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] MANNER ALS HEBAMMEN

Ménner als Hebammen - ihre
Erfahrungen in Ausbildung und Berufs-
praxis in Grossbritannien

von Paul lewis, aus: Midwife, Research and Childbirth, Vol. 11.

Manner als Hebammen gibt es in der Schweiz (noch) nicht. Diskussionen dazu ha-
ben auch schon stattgefunden, insbesondere im Anschluss an den «Beobachter-
Bericht», worin sich ein abgewiesener Anwérter vor einigen Jahren beschwerte.
In einigen Landern der Europdischen Gemeinschaft EG ist die berufliche Gleich-
stellung der Geschlechter soweit realisiert, dass Mannern der Zugang zu Ausbil-
dung und Ausibung des Hebammenberufes uneingeschrénkt offensteht.

Werden dereinst jene EG-Richtlinien fir unser land auch giltig, missen wir uns
wohl auch wieder mit dieser Frage auseinandersetzen.

Wirden die Frauen, ihre Partner, Arzte, Schwestern und vor allem wir Hebammen
diesen mannlichen Einbruch in unser traditionell weibliches Berufsfeld akzeptiereng
Uber die ersten Erfahrungen von Méannern als Hebammen in Grossbritannien be-
richtet Paul lewis im Buch «Midwife, Research and Childbirth» in einer Studie, wo
ausschliesslich mannliche Hebammen zu Wort kommen.

Bei der Ubersetzung und Zusammenfassung dieser Studie habe ich mich immer
wieder gefragt, wie ich diese «Hebammeriche» in gutem Deutsch nennen soll;
Hebammenménner, Mannerhebammen, Entbindungspfleger, wie sie in Deutsch-
land heissen, oder wértlich Ubersetzt «ménnliche Hebammen»?2 Ich entschied mich

fur letzteres, weil mir keine weitere Méglichkeit einfiel...

M. Moller

Geschichtlicher Hintergrund

Die moderne ménnliche Hebamme in
Grossbritannien unterscheidet sich von
ihren historischen Vorgangern da-
durch, dass der Einstieg in den Beruf
mit soliden pflegerischen Grundkennt-
nissen und nicht als ungebildeter Arzt-
Ersatzmann stattfindet.

Méannliche Hebammen traten in den
Geschichtsbichern  zunehmend ab
dem 16. Jahrhundert auf. Zwar blie-
ben die Frauen in Uberwiegender
Mehrzahl, den Mé&nnern gelang trotz-
dem, durch ihre neuartigen, sich von
den traditionellen Praktiken stark unter-
scheidenden, forscheren Methoden,
ein rascher Aufstieg. Ihr berufliches und
soziales Ansehen stieg, jenes der tradi-
tionellen Frauen-Hebammen fiel in zu-
nehmendem Masse.

Die Medical Acts (Gesundheitserlasse)
von 1858 und 1886 festigten die mé&nn-
lichen Positionen, so dass diese als
Vorléufer der modernen Geburtshilfe-
Spezialisten daraus hervorgingen.

Bis 1926 praktizierten unqualifizierte
Ménner im Hebammenberuf, wéhrend

Frauen bereits seit 1902 nur mit Ausbil-
dungsnachweis als Hebammen zuge-
lassen wurden.

In der Folge entwickelte sich das bis
heute weitgehend erhaltene System,
worin fast ausschliesslich ménnliche
Arzte und Hebammen, die nun wieder
ausnahmslos Frauen waren, die Vorsor-
ge, Pflege und Betreuung Schwange-
rer, Gebdrender und Wéchnerinnen
besorgten.

Nachdem 1952 die Zulassung von
Ménnern zum Hebammenberuf verbo-
ten wurde, wurden um 1970 Stimmen
laut, die die Aufldsung dieses Geset-
zes forderten. 1975 wurde die berufli-
che Gleichstellung von Mann und Frau
gesetzlich verankert. Nach vielen kon-
troversen Diskussionen waren zwei
Hebammenschulen bereit, Manner
aufzunehmen (Islington School of Mid-
wifery, Forth Valley Midwifery School).
Im Rahmen eines Pilotprojektes sollte
deren Eignung und Bewdhrung abge-
klart werden.

1977 begannen die ersten Manner ihre
Hebammenausbildung im Rahmen die-
ses Projektes.
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Der daruber verfasste Bericht (Speak
und Aitken-Swan) kommt zum Schluss,
dass mannliche Hebammen Gebaren-
den und ihren Partnern, Hebammen
und medizinischem Personal durchaus
zumutbar seien. Obwohl von vielen
Seiten stark kritisiert, dffnete dieser Be-
richt den Méannern die Tir zum Heb-
ammenberuf.

Mit einem Beschluss des Staatssekre-
tars, der eine restriktive Zulassung von
Méannern als Verstoss gegen das
Gleichstellungsgesetz  qudlifizierte,
waren Ménner in Grossbritannien ab
Mérz 1983 zu gleichen Bedingungen
wie Fraven zu Ausbildung und Aus-
Ubung des Hebammenberufes zuge-
lassen.

Obwohl Speak und Aitken-Swan Fol-
gestudien empfahlen und die Diskus-
sionen um Eignung, Arbeitsweise und
Reaktionen auf méannliche Hebammen
sehr heftig gewesen waren, fanden
sich spater kaum konkrete Angaben zu
diesen Fragen. Um diese Llicke zu
schliessen, versuchte der Autor, selber
Hebamme, eine maglichst umfassende
Arbeit zu verfassen, die aufschlussrei-
che Daten zu diesem Thema liefert.

Phase 1

Informationen von Hebammenschulen

1.1. Anzahl der Interessenten / An-
fragen.

1.2. Feststellung der genauven Zahlen
der beabsichtigten und erfolgten
Eintritte von Ménnern in Hebam-
menschulen zwischen Mai 1977
und September 1987.

1.3. Anzahl von Schiilern, Exami-
nierten und davon den Beruf
Ausibende.

1.4. Anzahl der Schiler, die ihre

Ausbildung abbrachen, und die
Grinde dazu.
Adressen von Schiilern und Ab-
solventen fir den Versand von
Fragebogen fir Phase 2 und 3
der Studie.

1.1.

Die Befragung aller 171 Hebammen-
schulen Grossbritanniens ergab, dass
139 (81%) Schulen Anfragen von Mén-
nern erhalten hatten.

An 31 Schulen wurden bereits Manner
ausgebildet, weitere 9 hatten Platze
angeboten, die aus verschiedenen
Grinden doch nicht von Ménnem be-
legt wurden.
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1.2.

Insgesamt wurden zwischen Mai 1977

und September 1987 90 Mé&nner aus-

gebildet.

1.3. Schiler: 22.

1.4. Ausbildung abgebrochen: 20.
Examiniert: 48.

Als Grinde for den Abbruch der Aus-

bildung wurden hauptsachlich schuli-

sche Schwierigkeiten und Mihe im

Umgang mit der beruflichen Exponiert-

heit genannt.

Diese hohe Ausstiegsrate drickt die In-

tegrationsschwierigkeiten von Man-

nern als Hebammen aus, lasst aber

auch Zweifel Uber die Selektionsver-

fahren an den Schulen autkommen.

(Uber deren Aufnahmekriterien und

-verfahren enthalt die Arbeit keine An-

gaben. Anm. d. Ubers.)

Phase 2

Ménnliche Hebammen in Ausbildung

und Beruf

2.1. Demographischer und intellek-
tueller Hintergrund.

2.2. Grinde fir die Berufswahl.

2.3. Probleme und Schwierigkeiten
wdhrend Schule und Praktika /
Akzeptanz durch die gebéren-
den Frauen.

2.4. Akzeptanz durch die Hebam-
menkolleginnen.

2.5. Grinde fir das Verlassen des
Hebammenberufes.

2.6. Berufliche Pléne, Laufbahnwiin-
sche.

2.].

Die Halfte der 58 Antwortenden waren
zwischen 25 und 29 Jahre alt, ein Drit-
tel junger und zehn Gber 30.

Ein Drittel waren verheiratet, elf hatten
Kleinkinder. Alle hatten eine gute pfle-
gerische Grundausbildung  (meistens
AKP) mit mehrjéhriger Berufserfahrung.
2.2.

Als Motivation fur die Berufswahl nann-
ten Manner &hnliche Beweggrinde,
wie sie aus Studien mit Frauen, die
Hebammen werden méchten, bekannt
sind. Neue Erfahrungen sammeln; Er-
weitern des Berufsgebietes; bessere
Karriereaussichten mit Zusatzausbildung.
53% der Anwarter gaben die «Erfil-
lung eines persénlichen Wunsches» als
Hauptmotivation an, und 22% bewar-
ben sich, um spdter in einem Entwick-
lungsland bessere Einsatzméglichkei-
ten zu haben.

Fur die Aufnahme an einer Hebam-

menschule gaben 34% der Befragten

an, Schwierigkeiten gehabt zu haben.

Einige Schulen hatten auf ihre Anmel-

dung gar nicht, mit primérer Ablehnung

oder mit zugangserschwerenden Be-
dingungen reagiert.

Adressen von Hebammenschulen mit

Mannerausbildungsplatzen und Infor-

mationen zu Aufnahmebedingungen

und Kursdaten waren schwierig zu er-
halten.

Die Bewerbungsgespréche tendierten

zur Uberbetonung der Probleme eines

Mannes in einem von Frauen dominier-

ten Beruf.

FUr eine Zusage waren beginstigend:

® Bewerbung am gleichen Spital, wo
vorher als Pfleger tatig.

@ Erfahrung in der Pflege von Frauen
und Kindern / Wochenbett / eigene
Familie.

@ Begrindung des Berufswunsches.

@ Entgegenkommen der Hebammen-
schule und deren lehrkérper.

2.3.

Wahrend Schule und Praktika hatten
es jene Manner (60%) einfacher, die
nicht als einziger Mann in einer Heb-
ammenklasse waren. Die Offenheit
einer Institution for mé&nnliche Hebam-
men schlug sich auf das gesamte Per-
sonal nieder, so dass diese Gruppe
eine gute bis sehr gute Akzeptanz und
Unterstitzung durch ihre Hebammen-
kolleginnen angibt.

2.4.

Vereinzelt wurden klare Ablehnung,
Feindschaft oder «zur Schau gestellter
weiblicher Chauvinismus» beklagt.
Akzeptanz durch die Gebérenden
(aus der Sicht der mannlichen Hebam-
men):

48 von 58 Befragten gaben an, im
grossen und ganzen problemlos ak-
zeptiert worden zu sein. Ausser von je-
nen Frauen, die aus ganz anderen Kul-
turen / Religionen stammten.

Die Art der Betreuung unterscheide
sich kaum von jener ihrer weiblichen
Kolleginnen. Einige vertraten die Mei-
nung, dass Mé&nner eher mitfihlender,
verstandnisvoller und sensibler auf die
Woiinsche Gebdrender eingingen.
Ausserhalb von lemnsituationen wurde
die Anwesenheit einer Kollegin beim
Vaginaluntersuch weder von den Frau-
en noch von der mannlichen Hebam-
me gewdinscht und selten fir notwen-
dig erachtet.
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Bei der ersten Begegnung waren die
meisten Gebdrenden und ihre Partner
Uberrascht, die weiteren Reakfionen
blieben sehr individuell.

Die Mehrheit akzeptierte die mannli-
che Hebamme nach einer Phase von,
meist mit Humor getragener Unsicher-
heit.

Alle Betroffenen hatten das Recht, eine
Hebammenkollegin zu verlangen, dies
wurde jedoch selten in Anspruch ge-
nommen.

Auch  Partner/Eheménner reagierten
nur in Einzelféllen mit der vielfach be-
furchteten Ablehnung. Oft entstand
eine intensive Zusammenarbeit zwi-
schen mé&nnlicher Hebamme und Part-
ner/Ehemann. Die daraus entstehende
Vertrauensebene erleichterte es den
Partnern, ihre Frauen zu unterstitzen.
So Ubernahmen diese Partner Massa-
gen, Haltungsunterstitzung und Atem-
anleitung unbefangener als bei weibli-
chen Hebammen.

Alle befragten mannlichen Hebammen
stellten fest, dass von den in Offentlich-
keit und Fachwelt erhobenen Zweifeln
und von den befurchteten Ablehnung in
den konkreten Geburts- und Betreu-
ungssituationen sehr wenig spirbar sei.
2.5

Von den 48 examinierten Mé&nnern ar-
beiteten nur gerade 19 als Hebammen
zum Zeitpunkt der Studie, davon 11 im
Ausland (Australien, Neuseeland, Hol-
land, Afrika).

Von den 29 den Beruf nicht (mehr) Aus-
Ubenden konnten nur 22 befragt wer-
den. Als Grund fir den Ausstieg gaben
einige an, zum Zeitpunkt ihres Ab-
schlusses (vor 1983) ausserhalb der an
der Pilotstudie beteiligten Kliniken nicht
als Hebammen zugelassen worden zu
sein.

Funf gaben bessere Karriereaussichten
als Grund an, drei hatten sich bereits
wdhrend der Ausbildung zur Rickkehr
in die Krankenpflege entschlossen, drei
fanden keine Stelle. Als weitere Grin-
de wurden zu niedriger lohn, einge-
schrankte Austbungsmaglichkeit der
Hebammenarbeitim Spital und familia-
re Umstdnde angegeben.

14 wollten nicht mehr in den Hebam-
menberuf zuriick, 8 eventuell.

Alle Befragten arbeiteten in der Kran-
kenpflege, 11 davon im Kader.

2.6.

Die laufbahnwinsche konnten von
82% der Befragten in die Tat umgesetzt
werden. Alle, die nicht gleich nach der
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Ausbildung den Beruf verlassen hatten,
arbeiteten als Hebammen; je nach Be-
rufsziel, nur 1-2 Jahre oder langer. Die
Halfte der Befragten strebte Posten an
Schulen, in Abteilungsleitung, Admini-
stration efc. an, die restlichen wollten
im Hebammenberuf bleiben.

Phase 3

Interviews mit praktizierenden ménn-

lichen Hebammen

3.1. Aspekte zu bevorzugten Berei-
chen der Hebammenarbeit.

3.2. Potentiell problematische Berei-
che der Hebammenarbeit.

3.3. Mittel und Wege zu Akzeptanz
und Integration im Beruf.

3.4. Beziehungen zu Kolleglnnen /
Rolle im Team / Akzeptanz
durch Arzte.

3.5. Reaktionen von

und ihren Partnern.

Berufslaufbahn.

Ansichten zum Nutzen von Mén-

nern im Hebammenberuf.

Gebdrenden

i
el

Diese Befragung richtete sich an die
acht zur Zeit der Studie praktizieren-
den mannlichen Hebammen in Gross-
britannien (siehe 2.5.).

als

Es konnten keine bevorzugten Arbeits-
bereiche festgestellt werden. Alle ga-
ben an, sich fir die Hebammenarbeit
als Ganzes zu inferessieren, in umfas-
sender Weise.

Dieser Ganzheitsaspekt und die inten-
siv erfahrbaren zwischenmenschlichen
Beziehungen wurden von allen als
wichtigste Punkte fur ihre berufliche Zu-
friedenheit genannt.

3.2

Als potentiell problematisch wurden
Beratungsgesprache Uber Verhitung
und Sexualitét allgemein geschildert.
Die mannlichen Hebammen fihlten
sich befangen und hatten wegen man-
gelnder personlicher Erfahrung Mihe,
Tips und Empfehlungen zum Stillen,
Hygiene, Bekleidung etc. zu geben.

In Beratungsgesprachen wurde der
Unterschied Mann—Frau von den mei-
sten am infensivsten gespirt, dessen
Bewusstheit und die Bereitschaft, sol-
che Aufgaben zu delegieren, erleich-
terten diese Arbeit.

Die Hebammentatigkeit von Mannern
in Gemeinden wurde ebenfalls als sehr
problematisch geschildert. Der Um-

gang mit der eigenen Sexualitét wurde
in der hduslich-intimen Atmosphére
schwieriger empfunden als in der klinisch-
sachlichen Umgebung eines Spitals.
3.3.

Um die Akzeptanz und Integration zu
erleichtern, mussten viel Diplomatie,
Takt und Fingerspitzengefuhl angewen-
det werden, im Umgang mit Frauen
und Kolleginnen, speziell in der ersten
Phase der Begegnung.

Gute Kommunikation mit ehrlichen, kla-
ren Aussagen wurde als Basis fir das
Wachstum von Vertrauen und Zuver-
sicht angegeben.

Was fir alle Pflegepersonen gelte,
musste sich eine mé&nnliche Hebamme
viel intensiver bewusst sein und die Be-
mihungen entsprechend  verstérken
(auch in Konfliktsituationen).

3.4.

Zu Beginn wurde ihnen im Hebammen-
team meist mit Skepsis begegnet, —
blieb viel Schweigen und Ungesagtes.
Sobald die fachliche Kompetenz und
Akzeptanz durch die Mitter bewiesen
war, wurden die Mdnner von ihren
Hebammenkolleginnen akzeptiert.
Junge Assistenzarzte schéatzten ménn-
liche Hebammen fast ausnahmslos und
wandten sich lieber an sie (niedrigere
Hemmschwelle).

Finige Arzte schienen auf sie eher zu
héren als auf ihre weiblichen Kollegin-
nen. Hochrangige Arzte und praktizie-
rende Gyndkologen und Allgemein-
arzte waren héufig unfreundlich und her-
ablassend. Einige empfanden die méann-
lichen Hebammen als Konkurrenten,
andere reagierfen mit Verachtung. Alle
Befragten gaben an, mit Arztinnen weni-
ger Schwierigkeiten gehabt zu haben.
3.5. Siehe unter 2.4.

3.6. Siehe unter 2.6.

3.7,

Alle Befragten empfinden mdnnliche
Hebammen als Bereicherung, Aus-
gleich in einem dominant einge-
schlechtlichen Berufsbereich.

Sie wirden von / Uber Fraven und
Weiblichkeit viel lernen, kdnnten aber
auch den Frauen etwas mitgeben.
Maéannliche Hebammen kénnten die
Balance Mann-Frau wdahrend dem
Geburtsgeschehen besser herstellen,
den Partner besser einbeziehen, weil
sie ihm weniger Aufgaben wegn&hmen
als weibliche Hebammen.

Ein anderer meinte, M&nner kimmerten
sich von Natur aus und instinktiver um
Frauen, als Frauen Frauen betreuen.
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Mannliche Hebammen héatten die Ge-
legenheit, ein besseres, tieferes Ver-
standnis for Frauen zu entwickeln.
Wenn dies an andere Mdanner weiter-
gegeben werden kann, kénnte es die
Gleichberechtigung férdern oder zu-
mindest die Achtung der Frauen ver-
bessern helfen.

Alle meinten, dieses verénderte Rollen-
modell sei wichtig, fir sie selber, aber
auch fur die Gesellschaft.

Schlussbemerkungen des
Autors

Diese Studie hat gezeigt, dass wohl In-
teresse von Mdénnern besteht, den
Hebammenberuf auszuitben. Trotz
gesetzlich  verordneter  beruflicher
Gleichstellung sind einige Schranken
vorhanden, die eine Massierung von
mannlichen Hebammen verhindern.
Von den wenigen, die die Ausbildung
absolvieren, steigen viele aus, die An-
zahl der Praktizierenden ist sehr gering.
Viele derin Diskussionen im Vorfeld der
uneingeschrénkten Zulassung gehér-
ten Einwdande und Befirchtungen trafen
in keiner Weise zu.

Den wenigen Praktizierenden ist es ge-
lungen, sich in den Beruf zu integrieren
und von allen Betroffenen recht gut ak-
zeptiert zu werden, was sich allerdings
auf die Sichtweise der mdnnlichen
Hebammen abstitzt.

Die Reaktionen auf Manner als Heb-
ammen aus anderer Sicht wird sicher
Gegenstand spdterer Untersuchungen
werden. O

Die Druckerei informiert:

J i,
g% aus 100% chlorfrei gebleichtem

Zellstoff

Chlorfreies Papier fir
die «Schweizer
Hebamme»

Seit Nr. 4/92 wurde auf chlorfreies
Papier umgestellt. Im Papier-Her-
stellungsprozess wird der Bleich-
vorgang ohne Chlor durchgefthrt,
was eine wesentlich kleinere Um-
weltbelastung bedeutet.

Die Umstellung wird in den nach-
sten Jahren s&mtliche Papiere
treffen.
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