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In letzter Zeit wurden Entscheidungen
gefillt, die tief greifende Verdnderungen
in der Spital- und Bildungslandschaft
einlduten. Eine davon war es, die Hebam-
' menausbildung in Zukunft
auf Fachhochschulstufe
anzusiedeln. Obwohl diese

Positionierung anfinglich

positiv begriisst wurde,

werden jetzt Stimmen laut,
welche eine «Verwissen-

, 1 schaftlichung» des Berufes
befiirchten. Warum sollten ausgerechnet
«weise Frauen» davor Angst haben?

Die Weisheit der Hebammen beruht ur-
spriinglich auf Erfahrungswissen, das
im Gesprdch und Austausch mit Frauen
gewonnen wird. Dieses Wissen erzdhlt
von extremem Gliick verbunden mit
Trauer. Es erzdhlt iiber das Fehlen von
Erklirungen und die Unmaoglichkeit,
alles kontrollieren zu kénnen, indem es
Grenzen der Machbarkeit und den
Umgang mit Unsicherheiten im Leben
aufzeigt. Das Erfahrungswissen behaup-
tet aber nicht, dass es ein Rezeptbuch
gibt, mit dem sich alle Lebenssituationen
bewdltigen lassen.

Als Kontrast dazu wird der akademi-
schen Wissenschaft eine «Rezeptbuch-
haftigkeit» verbunden mit Kontrollier-
barkeit angedichtet, und diese besitzt

in unserer jetzigen Gesellschaft einen
hohen Stellenwert. Mein Studium und
besonders die Frauen in meinen Inter-
views haben mich gelernt, dass es noch
eine andere Welt gibt. Sie hat einen
Reichtum an Wissen zu bieten, sobald
wir besser zuhoren und den Frauen auch
mehr Zeit geben. Obwohl wenig bekannt,
ermaglicht die Wissenschaft auch solchen
«stillen» (Frauen-)Stimmen einen Ton zu
verleihen, und gerade darin liegt unsere
Hebammenarbeit.

Hebammen sind Briickenbauerinnen
zwischen zwei Welten. Statt uns nur an
einer Welt zu orientieren und unsere Defi-
zite zu betonen, sollten wir stolz sein auf
unser lebensweltorientiertes Frauenwis-
sen, uns trauen und ihm einen Plalz ge-
ben. Es wird Zeit, dass Worter wie «sich
wehren» und «beweisen miissen» aus un-
serem Vokabular gestrichen werden!

Ans Luyben

4 Hebamme.ch
11/2006 Sage-femme.ch

D OS S I

Argumente fiir die Fachhochschule

«Studierte Heb

Im Vorfeld der Entscheidung durch die GDK, ob die Hebammenaushildung

kiinftig auf Fachhochschulniveau positioniert sein wiirde, blieb der SHV -

bekanntlich erfolgreich - nicht untitig. Schulleiterinnen und Verband

stellten ein Argumentarium zusammen. Hier sind die Argumente noch

einmal zusammengefasst.

SCHWEIZ.
HEBAMMENVERBAND

D ER Hebammenberuf ist ein Beruf im
Bereich des Gesundheitswesens. Die
Hebamme erfiillt einen eigenstindigen
Auftrag innerhalb der Gesundheits-
vorsorgung; im Speziellen im Bereich
der Geburtshilfe, der Gesundheitsforde-
rung und Prédvention rund um die Mut-
terschaft und in der Gesundheitshil-
dung. Das Krankenversicherungsgesetz
auf Bundesebene definiert die Hebamme
als Leistungserbringerin.

Im Sinne der WHO

«Im Anschluss an die zweite internatio-
nale Konferenz zum Pflege- und Hebam-
menschulwesen vom Juni 2000 wurde die
Erkldrung von Miinchen verabschiedet.
Darin bittet die WHO (...) alle einschligigen
Behorden in der Européischen Region der
WHO eindringlich, ihre Massnahmen zur
Stirkung von Pflege- und Hebammen-
wesen zu beschleunigen, indem sie: (...)
die Aus- und Forthildung sowie den Zu-
gang zu einer akademischen Pflege- und
Hebammenaushildung verbessern. Auch
die Forderung nach der Maoglichkeit von
gemeinsamen Teilen der Aus- und Weiter-
bildung von Arzten, Pflegenden und
Hebammen macht deutlich, dass diese
Ausbildung nach Ansicht der WHO auf
dasselbe (Hochschul-)Niveau gehoren.»!

Fiir die schweizerischen Aushildungen
in Pflege, Ergotherapie und Physiothera-
pie wurde entschieden, dass auch in
der Deutschschweiz Fachhochschulstudien-
ginge angeboten werden. Will man die
Forderung der WHO ernst nehmen, muss
es dieses Angebot auch fiir die Hebam-
menaushildung geben.

Gesamteuropaische
Entwicklung

Die OECD empfiehlt der Schweiz in ei-
nem Expertenbericht (s.www.gwf-gsr.ch),

die Ausbildung fiir Berufe im Bereich
Gesundheit in die Hochschulen zu
integrieren. In praktisch allen west-
europdischen Lindern sind in den letz-
ten 10-20 Jahren im Zuge von linder-
iibergreifenden Reformen Studiengédnge
fiir Gesundheitsbherufe an Hochschulen
entstanden. Die Schweiz darf den An-
schluss an diese Entwicklungen nicht
verpassen.

Angleichung an Romandie

Die Situierung der Hebammenausbil-
dung in der Westschweiz ist an der Fach-
hochschule und verlduft erfolgreich. Die
Berufsgruppe der Hebammen ist zu klein
fiir zwei unterschiedliche Ausbildungsni-
veaus in der Schweiz.

GDK-konform

Im Papier der Gesundheitsdirektoren-
konferenz vom April 2004 «Ziele der
Fachhochschule Gesundheit»? wird unter
Punkt 4.1 beschrieben, was die berufli-
chen Tatigkeiten/Funktionen, welche auf
die Fachhochschule vorbereiten, charak-
terisiert. Die Kompetenzen des Heb-
ammenberufes und die davon abgeleite-
ten Ausbildungsziele zeigen auf, dass die
beschriebenen Charakteristika vollum-
fanglich abgedeckt werden.

Entwicklungen
in der Geburtshilfe

Die Arbeitswelt macht geltend, dass
die medizinische und medizinaltechno-
logische Entwicklung in der Frauenheil-
kunde, der Geburtshilfemedizin und in
der Hebammenlehre grosse Verdnde-

! Diplomausbildungen im Gesundheitsbhereich, ausge-
wihlte Daten und Fakten, SDK und SRK, Bern und
Wabern April 2003.

2 Ziele der Fachhochschule Gesundheit (FH G), GDK
21. April 2004.



ammen — wozu?»

rungen auslost. Neue Verfahren, Préna-
taldiagnostik, Reproduktionsmedizin, Gen-
technologie, Behandlung von Friihge-
borenen und Familienplanung sind als
neue Herausforderungen in den letzten
15 Jahren Teil der Hebammentétigkeit
geworden. Hebammen sind tagtéglich
mit Migration, ethischen Fragestellun-
gen und der Prozessbegleitung in der
Entscheidungsfindung der Paare im Sin-
ne eines «Informed consent» konfron-
tiert.

Dazu braucht es hoch qualifizierte
Personen, die fihig sind, ihre Leistungen
begriindet, basierend auf empirischem
Wissen, auf Wissen aus der Hehammen-
forschung, auf Forschungsergebnissen
der Geburtshilfe und Bezugswissen-
schaften sowie auf traditionellem und
individuellem Wissen evidenzbasiert zu
entwickeln. Damit auf dieser Grundlage
die Prozesse gesteuert, Netzwerkarbeit
geleistet und die Qualitdt der Arbeit ge-

sichert werden konnen, ist eine qualita-
tiv hochstehende Fachhochschulaushil-
dung unumgénglich.

Gesundheitswesen braucht
zusatzliches Wissen

Der Bedarf an Fachhochschul-Absol-
ventInnen ist aus gesundheitlicher Grund-
versorgungssicht fiir Berufe im Gesund-
heitswesen nachgewiesen. Schon heute
braucht es je nach Fachbereich zusétzli-
ches Wissen. Deshalb gibt es Fachvertie-
fungsangebote, die sog. hthere Fachaus-
bildung I und Nachdiplomausbildungen
mit jeweils 600 Lernstunden. Es werden
jahrlich jeweils etwa 40 Hebammen auf
dieser Stufe ausgebildet und miihelos vom
Markt absorbiert. In beinahe allen ge-
burtshilflichen Abteilungen sind Hebam-
men mit diesen Nachdiplomausbildun-
gen angestellt, da sie Aufga-
ben wie Lernbegleitung,

Hebammen sind Exper-
tinnen und arbeiten
autonom - ihre Ausbil-
dung stellt dies sicher.
Foto: Gerlinde Michel

Geburtsvorbereitung und Beckenboden-
training und weitere ergdnzende Angebote
mit hoher Qualitdt wahrnehmen und ge-
wihrleisten.

Alle Hebammen (Angestellte sowie
Selbsténdigerwerbende) arbeiten im Be-
reich der Geburtshilfe in regelrichtigen
Situationen in eigener Verantwortung. Im
Bereich der Geburtshilfe in regelabwei-
chenden Situationen ist eine multidiszi-
plindre Zusammenarbeit in der situations-
angepassten Gesundheitsversorgung von
Mutter, Kind und Familie unabdingbar. Es
werden zunehmend umfassende Kennt-
nisse des gesamten Gesundheitssystems
sowie der Dimension von gesellschaftli-
chen und medizinischen Zusammenhéin-
gen verlangt. Die Hebamme arbeitet als
Expertin und vollstdndig autonom. Sie for-
dert neben der klinischen Ausbildung
auch die Einbindung in die klinische
Forschung, was im internationalen
Kontext zunehmend von Hebam-
men in der Grundausbildung
selbst betrieben wird. <
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