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Hr. Fr. Berner, Hotel r^uier
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v Abonnement: '

ft Fr. |»cr Jahr,
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Fiirs Ausland mit
I'orlo/tiHchlag
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das Blatt gratis.
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BASEL, den 24. Sept. 1802.
-• (•

Erscheint Samstags.

BALE, le 24 Septembre 1892.

Paraissant le Samedi.

Hôtel-Revue
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Abonnements: -
5 frs. par an, !f

; 3 frs. pour G mois.
Pour l'étranger

le port en eus.
Les sociétaires

reçoivent l'organe
gratuitement.

Annonces:
25 cts. pour la

petite ligne
ou son espace.
Rabais en cas

de répétition de la
mémo annonce

; Les sociétaires
; payent moitié prix. £[ö
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(Schweizer (Hotelier-Vereins. | Société Suisse des Hôteliers,
Redaktion &, Expedition : St. Albananlage Nr. 7, Basel.

Telegramm-Adresse : „Hotelrevue, Basel." Téléphone. Rédaction & Expédition : Avenue St. Alban No. 7, Bale.
Adresse télégraphique: „Hôtelrevue Bâle".

Nachdruck der Originalartikel nur mit Quellenangabe gestattet.

Mittheilung betr. Adressbuch.
Nachdem nun sämmlliche INI. VoroinsmiIglio-

der in den Besitz, dos vom Verein herausgegebenen

Ilolel-Adresshiichos gelang! sind, werden für
Diejenigen, welche in demselben mit einer Annonce
liguriren, die Nachnahmen der Post übergehen und
wird um gell. Ilonorirung derselben gebeten.

Das (loiitnillmroiui.

Communication concernant
l'Almanach d'hôtels.

Vu ipie Ions les Sociétaires seul maintenant
en possession de l'Almanach d'Hôtels, publié par
la société, nous avisons ceux do ces MM qui y

figurent par une annonce que les mandats de
remboursements seront mis à la poslo ces jours-
ci et nous prions ces MM de vouloir bien les
honorer. Le bureau central.

Versicherung von Hab und Gut der

Hotelangestellten.
(Antrag zu Mauden der (ii'nrriilvcrsnmiiilung des

Schweizer Hotelier- Vereins.)

Nicht wenig trägt der Brand in (irindelwald
dazu bei, unsere schon früher gehegte Absicht,
die Versicherung \on Mali und Hut der llolelan-
geslelllen /.u beantragen, als zweckmässig und
z.eitgemäss erscheinen zu lassen. Heute mehr
denn je möchten wir diesen Antrag befürworten
und der Eiliehlicherkläning empfehlen, denn der
Fall in (irindelwald, wo das F.igenthum von 12<>

Angestellten nicht versichert war, liai neuerdings
dargethan, dass in dieser Beziehung noch ein
dankbares Feld der Wohllhäligkeit offen sieht
und zweifeln wir nicht, dass die Frage in diesem
Sinne aiifgelassl und baldmöglichst erledigt werde.

Es liegt in der moralischen Pflicht eines jeden
helheiliglen Angestellten heim Ausbruch eines
Brandes in erster Linie für die Bettung der
Fremden und deren Besilzlhuni, sowie auch für
dasjenige seines Brodherrn besorgt zu sein. Aus
diesem Umstände ist der logische Sellins- zu
ziehen, dass der Angestellte hei Feuersgefahr s 'in
eigenes Besit/.lluun zum Vorneherein verloren
gehen muss. Ein weiterer (irund hiezn liegt
darin, dass die Zimmer der Angestellten ineislen-
Iheils die unzugänglichsten sind, weil in den
oherslen Klagen sich helindend.

Wenn auch der Verlust in materieller Beziehung

nicht immer von grosser Bedeutung ist, so
verliert doch der Angestellte hei solchen Unglücksfällen

ungleich mehr als die Fremden, denn er
hiissl dabei gewöhnlich Alles ein. was er sein
Eigen nennt und nichts bleibt ilun übrig, als
was er gerade auf dem Leihe trägt.

Bei der Einführung der Vorsicherung kommt
weniger der Beirag der Prämie als vielmehr die
Uomplizirtheil der Durchführung derselben in
Betracht. Eine diesbezügliche Unterredung mit der
Direktion der 'llnloisc' hat ergehen, dass es sich
wesentlich darum handeln müsse, in welchem
Verhältnisse die Zahl derjenigen Angestellten stehe,
welche in aus llolz gebauten Hotels beschäftigt sind,
worunter namentlich die (îrosszahl der Berghotels
zu rechnen sind, gegenüber der Zahl derjenigen,
welche in massiven 1 läusern arbeilen. Da es sich

in diesem Falle vorderhaitd nur um diejenigen
Angestellten handelt, wolöhe hei Mitgliedern des
Schweizer Iloleliervoreins j im Dienst sind, so
würde das Resultat mulhmâfeslich kein ungünstiges
werden, denn selbst die grössern Bergholols sind
doch zum grösston Theile fus Stein gebaut.

Ein weilerer wesentlicher Punkt bildet die
Holte der per Kopf feslzusdlzenden Versicherungssumme.

Wir glaubten einé durchschnittliche fixe
Summe von 500 Fr. annehmen zu dürfen, die
dann bei Brandfällen der fllnlächheit halber ohne
Weiteres von der Yersicterungs-Gesellsehafl an
jeden betroffenen AngeslcHlen ausbezahlt würde.

Die Direktion der «/in/etse» hat uns aber
diesbezüglich die Unziikissigkcit und seihst die daraus
möglicherweise entstehenden Naclitheile für die
Versicherten deutlich wietlerlcgl.. Nichtsdestoweniger

Hessen sich in dieser Beziehung gewisse
Normen aufstellen, in dem Sinne, dass ein
Durchschnitt der Versicheningssii nine von z. B. 400 Fr.
festgesetzt würde, welche lann gegebenen Falls,
je nach der Höhe des V irlusles hei der
Auszahlung Iiis auf G00 Fr erhöht, desgleichen
aber bis auf "ein Minmfim tou 200 Fl', erniedrigt
werden könnte, wenn der Ausweis ergeben, dass
der Verlust unter der Diirchschnitlsqiiote geblieben.
Die Prämie der Versicherung würde also auf der
Durchschnillsiinime von 400 Fr. hissen und der
auszuzahlenden Summe nach oben wie nach unten
Spielraum lassen.

Es wurde uns ganz richtig bemerkt, dass wenn
es auch nicht wahrscheinlich sei, immerhin mit
dem Umstände gerechnet werden müsse und zwar
von Gesetzes wegen, dass die Aussicht auf Erhall
einer unbestreitbaren lixen Entschädigungssumme
der Keim zu Versuchungen worden könne, die
dem Versicheningsinoliv gerade zuwider liefen.

Des Fernern würde auch der Begriff: « Ilab'
und Gut» ein viel zu weitläufiger sein, so dass
auch hierin strickte Grenzen gezogen, d. h. das
Kind heim Namen genannt werden miisslo.

Selbstverständlich soll aus der beantragten
Versicherung für die Versicherlen keine Erwerbsquelle
entstellen und wird der Wohllhäligkeit vollständig
Genüge geleistet sein, wenn für das Allernolhwen-
digsle Vorsorge getroffen ist. Unter dem Allernotli-
wendigslcn versieben wir: Kleider. Wäsche,
Kopfbedeckungen, Schuhwerk. Koller und allfällig noch
eine Uhr. alles Uebrige, Schmucksachen, Geld etc.
blieben bei der Versicherung ausgeschlossen.

Unser diesbezügliches Referai an der
Generalversammlung wird sich dann über die nähern
Einzelheiten, namentlich in Bezug auf die erforderlich
werdenden Vorarbeiten und die einheitliche
Durchführung, so weit es den Verein bell ifl'L, verbreiten.
Wir wollen liicmil nur den Gedanken angeregt
haben, um ihn m Fluss zu bringen.

Propositions
contre le charlatanisme de la re'clame.

(A l'adresse de l'assemblée générale de la Société
Suisse des Hôteliers).

II.
H est de notre devoir de mieux préciser les

causes qui nous ont déterminé à remettre en
seconde ligne les propositions, concernant la centralisai

ion de la reclame, qui ont déjà été faites il y
a quelques temps par nous, comme étant en
général le but Unat du règlement de la question
de la réclame.

Il n'y a aucun doute qu'en posant des
propositions qui aboutissent à faire naître un nouveau
déparlement au bureau central, nous nous imposions
personnellement une nouvelle charge. Si cette
charge comprend la direction de la centralisation
de la réclame à fonder, elle se développera à un
poste tellement responsable qu'il ne sera non
seulement excusable, mais môme justifiable, de

prendre celte question deux fois en considération
et de l'étudier à fond.

En faisant passer notre proposition à la centralisation

immédiate de la réclame, nous aurions en
effet promis plus que ce qu'il nous aurait été
possible de tenir, au moins pour le commencement.

C'est cette cause qui nous porta à l'idée de
prendre en vue premièrement une station
intermédiaire qui assurera d'une part le développement
du projet complet, et qui de l'autre part sera
dans l'étal de favoriser surtout notre savoir et
notre pouvoir à ce rapport.

Rien ne sera plus propre à se familiariser
avec le domaine de la réclame que justement le
bureau des informations proposé. S'il ne s'aggissait
que d'iine ville ou que d'une partie de pays
limitée, notre scrupule ne serait pas pour la
moitié aussi grand, niais comme il s'agira d'avoir
en vue tous les centres du mouvement des étrangers
en Suisse, alors une école pratique antécédente
pour le futur «bureau central de la réclame» sera
d'une nécessité inévitable.

Néanmoins ces deux propositions: Bureau des
informations de la réclame et centralisation de la

réclame, se trouvent réciproquement en rapport si

intime, qu'on devrait les vider Ihéoréliquemeiil
toutes les deux en même temps, afin que, si le
développement de la première était assez mûr et
si les expériences faites rendaient possible un
jugement juste dans la question des réclames, afin
de pouvoir entrer successivement dans la
centralisation générale de la réclame, c'est-à-dire dans le
système des annonces collectives, sans avoir besoin
de mettre premièrement en mouvement tout l'appareil

d'une assemblée générale ou d'en attendre
l'époque. Une commission de réclames, par exemple,
la commission de surveillance du bureau
d'informations aurait la compétence sur le développement
ultérieur dans le sens centralisateur.

Nous trouvons bon d'entrer encore plus en
détail dans le champs d'activité du bureau central
de la réclame ultérieur ; il va sans dire (pie nous
ne pouvons pas encore bien nous rendre compte
en ce rapport de l'érection des normes précises
à l'égard de tous les facteurs, qui y entrent en
considération. Le temps nous l'apprendra.

11 ne peut pas s'agir seulement d'introduire le
système des annonces collectives de manière à

ce (pie tout simplement chaque ville ou chaque
centre fasse collectivement des réclames pour soi-
même, par l'intervention du bureau central, mais
voici en quoi consiste la chose principale et aussi
le jirofil principal : comment et à qui on en donne et
sous quelles conditions. Nous ne considérons pas du
tout la question, si les entreprises de réclames
acceplaienl les annonces collectives, dès que la
centralisation se rapporte à tout un pays et
naissant d'une union qui réunit en elle pour le
moins la plupart des hôteliers, qui font le plus de
réclame. Cependant dans ce sens le succès, ne
nous paraîtrait qu'imparfait et partial, si les hôtels
seuls qui à cause de leur situation isolée ne
pourraient pas participer collectivement, s'ils ne pou-


	Mitteilung betr. Adressbuch = Communication concernant l'Almanach d'hôtels

