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Unsern Mitgliedern

empfehlen wir, bel Vergebung ihrer Anzeigenauftrige
fr kommende Saison in allen Féllen die Vermittiung

‘r  Annoncen-Expedifion
Rudolf Mosse : Ziirich

InAnspruch zu nehmen. Diesestbekanntlichalleinige
Konzesslondirin fir den in- und ausléndischen Pro-
pagandadienst des S. H.-V. und bletet alle Garantiem
fuir eine elnwandfre!e Bedienung. Wirrechnen darauf,
dass unsere Mitglieder In ihrem eigenen und im
Vereinsinteresse unsererAufforderung entsprachen.

Der Vorstand des Schweizer Hotelier-Vereins.

Betrachtungen.

Trotzdem die Sozialdemokratie in den
meisten Liindern unseres alten Erdteils eine
Machtfiille erlangle, die ihr gestattet, mitunter
politisch eine wichtige Rolle zu spielen und
die Arbeitskriifte fast aller Industrie- und Ge-
werbezweige unler ihre schiilzenden Fittiche
zu nehmen, ist es ihr bislang doch noch
nicht gelungen, in Kreisen des Hotelpersonals
mehr als oberflichlich TFuss zu fassen. In
Deulschland zwar existieren Angestelltenver-
biinde, deren .Ziele und Tendenzen ganz nach
syndikalischen Theorien orientiert sind, und
auch in Ziirich scheint eine gewerkschaftliche
Organisation von Hotel- und Wirtschaftsange-
stellten zu bestehen, die ihre Ordres [wenig-

stens bis zum  Kriegsausbruch) von Berlin
empfing. Dariiber hinaus vermochte die so-

zialdemokratische Propaganda indes in An-
gestelltenkreise unseres Landes nicht einzu-
dringen, denn der Boden, den das gewerk-
tliche Senfkorn zu seinem Wachstum be-
notigt, ist eben in der Schweizer Holelerie
noch nicht geniigend vorbereitet, mit andern
Worlen: das schweizerische Hotelpersonal
t sich nicht so leicht betéren, wie die An-
gehdrigen anderer Berufsarten. Diese Tatsache
hat aber ihre ganz bestimmten Griinde!
Wenn auch kein Gerechtdenkender mehr
die Wahrheit in Zweifel zieht, dass die ge-
werkschaftliche  Organisation  in manchem
Métier vom Guten ist, den Organisierten ofters
von Nutzen war, ohne dabei jemandem zum
Schaden zu gereichen, und daher fiir gewisse
Berufsarten ihre Daseinsberechtigung besitzt,
so sind doch in der Regel unsere schweizer.

Hotelangestellten eine zu  aufgekliirte und
auch zu gut geschulte Bevilkerungskategorie,
um ihren wahren Vorteil allein von dieser

Seite zu erhoffen. Es gibt sicher auch in der
Lage des Hotelpersonals noch manches, das
der Besserung bedarf. Und welcher Mensch,
ob hoch oder niedrig stehend, vernihme nicht
gern die frohe Botschaft von der Besserung
seiner Lage? Indessen soll die gebotene Hilfe
stets den Bediirfnissen des Empfingers an-
gepasst sein, sonst verfehlt sie meist ihren
Zweck. Und da der kluge Menschenverstand
jedem cinpriigt, dass die erhoffte Besserung
seiner Verhiiltnisse letzten Endes allein von
seiner personlichen Eignung und Tiichtigkeit
abhiingt, so kann dem kritisch Veranlagten,
der auf schillernde Theorien nicht hereinfillt,
die beste Organisation wenig helfen, wenn
ihm eben die Tiichtigkeit im Fach abgeht. So
etwa argumentiert unser Schweizer Hotelper-
sonal, das sich bisher der sozialdemokrati-
schen Bemutterung so geschickt zu entziehen

wussle. Und dass es besser tut, sein Heil mehr
von Geschiiftstiichtigkeit und ernstem Streben
denn von irgend einer gewerkschaftlichen Or-
ganisation zu erwarlen, das beweisen ihm die
vielen Vorbilder aus seinen eigenen Reihen!
Wie mancher ehemals besitzlose Angestellte,
der mit guten Fach- und Sprachkenntnissen
ausgestattet war, hat sich nicht durch ziel-
bewusste Arbeit vom niedrig stehenden Poslen
zur obersten Stufenleiter der Hotelhierarchie
emporgeschwungen und bildet heute als Di-
rektor oder Geschiftsinhaber eine Zierde der
Holelindustrie? Ohne von der Gewerkschafts-
theorie jemals auch nur einen Hauch verspiirt
zu haben. ¥

Das macht der innere Gehalt des Menschen,
der sich selbst zum «Schmied seines Gliickes» .
bestimmt. Was ich in mir lrage, das cigene
berufliche Kénnen, den Wert als Fachmann, .
als Mensch iiberhaupt, das kann mir niemand,
auch nicht die heste gewerkschaftliche Orga-
nisation geben, oder, wenn ich es verloren,
ersetzen. Diese Maxime ist dem schweizer.
Hotelangestellten angeboren und deshalb gibt
es nicht leicht einen andern Beruf, in dem das
Sprichwort: «Selbst ist der Mann!» noch die
allgemeine Geltung hat wie in der Hotelerie.
Daran vermag auch die gegenwiirtige Krise
unseres Gewerbes nichts zu indern. Denn die
ist vor allem auf den Krieg und seine Folgen
zuriickzufiihren; dem strebsamen, tiichtigen
Angestellten aber wird der zu erwartende Auf-
schwung in den Friedensjahren neue Gelegen-
heit bieten, seine Karriére zu machen, ohne da-
fiir die Sozialdemokratie zu bemiihen. Weiss
er doch, dass, wenn die Schweizer Holelerie
in der gangen Welt sich eines ausgezeichneten
Rufes erfreut, dies ebenso sehr der Tiichtig-
keit des Personals wie etwa der gesunden
Bergluft, den guten Weinen und der gediege-
nen Ausstattung der Hotels zu danken ist, und
dass seine Verdienste vom Prinzipal auch voll
rdigt werden. Wie es denn von altersher
dition der Schweizer Hoteliers ist, gutbe-
wiithrte Angestellte als Familienglieder zu
behandeln und ihrem Fortkommen jeden er-
denklichen Vorschub zu leisten. Dies Zusam-
menhalten geht oft noch sogar soweit, dass
der Prinzipal einem tiichtigen Chef oder Ober-
kellner zu cinem ecigenen Geschift verhilft
und dabei nicht nur mit Worten, sondern auch
mil klingenden Mitteln fiir ihn einsteht.

Muss man sich bei solchen Verhiiltnissen,
die die Interessen der Arbeitnehmer und Ar-
beitgeber fast als identisch ausweisen, unwill-
kiirlich fragen, was ein gewerkschaftlicher Zu-
sammenschluss den Hotelangestellten eigent-
lich noch bieten sollte, so kommt man bei der
Antwort unwillkiirlich in Verlegenheit. Jeder
Angestellte weiss: «Wenn das Haus gut ar-
beitet, so arbeite auch ich gut! Darum muss
ich auf meinem Posten das Beste leisten, damit
das Geschiift vorwiirts kommt und zu Ansehen
gelangt!> Was soll nun ein solcher Angestell-
ter mit den abgedroschenen Schlagern von
Lohnerhéhung, Verkiirzung der Arbeitszeit,
Ruhezeiten ete. anfangen? Da er sich doch
sagen muss, dass alle diese Gemeinpliitze ge-
werkschaftlicher Agitation auf die Hotelerie
nicht im gewdshnlichen Sinne angewendet wer-
den konnen, da deren Bedeutung, Titigkeit
und Betrieb ganz anders geartet sind als in
andern Berufen. Ein Hotel und eine Giesserei
oder Fabrik sind eben ganz verschiedene Un-
ternehmen: sie lassen sich nicht vergleichen,
ihre Arbeitsverhiiltnisse nicht  <iiber einen

Kamm scheren» und was der Giessereiarbeiter

als natiirliches Recht von seinem Brotherrn
glaubt fordern zu miissen, braucht dem Hotel-
personal noch lange nicht zu frommen. Auch
das alte Lied von den schlechten Loéhnen hat
in der Hotelerie lange nicht den gewéhnlichen
unheimlichen Klang, nachdem die Tatsachen
beweisen, dass in keinem andern Gewerbe sich
so zahlreiche Angestellte selbstindig zu machen
vermégen wie bei uns. Was aber die Ruhe-
zeiten anbelangt, so sind sie in der Mehrheit
der Kantone gesetzlich geregelt und ist die
Reisesaison vorbei, dann kommt die verkiirzte
Arbeitszeit ganz von selbst, weil dann iiber-
haupt im Betrieb Ruhe herrscht.
Schliesslich ist dem Organisationshediirfnis
des Schweizer Hotelpersonals auch schon an-
derweitig Rechnung getragen. Die Union Hel-
velia tritt schon lange mrit grossem Geschick
fiir die sozialen Bestrebungen, Forderungen
und Wiinsche der nationalen Arbeitskraft im
Hotelwesen ein; das geschieht aber ohne Her-
vorkehrung von Klassenkampftendenzen, denn
die Losung gewisser sozialer Probleme im
schweizerischen Hotelgewerbe war Dbisher
noch immer auf dem Wege guten Einverneh-
mens zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer
zu erzielen und man darf hinzufiigen: dass auf
beiden Seijten noch stets das richtige Verstind-
nis fiir die Forderungen der Zeit zu finden
war. Allerdings hat die Union Helvetia von
Anfang an eingesehen, dass es sich fiir ihre
Angehdérigen in erster Linie um Fachtiichtig-
keit handelt, weshalb sie ihr Titigkeitsgebiet
mehr auf die gewerbliche Fortbildung ihrer
Mitglieder verlegt, slalt gewerkschaftliche
Theorien grosszuziehen. Die Verhiiltnisse lie-
gen eben in der Hotelerie so, dass Patron wie
Angestellter in allen Berufsfragen und Kennt-
nissen auf der Héhe bleiben, mit der fort-
schreitenden Entwicklung marschieren miis-
sen, wenn das Geschiift florieren, seinen Ruf
erhalten soll. Das ist auch der Hauptgrund,
weshalb bei uns Prinzipal und Angestellte
mehr wie in andern Kreisen «am gleichen
Strang» ziehen und Unzulriiglichkeilen, die
sich periodisch auch in der Hotelerie ein-
stellen, in Minne und Eintracht beizulegen
suchen. Wie es sich in einem Gewerbe, wo
die Interessen von Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer sozusagen identisch sind, eigentlich
auch von selbst versteht!
. Trotz diesem Zusammenklang der Interes-
sen fehlt es ind 1 nicht an Versuchen, in
der Hotelerie Zwietracht zu sien, den Frieden
zwischen Prinzipal und Personal zu unter-
graben. S° gehen meist von der sozialdemo-
kratischen Presse aus, die gerne die Gelegen-
heit wahrnimmt, im Triiben zu fischen, wenn
stwa im Hotelgewerbe Unstimmigkeiten und
Gegensiitze an die Oberfliche treten. Erheb-
liche Erfolge hat diese Agilation allerdings
noch nicht zu verzeichnen und es ist mehr
wie wahrscheinlich, dass unser Hotelpersonal
von dieser Bevormundung keineswegs erbaut
ist; doch soll man sich anderseits auch nicht
zu sehr in Sicherheit wiegen, da die gegen-
wiirtige Zeit mit ihrem flauen Geschiftsgang
die Unzufriedenheit fordert, Klagen und Stim-
mungen wachruft, die man in normalen Zei-
ten als ganz nebensiichlich behandeln wiirde.
Das Schweizer Hotelpersonal ist durch die
langandauernde Arbeitslosigkeit naturgemiiss
in eine prekiire finanzielle Lage geraten, viele
tiichtige Angestellte leiden mit ihrer Familie
Not und Mangel. Was Wunder, wenn daher
der eine oder andere in iibler Latine zur Feder
greift und seiner Hilflosigkeit gegeniiber den
leidigen Verhiltnissen in unberechtigten An-

griffen gegen die Hoteliers Ausdruck verleiht?
Man kann das begreifen, aber jedenfalls nicht
immer entschuldigen, zumal bei solchen Er-
orterungen gemeiniglich Unwahrheiten und
Uebertreibungen mitlaufen, die geeignet sind,
die ganze Hotelerie in ein falsches Licht zu
setzen und daher dem bisherigen guten Ein-
vernehmen zwischen Patron und Angestellten
Eintrag tun. Zum Schaden des Personals wie
der Hoteliers!

Es ist nicht unsere Absicht, hier auf alle
die Klagen und Anwiirfe einzutreten, die in
letzter Zeit seitens einer gewissen Helzpresse
gegen die Holelerie erhoben wurden. Nur
einer Stimme sei hier kurz gedacht, da sie an
schnoder Gehiissigkeit alles andere weit in den
Schatten stellt. Sie ist der «Berner Tagwacht»
enfnommen und hat folgenden Wortlaut:

Wohl mancher Holelangestellte, vom Sekretir,
Oberkellner oder chenchef herab bis zum Lehr-
jungen, konnte sich eines Gefiihls stiller Schaden-
freude nicht erwehren, als er sah, wie infolge
Kriegsausbruches viele seiner ehemaligen Peiniger
und Ausbeuler in eine iitigende finanzielle
Lage kamen.

Ein Grossteil  der sogenannlen Hotelbarone
fithrte in normalen Zeilen, als der Weizen noch
blithte, ein Leben, das keine Einschriinkungen
mehr kannte. Mit einem gewissen Gefiihle des Mit-
leides sah man dabei auf andere herab. Dass es
einmal anders kommen konnte, daran hatte natiir-
lich keiner Zeit, zu denken.

In geradezu krassem Missverhiiltnisse hierzy
stand es aber in den meisten Fiillen mit den An-
geslellten. Als Zimmer elende Dachkammern oder
verlorene Ecken, die sonst in jedem Privathause
als Geriimpelkammer Verwendung fiinden, eine
Arbeitszeit, die sozusagen keine Grenzen kennl, ein
Essen unter allem Hund und eine Behandlung, die
lebhaft an die Zeiten der Leibeigenschaft erinnerte.
Von der Bezahlung ist es wohl iiberfliissig, ein
Wort zu reden, sie harmonierte mit dem andern,
denn man wisse, sobald es an die Borse geht, is
der empfindlichste Teil dieser Barone getroffen,
d.h. wenn es nicht dem ecigenen Vergniigen gilt.

Es ist bezeichnend und bielet einen gewissen
Gradmesser hierfiir, zu welchen Propositionen
diese versinkenden Hoheiten bereits greifen, um
ihren verrotteten Finanzen, codite que coiite, wie-
der etwas auf die Beine zu helfen.

Man hére, in Nummer 10 der «Hotel-Revue»
schreibt einer in einer lingeren Betrachtung: <Man
hat viel iiber die demoralisierende Wirkung des
Trinkgeldes gesprochen, doch ist der «Sou du
Franc> (das ist ein Geldgeschenk eines Lieferan-
ten) vielleicht etwas anderes als ein Trinkgeld?»> —

Ferner: «Ist es moglich, dem Unfug des «Sou
du Franc» zu steuern? Wenn nicht, wie konnte
diese freiwillige Abgabe der Lieferanten nutz-
bringend fiir das Hotel verwertet werden? Und
wie konnen die Lieferanten bestimmt werden, dem
Holtel statt den Angestellten diese Abgabe zu
zahlen?> — Also hier liegt der Hase im Pfeffer!
Ich glaube, und mit mir noch viele andere, ein
Kommentar zu diesen Schmerzen eines Hoteliers
ist iiberfliissig! —

Und nun noch elwas. Sie, die Herren, die che-
dem die Schweizer vielerorts als Giiste zweiter Gi
behandelten, sind nun pléizlich froh, ihr Haus mit
solchen Giisten zu -fiillen. Viele der ehemals iiber-
stolzen Barone sind nun gezwungen, demiitig von
der Gnade ihrer Gliubiger zu leben, oder miiss
zu einem grossen Teile, wo dies geht, die gewiihrte
Bundeshilfe in Anspruch nehmen. Hier wiire nun
die Moglichkeit gebolen, dass der Bund an diese
Hilfe Bedingungen kniipfen wiirde, welche die An-
gestellten in Zukunft vor schamloser Ausbeuterei
bewahren und diesen Herren zudem zur Pflicht
machen wiirde, in erster Linie Schweizer Personal
zu engagieren.

Diese Herren sollen endlich einmal einsehen, dass
wir nicht gewillt sind, uns alles bieten zu lassen.

Soweit der Korrespondent der «Tagwacht»!
Es hiitte natiirlich keinen Sinn, uns mit dem
Herrn in eine Polemik einzulassen, da an sei-
ner Voreingenommenheit gegen die Hoteliers
alle sachlichen Argumente abprallen miissen.
Immerhin sei dem rabiaten Vorkidmpfer der
gewerkschaftlichen Doctrin erwidert, dass er




sich ganz auf dem Holzwege befindet, wenn er
etwa glaubt, mit solchen Kampfmethoden das
Hotelpersonal zu angeln. Mit Liigen und Ver-
drehungen sind doch bloss Augenblickserfolge
zu erzielen, die vor dem klaren Licht der Tal-
sachen niemals’ Stand halten. — Um auf den
Inhalt der gehiissigen Ausfithrungen nur in
etwas niiher einzutrelen, so ist kaum anzu-
nchmen, dass viele Hotelangestellle dariiber
I'reude, wenn auch nur <Schadenfreude
empfunden haben, dass ihre Brotherren durch
den Krieg in eine missliche Lage gericten, son-
dern sie werden die Krise eher bedauert und
an ihre Angehérigen zu Hause gedacht haben,
denen die wirtschaftliche Not ebenfalls auf die
Niigel brennt. Schadenfreude empfindel iibri-
gens nur cin charakterloser Kerl und dafiir
halten wir unser Hotelpersonal zu gut. Aber
der Gewiihrsmann der «Tagwachl> weiss das
natiirlich besser und schreckt daher in seiner
Jeremiade auch vor Verleumdungen nicht zu-
riick, denn eine solche es, wenn er die
Hoteliers als Bonvivants hinstellt, deren Ver-
schwendung angeblich keine Grenzen kennt.
Es gibt gewiss auch unter den Holeliers Per-
sonlichkeiten, die iiber ihre Verhiiltnisse leb-
ten und noch leben, aber sie deshalb alle zu
Verschwendern zu stempeln, ist eine ebenso
licherliche wie krasse Uebertreibung. Wie
wiirde doch die sanfte und tugendhafte «Tag-
wacht» weltlern und geifern, wenn ein Biirger-
licher behauptete, dic Mehrzahl der Arbeiter
seien Lumpen? Und doch ist es bekannt ge-
nug, dass der erste Gang vieler Arbeiter nach
der Ablohnung am Samstag regelmiissig der
Kneipe gill.

Der Wahrheil ins Gesicht schlagen die Dar-
legungen des «Tagwacht» - Korrespondenten
auch hinsichtlich der Arbeitsverhillnisse, des
Zssens, der Behandlung und der Bezahlung
des Holelpersonals. Das alles sind leicht hia-
geworfene Brocken, zum Fange der Dummen
und Leichigliubigen bestimmt; jeder Sach-
kenner aber kann fiir diese Anspielungen nur
cin mitleidiges Achselzucken iibrig haben.
Sonst, miéchie man sagen, wiire es zum min-
desten unerklirlich, wenn der Andrang zum
Hotelfach noch stetsfort im Steigen begriffen
isl. Was sich der Korrespondent sodann iiber
unsern Artikel «Sou du. Franc» zu sagen er-
laubt, das ist die kiihnste Entslellung, die uns
im Fache der Journalistik bisher begegnele.
Wir haben freilich einen Aufsalz gebracht, der
die zitierten Siitze enthielt, haben aber in der
redaktionellen Nachschrift die Anregung un-
seres Mitarbeiters, den Sou dufranc zugunsten
der Hotels einzuzichen, in dieser Form ab-
gelehnt, wu(luxch die Sache fiir die Hotelerice
vlle(lwl war. Das verschweigt der «Tagwacht»-
I\mlcspomlcnl inen Lesern \vohl\\elshch,
weil sonst seine héhnische Anrempelung den
cigentlichen clou verloren hiitte; die Unter-
I‘lssun" ist aber nichtsdestow me,vr kennzeich-
nend fiir die Art und Weise, wie der Mann
artikelt und agitierl.

Wenn der Herr, der so ins Blaue hinein
schreibt, ferner voa Ausbeuterei und ihn-
lichen schénen Dingen phantasierl, so wird
er mil solchen Kraftworten keinen Hund hin-
term Ofen hervorlocken, noch viel weniger
aber das Holelpersonal zu koédern vermdgen:
auch nicht mit der Forderung, den Hotelier
von Bundeswegen zur Pflicht zu machen, in
erster Linie Schweizer Personal zu engagieren.
Der Artikelschreiber renut hier offene Tiiren
cin, denn dieser Forderung wird seitens der
Holeliers bereils im vollen Umf:
gelebt. Ohne dass sie es allerdings fiir notig
erachteten, vorher bei der «Tagwacht» um
deren Genehmigung anzuhalten, noch sie an-
zufragen, was alles den Angestellten «geboten>
werden diirfe. Bisher waren niimlich die Ho-
teliers noch Meister in ihrem Haus und — sie
gedenken es fernerhin zu hleiben:

—>Bc

Die Kalkulation im Hotelbetriebe.
(e-Korresp.)

(Fortsetzung.)
11T,
Es ist begreiflich, dass sich die Sclbst-
kostenermitllung der Kiiche mehr und mehr
eingebiirgert hal. Aber dic Arl, wie sie in

vielen Hotelbelrieben noch stattfindet, ist
cigentlich nicht die Zusammenstellung der

Netto-Selbstkosten, sondern des latsiichlichen
Bedarfs oder Verbrauchs an Nahrungsmitteln.
So finden wir auch in der vom Schweizer
Holelier-Verein  herausgegebenen Broscl
der Reform-Menus eine ganze Anzahl preis-
gekronler Rezeple, mit \n&;\l)c der Herstel-
lungspreise, die aber keineswegs die Netto-
Selbstkoslen enthalten. Die Devise «Weniger

Fleisch und mehr Gemiise» enlsprang den
Griinden der Wirtschaftlichkeit und Rentaly
tiit. Die Verfa aber haben nach meinem
Dafiirhalten den Werl auf die buchstibliche
Auslegung der Devise gelegt, ohne dadurch
die Herstellungspreise wesentlich herabzu-
mindern. Wenn wir aber ausser dem tat-
siichlichen  Verbrauch alle Generalunko.
in Betracht zichen und den aul die K
entfallenden Teil den Herslellungskosten als
Belriebszuschlag hinzufiigen, so kann eine
Rentabilitit wohl kaum noch in Frage kom-
men. Grundsitzlich falsch und verkehrt wiire
es aber, wenn alle Generalunkosten dem
Logisbetrieh belastet, werden. Die Folge da-
von ist, dass ein billiger Pensionstarit die
samte 6konomische Lage verschleiert.

Fiir die Selbstkostenermittlung ist es un-
bedingl notwendig, dass nicht nur alle baren
Aufwendungen, sondern auch alle im Laufe
cines Jahres entstehenden Unkoslen recht-

z

ay
g

zeilig beriicksichtigt werden. Diese sind den

Betriebsgewinnen aufzulegen, damit der Netlo-

gewinn ermitlell wird.

Die Ermittlung der Selbstkosten im Hotel-
betriecbe  Deruht demnach auf folgenden
Grundlagen:

1. Zusammenstellung  des Warenverbrauchs
fiir Kiiche und Keller zum Anschaflungs-
werle, zuziiglich Frachten die Heran-

fung der. Waren und abziiglich des

ir den Abfall.

2. Zusammenstellung der fir die Herstellung

. und Bedienung aufgewendeten Lohne.

3. Zuschliige fiir die mit der Herstellung ver-
bundenen Unkosten, sowie der mit der Be-
herbergung und Verpflegung verbundenen
Geschiiftsunkosten,

+ die Abnutzung und Entwer-
tung lll’l‘ Ritume, sowie des gesamten der
Benutzung unterworfenen Mobiliar

5. Zuschlige fiir die Verzinsung des investicr-
ten und zu verzinsenden I\(l])lldlb

Den monatlichen Warenverbrauch fiir
he und Keller bezeichnen wir als Belriebs-
ausgaben. Hierzu kommen noch kleine Aus-
lagen unler «Diverse» fiir Giiste, welche mil
oder ohne Gewinn in Rechnung gestellt wer-
den und in den Betriebseinnahmen enthalten
sind.  Werden die  Belriehbseinnahmen  den
Betriebsausgaben gegeniibergestellt und letz-
tere von den Belriebseinnahmen abgezogen, so
verbleibt der Brulto- oder Betriehsgewinn, Um
den Netlogewinn feststellen zu konnen, sind
alle im Laufe des Monals entstandenen pro-

dukliven und unprodukliven Kosten abzu-
ziehen. Umgekehrt erhill man die Netlo-

Selbstkosten, wenn alle Generalunkosten dem
Warenverbrauch zugeschlagen werden.

Zu den produktiven Kosten gehéren alle
diejenigen Unkoslen, die zur Leistungsher-
stellung unbedingt gehoéren:

Léhne, die auf den Kiichenbetrieb entfallen,
Lohne, die auf den Logis}
3. Lohne, die auf dea Kellerbetrieh entfallen.

eb entlallen,

Die auf einen Monat entfallenden Léhne kon-
nen, selbst wenn sie periodisch abgerechnet
und bezahlt werden, nach Anstellungsvertri
gen oder Lohnbiichern genau ermittelt wer-
den. Es kommt bei periodischer Abrechnung
nicht der in einem Monal ltalsiichlich gezahlte
Lohn, der auch ein Vorschuss sein kann, son-
dern der in Wirklichkeit entfallende Monals-
lohn in Anrechnung, ohne Riicksichl darauf,
ob er latsiichlich hezahlt wurde oder nicht.
die fiir die Abschrei-
bungen und Unkosten dem Gewinnergebnis
des Monats gegeniiberzusiellen sind, bestehen
erslens aus slindigen Unkosten, die fortlau-
fend anniihernd dieselben bleiben und daher
in ihrer Gesamtheil, wenn sie durch 12 geleilt
werden, auf den einzelnen Monat hululd ab-
geschrieben werden konnen. Hierher gehoren
die Abschreibungen aufl Grundstiicke, Gebiude,
Maschinen, Mobilien ete. Da die Bestinde der
einzelnen Konten und (llL‘ Abschreibungssiitze
bekannt sein miissen, st es sehr leichl, am
Anfange des Geschiifisjahres  feslzustellen,
wieviel [iir das laufende. Jahr abgeschrieben
werden muss. Der Betrag wird durch 12 ge-
teilt, und der geteilte Betrag wird auf die ein-
zelnen Monate iiberschrieben.  Wenn man
auch auf die Neuanschaffungen abschreibt,
wie dies vielfach geschiehl, so muss man in
jedem einzelnen Monat herausziehen, wieviel
die Neuanschaffungen betragen, und dann den
betreffenden  Abschreibungsbetrag — ehenfalls
auf die 12 Monate verteilen.

Zu den slindigen Unkosten gehoren ferner
der Verbrauch an Feuerung, an Wasser, an
elekirischem Licht, an Gas, die Kosten fiir die
Unterhaltung des Omnibus und solche Kosten,
die latifend in gleichem Masse wiederkehren,
z. B. Vereinsheitriige, die Kosten fiir die ver-
schiedenen Versicherungen (Haflpflichtgesell-
schaft, Feuerversicherungsgesellschaft, Ver-
sicherung gegén Einbruchsdiebstahl, die Kos-
ten fiir Angestellte, z. B. Spilal elc.). Weiter-
hin kommen die Steuern, der Zinsenaufwand,
die Gebiihren fiir Telephon und alle diejeni-
gen Belriige in Beltracht, welche laufend an-
nithernd dieselben bleiben. Ausser diesen lau-
fenden stindigen Unkoslen sind diejenigen
Unkosten anzuselzen, welche sich ohne weite-
res aus den Biichern fiir den bhetreffenden
Monat, fiir den die Abrechnung erfolgt, zu-
sammenfassen sen.  Hierher gehdren die
Gehiilter und Ldhne, die R(‘l\(‘]lhl\"’@" die
Instandselzungen an Gebituden, an Wasser-
eitungen, an Maschinen, an Mobilien
Selbstverstiindlich miissen der-
artige Instandsetzungen, soweit sie im Hotel
selbst gemacht werden, monatlich abgerechnet
werden. Ebenso kommen die Abziige, welche
an Zahlungen gemacht werden, Verlusle, die
man im Laufe des Monats erlitlen hat, iiber-
haupt alles dasjenige, was sich aus den monat-
lichen Buchungen als Unkosten ergibt, in Be-
tracht. Hierher gehoren auch die Kosten fiir
Papier, Porto, Drucksachen.

Wenn auch die vorhergehende Aufzihlung
ziemlich langgedehnt ist, so macht sich doch
die Abrechnung, wenn man erst einmal den
Gegensland beherrscht, ausserordentlich ein-
fach. Man weiss genau, welche Ausgaben fiir
Unkosten und welchen Verbrauch man in
jedem Monale abzurechnen hat. Man hat
selbstverstindlich zu den Unkosten auch die
Ausgaben fiir  Portier, Nachiwiichier, Ma-
schinisten zu rechnen, ebenso den Verbrauch
an Loéhnen fiir diejenigen, die nicht’ unmittel-
bar Holelangestellle sind, wie Giirtner,
Gelegenheitsaushilfen elc.

Diejenigen Poslen,

Es stellt sich demnach,
die Abrechnung wie folgt: Auf der einen Seile
stehen die aus Lo, Kiiche, Keller und Di-
verse erzielten Gewinne, auf der andern Seite
stehen die Abschreibungen, Beitriige,” Abziige
und Verluste, der Belrag an Steuern und Zin-
sen, der Aufwand fir Omnibus, die laufenden
Unkosten, die Gehiilter und Léhne,  die Be-
triehsunkosten und die kaufminnischen Un-
kosten. Wenn danach in dem hetreffenden
Monal beispielsweise die  Gesamteinnahmen
5000 Fr. betrugen und es sind daran 2000 Fr.
Ertriignis erzielt worden, so ist von diesen
2000 Fr. der Betrag fiir die oben angefiihrten
Unkosten abzuselzen. Betriigt dieser beispiels-
weise 1500 Fr., so ergibt sich fiir den betref-
fenden Monat ein latsiichlich erzielter Gewinn
von 500 Fr.

Mil solchen laufenden Zusammenstellungen
wird man stels rechtzeitig erkennen nen,
wie man in den betreffenden Monalen gear-
beitet hat. Man wird aber auch, wenn man
annihernd weiss, was man in den noch aus-
stehenden Monaten umsetzen wird, wenn man
ferner denjenigen Prozentsalz der Belriebs-
ausgaben und die laufenden Unkoslen an-
nithernd kennt, sich stels schillzungsweise ein
Bild von dem Ergebnis der noch ausstehenden
Monate machen kénnen. Es ist fiir den Hote-
lier  hicrmit die Handhabe gegeben. laufend
das Ergebnis des Jahres rechizeilig zu iiber-
sehen und

zusammengefasst,

Man kann diese Kalkulation so gewi
haft machen, dass das durch die monatlichen
Zusammenstellungen festgestellte Ergebnis von
dem am Jahresschluss durch die Aufnahme
erzielten Ergebnis kaum oder unbelrichtlich
abweicht.

Die Monatskalkulation kann nun auf zwei
verschiedene Arten durchgefiihrl werden. Bei-
den  sind die Betriebseinnahmen und -Aus-
gaben gemeinsam. Die Betriebseinnahmen
sind am Schlusse eines jeden Monals  durch
das Rekapitulationshuch oder durch das kauf-
miinnische Journal nach gelrennten Betriebs-
zweigen ersichtlich. Die Einnahmen stellen
den latsiichlich erziellen Umsalz dar, ohne
Riicksicht darauf, ob noch einzelne auf den
Monal entfallende Rechnungen der Giste un-
beglichen sind.

Von diesen Belriebseinnahmen sind die auf
den betreffenden Monal entfallenden Belriebs-
ausgaben abzuzichen. Es ist dies also der tal-
siichliche Verbrauch zum Einkaufspreise.
Auch fiir die Feststellung der Belriebsaus-
gaben bilden sich kaum Schwierigkeiten, da
die wichligsten Lebensmittel wie Fleisch, Ge-
miise, Fische, Gefliigel, Brot, Butter, Milch ele.
auf den jeweiligen durchschnittlichen Tages-
konsum berechnet sind und aus den Liefer-
scheinen, Biichlein oder Rechnungen genau
ersehen werden konnen. Anderseits erfordert
der latsiichliche Verbrauch an andern Lebens-
mitteln keine zeitraubende Nachpritffung wie
z. B. beim Kaffee, Zucker, Kakao, Tee, Kon-
serven ele.  Am zwec < halte ich
aber, wenn jede Warenausgabe durch Liefer-
schein vollzogen wird. Das Lieferscheinsystem,
wie es durch Bons mit den Giisten erfolgreich
angewendel wird, hal auch fiir dic Waren-
ausgabe einen grossen Werl. Bei der Monals-

kalkulation kommt es darauf an, dass die
Warenausgabe gewichtlich und wertlich rich-

tig ist. Es ist also gleichgillig, ob der jeweilige
Tagesbedarf fiir einen oder mehrere Tage ver-
ausgabl wird. Dasselbe gilt auch vom Keller.
In grdsseren Hotelbetriehen wird verschie-
denllich eine Kiichenkonlrolle angewandl, in
welcher der Tagesverbrauch der Kiiche an
Lebensmilteln nach Warengattungen getrennt
aufgefiihrl wird, um die tiglichen Selbstkosten
des Bedarfs festzustellen. Auch fiir den Keller-
ausgang befindet sich ein Lzl“u'l)uch, nach
Sorten gelrennt, in welches dic \us"m"L ge-
nau noliert werden. Alle diese Hilfsmittel sind
fiir die Kalkulation sehr wertvoll, zumal sich
die monatlichen Abgénge sehr leicht feststellen
lassen. Ob in Mittel- und Kleinbetrieben der-
arlige Kontrollen gefiihrt werden sollen, hiingt
ganz von der Arl des einzelnen Wirtschafts-
betriebes und von der persoénlichen Auffassung
des Holeliers ab, welchen Wert derartlige Kon-
trollen fiir ihn haben. Man muss immer be-
riicksichtigen, dass Mittel- und Kleinbelriebe
mit kleinen oder gar keinen Bureauhilfen ar-
beilen und dass die detaillierte Kleinarbeit in
Grosshetrieben aus organisatorischen Griinden
und auch aus Griinden der Ueberwachung und
Veranlworllichkeit der Gesellschaft gegeniiber
ihren gewissen Zweck erfiilll. Es geniigl fiir
den Miltel- und Kleinbelrieh, wenn die Be-
triebsausgaben so ermittelt werden kénnen,
dass die ftatsiichlichen Monatsausgaben  fiir
den Betrieh wertlich festgestelll werden. Die-
ser Bedarf kann auch durch monatliche Be-
standaufnahmen ermittelt werden, indem der
Ultimo-Bestand am  Ende des betreffenden
Monals vom Primo-Bestand am Anfang des
Monals plus allen Zugingen bis zur Endauf-
nahme abgezogen wird. Je gewissenhafter und
einfacher diese Arbeit vollzogen wird, um so
sicherer wird sie ein gutes Resullal zeitigen.

Wenn wir die Betriebsausgaben von den
Betriebseinnahmen in Abzug bringen, erhalten
wir den Belriebsgewinn. Von diesem sind nun
wieder die Gesamtunkosten abzuziehen, um
den Neltogewinn zu ermitteln. Die Kalkulation
der Netto-Selbstkosten schligt die General-
unkosten den Betriebsausgaben zu. Das Ge-
mtergebnis sind die Netto-Selbstkosten.

Was nun die Unkosten anbelangl, so li
sich ein Teil aus den Biichern feststellen: aber
genau kann dies nur erfolgen, wenn sie be-
zahlt werden oder Rechnung dariiber vorliegt.

Nun kommt es
kostenrechnungea

nicht selten vor, dass Un-

oder Betriige in - periodi-
Abschnitten erscheinen oder  fiiv cin-
zelne Monate leils vorher, leils nachher he-
zahlt werden, wie Versicherungen, Beitri
Abonnements, Inserate ete. Werden diese Be-
ige aus den Biichern ermitlell, so miissen
sie entweder entsprechend aut den Monal ver-
teilt oder einen Monat hald héher, bald nie-
driger belasten. Das Resullat wiirde also un-
genau seing wenn eine zweckentsprechende
Trennung nicht staltfiinde. Aber fast alle Un-
Koslen lassen sich vorher ermilleln und sind
dann auf die entsprechenden Monale zu ver-
teilen. Dasselbe gill von den Absehreibungen
und der Hypothekenverzinsung. »Diese Posten
kénnen genau im voraus feslgestelll und auf
den einzelnen Monal verrechnet werden.

Bei ciner durchschnittlichen monatlichen
Unkostenverteilung  werden zwar alle zwoll
Monate gleichmiissig verleill.  Da aber  der
Umsalz in den cinzelnen Monalen ein w]n‘
schwankender ist, so diivften die gleichm
verleillen Unkosten, Absehreibungen und \u—
zinsungen bei kleinen Umsiilzen einen Netlo-
verlust hervorbringen, withrend in der Hoch-
son der Gewinn um so héher wird. Es isl
aher zweilellos, dass diese Verleilung der Un-
kosten bald entmutigend, bald iiber Erwarlen
erfreulich wirkt, Nach meinem Datiirhalien
ist die gleichmiissige Unkostenverteilung wirl-
schafllich  weniger gerechifertigl.  Die Un-
koslen, die f den Tlotelbetrich aufgewendel
werden, miissen auch von den ( en gelragen
werden. Es ist deshalb nicht angiingig, das:
cinzelne Giiste mehr und andere weniger be-
lastet werden.  Vielmehr muss die Belastung
eine planmiissige, auf alle Giisle entfallende
sein, Mit dem grisseren Umsalze sind die Be-
trichsausgaben grissere. Die Unkoslen miis-
sen demmach auch hier grossere sein, wie dies
aus den Abschreibungen  durch stiirkere Be-
nuizung des Mobiliars und gréssere  Ab
nutzung ersichilich ist.  Die Unkosten, Ab-
schreibungen und Verzinsungen werden da-
durch entsprechender verleilt, wenn ihnen das
letzle Geschiifisjahr zugrunde gelegt wird, Der
fetzle Jahresumsalz gilt als Grundlage fiir das
neue Geschiiftsjahr oder es kann auch der
Durchschnitt der drei letzien Geschiiftsjahre
zugrunde gelegl werden.

schen

g

(Schluss folgt.)

Aus andern Vereinen.

Verkehrsverein Genf.
gegangenen 31, Jahreshericht des Ve
Genf entnehmen v folgende l)‘lll‘ll D
vom Verkehrshureau im leizlen Jahre erfeillen Aus-
kiinfle belrug 14,168 gegen 11,19 im Jahre 1914,
Die Jahresrechnung schliesst bei Fr. 48 i
nahmen mit einem Aklivsaldo von Fr 2
Von Staal, Gemeinden und ‘Transportanstalten sind
der Kasse Subventionen in 1léhe von rund 006G
Franken zugeflossen.  Fiir Reklame- und Propa-
weeke, wurden verausgabl Fr. 8100, fiir
schonerungen, festliche Anliisse und Konzerte
17,300 hrend das Verkehrshureau 14,879
Franken erforderte. Das Budgel pro 1916 sieht bei
cinem mutmasslichen \u~:\lu-nlwlx g von 39,000
r. ein kleines Defizit von I vor. Aul Ende
des Jahres Lt’hmlvn dem \<‘|<-|n an 2002 Milglieder,
50 weniger als im Vorjahre.

Verkehrskommission von Luzern, Vierwald:
see und Umgebung. Der kiirzl
Jahresbericht triigl in allen Teilen die Charakle-
ristik der Kriegszeil. Frequenz und Auskunflertei-
lung des offiziellen Verkehrshureaus wurden durch
den wirtschaftlichen Riickschlag stark hecinflusst.

Dem uns vor kurzem 7

ahl der

ter-
1 erschienene 24,

Das Bureau wurde von ca. 8000 Personen hesucht,
gegeniiber rund 20,000 cines normalen Jahres, Das
Tolal der eingegangenen Briefschallen belriigl 27

wiihrend die durch die Posl versandten Briele,
Postkarten und Drucksachen die Zahl 7809 cr-
reichen. Neben den gewohnlen Reiscanskiinften
bezogen sich die letzlern grossenteils aufl die Grenz-
und Passformalitiilen, bezw. allgemein aof  die
Reiseverhiillnisse, die durch den Krieg geiindert
oder neugeschaffen worden sind.  Eine sere
Anzahl von Anfragen bezog sich sodann aunf die
Grilichen Lebensbedingungen und aul die bei einer
davernden Nied ung zu erfiillenden Formali
dten. Im Zusammenhange damil waren auch viele
Auskiinfte zu erteilen {iber zu vermiclende mé-
blierte Villen und Wohnungen.

Beziiglich Publikationen u. Reklame erwiihnt der
Bericht, dass der kleine Fithrer von Luzern giinzlich
neu bearbeitet wurde. Die deulsche Auflage wird
noch diesen Winter erscheinen, die franzosische u.
englische werden im Laule des kommenden Jahres
zar Ausgabe gebrachl. Der Verein beteiligle sich
auch an einer Propaganda-Broschiire iiber dice

=

Schweiz, die von der Bundesbahnagentur New-York
vorbereitel wird und nach dem Kriege in grosser
Infolge

Auflage in Amerika verbreitel werden soll.
der verminderten Reiselust wurden Inse
Auslande nur in kleine «
nimlichen Grunde wurden (llu Kollektiv Annone
welche die Bundeshahnen sonst jeden Sommer 3
Deutschland, Frankreich, England und die Ver-
ciniglen Slaaten von Amei organisicrlen, ginz-
lich unterlassen; doch legte die Verkcehrskommis-
n Wert darauf, iiberall durch die Presse bekannt
u geben, dass sozusagen alle Hotels und Pensionen
in der Zentralschweiz geiffnet scien und der Kur-
betrieh daselbst sich in den gewohnlen Bahnen
bewege. Vom 1w bis Spiitherbst wurden all-
wochentlich Presse-Nolizen an gegen 50 Zeitungen
der Schweiz und des Auslandes gerichiet. Aus der
reichhaltigen Cliché-Sammlung gelanglen wiihrend
des verflossenen Jahres gegen 100 Clichés zur Hlu-
strierung von Art keln  iiber das Vierwaldstiltter-
gebiet an itungen und /mh(]milvn zur Abgabe.
Es bot sich auch Gelegenheil, die auf die Schwe
Landesausstellung hin erworbenen drei kinemato-
graphischen  Filme Luzern - Vierwaldstittersee -
Andermatts, < Luzern-Kiissnacht-Zug» und -
ngelberg . auswiirts vorfiihren zu lassen.
sei noch, dass die Plakat-Ausstellung in Tokio im
vergangenen Juni mil Plakaten beschickt wurde.
Unter Rubrik Verkehrswesen res
der Bericht die Bestrebungen fiir Einfiihrung von
Morgenschnellziigen in Richtung Bern und eines
Abendschnellzuges  Olten-Luzern, von denen  das
erste Begehren Erfolg hatte. Tm Automobilverkehr
bestehen in der Zentralschweiz noch vielfach Fahr-
verbole. Zur Behebung all dieser Verbole wurden
an die Regierungen von Schwyz, Obwalden, Nid
walden, Uri und an den Gemeinderal von Weggis.




hegriindete Eingaben gerichtet. Die beziiglichen | Sie sind - der Bezirksanwaltschaft Ziirich  iiber-
Antworten stehen noeh aus. T Hinblick auf die | wiesen worden.
sache aber, dass in_den verflossenen 1% Jahren Lausanne. Dans leur assemblée générale ordi-

anders ist dies bei Nahrungsmitteln: Hierbei
s atzmitlel, um den gleichen Zweck zu
erfiilllen wie das Vorbild. stofflich wesensgleich

Automobil sich nichl nur uls niitzliches. son naire du 24 mars, les actionnaires de la Sociélé Verkehrswesern. oder mindestens  wesensiihnlich  sein. heisst,
deen l\b ':Illiln f“"l-""""’, L'ﬂ"""/;' ;'"[*'"";ﬂ” de Hotel de la Paix ont pris acte de T'échee de - jede der vier Hauptstofigruppen, die im wesent-
iches rkehrsmittel ausgewiesen und dadureh an Farrangement projeté avee les eréanciers hypothé- lichen die wertbedinge standlei N

) ang " " 5 . dleile der Nah-
ritil sehr viel gewonnen hat und da man p 3 . H 5 Pilatusbahn. Nach dem Jahresbericht der Pi- remitle e o .

2 . res et le Conseil dadministration a ¢té charg 5 ! rungsmittel bilden. | . Fette, Kohle-
anderseits sich wohl nirgends der Einsicht ver- 1o N s latusbahngesellschaft schliesst das Jahresergebnis h 5 T - N
ut en faisant les démarches prévues a larl. 657. o el B 8 ) hvdrate und Mineralsalze. konnen nur durch die

i leceor eied. dass alles velan werde e ! ! San ! Hues, fiir 191; er Gewinn- un. . ir Oy
sehliessen wird, dass alles getan werden muss. um o700 30 alinéas, du Code des Obligations, de pr fir 1915 in der Gewinn- un ',',,‘E”“t”“""""‘~ Wi pleiche Stofferuppe ersetzt werden.  Eiweiss kann
dem derzeit vollstiindig darniederlicgenden Frem- Senter une demande de sursis en vertu de lor cinem Passivsaldo von F 934.05 ab. der dem also nur durch Fett durch Felt, Zucker

g . e o > - Reservefon g en w iese ent-

4:||| gewe ||;1 nach dem i\II[IILl ;n:;,h(h\l hmlhr““ lonnaiice du Gonseil cal. du 2 novembre 1915 \))rl(‘;]l“un'('!: ‘"rln((l)(“]l::“l(‘l'"t'l)ll-d\ (l‘);u{'r r\-‘:I;{ l.l ¢nl‘l oder Stirke nur durch diese selbst, nie aber kann
der aufzubelfen, ist wohl zu hoffen, dass dic relalive a4 la protection de lindustrie hoteliere g S S i un Eiweiss durch Zucker. oder Fett durch Stirke usw.

ist auf den
contre les conséquences de la guerr, I):t‘ I;'_Ilm‘“,," im Geschift

Zur Bekiimpfung des Notstandes in der Hotel- im Betrieb und be
industrie. Im Grossen Rate des Kanlons Bern ge-

J h?fs ﬂl\""l:l(ik.]"l ersetzt werden. Ja. es muss sogar an ErsatzstofTe
ahr withrend 17 fiir Nahrungsmitel noch weiter die Anforderung
Ny 29 Pe il A\ 0 A ¢ Anforderung
Betriel und heforderte 11132 Personen geaen | gestelll werden, dass sic nicht nur der’ Arl der Be-

im Vorjahre. Die Einnahmen aus dem Per- | Jandteile nach dem Vorbild wesensgleich  sein

i P
suche Gehor finden werden. Damit wiirden fiir die
Zukuntt Hindernisse aus dem Wege dgeriiumi. die
den zentralsehweizerischen Fremdenverkehr schon
lange recht nachteilig becinflussten.

Die Fremdenfrequenz von Luzern verzeichnet langle am 4. April die Molion Zurbuchen zur Ver- sonentransport betragen Fr. 23,858, aus dem Ge- miissen, sondern auch d.

4 v, die vi or Regier: o1 ver- % h a er Menge nach. Ma
28484 Personen (darunter 20901 Sehweizer) ge- | handlung, die von der Regierung Massnahmen ver piick- und Giitertransport. Fr. 1145.—, aus Ver- | o ein Lreaty fir Bullor weil. sie i
geniiber 104,188 ( 37) im Vorjahre und 183.895 langl zur Bekiimpfung des Notstandes in  der schiedenem Fr. 2887.—, total Fr. 2 gegen und Menge der Beslandteile wesen:

Tolelindustrie und den dazu gehorenden Géwer- Fr. 121,777 im Jahre 1914, — Der Hotelbetrieh auf

(24.814) im Jahre 1913, Danach ging der Inlands- | und (¢ L it 50 Proze Vasser ges e 5. 3
fremdenverkehr gegeniiber dem normalen Jal hen. Der Motioniir fiihrte in_sciner Begriindungs- | pilatus-Kulm wurde angesichts der trostlosen Aus o o0 eiorent Wasser westreckte: Bulter ot das
etwa 15 Prozent zuriick, der Besuch der Aus rede aus. dass die Holeliers nicht in der Lage sind. | Gchten erst am 20. Juni erdffnet. Der Lage enl- | Buiter identisch ist, aber nach der Menge des we-
um 95 Prozent. — Die Jahresrechnung ohne staatliche Hilfe die durch den Krieg gcsc!\:\[- sprechend mussle ein sehr beschriinkler Betrich sentlichen B‘u,\lmull'c;h'\ dl:\ Feltes  dem Vorbild
der Verkehrskommission balanziert mit 37,134 F fene Notlage zu iiberstehen. Mehrere biirgerliche | iy Bellevue organisiert und den Anspr uniihnlich ist. Dazu kommt, dass sich ecinzelne
und sehliesst mit cinem Saldovorschlag von 11,828 Vertreter sprachen sich fiir die Annahme der Mo- Kundschaft fast . ausschliesslich 'pische Nalurcrzeugnisse {iberhaupt nicht ersetzen
Franken ah. tion aus. Auch der Verlreter der Sozialdemokr tie ionaliliit angepasst werden. In diesem beschei- lassen: es gibl z B. weder einen wirklichen It
Ueher den Fremdenverkehr am rwaldstitter- sprach sich nichl gegen dic Motion aus. Er kn plte denen Rahmen wickelte sich das Hotel-Geschift in fiir Milch, noch cinen solchen N
wl sich der Berichl wie folgt vernchmen: aber an die Zuslimmung die Bedingung, dass_die befriedigender Weise ab. Ausser den Einzelreisen- Elws Lders Tiegen die Verhilinisse bei den G -
in baldiger Friede und cin ihm folgender Hoteliers angehallen werden sollen. in ihrem Ver- den fanden zahlreiche Schulen und Gesellschaften nussmitteln, deren Ersaizstoffe lediglich anniihernd
Aufschwung des allgemeinen tschafts- hiillnis zu ihren Angestelliten und Arbeitern: ge- Verpflegung und teilweise auch aul [ den gleichen Genusswert, Geschmack, Geruch usw.
I«-In-ns kann die Holelerie davor bewahren, dass sie ordnele Zustinde herbeizufiihren.  Namens der | Ppilatus-Kulm. Dank der grossen Einschriinkuny der haben sollen und deshall stofflich nicht unbedingt
das vollgeriittelle Mass der bekannten sichen mage- Regierung  erklirle m‘mluol\lol Scheurer An- Betriebsausgaben konnte nebst Tilgung der allge- aleich oder wesensihnlich zu sein brauchen.
e Kasten hekomme. Die Friihjahrssai | nahme der Motion. wobei er allerdings den Yor- | yneinen Unkosten fir Unterhalt der Gebitlichkei- | Grund h solllen Ersatzstofle fiir Lebensmittel
son liess sich leilweise noch ordentlich an. -~ Ver- 1 machie, ob es miglich sel 2t | ten und die Winterwacht, noch cin bescheidener | nur dann verwendel werden, wenn sic wesentich
Sehiedone  Ulerstationen konntencine Dureh rend des Kricges der Hotelerie finanziell w Ueberschuss im Holtelbetrieh erziell_werden. Da | hilliger sind wie das Vorbild, oder wenn letzt
nillstrequenz von gegen 50%  ciner normalen sam heizustehen. Nach dem Kriege aber mits ber das Gesamtunternchmen cinen Riiekschlag zu nur sehr schwer oder gar nicht zu beschaffen sl
definenr; Die amwesenden Gisle-waren| man.an cine enduiillige Sanierung der ganzen Ver- erzeichnen, hat, kann die Gesellschalt s \cllsslmdvml In leizter ‘70" wird unter der, Bezeichnung . Salat-
meistenteils hweizer, die in IHIIIO‘MIl uu\v(;l\\nlm- hullhi:]_«il 11:{;;‘1;:‘:-(-[L|L Hierauf wurde die Malion dine Dividende michi ausr 1ch(cn e T e e e,
Zahl sich cinfanden und sich in erfreulicher Weise erheblich erklart. ¥ . . e ze q e o]
bemiihten, die heimatliche  Hotelerie in  diesen Zur Lage der biindnerischen Hotelindustrie. I Olﬁjl:lt";ll]ﬁ“g:i‘:_""‘;{‘I‘f“l‘(“‘ﬂ;‘ﬁ:‘ t}f;‘%‘::““’ﬂ,‘l“,,‘,ﬁ:: LIt st (,l:.'f\(.ﬂ?ﬁﬁelc'%'.;gsgﬁﬂrﬁgsl)?‘}:\‘ﬁ:‘l
h Zeiten zu unlerstiilzen. Die Sommers Jahresbericht der Graubiindner Kantonalbank wer hen die Unterbau- und Tunnelarbeiten ihrer Voll- sind f e Felle, denen neben dem Gesc hnl'ul\s-

den iiber den Gang der Hotelindustric im Jahre

1t zufolge des Fehlens des inlernationalen Pu . T rmea i, N werl auch hoher Nihrwerl zukommt;
ums reluliy den weitaus bedeutendsien Ausfall. | 1915 Mitteilungen gemacht,  Darnach wird dic [ gnduns entiegen. Mit Ausnahme der groseen Ao | oep Linie Nahrungsmillel, deren
Der Letztere st je ) der Station verschieden | durchsehnittliche schweizerische Hotelfrequenz auf riicke und der erst vor kurzem in Angrifl aenom- ot a LE G Gesagten die gleiche stoffliche Zu-
menen Unterfiihrung der Bodelibahn in Interlaken € esagl & $10| e

des ‘Normalen ecingeschiitzt: der
ste Teil entfillt auf die einheimische Klientéle.
Siiden des Landes halte einigen Winter- und h

sammenselzung haben, d. h. eben wieder Felle sein
miissen.  Der Salaidlersalz, der iibrigens manch-
mal auch mit der leicht verwechselbaren und da-
l r unler Umstéinden irrefiihrenden Bezeichnung

rsehen wird, hat aber mil Fell nichls
zu tun; er besteht vielmehr lediglich aus Wa r
dem durch Zusalz einer geringen Menge Pflanzen
schleim aus ndischem Moos “oder dergl. die
Dickfliissigkeil und durch cinen Teerfarbstoff die

gl im I)ul'(']m-hmll zum Teil 60, 70. 80
und mehr Prozent. Die Herbstsaison war ebenfalls
sehr schwach, An cinigen hevorzuglen Orlen er-
reichte sic zwar noch gegen 40% cines normalen | Herbsthetrich. Einzelne Stidte, wie Genl, Lau-
Jahres.  Meistenorts ging sie aber sehr r: sanne, Ziirich, Bern waren von fliichligen Auslin-
Ende und fiihrle zu einem vorzeitigen Iote dern gul beselzt. Dagegen machten die eigentlichen
Geringe Frequenz, teure Bedar Saisongebicle, wic Berner Oberland und Graubiin-
likel und billige Holel- u. Pensions- den schwere /ulen durch, Infolge der Inilialive
tin kurzen Worten das | des Schweizer Holelie \erei s erlies der Bundes-

milichen Kunstbauten vollendet.  Das
archriicke ist erstelll; das Geriist
r die Montage der ¢ nen Ueberbauten belindet
sich in Arbeit. Die erste Schollerlage ist bereits
auf etwa zwei Driltel der gesamten Bahnlinge ein-
gebracht; mil dem Verlegen des Oberbaues isl von
Brienz aus begonnen worden. Die similichen Hoch-
bauten sind vollendel. Fiir den Anschluss der
Brienzerseebahn in Interlaken-Ost wurde von den

sind die
Mauerwerk der

preise, das i

g erfreuliche Rentabililitshild ral unterm 2. November cine Ausnahmever N L X relbliche Farbe des Oeles verli curde. Da das
:‘I ((‘ |"‘ llli (: te II erie im Kriegsjahr 1915, ordnung zum Schulze (le\ Hoteleric und andere ll‘:;lﬂll\;‘]{“‘lnfllfqul B“:"!_’l\r ! '“(];l“::g_"l"‘q llml‘ller ‘_“’l‘\‘: ;(,i,],],)]l:f(l}: lr:ﬁl(‘v; d‘L.: (]):l]f,lt ‘i!;ll]l((;h?{‘ln? “,_ll:lr( HI;;”:‘,“:‘;
Wohl kann gesagl werden, dass dicjenigen Kurorle ausschliesslich vom Fremdenverkehr abhiingigen 1 i > ein Lr)l;l)( giiltiges Gemeinschaltsproje machung meist ausserdem noch Benzoesiiure und
und Holels, deren Besucher in normalen Jahren Gewerbe, des Inhalts, dass von den értlichen Nach- vorgelegl, (lg\s am 22. S‘eplemu])er genelmu_gt werden zur’ Verbesserung  des wenig cinladenden Ge-
vor die Schweizer bilden, auch heuer lassbehorden unter gew n Voraussetzungen cine konnte. Die Erdarbeilen fiir die erweilerle Sta- schmackes und Geruches auch anscheinend -

ligend gearbeitet haben.  Ucberaus Stundung grundpfiindlich sichergestellter Zinse der :!‘"‘““"l“l“l“' ‘ld ““g‘. "‘l‘ f]"l‘".]‘f“ l‘l“hm ]l’ed““le":l visse zliche Aromasloffe zugeselzt. Das I
o » in di eférdert worden. Die Inbelriebsetzung der neuen )

‘hwer betrolfe vurden dagegen v allem  die- Jahrgiinge 1914/16, wie auch in diesen Ze i zeugnis . 1 W v

sehwer hetroffen wurden dagcese RENEE Linie wird im Laufe des Sommers 1916 erfolgen zeugnis besitzt gut wie keinen et wad

sonst das Oel bei der Zubereitung

jenigen Orte und Geschiifte, derei Klientéle ich fallender Kapitalzahlungen gewiihrt werden konne. ; vermag auch
aus  Ausliindern  zusammenselzt. Einen ergiinzenden Abschnilt dieser Kriegsnovelle konnen. »s Salals nicht zu erselzen, weil es sich im Gegen-
S recht deutlich die Fremdenlrequenz Dildel “die Bediirfnisklausel, die, wenn einmal B satz zum Oel mit Wasser oder Essig vollig mischt.
p an welcher in normalen Jahren die Giiste dauvernd in dic Geselzgebung iibergeleitet, herufen i s kann daher nicht einmal als Nolbehelf, ge-
schwe scher Herkunft mit nur 13—14 Prozent sein wird, der Ueberproduktion in Hotel-Neubauten am schweige denn als Ersalz Oel anerkannt wer-
partizipierlen.» und  -Erweiterungshauten zu  steuern.  «Selbst- i . den. Dabei ist der Preis dieses keine Bereiche-
redend», so schreibl der Bericht, <bedeuten alle i Vermischtes. rung der Kiiche bildenden Erzeugnisses viel zu
- (lww Stundungsmassnahmen keine definitive Er- I hoch und steht in gar keinem Verhiillnis zu dem
, sondern nur .cine Verschiehung der Zah- i . geringen Herstellungswerl. Alle beteiliglen Kreise
. = lungspflichten. Die Zukunft wird zeigen, ob die | Vom Speisewagen des Balkanzuges gibt cin Teil- werden daher gut tun, von der Verwendung dieses
Saison-Erdffnungen. Holelerie in normalen Zeilen den Abbau di nehmer folgende vorziigliche Schilderung, die wir sogenannien Salatolersalzes abzusehen.
Verhindlichkeiten aus eigener Kraft durchzul dell l]‘\(ll/c(l};hn[sl «Kiiche und I\:llell"» (H.l]l}“]]‘]ﬂl"é-.) (Aus «Schutz und Trutz».)
ix (e Apri imslande isl, oder ob eine Sanierung von innen entnehmen: Der Speisewsgen wechsell im Balkan-
Lugano: Uotel de la Puix (iv. I"""“"l.)' ,m' ‘“}”l', heraus unumgiinglich wird. zug viermal seine Nationalitiit: von Berlin aus fihrt
Luzern: Hotel Germania-Deutscher Hof, 8. April. Im Kanton Graubiinden ist die Hotelkris er unter deulscher «Obersherrschaft, in Oderberg [ ]
Mont Pélerin s/Vevey: Palace-Hotel, 10. April. hesser iiberstanden worden, als man bei Beg %HILH\MHL hill‘le(hiin, der l"tllul : i (;l anns
Krieges zu hoffen wagle. Es ist dies zweifcllos ahlkellner, in Belgrad tritt der bulgarische «
i - tigen Hilfe der im Vorjahre gegriindeten rkeit und in Kuleliburgas, der Grenzslalion H LH Fremdenfrequenz.
et B chen Kreditgenossenschaft zu verdanken, ,\ion Bulgarien \llml”(loll‘lu[l[l\el, (lv:)]lul k | ; e
H H ohne die  schwerwiegende Schiidigungen unseres desgenosse. Und alle die Herren Ober sind wahre Arosa. Fremdenfrequenz in der Wintersaison
i i Kleine th-ron“(' H kantonalen Haushalles kaum: ausgeblichen wiiven.. Linanzgenies und haben ihre eigene 1915/16, 1. November bhis 15. Mirz: Deulschland_
Dicses unter unserer Geschiiftsleitung stehende In- ‘nung, und da kann man eben nicht mit.| 1042, England 128, Schweiz 2189, Russland: 43,
Schuls. Herr Michel Lyss-Kaiser von Samaden, slitul halte Ende 1915 fiir insgesamt 5,700,000 Fr. schwankungen sind sehr verschieden. Millags slehl Holland 66, Ialien 25, Frankreich 10, Oesterreich

schen 115, Belgien 7, Diinemark und Skandinavien 14,

Schal

vom Kredile, wovon etwa vier Millionen an die Hotelerie die Krone 60 Pfennig, wenn du mit deu

zurzeil Leiter des Hotel zur Pos ! | die A ) 1] .
\'r allun { der hiesigen Iolels Belvédere, Post und hievon an 75 Geldbediirftige total Scheinen bezahlsl, jedoch heim Herausgeben cr- Amerika 26, andere Staaten 65; total 3730.
. Parkhaus zum Generaldirektor gewihll worden. . aushezahlt. Auf Ende -des Berichls- yeicht die Krone schon 80 Plg. Um sich allen di

Bern. Die AKL-Ges. Hotel Sehweizerhof, deren | Jares Wity G el SRante B

jahres verfiigle die Kreditgenossenschafl iiber ein sen Aerger zu crsparen, nehme man von jeder —
i antickapital Sorte 20 Mark Wechselgeld mit, und zwar Kronen - g .
i - Iy

Aktienkapital 1 Million Franken betriigl, erziclle . ¢ Lone:
e e von rund 2% Millionen Franken, das einen kriif- | Qesterreich, Lewa fiir Bulgarien und Piaster

im_ Geschiftsinhr “"". cinen Rf"‘"”\.“"“ \(};\“30[ ligen Riickhalt fiie allfillig noch kommende Ver- {tiir die Tiirkei, und zahlt man dann mit der Miinze Verdienstmedaillen
j iken. | T dabr 1914 hatle it einem, Delizi luste bildet. Bis dato ist das Institut vor solchen des Landes, so erspart man sich manchen Acrger fii |
‘“"] 7858 l".l‘l‘hw\l(‘m“‘ \::le friil Di hont gebliehen. Immerhin glaubten wir un- und Em;\;) iy Auseim\l\(}lerselzu:lﬁenA] M;(llnl hiite uar Angeste Ite

Lugano, ferr fmil S0 ruher, sere finanzielle Beleiligung von 200,000 Fr. ciner | sich, Goldsticke milzunehmen, denn die Goldau " . . . :
des 1otel Barblan in hal mil s nem Ssonen Abschreibung (20 % = 40,000 Fr.) fulr ist verboten, Is wird eine sehr ngze Kon- konnen zu jeder Zeit bestellt werden. Liefer-
R““‘I“‘ [Il“""f‘ ‘\I \ i" “)"‘"' ‘l]" Iotel de 1 b Pai unterziehen zu sollen, wodurch die in unseren | trolle ausgeiibl, u{\(l 4i\ l]mmml l]m ;L! \‘ml,' (}:\ssllu‘i zeit 14 Tage.
rither Impér alace) in Lugano. pachiw Valoren liegende slille Reserve eine Stirkung cr- ‘cinem gewissen Verdachl eine hochpeinliche Lei-
iibernommen.  Erdffnung am 10, April. halten hat. besvisilalion stalifindet, und werden dann cinige Fiir 5—10 Jahre bronzene Medsille oder Broche

Ziirich. Das an bester Verkehrslage befindliche Die Talsache, d einige Kurorte ordentlich Goldstiicke gefunden, so ist man einer schr hohen - 10—15 , silberne % 5 .

Hotel Sechol an der Schifflinde, mil ciner Hypo- gearbeitel haben, darf mit Befriedigung notierl Strafe .sicher. Ja, es wurde uns s die nelle , 15—20 ,  goldene "
thekarbelastung von rund Fr. 265,000, ist an der werden. So beherbergl Davos seit Lingerer Zeit Aussicht emﬂnﬂ, vor ein Kriegsgericht gestelll zu " 20 und mehr Jahre goldane Uhr.
gerichtlichen Steigerung  dem Meistbictenden um iiber 3000 Fremde, Arosa ist mit etwa 75 % einer averden. Das n in den Speisewagen ist im all-
den Betrag von Fr. 220,000 zugeschlagen worden. Normal-Saison beseizt und im Engadin (St. Morilz éemf-men fut l'“m{ nicht /ip l;;uq. Im i\] lulaclwn Gefl. Bestellschein verlangen vom

eri o Generalvel er Bellevue- und Zuoz) arbeiten zelne Unternchmungen in Speisewagen fand man die Preise am hdochsten.
I'.\l.l\‘n‘:“.'\ l.)“l\l(,“\lll‘:‘llll‘.‘ i ‘.(“.mi:hl ]{{ILE‘]‘;‘,V neucster Zeit rechl gut. Die Befiirchlungen, dic | Zumal das ersle Friihstiick wurde ganz besonders Zentralbureau.
ins Hotel Bellevue-Palace angeselzt. Wie wir hiren, man hinsichtlich_der Unverl tlichkeit der Natio- deuer unp_fumlul, denn ".'"c, lpssc I\:\ﬂ"&'o' mit
heantragt der Verwallungsral, den Reingewinn von | nen nach dem Kricge und daher notwendig wer- ‘cinem Brolchen und sehr wenig Buller koslel
1915 im Belrage von rund 000 I'r. aul neue dender Ausscheidung der Fremden hegte, kionnen Fr..1.80, eine Flasche Bier muss man mit I'r. 1.50

Rechnung vorzatragen. T Jahre 1916 hat sich der nachdem man sich fiberzeugt hal, dass | bezablen, eine Flasche Sellers mit Fr. 2.10 (). - Als HOTEL &
Belrieh bedeutend besse sen; in den beiden Zusamménleben der Holelgiiste aus den ver dch aber nach Konstantinopel kam, wunderie ich
i Timen, Eegen- «ehiedensten Kriegslindern keinerlei Komplikatio- | ich nicht mehr iiber diese hohen Preise, denn die PENSION

ersten Monalen haben sich ¢ s I r
& 5 o < Voriahires 1ol on zur FFolge hatte. Alle die: Lebensmiltelpreise sind im Vergleich zu denc i . N "
{iber der gleichen Periode des Vorjahres nahezu | nen zur Folge hatte. Alle dies Deutschland ausserordentlich hoch. Ich méc b. Bahnhof, umgeben von Giirten, jedes Zimmer mit

Aussicht auf d. See. Zim. v.Fr.2, Pens. v.Fr.7an. Me.

verdoppell. uns in der IHoffnung, unse g ¢ h
i} nach Friedensschluss  verl i rasch or- unsern Hausfrauen, die iiber die Teuerung im

(g1p)

Lausanne. Die Société anonyme Holtel-Pension s N Lande klagen, verr: lass z. B. ein Pfi ster
. s T . holen. Aus der progressiv riickliinfigen Bewegung Lande klagen, verralen, dass z. B. ein Pfund bester
Beau-Séjour erzielle im Kriegs ‘“;’00 ].;“ Il“‘)l”:. der Geldbegehren Dei  der  Kreditgenossenschall Butter nach unserem Gelde etwa 7 Mark kostel.

‘Kaffee 10 Mk, Zucker 3 Mk. und Petroleum ein
Liter etwa 3 Mk, Es i

LUZERN
Hotel-Pension Wagner

ie Krisis man-
itten hal, sofern

scheint zudem hervorzugehen, da

Lv\\mu von rund 11,600 F (I‘)H
Y en Hohepunkt iiberschr

. welcher auf neue Rechnung vorgetra-

ratsam, sich vorher genau

chenorls il

Verteilung ciner Dividende

Ll'" W Statt der . B . g iiber den Stand des Geldmarktes z terrichte

2 ‘i der Krieg nicht neue Ueherraschungen bringt oder Stand des Geldmarkles zu unterrichten, :
wurden im Vorjabe vou Remgewiun von gar zu lange dauert. um nachher keine biltere Enlliuschung zu erleben. in sonnigster, freier Lagean Bahnhof, Post
fiir ~ Abschreibungen h(),(ll)_(.i- l‘(. verwendet Als Ergi « zur Kredi halt ist un- Um cin- Beispiel herauszugreifen, kostet die Fahr- u. Schiff; fliessendes Wasser in allen Zim-
Ziflern des Reingewinnes fir 1915 im Ver serer biindnerischen Holelerie im Dezember vori- karte erster Klasse von Berlin einschliesslich Belt- ,@ﬁ mern. Zisile Preise. C. Wagner, Eigent.

(\l‘|::|]\‘l::"«1‘\“\"]‘\‘\\\/‘:1‘“ deatlich ‘l‘ o umslnaligen aen Jahres in der unler den Auspizien der hohen karte 304 Mark, withrend die Riickfahrt anniihernd

L ang und der Biindner Banken gegriindelen 400 Mark kostel.

ane-Ouchy.  Tm Jahe 1915 betrug der Vercinigung zur 1lchun .
g & ) e : > U chung des Holelgewerbes ‘in Ersatz-Nahrungsmittel. Wie auf anderen . Ge-
Nettogewinn_der Socicle lll_l!lll)]) re (Hotel Beau- biinden» eifie neue Stiitze erstanden, " di¢*sich ™| :hu)'lcn, ¢ komnién~aueh~aufs dGm“Ldm\snnll:']- Usern 2“0‘2' Germanla

ivage) 310,750 Fr. gegen 557, ' re
Rivage) 310,75 gegen 557,710 Fr. im Vorjahre mil verschiedenen holelgewerblichen Fra- -} ‘markt sog. Ersatzmittel vor, deren einzelne schon “Moderner Neubau. Zimmer v. Fr. 2,50 an.

und 744843 Fr.in 1913, Der Verwaltungsrat be- snsiv bes ch mi & -
and 74 (Iio \“h“l“m ruw\ N Ay en intensiv bese gL, so u. a. auch mit der Uber- lange bekannt und geschiitzt sind, wie z. B. Mar-
antrag| (or4: 1013 ) lie leitung der eidgendssischen Bediirfnisklausel in die garine als tz fiir Bulter, wihrend andere crst
13: 75 Fr.) an dic kantonale Geselzgebung, und mit der rationellen der Letzlzeit ihre Entstehung verdanken. Unler
A l)uhvrun;.' (h uulonlh«lwn Reserven mit sinheitlichen Regelung der Preise in den Iotels n 5 . - f
24875 Tr und Zuweisung von 243 2 den cinheitlichen Regelung der Preise in den Ilolels. einem Ersatzmittel versteht man im all 20
Verwaltungsral. An der Lausanner Borse notierten Nachdem gewissen Orles ungesunde Preisunterbie- cinen Stoff oder Gegenstand, der einen anderen so- Entwurf u. Ausfiih-
; lien m‘| '! April 1090 Fr. tungen zum M‘]m}[up der Gesamtheit w \ljcl\ vor- weil zu ersetzen vermag, dass er im wesentlichen rungvonUmbaufen
am d gekommen, zum Teil aber auch nur von Fremden den_ gleichen Diensl leislet wie das zu ¢ ’
llalolln‘lrlim‘r. Wegen Hotelbetruges im Betraz zum Zwecke der Preisdriickerei vorgetiuscht wor- Vorbild. Je nach dem Zweck, der hierbei Innen - Ausbau etc.
von mehr Hundert lr‘ml\(‘l)\_» wurde in cinem den sind. st die Frage der Bekimpfung  dieser werden soll, sind an die Ersalzmiltel ganz ver- o
Gasthau ch cin junges Piirchen festgenom- | Uchelstiinde aktuell geworden. Die Verwirklichung | schiedene Anforderungen zu stellen. Alkohol oder Beratungen, Berechnungen.
nu-n,I I)luuh schwindelhaftes .\u[lrullou ll\. tten Ivs der Postulate genannter Vereinigung nicht bloss Benzol kénnen z. B. als Ersalz fiir Benzin zum
die beiden verstanden, den Wirt iiber ihre Zah- aul Biindnerboden, sondern in der ganzen Schweiz. Betrieb v i < Fin
en v .+ de rl . aul 1 2 g4 s etriecb von Motoren, eine Kerze aus Paraffin als F 2 3
lungsfithigkeit lingere Zeit zu tiuschen. lh‘l der wiirde vielen ¢ bessere Rendite ihr Y - Ersalz fiir eine solche aus Talg oder Wachs gelten: ntz chcr’ Zundl 7.
Verl ftung stellte es \wh_hvr:m\ 12 yil ten Gelder Ivrlngm\_ und deshalb ist sehr zu wii mit anderen W orten: Bei technischen Gegensliin- ) Allererste Referenzen. 174)
falsche Namen fiihrten, sich zu Unrecht schen. dass man sich auch in den iibrigen Kan- den braucht das mittel nicht die gleiche stofTf-
heiratet ausgaben und vollstiindig mittellos waren. tonen hald und energisch rege.» liche Zusammens ng zu haben wie das Vorbi
—
Schwelzeﬂschc Lund:sousshellung in Bern 1914:
Grosser A gspreis (h8chste Auszeich )

Conservenfabrik in Seon (Aargau)

Confitiren, Gemiise- und Friichteconserven, Syrupe

an




Plrde-ersiherun

gegen Tod, Notschlachtung und Ausrangierung aus dem bis-
herigen Dienst ohne Schlachtungsnotwendigkeit, nach den neuen
allgem. Versicherungsbedingungen. Fixe Priimien; keine Nach-

Gleicher En

geschlachtete oder ausrangierte Pferde,

r
auch bei chronischen

Leiden, z. B. Dampf, Hufkrankheiten, Sehnen-, Knochen- und
Gelenkleiden u. dgl. Da im Militiirdienst erworbene Krankheiten
in vielen Fillen erst nach Ablauf der gesetzl. Reklamationsfrist

zum Ausbruch kommen, ist heute dic Pferd i

D~ Vertreter gesucht "8

rung notw

(69)

denn je! Verlangen Sie unsere Prospekte und Bedinguogen.

Direktion fir die Schweiz der Garantie Fédérale, Bern.

Sprachenkundiger, in allen Teilen des Hotel-
faches erfahrener Schweizer,

sucht Stelle als

Direktor

oder

in der Schweiz oder im Ausland. Offerten unter
Chiffre Z.V. 1646 an die Annoncen-Expedition
Rudolf Mosse, Ziirich, Limmatquai 34. (204)

J. Rriser, Desidekton, Kusnacht b, Ziich

y
iibernimmt die (548)

Rusrttung ven Schwabenkafers, Wanzen, Wasen, Motten, ef.

unter vertraglicher Garantie.

Zum Selbsthehelf versende bewihrtes Mittel

zu bescheidenen Preisen.

= Demme &Krebs, Bern &

Gegriindet 1864 EXDDM Telephon No. 1887
spezi al“ﬁien : Kirschwasser, Enzian,

:: Reckholder, Trusen,

NEUCHATEL *

CHATENAY

Fonde 1796

HORS CONCOURS

MEMBRE DU JUR

Berne 1914

3)

Im Verlag Orell Fassli erschienen:

Nicht nur

Makkaroni!

Anleitung zur Herstellung
der besten italienischen
Nationalspeisen. 183 Seiten.
Gebund. Fr.3.- Zubeziehen
in allen Buchhandlungen
oder direkt durch den Verlag
Orell Fissli in Zirich. (179,

Hotel- & Restaurant-
= Buchfihrung

D~ In jedem Hotel P

(193)

und jedem Restaurant und ebenso in jeder Familie isst man mit Vorlicbe

Amreins Brezeln-Rollen

und Schenkeli. Eigene Fabrikation. Empfehle mich hoflich
Frau Amrein, Gerechtigkeitsgasse 23, I. St., Bern. — Telephon 3562.

Sekretar
Chef de Réception

Hotel allerersten Ranges sucht per
1. Mai oder friiher, in Jahresstellung,
tiichtigen, fach- u. sprachenkundigen
Herrn, hollindisch erwiinscht, jedoch
nicht Bedingung. Offerten mit Zeug-
nisabschriften, Photo und Gehaltsan-
spriichen unter Chiffre Z. Z. 1576 an

die Ann.-Exped. Rudolf Mosse, Zlirich.

(200,

Bedarfsartikel und Gummiwaren
In grosser Auswahl. (Probesorti-
mente & 8.30 u. 5.50.) Preisliste
it 100 Abbild. gratis u. verschl.

Sanitétsgeschéft P. Hibscher
@) Seefeld 48, Zirich 8.

itter, Ibeer-
branntwein, siisse Liqueurs, div. Sirops ete.

. v. Cognac, Rhum, Arac,
nir_e'“’_m_ Whisky, Turiner-Wer-
muth, Malaga, Madére, Sherry, Portwein,
Sherry-Brandy, Chartreuse, Bénédictine ete.

CHAMPAGNER-WEINE

O Goldene Medaillen und Diplome: O
Zlirich, Melbourne, Parls, Bern, Genf otc.

Zwetschgenwasser, Mag Heid

[ ]
||
s

Zum Bezug reingehaltener

Schweizer-
e freamder Weine

vorziiglicher
aus den besten Provenienzen, empfieblt sich

Wilh. Miiller, Wyl (St. Gallen)
Vertreter der Firma Klaiber & Co. in St. Gallen.

MONTREUX

A remettre présentement

L’Hotel de Londres

situé entre la gare et le débarcadére. 40 chambres.
S'adresser: London House, Monireux. (51 Mg

%T[hnmn:ilunnr-ﬁ

|'I'I flﬂSEhE“ kaufen wir jeden beliebigen
-

(205)

Posten gegen Kasse. Offerten

mit Angabe des Quantums an -Postfach 16340, Basel
o

Il

Tiichtige, sprachenkundige

Restaurationstomier

sucht Engagement.

Schweiz oder Ausland. Zeug-
nisse und Photo zu Diensten.
Offerten unter ChiffreZ.M. 1612
an ‘die Annoncen-Exp. Rudolf
Mosss, Zirlh, Limmatquai 3.
(202)

Silberkannen

fiir Tee,Wasser oder Milch (Einer
oder Zweier) und event. einigo
ganz grosse, runde oder ovale
Fleischplatten

11 haufen gesudhi.

Offerten mit Preisangabe unter
Chiffre Z. L. 1661 befordert die
Annoncen-Exped. Rudolf Mosse,
Ziirich, Limmatquai 34, (206)

Lugano.’

Ofiz. Sewweiz. Wirtebureu

sucht und plaziert Hotel-
und Priv

Pension-Restaurant

A louer meublé, au Mont-Pe-
lerin, sur Vevey, pour le ler
juin prochain, la Pension-Re-
staurantdu Pavillon composée
de salle & boire, salle & man-
ger, 8 chambres & coucher
avec place pour 12 lits, loge-
ment du tenancier, chambre
de bain, chauffage central.
Conditions a

Rhéatische Bahn.
Vermietung Bahnhofhotel Landquart

Das Bahnhofhotel Landquart (Spurwechselstation
nach und von Priitigau und Davos) ist auf 1. Januar
1917 fiir die Dauer von 10 Jahren zZu vermieten.

Das Hotel hat Raum fiir ca. 30 Betten und enthilt
je ein Bahnrestaurant I/IL u. 11L Klasse. Zur Liegen-
schaft gehdren ferner ein Pferde- und Kuhstall mit
Scl nbau, eine S , ein Gemiise- und ein

chupp
Ziergarten.

Wegen Besichtigung wende man sich an den
Maschinenmeister der Rhiitischen Bahn in Landquart.

Schriftliche Angebote sind mit den nitigen
Ausweisen bis zum 15. Mai 1916 der Direktion der
Rhitischen Bahn in Chur einzureichen.

(215
System Frisch.
Lehre
nach meinem bewihrten System darch
Unterrichtsbriefe, Tunderte von 42 | HOQOODODOOOOOOOODDOOONOOOOOOOOOOOOOOOOO
den Erfolg. Verlangen Sie Gratis- | O
prospekt. Prima Roferenzen. Richte | O
auch selbst in Hotels und Restau =
ek it otels wad Rostan: | 5 Kurpl a‘z - E”gelberg
nachlissigte Bilcher. Gehe anch nach | O
auswilrts. A
Alle Geschiftsbiicher fiir O
Hotels auf Lager. o :
o O - .
H. Frisch, Ziirich1 | o
- Bitcherexperte- (134) 5| ‘ q S -
. ) . 0
HBI“ - m[knlum[l“" o mit zirka 90 Gastbetten, grossen Restaurations-
o lokalititen, auf bestem Platze gelegen, ist sofort
(gestempelt) kaufen o zu verkaufen oder zu verpachten,
E. p“s'er & cie.’ o Fir zahlungsfihige Wirte ohne Zweifel ein
Metallgiesserei (i66) o lukratives Geschift. (187
Teleph. 6353 Z{iFich 4 Teleph. 6353 | O Anmeldungen und Offerten sind zu richten
— | g Dis 15. April niichsthin an Konkursamt Engelberg,
Nnu_hauln . Zentrum, zuniichst am Bahnhof ;
g:;,j,k"e,., auf Grund fach- | 0000000000O000OOO0OOOO 1000000000000

sucht als Mitbeteiligten tichtigen *

o~ Wirt

der nach Fertigstellung sein Geschift darin
elnrichten kann. Sichere Existenz und Auf-
schwung In dieser erstkl. Lage. Nie so

S'adresser Régie G. Dénéréaz,
Vevey. !

@u) -

glinstige Anfragen zur Be-
forderung gefl. sofort an die Schwelz.
Ann.-Exped. Haasenstein &
Vogler, f, unter Chiffre

A louer de suite (209)

- 5 -
Hotel - Pension
Restaurant meublé
50 lits, confort moderne, gr. véran-
das vitrées. Bohne clienttle. Grand
parc. Alt. 630 m. Station climat.
de Ter ordre. Aut Hall

B. 2373 Y. (210)

Badmeister
Masseur

u, gewandt,’ auch

184)

gymnast, Bains d'air et de soleil.
Sports hiver et ét6. Position ex-
ceptionnelle, Funiculaire & 5 min,
Conviendrait aussi p. sanatorium.
Conditions avantageuses, S'adr.:
A. B. 160 poste restante, Vevey.

Fiir eine erstkl, flottgehende

Conditorei-Café

werden fiir die Saison noch
zwei gewandte, nette, solide

Servier-Tiichter

gesucht.

Eintritt am 1. April u. 15. Mai.
Kost u. Logis im Hause. Photo
nebst Zeugniskopien erbittet
K i i

Lugano, Via della Posta 3. (199)
Der neue Gérant: E. Paolucci.

$nfere

verehrien Lefer
find gebeten, die Inferenten
unferes Blattes zu berdict:
fichtigen und fidhy bei An-
fragen und Beflellungen
flets auf die
Gdyweizer Hotel:Revue
* 3u Degiehen.

@
1‘(31

Internationales Institut=’

» Airdas
ofelbildungswegen
in Disseldorf
{ : fer
Troual R T e oril.

Auch Frauen sind zum Studium berechtigt.
.- Dorlesungsverzeichnisse durch-das- Stddt. Schutamt -

Der Oberbiirgermeister:
oA LAkl

Erste und dit

b‘ngadz‘ner

Schweizer Marke

Prospekte,

Muster und Bar-
Rezepte gratis auf Verlangen

VA

wueurse

Iva General-Agentur
Erlachstr.5s B@PN Ertachstr. 5

4000000000000000600000000000000000000

(163)

Dr. Krayenbiihls Nervenheilanstalt

Hausarzt: Dr. Wannier. Mg. (Zh 2152g)

,Friedheim®

Zihlschlacht (Schweiz), Eisenbahnstation Amriswil, fiir

Nerven~ u. Gemiitskranke, Entw6hnungskuren

(Alkohol, Morphium, Kokain usw.) = Gegriindet 1891.
Chefarzt: Dr. Krayenbiihl.

= Sorgféltige Pilege.

& Café Kbnig.

Bad-Nauheim. 17
Oiferiere
Prima Speise-Oel per Liter 2.50
Cocosfett p. kg. 2.50
Gerbst. Kaffee,Bohnen , , 1.90

Geriiucherter Berner-

schinken n» 3.20
Geriiuch. Bernerspeck ,, , 3.20
Gerdiych. Bernerspeck,

gesalzen, trocken 3. —
Prima Reis -. 80

"o
Ta. Birnen-, Aepfel-Saft per Liter
22, 24, 26 Cts. Packungen von
5, 10, 25, 100, 200 kg. (201
Nur fiir Schweiz, Konswm,
A. F. Zullig, Lugano.
Telephon 6.18

in der Krankenpflege bewandert,

wiinscht Stelle

zu_iindern fiir frither oder spiiter,
Offerten unter Chiffre Z. B. 1452
an die Ann.-Exped. Rudolf Mosse,
Zirich, Limmatquai 84, erbeten.

A remettre .

HOTEL

de 50 lits

Chefderéception

Schweizer, 29 Jahre alt, militirfrei, im Hotelwesen
durch und durch bewandert, sucht geeigneten Posten.
Bintritt kann sofort erfolgen.
Gute .
Gefl. Offerten an Postfach No. 17921, Luzern.

(190)

Redleutenzmnt Base

bekanntes Bierlokal mit grossem Saal, an erster Lage,
auf 1. Juli eventuell 1. Oktober 1916 an tichtige und
kautionsfihige Wirtsleute zu verpachten. (188)

Gefl. Anfragen, unter Bezeichnung von Referenzen,
sind zu richten an die Aktienbrauerei Basel in Basel,

en construction dans station
climatérique de Ia Suisse fran-
gaise, pour ocause de santé.
Situation admirable. Affaire
de grand avenir. S'adresser
sous chiffre Z. B. 1477 &
I'Agence de publicité Rudolf
Mosse, Ziirich, Limmatq. 34.

F Stdbhelie Co
It G%Ileﬁ

(162)

Dirsetrice-
Gouvernante générale
Wwe, 41 Jahre, Schweizerin,
erfahren, tiichtig und serids,
drei Sprachen sprechend,
sucht Vertrauensstellung
Saison- oder Jahresstelle, fiir
sofort od. nach Uebereinkun ft.
Schweiz oder Ausland. Beste
LRaferel}Jzen. Anspriiche sehr

Veltliner.

Monfagner fr.1.10kis1.30

“foine Flasthenwetne -, 1.3, 230

Fissern und
Flaschen, empfiehlt in ga-
rantiert reellen Qualitiiten

M. Christoffel,
Chur. (168)

lieferbar  in

Das

Hotel du Chalet

150 Betten) in

Morgins-les-Bains
(Wallis — 1400 m.)
ist Zu vermieten
auf Mai 1916, samt Mobi-
liar, Wiische, Porzellan,
Silberzeug,; Kiichenein-

richtung usw.

Zwecks genauer Aus-
kunft wende man sich
an den Besitzer in Morgins
(Wallis). (183)

Gefl. Offerten sub
Chiffre B. C. 5354 an die Ann.-
Expedition Rudolf Mosse, Basel.

Gebrauchte

Sektkorken

Jjedes Quantum
zu kaufen gesucht.
Preis Fr. 15.— fiir 1000
Stiick. Angeboteunter
Chiffre B. Z. 3137 an
die Annoncen-Expedi-
tion Rudolf Mosse, Basel.

Bl 3137a

Affaive 3
exceptionnelle

A vendre hotel meublé
& Alger (Algérie) sans
restaurant; installation
moderne, dans quartier
populeux et d’avenir.
Recettes prouvées av.
tendance aaugmenter.
Prix 40,000 francs.
S’adresser a I’Agence
Mollard & Cie., Vevey.

Hotelier

Schweizer, 30 Jahre alt, verheiratet, iusserst serigs
und gut priisentierend, im Hotelfach durch und durch
erfahren, seit Jahren in leitenden Stellungen in
Aegypten und zuletzt in den Vereinigten Staaten
Amerikas, wlinscht entsprechende Stelle in erstkl. Hotel.
Kann zu jeder beliebigen Zeit persinl. vorsprechen.
Offerten unter Chiffre Z. H. 1708 an die Annoncen-
Exped. Rudolf Mosse, Limmatquai 34, Ziirich. (2:6)

Hotelbuchfiihrung

Abschliisse, Nachtragungen, Neueinrichtung,
Inventuren, Ordnen vernachléssigter Buch-
haltungen, Revisionen, besorgen gewissenhaft

Albertine Bér & Emil Hohmann
437 Biicherexperten

Telephon 6392 Z{irich [l Steinhaldenstr. 62
Kommen auswiérts, Séamtliche Biicher vorrétig.

Confiserie-u. Biscuitfabrdk ] A [,'vss
empfiehlt Hotels, Restaurants u. Buffets BISéUITS

ihr grosses Assortiment in den feinsten
Spezialitit ,HOTELMISCHUNG*
Probebiichsen 4 4 Kilos, per Kilo Fr. 3.20. @7

Feinster Kunst-Tafelhonig i esnyon 2K

Fiir unsere ganz erstkl. Konditorei wird

tiichtiges Ehepaar

zur Leitung gesucht. Mann muss ge-
lernter Konditor sein und Plazierung, Repriisen-
tation und Einkauf verstehen. Frau hat Waren-
verkauf zu betéitigen und zu tiberwachen. (08

Offerten von fachkundigen, erfahrenen Be-
werbern mit Altersangabe, Lebenslauf, Zeug-
nissen und Referenzen, sowie Gehaltsanspriichen
an das Regina Palast Hotel, Mlnchen. (208)



Zweites Blatt.

Considérations.

Quoique le socialisme ait alleint dans la
plupart des pays de notre vieux conlinent une
puissance qui Tui permel de jouer parfois un
role |m]1!|l|1u- important et de ramasser sous
s prolect Iarmée des fravaillears
esque toules les branches d'industries el
de métiers, i 0% cependant pas réussi jusqu'a
présent.a prendre pied autrement que superfi-
ciellement dans le monde du personnel hote-
lier. 11 existe bien en Allemagne des unions
d’employ(¢ l(ml les buls et les tendances sont
orientés tou it selon les théories
listes el & Zurich il semble exister aussi une
organisation corporalive des employés d’holels
el de ealés qui, du moins jusqua la déclaration
de guerre, recevait ses ordres de Berlin, La
propagande socialisle n'a néanmoins pas pu
pénétrer de la dans les cereles d’employés de
notre p: Le sol néee re au développement
des idées avaneées n'est en elfel pas encore
¢z préparé dans Thotellerie suisse, en d’au-
termes le personnel holelier suisse ne se
Inisse pas duper aussi lacilement que les mem-
bres des autres corps de métiers. Ce fail a,
il est vrai, des causes parfaitement précises.

fre

Si aueun penscur
doule que Porganis

loyal ne met plus en
tion industrielle a du bon
dans maint métier et qu'elle est lrés souvenlt
ulile aux organisés, sans pour cela nuire 2 per
sonne, el si, par conséquent, elle a pour ce
taines sorles de professions son droit & Pexis-
lenee, nos employés d'hole isses constiluent
en général une eatégorie trop éclairée el de
trop honne ‘inslruclion scolaire pour qu’ils
[endent seulement de ce ¢oté-la leurs avan-
lages {Cvenir. Cerles, il y a dans la situalion
du personnel encore bien des choses ‘qui ré-
clament une amélioration.  D’autre part, quel
esl Thomme,-si haut ou si bas soil-il placé,
qui waccueille avee plaisir le joyeux message
i parlant, de, perfectionnement de sa situa-
tion?  L'aide offerte doil cependant corres-
pondre ‘toujours  aux besovins de celui a qui
Foffre est adressée, sinon ele manque le plus
souvenl son bul. Ef comme le bon sens fail
sir & chacun que Pamélioration espérée de
position dépend en fin de compte de ses
aplitudes et de son h.\]ulolu, T'organisation Ia
meilleure ne sert de rien i 'homme qui, man-
quant de capacilés dans son métier, mai nt
Te sens crilique, ne coupe pas dans les théories
chatoyanles des revendications sociales.. Telle
esl & peu pres la raison de Patlitude de nolre
personnel hotelier qui a su fort habillement s¢
soustraire jusqu'ici aux  sollicilations. de la
social-démocratie. Qu'il ail raison de chercher
son avenir dans ses facullés et ses efforls bL-
ricux plutot que dans quelque o
carporalive, ¢’est ce que lui démontrent les
nombreux exemples fournis par ses’ propres
cadres.” Combien d’employés, aulrefois - sans
m-n posséder, mais pourvus d’une solide con-
naissance du mélier et sachant les langues, se
sont, par leur lension au travail vers le but
ambitionné, ¢levés d'un humble ‘emploi aux
plus hauts ¢chelons de Ta hiérarchie hoteliere
el conslituent aujourd’hui, comme divecteurs
ou comme propriétaives d'hélels, des représen-
sidérables de Tindusirie hotelicre! el
s'élre jamais inquiélés une minule
des théories ouvricres,

Ce sucees est di a Ia v
de Thomme, qui veul se [
forgeron de son bonheur.
moi, ma capacité pmlo sionnelle, ma valeur
comme homme de métier, el méme  d'une
facon plus ¢tendue comme ére humain. nul.
pas meme Iaomeitleure des organisations ou-
vritres, ne peut me le donner ni, si je Iai
perdu, ne peut me le remplacer. Celle
est ancrée dans 'employé holelier su
c’est pourquoi il W'y a guere de profes
ot le proverbe: «L’homme vaul par lui-n
1t que dans Photellerie une signifi
générale. La erise actuelle de notre in-
dustrie ne saurail elle-méme vien v changer,
car clle doit étre attribuée avanl toul a Ia
guerre el @ ses conséquences, mais Ia teprise

faires qui, selon toute apparence, se pro-
(Lm\ IL‘\ futures anng , offrir

adeur intrinseque
re lui-méme le
Ce que je porle en

sans
recours pour m'lu A la social-démoceralie, une
occasion renouvelée de faire car .11 sait

bien que, si Ihotellerie suisse  jouil dans le
monde enlier d'une renommeée hors ligne, Te
Fail vésulte antant de la capacité du personnel
que peul-dire de Fair salubre des montagnes,
du bon vin et de Pexeellenle installation des
hotels, ol il sail aussi que ses mérile
pleinement appréeiés par son patron.
pas de vieille tradition  que Thotelie
traite comme des membres de sa famille les
employés de valeur ¢prouvée et cherche par
Jtous les moyens A les refenir?  Cette cama
derie va souvent si loin qu'on voil des patrons

sonl
1-il
suisse

_ployé

BASEL, den 8. April 1916

aider un chef ou un premier sommelier ca-

pables & s'établir el Ton voit des patrons inler-
venir ainsi pour d’anciens employés non seule-
menl en paroles, mais aussi en espéces son-
nanles.

On se trouve involontairement embarrassé
de répondie quand, en présence de conditions-
qui démontrent la presque idenlité des inlé-
réts de Temployé el de Temployeur, on se de-
mande quel avantage encore pourrail dans ce,
domaine étre trouvé par le moyen d’un groupe-
ment ouvrier. Chaque omp]mu L une chose
«Si la ma jen fais aussi,
done je dois agir de mon mieux & mon posle
pour que U'établiss spere el gagne en
réputation». Dans ces condilions un employé
na que faire des promelleurs "augmentation
de salaires, de réduction des heures de ravail
et de fixation des lemps de repos. 11-se dit
forcément  que lous ces lieux communs  de
Pagilation ouvriére ne peuvenl pas, au sens
ordinaire, trouver application dans I'hétellerie
ol le travail el Pexploitation sonl de loul autre
nature que dans les aulres métiers. Un hétel
clune 10mh‘1~ > ou une fabrique sonl des entre-
i ntes. Elles ne se lai
) s comparer, leurs condilions de tra
sonl fort ¢loignées des nolres
vrier fondeur croit devoir exiger de son patron
comme un droil naturel serail loin d’élre pro-
fitable au personnel hételier. La vicille ren-
gaine des mauvais salaires ne [rouve guére
dans I'hélellerie son écho habituel, car les fails
démonlrent que dans aucune autre carriere
plus que chez nous d'aussi nombreux - em-
ployés peuvent se rendre indépendants. En ce
qui-touche les lemps de repos ils sont, dans la
plupart des cantons, réglés par la loi, et quand
st passée, la durée du Iravail “se
raccourcit d’elle-méme, puisque le calme régne
dans Texploitation.

Enfin, il a été déja par ailleurs tenu compte
du besoin d’organisation du personnel hotelier
suisse. L’Union Helvétia s’emploie depuis long-
temps déja, avec beaucoup d’habilelé, en 1(1-
veur des elforls, des réclamations sociales: el
des désirs de Ta main-d’ceuvre nationale hé-
leliere, mais cela se fait sans appel a Ia
lutte des classes, car dans notre métier la solu-
tion de cerlains problémes sociaux a di ]lls-
qu'a présent éire toujours cherchée sur la voie
de Tenlente enlre patrons et employés et P'on
peut ajouler que de part et d’autre on a tou-
jours montré une saine compréhension  des
besoins du moment. L’Union Helvétia a vu
d’emblée qu'il s’agissail avant tout, pour ses
ressorlissanls, de  capacilé  professionnelle,
aussi place-l-elle son domaine d’activilé dans
le dévelopy 1t professionnel de ses mem-
bres plutdl que dans Pagitation des théories
ouvricres. Les choses dans Photellerie se pro-
sentent de telle fagcon que patron comme em-
doivent tout d’abord, dans loules les
questions touchant nolre carriére et les con-
naissances qu’elle .comporte, se montrer i I:l
hauteur et marcher avec le progres, -
veulenl que la maison prospére et garde sa
renommée.  Clest aussi la principnlo raison
pour laquelle -chez nous patron et employé
tirent, plus que dans d’autres groupes com-
merciaux, a la méme corde et cherchent i
arranger amiablement les différends qui se
manifestent parfois. Comme on s’entend lout
naturellement de soi-méme dans une induslric
olt les inléréts 110\ employeurs el des. employés
sonl pour ainsi dire identiques! Malgré cette
concordance des intéréts il ne manque pas ce-
pendant de tentatives de semer la zizanie dans
noltre corporation et de miner la paix entre
patrons et personnel. Ce sont I généralement
u\|>ln|l~ de Ta presse socialiste qui se hate de

sit Foceasion de pécher en eau trouble,
quand d’aventure des désaccords et des an-
lagonismes apps ent A la surface de 1'hé-
tellerie. Celte agitation n'a certainement pas
enregistré jusquici de nolables sucees el il est
plus que probable que notre personnel hételier
west nullement édifié de ces tenfalives de mise
sous tulelle. Cependant, il ne faudrait pas non
plus se hercer dans une frop grande sécurilé,
car avee le marasme des affaires  'époque
actuelle  engendre e méconlentement,  pro-
ntes et un état desprit qui, en
re, pourraient ére trailés comme
secondaires, mais mérilent aujour-
d’hui qnv]qm- attention. Le personnel hotelier
suisse esl, cela se congoil, tomhé, par le cho-
mage |nnlmv dans une situalion financiére
précaive: beaucoup d'employés capables souf-
frent, eux. et leurs familles, fe besoin eof la
misére. Quoi d'élonnant si dans un acces de
mauvaise humeur 'un ou Pautre prend la
plume el par des attaques mjushlwux conire
les hoteliers donne libre cours on désespoir
en face d'une situation si pénible? On peul
le mmplomlu- mais en fous cas on ne peul
I'excuser, dautanl moins se méle souvent
a ces discussions des mensonges el des exagé-

1
el ce que Tou-
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ralions qui sont de nalure & placer 'hotellerig
entiére dans un faux jour el porient par con-
séquent ]]H‘jll(‘l(‘(’ a la bonne harmonic qui
avail régné jusqu'ici enire pairons el employés.
Clest au torl du personnel aussi hien que de
I'hotelier.

Nolre inlention n'est point de relever ici
toules les iminations el les impulations qui
ont lancées  ces derniers  temps  contre
Iholellerie, par une, cerlaine, presse avide de
curée. Nous ne signalérons dans ce concerl, et
briévement encore, qu'une seule voix, parce
qu'elle dépasse ‘de heaucoup en haine sordide
toutes les aulres clameurs. C'est dans la «Ber-
ner Tagwacht> quwelle s'est fait entendre. e
voici sous. quelle forme:

«Nombre d'employés d’hélels, depuis le
laire, le premier sommelier el le chef-cuisinier
jusqg'au jeune apprenli, n’ont pu se défendre ¢'un
sentiment de joie muelle en voyant-commenl, par
suile de la guerre, hmu(mlp de leurs lortion

et expl s mainlenant dar
une  si nte. En temps
ordinaire, quand les récoltes poussaient encore, une

grande parlie -de ceux des
les lnluns, mel
Cét
daient les

holeliers qu’on apnelail
i grandes guide:
reg:
bas placés quenx. Ils n'a-
aienl nalurellement pas le temps de penser qu'un
jour les choses tourneraient.

Dans la pluparl des cas, les employés n'avaient
chez qu'unc situation _lamentable.  Comme
de misérables mansardes ou des coins
mr(luk qui ailleurs, dans n’imporle quelle maison
culire, auraient servi de galelas; — une durée
ail qui, pour ainsi dire, n’avail pas de
— un manger pour des chiens, cl des pro-
qui rappelaienl grandement I'époque du
servage.” ‘

Du salaire, il est superflu d’en parler; il élait
en harmonie avec le resle, car, on le s
i la_bourse de ces-barons c’élail toucher A leur
nnrlle la plus sensible, & moins, bien enlendu. qu'il
gil de salisfaire leurs propres pla Signi-
catives et valables comme moyen d’eslimalion
sont i cet égard les proposilions émises déja par
ces allesses aux abois pour remelire sur patles,
coiite’ que coiile, leurs’ finances en déroute.

Oyez pluldt ce qu'un correspondant écril dans
le numéro 10 de I'Hotel-Revue: «On a beaucoup
parlé de Paction démoralisante du pourboire et
cependanl’le Sou du franc (qui est un cadeau fait
en monnaie par un fournisseur) csl-il peut-élre
autre chose qu'un pourboire?»

Et plus loin: <Est-il possible de réprimer I'abus
du sou du franc? Si ce n’est pas faisable, comment
cet abandon volontaire des fournisseurs pourrail-il
&tre réalisé au profit de I'hotel? Comment pourrail-
on décider les fournisseurs A verser cetle rem
A I’hotel au lieu de la verser aux employ
Ainsi donc c’est‘1a que git le lievre! Je crois, et
beaucoup d’autres encore avec moi, qu'il est su-
perflu de commenter les lamentations de cel ho-
telier.

Et mainienant encore un mot. Rux, ces mes-
sieurs qui jadis en mainls endroils traitaicnt les
Suisses comme des hétes de seconde qualité, sont
lout-d-coup trés heureux de voir descendre dans
leurs établissements de tels voyageurs. Nombre de
ces orgueilleux barons d'aulrefois sont maintenant
obligés de vivre humblement par la seule grice de
leurs créanciers, ou bien encore, pour une notable
partie d’entre cux, <d ol ca joues, de recourir
A P'assistance [édérale. Ce seraiil une belle occasion
pour le Conseil fédéral de poser A celle assislance
certaines condilions qui garanliraienl dans Iave-
nir les employés contre I'exploitatlion ¢honlée dont
ils “étaient l'objet et qui, outre cela, feraicnl a ces
messieurs les. grands hoteliers une obligation d’en-
gager en premiére ligne du personnel sui

11 faut que ces messieurs voient enfin une honne
fois que nous ne sommes pas disposés A toul sup-
porler.»

Illlln'\. plu
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Ainsi s’exprime le correspondant de la «Tag-
wacht»! Ce serail sotlise, naturellement, d’en-
gager une polémique avee lui, car tous les ar-
guments professionnels ¢échoueraient devant
son parti pris & Pendroit des héleliers. Nous
répondrons seulement i ce protagoniste ou-
re qu'il est com-
plétement dans Perreur si, avee de lelles mé-
thodes de combat, il espére prendre a son
hamegon le personnel hételier. Avec des men-
songes el des enlorses 2 la vérité on n’obtient
que des résultats momentanés qui ne soulien:
nent pas la grande lumieére des faits. Pour ne
pas nous arréler trop longliemps i Ia tencur
méme des élucubrations rancuncuses de celle
correspondance, disons seulement qu'il n'y a
guére lieu d’admetlre que heaucoup d’em-
ployés aienl ressenti de Ia joie pas méme
Ia joie du malheur d’autrui — en voyant leurs
patrons choir par I'effel de Ia guerre dans une
situation critique: ils auront hien plulnl dé-
ploré celle ¢ et auront pluldl pensé aux
leurs, que la misére économique tenaille aussi
A la maison. La joie du mal d’aulrui n’esl,
au demeurant, que le sentiment d'un individu
clére, el notre personnel hélelier, que
nous estimons a toute sa valeur, est incapable
de I'éprouver. Le répondant de la « Tagwachi»
le sail micux que per dans  sa
philippique ne recule-t-il pas devant des ea-
lomnies, car il en commel une quand il re-
présente les hoteliers comme de bons vivants
dont la dissipation ne connait soi-disant pas
de bornes. I ¥ a, naturellement, aussi parmi
les hoteliers des personnes qui vivaient et qui

trancier de la doctrine ouv
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Deuxiéme feuille.
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sail, toucher -

géralion aussi ridicule que vilaine. Ce
que la douce el vertueuse «Tagwachl> tem-
péterait et ¢cumerail pourtant si un bourgeois
prétendait que la majorilé des ouvriers sont
des vauriens! — Et cependant on sail assez
que le premier soin de quantité d’ouvriers,
silot apres la paie du samedi, est d’aller i la
pinte.

La vérité esi encore malmenée par '1é'cor-
respondant de la « Tagwachi> au sujet des con-
ditions du -iravail, du manger, du (raitement
infligé aux employés el du gain du personnel
hélelier. Tout cela n’est que mieltes lancées
pour capter les simples et les “crédiles, car
celui qui connait les choses ne peut que ]0\ er
les épaules devant Pemploi de ces moyens
illusionnistes. S’il en était autrement comment
expliquer Paffluence loujours croissante qui
se manifesle dans Ia carriére hotelicre?. Ge
que ce correspondanl se permet de dire i pro-
pos de notre article intitulé «Le sou du fiancs.
est.d’ailleurs 1a plus insolente défiguration que
nous ayons vue jmqu’ici en journalisme. Nous
avons, il est vrai, publié un article qui ren-
fermail les passages cités, mais par une note
addilionnelle de Ia rédaction, nous nous som-
mes immédiatement refusés de nous rallier &
Ia proposition de notre collaborateur de perce-
voir le sou du franc en faveur de hotel. L’af-

" faire élait done liquidée en ce qui concerne

I'hotellerie. Or, le correspondant de la «Tag-
wacht» a bien soin de taire la chose a ses
lecteurs, sans quoi ses railleries perdraient
loute saveur. Cetfe omission n’en caractérise
pas moins la maniére d’agir du personnage.
Si le bonhomme qui écrit ainsi dans le vide
se livrail encore a des fantaisies d’imagination
sur Pexploitation prétendue du personnel et
sur d’autres thémes mirobolants du méme
genre il en fera, en dépit de ses appels éner-
giques, pas sortir un.chien de derricre le four-
neau et il réussira efcore moins i amorcer
le personnel hotelier, pas méme par sa récla-
mation lendant & ce que les pouvoirs fédéraux
fassent aux hételiers une obligation d’engager
en premier lieu des employés suisses. L’auteur
de Tarticle enfonce 14 des portes ouvertes, car
enliére satisfaction est déjd donnée par les
hoteliers & ce desideratum. Et ils le font sans -
avoir d’ailleurs jugé nécessaire de s’assurer
préalablement I'approbalion de la «Tagwachi»
ni lui avoir demandé ce qui pourrait bien, de
toute fagon, étre encore offert aux employés.
Les hoteliers ont été jusqu’d présent mailres
dans leur maison el ils entendent bien le rester
aussi dans Pavenir.

I/ordonnance de sursis en faveur des hotels.

(Suite.)

C. Quelle personne peut demander le sursis?

§§. L’article 1¢r dit que le propriétaire seul
d’un hotel ou d’une exploitation commerciale
exclusivement dépendante du mouvement des
étrangers ‘peut jouir du sursis. Lui seul peut
en conséq e aussi le d der. Cela se
comprend aisément. Il en serait autrement si
le loyer pouvait faire 'objet du sursis. Dans
ce cas il aurait fallu accorder le méme droit
au fermier d’un de ces élablissements. Mais
comme ce n’est pas lui qui est débiteur hypo-
thécaire, celte ordonnance ne le louche en rien.

Que devra faire le fermier si sa siluation
devienl impossible et le propriétaire ne veut
ou ne peut Iui venir en aide? Il posséde deux
allernatives. Le plus simple sera de s’adresser
a Taulorité concordataire et de demander i
étre mis au hénéfice d’une des mesures pré-
vues dans I'ordonnance du 28 Septembre.1914.
Le plus souvent il demandera sans doule
Tapplication d’un sursis général. Si.par conlre
c’est. uniquement le remboursement d’un ca-
pital échu qui lui devient impossible par suite
des ¢événements de la guerre, il peut s’adresser
au juge compétent pour demander quen
verlu de Parrété fédéral du 3 Novembre 1914
Péchéance’ du capilal soit considérée comme
non avenue.

D. Quelles conditions subjectives doil remplir
celui qui demdnde un sursis?

La premiere condilion s’est qu'il se trouve
hors d’élat d’effectuer les paiements dintéréts
ou remboursements de capitaux. L’impossi-
bilité doit éire absolue. Il ne suffit pas que
le rendement de Texploitation dont le produit
servail habitucilement 2 ces paiements fasse
défaut. Si le débiteur posseéde de la fortune
réalisable il desta 'employer pour payer ces
detles, il ne se lrouve pas <hors d’état> de le
faire. Si quelqu’un doit souffrir de ce fait un




certain préjudice, il est juste que ce soit Tui
et non pas le créancier. Cela ressort déja de la
volonté exprimée par le Comité de la Société
Suisse des Hoteliers dans sa deuxiéme requéte
que les mesures de protection a prendre ne
devront pas signifier une faveur unilatérale
pour les hoteliers.

Cette impossibilité d’effectuer les paiements
doit étre la conséquence de deux facteurs pour
étre prise en considération. L’ordonnance
exige en premier lieu que le débiteur se trouve
dans cette situation sans sa faute. Peut-on
reprocher 4 un hotelier d’avoir commis une
faute s’il a contracté des dettes pour de nou-
velles édifications et que le mouvement des
étrangers n’ait pas correspondu i ce qu'il était
en droit d’attendre? Nous ne le pensons pas,
et M. Jiger est du méme avis. Il estime que,
dans ce cas, le créancier qui a avancé I'argent
est tout aussi responsable de la catastrophe
que le débiteur. S’il en était autrement, il
n'aurait guére valu la peine d’élaborer une
ordonnance qui, dans la plupart des cas, serait
restée inapplicable. Car la situation finan-
ciére si mauvaise d’'un grand nombre d’héte-
liers doit étre ramenée bien plus au fait d’avoir
engagé trop d’argent dans les édifices et leur
installations qu’a la conduite 1égére ou fautive
du propriétaire. L’hoételier par contre qui n’en
est pas un, celui qui ne tient pas sa compla-
bilité & jour, qui ne s’occupe pas du bien-
étre de ses hotes et qui, de la sorte, a perdu
non seulement sa clientéle, mais encore son
argent, ne pourra pas alléguer que c’est sans
sa faute qu’il ne peut plus remplir ses engage-
ments. Ce débiteur ne réalisera en général
pas davantage la deuxiéme condition a la pré-

sence de laquelle est lié le sursis: que cetie
situation soit une co ce des évé t
de la guerre. Celui qui a di étre poursuivi un
peu régulierement avant cet évé t, méme

tion financiére future du débiteur qui peut
s’améliorer par suite d'un héritage, ainsi que
du fait que des personnes en bonne situation

pour d’autres dettes que celles pouvant faire
T'objet du sursis, risque fort de voir sa de-
mande rejetée. Car le juge lui répondra vic-
torieusement: Puisque vous avez été sujet a
de fréquentes poursuites, votre situation était
déja mauvaise avant la guerre, elle ne peut
donc en étre une conséquencé; ou bien c’est par
mauvais vouloir que vous ne payiez vos dettes
qu'aprés avoir été poursuivi, et alors votre
situation est due a votre propre faute. On ne
peut cependant pas dire que le fait d’avoir
été poursuivie une fois ou un petit nombre
de fois doive nécessairement avoir pour effet
de faire écarter la demande de sursis. Il in-
combera au débiteur de rendre vraisemblable
qu’il réalise néanmoins les conditions exigées
Mais le juge devra aussi prendre I'avis du cré-
ancier et en tenir compte. Si ce dernier voit
son avantage a ce que le sursis soit accordé
a son débiteur, il n’y a pas de raison pour le
lui refuser.

L’ordonnance entend protéger le créancier
hypothécaire encore d’une autre maniére. Le
débiteur devra rendre. vraisemblable que, se-
lon les prévisions, il sera en mesure de verser
intégralement apres la guerre les sommes qui
auront fait I'objet du sursis. Il faudra sup-
poser sans doute qu’'un établissement ayant
bien marché avant cette guerre remontera le
courant une fois. les anciennes conditions ré-
tablies. Le juge devra se baser principalement
sur le bilan et les livres du débiteur. D’autre
part, autorité devra tenir compte de la situa-

s’engagent A aider le - débiteur A payer ses
dettes lorsque la guerre sera terminée.

Comme nous T'avons dit, c’est I'intérét du
ou des créanciers h\pnthec.ure% qu’il s’agit de
protéger. Pour cette raison l'autorité concor-
dataire peut subordonner l'octroi du sursis au
versement d’acomptes ou i la fourniture de
siiretés en faveur des créanciers touchés par
le sursis. Le débiteur qui ne payerait pas un
de ces acomptes a I'échéance devrait s’attendre
a ce que le sursis doit révoqué. Pour celle
raison l'autorité ne devra lui imposer cette
condition que si le rendement actuel de Iex-
ploitation permet au débiteur de payer une
certaine somme ou s’il posséde d’autres
moyens pour la remplir. Dans d’autres cas,
il vaudrait mieux ne pas accorder le sursis
du tout.

De méme I'autorité peut désigner si les cir-
constances I'exigent, un commissaire chargé
de surveiller la gestion du débiteur et a re-
présenter I'intérét des créanciers. Il.devra en
particulier recevoir les acomptes de la part
du débiteur s’il a été astreint a en effectuer et
les distribuer aux créanciers.

Lorsque I'autorité désigne un commissaire,
elle peul exiger de la part du débiteur qu
fournisse les siiretés nécessaires pour les frais
et en particulier pour les honoraires du com-
missaire qui seront fixés, une fois le sursis
terminé, par l'autorité du sursis. Ces hono-
raires doivent étre payés par le débiteur qui
ne pourra pas les faire supporter aux cré-
anciers.

Enfin le débiteur demandant que le sursis
pour les intéréts et les remboursements hypo-
thécaires lui soit accordé, devra encore réaliser
une condition: il ne pourra pas se trouver au
bénéfice d'un sursis général aux poursuites.
Cela se congoit aisément. I1 pourra par contre
se mettre au bénéfice des autres mesures pré-
vues par l'ordc e du 28 Septembre 1914:
Renvoi de la vente en cas de poursuite par voie
de saisie et de réalisation de gage i condition
que le débiteur s’engage a payer la dette par
des acomptes mensuels d'un huititme au
moins chacun et d’opérer immédiatement le
premier versement; renvoi de la déclaration
de faillite pour 4 mois en matidre de faillite
ordinaire et pour 2 mois en cas de poursuite
pour effet de change moyennant que le débi-
teur rende vraisemblable que par suite de la
guerre il se trouve dans Pimpossibilité de
payer immédiatement lintégralité de la dette
et quil paye immédiatement un cinquiéme
du montant en cas de faillite ordinaire et un
tiers en cas de poursuite pour effet de change;
il faut cependant remarquer que certaines
dettes ne tombent pas sous ces dispositions
protectrices: les créances de moins de 50 frs.,
les gages des domestiques, les salaires des
commis et des employés de bureau, le salaire
des ouvriers {ravaillant A la journée et aux
picces, les créances alimentaires et les impots,
contributions, droits et émoluments.

De cette maniére le propriétaire d’'un hétel
au bénéfice du sursis spécial risque moins
d’étre poursuivi et acculé a la faillite & raison
de créances non garanties par gage et non sou-
mises au sursis.

(A suivre.)

Elmnz Stellen = Emplois vacants
p il e i€

ssistent - Manager. Wanted for a first olass Hotel in
Peking 2 recommandable young man between 20 and 28 years.
He must at least speak English and French fluently. A Swiss

irecteur-Chef de réception. Jeune hotelier, suisse,
propriétaire d'un important hotel dans le u idi de la' France,
mpt du service militairc, ayant d'excellentes relations, chercho

Bltnntmn pour la saison d'été, soit en Buisse, en France ou en

Ttalie. Prétentions modestes. Meilleures références. _Chifire 636

lrecleur ou maitre d'hotel, Suisse 40 ans, bon xestml—

ulsinier, 27 ans, ayant travaillé comme chef de partio en
Salsso of & Détrangor, chercho place pour Ia saison ou & L'an
née. Bonnes références et certificaf hittre 745

mit prima Zeug-

t nissen von Hotels I. Ranges, sucht Stelle. Chiffre 711

ateuw
pluslenrl :mnécs. actuellement libre, cherche situation anlsan a\l

with Tond references, and who has passed the Hotel
Bchool in Ouchy, will be preferred. He must also be

acquainted with' tho suporvision of a largo stafl and must bo
ling, to make himself everywhore usoful. The ravelliog ex-
penses will be payed via London—Newecastle—Bergen—Petr
Salary the first yeur 80— tho second £ 100.— and the
.— plus_a Bonus divided between the management at the
énd of each Financial year. Apoly with coples of testimonials
togother with photo to the manager H. Schramli, Grand Hotel des
Wagona Lita, Ltds Pewing (Chinae. 1408

ureauvolontirin gesucht in erstklassizes Hotel der
B deutschen Schweiz mit Eintritt Ende April. Offerten mit

i Pam Chifire 646
D durchans tuchtig, mit
| Ertolg sohon im oigenein Goschiltt cmz gewesen sucht Saison-
Chiffre 708

irektor.- Chef de réception. Fachmann, ges. Alter:
it lengahrigen prima Roforanzen oratkl. Hilaeor, sucht

Stellnng als Direktor, Chef de réception, Kassier oder sonstigen
bei Chiffre 700

coreétaire, 2 ans, ayant & bons cortifieats, sachant fran-
sais, anglols, allemand et asses Ditalien, au courant do o

Zeugnlscoplen, and Photographie nimmt  cntgogen
Rhelnfelden. - 1414

ulsinler st demandé pour grand hotel. Entrée fn juin.
e blen au courant du régime. Envoyer ofires vec
corifcats ot prétontions do salare Chiffre 1412

esucht fur erstes Hotel Graubiindens (Sommer- und Winter-
betrieb): 1 Chef d uisine, nur erste Kraft; 1 junger,

.ou & l'étranger.

re rvice, cherche
place, Suisse italionne, francaiss ou étrangor préfére, Onifiro 633

K Fur elnen Jtngling von 16 Jahren, gesund
und kritftig wird in der fracz. Schweiz, Konhlehrstalle gesucht,

onducteur. Portier, in den 30er Jahren, militirfrel, deutsch

und franz. sprechend, mltuﬁntbn Referenzen, wlnscht Stelle

s Conducteur oder Portier allein. Offerten an Karl Schindler,
Hﬂnllngan. kit]

iftie
L xnten Empfehlnnl!gen van Hotels. I. Rungeu In- Illld Anlllnd
sucht Saison oder Jahresstelle, event. anch als Oonduntanr
Chiffre 717

wo ihm Gelegenheit geboten ist, den Beruf u_erlernen
und sich zugleich in der fnnzmﬂsuhen Sprache nnsznbllﬂen Der
hiffre

Eintritt konnte Anfangs Mai erfolgen. 689
ochlehrling. Buche fir einen !tuken 17thﬂgen Jun§linx.
dentsch und

gute
Emh’ltt Mllte Mai Ol‘lur Juni.
e 622

einem Hotel der franz. Schweiz.

| Ochvelontar, schen dle Lehro beendlgt, sucht ‘,{’}f“’”’%i

Juni Stelle in grusseres Hotel.

Llﬂler. 22 Jahre alt, deutsch, franz. und englisch sprechend,
sucht ‘Stelle fiir kommender 'Sommer. Zeugnisse und Photo
zur Verfllgung. Chiftre 772

[Page oter Liftboy. Jiiigling, keiftis und gosund, etwas
franz. sprechend, zu Ostern achulfrel, sucht passendes En-
gagement in Hotel. Chiffre 684

Knchenche!. 29 Jahre alt, im In- und Ausland als Chef de
partie tiitig gewosen, mit guten Zeugnissen versax;:g. sucht

sich zu veriinder 659

] mmnn
Bains, Cave & Jardin.

ecretalre-che! d

e
approfondies do plusienrs langues, Sisire. ivuntion-on Suiss
Chiffro 855

Jabre alt, sparsam, mit. p

4 rim;
K alls Hausern I. Ranges (In- und Auslaud) lncht Stellnng per
sofor Chiffie 705

ekretar-Kassler. Schweizer, 23 Jahre, militiirfrei, der vier
Hauptsprachen milchtlg, im Sefvico bewandert, mit In- un
ucht passendo Stellung. Chiffre 689

tllchtiger fder
zer bevorzugt; tiichtige cheis d’étage und Chefs de rang,
sowie Saalkellner. Offertén mit Leugnluabsehnﬂen, Photo
und Anspriichen erbeten. o 1422

esucht fur dle Sommersaison: 1 zuyerléssige Kaﬂee und

en~
1 tﬂcntlgu
i. “Offerten

porller und 1 Snnlmchver auf 1. Jnm,
||

mit Zeugnissen und Photo an Kurhnus Berglln, Berglin,

0 Jahre alt, Uichtiger und solider
Arbeiter, in ﬂlan Teilen gut ‘mwnm‘lon suuht Stelle per Ende
Al oder spiter.  Bucheuder st Militar, jedoch frel bis Okctober,

zu Diensten. ® 700

b lntlonif&hlg, mlt feinen Umgnngsformen. der herelts Bllge-
meine_ Kenntni uchi

oder als Stillze da: Prlnzlpxla in bouel’em sehwelzer Hotel. Euchun-
der ist mit fast all

Kﬂchenchet. Schwelzer, 31 Jahre, sucht Salson- oder Jahres-
stelle. Bern oder Oberland bevorzugt. Prima Zeugnisse za
Diensten. Chifire 710

un
traut. Perfekt in deutsch, englisch und spanisch; gute Votkennt-
nisse in franz, und italienisch. Wurde sich event. kontraktlich
(I.lr lingere Zeit als Volontir verpflichten. Prlml Refemnzem

mib_prima

ng
K Stellung in Hotel in Zurich oder U

d( Hrztlich feprﬂft. ln lllen
assago M
nmpfohlen, sucht Stellung zu szl. in Kurbad oder Ennltnrlnm
Chifire 651

N mit allen
Anwendungen vertraut, doutich und trans. .pmﬁand, sucht
Stelle in Hotel oder Sanatorium. ‘hiffre 387

m u Divers n s i

by
Chiffire 716

unter Chifire Z. H. 1268 an
(14%)

Genucht zu baldigem Eintritt, in ein Hotel der
1 tlichtige, selbstiindige Obersaaltochter, 1Saaltoch~
ter, 1 tdehtlgel, selhstﬂndlgeu Zimmerméadchen und eine
Bureauvolo; Offerten mit Zeugnisabschriften und
Photo erbeten. Chiffre 1410

Offerten
Rudolf Mosse, Zarich, Limmatquai 35, 398
ekretarin I1. oder Volontarin. Junge Tochter, diplom.
andelsschillerin, welche bereits in Hotelbureau titig war,
sucht Stelle als II. ekrotirin, event. als Volontirin, sofern iht

oht sum sofortigon Bintritt tchtigen

n witre zu eugnis und Empfehlung,
sowle Phntn zu Dlenute Chif

esul
‘wischer (Gehalt M. 100 ) sowle tiichtigen: Koch, -der
Diilten kochen kann (Gehalt M 80—1(0), bei freier Station und

durchaus mehtlE

[ ichengouvernante, tudtige, susht Stolle ast 15. April
oder 1. Mai, auch im Ausland. Gute Zeugnisse. Chiffre 610

A"' ne im Hotelfach gut bewanderte

Tochter, sucht Stelle nls Alde—gouvemunte in besseres Hotel.

Gute Zeugnisso stehen zu Diensten. Eintritt nach Uebereinkunft.

Olfﬂl'tan mit Gehaltsangabe !em‘le man gefl. an Frida Christen,
1

untere 6, Burgdo

Etage & Lingerie.

S atanren, ;van‘uytsnnchsn, selbstindig und

‘Wische. Gefl. Offerten an Sanatorium Bnd Elster (Sachsen). 1402 gewandt in Réception und im Verkehr mit Fremden, !owla h‘
o h,n gt -y lton Desorgen | allen praktischen Zweigen des Hotelhetrlehan. sucht pnuendes
.
tir Land nathol gemm " Olforton an: Soolbad sum Ch. 7

uss,
Anker, Mumpf (Aargau.

E lagengouvernante, im Fache praktisch errahr»n, uuc
Engagement. Jahresstelle bevorzugt. hiffre. au

on, sprachen-

fichenchef. Gesucht fur Hotel I. Ranges (130 Zimmer) in
grosser chinesischor Hafenstadt oin _tiichtiger Kiichenchef
(8chwelaer oder Franaoso), im Alter von 3035 Jahron, welcher
in der i sowle Kilche sein muss.
Boworbor muss im Stande sein, ein grssores Kichenporsonal 7
leiten und selbst mitarbeiten, Koche sind alles Chinesen, welche
die europiische Kiiche erlernt haben, Kontrak
Ansreise iiber Sibiricn, Gehalt mexie. § 150.— (ca. M. 300.—), kein
Nobonverdionat, freio Station und Wische, freie Rickreise nach
Ablauf des Kontraktes. Eintritt 15. Jani 1916. Bewerber, welche
berelts in grisseron Betrichen titis gewosen, werden gebeten,
thro Zeugnlgabachylften, Referenzen nebat Bild mit dem Vermerk
bixia® an die Dirckiion dos Hotel Kaleo Ltd. (umexlkamsclm
Gesollschaft), in Shanghal (Ohina) cinzasenden.

Sa e & Restaurant.

berkellner, Schweizer, 31 Jalite alt, aeritser, tichtiger
ann, guter Restaurateur, der 4 Hauptsprachen michtig, mit
besten Zéuguissen und Empfeblungen, sucht passende Safson
oder Jahresstélle. 719

berkellner, Schweizer, 30 Jahre alt, der 4 Hauptsprachen
milehtig, mit der Buchfihrang vertraut, mit besten Referenzen,
ofstil, Hiuger, des In- und Auslandes Versohen, sncht Saison
oder Jahrestelle. hifire 661

bersaaltochter gesucht.

Offerten mit Zeugnis
und Bild an: Sanatorium Davos-Platz in Davos,

1428

On demande pour la saison d'été: 1 secrétaire, | con~
clerze, des portiers, des filles de salle, femmes

tiic otter Res!
O nteun verkahrlgswudt mlt pllma Referenzen emter Hil
des In- und_Auslandes, der 4 Hauptspracsen in Wort und Schrift
milchtig, mit Buchfuhtung und Réception vertraut, Maschinen-
schreiber, sucht Saison oder Jahresstelle. Chifiro 638

de chai a cafe, , laveur
de lin e et l r de vaisselle. Adrcsser les offres au
Grand Hotel de Gryun (Vnnd‘ 1421

On demande pour Hptel Belvédére, Chesiéres (Vand) pour la
saison d'été: 1 bon culsinler; 1 culsiniere a café;
Y aveur do linge ;
2 lemmes de chambre; 1 jeune Porller' 1 jeune
01 pour jardin et comme sous-portier. Adresser offres
aves corelteats & 6. Roth. 1425 x

al fiir die
S Offerten mit Bild und Zeugnhuhsnhrlften an Hotel umfl(urhlnl
St. Blaslen (bad. Schwarzwald).

u. da
S bis anf weiteres allein, in kleineres Passanten Hotel nach
Luzern gesucht. Offerten Postfach 17469. 14

, gesetzten Alters gewande
Sermiun, Canent Sesms st Fommende Satoas.Waste

tohtige,
E e it saton Zouknisser suoht buldmﬂgllnhst Stellug.
Oforten tater K. 697 an Hassenstein & Vogler A.-G., Hamburg.

ouvernante, gesetzten Alters, sucht Vertrauensposten in
Hotel, Sanatoriam oder Anstalt, gegen bescholdene Vorgitung
event. Taschengeld. hiro 70

onvernnnte, gesetzten Alters, tiichtig und -pnchenknndlg
sucht Stallo, ovent. auch fur Magagin ‘und Kiche, o Ho tol

Ta. u ' Dionsten.
“oniftro 721

ouvernante ~ Anfangerin. Tochter aus gutem Hause,
23 Jahre, der drei Hauptsprachen miichtig, sucht Stells als
in serivses Hotel. Ansprlche bescheiden. Ch. 614

Elngengonvernnme. Junge, s:lrlbse Tochter, vier Haupt-

suisse francaise

sprachen sprechend, sucht Stelle

G demande emploi,
ou allemando; connalssance des langues of quelqneu travaux

Onifis'@s | A, Chifiro 673

I Hotelfach ttntig
r tuchtigor, sucht Stollung. Dersclbe war In
,En‘{{,‘ﬂ erfanren, sueht Stelle; event. anch als Gouvernanto gt | |- Lo RS Ee a0k 13 B 0 It I orieren von ool
: Zeugnisso zu Diensten. Chiffre 062

tagen nante. tio

indise . tuchtig_und sucht_solide
el gg;;';m e SR SA R ol matorivn in | H ahresstelio.  Prima Gougnisso au Disnston. Ohiffre 604

Elagen- und Lingeriegouvernante, ttichtig, energisch,
Vertra event. als
Chifire 644

générale. .

inderm#dchen. Jungo Tochter, seribse, der franzysischen
racho milchtig, sucht Stelle als Kindermadchen am liebsten
nach Eex franz. Schweiz. Chiffre 893

fichtigy ucht Stelle als golcher
St A A AR e TR Zengnhue "7 Dienston. Oh. 857

tiitze der Hausfrau. Einfache Tochter, gesetzten Alters,
S deutsch, lmn: und englisch sprechend, Im Hotelfach durchaus
ucht Stelle als Stitze der Hausfrau oder Bliffetdame

1atterin, 2 Jahre, mit guten Zeuguissen, sucht baldmuglichst
Stelle in Hotel

in klelnere!. gln.e! Haus. Eintritt Mal oder Juni. Offerten unter

Ghifie 2. V: 1621 an dio Annoncen-Exped. Rudalt Mosse, Zurih,
(@

t prima langjithrigen

im
auch Stelle als Stiitze der Hausfrau-
Photo zu Diensten. Chiffre llB

Zeugnissen dal In- und Auslandes, wunxcm Stelle auf 1. Mai
event. etwas frilher. Chiffre 704

Qtiitze der Hausfraa. Fritulein, aus guter Schwelzerfamille,
bewandert im_Hotelfach, wilnscht passende Verstrauensstelle,

bersaaltochter, ges. Alters, im Hotelfach tichtlg und ale AldeEtage, Reanomat,’ Burenn-Volontirin odor Stitze dot
0 Deit uobt auf den Sommer | ()ber-Lingere, solistindige, tuchtige Porson, dio in erstkl, | - Dame. Zeogniase und Photo zu Diensten. Offerten unter Chifire
Prima. Zeugnisse. zu Hilusern tatig war, der drel Hauptsprachen miichtig Ist, mit | 2 0. 1 le Annoncen-Expedition Rudolf Mosso, Limmat-

Diensten. Chifire 880 | Ja: Zeugnissen, sucht baldmuglichst passendes Engagoment' | quai 34 107 12)
aaltochter, 22 Jahre, treue gewandte Person, h
dig, tichtig im Bervice, sucht Stelle auf le Saison. Sprachen miichtig, mit besten Refe- V itge.  aymbath: Fuchaxnung. spmcheukumug. tiehtig I
Beats Referensen su Dienston, Chiffre 867 | Z renzen, sucht pnssenl.le Stelle. Eintritt nach Belieben. Ch. 830 outer Chifiro

ommelier de salle. Jeune homme, parlant 3 langues,
cherche place, ¢vent. comme commis de rang, dans bonne
maison, pour de suite ou époque & convenir. Chifire 643

ekretdr gesucht nach Zirich, in Jahreutslle Muss mit

Journalfuhrung gut vertraut sein und sauber

haben. Hat gele enﬂich auch den Ohef de léeeptlan zu vertreteh,
Offertén-mif ‘{ Zengnlskoplen und Saliiranspriichen erbeten an
Postfach 12453 Zarich. 142

Stellengesuche-Demandes de places

Cuisine & Office.

-Conclerge. Suisse, libre du service militaire,

Fache, 1 gutem Hotel oder Restauraut. Offorte
oy é‘ﬁf“an die Annoncen-Expedition Rudolf Mosse, (Il.lrlch

Limmhtquat 34.

Loge, Lift & Omnibus.

ertrauensposten. Friulein, gesetaten Alters, sprachen-
V Sandig, in Richo, Haus: und Bue auarbeiten orfairen, mit
Organisationstalent _begabt, sucht, gestiitzt auf gute Zeugnisse
Uber mohrjihsigo Tutighelf und Id. Referonsen, loitends Stellung

ds 03 in Haut
Dosehoidon. Offorten. untor Ohiffro Z.'6. 65 an. "die ‘Annoncen-
Exped. Rudolf Mosse, St. Gallen, (198)

dans premme maigon de Nice, cherche engngen;ent pour I'éte.

lde de culsine sucht Stelle fur sofort. Franz. Schweiz
zugt. Offerten sind gefl. zu richten an: Niklaus Blau,
Hulel Flellr de Lys, Fleurier (Nsnehﬁtel) 696

Appren'l culsinier. Un garcon de la Suisse allemande, agé
de 16 ans, lan et xnhnxfa, de bon caractére, désire entrer en

cuisinier dans un hotel de la Sulsse romande.

omme
S'adresser a: E‘ Blumer-| Brndb!ck Glaris. 670

Frauleln,
Tatdrences do, (Gut premies ondic, Adresse amolt, Concitres, V o ioteifach erfanien, das schon leltends Stello innehatte,
sucht filr den Sommer passenden Vertrauensposten. (E! kﬂm’l nur
and ein Salsonengagement In Botracht kommen. o 702

Mann, gesetzten Alters, mit gater

n Hotels ersten Ranges des In- nnd Auslandes, sucht fir bald-
moglwhst Baison- oder Jahresstelle. Wiirde auch Condnctenr!tclle
annehmen. Chiffre

Bureau & Réception.

ide-secrétaire. Jeune homme sérieux, sachant le hancm,

P'allemand et nn peu l‘lral(en chemhe place dans bon_ hatel,

comme_ alde-seere ¢ les ofires avec conditions &
M. René Bralllard, Hﬂl!l “au Tlllzul Gorqler (Neuchatel). 796

urenuvolonlar. Sch\ve::zfr. 24 Jahre, der 4 Hauptsprachen
aus

hef de _cuisine, 35 ans, econome et travaillenr, cherche
ace. Bonnes réie!enca! Accepterait anssi phca de chef
de plrtle dans grande maison. ‘hiffre 554

uisse, 30 ans, présentant blen, 3 langues prin-
Cealen, Etre i sorvioe) mtaire. Chorchs. place de- salson
ou b L'annde, accepterait place de Gondicteur dans grande maison,
Bonnes références. hifire 642

hef de cuisine, séricax, sobro, économe, d'éige milr, cherche,

ge. tiichtiger, lp‘l‘ach!n- und
G Iachklmdlget M)m'n. mit ]nngjlﬂmgen

place dans Hotel-Pension. Copies de certificats & dlspnsmon prima Zeugnissen und
Entrée a volont: hiffre 86/ ‘Empfehlungen sucht Saison- oder Jahresstelle. Chifire 608
hei de c\llsine. mnn( de bonnes références, cherche pllee c Sehr n (mili-

a la Offires sous chiffre B. tirfrei) in allen Teilen der Branche dm’ehaus erfnhren, mit

l‘Agence de Puhllcllé Iiullnl(‘ Monl. Bale. 401 prima sucht Uirde event.
auch Ca in gutem Haus annehmen. Chiffre 698

tig, 'm Service dur
entkl “Hotel als Chef de Rostaurant, sucht su weitoren Aus-
bildung auf kommende Saison Stelle in Hotelbureau. Bene Re-
ferenzen. e 635

ureauvolontarin. Tochter, gesetzten Alters, im Hotel-
wesen bewandert, sucht Stelle als Bureauvolontiirin {Ch. 718

hef de cuisine, Suisse francais, 44 ans, sérienx,

économe, ayant travaillé dans maisons de Ier ordre, connais.
sant la patisserie, cherche place de suite ou date i convenil
Certificats & disposition. Chi

onclerge-Conducteur, 33 Jahre, 4 Sprachen, militiirfrel,
Conent aaf kommends Frilhiingssalson Stelle. Wurde eventl
auch Portlerstelle annehmen. Chiffre 648

tlchtige, exakte, geiibt im Muchlnﬂnbatrleb
WV o owai s Handwascho, sucht Stolle bis 1. oder r 1. Ap 11‘
2

L85 fimres - poste

16 sont pas
accoptés en palement.

Paiements en Suisse

sans frais, par chdque

Postmarken

werden als Zahlung
nicht angenommen.

Tahlngenin der Schwelz

ChBT de partie. Junger Koch sucht Saisonstelle als Chef de
pune. Entremetier, Rotisseur oder auch als I. Cq cier
Eintritt sofort. Chiffre 6635

B sucht Stel]e ln Ieinum ﬂotal oder Kllnlk Oﬁelteu unter

Chiffre Sc 2409 Y
& Vogler, Bern. ©"

é, Suiss| ire, quittant son poste
5 France pour fin mars par snlte du chnnl;emant de la raison
uaallle. cherche situation de confiance, de preférence en anea
ou Suisse francaise. Meilleures références. e 558

irecteur, actuellement dans hitel de luxe de la Riviera
francaise, cherche place pour Mai comme Directeur ou - chef
de réception. Chiffre 652

tchtig und sparsam, sucht per sofort Engage-

C ment. ol P P Chiffre 713
sucht per 1. Mal

(CFvent Traner.  Geht auch ins Ausland. Chiffro 695

ommis-Rotisseur. Junger Koch (gewesener Patissier
sucht Stello als solcher oder als Saucier, auch als Aide de
ino. Dorselbe. ist militizfrol und spricht deutsch und franz.
Gate Zeugnisse und Photo u Diensten. Offerten unter
555 o e nn. eped. Rudoif Mosse, 2irich, Limmatquai 34

" Jahresstelle.

er C

C e e
exstkl. Hituser, militirtrei, sucht Saison- e Tahresntells, Sehwels
oder Ausland.’ Offerten unter Chiffre B..B. 6353 an die Annoncen-
Expedition Rudolf Mosse, Basel.

Conclerge od

2 Jahre, der 4 Hauplapuchen m.lchllg. mit guten Referenzen
erstkl. Hauser, Wlhl'e d 1916 von jeglichem Militiirdienst dispen-
siert, sucht passen agement. Eintritt nach Belieben. Gefl.
Offerten an Wilh. F. L'rch Kloun (Bern). 691

onclerge oder Conducteur, 34 Jahre, der 3 Hauptsprachen
(G michtigs militirirel, mit gaten Zeagnissen, sucht Sl lann-.t:%

frel, per Post-

check an: Postcheck- | postal surle comptede

Conto V85. chdques postaux V 85.
Tahlougen im Ausland | Palements & Iétranger
per Mandat. par mandat.




	

