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Aus dem Zentralvorstand
Sitzung vom 13./14. Juni 1940 im Hotel ,,Central®, Ziirich

Obwohl mehrere Mitglieder des Zentralvor-
standes im Militirdienst stehen, konnte der Zen-
tralprisident, Herr Dr. H. Seiler zu dieser Sit-
zung doch mmtllche Herren des Vorstandes, nim-
lich H. R. Jaus F. von Almen, R. Bieri,
H.Bon, F.Co mr E. Elwert, A, Fancmla

Gamma, I'. Kottmann und V. Wiedeman

1. Mitteilungen des Priisidenten.

Zufolge der Remobilmachung der Armee
musste die auf den 11./12. Juni angesetzte
ordentllche Delegiertenversammlung verschoben
werden. Da die Situation seither leider noch
keinerlei Abklirung oder Aufhellung erfahren
hat, ist sich der Zentralvorstand einig, vorliufig
kein festes Datum fiir die Delegiertentagung fest-
zulegen, sondern weiterhin abzuwarten.

Der Vorsitzende kommt auf die vom Bundes-
rat vollzogenen Erginzungswahlen in die Gene-
raldirektion der SBB. zuriick, die bekanntlich
den Wechsel von Herr Ing. Kradolfer von der
Direktion des Amtes fiir Verkehr in die oberste
Leitung der Bundesbahnen, sowie die Ubernahme
des Prisidiums durch Herrn Generaldirektor
Meile zur Folge haben. Der Vorstand beschliesst,
die beiden Herren zu ihrer Wahl noch schriftlich
zu begliickwiinschen. Unser Verein sieht sie nur
ungern aus ihrem jetzigen Titigkeitskreis schei-
den, da sie in ihren bisherigen Funktionen der
Hotellerie durch die Iérderung des Fremden-
verkehrs, der verstindnisvollen Behandlung und
Unterstiitzung unserer Verkehrswiinsche wert-
volle Dienste geleistet haben. Der Zentralvor-
stand gibt der zuversichtlichen Erwartung Aus-
druck, dass beide hohen Beamten sich auch
weiterhin der Sache des Fremdenverkehrs widmen
werden.

2. Schweizerische Verkehrszentrale.

Die Vereinbarung mit der SVZ iiber die An-
passung der Beitragsleistung des SVH an die
gegenwiirtigen ausserordentlichen Zeiten ist nun
unterzeichnet worden. Die Vereinsleitung verhehlt
sich allerdings nicht, dass es der Hotellerie schwer-
fallen wird, selbst die den Kriegsverhiltnissen

angepassten Aufwendungen aufzubringen. Die
VZ wird in einem Begleitschreiben auf die
Schwierigkeiten, welche der Hotellerie noch

harren, aufmerksam gemacht und der bestimmten
Erw: artung .»\usdrm.k verliehen, dass der Vertrag
einer Revision unterzogen werde, wenn sich die
Lage zuspitzen sollte.

3. Entschuldungsproblem

Der Zentralvorstand nimmt einen Bericht von
Herrn Dr. F. Seiler, Direktor der SHTG iiber die
gegenwiirtige finanzielle Lage der Hotellerie und
die in Aussicht genommenen Hilfsmassnahmen
entgegen. Auf Grund der im Schosse der Exper-
tenkommission fiir Angelegenheiten der Frem-
denverkehrswirtschaft geleisteten Vorarbeiten,
die auch Gegenstand wiederholter Beratungen im
Zentralvorstand SHV Dbildeten, erfolgten Ein-
gaben an das eidg. Jus und Polizeideparte-
ment, sowie an die Eidg. Finanzverwaltung iiber
die l)nu"llchl\c\t und Notwendigkeit einer durch-
grcifendcn Sanierung der Hotellerie. Allgemein
wird die Auffassung geteilt, dass der von der
SHTG vor mehr als Jahresfrist unterbreitete
Entwurf zur Entschuldung durch die Verhiltnisse
ginzlich iiberholt sei und daher nicht mehr als
Grundlage fiir kommende behordliche Massnah-
men dienen konne. Andererseits ist die nichste
Zukunft noch so ung dass es schwer hilt,
gegenwiirtig eine definitive Losung zu formu-
lieren, die moglicherweise in kurzer Zeit wiederum
durch die Verhiltnisse iiberholt sein konnte.
Unter diesen Umstinden erscheint es als zweck-
, eine Verlingerung der seit dem 3. No-
vember 1039 in Kraft stehenden Stundungsver-
ordnung ins Auge zu fassen und deren Ausbau
vorzusehen, um die Hotellerie zu entlasten und
ihr das Durchhalten zu ermdglichen. Als wich-
tigste und dringendste Ergianzung der Stundungs-
verordnung kommt die sofortige An passung
der Zinsenlast an die jetzigen Ertragsmoglich-
keiten im Hotelgewerbe in Frage. Der Zentral-
vorstand wird in diesem Sinne ein Begehren an
Zidg. Justiz- und Polizeidepartement stellen.
Ferner soll das eidg. Finanzdepartement ersucht
werden, der SHTG vermehrte Mittel fiir die
Gewidhrung von zinslosen Durchhaltekre-
diten und die Stillegung von Betrieben zur Ver-
fiigung zu stellen. Abschliessend wird erneut die

‘linschbarkeit eciner engen Fiihlungnahme und
Zusammenarbeit zwischen SHV und SHTG be-
tont. die auch durch eine Vertretung des SHV
im Very altungsrat der SHTG wesentlich gefor-
dert zu werden vermdochte.

4. Gesetzliche Hilsmassnahmen

In Erginzung der bereit:
Sinne an die Expertenkomm

in empfehlendem
on weitergeleite-

ten Vorschlige zu behordlichen Hilfsmassnahmen
wird die Verlingerung des Hotelbauver-
botes bis Ende 1945, sowie die gesetzliche
Regelung der gewerbsmissigen privaten
Zimmervermietung als unumginglich not-
wendig erachtet. Ein von der Direktion ausgear-
beiteter Vorentwurf zu diesen beiden Massnahmen
wird artikelweise durchberaten und nach einigen
redaktionellen Anderungen gutgeheissen. Das
Projekt geht nun an die Expertenkommission
zuriick mit dem Ersuchen, dem Bundesrat ent-
sprechende Vorschlige zu unterbreiten.

5. Ausgleichskasse fiir Selbstindig-
erwerbende

Der Bundesrat soll noch in einer dieswéchent-
lichen Sitzung iiber die Schaffung einer solchen
Ausgleichskasse Beschluss fassen. Das Projekt
hat allerdings eine fiir uns véllig iiberraschende
Wendung genommen, indem der Beitritt zu den
zu griindenden Verbandskassen oder den kanto-
nalen Kassen fiir alle Gewerbetreibenden obliga-
torisch erklirt werden soll. Die Hotellerie ist
zudem ein sehr arbeitsintensiver Erwerbszweig,
bei dem die ansbezahlten Léhne einen erheblichen
Prozentsatz der Umsitze darstellen. Die im Pro-
jekt vorgesehenen Beitragsleistungen wiirden die
Hotelbetriebe daher in untragbarer Weise zusitz-
lich belasten. Da die Angelegenheit dringlich ist,
nimmt der Zentralvorstand in einem Telegramm
an den Bundesrat zu der Angelegenheit Stellung,
das folgenden Wortlaut hat: |

,,Der Zentralvorstand SHV erfihrt soeben
vom Obligatorium und den Leistungsansitzen fiir
die Verdienstausfallkasse der Selbstindigerwer-
benden. Er erachtet beides fiir die Hotellerie
angesichts ihrer Lage und ihrer besonderen Ver-
hiltnisse als vollig untragbar und bittet den
Bundesrat um Riickstellung der Vorlage zwecks
besserer Abklirung oder Gewiihrung entsprechen-
der Ausnahmebestimmungen fiir die Hotelunter-
nehmen."

6. Einschrinkung der Heizung und Warm-
wasserbereitung

Der SHV hat sich in Besprechungen mit der
Sektion fiir Kraft und Wirme, sowie in einer
Eingabe dafiir eingesetzt, dass die einschrianken-
den Verfiigungen iiber die Warmwasserzuberei-
tung mit Kohle oder fliissigen Brennstoffen den
Bediirfnissen der Hotellerie besser angepasst
wiirden. Eine Milderung dringt sich auch des-
halb auf, weil die ungleiche Stellung, die sich
daraus ergibt, dass Betriebe mit elektrischer Auf-
heizung keiner Einschrinkung unterworfen sind,
erheblicher Kritik rief. Die Mitglieder
sind ersucht, nachteilige Auswirkungen, die sich
aus der neuen Verfiigung ergeben, sei es durch
Abwanderung von Gisten oder betriebstechni-
schen Inkonvenienzen, dem Zentralbureau zu mel-
den, das auf Grund.schliissiger Unterlagen bei
der Sektion fiir Kraft und Wirme vorstellig wird,
welche die Priifung solcher Eingaben zugesagt hat.

7. Bericht der Direktion

Die Direktion konferierte mit dem Direktor
der Eidg. Finanzverwaltung, um Niheres iiber
die beabsxchngte Veranlagung des Eidg.
Wehropfers sowie der Warenumsatzsteuer
zu erfahren, da die besonders gelagerten Verhilt-
nisse in der Hotellerie eine entsprechende Riick-
sichtnahme in der Steuererhebung bedingen. Die
Ausfiihrungsbestimmungen befinden sich noch im
Studium. Fest steht heute nur, dass fiir das
Wehropfer nur das reine Vermogen herangezogen
wird. Die Eidg. Behorden werden den Begriff
des reinen Vermogens in einer Instruktion zu-
handen der Kantone noch genau umschreiben.
Uber die steuerliche Behandlung von Verlust-
betrieben war noch nichts zu erfahren. Dagegen
scheint massgebendenorts Bereitwilligkeit zu be-
stehen, einen Fachmann beizuziehen, der die Ein-
schitzung der Hotelobjekte vornimmt oder be-
gutachtet.

Beziiglich der Warenumsatzsteuer ist erfreu-
licherweise die Beriicksichtigung unseres Postu-
lates in Aussicht genommen, wonach nicht der
im Handelsregister eingetragene Hotelbetrieb,
sondern der Hotellieferant abgabepflichtig werden
soll. Diese Veranlagung wiirde fiir die Hotels
eine erhebliche Vereinfachung der Kostenberech-
nung bringen und auch die mdégliche unglelchc
fiskalische Behandlung von den im Handels-
register eingetragenen “und nicht eingetragenen
Unternehmen ausschliessen.

Paho-Beitrige: Der Vorstand der Paho
wird sich demnichst mit der Beitragsleistung pro
1940 befassen. Der Zentralv orstand erteilt seiner
Delegation Weisung, bei der PAHO dringend vor-
stellig zu werden, dass heuer von der Erhebung
der P(\uxclmlbz‘tm"e abgesehen wird, da die Fre-
quenzen derart unsicher sind, d eine zuver-
lassige und gerechte Berechnungsgrundlage voll-
kommen fehlt. Das gleiche mlt ‘auch in bezug

auf den Personalbestand, der gegenwirtig ganz
erheblichen Schwankungen unterworfen ist. Es
sei daher auf die fritheren Monatsbeitrige zuriick-
zukommen und die Pauschalberechnung bis zum
Eintritt normaler Zeiten auszuschalten.
Schweizer Reisekasse: Zufolge der poli-
tischen Ereignisse und die zweite Generalmobil-
machung ist die Ingangsetzung der Aktion ganz
erheblich gestért worden, so dass die praktische
Durchfiihrung der geplanten Ferienreisen fiir den
Sommer nicht in Frage kommt. Inwieweit eine
Frequentierung der angeschlossenen Hotellerie
im Herbst maglich ist, hangt ganz von der wei-
teren politischen und wirtschaftlichen Entwick-
lung ab. .
Kantonale Einreiseverbote: Die Eidg.
Fremdenpolizei ist mit uns der Auffassung, dass
durch die bereits erlassenen kantonalen Einreise-
verbote der eigentliche Reiseverkehr fiir Ferien-
Erholungs- und Kuraufenthalt nicht beeintrach-
tigt werden diirfe. Die eidg. Instanzen werden
in diesem Sinne bei den in Frage stehenden Kan-
tonen intervenieren, was die Fremdenverkehrs-
wirtschaft dankbar begriisst.

Militdrische Beurlaubung von Hotel-
personal: Da zufolge der DMobilisation der
Stellenmarkt eine ganz erhebliche Verknappung
erfahren hat, so dass bei weitem nicht alle freien
Stellen in der Saisonhotellerie besetzt werden
konnen, ist die Direktion bei der Generaladju-
tantur der Armee wegen vermehrter Dispensie-

rung von Saisonpersonal vorstellig geworden..

Generell kann die Armeeleitung leider keine be-
sonderen Weisungen fiir die Beurlaubung von

Hotelangestellten erlassen. Dagegen vertritt sie

die Auffassung, dass soweit es die Bediirfnisse
der Armee und die Landesverteidung zulassen,
die Urlaubsgesuche, die auf dem Dienstweg indi-
viduell einzureichen sind, so weit wie irgend maog-
lich beriicksichtigt werden, da man sich auch in
Armeekreisen iiber die schwierige Lage der Ho-
tellerle Rechenschaft gebe.

8. Bericht der Wirtschaftlichen Beratungs-
stelle

Dem Bericht ist zu entnehmen, dass die Ver-
teuerung der Lebenshaltung und der betriebs-
wichtigen Waren langsam aber stetig fortschreitet.
Setzt man die einzelnen Verteuerungen in Be-
ziehung zu dem durchschnittlichen Verbrauch der
einzelnen Waren in der Hotelkiiche, so ergibt
sich fiir Anfang Mai nach dem gewogenen Mittel
eine Erhéhung der Einstandspreise von gegen
12 Prozent im Vergleich zum Januar 1939. Seit-
her haben aber verschiedene Lebensmittel eine
weitere Verteuerung erfahren. Da unsere Ver-
sorgungslage durch den Eintritt Italiens in den
Krieg in erheblichem Masse beeinflusst wird und
mit gesteigerten Frachten wegen der lingeren
Zuiuhr\\ege zu rechnen ist, sind weitere Dreis-
steigerungen im Laufe des Sommers zu gewdr-
tigen. Ganz besonders haben sich die Heizmate-
rialien verteuert, die heute schon hundert Pro-
zent mehr kosten als unmittelbar vor Kriegsaus-
bruch. Obwohl manche Posten der Betriebs-
rechnung wie Kosten fiir Elektrizitit, Wasser,
Kehrichtabfuhr, Kanalisation,- Steuern und Pa-
tente usw. vorldufig noch gleich geblieben sind,
haben die Betriebsausgaben doch eine Erhéhung
um gegen 12 Prozent erfahren. Auch die Ge-
trinkepreise bewegen sich fast ausnahmslos in
der Richtung nach oben. Die Verteuerung der
Spirituosen betrdgt durchschnittlich 17 bis 20
Prozent. Uber die leider erfolglosen Bemiihungen,
die Mineralwasser-Preiserhohung zu neutralisie-
ren, sowie iiber die Anderung der Lebensmittel-
verordnung und die Einschrinkung der Warm-
wasserzubereitung ist in unserem Blatte bereits
fortlaufend berichtet worden.

9. Verschiedenes

Der Zentralvorstand nimmt Kenntnis von ver-
schiedenenen Geschiften, welche die Preisnor-
mierungskommission in einer vorgingigen
Sitzung behandelt hat. Ferner trifft er eine vor-
liufige Regelung der Gehaltszahlung fir
das militdrpflichtige Personal auf dem Zentral-
bureau. Abschliessend nimmt der Vorstand noch
einen Bericht des Prisidenten der Schulkom-
mission iiber die Fachschule entgegen, die dem-
nichst das Schuljahr 1939/40 abschliessen wird.
Wie erinnerlich ,ist die Wiedereroffnung der
Schule bis ins Fruh]ahr 1041 hmausgeschoben
Die Vereinsleitung wird auf Antrag der Schul-
kommission aber erst endgiiltigen Beschluss fassen
konnen, wenn eine bessere Beurteilung der Lage
moglich ist und eine Mindestzahl von Anmel-
dungen vorliegt.

Aus dem Bundeshaus

Eidg. Nachtragskredite und Hotellerie

Die am 7. Juni von der Bundesversammlung
bewilligten Nachtragskredite von total 20,7 Mil-
lionen Franken umfassen auch einen Betrag von
einer Million zugunsten der notleidenden Hotel-
lerie. Es handelt sich dabei um das Restgut-
haben aus der im Jahre 1935 beschlossenen, d. h.
dem Bundesrat fiir die Hotelhilfsaktion zur Ver-
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fiigung gestellten Bundessubvention. Einschliess-
lich dieser Million verfiigt die Hoteltreuhandge-
sellschaft damit noch iiber rund 3,5 Millionen
disponible Mittel, welche Summe aber nur gerade °
bis Ende dieses Jahres ausreichen diirfte, damit
dieses Institut seine Sanierungsmassnahmen fort-
setzen und in bescheidenem Masse auch Durch-
haltekredite erteilen kann. Da aber die Bereit-
stellung von Betriebskrediten dringendstes Erfor-
dernis ist, wenn nicht eine betrachtliche Zahl von
Unternehmen zur Schliessung oder sogar zur Li-
quidation gezwungen sein soll, beschloss der Zen-
tralvorstand, dem eidg. Finanzdepartement das
Gesuch einzureichen, es seien der SHT G grossere
Betrige fiir die Gewihrung von Be triebsvor-
schiissen zu bewilligen.

Verdienstausfallkassen fiir Selbstéindig-
erwerbende

Der Bundesrat fasste in seiner Sitzung vom
letzten Freitag Beschluss iiber eine provisorische
Regelung der Verdienstausfall-Entschidigung an
Aktivdienst leistende Selbstdndigerwerbende.
Demgemiss sollen alle Selbstindigerwerbenden
in der Landwirtschaft und im Gewerbe der Re-
gelung unterstellt werden. Als Gewerbe gelten
alle Selbstindigerwerbenden, die weder der Land-
wirtschaft, der Industrie oder dem Grosshandel,
noch den freien Berufen angehéren.

Die Einreihung der Hotellerie ist damit noch
nicht entschieden. Der Zentralvorstand kam an-
ldsslich der Behandlung dieses Traktandums in
seiner letztwochigen Sitzung einhellig zur Auf-
fassung, dass die Hotellerie bei der Industrie
einzureihen sei, welche fiir diese Ausfallskassen
nicht in Frage kommt. Wir haben bereits bei
Bekanntgabe des vom Schweizerischen Gewerbe-
verbandes unterbreiteten Projektes unseren zahl-
reichen Bedenken gegen eine generelle Einbezie-
hung der Hotellerie in diese Kassen Ausdruck
verliehen. Die Argumente gegen den kollektiven
Beitritt der Hotelunternehmen sind durch die
seither bekanntgewordenen Einzelheiten durch-
aus nicht entkriaftet worden. Die Art der Bei-
tragsberechnung, die neben einer festen Kopf-
quote auf die ausbezahlte Lohnsumme abstellt,
wiirde die Hotelbetriebe iiber Gebiihr belasten,
wihrend anderseits die fiir die Ausfallentschadi-
gung vorgesehenen  Betrige, die den von der
Lohnausgleichskasse ausgerichteten Vergiitungen
gleichkommen, in keinem Verhiltnis zu den an-
geforderten Beitragsleistungen stehen.  Aus-
schlaggebend ist auch der Umstand, dass nur
ein verschwindend kleiner Prozentsatz der Hotel-
besitzer Nutzniesser der Verdienstausfallkassen
wiire, so dass es ungerechtfertigt und unrecht
erscheint, den ganzen Berufsstand deswegen mit
neuen Lasten zu belegen. Der Verein hat gliick-
licherweise noch andere Moglichkeiten, den durch
Aktivdienst in Bedringnis kommenden Mitglie-
dern beizustehen.

Wir ersuchen unsere Mitglieder in
bezug auf die Verdienstausfallkassen nichts
zu unternehmen, jedenfalls auch keine An-
meldungen bei Verbands- oder Kantonalen
Kassen einzureichen, bis das Zentralbureau
in der Lage ist, Niheres iiber die Klassifi-
zierung der Hotellerie oder deren Stellung
innerhalb der Kassen mitzuteilen. ‘

Tnteressante Gerichbseutscheide

‘Wann ist die Nichtbedienung
der Registrierkassc sirafbar?

Die Registrierkassen, die in den letzten
Jahrzehnten im Detailhandel und damit auch
ganz besonders im gesamten Wirtschaftsgewerbe
eine stets zunehmende Verwendung gefunden
haben, sind dazu da, um eine Kontrolle iiber
das vom Laden- und Dienstpersonal einkassierte
Geld rasch und sicher ausiiben zu kénnen. Das be-
dienende Personal ist also verpflichtet, bei jeder
Entnahme aus dem Warenlager oder bei jeder
in' Empfang genommenen Konsumation den Be-
trag, der dafiir dem Kunden oder dem Gaste
berechnet und von ihm eingezogen wird, auf der
Kasse zu tippen. Nach Geschiftsschluss oder
innerhalb bestimmter Perioden wird dann mit
Hilfe des Kontrollstreifens iiber die einkassierten
Betriige abgerechnet. Unterbleibt absichtlich
oder unabsichtlich das Tippen, so ergibt der
Kontrollstreifen einen kleineren Betrag als den-
jenigen, der tatsichlich einkassiert wurde, und
die Differenz verbleibt in der Tasche der bedie-
nenden Person.

Es ist klar, dass von einem strafbaren Tat-
bestand nur dann die Rede sein kann, wenn das



Tippen absichtlich unterlassen wurde; andern-
falls besteht bloss eine zivilrechtliche Schaden-
ersatzpflicht. Welcher tbestand ist aber im
erstern Falle verwirklicht? Man wird wohl in
erster Linie an die Unterschlagung oder wie
Art. 140 des kommenden eidgendssischen Straf-
gesetzbuches sich ausdriickt, an die Veruntreu-
ung denken miissen. Die bedienende Person
nimmt vom Kunden einen Geldbetrag in Emp-
fang, der nicht ihr, sondern dem Geschaftsinhaber
gehort. Sie hat also diesen Betrag abzuliefern,
und unterldsst sie das absichtlich, so eignet sie
sich eine ihr anvertraute fremde Sache an, um
sich damit unrechtmissig zu bereichern. Nach
dem neuen Strafgesetzbuch ist dieser Tatbestand
von Amtes wegen zu bestrafen; die Verfolgung
tritt also auch dann ein, wenn die Untersuchungs-
behorde anders als durch eine Anzeige des Ge-
schiddigten vom Tatbestand Kenntnis erhilt oder
wenn der Geschidigte die Strafanzeige zuriick-
zieht.

Das ist nach allen heute noch geltenden kan-
tonalen Strafrechten so, speziell nicht nach ziir-
cherischem Gesetz (§ 182 des Strafgesetzbuches).
Danach ist die Unterschlagung regelmissig An-
tragsdelikt; von Amtes wegen wird sie nur dann
verfolgt, wenn der Titer den Besitz der Sache
abgeleugnet oder solche positive Handlungen
vorgenommen hat, welche darauf berechnet sind,
iiber die rechtswidrige Aneignung zu tduschen.

Die ,,Schweizer. Juristen-Zeitung' (Bd. 36,
S. 270) berichtet nun iiber einen Fall, in welchem
zu entscheiden war, ob die Unterschlagung von
Amtes wegen verfolgt werden miisse. Ein Wirt
hatte eine Serviertochter angezeigt, weil sie ab-
sichtlich das Tippen unterlassen hatte. Nach-
triglich nahm er dann aber die Strafanzeige zu-
riick. Das Bezirksgericht und das Obergericht
bestraften gleichwohl die Angeklagte. Sie nahmen
an, dass im Nicht-Tippen, vereint mit der Vor-
lage des unvollstindigen Kontrollstreifens, eine
positive, auf Téduschung berechnete Handlung
liege. Das Kassationsgericht war anderer
Meinung und sprach die Angeklagte frei.
Es ging von der Auffassung aus, dass die Ser-
viertochter gar nichts Positives getan, sondern
einfach das Tippen unterlassen, das Geld
behalten und im iibrigen der Sache ihren Lauf
gelassen habe. Das Gericht musste aber zugeben,
dass im Fall unrichtigen Tippens eine Téu-
schungshandlung vorgelegen hitte, so dass das
Vergehen von Amtes wegen hitte verfolgt werden
miissen, obschon der Schaden geringer gewesen
wire als beim Nicht-Tippen.

Nach dem neuen Recht wird diese delikate
Unterscheidung nun nicht mehr zu machen sein.
Eine erhebliche Schwierigkeit bleibt fiir den
Geschidigten aber auch weiterhin bestehen, nim-
lich die Pflicht zur Erbringung des Nachweises
fiir das absichtliche Nicht-Tippen. Dieser
Nachweis wird sich wohl nur dann erbringen
lassen, wenn die bedienende Person wiederholt,
evtl. auch nach erfolgter Warnung. das Tippen
unterlassen hat. Eine Strafanzeige sollte also
immer erst nach lingerer Beobachtung des Ver-
haltens der im Verdacht stehenden Person er-
folgen; denn dass in einzelnen Féllen das Tippen
aus blosser Unachtsamkeit unterbleiben kann,
ist durchaus moglich und kommt wohl auch
haufig vor. Dr. E. G.

Gastgewerbe und Heimat

Vorbemerkung der Redaktion: Auf
den in Nr. 23 erschienenen, von Stephan
Schuler verfassten Artikel: ,,Gastgewerbe
und Heimat" ist uns nachfolgende Ein-
sendung zugekommen, die, wenn sie auch
eine scharfe Klage gegen gewisse Aus-
wiichse und Ubelstinde auf Seiten der
Angestellten- und Arbeitgeberseite enthilt,
doch nicht als eine unzeitgemisse Polemik
und ‘Kampfansage aufgefasst werden darf,
sondern in voller Anerkennung des guten
‘Willens der Mehrheit beider Parteien nur
zur Ausschaltung von gewissen, dem Gast-
gewerbe schadenden Unzuldnglichkeiten
dienen soll, wozu der Weg im Artikel von
Stephan Schuler bereits vorgezeichnet
wurde. Auch wir stehen auf dem Boden,
dass eine erspriessliche Zusammenarbeit
in den gegenwirtigen Zeiten dringender
als je ist und bitten den Leser, die Ein-
sendung in diesem Sinne zu beherzigen.

Vorab ein kriftiges Bravo! Das sind einmal
‘Worte, die auch das Patronat der Schweizer
Hotellerie als Lichtblick in schweren Stunden
bewertet.

Es kommt wohl nicht ganz von ungefihr, dass
eine solche Aufforderung an die Hotelangestellten
aus der Mitte dieser Kreise ergeht. Rechtschaffene
und solide Angestellte gibt es gliicklicherweise in
unserem Fache sehr viele, und diese werden wohl
mit Unbehagen gesehen haben, was sich in den
letzten, fiir das Gastgewerbe besonders schweren
‘Wochen zugetragen hat. Jawohl, bekennen wir
es ganz offen und ehrlich: Sowohl im September
letzten Jahres, wie auch im Mai, anlisslich der
zweiten Mobilisation, sind viele Hotelangestellte
regelrecht fahnenfliichtig geworden, meistens mit
dem Argument, dass sie am bisherigen Posten zu
wenig, oder nichts mehr verdienen kdnnen, weil
der Gastezustrom plétzlich aufhorte. Uberall hat
eine plotzliche Abwanderung nach Plitzen ein-
gesetzt, wo die aus den Stidten ausgezogenen
Familien auftauchten. Dort sah man neue und
bessere Verdienstquellen sich 6ffnen — und am
alten Ort blieb einzig der Prinzipal mit Familie
zuriick, im bitteren Gefiihl, von seinen Angestell-
ten schmihlich im Stich gelassen worden zu sein.
Es gab freilich Hiuser, die ob der neuen Situation
gezwungen wurden, zu schliessen und welche ihre
Angestellten im freiwilligen Einvernehmen an an-
dere Arbeitsplitze ziehen liessen. Aber es gab
ebenso viele Hiuser, die sich auch ob der neuen
Verschlimmerung im Fremdenverkehr nicht ent-
mutigen liessen und ihre Gaststdtten offen be-
hielten im Vertrauen darauf, dass sich die nervise
Stimmung bald wieder legen und sich auch suk-
zessive wieder Giste einstellen werden.

Auch der Unterzeichnete ist einer von denen,
die selbst in der schlimmsten Situation ruhig Blut
bewahrten und eine Restchen Optimismus be-
hielten. Um es gleich zu bekennen — er hat
nicht Unrecht behalten, sondern er hat mit
Freude konstatiert, dass sich bereits wieder Giste
einstellten, und wenn auch nur in bescheidenem
Masse, so doch so viele, dass die Zuversicht zur
Hiniiberarbeitung in bessere Zeiten gestirkt
wurde.

Trauriger ist es ihm aber mit seinen Ange-
stellten ergangen. Schon im September letzten
Jahres sind alle losgezogen, riicksichtslos, unter

Missachtung selbst der Kiindigungszeit, und
jedes Mittel war gerade gut genug, um einen Vor-
wand zum Verduften zu finden. Noch trauriger
haben sich einige Angestellte im Mai dieses Jahres
benommen — sie nahmen sich nimlich das Recht
heraus, dem Patron selbst vorzuschreiben, dass er
sie nicht mehr benétige und sie an einem anderen
Ort mehr und besser verdienen konnten. Der
Unterzeichnete erlaubte sich, diese Angestellten
an ihre Pflicht zu ermahnen, nidmlich, dass ein
Angestellter beim Abschluss eines Anstellungs-
vertrages das Risiko auf sich nehmen miisse, dass
es eben wihrend der Saisondauer nicht nur gol-
dene Tage, sondern auch magere geben wiirde,
und ein Angestellter daher auch an mageren
Tagen an seinem Posten auszuharren habe. Potz
Blitz! da ist er schén angekommen! Eine er-
kldrte rundweg, man habe ihr nichts vorzuschrei-
ben, was sie tun und lassen koénne. Eine andere
sorgte unverziiglich fiir ein ,, Telegramm'* von zu
Hause, ja selbst fiir telephonischen Anruf einer
Schwester, welche mit rechtlichen Schritten
drohte, falls man die Angestellte nicht sofort
gehen lasse. Von allen Seiten kamen iiberdies
Offerten an diese Angestellten, sogar telephoni-
sche Anrufe — als Folge von Angeboten, die ohne
Wissen und hinter dem Riicken des Prinzipales
gestellt wurden. Diese Tage werden dem Unter-
zeichneten zeit seines Lebens in traurigster Er-
innerung bleiben und in diesem Zusammenhang
hat ihn denn auch der Anruf des Herrn Stephan
Schuler, so wohlmeinend er auch sein mag, nicht
zur Uberzeugung gebracht, dass es in Zukunft
sich bessern_ diirfte. Hier haben wir eben be-
stimmt das Ubel zum grossten Teil unseren Trink-
geldverhiltnissen zuzuschreiben, sind es doch
gerade die Trinkgeldangestellten, welche sich am
wenigsten um moralische Pflichten kiimmern und
die nur den , Klang“ ihrer Titigkeit bewerten.
Bestimmt sind nicht alle Trinkgeldangestellten
von dieser Sorte, aber das bringt uns nicht um
die Erfahrung herum, dass eben noch viele so
denken und handeln, ohne zu bedenken, dass sie
damit auch ihre soliden und ehrlich denkenden
Mitangestellten in ihrem Rufe schidigen. Manche
Trinkgeldangestellten vermdgen nicht daran zu
denken, dass auch die freie Station als Verdienst
zu bewerten ist und dass sie dazu noch einen,
wenn meistens auch nur bescheidenen, fixen Ge-
halt beziehen, so dass sie pro Monat mindestens
ein Einkommen in bar erzielen, das heute Tau-
sende von Fixbesoldeten (namentlich weibliche)
kaum aufweisen, und die darob tagtiglich, gleich
ob das Geschift ,lauft’ oder nicht, an ihrem
Posten ausharren miissen. Und sie denken auch
nicht daran, dass alle diese Fixbesoldeten aus
ihrem geringen Bareinkommen Kost und Logis
bestreiten miissen, so dass ihnen am Monatsende
in den meisten Fillen weniger Barmittel iibrig
bleiben als den Hotelangestellten in den schlech-
testen Zeiten. Es ist zuzugeben, dass die Fix-
besoldeten das ganze Jahr durch arbeiten kénnen,
aber in der Hotellerie gibt es auch viele Ange-
stellte, die in allen vier Jahreszeiten Saison-
stellen finden, und wo das auch nicht der Fall
ist, so verdienen viele Hotelangestellte in guten
Saisonmonaten vermoge der freien Station immer
noch so viel Barmittel, dass sie damit etliche
Ruhemonate iiberstehen konnen, wo andere Fix-
besoldete bei geringem Verdienst arbeiten miissen.

Der Artikel , ,Gastgewerbe und Heimat*
scheint mir daher ein treffliches Mittel zur gei-
stigen Erziehung der Angestellten zu sein. In
dieser Richtung siindigen wir Hoteliers — be-
kennen wir es nur offen heraus — immer noch
sehr stark, indem wir ob unseren Sorgen und dem
Existenzkampf die Erziehung der Angestellten
iibersehen. Daher kommt es, dass viele Ange-
stellte in ihren Ansichten und Auffassungen eigen-
michtig werden und sich Sachen herausnehmen,
die in keinem geordneten Betrieb vorkommen
diirften. Ich habe schon oft die Beobachtung
gemacht, dass von Hotelangestellten gesagt
wurde, sie hitten es gegen andere Angestellte
und Arbeiter wie im Paradies — man miisse bloss
an den Bahnhof eines Kurortes gehen, wo die
Portiers stundenlang miissig herumsitzen, disku-
tieren, jassen, Zeitung lesen und Zigaretten
rauchen usw. Man konne auch in manchem
Hotel beobachten, wie Angestellte nach Verrich-
tung der tdglichen Arbeiten miissig im Hause
herumspazieren, in ihren Zimmern sitzen und
lesen oder gar schlafen usw. usw. Wenn auch
der.erfahrene Hotelier weiss, dass es damit nicht
halb so schlimm ist, so muss doch gesagt werden,
dass es leider viele Fille gibt, wo Angestellte
durch Mangel an Aufsicht und zielbewusster
stindiger Beschiftigung, direkt zu einem Hang
an Nichtstun verleitet werden. Ich habe z. B.
an einem Bahnhof einen blutjungen Mann beob-
achtet, der seine ,,Pflicht* als Bahnportier darin
erblickte, sein Kippi méglichst schrag und inter-
essant aufzusetzen und mit einem gesucht arro-
ganten Wesen herumzustehen. Ich habe ihn bei
Diskussionen beobachtet, ja ich habe mit eigenen
Augen gesehen, wie dieser junge Mann ankom-
mende Giste ,,behandelte’, die ihm iibergebenen
Handkoffern abstellte, sich gemiitlich eine Ziga-
rette ansteckte wihrend er die Giste einfach
stehen liess und sich dann erst mit der brennenden
und paffenden Zigarette im Mund mit den Gisten
auf den Weg nach dem Hotel machte. Mich hat
dieser Vorgang reichlich empért. Solche Ele-
mente sollten in der Hotellerie ausgebootet wer-
den, denn sie stecken in ungesundem Sinne auch
die iibrigen Angestellten an, und ich behaupte,
dass, wenn es eben nicht solche Elemente im
Gastgewerbe geben wiirde, Herr Stephan Schuler
es gewiss auch nicht notwendig gehabt hitte, an
das Gewissen der Angestelltenschaft zu appellie-
ren — weil jeder selber aus innerem Pflichtbe-
wusstsein so handeln wiirde, wie er es in seinem
Artikel darlegt.

Muss man sich deshalb wundern, dass einem
manchmal die Fiihrung einer Gaststitte voll-
kommen verleidet, weil man heute vielfach auf
eine moralisch nicht auf ihrer Hohe stehende An-
gestelltenschaft stosst ? Muss man sich wundern,
dass es in der Hotellerie Angestellte gibt, die —
wie es der Unterzeichnete kiirzlich erfahren
musste, und von welchem Vorfall er dem S.H.V.
Kenntnis gab — auf alle giitliche Ermahnung
und auf jeden Appell an das Pflichtbewusstsein
mit grobster Ehrbeleidigung antworten. Ich
habe einen Brief vor mir liegen von einer Ange-
stellten, in welchem sie wortlich schreibt: ,, Tubels
sind wir alle zusammen gewesen, uns so lange
von Jenen (gemeint ist der Prinzipal und seine
Frau) schulen zu lassen.” Einen besseren Be-
weis, dass mancher Hotelangestellte eine Schu-
lung und Erziehung nicht duldet, gibt es wohl
kaum, selbst wenn diese ;,Schulung® in absolut
vorbildlicher und das menschliche Gefiihl respek-
tierender Weise erfolgte. Ich habe erkennen
gelernt, dass Giite und Gefiihl bei Hotelange-
stellten nicht gewertet werden, sondern oft ge-

radezu als Vorwand zur Ausniitzung des Prinzi-
pales hinter seinem Riicken dienen. Ich habe
erkannt, dass Hotelangestellte vielfach die enor-
men Risiken und Opfer, die ein Prinzipal wortlos
auf sich nimmt, und mit welchen er allen An-
gestellten die Arbeits- und Verdienstmoglich-
keit oOffnet, in keiner Weise wiirdigen, sonst
wiirden sie in schlimmen Momenten ebenso wort-
los und treu im Sinne der Ausfithrungen des
St. Sch. auf dem Posten ausharren und nicht
einfach mit dem bisher Verdienten fliichten und
den Prinzipal im Stich lassen und ihn sogar
notigen, Angestelltenarbeit fiir seinen Gisten
verrichten zu miissen, weil Ersatzpersonal nicht
beschafft werden konnte.

Jawohl, es gibt zur Mehrzahl noch treue und
solide Angestellte im Hotelfach, das sei zur Ehre
all der vielen gesagt, die ausgeharrt haben und
weiterhin, auch wenn der Verdienst mager wird,
ihre Arbeit verrichten. Gerade diese treuen An-
gestellten haben aber ein Interesse daran, dass
ihr Berufsstand von moralisch minderwertigen
Elementen gesdubert wird, denn auch‘ das ist
eine grundlegende Bedingung, um unsere welt-
bekannte Hotellerie mit ihrer guten Geistes-
kultur in eine bessere Zeit hiniiberzusteuern. Be-
vor aber zu drastischen Mitteln gegriffen wird,
mogen als Erginzung der Ausfiihrungen von
St. Schuler diese Zeilen allen denjenigen Hotel-
angestellten, die es angeht, als Warnung und
Lehre dienen, als Ansporn zur Selbsterziehung
im Interesse des Berufsstandes.

Fred Lory-Haller.

Umschau

Wahrung des Landschafisbildes

Abgewiesene Konzessionsgesuche

Seit lingerer Zeit sind beim eidg. Post- und
Eisenbahndepartement gleich zwei IKonzessions-
gesuche fiir Bergbahnen anhingig gewesen,
deren Einrichtung seinerzeit viel Staub aufwir-
belte. Es sind das die Gesuche fiir einen Personen-
aufzug von der Seealp nach der Meglisalp und
fiir eine Luftseilbahn von Wasserauen nach der
Ebenalp, wobei das zweite Gesuch unbegreiflicher-
weise die Billigung der Innerrhoder Regierung
gefunden hatte, obschon damit ja der Wild-
kirchli-Felsen ganz verschandelt worden wire.

Nun hat, wie das ,,Oberl. Volksblatt** berich-
tet, das eidg. Departement beide Konzessions-
gesuche abgelehnt mit der Begriindung, dass
weder das Bediirfnis noch die Rentabilitit nach-
gewiesen seien und dass auch heimatschiitz-
lerische Erwigungen dagegen sprechen.

Die Oberlinder wehren sich

Im Namen der Gemeinden am linken Ufer
des Brienzer und Thuner Sees und des Bodelis,
der Bernischen Vereinigung fiir den Heimat-
schutz und des Uferschutzverbandes der beiden
Seen richtet ein' bestellter Ausschuss in einer
Eingabe an den Bundesrat das Gesuch, er
mdchte die von den Oberhasli-Werken begehrte
Konzession zur Erstellung einer Hochspannungs-
leitung durch jenen Teil des Oberlandes nicht
gewihren. Begriindet wird das Gesuch mit dem
von Anfang an vertretenen Interesse an der Er-
haltung des préichtigen Landschaftsbildes: , Die
natiirlichen Schénheiten und die Urspriinglich-
keit der Landschaft sind die héchsten Giiter, die
wir besitzen. Eine Zerstérung des Uferbildes
und des unvergleichlichen Blickes vom Bodeli
auf die Hochalpen wiirde unsere Gegend aufs
schwerste treffen. Jeder Eingriff und jede Ver-
schandelung eines solch klassischen Landschafts-
bildes miisste sich iiber kurz oder lang &dusserst
gefahrvoll auswirken. Die Leute an und zwi-
schen den beiden Seen haben eben erkannt, dass
die Schénheit ihrer Landschaft die Grundlage
fiir ihre ganze wirtschaftliche Existenz bildet.

Die Fachecke

Die Beurteilung der Weine in der
Sprache des Fachmannes

Der Schweizer. Wein-Zeitung entnehmen wir
die nachfolgenden Ausfiihrungen, die viele unserer
Leser interessieren diirften:

Die Kostprobe oder Degustation, welche dem
Winzer, Weinhindler oder Kellermeister bei der
Behandlung und Bewertung seiner Weine eine
wertvolle, wenn nicht unentbehrliche Stiitze ist,
verfolgt im allgemeinen den Zweck, alle durch
die menschlichen Sinne im Weine wahrnehm-
baren Eigenschaften festzustellen bzw. zu er-
forschen. Diese oft sehr schwierige Aufgabe ist
etwa nicht gleichbedeutend mit dem gewdhn-
lichen Trinken oder Geniessen des Weines, wie
manche sich vorstellen mégen. Von einem wirk-
lichen Genuss kann bei einer Degustation nur
dann die Rede sein, wenn es sich darum handelt,
gut gepflegte, feine Weine zu beurteilen oder die-
selben nach ihrem Wert zu klassieren, was iibri-
gens nur ganz selten vorzukommen pflegt. All-
gemein gesehen, stellt die Weinkostprobe fiir den
Degustateur nicht nur eine verantwortungsvolle,
sondern auch eine sehr anstrengende und nerven-
aufreibende Arbeit dar.

Wie alles in der Welt, so muss auch das
Proben bzw. die Beurteilung des Weines gelernt
sein. Dass dies nicht allein durch Ubung oder
durch. gedankenloses Trinken des Weines moglich
ist, geht schon daraus hervor, dass nur ein kleiner
Prozentsatz des weinkonsumierendes Publikums
im Sinne des Wortes Weinkenner sind. Selbst in
Fachkreisen (Winzer, Kiifer und Wirte) begegnen
wir der unleugbaren Tatsache, dass es sehr viele
gibt, die es trotz langer Praxis niemals zu einer
richtigen Beurteilung des Weines bringen konnten.
Man hort deshalb sehr oft die Bemerkung, dass
man, um Weine richtig beurteilen zu kénugn,
dazu geboren sein miisse, was einfach bc;agen will,
dass man zur Erfiillung dieser schwierigen Auf-
gabe in erster Linie die dazu notwendigen fein-
fiihligen Sinnesorgane besitzen muss. Dieser Ein-
wand hat allerdings bis zu einem gewissen Grade
seine Berechtigung, weil die -Sinnesorgane das
eigentliche Werkzeug fiir den Degustateur dar-
stellen. Die besten Anlagen werden jedoch wert-
los sein, wenn der Betreffende mit der Materie
des Weines nicht oder nur ungeniigend vertraut
ist, besser gesagt: wenn er sich nicht in der Lage
befindet, die verschiedenen Charaktereigenschaf-

Forderungen bei
Land- und Sachschaden wéahrend
des Aktivdienstes

Sowohl bei Gemeinden als auch bei
Quartiergebern besteht vielfach noch die
irrtiimliche Auffassung, dass mit der von
den Gemeinden ausbezahlten Entschiidi-
gung auch die durch die Truppe verursach-
ten Schiiden aller Art gedeckt seien. Die
Gemeindeentschidigung, an welche der
Bund bekanntlich einen Anteil beisteuert,
stellt ausschliesslich eine Vergiitung fiir die
Beanspruchung der Quartiere, der Rium-
lichkeiten und des Mobiliars dar, ohne den
durch Beschiidigungen eingetretenen Min-
derwert mit einzubeziehen. Die Entschiidi-
gung von Land- und Sachschaden ist in
einem Bundesratsbeschluss vom 29. Miirz
1940 gesondert geregelt. Dieser bestimmt,
dass Schadenersatzforderungen fiir Beschii-
gungen bei Inanspruchnahme von Gebiiuden
(Unterkunftsriumen) oder Fahrhabe vor
Wegzug der Truppe dem betreffenden
Truppenkommandanten einzureichen sind
und dass diese Forderungen womdéglich
durch giitliche Verstihdigung mit dem Ge-
schiidigten zu erledigen seien. In allen
Fillen ist iiber den Schadensfall ein Proto-
koll aufzunehmen. Die Protokolle iiber
erledigte und unerledigte Fille sind dann
dem zustiindigen Feldkommissar direkt zu-
zustellen.

Wie uns von kompetenter Seite mitgeteilt
wird, ist ein Protokoll bereits vor der Be-
anspruchung der Quartiere aufzunehmen
und ein solches auch beim Auszug der
Truppe zu erstellen. Der Vergleich beider
Protokolle erleichtert dann die Feststellung
von inzwischen eingetretenen Schiiden und
deren Abschitzung in Geldwert ganz erheb-
lich. Bekanntlich wird bei Requisition von
Hotels fiir die Militirsanitit bereits seit Mo-
naten ein Protokoll je bei Ubernahme und bei
der Abgabe der Objekte ausgefertigt. Diese
Praxis wir nun erweitert und auf die Ein-
quartierung ausgedehnt. Der Quartiergeber
soll daher in jedem Falle darauf bestehen,
dass vor der Inanspruchnahme der Unter-
kunftsrdume ein Protokoll erstellt und dann
durch den Befund vor dem Weggang der
Truppe erginzt wird.

ten eines Weines sowie die eventuell darin vor-
kommenden Fehler und Krankheiten genau zu
erkennen und dieselben in gewihlten Fachaus-
driicken zu bestimmen. Unsere Winzerorganisa-
tionen sowie die Fachinstutute haben die htig-
keit der Ausbildung unserer jungen Winzer in
dieser Beziehung lingst erkannt und deshalb auch
regelmissig Kurse und praktische Kostproben
zur Unterweisung derselben abgehalten. Da uns
nun der Krieg die Moglichkeit genommen hat,
diese fiir die Fachausbildung unserer Winzer not-
wendigen praktischen Instruktionen fortzusetzen,
so moéchten wir dennoch versuchen, dieselben fiir
den Moment durch theoretische zu ersetzen,
indem wir die gebriuchlichsten Fachausdriicke,
wie sie fiir die Beurteilung bzw. fiir die Wert-
bestimmung des Weines durch die Kostprobe
allgemein Verwendung finden, nach alphabeti-
scher Reihenfolge im nachstehenden wiedergeben:

Abfallen: Ein kleiner Wein, der auf der Zunge
nichts zuriicklidsst, wird immer, wenn er nach
einem guten Wein der betreffenden Kategorie
folgt, abfallen. .

Abgestanden ist ein Wein, wenn er durch
lingere Lagerung in nicht vollen Fissern oder
offenen Gefissen seinen Ton verloren hat.

Altel: Der sogenannte Altel- oder Altge-
schmack wird im Weine herbeigefiihrt, wenn das
frische Traubenbouquet durch den Einfluss einer
lingeren Lagerung im Ifass oder auf der Flasche
einem eigenartigen, an Madeére erinnernden Ge-
schmack Platz gemacht hat. Dieser friiher als
Bouquet bezeichnete und geschitzte Geschmack
wird heute sehr oft als ein Mangel betrachtet.

Bitter: Ein Geschmack, welcher sich vielfach
bei Rotweinen einstellt. Die Ursache dieser Ver-
anderung ist zu meist auf Bakterien zuriickzu-
fithren, welche den Wein ungeniessbar machen
konnen.

Blume: Die Blume eines Weines bilden die
feinen, charakteristischen, oft sehr fliichtigen
Duftstoffe.

Bixer: Ein an faule Eier erinnernder Geruch,
welcher besonders bei Jungweinen vielfach schon
wihrend der Gdrung auftritt. Der Fehler beruht
auf einer Umwandlung von Schwefel in Schwefel-
Wasserstoff durch die Hefe oder durch Bakterien.

Bodengeschmack : Eigenartiger, oft nicht defi-
nierbarer Geschmack, welcher in Weinen aus be-
stimmten Bodenarten und Gegenden vielfach
zu finden ist. Es ist anzunehmen, dass derselbe
in vielen Fillen auch durch die Art der Keller-
wirtschaft bedingt wird.

Brandig: Folge von iibermissiger Zuckerung
bei kleinen, extraktarmen Weinen. Bei normaler
Temperatur von 10—12° C kostet sich der Wein
schnapsartig.

Bouguet: Hierunter sind sowohl die unseren
Traubensorten eigenen Charaktermerkmale als
auch alle sonstigen spezifischen Duftstoffe des
Weines zu verstehen. Sie treten je nach der
Witterung und dem Reifegrad des Jahrganges
verschiedenartig zu Tage.

Dumpf oder mujffig sind Weine, welche durch
Einfiillen in schlecht gereinigte Fisser einen an
Schimmel erinnernden Geschmack erhalten haben.

Edelfiule: Diese Bezeichnung wird angewen-
det bei hochreifen Weinen, deren spezifisches
Sortenbouquet durch den grauen Borttrytispilz
eine Umwandlung erfahren hat. Das Edelfdule-
bouquet ist zumeist begleitet mit einer gewissen
Stisse des Weines (unvergorenem Zucker), durch
welche auch die feine Art und die grosse Qualitit
dieser Weine in gewissem Sinne bedingt wird.

Eichgeschmack: Hervorgerufen durch Lage-
rung des Weines in neuen, unzureichend behan-
delten, nicht weingriinen Eichenfissern. Der Ge-
schmack ist rauh und herb und verwandelt sich
oft durch Oxydation in einen Alt- bzw. Firn-
geschmack.

- Essigstichig: Erkranung des Weines durch
Essigbakterien. Je hoher die Temperatur solcher
Weine ist, um so besser wird man auch die Essig-
siure wahrnehmen. Bei extraktreichen und bei

ii inen wird die Feststellung der Krankheit
oft sehr erschwert. Im zweifelsfalle verdiinnt man
sie am besten zur Hilfte mit Wasser.




Fassgeschmack: Ein unreiner Geschmack, von
schlecht besorgten und ungeniigend gereinigten
I rn stammend.

Firn: Altersfirn, hochfarbig, zuweilen auch
ranzig.

Feurig: Alkoholreicher, harmonischer, reifer
Jahrgang. .

Frisch: Weine mit siduerlichem Charakter und
gewissem Gehalt an Kohlensiure.

Fruchtig: Reiner Traubengeschmack,
bunden mit angenehmer, harmonischer Si

Girgeschmack: Typisches Merkmal bei un-
vergorenen Weinen, die einer nochmaligen Girung
unterworfen werden miissen. Sehr oft verliert
sich dieser unharmonische Girton im Wein erst
nach ein bis zwei Abstichen.

Garungsbouquet: Besteht aus fliichtigen, wih-
rend der Girung gebildeten, sehr angenehmen
Bouquetstoffen. Nach der Girung verschwinden
ieselben zumeist und machen dem eigentlichen
aubenbouquet Platz. Eigenart von reifen Jahr-
gingen..

Griin: Unreifer Wein.

Hart: Wein mit unharmonischer Siure.

Haymonisch: Die Hauptbestandteile ; des
Weines, Alkohol, Siure und Extrakt, erginzen
sich gegenseitig.

Herb: Durch den hohen Gerbsiduregehalt be-
dingter, zusammenziehender Geschmack. Riihrt
von der Vergirung des Weines auf den Trestern
her. Bei Weissweinen unbedingt als Fehler zu
betrachten.

Kammgeschmack: Grasiger, rauher, herber
Geschmack, hervorgerufen durch allzu starkes
Auspressen oder durch Auslaugen unverholzter
griiner Kamme.

Kernig: Wein mit reifer Sdure und hohem
Extraktgehalt.

Korkgeschmack: Unangenehmer, an Schimmel
erinnernder Geschmack, welcher durch Verwen-
dung schlechter Korken bedingt wird. Die besten
Flaschenweine kénnen dadurch entwertet werden.

Korperrveich: Wein mit hohemn Extraktgehalt.

Leicht: Kleiner Wein mit niedrigem Extrakt.

Lieblich : Nicht zu schwere, milde, zarte Weine,
mit angenehmem Bouquet.

Luftgeschmack: Entsteht gewcéhnlich durch
lingeres Lagern der Weine in nicht spundvollen
Fissern. Das feine Traubenbouquet geht ver-
loren und macht einem eigentiimlichen, an Dorr-
obst erinnernden Geruch Platz. Gerbstoff- und
alkoholreiche Weine sind diesem Fehler beson-
ders stark unterworfen, insbesondere wenn sie aus
reifen Jahrgingen stammen.

Metallgeschmack: Unangenehmer Bitterman-
delgeschmack, welcher bei Beniitzung von oxy-
dierten Metallgeriten, z. B. ungeniigend vor-
bereiteten Flaschen und Experimentierfiltern,
auftritt. Filterapparate sollten deshalb vor jeder
Beniitzung einige Zeit in frisches Wasser gelegt
oder griindlich damit abgespiilt werden.

Mild: Reife Weine mit geringem Siuregehalt.

Milchséurestichig: Wird sehr oft mit dem
Essigstich verwechselt. Weine lassen beim Kosten
einen siiss-siiuerlichen, an Sauerkraut erinnernden
kratzenden Geschmack zuriick. Die Krankheit
welche mit der volligen Ungeniessbarkeit des
Weines endigt, wird, wie beim Essigstich, cl\{rclt
Bakterien hervorgerufen. Alkoholarme Weine,
wic dicjenigen vom Jahrgang 1939, sind sehr
anfillig.

Plump: Extraktreiche Weine ohne jede Eigen-
art.

Rahn: Hingt zumeist mit intensivem Braun-
oder Laugigwerden zusammen und ist somit auf
eine starke Oxydation des Weines zuriickzu-
fiihren.

Rassig: Wein, welcher ausser dem ausge-
sprochenen Sortencharakter auch eine angenehm
wirkende Sidure besitzt.

Rund: Kompletter Wein, mit voller Harmonie
aller Bestandteile.

Sauer: Starkes Hervortreten des natiirlichen
Siuregehaltes in ungiinstigen Jahren oder geringen
Weinbergslagen.

Scharf: Unangenehmes Hervortreten der Koh-
lensdure in feinen Weinen (Nachgirungen bei
Flaschenweinen).

Schimmelgeschmagk : Widerlicher, bitterer Ge-
schmack von unsauberem Kelter- und Keller-
geschirr, oder vom weissen Traubenschimmel
herriihrend.

Schwer: Qualititswein mit hohem Alkohol-
und Extraktgehalt.

Spritzig: Angenehmes Hervortreten der Koh-
lensidure bei Jungweinen.

Stahlig: Eigenart vieler noch nicht ausgebauter
Jungweine mit hohem Siure-, "Alkohol- und
Extraktgehalt. Im allgemeinen sehr haltbare, fiir
das Lager geeignete Weine.

Trestergeschmack: Rauher Geschmack, von
der Gidrung bzw. lingerer Beriihrung des Weines
auf den Trestern oder Hiilsen herrithrend.

Trocken: Dieser Ausdruck wird vielfach fiir
alkoholreiche Weine ohne die notwendige Siisse
angewandt. Bei der Schaumweinfabrikation ge-
liufig. !

Voll: Extraktreich mit hohem Glyzerimgehalt.
Bleibt beim Kosten lingere Zeit auf der Zunge
zuriick.

Wuchtig:
Wein.

Wiirzig: Wein mit speziell hervortretenden
Geruchs- und Geschmacksstoffen.

Zerschlagen: Weine, welche durch den Trans-
port, Ablassen oder Filtrieren ihren Reiz bzw.
ihre Feinheit voriibergehend verloren haben.

Diese hier angefithrten Ausdriicke fiir Ge-
ruchs- und Geschmacksempfindung bei der Kost--
probe sind keinenfalls vollzihlig. Sie geben aber
immerhin einen Begriff von der Fiille der Be-
zeichnungen, mit welchen die Eigenschaften eines
Weines festgelegt werden konnen.

Kleine Cheonik

Der schweizerische Weinbau-Ertrag 1939

Korperreicher, voller, schwerer

Das Internationale Weinamt in Paris be-
rechnet den Bruttoertrag des schweizerischen
Weinbaues im Jahre 1939 auf 42 Millionen
Franken.. Das sind 3,3 Prozent des Brutto-
ertrages der gesamten schweizerischen Land-
wirtschaft. Im Jahre 1938 betrug der Ertrag
2,7 Mill. Franken. Der durchschnittliche Ertrag
der Jahre 1930—1939 betrug 44 Mill. Franken.

Hundert Jahre Gu;nigel-Bad

Am 4. Juni waren es hundert Jahre seit der
Eroffnung des Kurbades Gurnigel. Die ersten
Eigentiimer waren die Gebr. Kromer. Damals -
nahmen es Hoteldirektion und Géste noch ge-
miitlicher. Zweimal in der Woche stand morgens
5 Uhr die Hotelkutsche an der Zeughausgasse in
Bern bereit, um mit Gisten und den notwendigen

Kriegswirtschaftliche Massnahmen und Markimeldungen

Benzinrationierung

Wiihrend bis anhin die Zuteilung der Benzin-
rationierung jeweilen fiir zwei Monate galt, tritt
nun vom 1. Juli an nur eine einmonatige Ration-
nierung in Kraft. Diese Massnahme hat ihren
Grund in den Schwankungen der Importverhilt-
nisse. Diese Zufuhrverhiltnisse haben durch den
Eintritt Italiens in den Krieg eine erhebliche
Verschirfung erfahren.

Erika- und Birkenreisb

Aufwirtsbewegung im Berichtsmonat ist vor-
wiegend auf anziehende Preise fiir Metalle (+2,9
Prozent), Baustoffe (+1,9 Prozent) und Diinge-
mittel (+1,9 Prozent) zuriickzufiihren. Auch tie-
rische Nahrungsmittel (+ 0,7 Prozent) und Brenn-
stoffe (+0,7 Prozent) haben sich weiterhin leicht
erhoht. Dagegen verzeichnen pflanzliche Nah-
rungsmittel (—o,7 Prozent) einen riickliufigen
Index, der auf die gegenwirtig allerdings un-
sichere Notierung des Weizenpreises zuriickzu-
fiihren ist. Die iibrigen Gruppen verzeichnen nur

In Erweiterung einer bereits schon Ende letz-
ten Jahres von der eidg. Preiskontrollstelle er-
teilten Bewilligung zu einer Preiserhohung auf
Erika- und Birkenreisbesen diirfen die Vorkriegs-
Nettoverkaufspreise maximal im Umfange der
effektiven hoheren Gestehungskosten, hochstens
aber um 1o Rappen je Stiick, angepasst werden.

Baum- .und Haushaltungskerzen

Die eidg. Preiskontrollstelle hat durch eine
Verfiigung die Inlandsfabrikanten neuerdings etr-
maichtigt, weitere Preiserhohungen auf Baum-
und Haushaltungskerzen vornehmen zu diirfen,
und zwar maximal im Umfange der effektiven
hoheren Gestehungskosten, héchstens aber um
50% gegeniiber den Vorkriegsverkaufspreisen.

Der Grosshandelsindex

Der vom Bundesamt fiir Industrie, Gewerbe
und Arbeit berechnete Index der Grosshan-
delspreise, umfassend die wichtigsten unver-
arbeiteten Nahrungsmittel, Roh- und Hilfsstoffe,
stellt sich Ende Mai 1940 auf 134,9 (Juli 1914
= 100) oder auf 125,6 (August 1939 = 100). Die
gegeniiber dem Vormonat eingetretene Erho-
hung um o,5 Prozent ist die kleinste monat-
liche Zunahme seit Kriegsausbruch. Die

unbedeutende Verinderungen.

Markimeldungen

I. Gemiisemarkt: Spinat per kg 6o—70 Rp.;
Rhabarber per kg 25-35 Rp.; Weisskabis per kg
35—40 Rp.; Rotkabis per kg 45-50 Rp.; Kohl
per kg 40—-45 Rp.; Kohlrabi (3 Stiick) 25-30 Rp.;
Blumenkohl, gross, per Stiick 8o-go Rp.;
Blumenkohl, mittel, per Stiick 60-70 Rp.;
Blumenkohl, klein, per Stiick 40-50 Rp.; Kopf-
salat per Stiick (ca. 200 g) 15-20 Rp.; Karotten,
rote, neue, per kg 45-50 Rp.; Zwiebeln per kg
35—40 Rp.; Lauch per kg 8o—go Rp.; Kartoffeln,
alte, per 100 kg 20—22 Fr.; Kartoffeln, neue, per
kg 38—40 Rp.; Kiefelerbsen per kg 75-80 Rp.;
Auskernerbsen per kg 65-70 Rp.; Bohnen, griine,
per kg 75-80 Rp.; Tomaten per kg 70-9o Rp.;
Gurken, mittlere (ca. 0,5 kg) 50-70 Rp. per Stk.

II. Friichtemarkt: Kirschen per kg 8o ‘bis
100 Rp.; Erdbeeren, inlindische, per kg 130 bis
140 Rp.; Apfel, Auslese, per kg r40-160 Rp.;
Baumniisse per kg 120-130 Rp.; Orangen per kg
8o—go Rp.; Zitronen per Stiick 5-8 Rp.; Bananen
per kg 140-160 Rp.

III. Eiermarkt: Trinkeier per Stiick 15 bis
16 Rp.; gewohnliche Eier per Stiick 14-15 Rp.;
auslindische Eier per Stiick 13-14 Rp.; alles
Grosse 53—60 Gramm, leichtere Ware billiger.

‘Waren die Reise nach dem Gurnigelbad anzu-
treten. Tiglich brachte ein Fussbote die Post
von Bern auf die Hohe des Bades. - Eine sehr
wechselvolle Geschichte liegt hinter dem Unter-
nehmen, dem wir zu diesem Ehrentag bestens
gratulieren und ihm die besten Wiinsche mit auf
den Weg ins zweite Jahrhundert geben.

Neues Berghotel
Dieser Tage wurde das neue Hotel ,,Chur-
firsten’* auf dem Scherrer im Toggenburg er-
offnet, das an Stelle des friiheren dortigen Berg-
gasthauses tritt. Das Hotel ist fiir den Aufenthalt
von Privatgisten und Ferienkolonien eingerichtet.
Die Leitung liegt in den Hinden von Frl.E. Gan-
det. Wir wiinschen dem Unternehmen, das
allen Widerwirtigkeiten der Zeit zum Trotz er-

stand, eine gedeihliche Zukunft.

Toteutafel

H. Probst §

Vergangene Woche starb nach einem arbeits-
reichen Leben Herr Hermann Probst, Besitzer
des bekannten Gasthauseszum Meerfriulein
in Laufenburg. Der Verstorbene, der ein Alter
von 76 Jahren erreichte, war wihrend 11 Jahren

bis Ende 1938 Mitglied, unseres Vereins. Wir
sprechen den Trauerfamilien an dieser Stelle unser
herzliches Beileid aus.

Hermann Hiirbin {

Der am 8. Juni im Alter von 67 Jahren aus
dem Leben geschiedene Hermann Hiirbin war
eine in Hotel- und Gistekreisen wohlbekannte
und markante Personlichkeit. Als Solin des
Strafhausdirektor Hiirbin in Lenzburg geboren,
ergriff er die Karriere als kiinftiger Hotelier,
wozu er sich besonders eignete. Er begann seine
Laufbahn in Territet, setzte dann seine Berufs-
ausbildung in Rom, Interlaken, Pegli, Biirgen-
stock, Cannes und Agypten fort, bis er im Jahre
1902 die Direktion des Grand Hotel Axenstein
iibernahm, wo er sich mit der Tochter des Be-
sitzers, Friulein 'Adelina Theiler, verheiratete.
Der gliicklichen Ehe entsprossen vier Kinder,
wovon der zweitilteste Sohn in die Fusstapfen
des Vaters trat. Sein vorziigliches Organisations-
talent, die Sprachkenntnisse und sein konziliantes
Wesen erleichterten Herrn Hiirbin die Arbeit.
Der Gemeinde Morschach diente er einige Zeit
als Gemeindeprésident. Einige Jahre war der
Verstorbene im Vorstand des Verkehrsvereins
Zentralschweiz. Als allgemein beliebter und
hochgeachteter Biirger wird man Vater Hiirbin
ein liebes Andenken bewahren. -y~

verdient die Interkantonale Landes-Lot-
terie ganz besondere Aufmerksamkeit,
denn der Reinertrag wird ausser den
Zuwendungen fiir wohltatige und gemein-
nitzige Zwecke der

Soldates:-
fiiraorge

in den Kantonen zur Verfigung gestellt.
Durch den Kauf von Losen der Landes-
Lotterie helfen Sie die Not und Sorgen
unserer Wehrménnerfamilien lindern.

INTERKANTONALE

Landes
Lotterie

Losbestellungen (Einzellos Fr. 5.—, Serie
Fr.50.— mit sicherem Treffer) auf Postcheck-
konto VIII 27600 zuziiglich 40 Rp. Porto oder
per Nachnahme beim Offiziellen Lotteriebiiro
der Landes-Lotterie, Nischelerstr. 45, Zirich,
Telephon 37670. Barverkauf durch die Ban-
ken und die mit dem roten Kleeblatt-Plakat
gekennzeichneten Verkaufsstellen sowie im
Offiziellen Lotteriebiro in Zirich.

Niichote Ziehursg

12 Jule

:‘ Revue-Inserate haben stets En[olg!

Wolidecken, Steppdecken,
Daunen -Steppdecken,
Duvetsdecken u. Kissen

Umarbeiten von Duvets

in la. Steppdecken, eben- |

so Neudberziéhen von
alten Steppdecken etc.

Stoppdecken . Bettwaren-Fabrik
A. Staub & Cie.
Seewen (Schwyz)

nwAsko" Steppdecken
sind Qualitéitsdecken

Eisenholzkugeln mit und ohne Griff,
hageb. Kegel m
Gumm e,

ohne Patent.
. . Gummikugeln,evtl.mit Grift.
Bitte Preisliste verlangen:

&d Liebherr Ermatingen, Tel. 5,96

Wir halten stets ein Lager in

Hotel - Journalen

(Recettenbiicher) fiir Pensions-
und Passantenhduser. Extraan-
fertigungen in kiirzester Frist.

Koch & Utinger, Chur

(i )
HOTELFAHNEN
Flaggen, Wappen
Fahnen-Hisseinrichtungen
Heinr. Stiissi-Hefti, Mollis (Glarus)
Fahnenfabrik Tel. 44277 )

\J

Ausland-
Schweizer

Aus Belgien gefliichtet, su-
che ich fiir meine Frau und
i n.

Bin fortwihrend

Abnehmer

von

Ia Glace de
viande

Offerten unter Chifire Z 4113 Q
an Publicitas, Basel.

mich passende Positio
War_ seit 10 Jahren Vize-
Direktor im Hotel Metro-
pole in Briissel.
Offerten an Ch. Fichard, Dorna-
23,

deoet

@, .
-
‘/‘)‘// Uber die Behandlung der Bierglaser!

Die kleinste Spur tierischen Fettes (Butter, Milch,
Schweinefett usw.) und sogar die von: Fingerab-
driicken herriihrenden Feftspuren zerstéren den
schénen Bierschaum, und es entstehen unansehn-
liche Blaschen langs des Glasrandes.

Das Personal sollte peinlich darauf achten, beim
Abraumen der Tische die Finger nicht in die leeren
Bierglaser zu halten. Abgesehen davon, dass dies
unappetitlich ist, wird das Glas fettig und diese
Fettspuren, die durch Spiilen allein nicht entfernt
werden kénnen, zerstéren beim nachsten Gebrauch
des Glases den schénen Bierschaum.

Die Glaser sollen nach dem Spilen nicht mit den
Randern auf Tiicher oder dicht abschliessende
Flachen, sondern auf gerillte Bleche oder Gitter-
roste geslellt werden, zur Vermeidung eines muffi-
gen Beigeschmackes. Zum Trocknen der Glaser nur
saubere oder besser gar keine Tiicher verwenden.

Je gepflegter der Bierausschank,

hah

und desto grisser Ihr Verdienst!

Bierglaser getrennt
vom andern Geschirr,

der U t




Wictschaftsuotizen
AG. Kurhaus Lenzerheide, Lenzerheide

Die bereits im letzten Geschiftsjahr fest-
gestellte riickliufige Bewegung sowohl in der
Frequenz als auch in den Einnahmen hat sich
im Berichtsjahre 1938/39 fortgesetzt. Die Zahl
der Logiernichte wird noch mit 11632 gegen
12667 i. V. und 14014 pro 1936/37 angegeben.
Das Betriebsergebnis hat sich auf 50780 (65295)
Fr. verringert. Fiir Zinsen und Steuern ist die
Ertragsrechnung mit 51267 (55974) Fr. bzw.
3159 (3539) Fr. belastet. Die Abschreibungen
auf Hotelliegenschaften und Mobilien wurden
mit 25700 (25104) Fr. bemessen. Die Jahres-
rechnung schliesst mit einem Verlust von
29346 Fr., wozu noch der Verlustvortrag von
17822 Fr. kommt. Das Aktienkapital betrigt
250000 Fr., offene Reserven sind keine vor-
handen. Die Amortisationshypothek ist auf
160751 (166381) Fr. abbezahlt worden, wih-
rend die iibrigen Hypothekarschulden mit 1,38
Mill. Fr. unverandert blieben und die riick-
stindigen Zinsen auf 64204 (51903) Fr. ange-
wachsen sind. Die Kreditoren bilanzieren mit
83457 (52224) Fr. ziemlich héher. Die Immo-
bilien und ein kleines Elektrizititswerk stehen
mit 1,65 Mill. Fr. und die Mobilien mit o,2 Mill.
Fr. (beides wie i. V.) zu Buch.

AG. Grand Hotel Engadiner Kulm, St. Moritz

Dieses Hotelunternehmen hat in dem auf
31. Oktober 1940 abgeschlossenen letzten Rech-
nungsjahr aus bekannten Griinden einen emp-
findlichen Frequenzriickgang auf 24850 (33424)
Logiernichte erlitten, was einen sehr starken
Riickschlag des Betriebsiiberschusses auf 34881
gegeniiber 160720 Fr. im Vorjahre zur Folge hatte.
Das Geschiiftsjahr stand ganz im Zeichen der un-
giinstigen politischen Verhéltnisse. Die Winter-
saison hatte einen befriedigenden Anfang genom-
men und, dank den vorgenommenen notwendigen
Verbesserungen im Hotel selbst, konnten auch bes-
sere Preise erzielt und der Standard gehoben wer-
den. Leider zeigten namentlich die zweite Hilfte
Februar und der Monat Mirz einen starken Riick-
gang gegeniiber dem Vorjahre, so dass das Total

er Logiernichte der Wintersaison auf 22181
(26330) zuriickfiel. Die Sommersaison war in
jeder Hinsicht eine Fehlsaison, die Zahl der Logier-
nichte sank auf 2669 (7094). Auch imBerichtsjahre
wurden betrichtliche Investierungen gemacht, so
dass das Hotel nun seinen Rang halten kann. Fiir

die nichsten Jahre diirften ausser den iiblichen
Reparaturen keine grosseren Verbesserungen not-
wendig sein, so dass nach Kriegsschluss und bei
Wiedereinsetzen des Fremdenverkehrs auf bes-
sere Geschiftsresultate zu hoffen sei.

Die Gewinn- und Verlustrechnung schliesst
bei dem erwihnten 34881 (160720) Fr. Betriebs-
iiberschuss, 85191 (140307) Fr. Aufwendungen
fiir Hypothekar- und Kontokorrentzinsen und
21337 (20412) Fr. fiir Steuern mit einem Ver-
lustsaldo von 3252 Fr. ab, trotzdem die ge-
samte noch vorhandene Sanierungsreserve von
68395 Fr. herangezogen wurde, i. V. war die Er-
tragsrechnung ausgeglichen. — Die Bilanz zeigt
ein ziemlich unverindertes Bild. Dem Aktien-
kapital von einer Million und der Hypothekar-
schuld von 4,55 (4,56) Mill. Fr. als Hauptposten
der Passiven stehen auf der Aktivseite die Liegen-
schaften mit 2,37 Mill. Fr., die Gebdulichkeiten
und Installationen mit 2,96 Mill. Fr. und die
Mobilien mit o,52 Mill. Fr. (alle unverindert)
gegeniiber. Die Vorrite sind mit 163000 (196000)
Fr. eingestellt.

Nachdem im Jahre 1940 die im Jahre 1934 bei
der Reorganisation des Unternehmens erzielten Er-
leichterungen fiir die Hypothekarschuld ablaufen
und sich die Lage der Hotellerie durch den neuen
Krieg, dessen Dauer und Auswirkung unbekannt
sind, wesentlich verschlechtert hat, ist die Gesell-
schaft gendtigt, neuerdings eine griindliche
Sanierung, die von allen Beteiligten — Aktio-
nidren und Gldaubigern — grosse Opfer verlangt,
durchzufiihren. Der Sanierungsplan wird der auf
27. Mai einberufenen Generalversammlung unter-
breitet werden.

Veemischtes
Zur Sammlung am 1. August

Zum 31. Mal geht das Schweizerische Bundes-
feier-Komitee daran, am Tage des ersten August
eine SamMlung im ganzen Schweizerland im
Dienste der allgemeinen Fiirsorge durchzu-
fithren; es hat, wie seit vielen Jahien, seine treuen

Hilfskrifte aus gemeinniitzigen Kreisen hiefiir
mobilisiert, die sich wiederum mit Begeisterung

fiir die Sammelarbeit und die Vorbereitung zu
dieser zur Verfiigung gestellt haben.
Vorgesehen war, unter Zustimmung des
Bundesrates, fiir das Jahr 1940 die Sammlung
einer rein kulturellen Aufgabe (der Geschichte der
Heimat und dem Volksbuch) dienstbar zu ma-
chen; als aber im Herbst letzten Jahres der

KriegTausbrach und unser Land mobilisierte,
musste ¥ das  Bundesfeier-Komitee unter dem
Zwang “der Verhiltnisse die Zweckbestimmung
der kommenden mmlung uméndern, und nichts
lag niher, als sie in den Dienst der Soldaten-
fiirsorge zu stellen. setzte sich mit der
Schweizerischen Nationalspende in Verbindung,
schloss mit ihr eine Aktionsgemeinschaft und
wird nunmehr am 1. August fiir die Schweize-
rische Nationalspende, fiir das Schweizerische
Rote Kreuz und fiir solche notleidende Wehr-
mannsfamilien sammeln, die nach den geltenden
Vorschriften von der Schweizerischen National-
spende nicht mehr unterstiitzt werden nnen.
Gerade in diesen Kreisen ist naturgemiiss die
Notlage besonders gross.

Wir sind iiberzeugt, dass die neue Zweck-
timmung der I maulluw_{ aller Bevolkerungs-
kreise Lutspmht und gehen frohgemut, trotz
der Schwere der Zeit, an Cdie Arbeit. Sie besteht
wie iiblich in einem am Bundesfeiertag in der
ganzen Schweiz durchzufiihrenden Abzeichen-
verkauf, im Verkauf einer Bundesfeierkarte und
von vier Bundesfeiermarken, fiir welche die eid-
genossischen Behorden wiederum ihre Zustim-
mung gegeben haben. Mit dem Verkauf der
Bundesfeiermarken wurde in den meisten Kan-
tonen schon am 15. Miirz begonnen; der Karten-
verkauf (zum Vertrieb kommt diesmal nur eine
Karte) nahm am 15. Juni seinen Anfang; wie
iiblich betragt der Verkaufspreis 20 Rappen pro
Stiick. Das diesjihrige, aus Metall’ hergestellte
Abzeichen wird nur am Tag des 1. August zum
iiblichen Preis von 1 Franken abgegeben.

Biicherfisch

Steuerhandbuch fiir das Gaststitten-

gewerbe, Teil I, Dr. H. Bronner u. Dr. G. Rei-
mann, O. Elsner Verlag, Berlin, 1940. Als
neueste Publikation der IFachbuchserie der

deutschen Wirtschaftsgruppe fiir Gaststitten-
und Beherbergungsgewerbe ist der 1. Teil eines
umfassenden Steuerhandbuches erschienen, das
sich mit dem allgemeinen Steuerrecht fiir das ein-
schligige Gewerbe befasst, Das Buch orientiert
iiber die allgemeinen Steuern, wie sie auf Grund
der nationalsozialistischen Steuergrundsiitze jede
steuerpflichtige Einzelperson und jeden Betrieb
treffen. Das Steuerrecht ist so kompliziert ge-
worden, dass es notwendig war, auch fiir das
Gastgewerbe eine Sonderdarstellung herauszu-
geben, welche allen Standesangehérigen als prak-
tischer Ratgeber und Wegweiser zu dienen ver-

ich“das” Handbuch av
den deutschen Verhiltr
auslindische Leser au
schen Wert

S . "!!
Lenk i. S.: Bad & Kurhaus und Parkhotel
Bellevue, 14. Juni.
Kandersteg : Hotel Schweizerhof, 22,
Saas-Fee: Grand Hotel et Bellevue, 2
Rigi-First: Hotel Rigi-First, 29
Villars s. Bex: Hotel Bellevue, ¢

chliesslich mit
en befasst, hat es fiir
hliesslich dokumentari-

Juni.

Juni.

Juni.
Juli.

Redaktion — Rédaction:
Dr. M. Riesen — Dr. A. Biichi
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,,HﬂtﬂlSilhel‘" -Reparaturen

nur durch die

HOTEL DU LAC UND FLORA-
GARTEN (. verschiebbarem Glasdach)
Zimmer ab Fr.5.50, Pension ab Fr.14.-

Berndorfer Werkststten In Luzern

D2t Hotelptand-Nachlassverfabren

von Dr. jur. Hans Haller

soeben ecschienen !

Ausmhxnchex Kommentar der Schutz-
assnahmen zugunsten der schwe!

Hotellorio, 290 Seitan, Preis Fr. 1.50,

zuziiglich Nachnahmekosten.

Sehr aktuell! |

Zu beziehen durch das Zentralbureau des Schweizer
Hotelier-Vereins, Basel.

Stellen-Anzeiger

Moniteur du personnel

Stellengesuche - Demandes de Plates

Barmaid, junge, tichtig u. sprachenkundig, sucht Saison- oder
Jahresstelle. Tessin bevorzugt. Offerten erbeten unter

Chifire 720 | Offerten unter Chiffre 711
Pufletiochter, tichtige, service- und sprachenkundig, sucht
Stelle in gutes Haus. Offerten unter Chiffre 731

fPochter, junge, tichtige, sucht Stelle als Aide-Economat-Gou-
vernante oder Stiitze der Hausfrau. Nihe Luzern bevorzugt.

Offene Stellen - Emplois vacants

Bis zu 4 Zeilen. — Jede Mehrzeile 50 Cts. Zuschlag.
Schweiz Ausland
Insertion (bis zu 4 Zeilen) Fr. 3.— Fr. 4—

Jede ununterbrochene chdr‘ﬂml\mg Fr. 2.— Fr.

werdenan Voraus-

0 28] alt, a und ssi suchlSlelhmg
als solcher oder Chef de service und Mithilfe im Bureau,
auch Gérance. Saison- oder Jahresstelle. Ia Referenzen. Offerten
unte: Chiffre 730
ochtex , deutsch u. franz. sprechend, sucht Stelle als
B\lﬂeﬂehxiochler in grésserem Hotel. Offerten unter
Chiffre 719

in der Schweiz
an Pasloheckhumnu V Konto 85. Ausland per Mandat.
ist die Inscrat-Chiffre beizufiigen.

Fiir
Chiffre-Inserate Mitglieder Nichtmitglieder

bis zu 4 Zeilen Spesen extra  Mit Unter Chiffre
werden berechnet berechnet Adresse  Schweiz Ausland
Erstmalige Insertion Fr. 3.— Fr. 4—  Fr. 5— Fr. 6.—
Jede ununterbrochene

Wiederholung ~ Fr. 2— Fr. 3.—  Fr. 4— Fr. 4.50

Mehrzeilen werden pro Insertion mit je 50 Cts. Zuschlag be-
Technet. — Belegnummern werden nicht versandt.

Bclogmnnmem werden nicht versandt.

fJiochter, zuverlissige, tlchtige, ges. Alters, langjhrig im Hotel-
fach titig, sucht Vertrauensposten fiir Buffet oder zur allgem.
Chifire 721

Mithilfe im Betrieb (Saisonstelle). Offerten unter

Etage & Lingerie

H d: i -Wiisch in iindi . Stellung, mit
ersten Referenzen vom In- und Ausland, sucht Saison-
oder Jahresstelle. Offerten unter hiffre 674

aschinenwascherin-Glitterin sucht Stelle fir sofort oder
1.Juli. Offerten unter Chiffre 735

Gesm:M fiir die Sommersaison in mittelgr. Hotel nach Grau-
biinden auf Ende Juni auf Abruf hin: Junger Alleinkoch evtl.

Fréclein, i im Hotelfach in leitender
Stellung titig gewesen, sucht Y eriauenapomen sls Directrice:
Offe rten
686

unter Chiffre

Chefkéchin, 1 Padss)er-mde de cnisme, 1
1 jiingere & Re-

Hetelicr (elg. Wintergeschali, sucht passende Sommerstclle,
vil. Vertretung mit oder ohne geschiftstiichtiger Frau.

Cuisine & Office

(Chef de cuisine, miltisirei, exste Kralt,in allen Pastien bewan-
dert, auch prima t In-
sucht sofor Saison- oder Tehresengagement, evil auch als Ansnille;
Offerten an C.F., Ameisenholzstr. 5, Neue-Welt b. Basel. (129)
CFef 3 culsine, gesstzten Alters, wmilltirrer, flchiiy, solid und
in jeder
sucht Sauon- oder Jahres-, evtl. Ausl’uu.!slelle m erstk.l nulﬂexes
oder grésseres Hotel, Kurhaus oder Sanatorium. 5

o hef de cuisine, 31 ans, capable, sobre et écenume, bnn
o 0“"‘?" Sxbeled “’““. %5 mi*““‘_'e tL Oﬁenen unter Chiffre 681 C taurateur, cherche place de saison d’été, & lannée ou rem-
Gemc in Hotel am Vierwaldstittersee: Kdchin, tiichtige e e Ifihrer, gesetzten Alters, sprach de ler ordre. Offres sous chifire 715
Offerten unter Chifire 1604 o k\.mdxg, beste Referenzen, sucht Anstellung.  Chifire 694 Chel de cuisine, qualifié, 37 ans, libre du service militaire,
s T rin, deutsck, Tran, engl, Spmchen 3 Kemmt. cherche place pour de suite. Prét. de sal. 300—400 fr. E. M.,
G iy YOR | y - Yo Poste restante, Gare, Zurich. (@22)
Juni/Juli: ein tichtiger Saucier, Pstismz-nxag de cuisine, e in
wme am sucht Stelle in Hotel Fir sofost 04, n, Uberaink, Of- Che(koch, 3 Jahre, gules Restauratonr, aucht Jahrésstelle.
c ferten an D. Kaufmann, Freischiitzgasse 10, Ziirich. (226) | ' Zeugnisse zu Diensten. Offerten unte Chifire 710
vergiitung. Offerten mit Bild “arbaten unter Cluﬂre G605

Geepcht Tix HotelPension s Genlorase sine matte, tichtige
leutsch un sofor-

tigen Eintritt. Ferner eine Saallehrtochter. Offerfen erbeten
unter Chifire 1606
Ges\lcl\l per, snfun Office-Madch mi-chef de rang,
Commis de cuisine, evtl. Entremetier fiir lange Saison.
Offerten unter Chifire 1609
Ges\lchl fiir die Sommersaison auf Anfang Juli ins Berner Ober-
land: Alleinkoch, junger Portier, Kiichenbursche, Koch--
volontirin, 1 Zimmermadchen. Offerten unter _ Chifire 1610

Sallie & Restaurant

Koch, 26 J., sucht Stelle als Chef \'.le Puﬁe. I Ride in gutes

in-Lis i mit guten sucht Stelle.
L . Chiffre 723
tzten Alters,
Zeugnisse zu Diensten.

une
oﬁonen unter
Chiffre 724

& 5ucht Jahresstelle.

Loge, Lift & Omnibus

Cha\lﬂ'e\lx-l’oxﬁex, 32 J., Deutsch, Franz. und etwas Engl., sucht

Stelle, auch als Etagen- oder Alleinportier. Offerten unter
Chiffre 725

37 J., militd i, 4 sucht
Saison- oder i Zeug-
nisse iiber mehrjihrige Titigkeit, sowie Referenzen zu Dlal\slen
e 706

Poxﬂex, deutsch, franzésisch sprechend, fleissiger, Iﬂchhger
Mann, mit sehr guten Referenzen, sucht Stelle. Offerten gef.
unter Chiffre 732

zu Dlens(en Offerten mit thna.nga.he unter Chlﬁxe 709

och, 32jihrig, solid, erfahren, ebenfalls in Entremets selb~
slam:hg. sucht Stelle in Erst- od. Zweitklass-Betrieb als Chef
od. Chef de partie. Ref. z. Diensten. Oﬂ'erien erb. u. Chlfire 134

Divers

Jgiichenchef, 48 Jahro, nichter n jeder
sucht Jahres. oder Saisonstelle, Militix H. D. nuz
Parmaid, jingere, sprachenkundige, gewandt, suchl Engage- im Kriogsfall. Offerten unter Chiffre 717
ment in gutgehende Bar. Offerten unter K hefk i i sparsam, m. besten
armaid, At ucht Saison- oder Jahresstelle, wennméglich

QR demande pour tout de suite dans petit hotel & Lausanne:
Secrétaire-volontaire, parlant franais et anglais, et jeune
chifize

ml:hlxg, mit Zeugnissen iiber mehnahrlge Tahgken in erst-
Kiassigen Hotels, sucht passendes Engagement in Saison- oder
Chi

nach Genf. Offorten m. Lohnangabe unter Chiffre 718
Kuchenche{cﬂkoch, ges. Alters, mit prima Zeugnissen,

Gene!algouvermte, in allen Texlen des Hotelfaches bewandert,
Offerten unter
Chiffre

Beilage desBriefportos

lingére, sachant bien repnser Offres sous 1608 | Jahresbetricb. e 626 sucht Saison- oder Jahresstelle, auch als Aushilfe, Offesten |. Achtung!
P B n allen Tellen unter _ e 727 (lose aufgeklebt) zur
dex auch den sieht, e Ses Hovoliaghes hewandert. suchi fir sofort Saison- oder sucht Smon- oder
Saison gesucht. Ausfihel. Ofierton m. Bild unter Postfach 21425 Jahresstelle, evtl, auch als Gerantin in eingefihrten Tea-Room. IahYBSSIelle als solcher oder Pafissier-Ride de cuisine. Weiterbeférderung der °"°"°" gefl.
Adelboden. Ia Referenzen. hifire 733 | Offerten an F. Fischer, Kornhausplatz 7, Bern. z8) | micht unterlassenl!
y P!
sc 8130 Zimmermédchen, mittelgr. Hotel, Thunersee. 8220 - Saallehrtocter, Hotel 60 Betten, franz, Schwoiz. 8318 i [ : Saaltoch-
HWEIZER HOTEI.IER VERE|N 8131 Officemidchen, Hausbursche-Portier, Hotel 100 Betten, B. O. | 8230 Koch od. Kochin, mittl, Passantenhotel, Ber ter, Restauranttochter, Hotel 100 Betten, Graub.
Offiz Hotel-B 8136 Officemidchen od. Bursche, Hotel 100 Betten, Zentralschweiz, | 8241 Kochin, Buffettochter (evtl. Anféngerin), mittl. Hotel, Inter- | 8324 Fomme de chambro, 30 ans, joune apprentio de salle,
- 8137 & Hotel laken. ans, hétel 40 lits, Lac Léman.
Gartenstrasse 12 BASEL  Telephon 27933 40 Betten, G 8243 Portier, Hotel 50 Betten, Vierw. 8326 mittelgr. ern.
8140 Tiichtige ch)un Hotel 80 Betten, B.O. 8244 Restauranttochter, Restaurant, Ziirich. gggg Sekretdr od. Sekretirin, Hotel 100 Betten, Genfersee.
8141 St. Gallen. ; isi ; ; 1 eachinenmacherin, eftll. Kushotel, Ostachweis.
8198 T ety OT e eanotel SuCalen: | eae %dsaa::::nc\gx.sgf: od. Alleinkoch (1 Monat Aushille), Hotel | 2339 Maschin piey Pmme atkl. B
feekdchin, grésseres Kurhms B.O. . 8247 Portier, mittelgr. Hotel, Luzern. 8342 einfacl Chef d'étage,
8150 Junger Chef de partie, Hotel 1. Rg., Badeort, Ostschweiz. | g248 Alleinportier, Hotel 40 Betten, Ostschweiz. Sommersaison, Bexgholel I Rg., Vierw.
aKkanzen ste 815 "Al eh”;n“es‘:“wé‘h'l‘?dl\éerh eyl (Iahrfs‘sle“z-‘ A)nf;lngsi 8269 Chefkoch, Hotel 50 Batten, franz. Schweis. 8345 Alleinkoch, Fr, 150.— bis 200, monatlich, Hausbursche,
Schin neben Chef, Kichenchef (gesetzten Alters), Hotel | gp 1gr. Hotel, Inter- sofort, Hotel 30 Bation, A
des Stellenvermittiungsdienstes 30 Detien, Oxb. S e, mielgn BOEl TSr | 2 Wterer K o, Kiicherir mittel-
8154 8255 Chefkoch Commis de cuisine, Abwischer, Kaffeekéchin, grosses Hotel, Wengen.
Die Offerten auf nachstehend ausgeschriehens offens Stellen sind | 8156 Tiichtiges Omcemadehen, 13 Tank, grosses otel 60 Betten, Thunersee. 8549 Sufenochier od. b o - o Hotal 100 Heffen, G,
unter Angabe der betreffenden Nummer aaf dem Umschiag und . 8260 Restaurantkellner, mittelgr. Hotel, Luzern. S .
mit Bri ilage fir die an den 8157 Hotel 100 Betten, Genfersee. 8262 Kochin, mittl. Passantenhotel, Basel. 8350 Tiichtiger grosses
HOTEL-BUREAU 8159 J'mgefe Kochin, Kiichenmadchen, mittelgr. Hotel, Grindel- | 8264 Etagenportier, Hausbursche, grosses Kurhaus, Kt. Bern. 6351 Ane de culsine, Berghoiel, Vie
.| -| 8 i 1, Basel. :
” ot e S (nicht “:;" Revue) | ., J00ir Alleinkoch od. Aide de cuisine, Hotel 30 Betten, | oaes ificemddchen, sofort, mittelgr. Passantorhotel, Fasel 8352 Kechin neben Chef, mittelgr. Hotel, Kt. Uri.
w eren. Eine Sendung kann mehrere Offerten e Zentralschweiz. 8276 5 Aide de cuisi Kéchin od. Koch, mittelgr. Hotel, B. O.
8174 Commis Patissier, Chef de partie, Commis de cuisine, S ek e e cuisine,
, 279 i ii tkl. Re-
8082 Alleinkoch, Aide de cuisine, Alleinportier-Hausbursche, | 8178 Chef e rang, Commis e rang, erstd. Hotel, Bern. B = e erstic. e
KichenG tiichtige ‘ochter, Hotel | 8178 Portier-Hausbursche, Hotel 50 Betten 8280 Restauranttochier, Chasseur, erstid. Restaurant, Zirich,
8179 Kaffeekochin, Hotel 50 Betten, Graub, 8282 neben Chef, O Kiichen-
8087 Cu' iniére ou ier, portier d'étage, de suite, hotel | 8181 Tochter fir er und Service, H. idchen, Kiich c: Hotel 100 Bet-
80 lits, Lac Léman. Hotel 50 Betten, Zentralschweiz. ten. Grb
8090. Einfache . 8183 mittl, Basel. o s I .
8091 Chasseur, Commis de rang, Chef de rang, Etagenportier, | 8190 Aide de cuisine, Portier, mittl. Passamenholel Basel. 8287 Alleinkoch od. Kéchin, Saaltochter-Mithilfe im Zimmerdienst, per sofort und Sommersaison
Hotel 100 Betten, gréssere Stadt. 8192 Buffettochter, mittelgr. Hotel, Basel. B“Q‘w‘elx B.O.
8097 Aide de cuisine, grésseres Passantenhotel, Kt. Bern. 8196 Portier, Hotel 90 Betten, Aargau. 8289 Haus-Zimmermidchen (Gelegenheit, den Service zu er- Allein- u. Etagenportiers
8098 Kaffee-Angestelltenkdchin, Hotel I. Rg., Vierw. 8198 Ki o grosses i lemer), Housbursche, solori, Hotel 35 Datten, B. O Haus- und Kellerburschen
8099 Einfache Serviertochter, nicht unter 24 Jahren, sofort, mit- Ziirich. 91 sofort, Ende Juni, o Kiichenb h
telgr. Hotel, Vierw. 8201 Buffetdame, Grossrestaurant, Ziirich. a5g Soi 00 Betiem, B: O; ce-Kiichenburschen
8100 Portier-Hausbursche, Kaffeekéchin neben Chef, Kiichen- | 8202 Portier-Hausbursche, Hotel 30 Benen, Zentralschweiz. gzgg Selbst. Kiichin od. Koch, mittelgr. Hotel, We?g'(’auch A Casserolier, Wischer
Gartenbursche, mittelgr. Hotel, Thunersee. 82 Kéchin, 1. Juli, mittl. Hotel, Aros: - -
8102 Junge Kochin (gut biirgerliche Kiiche), Interlaken. 8204 Alleinkoch od. Kéchin, mittelgr. Hnlel Tessin. ‘ﬂﬂge‘)v sofort, Passantenhotel, Ne“e“bufg s l‘llde r ‘;mm" decuisine
1 Ch fkéchin, Kichenbursche, sofort, mittelgr. Hotel, Thuner- | 8205 Hausbursche, Hotel 30 Betten, Ostschweiz. 8297 hlehrtochter, Saal- ommis de rang
8209 Casserolier, Saallehrtochter, grosses Kurhaus, B. O. toctar, mittelgr. Hotel, B. O. Kellnerlehrlinge
8105 Mehrere Commis de rang, Hotel L. Rg., Waadt. 8211 II. Sekretir, Casserolier, Hotel 60 Betten, Wallis. 8303 @ gxosses P Kiichenchefs
8109 Fille de salle, femme de chambre, places & l'année, hotel | 8213 i Porti i & Wisch 8304 ? erstkl. Hotel, Bade-
50 lits, Te: Tin, Hotel 40 Betten, Graub. ort Aarg. Chefs de partie
8111 Restaurant-Saaltochter, sofort, mittelgr. Hotel, Bieler: 8216 Caf 5chin, sofort, Hotel 40 Betten, Thunersee. | 8308 Chefkbohin od. Alleinkoch, entremetskundig, mittelgr. Alleinkdche
8112 Etagenportier, Saison. evil. jahresstelle, Hofel 100 Betten, | 8217 Patissier-Aide de cuisine (evil. patisseriekundige Kéchin), Hotel, Adelboden. Liftier-Chasseurs
Simmental. Hotel 50 Betten, Vierw 8307 Chefkéchin, mittelgr. Hotel, B. O. d
8113 Li 8218 sofort, erstkl. Hotel, Vierw. 8308 Secrétaire-volontaire (melle), si possible sachanlleslangues, 'S un
8114 Jingere Economat-! Oﬁic&Gouvemame 20. Juni, Hotel 80 | 8219 Allempoxuex Hotel 50 Betten, une lingére-repriseuse, de suite, hotel 30 lits, Lausanne. Schenkburschen, Gértner
Betten, Vierw. 8220 Kéchin, Hotel 50 Betten, Graub. 8310 Patissier, Aide de cuisine, erstkl. Restaurant, Bern.
8115 Sekretirin-Volontérin (Steno), Hotel 200 Betten, B. O. 8221 Hausbursche-Portier, Hotel 50 Betten, Thunersee. 8312 Saallehrtochter, Hotel 100 Betten, Kt. Waadt Zougnisabscturifion mit B4 an: Hotel-Bureau, Basel,
8118 Kaffee-Angestelltenkschin, Hotel 100 Betten, 8222 Portier, Kiichen- | 8314 & o! : Kaff G 112 (Plazi i o
8121 Junges a i dchen, Hotel 60 Betten, Thunersee. kéchin, grosses Kurhaus, Graub. telier-Vereins).
und Sten Basel. | 8226 Commis de cuisine, sommeliére, parlant frangais, 8317 Sekretr-Volontr, servi ig, Anfang Juli, Hotel L Rg.,

no),
Kéchin, Hotel 25 Betten, Grb.

seul, hotel 30 lits, Suisse romande.

Tessin.
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Du Comité central

Séance des 13 et 14 juin a

Quoique plusieurs membres du Comité central
soient au service militaire, le Dr H. Seiler, prési-
dent central, a pu saluer la présence de tous les
membres du Comité central, soit de MM. H.R.
Jaussi, F.von Almen, R. Bieri, H. Bon, I. Cottier,
E. Elwert, A. Gamma, F. Kottmann et V. Wied-
man.

1. Communications du Président central

Par suite de la nouvelle mobilisation générale
de I'armée suisse, 'assemblée ordinaire des délé-
gués prévue pour les 11 et 12 juin a dir étre
ajournée. Comme, depuis ce moment, la situation
ne s’est nullement éclaircie, le Comité estime qu’il
vaut mieux, pour le moment, ne pas fixer de
date précise pour l'assemblée des délégués, mais
qu’il convient d'attendre encore un peu.

Le président rappelle en outre les nomina-
tions complémentaires qui viennent d’étre faites
par le Conseil fédéral a la Direction générale des
C.IF.F. et qui, comme on le sait, ont eu pour
conséquence de faire passer M. Kradolfer, ingé-
nieur, de la Direction de I'Office fédéral des
transports &4 la haute Direction des Chemins
de fer, et M. Meili, directeur général a la
présidence. Le Comité décide d’écrire a ces
deux Messieurs pour les féliciter de leur belle
nomination. Notre Société regrette pourtant un
peu de les voir quitter leur ancien domaine d’ac-
tivité, car ils ont, dans leurs précédentes fonc-
tions, rendu de grands services a I’hotellerie en
cherchant a intensifier le tourisme, en faisant
preuve d'une grande compréhension dans les né-
gociations et en appuyant nos veeux dans le do-
maine des transports. Le Comité central exprime
I'espoir que ces deux hauts fonctionnaires con-
tinueront encore & vouer leurs soins aux ques-
tions touristiques.

2. Office national du tourisme

L’accord con‘clu avec 'O.N.S.T,, afin que les
contributions de la S.S.H. soient adaptées aux
temps exceptionnels que nous traversons, est
maintenant signé. La direction de la Société ne
se cache pas qu'il sera difficile a I'hotellerie de
couvrir une telle dépense, méme adaptée aux
conditions de guerre. Dans une lettre annexe,
on a attiré I'attention de I'O.N.S.T. sur les diffi-
cultés qui harctlent I'hotellerie et on a exprimé
Vespoir que ce contrat pourrait étre soumis a une
revision si la situation devenait. encore plus cri-
tique.

3. Probléme du désendettement

Le Comité central a pris connaissance et a
approuvé un rapport du Dr F. Seiler, Directeur de
la_S.F.S.H. sur-la situation financiére actuelle
de I'hotellerie et sur les mesures de secours qui
étaient envisagées. Sur la base des travaux pré-
paratoires exécutés au sein_ de la commission
chargée des problémes intéressant 1’économie
touristique, travaux qui ont aussi fait 'objet de
nombreuses délibérations du Comité central de
la S.S.H., des requétes ont été adressées au
département fédéral de justice et police ainsi
qu’a I'administration fédérale des finances, sur
la nécessité et l'urgence d'un assainissement
effectif de I’hotellerie. On estime en général que
le projet de désendettement soumis il y a un
peu plus-d’une année par la S.F.S.H. est large-
ment dépassé par les circonstances et ne peut
plus servir de base pour de futures mesures offi-
cielles. En outre, 'avenir est encore si incertain
qu'il est extrémement difficile, pour le moment, de
formuler une solution définitive qui. ne risque
pas de nouveau d’étre, & bref délai, dépassée par
les circonstances. Dans ces conditions, il semble
plus utile d’envisager une prolongation de 1or-
donnance fédérale du 3 novembre 1939 insti-
tuant un sursis spécial en faveur de I'hétellerie
et de prévoir que celle-ci soit complétée pour
que l'on puisse décharger I'hétellerie et lui per-
mettre de se maintenir. Une des plus impor-
tantes et des plus urgentes adjonctions a apporter
a cette ordonnance sur le sursis hotelier est une
adaptation immédiate des charges représentées par
les intéréts aux possibilités actuelles de rendement
de I'hotellerie. Le Comité central adressera une
demande dans ce sens au département fédéral de
justice et police. Il faut en outre demander au
département fédéral des finances de mettre a la
disposition de la S.F.S.H. des moyens financiers
plus considérables pour lui permettre d’accorder des
crédits transitoires sans intéréts, et de faciliter la
fermeture d’entreprises. Enfin, on souligna & nou-
veau le fait qu'il serait trés désirable qu'il y ait
un étroit contact et une collaboration plus intense
entre la S.S.H. et la S.F.S.H.; celle-ci pourrait
étre sensiblement développée par une représen-
tation de la S.S.H. au sein du Conseil d’adminis-
tration de la S.F.S.H.

4. Mesures de secours juridiques

A fin de compléter les propositions qui ont déja
été adressées & la commission d’experts pour lui
recommander des mesures de secours officielles,
on a préconisé, comme étant absolument indis-
pensable, la prolongation, jusqu’a fin 1945, de
la loi tinterdisant la construction de nouveaux
hétels et une réglementation légale de la loca-
tion industrielle de chambres par des particuliers.
Un avant-projet élaboré par la direction sur ces
deux points a été examiné article par article et
approuvé aprés quelques modifications d’ordre
rédactionnel. Ce projet va étre renvoyé a la
commission d’experts avec demande de sou-
mettre au Conseil fédéral des propositions corres-
pondantes.

I'Hétel Central, a2 Zurich

5. Caisse de compensation pour travailleurs
indépendants

Au cours d’une séance qui aura encore lieu
cette semaine, le Conseil fédéral doit prendre un
arrété au sujet de la création d’une telle caisse
de compensation.

Toutefois, le projet envisagé a pris pour nous
une tournure tres surprenante puisque l’affiliation
a des caisses professionnelles ou a des caisses
cantonales doit étre déclarée obligatoire pour
tous les artisans. Or I’hotellerie est une branche
d’industrie qui occupe proportionnellement un
grand nombre d’employés et dans laquelle les
salaires payés représentent un gros pourcentage
du chiffre d’affaires. Les contributions prévues
dans le projet représenteraient une charge supplé-
mentaire insupportable pour les hétels. Comme
l'affaire est urgente, le Comité central a pris
position dans wun télégramme qui a été adressé
au Conseil fédéral et qui a la teneur suivante:

«Le Comité central de la S.S.H. vient de
prendre connaissance du fait que I'affiliation aux
caisses de compensation pour pertes de gain aux
travailleurs indépendants sera rendue obligatoire
ainsi que des propositions de cotnribution qui ont
été faites. Etant donnés la situation et les conditions
spéciales dans lesquelles se trouve l'hétellerie,
il estime que ces deux propositions sont tout a
fait insupportables pour notre industrie et prie
le Conseil fédéral de retirer ce projet en vue
d’une meilleure interprétation ou de consentir a
des exceptions appropriées pour les entreprises
hotelieres. »

6. Restrictions concernant le chauffage et la
préparation de ’eau chaude

Au cours de pourparlers avec la section pour
la production d’énergie et de chaleur et, dans
une requéte qu'elle lui a adressée, la S.S.H. a
demandé que les prescriptions relatives & la limi-
tation de la préparation de l’eau chaude au
moyen de charbons ou de combustibles liquides
soient mieux adaptées aux besoins de I’hotellerie.
Il est urgent que ces prescriptions soient atténuées
surtout du {fait de la situation privilégiée dans
laquelle se trouvent les entreprises munies du
chauffage électrique qui, elles, ne sont pas tou-
chées par ces restrictions ce qui donne lieu a
critique. Nous prions nos membres de signaler
au Bureau central les conséquences néfastes qui
pourraient résulter de ces nouvelles prescriptions:
départs d'hodtes, inconvénients techniques d’ex-
ploitation, etc. Nous basant sur des documents
précis, nous pourrons adresser des requétes a la
section pour la production d’énergie et de chaleur
qui a promis de les examiner.

7. Rapport de la Direction

La direction a conféré avec le directeur de
I'administration fédérale des finances pour avoir
des détails sur Vapplication de l'impét dit « sacri-
fice de défense nationale » ainsi que de I'impdt sur
le chiffre d’affaires, car la situation spécialement
difficile de  I'hotellerie exige que l'on tienne
compte de ces conditions lors du prélévement de
ces impoOts. Les prescriptions d’exécution sont
encore a ’étude. Pour le moment, il n’y a qu’une
chose de certaine: c’est I'impdt dit «sacrifice de
défense nationale » ne sera prélevé que sur la
fortune pure. Les autorités fédérales préciseront
encore dans des instructions adressées aux can-
tons ce qu'il faut entendre par fortune pure. On
n’a encore aucun détail quant a la fagon dont le
fisc traitera les pertes d’exploitation. Par contre,
il semble que dans la régle on soit disposé d’avoir
recours a un expert pour effectuer les estima-
tions d’hotels ou pour donner son avis & ce sujet.

Au sujet de I'impot sur le chiffre d’affaires,
il a été heureusement tenu compte de notre
postulat d’aprés lequel ce n’est pas I’hdtel inscrit
au Registre du commerce, mais le fournisseur de
I'hotel, qui sera tenu de payer la taxe. Cette
répartition permettra d’établir facilement les
comptes de frais d’exploitation et elle évitera des
inégalités fiscales entre les maisons inscrites au
Registre du commerce et les maisons non ins-
crites. .

Cotisations @ la PAHO. Le Comité de la PAHO
s’occupera prochainement de fixer les cotisations
de 1940. Le Comité central a donné a sa délé-
gation des instructions pour qu’elle demande ins-
tamment a4 la PAHO de renoncer pour le mo-
ment au prélévement de la cotisation forfaitaire,
car la fréquentation de nos hoétels est si incer-
taine qu’'on manque complétement de base pour
établir un principe de calcul équitable et qui
corresponde a la réalité. Il en est de méme
quant a I'Etat du personnel qui actuellement
subit une forte diminution. Il faudrait revenir
aux cotisations mensuelles appliquées autrefois
et renoncer aux cotisations forfaitaires jusqu’a
ce que l'on se trouve de nouveau dans des condi-
tions normales.

Caisse suisse de voyage. Par suite des événe-
ments politiques et de la deuxiéme mobilisation
générgle de I'armée suisse, la mise en activité de
de cette action a été considérablement troublée, si
si bien que l'exécution pratique des plans de
voyage n’entre pas en ligne de compte pour cet
été. On ne peut encore savoir si les hétels affi-
liés bénéficieront de cette fréquentation pour cet
automne; cela dépend entiérement du développe-
ment politique et économique de la situation.

Restrictions cantonales pour Uentrée des étran-
gers. Comme nous, la police fédérale des étran-
gers estime que les prescriptions cantonales déja
édictées qui réglementent 'entrée des étrangers
sur leur territoire ne devraient pas étre un em-
péchement au point de vue touristique propre-
| ment dit, pour les personnes qui veulent aller

faire des séjours de cure ou de villégiature. Les
instances fédérales interviendront dans ce sens
auprés des cantons en question et 1’économie
touristique ne peut que s’en féliciter et leur en
étre reconnaissante.

Congés militaives pour le personnel hételier.
Comme, par suite de la mobilisation, le marché
du travail a été considérablement réduit, toutes
les offres de places provenant de I’hotellerie sai-
sonniére ne peuvent étre pourvues. La direction
a demandé a l'adjudant général de l’armée que
des congés plus nombreux soient accordés au
personnel saisonnier. Le commandement de l'ar-
mée ne peut malheureusement pas édicter des
instructions générales spéciales au sujet des
congés a accorder au personnel hotelier; mais il
fera son possible pour que, pour autant que les
nécessités de I'armée et de la défense nationale
le permettent, les demandes de congés — qui
doivent étre adressées individuellement par voie
de service — soient prises en considération.
L’on est aussi disposé dans les milieux militaires
a tenir compte de la situation difficile de 'ho-
tellerie.

8. Rapport du service de renseignements
économiques

11 ressort de ce rapport que le renchérisse-
ment du coft de la vie et des marchandises les
plus importantes se poursuit lentement, mais con-
tinuellement. Si l'on ne considére que le ren-
chérissement de la moyenne des marchandises
employées dans la cuisine hoteliére, en utilisant
une moyenne pondérée, on constate un renché-
rissement du prix de revient de 129 au début
du mois de mai, en comparaison avec les prix du
mois de janvier 1939.

Depuis, diverses denrées alimentaires ont con-
tinué a augmenter. Comme la situation de notre
ravitaillement sera probablement fortement in-
fluencée par 'entrée en guerre de 1'Italie, il faut
compter avec des frais de transports plus élevés
par suite des longs détours que devront accom-
plir les marchandises que nous importons et il
faut donc s’attendre a de nouvelles augmentations
de prix au cours de cet été. Ce sont les com-
bustibles qui ont particulitrement renchéri; leur
prix est actuellement de 1009, plus élevé qu’im-
médiatement avant la guerre. Quoique plusieurs
postes du compte d’exploitation tels que l'eaw
D’électricité, I’enlévement des ordures, les canali-
sations, les impéts et patentes soient, pour le
moment, restés inchangés, les dépenses d’exploi-
tation ont quand méme augmenté d’environ 129%,.
Le prix des boissons a aussi tendance 4 la hausse
et cela pour presque toutes les boissons sans ex-
ception. Le renchérissement des spiritueux est
en moyenne de 17 a 209%. Nous avons déja
signalé” dans notre journal nos efforts, qui sont
malheureusement restés sans effets, pour neutra-
liser les hausses des prix des eaux minérales.
Nous avons signalé aussi les modifications de
T'ordonnance fédérale qui régle le commerce des

A nos Sociétaires

Nous avons le profond regret
de vous faire part de la doulou-
reuse perte que notre Société
vient d’éprouver en la personne de

Monsieur

‘Emile Haldi

Directeur des Hdtels Diablons et
Durand, a Zinal .
décédé le 16 juin 1940, a Sierre,
dans sa 60éme année, aprés une
longue maladie. :
Nous vous prions de conser-
ver le meilleur souvenir de notre
fidele membre depuis plusieurs
années.

Au nom du Comité central:
Le président central:

Dr H. Seiler.

denrées alimentaires et les prescriptions rela-
tives aux restrictions concernant la préparation
de I'’eau chaude.

9. Divers

Le Comité central a pris connaissance de
diverses affaires dont la Commission de régle-
mentation des prix avait discuté dans une pré-
cédente séance. Puis, il adopta un réglement
provisoire concernant le paiement des salaires au
personnel mobilisé du Bureau central. Pour ter-
miner, il prit connaissance d'un rapport du pré-
sident de la commission scolaire sur I’Ecole pro-
fessionnelle qui va bient6t clore son année sco-
laire 1939/40. Comme on s’en souvient, la réou-
verture de 1'Ecole professionnelle a été renvoyée
au printemps 1941. La direction de la Société
ne prendra, sur proposition de la commission sco-
laire, une décision définitive que lorsqu’il sera
possible de mieux juger la situation et de compter
sur un nombre minimum d’inscriptions.

Prescriptions cantonales concernant I’enirée des étrangers

L’évacuation spontanée que l'on a constatée
en' Suisse au début du mois de mai a montré un
aspect du séjour des étrangers en Suisse, aspect
qui devait retenir I'attention des autorités de
Police. Il est compréhensible que certains élé-
ments étrangers fassent actuellement l'objet de
contréles séveres et nous devons reconnaitre que
la police a fait et fait tout ce qui est nécessaire
a ce sujet. Il était pourtant surprenant que ce
soit justement une partie de ces étrangers qui
ait, en premier lieu, cherché un abri dans la
tranquillité de nos montagnes. Mais il semble
qu'il y a encore des choses peu claires dans les
prescriptions édictées par les cantons et ces im-
précisions ont des conséquences désavantageuses
pour le tourisme; pour autant qu’on puisse encore
parler de tourisme. Se référant a ’autorisation
accordée par la Police fédérale des étrangers,
certains cantons ont publié¢ des prescriptions qui
font sensation, car elles équivalent parfois 4 une
simple interdiction d’entrer dans le canton. Nous
nous sommes mis en relation avec la police fédé-
rale des étrangers qui nous a fait savoir qu’elle
ne voulait nullement suspendre le trafic touris-
tique et géner les personnes qui voulaient aller
faire des séjours dans nos stations ou lieux de
villégiature, mais que l'on s’efforcait de régle-
menter la situation et de prendré des mesures
pour les étrangers «réfugiés ». La police fédérale
des étrangers nous a fait savoir aussi qu’elle
était en relation avec les cantons intéressés et
qu’elle s’efforgait de parvenir a 1’établissement de
prescriptions uniformes.

Elle est déja intervenue avec succés dans le
canton de Vaud et elle a pu obtenir que le séjour
temporaire d’étrangers continue a étre autorisé
comme précédemment.

Par contre, comme précédemment encore,
I'étranger qui a regu un permis pour un séjour
provisoire doit, quand il quitte son domicile, de-
mander une nouvelle autorisation des autorités
cantonaleset de la Police fédérale des étrangers.

Dans le canton de Glaris, le gouvernement a
tout simplement décidé d’interdire 1'accés de son
territoire pour que l’évacuation spontanée ne
vienne pas compliquer ou transformer ce qui est
prévu pour une évacuation forcée éventuelle.
Mais, par la suite, la chancellerie du canton de
Glaris a déclaré expressément que cette mesure
ne concernait pas les gens qui voulaient venir
faire simplement un séjour dans le canton, et que
les contrats de location qui avaient été conclus
précédemment en vue d’une évacuation spontanée
pouvaient étre maintenus.

La situation en Valais était peu claire et voici
les précisions que vient de communiquer le dé-
partement de justice:

Diverses interprétations inexactes ou incom-
plétes ont été données par la presse au sujet
de I'arrété du Conseil d’Etat du 21 mai écoulé
sur la police des étrangers.

Les précisions suivantes sont destinées  a
supprimer tout malentendu:

1. L’arrété précité, du 21 mai 1940, ne
s’applique en aucune fagon aux citoyens suisses
qui peuvent pénétrer librement dans le canton.
Seules les prescriptions de l'autorité militaire
interdisant l'accés de certaines régions restent
réservées. 2. Pour ce qui concerne les étrangers
4 la Suisse, le séjour dans le canton est soumis
en réalité aux mémes formalités que par le
passé, & cette différence prés que leur entrée en
Valais est soumise & une autorisation préalable
du Département de justice. Cette autorisation
n'est refusée qu’aux étrangers suspects ou in-
désirables. 3. Pour les étrangers munis d’une
permission d’entrée délivrée par la police fédérale
des étrangers ou d’'un visa consulaire indiquant
une localité du canton comme lieu de séjour,
il n’y a rien de changer et ils peuvent pénétrer
librement en Valais.

Ces prescriptions semblent présenter quelques
lacunes, car on ne peut simplement exiger d’une
famille étrangére qui serait, par exemple, domi-
ciliée au bord du lac Léman, qui posséderait un
permis de séjour depuis un temps immémorial
et qui aurait des relations d’affaires en Valais,
qu’elle demande une autorisation de séjour chaque
fois qu’elle se rend dans ce canton; sans parler
des pertes de temps que cela lui occasionnerait.
Il ne semble pas équitable non plus d’exiger de-
cette famille une telle autorisation alors que I’on
cherche a faciliter le séjour aux émigrants. La
Police fédérale nous communique qu’elle a entre-
pris des démarches pour faire modifier ces pres-
criptions trop sévéres.

On nous informe aussi d’autres cantons que
les prescriptions réglementant l'obligation pour
les étrangers de s’annoncer aux autorités locales
sont fort diverses. Mais, en général, on procéde
ainsi: c’est 'hotelier lui-méme qui prend les ren-
seignements auprés des hotes étrangers qui sont
dans son établissement et qui, d’entente avec
eux, les communique aux autorités locales. Cette
méthode, abstraction faite de cas exceptionnels,
semble avoir fait ses preuves et nous aimerions
beaucoup la voir appliquer dans toutes les ré-
gions de notre pays ou il y a un certain trafic
touristique. Si nos membres ont fait d’autres
expériences a ce sujet, nous les prions de bien
vouloir informer le Bureau central afin que nous
puissions, le cas échéant, nous mettre en rapport
avec les autorités. Pour le moment nous n’avons
pas d’'autres renseignements sur les formalités
exigées pour le séjour des étrangers. Nous pou-
vons donc en conclure que certains cantons n’ont
pas encore pris de mesures spéciales et il faut
espérer qu’on pourra obtenir une réglementation
uniforme pour toute la Suisse, comme le voudrait
la Police fédérale des étrangers, réglementation qui
tienne compte de la situation critique dans la-
quelle nous sommes.



Caisse de compensation pour travail~
leurs exercant une activité indépen-
dante

Dans sa séance du 14 juin, le Conseil fédéral
a pris un arrété réglant provisoirement le paie-
ment d’allocations pour perte de gain aux mili-
taires en service actif, de condition indépendante.
Cet arrété s’appliquera a toutes les personnes qui
exercent une activité indépendante dans I'agri-
culture, I'artisanat et le commerce. Sont rangées
dans l'artisanat et le commerce toutes les per-
sonnes de condition indépendante qui n’appar-
tiennent ni a l'agriculture, ni a la grande et
moyenne industrie, ni au commerce de gros, non
plus qu’aux professions libérales.

Par cela, 'affiliation de I'hotellerie n'est pas
encore décidée. En discutant cette question, le
Comité central, au cours des délibérations qu’il
a eues la semaine derniére, a été unanimement
d’avis que I’hotellerie devait étre considérée
comme une industrie et que ces caisses de com-
pensation ne la concernaient pas. Sitdt que le
projet de I'Union suisse des arts et métiers nous
a été connu, nous avons déja fait part des nom-
breuses raisons qui militaient contre une affilia-
tion générale de I'hotellerie a ces dites caisses, et
ces raisons n’ont pas perdu de leur valeur depuis.

La fagon dont se fait le calcul de la contribu-
tion qui, a c6té d’une somme fixe par personne,
comprend un pourcentage sur les salaires payés,
chargerait par trop I'hotellerie alors que le mon-
tant des allocations ne correspond nullement i
ce qui est exigé comme contribution. Un argu-
ment décisif est aussi le fait qu’il n’y a qu’un
pourcentage infime d’hoteliers qui bénéficieraient
de ces caisses de compensation pour perte de
gain, si bien qu’il serait injustifié, ou méme
injuste d'occasionner pour cela de nouvelles
charges a l'ensemble de la profession. La Société
a heureusement encore d’autres moyens pour
venir en aide a ceux de ses membres qui seraient
dans une situation critique par suite du service
actif.

P% Nous prions donc nos membres de
ne rien entreprendre en ce qui concerne ces
caisses de compensation pour perte de gain
et, en tous cas, de ne pas s’annoncer auprés
de’ caisses professionnelles ou cantonales
jusqu’a ce que le Bureau central soit en
mesure de donner de plus amples détails
sur la classification et la position de I’hdtel-
lerie vis-a-vis de ces caisses.

Petites Wouvelles

L’hdtellerie et les crédits fédéraux supplé-
mentaires

Les crédits supplémentaires se montant au
total & 20,7 millions de francs qui ont été con-
sentis par I’Assemblée fédérale en date du 7 juin
comprennent 1 million en faveur de I'hétellerie
durement touchée. 1l s’agit 1a du solde qui avait
été consenti en 19335, c’est-a-dire de la subvention
fédérale qui avait été mise a disposition du Con-
seil fédéral pour 'action de secours en faveur de
I'hotellerie. Avec ce million la Société fiduciaire
suisse pour I'hotellerie dispose encore d’environ
3,5 millions de francs, somme qui devrait suffire
jusqu’a la fin de cette année pour que cet éta-
blissement puisse continuer son action d'assai-

nissement et distribuer quelques modestes crédits

permettant aux hotels de se maintenir pendant
cette période. Mais comme la mise & disposition
de crédits d’exploitation est devenue extréme-
ment urgente, si 'on ne veut pas qu'un nombre
considérable d’entreprises doivent restées fermées
ou doivent étre mises en liquidation, le Comité
central a décidé d’adresser une demande au dé-
partement fédéral des finances pour que des
moyens financiers plus considérables soient mi
a la disposition de S.F.S.H., afin que celle-ci
puisse faire dse avances de fonds pour I'exploi-
tation d’hotels.

Age minimum des travailleurs

Le 1er mars 1940 est entrée en vigueur la loi
fédérale du 24 juin 1038 relative 4 1'dge minimum
des travailleurs. Elle s’applique aux établisse-
ments publics et privés du commerce, de l'art
sanat, de l'industrie, & '’hotellerie, a 'industrie
des spectacles et des cinématographes.

Par travailleurs au sens de la loi, on entend
les personnes occupées (méme a titre provisoire)
dans l’établissement méme ou a des travaux en
rapport avec l'exploitation de 1'établissement;
font exception les membres de la famille du chef
de I'établissement, de méme que les personnes
qui accomplissent un travail exclusivement agri-
cole ou domestique.

Les entreprises soumises & la loi ne doivent
occuper a leur service que des personnes qui ont
accompli leur i5¢me année. Cependant, dans le
travail 4 domicile et dans les établissements sou-
mis a la loi sur I'emploi des jeunes gens et des
femmes, il est permis d’engager des enfants de
13 ans révolus pour faire des courses, de méme
que dans le commerce ol ils poutront faire en
outre des travaux accessoires légers. Pendant
les interruptions légales de l’enseignement sco-
laire qui dépassent notablement la durée habi-
tuelle des vacances, les enfants de 14 ans révolus
peuvent étre employés a des travaux accessoires
légers dans d’autres établissements que ceux qui
viennent d’étre nommés; sont néanmoins ex-
ceptés de cette faculté les établissements soumi
a la loi sur les fabriques, de méme que les hotels,
restaurants spectacles, cinématographes, et les
professions ambulantes

Dans tous les cas, les enfants de moins de
15.ans ne peuvent étre employés que les jours
ouvrables, et la durée hebdomadaire du service
ne dépassera pas 40 heures en moyenne dans une
période de deux semaines consécutives.

L’exécution de la loi est affaire des cantons.
Jusqu’au 1er mars 1945, dans les cantons ou
T'obligation de suivre 1’école primaire ne va pas
jusqu’a 'dge de 15 ans révolus, 1'Age minimum
pour entrer en apprentissage pourra exception-
nellement, & la demande de ces cantons, étre
ramené a 14 ans 6 mois pour les enfants qui font
un apprentissage régulier. Ces mémes cantons
pourront aussi demander que l'exécution de la
loi ou de certaines de ces dispositions soierit
retardées, sans que ce sursis puisse s’étendre au-
dela du rer mars 1942.

Teafic et Tourisme

Lettre 'de Montreux

Rien ne donne mieux le pouls d’une station
que la fagon dont celle-ci s’est adaptée & I’état
de guerre. Et la, marquons un point en faveur
de Montreux qui, toujours courageuse, se re-
dresse et lutte. Ejle fut servie par les circons-

tances, soit, mais combien, dans les mémes con-
ditions eussent fait ce qu’'elle a fait?

Voir du jour au lendemain ses hotels se vider,
le tourisme” tomber en veilleuse, les étrangers,
méme ceux établis 4 demeure, regagner leur
pays, ce sont la de ces coups durs qui, a frapper
I’économie toute entiére, atteignent le moral et
le déforme.

Les Fétes de Paques, survenues a point,
marqueérent une sorte de détente. On respira un
peu. Mais la question se posait: « Le mieux pas-
sager allait-il durer? »

La chance, des conditions spéciales aussi,
voulurent qu’il durdt. Montreux profite large-
ment de ce qu'on a appelé «l’émigration» ou,
sl vous aimez mieux, du léger mouvement d’éva-
cuation qui s’empara des personnes aisées du
nord du pays, principalement de Zurich et de
Bile. Combien d’entre’elles choisirent Montreux
pour venir s’y reposer des alarmes causées par la
proximité du front et les appréhensions de toutes
sortes, ressenties par nos confédérés alema-
i Le mouvement pendant un mois au
i I'on ne trouvait plus, dans

viéra Vaudoise, ni chambres
ni appartements meublés. Les choses 'se sont
corrigées depuis par le renvoi de certains étran-
gers indésirables; mais le contingent qui reste
n’en est pas moins appréciable.

Cet exode n'a pas atteint que des particuliers.
Plusieurs grandes firmes ont également trans-
porté leurs pénates chez nous, signalons la
« Shell » logée princierement a I'Hotel Monney,
de vieille renommée.

Ajoutons que de son coté 1'Etablissement
Sanitaire Militaire (E.S.M. 2), établi & Mon-
treux depuis sept mois, continue une activité
bienfaisante et rémunératrice. Ne vient-il pas de
réquisitionner deux nouvelles maisons, le Con-
tinental et le Beau-Site & Baugy, ce qui repré-
sente un mouvement de fonds appréciable.

On me dira que I'hétellerie n’a pas grand’chose
a gagner a ces transformations, peut-étre; mais
le commerce lui, en profite, et comme tout se
tient, la communauté, en définitive, est mieux
lotie qu’elle ne I'était I'année derniére a pareille
époque.

D'ailleurs on, s’est adapté. Nos entreprises de
transports, les premiéres, ont conduit le mouve-
ment, . établissant des prix forfaitaires pour ex-
cursions et séjours qui sont trés prisés des voya-
geurs.

+ En attendant, notre station vit, ce qui est le

principal.
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Emile Haldi ¥

Nous avons appris lundi matin la nouvelle de
la mort de M. Emile Haldi, député, hotelier bien
connu dans toute la Suisse romande, qui s’en
est allé, miné par une longue maladie qu'il a sup-
portée avec un courage stoique.

Emile Haldi était né en 1880 a Oron (Vaud)
oll son pére tenait un petit hotel. Venu a I'dge
de 8 ans a Vevey, il y fait ses classes primaires
et secondaires. Puis il fit un apprentissage de
banque dans cette ville au Crédit du Léman.
Il quitta cet établissement en 1898, appelé en
Valais par M. Joseph Seiler auprés de qui il
occupa pendant I1I ans le poste de secrétaire.
C’est a ce titre qu’il dirigea 1'Hdtel Belvédére a

®

Gletsch dont il fut le rer directeur. De 1910 2
1912, il dirigea les Hotels de Louéche, puis 2
cette date il prit la direction de la Société des
Hotels de Zinal; direction qu'il conserva jusqu'a
sa mort. De 1915 a 1938, il avait encore assumé
la direction de I'Hotel Chiteau Bellevue 2 Sierre.
Membre fidele de la Société suisse des hote-
liers, il fut membre fondateur de 1 ociation
hoteliére du Valais qu'il prési 1923 & 1929,
puis il en devint le vice-président. Il participa
en outre a la constitution de I'Union Valaisanne
du tourisme dont il est le vice-président. 11 fut
encore pendant 20 ans membre des Sociétés de
développement de Sierre et Zinal, et pendant de
nombreuses années il présida celle de Sierre. C'est
a lui que I'on doit plusieurs initiatives qui contri-
buérent largement & la prospérité de la région.
Il lutta énergiquement pour que les horaires
tiennent plus largement compte de I'importance
de Sierre et c'est a lui que l'on doit le service
de cars postaux qui dessert le val d’Anniviers.
Plus que tout autre commentaire, cette simple
énumération témoigne de la débordante activité
d’Emile Haldi au point de vue touristique et
hotelier et montre la part qu’il a prise au déve-
loppement touristique du canton du Valais.

Mais son activité ne se limitait pas & ce do-
maine, en 1915 il entrait au Conseil d’administra-
tion de la Banque Populaire de Sierre, conseil
qu'il présida de 1934 & sa mort. En 1930, il fit
aussi partie du 1er Conseil d’administration de la
Banque de Montana, dont il devint également
président dés 1934.

11 fit encore partie de nombreuses sociétés de
bienfaisance, entre autres du Comité de direction
de I'hépital du district de Sierre et environs.

Député depuis 1925, il est membre de nom-
breuses commissions, entre autres celle des fi-
nances, il est membre du Comité du parti radical
valaisan.

Resté ainsi en Valais 42 ans, ila consacré a ce
canton qu’il affectionnait, et spécialement au
Val d’Anniviers, toutes les forces de son bel esprit
et I'énergie de son caractére droit et généreux.
On I'estimait beaucoup tant a1'Etat, ou ses con-
seils étaient écoutés, que dans la vie civile, ou il
rendait de précieux services par son activité
désintéressée. C’est une grande perte pour le
canton tout entier.

Nous prions Madame et Mademoiselle Haldi
d’agréer I'expression de notre vive sympathie
dans le deuil cruel qui les frappe.

Emile Abbett §

Nous apprenons avec beaucoup de peine la
mort de M. Emile Abbet, propriétaire de 1'Hotel
des Trois-Couronnes a Martigny-Bourg. Le dé-
funt, né en 1883, travailla longtemps dans 1I'hé-
tellerie, notamment a Lugano, a Ragaz et en
Angleterre. Il reprit I'Hotel des Trois-Couronnes.
Auparavant, il fut tenancier du Buffet de la gare
de Sembrancher.

Nous prions sa famille d’agréer 1'assurance
de notre sincére sympathie.

1 4 o,

o
&
y
§
N
W

\
&
&

N\

. Y
/ Y 4 %%
Y W %1
/ ; 2 TRRY "‘%/4
/ R A
. v, % 4G/
/ “a, %, 3\ 4
/ et y A
/ s W BN Y
% 4 i1
crnsr” 25 s
B &
/ ] ] Ty
7 7 %%
7 7
// 77

tress

A s R NN

Auch lhre kleinsten Wiin-
sche schitzen wir. Bitte
verfiigen Sie iiber uns.

Sdjulter

Ziirich

\\v\\

Teppichhaus St.Gallen

Tennis-Trainer

Mitglied des T.V.S., ehem. Turnierspieler, erstkl. Padagoge
mit 15jahr. Lehrpraxis in der Schweiz, sprachenkundig,
* Bridgespieler, guter Tanzer, sucht Stelle mit freier Un-
terkunft und ohne T i Offer-
ten unter Chifire Tc 7485 Z an Publicitas, Zirich.

__\ 3
Weine Kaﬂees

und TeeS

@Hotel-Sekretirkurse @

Spezialausbildung in allen fiir den moder;xen Hotel- u. Restaurant.
betrie] i is i i

Fidchern einschl. Fremdsprachen.
ceptions-, D i
und i

un
Sonderlehrginge fiir den Re-
i i Rasche

werben fiir Sie!

die guten, aromatischen Mischungen
zu unverénderten Preisen bei

HANS GIGER
. BERN Tel. 22735

Lebensmittel-Grossimport

./

-Kosest"

Pour cause de santé a remettre,
région du Léman

petit hotel

moderne avec restaurant, grande
salle de fétes. Bon chiffre d'af-
faires. Susceptible de développe-
ment. Capital nécess. Fr. 50.000.-.
Ecrire sous chiffre Y 7484 Publi-
citas Lausanne.

frohmiitige, junge

Tochter

in gangbares Restaurant, grés-
sere Ortschaft. ilisre Auf-
nahme. Offerten mit Bild unter
Chifire OF 5168 R. an Orell
Fiissli-Ennoncen, Aarau.

HORGEN
GLARUS

.zéitgemﬁss_
zweckmdéssig
formschén

A.-G. Mébelfabrik
Horgen-Glarus in Horgen

EINGETRAGENE INSERATFORM

. . . aber gewiss,
nur bei Inserenten kaufen!

A vendre ou & louer

dans important village de I'Ajoie

Diplome.. Jeden
Monat Auskunft und durch
GEDEMANNS FACHSCHULE, ZURICH, G 32.

IDITIDE

46 Jahre alt, ohne Vermégen, mit Takt und Herzens-
bildung, tichtig, arbeitsirendig und in allen Zwei-
gen des Hotelfaches durchaus erfahren, wiinscht sich
mit sympathischem, gut situiertem Hotelier zu ver-
ehelichen. Offerten unter Chil . G. 2591 an die
Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Vierfrucht . . . . . -.83

“”'cl. Zwetschgen . . . . . . -.90

Brombeer . . . . . .. 1.—

Erdbeer mit Rhabarber 1.—

es a“ran Johannisbeer . . . . . ... 1.06

5o . Himbeer mit Johannisbeer . 1.10

e aaoilo Tenommge et ien Orangen bitter, engl. Art 1.10

d itation. Entrée i i Kirschen rote . . . . . .. . 115

Pour renseignements s‘adx_esser Weichselkirschen . . . 1.15

Bt Sy, COmmIet, Rolaize. 4, Erdbeeren . . . ... ... 113

Aprikosen . . . e }?s

= Frihstickgelée mit Himbeer . k.

Hotel-Mobiliar g ,, Erdbeer . 1.10

,, Aprikosen 1.10

'! oder technische Ein- Franko bei Bestellungen im Werte von wenig-

("] richtungen zu kaufen stens Fr. 5 mit 2% Skonto bei Zahlung
g suchenoderzuverkau- innert 30 Tagen.

fen haben, so lassen
§ Shimimnen|] CONSERVENFABRIK ST. GALLEN A.G.
B ?\,ar Schwerzer_ Hotel- y
evue er

BEISPIELE UNSERER LEISTUNGSFAHIGKEIT
ST. GALLER CONFITUREN

Eimer & 25 kg brutto 121 kg netto
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