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Vom

Strikie Anpassung an die Kriegs-
wirtschaft!

Das Eidg. Kriegserndhrungsamt hat an
den Schweizer Hotelier-Verein sowie an den
Schweizerischen Wirteverein ein Schreiben
folgenden Inhalts gerichtet:

,,Seit Beginn der kriegerischen Ver-
wicklungen und der gleichzeitig bei uns ein-
setzenden Rationierung gewisser Lebens-
mittel haben Ihre Verbdnde in verdienst-
licher Weise die Mitglieder angehalten, mit
den rationierten Waren haushilterisch umzu-
gehen. Auch neuerdings ist durch wertvolle
Artikel in Thren Fachzeitschriften zu Diszi-
plin gemahnt worden. Wir sprechen Thnen
hiefiir unsere volle Anerkennung und unsern
Dank aus.

In Befolgung dieser Empfehlungen diirfte
in vielen Restaurants und Wirtschaften eine
der Zeit angemessene Reduktion im Ver-
brauch dieser Lebensmittel stattgefunden
haben. Leider sind Thre Mahnungen aber
da und dort nicht durchgedrungen. Wir
mochten Sie daher bitten, in Ihren Fach-
zeitschriften und in jeder andern Thnen
richtig erscheinenden Form erneut auf gross-
te Zuriickhaltung im Verbrauch der
rationierten bzw. der gesperrten Le-
bensmittel hinzuweisen, desgleichen auch
auf sparsame Verwendung aller iibrigen
Lebensmittel, auf deren Import wir zum
Teil oder ganz angewiesen sind.

Vorab féllt uns immer wieder auf, dass
mancherorts zuviel Zucker an die Giste
verabfolgt wird. Es wird festgestellt, dass
gelegentlich noch zu schon gesiissten Ge-
trinken, wie Schokolade, Zucker abgegeben
wird, ferner auch zu Milch. Es komme zudem
vor, dass zu einem Glas schwarzen Kaffees
bis zu fiinf Stiick Wiirfelzucker statt hoch-
stens zwei gegeben werden, zu Milchkaffee
Zucker nach Belieben, statt nur auf Ver-
langen. Siisspeisen nchmen selbst in der
jetzigen obstreichen Jahreszeit in vielen
Hotels und Restaurants noch den Vorrang
ein als Dessert, wihrend das Menu aller
Hotels und Restaurants mindestens einmal
tiglich frisches Obst als Hauptdessert
verzeichnen sollte.

Unsere Sektion fiir Ole und Fette hat
sich in letzter Zeit mit der Umstellung im Ver-
brauch des Gastgewerbes befasst und hat
mit Threr Unterstiitzung wertvolle Angaben
iiber die EinsparungenanOlgesammelt.
(Siche ,,Hotel-Revue Nr. 38 und 39.) Es
sollte aber ganz allgemein der Verbrauch von
Ol auf das Notwendigste beschrinkt wer-
den. Beanstandet wird besonders, dass
vielerorts gebratene und in schwimmendem
Fett gebackene Kartoffeln (Fritures, Pommes
frites) zu fettem, gebratenem Fleisch als
Beilage abgegeben werden. Auch wird uns
aus Fachkreisen selbst gemeldet, dass bei der
Herstellung der Frituren oft noch ver-
schwenderisch mit dem verwendeten Ol oder
Fett umgegangen wird. Eine Kontrolle der
Kiichen durch die verantwortlichen Betriebs-
leiter ist auf diesem Gebiet gewiss noch da
und dort am Platz.

Die Sektion fiir Getreideversorgung hat
sich mit Thnen auch hinsichtlich des Brot-
verbrauches \‘urstﬁndigL (Siche ,,Hotel-
Revue Nr. 34.) Hier sind cbenfalls Spar-
massnahmen moglich, und wir mdchten
durch dieses Schreiben die Bestrebungen der
genannten Sektion wirmstens unterstiitzen.

Die Versorgungslage erfordert in
allen diesen Artikeln, die hauptsich-

Tage

inunserm Land einen wichtigen Bestand-
teil der Volkserndhrung bilden, grisste
Zuriickhaltung im Verbrauch. Zur rei-
bungslosen Aufrechterhaltung seiner Be-
triebe wurde das Gastgewerbe mit den Gross-
bezugslieferungen in rationierten Waren
reichlich bedacht. Dies darf aber unter
keinen Umstanden zur Folge haben, dass
damit verschwenderisch umgegangen
wird. Je zuriickhaltender wir in der Ver-
sorgung der Privathaushaltungen mit den
grundlegenden Lebensmitteln vorgehen miis-
sen, desto unangenehmer wird die Bevél-
kerung einen allzustarken Verbrauch in den
Lokalen des Gastgewerbes empfinden. Wir
werden voraussichtlich gezwungen sein, die
in Zukunft erfolgenden Zuteilungen
an rationierten Waren in Anpassung an
die Rationen der privaten Haushaltungen
zu kiirzen. Es sollten aber auch auf
dem Wege der Freiwilligkeit die vor-
handenen Vorrite in jeder denkbaren Weise
geschont werden."

* ok %

Dieses Schreiben des Eidg. Kriegsernih-
rungsamtes veranlasst uns nochmals, unserer
Mitgliedschaft zuzurufen:- Disziplin auf der
ganzen Linie! Es ist Pflicht jedes einzelnen,
nach besten Kriften und mit gutem Willen
mitzuarbeiten, um so die entstehenden
Schwierigkeiten in der Versorgung zu mil-
dern. Jeder Hotelier nehme sich auch die
Miihe, das verantwortliche Hotelpersonal
genau iiber die Verhiltnisse zu instruieren,
damit es sinngemiss den getroffenen An-
ordnungen nachkommt.

Noch immer kein Entscheid
in der Entschddigungsfrage

Der Departementschef vertréstet uns

Auf unsere kiirzliche Anfrage beim eidg.
Militirdepartement betr. dessen Stellung-
nahme zu unserer Eingabe vom 19. August,
die unsere Vorschlige zur Regelung der
Entschiadigungen fiir die Unterbringung von
Internierten in Hotels enthielt, ging dieser
Tage eine vorldufige Antwort von Herrn
Bundesrat Minger ein. In dieser wird darauf
verwiesen, dass es sich hier um eine Frage
von grosser finanzieller Tragweite handle,
weswegen die Mitwirkung der Finanzver-
waltung unerldsslich sei. Diese kénne erst
zu unseren Antrigen Stellung nehmen, wenn
ihr der Umfang der Inanspruchnahme von
Hotels durch Internierte bekannt sei, welche
Erhebungen gegenwirtig durch das Militir-

-departement durchgefiihrt wiirden. Da dies

einige Zeit in Anspruch nehme, miissten wir
uns vorldufig noch etwas gedulden. Gleich-
zeitig wendet sich der Departementsvor-
steher gegen die nach seiner Meinung oft
gedusserte Auffassung, dass das Gastgewerbe
durch die militdrische Belegung, die An-
forderung fiir militdrische Unterkunft und
die ungeniigende Entschidigung in seiner
Existenz bedroht sei. Freilich stehe unser
Gewerbe zur Zeit in einem bedauernswerten
Existenzkampf, der aber nicht durch jene
Dinge bedingt, sondern durch die kriege-
rischen Ereignisse und die dadurch hervor-
gerufenen~volkswirtschaftlichen Schidigun-
gen verursacht worden sei.

Soweit die  Stellungnahme des eidg.
Militirdepartementes. Was die Erhebungen
iber den Umfang der Interniertenunter-
bringung in Hotels anbetrifft, so scheint uns,

lich ausliindischer Herkunft sind und die | dass nun seit Mitte Juni, da die Internierung

etfolgte, reichlich Zeit gewesen wire, sich
hieriiber die nétigen Unterlagen zu beschaf-
fen. Bekanntlich funktioniert doch ein eidg.
Ihternierungskommissdr, in dessen Stabs-
buireau die Fiden der ganzen Internierungs-
otganisation zusammenlaufen und wo man
dbch ohne Zweifel dariiber genau Buch
fithrt, wo und wie die Angehorigen der ehe-
maligen franzdsischen Armee einquartiert
sind. Auch hier wurde eben der bequemste
Weg eingeschlagen, indem man vorerst ein-
mal auf eine Anzahl Hotels militdrisch
Hand legte und diese zur Sicherung der
Unterkunft heranzog, ohne dass man sich
weiter um die finanziellen und wirtschaft-
lichen Folgen fiir die Quartiergeber kiim-
nierte. Wihrend die Armee fiir den hinter-
sten Schuhnagel und den letzten Tornister-
riemen zuerst mit den Lieferanten einen
Preis und Lieferungsbedingungen abmachen
muss, bevor sie einen Bezug machen kann,
glaubt man, mit der Hotellerie nach freiem
Ermessen verfahren zu koénnen. Die vom
Hotel verlangte Quartierbereitstellung ist
aber ebensogut wie jede materielle Lieferung
eine gewerbliche Leistung, fiir die der Bund
den Kostenpreis zu bezahlen hat. Die im
Hotel beanspruchten Unterkunftsmoglich-
keiten: Zimmer, Sile, die Benutzung der
Einrichtungen, wie Kiiche, Warmwasser-
bereitung usw. stellen Ware dar, gleich wie
die von der Armee benétigten . Schuhnigel
und Tornisterriemen — um beim gleichen
Beispiel zu bl . “Fbensowenig wie der
Lieferant dieser Zubehorden seine Giiter
gratis oder gegen einen rein willkiirlichen
Preis, der jeder Berechnungsgrundlage ent-
behrt, abgeben kann, ebensowenig ist die
Hotellerie imstande, ihre Leistungen auf Zu-
sehen hin und ohne Bezahlung zu machen.

In bezug auf die Verwahrung des Militar-
departementes sei festgestellt, dass die Ho-
tellerie nie nach den zitierten Gedanken-
gingen an der ungeniigenden und unbe-
friedigenden Losung der Unterkunftsent-
schidigungen Kritik geiibt hat. Wir sind
uns selbst im klaren dariiber, dass die
militarische Beanspruchung der Hotels nicht
die Ursache der Not in unserem Gewerbe ist.
Aber diese Not ist noch erheblich dadurch
gesteigert worden, dass man dem Hotelier
durch die militirische Anforderung von
Unterkunft Lasten zumutet, die er nimmer-
mehr auf sich nehmen kann und die ihn
ohne Gegenleistung umso rascher dem Ruin
entgegentreiben. Das ist ja gerade des
Pudels Kern, dass die Militirbehérden in
voller Kenntnis des ,,bedauernswerten Exi-
stenzkampfes* der Hotellerie die Regelung
der Entschiddigungsfragen immer wieder
hinauszégern und den Quartiergeber ein-
fach seinem- Schicksal tiberlassen. Muss da
nicht mit der Zeit die Meinung aufkommen,
als werde behordlicherseits die Notlage des
Gastgewerbes geradezu noch ausgeniitzt ?
Unserseits ist keinerlei Gefahr, dass Ur-
sachen und Wirkungen verwechselt werden.
Aber wenn vielen Betriebsinhabern, deren
Héuser seit Monaten militdrisch belegt sind,
das Wasser nun bis zum Kinn gestiegen ist
und sie bald keinen Ausweg mehr wissen, so
ist die militarische Beanspruchung und das
Ausbleiben einer wenigstens die laufenden
Aufwendungen deckenden Vergiitung, fiir
diese kritische Situation jedenfalls mit-
verantwortlich. Und diese Mitverantwortung
schafft auch kein Schreiben des Herrn De-
partementsvorstehers aus der Welt. Wir
brauchen nur an die Hotels im Berner Ober-
land zu erinnern, die wiahrend Wochen von
Internierten beansprucht “worden waren.
Die Internierten sind seither disloziert und
anderswo einquartiert worden; aber heute
weiss noch kein einziger Quartiergeber jener
Gegend, was er von der Militairbehérde zu-
gute hat und mit welchen Betrdgen er rech-

Inhaltsverzeichnis:

Seite 2: Die Heizungszuschlige fiir den
Winter 1940/41 — Eheliches Vermdégen und
Sondergut der Frau — Personalrubrik —
Aus den Verbidnden — Aufruf an Schweizer
Kellner.  Seite 3: Kriegswirtschaftl. Mass-
nahmen. Seite 4: Vermischtes.

Kein ,erlistetes Frischgebéck” im Hotel

Durch einen Aufruf in der Presse haben
wir das reisende Publikum ersucht, durch
gutwillige Anpassung an die kriegswirt-
schaftlichen Bestimmungen dem Hotelier
die Befolgung des Verbotes betr. Abgabe
von Frischgebick zu erleichtern.

Auf der andern Seite miissen wir aber
auch unseren Mitgliedern den Beschluss
der Delegiertenversammlung in Erinnerung
rufen, wonach keinerlei Frischgebick, ob
mit oder ohne Zucker- und Butterzusatz,
fiir den Friihstiicks-Service verwendet wer-
den darf. Wenn wir vom Publikum Ver-
stindnis fiir die vorsorglichen Massnahmen
der Behdrden erwarten, so darf man intern
auch strikte Befolgung der gefassten Ver-
einsbeschliisse verlangen. Dies umsomehr,
als die fragliche Anordnung im wohlver-
standenen Interesse der gesamten Versor-
gungslage liegt und deren Befolgung einen
Akt der Solidaritit mit der iibrigen Wirt-
schaft darstellt, wie er heute mehr als je
notwendig ist.

nen kann. Bevor er dariiber nicht im klaren
ist, hat er keinerlei Moglichkeit, sich an die
Wiederinstandstellung der Réumlichkeiten
zu machen. Auch fehlen ihm die Mittel,
den Verbindlichkeiten nachzukommen, die
wihrend der Zeit, da Internierte im Haus
waren, entstanden sind. Was wiirde wohl
die Landwirtschaft dazu sagen, wenn sie fiir
geliefertes Heu und Stroh, fir Kultur-
schiden, die Monate zuriickliegen, nicht ar
kein Geld, sondern iiberhaupt noch keine
Abrechnung hitte? ~Wir glauben kaum,
dass man es im Bundeshaus so weit kommen
lassen wiirde. Was aber dem einen recht,
das ist dem andern billig. Und der betriib-
liche Umstand, dass unser Gewerbe bereits
notleidend ist, anderseits aber nicht iiber
die politische Macht und jene Beziehungen
zum Bundespalais verfiigt, die anderen
Wirtschaftsgruppen eigen ist, sollte dennoch
kein Grund dafiir sein, eine mit dem Ein-
tritt der kriegerischen Ereignisse akut ge-
wordene Frage derart zu drehen, zu wenden
und zu erdauern.

B~ Um unserseits iiber den Stand
der Dinge orientiert zu sein, ersuchen
wir alle unsere Mitglieder, deren For-
derungen fiir Einquartierung von Mili-
tir oder Internierten noch nicht er-
ledigt oder iiberhaupt noch nicht zur
Behandlung gekommen sind, dem Zen-
tralbureau Basel die entsprechenden
Unterlagen zukommen zu lassen, damit
wir an Hand dieses Materials weitere
Schritte 'unternehmen konnen.

Umschau

Die Hotelrenovierungsaktion auf
kantonalem Boden

Ein Rundschreiben an die Kantons-
regierungen

Wie seinerzeit an der Delegiertenversammlung
und in unserem Vereinsorgan bekanntgegeben
wurde, hat sich die eidg. Zentralstelle fiir Arbeits-
beschaffung bereit erklirt, Erneuerungsarbeiten
in der Hotellerie ab sofort zu subventionieren und
die Beteiligung der Kantone an dieser Aktion da-
durch zu erleichtern, dass der Subventionsanteil
von Kanton und Gemeinde, unter bestimmten
Voraussetzungen, zusammen bis auf ein Viertel
des Bundesbeitrages herabgesetzt wird.



. “Da die- Durchfiilirung der Hotelerneuerungs-
aktion grundsitzlich Sache der Kantone bleibt,
ist es nun an den kantonalen Instanzen, die Ar-
beitsbeschaffungsmoglichkeiten zugunsten der
Hotelmodernisierung auszulésen. Nachdem die
zu erwartenden Auftrige vorab dem in den Kan-
tonen ansissigen Kleingewerbe- und Handwerk
zugute kommen werden und diese als Folge der
Krise im Fremdenverkehr vielfach selbst stark
notleidend geworden sind, ist mit Bestimmtheit
zu erwarten, dass die Kantone von dem weit-
gehenden Entgegenkommen des Bundes in grosst-
moglichstem Umfange Gebrauch machen.

Unser Verein ist nun in einem Kreisschrei-
ben an die Kantonsregierungen herangetre-
ten, um sie auch unsererseits auf die neue Sach-
lage aufmerksam zu machen und sie dringend zu
ersuchen, Hand zu bieten, dass dieses Mal die
Hotellerie bei der Arbeitsbeschaffungsaktion nicht
wieder leer ausgehe, wie dies bisher in den meisten
Kantonen der Fall war. Durch je Fr. 7.50 an
kantonalem und kommunalem Beitrag
zusammen konnen fiir Fr. roo.— Auftrige
an Gewerbe und Handwerk ausgeldst wer-
den. Es sollte daher kein Kanton zuriickstehen
und der Hotel- und Kurbiddererneuerung durch
die Bewilligung der benétigten Kredite den erfor-
derlichen Auftrieb geben.

Durch diese kantonale Stiitzung der Aktion
wird nicht nur in betrichtlichem Umfang Arbeit
beschafft, sondern die dortige Hotellerie vermehrt
in die Moglichkeit versetzt, lingst geplante Reno-
vations- oder Modernisierungsarbeiten ausfiihren
zu lassen und damit die Anpassung des Beher-
bergungsgewerbes an die neuzeitlichen -Anforde-
rungen zu férdern. Der sich daraus ergebende
volkswirtschaftliche Wertzuwachs der Hotellerie
wirkt sich auch wieder zugunsten der 6ffentlichen
Hand aus. Auch gilt es, sich auf die kiinftige
Friedensperiode vorzubereiten, in welcher sich
das Bediirfnis nach Reisen und Erholung mehr
als je geltend machen wird. Die Hotellerie muss
dannzumal geriistet sein, um nicht nur ihre Giste
zeitgemdss zu empfangen, sondern um auch in
der internationalen Konkurrenz auf dem Gebiet
des zwischenstaatlichen Reiseverkehrs erfolgreich
bestehen zu konnen.

Trotz dem Entgegenkommen der eidg. In-
stanzen wird es doch noch vielen Hotelunter-
nehmen schwerfallen, den Anteil der Bausummen
aufzubringen, die dem Bauherrn selbst zufillt.
Darum darf umsomehr erwartet werden, dass die
Kantone ihrerseits alles unternehmen, um der
eingeleiteten Aktion wenigstens dort zu einem
vollen Erfolg zu verhelfen, wo sie die Hotellerie
zu beanspruchcen in der Lage ist.

D™ Dic Heizungszuschlige fiir den
Winter 1940/41

Die Delegiertenversammlung beschloss be-
kanntlich auf Grund der eingetretenen Verteue-
rung der Gestehungskosten, namentlich der Heiz-
materialien, einen fiir alle Mitglieder obliga-
torischen Heizungszuschlag pro Logiernacht
einzufithren, und zwar mit folgenden Abstu-
fungen:

Fr. —.75 fiir Hiuser mit einem Minimalpensions-
preis bis Fr. 9.—

Fr. 1.— fiir Hiuser mit einem Minimalpensions-
preis iiber Fr. 9.— bis Fr. 13.—

Fr. 1.25 fiir Hiuser mit einem Minimalpensions-
preis iiber Fr. 13.— bis 16.—

Fr. 1.50 fiir Hiuser mit einem Minimalpensions-
preis iiber Fr. 16.—

Die eidg. Preiskontrollstelle hat diese
Ansitze genehmigt und sie gleichzeitig als Mini-
mal- und Maximalzuschlige bezeichnet, d.h.,
diesediirfen weder unterboten, nochiiber-
schritten werden.

Die bisher veréffentlichten Pauschalpreise
sind .um die Heizungszuschlige entsprechend zu

. erhéhen. Fiir Kinder gelten die iiblichen Ra-
i1batte nach dem Minimalpreisregulativ auch auf
den Heizungszuschligen.

Die Heizungszuschlige haben Giiltigkeit bis
Ende der Heizperiode des kommenden Winters.
Die Meinung besteht, dass im nédchsten Friihjahr
die Frage der Hotelpreise neu iiberpriift werden
muss.

In bezug auf die Heizungszuschlige in
den Hotels garni finden mit der Eidg. Preis-
kontrollstelle zur Zeit noch Verhandlungen statt.
Sobald sie abgeschlossen sind, werden wir dariiber
in der Hotel-Revue berichten und die festge-
legten Ansitze bekanntgeben.

Wir appellieren an alle unsere Mitglieder,
sich in loyaler Weise und im Interesse einer
gesunden Preispolitik an die getroffene, und
durch Beschluss der Delegierten als ver-
bindlich erklirte, Regelung zu halten.

Aus dew Bundesgericht

Eheliches Vermdgen und Sondergut
. der Frau

-bl.- Bei vermdégensrechtlichen Auseinander-
setzungen unter Ehegatten kommt es besonders
hiufig zu Differenzen dariiber, was vom vorhan-
denen Vermégen der einzelne Ehegatte als sein
Sondergut zu beanspruchen hat. Sondergut ist
im Gegensatz zum ehelichen Vermégen, jenes Ver-
mogen, das dem einzelnen Ehegatten zu seiner
ausschliesslichen Verfiigung steht, iiber das er
auch selbstindige Verwaltung und Nutzung hat.
Das eheliche Vermdgen dagegen, das nach
seiner Herkunft entweder eingebrachtes Gut des
Mannes oder der Frau, oder Erwerb wihrend der
Ehe ist, sog. Errungenschaft, steht in einer ein-
heitlichen Verwaltung und Nutzung und ist direkt
den Zwecken der Ehe, dem Unterhalt der Ehe-
gatten und ihrer Kinder dienstbar. Es darf also
namentlich in bezug auf die Ehefrauen einge-
brachtes Gut und Sondergut nicht verwechselt
werden.

Meinungsverschiedenheiten dariiber, ob und
wie weit solches Vermogen, das wihrend der
Ehe erworben worden ist, als Sondergut der
Frau zu betrachten sei, entstehen nun erfahrungs-
gemiss vor allem da, wo die Frau beruflich oder
gewerblich titig war. Mit einem solchen Fall
hatte sich kiirzlich als letzte Gerichtsinstanz die
2. Zivilabteilung des Bundesgerichtes zu befassen.

Die heute geschiedenen Eheleute L.-P. betrie-
ben wihrend mehreren Jahren eine Wirtschaft.
Rechtlich war Geschiftsinhaber der Ehemann,
die eigentliche Geschiftsfiihrung besorgte aber

die Frau, die allein den Betrieb leitete, Bestel-
lungen aufgab usw., wihrend der Ehemann tags-
iiber in einem grossen industriellen Betriebe ar-
beitete und nur in seiner Freizeit im Wirtschafts-
betrieb gelegentlich mittdtig war. Auf Grund
dieses Tatbestandes beanspruchte im Scheidungs-
prozess die Ehefrau zwei Sparhefte im Betrage
von rund Fr. 11500.— als ihr Sondergut nach
Art. 191, Ziff. 3 des Zivilgesetzbuches, der ,,den
Erwerb der Ehefrau aus selbstindiger Arbeit als
deren Sondergut erklirt.” Zur Begriindung ihres
Anspruches machte sie geltend, dass die Anlage
der Ersparnisse lediglich aus dem Wirtschafts-
betrieb herriithre. Auf alle Fille aber habe sie
die Hilfte desjenigen Sparheftes im Betrage von
rund Fr. 5300.— zu beanspruchen, das auf den
Namen beider Parteien angelegt worden sei, so
dass hochstens der Rest von ca. Fr. 6200.— als
Vorschlag im Sinne von Art. 214 ZGB zu teilen
wiire.

In Ubereinstimmung mit den aargauischen
Gerichten hat aber auch das Bundesgericht
den Gesamtbetrag der wihrend der Ehe erzielten
Ersparnisse als Errungenschaft behandelt und
hievon der Ehefrau einen Drittel, dem Ehe-
mann zwei Drittel zugewiesen. Nach den Vor-
schriften der Giiterverbindung, unter denen die
Ehe eingegangen worden war, gehért der Ehefrau
vom Vorschlag ein Drittel (Art. 214 ZGB), und
als Vorschlag fillt hier das gesamte vorhandene
Vermégen in Betracht, da die Parteien bei Ab-
schluss der Ehe kein Vermogen besassen. Soweit
die Ehefrau diesen Vorschalg ganz oder teil-
weise als ihr Sondergut beansprucht, ist sie
nach Art. 193 ZGB dafiir beweispflichtig.
Diesen Beweis hat sie aber nicht zu erbringen
versucht. Allerdings wird man ihre Tatigkeit als
Geschiftsfiihrerin als selbstindige Arbeit nach
Art. 191, Ziff. 3 ZGB qualifizieren miissen, denn
hiezu geniigt nach dem franzosischen Gesetzes-
text schon ,,eine Arbeit ausserhalb ihrer Stellung
als Hausfrau’* (BGE 48 II 422). Dagegen ist
kein aus der Tatigkeit als Geschiftsfithrerin
sich ergebender Gewinn nachgewiesen, denn In-
haber des Geschiftes war der Ehemann; auf sei-
nen Namen lautete das Patent und auf seine
Rechnung wurde das Geschift gefiihrt und in
seinem Geschift war die Kligerin als seine Ehe-
frau titig, ohne dass hiefiir ein Lohn vereinbart
oder sonst irgendein Entgelt — etwa in Form
einer Gewinnbeteiligung — verabredet war. Wird
noch beriicksichtigt, dass auch der Arbeitslohn
des Ehemannes in die gemeinsame Haushalts-
kasse fiel und er in der Freizeit im Geschifts-
betrieb mithalf, so erscheint die Ablehnung des
Sondergutsanspruchs auch nicht unbillig.

Ebensowenig lag nach der Auffassung des
Gerichts ein Grund vor, in der Anlage eines
Teiles des Geschiftsgewinnes auf den Namen bei-
der Parteien zu schliessen, dass darin eine Ver-
einbarung auf hilftige Teilung dieses Betrages
liege. Ohne ausdriickliche andere Abrede ist viel-
mehr anzunehmen, dass damit nur bezweckt war,
jedem Ehegatten ohne weiteres zu ermoglichen,
auf dem gemeinsamen Sparheft Riickziige vor-
zunehmen; es war eine Legitimation der Bank
gegeniiber nach aussen, nicht aber eine Teilung
nach Kopfquoten unter den Ehegatten nach
innen. {(Urteil der 2. Zivilabteilung des Bundes-
gerichts vom 19. September 1940.)

Peesonaleubeil

70. Geburtstag

Am 28. September feierte in Zweisimmen Herr
Hans Hubler, Hotelier, in kérperlicher und
geistiger Frische seinen 70. Geburtstag. Er ist in
oberlandischen Geschiftskreisen ein geschitzter
Fachmann und ein Charakter von besonderem
Geprige. Seit rund 4o Jahren sind die beiden
Hotels Terminus und Bristol in seinem Be-
sitz. Giste, die ihm seit 30 Jahren ununterbro-
chen treue Kundschaft halten, sind eine schéne
Anerkennung fiir seine berufliche Tiichtigkeit.

Aber harte Schicksalsschlige waren auch ihm
nicht erspart. Die schwere Kriegszeit 1914—1918
und die daran anschliessende Krise in der Frem-
denindustrie haben seinem Unternehmen, wie
allen -Hotelbetrieben, gewaltig zugesetzt. Der
unerschiitterliche Wille, das selbstgeschaffene
Werk zu erhalten und die hohe und vornehme
Pflichtauffassung gegeniiber seinen Gliubigern
und Lieferanten, verliehen ihm die Kraft und
Energie, die wirtschaftlichen Schwierigkeiten zu
iberwinden. Ehre gebiihrt solchem Standesbe-
wusstsein und solcher Tatkraft. i

Noch heute sehen wir Herrn Hubler, trotz
seines hohen Alters, von morgens friih bis abends
spit unermiidlich an der Arbeit. Noch marschiert
seine Kiiche unter seiner kundigen Leitung und
personlichen Mitarbeit, deren kulinarischer Ruf
dem Hause alle Ehre macht. Mit Hilfe seiner
Kinder hofft er auch, die neuen schweren Zeiten
liberstehen und sein Geschift, das durch die neu-
erliche Krise in der Fremdenindustrie schwer
leidet, einem neuen Aufbliihen entgegenfiihren zu
konnen. Wir entbieten dem Jubilaren zu seinen
70 Jahren unsere aufrichtigen Gliickwiinsche.
(Mitg.) )

FRAGE - A NTWORT

Frage Nr. 162. Zubereitung von Sauer-
kraut: Ich wire fiir Bekanntgabe eines Rezeptes
fiir das Selbsteinmachen von Sauerkraut dank-
bar. Konnte das Sauerkraut auch in Glidsern
eingemacht werden ? Es stehen mir eine grossere
Anzahl von Gldsern mit sehr starker Wandung
in der Grésse 12 X 20 X 48 zur Verfiigung, die
von einer Akkumulatorenbatterie herstammen.

AW

Antwort. Nach alter Erfahrung wird das
Sauerkraut in Fissern eingemacht, in sogenann-
ten Standen.

Eine Probe in dickwandigen Glisern wire
gleichzeitig moglich, aus der Uberlegung, dass man
ja Bier und Wein in mit Glas belegten Zement-
tanks ehenfalls lagert. Doch wird sicherlich das
Holz, ein Naturprodukt, fiir die Gdhrung vorzu-
ziehen sein.

Nun das Rezept:

Zu 25 sehr festen Weisskrautkdpfen rechnet
man

1 kg Salz

125 g Wacholderbeeren

30 g Kiimmel

und nach Belieben 8 am Reibeisen gerie-
bene Meerrettiche.

Die dussern losen Blitter werden abgelost.
Der Krautkopf wird in der Mitte entzweige-
schnitten. Oder man hebt mit einem sog. Storzen-
messer in einer Kreisdrehung den Storzen heraus,
ohne dass man den Kopf halbiert. Nun wird der
Krautkopf auf einem Sauerkrauthobel in feine
Streifen gehobelt, desgleichen auch die Storzen,
welche man zuerst in Scheibchen und dann in
Streifen schneidet. Alsdann belege man den Bo-
den des gut ausgebriihten Fisschens mit den
gev h ganz gel abgelosten dussern
Blittern, darauf eine Lage geschnittenes Kraut,
streue Salz, Kiimmel, Wacholderbeeren und
Meerrettig dariiber, nun wieder eine Schicht Kraut
und Gewiirz, und fahre so fort, bis alles aufge-
braucht ist. Nach je 2 bis 3 Schichten stampfe
man das Kraut mit einem grossen Holzstéssel
ziemlich fest. Lege auf die letzte oberste Schicht,
welche mit den Gewiirzen bedeckt ist, Kraut-
bldtter, dann ein weisses Tuch, auf dieses einige
Brettchen, und beschwere diese mit grossen Kie-
selsteinen. Jedesmal, wenn Kraut gebraucht wird,
wasche man die Steine, Brettchen und das Tuch
in frischem Wasser sorgfiltig und lege sie wieder
darauf. Die obern Blitter werden dann nicht
mehr verwendet. Sollte kein Wasser mehr die
Oberfliche bedecken, so koche man Salzwasser
und schiitte dieses nach dem Erkalten dariiber.
Jedoch nur soviel, dass die Oberfliche mit der
Fliissigkeit gerade vollstindig iiberdeckt ist. E.V.

Aus den Vecbénden

Hotelgenossenschaft des Berner Oberlandes

Die Hotelgenossenschaft hielt letzten Montag
unter dem Vorsitz ihres Prisidenten, Herrn
F. Borter, im Hotel Oberland in Interlaker ihre
Generalversammlung ab. Die aus allen
Teilen des Oberlandes recht zahlreich beschickte
Jahrestagung erledigte vorerst die iiblichen
Jahresgeschifte, wie die Genehmigung des Ge-
schiaftsberichtes, der Jahresrechnung und
Bilanz per 31. Mirz 1940 und des Budgets fiir
das am 1. April a.c. begonnene vierundzwan-
zigste Geschiftsjahr 1940/41, das infolge Herab-
setzung des Beitrages der Hoteliers um die Hilfte
der bisher mit 50 Cts. festgesetzten Bettentaxe
auch in den Ausgaben eine wesentliche Ein-
schrinkung erfahren hat, und zwar zur Haupt-
sache durch eine namhafte Reduktion der Besol-
dungen des Personals, sowie der allgemeinen
Auslagen und der Bureau-Unkosten. Dann nahm
sie einen sehr instruktiven und.iiber das Wesen
des eidg. Wehropfers wirklich ausfiihrlich auf-
klirenden Vortrag des Herrn Dr. Elmer von der
kantonalen Krisenabgabeverwaltung entgegen.
Der Referent hat es verstanden, die Zuhorer
durch seine ebenso klaren als leichtfasslichen Er-
liuterungen zu fesseln und auf Grund der an-
schliessend gewalteten Diskussion konnte er sich
iiberzeugen, dass seine Orientierung fiir das Aus-
fiillen der Wehropfer-Erklirung allen dafiir in
Betracht fallenden Anwesenden sehr zustatten
kommen wird.

Ebenso weckte das von Herrn Direktor Dr.
Riesen gehaltene Referat iiber die in Vorberei-
tung begriffene Hilfsaktion fiir die durch den
Krieg in Not geratene Hotellerie, iiber die all-
gemeine Preisnormierung, sowie iiber die Ent-
schiadigung fiir militirische Requisitionen, Bau-
beschaffungskredite und Zimmervermieterei das
Interesse aller Versammlungsteilnehmer. Die
vom Vorsteher des Eidg. Justiz- und Polizei-
departementes angeregte Uberbriickungsvor-
lage befindet sich bereits in Priifung bei den
zustindigen bundesamtlichen und beruflichen
Instanzen, und es soll aus naheliegenden Griinden
hieriiber vorderhand noch nichts Néheres an die
Offentlichkeit gelangen. Beziiglich der allge-
meinen Preisnormierung im Hotelgewerbe
wies der Referent grundsitzlich darauf hin, .dass
im Gegensatz zur Uhrenindustrie, fiir die das
Eidg. Volkswirtschaftsdepartement die Preise
bis ins kleinste Detail von sich aus festsetzt und
vorschreibt, diese, nach bereits zwischen dem
S.H.V. und dem Bundesrat gepflogenen Bera-
tungen, von der Hotellerie aus {festgesetzt
werden. Es geschieht dies in gerechter Wiirdi-
gung der vom S.H.V. und seinen Regionalver-
banden zum Teil schon seit iiber 20 Jahren orga-
nisierten Preisnormierung, der zuderh auch eine
nach bestimmten Richtlinien festgelegte Ord-
nung iiber die Einteilung der verschiedenen
Hotels und Pensionen (Klassifikations-Regulativ)
zu Grunde liegt.

Hinsichtlich der Entschidigung fiir mili-
tdrische Requisition” von Hotels und
iibrigen’ gastgewerblichen Betrieben orientierte
der Referent die Versammlung iiber die vor
ungefdhr Monatsfrist zwischen dem S.H.V. und
dem Schweiz. Wirteverein einerseits und einer
Abordnung des Eidg. Militirdepartementes an-
derseits besprochenen und alsdann in einer
schriftlichen, an den Vorsteher des erwihnten
Departementes gerichteten Eingabe niedergeleg-
ten Entschidigungsansitze. Er bedauerte, melden
zu miissen, dass ein diesbeziiglicher Entscheid des
betr. Departementes bis heute weder getroffen
noch bekanntgegeben worden sei. Es ist dies
besonders fiir die Besitzer und Leiter derjenigen
Hotels sehr misslich und beklagenswert, die ihre
Etablissemente schon vor einem Jahr den Militar-
behérden zu Einquartierungszwecken zur Ver-
fiigung gestellt und hiefiir seither aber noch
keine Entschiddigung irgendwelcher Art erhalten
haben. Einzig fiir die von den M.S.A. belegten
Hotels konnten s. Zt. die Vergiitungsanspriiche
festgesetzt und geregelt werden. Ob und inw
weit die Entschidigungsbegehren fiir militdri-
sche Requisitionen in einem die Interessen der
Hotellerie in gerechter Weise wahrenden Sinne
geordnet werden konnen, bleibt somit noch ab-
zuwarten.

Desgleichen vermochten die vom Bund be-
schlossenen Baubeschaffungskredite, eben-
falls klargelegt durch Herrn Dr. Riesen, die Ver-
sammlung gewissermassen zu befriedigen, indem
der Referent vorab darauf hinwies, dass der
Bundesrat beschlossen habe, hierin gegeniiber
der Hotellerie insoweit ein erhohtes Entgegen-
kommen zu erweisen, als er dieser gegeniiber
Zuschiisse bis auf 309 der Bausumme gewih-
ren werde. Der Referent empfiehlt, die nétigen
Schritte bei den kantonalen Behorden schon
heute einzuleiten und sich fiir die gewiinschte
eidgendssische und kantonale Bauhilfe zu ver-
wenden.

Sodann riefen auch die Ausfiihrungen des
Referenten iiber die Zimmervermieterei einer
regen Diskussion, wobei in diesem Zusammen-

Todes-Anzeige

Den verehrten Vereinsmitgliedern
machen wir hiemit die Mitteilung, dass
unser Mitglied

Frau

Wwve. Anna Pryl-Waldis

Hotel Drei Konige, Schwyz

am 29. September nach langer, ge-
duldig ertragener Krankheit, im 66.
Altersjahre in die ewige Heimat ab-
berufen wurde.

Wir bitten Sie, der verstorbenen
Kollegin ein ehrendes Andenken zu
bewahren.

Namens des Zentralvorstandes
Der Zentralprisident:
Dr. H. Seiler.

Mitteilung und Aufruf
an Schweizer Kellner

Im Sinne der auch in der parititischen

‘Kellnerkommission besprochenen vermehr-

ten Beriicksichtigung miinnlichen Servier-
personals und der im Rahmen des militiiri-
schen Ablésungsdienstes notwendigen Ar-
beitsbeschaffung fiir Kellner bemiihen sich
Kellnergruppen in der deutschen Schweiz
gegenwirtig darum, zuniichst lokal die Auf-
gaben moglichst zu 16sen, und zwar in eng-
ster Zusammenarbeit mit den zustindigen
Berufsorganisationen der Arbeitgeber und
Arbeitnehmer.

Den beidseitigen Berufsverbiinden liegt
daran, festzustellen, wie weit sich Kellner
zur Ubernahme auch von stidtischen Re-
staurantstellen interessieren. Die Umstel-
lung auf Restaurant- und Caféhaus-Service
setzt zum Gelingen der Aktion voraus, dass
sich nur i e Leute 1den, 1ch
auch bereit sind, in einer solchen neuen Be-
rufsbetitigung auszuhalten.

Infolgedessen verdffentlichen wir nach-
stehenden

AUFRUF:

Beruflich und moralisch gut ausge-
wiesene Kellner, die sich fiir Beschiifti-
gung in stidtischen Restaurants als Re-
staurant- oder Cafékellner interessieren
und die Verpflichtung zu iibernehmen
bereit wiren, in dieser neuen Titigkeit
durchzuhalten, wollen sich bis spiite-
stens20. Oktober 1940 entweder beim
Hotelbureau in Basel, Gartenstrasse 112,
oder beim Zentralbureau der Union Hel-
vetia in Luzern, Sempacherstrasse 14,
melden und Photographie und Zeugnis-
abschriften mit Angabe des Alters und
der evtl. gegenwirtigen Berufsstellung
beilegen. Diese Unterlagen sind nicht
notwendig bei solchen Interessenten,
welche bereits beim einen oder andern
der beiden Facharbeitsnachweise als
Stellensuchende angemeldet sind.

Die Zentralbureaus des Schweizer
Hoteliervereins und der Union
Helvetia.

hang mit Recht darauf hingewiesen wurde, dass
nach bereits gemachten Erfahrungen unser neues
kantonales Wirtschaftsgesetz vom 8. Mai 1938,
in dem im Art. 4 das gewerbsmissige Zimmer-
vermieten als ,,bewilligungspflichtiger Gastwirt-
schaftsbetrieb’* bezeichnet wird, sofern auf kiir-
zere Zeit als sieben Tage Giste gegen Entgelt
aufgenommen werden, dem patentpflichtigen
Hotelgewerbe nicht mehr den damit bezweckten
Schutz bietet, sondern sich im Gegenteil als
dusserst nachteilig erweist, weil das Recht des
Zimmervermietens durch Private an Ferien-
giste und Touristen usw. von keinem Bediirfnis-
nachweis abhingig gemacht wird. Das Vermieten
von Privatzimmern an Feriengiste oder Pas-
santen wire entweder ganz zu verbieten oder
dann nur von einer Mindestdauer von 2—3
‘Woehen an zu gestatten. Diese Frage soll nun
von der Hotelgenossenschaft in Verbindung mit
der kantonalen Direktion des Innern und dem
S.H.V. in einer den heute massgebenden Verhilt-
nissen weitgehendst Rechnung tragenden Weise
gepriift und gelost werden.

In seinem Schlusswort gab der Vorsitzende
seiner Auffassung allgemein dahin Ausdruck, dass
die Hotelgenossenschaft nach wie vor ihre Auf-
gabe erfiillen miisse, wenn wohl vorderhand auch
weniger in bezug auf Preiskontrolle und Preis-
normierung — ohne dabei das, eine oder andere
vernachlidssigen oder preisgeben zu wollen —
so miisse sie als unser IF'undament erhalten blei-
ben. Er empfiehlt den Anwesenden, sich keines-
falls zu scheuen, sowohl die vorhandenen Sanie-
rungsmittel als auch die aufgezeigten Sanierungs-
moglichkeiten zu ergreifen und ist iiberzeugt,
dass die Hotellerie auch in normalen Zeiten nur
durch ein richtiges Zusammenhalten in gesunder
Berufssolidaritit und durch gemeinsame I
lungnahme unter den Hoteliers zur Prosperitit
gelangen kann. E. Lehmann.
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Schweizerischer Gewerbeverband

Die gutbesuchte Delegiertenversamm-
lung vom vergangenen Sonntag in Bern nahm
zu einer Reihe gewerbepolitischer Tagesfragen
Stellung. Wenn auch die Referate und die Ver-
handlungen mehrheitlich Probleme betrafen, die
in keinem direkten Zusammenhang mit dem
Hotelwesen standen, so ergab sich doch in ver-
schiedener Hinsicht eine erfreuliche Uber-
einstimmung der angestrebten Ziele.

Dem . Riickblick des Vorsitzenden, Herrn
Nationalrat Schirmer, iiber die Verbands-
titigkeit im abgelaufenen Jahre war u.a. zu
entnehmen, dass sich die Verbandsorgane auch
mit der Einfithrung der Bediirfnisklausel
fiir die Neuerdffnung von Gewerbebetrieben
jeglicher Art befassten und die Verbindung von
Bediirfnisnachweis und Finanzausweis erwogen.
Bekanntlich haben wir bei der Beratung der
Vorlage iiber die Einschrinkung der Privat-
zimmervermietung im Abschnitt iiber das er-
weiterte Hotelbauverbot ebenfalls beantragt,
dass derjenige, der sich kiinftig um die Bewilli-
gung eines Neubetriebes bewerbe, gleichzeitig
die Unterlagen fiir die Wirtschaftlichkeit des
Unternehmens beizubringen habe.

Von verschiedener Seite, so vom Direktor
des Biga, wurde mit dem Hinweis auf die bis zu
einem unbestimmtenZeitpunkt verschobeneVolks-
abstimmung iiber die neuen Wirtschaftsartikel,
die Forderung aufgestellt, dass dringende wirt-
schaftspolitische Massnahmen und Hilfs-
aktionen fiir durch den Krieg notleidend ge-
wordene Gewerbe auf dem Wege der bundes-
ritlichen Vollmachten zu treffen und nicht
die Inkraftsetzung der Verfassungsinderung ab-
zuwarten sei. Ganz in diesem Sinne erfolgte
seinerzeit von unserem Verein aus die Anregung
zu dem Entwurf iiber eine obligatorische Preis-
normierung, die gegenwirtig beim zustindigen
Departement liegt. Sehr bedeutsam war der
Hinweis von Herrn Dir. Willi auf die Rolle,
die heute den Verbinden und Wirtschafts-
organisationen zukommt. Er machte die Fest-
stellung, dass es, um einer Wirtschaftsdiktatur
zu entgehen, der verantwortungsbewussten
Mitarbeit eines jeden einzelnen Ange-
horigen der verschiedenen Gewerbezweige be-
diirfe. Abseitsstehende soll es nicht mehr
geben. Es sei vaterlindische Pflicht jedes Ge-
werbetreibenden, seinem Fachverband beizu-
treten.

Auch die in einer Resolution iiber die kom-
mende Umsatzsteuer geiusserte Kritik, deckt
sich vollkommen mit dem von unserer Seite gegen
die geplante Steuertechnik erhobenen Einwand.
Es wird bei aller Bereitschaft bei der praktischen
Durchfiihrung der Umsatzsteuer loyal und tat-
kriftig mitzuarbeiten, das Projekt der eidg.
Steuerverwaltung, die Umsatzsteuer bei der
letzten im Handelsregister eingetragenen Ilirma
zu erheben, weil zu kompliziert und wirtschaftlich
untragbar, abgelehnt. Die Erhebung habe
beim Lieferanten von Detailhandel und Hand-
werk zu erfolgen, da auf diese Weise allein eine
steuertechnisch einfache und wirtschaft-
lichgerechteundgleichmissige Belastung
erzielt werde. Schon bei Bekanntwerden des
Projektes: zu einer Umsatzsteuer, wurde in

unserem Blatte auf die Unmoglichkeit der un-
gleichen Behandlung hingewiesen, die daraus
entstehen wiirde, dass nur die Hotels, welche im
Handelsregister eingetragen sind, die Umsatz-
steuer direkt zu erheben hitten. Die Hotellerie
steht daher geschlossen hinter der Resolution
des Gewerbeverbandes, die hoffentlich das ge-
wiinschte Echo im Bundeshaus findet.

Schweizerischer Wirteverein

Unter dem Vorsitz von Zentralprdsident Her-
zog fand am 23./24. September in Lausanne die
erweiterte Zentralvorstandssitzung des
Schweizerischen Wirtevereins statt. Im Vorder-
grund der Aussprache standen nach Erledigung
verbandsinterner Geschifte einmal die fiir das
Gastgewerbe wichtigen kriegswirtschaftli-
chen Massnahmen. Bereit, im Rahmen des
Moglichen seinerseits alles zu tun, um den Schwie-
rigkeiten unserer Zeit zu begegnen und diese zu
iiberwinden, muss das Gastgewerbe, gestiitzt auf
seine ausseror entliche Notlage, doch dringend
wiinschen, dass ihm heute keine einseitigen oder
unertriglichen Opfer zugemutet werden, wie das
beispielsweise durch Verfiigung Nr. 7 des Eidg.
Volkswirtschaftsdepartementes betr. die ,,Off-
nungs- und Schliessungszeiten fiir Laden- und
Verkaufsgeschifte, Verpflegungs- und Unterhal-
tunEsstattcn Veranstaltungen und Schulen’* der
Fall ist. Die Versammlung sieht in der generellen
Vorverlegung der Polizeistunde zum Zwecke der
Brennstoffeinsparung eine Massnahme, die fiir
das Gastgewerbe ausserordentliche Hérten nach
sich ziehen wird. Der Wirtestand ist bereit, zu-
sammen mit den eidgendssischen Behérden zu
priifen, auf welchem Wege Brennstoffeinspa-
rungen erzielt werden konnten, ohne dass durch
Einschrinkungen, wie sie hier vorgesehen sind,
die erschiitterte Existenzgrundlage des Berufs.
standes erst recht gefihrdet wiirde. Es gilt, bei
solchen Erlassen auch zu bedenken, dass die
Verhiltnisse im Gastgewerbe zufolge der ver-
schiedenen kantonalen Wirtschaftsgesetze ausser-
ordentlich mannigfaltig sind und es im Interesse
von Offentlichkeit und Berufsstand liegt, wenn
die Kantone — allerdings im Rahmen eid-
gendssischer Zielsetzung — einschrinkende
Massnahmen treffen konnen, dies jedoch unter
billiger Riicksichtnahme auf die jeweils unter-
schiedlichen Umstéinde.

Besondere Wichtigkeit kam im Rahmen der
Verhandlungen der Frage Warenverteuerung
und Preisgestaltung zu. So sehr die Eidg.
Preiskontrolle bestrebt sein mag, die Preisent-
wicklung nach oben hintan zu halten, sie konnte
eine allgemeine Preiserhthung selbst lebensnot-
wendigster Giiter nicht verhiiten. Das Statisti-
sche Bureau des Schweizerischen Wirtevereins
berechnet die Erhdhung allein der gastgewerbli-
chen Kiichenkosten gegeniiber den Preisen vom
August 1939 mit 15,01%. Wohl erblicken die
verantwortlichen Vertreter des Berufsstandes in
moglichst tiefen, aber nicht untersetzten
Preisen eine wichtige Voraussetzung fiir die Siche-
rung, der heute noch moglichen Einnahmen, doch
sehen sie sich, gestiitzt auf die allgemeine Teue-
rung dennoch veranlasst, eine generelle Erhéhung
der Verkaufspreise in Aussicht zu nehmen.

(Fortsetzung siehe Seite 4)

Kriegswirtschaftliche Massnahmen

Absatz und Preisregelung fiir Kartoffeln

Die Sektion fiir Kartoffeln, Obst und Alkohol
des eidg. Kriegs-Ernihrungsamtes teilt mit:
Im Interesse der Versorgung des Landes mit
Kartoffeln und einer geordneten Absatz- und
Preisregelung sind hisher die Wirtschafts- und
Futtersorten noch nicht zum Verkaufe freigegeben
worden. Vom 26. September an diirfen nun alle
Kartoffelsorten in den Verkehr gebracht werden.
Ab 26. September gelten fiir Speisekartof-
feln folgende Produzentenpreise je 1oo kg beim
Produzenten angenommen oder franke Abgangs-
station ohne Sack:
Eerstelinge, Ideal, Bintje und
gleichwertige Sorten . . . Fr.15.— bis 16.—
Bohms allerfritheste Gelbe,
Erdgold, Flava, Industrie,
Odenwiilder Blaue, Welt-
wunder, Centifolia, Alma,
Eva, Millefleurs, Up-to-date
und gleichwertige Sorten .
Ackersegen, Voran, Jubel,
‘Wohltmann und glemh“er~
tige Sorten . . Fr. 13.— bis 14.—
Zu diesen Preisen Lommen fiir die Verbraucher
noch die Frachtkosten und die von der eidge-
nossischen Preiskontrolle bewilligten Handelszu-
schlige von hochstens
Fr. —.60 je 100 kg Vermittlungszuschlag desVer-
laders und Grossisten fiir wag-
gonweise Verkiufe,

Fr. 1.—je100kg bei sack- oder korbweisem
Barverkauf ab Eisenbahnwa-

Fr. 14.— bis 15.—

gen,

Fr. 2.— je 100 kg bei sack- oder korbweisem
Verkauf ab Hof des Produzen-
ten oder ab Zwischenlager des
Handels,

Fr. 3.— je 100 kg bei sack- oder korbweiser Lie-
ferung franko Domizil des
Kéufers.

Bei kiloweisem Detailverkauf darf zu den Ein-
standspreisen ein Zuschlag von hochstens 8 Rp.
je kg netto gemacht werden.

Fiir Spitablieferungen sind entsprechend dem
Schwund und den Lagerkosten auf den genannten
Produzentenpreisen folgende Zuschlige je 100 kg
gestattet:

Fr. —.75 fiir Lieferungen ab 1. Dezember 1940,

Fr. 1.50 fiir Lieferungen ab 15. Januar 194I,

Fr. 2.25 fiir Lieferungen ab 1. Mirz 1941,

Fr. 3.— fiir Lieferungen ab 15. April 1941.

Fiir Futterkartoffeln gelten je nach Quali-
tit Produzentenpreise von Fr. 9.— bis 12.— je
100 kg beim Produzenten angenommen oder
franko Abgangsstation ohne Sack. Der Vermitt-
lungszuschlag des Verladehandels darf fiir Futter-
kartoffeln 40 Rappen je 100 kg nicht iibersteigen.

Revision der Anlagen fiir Heizung und
Warmwasserbereitung

Zwecks Einsparung erheblicher Brennstoff-
mengen hat das eidgendssische Volkswirtschafts-
departement in einer Verfiigung, die am 3. Ok-
tober 1940 in Kraft treten wird, die Revision
und Instandstellung aller Anlagen fiir Hei-

zung und Warmwasserbereitung, deren
Kesselheizfliche 5 Quadratmeter iibersteigt, so-
wie derjeneigen Anlagen, deren durchschnittlicher
Jahresverbrauch mindestens 8 Tonnen Kohle
oder 5 Tonnen Heizol betrigt, obligatorisch
vorgeschrieben. Fiir alle Anlagen, die feste oder
fliissige Brennstoffe verbrauchen, koénnen die
Kantone die Revision vorsehen.

Zur Frage der elektrischen Raumheizung

Die Frage der Raumheizung durch Elektrizitit
wird immer noch eifrig diskutiert. Zwar ist end-
lich auch dem Nichtfachmann klar geworden,
dass die in der Schweiz zur Verfiigung stehende
elektrische Leistung nur einen Bruchteil der not-
wendigen Leistung betrigt, wenn die Brennstoffe
Kohle, Holz, Ol durch Elektrizitit ersetzt werden
miissten. Auch hat man eingesehen, wie naiv die
Behauptung ist, man konne einfach die Export-
energie zurticknehmen, damit das Heizungsprob-
lem gelost werde. Es handelt sich ja beim Export
grosstenteils um Sommerenergie; damit kann
man aber im Winter nicht heizen, solange nicht
eine Wirmespeicherung auf Monate hinaus mit
ertriglichen Kosten moglich ist. An theoretisch
gut ausgedachten Vorschligen nach dieser Rich-
tung fehlt es nicht. Aber die praktischen Ver-
suche wiirden, ohne sichere Gewdhr fiir einen im
gewohnlichen Leben brauchbaren Erfolg, ganz
unverhiltnismissig viel Geld erfordern. Bis aber
die Ergebnisse wirklich verwertet werden koénn-
ten, ist hoffentlich der Krieg beendigt.

‘Wir miissen also wohl oder iibel auf die Ver-
wendung der Elektrizitit {fiir dauernde Heizung
verzichten.

Anders steht es mit der elektrischen Heizung
in der Ubergangszeit. Da sind bei gutem Willen
verschiedene Moglichkeiten denkbar. Verschie-'
dene Elektrizititswerke haben sich die Miihe ge-
geben, ihren Abnehmern zweckmissige Rat-
schlige zu erteilen. So wird z. B. den Besitzern
von Zentralheizungen geraten, in der Ubergangs-
zeit, nur Einzelzimmer zu heizen, dabei aber auf
die Belastung des Elektrizititswerkes Riicksicht
zu nehmen. Man soll nicht in jedem Zimmer
einen elektrischen Ofen aufstellen wollen. Diesen
letzteren soll man nicht den ganzen Tag im Be-
trieb halten, sondern nur wihrend kiirzerer Zeit.
Um mittels Elektrizitit Zimmer dauernd warm
zu halten, wire die Verwendung von Ofen mit
starker, Heizkraft, also hoher Belastung, not-
wendig. Dann aber ist die Heizung teuer, weil
die Energie das Werk selbst im Winter auch teuer
zu stehen kommt. Zudem wiirde die Belastung
des Verteilnetzes iibermissig erhéht und die
Spannung, also die Wirksamkeit der Elektrizitat,
vermindert oder am Ende gelihmt.

Auch fiir die Elektrizitdt gilt der von
einem Elektrizititswerk mit vollem Recht auf-

gestellte Satz: ,,Wer mehr Wirme ver-
braucht, als durchaus nétig ist, triagt
dazu bei, die Moéglichkeit einer Ratio-

nierung heraufzubeschwdren und schadet
dadurch nicht nur der Allgemeinheit, sondern
auch sich selber.*

Wer in der Ubergangszeit Elektrizitit zur
Heizung verwenden will, wird beim Elektrizitdts-
werk Rat einholen nicht nur iiber den Anschluss
des richtigen Heizgerites, sondern auch iiber die
verniinftige Verwendung des Heizkorpers. F,

Einzellose Fr.5.—, Serien zu zehn Losen Fr. 50.— mit sicherem

Treffer erhaltlich bei allen mit dem Roten Kleeblatt-Plakat gekenn-
zeichneten Verkaufsstellen und Banken, sowie im Offiz. Lotterie-
biro, Nischelerstr. 45, Zirich, Tel.3.76.70, Postcheck VI111/27600.

600

tra-Treffer zu

SCHINDLER-AUFZUGE
——39Y MOTOREN
' GERAUSCHLOS

ZUVERLASSIG
DAUERHAFT

SCHINDLER %% LUZERN
AUFZUGE s ELEKTROMOTORENFABRIK

PRIMA

Seifen u. Waschmittel

liefern zu Tagespreisen

ik Stalden,

und

A VENDRE

Café-Hotel-Restaurant

16 chambres, 3 salles, 1 cuisine, caves, plusieurs dépendances,
écuries, garage moderne, etc. Chauffage central, eau courante

chaude et froide. Belles terrasses et vue imprenable. Situé & 4 km.
de la ville de Genéve. Splendide occasion  vendre de suite pour
cause de maladie, soit cas de force majeure. Prix minimum accepté
fr. 65.000.— (valeur réelle fr. 100.000.—) y compris tout le maté-
riel et environ 4000 m. de terrain valeur moyenne fr. 5.— le métre.
11.000 m, de tersain attenant verger, vigne, otc. peuvent sixe louss
ou achetés & part. Versement nécessaire fr. 20.000.— solde arrange-
Tnenie ot bsne. Berivesous chifve 8 30516 1 5 Fubroio Geneve.

' Hotelangestelite

beiderlei Geschlechts, finden wihrend der Zwischen-
saison bei Erholung beste in
Franzssisch, Englisch, Italienisch sowie in den Handels.
fichern
Kursionen u. Wintersport, Auskountt u, Prospekt durch

Institut,,Les Daillettes*‘, Diablerets (120m)

M ———
CHRISTOFLE hat sich durch Erzeugung unerreichter
Qualitidten in

versilberten Bestecken und
Tafelgerdten

seit iiber 100 Jahren einenWeltruf erworben.

DIE CHRISTOFLE-ZWEIGFABRIK
IN PESEUX-NEUCHATEL
dient ihren Kunden ausserdem durch
Ausfithrung aller Art
Reparaturen u.Wiederversilberungen

des abgeniitzten Hotel - Silbers jeder

Provenienz,unter ausdrickliicher

Garantie und zuméassigsten
Preisen.

Verlangen Sie Offerte od.

Adresse:

S. A. D’ORFEVRERIE CHRISTOFLE
PESEUX-NEUCHATEL

Suche fiir meinen Kiichenchef
Wintersaisonstelle

Ausk. durch S. Moser, Badhotel Adler, Baden, Tel. 22014,

Buiici-Dame

gewandt und zuverlissig sucht
Engagementin gutgehenden Be-
trieb. Gute Zeugnisse zuDiensten.
Offerten u. Chiffre A. A. 2723 a. d.
Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Im Gastwirtschaftsgewerbe ver-
sierter Kaufmann

St Geocit

gleich welcher Branche (Exi-
stenz). An Stelle einer Barzahlung
kime jedoch nur

TAUSCH

mit Immobilien in Frage. Zur
Verrechnung Fr. 20—80,000.
Offerten unter Chifire SA 12991
an Schweizer - Annoncen A.G.
Basel 1.

Inserleren bringt Gewinnl

LENDI & CO.

Schaumwelnkellerei
St. Gallen

ASTI LEN DI Marke ,,Aspermont*

nach Champagner Art —

MOSCATO D'ASTI SPUMANTE

GRAND VIN D’'ASTI MOUSSEUX ,,doux*
GRAND VIN D'ASTI MOUSSEUX ,,demi-sec*
GRAND VIN D'ASTI MOUSSEUX ,rouge*

Ruttelpultbehandlung — Natur-G&hrung




Wenn das Thema ,,Gastgewerbe und Ar-
mee’’ in dieser Tagung sehr ausgiebig zur Sprache
kam, so ist das nicht verwunderlich. Zu Hun-
derten werden die Gastbetriebe schon viele Mo-
nate durch Truppen beniitzt und abgeniitzt, doch
eine angemessene Entschidigung hiefiir wird nur
in den hochstseltensten Fillen ausgerichtet. Auf
Kosten der Gastgeber werden gegenwirtig die
Truppen in unseren Gaststitten einquartiert, doch
Gemeinden sowie Staat entzogen sich bisher ihrer
Aufgabe, fiir eine gerechte Vergiitung der Lei-
stungspflichtigen zu sorgen. Verbandsleitung und
Kantonal-Prisidenten stellen mit Genugtuung
fest, dass die Gaststiitten zur Zeit unserer Armee
hervorragende Dienste zu leisten in der Lage sind.
Jedoch wird demgegeniiber die naheliegende For-
derung erhoben, dass fiir die Requirierung von
Gastbetrieben und Betriebslokalititen und fiir
die dadurch verursachte Behinderung in der Aus-
iibung des Gewerbes eine angemessene Entschidi-
gung ausgerichtet werde. Der Zentralvorstand
bestitigt in dieser Sache die an das Eidg. Militér-
departement gerichteten Eingaben und die dort
auch miindlich vorgetragenen Wiinsche und for-
dert mit allem Nachdruck deren endliche Beriick-
sichtigung. Bekanntlich lauten die Begehren des
Gastgewerbes im wesentlichen auf eine Entschidi-
gung von 3—6 Rappen pro m? beniitzter Fliche
je Tag und auf Ausrichtung der Lichtentschadi
gung durch die Gemeinden im Umfange, wie sie
vom Militir an diese ausbezahlt wird. Bei Ein-
quartierung von Internierten sollen die Vergii-
tungen je nach Rang der Gaststitte auf 15—
Rappen pro Mann und Tag angesetzt werden.

Eine einlissliche Aussprache iiber das biuer-
liche Projektder Biersteuererhohung fiihrte
zur einmiitigen Unterstiitzung der in der Fach-
presse bereits verdffentlichten und wohlbegriin-
deten Ansicht, wonach eine solche Steuererh6hung
alle Nachteile auf sich vereinigen wiirde, indem
der Staat ohne Mehreinnahme bliebe, der Konsu-
ment einen Preisaufschlag zu gewirtigen und das
Gastgewerbe mit einem ausserordentlichen Ein-
nahmenausfall zu rechnen hitte.

Mit aller Schirfe verurteilt der Schweizerische
Wirteverein die Tatsache, dass einzelne Produ-
zenten- und Handelsgenossenschaften eigene Gast-
wirtschaften aufmachen und damit sich auf ein
Gebiet wirtschaftlicher Titigkeit begeben, das
ausserhalb ihrer Aufgabe liegt und das zu be-
treuen sich das kiinftige Gewerbe selbst vorbe-
hilt. Die Verbandsleitung wird mit aller Macht-
befugnis ausgestattet, um die berufsstindischen
Interessen auch in dieser Richtung im vollen Um-
fange wahrnehmen zu koénnen.

Die Lohnausgleichs- und die Verdienst-
ersatzordnung werden als soziale Einrich-
tungen zugunsten unserer Wehrminner begriisst,
wenn auch gesagt werden miisse, dass die Bei-
tragspflicht ungeniigend auf die wirtschaftliche
Lage der Betriebsinhaber Riicksicht nehme. Diese
Tatsache gelte selbst unter Beriicksichtigung der
neuesten Verfiigung vom 31. August, in welcher
die Veranlagung der Gewerbebetriebe und die
Festsetzung der Beitrige niher geregelt werden.
Die Zentralleitung wird beauftragt, die notigen
Schritte zu unternehmen, damit sogenannte so-
ziale Leistungen, wie sie namentlich die Ver-
dienstersatzordnung kennt, nicht auf dem Riicken
wirtschaftlich bereits motleidender Betriebe er-
bracht werden miissen. (Mitget.)

Schweizerischer Fremdenverkehrsverband

Der Vorstand des Schweizerischen Fremden-
verkehrsverbandes, der am 21. September 1940
unter dem Vorsitz von Nationalrat Gafner in
Bern zusammentiat, beschiftigte sich eingehend
mit der Lage des Fremdenverkehrs im zweiten
Kriegsjahr.

Das Versiegen des auslindischen Tou-
ristenstromes verlagert das Schwergewicht auf
den einheimischen Reiseverkehr, von dessen syste-
matischer Pflege und Forderung unser Fremden-
verkehrsgewerbe heute abhingt. Dieses vermag
ohne Auslandskundschaft im bisherigen Umfang
jedoch nicht zu bestehen. Auch unsere Zahlungs+
bilanz verlangt, dass bei Riickkehr normalerer
Verhiltnisse der Reiseverkehr aus dem Ausland
sofort in Gang kommt. Der Vorstand nahm in
diesem Zusammenhang eine Orientierung iiber
das Ergebnis der Wirtschaftsverhandlungen mit
Deutschland entgegen. Der kiirzlich unter
massgeblicher Mitwirkung des Verbandes erfolgte
Abschluss eines Reiseverkehrsabkommens mit
Italien loste grosse Genugtuung aus. Dabei
wurde die bestimmte Erwartung ausgedriickt,
dass dem Reiseverkehr auch in den Wirtschafts-
abkommen mit andern Staaten wie Ungarn in
geniigendem Masse Rechnung getragen werde.

Brennstoffknappheit und Rationie-
rung ziehen auch den Fremdenverkehr in Mitlei-
denschaft. Von den Vertretern der verschiedenen
Berufsgruppen, insbesondere des Gastgewerbes,
wurde spontan die loyale Einhaltung der erlasser
nen Einschrinkungen zugesichert und eine enge
Zusammenarbeit mit den verantwortlichen Be-
hérden gewiinscht, Andererseits darf aber auch

vom Gast volles Verstindnis fiir den Verlust -

gewisser Annehmlichkeiten und der Verzicht auf
ungerechtfertigte Sonderwiinsche verlangt wer-
den. Im Rahmen des Moglichen ist den Bediirf-
nissen des Gastwirtschaftsgewerbes Rechnung zu
tragen. Der durch eine weitere Ertragsminderung
verursachte Schaden iibersteigt den behordlicher-
seits aus gewissen Sparmassnahmen erwarteten
Nutzen. Verschirfend auf die Notlage des Frem-
denverkehrs wirkte sich der empfindliche Riick-
gang des Autotourismus infolge Benzinmangels
aus. Den auf eine Verbesserung unserer Treib-
stoffversorgung hinzielenden Bemiihungen, ins-
besondere auf dem Gebiet der Ersatztreibstoffe,
wird deshalb nachhaltige Unterstiitzung zuge:
sichert.

Angesichts der Krisen- und Kriegsschiden
reicht die Selbsthilfe nicht mehr aus, um die Ein-
richtungen des Fremdenverkehrs auf einem voll-
leistungsfihigen Stand zu halten. Die Arbeits-
beschaffung ist daher in vermehrtem Masse
diesem produktiven Zweck dienstbar zu machen.
Der Hotellerie muss das Durchhalten erleichtert
und die Moglichkeit geboten werden, notwendige
Betriebsverbesserungen vorzunehmen. Hotels
und Gasthofe bediirfen einer der Geschmacks-
wandlung des Publikums angepassten baulichen
Erneuerung. Sie geht in der Richtung einer ver-
mehrten Betonung des heimatlichen Charakters.
Unsere Alpen%trassen stellen eine unvergleichliche
touristische Attraktion dar. Durch einen weiteren
planmissigen Ausbau muss sie voll gesichert
werden. Daneben verdient aber auch die Er-
stellung von Wanderwegen vermehrte Unter-
stiitzung aus Arbeitsbeschaffungsmitteln.

Die gesamtschweizerische Werbung hat in
der Schweizerischen Zentrale fiir Verkehrsforde-
rung ihre Vereinheitlichung gefunden. Direktor
Cottier vom Eidg. Amt fiir Verkehr erlduterte die
damit zusammenhingenden organisatorischen
Massnahmen. Die neue Zentralstelle nimmt am

Januar 1941 ihre Titigkeit auf. Eine Orien-

tierung iiber die Schweizer Reisekasse, wel-
che in Arbeitnehmerkreisen grosse Resonanz
findet, beschloss die Tagung. Die Generalver-

sammlung des Verbandes findet am 11./12. O
tober in Lugano statt.

PAHO
Delegiertenversammlung 1940

Antrige
aus Kreisen der Griinderverbinde und der Mit-
gliedschaft sind bis
31. Oktober 1940

an den Vorstand der PAHO, Marktgasse 3,
Basel, einzureichen. Spiter eingehende Antrige
konnen nicht mehr beriicksichtigt werden.

Parititische Arbeitslosen-Versicherungs-

kasse fiir das schweizerische Hotel- u.

Gastgewerbe
Der Prisident: Geschiftsfithrer:
O. Stocker. O. Miiller.

o
Veemischtes
Whisky, Gin!

Die iltere Garde im Hotel- und Restaura-
tionsgewerbe wird sich zuriickerinnern an die
Zeiten, wo nur ganz selten — von Englindern
und Uberseern — Whisky-Soda verlangt wurde.

In den letzten 20—30 Jahren hat sich aber
der Konsum an Whisky wie auch an Gin iiber
die ganze Schweiz sehr verbreitet; nicht nur
unsere sehr willkommenen, auslindischen Giste
tranken Whisky und Gin, sondern auch die
Schweizer.

Da wir aber nun in den heutigen schwierigen
Zeiten keinen Whisky und Gin mehr von England
importieren konnen (hiitet Euch vor Nach-
ahmungen ), so erinnern wir uns der alten Gewohn-
heiten, als mit Vorliebe Brandy-Soda (Cognac
mit Siphon) getrunken wurde.

Brandy-Soda wie auch Armagnac-Soda sind
ausgezeichnete Bargetrinke, die sich sicher bald
wieder grosser Beliebtheit erfreuen werden.

Es scheint moglich, weiterhin Cognac und
Armagnac von Frankreich zu importieren. Wir
empfehlen also unsern Herren Kollegen, sich in
den Bars — wenn auch nur voriibergehend —
auf Brandy-Soda oder Armagnac-Soda umzu-
stellen.

Wie Cognac, Armagnac, so sind auch immer
noch Sherry, Portweine usw. zur Geniige erhilt-
lich. Sherry im besondern hat sich in den letzten
Jahren in England, wie auch in der Schweiz
stark eingebiirgert. .H.

Schneeschutzvorrichtung fiir Ziegeldidcher

Um das Abrutschen von Schnee und Eis vom
Steildach zu vermindern, verwendete man bis

vor wenigen Jahren ich eine aus
eisernen Stiitzen und Réhren oder Holzbalken
bestehende Vorrichtung, die Schneefinger. Sie
werden je nach Dachneigung und Sparrenlinge
in einer oder mehreren Reihen iibereinander
montiert und sollen, wie schon der Name sagt,
den rutschenden Schnee auffangen. Ihre Hohe
ist technisch begrenzt, so dass speziell bei steilen
Dichern und glatter Dachhaut ein Teil der
Schneemassen iiber den Schneefinger hinaus-
rutscht und auf den Boden fillt. Der auf dem
Dache verbleibende Schnee liegt bei den Schnee-
fingern angehiuft und benétigt deshalb lange

Zeit bis zum Schmelzen. Dies begi igt die
Eisbildung, welche die bekannten Riickstauungen
verursacht. Zudem wird die Dachhaut von
den Schneefangstiitzen durchbrochen, so dass
oft undichte Stellen entstehen.

Durch den grossen Druck, der beim Auf-

treffen der rutschenden Schneemassen auf den
Schneefang entsteht, brechen sehr hiufig die
unter den Stiitzen befindlichen Ziegel, was
wieder Undichtigkeit hervorruft. Obwohl die
Stiitzen und Roéhren meistens galvanisiert sind,
rosten sie in der Regel dennoch sehr schnell
und miissen von Zeit zu Zeit gestrichen werden.
Holzbalken, die man an Stelle von Roéhren ver-
wendet, sind noch weniger empfehlenswert. Sie
sind nach einer Reihe von Jahren morsch und
fallen dann meistens mit dem Schnee herunter.

Diese Ubel sind nun vollstindig behoben
durch die Verwendung von Hockerziegeln als
Schneeschutzvorrichtung. Es sind dies mit
Hockern versehene Dach- oder Falzziegel, die
mit den andern Ziegeln so eingedeckt werden,
dass jeder Quadratmeter Dach mindestens einen
Hockerziegel erhilt. Dadurch kommt der Schnee
auf der Dachfliche iiberhaupt nicht mehr ins
Rutschen. Die Schneehihe spielt dabei erfah-
rungsgemiss gar keine Rolle. Die Schneedecke
isoliert gegen Kilte und Wirme und schmilzt
spiter gleichmissig ab. Die Eisbildung wird
stark vermindert. Das Dach ist rascher schnee-
frei, ein Umstand, der sich auf die Dauerhaftig-
keit des Materials giinstig auswirkt. Die Durch-
briiche der Dachhaut fallen weg. Es gibt keine
Ziegel, die durch Schneedruck brechen. Die
Hockerziegel benétigen keinen Unterhalt und
haben dieselbe Lebensdauer wie die iibrigen
Ziegel. Sie werden aus einheimischem Stoff
durch die Ziircher Ziegeleien hergestellt. Die
Schneeschutzvorrichtung mit Héckerziegeln ist
trotz ihrer wesentlichen Vorziige nicht teurer
als der Einbau von Schneefingern und kann
auch bei bestehenden Dichern jederzeit an-
gebracht werden. V.M.

Redaktion — Rédaction:
Dr. M. Riesen — Dr. A. Biichi

BERNDORF

Bestecke und Tafelgerdte schwer versilbert

Berndorfer Krupp Metall-Werk A.G., Luzern
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I Offene Stellen — Emplois 'uacantsl

(Cuisinier. La Brasserie Bernoise 4 Genéve cherche un jeune
cuisinier, ayant déja travaillé dans Brasserie-Restaurant.
P 64462

Tochter, 18jahrig, deutsch . franzdsisch sprochend, sucht in
eri

i6ses Hotel Stelle als Saallehrtochter.

i ig deutsch, englisch spre-

S hend, Absolvent der Sehwets,
sucht Stelle ab Anfang Oktober. Beacheidene Anspn\che Offerten
erbeten unte; Chiffire 962
se)uehrln nncumnmn, ges. Alters, Deutsch, Franz., Engl.,
Ial, in allen Biro- und Hausarbeiten bestens versiext, sucht

und ur Verti

Offerten erbeten unter Chifire 13

Eintrit Kénnte sofort exfalgen. Chiffre 9

L Stopferin-Glitt wiinscht lle. Off. un-
ter Chiffre 16
Mldchen, junges, sucht Stelle als Zimmermédchen in Hotel

oder Pension, Krankenhaus; wiirde auch Stelle als Biiffet-

Cuisine & Office

Oﬂerlen unter Chiffre 990

i tiichtiges, ig, mit guten Zeug-

4" nissen, sucht Stelle in gmas Haus, auch Sanatorium. Eintritt
sofort od. 15. Okt Chiffre 21

Salile & Restaurant

A sucht Saison-
oder Chiffre 1000
i lleinkoch (Chef de culsine), entremetskundig, sparsam, ruhi

m. besten Referenzen, sucht Stelle zu sofortigem Eintritt.

und

Loge, Lift & Omnibus

X (860] Off. gel. an W. Wyss, trasse 20, Tel. 33613, Bern. (22)

auf sz Etagen- hefkochin (Alleinkdchin), auch tichtig in Suss- sowie Diat- llein- evil. Etagenportier, Anf. d. 30er J., sprachenkundig,

/ uil ngexlegouvernante, O e Kaffee- Bmad’ tiichtig im Fach, sprachenkundig, gut prisentierend, speisen, sucht StelleRu\ Hnlezl ansmn Zuschriften erbeten an saub., selbstindiges Arbeiten gewdhnt, sucht Saison-,

o aus] gakiciiny Office- i (i uzz i &uferin, sucht passende Stelle. Oﬁenen an L. Schaden, Rue Petit-Rocher ausanne. Jahres- oder Aushillsstelle. Dienstfrei. Off. an Postlagerkarte 1,

_ id unter e 544 | Jgoch, 24 aho all, tichtiger, wird demndchst fix Z Monate aus | Engelberg. @)

esucht fir Wi i + 1 tiicht, d M.lhkérdx nst entlassen, !uch( baldmﬂghclul Engage- Co &
ar- oder Rest.Kellner, gut prasentierend, spxachenkundxg, oder 38 Jahre, 4 Sprach.

kundiger Oberkellner, °’95“‘5";’- ““ Hotel im W““" sucht Stelle zu sofortigem Eintritt. Gute Zeugnisse zu Diensten, | Ment- Ia und i gef.u. | G7 sucht Wi Offoiten_exbeen

von 70 Betten. 1
und gut i
SR

0 yira Ansleﬂ\mgugelegenhell gebolen, evtl. mit Beteiligung.
Angebote mitZeugnisabschriften und Bild erbeten unter Chiffre1723

Kochlehxlh\g nach Basel gesucht. Offerten unter

Oﬁaxlen unter Chiffre 1725

Chiffre 1724
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Au jour le jour

Ménagcons les denrées alimentaires
rationnées

L'Office de guerre pour l'alimentation a
adressé a la Société suisse des Hoteliers et 4 la
Société sunisse des Cafetiers et restaurateurs une
lettre qui a la teneur suivante:

Depuis le début des hostilités, soit depuis
que certaines denrées alimentaires ont été ration-
nées, vos associations ont utilement prié leurs
membres de ménager les denrées alimentaires
rationnées. Récemment encore, des articles

arus dans vos journaux professionnels invitaient
es membres de vos associations & une stricte
discipline et nous vous exprimons pour cela
notre profonde reconnaissance.

A la suite de ces recommandations, on a pu
constater une certaine réduction dans l’emploi
de ces denrées alimentaires. Malheureusement,
par contre, ci ou la, vos avertissements sont
restés lettre morte. C’est pourquoi nous ai-
merions vous prier d'insister encore auprés de
vos membres, par l'intermédiaire de vos journaux
ou sous quelque autre forme que vous jugerez
utile, pour qu'ils ménagent le plus possible les
denrées alimentaives dont la vente a été vationnée,
puis  provisoivement interdite, et spécialement
toutes les denrées que nous importons en tout ou en
partie.

On continue 4 nous rapporter qu’'en maints
endroits on donne beaucoup trop de sucre aux
clients. Il a été constaté qu’occasionnellement
il était encore servi du sucre avec des boissons
déja sucrées comme le chocolat et le lait. Il est
méme arrivé qu’avec un verre de café noir on
ait remis 5 morceaux de sucre au lieu de deux
au maximum et que l'on ait mis du sucre a
disposition avec du café au lait sans attendre
que le client ne le demande expressément. Alors
que cet automne nous offre des fruits en abondance,
dans ‘maints hotels on préfére servir des plats
doux comme dessert alors que les menus de tous
les hotels et restaurants devraient offrir des fruils
frais comme dessert, au moins une fois par jour.

Notre section pour les huiles et les graisses
s’est occupée du remplacément de ces denrées
dans l'industrie hételiére et avec votre appui
elle a réuni de' précieuses indications sur les
économies qui pouvaient étre réalisées dans ce
domaine. L’emploi de l'huile et de la graisse
devrait étre limité au strict nécessaire. On proteste
spécialement contre le fait qu'en divers endroits
on sert encore des fritures ou des pommes frites,
comme garniture de viandes réties dans la graisse.
Des milieux professionnels mémes nous font
remarquer qu’on utilise I’huile & profusion pour
la confection de fritures et que les chefs d’ex-
ploitation responsables devraient opérer un
controle plus strict de la cuisine.

La Section pour le ravitaillement en céréales
s’est aussi entendue avec vous au sujet de
I'emploi du pain et nous aimerions ici souligner
encore fortement les recommandations de cette
section.

La situation de notre ravitaillement exige
que I'on ménage particuliérement tous les
articles qui sont de provenance étrangére
et qui représentent une part importante
de l'alimentation de notre population. Pour

ue les exploitations ‘hoteliéres puissent fonc-
tionner normalement, elles ont été largement
P des handises i des gréce aux
coupons de grande ration. Mais ceci ne doit en
aucun cas avoir pour conséquence une utilisation
prodigue de ces produits. Plus le rationnement
des denrées alimentaires sera strict dans les
ménages privés et plus la population aura de
peine a4 admettre un emploi abusif de ces mar-
chandises dans les hotels et restaurants. Nous
serons probablement obligés 4 'avenir de réduire
la distribution des denrées rationnées aux rations
accordées aux ménages privés. Mais chacun doit
faire preuve de bonne volonté et contribuer le
plus possible a épargner les provisions existantes.

* % %

Cette lettre de I'Office de guerre pour I'alimenta-
tion mous incite & lancer un nowvel appel d@ nos
membres et d leurs recommander instamment
d’observer le mot d’ordre: Discipline sur toute la
ligne! Il est dw devoir de chacun de consacrer
toutes ses forces a atténuer les difficultés de notre
ravitaillement. 11 faut que chaque hételier renseigne
exactement son personnel responsable sur les
conditions dans lesquelles nowus nowus trouvons pour
que celui-ci s'efforce aussi de respecter les divectives
qui nous sont données par les antorités compétentes.

Frais de logement des états-majors

A la fin de la semaine derniére, le Dr Schirmer,
junior, a développé au Conseil national le postu-
lat suivant:

« Les officiers qui ne font pas partie d’un
état-major doivent payer leurs frais de loge-
ment eux-mémes alors que, conformément a
l'art. 231 du réglement d’administration de
I'armée du 27 mars 1885, les communes doivent
pourvoir au logement des officiers d’état-
major. En outre, selon les arrétés fédéraux
du 3 novembre 1939 et du 29 mars 1940, la Con-
fédération verse aux communes une contribu-
tion de respectivement 25 cts a fr. 1.20 et de
25cts & 75 cts.

Dans le but de faire des économies et de
traiter tous les officiers sur le méme pied, le
Conseil fédéral est invité A examiner s'il ne
conviendrait pas de modifier les arrétés fédé-

raux sus-mentionnés en ce sens que les officiers
d’état-major aient & payer eux-mémes un cer-
tain montant en place de la contribution de la
Confédération aux communes, pour les frais de
logement, montant qui devrait étre fixé uni-
formément par le Conseil fédéral. »

Le Dr Schirmer fait toucher du doigt, en dé-
posant ce postulat, un probléme qui est en étroite
corrélation avec le réglement en vigueur pour le
logement de la troupe et des états-majors en
général, probléme qui n’a pas encore été résolu
de fagon satisfaisante, ni pour les communes, ni
pour les logeurs. La prescription actuelle pro-
vient donc du réglement d’administration de I'ar-
mée de 1885 qui, dans bien des domaines, est
complétement suranné et qui est depuis long-
temps dépassé par les événements. En effet, au
siécle dernier cette clause pouvait étre justifiée
du fait qu'il était extrémement rare pour une
commune d’'avoir & héberger un état-major de
I'armée fédérale et qu’elle considérait cela comme
un honneur. Mais aujourd’hui, cette prescription
ne s'applique plus seulement aux hauts états-
majors, mais & tous les états-majors y compris
ceux de bataillon et de compagnie. Les réper-
cussions financiéres sont totalement différentes
pour les communes. Pour beaucoup’ de celles-ci,
cette obligation. constitue une charge insup-
portable. Il est vrai que la Confédération a
consenti une nouvelle contribution aux frais, mais
celle-ci ne suffit pas pour indemniser les logeurs
pour les chambres et autres locaux mis & dispo-
sition. Comme, la plupart du temps, les com-
munes, soit parce qu’elles ne le peuvent pas, soit
aussi peut-étre un peu par mauvaise volonté, ne
veulent pas accorder d’indemnités supplémen-
taires, le logeur doit se contenter de la contribu-
tion de la Confédération.

Le chef du département militaire fédéral a
essayé de motiver le présent réglement en s'ap-
puyant sur la position spéciale et les dépenses
particuliéres des officiers d’état-major. Mais,
si l'on sait que la plupart du temps dans les en-
droits oul loge la troupe, les états-majors se font
entretenir par la troupe contre paiement de I’in-
demnité de nourriture qu’ils regoivent, on se
laissera - difficilement convaincre par 'argument
des dépenses extraordinaires.

En outre, il s’agit d’officiers d’état-major qui,
pour la’ plupart, ont un grade élevé, qui par
conséquent touchent une solde importante et qui
occupent dans la vie civile une position assurée
et enviable; il'semble donc qu’ils peuvent, tout
aussi bien si ce n’est mieux que les officiers sub-
alternes, prendre & leur charge leurs frais d’entre-
tien. De l'avis des instances compétentes, une
modification du présent réglement ne serait pas
encore indiquée. A défaut d’'une révision du
réglement d’administration, revision qui n’a guére
dé chance d’étre menée & terme pendant le ser-
vice actif actuel, les propositions justifiées de
M. le DrSchivmer, jun., conseiller national, mé-
ritent d’étre prises en considération. Nous ne
pouvons a ce sujet que renvoyer a ce qui se fait
a I’étranger. On constate avec étonnement que
T'Allemagne, parexemple, pays en guerre, a réglé
jusque dans les moindres détails ces questions de
logement et d’indemnités et ceci déja au cours
des premiers mois de guerre, alors que chez nous,
on croit pouvoir maintenir un réglement vieux
de 50 ans malgré que des expériences pratiques
aient clairement démontré la nécessité d’une
revision. .

Protection des fravailleurs asireints au
service militaire

Le Conseil fédéral a, en date du 13 septembre,
édicté un arrété protégeantles travailleursastreints
au service militaire, comme cela lui était demandé
depuis un certain temps par les organisations de
travailleurs. Ce nouvel arrété remplace ceux
du 5 juillet et du 13 aolt 1940 tendant a faciliter
le rengagement des travailleurs sortant du service
militaire. Il est entré en vigueur le 2o septembre
déja. Selon ces nouvelles prescriptions, 'entrée
d'un travailleur en sevvice actif, interrompt pour
la durée de ce service (et comme service actif
on comprend tout service militaire obligatoire, y
compris le service militaire complémentaire, le
service accompli dans la D.A.P. et dans les forma-
tions sanitaires de la Croix-Rouge) le délai
qui court en suite d'une résiliation d'engagement.

L’engagement ne peut étrve vésilié pendant que
le travailleur est en service actif, ni durant les
7 jowrs qui suivent son licenciement. Toute
résiliation  notifiée en pareille circonstance est
nulle.

A cette régle générale, il est pourtant prévu
quelques exceptions dont une est spécialement
importante pour I'hétellerie saisonniére. Ces
dispositions générales ne somt cependant pas
applicables lorsque la durée de I'engagement
découle de la mature de Uemploi. En d’autres
termes, si un engagement temporaire conclu a
I'avance empiéte sur la durée du service militaire,
le congédiement peut quand-méme avoir lieu
pour la date prévue.

En outre, le congédiement normal peut se
faire, lorsque l'emploi qu’occupait le travailleur
mobilisé est vacant pour des raisons admissibles
et qu'un autre emploi acceptable ne peut lui étre
assigné chez le méme employeur, notamment dans
les cas de cessation ou de suspension totale ou
partielle d’exploitation.

Cette exception est aussi, importante pour
I'hotellerie, car il v a de nombreuses maisons qui
se sont vues forcées de réduire leur exploitation
et par la méme de réduire leur personnel.

Les conditions normales de congédiement
sont applicables au le travailleur qui, au moment
ol il est appelé au service avtif, n’était engagé
que comme remplagant d'un travailleur en
service actif.

Enfin, le congédiement normal peut avoir liew
lorsque les deux parties conviennent par écrit
de mettve fin & leur engagement. :

Une cession ou reprise d’entreprise ne délie
pas les parties de leurs droits et obligations
résultant de ces nouvelles prescriptions générales.
Les droits et obligations de 1’ancien employeur
4 ce sujet passent au nouvel employeur.

Le délai de deux mois pour la fin d’un mois
prévu pour les résiliations de contrats de travail
qui ont duré plus d’un an, par V'art. 348 du C.O.,
sera applicable pour un contrat de travail ayant
duré 6 mois, service actif non compris, pour
les travailleurs qui ont été mobilisés et auxquels
ledit article est applicable.

: Le travailleur engagé aprés le début de la
guerre pour remplacer un militaire mobilisé peut
étre congédié par son employeur sous observation
d’un délai de résiliation de 4 jours ou paiement
de 4 journées de travail, lorsque le militaire
reprend son emploi immédiatement aprés avoir
été licencié.

Le militaire doit communiquer la date de son
licenciement & son ancien employeur, dés qu'il
en a lui-méme connaissance. La réduction
provisoire de la durée du contrat de travail pour
les délais de congédiement prévus a l’article 348
du C.O. s’applique avec effet rétroactif aux
résiliations interrompues par le service actif ou
déclarées aprés le licenciement du militaire, mais
dont le délai n’est pas expiré.

Les ‘résiliations notifiées avant l’entrée en
vigueur .du présent arrété 4 des militaires en
service actif sont nulles, si'le délai de résiliation
n’est pas encore expiré.

Dans une circulaire- adressée aux gouverne-
ments cantonaux, le département de 1’économie
publique précise . certains points de l'arrété ci-
dessus. Aprés avoir spécifié que le principe
général est de «bloquer» l'engagement du
salari¢ pendant toute période de service militaire,
mais que la force des choses a obligé de prévoir
certaines exceptions qui ont été mentionnées,
cette circulaire donne les exemples suivants:

11 va de soi que si un employé d’hotel n’avait
d’emblée été engagé que pour la saison d’été de
I'hétel et a df par la suite entrer en service mili-
taire, I'engagement expirera & la fin de Jladite
saison d’été, méme si l'employé est alors en
service militaire. Le journalier, s'il n’a été
expressément engagé que pour, une journée, ne
peut pas non plus se réclamer du principe général.
Pour que le principe du maintien de'l’engagement
Ppuisse s’appliquer, il faut aussi qu’au licenciement
du militaire I'emploi qu’il occupait soit encore
existant; si pendant le service militaire I’emploi
disparait pour des raisons plausibles, les con-
ditions normales de résiliation se trouvent
rétablies. La question de savoir s’il y a possibilité
ol'non dans telles ou telles circonstances (pénurie
diouvrage, manque de commandes) de continuer
d’employer le travailleur est une question de fait.

Il va de soi-que les parties peuvent par
accord entre elles mettre fin a4 1'engagement en
tout état de cause, mais pareille convention doit
étre faite par écrit.

L’arrété prévoit en outre que, pour que le
remplagant puisse étre congédié a bref délai,
il faut que le militaire reprenne son emploi
immédiatement aprés avoir été licencié. La circu-
laire précise que ce terme «immédiatement»
ne doit toutefois pas étre pris  littéralement.
La condition se trouvera remplie méme si le
militaire reprend sa place un ou deux jours
seulement aprés le licenciement.

L’action de rénovation d’hétels sur
) le terrain cantonal

+ Une circulaive adressée aux gouvernements
cantonaux.

Comme cela a été signalé au cours de notre
assemblée des délégués et dans notre journal,
la centrale fédérale pour la création de possibilités
de travail s’est déclarée préte a subventionner
immédiatement les travaux de rénovation dans
U'hétellerie et, pour faciliter la participation
des cantons et des communes, elle a abaissé,
a certaines conditions, le total de leurs contribu-
tions au quart de la subvention fédérale. C’est
en principe aux cantons a réaliser cette action,
et il appartient aux instances cantonales de

profiter de ces possibilités de travail en faveur,

de I’hotellerie. Comme ces travaux concernent
surtout le petit artisanat des cantons intéressés
et des corps de métier qui souffrent aussi de la
crise que traverse le tourisme, on peut étre
certain que les cantons profiteront le plus possible
de la générosité deda Confédération.

Notre Société a adressé une circulaire aux
autorités cantonales pour attirer leur attention
sur la nouvelle situation et les prier instamment
de ne pas laisser I'hotellerie a ’écart dans cette
action de création de travail, comme cela fut
malheureusement le cas auparavant dans plusieurs
cantons. Pour une contribution du Canton et de
la Commune réunis de fr. 7.50, on peut fournir
pour fr. 100 de travail au petit artisanat. C’est
pourquoi il ne devrait y avoir aucun canton qui
refuse d’accorder les crédits nécessaires pour
donner a cette action de rénovation d’'hoétels et
d’établissements balnéaires I'ampleur qu’elle
mérite.

L’appui que les cantons apporteront a cette
action ne permettra pas seulement de créer
des possibilités de travail, mais il donnera a
I'hotellerie I'occasion de réaliser des travaux
de rénovation et de modernisation projetés

BWF" Taxcs de chauffage pour
Phiver 1940/41

Etant donné le renchérissement des prix de
revient et spécialement celui du combustible,
l'assemblée des délégués a décidé d’introduire
une taxe de chauffage obligatoire pour tous les
membres et applicable dés le début de la période
de chauffage. Cette taxe est graduée de la
fagon suivante:

. Pour les maisons ayant un prix de pension
minimum: par nuitée
de fr. 9.— et au-dessous . ... fri—7s5
supérieur & fr. 9.—et jusqu’a fr. 13.— fr. 1.—
supérieur & fr. 13.— et jusqu’a fr. 16.— fr. 1.25
supérieur & fr. 16.— fr. 1.50

L’Office fédéral de contréle des prix a ap-
prouvé l'introduction des taxes de chauffage in-
diquées ci-dessus et a déclaré que ces .taxes
sont & la fois des taxes minima et des taxes maxima,
c’est-a-dive qu’elles ne peuvent ni éive abaissées ni
étre augmentées.

Les prix forfaitaires publiés jusqu’a maintenant
devront donc étre augmentés de la taxe de
chauffage correspondante. Pour les enfants, les
rabais ‘habituels prévus par le réglement des
prix “minima s’appliquent aissi aux taxes de
chauffage.

Celles-ci seront en vigueur jusqu’a la fin de
la période de chauffage de cet hiver et ’on estime
que la'question des prix d’hétels devra a nouveau
étre examinée au printemps prochain.

En ce qui concerne la faxe de chauffage dans
les hotels-garnis, des négociations sont en cours
avec I'Office fédéral de contréle des prix. Sit6t
qu’elles seront terminées, nous en informerons
nos membres dans la Revue Suisse des Hotels
et nous leur donnerons connaissance des taxes
fixées.

Nous langons un appel 4 tous nos mem-
bres pour que, dans l'intérét méme d’une
saine politique de prix, ils appliquent sans
exception les taxes ci-dessus et respectent
scrupuleusement la décision prise par I’as-
semblée des délégués, décision qui a été
déclarée obligatoire pour tous les membres.

| depuis longtemps et, par 13, il contribuera 2

l'adaptation de T’'hétellerie aux exigences actuel-
les. La valeur économique de I'hétellerie en
sera accrue, ce qui sera profitable pour tous.
Réaliser cette action, c’est se préparer pour la
prochaine période de paix ol les gens auront plus
que jamais, besoin de prendre des vacances et
‘de se soigner. L’hdtellerie doit étre armée non
seulement pour donner toute satisfaction & ses
hoétes mais aussi pour pouvoir lutter efficacement
au point de vue de la concurrence touristique
internationale.

Malgré la générosité de la Confédération, il
sera difficile pour de nombreux hételiers de
trouver la somme qui incombe au propriétaire
de I'hétel. C’est pourquoi on aimerait pouvoir
espérer que les cantons mettront tout en oeuvre
pour contribuer 4 la réussite de cette action.

Comment peut-on économiser de
Phuile comestible dans les hétels?

Dans le dernier numéro de la Revue suisse des
hétels nous avons insisté sur le fait qu’il fallait
se montrer fort économe de l’huile comestible,
dans I'hétellerie surtout, et nous avons signalé
un ou deux moyens de remplacer ce précieux
produit. Nous laissons aujourd’hui encore la
parole & un homme. au métier et nous recom-
mandons 4 nos membres de suivre ces conseils.
Plus vite nous nous adapterons aux circonstances,
mieux cela vaudra!

Pour remplacer I'huile a friture, on peut
désigner la graisse de vognons de boeuf comme un
produit particuliérement indiqué, dont l’emploi
est fort profitable. La graisse de veaw donne
une excellente friture, mais elle s’épuise rapide-
ment. La graisse de porc est aussi fort avantageuse
et trés recommandable. Une friture trés re-
commandable est celle formée par moitié de
graisse de porc et de graisse de rognons de boeuf.
Pour atténuer un peu le golit de graisse, il
convient, lorsqu’on ‘la fait fondre, d’ajouter un
ou plusieurs oignons suivant la quantité.

Pour économiser de I'huile, il faut que chaque
entreprise ait au moins 3 poéles & frire: une
grande, une moyenne, une petite. Si l'on ne
prépare qu'une portion, on utilisera naturellement
la petite, etc.

Les dispositions pratiques du chef ou de la
cuisini¢re sont spécialement importantes pour
I'emploi économique de la graisse soit liquide soit
solide. Il arrive souvent que, sans que l’on s’en
soucie, la friture soit simplement gardée chaude
qu'il y ait des commandes ou non. Cette négligen-
ce fait que la graisse ainsi employée devient
rapidement inutilisable ce qui représente lune
perte cofiteuse.

Aprés usage, la friture doit toujours étre
passée sur un fin tamis.ou par une étoffe adéquate
pour éliminer les parcelles de la friture précédente’
qui auraient pu y adhérer. Si on ne prend pas
cette précautions, il y aura de petites particules
noires qui se retrouveront dans la prochaine
friture.

La récupération de la graisse est aussi par-
ticulierement importante. On parle souvent
d’économies exagérées, cela peut parfois étre
le cas, mais au point de vue cuisine, une personne
qui observe et qui réfléchit peut faire de. réelles
économies sans nuire a la qualité de la cuisine
et sans porter atteinte & sa réputation. La récu-
pération de la graisse que l'on verse, qu’elle
provienne de la poéle, du sautoir ou dela braisiére



est aussi un moyen d’économie. Une maison
suisse d’ustensiles de cuisine avait construit en
son temps un appareil qui était congu de telle
sorte que l'on pouvait dresser la poéle aprés
usage et que la graisse encore chaude coulait
lentement dans un godet collecteur. Dans les
entreprises annuelles, cette récupération peut
représenter un gain appréciable.

Une maniére commode de récupérer de la
graisse consiste-a.laisser les refroidir les bouillons,
jus et sauces riches ‘en graisse. Selon une loi
physique, la graisse qui s'y trouve monte a la
surface ol elle forme une couche compacte que
I'on peut facilement séparer du reste. Toutes les
graisses ainsi réunies peuvent étre 4 nouveau
fondues et clarifiées avec de I’eau en y ajoutant
un ou plusieurs oignons suivant la quantité.

Les parures grasses provenant soit de la
volaille, soit de la viande de boucherie, doivent
étre fondues tous les jours ou tous les deux
jours pour empécher qu’elles ne deviennent in-
utilisables. C’est un petit combat & mener pour
empécher la perte de cette denrée précieuse.

L’huile devenue inutilisable peut servir & la
confection de savon mou. Recette: 3 litres d’huile,
2 litres d’eau, 1 litre de solution potassique qu’on
laisse cuire ensemble dans une vieille casserole
jusqu’a ce que l'eau se soit évaporée et que ce
mélange se soit épaissi. Remuer de temps en
temps.

En outre, on peut encore épargner de I'huile
en en limitant I'emploi pour la préparation de la
salade. Il convient de faire une fois pour toutes
une sauce de salade ce qui permet a épargner de
Ihuile.

exact, bien que certains samedis, quelques pen-

La salade peut trés bien étre préparée avec
du citron et de la créme ou avec du lard frais
roti et rapé.

La salade est faite souvent sans réflexion
et I'huile et le vinaigre sont parfois mélangés
dans des proportions tout a fait fausses. Or une
salade mal faite diminue la bonne qualité de
tout un repas.

- . - .
Teafic et Toucisme
Réduction des taxes de véhicules en Valais

La situation spéciale créée par le rationne-
ment de la benzine a engagé le Conseil d’Etat du
canton du Valais & prendre les décisions suivantes:

Ristourne de la taxe des mois ‘de septembre
et d’octobre aux détenteurs de voitures automo-
biles classées dans les catégories C et D qui ont
payé la taxe pour I'année entiére et qui ont dé-
posé les plaques au poste de gendarmerie.

Réduction de la taxe des détenteurs de véhi-
cules & moteur de la catégorie A du 10 pour cent
et de 20 pour cent la taxe des détenteurs de véhi-
cules & moteur classés dans la catégorie B, pour
les mois de septembre et d’octobre.

La saison 2 Lugano

Ces derniers jours a circulé le bruit que les
hotels de Lugano étaient combles. Le Syndicat
d’initiative de Lugano et environs communique
toutefois que ceci n’est malheureusement pas

sions et des petits hotels aient été complétement
retenus par des hotes vovageant en collectivité.

Lugano dispose de plus de 6000 lits, lesquels,
dans la situation actuelle, ne pourront jamais
étre completement occupés, vu que la clientéle
étrangére fait défaut.

Le Syndicat de Lugano et environs est tout a
fait disposé a envoyer laliste des lits disponibles,
permettant ainsi aux hotes de retenir leurs
chambres, soit directement, soit par lintermé-
diaire des agences de voyages.

Nouvelles pecsonnelles

Mariage

Nous apprenons la nouvelle du mariage de
Mademoiselle Victoria Imseng, fille de Madame
Meétrailler-Imseng, propriétaire de I'Hotel Victoria
a Lausanne, avec Monsieur Thomas Stephen
Anthony.

Nous leurs présentons nos vives félicitations et
leur exprimons nos meilleurs veeux de bonheur.

Néceologie
+ Madame Meétrailler

Nous apprenons la mort, 4 I'age de 8o ans,
de Madame Veuve Métrailler, mére de I’honorable
tenancier de I’'Hoétel des Alpes a Evoléne. Nous
prions la famille de trouver ici I'expression de
notre sincére sympathie.

Plus de «trucs» pour avoir des petits
pains frais dans les hétels

Dans un appel 4 la presse, nous avons
pri¢ le public de bien vouloir s’adapter
aux prescriptions de I'économie de guerre
et de ne pas inciter I’hdtelier a les enfreindre,
spécialement en ce qui concerne le pain et
les petits pains frais.

D’autre part, nous voulons éncore rap-
peler & nos membres la décision de 'assem-
blée des délégués, décision selon laquelle
il ne devait plus étre servi de pain ou de
petits. pains frais au petit déjeuner, qu’il
s’agisse de petits pains au sucre ou autres.
Si I'on veut que le public fasse preuve de
compréhension pour les mesures de pré-
voyance prises par nos autorités, on doit
aussi exiger que les décisions internes de
la Société soient respectées scrupuleusement.
Ceci d’autant plus que la décision en question
intéresse notre ravitaillement en général
et que le fait de s’y tenir représente un acte
de solidarité économique, laquelle est plus
nécessaire que jamais. .
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empfehien thre moderne

Buchdruckerei

zur Herstellung aller vor-
kommenden Drucksachen

In schmissiger Gestaltung

Aus 40jahrigem Familienbesitz wird be-
kanntes, gut eingerichtetes, modernes

Hoftel

in bekannter Ortschaft des Berner Oberlandes mit allem
Inventar und grossem U i

verkauft. Die Liegenschalt eignet sich speziell auch fiiz Heim,
Institut oder Schule. — Offerten unter Chifire F. B. 2728 an
die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Clinique Val-Moni, Glion s. Monireux
demande

Aide de cuisine-
commis

de 19 a 21 ams. Ecrire & la direction.

Oualifismein- und Bierrestaurant

in grosser Stadt der Nordschweiz zu giinstigen
Bedingungen.

Zu vermieten
Passend auch fiir solventen, tiichtigen Chef
de cuisine.

Offerten unter Chiffre D. F. 2717 an die Schweizer
Hotel-Revue, Basel 2.
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Dame kleis

Geschift

Hotel mit 20-25 Betten

oder hesseres Restaurant zu pachten gesucht
Bevorzugt wird gréssere Stadt der deutschen oder
auch franzésischen Schweiz (auch Stadtniihe).
Wiirde auch Posten als G@rantin annehmen.

Gefl. Offerten unter Chiffre S. T. 2719 an die
Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

soll Kaffeo stets sein. Er darf aber nicht

eine weltere Belastung fir Horz und Nerven
bedeuten, die in der hautigen Zeit schon mehr
als oben racht ist beansprucht werden. Der
coffeinfrele Kaffes O.K. erfillt beide Beding-
ungen. Er regt nicht auf, aber regt an durch sein

herrliches, naturreines Aroma.

Eine in Qualitat, und
Preis. Ein Versuch lohnt sich.
Per Kg. 4.—
5 Kg. 19—

Y/

HACO - GESELLSCHAFT AG.G

MLIGEN-BERN

COMMUNE DE LUTRY (VAUD)

L’hoiel de ville

Situation trés avantageuse au bord du Léman. Il com-
prend: salles diverses, restaurant, terrasse, 13 belles
chambres de pensionnaires, toutes au midi. Bonne affaire
pour un preneur sérieux. Pour tous renseignements,
conditions, et pour visiter, s'adresser au Greffe muni-
cipal, de 10 & 12 etde 14 & 16 heures. La municipalité.

P. 29434 L.

Suisse étranger,
24%ans, en congé militaire du
ler octobre au ler décembre,
ayant été volontaire 5 années
(bureau, cuisine, bar, restaurant)

en Suisse, France, Angleterre,

parlant frangais, allemand, an- F

IR Cherche place comme oyers
Salonteppiche

Volontaire de hureau,
harman ou gargon

Habitué a travailler!

S'adr.: Forster, Ed., Boppart-
strasse 15, Bruggen (St-Gall)
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Verpachtung

des Restaurationsbetriebes
der Schweizer Wustermesse Rasel

Der Restaurationsbetrieb der

messe Basel ist neu zu verpachten. In Betracht
kommen die Tages-Restaurants im Parterre, ferner

die Sale und Konferenzzimmer

fir gréssere Anlédsse auch die Messehallen.
Der Antritt des neuen Péachters ist auf 1. Juni 1941

vorgesehen.

Das Inventar (Porzellan, Silb
Restaurationsmobiliar etc.) ist

liche, dem jetzigen Restaurateur gehérende Be-
triebswerte, wie Wasche, Vorréate, Glas etc. sind
vom neuen Péachter kauflich zu Gberiehmen.

Bewerber haben sich Gber bi

Fiihrung grosser Restaurationsbetriebe sowie iiber
ihre Kautionsfahigkeit auszuweisen.

Miindliche Besprechungen nur auf besondere Ein-

ladung.

An

g sind bis

1. Nov. 1940 einzureichen an

die Direktion Schweizer Wastermesse Rasel

WOLLEN SIE

in Ihr Hotel solide, schéne, mottensichere

Spannteppiche, uni und gemustert
Hallen-, Korridor- u. Treppenldufer

 SCHWEIZ. TEPPICHFABRIK ENNENDA

dann verlan-
gen Sie bei
Bedarf stets
Marke,,B&r
die bewdéhr-
ten Erzeug-
nisse der dl-
testen Tep-
pich - Fabrik
d. Schwelz.

fesut

tiidtige Kodnin, sowie ein
Midden neben Kddin
einflinkes, sauberes ZillIINEr~
miiddien v cin Middien
flir Office - und Haus-
arbeiten, Eintritt nach tber-
einkunft. Offerten an Hotel Krone,
Spiez.

Schweizer Muster-

im ersten Stock und

er, Kiicheninventar,
vorhanden. Zusétz-

Zu vermietn

aus Gesundheitsriicksichten

Hotel-Pension

mit 30 Betten. Winter- u. Sommer-
saisonbetrieb. — Offerten unter
Chiff. ] 4168Y an Publicitas, Bern.

Hotel-Mobiliar zu verkaufen

haben od. zu kaufen suchen,

dann hilft Thnen eine Annonce
1-R,

sherige erfolgreiche

Occasion o maitres de pensions

On offre & vendre & Tavannes, localité indus-
trielle du Jura bernois

un chalet-pension

un appartement de 4
1 grande salle & manger, vaste cuisine, salles de
bain et de douches, buanderie,

3 louer complétement meublées avec literie et
lingerie, la plus grande partie actuellement occu-
pée. Chauffage central, radiateurs dans toutes les
chambres. Grand terrain attenant. Parfait état
! ien. Prix

Pour tous renseignements, visiter et traiter,
s'adresser 4 Me Marc Germiquet, notaire a
Tavannes, jusqu'au 14 octobre 1940. P 1456-7K

Inserieren bringt Gewinn!

On acheéterait

lingerie d’hoiel

non marqudée.

Faire offres sous chiffre E. T. 2725 a la Revue Suisse
des Hoétels & Bale 2.
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