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angedeutet wurde, ist damit zu rechnen, dass
demnichst eine Verfiigung ergeht, mit
welcher die Verabreichung von Stoff-
servietten im Passantenverkehr ver-
boten wird. Da die Bestrebungen der kriegs-
wirtschaftlichen Instanzen, durch gesetzliche
Massnahmen eine einheitliche Praxis zu er-
zielen, von unseren Verbandsorganen unter-
stiitzt werden, so ist ein solcher Erlass nur-
mehr eine Frage der Zeit.

Wir empfehlen daher unseren Mitgliedern
dringend, sich unverziiglich einen ersten
Vorrat an Papierservietten zu sichern, um
durch die zu erwartende Verfiigung nicht
iiberrascht zu werden. Dabei hat es aller-
dings nicht die Meinung, dass nun ein auf
viele Monate hinaus reichendes Lager an-
gelegt werden soll, denn die Fabrikation der
Servietten ist noch nicht so fortgeschritten,
dass bereits grosse Bestinde zum Verkauf
bereit wiren. Aber es wird doch so weit
reichen, dass jeder Betrieb sich den fiir die
ersten Wochen notwendigen Bedarf an-
schaffen kann. Um sich eventuelle Mengen-
rabatte dennoch zu sichern, ist es ratsam,
die Bestellungen auf Abruf aufzugeben
und sich nur ein erstes Quantum zur sofor-
tigen Lieferung auszubedingen.

Da zwischen Publikation der Verfiigung
und ihrer Inkraftsetzung voraussichtlich nur
cine kurze Frist verbleibt, sollten die ein-
zelnen Betriebe mit den Bestellungen nicht
mehr linger zuwarten!

Mangelnde Sparsamkeit
im Kiichenbeitrieb?

Es kam nicht von ungefihr, dass der
Zentralprédsident, Herr Dr. H. Seiler, in
seinem Schlusswort an der Delegiertenver-
sammlung an die Anwesenden den Appell
richtete, in den Sektionen dafiir einzutreten,
dass nicht nur den kriegswirtschaftlichen
Vorschriften gewissenhaft nachgelebt, son-
dern auch grosste Loyalitit in der
Gistewerbung angestrebt werde. Diese
soll vor allem dadurch zum Ausdruck kom-
men, dass gewisse Betriebe, deren Ver-
sorgung durch eigene angeschlossene Land-
wirtschaft leichter mdoglich war oder die
dank grosserer Vorratshaltung noch nicht
ausschliesslich auf die offiziellen Zuteilungs-
quoten angewiesen bleiben, oder die sich gar
auf ctwas dunkleren Wegen in einzelnen
rarer gewordenen Artikeln eindecken, nicht
aus der Warenknappheit der iibrigen Be-
triebe ungebiihrlichen Vorteil ziehen. Der
,Kundenfang", der da und dort ins Werk
gesetzt wird, ist unreell, unzeitgemdiss
und weitgehend auch ungesetzlich, weil
cr den kiinftigen Gisten quasi das Schlaraf-
fenland auf Erden verspricht und eine Reich-
haltigkeit der Kiiche in Aussicht stellt, die
nur verwirklicht werden kann, wenn dié
wichtigsten  kriegswirtschaftlichen  Ver-
fligungen glatt iibertreten oder gar ignoriert
werden.

Im Hinblick auf einzelne, den zustin-
digen  Behorden  zur  Kenntnis  gelangte
schwere Verstdsse tauchte dort die Frage
auf, ob es nicht etwa auch im allgemeinen
an der notwendigen Sparsamkeit im Kiichen-
betricb mangle.  Gleichzeitig wird uns be-
deutet, dass derartige Ubergriffe, nament-
lich dann, wenn erhebliches Selbstverschul-
den der Betricbsinhaber vorliege, streng
geahndet wiirden, ja, dass man nicht vor
der voriibergehenden Schliessung sol-

ob einer solchen Drohung nicht erschrecken,
sondern es vielmehr begriissen, wenn in
krassen Fillen der beabsichtigten Miss-
achtung von Notvorschriften auch ein ent-
sprechendes Exempel statuiert wird.

Obwohl die bisherigen Beobachtungen
nur eine Reihe von unerfreulichen Einzel-
fdllen zutage gefordert haben und daher
eine Verallgemeinerung, wie sie in der ein-
gangs formulierten Fragestellung liegt, durch-
aus ungerechtfertigt ist, so miissen wir den
Dingen doch auf den Grund gehen und uns
fragen, wie diesen unerwiinschten Neben-
erscheinungen wirksam begegnet werden
konnte, ohne dass nun alles und jedes ge-
setzlich reglementiert und {iiber einen Leist
geschlagen wird.

Wenn in Prospekten zu lesen ist, dieses
oder jenes Haus fithre weiter ,,reine Butter-
kiiche*, oder es sei fiir die leiblichen Geniisse
fernerhin so besorgt, dass man von den
heutigen Einschrinkungen nichts fiihle, so
ist zu bedenken, dass nicht in jedem Falle
nackte Gewinnsucht des sich empfehlenden
Betriebsinhabers die Triebfeder fiir eine der-
artige abwegige Empfehlung war. Ebenso
sehr mag die Befiirchtung mitgewirkt habeén,
beim Publikum in den Ruf mangelnder
Dienstfertigkeit und Gastlichkeit zu kommen.
Man versucht also, jener in Géstekreisen
leider noch ziemlich verbreiteten Absicht
Rechnung zu tragen, sich in den Ferien nun
fiir die schmale Zeit zu Hause griindlich
schadlos halten zu konnen.

Dieser Vorsatz, sich im Urlaub wieder
einmal griindlich satt zu essen und es sich
am reichlich gedeckten Tisch gut sein zu
lassen, rithrt zum Teil auch von der irrtiim-
lichen, aber immer wieder anzutreffenden
Meinung her, die Gaststitten seien in Sachen
Warenbezug nicht dem gleichen Rationie-
rungssystem und damit auch nicht den nim-
lichen Einschrinkungen wie der Private
unterworfen. Wenn auch dazu zu bemerken
ist, dass dieser falschen Auffassung in ver-
schiedenen Gastbetrieben dadurch Vorschub
geleistet wurde, dass man sich anfinglich
bei der Anwendung der Rationierungen nicht
allzu dngstlich zeigen wollte, so kommt man
doch nicht um die Feststellung herum, dass
es an der systematischen Aufklirung
des Publikums und dessen Erziehung
zur kompromisslosen Anpassung an die
Mangelwirtschaft fehilt. Behordlicherseits be-
obachtete man in dieser Beziehung allzulange
eine weitgehende Zuriickhaltung, die zum
Teil der verstindlichen Absicht entsprang,
nicht noch eine gréssere Unruhe in das
Publikum zu tragen oder die Hamstersucht
aufs neue zu wecken. Aber die falschen
Schliisse, die die Offentlichkeit aus diesem
Stillschweigen der zustindigen Amtsstellen
zieht, sind mindestens ebenso verhingnis-
voll, ja sie erschweren die Umstellung auf
die kriegswirtschaftlich bedingte Ernahrungs-
basis je linger je mehr. Das Kriegsernih-
rungsamt muss aus seiner Reserve heraus-
treten und unserem Volk vorbehaltlos Ein-
blick in die tatsichliche Versorgungslage ge-
wihren. Sehr erfreuliche Ansitze zu einer
solchen Aufklirung sind bereits vorhanden.
Wir erinnern nur an die regelmissigen
Radioreportagen eines kompetenten Be-
amten dieses Amtes oder an die wirklich sehr
geschickte und populir gestaltete Broschiire
iber die Verwendungsmoglichkeiten der
neuen  Textilcoupons. Aber es muss ein
Mehreres in dieser Richtung getan werden.
Presse, Radio und Druckschriften sind in
noch viel weitergehendem Masse in den

und wenn es an kollegialem Empfinden oder
Taktgefiihl fehlt, dann darf auch hier die
Qbrigkeit ,helfend eingreifen. In diesem
Falle wiren Reklamen aller Art, die sich
auf die Verpflegung in den Gaststitten be-
zjehen, einer strengen Zensur zu unter-
stellen oder gar ganz einzustellen. Die
Superlative wiirden dann mit einem Schlage
verschwinden und der kiinftige Feriengast
kéme weniger mehr auf den Gedanken, nach
solchen - besonders giinstigen' und Extra-
genisse versprechenden , Futter‘-Plitzen
Urnschau zu halten. Die Anregung macht
nicht etwa Anspruch auf Originalitit, denn
die Anpreisung von Speisen ist bereits in
verschiedenen uns umgebenden Staaten
schon seit lingerer Zeit verboten.

Und wenn schon von strengen behérd-
lichen Sanktionen die Rede ist, dann sei der
Hinweis gestattet, dass es zu solchen Uber-
tretungen - der Rationierungsvorschriften
immer Zwei braucht: den Gast, der das An-
sinnen an den Wirt stellt und mit dessen
Dienstfertigkeit rechnet, und den Wirt, der
glaubt, auf diese Weise seiner Kundschaft
gefillig sein zu miissen. Von beiden ver-
dient aber nicht nur. der eine eine exem-
plarische Strafe, sondern sie gehéren gleich
zusammen auf das Schandbanklein.

Dagegen ist mit aller Entschiedenheit
von einer allzu weitgehenden Typisierung
und Normierung im Gastgewerbe durch
neue Mengenvorschriften zu warnen.
Die bereits in' Geltung stehenden Bestim-
mungen iiber die Menuvereinfachung, die
Einschrinkung der Tageskarten geniigen
zusammen mit den fleischlosen Tagen und
der Rationierung der betriebswichtigen
Waren, um die Umstellung zu bewerkstelli-
gen. Schliesslich muss. dem Betriebsleiter
doch noch ein — wenn auch beschrinktes —
Plitzlein verbleiben, wo er die personliche
Initiative, berufliches Geschick und Findig-
keit noch betdtigen kann. Die Schweiz
braucht auch bei der heutigen Versorgungs-
lage ja nicht eine einzige Gross-Kantine mit
Einheits-Magenfahrplan zu werden. Je ein-
facher die Vorschriften bleiben, umso besser
lassen sie sich iiberblicken, innehalten und
kontrollieren. Aber was vorgeschrieben ‘ist,
das muss dann eben mit aller Konsequenz
und ohne Ausnahmen oder unerwiinschtes
Beiwerk auch durchgepaukt werden und fiir
alle Giiltigkeit haben.

Zur Einschrénkung
des Vergniigungsverkehrs

Die auf fliissige Treibstoffe angewiesenen
Schiffs- und Bahnunternehmungen miissen be-
kanntlich wegen raschem Sinken der Vorrite und
dem ungeniigenden Nachschub aus dem Auslande
ihren Fahrplan in sehr betrachtlichem Masse ein-
schrinken. Wir werden uns unter dem Zwange
der Verhiltnisse mit dieser weiteren Erschwerung
des Reiseverkehrs wohl oder iibel abfinden miis-
sen. Was wir dagegen ablehnen, ist die merk-
wiirdige Art und Weise, wie diese Verfiigung in
einigen Blittern kommentiert wird: Es gelte mit
allen Mitteln die Arbeitslosigkeit zu verhindern
und da sei die Sicherstellung der Vorrite fiir
Landwirtschaft, Gewerbe und Industrie dringend
geboten, damit die Betriebe weiter aufrechter-
halten bleiben und keine Arbeiter entlassen werden
miissten. Schliesslich sei die Verhiitung der Ar-
beistlosigkeit wichtiger als die Abhaltung von
Vergniigungsfahrten! Was aber wird aus dem
Personal der betroffenen Verkehrsunterneh-
mungen und den Angestellten des Gastgewerbes ?
Droht dann nicht jenem ebensogut Arbeitslosig-
keit oder glauben diese oberflichlichen Zeitungs-
schreiber, dass sich dieses Personal ungeachtet
aller bisherigen und noch zu erwartenden Fre-
quenzriickschlige auf die Dauer durchhalten
lasse? Und wie steht es um die Nebengewerbe,
um alle jene Klein- und Mittelbetriebe des Hand-

tionen. Seite'3: Kriegswirtschaftliche Mass- |
nahmen und Marktmeldungen. Seite 4: Ge-
schiftliche Mitteilungen. .

Kichenfachleute vor!

Wir erhalten aus Mitgliederkreisen
immer wieder Anfragen mnach "einer
Sammlung von

Menuvorschligen fiir fleischlose Tage,

wobei besonderes Interesse fiir solche
Menuzusammenstellungen besteht, die
mit moglichst wenig rationierten Waren
auskommen.

Es ergeht daher an die Kiichenfach-
leute die frdl. Einladung, uns zur Er-
ginzung der Sammlung und zwecks
Publikation in der Hotel-Revue weitere
fleischlose Menus ‘mit genauem Rezept
einzusenden. Die zur Verdffentlichung:
gelangenden Vorschlige werden  ent-
sprechend honoriert. ‘ -

werks und der Lebensmittelbranche, die voml
Fremdenverkehr weitgehend abhingen? Mogern
diese vorlauten Kommentatoren sich doch einmal
in Graubiinden oder in den Gegenden lings des
Genfer- oder Vierwaldstittersees umsehen und
sich dariiber aufkliren lassen, wie es mit dem
dortigen Gang von Handel und ‘Wandel bestellt
sei. Vielleicht lassen sie sich dann doch noch
davon iiberzeugen, dass ,,Vergniigungsreisen'*
mindestens ebensoviel Verdienst und Arbeitver:
schaffen als verschiedene der iibrigen Erwerbs:
zweige, die sie glauben besonders in Schutz neh:
men zu miissen.

Arbeitsbeschaffung im N
Fremdenverkehr

Am 23. Juni fand in Ziirich eine erste Sitzung
des Studienausschusses fiir Arbeitsbeschaffung
und Planung im Sektor Fremdenverkehr statt.
Dieser Studienausschuss wurde seinerzeit von der
Eidg. Expertenkommission fiir Angelegenheiten
der Fremdenverkehrswirtschaft beschlossen. Die
Die Sitzung wurde von Herrn Direktor Cottier
vom Eidg. Amt fiir Verkehr geleitet. Thr wohnten;
namentlich der Delegierte des Bundesrates: fiir
Arbeitsbeschaffung, Herr Dr. Cagianut, bei, Der
Schweizer Hotelier-Verein war durch Herrn
Dr. Riesen vertreten. Das Programm der Studien-
kommission wurde einldsslich durchgenommen:
Es betraf vor allem die Frage einer Subventionie-
rung der Stillegung von Hotelbetrieben, dann einer
Subventionierung des Abbruches von Hotel~
gebdulichkeiten und Verwertung ihrer Materialien,
weiter die Subventionierung des Umbaues von
Hotels fiir besondere Zwecke, wie Truppen-
unterbringung, Schulen usw., der Modernisierung
an sich lebensfihiger Hotelbetriebe.

Der Delegierte des Bundesrates fiir Arbeits-
beschaffung, Herr Dr. Cagianut, dem ja diese
Materie namentlich zufillt, erklirte sich grund-
sitzlich einverstanden, auf die Subventionierungs-
frage einzutreten. Namentlich die Stillegung und
Abbruchverwertung betrachtet er fiir die Sanie-
rung der Hotellerie als sehr wichtig. Ebenso ist
er bereit, die Modernisierungsfrage zu priifen.
Allerdings bemerkt er, dass speziell die Moderni-
sierung von Hotels mit allfilligen Bundesgeldern
an gewisse Voraussetzungen gekniipft werden
miisse. Man diirfe bei diesen Fragen nicht einfach
darauf los wirtschaften, wie es friihier der Fall war.

Die Studienkommission war damit durchaus
einverstanden. Vom Delegierten fiir Arbeits-~
beschaffung soll nun zu diesem Zweck eine kleine
Architekten-Kommission zusammengestellt wer-
den, die sich der erwihnten Fragen annimmt. In
dieser Architekten-Kommission soll die Hotel-
lerie durch zwei erfahrene Fachminner, die sich
im Hotelbauwesen auskennen, vertreten sein.

Diese grosse Frage der Rationalisierung
unserer Hotellerie ist natiirlich unabhéngig von
allfilligen Arbeitsbeschaffungssubventionen, wie
sie bisher fiir Hotels gewihrt wurden und weiter-

Beachten Sie auf Seite 5 die ak-
tuellen Menuzusammenstellungen!



hin noch in Aussicht gestellt werden. Es betrifft
dies die Maximalsubvention von 30% fiir Reno-
vationen und dergleichen, gemiss dem allgemei-
nen Arbeitsbeschaffungsprogramm. Diese Sub-
ventionen werden nach ausdriicklicher Erklirung
des: Delegierten - fiir Arbeitsbeschaffung nicht
beriihrt.

Der. Studienausschuss behandelte dann noch
weitere Fragen des Fremdenverkehrs, die mit der
Arbeitsbeschaffung im Zusammenhang stehen,
namentlich die klimatologische Forschung, Sub-
ventionierung der notwendigen Renovationen der
Touristen- und Sportbahnen, Subventionierung
der Wanderwege und Ausbau der Alpenstrassen.

Auch das Problem der besseren Ferienver-
teilung wurde aufgegriffen und vom Delegierten
fiir Arbeitsbeschaffung entgegengenommen. Ge-
rade in dieser Frage sollte es in heutiger Zeit
moglich sein, eine bessere Regelung zu finden.

M. R.

Weniger Wald~ und Wiesenfeste

Ein Kreisschreiben eines Bezirksamtes wendet
sich gegen die vielen Gesuche zur Abhaltung von
Garten-, Feld-, Wald- und Wiesenfesten, die mit
der heutigen Zeit nicht im Einklang stiinden.
Wenn das eigentliche Gastgewerbe einer Vielzahl
von Einschrinkungen aus kriegswirtschaftlichen
Griinden unterworfen ist, so vermag man in der
Tat nicht einzusehen, dass daneben dann diese
Vereinsfeste aller Art, die meistens noch den
Wirtschaftsbetrieb in eigener Regie durchfiihren,
in unbegrenzter Zahl und ohne Riicksicht auf den
Lebensmittelmarkt abgehalten werden kénnen.
‘Hier erscheint daher weisestes Masshalten am
Platze, denn durch entsprechende Rationierung
werden in der Mehrzahl der Fille keinerlei Exi-
stenzfragen beriihrt, wihrend die Erschwerungen,
unter welchen die gastgewerblichen Betriebe lei-
den, nun-doch von tiefergreifender Wirkung fiir
die Beteiligten sind.

Béderwesen im Dienste der Vélkerverstandigung

Vortrag von Hrn. Dr. Diethelm,

Ragaz, gehalten an der Tagung

des Internationalen Biderverb

Der europi#ische Rahmen

‘Wir blicken heute betroffen und erschiittert
auf das Weltgeschehen. Als entfesselte Natur-
gewalt, alles vor sich niederwerfend, braust der
Orkan daher. Aber die.Natur lehrt, dass immer
wieder auf Regen Sonnenschein folgt und hoffent-

* lich in nicht zu weiter Ferne neues Leben aus
den Ruinen erbliihen wird. Die Hauptsache ist,
dass dann. die Gestaltung Europas mit jener
Missigung: und Weisheit geschieht, welche Ver-
sohnung bringt, als Voraussetzung einer willigen
und freudigen, dem -Herzen entspringenden
Zusammenarbeit aller europdischer Valker.

Soweit es in ihren Kriften steht, wird stets
auch die Schweiz zur Mitarbeit auf Grund
jhrer,  unabhingigen Eigenstaatlichkeit bereit
sein, wie dies vor wenigen Wochen Bundes-
priasident Dr. Wetter in seiner bemerkens-
werten Rede zur Eroffnung der schweizerischen
Mustermesse in Basel ausfiihrte.

,,Aber* — so fiigte Dr. Wetter bei — ,,diese
Zusammenarbeit in -Europa kann uns nicht
geniigen. ~Wir sind’ weltwirtschaftlich einge-
stellt und wir konnen die Abschniirung vom
Meere und von Ubersee nicht ertragen, ohne
dass wir wirtschaftlich und kulturell zuriick-

* fallen miissten. Deshalb gilt unser Interesse,’
unsere Hoffnung und unser Streben neben einer
grosseren, besseren und ‘freieren’ Zusammen-
arbeit in Europa auch der Wiederherstellung
eines Weltverkehrs; einer wirtschaftlichen Ver-
bindung ‘der Schweiz mit Ubersee.

Das ist unser Wirtschaftsprogramm. Die
Formen konnen sich éndern. Die Zielpunkte
bleiben.

Wenn ich mir erlaubte, Herrn Bundes-

prisident Wetter zu zitieren, so aus zwei Griin-
den. Einmal bilden seine Worte auch die Grund-
lagen fiir den individuellen und universellen
Geist, _unter dem. allein die Hejlbider ihre
volkerverbindende Aufgabe erfiillen kornen.: So-
dann verweisen sie auf die direkte Notwendigkeit
des Austausches ideeller und materieller Giiter
jedes Teiles von Europa mit der ganzen Welt, wie
er namentlich fiir ein Volk Lebensnotwendigkeit
bedeéutet, welches, wie das schweizerische, die
friedliche Amalgamation dreier Kulturen ver-
Korpert,
', Diesem hochgespannten Rahmen richtig ver-
standener europiischer Zusammenarbeit gliedert
sich die volkerverbindende und vélkerversohnende
Funktion der Heilbdder praktisch und psycho-
logisch als einer der massgebenden Gestalter ein.
Ich sehe dabei das Pflichtenheft dieser Heilbader
viel weiter, viel grosser, als es bisher aufgestellt
wurde, indem ich von zwei grundséitzlichen
Gesichtspunkten ausgehe:

1. Die Einstellung der Medizin zu den Heil-
badern. [ i - :

2. Die nationalen und internationalen Auf-
gaben der Heilbader.

Die Einstellung der Medizin zu den Heil-
biadern

Das alte Griechenland besass zwei grund-
legende Schulen, deren Gesichtspunkte als Ge-
stalter der Medizin bis in unser Zeitalter richtung-
gebend waren:

Die Schule von Kos, verkérpert durch
Hypokrates, stellte sich auf den Standpunkt der
Erkrankung des Gesamtorganismus, ' als das
Primire und der Organerkrankung als sekundire
Folge. Deshalb auch ihr Bestreben, durch Be-
handlung des Gesamtorganismus, gleichzeitig
die Krankheitsursache zu erfassen und
auf diesem Wege die Organerkrankung zu be-
seitigen.

Die Schule von Knidos wiederum erachtete
die Organerkrankung als primar und suchte den
Heilungsprozess durch deren Behebung herbei-
zufiihren.

Im Laufe der Jahrhunderte haben diese
beiden Anschauungen  wechselweise  vorge-
herrscht. Bezeichnend ist immerhin, dass der
grosste Arzt der Renaissance, der 1493 zu Ein-
siedeln geborene Bombastus Theophrastus von
Hohenheim, genannt Paracelsus, dessen 4o00.
Todestag am 24. September 1941 begangen wird,
auf dem Boden der hypokratischen Anschauungen
stand. Seine Erfahrungen bestirkten in ihm
die Erkenntnis, dass der Arzt den Heilungspro-
zess nur fordern und unterstiitzen konne, da
derselbe durch. die Gesamtwiderstandskraft des
Korpers bedingt sei. Aus solchen Erwigungen
heraus wurden die natiirlichen Heilquellen von
ihm erforscht und in-ihrer Wirkung festgehalten.
1535 wirkte er als Arzt im schweizerischen Heilbad
Pfifers — heute Bad Ragaz-Pfifers.

Die moderne, naturwissenschaftlich ‘orien-
tierte Medizin der letzten 100 Jahre fiihrte zur
Vorherrschaft der organtherapeutischen Behand-
lung. Es ist erfreulich, dass nach und nach eine
Umwertung, eine hohere Erkenntnis durch-
zudringen beginnt. Wenn man die gesamt-
europiischen Verhiltnisse beobachtet, so ist un-
verkennbar, dass die Entwicklung der Medizin
der hypokratischen Anschauung einer All-
gemeinbehandlung je linger je mehr Be-
achtung schenkt und dass solche Entwicklung zu-

gunsten der Heilbiderbehandlung geht.

des in Budap am 28. Mai 1941

Dieser Zustand wurde nicht nur erreicht
durch die unbestreitbaren Erfolge der natiir-
lichen Heilverfahren, sondern durch die sich
immer mehr vervollkommnenden Erkenntnisse
der Wissenschaft.

In einer derartigen vorurteilslosen gegen-
seitigen Erginzung von Wissenschaft und Praxis
liegen allein die Voraussetzungen fiir einen ge-
sunden Fortschritt im Dienste der leidenden
Menschheit.

Die nationalen und intefnationalen Aufgaben
der Heilbédder

Die Heilbdder sind das Geschenk der Natur
an ein Volk. Sie bilden einen wichtigen Bestand-
teil des Nationalvermdgens und miissen deshalb
mit maximalem Effekt im Interesse der Volks-
wirtschaft und Volksgesundheit ausgewertet
werden.

Damit ergeben sich zwei verschiedene Pro-
blemstellungen, die, unvollkommen gewertet und
ausgebaut, sich gegenseitig stéren oder sogar
ausschliessen miissen. Und doch ist es unerliss-
lich, dass sie nebeneinander gelést werden.
Die Direktionssitzung des internationalen Bider-
verbandes von St. Moritz im Januar 1939 hat
eine prizise Formulierung der Bidderaufgaben in
folgenden Thesen gesucht:

1. Die Heilquellen jedes -Landes bilden einen
wichtigen Teil des Nationalvermogens. Sie
haben deshalb wirtschaftlich zu arbeiten,
d. h. ihren Betrieb zu erhalten und ihre Ein-
richtungen stindig zu erneuern. Die Preise
fir Bider und Trinkkuren, resp. Kurtaxen
sind dementsprechend zu gestalten.

2. Die Heilquellen jedes Landes dienen der
eigenen Volksgesundheit. Infolgedessen sind
durch Sozialeinrichtungen ihre Wohltaten auch
den minderbemittelten Volksschichten 'zu-
ginglich zu machen. et = if

. Det- Verband betrachtet .es.im Interesse:des

internationalen  Gisteaustausches -‘als ‘ eine
¢ seiner Aufgaben, durch Aufstellung = allge-
meiner Richtlinien eine Angleichung der Preise
fiir Bédder- und. Trinkkuren, resp. Kurtaxen
unter den einzelnen Léndern anzustreben.
Unter Biderpreisen sind in diesem Zusammen-
hang nur die Preise fiir ortsgebundene natiir-
. liche Heilmittel zu verstehen.

w

Die Bedeutupg dieser Thesen sei kurz be-
griindet: :

1. Das volkswirischaftliche Problem. Die Heil-
bader miissen Attraktionszentren des inter-
nationalen Fremdenverkehrs sein, damit sie
dazu beitragen, die Zahlungsbilanz ihres Landes
-zu verbessern. Attraktionszentren aber entstehen
nur auf Grund von Spitzenleistungen und diese
kosten Geld. Es.wire volkswirtschaftlich un-
richtig und vielerorts gar nicht tragbar, dieses
Geld lediglich dem Steuereinkommen des Staates
zu entnehmen. Von allen europiischen Lindern
hat Deutschland dieses Problem am klarsten
erfasst und seit Jahren erfolgreich ausgewertet.
Seine Kurmittelpreise sind nicht billig, finden
aber ihr  Aquivalent in hervorragenden Léi-
stungen. t

Auch in der Schweiz gewann die Einsicht
iiber das volkswirtschaftliche Pflichtenheft der
Heilbider bei Beteiligten und Behorden langsam
an Boden. Der Bundesrat tritt seit 1938 offen
fiir eine rationelle Bidererneuerung ein und lasst
einer programmatischen Gesamtplanung durch
einen fiihrenden Architekten auf Grund inter-
nationaler Studien seine moralische und prak-
tische Unterstiitzung angedeihen.

Die europidische Vélkerfamilie aber
muss kiinftig an Stelle der ungesunden
Konkurrenzierung durch Preise die Kon-
kurrenzierung durch solid erarbeitete
Leistungen setzen.

2. Das wvolksgesundheitliche Problem. Zu
den, massgeblichen Pflichten der Heilbdader
gehort der Dienst an der Volksgesundheit, ohne
dass dadurch ihre Erwerbseite, also der direkte
volkswirtschaftliche Faktor, geschidigt werden
darf.

Ich vertrete die Ansicht des moralischen An-
spruches jedes Biirgers eines Landes, unabhingig
von seiner persénlichen 6konomischen Lage,
auf die heilkriftigen Eigenschaften der vater-
lindischen Heilquellen. Deshalb miissen soziale
Einrichtungen auch weniger bemittelten Volks-
kreisen Badekuren erméglichen. Grundbedingung
fiir derartige Institutionen bildet die Konzen-
tration des Betriebes auf die medizinische Zweck-
missigkeit. .

Solche  Uberlegungen verweisen die Bade-
kurorte zwangsliufig
Sanatoriumscharakter, welche alle diejenigen
Patienten zu Minimalsitzen oder, wenn erforder-
lich, umsonst aufnehmen, deren Mittel zu einer
Kur in den Badehotels nicht ausreichen. Als
Mann der praktischen Wirtschaft suche ich fiir
die Volksheilbidder keine Staatskriicken. Ebenso-
wenig diirfen soziale Einrichtungen die frei er-
werbende Badehotellerie konkurrenzieren. Des-
halb:- Anpassung der Leistungen des Bades an
die Leistungen des Patienten, zweckmissige,
aber keineswegs luxuridse Einrichtungen mit
Mehrbettzimmern und gemeinsamen Wasch-
ridumen. Einfache, aber kriftige und reichliche
Kost.

auf Volksheilbdider mit.

. Nun die Ausgabendeckung. Gebidude und
Einrichtungen erheischen vielleicht die Hilfe
des Staates, von Spenden und Vermichtnissen.
Daneben aber lidsst sich die ganze Betriebs-
filhrung auf rein privatwirtschaftlicher RBasis
stellen. Der Betrieb kann und muss sich ein-
schliesslich Unterhalt und Erneuerung selbst
erhalten. Das hingt ausschliesslich von einer an-
gepassten und rationellen Wirtschaftsfiihrung ab.
Wir besitzen dafiir in der Schweiz hinreichend
Beispiele in den Volksheilbddern.

Der Kern fiir eine rationelle Losung der volks-
gesundheitlichen Pflichten der Heilbader ist also
in der Schweiz vorhanden. Aber auch bei uns
sind noch nicht alle Méglichkeiten ausgeschopft,
welche den wirklichen Notwendigkeiten und der
hohen Qualitit der Heilquellen entsprechen.
Dazu ist eine Ausweitung der bestehenden
Volksheilbdder und eine weitgehende Auf-
klirung des Volkes iiber die ausgezeichneten
Kurerfolge erforderlich.

Massgebend in allen Dingen ist der Geist,
von dem sie getragen sind, — der Geist, welcher
z.B. den Volksbadpatienten in einem ehr-
wiirdigen Schweizerbad empfingt:

,, Vertrauensvoll tritt ein,
Frohlich *bleibe,
Dankbar kehr heim!‘

Die genannten wirtschaftlichen Moglichkeiten,
durch blosse, richtig verstandene organisatorische
Massnahmen die Heilquellen der Volksgesundheit
eines ganzen Landes zur Verfiigung zu stellen,
erdffnet bisher ungeahnte Perspektiven.

Man denke nur an den Rheumatismus,
dessen Auswirkungen z.B. die Volkswirtschaft
der Schweéiz mehr schidigen als Tuberkulose
und Krebs zusammen. Auf Grund eingehender
statistischer Forschung kommt der Arzt und
Nationalokonom Dr. Bruck zum Ergebnis, dass
den schweizerischen Bundesbahnen mit ihren
30,000 Arbeitnehmern der Rheumatismus pro
Tahr eine Sonderbelastung von ca. 5 Millionen
Franken verursacht. Durch Ubertragung dieser
Zahlen auf die ca. 2 Millionen werktitiger
Schweizer erreicht man eine jihrliche Schaden-
summe von iiber 200 Millionen Franken. Hier
einzugreifen, ist ehrenvolle Pflicht der Heilbider.

Nehmen wir einmal die Schiden des
Rheumatismus ernst, statt sie wie bisher
zu bagatellisieren! Erkennen wir ihn als
eine der kostspieligsten Volksseuchen!
Verzichten wir auf unzuldngliche Hilfs-
mittel und behandeln wir allerorts den
Rheumatismus mit seinem naturgegebe-
nen und seit Jahrhunderten bewidhrten
Heilmittel, den Heilquellen!

Volkerverstindigung

Um das ganze ethische Problem der Heilbider
im Dienste der Vélkerverstindigung zu erfassen,
war es unerldsslich, sich vorerst iiber ihre Auf-
gaben und Moglichkeiten Rechenschaft zu geben.

Nach den gemachten Feststellungen diirfte
kein Zweifel iiber die Grésse und Bedeutung
ihrer wirtschaftlichen - und  heilenden Mission
aufkommen. Aber die heilende Mission der Heil-
quellen macht nicht an den Landesgrenzen halt.
Sie kann der ganzen Welt dienen.

Der grosse Gelehrte Helmholz hat einmal recht
geistreich gesagt: :

,,Mein Beruf bringt es mit sich, dass ich hie und
da einen Gedanken haben muss. Diese Ge-
danken kommen mir am ehesten, wenn ich
eine sanfte Steigung langsam hinaufwandle.”

Fiir diese Ruhe zur Selbstbesinnung ist das
tigliche Leben zu abwechslungsreich und zu
aufgeregt. Nicht einmal an allen Ferienorten
lisst sie sich mehr finden. Das Auto, der Jazz,
die Rekordsucht im Sport, das Bestreben, in
kurzer Zeit viel zu sehen und zu erleben, bilden
Hindernisse. Im Gegensatz dazu zwingt die
Badekur nicht nur zur Pflege des eigenen Kor-
pers, sondern schafft Musse zur Selbstbesinnung
und Einkehr.

Zu dieser seelischen Verstindigungsbereit-
schaft als Folge der mit der Badekur zusammen-
hingenden Umstinde kommt unbedingt das
Gefiithl der Dankbarkeit. Diese Dankbarkeit
fiir die teilweise erstaunlichen Kurerfolge an
Badekurorten bringt nicht nur den Kurgast
auch spiter wieder an den gleichen Ort, sondern
sie macht ihn mit Gegend und Bevoélkerung be-
kannt, vielleicht sogar befreundet. Nichts iiber-
briickt Gegensétze und Missverstindnisse besser
als die gegenseitige Aussprache.

Zum Schluss der Respekt vor der Naturkraft
der Heilquellen! An ihnen lernt der Mensch
wieder klein zu werden. Die Allgewalt der Natur
zerstort scheinbar unerbittlich und die gleiche
giitige Natur heilt Wunden und lindert Schmer-
zen,

So wichst aus der Synthese von Natur und
Medizin, von Volkswirtschaft und Volksgesund-
heit, von Selbstbesinnung und Dankbarkeit eine
Bereitschaft der Menschén, zu verstehen, zu
verzeihen, sich zu finden.

‘Wir Diener an den Quellen aber wollen in den
Pflichten unserem Vaterland und der Menschheit
gegeniiber alle Voraussetzungen erfassen, welche
das Gottesgeschenk der Heilquellen uns fiir den
Dienst an der Menschheit zur Verfiigung ge-
stellt hat.

\
Oberlindische Hiilfskasse

Unter dem Vorsitz von Herrn Direktor Scherz
fand am 7. Juli in Interlaken die gut besuchte
Generalversammlung statt. Dem Geschiftsbe-
richt, der wie alle iibrigen statutarischen Trak-
tanden genehmigt wurde, entnehmen wir folgende
Angaben:

,,Angesichts der verheerenden Wirkungen der
neuen Kriegskrise nimmt die Beanspruchung
der Hilfsinstitutionen notwendigerweise wie-
der sehr zu. Seit 1932 hat die SHTG an bernische
Hotelbetriebe Fr. 1324300 neue Vorschiisse aller
Art gewihrt und die OHK fiir Spezialfdlle
Fr. 371900 aus ihrem restierenden Hilfsfonds.
Der erzielte effektive Schuldenabbau von 172
sanierten Betrieben und erledigten Gesuchen be-
trug, samt den reinen Vermittlungen, 14 % Millio-
nen. Ausserdem ist aber noch fiir einige Zeit auf
einem Kapital von 12,8 Millionen die variable
Verzinsung eingerdumt worden. Beachtenswert
ist der Umstand, dass die Grosszahl der Sanie-
rungen Betriebe bis zu 30 Betten und von 30 bis
60 Betten betrifft. Grossbetriebe sind in geringe-
rer Zahl als die andern Fremdenregionen vorhan-
den. Mehrere davon sind seinerzei ausgeschaltet

worden oder haben auf dem Wege der Verord-
nung iiber die Gliubigergemeinschaft bei An-
leihen ihre Sanierung vornehmen kénnen.

Auf Grund einer soeben durchgefiihrten Er-
hebung kann die Gesamtverschuldung der
oberlandischen Hotellerie auf 105 Millionen
beziffert werden. In Anbetracht der weniger kon-
zentrierten Form des oberlindischen Hotelgewer-
bes und der besonders gelagerten Verschuldungs-
verhiiltnisse wird die Krise in diesem Bezirk mit
den in Frage kommenden Mitteln zu iiberwinden
sein. Dringend notwendig ist jedoch eine ener-
gische Fortsetzung der Stillegungsaktion, die
frither schon in unserer Gegend wirksam einge-
setzt hatte.

Der neue Krieg und seine noch unabsehbaren
Folgen stellen die Behérden, die Hotellerie und
die Hilfsinstitutionen vor neue grosse Aufgaben.
Vorldufig werden mit rechtlichen und finanziellen,
zeitlich eng begrenzten Hilfsmitteln die Krisen-
zustdnde iiberbriickt, mit tief einschneidenden
Abbaumassnahmen, wo sich dazu die Moglichkeit
bietet, die Hauptsanierung jedoch einer spitern
Epoche iiberlassend. Fiir diese Zeit ist das um-
fassende Sanierungsgesetz, mit dessen Beratung
vor drei Jahren begonnen. wurde, fertigzustellen.
Inzwischen werden die Fragen der Stillegung, der
Abbruchaktion, der Bediirfnisklausel und der
Preisnormierung mit einer allgemeinen Verbind-
licherklirung eingehende Beratungen erfordern,
da ihre befriedigende Ordnung fiir die Wirksam-
keit neuer finanzieller Hilfsaktionen die Voraus-
setzung bildet." -

Die Betriebsrechnung fiir 1940 schliesst
mit einem Betriebsausfall von Fr. 331 (Fr. 4410).

Bilanzauf den 31. Dezember 1940: Genossen-
schaftskapital Fr. 49050. Kreditoren und transi-
torische Passiven Fr. 92046 (Fr. 37507), Hilfs-
fonds Fr. 1,4 Millionen (unverindert), davon in-
takt Fr. 409076; der iibrige Teil wird beansprucht
zur Deckung der gefihrdeten Darlehen mit
Fr. 143750, von verlorenen Darlehen Fr. 582873,
der Beitriage a fonds perdu Fr. 220600 und zur
Deckung der Betriebsausfille mit Fr. 52150, zu-
zusammen Fr. 999373.

Peesounalenbeik

Ein Jubilar

Am 13. Juli feierte in Locarno Herr Anto-
nio Fanciola, der Vater von Hrn. A. Fanciola,
Mitglied unseres Zentralvorstandes, in erfreuli-
cher Riistigkeit seinen 7o0. Geburtstag. Er
kann dabei gleichzeitig auf eine mehr als so-
jahrige erfolgreiche Titigkeit im Hotelfach zu-
riickblicken. Der Jubilar begann seine Berufs-
karriere unmittelbar nach Abschluss der Gym-
nasialstudien in Locarno und verdiente sich seine
ersten Sporen als Sekretir im Hotel National

in Luzern. Der damaligen Tradition gemiss wandte

sich der junge Mann dann dem Auslande zu und
war wihrend einiger Zeit im Grand Hotel de
Paris in Monte Carlo titig, als ihn die Nachricht
vom unerwarteten Hinschied seines Vaters er-
reichte. Als pflichtbewusster Sohn kehrte er un-
verziiglich in die Heimat zuriick und iibernahm
nun bereits in jungen Jahren das viterliche Ge-
schiift, das Hotel Metropolin Locarno, welchem
er mit grosser Energie, Geschick und Fachkennt-
nis vorstand. Im Jahre 1924 siedelte er dann
auf das Hotel Esplanade in Locarno iiber,
an dessen Leitung er heute noch neben seinem
Sohne lebhaften Anteil nimmt.

Herr Antonio Fanciola stellte seine Person-
lichkeit auch in den Dienst der Offentlichkeit
und der Fachorganisationen. Rund ein Viertel-
jahrhundert gehort er nun dem Stadtrat von
Locarno an, und fast ebenso lange ist er ein ge-
wichtiges Mitglied der Spitalverwaltung, welche
er heute noch prisidiert und wo sein grosses
Fachwissen und die administrative Begabung
sehr geschitzt werden. Auch als friitheres Vor-
standsmitglied der Sektion Locarno unseres Ver-
eins leistete Herr Fanciola ganze Arbeit. Sein
Ansehen in internationalen Fachkreisen fiihrte
zu seiner Wahl in den Vorstand dés Internationa-
len Hotelbesitzer-Vereins (IHV.), dem er heute
noch angehért. Wir gratulieren dem riistigen
Siebziger zum Geburtstag bestens und wiin-
schen ihm noch einen recht langen und erfreu-
lichen Lebensabend!

Pachtiibernahme

Herr J.Trottmann, friiher Direktor des
Hotels Monte Verita in Ascona und spiter Direk-
tor im Hotel St. Gotthard in Ziirich, hat das
Restaurant ,,Schiitzenhaus' in Basel in
eigene Pacht iibernommen. Wir wiinschen guten
Erfolg!

Aus den Seltionen

Tagung der Stidte-Sektionen

In gewohnter Weise trafen sich vorgingig der
ordentlichen Delegierten-Versammlung des
Schweizer Hotelier-Vereins die Vertreter der
Stidte-Sektionen zur Aussprache iiber gemein-
same Berufsfragen. Die letzte Tagung fand
Donnerstag, den 3. Juli 1941, im Hotel Beau-
Rivage in Ouchy-Lausanne, unter dem Vorsitz
von Herrn Direktor Schmid, Bern, statt.

Die Bestrebungen betreffend die Allgemein-
verbindlicherklirung der Hotelpreise
wurden sehr begriisst und sollen die beziiglichen
weiteren Arbeiten des Zentralverbandes tat-
kriftig unterstiitzt werden. Trotzdem machten
verschiedene Vertreter auf die grosse Ver-
schiedenheit zwischen der Saison- und der
Stadthotellerie aufmerksam. Die Stadthotel-
lerie muss mit wesentlich hoheren Anlagekosten
rechnen. Uberdies bewegt sich die Aufenthalts-
dauer pro Gast unter 2 Ln;.;lcrn'éichten, D_lc
Unkosten pro Logiernacht stellen sich daher, im
Vergleich zu den Hotels auf den Saisonplitzen,
wesentlich hoher. Aus diesem Grunde erscheint
die Forderung fiir hohere Minimalansitze
fiir die Hotelzimmer gerechtfertigt. In diesem
Sinne beschloss die Konferenz der Stidte-Sek-
tionen, den Zentralvorstand zu bitten, die Frage
betreffend die besondere Regelung der Zimmer-
preise fiir die Stadthotellerie zu priifen.

Einer sehr regen Diskussion riefen die Vor-
schlige fiir die Abdnderung der Trinkgeld-
ordnung. Verschiedene Fragen wurden auf
die Diskussion anldsslich der Delegierten-Ver-
sammlung zuriickgestellt.

(Fortsetzung auf Seite 4)




Kriegswirtschaftliche Massnahmen und Markimeldungen

Lebensmittel-Rationierung im
August 1941

Rationierte Waren:

a) Zuckeressenz: Mit Wirkung ab 1. Au-
gust 1941 werden neu der Rationierung unter-
stellt Kaffee-Zusatzmittel aus gebranntem Zucker
oder Melasse, sogen. ,Zuckeressenz'’. Zucker-
essenz fillt unter die Warengruppe , Kaffee-
Zusatz"

b) Nihere Umschreibung der Begriffe
., Kaffee-Zusatz'* und , Kaffee-Ersatz".
Unter Kaffee-Zusatz werden kaffeefreie Stoffe
oder Mischungen von solchen verstanden, die
fiir sich kein kaffeeihnliches Getrink ergeben,
sondern bestimmungsgemiss dem Bohnenkaffee

zugesetzt werden, wie z. B. Cichorie, Feigen-
zusatz usw.
. Kaffee-Ersatz' sind Kaffeesurrogatmi-

schungen mit einem Zusatz von hochstens 25%
Bohnenkaffee, wie z.B. Obstkaffee, Feigen-
kaffee, Kastanienkaffee usw.; ferner Malzkaffee,
Getreidekaffee usw.

Grossbeziigercoupons (kollektive Haushal-
tungen und verarbeitende Betriebe):

Kollektive Haushaltungen. Die im
Kreisschreiben No. 76 Ziff. IV/3c festgelegten
Zuteilungsquoten gelten auch fiir den Monat
August 1941. Anderungen in den Hoéchst-
zuteilungsbegrenzungen und gewisse Er-
leichterungen fiir die kollektiven Haushal-
tungen ‘werden in einem demnichst zu verof-
fentlichenden besonderen Kreisschreiben
geregelt.

Fiir Kaffee, Tee und Kakao gilt im Au-
gust 1941 weiterhin die beschriinkte Abgabe
ohne Rationierungsausweise gemiss Wei-
sungen des KEA vom 29. Mai 1941 und Er-
géinzungen durch Kreisschreiben No. 94
vom 19. Juni 1941.

Die Kaffee-Bezugsquote fiir kollektive
Haushaltungen wird pro August 1941 auf 59,
festgesetzt, wovon maximum 39 in Bohnen-
kaffée und 29, in Kaffee-Zusatz und Kaffee-
Ersatz bezogen werden diirfen.

Die Tee-Bezugsquote bleibt mit 6% un-
veriindert.

Die Kakao-Bezugsquote bleibt mit 39
ebenfalls unveriindert.

H&chitprcisc fiir Margarine
(Verfiigung Nr. 493A)

Die eidg. Preiskonstrollstelle, gestiitzt auf die
Verfiigung 1 des eidg. Volkswirtschaftsdeparte-
ments vom 2. September 1939 betreffend die
Kosten der Lebenshaltung und den Schutz der
reguliren Marktversorgung, verfiigt, in Abdande-
rung ihrer Verfiigung Nr. 493 vom 13. De-
zember 1940:

1. Fiir Bickermargarine werden die nachstehen-
den Hochstpreise fiir Lieferungen an Bicke-
reien, Konditoreien, Biscuitsfabriken und Tea-
Rooms festgesetzt:

Fr./kg

Blitterteigmargarine I. Qualitit. 4.—
Patisseriemargarine, vegetabilisch 3.85
Patisseriemargarine, animalisch 4.25
Margarine mit 109 Buttergehalt 4.40
franko Domizil des Kéufers, zahlbar 15 Tage
nach Rechnungsdatum. Bei Sendungen bis
zu 5 kg fillt die Hilfte des Portos zu Lasten
des Empfingers.

Auf obigen Preisen wird Ende des Jahres
generell eine Riickvergiitung von 20 Rappen
je kg ausgerichtet.

2. Im iibrigen werden die Bestimmungen der Ver-
fiigung Nr. 102 bestitigt.

3. Diese Verfiigung tritt am 10. 7. 41 in Kraft.

Forellenpreise

Gestiitzt auf Verfiigung 1 des eidg. Volks-
wirtschaftsdepartements vom 2. September 1939
betreffend die Kosten der Lebenshaltung und
den Schutz der reguliren Marktversorgung und
in Abdnderung der in der ,,Preiskonvention des
Handels mit Regenbogen-Zuchtforellen'* fest-
gesetzten, von der Preiskontrollstelle als Hochst-
preise sanktionierten Preise, bewilligt diese mit
Wirkung ab 1o. Juli 1941 fiir Speiseforellen
in der Portionengrosse zwischen 125—400 Gramm
folgende hochstzuldssigen, neuen Verkaufspreise:

Lieferungen

a) fiir das Gastwirtschaftsge-
werbe:
3 kg und mehr bis 9,9 kg ...
0, . ”
FirLieferungenvonweniger
als 3 kg darf zum Preise von
Fr. 8.— per kg der bisher fiir
diese ‘Abnehmerkategorie und
fiir solche Kleinlieferungen be-
rechnete Zuschlag in Franken
erhoben werden.

b) Fiir Wiederverkiaufer:
weniger als 15 k 7.20 per kg
15 kg und mehr, bis 100 kg.. 6.90 ,, ,,
mehr als 100 kg ............. 6:60 -, ,;

Hbchstzulissige
Preise
Fr.
8.— per kg
779 0w

Bei Verkiufen an Privatkonsumenten
diirfen die bisher erzielten absoluten Handels-
zuschlige bis auf weiteres nicht erh6ht werden.
+Der Transport der Forellen und der Riick-
transport der Gefisse geht auf Rechnung und
Gefahr des Lieferanten.

Die Weigerung zur Abgabe von Ware in
grosseren Mengen, lediglich zum Zwecke der
Erzielung der fiir Kleinlieferungen geltenden
hoheren Preise ist gemidss Art. 2a der eingangs
erwihnten Verfiigung strafbar. Es handelt sich
im vorliegenden Falle um von der eidg. Preis-
kontrollstelle festgesetzte Hochstpreise, die

in keinem Falle iiberschritten werden diirfen.

Jede Kiirzung bzw. Abinderung der Konditionen
zu Lasten des Abnehmers wird als vorschrifts-
widrige Preiserhéhung taxiert. Die: festgesetzten
hochstzuldssigen Verkaufspreise gelten auch fiir
solche Firmen, die der Preiskonvention des Han-
dels mit Regenbogen- und Zuchtforellen nicht
angeschlossen sind. Preisiiberschreitungen wer-
den gemiss den Strafbestimmungen des Bundes-
ratsbeschlusses vom 1. September 1939 betreffend
die Kosten der Lebenshaltung und den Schutz
der reguliren Marktversorgung und den Vor-
schriften der daselbst zitierten Erlasse geahndet.

Erhohung der Schlachtkontingente fiir
Schweine im Juli 1941

In dieser Sache erging eine Verfiigung (Nr. 25)
des eidgenossischen Kriegsernihrungsamtes be-
treffend die Erginzung der Verfiigung Nr. 20
iiber die Abgabe von Lebens- und Futtermitteln
(Kontingentierung der Schweineschlachtungen im
Monat Juli 1941), vom 9. Juli 194I.

Den Erlassen ist zu entnehmen, dass den ein-
zelnen'  Metzgereibetrieben im laufenden Monat
Juli ein Zusatzbetreffnis von 209, ihres ordent-
lichen, fiir den Juli 1941 festgesetzten: Schlacht-
kontingentes an Schweinen zugeteilt werden kann.

Die Erhohung konnte deshalb gewihrt wer-
den, weil das Angebot auf dem Schweinemarkt
gegenwiirtig die gebundene Nachfrage iibersteigt.
Die warme Witterung ist zudem fiir fette
Schweine vielfach wenig bekémmlich. Es liegt
deshalb auch im Interesse der Gesundheitspflege,
die Schlachtung von solchen Schweinen nicht
linger als notig hinauszuschieben. Auf der an-
dern Seite ist vorauszusehen, dass sich-auf ndch-
sten Winter hin die Versorgungslage in Schwei-
nefleisch verschlechtern wird. Aus diesem
Grunde werden gegenwirtig auch Reserven fiir
jenen Zeitpunkt angelegt durch zusidtzliche
Schlachtungen mit nachheriger Gefrierlage-
rung des Fleisches.

Tagung der kriegswirtschaftlichen:
Zentralstellen

(Mitg.) An einer in Bern abgehaltenen grossen:
Konferenz von Vertretern der kantonalen Zen-
tralstellen fiir Kriegswirtschaft wurden-ausser-den:
Fragen der Selbstversorgung noch verschiedene
wichtige Punkte der Lebensmittelrationierung be-
handelt. Ein Vertreter der Sektion fiir Rationie-
rungswesen referierte einlisslich iiber die

' Erfahrungen mit der Mahlzeitenkarte

Es zeigte sich, dass das System der Mahlzeiten-
karte und der Mahlzeitencoupons sich nach-eini-
gen . Einfiihrungsschwierigkeiten durchaus be-
wihrt hat. Wihrend anfinglich in den verschie-
denen Gaststitten gewisse Unterschiede in bezug
der Coupons fiir die einzelnen Mahlzeiten statt-
fanden, hat sich nach und nach ein gewisser Aus-
gleich “eingestellt. Die Gaststitten haben ihre
Beziige an rationierten Lebensmitteln teilweise
auf Grund des Couponsystems wesentlich herab-
setzen miissen, was eine beabsichtigte Folge der
Einfithrung der Mahlzeitenkarte ist und durch

die Versorgungslage des Landes nétig wurde. Das
Kriegsernahrungsamt hat iibrigens gewisse Mo-
difikationen in bezug auf die Zuteilung von
Nahrungsmitteln pro rata der abgegebenen Cou-
pons vorbereitet.

Zustimmung fanden auch einige Vorschlige zur

Ausgestaltung der Kaffee-, Tee- und Kakao-
rationierung.

Die Warensektion des Kriegsernihrungsamtes
macht auch alle Anstrengungen zur Beréitstellung
von Ersatz- und Streckungssubstanzen fiir Kaffee.

Die Kosten der Lebenshaltung

Der vom Bundesamt fiir Industrie, Gewerbe
und Arbeit berechnete Landesindex der Kosten
der Lebenshaltung steht Ende Juni 1941 mit 174,8
(Juni 1914 = 100)’ um 2,1 Prozent. iiber Vor-
monatsstand und um 27,4 Prozent:-iiber dem
Vorkriegsstand von Ende. August 1939.  Die In-
dexziffer der Nahrungskosten hat sich im Be-
richtsmonat um 3,6 Prozent auf 17%;7 erhoht; die
Zunahme ist zu einem bedeutenden Teil auf den
saisonbedingten: teilweisen ergang zu rneuen
auslindischen Kartoffeln zuriickzufiihren. Die
Gruppenziffer fiir Brenn- und. Leuchtstoffe: ver-
bleibt mit 144,7 annihernd auf Vormonatsstand:
Die Indexziffer der Bekleidungskosten wird mit
179,9' und der Mietpreisindex mit 173,2' fortge-
schrieben.

Grosshandelsindex

Der vom Bundesamt fiir Industrie, Gewerbe
und Arbeit berechnete Index der Grosshandels-
preise, umfassend die wichtigsten unverarbeiteten
Nahrungsmittel, -‘Roh- und. Hilsstoffe; stellt. sich.
Ende Juni 1941 mit 184,4 (Juli 1914 = 100)
oder auf 171,9 (August 1939 = 100) um 1,8 Pro-
zent iiber Vormonatsstand. Amstirksten war
die Erhéhung im Berichtsmonat bei den Fut-
termitteln (plus: 6,4 Prozent). Es folgen Tex-
tilien, Leder, Gummi (plus 3,4 Prozent), Nah-
rungsmittel. zur industriellen. Verarbeitung: (plus
3,4 Prozent), pflanzliche- Nahr ittel (plus
1,9 Prozent) und Kohlen und Brennholz (plus 1,7
Prozent).

Wictschaptsuotizen
A'.-G. Chantarella-Haus, 'St. Moritz

Die Generalversammlung der A.-G. Chanta-
rella-Haus, Familienhotel I. Ranges,. St. Moritz,
hat ‘den seinerzeit mitgeteilten Sanierungsplan
genehmigt. Die Stammaktien von Fr.. 50 und
Fr. 25 sind: auf Fr. 1 und' die Vorzugsaktien von
Fr. 100 auf Fr. 10 abgesclirieben worden.
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Schweizer
Tiahlich-

Mit einem pikanten ,,Silzli** auf der kkalten Platte
bieten Sie Ihren Gésten stets eine willkommene, erftischen-
de Abwechslung:’ Eine kunstgerechte Silze ist nicht nur
eine' Augenweide, sondern ein wirklicher Hochge~
nuss fir den Gast, aber nur dann, wenn die verwendete
Sulze jenen reinen, natilrlichen Geschmack aufweist.

EF:-Trockensulze

bietet lhnen Gewdhr dafir, weil sie die hdchsten Anfor-
derungen an Qualitat befriedigt.

gen Sie Offerte oder

Haco-Geselischatt A.G., Gimligen-Bern

& MONT D'OR

8 EDELWEINE

BERGER &CO.

Langnau-Bern

... aber gewiss, nur bei Inserenten kaufen!

Samt. Bodenbehandlungs-Produkte
in erstklassiger Qualitat

PROCAR A-G.

linnetquei 72 ZUriCh Telefonazsts

W-Muk& sind nicht faurer -
aber besser!

j N on: g 3
(he chee=Reaal.
ist unvollstdndig, wenn das einbéndige, grosse
Schweizer. Telephon-Adress-Buch
fehlt. Reisende, Geschiftsleute und andere Giste
wissen lhnen Dank, wenn sie es zur raschen

der Teil-
nehmer bei Thnen beniitzen kénnen. In wenigen
Wochen erscheint eine vollstindig revidierte
Neuausgabe, die mit neuer vierfarbiger Land-
karte der Schweiz nur Fr. 15.— kostet.

VERLAG SCHWEIZ. TELEPHON-ADRESS-BUCH

Hallwag. Bern, Telephon 28.222

Zu ver 1000 m,

«n puciges HjOt@1 Mit Villa
Husserst giinstige is — i
erhalten Auskunit durch Chiffre H. V. 2255 an die Schwei-
zer Hotel-Revue, Basel 2.

in der

Stets frische

Siisswasser -
u. Meerfische

1. August-Dekorationen

Lampions, Beleuchtungsglédser, Fahnen ;
Flaggen, Wimpeln, Papiergirlanden usw. |

==

in Rollen und
Offerten: auf .

Braffoggylets

Kistenweise per kg Fr. 4.35
ab Buchs . ,, ,, Fr.435

lonserven, O¢l ..

Stoessel, Comestibles
Tel. 94,

KAISER]}

Kaiser & Co. A.G. Bern, Marktgasse

Tel.22222

22 - MBEL

emm s BB

Qualitat |
Preiswiirdigkeit

Deshalb erganzt  der-erfahrene
Hotelier seine Bestédnde

im altbewé&hrten
Spezial-Geschéft

(Abtig. Hatelelnrichtungen).

Hans.uKichengerite Glasu Porzellamaren
Rennweg35x ZX TR ICH = Tel. 52:166:

| Veriangen: Sie: Offerte: oder Vertreterbesuch |
1




Tagung der Stidte-Sektionen (Fortsetzung)

Neuerdings . wurde dem grossen Bedauern
Ausdruck verliehen, dass die' Stadthotellerie in
der Leitung der neuen Zentrale fiir Verkehrs-
werbung nicht beriicksichtigt wurde.

Die Fragen betreffend die Berufsbildung
im Gastgewerbe bildeten neuerdings Anlass zu
Beratungen. Verschiedene Herren gaben dem Be-
dauern Ausdruck, dass dié angestrebte Kellner-
ordnung noch . nicht geregelt wurde. Der Zen-
tralvorstand soll . nunmehr. eingeladen werden,
spitestens bis zur nichsten Delegierten-Ver-
sammlung definitive Vorschlige vorzulegen. Der
Vorsitzende wiinschte ganz allgemein eine grossere
Tatigkeit .des - Schweizer Hotelier-Vereins zur
Forderung des beruflichen Bildungswesens.- Seine
Forderung begriindete der Referent mit der Fest-
stellung, dass nur ein Beruf, der Ordnung schafft
und -der fiir' seinen Nachwuchs hohe Anfor-
derungen:stellt, Ansehen geniessen kann.

‘Im' Jahre 1940 wurden in der ganzen Schweiz
nur ‘186 Lehrverhiltnisse fiir das Gastgewerbe
(Koche und Kellner) ‘abgeschlossen. Diese Zahl
zeigt mit aller Eindringlichkeit, dass auf dem

Gebiet der Berufsbildung im Gastgewerbe zu
wenig gearbeitet wird.

Auf die Berufsbildungsvortrige in Ziirich
verwies Herr G6lden. In einer Reihe aktueller
Vortrige wurden Berufsfragen behandelt. Mit
Vergniigen machte Herr Golden auf den guten
Erfolg dieser Veranstaltungen aufmerksam, wel-
che -ibrigens im nichsten Winter wiederholt
werdern sollen.

Gestiitzt auf den neuen Bundesratsbeschluss
iiber die Unterkunft der Truppe wihrend des
Aktivdienstes werden in verschiedenen Ge-
meinden die Entschidigungen an die Hotels
neu geregelt. Es entspann sich daher eine interes-
sante Aussprache iiber die in den verschiedenen
Gemeinden bezahlten Entschidigungen. Wieder-
holt machten die Delegierten auf die wesentlich
gesteigerten Unkosten, besonders fiir Wiische,
aufmerksam. Die im Bundesratsbeschluss fest-
gesetzte Entschidigung an die Gemeinden kann
fiir die Hotels in den Stidten nicht geniigen.
Es ist vielmehr Sache der lokalen Behérden, aus
eigenen Mitteln einen entsprechenden Zuschlag
auszurichten. B.

Hotelier-Verein Davos

In der Hotel-Revue vom 26. Juni 1941
schreibt u. a. Zentralpriasident Dr. H. Seiler in
seinem Aufruf zur diesjihrigen Delegiertenver-
sammlung: ,,Der Einzelne ist gegenwirtig viel-
fach machtlos, gemeinsames tatkriftiges Vor-
<’ehen erheischt die Not der Zeit dnn"cnder
als j je.*“ Von der gleichen Uberzeugung aubvehend
hat, nachdem der bisherige Sektions-Pr: :1dcnt
Herr Major Paul Frei, “seit langer Zeit den
dringenden Wunsch gedussert hat, von seinem
Amt entbunden zu werden, die Generalver-
sammlung vom 28. Juni als neuen Prisi-
denten Herr Andreas Gredig ehrenvoll
gewihlt. Gleichzeitig wurde durch Riickstritt des
alten und Wahl eines neuen, erweiterten
Vorstandes die Grundlage fiir eine neue Etappe
erspriesslicher Zusammenarbeit in dieser
grossen und wirtschaftlich so wichtigen Sektion
des Schweiz. Hotelier-Vereins gelegt. Die General-
versammlung wurde durch Einladung der Damen
sowie unserer beiden Direktoren des Kurvereins
und des Verkehrsvereins und durch ein einfaches

Essen in einen gewissen geselligen Rahmen |
gestellt und nahm einen in allen Teilen har- |
monischen Verlauf. Moge es dem neuen Priisi-
denten und Vorstand beschieden sein, die auch
schwer kimpfende Hotellerie in eine
bessere Zeit hiniiberzufiihren. er.

Geschiitiliche Mitkei!

Wiederaufnahme des zivilen Hoteibetriebes

_Das Hotel National in Weggis, welches
seit September 1939 von den Militirbehorden
requiriert und mit Truppen belegt worden war,

ist seit 1. Juli wieder militdirfrei. Nach einer
griindlichen ,, putzete' wird es ab 12. Juli
wiederum fiir den Empfang privater Gi
bereitstehen.

Redaktion — Rédaction:
Dr. M. Riesen — Dr. A. Biichi

T
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I Stellengesuche — Demandes de places I

(Chef de cuisine, gesetzt. Alters, bestemplohlener, durchaus
tichtiger, solider und Skonom. Fachmann, der sich den heu-
tigen Verhiltnisse t anzupassen versteht, sucht Saison- evtl.

‘Aushilisstelle in erstil. Haus mitll Grésse. Offorien unter
Chifire 796

dchenchef, gesetzten Alters, tiichtiger, solider, sparsamer Ar-
beiter, mit besten Empfehlungen, entremetskundig, emp-
fiehlt sich auch fir Aushilfsstelle (militérfrei). Offerten unter
Chiffire 789

gerer, tichtig und sparsam, entremetskundig,

| Bureau & Reception |

Chef de cuisine, ges. Alters, Ia Referenzen, mit den heutigen
Verhiltnissen voll und ganz vertraut, ruhiger, tichtiger und

I Offene Stellen — Emplois vacantsl

1., deutsch,

rheiter, sucht kurze Saison- evtl. Aushilfsstelle.
Offerten an Chiffre 812

1 s
D Besuch des zweimonatigen allg. Fach- und Sprachkurses,
Hotelfachschule Luzern. Eintritt wofort (noch militarfrei). Offerten

esucht in ige Ver-

trauensperson als Huﬂ‘atdnme, per sofort tiichtige Restau-

ranttochter. Ausfihzl. OF, _anChiffre 1081
esucht. fur_Hospiz-H

* eine  seridise Tnchler‘ Gleich welchen Anexs, als Stiitze,

iberall mitzuhelfen, sei es im Sexvice, Buffet oder

ache Tochter wird bevorzugt, Eintritt baldmégl.

Chiffre 1064

Offerten unter-

an P, , Bickerei, Fislisbach (Aargau), Tel. 3 31 03. (819)

| salle & Restaurant |

chel de cuisine, sobre, économe etde i bon

K

sucht Slelle erl ab 25. ]uh Gef. Oﬂeﬂan unter C}u.ﬂre 803

mit
K besten Re{erem.an, suchl Smlmh oder Jahresstelle. Olaxlen
unter Chiffre 813

ayant travaillé seul, cherche place pour de suite ou date &
chifire 816

hefkoch, ges. Alters, ledig, sucht Vertrauensposten, evil. alu

convenir. Certificats & disposition. Offres sous

| Etage & Lingerie |

Stiitze des Patrons. Gef. Oﬂerlen mit
A.H., Frohburgstr. 312, Ziirich (unl)

tiichti ucht Jahres- oder
Offerten unter D.3526 Y.an Pnbllcull, Bern.

E

che(kuch oder Chef de_pame sucht Jahresstelle ab 25. Juli.

Buﬁettochler, 26 Jahre, Deutsch, Franzésisch, Englisch (Aus-
land), inilialiv, exakt, wiinscht Vertrauensposten in Ia Restau-

Fr. 200.— per Monat. Offerten an Chiffre 818

[899]

och, 21 Jahe alt, mit exsten Referenzen, sucht Stelle als Saucier, I =

(G eeucht fiz sofort Barmaid, Tochter [ rant. Offert Critire 807 | K- Gardemanger oder 1. Aide in Jahresbetrieb. Eintritt nach LOge. Lift & Omnibus ]

Gardercbigre, Caviste-Heizer. Grossare Sladl Oﬂ‘er(en — Troundliche Offerten mit L exbeten unter Chifire 798 .
L2 - T — e 1063 | R e such: Suells, Eonerit 3ok, gesetrien Rliexs, sucki Selle als Rlleinkoch oder L Aide, | [Portier, solid und zuvorlissig, sucht Engagoment. Kt Walli
G i D ';";"‘" tiger, jingerer Hiage, | ab_22Juli. Offerten unter hiffire 815 er Arbeiter. Eintritt sofort. Offerten an Robert u Diensten. Offerten
jﬁn;:,ei () und tiichtiges :m: s“hse frangais cherche place, gargon de comptoir ou Cafe- | Perret, Ennenda (Glarus), Tel. 7 85. (802) an Chiffre 811

sdchem.  Offotion wait n Hotel’ Pilatus, fexie, argentier, place & Yannde. Ofres sous M.3654 Y. & | Froch, s5jihuig, tiohtiger, mitbes ; Portier, sprachenkundig, sucht Stelle, ORerien unter
Elpnachstad. . (1086) | Publicitas Berne. [801] sucht Saison- oder Iahxesstelle als Gardemangex. Rétisseur Chiffre 817
=

(Gouvermante générale, jingere, fichiige, fur Keineres Hotel
L Ranges, gesucht. Offerten unter Chiffre 1080

™

Spo;
Kenntnis _der

P Hotel in
platz Gxau.b\mden.i gesucht. Erfordernisse:
im Hotel, Sprach t i

oder Entremetier. Offerten unter ‘hiffre 806

Tﬂch‘er, junge, ansténdige, saubere, wiinscht auf Anfang Au-
gust oder spiter ugano Offerten
unter Chiffire 809

schreiben. Dauexsteuung und familiire Behandlung bei ‘gutem
Lohn fiir su:h exgx\ Person Off. mit Zeugn. . Bild an Chiffre 1085

| Cuisine & Office |

ok, Vjahig, sucht sofort Jahres- oder Saisonstelle als Chef
de partie oder Alleinkoch. Prima Zeugnisse und Referenzen.
Auf Pikett entl Ziirich bevorzugt. Chiffre 808

Divers |

Koch, junger, tiichtiger, us dem it ent-
lassen, such\ Stelle in grésseres oder auch kleineres Hotel.
Offerten unte: Chifire 810

1 gesetzten Alters, tiichtig und erfahren im ganzen
Betrieb, mit prima Zeugnissen und Referenzen, luchl Jahres-
stelle. Offerten an hifire 814

S ich auch im ganz aus-

bilden mes.:me, “fix sofortigen Eintritl gesucht.
% Jahr. Verdienst Fr. 45.— bis 60.— monatlich. Nach Ablauf der
Vertragszeit Fr. 80,— Gratifikation. Offerten mit Bild und Zeugnis-

chu( de cuisine, Mitarbeiter, gesetzten Alters, sehr tiichtig,
solid, sparsam, mitla des In-und sucht

Kook 24 Jahre alt, mit ersten Referenzen, sucht Stelle als Tour-
nant, Gardemanger oder 1. Aide in Jahresbetrieb. Eintritt
nach Ubereinkunft. Offerten mit Lohnangabe erbeten unter

V Fréulein, in der
durchaus erfahren und selbslandlg, ibernimmt Posten als
Generalgouvernante, . Stiitze oder Directrice. Erstklassige Re-

adf215. August oder nach Ubereinkunit in gut-

Geofieestaucant Sonese: xicne SUChE

betrieb der Stadt, Bern
eine gut ausgewiesene

kopien an “ Chifire 1082 | passende Chiffre 741 hifire 820 | ferenzen. Offerten unter Chiffre 795
.
SCHWEIZER HOTELIER 7431 Office-Schenkbursche, mittl. Hotel, Interlaken. Hotel 30 Betten, Genfersee. 7592 Casserolier, Kaffeekschin, mittelgr. Hotel, Wallis,
=VEREIN | 7632 zZimmormidchen, sofort, mitl. Passantenhotel, Lausamne. | 7517 Junge Servi Ende Juli, 7595 Saaltochter, mittelgr. Hotel, Glion.
Offiz. di Hotel-B " 7433 Aide de cuisine, Patissier, Zi i 7518 Zi i oder -mad- | 7600 I Pcrner, i mittelgr.
= sofort, mittelgr. Hotel, Ostschweiz. chen, sofort, Hotel 35 Betten, Vierwaldstéttersee. rich.
Gartenstrasse 112 BASEL Ta|ephon 279383 7436 Kaffeekdchin, Kiichenbursche, mittl. Hotel, Arosa. 7521 Raslauxanmschter, angehende Kochin, kl.Hotel, Toggen- 7602 Tuchnger Alleinkoch, Hotel 30 Betten, Wallis.
- 7440 Portier, Saal kl. Hotel, Lu- 7603 Zimmermédchen, Hotel 120 Betten, Zentralschweiz.
gano. 1528 Portier neben Chef, 7604 Aide de cuisine, ca.Fr.180.— monatlich, Kiichenbursche
7443 Serviertochter fiir Saal und Garten, Kéchin oder Koch, oder ‘h\lrsche, mittelgr. Hotel, Adelboden. Fr. 120.— monatlich, Restauranttochter, sofort, Hotel 80 Betten
- kl. Hotel, Tessin. 7528 3 mittelgr. Hotel, Vier- Graubiinden.
vakanzenllste . 7445 Zimmerméadchen, Saaltochter, Alleinyortier, Alleinkoch, waldstéttersee. 7607 Zimmer- und Hausmadchen, Hotel 40 Rettan, Ziirichsee.
hy Hotel 60 Betten, B. O, O | 1881 € le i Hotel 100 | 7608 n Et.-Portier,
H . K} 7449 Alleinkoch, Zi Hotel 50 Betten, Graubiinden. mittelgr. Hotel, Lugano.
Liste des emplo:s vacants Betten, Vierw. 7534’ Portier-Hausbursche, mittelgr. Hotel, 7212 Chef e rang, Hotel 100 Betten, Zentralschweiz.
5 . 7451 Kiichenbursche, kl. Hotel, Wengen. 7535 Alleinkoch oder -kéchin, Portier, bei Zu!nedenhexl Jahres- | 7613 Fille de salle, hétel 100 lits, lac Léman.
des Stellenvermittiungsdiensies 7454 Wischer oder Wischerin, mittelgr. Hotel, Ostschweiz. 4y Lellen Kl Hotel, Grindelwald. 614 }’oxuer,s 1. August, Jahresstelle, Hotel 35 Betten, Zirich.
nachs! 7455 Zimmermédchen, Hotel 40 Betten, Vierwaldstittersee. 75! ausbursche, Hotel Betten, Kt. Aar unge Stiitze der Gouvernante, sofort, Hotel 100 Betten,
.;'.‘.‘.,,n"ﬂ';:},:",{,, m‘:ﬂ::ﬁ:,}‘:?;;‘,},‘:{.“;m:’,}%ﬂ:&,:';“‘“;‘g 1456 . Voloniarin fix Bar und Restaurast, mittelgr, Hotel, Graub. | 7638  Zimmesmidchen, sorvicsk. Gingore Tochter), Passanten- Thunersee.
mit an d 7457 hotel, Aargau. 7616 Gltterin, Hotel I Rg., Graubiinden.
7459 Re.-lauxam-Hal.lemochler (evtl. Kellner), Ho(el 80 Betten, 7539 Saal(och(er, mittelgr. Ho(e] Thunersee. 7617 Serviertochter, Anf. August, Portier, Sept., Hotel 30 Betten,
"“OTEL-BUREAUH (nkh"‘_--l ;g:o o - 3 erstkl. Rest., Basel. 2624 %enlralschwe:z 5
7460 Selbst. Saaltochter, Hotel 80 Betten, Zentralschweiz. | 1 einportier (Biindner bevorzugt), mittelgr. Hotel, Engadin. immermadchen, 20. Juli, Hotel 120 Betten, Zentralschweiz.
zu adressieren. Eine Sendung kann mehrere Offerten enthalhm 7462 Gouvérnante-Stitze, Hotel 100 Betten, Graubiinden. 7542 Zimmermédchen (Aushilfe 1 Monat), Passganlenholel Diten. 7625 be
2581 Serviertochter fiir Caférestaurant, Hotel 30 Betten, Kt. Waadt. |' 7467 Commis'de rang, mittl Passéntenhotel, Ostschveiz. 7543 Fille de cuisine, fille d'office, cassexolier, garcon de cuisine, [ 7627 Kochin neben Chef, grésseres Passantenhotel, Gen
odes hy mittelgz. 7468 - Obersadltochter, f-lu:el 90 Betten, Thurersee hétel 70 lits, lac Léman. 7630 Zimmermédchen, 1. Saalmch!e: oder tiichtige Saaltochter,
Hotel, Engelberg. i 7469 ' 7545 Anfangs-Kochin, Ki sofort, mittelgr. Hotel, mittelgr. Hotel, Adelboden.
7354[ Puxuer, safort, emkl Hotel, Ziirich. médchen, mittl. Hotel, Engelber Thune!see. 7633 Et.-Portier, Passanlenholel Basel.
7385' Commis'de cuisine, kl. Hotel, Ostschweiz. 7474, Sekretarin-Journ in, exstia, Hotel, Zermatt. 17549 Gi her, C: ier,O i bursche, | 7638 Hotel 80 Betten, Genfersee.
7386 ‘Liftier, 747 Hotel 80 .Betten, Waad!lémderalpen mittelgr. Hmel B.O. 7637 Junge Restauranttochter, mittelgr. Hotel, Aargau.
chen, Kiichenbursche, grosses Hotel, Luz 7481 O 5 7555 ‘mittelgr. Hotel, Thunersee. 7638 e de cuisine, Hotel 80 Betten, Graubiinden.
7393 Zimmermadchen, Wischerin,  mittelgr. Hotel, Luzern. 7483 Buﬂenccmex, axstic, Restaurant, Zarich. 7556 Il. Hotel, 7639 ‘mittelgr. P -
7396 h, Kdchin, Allein- | 7487 -Alleinkoch, Hotel 70 Betten, Wallis. 7557 Kuchenbnu:he, Hotel 30 Betten, holel St. Gallen.
portier, Hotel 40 Betten, Graubiinden. 7488 Kiichenbursche, Hotel 40 Benen. Thunersee. 7558 Hilfs-Zimmerméadchen, sofort, Et.- -Pcmex. 22, Juli, 7642 oder tiichtige Restauranttochter,
7405 Hausbursche, . Hotel, Interlaken, 7491 mitt irich. hotel, Basel. mittelgr. Hotel, Vierwaldstittersee.
el 50 Betten, O 7492 sofort, i Hotel, Davos. 7562 Porti mittelgr. Hotel,
Tos Casseroher, Fr.150.—, soloxt, Zexmau Kaffeekéchin, Chef- | 7493 Famma e chambro, flle de ‘maison, fille. d'office, hétel | 7564 Portier, mittelgr. Hotel, Thunersee. Lehrstellenvermittiung :
Schin. 60 lits, canton de Vau 2565 Junger Comuia de culsine, Hotel 100 Betten, Wasd.
7409 xuchencher Fz.350.—, .sofort; Hotel S0%Betten, Vierw. | 7498 Sommehére pour o “restaurant, hétel 80 lits, Suisse | 7568 Saal-Volontirin, mittelgr. Hotel, 7382 Saallehrtochter, Hotel 80 Betten, Zentralschweiz.
2412 Hausmadchen, sofort, grosses Restaurant, Basel. S 7568 Kiichenmadchen, Casserolier, mmelgr Hotel, Wengen. 7451 Saallehrtochter, Hotel 35 Betten, B. O.
7414 mittelgr. | 7497 Saa!kochlar. mittelgr. Hotel, Engelberg. 7571  Alleinkoch, mittelgr. Hotel, Zermat 7460 80 Betten,
Hotel, Wengen. 7499 mittl. Hotel, 751 , | 7489 mittelgr. Hotel, Engelberg.
7418 Etagenportier, mittl. Passantenhotel, Basel. 7505 Hausmédchen, sofort, erstkl. Hotel, Basel. Hotel 40 Batten, Kt. U 7484 i
7419 Commis de rang, sofort, erstkl. Hotel, Graubiinden. 7506 * Sekretirin-Stitze, Deutsch, Franz. perfeki, Piti 7576 Hotel 30 Betten, Ostschweiz. 7530 Saallehrtochter, mittelgr. Hotel, Beatenberg.
7421 Portier d'étage, garcon de maison, hotel 30 lits, Suisse metier, jingere' Restaurantiochter fir Ii. Klasse, omes. | 1317 Junger Sekretir, Hotel I Rg., Genf. 7545 Saallehrtochter, mittelgrosses Hotel, Thunersee.
romande. J 7578 mittelgr. Hotel, St. Gallen. 7580 Saallehrtochter, Hotel 80 Betten, B. O.
7422 Portier, C: Hotel Buﬁeldame, Bahnhof-Buffet, franz. Schwi 7580 Hotel | 7594 Saallehrtochter, mittelgrosses Hotel, B.O, |
80 Betten, Thunersee. . 7508, Jingeres Zimmermédchendl, Serviertochter, k. Hotel, Grin- 80 Betten, B. O. 7625 k.5
7423 Kaffeekdchin, Hilfskéchin, Hotel 100 Betten; Ostschweiz. delwald. 7584 Lingére, Hotel 100 Betten, Graubiinden. 7630 i tel,
7424 Hilfsportier, ‘sofort, Hotel 90 Betten, Badeort Adrgau. 7500 Koeh-Allein, Hotel 3 Betten, 7585 Kiichen- (Econo- | 7388 Buffetlehrtochter, Hotel r R, Luzem
7425 Wischerin, Kiichenméidchen, erstkl. 7510 -hnm:he, He(aIIRg, Badeort, Ost- mat- und Hotel | 7639 St. Gallen.
7428 o Hotel, .. sch 1. Rg., gréssore Stadt. ) 7585 memexlehxlochler, poniy Hotel, Bern.
Luzern. . s 7511 Puxtxer, Saaltochter, Hotél 35 Betten, B. O. 7590 7592 mittelgr. Hotel, Wallis.
7429 i Kichen-o Hotel 40. Betten, | 7513 Bureau-Volontir, Saaltochter, Hotel L. Rg., Wallis. 0 o sofort, Di Hotel 120 | 7642 Kochlehrtochter, mittelgr. Hotel, v:exwaldmna:ue
Tessin, 751, Portier, Ende Juli, Betten, Tessin. 7467 Kellnerlehrling, Passantenhotel, St. Gallen.
: Gesucht 1
geé'udit fir sofort in erstkl. Hotel am Thunersee: .GESUCHT filr Hotel u. Restaurations- “ lE [Ilnu

Klavierspieler ..
‘L. Geiger

filr die Dauer von ca. 5 Wochen, gegen Ferienaufenthalt
und ‘kleines Taschengeld. — = Offerten unter re
R 2811 an die Sermeiser Hotel: ‘Rovus, Basel 2.

Gute Existenz

Hotel-Restaurant

am Bielersee

Infolge Todesfall zu verkaufen

5 Taxu.uaul gr.
schalt, Kegelbalin, " Neu renov.” Unmsa n '38000.—, Kauf-
preis Fr. 110000.—. Grdss. A Gefl. Offerten
Dneer ‘Ghifize. 1P, 5376 an die. Hoter Revue, Basel 2.

@Hotel-Sekretirkurse @

ge,
deutsch und franzésisch sprechende

Saal- und
Restaurationstothier

Jahresstelle. Offerten mit nur besten Referenzen
und Bild an Postfach 25371 Murten.

Hétel & Gend

porlier .
{emme de thambre

parlant frangais et allemand. — Faire offres avec photos
et références sous chifire H. E. 2278 4 la Revue Suisse
des Hétels a Bile 2.

cherche P

:p:ﬂxillluhﬂduq in allen fir den Hotel- u.
o und i
Fiichern einschl. Fremdsprachen. Sonderlehrginge fidr dan a@
captions-, D

Diplome. Jedan
Monat Neuaufnahmen. Auskunft und Prospekte durch
32.

E, ZURICH,

Hotel-Mobiliar zu kaufen suchen oder zu verkaufen haben,
hilft hnen eine Annonce in der Schweizer Hotel-Revue

Buffetdame

gute Vertrauensstelle,

Restauranttochter

serios u.gut

Kiichenbursche

sauber und arbeitsam.

und

mit besten

Ausfijhr]. Angebote mit Gehaltsanspriichen u. Photo unter
Chiffre R. B. 2279 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

transportabler,
elektrischer

L'ensemble

Gesuaf

Patisserie- | Super-Melody
Badiofen

1—3 Réhren. Preisofferten
unter Chiffre R.W. 2273 an die

(6 musiciens) désire passer 15
jours du mois de septembre dans
station d’été et faire musique de
danse pour son entretien et mo-
dique rétribution. crire &
Jos. Brahier, rue de Chétre 7,

Schweizer Hotel-Revue, Basel 2. | Delémont (Jura bernois).

gesucht

[ ] [
g “ I" Eintritt sofort oder baldmaglichst.
fir vorldufig 2 Monate; eventl.
Jahresstelle. Offerten und Zeug-

nisse unter Chiffre M. 8021 Y
Publicitas Bern.

KURANSTALT BELLEVUE
KREUZLINGEN

Personne

N expérimentée, parlant 3 langues,
i ie et

Ich suche fiir

Hushilfs-
Riihendef

auf Anfang August
selbstéindig. Posten

le téléphone, cherche situation
comme gouvernante générale ou
aide & la directi

Sous chifive V60113 X Pubiciies
Genéve.

HY Gieniscue

Bedarfsartikel und ﬂumlmvmn
Spezialmarke ,,Fromms A«
8. eo. ..Navonip" 4.50 p. D

in gute Hotelkiiche.

mit dem
HansStocker, Hotel Merkur, Olten E:‘f’.",_'““" “‘"’;‘,:"cﬁ;{,‘f.“:
Sammsueschlﬂ P Hﬂhschur

eefeldstrasse 4,
Telephon 431 o7

[nserieren bringt Erfolg !

. Vermouth Bellardi

fir die Schweiz:

Produits Bellardi S. A
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Le probléme du personnel

Rapport présenté a I'assemblée des délégués de la SSH a Lausanne,
par M. F. Cottier

Monsieur le président, chers collegues,

Comme chaque année, il me revient I’honneur
de vous entretenir aujourd’hui, pendant quelques
instants, des questions concernant notre per-
sonnel.

Je serai bref, d’autant plus qu'il n’y a sur ce
sujet aucune décision a prendre, et qu’il s’agit
plutét d’un rapport sur les pourparlers en cours,
entre les représentants des organisations res-
pectives.

11 ne faudrait toutefois pas en déduire, qu’ainsi
présentées, ces questions sont d'un intérét secon-
daire, au contraire je tiens a vous dire d’emblée
que je faillirais & mon devoir de rapporteur si je
ne sai is pas l'occasion qui m’est donnée au-
jourd’hui de vous dire deux mots des perspec-
tives que nous réserve 'avenir dans ce domaine,
perspectives dont les conséquences, a certains en-
droits, pourraient étre particulitrement redou-
tables pour nous. Je préciserai ensuite quelques
points de détail et tirerai enfin les conclusions
qui s'imposent. |

Deux faits essentiels dominent aujourd’hui le
marché du travail dans notre profession: d’abord
le manque de personnel, ensuite les difficultés éco-
nomiques et financiéres croissantes des ¢mployés
encore en activité.

Situation particuli¢rement grave si I’on consi-
dére le nombre des maisons qui sont actuellement
fermées et dont le personnel devrait étre prét a
offrir ses services. Au contraire, ce personnel fait
défaut, il déserte la profession et met ainsi en
péril 'avenir méme de notre hotellerie, dont la
situation devient de plus en plus difficile.

L’employ¢ d’hotel préfére aujourd’hui le ser-
vice militaire volontaire ou le travail a 1'usine
plutdt que son métier.

Peut-on lui en faire le reproche? On peut
aimer son travail, on ne peut cependant pas exi-
ger d’'un homme qu'il sacrifie toute son existence
et son avenir a une profession qui n’est plus &
méme de lui permettre de gagner son pain.

Et cette situation, Mesdames et Messieurs,

c’est la situation présente, telle qu’elle existe au-
jourd’hui en juillet 1941. L’appel lancé par notre
bureau central dans notre Revue Suisse des
Hotels, appel qui s’adressait 4 nos membres, et
aussi aux outsiders est suffisamment éloquent
pour que je n'aie pas besoin d’insister.

Mais, que nous réserve demain? Nul ne le
sait. Nul ne peut le savoir. Une seule chose,
cependant, est certaine, c’est que le conflit s’étend,
c'est que la situation économique et financiére de
notre pays s’aggrave de jour en jour, c’est que
la guerre va durer.

Peut-on attendre passivement des temps meil-
leurs? Mesdames et Messieurs, ce serait, & mon
humble avis, une des plus graves fautes que nous
pourrions commettre.

L’hotellerie suissé se trouve aujourd’hui dans
une situation telle qu’elle ne peut plus attendre.
Elle doit s’adapter, et je dois dire qu'elle s’adapte.

Elle s’adapte déja économiquement par la
force des choses. Les prescriptions fédérales qui
pleuvent chaque semaine sont la pour nous le
rappeler.

Elle s’adapte aussi financiérement par néces-
sité. Le magistral exposé présenté par le Dr F.
Seiler, directeur de la Société fiduciaire suisse
pour I’hotellerie, sur les mesures prises et & prendre
en est une démonstration suffisante. Et il ne
fait pas de doute enfin que I'hotellerie s’adaptera
ausst socialement.

Du reste, vous n'aurez pas de peine & con-
venir avec moi qu'un trés grand pas a été fait
aujourd’hui méme dans ce domaine en introdui-
sant la clause des salaires de base dans le Reégle-
ment des pourboires, qui, de ce fait, ne devient
rien moins qu'une sorte d’embryon de contrat col-
lectif de travail. Permettez-moi de vous dire que
je suis le premier a m’en réjouir, car j'ai été celui
qui depuis plusieurs années s’est fait le défenseur
de ces principes et que, par ailleurs, nous sommes
tous aujourd’huien excellente compagnie puisque,
en marchant dans cette voie nous entrons pleine-
ment dans les directives préconisées il y a quel-
ques semaines & peine par le Conseil Fédéral lui-
méme. N'oublions surtout pas que c’est par des
mesures semblables que nous arriverons le mieux
a sauvegarder notre réputation, la qualité de
notre personnel est celle de notre hotellerie suisse
toute entiére car, comme toute industrie qui se
respecte et qui veut pouvoir rester a la’ hauteur
de sa tache, I'hotellerie se doit de conserver un
minimum de personnel qualifié.

Or, ce personnel tend de plus en plus a dis-
paraitre. Comme je vous l'ai dit, il déserte la
profession, il reste volontairement sous les dra-
peaux, il cherche ailleurs ses moyens d’existence.

Demain, peut-étre, d'autres dangers nous
guettent. Vous n’ignorez pas qu'a I’étranger une
trés forte demande en personnel de tous genres
se dessine, pour combler les vides faits par I'appel
sous les armes. Le personnel d’hotel est méme
plus particuli¢rement demandé. Or, il est dé-
montré que ce personnel est sensiblement mieux
illeurs que chez nous, et il n’est pas prouvé
que, malgré la mise en congé que vient d’annon-
cer le Commandement de I’Armée, le personnel
de nos hotel se retrouve abondant sur le marché
du travail.

Nous risquons, au contraire, de n’avoir plus
la possibilit¢ de récupérer ces éléments migra-
teurs par excellence qui s’en iront ailleurs cher-
cher ce que leur mére-patrie n'est plus a méme
de leur donner.

. Si je vous dis ces chos Mesdames et Mes-
sieurs, ce n'est pas que je sois pessimiste, loin de
14, ce n'est pas dans ma nature. Mais il faut voir

les choses telles qu’elles sont, et non pas telles
qu’on voudrait qu’elles soient. Et j'aurais failli
a mon devoir de rapporteur si je ne vous les
avais pas dites.

11 ne faudra deés lors pas vous étonner si dans
un avenir assez rapproché ces questions du per-
sonnel qui semblent aujourd’hui de moindre im-
portance, prennent soudainement la premiére
place au milieu de nos graves préoccupations
quotidiennes. .

Le probléme du personnel, qui en période de
prospérité n’en est pas un, se pose chez nous en
période de crise avec plus d’acuité que dans d’au-
tres professions, parce que les salaires dans ’hé-
tellerie sont, pour toutes sortes de raisons que que
vous connaissez, fonction directe de la marche
des affaires.

C’est la raison pour laquelle nous sommes si
particuliérement touchés, c’est aussi la raison
pour laquelle nous avons plus que d’autres le
devoir de réagir et de préparer 1'avenir.

Un des principaux moyens a notre disposition
aujourd’hui c’est I'école. Former la jeune géné-
ration qui devra demain prendre les responsa-
bilités au milieu de difficultés que nous n’aurons
nous peut-étre jamais connues.

L’autorité supérieure du pays le sent fort bien
et s’inquiéte de notre avenir.

Nous avons eu I’honneur de recevoir, il y a
quelques jours, a notre école de Cour-sur-Lausanne
la visite d’un haut fonctionnaire fédéral qui venait
s'informer de la marche de notre institution et
voir dans quelle mesure l'école hoteliére de la
SSH était & méme d’assurer l'avenir de la pro-
fession. ;

| L’Etat, et quand je dis I’Etat, je disla Confé-
dération, sentant le danger qui menace est prét
a nous fournir tout I’appui nécessire, mais il faut
que les techniciens de la profession, les « Fach-
minnery, en prennent l'initiative et formulent des
propositions concrétes et réalisables. s

‘ Votre Comité central s’en préoccupe. Ilattend

vos suggestions, il réclame votre appui. Mais
d’autres problémes encore sont a I’étude et ceux-
la ont ceci d’intéressant qu’ils vont pouvoir se
réaliser a trés bref délai, probablement méme d’ici
quelques jours et ils apporteront -4 une certaine

partie de notre personnel, un trés sévieux soulage-,

meént. Il s’agit des « Lohnzuschiisse » que-l’on
peut traduire en frangais par «salaires d’appoint».

Mets et menus sans denrées rationnées
(spécialement pour jours sans viande)

Pour faire suite au désir exprimé par le Comité
central, quelques personnalités expertes en ma-
tiere culinaire, soit MM. 4. Meng-Marti, prop.
Hotel Touring et Gare, Vevey; L. Tuller, prop.
Hotel de 1'Ours, Payerne; Obrist, Buffet C.F.F.,
Lausanne; R. Gass, Restaurant du Chalet & Gobet,
et Alb. Weiss, chef de cuisine a I’Ecole hoteliere
Lausanne, se sont réunies sous la présidence de
M. Robert Mojonnet, Montreux, membre de notre
Comité central. Elles ont établi une liste des
principaux mets qui peuvent étre préparés avec
un minimum de denrées rationnées et servis les
jours sans viande, et elles ont aussi composé uns
certain nombre de menus sans denrées rationnées,
avec et sans viande, qui seront certainement fort
utiles & tous les hoteliers et restaurgteurs.

Certains d’exaucer ainsi les voeix de nom-
breux lecteurs, nous nous empressons de publier
cette liste de mets et ces menus et nous serons
également reconnaissants & tous les hoteliers-
restaurateurs, chefs de cuisine, etc., qui pour-
raient encore nous faire parvenir d’autres sugges-
tions dans ce domaine.

Liste de potages sans denrées rationnées’)

Potage
Potage
Potage
Potage
Potage
Potage
Potage
Potage
Potage
Potage

aux légumes (paysanne)

a l'oignon

Parmentier

Minestrone

parisien (poireaux-pommes)

aux féves

aux laitues

cressonniére

Dubarry (choux-fleurs)

Garbure

Potage santé (Parmentier et oseille)

Potage aux tomates (portugais)

Tous les potages Maggi

Tous les potages Knorr

Tous les bouillons et consommés avec
garnitures diverses

Potage crécy (carottes)

Potage Darblay (navets)

Potage aux choux

Liste de mets sans denrées rationnées
pour jours sans viande?)

Tous les poissons pochés et froids, garnis.

Tous les différents hors-d’oeuvre de légumes en
salade, oeufs, céleri, tomate, concombre, poi-
reaux, asperges, haricots, macédoine, radis.

Epinards garnis, a l'italienne

Tomates farcies au riz, aux légumes, provengale

Féves mijotées bonne-femme

Cotes de bettes, cardons, choux-fleurs, céleris,
courgettes gratinés

Concombres et courgettes farcis

Laitues braisées et choux farcis au maigre

Haricots verts sautés ou, braisés

Petits pois frais a l'anglaise, 4 la francaise

Carottes a la créme, Vichy, paysanne

Macédoine de légumes ©

Navets nouveaux a la créme

Poireaux au gratin

Asperges froides, sauce vinaigrette (sans huile)
capres, cornichons, oeufs hachés, cerfeuil,
oignon, vinaigre

Oeufs mollets et pochés a la russe

Oeufs farcis gratinés

Oeufs brouillés divers, croustade et sur crotitons

Oeufs en cocotte

Toutes les omelettes avec garnitures sans viande
(aux tomates, aux champignons, aux petits
pois, paysanne, etc.)

Crofites aux morilles, aux bollets, aux cham-
pignons

Gnocchis a T'italienne (avec pommes de terre)

1) II est bien entendu qu'un minimum de
denrées rationnées est tout de méme nécessaire
ala confection des mets ci-dessus: huile — beurre
— farine.

2?) Ces mets peuvent étre servis, soit comme
entrées, soit comme seconds plats.

Pour les diverses recettes des mets énumérés
ci-dessus, consultez:

1) Le livre édité par 1'Office de propagande
de la Commission suisse du lait.

2) Le livre de propagande pour les produits
de l'agriculture suisse. .

|

Mets au fromage

Tartelettes au fromage
Soufflé au fromage
Crofites au fromage
Ramequins vaudois
Beefsteaks au’ fromage
Canapés divers au fromage

Types de menus sans denrées rationnées

A. Menus ordinaires

Potage paysanne
Sauté de veau chasseur
Pomme purée

Salade R

Crotites aux fruits

Consommé Xavier

Céte platte pochée garnie
(carottes, choux, navets)

Pommes nature

Sauce moutarde

Omelettes aux confitures

*

Potage aux tomates

Féras du lac aw vin blanc
Pommes nature -
Aiguillettes de boeuf braisées
Petits pois & la frangaise
Salade :

Tartes aux abricots

Potage Garbure

Tomates farcies

Escaloppes de veau pannées
Pommes au lait

Laitues braisées

Oeufs a la heige

*

Consommé froid en tasse
* Epaule de mouton boulangére
Haricots verts étuvés
Salade
Sabayon aw vin blanc

Potage Dubarry

Petits cogs du pays rotis
Pommes nouvelles risolées
Carottes glacées

Salade de saison

Coupes de framboises

B. Menus pour jours sans viande

Potage Parmentier
Choux-fleurs aw gratin
Omelettes aux tomates
Pommes lyonnaise
Salade

Fromage

Consommé printanier
Crotites au fromage
Epinards aux oeufs
Pommes persillées
Fruits

*

Hors-d’oeuvre variés
Consommé Julienne
Soufflé florentine
Tomates ou courgettes
@ la provencale
Compéte de fruits

Potage cressonniére

Filets de perches meuniére
Pommes nature

Crotites aux champignons
Salade mélée

Petits flancs au kirsch

Le principe général en serait le suivant: Lors-
qu’'une entreprise peut démontrer qu’ensuite de
circonstances indépendantes de sa volonté, un
employé particulitrement qualifié, ne regoit plus
un salaire en rapport avec ses qualités et avec
son rang, cette entreprise est en droit d’adresser
un recours qui sera examiné par une commission
ad hoc, qui, dans un minimum de temps, décidera
de la somme qui sera versée a I'employé intéressé,
en complément de son salaire. Il est bien entendu
qu’il ne peut s’agir que d’employés tout a fait
qualifiés. Le méme principe serait adopté pour
le personnel de saison et pour le personnel en congé
malitaive temporaive. On envisage également de
faciliter ’engagement d’employés saisonniers qua-
lifiés en les défrayant partiellement de leurs frais
de voyages.

11 est encore question de l'introduction d’un
carnet de travail, une sorte de livret de service
professionnel qui accompagnerait ’employé¢ de-
puis le début de son apprentissage jusqu’a la fin
de sa carri¢re. Ce serait sans aucun doute une
solution heureuse qui rendrait un service énorme
a la profession.

Enfin je cite pour mémoire la question des
bureaux de placement privés, dont le travail
devrait pouvoir étre mieux.coordonné et au sujet
desquels les avis. sont quelque: peu divergents,
I'introduction de vestes blanches pour remplacer
le frac des sommeliers, ce qui constituerait incon-
testablement une économie et une simplification,
si le probléme du savon ne venait mettre un gros
point d’interrogation & cette heureuse initiative.

Voila, Mesdames et Messieurs, trés bri¢vement
exposées les autres questions, comme dit 1'ordre
du jour, relatives au personnel. Vous pouvez
ainsi vous rendre compte que si les perspectives
d’avenirf sont encore bien sombres, on doit cepen-
dant constater que nos hautes autorités font un
sérieux effort pour nous venir en aide. Ce qu’elles
viennent de décider — et je tiens a le dire ici
en présence de M. Willi, directeur de I'office
fédéral de l'industrie, des arts et métiers et du
travail, en guise de chaleureux remerciements —
c’est aussi pour nous qu’elles le font., C’est aussi
un pas de plus en faveur de notre chére hotellerie,
de notre industrie nationale qui, malgré les obs-
tacles qui s’amoncellent sur son chemin, doit étre
aidée et sauvée a tout prix. -

BF~ Achetez des serviettes
* en papier!

Comme nous I'avons déja dit a plusieurs re-
prises dans notre journal, il faut compter qu’une
ordonnance fédérale interdisant ’emploi de
serviettes en toile pour les hdtes de passage,
sera prise trés prochainement. Comme les efforts
faits par l'office fédéral de 1'économie de guerre
pour régler officiellement cette question de ma-
niére uniforme, sont appuyés par les organes de
notre Société, la publication d’une telle ordon-
nance n'est plus qu’une question de jours.

C’est pourquoi nous recommandons instam-
ment 4 nos membres de s’assurer sans retard une
premiére provision de serviettes en papier
pour n’étre pas pris au dépourvu au moment ou
paraitra I’ordonnance en question. Nous ne vou-
lons pas par la conseiller de constituer d’énormes
réserves, mais nous croyons qu'’il serait utile que
nos membres se procurent des serviettes pour quel-
ques semaines, car il faudra probablement un
certain temps aux fabriques de serviettes en pa-
pier pour s’adapter 4 cette consommation accrue.
Pour bénéficier des rabais consentis sur les grosses
commandes, nous conseillons & nos membres de
passer des commandes 2 terme avec livraison
ignmédiate de la quantité nécessaire aux pre-
miers besoins.

Comme cette ordonnance entrera en vigueur
trés prochainement, nous recommandons ‘a nos
lecteurs de ne pas tarder plus longtemps pour
procéder a leurs achats de serviettes en papier.

A prdpos de Passemblée
des délégués

Le livre «Lausanne»

Nous avons omis, dans notre compte rendu
de I'assemblée des délégués, de signaler la délicate
attention que ’Association des intéréts de Lau-
sanne a eue 4 l'égard des participants & notre
réunion en remettant a chacun d’eux le magni-
fique volume « Lausanne» publié en 1940 sous
les auspices de la Municipalité et de 1’Association
susmentionnée. Il s’agit d’un volume de prés de
300 pages, fort bien reli¢, abondamment illustré
et contenant des articles de spécialistes ou d’écri-
vains réputés sur les divers aspects et activités de
la capitale vaudoise.

Nous nous excusons auprés de 1’Association
des intéréts de Lausanne de notre omission et
nous la prions de trouver ici l’expression des
sincéres remerciements de tous les participants
a notre assemblée qui ont été particuliérement
heureux d’emporter ce souvenir concret de leur
voyage a Lausanne.

Aux anciens Eleves

Le Comité de 1’Association des Anciens Eleves
tient a faire savoir a ses membres qu’il regrette
de n’avoir pas pu organiser une petite soirée
familiére lors de I’Assemblée des Délégués de la
S.S.H. qui eut lieu a2 Lausanne. Le Comité se
réserve le plaisir d’organiser une petite sortie au
Griitli vers la fin septembre.

FAVORISEZ...

de vos commandes les maisons
faisant de la publicité dans la
Revue Suisse des Hétels
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Socleta deghi albergaton di Locarno
dintorni

/

Un significativo anniversario

Il 13 luglio u.s. il Signor Antonio Fanciola,
proprietario dell’'Hotel Esplanade a Locarno,
padre affezionato del membro del nostro Comi-
tato Centrale Sig. Alfredo Fanciola, ha festeg-
giato, amorevolmente circondato dai suoi amati
congiunti, il suo 70 compleanno.

11 Signor Fanciola, che raggiunge questo gia
bel limite di eta in perfetta salute e vigoria, ap-
partiene alla nostra Societa ininterrottamente dal
1896, 'e fu certamente uno dei primissimi pionieri
ticinesi dell’industria alberghiera; egli fondo in-
fatti, assieme ai fratelli, 'antico Albergo Corona
ora Hotel Metropole, Locarno.

‘In questa fausta circonstanza, la sezione di

Locarno gli ha diretto la qui sotto lettera, che
siamo lietissimi di poter pubblicare:

Egregio Sig. Antonio Fanciola
Hotel Esplanade
Locarno.

A nostro conoscenza che domenica prossima
Ella compie tanto felicemente in piena attivita
ed in possesso di una invidiata floridezza fisica ed
intellettuale, il suo settantesimo compleanno, certi
di interpretare i sentimenti di spontaneo compia-

cimento di tutti i nostri membri, Le porgiamo i
nostri migliori voti ed auguri per una ancora lunga
prospera esistenza.

Ci piace ancora rilevare i di Lei 45 anni di in-
interrotta appartenenza alla Societa Svizzera
degli Albergatori, fulgido esempio di selidarieta
collegiale, che bene merita di essere segnalato alla
ammirazione di tutti i nostri associati.

Le rinnoviamo, egregio Sig. Fanciola, i nostri
sensi di viva simpatia e Le porgiamo i n/. mi-
gliori collegiali distinti saluti..

G. Pampaluchi, pres.
O. Borghi, segret.

N.d.R. Agli auguri fervidi e sentiti dei col-
leghi di Locarno, ci piace aggiungere anche i no-
stri non meno cordiali e spontanei, espressione
sinceéra dei sentimenti dell’'intiera famiglia alber-
ghiera svizzera!

Secrétariat
de la Société des hételiers de Montreux

Nous apprenons que le Secrétariat de la
Société des hételiers est installé depuis quelque
temps dans les bureaux de la Société de déve-
loppement, 8, Grand'Rue, Montreux. En effet,
donnant suite 2 la demande exprimée par la
Société des hoteliers, le Comité de direction
et le Conseil général de la Société de déVeloppe-
ment ont autorisé son directeur a4 assumer les
fonctions que les hoteliers désiraient lui confier,
et M. R. A. Alblas a bien voulu se charger de
ce secrétariat.

Nouvelles de Uéteanger
L’organisation du tourisme frangais

Si la période présente n’est pas celle du
tourisme actif, le devoir du gouvernement est
de préparer dés maintenant I'avenir du tourisme
frangais. Ce devoir a été rempli, ainsi que le
prouvent les trois réalisations suivantes:

1) Le_tourisme frangais est désormais sous
l'autorité immédiate du gouvernement.

L’ancienne organisation officielle du tourisme
comportait deux organismes: un centre national
d’expansion du tourisme, dont l'administration
bureaucratique avait pratiquement perdu tout
contact avec les principaux intéressés (hoteliers,
transporteurs, entrepreneurs de voyages), et le
commissariat général dn tourisme, qui avait
perdu le contact avec I'administration centrale
et le gouvernement.

Les deux organismes ont été supprimés pour
faire place a un service de tourisme sous les ordres
directs du secrétaire d’Etat aux Communications,
et chargé d’encourager et de contrdler les ini-
tiatives privées comme d’assurer la liaison
entre les services publics intéressés.

2) La représentation touristique de la France
a l'étranger est maintenue.

Malgré les circonstances, la France devait |

rester partout presente
C’est pourquoi le nouveau service du tourisme
maintient ouverts, fiit-ce avec un personnel

réduit, les bureaux du tourisme frangais a
I'étranger: quelques vitrines garnies de docu-
ments photographiques ou autres, quelques

expositions, comme celle qui se tient actuellement

Chefs de cuisine!
Nous attendons vos conscils ct
propositions!

De nombreux membres continuent & nous
der de leur ttre des

collections de menus pour jours sans viande

et nous aimerions spécialement recevoir des
menus comprenant le moins possible de pro-
duits rationnés.

C’est pourquoi nous nous adressons aux
chefs de cuisine en les priant instamment
de nous adresser quelques menus avec les
recettes correspondantes pour les publier
dans la Revue suisse des hdtels. Les propo-
sitions qui seront publiées seront naturelle-
ment rétribuées.

a Madrid, manifestent partout notre volonté de
présence.

3) L’organisation du tourisme frangais sur le
plan corporatif:

Trois comités d’organisation professionnelle,
olt le gouvernement est représenté par un seul
et méme commissaire, ont commencé a fonctionner
ce sont: le comité d’organisation de l'industrie
hételiéve,; le comité des. agences et bureaux de

voyages; le comité d’organisation de l'industrie
du thermalisme.
Ainsi, autant de réalisations qui, demain,

permettront I'exploitation plus rationnelle, parce
que & la fois plus souple et plus contrdlée, de
notre merveilleux patrimoine touristique.

Teppichhaus St.Gallen Zirich

Wir halten am Lager: Komplette

Hotel-Buchhaltungen

Extra-Anfertigung in kiirzester Frist

Koch & Utinger - Chur

M'@ﬂ%xﬂ/ é&&/;@

BULACHER
Rud

5 Liter, 4. cm Halsweite
%nmuhll

aFr.2.20 per St. ab Luzern

eyer

ERNST & CO,
Spezialgeschift flir Wischerel- und
Glitterei-Bedarfsartikel

-

- Zurich - ,

Dreikdnigstrasse 10, Telephon 32.808
Gegriindet 1912

ENKA
Seifenflocken

Elécken-
reinigungsmittel

Prompte Bedienung bei
direkter Bestellung!

Vs

fir blendend weisse
Tisch- u. Bettwiische

sehr ausgiebig und
stark schiumend

gegen Fett- und Oel-
flecken, Rostflecken,
Tintenflecken ete,

Schmierseifen,
Putzseifen,
Fensterplltzlappen,
Scheuertiicher,
Putzpulver etc.

Jaggi + Withrich

nnauu
/

”/ﬁw TiSCHBOMBEN

cg» \/ 20 Schweizerlihnchen auswerfend (_

(Gefahr-, geruch-, rauch- und knallos)

Der-grosse Schlager fiir lhre Géste zur
1. Augustfeier anl&sslich der 650 Jahrfeier
der Schweiz. Ei

die Bundesfelern der Hofels und Restau-

idgenossenschaft, netter. in

ranis p.
Kleinfeuerwerkartikel.

zum Anziinden

Starke Kartonhillse, unten kleiner Docht

Bombe fliegen 20 an Stecknadeln bai!!ﬂg-

te Schweizerfdhnchen in die

dann von- den anwesenden Gasten an-
gesteckt werden.

B 'ar Soeua.%

Shen 100 oo-p Pervomen

Ginbel wmd Brod !

Ueber 100,000 Schweizer arbeiten in den Brauereien, im Wirt-
schaftsgewerbe und in den fir die Brauereien titigen Gewerbe-

100,000 Personen; alle haben sie ihren Arbeitsplatz und ihren

Schon diese Zahl demonstriert eindriicklich die grosse volks-
wirtschaftliche Bedeutung unserer Brauindustrie.

\

betrieben.

Verdienst.

Beim Aufspringen der

Luft, die

Preis per 1 Stiick 1.30, per Dtz. 14.50

SUTER & CO., WINTERTHUR
Papiergrosshandlung (Papier-Spezial-Artikel fir Hotels und Restaurants) Telephon, 26117

Zu verkaufen

uzern

Rassligasse
in aufblithendem Winter-
sportplatz d. Ostschweiz

Sommer. u. Wintorsaia) Ho | El

100 Betten, fl. Wasser, Komfort. Sehr vorteilhafte Kapital-
anlage. — Auukunll Postfach 1107, St. Gallen.

Zu verkaufen

1 Dampfheizungskessel, Sulzer 55 m
1 Dampfheizungskessel, Sulzer 21,2
1 Warmwasserheizkessel, Sulzer 435 ne
1 Warmwasserheizkessel, Zent 109 2

Alle Kesse] sind sehr gut erhalten und betriebsbereit.
Anfragen an: Direktion Hotel Adler, Grindelwald.

Immer
gesund

mit

Eptinger

Mincralwasser

Gesucht
Hichenchet-Restabrateu

Or-
gnm.lnlnx luchl unter 35 Jahre, Jahresstelle. — Handge-
schriebene Offerten mit Bild u. Referenzen unter Chiffre
K. R. 2267 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Fr. 30,000.— Verkaufspreis
Fr.8000.— Anzahiung fir

Hotel - Liegensthaft

in

Sommer- und Winterkurort
an graub.-tessin. Grenze.
Kompl. einfaches Inventar.
Diverse Fremdensimmer,
fliess. Wasser. Garage, c
1000 m* Umgelinde. 'Fii
tiichtige Geschiiftsleute si-
chere, ausbaufih. Existenz.
Die Liegenschaft eign. sich
auch als Ferienheim etc.
Offerten unter Chiffre A. B.
2268 an die Schweizer Ho-

® WURSTFABRIK

RUFFZURICH

Erstklassige
Kapitalanlage

‘Wegen Familienumstinde wird

Bendtigen Sie

ARZTGEHILFINNEN
EMPFANGSFRAULEIN

oder werden Sie nach Adressen von gut empfohlenen
HAUSDAMEN
ERZIEHERINNEN
KINDERFRAULEIN
KINDERPFLEGERINNEN
(auch stundenweise)

gefragt, dann geniigt ein Anruf: Tel. 32732, Frauen-

ch, 1, Abt. erxe und

gelehrte Berate:

, Basel 2. in einer Stadt des Kanton Tessin
. . ein gut besuchtes
Passanien -
IN DAVOS

PENSION

ZU VERMIETEN
Raum fiir 15 Betten. Offerten un-
ter Chiffre 440 D an Orell
Fiissli-Annoncen Davos.

Biiroaushilie

Friulein, deutsch u.

“0'6' ;I:)"Bﬂlell

modern eingerichtet, Gebéude
und Inventar, verkauft. Beste
kommerzielle Lage.  Rendite
— Gefl. Offerten
u. Anfragen erbeten unter Chifire
H.T. 2256 an die Schweizer
Hotel-Revue, Basel 2.

JEUNE RESTAURATEUR,
possédant matériel neuf d'un Bar, Grill broche, Matériel
de cuisine, Matériel de restaurant (100 couverts)

cherche  installer un Bar-Grill-Restaurant

dans un hétel ou restaurant en montagne
pour la saison d’hiver. S'adress. sous chiffre R. M. 2275
au bureau de la Revue Suisse des Hdtels & Bile 2.

connaissant bien le métier,

sprechend, méchte wihrend

cines ¥ Hotel-

l{m Bureau des || Schlafzimmer-
ofcls anshelien || Einrichtungen

zu kaufen gesucht.

Offert. u. Chifire OF 5262 Z
an Orell Fiissli-Annoncen,
Ziirich, Ziircherhof.

Verreamung im
Pensionspreis

Offerten sind zu richten unter
Chiffre H. M. 2259 an die Hotel-

Revue, Basel 2.

GeSucht suxrrexienablssung nach Ztrich

Hotel-Sekretirin

(Giste-Journal, Kasse, Telephon und sémtl. einschligige
Arbeiten), fiir die Monate August, September u. Oktober.
Offerten mit Zeugnisabschriften und Photo erbeten an:
Hotel Neues Schloss, Stockerstrasse 17, Ziirich 2.

On demande pour Genéve

Resfaurafeur-Gérant

dans un cercle ler ordre. Cuisine soignée, éducation
francaise indispensables. Affaire d'avenir. Ecrire a
arch. Barassi, r. Ad. Lachenal, 1, Genéve.

Grand de la Suisse

cherche une bonne
cuisiniere experimentée
o gte e mmotns "o 35 ans. on Bonme sunte, o

e
Adresser offres sous chiffre E. H. 2250 a la Revue Suisse
des Hétels & Bale 2.

Gasthaus

fir Ausfliige und als Ferienort

bestens bekannt. Ueber 40 Gastbetten, Jagerstiibli,
grosser Gesellschaltssaal, grosse gedeckio Torrasse
und grosser i
T et Demars Zusande, 1dasl gelogan. in der
Nihe von ZY RICH, wird krankheitshalber als Fa-
milienexistenz fir Fr. 170,000— verkauft.

Eugen Duttweiler, 235 7avs s




	

