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Die Spuren

Als vor kurzem die abschliessenden Zah-
len der Fremdenverkehrsstatistik fiir das
Jahr 1941 erschienen und in manchen Kom-
mentaren mit offensichtlichem Behagen und
Selbstgefilligkeit auf die weiterhin anhal-
tende Zunahme und Belebung des Inlands-
reiseverkehrs hingewiesen wurde, da machten
wir bereits verschiedene Vorbehalte und
warnten vor allzu optimistischen Schliissen.
Mit Nachdruck traten wir der von massgeb-
licher Seite gedusserten Auffassung entgegen,
der Fremdenverkehr sei eigentlich von
,Kriegsschiden* verschont geblieben, denn
die nackten Frequenzziffern besagen noch
wenig {iber die Wirtschaftlichkeit des Frem-
denverkehrsgewerbes. Inzwischen ist viel-
leicht eine gewisse Erniichterung in der Beur-
teilung der Lage eingetreten, wozu auch der
zusammenfassende  Bericht des eidg. stati-
stischen Amtes iiber die Jahresergebnisse fiir
1941 beigetragen haben mag. Wenn man je-
nen Angaben namlich entnehmen kann, dass
der Anteil der Auslandsgiste kaum noch 15
Prozent der Ubernachtungen ausmacht, wah-
rend er im Jahre 1937 noch 50 Prozent be-
trug, wenn man ferner liest, dass von 100
verfiigharen Hotelbetten im Mittel nur 25
besetzt waren, die Dauer des Hotelaufent-
haltes pro Gast im Durchschnitt nur 3,4 Tage
betrug und im Berichtsjahre wegen fehlender
Frequenz 413 Betriebe mit 28000 Betten
zwangsldufig geschlossen blieben, dann wird
wohl auch der Aussenstehende zur Ansicht
kommen, dass nicht alles zum Besten be-
stellt sein kann.

Nunmehr liegen auch die ersten Unter-
lagen iiber die Tdtigkeit der schweize-
rischen  Hoteltreuhandgesellschaft
vor, die das Gesamtbild iiber die wirtschaft-
lichen Verhiltnisse im Beherbergungsgewerbe
abzurunden vermégen und einen zuver-
lassigen Gradmesser fiir dessen Hilfsbediirf-
tigkeit abgeben. Ohne dem noch ausstehen-
den Jahresbericht dieser Institution vorzu-
greifen, ldsst sich an Hand weniger zahlen-
méssiger Angaben iiber die Hilfstédtigkeit der
SHTG schon jetzt die Feststellung machen,
dass, trotz der Zunahme an Inlandsiibernach-
tungen, die Hotellerie je linger je mehr auf
die Unterstiitzung durch die Treuhandstelle
angewiesen ist. Dass an dieser bedauerlichen
Tatsache auch die fiir 1941 registrierte 15pro-
zentige Zunahme der Inlandsiibernachtungen
nichts zu dndern vermag, illustriert wohl am
besten ein ganz einfaches Rechenexempel:
Die Einnahmen aus den in dieser Berichts-
periode erzielten 11 Millionen Logiernichten
hitten gerade ausgereicht, um die Betriebs-
aufwendungen samt Kapitalkosten fiir rund
90000 Gastbetten zu decken. Tatsichlich
aber 'stand der auf die schweizerische Kund-
schaft beschrinkten Nachfrage ein Angebot
von iiber 190000 Fremdenbetten gegeniiber!

So kann es denn nicht iiberraschen, dass
die Zahl der Hilfsgesuche an die Treuhand-
gesellschaft leider immer noch ansteigt und
vorauszusehen ist, dass sie ihren Héchst-
stand noch nicht einmal erreicht hat. Seit
der Reaktivierung der SHTG im Herbst 1932
gingen bis Ende 1941 insgesamt 1662 Hilfs-
gesuche ein. Davon entfallen allein auf das
letzte Jahr 333, die sich iiber 14395 Gast-
betten erstrecken. Weitaus die grésste Zahl
stammt aus Graubiinden, dann folgen die
Regionen Genfersee, Nordostschweiz und
Zentralschweiz. Diese geographische Grup-
pierung der Gesuche zeigt, dass jene Gebiete
am hirtesten betroffen wurden, die frither
bevorzugter Treffpunkt unserer auslindi-
schen Giiste waren. Alsgemach scheint die
Krise aber auch mehr und mehr auf die

des Krieges

{ibrigen Betriebe iiberzugreifen, weil deren
Widerstandskraft durch die jahrelangen Ein-
nahmenausfille geschwicht worden ist und
sie mangels rechtzeitiger Stiitzungsmassnah-
men der Treuhand anheimfallen.

Es sind iibrigens nicht nur Finanznéte,
welche die Betriebe veranlassen, die Dienste
der SHTG in Anspruch zu nehmen. Vielfach
driicken auch noch andere Sorgen, die mit-
tels Beratung oder Intervention behoben
werden konnen. Die Aufstellung gibt keinen
niheren Aufschluss iiber die Art der Erle-
digung der 111 im Jahr 1941 ohne finanzielle
Unterstiitzung behandelten Gesuche, doch
ist zu vermuten, dass es sich dabei darum
handelte, unverniinftige Glaubiger zur Rai-
son zu bringen, sie zu einer zeitgemisseren
Zinspolitik zu bekehren oder andere Harten
im Rechtsverhéltnis zwischen Gldubiger und
Schuldner oder Verpéchter und Pichter zu
beseitigen. Es ist ndmlich betriibliche Er-
fahrungstatsache, dass die Auflagen an Zin-
sen, Steuern und Abgaben bei vielen Unter-
nehmen den ganzen Betriebsiiberschuss auf-
saugen und fiir Unterhalt, Riickstellungen
oder Amortisationen keinen Rappen mehr
iibrig lassen.

Weitere 179 Gesuche wurden unter finan~

zieller Mitwirkung der SHTG erledigt. Bei
der Zahl der eingelaufenen Hilfsbegehren
und der Notlage im Gewerbe ist die Inan-
spruchnahme der finanziellen Hilfe eigentlich

immer noch eine recht zuriickhaltende. Da-
bei kann in bezug auf die Art dieser Unter-
stiitzung nicht kréftig genug unterstrichen
werden, dass es sich hier nicht um unein-
bringliche Zuwendungen oder Auszahlungen
4 fonds perdu, sondern um Darlehen han-
delt, die zum Teil ein gesetzliches Vorgangs-
pfandrecht aufweisen, also praktisch risiko-
frei sind. Die in der breiten Offentlichkeit
eingenistete irrtiimliche Meinung, als hitte
der Bund schon ungezihlte Millionen der
Hotellerie geopfert, oder — wie kiirzlich wie-
der zu lesen war — ,,nachgeworfen®, ist ein-
fach nicht auszurotten. Kaum haben wir an
einem Ort fiir eine Richtigstellung gesorgt,
so taucht auch schon an anderer Stelle wie-
der die nidmliche Mir auf. Erst in der vor-
letzten Ausgabe des ,,Beobachter meldete
sich wieder ein Korrespondent zum Wort,
der von den Millionen schrieb, die der Bund
fiir die Hotellerie ausgibt. Die Finanzierung
der Hilfsaktion durch die” SHTG geschicht
aber nur entweder %

a) durch Belehnung von vorgangsfreien
Amortisationspfandtiteln,

b) in Form von Sanierungsdarlehen,

c) durch Gewidhrung von Darlehen ge-
gen gesetzliches Vorgangspfandrecht.

Seit der Aufhebung des Pfandnachlass-
verfahrens sind iibrigens keine neuen Amor-
tisationspfandtitel mehr {ibernommen wor-
den. Von den seit 1932 bis Ende 1941 gelei-
steten Vorschiissen im Betrage von rund
19,5 Millionen entfallen 9 Millionen auf vor-
gangsfreie Amortisationspfandtitel und 1 Mil-
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lion auf Darlehen mit Vorgangspfandrecht.
Die restlichen 9 Millionen stellen die eigent-
lichen Subventionsgelder des Bundes dar,
die in Form von Sanierungsdarlehen zur
Auszahlung kamen. Auch hier sind die Be-
dingungen fiir die Gewédhrung der Vorschiisse
in bezug auf Verzinsung, Amortisation und
Sicherstellung genau festgelegt, wobei aller-
dings zu sagen ist, dass sie ausgesprochenen
Hilfscharakter aufweisen. Schlimmstenfalls
stehen also fiir den Bund aus einer zehn-
jahrigen Hilfsaktion hochstens g Millionen
auf dem Spiel, ein Betrag, der sich im Rah-
men der eidgendssischen Subventionspraxis
sicher sehr bescheiden ausnimmt.

Wenn man iibrigens der Verwendung der
ausbezahlten Hilfsdarlehen aus der Bundes-
subvention nachgeht, so ergibt sich, dass
von .den gesamten 9 Millionen 2 Millionen
fiir Abfindungen von Grundpfanddarlehen
und privilegierten Steuern, 4,5 Millionen fiir
die Abfindung von Lieferanten- und iibrigen
Kurrentforderungen und 1,5 Millionen fiir
Saisoneréffnungskredite zur Auszahlung ge-
langten, also restlos wieder der Wirtschaft zu-
gute kamen. Es handelt sich hier nicht um
totes Kapital, sondern um Mittel, die unmit-
telbar wieder dem Produktionsprozess zu-
flossen und damit zur Inganghaltung des ge-
samten Wirtschaftslebens beitrugen.

Da im Zusammenhang mit dem gegen-
wirtig zur Diskussion stehenden grossen
Arbeitsbeschaffungsprogramm  wiederholt
von vermehrten Stillegungen oder dem Ab-
bruch von nicht mehr lebensfihigen Hotel-
betrieben die Rede war, konnte die Meinung
aufkommen, als sei in dieser Hinsicht schon
viel unternommen worden. Tatsichlich ka-
men bei der SHTG aber in zehn Jahren nur
12 Gesuche durch Stillegung mittels Bei-
trigen a fonds perdu zur Erledigung. Es
fehlte ihr nicht etwa am guten Willen, son-
dern die Voraussetzungen fiir Stillegungen
sind derart schwierig, dass es selbst nach
monate- und jahrelangen Vorverhandlungen
nur in den wenigsten Fillen gelingt, zu einer
alle Beteiligten befriedigenden Lésung zu
kommen. Zudem sind die Mittel der Treu-
handstelle fiir diese Zwecke sehr beschrinkt
und sie geht mit ihnen &dusserst haushil-
terisch um. Wenn diese Aktion durch das
kommende  Arbeitsbeschaffungsprogramm
auch einen gewissen Auftrieb erfahren mag,
so diirfen doch keine allzu grossen Hoffnun- -
gen daran gekniipft werden. Auf diesem Weg
allein ist jedenfalls der notwendige Ausgleich
zwischen Angebot und Nachfrage nicht zu
erreichen.

Diese wenigen Hinweise sollen, wie be-
reits gesagt, nicht.etwa die zu erwartenden
Darlegungen des kommenden Jahresberich-
tes der Treuhandstelle ersetzen, sondern be-
stenfalls das Interesse hiefiir zum voraus
wecken. Es wire vor allem sehr zu wiinschen,
dass keine einzige Amtsstelle, die irgendwie
mit Problemen der Fremdenverkehrswirt-
schaft in Beriihrung kommt, das nihere Stu-
dium dieses Berichtes versiume. In manchen
Amtsstuben fehlt es auch heute noch an der
Erkenntnis fiir die wirklich bedringte Lage,
in der sich das Beherbergungsgewerbe befin-
det und in die mit fortschreitender Kriegs-
dauer immer mehr Betriebe hineingeraten,



Preisnormierung
und Leistungsweitbewerb
in der Hotellerie

Wenn der historische Liberalismus, dessen
Schwiichen und Fehlleitungen unleugbar sind,
nach einem so oder anders gearteten Friedens-
schluss auch keine restlose Wiederauferstehung
feiern diirfte, so deuten anderseits ernst zu neh-
mende Anzeichen darauf hin, dass das Gegenteil
vom Liberalismus, nimlich ein Kollektivismus
oder Staatssozialismus, in welchem der einzelne
Mensch nichts, der Staatsapparat hingegen alles
bedeutet, ebenso wenig Chancen auf eine dauernde
Verwirklichung haben wird. Eines ist jedenfalls
sicher: Welches auch das Wirtschaftssystem der
Zukunft sein mag: ohne einen gesunden Lei-
stungswettbewerb, der den einzelnen Menschen
zu Anstrengung und Disziplin zwingt, wird keine
wie immer geartete Gesellschaftsordnung aus-
kommen. Dass Konkurrenzwirtschaft und Lei-
stungswettbewerb nicht den Entartungen an-
heimfallen, welche uns zur Geniige bekannt sind,
setzt allerdings einen politisch-moralischen
Rahmenbau voraus, dessen Fertigstellung nicht
so ganz ohne Unfille verlaufen diirfte.

* Zwei Momente gilt es zu erfassen, um eine
Preisbindung wirksam zu gestalten: den Preis auf
der einen Seite und die dafiir gebotene Gegen-
leistung anderseits. Eine Preisabrede, in welcher
nur der Preis festgelegt wiirde, die Leistung da-
gegen dem Willen und Ermessen des Unter-
nehmers iiberlassen ' bliebe, wire illusorisch.
Nur wenn es also gelingt, sowohl den Preis als auch
die dafiir gebotenen Giiter bzw. Dienstleistungen
wert- und mengenmissig genau vorzuschreiben,
kann eine Preisbindung zu einer ,,Beherrschung
des Marktes' und damit weitgehend zu einer Aus-
schaltung des Leistungswettbewerbs fiihren, so-
fern mit keiner Outsider-Konkurrenz gerechnet
werden muss. Dass derartige Vereinbarungen auf
die Hotellerie bedeutend weniger leicht anwend-
bar sind als etwa auf Kohle, Petroleum oder
Baumwolle, liegt auf der Hand. Wem der kom-
plizierte Mechanismus eines Hotelbetriebes ge-
ldufig ist, muss einsehen, dass die vielgestaltige
Verflechtung von Dienstleistungen, Giitern und
‘Werten materieller und immaterieller Natur (Un-
terkunft, Verpflegung, Getrinke, Bedienung, Un-
terhaltung, Wohnkultur, Behaglichkeit usw.),
welche von einem Hotel ,,umgesetzt'* werden, sich
schlechterdings nicht eindeutig messen und vor-
schreiben lassen. Zufolge ihrer besonderen Struk-
tur werden diese Leistungen immer mehr oder

. weniger eine variable Grosse bleiben.

Diesem Umstand ist es zuzuschreiben, dass
die Preisnormierung in der Hotellerie niemals
zu einer Ausschaltung der Konkurrenz im eigent-
lichen Sinne fiihren konnte, sondern der Unter-
nehmertiichtigkeit immer noch einen weiten
Spielraum offen gelassen hat. Ganz abgesehen
von jenen Pfiffikussen, welche den nicht so leicht
abzugrenzenden Sammelbegriff des Pensions-
preises fiir die missbrauchliche Unterbringung von
allerhand Zugaben beniitzen zu miissen glauben,
bleibt die Tatsache bestehen, dass die’ Innehal-
tung gewisser Preisgrenzen noch lange nicht
auf eine Verkiimmerung der Leistungen hinaus-
laufen braucht. Die wenig stichhaltige These,
dass _die. vorgeschriebenen Minimalpreise den
Wettbewerb in der Hotellerie beeintrachtigt ha-
ben sollen, sind schon durch die bedauerliche Tat-
sache widerlegt, dass die Preisnormierung diesen
und jenen Unternehmer nicht davon abzuhalten
vermochte, an iibertriebenen Leistungssteige-
rungen wirtschaftlich zugrunde zu gehen.

Dass die Preisbindung die Gefahr der Lei-
stungsminderung heraufbeschworen haben soll,
findet seine Widerlegung zudem in den seinerzeit
von Dr. Gélden errechneten Indices, welche deut-
lich veranschaulichen, wie in Zeiten der Teuerung
die Hotelpreise weit hinter dem steigenden Le-
benskostenindex einherzuhinken pflegen und so-
mit auch hier der Ausgleich auf der Leistungs-
seite gesucht werden muss.

Keine Preisnormierung hindert den Unter-
nehmer daran, wirtschaftlicher zu arbeiten als
sein Konkurrent. Der bedauerliche Umstand,
dass die Friichte grésserer Anstrengung und Lei-
stungsfahigkeit von der kapitalhungrigen Hotel-
lerie 'in Form von Zzusitzlichen Investierungen
gleich wieder ,,verschluckt werden, beweist
hochstens, dass sie in den weitaus meisten Fillen
schlussendlich doch wieder dem Konsumenten
bzw. Hotelgast zugute kommen. Der durchaus
denkbare und in der Praxis nicht selten anzu-
treffende Fall, dass von zwei Hotelbetrieben
gleicher Preislage und bei annihernd gleichen
iibrigen Voraussetzungen der ein gut, der andere
dagegen weniger gut arbeitet, beweist, dass die
gleiche Preislage keineswegs zu einer Erstarrung
der Leistungen gefiihrt haben muss. In der sub-
tilen Verbindung der Dienstleistungen und Giiter,
welche zusammengerechnet die Bedarfsbefrie-
digung des Hotelgastes ausmachen, liegt trotz
aller Preisnormierung ein Leistungsfeld gross-
ter Variationsmoglichkeit.

‘Wohl bedeutet jede Preisbindung einen kiinst-
lichen Eingriff in den natiirlichen Ablauf wirt-
schaftlichen Geschehens. Dass ihrer Anwendung
auf die Hotellerie Grenzen gezogen sind, zeigen
obige Beispiele. So sehr es jedenfalls zutrifft, dass
die Preisnormierung unsere Hotellerie vor der
allgemeinen Preisderoute bewahrt hat, so iiber-
trieben sind die Bedenken wirtschaftspolitischer
Natur, mit denen ihr oft begegnet wird. Gemes-
sen an dem viel bedenklicheren operativen
Eingriff, welchen eine grundlegende Gesundung
der Hotellerie erforderlich machen wird, nehmen
sich ihre Nachteile geringfiigig aus.

‘Walter Rubi.

Austandscheonil

Reglementierung und
Rationierung im franzdsischen
Hotelgewerbe

In einer Zeit, in der Nahrungsmittel- und
Brennstoffrestriktionen das Schweizer Hotelge-
werbe in seiner Bewegungsfreiheit und Leistungs-
fihigkeit ernstlich zu beeintrichtigen drohen,
diirfte es angebracht sein, eine Ubersicht iiber die
zur Zeit in Frankreich bestehenden technischen
und materiellen Einschrinkungen zu geben, die

den Leistungsstandard der franzésischen Hotels
und insbesondere der beriithmten franzosischen
Kiiche von Monat zu Monat stirker beeinflussen.
Auf dem Gebiete des Hotelkomforts sind Koh-
len und Elektrizititsknappheit vom grossten
,,Palace’ bis zum kleinsten Unternehmen in
gleicher Weise fiihlbar: generelles Verbot, der
Kundschaft warmes Wasser aus fliessenden Ein-
richturigen zu liefern, die Unméglichkeit, die
Hotelzimmer dauernd und geniigend zu beheizen,
der behérdlicherseits verfiigte Zwang zur minde-
stens_50%igen Einschrinkung der Beleuchtung
der Restaurations- und Gesellschaftsriume und
die technisch vielfach nur schwierig durchzufiih-
rende Verminderung der Beleuchtungsstirke in
den Schlafzimmern sind eine stindige Quelle
des Unmuts und des Argers sowohl fiir den Gast
wie fiir den Hotelier, ganz zu schweigen von der
Gefahr, die den Heizkdrpern, Wasserleitungsréh-
ren und anderen sanitiren Einrichtungen bei
starkem Froste stets dann drohte, wenn die Hei-
zungsanlagen unbenutzt bleiben.

Auf dem Gebiete der Hotelbedarfserneue-
rung macht sich die allgemeine Materialknapp-
heit sehr stérend bemerkbar. Soweit Maschinen
oder Apparate erneuert werden miissen, kann dies
— da ,,Kaufbons' grundsitzlich an das Hotel-
gewerbe nicht mehr verabfolgt werden — nur im
Austausch gegen alte Apparaturen oder Materia-
lien geschehen.

Am einschneidensten sind naturgemiss die
Reglementierungs- und Rationierungs-
massnahmen im Restaurationsbetrieb.
Durch ein Gesetz.vom August 1941 sind die fran-
zosischen Gaststitten in 5 verschiedene Preis-
kategorien eingeteilt, die von ca. frs 10 pro Mahl-
zeit bis zu frs 75 hochstens reichen und deren
homologierte, anschlagepflichtige und stindig
iiberwachte Preise ebenso wenig geindert werden
diirfen, wie das Standardmenu, das grund-
sétzlich nur aus einer Suppe oder Hors-d’ceuvre-
Platte, einem Fleisch, Gefliigel, Wild oder Fisch-
gang, je nachdem es sich um Fleisch- oder fleisch-
lose Tage handelt, und aus einem Nachgericht
unter Ausschluss jeglicher Patisserie besteht.
Preiszuschlige diirfen nur fiir Gefliigel, fiir Au-
stern, Hummern, Kaviar, Ginseleber und fiir
‘Wildpret mit Ausnahme von Kaninchen und Tau-
ben, erhoben werden.. Die Verabreichung von
Wein, der (wie dies noch vielfach iiblich ist) im
Menupreis einbegriffen wird, wurde bisher auf das
minimale Quantum von 1/10 Liter pro Gast und
Mahlzeit beschrinkt. Soweit Flaschenweine noch
vorhanden sind, was nur noch ausnahmsweise
der Fall zu sein scheint, schwanken die Preise
zwischen 40 und 100 Franken pro Flasche, was
fiir den Durchschnittsgast zu teuer ist.

Couponzwang besteht fiir Fleisch,  Fett,
Kise, Butter und in manchen Hotels sogar fiir
Teigwaren (Nudeln, Maccaroni) und Kartoffeln.
Dem Gast ist freigestellt eineri oder mehrere
Ginge des Menus auszulassen und somit praktisch
,,a la carte’ zu speisen; in diesem Falle muss der
Restaurateur einen entsprechenden Nachlass auf
den Menupreis gewihren, weswegen auch auf
allen Menus die einzelnen Ginge ,,detailliert
ausgezeichnet sind. Brot und Couvert sind in den
Hochstpreisen grundsitzlich inbegriffen. Mineral-
wasser und Bierausschank unterstehen bis jetzt
keiner Rationierung. Doch ist gutes Bier in ganz
Frankreich neuerdings ebenso schwer erhiltlich
wie guter Kaffee. Fiir den Ausschank alkoholischer
Getranke ausserhalb der Mahlzeiten bestehen be-
kanntlich seit langem scharfe Restriktionen, so-
wohl fiir ganze Tage (alkoholfreie Wochentage)
als auch fiir aperitiflose Tageszeiten. Die Verab-
folgung von Milch zum Friih- oder Nachtisch-
Kaffee, selbst von kartenfreier Magermilch ist
strikte verboten. Dass die Ernihrungsreglemen-
tierung und die Lebensmittelkartenwirtschaft im
franzosischen Gastwirtgewerbe, das bisher indi-
viduell organisiert und orientiert war, eine Mehz-
belastung nie geahnten Ausmasses bedeutet,
wird jedem Kenner der franzosischen Verhiltnisse
ohne weiteres klar sein. Gliicklicherweise haben
die Behorden die Berufsorganisationen der fran-
z6sischen Hoteliers nicht nur bei der Uberwachung
der einschlidgigen Vorschriften und bei der Ein-
fithrung unvermeidlicher Auflagen (z. B. Samm-
lung von Knochenabfillen, die neuerdings obli-
gatorisch ist) stets spontan herangezogen, sondern
es darf auch bei Preisiiberschreitungen seitens
der staatlichen Behorden erst dann gegen einen
Hotelier vorgegangen werden, wenn vorher der
Prisident der regionalen Hotelkommission zu dem
betreffenden Falle gehért worden ist. W. Bg.

Peesonaleubeik
Riicktritt

Der langjihrige Leiter und Prisident der Me-
tropole und Monopole A. G. in Interlaken,
zu der auch die Confiserie Schuh gehort, Herr
Eduard Seiler, ist aus Altersriicksichten zu-
riickgetreten. Das Prisidium wurde Herrn G. J.
Alder und die Leitung der Betriebe Herrn
Henri Stofer iibertragen.

Herr Ed. Seiler, mit seiner verstindnisvollen
und ebenfalls erfahrenen und berufstiichtigen Ehe-
gattin als Mitarbeiterin an der Seite, hat den
Unternehmungen wihrend mehr als 30 Jahren
mit Umsicht und Liebe vorgestanden. Im,,Schuh**
war der mehr sichtbare Wirkungskreis der Ehe-
leute Seiler und dort kam auch ihre gediegene Art
in der Fiihrung so recht zur Geltung, wo sie um
das Wohl ihrer Gidste in vorbildlicher Weise be-
miiht waren. Threm zahlreichen Personal waren
sie wohlgesonnen, pflegten unter ihm einen fami-
lidren Sinn und waren allen, die sie suchten, stets
giitige Berater.

Herr und Frau Seiler kénnen auf ein reiches,
vielseitiges und jahrzehntelanges Wirken im Ge-

schift und in der. Offentlichkeit zuriickblicken. *

Den beiden in den 7oer Jahren stehenden Ehe-
leuten Seiler wird im alten Heim, im Kreise ihrer
Familie, ein wohlverdienter, ruhiger und sonniger
Lebensabend beschieden sein diirfen, woriiber
sich ihre Familie und Bekannten aufrichtig freuen.

Neue Direktion

Herr W. Ringwald, der wihrend fiinf Jah-
ren das City Hotel in Ziirich leitete, welches
kduflich an den dortigen Frauenverein iiberge-
gangen ist, iibernimmt nun die Direktion des
Kulm-Hotel auf dem Pilatus. Wir wiinschen
ihm auch in hoheren Regionen eine erspriessliche
Tatigkeit und guten Erfolg.

Kriegswirtschaftl. Massnahmen und Markimeldungen

Lebensmittelrationierung
im Juni 1942

Gemiss Kreisschreiben No. 153 des KEA er-
halten die kollektiven Haushaltungen in den Be-
zugsgruppen B, C, D und F gegeniiber dem Vor-
monat auch im Juni 1942 unverinderte Zutei-
lungsquoten, ebenso fiir KTK-Waren der Bezugs-
gruppen 20, 21 und 22. Die Zuteilungsquote in
der Bezugsgruppe A (Zucker) wird durch den Ein-
bezug der rationierten FH-Waren von 500 auf
9oo g pro 100 MC erhdht.

Fiir die kollektiven Haushaltungen allgemein
stellen sich die Zuteilungen im Juni 1942 wie folgt:

Bezugsgruppe Zuteilung pro 100 Mc
A wwmie wm % s s i'E 9oo g
B ............ 1600¢g
€ .68 o o5 0.3 ols s s s, 1000
D .. ... ....... 6 Stiick?)
F ............ 3000 Punkte
KTK-Waren Zuteilungsquote
Bezugsgruppe 20. 50%
s -3 S 50%
des festgestellten friihern normalen Monats-
durchschnittes
Bezugsgruppe 22. 10%

des Totals der im ]’un‘i 1.94‘,2 in den Boezugs-
gruppen 2o und 21 zugeteilten Punktzahl.

1) Die Zuteilung von Eiergrossbeziigercou-
pons an kollektive Haushaltungen erfolgt im Juni
zu vier Zehntel in Gc der Bezugsgruppe 35 (Scha-
leneier) und zu sechs Zehntel in Gc der Bezugs-
gruppe 36 (Gefrier- und Trockeneier). Kollektive
Haushaltungen mit eigenem Gefliigelbestand
kénnen sich mit Schaleneiern aus der eigenen
Produktion versorgen und erhalten demgemaiss
zu Kontrollzwecken Gc der Bezugsgruppe 3s5.
Dagegen werden fiir erginzende Zukiufe, wenn
die eigene Erzeugung nicht ausreicht, Gc der Be-
zugsgruppe 36 ausgehindigt.

Hiol 1 1

gY pro 100 Mc

In der Warengruppe A ist fiir Zucker (Bezugs-
gruppe 1) die Hochstzuteilung auf 500 g pro
100 Mc festgelegt. Den kollektiven Haushaltun-
gen ist es hingegen freigestellt, anstelle der Be-
zugsberechtigung fiir Zucker ganz oder teilweise
FH-Grossbeziigercoupons (Bezugsgruppe 51) zu
verlangen.

In der Warengruppe B sind folgende Hochst-
zuteilungsbegrenzungen pro 100 Mc vorgesehen:
Reis 200 g; Teigwaren, Hiilsenfriichte, Hafer,
Gerste, Mehl und Mais 500 g; Kise 8oo g.

Diese. Hochstzuteilungen diirfen, ausgenom-
men bei ausdriicklicher Spezialbewilligung durch
das KEA, auch nicht iiberschritten werden, wenn
ein Umtausch von Bezugsberechtigungen einer
‘Warengruppe in eine andere Warengruppe vor-
genommen wird.

Zeitpunkt des Umtausches von Bezugs~
berechtigungen

Jede Art des Umtausches einer Bezugsberech-
tigung in eine andere darf nur im Zeitpunkt der
Einreichung des Bezugsantrages, Formular F 3,
erfolgen. Ein Umtausch von bereits zugeteilten
Gc einer Ware in andere Gc darf unter keinen
Umstéinden vorgenommen werden.

Einmachzucker

In bezug auf die Zuteilung von Einmach-
zucker verweisen wir auf die in der letzten Num-
mer der Hotel-Revue bekanntgegebenen Bestim-
mungen iiber die FH-Waren-Rationierung. In
Erginzung derselben entnehmen wir dem Kreis-
schreiben No. 150 noch folgendes:

Zuteilung dev Einmachzucker-Karte: Jeder Be-
zugsberechtigte von Lebensmittelkarten hat An-
spruch auf eine ganze Einmachzucker-Karte.
Kinder erhalten somit auch eine ganze Karte.
Ebenso alle Inhaber und Angestellte von kollek-
tiven Haushaltungen, Insassen von Anstalten
und die im Militirdienst befindlichen Personen.
Die Einmachzucker-Karte ist Eigentum des Be-
zugsberechtigten und ist somit von den Inhabern
der kollektiven Haushaltungen den-Angestellten
auszuhdndigen.

h von personlichen Leb ittelk J
in Mahizeitencoupons: Nachdem alle Personen
zum Bezuge einer Einmachzucker-Karte berech-
tigl sind und damit der ganzen Bevélkerung eine
einheitliche Versorgungsmdglichkeit mit FH-Wa-
ren geboten wird, muss der zusitzliche Genuss
von FH-Waren in kollektiven Haushaltungen ver-
hindert werden. Die Umtauschstellen diirfen des-
halb nur dann einen Umtausch von personlichen
Lebensmittelkarten in Mahlzeitencoupons vor-
nehmen, wenn der Bezugsberechtigte gemiss den
Umtauschvorschriften (siehe Hotel-Revue No.19)
zusitzliche, giiltige Zuckercoupons abgibt.

Fiir kollektive Haushaltungen gilt folgende
Regelung:

Anstalten usw., welchen von der Kartenaus-
gabestelle anstelle der personlichen Lebensmittel-
karten oder Mahlzeitencoupons direkt Grossbe-
ziigercoupons ausgehidndigt werden, ist monatlich
an der Zuteilung von Zucker-Gc ein den Vor-
schriften entsprechender Abzug zu machen (z. B.
25 kg Zucker fiir 100 in der Anstalt den ganzen
Monat verpflegte und zuteilungsberechtigte Per-
sonen).

Allen ondern kollektiven Haushaltungen, welche
fiir den Betriebsinhaber und die Angestellten an-
stelle der persdnlichen Lebensmittelkarte Mahl-
zeitencoupons zu beziehen wiinschen, diirten diese
nur gegen gleichzeitigen Einzug giiltiger Zucker-
coupons, entsprechend den Weisungen, ausge-
hindigt werden. .

Die Angestellten haben demnach von ihrer
personlichen  Einmachzucker-Karte monatlich
250-g-Zuckeicoupons dem kollektiven Haushalt
abzugeben, wenn letzterer den Bezug einer Mahl-
zeitenkarte besorgt.

Vorschusszuteilungen an kollektive Haus-
haltungen: Alle Vorschiisse in Juni-Gc (giiltig
vom 20. Mai bis 6. Juli) der Bezugsgruppe 51
miissen der kollektiven Haushaltung auf For-
mular F 4 belastet werden und sind dieser beim

" nichsten Umtausch von Mc in Gc in Abzug zu

bringen.

Vorschussweise Zuckerzuteilung an kol-
lektive Haushaltungen: Bei kollektiven Haus-
haltungen, die nur wihrend des Sommers oder
Herbstes gedffnet sind, muss der Vorbezug an
Zucker-Ge zu Einmachzwecken bis zum Saison-
schluss vollstindig abgetragen sein. Die Aus-
gabestellen haben darauf zu achten, dass monat-
lich ein der Saisondauer und den besonderen
Frequenzverhiltnissen angemessener Teil des Vor-
bezuges von den Gc-Zuteilungen in Abzug ge-
bracht wird.

Saisonbetrieben, welche nur wihrend des Win-
ters geofinet sind, kann gleichfalls eine vorschuss-
weise Zuckerzuteilung gewihrt werden. Bei sol-
chen kollektiven Haushaltungen ist die Frist zur
Vorschussabtragung bis lingstens 31. Januar 1943
auszudehnen. Alle iibrigen kollektiven Haus-
haltungen haben die vorschussweise Zuckerzutei-
lung bis spitestens 31. Dezember 1942 abzu-
tragen.

Kollektive Haushaltungen mit eigenen
Obst- und Beerenkulturen: Die von den
kantonalen Zentralstellen fiir Kriegswirtschaft
bewilligten erhohten Vorbeziige von Zucker sind
unter besonderem Hinweis und entsprechend den
normalen Vorschiissen auf Formular F 4 einzu-
tragen und in Anrechnung zu bringen. Erhohte
Vorbeziige sind 'ausschliesslich denjenigen kollek-
tiven Haushaltungen zu bewilligen, die nachweis-
bar eigene Obst- und Beerenkulturen besitzen
und immer selbst eingemacht haben.

Abgabe und Bezug von Ravioli

Da seit der Einfithrung der Fleisch-Rationie-
rung und mit der Verpflichtung zur Abgabe von
Fleischcoupons fiir den Bezug von Fleisch-Ra-
violi der Verkauf dieses Produktes ins Stocken
geraten ist, besteht fiir gewisse Vorrite an be-
schrinkt haltbaren Ravioli in Schwarzblechdosen
die Gefahr der Verderbnis.

Um dieser Gefahr durch Erleichterung des
Verkaufs zu begegnen, diirfen die gefihrdeten
Vorrite von Fleisch-Ravioli in_Schwarzblechdo-
sen bis .zur Erschopfung der Vorrite bei allen
Handelsstufen ohne Entgegennahme von Fleisch-
coupons abgegeben werden. Fiir Ravioli in Weiss-
blechdosen, sowie offene Ravioli sind dagegen wie
bisher Fleischcoupons nach Massgabe des Fleisch-
inhaltes einzufordern. Der Einzug der entspre-
chenden Teigwaren- oder Mehlcoupons hat jedoch
fiir Ravioli aller Art nach wie vor zu erfolgen.
Eine Zuteilung von Fleisch fiir die Herstellung
von Ravioli in Schwarzblechdosen ist untersagt.

Obligatorische R

und Instandstell
von Feuerungsanlagen
Das Kriegs- Industrie- und -Arbeits- Amt

teilt mit:

Um der zunehmenden Verknappung der Brenn-
stoffe zu begegnen, wurden im Verlaufe der letzten
zwei Jahre allmihlich die Kohlenzuteilungen fiir
Industrie, Gewerbe und Hausbrand erheblich ge-
kiirzt. ~ Trotz ausserordentlichen ' zusitzlichen
Holzschligen ist es unmdglich, die ausfallende
Kohle durch Brennholz hinreichend zu ersetzen.
Es miissen daher im Hinblick auf den kommenden
Winter schon jetzt weitere Massnahmen zur Ein-
sparung von Brennmaterial getroffen werden.

Das eidgendssische Volkswirtschaftsdeparte-
ment hat aus diesen Griinden am 22. April 1942
eine Verfiigung Nr. 19 erlassen, wonach alle fiir
Holz- oder Kohlenbetrieb eingerichteten Zentral-
und Etagenheizungen, Heizoéfen, regelmissig be-
niitzte Kochherde, Waschkiichen- und Warm-
wasserbereitungsanlagen sowie Dorranlagen einer
obligatorischen 'Revision zu unterziehen sind.
Die schadhaften und schlecht unterhaltenen Ein-
richtungen sollen ermittelt und ndotigenfalls in-
standgestellt werden. Die neue Verfiigung be-
deutet eine Erweiterung der im September 1940
erlassenen Verfiigung, die nur die grossen Feue-
rungsanlagen mit einer Fliche von iiber fiinf
Quadratmetern oder mit einem Kohlenverbrauch
von mehr als acht Tonnen erfasste. Die Erfah-
rung hat inzwischen gezeigt, dass gerade auch bei
den kleineren Feuerungseinrichtungen viel Brenn-
stoff eingespart werden konnte.

Der Verfiigung kommt unter den gegenwirti-
gen. Umstidnden grosse volkswirtschaftliche Be-
deutung zu, da durch die Instandstellung aller
defekten oder vernachlissigten Feuerungseinrich-
tungen viele Einsparungen an Brennstoff ermog-
licht werden, die ausser betrichtlichen Mengen
an Kohle beim Holz Hunderttausende von Ster
betragen.

Die Kantone sind mit dem Vollzug beauftragt
und werden die notwendigen Ausfiihrungsvor-
schriften erlassen.

Zuteilung von Holz und Kohle fiir Gewerbe
und Waschkiichen

Die Sektion fiir Kraft und Wirme hat kiirz-
lich den kantonalen Brennstoffimtern mitgeteilt,
dass die Brennstoffrationen fiir das Gewerbe vom
1. Mai 1942 an bis auf weiteres auf 50 Prozent
des den Brennstoffimtern der Kantone oder Ge-
meinden gemeldeten und von diesen iiberpriiften
Bedarfes festgesetzt werden. Zugleich wurden die
Brennstoffimter ermichtigt, fiir die Periode vom
1. Mai bis 30. Juni 1942 ein Sechstel der Jahres-
ration zum Bezuge zu bewilligen. Vorhandene
Vorrite werden dabei von den Zuteilungen abge-
zogen. Hinsichtlich des Bedarfes an Brennstoffen
fiir die Waschkiiche wurde vorgeschrieben, dass
in der Regel nicht mehr Kohle, sondern nur noch
Holz zugeteilt wird. Die Brennstotfimter sind er-
michtigt, die Zuteilungen fiir das Rationierungs-
jahr 1942/43 vom 1.Mai 1942 an vorzunehmen.
‘Alles Nihere ist bei der Sektion fiir Kraft und
Wirme, Gruppe Kohle, Biel, oder den kantonalen
oder Gemeindebrennstoffimtern zu erfahren.

Verlangen Sie stets

Sandeman:

wenige Port- und Sherry-
weine sind so edel u. gut.




Todes-Anzeigen

Den verehrten Vereinsmitgliedern
machen wir hiemit die Mitteilung, dass
unser Mitglied

Herr

Sam. Rieder-Hirschi
Hotel Simmental, Boltigen

nach kurzer Krankheit im Alter von
57 Jahren gestorben ist.

*

Im 72. Lebensjahre verschied
Herr

Friedrich Loosli
Hotel Belvédére, Kandersteg

*

Am 24. April starb unser in Belgien
wohnhaft gewesenes Passivmitglied

Herr

Jean Dester
Dir. Hotel Savoy, Briissel
im 76. Altersjahre.

*

Am 11. Mai entschlief nach langer,
geduldig ertragener Krankheit

Herr

Bernhard Hobi

Hotel Bahnhof, Burgdorf
im Alter von 63 Jahren.
Wir bitten Sie, den verstorbenen

Mitgliedern ein ehrendes Andenken zu
bewahren.

Namens des Zentralvorstandes
Der Zentralprisident:

Dr. H. Seiler.

Aus dew Sektionen

Biindnerischer Hotelier-Verein

Fachkurs fiir das Gastgewerbe
am28./29.Mai1942im Hotel DreiKénige, Chur

Donnerstag, 28 Mai :

14.15 Uhr Er6ffnung durch Herrn Prisident
'r. Halder.

Das Menuproblem. Referent: Herr
E. Vogt, Hotelier und Fachlehrer an
der Gewerbeschule Basel. Diskussion.
Die Hilfsaktion fiir die Hotellerie.
Referent: Herr Dr. F. Seiler, Ziirich,
Direktor der Schweizerischen Hotel-
Treuhand-Gesellschaft. Diskussion.

Freitag, 29. Mai :

8.30 Uhr Rationierung und andeve kriegswirt-
schaftliche Massnahmen. Referent: Hr.
Dr. R. C. Streiff, Wirtschaftliche Be-
ratungsstelle des Schweizer Hotelier-

14.30 Uhr

16.30 Uhr

Verein. Diskussion.
10.00 Uhr Die Kalkulation im Kiichenbetrieb.
Referent: Herr Emil Vogt, Basel.

Diskussion.

Vevanstabtungen

WIR HEUTE

Gastgewerbliche Ausstellung, Ziirich
vom 4. bis 16. Juni 1942

. Die literarische Abteilung der Ausstel-
lung verspricht ausserordentlich interessant zu
werden. Bereits stehen Hunderte von fachlichen
Publikationen aus verschiedenen Jahrhunderten
zur Verfiigung, und immer noch ist das fiir diese
Abteilung verantwortliche Komitee auf der Suche
nach besonders wertvollen und originellen Wer-
ken. Der Kommissionsprisident, Herr H.
Schraemli, hat sich die Aufgabe gestellt, eine
Bibliographie iiber die ausgestellten Biicher
auszuarbeiten und rechtzeitig auf die Ausstellung
hin herauszugeben. Diese wird ihren Wert auch
iiber die Tage der Ausstellung hinaus fiir alle Zu-
kunft beibehalten. Wir kénnen nachstehend be-
reits eine erste Kostprobe daraus wiedergeben,
die besser als alle Worte zeigt, wie umfassend und
aufschlussreich die Biicherschau sein wird:

Athenius: Deipnosophistai. Gastmahl der
Gelehrten. Venedig, Aldus Manutius und An-
dreas Soceri, August 1514.

Athendus, ein griechischer Rhetor und
Grammatiker, lebte etwa um 200 n. Chr.
Sein Werk ,,Deipnosophistai‘‘ umfasste ur-
spriinglich 30 Biicher, von denen jedoch nur
ein Auszug von 15 erhalten geblieben ist. In
der Form von Tischgesprichen werden Ge-
genstinde der altgriechischen Sitte, der
Kochkunst, der Tafelfreuden usw. behandelt.

Obschon es sich nicht um ein eigentliches
Kochbuch handelt, enthilt es doch eine An-
zahl von Rezepten und wird zur Fundgrube
fiir den Kulturhistoriker des gastronomischen
Gewerbes. Wir erhalten Kunde von berithm-
ten Kochen und von den Kochbiichern der
alten Griechen. Die Sammlung ist von héch-
stem Wert als Quellenwerk, und ohne sie
wire uns manch Interessantes iiber unser
Fach, d. h. iiber die Ess- und Trinksitten,
unbekannt geblieben. Die im ,,Gastmahl der
Gelehrten erwihnten alten Kochbiicher
sind samt und sonders, mit Ausnahme einiger
Fragmente, vernichtet worden. (Archestra-
tus: Hedypatheia, wurde in etwa 6o Frag-
menten in unsere Zeit hiniibergerettet. Ar-
chestratus war ein Freund eines der Séhne
des Perikles und lebte um 450 v. Chr. Die
Fragmente wurden erstmals 1846 in Paris
gedruckt.) (Vicaire 37/38.)

Die Fachecke
Maitrank

Willst du bereiten den Maitrank fein,
Nimm eine Flasche guten weissen Wein,
Zu dieser eine Handvoll Waldmeisterlein.
Auch vermehrt dann seine Giite
Eine Handvoll Erdbeerbliithe.
Zitronenkraut, sechs Blittchen dazu,
Gibt ihm einen gar aromatischen Gout.
Es gehoren ferner noch zum Ganzen,
Von Gundelreben zwei volle Pflanzen,
Drei Blitter von schwarzen Johannistrauben,
Werden die Delikatess noch hoher schrauben.
Von Krausemiinze 5 bis 6 Blittchen,
Die du haben kannst in jedem Stddtchen.
Nach 4 Stunden magst du den Wein abgiessen,
Ihn noch mit 4 Loth Zucker versiissen,
Und dann mit freudigem Herzen geniessen.
(Aus einem Kochbuch von 1790.)
H. Scheidegger, Lugano.

Totentafel

Frau E. Freytag ¥

In der Klinik Hirslanden, Ziirich, wo sie sich
seit einiger Zeit in Pflege befand, verschied Frau
Eugenie Freytag, geb. Simson, im 74. Lebens-
jahre. Als frithere Besitzerin des Grand Hotel
Meran in Merano war sie unter der dlteren
Generation unserer Mitglieder bekannt. Ehre
ihrem Andenken.

Frau M. Luginbiihl §

Vergangenen Samstag verschied nach schwerer
Krankheit in Aeschi Frau Marie Luginbiihl-
Schiren vom Hotel , Niesen‘. Wihrend
langen Jahren fiihrte sie dieses Haus zusammen
mit jhrem bereits verstorbenen Gemahl, bis
jiingere Krifte aus der Familie ihr die Arbeits-
last’ abnahmen. Alle, die Frau Luginbiihl
kannten, werden ihr ein freundliches Andenken
bewahren.

Kleine Cheonil
Ein weiteres Hotel umgestellt

Nachdem erst kiirzlich das Luzerner Hotel Rigi
den Eigentiimer gewechselt hat und die, Liegen-
schaft kiinftig andern Zwecken dienstbar gemacht
wird, ist nun auch beim Hotel Schwanen in
Luzern eine entscheidende Handinderung ein-
getreten. Das Objekt wurde von einer St. Galler
Immobilien ‘A.G. erworben, die das Haus zu
Biirordumlichkeiten umbauen will. Soviel
bis jetzt bekannt wurde, soll dort u. a. der
Luzerner Sitz der Schweizerischen Lebensver-
sicherungs; und Rentenanstalt untergebracht
werden. ,,Es entspricht den Erfordernissen der
heutigen Zeit*, schreibt das Luzerner Tagblatt,
,,wenn auch altbewihrte Gaststitten vom Range
eines ,,Schwanen‘* und ,,Rigi** sich den verdnder-
ten Verhiltnissen entsprechend umstellen. Eine
zweckmaissige Verwertung solcher Hiuser liegt
sowohl im privaten wie im 6ffentlichen Interesse.”

.
Saisouneciffuungen

Biirgenstock: Park-Hotel, 8. Mai.

Pilatus: Kulm-Hotel, 23. Mai.

Leukerbad: Hotels Maison Blanche-Grand Bain,
16. Mai; Hotels Bellevue & de France, 30. Mai.

Biicherfisch

Das Maiheft der schweizerischen Monats-
schrift ,,Du‘¢ ist dem zweitausendjihrigen Genf
gewidmet. Beim ersten Durchblittern schon und
erst recht nach griindlicher Priifung des 76 Sei-
ten starken Heftes ist man des Lobes voll iiber die
vorbildliche Art, einer Stadt, ihrem Geist und
ihrer Verbundenheit mit dem gesamtschweize-
rischen Wesen zu huldigen. Aller Aktenstaub, der
sich sonst gerne bei derlei Jubiliumspublika-
tionen anzusammeln pflegt, ist weggeblasen,
und was bleibt, ist schone Lebendigkeit und le-
bendige Schonheit, sind Mitteilungen und Ge-
danken, die das Vergangene mit der Gegenwart
verkniipfen, so dass auch der, gerade der, dem
Genf vielleicht noch wenig vertraut sein mag,
aus diesem Heft Aufklirung in geistreicher Form
aus der Feder Berufener empfingt. Man muss
das Heft selbst in der Hand halten, um sich ein
Urteil iiber seine Fiille bilden zu kénnen. Ver-
raten sei nur noch, dass man beim Durchblittern
sogar auf einen, den Goetheforschern in Weimar
noch unbekannten faksimiliert wiedergegebenen
Vers des Dichters stosst, den Goethe einstens
einer anmutigen Genferin ins Album schrieb.
Das Du-Heft ist in jedem Kiosk, in jeder Buch-
handlung oder direkt beim Verlag V. Konzett
& Huber, Ziirich, zu haben.

Redaktion — Rédaction:
Dr. M. Riesen — Dr. A. Biichi

Lohnbuchhaltung

nach neuem, praktischem System.
Muster durch das Zentralbureau S.H.V.

AnFesttagen
und-fleischlosen Tagen

sind

Forellen

eine nahrhafte Abwechslung.

Lebend oder kiichenfertig beliefert Sie
prompt und zuverlassig die Bezugs-
quelle fur Feinschmecker

FORELLENZUCHT MURI (ags.)

Telephon 81166

Prima hageb. Kegel

mit oder ohne Patentstellung.
Eisent ugeln, N
eventuell mit bequemem Griff.

ED. LIEBHERR, ERMATINGEN
Holzwarenfabrik Telephon 52.96

Grosseres Hotel in Bern sucht tscwige

Lingeriegouvernanie

Lingeriemaddien

‘Zimmermadden-Tournanie
«a Saallehriodier

Offerten mit Lohnanspriichen unter Chiffre G.H. 2945
an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht pes sofoct

in Hotelam Thunersee:
tiichtige

Buffetdame

35—45 Jahre alt,

Zu kaufen gefucht

1 Orcasion - Plischteppich

gut erhalten, nicht iiber
Fr. ¥

{ Liufer

Serviertdchter ,

Saaltochter TR e g
Jur-lge“UhQI‘ke""er Jiingerer, gut ausgewiesener
1 Zimmermédchen | Eotelter, ledig, aus gutem Hause,

Papierservietten

in gekreppter und glatter

Ausfihrung, gefalzt und

offen, in den Grdssen

34 x 34, 37% x 37% und
45 %45 cm

zu Liquidationspreisen
zu verkaufen

P.Gimmi £Co.

zum Papyrus, St. Gallen

Hoatelhiiche chne Zwiebeln?

Ein Ding der Unmdglichkeit! Sichern Sie sich deshalb Ihren Bedarf in
Speisezwiebeln und pflanzen Sie jetat noch

Lwichelsetzlinge , Friihe gelhe Kugel“

Verlangen Sie von Ihrem Gértner oder direkt von uns starke, kontrol-
lierte Setzlinge, die im Herbst einen grossen Ertrag geben.

100 Stiick Fr. 1.80

1000 Stiick Fr. 16.—

SOHNE, SATTELGASSE 2, BASEL

DENNLER-Bitter Interlaken A.-G. Interiaken

ELEKTROFRIGOR
~GONSUL”

Glace=Maschinen
und
Konservatoren
zuverlissig — gréBte Leistung
billigster Betrieb — platzspa-
rend — Grdsse 100x42x85

fasst 25 Lit. Glace. Nur beste
eferenzen.

F.A.SCHUMACHER, ZURICH
Walchestrasse 23 Tel. 8 4234,

Cinzige betreibungsamtl. Liegenschaftssteigerung
xo“nhg, den B‘.u]'nnl 1942, um 14 Uhr wird im Café zum Stern
Jus

Vacteithalle Putzmittel:
Sandschmierseife,
Sandseife u. Seifensand

Chemische- u. Seifenfabrik Stalden, Konolfi

Hofel Wildstrubel
Gchinassnﬁne

L ichnis und
ab 25. Mai 1942 auf dem Amte in Leuk zur Einsicht auf.
Betreibungsamt Leuk: O. Mathieu.

Gebiet L bracht

liegen

ifenjaori

ucht

1: QUShUPSCHE | ieis ats intoressierter

this 2 Offce- | Midarheifer

Hausmédchen —— Ll

- in gediegenemBetrieb beiilteren
1 jingere, tiichtige Leuten oder alleinstehender Ho-
|_|"g8|19 teliére, eventuell auch

Gutbezahlte Saison- od. Jahres-
stellen. Offerten mit Zeugnisab-
schriften, Photo und Gehaltsan-
spriichen unter Chiffre B.O. 2936
an die Hotel-Revue, Basel 2.

EINHEIRAT

Frdl. Zuschriften unter Chiffre
L. M. 2900 an die Hotel-Revue,
Basel 2.

GESUCHT

in kleineres Hotel fiir Sommersaison, evtl. auch Winter,

Sekretérin-Gouvernante

Stiitze des Patrons
welche gewillt ist, iiberall mitzuhelfen. Vertrauensposten.
Offerten mit Gehaltsanspriichen, Zeugniskopien und Photo
unter Chiffire S.G. 2851 an die Hotel-Revue, Basel 2.

KLEINES HOTEL

IM WALLIS

mit 15 Gastbetten, sehr schén gelegen, zu giinstigen
edingungen

zu verkaufen oder zu vermieten.
Wiirde sich auch fiir Privatwohnungen oder fiir eine

Schule von 30—35 Personen eignen. Gefl. Offerten unter
Chiffre W. A. 2897 an die Hotel-Revue, Basel 2.

ft
Ilvarsicherungs-Gesellscha
h

oo nfal
sd.welzensche U in Winterthur

e Verg“nshgungen far M eder &
ol
Hotel jer-Verein® i Abschluss von

onder! :
% Un(a\\-\levsi&erungon fair da!

chweizer
?.\,kpc\'.dﬂ- und

LOCATION

avee participation

HOTEL 1er ORDRE, confort moderne, 60 lits, dans
premiére station du-VALAIS. Saison ét¢ et hiver.
Meilleure situation sur le golf et terrain de ski. Vue
i C iti i Situation d'avenir.
S'adresser sous chiffre D _64/4 X Publicitas Genéve.

HOTEL ZU VERMIETEN

von altem Ruf in bedeutender Ortschaft der

Waaudtldndischen Riviera

gelegen und betriebsfertly: 40 Betten, im
Zentrum der Ortschaft und am Ufer des Sees.
Schriftliche Offerten unter Chiffre U. 27555 L.
an Publicitas, Lausanne. .




Stellen-Anzeiger } N°20

Moniteur du personnel

ortier-Hausbursche, jiingerer, in Haus von 40 Betten in Jahres-

stelle gesucht. Offerten mit Zeugniskopien an Postfach 19098,

uzern. (1474)
T feines

|  salle & Restaurant - |

in Grosstadt gesm:hl Offerten mit Zeugnisabschiten, Bild,
Altersangabe un

R eutsch u. (zanz spre-
chend, fiir Ba)lnhoﬂ:uﬂel II. Klasse, Nﬁhe Ziirich, fir 1. Juni
gesucht. Es wollen sich nur solche melden, die sich iber einen

Service im ké;

Offene smllun - Emplag vatams

nne;
Chxﬂre 1463

Bamuid sucht Stelle fiir sofort od. n. Ubereinkunft. Gma Zeug-

E junger, tiichti als Entre-
Totier, Rotissout odor 1. Aide. e onisine, Gffosten anter
Chiffr

Koch, junger, mit guten Zeugnissen, sucht Saison- oder Jahres-
stelle als Cos e in Hotel oder Restaurant.
Tessin bevorzugt. Oﬁexten an Arthur Rentsch, Rest. zum Biren,

nisse zu Diensten. e 603 HRegerten b. Briig (669)
Bamlid, i mit qmen Re- Knch. junger, Aucht Stelle. Willi Ris, Koch, Haulenst., Balsthal.
ferenzen, sucht Stelle. Oﬁerlen unter Chifire 690 (676)

aallehrtochter. Junge, freundliche Tochter, deutsch u. franzb-
sisch sprechend, sucht Stelle als Saallehrtochter in grésseres

Knch 23 Jahre alt, gelernter Konditor, sucht Stelle als Aide de
cuhlms. Gute Zeugnisse zu Diensten. Eintritt sofort. Oﬂexlen

§eTreiiin gemicht fir Towmal, Kasss und allgomeine Buret- Hotel des Kantons Tessin, wo sie auch Gelegenheit hitte, die e 619

arbeit. mit Sprache zu erlenen. Chifire 658 Kuchencxur duxchmu bewmderl. gesetzten Alters, -ucm Sleue,
aus’ guten Hiusern belichen Offorte sinzureichen an W.Rigmer, aalRest, Tochter, 23jahrige, ndi i ison, Aushilfe Chifire 661
Dir., Hecht, St. Gallen. (1461) D _sucht Stelle in gutes t oder Hotel. Ch.if{xe 659 junger, tichtiger, sehr ucht

1lei

A , sauberes,

‘Goutach u. Izant, sprochend, per iotoxt, in modernst einge-
richtetes Kleinhotel (]ah.resbelneb) gesucht. Mithilfe in der Lingerie
erwiinscht. Offerten mit Bild un u. Chifire 1469

gere, seridse, deutsch u.

jiing
chend, in gute Jahresstelle gesucht. Gastho! z. Baxen, Eixu-

)
felden bei Basel.

3 tichtig, deutsch u
spxa:hend ucht Stelle in guters Jahres- sder Saisonbetrieh,
hiffre 675

u. teilweise auch
lfe im Service, fiir die Sommersaison in Bexghelel B.O,

& pushi

in gutes Hotel oder Pen-
S o Bt mach Ubereintonnt. Adr.:

R Stelle in Hotel oder Restaurant. Eintritt kann sofort ex!olqan
Gute Zeugnisse zu Diensten. O. Gass, Koch, Rest. Vergissmeinnicht,
Tel. 615 89, Wohlen-Anglikon (Aargau). (672)

saison
hotel mit G:
de cuisi

1da Konig, Kappelen
(684)

ide de c\l.ili;e-?éﬁssiez. Ge!ucht per sofort fur die Somxxlne - | 40 Betlen. gesucht. Offerten mit ographie an Chiffire 1462 | b. Aarberg.
in
i sucm Slel.le in - 2
- e “‘“‘“g“;velche, o O seridses Rest Offerten an e 683 I Elage & I.lngerle I
betrieb gew&hnt ist. Bevoxzugl werden solche, die dem Vorsaison- Toch(ex. junge, gut lleh i —
betrieb selbstindig vorsteten kénnen. Offerten mit Gehaltsan- sucht Stelle in erslklau:ges Restauxam, wo sie den Service
S R S S B | | llongesude - Demandes de Plate | | e 5 R T ———
Etlﬂnpoxﬁen tiichtiger, per 1. Juni gesucht. Offerten an Hotel tiichtige, sprachen- u. i ige, sucht Sommer- sofort oder nach Beheben. Offerten an A. Bohlen, Kleinthau,
Schiller garni, Luzern. (1468) 4 sai als Saal-, als erste odenﬂg;; Riggisberg. (680)
tichtige, selbsténdige Restaurantfocher, Chifire Zimmermadchen, selbstandiges, mit langjahriger Erfahrung,

((Sesucht fir sofort:

tiichtiges A gerer
restaurationskundiger Alleinkoch als Aushilfe, 20. Mai bis 20. Juni,
jingere Kaffeekdchin, tichtiger Alleingirtner, Jahresstelle,
Offerten an Hotel Pilatus am See, Alpnachstad. (1433)
esucht: tichtiges Zimmermadchen fir soforf, Servier-

| dochter, gut franzdsisch sprechend, fir Hotel-Café, Haus-
ruckum-
(1464)

| Bureau & Reception |

Anges!uu!e. im Hotel- und Rcs(aura(lonsgewerbe durchaus zu-

Einkauf, Kontroll i in
sucht leitende Sfellnng‘ Beste Zeugmsse und

Slopfenn. Hétel du Mom B!anc, Maryal
ach Davos:

ritt
G} Obersaaltochter, 1 Sanliochier Ofcion wit it und Ga.
haltsanspriichen an
och, junger, fir

Offerten unter Chiffre 678

. Alters, mit Ia Referenzen, sucht per sofort
Jahres. oder Aushilfsstelle in gr, Betrieb, Zirich bevorsugt.
Offerten erb. an Chiffre 689

= Joutsch, TR FTITT"
B sucht Stelle iiber die Saison in Hotel ins Tessin. Offerten unter

(Chef de cuisine, 32 Jahre, eine Skonomische, gute Kiche fuh-

M. O. B., Chiteau-d'Oex.

'sucht Jahres- evtl.Saisonstelle. Offerten unter Chiffre 686

| Loge, Lift & Omnibus |

Jilleinportier, tiichtig, selbstindig, auch im Keller u. Garten
bewandert, sucht Saison- oder Jahresstelle, evtl. auch Bahn-
dienst.

Cm“ 1“73 rend, restaurationskundig, sucht Jahres- oder Saisonstelle. Zeugnisse zu Diensten. Offerten mit Lohnangabe erb.:
Chifire 682 u Diensten, Hans Diibi, Chef, Restaurant Edelwiss, | = 12c0Ds Zwingsteinhub 8, Post Freidorf (Kt.5t. Galler).  (681)
Oitorten it Zosgmiskopiar wnd Phota an Bnhnofbutel Perceutrautein, 21 Tavve, devisch wnd T it | Lenk i.S. (664)
(1465) Hotelpraxis, williy und zuverlissig, sucht Stelle, Zeugnisse | (hef de cufslne, gos. Alter, sparaarm, WeHig, suchi Sazor od
J,ingére, capable et séricuse, connaissant & fond son métier, | zu Diensten. Offerten unter o 688 ; o
est demandée pour hétel moyen de ler ordre. Oﬂxeu sous FTjahriger, Marm, exster Hausor des In- und Divers
hifire 1448 i i * P Chiffre 671
sucht Stelle als oder
Stiitze des Patrons. Chifire 613

idchen, freundliches, ehrliches, per sofort fr Haushalt und
Service in Jahresstelle gesucht. Wird im Service auch ange-

uche fiir Anfangs-Sekretir, welcher seit }: Jahr bei mir im

(Chefkoch, 50 Jahre, flinker, arbeitslroher Mann, mit veririg-
lichem Charakter, sich den jetzigen

in allen Teilen des Hotelfaches erfahren, sucht Ver-
oder i

lernt. Gef. Offerten an Frau Nabulon, z. Biren, Speicherschwendi B tatig, Stell ‘Hotelbureau. Derselbe beherrscht | Sucht, gestiitztaufla Hotel.
b. St. Gallen. 1472) | gie d:f,f:c';e au‘,f’a ,,;uis,‘;‘che"sgn‘;e i Wort und Schilr, bat | E: Tobler, Schlosstrasse 6, Bern. (685) | Exste Referenzen. Chifire 677
ficemadchen, flink, sauber und serids, zur Mithilfe am Bufiet, | gute und ist | (] tichtige, sucht Stelle In geregellen Be- | (Gouvernante, erfahren in allen vorkommenden Arbeiten,
gesucht. Offerten mit i Verkehr mit Glsten ewendert, Basel oser Umgebung bevor- trieb. Jahresstelle bevorzugt, evtl. Sommer- u. sucht passende Stelle fiir Etagen- oder Lingerie.
unter Chiffre 1467 | zugt. Bescheid. Ansprii Chifire 615 | Mehrjéhrige Zeugnisse vorhanden. Chiffire 670 iffre 687
SCHWEIZER HOTEL|ER VEREIN | 5 Kchin nach Ubereink., kleines Hotel, Aargau. 3281 : n. Ubereink., mittelgr. Hotel, g:ig Zimmermadchen, sofort, erstkl. Hotel, Bern.
3156 i Hilfs-Zi i Kii-
Offiz. di . Hotel-B " e Hotel, Gen. 3285 ls(di}lxxn Saaltochter, Zimmermédchen, Mitte Juni, kl. Hotel, I !
3159 Alleinportier, Hotel 40 Betten, Zentralschweiz. t. Morit mitt]. Hote], Engelberg.
tFisss 3161 3290 Glitterin, mittelgr. Hotel, Basel. 3424 Tiichtige Serviertochter, 20. Mai, mittl. Passantenhotel, Bern.
Suteen 12 BASEL  Teiophon 27028 sche, sofort, Hotel 0 Betten, B. O. 3297 Allempornex, sofort, Hotel 40 Betten, 3426 Ol Alleinportier, O
3164 & in, Kaffee- | 3300 fort, mittelgr. Sommersaison, Hotel 50 Betten, B. O.
- kéchin, Kuchen -Officemédchen, Sommersaison, erstkl. | 3301 Tiichtige ngéxe. sof., ]a)uessieuen Holel S0 Eeklen, Jurg. 3431 Etagenportier, sofort, erstkl. Hotel, Lugan
vakanzenllste Hotel, Zermatt. 3303 oder -kocl 3432 Serviertochter, sofort, Hotel 30 Betten, Badeon, ARargau.
3 3169 Serviertochter, sofort, Hotel 60 Betten, Graubiinden. s 0 Betten, Gxauhﬂnden 3433 Hausbumha, Hotel 30 Betten, {ranz. Schwei
" - 3170 Casserolier, Kiichenmidchen, erstkl. Hotel, Gunten. iichtige i 3438 X
Liste des emplois vacants 3173 Zimmermadchen, servicek., mittl. Hotel, i ison, Hotel 70 Betten, Ostschweiz. kéchin, Of Li Stopferin (¥
3174 Bureauvolontdrin oder jingere Sekretdrin, sofort, Hotel | 3308 Saaltochter (a part-Service), Kiichenmédchen, erstkl. Hotel, Casserolier, Sommersaison, mittelgr. Hotel, Gataad.
des Stellenvermittiungsdiensies 30 Betten, Badeort, Aargau. aa16 Pontresina. 3442 Jiingerer Portier, Jahresstelle, sofort, mittl. Hotel, Olten.
3176 Zi i Ende Mai, mittl. | 3310 Einfache, jingere Serviertochter, sofort, Hotel 60 Betten,.| 3443 Buffettochter, sofort, erstkl. Hotel, Bern.
ﬂ‘ Wm““.‘;:"j ““““h tehond . '“'“_:_";:‘,“ °g“'mm‘“ sind Hotel, B. 0. Nihe Interlaken. 3445 Bureauvolontir, Buffetdame, grosses Hotel, Luzern.
it Brlatporio-Bellage fir die Wetlerlettung an den mschlag und | 5179 sofort, mittl, Basel, | 3311 Kéchin, Sommersaison, Hotel 70 Batten, 3447 Kochin, Zimmermédchen, Hausbursche,
7 3181 Patissier, Saucier-Rotisseur, Juni, erstkl. Hotel, Vierw. 3312 Zimmermédchen, servicek., jingere Kochin, mittl. Hotel, Mitte Juni, Berghotel am Gotthard.
HOTEL-BUREAU* (nichtHotel-R 3186 Alleinkoch, Hausbursche-Portier, Hiliskéchin neben Chef, Kandersteg. 3450 Caié-Restaurantiochtex, Alleinportier,sofoxt, Hotel 40 Botton.
! nichtHotel Revue| Hotel 60 Betten, Ostschweiz. 3314 Zi 4 KL Hotel, & Wallis.
_xu adressleren. Eine Sendung kann mehrere Offerton enthalten, | 3150 fiir Tea-Room, 3315 C: Mitte Juni, erstil. Hotel, Arosa. | 3458 Zimmermédchen, sprachenk., erstkl.Hotel, Basel.
3057 Jiingerer Kellerbursche, Sommersaison, erstkl. Hotel, Zen- mittl. Hotel, Miirren. 3319 iéaﬁiikér-;ihm Angestelltenkdchin, Ende Mai, G: 3458 Ling sofort, mittl. Hotel,
tralschweiz. 3194 Saaltochter, Patissier, sofort, Kurhaus 50 Betten, Asrgau raubiin aden.
3058 2 10 Kiichen- | 3198 sofort, mittl. 3321 I Wscherin, Stopferin, Ende Mai, erstkl. Hotel, Grb. 3462 Zi
dchen cm.em, mittl. Hotel, | 3199 Alleinkoch, Ende Mai, Hotel 70 Betten, e 3323 Fille de salle, de suite, hétel 50 lits, Vaud. sofort, mittelgr. Hotel, Interlaken.
Zermatt. 3200 Alleinportier, sofort, Hotel 30 Betten, Zentralschweiz. @ | 3325 o 3 i i Hotel 50 Bet- | 3465 Gl
3064 fiir Tea-Room und | 3201 Kiichenbursche, Serviertochter, sofort, k. Hotel, Ostschweiz. ten, Tessin. Waschenn. Ende -Juni, Hotel 60 Betten, Th\menee
Weuumhe, Mitte Jum, mittl. Hotel, Wallis. 3202 Poxuex sofort, num Passantenhotel, Lausanne. 3329 Einfache Serviertochter, sprachenk., 20. Mai, Hotel 50 Bet- | 3470 ingére-
3066 Officeméd- | 3204 sofort, Hotel 40 Betten, B. O. ten, Vi stittersee. Stopferin, sofort, mittl. Hotel, Interlaken.
c)\en, Kuu.\\enmadchen Sommersaison, Hotel 90 Betten, B. 0. | 3205 Alleu\purner. Ende Mai, Hotel 50 Betten, Tessin. 3330 Sekretirin, Alleinportier, Ende Mai, mittelgr. Kurhaus, Ost- 3474 sofort, Hotel 60 Bet-
3071 Serviertochter, sprachenkundig, Hotel 60 Betten, Zentral- | 3207 Serviertochter, Bureauvolontirin, sofort, mittl. Passanten- schweiz. ten, franz. Sl:hwelz
. i hotel, Basel. 3332 Aide de cuisine-Entremetier, Fr. 180.— bis 200.—, Commis | 3481 Zimmermadchen, sofort, erstkl. Hotel, Lugano.
3072 Serviertochter, Hotel 90 Betten, Thunersee. 3211 Sekretiirin, Zimmerméidchen, Ende Mai, mittl. Passanten- de cuisine, sofort, mittelgr. Hotel, Luzern. 3483 Glatterin, Zimmermidchen, sofort, erstkl. Hotel, Bern.
3078 Kﬁchemnsdchen, Girtner, Hotel 50 Betten, Ostschweiz. ho(el Bern. 3335 Kuchenmadchen, 'sofort, Hotel 20 Betten, franz. Schweiz. 3485 Zimmermédchen, Ende Juni, Hotel 40 Betten, Graubiinden.
3081 Aide de cuisine (Vorsaison selbstindig), sofort, Hotel 70 | 3213 Hilf 3341 sofort, kl. Hotel, Olten. 3486 Zimmermddchen, sofort, Hotel 40 Betten, Ostschweiz.
- Betten, Ostschweiz." Hadchon ottt Hotel 80 F Benen, Badeort, Aargau. . | 33¢2 Hausburache (ca. 20jahrig), sofort, mitdl. Hotel, Interlaken. | 3487 Saaltochter, Hotel 40 Betten, Thunersee. eyt
o Jahresstelle, erstil. Restaurant, Ber. 8 Rest., Bern. - 21:Ma}, | 3343 Zimmermidchen, sprachenk., Phingsten, Hotel 90 Betten, Juni, mittl. Hotel, Zentralschweiz. 3
3 s est., I Badeort, A i g - g 2
3084 ' Zimmormadehon, Restauzanttochter, Barmaid, erstil, Hotel, | 3217 kretérin, 7 Kichen- | g344 Sasltochter. Bertior, Hotel Lekistets -
Vierwaldstittersee. i i i . ehrstellenverm|
3087 Patissier, Chef de partie (Ferienabldsung), erkl. Hotel, Bern. erstil. Hotel, Graubiinden. % 1 st Tocmien s?;l;l:mocm A B o e emyven ung
3089 Jingerer Alleinkoch, Saaltochter, Gouvernante, Hotel 40 | 8222 Saaltochtér, sofort, Hotel 60 Betten, Wallis. Restaurant, Basel. & ! ' g gggg Eote{ gg geuen."
Betten, B. O. 3224 uni, erstkl. Hotel, l.uzexn Y J otel 50 Betten, O
3094 Alleinportier, sofort, mittl. Hotel, Schaffhausen. 3225 Portier, Portier.Chauffeur, Juni, erstkl, Hotel, G: 3353 .0 g ante, sofort, grosses | 3096 Saallehrtochter, Sommersaison, mittl. Hotel, Miirren.
gggg Etagenportier (Remplagant), Hotel 90 Betten, gggé R e A e 08 aium;’e«x«'::l 1[:!3.:;:1 Ziirich, | 3355 Einfache Tochter fiir Zimmer und Saalservice, sofort, Hotel g}g; Saallehrtochter, Sommersaison, mme;?r Hotel, Wengen.
Hausmédchen, Sommezsaison, mittl. Hotel, B. O; 3233 Alleinportier, sofort, Hotel '50 Betten, Zontsalschweiz. 358 B A o et s1ol 80 Bisffon, Iuseracts 3134 Saallehrtochter, Anf. Juni, Kurhaus 90 Betten, B. O.
3103 A_llempoxuer, sofort, Hotel 30 Betten, Os!schweu 3234 Restaurannochler. Kiichenmédchen, sofort, mittelgr. Hotel, | 305 giichenchef (F: 400 bis 450.—) ” 3205 Saallehrtochter, sofort, Hotel 50 Betten, Tessi:
3104 selbst., Office- Zentralschw goes ‘;f Hessha (Fr. o i , 3222 sofort, Hotel 60 Betten, Wallis.
Adch ison, mittleres Hotel, | 3236 quskauhm, xuchenmadchen, sofort, ~ erstkl. Restaurant, so;ﬂ ee:;’l‘g'ﬂmé‘l‘“‘z‘mgh“"% Chef de partie- T"““‘“‘“* 3252 Saallehrtochter, Sommersaison, mittl. Hotel, Gstaad.
Adelboden. Arosa. : s 3323 Saallehrtochter (oder Volontdrin), sofort, gutes Hotel,
y 3375 Chasseur, erstkl. ;
3??3 Kaffeekbchin, Hotel 40 Betten, Graubiinden. - gg:g agfort, mitt Basel. o e agge alliz o i
3121 Hausburache, sofort, Hotel ao Bemm. Graubiinden. nante, Gross- gg’sf Alleinkoch, sofort, mittelgr. Hotel, Interlaken. Hoter, | 332 Saallehrtochter, Ende Juni, mitil Hotel, Mirren.
3123 z.mmemsdchen, sofun mittleres Hotel, Davos. holel Graubiinden. grosses Hotel, ggg{ Saallehrtochter, sofort, mittl. Passantenhotel, Basel.
3124 Portier-C immer- | 3251 Gltterin-Flickerin, rofort, Hotel 50 Betten, ‘mittl. Hotel,
¢ 3384 I Saaltochter, Hotel 40 Betten, Thunersee. i
médchen, Sommersaison, ‘mittl. Hotel, Wengen. 3252 Portier-C jiingerer i 4 3415 mittelgr. Hotel,
3129 Jungexe Kochin kleines Bahnhofhotel, Augaf Alleinkoch, Mitte Juni, i Hotel 50 Betten, B. 0. | 3385 Fille de cuisine, gargon de cuisine, hétel 20 lits, lac Léman. 3426 Saallehrtochter, Sommersaison, mittl. Hotel, Gstaad.
3130 Koch aus dex Lehre, Hausbursche, Sofort, kleines Hotel, | 3257 Aide de cuisine, Restaurant-Chasseur, Garderobier, Mitte | 3387 Kéchin, Hilfskchin, Haus-Officemadchen, mittl. Hotel, Arosa. | 3435 Saallehrtochter, mittl. Hotel, Gstaad.
Zitrich, Juni, erstd. Restaurant, 3. O, 3389 Kaffee-Personalkéchin, sofort, erstkl. Hotel, Davos. 3458 Saallehrtochter, sofort, Hotel 60 Betten, Badeort, Aargau.
2132, Hansu Kleines Hotel, 326 330 memermﬂdc?enﬂ Hotel 80 Bel12§. Bxleslgx;ee 3465 Saallehrtochter, Sommersaison, Hotel 60 Betten, Thunersee.
3134 i [ Anf. Juni, | 3261 Portier, Saaltochter, Ende Msl Hctel 80 Betten, G: Y ter(ov! ole| etten, O 3470 sofort, mittl. Hotel, Interlaken.
Ho!al 90 Bel(en, B.O. 3265 Hotel 30 Be“en, 3393 Zin [ , Sommer- | 3245 ofort, mittl. Basel.
3137 - Office- Graubiinden. saison, Hotel 50 Betten, Graubiinden. 3278 Buffetlehrtochter, soron, mittl. Hotel, Interlaken.
bur: Alleinkoch ~(Aushilfe | 3266 Zmunexmadl:hen, Alleinportier, sofort, Hotel 70 Betten, | 3396 ‘le_mmerlr;ﬁg;hen, Kiichenbursche, Pfingsten, erstkl. Hotel, gsgs ort,
20. Mai' bis 20. ierwaldstattersee. 3] Buffetlohrtochtor, Sommersaison, Hotel 50 Botten, Ost-
3143 . a:am:‘ nl/sm\al.l‘::%n},{mo BE“B"’ 3267 Kochm (Daverstelle), n. Ubereink., mittl. Hotel, St.Moritz. | 3398 Bureauvolontdrin, Sommersaison, Hotel 90 Betten, B.O. schweiz.
3148 Kiichenmadchen, 1. Juni, Hotel ao Belten. O!!!l:l\wez 3268 Gltterin, erstkl. Referenzen, Grosshotel, Lausanne. 3399 3433 Hotel 30 Beﬂen, franz. Schweiz.
3148 1 80 Betten, | 3269 Kaffee-Personalkéchin, sofort, mittelgr. Hotel, Ziirich. Bahnhnfbuﬂe' Wallis. 3488
Graubiin 3271 Zimmermédchen, Hausbursche, Ende Mai, Hotel a Betten, | 3402 Jiingerer Koch, 3156 fort, mittl. Hotel Genf.
3150 Portier (Auxhiﬂ‘e 15. Mai bis 15. Juni), Hotel 40 Betten, Vierw. Thunersee. Kiichenmédchen, Hotel 50 Benen, Zemralschwexz 3458 Zimmerlehrtochter, Ao!oxl Hotel 60 Betfen, Badeort, Aargau.
3151 i i 3274 ich. | 3407 3452 erstkl. Hotel,
Hotel 80 Betten, Graubiinden. 378 Serviertochter, Zlmmexmhdchen, snfnr(, mittl. Hulel Tnter- Kiichenmédchen, Sommers salsnn, Hotel 80 Bellan. B.O. 3356 - Kochlehrling, sofort, erstkl. Hotel, Tessin.
3153 Maschinenstopferin, sofoxt, mittleres Hotel, Ziirich. laken 3413 Kéchin (evil. Anfingerin), Hotel 60 Betten, B. O. 3443 Kochlehrling, erstkl. Hotel, Bern.

Sardinen una Thon

Preisliste verlangen

L.C Ziirich, t

89, Tel. 60094

GESUCHT alter

geschnitzter Schrank

oder Halbsdhrank,
Esszimmerpolstersessel,
Orientteppiche, Leuder
und Konsolentisc.
Detaillierte Offerten mit Pxels an
Hauptpostfach 17779, Ziiri

pour Hotel de Montagne de
30 lits, jeune

Gesucht

per sofort filr Basel

Selretarin
(Réception)
Gefl. Offerten unter Chiffre S. R.

2941 an die Schweizer Hotel-
Revue, Basel 2.

Hinderlein

(24jsihr., kath.) deutsch, franzs.,
italien. sprechend, la Zeugnisse,

sucht baldmégl. Stelle
in nur gute Familie

=

WANLEN

Héfer, Motten, Miduse
Ratten etc.

Off. unt. Chiffre O. W. 2947 an die
Schweizer Hotel-Revue, Basel 2

Kiicendiei-
Restauraieur

Mitte der dreissiger,
suchtpersofortJahres-
oder Saisonstelle evil.

Aushilie

Betrieb. la Berech-

vertilgen wir Oberall mit Garantle
DESINFEKTIONSANSTALT
DESANA BERN
Mohlemattstr, 64 Tel. 37371
Staatlich konzesslonlert

KONDITOR

sucht Stelle als

secrétaire-
main-courante

pour la saison d’été er hiver.
Parlant le francais et l'allemand.
S'adresser sous chiffre M. J. 2940
4 la Revue Suisse des Hétels &
Bile

Barmaid

ayant une grande expérience
du métier cherche place.
Bonnes références. S'adres.
ser sous chiffzes P, 40.508 F.
a Publicitas Fribourg.

nsr ,oekonomisch und sparsamer
Arbeiter. (Ho!ehexssohn) Offer-
ten unter Chifire E. 27 andle
Hotel-Revue, Basel 2.

0 .-
volonér

auf Monat Juni. Hs. Stalder, Land-

Wenn Sie
Hotel-Mobiliar zu verkaufen
haben od. zu kaufen suchen,
dann hillt ihnen eine Annonce

Das neue Menu- und Rezeptenbuch

von Ch. Finance und M. Christen

«Die fleiscblose Kiicbhe

Neuerscheinung!

350

fl
verschiedenen lahrenellen und zugehdrige Rezepte
Ein zuverldssiger Ratgeber fiir die Fiihrung einer guten, abwechslungs-
reichen, fleischlosen Kiiche. Auch fiir die gute Privatkiiche sehr geeignet.

Leinenband, 194 Seiten, mit zahlreichen lllustrationen.
Bestellungen sind erbeten an den Fachbiicherverlag der Union Helvetia, Luzern,

Zu beziehen beim Schweizer Hotelier-Verein, ZentmlburelauLIn Basel

— Preis

: Fr. 7.50 plus Porto, gegen Nachnahnie.

oder direkt beim

nion zern

strebsame 7 €, die bereits im

elterlichen Betriebe mitgearbeitet hat, sucht Stelle als

ilnlnnumuunemnme

zwecks weiterer in al
Arbeiten. — Offerten gefl. an Pos((ach Spiez 20538.

Bordeauxflaschen

grnn 'und weiss, 70 und 35 Zentiliter, Wein-

in
Formen.  Licforung von joden Quantum in
Leihharassen.

Glashiitte Biillach A.G. in Biilach

Telephon Nr. 5 Ilustrierte Preisliste

inder quart

Sg Bleck ot rar.

jede Conservenbiichse nach Gebrauch gut reinigen und sofort zur

Wiederverwertung zurtickgeben.

lhr Lieferant vergitet lhnen fir:

%, Biichsen 8 Rp.
! %/s Biichsen 6 Rp.

'y Biichsen 5 Rp.
'/, Blichsen 3 Rp. (nur hohe)

Conservenfabrik l’enzl'xué
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Le plan décennal pour la création d’occasions
de travail et le tourisme

Les autorités fédérales discutent actuellement
un vaste programme de création de possibilités
de travail pour résorber le chémage qui ne man-
querait pas de se produire si l'une ou l'autre
branche de notre économie avait a souffrir grave-
ment des conséquences de la crise provoquée par
la guerre. L’ampleur des conceptions qui ont
présidé a l’élaboration de ce plan, la soigneuse
coordination qui a été établic entre les diverses
possibilités de travail et leur financement, mé-
ritent de retenir l'attention. En outre, ce plan
décennal intéresse particuliérement les milieux
hételiers, car une large place a été réservée a
des mesures propres a développer le tourisme.

Au cours d’une conférence de presse, tenue
récemment, M. Zipfel, délégué de la Confédéra-
tion pour la création d’occasions de travail, et son
principal collaborateur M. Iklé, ont donné quel-
ques détails sur 'état des travaux préliminaires
et sur I'étendue de cette action. Comme la presse
quotidienne n’a publié qu’un bref résumé des ex-
plications de M. Zipfel, nous croyons utile d’y
revenir et d’insister sur les mesures concernant
le développement du tourisme et .1'hétellerie.

11 y a, déclare M. Zipfel, une ceuvre immense
d’assainissement et de reconstruction a accomplir
dans I'hétellerie. ‘Une commission spéciale dé-
signée par 'office fédéral des transports’ étudie
cette question. Un programme définitif est en
préparation, mais pour le moment on procédera
comme suit: %

On fera des enquétes sur la situation écono-
mique de 1'hétellerie, sur le probléme des lits dis-
ponibles ainsi que sur la question de la rentabilité.
Sur la base des données ainsi obtenues, il sera
alors possible, pour chaque station, de déterminer
le nombre de lits admissible et la charge hypothé-
caire raisonnable.

Un Comité technique, présidé par M. 4. Meili,
conseiller national , prépare un rapport sur la
fagon dont le probléme devra étre traité au point
de vue architectural. Tout d’abord 1'état des bati-
ments d’hotels de 7 ou 8 stations (Lucerne, Engel-
berg, Interlaken, Wengen, Montreux, Genéve, Lu-
gano, St. Moritz, Arosa) fera l'objet d'une en-
quéte et l'on tiendra compte des facteurs écono-
miques. Sur la base de cette enquéte, des pro-
grammes de réorganisation seront élaborés. Ils
contiendront des propositions relatives & la trans-
formation, 4 la modernisation, au désendettement
et a4 la réduction du nombre de lits.

Comme les baAtiments de nombreux hotels,
méme d’hoétels de premiére catégorie, sont vieillis
et démodés, on ne pourra éviter une réduction
du nombre de ceux-ci, soit en transformant cer-
tains d’entre eux et en les utilisant 4 d’autres fins
(appartement-houses, maisons de vacances, bati-
ments administratifs, etc.), soit en les démolissant.
Les hotels de premier rang qui ne satisfont plus
aux exigences modernes pourront aussi étre trans-
formés en maisons plus simples, car il faut bien
compter avec le fait qu’aprés la guerre les voyages
collectifs & bon marché continueront a se déve-
lopper et il faut que nous puissions offrir quelque
chose de convenable a des prix modestes. Les
hétels doivent pouvoir fournir a leurs hotes le
méme confort que ceux-ci ont ’habitude d’avoir
chez eux. C’est pourquoi on ne se préoccupera pas
seulement de 1’état de 'immeuble, mais aussi de
celui du mobilier, de la lingerie, etc. Les installa-
tions surannées doivent disparaitre.

Apreés avoir pour ainsi dire inventorié les ex-
ploitations, on abordera une deuxiéme phase du
programme, soit le choix des établissements a
assainir ou a rénover. Il faudra pour cela établir
un plan financier pour les maisons a rénover et
un plan d’amortissement pour les maisons desti-
nées a étre fermées. Il faudra incorporer les tra-
vaux a effectuer dans le programme général de
création de possibilités de travail.

Mais si nous voulons que notre hétellerie con-
tinue & occuper une place de premier plan dans
I'hotellerie mondiale, il faut encore prévoir la
construction de nouveaux batiments qui tiennent
compte des nouvelles solutions au point de vue
économique et architectural. Il faudra aussi rendre
nos stations plus attrayantes en les dotant d’ins-
tallations sportives, de kursaals et de voies d’ac-
cés en bon état. La commission en question éla-
borera, en collaboration avec la Société fiduciaire
suisse pour I'hétellerie, les plans nécessaires a cet
effet.

La rénovation des stations balnéaires retien-
dra également toute l’attention des autorités.
Nous disposons en Suisse, ce que ’on a parfois
tendance & oublier, des sources thermales et miné-
rales dont les vertus curatives sont extraordi-
naires. Par contre, les installations balnéaires
laissent presque partout a désirer. Il s’agit ici,
tout en conservant & nos stations un caractére
suisse, de chercher a égaler la qualité des bains
étrangers. Une commission spéciale étudiera les
conditions dans lesquelles se trouve chacune de
nos stations balnéaires.

11 faut pour cela trouver de nouvelles voies
sans forme d’un effort coopératif général de la
part de tous les exploitants d’'un méme endroit.
Dans I'hétellerie aussi, il convient d’éveiller un
esprit de commune solidarité et il faut que la plus
étroite collaboration préside a la solution des pro-
blémes qui se poseront dans chaque station. Les
fonds qui seraient mis a disposition par I’Etat
pour une telle action pourraient ne pas étre utili-
sés completement a fonds perdus mais, & coté de
contributions pour la création d’occasions de tra-
vail, on peut envisager dans une certaine mesure
des « hypothéques d’amélioration ».

Les autorités fédérales ont ainsi bien fixé les
buts qu’il faut atteindre pour maintenir et réno-
ver les installations touristiques et c’est avec satis-
faction que I’on apprend, comme cela ressort des
explications données par le délégué de la Confé-
dération pour la création d’occasions de travail,
quil ne s’agit pas seulement d’un problémé de

reconstruction purement matérielle, mais que
celui-ci est intimément lié a la question de 1’assai-
nissement financier de notre industrie. Cette cons-
tatation est particuliérement réconfortante, car
on avait tendance, ci ou 1a, a croire que I’on attri-
buait une prépondérance exagérée a cette ques-
tion de réfection des batiments. Les milieux hote-
liers et nos dirigeants ne méconnaissent nullement
la nécessité d’une restauration, d’une rénovation
et d’'une modernisation que nous préconisons de-
puis bien des années déja, mais ’on ne se mé-
prend pas sur le but principal des mesures de
secours officielles.

Celles-ci ne prennent leur sens véritable que
dans les efforts tentés pour maintenir les valeurs
personnelles et humaines de I’hétellerie. Le pro-
bléme de I’existence des familles d’hoteliers et des
milliers d’employés qualifiés qui en dépendent
est certainement primordial, A quoi servent des
améliorations techniques si l'hotellerie, malgré
les traditions familiales, perd sa note personnelle,
si la communauté domestique et l'atmospheére
familiére qui régnaient entre employeurs et
employés n’existent plus, et siil n’y a plus de lien
sentimental entre ’exploitant et son entreprise.
Tous ces impondérables qui ont fait la force de
notre hotellerie et qui ont fait sa réputation a
I’étranger ne peuvent étre remplacés par les
constructions techniques les plus raffinées. Les
hétels qui méme jusqu’a présent avaient gardé
leur indépendance chancellent les uns aprés les
autres sous le poids des charges qui leur incombent
et leur chute est inévitable sil’on ne peut amortir
prochainement leurs dettes ou, en évitant un
nouvel endettement, conserver l'entreprise a la
famille de I'hételier pour les générations futures.

Des personnalités qui connaissent particu-
lidrement bien les conditions économiques et
financiéres de l’industrie hoteliere, telles que
M. Keller, conseiller aux Etats, ont déja.souvent
signalé le danger qui menace notre profession
si I’on ne met un point final & cette expropriation
des familles hoteliéres et a la transformation
d’entreprises familiales en sociétés anonymes dé-
pendant des banques et des créanciers. M. Gafner,
conseiller d’Etat, a également constaté qu'a coté
des transformations techniques, le principal
probléme & résoudre pour I’hdtellerie était de
maintenir sa substance et d’éviter tout nouvel
endettement.

Parmi les moyens préconisés pour ramener le
nombre de lits disponibles dans des limites plus
admissibles, on envisage la fermeture d’hotels ou
leur démolition, ou encore leur mise a disposition
a d’autres fins. Etant donnée la pénurie du ma-
tériel de construction et les prix payés, méme
pour le vieux matériel, la démolition d’hotel
parait étre avantageuse actuellement au point de
vue financier.

Mais quelques calculs auront vite fait de dé-
montrer que cette opération n’est avantageuse
que si I'hétel en question occupe une situation
favorable au point de vue des moyens de com-
munications. Dans tous les autres cas, les frais
de transports auront rapidement dépassé la va-
leur que I’on peut retirer du matériel ainsi liquidé
et finalement lé seul actif restant, risque fort de
se confondre avec la valeur du terrain ainsi dé-
blayé. C’est pourquoi l'on est d’avis, dans notre

Société, qu’il faut surtout insister sur la transfor-
mation des immeubles hoteliers pour qu'ils
puissent étre utilisés a d’autres fins.

Dans ce domaine, il faudrait que des hotels
soient repris par I’administration militaire pour
étre mis a la disposition des états-majors, afin
que ceux-ci puissent étre logés rationnellement.
Actuellement les états-majors sont souvent dis-
persés dans les lieux de résidence du commande-
ment supérieur de 'armée et répartis dans divers
hétels. Or les maisons qui ne sont que partielle-
ment occupées par des militaires et qui doivent
continuer leur exploitation n'y trouvent pas leur
compte. D’autre part, pour les états-majors la
présence dans I'hétel ol ils logent de civils peut
présenter aussi certains inconvénients que 1l'on
éviterait en concentrant les officiers et leurs bu-
reaux dans quelques hoétels qui passeraient aux
mains de I’administration tédérale. Au point de
vue financier, les charges qui incomberaient de
ce fait 4 la Confédération ne seraient pas plus
lourdes que celles qu’elle assume en payant des
indemnités aux logeurs.

11 est évident qu’au cours de la conférence de
presse dont il est question au début de cet article,
le probléme de la création de possibilités de tra-
vail dans le domaine du tourisme n’a pu étre
traité complétement. Nous aurons encore 1’occa-
sion d'y revenir souvent. Nous avons déja parlé

ici méme des écueils auquels s’était heurtée I’hd
tellerie 4 propos de I’action de rénovation d’hétels
dans le cadre du programme de création de pos-
sibilités de travail. Le nouveau projet d’arrété
semble présenter dans ce domaine des améliora-
tions sensibles.

Si pour des raisons politiques les offices com-
pétents veulent quand méme maintenir, en prin-
cipe, l'obligation d’une contribution cantonale
pour ne pas Oter aux cantons la possibilité d’ob-
tenir de leur coté une contribution des communes,
lors de rénovations d’hétels, le projet d’arrété pré-
voit la possibilité de renoncer complétement ou
partiellement a la part du canton qui atteint nor-
malement la moitié de la subvention fédérale,
mais ceci,dans certaines circonstances. Dans ces
cas-la, la subvention fédérale peut méme étre
encore augmentée. Les hotels situés dans des
cantons dont les ressources financiéres sont,
faibles pourront donc & l'avenir profiter égale-
ment de la participation fédérale a leurs frais de
rénovation. En outre, la part des cantons ne sera
plus si difficile & obtenir, car la moitié des contri-
butions qu'ils doivent sera fournie par le fonds
des caisses de compensation. Ainsi cette facilité
doit donner l'occasion aux cantons les plus
pauvres, avec un peu de bonne volonté, de per-
mettre a leur hotellerie de participer & l'action
de rénovation d’hétels.

Propagande touristique vaudoise en Suisse allemande

C’est devenu un lien commun que d’affirmer
que le folklore d’un pays, sa forme spirituelle et
culturelle, son genre de vie, ses coutumes sont
parmi les principaux facteurs touristiques d’une
région et qu’ils attirent les voyageurs au méme
titre que les beautés d’un paysage ou qu’une
organisation touristique — et nous entendons par
la I'hétellerie, les moyens de transports, etc. —
parfaite. Or cette constatation prend actuelle-
ment plus d’importance encore du fait que le tra-
fic touristique international est provisoirement
interrompu et que nos industries doivent, dans
ce domaine, compter exclusivement avec la clien-
tele suisse. Pour l’étranger, le principal attrait de
la Suisse consiste évidemment dans nos montagnes
et notre climat exceptionnel. On peut donc partir
du point de vue qu'il suffira d’affiches et de bro-
chures évoquant nos diverses régions, nos chaines
de montagne, nos lacs alpestres pour tenter les
voyageurs habitant les vastes plaines du Nord et
de I’Est ou fatigués de 1'horizon infini de la mer.
Mais il nous semble que si de telles actions publi-
citaires sont nécessaires en Suisse aussi, elles ne
sont pas suffisantes, cela pour deux raisons: la
premiére est que notre population est déja plus
ou moins blasée quant a la diversité des paysages
qu’offre notre pays et la seconde tient a la men-
talité du peuple suisse, essentiellement traditiona-
liste, curieux des choses du passé, patriote con-
vaincu et profondément désireux de connaitre les
traditions régionales; la fagon de vivre d’autres
confédérés, etc. C’est ce qu’ont parfaitement com-
pris '« Office vaudois du tourisme et la Société
de développement de Montreux » en organisant
conjointement « La semaine vaudoise @ Zurich » et
une soirée de propagande en faveur de Montreux a
Bdle. Ces deux manifestations ont connu le plus
franc succés et méme déchainé un véritable en-
thousiasme comme on pouvait s’en rendre compte
simplement en écoutant les réflexions ou en ob-
servant l'attitude des visiteurs ou spectateurs.

Convocation a Fassemblée ordinaire des délégués

le mardi 9 juin, & 14 heures, au Palais des Congrés & Zurich

ORDRE DU JOUR

. Procés verbal -de I'assemblée ordinaire des délégués des 3 et 4 juillet 1941.

1

2. Allocution du Dr. H. Seiler, président central.

3. Election des scrutateurs.

4. Rapport de gestion pour I’année 1941.

5. Comptes de la Société et de I'Ecole professionnelle pour I'année 1941. Rapporteur:
M. A. Fanciola.

6. Budget pour 1942. Rapporteur M. A. Gamma.

7. L’avenir de notre Ecole professionnelle. Rapporteur: M. H. R. Jaussi, président de la
commission scolaire.

8. Notre position 2 I'égard de la situation de I'hotellerie. Rapporteur: Dr. M. Riesen,

directeur du Bureau central.

9. La réglementation des prix. Rapporteur: M. V. Wiedeman, président de la commission

de réglementation des prix.
10. Le probléme du personnel:

a) La réglementation des pourboires revisée. Rapporteur: M. R. Bieri.
b) Convention avec la Société suisse des cuisiniers. Rapporteur: M. R. Bieri.

itions de la commissi

c) Les prop

paritaire pour le r

18 t de la professi

de sommelier. Rapporteur: M. H. Gélden-Morlock, président de la dite commis-

sion.

d) Le probléme des contrats collectifs de travail. Rapporteur: M. F. Cottier.

11. Elections:
a) au Comité central,
b) des vérificateurs des comptes.

12. Siége de la prochaine assemblée des délégués.

13. Divers.

Les délibérations se poursuivvont le mercrvedi matin 10 juin a 8 heures et se terminevont vraisemblable-

ment aux environs de midi.

Outre les délégués et les membres de la Société, les dames el les parents des hételiers sont cordialement

invités a participer @ ces délibérations.

Nous comptons sur la présence de nombreux membres, nous espérons que les discussions seront ani-
mées et nous présentons & tous nos confraternelles salutations.

SOCIETE SUISSE DES HOTELIERS

Le Président central:
Dr H. Seiler.

Le Directeur du Bureau central:
Dr M. Riesen.

Semaine vaudoise a Zurich

Nous avons bri¢vement relaté dans le dernier
numéro de notre journal la cérémonie d’ouverture
de cette exposition et nous avons donné un rapide
apergu de la, section du tourisme qui évoquait
éloquemment les divers aspects que peut prendre
le tourisme dans ce canton aux ressources si
variées. Nous avons vu que le vignoble était
considéré. a juste titre comme un facteur touris-
tique prépondérant, mais la place nous a manqué
pour parler du complément indispensable de ces
évocations lumineuses, c’est-a-dire des stands de
dégustation et de la « Pinte vaudoise ». Ceux-ci
contribuent bien a créer une atmosphére et un
cadre particulitrement vaudois, puisque cette
pinte est consacrée au Major Davel dont I’histoire
est évoquée dans des panneaux dus au crayon du
peintre Géa Augsbourg. Tous les visiteurs de
Suisse allemande ont donc ainsi la possibilité de
prendre contact non seulement avec les crus du
canton, mais avec la jovialité vaudoise. Mention-
nons aussi le coté artistique de cette manifesta-
tion, soit I’exposition des beaux arts et le fameux
cabaret lausannois du Coup de Soleil ol1 I’on peut
entendre les production d’Edith et de Gilles si
typiquement frangaises et pourtant de chez nous,
puisqu’elles sont tour & tour d’une verve rabelai-
sienne ou quelque peu frondeuse sans étre jamais
méchantes. Ceux qui ont pu passer une journée au
Kongresshaus de Zurich en sont ressortis cons-
cients d’avoir passé une journée en plein Pays de
Vaud et 'on entendait des Romands domiciliés
a4 Zurich compter les jours jusqu’a leurs pro-
chaines vacances quileur permettrait de retourner
en terre vaudoise et des Zurichois qui étaient bien
décidés, comme I'exprime si joliment le dessin de
Géa Augsbourg dans la brochure consacrée au
Pays de Vaud, «d’aller ¢a finir & Montreux ».
Alors que la publicité touristique par voie d’af-
fiches ou d’annonces, etc. ne permet pas immé-
diatement de constater si les buts poursuivis ont
été atteints et que les résultats effectifs ne sont
enregistrés souvent que longtemps apres, cette
forme ‘de propagande touche directement le
public et crée véritablement en lui le godt du
voyage. Le nombre moyen des visiteurs qui
s'éléve a plus de 2000 par jour montre également
que cette action valait la peine d’étre entreprise.

La journée officielle qui fut particuliérement

" brillanfe s’est déroulée jeudi. Aprés la visite de

I'exposition par le général et M. Pilet-Golaz, con-
seiller fédéral, en compagnie du Conseil d’Etat in
corpore, une réception eut lieu dans une des salles
du Palais des Congrés. La grande majorité des
membres du Comité. d’honneur dans lequel
I'hotellerie était représentée par le Dr. H. Seiler,
président central dg I'S.S.H., le Dr. M. Riesen,
directeur du Bureau central, et M. Ad. Haeberli,
président d’honneur de I'O.V.T., et M. F. Tissot,
président de 1'Association cantonale vaudoise des
hoteliers, étaient présents.

La soirée s’est terminée par un souper vaudois
pour lequel M. 4. Oyex, président de la « Pinte
vaudoise », a droit a tous les éloges. Signalons
encore parmi les nombreuses personnalités qui se
sont dévouées pour l'organisation de cette se-'
maine vaudoise les noms de M. R. 4. Alblas,
secrétaire de ’0.V.T. et de la Société des hoteliers
de Montreux, et de M. E. Faillettaz, trésorier de
T'O.V.T. et secrétaire de la Société des hoteliers
de Lausanne. Rappelons enfin que samedi les
hoételiers vaudois ont offert une réception des plus
réussies & leurs collégues zurichois.

La «Chanson de Montreux» a Bale

La Société de développement de Montreux et le
chemin de fer du Montreux-Oberland Bernois ont
organisé une soirée de propagande a Bile avec
le concours de la Chanson de Montreux. La formule
de cette manifestation était particuliérement
heureuse et elle a remporté un trés beau succés
puisque la salle de féte du Casino de Bale était
bondée de spectateurs attirés surtout par la ré-
putation de la Chanson de Montreux. Le pro-
gramme comportait outre les productions de ce
remarquable ensemble vocal, la présentation d’un
film touristique et de magnifiques clichés en cou-
leur de la région de Montreux, commenté par
Vico Rigassi, le radio reporter bien connu, La
encore nous croyons que le fait pour les Balois
d’avoir vu et entendu ces charmants Montreusiens
et Montreusiennes en costume dans leurs chansons
et dans leurs danses qui évoquent si bien le folk-



lore vaudois, les attirera a Montreux plussitrement
que tous les placards du monde. Les applaudisse-
ments prolongés et les nombreux rappels dont
furent 1'objet M. Carlo Boller et la Chanson de
Montreux ont dit leur montrer combien ils ont
été appréciés. Comme nous le disions au début
de ces considérations, nos compatriotes d’outre-
Sdrine sont particuliérement férus de traditions,
de couleur locale et il était fort indiqué de leur
rappeler ainsi qu’il y a' encore a Montreux des
Montreusiens qui n’oublient pas leurs vieilles cou-
tumes, et qu'il ne s'agit pas simplement d’une
agglomération d’hotels internationalisée &4 ou-
trance. Alors qu’au point de vue -des beautés
naturelles, les rives du Léman peuvent parfaite-
ment rivaliser avec les sites enchanteurs des lacs
tessinois, nous avons I'impression que la Suisse
allemande a jusqu’a présent marqué und légeére
préférence pour nos compatriotes de langue ita-
lienne parce que ceux-ci ont, mieux que les Ro-
mands, fait valoir leurs traditions populaires. Des
manifestations comme celles qui viennent de se
dérouler a Zurich et a Bile, constituent donc bien
la meilleure propagande que I'on puisse faire dans
ce domaine.

.
Divers
Que cuire aujourd’hui ?
La mise au point des menus préoccupe au-
jourd’hui celui qui mange autant que celui qui

cuisine, car les nombreuses restrictions imposées
par I’économie de guerre ont fait de la préparation

d’un repas un art fort compliqué. Cependant, on
peut éviter bien des casse-téte par des explica-
tions raisonnables sur I'art de ménager les den-
rées et d’utiliser rationnellement les possibilités
dont nous disposons encore. Tel sera le théeme
de 'exposition qui se tiendra du 4 au 16 juin ad
Palais des Congrés de Zurich. Organisée par les
groupements professionnels patronaux et ouvriers
de I'hotellerie et des restaurants, elle illustrera
sous toutes ses faces le probléme « Que cuire
aujourd’hui? » et par des démonstrations culi-
naires sur grande échelle elle éveillera spéciale-
ment l'attention des ménagéres. Une exposition
de produits et denrées montrera ce que notre sol
suisse, utilisé selon le plan Wahlen, est 2 méme
de nous fournir. Elle mettra en évidence la
valeur nutritive des différentes denrées et pro-
duits du sol et leur utilisation rationnelle pour
l'alimentation des adultes, des enfants, des ma-
lades, etc. Cette exposition des plus instructives
sera complétée par une section consacrée aux
installations de cuisine électrique et au gaz, ainsi
que par un apergu des publications parues jus-
qu’ici dans le domaine constituant 'objet de cette
manifestation.

Une propagande touristique en latin

L’Office central du Tourisme vient de prendre
une initiative originale pour saluer le deux-mil-
li¢éme anniversaire de la ville de Genéve. Une ver-
sion latine (mieux deux versions de difficulté diffé-
rente) due a la plume de ’éminent latiniste gene-
vois André Oltramare, et relatant les fastes des

origines de la cité, a été distribuée a 180 établisse-
ments des diverses parncs de la Suisse, qui se
sontpr étésavec beaucoup d’empressement acejeu.
Bien plus, les lycées d’une partie de la France
ayant eu vent du concours, ont tenu a y prendre
part, et fourni tout un lot de travaux réunis par
I'entremise du Consulat de Suisse a Lyon. Les
lauréats du concours auront l'enviable privilege
de se voir invités officiellement aux fétes du Bi-
millénaire de Genéve par les soins de I’Association
des Intéréts de la ville et de I’Office central du
Tourisme. Cet hommage rendu par la jeunesse
classique & la plus classique de nos cités suisses
forme un digne portique aux festivités du Bi-
millénaire, auxquelles se trouveront tout natu-
rellement associés les innombrables souvenirs ro-
mains qui reposent a fleur du sol helvétique. Puis-
qu’il faut un slogan de voyage a chaque année
nouvelle, 1942 s’annonce ainsi dés aujourd’hui
comme l'année de la découverte de la Suisse romaine.

Lausanne-Palace

L’assemblée générale ordinaire de la Société
Lausanne-Palace a réuni récemment 54 action-
naires, porteurs ou représentants de 12.885 ac-
tions.

Le rapport du conseil montre les difficultés
dans lesquelles se débat notre hotellerie. Les
nuitées au Palace se chiffrent par 29.907, en
diminution de 4237 sur 1940, bien que la clientéle

suisse ait été plus nombreuse. Les recettes
s’élévent a 1.058.068 francs, en diminution d’en-
viron 121.000 francs. Mais les compressions sur
les dépenses ont réduit ce chiffre a 156.000 francs.
L’Hotel des Palmiers, exploité par la méme
société, a vu en revanche ses recettes passer a
430.151 francs, d’oll une anlioration de 85.000
francs. Nuitécs, 13.459, en augmentation de 1660.

La production de chaleur et de lumiére par
I'usine de la société a posé de nombreux pro-
blémes, vu les prix et les qualités des combus-
tibles, car il a fallu compléter le contingent at-
tribué a lentreprise par des combustibles de
.remplacement non-rationnés: lignites, charbons
suisses, bois de provenance diverse, etc.

" La société occupe 215 personnes, dont le 809,
est logé et nourri, soit au Palace, soit aux Pal-
miers, ce qui, par les temps actuels, n’est pas sans
causer des difficultés au point de vue alimentaire.

Le rapport rend hommage a M. et Mme Mo-
jonnet, directeurs, et au personnel pour le zéle,
I'initiative et le travail dont ils ont fait preuve.

Le bilan porte sur 9.383.425 francs, ol les
immeubles figurent pour 8.057.000 francs et le
mobilier pour 621.535 francs. Le déficit de I’exer-
cice est de 203.723 francs, auquel s’ajoute un
report ancien de 59.081 francs, faisant apparaitre
au bilan un solde déficitaire de 262.805 francs.
Il faut remonter a l'exercice 1924 pour se trouver
en présence d’un résultat négatif de cette im-
portance.

A Tl'unanimité, l'assemblée a décidé d’ap-
prouver le bilan, le compte de pertes et profits
et les rapports du conseil et des vérificateurs, de
reporter 4 nouveau le déficit de 262.805 francs.

Zeitgemiss und doch vornehm

prasentiert sich ein Gedeck mit den weichen,
reinweissen, appetitlichen

Servietten aus Zellstoffwatte

Zum Kaffee- und Teegedeck fiihre ich
eine reichhaltige Auswahl reizender Papier-
servietten. Format 35 x 35 cm. Lieferung so-
fort ab Lager. Muster und Offerte bereitwillig.
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MONTREUX

Réparation et réargenture au fer titre
de tout matériel détérioré
Fabrication de machines a polir I'argenterie
pour I’entretien parfait de votre matériel
Références de ter ordre

n

koche! n

.Schmﬂd‘hﬂft

COMPAGNIE VITICOLE

CORTAILLOD

Fuoun sa

HORGEN
GLARUS

zeitgemass
zweckmassig
formschan
bequem

A.-G. Mabelfabrik
Horgen-Glarus in Horgen

EINGETRAGENE INSERATFORM

Zu kaufen gesucht

ein Posten gebrauchte
C}actentiscﬁ,tacher

Offerten an H. Bossi, Hotel Bahnhof, St. Gallen.

fiix die S
znd Wintersaison in besteingerichtetes
jiingerer,

4ewoht

sohdex, mchuger, arbeitsfreudiger,

Allcinkiichenchei

absolut selbstindig, an Stossbetrieb gewshnt,
entremets- und patisseriekundig. Es kommt nur
eine erstkl. Kraft in Frage —_ Oﬁexlen xml

Bild,
Gehaltsanspriiche unter Chifire A. K. 2949 an dle
Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

erste Buffetdame

fiir kleineres, gutes Wein- u.

ON DEMANDE BOILER

électrique de 500 a 1000 1t. d’occasion. Adresser offres
sous chifire B. R. 2938 & I'Hétel-Revue a Bile 2.

Bedingungen: Tiichtig, ll\nk Aené! und. ab!olm
intritt nacl

zahlte Jahresstelle. Nur Offerten mit la Referen-

zen, Zeugniskopien u. Bild unter Chiffre Z 4177 Q

an Publicitas, Basel.

Initiativer Mann, 35 jéhrig, versiert in Kiiche, Ser-
vlce, Keller, Bureau, deutsch, franz., engl. sprechend,
und

sucht Stelle als

STUTZE DES PATRONS

Saison oder Jahresstelle. Offerten unter Chifire M.A.
2932 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Auf den Herbst zu mieten gesucht

Hotel- Hestaurapt

OHenenun Ciu.ﬁre B. A. 2937 an die Hotel-Revue, Ba!e‘z

HOTEL

A VENDRE

Alpes vaudoues, 40 lits tout meublé, tout confort, ouvext
toute wuse famille. S 'adresser sous chiffre
2910 A l'Hulel Revue A Bile

—
AUTOFRIGOR AG
ZURICH w&55rons6as0

Giinstig gelegenes

HOTEL

samt Inventar, ca. 70 Betten, im
Préittigau (Graub.), auch geeignet

als Ferignheim, Erholungsheim

Altersasyl, Kinderheim, Erzie-
hungsheim od. dergl. zu vorteil-
haften Bedingungen zu verkau-
fen oder zu verpachten. Anfra-
gen unter OF 6802 Z an Orell
Fissli-Annoncen, Ziirich, Ziir-
cherhof.

Conservateur

Compresseur
A VENDRE

Conservateur & glace, lére

Gesucht s S R
Saaltéchter
Zimmermidchen
Etagenportier
Unterportier
Kiichenvolontir
Kiichenbursche
Officem3dchen

Offerten mit Photo und Zeugnisabschriften unter Chiffre
B. O. 2943 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Kod-Lehrsielle frel

im Hotel de la Paix, Genf
Ausgezeichnete Gelegenheit fiir Jingling, die
gute franzdsische Kiiche sowie die Sprache
zu erlernen.

Gesucht per sofort
in Grossrestaurant nach Basel: 1 tiichtige, zuverldssige

Tochter als Stiitze der Hausfrau

1 seritse, arbeitsame

Buffetlehrtochter

Offerten mit Zeugniskopien unter Chiffre G. B. 2939 an
die Hotel-Revue, Basel

Maitre d’hétel, sans famille rapatrié,
cherche place comme

Maifre d’hofel .. Chei de service

marque avec
grandes alvéoles etcompres-

wnee VOLONTAIRE 5550

francaise.
Hétels de Londres et Suisse.

sour électrique; viennent
d'atre

& neul. Offré A PensionSergy,
Geneve.

Ecrire sous chifire A. O. 2844 A I'Hotel-Revue & Bile 2.

Vermouth Bellardi

for die Schweiz: Produits Bellardi S. A

, Bern




	

