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- Versorgungslage und Rationierung

Referat von A. Muggli, Chef des Rationierungswesens KEA,

an der Delegi

lung SHV in Ziirich

tenver

Anmerk. der Red.: Mit Riicksicht auf die
an und fiir sich schon sehr umfangreiche Trak-
tandenliste hatte die Vereinsleitung Herrn
Muggli ersucht, sein Referat auf eine allgemeine
Orientierung zu komprimieren, ohne auf Einzel-
heiten einzutreten. In den dem Vortragenden
zur Verfiigung stehenden 20 Minuten Zeit
musste sich Herr Muggli daher auf eine skizzen-
hafte Andeutung der zahllosen Probleme, die
mit der Rationierung zusammenhingen, be-
schrinken. Die Ausfiihrungen erheben daher
keinen Anspruch auf erschépfende Behandlung
des Themas, sondern sollten nur dazu dienen,
die Zusammenhinge aufzuzeigen und die viel-
seitigen Wechselwirkungen zwischen Markt-
versorgung und Gastgewerbe anzutonen. Trotz-
dem enthalten die Ausfiihrungen viele Gedan-
ken, die fiir die Hoteliers von Wert sind und sie
dazu anregen sollen, sich dieser Seite der be-
triebswirtschaftlichen Aufgaben ganz beson-
ders anzunehmen.

Wenn uns der Friede erhalten blieb, so sind
doch — sichtbar und unsichtbar — tief-
greifendste Verdnderungen vor sich gegangen.
Ein stiller, aber ziher Kampf um unsere Lebens-
mittelversorgung wurde schon vor Beginn
dieses Krieges durch das Kriegsernihrungsamt
aufgenommen. Die diesem Amt aufgetragenen
Aufgaben lassen sich grundsitzlich in drei
Hauptgruppen aufteilen: Die Beschaffung,
die Vorratshaltung und die Verteilung von
Nahrungsmitteln.

Die Schweiz war vor dem Kriege in einem
ausserordentlichen Ausmasse auf den Import
von Lebensmittelgiitern angewiesen. Eine
ganze Reihe unserer zur Selbstverstindlichkeit
gewordenen Lebensmittel sind reine Importgiiter.
Man denke an das Speisedl, Reis, Kaffee, aber
auch an die Teigwaren, die — trotz unserer
vielen Teigwarenfabriken — infolge des be-
sonderen Rohmaterials, reine Importprodukte
sind. Die Schweiz hat vor dem Kriege Jahr fiir
Jahr rund 150000 Eisenbahnwagen an Lebens-
und Futtermitteln importiert. Demgegeniiber
sind wir jetzt auf die wenigen Dampfer ange-
wiesen, die uns nur einen. Bruchteil dieser Im-
porte sichern kénnen. Damit sind auch schon
die ausserordentlichen Schwierigkeiten auf-
gezeigt, die sich nicht nur in der Beschaffung
der Waren, sondern vor allem auch im Hey-
transport ergeben. Die Tiiren rings um die
Schweiz herum sind nun beinahe alle geschlossen.
Nur noch wenige kleine Pfértchen bleiben offen.
Niemand kann uns sagen, wann auch diqse
zugehen werden. Aber auch die Beschaffung im
Uberseeverkehr stosst heute auf ausserordent-
liche Schwierigkeiten. Man vergegenwirtige sich,
dass seit einigen Monaten der ganze Osten in
Flammen steht, dass Amerika, das vor einem
Jahr noch Waren liefern konnte, heute aber als
Lieferant vollstindig ausfallt.

Was unsere Produktionsmdglichkeiten
anbetrifft, so méchte ich mich dariiber nicht weiter
verbreiten, sondern nur nochmals an die ausser-
ordentlichen Anstrengungen unserer Landwirt-
schaft erinnern. ‘Wenn wir vor diesem Krieg
eine 183000 Hektaren umfassende Ackerbau-
fliche besassen, so ist dieselbe diesen Friihling
bereits auf 310000 Hektaren angestiegen. In
einer Konferenz die vor einigen Tagen unter dem
Vorsitz von Herrn Bundesrat Stampfli statt-
gefunden hat, wurde den kantonalen Zentral-
stellen fiir Kriegswirtschaft erklirt, dass
diesen Herbst wiederum eine ausserordentliche
Anstrengung gemacht werden muss, indem
weitere 100000 Hektaren zusitzlich umgepfligt
werden miissen. Wir werden dann im nichsten
Friihling eine Anbaufliche von 410000 Hektaren
haben. ~Zur knappen Sicherung der Landes-
versorgung brauchen wir aber 500000 Hektaren:
Sie sehen, das Ziel ist noch fern. Ich erinnere
an die Schwierigkeiten, die dem Anbauplan
entgegenstehen, vor allem an den Mangel der
Arbeitskrifte. Ackerbau ist bedeutend arbeits-
intensiver als die Graswirtschaft.  Weitere
Schwierigkeiten, die aus der Mangelwirtschaft
entstehen, sind das Fehlen des Benzins, der Zug-
tiere und des Kupfers fiir die Pflanzen-Schutz-
mittel.

Die Verteilung, das dritte Hauptgebiet
im Rahmen der Aufgaben des Kriegsernahrungs-
amtes, wird immer wichtiger je mehr wir in das
Stadium der Mangelwirtschaft eintreten. Ver-
teilung heisst gerecht verteilen und gerecht ver-
teilen, bedeutet nicht jedem das gleiche geben,
sondern abzuwiigen, was braucht dieser, was
braucht jener, was braucht diese Gruppe, was
ist fiir jene Gruppe notwendig. Auf den 1. Juli
dieses Jahres wird die abgestufte Rationie-
Tung in Kraft treten, eine der grundsitzlichsten
Anderungen im Rahmen des _Ratm_mcrungs-
wesens seit Beginn des Krieges. Sie ist ein Schritt
vorwirts in der Richtung einer Zuteilung, die
gerechter sein will, sie ist eine Zuteilung, die auf
dem erniihrungsphysiologischen Bedarf des Ein-
zelnen basiert und daher jedem das zukommen

lassen soll, das er benétigt, um seine Leistungs-

fahigkeiten aufrecht zu erhalten.

Auch das Gastwirtschaftsgewerbe ist
eine Gruppe, die seit Beginn der Kriegswirtschaft
eine erhohte Bedeutung gewonnen und unser
besonderes Interesse gefunden hat. Die Begriin-
dungen fiir die Sonderzuteilung an das Gast-
wirtschaftsgewerbe lassen sich primidr davon
ableiten, dass bei erhéhter Titigkeit und bei
erhohter Einspannung des Menschen in die
Kriegswirtschaft, wie sie sich nicht nur in ganz
Europa, sondern sogar in der Schweiz abzeichnet,
das Ferien- und Erholungsbediirfnis ansteigt
und so dem Einzelnen die Aufrechterhaltung
seiner Leistungsfihigkeit gesichert werden muss.
Dann ist eine weitere Begriindung dieser Sonder-
zuteilung darin zu finden, dass das Gastgewerbe
wie nicht ein zweites Gewerbe dazu bestimmt ist,
die zusitzliche Kaufkraft abzuschépfen. Ein
weiterer Grund der Sondermassnahmen liegt
darin, dass die Hotellerie befihigt werden soll,
durchzuhalten durch diese Notzeit, um nach dem
Kriege wieder aufbauen zu kénnen.

Insere heutige Versorgungslage ist ernst.
Sie erfordert eine weit vorausschauende Ver-
teilungspolitik. Kein Mensch kann uns sagen,
wie lange dieser Krieg und die Versorgungs-
schwierigkeiten dauern werden. Man vergegen-
wirtige sich, dass das Ende dieser Schwierigkeiten
nicht mit dem Ende des Krieges zusammenfillt,
und dass die Verhiltnisse der Nachkriegsjahre
1919/20 eigentlich erst richtig die Mangel-
erscheinungen gezeitigt haben. Diese voraus-

..schauende Verteilungs- und Versorgungspolitik

erfordert Einschrinkungen, die eine harte Not-
wendigkeit an unserer inneren Front bedeuten.
Das Kriegserndhrungsamt macht es sich zur
Pilicht, alle neuen Massnahmen, die getroffen
werden miissen, nicht vom griinen Tisch aus zu
disponieren. Das vom verstorbenen Bunderat
Obrecht fiir die Kriegswirtschaft aufgestellte
Organisationsprinzip erweist sich heute als eine
sehr gliickliche und ausserordentlich erfreuliche
Losung. Die aus der Privatwirtschaft beige-
zogenen Minner kennen die besonderen Note und
Schwierigkeiten der Wirtschaft aus eigener Er-
fahrung. :

Ich méchte diese Gelegenheit wahrnehmen,
meinen tief empfundenen Dank auszusprechen
fiir die so positive Zusammenarbeit mit
den Spitzenverbinden der kollektiven Haus-
haltungen, vor allem fiir die positive Zusammen-
arbeit mit dem Schweizer Hotelier-Verein. Es
ist uns eine ganz besondere Freude, festzustellen,
dass diese Kooperation nie getriibt war
durch einen. Vertrauensmissbrauch, der
sich leider in anderen Sektoren eingestellt hat,
und dass Massnahmen, die wir gemeinsam vor
Inkraftsetzung miteinander besprochen haben,
nie vorzeitig zur Kenntnis anderer gelangt sind.
Es ist dies ein besonderes Kompliment
auch an den Schweizer Hotelier-Verein.
Die Frucht dieser Zusammenarbeit ist mannig-
faltig. Sie kennen sie aus eigener Erfahrung. Es
ist vielleicht auch einmal notwendig, darauf hin-
zuweisen, wie diese Zusammenarbeit ermoglicht
hat, die notwendigen Einschrinkungen so zu
treffen, dass sie die Betriebe moglichst wenig
belasten, dass sie vor Inkraftsetzung moglichst
weitgehend der Praxis und den besonderen Ver-
héltnissen in der Hotellerie angepasst werden.
‘Wenn wir in der Schweiz die gliicklichste Losung
fir die Begleichung von Mahlzeiten durch
Rationierungsausweise besitzen, so ist diese
Losung zustande gekommen dank dieser posi-
tiven und erfreulichen Zusammenarbeit mit dem
Schweizer Hotelier-Verein. Wir schitzen uns
gliicklich, dass wir die Mahlzeitencoupons
eingefiihrt haben. Dieses System stellt ein
Novum dar, das auch im Ausland noch nie
ausprobiert worden ist. Es hat sich bewihrt,
und ich glaube, dass keiner unter den Hoteliers
diese Lésung missen mochte, und dass man sich
dann, wenn wieder neue Rationierungen dazu-
kamen, besonders gliicklich schitzte, diese Lo-
sung zu besitzen. Wenn wir diese Losung nicht
eingefiihrt hitten, so miissten heute statt rund
40 Millionen Mahlzeitencoupons, die von der
Hotellerie und vom Gastwirtschaftsgewerbe ans-
gewechselt werden, rund 150—200 Millionen
Papiercoupons bewiiltigt und kontrolliert werden.
Immer wieder versuchen wir auch, dieses System,
das ja ein Versuch war, auszufeilen, anzupassen,
um den praktischen Bediirfnissen entgegenzu-
kommen. In diesem Sinne haben wir auch die
Teilung der halben Lebensmittelkarte
vorgenommen, die leider in der Hotellerie und
im Gastwirtschaftsgewerbe immer noch zu wenig
bekannt ist, sonst wiirden die Betriebsinhaber
die Giiste auf diese Moglichkeit viel mehr auf-
merksam machen. Die Moglichkeit, dass jemand
nicht nur eine halbe Lebensmittelkarte in Mahl-
zeitencoupons umtauschen kann, sondern auch
eine Viertel- und Dreiviertelkarte, eréffnet Mog-
lichkeiten, die mehr ausgeniitzt werden sollten.

Eine weitere Frucht der Zusammenarbeit ist
die Verfiigung No. 29 des EVD. vom 8. April

1942 iiber die Einsparungen im Gastbetrieb,
iiber Verbrauchs-Verbote usw.,' die zusammen
mit Thren Vertretern beraten und ausgearbeitet
wurde. Immer wieder werden auch in dieser
Richtung Anpassungen versucht. Wir sind auch
sehr dankbar dafiir, dass uns Ihre Organe zur
Verfiigung stehen und mitarbeiten die Lenkung
und Umstellung der bisher vorwiegend tierischen
auf die vegetarische Erndhrung zu ermdglichen.
Wir miissen Sie bitten, uns auch hier mitzuhelfen,
diese Umstellung zu beschleunigen. Mehr
Kartoffeln, mehr Gemiise, das wird das Ziel auch
in diesem - Jahre sein, um die fehlenden Import-
ptodukte zu ersetzen.

Die Schwierigkeiten, denen Sie begegnen
miissen, sind ja mannigfaltiger Natur. Auch die
besondern Bediirfnisse der gastgewerblichen An-
gestellten sind ein neues Problem. Dieses soll
nin im Rahmen der abgestuften Rationierung
eine Losung finden, indem auch die Schwer-
arbeiter im Gastgewerbe Anrecht auf eine
Zusatzkarte haben. Ich erinnere an den Koch,
Hausburschen und Casserolier usw., die ab
1. Juli dieses Jahres Anrecht auf eine Zusatz-
karte haben.

Eine weitere Frage in bezug auf die Ver-
pflegung ist die Behandlung der Vorrite. Geben
Sie sich dariiber Rechenschaft, dass Sie eine
falsche Spekulation machen, wenn Sie heute
Ihre Vorrite dazu verwenden, lhre normalen
Zuteilungen zu vergréssern, denn niemand weiss,
wann diese Vorrite noch dringender benétigt
werden. Die Zuteilungen, die wir Ihnen heute
zukommen lassen, sollen fiir die laufende Ver-
pflegung geniigen. Sie miissen geniigen, denn
sie sind bedeutend héher als die Zuteilungen,
die wir an Private gewihren. Also Vorrite
unangetastet lassen, sie durch die laufenden Ein-
kiufe erneuern und fiir kommende Zeiten auf-
sparen,

Wir beschiftigen uns auch damit, fiir die
kollektiven Haushaltungen eine Zusammen-
fassung herauszugeben iiber alle Bestim-
mungen des seit iiber einem Jahr in Iunktion
stehenden Mahlzeitensystem und den seither neu
verfiigten Rationierungen und Abdnderungen.

Das Kriegserndhrungsamt steht noch vor
grossen und wichtigen Aufgaben. Sie konnen
nicht nur durch materielle Entscheidungen geldst
werden. Zur Losung dieser Aufgaben ist die
geistige Haltung nicht nur unserer Armee,
nicht nur des Kriegsernihrungsamtes, sondern
auch des Gastgewerbes mitentscheidend. Auch
Ihr Gewerbe steht an einer Front unserer Heimat.
Unser Durchkommen in der Zukunft wird davon
abhingen, wie Sie Ihre Aufgabe, wie Sie Ihr
Aufgebot auffassen. Sie teilen mit uns eine
ausserordentlich schwere Verantwortung. Sagen
Sie uns nicht, dass Sie keine Moglichkeit hétten,
diese Verantwortung zu tragen. Hier einige
wenige Beispiele, was in Ihrer Moglichkeit liegt:
Einmal eine positive Haltung gegeniiber
den Einschrinkungen. Positive Haltung
heisst nicht kritiklose Haltung, sondern heisst
positive Kritik aufbauen und Kritik positiv
anbringen. Sie haben heute in dieser Notzeit
Mboglichkeiten der Initiative, die in der Vor-
kriegszeit nicht vorhanden waren. Heute ist
die schopferische Leistung des Einzelnen viel
entscheidender geworden, als sie noch vor
wenigen Jahren war. Sie haben eine Verant-
wortung in bezug auf den Schwarzhandel.
Ihre Verantwortung ist eine Verantwortung der
Ehrlichkeit untereinander und gegeniiber der
Kriegswirtschaft. Sie konnen uns helfen, indem
Sie Thre Gédste positiv beeinflussen, denn
auch das haben Sie in der Hand. Thre Gasthofe
und Hotels kénnen Krankheitszentren oder
konnen Zentren der Gesundheit in geistiger Be-
ziehung fiir die Bevolkerung sein. Es ist eine
grosse und schone Aufgabe, die IThnen in dieser
Richtung obliegt. Wir haben die Frage gepriift,
ob wir Thnen ein Plakat zur Verfiigung stellen
wollen, das Sie in Threm Gasthof, in Threm Hotel
aufhingen konnen, um damit dem Gastbetrieb
zu helfen, die Kunden zu erziehen. Wir zihlen
auf Sie, dass Sie sich mit uns in die Front der-
jenigen stellen, die guten Willens sind und die
mithelfen, unsere geliebte Heimat durch diese
Notzeit hindurch in eine bessere Zukunft zu
fiihren.

Lohn- und Reisezuschiisse fiir
qualifiziertes Personal

Seit bald einem Jahre bestehen Durchhalte-
massnahmen fiir das qualifizierte Hotelpersonal,
die den doppelten Zweck verfolgen, den gut aus-
gewiesenen Angestellten die Annahme einer Stelle
zu erleichtern oder ihnen iiberhaupt wieder eine
Verdienstmoglichkeit zu verschaffen und ander-
seits dem Arbeitgeber die Einstellung von zusitz-
lichem Personal zu erméglichen. Fir die Finan-
zierung dieser Aktion steht ein Bundeskredit zur
Verfiigung, dessen Verwaltung dem Biga obliegt.

Als Vertrauensstelle und begutachtende Vor-
instanz amtet unser Stellenbiiro in Basel, dem
auch die Zustellung der Fahrausweise und die
Auszahlung der Monatsraten fiir Lohnzuschiisse
obliegt,

Nachdem anfinglich von diesen Durchhalte-
massnahmen nur in vereinzelten Féllen Gebrauch
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gemacht wurde, ist die Zahl der Gesuchsteller
seither stark angewachsen und die Aktion hat
bereits in vielen Fillen ihren guten Zweck er-
reicht. Da die bei unserem Facharbeitsnachweis
eingehenden Antrige mehrheitlich von Angestell-
ten ausgehen und zudem einzelne Regionen dabei
gar nicht vertreten sind, ist anzunehmen, dass
trotz unseren wiederholten Bekanntmachungen
eine Reihe von Mitgliedern immer noch ungenii-
gend iiber diese Hilfsaktion orientiert ist, wes-
halb wir erneut darauf hinweisen.

Die Massnahmen sind, wie gesagt, zweifacher
Art:

1. Der Reisezuschuss

Um den Antritt einer entlegenen Saisonstelle
zu ermoglichen, wird aut gestelltes Gesuch hin
und unter bestimmten Voraussetzungen ein Aus-
weis, der zum Bezug eines halben Bahnbillets
berechtigt, ausgestellt. Die Fahrvergiinstigung
wird nur- gewidhrt, wenn diese vor dem
Stellenantritt nachgesucht wird und wenn es
sich um eine Fahrt handelt, fiir die das Bahn-
billet einfach mehr als Fr. ro.— kostet.
Ferner ist die Abgabe der Ausweise zum Bezuge
von Billets zu halber Taxe auf jene Arbeitnehmer
beschrinkt, deren Saisonverdienst weniger
als Fr. 1000.— betragt.

Der Antrag fiir den Bezug eines halben Billets
kann vom Patron oder vom Angestellten aus-
gehen und ist auf einem besonderen Formular
einzureichen, das kostenlos beim Fach-
arbeitsnachweis des SHV in Basel zu be-
ziehen ist. Dem Gesuch ist der abgeschlossene
Dienstvertrag beizufiigen. Die Behandlung
des Begehrens nimmt ca. 6 Tage in Anspruch.
Fiir den nach zustimmendem Entscheid aus-
gefertigten Billetausweis ist vom Empfinger zu
quittieren und vom Arbeitgeber gleichZeitig der
Stellenantritt zu bestétigen.

2. Der Lohnzuschuss

Dieser wird gewihrt, um qualifiziertes Berufs-
personal, vorab aus geschlossenen Betrieben, in
anderen Hotels unterzubringen und diesem eine
angemessene Entléhnung auch dann zu sichern,
wenn es in kleinere oder einfachere Betriebe ver-
setzt wird. Gleichzeitig erleichtert dieser Beitrag
an die Personalkosten die Einstellung von zusitz-
lichem Personal in Hiusern, deren Personalkonto
bereits maximal belastet ist, die aber noch zu-
séitzliche Arbeitsgel heiten fiir steller hende
Angestellte bieten.

Anspruch auf einen Lohnzuschuss hat nur,
wer entweder:

a) eine abgeschlossene Berufslehre als Koch oder
Kellner hinter sich hat;

b) im sog. Anlernberuf ausschliesslich titig war

und die Gewihr dafiir bietet, dem angelernten

Beruf unter normalen Verhiltnissen treu zu

bleiben;

in einem Anstellungsverhiltnis steht, das ihm

keine Existenz bietet; *

d) ein Engagement angeboten bekommt, dessen
Verdienst jedoch unter dem Existenzminimum
steht.

L

Die Gesuche, fiir welche ebenfalls Sonder-
formulare bei unserem Stellenbiiro zum voraus
bezogen werden kénnen, sind wiederum entweder
vom Patron oder vom Angestellten zu veran-
lassen und einzureichen. Dem Gesuch ist der
Anstellungsvertrag beizulegen. Fiir die Be-
handlung der Begehren bendtigen die begut-
achtende und entscheidende Instanz zusammen
8—10 Tage. Im einzelnen Falle konnen Lohn-
zuschiisse bis zu Fr. 4oo.— bewilligt werden, die
in monatlichen Raten von unserem Facharbeits-
nachweis zur Auszahlung kommen. Jedes Hotel
kann hochstens drei Angestellte beschiftigen, die
solche Zuschiisse erhalten. Die Gewihrung dieser
Subsidien erfolgt auch nur dann, wenn dadurch
wirklich zusédtzliches Personal in den Arbeits-
prozess eingeschaltet wird. Es wire also unzu-
lassig, bereits eingestelltes Personal zu entlassen,
um an dessen Stelle subventionierte Angestellte
einzustellen. Auch fiir Lohnzuschiisse miissen die
Gesuche vor Stellenantritt eingereicht und
entschieden sein. Nachtriglich, also etwa gegen
Saisonende, einlaufende Begehren fiir bereits be-
stehende Anstellungsverhiltnisse werden. nicht
mehr beriicksichtigt.

Die Lage auf dem Arbeitsmarkt ist nach wie
vor fiir die Hotellerie derart ungiinstig, dass
alle Anstrengungen unternommen werden miissen,
um das angelernte und das Personal mit eigent-
licher Berufslehre dem Stammberuf zu erhalten.
Auch ist dafiir Sorge zu tragen, dass den Hotel-



angestellten im wehrpflichtigen Alter in der Zeit
zwischen zwei Dienstperioden geeignete Stellen
zur Verfiigung stehen, damit die Leute ihre beruf-
liche Erfahrung und Praxis nicht verlieren oder
dem Fache nicht ganz verloren gehen, indem sie
in der Zwischenzeit entweder freiwillig Dienst
leisten oder sich in der Riistungsindustrie pla-
zieren lassen. Es liegt daher auch im wohlver-
standenen Interesse der Arbeitgeberschait, wenn
das hiefiir in Frage kommende Personal von den
Durchhaltemassnahmen Gebrauch macht und
sich das}Patronat selbst um Lohnzuschiisse in
allen jenen Fillen bemiiht, wo deren Gewdhrung
die zusitzliche Einstellung eines qualifizierten
Mitarbeiters erméglicht. Das Zentralbiiro und
vor allem der Leiter unseres Stellenbiiros
sind gerne bereit, iiber diese Aktion zugunsten des
Hotelpersonals jede gewiinschte Auskunft zu
erteilen.

Die Schweiz als Reiseland

Als im Jahre 1714 der Waadtlinder Ruchat in
Leiden ein Buch iiber seine schweizerische Heimat
drucken liess, kimpfte er gegen die Meinung an,
dass das Land Helvetien nur aus Eisspitzen und
Abgriinden bestehe, dass man dort die Sonne nur
durch die Ritzen zwischen den Bergfelsen sehen
konne und dieses Bergland nur von schmutzigen
Kiihern, wo nicht gar von Werwdélfen bewohnt
werde.

Liangst hat sich das Urteil iiber das schweize-
rische Landschaftsbild gewandet, und zwar griind-
lich. Der Entdeckung der landschaftlichen Schén-
heiten unserer Heimat ist ebenso lingst das Be-
wusstwerden anderer Vorziige gefolgt. Natur,
Charakter des Bewohners der Schweiz, die tech-
nische Entwicklung haben das unbestrittene Lob
begriindet, das der ,,Schweiz als Reiseland‘
heute allseits bekundet wird. Die Ausstellung,
die am vergangenen Donnerstag im Ziircher
Kunstgewerbemuseum unter dieser Ankiin-
digung in Anwesenheit zahlreicher Vertreter tou-
ristischer und kultureller Kreise eréffnet worden
ist, ruft ebensolchem Lob aufs neue. Die Aus-
stellung darf es auch fiir sich selber mit bestem
Gewissen in Anspruch nehmen. In grossartiger
Schau bringt sie diese eine Seite unseres mit Vor-
ziigen so lberaus reich bedachten Landes in
charakteristischer, umfassender und zugleich vor-
nehmer Weise zum Ausdruck. Der Dank des
iiberaus verstindnisvollen Betreuers des Kunst-
gewerbemuseums Ziirich, Herr Direktor Johan-
nes Itten, fiir die Zurverfiigungstellung so vieler
Kostbarkeiten und Rarititen von Seite der Samm-
lungen, Institutionen und Privaten ist durchaus
am Platze. Nicht minder die warme Bestitigung
solcher Anerkennung durch Herrn Direktor
S. Bittel von der Schweizerischen Zentrale fiir
Verkehrsforderung anlisslich des Eréffnungs-
aktes.

Das reiche, iiberaus wertvolle Ausstellungsgut
wird dem Besucher in zehn Gruppen prisentiert.
Ein mannigfaches Gesamtbild, das zu kosten sich
wahrhaftig des zeitlichen Aufwandes einer Extra-
reise nach Ziirich lohnt und das bis zum 6. Sep-
tember jedermann so leicht zuginglich gemacht
ist! Eine Wegleitung des Kunstgewerbe-
museums bietet zu jeder Abteilung eine allge-
meine Darlegung an. Bekannte Fachleute der
Verkehrspropaganda und der Kunstwissenschaf-
ten haben sie geschrieben. Die beigegebenen er-
lesenen Illustrationen machen das saubere Werk-
lein vollends zu einem reizenden Andenken und
steten Anreger.

Hitte der ersten Gruppe ,,Landschaft und
Volk* eine reizendere Umrahmung beigegeben
werden konnen als durch Anlage eines kleinen
Alpengartens! In welchem Besucher weckten
diese Bergblumen und Krauter nicht angenehme
Erinnerungen und michtig lockende Sehnsiichte
nach unbeschwerten Ferientagen in sonnigen
Bergeshohen! Der Lockruf der Natur wird in
prichtigen Bilderreihen — wahre Schmuckstiicke
alter Schweizer Graphik — durch die Kunst auf-
genommen und weitergegeben. Die Linie dieser
Kleinodien — meist kolorierte Landschaftsbilder
von reizender Farbenfrische, Zeichnung oder Auf-
fassung — findet ihre Weiterfilhrung in den
Vitrinen, wo die ,,Reiseliteratur’ in bemerkens-
werten, teils' berithmten Vertretern zu ihrem
Rechte kommt.

Damit ist aber auch schon das Stichwort zur
folgenden Abteilung ,,Der Reisende'’ gegeben,
wo handgeschriebene Tagebiicher und {liichtig,
aber mit soviel Liebe hingeworfene Reiseskizzen
Eindriicke auslindischer Giste festhalten, die sie
zum kostlichsten geistigen Besitz rechneten und
uns Eidgenossen selber die Augen besser gebrau-
chen lernten. Die Reiseutensilien freilich, meist
unférmliche und umstéindliche Dinge, wiinschten
wir verwohnte Reisende des 2o0. Jahrhunderts
niemals zuriick, und doch anerkennen wir gerne
auch den relativen Komfort des Reisens selbst zu
einer viel, viel weiter zuriickliegenden Zeit, da
der ,,Cursus publicus* die ersten regelmissig be-
fahrenen Reisewege durch das Gebiet der heutigen
Schweiz schuf.

Die heute zur Verfiigung stehenden ,,Ver-
kehrswege', in einigen Briicken- und Bahn-
linienfithrungsmodellen aus der bekannten Samm-
lung der E.T.H. ausschnittweise sichtbar ge-
‘macht, und die vierte Abteilung ,,Verkehrg-
mittel’* bringen so recht den Stand der Technik
auf diesen Gebieten.

Einst bildeten Kloster und Hospize eine der
Hauptgrundlagen des Reisens und der Unter-
kunft. Heute sind es die einfachen Landgast-
stuben, die kleinen und grossen Hotels des Landes.
Ansprechende Bilder wihrschafter Landgasthofe,
von Hotels, die lingst einen Namen haben oder
auch von andern, die in die Geschichte des Frem-
denverkehrs eingegangen sind. Auch gute Bei-
spiele neuer Hotelbauten sind da vertreten. Der
Besucher nimmt auch gerne Kenntnis von nicht
alltiglichen Gistebucheintragungen.

Das Reich der technischen Inneneinrichtungen,
der propern Essriume und hellen Kiichen, der
gemiitlichen Ecken und aussichtsreichen Speise-
sile ist vielleicht doch etwas zu kurz gekommen,
doch vermag uns dann wieder .dic nic}lste A_b-
teilung ,,Die heilende Sch\\'el;“ glaruber hin-
wegzuhelfen, kommt sie doch reichlich zur Gel-
tung mit all den Gelegenheiten zur Nutzbar-
machung unserer heilenden Wasser, in Buch,
Kalender, Bild und Modell.

Alpinismus und Sport, beides nicht zu
unterschitzende Forderer des Reiseverkehrs, ha-
ben ebenfalls ihren gebiihrenden Platz. Besonderes
Interesse verdienen die Ausriistungsgegenstidnde
des Solothurner Pioniers des Alpinismus, Franz
Hugi, und ebenso der verungliickten Bergpartie
‘Whympers.

Den zentralen Raum der Ausstellung bean-
sprucht die Verkehrswerbung in Plakat,
Drucksache, Inserat und durch die Verkehrs-
bureau fiir sich. An guten Beispielen mangelt es
da wirklich nicht. An die volkswirtschaft-
liche Bedeutung des Reiseverkehrs erinnert
ein weiterer Raum. Von neuem wird da klar-
gemacht, dass jeder Schweizer irgendwie in einer
Form Nutzniesser des Reiseverkehrs ist. und dass
etwa ein Viertel des schweizerischen Volksver-
mogens in den entsprechenden Anlagen investiert
ist.  Der Schluss, auch hier alles daranzusetzen,
um allen am Reiseverkehr interessierten Volks-
und Wirtschaftsgruppen das Durchhalten zu er-
leichtern, liegt greifbar nahe.

Reiseandenken waren einmal ein Kapitel
fiir sich. In einer Ecke liegt geschimig so etwas
wie der Schatten des Schandpfahles unserer
Landesausstellung. Die Geschmacksbildung in
unserem Volke hat gliicklicherweise so weit Fort-
schritte gemacht, dass es Freude zu haben be-
ginnt an den guten Beispielen von Reiseandenken,
die — wir miissten nicht auch die praktischen
Schweizer sein — auch einen Gebrauchswert
haben.
dieser Ausstellung zu einer Fiille von Anregungen
und Geniissen. Dr. A.' S

Der Fremdenverkehr
im April 1942

Vom Eidgenéssischen Statistischen Amt

Die Ubergangsmonate im Friihling lassen
besonders deutlich erkennen, dass der schwei-
zerische Fremdenverkehr zur Zeit aus zwei
vollig verschieden gearteten Teilen be-
steht: Erstens dem Binnenverkehr, der im
Berichtsmonat durch die Osterfeiertage mit dem
kurziristigen Ferienabonnement und durch die
Basler Mustermesse (18. bis 27. April) sein Ge-
prige erhielt und zweitensdem Auslandsektor,
dessen Umfang und Verinderung wesentlich
durch eine mehr oder weniger konstante Zahl
von Dauergisten und von der langsam steigen-
den Zahl Kranker und Erholungssuchender
in einigen Hohenkurorten bestimmt wird.
Wihrend die Ubernachtungen der einheimischen
Besucher um 7 Prozent auf 706000 anstiegen
und damit einen in dieser Jahreszeit seit 1934
auch nicht anndhernd erreichten Inlandverkehr
erkennen lassen, erhohten sich die Logiernichte
der Auslandgiste gar um 18 Prozent auf 160000,
eine Zahl, die sich freilich neben der entsprechen-
den Frequenz vom April 1938 mit 409000 be-
scheiden ausnimmt.

Domicile Arrivées Nuitées

régulier Avril Avril Avil Avril

des hétes 1941 1842 1941 1942
Suisse. . 166168 181588 661868 706045
Etranger.. 11235 12020 135346 160068
Total .. 177403 193608 797214 866113

Die Zunahme der gesamten Ubernachtungen
von 797000 auf 866000 hatte eine Verbesserung
der mittleren Beanspruchung der verfiigbaren
Betten von 23,6 auf 25,9 Prozent zur Folge —
verglichen mit dem Aprildurchschnitt 1934/39
von 24,3 eine Erhéhung von 1,5 Prozent. Von
100 vorhandenen Betten waren ebenfalls mehr
besetzt als ein Jahr zuvor, nimlich 15,1, d.h.
annihernd gleich viel wie im Durchschnitt der
Jahre 1934/39. Von simtlichen Regionen mel-
deten die Alpes vaudoises mit 49 Prozent die
beste Besetzung der verfiigharen Betten; als
eigentliche Saisongebiete folgten der Tessin
(43 Prozent) und die Genferseegegend (39 Pro-
zent). Am Ende dieser Reihe stehen das Berner
Oberland, der Jura und die Zentralschweiz mit
je rund 14 Prozent und das Sintisgebiet mit
einer Besetzung von 11 Prozent.

Mit Ausnahme der Zentralschweiz und des
Tessins, wo der geringere Auslinderbesuch zu
unbedeutenden Verkehrseinbussen {fiihrte, mel-
deten simtliche Gebiete stirkeren Besuch. Dabei
zeigten sich aber in der Entwicklung des Inland-
und des Auslandsektors erhebliche Unterschiede.
Fast alle Fremdenregionen verzeichneten min-
destens gleiche (Zentralschweiz, Tessin) oder
hohere Logiernichtezahlen von einheimischen
Reisenden, die meisten dagegen wesentlich
kleinere Frequenzen internationaler Giste.
Einen grosseren Besuch aus dem Ausland ver-
zeichnen lediglich das Wallis, Graubiinden und
die Waadtldnder Alpen, die dafiir etwas wenigér
Ubernachtungen von Schweizergisten aufwiesen.
Die Vermehrung der Auslinderiibernachtungen
ist fast ausschliesslich die Folge der stirkeren
Besetzung der Sanatorien und Heilstitten
von Davos, Leysin und Montana-Vermala durch
fremde Erholungsbediirftige.

Der interne Osterferienverkehr brachte
vor allem den Gegenden am Genfersee einen
betrichtlich stirkeren Zustrom an Reiselustigen
als im Vorjahr. Auch im Jura und im Wallis
war die Zunahme der Logiernichte von Schwei-
zergisten ausgeprigter als in der iibrigen Schweiz;
in Graubiinden und im Berner Oberland bewegte
sie sich auf der Hohe des Landesdurchschnittes
(7 Prozent).

Basel verzeichnete neuerdings einen Rekord-
besuch der Mustermesse, der in der Ver-
besserung der Bettenbeniitzung von 48 auf
54 Prozent zum Ausdruck kommt, entsprechend
einer Zunahme der Ubernachtungen um etwa
10 Prozent. In Ziirich erreichte der Mehrbesuch
fast 15 Prozent, wobei die mittlere Betten-
besetzung von 36 auf 43 Prozent stieg. Dem-
gegeniiber blieben die Frequenzzahlen der Bundes-
stadt leicht hinter den letztjihrigen zuriick,
wobei das gleichzeitige Ansteigen der Besetzungs-
quote auf das Ausscheiden einiger Gastbetriebe
wegen Zweckentfremdung zuriickzufiihren ist.

Zur Sanierung der Bergbahn
Glion-Rochers de Naye

Wie der Tagespresse zu entnehmen war, ist
zwischen der bisherigen Verwaltung dieser AG.
und der Genossenschaft Hotelplan eine Verein-
barung zustande gekommen, die eine finanzielle
Konsolidierung des Unternehmens ermdéglicht
und wodurch der Gesellschaft Fr. 100000.—
neue Mittel zur Verfiigung gestellt werden. Bei

So summiert sich schliesslich alles an |

Kriegswirtschaftl. Massnahmen und Markimeldungen

Héchstpreise fiir rationierte Lebensmittel
im Juli 1942

Aus einer Verfiigung der Eidg. Preiskontroll-
stelle iiber die Héchstpreise fiir rationierte Le-
bensmittel im Juli 1942 geht hervor, dass die fiir
diesen Monat festgesetzten Héchstpreise von den
fiir den Juni giiltig gewesenen nur in Bezug auf
Teigwaren abweichen.

Die Detailhdchstpreise fiir sogenannte Ak-
tionsteigwaren, Spaghetti, erhohen sich per kg von
Fr. 1.13 auf Fr. 1.19; Supérieur-Teigwaren, offen,
von Fr. 1.30 auf Fr. 1.36 per kg; Eierteigwaren,
gewohnliche, von Fr. 1.76 auf Fr. 2.03; Aktions-
spezialteigwaren, Nudeln und Hérnli, offen, von
Fr. 2.05 auf Fr. 2.11 per kg; Spezialeierteigwaren
(75 g Eigehalt per kg) von Fr. 2.30 auf Fr. 2.37
per kg, Spezialititen aus Spezialgriess, ohne
Eier, offen, von Fr. 1.63 auf Fr. 1.70 per kg.

Brotpreisaufschlag ab 6. Juli 1942

Ab 6. Juli tritt ein Bortpreisaufschlag von
5 Rappen per Kilo in Kraft. Das Kilogramm Brot,
das in den meisten Ortschaften bisher 52 Rappen
kostete, verteuert sich somit auf 57 Rappen. Der
Vorkriegspreis betrug 43 Rappen; durch zwei im
Jahre 1940 erfolgte Erhohungen stieg er vorerst
auf 49 Rappen, dann auf 52 Rappen. Wie aus den
amtlichen Mitteilungen hervorgeht, war dieser
Brotpreisaufschlag notwendig, weil der Plata-
weizenpreis sich franko, verzollt, schweizerische
Miihlstation, statt auf Fr. 18.—, wie vor dem Kriege,
auf Fr. 49.—, wenn er mit einem Schweizerschiff
iiber Genua und sogar auf Fr. 59.—, wenn er im
Pendelverkehr iiber iberische Hifen eingefiihrt
wird, ethoht hat. Der Bund lieferte seit April 1941
an die Miiller den Weizen, der im Durchschnitt
auf Fr. 55.— zu stehen kommt, zu Preisen, die
zwischen Fr. 33.— und Fr. 38.— schwankten.
Im Durchschnitt leistete damit der Staat einen
Beitrag von 15 Rappen fiir jedes Kilo Brot. Die
Belastung, die daraus der Bundeskasse erwichst,
wird von der Verwaltung auf jihrlich 8o Millionen
Franken errechnet. Da ein solcher Aufwand nach
den Erklirungen, die der Bundesrat schon friiher
abgegeben hat, auf die Dauer nicht zu verantwor-
ten ist, muss die staatliche Politik der Brotver-
billigung sich jetzt eine Abschwichung gefallen
lassen.

Nebenbei sei bemerkt, dass im ersten Welt-
krieg bei uns der Brotpreis auf 70 Rappen im
Jahre 1917 und auf 75 Rappen im Jahre 1919 ge-
stiegen ist.

Neue Zuchtforellenpreise ab 1. Juli 1942

In Anpassung an die gegenwirtige Marktlage
hat die Schweiz. parititische Kommission fiir den
Handel mit Siisswasserfischen im Einvernehmen
mit der Eidg. Preiskontrollstelle die Preise fiir
Regenbogenforellen mit Giiltigkeit ab 1. Juli 1942
etwas gesenkt.

Fiir Lieferungen an das Gastgewerbe
gelten folgende Hochstpreise:

bei Abnahme

bis 3 kg . . . . Fr. 10.50 p. kg
von 3—9,9 kg . . . . T0.25 ,, ,,
von 10 kg und mehr. ,, 10.10 ,, ,,

Fiir den Privatkonsum betrigt der Hochst-
preis ab Verkaufsstelle Fr. 11.50 per kg.

Neue Preise fiir inlindischen Bienenhonig

Die eidg. Preiskontrollstelle hat mit Giiltigkeit
ab 29. Juni 1942 fiir inlindischen Bienenhonig
der Ernte 1942 folgende Héchstpreise festgesetzt:

Produzentenhdchstpreis bzw. hchstzuldssiger
Abgabepreis an den Grosshandel, bei kesselweiser
Lieferung ab Produzentenort: Fr. 6.2z0 per kg
netto.

Engroshochstpreis, bzw. héchstzuldssiger Ab-
gabepreis an den Detailhandel bei kesselweiser

Lieferung ab Lager des Grossisten: Fr. 6.40 per
kg netto.

Abgabepreis an den Detailhandel, abgefiillt in
Detailpackungen, etikettiert: Fr. 6.60 per kg
netto.

Detailhéchstpreis, bzw. hochstzuldssiger Ab-
gabepreis an Konsumenten: Fr. 7.25 per kg netto.

Bei Lieferung an Grossverbraucher (Gast-
gewerbe, Spitiler usw.) muss ein angemessener
Mittelpreis zwischen dem Abgabepreis an Detail-
listen und dem Detailhochstpreis in Anwendung
gebracht werden.

Inlindischer Bienenhonig darf nur per Netto-
gewicht verkauft und fakturiert werden.

Soweit Verpackungen, wie Kessel, Biichsen,
Dosen usw., dem Kiufer belastet werden, sind sie
gesondert zu berechnen bzw. zu fakturieren, und
zwar zum effektiven Selbstkostenpreis. Fakturier-
tes, berechnetes oder depotweise abgegebenes
Verpackungsmaterial muss von den Honigverkiu-
fern gleichpreisig zuriickgenommen werden, wenn
vom Kiufer in wiederverwendungsfihigem Zu-
stande und franko retourniert.

Wird im Detailhandel inlindischer Bienen-
honig in Karton-Packungen verkauft, so ist der
Detaillist berechtigt, die Kartonpackung zum ef-
fektiven Selbstkostenpreis der Kundschaft ' zu
belasten, ohne diese wieder zuriicknehmen zu
miissen. Fiir das Abfiillen in Kleinpackungen &
250 g netto ist ein Zuschlag von 5 Rp. per Packung
bzw. 20 Rp. per kg netto zugestanden.

Zum Ladenschluss der Metzgereien

Nach einer Mitteilung des Eidg. Kriegs-
erndhrungsamtes sind aus Griinden der Einspa-
rung von Betriebsmitteln die Verkaufszeiten fiir
Fleisch und Fleischwaren von warmbliitigen Tie-
ren in Metzgereien und andern Geschiften, die mit
solchen Waren handeln,
worden. Vom 27. Juni 1942 an ist der Verkauf
an Sonntagen und Montagen den ganzen Tag,
und an Freitagen bis 16 Uhr verboten. Zu die-

weiter eingeschrinkt |

sen Zeiten sind die Metzgereien geschlossen zu |
halten. Indessen bleibt natiirlich am Montag und |

natiirlich auch am Sonntag der Fleischgenuss ge-
stattet. Am Mittwoch diirfen die Metzgereien
nur zu den Stunden gedffnet sein, die von den
kantonalen Zentralstellen fiir Kriegswirtschaft
fiir die Abgabe von Blut- und Leberwiirsten,
punktfreien Sommerblutwiirsten und vonSchlach-
tierblut festgesetzt worden sind. Die bisherigen
Ausnahmebestimmungen sind nicht ge-
dndert worden; damit sind Lieferungen von
Fleisch und Fleischwaren durch Metzgerei-
betriebe, Lebensmittelgeschifte usw. an Wieder-
verkdufer und kollektive Haushaltungen an
den oben erwihnten Tagen nach wie vor
gestattet.

Rationierung von Seifen und Waschmitteln

Fiir das 3. Quartal 1942 gelten nach den Wei-
sungen der Sektion fiir Chemie und Pharmazeuti-
ka des Kriegs-Industrie- und Arbeitsamtes (vom
22. Juni 1942) in bezug auf die Rationierung von
Seifen und Waschmitteln aller Art fiir kollektive
Haushaltungen im allgemeinen die gleichen
Bestimmungen wie bis anhin, d. h. es kommen pro
Monat fiir Hotels 409, fiir Restaurants 309,
und fiir Pensionen und dhnliche Betriebe, Insti-
tute, sowie Anstalten 209, des durchschnittlichen
Monatsbezugs im Stichjahr 1940 zur Zuteilung.

Ebenso gelten die Bestimmungen iiber die
Zuteilung bei militdirischen Einquartierun-
gen unverdndert weiter.

Neu ist hingegen die getroffene Regelung iiber
die Anlegung eines Notvorrates. Neben der
normalen Zuteilung fiir das 3. Quartal 1942 ist an
alle kollektive Haushaltungen und gewerbliche
Betriebe in dieser Rationierungsperiode ohne
Anrechnung des Vorrates eine einmalige
zusitzliche Zuteilung in der Hohe eines 100-
prozentigen Monatsbedarfes entsprechend dem
Bezug im Stichjahr vorzunehmen.

der teilweisen Neuwahl des Verwaltungsrates
wurden dann vier Vertreter des Hotelplanes neu
in den Verwaltungsrat berufen. Dessen Sprecher
erklirte, es gehe ihm im wesentlichen um die
‘Wiederbelebung des Fremdenverkehrs an der
waadtlindischen Riviera, was moglich sei, wenn
eine ebenso intensive Propaganda entfaltet werde,
wie dies fiir den Monte Generoso der Fall war.
Ebenso miissten von den Banken, den Behérden
und den Transportanstalten die gleichen Erleich-
terungen zugestanden werden. Die Anstrengun-
gen des Hotelplanes wiirden sich darauf konzen-
trieren, einerseits die Tarife der Bahngesellschaft
zu reduzieren und gleichzeitig den Betrieb des
Hotels zu reorganisieren. Es sei moglich, aus
Rochers de Naye einen bevorzugten Ausflugsort
zu machen und vor allem die Winterfrequenz zu
erhdhen. Die Hypothekargliubiger miissen den
Zinssatz auf 39, reduzieren und die hauptsich-
lichste Gldubigerbank solle auf die riickstindigen
Zinsen verzichten.

Es ist durchaus wahrscheinlich, dass es dem
Hotelplan gelingt, der Bahn und dem Hotel ver-
mehrte Frequenz zu sichern und ihnen damit
voriibergehend wieder auf die Beine zu helfen.
Mit einer besonders intensiven Propaganda und
einer entsprechenden Lenkung der Hotelplan-
giste ldsst sich das erreichen. Solange nur mit
einigen wenigen Bergbahnen und dazugehérigen
Hotels experimentiert wird, lisst sich eine solche
Verkehrslenkung durchfiithren. Das indert aber
nichts an der grundlegenden Tatsache, dass mit
derartigen Methoden weder den schweizerischen
Bergbahnen gesamthaft, noch dem Fremden-
verkehr und der Hotellerie geholfen ist. Das vor-
handene Verkehrs- und Gistevolumen wird ein-
fach anders verteilt und verlagert. Aber es wird
weder zusitzlicher noch neuer Reiseverkehr ge-
wonnen. Gesamtwirtschaftlich bleibt also alles
beim alten, nur dass die Frequenz an ein bis zwei
Orten etwas zunimmt, wihrend andere Ferien-
und Ausflugsgebiete entsprechende Riickschlige
und Einbussen zu verzeichnen haben werden.
Mit diesen Methoden wird der darniederliegende
Fremdenverkehr nicht gerettet und sie konnen
auch nicht iiber die tiefer liegenden Ursachen der
heutigen Notlage im Fremdenverkehrsgewerbe
hinwegtiduschen.

Hotel als Verbandsferienheim

Wie der Schweizer. Beamtenzeitung zu

entnehmen ist, hat die dem Foderativverband |

angeschlossene Beamtenorganisation mit dem |
Hotel Belvédére in Grindelwald eine Ver- |

einbarung abgeschlossen, gemiss welcher dieses |

Haus ab diesen Sommer und fiir einige Jahre
ausschliesslich den Verbandsmitgliedern

und |

ihren Angehorigen als Verbands-Ferienheim offen- |

steht.
belegt war, ist damit einem neuen, interessanten
Verwendungszweck zugefiihrt worden. Der von
diesem Hause unternommene Versuch, trotz
Mangel an Gistekundschaft, den Betrieb vor-
laufig als Verbandsferienheim weiterzufiihren,
entbehrt nicht der Originalitit. Er scheint uns
auch in der anlisslich der Delegiertenversamm-
lung angetonten Richtung zu gehen, die Kon-
kurrenz der Chalets und Privatzimmer mit
ihren eigenen Waffen zu schlagen. Durch die
getroffene Losung wird einerseits verhindert,
dass die Verbandsangehdrigen sich als Ferien-
giste irgendwo privat einmieten, anderseits ist
dem Hotel und seinem Personal eine Moglichkeit
geboten, durchzuhalten anstatt den Betrieb ein-
stellen zu miissen.

Neue Pichter

Das bisher von Herrn B. Michler geleitete
Hotel Schonfels in Feusisberg ist pacht-
weise an die Herren Hefti und Wyler iiber-
gegangen.

Lohnbuchhaltung

nach neuem, praktischem System.
Muster durch das Zentralbureau S.H.V.

Das Hotel, welches bisher von der MSA |



Aus den Vecbénden

Schweizerischer Fremdenverkehrsverband

Am 24. Juni 1942 tagte unter dem Vorsitz
von Herrn Regierungsratsprisident Dr. Gafner
im Hotel Verenahof in Baden der Vorstand
des Schweizerischen Fremdenverkehrsverbandes
zur Entgegennahme und Behandlung wichtiger
Mitteilungen und Geschifte.

Referate der Herren Direktor Hunziker und
Generaldirektor Primault orientierten iiber die
10. nationale Luftverkehrskonferenz vom
22. Juni in Bern. In der nachfolgenden sehr ein-
gehenden Aussprache  kam die Enttiuschung

iiber diese Konferenz in deutlichster Weise zum

Ausdruck. In Kreisen des Fremdenverkehrs hat
man das Gefiihl, dass politische Spekulationen
und lokale Interessen im Hintergrund mitspielen,
um eine grossziigige Losung der Zukunftsfragen
fiir den schweizerischen Luftverkehr zu beein-
flussen und eventuell sogar zu verunmdéglichen.
In den Verkehrskreisen machen sich zwei Ten-
denzen geltend: Bau eines zentralen Lufthafens
neben den bestehenden ortlichon Flugplitzen
oder vorliufige Beiseitelassung eines zentralen
Lufthafens und dafiir Ausbau der vorhandenen
F[ugplat7e Auf alle Fille ist erforderlich, dass
man in dieser fiir die Zukunft des schwel/erlschen
Verkehrs wichtigste Frage rechtzeitige Mass-
nahmen trifft. Die Fremdenverkehrskreise sind
natiirlich in hochstem Masse interessiert. Der
Fremdenverkehrsverband beschloss daher die
Schaffung einer grosseren Kommission zur wei-
teren Behandlung dieser Frage und Aufnahme der
Beziehungen mit den zustindigen eidgendssi-
schen Behorden.

Uber die Reiseverkehrsbeziehungen
mit dem Ausland, speziell unsere Vertrige mit
Deutschland, Italien und Ungarn, referierte Herr
Direktor Hunziker. Mehrfache Wiinsche, den
gegenwirtigen Auslandsverkehr doch etwas niher
zu priifen und wenn moglich noch zu verstirken,
wurden dem Bureau zur Behandlung iibermittelt.

Zur Privatzimmervermietung wurde der
von einem Ausschuss bearbeitete Entwurf fiir
ein Konkordat zwischen den interessierten Kan-
tonen vorgelegt. Dieser Entwurf soll von den
Vorstandsmitgliedern noch néher gepriift werden
und wiirde dann von Herrn Regierungsratsprasi-
dent Dr. Gafner in einer speziell fiir diesen
Zweck zusammenberufenen Konferenz mit den
Kantonen behandelt. Der Entwurf fusst auf dem
Bundesratsbeschluss vom 19. Dezember 1941,
welcher bekanntlich die Kantonsregierungen er-
michtigt, die Vermietung moblierter Zimmer auf
kurze Frist an nicht ortsansissige Personen zum
Schutz des notleidenden Hotelgewerbes zu ver-
bieten. Der Entwurf betrachtet als kurze Frist
einen Aufenthalt bis zu 10 Tagen. — Es ist mithin
zu erwarten, dass diese Frage in nichster Zeit
positivere Gestalt annehmen kann.

Uber Verhandlungen mit den Behérden be-
treffend Pauschalierung der Wehrsteuer
fiir Auslidnder, die sich in den Hotels aufhalten,
und iiber Dollardevisenzuteilungen an der-
artige Auslinder referierten die Herren Regie-
rungsratsprisident Dr. Gafner und Dr. Krapf.

den Fragen, die namentlich Hotels betreffen, wo
sich noch Auslinder im Daueraufenthalt befin-
den, sind noch nicht abgeschlossen.

Eine lingere, Debatte entstand iiber die Fi-
nanzen des Verbandes, welche defizitir sind. Man
betonte die Notwendigkeit erhohter Beitrige.
Speziell wurde auf die ungeniigende Salarierung
der Verbandsfunktionire aufmerksam gemacht
und es wurde bei diesem Anlass darauf hinge-
wiesen, dass sie ihre wissenschaftliche Betitigung
an den Instituten fiir Fremdenverkehr in St. Gal-
len und in Neuenburg zum Teil sogar aus eigenen
Mitteln bestreiten miissen. Es soll nun eine ganz
spezielle Kampagne inszeniert werden, um dem
Verband die notwendigen Mittel zu sichern. Die
Verbandsstatuten sollen neu iiberpriift und die-
sem Zweck angepasst werden. Ein Statutenent-
wurf wurde vorgelegt und eine entsprechende
Kommission zu ihrer Uberpriifung gewihlt.

Dem Vorsitzenden, Herrn Dr. Gafner, wurde
bei diesem Anlass der ganz besondere Dank
des Verbandes ausgesprochen. Es ist anerken-
nenswert, wie sich Herr Regierungsratsprisident
Dr. Gafner trotz seiner Beanspruchung unentwegt
den Fragen des Verbandes und des Fremdenver-
kehrs annimmt. Auch Herrn Direktor Dr. Hun-
ziker wurde fiir die umsichtige Fiihrung der
Verhandlungen mit dem Ausland bestens gedankt.

Die Jahresversammlung des Verbandes
ist auf September oder Oktober in Sitten vor-
gesehen. M. R.

Aus dew Sektionen

Hotelier-Verein Luzern

Am Mittwoch, den 24. Juni, fand unter dem
Vorsitz des Présidenten, Herrn V. Wiedeman,
im Hotel Furka in Luzern die ordentliche
Generalversammlung des Hotelier-Vereins
Luzern statt. Der Prisident wies einleitend auf
die Geschehnisse im verflossenen Vereinsjahre
hin, worauf zur Behandlung der Traktanden
iibergegangen wurde.

Das Protokoll der letzten Generalversamm-
lung, sowie der Jahresbericht und die Jahres-
rechnung pro 1941 wurden von der Versammlung
einstimmig gutgeheissen, ebenso das Budget fiir
das Jahr 1942, welches infolge Schliessung ver-
schiedener Hotels gegeniiber dem Vorjahr einen
verminderten Einnahmebetrag aufweist. Aus
dem Jahresbericht ging unter anderem hervor,
dass die parititisch mit der Union Helvetia ge-
bildete Berufsbildungskommission, unter dem
Prisidium des Vereinskollegen Emil Meyer,
in den Monaten Oktober und November Fort-
bildungskurse fiir das Hotelpersonal durchfiihrte,
die befriedigend besucht waren und einen guten
Erfolg zeitigten. Die Rechnung des Offiziellen
Kurkomitees, welche ebenfalls von der General-
versammlung des Hotelier-Vereins zu genehmigen
ist, schloss wie budgetiert mit einem Verlust ab,
da die Einnahmen dieses Komitees ausschliess-
lich aus den Kurtaxeneinnahmen bestehen,
welche infolge der zeitbedingten Unterbindung
des Fremdenverkehrs sehr stark zuriickgegangen
sind. Das Budget des Kurkomitees pro 1942, das

zusammen mit der Jahresrechnung ebenfalls ge-
nehmigt.

Nach der Aufnahmebestidtigung von zwei
neuen Mitgliedern erstattete der Vorsitzende Be-
richt iiber die am 9. und 10. Juni 1942 in Ziirich
stattgefundene Delegiertenversammlung des
S.H.V., sowie iiber aktuelle, die Hotellerie be-
treffende Fragen. Als Rechnungsrevisoren fiir die
Rechnung des Hotelier-Vereins, sowie fiir die des
offiziellen Kurkomitees belieben die bisherigen
Revisoren.

In der anschliessenden Diskussion wurden
verschiedene Fragen betr. die Kohlenzuteilung
fiir "den kommenden Winter, die Lebensmittel-
zuteilung im allgemeinen usw. besprochen. Herr
Jean Haecky, Hotel Balances, referierte sehr
unterhaltend iiber seine kiirzlich beendigte Reise
nach Portugal, bei welcher Gelegenheit er auch
die Versorgungszustinde in Spanien und in
Frankreich streifte, und wies darauf hin, dass die
Verhiltnisse in der Schweiz noch als sehr gute
bezeichnet werden diirfen und dass den Be-
hoérden in Bern fiir ihre stetigen grossen Be-
miihungen in. dieser Hinsicht der grésste Dank
gebiihre. Herr Direktor Pessina vom Offiziellen
Verkehrsbureau Luzern erstattete Bericht iiber
die letztes Jahr gemachte und fiir das laufende
Jahr vorgesehene Reklame, die sich leider auf
das Gebiet der Schweiz beschrinken muss. Im
Vordergrund der diesjihrigen Veranstal-
tungen stehen wiederum die Internationalen
Musikalischen Festwochen, welche vom 15. bis
23. August stattfinden. Der neue Prospekt von
Luzern mit Hotelliste und Stadtplan wurde den
Mitgliedern bereits zugestellt und findet in seiner
neuen Ausfiihrung allgemein gute Aufnahme.
Die aufgegriffene Frage betreffend des nach dem
Kriege zu erwartenden Luftverkehrs gibt zu
einer lingern Diskussion Anlass, worauf der Vor-
sitzende die in allen Teilen gut verlaufene Tagung
unter bester Verdankung an die Anwesenden
schliesst. R.

: Die Fachecke
Trockenvollei

Die Firma Hans Giger, Gutenbergstr. 3,
Bern, iibermittelt uns folgende Gebrauchsan-
weisung fiir die Verwendung von Trockenvollei:

10 Gramm Volleipulver + 40 Gramm Wasser
= zirka ein Frischei. Es ist sehr wichtig, dass das
Volleipulver mit der vorgeschriebenen Menge
Fliissigkeit (Wasser, Milch, Ol usw.) gut angeriihrt
und mindestens 2 bis 3 Stunden vor Gebrauch
gemischt wird.

Zu_diesem Zwecke wird das Volleipulver in
eine Porzellanschiissel gegeben und mit einem
Loffel zerdriickt. . Hierauf giesst man vorerst die
Hiilfte der vorgeschriebenen Fliissigkeit nur
langsam und tropfenweise unter stindigem
Schwingen mit dem Schneebesen dazu. Diese
Masse wird dann 3 bis 4 Minuten kriftig ge-
schwungen, worauf der Rest der. Fliissigkeit bei-
gegeben wird. Auf diese Weise zubereitet, kann
Volleipulver praktisch fiir alle Eierspeisen ohne
Zugabe von Frischeiern verwendet werden, zum

Kuchenteig, Fotzelsbhnitten, Kiseschnitten,
Apfelscharlotten usw. "Fiir Rezepte, bei denen-
nur Eigelb vorgeschrieben ist, kann ohne weiteres
Volleipulver verwendet werden. Bei Backwaren,
die geschlagenes Eiweiss (Eierschnee) erfordern,
verwendet man neben dem Volleipulver noch
Eiweiss von Frischeiern.

Die oben genannte Firma ist gerne bereit,
mit Speiserezepten zu dienen.

Totentafel
Karl Regli-Christen {

Fiir den grossen Kreis seiner Bekannten nicht
iiberraschend — litt er doch seit langem an einer
tiickischen Herzkrankheit —, doch hart und
schmerzlich fiir alle, die dem Dahingegangenen
nahestanden, ging am Sonntagabend die traurige
Kunde vom plétzlichen Ableben Hotelier Regli’s
durchs Bergdorf Andermatt. Reiche Gaben des
Herzens und des Gemiites, hervorragende Fach-
kenntnisse und eine grosse Erfahrung pridesti-
nierten Herrn Karl Regli-Christen zum Hotelier.
Wer jemals Gast seines bestgefiihrten Hauses
war, wird den sonnigen Frohsinn und das herzlich-
offene Wesen dieses lieben Gastherrn nie ver-
gessen, sondern ihm iiber den Tod hinaus ein
dankbares und treues Gedenken bewahren. Moge
der Entschlafene nun im Jenseits den Frieden
und jene Geborgenheit geniessen, die er so man-
chem Pilger am Gotthard zu spenden bemiiht war.

.
S . u!g
Flims-Waldhaus : Parkhotel Waldhaus;
Hotel Segnes;
Bella-Vista, alle am 27.
Chesiéres-Villars: Hotel Belvedére, 30.. Juni.
Biirgenstock : Grand Hotel, 1. Juli.
Engelberg: Regina Hotel Titlis, 1. Juli.
Saas-Fee: Hotel Beau-Site,' 1. Juli.
Zermatt : Hotel Perren, 1. Juli.
Wengen: Park-Hotel, 4.“’]uli.

Redaktion — Rédaction:
Dr. M. Riesen — Dr. A. Biichi

) Morgens, nachmtttags
oder abends, immer ist

Sandemanjort

ein willkommener
Genuss,

GENERAL-VERTRETUNG:

BERGER & CO.;, LANGNAU (Bern)

Die beziiglichen Verhandlungen iiber diese bei- | auf sehr reduzierter Basis aufgestellt ist, wurde Beispiel als Binde-Ei in Kartoffelmassen, fiir
: vers“bern ! Les vins Iranpa/s ne parviennent en Suisse
Gesdlmeidiqe feine Verchromen! qu'en quantités trés restreintes et a des prix astro-
4 l 1 nomigues; ménagez vos réserves et offrez dés main-
nepa raturen! tenant a votre clientéle les excellentes spécialités de

c0ﬁ’iiV6I§IEn

Generaldép6t fur die Schweiz:
JEAN HAECKY IMPORT A.-G.,

Kiihischrinke
und -Anlagen

vorteilhafte Occasionen fiir Hotel- und
Restaurant-Betriebe mit Garantie. Seit
Jahren bewihrt. Beste Referenzen.

BASEL

E.WIRTH
Kithl- und Gefrieranlagen, Birmensdorferstr. 5, Ziirich 4v

Einfach vorzilglich!

Wie's nur dieser Chef noch fertig bringt in
der heutigen Zeit?

Die an Feinheit uniibertroffene

’E’—"l:l -Wiirze

ist der besonders heute unentbehrliche Helfer
in der feinen Kiiche. TEX TON-Wiirze ist noch
unbeschrankt erhaltlich, direkt ab Fabrik.

Glacen

kénnen Sie auch heute ohne
Rahm und mit wenig Zucker
herstellen.

neutral fir Fruchiglacen

vanillé fir Vanille- und

Crémeg|acen ohne Eier

Unsere Fachleute beraten Sie gerne

Dr. AWANDER AG., BERN

Telephon 21733

Garantierte Silberauflage - Rasche u. billige Bedienung

P.SULGER, LANGNAU-GATTIKON (Zch)
| Besteckfabrik Tel. 921462

Wir offerieren

la Terpentintl-Bodenwichse

mit reinem Blenenwachs, zu nur Fr. 3.9
per kg b.f.n. ab hier, in Blechkesseln oder Féssern
geliefert.

Wichtig! Wir garantieren, dass diese Terpentin-Bo-
iiber
60% Terpentindlgehalt und u.a. mit reinem Bxenenwachl
hergestellt wurde. — Auf Wunsch Mustersendung. — 4
héfl. Empfehlung : Chsmlache Fabrik de ngler, Sulnn\uxn,
Tel. 22362-u. 2232

Gesucht:

Kodinnehen Chef

sowie jungeres -Office-Madden

Jahresstelle. Offerten erbeten an Hotel Bahnhof, Baden.

BLANK & CO.

Importateurs de vins rouges a

VEVEY

Le grand vin des Hauts Plateaux algériens
BLANK MONOPOLE

Le soleil d'Afrique en bouteilles

TRALEPUY

vin rosé exquis

Le délicieux vin du Portugal

MONSARAZ

et prix

- Meine

Einnahmen- und

Ausgabenbiicher
(Rekapitulation - Répartition)

sind unenthehrlich fiir Monats- u. Jahresabschliisse
@ Muster stehen zu Diensten

U.B.KOCH

VORMALS KOCH & UTINGER CHUR

de la Sui cherche

Comptable

expériments, connaissant & fond la brancho hoteliére,
correspondance frangaise et allemande. Adresser offres
menuserites avec cursicalum vitae, phoko. copie de cer-
tificats et de
Salaire, nourri et 1ogé, sous chifire. G. E. 202 & 1a Revue
Suisse des Hétels & Bile 2.

Gesucht fir Grossrestaurant auf dem Platze Luzern

Restaucateur et

Fiir tiichtigen und seridsen

DENNLER-Bitter Interlaken A.-G. Interlaken

Gesucht

Eintritt

Offerten unter Chiffre K 569 L an Keller
Annoncen, Luzern.

lmuuma -[onvernante

Ausfiihrliche Offerten mit Lohnanspriichen an
Hotel Bristol Bern.

mit fachtiichtiger Frau
In- und Auslandpraxis, mit Referenzen von ersten Hiusern,
sucht

Pacht, Gérance oder Beteiligung

Gross, Einlage resp. Kaution kann geleistet werden. Offert,
erb. unter Chiffre M. A. 2044 an die Hotel-Revue, Basel 2.

ZU VERKAUFEN

Nr. 2000
Nationalkasse 0 Services, 8 Sparten
50 Napperons, e, 1xin
100 Napperons m. Inschrift
1 elektr.Kaffeemiihle

Restaurant zur Post, Basel, Telephon 41955.




Kouhlehrlh:g gesucht. Offerten mit Zeugniskopien und (Pho(o Ho(eﬂexs(nchtex, 23jihrige, sucht Stelle als Sekretdrin (evtl. ‘och, junger, sucht Stelle als Commis de cuisine in die franz,
1541)

Bahnhotbuffet Romanshorn. baupClontizia) ach Zisich oder Luzern. Adr.i'L. Frei, Rusbis- chweiz, neben tiichtigen Chef. Eintritt kann sofort erfolgen.
= ochlchrstelle. Seridser, williger, etwa 16jahriger Jungling ach, Riimlang (Zch.). (155) Chifire 185
- K iierc it in gutem eine
:te!:e" dAnZQ'serl Ne° 27 zu machen. Chiffre 1543
oniteur du personne ortier, tichtiger, in Jahresstelle fir Genf gesucht. Touring- I I = -
p P hotel, Tel. 5 13 80. [946] Salle & Restaurant Etage & l.lllgel'le I
ortier-Conducteur in mittelgr, Hotel am Tsee gesucht, ; —
Gell. Offerten mit Photo und Zougniskopien unter Chifre 1541 C“‘:‘:‘c;’;"g;; i ;“g’ - de ““"gé:‘:c*“ Jahres- od schianke, finke T
z 3 . Refe anke, flinke Tochter, gesetzten Alters,
R sucht. Lohn Fr. e e erstene, Olian-ag | ‘Sprachen. Chifire 763 | & "gouisen und fransssisch sprechend, sucht wer sofort Sioll

ohexkellnex-chel' de !emce, 30jahrig, tiichtig, zuverldssig,
he . Kiiche, Service und Biiro von
Grund auf venxaul, guter Vexkaul’er und Organisator, In- und

ucht Jahres- oder Saisonstelle.

als Zimmermédchen fiir 2—4 Monate bei gutem Verdienst. Offerten
erbeten an Frl. Muggensturm, hauptpostlagernd, St. Gallen. (196)

Léwen, (1550)
Gfitze der Hausfrau gesucht. Velontarin, nicht za jung, wird
Gelegenheit geboten, sich im Aus-

| Offene Stellen — Emplois 'vzzcantsl

[licinkoch Joder Kichin), tichtig, sparsam, fir otwa 68 | fihrliche Offerten unter Chifire 1540  bls Ende Oktober. Chiffre 740
Oﬂerle:cr::t‘ “x;u:s o s Else ghend Ju ge?,f‘e, ﬂexssnge. findet in gutem Restaurant Stelle fiir Buffet- Reshurannochtex. tiichtige, mit guten Zeugmssen, sprachen- - -
Chiize 1542 | —_Lehre Chifiro 1545 | “% kundig, sucht engagomen Loge, Lift & Omnibus
i i 7 i junges, evtl. Mithilfe im Service oder Buffet intritt Juli. Offerten an Frl. Lina nsiem
Jleinkoch Kiichenche), sparsamer, solider Arbeiter, an selb- | S0 Tn <y ;palgex in Jahresstelle gesucht. Schéner Ver- | Basel. (734)

standiges Arbeiten gewdhnt, zu baldigstem Eintritt von Hotel
mit 40 Betten gesucht. Offerten mit Gehaltsanspriichen und Re-
ferenzen an Chifire 1546

Tleinkoch, tichtiger, solider, zu sofortigem Eintritt gesucht.

dienst. Offerten mit Bild an Hotel Léwen, Schaffhausen. (1551)

A n Heizung, Keller
u. Garten, st Jehrosstollo. Offorion mleohnangabe erbeten
unter e 791
Heinporticr, jung, (uch(lg. deutsch und franzésisch sprechend,

Cuisine & Office

Offerten mit i an Hotel =
in der Hardt bei Basel. (1549) ide ou commis de cuisine cherche place en Suisse franaise. intritt
ca. 20 i, Off -
Prfietiochtor in gute Jahresstelle gesucht. o I Stellen gesuche — Demandes de places I Entrée: début aoit. Faire ofires avec indication salaire sous Amm CJ:n’ lmf;‘e“ ge! imex Chiffe O.F. 85423 an Orell *'[“‘31']
Chifire chiffre ]
= = 32 Jahre, Deutsch und Franz., la Zeugnisse
esucht: 3 hen, ein- Chefkoch, ges. Alters, ledig, arbelisireudiger und sparsamer | B, "pionsten, sucht wenn moglich Jahresstelle. Chifise 797
(ache De\xlsch und ; jingeres wiinscl gefl. mit
Eintritt - G an A. Henry, poste restante, Lugano 1. (198)
sofort. Offexten an Hotel Pilatus, am See, Alpnachstad. (1539) [ Bureau & Reception I ommis de cuisine. Zljahriger England-Schweizer sucht Stelle
‘mitiler als Commis de Cuisine. Bescheidener Anfangslohn. =
csucht in
Ride de cuisine. Offerten unter Cniteo 159 Chifire 780 Divers
G esuchtin mitlleren ieb am G Rllei: 4s im Journal, Kassa, ion, Kontroll K in gutes Haus auf Frithjahr 1943 fur intell
Kii H X i angs- | 9 Buchhaltun und Telephon bestens bowandezt, sucht selbst, Jungling von 116 Janron, gesucht. Dorselbe Hillt schon einige
oder Anfang: g P
porti i eit Geschilt mit. Detillierte Offerten gell, an | Fyplom. Pflegorin, gel. Masseuse, sucht Anstellung in Hotol oder
ter, evtl. Chiffre 1552 | oder Beste S T8 | Hons Hegglin, Hotel Ochson, Zug, (59) e 157

6093 Etagenportier, 1. Juli, mittelgr. Hotel, Wengen. 6198 i sofort, mittl. Ho- Jiingerer Koch, Fr.150.— bis 200.— (fiir 6—8 Wochen,
SCHWEIZER HOTELIER-VEREIN | co5: zimmormadchen, Kafteekschin, sofort, mill Hotel, Gataad. | - tel, Locarne, - ; o nachéUberem Hotel 30 Betten, Badeort, Aargau
i . 6095 Garcon d'office, commis de rang, de suite, hotel ler rang, i Schi sofort, erstkl. | 6301 Lingére, Glatterin, sofort, erstkl. Hotel, Lausanne.
Offiz. Stellenvermittiungsdienst ,,Hotel-Bureau” o) . Hotel. Intostzi o Hwo(el, franz. Schweiz. 6303 Saanacmer sofort, Hotel 40 Betten, Kt. Freiburg.
6097 Buffetvolontérin, servicek., sofort, mittl. Hotel, Interlaken. 02 Wascherin, Glatterin, Kil gute 6305 sofort, mittl. Hotel, Meiringen.
Gartonstrasse 112 BASEL  Telephon 27033 6098 A o sofort, mittl. Hotel, Zermatt. 8308 ~ Zonmarmichon: core i e b Hotel, Lugano.
G Ziarich. 6203 Etagenportier, Chasseur, sofort, ersikl. Hotel, franz. Schweiz. | 6307 Portier, Aide de cuisine, sofoxt, mitl. Hotel, Gstaad.
6099 Kaffee-Hilfskdchin, Fr.120.—, sofort, mittelgr. Hotel, Inter- | 6207 Jingerer Koch, Kiichenbursche oder -midchen. sofort, | 8309 Zimmermadchen, sofort, Hotel 70 Betten, Bielersee.
Vakanzen Iste laken, mittl. Hotel, Miirren. ) 6310 Chefkoch, Kaffeekéchin oder Kaffeekoch, sofort, mittl. Hotel,
6100 Kuchenbuxscha (hoher Lohn), gggg B gouy e 1[1“}‘1 elrslllzl Hotel, franz. Schweiz. engen. i
: : —, sofoxt, mittelgr. Hotel, St. Moritz. suzmadchen, sofort, kl.Hotel, Meiringen, €313 Commis-Pitissier (Aushilfe), sofort, Grossrestaurant, Zilrich.
Liste des emplo:s vacants 6103 I sofort, kL 6210 Kiichenbursche, Kiichenmédchen, sofort, mittl. Hotel, Spiez. | 6314 sofort, erstkl. Hotel,
Hotel, Lugano. 6211 Chefkoch oder Koc}un sofort, kl. Hotel, St. Moritz. Montreux.
des Stellenvermittiungsdiensies 6105 Saaltochter, sofort, mittelgr. Hotel, Lugano. 6212 2 uhce;l(ﬁchenmﬁdchex\, Lingére, sofort, erstkl. Hotel, ggl; gcmmu de rang, Ende Juli, erstkl. Hotel, Lugano.

6106 Alleinportier, sofort, mittl. Hotel, Ziirich. raubiinden. 18 Commis de cuisine, Anf. Juli, erstkl. Hotel, franz. Schweiz.
ﬂeml}_ux;l;; :u;;aﬁ;}:g:nmdl:nu :mﬂ;:?ld:ge? ]:lallanfl-:g 6108 o nach Ubereink. 6215 Kéchin, sofort, Hotel 30 Betten, Graubiinden 6322 Portier-Hausbursche, Tournante (Zimmer und Lingerie),
mit Briefporto-Beilage fiir di ™ Umschlag mitt. Hotel, Montreux. 6216 Kochin, Fr. 150.—, sofort, kI, Hotel, Grindelwald. sofort, mittl. Hotel, Ziirich.

ge e an den 6112 a sofort, Hotel 40 | 6218 Chef dedp:rue,A f.:ro]\m do xang, Wischerin, Lingerie- | 6323 Kichenmdchen, sofort, Hotel 70 Betten, Vierw.
| “ - Benen,n o. Officemadchen,  Srstil. Hotel, 6324 sofort, Hotel 60 Betten, Thunersee.
»HOTEL-BUREAU* (nicht Hotel-Revue) 6ifs i . 6222 sofort, | 6328 Patissier-Aide de cuisine, Fr. 250 —, Sofort, mittelgr. Hotel,
zu adressloren. Eine Sendung kann mehrere Otferten enthalten. Wischerin, mittl. Hotel, Andexman erstkl. Hotel, Bern. Kandersteg.
€036 Kichenmdchen, sofort, mitd. Hotel, Engelberg. 6116 Tiichtige Saaltochter, sofort, Hotel 70 Betten, 6223 Servi mittl. Hotel, Thun. 6329 Alleinkoch oder Kochin, Kiichenmidchen, Portier-Haus-
6037 Schin neben Chef, | 6117 Kéchin, Kichenméadchen, Hotel 40 Betten, B. O. 6225 Fr.80.— bursche, sofort, kl. Hotel, Heiden.
sofon Hotel 50 Betten, Zentralschweiz. 6119 Zimmermidchen, servicek. (evtl. Jahresstelle), Mitte Juli, bis 1 Anf. Juli, k. Hotel, Graubiinden. 6332 Kochvolontirin, sofort, kl. Hotel, Zentralschweiz.
6040 Officemidchen, Kiichenmédchen, sofort, mittelgr. Hotel, kl. Hotel, Graubiinden. 6228 ngenegauvexnam , sofort, erstkl. Hotel, Bern. 6334 Portier-Conducteur, sofort, Hotel 70 Betten, Thunersee.
Ziirich. 6120 Koch aus der Lehre oder Hilfskdchin, sofort, kl.Hotel, | 8230 Tichtige Serviertochter, Jahresstelle, erstkl. Rest., Bern. | 6335 Jingerer Alleinkoch, Serviertochter, Kiichenbursche, sofort,
6041 in-Stij der Ende . 6231 Kiichen- kl. Hotel-Restaurant, Baselland.
Juni, mittl. Hotel, Engelberg. 6121 Saallochier. sofon Hotel 40 Betten, Tessm m}idchen, sofort, mittl. Hotel, Axosa 6336 Kiichenbursche, sofort, Jahresstelle, erstkl. Rest., Kt. Ziirich.
6043 Wiischerin, Hausbursche, Anf.Juli, Hotel 80 Betten, Grb. | 6124 ort, mittl. 6234 Wischer oder in, sofort, Hotel 50 | 6337 Serviertochter, sofort, ki. Hotel, Brienzersee.
6044 Chef de cuisine, gargon d'office, fille de cuisine, somme- | 6127 Zimmermidcnon, Hotel 50 Betten, Graubindon. . Betten, K. Solothurn. 6338 Commis de rang, sofort, exstkl. Hotel, Ziirich.
lidre-tournante, 4 convenir, hotel 80 lits, Suisse romande. | 6128 Zimmermadchen, Tochter fiir Saal und Office, sofort, mittl. | g3g schin neben Chef, | 8340 Commis de sall, 4 convenir, hétel fer rang, Lausanne.
6046 Portier-Hausbursche, Jahresstelle, Hotel 50 Betten, St. Gallen. Hotel, Baden . Restauranttochter, Serviertochter fir Bar und Tea-Room, | 6342 Aide de cuisine
6047 Saaltochter, Chefkoch oder Kéchin, Anf. | 613 Anf. Juli, Hotel 70 Betten, Graubiinden. kéchin, sofort, H°'e‘ 90 Betten, Thunersee.
Juli, Hotel 30 Betten, Graubiinden. 6131 Saaltocmer. Oﬁcemadchen, Hotel % Betten, B. 6241 dchen), | 6347 sofort, mittl.
W L s o sofort, | 6134 Koch oderK&chm, g a0 ]asel. L
ittelgr. Hotel, Heiden. Portier, Hotel 60 Betten, Thunersse. ingere Lingére, Ani: " i i
6049 Portier. Hausbursehe, K so- | 6138 Zimmermédchen, Saaltochter, Anf. Juli, Kurhaus 120 Betien, | 9242 Zmmermidchen, Saaliochier, | Kgc‘““ Heben Chef (ewl, cher Kiichen-O: Kurhaus 90 Beften,
Wa].l.is ! . O.
B e Ty, Kichon.Offics | 0146 FortiorHausburache, sofort, 1.Juf, Kurtaus 0 Boven, | 835 lingere Restwuraptoonior stort, i Hotel, Lawerbrumnen | sy S sotor, i, Passantenore, Bl
midchen, Etagenportier, Anf.Juli, mittelgr. Hotel, Gstaad. Zentralschweiz. ) | 6248 in, eroikl, Hotel. Reat, g 6356 ngewulam . II.Kafleekdchin, sofort, erstkl. Rest.,
6056 Alleinkoch, Fr.250.—, mittl. Hotel, Arosa. 6147 Saal- Servxextochte{‘ Commis de rang, Tochter fiir & 6249 Jiingerer Bursche fiir Haus- und Gartenarbeiten, Gelegen- . Ziirich. (auch fort, Hetel 40
r ! - , sofort, Hote
ST Buftochce Lingeremadeien, fofor, it Hotel, Lau 6151 Alleinkoch, Fr.270.— bis 300.—, S Hoter, Zentralschueiz. o S:‘x'::“g‘:‘:;“l‘é‘z:‘z“fo';;ffm‘g“;g]gg‘?:x“‘eg Cenlazsee. Betten, Thunersee.
in, evil. Anfingerin, Hotel 90 Betten, Grb. 6152 sofort, Hotel 60 | o2 4 : SOk 6359 Jingerer Alleinkoch, sofort, mittl. Hotel, Andermatt
Eligien, sl i alae, Motk Bt fallac, Botten, franz. Schweiz. Craubindon B R achi 6360 Aide de cuisine, Fx. 150.— bis 200.—, Kurhaus 100 Betten,
63 Zimmermédchen, servicekundig, sofor Gallen. | 6157 Zimmerméadchen, Hotel etten, Graubiin -
Gbos o e Seatiocnis kl):lx?g‘:]xesx' Restau. | 6158 Kochin, Kichen-Hausmédchen, sofort, kl.Hotel, Zentral- | 6258 ?g’g‘;‘:::h;g::h“;m (fir 6—8 Wochen), :ggé sofort, o
i i otel schweiz. (T
40 Betten, Wallis. ) H 6161 Officebursche, sofort, mittl. Hotel, Ziirich. gggg 'é‘;c?‘" sofort, Hotel 40 Betten, Graubiinden. N Hausbursche-Kiichenbursche, Hotel 90 Betten, Vierw.
6068 dris Anf.Juli, kl. | 6162 Fille de salle, parlant francais, hétel ler rang, Genéve. A fl EZ pros e 4j g -Juli, exstkl. | g3gg litterin,
Hotel, Flims. 6163 Chef de rang (Barkenntnisse), erstkl. Hotel, Locarno. 4265 Soin e laenwelEn — Aide de cuisine, Anf. Juli, erstkl. Hotel, Wengen.
6069 Kéchin neben Chef, Officemidchen, Jahresstelle, k1. Hotel, | 8164 Demoiselle de buffet, connaissant le service, 2 langues, | 2885 Jbstf eﬁ"';mzcs der, h"mgsegmﬂ e el o ngane: | 6370 , sofort, grosses
Badeort, Aurgau. hétel 30 lits, Suisse romande. Sara ey o g bl GHl— BotoRt: How etten, Kurhaus, Kt. Bern.
6070 Vil v sof., mittl. 6165 A i i sofort, Kl Hotel, Brienzerses, argau. 6373 Alleinkoch (fir 4 Wochen), Hotel 50 Betten, Kt. Solothurn.
Bocell 8168 Porti Hotel | 6272 ﬁim: ::;g“x?(:m;. neben Chef, Ku$| o= der Lelre, Saal- 6374 Alleinkoch, Hotel 50 Betien, Graubinden
K wos 80 Betten, Tessin. urhaus etten, Wal asserolier, sofort, erstkl. Hotel, Pontresina.
on gﬁf‘:ﬁ?;ﬁ‘e‘iefn;ﬂaehenk wEicPertler, Hausbuzscho), 60< || i o (ev! in), O 6275 c° e oonomatgouerass écaommxsb dde rang, Commis de | 6376 Kiichen-Officebursche, tiichtig, Kurhaus S0 Betten, B.O.
6073 Kéchin neben Chef, nach Ubi ink., erstkl. Hclel Locarn ote] raubiinden.
chen, Soh:\extemmleﬂmz:lr 2552?5' 6173 Tiichtige Serviertochter, Mitte Juli, k1. Hoxel Aargau. 6279 Jingere Saaltochter, sofort, mittl, Hotel, Brienz. Lehrstellenvermittiung:
6075 1 Officemadchen, sofort, k. Hotel, Meiringen. 6174 Casserolier, mittelgr. Hotel, Freiburg. 6281 Saaltochter, Commis de rang, C: i ffee-A 1- | 6043 Anfang Juli, Hotel 80 Betten, Graubiinden.
6076 Portior-C: mittelgr. | 6175 nach Uber- tenkdchin, Zimmermadchen, sofort, ey Hotel, Zentral- | 6083 Saallehrtochter, sofort, kl. Hotel, Lenzerheide.
v+ Hotel, Zentralschweiz. inlcunft, erstkl, Hotel, Lugano. schweiz. 6133 Saallehrtochter, sofort, Hotel 50 Betten B.O.
6077 Jiingere Saaltochter, sofort, mittelgr. Hotel, St. Gallen. 6177 Saallnchtex, Wiischerin, sofort, mittelgr. Hotel, 6291 sofort, Hotel 30 Betten, Aa 6144 Saallehrtochter, sofort, mittl. Hotel, Weggis.
6082 Kiichenmidchen, sofort, mittl. Passantenhotel, Bas: 6180 Chef de rang, 10.Juli, Jahresstelle, erstkl. Hotel, Lugano. 6292 I sofort, gros: 6153 sofort, Kurhaus 90 Betten, B. O.
6083 Kiichenmildchen, Serviertochior fur Saal und Reslauram, 6181 Portier, Economatgouvername, erstll. Hotel, Graubiinden. | 6293 Commis de rang, wotort, erstldl. Hotel, Conmbinden: 6177 Saallehrtochter, sofort, mittelgr. Hotel, Engeiberg.
y 6184 Chasseur, iric 6204 Aide de cuisine (otw: 2 5 Wochen), sofort, erstkl. Rest., Basel. 8246 Saallehrtochter, Anfang Juli, Hotel 30 Betien, Graubiinder.
6189 Kaffe Hotel 60 Betten, B. O. aallehrtochter, sofort, Hotel 50 Betten, Brienzersee.
6088 Eﬁ'i‘:iﬁ;ﬁﬂ;ﬁ:ﬁ;,I;Z'}iif,hf;:‘ei 80 Betten, Zentral- sofort, mittl. Hotel, Lugan 6296 Anfangs-Zimmermadchen, Ant. Juli, Hotel 60 Betten, Thuner- | 6296 Saallehrtochter, sofort, Hotel 60 Betten, Thunersee.
weiz. 6181 Bureauvolontirin, sofort, [)-lolelr 40 Better, B. 0. - S0 e Tt A Saul. sofort 1. Hotul, & 862 Saallohtochtor, so(uxlf mittelgr. Hotel Wegois.
- . Rest. X 6192 Demi-Chef (Hallenkellner), sofort, mittelgr, Hotel, Lugano. ingere Tochter fiir Zimmer und Saal, sofort, kl. Hotel, Arosa. , sofort, erst ern.
5 ﬁﬁi‘ﬁ;‘:;’&iiﬁ‘.f’ﬁi.‘éeiﬁf,“c‘ﬁ,,.e?é‘{l,ﬁeﬁ;m’f?@ lBeuen, Zen- | 6196 Casserolier, Aide de cuisine, sofort, Hotel 70 Betten, Bade- | 6299 Glatterin (fiir etwa 4 Wochen), sofort, Kurhaus 140 Betten, | 6160 50 Bettern, e Beloth
tralsctiweis, ort, Aargau. Aargau. 169 Kellx\erlehxlmg. aufoxx erstkl. Hotel, Locarno.

GHEFS - KﬁGHE - LEHRLINGE

Dieser
Werkzeugknﬂex (mcm was Hols) ist [z Sie unentbehrlich.
Er wird Ihnen in allen Stufen Ihrer Karriere stets wertvolle
Dienste Ieisten, und zwar jahrzehntelang. Ich liefere trotz
Krieg Qualititsware zu vorteilhaften Preisen und die Bezugs-
bedingungen sind suaserordentlich gilnstig, so dass jeder In-
teressent eine solche
Gan nhalt anch sticicmoms borhon and don feinen, soliden
und praktisch installierten Fiber -Koffer nach Belieben.

JOSEPH HUBER, SPEZIALGESCHAFT
SCHONENWERD Telephon 31373

Per sofort gesucht tichige, gesetzte

Hotelsekretarin-Buchhalterin

fiir Sommer- und Wintersaison. Bewerberinnen belieben
sich unter Beilage von Photo und Zeugnisabschriften,
sowie Angabe iiber Lohnanspriiche zu melden bei der
Direktion: M. Schénenberger, Sporthotel Stoos ob Schwyz.

und Gallensteine plagen. Die
gliickliche Zusammenselzung

der Eplingermineralsalze ~wirk!
diesen Leiden krflig enlgegen. 4

Profitieren Siel Barzahlung!

Ein grésseres Quantum

Tischwiiscihe

das irrtiimlicherweise doppelt bestellt wurde, ist giinstig
zu Vorkrlegspreilen zu verkaufen-
Schéne ischrift.
Adresse: 4782 poste restante, rue du Montblanc, Genéve

Grosser Bar-Dancing-Betrieb
sucht dringend jungen

Bar-Commis
Bar-Lehrfodier

(auch zur Mithilfe beim Service)

Chasseur

Jahresstellen. Es sollen sich nur
Bewerber mit sehr guten Schul-
und Arbeitszeugnissen u. eben-

solchen melden.

GESUCHT

in Locarno, Lugano oder nihere Umgebung
modern eingerichtetas

mit ca. 30 Betten. Ubernahme sofort oder zum
Herbst. Offerten erbeten unter Chiffre H.P.2057
an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2

Nach der ital. Riviera

Offerten unter A 7642 Y an
icitas Bern.

Bestqualifizierter

Oberhellner

zur Zeit als Chef de service in
Grossbetrieb titig, wiinscht sich
auf Ende August-Anfang Sept.
auf dem Platze Ziirich zu ver-
indern. Bevorzugt wird Hotel
mit Restaurant od. nicht zu gross.
Speiserestaurant, wo sich ein
Ober ganz dem Lokal u. dessen
Gisten widmen kann, sodass
durch ein_perfektes Service u.
routinierte Verkaufsmethoden ein

Prima Orceste

Trio (Duo), 1. Refer,, noch frei zu
stigen Beding. Viktor Grilli,
Ziirich, Universitatsstrasse 47,
Tel. 825 47.

Waitre de plaisi

30 Jahre alt, yuler Ténzer und

werden kann. Patrons, die fiir
einen solchen Mann Interesse
haben, belieben ihre Angebote
zu richten unter Chifire O. K.
2056 an die Schweizer Hotel-
Revue, Basel 2.

DPianisfin
sucht Sommerengagement
in Hotel. Auf Wunsch Duo
oder Trio. Abenddienst ca.

1—2 Std. Anspriiche: Freie
Station, bez. Reise, Taschen-

Jiingerer mleinslehende Pensionsinhaberin, Ende der 50er Jahre, ]S‘ﬂorue;.:uch‘ Enggqemem ‘(m’ geld von Fr.5.— pro Tag.
sucht tiichtigen un Chiffr B BT a1 e ot Offerten unter Chiftre 4502520
“0“‘ )l lﬁldllll Lebensgeféhrten B

ﬁnde(

i tem L
Oﬁexlex\ mit Lohnansp: n&chen unter Chiffre
2053 an die Halel Revue, Basel 2.

Gesudit per Sofort in Grossbetrieb (nabeninst.)

1 j¢. Aide-Gouvernanie f. Eonomat
1 Efagen-Zimmermaddien
1 Kiidienmaddien

Alles Jahresstellen. — Offerten mit Zeug—mskopxen, Bild,
an Frau Dr. z, Engadin.

@Hotel-Sekretirkurse @

Gros!en Stadthotel I. Rnnges sucht fiir seine
Bar bst sehr gut

und gu( pruenuerende

Bae-Dame

Alter 3040 Jahre. Verlangt werden die 4 Hauptsprachen
perfekt, und beste

ist gebeten, handschriftliche Offerten unter Beilage ior
niheren Angaben u. Photo an die Publicitas Bern unter
K 7618 Y einzusenden.

mit seriésem, gutem Charakter. Kenntnis der ital. Sprache
und Hotelfach erwiinscht. Offerten unter Chifire A. G.
2045 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel

In Grossbetrieb wird als

Stiitze des Patrons

mit praktischen Kenntnissen von Kiiche, Service

Parkhotel Waldhaus-Flims sucht per sofort

1 Office- und
1 Economatgouvernante

(Vertrauensposten). Es kommt evtl. auch Tochter
aus Hotelierskreisen in Frage. Off. an Direktion.

Kiichenchef

tiichtig und zuverlissig,

sucht Stellung

fir die Sommersaison. Offerten
. Meyer, z. Zt. Kurhaus
Gonzen, Tribbach, Tel. 82117,

Chef de Service-Secrtaire

maitre d'hétel de carriére, 36
ans, Romand, cherche un poste
de quelque semaines saison ou
remplacement. Libre de suite.
S'adresser sous chiffre A.B. 2049
4 I'Hotel-Revue a Bile 2

Die Wiederholung

Hotel am Vierwaldstittersee sucht
mit Eintritt nach Ubereinkunit:

Paétissier-Aide de cuisine
Aide de cuisine

i die Wirkung
Threr Inserate!

I

Kifer, Motten, Mause
Ratten efc.
vertiigen wir Oberall mit Garantie
DESINFEKTIONSANSTALT
DESANA BERN
Mohlemattstr. 64 Tel, 37371
Staatlich konzesslonlert

Ein

Ich wappne mich mit grandlichen Fachkenntnissen; sie_sind

oo i o 0 don modormen oo s i o i B Vertrauensperson g el il lomal s Basen E5 s il
il h inkunft. Offert it i ;
Fichern einschl. Fremdsprachen. Sonderlehrgtnge fir den Re- gesucht. Ea";‘"g:__;‘:ﬁmb:;:m P i zur Herausgabe von Speisen und Getriinken. Kache, Servico, Bar. Die neuen Kurse beginnen im Seplember
“P“"“" D ‘Diplome. led-n Zeugniskopien u. GehallsanspxuchenunlerChdere 8ﬂenen mit rospekt verlangen | Telaphon 2 55 51
. i i - , Basel 2. hifire V. S. 2
ind grindiiche Avsbildung, Diploma. Stallenyermis §.P.2054 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel e G35 an o Selmeisos Horeh-Rove, Basel2. SCHWEIZ. HOTELFACHSCHULE LUZERN
F E, ZURICH, 3z
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Facilités de transports et salaires d’appoint
pour les employés d’hétel

Ces facilités de transports et ces salaires
d’appoint sont en vigueur depuis une année
environ et l'on constate hélas! qu’employeurs
et employés n’en profitent que rarement. Par suite
de contre-temps imprévus, ces mesures de secours
qui doivent contribuer & aider au personnel a
traverser la crise actuelle, n’ont pu étre définitive-
ment prises qu’au milieu de la saison d’été 1941
et c’est pour cela que, l'année derniére, I’hdtel-
lerie saisonniére n’a pu y avoir recours que dans
une faible mesure. On aurait pu penser que, de-
puis lors, les demandes auraient dt affluer a
notre Bureau de placement. Eh bien, celan’a pas
été le cas et, au début, seules quelques rares et
timides demandes nous ont été adressées. Ces
derniers temps, par contre, de nombreux patrons et
employés de Suisse allemande et du Tessin.ont eu
recours a cette possibilité que 'on semble encore
ignorer totalement en Suisse romande. C'est
pourquoi nous voulons revenir sur ce point et
résumer ici les prescriptions officielles qui ont
pourtant paru dans le No 30 de notre journal,
du 24 juillet 1941, en donnant encore quelques
précisions & ce sujet.

But de ces facilités

Depuis la guerre, un nombre important d’hé-
tels (des établissements de premiére catégorie
surtout), ont fermé provisoirement leur porte —
d’aprés le bureau fédéral de statistique, en 1941,
413 exploitations, représentant plus de 28000
lits, sont restées fermées — et d’autres entre-
prises ont vu leur fréquence et leur chiffre d’af-
faires considérablement réduits. Cela a naturelle-
ment eu pour conséquence une diminution sérieuse
des gains des employés d’hétel et un certain nom-
bre d’entre-eux, se voyant condamnés au ché-
mage, avaient tendance d’abandonner leur pro-
fession. D’autre part, les saisons étant parfois fort
courtes et les gains incertains, les employés
hésitaient souvent a faire, pour occuper une place
inconnue, de.longs déplacements qui reviennent
trés chers. C'est pour remédier a cette situation
que les autorités fédérales ont, 4 la requéte de la
Société suisse des hoteliers, de la Société suisse
des cafetiers et restaurateurs et de 1'Union Hel-
vetia, pris les mesures en question. Les facilités de
transports doivent permettre aux employés de se
déplacer sans trop de frais et par conséquent aux
employeurs de trouver plus aisément du personnel
qualifié.

Les salaives d'appoint doivent, de leur coté:
permettre aux employeurs de conserver leur per-
sonnel, dans le cas ou une fréquence réduite les
forcerait & en congédier une partie; rendre possible
l'engagement d’employés supplémentaires pour
assurer un service parfait; donner 4 de moyennes
ou petites entreprises la possibilité d’engager, a des
conditions acceptables, du personnel qualifié
tombé au chémage par suite de la fermeture d’en-
treprises; faciliter 1’engagement de jeunes em-
ployés qualifiés qui, au cours de congés militaires
par exemple, ne peuvent trouver du travail qu’a
titre de surnuméraires, et faciliter aussi la ré-
ouverture d’entreprises saisonnitres de rang su-
périeur. En résumé, le but de ces mesures est donc
de permettve & I'hétellevie de fourniv le maximum
possible d’occasions de travail & ses employés
qualifiés et d’ gev le pers ! de carriére a
rester fidéle a sa profession, malgré les difficultés
de I'heure, pour que I'hétellerie puisse, lorsque
les affaires reprendront, avoir a disposition le
personnel dont elle a besoin.

Conditions pour bénéficier de ces facilités

Facilités de transports. Elles sont accordées
au personnel qui va occuper une place saisonniére
dans une station ou localité éloignée, a condition
que le gain saisonnier soit infériewr a fr. 1,000.—
et que le prix du billet entier simple course dépasse
fr. 10.—. Elles permettent d’obtenir wn billet
simple course & demi-tarif pour se rendre dans le
lieu de travail.

L’employé qui veut bénéficier de ce billet a
demi-tarif rempliva en double un questionnaire
qu'il demandera & notre Bureau de placement
(Hotel-Bureau), Gartenstrasse 112, Bile. Ce
faisant, il donnera des renseignements sur son
état civil,” son engagement, son salaire ou ses
gains saisonniers, la durée approximative de I'en-
gagement, etc. Il joindra a ce questionnaire diiment
rempli son contrat de travail ou une attestation
€crite de son engagement.

Notre Bureau de placement, qui sert d‘in":et:-
médiaire entre les employés et les autorités fédé-
rales, soumettra le cas a ces derniéres qui lui feront
part de leur décision. Si la demande est agréée,
notre Bureau de placement adresse a 'employé en
question une atlestation qui lui permet d’obtenir
ala gare de départ le billet a demi-tarif. L’employ¢
aura encore une attestation a signer, attestation
qu’il transmettra, en arrivant, a son employeur
pour que celui puisse confirmer son arrivée et son
entrée en fonction.

Lademande devra étre envoyée asseztdt_ilnotrg
ureau de placement, car il faut au moins 3 a
4 jours pour remplir les formalités nécessaires.

Salaires d’appoint. Ceux-ci sont en principe
octroyés aux employés qualifiés, de préférence des
hommes, ayant une bonne formation et de bons
certificats et travaillant dans une entreprise quali-
ide. 11 sont plus spécialement accordés a un
employé:

a) qui a terminé un apprentissage de cuisinier
ou de sommelier,

b) qui a toujours été ou qui est toujours occupé
dans une profession hoteliére et qui offre des garan-
ties permettant de croive, qu’'en temps normal, il
rvestera fidéle & sa profession; .

¢) qui occupe une place qui ne lui permet pas
de gagner normalement sa vie;

d) qui a une offre d’engagement qui ne lui assure
pas un minimum d’existence.

Pour chaque demande, 'employé doit répondre
en double & un questionnaire qui peut étre obtenu
auprés de notre Bureau professionnel de place-
ment (Hotel-Bureau), Gartenstrasse 112, Bile.
Il donnera ainsi des renseignements sur son état
civil, sur la derniére place qu’il occupait et le
salaire qu’il gagnait; il mentionnera l’adresse
exacte de l’entreprise qui doit recevoir un supplé-
ment de salaire pour pouvoir le rémunérer con-
venablement, précisera le salaire d’appoint men-
suel désiré, etc. La demande accompagnée du
contrat d’engagement ou d'un document cor-
respondant sera adressée, aussitdt que possible,
en deux exemplaires, & notre Bureau de place-

-ment. Il faut compter en effet de 8 & 15 jours pour

qu’une demande puisse étre liquidée, la décision
définitive étant prise par 1’Office fédéral de
T'industrie, des arts et métiers et du travail. Si
la demande est agréée, le patron en est avisé et il
regoit en méme temps un accusé de réception
qui devra étre retourné a notre Bureau de place-
ment, une fois 'argent arrivé, muni de la signa-
ture de ’employeur et de 1’employé. Disons en-
core que 3 employés aw maximum pav entreprise
peuvent bénéficier de ces salaires d’appoint.

Il est évident que si le contrat d’engagement
devait étre rompu avant que la période subven-
tionnée ne soit écoulée, ou si 'employé devait
étre, entre temps, mobilisé, ces faits devraient
étre immédiatement portés a la connaissance de
notre Bureau de placement.

* ok *

Si ces mesures, a elles seules ne sont que peu
de chose par rapport a tout ce qu’il faudrait faire
pour venir en aide au personnel d'hotel et a notre
industrie dans la grave crise que nous traversons,
elles ne sont cependant pas négligeables puisque,
pour les salaires d’appoint, des sommes allant
jusqu’a fr. 400.— par employé ont été attribuées
pour permettre, cette année, de compléter le sa-
laire de tel ou tel employé qualifié. L’hotellerie
aura toujours besoin de cuisiniers, de sommeliers, de
secrétaires, etc., et de nombreux représentants de
ces professions sont actuellement occupés ailleurs.
11 faut donc faire en sorte qu’ils ne se détournent
pas de leur métier et leur procurer du travail en
faisant usage autant que possible de la générosité
de la Confédération. Il faut, surtout grice a
ces salaives d’appoint, que les hoteliers puissent
conserver leurs employés dont certains travaillent
dans la méme maison depuis de nombreuses
années, car ce sont 14 nos vrais et fidéles collabora-
teurs des bons et des mauvais jours, que nous
serons heureux d’avoir a nos cotés quand les
affaires reprendront.

Les billets @ demi-tarif doivent, de leur cOté,
permettre a ’hételier qui engage du personnel de
donner la préférence 4 des employés qualifiés et
non a des amateurs qui s’empresseront de faire
autre chose a4 la premiére occasion. Ils doivent
aussi faciliter 4 nos employés des stages dans di-
verses régions de notre pays pour se perfectionner
au point de vue linguistique. L’employé genevois
qui désire apprendre I'italien et qui a une place sai-
sonniére en vue & Lugano, mais qui n’ose y songer
a cause des frais de voyages, I'acceptera peut étre
s'il sait que son billet d’aller ne lui cofitera que
fr. 15.60 au lieu de fr. 31.20. Il s’agit évidemment
d’un cas extréme, mais il montre bien le parti que
T'on peut tirer de cette possibilité.

Divees

Le chemin defer Glion-RochersdeNaye
ct ’Hétel-Plan

On nous écrit:

L’assemblée générale des actionnaires de la
Compagnie du chemin de fer Glion—Rochers de
Naye s’est tenue récemment 4 Montreux en pré-
sence de 56 actionnaires. Cette forte participation
était due au fait qu’une importante délégation du
groupement « Hétel-Plan » (a la téte de laquelle
on remarquait M. G. Duftweiler en personne)
assistait aux délibérations qui furent trés animés.

Le rapport du conseil d’administration et celui
des vérificateurs des comptes furent approuvés a
I'unanimité. Notons & ce sujet que lexploitation
du chemin de fer a donné, pour un total de recettes
d’exploitation de fr. 142,216.78, un excédent de
recettes de fr. 24,994.51 et 'Hétel des Rochers de
Naye, pour un total de recettes d’exploitation de
fr. 26,126.45, un excédent de recettes de fr. 8o1.70.

Puis M. Duttweiler présenta un intéressant
rapport contenant les points principaux du
programme touristique mis sur pied a 'intention
de la Cie du chemin de fer Glion—Naye. Voici,
d’aprés le «Journal de Montreux», les princi-
pales idées de ce rapport:

« M. Duttweiler, au début de son exposé, reléve
que le mérite d’avoir construit et rénové le chemin
de fer Glion—Naye revient a Montreux. Il est, par
conséquent, juste que la majorité des voix appar-
tienne aux groupes montreusien et vaudois. Rap-
pelant que ses expériences furent concluantes au
Monte-Generoso, 'orateur déclare qu’on ne peut

étre certain que ce qui a réussi au Tessin réussira
4 Montreux. M. Duttweiler fait alors appel a
T'union de tous sans laquelle aucune réalisation
n’gst possible. F

{L’entreprise, poursuit 'orateur, comprend deux
éléments: le chemin de fer et ’hdtel des Rochers
de Naye. Or ces deux éléments furent traités dif-
féremment. L’erreur, selon M. Duttweiler, réside
dagus le fait que I'hdtel ne bénéficia pas des mémes
meésures que le chemin de fer pour I'électrification
dulquel on dépensa 1 million de fr. L'Hétel doit
étre rénové, le touriste y passant au moins trois
fois plus de temps que dans les voitures du che-
min de fer. Alors que les recettes de I'été se mon-
tent & fr. 55,000.— celles de 'hiver ne sont que de
fr. 16,000.—. Cette disproportion devrait étre
corrigée. M. Duttweiler trouve que le nombre des
voyageurs est insuffisant et qu’il serait indiqué
de,travailler & son augmentation par une baisse
destarifs et une propagande appropriée. En effet,
11,000 trains prennent chaque année le départ
pour les Rochers de Naye, avec une fréquentation
de:8,5 voyageurs (Monte-Generoso: 1000 trains
et 44 voyageurs).

L’orateur préconise en outre un accord avec
les établissements bancaires créanciers, afin que
ceux-ci acceptent une réduction de I'intérét a 3%,
dont le groupe de I'Hotel-Plan garantirait le
payement.

:Ajoutons que M. Duttweiler faisait dépendre
sa collaboration financiére de la nomination au
Cohseil des quatre personnalités affiliées & son
groupe et d'une cinquiéme, ce qui portait a treize
le nombre des administrateurs. Il s’opposa éner-
giquement 4 la constitution d’un Conseil formé de
quatorze administrateurs. C’est pourtant ce que
décida I'assemblée a une faible majorité. M. Dutt-
weiler demeure par conséquent réservé quant a
son intention d’inclure Montreux dans son systéme
de propagande. »

:Dans les milieux touristiques montreusiens on
se montre favorable 4 une participation de I'Hotel
Pldn & cette compagnie de chemin de fer, car il est
certain qu’au point de vue transports, la Société de
M. Duttweiler a obtenu des résultats indéniables.
On' part de l'idée que du fait que I'Hotel-Plan
existe, qu’il parvient & diriger sur le Tessin une
partie de la clientéle suisse, Montreux se doit de
profiter de cette occasion d’amener dans la région
nombre de Confédérés de Suisse alémanique. Mais
l'on se rend parfaitement compte de tout ce que
les procédés de M. Duttweiler ont d’artificiel. On
constate une fois de plus que ’'Hotel-Plan parvient
a déplacer la clientéle, mais qu’il n’en augmente
nullement le volume, que si I'action de cette So-
ciété se limite & deux ou 3 entreprises de chemins
de fer, elle peut présenter certains avantages, mais
qué“si de telles solutions devaient s’étendre sur

.tout le pays ou sur-tous les chemins de fer de

montagne, ces avantages disparaitraient rapide-
meht pour ne laisser que des désillusions.

Aprés I'exposition culinaire de Zurich

Cette exposition, qui a connu un grand succés,
a maintenant fermé ses portes aprés avoir inté-
ressé une multitude de visiteurs. Elle a parfaite-
ment rempli son double but qui était: de rendre
service 4 la communauté et aux autorités en atti-
rant l'attention du grand public sur les possibili-
tés que notre pays a encore au point de vue ali-
mentaire, et de rendre service 4 notre profession
en démontrant & nos compatriotes le parti que
I'hotellerie et la restauration savent tirer des den-
rées'qui nous restent, tout en tenant compte des
quantités modestes qui nous sont attribuées.

Nous avons déja, dans le No 24 ‘de mnotre
journal, parlé des, principales sections de cette
exposition et les hételiers qui se sont rendus a
Zurich, soit pour notre assemblée des délégués,
soit & d’autres occasions, ont pu la visiter 4 loisir.
Nous ne reviendrons donc pas sur l’exposition
elle-méme, puisqu'elle est déja entrée dans
Thistoire, et n’est plus du domaine de 'actualité,
mais nous voulons cependant rappeler les noms
de quelques-uns des hoteliers zuricois dévoués qui
ont consacré leur temps et leur talent & cette
ceuvre d’utilité publique. Parmi les organisa-
teurs, il convient de citer en premier lieu M.
H. Weissenberger, Hotel Glockenhof, président du
Comité des fétes et congrés, qui a consacré tous
ses soins a l'organisation, dans le cadre de l'ex-
position, de notre assemblée des délégués, de
M. Turnheer, Hotel Eden, président du Comité
technique, de M. O. Nussbaum, Hotel Limmathof,
chef de l'intéressante exposition cenologique,
et.de M. Harry Schraemli, Restaurant « Zunft-
haus zu Schmieden* & qui 'on doit d’avoir pu
contempler une collection de livres concernant
T'art culinaire, collection qui est certainement
unique en son genre.

Mais le clou de cette exposition était, comme
on a pu s’en rendre compte, les démonstrations
culinaires qui furent suivies avec un immense
intérét par les maitresses dé maison et les spécia-
listes de I'hotellerie et de la restauration. Il con-
vient donc de mentionner tout spécialement le
nom de M. Willy Brenneisen, chef de cuisine, dont
la réputation a déja largement dépassé nos fron-
tieres, auteur de livres de cuisines appréciés, qui
mena a bien cette ceuvre délicate. Nous voulons
résumer aussi 'aimable allocution qu’il prononga
lors de la premiére démonstration du mercredi
aprés-midi 1o juin (soit aprés que notre assemblée
des délégués eut terminé ses travaux), en présence
du Dr H. Seiler, notre président central, et de
nombreux hételiers et hotelieres.

«C’est avec un plaisir particulier que je cons-
tate que de nombreux membres de la Société
suisse des hoteliers ont tenu a assister a4 notre
démonstration, montrant ainsi lintérét qu’ils
portent & nos efforts. L’exposition «Que cuire
aujourd’hui? » se distingue d’autres manifesta-
tions de ce genre, du fait qu’elle a lieu a une
époque de pénurie économique. Mais nous avons
voulu mettre en évidence la bonne volonté des
chefs de cuising et évoquer ce qu'ils sont capables
de faire avec les denrées dont ils disposent encore.

Messieurs les hételiers, vous connaissez les
difficultés que vous mémes et vos employés ont
a4 vaincre a l’heure actuelle. Eh bien, cette
exposition, mise sur pied sous le signe de la
collaboration, doit vous donner la preuve que les
employés d’hotel suisses veulent aussi apporter
leur contribution & ’ccuvre commune et malgré
les restrictions, coopérer au développement de
notre profession. C’est pour moi un trés grand
honneur de pouvoir saluer ici la présence du
Dr. H. Seiler, votre président central. Soyez
assuré, Monsieur le président, que les cuisiniers
et employés d’hétel suisses feront leur possible
pour essayer de dominer la situation et pour
maintenir les grandes traditions de I'hotellerie de
notre pays.

De uos seckions

Société des hoteliers de Leysin et environs

L’active section de Leysin et environs a tenu
son assemblée générale annuelle 4 la Clinique
Miremont & Leysin le 24 juin 1942. Cet important
établissement vient d’étre réadmis comme membre
de la Société Suisse des Hoteliers aprés quelques
années d’abstention, pour cause de fermeture.

A Toccasion de cette assemblée qui groupait
les hoteliers de toute la région, le Comité avait
fait appel & M. F. Cottier, membre du Comité
central, pour traiter un sujet a I'ordre du jour:
« Situation de ‘1’hotellerie, mesures de secours,
problémes sociaux. »

Une trentaine d’hoételiers ont pris part a cette
assemblée au cours de laquelle M. F. Tissot,
président, retraga 'activité de la section et fit part
aux membres des différentes questions a I’étude,
notamment de la mise au point du contrat col-
lectif de travail préparé par I'Association Can-
tonale Vaudoise des Hoteliers. .

La partie purement administrative fut ra-
pidement liquidée, le ‘Comité sortant fut réélu
au complet et se compose de: M. F. Tissot, pré-
sident; M. Lees, secrétaire; M. A. Neithardt, tré-
sorier; MM. Emery, Rufenacht, Siegrist et Ryen,
membres.

Les vérificateurs des comptes ont été désignés
en la personne de: MM. Pasche, André et Wiedmer,
Théophile.

Immeédiatement aprés l’assemblée, M. F. Cot-
tier présenta une conférence trés brillante, suivie
avec le plus grand intérét par chacun, sur les
problémes les plus actuels touchant notre ho-
tellerie.

Cette conférence fut trés instructive, plei-
ne de sages enseignements et conseils. Elle con-
tribuera certainement 4 mieux faire comprendre
aux hoteliers leurs responsabilités d’une part et,
d’autre part, la nécessité de poursuivre les efforts
déja entrepris sans se laisser décourager par la
difficulté des temps.

Les vifs applaudissements de l'assemblée te-
moignérent au conférencier tout lintérét qu’a
provoqué sa conférence.

M. Tissot adressa ensuite un vibrant appel
aux quelques hoételiers non-membres qui avaient
été invités pour la circonstance et chercha a leur
faire comprendre qu’aujourd’hui plus que jamais
il est absolument indispensable de serrer les cou-
des et de grouper toutes les forces, afin de per-
mettre & notre hoétellerie de faire face avec plus
de succeés aux différents problémes et difficultés
provoqués par les événements.

Cette assemblée se termina par une modeste
collation aimablement offerte par Mme Tissot.

Dd.
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A. Déléaval 1

C’est avec chagrin que nous avons appris la
nouvelle de la mort de M. A. Déléaval, ancien
chef de cuisine, qui fut pendant de longues années
professeur a4 notre Ecole de Cour-Lausanne.
M. Déléaval est mort a Lausanne, & 1’hdpital
Nestlé, ou il avait été admis d’urgence, le mer-
credi 24 juin. Il n’a pas survécu a la grande dou-
leur que lui avait causé le déces de sa femme sur-
venu trois jours auparavant. En ce court espace
de temps, il a décliné rapidement, exprimant
constamment le désir de rejoindre son épouse.
Ses veeux ont donc été bientot exaucés.

C’est en 1920 que M. Déléaval avait pris la
direction des cours de cuisine de notre Ecole
professionnelle et il devait continuer a s’occuper
de l'enseignement culinaire & Cour jusqu’en 1936.
Il a accompli sa tiche avec conscience et dévoue-
ment et tous ceux qui l'ont connu en gardent
le meilleur souvenir.

Henri Amiguet ¥

Nous avons le regret d’annoncer le décés de
M. Henri Awmiguet-Juvet, propriétaire de 1'Hotel
du Chamossaire a Villars-Chesi¢res. M. Amiguet
était 4gé de 81 ans, et avait été trés affecté par
la mort de son-épouse, survenue 'année derniére.

M. Amiguet avait repris de son pére I'Hotel
du Chamossaire, propriété de la famille depuis
trois générations. A coté de son activité hoteliere,
il s’est également occupé des affaires de la com-
mune, il était membre fondateur du chemin de
fer Villars-Bretaye, et s’est toujours beaucoup in-
téressé au développement de la station. M. Ami-
guet a également siégé au Grand Conseil vaudois
et au militaire il était capitaine d’infanterie.

Nous prions la famille de M. H. Amiguet de
trouver ici l’expression de nos sincéres condo-
léances.



n‘est pas un succédané

c’est le condiment a la
tomate aromatisé des
plus fines épices, idé-
al pourtoutes bonnes
tables

c’est un produit suisse

Flacon élégantetpratique

Prix: frs. 3.50 le flacon d'en-

viron 400 gr. Remise 10% pour

hétels et restaurants par 6 et
12 flacons

D dez fl sai contre boursement avec liste des dépositaires
régionaux
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Ortschaften

Uin allen
Landesteilen sind dem
Franko-Domizil-Dienst

der Eisenbahnen angeschlossen.

Jedes Frachtstiick wird rasch
und zuverldssig ins Haus
geliefert. J

Auskunft bei jeder Bahnstation
oder Guterexpedition.

FRANKO-DOMIZIL-DIENST [EEJ::I

H
3
I
H
3
3

QERASCH ZUVERLA'SSIG_JJJ

Wir kaufen
gréssere Posten

Flaschen

Offerten an Wein A.G., Ziirich

Kirschen

Ia braune u. schwarze Fricktaler,

liefern in 10 kg-Spanksrbchen zu

95 Rp. per kg ab hier per Nachn.

Burger & Widmer, Unterentfel-
den bei Aarau.

2u veckaufen
m. Restaurant, Terrasse
u. Gartenwirtschaft

28 Betten, bekanntes Geschift an
la Passantenlage in Wengen,
Sommer- u. Winterkurort I. Rang.
Kaufpreis dusserst giinstig.] An-
zahlung Fr. 20—30 000.—. Offer-
ten unter Chiffre W. E. 2033 an die
Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.
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VAGGI + WUTHRICH

Wieviel bestellen? Wie autbewahren?

1. Die Fassgrosse wird am besten so gewahlt, dass
das gleiche Fass nicht langer als einen Tag im
Anstich bleiben muss, weil Bier, das tiber Nacht
angestochen bleibt, leicht Kohlensdure und damit
an Rezenz verliert.

2. Die Bierfasser sollen nach dem Abladen sofort
in den kiihlen Keller verbracht werden, damit das
Bier Zeit hat, die Kellertemperatur anzunehmen,
was mindestens 36 Stunden dauert.

3. Das Bier soll in frostfreien Kellern, bei gleich-
massiger Temperatur gelagert werden. Die Keller
missen in jeder Hinsicht einwandfrei, namentlich
geruchfrei sein. Das Lagern im Hausgang ist
unzweckmassig.

4. Vor dem Anstich soll das Bier mindestens
2 Tage ruhen kénnen, damit sich die auf dem
Transport gelockerte Kohlensiure wieder binden
und das Bier sich erholen kann.

8. Zuerst das unverbrauchte Bier der vorangehen-
den Sendung anstechen.

Je gepflegter der Bierausschank,
desto héher der Umsatz
und desto grosser Ihr Verdienst!
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COMPAGNIE VITICOLE

CORTAILLOD
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dans une ville de la Suisse s d‘
e araimnen wna oN
pension ef Preiise verangen
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simesse 47, zinen, Tel. 57265, || PUtzpaste
KESTA
= BEKO-Spiil- und Entfeﬂungsmlttel

Wenn Sie Ersatzwaschmittel K 11

Hotel-Mobiliar zu verkaufen
haben od. zu kaufen suchen, || KELLER & C!E, KONOLFINGEN
dann hilft Ihnen eine Annonce | | Chemische und Seifenfabrik Stalden

inder izer Hotel-R

rcsla“ra“‘ L. Cipari Ziirich, 89, Tel. 650094
bien achalandés. — Offres sous

chiffre P 10367 N a Publicitas La |
Chaux-de-Fonds. Wir offerieren couponfrei:

Trockeneier

Eiweiss, Eigelb, Vollet

Meisterliche”
Formen

TAFELGE RATE

Schénheit:und
Harmonie

Inserate lesen erwirkt
wvorteilhaftern Einkauf!

14/ Tel. 38823

Gefriereier

Vollet

werden heute von Hotels und Restaurations-
betrieben mit Erfolg verarbeitet!

Verlangen Sie Offerte und Angaben {ber Lagerung von

Hans Giger, Bern

Lebensmittel-Grossimport
Gutenbergstrasse 3 — Telephon 22735

MWMM&

Das Blech wird rar. Darum die Conservenbiichsen nach Gebrauch sofort
reinigen, trocknen und zurlickgeben.

lhr Lieferant vergitet lhnen fir:

? *, Bichsen 8 Rp. !, Biichsen 5 Rp.
| ¢/, Bachsen 6 Rp. !/, Blichsen 3 Rp (nur hohe)

Conservenfabrik l’enzbu.li



	

