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Bale, 27 mai 1943

Aus dem Zentralvorstand

Sitzung vom 19. Mai im Hotel ,,Jura® in Bern

Der Zentralvorstand fand sich unter Leitung
des Zentralprisidenten, Herrn Dr. H. Seiler, zu
einer ganztigigen Sitzung zusammen, um vorab
die Geschifte fiir die kommende Delegiertenver-
sammlung vorzubereiten. Der Vorstand war voll
zihlig besammelt mit den Herren A. Gamma,
Vizeprisident, R. Bieri, F.Cottier, A.Fan-
ciola, T. Halder E. X Mz\rk\\dlder R.Mo-
jonnet, H. Schmid und V. \\'iedemam Vom
Zentralbiiro aus nahmen die Herren Dir. Dr,
Riesen, Dr. R. Streiff und Dr. A. Biichi teil.

1. Mitteilungen des Herrn Zentralprisi~
denten,

Herr Dr. H. Seiler gibt Kenntnis von einem
Korrespondenzwechsel mit der Generaldirektion
der U. H. iiber die gegenseitigen Beziehungen.
Beide Verbinde sind an der Erhaltung und Pflege
von Beziehungen im Zeichen loyaler Zusammen-
arbeit interessiert. Auf diese Weise lassen sich
auftretende Differenzen immer wieder schlichten.
Die Zeit ist ernst genug und nimmt beidseitig die
Krifte derart in Anspruch, dass fiir Konfliktstoff
kein Raum bleibt. Im iibrigen wird sich wieder
einmal Gelegenheit bieten, in personlicher Aus-
sprache die wichtigsten Berufsangelegenheiten
zu iiberpriifen.

Der bisherige Vorsitzende der Sektion Ziirich,
Herr Golden-Morlock, kann auf das seltene
Jubilium einer 25jdhrigen Prisidentschaft im
dortigen Hotelierverein zuriickblicken. Da sich
der Jubilar von diesem mit Geschick und Energie
betreuten Amte zuriickzieht, will die Sektion den
Abschied aus dem Vorsitze mit einer kleinen Feier
verbinden. Auf Antrag des Zentralprisidenten
beschliesst der Zentralvorstand, Herrn-Gélden in
Anerkennung seiner Verdienste nicht nur um die
Ziircher Organisation, sondern um den Zentral-
verein und vor allem um das Lehrlingswesen, die
Ehrenmedaille des Vereins iiberreichen zu
lassen. Herr Dr. Seiler wird ersucht, diese Ehrung
personlich vorzunehmen.

2. Fragen der Preisnormierung.

Herr Halder, Kommissionsprisident, teilt
mit, dass die im Wurf befindliche Revision des
Reglementes noch nicht abgeschlossen ist. Die
Preisnormierungskommission ~wird daher der
Delegiertenversammlung keine Vorlagen zur Be-
schlussfassung zu unterbreiten haben. Die Frage
der Einfiihrung einer neuen untersten Preis-
kategorie bedarf auch noch der weiteren Abkli-
rung. Sie ist im iibrigen nicht mehr so aktuell,
weil die durchgehende Verteuerung der Hotel-
betriebskosten nun auch die Gasthofe in lind-
lichen Verhiltnissen gezwungen hat, ihre Preise
dem Stande der Lebenskosten besser anzupassen.
Trotzdem ist es notwendig, den kleineren gast-
gewerblichen Unternehmen, vor allem denjenigen
in Berggegenden und Gebieten, die etwas abseits
liegen, die Moglichkeit des Vereinsbeitrittes zu
erleichtern. Mancherorts ist. der Wunsch nach
Anschluss an die Landesorganisation des Beher-
bergungsgewerbes vorhanden, doch wird die Auf-
nahme vielfach durch die etwas starren einschli-
gigen Bestimmungen der Vereinsstatuten er-
schwert. Der Art. 23, welcher die Jahresbeitrige
regelt, soll durch einen Zusatz etwas elastischer
gestaltet werden, um es den Vereinsinstanzen so
zu ermoglichen, den gegenwirtigen Ausnahme-
verhiltnissen besser Rechnung zu tragen. Der
Zentralvorstand beschliesst, der Delegiertenver-
sammlung einen Antrag auf dementsprechende
Erginzung des betreffenden Artikels zu unter-
breiten.

3. Fachschule.

Herr Cottier erstattet einen eingehenden
Bericht iiber den bisherigen Verlauf des Unter-
richtes und die verschiedenen Verhandlungen mit
der Sektion fiir Berufsbildung im Biga iiber die
Subventionierung der Schule durch den Bund.
Die Frage der Aufnahme auslindischer
Schiiler gab Anlass. zu einem grundsitzlichen
Meinungsaustausch mit den Bundesbehérden.
Es ist verstindlich, wenn unter den gegebenen
Verhiltnissen die Teilnahme auslindischer Inter-
essenten eine gewisse Beschrinkung erfihrt, doch
muss unsere Schule, entsprechend dem Charakter
des Hotelgewerbes iiberhaupt, am Grundgedan-
ken der internationalen Freiziigigkeit fest:
halten. Der Zentralvorstand nahm mit Befriedi-
gung davon Kenntnis, dass das Biga unter be-
stimmten Voraussetzungen die Beteiligung aus
dem Auslande , der unser Verein grosse
Bedeutung bein , und zwar nicht nur, um
damit unseren eigenen jungen Leuten den Weg
in die Fremde zu ebnen, sondern, um auf diese
Weise auch die friitheren guten Beziehungen der
schweizerischen Hotellerie mit dem Beherber-
gungsgewerbe aller Staaten aufrechtzuerhalten

-

und \\mtcr/npﬂc"cn Das éndert nichts an der
Tatsache, dass wir in unserer Fachschule vorab
das Instrument erblicken, um den schweize- |

rischen Hoteliernachwuchs zu férdern und
auf seine kommenden Aufgaben vorzubereiten.
Die Verlegung des Hauptakzents auf die Be-
rufsbildung der eigenen Jugend kommt auch
dadurch zum Ausdruck, dass die einheimischen
Kursteilnehmer Vergiinstigungen beziiglich
des Schulgeldes geniessen.

Das Schulreglement, das von Herrn Cot-
tier umgearbeitet und den neuen Verhiltnissen
angepasst worden ist, wird artikelweise durch-
beraten und genehmigt. Es wird aber vorldufig
noch von dessen Drucklegung und Anfertigung
in grosserer Auflage abgesehen, da der Vorstand
sich erst einmal iiber dessen Bewihrung in der
Praxis ein Urteil bilden will. Die Bereinigung
war dennoch notwendig, um der Schuldirektion
eine solide Grundlage fiir die Leitung des In-
stitutes 'an Hand zu geben.

4. Trinkgeldordnung.

-Der Schweizerische Wirteverein wandte
sich schriftlich an unsere Vereinsleitung zwecks
Revision der geltenden Ordnung, und
zwar im Sinne einer Wiedereinfiihrung der friihe-
ren Regelung. In miindlicher Aussprache zwischen
Vertretern der beiden Organisationen zeigte sich
dann, dass aus Wirtekreisen besonders zwei
Punkte der neuen Ordnung kritisiert und Locke-
rungen oder eine sehr elastische Auslegung ge-
wiinscht werden. Der Zentralvorstand ist iiber-
zeugt, dass sich die Anfangsschwierigkeiten, die
in einzelnen Betrieben bei Anwendung der revi-
dierten Trinkgeldordnung aufgetreten sein mégen,
mit der Zeit ohne weiteres iiberbriicken lassen.
Dies umso mehr, als die Besprechungen mit den

drei Verbianden der reisenden Kaufleute wesent-
lich zur Klirung der Lage beigetragen haben.
Die neue Ordnung stellt fraglos einen sozialen
Fortschritt im wohlverstandenen Interesse des
Gastgewerbes dar, den man nicht mehr preis-
gehen darf. Die Vorlage bildete in den Dele-
giertenversammlungen unseres Vereins Gegen-
stand sehr einlédsslicher Beratungen, und obwohl
auch zahlreiche Doppelmitglieder und gleich-
zeitige Vertreter des Wirtestandes an den da-
maligen Verhandlungen teilnahmen, so wurden
gegen deren Einfilhrung von keiner Seite ernst-
liche Einwinde erhoben. Es miisste das Personal,
die Offentlichkeit und Behérden wohl merkwiirdig
beriihren, wenn die neue Regelung wiederum ge-
kiindigt wiirde, kaum dass sie {iberhaupt in die
Tat umgesetzt worden ist.

Der Zentralvorstand kommt daher nach ein-
gehender Priifung der Eingabe des SWV und
nach sorgfiltiger Abwigung der Gegenargumente
zur einstimmigen Auffassung, dass er auf den
Revisionsantrag nicht einzutreten ver-
mag. Die in zwei Delegiertenversammlungen in
allen Einzelheiten durchberatene Ordnung ist
seinerzeit einstimmig angenommen worden. Die
bescheidene Erhéhung der Prozentsiitze erweist
sich gerade in der heutigen Zeit der Teuerung als
eine soziale I\'otwendigkeiL Durch eine Riickkehr
zur fritheren Regelung miisste sich der Personal-
mangel und die Abwanderung in andere Berufe,
die heute schon einen sehr bedrohlichen Grad
angenommen haben, noch mehr zuspitzen zum
Nachteil des gesamten Gewerbes. Die gemeldeten
Schwierigkeiten bei der Anwendung der neuen
Trinkgeldansitze bei gewissen Passantenkatego-
rien lassen sich bei gegenseitig gutem Willen be-
stimmt iiberwinden.

Die Herren Bieri und Dr. Riesen berichten
im weiteren iiber die Beratungen der Aufsichts-
kommission fiir die Trinkgeldordnung, insbeson-
dere betreffend der Neufassung einer Anleitung
fiir die Kontrolleure. Hier ergeben sich noch
Differenzen in der Auslegung von Einzelfragen,
die einer Abklirung bediirfen. Unklarheit besteht
einmal iiber dieAnwendung der Bedienungs-

Einladung
zur ordentlichen Delegierten~Versammlung

auf Dienstag, den 22., und Mittwoch, den 23. Juni 1943,
im Kursaal, Luzern

TRAKTANDEN

1. Protokolle:

a) der ordentlichen Delegiertenversammlung vom 9./10. Juni 1942 in Ziirich;

b) der ausserordentlichen Delegiertenversammlung vom 2I. Januar 1943 in Bern.
2. Begriissung durch den Zentralpridsidenten, Herrn Dr. H. Seiler.
3. Geschiftsbericht fiir das Jahr 1942. Referent: Herr A. Gamma.
4. Fragen der Preisnormierung. Referent: Herr T. Halder
5. Jahresrechnung 1942 und Budget 1943 des Vereins:

a) Jahresrechnung. Referent: Herr A. Fanciola.

b) Budget. Referent: Herr R. Bieri.
6. Fachschule:

a) Jahresbericht und Rechnung. Referent: Herr H. R. Jaussi.
b) Reorganisation der Schule und Schulbeginn. Referent: Herr F. Cottier.

7. Statutenergidnzung:

Ergédnzung von Art. 23 der Vereinsstatuten betr. Jahresbeitrige. Referent: Herr H. Schmid.
8. Schweizerische Zentrale fiir Verkehrsférderung:

Aus der Tatigkeit der SZV. Unser Vertrag. Referent: Herr V. Wiedeman.
9. Allgemeine Lage der Hotellerie und unsere Begehren. Referent: Herr Dir. Dr. M. Riesen.

10. Zur Frage der Sanierung der Hotellerie. Referent: Herr Dir. Di. R. Cottier,

fiir Verkehr.

.Eidg. Amt

11. Wirtschaftliche Tagesfragen. Referent: Herr Dr. R. C. Streiff.

12. Wahlen:
a) des Zentralprisidenten;
b) in den Zentralvorstand;
c) in die Kontrollstellen.

13. Tagungsort der nichsten Delegiertenversammlung.

14. Verschiedenes.

Die Verhandlungen beginnen

Dienstag,

den 22. Juni, nachmittags

15.30 Uhr. Sie werden am folgenden Morgen fortgesetzt und sollen, wenn irgend moglich,
auf die Mittagszeit zum Abschluss kommen. Daran anschliessend findet ein gemeinsames

Mittagessen statt.

Das néhere Tagungsprogramm folgt noch.

Zur Teilnahme an den Verhandlungen und am iibrigen Programm sind neben den Herren
Delegierten und Vereinsmitgliedern deren Damen und weitere Familienangehérige, ins-
besonderes auch die Jungmannschaft aus der Hotellerie, bestens eingeladen.

SCHWEIZER HOTELIER-VEREIN

Der Zentralprisident:

Dr. H. Seiler

Der Direktor des Zentralbureau:
Dr. M. Riesen

Inhaltsverzeichnis:

Seite 2: Verkehrsverein Zentralschweiz
— Ziircher Hotelier-Verein — Kommission
fiir die Wirtschaftliche Beratungsstelle —
Totentafel.  Seite 3: Kleine Chronik —
Kriegswirtschaftl. Massnahmen und Markt-
meldungen — Spiterlegung der Verdunke-
lung — Saisoneréffnungen.

geldzuschldge, d. h. im besonderen, wie weit
neben Pension, Logement, Lieferungen aus Kiiche
und Keller, Sonderleistungen — so Gepick-
und Coursengelder — zuschlagspflichtig sind.
Die Aussprache ergibt, dass sich hier in den ein-
zelnen Regionen und Hotelkategorien die ver-
schiedensten praktischen Normen herauskristal-
lisiert haben, die kaum auf einen Nenner zu
bringen sind. Der Zentralvorstand vertritt bei
diesen Detailfragen den Standpunkt, dass alle
die vorkommenden Fille individuell zu  be-
handeln sind, unter Riicksichtnahme auf die
Verschiedenartigkeit der Betriebsfiihrung, aber
auch der Verdienstmoglichkeiten der einzelnen
Personalgruppen. Die Fixierung gewisser Richt-
linien darf nicht zu einer Sucht nach Schemati-
sierung und Reglementierung jedes in der Praxis
moglichen Falles werden, da auf diese Weise
keiner Seite gedient ist und auch die moglichst
baldige einheitliche Anwendung der Trinkgeld-
ordnung dadurch nicht etwa erleichtert wiirde.

Die Meinungen gehen auch dariiber ausein-
ander, welcher Kreis von Personen durch die fiir
Lehrlinge stipulierte Ausnahme von der Grund-
lohnleistung erfasst wird. Die Auffassung, dass
nur der Berufsanfinger als Lehrling zu gelten
habe, der in einem gesetzlichen Lehrverhiltnis
steht, eilt entschieden der geltenden Gesetz-
gebung iiber die Berufsausbildung voraus. Saal-
lehrtochter fallen jedenfalls auch unter den Lehr-
lingsbegriff auch wenn die gesetzlich geregelte
Lehrzeit fiir diese Angestelltengruppe noch nicht
besteht.” Die Tendenz, den Kreis der Lehrlinge
méglichst eng zu ziehen, ist schon aus dem Grunde
nicht gliicklich, weil sich dann die Anfangskrifte,
die keine regulidre Lehre absolvieren, zum Teil
besser stellen als die eigentlichen Lehrlinge.

Der Zentralvorstand beauftragt seine Vertre-
ter, in der Aufsichtskommission diese Einwidnde
mit allem Nachdruck geltend zu machen und
gegen eine pedantisch-biirokratische An-
wendung der TO einzustehen.

5. Geschiifte der Delegiertenversamm-
lung.

Der Zentralvorstand legt im einzelnen die
Traktandenliste der Delegiertenversammlung fest
und bestimmt die Berichterstatter zu den Ge-
schiften. Er nimmt gerne davon Kenntnis, dass
sich Herr Dir. Cottier vom Eidg. Amt fiir Ver-
kehr fiir ein Referat zur Verfiigung stellt. Die Ge-
schiiftsliste ist aus der auf Seite 1 publizierten
Einladung ersichtlich. Herr Wiedeman referiert
namens der organisierenden Sektion Luzern iiber
das Tagesprogramm, das in zustimmendem Sinne
entgegengenommen wird.

Da Herr Bundesrat von Steiger die Dele-
gation unseres Vereins am 27.Mai in Audienz
empfangen will zur Besprechung der Begehren
der Hotellerie, so wird sich an der Delegierten-
versammlung Gelegenheit bieten, iiber diese Kon-
ferenz im Bundeshause zu berichten. Zu derselben
werden unter Fiihrung von Herrn Dr. Seiler die
Herren Cottier, Bieri, Schmid und Dr.
Riesen abgeordnet. Zu ihnen gesellen sich noch
einige Parlamentarier.

6. Bericht der Direktion.

Herr Dir. Dr. Riesen orientiert iiber eine
Reihe von Geschiften, u. a. iiber folgende Ange-
legenheiten:

Schweizerische Vereinigung fiir Lan-
desplanung. Die zur Forderung von Landes-
und Regionalplanung gegriindete Vereinigung,
welche Herr Nationalrat Dr. Meili prasidiert und
der .Bundes- sowie Kantonsbehorden ‘und Fach-
organisationen ihre Mitarbeit zugesichert haben,
ladt auch unseren Verein zum Beitritt ein. Der
Zentralvorstand beschliesst Beitritt.

Kreiskommissionen der Fachkommis-
sion f{iir das Gastgewerbe. Die im neuen
Geschiftsreglement der Fachkommission vorge-
sehenen Kreiskommissionen sollen nunmehr ge-
schaffen werden. Es sind vorlinfig acht solcher
Organe fiir die ganze Schweiz geplant. Sie werden
parititisch zusammengesetzt aus Mitgliedern der
in der Schweizer. Fachkommission zusammenge-
schlossenen Verbinde. Thre Hauptaufgabe be-
steht in der Funktion als Verbindungsorgan
zwischen den Verbandssektionen im betreffenden
Gebiet, zwischen diesen Sektionen und den kan-
tonalen Lehrlingsimtern und zwischen letzteren
und der Schweiz Fachkommission. Der Zen-
tralvorstand begriisst die Bildung solcher Kom-
onen und wird durch das Zentralbiiro die
Sektionen um Vorschlige fiir Kommissionsmit-
glieder in den einzelnen Kreisen angehen.

Zweigbiiro der Stellenvermittlung. Die
dssiglkeit eciner solchen Zweigstelle des
Stellendienstes in der welschen Schweiz

Bualcx



‘gebilligt und ein

und in Lausanne im besonderen ist zwar nach wie
vor unbestritten, doch hilt der Zentralvorstand
dafiir, dass die aussergewohnliche Lage auf dem
Arbeitsmarkt einer Filialeréfinung im gegen-
wirtigen Zeitpunkt im Wege steht. Durch ein
solches Biiro wird an der jetzigen, durch einen
ausserordentlichen Mangel an Personal gekenn-
zeichneten Situation gar nichts geiindert, und das
Biiro hitte viel Leerlauf zu machen. Daher wird
im Einverstindnis mit der Sektion Lausanne die
Angelegenheit verschoben. Dagegen soll die Frage
einer Verlegung des Hauptbiiros, sowie dessen
Fortfithrung und Ausbau an zentraler Stelle ernst-
lich gepriift werden.

Einfiihrung einer Bewilligungspflicht
fiir die Stillegung. Bekanntlich sind die
Union Helvetia und spiter der Schweizer. Frem-
denverkehrsverband mit dem Begehren an die
Bundesbehorden gelangt, den Abbruch und die
Zweckentfremdung von Hotelbetrieben von einer
Bewilligung abhingig zu machen. Auf diese Weise
soll unerwiinschten Riickwirkungen einer unkon-
trollierten Stillegungsaktion begegnet werden.
Die eidg. Expertenkommission fiir Angelegenhei-
ten der Fremdenverkehrswirtschaft wird sich
demniichst mit diesen Vorschligen befa
wir sind zu einer vorgingigen grund
Stellungnahme eingeladen.

Der Zentralvorstand verkennt nicht, dass in
vereinzelten Fillen rein spekulative Momente fiir
den Abbruch von Hotels wegleitend waren. Aber
selbst bei diesen unerwiinschten Ausnahmen war
die Verwirklichung der Stillegung nur dank des
Einverstindnisses der Glaubiger, Besitzer der
Hypotheken oder der Aktieninhaber mdoglich.
Eine Bewilligungspflicht wiirde doch eine sehr
tief einschneidende Massnahme darstellen und
weitgehend in die private Sphire des Einzelnen
eingreifen. Der Zentralvorstand kann sich daher
mit einer gesetzlichen Regelung der Materie nicht
befreunden, indem die staatliche Intervention
nicht hédufiger angerufen werden soll, als es
zwingend und unerlisslich ist, was im Falle von
Hotelstillegungen auf freiwilliger Basis nun doch
nicht behauptet werden kann.

Im weiteren gibt der Berichterstatter Kennt-
nis von der Schaffung des Stipendienfonds
fiir die Ausbildung der Kurirzte, von
welcher der Zentralvorstand mit Befriedigung
Kenntnis nimmt, der die vom eidg. Amt fiir Ver-
kehr getroffenen Vorkehren sehr zu schitzen
weiss. Ferner wird die Kiindigung des Ferien-
abonnements durch die Postverwaltung, die
Stellungnahme des Vereins zu den National-
ratswahlen, die Frage der Vertrige mit den
Versicherungsgesellschaften und  die ge-
plante Anderung des Gebiihrentarifes der
SUISA behandelt. Letzteres Geschift wird den
Zentralvorstand spiter noch einmal beschiftigen.
Im iibrigen besteht der Wunsch, eine Reihe von
Fragen mit der Leitung des Schweizerischen
Wirtevereins miindlich zu behandeln, weshalb
diese zu einer Konferenz eingeladen werden soll.

7. Bericht der Redaktion.

Herr Dr. Biichi orientiert abschliessend iiber
die Tiatigkeit der Redaktion und der
Pressestelle im letzten Geschiftsjahre. Die auf
Anfang Mirz dekretierte Papierkontingen-
tierung zwingt auch die Fachpresse zu fiihl-
baren Einschrinkungen des Blattumfanges.
Trotzdem ist die Redaktion stindig auf den Aus-
bau des Textteiles bedacht und unterbreitet dem
Zentralvorstand einen ersten Entwurf zu einer
periodisch erscheinenden Sonderbeilage, der
grundsitzlich gutgeheissen wird. Die von der
Redaktion in verschiedenen Tagesfragen ein-
genommene Haltung wird von der Vereinsleitung
kleines Kreditbegehren zur
Komplettierung der Bibliothek und Er-
weiterung des Pressedienstes bewilligt.

8. Bericht der Wirtschaftlichen Bera~
tungsstelle.

Der Bericht der Wirtschaftlichen Beratungs-
stelle befasst sich wiederum hauptsichlich mit
den aktuellen Problemen der Kriegswirtschaft.
Herr Dr. Streiff referiert iiber die verschiedenen
Fragen, die mit den kriegswirtschaftlichen Be-
horden in letzter Zeit behandelt wurden und iiber
weitere Probleme, die noch bei den Behorden
anhingig gemacht werden miissen. Zur Sprache
kommen folgende Angelegenheiten: Lebens-
mittelzuteilung im kommenden Monat; Er-
hebung der Fleischpunktschulden; evtl.
Abgabeverbot von Zucker zu Kaffee- und
Tee-Getrinken; Einfiihrung eines Kontokor-
rentsystems im Couponverkehr; Sonder-
regelung fiir kollektive Haushaltungen, die Patis-
seriewaren selbst herstellen; Import toter Forel-
len; Preisgestaltung auf dem Gemiise-
markt; Weinpreisfragen und diesbeziigliche
gemeinsame Verhandlungen mit dem Schweiz.
Wirteverein und der Eidg. Preiskontrollstelle;
Zuteilungen von Brennmaterialien;
Durchfiihrung der Kontrqlle iiber die Anwendung
der Verfiigung Nr. 69 des KEA usw.

Der Vorstand erteilt der Wirtschaftlichen
Beratungsstelle fiir die Fortsetzung der Behand-
lung der sich stellenden Probleme neue Direk-
tiven. Im weitern wird die Kommission fiir die
Wirtschaftliche Beratungsstelle in einer am
nichsten Tage stattfindenden Sitzung sich noch
weiter mit den Einzelheiten der sich stellenden
Fragen befassen.

Verkehrsverein Zentral-~
schweiz

Hiitte es sich bei der am 20. Mai im Kursaal
Luzern abgehaltenen ordentlichen General-
versammlung um die rein routinemissige Er-
ledigung von statutarisch bedingten Geschiften
gehandelt, so wire man weniger von der Tatsache
iiberrascht gewesen, dass die Reihen der Teil-
nehmer allerhand Liicken aufwiesen. Die Berei-
cherung des Programmes durch Referate iiber
Titigkeit und Programm des zentralschweize-
rischen Verkehrswerbedienstes, sowie eine Orien-
tierung iiber die Hotellerie im vierten Kriegs-
jahr liess einen stirkeren Aufmarsch der F¥ remden-
verkehrsinteressenten erwarten, denn gerade in
der heutigen Zeit stirken solche Tagungen den
Willen zur Weiterarbeit und das Gefiihl, nicht
allein auf weiter Flur zu stehen.

Diesem Geist des Durchhaltens und einer
lebensbejahenden Einstellung zu den Gegen-

wartsfragen gab der Vorsitzende, Herr A. Siegen-
thaler, kernigen Ausdruck in seinem herzlichen
Begriissungsvotum, in dem auch die Freude iiber
die Anwesenheit bekannter Magistraten mit-

schwang, denen das Schicksal und die kiinftige
< thcl\]ung des I'remdenverkehrs am Vier-
waldstittersee am Herzen gelegen ist.
Jahresbericht, Rechnungen und Bud-
gets fanden erwartungsgemisse Zustimmung.
Dabei konnte der geius: ierte Wunsch nicht iiber-
raschen, es mi}chtcn Verkehrsinteressenten vom
Format der Bundesbahnen u.a. angesichts des
dusserst bescheidenen Haushaltes dieser ein klas-
sisches Verkehrsgebiet umfassenden Organisation
doch als Subvenienten ein Mehreres leisten.
Die wiederwiahlbaren Vorstandsmitglieder, Herren
E. Hess, Hotel Hess in Engelberg, Jean Miiller,

Hotel Diana, Luzern, und A. Siegenthaler,
Bahnhofbuffet in Zug, wurden auch ohne be-
sondere Wahlpropaganda ehrenvoll in ihren

dtigt und Herr Siegenthaler neuer-
dings die Priisidentschaft iibertragen, dessen Hin-
weise auf zunehmendes Alter in der Akklamation
zur Wiederwahl einfach untergingen.

., Poldi” Hess, der ewigjunge nger und
Werber fiir die Schonheiten der Urschweiz, legte
in seinem Titigkeitsbericht iiber den Werbe-
dienst wiederum den Beweis dafiir ab, dass er und
seine Kommission darin Meister sind, aus der
engen Beschrinkung des Budgets das Maximum
herauszuholen. Man konnte ihm leicht nach-
fithlen, wie sehr er die mit wesentlich grisseren
Mitteln ausgestatteten Regionen beneidet, die so
in die gliickliche Lage versetzt sind, neben der
,,ordentlichen’, normalen Propaganda spezielle
Aktionen durchzufiihren und besondere Register
der Werbekunst zu ziehen, die erst dem Propa-
gandisten die volle Entfaltung seines Kénnens
ermoglichen. Leider ist die Erkenntnis noch nicht
Allgemeingut, dass kaum eine Aktion so belebend
fiir den Wirtschaftsorganismus ist, wie gerade
die Verkehrswerbung, deren Auswirkung treffend

mit der Funktion der roten Blutkérper fiir das.

‘Wohlbefinden des Menschen verglichen ‘wird.
Immerhin zeigen sich trotz aller Finanzsorgen
einige Lichtblicke, so die Zusammenarbeit der
SZV mit den Regionen und dann auch die in die
Wege geleitete Verkehrsgemeinschaft mit
der Nordostschweiz.

Hieriiber berichtet neben dem Vorsitzenden
vor allem auch der Initiant dieser Interessenge-
meinschaft, Herr Dir. Kesselring, St. Gallen,
dessen Ausfiihrungen davon ausgehen, dass auch
im Verkehrsleben ein ,,Geben und Nehmen'* am
ehesten zum Ziele fiihrt. Wenn jede Region dngst-
lich nur auf ihren Vorteil bedacht bleiben wollte,
dann wiirde es den Bemiihungen zur gesamt-
haften Verkehrsbelebung am richtigen Auftrieb
fehlen. Daher sind die Verkehrsinteressenten und
Transportunternehmen der Nordost- und Zentral-
schweiz zusammengekommen, um die Mdoglich-
keiten der Forderung des Reiseverkehrs in diesen
Gebieten zu beraten. Ein unter der Leitung von
Dir. Kesselring bestellter Arbeitsausschuss
wird nun dariiber befinden, wie durch entspre-
chende Fahrplangestaltung, evtl. auch Tarif-
massnahmen, der angestrebte Zweck vorerst ein-
mal auf innerschweizerischem Boden erreicht
werden kann. Es ist jedenfalls sehr erfreulich, dass
in den heutigen Notzeiten, die eher die Tendenzen
zu einer gegenseitigen wirtschaftlichen Ab-
riegelung fordern, einer kurzsichtigen Kirchturm-
rolitik der I\':\mpi angesagt wird und man in
Verkehrsfragen den Blickkreis weiterzieht und
nicht rein regional denkt.

‘Wenn der Vorsitzende Herrn V. Wiedeman-
Hauser als den Hauptreferenten des Tages
vorstellte, so tat er dies, wie das nachfolgende
Referat dann bewies, mit gutem Recht, denn es
gelang dem Vortragenden in gliicklicher Weise,
die Fiille von Problemen, die sich der Hotellerie
und dem Fremdenverkehr im vierten Kriegsjahr
stellen, so eindriicklich zu gestalten, dass jeder
Zuhorer daraus Gewinn ziehen konnte. Die wohl-
abgewogenen und ausgeglichenen Darlegungen
wirkten auch deshalb ﬁvmpathlsch weil sie, wie
Herr Stadtprisident Dr. Wey in einem ebenso
aufschlussreichen Schlussvotum betonte, in der
Realitit fest verankert waren und jenen fairen
Optimismus erkennen liessen, dem die Fremden-
verkehrswirtschaft huldigen muss, um sich zu be-
haupten. Ausgehend von der Kriegskrisenzeit
des Hotelgewerbes, die in der Zahl der Betriebs-

schliessungen und der steten Zunahme der
S ingsbegehren bei der Hoteltreuhand, dann

auch im Einnahmenriickgang der Hotellerie, der
sich auf iiber 400 Millionen Franken seit 1939
beziffert, augenfillig ist, stellt der Referent fest,
dass die Hotellerie voriibergehend der Staats-
hilfe bedarf. Diese kann aber systematisch wieder
abgebaut werden, sobald einmal die Freiziigig-
keit im Verkehr wiederkehrt, die dem Beher-
bergungswesen eine erneute Erstarkung sichert.
Die Hilfsaktion, in welcher Form sie sich auch
geltend macht, wird ihr Ziel, die Erhaltung des
Gewerbes und der in ihm verwurzelten Familien
aber nur erreichen, wenn dabei nicht schema-

tisiert wird und die Privatinitiative, die
im individualistischen Hotelbetrieb ausschlag-

gebend bleibt, nicht erstickt. Dies gilt besonders
bei den ]:nt%chuldun“slnas<1\1l\1nen

Die Hotellerie ist nicht nur {frequenz-, son-
dern auch preismissig notleidend, weshalb ein
minimaler Prcisschut7 notwendig erscheint,
der am ehesten in der vom Verband angestrebten
Normierung der Minimalpreise zu. verwirklichen
ist. Vor allem muss dadurch der trotz Teuerung
immer noch weiterbestehenden Gefahr des Preis-
zerfalles gesteuert werden, dass endlich einmal
die mit staatlichen Mitteln sanierten Unter-
nehmen verhalten werden, eine gesunde Preis
politik mitzumachen. Merkwiirdigerweise lisst
man den Betrieben, denen erhebliche Lasten an

berverschuldung abgenommen wurden, freie
Hand in der Prel%&,t‘\tdltllng, was leicht zu Unter-
bietungen fiihrt, weil die sanierten Hauser mit
erheblich geringeren fixen Kosten rechnen miissen.
Wenn man in der besseren Anpassung des gegen-
wiirtig iibersetzten Bettenangebotes an die auf
das Inland beschrinkte Nachfrage ein Mittel zur
Gesundung sieht, dann darf man doch nicht aus-
schliesslich auf die jetzigen Ausnahmeverhiltnisse
abstellen, sondern muss auch noch die zukiinftige
Rolle der ausgesprochenen Fremdenorte in Rech-
nung stellen und dabei dafiir sorgen, dass deren
Kapazitit zur Gdsteaufnahme nicht unter ein ge-
wisses Mindestmass sinkt.

Es ist richtig, wenn fiir die zu gewihrende
Hilfe auf die Sanierungswiirdigkeit der Unter-
nehmen abgestellt wird, um nicht lebensunfihige
Betriebe unbefristet mitzuschleppen. Dageoeu
hilt es schwer, diese Wiirdigkeit festzustellen.
Die im Rahmen der baulichen Sanierungsaktion
und der Landesplanung unternommene Inven-
tarisierung der Kurorte und Hotels fordert hiefiir
ein sehr instruktives Material. Es wird dabei ver-
sucht, einen Schliissel zu finden, der eine Bewer-
tung dariiber ermoglicht, welche Hiuser unter Be-
riicksichtigung der verschiedensten Impondera-
bilien lebensfihig sind und damit Anspruch auf
Hilfsmassnahmen erheben koénnen.

Im Kreise der Selbsthilfemassnahmen steht
das Personal- und Nachwuchsproblem im
Mittelpunkt. Hier wird von der organisierten
Hotellerie nichts unterlassen, um einen kriftigen
Stamm qualifizierter Mitarbeiter zu erhalten und
einen tiichtigen Nachwuchs heranzubilden. Die
unter erheblichen, auf freiwilligem Wege aufge-
brachten {finanziellen Opfern wiedereroffnete
Hotelfachschule ist ein glinzendes Beispiel des
Selbstbehauptungswillens. n mit allen Anfor-
derungen und Regeln der Gastlichkeit, wie sie die
Schweizer Hotellerie zu bieten hat, vertrauter
Nachwuchs ist mit entscheidend fiir den Wieder-
aufstieg der Hotellerie. Seine Heranbildung is
umso schwieriger, als es der Jugend an Moglich-
keiten fehlt, ihre Erfahrungen im Auslande zu
sammeln und sich mit der Psyche und den Lebens-
gewohnheiten der verschiedenen Nationen ver-
traut zu machen, die auch nach dem Kriege
wieder das Hauptkontingent unserer Auslands-
géste stellen werden.

Recht instruktiv waren ferner die Ausfiih-
rungen iiber die auf das Inland konzentrierte
Téatigkeit der Zentrale fiir Verkehrs-
forderung und deren Vorbereitungen fiir die
Nachkriegszeit. Die verschiedenen Leitgedanken,
unter denen die jeweiligen Werbefeldziige zur
Durchfiihrung kamen, haben ihre Wirkung nicht
verfehlt und fielen auf fruchtbaren Boden nach-
dem Herr Bundesrat Celio selbst mit dem gliick-
lichen Motto: ,,Macht Ferien — schafft Arbeit'
den Weg geebnet hatte und die Hemmungen be-
seitigte, die weite Bevilkerungskreise zu Beginn
des Krieges vom Ferienmachen abhielten. Eine
ebenso wertvolle Hilfe leisteten die Transport-
anstalten mit dem Ferienabonnement. Aber
alle Propagandamassnahmen fiir den Fremden-
verkehr haben nur dann nachhaltigen Erfolg,
wenn eine leistungsfihige Hotellerie vor-

‘handen ist, welche die Erwartungen zu erfiillen

vermag, die der Gast in einen Ferien- und Er-
holungsaufenthalt setzt. Das Beherbergungs-
gewerbe wird es sich daher angelegen sein lassen,
seinerseits die Werbung zu untermauern durch
eine fortschrittliche Betriebsfiihrung und
das ehrliche Bestreben, sein Ansehen bei Volk
und Behérden zu wahren und zu mehren.

Die sehr beifillig aufgenommenen Aus-
fithrungen liessen keine grosse Diskussion auf-
kommen. Wohl wurde erginzend auf die Zweck-
missigkeit einer verstindnisvollen Zinspolitik
der Hotelgliubiger und die eine gesunde Ent-
wicklung des gesamten Gewerbes eher hindernde
Preispraxis des Hotelplanes hingewiesen, doch
sorgte dann das iiberzeugende Votum von Na-
tionalrat Dr. W ey dafiir, “dass das Fremdenver-
kehrsproblem nicht ausschliesslich materiell be-
urteilt wurde, sondern auch von der ethisch-
geistigen Warte aus seine Wiirdigung fand.

Ziircher Hotelier~-Verein

Der Ziircher Hotelier-Verein hielt am 20. Mai
unter dem Vorsitz von H..Gélden-Morlock
seine ordentliche Generalversammlung ab.

Der vom Sekretariat verfasste Geschidfts-
bericht gibt einen Uberblick iiber die wirt-
schaftliche Entwicklung der Ziircher Hotellerie
und iiber die Vereinstitigkeit im abgelaufenen
Jahre, die vornehmlich im Zeichen der Kriegs-
wirtschaft stand. Aus dem Bericht geht hervor,
dass die grossen Existenzsorgen, mit denen die
Hotellerie seit mehr als ein Jahrzehnt und ins-
besondere seit Ausbruch des zweiten Weltkrieges
zu kidmpfen hat, in unverminderter Weise an-
dauern. Besonders nachteilig wirkt sich der vol-
lige Ausfall der Auslandskundschaft aus,
der der Ziircher Hotellerie allein fiir das Jahr
1942, gemessen an den Vorkriegsjahren von
1934—1938, einen Einnahmenausfall von mehr
als 10 Millionen Franken verursachte.

Trotz dieser stark angespannten Wirtschafts-
lage sind die Ziircher Hoteliers bestrebt, durch-
zuhalten und sich heute schon auf die Anforde-
rungen der Nachkriegszeit vorzubereiten. Zu
diesem Zweck beschloss die Versammlung u. a
einen Fonds fiir vereinseigene Ausland
werbung zu duffnen, der aus besondern Beitri-
gen der Mitglieder gespiesen wird. Dem Ziircher
Verkehrsverein wurden zuhanden seiner Wer-
bung auch fiir das laufende Jahr ein ordentlicher
und ausserordentlicher Beitrag zugesprochen.
Nicht geringere Beachtung fand das Personal-
und Nachwuchsproblem. Durch Abschluss
von Gesamtarbeitsvertrigen wurden die Lohn-
verhiltnisse fiir das Koch- und Servierpersonal
neu geordnet unddie Ausrichtung von Teuerungs-
zulagen vereinbar t. Der Ziircher Hotelier-Verein
ist gewillt, der Heranbildung eines tiichtigen
Berufsnachwuchses seine volle Unterstiitzung zu
gewihren, wofiir iiber Fr.6000.— reserviert
wurden.

Nach 2sjihriger vorbildlicher Titigkeit trat
H. G6lden-Morlock von der Vereinsleitung
zuriick. In Anerkennung der grossen Verdienste,
die sich der Genannte um den Verein und die
Hotellerie erworben hat, ernannte ihn die Ver-
sammlung zum ersten Ehrenprisidenten des
Vereins. Zum neuen Prisidenten wurde
Eduard Elwert-Gasteyger, Hotel Central,
gewihlt und H. Weissenberger, Hotel Glok-
kenhof, als neues Mitglied in den Vorstand dele-
giert.

Die Versammlung beschloss sodann, das
Kinderhilfswerk des Roten Kreuzes
durch den Verkauf von Kinderhilfsmarken zu
fordern. Die Besprechung der aktuellen kriegs-
wirtschaftlichen Massnahmen zeigte, dass die
Ziircher Hotellerie gewillt ist, die Behorden auch
auf diesem Gebiete zu unterstiitzen; sie erwartet
aber anderseits, dass auch ihr aus Riicksicht
auf ihre wirtschaftliche Notlage diejenigen Er-
leichterungen bewilligt werden, die fiir die All-
gemeinheit tragbar und fiir das Durchhalten der
Hotellerie, das im Interesse unserer gesamten
Wirtschaft liegt, unerlisslich sind.

Am Abend fand eine besondere Veran-
staltung fiir den neuen Ehrenprisidenten, Herrn
H. Goélden-Morlock, statt. Die Damen und Herren
der Ziircher Hotellerie versammelten sich mit
zahlreichen Giisten zu einem gemeinsamen
Bankett. Herr Prisident Elwert wiirdigte in
einer Ansprache die Verdienste des abtretenden
Herrn Goélden und iiberreichte ihm als Andenken
ein schones, altes Gemilde von Ziirich. Der Zen-
tralprisident des S.H.V., Herr Dr. H. Seiler,
sprach den Dank des Schweizer Hotelier-Vereins

aus und iibergab Herrn Goélden die Ehren-
medaille des Vereins. Weiter sprachen die
Herren Dr.1th, Direktor des kehrsbureau

in ich, der dem Jubilar als Geschenk ein
pl‘:\C]lllf‘E‘\ Buch iiber die Kultur Ziirichs iiber-

Todes-Anzeigen

Den verehrten Vereinsmitgliedern
machen wir hiemit die Mitteilung, dass
unser Mitglied

Herr
Andreas Zimmermann
Hotel Post-Terminus, Weggis
am 17.Mai von seinem langen, schweren

Leiden, jedoch unerwartet rasch, erlost
wurde. Er starb in seinem 75. Lebens-

jahre.
* * *
Am 17. Mai wurde
Herr

J. L. Fuchs

Hotel Pilatus, Hergiswil a. S.

nach kurzem, schwerem, geduldig er-
tragenem Leiden in seinem 69. Alters-
jahre in die ewige Heimat abberufen.

Wir sprechen den Angehérigen an
dieser Stelle unsere aufrichtige Teil-
nahme aus und bitten die Mitglied-
schaft, den Verstorbenen ein ehrendes
Andenken zu bewahren

Namens des Zentralvorstandes
Der Zentralprasident:
Dr. H. Seiler.

reichte, und Herr Miiller-Munz namens der
Wirteorganisationen unter Ubergabe eines sché-
nen Rosenstrausses.

Der Jubilar dankte in humorvoller Weise fiir
sich und seine anwesende, ebenfalls sehr geehrte
Frau Gemahlin.

Kommission fiir die Wirtschaftliche
Beratungsstelle

Unter dem Vorsitz von Herrn H. Schmid,
Bern, fand am 20. Mai 1043 in Bern eine Sitzung
der Kommission fiir die Wirtschaftliche Bera-
tungsstelle statt, zu welcher noch einige Fach-
leute herbeigezogen wurden. Es kamen vor allem
die Probleme der Kriegswirtschaft, die
Zuteilung von Lebensmitteln, Brennmaterialien,
Wische und Seife zur Sprache, sowie einige
Spezialfragen auf dem Gebiete der Rationierung.
Die Kommission legte die Richtlinien fiir die
kommenden \"arhandlunﬂen mit den zustindigen
Behorden fest.

Im weiteren befasste sich die Kommission
mit betriebswirtschaftlichen Fragen, so
u. a. mit der Unkostenerfassung in der Hotellerie
nach den Vorschligen von Herrn Prof. Walther
vom Forschungsinstitut fiir den Fremdenverkehr
an der Universitit Bern, ferner mit dem Ein-
kaufs- und Gestehungskostenproblem, sowie mit
Fragen betr. der Preiskontrolle.

In einer Nachmittagssitzung fanden sich
ebenfalls die Herren Prof. Walther vom For-
schungsinstitut fiir Reiseverkehr an der Uni-
versitit Bern und Dr. Michel, Vizedirektor der
Schweiz. Hotel-Treuhand-Gesellschaft ein, sowie
einige Hotelbuchfiihrungsspezialisten. Die Kom-
mission pflegte mit diesen Herren einen regen
Gedankenaustausch  betr.  betriebswirtschaft-
licher Buchfithrung im Hotel. Die anwesenden
Teilnehmer kamen einhellig zur Ansicht, dass der
richtigen Kostenerfassung im Hotel fiir die Zu-
kunft die allergrosste Bedeutung beizumessen
sei. Aus diesem Grunde beschloss die Kommission,
dass unverziiglich in einigen Hotelbetrieben die
Kostenerfassungsrechnung nach den Vorschligen
von Herrn Prof. Walther praktisch ausprobiert
werden soll, in der Meinung, dass nachher das aus-
gebaute System auf geeignete Art und Weise der
gesamten Hotellerie zugédnglich zu machen wire.

Sodann wurde auch anschliessend die Frage
der Schaffung von Erfahrungsaustausch-
gruppen behandelt, wozu sowohl das Forschungs-
institut fiir Fremdenverkehr als auch die
Schweiz. Hotel-Treuhandgesellschaft in verdan-
kenswerter Weise ihre Unterstiitzung zusagten.

Loteutafel

Andreas Zimmermann §

Unter gewaltiger Anteilnahme der Bevolke-
rung von nah und fern wurde am 2o0. Mai in
Weggis unser verdientes Mitglied und friiherer
Prisident der Sektion Weggis. Herr Andreas
Zimmermann, im Alter von 74 Jahren zu Grabe
getragen.

Herr Regierungsrat Jos. Wismer von Luzern
gedachte an seinem Grabe der iiberaus grossen
Verdienste des Verstorbenen. Wiahrend 28 Jahren
gehorte er als liberaler Vertreter dem Luzerner
Grossen Rate an. Mitglied des Gemeinderates
von Weggis war er 24 Jahre, dessen Prisidium er
wiithrend 20 Jahren bekleidete. Genau an seinem
Todestag vor 50 Jahren griindete der Verstorbene
den Kurverein \\eggl; und legte damit den
Grundstein zur Entwicklung (lcs Kurortes Weg-
gis. Durch seine nie erlahmende Initiative wur-
den die ausgedehnten Quaianlagen, der Kur-
park, das Strandbad und die Modernisierung der
Strassen geschaffen.

Als iiberaus tiichtiger Hotelier mit Auslands-
karriere entwickelte sich sein Posthotel von zu-
erst 12 Betten auf 150 Betten und wurde so der




esellschaftliche Mittelpunkt des Kurortes. Sein
Wirken fiihrte ibn auch in den Aufsichtsrat des
Schweizer  Hotelier-Vereins, als Vorstandsmit-
glied des Verkehrsvereins Zentralschweiz und als
\ht"herl weiterer Kommissionen. Mindestens von
einem halben Dutzend von Vereinen war, er
Griinder und Ehrenmitglied. Durch sein li-
terarisches Schaffen fiir die Heimatschutzbiihne,
die er griindete, errang sich der Nimmermiide
grosste Popularitit. Von seinen kostlichen Volks-
stiicken méchten wir erw nen, ,,D’'r Landsturm-
liitenant’’, ,,De: Patriot, Iplerchilbi, ,,D’r
Tierbindiger*, ,,D'r \(llm]d{’cr von Uri ‘und
o Zum "ohh”c Stirne. — In der wertvollen Auto-
bm"mphn ,Fussstapfen einer Lebenswande-
rung‘‘ hat A \dreas Zimmermann seinen Lebens-
Jauf in ausfiihrlicher W niedergelegt. Dem
heimgegangenen grossen Forderer unseres Kur-
ortes werden wir das beste Andenken bewahren.
Der verehrten Trauerfamilie unser herzlichstes
Beileid. h

&

Johann Fuchs

Das Hotel Pilatus in Hergiswil ist dieser

Tage zum Trauerhaus geworden. Sein Be-
sitzer,» Herr Johann Fuchs, hat nach kurzem
Krankenlager seine Augen "ck.chlnssen Der Ver-
storbene ging, wie dcm ,,Lu/erner Tagblatt' be-

richtet \vird, erst 15 Jahre alt in die weite Welt,
um sich im Hotelfache auszubilden. In Deutsch-
Tand, Frankreich, England und Italien sammelte
er reiche Erfahrungen fiir seinen Beruf.

"~ ' In Mantua lernte Herr Fuchs seine Lebens-
gefdhrtin kennen. Nach der Verehelichung iiber-
nahm das junge Paar das Gasthaus Alpcnro~,11
in Vitznau, das dann von Frau Fuchs gefiihrt
wurde, wihrend der Ehemann als Concierge im
sVitznauerhof' waltete. Spiter iibernahmen
sie das Hotel Pilatus in Kriens pachtweise, um
dann im Jahre 1911 das Hotel Pilatus, Hergiswil,
kiuflich zu iibernehmen. Was das Ehepaar Fuchs
seither aus diesem Hotel gemacht, weiss jeder,
der dasselbe damals und heute kennt. Man hatte
es hier so recht mit wihrschaften Hoteliersleuten
nach altem Schrot und Korn zu tun, die aber fiir
alle Neuerungen' ein offenes Auge hatten.

Am 10. Mai, morgens, erlitt der Verstorbene
einen Schlaganfall, von dem er sich nicht mehr
erholte. Fiir-den einzigen Sohn und seine Familie
ist der Verlust ein schwerer Schlag. Aber auch
die ganze Gemeinde nimmt innigen Anteil. Die
Raiffeisenkasse Hergiswil verliert mit Herrn Fuchs
ihren vieljihrigen, verdienten Prisidenten. Der
Verstorbene . mége nach seinem arbeitsreichen
Leben ausruhen im Frieden. Den Hinterbliebenen
unser aufrichtiges Beileid.

Frau Susanna von Allmen §

Aufgewachsen in Lauterbrunnen, ver-
brachte die Verstorbene nach ihrem Schulaustritt
mehrere Jahre in England und Frankreich, wo
sie hauptsichlich im Hotelfach titig war. In
ihren Heimatort zuriickgekehrt, stellte sie die
genossene Ausbildung und die erworbenen Kennt-
nisse in den Dienst des Hotelfaches, indem sie
im Jahre 1913 das Hotel Edelwei bernahm,
das unter ihrer umsichtigen und liebenswiirdigen
Leitung gerne von Gisten aus allen Lindern zum
Aufenthalt gewidhlt wurde. Auch nach ihrer Ver-
heiratung 11" die Hauptlast ihres Gewerbes auf
ihren Schultern.. Wihrend der. schweren Krisen-
zeit liess sich die Verstorbene nicht entmutigen
und verstand es, ihr Geschift trotz allen Schwie-

rigkeiten und Noten aufrechtzuerhalten.

Jeder, der Gelegenheit hatte, mit Frau
von Allmen Umgang zu pflegen, lernte ihre zuvor-
kommende Freundlichkeit und Liebenswiirdigkeit
kennen. Nun ist die liebe Frau zu ihrer lct/ten
Ruhe eingegangen. Nachdem sie bereits seit
einiger Zeit an Altersbeschwerden litt, ist sie ver-
gangenen Donnerstag unerwartet rasch einem
Hirnschlag erlegen. Noch am Vortage sah man sie
still ihrer hiduslichen Arbeit nachgehen. Ein Leben
voll Giite und Liebe ist mit ihr zu Grabe getragen
worden.

#leine Cheonik
Hotel als Ferienheim

Der Gemeinderat Thun stellt Antrag auf
AnkaufdesHotels, Mittaghorn‘in Weng
zum Preise von Fr. 54 ooo.—. Im weiteren wird
ein Kredit von Fr. 100 00o.— anbegehrt, um das
Haus dann als Ferienheum fiir die oberen
Schulklassen auszubauen.

Radioreportagen aus der Hotellerie

Die auf den Mai vorgesehene Emission
»Aus dem Lebenslauf eines Hoteldirek-
tors*, welche in Form eines Zwiegespriches zwi-

schen den Herren Dir. Anton Badrutt,
St. Moritz, und Dr. Senger, Ziirich, stattfinden
sollte, auf Dienstag, den 1. Juni, 19.15 bis
19.30 Uhr, verschoben worden.

Neuer Pichter

Herr N. Cattani hat von den Gebr. Cattani
das Hotel Engelin Engelberg in Pacht iiber-
nommen. Der neue Pichter war nach jahrelanger
Ausbildung im Hotelfach, zuletzt als Chef de
service in den Bahnhofbuffets in Ziirich-Haupt-
bahnhof, titig. Wir wiinschen ihm guten Erfolg
in seinem neuen Wirkungskreise.

Vermihlung

Am 29. Mai feiert Friulein Rita Elwert, die
Tochter von Herrn und Frau Elwert vom Hotel
Centralin Ziirich, mit Herrn Ingenieur Meyer
von Solothurn im Hotel Béren in Twann ihre
Hochzeit. Wir gratulieren der Familie herzlich.

Saisoneciffuungen

Interlaken- Hotel Interlaken-Interlaknerhof,
. Mai.
Kandersteg: Hotel Schweizerhof, 26. Mai.

Zermatt: Hotel Schweizerhof, 1. Juni.
Seelisberg: Hotel Kulm & Sunncnl)m'g, 3. Juni.
Engelberg: Hotel .Engel, 5. Juni.
Grindelwald: Hotel Sch\\elzuhn[,
Zinal: Hotel Diablons, 10. Juni.

5. Juni.

Schwefelberg-Bad: Hotel Kurhaus, 12. Juni.

Kriegswirtschafil. Manahmen
und Markimeldungen

Héchstpreise fiir importierte Friichte und
Gemiise und inlindische Erdbeeren

Die Eidg.

Preiskontrollstelle setzte mit Wir-

kung ab 17. Mm 1943 bis auf weiteres folgende
hochstzulasslge Abgabepreise fest:

Friichte (ausl.):
Erdbeeren, 1.
Kirschen, gewdhnliche .
Kirschen, Bigarreaux

Aprikosen, 1. Qualitiit

Erdbeeren,
erste Ernte

Gemiise (auslindische

Kefen

\u&l\ernuh»cn

Spargeln, I. Qualitit
Spargeln, 1I. Qualitit .

Spargeln, III. Qualitit

Héchstzulissige Abgabe-
eise

der Grossis-

tenanDetail-
listen und
Grossver-
braucher

(Hotels und

der Detail-
isten an
Konsumen-
ten

per kg
netto

.10/2.40
145

N

inlindische

1.35 1.90/1.95

1.15 1.70/1.75
perkg netto

2.20
1.80
1.20

60
20
60

-

Aufhebung der Rationierung
von Buttermilch

Im Interesse der Landesversorgung mit Fett-

stoffen wird die Produktio
Daraus entsteht naturgen

Buttermilch.
wirtschaftlichen
der menschlichen T
das Eidg. Kriegs-E
Verfiigung Nr. 65
zug
setzte Rationieru
1943 bis auf weiteres
produkte bleiben jedoch
rationiert.

vom

von Butter erweitert.
ein Mehranfall an

Um diesen Mehranfall den kri iegs-
Notwendigkeiten Cutspxcchcnd

nihrung zuzufiihren, hebt
Erndhrungs-Amt die in seiner
11. Oktober 1942 (Be-

sperre und Rationierung von Milch) festge-
von Butter

nilch ab 1. Juni
auf. Die Buttermilch-
im bisherigen Verhiltnis

Anderung des Bewertungsverhiltnisses
von Magermilchyoghurt

In der Milch-Bewertungsliste (Anhang zu den
Weisungen Nr. 1 vom 11. Oktober 1943 der Sek-

tion fiir Milch und
Kriegs-Erndhrungs-Amt
I{dtlomenm{f von

gelegt, d. h
bezogen werden. Ab 1.

Bewertungsverhiltnis
festgelegt, d. h

Milchprodukte im

Milch)
verhiltnis fiir Magermilct
fiir Milch-Ra im
1 Liter Milch kénnen 2 Liter Magermilchy

bis
r Milch-Ra im Bezug

Eidg.
iiber Bezugssperre und
ist das Bewertungs-
roghurt auf 1:2 fest-
Bezugswerte von
ghurt
Juni 1943 wird dieses
auf weiteres auf 1:4
werte von

1 Liter Milch konnen 4 Liter Magermilchyoghurt

bezogen werden.
iibrigen I
verdndert.

Das Bewertungsverhiltnis
h- und Dauermilchwaren bleibt un-

aller

Nachkriegsprobleme von Verkehr
und Tourismus

Wir machen unsere Mitglieder nach-
driicklich auf den zweiten Kurs des Seminars
fiir Fremdenverkehr an der Handels-Hoch-
schule in St. Gallen aufmerksam, der obiges
Thema am 31. Mai/l. Juni in der Aula der
Handels-Hochschule behandelt.

Referenten von internationalem Ruf, wie
Prof. Dr. W. Ropke, Genf, und Prof. Dr.
Angelo Mariotti, Rom, tragen zu einer um-
fassenden und tlefschurfenden Behandlung
des gestellten Themas bei, das auch fiir die
Hotellerie von aktuellstem Interesse ist.

Kursprospekte sind beim Sekretariat der
Handels-Hochschule zu beziehen, das auch
die Anmeldungen entgegennimmt.

Bezug von Inlandkohle und Torf
nach Bewilligung frei

Das Kriegs-Industrie- und -Arbeits-Amt teilt
mit: Um eine gleichmissige Verteilung der Pro-
duktion von Inlandkohle uml Torf vorzubereiten,
wurden bekanntlich Abgabe und Bezug dieser
Produkte vom 26. Mirz 1943 an unter Vorhelmlt
von Ausnahmebewilligungen gesperrt. Inland-
kohle und Torf kénnen nunmehr auf Grund einer
Bewilligung des zustindigen Brennstoffamtes
oder der (1rb0 a hgc«rebcn und bezogen
werden. Die Ausstellung der Bewilligungen erfolgt
im Rahmen der Pr oduktmn und der Lagervorriite,
beim Brenntorf iiberdies im Rahmen der den
Kantonen und der ,,Carbo* erteilten Kontingente.
Die Beziige er: folgLn zusitzlich und ohne An-
rechnung auf die zugeteilten Mengen von Import-
kohle und Brennholz.

Letzte ;‘hefduuuq

Verdunkelung ab 22 Uhr

Wir freuen uns, dass die verschiedenen Be-
miihungen der gastgewerblichen Organisationen,
die zum Teil gemeinsam, zum Teil getrennt unter-
nommen \\urdu] um eine Lockerung der Ver-
dunkelungsv orschriften zu erreichen, nunmehr
zu einem positiven Resultat gefiihrt haben. Amt-
lich wird mitgeteilt, dass fiir “dic Zeit vom 1. Juni
bis 15. Augmt der Beginn der Verdunkelung auf
22 Uhr humuweschobcn ist. Wenn mit dieser
Verfiigung wohl noch nicht allen gehegten Er-
wartungen entsprochen wird, so darf eben nicht
iibersehen werden, dass die Vorschriften iiber die
Verdunkelung nicht nur durch militdrische, son-
dern weitgehend auch durch politische Momente
und Erwigungen bedingt sind.

Redaktion — Rédaction:
Dr. M. Riesen — Dr. A. Biichi
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41909 Lose gewinnen

- Tlchtig

Kiihiended

an fleissiges, exaktes und _eper
sames Arbeiten gewshnt, sucht
anderweitige Stellung aIsChe(
oder Gerant od. auch Vertrauens-
stellung in Hotel oder Restaurant
auf 1. Juli 1943. Prima Referenzen
und Zeugnisse zur Verfigung.
Gefl. Angebote unter Chifire
OFA 6529 B an Orell Fiissli-
Ennoncen, Langenthal.

Gesucht

tiichtiger, zuverlissiger

Etagen-
Portier

zu_sofortigem Eintritt. Jahres-

Wenn forellen plad,

dann Blausee
Forellen

Blausee

in modern eingerichtete Anstalt

1. Kiichenmédchen-
Kaffeekdchin

gutbezahlte Dauerstelle, Eintritt
nach Ubereinkunft. Offerten mit
Zeugnisabschriften und Lohnan-
spriichen an Verwaltung Arbeits-
heilstétte Appisberg, Méannedorf
(Ziirichsee).

Etablissement médical, Suisse
rom., engagerait un excellent

comimis
de cuisine

capable de remplacer le chef
1 jour par semaine. Offres avec

stelle. — Sich melden: Hotel
Schiller, Luzern.
Gesudht fiir sofort

Bureaufréulein

fiir allgemeine Bureau-
arbeiten, spez. fiir Kasse,
Lohne, Ausgleichskasse
und Rationierungswesen.
Schriftliche Offerten mit
Zeugniskopien und An-
gaben der Bedingungen
gefl. an C:

Blausee
Berner Oberland
Tel. 80092 u. 80094

Gesucht

fiir sofort in Hotel 1. Ranges der

rant, Bern.

gerien
" 2 siche:
weiteren

HOTEL SUCHT

gebrauchte

WASCHE UND
TAFELGESGHIRR

in gutem Zustand als Occasion
gegen bar zu kaufen. Giinstige
Verkaufsgelegenheit fiix Hotels
deren Betrieb eingestellt ist.
Sofortige Offerten, da sehr pres-
sant, unter Chiffre A 10188 Ch
an Publicitas A.-G. Chur.

Aushilfs-Buffetdame
Saaltochter
Restauranttochter
Buffetmddchen
Angestelltenkdchin
Kaffeekdchin
Kiichenmddchen

Gutbezahlte Jahresstellen. Offer-
ten unter Chiffre H. Z. 2952 an die

Gesudi

Hotel-Mobiliar oder technische Einrich.
tungen zu kaufen suchen oder zu ver-

Kodhgestair

fiir elektr. Herd, rostfrei,

mit Kompensbéden, neu
oder gebraucht.

Preisofferten mit Massanga-

|a Orchester

eingespielt fiir Konzert und
Tanz, frei fiir Saison. Be-

kaufen haben, so lassen Sie eine A
in der izer Hotel-R I

Offert. anKapellmeister, Ziirich7,
Streulistrasse 8 (Lienhard).

ben erbeten unter Chiffre

bis 5 St t).
s § Stunden Dienst) B. A. 2954 an die Schweizer

Hotel-Revue, Basel 2.
- J

1-Revue, Basel 2.

WNous cherchons

pour la saison d'té

1 tonnis-trainer
{ gouvernante d'étage
1 Secrétaire-téléphoniste

Ecrire sous chiffre H. G. 2981 a
I'Hétel-Revue & Bale 2.

de salaire et copies
de certificats sous chiffre E. T.
2955 é Ia Revue Suisse des Hotels

‘Mann

50er, seriss, zuverlissig, sauber,

Generaldépdt fur dle Schwelz

JEAN HAECKY IMPORT A.-G.. BASEL

BERNDORF

Bestecke und Tafelgerate schwer versilbert

Berndorfer Krupp Metall-Werk A.G., Luzern

prakt., en vork.
Arbeiten, auch Kleintierzucht,
Garten, Reparaturen etc.

sudi Sielie

per 1.Juni oder spiter. Offerten
unter Chiffre A. R. 2946 an die
Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht

Tochter

zur Ausbildung im Kochen
neben Patron.

zu baldigem
Eintritt

Offerten an Hotel Bellevue, Gun-
ten, Thunersee.

Todnter sucht Stelle als

in Landgasthof oder Hotel, neben
Chef oder Kéchin zur griind-
lichen Ausbildung im Kochen.
Geil. Offerten_unter Chifire
M.A. 2832 an die Schweizer
Hotel-Revue, Basel 2.

GESUGHT
junge Kithin neben Chef
Riitenmaddien
Torhter fiic Lingerie u. Zimmer

Guter Lohn und gute Verpflegung. — Offerten unter
Chiffre S. J. 2934 an die Hotel-Revue, Basel 2.

gutes Haus

Chef-Kachin

tiichtige, sparsame und riistige
Arbeiterin, sucht Stelle in guten,

Hygier}ische Bedar_fsar:-

tikel u. Gummiwaren
Fromms Akt. 6.60. Neveripp5.50
p. Dutz. Preisliste fir Gummi-

geordneten Jahresbetrieb. Refe-
renzen u. Zeugnisse zu Diensten.
Offerten unter Chiffre B. E. 2950
an die Hotel-Revue, Basel 2,

wirmeflaschen, Leib- und Um-
standsbinden. Diskr. Versand.
E.Schwigler, vorm. P.Hiib-
scher, Ziirich, Seefeldstr. 4

Riistiger,

Kiihendei

seit 20 Jahren erfolgreich in mitt-
lerem Staatsbetrieb titig, sucht
infolge Erreichung der Alters-
grenze auf des Jahres
Wirkungskreis, eventuell Be-
teiligung in seridsem Privatbe-
trieb. Offexten erbeten unter
Chiffre Z 10158 Ch an Publicitas
A.-G., Chur.

Alleinkoth una
Alleinportier

suchen Saison- ‘oder Jahres-
stellen im gleichen Hause. Franz.
Schweiz bevorzugt. Offerten mit
Verdienstméglichkeiten erbeten
unter Chiffre T.E. 2931 an die
Schweizer Hotel-Revue, Basel 2,



(Gesucht zum Eintritt auf 15. Juni: 1 Alleinportier, 1 Zimmex- Deutsch, F Englisch, gut
midchen, 1 Kiichenbursche. Ferner auf 1. Juli: 1 Saal- O prisentierend, gesetzten Alters, in allen Teilén des Hotel- I
4 tochter, 1 Restauranttochter. Chiffre 1053 faches und Restaurationsbetriebes versiert, mit besten Referenzen, Etage & L ngerie I
ste“en-A“ze'ger 1 o Geeucht fir dic Sommersaion, Zentralschweiz: 1 tichiige sucht selbstindigen Posten.
N 21 Hallen-Saaltochter, zugleich alsTI. Barmaid; ferner 1 junger Gelaetirin, gosetzien Alters, Deutsch, Franz., Engl, langjihrigs
Mon“eur du personne] J Portier-Hausbursche zu sofortigem Eintritt. Chiffre 1054 i in-ode: b, od. L. tiichtig, mit guten Zeugnissen, sucht Stelle
evtl, off . G erbeten mitEintritt ca. Pingsten in gutgehendes Haus. Vierwaldstatter.
esucht fiir Hotel m. 40 B.: jingere, nur tichtige, selbstandige d o
et o owic Zimmade, | umter Chifire 611 | see, Luzern oder Baden bevorzugt. Offerten erbeten an M. F,,
Offerten mit i A und Photo an 5 3Bjahrig, mit mohr- | POste restante, Rheinfelden. (505)
Kulmhotel, L (1055) ' jihriger Praxis, wiinscht sich zu verindern und sucht Ver-
5 esncht mit Einizit aul s anfangs Junl in eraldassiges Haus eine | {rauensposten in Hotel, Klinik, Anstalt, Kinderheim oder &hnl. Be-
I Offene Stellen — Emplois 'vacantsl G o Offerten mit Zagnis: | ricb: Eintritt nach Ubereinkuaft
Kopien w. Photo an Hotel Plauen Einsiedeln. (1084)
' ';“_ P (s I Loge, Lift & Omnibus |
A Gesucht fiir (2 Monate) Alleinkoch e
e e, oo o r ooy oy | FL Mo Mty & el el O o
%WRT;SS bezahlt. Hotel de la Dent d'Hérens, Mayens deuz;.;x; ol (1060) [ Sa |e & Restauranl —I C " er Liftier,
alli Deutsch, Franzssisch, Englisch, sucht Stele. Gu(e Zeugnisse
e Tichtig and uiach wnd fran. | KO junger, starker, evil. auch Anfanger, zu so- g Chiftes So6
sprechend, fur Sommez- und Wintersaison in A Hotel mit 30 Bot. °’“95“‘ Eintritt gesucht. Offerten an Hotel Terminus, "‘3“‘ ;i i
tom gemant. Oferion mt rowo | chat o Baid: junge sprachenicun T ’:" guen Relereraem geacs: | C T 307, Deutach, Franz
an Hotel-Pension Beau-Site, Crans s, Slene (Wallis). (1051) angére in Jahresstelle von Grussresiauranl gesu:m Oﬂ‘er(en 6 - u cm;“;‘g\"a‘” < "e’a" e: e d‘:}“m Englisch, Italienisch, m. best. Ref., bk Stelle, a“g;uAﬂ‘;:thls
Pa=eld, junge, gut présentiérende, aul 1. Juni in Jahresstelle Chiffre 1058 ot Verrauenssiohe. in siieres Hotel Eimtin ab 1. Juni. = —
gesucht. Chiffre 1062 Te Chiffre 594 | H oder Et: in m Alter,
- oder O z sucht Stelle auf den 15. Juni. Chifire 614
B nur far gesucht. Café G o
Griiner Heinrich, Zisich, (1052) Ja resslellex\m?‘eesruchl Offertan mit Bild, Zeugmsknxglenl\ax;; P""‘l“ 30‘]1 2 kundia, solid u - sucht Stelle
_ ) als Cond., Portier-Con cinportier. Zeugn. u. Rel. zu
Bl Fhote i Hoe! Torminis, Newchtel, 1 (0% | Rovgpent Bartockler, Wekige per Wit Jui oder ek |l Cuisine & Office J | Dicosien Oferien orboien o Chiftzo 524
B i mit_gut auf Ende Mai/Anfang | offerte by A Crite 1080 ortier-Cond.-Nacht- oder Etagenportier, sprachkundig,
Juni fiir Journal, Tageskasse, Korrespondenzen und iibrige o fleissig_und solid, sucht Jahresstelle. Offerten erbeten an
Bureauarbeiten in Kurhotel des Unterengadins mit 130 Bellen ge- | BTy h F ot b o 905;;“‘:*‘“ AUeinkuch. Anfang 30er Jahre, tiichtig, solid, sucht Jahresstelle, | M-Stettler, 7, Av. Beauregard, Lausanne. (595)
sucht. Offerten unter = e 1024 | Bii‘;. g “:n A nter Cmm“-{og‘s‘ Ziirich cdeé ;Jr;\geb\mg :vonugz. Oﬂene:“l::er Chiﬂ‘x}'\e sss
- ef), ges. Alters, entremetskundig, sucht al
C™5o. gesuch« Fiir tiichtigen, zuvexlassxgen g o ot Syt tichtige, {reundliche ::‘dcsf""se' in gutes | Ji! 15. Juni Jahres- oder ison- und Win-
bezahlte Stelle. Offerten an Hotel Schynige Platte (B. O.). (1045) . . gasuc ute Chiff A oder gute Ia Ref. d. Ausl. und D-
TR hilfxe 106 Inl. Chiffre 605 ivers
(Gesucht in Hotel 1. Ranges in Zermatt, fir die Scmmersaxso JoeE 6 Jabve it sich don Fowigon
Officebursche, Girtner. Offerten unter Chittve 1059 l Sl n ) edon | £ sucn Stelloals Chof de partie.oder A“‘“‘"“% B e, iulein, gesetzien Allers, mit allseiigen Exfahrungen im Hotel
s m s - . : - Is Leiterin,
Geepeht fix Sommer- e ematen b s Sport ellengesuche emandes de places JRo, Junger, febiis, mit beston Zougnissen, S5eh SElle T3 | Suits o Gor o s Gpraoreposten alg Leiteris
und Buxe;nﬁ-‘ul in. Offert t Z K unter 5 bis 6 Wochen. Offerten an Fis. Fritz Jérg, Fiss. Kp. 1/81,
ein. Offerten mit- Zeugniskopien un ez, o Feldpost. @13) | (gouvernante, spxal:hk\mdlg, tiichtig im Holellach sucht Ver-
- ochvolontar sucht per sofort Stelle in kleineres ingerie, etc. Zeugnisse erster
esucht fir sofort 1 I Bureau & Reception I K B o e e erten Cviiis 615 | Hausor zur Vorfigung. Chifire 59
Jahresstello. Hotel Touring-Balance, Genf. G Soseix. [979] —
od. Alleinkoch ™ J{utscher. Solider Bursche mit prima Zeugnissen sucht Stelle als
(G eeucht per sofort oder nach Ubereinkunit: tichtiges Zimmer- sucht Salsonengagemem fiir Sommer und Winter. Beste Kutscher, Suchender ist mit den Perden gut vertraut u. hat
i und K b Hotel A ick, Braun- in, mit i sucht Ssison Roforonzon. Ads efr. Egger, Jos.,, Armeewetterwarte. | schon solche Stellen i
wald (GL). (1049) | £ stelle als Hotelselkretirin. Offerten unter e 604 608) | Horw, Kt. Luzern, Telefon 26358. [ssn]
4859 Volontarin fir Office und Buffet, erstkl. Rest., Interlaken. | 5047 Jg. Serviertochter, sofort, Hotel 40 Betten, 5214 C: ier, Ki sofort, erstkl. Hotel, Badeort,
SCHWEIZER MNOTELIER-VEREIN | 485 Il Buffetdame, Schenkbursche, mittelgr. Hotel, St.Gallen. | 5050 Jeune sécrotaire (Melle), frangais, allemand, portier débu- 3
486! ant, & convenir, hétel 100 lits, Suisse romande. 5216 Patissier, Kochin, Commis de cuisine, Bureauvolontir,
Fachar is /| Gar 112 / Telephon 27933 (Barkenntnisse), Hausmadchen, Hotel 80 Betten, Zentral- 5051 Fxlle de dame de \p! ide cais- sofort, erstkl. Hotel, Zentralschweiz.
BASEL schweiz. siére, hotel ler rg, Genéve. 5220 Bureauvolontir, Kéchin, erstkl. Hotel, Zentralschweiz.
4870 Zimmermédchen, sofort, kl. Hotel, Basel. 5053 Saaltochter, mittelgr Hotel, Weggis. 5222 Saaltochter, Commis de cuisine, Personalkchin, Kurhaus
4874 X Aargau. 5056 Buffetdame, Bahnhof-Hotel, Wallis. 140 Betten, Aargau.
- 4875 Alleinportier, Kiichenchef, Fr. 300.— bis 350.—, Saaltochter, | 5057 Jg. selbst. Restauranttochter, 1. Juni, kl. Hotel, Vierw. 5225 i Alleinkoch, G '
Va kanzenllste Zimmermédchen, Juni, Kurhaus 60 Betten, B. O. 5058 Aide de cuisine neben Patron, Hotel 50 Betten, Wallis. Hotel 40 Betten B.O.
4880 Femme de chambre-tournante, de suite, hétel 70 lits, lac | 5059 Zimmermédchen, sofort, k. Hotel, Tessin. 5229 Jg. Kéchin oder Koch, Fr.150.—, Anf. Juni, Hotel 30 Betten,
. . Léman. 5060 er- und
L[s[e des g]np[o[s yacanfs 4881 Officemddchen, sofort, Hclel 40 Betten, Wallis, Juni, Hotel 20 Betten, Ostschweiz. 5230 2 Zimmermédchen, servicek., Anf. Juli, Hotel 30 Betten, Grb.
- 4882 Portier-Hausbursche, eekschin neben Chef, Hotel 50 | 5062 Alleinportier, mittl. Hotel, Wegg 5231 Che[ de rang, nach Ubereink., Hotel 100 Betten, Genfersee.
des Stell. Betten, Zentralschweiz. 5064 Commis de bar, Chasseur, portant frangais, lingére-repas- | 5232 Com ng, sofort, e o(el Bern.
es 4884 Lingeriemddchen, Anf. Juni, Hotel 50 Betten, Tessin. seuse, 2 gargons de cuisine, de suite, hotel ler rg, Lausanne. | 523¢ Saal- Servisttochicr Barkenntnisse), grstkl. Hotel, Locarmo.
Die Offerten auf nachstehend ausgeschriebene offene Stellen sind 4885 Kéchin, 20.Juni, Hotel 70 Betten, Zentralschweiz. 5069 Jeune secrétaire, chasseur, fille d’office, casserolier, hétel | 5235 Sekretar-T
unter Angabe der betreffenden Nummer auf dem Umschlag und | 1888 Secreétaire (23—28 ans), secrélalxe-lelephomsle (Melle), 60 lits, Valais. Hotel 110 Betten, Sommersaison, Wallis.
mit Briefporto-Beilage fiir die Weiterleitung an den Stellendienst francais, allemand, hétel ler rg, Vaud 5074 o Allei fer, mittl. Hotel, | 5238 de suite, grand Lausanne.
9 4888 Sekrotar, spracherlk. (20—25}.), Kurhaus 140 Betten, Tessu\ som 2O 5289 Alleinkoch, Hotel 40 Betten, B.O.
“ otel.R | 4889 Ange- Hotel 50 Betten, Aar. junger Se-
1y HOTEL-BUREAU"* (nicht Hotel 11 mittl. Hotel, Miirren. # 5083 Etagenportier, vofort (BBl 45 Wochen), mittelgr. Hote, 2is, kretar, Fr. 150_-, sofor!, Grossrestaurant, Basel.
feren. Ei " . | 4893 Portier,-Hotel 60 Betten, B.O. Badeort, Aargau. 5243 Alleinkoch, kL. Hotel, Weggis.
#& adresslerens EineSendung kanaimehreral0 ferien entialien, | 250 Alleinkoch, Hotel 50 Betten, Genfersee. 5084 Maincourantier, sofort, erstkl. Hotel, Grb. 5245 Alleinportier, Hotel 70 Betten, Badeort, Aargau.
die beim Fachar des S.H.V. ein- | 4895 in, mittelgr. Baspl. | 5085 ex ). i ersikl. | 5248 Alleinpostir, Lingére, Hotel 30 Botten, Ostechweiz.
geschrieben sind, erhalten telephonisch Adressen von unter | 4897 I P s Kaffee- Hotel, B. 0. . 524 gére
o erbatlen iseh it Kéchin, sofort, mittl. Hotel, Adel.boden 5089 Alleinkoch, sofort, Hotel, 40 Betten, Zentralschweiz. Commis de cuisine,  Tournasts (ngene und Kiiohe), mittl
nzentisie s ausgescirieaenen Sletten. 4903 Zimmermédchen, Saaltochter, Juni, mittl. Hotel, Bad Ragaz. 5092 Buffettochter, mitil. Hotel, S:haﬁhausem Passantenhotel, Bas
4722 Portier,Saaltochter, Tournante fiir Zimmer und Office, 1. Juni, | 4906 Zimmermidche: ficemidchen, Lingére, 5093 i gr. Wallis. 5256 Che de rang, Bureauvolontar, sofort, erstkl. Hotel, Genf.
mitt]. Passantenhotel, Bern. chen, Kurhaus 80 Betten, Zentralschweiz 5094 Liftier, Obersasltochter, Sekretiin, mittelgr. Hotel, Gataad. $26¢ Saaltochter, sofort, mittl Hotel, Rheinfelden.
4725 Portier-Conducteur, Saaltochter, 1. Juni, mittl. Hot., Miirren. | 4907 Saaltochter, sofort, mittl.Passantenhotel, St. Gallen. 5097 Kii chen, Sommersaison, Hotel 40 Betten, Grb. 5265 1. Juni,
4726 Jg. Allei mittl. Hotel, K: 4908 . i 3098 Kochin Hotel 70 Betten. Zentralschweiz. 5266 Glatterin, Kichenbursche, Cmemher -Heizer, Kiichen-
4721 i in, Hotel ier (Ablésung vom | 5099 Hausbursche, mittl. Passantenhotel, Basel. cemédchen, erstkl. Hotel, Basel.
1.Rg., Ziirich. 13. ]um bis 20. Juli), erstkl. Hotel, St. Gallen. 5100 Jeune aide de cuisine, hotel 30 lits, Suisse roman 5270 Angest.-Kéchin, Saaltochter, Lingére, Et.-Portier, Nacht-
4728 ]g. Saaltochter, Zimmermidchen, mittelgr. Hotel, Lugano. | 4912 Saaltochter, Zimmermadchen, 1.]Juni, Hotel 30 Betten, Lu- 5101 Cuisinier seul, fr. 250.—, place a laxmée hotel 50 lits, lac portier, Bureauvolontirin, Hotel 80 Betten, Grb.
4730 Zis 4 icek.,Of 4 gano. éman. 5275 Kochin, sofort, kleines Hotel, Ostschweiz.
[ ier, ison, mittelgr. B.O. 491 Juni, Gar 1Juni, | s102 o M KL Hotel, | 5277 Commis de rang, 15. Juni, Hotel 1. Rg., Basel.
4733 Sekretéirin, Sommersaison, mittelgr. Hotel, Zermatt. Hotel 100 Betten, Thunersee. i Zentralschweiz. 5271 ef, Lingére-
4736 O 3 491 Hotel 100 Betten, O 5105 " mittl. Hotel, Weggis. Glatterin, i i 10 Juni, Ci i
Of Li 491 (Journal, Kassa, Réception), Anf. Juni, mittl. 5106 " Porti O idc] Allein-
chen, Allei i in, Hotel, Lugano lein-Stiitze, mittl. Hotel, Engelberg. pomer uni, 3
Maschinenwéscherin, Hohenkurort, B. O. 492 tier, nach Ubereink., jg. Koch, 1.Juli, 5110 Hilfskéchin, sofort, Hotel 80 Betten, Zentralschweiz. 1. Juli, mittelgr. Hotel, Tess
4738 Zi i , Allei ? Alleinkoch Hotel 60 Betten, Thunersee. 5111 Restauranttochter, Kurhaus 100 Betten, B. O. 5290 Kiichenchef, Saisongehalt Fr. 1000~ bis 1200.—, Kiichen-
Wiischerin, mittl. Hotel, Gstaad. 4022 Aide do caisine, 1. Juli, Gasserolier, 20, Juni, erstl. Hotel, | 8112 Zimmermadchen, Hotel 30 Botten, Wallis. médchen, Hausbursche, Juli-August, miltelgr. Hotel, Grb.
4739 2 Femmes de chambre, 2 filles de salle, hatel 50 lits, Valais. {ranz. Schweiz. 5113 xl. Hotel, 5294 . Journal-
4743 2 femmes de chambre, 2 filles de salle, hotel 80 lits, Suisse .| 4926 ee- 5114 Saaltochter, mll!elgl Hotel Davos fuhrer Hotel 1. Rg., Grb.
romande kochm, An(angs “Zimmermédchen, Hotel 50 Betten, Zex\lra]- 5115 5297 Glatterin,
4747 Hausmadchen, 1. Juni, Barmaid, 15, Juni, mitil. Hotel, Ragaz. schwei 5. Juni, ers!kl Hotel, b= Mangemadchen, Hotel 100 Belren zmch
4748 mittl. Hotel, | 4927 Zimmermadchen, Fr.120.—, mittl. Hotel, Interlaken. 5117 Sek,e,am “sofoxt, Hotel 70 Betten, Walis. 5302
Kandersteg. 4928 Allei i i i Koch- | 3118 , Ange- chen, mittelgr. Hotel, Gstaad.
4752 i fiix Bar und c Wasche- volontiir, Kéchin, Hotel 50 Betten, B. O. Nton-zi 2 0 5306 Jingere jingeres Saal-
xin, Hotel 100 Betten, Ostschwoiz. 4934 Officemadchen, Officebursche, kl. Hotel, Aarg. sofort, mitl. Hofel, Lausanne. tochter, O i [ mit-
4753 Zimmer- | 4937 Restauranttochter, Commis de cuisine, Sekretarin, sprachen- | 5125 p! de Cuisine ), erstkl. Hotel, Grb. telgr. Hotel, Wengen.
madchen, Kuchenmadchen, mittelgr. Hotel, Engelberg. kundig, Hotel 80 Betten, Genfersee. 5127 Commis paussm (gel. Kond), “Glatirin, Etagenportier, | 5312 Fille de cuisine, de suite, Hotel 40 lits, Suisse Romande.
4766 Saaltochter, mittl. Hotel, Weggis. 4938 < Lingerie- ommis de rang, e: otel, Bern. 5313 Kiichenchef, Fr. 300.—, 5. Juni-7. Iuh Knchenhuuche, Kii-
4769 Zimmermédchen, Serviertochter, 1.Juni, Hotel 30 Betten, madchen, Bureauvolontirin, Juni, Hotel 50 Betten, Grb. 5128 Commis de rang, Demi-Chef, mittelgr. Hotel, Lausann mittelgr. Hotel, Thunersee.
Zentralschweiz. 4949 Buffetiochter, 1.Juni, Barmaid, 15.Juni, mittl.Hotel, Bad | 5130 Wascherin, Kaffee-Hilfskochin, Hotel 50 Beften, Badeort, | 5318 Jingere Restauranttochter, Saalloch(ex Et-Postier, mittelgr
4770 Portier, agaz. 3 Aargau. Passantenhotel, Basel.
Saaltochter, 1. Juni, mittelgr. Hotel, Engelber 4953 Zimmermadchen, servicek., sofort, kl.Hotel, Ostschweiz. | 5132 Wascherin-Gltterin, Jatresstelle, Hotel 50 Betten, Kt. Sol. | 5322 Chasseur, 20-32 J., Anf. Juni, Hotel 120 Betten, Lugano.
4773 Kichenmadchen, Kichenbursche, Fr.100.—, 15.]Juni, jg- | 4954 Commis de cuisine, 5133 Serriceks 2323 Jg. Alleinkoch oder Kochin, Hausbursche, Kellorbarsch
Koch, Tochter fiir Zimmer und Service, Endé Juni, kl. Ho Casserolier, mittelgr. Hotel, Bas tochter, Stiitze der Hmehe,sm“‘ Anf. Juni, Hotel 40 Betten, 10013180 Botion, BT, Adreats.” % SeCeraursche,
tel, Ostschweiz. X 4959 Genexalgouvexname -Stiitze, so[orl HolelBOBeuen Badeort, Zentralschweiz. 5327 Offic oo, S argal
¢ : g - emidchen, Alleinportier, sofort, Hotel 50 Betten, B. O.
4776 Oberglatterin, Commis de cuisine, Wascherin, Kiichen- Aargau 5136 Saaltochter (aus der Lehre), sofort, Casse!oher, Anf. Juni, 5 & o e < 5 ;
Officemadchen, Gxosshp(el Grb. 4962 & ferin S Anf. Juni, Jahresstellen, mittelgr. Hotel, Montre 5329 Zimmermidchen, Mithilfe in der Lingerie, Personalkdchin,
4779 , Portier-C , mittelgr. Grossrestaurant, Basel. 5138 Alleinkoch, mittl. Hotel, Wengen. mittelgr. Passantenhotel, Basel.
Hotel, Luzern. 4963 Commis de cuisine, sofort, mmelgr L 5140 ‘servicek., Anf. Juni, Hotel 50 Betten, Grb. 5331 Serviertochter, mittelgr. Rest.,
4782 Portier, soron, Saal-Restauranttochter, Juni, Kurhaus 120 | 4965 i 5141 Hotel 90 Betten, | 2332 Kaffee-Angest.-Kochin, Kochin neben Chef, Restaurant-
Betten, Wallis. Wiéischerin, so(on. o1 50 Bouton, Tessin Berner “Oberland. . Tochy (Aish; 1 Mo-
4784 5 Alleinkoch, entre- | 4869 Casserolier, Aide de cuisine, sofort, mittelgr. Hotel, Intexl. | 5145 Casse: nat), Jahresstellen, sofort, Stadtbetrieb.
metskundig, Fr. auo_ bxs 350.—, Kurhaus 40 Betten, B.O. | 4975 d kl. Hotel, Si mher 3Kuchan-0fﬁcemsdchen Mmelum eratkl Hotel, Grb, | 5335 Et-Portier, sofort, mittelgr. Hotel, Luzern. X
4789 Commis de cuisine, selbst. Saaltochter, Deutsch, Franz., | 4977 I Aide de cuisine, 1. Juni, mittelgr. Hotel, Interlaken. 5149 Hotal 80 | 5337 Chefkoch od. Koéchin, Saaltochter, Zimmermidchen, Ki-
5. Juni, Hotel 50 Betten, Bielersee. 4978 Wascherin oder Wascher, Glatterin-Lingére, sofort, erstkl. Betten, Kt.Sol. chen-Hausmadchen, Sommersaison, Hotel 30 Betten, Grb.
4791 Zimmermadchen, 20.Juni, Hotel 50 Betten, Jahresstelle, Hotel, Vierwaldstattersee. i 5152 Kochin, Zimmermadchen, mitl. Hotel, St. Moritz
Aargau 4980 Commis de rang, Hotel 100 Betten, franz. Schweiz. ek
4792 Kéchin oder Koch, Fr. 180.—, Hotel 40 Betten, Grb. 4984 Restaurant-Oberkellner (Abl 2 Monate), o i .
4794 Saaltochtor, mittelgr. Hotel, St. Moritz. Serviertochter, sofort, erstil. Hotel, Bern. Kiclenmkidchen, Richanbyssche; .Ant: sJund, mitll.Hotel, Lehrstellenvermittiung :
7 ischerin, f 87 Jg. sofort, mittl. asel.
B i erstkl. Ho- :gss & i ownk o Oeflﬁce- 5160 Restauranttochter, erstkl. Hctel Wallis. 4736 Saallehrtochter, Sommexs Kurhaus 80 Betten, B. O.
tel, Pontresina. madchen, Grosshotel, Ostschweiz. i 5161 Commis de cuisine, erstkl. Rest., Genf. 4753 telgr. Hotel, Engelbg
4797 Chefkoch (Ablésung 1 Monat), Kiichenbursche, Kiichen- | 4994 2 2 ingeriemé nach 5162 Alleinkoch, Hotel 30 Betten, Gib. " 4. | 4820 Saallehrtochter, ]um mittelgr. Hotel, Miirren.
médchen, Jahresstellen, k1. Hotel, Berner Jura. Uberemk., Grossrestaurant, Zunch. 5163 sofort, mittl. | 4892 Saallehrtochter, sofort, Hotel 60 Betten, franz. Schweiz.
4800 i i, i 4998 sofort, Hotel 40 Betten, Tessin. ”assa“'e“hmel BBSEL 4897 imm. sofort, mittl. Hotel, Adel-
sofort, Hotel 60 Betten, Thunersee. 4999 Alleinkoch, Hotel 40 Betten, Kt. Freiburg. 5165 5 . o sun s boden.
4804 Alleinportier, Hotel 30 Betten, B. O. 5004 Chefkoch oder Kéchin, Hotel 30 Bellcn, Zentralschweiz. 5180 ‘B e e on 49, » Juni, Hotel 50 Better, Grb.
4805 Portier, Zimmermadchen, mittelgr. Hotel, Vierw. 5005 Portier-Hausbursche, mittl. Hotel, tagenportier, !°f°" _erstkl. Hotel, Lugano. 5014 Saallehrtochter, Juni, Hotel 50 Betten, Zentralschweiz.
4807 Hotelschreiner, I Lingére, sofort, erstkl. Hotel, Ziirich. 5011 Casserolier-Abwéscher, Fr. 140.—, 15.]um, Portier, Jahres- 5170 e i Lingére-Glilterin, | 5062 Saallehrtochter, mittl. Hotel, Weggis.
4810 Saalluchlex, Zlmmermadchen servicek., Hotel 30 Betten, stelle, Anf. Juni, Saaltochter, Hotel 80 Betten, B. i , O O mittelgr. Hotel, | 5124 Restaurantlehrtochter, sofort, kl. Hotel, Ostschweiz.
franz. Schwi 5014 Zimmermddchen, Serviertochter, sofort, Hotel 50 Betten, Gstaad. . G 5138 Saallehrtochter, mittl. Hotel, Wengen.
4815 Sanl(cchler, minelgr. Hotel, Weggis. Zenlralschwelz 5175 C: Kaffee- | 5141 Saallehrtochter, Hotel 90 Betten, B. O.
4816 Zi & i ier, 501! fe i i Etagen- kéchin, Zimmermédchen, mittelgr. Hotel, Kloste: 5154 Saallehrtochter, Anf. Juni, mittl. Hotel, Davos.
Glitterin, Juni, kl. Hotel, Klosters. portier, Kuchenmadchcn mmelqr Hotel, Gstaac 5177 I Saaltochter, Office-Kiichenmédchen, sofort, Hote!SOBe"en. 5177 Saallehrtochter, Hotel 30 Betten, Grb,
4820 Chefkoch schi Saal- | 502 P e an CHéf, Graubiinden. 4954 Saallehrtochter, mittelgr. Hotel, Basel.
tochter, Offi & in, mittelgr. Hotel, St.Moritz. 5180 Saal-Restauranttochter, sofort, kl. Hotel, Silvaplana. 4988 Saallehrtochter, erstkl. Hotel, Ragaz.
Juni, mittelgr, Hotel, Miirren. 5026 Zimmerméadchen, selbst., Hotel 50 Betten, Grb. 5181 Glatterin, Lingére, Kaffeekochin, erstkl. Hotel, Zermatt. 5129 Barlehrtochter, sofort, mittl. Hotel, Andermatt.
4828 Alleinkoch oder Kochin, 4. Juni, Offi 5027 sofort, exstkl. Hotel, Ziirich. 1 5182 Obersaaltochter filr KL Berghotel, Wallis. 5037 Zimmerlehrtochter, 20. Juni, exstkl. Hotel, Grb.
Hotel 40 Betten, Tessin. 5028 Servi , ¥ Hotel, O i 518! méd- | 5047 Zimmerlehrtochter, Hotel 40 Betten, Zentralschweiz.
4830 Alleinkoch (gel. Konditox), Hotel 70 Betten, Grb. 5029 Zi K neb. Chef, L chen, Tochter fir Buxeau, Saal und Etagen, Juni, ot 0 5059 Zimmerlehrtochter, kl. Hotel, Tes:
4832 Selbst.Kéchin, Fr.170.— bis 200.—, Hotel 50 Betten, B. O. (Glitten, Stopfen), Offi Betten, franz. Schweiz. 5202 Zimmerlehrtochter, k. Hotel, Celerina.
4835 Hausbursche, sofort, erstkl. Rest., Basel. mittel. Hotel, Adelboden. 5193 Gargon d'office, francais, allemand, | 5248 Zi 2 Basel.
4841 sofort, mittl. Bern. | 5034 Serviertochter-Buffettournante, franz. spr., Hotel 80 Betten, gouvernante d'économat et office, fille de salle, lléme lin- | 5290 Zimmerlehrtochter, Hotel 80 Betten, Grb.
4843 Zi i . Keller- franz. Schweiz. gére-stoppeuse, femme de chambre, de suite, hotel ler rg, | 4884 Buffetlehrtochter, erstkl. Hotel, St. Gallen.
bursche, mmelgx, Hotel, Adelboden. 5035 Hilfsportier, Abwaschfrau, Hotel 90 Betten, Thunersee. 4908 Buffetlehrtochter, erstkl. Hotel, Ostschweiz.
4845 Lingeriemé ofii tex, Saucier- | 5037 Zimmermddchen, Anfangsportier, Lftier, Chasseur, 20. furi, 5199 KucheHChef 2 Kiichenmadchen, erstkl. Hotel, Grb. 4949 Bufetlehtochter, 1. ]um it Hotel, Ragaz.
Chef rempl., erstkl. Hotel, Tessin. erstkl. Hotel, Pontresin: 5202 Kéchin, Hausmédchen, kl. Hotel, Celerina. 5316 Bas
4849 Kochin odor Alleinkoch, Fr.200.— bis 300.—, Anf. Juni, | 5042 Kichenchef (alterer), Kichen-0 5 5204 (aus der Lehre), sofort, Jahresstelle, mittelgr. | 5014 Kochlehrtochter, selon “Hotel 50 Betion, Zemn.lschwexz.
Hotel 40 Betten, Grb. i , mittl, Hotel, Chur. 5326 Koch-Volonthin, sofort, Hotel 30 Betten, tranz. Schwois.
4856 Kéchin, sofort, mittelgr. Hotel, Davos. Hoiel Adelboden 4 5206 i , sofert, | 5232 Kellnerlehrling, sofort, erstkl. Hotel, Be:
4857 Alleinportier, Hotel 50 Betten, Zentralschwei: 504 c A ) erstkl. Kurhaus, Davos. 4892 Kellnorlehxling, sofort, Hotel 60 Betien, franz. Schweiz.
4858 Kiichenbursche, sofort, mittelgr. Hotel, Wallis. xum mittelgr. Hotel, Thunersee. 5209 Sekretir (Ablésung 1—2 Monate), 1. Juli, erstkl. Hotel, Bern. | 5326 Kochlehrling, sofort, Hotel 30 Betten, franz. Schweiz.
On cHerche Grossrestaurant in Neuenburg
pour la saison d'été du 15 juin au début de septembre esucﬁt sucht per soforl
ici tiichtig und gut empfohlen wird zu sofortigem Eintritt
i chef de cuisine 5 Ofiicebursdic oder -middien
1 fille de cuisine “ . Hiichenbursce-Casserolier
Adresser offres sous chiffre G. H. 2945 a la Revue suisse Offerten mit Zeugnisabschriften und Bild an Kurhaus und N
des Hotels 4 Bale 2 —— hydrau Badhotel ,,Tamina‘‘, Bad Ragaz. Telephon 8 14 B““el lthrlomcr
lisch oder elektrisch, Offerten zu richten unter Chiffre Gafl. Oftertan unlas Chifice: G. M. B335 #.dis Schweisex
S.P. 2956 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2. otel-Xovuay; Baset. €

Gesucht

in_Jahresstelle in erstklassiges Hotel der Ost-
schweiz, eine absolut tichtige und exfahrene

Buffetdame

Gefl. ausfihrliche Offerten unter Chiffre B. D.
2033 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht in erstil. Hotel am Genfersee tiichtige

SeAtetarn- Jomalfhrern

Doutsch, Franz., wenn mogl. Englisch. Gutbezahlte Jah-
resstelle. Eintritt sofort. Offerten unter Chiffre S.]. 2910
an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Un grand établissement hospitalier d'altitude cherche

un (évent. une) secrétaire

23 & 28 ans au courant tous travaux de bureau;

une secrétaire-téléphoniste
parlant le frangais et l'allemand.

Faire offres manuscrites avec copie de certificats, photo
et références sous chiffs
des Hétels a Bile 2.

e E.H. 2926 & la Revue Suisse

19jihrige Tochter sucht

Sallefrstelle

in Hotel oder gutem Restaurant

Fabelhafter

Bar-Sfimmungs-
Pianist

in drei Sprachen singend, sucht
Englgnmen\ fir Saison. Evil.
florion unter

ten unter Chiffre P. 68707 V.

ex- Of
Cmﬁ'm P 10338 N an Publicita

Publicitas Vevey. Neue:
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Du Comité central

Séance du 19 mai a ’'Hotel « Jura» a Berne

Sous la présidence du Dr H. Seiler, président
central, le Comité central a tenu une séance d’une
journée et s’est surtout occupé des questions qui
seront traitéeselors de la prochaine assemblée des
délégués. Le Comité central était au complet,
puisque M. A.Gamma, vice-président, et
R. Bieri, F. Cottier, A. Fanciola, T. Halder, F. X.
Markwalder, R. Mojonnet, H. Schnid et V. Wiede-
man assistaient a la séance. Le Bureau central
était représenté par le Dr M. Riesen, Directeur,
le Dr R. C. Streiff et le Dr A. Biichi.

d

1.C tions du président central.

Le Dr H. Seiler donne connaissance de la cor-
respondance échangée avec la direction générale
de I'Union Helvetia au sujet de nos relations réci-
proques.-Les deux associations ont tout intérét
a maintenir et a entretenir leurs relations sous le
signe d’une collaboration loyale. De cette facon,
les différends qui pourraient surgir entre les deux
organisations pourront toujours étre aplanis. Les
temps sont assez sérieux pour accaparer toutes
les forces de chacun et pour ne laisser aucune
place a des conflits stériles. On aura de plus de
nouveau I’occasion d’examiner toutes les questions
importantes intéressant la profession au cours
d’entretiens personnel. :

Le président de la section de Zurich, M. Gol-
den-Morlock peut se vanter de féter un jubilé rare,
soit 25 ans de présidence & la Sociélé des hoteliers
de Zurich. Comme le jubilaire renonce mainte-
nant a la charge qu'’il a exercée si longtemps avec
fidélité, énergie et habileté, la section de Zurich
se propose d’organiser une petite féte en son
honneur. Sur proposition du président central, le
Comité central décide de faire remettre a M.
Golden la médaille d’honneur de la Société, en
témoignage reconnaissant des services qu'il a
rendus non seulement a l'organisation zurichoise,
mais a la Société centrale et surtout a la cause de
I'apprentissage hotelier. Le Dr Seiler est prié de
procéder personnellement 4 la remise de cette
médaille.

2. Questions relatives a la réglementation
des prix.

M. T. Halder, président de la commission de
réglementation des prix communique que la re-
vision duw réglement en é ‘est pas encore
terminée. C’est pourquoi la commission ne pré-
sentera pas a 'assemblée des délégués de projet
devant faire I'objet de décision définitive dans ce
domaine. La question de lintroduction d’une
nouvelle catégorie de prix inférieure a encore besoin
d’étre mise au point. Elle n’est en outre plus d'une
briilante actualité, car le renchérissement conti-
nuel du coGt de la vie a aussi obligé les au-
berges rurales & mieux adapter leurs prix au ren-
chérissement général. Malgré cela, il est nécessaire
de faciliter aux petites entreprises hotelieres, et
surtout a celles situées dans des régions mon-
tagneuses ou éloignées, la possibilité d’adhérer a
notre Société. Dans divers endroits, on désire
s'affilier 4 I'organisation nationale de I'hétellerie,
mais les séveres prescriptions de nos statuts re-
latives 4 I'admission des membres rendent parfois
la chose difficile. L’article 23 qui régle la question
des cotisations des sociétaires doit étre assoupli
par l'adjonction d'un paragraphe complémen-
taire qui permette aux organes de la Société de
mieux tenir compte des conditions exceptionnelles
de I'heure présente. Le Comité central décide de
soumettre a l'assemblée des délégués une propo-
tion en vue de compléter comme il convient
I'article en question.

3. Ecole professionnelle.

M. Cottier présente un rapport détaillé et
approfondi sur la fagon dont les cours se sont
déroulés jusqu'a maintenant et sur divers pour-
parlers qui ont eu lieu avec la section de l'en-
seignement professionnel de 'office fédéral de I'in-
dustrie, des arts et métiers et du travail en vue
des subventions fédérales en faveur de 1'Ecole.
La question de principe de I'admission d'éléves
étrangers donna lieu & un échange de vue avec les
autorités fédérales. 11 est évident que étant donné
les conditions actuelles, bien que, la participa-
tion étrangére soit réduite, il faut que notre école
s’en tienne surtout au principe du libéralisme in-
ternational qui est le caractére distinctif de I'in-
dustrie hoteliere.

Le Comité central a appris avec satisfaction
que l'office fédéral de I'industrie, des arts et mé-
tiers et du travail, autorisait, sous certaines
conditions, l'admission d’éléves étrangers aux-
quels notre Société attache une grande importance
non seulement pour que de leur coté les jeunes
hoteliers suisses puissent se rendre plus facilement
au dela des frontiéres, mais pour maintenir et
développer les bonnes relations que I'hotellerie
sui entretenaient avec lindustrie hoteliere
d’autres pays. Cela ne change rien a notre prin-
cipe que I'Ecole hoteliere doit étre avant tout
destinée a intensifier la formation professionnelle
d'hételiers suisses et de les préparer a leurs taches
futures. Notre volonté d’insister sur I’éducation
professionnelle de notre propre jeunesse ressort
des avantages offerts aux éléves indigénes au
point de vue écolage. Le 1églement de I'[=cole, mo-
difi¢ par M. Cottier qui I'a adapté aux conditions
nouvelles, a été discuté article par article puis ap-
prouvé. On renonce toutefois pour le moment a en
faire imprimer un grand nombre d'exemplaires,
car le Comité central veut d’abord se rendre
compte des résultats de son application. Sa mise
au point était cependant nécessaire pour que la
direction de 1'Ecole puisse s’appuier sur des prin-
cipes solides pour diriger 1'établi

4. Réglementation des pourboires.

La Société suisse des cafetiers et restaurateurs
a écrit aux organes directeurs de notre Société
pour proposer une revision du réglement en vigueur
actuellement dans le sens d'une réintroduction de
I'ancien réglement. Aux cours de discussions entre
des représentants des deux organisations, on a pu
se rendre compte qu’il y avait surtout deux points
du nouveau réglement qui étaient spécialement
critiqués par les cafetiers, deux points pour les-
quels il réclamaient certaines atténuations ou une
application plus élastique. Le Comité central est
convaincu que les difficultés que certaines entre-
prises peuvent avoir rencontrées au début en
appliquant la réglementation revisée se sur-
monteront sans autre avec le temps. Ceci d’autant
plus que les conversations qui ont eu lieu avec les
trois associations des voyageurs de commerce ont
déja contribué a éclaircir sérieusement la situa-
tion. La nouvelle réglementation représente sans
aucun doute un progrés social qui est dans l'in-
térét bien compris de I'hétellerie et qui ne saurait
étre abandonné. Le projet a fait I'objet de longues
délibérations lors de notre assemblée des délégués
et, a ce moment, il n’a jamais soulevé de sérieuses
objections, bien qu'un grand nombre de nos
membres, qui sont aussi membres de la Société
suisse des cafetiers et restaurateurs, aient parti-
cipé aux di ons. Le personnel, le grand public
et les autorités seraient sans doute bien étonnés
de nous voir dénoncer ce nouveau réglement qui
vient d’entrer en vigueur.

Aussi, aprés avoir examiné attentivement la
requéte de la Société suisse de cafetiers et res-
taurateurs et aprés avoir soigneusement pesé les
arguments pour et contre, le Comité central a
estimé a l'unanimité ne pouvoir prendre cette de-
mande de revision en considération. Ce réglement
qui a été discuté a fond au cours de deux assem-
blées des délégués a été, en son temps, adopté a
T'unanimité. La modeste majoration des taux de
pourcentage se révéle une nécessité sociale a notre
époque de renchérissement. Si l'on revenait a
T’ancienne réglementation, cela ne pourrait qu’ag-
graver la pénurie de personnel et encourager les
employés a se tourner vers d’autres professions.
Cette tendance qui a déja atteint un degré in-
quiétant ne pourrait qu'augmenter encore au dé-
triment de notre industrie tout entiére. Les dif-
ficultés que 1'on rencontre dans l'application des
nouveaux taux de pourboires 4 certaines catégo-
ries de passants pourront certainement étre sur-
montées avec un peu de bonne volonté réciproque.

M. Bieri et le Dr Riesen rapportent en outre
sur les délibérations de la commission de sur-
veillance pour la réglementation des pourboires,
spécialement en ce qui concerne 1'établissement
d’un nouveaun « guide » pour les contréleurs. A ce
sujet, il y a toujours certaines divergences dans
T'interprétation de quelques questions qui doivent
encore étre éclaircies. Ainsi I’on n’est pas au clair
quant a Vapplication de suppléments de pourboives,
c.-a-d. que 'on ne sait encore trés bien dans quelle
mesure, outre la pension, le logement et le service
des mets et des boissons, les prestations spéciales

telles que le service des bagages, ou les commi:
sions, doivent faire I'objet de pourboires. Il re:
sort de la discussion que les normes les plus di-
verses sont en usage dans les différentes régions
et catégories d’hotels et qu’il est difficile de les
ramener au méme dénominateur. Au sujet de
cette question de détail, le Comité central fut de
I'avis que tous les cas éventuels devaient étre
traités séparément en tenant compte des divers
modes d’exploitation et des possibilités de gains
de chaque catégorie d’employés. L’élaboration
de certaines directives ne doit pas conduire a la
schématisation et a la réglementation de chaque
cas pouvant se présenter dans la pratique. En
effet, cela ne serait utile & aucune des parties et ne
faciliterait pas une prompte application uniforme
de la réglementation des pourboires.

Les opinions varient aussi au sujet de la dé-
termination des catégories de personnes aux-
quelles la clause de l'exemption du salaire de
base, prévue dans le réglement peut étre appli-
quée. L’avis qu'il faut seulement entendre par
apprentis ceux qui débutent dans la profession et
qui se trouvent dans des conditions d’apprentis-
sage légales outrepasse le sens de la législation
actuelle sur la formation professionnelle. Les ap-
prenties sommeliéres doivent en tous cas étre
comprises dans cette notion d’apprenti, bien que
la durée de l'apprentissage pour cette catégorie
d’employées ne soit pas encore réglée légalement.
La tendance de réduire autant que possible le
cercle des apprentis n’est pas heureuse, puisque
les débutants qui ne font pas d’apprentissage ré-
gulier seraient dans une situation plus favorable
que les apprentis proprement dits.

Le Comité central charge ses représentants a
la commission de surveillance de faire valoir
énevgiquement ces objections et de s’opposer a une
application trop pédante et trop bureaucratique de la
réglementation des pourboires.

5. Ordre du jour de I’assemblée des dé-~
légués.

Le Comité central fixe les détails de I'ordre du
jour de l'assemblée des délégués et désigne les
rapporteurs pour chacun des points. 11 a été
heureux d’apprendre que M. Cotrier, directeur de
T'office fédéral des transports s’était offert pour
présenter un rapport. Nos lecteurs trouveront cet
ordre du jour ci-aprés. M. Wiedeman expose, au
nom de la section de Lucerne qui s’est chargée de
l'organisation de cette assemblée, le programme
qui a été prévu; ce dernier est approuvé.

M. wvon Steiger, conseiller fédéral, recevra en
audience, le 27 mai, une délégation de- notre
société pour discuter les revendicationsde1'hotel-
lerie. L'on aura ainsi l'occasion de présenter a
T'assemblée des délégués un rapport sur cette
conférence au Palais fédéral. Notre délégation
qui sera conduite par le Dr Seiler comprendra MM.
Cottier, Bieri, Schmid et le Dr Riesen, auxquels
s'adjoindront encore quelques membres des
Chambres fédérales.

6. Rapport de la direction.

Le Dr Riesen renseigne le Comité central sur
une série de questions et en particulier sur les
affaires suivantes:

Société suisse d'urbanisme national: Cette
association qui vient de se fonder pour développer
et pour encourager 'équipement national et ré-
gional est présidée par M. 4. Meili, conseiller na-
tional. Elle assure sa collaboration aux autorités

Convocation a I'assemblée ordinaire des délégués

des mardi et mercredi 22 et 23 juin 1943, au Kursaal de Lucerne

ORDRE DU JOUR

1. Procés verbaux:

a) de I'assemblée ordinaire des délégués des 9/10 juin 1942, a Zurich.
b) de I'assemblée extraordinaire des délégués du 21 janvier 1943, & Berne.

2. Allocution du Dr H. Seiler, président central. .
3. Rapport de gestion pour I'année 1942. Rapporteur: M. A. Gamma.
4. Questions relatives 2 la réglementation des prix. Rapporteur: M. T. Halder.
5. Comptes de 1942 et budget de la Société pour 1943:
a) Comptes de 1942. Rapporteur: M. A. Fanciola.

b) Budget. Rapporteur: M. R. Bieri.
6. Ecole professionnelle:

a) Rapport de gestion et comptes. Rapporteur: M. H. R. Jaussi.
b) Réorganisation de I’école et début des cours. Rapporteur: M. F. Cottier.

7. Adjonction statutaire.

Adjonction complémentaire a ’article 23 des statuts de la Société (concernant les cotisa-
tions annuelles). Rapporteur: M. H. Schmid.

8. Office central suisse du tourisme.

L’activité de I'0O.C.T.S. Notre contrat. Rapporteur: M. V. Wiedeman.
9. La situation générale de I'hdtellerie et nos revendications. Rapporteur: Dr M. Riesen.

I'Office fédéral des transports.
11.
12. Elections:

a) du président central,

b) au Comité central,

c) des vérificateurs des comptes.

-

14. Divers.

A propos de l’assainissement de I'hdtellerie. Rapporteur: Dr R. Cottier, Directeur de

Questions économiques d’actualité. Rapporteur: Dr R, C. Streiff.
pp

3. Siége de la prochaine assemblée des délégués.

Les délibérations débutevont le mardi aprés-midi 22 juin a 15 h. 30 et se poursuivront le lendemain
matin. Elles se termineront, si possible, le mercredi @ midi. Un déjeuner en commun auva liew immédiate-

ment aprés.

Le programme détaillé sera publié ultérieurement.
A c6lé des délégués et des membres de la Société, les dames, les parents des membres el surtout la jeune
génération hételiére sont cordialement invités & prendre part @ ces délibérations.

Le président central:
Dr H. Seiler.

SOCIETE SUISSE DES HOTELIERS

Le directeur du Bureau central:
Dr M. Riesen.

fédérales et cantonales et aux organisations pro-
fessionnelles. Elle nous invite a entrer dans son
sein et le Comité central décide d'y adhérer.

Commissions d’arvondissement de la commis-
sion professionnelle pour les hitel et vestaurants:
Les commissions d’arrondissement prévues dans
le nouveau réglement de la commission profes-
sionnelle doivent maintenant étre créées. On en-
visage 8 organes de ce genre pour toute la Suisse.
Elles seront composées paritairement de membres
des associations appartenant a la commission pro-
fessionnelle suisse pour les hotels et restaurants.
Leur principale tiche sera surtout de fonctionner
comme agent de liaison entre les sections des ar-
rondissements en question et les offices canto-
naux d’apprentissage, et entre ces derniers et la
commission professionnelle suisse. Le Comité cen-
tral est heureux que de telles commissions soient
¢ et demandera a nos sections, par l'inter-
médiaire du Bureau central, de proposer des
membres pour ces organes dans chaque arron-
dissement.

Succursale de notre bureaw de placement: L' uti-
lité d'une telle succursale de notre service de
placement de Bale en Suisse romande, et a Lau-
sanne en particulier, demeure toujours incontes-
tée, pourtant, le Comité central estime que les
conditions exceptionnelles du marché du travail
sont un obstacle a l'ouverture actuelle de cette
filiale. En effet, un tel bureau ne pourrait guére
modifier la situation actuelle caractérisée par une
pénurie extraordinaire de personnel. C'est pour-
quoi, d’entente avec la section de Lausanne, l'af-
faire a été ajournée. Par contre la question du
transfert de notre bureau de placement de Bale
dans une localité plus centrale doit étre sérieuse-
ment examinée.

Introduction d'une autorisation obligatoire pour
la fermeture d'entreprises: On sait que 1’Union
Helvetia, et plus tard la Fédération suisse du
tourisme se sont adressées aux autorités fédérales
pour demander que la démolition et la transforma-
tion a d’autres fins des entreprises hoteliéres
soient soumises a une autorisation. L’on voudrait
ainsi combattre les répercussions déplorables que
pourraient avoir des fermetures incontrolées. La
commission fédérale d’experts en matiére d’éco-
nomie touristique s’occupera prochainement de
ces propositions, et on nous invite & prendre préa-
lablement une position de principe. Le Comité
central reconnait que, dans certains cas, ce sont
des facteurs purement spéculatifs qui ont déter-
miné la démolition d’hétels. Mais méme pour ces
exceptions regrettables, il n’a été possible de dé-
molir ou de transformer qu’avec lI'approbation
des créanciers hypothécaires ou des propriétaires
d’actions. Une autorisation obligatoire serait donc
une mesure qui entraverait fortement la liberté
privée de chacun. Le Comité central ne voit donc
pas d’un bon oeil une réglementation légale en
cette matitre, puisque:l'on ne doit avoir recours
aux interventions officielles que lorsque c’est ab-
solument indispensable, ce qui n’est pas le cas pour
des fermetures d’hotels bénévolement consenties.

En outre le rapporteur donne connaissance de
la création de bourses pour la formation de méde-
cins spécialistes en cures thermales et climaté-
riques. Le Comité central a appris cette nouvelle
avec satisfaction et a su apprécier la procédure
adoptée i ce sujet parl'office f{édéral des transports.
Le Dr Riesen traite encore la question de la dé-
nonciation de I'abonnement de vacances par l'ad-
ministration des postes, de la position de la société,
quant aux élections aun Conseil nmational, de la
question des contrats avec les sociétés d’assurances,
et des modifications envisagées quant aux farifs
des taxes de la SUISA. Le Comité central s’oc-
cupera encore ultérieurement de ce dernier point.
En outre, on désire qu'une série de questions
soient traitées oralement avec les organes direc-
teurs de la Société suisse des cafetiers et restaura-
teurs que l'on invitera a une conférence.

7. Rapport de la rédaction.

Puis, le Dr Biichi renseigna le comité sur I'ac-
tivité de la védaction et du service de presse au cours
du dernier exercice. Le contingentement du pa-
pier, décrété au début de mars, oblige aussi la
presse technique & apporter de sensibles réductions
au volume de ses publications. Malgré cela, la ré-
daction continue a veiller au développement de la
partie rédactionnelle du journal et soumet au
Comité central un premier projet pour un supplé-
ment spécial devant paraitre périodiquement.
Celui-ci est accepté en principe. L’attitude adoptée
par la rédaction au sujet des diverses questions
d’actualité est également approuvée et un petit
crédit est accordé pour compléter la bibliotheque
et pour étendre le service de presse,

8. Rapport du Service de renseigne~
ments économiques.

Le rapport du service de renseignements
économiques s’occupe surtout des problémes posés
récemment par l'économie de guerre. Le Dr
Streitj expose en particulier les diverses questions
qui ont été traitées, ou qui doivent encore étre
étudiées par les autorités de I’économie de guerre.
11 s’agit surtout des points suivants: attributions
de denrées alimentaives pour les prochains mois,
enquéle sur les dettes en points de viande, éventuelle
interdiction de sevviv du sucrve avec le thé et le café,
introduction d'un systéme de compte-courant pour
I'échange des coupons, réglementation spéciale a
I'intention des ménages collectifs qui font leur
patisserie eux-mémes, importation de triuites mortes,
structuve des prix sur le marché des légumes, prix
des vins, et négociations qui ont eu lieu a ce sujet
en commun avec la Société suisse des cafetiers
et restaurateurs et le service fédéral du controle
des prix, attributions de combustibles, exécution de
contréles pour application de I'ordonnance No 69
de l'office de guerre pour I'alimentation, etc., etc.

Le Comité central donne de nouvelles direc-
tives au service de renseignements économiques
pour les futures discussions au sujet de i
férents probléemes. En outre, la commi
service de renseignements économiques
cupera encore en détail de ces questions au cours
d’une séance qu’elle tiendra prochainement.




Divers

Une motion Escher au Grand conseil
valaisan

M. Jos. Escher, hotelier a Brigue, énergiquement
appuyé par M, Viscolo, hotelier a Montana, pré-
sente une motion ayant pour but de faire ajouter
a l'art. 38 de-la loi sur les auberges un 3e alinéa:
« Les personnes logées dans l'établissement ne
sont pas astreintes aux dispositions concernant

étude a ce sujet.

Dans sa réponse, M, le conseiller d'Etat Fama
voulut cependant bien reconnaitre que la
actuelle est trés difficile pour I'hotellerie, mais il
ne croit pas qu’il soit facile d’y apporter remede
sans modifier la loi. M. Fama veut bien prendre
en considération la motion pour examen.

La motion ‘est acceptée par le G
et le gouvernement devra présenter sous peu une

préparatoires relatifs a I'introduction d'un ap-
prentissage approprié pour le personnel féminin
assumant le service dans les hotels et les restau-
rants ent ¢également progressé. M. Willy Brenn-
eisen, de Zurich, a présenté un programme d’en-
seignement pour les cours de 1'Ecole profession-
nelle destinés aux apprentis cuisiniers; ce pro-
gramme, qui semble devoir rendre de grands ser-
vices, a été approuvé par la Direction unanime;
il en a ¢été de méme d’une proposition de M. H.
Schmid, directeur, Berne, concernant l'introduc-
tion d'un apprentissage commercial hotelier. En
vue de discuter en commun les programmes d’en-

situation

and conseil

11,

la fermeture des établissements. »

M. Escher démontra qu’il ¢tait absolument
nécessaire de faire une différence entre un café
a clientele locale et un café d’hotel avec la clien-
tele logeant dans 'établissement. Il ne suffit pas
de pouvoir continuer a servir les clients dans
leur chambre.

Au cours de son plaidoyer, M. Escher tient a
préciser que sur 22 cantons, 16 posstdent dans
leur loi sur les auberges des dispositions claires et

pr
et les restaurants

Le 15 avril dernier,
sion professionnelle sui
restaurants s’est réunie
d’un jour, sous la présidence de son nouveau
président, M. Gdolden-Morlock. Au premier plan de
la discussion figurait la constitution de commis-
sions d’arrondissement dont 'activité, espére-t-on,

la Direction de la Commis-

pour les hétels seignement des écoles professionnelles; il est prévu
une conférence entre les associations intére: i
I'Office fédéral de 'industrie, des arts et métiers
et du tra la Direction de la CPS. Le
Comité su la féte du 1er aout sera invité a
mettre a la disposition de la CPS. une somme
appropriée, a prélever sur le produit de la collecte
de cette année destiné a la formation profession-
nelle de notre jeunesse, somme qui servira & ac-
corder des secours aux apprentis et apprenties qui,

pour les hotels et les
Zurich pour une séance

qui font une différence entre la clientéle locale et
celle de I’hotel. Le motionnaire s’effor¢a de con-
vaincre. ses collégues députés qu’il ne s'agissait
pas seulement aujourd’hui de faire de louables

aura pour effet de favoriser notablement la colla-
boration avec les autorités cantonales chargées
de Vinstruction et avec les sections des associa-
tions professionnelles. La Direction a décidé de
former sans aucun retard ces commissions d’ar-

dans notre branche, se trouveraient dans la géne

efforts pour attirer nos confédérés dans ce beau | rond
pays qu’est le Valais, mais qu’il fallait aussi
traiter les clients en conséquence et non pas les
ennuyer par des habitudes trop puritaines.

aux groupements

ssement et elle a ordonné les mesures indis-
pensables a ce but. Par ailleurs, elle a mis au point
le statut des sommeliers, qui sera bientot envoyé
professionnels. Les

% Instructions pour le personnel de salle

11 est prouvé que le personnel de salle ou de
cuisine des restaurants et des autres ménages
collectifs ne connait pas suffisamment les dis-

travaux

positions existantes et commet des infractions
qui mettent les employeurs en difficulté. Le per-
sonnel doit étre régulicrement informé et, par des
exemples concrets et reitérés, mis au courant des
dispositions visant les ménages collectifs. Les
connaissances de la réglementation applicable
a4 la profession font aujourd’hui partie de la
formation et du perfectionnement professionnels,

Decuicees wouvelles

’obscurcissement reporté a 22 heures

Nous sommes heureux que les efforts que les
organisations de I'hétellerie et de la restauration
ont fait, soit en commun, soit séparement, pour
que les prescriptions relatives a I'obscurcissement
soient atténuées aient abouti 4 un résultat positif.
On communique en effet officiellement que pour
la période allant du rer juin aw 15 aoiit, le début
de ['obscurcissement seva reporté a 22 heures. Si
ces nouvelles dispositions ne comblent pas tous les
espoirs, il ne faut cependant pas eublier que les
prescriptions relatives a l'obscurcissement sont
conditionnées non seulement par des considé
rations militaires, mais surtout par des considé-
rations et des facteurs politiques.
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Wenn Ihre sanitiren Leitangen verstopft sind u. nicht mehr ablaufen, sei es am
Schiittstein, Waschbecken, Closet, Toilette etc., beheben Sie dies sofort mit der

ABFLUSSROHR - REINIGUNGSPUMPE
»ODEZET:

Einzige patentierte Schweizer-Pumpe
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‘COF\VIPAGkvaE VITICOLE
CORTAILLOD

GESUCHT

in Hotel des Berner Oberlandes mit langer Sommer- u.

Wintersaison, Eintritt Anfang Juni od. nach Ubereinkunit:

1 Chef de cuisine

1 K&chin neben Chef, per sofort

1 Kaffeekdchin

1 1. Saaltochter, 1 Saaltochter

2 Saallehrtochter, 1 Barmaid
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Schweizer Fabrikat < Patent angem.

Grésste Leistung! Ca. 1 kg pro Minute. Leichteste
Handhabung. Einfiillen und Kurbel nach vorn drehen.
Preis Fr.23.—. Zu beziehen durch Haushaltungs-
geschiifte oder beim Fabrikant A. Frey, Postfach 2348,
Ziirich H. B.

Verlangen Sie Prospekt oder Vorfihrung durch per sofort,
ia i 2
O. DEMMLER, spitzackerst. 11, Ter.81576, ZURICH 6 1 Officemidchen
1 Kiich ddch per sofort
1 Bur lontarin, 1 H dch
Offerten mit n, Bild und

erbeten an Hotel Huldi, Adelboden.
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Tiichiiges Bureaufrdulein

gesucht

fiir Journal u. Réception in gutes Passantenhaus. Jahres- ,
stelle. — Sich zu melden Hotel Hofer, Basel.

Portionsforellen

Spexzialitit
kiichenfertig — lebend
Forellenzucht Brunnen
Telephon 80 (Schwyz)

Vochiinge Cccasion
Ca. 100. Garnituren In verschiedenen
Varianten. — Preis #usserst billig.

‘ MOBELHALLE ZEMP - GRENCHEN

Fr. 225 000.—.

A REMETTRE A GENEVE

au centre des affaires

Grand Café-Brasserie-Restaurant

Etablissement de ler ordre et d'
Affaire lucrative et sans risques. — Capital nécessaire

Pour de plus amples renseignements,
. écrire sous chifire H. 5899 x Publicitas Genéve.

SARDINEN UND THON

Preisliste verlangen.

L.Ci Ziirich, +

89, Tel. 60094

5 ELEKTROFRIGOR
»GONSUL"

Glace-Maschinen
und Konservatoren

zuverlissig - grésste Lei-
stung - Billigster Betrieb -
Platzsparend

Grésse 100 x 42 x 85,
fasst 21 Liter Glace.

Nur beste Referenzen.

Ein Prazisions-Erzeugnis der Konstruktions-

d unter im vollen
Betrieb sich befindendes, modernes

On se souvient plus longtemps de la qualité

werk Alpha A.-G., Nidau.
Verkaufsbiiro fiir die Schweiz:
F.A. SCHUMACHER, ZURICH

Walchestrasse 23 Telephon 8 42 34

1 Apartment-House

que du prix. Achetez vos bons vins rouges chez

BLANK & C° - Vevey

la maison des vins rouges fins.

Couponfreie Waschmittel

A Champéry (Valais), a vendre

hoiel-pension

avec grand bar-dancing, cinéma, 40lits, belle
situation, vue superbe, belle clientéle. A vendre
pour cause majeure, chifire 4 débattre. — Faire
offre sous chiffre H. P. 2937 a la Revue Suisse
des Hotels a Bale

tiber 100 Zimmer, mit i Rendite, geregelte Hypo-
thekarverhiltnisse, Anzablung mind. Fr. 300000. Offerten von
nur kapitalkriftigen Selbstreflektanten unter Chiffre Z.K. 7463
an Mosse-Annoncen, Ziirich.

MeineKeller-Kontrollen

Gesucht

far ieb, und Winter-

auf Mitte Juni in Badhotel

Salson, Sommersaison (Text deutsch und fran-

z8sisch) sind das denkbar Praktischste! Aus-

fanrung In gebundenen Blchern und lose Bltter-

Allein-Chef

Ersatzwaschmittel ,,K 114
Bleichsoda offen oder in Paketen
BEKO-Spiilmittel offen oder in Paketen
Seifen- u. Waschmittel nach Coupons

KELLER & C'E, KONOLFINGEN
Chemische und Seifenfabrik Stalden

Zu kaufen gesucht

1 elebte. Kiiklscheank

fiir Wein.

wenn méglich Occasion. Off. an Badhotel Adler, Baden.

System - Verlangen Sle bitte Spezial-Vorlage

Offerten unter Chiffre B. A, 2943 an dte Schweizer
Hotel-Revue, Basel 2.

U.B.KOCH

VORMALS KOCH & UTINGER CHUR

Gesucht

per sofort oder nach Uebereinkunft in

Park und Grand Hotel Biirgenstock:

Zu verkaufen im Verlaufe des Sommers

1Franzdsischer Herd

mit 2 Feuerstellen, 4 Bratéfen, 1 Réchaud.
Masse ohne Rahmen ! 280/80 cm.

A remettre pour l'automne ou date a convenir

Hatel modecne

1 Chei-Patissier

2 Angestellien-Kodinnen

2 lafiee-Kodiinnen

1 Anfangs-Zimmermaddien
Kiicienburschen

SENATQRIUM DR. BRUNNER, KUSNACHT/ZURICH

station de sports, télé-ski. S'adresser Mme L. Nicoud,

Hétel de Téte de Ran, Les Hauts Geneveys (Neuchitel)

oifice-Mdaddien
2 Biiro-VYolontidre

die, gleich mir, vom Leben enttiuscht, doch
noch Hoffnung hat, auf Grund ehslicher Zu-
sammenarbeit ein neues Leben aufzubauen?

E ist die Frau oder Fraulein

Bin in den 40er Jahren, weltgereist, sichere Position,
Wirtefach. Von Dame wird gewiinscht: Ehrliche Absicht,
tiichtige Haus- und Geschaftsfrau, schlanke, sympath. Ex-
scheinung, natur- und sportliebend. Evtl. Vermdgen er-
wiinscht zur spiterer Ubernahme des Geschiftes. Dis-
kretion t und L — unter
Chifire A. B. 2939 an die Hotel-Revue, Basel 2.




	

