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Parait tous les jeudis

Bale, 26 aoiit1943

Es ist ein tragischer Jahrestag, unter
dessen Eindruck die gesamte zivilisierte
Welt steht und der durch die Aussicht auf
neue Grosskdmpfe von unerhorten Aus-
massen noch wenig Friedensperspektiven
eroffnet. Wohl sind Millionén von Herzen
von der Sehnsucht nach Beendigung der
Feindseligkeiten erfiillt, und doch ist ihre
Zeit noch nicht angebrochen, denn der
Kriegsmoloch fordert stiindlich neue Opfer.
Gemessen an all der Entbehrung, an Jam-
mer und Not, welche die vom Kriegs-
geschehen unmittelbar betroffenen Volker
und Nationen zu tragen haben, erscheinen
unsere eigenen Sorgen und Beschwerden
geradezu geringfiigig. Was bedeuten schon
die vom Wehrpflichtigen geforderten Dienst-
leistungen, die durch die Rationierung ver-
ursachten Einschridnkungen, die wegen Teue-
rung und vermehrter Steuerpflicht notwen-
digen Abstriche an den fritheren Bequem-
lichkeiten des Lebens im Vergleich zu dem
Tribut, den die uns umgebenden Linder
und befreundeten Staaten zu entrichten
haben! Noch sind wir ein freies Volk, eine
selbstdndige Nation. Unsere Arbeitsstitten,
Heimwesen und Wohnungen sind unver-
sehrt. Wir gehen alle ungestort und in voller
Sicherheit der tdglichen Beschiftigung, den
Berufs- und Familienpflichten nach, im be-
gliickenden Bewusstsein, nach Feierabend
in das eigene Heim zuriickkehren zu kénnen,
zu wissen, wo man zu Hause ist und seine
Angehérigen im trauten Kreise vereint vor-
zufinden.

Damit sind die Masstdbe nur angedeutet,
die schweizerischerseits im Vergleich mit dem
Ausland anzulegen sind. Gleichzeitig ist so
auch an die Dankesschuld erinnert, die einem
glitigen Schicksal fiir jeden weiteren Tag der
Bewahrung vor schwereren Priifungen gebiihrt.
Doch ist dabei nicht zu iibersehen, dass auch
schweizerischerseits krisenempfindliche und
auf enge Wechselbeziehungen mit dem Aus-
lande angewiesene Wirtschaftszweige ganz
erheblich mitgenommen wurden. Das Schul-
beispiel hiefiir liefern der zu einem grossen
Teil brachgelegte Apparat der Fremden-
verkehrs-Einrichtungen und die Hotellerie
im besondern. Ihre Notlage hat nach den
Feststellungen des Hotelhilfsinstitutes in
manchen Gegenden zu eciner ecigentlichen
und allgemeinen Bedridngnis gefithrt. Es
wire auch gar nicht anders denkbar, wenn
man weiss, dass das Hotelwesen in den vier
ersten Kriegsjahren einen Einnahmenverlust
von wenigstens 450 Millionen Franken erlitt,
weil jdhrlich finf Millionen Logiernichte
weniger registriert werden als in Friedens-
zeiten. Kein Wunder also, dass iiber 400
Betriebe mit gegen 30,000 Gastbetten zwangs-
liufig mangels ausreichender Frequenzen
geschlossen bleiben und allein im letzten
Jahre iiber 300 neue Hilfsgesuche an die
Hoteltreuhand gerichtet wurden. Dabei hat
das betroffene Gewerbe noch nicht einmal
die Nachwirkungen der Kriegs- und Krisen-
folgen seit 1914 iiberwunden und muss nach
einer viel zu kurzen Atempause schon wieder
neue schwere Erschiitterungen tber sich
ergehen lassen.

Wohl hat ein héchst erfreulicher Auf-
trieb des innerschweizerischen Reise- und
Ferienverkehrs die Hotellerie vor weiteren
Schiiden behiitet und ihr die Kraft zum Durch-
halten verschafft, doch ist das einheimische
Gistereservoir nicht unversiegbar. Manche
Vorzeichen deuten vielmehr darauf hin, dass
esziemlich ausgeschépft ist. Bei weiterem An-
halten des staatlichen Steuerdruckes und der

An der Schwelle des fiinften Kriegsjahres

Verteuerung der Lebenshaltung mit gleich-
zeitiger Verminderung des Realeinkommens
ist zudem mit einer riicklaufigen Bewegung
der Inlandsfrequenzen zu rechnen. Wenn
einerseits also das neue, weitere Kriegsjahr
vermehrte Schwierigkeiten ankiindet,
so ist auf der andern Seite zu hoffen, dass
die Erkenntnis nach der Hilfsbediirftig-
keit und der Schutzwiirdigkeit dieses
Wirtschaftszweiges bei Behorden und Volk
in gleichem Masse wéchst und durchdringt.
Es geht bei der Erhaltung der Triger des
Fremdenverkehrsapparates nicht nur um die
Existenz der Tausende von Hoteliersfami-
lien und Angestelltenhaushaltungen und
die Rettung von Milliardenwerten,sondern um
die Bereitstellung eines fiir die Schweiz wert-
vollen, ja unentbehrlichen Riistzeuges zur
Wiedererlangung ihrer Position in der Aus-
senwirtschaft. Es ist daher viel mehr als nur
Dialektik, wenn von berufener Seite die
Durchhaltemassnahmen zugunsten der Frem-
denverkehrswirtschaft als eine grosse
Aufgabe von hohem nationalem In-
teresse bezeichnet wurden.

Es gilt nun weniger, im fiinften Kriegs-
jahre neue Pldne auszudenken und Pro-
jekte zu erwidgen, als praktische Vor-
kehren zu treffen, die einmal das Durch-
halten ermdéglichen, aber im Vertrauen dar-
auf, dass der Frieden doch in greifbarere Néhe
riickt, auch die Leistungsfahigkeit fir
die Nachkriegszeit schaffen. Geriistet
sein, heisst alles, wenn einmal wieder der in-
ternationale Wettbewerb einsetzt. Unter die-
sem Gesichtswinkel kommt vorerst der neuen,
als Entwurf vorliegenden Verordnung
iiber verlingerte rechtliche Schutz-
massnahmen erhéhte Bedeutung zu. Es
bedarf fiir die schwergeplagte Schuldner-
schaft nicht nur eines weiteren Aufschubes,
sondern vor allem einmal eines Schulden-
abbaues durch systematische Abtragung
derungedeckten Kapitalforderungen.
Dabei kann bei allem schuldigen Respekt vor
den Gldubigerinteressen doch verlangt wer-
den, dass die zu treffenden Massnahmen auch
mit der Wiirde des Schuldners verein-
bar sind und der lebendigen Initiative
des Betriebsleiters gentigenden Spielraum
belassen. Daneben sollten auch die Er-
neuerungs- und Sanierungspldane auf
lange Sicht so geférdert werden, dass sie trotz
ihrer Langfristigkeitinnert kiirzester Zeit
in Aktion treten konnen, wenn sie mehr als
nur akademische Bedeutung erhalten sollen.

Die Hotellerie wird es ihrerseits nicht an
Anstrengungen fehlen lassen diirfen, damit
die eigenen Bemiihungen, der Verkiim-
merung zu entgehen, von Erfolg begleitet
sind. Wichtig ist dabei, dass der Wille zur
Selbsthilfe nicht erlahme, ob der neue Zéit-
abschnitt nun eine Zuspitzung oder cine Bes-
serung der Lage und Aussichten bringe. Wir
miissen uns fiir alle Zukunft die Erfahrungen
der jingsten Vergangenheit zu Nutze ma-
chen und die Initiative in der Hand
behalten. Das gilt im Speziellen fir die
Nachwuchsfrage, dann bei der Gestal-
tung der sozialen Probleme und nicht
zuletzt in der Anpassung der Betriebs-
einrichtungen an die kommenden Erfor-
dernisse. Auch in hoffentlich nicht allzu-
fernen besseren Tagen gilt es der Berufsor-
ganisation die Treue zu halten, sich der

cigenen Stdrke als geschlossene Pha-
lanx bewusst zu scin und den Gesamt-
interessen einzuordnen. Die Kriegswirt-

schaft mit ihrem Zwang war in mancher
Bezichung ecine aufschlussreiche Lehr-

meisterin, deren Erkenntnisse dem Ge-
werbe auch spiter niitzlich bleiben sollen,
damit die Leistungen in einem verniinftigen
Verhiltnis zu den erzielten Preisen und Um-
sitzen stehen. Die konstante Uberwachung
der Unkostengestaltung und der Rentabili-
tatsberechnung der Teilbetriebe, vorab der
Kiiche, bleiben auch spiter die Voraus-
setzungen zur kaufmédnnischen Betriebs-
fithrung.

Schliesslich sei beim Ubertritt ins neue
und hoffentlich letzte Kriegsjahr des wohl-
gemuten Zuspruches gedacht, den kiirzlich
ein griindlicher Kenner der Verhiltnisse der
Hotellerie mit der Feststellung erteilte, dass
bei aller zeitbedingten Not und Tragik unserer
Tage fiir das Beherbergungsgewerbe doch
keine Veranlassung bestehe, sich in be-
zug auf die kommenden Jahre einer pessi-
mistischen Geisteshaltung hinzuge-
ben. Wohl wird die Geduld auf eine recht
harte Probe gestellt, aber nachmenschlicher
Voraussicht wird sie durch einen méhlichen
Wiederaufstieg belohnt werden, zu dem
wir alle Bausteine beitragen wollen. b.
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Ehrentafel der Hotelfachschule
(Nachtrag)

Nach Abschluss der Aktion sind noch die
folgenden einmaligen Beitrige eingegangen:

Regierung des Kantons Tessin  Fr.300.—
Egloff & Co., A.G., Blechwaren-

fabrik, Rohrdori s s s 5 300.—
A. Bullo, Albergo Vlctona Me-

naggio . . . . P 4,y 100.—
Mme F. Schleeh- Martx, Hotel

du Mont-Blanc, Morges. . . y 100.—

Zur Neuordnung der fleischlosen Tagde

Das eidgenossische Kriegs-Ernidhrungs-
Amt teilt mit:

Die derzeitige Versorgungslage - mit
Fleisch erlaubt es, die bisherige Ordnung
der fleischlosen Tage etwas zu lockern.
Zufolge der straffen Bewirtschaftung des
Schlachtviehmarktes und im Hinblick auf
das zu erwartende starke Angebot, hervor-
gerufen durch die seit einiger Zeit in Er-
scheinung getretene und fiir unsere Land-
wirtschaft bedenkliche Trockenheit, hat sich
das eidg. Kriegs-Erndhrungs-Amt nach
Riicksprache mit simtlichen interessierten
Kreisen entschlossen, fiir private Haushal-
tungen nur noch den Freitag und fiir kollek-
tive Haushaltungen Mittwoch und Freitag
als fleischlose Tage zu bezeichnen.

Mitbestimmend fiir diese Neuerung wa-
ren auch die Schwierigkeiten, welche sich
bei der Zusammenstellung fleischloser Mahl-
zeiten mit Riicksicht auf die Fettration er-
gaben. Sodann haben sowohl private als
auch kollektive Haushaltungen nun die ge-
niigenden Erfahrungen, die ihnen zugeteil-
ten Fleischrationen den Bediirfnissen ent-
sprechend einzuteilen.

Die Neuordnung tritt auf 1.
tember 1943 in Kraft.

Lebensmittelgeschiften und Metzgereien
sind Abgabe und Austragen von Fleisch und
Fleischwaren am Montag und Sonntag den
ganzen Tag, am Mittwochnachmittag von
12.30 Uhr an und am Freitag bis 15.00 Uhr
verboten. Wihrend dieser Zeit sind die
Metzgereien geschlossen zu halten.

Von dieser Mitteilung wird man im
Gastgewerbe mit  gemischten  Gefiihlen
Kenntnis genommen haben. Die einen mo-
gen es vielleicht als erfreulich empfinden,
dass das eidg. Kriegserndhrungsamt gerade
zu Beginn des fiinften Kriegsjah es, dem
man allseits mit grossen Sorgen entgegen-
geht, in der Lage ist, gleich mit ciner Locke-
rung der bisherigen Bestimmungen iiber die
fleischlosen Tage aufzuwarten. Wenn alle
kriegswirtschaftlichen Vorschriften einmal
bei Eintreten giinstigerer Versorgungsver-

Sep-

hiltnisse so schnell fallen wie der dritte
fleischlose Tag im Gastgewerbe und der

zweite fleischlose Tag in den privaten Haus-
haltungen, so kénnen wir zufrieden sein!
Der dritte, auf den Montag fallende
fleischlose Tag, der schon zeitweilig vor der
Fleischrationierung bestand, aber mit deren
Einfiihrung wieder aufgehoben wurde, ist
vor Jahresfrist auf besonderes Verlangen
des Gastgewerbes in den kollektiven Haus-
haltungen erneut eingefithrt worden, weil
dic Zuteilungsquoten auf den Mahlzeiten-
coupons infolge des damaligen Chaos auf

dem Vieh- und Fleischmarkt so herabgesetzt
werden mussten, dass es in Gaststdtten
unmdoglich wurde, - zehn Fleischmahlzeiten
pro Woche zu verabfolgen.

Durch die straffe Organisation auf dem
Vieh- und Fleischmarkt, die ohne Zweifel
dem jetzigen Chef der Sektion Fleisch- und:
Schlachtvieh, Herrn Regierungsrat Rutis-
hauser, zu verdanken ist, hat sich die Lage
schnell so verbessert, dass seit dem Friih-
sommer stindig die Fleischrationen und
Zuteilungen wesentlich erhéht werden konn-
ten. Auf den kommenden Herbst hin wird
ein weiteres starkes Viehangebot erwartet.
In normalen Zeiten wiren damit fallende
Viehpreise verbunden gewesen, was aber .
wohl in den heutigen Zeiten durch Zufiih-
rung des Anfalles an die Verbraucher im
Interesse der Landwirtschaft verhindert wer-
den soll, obschon die Konsumentenschaft es
sicher nicht ungern gesehen hitte, wenn
vorerst die Fleischpreise der Markt-
lage angepasst resp. gesenkt worden
wiren.

Gerade im Gastgewerbe spielt ja der
Fleischpreis eine grosse Rolle in der Kiichen-
kalkulation. In dieser Beziehung ist man
begreiflicherweise im Lager der Hotellerie
iiber die Aufhebung des dritten fleischlosen
Tages nicht allseitig entziickt, ob-
schon man die Riickkehr zu qualitativen
Leistungen sehnlichst erwartet. Einige mo-
gen wohl aufatmen, weil sie sich mit der
Menugestaltung an fleischlosen Tagen nur
schwer zurechtfanden, doch die Mehrzahl
der Fachleute, die mit meisterlichem K&n-
nen den Gast auch an fleischlosen Tagen
zufriedenzustellen wussten, sehen heute mehr
die finanziellen Auswirkungen und
bedauern es, dass die eingerdumte Erleich-
terung zu einer Verschlechterung der Kii-
chenrentabilitit fithrt, wenn nicht gleich-
zeitig auch die Preisvorschriften im Gast-
gewerbe gelockert werden.

Die Erstklasshiuser. sind vielleicht wohl
noch am besten in der Lage, sich der neuen
Situation anzupassen, doch alle Betriebe, die
mit niedrigen, zum Teil ungeniigenden Menu-
und Pensionspreisen wirtschaften miissen,
kommen ohne Zweifel in cine fatale Lage,
wenn nicht fiir die Mehrleistungen, die sich
durch die Lockerung der Bestimmungen
iiber die fleischlosen Tage ergeben, von der
eidg. Preiskontrollstelle eine entsprechende
Preisanpassung bewilligt wird. In den




letzten zwei Jahren hat die Preiskontroll-
stelle trotz der gewaltigen Verteuerung auf
dem Warenmarkte sozusagen alle wichtigen
Begehren auf Erhchung der gastgewerb-
lichen Preise abgelehnt, und zwar durch-
wegs mit der Begriindung der Warenein-
sparung durch die Rationierungsvorschriften.
Die Voraussetzungen zur Beurteilung der
Preisfrage nehmen nun durch die erlaubten
Mehrleistungen einen umgekehrten Ver-
lauf, so dass die Preisdiskussion zwangs-
ldufig ins Rollen kommen muss.

Gerade um einer neuen Preiserhohung
im Gastgewerbe vorzubeugen, haben sich
die Fachleute der Hotellerie und ihre Orga-
nisation immer gegen die Aufhebung
des dritten fleischlosen Tages ausgesprochen.
Auch andere Griinde sprachen gegen
eine Lockerung. So war man sich vor
allem bewusst, dass die momentane Lage
auf dem Schlachtvichmarkt sicher nicht
auf die Dauer anhélt und wohl oder iibel zu
spitern Zeiten Anderungen eintreten kénnen,
die wiederum neue Einschrinkungen erfor-
dern und damit abermalige Umstellungen
mit sich bringen. Eine konstante Praxis,
wie sie sich jetzt nach langer Anlaufszeit
bewihrt hat, wird im allgemeinen doch
gegeniiber stdndigen Schwankungen der Vor-
schriften vorgezogen, weil solche immer wie-
der betriebsstorend wirken. Manche Be-
triebsinhaber hdtten es lieber gesehen, die
Mehrzuteilungen an Fleisch an den bisherigen
Fleischtagen verwenden zu kénnen, da eben
vielfach die Zuteilungen allzu gering aus-
fielen, um zu allen bisher erlaubten 8 Fleisch-
mahlzeiten auch tatsdchlich Fleisch servie-
ren zu koénnen. Hauptsichlich war das in
Betrieben der Fall, in denen der theoretische
Ausgleich mit Mc an fleischlosen Tagen nicht
funktionierte, weil sich der Gistebesuch
fast ausschliesslich auf die Fleischtage kon-
zentrierte, was vielfach in H&iusern mit
Spitzenverkehr an Sonntagen der Fall war.
Die Folgen der zu geringen Fleischzuteilung
sind ja allzu bekannt, und wer deshalb ent-
standene Fleischpunktschulden heute
abtragen muss, wird ebenfalls kaum eitel
Freude an der Aufhebung eines fleischlosen
Tages haben, denn aus Konkurrenzgriinden
wird er sich auf den Bezug von unrationier-
tem Fleisch, wie Gefliigel, Kaninchen und
Wild, verlegen miissen, was aber bei den
heutigen Einstandspreisen, verglichen mit
den Mahlzeitenpreisen, ein Verlustge-
schaft wird.

Gefliigel, das seit Kriegsausbruch im
Preise um das dreifache gestiegen ist, sowie
auch Kaninchen sind in letzter Zeit wieder
etwas billiger geworden, weil die Uberproduk-
tion nicht abgesetzt werden kann. Inter-
essant ist ja, was die landwirtschaftliche
Presse hieriiber schreibt, ndmlich: ,,Der
Absatz des Gefliigels ist in den letzten Wo-
chen auf zunehmende Schwierigkeiten ge-
stossen. Der Konsum hat die angelieferten
Mengen nicht mehr aufgenommen. Grosse
Quantititen Schlachtgefliigel mussten man-
gels Absatz eingelagert werden. Letztes Jahr
und auch zu Beginn der diesjihrigen Ge-
fliigelsaison waren die Konsumenten noch
gewillt, fiir das nichtrationierte Gefliigel-
fleisch hohere Preise zu bezahlen. Seitdem
aber die Fleischzuteilung grosser ist, hat sich
die Situation gedndert. Gefliigel ist als
,,Ausweich-Nahrung nicht mehr interes-
sant..."

Vielleicht will man nun aber gerade mit
der Aufhebung cines fleischlosen Tages
diese Situation etwas korrigieren und einen
vermehrten Verbrauch von Gefliigel und
auch von Kaninchen, fiir die ebenfalls Ab-
satzschw1glgl\61ten bestehen, stimulieren,
damit die Gefliigel- und Kaninchenpreise
nicht noch weiter fallen.

Die Beweggriinde des Kriegsernih-
rungsamtes fiir die Aufhebung eines fleisch-
losen Tages liegen deshalb offensicht-
lich auf einem andern Sektor, sind
also keinesfalls gastgewerblich bedingt. Im
Gegenteil wird das Gastgewerbe nur unter
allen Vorbehalten, namentlich hinsicht-
lich der Preis- und Zuteilungsfrage, sich der
neuen Regelung unterziehen kénnen. Ss

Richtlinien zum eidg. Arbeits-
beschaffungsprogramm

Bereits im Juli 1942 erging der Bundesrats-
beschluss iiber die Regelung der Arbeits-
beschaffung in der Kricgskrisenzeit, der
die Grundsitze enthilt, nach welchen Mass-
nahmen zur Bekdmpfung einer moglichen er-
hohten Arbeitslosigkeit zu ergreifen sind. Dem-
zufolge wurde der Bund beauftragt, einen Ge-
samtplan zur Behebung der Arbeitslosigkeit auf
lange Sicht aufzustellen, wobei unter den als fiir
die Bundeshilfe in Betracht fallenden Massnahmen

Hotelfachschule
des Schweizer Hotelier- Verems Lausanne

50jdhriges Bestehen — Vom Staate

Kurse:

Kochkurs

Hotel-Sekretirkurs .
Hotel-Betriebsfithrung .

Lage am Genfi
JUNGLINGE /| TOCHTER
INTERNAT /| EXTERNAT

NEUE KURSE:

30. August: Beginn des Einfiihrungskurses
4. Oktober: Beginn der iibrigen Kurse.

Einfithrung in das Hotelfachwesen

Einfithrung in ‘den Hotel Restau.rahonsbetneb

Jiinglinge und Téchter
Nehmt an unseren Kursen teil. Eure Zukunft ist gesichert! Alle Schiiler der vorausgegangenen
Kurse sind gegenwirtig plaziert.
Bezahlte Praxis in gutem Schweizerhotel.

Bereitet euch vor, um im Hotelgewerbe von morgen eine fithrende Stellung einzunehmen.
Unsere Schiller werden dabei die Bévorzugten sein. Macht euch das zunutze!

Vollkommen renovierte elektrische Kiiche.
Im Jubildumsjahr 1943 (50 Jahre seit Griindung) Pension und Schulgeld inbegriffen von Fr. 150.—
an per Monat. « Stipendien fiir besonders verdiente Schiiler.
Néhere Auskiinfte durch die Direktion Ecole Hételiére de la S.S.H.
Avenue de Cour, Lausanne

Dauer:

3 Monate
5 Mon:te
5 Monate
5 Monate
3 Monate

in erster Linie die Foérderung von Export
und Fremdenverkehr aufgezahlt worden sind.

Dieser Plan ist nun durch einen weiteren
Bundesratsbeschluss vom 6. August 1943
erginzt worden, der den Vollzug des ersteren
regelt. Obwohl auch dieser Beschluss fiir die
Wirtschaft selbst keine unmittelbaren Aus-
wirkungen hat und nur zur Konkretisierung der
bereits erlassenen Bestimmungen dient, so regi-
strieren wir doch diejenigen Vorschriften, welche
die Hotellerie im besonderen interes-
sieren oder auf sie im speziellen Bezug nehmen.

Artikel 12 des neuen BRB bezieht sich aus-
schliesslich auf die Ereneuerungsarbeiten in
Hotels und Kurbiddern, sowie auf die bau-
liche Sanierung von Kurorten oder Ge-
meinschaftsanlagen und schreibt vor, dass
Beitragsgesuche hiefiir und soweit es sich nicht
einfach um laufende Unterhaltsarbeiten han-
delt, nicht an eine kantonale Amtsstelle, sondern
direkt dem Delegierten des Bundesrates
fiir Arbeitsbeschaffung einzureichen sind.
Dieser lisst sie gemeinsam mit den mitinter-
essierten Verwaltungsabteilungen auf jhre Ein-
ordnung in den Gesamtplan priifen. Entspricht
das Projekt den Erfordernissen der Gesamt-
planung, so ist noch mit dem Kanton, in dessen
Gebiet der Auftrag vergeben wird, eine Einigung
iiber die Hohe des kantonalen Beitrages herbei-
zufithren. Zur Vernehmlassung wird neben den
beteiligten Verwaltungsabteilungen iibrigens auch
noch die Hoteltreuhandgesellschaft zuge-
zogen, und zwar sowohl fiir Erneuerungen von
Hotels und Kurbddern als auch in Fillen von
Kurortssanierungen.

Nach dem Verzeichnis der Hochstansédtze
fiir Bundesbeitrige werden bei der Erneuerung
von Hotels, Sanatorien, Erziehungsinstituten,
sowie Gemeinschaftsanlagen in Kurorten bis zu
35% und bei Bidererneuerungen bis zu 409, aus-
gerichtet Die Vollzugsverordnung bestimmt nun,

dass diese Hochstansitze abzustufen sind u. a.
je nach der volkswirtschaftlichen Bedeutung und
der Arbeitsintensitit des zu unterstiitzenden
‘Werkes, der Finanzlage des Kantons oder der
Gemeinde und dem Anteil der verwendeten in-
lindischen Baustoffe, sofern an deren Verwen-
dung ein besonderes Interesse besteht. Mi
entscheidend ist ferner das Ausmass der Krise
oder der Notlage des betreffenden Wirtschafts-
zweiges. In dieser Beziehung hitten Hotel-
erneuerungen also bestimmt Anspruch auf die
hochstzulissige Bundeshilfe.

Die Bundeshilfe ist abhingig von einer
gleichzeitigen kantonalen Leistung in
der Hohe von mindestens der Hilfte des Bundes-
beitrages. Die Vollzugsverordnung besagt hiezu,
dass unter besonderen Verhiltnissen der kanto-
nale Beitrag herabgesetzt werden konne. Sol-
che liegen u.a. vor, wenn der betreffende Kan-
ton selbst besonders stark von der Krise betroffen
ist oder gdie finanziellen Mittel des Kantons in
keinem Verhiltnis zu den in seinem Gebiet
auszufithrenden Arbeiten und Auftrigen sind.
Im Falle eines eher finanzschwachen und von
der Krise hart betroffenen Fremdenverkehrs-
kantones bestehen also gute Aussichten, dass
der verlangte Kantonsbeitrag weniger als die
Hiilfte der Bundesleistung betragen kann, der
Bund sich aber trotzdem bis zur vorgesehenen
Hochstquote an der Subvention beteiligt.

‘Wichtig ist auch noch die Vorschrift, wonach
die "cphmtcn Arbeiten erst in ;\11"11[[ ge-
nommen werden diirfen, wenn iiber_ das Bei-
tragsgesuch seitens der zustindigen Verwaltungs-
abteilung entschieden worden ist. Ausnahm
weise kann diese die Bewilligung zum vorzeiti-
gen Arbeitsbeginn erteilen oder die kanto-
nale Instanz zu deren Erteilung ermichtigen.
Zur Subvention kommen auch nur l’ru](‘l\tc in
Trage, deren Gesamtkostenaufwand min-
destens Fr. 200.— ausmacht.

Da mit dem gesamten Arbeitsbeschaffungs-
programm ja cine Behebung von Arbeitslosig
keit angestrebt wird, so richten sich die Inan-
griffnahme und Durchfithrung der Arbeitsbe-
:Chd[flnl"5"\-\5\1]'\]]!]1(‘]\ nach der Dringlichkeit

und nach den Bediirfnissen des Arbeits-
marktes sowie nach den Bau-
stoffen. Daher sollen in 7 hernd;

Vollbeschiiftigung grundsiitzlich private
beitsvorhaben zurickgestellt und nur als
dringlich anerkannte Arbeiten und Auftrige
zur Ausfithrung kommen. Als dringlich und daher
nicht von der Lage am Arbeitsmarkt abhingig

werden u.a. aber auch Unterhaltsarbeiten
aller Art erklirt, sofern deren Unterlassung
eine erhebliche Wertverminderung des
betreffenden Objektes zur Folge hitte. Es ist
also sehr wohl denkbar, dass auch bei annehm-
baren Verhiltnissen auf dem Arbeitsmarkt Un-
terhaltsarbeiten an Hotels subventioniert und
zur Ausfithrung freigegeben werden, da ja auf
manche von ihnen die vorerwihnte Voraussetzung
zutreffen wird. Aus den Bestimmungen des zi-
tierten Artikels 12 geht hervor, dass Beitrags-
gesuche einen ziemlich langen und zeitrau-
benden Priifungsweg zuriickzulegen haben,
bevor iiber sie endgiiltig entschieden ist. Auch
aus diesem Grunde rechtfertigte sich die seiner-
zeit ergangene Aufforderung an unsere Mit-
glieder, Erneuerungsprojekte durch die Archi-
tekten rechtzeitig definitiv ausarbeiten zu
lassen und sich nicht nur mit einer vorldufigen
Ideenskizze zu begniigen, damit das Gesuch
unverziiglich eingereicht werden kann, sobald
der Zeitpunkt dafiir da ist. Dem Gesuch um
Bundeshilfe sind nimlich alle fiir die Beur-
teilung erforderlichen Angaben, wie ins-
besondere iiber die Gesamtkosten, die Dauer
der Arbeit, die vorgesehene Zeit der Ausfiihrung,
die Zahl der benoétigten Arbeitskrifte und die
voraussichtliche Lohnsumme beizulegen. Bei
grosseren Arbeiten sind Projektpline, ein de-
taillierter Kostenvoranschlag und ein Finanzie-
rungsausweis beizubringen. In diesem Zusam-
menhang sei daran erinnert, dass die Zentral-
stelle fiir Arbeitsbeschaffung in Bern auf gestell-
tes Gesuch hin bereit ist, gewisse Kostenbei-
triage an die Ausarbeitung solcher Erneuerungs-
und Bauprojekte auszurichten.

‘Wie gesagt, handelt es sich sowohl beim Ar-
beitsbeschaffungsprogramm wie auch bei den
Vollzugsvorschriften vorldufig noch um Zu-
kunftsmusik. Trotzdem sind beide Vor-
lagen ernst zu nehmen und verdienen vor
allem auch ein sorgfiltiges Studium durch
alle jene Betriebsinhaber, die an eine Erneuerung
der Gebdulichkeiten oder Inneneinrichtungen im
Rahmen des kommenden Arbeitsbeschaffungs-
programmes fiir die Kriegskrisenzeit denken.

Der Fremdenverkehr im Juni 1943
Vom Eidgendssischen Statistischen Amt

Der ausserordentlich spite Pfingsttermin
(13./14. Juni) liess fiir den Berichtsmonat eine
Frequenzsteigerung erwarten, die dem Hotel-
und Gastgewerbe umso willkommener sein musste,
als der Mai infolge der Verschiebung dieses Festes,
besonders in den eigentlichen Ferien- und Tou-
ristenregionen, im Vergleich zum Vorjahr schlech-
ter abgeschnitten hatte. In der Tat stellte der
Juni mit einer Zunahme der abgestiegenen Giste
und ihrer Ubernachtungen um je ein Achtel auf
233 ooo Ankiinfte bzw. 1 052 ooo Logiernichte
einen vielversprechenden Beginn der Som-
mersaison dar — trotz dem ungiinstigen Wetter
der

ersten Junihdlfte und vor allem am
Pfingstmontag.
Arrivées Logiernichte
achland Juni Juni Juni Juni
1942 1943 1942 1943
Inland .. 197398 225209 787070 9I09O07
Ausland. . 11308 7540 150851 . 141183
Zusammen 208706 232749 937921 1052002

Die erfreuliche und notwendige Verkehrsaus-
dehnung war wiederum ausschliesslich auf die
Vermehrung des Inlandbesuches zuriick-
zufiihren, der den letztjihrigen sogar um 15 Pro-
zent iibertraf und mit 911 ooo Ubernachtungen
einen neuen Juni-Hochststand erreichte. Dem-
gegeniiber brockelte der noch verbliebene Aus-
landsektor unseres Fremdenverkehrs weiterhin
ab, so da ich nach der hlder I'bgrndnhtun"nn
der internationale Besuch auf 22 Prozent des
Umfanges von 1937 beschrinkt. Wohl wurde der
Ausfall von 488 ooo Logiernichten auslindi-
scher Giste gegeniiber Juni 1937 genau zur
Ifte durch den stark angestiegenen Binnen-
verkehr wettgemacht; damit blieben aber die
mten Ubernachtungen immer noch um cin
Viertel unter dem damaligen Niveau.

Bei annihernd gleichem Bettenangebot wie
im Vorjahr erhohte sich die mittlere Beset-
zung der verfiigbaren Betten dank dem grosse

Photos aus Hotelbetrieben

Fiir die Redaktion einer auslindischen
Zeitschrift des Reiseverkehrs benétigen wir
eine Anzahl sich zur Reproduktion eignenden
Aufnahmen von modernen oder renovierten

Hotelraumlichkeiten,
sowie Betriebseinrichtungen.

Zustellungen sind an die Redaktion der
,,Hotel-Revue‘‘ erbeten, die fiir die Weiter.
leitung besorgt ist.

ren Verkehrsvolumen von 23,2 (1942) auf 26,1
Prozent, die beste Quote, die diese Statistik je
fiir den Juni feststellen konnte. Auch die Aus-
niitzung simtlicher \mlmndcnm Bctu‘n war mit
18,8 Prozent giinstiger als
Pru/cnt) doch reichte di
gesamten Hotellerie ausschlaggebende Satz immer
noch nicht an jenen vom Juni 1937 (21,9) heran,
Die Verkehrsausdehnung kam fast simtlichen
Regionen zugute und driickte sich in zum Teil
recht erheblichen Zunahmen aus. Sonderfille
bildeten die Genferseegegend, die bei einer
leichten Verminderung der Ankiinfte ein Zehntel
mehr Ubernachtungen buchte, und der ”
der trotz Zunahme der Arrivées eine kleine
busse an Logiernichten verzeichnete.

leine Cheonil

Kein Bediirfnis fiir Tageshotels

Anfang letzten Jahres berichteten wir aus|
Ziirich, dass dort erstmals ein Tageshotel, ein
,,Albergo diurno’ nach italienischem Muster,
seinen Betrieb am Miinzplatz ertffnet habe.
Der Betrieb, der nur tagsiiber offen stand und
ohne Restauration gefiihrt werden musste, stellte
getrennte Herren- und Damenabteilungen mit
Einzel- und Viererkojen mit Liegebett zum Aus-
ruhen, ferner Umkleidekabinen und Duschen
stunden- und halbtageweise zur Verfiigung.
Hier sollten voriibergehende Aufenthalter die
Moglichkeit haben, sich auszuruhen, umzukleiden,
Toilette zu machen und was derlei Bequemlich-
keiten mehr sind, die man einem kurzfristigen
Stadtbesucher zur Verfiigung stellen kann, der
nicht zu iibernachten gedenkt. Wir schrieben
schon damals, dass erst die Zukunft erweisen
miisse, ob diese fiir schweizerische Verhiltnisse
neuartige Betriebsmethode Fuss fassen konne
und ob ein ausreichendes Bediirfnis hiefiir vor-
handen sei.

Seither hat man vom ,,Albergo diurno*
nicht mehr viel gehort. Die letzte Meldung lautet
dahin, dass es still und leise in der Versenkung
verschwand und die hiefiir beniitzten Raumlich-
keiten in der ,,Miinz‘‘ bereits wieder fiir Biiro-
zwecke umgebaut wurden und als solche in
Verwendung stehen. Ob die Schweiz ein zu stei-
niger Boden fiir derartige Fremdpflanzen ist
oder ob es nur an der richtigen Pflege gefehlt hat,
bleibe dahingestellt. Jedenfalls hat es sich bei
dem Experiment um einen erfolglosen Versuch
gehandelt.

Zum Hotelbrand im Oberhasli

In Erginzung des kurzen Berichtes iiber den
grossen Brand des Hotels auf Schwarzwaldalp
erfahren wir aus dem Oberhasli abschliessend
noch folgendes: Zur Brandursache wird ver-
mutet, dass moglicherweise infolge der Foéhn-
trockenheit und der grossen Hitze der letzten
Tage das ausgedorrte Schindeldach durch
Selbstentziindung in Brand geraten sein
konnte. In wenigen Minuten stand der ganze
Mansardenboden in hellen Flammen. Die Be-
wohner dieses obersten Stockes, namentlich An-
gestellte des Hotels, konnten von ihrer Habe
nichts retten. Bei der raschen Ausdehnung des
Brandes war an ecine Bekiampfung des Feuers
mit den Haushydranten nicht zu der
wurde vor allem das Gut der Ferien
retten versucht, was bis zu einem gew

gelang. Auch einiges Silbergeschirr konnte in
Sicherheit gebracht werden. Leider wurde aber
der grosste Teil der nicht unbetrichtlichen

Lebensmittelvorrite ein Raub der Flammen. Fiir
die Besitzersfamilie Thoni und die Angestellten
bedeutet dieser Brand ein harter Schlag. Das
eingeiischerte Hotelgebiude wurde im Jahre 1904
erbaut, nachdemschon gegen 200 Jahrean gleicher
Stelle eine weitbekannte Gaststitte bestanden
hatte. Das abgebrannte Hotel gehorte einer
Familien-A.G. und war mit den umliegenden
Gebiduden zu ca. Fr. 150,000 versichert. Dem
Vernehmen nach soll bereits der Plan des Wieder-
aufbaues erwogen werden. L

Aus der Schweiz. Fachkommission
fiir das Gastgewerbe

Die Geschiftsleitung der Schweiz. Fach-
kommission fiir das Gastgewerbe (SFG) trat am
16. August in Bern unter dem \orsltz ihres
Priisidenten, H. Golden-Morlo
Aus der Berichterstattung des P
hervor, dass sich die Geschi
Monaten wiederum wiederholt fiir die Behebung
von Mingeln in der Lehrlingsausbildung auf
verschiedenen Plitzen einzusetzen hatte. Gema:
den Erhebungen der Sektion fiir Sozialstati:
im BIGA haben die Lehrabschlusspr
fungen und die neu abgeschlossenen Lehr-
vertrige fiir Koche und Kochinnen pro 1942
gegeniiber dem Vorjahre leicht zugenommen,
withrend die Lehrverhiltnisse im Kellner-
beruf bedauerlicherweise einen weitern erheb-
lichen Riickgang verzeichnen vurde deshalb
beschlossen, auch durch Aufklirung der Berufs-
beratungsstellen zu versuchen, den Kellner-
nachwuchs zu fordern.

Im Mittelpunkt der Verhandlungen stand
wiederum die Bildung der Kreiskommis-
sionen, mit deren Einsctzung nunmehr in Bilde
gerechnet werden kann.  Das Kellner-Statut,
von dem eine Ertiichtigung und Belebung des
Kellnerberufes erwartet werden darf, konnte
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definitiv bereinigt und dessen Inkrafttreten auf
den 1. November 1943 beschlossen werden. In
Erginzung dieses Statuts wurde gleichzeitig die
Herausgabe und Fiithrung eines Arbeitsbuches
fiir Kellner zuhanden der nichsten Sitzung der
Plenarkommission genehmigt und der Text des
Arbeitsbuches bereinigt. Die Genehmigung der
Geschiiftsleitung fand des weitern ein Entwurf
des BIGA fiir die Einfithrung einer hohern
Fachpriifung im Kochberuf, die die For-
derung und Auszeichnung befihigter Koche,
die Hebung des Berufsniveaus und die Ver-
besserung der Lehrlingsausbildung zum Ziele
hat. In Ausfithrung eines weitern Auftrages des
BIGA ordnete sodann die Geschiftsleitung
die erforderlichen Massnahmen fiir die Ein-
fihrungneuer Berufslehren (Kaufminnische
Hotellehre, Lehre fiir Service- und Saaltdchter,
fiir Portiers, wie fiir Gouvernanten, Buffetdamen
und Hausbeamtinnen) an.

Die Geschiiftsleitung der SFG ist iiberein-
stimmend der Auffassung, dass die erforderliche
Sanierung des Gastgewerbes nur in Ver-
bindung mit einer gleichzeitigen beruflichen
Ertiichtigung und Forderung des Personals
verwirklicht werden kann. Die SFG muss auf
die Unterstiitzung aller gastgewerblicher Berufs-
verbinde und aller im Gastgewerbe Titigen
zihlen konnen, die erneut zur aktiven Mit-
arbeit im Schosse der SFG aufgerufen werden.

(Mitg.)

Aus dem Zentralvorstand

Am 2. und 3. September tritt der durch die
Zuwahlen in Luzern erginzte Zentralvorstand
erstmals zu einer  Geschiftssitzung in Bern zu-
sammen. Im Mittelpunkt der Beratungen stehen
die Aussprachen iiber die Sanierungspro-
jekte, im besonderen des Vorschlages Cot-
tier und der Vorlage der SHTG zu einer
neuen Verordnung iiber rechtliche Schutzmass-
nahmen. Ferner sind Berichte der Direktion,
der wirtschaftlichen Beratungsstelle und der
Schuldirektion entgegenzunehmen. Die An-
wendung der Trinkgeldordnung sowie Inter-
pretationsfragen des Vertrages iiber Koch-
l6hne werden ebenfalls zur Sprache kommen.
Im gesamten wird die Vereinsleitung zu etwa
emem Dutzend verschiedener Geschifte Stel-
lung zu nehmen haben, so dass eine recht arbeits-
reiche Tagung bevorsteht.

PAHO

Weiterausbildung im Berufe mit Hilfe der
PAHO

Versicherte der PAHO, die sich im Berufe
weiter ausbilden wollen, erhalten bekanntlich
wihrend der Dauer des Kursbesuches das unge-
kiirzte Taggeld, ohne dass die sonst vorgeschrie-
bene Stempelkontrolle besucht werden muss.
Die Hilfe der Kasse kann aber nur gewihrt wer-
den, wenn das Mitglied eine staatlich subven-
tionierte Lehranstalt besucht, und-nur, wenn
das entsprechende Gesuch einige Zeit
vor Beginn des Kurses gestellt wird.
Die iibrigen zu erfiillenden Bedingungen werden
dem Mitgliede von der Kassenverwaltung bei der
Anmeldung bekanntgegeben.

Verwaltung der PAHO.

Verdienstmedaillen an Hotel-
angestellte

Die verehrl Mltglledet werden hiemit
ht, uns B deren

Ausfiihrung auf Saisonschluss

gewiinscht wird, rechtzeitig aufzugeben.
Zentralbureau S.H.V.

Kriegswirtschaftl. Massnahmen und Markimeldungen

Neuordnung
der fleischlosen Tage

Auszug aus der Verfiigung Nr. 88 des eidg.
Kriegs~-Ernihrungs~-Amtes iiber die Abgabe
von Lebens~ und Futtermitteln
(Vom 13. August 1943)

Art. .

Der Genuss von Fleisch und Fleischwaren,
einschliesslich Speck und Fleischkonserven von
‘Warmbliitern, d. h. von Tieren der Rinder-,
Schaf-, Ziegen-, Schweine- und Pferdegattung
sowie von Kaninchen, Gefliigel und Wildbret ist
an jedem Freitag von morgens o4.00 Uhr bis
04,00 Uhr des folgenden Tages untersagt.

Dieses Verbot gilt nicht fiir Kranke, die iiber
einen Ausweis verfiigen, wonach ihnen der Arzt
tigliche Fleischkost vorgeschrieben hat. Fiir die
Ausfertigung solcher Ausweise gelten die Richt-
linien fiir Arzte des eidgenossischen Kriegs-
Ernihrungs-Amtes.

Art. 2.

Unter Vorbehalt von Art. 3 sind den kol-
lektiven Haushaltungen Anbieten und Ver-
abreichen von Fleisch und Fleischwaren von
‘Warmbliitern an Giste jeden Mittwoch und
Freitag, von 04.00 Uhr bis 04.00 Uhr des
nichsten Tages, untersagt.

Art. 3.
Art. 2 findet keine Anwendung auf:

a) Kantinen von Bauten im nationalen Interesse,
Arbeits- und Interniertenlager; Kochschulen
und Kochkurse;

Kollektive Haushaltungen mit Dauerinsassen, .

wie Waisenhiduser, Altersasyle, Anstalten und
dhnliche Betriebe;

Anbieten und Verabreichen von Blut-
und Leberwiirsten sowie von nicht
rationierten Sommerblutwiirsten am
Mittwoch;

c) Anbieten und Verabreichen von Fleisch und
Fleischwaren an Neujahr, Karfreitag und
‘Weihnachten sowie an lokalen Feiertagen, die
auf Antrag der kantonalen Zentralstellen fiir
Kriegswirtschaft von der Sektion Fleisch und
Schlachtvieh des eidgenossischen Kriegs-Er-
nihrungs-Amtes bezeichnet werden;
Anbieten und Verabreichen von Fleisch und
Fleischwaren an Kranke, die durch Didtkiichen
drztlich geleiteter Krankenanstalten und Tbec-
Sanatorien verpflegt werden oder die einen
drztlichen Ausweis gemiss Art. 1, Abs. 2, vor-
legen.

Die Sektion Fleisch und Schlachtvieh ist er-
michtigt, Anbieten und Verabreichen von Kanin-
chen, Gefliigel oder Wildbret voriibergehend am
Mittwoch zu gestatten, sofern diese Fleischsorten
in erheblichen Mengen angeboten werden.

g

e

Art. 4.

Unter Vorbehalt von Art. 5 sind Abgabe,
Austragen und Bezug von Fleisch und Fleisch-
waren von Warmblitern an folgenden ~Tagen
untersagt:

a) an jedem Sonntag und Montag den ganzen
Tag;

b) an jedem Mittwoch von 12.30 Uhr an;

c) an jedem Freitag bis 15.00 Uhr.

Die Metzgereien haben ihre Verkaufslokale
fiir die Dauer des Abgabe- und Bezugsverbotes
zu schliessen.

Art. 5.

Art. 4 findet keine Anwendung auf:

a) Lieferungen von Fleisch und Fleisch-
waren durch Metzgerei- und Handelsbetriebe
an Wiederverkidufer, verarbeitende Betriebe,
kollektive Haushaltungen und an die

Truppe;

b) Post- und Bahnversand von - Fleisch und
Fleischwaren;

c) Abgabe, Austragen und Bezug von Fleisch
und Fleischwaren am Tage vor Neujahr, Auf-
fahrt und Weihnachten sowie vor lokalen

Feiertagen, die auf Antrag der kantonalen
Zentralstellen fiir Kriegswirtschaft von der
Sektion Fleisch und Schlachtvieh des eid-
genossischen  Kriegs-Erndhrungs-Amtes be-
zeichnet werden;

Abgabe und Bezug von bedingt bankwiirdig
erklirtem Fleisch oder ebensolchen Fleisch-
waren, sofern die Umstinde nach den Fest-
stellungen des zustindigen tierirztlichen
Fleischschauers die sofortige Verwertung notig
machen

Inkrafttreten

Diese Verfiigung tritt am 1. September 1943
in Kraft.

B Punktberechnung fiir Fleisch-
mahlzeiten im September

Durch die Erhéhung der Fleischzuteilung fiir
den Monat September und die Aufhebung des
fleischlosen Tages am Montag gestaltet sich die
Berechnung der Fleischportionengrosse wie folgt:

Bezugs-

Bezugs- Bezugs-

September 1943 Klasse 10  klasse 11 ('l;}:;f:b:
(FMA) (MA) angehérige)

Zuteilg. pro 100 Mc 3000 Pte 4500 Pte 1400 Pte
Zuteilung pro 1 Mc 30 Pte 45 Pte 14 Pte
Mc-Einnahme pro
Person und Tag
Fleischzuteilung
pro Person und Tag
Fleischzuteilung
pro Person u.Woche 1260 Pte
Erlaubte Fleisch-
mahlzeiten pro Woche 10 10 10
Fleischzuteilung
(mit Knochen) pro
Fleischmahlzeit
Fleischzuteilung
(ohne Knochen) pro
Fleischmahlzeit

6 Mc 4Mc 6} Mc

180 Pte 180 Pte 91 Pte

1260 Pte 637 Pte

126 g 126 g 64 g

95 8 958 48 g
Bemerkungen:

1. Die Fleischportionen kénnen entsprechend
erhoht werden, wenn mit Punkten niedriger be-
wertetes Fleisch zur Verwendung kommt.

2. Der in obiger Tabelle berechneten Fleisch-
portionengrosse liegt die Voraussetzung zugrunde,
dass dan den zwei fleischlosen Tagen gleichviel
Mahlzeitencoupons eingenommen werden wie an
den andern Tagen. Ist das nicht der Fall, na-
mentlich im Spitzenverkehr an Weekend oder
bei hidufigen Gesellschaftsessen an Fleischtagen
usw., so miissen die Portionen selbstverstindlich
niedriger angesetzt werden, wenn nicht mit un-
rationiertem Fleisch (Gefliigel, Wild, Kaninchen)
oder mit weniger Punkten bewertetes Fleisch
(siehe Punktbewertungsliste) der Ausgleich ge-
funden werden kann.

3. Die berechneten Fleischpartionen beziehen
sich auf Fleisch roh gewogen. Beriicksichtigt
man, dass beim Zubereiten und Kochen von
Fleisch Gewichtsverluste eintreten, so ist ent-
sprechend die Portionengrosse im Fleischservice
anzupassen. - Die Gewichtsverluste sind je nach
Fleischqualitit und Zubereitungsart sehr unter-
schiedlich. Bei Kalbsgulasch ‘und gesottenem
Rindfleisch stellt sich z. B. der Gewichtsverlust
durch den Kochprozess bis zu 30%, des Roh-
gewichtes.

. In Betrieben, die Fleischpunktschulden
abzutragen haben, muss entsprechend der 20-
prozentigen Kiirzung der Fleischzuteilung die
Portionengrosse pro Mahlzeit auf rund 100 g
mit Knochen oder 8o g ohne Knochen herab-
gesetzt werden; fiir Betriebsangehorige auf 52 g
resp. 38 g.

5. Da die Fleischzuteilung in der Bezugs-
klasse 1 (Betriebsangehorige) nur rund die Hilfte
der Fleischzuteilung fiir den Giistebedarf er-
reicht, so wird man nicht zehn Fleischmahlzeiten
pro Woche verabfolgen kénnen, sondern nur etwa
finf. Es wird deshalb zweckmi sein, fiir
Betriebsangehorige weitere fleischlose Tage oder
Mahlzeiten, als sie in den Vorschriften vorgesehen
sind, einzuschalten, da sonst die Fleischzutei-
lungen bei Abgabe von noch einigermassén an-
nehmbaren Portionengréssen nicht ausreichen
wiirden.

Abénderung der Verordnung iiber
den Verkehr mit Lebensmitteln

Mit Verfiigung Nr. 16 vom 15. Juli hat das
eidg. Departement des Innern Art. 16, 258,
298 und 336 der Verordnung iiber den Verkehr
mit Lebensmitteln und Gebrauchsgegenstinden
aufgehoben und durch folgende Bestimmungen
ersetzt:

Art. 16. Soweit diese Verordnung keine wei-
tergehenden Vorschriften enthilt, miissen zur
unmittelbaren Abgabe an Kunden bestimmte
Kleinverkaufspackungen (von 50 g -bis
2 kg) von Lebensmitteln mit einer das
Nettogewicht (Einfiillgewicht, Frischgewicht)
des Inhaltes angebenden Aufschrift ver-
sehen sein. Uber allfillige Ausnahmen von die-
ser Vorschrift entscheidet das eidg. Gesundheits-
amt. Angaben, wie brutto fiir netto, sind ver-
boten. Ein allfilliges Gewichtsmanko darf 5%
des angegebenen Gewichtes nicht iibersteigen.

Art. 258. Gelee- und konfitiireihnliche Erzeug-
, die aus frischen oder getrockneten Friichten,
Kon/entraten vermahlenen Niissen und der-
gleichen hergestﬁl]t werden, sind so zu dekla-
rieren, dass aus der Sachbezeichnung die

nis;

wichtigsten Rohstoffe ersichtlich sind.
Wird neben der Sachbezeichnung der Ausdruck
,,Haselnusscreme'* oder ,,Mandelcreme‘* oder ein
dhnlicher verwendet, so muss die Trockensubstanz
mindestens 50%, der erwihnten Produkte ent-
halten.

Der Wassergehalt darf bei reinen Fruchtbe-
zeichnungen 509, bei Verwendung von Konzen-
traten, Trockenfriichten, Niissen, Mandeln und
dhnlichen Produkten 359 nicht iibersteigen.

Die Verwendung von vegetabilischen Verdik-
kungsmitteln, wie Pektin, Johannisbrotmehl,
Agar-Agar usw. ist gestattet.

(Es wird dann ferner angegeben, was als Kon-
servierungsmittel zugelassen ist.)

Art. 298. Bei offenem Verkauf miissen die in
Art. 297, Abs. 1, vorgeschriebenen Bc7c)chmmgen

‘auf den abg,eﬂebenen Packungen in Form einer

Etikette angebracht werden.
Ursprungsbezeichnungen von Wein

Art. 336. Bezeichnungen von Wein betreffend
Ursprung (Produktionsgegend, Produktionsart,
Lage, Traubensorte usw.), Bereitungsart, Jahrgang
Alkoholgrad oder andere miissen wahrheitsgetreu
sein und jede Tduschung ausschliessen.

Phantasienamen, Wortmarken, sowie Abbil-
dungen landschaftlichen oder ortlichen Charak-
ters diirfen nur fir Weine Verwendung finden,
bei welchen eine Ursprungsbezeichnung betref-
fend Abs. 1 hiervor zulissig ist und gleichzeitig
verwendet wird.

Es ist verboten, auf Fakturen, Fissern, Wein-
karten, Etiketten usw. Bezeichnungen wie Typ,
Genre, Fagon, Art und dergleichen in Verbindung
mit Ursprungsbezeichnungen zu verwenden.

Ausserdem wurden noch einige andere Artikel
abgeindert oder erginzt und Vorschriften iiber
den Zusatz von kiinstlichen Siisstoffen und den
Gehalt an wasserloslichem Extrakt erlassen.

Mehl- und Brotpreis ab 1. September

Mit Verfiigung vom 14. August 1943 hat das
Eidg. Volkswirtschaftsdepartement folgendes an-
geordnet:

1. Mehlpreis. Der Verkaufspreis der Miihlen
fiir einheitliches Backmehl und fiir Spezialmehl
darf ab 1. September 1943 hochstens Fr. 43.55 je
100 kg, netto, franko Bickerei bzw. Empfangs-
magazin, betragen, Beim Wiederverkauf durch
Grossisten und bei sackweisen Lieferungen durch
Bicker fiir die Hausbickerei betrigt der Hochst-
preis Fr. 46.55. Diese Regelung gilt auch fiir
Roggenmehl in Gegenden, wo das Volksbrot
durch Roggenbrot ersetzt wird (Wallis).

Der Verkaufspreis der Miihlen fiir Weissmehl,
Griess aus Weichweizen und Kochgriess aus Hart-
weizen betrigt weiterhin hochstens Fr. 125 je
100 kg, netto, franko Bickerei bzw. Empfangs-
magazin. Im Wiederverkauf durch Grossisten
betrigt der Hochstpreis Fr. 128.

In Gebirgsgegenden ist zu den in Absatz 1

2 festgesetzten Preisen ein Transportzuschlag
in bisheriger Hohe gestattet.
Brotpreis. Der bisher zulidssige Nettopreis
s Volksbrots (Preis nach Abzug von Skonto,
Rabatt oder Riickvergiitung) muss ab 1. Sep-
tember 1943 fiir alle Volksbrotarten, -formen und
-laibgrossen von 500 g und mehr um mindestens
2 Rappen je kg gesenkt werden. Diese Regelung
gilt auch fiir, Roggenbrot in.Gegenden, wo dieses
das Volksbrot ersetzt (Wallis).

Die Preise fiir die zugelassenen Spezialbrote
werden durch die Eidgenossische Preiskontroll-
stelle besonders festgesetzt.

Erhohung der Schweinepreise

Mit Giiltigkeit ab 23. August 1943 hat die
LEidg. Preis kontrollstelle die Hochstpreise fiir
Schlachtschweine Ia heraufgesetzt. Der Produ-
zentenhochstpreis betrigt nun Fr. 3.30 per kg
(Lebendgewicht) ab Stall.

Die Anpassung der Preise fiir Schweinefleisch
sowie Schweinefleisch-Erzeugnisse bleibt beson-
deren Regelungen vorbehalten. Eine Erhchung
der bisherigen Preise ist vorliufig nicht zuldssig.

Ist diese Verteuerung die Folge der Locke-
rungen der = Rationierungsbestimmungen im
Fleischsektor und gilt der Preisstopp hier nicht?
— so wird sich mancher Leser fragen.

Den Kalbfleischkonsum einschrinken!

Das eidgendssische Kriegs-Erndhrungs-Amt
teilt mi

Das IKilberangebot ist saisonmissig bis auf
weiteres knapp. Preissteigerungen, die sich auch
auf die Verkaufspreise von Kalbfleisch auswirken,
sind bereits eingetreten. Wir empfehlen den Kon-
sumenten daher dringend, das reichlich vorhan-
dene Rind- und Kuhfleisch zu verlangen, damit
Angebot und Nachfrage auf dem Kilbermarkt in
Einklang gebracht werden koénnen und eine
Entlastung des Kilbermarktes eintritt.

COMESTIBLES UND WEINE

RENAUD A.G. BASEL

ALLES FUR KUCHE UND KELLER
PREISLISTEN ZU DIENSTEN

On demande

SERVEUSE

trés expérimentée, connaissant le service de salle, bar
ettea-oom. Place intéressanto & 'année. — Photo st cortifi-
cats a I'Hétel-R Vermala (Valais).

ACHTUNG!
oe e GARLO BERNASCONI, LUGANO

Salami und Conserven en gros

offeriert: Ia extra, gut

2um offiz. Preis, sowie port. weissen Thom in OUVen-Del,
in illustrierien Dosen & ca. 2% kg zu Fr. 10.80 per kg.
Slrdellen-Flluin in Oliven-Oel

4/4, ca. 1 kg NYDIA-Brand
118, ca. 100 g ROSES DE FRANCE zu Fr. 0.85 per Dose
Tiichtige und gut eingefithrte Platz-Vertreter oder Reisende
werden gerne mit dem Verkauf von allen Artikeln beauftragt.
Bitte sich sofort zu melden mit Angabe der Referenzen.
R —

..... zu Fr. 9.80 per Dose .

Generaldépbt fur die Schwelz:
JEAN HAECKY IMPORT A.-G..

BASEL

Hotelier, in besten Hotels gearbeitet, mit abge-
schlossener Priifung in allen Branchen,

sucht Stelle als

Direkforut. Géran

in nur gutes Holel von 100 bis 150 Betten oder Gross-

icht
Offerten unler Chlﬁre N. s. 2140 an die Schweizer
Hotel-Revue, Basel 2.

DAS BESTE HOTEL-SILBER LIEFERT:

DIE FUHRENDE WELTMARKE
UNUBERTROFFENER QUALITAT

Reparatur und Wiederversilberung
abgen@tzten Hotel-Silbers jeder Provenienz, unter ausdrdcklicher
rantieund zu massigsten Preisen.

A.G. ORFEVRERIE CHRISTOFLE
PESEUX (Neuenburg)

Rationierungsfrei!

Traubenkonzentrat
aus Trockentrauben
tiirkischer und spanischer Provenienz
Hoher Zuckergehalt (ca. 75 %)

Ersetzt den Zucker in der Zubereitung von:
Konfitiiren, Konserven
Kompotten, Puddings, Crémen, Biskuits,

Patisserie, Glaces, Sirup usw.

Als Brotaufstrich ausgezeichnet!

IN DER SCHWEIZ HERGESTELLT DURCH

RAISIN D’OR

CHEZ-LE-BART (Nte) S A

VerkaufinLiden, Handl\mgen Drogenen usw.
das
(P 250 — 2N)

Verl. Sie von Ihrem Li



Ablieferungspflicht
fiir Lehrvertréage

Die Schweiz. Fachkommission fiir das
Gastgewerbe erinnert alle Lehrmeister und
Eltern von Lehrlingen an die Vorschrift,
dass je ein Exemplar aller abgeschlossenen
Lehrvertrige an das kantonale Lehrlings-
amt und an die Schweiz. Fachkommission
fiir das Gastgewerbe, Herrn H. Goélden-
Morlock, Bahnhofstrasse 79, Ziirich 1, ein-
zureichen ist.

Die Schweiz. Fachkommission fiir das
Gastgewerbe bedarf dieser Vertragsdoppel
dringend, wenn sie ihre Aufgabe richtig er-
fiillen soll. Sie ersucht deshalb alle Lehr-
meister, dafiir besorgt zu sein, dass in Zu-
kunft von jedem abgeschlossenen Lehr-
vertrag 1 Exemplar der Schweiz. Fach-
kommission fiir das Gastgewerbe iiber-
mittelt wird.

Die Geschiftsleitung.

Schweizerisches Telephon-Adress-Buch.
Als ein wertvoller Helfer fiir alle Telephonbeniit-
zer ist zum 32. Mal der stattliche Band des
schweizerischen Telephon-Adress-Buches erschie-
nen. Er vereinigt auf ca. 1300 Seiten zunichst
die Nummern und Adressen aller Abonnenten
der schweizerischen Ortschaften, die nicht spe-
ziell unter den Begriff ,,Stidte’ fallen, mit einem
alphabetischen Greifregister zusammengefasst.
Sodann sind die Teilnehmer des Telephonnetzes
in 18 Stiddten alphabetisch, ebenfalls durch
Greifregister herausgehoben, aufgefiihrt. Fiir
alle Ortschaften und Stddte mit automatischer
Bedienung ist die zugehorige Fernkennziffer bei-
gefiigt. Jede einzelne Ortschaft wird sodann
nach ihrer geographischen Hohenlage, der Zahl
der Einwohner, der Post- und Bahnstationen
gekennzeichnet. Trotz relativer Feinheit ist der
Druck sehr leserlich. TFiir besondere Zwecke
dienen die beigegebenen Strassenpline. Dieses
Adressbuch stellt damit zugleich ein brauchbares
Verkehrslexikon dar, das nach den neuesten offi-
ziellen Quellen erginzt worden ist. (Verlag
Hallwag, Bern.)

Schweizerisch-italienische Kulturbeziehun-
gen — Interessante neue Bibliographie

Seit einigen Jahren ist das Italienische
Fremdenverkehrsamt in Ziirich in erfolgreicher
und ‘sympathischer Weise bestrebt, durch seine
mannigfachen Veranstaltungen — wir erinnern
an die Ausstellung des italienischen Kunsthand-
werks, Ausstellung ,,Schweizer Maler sehen
Italien‘, Filmabende u.a.m. — die touristischen

und kulturellen Beziehungen zwischen der
Schweiz und Italien auszubauen und zu ver-
tiefen. Als neueste Initiative hat dasselbe nun,
einem oft gedusserten Wunsche entgegenkom-
mend, eine vollstindige Bibliographie aller von
Schweizern verdffentlichter Werke turistischen
Charakters iiber Italien zusammengestellt, die
sicherlich jedermann und vor allem Studierende
interessieren diirfte.

Die betrichtliche Anzahl von Biichern und
Heften — iiber 400, beginnend, mit Veroffent-
lichungen aus dem 17. Jahrhundert, wie J. Jac.
Grasserus’ ,,Itinerarium  historico-politicum*’
(1624) und Theodoro Hechtens ,,Jetzt lebendes
Italia; das ist kurtze, doch griindliche Beschrei-
bung des Welschlandes, wie es jetziger Zeit
beschaffen'* (1681), bis zu J. Job’s ,,Italienische
Stddte (1941) und M. Fischer’s ,,Das romische
Skizzenbuch von Joh. Hch. Fiissli 1741—1825"
(1942) — beweist das lebhafte Interesse, das der
Schweizer von jeher seinem siidlichen Nachbar-
lande entgegenbrachte.

Die betreffende Bibliographie kann beim
Sitze des Italienischen Fremdenverkehrsamtes
an der St. Peterstrasse 16 in Ziirich, das auch
gerne schriftlich Auskunft erteilt, eingesehen
werden.

Die Rechnungspriifung bei Aktiengesell-
schaften. Von Charles Wille. Mit Geleitwort von
Prof. Dr. C. Terrier. Deutsche Ausgabe von Her-
mann Flury, V.S.B., Sekretir des Verbandes
Schweizerischer Biicherexperten. 62 Seiten. Bro-
schiert Fr. 3.50. Polygraphischer Verlag A.-G.,
Ziirich.

Im a. OR. waren die Funktionen der Kon-
trollstelle weder hinsichtlich der vorzunehmenden
Priifung noch fiir die damit verbundene Verant-
wortlichkeit von weittragender Bedeutung. Die
Kontrollstelle konnte ihre Verpflichtungen als
erfiillt betrachten, wenn sie die rechnerische
Richtigkeit der Buchhaltung und der Bilanz ge-
priift hatte oder m. a. W. eine formelle kalkula-
torische Priifung bzw. eine Abstimmung der Bi-
1anzzahlen mit den Kontenabschlusszahlen des
Hauptbuches nebst einigen Stichproben vornahm.
Im revidierten OR. sind nun diese Funktionen
wesentlich intensiver ausgestaltet worden. Die
Rechnungspriifung hat fortan nicht mehr bloss
eine formelle, sondern namentlich eine materielle
Seite. Formell ist zu priifen, ob die Geschifts-
biicher ordnungsgemiss gefiihrt sind, und ob Bi-
lanz und Gewinn- und Verlustrechnung sich in
Ubereinstimmung mit der Buchfiihrung befinden
und vollstindig und klar dargestellt sind. Ma-
teriell ist insbesondere zu untersuchen, ob durch
die Bilanz und die Gewinn- und Verlustrechnung
eine zutreffende Darstellung der Vermdgenslage
und des Geschiftsergebnisses gegeben wird, wozu
namentlich auch gehért, dass die notwendigen
Inventarien korrekt aufgenommen worden sind,
sich mit den entsprechenden IKonten decken und
den gesetzlichen Bewertungsgrundsitzen ent-
sprechen. Ebenso ist die Gewinn- und Verlust-
rechnung materiell dahin zu priifen, ob das aus-
gewiesene Ergebnis wirklich zutreffend, die iib-

liche Rentabilitit gesichert und damit die Le-
bensfihigkeit des Unternehmens gewihrleistet ist.

Trotz der hiermit verbundenen grésseren Ver-
antwortung (im Vorwort der vorliegenden Arbeit
treffend umschrieben) werden die Obliegenheiten
der Kontrollstelle meist noch von Personen aus-
geiibt, die der nétigen revisionstechnischen
Kenntnisse entbehren. Diese Leute werden denn
auch dem Verfasser dieser Arbeit zu besonderem
Danke verpflichtet, dass er sie in dusserst ge-
schickter Weise iiber die Durchfiihrung der ein-
schligigen Revisionsarbeiten samt Berichterstat-
tung an die Generalversammlung orientiert und
ihnen die Rechnungspriifung in sehr praktischer
Form erleichtert. So werden die vorzulegenden
Belege, die rechtlichen, buchhalterischen und
rechnerischen Priifungen systematisch enume-
riert, hernach die einzelnen Positionen der Bilanz
und der Gewinn- und Verlustrechnung revisions-
technisch analysiert unter Hinweis auf die je-
weiligen Bewertungs-, Abschreibungs- und Ge-
winnverteilungsgrundsitze, um schliesslich das
Schlusserkenntnis in Form eines Bericht-Schemas
klar und deutlich darzustellen.

Die vorliegende Arbeit ist ein prignanter, zu-
verlissiger Wegweiser und Ratgeber fiir alle
Kontrollstelle-Mitglieder, insbesondere fiir die
nicht berufsmissigen Revisoren, wobei mit Prof.
Terrier im Geleitwort gesagt werden kann, dass
der praktische Nutzen dieses Vademecums unab-
streitbar ist.

Nachkriegsprobleme von Verkehr und
Tourismus. (Schriftenreihe des Seminars fiir

Fremdenverkehr an der Handels-Hochschule
St. Gallen, Nr. 4). Fehr’sche Buchhandlung,
St. Gallen, 1943, 87 Seiten. Fr. 4.—. — In

dieser Schrift sind die Referate wiedergegeben,
die am Kurs des Seminars fiir Fremdenverkehr
an der Handels-Hochschule St. Gallen vom
31. Mai/1. Juni 1943 gehalten wurden und iiber
die in unserem Blatte ausfiihrlich berichtet wor-
den ist. Die Schrift will als Beitrag zur Klarung
der nachkriegszeitlichen Stellung des Fremden-
verkehrs gewertet sein, welchem Zweck sie zwei-
fellos gerecht wird.

Kleines Schweizer Kaninchenbuch. Prak-
tische Anleitung fiir Kaninchenziichter und Ka-

ninchenhalter. Bearbeitet von Burri,
J. Gisi, G. Liechti. 96 Seiten, mit 35 Abbil-
dungen. Herausgegeben vom Schweizerischen

Kaninchenzuchtverband, Bachstrasse, Rorschach.
Preis Fr. 3.—. — Die drei Bearbeiter des vorlie-
genden Buches haben die ihnen gestellte Auf-
gabe, eine umfassende und handliche Einfiihrung
in die Kaninchenzucht zu verfassen, vorbildlich
gelost; sie bieten auf knappem Raum alles Wis-
senswerte iiber die Kaninchenhaltung und -zucht
in wohlgeordneter Darstellung. Die klare Glie-
derung des Stoffes ist ein Hauptvorzug des Bu-
ches. Die Losung der Platz- und Futterfrage ist
der Ausgangspunkt der Kleintierhaltung; die
Verfasser geben dariiber genaue Anweisung,

worauf sie die fiir Haltung, Pflege, Fiitterung
und Produktenverwertung in Betracht fallenden
Gesichtspunkte einzeln behandeln.

Giorgio Scerbanenco, Die blinde Puppe,

Kriminalroman. (,,A. M.-Auswahl’ Bd. 37). —
1043, 7 1, Albert Miiller Verlag, A.-G. —
Kart. Fr. 3.20.

Mika Waltari, Warum haben Sie Fray
Knoll ermordet? Kriminalroman. (,,A. M.-Aus.
wahl" Bd. 38). -— 1943, Ziirich, Albert Miiller Ver.
lag, A.-G. Kart. Fr. 3.20.

Immer wieder hort man Kenner die rotweissen
A, M.-Auswahl““-Binde loben, und das mit
Recht, denn di mit sehr viel Sorgfalt ausge-
wihlten, inhaltlich spannenden Kriminalromane
enttduschen ihre Leser nie. Auch die beiden oben
angezeigten Biinde gereichen der Reihe wieder zur
Zierde. Der Leser, der Scerbanencos schiichternen
und doch so unglaublich zihen Detektiv Jelling
auf der Suche nach einem Verbrecherpaar be-
gleitet, kommt wirklich auf seine Kosten.

Einen vollig anderen Ton schligt Waltari, ein
finnischer Autor, an. Sein Kriminalroman funkelt
von Geist und Witz, wodurch er schon allein zu
fesseln weiss. Hinzu kommt, d ein Rechen-
exempel keineswegs leicht zu losen ist, obwohl der
Kreis der Verdichtigen sehr klein zu sein scheint.
Es hiesse dem Leser den Spass verderben, wollte
man ihm nihere I'ingerzeige geben. Wie begnii-
gen uns daher mit der Feststellung, dass die bei-
den neuesten ,,A. M.-Auswahl-Binde ein paar
kurzweilige Stunden bereiten.

Pferde zureiten. Anleitung fiir Reiter. Von
Rittmeister Gregor von Romaszkan. Mit 38 Bil-
dern im Text nach Zeichnungen des Verfassers.
102 Seiten. 1943, Ziirich, Albert Miiller Verlag,
A.-G. Geheftet F —, gebunden Fr. 8.—.
Nach den ausgezeichneten Biichern ,, Reiter
und Pferd im Gleichgewicht‘‘ und ,,Reiten lernen*
wartet Rittmeister v. Romaszkan jetzt mit einem
dritten Werk aus seiner Feder: ,,Pferde zureiten"
auf, das sich den vorhergehenden Binden im Hin-
blick auf Inhalt und Ausstattung wiirdig an die
Seite stellt. In meisterhafter Weise wird der
Reiter beim Zureiten seines Pferdes Schritt fiir
Schritt angeleitet. Ein zweckmissiges und leicht
zu handhabendes System ermdglicht es jedem
Reiter, sich selbst ein richtiges Gebrauchspferd,
das sowohl im Schulreiten als auch im Hindernis-
springen und Geldndereiten gleichmiissig ausge-
bildet ist, das heisst ein vollkommen beherrschtes,
sicherspringendes und gut galoppierendes Reit-
pferd zu erziehen.

Adresse gesucht

Unser Facharbeitsnachweis ersucht um
Bekanntgabe der gegenwirtigen Adresse
von Knoll Heidi, Lingére, geb. 30. Juli 1922,
aus Mollis, Kt. Glarus.

Redaktion — Rédaction:

Dr. M. Riesen — Dr. A. Biichi

Prompt hilft W

bei Kopfweh,
Migrine, Zahnweh, Monafsschmerzen
In jeder Apotheke -
DR.WILD & C0.,.BASEL

PRODALIN .. ...

ist ein reines und aus Mi il
hergestellt. Es ist fiir den Hotelpdtissier das ideale

Fe_ttstreckmittel

das filr Betriebe
werden kann. Preis per kg Fr. 2.60.

Bitte verlangen Sie Prospekt iiber die Verwendungsmdg-
lichkeit. Wird in Kannen von 10, 20 und 40 kg geliefert.
ELIPRO G.m.b. H., Zirich 6.

Stampfenbachstrasse 135 — Telephon 617 26.

von Erstklasshotel in Ziirich in Jahres-

g.wuch stelle energische u. routinierte

Diie- und Kichen-Gouvernante

Bewerberinnen belieben Offerten mit Zeugnisabschriften
und Bild einzureichen unter Chiffire O. G. 2204 an die
Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Zu mieten evtl. zu kaufen gesucht
auf Friihling, evtl. frither, an guter Lage gelegene

Hotel - Privatpension,
Altersheim od. Klinik

von 25—35 Betten.
richten unter Chifire
Hotel-Revue, Basel 2.

Ausfiihrliche Offerten sind zu
R. T. 2220 an die Schweizer
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das bestbekannte, in vollem Betrieb stehende

Hotel Kurhaus Walchwil

in bevorzugter Lage am Zugersee. — Nahere Auskunit
durch A. Schwyter,

LOHNENDE EXISTENZ

bietet sich tiichtigem Ehepaar bei der
Fiihrung eines mittleren Hotels mit Re-
staurant in prima Lage.

Ausgewiesene Fachleute, welche in der Lage sind, sich
mit ca. Fr. 25,000.— zu beteiligen, wollen Offerten mit
Referenzen einreichen unter Chifire A. H. 2200 an die
Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Hotelier, friher stets in leitenden Stellungen und
jetzt in G: ieb an hohem,
verantwortungsvollem Posten, sucht

Direction, Gérance oder
hohen Vertrauensposten

Is“raTREUHAND-GESELLSCHAFT

ZURICH, Nuschelerstr. 44, Telephon 73833
GENF, 10, Rue Diday, Telephon 48310

Spezial-Abteilung fiir das
Hotel- und Gastwirtschaftsgewerbe

Aufnahme von Inventaren
Fachexpertisen

Einfithrung u. Uberwachung von
Betriebsbuchhaltungen

Organisation und Fiihrung
von Buchhaltungen

Liquidationen

Steuerberatung und Vertretungen
durch unseren .
Hotelfachmann und
Biicherrevisor

Eigener Jurist
und Steuerfachmann

Als alleinstefiender Hotelier suche ich

erstkl. Hotel u. tiichtige

Mithelferin

Nur solche mit gutem Charakter kénnen beriicksichtigt
werden. Offerten unter Chifire R. H. 2215 an die Schweizer
Hotel-Revue, Basel 2.

fiir mein

Lange is. Allererst

ventl. kleine Einlage. — Offerten zu

Tiichti isch

Tiichtiger Fachmann

in leitender Stellung in Sommerbetrieb, sucht
fiir die Wintermonate (ab September bis April),
entsprechende Titigkeit (evtl. auch Dienstab-
lésung). Offerten erbeten unter Chifire J. E. 2216
an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Birecirice

mit reicher Erfahrung, sucht selbstindige, leitende

Stellung in Kurh oder
House. Offerten
unter Chifire A.F. 2171 an die Schweizer Hotel-Revue,

Basel 2.

Bei e
richten unter Chiffre E. D. 2191 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht auf 1. Sept. 1943:
jiingere, tiichtige
Serviertochter
Biiffetdame oder Volontdrin

in ein Dancing mit Attraktion. Bildofferten an H. Ochsen-
bein, Palais Trischli, St. Gallen.

GESUCHT

Chef-Kéchin

fiir grossen Knstalts-Betrieb. Verlangt werden griind-
liche Kochkenntnisse und Befdhigung im Umgang mit

m Personal. Fr. 150—
bis 200.— nebst freier Station und der momentan gel-
tenden T von 15 %. Dienstjahre in &hn-
lichen kénnen im Gehall

werden. Eintritt nach Ubereinlunft. — Offerten unter
Chifire K. 8085 B. an die Annoncen-Expedition
E. Kiinzler-Bachmann, St. Gallen.
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Méthodes de comptabilité modernes dans hétellerie

1I#)

Le comptable peut remplir toutes ces condi
tions en faisant usage des trois possibilités sui-
vantes:

Qucts
ot

de s dicieux

P ¥

Des questions de méthodes entravaient autre-
fois I’établissement d’un systéme de compte
adapté a chaque entreprise. L'on n’arrivait que
rarement a établir un systéme de compte dont
l'extension et la clarté soient satisfaisantes. Le
systéme de compte doit étre compris de fagon a
donner sans dnfﬁculte, au moyen d'un travail
comptable courant et a I’établissement normal du
bilan, les résultats recherchés. La subdivision du
systétme de compte (Comptes partlcuherb et
groupes de comptes) permet d’obtenir I'exacti-
tude et la vue d’ensemble voulues. Il faudra ré-
fléchir longuement pour aboutir & un groupement
judicieux des comptes particuliers, afin que la
comptabilité conserve la souplesse requise et que
les résultats puissent étre comparés sans peine.

Méthode de comptabilité adaptable

Les formes de comptabilités modernes donnent
la possibilité d’intensifier la répartition et 1'orga-
nisation du travail, et elles tiennent davantage
compte de I'établissement de statistiques d’ex-
ploitation et de la comptabilisation des valeurs
étrangeres.

Technique comptable permettant
d’économiser travail et temps

Les méthodes de comptabilité moderne ont,
sans aucun doute permis en premier lieu de gagner
du temps dans la pratique et d’économiser du
travail. Les avantages de ces méthodes sont les
conséquences naturelles de cette nouvelle fagon
de travailler. Celui qui emploie le temps qu’il
gagne par ces innovations comptables, a amélio-
rer qualitativement et quantitativement les pres-
tations fournies par son établissement, tient une
comptabilité économique au véritable sens de ce
terme.

En ce qui concerne ’adaptation de la compta-
bilité aux exigences de ’exploitation, il est indis-
pensable que la comptabilité soit établie aujour-
d’hui selon le principe des comptes bruts. Nous
trouvons maintenant encore beaucoup trop.d’ex-
ploitations hotelieres qui ont I’habitude, et qui
continuent a tenir leur comptabilité selon le prin-
cipe des comptes nets, c’est-a-dire en reportant pé-
riodiquement Ies recettes dans les comptes de dé-
penses du méme nom. En d’autres termes, on
trouve dans les comptes de cuisine ou de cave
par exemple, aussi bien les recettes provenant de
la vente des mets et des boissons que les dépenses
pour l'achat des marchandises. Dans ce domaine
il est indispensable de subdiviser latéralement les
comptes. Quelques exemples feront mieux voir ce
que nous entendons:

Si 'on avait autrefois un compte « Intérét »
unique, I'on aura maintenant deux comptes, soit:
« Intéréts actifs » et « Intéréts passifs ». Pour les
assurances, on aura un compte « Primes payées »,
comme compte de dépenses, et un compte « Presta-
tions des sociétés d’assurances » comme comptes
de recettes. A mon avis, la subdivision doit encore
étre plus poussée dans les comptes marchandises.
On pourra méme avoir trois comptes, en ajoutant
encore un compte d’état, qui contiendra les valeurs
établies sur la base du dernier inventaire. Tous
les achats de marchandises et les marchandises
retournées ou déduites passeront par le compte
« Achat de marchandises », d’autre part, tous les
produits de vente ou les déductions opérées sur
ces ventes iront sans autre sur le compte « vente
de marchandises ».

Un excellent moyen pour établir les frais le
plus exactement possible consiste aussi a subdivi-
ser les comptes et cette méthode est déja appliqué
d’une maniére plus ou moins détaillée dans di-
verses exploitations.

Nous pouvons donner comme exemple: Si
nous avions autrefois un compte unique pour les
immeubles, nous aurons maintenant les comptes
Propriété immobiliére, Batiments de I’hotel, Bati
ments annexes tels que dépendances, buanderie,
garage, Bitiments n’intéressant pas directement
l exploitation, Installations (machines), etc. Dans
beaucoup de maisons, on pourra faire des subdi-
ions pour le compte mobilier, et I'on aura des
comptes spéciaux pour le mobilier proprement
dit, le linge, I'argenterie, la porcelaine, la verrerie,
etc. Cette subdivision est particulierement impor-
tante pour la répartition des frais qui sera auss
plus ou moins poussée selon I'importance de l'en-
treprise. Tout le monde connait en effet le fameux
compte frais généraux dans lequel figurent toute
les opérations qu’on ne sait ou passer ailleurs.

En introduisant ou en réorganisant une comp-
tabilité, le choix des comptes que 'on tiendra a
une importance capitale. Ce choix sera fait avec
le plus grand soin, afin que la comptabilité puisse
étre appliquée sans modification pendant de lon-
gues années. Ce n’est que de cette fagon qu'il sera
possible de comparer, sans travaux spéciaux, les
bilans annuels ou intermédiaires, ou les comptes
de résultat pour les périodes correspondantes d’an-
nées précé(lentcs La continuité est aussi une né-
cess au pmnt de vue statzstzqm' organis;
comme il convient son systéme de comptabilité,
on peut, dans bien des cas, se passer de tenir des
statistiques d’exploitation séparées, car la comp-
tabilité détaillée fournit toutes les données néces-

saires pour les statistiques internes et externes.
Pour les grandes entreprises qui, de par leur na-
ture, doivent opérer de plus grandes subdivisions
de compte, on choisira, avec soin les groupes de
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*) Voir aussi Revue dcs Hotels No.'33 du 19 aofit

compte. Parmiles comptes statistiques, nous men-
tionnerons par exemple: Groupes propriétés,
groupe moyens d’exploitation, groupe hypo-
théques, groupe propres moyens financiers, avec
les sous-comptes nécessaires, qu’il n’est pas besoin
d’indiquer spécialement puisqu’ils sont assez ré-
pandus.

Les comptes de résultat pourront étre, par
exemple, groupés comme suit:

1. Frais de provisions: économat et provisions
de cuisine qui ne peuvent étre servies aux hotes
qu’aprés avoir été préparées, puis provisions de
cave et de cigarres qui peuvent étre vendus comme
produits finis.

Frais de matériel: combustible pour chauf-
fage et cuisine, matériel d’éclairage, articles de
lessive et de nettoyage, etc.

3. Frais de personnel: la plus grande partie de
ces frais sera représentée par les salaires. Il sera
bon de subdiviser ce poste suivant I'importance
de T’entreprise. Mais en tous cas, il convient de
séparer les salaires concernant la direction de
Tentreprise et les salaires de cuisine.

Frais immobiliers: ces frais concerneront

I'entretien des immeubles et du mobilier, les in-

téréts hypothécaires, les amortissements sur im-
meubles, etc.
Ainsi nous arrivons a ce qu’on appelle la comp-

|tabilité duplicative a deux degrés. 11 y a plusieurs

systémes duplicatifs qui permettent en une seule
opération de passer les écritures dans chaque
compte particulier, dans les groupes de comptes
et au journal. De cette fagon, sil’on fait dans son
systéme de comptes de nombreuses subdivisions,
la vue d’ensemble sur la marche de I’exploitation
sera trés poussée et la direction, en regardant
simplement les groupes de comptes, pourra étre
renseignée dans les grandes lignes sur la marche
de l'entreprise.

Ces explications concernent 'organisation de la
comptabilité financiéve qui a pour but de nous
fournir les données nécessaires pour le calcul des
prix de revient et de vente, pour le budget et
pour la statistique. Il est donc de toute impor-
tance que cette partie de la comptabilité soit réor-
ganisée et que I'on mette sur pied une compta-
bilité qui puisse étre utilisée pendant de nom-
breuses années. Plus la comptabilité financitre
sera détaillée et compléte, plus il sera facile d’en
tirer les renseignements utiles pour établir les

* comptes de frais et des décomptes d’exploitation.

Nouvelle réglementation des jours sans viande

L’Office fédéral de guerve pour I’alimentation
EO”H?l’llﬂi{]’llE s

Le ravitaillement en viande étant actuellement
favorable, il est possible d’assouplir quelque peu la
réglementation des jours sans viande. On peut s’at-
tendre en effet a une offre abondante, d’une part
grdce aux mesures vigouveuses qui ont été prises
pour réglementer le mavché du bétail de boucherie,
d’autre part en rvaison de la sécheresse qui sévit de-
puis quelque temps et qui risque d’avoir des consé-
quences fdcheuses pour notve agriculture. En consé-
quence, aprés avoir consulté tous les cercles inté-
ressés I'Office fédéral de guerre pour I'alimentation
s’est décidé a me déclaver désormais jours sans
viande que le vendredi pour les ménages privés et
le mercredi et le vendredi pouy les ménages collectifs.

Le fait qu'il est trés difficile de composer des
menus sans viande avec la vation de graisse actuelle
a également milité en faveur de la nouvelle véglemen-
tation. Les ménages privés et collectifs ont a présent
une expévience suffisante pour vépartiv conformé-
ment aux besoins les rations de viande qui leur sont
attribuées.

La nouvelle véglementation entre en vi-
gueur le rer s.ef)lembye 1943

Il est interdit aux commerces de denvées alimen-
taives et aux boucheries de vendre ou de faire livrer
a domicile de la viande et des produits carnés le
lundi et le dimanche toute la journée, le mercredi
aprés-midi a partiv de 12 h. 30 et le vendredi jus-
qu'a 15 heures. Les boucheries doivent rvester fer-
mées pendant ce temps.

Au moment olt I'on aborde plein d’anxiété
une cinqui¢me année de guerre, il est particuliére-
ment réjouissant de constater que l'office fédéral
de guerre pour l'alimentation, qui s’est toujours
montré fort prudent et qui ne s’est pas fait faute
d’attirer 'attention sur la gravité de la situation
de notre approvisionnement, est en mesure
d’atténuer les prescriptions actuelles sur les jours
sans viande. Si toutes les prescriptions de I’écono-
mie de guerre disparaissent aussi rapidement que
le troisicme jour sans viande dans les hotels et
restaurants, sitdt que les conditions de ravitaille-
ment seront devenues meilleures, nous pourrons
nous estimer heureux.

On se souvient que ce troisitme jour sans
viande — qui tombe sur le lundi — existait déja
avant le rationnement de la viande, mais avait
été supprimé lors de lintroduction de celui-ci.
I1 avait été de nouveau réintroduit pour les
ménages collectifs a la demande spéciale de I’ hitel-

lerie, car les cotes d’attribution de viande des
coupons de repas avaient dit étre considérable-

ment abaissées a la suite du chaos qui régnait sur
le marché de la viande et du bétail. Les condi-
tions d’attribution étaient en effet devenues
telles qu'il était impossible aux hotels et restau-
s de servir 10 repas avec viande par semaine.
Ace a la sérieuse réorganisation du marché
de la viande et du bétail de boucherie, qui est due
sans aucun doute au nouveau chef de la section
viande et bétail de boucherie, M. Rufishauser,
conseiller d’Etat, la situation s’est rapidement
améliorée, si bien que 'on a pu, dés le début de
1'été, élever sensiblement les rations et les attribu-
tions de viande. Et l’on s’attend pour 'automne
4 une offre abondante de bestiaux. En temps
normal, cette surabondance de bétail sur le marché
aurait eu pour conséquence une baisse considé-
rable du prix de la viande, ce qu’il faut éviter
actuellement dans I'intérét méme de I'agriculture
qui fournit un effort considérable pour subvenir
a nos besoins alimentaires. 1l est pourtant pro-
bable que les consommateurs auraient peut-étre
préféré qu I'on adapte d’abord le prix de la viande
a la situation du marché!

C’est certainement le cas des hoteliers, car le
prix de la viande joue un role prépondérant dans
le calcul des frais de cuisine. C’est pour cela que,
bien que 'on attende impatiemment le retour de
conditions normales, tous les miliecux hoteliers
ne seront pas spécialement enchantés de la sup-
pression de ce troisiéme jour sans viande. Cette
mesure apportera un certain soulagement a plu-
sieurs de nos collegues qui avaient (pwlque peine
a composer des menus sans viande satisfaisants,
mais, la plupart des gens du métier particuli¢re-
ment qualifiés, qui savaient et pouvaient con-
tenter leurs hotes méme les jours sans viande,
verront davantage le coté financier du probleme
et regretteront que cette atténuation des pres-
criptions contribue a faire empirer le rendement
de la cuisine, si, bien entendu, les dispositions

agricole qui

relatives aux prix dans les hotels et restaurants
ne sont pas en méme temps assouplies.

Les hdtels de premier vang sont ceux qui pour-
ront le plus facilement s’adapter a cette nouvelle
situation, mais par contre les moyennes et petites
exploitations, qui travaillent avec des prix de
pension et de menu insuffisants, se trouveront
bientdt dans une situation inextricable si le
Service fédéral des prix ne permet d’adapter les
prix comme il convient. Au cours des deux der-
niéres années, on peut dire que le Service fédéral
pour le contrdle des prix a repoussé toutes les
demandes d’adaptation de prix d’hétel, malgré
I’énorme renchérissement des prix de revient de
tous les produits nécessaires dans nos exploita-
tions. L’argument qu’il avangait pour justifier
ses refus était précisément 1'économie des mar-
chandises que l'on pouvait réaliser grace aux
prescriptions du rationnement, Comme des [)ms-
tations supplémentaires sont maintenant autorisé
la question des prix prend une toute autre tournure
et elle devra inévitablement et a bref délai étre
remise sur le tapis.

Or, c’est précisément pour qu'une hausse des
prix d'hélel puisse étrve évitée que les organisations
de I'hotellerie et de la restauration s’étaient pro-
noncées contre la suppression du troisieme jour
sans viande. Il y avait de plus encore d’autres
raisons pour cela. L’on sait parfaitement en effet
que la situation actuelle du marché du bétail
n’est que momentanée et qu’il faudra tot ou tard
revenir a des restrictions qui exigeront de nou-
velles adaptations. Or l'on préfére beaucoup des
prescriptions constantes auxquelles on est habitué
que des changements continuels qui compliquent
une exploitation qui n’est déja pas simple a notre
époque. Nombreux sont ceux qui auraient pré-
féré servir les suppléments de viande attribués
pendant les anciens jours avec viande, car les pré-
cédentes attributions ne permettaient que des
portions par trop petites. C’était surtout le cas
de exploitations pourles quelsle sy téme théorique
de la compensation des coupons de repas ne
jouait pas. Il s’agissait des nombreux restaurants
et hotels-restaurants  qui  voyaient les hotes
affluer les jours avec viande, mais qui n’avaient
que des tables vides les jours sans viande. Ce
phénomeéne se constatait d’une fagon particuliére-
ment marquée dans les entreprises qui ont leurs
pointes de trafic le dimanche. On connait trop
les résultats de ces parcimonieuses attributions
de viande pour qu’on insiste sur ce point et I'on
peut étre certain que les restaurateurs qui se
voient obligés actuellement d’amortir leurs dettes
en points de viande verront sans plaisir la sup-
pression de ce troisitme_ jour sans viande. Pour
lutter contre la concurrence, ils devront en effet
avoir davantage recours a de la wviande non
rationnée, soit aux lapins, a la volaille et au gibier,
mais le prix de revient de ces marchandises, com-
paré aux prix des repas, montre clairement qu’on
aboutit inévitablement & une exploitation défi-
citaive.

La volaille, dont le prix a triplé depuis le dé-
but de la guerre, ainsi que les lapins, sont d’ail-
leurs devenus légérement meilleur marché ces
derniers temps, car la sulpl‘o(lut.tiﬂn n’a pas trou-
véde débouchés. 11 est intéressant de lire la presse
nq)rlme ainsi a ce sujet: « La vente
de la volaille s’est heurtée ces derniers tu“ps a
certaines difficultés. La consommation n’a pu ab-
sorber les q\nntitn’ livrées et un grand nnml)rc
de volaille n’ont pas trouvé de débouchés. L'an-
née derniére et au début de cette son, les con-
sommateurs étaient encore disposés a payer des
prix plus élevés pour la viande non-rationnée
mais, depuis que les attributions de viande ont
été augmentées, la situation s’est modifiée. La vo-
laille a perdu de son intérét au point de vue « pro-
duit de vemplacement ». »

C’est peut-étre aussi cette situation que l'on
a voulu corriger en supprimant un jour sa
viande, n’en conservant que deux — le mer
et le vendredi — pour les ménages collectifs, et
qu'un — le vendredi — pour les ménages privés.
L’on a pensé¢ ainsi stimuler la consommation de
la volaille et des lapins pour soutenir leurs prix.
n rapportant partiellement cette mesure,
I'Office fédéral de l'alimentation ne s’est donc
nullement préoccupé de servir les intéréts de I'ho-
tellerie et de la restauration, mais ce sont d’au-
tres raisons qui I'ont amené a agir ainsi. Au con-
traire, ce n'est qu'en faisant toutes réserves, spé-
cialement au point de vue de la question des prix
et des attributions, que les hoteliers accepteront
cette nouvelle réglementation.

Ce que chaque hételier devrait
savoir .

v

Menus pour sociétés privées

Conformément aux Instructions de 1'Office
fédéral de guerre pour l’alimentation sur l'inter-
prétation de son ordonnance No 69, du 30 no-
vembre 1942, concernant la vente de denrées
alimentaires et fourragéres (économie de denrées
alimentaires et fourragéres) du 16 avril 1943, les
menus destinés a des sociétés privées ne sont pas
compris au nombre des menus prévus par l'art. 3,
alinéa a. Cela ne signifie pas que les autres dis-
positions de l'ordonnance ne soient pas appli-
cables. Il est bien entendu que les autres dis-
positions, notamment celles visant la composition
du menu, doivent étre intégralement observées.
Méme ces menus servis a des sociétés privées ne
doivent, les jours ouvrables, comprendre qu’'une
soupe ox une entrée, un plat principal, un dessert
ou des fruits (art. 4, alinéa 1). Ce n’est que les
dimanches et jours de fétes, et a 1’occasion de
mariage, que l'on peut donner des menus E
quatre services, c'est-a-dire comprenant une
soupe et une entrée, un plat principal, un dessert
ou des fruits (aux termes des instructions sus-
mentionnées, les jours suivants sont considérés
comme jours de féte: Nouvel-An, Vendredi-Saint,
Ascension, Nogl). Il faut également respecter les
dispositions relatives a la remise de coupons de
repas (art. 5), aux mets qu’il est interdit de
servir (art. 2) et aux régles générales d’économie
(art. 1).

Poisson et viande

On sait que 'ordonnance No 69 interdit de
servir un plat de poisson et un plat de viande
au méme repas. Elle prévoit une exception pour
les plats faits de restes de viande ou de restes
de poisson. Ces instructions s’appliquent non
seulement aux menus du jour, mais également
aux repas a la carte. Il n’est pas permis & un
client de commander un poisson comme premier
service, puis un plat principal avec de la viande.
Les cas pénaux traités par 1'Office fédéral de
guerre pour l'alimentation prouvent que ces dis-
positions sont souvent mal observées.

Combien peut-on exiger de coupons de
repas?

L’ordonnance No 69, art. 5, précise que 'on
ne..peut. exiger. plus de.2.coupons..pour. chacun
des repas principaux (repas de midi et du soir).
Cette disposition sapphquc en premier lieu au
menus du jour, ce qui n’entraine aucune diffi-
culté puisque le restaurateur, combinant lui-
méme les repas, peut s’arranger pour que leur pré-
paration ne demande pas un nombre supérieure
de coupons de repas. L’ordonnance permet de
demander 3 coupons de repas au plus pour les
menus choisis a la carte par le client. En ce
moment-ci, une instruction pénale ouverte
contre un restaurateur qui a demandé 4 coupons
et méme davantage pour un seul repas. Si, par
exemple, un client commande un plat specml a
la confection duquel il faut employer beaucoup
de denrées rationnées et pour lequel on peut
exiger 3 coupons, et s'il demande également une
soupe, puis une portion de fromage, il devrait
donner probablement 4 coupons et méme da-

vantage. Le restaurateur doit attirer I'attention
de son client sur I'impossibilité de servir tant de
marchandises rationnées pour 3 coupons, et le
priecr de composer son menu différemment.
Malgré les nombreuses informations publiées, les
clients des restaurants sont souvent trop peu au
courant des dispositions applicables. Il appartient
au restaurateur de bien les informer.

Combien faut-il donner de coupons de repas
pour des glaces?

Le nombre de questions qui nous parviennent

milieux de restaurateurs et de consomma-
teurs prouve a quel point on est peu au clair a
ce sujet. Aux termes de l'ordonnance No 69,
art. 5, les collations contenant des marchandises
rationnées doivent étre servies contre des cou-
pons de repas. La glace est une collation, il faut
donc donner des coupons pour toutes les sortes
de glaces prépardes avec des marchandises ration-
nées. Pour fixer le nombre de counpons a donner,
on doit appliquer les mémes régles que pour les
autres collations. D’une fagon générale, 1/2 cou-
pon devrait amplement suffire pour une portion
de glace.

des

Partage entre les hdtes

Deux clients commandent, aprés avoir con-
sommé leur soupe, deux plats différents, et dé-
cident de les partager entre eux, afin d’avoir
chacun une entrée et un plat principal. Comme
I'ordonnance n® 69, art. 4, interdit de donner des
repas a quatre services les jours onvrables, le
restaurateur doit se demander si cette manié¢re de
procéder est autorisée. D'une part, est interdit
tout ce qui conduit a tourner la loi; d’autre part,
les clients ont le droit de partager leur repas entre
eux. Par conséquent, le restaurateur ne doit pas
servir de portions plus grosses qu’"a P'ordinaire. Il
doit servir les deux plats en méme temps et ne
doit pas changer les assiettes apres que les clients
ont consommeé leur entrée. Pourquoi ces strictes
dlbposmons ? Parce que sil’on changeut les as-
icttes, si I'on servait les plats I'un aprés l'autre,
sil'on donnait de plus grosses portions, il s’agirait
iblement de deux services et non pas d’un. Ce
serait une contravention a I'ordonnance n° 69. Le
restaurateur, et éventuellement les clients qui in-
sistent pour se fairc servir de la sorte malgré les
explications qu’on leur donne, sont puni sables.

(a suivre)




Le mouvement hételier
en juin 1943

Communiqué du Bureau fédéral de statistique

La date extraordinairement tardive de la féte

de Pentecote, cette année (13/14 juin), permettait
d’espérer pour le mois de juin un accroissement
de l'affluence des hotes dans les établissements
hoteliers du pays. Cette recrudescence d’activité
était d’autant plus souhaitée par notre hotellerie
— dans les régions de tourisme en particulier —
que le mois de mai avait précisément été moins
favorisé cette année que la précédente par suite
du retard de cette féte. Effectivement aussi, le
mois de juin a constitué wun début assez prometteur
de la saison d’été, puisque, malgré un temps dé-
favorable pendant la premiére moitié du mois et
le lundi di Pentecote surtout, on a enregistré en
juin une augmentation d’'un huitiéme tant des
nombres d’hotes arrivés que de leurs nuitées, soit
un total de 233 000 arrivées et de 1052000 nuitées.

Domicile Arrivées Nuitées

régulier juin juin juin juin

des htes {oe2 1943 1942 1943
Suisse,.... 197398 225209 787070 810907
Etranger.... 11308 ' 7540 150851 141185
Total ..... 208706 232749 937921 1052092

L'extension de l'activité hoételitre, aussi ré-

jouissante qu’elle était indispensable, a de nou-

veau été due exclusivement a l’accroissement de
{'affluence des héles suisses, qui dépassa méme de
.15 pour cent celle de lI'année derniére au méme
mois, et atteignit avec 911000 nuitées un nouveau
record des nuitées enregistrées au mois de juin.
Le faible solde du compartiment international de
notre trafic touristique, en revanche, a continué a
s’éteindre, ‘de sorte que.le nombre des nuitées
d’hoétes étrangers se borne a 22 pour cent de celui
de 1937. La diminution de 488 0oo nuitées d’hotes
étrangers, par rapport au mois de juin 1937, fut
toutefois: compensée, pour la moitié exactement,
par - l'accroissement .du. mouvement touristique
interne.- Le nombre - global des nuitées est
demeuré cependant encore d’environ un cin-
quiéme inférieur a celui de 1937.

Avec un nombre de lits, offerts & la clientéle,
a peu prés pareil & celui de I'année. précédente
au méme mois, le taux moyen d'occupation des
lits disponibles, grace a ’extension du mouvement
touristique, s’est accru de 23,2 (en 1942) & 26,1
pour cent, qui représente ainsi le taux le plus
.élevé que la statistique ait jamais enregistré au
mois de juin. Le degré d’occupation des lits par
rapport a l'ensemble des lits recensés fut aussi,
avec 18,8 pour cent, supérieur & celui d’un an
auparavant (16,5 pour cent). Ce qui n’empéche
pas que ce taux, qui est déterminant de la situa-
tion de l'ensemble de I'hdtellerie, est encore loin
d’atteindre celui du mois de juin 1937 (de 21,9
pour cent).

L’accroissement d’activité hoteliere, constaté
au mois de juin au regard de ’année précédente,
a été remarqué dans presque toutes les régions
et a atteint parfois une extension assez considé-
rable. La région voisine du lac Léman — ou,
a coté d’une légére diminution des arrivées on
a enregistré un dixi¢éme de nuitées de plus —
et le Tessin — qui malgré une augmentation des
arrivées accuse une. petite régression du nombre
des nuitées — constituent des cas particuliers un
‘peu exceptionnels.

A propos
dela Commission professionnelle suisse
pour les hétels et les restaurants

Le 16 aoiit dernier, la Direction de la Com-
mission professionnelle suisse pour les hotels et
les restaurants a tenu a Berne, sous la présidence
de son président, M. H. Golden-Morlock, sa
34&me séance. Du rapport présenté par le prési-
dent, il ressort que, dans le cours de ces derniers

mois, la Direction fut obligée d’intervenir a

Obllgahon de livrer les contrats
d’apprentissage

La Commission professionnelle suise
pour les hotels et les restaurants rappelle &
tous les maitres d’apprentissage et aux
parents des apprentis que les contrats
d’apprentissage conclus doivent étre remis
en un exemplaire 2 I'autorité cantonale
compétente de surveillance et en un second
exemplaire 2 l1a Commission professionnelle
suisse pour les hotels et restaurants, M. H.
Goélden-Morlock, Bahnhofstrasse 79, Zu-
rich 1.

La Commission professionnelle a un
urgent besoin des ces contrats pour ’accom-
plissement de sa mission. Nous prions donc
les maitres d’'apprentissage de faire le
nécessaire pour que ces contrats soient re-
mis 4 la Commission professionnelle.

La Direction.

diverses reprises pour mettre fin aux insuffisances
constatées ici et la dans la formation des aprentis,
Selon les enquétes auxquelles a procédé I'office
fédéral de l'industrie, des arts et métiers et du
travail, section de statistique sociale, les examens
de fin d’apprentissage et la conclusion de nou-
veaux contrats d’apprentissage ont légérement
augmenté en nombre I'année derniére, compara-
tivement a4 1941, en ce qui concerne les cuisiniers
et cuisiniéres; en revanche, il faut malheureuse-
ment enregistrer un nouveau et important recul
dans le domaine de I'apprentissage des sommeliers.
C’est pourquoi il a été décidé que l'on essaierait
de ranimer l'intérét a I'égard de cette profession,

notamment en renseignant d’une fagon plus
approfondie les offices d’orientation profes-
sionnelle.

Une fois encore, la discussion a porté avant
tout sur la formation de commissions d’arrondisse-
ment, dont l'introduction ne se fera sans doute
plus attendre trés longtemps. Le statut des som-
meliers, qui doit avoir pour effet de former des
sommeliers vraiment qualifiés et de rendre de
l'animation a cette profession, a pu étre mis
définitivement au point; il entrera en vigueur
le rer novembre prochain. Pour compléter ce
statut, il a été décidé en méme temps d’éditer
et de tenir a-jour un registre de travail pour som-
meliers, a 'intention de la prochaine séance de
la Commission pléniére; ce projet a été approuvé
et le texte mis au point. A part cela, la Direction
a approuvé un projet de I'Office fédéral de I'in-
dustrie, des arts et métiers et du travail relative-
ment a l'introduction d'un examen supérieur pour
cuisiniers et cuisiniéres; 'on voudrait de cette
maniére encourager et récompenser les cuisiniers
vraiment qualifiés, élever le niveau de la pro-
fession et perfectionner I'apprentissage. En exé-
cution d’un autre mandat transmis par 1'Office
fédéral de l'industrie, des arts et métiers et du
travail, la Direction a ordonné les mesures néces-
saires en vue de l'introduction de nouveaux appren-
tissages (apprentissage commercial pour l'hotel-
lerie, apprentissages pour filles de salle et de
service, portiers, gouvernantes, dames de buffet
et fonctionnaires de maison).

La Direction de la Commission profession-
nelle suisse pour les hotels et les restaurants est
unanimement convaincue que l'assainissement
indispensable de I'hdtellerie et de la restauration
ne pourra étre réalisé que s’il y a parallélement
amélioration des qualités professionnelles du
personnel. Il faut qu’elle puisse compter sur
I'appui de tous les groupements professionnels
et sur celui de toutes les personnes qui exercent
leur activité dans I'hotellerie et la restauration.
Elle adresse un pressant appel  tous les intéressés
pour qu'’ils accordent leur précieuse collaboration.

Manifestations
Cours de tourisme les 6 et 7 septembre 1943
a Montreux

On sait le succes remporté par les deux pre-
miers cours de touwrisme organisés a St-Gall par
le Séminaire touristique que s’est adjoint la
Haute Ecole des Etudes économiques et commer-
ciales de la capitale de la broderie. Les expé-
riences ayant été concluantes, le dit séminaire’a
décidé de continuer dans cette voie. Comme il
tient a entretenir d’étroites relations avec la
Suisse romande, il a tenu a ce que son prochain
cours ait lieu en Suisse romande et il a porté son
choix sur Montreux. Outre le Dr Hunziker, direc-
teur du séminaire touristique, le Comité d’orga-
nisation comprend des personnalités touristiques
romandes parmi lesquelles nous citerons: MM.
H.Guhl, R. A. Alblas, P. Darbellay, E. Faillettaz,
P. Jordan, Ed. Kuffer, P. Trachsel et G. de Weck.

Ce cours portera sur des questions qui sont
actuellement 'objet des préoccupations de cha-
cun soit sur les

Problémes de l'aprés-guerre,

et présentera un intérét sur lequel nous n’avons
pas besoin d’insister.

Les organisateurs se sont assuré la collabora-
tion de conférenciers particuliérement qualifiés.
Le cours lui-méme est destiné au grand public,
mais s’adresse en premier lieu aux milieux se
rattachant, de par leur activité ou a tout autre
titre, aux communications ou au tourisme.

C’est donc pour les hdteliers de Suisse romande
une occasion unique d’avoir l'opinion de gens
compétents sur ces problémes délicats et on ne
saurait trop leur recommander d’assister aux
conférences  qui seront données a Montreux
les 6 et 7 septembre. La situation centrale de cette
ville doit permettre 4 chaque hételier de langue
frangaise d’assister sans frais excessifs a ce cours
donné en frangais.

Le lundi 7 septembre, les participants
pourront entendre la conférence du Dr R. Cottier,
directeur de l'office fédéral des transports et du
tourisme, sur: Problémes économiques et sociaux
d’aprés guerve sous Uangle du tourisme, et le
Dr C. F. Ducommun, secrétaire du Controle fédé-
ral des prix, parlera des: Problémes financiers et
monc!am:s de I'aprés-guerrve, notamment par vap-
port a I'hétellerie.

Le mardi 6 septembre, les assistants en-
tendront M. F. Chenaux, directeur du 1er arron-
dissement des C.F.F., parler du: Rdle des chemins
de fer dans le développement futur des transports.
M. E. Primault, directeur de I'A.C.S., du: Réle
de lauto et de l'avion dans les développements
futurs du tourisme et le Dy W. Hunziker, directeur
du séminaire touristique, des: T'dches du tourisme
suisse aprés la guerre.

Du temps a été réservé pour des discussions
qui permettront a chacun de poser des questions
ou d’exprimer son opinion sur les problemes
traités.

Les inscriptions doivent étre adressées a
la  Société de développement de Montreux
jusqu’'aw 30 aofit 1943. La taxe d’inscription
est de fr. 10.— payables le jour de I'inscription
au compte de chéques de la Société de développe-
ment de Montreux, N° II b 414.

Que chaque hotelier retienne donc dés au-
jourd’hui les dates du 6 et 7 septembre pour
assister au cours de tourisme de Montreux.
Le programme détaillé sera adress¢ a toute
personne qui en fera la demande.

Teafic et Toucisme
La situation de I’hétellerie genévoise

Plusieurs hétels importants de Genéve ayant
été, soit utilisés dans des buts administratifs, soit
mis a la disposition d’institutions internationales,
les bruits les plus divers courent quant a la
situation de I’hotellerie genevoise. Comme, grace
surtout a l'esprit d’initiative des organisations
touristiques de cette ville, qui ne craignent pas
de mettre sur pied d’importantes manifestations
pour attirer du monde & Genéve et conserver a la
cité des nations sa réputation, il y a souvent
beaucoup de monde dans les hotels, le grand
public a pu craindre que la réduction du nombre
de lits n’ait été trop radicale et que Genéve ne
risque de manquer de possibilités d’hébergement.

Pour mettre un terme a ces inquiétudes, le
journal « La Suisse » a procédé a une petite en-
quéte dont nous nous résumons les résultats:
Donnons d’abord, selon la statistique fédérale, le
taux d’occupation des lits d’hotels a Genéve:

Janvier 1942 42,59%  Janvier 1943 55,5%
Février 1942 43,3%  Février 1943 57,4%
Mars 1942 43.3% Mars 1943 57,6%

Les chiffres des premiers mois de 1943 sont
satisfaisants, car la moyenne des mois d’été oscille
en temps normal, entre 40 et 509%,

La situation s’est sérieusement améliorée
depuis 1941 qui fut I'année la plus difficile.

Les hoteliers ont apprécié la compréhension
manifestée a leur égard par les autorités, bien
que celles-ci aient a tenir compte de nombreux
éléments d’appréciation. Parmi ceux-ci, il va
sans dire que le souci de notre sécurité nationale
doit passer avant d’autres préoccupations.

L’affluence est particulierement grande au
cours des week-ends ou, a plusieurs reprises, des
hotels se trouvérent complets. Ils ont alors
dirigé leurs clients sur. d’autres établissements.
Mais il n’est encore jamais arrivé que tous les
hotels soient remplis un samedi. Les hoteliers
se plaignent du fait que d’importants congrés
ont lieu a la fois le méme jour, ce qui provoque
une anormale affluence. L’Association des inté-
réts de Genéve s’efforce dans la mesure du pos-
sible d’obtenir une Tépartition plus équitable,
mais ce n'est pas toujours facile, car certaines
associations tiennent, pour diverses raisons, a
des dates fixes.

Les hotels genevois possédent un peu plus de
3000 lits. Si les établissements existants ont
profité de la suppression de grands hotels, et si le
nombre de leurs clients est assez élevé, on ne
saurait pour autant conclure que leur situation
financiére est satisfaisante. Les prix des denrées,
les salaires et les frais généraux ont augmenté,
tandis que les prix sont demeurés les mémes
qu’avant la guerre. Les bénéfices ont donc dimi-
nué. Mais, pour le moment, malgré ses difficultés,
I'hotellerie genevoise s'efforce comme d’autres
industries de tenir.

Les hotels actuellement désaffectés pourront
rentrer en activité dés que cela sera possible.

Divers
Du linge sans coupon

Un tissage de toile nous écrit:

La pénurie croissante de tissus fabriqués avec
des fibres naturelles, tels que le coton ou le lin,
rend indispensable I'emploi toujours plus fré-
quent de tissus en fibres artificielles tels que la
rayonne et la fibranne.

Malheureusement I'adoption et 'usage de ces
tissus se heurte souvent & un parti-pris d’autant
plus incompréhensible que cette sorte de linge
vaut beaucoup mieux que sa réputation. Ce n’est
en effet qu'aprés avoir essayé sérieusement ces

Médailles de mérite
pour les employés d’hétel

Les membres de la Société sont priés
de nous transmettre & temps les commandes
dont ils désirent I’exécution pour la fin
de la saison.

Bureau central de la SSH.

tissus que I'on pourra se prononcer sur leurs quali-
tés. Un essai de ce genre aménerait sans doute
bon nombre d’hételiers, qui ont fait preuve jus-
qu’a présent d’'une aversion peu justifiée contre
le linge en rayonne, a changer manifestement
d’opinion. Par exemple, les linges en rayonne de
cuisine et d’office, pour ne mentionner que ceux-
la, se prétent fort bien a l'usage. C’est unique-
ment au lavage que ces tissus exigent un traite-
ment particulier.

A Tétat sec, un tissu en rayonne équi\aut
presque a un tissu de coton; ce n'est qu'a I'état
mouillé que le tissu en rayonne perd temporaire-
ment quelque peu de sa solidité. Par contre, il a
T'avantage de ne pas avoir besoin d’un long trem-
page, car la surface lisse du fil en rayonne se salit
moins que la surface rude et irréguliére d’un tissu
en coton ou mi-fil. Deux heures de trempage suf-
fisent; on savonne les parties tachées, puis on cuit
le linge pendant 15 minutes au maximum dans
une lessive peu concentrée. Ne pas brosser, frotter,
battre ou tordre, mais presser légérement et rin-
cer ensuite dans de 'eau chaude et froide. Faire
soigneusement sortir I'eau par l'essoreuse et sus-
pendre le linge. Finalement repasser a température
modérée, soit a la calandre, soit avec le fer.

Dans la fabrication de ses tissus, 'on tient tou-
jours compte de leur destination. C’est ainsi que
pour les linges a verre ou utilise des fibres absor-
bant facilement I’eau et ne laissant pas de flocons.

Libérez-vous donc de vos préjugés et utilisez
sans crainte les produits en rayonne qui vous sont
offerts par une industrie indigéne a laquelle on
peut faire pleine confiance.

Hotel d’Angleterre S.A., Vevey

La perte d’exploitation pour 1942 est de
fr. 7.661.—. Le produit des locations a apporté
fr. 4.123.—. Les intéréts ont coirté fr. 2.471.— et
la perte sur vente auto atteint fr. 2.200.—. Il res-
sort un solde débiteur de fr. 34.805.— y compris
le report antérieur. Les immeubles et le mobilier
sont inscrits pour fr. 830.000.—; ils sont grevés
d’hypothéques pour fr. 693.867.—. Le capital-
actions est de fr. 75.845.—.

Hotels Seiler, Zermatt

Pour I'exercice terminé le 30 novembre 1942,
I'excédent des dépenses atteint fr. 25.807.—. Les
intéréts courants ont coitté fr. 1154.—. Le capital
est de fr. 1.501.400.— divisé en actions de prio-
rité rer.et 2me. rangs et en actions ordinaires. Les:
dettes atteignent fr. 1. /91 219.—. Les immeubles
et le mobilier sont portés au bilan pour 3.878.000
francs; la réserve de réorganisation s’éleve a
fr. 803.229.—. .

Grand Hotel de la Paix, Lausanne

Pour l'exercice 1942, la Société fermiére du
Grand Hotel de la Paix a versé la contre-valeur
des intéréts du 1er et du 2me rangs d’hypothéques
par fr. 41.712.—. Les différents postes du bilan
se maintiennent a leurs chiffres antérieurs, savoir:
capital fr. 193.560,—, emprunts fr. 1.042.800.—
outre fr. 70.000.— en 3me et 4me rangs sans ré-
munération. Les immeubles ont inscrits pour
fr. 1.312.800.—.

PAHO
Election des délégués pour la période 1943/48

La période du mandat des délégués et des
suppléants est E\plree le 31 décembre 1942.

Conformément a l'art. 15 des statuts de la
c1lsse‘ il y a lieu de nommer, pour une durée
de six ans: 10 représentants des membres-em-
ployeurs, 10 représentants des membres-em-
ployés ainsi que 1o suppléants pour chacun des
groupements.

Toutes les propositions présentées par les deux
associations fondatrices et par les membres de la
caisse en vue de ces élections doivent étre adressées
jusqu'aw 30 septembre 1943 aw comité de la PAHO,
Marktgasse 3, Bdle.

La liste des délégués et des suppléants pro-
posés sera publiée dans les organes officiels de
la caisse « Revue Suisse des Hotels » et « Union
Helvetia ».

PAHO
O. Stocker, président
O. Muller, gérant.

Statut du Directeur d’hétel

Nous publions ci-dessous le statut du direc-
teur d’hotel, élaboré par le Conseil d’administra-
tion du Syndicat général le I'Industrie hoteliére
de Paris. Ce statut est intéressant car il définit
bien les attributions et les qualités que doit avoir
un directeur d’hotel pour pouvoir porter ce titre.
En élaborant ces statuts, le Syndicat rend service
a I'hotellerie et aux différentes catégories pro-
fessionnelles qu’elle englobe. Il serait bon que des
statuts semblables soient mis sur pieds en Suisse
aussi, afin d’empécher que n’importe qui puisse
se donner ce titre envié¢ de « Directeur ».

Définition du titre de Directeur d’hdtel.
Attributions. — Prérogatives.

Le directeur d’hotel est le collaborateur auquel
le propriétaire d’un hotel (particulier ou société),
employant au minimum vingt employés, confie
par écrit la gestion de I'hotel.

11 devra exercer ses attributions selon les di-

droit de lui demander d’exercer les fonctions les
plus variées, ayant trait a la direction de I'hotel,
par exemple:

a) relations directes avec la clientéle et déter-
mination des conc tions de location, de pension
et autres;

b) engagement et licenciement du personnel;

¢) organisation du travail, surveillance et dis-
cipline du personnel;

d) surveillance et initiatives a prendre con-
cernant I'entretien général de I'hétel et sa bonne
tenue;

e) application des lois, décrets et arrétés régis-
sant I’Hotellerie (lois fiscales, lois sociales, décrets,
arrétés préfectoraux, etc...);

1) etessy et

Le directeur ne possédera la signature com-
merciale et le droit de manier des fonds et valeurs
regus par 1'hotel qu’autant que ces fonctions lui
auront été déléguces d’une fagon expresse et par
écrit par le propriétaire.

Le propriétaire peut confier 4 un directeur une
partie seulement de la direction de I'hotel. Dans
ce cas, les attributions du directeur sont fixées par

rectives données par le propriétaire, qui aura le | contrat ou lettre d’engagement.

Qualités et connaissances que doit avoir le
Directeur d’hdtel.

Avant toute chose, le directeur d’hoétel doit
justifier d’une instruction et d’une éducation suffi-
santes et de connaissances techniques et pratiques
correspondant a sa fonction. Il doit parler une
ou deux langues étrangére et se trouver en posses-
sion de certificats justifiant d’un passage de dix
années dans I'hotellerie ou la restauration, les
années d’études dans une école officielle de 1'ho-
tellerie ou de la restauration pouvant compter
pour un maximum de trois ans. Cette prescription
sera la régle normale, mais n’exclut pas cependant
la faculté pour le propriétaire d’engager un direc-
teur de son choix ne possédant pas les qualités,
connaissances techniques et ancienneté de ser-
vices sus-indiqués, quand bien méme il n’appar-
tiendrait pas a la profession.

Le directeur d’hotel doit faire preuve d’une
moralité au-dessus de tout soupgon. Il doit mani-
fester une déférence et un dévouement complets
envers le propriétaire de 1'hotel et consacrer tout
son temps a l'entreprise qu’il dirige a I’exclusion
de toute autre activité commerciale, sauf arrange-
ment entre les parties.

Nul ne peut prétendrc ay titre de directeur
d’hotel s’il ne dirige ou n’a dirigé un hotel em-
ployant un minimum de 20 personnes, a moins
qu’il ne soit investi de cette fonction.

Dans tout autre cas, il s’agit d'un gérant auquel
le présent statut ne saurait étre appliqué. 11 en
est ainsi dans de nombreuses maisons de moyenne
ou de petite importance, qui n’ont pas a propre-
ment parler de « Directeur ».

Divers.

Ce statut prévoit en outre que le directeur
doit étre investi dans ces fonctions par contrat et,
en changeant de maison, il ne peut continuer a
prétendre a ce titre que si les conditions exigées
sont remplies.

Pour la remunération du directeur, on prévoit
des appointements fixes, un pourcentage quel-
conque ou toute autre modalité de rétribution a
spécifier au contrat d’engagement, des avantages
en nature, tels que le logement et la nourriture.
On prévoit aussi que la femme du directeur, qui
exerce un emploi quelconque dans I'hotel, fera
T'objet d'un contrat d'engagement distinct de
celui de son mari.
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Mitglieder

G zu Eintritt in mit sicherem
Einkommen, Portier-Hausbursche sowie Tochter, mittl.
Alters, fiir Speiserestaurant u. Saal. Es wollen sich nur Bewerber
melden, die gute Referenzen besitzen, sich fiir einen Hospiz-
betrieb eignen und eine Stelle als treue und zuverldssige Mit-
arbeiter suchen. Umgehende Offerten sind erbeten an Postfach
48419, Schaffhausen. (1218)

Glitterin zur

Stellenoesudte - Demandes de Places

offerten an Hotel Merkur, Olten.

esucht I. Glatterin, O

(G o= ucht fiir Jahresstelle zu sofortigem Eintrit: tichtiger Haus- Bis, zu 4 Zelles. %—: Jedel Mebirsalla /60.. OLs.. Zusshlig.

bursche-Anfangsportier und eine tiichtige Wascherin- Schy Ausland

der Ei Inscrtion (bis zu 4 Zeilen) Fr.3.—  Fr. 4—

(1215) Jede ununterbrochene Wiederholung  Fr. 2—  Fr. 3.—

Angest.-Servi werdenan Voraus-

Hallen-Chasseur, Eintritt sofort. ]ahress(el.len in Zirich. der Schweiz
Chiffre

Offerten unter 1276

f
an Postcheckbureau V Kontn 85. Auslnnd pnr Mandat.
ist die Tnserat-Chiffre beizufiigen

Gesncl\( zu baldigem Eintritt oder n. Ub ink. Ce i
Patissier, der schon in Hotel gearbeitet hat, sowie Garcon
de cuisine. Offerten unter Chiffre 1274

bis zu 4 Zeilen Spesen extra  Mit Unter Chiffre
werden berechnet berechnet  Adresse Schweiz Ausland
Erstmalige Insertion Fr. 3.—  Fr. 4.— Fr. 5.— Fr. 6.—
Jede ununterbrochene

‘Wiederholung Fr. 2 Fr. 3.— Fr. 4.- Fr. 4.50

Mehrzeilen werden
rechnet. — Bel

ro Insertion mit je 50 Cts. Zuschlag be-
gnummern werden nicht versandt.

Rleink ruhiger, tiichtiger, flinker, ges. Alters,
auf 1. Oklaher in Juraberghotol gesucht. Offerten mit

Hclogn\llnn\nrn werden nicht versandt.

Faire offres & Ms Marcel Goumaz, culsinior, Orbe-gare.
Kuch , 28 J., sucht Engagement als Chefkoch oder Chef de partie

ayant terminé son service militaire pour 1943, cherche
Disponible de suite. De préférence Suisse rom.
(733)

place.

auf Mitte Sept. oder n. Ubereinkunft, Off. unter Chiffre 737

Knch. jung, luchug. sucht Jahres- oder Salsonslelle Emlrm
e 741

fang

‘och, junger, suchl Stelle in erstklassiges Haus. Emmu kom\le
Mitte Okt. erfolgen. Offerten unter Chifire Z.A.8

Mosse-Annoncen, Ziirich. [575]

n" erstkl., tiichti in Hotel-R
tionskiiche-Spezialititen_versiert, sucht Stellung. Frei ab

1. September. Nimmt auch Dienstablésung an. Chifire 736

Gausier, 2

eventuell ]ahress!elle Offerten unter

28 7., tichtig und sparsam, mit erstid. Referenzen und
filr Herbst- und

Chifire 726

sam:ler, 23jihrig, entremetskundig, gegenwdrtig in Aushilfs-

stellung titig, sucht auf 1. Sept. Jahresstelle als Chef de partie

Chiffre 1289

K L jiingere, riose, gewandt im

Maschinenstopfen, Max\gen und Plauen. gesucht. _ Eintritt

15. September. ]ahressle]le Offerten mit Photographien, Zeugnis-
an

oo, Tingare. Eachia: femar Deverkoide, suEaidies oder Chef. Erste Referenzen zu Diensten. Offerten mit Gehalts-
¢ d abe bet it
Res(auxaunnstnchlnr. ‘hicht untor 25 Jahren, Tochter fir Zirm or Bureau & Reception sngaben erbeten unter hiffre 744
und Lingerie. Offerten an Hotel Pilatus, mpnach Stad. (1280) P
esucht: 1 1
1 Hlusgouvexnan(e, 1 velka“felln fiir Klosk Offerten mll tterin initiati & as 5 i, H H
o G untor_Ciifive 1202 | JEm: Lelterin, initiativ, selbstindig, auch im Einkau, Porso- Etage & Llnge"e I
esucht E(agenpoxﬁex, junger, an sauberes Axbel(en ge- oder zur Chiffre 748
wohnt, ziemlich fran: Srinachs 53— Woshon au pais in einer Hotel odor Tocl\(er, fleissige, sucht Stelle in Hotel als Etagen- oder Allein-
auf Anf. Sept., deutsch, Im ® o sie mithelfen kénnte. Of- rmidchen. Offexten unter Chiffre 749
chen und Mithilo in Offics und Lingerie, Eintritt sofort. Sitarton ferten unter Chiffve 739 = oont Eee
und Photogr: el Lransiipostiach 44202, Mew. aes Tahcoastolle in gotes Hous. Chiffre 745
clmel ( 84)
esucht von
]ahxessiel.\ung, Eintritt Sept./OKL. £

Elagel\semertnchler.

kopien und Angabe der G hiffre 1285

tiichtige I. Gla

x | rin-Stopforin, C. Offerten _erbeten
ge;uclél Offerten mit Zeugmsabschnnen und Pholo an Hoidel \ unter Chiffre 1288

Erone, Hel (1259) ig und serids, auf 10. September

A“'S“‘P"’F“e;g(“a‘fsb“'““) per Anfang September gesucht. | (57 Iahxess(elle foror tichtiger Hausbursche, Offerten
alir —, 45% )

Offerten mit Zeugniskopien und Bild an Hotel Welsses Kreuz, | Unter e 1290

Fliielen ( (1279)
JUecinzimmermadchen, deutsch u. franz. sproch., nicht Gber

32 Jahre, per 15.Sept. gesucht. Muss 1 Tag per Woche
Service im Restaurant iibernehmen und in den Monaten Okt.—Mérz

willige ler die im
Hause vorkommenden kl Reparaluren selbst machen kann,
zu baldigem Eintritt gesucht. Offerten unter Chiffre 1273

| salle & Restaurant

|

Loge, Lift & Omnibus |
T

armaid sucht Stelle. Gute Zeugnisse stehen zu Diensten.
ly Weyh, Hotel Sternen, Unterwasser. (732)

Allein- oder Elagenpoxhex, auch Nachtportier oder Tournant,

t Saison-, Jahres- oder Aushilfsstelle.

och, junger, neben Chef in Jahresstelle in Stadtrestaurant

iihstiick der arant. t. Eintritt nach Ubereinkunit. Offert it Lohn-

men inkl. Lohn pro Monat Fr. 110.—. Off. exb. unter Chiffre 1281 ".'es“”hm tntltt: maol S e hiffre 1287
tichtig und solid, in

I Jahresstelle gesucht. Hotel du Lac, Vevey. (1283) ngere zu sofortigem Eintritt in ]ahresstelle glelsucht. ozﬁzeznzesn

(Gesucht fir Ende August Etagenporfier, tichti und solid; | Basel. (1286)

ebenso fiir sofort Officebursche oder -madchen (Gelegen- —

heit geboten, die franz. Sprache zu erlernen, ebenso das Buffet-
service). Gute Jahresstellen. Offerten an Hotel Paris, Chaux-de-
‘onds.

Gelretiirin-Volontérin auf anfangs Oktober in mittleres Bahn-
hofbuffet zur der Meniis, und der

Bamaxd sowie Bartochter, tichtige, gut i Offerten_an 13, (150)

suchen Engagement in Saison- oder Offerten = -

unter Chifire 740 . 50 el mit sehr

G tiichti 34 Jahre alt, guter Oxgamsator, mit hevorzugl Offerten unter Chiffre 746
besten ig, sucht sich zu

als Oberkellner, Chef de service oder Gérance in Restaurant oder
Tea-Room. Offerten unter Chiffre 716

nisse zur Verfiigung

Liftier oder Alleinportier, sprachen-
kundig, sucht Stelle fiir Saison oder Ablosung. Gute Zeug-
hiffre 743

Hetelengosteliter sucht Stollo auf T Sopt.

als Anfangsportier

gréssere Sta Kann eventuell

L

Cuisine & Office |

oder Ci erselzen. Chiffre 738

(1249) alltéglichen kl. Umtriebe gesucht. Praxis in iten erfor- -
e =T = - | derlich. Lohn Fr. 100.— nebst Kost und Logis. Offerten mit Zeug. [ leinkoch, 35 Jahre, in Stellung, in allen Teilen der Kiiche Divers
onet ohtor. weloh h ept. k.. " ien und Photo unter Chifire 1232 versiert und bestrebt, eine gute biirgerliche Kiiche zu fithren,
| Saaltochter for die Alch fdm sk st n Botrieb in Basel | Sucht passendes Winterengagement. Offerten unter Chifire 721
10 E fiir die Offerten mit Zeugnis- | gesuchl Offerten mit i und Photo | (vomumis do cuisine, 21 Jahre ali, sucht Stelle ab 10. H und Tapezi junger, sucht Stelle.
abschriften und Photo unter Chiffre 1269 | ‘untes Chiffre 1277 Offerten unter Chiffre 742 Sehr gute Zeugnisse. Offerten unter Chiffre 747
3408 Koéchin (auch Anfingerin), Jahresstelle, Hotel 40 Betten, 3507 Cuisinier-patissier (rempl. 2—3 mois), hétel Ier rax\g. Vaud. 3629 L Offi Office-
Thunersee. 3508 Servier-Saaltochter, sof., Hotel 50 Betten, Sept., mlllelgr Hotel, Biel.
SCHWE'ZER HOTELIER-VEREIN | ,,, 555000 mielor. Hotel, Davos. 3309 Jingore, selbst, Kéchin, Fr. 120, Jahrosstelle, Ani. Sept. | 3630 Kéchin . Chef. Kithnmadchen, 1. Sept., Hotel 50 Betten,
/ 112 / Telephon 27933 | 3413 Kiichenchef, Fr.450—500, 'Buffetdame-Economatgouver- Kleines Hotel, Baden. Berner Oberland.
nante, Fr. 150.— Saucier, Fr. 250—280 Commis de cuisine, | 3511 Saaltochter, Officemdchon, sof., mittelgx. Hotel, Locarno | 632 Commis de cuisine, sofort, mittleres Hotel, Lausanno.
BAS EL
Fr.120.—, 3513 sof., mittl. Hotel, Lugano | 3633 Officoburache, mitticzes Hotel, Bern.
2 Zlmmermadchen, Serviertochter, Rest.-Kellner, Nacht- 3514 Allempoﬂler sofort, Hotel 80 Betten, 3634 sof., xm(llexe! Hotel, Interlak.
- portier, Glitterin-Lingére, Officebursche, 1.Okt., Jahres- 3519 Alleinportier, Sept., mittelgrosses Hotel, Baden. 3635 2 i (nicht iiber 32 Jahre),
stellen, mittelgrosses_Stadthotel. 3520 Portier-Hausbursche, sof., Hotel 40 Betten, Zentralschweiz. 15. Sepx,nullleres Hotel, Luzern. :
a anzen Is e 3427 Koch oder Kéchin, sofort, Hotel 40 Betten, Aargau. 5524 srolei: i lgzon Che eld Bia:seld 3638 Se_lblsl Ser;lner;méner éahxesslelle deutsch, franz., 10. Sept.,
- i 3428 Alleinkoch (Ablésg. 1 Monat), sof., mittl. Hotel, 5! sof., leines Hotel, aux-de-Fonds. mittleres Hotel, Gstaad.
Liste des em plozs vacants 3430 Portier, sofort, mittleres Passantenhotel, Basel. 3527 2 tiichtige Aides de cuisine, sof., mittelgr. Rest., Ziirich. | 3639 Chefkoch, Fr.350.—, 1. Saaltochter, Kiichenbursche (-méid-
3431 Hausbursche, sofort, besseres Resi. Basel. 3528 ofort, Hotel chen), Fr.100.—, sofort, mittleres Hotel, Locarno.
" 3432 Tichtige mittelgr. Hotel, 50 Betten, Kt. Sol. 3643 Haushaltungskochin, n. Ubereink., mittelgr. Hotel, Basel.
des mitth 3435 Etagengouvernante (anxsxsmexsikl 'Hotels), so{oll'(tj E;:Iunol- 3532 Bureauvolontdr, servicekundig, Kéchin, mittleres Hotel, gg:; Eil {N’l:l“ I;\b m- ‘ 1-1 Balunhiofbu A’;rnau
Die Offerten auf nachstehend ausgeschrieb len si mat-0 ept., tid. Hote! Lausanne einportief 5g. ote] etten, Tessin.
e 3 df e geschriebene offene Stellen sind Ay 3534 Oficemadchen, sofort, mittelgr, Hotel, Engelberg. 3646 Koch od. Kechin, IS, Sep!—Mlue om HotelSDBenen Aarg.
anter Angabe der betreffenden Nummer auf dem Umschlag und | o0, Z8TCh L 5356 Sekeetavin (owth Sexsote) Burom S04z
mit Briefporto-Beilage fiir die Weiterleitung an den Stellendienst | 3433 Rast~Tochter, mit Barkenntnissen, sofort, Hotel 40 Betten, sofort, mittelgrosses Hotel, Basel. I mluelgrossess Hotel, Genf. . .
Ostschweiz. 3538 Zimmermadchen (Ablésg. bis Ende Okt), mittelgr. Hotel, 4 pt., ranz. Schweiz.
»HOTEL-BUREAU* (nicht Hotel ) | 3439 sofort, mittelgr. Hotel, franz. Schw. Luzern. ¢ " 819 Offcsbutache, s, Best-Tochtar, dsutsch, brarmy 1, Sept.
i 3440 2 i i H mittleres - 3539 Office-Kii- Alleinkoch, 15, Sept., Hotel 50 Betten, Kt.Sol.
i adrésslerehi: Biné Sendring kann mishirers Offertant enthalten. hotel, Basel. - - o ohen abfovs, roiitlesds Hotel, Cutnad, 3652 Jiingerer Koch, 1. Sept., Jehwosstelo, mil. Hgtel,Wmlexlhux.
die beim es S.H.V. ein- | 3442 Selbst. Saaltochter (nicht unter 25 Jahren), mittleres Hotel, | 3543 Commis de rang, sofort, erstkl, Hotel, Bern. i 354 Hausbusache-Fortisr, Hotel 30 Betten, Kt.Sol,
geschricben sind, erhalten telephoniseh Adressen on anter - c Jehwas | Sl ‘Amom "’;""df‘ﬁ;"k“’;’;‘:;ﬁ,ﬁﬁe’i,';;f:ﬁ"ﬁ'a;"cfl'gze'f»::};' erstkl. Hotel, Arosa.
inier, cl e v = 4 '
Vakanzenliste » ausgeschriebenen Stellen. stellen, miltleres Retel. Tntotan. o P o (roarl ] mols), enis 85
3325 Casserolier, ler sept., Grand Restaurant, Lausanne. 3445 Commis de rang fir Grill-toom, Praxis in erstkl. Hotels, fang. sccrétaire do_direction (mademoiselle), 4 - convs, Lehrstel it "
3329 Kaffee-Haushaltungskéchin, Hotel 50 Betten, Zentfalschweiz. sofort, Grosshotel, Lausanne. hotel 80 lits, Suisse romand ehrstellenvermittiung:
3330 sofort, | 3446 Gouvernante fir Office und evtl. 3555 ‘sofort, mittalgr. Hotel, Lugano.
Grossrestaurant, Be sofort, mittelgr. Hotel, Arosa. 3330 Servierlehrtochter, sofort, erstkl. Rest., Bern.
3334 ermidenon, Serviertochter, sof, Kleines Hotel, Grin- | 9448 Buffetiochter, sofort, erstil, Rest,, Bern. 356 Fortier d'étage; 2 sommeliéres, parlant 3 langues, flle | 46 Sallehriochter, 15, Sept., mittelg. Hotel, Zuicn.
delwald 3449 Lingére, mittleres Hotel, Locarno. o 3653 Saallehrtochter, sofort, mittelgr. Hotel, Einsiedeln.
3335 Kochin, oder Bar- | 5450 Obersasliohior, Saaltochicr, Reat Tochter, Kaffee-Ange- | 3959 Selbst. Kochin, Serviertochter, Zimmermidehen, mitlexes | a5,y pugrerlenrtochter, 1. Sept., mittelgr, Hotel, Basel. 3
sex‘vlenochler (Ablésg. lMonal),sefoxt Hotel 30 Betten, Aarg. stelltenkdchin, n. Ubereink., Hotel 40 Betten, Zentralschweiz. x y ~ " 3536 Buffetlehrtochter, sofort, mittelgr. Passantenhotel, Basel.
3339 o Com- | 3454 Saal-Rest-Tochter, gesetzten Alters, Hotel 40 Betten, Zen- 3563 g:ks‘;h;“oimez, dentach, franz., Mitty Sept., mitfleres Hotel, | o205 g goncnriochter; m. Ubereink., mittleres Hotel Interlaken.
mis-] Fanss\er, i n. Ub ink., G: 34468 Buffetlehrtochter, solon xmne]gl' Hotel,
Ziix 3455 KichenHausbursche, 1.Sept, midl. Hotel, Interlaken. | 520 S3iFesi-focion ’ff"z;,f," Ceivalgr. Horel, Zisich. 3326 Zimmorlohxtochior, sofoxt, Hotel 30 Betien, Ke-so1.
3342 i 1.Sept.,Kaffee- | 3457 Tiichtige, seriése Barmaid, Wintersaison, mittelgr. Hotel, 3369 P i 3484 ink., Hotel 60 Betten, Thunersee.
kéchin, 15. Sept., m.iilelgr. Hotel, Luzern. raubd. 3357 Kellnerlehrling, Sepl., exsﬂd Hotel, Locarno,
3346 o i 3458 Jingerer Koch od. Kéchin, sof., Kurhaus 80 Betten, Zen- Zimmermidehen, Serviertochter, sofort, Hotel 40 Betten, | 5o3s  yoinerlahrling, sofort, erstd. Hotel, Lugano.
3347 o sofort, erstkl. tralschweiz. s e et
’ P létterin,
Hotel, Lugano. 3459 Saal-Rest.-Tochter, Mitte Sap:, mittl. Hotel, Luzern. 14 Po d
3350 , 1. Lingére, Office-E 3461 ‘sofort, mittelgr. mittleres Hotel, Olten. .
" 3576 Portier, sofort, mittelgr. Hotel, Rheinfelden.
3353 Zimamermadchon, ;::;?;C}I:ltztxe,ll-lga‘.{igsﬂenen franz, Schweiz. | 3465 Rest. Toemar, 1. Sept. Chefkoch, 15. Sept., o . . sofent
3363 Lingére, Rest.-Tochter, sof., miitelgr. Hofel, Thunersee. Hotel 50 Betten, Graubd. . Hotel, . G 3 d"
64 Etagengouvernante, Liftier, sofnx( mittolgr. Hotel, Luzern. | 3470 Serviertochter, Zimmermidchen, sof., Hotel 70 Betten, 3584 ggﬁ:;mg':::u(ﬂhw!g- 1 Monat), 4.Sept., Kurhaus 140 e “
71
chen sofort, erslkl Hotel, Lccaxno 3472 Oﬁﬁ e-Kiichenbursche, sof., erstkl. Rest., Basi 3585 Cu‘ decl ine, Buquer:m]mionm(evrl jiingerer Sekretir), per sofort,
3373 2 Buﬂeltocmer Kiichenméddchen, sof., mittelgr. Hotel, Basel. 3473 Pitissier-Entremetier, sof., Hotel 100 Belken Zemralschwelz sofort, mittelgrosses Hotel ausanne.
3376 Kéchin. n. Chef, Fr.120.—, 1. Sept., mittl. Hotel, Solothurn. | 3474 Alleinportier, 1 Sept., xmn!eres Hotel, Baden. 3590 Alleinkoch, sofort, Hotel 60 Betten, Thunersee. Allein- u. Etagenportiers
3377 Saaltochter, sof., Kurhaus 50 Betten, Aargau. 3477 assero- | 3593 Kéchin oder Koch, Commis de bar, Kiichenmadchen, sofort, Haus- und Kellerburschen
3382 Saaltochter, Kuch aus der Lehra odar Kochin, sofozt, Kleines her, Lingére, Zirmmermadchen, Wascherin, mittelgr. Hotel, - gﬁossresm_uram rLa:xs;m:e] 0 Betiens, Tonisaladtmols Office-Kiichenburschen
Hotel, Lugan Arosa. einportier, sofort, Hotel etten, Zentralschweiz.
3385 Rest.-Tochter (a].‘em), mittelgr. Hotel, Vitznau. 3483 Sekretirin, sofort, erstkl. Hotel, Genf. 3599 Saucier, Commis de cuisine, sofort, erstkl. Hotel, Bern. Casserolier, Wischer
3386 Fille de rest. et salle, portier seul, fin aoit, hétel 20 lits, | 3484 Li iemi i sofort, mittl. 3603 Serviertochter, sofort, Hotel 30 Betten, Zentralschweiz. Aide-u.Commis de cuisine
Neuchatel. Hotel, Thun. 3604 Bureau-Volontdr, 1.Sept., erstkl. Hotel, Vevey. Commis de rang
3389 Rest.-Tochter, Officebursche, Hotel 50 Betten, Bern. 3486 Schenkbursche, Jahresstelle, Mitte Sept., mittelgr. Hotel, 3605 Alleinportier, Hotel 60 Betten, Vierwaldstittersee. Kell lehrli
3391 2 Etagenportiers, 1. 10. Sept., Zimmerméadchen, erst- St. Gallen. 3606 Zimmermidchen, Portier, Commis de rang, Aide de cui- elineriehrlinge
k1. Hotel, Lugano. 3488 Patissier, Saucier, Sep( erstkl. Hotel, Locarno. sine, Fr. 180—200.—, sofort, erstkl. Hotel, Bq Heizer
3393 Kochin oder Koch (Ablésg. 22.Aug. bis 1.Okt), Kleines | 3491 Kéchin, 130 ept., mittelgr. Hotel, Engelberg. 911 Einfache Serviertochter, sofoxt, Hotel 70 Betien, Nihe Interlk. Liftier-Chasseurs
Hotel, Kt.Solothurn. 3494 Kdchin, 3613 i i i nu Kt Pati " d € is
3395 Elagenporner, sofort, erstkl. Hotel, Zentralschweiz. Kucher\huxsche, sofort, mittleres Hotel, Lug: mittleres G: ssiers un omm
3398 Rest.-Tochter, Keuenofﬁcebursche, mittl. Hotel, Gstaad. | 3498 2 tiichtige Commis de rang, Nacmpomex saron erstkl. 3617 Chauﬂeur laveur, portier de nuit, hétel ler rang, Montreux. Kochlehrlinge
3400 Anf. Sept., Hotel, Montreux. 3619 Saal-Rest.-Tochter, Stopferin-Glitterin, Jahresstellen, sofort, Schenkburschen
mittleres Hotel, St. Motie, 3501 Rest.-Tochter, Zimmermidchen, Jahresstellen, sofort, Hotel Alleinkoch oder tiichtiger Aide (Ablésg. 5—8 Wochen),
3403 jiingere Saal- 60 Betten, Thunersee. Anf. Sept., mittelgr. Hotel, Ziirich. Zougnisabschriften mit Bild an: HOTEL-BUREAU, BASEL,
tochter, sofort, Passantenhotel 50 Betten, Aargau. 3503 Zimmerméddchen, Mithilfe im Saal, 15. Sept., Hotel 40 Betten, 3622 Serviertochter, tiichtiger Commis de rang, G 112 i i des i Ho-
3404 Saal-Volontar (oder Volontirin), 1.Sept., Lingére, Etagen- Zentralschweiz. Chef de rang, Jahresstellen, sofort, pi Ay "Rest., Bern. telier-Vereins).
portier, Zimmermadchen, sprachenkundig, Hotel 60 Betten, | 3504 " Herbst- | 3625 Zimmermidchen (auch Anf.), Hausmédchen, Hausbursche,

franz. Schweiz.

saison, mittleres Hotel, Lugano.

mittleres Hotel, Genf.

GHEFS - KOGHE - LEHRLINGE

Dlelex
Wekaugkoﬁ'er (mc!u aul Holz) ist fiir Sie unentbehrlich.
Er wird Thnen in allen Stufen Ihrer Karriere stets wertvolle
Dienste leisten, und zwar jahrzehntelang. Ich liefere trotz
Kneq Qualititsware zu vorteilhaften Preisen und die Bezugs-

gungen umdc::uexoxdemhch glinatig, so dass jeder In-

den Inhalt auch stiickweise beziehen und den feinen, soliden

und praktisch installierten Fiber-Koffer nach Belieben.

JOSEPH HUBER, SPEZIALGESCHAFT
SCHONENWERD Telephon 31373

Commis de cuisine-pétissier

Verkaufe fortwéihrend

frisch geschlachtete

Suppenhiihner

per Kilo Fr. 6.— und

Brafpoulefs

per Kilo Fr. 8.—. Nur erstkl.
Ware. Bei Abnahme von 13 kg
franko Haus. H6fl. empfiehlt sich

GESUCHT

per 1. September fiir 14 Tage.

erstlilassiger

Junges, tichtiges Hoteliex-Ge-
schwisterpaar sucht fiir kom-
mende Wintersaison

Direlifion

cvenil. Pachi

von gutem, nicht zu grossem

Gesucht

in grésseres Rest.-Tea-Room

| Falsser

es wire Gelegenheit geboten,
sich in der Kiiche auszubilden.

el
Fachemn einschl. Fremdsprachen.

Florian Schlegel, Grabs
Gefliigelhof Kt. St. Gallen
Telephon 882 64.

Junge, im Hotelbetrieb titige
Tochter aus guter Familie, an
selbstandiges Arbeiten gewshnt,
sucht Stelle auf Okt. als

demandé . N .
pour entrée immédiate dans maison ler
ordre & Montreux. Place a 'année. Offres
et certificats sous chiffres C.P. 22104 la
Revue Suisse des Hétels a Bale 2.
Stiitze des Patron oder als Aide-
innurg ihrte:
2jihrige Haus. Deutsch, Franz. und Ital.

Hotelerstocter

junge, franzésisch sprechende

perfekt in allen Bureauarbeiten,

in Jahresbetrieb auf 15. Okt.

Todhter

als Aushilfe in Bureau und
Stiitze der Hausfrau fiir Septem-
ber und Oktober.

oder spiter.
vorzugt. Adr. L. Frei, Hotel Frei,
Davos-Platz.

Franz. Schweiz be- Offert. erbe-
ten an Hotel-Pension Masson,

Veytaux-Montreux.

Schweiz. Hotelfachschule Luzern

oder Servil tnis ?
Der Besuch unseres Servierkurses lum die Licke
zu Ihrem grossen eigenen Nutzen aus! Theorie und
Praxis. Nachste Kurse: 7. September—30. Oktober;

Gegriindet 1909 Tel. 25551 Staatl. subventioniert

2. November—23. Dezember. Prospekt verlangeni

‘Westschweiz oder Tessin bevor-
zugt. Beste Referenzen u. Zeug-
nisse. flerten unter Chiffre
5. A. 2206 an die Schweizer Ho-
tel-Revue, Basel 2.

Pianisi

fiir Unterhaltungs- und Tanz-
musik. — Offerten gefl. unter
Chiffre P. A. 2219 an die Schwei-
zer Hotel-Revue, Basel 2.

GESUCHT

tiichtiger, mit der neuzeitlichen
rnihrung vertrauter

Kidtendtef

eventl.

Chedlobohi

Offerten mit Zeugnissen und Bild

Eintritt sofort. Offerten mit Salar-
angabe und Photo unter Chiffre
AS 12283 ] an Schweizer An-
noncen A.-G., Biel.

@ Hotel-Sekretirkurse €

Spezialausbildung in allen fiir den modernen Hotel- u. Restaurant-
tri

Sonderlehrginge fir den Ré-
i i Rasche
Jeden

Ausbi Diplome.
Auskunit und Prospekte durch

GADEMANNS FACHSCHULE, ZURICH, Gessnerallee 32.

Haus. Beste zur Ver-
filgung. Griindliche Fachkennt-
nisse. Gefl. Offert. unter Chiffre
L.E. 2172 an die Schweizer Ho-
tel-R Basel 2.

Allein-
lidenchei

sucht Stelle ab 1. Okt. Schrei-
ben unter Chiffre N 12041 L an
Publicitas, Lausanne.

Tiichtige, sprachenkundige

Sehrefirin - Buthhalterin
sucht Stelle auf 1. Okt. od. spmer
als Kanzlistin oder Gehilfin in
Hotel, Klinik od. Geschiiftshaus.
Zeugn. u. Ref. zu Diensten. Off.
unter Chiffre F.D. 2217 an die

Hotel-R Basel 2.

Moderne

2 jiingere

Gouvernanien

die auch Biiroarbeiten besorgen,
1 jg. Restaurationskoch (Chef),
sowie 3 Buffettéchter in Gross-
xest. nach Zirich per sofort go-

Barmal

sudt Salsun od. Jahresstelle

Junge, versierte

Je cherche

Gargon d'office
sobre et honnéte

1 fille de cuisine

travailleuse. Entrée de suite. —
J. Peissard, Restaurant du Com-

sehr gut priisentierend,

merce, Grandson. Tél. 42117.
Frei ab Beste Re-
[erenzex\ Offerten unter Chifire
5. L, 2202 an die Schweizer Ho- | GESUCHT
tel-Revue, Basel 2 von grésserem Etablissement
der jiingere

Sekirefdr

Lingerie-

nebst G an die
Verwaltung der Zischer  Heil.
stitte, Wald.

Wir suchen

GESUCHT

Tanzmusik =

mit Gesang, Accordeon,
und Batterie, Duo,

cht. — rten unter Chiffre
Fc 10252 z an Puhlicilas, Ziirich.

abe eine Stelle

jung, gut prisentierend, deutsch

Gouvernanie

und franz. sprechend, gelernter
Koch u. Kellner, mit prima Zeug-

" sndut Steile

Eintritt 15. September.

(eventuell Anfingerin).

Offerten mit Bild und Zeug-

Hellerbrsihe

(caviste) sowie

Serviertochter .

auf 15. oder 30.September, evtl.
sofort. Jahresstelle. Offerten gefl.
an Casis Bern.

|- NEYIEN

treue, fleissige

Cochter

fiir Wintersaison. Gefl. Offerten
unter Chiffre F. R. 2218 an die
Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Tiichtige, erfahrene

Directrice

sucht leitende

staveant und otwas Mlﬂulfe im
Haushalt bei ganzfamilidrer Be-
handlung. Familie Gallmann, zum
Lindenhof, Uerzlikon-Kappel a/A.
(Kt. Ziirich), Telephon 9501 26.

Stellung in kl. Hotel, Kur-
haus, Sanatorium, Klinik od.
Anstalt. Erstkl. Referenzen.

Offerten unter Chifire D.-V. 2198

an die Hotel-Revue, Basel 2.

auf das erste Inserat
hin gefunden; riicken
Sie es nicht mehr ein,
So schreiben uns Stel-
lensuchende oft.

Giinflio zu verkaufen

fiir Kellner: 1 Frack, getr., gut
erh., Gr. 44-46, 6 weisse Blusen,
gleiche Gr., einige Frackhem-
den, Gr.38. — Off. unter Chiffre

Jc. 4883 T. an Publicitas Thun.

per sofort ‘oder nach Uberein-
unt.

ki
Chiffre Yc 10245 Z an Publicitas, Chiffre L.G. 2187

nisabschriften erbeten unter *
an die

— Offerten erbeten untex

Hotel-Revue, Basel 2.

OFFERTEN

von Vermittlungsbureaux

auf Inserate unter Chiffre bleiben von
der Weiterbeférderung ausgeschlossen



Portionsforellen

$

Spezialitat
kiichenfertig — lebend

Forellenzucht Brunnen
Telephon 80 (Schwyz) ppi e

Cabliau-
u.Dorsch-Filets

Gefligel, Wild
Conserven aller Art
Oele u. Fette

NN
HOTELFACHLEUTE!
Brauchen Sie Teppiche?
Verlangen Sie unsern Besuch. Seit
iiber 30 Jahren bedient. Geelhaar
die Hotel-Kundschaft mit beson-

derer Liebe und Sorgfalt.

orhangftoffe

VERSICHERUNGEN:

Stoessel, Comestibles, Burgdorf
Telephon 94

- UNFALL / HAFTPFLICHT

-5777}2/18/4;/(/.) _

ICH VERKAUFE

infolge Krankheit meiner Frau,
mein gut eingefiihrtes Geschaft

Gasthnf

Fiir fleischlose Tage unsere

ﬁsmmnrmmlen

Rau:herfluhe

STOFER&SOHNE, PRATTELN
Tel. No. (061) 60136

Verlangen Sie unsere Produkte bei Ihren ‘bisherigen
Lieferanten !

KASKO / BAUGARANTIE
EINBRUCH-DIEBSTAHL

KAUTION

W. Geelhaar A.-G. Bern Thunstr. T iaplats)
Gegr. 1869 Tol. 2.10.58

wZiirich" Allgemeine’ Unfall- und Haftpflicht-

On se souvient plus longtemps de la qualité Versicherungs - Aktiengesellschaft

que du prix. Achetez vos bons vins rouges chez

BLANK & C° - Vevey

Ia maison des vins rouges fins.

Metzgerel

eigenem Schlachthaus und 7%
Jucharten Land nebst gr. Scheune
und diversen Lokalen, an bevor-
zugter Lage am Bodensee, 15Min.
von Bahnstation. — Umsatz wird
nachgewiesen u. Kéufer bestens
eingefiihrt. — Fiir Anzahlung und
Uebernahme sind ca. Fr.40,000.—
notwendig, Hypotheken geregelt.
Offerten von Selbstinteressenten
unter Chifire 7180 Z an Schweizer
Annoncen AG., Ziirich.

VERGUNSTIGUNGS-VERTRAG
mit dem Schweizer Hotelier-Verein

SARDINEN UNP THOMN

Preisliste verlangen.
L. Ziirich, t

89, Tel. 60094

Zu kaufen gesucht

gut erhaltene, revidierte

Nafional-
kasse

mit 4 Services und § Sparten. —
Offerten unter Chiffire M.R. 2194
an die Hotel-Revue, Basel 2.

Zu verkaufen

fast neue

Siemens

spettabri®

/h-S. us
Horaen 812 yorgen

Biigelmaschine

(Gleichstrom). Chez Marianne,
Spalenberg 24, Basel.

RENAUD S.A. BALE

Agents généraux pour la Suisse des

CHAMPAGNES

GEORGE GOULET ~ LANSON Pére et Fils
REIMS REIMS

September
Nachste

J. BOLLINGER
AY

“\,\gu,

Wenn forelle

dann Blausee

Ziehung

Der kluge Loskdufer kauft jetzt

der grésste Meister der Kochkunst kannte zwar die

/ ’IEXT

nicht, aber er hétte nie die Beriihmtheit erlangt, wenn
er es nicht verstanden hatte, seinen Gerichten'durch
allerlei feine Gewdrze und wurzlga Zutaten diejenige
geschmackliche Feinheit und Vollendung zu geben,
die dem Gast das Maximum an Genuss bereiten.

Dieses Ziel mschten und kénnen auch Sie erreichen,
verehrter Herr Chef! Die ausgesucht feine, den
Eigengeschmack der Gerichte nicht (bertdnende

seine Lose fiir die ndchste Ziehung.

Die Verkaufsstellen haben eine

reiche Auswahl an Losnummern.
INTERKANTONALE

LandesLotterie

lirze

PRODUITS BELLARDI §. A. BERNE

Forellenzucht Blausee
Blausee
Berner Oberland
Tel. 80092 u. 80094

é»DEN MEO,N'AT

,,Hﬂi&lSilbel‘" -Reparaturen

nur durch die

Erstklasshotel in Ziirich
sucht in Jahresstellen:

X0

wird lhnen dabei ein grosser Helfer sein.
In Originalflaschen, noch vorteilhafter in Korb-

Berndorfer Werkstétten in Luzern Gesucht -Wiirze

fiir die Fiithrung eines mittleren Hotels (Jahresbetrieb),
llbiror e ;. - o

Vocteilhate Pubzmittel

(COUPONFREI)

Etagen-Portier .
Zimmerméadchen

Nur ige und ini und Be-

Hénder und P

KESTA- und BLITZ-Scheuerpulver
In Dosen und offen

BEKO-Spiil- und Entfettungsmittel

KELLER & C!'E, KONOLFINGEN
Chemische und Seifenfabrik Stalden

wollen Offerten mit Zeugnisabschriften und
Bild einreichen unter Chifire E. 2. 2203 an die Schweizex
Hotel-Revue, Basel 2

Dame oder Herr

Ebendaseinst eine IO CHIN

Evenmel! beides Jahresstellen. Angebote unter Chifire
D.R. 2205 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel

flaschen direkt ab Fabrik.
H G lischaft AG., Bern

Drima Existent fir Fachmann

In Basel sind in néchster Nihe der neuen Uni-
versitit, an zentraler Lage, zwei Stockwerke mit
i 12 sonnigen, grossen Zi Bade-
zimmer u. Kiiche, in welchen seit iiber 30 Jahren
eine Pension betrieben wird, neu zu vermieten.
Aller Komfort, fliessendes kaltes und warmes
Wasser, Balkons, Zentral- u. Ofenheizung, Wasch-
kiiche m. Ringmaschine, Boiler, Lift und sonsti-
gem Zubehor. Sehr ginstiger Mietpreis. Die
Pension ist in Betrieb u. voll besetzt. Es bestinde
die Méglichkeit, Pensioniire der jetzigen Pension
zu iibernel A
Bezug nach Ubereinkunft mit dem jetzigen Mieter.
Auskunit:

Ed. Schmid, Ecke Spalen/Leonhardsgraben 2, Basel.

Neue Kurse

Junger, rout. Violinist

der gleichzeitig Tenor-Saxophonist, Pianist und Refrain-
singer ist, sucht per sofort oder 15. Sept. Engagement.
Offerten an John Rewinzon, Lausanne, Valentin 62 B.

Zu verkaufen fast neuer

HOOVER-S$tauhsauger

letztes Vorkriegsmodell, billig, mit 2 Jahren Garantie.
Offerten unter Chiffre E. J. 2199 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Handelsschule Riie

Altbewéhrte Fachschule —

dy, Bern

Beste Referenzen

s fur Handel, Verwaltung, Verkehr, Hotel.
0
82w Bann Post Zall. Hausbeamlmnen Und Labo-
£°8  qant u. auf die Lehre
N !
S beginnen am éesuché zum sofortigen Eintritt:
388 28. Seplember u. 28. Oklober
mlo - -
s
= D s g e T e Zimmermadadchen
Portier

Commis de rang

Offerten~mit Zeugnissen und Photographie an Hotel
Bristol, Bern.

Gesucht
in mittleres Passantenhaus |. Ranges

OBERKELLNER

, die gute sind und auf
Ordnung halten, belieben Offerten unter Angabe des
Alters und Referenzen einzureichen unter Chifire P. H.
2197 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2

Ebendaselbst tiichtige, erfahrene

SEKRETARIN




	

