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Parait tous les jeudis

Bale, 9 septembre 1943

Aus dem Zentralvorstand

Sitzung vom 2./3. September 1943 im Hotel Bellevue-Palace in Bern

Unter dem Vorsitze des Zentralprisidenten,
Herr Dr. H. Seiler versammelte sich der Zen-
tralvorstand zu einer anderthalbtigigen Sitzung,
die zur Hauptsache den Fragen der Sanie-
rung gewidmet war. An den Beratungen nahmen
die  Herren V. Wiedeman, Vizeprisident,
R. Bieri, F. Borter, A. Fanciola, T. Halder,
F. X. Markwalder, R. Mojonnet und
H. Schmid teil. Wegen Militirdienst war Herr
F.E. Hirsch am Erscheinen verhindert. Vor-
géingig hatte sich die Fachschulkommission
versammelt, um ihre laufenden Geschifte zu
erledigen und die Berichterstattung an die
Vereinsleitung festzulegen. Im weiteren fanden
auch Besprechungen mit einer Delegation des
Schweizer Wirtevereins iiber die Stellung-
nahme des gesamten Gastgewerbes zu den kom-
menden Nationalratswahlen statt. Vom Zen-
tralbiiro waren die Herren Dir. Dr. M. Riesen
und Dr. A. Biichi anwesend.

Fachschule Lausanne

Die Herren Jaussi, Kommissionsprisident,
und F. Cottier von der Schulleitung berichten
iiber den vor einiger Zeit mit recht gutem Erfolg
abgeschlossenen ersten Einfithrungskurs. Alle
Schiiler, die dafiir in Frage kamen, sind in Lehr-
stellen plaziert worden und haben ihre praktische
Tétigkeit bereits aufgenommen. Die gesammelten
Erfahrungen aus dem Unterricht und den Examen
werden bei der Gestaltung des Unterrichtsplanes
fiir den nédchsten Kurs, der eben begonnen hat,
beriicksichtigt. Dieser hat mit 15 Schiilern ein-
gesetzt, welche Beteiligung als sehr zufrieden-
stellend zu bezeichnen ist, wenn man bedenkt,
dass im August keine Austritte aus anderen
Schulen erfolgen, sondern weitherum erst im
Friihjahr erfolgen. Die Betriebsrechnung fiir
das erste Quartal bewegt sich im Rahmen der
budgetierten Zahlen. Wenn keine unerwarteten
Ereignisse eintreten, so ist die Schule in finan-
zieller Hinsicht bis Friihjahr 1946 durchaus
gesichert, und zwar vor allem dank des Sub-
skriptionsfonds. Von Bedeutung ist im weiteren,
dass bis dahin die eigentlichen Vereinsfinanzen
durch die Schule nicht beansprucht werden.
Dagegen mussten sich allerdings die zur Verfii-
gung stehenden Fonds (Baufonds der Schule und
Tschumifonds) einen fiihlbaren Aderlass gefallen
lassen, der die Wiederaufnahme des Schulbetrie-
bes und die Renovation der technischen
Einrichtungen erhebliche Aufwendungen not-
wendig machte. Die Modernisierung der Schul-
kiiche ist noch nicht abgeschlossen, indem die
Elektrifikation der Einrichtungen noch erweitert
werden soll. Gemiss den gestellten Antrigen
bewilligt der Zentralvorstand zusitzliche. Kre-
dite von Fr. 5500.— fiir die Anschaffung eines
elektrischen Grills, elektrischer Bratpfanne und
weiterem Kiichenzubehér. — Im Hinblick auf
die Wahl von Herrn Cottier in den engeren
Stadtrat von Genf wird auch die Frage der
Schuldirektion einer eingehenden Priifung
unterzogen. Der Schulkommission werden die
notigen Richtlinien erteilt, um hier eine Losung
zu treffen, die den Interessen des Institutes und
des Vereins entspricht.

Kiinftige rechtliche Schutzmassnahmen

Wie bereits an unserer Delegiertenversamm-
lung bekannt wurde, hat die Leitung der Hotel-
treuhand in Zusammenarbeit mit dem Rechts-
spezialisten, a. Bundesrichter Dr. Jaeger, den
Entwurf zu einer Verordnung iiber rechtliche
Schutzmassnahmen fiir die Hotellerie ausgear-
beitet, der bereits dem zustéindigen eidg. Depar-
tement eingereicht ist und von dem auch unsere
Vereinsleitung in Kenntnis gesetzt wurde. Die
gegenwirtig geltenden Vorschriften sind bis
Ende des Jahres befristet, so dass auf Neujahr
neue Bestimmungen in Kraft treten miissen,
wenn kein Unterbruch in der Wirkung der gesetz-
lichen Schutzvorschriften eintreten soll. Unser
Verein hat schon in {riiheren Vernehmlassungen
und auch in der Konferenz mit Herrn Bundesrat
von Steiger betont, dass es sich nicht einfach
um eine Verlingerung der laufenden Verordnung
handeln kénne, sondern dass die Schutzma:
nahmen erweitert werden miissten und d.
vor allem einmal das Problem der Entschul-
dung tatkriftig an Hand ungl einer praktischen
Losung zugefiihrt werden solle. Der vorliegende
Entwurf macht nun in die Richtung einen
ersten entscheidenden Schritt, indem als
Novum die Barabfindung ungedeckter Ka-

pitalforderungen kodifiziert ist. Allerdings
sind  damit Kautelen verbunden, die einen
teuren Preis fiir den in Aussicht gestellten

Fortschritt darstellen. Der Zentralvorstand will
daher das Projekt nach allen Seiten griindlich
priiffen und wiigen, bevor er abschliessend dazu
Stellung nimmt. Eine genaue Analyse ist um so
mehr am Platze, als es sich hier nicht nur um
Voriibergehende Massnahmen handelt, sondern
um solche von lingerer Geltungsdauer. Ja

ordnung sind in den Entwurf hiniibergenommen

moglicherweise hat man darin den Grundstein
oder gar das Hauptstiick des eigentlichen
Entschuldungsgesetzes zu erblicken, um
das sich die Hotellerie nun schon seit Jahren
bemiiht. Die Auswirkungen und Konsequenzen
der vorgeschlagenen Neuerungen wollen also
wohlerwogen sein.

Provisorische Orientierung

Zur Einfithrung in die Materie und zur
Erliuterung der Auffassung der Projektverfasser
hatt sich Herr Dr. Ammann von der Direktion
der SHTG zur Verfiigung gestellt, der in einem
wohlfundierten Exposé den Entwur{ charakteri-
sierte. Wir folgen nachstehend seinen Ausfiih-
rungen und werden, entsprechend der Bedeutung
der Vorlage, unsere Mitgliedschaft noch in einem
besonderen Beitrag in einer spiteren Ausgabe
des Niheren mit ihr vertraut machen.

Die bisherigen rechtlichen Hilfsmassnahmen
sind nicht als Endpunkt der Entwicklung
zu Dbetrachten, sondern stellen nur Phasen
einer fortschreitenden Hilfsaktion dar.
Es soll nun unter Ankniipfung an das Bisherige
der Schutz in organischer Weiterentwicklung
vertieft und ausgebaut werden. Der neue, von
den zustindigen Stellen wiederholt iiberarbeitete
Entwurf stellt eine erfreuliche Synthese zwi-
schen Bestehendem und dem als” praktisch er-
reichbar zu erachtenden Kiinftigen dar.

Das Projekt ist als Verordnung iiberschrije-
ben, in der Annahme, dass sie in Form eines
Bundesratsbeschlusses auf Grund der Vollmach-
ten dekretiert wird. Dies ist schon deshalb zu
wiinschen, weil ein Bundesgesetz Parlament und
Kommission beschiftigen miisste und damit
wertvolle Zeit verstreichrn wiirde, ja dass erst
auf Ende des nichsten Jahres mit einer Inkraft-
setzung gerechnet werden konnte.

Wesentliche Teile der bestehenden Ver-

worden, ja der ganze Rahmen ist eigentlich der
nimliche geblieben. Die Neuerungen und
Ergidnzungen liessen sich gut in das beste-
hende Schema einbauen. Unter den Neuerungen,
die zwar von etwelcher Wichtigkeit sind, ohne je-
doch hohe Wellen zu schlagen, sei die Bestimmung
erwihnt, dass eine der Voraussetzungen fiir die
Anrufung der Verordnung die ist, dass der Ge-
suchsteller mindestens 5 Jahre im Besitz
des Unternehmens sein muss. Ferner geniigt
kiinftig fiir einen aussergerichtlichen Nachlass

die Zustimmung von 8o Prozent der
Gldaubiger von Kurrentforderungen.
Die eigentliche pi¢ce de resistance ist

aber der Abschnitt iiber die Barabfindung der
ungedeckten Kapitalforderungen. Er stellt
den 6ssten  Fortschritt innerhalb der
organisatorischen Weiterentwicklung, aber auch
die einschneidendste Massnahme dar, indem
das Pfandkapital zwangsmissig zur Abfindung
mit Kapitaleinschlag herangezogen werden kann.
Bei der Entschuldung durch Kapitalabfindung
muss es eine Grenze geben, die dort liegt, wo das
Pfand aller Wahrscheinlichkeit nach eine volle
Befriedigung bietet, d. h. wo das Kapital noch
als gedeckt erscheint. Da dieser Punkt nicht
mathematisch genau ermittelt werden kann, so
ist man auf die Schitzung angewiesen. Diesen
Ausweg hat man auch hier eingeschlagen, wobei
der Schétzung der mittlere Ertragswert der
letzten zehn Vorkriegsjahre (1930—1939
inkl.) zu Grunde gelegt wird. Die Richtlinien fiir
die Schitzung werden in einem separaten Regle-
ment niedergelegt. Die Schitzung wire durch
eine dreigliedrige Kommission unter neutralem
Vorsitz vorzunehmen. Deren Befund soll ein end-
giiltiger sein, d. h. er kénnte nicht an eine Re-
kursinstanz weitergezogen werden.

Die Voraussetzungen fiir die Bewilligung
einer solchen Entschuldung sind einmal die all-
gemeiner Art, welche fiir alle rechtlichen Schutz-
massnahmen gelten, wie unverschuldete Notlage,
Hilfswiirdigkeit, -Erméglichung zur Fortfiihrung
des Betriebes usw. Ferner diejenigen, welche im
besonderen auch fiir die Gewihrung der variablen
/erzinsung gelten, nimlich Fiithrung einer zuver-
gen Buchhaltung, keine iibermissigen Pri-
vatbeziige in den letzten Jahren, sowie hinreichen-
de Gewihr fiir sachgemdsse Fiihrung des Betrie-
S
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. Dazu kommt noch die Verpflichtung, sich
wihrend der Dauer von 20 Jahren der Kon-
trolle der SHTG zu unte ellen, sowie
Eintrag einer Verfiigungsbeschrinkung im
Grundbuch. Diese Sicherungskautelen sind nicht
nur im Interesse des Gliubigers und der offent-
lichen Hand, sondern auch zugunsten des Hotel-
gewerbes in seiner Gesamtheit vorgesehen, indem
nur dadurch verhiitet werden kann, dass Speku-
lation, Preispfuscherei, Neuverschuldung, un-
kaufmiénnische Geschiftsfiihrung, iiberhaupt il-

loyale Konkurrenz auf den entschuldeten Be-
trieben aufkommt.
Was nun die Modalititen der tschuldung

betrifft, so scheidet man also durch die Schatzung
das ungedeckte vom gedeckten Kapital, wobei

das erstere unter die Abfindung fillt und zwar
gemdss einem zum Voraus aufgestellten Til-
gungsplan, der entweder Pauschalabfin-
dung oder dann Abschlagzahlungen vor-
sieht. In beiden TFillen hat der Glaubiger einen
entsprechenden achlass auf sich zu nehmen,
der bei der Pauschalabfindung natiirlich hoher
liegt. Der Entwurf sieht fiir die sukzessive Til-
gung in Raten einen zwangsliufigen Nachlass des
Gliubigers in gleicher bis doppelter Héhe der
Abfindung und bei sofortiger Pauschalzahlung
einen solchen in hdochstens vierfacher Hohe
der Dividende vor. Innerhalb des gesetzlichen
Rahmens stuft sich die Abfindung nach dem
Rang und Deckungsverhiiltnis der zu tilgenden
Forderung ab. Wird eine Entschuldung durch
Abschlagzahlung durchgefiihrt, so soll der Gliu-
biger innert 15 Jahren befriedigt werden, doch
ist die ganze Aktion auf 20 Jahre erstreckbar,
wenn sich die Sistierung einzelner Raten als
notwendig erweist. Wichtig ist im ferneren die
Bestimmung, wonach die ungedeckte Kapital-
forderung grundsdtzlich unverzinslich und
unkiindbar ist, so lange die Amortisationen
piinktlich entrichtet werden. Anderseits bleibt
dem Gldubiger das Pfandrecht in vollem Um-
fange bis zum Schluss erhalten, hrend sein
Forderungsrecht sukzessive erlischt, wobei
es stetig sich um den Betrag der Abzahlung plus
den von seiner Seite zu gewihrenden Nachlass
vermindert.

Der Entwurf enthilt keinerlei Bestimmungen,
welche etwa den Bund verpflichten wiirden, die
fiir die Entschuldung erforderlichen Mittel vor-
zustrecken. Es ist lediglich vom ,,dritten
Geldgeber’*, der dem Schuldner die Mittel
fiir die Kapitalabfindung vorstreckt und seinen
Rechten die Rede. Es steht somit jedem Hotel-
schuldner frei, h in seinem Bekannten- und
Verwandtenkreis nach der Méglichkeit der Mittel-
beschaffung umzusehen, um in den Genuss der
Entschuldung durch Pauschalzahlung zu kom-
men.
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Schon der frithere Entwurf (von 1938) sah
eine Bestimmung vor, dem Gliubiger fiir seinen
Ausfall eine Bescheinigung zu geben, die ihm die
Hoffnung liess, vielleicht noch einmal etwas ein-
zubringen. Auch in der jetzigen Vorlage ist eine
solche Vorschrift enthalten. Er erhilt eine dem
Verlustschein ~ wesensverwandte ~ Ausfallbe-
scheinigung. Kommt der Schuldner innert
20 Jahren zu neuem Vermdgen (also nicht nur
zu ausreichendem Verdienst) oder wird bei vor-
herigem Verkauf ein Ubererlds erzielt, so haben
Gldubiger und Biirgen Anspruch auf wenigstens
teilweise Wiedergutmachung ihres Verlustes. Be-
sondere Bestimmungen erwiesen sich als notwen-
dig fiir den Fall einer Eigentumsiinderung, wobei
drei Hauptfille unterschieden werden, niimlic_h
der gewohnliche Verkauf, der Erbgang und die
Zwangsverwertung.

Die vorgesehene Verfiigungsbeschrin-
kung wird nicht iiberall das nétige Verstindnis
finden. Sie wird aber als Gewihr der Nachhaltig-
keit der durchgefiihrten Entschuldung bewertet.
Die Offentlichkeit interveniert nicht und legt
dem Gldubiger keinen Zwangsnachlass auf, da-
mit der Schuldner nun wieder einfach vollstindig
frei nach eigenem Belieben schalten und walten
und neue Schulden kontrahieren kann. Vielmehr
soll der Eigentiimer nun, befreit von driickender
Zinsenlast, seine Hotelfithrung entsprechend ein-
richten und den Kampf mit der Konkurrenz
besser aufnehmen und durchfiihren kénnen.
Eine neue Verschuldung muss daher unter allen
Umstinden, wenigstens fiir einen geraumen
Zeitraum, verhiitet werden.

Von erheblicher Wichtigkeit und Tragweite
ist endlich noch der Abschnitt der neuen Ver-
ordnung iiber die Vorschiisse der SHTG.
Man war bestrebt, der Hotellerie nicht nur das
Durchhalten zu erleichtern und den Schulden-
abbau in die Wege zu leiten, sondern sie auch vor
einer Uberalterung der Einrichtungen zu
bewahren, um ihre Konkurrenzfihigkeit auf
dem internationalen Sektor zu erhalten. Bereits
1940 wurden die Darlehen zum Zwecke der Auf-
rechterhaltung des Betriebes und der Betriebs-
bereitschaft geschaffen, doch reichten die Sub-
ventionsbetrige bei dem erhéhten Finanzbedarf
und dem angestauten Erneuerungsbedriifnis nicht
aus, Jedenfalls konnten keine eigentlichen Reno-
vationsprojekte umfassend finanziert werden.
Der neue Entwurf geht nun auch hier einen
Schritt weiter und sicht die eigentliche Melio-
rationshypothek vor, wie sie bereits der Ent-
wurf von 1938 kannte. Die Hoteltreuhand wird
damit ermichtigt, Betrige vorzustrecken, um
iiber den ordentlichen Unterhalt hinaus-
gehende Ernecuerungen vorzunehmen, ohne
welche das Unternehmen nicht wirtschaftlich be-
trieben werden kann und die den Wert des
Pfandobjektes verbessern. Die Kreditbe-
willigung ‘ist allerdings nach oben zahlenmiissig
begrenzt, indem Betrige bis maximal 159, der
bereits bestehenden Hypothenlast gewihrt wer-
den. Die; verhiltnismissig hohe Begrenzung
zeigt, welches Gewicht und welche Bedeutung
man der Aufgabe der Renovationen beimi

In diesem Zusammenhang ist noch ein Hinweis
auf das Verhiiltnis zu anderen Plinen angebracht.
Sowohl der Plan Meili als das Projekt Cot-
tier haben enge Beriihrungspunkte, indem bei
beiden auf das Erncuerungsbediirfnis der Hotel-
lerie abgestellt wird. Der vorliegende Entwurf
geht nun mit dem Gedanken der Meliorations-
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darlehen ecinen eigenen und selbstindigen
Weg, ausgehend von der Erkenntnis, dass die
Vordringlichkeit dieser Aufgabe eine baldigste
Anhandnahme auf realem Boden erheischt,
denn nur wer rasch hilft, hilft hier wirksam. Die
vorgesehenen Renovationskredite stehen aber
in keinem prinzipiellen Gegensatz zu den
erwihnten Aktionen. Da die Hohe der Darlehen
begrenzt, anderseits aber ein sehr grosser Er-
neuerungsbedarf vorhanden ist, bleibt noch ge-
niigend Raum fiir die Verwirklichung weiterer
Aufgaben und Pline.

Zusammenfassend ist zu sagen, dass der
Entwurf in seiner jetzigen Gestalt einen er-
heblichen ‘Fortschritt im Sinne auch der
Bestrebungen des Schweizer Hoteliervereins dar-
stellt. Im Ganzen gesehen diirfte er sich mit den
Wiinschen und Erwartungen der Hotellerie
decken, auch wenn diese da und dort noch Fei-
lenstriche ansetzen méchte.

Der erste Eindruck

Herr Dr. Riesen unternahm es, in einem
Korreferat zu zeigen, wo nach Auffassung unserer
Vereinsinstanzen die Feile anzusetzen wire. Was
die bisherigen Massnahmen anbetrifft, die zum
Teil unter etwelchen Verbesserungen in die neue
Vorlage iibernommen wurden, so ist vor allem
festzuhalten, dass man am Rahmen fiir die Ge-
vihrung des variablen Zinses nichts ge-
dndert hat. In der Konferenz mit Herrn Bundes-
rat von Steiger wurde uns aber die Versicherung
gegeben, dass man eine largere Praxis und
Anwendungsmoglichkeit in  Aussicht nehmen
wolle. Sehr zu begriissen ist die Einfithrung der
Meliorationshypothek, womit dem dringenden
Bediirfnis nach der Hotelerneuerung stattge-
geben wird.

In Bezug auf die Entschuldungsbestimmun-
gen, die neu aufgenommen wurden, so hat man
grundsitzlich dem Postulat nach einer end-
giiltigen Abtragung des Schuldenberges eben-
falls Rechnung getragen. Die gewihlte Losung
dsst allerdings noch einige Wiinsche offen, doch
muss man bei ciner solchen Vorlage sich immer
wieder vor Augen halten, was praktisch erreich-
bar ist. Der Referent hat ja selbst schon die
wundeste Stelle beriihrt, wenn er der Befiirchtung
Ausdruck gab, dass die zwanzigjihrige Kontrolle
und die Einschrinkung des Verfiigungsrechtes die
Hotellerie sehr hart ankommen werden. Gegen
beide ist im Grunde genommen nichts einzuwen-
den, doch soll diese Einengung der personlichen
Handlungs- und Bewegungsireiheit zeitlich nur
so bemessen sein, dass jeder Betriebsinhaber sie
aufrechten Sinnes und ohne Gefiihl der Selbst-
erniedrigung eingehen kann.

Was die Massnahmen selbst anbetrifft, so
bedeuten sie fiir manches Unternehmen eigent-
lich nur die Kodifizierung des bereits bestehenden
und durch die Praxis erhirteten Zustandes,
bringen also fiir den jetzigen Zeitpunkt in vielen
Tillen keine Anderung, sondern sind vielmehr ein
Check auf die Zukunft. Die Entlastung macht
sich dann am wirksamsten und nachhaltigsten
bemerkbar, wenn sie sich nicht auf Schwaz-
hypotheken beschrinkt, sondern auch die erste
Hypothelk erfasst.

Die von der Direktion gedusserten Bedenken
werden vom Zentralvorstand durchwegs
geteilt. Bei, aller Anerkennung fiir die Bestre-
bungen, aus dem Stadium der voriibergehenden
und befristeten Teilmassnahmen herauszukom-
men, ist nicht zu verhehlen, dass die Vorlage in
verschiedener Beziehung noch mancherlei Wiin-
sche von seiten der geplagten Schuldnerschaft
offen lis Wenn sich die Verfasser des Pro-
jektes teilweise durch das biuerliche Entschul-
dungsgesetz leiten liessen, so ist dem entgegen-
zuhalten, dass sich die Verhiltnisse deshalb
nicht vergleichen und die Massnahmen
nicht angleichen en, weil die Hotellerie in
ihrer Gesamtheit aus Griinden, die ausserhalb
ihres Einflusses liegen, in die Notlage geraten
ist, was bei der landwirtschaftlichen Verschul-
dung wohl kaum behauptet werden kann.

s handelt sich iibrigens jetzt erst um eine
Fihlungnahme mit den neuen Vorschligen
und um keine grundsitzliche oder abschlies-
sende Stellungnahme. Eine solche bleibt
dahingestellt, solange das Projekt offiziell noch
gar nicht zur Diskussion steht und die noch zu
bestellende eidg. Expertenkommission ihrer-
seits das Projekt noch nicht in Behandlung ge-
zogen hat. Der Zentralvorstand wird auf den
Sntwurf wieder zuriickkommen miissen, sobald
einmal bekannt welche Beurteilung dieser
in der Kommission erfihrt und ob dessen Ein-
fiihrung als Verordnung auch sichersteht.




Der Zentralvorstand beauftragt die Direktion,
eine Eingabe an das eidg. Justizdeparte-
ment auszuarbeiten, in der eine vorldufige Stel-
lungnahme und eventuelle Gegenvorschlige zu
den einzelnen Abschnitten und Vorschriften der
Verordnung zusammengefasst wird. Der Entwurf
zudieser Eingabe geht den Mitgliedern des Vorstan-
des zur nochmaligen Riickdusserung zu und wird,
sofern notwendig, in einer weiteren Sitzung noch-
mals durchberaten. Im weiteren ist uns in der
vom Departement zu bestellenden Experten-
kommission, in welcher unser Verein vertreten
sein wird, Gelegenheit geboten, unsere Einwinde

“und Abinderungsantrige anzubringen. Dann ist
auch das noch ausstehende Schitzungsreglement
einer Durchsicht zu unterziehen. Der Hotel-
treuhand, die zusammen mit a. Bundesrichter
Dr. Jaeger fiir die Vorlage eine umfassende
Vorarbeit geleistet hat, wird eine Kopie unserer
Eingabe zugehen. Mit deren Direktion sollen
auch verschiedene noch umstrittene Punkte intern
abgeklart werden.

Der Plan Cottier

Man wird sich noch daran erinnern, welchen
vorziiglichen Eindruck die erstmalige Bekannt-
gabe der Vorschlige zur Sanierung der Hotellerie
durch ihren geistigen Vater anlisslich der Dele-
giertenversammlung machte. Man war allgemein
{iberrascht von der scheinbaren Einfachheit der
Losung und manche. Zuhorer hatten das Empfin-
den, als habe man hier endlich das sichere Mittel
gefunden, das der notleidenden Hotellerie wieder
auf den {inen Zweig verhelfen werde. Der
Zentralprisident deutete schon damals an, dass
einige der Vorschlige noch einer einlisslichen
Priifung auf die praktischen Anwendungsmog-
lichkeiten unterzogen werden miissten und er
sicherte eine solche durch die Vereinsleitung in
Bilde zu. Nachdem in der Zwischenzeit das eidg.
Amt fiir Verkehr den erstmals als einen persén-
lichen Vorschlag von Herrn Dir. Cottier erklarten
Plan zum seinigen machte und damit das Projekt
offiziellen Charakter annahm, lag vermehrte
Veranlassung vor, demselben alle Aufmerksam-
keit zu schenken.

Herr Dr. Riesen unternahm es nun im An-
schluss an die Besprechung des Verordnungsent-
wurfes der Treuhand, diesen weiteren eminenten
Versuch, das Hotelgewerbe aus dem jetzigen
wirtschaftlichen Engpass herauszufiithren, vom
Standpunkt des beteiligten Wirtschaftskreises
aus zu bewerten. Einmal erfolgt die Beurteilung
von der Uberlegung aus, dass mit diesem offi-
ziellen Projekt die Bereitschaft und der gute
Wille eines massgeblichen eidg. Amtes bekundet
ist, der Hotellerie hilfsbereit an die Hand zu
gehen. Schon allein diese Bereitschaft ist fiir uns
sehr wertvoll und wird auch dementsprechend
eingeschitzt. Das Projekt wird uns auch deshalb
niahergebracht, weil in seinem Mittelpunkt der
Gedanke der Selbsthilfe steht, den auch die
organisierte Hotellerie in ihren Sanierungsbe-
miithungen immer wieder in vordere Linie riickte.
Ferner kommt ihm durch das behordliche Patro-
nat natiirlich auch ein'anderes Gewicht zu, als
wenn nur ein Privatmann dafiir einstehen wiirde.
Auch wenn sich der Verwirklichung erhebliche
rechtliche Schwiérigkeiten entgegenstellen soll-
ten; so ist durch die Diskussion doch der Ge-
danke der Sanierung und der Erneuerung
weiter in die Offentlichkeit und in die Bundes-
verwaltung eingedrungen und hat hier hoffentlich
die giinstigen Voraussetzungen {fiir eine vermehrte
Hilfsbereitschaft gegeniiber dem Hotelgewerbe
geschaffen. .

Vom rein wirtschaftlichen und rechtlichen
Standpunkt aus ist die Vorlage ohne jegliche
Sentimentalitdt zu beurteilen. Die rein objektive
Betrachtungsweise stellt dann das ganze Ideengut
auch in ein etwas anderes Licht. Es frigt sich vor
allem, ob sich durchwegs die notwendigen ju-
ristischen Grundlagen und Formulierungen {inden
lassen, um den Solidarbeitrag, das Zentralstiick
des ganzen Planes, richtig zu verankern und in
die Hotelpreise einzubauen, die Beitragspilicht
aller gewerbsmissig betriebenen Beherbergungs-
unternehmen zu ordnen, den Kreis der Nutz-
niesser aus der Hotellerie klar zu umschreiben,
die Mitarbeit der Kantone zu sichern und die
Wirksamkeit der notwendigen Kontrolle zu ge-
wiihrleisten u.a. m. Dort wo der Solidarbeitrag
in den Dienst der Hotelerneuerung gestellt wird,
bleibt auch noch die Frage offen, ob die zur
Verfiigung stehenden Erneuerungsbetriige bei dem
gewaltigen angestauten Renovationsbediirfnis
auch nur annihernd ausreichen werden und ob es
moglich ist, die anteiligen Bundesbeitrigen ohne
Riicksicht auf die Lage des Arbeitsmarktes fliissig
zu machen.

Der Zentralvorstand kniipft an diesen Bericht
eine ausgiebige Diskussion, an der noch eine
Menge weiterer Gesichtspunkte beriihrt und zahl-
reiche zusitzliche Fragen aufgeworfen werden.
Man ist sich einig dariiber, dass der Plan viel Be-
stechendes fiir sich hat und vor allem durch den
eingeschlagenen Weg der Selbsthilfe auf der
Grundlage des Solidargedankens sympathisch
beriihrt. Dagegen tauchen einige Bedenksn auf,
weil es nicht leicht falleh wird, die geignete
rechtliche Grundlage zu finden fiir den Einbau
des Beitrages in das Preisgefiige, die Gestaltung
der notwendigen Preisnormierung, die Mitarbeit
der Kantone, die Verteilung der Mittel, die Grenz-
ziehung fiir die Partizipation u.a. m.

Der Zentralvorstand kommt schlussendlich
zu folgender

Entschliessung:

Die Vereinsleitung stellt nach Entgegennahmne
des einleitenden Referates von Dir. Dr. Riesen so-
wie einem ausgiebigen und griindlichen Meinungs-
austausch fest, dass dem ganzen Vorschlage ein
grosses Verstindnis fiir die Hotellerie und eine
stellung ihr gegeniiber

durchaus wohlwollende Ei

zugrunde liegt. Dey Plan verdient daher von Seiten.

des SHV ernsteste Priifung.

Es frigt sich nun in erster Linie, wie weit die
Verwirklichung dev Ideen in rechtlicher Hinsicht
moglich ist. Es bleibt daher den eidg. Instanzen
vorbehalten, in dieser Richtung die notwendige
Abkldrung vorzunehmen. Eine baldige Stellung-
nahme ist schon im Hinblick auf die gegenwartige
Behandlung der Sanierungsvorlage der SHTG
dringend evwiinscht. Ist die rechiliche Frage ein-
mal im bejahenden Sinne erledigt und wird in der
Folge ein fest umvrissenes Projekt vorgelegt, so ist
der Zentralvorstand berveit, sich mit dem Plan
erneut und in allen Einzelheiten zu befassen.

|

Hotelfachschule
des Schweizer Hotelier-Vereins,Lausanne

Kurse:

Kochkurs

Hotel-Sekretarkurs .
Hotel-Betriebsfithrung .

50jéhriges Bestehen — Vom Staate uny
Prichtige Lage am G
JUNGLINGE /| TOCHTER

INTERNAT /| EXTERNAT

NEUE KURSE: BEGINN 4. OKTOBER
Einfithrung in den Hotel-Restaurationsbetrieb .

Jiinglinge und Téchter

Nehmt an unseren Kursen teil. Eure Zukunft ist gesichert! Alle Schiiler der vorausgegangenen
Kurse sind gegenwirtig plazi

Bezahlte Praxis in gutem Schweizerhotel.

Bereitet euch vor, um im Hotelgewerbe von morgen eine fithrende Stellung einzunehmen.
Unsere Schiiler werden dabei die Bevorzugten sein. Macht euch das zunutze!

Dauer:

5 Monate
5 Monate
5 Monate
3 Monate

ert.

\ renovierte

lektri: Kiiche.

Im Jubildumsjahr 1943 (50 Jahre seit Griindung) Pension und Schulgeld inbegriffen von Fr. 150.—
an per Monat. « Stipendien fiir besonders verdiente Schiiler.

Nahere Auskiinfte durch die Direktion Ecole Hételiére de la S.S.H.
Avenue de Cour, Lausanne

Kriegswirtschaftliche Fragen

Herr Schmid referiert als Kommissions-
prisident iiber die Geschéifte der wirtschaftlichen
Beratungsstelle und iiber die Ergebnisse der letz-
ten Kommissionssitzung. Die Neuregelung
der fleischlosen Tage bringt mit Bestimmtheit
eine Verschlechterung der Kiichenrendite
mit sich. Entsprechend den Antrigen der Kom-
mission beschliesst daher der Zentralvorstand,
bei der eidg. Preiskontrollstelle vorstellig zu
werden, und zwar in dem Sinne, dass die Vieh-
und Fleischpreise gesenkt werden sollen oder eine
Lockerung der Preisbestimmungen fiir das
Gastgewerbe einzutreten habe, um diesem eine
angemessene Anpassung der Mahlzeiten- und
Pensionspreise an die durch Aufhebung des dritten
{leischlosen Tages aufgezwungenen Mehrleistun-
gen zu erméglichen. Im weiteren wird der Verein
auch an das Kriegsernihrungsamt gelangen, um
dieses zu veranlassen, keine Massnahmen zu er-
greifen, welche eine weitere Verteuerung der
Kiichenkosten zur Folge haben miissten.

Aus Fischereikreisen sind Bemiihungen im
Gange, die Sektion fiir Fleischversorgung zu
veranlassen, das Fischgerichtalsersten Gang
wieder zuzulassen, auch wenn im zweiten Gang
Fleisch serviert wird. Das Begehren wird mit Ab-
satzschwierigkeiten motiviert. Der Zentralvor-
stand ist aber mit der Kommission der Meinung,
dass von einem Fischiiberfluss und dementspre-
chenden Angebot bis dato nichts zu beobachten
gewesen wiire. Dagegen wiirde die anbegehrte Re-
gelung nur dazu beitragen, die Fischpreise weiter
ansteigen zu lassen, wihrend es anderseits dem
Gastgewerbe durch die eidg. Preiskontrollstelle
verunméglicht ist, seine Preise dementsprechend
zu erhhen. Einem saisonmissigen Angebot
konnte sehr leicht durch etwelche Senkung
der Fischpreise abgeholfen werden, da auf
diese Weise der Absatz am besten und wirksam-
sten geférdert wiirde. Eine Lockerung der gel-
tenden Bestimmungen kdme daher einzig fiir
Hochzeitsessen in Frage, weil hier die Voraus-
setzungen fiir die Menukalkulationen etwas an-
ders liegen.

Nachdem die Fettstoffzuteilungeiner fort-
schreitenden Kiirzung unterworfen wurde, so
dass die Bezugsrechte von einstmals 1000 g pro
100 MC bereits auf 450 g gesunken sind, so meh-
ren sich die Stimmen, die eine Einschrinkung
der Butterabgabe zum Friithstiick propagie-
ren. Mehrheitlich ist die Vereinsleitung jedoch der
Auffassung, dass am Friihstiick, so wie es heute
noch abgegeben werden kann, nichts mehr redu-
ziert werden sollte, da besonders der Schweizer
Gast sehr grossen Wert auf die nun einmal iiber-
kommene Zusammensetzung der ersten Tages-
mahlzeit legt. Die grossen Schwierigkeiten, welche
die Fettstoffkiirzungen mit sich bringen, sind frei-
lich sehr schwer, wenn iiberhaupt. zu beheben.
Der Mitgliedschaft diirfte in diesem Dilemma
noch am chesten geholfen sein, wenn ihr Kiichen-
alisten mit bewiihrten oder neuen, abér
griindlich ausprobierten Rezepten an die ‘Hangl

gehen, bei denen man auf eine moglichst weit- ¢

gehende Einsparung an Fettstoffen ausgeht.
Moglicherweise lassen sich solche Wegleitungen
mittels eines Wettbewerbes beschaffen oder
dann sollen massgebliche Kiichenfachleute an-
dsslich kommender Fachkurse fiir Hoteliers
zu Worte kommen und die Kursteilnehmer mit
der Kunst vertraut machen, schmackhaft zu
kochen und doch mit den wenigen 100 g Fett pro
100 MC auszukommen. Nach einlisslicher Priifung
kommen Kommission und Zentralvorstand fer-
ner zum Schlusse, einen Vorschlag abzuleh-
nen, der dahinging, Mahlzeiten vorzusehen,
die aus Suppe und einem Gericht aus Hiilsen-
friichten sowie Gemiisebeilagen zu bestehen
hiitten und die gegen 1 MC abzugeben wiren.
Man verspricht sich nimlich von dieser Neuerung
keine ins Gewicht fallende Absatzforderung von
weissen Bohnen und Linsen. Zudem bestehen
ausreichende anderweitige Verwertungsmoglich-
keiten fiir Hiilsenfriichte, ohne dass man deswegen
vom Grundsatz der Bewertung aller Mahlzeiten
zu wenigstens 2 MC abzugehen braucht.

Die Aktion ,,Nationale Disziplin'‘ mochte in
gastgewerblichen Betrieben ein Plakat zum
Aushang bringen, das den Zweck verfolgt, die

dste vermehrt im Sinne kriegswirtschaftlicher
Disziplin zu erziehen. Grundsitzlich hat der Vor-
stand gegen eine solche Aufklirung und Erzie-
hung der Giiste nichts einzuwenden, doch ist er
der Meinung, dass der Aktion mehr Nachdruck
und damit auch mehr Erfolg verliehen wiirde,

wenn sie offiziell vom eidg. Kriegserndhrungs-
amte ausginge. Zudem miisste dieses und nicht
etwa noch das Gastgewerbe fiir die Kosten auf-
kommen.

Der Berichterstattung ist im weiteren zu ent-
nehmen, dass sich die Kommission der wirtschaft-
lichen Beratungsstellelaufendauchmitder Brenn-
stoff-Frage, dann mit dem Problem der Ge-
stehungskosten und der Preisgestaltung be-
fasst. Die Gewinnung eines einwandfreien und
iiberzeugenden Zahlenmaterials iiber das Kosten-
problem ist fiir die Hotellerie in den kiinftigen
Verhandlungen mit der eidg. Preiskontrollsetlle
von ganz besonderem Werte, weshalb man es
sehr begriissen konnte, wenn die auf Abklirung
der Kostenfragen hinzielenden Bemiihungen des
Forschungsinstitutes an der Universitit Bern
aktiviert wiirden. Abschliessend nimmt der
Zentralvorstand noch in zustimmendem Sinne
Kenntnis von einer Demarche bei der Sek-
tion fiir Textilien zwecks Bewilligung von
zusidtzlichen Coupons dort, wo die Beschaf-
fung von Personaluniformen zu Hirtefillen be-
ziiglich der Textilzuteilung fiihrt, sowie von den
Bemiihungen des Zentralbiiros um eine bessere
Beriicksichtigung der Hotelangestellten bei
militdrischer Urlaubsgewdhrung.

Ocrtliche Lohnvertrage

Obwohl anldsslich der in Ziirich getroffenen
Vereinbarung iiber Teuerungszulagen ausdriick-
lich festgehalten wurde, dass dieser Vertrag die
Lohnabmachungen auf anderen Plitzen nicht
prijudizieren sollte, so stellt es sich nun doch
heraus, dass verschiedenenorts der Versuch ge-
macht wird, die nidmlichen Teuerungszulagen
herauszuschlagen und diese vertraglich zu ver-
ankern. Die Verhiltnisse auf den meisten Saison-
platzen liegen nun so, dass keine Verpflichtungen
genereller Art eingegangen werden konnen, indem
einzelne Unternehmen einfach nicht in der Lage

sind, ihr Unkostenkonto zu erhohen und ein
Hauptteil der Verteuerung der Lebenshaltung
ja schon durch die Verpflegung und Unterkunft
im Hause vom Arbeitgeber iibernommen und von
diesem wettgeschlagen wird. Dagegen ist nichts
einzuwenden gegen Vereinbarungen, die eine
Regelungder Teuerungszulagen von Fall zu Fall
vorsehen, damit jedenfalls dort solche Zulagen
gewihrt werden, wo dies den Betrieben moglich
ist. Das Patronat konnte sich eher mit generell
verpflichtenden Lohnvereinbarungen oder Ab-
machungen iiber Teuerungszulagen befreunden,
wenn es die Gewihr hitte, dass die dadurch ent-
stehenden Mehrunkosten auch in der Kalkulation
beriicksichtigt, d.h. mit Bewilligung der Preis-
kontrolle zu den geltenden Preisen geschlagen
werden diirfen. Solange dies nicht der Fall ist,
so fiihren Ortsvertrige vielfach nur zu einer nach-
teiligen Prijudizierung der Verhiltnisse in der
librigen Schweiz.

Militdrentschddigungen

Die neue verschirfte Praxis der admini-
strativen Militirinstanzen in der Klassen-
einteilung der Hotels und der damit verbun-
denen Abstufung der Entschidigungen hat nach
einem Bericht von Herrn Dr. Biichi eine
Reihe von Unzuldnglichkeiten zur Folge, die eine
vermehrte Intervention des Zentralbiiros not-
wendig machen. Wenn es einerseits auch abzu-
lehnen ist, dass einfachste Gastbetriebe nur im
Hinblick auf die hoéhere Vergiitung Anspruch
auf den 2. Klass-Status erheben, so ist es niemals
gutzuheissen, dass nachtriglich eine Reihe von
Hotels deklassiert werden und von ihnen gar
noch Riickerstattung von ,,zuviel“ bezogenen Be-
trigen verlangt wird. Im Hinblick auf die an und
fiir sich schon unverhiltnismissig geringen Zim-
mervergiitungen muss sich die Hotellerie gegen
derartige Riickerstattungsbegehren mit aller En-
ergie zur Wehr setzen. Im iibrigen kann man es
auch denjenigen Betrieben nicht verargen, die
es kiinftig ablehnen, Zimmer fiir Militirunter-
kunft abzugeben, wenn nur noch 6o oder go Rp.
pro Offizier und Nacht ausgerichtet werden wol-
len. Dies sind Betrige, die selbst der einfachste
Arbeiter fiir eine bescheidene Privatunterkunft
ohne jeglichen Komfort und Service zu bezahlen
bereit ist, ja, die vielerorts sogar fiir Massen- und
Strohlager ausgerichtet werden. Da die Verhand-
lungen mit dem OKK in dieser Beziehung aus
formellen Griinden zu keinem Ergebnis gefiihrt
haben, wird man die Angelegenheit an das eidg.
Militirdepartement weiterziehen miissen.
Die auftauchenden Schwierigkeiten diirften aber
auch fiir alle jene Hiuser einen Fingerzeig sein,
die jahrelang ihre Mindestpreise fiir Zimmer und
Pension unter allen moglichen Ausfliichten nicht
niedrig genug ansetzen konnten und die nun zu-
folge dieser Preispraxis und der Missachtung des
Minimal-Regulativs in bezug auf die Militar-
entschidigungen das Nachsehen haben.

Verschiedenes

Der Zentralvorstand nimmt einen Bericht iiber
die Besprechungen mit der Delegation des Wirte-
vereins iiber die Stellungnahme des Gastgewerbes
zu den Nationalratswahlen entgegen und
begriisst das in dieser Sache beschlossene weitere
Vorgehen. Die Sektionen werden demndchst auf
dem Zirkularwege eingehender iiber diese An-
gelegenheit orientiert.

Die schweizer. Fachkommission fiir das Gast-
gewerbe hat ein Kellner-Statut erlassen, das
auf 1. November 1943 in Kraft treten soll. Ob-
wohl die Meinungen iiber die Zweckmaissigkeit
dieses Termins auseinandergehen, so anerkennt
auch unser Verein diese Berufsordnung, der grund-
sitzlich ja bereits in der vorletzten Delegierten-
versammlung zugestimmt worden war.

Die Direktion orientiert noch iiber einige
interne Geschidfte und muss die Bericht-
erstattung zu weiteren Verhandlungsgegensts
1 den auf eine ndachste Sitzung zuriicklegen, die
| in wenigen Wochen anberaumt werden soll. b.

Kriegswirtschaftl. Massnahmen und Markimeldungen

€~ Aenderung
der Menuzusammensetzung

Das Eidg. Kriegs-Erndhrungs-Amt erldsst
unter dem Datum vom 4. September in Abin-
derung der Verfiigung Nr. 69 folgende Verfiigung
Nr. go:

SArt. 1

Art. 2, lit. m, der Verfiigung Nr.69 des
Eidg. Kriegs-Ernihrungs-Amtes vom 30. No-

vember 1942 iiber die Abgabe von Lebens-

und Futtermitteln wird bis auf weiteres auf-
_gehoben und durch folgende Bestimmung
‘ersetzt:

(Kollektiven Haushaltungen sind un-

tersagt:)

m. Das Angebot und die Abgabe von
Mahlzeiten mit mehr als einem Fleisch-
gericht. Zuliissig ist indessen neben
einem Fleischgericht die Abgabe eines
Fischgerichtes oder eines Fleischresten-
gerichtes als Vorspeise.

Art. 2.

Diese Verfiigung tritt am 9. September
1943 in Kraft.

Damit ist es den kollektiven Haushaltungen
ab heute Donnerstag erlaubt, Fisch als ersten
Gang neben einem Fleischgericht zu servieren.
Grundsitzlich bleiben aber die Bestimmungen
iiber das drei- und vierteilige Menu bestehen.

Diese Massnahme, welche mit Absatzschwie-
rigkeiten fiir Fische motiviert wurde, bedarf noch
einer Kommentierung, da sie nicht mit der Auf-
fassung unseres Vereins im Einklang steht. Wir
behalten uns vor, auf die Verfiigung, welche uns
unmittelbar vor Redaktionsschluss zuging, zu-
riickzukommen.

Preise fiir Spezialbrot und Teige

Ab 1. September 1943 gilt folgende Regelung
fiir die Preisbildung von Spezialbroten, so-
weit solche gemiss Verfiigung Nr. IV des eidg.
Kriegs-Erndhrungs-Amtes iiber das Verbot des
Verkaufes von frischem Brot vom 11. April 1942
oder auf Grund von Spezialbewilligungen der
Sektion fiir Getreideversorgung hergestellt wer-
den diirfen, sowie fiir Teige:

A. Hochstpreise fiir Spezialbrote

Hichstpreise fitr Graham- und Vollkornbrot,
sowie fiir andere Spezialbrote, welche aus Spezial-
mehl zu héchstens Fr. 43.55 per 100 kg franko
Domizil oder Talbahnstation hergestellt sind:

a) Ohne Zutaten, verpackt oder unverpackt:
Brote mit einem Leibgewicht von 500 und
weniger Gramm diirfen hichstens 8 Rp. per
100 g kosten.

Brote mit einem Laibgewicht von mehr als
500 g diirfen hochstens 7,5 Rp. per 100 ¢
kosten.

Mit Zutaten, verpackt oder unverpackt:
Brote mit einem Laibgewicht von 500 und
weniger Gramm diirfen héchstens 9,5 Rp. per
100 g kosten.

Brote mit einem Laibgewicht von mehr als
500 g diirfen hochstens 8,5 Rp. per 100 g kosten.
Hachstpreise fiir Steinmetzbrot, Bivcherbrol,
Klopferbrot und andere Spezialbrote, welche aus
Spezialmehl zu mehr °r. 43.55 per 100 kg,
franko Domizil oder Talbahnstation, hergestellt
sind:

a) Ohne Zutaten, verpackt oder unverpackt:
Brote mit einem Laibgewicht von 500 und
weniger Gramm diirfen héchstens 8,5 Rp. per
100 g kosten.

Brote mit einem Laibgewicht von mehr als
500 ¢ diirfen hochstens 8 Rp. per 100 kg kosten.
Mit Zutaten, verpackt oder unverpackt:
Brote mit einem Laibgewicht von 500 un

b




weniger Gramm diirfen hiochstens 10 Rp. per

100 g kosten.

Brote mit einem Laibgewicht von mehr als

500 g diirfen hochstens 9 Rp. per 100 g kosten.

Hochstpreise fiir Friichtebrot, verpackt oder
unverpackt: Der Hochstpreis fiir Friichtebrot
darf hochstens 2009, des Einstandspreises der
verwendeten Rohmaterialien betragen.

B. Abnahmepreis fiir Teige jeder Art
Der Abgabepreis fiir Teige jeder Art darf 1509,

des Einstandspreises der verwendeten Roh-
materialien nicht iibersteigen.

C. Weitere Bestimmungen

Aufrundung. Die sich nach den vorstehenden
Regeln ergebenden Pr gegebenenfalls ver-
mehrt um das W 11cuumsuntLucrhetre(fnh
diirfen auf den niichsten ganzen Rappen auf-
gerundet werden.

Zutaten. Als Spezialbrot aus Spezialmehl
mit ,,Zutaten’" im Sinne dieser Verfiigung gilt
nur Brot, das mindestens folgende Zutaten ent-
hilt:

pro 10 kg Mehl:

I
o

120 g Diamalt/Malz
150 g Fettstoff
2 Liter Milch

Héhere Preise als die auf Grund dieser Ver-
fiigung zuldssigen diirfen nur auf Grund einer
besonderen Bewilligung der eidg. Preiskontroll-
stelle angewendet werden. Sdmtliche bisher
erteilten Einzelbewilligungen treten am
1. September 1943 ausser Kraft.

Umsatzsteuer. Die sich auf Grund dieser Ver-
fiigung ergebenden Preise enthalten die Waren-
umsatzsteuer nicht; diese kann desh:
sie erhoben werden darf — zum zuli:
geschlagen werden.

Konsumentenrabalt. Wer den Konsumenten
Rabatt gewihrt, darf den zuldssigen Hochstpreis
um das Rabattbetreffnis, hochstens aber um
5%, erhohen, so dass sich nach Abzug des Rabatt-
betreffnisses héchstens der gemiss dieser Verfii-
gung zuldssige Preis ergibt.

Wiederverkduferrabatt. Wiederverkdufern ist
der bisher gewihrte Rabatt in gleicher prozentua-
ler Hohe zu gewihren.

Preise fiir eingesottene Butter

Die eidg. Preiskontrollstelle verfiigte :
Hochstpreise

Die Verkaufspreise fiir eingesottene Butter

diirfen nachfolgende Hochstansitze nicht iiber-
steigen:

In Dosen

Verkaufspreise an 1kg Dosen 800 g Dosen 400 g Dosen
Grosshandelsfirm. F*/Pos Fr.[Dose Fr.[Dose
in Sendungen von

mindestens 30 kg 8.87 7.10 3.66
Verkaufspreise an

Detaillisten 9.02 7.22 3.72
Verkaufspreise an

Konsumenten 9.65 7.72 3.98

In Blecheimern Blecheimer von
5 kg k

Verkaufspreis an Grosshandels- Frlkg Fr./kg
firmen in Sendungen von mind.
30 kg 8.75 8.67
10 kg 8.82 8.74
Verkaufspreise an Detaillisten  8.90 8.82
Verkaufspreise an Konsumenten
in ganzen Eimern . . 9.50 9.35
aus den Eimern ausgestochen Fr.
500 g 4.80
1 kg 9.55
Verkaufspreise an Gewerbe In Eimern

(Konditor., Hotels, Spitiler etc.) YomSder10ks

bei Bezug
bei Bezug

von 10—45 kg . 9.25
von 50 und mehr kg 9.20

Vorstehende Preise verstehen sich per Kilo
netto, Packung inbegriffen.

Bei Bezug von mindestens 30 kg in Biichsen
(Originalkiste) und 10 kg in Eimern miissen die
Lieferungen an Wiederverkiufer und gewerbliche
Verbraucher franko Normalbahnstation des Emp-
fingers erfolgen. Sofern kleinere Lieferungen aus-
gefithrt werden, darf die Fracht zu Lasten des
Empfingers gehen.

Diese Verfiigung tritt am 1. September 1943
in Kraft. Gleichzeitig wird Verfiigung Nr. 674
A/43 aufgehoben.

Butterpreise

Die eidg. Preiskontrollstelle verfiigte :

Buttersorten
1. Bis auf weiteres sind im Handel erhiltlich:

a) Vorzugstafelbutter (Markenbutter) = But-
ter aus gesammeltem, pasteurisiertem Rahm
(,,Floralp“ und andere, nach den gleichen Vor-
schriften hergestellte Markenbutter).

b) Késerei- (und Koch-) Butter = Milch-
zentrifugenbutter, Schottenzentrifugen-, Mi-
schelbutter und andere gleichwertige Quali-
téten.

c) Eingesottene Butter (Preise gemiss Ver-
fiigung 674 B/43 vom 31. August 1943).

Preise fiir Frischbutter

2. Die bisher giiltigen Preise diirfen unter
Vorbehalt von Ziff. 4, lit. a—d ab 1. September
1934 maximal wie folgt erhoht werden:

Késerei-
Bei Verkauf an  (ausgesammeltem, (u.Koch-) der
‘pasteuris. Rahm) Butter Kisereien
Fr./kg Fr./kg Fr./kg
Grosshandel —
Kleinhandel —
Konsumenten

3. Die zulissigen Gesamtpreiserhéhun-
gen betragen seit Ende August 1939 je kg

Bei Verkauf an Vorzugstafelbutter Ksserei-(u.l(ech-) Butter
F:

T
an Grosshindler 2.55 2.50
an Kleinhindler 2.62 2.56
an Konsumenten 2.82 2.67
Nach den gemiss Ziff. 2 durchgefiihrten

Aufschligen diirfen ohne schriftliche Bewilligung
der eidg. Preiskontrollstelle folgende Nettopreise
nicht iiberschritten werden:

Verzugsla[elbuner Kiserei-
us gesammeltem,  (und Koch-)
Verkawf an Detail- pu:euns Rahm) Butter
listen (iibliche Liefe- Fr./kg Fr./kg
rungsbedingungen)
stockweise . 7.02 6.86
modelliert 7.17 7.01

Hochst-

iso ¢ e
aufschlag gemdss Ziff. 2 bzw. 3)
Kiserei- Ei

(aus gesammeltem, (u.Koch-) der
Verkauf an pasteuris. Rahm) ~ Butter Kisereien
Konswmenten B Fr. Er.
100 g —.81 —.79 —.77
500 & 3.92 379 3.70
1 kg 7.82 7-57 7-40

. Der Verkauf von , Kiserei- (und
Koch-) Butter' und gleichwertiger Qua-
lititen zum ,,Vorzugstafelbutter-Preis

stellt eine strafbare Uberschreitung der
vorgeschriebenen Hochstpreise dar.

Diese Verfiigung tritt am 1. September 1943
in Kraft. Gleichzeitig wird Verfiigung Nr.
637 A/42 vom 31. Oktober 1942 aufgehoben.

Herabsetzung der Punktbewertung
fiir Schaffleisch

Mit Wirkungab 1. September wurde die Punkt-
bewertung fiir Schaffleisch auf 50 Punkte je
100 g Fleisch mit Knochen herabgesetzt.

Das Kellnerstatut

Zur Einfiihrung

Nach jahrelangen Bemiithungen um die Hebung
des Kellnerstandes hat die S.F. K. fiir das
Gastgewerbe das nachstehende Kellnerstatut auf
den 1. November 1943 in Kraft erklirt, nachdem
der ,,Biga* demselben zugestimmt hat. Die
Berufsverbinde haben im ]A]nc 1937 die Bildung
einer parititischen Kellner-Kommission gutge-
heissen, welche die Aufgabe hatte, alle einschlé
gigen Fragen, welche die Hebung dieses Berufs
standes fordern konnten zu priifen und der

Sch. F. K. zu Handen der Verbinde ihre Be-
schl und Antriige bekannt zu geben. Die
Antrige dieser Kommission wurden  im Jahre

1939 den Berufsverbiinden zur Besprechung und

Ratifizierung iibermittelt. Leider haben die
I{riogscrcigmsse die Behandlung dieses Trak-

tandums verzogert. Im Jahre 1942 haben alle
der Fachkommission angehorigen Verbinde das
Statut genehmigt.

s war schon lange der Wunsch der beteiligten
Verbinde, den bisher stark vernachlissigten
Kellnerberuf zu heben und ihm durch die Ord-
nung einer Lehre und durch die Einfiihrung
einer Berufsordnung jenes Ansehen zu verschaf-
fen, das ihm die Bedeutung geben wiirde, welche
ihm, als eigentliche Schliisselstellung im Gast-
gewerbe zukommt.

Ein tiichtiger Kellnerstand muss richtig aus-
gebildet und herangezogen werden, damit uns
dieser beim Wiederbeginn des internationalen
Reiseverkehrs zur Verfiigung steht. Es handelt
sich dabei gar nicht um die Heranziehung einer
grossen Anzahl Kellner, sondern in der Haupt-
sache darum, ein dienstbereites Kader heranzu-
bilden, das befihigt ist, fithrende Stellen im
Schweizerhotel einzunehmen und dem Nachwuchs
Lehrmeister, Erzieher und Vorbild zu sein. Eine
Massenausbildung von Kellnern kommt schon
den Augenblick nicht in Frage, weil
eine ganzjihrige Beschiftigung in gegenwirtiger
Zeit nicht moglich wire.

‘Was aber bitter notwendig ist, das ist die
Bereitstellung leistungsfihiger Krifte im Kellner-
stand, da dieser vielfach die Vorstufe fiir den
Aufstieg in hohere Stellungen bildet. Wir miissen
Sorge dnﬁir tragen, dass die fithrenden Stellen
im Schweizer Gastgewerbe dem Schweizer Kell-
ner vorbehalten bleiben und d lie Uberfrem-
dung des Kellnerberufes, hauptsichlich in den
oberen Chargen, in der Zukunft vermieden wird.

Die Deckung des Spitzenbedarfes in den un-
teren Chargen kann im Notfalle durch Aushilfs-
personal oder durch kurzfristig-saisonmissig zu-
gelassene auslindische Saisonarbeiter gedeckt
werden. Eine der vornehmsten Aufgaben des
Gastgewerbes ist es, neben der beruflichen Er-
tuchtlgunn des schweizer. Kellnerstandes auch
fiir seine s le Festigung zu sorgen, so dass es '
dem berufstitigen Kellner moglich ist, seinem
gelernten Berufe treu zu bleiben, auch soll ihm
der Weg in die hoheren Chargen des Kellner-
berufes offenbleiben und die Voraussetzung
geschaffen werden, eine eigene Familie zu griin-
den und zu erhalten.

er Zweck dieses Kellnerstatuts ist die Stei-
gerung des Berufsstolzes und der Berufsehre, was
dem gesamten stgewerbe  schlussendlich zu-
gute kommt. Der Kellnerstand wird durch seine
I'orderung und Hebung in breiter Offentlichkeit
das Anschen eines \ollwcrtmcn Berufs erreichen
und dadurch einem \ermchrtcn Interes bei der
vor der Berufswahl stehenden Jugend bc"cgncn

Das Kellnerstatut regelt im Kellnerberuf die
Rangordnung und will dem Berufstitigen den
Aufstieg innerhalb des Berufes ermoglichen,
gemiiss seinem Konnen und gem seiner prak-
tischen Fihigkeit. Die oberste Stufe im Kellner-
beruf ist diejenige des Serviceleiters oder Ober-
kellners und kann nach Ablauf einer Karenzzeit

&

nur erreicht werden durch eine umfassende
’riifung  iiber theoretisches und praktisches

en und Konnen. Der Titel eines Oberkellners
entspricht, nach dem Sinn des Kellnerstatuts
dem Meistertitel in anderen Berufen. Nur wer
sich iiber ein umfassendes Wissen im Berufe aus-
, soll befugt sein, Lehrlinge auszubilden.
Die ILthln"Sdubblldul\" ist eine sehr ernst zu

-

Visura

TREUHAND-GESELLSCHAFT

ZURICH, Nischelerstr. 44, Telephon 73833
GENF, 10, Rue Diday, Telephon 48310

Spezial-Abteilung fiir das
Hotel- und Gastwirtschaftsgewerbe

Aufnahme von Inventaren
Fachexpertisen

Einfthrung u. Uberwachung von
Betriebsbuchhaltungen

Organisation und Fiihrung
von Buchhaltungen

Liquidationen
Steuerberatung und Vertretungen

durch unseren

Hotelfachmann und
Biicherrevisor

Eigener Jurist
und Steuerfachmann

Mit

LAVAVIT

waschen
bedeutet:
Grofite Schonung des heute so wertvollen Textilgutes

Rationellste Ausniitzung Threr Seifeneinheiten

LAVAVIT benétigt nur 150 Einheiten per kg

Fiir Wasch-Demonstrationen steht auf Wunsch erfahrener Wischerei-
Fachmann zur Verfiigung

Hersteller: SANDOZ A.G.,, BASEL
Vertrieb: A. Burkhardt, St. Johannsring 52, Basel

DR.WILD e CO,BASEL

ek bin Kiufer von
Franz. Flaschenweinen

jedes Quantum. Detaillierte Offerten an

Fritz Pauli, Kaufmann, Neuengasse 28, Bern

,,HUtB|Si||lBI‘” -Reparaturen

nur durch die

Berndorfer Werkstitten in Luzern

Hitel de la Suisse francaise chevdhe
FEMME DE CHAMBRE

place a 'année, entrée le 15 septembre;

BON CUISINIER

place & l'année, entrée le ler ostobre.
Ecrire sous chiffre S.W. 2241 & la Revue
Suisse des Hotels & Bale 2.

Pour cause départ a vendre de suite:

3 jeux de tapis de table, ma-
chine a couper la viande, ma-
chine a passer, plats a hors-
d’heuvre en porcelaine, plats
argenI dllférenles grandeurs,

es, servier-boy

corbeilles a papier, radlo-
amplificateur, i tout tr¢s peu employé

a rétat de neuf, 1 grill
neuf, jamais employé.

marque Sirgos H 2,

Ecrire sous chiffre D. B. 2243 4 la Revue Suisse des
Hétels a Bale 2.

Revue-Inserate haben stets Erfolg!

Gesucht flir den Herbst

PIANISTIN evt. PIANIST

in nette Bar. Guter Fligel vorhanden. Offert. unt.
Chiffre P.P. 2240 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Erstklassiges Hotel in Ziirich sucht in Jahres-
stelle tichtiges

Limmermédchen

wwollen Offorten mit Zeugmsabschnhen und Bild
einreichen unter Chifire E. H. 2262 an die Schwei-
zer Hotel-Revue, Basel 2.

coﬁb%lﬁm

Generaldépoét fur die Schwelz:

JEAN HAECKY IMPORT A.-G.. BASEL

GESUCHT

fir mittelgrosses Hotel in Zirich

1. Kaffeekoin 1s. septerber

2. afieekoin-Kidienmadad. s
Personalzimmermaddien :s.sep.
Sﬂal-llcslauranﬂomler tiicht., Mitte Sept.

Offerten mit ien und Bild unter
Chiffre H.Z. 2242 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

der grésste Meister der Kochkunst kannte zwar die

/’lExT

nicht, aber er hétte nie die Beriihmtheit erlangt, wenn
er es nicht verstanden hétte, seinen Gerichten durch
allerlei feine Gewiirze und wurzlge Zutaten dle]enlge
geschmackliche Feinheit und Vollendung zu geben

die dem Gast das Maximum an Genuss bereiten.

Dieses Ziel mschten und kénnen auch Sie erreichen,
verehrter Herr Chef! Die ausgesucht feine, den
Eigengeschmack der Gerichte nicht abertdnende

@ ’ll‘exT N -Wiirze

W|rd ]hnen dabei ein grosser Hel!er sein.

-Wiirze

och in Korb-
ﬂaschen direkt ab Fabrlk

Haco-Gesellschaft AG., Gimligen-Bern




nehmende Sache, denn sie entscheidet oft iiber |
den weiteren Lebensweg vieler junger Leute.

Die Schweiz. F. K. und mit ihr alle ange-
schlossenen Berufsverbinde des Gastgewerbes
erwarten, dass die Mitglieder dieser Verbinde
ihre Bestrebungen zur Hebung des Kellnerstandes
unterstiitzen und dem nachfolgend publizierten
Statut nachleben.

H. Golden-Morlock.

Das Statut

Die in der Schweiz. Fachkommission fiir das
Gastgewerbe zusammengeschlossenen Berufs-
verbidnde (Schweizer Hotelier-Verein, Schweizeri-
scher Wirteverein, Union Helvetia, Verband der
Handels-, Transport- und Lebensmittelarbeiter
der Schweiz und Schweiz. Verband weibl. Haus-,
Hotel- und Wirtschaftsangestellten) haben sich
zum Zweck der Hebung und Forderung des
Kellnerberufes auf den Erlass einer einheitlichen

Berufsordnung fiir Kellner
geeinigt.

Gestiitzt auf die Empfehlungen der eingesetz-
ten parititischen IKellnerkommission, die von den
vorgenannten Berufsverbinden genehmigtworden
sind, erlaut die Schweiz. Fachkommission fiir das
Gastgewerbe im Sinne des ihr iibertragenen Auf-
trages das nachfolgende Statut.

Jeder Betriebsinhaber, Lehrmeister und im
Kellnerberuf titige Arbeitnehmer ist verpflichtet,
die Bestimmungen dieses Statuts auf das ge-
wissenhafteste zu beachten.

Kellnerlehre

1. Die Ausbildung von Kellnerlehrlingen hat
gemiss den zutreffenden Gesetzen, Verordnungen
und Reglementen des Bundes und der Kantone
zu erfolgen.

2. Die Lehrlingsausbildung ist nur solchen
Betrieben gestattet, die das ganze Jahr ununter-
brochen gedffnet sind und die fiir eine gute ge-
sundheitliche und sittliche Entwicklung und fii
fachgemisse Ausbildung der Lehrlinge Gewdéhr
bieten.

Die Betriebsinhaber und Lehrmeister sind
verpflichtet, die Ausbildung und Erziehung der
ihnen anvertrauten Lehrlinge mit Umsicht, Kon-
sequenz und Verantwortungsbewusstsein zu be-
treiben und sich an die erlassenen und noch zu
schaffenden Vorschriften und Wegleitungen zu
halten.

Die Serviceleiter bzw. Lehrchefs haben dem
Betriebsinhaber in einem Lehrrapport monatlich
iiber die Erziehung des Lehrlings und den Fort-
gang der Lehre Bericht zu erstatten.

4. Lehrlinge miissen beim Antritt der Lehre
das 15. Altersjahr vollendet haben.

Die Dauer der Lehrzeit richtet sich nach den
Bestimmungen des eidgendssischen Reglementes
iiber die Lehrlingsausbildung im (;dstﬂe\\erbe

Der Lehre vorangegangene Hilfsdienste im
Hotel diirfen an der Lehrzeit nicht angerechnet
werden. Junge Leute, die sich bereits als Office-
oder Kiichenbursche bewihrt haben und sich fiir
den Kellnerberuf eignen, sollen bei der Lehrlings-
auslese vorzugsweise beriicksichtigt werden.

Die Anschaffung der erforderlichen Berufs-
kleidung soll vom Lehrling erst nach Ablauf der
Probezeit verlangt werden.

5. Der Lehrling hat im ersten Lehrjahr An-
spruch auf einen Troncanteil von Fr. 30.—, nach
Ablauf desselben auf einen solchen von Fr. 60.—.

Berufsrangfolge fiir Kellner

6. Die Bezeichnung Demi-Chef ist nur fiir
einen Kellner zuldssig, welcher sich iiber eine min-
destens vierjihrige Tatigkeit als Commis (Lehr-
zeit inbegriffen) ausweisen kann und zudem iiber
die fiir diese Berufsklasse erforderlichen Fihig-
keiten verfiigt.

Im gleichen Betrieb darf die Zahl der Demi-
Chefs hochstens ein Viertel der beschiftigten
Chefs de rang betragen. In einem Grossbetrieb
diirfen maximal 4 Demi-Chefs beschiftigt werden.

7. Hat sich ein Demi-Chef ausreichend iiber
seine Fihigkeiten zu selbstdandiger Arbeit aus-
gewiesen, so kann er vom Betriebsinhaber zum
Chef de rang ernannt werden.

8. Zum Serviceleiter-Oberkellner kann
ernannt werden, wer sich iiber eine mindestens
dreijdhrige, erfolgreiche Tiétigkeit als Chef de

rang bzw. Chef d’étage ausweisen kann. Der
Serviceleiter-Oberkellner soll nicht nur iiber die

fiir seine Berufsklasse erforderlichen Fihigkeiten
verfiigen, sondern auch befihigt sein, Lehrlinge
fachgemiiss auszubilden.

9. Die Betriebsinhaber sind zur unbeding-

ten Zeugniswahrheit verpflichtet; es ist
ihnen _insbesondere untersagt, in Zeugnissen

einem Dienstpflichtigen eine hohere Berufscharge
zu bescheinigen, als er effektiv im Betrieb ein-
genommen hat.

10. Zur geordneten Durchfiihrung vorstehen-
der Berufsrangfolge wird ein Arbeitsbuch ein-
gefiihrt, in dem simtliche Dienstleistungen ein-
zutragen sind.

Die Abgabe, TFiihrung
Arbeitsbuches wird durch
¢lement geordnet.

und
ein

Giiltigkeit des
besonderes Re-

Allgemeine Bestimmungen

1. Die der Schweiz. Fachkommission fiir das
Gastgewerbeangeschlossenen Berufsverbiinde sind
verpflichtet, fiir einen ordnungsgemissen Vollzug
des vorstehenden Statuts durch ihre \[mflleder
besorgt zu sein.

Ther \Ie1nungsversclne(lenhexten betreffend
die Auslegung dieses Statuts entscheidet die
Schweiz. Fachkommission fir das Gastgewerbe.
Diese kann wenn es von den beteiligten
Verbinden gewiinscht wird, Einzelkonflikte be-
handeln oder deren Behandlung den Kreiskommis-

den und den zustindigen Behérden sowohl fiir
die Lehrlingsausbildung als auch zur Wieder-
herstellung einer geordneten Berufsrangfolge und
Hebung des Kellnerberufes erginzende Weg-
leitungen und Massnahmen anzuordnen.

I)IGSC‘\ Statut tritt nach erfolgter Publikation
in der Fachpresse am 1.Nov emhcx 1043 in
Kraft.

Schweiz. Fachkommission fiir das
Gastgewerbe.

Aus den Seltionen

Sektion Baden

Die grosste Sorge bereitet uns die Beschaffung
von geeignetem Personal — speziell fiir die Kiiche,
die ja selbstverstindlich in erster Linie auf der Ho-
he gehalten werden muss, um unsere korperlich lei-
dende Kundschaft wieder herstellen zu kénnen. Die
Thermalbédder helfen natiirlich nebst guter
Verpflegung — zur Heilung der Leiden. Aber dazu
gehort gewiss auch ein guter Tropfen Wein als
Medizin. Und dieser Wein wird in unsern Reb-
bergen, an der Goldenen Wand und im Geiss-
berg, unter kundiger Leitung des Rebchefs und
des Personals der Badhoteliers gebaut und ge-
pflegt. Wir diirfen unsern Kollegen im Lande
herum bekanntgeben, dass die letztjihrige Trau-
benernte derart gut ausgefallen ist, dass ein ganz

5 iger Wein produziert werden konnte.
h der am 22. August durch den Vorstand
des Aﬂrg1u1schen W cmpro(lumntcu -Verbandes in
Baden veranstalteten Weinausstellung, an
welcher Regierungsrite und bekannte Weinfach-
leute teilgenommen haben, wurden nachverzeich-
neten Mitgliedern unseres Verbandesdas Diplom
1. Klasse (alle mit der Hochstpunktzahl 18)
erteilt:

J. Brodbeck, Hotel Sonne, Ennet-Baden
(Goldwindler); H. Joos, Hotel Waage, Baden;
Kursaal Baden (Herr Dir. Hafen); Nievergelt &
Schneider, Badhotel Sternen (Goldwindler und

Geissberger); O. Wiiger, Badhotel Hirschen-
Rebstock. .
Herr Dr. Schellenberg aus Wiidenswil, Pri:

dent des Schweizerischen Weinbauvereins, er-
klarte, dass der Aargau im grossen und ganzen mit
allen seinen Weinen die Probe glinzend bestanden
habe. Die Weinkultur steht auf hoher Stufe.
Unser Schweizer Weinbau wird unbedingt wieder
besser gepflegt werden miissen, wenn weniger
ausldndische Weine eingefiihrt werden sollen.
Die gut verlaufene Wein-Tagung hat alle Inter-
essenten hoch befriedigt, und wir hoffen, dass
sie auch weiterhin gute Friichte zeitigen wird.

Zur Plazierung der Fachschiiler

Es wird auf das Inserat unserer Hotel-Fach-

eine 5—6monatige Praxis in einem guten Hote]
zu Dbestehen. Hurfur werden von der Schule
geeignete Stellen gesucht. Die Schiiler ungd
Schiilerinnen haben eine gute Vorbildung er-
halten und es konnen an sie dementsprechende
Anforderungen gestellt werden. Die Mitglied-
hotels, welche einen solchen Schiiler aufnehmen
\\o]]en sind gebeten, bis am 20. September 1943
der Direktion der Hotelfachschule Mitteilung zu
machen. Der Stellenantritt hat spitestens bis am
15. Oktober zu erfolgen. Es liegen bereits mehrere
Anmeldungen vor; es wird den zuerst eingehenden
Anmeldungen der Vorzug gegeben.

Wechsel
im Forschungsinstitut fiir Fremdenverkehr

Der bisherige Leiter des Forschungsinstitutes
fiir Fremdenverkehr an der Universitit Bern,
Prof. A. Walther, wurde vom Regierungsrat
unter Verdankung der geleisteten Dienste aus
dieser Stellung entlassen. Als Vorsteher wurde
Dr. A. Krapf, Sekretir des Schweizerischen
Fremdenverkehrsverbandes in Bern, neu gewihlt.
Der Gewihlte wird zum Lektor an der juristi-

schen Fakultit der Universitit Bern ernannt.
Sein Lehrauftrag lautet auf Fremdenverkehrs-
lehre.

Vermiihlung

Herr Ernst Gass vom Hotel Stadthof in
Basel und Frl. Marlys Kiichler vom Hotel
Beau-Rivage in Weggis geben bekannt, dass
sie im September den gemeinsamen Lebensweg
beginnen. Zu diesem Start und der weiteren
Wanderschaft entbieten wir den beiden treff-
lichen Reprisentanten unseres Gewerbes die
besten Wiinsche und ein herzliches ,, Frohe Fahrt I

Biicherfisch

Clelia und der gliserne Fisch. Roman von

Gertrud Lendorff. (,,Blaue A. M.-Reihe Bd. 8.)
— 1943, Ziirich, Albext Miiller Verlag, A.-
Kart. Fr. 3.60, get o. — Heiter, reizvoll

hit die Basler Schriftstellerin
Schweizer Kunstgeschichts-
nach Italien
ieht, in hochst
merkwiirdige Abenteuer verwickelt wird. Einen
besonderen Reiz dieses scharmant und flott er-
zihlten Romans bildet der Wechsel des Hinter-
grunds, vor dem sich das bunte und spannende
Geschehen abspielt.

Gertrud Lendorffs Humor, ihre Erzihlweise,
ihre Kenntnisse auf dem Gebiet der Kunst-
geschichte kommen hier, wie auch in einem schon
friiher in der ,,Blauen A. M.-Reihe" erschienenen
Roman wiederum vorteilhaft zur Geltung.

Saisoneciffuungen

von
studentin Clclm die eine Studienreis
unternimmt und ehe sie sich’s vers

jungen

Die ersten 6 Wochen sollen als Probezeit gelten. | sionen iibertragen. schule in der heutigen Nummer der Hotel-Revue | Orselina-Locarno: Kurhaus Victoria A. G.,
Die Absolvierung eines Vorlehrkurses an einer 12. Die Schweiz. Fachkommsision fiir das aufmerksam gemacht. Anfangs Oktober wird an 10. September.
vom Bundesamt fiir Industrie, Gewerbe und Ar- | Gastgewerbe behiilt sich vor, nach Schaffung der der Schule der erste Hotelsekretirkurs, Koch-
beit anerkannten Fachschule mit anschliessender | erforderlichen Voraussetzungen im Einverneh- kurs und Servierkurs abgeschlossen. Die Absol- Redaktion — Rédaction:
Berufslehre kann angerechnet werden. men mit den ihr angeschlossenen Berufsverbin- venten dieser Kurse sind verpflichtet, nunmehr Dr. M. Riesen — Dr. A. Biichi
i
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Sch weizel’l'sc"e n Winter'

e N\'.\g\'\eder des
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Vocteibhafte Pubzmitiel
(COUPONFREI)

Hinder und

KESTA=- und BLITZ-Scheuerpulver
In Dosen und offen

KELLER & C'E, KONOLFINGEN
Chemische und Seifentabrik Stalden

eranrener Hotelier-Restaurateur
mit besten Ausweisen und Referenzen sucht An-
stellung als

Direktor oder Yérant

fiar Stadt- oder Saisongeschil Wiirde eventuell
auch Vertretung oder Unterstiitzung des Inhabers
fiir kiirzere Zeit iibernehmen. Offerten unter Chiffre
H.R. 2237 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

kanten

Die 8lgefillten

FORSTER
Elektro - Stahlradiatoren

stehen in hygienischer Beziehung — milde
Strahlung, glatte, reinigungsfihige Heiz-
fliche, missige Oberflichentemperatur —
an erster Stelle."

8o schreibt Dipl.ing. ETH Hermann
Meier in der ,,Schweizer Hotel-
Revue'* No. 44 vom 30. Okt.1941.

Verkauf durch konzessionierte Elektro-
Installationsfirmen oder durch den Fabri-

Aktiengesellschaft Hermann Forster, Arbon, Telephon 183

Cuisinier
Restaurant lorordre cherche
commis ayant fait appren-
tissage dans trés bonne mai-
son similaire. Entrée de
suite. Faire offres avec co-
pies certificats, photo et pré-
tentions: Restaurant Plat
d'Argent, Genéve.

TJunger, tichtiger Koch sucht

Cheft-
Sielle

in mittleres Hotel oder groSes

Bin zur Zeit aus Som-

Ch

Wenn Sie Konfitiice im Grossen heestellen,

dann nur nach dem Confi-PEC-Verfahren!

Sie sparen Geld und Zucker und erhalten ohne Zusatz

zuriick und kann sofort
antreten.

J. Diethelm, GotthardstraBe,
Thalwil-Zch., Telefon 92 14 89.

Gesucht teue, geissige

eine
und haltbare Konfitire.

Verlangen Sie unser Rezepl.

Dr. A. Wander A.G., Bern Telephon 21733

Tochter

Guter Lohn und familidre Be-
handlung. — Anmeldungen bei
J. Liithy, Gasthof u.

fiir Zimmer und Hausarbeiten. |

g

Rationierungsfrei!

Traubenkonzentrat
aus Trockentrauben
tiirkischer und spanischer Provenienz

Hoher Zuckergehalt (ca. 75 %)
Ersetzt den Zucker in der Zubereitung von:

Konfitiiren, Konserven
Kompotten, Puddings, Crémen, Biskuits,

Patisserie, Glaces, Sirup usw.

Als Brotaufstrich ausgezeichnet!

IN DER SCHWEIZ HERGESTELLT DURCH

RAISIN D’'OR

CHEZ-LE-BART (Nte) S'A

VerkaufinLiden,Handlungen, Drogenen usw.
das
(P 250 — 2N)

Verl. Sie von Ihrem Li

zum Léwen, Schiftland.

Prima Exisent fir Fachmann

In Basel sind in néichster Nidhe der neuen Uni-
versitit, an zentraler Lage, zwei mit
12 s

Alte Flaschenwein-Bestande

kauft

n, grossen Zi Bade-
zimmer u. Kiiche, in welchen seit iiber 30 Jahren

Weinhandl

Voss, Ziirich 5, Tel. 515 41

G ht in Berghaus der Ostschweiz
junger, tiichtiger

/4//6/’7/{00/7 fiir Wintersaison,

ptisseriekundig, sowie ein ehrlicher

Kiichen-Hausbursche

Offerten mit Lohnanspriichen unter Chiffre
B.H. 2222 an die HotelRevue, Basel 2

eine Pension wird, neu zu
Aller Komfort, fliessendes kaltes und warmes
‘Wasser, Balkons, Zentral- u. Ofenheizung, Wasch-
kiiche m. Ringmaschine, Boiler, Lift und sonsti-
gem Zubehdr. Sehr ginstiger Mietpreis. Die
Pension ist in Betrieb u. voll besetzt. Es bestinde
die Méglichkeit, Pensionire der jetzigen Pension
zu iibernehmen.

Bezug nach Ubereinkunft mit dem jetzigen Mieter.

Ad. Schmid, Ecke Spalen/Leonhardsgraben 2, Basel.

Sehr gunstiger Gelegenheitskauf for Hotel!

Eine elektrisch heizbare

MANGE

Bild, sowie Gehaltsanspriichen bei freier Kost
oder freier Station einzureichen; unter Chiffre
W. H. 2261 an die Schwaizer Hotel-Revue, Basel 2.

2 Meter 27 em mit
zu sehr giinsti Preis zu
Zustand wie meu. Offerten unter Chifire G. K. 2244 an
ie Hotel-Revue, Basel 2.
Weinhandlung in Ziirich sucht in Jahresstelle
tiichtigen
In allen masc. ou fém.
belieben Offerten mit Zeugnisabschriften und pour I, d'un s Entrée

de suite ou & convenir. Nourri, logé, blanchi. Salaire
fixe. Faire ofires avec copie de certificats et photo &
a Leysin (Vaud).

Unser

bedarf ja keiner Empfehlung mehr. Alle
Teilnehmer freuen sich tiber den hohen
fachlichen Gewinn, den sie aus diesem
Kurs mitnehmen!

Né&chster Mixkurs:
4. bis 16. Oktober

Spezialprospekt verlangen. Tel.25551.
Anmeldefrist: 27. September.

Schweiz. Hotelfachschule Luzern.
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Du Comité central

Séance du 2 et 3 septembre 1943 au Bellevue-Palace a Berne

Le Comité central, réuni 4 Berne, a tenu,
sous la présidence du Dr H. Seiler, président
central, une séance d’un jour et demi qui a
surtout été consacrée au probléme de I’assainisse-
ment de U'hétellerie. M. V. Wiedeman, vice-
président, et MM. R. Bieri. F. Borter, A. Fanciola,
T. Halder, F. X. Markwalder, R. Mojonnet et
H. Schmid étaient présents, alors que M. F. E.
Hirsch, retenu par le service militaire, ne pouvait
assister a4 la séance. Le Bureau central était
représenté par le Dr M. Riesen et le Dr A. Biichi.
La commission scolaire s’était réunie auparavant
afin de liquider les affaires courantes, pour pou-
voir ainsi présenter un rapport sur les questions
scolaires aux organes directeurs de la Société.
En outre des discussions avaient encore lieu avec
une délégation de la Société suisse des cafetiers et
restaurateurs au sujet de I'attitude de I'hotellerie
et de la restauration a l'égard des prochaines
élections au Conseil national. .

Ecole hételiere de Lausanne

MM. H. R. Jaussi, président de la commission
scolaire, et I7. Cottier, rapportérent sur le cours
préparatoire d’introduction a I’hotellerie qui
vient de se terminer et qui a remporté plein
succeés. Tous les éléves qui devaient bénéficier
d’'une place d’apprenti ont pu étre placés et ont
déja commencé leur activité pratique. On a tenu
compte, en établissant le programme et I'horaire
du prochain cours qui vient de commencer, des
expériences faites lors du précédent semestre. et
des examens. 15 éléves participent a ce nouveau
cours, ce qui doit étre considéré comme trés
satisfaisant, si I'on songe que les autres écoles
terminent généralement leur année scolaire au
printemps seulement, et que ce n'est qu'a cette
époque qu’elles libérent des éléves. Les comptes
d’exploitation pour le premier trimestre sont
conformes au budget et, s’'il ne survient pas
d’éveénements inattendus, I’avenir de I’Ecole est
assuré au point de vue financier, en tous cas
jusqu’au printemps 1946, cela surtout grice au
fonds de souscription. Ce qui importe, c’est que
jusque la les finances de la Société ne soient pas

affectées par des déficits de I'Ecole. Il faudra .

par contre opérer une saignée sensible dans les
fonds qui sont a la disposition de I’Ecole (fonds
de construction de I’Ecole, fonds Tschumi), car la
| reprise de l'exploitation de notre institut et la
1 d es i lati techni ont oc-
casionné des dépenses considérables. La moderni-
sation de la cuisine de I'Ecole n’est pas encore
terminée, car l’électrification des installations
doit encore étre parachevée. Conformément aux
propositions faites, le Comité central a voté un
crédit supplémentaive de fr. 5,500 pour I'acquisition
d’un gril électrique, d’une rotissoire électrique
et d’autres ustensiles de cuisiné. La question de
la direction de I’ Ecole a aussi été examinée a fond,
du fait de I'élection de M. F. Cottier au Conseil
administratif de Genéve. La commission scolaire
a regu les directives nécessaires pour trouver
a ce sujet une solution qui réponde aux intéréts
de notre institution scolaire et de la Société.

Futures mesures de protection
juridiques

On sait, puisque cela a déja été annoncé lors
de notre derniére assemblée des délégués, que la
divection de la Société fiduciaive suisse pour
U'hétellerie a, en collaboration avec M. Jaeger,
ancien juge fédéral et spécialiste de ces questions
juridiques, élaboré un nouveau projet d’ordon-
nance relatif aux mesures juridiques de protec-
tion en faveur de l'hotellerie. Les dispositions
actuelles ne sont valables que jusqu’a la fin de
cette année et il faut donc que de nouvelles
prescriptions puissent entrer en vigueur au début
de ’an prochain, si I'on veut qu’il n’y ait pas
d’interruption dans l'application de ces mesures
légales de protection. Dans de précédents exposés,
ainsi que lors de la conférence aupres de M. von
Steiger, conseiller fédéral, notre Société a insisté
sur le fait qu’il ne pouvait s’agir de proroger
purement et simplement la présente ordonnance,
mais que les mesures devaient étre étendues, et
surtout qu’il fallait en fin de compte aboutir effec-
tivement & une solution pratique pour le probléme
du désendettement. Le nouveaw projet fait au
moins un pas décisif dans cette direction en ce
sens que le systéme d’amortissement en espéces de
créances en capital non couvertes y est codifié.
Toutefois, les précautions envisagées dans ce do-
maine rendent ce progres fort onéreux. C’est pour-
quoi le Comité central veut examiner ce projet a
fond et en peser le pour et le contre avant de pren-
dre définitivement position & son sujet. Une analyse
fouillée de la question est d’autant plus justifiée
qu'il ne s’agirait plus de mesures provisoires, mais
de mesures a longue portée. 11 est possible qu’on
voit 12 en effet la pierre de touche ou méme I’essen-
tiel de la loi de désendettement que 1'hotellerie s’ef-
force d’obtenir depuis des années. Les effets et
les répercussions des innovations proposées doi-
vent donc étre minutieusement étudiés.

Premier échange de vue

M. Amman, de la direction de la S.F.S.H.,
avait bien voulu se mettre a la disposition du
Comité central pour introduire le sujet et pour
commenter l'opinion de l'auteur du projet. Il
caractérisa les nouvelles dispositions au cours d'un
exposé fort bien documenté. Nous allons essayer
de résumer ici ces explications mais, vu 'impor-
tance de ce projet de loi, nous y reviendrons en

détail dans un numéro ulténeur, afin que nos lec-
teurs soient parfaitement renseignés sur cette
question qui nous préoccupé depuis si longtemps.

Les mesures de protection juridiques prises jus-
qu’'a présent ne doivent pas étre considérées
comme étant arrivées au terme de leur développe-
ment, mais elles représentent seulement les phases
d'une cuvre de secours progressive. Il s’agit donc
maintenant, en se basant sur ce qui a été fait,
d’intensifier et d’approfondir cette protection. Le
nouveau projet, qui vient d’étre remanié par les
bureaux compétents, représente une heureuse syn-
thése entre ce qui existait jusqu’a ce jour et ce que
I'on estime pouvoir oblenir pratiquement a I’aveniv .

Ce projet est congu sous forme d’ordonnance,
car on part de I'idée qu'il pourrait faire I'objet
d’un décret fédéral pris en vertu des pleins pou-
voirs. Ceci est fort désirable, du fait qu'une loi
devrait d’abord étre discutée par des commissions
et par les Chambres fédérales, ce qui ferait perdre
un temps précieux et la dite loi ne pourrait guére
entrer en vigueur avant la fin de 'année pro-
chaine. Une bonne partie de 'ordonnance actuelle
a été reprise dans le nouveau projet, car le cadre
de ces dispositions n’a pas été modifié et les inno-
vations et les adjonctions envisagées pouvaient
facilement étre incorporées dans le schéma exis-
tant.

Parmi les innovations de quelque importance,
signalons qu'une des conditions pour pouvoir
demander d’étre au bénéfice de I'ordonnance exige
que le requérant soit en possession de I'entreprise
depuis 5 ans aw moins. En outre il suffira 4 ’avenir
pour obtenir un concordat extra-judiciaire de
I’assentiment du 8o pour cent des créanciers
chirographaires.

Mais la piece de résistance proprement dite
est le chapitre qui se rapporte a l'amortissement
en espéces des créances en capital non couveries;
c’est non szulement un énorme progrés au -point
de vue du développement de I’organisation
ultérieure de ce désendettement, mais encore une
des mesuvres les plus vadicales puisque 1'amortisse-
ment des créances hypothécaives provoque des
remises de capitaux. 11 convient de fixer pourtant
une limite & ce désendettement par amortissement :
celle-ci est déterminée par le point o, selon toute
vraisemblance, le gage peut étre jugé comme
satisfaisant ou, si l'on aime mieux, au point
Jusqu’auquel on peut estimer que le' capifal est
couvert par le gage. Ce point ne peut étre calculé
mathématiquement et I’on sera obligé de procéder
par estimation. Pour cette estimation, on se
basera sur la valeur moyenne de vendement des
dix derniéres années d’avant guerre (1930 & 1939
y compris). Les directives pour ces évaluations
feront l'objet d’un réglement spécial. Clest
une commission de trois membres, présidée par
une personne neutre, qui procédera a ces estima-
tions. Elle décidera sans appel, c’est-a-dire qu’on
ne pourra recourir contre sa décision auprés d'une
autre instance.

Les conditions pour pouvoir bénéficier de

cette méthode pratique de désendettement sont
les mémes, en général, que celles requises pour
profiter des mesures de protection juridiques,
c’est-a-dire qu'il faut que la situation précaire
dans laquelle se trouve le débiteur ne soit pas le
résultat de ses propres fautes, qu’il soit digne
d’aide, que l'entreprise soit reconnue viable,
etc., etc. A cela s’ajoute les conditions requises
pour bénéficier de I'intérét variable, soit la tenue
d’une comptabilité irréprochable, l'absence de
dépenses personnelles exagérées au cours des
derniéres années, l'existence de garanties pour
une gestion compétente de l'entreprise. Notons
encore 'obligation de se sowmettre pour une durée
de 20 ans aw contrble de la Société fiduciaive, ainsi
que l'inscription au registre foncier d’une limita-
tion de la capacité de disposer. Ces précautions
ne sont pas seulement prises dans I'intérét du
créancier et des autorités, mais aussi dans l'in-
térét de I'hotellerie tout entiére, car ’on pourra
ainsi la préserver de spéculations, d’avilissements
de prix, d’un nouvel endettement, de gestions
irrationnelles et non commerciales d’entreprises,
en un mot de la concurrence déloyale que pour-
raient faire les exploitations désendettées.

En ce qui concerne les modalités de ce dés-
endettement, on fait une différence nette entre
capitaux couverts et capitaux non couverts. Les
derniers peuvent donc étre amortis selon un
plan d’amortissement établi a 'avance, amortisse-
ment qui peut étre soit global, soit opéré par le
paiement d’acomptes. Dans les deux cas,  le
créancier doit prendre sur lui une certaine perte
qui est naturellement plus élevée dans le cas
d’un amortissement global. Le projet prévoit
de la part du créancier, pour 'amortissement par
acomptes, une remise qui peut étre soit égale,
soit s’élever au double de I'amortissement et, dans
le cas de I'amortissement global qui peut atteindre
au maximum 4 fois le montant de celui-ci. Dans le
cadre légal, 'amortissement sera gradué selon le
rang de I'hypothéque ou les conditions de gavantie
de la dette a amortir. Sil'amortissement s’effectue
par le wversement d'acomptes, il faudra que le
créancier obtienne satisfaction dans les 15 ans,
mais cette action tout entiére peut s’étendre sur
20 ans, au cas ol le paiement de I'un ou l'autre
terme devrait étre ajourné. Mais ce qu'il y a
d’important dans ces prescriptions, c’est que,
en principe, les créances en capitaux non couvertes
ne portent pas intévét et ne peuvent étre dénoncées,
aussi longtemps que les amortissements sont
effectués ponctuellement. D’autre part, le créan-
cier conserve intégralement son droit de gage
jusqu'a la fin, tandis que son droit a sa créance
s'éteint graducllement, c’est-a-dire que celle-c,

diminue continuellement du montant des amor-i

tissements effectués, ainsi que du montant des
remises qu’il doit consentir.

Le projet ne contient aucune disposition
obligeant la Confédération a faire I'avance des
moyens financiers nécessaires pour opérer ce
désendettement. Il est simplement question
d’un «tiers préteur » qui avancerait au débiteur
les moyens nécessaires pour opérer cet amortisse-
ment, ainsi que des droits qui lui sont conférés.
Chaque hoételier débiteur reste libre de chercher
dans le cercle de ses parents et connaissances la
possibilité d’obtenir les moyens financiers qui lui
permettront de bénéficier de ce désendettement
en effectuant un amortissement global.

Déja I'ancien projet de 1938 prévoyait que
le créancier recevrait un certificat pour la perte
qu’il aurait subie, certificat qui lui laisserait
T'espoir de « toucher» peut étre encore quelque
chose une fois ou l'autre. Le présent projet con-
tient aussi une prescription semblable. Le créan-
cier regoit en effet un certificat de perte qui
s'apparente a l'acte de défaut de bien. Si, au
cours d’une période de 20 ans, le débiteur revient
a meilleur fortune (ainsi donc il ne suffit pas que
ces gains s’avérent suffisants), ou s’il obtient un
surplus lors de la vente anticipée de son entre-
prise, les créanciers et les cautions ont droit
de faire valoir une partie tout au moins de leur
perte. Des prescriptions spéciales sont nécessaires
pour les cas de transfert de propriété, et 1'on
distingue trois cas principaux: la vente habituelle,
la voie de succession et la réalisation forcée.

La limitation de la capacité de disposer ne
rencontrera pas partout la compréhension néces-
saire, mais elle est 1a pour servir de garantie de
I'effet durable du désendettement. Siles pouvoirs
publics interviennent et obligent le créancier a
consentir des remises, 11 est juste que le débiteur
ne soit pas entiérement libre de se gouverner a
sa guise, et de contracter de nouvelles dettes.
On veut surtout que le propriétaire, libéré de
charges d’intéréts trop lourdes, puisse gérer son
entreprise comme il convient et mieux lutter
contre la concurrence. C’est pourquoi il faut,
en tous cas, au moins pour un certain temps,
éviter un nouvel endettement.

Un autre chapitre d’une énorme importance
et d’une grande portée est celui qui réglemente
de fagon nouvelle les avances de la Société fidu-
ciaire. On s’est efforcé, non seulement de faciliter
le maintien de I'hétellerie et d’ouvrir la voie au
désendettement, mais on veut la protéger aussi
contre le wvieillissement des installations pour
qu’elle conserve sa capacité de concurrence sur
le plan international. En 1940 déja, I'on institua
des préts destinés a permettre aux entreprises
de se maintenir en état d’exploitation, mais,
étant donné les difficultés financiéres toujours
plus grandes des entreprises, et les besoins de
restauration toujours grandissants, le montant
des subventions s’avéra insuffisant. En tous cas,
aucun projet de restauration proprement dit
ne put étre financé complétement. Le nouveau

.projet fait lui aussi un pas en avant dans cette

direction, puisqu’il prévoit de véritables hypothé-
ques de vestauration, telles qu’elles figuraient
dans le projet de 1938. La Société fiduciaire est
autorisée & avancer des montants nécessaives @
des travaux de vestauration et de rvénovation qui
sortent du cadrve des travaux d’entretien ordinaive,
et sans lesquels l'entreprise ne pourrait étre
exploitée économiquement. Ces travaux con-
tribuent d’ailleurs aussi & augmenter la valeur
du gage. Le montant maximum du cvédit qui peut
étre consenti est fixé au 15 pour cent des charges
hypothécaires existantes. Cette limitation, qui est
relativement large, montre quelle importance et
quelle signification on reconnait a ces travaux
de rénovation.

Dans cet ordre d’idée, on peut faire des rap-
prochements avec les conditions prévues dans ce
domaine par d’autre plans. Le plan Meili, comme
le projet Cottier ont d’ailleurs d’étroits points de
contact, en ce sens qu'’ils sont les deux basés sur
les besoins de vénovation de I'hdétellerie. Le projet
dont nous parlons suit cependant indépendam-
ment sa propre voie quant a ces préts d’amélio-
ration. Les auteurs du projet savent en effet que
I'urgence de cette tdche exige qu'elle soit entreprise
le plus vite possible, et cela sur un terrain solide
car, dans ce domaine, celui qui aide promptement,
aidera seul efficacement. Les crédits de restaura-
tion prévus ne s’opposent nullement en principe
aux autres actions mentionnées. En effet, puisque
le montant des préts est limité mais, d’autre part,
que les besoins de rénovation sont immenses, il
restera toujours assez 4 faire pour que I'on puisse
utiliser les autres projets.

En résumé, le rapporteur estime que le projet
en question, en sa forme actuelle, représente un
sensible progres sur ce qui a été fait jusqu’a main-
tenant et est bien dans le sens des efforts que fait
la Société suisse des hdteliers. Pris dans son en-
semble, il répond en effet aux veeux et espoirs de
Phétellerie, méme si I'on doit y apporter, ci ou la,
quelques modifications.

Dans un contre-exposé, le Dr Riesen entreprit
de démontrer ol, selon l'opinion de nos diri-
geants, des corrections devaient &étre apportées.
Au sujet des anciennes mesures qui ont été
partiellement reportées dans le nouveau projet,
sans étre améliorées, il faut souligner que rien
n'a été changé en ce qui concerne la mise aw
bénéfice de I'tntérét variable. Or, au cours de la
conférence avec le conseiller fédéral von Steiger,
on nous a donné I'assurance que ’'on envisagerait
une méthode et des possibilités d’application plus
larges. L'introduction des hypothéques d’améliora-
tion constitue par contre une heureuse innova-
tion qui répond a l'urgent besoin de rénovation
qui se fait sentir dans I'hotellerie.

Quant aux nouvelles prescriptions de dé
endettement, I'on a aussi tenu compte, en prin-
cipe, de notre veeu de voir procéder a une réduc-
tion définitive des dettes qui obérent nos mai-
sons. La solution choisi e cependant la
porte ouverte a certains désirs. Mais, en exami-
nant un tel projet de loi, on doit toujours se
demander ce qu'il est possible d'obtenir pratique-
ment. Le rapporteur a touché le point délicat,
en exprimant la crainte qu'un contréle de 20 ans

M.

et la restriction de la capacité de disposer ne

“soient pour I’hotellerie des mesures bien dures.

En principe, on n’a rien a reprocher a de telles
prescriptions, mais elles ne doivent atteindre la
liberté de commerce et de mouvement person-
nelle de 'hotelier, que pour un temps plus limité
et dans une mesure qui permette 4 chaque pro-
priétaire d’entreprise de recourir a cette ordon-
nance sans éprouver un sentiment de vexation
ou un complexe d’infériorité.

En ce qui concerne les mesures elles-mémes,
elles ne représentent pour la plupart des entre-
prises que la codification de I'étal de choses actuel.
Elles ne modifient pas la situation . présente et
représentent davantage un chéque sur l'avenir.
L’allégement serait beaucoup plus sensible et
effectif; s’il n’était pas limité aux hypothéques
postérieures, mais englobait aussi la premiére
hypotheque.

L’opinion exprimée par la direction est en-
tiérement partagée par le Comité central. Malgré
toute la reconnaissance due aux efforts faits
pour sortir du stade des mesures partielles et
provisoires, on ne doit pas cacher, qu’a différents
points de vue, le projet laisse place encore a de
nombreux veeux de la part des débiteurs inté-
ressés. Si I'auteur du projet s’est un peu lais:
guider par la loi sur le désendettement agri-
cole, il faut faire remarquer que les conditions
ne sont pas comparables et qu’il ne peut étre
question ‘de prendre des mesures identiques,
puisque I'hotellerie se trouve, en général, placée
dans une situation précaire pour des raisons
qui échappent a son influence, ce que 'on ne
peut guére prétendre pour 'endettement agricole.

11 s’agit surtout pour le moment de prendre
un premier contact avec ses nouvelles proposi-
tions et non d’une position de principe ou d'une
attitude définitive. Celle-ci ne pourra étre prise
aussi longtemps que le projet ne sera pas mis
en discussion officiellement et que la commis-
sion fédérale d’experts qu’il faut encore désigner
ne se sera pas, de son cbté, occupé de ce plan.
Le Comité central reviendra sur ce projet aussi-
tét que le jugement porté par cette commission
sur ces propositions sera connu et qu’on aura
I'assurance que la forme d’ordonnance lui sera
donnée.

Le Comité central charge Ia direction d’élaborer
une requéte a I'intention du département fédéral de
justice, pour lui exposer notre position provisoire
éventuellement nos contre-propositions a1’égard et
de certains chapitres et de certaines dispositions
de l'ordonnance. Le projet de cette requéte sera
soumis aux membres du Comité central pour
qu’ils puissent, comme d’habitude, faire valoir
leur opinion et, pour autant que cela s’avérera
nécessaire, il sera encore discuté lors d’une pro-
chaine séance. Nous aurons en outre I’'occasion de
faire valoir nos p ions et nos propositi e
modification, au sein de la commission d’experts
que le département doit désigner et dans laquelle
notre société est représentée. Le projet de réglement
d’estimation prévu devra aussi étre examiné a fond.
Une copie de notre requéte sera adressée a la
Société fiduciaire qui, en collaboration avec
Jaeger, ancien juge fédéral, a fourni un
énorme travail préparatoire pour élaborer ce
projet. Certaines questions discutées pourront
encore étre mises au point avec la direction de
la S.F.S.H.

Le plan Cottier

On se souvient certainement encore de
I'heureuse impression qu’avait faite l’exposé
des propositions en vue de I'assainissement de
I'hétellerie, lors de notre derniére assemblée des
délégués de Lucerne. On n’a pas oublié non plus
que cet exposé avait été fait par le pére spirituel
de ces propositions, le Dr R. Cottier qui avait
recueilli de chaleureux applaudissements, car
I'on avait été en ‘général surpris par l'apparente
simplicité de la solution proposée, et de nombreux
auditeurs ont pensé que l'on avait enfin trouvé
le moyen sfir qui devait -permettre de ranimer
et de remettre suf pied I’hotellerie. Notre prési-
dent central avait bien déja signalé alors que
certaines de ces propositions devraient faire
I'objet d'une étude attentive quant a leur possi-
bilité d’application pratique, et il avait donné
I’assurance que les dirigeants de la Société
procéderaient a cet examen dés que possible.
Comme, entre temps, I'Office fédéral des transports
a fait sien le plan qui n’était tout d’abord qu’une
proposition personnelle de M. Cottier et, qu'il
lui a ainsi donné, un caractére officiel, on a
d’autant plus de raisons maintenant de. lui
accorder toute notre attention.

Aprés la discussion du projet d’ordonnance
présenté par la Société fiduciaire pour I'hdtel-
lerie, le Dr Riesen entreprit de mettre en valeur'"
le point de vue des milieus économiques intéressés
sur cette brillante et hardie tentative d'adapter
I’hétellerie aux conditions actuelles. L'on doit
d’abord considérer ce projet comme la preuve
des bonnes dispositions et de la’ bonne volonté

u'un office fédéral compétent manifeste &
I'égard de I'hotellerie a laquelle il est prét a
tendre la main. Cette attitude bienveillante est
fort précieuse pour nous et nous savons 'apprécier
4 sa juste valeur. Ce projet nous est aussi parti-
culiérement sympathique du fait qu’il est basé
sur le principe d’entr’aide que I'hotellerie organisée
a toujours préconisé dans les efforts qu’elle fait
pour aboutir & I’assainissement de notre industrie.
Le fait que ce projet bénéficie maintenant d’un
patronage officiel lui donne naturellement un bien
autre poids que s'il avait été énoncé par un
simple particulier. Et, méme si sa réalisation
devait rencontrer des difficultés imprévues, sa
discussion aura en tous cas servi a faire mieux
pénétrer I'idée de la nécessité de I'assainissement
de I'hotellerie dans le grand public et dans les
administrations fédérales. Il aura ainsi créé un
climat favorable en vue d'une aide accrue en
faveur de notre profession.




Au point de vue purement juridique et
économique, ce projet peut étre jugé sans aucune
sentimentalité. Cette fagon de considérer ce
plan  d'une maniére parfaitement objective
le fait voir sous une autre lumiére. On se demande
surtout s’il sera possible de trouver les bases et
formules juridiques nécessaires pour réglementer
équitablement la contribution solidaire, qui repré-
sente le centre méme du projet tout entier, pour
I'incorporer aux prix d’hotel et Iui donner force
obligatoire pour toutes les entreprises hébergeant
des hotes de fagon industrielle, pour délimiter
clairement les hotel\ers qui pourront bénéficier de
cette action, pour s’assurer la collaboration des
cantons et pour instituer un controle qui offre
des garanties d’efficacité, etc., etc. Quant a la
contribution solidaire qui doit étre affectée aux
rénovations d'hétel, on se demande si les montants
mis ainsi a disposition seront suffisants pour
répondre aux besoins toujours croissants de
rénovation que 1'on constate dans notre industrie,
et s'il sera possible d’obtenir les subventions
fédérales sans qu’elles ne dépendent de la situa-
tion du marché du travail.

Une discussion nourrie suivit ce rapport,
discussion au cours de laquelle une foule d’autres
points de vue furent exprimés et de nombreuses
questions furent soulevées. On est unanime a
recohnaitre que ce plan présente un aspect fort
séduisant et qu’il est surtout sympathique parce
qu’il préconise I'entr’aide, et qu’il est basé sur
le principe de la solidarité. Par contre, on doit
faire de sérieuses réserves quant a I’ mcorporatlon
de la contribution dans les prix d’hétel, & I'intro-
duction de la réglementation des prix indispen-
sables, a la création d’'un puissant appareil de
controle. Il en va de méme de la servitude qui en
résulterait pour I'hétellerie, de la collaboration
des cantons, du détournement de son but primitif
d’une partie non négligeable des contributions,
de la répartition des moyens disponibles, etc., etc.

Finalement le Comité central aboutit a la
résolution suivante.

Les organes directeurs de la S.S.H.,
apreés avoir entendu un rapport de M. Riesen,
directeur, sur le Plan Cottier, aprés I’avoir
discuté a fond et aprés avoir procédé a un
vaste échange de vue a ce sujet, constatent
que le projet tout entier témoigne d’une
grande compréhension et d’une attitude
particuliérement bienveillante & I’égard de
I’hdtellerie. C’est pourquoi ce plan mérite
d’étre examiné avec un soin attentif par
la S.S.H.

Mais il s’agit de voir en premier lieu
dans quelle mesure cette idée est réalisable
au point de vue juridique. Il faut donc d’abord
que les autorités fédérales apportent dans
ce sens les éclaircissements nécessaires. Il
serait extrémement désirable qu’elles pren-
nent prochainement position a ce suvjet, ne
serait-ce qu’a cause de I’étude actuelle
du projet d’assainissement de la S. F. S. H.
Une fois la question juridique résolue, le
projet précis et détaillé pourra étre présenté
et le Comité central sera alors prét a ré-
examiner ce plan dans tous ses détails.

LI

de I’é

M. Schmid, président de la commission du
service de renseignements économiques, présente
un rapport sur les problémes dont cette commis-
sion s’est occupé au cours de sa derniére séance.
La nouvelle réglementation des jours sans viande
place certainement I'’hétellerie dans une situa-
tion plus défavorable encore au point de vue du
rendement de la cuisine. C’est pourquoi, confor-
mément aux propositions de la commission,
le Comité central décide d’adresser une requéte
au Service fédéral pour le controle des prix,
afin de demander que les prz;v de la viande et du
bétail soient abaissés, ou qu'un assouplissement
des prescriptions concernant les prix d’'hotel puisse
intervenir. 11 faut que I'hotellerie puisse adapter
comme il convient ses prix de repas et de pension
‘a l'augmentation de frais que lui occasionnera la
suppression du troisitme jour sans viande.
Notre Société veut en outre demander a 1I'Office

Pr de guerre

de guerre pour l'alimentation de ne pas prendre
de nouvelles mesures qui auraient pour consé-
quence un renchérissement des frais de cuisine.

Les pécheries sont én train d’essayer d'ob-
tenir de la section pour l'approvisionnement en
viande, que des mets de poisson puissent étre
servis comme entrée, méme si le plat principal
comporte de la viande. Cette revendication est
justifiée par le manque de débouché. Le Comité
central partage toutefois l'opinion de la Commis-
sion qui constate que, jusqu'a present on n'a
guére observé une surabondance d’offre de poi:
son. En outre une telle réglementation aurait
pour conséquence une hausse des prix, alors que
le Service du contréle des prix ne permet pas a
I'hotellerie d’élever ses prix proportionnellement.
L’offre saisonniére de poisson pourrait par contre
facilement étre résorbée par une simple baisse
des prix de ce produit, car c¢’est de cette fagon
que l'on en intensifierait le plus aisément la
vente. Une atténuation des prescriptions ne
pourrait étre prise en considération que pour
les repas de noce, car, pour ceux-ci, les condi-
tions de la «calculation» sont un peu diffé-
rentes.

Comme les attributions de graisse ont été sen-
siblement véduites puisqu’elles ont passé de
1000 gr. pour I00 coupons a 450 gr., on demande
de divers cotés une réglementation réduisant
les quantités de beurve a serviv pour le petit dé-
jeuner. Toutefois, la majorité de nos dirigeants
estiment que 1'on ne peut encore réduire les pres-
tations du petit déjeuner tel qu’il est servi
actuellement, car 'les hotes suisses en particuliet™
attachent une grosse importance a la composi-
tion de ce premier repas. Les difficultés que
provoque cette réduction des attributions de
graisse sont graves et pour beaucoup insurmon-
tables. Il serait fort utile dans ce domaine que
des spécialistes de la cuisine communiquent a nos
membres des recettes nouvelles, mais éprouvées,
et permettant de réaliser d” 1mportantei écono-
mies de graisse. Un concours pourrait étre organisé
dans ce sens, ou bien on pourrait lors d’un
prochain cours pour hoteliers donner la parole
aux chefs de cuisine compétents pour qu'ils
apprennent aux participants du cours a faire
de la bonne cuisine tout en se tirant d'affaires
avec les quelques 100 gr. de graisse qui leur sont
attribués. En outre, la commission et le Comité
central sont arrivés a la conclusion, aprés avoir
examiné la chose a fond, qu’il fallait wejeter
une proposition tendant a instituer des vepas com-
prenant une soupe et un plat de légumineuses
accompagné de légumes, rvepas pour lesquels on
ne devrait demander qu'un coupon. L'on ne croit
pas que cette innovation permettrait de servir
davantage de haricots blancs ou de lentilles par
exemple. Mais il y a d’autres moyens de mettre
ces légumineuses en valeur, sans pour cela modi-
fier le principe qui veut que l'on exige deux cou-
pons pour un repas.

L’action «discipline nationale » voudrait faire
apposer une affiche dans les hotels et restaurants
pour inciter les hétes a faive prewve de davantage
de discipline au point de vue de Iemnomw de
guerve. En principe le Comité central n'a rien
contre cette maniére de procéder a I'éducation
des hotes, mais il estime que cette action ferait
plus d’effet et aurait plus de succes si elle éma-
nait officiellement de l'office fédéral de guerre
pour l'alimentation et si c’était celui-ci qui en
supportait les frais.

Notons encore dans le rapport de M. Schmid,
que la commission s’est aussi occupée de la ques-
tion du combustible et du probléme des prix de
vevient et des prix d'hétel. 11 serait particuliére-
ment précieux que I’hotellerie puisse disposer
d’'un matériel statistique irréfutable et con-
vaincant lors des prochaines discussions qu’elle
aura avec le Service fédéral pour le contrdle des
T C’est pourquoi l'on serait heureux si les
efforts que fait I'Institut de Tourisme de I'Uni-
versité de Berne pour mettre au point la question
des frais pouvaient étre activés. Pour terminer,
le Comité central prit encore connaissance d’une
démarche faite auprés de la Section des textiles
pour qu’elle octroie des coupons supplémentaires
dans les cas o 'acquisition d’uniformes pour le
personnel donne lieu a des difficultés au point
de vue des coupons, ainsi que des efforts faits
par le Bureau central pour que ’on tienne mieux
compte de la situation du personnel d’hdtel lors
de 'octroi de congés militaires.

Contrats locaux relatifs aux salaires

Quoiqu'il ait été expressément déclaré, au
moment oll une convention a été passée a Zurich,
au sujet de l'octroi d’allocations de renchérisse-
ment, que ce ontrat ne devait avoir aucune in-
fluence sur les conventions de salaires d’autres
localités, on constate que, en divers endroits,
on essaye d'obtenir les mémes allocations de
renchérissements et de leur donner une forme
conventionelle. Or, les conditions dans la plupart
des stations saisonniéres sont telles qu’il est
impossible de prendre des engagements de portée
générale, puisque la plupart des entreprises ne
sont pas en mesure d’ au:{menur encore leur
compte de frais généraux et qu'une part du
renchérissement du cofit de la vie est déja sup-
pnrtvc par I'employeur qui loge et nourrit 'em-
ployé dans sa maison. Par contre, on n’a rien a
dire contre des conventions qui réglementent, en
certains cas, 'octroi d’allocations de renchérisse-
ment pour que celles-ci soient accordces par les
entreprises qui en ont la po Le patronat
pourrait admettre des conv de salaires
guzmn/us et obligatoires, ou des conventions relatives
a des allocations de renchérissement, s'il avait la
certitude d’étre autorisé a tenir compte de
cette augmentation de frais dans le calcul de ces
prix, c'est-a-dire si le Service fédéral pour le
controle des prix l'autorisait a majorer ses prix
proportionnellement. Tant que ce n’est pas le ca
les contrats locaux ne peuvent qu’étre défavo:
rables aux conditions générales de la Suisse.

Indemnités militaires

11 ressort du rapport présenté par le Dr Biichi
que lapplication plus sévére des principes de
classification des hotels par les autorités ad-
ministratives militaires a abouti 4 une série de
décisions inadmissibles qui ont nécessité une
intervention accrue du Bureau central. S'il faut
d’une part s’opposer a ce que des hotels se
classent dans la seconde catégorie uniquement
pour toucher des indemnités supérieures, per-
sonne ne pourra admettre que des hotels soient
déclassés ultérieurement et méme qu’on leur
réclame le remboursement des montants touchés
en trop. L’hotellerie doit s’opposer avec la
dernic¢re énergie a ces remboursements, ne serait-
ce que du fait-de la modestie des indemnités
accordées, qui sont hors de toute proportion avec
ce que I’hotelier serait en droit d’exiger. D’autre
part, on ne pourra se facher si, a l'avenir, des
hotels refusent de mettre leur chambre a la
disposition des militaires, s'ils ne regoivent que
de 60 a go cts. par officier et par nuit. Ce sont des
sommes que le plus modeste ouvrier paie volon-
tiers pour des chambres dépourvues de tout
confort et que I'on demande ailleurs pour des
paillasses. Comme, pour des raisons formelles,
les discussions avec le commissariat central des
guerres n’ont abouti & aucun résultat dans ce
domaine, l'affaire devra étre sowmise aw départe-
ment militaive fédéval. Mais les difficultés survenues
a ce sujet doivent constituer une legon pour tous
ceux qui, pendant des années, ont toujours
cherché des échappatoires pour pratiquer des prix
de chambre et de penS§ion les plus bas possibles
et qui, maintenant, par suite de leur méthode et
de la non observation de notre réglement des
prix minima, se voyent maintenant désavantagés
a propos de ces indemnités militaires.

Divers

Le Comité central prit encore connaissance
d’un rapport sur les discussions qui euvent liew
avec une délégation de la Société suisse des cafetiers
et rvestauraleurs au sujet de l'attitude de I’hotel-
lerie et de la restauration a I’égard des prochaines
[lsclions aw Conseil national, et il est heureux
qu’une décision ait été prise a ce su_]et Lessections
seront prochainement renseignées & fond sur ce

‘point par voie de clrcuhlre

La commission professionnelle pour les hitels
et restawrvants a édicté un statut dw sommelier
qui doit entrer en vigueur le rer novembre 1943.

Wuoique les avis soient partagés sur l'opportunité
de cette date, notre Société reconnait aussi ce
réglement pmfc ionnel qui a déja été approuvé,
en principe, lors de notre avant-derniére assemblée
des délégués.

La direction rapporte en outre sur diverses
questions internes et renvoie a une autre séance,

qui aura lieu dans quelques semaines, un rapport
sur d’autres objets a discuter.

Divees

P~ _Placement des éléves de notre
Ecole Hételiére de Lausanne

Nous attirons l'attention de nos lecteurs
I'annonce qui parait en allemand dans le présent
No de notre journal. Les premiers cours de
cuisine, de service et de secrétaire d’hotel se
termineront a I’Ecole Hoteliere de Cour-Lau-
sanne au début d'octobre. Les éléves qui ont
suivi ces cours sont obligés de faire un stage
pratique de 5 a 6 mois dans un bon hétel, et c’est
pour ces éleves que 1'école cherche des Pplaces
appropriées. Les éleves des deux sexes ont acquis
une excellente formation préparatoire et peuvent
rendre de précieux services. Les hotels qui
voudraient engager un de ces éleves sont priés
d’en m/uruu' la dirvection de I'Ecole hételiére
jusqu’au 20 septembre. L'entrée en fonction doit
avoir lieu jusqu'aw 15 octobre aw plus tard. 11 y
a déja un certain nombre d’ inscriptions et la
préférence sera donnée aux premicres arrivées,

Sem

Les Produits Sem, Ketchup a la tomate et
Worcester-Sauce, sont introduits aujourd’hui
chez beaucoup de nos lecteurs. Leur qualité est
unanimement reconnue de méme que la forme
originale et plathuc de flacon a été wnmrquee

L’esprit de création de La Semeuse ne s’est
pas arrété la. Deux nouveaux articles sont
lancés sur le marché, ce sont: le Currie powder
Sem, les Quatre épices Sem.

Ces deux nouvelles spécialités sont de qualité
parfaite et répondent en tous points aux exi-
gences culinaires. Hoteliers, restaurateurs et sur-
tout cuisiniers les apprécieront et les trouveront
¢galement digne de la mention: jabrication suisse.

Pendant Ie Comptoir Suisse de Lausanne, du
1I au 26 septembre prochain, Stand 2 Galerie
Halle I, vous pourrez déguster tous les ])I’Ud\lltb
Sem, vous convaincre de ]cur qualité et de leur
utilité «en cuisine comme sur la table». En outre,
des échantillons gratis sont a la disposition de
nos lecteurs qui en feront directement la demande

a La Semeuse a La Chaux-de-Fonds.

Decuieees nouvelles

Modification au sujet
de la composition des menus
En date du 4 septembre, I'Office de guerre

pour l'alimentation a publié une ordonnance
Ne go qui modifie un point relatif & la compo-

sition des menus, de l'ordonnance No© 69, du
30 novembre 1942, sur l'économie des denrées
alimentaires.

S’il demeure interdit aux ménages col-
lectifs de servir des repas comprenant plus
d’un plat de viande, ils sont autorisés, a
partir du 9 septembre 1943 et jusqu’a nouvel
avis, a servir« a coté du plat de viande, un
plat de poisson ou un plat confectionné avec
des restes de viande, comme entrée.

En principe les prescriptions concernant les
menus a 3 et a 4 services demeurent en vigueur.

Cette décision qui est motivée par des diffi-
cultés dans I’écoulement de la péche aurait
besoin d’étre commentée car elle ne correspond
pas a l'opinion que nos dirigeants ont sur ce
point. Comme cette nouvelle nous parvient au
moment de mettre sous presse, il ne nous est
plus possible de le faire et nous nous réservons
d’y revenir dans notre prochain numéro.

PRODUITS BELLARDI S. A. BERNE

FAVORISEZ
de vos commandes les maisons
faisant de la publicité dans la
Revue Suisse des Hotels

On se souvient plus longtemps de la qualité
que du prix. Achetez vos bons vins rouges chez

BLANK & C° - Vevey

la maison des vins rouges fins.

In St. Moritz in guter Lage

HOTEL

mit ca. 40 Betten

zu vermieten

Auskunft erteilt Graubiindner Kantonalbank,
Agentur St. Moritz.

Restaurant

a remettre

Lebende oder unsere
SPEZIALITAT
die kiichenfertige

Portionsforelle

sowie die delikate, tiglich
frischeréucherte Forelle
(Bester Ersatz fiir Lachs)

empfichlt

ADOLF GROPP A.G.

Forellenzucht

buitarisi
und Sdnger

fiir erstklassiges Tessinerlokal,
Platz Basel, gesucht.

Offerten unter Chiffre G.S. 2266
an die Schweizer Hotel-Revue,

de suite cause majeure urgente.
Restaurant-pension avec cam-
pagne de 7 pites vaudoises, 2
vaches, 2 porcs, 2 chévres, 70
poules, lapins etc., marchandises
et matériel le tout sacrifié pour
8500 & 9000 francs comptant.
Conviendrait spécialement
patissier connaissant un peu'la
campagne. Affaire de tout pre-
miar oxdre. Loyer 100 francs par
mois, bail d

Sadresser & René Gavillet, Res-
taurant «Bon Accueil», Les Eco-
vets, Chesiéres sur Ollon (Ct. de

- BRUNNEN
Telephon 80

Aelterer

Allein-
Kiihendhel

sucht Stelle ab 1. Okt. Schrei-
ben unter Chifire N 12041 L an

Tiichtiges Ehepaar, seit 20 Jahren im Hotelfach,
z.Z. in leitender Stellung in Jahresbetrieb, wiirde
Ein- oder Zweisaisonbetrieb mittl. Grésse, fir
Winter- oder Sommersaison in

Pacht

nehmen. Nur Hotel in sehr gutem baulichem Zu-
stand mit fort,

Engadin oder Arosa, kommt in Frage. Offerten
zu mégl. giinstigen Bedingungen erbeten unter
Chiffire H.K. 2232 an die Hotel-Revue, Basel 2.

qwdm#atuahthe Frau

suchl fiir koxmnenden Wmiex lixe

Uhernahime oder Leituny

eines guten kleinern Geschaﬂes Geﬁ Oﬂ'exlen
sind erbeten unter C! G. E. an die
Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Neue Kurse

far Handel, Verwaltung, Verkehr, Hotel-
, sowie Vor i e aul

Bahn, Post, Zoll, Hausbeamtinnen- und Labo-
i auf die anni: Lehre

beginnen am

28. September u. 28. Oktober

Bollwerk 35
Telephon 81030
Gegr. 1875

Di L . er i
Lehrkrafte. — Stellenvermittiung.

Handelsschule Riiedy, Bern

Altbewédhrte Fachschule — Beste Referenzen

opetan®
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oraen g worse®

Basel 2. Publicitas, Lausanne.

GEMUSE

. ~ per 100 k
Weroskoni o

Zwiebeln, grosse
Zwicbein, Auswahi |
Tomaten . .
Randen fir Salat .
Franko

ERNEST SCHALTEGGER, AVENCHES
Légumes Tel. 83186




Stellen-Anzeiger

Moniteur du personnel

G vonu' or etrieb der Sii in Patissier, tiichtig, erfahren
Jahresstellen, Eintritt Sept./Okt.: flinke II. Glitterin, Zim- gegenwirtigen Kiiche, sparsam und senbs, sucht Slella
A R Tl | Salle & Restaurant b | ool et et T Bl m"f‘

rolier-Hilfsheizer. Offerten erbeten unter Chiffre 1320

und in
K hresstelle gesucht. Offerten mit Zeugmsabschxlﬂen, Photo,
Altersangabe und Lohnanspriichen unter e 1311
JEock, junger, neben Chef in Jahresstelle in Stadtrestaurant

gesucht. Eintritt nach Ubereinkunit. Offerten mit Lohn-

@llengesuche — Demandes de places I

Chifire 1287

uffetdame, Stiitze des Patrons. Jingere, im Restaurant-
betrieb durchaus bewanderte, tiichtige Frau sucht Posten als
Stiitze des Patrons, evtl. auch als Buffetdame. Offerten exbeten en
e 771

Pemoiselle de bufiet, personng posée, de confiance of expé-
bie

, 3 langues, cherche emploi dans

bonrie maison. Chiffre 773

39 Jahre, tichti
sofort. Offerten mit Lohnangabe an H. Anderwert, Moxqar!eg]—
99!

strasse 3, Luzern.

| Etage & Lingerie

Kach\n, tichtige, zum baldigen Eintritt oder nach 0

Offerten mit |G Tichig, 39y, mit guien aligemeinen Glitterin, junge, sucht Sle‘l}e auf 15. Oktober. Ruth Henzmann,
1lleinkoch, Kiichenchef, ruhiger, tiichtiger, Hotel Pﬂns h Chaux-de-Fonds. (1308) i i [994]
per 1. Oktober in Jahresstelle gesucht. Elektrische Kiichen- ortier in gutbezahlte Jahresstelle gesucht, Bezahlte Ferien, | oder ]ahresslelle in Passantenhaus, Ofierien anter  Chifire 775 Gtlerin, gut Evil. i
Of. mit Zeugniskopien u. Lohnanspriichen an Kurhaus Offerten unfer Chiffre 1311 el und Serviestochter dltoro, sbor gu! sussoRands, Tinke: i Tesin. Gott sach ais. Stopferin. Eintritt ab 15. Sept.
Welssenstein (Solmh) i (1289) e T S Tl ( passende Stelle, am licbston, | Offerten an Chiffre 770
im Mangen und Plit- oz ‘:s"’lch‘(“’ Rt 18 Bentom iy “}amess"eu“: OH:‘;fe,‘f’:: in gutgehendes Restaurant. Frei ab 16, Oktober. Pexsﬁxdxche
o ten, in Tanresatoll gesucht, Offerton mit Angabe des Allers Hotel} xess"ex S e ; : tf8) | Vorstellung erwinscht. Offorten unter o 165
der an Hotel Terminus, (1304) = - = =
unge, schon in zwei grossen Restaurams tatig
Fa fer, jingerer, ziemlich [ i S oder Hnf: evtl. Saal- ® " gewesen, mit guten Zeugnissen, sucht Stellung auf 15. Okt. in |-°Se- Lift & Omnibus
Eintri ht. Offerten mit an Hatel Tarminus, lehstochter per 15. September 935“1“ Chifire 1307 Cafe, dex Tea-Room, wo sie die hat, sich in
Neuchatel. 305) aal- und Restauranttochter, 2230 Jahre ol tichtige, doutach der Lau-
X : ide-Concierge, conducteur ou portier, 3 langues, cherch
Femme, de chambre-tournante de 22 a 25 ans, au courant d'un und franz. auf 2 gesucht. sanne, Genf oder andem gréssere Stadt. Anfragen e’*’ﬁ“:“;&’ A place. Comificats & disposition. r 9 nitre 751
service soigné, demandée pour entrée immediate dans c Chiffre 1313 ihcats .
sique 4 Montreux. Place & l'année. Offres avec copies de certi- Y G in ‘gesucht Geryiertochter, 3jilrige, tichtige, sucht Sielle in sucht Stelle .auf 10, September. : Of-
ficats et photo sous Chiffre 1306 | D Gierranmit i Photo und A iifes Restaurant. Offerten an Emma Leiser, 11, Bern- fetten unter Chiffre 768
(G 5en de cuisine-argentier ost demandé pour entrée immé- Chifire 1310 Biimpliz. @59 | x z eizer 12913*“'1 , 4 Sprachen, sucht Jahres- oder
diate pour Montreux. Gages fr. 100.— a 110.—. Place a rertocht Gesucht 15, Oktober in sohr tos Bool aisonstelle Nov. als Nachtconcierge, Liftier, Tele-
lannée. Offres et certificats sous Chifire 1321 | §eryiertochter. Gesucht per I e 0¥ 1n_sewx gules Spelses phonist oder Etagenportier. Chifire 766
Ge-ucht per sofort von erstklasslgem Stad(res(auxam inZirich: | deutsch und franz. sprechend. Nur ganz gute, ehrliche Person. Porﬂer, Deutsch, Franz., Ital., sucht auf Mitte Sepkember Stelle
Offert ter e o A =
hef de rang und angs OHerten untel Verdienst monatl. Fr. 300—500. Jahresstelle. Offerten mit Zeugnis Cuisine & Office Stadtbetrieb bevorzugt. Ausfiihrl. Dﬁerlen rbeten an Chifire 152
‘hiffire 1294 | kopien und Bild an Chiffre 1315
esucht per sofort von erstklassigem Hotel in Ziirich: sprach erviertochter fiir Saal und besseres Restaurant gesucht. Ein-
G kundiger Sekretdr und ein Chasseur. Chifire 1295 | S tritt Oktober. Offerten mit Photo, Altersangabe und Zeugnis- Ileinkoch, tiichtig, sparsam, gewandt im i ucht -
Gesuchx auf Anfang/Mitte Oktober evtl. friher: 1 Aide de | kopien an Postfach 19006, Luzern. (1318) Wintersaison- evtl. Jahresstelle in mittl. Horel Oslschwexz Dlvers
cuisine, 1 zuverlissige Buffettochter, 1 jingere Servier- bevorzugt. Frei ab 15. Nov. Offerten an Otto f, Noranco
tochter fiir Tea-room-Restaurant, 1 Oberkellner-Chef de service, b. Lugano. (762)
| Bureauvolontix oder junger Sekretdr. Offerten mit Bild, Al - Solder sucht PSR TS .
N X _Sept. irectrice, General- oder Etagengouvernante, tichtig und
und Zoug uater _ Chifire| 1301 I Offene Stellen — Emplois vacants I O e 1 Okt Gve Zougnisso o Disnsten.  — Chifiva 751 | D Sach, sucht ind. Rofer
Gesueht: ¥ n G‘a“e"“;sf‘“} Pinpo i C is de cuisine. Strébsamer junger Koch sucht Stelle als | renzen. Chifire 774
Merk“f{ enone‘:\ B (1309) Commis. Chiffre 754 H _langjahrige, tuchtig in Service und Etage,
. = = Frei ab 1. Doz
(Geeucht wird zu baldigem Eintxiit oder nach Uberoinkunki: I Bureau & Reception I Cl2L 3o culsine, Culgehendes Sommerliotal susht Mz gene | Offéxten unter hiffre 767

eine Saaltochter, welche auch im Calé-Restaurantservice
mithelfen muss, ein Anfangszimmerma , ein Kiichen- und
Hausmadehen sowie ein janger Porfier. Bei Zufriedenhoit sind
Jahresstellen geboten. Chiffre 1312
12 itali tt5chter, vorzugs-

G &h

passende Winterstelle. Anfragen erbeten an Chifire 760

B deutsch,
und_englisch sprechend, mit guten Zeugnissen, sucht pas-
sendes Engagement. re 769

och, junger, tichtiger, sucht Jahres- oder Saisonstelle in grosses
Haus als Kide oder Commis de cuisine. Offerten unter
Chiffre 761

hriger, mit Referenzen erster Hauser, sucht

weise Tessineri ferner
der auch am Buffet hilft. Emlnlt baldmogbchsi Offerten unter

Geletanin Buchhalterin, 29 T, mit langjahrigen Zeugmissen,

k" 32jal
Stelle als Chef oder Chef de partie. Frei ab 15.Sept. bis

ORIGINALZEUGNISSE

sind nur beizulegen, wenn dies aus-
driicklich verlangt wird. In allen

Chiffre 1314 sucht Stelle in Hotel, Klinik oder Sanatorium.  Chifire 172 15. Dez. Offerten unter Chiffre 764 andern Fillen geniigen gute Kopien.
4010 Serviertochter, sofort, Ablésg. bis Ende Okt., Hotel 70 4089 (allein), -Hei: 4184 fiir Café-Rest., Kiichen-Hausmidchen, jg.
Betten, Vierwaldstattersee. Kochin oder Kiichenmadchen, mittleres Hotel, Gstaad Portier, Anfangszimmermidchen, sofort, Kurhaus 120’ Bet-
SCHWEIZER HOTELIER=VEREIN | 102 junger Koch, sofort, mittelgr. Hotel, 4091 Alleink Mitte Sept., Kleines Hotel, ten, Ostschweiz.
f 112 / Telephon 27933 | 4013 Koch oder Kéchin, Hotel 70 Betten, Lausanne. Fverdon " 4199 Cuisinier (sortant d’apprentissage), cuisinier-tournant, fr.
ar P 4015 Maidchen fiir Zimmer und Kiiche, kl. Hotel, Kt. Aargau. 4095 Etagengouvernante, erstkl. Ho(el Genf. 200.—, places a l'année, hétel 80 lits, Suisse romande.
BASEL 4016 Hausbursche-Portier, Wischerin-Glitterin, seibst., Gouver- 4096 Glatterin, erstkl. Hotel, Ziiri 4201 Serviertochter, sofort, mittelgr. Hotel, Kandersteg.
mittelgr. Hotel, Kt. Solothurn. 4097 Restauran!to:hler mlllleres Hmel Kt. Solothurn. 4202 Commis de rang, Jahresstelle, sofort, erstkl. Hotel, Genf.
4019 ,ig. 4098 Hotel 30 Be(- 4233 Portier-Hausbursche, sof., mittelgr. Hotel, Lugano.
Adchy grosses O: |ex\ franz Schweiz. 4204 Ig Hausbursche-Ponler 1. Okt., Hotel 40 Betten, Zentralschw.
= 4022 Portior-Hausbursche, Fr.90.—, sofort, Serviertochter fir | 4100 i 4205 Alleinkoch, 20. Sept. (Ablésung ca. 4 Wochen), Hotel 70
va kanzenl'ste Café-Rest., oder im Ser- s ‘Jahresstellen, mittleres Hotel, Grindelwald. Botien ot
vice, n. Ubere! mittelgr. Hotel, Interlaken. ingerer Alleinkoch oder -kéchin, Serviertochter, sofort, aal-Restauranttochter, jahrig, 20.Sept., Jahresstelle,
Ubereink., v, Hotel, Tateriake 4101 Ji Alleinkoch oder -kéchin, S h 1 4206 SaalR hter, 22—30jihrig, 20.Sep
: : 4025 Gargon d'office ou de peine, 35—40 ans, place & l'année, Hotel 50 Betten, Vierwaldstittersee. Hotel 30 Betten, Genfersee.
Liste des emplois vacants peti Rotel, Suisse xomande: 4102 Xellnor-Volomta, oxei. Hotel, Tesin. 4200 Gouvernante (Abiosung bis 15.0Kt), mittelgr. Hotel
4026 Restauranttochter, Hotel 30 Betten, Graubiinden. 4103 Portier (Ablésung 1 Monat), Hotel 60 Betten, Vierwaldst. St. Gallen.
des Stellenvermittiungsdienstes 4027 Aide de cuisine, Gouvernante, Hotel 80 Betten, Lugano. | 4104 Stopferin, Lingeriemadchen, Commis de rang, sofoxt, exstkl. | 4210 Kéchin, n. Ubereink., Hotel 40 Betten, Thunerseo.
4029 Chef d’étage, Chef de rang, erstkl. Ho(el Lugano. Hotel, Lo:amu 4211 Serviertochter fiir Saal und Rest., kt., mittl. Hotel, Luzern.
ie O, t hstehend hrieb Stell. ind 4034 Koch oder Kéchin, Hotel 40 Betten, Berner Oberland. 4110 1. i Lo T ct A 4212 Kéchin, Kuchem‘nadchen, n. Uberemk Hotel 100 Betten,
Dj T" ";, “sf “:”t S;; ';“ “ng”' ree f}‘; 0’751’;’ "h l‘"‘"‘d 4038 Etagenportier, Serviertochter (iltere), sofort, Hotel 50 tier, Tournante, n. Ubereink., mittelgr. Graubiin
anter Angabe der betrefjenden Nummer auf dem Umschlag an Betten, Berner Oberland. Hotel, Z\.\nch 4214 Casseroller, sc(ort Jahresstelle, Hotel 70 Betten, Wallis.
mit Briefporto-Beilage fiir die Weiterleitung an den 4039 Mithilfe im Service, sofort, kl. Hotel, Baselland. 4114 Alleinportier, sofort, Hotel 40 Betten, Ostschweiz. 4215 Etagenportier, sofoxt, erstkl. Hotel, Basel.
HOTEL BUREAU“( icht Hotel.R ) 1041 Sdet o i B 4117 ]Bungerex Patissier, Jahresstelle, Mitte Sept., mittleres Hotel, | 4216 er, n. sofort,
1] - nicl otel-Revue) tochte: i (An- er: Hotel 50 Beiten, Berner obenand
4118 Jiingerer Oberkellner (evtl. tiichtiger Chef de rang), Commis 4219 Kaffeekdchi tl. Kaffeekoch), Abld: 1 M t, Kiichen-
w adressieren. Eine Sendung kann mehrere Offerten enthalten. | .- ﬁ:gg':)svx;‘ (‘;?j\'i‘:\'};el“g;eslselg"ﬂzfé;e;é Botsi e Sang, Tabsosetalion. agenpouser (Abiseune £ Monte, Barechr sotast, Grosmomamant, bassys | Monat, Kichen
: 047 Dufiottochton, jo. Saaltochter aus der Lehte, 1. Okt., mittel- 15.Sept, Lingare, Fr. 80120, sofort, Bureau.Volontis oder | 4221 Zimmermidchon (Aushilfe 12 Monate), sofort, Hotel 40
die beim h des S.H.V. ein- 1 chies onhenre e -Volontirin, sofort, mittelgr. Hotel, L Betten, Genfe
llessn dlc helm Facharbelonuchin v rosses Hotel, Ghur. ontdrin, , mittelgr. Hotel, Luzern. etten, Genfersce.
geschrie e V’;‘m e :gc’z;’r‘ub' e UMeT | 4048 Saaltochter, Sexviertochter, sofort, Hotel 30 Betien, Bade- | %122 Porter-ta i K sofort, Hote]
= el ort, Aargau. 2 i rstellenvermittiung:
050 D | satalle; sbiott, exafid; Hotels Beri 4124 Rido do cuisine Taus der Lehre), sofort, mittelgr. Hotel, Lehrste tiung
3985 Buffetdame, mittelgrosses Hotel, Ziirich. 4051  Glitterin, Stopferin, sofort, Jahresstellen, erstkl. Hotel, Basel. 135 28 . . . 3966 Saallehrtochter, kl. Hotel, Biel.
3966 Buffetdame, kl. Hotel, Biel. 4053 Gouvernante (evtl. Hotelierstochter), Mitte Sept., mittelgr. 4 Z‘"‘mem‘“c*‘e“ (evtl. Anfingerin), sofort, kleines Hotel, 3991 mittelgr. Hotel,
3968 Hilis-Gouvernante (auch Anfingerin), erstkl. Rest., Bern. Hotel, Lugano. Meiringen. 4041 Saallehrtochter, Hotel 100 Betten, Bern.
3969 Serviertochter, kl. Hotel, Berner Oberland. 4054 Bureauvolontar, sofort, Hotel 150 Betten, Genf. 4126 Lingére, Lingeriemadchen, n. Ubereink., erstkl. Hotel, Basel. 4110 Saallehrtochter, mittelgr. Hotel, Ziirich.
3970 Zimmermidchen, sa(on Hotel 30 Betten, Kt. Solothurn. | 4055 Jg. Kochin, kl. Hotel, Baden. 4129 ?;genpomex, Jahresstelle, sofort, Hotel 60 Betten, franz. 3993 Buffetlehrtochter, 15. Sept., mittelgr. Hotel, Bern.
w11z midchr, Hotel 40 Betten, | oo Eragenportior, tichtiy, Jahresstelle, Hotel 150 Betten, Luzern. | 4101 S50 ;.ﬁf::h. sefort (Rblsg bis Nov), it Rest, Bse. 4198 Zimmerlehrtochter, mittelgr. Hotel, Interlaken.
378 Rorratochior, Hotel 40 | 4062 Casserolier, Fr. 150.— bis 180.—, sofort, Kurhaus 90 Bet- | 4132 ' "Deutsch, Franz.
5 , B. O. Mitte S IHntISOBu Graubd. 3
2073 Roonm f‘inif)aulsih}va?:éssxelle 14. Sept., mittelgrosses Hotel, | 4083 Hilfsgouvernante-Stiitze, sofoxt, Hotel 80 BE“"“v Thun. 4137 Kochin, & to ©h Ubered Kt. Bern.
Interlaken. HHEsepts ' | 4084 GartenKiichenbursche, jg. Kéchin, Fr.100.— 4139 Allei sofort, Hotel 40 Bellen Kt. Bern. '
3974 Kéchin neben Chef, Fr. 150.—, Kiichen-Hausbursche, kl. Hotel 60 Betten, Thunersee. CVLEE Sy 3 4140 Zi sofort, Ende e’“
Hotel, Wengen. 4067 Fille de salle et restaurant, hétel ) lits, Suisse romande. Sept., erslkl Kuxhaus Davos. h : 4
3976 Casserolier, sofort,fiir ca. 1 Monat, exstkl. Hotel, Ostschweiz. | 071 ‘Bmlfmpf’&“" g‘h‘as‘mg 23.Sept. bis 23.Nov.), Hotel 30 4143 ¢ 4 sofort, per sofort, Herbst- und Wintersaison
e atten,: MNenyn lllP tenhotel, Basel.
e 161, Baglbere sofort, mittelgr. Ho- | 57y Koghm, Zimmermadchen, 1. Okt., Kurhaus 40 Better, Ost- 4145 Ligeriomid enhotel 1 Okt Allein- u. Etagenportiers
kretari - ittelgr. schweiz. : : Kachansmadenen, Aide d Abls 6 Wochen), B
3981 ISHE‘I;;?;;Z;‘\ Fr.150.—, Saaltochter, sofort, mittelgr. Hotel, | 0., Boaltawhsar, nfost, mineclgr. Hotal, Firigh s:é:mx:?":l;:“e!e}‘e:‘cmsme( 3sung ca. ‘ochen), Haus- und Kellerburschen
383 Kaffee-Angestelltenkschin, 15. Sept., mittelgr. Hotel, Zirich. | 4075 Saalvolontir, sofort, mittleres Hotel, Lausanne. 4156 Aushilfe, sofort, . Office-Kiichenburschen
384 Mechaniker, sofort, Kurhaus 140 Betten, Tessin L e T X e, Sommis ds mittelgrosses Hotel, Basel. Casserolier, Wischer
e % > 4159 fort, mittl. Basel. -U.
= f{oxele:a“ anifnh:x:‘ Lu};ur(: im Sexvice, méht aber 32 Jahre, chen, n. “be’“‘“k mittelgrosses Kurhaus, Davos 4160 Hausbuxsche-psuon?:x. Casserolier, sofort, ‘Aide de cuisine, Ride-u.Commlis deculsine
3390 Koch aus der Lehre, Bahnhofbuffet, Ostschweiz. 4080 , sofort, mittel- Ende Sept., Chef de cuisine, 8. Okt. (Ablésung 5 Wochen), Commis de rang
3092 Buffetdame, erstkl. Rest., Basel. * grosses Hotel, Basel. mittelgrosses Rest., Basel. Kellneriehrlinge
3393 Officebursche, sofort, miltelgr. Hotel, Bern. 4083 1L Kaffeekdchin, jiingerer Sekretir, sofort, erstkl. Hotel, Bern. | 4165 Alleinkoch, sofort, Hotel 30 Betten, Tessin. Heizer
3395 Barmaid, Office-Kiichenmédchen, Kaffee-Kéchin, I Lingére, | 4084 Zi i i i 4166 Commis de rang, sofort, erstkl. Rest., Bern. %
Lingeriemidchen, das biigeln kann, erstkl. Hotel, Davos. Lingére, 4187 Commis do zang, soloxt, eratil. Hotel Ziixich. :‘;"II:; ::'Isasus:d“rtsommls
3999 Alleinportier, Kéchin (Ablésung Ende Sept. bis 20.Dez.), Hotel Arosa. (auch Hotel
mittelgzosses Hotel, St. Moritz 4085 [} H se- 60 Betten, Thunersee. Kochlehrlinge
4001 kL. Hotel, fort, Hotel 60 Betten, Thunersee. 4177 Alleinkoch, Fr. 300.—, Serviertochter, Haus-Officebursche, Schenkburschen
4002 Serviertochter fir Saal und Gax(en, Hotel 50 Betten, Thun. | 4086 Office-Hausmadchen, Mithilfe im Service, 15. Sept., mittleres Fr.120.—, sofort, Hotel 60 Betten, franz. Schweiz.
4003 Femme de chambre, cuisinier, places 4 I'année, hétel Hotel, Interlaken. 4162 . Buftetochter, Officemdclien, sofort, miltelg, Hotel, Engelb. Zougnisabschriften mit Bild an: HOTEL-BUREAU, BASEL,
30 lits, Suisse romande. 4087 (auch 1.Nov., Hotel 30 4185 Casse- G 112 . . des . How
4005 Buffetdame, nicht zu jung, Commis de cuisine, Koch aus der Betten, Ostschweiz. rolier, Wintersaison, emkl. Hotel, Zentralschweiz. telies-Vereins).
Lehre, Kiichenbursche, Hausbursche, sofort, erstkl. Rest., | 4088 Offi n. Ubereink., mittelgr. Hotel, 4189 Liftier-Chasseur, Casserolier, Kuchenbursche, Personal-
1. Arosa. kéchin, sofort, Hotel 120 Betten, Tessin.
Jiingerer

Staatl. subventionlert

Kiichenchet

sucht Stelle

mit

dem be-

kurs, ferner Buchhaltung, Maschinenschreiben und ver-
an sorgfiltiges Arbeiten gewshnt, hatte Chance

Schweiz. Hotelfachschule Luzern
Gegrindet 1909 Tel. 255 51
Jetzt sprach e Schulung! 6—7 Stunden pro
‘ schiedene nitzliche Ficher, Nachster Kurs: 21, Sep-
tember—23. Dezember. Lehrplan verlangen!
fiir gute Jahresstelle in Zirich. Eintritt nach Con-
venienz. Offerte mit Bild und Referenzen unter
Chiffre B. M. 2249 an die Schweizer Hotel-Revue,

h
Woche Englisch, Franzésisch im Fach- und Sprach-
Erstkl, gewandtes Fréulein, tiichtige Mixerin,
Basel 2.

stens vertraut.

Offerten uncer Chiffre W.A. 2256
an die Schweizer Hotel-Revue,
Basel 2.

Casserolier

mit prima Referenzen, sucht
Stelle_auf ca. 5 Oktober. Bern
oder St. Gallen bevorzugt, jedoch

GesuchHhit

auf 15. September fiir ca. 3 bis 4 Wochen

Alleinkoch oder Kdchin

fiir Badhotel im Aargau. Offerten gefl. unter Chiffre
A. K. 2259 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht jingere, tichtige

KOCHIN

neben erste Kéchin in Jahresbetrieb. Gefl. Offer-
ten unter Chiffre E.M. 2254 an die Schweizer
Hotel-Revue, Basel 2.

Hotelier-Ehepaar

Jiingeres, tiichtiges, sucht leitenden Posten fiir
die kommende Wintersaison. Offerten unter
Chifire F. N. 2255 an die Hotel-Revue, Basel 2.

nicht
Offerten unter Chifire A.L. 2245
an die Hotel-Revue, Basel 2

Etablissement médical en Suisse
romande demande pour aider a
la direction

Gouvernante

de 30 & 40 ans, connaissant le
service des étages et de I'éco-
nomat. Entrée immédiate.
Adresser ofires détaillées avec
certificats et photo sous chiffres
D 30903 L a Publicitas, Lau-
sanne.

sanne-Cour.

Recht gut prasentierende

Tochter

sucht Stelle fiir Buffet
oder Bar

Offerten anPostfach 45821 F. St.
Lugano.

Kiochin
gesucht

in leichtere Stelle. Land-

Suisse franais, 22 ans, cherche
place comme

commis de har

en Suisse allemande. Certificat
Ecole Hoteliére, Neuchitel, autres
références a disposition. Entrée
Gas T3 ociobre 1933, Saar, | i@ Wiederholung
P. Hirt, Avenue de Tourbillon, vervielfacht die Wirkung
Sion. Threr Inserate!

gasthof Biren, Schwarzen-
burg, Tel. 92148.

Stellengesuch

Die Hotelfachschule des S.H. V.
sucht Stellen

fiir ihre Schiiler, welche den

HOTEL-SEKRETAR-
KOCH- oo
SERVIER-

Kurs abgeschlossen haben.
Stellenantritt spatestens 15. Oktober. Anmeldung bis

20. September. Siehe Mitteilungim redaktionellen Teil.
Auskunft durch die Hotelfachschule des S. H.V., Lau-

GESUCHT

Sclirefarin-Volonidrin

tiichtige Tochter mit guter Schulbildung findet Stelle als
solche in Ziircher Hotel bei angemessener Entlshnung.
Eben daselbst ein

Saal-lleslauranl-(tommis

mit Bild und umex Chiffre S. S.
2248 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel

HKiichenchef

25 Jahre im gleichen Betrieb titig, sucht Stelle in Win-

eferen-
zen. Offerten elbelen unter Chiffre Z. M. 2253 an die
Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht per 1: Okfober .in altbekanntes kleines Passan-
tenhotel des Kantons Ziirich, tiichtiger

Alleinkoch o« Ghefkdchin

Hauptbedingung. Ausfahrliche Ottoxton mit nnd axhe«en
unter Chifir F. M. 228¢ an die Hotol-Revuc, Basel 2.

@ Hotel-Sekretirkurse

Spezialnusbild\u\q inallen fiir den modernen Hotel- u. Restaurant-
und

Fachern eimachl. Fremdsprachen. Sonderlehxgange ftx den Re-
: ns ;

ceptions-, asche
und griindli i Diplome. ]eden
Monat Auskunft und durch

GADEMANNS FACHSCHULE, ZURICH, Gessnerallee 32.

l(iimunmnl-ﬂllninkum

ruhiger, junger, fleissiger, sparsamer Arbeiter,
Toutiniert auf allen Gebieten der neuzeitl. Kiiche,
sucht Jahresstelle. Gefl. Offerten unter Chiffre

. 2265 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Concierge-
abe eine Stelle!  Portier

5 Sprachen, In- und Auslands-
referenzen, langjihrige Erfah-
rung sucht Stelle. Eintritt nach
Ubereinkunit. Offerten an Jean
M. Knaus. Temple 27, Le Locle;

auf das erste Inserat
hin gefunden; ricken
Sie es nicht mehr ein,
So schreiben uns Stel-
hende oft.

(Canton de Neuchitel).



entfettet

Kiichen- und Salbenwasche .\

reinigt Uberkleider [N tugep ichen

spiilt Geschirr und Gliser S(HOER) Qmoleum

Vorhang-und

Miobelstofien
mapgebend!

N ~
HOTELFACHLEUTE!
Brauchen Sie Teppiche?

Verlangen Sie unsern Besuch. Seit
iber 30 Jahren bedient Geelhaar
die Hotel-Kundschaft mit' beson-
derer Liebe und Sorgfalt.

Ohne Coupons

))/('A[ﬂu/m o § erhiéltlich
H E N K E L

Hotel-Mobiliar " s

o Fiir fleischlose Tage unsere
W. Geethasr A-G. B @ ::i[u(negc:nmiih;jfl:r; ! Revue-Tnserate balten Kontakt mit der Hotellerie! |
= |2 SE2E] Fistimarinaden |

e fen haben, so lassen

[} Sie eine Annonce in

der Schweizer Hotel- naughe".sghe
3 Revue erscheinen.

STOFER&SOHNE, PRATTELN
Tel. No. (061) 60136
Verlangen Sie unsere Produlic bei Ihren bisherigen
Lieferanten !

VOLAILLES

Poulets de 500 a 800 gr. . 8.— le kg.
Poulets de 900 & 1200 gr. . 9.— ,, ,,

THEEN Poules a bouillir 1" qualité 7.— ,, ,,
. - Poules a bouillir lIm¢ qualité 6.— ,, ,,

. Hotelier; in besten Hotels gearbeitet, mit abge- B isinie diplomé 3 o
schlossener Priifung in allen Branchen, hercheipiaco e Nous recommandons Coq‘s a bouillir ou
sucht Stelle als o pour Poulets chasseur & 5.— le kg.

Aldc de Beaux lapins & 5.20 le kg.
Bel assortiment en Poissons du lac et
lrg "r uﬂ urﬂ" c“iSi“e iy

Au Magasin spécialisé

2 2, 3 . sipe dans grande maison, Suisse <
Einfache Billette fiir die Riickreise giiltig inmus gutea Hotel Sonil0p bis 190 Betissl .oder Gross: francaise ou Grisons; libre le LEHNHERR FRERES
Offerten nter. “Cniire. N. 5. 2140 an die Sehweiser premier octobre. Magasin: Neuchitel, Tel. 53092
S'ad: 4 Klara Landau, iciie:
Lausanne 11.-26. September 1943 Hotel-Revue, Basel 2. Sadresser 3 Klara Landaw, Domicile: Marin, Tel. 75336

.. tait 45 Lot W vigal! Auf dem Weg zum Comptoir Suisse

Dégustation gratuite

Stand 222 - Galerie Halle |

Comptoir Suisse, Lausanne beSiChtigen Sie diese GrOSSKi‘iChe

FABRICATION:

LA SEMEUSE, LA GHAUX-DE-FONDS

in der Brasserie du Grand Chéne, Lausanne

Ueber diese Restaurationskiiche schreibt der Besitzer u. a.:

...... Einsparung des Brennstoff-Verbrauches um 50°% ... ... Wegfall der

. Zusatzapparate und des Spiess-Grill-Salamanders . . . . . . Die Leistungsféahigkeit

. . . aber g_eWISS’ der ,,ESSE"-Kiiche befriedigt uns in jeder Beziehung; sie passt sich zudem sehr
nur bei Inserenten kaufen! gut Stossbetrieben an und die ,,coups de feu” werden mit gleicher Leichtigkeit

bewiéltigt wie mittelst Anlagen, die mit direktem Feuer arbeiten . . . ..

v Prospekte und Auskiinfte durch die Fabrikationsfirma:
Zu kaufen gesucht: 8 . . ot 16

O HALG & Co., ST.GALLEN 53t ZURICH farsssss
Elektrischer Patisserie-Ofen

ca. 135 cm breit, mit 2—3 Backéfen, minimal 125 cm tief und 85 cm breit.

Elektrischer Kochherd .. ..o .. Comptoir Suisse, Lausanne
Halle IV A, Stand 771 (Procalor S. A. Lausanne)

A -
5 Blitz**-HackmaschiNe cicwer xonsruxion.

Detaillierte Preisofferten an POSTFACH No. 205, ST. MORITZ.




	

