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Zentralisation des Einkaufes?

Anmerkung der Red.: Das nachstehend
behandelte Problem ist fiir die Hotellerie
nicht neu. In gewissen Zeitabstinden wird es
immer wieder zur Diskussion gestellt: Dass in
der Gegenwart mehr davon die Rede ist als
je, kann weiter nicht verwundern. Die un-
giinstige Entwicklung der Betriebsunkosten
zwingt die Unternehmer, jede Moglichkeit der
Einsparung und des giinstigeren Einkaufes zu
ergreifen. Auf der Suche nach solchen Spar-
faktoren wendet sich begreiflicherweise der
Blick immer wieder den Gestehungskosten zu,
in der Meinung, auf diesem Gebiete noch am
ehesten zum Ziele zu gelangen. Schlagworte,

.wie Grc konditionen und

rabatte, wirken bestechend, und so glauben
manche, im Engros-Einkauf die Patentlosung
zu finden. Dieser Illusion erlagen zum' Teil
selbst die behérdlichen Instanzen, die sich mit
der Preisbildung in der Hotellerie befassen,
weshalb von dieser Seite der Einkaufszentrale
auf genossenschaftlicher Basis in letzter Zeit
vermehrt das Wort gesprochen wurde.

Wie jedes andere Problem, so hat auch
dieses seine zwei Seiten, wobei vori_den Be-
fiirwortern allzu leicht die Kehrseite der Me-
daille iibersehen wird. Wir haben es daher
begriisst, dass sich ein in_betriebswirtschaft-

- lichen Fragen .versiertes Mitglied der Miihe
unterzogen hat, das Thema nach beiden Rich-
tungen hin zu behandeln, um Licht und
Schatten méglichst objektiv verteilen zu kon-
nen. Wenn sich die Redaktion mit weiteren
Abteilungen des Zentralbiiros den nachste-
~henden Darlegungen,im, grossen; und’ganzen
anschliesst, 'so will. das. -nicht Qtwa bedeuten,.
dass damit die Diskussion iiber die Streitfrage

' geschlossen wire. Wir hoffen im Gegenteil,

" als'Reaktion auf diesen Beitrag, die Auffas-
sung weiterer Kreise der Mitgliedschaft ken-
nenzulernen und sie unserer Leserschaft
unterbreiten zu kénnen. Selbstredend stehen
die Spalten des Blattes auch anderslautenden
Meinungen offen. Wir wiirden nur dort den
bekannten Rotstift der Redaktion ziicken, wo
es gilte, Wiederholungen von bereits..Ge-
sagtem zu vermeiden.

Anlisslich des letzten Fachkurses fiir
Hoteliers in Bern wurde die Schaffung einer
Einkaufsgenossenschaft odereiner Zen-
tralen Einkaufsstelle fiir die Hotellerie
angeregt mit der Begriindung, dass die Aus-
niitzung des Grosseinkaufs wesentlich zu
einer rationelleren Betriebsfithrung beitragen
konnte. Diese Frage beschiftigte den Zen-
tralvorstand des Schweizer Hotelier-Vereins
schon vor Jahren. Sie wurde u. a. anliss-
lich der Griindung der wirtschaftlichen Be-
ratungsstelle im Jahre 1932 eingehend ge-
priift, doch wurde sie'in ablehnendem
Sinne entschieden. Im Hinblick, auf die
gegenwirtige Warenverteuerung ist nun von
verschiedenen Seiten erneut die Notwendig-
keit eines Zusammenschlusses zum Zwecke
der gemeinsamen Warenbeschaffung und der
Erzielung vorteilhafter Einkaufsbedingungen
betont woren. Es scheint deshalb angebracht,
die Vor- und Nachteile einer Einkaufs-
genossenschaft oder -stelle des Hotelge-
werbes gegeneinander abzuwigen.

Die Ausgangslage

Der Hotellerie ist bisher vom Handel
und Gewerbe nicht die Stellung eingerdumt
worden, die ihr kraft ihres Bedarfsvolumens
zukommen sollte. Die Hotellerie ist nicht
Letztverbraucher, sondern Verarbeiterin
von Waren, wie die Bickereien, Kondi-
toreien, Konservenfabriken usw., weshalb
es gerechtfertigt wire, sie beim Bezuge be-
stimmter Waren wie jedes andere verarbei-
tende Gewerbe zu behandeln und ihr die
entsprechenden Spezialkonditionen ein-
zurdumen. So ist es z. B. unbillig und un-
logisch, dass die Hotellerie das Kilogramm
Zucker zi 112 Rappen einkaufen muss,
wihrend- das Konditoreigewerbe hiefiir nur
104 Rappen bezahlt. Eine Einkaufsgenossen-
schaft oder -zentrale (im folgenden EZ ge-

,den.

nannt), wire bestimmt in der Lage, dem
Hotelgewerbe ebenfalls giinstige Bezugs-
moglichkeiten zu verschaffen. Deren Titig-
keit konnte und diirfte sich jedoch nur auf
die Beschaffung von im Hotelge-
werbe allgemein gebrduchlichen
Massenartikeln, wie z. B. Konserven,
Waische, Glaswaren, Geschirr, Papierwaren,
Heizmaterial und dergleichen mehr beschrin-
ken, wihrend andere Waren, wie Fleisch,
Gemiise, Weine und Luxuswaren, die in
besonderer Auswahl und Qualitit oder’ in
kleineren Mengen benétigt werden, von den
einzelnen Betrieben nach wie vor vom bis-
herigen Speziallieferanten bezogen werden
miissten.

Versuche zur Erwirkung vorteilhafter
Preise und Einkaufsmoglichkeiten hat der
SHYV durch seine wirtschaftliche Beratungs-
stelle schon oft und in vielen. Fillen mit
Erfolg unternommen. Die entsprechenden
Abkommen sind indessen durch die gegen-
wirtige Warenknappheit und die Teuerung
teilweise {iberholt; ausserdem beeinflussen
die geltenden Vorschriften uber die Hochst—

he

Sinne.

dem fortgesetzt und die Vorbereitungen
fiir die Aufnahme von Verhandlungen mit
ortlichen, regionalen und gesamtschweize-
rischen Lieferantenverbinden im Hinblick
auf die Nachkriegszeit heute schon ins Auge
gefasst werden. Vorerst aber miisste abge-
klirt werden, wie weit die Inhaber und
Leiter von Hotelunternehmungen = bereit
wiren, auf individuelle ‘Wiinsche zu
verzichten und Hand zu bieten zu - einer

.Verminderung und Vereinheitlichung

der Typen gewisser Waren, wie z..B. Glas-
waren, Geschirr, Papier und anderes mehr.
Es ist klar, dass durch Standardisierung
allgemeiner Gebrauchsartikel eine
namhafte Verbilligung der Produk-
tion erreicht werden konnte, die im Waren-
preis zum Ausdruck kédme. Eine analoge
Standardisierung miisste erreicht werden in
Bezug auf eine Auswahl von Konserven,
Importwaren usw., um auf diese Weise
Grossabkommen treffen zu konnen, die eine
grossere Rabattgewahrung rechtfertigen wiir-
Schliesslich ist darauf hingewiesen
worden, dass die Reisendentitigkeit der
Lieferanten eingeschrankt und durch Ein-
sparung dieser Kosten die Warenpreise ver-
billigt werden konnten. Eine Aktion in dieser
oder jener Form wird indessen nur dann
erfolgreich sein, wenn sie die Unterstiitzung
der Mehrzahl der organisierten Hoteliers
findet. — Die nachfolgenden Ausfiihrungen
sollen nun

die praktische Seite

dieser Angelegenheit beleuchten.

Das Gastgewerbe ist sowohl mit dem
lokalen als auch mit dem regionalen Handel
und Gewerbe in mannigfacher und inten-
siver Weise verbunden. Die Losung diesér
Verbundenheit miisste auf vielfache und oft
uniiberbriickbare - Schwierigkeiten stossen
und zu unliebsamen Konsequenzen
fithren. Namentlich an Saisonplitzen und
in Berggegenden sind die Bindungen
der Hotellerie mit dem Handel und Gewerbe
auch verwandtschaftlicher Art. Ein Abbruch
der .Geschiéftsverbindungen mit dem lokalen
Handel und Gewerbe wiirde vielen Existen-

.zen schweren Schaden bringen. Der Klein-

ufid Mittelhandel wiirde verdringt, wihrend
es; dem Grosshandel immer moglich wire,
mit der EZ in Konkurrenz zu treten. Eine
derartige Konkurrenzierung wire jedoch un-
erwiinscht, da in Berg- und Kurorten die
\_)‘faren hiufig nach Bedarf und nur in
kleinen Mengen bezogen werdén und zudem
nicht alle Warengattungen durch die EZ
beschafft werden kénnen. Der Hotelier ist
und bleibt somit an die lokalen, ortsansis-
sigen Lieferanten gebunden, da meist nur
diese in der Lage sind, innert niitzlicher
Frist den besonderen Wiinschen Rechnung
zu tragen. Der Kleinhandel lebt iiberdies
mit und fiir den -Kurort, hilft den lokalen
Warenbedarf zu decken und nimmt Anteil
am ortlichen Gedeihen; er belebt den Ort
und erméglicht den Gésten, ihre speziellen
Bediirfnisse zu befriedigen. :

Im weiteren ergibt sich die Frage, ob
das Hotelgewerbe ein Interesse daran hitte,
durch Griindung einer EZ zur Vermeh-
rung der Selbsthilfegenossenschaf-
ten beizutragen, zumal die schon bestehen-
den Konsumgenossenschaften efhe ernste
Gefahr fiir die Existenz des selbstindigen
Mittelstandes darstellen, der immerhin ein
recht betrichtliches Gastkontingent unseres
Inlandverkehrs liefert. Die hdufigen Sanie-
rungen von Hotelbetrieben erforderten von
den. Lieferanten oft grossere Opfer durch

em+|-Sfreichung oder . Barabfindung .von  Gut-

Haben™ aus Warenheferungen ‘oder' " deren
Umwandlung in langfristige Darlehen oder
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Ubernahme von Aktien. Es entspricht daher
einem

Gebot der Gerechtigkeit

dass ein Betriebsinhaber, dessen Unterneh-
mung durch die Hilfe oder Opfer seitens
seiner Lieferanten erhalten. blieb, sich _fiir
dieses Entgegenkommen erkenntlich zeigt

‘und auch nach der Sanierung die Geschifts-

beziehungen aufrechterhilt. Durch den Wei-
terbezug von Waren' gibt er seinen Liefe-
ranten die Moglichkeit, wenigstens einen
Teil ihrer Abstriche wieder einzubringen.
Vielfach verdanken die Hotelunternehmer
ihre Existenz iiberhaupt einem oder meh-
reren Lieferanten,. die. die, Kapltahen fiir
die Griinding: und “den’ Ausbau ‘zur~ Ver-

Fortsetzung auf Seite\ 2

bt

Paritétisches und anderes

Die Berichte iiber die jeweiligen Verhand-
lungen unseres Zentralvorstandes finden u. a.
auch regelmissig in der ,,Union Helvetia*
ihren Niederschlag, allwo die Beschliisse unserer
Vereinsleitung  zensiert und .je nachdem eine
bessere oder schlechtere Note zugestanden er-
halten. Der Protokollauszug iiber die letzten
Beratungen Ende April in Ziirich scheint das.
besondere Missfallen des U. H.-Kommentators
erregt zu haben, indem dabei zu einzelnen An-
gelegenheiten ziemlich massiv Stellung bezogen
und heftig mit dem Drohfinger gewunken wird.

Bei der Detailberatung des vorgelegten Reg-

lementes zu einem Arbeitsbuch fiir
Kellner und Serviertéchter bekundete
der Zentralvorstand seine feste Absicht, die

Stammkontrolle, wie die_ganze mit der Ausgabe
dieses Arbeitsbuches zusammenhdngende Ver-
waltung, der Geschiftsstelle der Schweizer.
Fachkommission fiir das Gastgewerbe iibertragen
zu lassen. Das bringt nun das Organ der Ange-
stelltenunion in Harnisch, weil letztere sich selbst
fiir die Ubernahme dieses Amtes anerboten hatte.
Daran wird die Feststellung gekniipft, die Pari-
tdt sei beim Patronat nurmehr eine Form-
sache und man sei offensichtlich bereit, dieser
Form ausgesprochene Zweckmaissigkeits-
griinde zu opfern. Die letzteren erblickt man
darin, dass einzig die UH, bzw. deren Fach-
arbeitsnachweis, iiber eine ausgedehnte Kartei mit
Referenzen usw. iiber das Berufspersonal verfiige.
Dieser Behauptung wire vorerst einmal ent-
gegenzuhalten, dass der Stellenvermittlungs-
dienst unseres ‘Vereins iiber eine mindestens
ebenso wohl assortierte Dokumentation verfiigt,
von der man unsererseits bisher nur nicht das
gleiche Aufhebens machte. Es wiirden daher
gleichwertige und triftige Griinde fiir eine Besor-
gung der Arbeitsbuch-Ausgabe durch den Berufs-
verband der Arbeitgeber sprechen. Dies um so
mehr, als auch bei anderen Fachorganisationen
derartige Ausweise’ vom Patronat ausgestellt
werden. Aber gerade um bei den Angestellten
nicht “die Meinung aufkommen zu lassen, als
solle das Arbeitsbuch -eine einseitige, von der
Arbeitgeberschaft ausgehende Angelegenheit sein,
ist von unserer Seite nie eine derartige Losung
.in Betracht gezogen worden. Ebensowenig kann
nun die andere Partei einen Anspruch darauf
erheben, hier die Verwaltungsfunktionen zu iiber-
nehmen. Diese sind bestimmt bei der Dach-
organisation am besten aufgehoben. Sie kann
sich die notwendig erscheinende Dokumentation
und die unentbehrliche Kartei wahrscheinlich
ebenso rasch beschaffen, als dies bei der UH der
Fall war, wo sie ja auch erst vor einiger Zeit
erstellt oder doch erheblich ausgebaut worden
ist. Und wenn es der Personalunion wirklich nur
um eine moglichst wohl dokumentierte Ausgabe-
stelle zu tun ist, dann steht ja der Moglichkeit
nichts im Wege, der Geschiftsstelle der Fach-
kommission mit den von ihr benétigten Infor-
mationen eventuell an die Hand zu gehen.

Zu abfilligem Kommentar gibt im weiteren
der Umstand Anlass, dass der Zentralvorstand
die Vorlage zur Regelung im Portierberuf
nur als eine Wegleitung auffassen will. Er ist
dazu schon rein &usserlich berechtigt, nachdem
z. B. in deutlichem Gegensatz zum Entwurf eines
Reglementes iiber die' Ausbildung von Servier-
tochtern, das andere Projekt, das ja von der
UH, bzw. dem Schweizer. Bedienungspersonal-
verbande stammt, von ihr selbst als eine ,, Weg-
leitung zur Anlernung des Portier-
berufes* bezeichnet wird. Im iibrigen sollte
man sich gerade im Gastgewerbe davor hiiten,
allzuviel und auf einmal in Reglemente und Vor-
schriften fassen zu wollen. Grundsitzlich besteht
auch auf Arbeitgeberseite die Bereitwilligkeit,
die Ausbildung des Personals besser zu fundieren
und verbindlich zu ordnen. Der Anfang soll mit
der Lehre fiir Serviertochter gemacht werden.
‘Warten wir einmal die ersten praktischen Er-
gebnisse dieser Neuerung ab. In.der Zwischen-
zeit kénnen die Verhéltnisse in anderen Sparten,
so z. B. im Portierberuf, dadurch in bestimmte
Bahnen gelenkt werden, dass man sich vorerst
mit Wegleitungen begniigt. Die dabei gemachten
Erfahrungen zeitigen gewiss Hinweise dariiber,
in welchem Sinne und Ausmasse eventuell ein
Reglement aufzustellen wire, wenn sich ein
solches iiberhaupt als fiir diese Berufstitigkeit
zweckdienlich erweist. Schon eine erste Uber-
priifung des Entwurfes zur Wegleitung ergab,
dass ihr noch manche Unklarheiten und Un-
sicherheiten anhaften, die alle noch ausgemerzt
werden miissen, bevor man an die Einfiihrung
eines Reglementes herantreten darf. Es besteht
also vorderhand nicht der geringste Grund, in
abschitzendem Tone von unniitzer Papier-
arbeit zu reden und deswegen gleich das Kind
mitsamt dem Bade auszuschiitten.

Ebenso voreilig ist die Mitteilung, der SHV
habe die Anfrage iiber Verhandlungen wegen
der Trinkgeldordnung abgelehnt. Jeden-
falls ist in dieser abrupten Form kein Beschluss
gefasst worden. Dagegen ist der SHV wohl be-
rechtigt, vorerst einmal abzuwarten, ob und
welche praktischen Ergebnisse, die ohne ihn
abgehaltenen Besprechungen zwischen UH und
Wirteverein zeitigen. Wenn die Frage abgeklirt
ist, in welcher Form und unter welchen Voraus-
setzungen sich das Wirtschaftsgewerbe in eine
kiinftige Trinkgeldordnung einbeziehen lésst,
kommt der Zeitpunkt, da an weitere Verhand-
lungen zu denken wire. Die jetzige Ordnung ist
knapp ein Vierteljahr in Kraft, so dass es prak-
tisch noch gar nicht méglich war, sich iiber deren
Auswirkung ein abschliessendes Urteil zu bilden.
Bevor ein solches nicht vorliegt, braucht man
sich nicht schon wieder iiber weitere ,,Verbesse-
rungen'* den Kopf zu zerbrechen. Gut Ding will
Weile haben. So schnellebig ist unsere Zeit:doch
noch nicht, dass vertragsschliessende Parteien
fast pausenlos von éiner in die andere Revision
geltender Abmachungen einzutreten brauchten.
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fiigung gestellt oder deren Gewdhrung durch
Eingehung von Biirgschaften erst ermoglicht
haben. Es ist klar, dass diese Lieferanten
die bestimmte Hoffnung hegen durften,
durch ' Lieferungsmoglichkeiten einen Aus-
gleich fiir ihr Entgegenkommen und ihr
Risiko zu erhalten. Als Voraussetzung gilt
indessen, dass Lieferung der Waren quali-
tativ und einwandirei zu den iiblichen Markt-
resp. Konkurrenzpreisen erfolgt. Schon von
diesem Gesichtspunkt aus betrachtet, er-
scheint es fiir einen Grossteil der Hotelunter-
nehmungen absolut ausgeschlossen, die Bin-
dungen zu ihren Lieferanten zu l6sen. Fiir
diese Unternehmer kdme der  Lieferanten-
wechsel einer Ausschaltung der eigentlichen
Besitzer gleich, was wohl undenkbar wire.

Der Hotelier ist iiberdies auf gute
Beziehungen zu seinen Lieferanten
angewiesen, denn die Zeiten sind doch so,
dass niemand vorausseheri kann, welche
Wege in .die Zukunft fiihren und ob nicht
der Moment von neuem kommt, wo fiir die
Gewialirung ‘'von Krediten oder die Zustim-
mung zu einem Nachlassvertrag wiederum
die Mitwirkung der Lieferanten notwendig
sein wird.

Als' die Frage der Griindung einer EZ
vor Jahren ernsthaft in Erwigung gezogen
wurde, sprach sich z. B. die Direktion des
Innern des Kantons Bern ganz eindeutig
gegen eine solche Institution aus, und zwar,
wie sie betonte, im eigenen Interesse des
mit der Hotellerie eng verbundenen Klein-
handels und Gewerbes, sowie mit Riicksicht
auf die unter der Krise leidende Gesamt-
wirtschaft der ‘ausgesprochenen Fremden-
verkehrszentren.

Eine sehr wichtige Rolle bei der Griin-
dung einer EZ spielt ferner die Tatsache,
dass ein wesentlicher Teil der fiir die Hotel-
ietie unentbehrlichen Waren kontingentiert
ist und ‘sich die Kontingente seit Beginn
des Krieges meist in festen Hinden von
bereits bestehenden Lieferantenfirmen be-
finden. Unter diesen Umstdnden = konnte
cine. EZ kaum in den Besitz bedeutender
Kontingente fiir Importwaren und andere
interessante Massenartikel gelangen. An die-
ser Stelle soll iibrigens darauf hingewiesen
werden, dass seit Jahren eine Hoteleinkaufs-
genossenschaft bestcht (Howeg in Gren-
chen), der eine stattliche Zahl Hotels an-
geschlossen sind und die zur vollen Zufrie-
denheit der Genossenschafter arbeitet.

Nicht zu vergessen ist sodann, dass die
bereits bestehenden Hotellieferantenfirmen
der Griindung einer EZ fiir die Hotellerie
nicht mit Stillschweigen und tatenlos zu-
sehen, sondern ihrerseits zu Abwehrmass-
nahmen greifen wiirden, die sich fir die
Hotellerie, namentlich in Anbetracht der
herrschenden Notlage, schddlich auswirken
konnten.

Die Frage braucht aber nicht allein von
der Abhingigkeit oder von der Machtseite
her betrachtet zu werden; es scheint dem
Schreiber die Trennung von bestehenden
Lieferantenkreisen auch von einer anderen
Warte aus besehen unerwiinscht zu sein.
Manche Hotellieferanten sind mit ihren Fa-
milienangehérigen und iibrigen Verwandten
und selbst mit einem Teil ihrer Betriebs-
angestellten regelméssige Kunden der
Hotellerie: Eine Aufrechterhaltung der
guten Beziehungen zwischen beiden Wirt-
schaftsgruppen liegt somit durchaus im
beiderseitigen Interesse.

Wie schon vorher vermerkt, glauben
gewisse. Kreise, dass durch die Ausschal-
tung der Reisendenbesuche durch die
Lieferantenfirmen eine Preissenkung der
Waren méglich wiirde. Das mag méglich
sein, sicher aber ist dies noch nicht, denn
der Reisevertreter besucht nicht nur die
Hoteliers, sondern auch andere Beziiger von
Waren und diese Reisekosten werden nach
kaufmédnnischer Usanz auf alle Artikel ver-
teilt, sie bilden einen Teil der Geschifts-
unkosten. Aber auch der reisende Kaufmann
ist auf seinen Verdienst angewiesen und die
EZ selbst miisste mit diesen Reisenden in
Verbindung treten. Uberdies kann keine
Grossunternehmung auf den persénlichen
Kontakt mit der Kundschaft verzichten.
Wie sollte ein Unternehmen sonst einen
besonders interessanten Artikel oder eine
Neuheit propagieren oder absetzen? Ge-
rade die Einfihrung von Neuheiten und
Neuerfindungen bedingen eine persénliche
Fiithlungnahme zwischen Lieferant und Kund-
schaft. Eine Grossfirma ohne Aussendienst

wiirde bald in Vergessenheit geraten. Der
reisende Kaufmann bildet zudem eine regel-
missige und stabile Kundschaft fiir zahl-
reiche Hotels, deren Ausbleiben einen be-
deutenden Einnahmenausfall zur Folge hitte,
der durch Einsparungen am 'Kostenanteil
der Reisendentitigkeit auf den Waren kaum
zu kompensieren wire.

Auf grosse Schwierigkeiten wiirde infolge
der bedrdngten Lage vieler Hotelunterneh-
mungen offenbar die Finanzierung stos-
sen. Die EZ konnte es kaum wagen, ihren
Mitgliedern Kredite zu gewihren. Sie
wire im Gegenteil auf Barzahlung der
Warenlieferungen angewiesen, um Ver-
luste zu vermeiden. Die Frage, auf welchem
Wege die Finanzierung durchgefiihrt werden
soll, ist noch ungelost. Liesse sich die Mit-
gliedschaft des SHV zum Beitritt bei einer
solchen Organisation verpflichten ? Kénnten

"die Genossenschaften gehalten werden, die
von der zentralen Leitung beschafften Ar-
tikel zu beziehen? Das sind Fragen, die
jedenfalls der genauen Abklirung bediirfen.

Das eine tun und das andere nicht lassen

Die angefiihrten Hinweise schliessen je-
doch nicht aus, dass der SHV neue Ver-
handlungen mit dem Handel aufnimmt, um
der Hotellerie fiir gewisse Waren sogenannte
Grossbeziigerrabatte zu verschaffen. Es
sollte jedenfalls in der Zukunft nicht mehr
vorkommen, dass bei gleichen Quantititen
und Qualititen von Waren ein namhafter
Preisunterschied zwischen Hotel- und an-
deren Gewerbebetrieben besteht. Die Hotel-
lerie ist, wie schon betont, nicht Letztver-
braucher, sondern sie ist ein verarbeitendes
Gewerbe und ist deshalb berechtigt, in
gleichem Masse begiinstigt zu werden wie
die verarbeitende Industrie.

Im weiteren bleibt dic Méglichkeit offen,
dass einzelne, gut fundierte Betriebe sich
zusammenschliessen, um gemeinsam giin-
stigere Mengenrabatte zu erhalten, was
den Bezug von den bisherigen Licferanten
gar nicht ausschliesst. Gerade in dieser Hin-
sicht soll auf die Notwendigkeit des schon
oft empfohlenen Erfahrungsaustausches
gleichartiger und gleichgerichteter Hotel-
unternehmungen hingewiesen werden. Diese
Frage wurde schon mehrmals in der Hotel-
Revue besprochen; es liegt an der Initiativeé,
am Mut und am Vertrauen der Hotelunter-
nehmer, solche Gruppen zu bilden, sei es
unter Mithilfe der zentralen Vereinsleitung,
sei es durch Organisation regionaler, lokaler
Sektionen. In diesen Gruppen sollen vor-
behaltlos die Erfahrungen gegenseitig aus-
getauscht und fiir die einzelnen Mitglieder
nutzbar gemacht werden. Auf dem Wege
des Erfahrungsaustausches lassen sich prak-
tische Wege finden, um das Problem der
Ausniitzung gilinstiger Warenangebote und
preislicher Vorteile sowie der Bekanntma-
chung vorteilhafter Bezugsquellen zur all-
gemeinen Befriedigung der Interessenten
zu 16sen. H. Gélden-Morlock.

Umschau

Die rechtlichen Schutzmassnahmen im
Lichte des Vollmachtenberichtes

Der zehnte Bericht des Bundesrates
an die Bundesversammlung iiber, die auf Grund
der a.o. Vollmachten ergriffenen Massnahmen
(vom 28. April 1944) kommentiert den BRB
vom 17. Dezember 1943 iiber die Verlingerung
der voriibergehenden rechtlichen = Schutzmass-
nahmen wie folgt:

,,Die Verordnung vom 19. Dezember 1941
(A. S. 57, 1493), die unter diesem Titel den not-
leidenden Hotel- und Stickereischuldnern die
Moglichkeit der Stundung von Kapital- und
Zinsforderungen, der variablen Verzinsung und
der Abfindung von Zinsforderungen und Steuern
gegeben hat, gewihrte diese Erleichterungen nur
bis Ende des Jahres 1943. Einzig fiir grund-
pfindlich gesicherte Kapitalforderungen konnte
die Nachlassbehorde eine Stundung bis Ende 1944
bewilligen. Bei der bedringten Lage der beiden
Industrien war die Notwendigkeit einer Ver-
lingerung der Schutzmassnahmen nicht frag-
lich. Der neue Bundesratsbeschluss hat deshalb
die Geltungsdauer der bis Ende 1943 vorgese-
henen Massnahmen um ein Jahr, also bis Ende
1944, erstreckt. Verglichen mit fritheren dhn-
lichen Erlassen erscheint diese Verlingerung
allerdings kurz bemessen. Diese Beschrinkung
hiingt jedoch damit zusammen, dass die Bestim-
mungen iiber die rechtlichen Schutzmassnah-
men im Verlaufe des Jahres 1944 ohnehin iiber-
priift, eventuell erweitert und in einer neuen
"Verordnung oder in einem Gesetz erlassen werden
sollen; damit ist dann auch Gelegenheit gege-
ben, die Geltungsdauer angemessen zu ver-
lingern."

Aus dem Lesecheeis

Das Géstgewcrbe schafft Arbeit —
Nachlese zur Mustermesse

Die Mustermesse als nationale Schau schwei-
zerischer Arbeit ist alljahrlich eine Manifestation
einheimischen Schaffens. Sie ist ebensosehr ein
MaBstab wie eine Bediirfnisweckerin, was schliess-
lich ihr tieferer Endzweck sein muss. Dass in
unseren Reihen das Interesse fiir die Muba sehr
lebhaft ist, dokumentierte der grosse Aufmarsch
von Hoteliers und Gastwirten. Es sind auch
meistens nicht die riickstindigsten, die sich fiir
den Fortschritt der Technik, der Hilfsmittel, der
Biiro- und Propagandaorganisation usw. inter-
essieren. Es gibt vieles zu schauen, und bestimmt
jeder wird Niitzliches und Verbesserungen auf-
greifen, die seinem Betrieb zugute kommen.

Die Schau zeigt, was das Inland an Hilfs-
mitteln bietet; die Kollektion ist iibrigens so
vollstindig, dass sie als Wertmesser gelten kann
und dabei gestattet, festzustellen, welche. Er-
zeugnisse die Schweiz nicht herstellt. In diesem
Punkte kann das Gastgewetbe sich einmal offen
und gerade heraus dussern und dartun, welche
stiefmiitterliche Beriicksichtigung ihre Sonder-
bediirfnisse finden und wie wenig das friihere
auslindische Hilfsgerit von der einheimischen
Produktion iibernommen worden ist.

Beginnen wir gleich einmal beim Haupt-
gegenstand, bei der Kiichen hi ‘Wohl zeigt
die Muba seit einigen Jahren Prunkstiicke von
Universalmaschinen. fiir die Bickerei und das
Grosshotel, Kombinationsmodelle fiir alle még-
liehen Arbeiten, aber leider zu gross und zu teuer
fiir den Mittel- und Kleinbetrieb, der aber in der
Mehrzahl ist. Man sollte meinen, dass der Dienst-
botenmangel der einschligigen Industrie schon

-lingst hitte die Augen 6ffnen miissen; die Hilfs-

maschinen des grossen Haushaltes eignen sich
meist auch zur Verwendung im Gasthof und der
Hotel-Pension.

Wir konnten unseren Titel deshalb auch so
wihlen: ,,Dinge, die wir an der Muba vergeblich
suchten®, und gleich mit dem Aufzihlen begin-
nen, ohne indessen behaupten zu wollen, die
Liste sei vollstindig:

Universalkiichenmaschine, verwendbar als Kaffee-
und Nussmiihle, Fleischhack- und Gemiise-
passiermaschine, Riihr- und Schwingwerk und
Kartoffelschiler. Dimensioniert fiir den Klein-
betrieb und die Haushaltung in einer Preislage
von Fr. 500.— bis maximal Fr. 1000.—.

Aufschnittschneidemaschine, automatisch und
wiederum in Ausfithrung und Preis auf das
Kleinhotel abgestimmt.

Schuhputzmaschine, Arbeit, und Schuh-

creme sparend.

Zeit

Glacekonservator mit Riihrwerk, vollautomatisch,
unter Fr.2000.—.

Registrierkasse mit maximal zwei Services und
drei bis vier Warensparten ,,Kiiche — Keller —
Tabak — (Glace), bis aufs letzte vereinfacht,
als angenehmer Ersatz fiir die iiberlebten Bon-
biicher und im Preis auch fiir die kleine Wirt-
schaft oder Pension erschwinglich.

Elektrotoaster zum gleichzeitigen Résten von 4 bis
6 Brotscheiben.

Masschablonen fiir standardisierte Flaschen zum
Ablesen des jeweiligen Inhaltes angebrochener
Likore.

Lagergefdsse fiir das Economat, schachtelbare
Einheitsform mit automatischer Entleerung.

Stecker mit Widerstand, bzw. Schraubfassung fiir
die Nachttisch- oder Krankenlampe.

Kleintiirschliesser zum unauffilligen Befestigen
an jede bestehende Tiire und Umwandeln der-
selben zur Servicetiire und

Klinkenschlo. mit  F e

Zweck.

fiir  denselben

Wiirde unser Erfahrungsaustausch bereits
aktiv sein, dann wire diese Liste wohl um ein
Betrichtliches linger und besser abgewogen, als
mir dies hier aus dem Stegreif méglich ist.

Das Gastgewerbe koénnte und kann ein ge-
horiges Mass von Arbeit schaffen, nur schon
allein durch die Verbesserung seiner Technik.
Und diese Technik wird sehr bald zu moderni-
sieren sein, zur Steigerung der Leistungs- und
damit Konkurrenzfihigkeit der Mittel und Klein-
betriebe, die immerhin 809 aller schweizerischen
Gaststitten ausmachen. Manche Werkstitte und
Apparatefabrik kénnte mit wenig Miihe irgend
einen Zusatzartikel herstellen, der besonders
dann zu internationaler Bedeutung gelangen
konnte, wenn er einem Bediirfnis entspricht.
‘Wenn es sich dabei gar um Prizisionsgegenstinde
handelt, dann wire der Export wirtschaftlich
um so interessanter.

Vielleicht wird uns schon die nichste Muster-
messe mit Neuschopfungen bekannt machen, die
uns etwas bedeuten. Das Gastgewerbe hat jeden-
falls Bediirfnisse, die Arbeit schaffen kénnen. fa.

- 'Kriegswirtschaftliche Orientierung

Die Gruppe Hauswirtschaft des

Kriegs-
Erndhrungs-Amtes teilt mit:

Versorgungslage mit Fleisch

Die Fleischknappheit ist einerseits saison-
bedingt — die Marktbelieferung mit Schlacht-
vieh ist in den Monaten April, Mai und Juni in
der Regel am kleinsten —, anderseits abér auch
eine Folge der verschiarften Mangellage, die sich
vor allem in einer ausgesprochenen Futter-
mittelknappheit ausdriickt. Erschwerend
wirkt sich ferner die Diirre des letzten Spit-
sommers aus, welche manche Bauern veran-
lasste, ihr Vieh vorzeitig im Herbst 1943 abzu-
stossen. Der Bestand an Grossvieh hat gegen-
iiber der Vorkriegszeit um etwa 250,000 Ein-
heiten, das sind 159%, abgenommen. Viel aus-
gepriagter war der Riickgang bei den Schweinen,
deren Zahl seit Kriegsausbruch um rund 409%
reduziert worden ist, zur Hauptsache infolge des
Ausfalls der auslindischen Futtermittel. Der
kleinere Viehbestand kann natiirlich nur einen
geringen Fleischanfall ergeben. Ausser-
dem macht sich aber auch eine Verzégerung
der Gewichtszunahme des einzelnen Tieres
bemerkbar, indem wegen fehlendem Kraftfutter
der tigliche Fleischzuwachs beeintrichtigt wird.
Der allein durch diesen Umstand verursachte
Riickgang in der Fleischerzeugung muss bei der.
Schweinehaltung auf etwa 309, beim Rindvieh
auf 159, veranschlagt werden. Der kleineren
Produktion steht eine grossere Bevolkerungs-
zahl gegeniiber. Nicht wenig ins Gewicht fillt
auch die hohe Ziffer der im Aktivdienst Ste-
henden.

Aus all diesen Griinden musste die Fleisch-
ration betrichtlich gekiirzt werden. Nicht nur
die Zuteilungen an die kollektiven Haushaltun-
gen erfuhren einen Abbau. Auch die privaten Be-
ziiger, die Armee und die Internierten wurden
empfindlich gekiirzt. Die Schlachtungen waren
letzten Herbst wihrend kurzer Zeit ganz ausser-
gewohnlich umfangreich. Da die vorhandenen
Kiihleinrichtungen und Lagerrdume zu einer voll-
stindigen Aufnahme aller Uberschiisse nicht
ausreichten, kann die gegenwiirtige Liicke aus
den Lagerbestinden nicht geniigend iiberbriickt
werden. Verschiedene wichtige Bauten sind in-
zwischen fertiggestellt worden, so dass uns der
viinsch te saisonmiissige Ausgleich in den
nichsten Jahren besser gelingen diirfte.

Fleischpunkte sparen

Infolge der bekannten Entwicklung der Ver-
sorgungslage mit Fleisch mussten die Fleisch-
zuteilungen fiir die privaten und kollektiven
Haushaltungen herabgesetzt werden. Mehr denn
je heisst es nun, mit den Fleischpunkten sparen
und die Ration so einteilen, dass nicht die einen
Giiste verwohnt werden und die anderen hungrig
vom Tisch aufstehen miissen. Die Verfiigung
Nr. 102 des Kriegs-Erndhrungs-Amtes hilft dem
Gastgewerbe in diesem Bestreben, indem sie in
Art. 5 die Abgabe von Mahlzeiten mit mehr als
einem Fleischgericht verbietet.

Es mutet-etwas eigenartig an, dass in zahl-
reichen Fillen Strafurteile wegen Verstossen ge-
gen diesen Artikel ausgesprochen werden muss-
ten, obschon die Knappheit an Fleisch bekannt
ist. Wird Fleisch im Hauptgang serviert, so darf
das Hors-d’ceuvre keinesfalls Fleisch, also auch
nicht Trockenfleisch oder Salami und andere
‘Wurstwaren, enthalten. Auch an Sonn- und
Feiertagen und bei Hochzeitsanlissen sind Aus-
nahmen vom zitierten Artikel nicht zuldssig. Die
Verfiigung gestattet lediglich die Abgabe eines
Fleischrestengerichtes als Vorspeise, dies mit
Riicksicht darauf, dass die Verwertung uner-

warteter Fleischresten nicht unnétig erschwert
werden soll. Dabei darf es sich jedoch nur um
wirkliche Fleischresten handeln, nicht um die
Verwertung einer Hackfleischmasse, die extra
zur Herstellung der betreffenden Gerichte aus
frischem Fleisch zubereitet wird. Die Verwer-
tung der Fleischresten erfordert in den heutigen
Zeiten die besondere Aufmerksamlkeit der Be-
triebsleitung. TFleischresten sollten bei niedrigen
Zuteilungen moglichst zu den a la carte-Speisen
verwendet werden. Die Abgabe von Fleisch-
resten in Vorspeisen ist zur Zeit unzweckmissig
und widerspricht einer haushilterischen Ver-
wendung der Fleischpunkte.

Kriegswirtschaftliche Bestimmungen fiir
die Pfingsttage

Am Pfingstsonntag ist wie an einem ge-
wohnlichen Sonntag laut Verfiigung Nr. 102
des Kriegs-Ernidhrungs-Amtes das vierteilige
Menu, bestehend aus einer Suppe, einer Vor-
speise, einem Hauptgericht und einem Dessert,
gestattet, nicht jedoch am Pfingstmontag,
der durch das Kriegs-Erndhrungs-Amt nicht
a;l_s Feiertag anerkannt wird.

Das Kriegs-Erndhrungs-Amt hat ferner be-
stimmt, dass der Pfingstmontag fleischlos
zu halten sei. Es will dadurch den kollektiven
Haushaltungen das Auskommen mit der herab-
gesetzten Fleischzuteilung erleichtern.

Kriegswirtschaftliche Bestimmungen fiir
Fronleichnam <

Fiir diejenigen Orte, die Fronleichnam als
einen Offentlichen, kantonalen oder kommu-
nalen Feiertag halten, gilt dieser Tag auch als
Feiertag im Sinne der Verfiigung Nr. 102: das
vierteilige Menu ist dort also gestattet.

Zuckerabgabe zu Erdbeeren

Wer frische Erdbeeren mit Zucker oder
Zuckersirup vermischt, muss hiefiir Mc ein-
fordern, da es sich um die Abgabe von ratio-
nierten Leb itteln handelt. Keinesfalls darf
jedoch der Zucker zur Selbstbedienung der
Giste auf den Tisch gestellt werden.

Griitereiche Fische

Die Fischsaison hat bereits begonnen. Zur
Absatzerleichterung und bessesen Verwendung
der hiufig gritereichen Fische hat das Kriegs-
Erndhrungs-Amt bekanntlich das Fritureverbot
fiir Fische  aufgehoben, dabei allerdings be-
merkt, dass die kollektiven Haushaltungen bei
Abgabe von Fischfrituren keine héheren Fett-
stoffzuteilungen beanspruchen kénnen.

Recht schmackhaft und ohne grossen Fett-
verbrauch lassen sich die kleinen gritereichen
Fische im Backofen, auf dem Rost oder auf
dem Kuchenblech zubereiten. Sie werden mit
Ol iiberpinselt und knusprig gebraten, eventuell
wihrend des Backens nochmals mit etwas Ol
oder fliissi Fett ang htet. Wenn diese
Fischchen mit einer guten Sauce serviert werden,
so sind sie bei allen beliebt.

Spargeln

Die Spargelplatten miissen unter die 9 zu-
liassigen a la carte-Gerichte gezihlt werden,
wenn sie mit eigentlichen Beilagen, z. B. mit
Kartoffeln, Reis, Schinken usw. offeriert werden,
aber nicht bei der Abgabe mit einer einfachen
Sauce. Selbstverstindlich werden alle Spargel-
platten auf der a la carte-Karte nicht gezihlt,
wenn sie gleichzeitig im Menu offeriert werden.




Das Trocknen von Gemiise

Wer in den letzten Wochen schweizerisches
Trockengemiise gekocht hat, wird beobachtet
haben, dass dessen Qualitit wesentlich besser
ist als diejenige des friiher gedorrten Gemiises,
dessen Ruf bekanntlich eher etwas zweifelhaft
war. Das Trocknungsverfahren hat im. Laufe
der Zeit grosse Fortschritte gemacht. Zudem
wird heute mehr Wert darauf gelegt, dass nur
wirklich gute, frische Ware gedérrt wird. Das
Gemiise wird heute vor dem Trocknen blan-
chiert und darauf, um Geschmacksverluste zu
vermeiden, méglichst rasch getrocknet. Von ent-
scheidender Bedeutung fiir die Qualitit des
Trockengemiises ist die richtige Trocknungs-
temperatur. Wird das Gemiise bei zu hoher
Temperatur getrocknet, so wird es hart und
spindeldiirr, also unbrauchbar. Werden zu niedri-
ge Temperaturen eingehalten, so tritt leicht
Sduerung und Verderb ein.

Gutes Trockengemiise hat ein grosses Quellungs-
vermégen, d. h. es nimmt beim Einweichen und
Kochen sehr viel Wasser auf. Es ist in der Kiiche
darauf zu achten, dass das Gemiise bis zum
Schluss in reichlich Wasser kocht, sonst wird es
nicht weich. Nur durch fachgemisses Kochen
kann erreicht werden, dass das Trockengemiise
in Aussehen und Geschmack vom frischen Ge-
miise wenig abweicht.

Trockengemiise

In den gemiisearmen Zeiten hat das Trocken-
gemiise auch in der gastgewerblichen Kiiche
seinen Platz erobert. Insbesondere erfreuen sich
die Dérrbohnen einer zunehmenden Beliebtheit,
da sie mit ihrem kriftigen Aroma recht gut
sdttigen und sich fiir fleischlose Tage besonders
eignen. Aber auch aus den iibrigen getrockneten
Gemiisen lassen sich schmackhafte Suppen und
Gerichte herstellen. Sie sind iiberall dort, wo
der Bezug von Frischgemiise auf Schwierig-
keiten stosst, zu empfehlen.

Einmachzuckerkarte und Angestellte des
Gastgewerbes

Auch die Angestellten der kollektiven Haus-
haltungen erhielten mit den iibrigen Ratio-
nierungskarten im Monat Mai eine ganze Ein-
machzuckerkarte, die fiir die Monate Mai 1944
bis April 1945 bestimmt ist. Die Gesamtzucker-
zuteilung betrigt 4,5 kg, so dass auf den Monat
375 g Einmachzucker oder 750 g Konfitiire ent-
fallen. Wie alle iibrigen Beziiger haben die An-
gestellten ein unantastbares personliches Recht

Kriegswirtschaftl. Massnahmen und Markimeldungen

chensmiﬁclrationicrung
im Jani

Fiir den Bezugsantrag Ende Mai/anfangs Juni
ergeben sich fiir die gastgewerblichen Betriebe
in der Zuteilung rationierter Lebensmittel gegen-
iiber dem Vormonat folgende

Aenderungen

Warengruppe B:

Kiirzung der Zuteilung von 1,100 g auf
900 g pro 100 Mc in der Bezugsklasse 1 (Be-
triebsangehorige).

Warengruppe C:

Kiirzung der Zuteilungen in allen Bezugs-
klassen und zwar von 300 g auf 250 g in der
Bezugsklasse 1 (Betriebsangehdrige); von s00 g
auf 450 g in den Bezugsklassen 10 (FMA) und
11°(MA); von 600 g auf 500 g pro 100 Mc in der
Bezugsklasse 13 (F).

Dagegen wird die Hochstbezugsbegren-
zung fiir die Bezugsgruppe 1o (Butter) in den
Bezugsklassen' 10 und 11 von 30 auf 40 %
heraufgesetzt.

Warengruppe D:

Reduktion der Zuteilungsquote in allen
Bezugsklassen, ndmlich von 4,5 Stiick auf 2,5
Stiick in der Bezugsklasse 1 (Betriebsangehdrige);
von 6 Stiick auf.4 Stiick in der Bezugsklasse 10
(FMA) und von 9 Stiick auf 6 Stiick pro 100 Mc
in der Bezugsklasse 11 (MA).

KTK-Waren:

Reduktion der Zuteilungsquote fiir ‘Be-
zugsgruppe 20 von 75%. auf 609% in allen Be-
zugsklassen. Ferner Reduktion der Zuteilungs-
quote fiir die Bezugsgruppe 21 von 609, auf
50% in allen Bezugsklassen.

Hinweise:

Durch die Reduktion der Quoten von Waren-
gruppe C einerseits und die Festsetzung der
Hochstbezugsbegrenzung fiir Butter (Bezugs-
gruppe 10) auf 409 anderseits werden die Be-
stimmungen von Kreisschreiben Nr. 301 (s. Ho-
tel-Revue Nr. 11) iiber den nur in beschrinktem
Umfange moglichen Unitausch von Warengruppe
B in Warengruppe C in ihrer grundsitzlichen Be-
deutung nicht betroffen. Immerhin erméglichen
die erwihnten Anderungen einen quantitativ
grosseren  Umtausch von Warengruppe B in
Warengruppe C. Von Warengruppe B kénnen
in Warengruppe C je 100 Mc in den Bezugs-
klassen 10 und 11 hichstens 750 g umgetauscht
werden.

Abtragung von Fleischpunktschulden

Nachdem nun die Fleischpunktschulden der
kollektiven Haushaltungen bis auf einen kleinen
Rest von den Betrieben amortisiert sind, hat die
Tilgung der Fleischpunktschulden von kollek-
tiven Haushaltungen ab Zuteilung Mai/ Juni 1944
nur noch gemiss spezieller, im Einvernehmen
mit der Sektion fiir Rationierungswesen getrof-
fenen Anweisungen der Sektion Fleisch und
Schlachtvieh zu erfolgen. Diese Anweisungen
werden durch die Sektion Fleisch und Schlacht-
vieh den kantonalen Zentralstellen fiir Kriegs-
wirtschaft zugestellt werden.

Keine Ra-Vergiitung fiir verdorbene Milch

Fiir verdorbene Milch werden keine Ratio-
nierungsausweise vergiitet. Milchbeziiger, denen
die Milch verdirbt, haben grundsitzlich keinen
Anspruch auf Ersatz durch den Milchhindler.
Ausnahmen sind nur zuldssig, sofern eindeutig
nachgewiesen werden kann, dass der Milch-
lieferant nicht gentigend haltbare Milch abgege-
ben hat.

Rationierung des neuen Milchproduktes
,,Lactissa‘t .

Das von der Firma Lactissa A.G. in Lau-
sanne neu auf den Markt gebrachte, gezuckerte,
vitamisierte Vollmilchpulver ,,Lactissa‘ wird mit
sofortiger Wirkung rationiert und wie folgt be-
wertet: 1 kg Lactissa = 8 Liter Milch-Ra.

Ungiiltigkeit entwerteter Rationierungs-
ausweise

Das KEA macht mit allem Nachdruck darauf
aufmerksam, dass gelochte Rationierungs-
ausweise, gelochte Mahlzeitencoupons und Le-
bensmittelcoupons etc. entwertet und deshalb
fiir Bezug und Abgabe von Waren ungiiltig sind.

Gleichzeitig wird in diesem Zusammenhang
auf die Vorschriften des KEA hingewiesen, wo-
nach auch nicht 'speziell entwertete Coupons ihre
Giiltigkeit verlieren, sofern sie zu mehr als ein
Viertel beschidigt sind oder wenn die damit zu
beziehenden Waren oder Quantititen nicht mehr
einwandfrei festgestellt werden kénnen.

Zur Kiirzung der Fetistoffzuteilungen

Ausserordentlich bedauerlich ist es, dass die
Quotentabelle fiir den Monat Juni eine wesent-
liche Herabsetzung der Zuteilung in der Waren-
gruppe C vorsieht. Die gastgewerblichen Be-
triebe werden durch diese Kiirzung ganz emp-
findlich betroffen, weil die bisherige. Quote be-
reits schon einen Tiefstand erreicht hatte, der die
grossten Schwierigkeiten mit sich brachte.

Wie uns die Sektion fiir Rationierungswesen
erkliart, ist diese Kiirzung lediglich durch die
besondere Mangellage im Fettsektor be-
dingt. Da auch eine weitere Senkung auf der
personlichen Lebensmittelkarte vorgenommen
werden musste, sah sich das KEA auch gezwun-
gen, in entsprechendem Masse die Quote der
kollektiven Haushaltungen anzupassen, um einer-
seits die unbedingt notwendigen Einsparungen zu
erzielen und um anderseits das Verhiltnis der
Fettstoffquote der personlichen Lebensmittel-
karte zu den Bezugsquoten in der Warengruppe C
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Quotentabelle fiir kollektive Haushaltungen

Bezugsquoten pro 100 Mahizeitencoup

fir Ende Mai 1944/Anfang Juni 1944

ons (Mc) und Zuteilungsquoten fiir Kaffee, Tee, Kakao (KTK-Waren)

auf die Einmachzuckerkarte. Wenn sie dieselbe Betriebs-
dem Arbeitgeber aushdndigen oder dieser sie angehérige Bezugskategorle I.
-fiir sein Personal bezieht und behilt, so haben
die Angestellten Anspruch auf eine entspre- L. . Hotels Gastwirtschaften ~ Selbsténdige
chende Konlfitiirenmenge. Die diesjihrige Zu- FMA = Friihstiick-, Mittag- und Abendessenquoten oder -Leiter ung ﬁpalsewlm Eonﬂfusuml &a&és i gloske uBnd" ,
teilung reicht fiir monatlich ungeféhr 15 Normal- MA = Mittag- und Abendessenquoten Sofnos Hus- | Vagetarische Fromden:  Tea-Rooms raitours
rationen - Konfitiire. Sofern in Bezugsklasse 1 F = Frithstiicksquoten haltes Restaurants pensionen ars Wohltétigkeits-
der Quotentabelle Konfitiire zugeteilt wird, muss | z Zwisch q " £ undbPersnxal gﬁclhllwlr!schaheg gut 'rlmtt‘el- Dancings :srnnstal— -
e S el S e L
. ’ - restaurants
den Angestellten mindestens alle zwei Tage Kon- ‘sr‘l):{:vef?ﬂezt M”'tﬂfkﬂﬂﬂﬂef"""d
fitiire serviert werden kann. Der Verbrauch des | Seldatenstuben
fiir die Angestellten erhaltenen Ein hzuck ) L
in der Kiiche fiir die Giste ist unstatthaft. bt Nr. 14 19 L 13 14
" Das eidgenossische Kriegs-Erndhrungs-Amt Art der Bezugsklasse (siehe Erlauterungen oben links) > FMA FMA MA F. z
hat letztes Jahr ofters Klagen von Angestellten W B T
erhalten, die beim Verlassen der Stellung die ,,:?:; q;f:g:' Hachsthezug fiir
ihnen zustehenden Coupons nicht erhielten. Die
verantwortlichen Leiter von Betrieben des Gast- | ]
gewerbes werden daher noch einmal ausdriick- A R B B NN NN 325° ar 600 gr 550 gr 609 700 gr ==
lich darauf aufmerksam gemacht, dass sie be- 1. Zucker . von der Bezugsberechtigung A maximal: 80°A> QA
rechtigt sind, monatlich “Coupons fiir 375 g 51. FH-Waren (Konfitireusw.) ,, ., 100% 100%
Einmachzucker von ihren Angestellten zu for- 57. Schok ' de- u. Zuckerwaren-} ikate/Kondi- - o
dern, dass die iibrigen Coupons aber Eigentum toreihilfsstoff von der A maximal: 0% 30%
der Angestellten sind und dass es auf keinen E T
Fall angeht, die Einmachzuckerkarte als ,,Pfand" - 2 R OO 900 gr 1400 gr | 2200 gr ’ — 3000 gr
oder ,,Strafe" zuriickzubehalten. 2. | Reis von der Bezugsberechtigung B maximal: + . 20%
Anderseits hat der Arbeitgeber, der den An- 3. Teigwaren " " %
gestellten geniigend Konfitiire zukommen lisst, 4. Hiilsenfriichte i i [ 100% o
auch Anspruch auf die Abgabe der entsprechen- 75. Hafer (Hirse) " ” 0%
den Coupons bei St.ellenantritt Das Kriegs- 76. Gerste (Hirse) 5o i 10%
Erndhrungs-Amt erhielt ferner auch Klagen 14. Mehl (Hirse) " " 40%
iiber das unkorrekte Benehmen mancher Ange- 6. Mehl/Mais (Hirse) " , 0%
stellten. Es hat deshalb bestimmt, dass Betriebs- 30. Kise " " 30% (fiir Bezugsklassen 13 u. 14 = 100%)
inhaber von kollektiven <Haushaltungen das -
Recht haben, von Angestellten, die die ent-
sprechenden Monatscoupons der Einmachzucker- [ R TR 250 gr 450 gr o 450 gr 500 ogf =
karte nicht abliefern konnen und in ihrer Nah- 17. | Speisedl von der Bezugsberechtigung C maximal: + Oe/o 0"/5
rung gleichwohl eine der monatlichen Einmach- 7. | Fett/O1 " " 10005 10004
zuckerkarte ' entsprechende Menge eingemachte 10. . | Butter . " " . 40°A’ .100‘,/0
Friichte erhalten, an Stelle der Zucker-, bzw. 13. Biéckermargarine 1 " 100% 100%
FH-Coupons monatlich 8 Mc zu verlangen. 19. Speck/Schweinefett " " 1°°/a 10%
Selbstverstindlich sollen jedoch normalerweise 12 Rahm, 2% dl =100 gr " " 0% 0%
Coupons der Einmachzuckerkarte abgegeben J
werden.
D N I R T 2,5 St. 4 St. 6 St. —_
35. gchal;n;ier o von der Bezugsberechtigung D maximal: + gg:ﬁ:
36. iprodukte ~ "
Mahlzeitencoupons und Glace 37, | Velleipulver. . . . . ... ... .. AR 100%,
Laut Verfiigung Nr. 1oz sind fiir Zwischen-
verpflegungen, die rationierte Lebensmittel ent- F 45. Fleisch : . "o o'ow v sue 4 m o 5 s 0 o si's v s 400 P. 2000 P. 3000 P. - 3000 P.
halten,  Mc zu verlangen. Glace ist aber nichts = T T
anderes als eine Zwischenverpflegung, und es sind 60. Brot. . . . ... ... ... o 4200 gr 4400 gr 3000 gr 7000 gr 6000 gr
demnach fiir alle Arten von Eis (sofern zu deren -
Herstellung rationierte Lebensmittel verwendet .
wurden) Mc zu fordern. Die Bewertung mit Mc M 0. Milch . ... ... ... 551t 551t 21t 10l i
ist dabei nach den gleichen Grundsitzen vorzu-
nehmen wie die Bewertung der iibrigen Zwi- " i o " o
schenverpflegungen, d. h. nach den in ihnen ent- KTK 2(1) z"‘,‘,’f,',‘,',',‘a“.;ﬂ“,},’,‘,?";J‘:,L',‘Jh’éc‘{,"n",{f;;"" % deg 'eswem'f‘s" frtheren ggés} Gl
haltenen rationierten Lebensmitteln. In der : 4-Sonderzuteilung von Milch-Ge: je 100 P. der Bezugsgruppen
Regel diirfte 1, Mc fiir eine Portion Eis vollauf 20., 21. und 22. héchstens 1,5 dI Milch.
geniigen. B in C (nur Butt AnB (nurKése) | Fin B
Eine besondere Regelung besteht lediglich 100 gr(n:rdougrm 10391'(1";00:? 100 P. = 50 or
fiir die reinen Speiseeisfabrikanten, denen mit Umt: h lichk und Umt hverhiltni : T CcinB R Aind JinB (nur Kise)
Ausnahme der kontingentsmissigen Milchzu- Zeit kt des U von B Kis . 100 gr = 200 gr 100 gr = 150 gr 100 gr = 60.gr
teilungen simtliche rationierten Rohstoffe ge- Lig : R i i FinB A in M
e e, Sl o ainen s oo || dods AL des Untauschos iney Benugsborechigung Iy one spders sarnurin | o £ et |
’gl;?)ee: hergestellie. Speisceis nur, couponfrei ab- bereits zugeteilten Gc einer Ware in andere Gc darf unter keinen Umstanden vor- f J,M,a"qsam CinB (';“"u'&“,e)
. genommen werden. S Cind -
Hinweise: Die kH der Bezugskategori(e:n I'tlil’l\lllu uw 1V kénnen bJei(BBeIte)ggmg vdqn VS& o o 71“_0;_(;[»;@0 or AR
Wie viele Coupons darf man - fiir Raclettes zugsklasse 13 die Warengruppen A un in Warengruppe rot) bzw. die Wa- n!
verlangen? = o rengruppen A, C und J in Wareng‘ruppe M (m"ih) ?rgtau.\llschtfe]n;h(tiiese Umtau1st':vll1- ,1°°g'lnM1°d' —_ _
dglichkeiten sin ffen worden im Hinblick auf die Verpflichtung, gegen c 100 or =85 dl
Raclette ist ein typisches a la carte-Gericht; 100 gr Brot oder 4 dI Milch abzugeben. - ,ar[n A - -
man darf also dafiir hochstens 3 Mc fordern. :Jm(uluscwhﬂlnC(nurgu(ner):BDléa % i dIn areng Istkggnarg:;lrétljrrecshczir:nktsm Um- 1dl =15gr |
s ki i S ru r Bu mgetauscht werden; die Grenze F —|— —
o kgt o gerade bet Racletcs oft vor, dust | | Egur st Sk el i SESEen oo i S ol
V] stellt, w ~ (ubrige Fettstoffe, Bezugsgruppen 17., 7., 13., 19. un .) — ausgenommen fur vege- -
jedesmal die entsprechenden Coupons abgibt. tarisch KBS ist Verboten: pha 10 1 T 13 ‘ 14
Selbstverstindlich diirfen aber auch in diesem |
Falle nur fiir 3 Mc Raclettes abgegeben werden.
Das gleiche gilt iibrigens fiir alle anderen zu-
sammengestellten Mahlzeiten. Selbst wenn der Bemerkungen: + Fur die Bezugsklasse 1 sind, mit Ausnahmew?:r'\llyrargllgr’ue;w;’{;é die gleichen Hichst- @ Die kH sind verpfiichtet, mindestens 20% de,ffaf.';gfﬂ
Gast nicht die ganze Bestellung auf einmal auf- Betriebes anzuwenden. beziehen. B
gibt, sondern sukzessiv bestellt und Mc-abgibt,
darf man insgesamt nicht mehr als 3 Mc verlangen.

N



der  kollektiven Haushaltungen nicht ausser-
halb des verantwortbaren Rahmens treten zu
lassen.

Erfreulicherweise teilt uns die Sektion fiir
Rationierungswesen gleichzeitig mit, dass ab
Quotentabelle fiir Ende Juni/anfangs Juli
die Erhéhung der Bezugsquote der Wa-
rengruppe C wieder vorgesehen sei, wo-
durch das bisherige Verhiltnis der Rationen der
personlichen Lebensmittelkarte zu den Bezugs-
quoten der kollektiven Hausha]tungen welches
durch die Inkraftsetzung eines blinden Coupons
etwas verschoben worden ist, wieder hergestellt
wird.

Wieder eintigiges Brot gestattet

Das eidgendssische Kriegserndhrungsamt teilt
mit: :

.. Trotzdem genaue Anweisungen dariiber er-
teilt worden waren, wie in der warmen Jahres-
zeit die Brotkrankheit, also das Fadenziehen
des Brotes, verhiitet werden kann, wurden jeden
Sommer, Fille von Brotkrankheit gemeldet.
Die sich- immer schwieriger gestaltende Ver-
sorgungslage zwingt aber dazu, dem Verderb
von Lebensmitteln unter allen Umstinden Ein-
halt zu gebieten. Das eidgendssische Kriegs-
erndhrungsamt hat sich daher entschlossen,
vion:Dienstag, 16. Mai, an versuchsweise
den Verkauf von emtaglgem Brot wieder zu
gestatten. Diese Lockerung  der Vorschriften
ist ausschliesslich auf diese Uberlegungen und
Notwendigkeiten zuriickzufiihren. Sie darf kei-
neswegs als ein Zeichen der Verbesserung
unserer, Versorgungslage unterpretiert wer-
den. Da das gegenwirtig iibliche Brot aus einem
hochausgemahlenen Mehl in frischem Zustand
‘weniger gut verdaulich und weniger ergiebig
ist, als wenn es altbacken genossen wird, emp-
fiehlt ‘das eidgendssische Kriegsernihrungsamt
den Hausfrauen, das eintigig gekaufte Brot erst
am folgenden ’lag aufzutischen. Uberdies sollen
die Brotkiufer ungeniigend ausgebackenes Brot
zuriickweisen, weil sonst die Gefahr besteht,
dass solches Brot im Haushalt krank und un-
gemessbar wird. Fiir die Bicker bleibt die Ver-
pilichtung weiterhin bestehen, die von der Sek-
tion fiir Getreideversorgung vorgeschriebenen
Massnahmen zur Verhiitung der Brotkrankheit
anzuwenden. Den Hausfrauen wird in Erinne-
rung gerufen, dass das Brot wihrend der war-
men Jahresszeit in"einem kiihlen, luftigen Raum
und nicht in festverschlossenem Behilter auf-
bewahrt werden soll.

\Eroffnung cder Erweiterung eines Betriebes

Das': Eidg Kriegserndhrungsamt und das
Kriegs-Industrie- und -Arbeitsamt teilen * fol-
gendes_ it

»Es wxrd daran erinnert, dass die Eroffnung
oder Erweiterung eines Betriebes (industrielle
‘und gewerbliche Unternehmungen, Gross- und
iDetailhandelsgeschifte und Gastwirtschaftsbe-
itriebe) an sich keinen Anspruch auf Zuteilung
bewirtschafteter Stoffe gibt.

Personen und Firmen, die beabsichtigen,
einen Betrieb zu erdffnen oder zu erweitern,
werden deshalb in ihrem eigenen Interesse er-
sucht, sich mit den zustindigen Behorden in
‘Verbindung zu setzen, .bevor sie irgendwelche
Vorbereitungen treffen. Zuteilungen kénnen
kriegswirtschaftlich unerwiinschten Betrieben
nicht gewédhrt werden."

&o , ,

Parlamentarisches zur Hotel-~
erncucrung
T
Im Berner Grossen Rate reichte Herr
Stiger, Lauterbrunnen, folgendes Postu-
lat ein: .

,,Der Regierungsrat wird ersucht, einen an-
gemessencn Teilbetrag der vorgesehenen Arbeits-
besehaffungskredite fiir die Wiederinstandstel-
lung von Hotelbauten zu reservieren.

Das Gastgewerbe unserer Fremdenkurorte
!verzeichnet seit Kriegsbeginn durchweg einen
schlechten Geschiftsgang, und es war den Hotel-
besitzern seit langem nicht moglieh, die drin-
gendsten Reparaturen und Renovationen aus-
fiihren zu lassen. Infolge Nichtbeniitzung oder
Uberbeanspruchung durch die Truppe oder durch
Internierte haben sehr viele Gasthduser wihrend
des Krieges stark gelitten und befinden sich heute
;in einem ausserst schlechten Zustand. Die Re-
paraturbedurftxgl\elt tritt weitherum offen zu-
tage. Uberdies ist nicht zu vergessen, dass Hand-
werk und Gewerbe der Kurorte nur spérlieh be-
schiftigt sind und mancherorts bereits eine Not-
lage in Erscheinung tritt. Auch aus diesem
Grunde wire es unbedingt angezeigt, die erfor-
derlichen Mittel fiir die erwihnten Arbeiten zur
Verfiigung zu stellen.*

Es ist sehr zu begriissen, wenn man sich nicht
nur auf eidgendssischem, sondern auch auf kan-
tonalem 'Boden rechtzeitig mit den - Moglich-
keiten der Hotelerneuerung im Rahmen der Ar-
beitsbeschaff; hmen befasst. Die re-
'gierungsritliche Antwort ist daher auch fiir

* weitere Kreise ‘von Interesse. Sie bringt mog-
licherweise wertvolle ergidnzende Aufschliisse zu
‘denjenigen, die unser Verein an der Delegierten-
versammlung durch den Stellvertreter des Dele-
gierten fiir Arbeitsbeschaffung erwarten ]\anna

Dic ersten

Erfahrungsaustausch-Gruppen
in der Hotellerie

Die wiederholt in unserem Blatte erschienenen
Aufmunterungen zur Bildung von sog. Erfa-
Gruppen im Rahmen unseres Vereins sind_er-
freulicherweise au guten Boden gefallen. Diese
Woche traten in Ziirich fiinf Betriebsleiter zur
Bildung der ersten Gruppe dieser Art zusammen,
denen sich noch weitere drei Hoteliers anschlies-
sen, die dringend an der ersten Zusammenkunft

verhindert waren. Die Gruppe umfasst einen
ganz bestimmten Typ des stiadtischen Pas-
santenhotels, wobei die Stidte Basel, Lu-
zern, Ziirich, Rorschach, Romanshorn,
Winterthur, Glarus und Schaffhausen mit
je einem Unternehmen vertreten sind. Wenn
moglich soll die Gruppe noch erginzt werden
durch je ein Haus in St. Gallen .und Bern.

In der gemeinsamen Aussprache wurden
Zweck und Ziel der Gruppe festgelegt, der
Obmann bestellt und der Fragebogen fiir die
erste Erhebung einfachster Art bereinigt. Die
erforderlichen Unterlagen werden von den be-
teiligten Unternehmen dem Obmann bis zu
einem vereinbarten Termin geliefert, der fiir die
Auswertung besorgt ist und die Ergebnisse an-
lasslich der nichsten periodischen Zusammen-
kunft mit den Gruppenteilnehmern bespricht.
Die Arbeit soll systematisch aufgebaut und er-
weitert werden. Die Teilnehmer sind iiberzeugt
davon, dass dieser Erfahrungsaustausch allen
Beteiligten Nutzen und wertvolle Anregungen
bringen wird.

Schon ist iibrigens eine zweite Gruppe
in Bildung, die Ende dieses Monats ebenfalls
in Ziirich zur ersten Fiithlungnahme zusammen-
tritt. Wir hoffen von nun an fortlaufend dieses
oder jenes von den beiden Gruppen berichten
zu konnen. Die heutige Notiz verfolgt neben
informatorischen Zwecken auch die Absicht,
weitere Betriebsleiter zur Bildung neuer
Gruppen zu ermuntern. Interessenten wen-
den sich am besten an den Leiter unserer wirt-
schaftlichen Beratungsstelle, der am ehe-
sten in der Lage ist, die Bemiihungen zu koor-
dinieren.

100 Jahre
. Kuranstalt Schloss Brestenberg

In diesen Tagen feiert die Kuranstalt Schloss
Brestenberg ihr r1oojihriges Jubilium. Schon
im Jahre 1625 hat hier in sonniger Lage der
Junker Hans Rudolf von Hallwil seinen Land-
edelsitz erbaut, der dann, wie in der Beilage
,,Saison-Reise-Verkehr“ der ,,Neuen Ziircher-
Zeitung'’ zu lesen ist, im Anfang des 18. Jahr-
hunderts an die aus dem Ziircherbiet stammenden
Breitenlandenberg iiberging und 1760 von dem
bernischen Junker Major von Goumoens im
Tausch erworben wurde. Er hat hier einen Mu-
sterlandwirtschaftsbetrieb eingerichtet. Im_Jahre

1844 wurde dann der Brestenberg, der in der,

ersten Hiilfte des 19. Jahrhunderts den Besitzer
ofters gewechselt hatte, von dem aus dem Wynen-
tal stammenden Arzte Dr. Erismann erworben,
der darin nach dem Muster von Albisbrunn eine
Kaltwasserheilanstalt einrichtete, in die am
5. Mai 1844 der erste Kurgast einzog. Die dreizehn
trefflichen Quellen, die in unmittelbarer Nihe
des Brestenberg hervorsprudeln, kamen dem
neuen Kurverfahren sehr zustatten. Die einzig-
artige Personlichkeit Erismanns, der mit den
hervorragenden Qualititen seines Faches auch
eine aussergewohnliche Menschenkenntnis und
einen goldenen Humor verband, gab dem neuen,
anfinglich als gewagt erscheinenden Unterneh-
men einen derartigen Impuls, dass die Zahl der
Kurgiste, auch aus dem Ausland, von Jahr zu
Jahr wuchs und deshalb schon bald ]:rwentcr\mgs-
bauten errichtet werden mussten.

Uber die damaligen Methoden der Kaltwasser-
behandlung geben uns die Schriften Dr. Eris-
manns, die Eintragungen im alten Gistebuch
und die Aufzeichnungen des luzernischen Stadt-
schreibers Pfyffer von 1848 eingehend Auskunft.

Im Jahre 1858 suchte auf dem Brestenberg
die Gattin Richard Wagners, Minna Wagner,
Erholung von ihrem Herzleiden und 1860/61,
sowie 1862 weilte der Dichter J.V. Scheffel
lingere Zeit auf dem Brestenberg, wo er mit

‘Erismann Freundschaft schloss, die auch
spiter noch in regem Briefwechsel aufrecht-
erhalten blieb.

Nachdem der ilteste Sohn Dr. Erismanns,
der ebenfalls Medizin studiert hatte, frith ver-
storben war, ging das Unternehmen in die Hande
des dritten Sohnes, Nationalrat Oberst Erismann,
iiber, der einen Kurarzt (Dr. med. A. Miinch
aus Basel) anstellte, 1911 unter Leitung von
Architekt L. Probst rich) einen Anbau aus-
fiihren liess und 1921 das Kurhaus an Rud. Hau-

sermann verkaufte, von dessen Sohn, der gleich

wie sein zu friith verstorbener Vater unserm

Verein angehort, es heute gefiihrt wird. Begreif-
licherweise hat die urspriingliche Kurbehandlung
in den

letzten Jahrzehnten eine vollstindige
ng erfahren; doch wird die Ermnerunv
Griinder des Unternehmens noch heute
in hohen Ehren gehalten. .

Aus den Verbénden

Via Vita

Diese Zentralstelle, umfassend die meisten
Interessenten am Strassenverkehr, war urspriing-
lich bestimmt fiir Erhebungen und Studien zur
Foérderung und Rationalisierung dieses Verkehrs.
Allmihlich hat sich die Via Vita zum eigentlichen
Spitzenverband des Strassenverkehrswesens em-
porgehoben, indem sie simtliche Fragen des
Strassenverkehrs zur Behandlung nahm. Neben
der Via Vita besteht formell noch die Schwei-
zerische Strassenverkehrs-Liga, ebenfalls zu ei-
nem grossen Teil die Verkehrsinteressenten um-
fassend.

Das Bestreben geht nun allgemein dahin,
diese Doppelspurigkeit in der Behandlung der
Strassenverkehrsfragen zu beseitigen und einen
einheitlichen und straff organisierten Spitzen-
verband zu griinden. Diesem Hauptzweck diente
die  ordentliche Mitgliederversammlung
der Via Vita, welche am 11.Mai im Hotel
Schweizerhof in Bern unter dem Vorsitze
von Herrn Ch. Dechevrens, Genf, abgehalten
wurde. 31 Verbidnde und Organisationen, d. h
die Gesamtheit der Strassenverkehrsinteressenten
waren an dieser Mitgliederversammlung an-
wesend, einerseits zur Behandlung der iiblichen
]ahre>ge>uhafte und dann namentlich zur Be-
schlussfassung iiber den zu griindenden Schwei-
zerischen Strassenverkehrsverband. Die Mitglie-
derversammlung beschloss einstimmig, dem lei-
tenden Ausschuss zu beantragen, alle notwendigen
Massnahmen vorzukehren, um vor Ende des
Jahres 1944 die Griindung eines solchen
Spitzenverbandes herbeizufiihren.

Auch nach unserem Dafiirhalten ist diese
Zusammenfassung in einen einheitlichen Spitzen-
verband des Strassenverkehrs sehr zu begriissen.
Die Hotellerie, welche an der Entwicklung dieses
Verkehrs stark interessiert ist, kann nur wiinschen,
dass in Zukunft alle den Strassenverkehr betref-
fenden kiinftigen Fragen von einer solchen
Zentralstelle aus an die Hand genommen werden.
— An der Mitgliederversammlung war der SHV
durch die Direktion vertreten. M. R.

Schweizerischer Fremdenverkehrsverband

Der unter dem Vorsitz von Regierungsrat
Gafner (Bern) versammelte Vorstand des Schwei-
zerischen Fremdenverkehrsverbandes nahm die
Orientierung von Dr. Seiler, Direktor der Schwei-
zerischen Hotel-Treuhand-Gesellschaft, iiber die
Fortsetzung der rechtlichen und finanziellen
Hilfsmassnahmen des Bundes zugunsten des
Hotelgewerbes entgegen und empfahl die mog-
lichst rasche Inkraftsetzung der Vorlage auf dem
Vollmachtenweg. Der darin vorgesehene Abbau
der Uberschuldung und die Durchfiihrung der
notwendigen Erneuerungsarbeiten stellen eine
wesentliche Voraussetzung fiir die Erhaltung
einer leistungsfidhigen und hochstehenden Hotel-
lerie dar. Gleichzeitig gilt es aber auch, unsere
Kurorte fiir die Bediirfnisse der Nachkriegs~
zeit vorzubereiten, was eine vermehrte Nutz-
barmachung unseres Heilklimas ‘und unserer
Heilquellen nahelegt.

Die baldige Abstimmung iiber die revidierten

‘Wirtschaftsartikel unserer Bundesverfassung wur- |

de begriisst und dem Verzicht auf die Allgemein-
verbindlichkeit von Verbandsbeschliissen (Ar-
tikel 31ter) zugestimmt, wobei jedoch die Mog-
lichkeit der Allgemeinverbindlichkeit von Ge-
samtarbeitsvertrigen gewahrt bleiben soll. Das
Zustandekommen des Gesetzes iiber die Arbeit
im Handel und in den Gewerben fand grund-
sitzliche Zustimmung, doch muss bei seiner Aus-
arbeitung der wirtschaftlichen Tragfihigkeit,
insbesondere des Gastgewerbes, Rechnung ge-
tragen werden. Die nochmalige Drosselung des
Strassenverkehrs durch die Stillegung des
privaten Cargewerbes und die Einstellung des
offentlichen Automobilverkehrs an Sonntagen
wirkt sich als weitere Erschwerung des Fremden-
verkehrs aus, die nach Maoglichkeit gemildert
werden sollte. So sollte im letzteren Falle die
Kiirzung der Fahrleistungen gleichmissig auf die
Wochentage verteilt und ein beschrinkter Sonn-
tagsbetrieb zugestanden werden.

Aus den Sektionen

Hotelier~Verein Interlaken u.U.

Unter dem " Vorsitz von Herrn Direktor
Schenk besprach der Vorstand des Hotelier-
Vereins die Geschifte der bevorstehenden Ver-

einsversammlung  (Jahresbericht, = Jahresrech-
nung, Kurkomitee, Delegiertenversammlung
S.H.V. usw.). Er nahm eingehend Stellung zu

den Traktanden der am 6./7. Juni in Locarno
stattfindenden Tagung des Schweizer Hotelier-
Vereins, von denen namentlich die Hauptrefe-
rate von grossem Interesse sein werden. Die
Bezeichnung der Delegierten fiir Locarno ist der
nichsten Vereinsversammlung vorbehalten. G.L.

FRAGE - sNTwoRT

Frage Nr. 283: Haltbarkeit von Treppen-
ldufern. Die Treppenliufer werden in unserem
Hause durch Nagelschuhe im Sommer und Ski-
schuhe im Winter stark beansprucht. Da ich vor
der Neuanschaffung stehe; mochte ich dariiber
orientiert sein, welche Haltbarkeit Lidufer aus
Kokos und solche aus Pliisch (sog. Hotelqualitit)
aufweisen und was fiir Erfahrungen damit ge-
macht worden sind.

Antwort: Zur interessanten Frage liber den
Unterschied in der Haltbarkeit von Treppen-
laufern aus reinem Kokosgarn gegeniiber schweren
Moquetteldufern (sog. beste Hotelqualitit) ist
folgendes zu sagen:

Kokosldufer: Esexistieren auch in Kokos-
teppichen eine ganze Reihe von Qualititen.
Merkwiirdigerweise - hat sich nicht immer die
teuerste Qualitdt auch als die haltbarste im Ge-
brauch erwiesen. Im Gegenteil, sehr oft haben
die einfachen, schlichten alten Gewebe den Sieg
iiber die viel schoneren, dekorativer wirkenden
neuen Jacquarddessins davongetragen, obschon
bei beiden Qualititen gleiches Material zur Ver-
wendung kam. Ein Kokosliufer, der im Web-
dessin das uralte Diagonalmuster aufweist
(ich denke dabei an die bekannten Kokos uni
beige und beige mit roten Streifen), ist geschlos-
sener und kompakter als der qualitativ gleiche
Liufer mit dem Fischgratgewebe. Im Gegen-
satz dazu sind die ansprechenden Kokos-
Jacquardliufer oft von etwas geringerer
Haltbarkeit, besonders auf den Treppen; denn
durch das Anbringen von Fantasie-Etfekten im
Webdessin hat eine nicht vermeidbare ~Auf-
lockerung der Qualitiit stattgefunden. Das Ge-
webe ist weniger dicht gewoben und bietet dem
Schuh grossere Angriffsflichen.

Moquettelaufer: Hier gibt es unzihlige
Qualititen, denn das Wollmaterial eignet sich
fiir Qualititsvariationen aller Art. Eine sog.
Hotelqualitit besteht nicht, sondern es existieren
eine ganze Reihe von Qualititen, die sich im
Hntelgebrauch besonders bewihrt haben. Diese
Qualititen werden Hotelqualititen genannt, ohne
dass unter dieser Bezeichnung eine Definition fiir
eine ganz bestimmte Qualitit zu verstehen wire.

Wenn beim Kokos das Diagonalgewebe als
das solideste angesprochen werden darf, so ist
es beim Moquetteteppich gerade das Gegenteil.
Aus gleichem Material und in gleicher Einstellung
hel“estellte Uni-Teppiche sind weniger haltbar
als die entsprechenden Jacquardgewebe. Ein
Moquetteteppich mit einem fiinfchorigen Dessin
ist schwerer und dichter und enthilt mehr Mate-
rial als die gleiche Ware in 2-, 3- oder 4-choriger
Ausfithrung. Meistens entsprechen die Chore der
im Dessin enthaltenen Anzahl Farben. Bei einem
5-chorigen Teppich ist nur je einer der fiinf
Kettenfiden an der Teppichoberfliche sichtbar,
wihrend die vier anderen zur Musterbildung
nicht gebrauchten Kettfiden im Riickengewebe
des Teppichs verbleiben. Soll nun ein 2-choriger

Liaufer die gleiche Lebensdauer wie ein 5-choriger
erhalten, so muss fiir den 2-chorigen Teppich
eine bedéutend dichtere und entsprechend teurere
Qualitat gewihlt werden als fiir den 5-chorigen,
um die drei fehlenden Kettfiden oder Chore zu
kompensieren. Dies bringt den Preis fiir die
billigere 2-chorige Ausfithrung wieder auf das
Niveau der 3- chonnen ‘Ware.

Eine Beemﬂu»un" der Haltbarkeit entsteht
noch durch weitere Faktore, wie z. B. Lage des
Hotels (Stadt- oder Berghotel), ferner durch die
Breite des Treppenliufers (je breiter der Liufer,
je langsamer die Abniitzung, da er nicht immer
an genau ein und derselben Stelle beniitzt wird),
ob eine Liftanlage vorhanden ist oder nicht,
sowie die jeweilige Pflege, die die Teppiche er-
halten. Durch unsachgemisses Legen, falsche
Strichrichtung und ungeniigend dicke elastische
Filzunterlagen kann die Lebemdauer auch eines
guten \quuettelaufers um 509, verkiirzt werden.
Der Kokosliufer ist hier Uermgeren Gefahren
ausgesetzt als der Moquetteldufer.

Tournay und Moquette sind das gleiche. Im
Volksmund werden sie auch Pliisch genannt.
Pliischteppiche sind jedoch in Wirklichkeit die
nach dem heute nicht mehr oft angewandten
Verfahren des Kettendruckes in leichteren Quali-
titen hergestellten Teppiche. Axminster und
Chenille sind weitere Herstellungsarten. Billigere
Tournayteppiche, die den an sie gestellten An-
forderungen nicht geniigen, sind die teuersten
Teppiche, die ein Hotelier anschaffen kann. Sie
sind teurer im Gebrauch als Kokos und Bouclé.

H. Geelhaar, Bern.

Personaleubeil

Erweiterung der Direktion

Wie wir erfahren, ist Herr Franz Cattani
in die Leitung des Regina-Hatel Titlis in
Engelberg eingetreten. Er wird ab diesem
Sommer gemeinsam mit Herrn Alfred Cattani
die Fiithrung dieses altbekannten Unternehmens
betreuen. Wir wiinschen dem jiingeren Familien-
spross guten Erfolg in seiner kiinftigen verant-
wortlichen Titigkeit.

Vermihlung

Herr Hans Ruedi Stettler, Hotel
Schonegg in Grindelwald, zeigt seine bevor-
stehende Vermihlung mit Frl. Doris Pfliiger,
Tochter von Herrn E. Pfliiger-Dietschy vom
Salinenhotel in Rheinfelden und Hotel
Aarauerhof in Aarau, an. Dieses freudige
Ereignis fithrt wiederum zwei Hoteliersfamilien
und deren Kinder zusammen, auf welche Weise
die wertvolle Tradition in unserem Berufs-

stande am besten und wirksamsten gewahrt wird."

Beiden Familien, sowie dem jungen Paare gratu-

lieren wir bestens und wiinschen ihm alles
Gute auf den gemeinsamen Lebensweg.
Berufbild ) ission fiir das Gast~

gewerbe, Ziirich
Mai-Programm

Freitag, 19. Mai, 21 Uhr, Talegsaal der Kaufleuten:

Die Vielgestalt der aktuellen Probleme der
Hotellerie in volkswirtschaftlicher, betriebs-
technischer, kaufménnischer und personeller
Beziehung. Referent: Dir. H. Wewssenberger,
Hotel Glockenhof, .Ziirich.

Mittwoch,
leuten:

Seine Majestiit der Gast. Referent: P. Kaiser,
Café Tartarin.

24.Mai, 21 Uhr, Zunfthaus z. Zimmer-

Montag, 5. Juni, 21 Uhr, Zunfthaus z. Schniden:

Die Visitenkarte des qualifizierten Hotel- und
Restaurantpersonals. Referent: S. Litscher,
Luzern.

Geschisptliche Mitteibungen

Ohne Verantwortung der Redaktion

Die Eierkonservierung

Die Vorrathaltung ist fiir Hotelier und Re-
staurateur von grosser Bedeutung. Nicht nur
muss er darauf achten, zu recht giinstigen Preisen
Reserven anzulegen, er soll auch darnach trach-
ten, sich nur beste Qualitiiten zu beschaffen.
wichtiges Problem ist fiir ihn die Eierkonser-
vierung. Wie fiir den Kleinhaushalt, so sind auch
fiir den Hotelbetrieb Friihling und Sommer die
glinstigste Zeit, um fiir die eierarmen Winter-
monate einen Vorrat anzulegen. Wie aber die
Eier konservieren ? Die gegenwirtige Eierknapp-
heit macht jedes Ei kostbar, und es ist nicht
angezeigt, bei der Konservierung irgendwelche
Experimente mit neuzeitlichen Produkten an-
zustellen. Man greife gerade jetzt zu einem Eier-
konservierungsmittel, das sich bewihrt hat und
empfohlen werden darf auf Grund einer viel-
jdhrigen Erfahrung. Seit 40 Jahren befindet sich
Garantol im Handel; es ist einfach, sauber und
billig und in absolut unverinderter Vorkriegs-
qualitit erhiltlich. Garantol bietet dank der
langjihrigen Erfahrung jede Garantie fiir eine
einwandfreie Eierkonservierung.

.

Saisounecéffuungen
Biirgenstock: Parkhotel, bereits eroffnet;
Grand Hotel, Mitte Juni.

Redaktion — Rédaction:
Dr. M. Riesen — Dr. A. Biichi

irwiler
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vorteilhaft in Preis und Qualitit
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Un sophisme

Ay ftt e P

Fréquence et rendement ne sont pas identiques

Le compte rendu de I'assemblée générale de
Vassociation argovienne du tourisme nous apprend
qu’une personnalité éminente des milieux touris-
tiques, parlant de I'importance économique du
tourisme suisse et de la propagande interne, aurait
téméraivement prétendu” que 1'heureux accroisse-
ment du nombre, des nuitées d’holes suisses avait
permis de maintenir intact, pour l'avenir, fout
notre appareil touristigue. Cette conclusion er-
ronée d'un technicien de la branche montre a
I’évidence, combien il est difficile d’empécher que
le grand public, et avec lui les autorités, ne tirent
immédiatement des conclusions optimistes in-
considérées sur la marche des affaires de nos
entreprises 4 la moindre nouvelle favorable de la
fréquence hoteli¢re.' Et 1'on ne peut reprocher
Ces erveurs de raisommement aux personnes qui
ne sont pas du métier, puisqu’elles ne possédent
pas les données nécessaires sur la structure des
frais d’exploitation d’un hétel, pour pouvoir juger
sainement de' sa situation réelle.

Nous né' pouvons remédier a cet état de
choses qu’en saisissant chaque occasion de revénir
sur la question du rendement hotelier, en insistant
sur les conditions exceptionnelles dans lesquelles
Phétellerie travaille, quitte & nous répéter et a
nous faire traiter de rabicheurs. Peut-étre que
nous finirons ainsi par obtenir que tout au moins
les personnes appartenant aux milieux touris-
tiques, qui sont appelées a présenter des rapports
sur cette -question, renseignent leur.public moins
imparfaitement. On ne peut que leur recom-
mander. de lire et de méditer I'exposé du profes-
seur Béhler sut la situation économique de I'hétel-
lerie, brochure qui est véritablement devenue le
cathéchisme de 1'économie ‘commerciale hoteliére.
Le lecteur qui serait disposé a parcourir cette
brochure y trouverait facilement la confirmation
de ce fait essentiel que les frais généraux fizes
représenient une part exceptionnellement forte de
Uensemble des . frais, ce qui a pour conséquence
que, méme en cas de baisse de'la fréquence un
fort pourcentage des dépemses ne subit aucune
modification. En 1937 déja, qui était pourtant
encore une année relativement favorable, les
frais fixes représentaient les deux tiers de tous
les frais, si bien que lorsque la fréquence oscille
et que les recettes varient, il n’y a qu'un tiers de
la différence qui puisse étre compensé par une
adaptation des frais. Cette interdépendance mal-
heureusement trop rigide des frais s’est encore
fait sentir plus péniblement “depuis le début de
la; guerre. puisque, :par suite'de la forte diminu-
tion du taux d’occupation de lits, les frais de
production par unité de prestation ont augmenté
& une vitesse et dans des proportions. vertigineuses.
C’est pourquoi le renchérissement a eu des résul-
tats désastreux sur le compte de, profits et pertes
de nos hotels. . . 5,

Cette incursion dans le domaine du probléme
des frais mous a paru nécessaire étant données,
comme nous l’exposons au début, les circons-
tances qui nous ‘ont poussés & revenir sur ce
thé¢me. Cela permettra de mieux comprendre les
chiffres suivants qui illustrent 1'évolution des
rvecettes brutes de’ I'hotellerie. Le service de ren-
seignements économiques de notre Société qui
enregistre réguliérement, et méthodiquement tous
les chiffres pouvant donner des indications utiles
sur la_marche d'une entreprise, réunit aussi sys-
tématiquement tous les renseignements qui sont
nécessaires. pour -évaluer les recettes brutes de
I'hotellerie. Ces calculs-se basent: sur les docu-
ments fournis par ‘quelques centaines d’établisse-
ments de toutes catégories, qui permettent d’esti-
mer approximativement les recettes—-de 1’hotel-
lerie Suisse. Comme il y a plusieurs fagons de
procéder a ces évaluations,  les résultats peuvent
‘évidemiment présenter certains écarts suivant la
méthode de calcul employée. Mais les contréles
wultérieurs effectués, lorsqu’on est en possession
de données complémentaires, ont. permis de cons-
tater une parfaite concordance avec les résultats
primitifs, et 'on peut donc faire confiance a ces
estimations. Depuis 1937 les recettes brutes
annuelles de I'hotellerie suisse ont atteint appro-

Ximativement les chiffres suivants:
\

Recettes brutes de I’hdtellerie

en’ millions de francs

1937 312
1938 326
1939 264
1940 160
1941 182
1942 203
1943 229

A propos de ces nombres, il convient de re-
marquer que les estimations pour 1940 et 1941
ont dfi étre corrigées, ce qui explique les écarts
qu’ils présentent avec les chiffres publiés I’année
derniére pour ces mémes années. En outre, les
résultats pour 1942 et 1943 doivent étre considérés
comme provisoires puisqu’ils devront éventuelle-
‘ment étre modifiés, lorsque le Bureau fédéral de
statistique sera en mesure de donner des rensei-
gnements sur la répartition des nuitées, d’aprés
Ies prix de pension minma pour ces deux années-la.

Les sommes ci-dessus indiquées nous montrent
évidemment que grace a l'heureux développe-
ment du trafic interne, la courbe des chiffres
‘d’affaires a pu reprendre sa marche ascendante
aprés la terrible chute qu’elle avait effectuée au
cours des années 1939 et 1940. Mais il convient
cependant de préciser qu'en comparaison des
deux derniéres années de paix, le chiifre d’affaires
de I'hotellerie est actuellement, malgré la hausse
enregistrée depuis 3 ans, encore inférieur de
100 millions & la moyenne d’avant-guerre, et cela

pour une seule année. En englobant 1939 dans la
période de crise, la perte de recettes subie par
Uhotellerie en ces 5 ans de guerre s’éléverait approxi-
mativement & 550 millions de francs. Etant donnée
la force du coup qui a ainsi frappé douloureuse-
ment non seulement I’hétellerie, mais toutes les
branches d’industrie qui en dépendent, mémes les
personnes qui ne sont pas du métier, auront dé
la peine a&.admettre que I'hotellerie s’appréte d
ressortiv intacte de la crise qu’elle traverse. Car
il ne faut surtout pas oublier que, malgré I'amé-
lioration des recettes brutes, le 7ésultat net lui
n’a fait que continuer d’empirer, puisque le ren-
chérissement des prix de revient n'a pu étre
compensé par une adaptation suffisante des prix
d’hoétel et que 1'écart qui demeurait a la charge
de I'hotellerie est devenu, avec le temps, de plus
en plus grand. Les compensations qu’auraient dir
fournir les restrictions de consomwmation et les
mesures de rationnement sont demeurées fort
modestes et ont toujours été nettement insuffi-
santes, si bien que la disproportion entre les ve-
celtes et les dépenses n’a fait qu’augmenter au cours
de ces derniéres années.

C’est la raison pour laquelle notre Société a
fait tous ses efforts pour obtenir l'autorisation
d’adapter modestement les prix d’hotel au niveau
des prix de revient, mais il lui a fallu attendre
15 mois pour obtenir satisfaction. Si nous nous

entétions & réclamer cette hausse, ce n’était point
par soif de gain, mais ¢’était pour essayer d'éviter
que le rendement déja désastreux des établisse-
ments hoteliers ne devienne plus catastrophique
encore. Les résultats d’exploitation de 1943 nous
ont montré que pour couvrir simplement les, frais
de capitaux normaux qui lui incombent (intéréts,
amortissements et modeste rémunération de
I'hételier), I'hotellerie aurait dii encaisser 105 mil-
lions de recettes.de plus qu’elle ne I'a fait effective-
ment. L’hétellerie est donc.encore bien loin, en
ce qui concerne le rendement, de ce fameux point
mort, ou les recettes doivent juste permettre
d’équilibrer les dépenses et de faire face a .ses
obligations financiéres. I1 est donc inutile de dire
que si I’hétellerie s’est maintenue, ce n’est qu’en
effectuant des coupes sombres dans le compte
capital, en venongant & Uintérét des capitaux
investis et en vemettant toujours & plus tard les
réparations, rénovations et améliorations des
immeubles et du mobilier qui sont pourtant
devenues urgentes. Tout cela a entrainé des
pertes de substance qui se feront sentir certaine-
ment pendant de nombreuses années encore.
L’examen de ces résultats est bien propre a
faire “disparaitré les derniers. doutes qui pour-
raient encore subsister sur l'urgence qu'’il y a de
véduire les charges des nombreuses entreprises qui
sont dans une situation précaire, comme le
voudrait le projet' de désendettement de la So-
ciété fiduciaire suisse pour I’hotellerie. Les chiffres
que nous- venons de citer donnent précisément la
preuve irréfutable que ‘seules des mesures de
secours officielles rapides, telles que celles qui
pourraient nous étre assurées par'la voie des
pleins pouvoirs, nous donneraient quelque chance
de sortir de I'impasse dans laquelle la guerre

nous a conduits.
.

Le mouvement hételier pendant hiver 1943/44

Communiqué du Bureau fédéral de statistique

Comme cela avait été le cas déja .pour la
saison d’été, pendant I'hiver 1943/44, on a en-
registré aussi un accroissement assez considé-
rable du mouvement hételier par rapport a la
période correspondante de l'année précédente,
étant donné que les arrivées dans les hétels et pen-
sions ont comparativement augmenté de 5 pour
cent, en atteignant 471000, et les nuitées méme
de 14 pour cent, avec 2,I millions de nuitées au
total. Cette augmentation a été due surtout
au mouvement fouristique interne, qui-s’était
accru de nouveau, et en faveur duquel la publicité
s’est’ faite en engageant chacun a «faire du ski».
Les déplacements a l’occasion des vacances et
pour la. pratique des sports ont -toutefois été
fortement. influencés en décembre par les con-
ditions défavorables de la neige, tandis que
I'hotellerie a bénéficié, au mois de janvier, d’une
affluence d’hotes d’autant plus forte. Un temps
incertain, et peut-étre aussi-les restrictions ap-
portées aux moyens de transport par suite de
la guerre, ont de mouveau entravé les bréves
villégiatures de sport habituelles, au mois de
février. Si un nombre croissant de nuitées a pu
é&tre enregistré toutefois en février, ce fut surtout
grace a la prolongation, ce mois, du séjour de
nombreux hétes descendus en janvier déja dans

. certaines stations de’tourisme.

Le mouvement hotelier dans les hivers
i 1942/43 et 1943/44 i

(de’ décembre a février)

Arrivées Nuitées
§ d'bites domiciliés d'hites domicilids
B en |4 létran] @ [o Pétran
Suise | ger | T8 | suio, | ger | Totl
Hétels, Pensions .
1942743 | 427304 | 21975 |449279 | 1598901 | 256443 (1855 344
194344 | 453626 | 16922 | 470548 | 1829 656 | 280 925 |2 110 581

Sanatoriums, Etablissements de cure

216956
206 242

632 750
671132

1942/43
1943/44

4436
5191

984
i3 k]

5420
5908

‘415614
464 890

‘Total

22959
17639

454699
476456

2014515
2294 546

473309
487167

2487 914
2781 T13

1942/43 | 431 740
1943/44| 458817

Outre une affluence plus grande d’hétes!
ayant leur domicile régulier en Suisse, les hotels -
et pensions ont accusé aussi une augmentation
relativement assez forte du nombre des nuitées
d’hétes étrangers, dont le total fut de 281000
nuitées, bien que ces hotes fussent arrivés en
moins grand nombre comparativement & I'hiver
précédent. L’accroissement du nombre des nui-
tées, dans le secteur international, provient ex-
clusivement des hotes permanents, qui — depuis
le début de la guerre — donnent au «mouve-
ment des hétes étrangers» un caractére particu-
lier.

L’on ‘constate ainsi que pendant I’hiver
1943/44 les hotes étrangers sont restés, en mo-
yenne, 16 jours et demi dans le méme établisse-
ment hotelier (hdtels et pensions seulement),
soit 5 jours de plus qu'un an auparavant. La
durée moyenne du séjour des hotes ayant leur
domicile en Suisse a passé de 3% a 4 jours, ce qui
s’est exprimé par le fait que de nombreuses sta-
tions ont enregistré de plus grands nombres de
nuitées, quoique ceux des arrivées y soient de-
meurés a peu prés les mémes que précédemment.
Cette évolution a sans doute été favorisée par
les difficultés du chauffage des appartements et
par la prolongation des vacances scolaires dans
maints endroits.

Les 340000 nuitées d’hétes permanents exer-
¢ant une profession — ainsi nommés parce que

la durée de leur séjour dans le méme hétel ou
la méme pension y fut d’un mois au minimum
— ont constitué un sixiéme de l’ensemble des
nuitées enregistrées; elles montrent ainsi 1'im-
portance que cette catégorie d’hotes représente
dans le mouvement d’affaires de I'hotellerie.

Les taux moyens d’'occupation des lits d’hotes,
dans I’ensemble du’ pays, montrent d’autre part
que 'extension réjouissante prise par le mouve-
ment touristique interne (séjours de vacances et
déplacemients d’hdtes ayant leur domicile en
Suisse), malgré son importance surprenante, n’'a
toutefois pas réussi &4 compenser I'absence presque
compléte de la clientéle étrangére dans les hotels
et pensions. Bien que le taux général ait subi
la trés légére augmentation de 12 & 13 pour cent,
il n’en demepre- pas moins inférieur encore au
taux de 17 'pour cent enregistré dans I'hiver
1936/37. En outre, ce léger accroissement n’est
pas le résultat seulement de l'augmentation des
nuitées, mais en partie aussi celui de la réduction
des conditions de capacité de logement dans des
établissements hoteliers. C’est ainsi que, pen-
dant la dernidre saison d'hiver, on a recensé en-
viron 100 hétels (de 44 lits en moyenne) de
moins qu'un an auparavant:

Les différentes régions et stations de villégia-
ture ont accusé des différences assez considé-
rables entre elles. Parmi les régions caractérisées
par leur importance pour la pratique des sports
d’hiver, 1e§ .4lpes vaudoises ont enregistré l'ac-
croissement du nombre des nuitées rélativement
le plus fort, soit d’un tiers environ. Les stations
de Villars-Chesiéres et des Diablerets ont exercé
cet hiver une force attractive particuliére, leurs
nombres de nuitées s'y étant accrus respective-
ment de deux cinquiémes et-de la moitié, par
rapport & I'hiver précédent. Le taux moyen d’oc-
cupation des lits, polir toute cette région, s’est
amélioré-en s’élevant de 12 & 15 pour ¢ent..

Le canton du Valais arrive ici en second rang,
en accusant une augmentation des nuitées d'un
cinquieéme. L’accroissement le plus notable s’y
est concentré sur la terrasse ensoleillée constituée
par les stations de Crans, Montana et Vermala,
dont la ‘premiére, celle de Crans, a enregistré
un bond subit de son taux moyen d’otcupation
des lits de 28 a 40 pour cent. Le taux correspon-
dant de Zermatt; en revanche, ne s'est accru
qu’imperceptiblement, bien que les nuitées y
aient été d’un sixiéme plus nombreuses que dans
I’hiver 1942/43. Avec une moyenne de 6 lits oc-
cupés seulement, pour roo lits recensés en tout,
le taux pour ’ensemble du Valais est resté bien
inférieur au taux moyen du pays (13 pour cent).

L'afflux de fugitifs et d’émigrants, venus
l'automne dernier d’Italie dans-notre pays, se
refléte en premier lieu dans la forte augmentation
de plus de deux cinquiémes, des nuitées en-
registrées dans le canton du Tessin pendant
I'hiver dernier. ‘

.. Dans I'évolution du mouvement hotelier de la
végion du lac Léman se constatent encore les
effets du gros afflux de fugitifs noté en r1942.
Tant les différentes localités riveraines vaudoises
que la ville de Genéve ont accusé un mouvement
touristique interne considérablement plus in-
tense que I'hiver précédent, tandis que les arri-
vées d’étrangers y furent, en revanche, treés
variables. Ainsi les villes de 'Genéve et Lausanne
ont annoncé a la statistique environ un cinqui-
éme d’arrivées d’hotes de moins que pendant
I'hiver 1942/43; mais tandis qu'a Gendve le
nombre correspondant des nuitées a fléchi aussi
d'un dixi¢me, il s’est au contraire accru d’un
sixitme & Lausanne. De son coté, Monitreux
accuse une augmentation des nuitées d’hétes
étrangers d’'un tiers, les quatre septitmes de
toutes les nuitées enregistrées dans cette station
di villégiature, de vieille réputation, provenant
de ses hotes dits permanents. Cet accroissement
de l'affluence des hétes de la région du lac Lé-
man, combiné avec une réduction assez impor-
tante des capacités de logement dans ses établis-

sements hoteliers, a fait s’accroitre de 3. points
le taux moyen d’occupation des lits qui-y ont
été recensés, portant celui-ci 2 31 pour cent, soit
le taux le plus élevé de toutes les régions du.pays.
A une diminution des nombres de patients
étrangers et de leurs nuitées, dans les sanatoriums
et aulres établissements* de -cuve, a correspondu
une augmentation assez considérable (de -17
pour cent) de I'effectif des personnes domiciliées
en Suisse qui sont venues cherchgr le repos ou la
guérison dans ces établissements. Prés de. la
moitié de cette plus grande affluence de pa-
tients suisses a été enregistrée dans les stations
climatériques des Grisons. Au total, dans les
143 - établissements de cette catégorie qui ont
été ‘recensés, pour r1oo lits qu’ils comptaient
70 exactement ont été occupés ‘en moyenne
T'hiver dernier. En tenant compte de leur capa-
cité en lits disponibles, ce taux a méme atteint
8o pour cent. . Fte gl

Ce que chaque hételier devrait
savoir-. . . :

XVIII

Le Groupe de I’économie ménagéfe’ commu-
nique: .

Nos approvisionnements en viande

La pénurie de viande est due d’une part a la
saison: la viande de boucherie est, en général,
rare sur le marché pendant les mois d’avril, de
mai et de juin; d’autre part, le manque extréme
de fourrage n’a fait qu’accentuer cette situation,.
de méme que la grande sécheresse de la fin de-
1'été, qui obligea bien des paysars a abattre pré-
maturément leur bétail en automne. Notre effec-
tif de gros bétail a diminué de 250000 unités
depuis I’avant-guerre, c’est-a-dire d’environ. 15%.
La diminution de I'effectif porcin est encore plus
accentuée, puisqu’elle atteint 40%. Cette diminu-
tion est due en premier lieu au manque de four-
rage étranger. L'effectif réduit ne peut naturelle-
ment donner qu'une production de viande ré-
duite. Enfin, les bétes augmentent moins vite de
poids qu’auparavant, le manque de fourrage con-
centré nuisant a leur croissance. La régression de
la production de viande due a cette seule cause
atteint 15%, pour le gros bétail et 309 pour les
porcs.

En face de la production diminuéé Se trouve
une population augmentée. A cela, il faut ajouter
encore le nombre élevé d’hommes en service
actif. ‘
Pour toutes ces raisons, la ration a dfi étre
diminuée. La réduction atteint non seulement les
ménages privés, mais encore I’armée, les internés
et les ménages collectifs. En revanche, 'attribu-
tion accordée par les cartes' supplémentaires est
maintenue & 250 points. T

Les abatages furent spécialement abondants
en automne, ainsi que vous pouvez vous le rap-
peler; les frigorifiques et entrepots. disponibles
furent insuffisants pour contenir tous les excé-
dents; il ne nous est malheureusement pas pos-
sible d’y puiser pour combler le vide actuel. De-
puis lors, différents locaux importants ont été
terminés, de sorte qu'il sera plus facile d’assurer
une meilleure. répartition au cours des années a
venir.

Economisons les points de viande . .

L’état de nos approvisionnements a obligé
I’OGA & diminuer les rations de viande aux meé-
nages privés et aux ménages collectifs.- Il s'agit -
donc, aujourd’hui plus que jamais, d’économiser
les points de viande et de répartir les rations de
fagon a contenter tous les clients. L’ordonnance
Ne° 102 de 'OGA aide dans ce sens les ménages..,
collectifs en interdisant par I’art. 5, de servir plus
d’un plat de viande au cours du méme repas. Il
est assez étonnant de constater.que, dans.de nom-
breux cas, des -jugements pénaux sont pro-
noncés pour contravention a cette disposition,
bien que la pénurie de viande soit connue. Si le
plat de résistance contient de la viande, les hors-
d’oeuvre ne doivent, en aucun cas, en contenir,
méme sous forme de viande séchée, de salami ou
de saucisse. Cette disposition reste applicable-les
dimanches et jours de féte et 4 I’'occasion de ma-
riage. L’ordonnance permet seulement de servir
un plat de restes de viande comme entrée, et cela‘
simplement afin de faciliter 1'utilisation des
restes. Mais il doit s’agir 1a vraiment de restes;
il ne peut pas gtre question de viande hachée pré-
parée avec de la viande fraiche pour la corifection
du plat en question. .

Les chefs d’entreprise attachent aujourd’hui
une attention particuliére a I'utilisation des restes
qui, étant donné les faibles rations, devraient étre
surtout employés pour les plats a la carte.

11 n’est plus indiqué actuellement d’employer
de la viande dans une entrée, cela contrevient aux
recommandations concernant une utilisation ra-
tionnelle des points de viande.

Menus pour les fétes de Pentecdte

11 sera permis, le dimanche de Pentecdte
comme tous les autres dimanches, d’offrir des
menus 4 quatre services comprenant une soupe,
une entrée, un plat de résistance et un dessert.
Mais le lundi de Pentec6te n’est pas compris au
nombre des jours de féte prévus par 'OGA; on
ne pourra donc offrir que des menus a trois ser
vices.

De plus, I'OGA a décidé que le lundi de Pente-
coOte restera un jour sans viande; cela facilitera
aux ménages collectifs la répartition de leurs at- .
tributions de viande.



Menus pour le jour de la Féte-Dieu

Dans les localités dans lesquelles le jour de la
Féte-Dieu est un jour officiel de féte cantonale
ou commuhale, il sera considéré comme jour de
féte au sens de I'ordonnance N° 102; on pourra
offrir des menus 4 quatre services.

Sucre et fraises

Celui qui sert des fraises avec du sucre ou
du sirop de sucre doit demander des coupons
de repas, puisqu’il s’agit d’une denrée rationnée.
En aucun cas, le sucre ne doit étre mis sur la
table a la disposition des’clients.

Asperges

Les plats d'asperges doivent étre compris au
nombre des 9 plats a la carte, si elles sont servies
avec un autre mets: pommes de terre, riz, jam-
bon, etc., mais non pas quand elles sont servies
seules avec une sauce. Il est bien entendu que les
plats d’asperges ne sont pas comptés parmi les
plats a la carte si elles font partie du menu.

'
Coupons et raclette

La raclette est le type du plat 4 la carte. On
peut donc demander au plus 3 coupons. Il se
produit souvent que le client commande au fur et
a mesure de nouvelles raclettes et donne chaque
fois les coupons requis; méme dans ce cas, on ne
peut servir que pour 3 coupons de raclette. Cette
regle est applicable pour les autres menus com-
mandés a la carte. Méme si le client ne passe pas
toute sa commande en une fois, mais s’il choisit
son menu en plusieurs fois et donne chaque fois
des coupons de repas, méme ainsi, le total de
coupons ne doit pas dépasser 3.

Poissons riches en arétes

La saison du poisson est déja commencée.
Pour faciliter I'écoulement et assurer une meilleure
utilisation des poissons souvent riches en arétes,
T'OGA a autorisé les fritures de poissons, tout en
confirmant que les ménages collectifs ne peuvent
s’appuyer sur cette disposition pour obtenir de
plus grandes quantités de matiéres grasses.

On peut servir de fagon appétissante et sans
utiliser beaucoup de graisse les petits poissons
riches en arétes en les préparant au four, sur le
gril ou sur une plaque 4 giteau. On les enduit au
pinceau d'une légére couche d’huile et on les cuit
jusqu’a ce qu’ils soient croustillants. On peut
méme les enduire légérement pendant 1'opération
avec un peu d’huile ou de graisse fondue. Quand
ces poissons sont servis avec une bonne sauce, ils
trouvent beaucoup d’amateurs.

Légumes séchés

Pendant la période pauvre en légumes frais,
les légumes séchés ont:trouvé leur place méme
dans les ménages collectifs. Les haricots séchés,
notamment, jouissent maintenant d’une faveur
grandissante, ce qui est heureux, parce qu’ils ont
bonygotit et qu’ils rassasient bien. Ils sont spé-
cialement indiqués pour les jours sans viande. Les
autres légumes séchés permettent aussi de faire
de bonnes soupes et de bons plats que I'on peut
recommander quand les légumes frais manquent.

Petite Chronique
En marge du probléme du personnel

Il y a vitesse et vitesse!

(Note de la Réd.) Un correspondant
occasionnel qui voyage beaucoup dans
notre pays, nous fait part des pertinentes
considérations suivantes.

Si les prophétes expriment des avis divergents
quant a ce que nous réserve 'aprés-guerre, il est
un point cependant sur lequel se fait I'unanimité:
notre pays attirera les touristes étrangers. On
n’est pas moins unanime en ce qui concerne la
forme que prendra ce tourisme (qui, bien entendu,
n’empéchera pas I'épanouissement de « tourismes »
spéciaux tels que cures, traitements, études, etc.).
Nous aurons a faire face a des gens pressés. On
voudra voir beaucoup de choses en peu de temps,
car le temps est de l'argent. L’hdtelier le sait
bien, qui tend a retenir son héte, mais celui-ci
le sait encore mieux.

Il n'est certes pas dans l'intérét de 1’hotel-
lerie ni dans celui du pays tout entier de faciliter *
a I'extréme le rythme de ces déplacements. C'est
pourquoi on peut s’étonner de certains projets
routiers qui ignorent délibérément des centres im-
portants et, sous prétexte de facilités techniques,
canalisent la circulation de grand tourisme dans
des régions sans intérét touristique. On parle
d’amener un touriste, de la frontiére frangaise, ‘&
Geneéve, jusqu’a Berne sans lui donner 1'occasion
d’apercevoir le lac Léman, ni de prés, ni d’un peu
haut.

Ceci c’est une «vitesse » néfaste a nos intéréts
bien compris.

Mais il y a une autre forme de vitesse qu'il
nous faudrait au contraire soigner ou développer:
c’est la rapidité du service. Du temps des diligences
il n’importait guére de rester deux heures a table
d’héte. A I'époque du chemin de fer, on a com-
mencé a élever des protestations contre notre
fagon de servir. A celle des autos et des avions,
oll Paris sera a une heure.de la Suisse, on ne peut
accepter d’attendre 30 ou 40 minutes avant de
voir arriver le potage ou les hors-d’ceuvre ... et
souvent .plus longtemps encore pour la boisson.
Nous avons chronométré récemment, dans un res-
taurant réputé d’une petite ville de la Suisse cen-
trale, des temps tels que: 62 minutes pour un
sandwich et 44 minutes pour un verre de thé.
Et il n'y avait pas foule!

Le citoyen suisse alémanique est d’ordinaire
d’une patience admirable pour ces sortes de choses
et il semble que la suppression momentanée des
hotes étrangers ait laissé s’épanouir notre prover-
biale lenteur. Mais que pensera un parisien, habi-
tué a un «service éclair», lorsqu’il devra perdre
les plus belles heures de sa journée pour attendre
une goutte de thé? Il y a une proportion a garder
entre la vitesse de locomotion et la durée d'un service
d’hétel ou de. restauvant.

Nous avons pu nous convaincre, par une ob- |
servation des faits, que la lenteur du service n’est
pas qu’'une question de tempérament. C'est aussi |
une insuffisance de formation professionnelle. Nous
l'avons notamment constaté récemment lors- |
qu’une des malheureuses jeunes femmes qui nous

servait, dans un banquet, et présentait obstiné-
ment les plats a droite, dut nous avouer que c¢’était
la premiere fois qu’elle officiait.

Il y ala un danger qu’il ne faut pas ignorer.
Le touriste tout neuf — celui qui parle haut et
fort et fera demain la réputation ou la critique
de notre pays — ne comprend pas les difficultés
d’une_exploitation saisonniére ou méme domini-
cale. Enlevons-lui le plus possible de causes de
mécontentement. Il ne faut pas se cacher — la
politique de I'autruche est la plus néfaste! — qu’il
en aura d'autres. La guerre, qui nous a laissé
entre nous, nous a laissé développer de mauvaises
habitudes. Celle du service dans une assiette uni-
que, méme lorsqu’il s’agit de poisson et de légumes
en sauce, par exemple, ainsi que nous ’avons subi
a plusieurs reprises, et qui est inacceptable.

Nous ne voulons pas généraliser. Mais voya-
geant beaucoup, nous avons fait ces derniers
temps des constatations qui ne sont pas trés ré-
jouissantes du point de vue du tourisme d’aprés-
guerre. Et nous avons pensé qu’il pourrait étre
salutaire de faire, dans cet organe spécialisé, un
«caveant consules ». V.

Divees

Idées nouvelles
pour utiliser les conserves de poisson

Les conserves de poisson sont trés nourrissantes
et contiennent beaucoup d'huile. Elles sont sou-
vent appelées de nos jours a remplacer en cuisine
I'huile devenue rare.

Sardines véties, un plat pour les gourmands. Les
sardines peuvent étre servies chaudes comme col-
lation ou comme entrée, notamment sous forme
de sardines roties. Oter légérement la peau, éven-
tuellement couper le poisson en deux, dter l'ar-
réte; rotir les sardines dans leur huile. Servir sur
des toasts ou des canapés de pommes de terre.
C’est un plat trés apprécié.

Salade au riz et au sardines. La salade au riz
et aux sardines agrémente beaucoup un hors-
d’ceuvre. Faire un riz a l'eau, le bien mélanger a
une sauce assaisonnée, employer I'huile des sar-

" dines; ajouter les sardines réduites en petits mor-

ceaux.
Rissoles au thon et aux sardines. Au lieu d’em-
ployer de la viande ou du fromage, on obtient de
bonnes rissoles fourrées avec du thon, des sardines
ou de l'’anchois. |
Plat de riz a I'espagnole. 124 1Y, kg. de tomates
ou de courgettes, 1 boite de sardines ou d’anchois,
300 gr. deriz, 4 cuillérées a soupe de fromage rapé,
I oignon, 2 a 3 gousses d’ail, 3/ litre de bouillon,
a volonté capres, grains de poivre ou paprika.,
Aprés avoir préparé le légume, le placer dans
un plat a gratin graissé ou dans une braisiére;
répandre par-dessus les sardines ou I'anchois ré-
duits en petits morceaux, les gousses d’ail hachées,
T'oignon coupé fin, les autres épices et le riz non
cuit; arroser de bouillon assaisonné, et éven-

' tuellement de fromage rapé; cuire au four. Le riz

doit absorber tout le liquide et doit rester en
grains.

Associations toucistigues

Société de dével

PP t de Vevey
et environs

L’assemblée générale de la Société pour le
Développement de Vevey et environs a réuni a
I'Hotel Suisse, un nombre réjouissant de membres.
Présidée par M. P. Nicati, président, la séance
administrative fut rapidement liquidée.

M. Nicati commenta le rapport annuel, adres-
sant des compliments mérités a M. P. Jordan,
directeur, et a M. G. Jacot-Guillarmod, caissier.

Le comité sortant de charge fut confirmé dans
ses fanctions pour trois ans. Le nombre imposant
de ses membres nous empéche d’en donner la
compléte composition. Disons cependant que
M. Nuss remplacera M. L. Niess comme repré-
sentant des hoteliers.

S’inquiétant de la modestie des vues exposées
lors d'une récente conférence d'information re-
lative au plan Meili, pour l'assainissement hote-
lier, M. O. Riedel signale que d’autres stations
ont déja présenté au public des projets fort
avancés; il désire que Vevey ne reste pas en
arriére.

M. Nicati et M. P. Etter rassurent ’auditoire.
La réalisation du plan Meili dépend du dépot du
plan directeur de la ville et aussi de la solution
du probléme financier que souléve cette réorgani-
sation du tourisme.

Puis I'on entendit un exposé fort complet de
M. Ch. Delapraz sur les taches de I'Office Vaudois
du Tourisme.

Enfin, M. P. Jordan, directeur du Bureau de
renseignements, a entretenu ses auditeurs de
«La valeur du tourisme pour la région vevey-
sanne». Il a cité des chiffres intéressants et rap-
pelé que I'hotellerie n’est que le canal par lequel
l'argent ainsi amené passe dans les mains des
commergants, des artisans, des maitres d'état,
des représentants des professions libérales, jus-
qu’a leurs employés et ouvriers.

«En 1879, Vevey et ses proches environs
comptaient sept hétels et pensions avec 440 lits;
cinquante ans plus tard, il y en avait dix-neuf
avec 1354 lits. La guerre de 1914—1918, la crise
qui I'a suivie de prés et le présent conflit ont
réduit ce nombre a dix-sept avec environ 1000 lits.
De ce chiffre, il faut encore déduire deux établis-
sements importants, actuellement fermés en rai-
son de la situation: le Grand Hétel de Vevey
(95 lits) et le Grand Hétel du Mt-Pélérin (125 lits).

Les capitaux investis dans I’hétellerie, cal-
culés sur la base de 10000 fr. par lit, se montent
donc pour Vevey et environs a 10000000 de fr.

En 1942, I'on a enregistré 149411 nuitées, ce
qui fait, en se basant sur les chiffres de dépenses
moyennes des hotes établis par la Société suisse
des hoteliers que le Tourisme aurait laissé a
Veveyla somme appréciable de 2988220 fr. pour
l'année, 250000 fr. par mois, 8030 fr. par jour.

Ces chiffres sont éloquents et méritent toute
notre attention, car cette importante somme
reste dans la région et fait partie de notre éco-
nomie locale.
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Economat- oder
Tagesausgabenbuch

bildet die Basis der Moyenne-Berechnung
Schema mit Erlduterungen durch den Verlag

U. B. KOCH’S ERBEN, CHUR
VORMALS KOCH & UTINGER

schwmnnschg l[nfaﬂvsrs,cherungc-Gese”sc’mﬁ

. ieder des
! @ Mitglies il
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far des Personal:

Besondere

Soweizer Ho anhernss®

Haftptlicht- u

Reinleinene

Kissenanziige und
Damasttischtiicher

in GroBen

E. PFEIFFER & CIE., MOLLIS

Telephon 44164

Zur Aushilfe gesucht:

Chefs de partie und
Commis de cuisine

fiir den Monat Juni (4—5 Wochen)

Femer: Jingere, restaurationskundige

Serviertochter
in Jahresstelle.

Gefl. Offerten unter Chifire L.Z. 2080 an die Schweizer
Hotel-Revue, Basel 2.

On cherche

- cuisiniére ou
chef de cuisine

qualifiés pour clinique. Bons gages. Faire ofires, avec
i jons sous chiffre E. M.
2030 & la Revue Suisse des Hotels & Bile 2.

S i e, Herr Direktor und

S i e, Herr Qastwirt

,..5ie wissen, was spar-
sam haushalten heisst.
Mit halben Kosten, viel
besser, rascher und sau-
berer als der alte ,Koh-
lenfresser” arbeitet

der Sparherd*

Prospekte und Offerte
kostenlos durch die Fa-
brikationsfirma

HALQ & CO., ST. GALLEN
Tel. 28265

* in allen Grdssen erhéltlich.

Hotel Schweizerhof Bern sucht

Chef-Saucier
Chef de pactic - Towcnant

fiir Eintritt

GESUCHT per sofort tlichtiger

Kiichenchef

Alleinkoch

in lange Saison. Offerten unter Chiffre K. B. 2081
i 2.

an die Schweizer Hotel-Revue, Basel

SARDINEN UND THON

Preisliste verlangen

Ny 46 Jahre, gewandt, mit
h s an

HOTEL ZU VERKAUFEN

in MONTANA UND CRANS
Erstklassiges, modernes Hotel mit 100 Betten, erb.
anno 1930, mit wunderbarem Inventar, schénem Park
und prachtiger Aussicht. Wirkliche Gelegenhei
Kleines Hotel mit 30 Betten, ebenfalls modern, mit
allem Inventar, schénem Park und Aussicht. Giinstige
Konditionen. Nihere Auskunit erteilt Gabriel Julen,
Agence Immobiliére, Sierre. Telephon 5 14 94,

Lage des Tessins

sudi Gestaiispariner

zwecks Ausbau und event. Ankauf daneben lie-
genden, sehr giinstig zu erwerbenden Reb- und
ingi mit etwas

Vermégen Bedingung.

Off. unt. Chiffre E.D. 2078 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Secrétaire

cherche place

pour saison d'été, frangais, allemand, anglais,
e S

L. Zirich, 89, Tel. 60094
Vocteillhafte Pubzuitiel
(COUPONFREI)

Hénder und P

KESTA- und BLITZ-Scheuerpulver
In Dosen und offen

KELLER & C'E, KONOLFINGEN
Chemische und Seifenfabrik Stalden

bonne formati gée
34 ans, entrée de suite ou date & convenir.
Ecrire sous chiffres S. 30257 x. Publicitas-
Genéve.

Grosse, schlanke Bernerin, ref., 28jihrig, ge-
schaftstiichtig, hotelfachkunZig, méssige Sport-
lerin, sucht

Bekanntscliafi

zwecks Heirat, mit charaktervollem, gr., ref.
Herrn aus der Hoteltranche. Aksolute Diskre-
tion. Offerten g=l. unter Chiffe R.T. 2069 an die
Hotel-Revue, Basel 2.

kauft

Hoiel-Inveniar

zuTagespreisen gegeh Kassa

Ausfiihrliche Offerten erbeten unter Chifire
G.A. 2039 an die Schweizer Hotel-Revue,
Basel 2.
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Offene Stellen - Emplois vacants

Gemch( in mittleres Hotel: guter,
fir Sommer oder Jahresstelle; aneauka\l!em, tiichtige
d  Zimmer-

Koch sucht SIel!a a!.! Commis de cuisine in eutk] Hotel. Gute
ird

Offerten an A. Rontsch, Koch, Rest. & Motzgerei zum Biren,

e or Dien o Tinel iion Do e “ﬂllﬂﬂﬂﬂﬂlﬂlﬂ - Domandes de Places § | Sesesiea'selsic ases
P fgem Eintritt in T Jingerer Aide ! JocB; junger, mit besten Referenzen, sucht Stelle neben Chef
G in Zimmermadchen-Lingére. Oferten oder als Alleinkoch. Eintritt sofort. Hugo Gasser, Koch,
mit Zeugmsahschn(lan und Bild an Hotel Storchen, TARIF Sohweis | Aaslana lothurn, Tel. 881 32. (47
(1823) A ’ i Eaw sl = Koch. Junger, tichtiger, strebsamer, suchl Stelle als I. Comumis
= h Insertion (bis zu 4 Zeilen) 4.— 5.— oder als e in Gute

kune (in.nz und De\“!ch)‘ 1 T Jede i 2.50 3.50 Eintritt 26. Mai. Offerten erbeten unter Chiffre 456
Stelle von Mot bis ir und ilon mit jo 50 Cts. Zuschlag. Vorauszahlung Bedingung. Jichenchef.Chefkoch, mit beston Emplelungen, sucht Stelle,
Fr. 200.— pxo Monat. Chifizs 1025 85. - Brief- evtl. als Cantinier, da routiniert in Massenverpflegung. Off.

marken werden an Zah!unq nicht angenommen. - Fiir ge- mit Lohnangaben erbeten an Adolf Anderegg, z

" Kochin oder junger Koch nebsn Che( Saaltochter,

w\m,!l:hle Belegnummemhehebe man 40 Cts. extra beizufiigen
d by on lnsera!en die Chiffre anzugeben.

Spa!en)ewellen extra und Mehrzeilen mit je 50 Cts. Zuschlag

Mitglieder _Nichtmitglieder
TARIF S.HV. Schweiz Ausland
Erstmalige Insertion bis zu
i B 4— 5— 6.—
Jede unumaxbmchene
Wiederholung 250 35  4—

Z. Kiichenchef,
Goliatgasse 12, St. Gallen. (438)
lichenchef, 32 Jahre alt,

mit In-_und Auslandspraxis, sucht

Offerten mit Bild, und unter Diogstag Aben Allen Anfragen gefl Saison- oder ]ahresstelle “evtl. Saucier oder Gardeman;
3 y - : ger-
Chiffre 1830 Rackports beilegen. Stelle. Exstkl. u Diensten. Offerten unter Chifire 457
Gesuchtvoner Eintritt Juni, eine tich- ann, junger, lih:)\liger, gelernter Koch, Deutsch, Franz. und
in éxagesb hetindige Dufistioch cm::llz i Englisch, letzten Winter als Kellneryolontar titig, Absolvent
, Hausbursche. Offerte:

G mnies e Anmeldungen mit Zeugrus!en ind Gehalts-
Iwald,

| Bureau & Reception

des Servierkurses an der Schweiz. Hotelfachschule, sucht Stelle
als in gutes Offerten unter
Chiffre 431

J{lleinkoch zu baldigstem Eintritt in Hotel 45 Betten gesucht.
Saisonstelle. Lohn Fr. 1200.—. Ausfiihrliche Offerten an Kur-
haus Reuti-Hasliberg ). (1828)

anspriichen an Hotel Wolter, Grindelw:

(1829)

= = = iy | S 32 ans, formation and
: nahen, anglais, expérience et pratique, cherche plm:e de suite = -
(’d Stochier. e 1ot | Qua convenir. Ofire sous Chifire 426 Etage & Lingerie
un etten_unter ro e = -

Gesncl\t per 1.]Juli, fiir 2 Monate: Kiiehin, welche fiir ca. 30
stén

ersonen sel dig kochen

0 Auslmdxpram, 30 J., energisch und serids, flottes Auftret

sowie gute Kenntnisse in

I., gesetzten Alters, tiichtig in

i

i i t. Zeug- L™ t. Offerten erbet
B i Gyoe o in Jahwesstelle gesuchi. ZeUg | piiiT: funi; Servieriochfer fux Saal st Restanrans Mihii Kitohe: “Ketlr Sexvice, aucht Stelle als Sekretir-Kassier | ., Bo s inesoe. Ruliessnn 13- Cor (oo © " ‘“f’;?,‘;
unter ) Chifire 1835 | im Zimmerdienst, Eintritt 1.Juli. Wildhaber, Kurhaus «Frohe oder Chef de xécapnon. Offerten an Marcel Deig, 14, Florissant, | ———— oo o JS 0008 % W0 SO00).

——— - Aussicht», Tel. 8 32 30, Flums-Berg. (487) Gengve. (445) zun.mermadchen, tiichtiges, gesetzten Alters, suchl Saison-
(Caeserolier, mit Eintritt ca. 25. Mai, gesucht. Stelle. s s stelle. Offerten unter hifire 448

Vitznau. _(1824) | G°FSRY e: 3 ; nd,
uisinier. On demande pour de suife ou & COnvenir jeune cui- | an Hotel Victoria, Aigle. (1839) I ) Salle & Restaurant ~ -
By Cler sachant bien travale, Sarasser & Eochar i . mitlgrosson Hote ach Lo x}:::e:,,,m 1 Aide I Loge, Lift & Omnlbl.ls I
e
und junge Anlern- | Offerten erbeten an Bahnpostfach 34 683, I.ugano. (1837) B i aid, gut prdsentierend, sprachenkundig und tiichtig im
a

tochter fiir Economat und Lingerie. Hotel du Lac, Vevey.
(s811)

esucht auf ca. 20.—25. M:

G

der
tritt: )ungerei Hl\umidchen, sel.bslkxldxqe Servier- und
neben

1 Aide de cuisine, 1 Guderohiére. G\ubezahl!e Jahres-

Offerten unter

Chiffre 1836

stellen. Offerten mit Bild,

Gef. Off. an B. M., Bahnhofstr. 5, II. Et., Tel. 2 4
Bmmm , fichiig, mit e7sIkl Diplom, sucit Slelle

ch, sucht Engagement fiir sofort oder nal:h Uberemkunn
__(a28)

hasseur. Jingling, 17jihrig, deutsch, franz., italienisch spre-

chend, sucht Stelle als Chasseur. Eintritt sofort. Chifire 449
sucht
Ghifics 450

b oder
Engagement, auch sl Aushilfs.
b act i sucht -

, auch

vy Chifire 1813 | JEelerbursche und Oficebursche zu baldigem Bintrittin Jahres- ofort, Offarion unter
stelle gesucht. Zeugnisabschriften mit Bild und Gehalts- pEb N
g N durchaus selb- | lenen Mittel- oder Gxaasbelneb. Zeugnisse zu Dxemten. Eintritt
Gt et e e o P00, | 2nspriichen unter ‘ Chifixe, 1533 o stindig, mit sehr guten Restaurantionskenntnissen, sucht | kann sofort _erfolgen.
1 om,eg.“",nm(.. Offerten unter Chifire ",20 JEGche gesucht. 2 Chefs de partie auf 1. Juni von Hotel s é\mch Engagement, evtl. auch fiir Saison in nur ganz und an Charles Felder, jun., Obexgme 16, Zug. (454)
mit gesucht. . Offerten | trich, H. Schafli, HauptstraBe, Aadoxf. (452)

esnchtnach Lenzozhoide i sofort Office. uad Hanswddchen, | unter Chiffre 1827
ab ca. Mitte Juns, K i e IVI#cken, tichtiges, sauberes, per sofort, fir Zimmer und Mt — - I Divers I
Serviertochter fiir Saal und Restaurant. Bei gegenseitiger Zu- hilfe im Haushalt gesucht. Offerten an Hotel Frohe Aussicht, I c‘"s"‘e & Ofﬂ‘e
friedenheit auch Wintersaison. Offerten an Postfach 31125, Len- | Feusisberg (Tel. 96 04 67). (1832) e 5 B el i
zerheide. (1822) n demande: commis de cuisine & coté chef, cuisine ler rang, Y AT = 1.|d D 2 it oy e ok i ol el fﬂ c::"

» efAllainkoch, geastrien Alters, guter Restauratour, solid,
gargon de culsino-casserolicx. Offtes sous  Chifizo 126 Choan Saison Ay “Jacosstelle. e Zongaivse: Ofsttan Juli, August, September. Gertrud buhler, Damenschneiderin, Hof.
unsere Mllglleder jea | Portier, zuverlissiger, per 15 Juni, in Jahresstelle gesucht. | . M. Porret X 5 @ matten 19, Nidau (Bern). 486)
lr blnen fur Offerten erboton an Hotel J. Kessler, St. Gallen. (1838) c* coch, 36 Jahte alt, gewohni, oine gute H Titer =i oder Ch

rasche Riick des fix feines G gesucht. Kiiche zu fiihren, sucht passendes Engagement. Frei ab evil. Schenkbursche. Htte Interesse daran, den Kellner-

asc Yiter 1als | o mit Bild und unter 10. Juni. Gute Zeugnisse zu Diensten. Offerten an Soldat Herzig, | beruf zu erlemen. rt
besorgt sein zu wollen. Chiffre 1834 | Paul, Stabs-Kp. 2 AyK., Feldpost. (418) | Eintritt nach Ubereinkunit. Chifire 455
9096 Zimmermédchen, sofort, mittl. Hotel, Locarno. 9281 Wascherin, Kichenmadcher, junger Koch oder Kochin, | 9456 Kichenmidchen oder -burache, Aide de cuisine-Patissier,

scuws. ZERHOTELIER-VEREIN | %0 Jingers Sasltochter, Zimmermadchen, jingere Kéchin oder nach Ubereink., kl. Hotel, Grb. sofort, Jahresstellen, mittelgr. Restaurant,
3 8282 Junger Kiichenchef oder Keohin (Militixabldaung), 1 Monat, | 9457 Saaltochter, Mithilfe im Bureau, Kl\cl\anbnxucha, Wischerin,
112 ' Telephon 27933 Hotel, Engelber sofort, nach Ubereink., mxuelgr Hotel, Ziirich.
BASEL 9101 Aide do cuisine, Caviste, Kiichenmadchen, sofort, mittelgr. Hallon-Serviertbehtor. il Hotol, Weggis. Sl 9460 A!ui’:fﬁ Zimmermédchon, Mithille im Service, nach Uber-
g Bahnhofbuffet, Aargau. 9286 Cuisiniére, patissier-aide de cuisine, 20 mai, petit hétel e otel 30 Betten, Inter!
9104 oder. Sehenk sofort, mittelgr. Valais. 9461 Commis de cuisine, nach Ubereink., mittelgr. Hotel, Adel-
- Restaurant, Basel. 9289 Zimmermédchen, sofort, Hotel 50 Betten, Luzern. boden.

Va kan zen'l t 9106 Femme de chambre, de suite, hotel 75 lits, lac Léman. 8291 Zimmermidchen, nach Ubereink., Hotel 70 Betten, Vitznau. | 9462 Junger Koch oder Chefkschin, Fr. 200,— bis 250.—, Jahres-

9107 Tichtige Glitterin | 9292 Zimmermédchen, Oficebursche, commis de culsine, Buffet- | = stelle, nat;‘h eroinc, l;l:;el 50 Botten, 1;::;%;“

. . Jahresstellen, Grosshotel, Montreux. dame, sofort, mittl. Hotel, St. Gallen. einkoch, nach Ubere; eines Hotel, Wengen.
Liste des em plozs vacants 9109 Gargon de cuisine, casseru].\ex ferme de chambre, de suite, | 9297 Junger Koch, Fr. 120.— bis 180.—, Anf. Juni, Hotel 30 Betten, | 9464 Alleinkoch, evtl. gute Kéchin, sofort, Kurhaus 40-Betten,
hotel 100 lits, lac Lém Waadt. Zugersee.
des St it 9110 e rang, sofort, erstkl, Hotel, Basel. g288  Glatierin, exstkl. Hotel, o465 Portier, Zimmermidchion, Officemddchen (evil. Ehepaar).
es g 9111 sofort, K. | s209 {.-’m i e s T \nach . sofort, Hotel 25 Betten, Kt. Fribourg,

. , t Hotel I tten, i Tour-
Du‘ O/f‘erlu;,a: /nﬁm; he: 2 ﬂ;sggsdmm%o ”‘,’}e st eﬁm s : ots Holel Gatand. Kithans | 5608 bexamk Stopferin, sofort, Hote etten, Tessin. ey ey ur.
unter Angabe der betreffenden Nummer auf dem Umschlag un: 90 Betten, B. O. Sach Dhereme bratl Hotel, Lausanne. 9473 fer, Ki 0 Kaffee-Haus-
mit Briefporto-Beil r n den 9116 oder -madchen, nach Uber- | 9308 Officebursche, Zunmexrggdchah, tuchtig, l:‘(zch;ln svi. - heltungskschin, 2 nach Ubereink., Hotel

eink., Hotel 40 Betten, Thuners fangerin, Fr. 80.— bis 100.—, nach Uberei otel 90 Bet- etten,
,,"QTEL.BUREAU“ (nichtHotel 9128 . Juni, Hotel 110 Betten, Zentralachwes. ten, franz. Schweiz. i ) 9474 Zimmermédchen, nm:h Ubereink., Hotel 100 Betten, Luzern.
P g 9130 Jiingere Buffetdame, sofort, mittl. Hotel, Aar: 9311 nach Ub k., mittl. Hotel, | 9476 ortier (ean An-
2u adressieren. Eine Sendung kann mehrere Offerten enthalten. | 9131 Alleinkoch, Alleinportier, mittl. Hotél, Weng Graubiinden. finger, Santtochior, Ant Juni, Hotel 50 Betten,
. 9152 Alleinkock oder Koehin, Zimmermadchen-Lingére, sofort, | 9313 Kachenchol, Fr.380.—, 1. Juni, mittl, Hotel, Badeort, Aargau. | 9479 'Saaltochter, junger Koch oder Kdchin, sofort, "Stoier 60 Bet-
fensn d 1 “ Pk B des S.H.V. ein- mittl. Hotel, Locarmo. 9315 Jiingere Serviertochter, nach Uber eink., kl. Hotel, _Baden. ots2 ;en, Westschweiz. .
geschrieben sind, erhalten telephonisch Adressen von unter | g134 ; Zim- | 9316 Jingere Kéchin, jing. Koch, sofort, mittel-
« Vakanzenliste » ausgeschriebenen Stellen. ‘Office-Kii Portier, i nach Ubereink., kl. Hotel, B. O. grosses Restaurant, Basel.
. son, Hotel 100 Betten, Ostschweiz. 8319 Zimmerkeliner 'oder gute Saaltochter (Militarablosung), | 9485 Commis de rang, sofort, erstkl, Hotel, Basel. :
8049 Zi & sofort, iex,20. Mai, | 9140 Serviertochter fir Saal und sofort, Hotel 80 Betten, Ziirich. 2486 sofort, mittel-
Kéchin oder Koch, 1. Juni, Hotel 70 Betten, Locarno. Portier-Hausbursche, Hotel 50 Betten ozl On elefonist, 20—24jihrig, Kaffeckbchin, sofort, grosses Hotel, Basel.
8953 Alleinportier, S itl. Hotel, W 9 Bt Al i Mite Juli, | 9489 2 Kichermidchen, Fr.100.— bis 120.—, Sommersaison
einportier, Sommersaison, mittl. Hotel, Wengen. 143 2 A " e Juli, , Fr.100.— = X
8954 Jiingere Ende Juli, emu chel Arosa. Hotel 80 Betten, Tessi o mittelgr. Hotel, Kt. Glar
Etagenportier, sofort, mittl. Hotel, Bern: 9144 Alleinkoch, patisseriekundig, F: (Juli und August), -|' 9326 Jiingerer Portier (Aushilfe ca. 3 Wochen), 20. Mai, mittelgr. | 9408 Etagenportier (mit Praxis), sofort, mittelgr. Hotal, Gent.
8959 Commis de rang, sofort, Serviertochter, l.Juni, erstkl. Casserolier, Fr.150.—, scfon. Oﬁce Kiichenmédchen, Hotel, Basel. 9509 Etagenportier, nach Ubereink., Hotel 60 Betten, Basel.
Hotel, Bern. Fe 1200, o, Fo o ; v | o227 iex, Commis , Commis-P. , Chef de | 9510 Officemadchen, sofort, Hotel 30 Betten, Ragaz.
8981 Portier, Ofizemid mittelgr. Passan- Hotel, Arosa. rang, nach Ubereink. erstkl.” | 9512 Ha\ul\ahung!'kbc}un oder Koch aus der Lehre, Fr. 150.—
tenhotel, Lausanne. 9156 Patissier, Zi " s o Hotel, Grb. is 180.—, Zimmermdchen (evtl. Anfingerin), sofort, Ser-
8962 Zimmermidchen, Tournante fiir Etage-Service und Bureau, litterin, P i Mitte - | 9332 I Saaltochter, Saaltochter, Ende Juni, cutsch, Franz., fix Café-Restaurant, 1.Juni,
mittelgr. Hotel, Montreux. Juni, erstkl. Hotel, Officemédchen, sofort, Hotel 40 Betten, Tessin. mmalgr Hotel Interl . N .
8964 Zl;r;;na!mﬂdchen, Kiichenmadchen, kleines Hotel, Grindel- | 9163 " 5 Hotel | 9336 Lingére, 22. Mai, erstkl. Hotel, Vierwaldstiittersee. 9515 flmhzrlr‘nhg'c‘i-‘en :lerv"l-‘_rekux‘\dlgv g‘imer kl:x hf:“;('if I:md
9337 oder sofort, mittl. Hotel, - Hausl ze dor Hausirau, Anfangskbchin, Kichen-
8966 4 9165 30 Batee, Os. 1. Juni, mittl. Hotel, Arosa. Meiringen. méidchen, sofort, Hotel 40 Betten, Wallens
angy OBcombdchen, mit Hotel, Gatzad. " © 9168 Eiagex\poruet. ofors, Lot Hoto) Leasanne, 8639 4 junge Hilfsimmermidchon, Gm,em,z;,mg._,,,emdche,., 9520 IOO%ic;»“ade{r Kichonmadchen, Officeburseh, sofort, Hotel
imme: chen, sprac] undig, mittl. Hotel, Lausanne. y_,m ére, L etten, Tessin.
8968 Officebursche, jiingere Kochin oder Koch, sofort, Meines | oi3y memichef: Slétterin, sofort, exstid. Hotel, Lausanne. e s plo“geu,, Kichen' | 9922 Commis do restaurant, sofort, ersikl Restaurant, Bassl
Hotel, franz. Schweiz. mitt], Hotel, Matsin burseha, Argentios, Saison Ende Juni bis Mitie September, | 9523 de restaurant, sofort, Etagenportier (Aushill
8970 Ch ; Koch-Toumant ssung), | 9176 Koch, sofort :de,% Juni, mittl. Hotel, Vitznau. Grosshotel, B. O. Dy, Chat da san-Oberkellnas (Rusmite bia 1 T,
20. Mai, Commis de Hote: | 9179 " hter, sofort, mitl, 9353 O nach Ubereink., erstkl. erstkl. Hotel, Basel.

o lierstochter hevarzugt), exstld. Hotel, Bern. Baysl Rostaurant, Intorlakon. 9526 Fille ou garcon de cuisine, IL Portier, & convenir, hétel 50
o éumx?aéaf:r'ol‘g\t?:mx‘fas}?ﬂg men’x{klml%z:::u:eﬁ%‘a;e:«d . | 9162 . Ghrtnax- oder Garten Hausbprache, sofart, mittelgr. Hotel, | 8857, Bufl Ub mk lgz. Hotel, D: gesetzienAllers, | ocog g:;’xul:'uémucleur Etagenportier, sofort, mittelgr. Hotel
d oty Zentralschweiz. nac! erel n\lﬂe gr. Hotel, Davos. 3 )

alschw 3 8358 Commis de cuisi allis.
8979 Saucior, Enlxemeuex, Patissier, Commis de cuisine, Kaffee- | glog coar ,msf‘:';?o’;' ‘exstidl. Hotel, L“g’:,:'o'l Hotel, Gatasd. . Sommersaison, erstkl. Hotel, St. Gallen. 9533 Nlemkcch Fr.450.—, 25.Mai, Hotel 100 Betten, Badeoxt,
ey Tonnis- | 5186 Aide de cuisine, sofort (neben Patrom), k1. Hotel, Locarmo. 8361 Kichenmadchen, sofort, xgmusmiu Boiten, Davos, ooy . Gal -
mersaison, erstkl, Hotel, Kt. Waadt 9187 2 Commis de rang, Jahresstellen, 25.Mai, erstkl.Hotel, | o308 OV e fm"xf'ar';'." . 'ﬂch Hb?rle 150 Botien, Vierw. Hilfakchin neben Chef, Officebursche, sofort, mittelgr.
8991 Kichenbursche, Officebursche, Portier, mitll. Hotel, Adel- | g0 LUTRO 10 0 @ ine. iardinior. 2 I a | o0 g e ok Dot Rocghiote] Hotel, Vierwaldstittersee. " '
sons 23 i . . - Sectéteire 0 6 mex)‘ [le de cuisine, jurdinier, 3 femmes de Craubinden: o 9540 Restauranttochtor, 25—26j., 2. Mai, Berghotel Restaurant,
erviertochter, erin, Commis de cuisine, Sekretar- i 9366 Saaltochter, nach Ubereink., mittelgr.. Hotel, Wengen. erner Oberland. . o
1 (au axl | Jiac CETmeviAdchun, melen, sl Holel, Nipetiic 9368 Economatgouvernante, Saaltochter, Glitterin, Sommer- | 9541 Hausmidchen, Hausbursche, jingere Kschin, mittl. Hotel,
volontirin, Sormetsaison Sretkl Hotel, Ki. Wails, Aide-dicectrice {jouns fle, soxt. de Fécole), & converi, saison, eratkl. Hotel, Grb, Meiringen.
o }‘u“::::::“‘:a‘:i';-u::;':;g‘p:':;:', LS, Hotel 50 Botin, | 9197 linere Serieroeier simmermsachen, sotrt, el 0. | §589. e de cuige,nach Qe o Mo, Crauntnden, | 543 G i, Comni 0 cusine, Ende M, Groson
Zentralschwei _— g:;;le::;hzk:;“r;l::i;l:ra‘:nucm gerer Bortiar: Bamine:- sina, g y g 9544 Aide de cuisine, sofort, mittelgr. Hotel, Lugano.
soos Ok saaliochter Sekretdrin Gouverns Stii saison, Hotel 70 Batten, Zontralachweis. ' 9313 i Kéchin, Portier, Hotel40 Betten, | 9348 Qusm«ac?é 38, Mai, ‘Holtel Jﬁlnfx"ﬂ’ o
ofort, Kurhaus 80 Betten, Zentralschweiz. ] ; immermidchen, sofort, mit. Hotel, Schaffhausen,
4 92/ g y -~
9009 é)l;:m'ahohﬁme; e jingerer Oberkellner, Sealiochte 0 Bt 1 Monat), 25.Mst, 9376 Saaltochter, Restausantochier, sofoxt, mitl.Hotel, Solothurn | 9548  Seal-Restaurantto ach Ubereink;
erviertochter, Kécl en Chef, evtl. Koch aus der Lehre, . . : mittl. Hotel
» | o201 oder , C: sofort, mittel 9379 Jiingere Buffettochter, Kiichenmidchen, sofort, Servier-
¥::f|£-;cel;an-0ﬁcehuﬂche, 25.Mai, Hotel 110 Betten, Rest., foas & tochter, tiichtig, nach Ubereink., mittelgr. Rest., Basel. gggg i‘;‘;}a\:" SE"“*"““‘%‘- ”P“‘-‘g:ﬁ‘;":‘:% "“t‘é?‘elgg
2015 7 Fr. 80— sofort, Hotel 80 Bet. | 9202 Samamcmex, .onm Hotel 30 Betten, Asrgsu 9387 i:msmlen}r:idclwn. Fr.120.—, sofort, Kurhaus 40 Betten, Mai, Kurhaus 80 Betten. Wallau enismranifochisty. =nde.
- 80—, d 9204 asel. olot] g ]
ten, St. Moritz. ] ; ;
5 9205 Serv:exknchter !prachen‘km\dx mcn m:ex 32 1., Office- 9388 Portier, sofort, Hotel 30 Betten, franz. Schweiz.
[o? " ll .
0015 ~ Lingare, ik Gt Hotel oaq Duiche, Oficemidchen, Grossrestaurant, Basel 8389 Sorvieriocher (auch Anfdngerin), sofort, mittelgr. Hotel, Lehrstellenvermittiung:
’ asserolier, Officemédchen, sofort, mittl. Hotel, Be: asel. '
9023 g:g:f:g::‘“ -Juni, Casserolier, 1. Juli, mittelgr. Hotel, | g51g Ricronmadchen, Zimmermidehen, sofort, Hotel 40 Betten, | 9393 in oder Koch (Mi 1 Julibia 1. August, | S008 yoioniaire Hle dosalle, sl s, Kot o e v, .
— Berner Jura, A z.mmemaacx.en kI, Hotel, K. Ziirich. | 5063 Saallehstochtor, nach Uboraink., mittelgr. Hotel, Gent.
n. Chef, Kuchenmm‘,hen‘ SQME,“"“, Hotr 80 Botien, | 9218 Kéchin oder Koch, Fr.300.— bis 350.—, Mitte Juni, Hotel | 6395 Zimmermidchen, Stitze der Hausirau, 9078 3 Kurhaus 80 Betten, Zentral-
Berner 50 Betten, Brienzersee. nante, nach Ubereink., Hotel 100 Bellen, St. Moritz. '
erner Oberlan 3 s ;
9032 i .onm, oder -madchen, Casse- gg;g Fimmania hl'"“- E{ﬂ:‘l H‘::flﬁ"ﬁadsﬂhndﬂ Allﬂex' 9398 "Jmild; clu;mhe- 18—22jtihrig (Ablésung 1 Monat), 22. Mai, | 9087 Saallehrtochter, 15. Juni, mittelgr. Hotel, Engadin. I
rolier, Mitte Juni, mittelgr. Hotel, Grindelwald. immy cher, sofort, mittl. Hotel, Schaffh er otel, Luzern. 8088 Saallohrtochtor, Sommersaison, kI, Hotel, W
uto : Schter, L e o222 Selbatinaigo Kochi, sofort, | 9389 Casserolier, nach Uberemk Hotel 120 Betten, Viorwaldst. | 9057 o o "‘“‘ﬁ fotel, Engolbe:
r. 180.—, Of entralschweiz. er | 9183 Saallehrtochter, nach Ubereink., e "Hotel, Gataad.
Ostschweiz. 9224 Chef de partie (Ablosung 1 Monat), sofort, grosses Bahnhof- Koehin,], Saaltochior, Sommexeison, mitelgr. Hotel, Weggs. U377 Sealohitochier, Hnde Tock Hoil B0 Ponan b asd,
9040 Allamkoch, sofort, Ho«elao Betten, Ziirichsee. buffet, franz. Schweiz. 8405 Junger Kiichenbursche, sofort, mitil. Hotel, Olten. 9239 Saallehrtochter, nach Ubereink., mittelgr. Hotel, Zweisimmen
9041 L (neben 9227 9408 Kéchin, nach Ubereink., Hotel 60 Betten, | 9275 Saallehrtochter, nach Ubereink., mittelgr. Hotel, Ostschweiz.
fort, Officemidchen oder -bursche, II. Wischerin, ‘mittel- oder -h““che, Kiichenmédchen, Cusexouex. Aide de cui- Thunersee. y ) 9281 Saallehrtochter, Hotel 30 Betten, Graubiinden.
gr. Hotel, Engelber: sine, Patissie: 9407 x nach Ubereink., mittelgr. Hotel, | 9366 Saallehrtochter, mittelgr. Hotel, Wengen.
9044 Kéchin oder jiingerer Koch, Hotel 30 Betten, Zentralschweiz. Wischorin, Endo Jun, Hotel, 60 Betlen, 8. O, Zermatt, 9376 Saallehrtochter, sofort, mittelgr. Hotel, Solothurn.
9045 ;m,bu,;cge, Officemédchen, nach Ubereink., Hotel 50 | 9239 Bute nach Ubereink., Hotel 50 Betten, | 9408 Junger I Koch, Pr, 350 ig 800, Commis de, culst cuisine, | 9399 Saallehrtochter, nach Ubereink., Hotel 120 Banen, Vierwald-
etten, B. ) nacl stéttersee.
9046 St.Moritz. | 9242 Ke-:h oder K&chm, kI Hotel, Kt. St. Gallen. 9410 Junges Zimmermédchen, nnch 'ybaremk Kuxh-nu 170 9410 Saallehrtochter, nach Uberemk "Kurhaus 170 Bellen,
s048 Officagouvemante, H,,,dwmhe,, Lingére, Gliterin, Se- | 9245 Kaffeckbohin, Kichen- und Hausburache, sofort, Kurhaus Betten, Simmental. ental.
Hilfsgouvernante, Sommersaison, erstkl. Hotel, 120 Betten, Solothun G412 Saal-Restauranttochter, Ende Juni, miltelgr. Hotel, Pontresina, | 9413 Saallohrtochter, 15. Juni, mittelgz, Hotel, Badeort Anxguu
9247 Aide de cuising (Fr. 500.—), Lingére, 21. Mai, Hotel 80 Bet- | 9413 Sekretirin, Fr. 150.— bis 180.—, nach Ubereink., Hotel 100 | 8434 Saallehrtochter, 25. Mai, Hotel 140 Betten, Obwaldes
08 1 Lu\qér&GlEHexm. Anf. Junt, oratk], Hotel, Schuls. ten, Vierwaldstéttersee. Betten, Badeort, Aargau. ] 9466 miltelgr. San Davos. X i
9050 ga:cfx;.:dschen xésclm;l n. Chef, sbursche, sof., | 9249 Qld: de c;;-;xgen( Gun“qb){lvgm 3. Juni bis Anfang August, 9415 nach Ubereink., k1. ggéi gﬁuel)mochm. nach Ubereink., erstkl. Hotel, Wallis. |
ote] etten, Ostschweiz. urhaus etten, Gra Hotel, Grindelwald. etlehrtochter, sofort, mittelgr. Hotel, Bern.
9055 Jingerer Koch, Allei 1 9253 sofort, k1. Hotel, Westschweiz. 9417 Ober-Saaltochter, Restauranttochter, Hotel 50 Betten, B.O. | 9179 Buffetlehrtochter, sofort, mittl. Hotel, Basel.
i : mit | 9254 sofort, kl. Hotel, Kt. Glar 9419 Nherin-Lingére-Glitterin, Fr. 120.—, Anfangs Juni, Bureau- | 9255 Buffetlohrtochter, nach Ubereink., Hotel 30 Betten, frans.
telgroBes Hotel, Enqelhexg gggg smmcmex nnch Ubereink., Hotel 100 Bellen. Weggis. dulein-Stiitze der Hausfrau, Ende Juni, mittelgr. Hotel, chweiz.
2080 Tes: 9353 fiir Confiserie (L
Serviertochter, sofort, Hotel 40 Betten, Ki.Born. Kiichenbursche, Sommersaison, mittl. Hotel, B. O. 9421 Kaffeekdchin, Officemédchen, sofort, Commis de cuisine, rin), erstkl. Relluuxam, ntesisicon,
9083 Hausbursche, sofort, mittl. Hotel, 9264 Zimmermidchen, deutsch, franz. sprechend, Iahmmellp, Ende Mai, Hotel 90 Betten, franz. Schweiz. 9550 Buffetlehrtochter, mittl. Hotel, B. O.
9065 Gargon d'office, aide-caissiére, portier d'étage, lifter, 1. Juni, mittl. Hotel, Waadt. 9425 Commis de cuisine, portier, fille d'office, 8975 i ison, mittelgr. Hotel, Vierw.
sozo Somimis de salle, & conv., hotel 75 lits, Suisse romande. 9266 Junges Zimmermédchen (stw. Praxis), Jaliresstelle, Hite- d’économat, portier-conducteur, valet de chambre, femme | 9005 Bureauvolonth: h Ubereink., Hotel 80 Betten, Vierw.
Zimmer- franz do chambro, fillo do salle, karmaid, & convenir, Hotel | 9045 Bureauvolontirin, mittolgr. Hotel, B. O,
miidchen, 80 lits, Valais. 8007 Bureauvolontiirin, Hotel 30 Betten, Engelber
tagenportier, Sommersaison, mittelgr. Hotel, Pontresina. | 9272 kzschm nach Ubereink., k. Hotel, K1, Solothu, 9435 Selbsténdige Kéchin, Fr.250.—, 9290 sofort, mittelgr. Restaurant, Basel.
9078 Buffetiochter, Kilchenmédchen, Aide do cuisine, Phtissier, ' 9213 Chef do , tiichtigy sofort, chen, nach Ubereink., kicineres Hotel, Grb. 9407 Bureauvolontirin, nach Ubereink., mittelgr. Hotel, Zermatt.
Kur- erstkl. Restaurant, Bern. 9438 Comumis de rang, Stopferin, 1. Juni, Ptissier, sofort, erstkl. | 9000 Kochlehrtochter, nach Ubereink., Hotel 90 Betten, Gzb.
us 80 Betten, Zentralschweiz. 9275 Kéchin neben Chef oder Koch aus der Lehre, Haus-Office- Hotel, Basel 9116 Kochlehrtochter, mittelgr. Hotel, Thunersee.
9087 Kaepin oder Koch, Hilfs-Zimmermadchen, Alleinportier, médchen, mittl. Hotel, Winterthur. 9441 Gouvernante-Stiitzo, Kéchin oder Kichenmédchen, mittel- | 9242 Kochvolontarin, nach Ubereink., mittelgs. Hotel, Neuerburg.
15. Juni, Hotel 40 Betten, Grb. | 9276 Sekretirin, nach Uberemk it Hotel, s o gr. Hotel, Lugano. 9544 Kochvolontarin, sofort, mittelgr. Hotel, Lugano.
Allein- | 9277 Portier, 9443 4 Commis de rang, Barman oder Barmaid, 2 Demichef, Aus- | 9078 Zimmerlehrtochter, Kurhaus 80 Betten, Zentralschweiz.
portier, Sommaxluson, Kleines Hotel, Weng i Sommersaison, Hotel 40 Beuen. 5o , bis Anfangs Juli, sofort, erstkl. Hotel, Lausanne. 9541  Zi nac ink., mi iri
808z Jingero Kochin, rmidchen, Saaltochter, Ende Mai, = 9278 Zimmermidchen, sofort, erstkl. Halel, Badeort, Aargau. 9450 Fille'de salle, & conv., hétel 50 lits, Suisse romande. 9025 Kochlehrling, mittelgr. Hotel, Thun.
s Hotel, Grindelwald. 9279 Garten- und | 9455 1 'Monat), Eintritt 1.Juni, | 9292 Kochlehrling, sofort, mittelgr. Hotel, Ostschw
9095 Selh!l!ndxqaa Zimmermédchen, Fr.180.—, sofort, mittl. nach Ubereink., kl. Hotel, Wengen. Fr. 350.—, Patissier-Aide de cuisine, nach Ubereink., mittel: = 9421 Kochlehiling, Ende Mai, Hotel 90 Betten, fxaxa. Schweiz.
Hotel, Rheinfelden. 9280 Hausbursche-Casserolier, Anf. Juni, mittl. Hotel, Interlaken. grosses Hotel, Tessin. | 9554 Kochlehrling, sofort, erstkl. Kurhaus, Davo:

Gesucht fiir Sommersaison von mittelgr. Hotel im Wallis :

Oberkeliner, Commis, Barmaid
Saaltoditer, Zimmermadden
Portier-Conducteunr, Glifterin

Off. unt. Chiffre H. W. 2076 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht zum sofortigen Sintritt

Oekonom

fir selbstindigen Vertrauensposten. Sizh zu
melden unter Chiffre K 34033 Lz an Publicitas
Tuzern.

Gesucht zum sofortigen Eintritt

Buchhalter(in)

fiir Waren- und Lohnkontrolle. Schriftl. Offerten
unter Chiffre L 34034 Lz an Publicitas Luzern.

3 Mcmll

@ Hotel-Sekretirkurse @

Speﬂl!l\mbﬂd\lnl inallen fiir den modernen Hotel- u. Restaurant-
une

Sonderlehrgiinge filr den Ré-

i Rasche

Jeden

Flchem einschl. Fremdsprachen.
cepucm- Dy i

Diplome.
ﬂu‘km\ﬂ und durch

F ZURICH, 32,
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On se souvient plus longtemps de la qualité
que du prix. Achetez vos bons vins rouges chex

BLANK & C° - Veoey

la maison des vins rouges fins.

VERKAUFE

Hilschank

wegen Erstellung eines
Gefrierraumes. Inhalt ca.
1 Kubikmeter. Preis Fr.
1000.—.

H. Kupper, Tel. 36148,

Oberschlatt - Réterschen
(Ziirich).

Zu kaufen gesucht :

Kkleinerer Occasions-

Barfisa
Barsfiihle

sowie runde

Garfentische

Detaillierte  Offerten unter
Chifire B.S. 2071 an die
Hotel-Revue, Basel 2.

OCCASION

billig zu verkaufen eine

Hiithenmasthine

Combirex

mit Schlagwerk, Fleischhacker,

sibmaschine, Kefleemille, Pas-
siermaschine assendem
Tisch. Die Masemna kann jeder-

zeit besil erden. Aniragen

Fur die Schweiz

: PRODUITS BELLARDI S.A, BERNE

Cidg. Verwaltung sucht
per sofort oder nach Ubereinkunft

Mltarbelter

des
Buchhalmng und Kalkulation. Flotter Kor-
respondent in Deutsch und Franzdsisch.

Offerten mit C vitae, Zeug-
nisabschriften und Photo uater Chiffre E.V. 2086 an die
Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

On cherche de suite bonne

Cuisiniére a caié

Place & I'annse. Salaire fr. 100.- & 120.- par
Trots Borive sous shilise L. 3063 4 1a Revas
Suisse des Hoétels a Bile 2.

Bedeutendes Stadthotel sucht in Jahresstelle

Haus-
Gouvernante

fir Etagen und Aufsicht in der Lingerie.

Exfahrene, riihrige und autorititsfihige Mitar-
beiterin gesetzten Alters, an selbstindige und
leitende Arbeit gewdhnt. Offerten mit Photo,
Referenzen u. Anspriichen erbeten unter Chiffre
H.G. 2084 an die Hotel-Revue, Basel 2.

unlex Chiffr K C 2070 an die
Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Tichtiger Handwerker sucht
Stelle als '

Haussdwreiner

guter Mébelpolierer. Nebst
dem Berufe verstehe ich
mich in verschiedenen Ar-
beiten, wie Malerei, Hei-
zung, ‘Sanitére, Licht sowie
alle_vorkommenden Hand-
werksarbeiten, die in einem
Hause vorkommen kénnen.
Es kommt nur Vertrauens-
posten in Frage. Gute Re-
ferenzen und langjihr. Zeug-
nisse sind vorhanden. Ich
bin verheiratet und Vater
eines Kindes. Offerten unter
Chiffre E.R. 2079 an die
Hotel-Revue, Basel 2

auf 1. Juni oder nach Uber-
einkunit:

1 tiditige Tochter
ls Gouvernante-lingere

gt Sl
1 Saallehrtochter

Jahrssstelle. Offerten mit Bild
und Zeugnisbszhriften erbeten
an das Café du Théatre, Neu-
chatel.

Wenn Sie
Hotel-Mobiliar zu_verkaufen
aben od. zu kaufen suchen,
dann hilft Thnen eine Annonce
in der Schweizer Hotel-Revue

ouchons
KELLEREIMASCHINEN
SCHEIDEGGER § LAUFEN

Frig i

Die Pflege des Bieres ist fiir den Gastwirt genau so wichtig
wie seine téglichen Einnahmen. Die Qualitat, Glanz 'und
Farbe des Bieres sind allerdings durch die Behandlung der
Brauerei bestimmt, seine Giite kann aber nur erhalten wer-
den durch richtiges Kiihlen. Mit gut gepflegtem, vor allen
Dingen aber richtig temperiertem Bier gewinnt der Ruf eines

Hotel-Restaurants.

FRIGOMATIC

steigert den Bierumsatz. Mit verhaltnisméssig kleinen Ko-
- sten lasst sich in jeden Bierkeller und in jedes Bierbuffet eine
Mit ,,Frigomatic'* hat das

-Kiit

Géste und.gréss

Bier auch im- héchsten Sommer immer die richtige Tem-
peratur, und was das heisst, das wissen Sie ja — zufriedene

ere Einnahmen.

AUTOFRIGOR A.G., ZURICH

Hardturmstrasse 20

Vertretungen und Servicestellen in:
Basel, Bern, Biel, Chur, Fribourg, Genf, Interlaken, Lausanne
\.. Lugano, Martigny, St. Gallen

Telephon 58660

LU CUL- Kraftfleischbriihe
LUCUL- Hiihnerkraftbriihe
LUCUL- Ochsenschwanzsuppe

klar und gebunden

LUCUL- Bratensauce

LUCUL - Nihrmittelfabrik

Ziirich-Seebach

Tel. 87294
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La Semeuse
La Chaux-de-Fonds

Verpachtung
der Militarkantine in Biere

Die Kantinenwirtschaft auf dem Waffenplatz Biére wird hiermit zur
Verpachtung ausgeschrieben.
Die Pachtbedingungen kénnen bei der unterzeichneten Amisstelle in
Bern, Gurtengasse 3, II Stock, oder bei der Kasernenverwaltung in
Biére emgesehen werden.

auf 1. Januar 1945.

(Quasancl)

Jawohl! -

man seine Fisse, man

von Erfolg zu Erfolg
BALLY-VASANO das

Eine Binsenwahrheit:
Mit den Fissen steht und féillt,die 4
Lebensfreude, die Arbeitskraft’.

Mide, schmeriende

_Fiusse machen argerlich.
In BALLY-VASANO aber VEI'ng

beschwert und schreitet elashsch‘. 1N

liche Fundament fir Geistesarbei-

arbeitet un-

unentbehr-

Gesucht

zum sofortigen Eintritt, als Ablésungsdienst fiir
ca. 6 Wochen, tiichtigen

Efagen-Poriier

Herreise bezahlt. Eilofferten oder lelephomeren
an Hatel de Paris, Chaux-de-Fone

Gesucht jungere, tlchtige

Serv:ertochter

an die Hotel-Revue,

mit Re-
staurant der S\idl z\mch_ Offerten mit Zenglu-
abschriften, Photo etc. unter Chiffre S.T. 2085
l 2.

Basel

Gesucht auf 1. Juli 1944

Ctagen-Gouvernante

kantine beizulegen.

Die Bewerber miissen Schweizerbiirger sein.

Bern, den 9. Mai 1944.
DAS EIDG. OBERKRIEGSKOMMISSARIAT.

Fiir sofort

Waren-
Kontrolleur

gesucht.

Offerten gefl. an Casino-
Restaurant, Bern.

Gesudit zu sofortigem Eintritt

Resfaurations-
Tochier

fir Zweitkl2ss-Bahnhofbuffet,
Alter ca. 25 Jahre. Jahres-
stelle. Ebenso

Servier-
Lehrfochier

ca. 20jihrig, Jahresstelle.
Gefl. Offerten unter Chiffre
B.H. 2083 an

Fraulein mit Fahig-
keitsausweis sucht

von Hotel-Pension, Speisere-
staurant oder Tea Room.

Offerten unter Chiffre S.R. 2087
an die Hotel-Revue, Basel 2.

Jahresstelle. Offerten mit Zeugniskopien und
Angebote sind bis 17 Ium 1944 [ranluen emzu.relchen an: Eidg. Ober- Lohnanspriichen an Hotel St. Gotthard, Bern.
sind L
sowie uber d.le Zur ri Fiithrung einer Militar-

Elagengouvernante-
Size des Patrons

Lur gefl. Notiznahme!

beliebe

gewandt, ig, ges. Alters,

sucht Stelle
in erstklassigem Holel Offerten
unter Chifire B.A. 2088 an die
Schweizer Hotel-] Ravna. Basel 2.

man an die Administra-
tion, nichtandie Redaktion,
zu richten.

GESUCHT

Barmaid

sucht Stelle in
Hotelbar.

Eintritt nach Uebereinkunft. Of-

ferten unter Chiffre D 5761 G
an Publicitas St. Gallen.

1. Saaltochter

in Heilstitte nach Davos. Jahres-
stelle. Gehalt Fr. 150.—. Reise
bezahlt. Leicht. Biirokenntnisse
erwiinscht. Offerten unt. Chiffre
OFA 3480 D an Orell Fiissli-
Annoncen, Davos.

di
Hotel-Revue, Basel 2.

ianiste  Htientiet

Pianiste

(Soliste) libre lex, juin pour sai-
sonila montagne. Event. Duo.
Poste restante 2024, Lucerne.

in mittleren Hausern titig, sucht
sofort Jahres- oder Saisonstelle,
auch Aushilfe. OFf. an Hengstler,
Kiichenchef, Schweizerheim,
Vitznau, Tel. 60092,

v
Biiro-
Bufieffodifer
mit Fihigkeits-Ausweis
sucht sofort guten Posten. Ia
Referenzen konnen vor-
gewiesen werden.

Offerten unter Chiffre AB. 2088
an die Hotel-Revue, Basel 2.

OFFERTEN

von Vermittlungsbureaux

auf Inserate unter Chiffre bleiben von

der Weiterbeférderung ausgeschlossen




	

