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Lohnstatistik im Hotelgewerbe " 4%

Dichtung oder Wahrheit?

In der ,,Volkswirtschaft‘*) versffent-
licht das Biga etappenweise die Ergebnisse
der im Herbst 1943 durchgefiihrten Lohn-
und Gehaltserhebung in den einzelnen Wirt-

schaftszweigen. Zweck dieser Untersuchun- |

gen war vor allem, zu ermitteln in welchem
Ausmasse die Lohn- und Gehaltsanpassun-
gen an die Kriegsteuerung erfolgt sind und
inwieweit dabei den Empfehlungen der
eidg. Lohnbegutachtungskommission Rech-
nung getragen wurde. In der Mai-Nummer
wird nun u.a. iiber die Ergebnisse fir
das Hotelgewerbe berichtet. Die Er-
hebung erfolgte mit Riicksicht auf den Saison-
charakter des Gewerbes nicht wie in den
iibrigen Wirtschaftszweigen im Oktober,
sondern im Monat Juli des Stichjahres.
Dabei konnten fiir die Berechnung der
Durchschnittsverdienste 17410 Gehaltsan-
gaben (6727 fiir méannliche und 10683 fiir
weibliche Angestellte) verwertet werden.
Erfasst wurden die. ausbezahlten Barlohne
ohne Beriicksichtigung von Kost und Logis
sowie ohne allfillige Trinkgelder. Die ., Volks-
wirtschaft® berichtet hieriiber folgendes:

Durchschnittliche Gehilter im Hotelgewerbe,
Juli 1939, 1942 und 1943

Durchschnittliche Monatsgehalter
Erfasste et
Angestellte in Franken 15‘4“’ Eol
Juli | Juli | Jali | Juli | Juli | Juli | wemn Juli
1939 | 1942 | 1943 | 1939 | 1942 | 1943 | 1939=100
Festbesoldetes \
Personal :
minalich . . |3950 3188 4342 192.-| 202.-(235.-1) | 105,2/ 1224
weiblich | . | 4698 4061 5719 92.- 100.-/110.-)| 108,7 119,6]
rinkgeld-
bcmchngies |
Personal : |
mimlich . . 282721342385 43.- 47.-| 51.-1)109,3 1186
weiblich . . | 5070 4356 4964] 30| 33.-| 35.-9| 110,0[116,7]

1) Gewogen mit der Zahl der fiir den Juli 1942 erfassten Ange-
stellten der einzelnen Kategorien.

In der Zeit vom Juli 1939 bis Juli 1943 sind die
durchschnittlichen Monatsgehilter des festbe-
soldeten ménnlichen Personals um Fr. 43
oder 22,4% und diejenigen des festbesoldeten
weiblichen Personals um Fr. 18.— oder 19,6 %, ge-
stiegen. Von Juli 1942 bis Juli 1943 belduft sich
die Erhéhung der Durchschnittsverdienste fiir die

*) Die Volkswirtschaft. Wirtschaftliche und
Sozialstatistische Mitteilungen, herausgegeben
vom Eidg. Volkswirtschaftsdepartement.
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festbesoldeten minnlichen Angestellten auf
Fr. 33.— oder 16,3% und fiir das festbesoldete
weibliche Personal auf Fr.10.— oder 10,0%.
Die durchschnittlichen Monatsgehilter der minn-
lichen trinkgeldberechtigten Angestellten liegen
im Juli 1943 um Fr. 8.— oder 18,69, iiber den-
jenigen vom Juli 1939 und um Fr. 4.— oder 8,5%
iiber den Durchschnittsverdiensten im Juli 1942.
Beim weiblichen trinkgeldberechtigten Personal
betriagt die Steigerung der durchschnittlichen
Monatsgehilter von Juli 1939 bis Juli 1943
Fr. 5.— oder 16,7% und Fr.2.— oder 6,19,
in der Zeit von ]uh 1942 bis Juli 1943.

Diese amtlichen Zahlen haben die Re-
daktion der ,,Union Helvetia“ auf den
Plan gerufen, die an dieser Statistik keinen
einzigen guten Faden ldsst und kurzerhand
erklirt, es handle sich bei den Resultaten
in den wesentlichsten Punkten um ein ,,rei-
nes Phantasieprodukt®. Die Verstim-
mung ist einigermassen begreiflich, denn die
Angaben der ,,Volkswirtschaft® sind natiir-
lich nicht sonderlich geeignet, um neuen ge-
werkschaftlichen Aktionen grossen Auftrieb
zu geben. Der moglicherweise fiir einen
s, Lohn-Kreuzzug‘ gewappnete Redaktor sieht
sich. um seine Erwartungen betrogen und.
kiihlt nun sein Miitchen an den Zahlen der
Statistik, wobei allerlei Seitenhiebe fiir den
Arbeitgeberverband abfallen, der als Mit-
schuldiger auf die Anklagebank versetzt
wird.

Zur Sache selbst konnen wir uns kurz
fassen. Im Gegensatz zur Annahme der UH.,
als habe der SHV. von der Méglichkeit, die
Erhebungen selbstandig durchzufiihren und
die eingehenden Fragebogen selbst zu bear-
beiten, Gebrauch gemacht, kénnen wir die
eindeutige Erkldrung abgeben, dass es sich
bei der Erhebung fiir das Jahr 1943 um eine
ausschliesslich amtliche Angelegen-
heit handelt, an welcher der SHV. nicht
im mindesten beteiligt war und an der er
in keiner Weise mitgewirkt hat. Tatsache
ist, dass gleichartige Untersuchungen bereits
fiir das Jahr 1942 durchgefithrt wurden, bei
denen unser Verein den Behorden insofern
behilflich war, als wir bei der Ausarbeitung
des Fragebogens mitwirkten, diesen an die
Mitglieder zum Versand brachten, sie dabei
auf die Bedeutung dieserStudien aufmerksam
machten und die angeschlossenen Unter-
nehmen aufforderten, die Angaben piinkt-

lich und vollstindig einzureichen. Die erste
Erhebung zemgte — wie nicht anders zu er-
warten war — eine Anzahl unvollstindig aus-
gefiillter Fragebogen, fiir deren Erginzung
wir uns einsetzten, um der ‘Sektion fiir So-
zialstatistik im Biga bei ihren lobenswerten
Bemiihungen, eine moglichst grosse Zahl
von brauchbaren Antworten zu erhalten, be-
hilflich zu sein. Aber auch damals erfolgte
die Verarbeitung des bereinigten (lies: ver-
vollstindigten, nicht etwa frisierten) Ma-
terials ausschliesslich durch die amtlichen
Statistiker. Der SHV. hitte allerdings die
Moglichkeit gehabt, das Zahlenmaterial selbst
zu bearbeiten, doch verzichtete er von allem
Anfang an darauf, und zwar gerade weil er
den offiziellen Charakter der Ergeb-
nisse gewahrt wissen wollte.

Ebenso gegenstandslos ist der erhobene

Vorwurf der Einseitigkeit der Unter-

suchungen. Das sei weiter nicht verwunder-
lich, nachdem sich die Arbeitgeberverbinde
mit aller Vehemenz dem Begehren der Ange-
stelltenschaft widersetzt hitten, ,,eine Lohn-
erhebung nach einwandfreier Methode, das

heisst unter Mitwirkung der Arbeitnehmer -

durchzufiihren, um hieb- und stichfeste Re-
sultate zu erhalten’. Diese Opposition sei
deswegen entstanden, weil sonst die Wirklich-
keit (auf die wir weiter unten noch kurz zu
sprechen kommen) eben anders und bedeu-
tesnd- weniger schén -aussehen wiirde, als sie
hier dargestellt werde. Der SHV. hatte we-
der Veranlassung noch Gelegenheit, zu die-
ser Frage Stellung zu nehmen. Er hat sich zu
keiner Zeit einer ,,paritdtischen’* Statistik
widersetzt, weshalb ihn die Auslassungen in
der UH. auch gar nicht treffen konnen.
Dabei sei nur nebenher bemerkt, dass es sehr
schwer halten diirfte, verwendbare Angaben
von Lohnempfingern zu erhalten. Solche
liegen vor, wenn sie vergleichbar sind. Dies
ist aber nur dann der Fall, wenn der Ange-
stellte zu beiden Stichzeiten unter genau den
gleichen Verhiltnissen und in der ndmlichen
Position gearbeitet hat. Das trifft beim Ho-
telpersonal nur wenig zu. Entweder wird das
Haus gewechselt oder die Anstellungsbe-
dingungen sind nicht die gleichen, oder der
Angestellte hat sich heraufgearbeitet und
bekleidet gar nicht mehr den nidmlichen Po-
sten und was derlei Imponderabilien noch
mehr sind. Die feststehende Grosse in der
Erscheinungen Flucht ist vielmehr der Be-
trieb selbst, der besser in der Lage ist, seine
Lohne fiir die verschiedenen Chargen von
1939 mit denjenigen von 1944 zu vergleichen.
Aber auch hier sind bereits eine Reihe von
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Vorbehalten am Platze, indem bei vielen
Hiusern die Voraussetzungen ebenfalls
grundlegend gedndert haben. Um ein mog-
lichst brauchbares, d.h. den Vergleich zu-
lassendes Unterlagenmaterial zu beschaffen,
war der SHV. seinerzeit dem Biga behilflich,
indem der Verein die Mitgliederbetriebe viel
besser kennt und daher auch eher zu beurtei-
len vermag, wo die Voraussetzungen noch
die gleichen sind, als dies eine unbeteiligte
Amtsstelle tun kann.

Aus dem Umstande, dass der errechnete
Durchschnitt der Barléhne seit 1939 um
22,49, gestiegen ist, schliesst die UH., dass
bei der Umfrage iiber die Gehilter vor allem
die Betriebe derjenigen Gebiete beriicksich-
tigt wurden, in welchen die Gehaltsanpassung
am meisten fortgeschritten war, also die
stddtischen Unternehmen. Nach unseren ei-
genen Feststellungen trifft aber gerade das
Gegenteil zu, indem nimlich die An-
gaben aus der Saisonhotellerie den Durch-
schnitt entscheidend beeinflussten. Die Re-
daktion der UH. hitte es eigentlich leicht
gehabt, sich im Biiro nebenan, d.h. bei
ihrem sonst so gut informiert sein wollenden
Stellenvermittlungsdienst iiber die Verhilt-
nisse orientieren zu lassen. Dort hitte man
ihr dariiber Bescheid sagen konnen, dass die
Fixlshne in den Stiddten trotz der zum Teil
gesamtarbeitsvertraglich festgelegten Teue-
rungszulagen im ganzen genommen unter
den Ansitzen liegen, welche die Saisonhotel-
lerie aufwenden muss, und zwar deshalb,
weil der Angestellte im Saisonbetrieb sich
fiir die sehr kurze Verdienstméglichkeit
wihrend den wenigen Saisonwochen da-
durch schadlos zu halten versucht, dass er
wesentlich héhere Anforderungen stellt als
sein Kollege, der in einer sicheren und sta-
bilen Stellung tétig ist. Die Personalknapp-
heit hat bekanntlich dazu gefiihrt, dass zur
Beschaffung des unerlidsslich notwendigen
Personals Léhne bezahlt werden missen, die
man sich hiiben und driiben vor wenigen
Jahren noch nicht trdumen liess. Unter
welchem Titel aber die hoheren Ansétze be-

Gegenwiértiges und
Vergangenes von der Riviera

Von Eugen Schmid, Cannes

I

Amnmerkung der Redaktion: Nachdem wir
in Nr. 22 der Hotel-Revue den vielbeachteten
Bericht iiber die gegenwirtigen Verhiltnisse
an der franzdsischen Riviera verdffentlichten,
lassen wir heute eine Reihe von Reminiszenzen
aus friiheren Jahren folgen. Es war nicht
leicht, aus der Fiille der anschaulichen Schil-
derungen von Herrn E. Schmid, der von
1910—1944 Besitzer und Direktor des in der
ganzen zivilisierten Welt bekannten Hotel
Beau-Site in Cannes war, eine fiir den
vorhandenen knappen Raum geeignete Aus-
lese zu tréffen. Wir hoffen, dass wir bei
spiterer Gelegenheit das eine oder andere
Kapitel nachholen oder Neues anfiigen kén-
nen, das Herr Schmid nun in seiner Musse-
zeit noch zu Papier bringen wird.

Allzu eilige Giste

die das Aufkommen
ciner sog. Bombensaison verhindern, gehoren
die immer kiirzer werdenden Aufenthalte an
ein und demselben Orte zufolge des schnellen

Zu den Nachteilen,

Reisens im_ Auto und Flugzeug. Wie kénnen
sich grosse Hauser bei dem raschlebigen Tempo
fiir Monate fiillen? Hier ein typisches Beispiel,
wie es dabei kommen muss: Im April 1939
kamen ein bekannter Flleger und seine ihm eben
in London angetraute junge Gattin im Privat-

flugzeug zu uns in die Flitterwochen. Nach
zwei Tagen ,,verflogen'* sie nach Agypten, uns
versprechend, auf der Riickreise linger zu

bleiben. 14 Tage spiter meldeten sie uns durch
Telegramm aus Suez ihre Ankunft fiir den Nach-
mittag und langten in der Tat um 5 Uhr 30 bei
uns an. Ohne das hereitgestellte Zimmer zu be-
sichtigen, gingen sie zur Erfrischung in die Bar
und erzihlten mir ihre Tagesleistung. Nach
einem Bad in Suez flogen sie von dort morgens
8 Uhr weg. Zum Mittagessen gegen 3 Uhr in
Rom. Weiterflug etwas vor 4 Uhr; Ankunft in
Cannes 5 Uhr 30. Weil er fiir den néchsten Tag
schlechtes Wetter befiirchtete (was allerdings
nicht eintraf), zog er vor, gleichen Abends um
halb sieben nach Paris weiterzufliegen. Gewiss
war dieser Segler der Liifte ein Meister der
Aviatik, der sich schon vorher bei einer Himalaya-
Expedition ausgezeichnet hatte. Aber was soll
der Hotelier in Zukunft mit solchen ,,Gisten'’
machen, wenn derartige Reiterstiicklein zum
Alltiglichen gehéren oder gar noch iiberboten
werden? TIiir Ferien machende Flieger sind wir
alsdann zu nahe bei den europiischen Haupt-
stidten gelegen.

Tennis-Geschichtliches

Laut Gemeindebeschluss diirfen weder der
preisgekronte Beau-Site-Park noch die sechs

herrlich gelegenen Tennisplitze iiberbaut werden.
Diese sind Tennisgeschichtlich berithmt, denn
hier wurden anfangs 1880 die ersten Hard Courts
der Welt erstellt. Ein das Hotel umgebender
granithaltiger Felsen wurde pulverisiert und als
Baumaterial verwendet. Diese Neuerung be-
deutete eine ‘Umwilzung des Sportes, da sie
gegeniiber dem mit Gras bewachsenen Lawn
Tennis ein viel rascheres Spiel ermdoglicht, das
zudem nun das ganze Jahr hindurch praktiziert
werden konnte. Nachdem das Beau-Site wih-
rend lingerer Zeit als einziges Haus Tennis-
plitze aufwies oder Tourniere veranstaltete,
verfiigt Cannes heute itber melr als 100 &ffent-
liche oder private Tennisplitze,' darunter ver-
schiedene zentral gelegene Clubs. Der Erfinder-
ruhm bleibt uns, aber das Monopol ist ver-
schwunden! So erging es mit der grossen 1898
erstellten Halle, in der als etwas ganz Neuartiges
ein Orchester konzertierte. Diese Darbietungen
bildeten den Treffpunkt der eleganten Welt, zu
denen sich die Giste aus ganz Cannes im flotten
Zweispinner begaben, bis 1906 das Casino er-
offnet wurde. Damit verlor mein Vorginger
wieder einen seiner Triimpfe aus der Hand.

Suzanne Lenglen erscheint

Nach einem Match zwischen dem Konig von
Schweden und einem jungen Tennisspieler sagte
der Monarch: ,,JXommen Sie, junger Mann, geben
Sie mir die Hand, dann konnen Sie spiter Ihren
Grosskindern erzéhlen, dass Sie in Threr Jugend
noch einem wirklichen Kénig die Hand gedriickt
haben. Wenn Sie alt sind, gibt es keine Konige

mehr, es bleiben unser schon jetzt sehr wenige."
Seine bevorzugte Partnerin war und blieb Su-
zanne Lenglen, die hier 1912 als Kind von 13 Jah-
ren zum erstenmal an einem offenen Tournier
teilnahm und Aufsehen erregend gewann. Von da
begann ihr unvergleichlicher Siegeslauf, der die
Legende ,,Eine vielversprechende Spielerin‘’ un-
ter ihrem Bilde im Hotel-Album auf das Schonste
bestitigte. Zeitlebens bewahrte auch sie Beau-
Site, wo ihr grosses Talent entdeckt wurde, eine
kindliche Anhiinglichkeit, und mancher famose
Match wurde auf dem historischen Court Nr. 1 —
fiir Meisterspieler und hohe Giste bestimmt —
ausgefochten.

Meisterspieler

Suzanne Lenglens hiesige Nachfolgerinnen
waren Madame Mathieu und fiir kurze Zeit Friu-
lein Alvarez, eine junge, hiibsche Spanierin, die
sich ziemlich friih in den sicheren Hafen der Ehe
zuriickzog. Wir sahen alle Meisterspieler und
-spielerinnen auf unseren Tennisplitzen, aus dem
fernen Osten, Japan und China, Australien
Indien, Siidafrika, vom europiischen Kontinent,
England usw., Weltmeister Bill Bilden aus New
York erschien zu den Tournieren. Ebenso der
spiitere Weltmeister Fred Perry mit seiner Ge-
mahlin, der Filmkiinstlerin Helen Vincent. Die
langandauernde franzosische Uberlegenheit wurde
von bekannten Experten den Hard Courts, also
der von Beau-Site eingefiihrten Neuerung zuge-
schrieben.



zahlt werden, ob im Hinblick auf die Teue-
rung oder aus Griinden der Personalverknap-
pung ist im Endeffekt ja schliesslich un-
massgeblich. Die Hauptsache ist fiir den
Lohnempfinger, dass sich sein Einkommen
im Vergleich zu 1939 um so und so viele Pro-
zent verbessert und gehoben hat.

Die ,,Union Helvetia* schreibt an der
Sache vorbei, wenn sie als Hauptbeweis-
stiick fiir ihre unverfrorene Anzweifelung
der amtlichen Zahlen immer wieder mit den
Teuerungszulagen argumentiert. Diese bil-
den gar nicht den untriiglichen Masstab,
noch geben sie den Ausschlag. Dass dem so
ist, kénnte wiederum der unter dem gleichen
Dache wohnende Kollege vom Plazierungs-
dienst der UH. bestitigen. Ohne die Lohn-
statistik etwa im einzelnen analysieren zu
wollen, so méchten wir, um nur einige wenige
typische Beispiele zu geben, doch einige Po-
sitionen aus der Skala der Durchschnitts-
Ishne fiir festbesoldete Saisonangestellte
herausgreifen: Wihrend der mittlere Lohn
eines Alleinkochs in der unmittelbaren
Vorkriegszeit um die 250.— bis 280.— Fr.
herum ging, so wird man heute keinen sol-
chen Koch mehr unter 350.— bis 400.— Fr.
und dariiber einstellen kénnen. Der Cas-
serolier, der 1939 durchschnittlich 120.—
bis 150.— Fr. bezog, ist heute selten mehr
unter 200.— Fr. zu finden. Der Kiichen-
bursche, der frither sehr wohl mit 70.— bis
80.— Fr. zufrieden war, reagiert auf keine
Offerte mehr, die unter 120.— bis 140.— Fr.
liegt. So konnte diese Liste nach Belieben
fortgesetzt werden. Die Angaben geniigen
jedoch, um zu belegen, dass, wenn die Lohn-
statistik des Biga eine durchschnittliche Er-
hohung der Fixbesoldung des minnlichen
Personals um 22,4%, ausweist, dieser Prozent-
satz bestimmt nicht zu hoch gegriffen ist,
jedenfalls aber kein ,Phantasieprodukt
darstellt.

Schliesslich noch ein Wort zu den ebenfalls
angezweifelten Kosten der Angestell-
tenverpflegung. Es ist uns bekannt, dass
fiir die Ermittlung dieser Kosten nur die An-
gaben jener Betriebe beriicksichtigt wurden,
die diese Aufwendungen rechnungsmissig
sorgfiltig ausweisen und belegen. Es handelt
sich also nicht etwa um Schitzungen aus
dem Handgelenk, sondern um die gewissen-
hafte buchhalterische Erfassung der Kosten
in rationell gefiihrten Betrieben, die auch
hinsichtlich der Personalverkéstigung oko-
norisch wirtschaften. Beim heutigen Stand
der Kiichenkosten im allgemeinen wird man
auch eine Verteuerung der Angestelltenkost
um 31,17%, d. h. von Fr. 2.63 im Juli 1939
auf Fr. 3.45 im Juli 1943 (Fr. 3.30 im Juli
1942) ernstlich nicht als iibersetzt beurteilen
konnen.

An den vom Biga errechneten Angaben
ist nicht gut riitteln, selbst wenn die UH,
die Erhebungen als noch so einseitig und
als viel zu repridsentativ (d. h. auf eine
zu geringe Zahl von Unternehmen be-
schrinkt) beurteilt. Dabei kénnen wir aus
der Zahl der eingereichten und zur Ver-
arbeitung gelangten Antworten ersehen, dass
noch fiir keine Erhebung dieser Art mehr
Angaben vorlagen, als in diesem Falle.
Nicht nur, dass sich die grosse Mehrzahl der
dem Verein angeschlossenen Unternchmen
der Miihe unterzog, um die notwendigen Un-
terlagen zu liefern, sondern auch die fiir die
Statistik in Betracht fallenden Aussenseiter
wurden mit herangezogen, was dem Biga

leicht fiel, indem es sich auf den amtlichen
Charakter der Enquéte berufen konnté. Ob
die Zuverldssigkeit und Klarheit der Resul-
tate durch Befragung von Arbeitnehmern
wesentlich gewonnen hitte, kann fiiglich da-
hingestellt bleiben. Man macht sich in der
Redaktion der ,,Union Helvetia‘ offensicht-
lich kein richtiges Bild von den Schwierig-
keiten, die mit der Ermittlung zuverlédssiger
Tatbestinde verbunden waren. Dies nicht
nur, weil eine Reihe von Betrieben mit aus-
reichender Dokumentation seit 1939 ge-
schlossen sind oder seither zugemacht haben
und damit nicht mehr zum Vergleich heran-
gezogen werden konnen, sondern weil auch
die Besitzer, bzw. Leiter wechselten und
die Angaben aus der Vorkriegszeit zum Teil
fehlen. Dazu kidme als weitere Erschwerung
der betrdchtliche Wechsel im Personal der
Saisonbetriebe, was die Erhebungen bei

Ein Appell zum Ferienbeginn ify

Die Sommersaison will mancherorts nicht recht
in Schwung kommen. Neben den vermehrten
Truppenaufgeboten ist vor allem eine betonte
Zuriickhaltung des Publikums hiefiir verantwort-
lich. Die Ereignisse auf den Kriegsschauplitzen
hilt die Offentlichkeit in Atem, und man rechnet

vielfach mit unerwarteten Wendungen im Ab-

lauf der Kdmpfe, so dass viele Leute dauernd auf
dem «qui vive» sind und dabei gar keine Gedanken
an Ferien oder Erholung aufkommen lassen. Es
ist nicht das erste Mal, dass die Ferienmonate
unter einem solch ungiinstigen Stern ihren Anfang
nehmen. Bei einer frilheren Gelegenheit wandte
sich Herr Bundesrat Celio an das Volk mit einer
Aufforderung, wegen den #usseren Ereignissen
nicht etwa auf die Ferien zu verzichten. Dieser
Appell wirkte damals wie ein reinigendes Gewitter
und sorgte fiir eine fiihlbare Entspannung der Ge-
miiter. In Fremdenverkehrskreisen ist man daher
der Meinung, dass ein erneuter Aufruf dieser Art
wiederum am Platze wire und auch dieses Mal
seine Wirkung nicht verfehlen wiirde. Dieses Mal
wendet sich der Ausschuss der STV an das Publi-
kum in einer Vernehmlassung, die durch eine An-
zahl von Tageszeitungen verbreitet wird. Die
Hotellerie wiisste es gebiihrend zu schitzen, wenn
sie die erhoffte Beachtung beim Ferienpublikum
finde. Fiir manchen Hotelbetrieb wird eben das
Ergebnis der Sommersaison dariiber entscheiden,
ob sich das Unternehmen noch weiter behaupten
und bis zum Eintritt der Waffenruhe durchhalten
kann. Die Verlautbarung hat folgenden Wortlaut:

In seiner letzten Sitzung nahm der Ausschuss
der Schweizerischen Zentrale fity Verkehrs-
forderung Kenntnis von der bedvohlichen Lage

Mitwirkung des Personals weiter kompli-
zieren miisste.

Mag die Statistik nun der ,,Union Hel-
vetia“ in ihre gewerkschaftliche Zielsetzung
passen oder hicht, so ist jedenfalls die sich
aus den Zahlen ergebende Schlussfolge-
rung von Bedeutung, dass die Hotellerie
heute Lohne zahlt, welche der Teuerung
Rechnung tragen. Dabei spielt es gar keine
Rolle, ob die Aufbesserung in Form von
ausdriicklichen Teuerungszulagen oder ein-
fach generell im Bar- und Grundlohn er-
folgte. Auch bleibt zu bedenken, dass schliess-
lich ein wesentlicher Teil der Verteuerung
vom Arbeitgeber dadurch iibernommen wird,
dass er so und so vielen Angestellten Kost
und Logis gewahrt, diese also in lebenswich-
tigen Ausgaben entlastet. Uber den letzteren
Punkt geht das Angestelltenblatt allerdings
mit einer Diskretion hinweg, die an anderer
Stelle eher am Platze gewesen wire. _ tr.
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der Hotellerie, die infolge dey flq‘zggs!en Evreignisse
eine starke Zuriickhall des Publik: zu be-
fiérchten hat und den Erfolg der beginnenden Ferien-
saison in Frage gestellt sieht. Es ist verstindlich,
dass sich in einer Zeit, die von uns allen erhohte
Bereitschaft, mannigfache personliche Opfer und die
Anspannung der besten Krifte verlangt, der Wunsch
nach Ferien und Ervholung da und dort gewissen
B bord

Todes-Anzeige

Den verehrten Vereinsmitgliedern
machen wir hiemit die Mitteilung, dass
unser Mitglied

Herr

Jakoh Klginer-Heim
Hotel Walhalla, St. Gallen

am 10. Juli infolge Schlaganfall im
57. Altersjahre dahingegangen ist.

Wir versichern die Trauerfamilie
unserer aufrichtigen Teilnahme und
bitten die Mitgliedschaft, dem Ver-
storbenen ein ehrendes Andenken zu
bewahren.

Namens des Zentralvorstandes
Der Zentralprisident:
Dr. H. Seiler.

lingen dev fiinften Kriegs-Sommersaison auch aus

.einem dritten Grund Ausdruck: Die Wiederbelebung

und Steigerung des Reiseverkehrs aus dem Ausland
wird nach dem Kriege entscheidend zur Erhaltung
und Steigerung unserer volkswirischaftlichen Kraft
und U angigkeit bei . Heute schon werden

innern und dussern Bed begeg g
lichkeit ist jedoch ganzlich fehl am Platz. Gerade
die starke Beanspruchung all unserer Energien macht
die g iche Entsp zu einer dri: de
Notwendigkeit. Dankbar diirfen und sollen wir da-
her auch jetzt von der Moglichkeit Gebrauch machen,
in den Bergen und an den Seen unserer schonen
Heimat unseve Krifte zu erneuern und unsere Ge-
sundheit zu stihlen fitr die Aufgaben, die uns der
Alltag dieser schweven Jahre stelli.

Vergessen wiv auch nicht, dass es nicht nur uns
selber zugute Rommt, wenn wiv Ferien machen. Fiir
ganze Gegenden, in denen unsere beste bergbduerliche
Volkskraft lebt, fiir Zehntausende, die im Gasige-
werbe und im Verkehrswesen tdtig sind, bedeutet der
Touristenverkehr eine lebensnotwendige Verdienst-
quelle. Dank dem erfreulichen Besuch schweize-
vischer Gdste haben unsere Kurvorte den nun bald
fiinf Jahve dauernden gewaltigen Ausfall ihver aus-
landischen Kundschaft leichter zu tragen vermocht.
Halten wir ihnen auch diesen Sommer die gerne und
dankbar anerkannte Treue!

Der Ausschuss der Schweizevischen Zentrale fiir
Verkehrsforderung gibt seiner Hoffnung auf ein Ge-

Hotelfachschule
des Schweizer Hotelier-Vereins,Lausanne

Von der Eidgenossenschaft, dem Kanton Waadt und der Stadt Lausanne subventioniert

JUNGLINGE UND TOCHTER
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INTERNAT ODER EXTERNAT

ab 11. September Dauer Aufnahmealter
A. Vorbereitungskurs . . . . . . . . 3 Monate 17 Jahre
B.Kochkurs . . . . . . ... ... 5 Monate 18 Jahre
C.Servierkurs . . . . . . . . . . . 5 Monate 18 Jahre
D. Hotelsekretirkurs . . . . . . . . 5 Monate 18 Jahre
ab 2. Oktober
E. Kurs fiir Hotelbetriebsfithrung (Vor-
bereitung zur Meisterpriifung). . . 2 Monate 23 Jahre
Alle bisherigen Kursteilnehmer haben durch uns in besten i 1 1 fund
Die Schweizer Hotellerie bedarf dringend geschulter Angestellter.
infte durch die Di der Hotelf: des SHV.
Lausanne-Cour

die Vorbereitungen dafiir getvoffen. Die beste Ga-
rantie fiir das Gelingen dieser verhei. len An-
strengungen bietet das Schweizervolk, wenn es tat-
kraftig mithilft, der Hotellerie und den Transport-
anstalten, in denen ein schomer Teil unseres Natio-
nalvermigens angelegt ist, das Durchhalten zu er-
maoglichen.

Kleine Cheonil

Der freisinnige Verkehrsausschuss fiir Er~
lass der Entschuldungsvorlage auf dem
Vollmachtenweg

Anlésslich einer Tagung des stindigen Aus-
schusses fiir Verkehr und Touristik der freisinnig-
demokratischen Partei der Schweiz orientierte
Dir. Dr. F. Seiler auf besondere Einlading hin
iiber die wirtschaftliche und finanzielle Tragweite
der Vorordnung iiber rechtliche Schutzmass-
nahmen zugunsten der Hotellerie, zu welcher der
Bundesrat ja bereits wihrend der Junisession
einen Bericht an die eidg. Rite ergehen liess.
Diese werden sich nun-in der Septembersession
mit der Vorlage zu befassen haben. Der Aus-
schuss gab einstimmig dem Wunsche Ausdruck
der Noterlass mochte baldigst und auf dem
Vollmachtenweg in Kraft gesetzt werden.
Hiezu wird uns erginzend mitgeteilt:

Herr Dr. Franz Seiler entledigte sich seiner
Aufgabe in einem ausfiihrlichen Exposé in ge-
wohnt sachkundiger Art, indem er besonderes Ge-
wicht auf die Dringlichkeit der vorgesehenen ge-
setzlichen Massnahmen legte. Seine Darlegungen
wurden durch die dem Ausschuss VII angehéren-
den Vertreter der Hotellerie, Herren V. Wiede-
mann, Luzern, und Thomas Hew, Klosters, die
als Mitglieder der Expertenkommission des eidg.
Justizdepartementes an der Bereinigung des
Vorentwurfes des Entschuldungsgesetzes mit-
gearbeitet hatten, unterstiitzt.

Der Riickgang der Gastbetten in Thun

Der Jahresbericht des Verkehrsvereins
Thun erwihnt, dass es leider nicht moglich ist,
grosse schweizerische Veranstaltungen, wie Dele-
giertenversammlungen, nach Thun zu bringen, und
zwar wegen des Fehlens eines grossen Kongress-
und Konzertsaales. Nachdem infolge Stillegung
des Hotels Thunerhof, des ,,Bellevue et du Parc'
und der Hotels Viktoria-Baumgarten die Zahl der
Fremdenbetten in Thun von 758 auf 349 zuriick-
gegangen ist, wiirde auch die Unterbringung der
Besucher einer grossen Veranstaltung inskiinftig
auf Schwierigkeiten stossen und nur moglich
werden, wenn auf die weitere Umgebung zuriick-
gegriffen wiirde.

Hohe Giiste

Zu unserer freudigen Uberraschung fanden wir
eines schonen Morgens anlisslich der Riviera-
Reise des kurz vorher ernannten englischen
Premiers folgenden kostlichen Satz im Daily
Telegraph: ,,Der neue Prime Minister erstattete
dem Beau-Site gestern den iiblichen Besuch..."
(gerade als ob dieser zum Amtsantritt gehorte!)
Fiir uns war diese Meldung eine Mordspropaganda,
ein Bombenerfolg. Wir hatten hernach wihrend
einiger Zeit einen Tisch mit 8 bis 10’ Gedecken,
an dem mehrere in Amt und Wiirde stehende
Minister, Gesandte, Generile und Admirile ge-
miitlich zusammen speisten. Diese dankbaren und
zufriedenen Wiirdentriiger taten Beau-Site durch
freundliche Empfehlungen viel zuliebe. Das war
unsere Glanzzeit! Wihrend den Tennis-Wochen
hatten wir die Tafel des Kénigs von Schweden,
an der oft sein ,,Kollege Alphons von Spanien
und andere gekronte Haupter teilnahmen. Dem
scharfen Beobachtungssinn des Konigs von
Schweden, der trotz seiner Jahre ein lebhaiter
Tennisspieler und bei Tisch ein auf rasche Bedie-
nung erpichter Gast war, entging nichts, was im
Hotel oder Garten jeweils Neues geschaffen
wurde. Koénig Alfons war von ungezwungener
Gemiitlichkeit, der sich recht gerne und witzig
mit ,,iiser Gattig Liit" unterhielt. Ich glaube
mich nicht zu irren, wenn ich sage, dass er
schwyzerdiitsch verstand.

Blumenfeste

In diesem Kapitel mdchte ich kurz der kunst-
voll iiber und iiber mit Blumen geschmiickten
flotten Pferdegespanne, Mail-Coaches, und der

im Ausmass monumentalen Autobusse gedenken,
durch die das Beau-Site zu meiner Zeit von den
beriihmten Blumenschlachten 40 erste Preise,
Silberpokale und Ehrenbanner heimgeholt hat.
Wir galten als unbesiegbar. Natiirlich waren wir
im Januar und Mirz 1939 wiederum Sieger. Lord
Derby, ein grosser Rennstallbesitzer, der mir zu
meinen Erfolgen jedesmal gratulierte, wiinschte,
seine Pferde mochten ebenso oft gewinnen. Fiir
mein Haus waren diese Erfolge Pyrrhus-Siege,
aber dennoch eine treffliche Propaganda. Die
Giiste fiihlten sich gliicklich, wenn sie als Passa-
giere dieser Blumenwunder eingeladen waren. Oft
boten diese Platz fiir mehr als 30 Personen. Die
Stadtbehdrden von Cannes haben sich als An-
denken die Bildergaleric der gefeierten Blumen-
wagen und andere an die Erfolge erinnernden
Trophden in meinem Besitze, vor oder nach
meinem Ableben, fiir ihr Museum erbeten.

Angenehme Erinnerungen

Der lebhafte und vielseitige Betrieb brachte
uns natiirlich auch Freude, Genugtuungen und
.. Komplimente! Giste, Kollegen und Mitar-
beiter, die den Sommer an andern grossen Saison-
plitzen, wie Deauville und andern, zubrachten,
bestiitigten immer wieder aufs Neue ihre Anhiing-
lichkeit zum Beau-Site. Herr Keller vom Hotel
Ritz, New York, schrieb in der Amerikanischen
Hotel Review, dass er im Beau-Site, Cannes, gut

kochen gelernt habe. In einer Brigade, der s. Zt. -

Meister Hinni (vom Bernerhof) vorstand und in
der als Chef-Patissiers keine Geringern als die
spéter bestbekannten Confiseurs Herr Garten-
mann aus Thun und Herr Schuh aus Interlaken

arbeiteten, war dies wohl méglich. Ich habe mich
nach ihnen ebenfalls beflissen, diese Tradition auf
der Hohe zu halten. Der Name des Hotels war
international bekannt. Briefe mit der Aufschrift:
Beau-Site, France kamen aus Schweden und
Amerika direkt zu uns, genau wie einst ein Brief
mit Adresse: Hotel ,,Two and a half,
Switzerland, ebenfalls von jenseits des Ozeans
kommend, von der findigen schweizerischen Post
dem ,,Thunerhof‘‘ zugestellt wurde und tat-
sdchlich auch fiir ihn bestimmt war!

Luxus-Wagen

Wir begannen das Ungliicksjahr 1939 mit den
schonsten Hoffnungen. Mit einer erfrischenden
Zuversicht, wie sie wohl nur dem Hotelier eigen
ist, hatten wir schon im Laufe des Sommers eine
Reihe ‘Verbesserungen aller Art angeordnet. Der
Clou war die Inbetriebnahme von zwei durch
ihre Eleganz und Originalitit Aufsehen erregen-
den Salon-Autobus, wovon einer in der klassischen
Form der Postkutschen aus der guten alten Zeit.
Sie vermittelten den Verkehr zwischen Hotel,
Stadt, Bahnhof, Casino und Golf-Links. Annehm-
lichkeiten fiir die Giste, unrentabel fiir das Hotel!
— Die Pariser und Lokalpresse sprachen davon
und nannten die beiden Fahrzeuge sogar die
weitaus schonsten Autobusse Frankreichs!

Schlussgedanken

Das Abriisten iiberzihliger Hotels (und wo
waren deren nicht zu viele ?) muss nicht durchaus
als Sterben, sondern darf eher als Blutzufuhr fiir
die noch weiter lebensfihigen Betriebe betrachtet
werden. Gibt es etwas Trostloseres als eine, wenn

sonst noch so freundliche, Hotel-Fassade mit den
vielen seit Jahren geschlossenen Fensterliden
oder den ins Leere starrenden schwarzen Schei-
ben? Wie Gespenster starren sie uns entgegen.
Eine Wiederinbetriebnahme in irgendeiner Form
ist geradezu erfreulich. Unser verehrter Herr
Konsul Vicarino in Nizza kam selbst zur Auf-
fassung, dass der Verkauf momentan die einzige
Losung sei. Allerdings fiigte er gleich sein Be-
dauern bei, dass so die schonen Besitztiimer der
Schweizer Landsleute in fremde Hinde iiber-
gehen. Dazu sage ich: Kommt Zeit, kommt Rat
und Remedur. Kaufen kann man immer. Ver-
kaufen ist viel schwieriger!

Da unser ,,gestrenger'* Herr Redaktor bestin-
dig liber Platzmangel klagt (was wir arme Hote-
liers seit 5 geschlagenen Jahren leider vergebens
herbeisehnten), will ich schliessen. Recht gerne
hitte ich noch dankend meiner zahlreichen Gon-
ner und Stammgiste gedacht, doch verbietet mir
der Raum, sie namentlich zu nennen. Trotz allem
Schénen, das ich hier miterlebt, befiirchte ich,
dass diese Zeiten fiir lange oder endgiiltig vorbei
sind. Ich habe darum vorgezogen, mit dem er-
reichten 65. Altersjahr (also in voller Riicktritts-
Reife) das mir anvertraute Schiff in den sicheren
Hafen zu fiihren, anstatt es einer ungewissen,
vielleicht sogar stiirmischen Zukunft zu iiber-
lassen.

Und_wenn man mir heute die Frage siellte,
welchen Beruf ich ein andermal evwéihlen wiirde,wire
meine bestimmte Antwort: ,, Auf keinen Fall etwas
anderes als wiederum Hotelier\' So hingen wir
an ,unserer Scholle.* N

Den Weiterkimpfenden aber guten Mut und
von Herzen Gliick!



Aus dem Leseckeeis
‘Wo bleibt der Hotelnachwuchs?

An der Delegiertenversammlung des Hotelier-
Vereins in Locarno wurde erstmals &ffentlich be-
kundet, dass junge, qualifizierte Fachleute ausser-
ordentlich zuriickhaltend sind und sich nur schwer
zum Kauf eines Hotels entschliessen. Die Ten-
denz ist heute die, dass wenn der zum leitenden
Posten geeignete Jungmann nicht einen Direktor-
posten mit gesichertem Gehalt findet, er es vor-
zieht, in der Kriegswirtschaft oder beim Militir
unterzukommen. Diese Entwicklung deutet nicht
nur auf die gegenwirtigen Schwierigkeiten hin,
sondern sie ist auch ein Anzeichen dafiir, dass es
dem heutigen Nachwuchs wenigstens zum Teil an
Selbstvertrauen und Mut fehlt.

Zugegeben, die Zeiten sind schlecht, der aus-
lindische Tourist fehlt, die Rationierung behindert
den Betrieb, die Preiskontrolle und die gesteiger-
ten Sozialleistungen beschneiden den Gewinn. Man
muss heute nichts als rechnen und zirkeln wie
wohl nie zuvor. Sind diese Griinde wirklich der-
massen weltbewegend, dass man das einstmals
bliihendeste Gewerbe der Vergreisung und Ver-
kiimmerung preisgibt ? Die Entscheidung ist frei-
lich nicht leicht, besonders nicht fiir denjenigen,
der durch den Schritt zur Selbstindigkeit seine
‘Sparbatzen aufs Spiel setzen soll. Und doch miis-
sen die freiwerdenden Hotels wieder tiichtigen Be-
rufshinden zugefiihrt werden. Die Zweckentfrem-
dung kann doch nicht ewig so weiter gehen. Wo
fiihrte .das hin ?

Bald, sehr bald werden Hotels dutzendweise
zum Kaufe angeboten werden, weil deren Inhaber
die Altersgrenze erreicht haben und keine Nach-
kommen da sind, die gewillt wiren, das Erbe zu
iibernehmen. Es wiirde der Hotellerie nichts scha-
den, wenn sich neue Leute dem Beruf zuwenden
wollten. Die Tradition der Familiendynastie ganz
in Ehren, aber wenn 909, der Hotelierssohne dem
elterlichen Beruf den Riicken kehren, dann miis-
sen wir den Ersatz eben anderswo suchen. Frische
neue Krifte, die die zu erreichenden Positionen
von Grund auf neu erkdmpfen miissten, die mit
neuem Elan und neuem Geist in die trigen Ri-
der griffén, wiirden vieles regenerieren kdnnen.

Aber, und das ist das Wesentliche, der neu
hinzugekommene Anwirter muss Vertrauen
haben, Hoffnung und Zuversicht. Das Ge-
fiihl des ,,verlorenen Postens‘‘ muss verschwinden
und ersetzt werden durch die Gewissheit der
Selbstbehauptung und des sicheren Erfolgs.

Es hort sich paradox an, aber es ist so, dass
den Alten, die — als Folge des Krieges — un-
verschuldet in Not geraten sind, der gesetzliche
Schutz zuerkannt wird, wihrenddem der Junge,
der seither kaufte, schutzlos ist. Mit andern Wor-
ten hat derjenige, der nach Kriegsausbruch kaufte,
seine Not selbst verschuldet und geht deshalb des
gesetzlichen Schutzes verlustig. Das kommt eigent-
lich einer Bestrafung des Unternehmergeistes
gleich. Dieser Regieschnitzer ist natiirlich nicht
sehr geeignet, Hotelkdufe zu férdern. Er ist iibri-
gens nicht der eigentliche und wirkliche ‘Grund
der Nachwuchsentfremdung. Nein, der tatsich-
liche ‘Grund liegt auf der Geldseite. Vielleicht
nicht zu unrecht sagen sich die jungen Leute, dass
sie lieber zuwarten und sich erst dann selbstindig
machen wollen, wenn einmal der Tourismus wie-
der normal funktioniert. Sie iiberlassen den Schul-
den- und Zinsendienst ‘lieber andern, solange er
— wie jetzt — zu Lasten des Betriebskapitals
geht, und setzen erst dann mit eigener Verant-
wortung und eigenen Mitteln ein, wenn Rendite
und Uberschuss wieder einmal im Bereiche der
Moglichkeit stehen.

Dieses Zuwarten geht aber auf Kosten des
Unternehmergeistes, der auf die Dauer verflachen
muss. Ob in dieser Kalamitit ein Ausweg gefunden
werden kann, hingt meines Erachtens einzig und
allein davon ab, ob unsere Bundesbehérden sich
fiir den Fortbestand der Hotellerie einsetzen oder
nicht. Im positiven Fall muss der variable Zins
die Regel sein, damit das tatsichlich erzielte
Geschiftsresultat die Hohe des Zinses be-
stimmt.

Es ist eine traurige Zeit, dass es soweit hat
kommen kénnen, dass Menschen gegen Franken
ausgespielt werden. Solange der Zinsfranken
wichtiger zu sein scheint als die Zukunft unserer
Jungen, solange wird es bitterbds bestellt sein
und man wird den Nachwuchs vergebens um-
werben.

Fred Ammann, Unspunnen

Bchﬂcﬁmngcn zur Angestellienfrage

*Es muss einmal mehr 6ffentlich zur Sprache
gebracht werden, dass die Zustinde auf dem
Angestelltenmarkt nachgerade unhaltbar ge-
worden sind. Téglich wiederholen sich die drger-
lichsten Vorkommnisse, wie sie frither undenkbar
gewesen wiren. Der Grund, warum ich einmal
kriftig vom Leder zieche, ist die immer mehr
um’ sich greifende Unsitte, sich gegenseitig die
Angestellten abzujagen.

Jeder Betriebsleiter weiss, wie schwer es
hilt, geschultes Personal zu bekommen und
‘geeignetes weibliches Hilfspersonal fiir Kiiche,
Office, Etage, Wischerei und Lingerie zu finden.
Umsomehr sollte sich jeder Fachkollege dariiber
klar sein, dass er sich mit jedem ,abgejagten‘
Angestellten schlussendlich nur selbst schadet,
denn was er heute einem anderen antut, indem
er ihm durch iibersetzte Lohnangebote Leute
wegschnappt, das kann dem Betreffenden morgen
sclbst passieren. Ich, und mit mir eine grosse
. Zahl von selbstindigen Hotelfachleuten der alten
Schule, haben es uns je und je zur Pflicht ge-
macht, Kollegen niemals auf diese Art zu schi-
digen. Denn, dass dieses Verhalten allméhlich der
ganzen Arbeitgeberschaft zum Nachteil gereicht,
liegt auf der Hand. Es werden momentan Léhne
offeriert, die in keinem gesunden Verhiltnis mehr
zu den noch vor ein oder zwei Jahren bezahlten
Ansidtzen stehen. Zum besseren Verstindnis
zitiere ich einige konkrete Beispiele aus der
Tages- und Fachpresse:

So war im Inseratenteil der U.H. (Nr. 23
vom 8. Juni) zu lesen, dass ein Officemddchen
zu Fr. 150.— Lohn ‘gesucht sei. In der gleichen
Nummer zitiert die U.H. ein Inserat aus einer
Davoser Zeitung, wo man einem Kiichen-
midchen ganz erstklassige Verpflegung, Zimmer
mit Balkon, {fliessendes Wasser und Radio,
Lohn Fr. 150.— bis 200.— offeriert!

‘Was mit solchen Inseraten probiert wird, ist
nichts anderes als eine Abjagerei des Personals.
Es ist ganz selbstverstindlich, dass der gelernte
Koch, Kellner, Sekretir usw. seine Karriere
machen will und machen wird, wenn er die
nétigen Qualifikationen besitzt, und dass er
dementsprechend auch von Fall zu Fall und mit
zunehmendem Wissen und Erfahrung seine An-
spriiche dementsprechend steigern darf. Anders
verhilt sich der Fall jedoch, wenn auf dem
Inseratenweg derart verlockende Angebote ge-
macht werden, die nur kunjunkturbedingt sind.

Das Angebot von Kiichen- und Office-
burschen, Casseroliers, Kellerburschen ist voll-
stindig ungeniigend und mahnt seit lingerer Zeit
zum Aufsehen. Wiire es nicht méglich und ange-
bracht, wihrend der Dauer des Krieges, die zahl-
reich im Lande anwesenden Internierten in der
Hotellerie einzusetzen, jedenfalls dort, wo keine
Einheimischen zur Verfiigung stehen. Dass dies
nur in bestimmter Form und unter Einhaltung
gewisser Vorschriften, dhnlich wie fiir den Land-
dienst, geschehen kann, ist fiir uns selbstver-
stindlich. Wir geben uns in diesem Zusammen-
hang keinen Illusionen hin, wir sind sogar iiber-
zeugt, dass es mitunter auch einmal zu Un-
annehmlichkeiten kommen kann, das soll aber
kein Grund sein, nochmals zu probieren, ob wir
nicht aus diesem latenten Zustand des fort-
wihrenden Personalmangels herauskommen kon-
nen, solange unsere ménnlichen Angestellten im
Dienst sind, die jugendlichen, weiblichen Ange-
stellten zum Landdienst aufgeboten werden und
die Abwanderung in andere Berufe stetig zu-
nimmt. L.S.

Bundesfeier-Komitee
und Hotelgewerbe

‘Was haben denn diese beiden Dinge mit-
einander zu tun? wird sich mancher Leser un-
gliubig fragen, eine beruflich-wirtschaftliche
Korperschaft und eine patriotisch-gemeinniitzige
Organisation.

Wer um die Verhiltnisse Bescheid weiss:
findet dieses Zusammentreffen nicht so abwegig;
Hotellerie und Bundesfeier-Komitee sind alte
Bekannte, deren gegenseitige Beziehungen weit
zuriick reichen. Schon vor dreissig Jahren haben
sie miteinander in Verbindung gestanden; seit
zwei Jahrzehnten ist die Mitwirkung des Schwei-
zer  Hotelier-Vereins und seiner Organe
bei der Bundesfeier-Aktion zur schénen Selbst-
verstindlichkeit geworden; zahlreiche Hiuser
beteiligen sich Jahr um Jahr am Verkauf der
Bundesfeier-Abzeichen und an der Sammlung
freiwilliger Spenden; das Total dieser Beitrige
diirfte im Laufe der Jahre auf eine siebenstellige
Zahl von Franken angewachsen sein. Das muss
umso mehr anerkannt werden, als das Hotel-
gewerbe schon lange vor Kriegsausbruch schwer
unter der wirtschaftlichen Krise gelitten hat.
Sicher liegt nun darin auch der Hauptgrund,
wenn in den letzten Jahren, in vielen Hotels
und Pensionen das Interesse fiir diese patriotisch-
gemeinniitzige Veranstaltung mehr und mehr
zuriickgegangen ist. Die Erfahrungen zeigen
aber, dass dabei noch andere Faktoren mit-

wirken, insbesondere eine iibertriebene und falsch ,

verstandene Riicksichtnahme auf die Giste.

Noch mehr als bei jedem andern Geschifts-
zweig spielt ‘beim Gastgewerbe "die’ Riicksicht-
nahme auf die Kunden eine wichtige Rolle. Ganz
besonders in Zeiten eines flauen Geschiftsganges
wird der Hotelier sich doppelt angelegen sein
lassen, seinen Gisten in jeder Beziehung ent-
gegenzukommen, und alles zu meiden, was sie
als unangenehm oder stérend empfinden kénnten.
In iibertriebener Angstlichkeit glauben nun viele
Hoteliers, ihre Giste auch von jeder Beriihrung
mit der Bundesfeier-Aktion ,,verschonen’ zu
miissen, indem sie deren Durchfithrung aus den
Rédumen ihres Hauses verbannen oder hochstens
einen ganz beschrinkten Abzeichenverkauf zu-
lassen. Als ob eine ungehorige Zumutung darin
lige, wenn man von einem Hotelgast zum Na-
tionaltag ein kleines Opfer erwartet. Das Gegen-
teil ist der Fall. Das elementarste soziale Emp-
finden macht es ihm zur Pflicht, gerade bei
diesem Anlass etwas fiir seine schwicheren
Mitbiirger zu tun. So denkt erfreulicherweise
sicher die Mehrzahl der Giste, und zahlreiche
von ihnen sind, wie wir von ihnen selbst gehort
haben, nachtriglich peinlich davon beriihrt,
wenn man ihnen die Gelegenheit, dieser Selbst-
verstindlichkeit zu geniigen, vorenthalten hat.
Kein Gast, ober in einfachen, bescheidenen Ver-
hiltnissen, oder umgeben von allem Komfort,
in aller Regel noch inmitten einer prachtigen
Landschaft die Vorziige eines Ferienaufenthalts
geniesst, wird sich der Erkenntnis verschliessen,
dass er besser daran ist, als tausende seiner Mit-
menschen und vor ihnen viel voraus hat. Und
da sollte er es als Belistigung empfinden, wenn
man ihn an dem Tage, da das Losungswort unserer
Vorfahren, , Einer fiir Alle, Alle fiir einen‘,
in aller Munde steht, daran erinnert, dass das
Land von ihm ein kleines Opfer erwartet? Zur
Ehrenrettung der iibergrossen Mehrzahl dieser
Giste diirfen wir wohl annehmen, dass die

meisten von ihnen es als Beleidigung empfinden, -,

wenn man ihnen diese Denkweise unterschieben
wiirde.

Sicher geht in keinem Haus der Bundesfeier-
Tag unbeachtet vorbei. Aber Flaggenschmuck,
Lampions, eine festlich dekorierte Tafel und ein
erlesenes Menu, Tischreden und Festprogramm
u.a.m. sind doch alles bloss Ausserlichkeiten, ein
Rahmen ohne Inhalt, wenn die helfende Tat
fehlt. Zu dieser Opferbereitschaft bekennt sich
gliicklicherweise sicher die Mehrzahl der Giste.
Und wer in falsch verstandener Riicksichtnahme
und iibertriebener Angstlichkeit glaubt, ' eine
Stoérung durch die Bundesfeier-Aktion von ihnen
fernhalten zu miissen, leistet ihnen einen schlech-
ten Dienst. Er bewahrt sie vor einem kleinen
materiellen Opfer, raubt ihnen aber die innere
Befriedigung, die in der guten Tat liegt. B.

Aus dem Austand

Der Hotelgast zur Kriegszeit

Unter dem Titel: ,,Was verlangt der Krieg
vom Gaste im Beherbergungsbetrieb ?*‘ hat die
deutsche Reichsgruppe ,,Fremdenverkehr* fol-
gende Grundsitze veroffentlicht und deren weit-
moglichste Verbreitung als erwiinscht bezeichnet:

Kriegswirtschafti. Massnahmen und Markimeldungen
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ung im August 1944

Die Zuteilung von rationierten Lebensmitteln
an kollektive Haushaltungen erfihrt fiir den Be-
zugsantrag Ende Juli/Anfang August 1944 keine
Anderungen. Es kommen also die gleichen
Quoten in Anwendung, wie nach der letzten
Quotentabelle, die wir in der ,,Hotel-Revue*
Nr. 24 vom 15. Juni 1944 verdffentlicht haben.

Preise fiir Schlachtkaninchen

Die eidg. Preiskontrollstelle verfiigt:

1. Fiir Schlachtkaninchen werden nachste-

hende Hochstpreise festgesetzt:

a) Abgabepreise der Produzenten an
Wiederverkiufer, Gréssverbraucher
(kollektive Haushaltungen) und pri-
vate Konsumenten:

Kaninchen lebend. Fr. 3.80 je kg
Kaninchen geschlachtet,

sauber ausgenommen, im Fell Fr. 5.30 je kg
Kaninchen geschlachtet,

sauber ausgenommen, ohne Fell Fr. 6.30 je kg

Vorstehende Preise verstehen sich ab Versand-
station. Bei Frankolieferung diirfen die Preise
um max. 20 Rp. je kg erhéht werden.

b) Abgabepreise der Aufkdufer an De-
taillisten und verarbeitende Betriebe:

Kaninchen lebend. Fr. 4.20 je kg
Kaninchen geschlachtet,

sauber ausgenommen, im Fell Fr.6.— je kg
Kaninchen geschlachtet,

sauber ausgenommen, ohne Fell Fr. 7.— je kg

franko Station bzw. Domizil des Empfingers.

c) Verkaufspreise des Detailhandels net-
to, ohne Warenumsatzsteuer:
an Gross-
verbraucher
(kollektive

Haushaltungen) ~an Private

Kaninchen, ganze und
lingshalbiert, ohne Fell Fr. 7.50/kg Fr. 8.—/kg
Kaninchenragout . — Fr. 9.—/kg
Fiir Hauslieferungen ist ein Zuschlag von 1o
bis 20 Rp. je kg zuldssig.

2. Soweit der Detailhandel iiblicherweise
Rabatte bzw. Riickvergiitungen gewihrt, kénnen
die in dieser Verfiigung angesetzten Netto-
verkaufspreise entsprechend erhéht werden. Je-
doch darf sich nach Abzug der Riickvergiitung
dusserstenfalls der hochstzulissige Nettoverkaufs-
preis ergeben.

3. Die Hersteller von XKonserven,
Fleischkise oder sonstigen Fleischwaren
aus Kaninchenfleisch sind verpflichtet,
ihre Verkaufspreise der eidg. Preiskon-
trollstelle zur Genehmigung zu unter-
breiten. Preisgenehmigungen, die vor
Erlass der vorliegenden Verfiigung er-
teilt wurden, werden aufgehoben.

Rationierung der siissen Buttermilch

Vom 1. Juli 1944 an sind Abgabe und Bezug
von Buttermilch mit einem Siduregehalt unter
11° SH. (sogenannte siisse Buttermilch) neuer-
dings der Rationierung von Milch gemiss Verfii-
gung Nr. 65 des eidgendssischen Kriegs-Ernih-
rungs-Amtes vom 11. Oktober 1942 iiber Abgabe
von Lebens- und Futtermitteln unterstellt.

Vom 1. Juli an darf siisse Buttermilch nur
noch gegen gleichzeitige Entgegennahme von
Milch-Rationierungsausweisen abgegeben wer-
den. Milchcoupons im Bezugswert von einem Liter
Vollmilch berechtigen zum Bezug von 2 Litern
siisser Buttermilch. Reine Buttermilchprodukte
bleiben weiterhin rationiert. Dagegen kann
leicht siuerliche Buttermilch wie bisher ohne
Rationierungsausweise abgegeben bzw. bezogen
werden. .

 Neuregelung der Badewaische-Zuteil

in Heilbédern

Nach lingeren Verhandlungen des Verbandes
Schweizer Badekurorte und des Schweizer Hote-
lier-Vereins mit der Sektion fiir Textilien des
Kriegs-, Industrie- und -Arbeitsamtes hat letztere
mit Wirkung ab 1. Juli 1944 eine neue Regelung

der Badewischezuteilung an Heilbdder ange-
ordnet. Die bisherige Regelung war deshalb un-
geniigend, weil bei der Zuteilungsberechnung nur
auf die Anzahl der Logiernichte abgestellt wurde
und der Verbrauch von Badewidsche durch Pas-
santen und Géste anderer Hotels unberiicksichtigt
blieb. In Zukunft erfolgt nun die Badewische-
zuteilung auf der Basis der Anzahl verabreichter
Béder. Die Anwendung dieser Regelung bleibt
aber auf die eigentlichen Heilbdder be-
schrankt.

Zentralbadanstalten (ohne Beherber-
gungsbetrieb), die bisher auf ihr kantonales Kon-
tingent angewiesen waren, haben sich von nun
an direkt an die Sektion fiir Textilien in St. Gallen
fiir den Bezug von Badewische zu wenden.

Die Neuregelung sieht im einzelnen u. a.
folgendes vor:

1. Der Zuschlag von o,5 Coupons fiir Bade-
hotels pro 100 Logiernidchte im Zuteilungsschliis-
sel fiir Beherbergungsbetriebe wird fallen ge-
lassen.

2. An Stelle dieses Zuschlages wird die Bade-
waschezuteilung fiir Heilbdder (mit und ohne
Beherbergungsbetrieb) auf der Basis der verab-
reichten Béder (Frequenz des Vorjahres) vorge-
nommen, und zwar mit der Schliisselzahl 1/60,
d. h. Béderzahl dividiert durch 60 = Coupon-
quote. Fiir Zentralbadbetriebe wird die Schliissel-
zahl von 1/50 angewendet, d. h. Béderzahl divi-
diert durch 50 = Couponquote.

3. Fiir die Berechnung der Bezugsquote diirfen
als Béader zugrunde gelegt werden:

Vollbidder, Darmbider, Wickel Fango, Moor-
packungen und Moorbider, Duschen, Injektionen
mit Bad,

nicht aber:

Inhalationen und Massagen.

4. Bereits erfolgte Beziige eines Badehotels auf
Grund der bisherigen Zuteilung (Basis Logier-
nichte) zu Lasten des Zuteilungskontingentes
1944 werden verrechnet.

. Die zugeteilten Textilcoupons haben aus-
schliesslich der Beschaffung von Badewische zu
dienen; hinsichtlich der Materialzusammensetzung
der zu beziehenden Badewische werden vorldufig
keine einschrinkenden Vorschriften gemacht.

*  x %

Da es die beteiligten Heilbdderbetriebe inter-
essieren wird, was fiir Voraussetzungen der
Schliisselzahl von 1/6ostel, resp. 1/j0stel zu-
grunde liegen, geben wir noch einige Uberlegun-
gen der Sektion fiir Textilien, auf die sich die
Unterhandlungen stiitzten, bekannt.

Die Waschfestigkeit von Frottierbadetiichern
bis zum Verschleiss wurde mit 150 Waschungen
eingesetzt. Diese Annahme stiitzt sich auf die
Auskiinfte der Materialpriifungsanstalt, welche
bei der Priifung des Einflusses von Waschmitteln
in Waschprozessreihen zu diesem annihernden,
aber nicht experimentell nachgewiesenen Ergeb-
nis kommt.

Der Couponwert pro Badetuch wurde mit
5 Coupons in die Berechnung aufgenommen, d. h.
das Mittel von Pos. 924 a) der Bewertungsliste
Nr. 3 der Sektion fiir Textilien (Baumwoll-, Lei-
nen-, Hanf-, Halbleinen-Gewebe) zu 7 Coupons
und Pos. 924b) (Mischgewebe) zu 33, Coupons.

Die Ersatzberechtigung des Verschleisses be-
trigt 509 und entspricht der Nachbezugsberech-
tigung, welche die Sektion fiir Textilien mit
Riicksicht auf die Einschrinkungen der Versor-
gung im fiinften Kriegsjahr dhnlich gelagerten
Sparten von Verbrauchern von Textilien einge-
raumt hat. In diesem Zusammenhang weist die’
Sektion fiir Textilien nochmals darauf hin, dass
nichtrationierte Textilien auch in Heilbiderbe-
trieben in vielen Fillen gebraucht werden kénnen.

In der Berechnung der Schliisselzahl ist eine
Unterscheidung von Passantenbddern (ein Bade-
tuch pro Bad) und Gastbidern (ein Badetuch,
pro Woche) fallen gelassen worden, da eine rech-|
nerische Feststellung dieser zwei Béderarten mit
etwelchen Schwierigkeiten verbunden gewesen:
wire und sich in der praktischen Durchfiihrung!
der Zuteilungen hitte erschwerend auswirkenE
miissen.

HOTELIERS!

Empfehlet das offizielle }‘acll;-1
organ allen Lieferanten. Es liegt
. dies in beidseitigem Int !
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I. Der Unterkunftsmangel erfordert
strengste Durchfiithrung der Reise-
lenkungsvorschriften, deshalb auch:

Ohne genaue Heimadresse bei Zimmeranfragen
keine Sicherheit der Reservierung.

Sofortige Angabe der Aufenthaltsdauer bei der
Ankunft; einer Aufenthaltsverlingerung
braucht das Hotel nicht zuzustimmen, wenn
inzwischen iiber das Zimmer weiterverfiigt
wurde.

Die Inanspruchnahme von Zimmern als zusitz-
liche Wohn- oder Geschiftszimmer ist ver-
boten.

Doppelzimmer sind voll auszuniitzen und, wenn
moglich, immer mit zwei Personen zu besetzen.

Wer ein vorbestelltes Zimmer nicht abbestellt
und nicht fristgerecht ankommt, verliert seinen
Zimmeranspruch.

‘Wer mehr als 3 Tage abwesend ist, hat sein
Zimmer vor der Abreise zur weiteren Besetzung
Zu rdumen.

Wer abreist, hat um 15 Uhr sein Zimmer auf-
zugeben. -

Der Dauergast, der eigene Bettwische mitbringt,
hat vielfach mehr Aussicht auf Unterkommen;
er vermindert dadurch den Bettpreis um 10%,.

Die dauernde Inanspruchnahme gewerblicher
Zimmer durch Obdachlose, besonders in bahn-
hofsnahen Hotels, ist nicht berechtigt.

II. Der Personalmangel erfordert:

Vom Hotel keine Botenginge in die Stadt zu
verlangen, die man selbst machen kann.

Dem Hausdiener, der das Gepick zum Zuge ge-
bracht hat, nicht zumuten, dass er die Zugs-
verspitung auch abwartet; er wird im Hotel
bendtigt.

Das Servieren von Speisen und Getridnken in
Schlafzimmern kann nur der Kranke in An-
spruch nehmen.

III. Die Sparmassnahmen auf dem Ge-

biete des Verbrauches erfordern:

Dass die Einrichtungen und das Inventar des
Hotels geschont werden und besonders der
‘Wischeverbrauch gedrosselt wird. Aufnah’me‘
von Hunden in Schlafzimmern ist untersagt.,

Dass der Strom- und Lichtverbrauch nach Vor-!
schrift eingeschrinkt wird: Keine eigenmich-,
tige Entnahme von Strom durch Eigenapparate’
der Giste, keine unniitze Aufzugsbenutzung'
in niedere Etagen oder fiir Abwirtsfahren —
ausser fiir Gehbehinderte.

IV. Alles vermeiden, was Anstoss erregt,
so vor allem:

Das Mitbringen von Speisen und Getrinken in
Argernis erregender Weise ist zu vermeiden.'

Dem Hotel ist deren Aufbewahrung und Her-!
richtung untersagt. Der Ernst der Zeit er-
fordert Gleichheit der Behandlung, deshalb
keine Ausnahmen fiir die ,,Stammgiste.

Man - erwarte keine Vorteile in Zimmer-, Tisch-
und Getrinkezuteilung durch Trinkgelder an
das Personal. Das ist nichts anderes als Be-
stechung und untergribt die Moral. -



Friih~, aber nicht vorzeitige Ausstel-
lungsprojckte

Als vor einigen Monaten die Griindung
der Genossenschaft ,,Schweizerische Frem-
denverkehrs- und Internationale Koch-
kunst-Ausstellung Bern® bekanntgegeben
wurde, da waren nicht wenige Stimmen zu héren,
die der Meinung waren, das sei nicht gerade das
dringlichste Anliegen des Gastgewerbes. In einer
dieser Tage stattgehabten Presseorientierung
setzte Herr Dir. Schmid vom Bellevue-Bern
als Prdasident der Genossenschaft und Vorsit-
zender des neu bestellten Arbeitsausschusses die
Griinde fiir die so friihzeitige Inangriffnahme der
Vorarbeiten auseinander. Die Vorbereitungen
sind eben nicht nur organisatorischer Art, sondern
auch die Baufrage bedarf der griindlichen Ab-
klarung. Wohl diskutiert man in Bern schon lange
das Pro]ekt einerpermanenten Ausstellungs-
halle, "aber bis den beteiligten Behorden und
den interessierten Wirtschafts- und Verkehrs-
kreisen “eine allseitig befriedigende Losung mit
gesicherter Finanzierung vorliegt, fliesst noch
reichlich Wasser die Aare hinab. Die Fremden-
verkehrsausstellung soll eben die erste Gross-
veranstaltung sein, mit der die geplanten Hallen
erffnet werden mdochten, so dass die Vorstudien
aus guten Griinden schon jetzt einsetzen.

Der Rahmen der Ausstellung ist unseren Le-
sern aus fritheren Berichten bekannt. Sie will
die Schweiz als gastliches, heilendes, von der
Natur reich bedachtes und in der Kultur einen:
achtunggebietenden Platz einnehmendes Land
zur Darstellung bringen, ferner die alles einigende
Kochkunst in ihrer Vielgestaltigkeit . zeigen,
damit eine Schau der landeseigenen Urproduktion
verbinden und schliesslich der Technik und In-
dustrie” Gelegenheit geben, zu zeigen, was die
Schweiz an Emnchtunn’en Gerdten und Appara-
turen fiir das Gastgew: erbe zu schaffen imstande
ist. Dass daneben auch die Klassierung und Pra-
mijerung von Weinen, Spirituosen sowie an-
deren Getrénken nicht fehlen wird, versteht sich
von selbst.

Herr Dir. Schmid konnte natiirlich noch kein
abschliessendes Ausstellungs-Reglement vor-
legen, doch war seinen mit Interesse entgegen-
genommenen Ausfithrungen zu entnehmen, dass
die Projekte bei den leitenden Organen schon weit-
gehend feste Form angenommen haben. Die
Kochkunst-Ausstellung wird sich geschickt von
fritheren Veranstaltungen dieser Art unterschei-
den, indem man nicht mehr darauf ausgeht, dem
Auge und dem Gaumen der Besucher eine Uber-
fiillle an kunstvoll, ja raffiniert zusammen-
gestellten -und zubereiteten Gerichten in einer
moglichst verfiihrerischen Aufmachung zu pré-
sentieren. Man will vielmehr die Erfahrungen
aus der Zeit der Rationierung und Ver-
brauchseinschrankung nutzbringend anwenden
und zelgen, dass man auch mit einfacheren Mit-
teln eine abwechslungsreiche, bekémm-
liche, nahrhafte aber auch gaumenpnckelnde
Gasteverpﬂegung zustande bringt. Fiir' die
eigenen Fachleute handelt es sich dann darum,
einmal die Abkehr von der friiher allzusehr be-
vorzugten franzdsischen Kiiche zu dokumentieren
und dafiir mit einer betont schweizerischen
Gastronomie aufzuriicken und die regionalen

Spezialititen ins rechte Licht zu riicken.

Wenn in der dem Fremdenverkehr gewidme-
ten Abteilung, wo iibrigens auch einmal augen-
fillig dieser Wirtschaftszweig als Faktor der
Arbeitsbeschaffung bekannt gemacht werden
soll, der Gedanke der voilkerverbindenden
Schweiz am Anfang steht, so geschieht das
nicht etwa aus Eigenlob, sondern von der Er-
kenntnis ausgehend, dass man vom Auslande
her erwartet, die Schweiz werde auch auf dem
Gebiete des Tourismus und der Hotellerie -die
ersten Anstrengungen unternehmen, um die ab-
gerissenen Fiden der internationalen Beziehun-
gen wieder anzukniipfen.

Gleich wie die vor 14 Jahren stattgehabte
und immer noch in bester Erinnerung stehende
ZIKA will die kunftige Ausstellung ein Ge-
meinschaftswerk aller gastgewerblichen Or-
ganisationen sein. Beteiligt sind neben dem
Berner Hotelierverein und dem stadt-
bernischenWirtevereindie UnionHelvetia,
der Kochverband und der Cercle des chefs
de cuisine. Die praktische Zusammenarbeit von
Patronat und Angestelltenschaft, di¢ gemeinsam
iibernommene Verantwortung und Verpflichtung
wird iiber die Veranstaltung hinaus das Gefiihl
der Zusammengehorigkeit festigen und die heute
schon als ideales Ziel angestrebte Arbeits-
gemeinschaft unter Bewers stellen.

Der bestellte Arbeitsausschuss, der nun daran
geht, die Unterkommissionen zu bezeichnen und
ihnen ein Programm samt Pflichtenheft mit auf
den Weg zu geben, daneben aber auch dem Pro-
jekte des Ausstellungsgebdudes zur baldigen
Verwirklichung zu verhelfen, beschiftigt sich
mit allen das vielversprechende Werk beriihren-
den Fragen, ohne sich schon Gedanken iiber
das Ausstellungsdatum zu machen. Wenn
einmal im internationalen Geschehen, auf Kriegs-
schauplidtzen und in der Diplomatie die Entschei-
dungen gefallen sind, dann darf die Wahl des
Zeitpunktes kein Problem mehr sein. Um dieser
Schwierigkeit aus dem Wege zu gehen, wurden
die Vorarbeiten eben friih-, aber nicht vorzeitig
an die Hand genommen.

Aus den Sekticnen

Berner Hotelier-Verein

Unter dem Vorsitz von Herrn O. Frick tagte
am 7. Juli im Hotel Gurtenkulm bei Bern
eine besondere Vereinsversammlung, na-
mentlich zur Behandlung des Bundesgesetzes
iiber die Arbeit im Handel und in den
Gewerben. Die Herren Budliger und Dr.
Riesen, Zentralbureau Basel, referierten iiber
den gegenwirtigen Stand der Angelegenheit. All-
gemein war man der Ansicht; dass die Vorlage, die
den Sektionen zur Beratung unterbreitet wurde,
eine bedeutende Belastung der Hotellerie dar-
stellt. Es war der \’ersammlung nicht verstind-
lich, dass man eine solche eidgenéssische Vorlage
nun unter allen Umstinden in kiirzester Frist
durchpeitschen will. Sie machte Vorbehalte fiir
ihre Verwirklichungsméglichkeit in der Hotellerie
und beantragte eine Reihe von Abinderungen
gegeniiber dem letzten Vorschlag der Union Hel-
vetia vom 2. Juni 1944. Uberdies war sie ein-
stimmig der Auffassung, dass.sich die Mitglied-

schaft eingehend iiber diese Vorlage, welche fiir
die Hotellerie von grosster Tragweite ist, aus-
sprechen miisse. Sie’ beantragte daher auf Vor-
schlag von Herrn Gauer emstlmmxg, auf Ende
August oder anfangs September eine ausser-
ordentliche De[eulerten\ ersammlung des

SHY. in Aussicht nehmen zu lassen.
Uber die Brennstoffzuteilung fiir den
kommenden Winter orientierte Herr Dir.

H. Schmid. Es ist unverstidndlich, dass man der
Hotellerie die Gesamtquoten gekiirzt hat und sie
schlechter stellt als die Verwaltungs- und Biiro-
betriebe, trotzdem man doch gerade in der Ho-
tellerie darauf bedacht sein muss, in dieser Zeit
die Dauergidste zu behalten und ihnen geheizte
Zimmer zur Verfiigung zu stellen. Demarchen
sind in Aussicht genommen, damit dieser unhalt-
bare Zustand beseitigt wird:

Herr' Dir. Schmid referierte ferner iiber die
ordentliche Delegiertenversammlung SHV. in
Locarno und iiber die der Eidg. Preiskontrolle vor-
gelegten Vorschlige 1iir abgestufte Waren-
preise je nach Hotelkategorie. Es ergibt sich,
dass die geltenden Vorschritten, speziell iiber die
Abgabe von Getranken, zu ganz unhaltbaren Ver-
hdltnissen fithren. Immer noch besteht der Zu-
stand, dass man beispielsweise einem erstkl
Betrieb zumutet, Getriankepreise zu fiihren wie
ein kleiner Betrieb mit ganz anderen, billigen
Einstandskosten. Die Preiskontrolle hat schon
lange versprochen, eine entsprechende Korrektur
anzubringen, ohne dass dies bisher geschehen 1st.
Die Vorstellungen bei der Preiskontrolle sollen er-
neuert werden.

Weiter berichtete Herr Schmid iiber die auf
Kriegsende in Aussicht genommene schweize-
rische Fre mdenv erkehrs- und interna-
tionale Kochkunst-Ausstellung. fiir wel-
che nichstdem eine besondere Sitzung vorge-
sehen ist. Die Arbeiten fiir diese wichtige Nach-
kriegsveranstaltung nehmen ihren Fortgang.

Am Schluss orientierte ein Vertreter des Ver-
kehrsbiiros Bern iiber das vom Verkehrsverein
der Stadt Bern vorgesehene Projekt eines
Wochenbulletins, dhnlich wie sie von den
Verkehrsvereinen Basel und Ziirich mit Erfolg
herausgegeben werden. Die Versammlung stimm-
te dem Projekt grundsitzlich zu, behielt sich aber
nihere Priifung vor. M. R.

Hotelierverein Thun und Umgebung.

Vereinsversammlung. Montag, den 17. Juli
1944, 14.30 Uhr, Hotel Beatus, Merligen. Trak-
tanden: Protokoll der Friihjahrsversammlung;
Bundesgesetz betr. Arbeit im Handel und in den
Gewerben; Paho; Bericht der Delegierten von
der Generalversammlung des SHV. m Locarno;
Projekt zum Ankauf emnes stillgelegten Hotels
als Heim fiir Hoteliers und ihre Familien; ver-
schiedene Mitteilungen: a) Monatliche Zusam-
menkiinfte (Gedankenaustausch), b) Mitglieder-
werbung, c) Reorganisation des Verkehrsvereins
Thun, d) Fliegerei iiber dem Thunersee, €) Liqui-
dierung eines Titels; Diverses.

Die Herren Kollegen werden gebeten, ihre
Frauen und Kinder mitzubringen. Badegelegen-
heit im Strandbad des Hotel Beatus.

Der Vorstand:
R. Hunziker, E. Amstad,

Pris. Sekretir

Toteutafel
Frau B. Brenn

In Lenzerheide verstarb im Alter von 63
Jahren Frau B. Brenn-Davatz vom Hotel
,»Schweizerhof*. Ihr Gemahl ist ihr zwei Jahre
im Tode vorausgegangen. Obwohl das Haus seit-
her von der Familie des Tochtermannes gefiihrt
wird, so hat sich Frau Brenn immer noch sehr
um die Geschicke des Betriebes interessiert, an
dessen Leitung sie viele Jahre hindurch mass-
geblich und mit viel Verstindnis beteiligt ge-
wesen war. Der Trauerfamilie sprechen wir unsere

aufrichtige Teilnahme aus.
I U N R
FORSCHUNGSINSTITUT
FiR FREMDENVERKEHR

Ansch ri

IVERSITAT BERN

im Fremdenverkehr

Das Forschungsinstitut fiir Fremdenverkehr
an der Universitit Bern fiihrte fiir die Horer der
Vorlesung seines Leiters, Dr. K. Krapf, eine
wohlgelungene Exkursion nach Lenk durch. Es
folgte dabei einer freundlichen Einladung von
Herrn O. Rindlisbacher, Direktor des dortigen
Grand Hotel Kurhaus, der die 30 Teilnehmer einen
ausserordentlich lehrreichen Blick hinter die Fas-
sade eines Hotels tun liess und bereitwilligen Auf-
schluss iiber die betriebswirtschaftlich-organi-
satorische Fiihrung eines grossen Hauses erteilte.
Zahlreiche Fragen aus dem Kreise der Studieren-
den bewiesen das lebhafte Interesse an der Be-
triebsbesichtigung.

Nach dem gemeinsamen Mittagessen skizzierte
der Kurarzt, Dr. W. Bochsler, die medizinische
Seite des Fremdenverkehrs. Vom Beispiel Lenks
ausgehend, stellte er die Bedeutung und Proble-
matik der schweizerischen Heilquellen dar. Die
darin liegenden Traditionswerte miissen sich mit
einer wissenschaftlich genauen Indikationsstellung
zur harmonischen Synthese verbinden. Das Ge-
sagte wurde in einem Rundgang durch die Kur-
einrichtungen veranschaulicht.

Ein von der Direktion des Kurhauses offe-
rierter Tee beendigte den Aufenthalt der Berner
Studenten in Lenk, wozu ein fohnklarer Tag einen
glanzvollen Rahmen gebildet hatte.

Saisoneriffuungen

Gletsch : Hotel Glacier du Rhone bereits ge-
offnet.

Zermatt:
eroffnet.

Hotel Perren & Fredy Bar,

Redaktion — Rédaction:
Dr. M.Riesen — Dr. A.Biichi (im Militir)

e )

Der erfolgreiche Hotelier
und Restaurateur

von Fred Ammann

Eine sorgfiltige Kiiche, ein guter Keller, feine
Spezialititen sind wohl die Grundlage fiir den
geschiftlichen Erfolg.. Was niitzen ‘aber diese
Voraussetzungen, wenn sie nicht kaufminnisch
richtig ausgewertet werden? Diese Broschiire
behandelt in kurzen Ziigen dieses lebenswich-
tige Thema des Gastwirtes. Die Zeilen des Ver-
fassers werden Sie begeistern und zum Handeln
anspornen. Die einzelnen Abschnitte lauten:
Einkauf / Lagerhaltung / Verkaufsorganisation /
Kundenkontakt / Personalfiihrung / Der Ge-
schiiftsbrief / Werbung / Die Kundenkartothek /
Raumgestaltung / Der Gastwirt als Techniker /
Privatmann sein konnen.
Fr.2.75

Psychologie der Kunden--
bedienung im Gastgewerbe

von Fred Ammann

Was suchen die Giste? Ein Haus, in dem sie
sich wohl fiihlen, wo ein aufmerksamer und
unaufdringlicher Service herrscht. — Lebendig,
aus reicher Erfahrung heraus, gibt der Ver-
fasser eine iiberraschend grosse Fiille von Win-
ken und Anregungen dariiber, wie dieser Ser-
vice zustande kommt, wie ein Haus eine eigene
Note und einen gepflegten Ton erhilt.

Aus dem Inhalt: Was ist ein Gasthaus? /
Wie den Gast einschiitzen? / Wie dem Gast be-
gegnen? / Die Aufgn]:en dcs Prmnpals / Dxe Aus-
wahl von K 1 / Wie verk und

? | Verkaufslenkung / Die Reck

Diese Broschiire gehirt in die Hand nicht nur
des Chefs, sondern in die des gesamten Personals.

Fr. 1.50

Diesen Coupon ausfiillen und einsenden

aus dem

Verlag, Thalwil

Ich bestelle

Emil Oesch

Gegen Nachn./Vorauszahlung auf Postcheck VIII 9695
+ 4% Umsatzsteuer

Expl. Der erfolgreiche Hotelier und Res!uu-

rateur, von Fred Ammann o 2.75

. Expl.

der im
Gnutgewerhe,‘ von Fred Ammann  Fr.'1.50

Name: ...

Ort, Strasse: ... maraupess " _
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INSERIEREN iringt Gewinn!

Todesanzeige

——fe—

e

h

Gestern starb infolge eines S

Hotel Walhalla

in seinem 57. Altersjahr.

Unm stille Teilnahme bitten:

Rosa Kleiner-Heim
Ella Kleiner
Trudi Kleiner

Frau Emmy Trenkel-Kleiner, Luzern
und Anverwandte.

St. Gallen, 11. Juli 1944.

Kondolenzbesuche bittet man zu unterlassen.

Statt Blumenspenden gedenke man der Kinderhilfe des Roten
Kreuzes. — Stille Kremation, Donnerstag, 13. Juli, 15 00 Uhr,
in St. Gallen. — Todesanzeigen werden nur nach auswirts

versandt.

mein
Gatte, unser lieber Vater, Bruder, Schwager und Onkel

Jakob Kleiner-Heim

Elleinstehende, gut prisentierende solvente Witwe
mit eigenem Geschift, anfangs 50, wiinscht

Bekanntschaft

mit gebildetem, ebenfalls solventem und tiichti-
gem Hotelfachmann ungefihr gleichen Alters, wenn
mdglich auch mit Geschift, da ich mich verdndern

méchte. Nur ernstgemeinte Zuschriften umex  strong.
ster Diskretion sind erbeten unter Chiffre 2300
an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Bouchons
KELLEREIMASCHINEN
SCHEIDEGGER & LAUFEN

79022
Gesucht

per sofort eine junge, tichtige

Tochter

fiir Zimmer und Service. Offer-
(en erbeten an Hotel G|

.Obenauf schwimmen.....

erfordert scharfes Rech-
nen. Ganze Arbeit mit
halben Betriebskosten
leistet der

Sparherd*

...immer auf ,coup de
feu" und sauber

Prospekte und Offerte
kostenlos durch

ST. GALLEN
Tel. 28265

HALG & CO.,

* in allen Gréssen erhaltlich.

| Olten.
Geaneh! in burgexhc)\en Gast-
trieb

oil Hichenmdchen
eine Tochfer

fiir Zimmerdienst ind spter
Mithilfe im Service,

Das Niederlindische Sanatorium
in Davos sucht ein

Hichenmatchen |

zur Mithilfe der Kéchin, sowie

[Immermadchen

Offerten mit Zeugniskopien an

eschiftshiicher

liefert prompt und billig

Zentralbureau
Schweizer Hotelier-Verein, Basel 2

Gefl. Musterbogen verlangen

Niederlindisches  Sanatorium
E"] Hﬂ“sh“[sm! e
y Gesucht
Offerten von treuen, arbeits-
freudigen Bewerbern mit Zeug- ‘in Stadt-Restaurant
und (sozialer bii: i Betrieb)
chen en Hosplz wur Heimat,
St
Chei-Hod
oder

liodl-l'alissicr

sowie

Hodin

Fische, Gefliigel,
Conserven. Likore
Zwetschgen Kistenw.

Fr.3.—
Makrellenfilets v/, 1.60
Preislisten zu Diensten

(evtl. Hilfskdchin)

wenn méglich mit Kenntnissen
im Backen und Einmachen. Ein-
tritt nach Vereinbarung.

Offerten mit Zeugniskopien und

TEL. 94

an Hospiz
zur Heimat, St. Gallen.

Cuisinier’
seul

300 frs par mois, logé et
blanchi. Place 4 I'année. En-
trée le 22 juillet. Ecrire sous
chifire S.N. 2305 & la Revue
Suisse des Hétels, Bale 2.

€in Schlagee

Heute fehlt manches in
der Kiiche, dafur schafft

\\RAZX

tausend neue Maglich-
keiten.

sind unsere versilberten Schalen,
‘verwendbar als Dessextcoupe fiir
Glace, Fruchtsalat, Créme usw.

Prospekt und Vorfihrung

TECHAG ZURICH

Tel. 41415 Utoquai 29

Zochter

sucm Slelle t‘\u’ 'Rdslubeuzn

bﬂh! l‘uhm, ob‘sleﬂllbulg

CHUR
Das Spezialgeschiift fiir Neuhei-
ten in}Glas, Porzellan und Silber-
waren.

|
\



Stellen-Anzeiger

Moniteur du personnel

: tiichtige Se in sowie 2 selb-

|Portier-Hausbursche, arbeitswillig und gewandt, in

sténdige jiingeres gesucht. Aust. Offerten an Hotel Edelwoiss, Engelberg. (1968) I P - l
dchen. Eintrittsofort. Offerten an Hotel Pilatus, hatad, — T sotort b Tovamicie o nnet Cuisine & Office
Kotel in Stadt am  Genferses Gesucht. OF. unter Chiffre 1956
und Servier- chafknl:b fiir n!lem. llh:hhqer, aelbsxuuhgex. entremets- und
tochter. Chiffre 1974
esucht von erstkl. Betrieb dor Sidestschweis, Bintritt Jul Sl S Dfston. Oforen exboten untor - Chfte 531

August, Reise bezahlt: tiichtiger, selbstindiger Koch,

unter

Shorten erhe{en
Chiffre 1969

Stellengesucie - Demandes de Places

Kﬁchonchef Restaurateur, Spezialititenkoch, sucht Stelle (auch

ushilfe) in nur gutes Haus. Offerten mit Lahmmgabe unter
e 542

Loge, Lift & Omnibus |

C Nachtportier), 5 Sprachen geldufig, m. Zeugnis

(auch _Nacht-) Portier (Allein-  oder

u. Emp-

misse;
- und Ausland, sucht Stelle. Eintritt ab 17. Juli.

v
IeanKnau! anuer,HnlelNep(un Seefeldstra.sse 15, Ziirich 8. (540)

ureau-Volontirin per 15. August gesucht. Offerten mit Zeug-
niskopien und Photo an Hotel St. Gotthard, Bern. (1967)

aschinenstopferin, tichtige, die auch an der Mange mithilft,
per sofort oder spiiter gesucht. Offerten an Direktion Bad

Schinznach (Aarg.)

zu baldigem Eintritt in Hotel u.
eine jiingere, willige Restauranttochter, bei gutem Ver-
. . dienst, sowie einen Portior-Hausburschen. Oferten mit Zeugnis. -
(ffene Stellen - Emplois vacants | | s Guretiir | |__Bureau & Reception |
G fir die ison: 1
1 jiingere Eintritt nach Ut Offerten an
—- —— i Tel. 60016, Vitznau. as66) ] iger Jiin
TARIF i Nahe Basel, in ‘kaulm_ e Echy Steha gn der o, Schwe:z als Sekre-
SHV.  Bcbweix Rmland G| Tournante f. Economat . Mithille 1, Kiiche, 2 Hil{skochin. tr-Volontar. Eintritt sofort. Alfred Kigi, oo
Erstmalige Insertion bis zu nen, 1 Kd:henxnidchen od. Riistfrau (evll ditere Peuon) cme oue-Welt, b. Basel
4 Zeilen . . . “— 5—  6— -
Jede unnnlexbrucheno Erifize 1973
Wiederholung . 250 3.50 44— Gum—_m per sofort oder nach Ubereinkunft: 1 jingerer Aide l Salle & Restaurant I
Spesen jeweilen extra und Mehrzeilen mit je 50 Cts. Zuschlag eben tiichtigen Chef, 1 Kaflee- u. Angestelltenks,
Hotel Alpeublick, Braunwald (GL). 971)

flinke, ge-
Reeen Alters, sucht Engagement in Saison- oder. Jahres-
b.

P Jahze alt,suckt Slelle (evtl. auch als Anshilte) in nuz best-

. Prim: und
fiigung. Oﬁerten untex Chlﬂre Yc 10187 Z an Pnhﬁcltus, Zﬁﬂch
L4

94;

Den Offerten belicbe man das Briefporto fiir
die Weiterleitung (lose aufgeklebt) beizufiigen.

SCHWEIZER H OTELIER-VEREIN | ®*° © W Sekretar, Hotel
112 / Telephon 27933 | 5892 nullelgr Biel
5803 Al gere oder
BASEL" -mhdcheny kl Holel Aarau.
5897 Al.lempcxller, sn[uxt Hotel 80 Benen, Engadin.
5900 Cassero-

Vakanzenliste
Liste des emplois vacants
des Stellenvermittl

5804
5905

lier, sofort, Hotel su Betten, Grb.
Buﬂ‘eldame. Hotel 80 Betten, Grb.
Aide de cuisine, Hilfskéchin, Kiichenbursche, mxt(elgr Hotel

s.
Patissier, mittelgr. Hotel, Miirren.

Die Offerten auf nachstehend ausgeschriebene offene Stellen sind
unter Angabe der betreffenden Nummer auf dem Umschlag und

sofort, mittelgr. Passantenhotel, Basel.
Alleinkoch, sofort, Hotel 30 Betten, Engad:
Patissier, Commis de cuisine, Chef de partie, Commis de
rang, grosses Passantenhotel, Bern.

betriel re 539
6012 i erstkl. Kurhotel, | 6160 Junger Aide de cuisine, Hotel L. Rg., Luzern.

Graubiinden, | 6161 Maschinenstopferin, sofort, erstkl. Kurhaus, Kt. Aargau.
6014 6162 sofort, mittl.

chen, Hotel 70 Betten, Grb.
6016

Hotel, Morsch:
6023 Serviertochter, sofoxt, “Hotel 50 Betten, Kt. Uri.
6024 Sekretir oder ide de cuisine,
chenbursche, Hotel 75 Betten, B. O.
6027 Serviertochter, Berghotel, B. O.
6031 Zimmermédchen, Hotel 40 Betten, B.].
6035 Personalkéchin, Hotel 1. Rg., Zitric!
037 Zimmermidchen, sofort, kl. Hotel, Grindelwald.
eoas Kéchin oder Koch, mittelgr. Passantenhotel, Winterthur.
6041 Hausbursche, sol‘oxl kl. Hotel, Thun.

iel.
6018 Junge Casiachiar Madchen i Kocha wni Haushalt, mmelgr
ach.

Kii-

6043 Junge Saaltochter, sofort, mittelgr. Hotel, Hasliber
) 5919 Chef de rang, Hotel I Rg., Tessin. .
mit Briefporto-Beilage far die W g an den 5620 Kechin oder Koch (Aushill), sofort, Passantenhote, Bld: 6048 Ofc;“‘ad"“e“' Kaffcokschin (Reise bezahl), aofort, Engel
3 tel. 5921 i i i i Glatteri 6052 C] i 1 d, frangais, place & l'année,
1y HOTEL-BUREAU*! (nichtH L Rg., Vierw. ler rg, Genév
zu adressieren. Eine Sendung kann mehrere Offerten enthalte 5923 emkl Basel 6053 Junger Patissier, Serviertochter, Hotel 80 Betten, Simmental.
5924 nder 6055 Serviertochter, sofort, mittelgr. Hotel, Kt. Apperzell

des S.H.V. ein-

-bursche, Hotel 40 Beuen, Wel\gen

6058

6190 Jiing

tel, B.O.
Barvolontédrin (gut présentierend), sofort, erstkl. Restaurant,

Bern.

Serviertochter, Koch oder K&chin, sofort, kl. Hotel, West-
schweiz.

Tournante fiir Zimmer und Kiiche, sofort, mittelgr. Hotel,
Badeort Aargau.

Portier (evtl.
Lingére, sofort, Hotel 70 Betten, Grb.

Portier, Zimmermédchen, sofort, mittelgr. Hotel, Kt. Aargau,
Chef de rang, 15. Juli, mittl. Hotel, Bas

Sofort,

1. Sept., Hotel 50 Betten, Genfersee.
Alleinkoch, .Fr. 400.—, Serviertochter (Anféngerin), Berg-
hotel 50 Betten, Grb.
Alleinkoch (Militdrablésung 2—3 Monate), k. Hotel, Soloth,
Alleinportier, sofort, Hotel 50 Betten, Lugano.

ere Serviertochter, Aide de cuisine oder Tournante,
sofort, Hotel 80 Betten, Luzern.
Etagenportier oder Portier-Conducteur, mittl. Hotel, La

haux-de-Fonds.

geschrieben slnd Erhallﬂn tcltplwnisch Adressen von unter | 5928 Hotel 80 Bellen. oder -madchen Hnlel 35 Betten, Ostschweiz.
Vakanzenliste » ausgeschriebenen Stellen. Wengen. 6063 k ion (etwas ital. ), Ende
5930 Aide de cuume, Chef de partie, mittelgr. Hotel, Lugano, Iell!‘x. Hotel L Rg». Lugano. Lehrstellenvermittiung: :
5793 Portier, sofort, mittelgr. 5932 iner, hotel 70 lits, Genéve. RO, <o s Chal e Lehestoll et i
nf. | 5938 Junge Seaitochtor, Chel de cuisine, sofort, Hotel LRg., ehrstellenvermittlung —
:;g; Haus-Zimmerméidchen, Haubux.!che, mittelgr. Hotel, G:“s‘ !r i, gg«;? Saal-] Re!lauxml(uchlilgr?:tel 90 Betten, Thx:nﬁ;:ef ggm guﬁemocm“, ;rill;lhcl)qo;eti LugLano, .
médchen, Pension, Toggenbur 5939 Saaltochter, sofort, Hotel 50 Betten, Genfersee. hotel. St, Gall o aallehrtochter, Hotel etten, Lugano.
5800 Fille. d’office, p z.a_:el 70 lits, L 5940 ithilfe am Herd), mittelgr. Hotel, Adel- | go72 Junges Zimmern Office-Hauamtd- | 2938 SaaBonrocmes. Homl T Ror TRameage™
5803 Sekretirin (Vertrauensperson), mittelgr. Hotel, Gstaad. boden. i chen, Hotel 30 Betten, Interlaken. 5947 Saallohrtochios, Hotel 40 Butten B0,
5805 Lingére, Aide de cuisine, Hotel 80 Betten, Vierw. 5941 (evtl. mittelgr. | 6074 Serviertochter, sofort, mittelgx. Hotel, Lauterbrunnen. 5952 Saallehrtochter, Hotel 60 Betten, Rheinfelden.
5806 Kiichenchef, Gouvernante-Stiitze (Mithilfe im Buxenu), Por- Hotel, Locarno. 3 ) B 5075 Chef de rang, Hotel 80 Beuen- Engadin. 6018 Saallehrtochter, mittelgr. Hotel, V:axw
tier-Conducteur, Hotel 80 Betten, Zentralschw 5943 gureau!rg;!eml (esvﬂczﬁhelir), Kiichenchef, sofort, mittelgr: el 6020 Saallehrtochter, r-mex 1 Rg.,
assantenhotel, St. eozs Sekretiirin, Saaltochter, Koch, Hotel 120 Betten, O 6039
sl e bk g S g Y 5946 Etagenportier, Hotel 1. Ry, g e 8032 - Ailenkoch, 35, Jul, Hotel 35 Botten, Vierw. G075 Seallohetochtor, Hotel 140 Bettan, Kb Abp:
3 cemddchen, Hotel 40 Betten, 6085 1. Sept, Anfang Aug., | 6094 mittelgr. Bern.
b iy Elagensorier, Chassens, Ends hugus 5949 O sofort, Hotel 80 Betten, Davos. erghotel, Tes: 6131 Saallehrtochter, Hotel 40 Betten, Baden.
5820 Lingére-Glitt HgR Oﬁ -Kiich dchen, Hotel IR 5951 Alleinkoch, sofort, Hotel 25 Betten, Engadin. 8087 Saalloch(ar, Elagenpnruer Hotel 110 Bellen. Tessin. 6168 Saallehrtochter, sofort, mittelgr. Hotel, Biel.
Groabiind erin, ats enmi b 9+ | 5052 Zimmermadchen, junge Saaltochter, sofort, mittelgr, Hotel, | 6088 Anf: Hotel 100 | 6182 Saallehrtochter, sofort, Berghotel 50 Betten, Grb.
B Siruts poee Siisamit, B Bl dane Soihuls de e Rheinfelden. Betten, Tessin. 6187 Saallehrtochter, sofort, mittl. Hotel, Bielersee.
Sotort, Hotah B0 Baten, Luern. - e Commie 98 X9 | 955 Kuchonbursche, Kichenmddehen, Kechin, mittelgs Hotel, | 2090 Oberkeliner sofort, Hotal 50 Botten P Dulelahgnciler, Hots 3 Salon, Tunarian o
] delbod sofort, , mittel otel, Interlaken,
5623 N"l‘"g”ccﬁ"e’"" selbst. . Lingére, Jahresstellen, Hotel 90 5958 Kochin oder Koch, Jahresstelle, kl. ‘Passantenhotel, Olten. o Saaltochter, Tournante fir Zimmer und Office, Portier, | 6187 Buffetlehrtochter, sofort, mittl. Hotel, Bislersee.
Betten,) Genfersss. . 5959 mittelgr. mittelgr. Passantenhotel, Bern. 5810 Zimmerlehrtochter, erstkl. Hotel, Tessin.
Sear O, e K e Hotel, Thun, soss Caxsexelmx, Kiichenbursche, Hotel 60 Betten, Wengen. 5808 SelarathelaValantiy; Holel 201 Betten, Zentralschweiz.
3¢ ame de b 2 hotel mittelgr. Hotel, Engenmg ochlehrling, Hotel g., Bern.
lits, Lac Léman. :g:g ga:ierohex Hxl.fsporuer Hotel 20 Betten, hete. m ey 3035 Kochlohaling: orstil. Resimurant, Basel
$557 Crdsaau (vl Aaiige), Horel | Ry, Basel. madcher, Hotel & %s., 5 o mer::;:h;;:;_-;:;mg'- slor ot pode. | S0 Xoonening B so St Vet
§838  Kchin, sofoxt, mittelgr. Passantenhotel, ‘Basel. gggﬁ 2 Restauranttchter, 9“’“ Re‘":“’l“‘ gﬂzel et Hiois chen Hotel 80 Bott en, Engadin d 6112 Kochvolontar, Hotel L. Rg., Vierw.
3813 Jingero Lingd telgr. Hotel, St. Moritz. ] 6130 Apprenti culsinior, mi aoit, hotel 60 lits, Vaud.
ot 5 Benem, Lagano.” 5969 Junger Koch oder Koch-Patissier (neben Chefkéchin), Ober- | S199 S0 ““:‘;“‘ch’;;‘g'&’gg‘e H;;f;“;;%;{;::“;‘;‘;m 5825 Kellnerlehrling, Hotel L. Rg., By
5847 Serviertochter, sofort, Hotel 140 Betten, Zentralschwelz. kelirer, Hotel I Rg., Grb. 5 6111 Regimier, Entremetier, Hml 1.Rg,, Grb. 8035 Kellnerlohsling, Hotel L Ro., Zanich.
5848 All Hotel 35 Betten, | 5974 Alleinkoch, 1. August, mittelgr. Hotel, Brienzersee. 6112 Hillskbehin, Hotel 1. R 6068 Kellnerlehrling, Hotel I. Rg., Bern.
T 5675 Buffetdame, erstkl. Restaurant, Basel. 6113 Commis de rang, sofo 'Hml LRg., Vierw. SB00. Secreétaire-volontaire, hdtel 70 lts, ulLausanne
5851 Lingeriemidchen, Zimmermidchen,  Hotel 60 Betten, Lau- | 5876 Kiichenchef, sofort, Hotel 80 Betten, Interlaken. 6114 ivatai Hotel 100 Bet- ekretir-Volontdr, Hotel 1. Rg.,
sanne. 5977 Casserolier, Saaltochter, Alleinkoch, sofort, Hotel 80 Betten, ton. Engadin.
5853 Koch, sofort, kl. Hotel, Graub. Thunarses. al18. L Saaltocher, Susltookter, Hotel 35 Better,
5854 Aide-Lingére, Econom oder Aide- | 5979 sofort, Hotel 100 Batten, Luzern. ort, 30 Beltax\,
Econom oder Aide-Gouvernante, Heizer-Wéscher, Chef de | 5980 junger Koch, Off ¢ “ishido de c: Comnu‘n da.u\unne, Kéol usmédchen,
réception, sofort, Hotel 1. Rg., Genfersee. Wallis. gxane:e. Pulm(enholel Basq G¢’“m'
5859 Portier-Chasseur, Hotel 100 Betten, Toggenburg. AEGS: Serrmiehes Comumis de cuisine, "“"equ 6123 asseus, Hotel I Rg., St. Moriz.
5860 Gards , Entremetier, Commis d , Office- . 6125 Saaltochter, Portier allein, sofort, kl. Hotel, Lugano. )
,,;‘,‘,:;{‘;;“;?,;hq.';{?‘;;‘ﬁ’, ~ el euye e | se8s E-lrari o sofort, mittelgr. | )27 Portier, Zimmermédchen, mittelgr. Hotel, Interlaken. per sofort und Sommersaison:
5864 do salle oder Sealtochter, sofort, Hotel 50 Betten, e o 6132 mittelgr. Hotel, Lo-
m © oder achies, safox © ette 5987 Servxexlocmex, Officeméidchen, Hotel 35 Betten, Wallis. carno. Chefkchinnen Lingerlemadchen
5865 Soréisive qualifié, commis e cuisine, hotel 100 lits, Lau- | 5989 C o cuisine, sofort, Hotel 90 Better, sofort, Hotel 40 Betten, Gstaad.
s:f.f.e,me a e © cuisine, A 5993 Oberkellner, sofort, Hotel L. Rg., G135 Baalrocntor. sofort, Kurhass 140 Betien, Tessin Hilfskdchinnen Zimmermédchen
ggg; Eaﬂe_eka-:}_ﬁn. Casserolier, Hotel 90 Betten, Badeort Aargau. ggg; Koch oder Kéchin, lofor‘;,a:nmtllsyr Hoke] St. Momzj o gigg l?ﬁlil:‘ebnuhe, mittelgr. Hotel, Adelboden. st Kochlehrtchter Saaltichter
stellen, Hotel 30 Betten, Ziirichsee ¢ kéchin, Restaurant, Ziirich. BuffetlehrtGchter Obersaaltichter
saze g‘:’;“’fhe‘[ e el e 5998 Hausméidchen, Zimmerméddchen, sofort, kI Hotel, Davos. 6141 Zimmermidchen, Hausméidchen, Aide de cuisine, Hotel 40 r
e e el 70 Be"en th 5999 Cuisiniére & café, place & l'année, de suite, hotel 80 lits, Betten, Emmental, B Saallehrtdchter Restaurantttchter
5876 Kochinn. Chf, telgr.Hotel, | 6000 Bameamncd sofort, Hotel 50 Betten, Tessin, o ot Badan, Hilfs-Zimmermadchen Kilchen-Officemadchen
Hasliberg. " 6001 , Mitte August, Hotel 40 Betten, Lugano. 6147 Havsmadchen, k1. Passantenhotel, Basel. Glatterinnen ‘Wischerinnen
5678 iex’;;;g:cz‘:; o ";:;':;;“ und Rest., Saaltochter, Zimmer- | gogz A].lemporuex. Zimmermadchen, mittelgr. Hotel, Weggis. glsz Junger Aide de cuisine, Hotel 100 Botten, Grb. )
4 6003 , Ride de cuisine, Saal Hotel 100 Betten, Ziirich. isabschriften mitBild an: 3
5884 Chasseur, Lingére, Glétterin, Zimmermadchen, sofort, Hotel i ChIOT | s Doaconclexge, Su Betten, Lugan Zeugnis: fiess it Diid tn ! HOTEL BUREAD: DAIEL.

I Rg., Ziirich.

150 Betten, Vierw.

, Zi & mittelgr. P

hotel, Basel.

600!
6011

sofort, Hotel 80 Betten, Wengen.
Tiichtiger Koch, Hotel 30 Betten, Wengen.

8157 Concierge-Conducteur, Hotel 90 Bunen, Grb.
8158 Alleinkoch, kl. Hotel, St. Mori
6159 Saaltochter, Saalkellner, Hotel 100 Betten,

Hotelier-Verains.)

Kiichen- und Salbenwische
reinigt Uberkleider
spiilt Geschirr und Glaser

Ohne Coupons
erhdltlich

H E N K

L

R
Inserieren hringt Bewinn

sucht restaurationskundigen

Ko e v

Familienanschluss, Jahresstelle,
geregelte Freizeit, guter Lohn.
Offerten mit Zeugnissen und Ge-
Griede:

Ebendaselbst gesucht

Belegte Brétchen wer-
den mit dem

A7

noch einmal
stellen viel mehr vor u.
sind rascher gemacht.

so gut, onne!

Zu kaufen gesucht

Prospeht und Vorfihrung gebrauchtes

TECHAG ZURICH

Tel. 41415 Utoquai 29

(§chrémli)

Publicitas Bern.

Guter Landgasthof m. Metzgerei

haltsanspriichen an Gebriider
Langenbruck (Bld.)

Lehriochier

Je nach Vertragalinge mit oder
Lo

Likirmassola

Offerten unter M. 8350 Y an

Silber

SAPAG A.G. ZURICH7

Autom. Wagen

Junger, tiichtiger Konditor
sucht Stelle als

Pitissier-
Volontir

in Hotel I Ranges. Eintritt
1. evtl, 15. August. Ausfiihr-
liche ‘Offerten unter Chifire
E.E. 2320 an die Schweizer
Hotel-Revue, Basel

pflege miit

Argentyl

Selt Jahren bewdhrt,
von Kennern begehrt!

Tessiner-
Weine

Nostrano rot Ia Fr. 1.50
Americano,, ,, ,, 1.20

franko Talbahnstation, Wust nicht
inbegriffen. Korbflaschen a 551t,
Fésser & 200 1t.

beratet Sie gut

mit Garantie ab Fr. 285.

Wir suchen in Jahresstelle:

Goavemmante — Stite des Patrons

Gesucht auf 1. Sept. evtl. spiter, von 33jihriger, ge-
bildeter Tochter

Vertrauensstellung
als Directrice

Gorantin; Stitzo doa Patrons, Sekretirin Gouvornante.
Zeugnisse u. Referenzen zu Diensten. Gefl. Offerten un-
ter Chiffre N.B. 2319 an die Schweiz. Hotel-Revue, Basel 2.

Teppithstopferin

empfiehlt sich mit Material ins Haus, auch auswirts, spez.
fir fachg. Perserreparafuren, Beste

Sa; Office- und Buffetablésung. Ver-
xrausnsanns Verlangt werden gute Umgangsformen, Ser-
vlcekannlm!sa, deutsch und franzés'sch, evtl. englisch

Eintritt
nach Ubaramkun(l Offerten mit Blld Zeugn'skopie,
Refarenzen und Gehaltsanspriichen unter Chiffre LR 2315
an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Zuschriften erbeten unter Chiffre D.H. 2318 an die Schwei-
zer Hotel-Revue, Basel 2.

Inserate lesen ... erwirkt

vorteilhaftern Einkauf!

WER

Kodhkessel

ySolothurner*, Gasfeuerung 250
Lt. fassend in tadellosem Zustand

2zu verkaufen. Anfragen an: Post-
fach 80, Biel 3.

nicht inseriert —
wird vergessen!

Na- ALDO SARGENTI & CO.

Telefon 71.14

elektr. etc. Frau Sigg, Zih-
ringerstraBle 5, Ziirich 1.

On demande un JEUNE CUISINIEY

place & l'année. Faire ofires avec prétentions au Grand
Café Restaurant Lyrique & Genéve, Bd. du Thédtre, 12.

Monll

@ Hotel-Sekretirkurse @

Spolll.lnulbﬂrl\mq in allen fiir den mod:nndlen Hotel- u. Restaurant-

Phchem cinschl. Fremdsprachen.
ceptions-, i Rasche

Sonderlehrgiinge fiir den Ré-

i Diplome.
Auskunft und durch

zURICH, 82.

Jeden
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Problémes que pose le futur trafic aérien

L’avion n’est pas seulement le plus rapide
des moyens de transport, mais c’est aussi le plus
cuniversel». Nous voulons dire par 12 qu’il permet
de relier deux points quelconques de la terre
sans que 1'on ait besoin de se préoccuper des obs-
tacles naturels qui les séparent, qu'il s’agisse de
chaines de montagnes, de mers, de déserts, etc.
Si I'avion dispose d'un grand rayon d’action, on
peut effectuer tout le trajet sans atterrissage inter-
médiaire et sans qu'il soit nécessaire de trans-
border les marchandises transportées. Rappelons
a ce sujet que le record de distance en ligne droite
était avant la guerre d’environ 11000 km.
(Egypte—Australie) et que l'on a, actuellement
déja, des avions de transport qui peuvent empor-
ter des charges de plusieurs tonnes pour les
déposer. quelque 3000 ou 4000 km. plus loin.
Toutefois, au sujet de cette «universalité», I'on
doit cependant faire la restriction suivante:
T’avion ne peut étre utilisé que si ’on dispose ait
départ et & V'arrivée d’un terrain d’aiterrissage ou
d’un aérodrome proportionnel a la grandeur de
T'avion.

Au contraire du trafic ferroviaire, dont toute
I'exploitation constitue une unité au point de
vue organisation, dans le trafic aérien nous de-
vons faire une distinction entre la navigation
aérienne, d’une part, et 'organisation au sol de
tout ce qui est nécessaire au départ, a l'arrivée
et au stationnement des avions. La navigation
aérienne proprement dite sera, dans la régle, du
ressort d’une emtreprise privée qui disposera
d’avions, d’ateliers, de services commerciaux, etc.,
munis d’un personnel ad hoc. L’organisation des
services «terrestres» par contre qui comprendront
T'aérodrome et tous les batiments et installations
techniques indispensables (hangars, aéroport,
appareils radio-électriques, y compris les services
de contréle de la circulation aérienne, etc.) seront
surtout ou méme exclusivement du ressort des
pouvoirs publics. C'est d’ailleurs ce qui existe
depuis de longues années déja dans le domaine
de la navigation maritime.

La question des aérodromes

Le principal probléme pour le développement
futur de notre navigation aérienne suisse réside
donc dans I'établissement d’aérodromes appro-
priés. Zurich, Berne, Bdale et Lausanne se voient
aujourd’hui dans l'obligation d’aménager des
aévodvomes entidvement mowveaux. Genéve peut,
grice & la situation favorable de l'aéroport de
Cointrin, se mettre a la tiche et procéder aux
transformations nécessaires pendant la guerre
déja. Comme il s’agit de projets dont la réalisation
colitera plusieurs douzaines de millions, il vaut
la peine d’examiner avec le plus grand soin ce
probléme terriblement complexe.

L’on peut, déja maintenant, prévoir que la
Suisse se trouvera aprés la guerre devant deux
problémes distincts: celui de sa participation au
trafic péen, c’est-a-dire i I d’une part,
et celui de sa participation au trafic d’outve-mer
ou tvafic intercontinental. Pour le trafic continental,
il faudra compter avec des voyages d’une durée
moyenne de 2 & 5 heures, temps nécessaire pour
atteindre les principaux grands centres de 'Eu-
rope tels par. exemple que Budapest, Stockholm,
Copenhague, Berlin, Amsterdam, Londres, Paris,
Barcelone, Rome, etc., ou pour, de ces villes,.se
rendre en Suisse. Sil’on compte la perte de temps
occasionnée par le service de lLaison jusqu'a
T'aéroport ou par un atterrissage intermédiaire,
la durée totale du voyage s’allonge d’environ un
tiers du temps de vol proprement dit. Pour per-
mettre au trafic aérien de concurrencer l’excellent
trafic ‘ferroviaire européen (car c’est seulement
ainsi que se justifieront les prix élevés des trans-
ports. par avion), il ne faudra pas lésiner sur la
‘moindré Minute, surtout sur les trajets européens
qui sont relativement courts. Cette constatation
nous améne a conclure qu'il faudra que les aéro-
‘ports dela navigation aéricnne européenne soient
aussi prés que possible des centres qui les alimen-
teront. Les expériences faites'au cours des 20 ans
de navigation aérienne que ‘nous avons: der-
ri¢re nous, nous montrent a ’évidence que seuls
les centres disposant d’un -potentiel industriel
et commercial élevé peuvent assurer a l'avion
une clienttle suffisante (passagers, poste, mar-
chandises de grandes valeurs sous un faible vo-
lume, etc.).

“En ce qui concerne le futur frafic infercon-
linental aérien, la situation est queélque peu
différente. LA nous devons compter avec des
distances sensiblement plus longues et par con-
séquent avec des durées de voyages plus longues
également. Pour le trajet Swisse-New-York, qui
est de quelque 6400 km., on estime qu'un avion
mettra 18 heures environ, pour ne donner qu’un
exemple. La part du temps perdu par le service
de liaison jouera donc un réle moindre. Et c’est
tout le pays, avec son potientel économique
qui intervient pour alimenter ce trafic.

Mais un moyen de transports qui veut étre
utile & l’économie doit étre non seulement ra-
pide, mais aussi stir. A cété de la vilesse, on exigera
aussi du trafic aérien la sécurité, la régularité et
la ponctualité, conditions qui ne peuvent étre
remplies que si l'organisation de l'aéroport per-
met au pilote d’accomplir sa tache sans trop
sc préoccuper des conditions météorologiques.
C’est pour cela que I’on parle beaucoup d’aéroports
«tous temps» qui doivent justement permettre la
navigation aérienne par n’'importe quel temps.
de jour et de nuit, et aussi bien en été qu’en hiver.

Les conditions que les autorités de surveillance
posent pour la construction d’un aéroport devant
dermettre un trafic régulier deviennent d’année

en année plus difficiles & satisfaire. On exige
aujourd’hui pour le trafic continental une piste
d’atterrissage ou d’envol d’environ 2 km. de long
et de 400 m. de large orientée dans la direction
du vent principal, et il faut qu’elle soit suivie
d’une zone franche d’obstacle constituée par une
plaine appropriée de' 1:25. Pour les directions
accessoires qui ne sont utilisées qu’a contre-vent,
on peut se contenter des deux tiers des mesures
ci-dessus indiquées. Pour les avions du trafic
intercontinental qui péseront, chargés, de 60 a 100
tonnes, il faut une piste principale de 3 km. et
la zone franche d’obstacle doit &tre constituée pa
une plaine a 1/40. 7

L’aéroport~central

Les plans du grand aéroport de Utzenstorf
prés de Burgdorf qui sont actuellement exami-
nés par les autorités fédérales prévoient pour
l'aménagement complet de l'aérodrome inter-
continental (prix du terrain, installations tech-
niques, supra structure, voies et routes d’acces)
des dépenses atteignant 88 millions de francs.

Un premier aménagement répondant déja
aux conditions du trafic intercontinental revien-
drait & quelque 45 millions. Les devis effectués
pour l'établissement d'un grand aéroport a
Kloten prés de Zurich atteignent des montants
semblables. Etant données les dépenses énormes
que cela occasionne, il faudra donc se contenter
en Suisse de construire deux, et au maximum
trois, places de ce genre. La Confédération a I'in-
tention d’aménager un des aéroports urbains en
aéroport intercontinental. C’est pour cela qu’en
1942, une «conférence des aérodromes» a été con-
voquée. Tous les cantons et villes qui qui s’oc-
cupaient de projets d’aérodromes furent invités
4 examiner aussi les possibilités de développe-
ment de leurs aéroports. Jusqu'a présent, les
cantons de Genéve, Berne et Zurich ont été les
seuls & donner suite & cette invitation. Il appar-
tient maintenant 4 la Confédération de décider
quelle place elle entend affecter au trafic inter-
continental. C’est en effet la Confédération qui
prendra a sa charge la majeure partie des frais
de construction qui iront sur le compte des-créa-
tions de possibilités de travail. s

Au cours des discussions qui ont eu:lieu & |
ce sujet on s’est malheureusement arrété a la:

notion d’un «aéroport central suisse»,.et l'on
donna ainsi I'impression que toute la navigation
aérienne suisse et principalement le trafic con-
tinental se concentrerait sur un aéroport unique
situé au centre du pays. M.le conseiller féderal
Celio a réfuté cette opinion, dans la réponse qu’il
a faite en septembre 1942, au postulat Dietsdhi.
11 a spécifié que le trafic continental continuerait
a avoir son point d’arrivée et de départ dansiles
villes qui, non seulement peuvent suffire. a
I’alimenter, mais qui ont déja consenti d’énormes
sacrifices pour assurer son développement. Par
contre, pour des raisons de sécurité, il semble
indiqué de laisser le frafic intercontinental qui —
notre ministre du tourisme en est convaincu — de-
viendra pour la Suisse une nécessité économique,
4 un aérodrome unique spécialement établi dans
ce but. :

Les services de «liaison»

11 faudrait enfin esquisser la question de la
liaison entre les villes ou régions touristiques ne
possédant pas «d’aéroport de 50 millions» et les
deux ou trois aérodromes intercontinentaux. Le
service de liaison au moyen de petits avions,
tel qu’il existait déja ci ou la, avant la guerre,
serait certainement le plus rapide. Par contre un
trafic aévien sur courie distance ne sera peut étre
pas absolument sir et ne sera probablement pas
rentable au point de vue financier. On ne peut

voler avec régularité, sécurité et ponctualité
qu’entre de grands aéroports de tout rer ordre.
Par contre, si I'aérodrome d’une station de tou-
risme ne posstde pas les installations nécessaires
pour atterrir ou pour s’envoler par mauvais
temps, il ne pourra étre utilisé avec quelque
régularité que pendant la bonne saison. Il est
de méme prouvé que la rentabilité ne peut étre
assurée que sur les longs trajets pour lesquels
on peut compter pendant toute I'année sur un
trafic suffisant de passagers, poste et marchan-
dises. .

I1 n’est pas contestable que la technique de
U'aviation nous causera encore mainte surprise.
Nous pensons en particulier aux avions autogires,
4 la «cigogne» de Fieseler ou, enfin, 4 I'avion
hélicoptére idéal pouvant monter et descendre
verticalement. On ne peut juger, dans les con-
ditions actuelles si ce dernier est prét a étre
exploité pratiquement.

Nous estimons donc que ce serait faire acte
de politique touristique intelligente que d’assurer
le service de liaison, surtout avec les régions qui
se trouvent prés ou au milieu de zones monta-
gneuses, par rail ou par roufe. Ainsi les hotes
auraient, a4 n’importe quelle saison, la certitude
d’arriver au terme de leur voyage, que ce soit
en Engadine, en Valais ou dans I'Oberiand bernois
4 I'heure prescrite par l'horaire. Un service de
liaison aévien, spécialement dans les Alpes con-
servera toujours un caractére touristique. 11 peut se
justifier dans des cas spéciaux, comme pour
transporter de grandes sociétés au début de la
saison, pour transporter des malades, ou pour
d’autres vols particuliers.

Il est évidemment wurgent .de résoudre la
question des futurs aérodromes suisses si I’on songe
que I’aménagement d’un aérodrome urbain pour
le trafic européen prendra au moins trois ans.
L’on peut aussi admettre qu'a la fin des hostilités,
I’avion sera un des premiers moyens de transport
utilisé pour remouer les relations matérielles et
morales-que la Suisse entretenait avec tous les
pays du monde et dont certaines ont été inter-
rompues par la guerre.

Dr W. Dolfuss.

Une opinion r de sur le proble

des «liaisons»

L’article, si intéressant, de M..le Dr W. Doll-
fus dont la traduction parait-ci-dessus mérite
quelques instants d’attention.

Si nous pouvons le suivre dans ses considéra-
tions générales, en particulier en ce qui concerne
1' caéroport ‘central», nous avons peine '&:iCcom-
prendre son point de vue relatif a la liaison entre
ce dernier et les centres de tourisme.

Le Dr Dollfus considére comme de bonne
politique touristique que cette liaison -soit établie
par rail et par route; ce serait une grave erreur
a notre sens; passe encore pour les lieux de séjour
qui se trouveront a trés courte distance, mais
pas pour ceux qui seront a plus de 50—70 km.

Il est admis que nombreux seront aprés la
guerre les touristes qui arriveront en Suisse en
avion; si I'aéroport central est 4 Genéve, pense-
t-on vraiment qu’ils seront enchantés de passer
8—10 heures en train ou en voiture pour aller
dans les Grisons ? et si I'aéroport est a Utzenstorf
ou dans les environs de Zurich, se représente-t-on
le voyageur quittant un moyen de transport
dont Ia vitesse aura été de 4 4 500 km. a ’heure
pour «faire» du 60 ou du 8o km. a I’heure?

On ne peut pas attendre du touriste de de-
main qu’il s’adapte & la conception que la Suisse
se fera des moyens de transport; il sera accou-
tumé 4 d’autres méthodes et a d’autres vitesses.
Le paysage? Il saura l'admirer une fois arrivé a
son lieu de destination lorsqu’il sera reposé des
fatigues de son. voyage et qu’il fera ‘des ex-
cursions. .

Nous soutenons un point de vue absolument
différent & celui de M. le Dr 'W. Dollfus; nous
estimons que les efforts de tous les centres de
tourisme doivent tendre a la liaison, par le moyen
le plus rapide, avec le futur aéroport central;
pour établir cette liaison, il n’y a qu'une solution:
c’est 'avion-taxe. R.A A

L’activité de la Société fiduciaire suisse pour
Photellerie

La Société fiduciaire suisse pour I'hétellerie
a publié récemment son rapport de gestion pour
1943, rapport qui contient comme d’habitude
des renseignements trés intéressants sur l’ceuvre
de cette institution et par 1a sur la situation
de T’hotellerie. Aprés quelques considérations sur
I’état actuel du fourisme suisse, le rapport traite
longuement de 'euvre législative de la S.F.S.H.
et en particulier du nouveaw projet d'ordon-
nance qui a été soumis au Conseil fédéral et qui,
étendant les mesures de secours en vigueur jus-
qu’a maintenant, pose les bases et crée les condi-
tions du désendettement proprement dit de notre
industrie. Nous avons déja suffisamment parlé
de ce projet, pour ne pas y revenir aujourd’hui.
Par contre, il est bon de mentionner quelques.

Données statistiques concernant
I'ccuvre d’assainissement
Demandes regues et suite données a ces
demandes

Depuis le début de la nouvelle ceuvre de
secours (automne 1932) jusqu'a fin 1943, nous
avons re¢u en tout 2278 demandes qui se ré-
partissent comme suit entre les diverses régions:

Grisons 604, Nord-Est de la Suisse 263,

Suisse centrale 272, Berne 405, Suisse romande
406, Valais 128, Tessin 200.

Demandes liquidées

Par refus d’intervention. . . . . . . . 3II
Par voie de conseils et d’interventions
(sans aide financiére) . . . . . . . . 568
Par octroi de secours avec participation
financiére de la SF.SH. . . . . . 1068

Par octroi de subsides 4 fonds perdus en
vue de la désaffectation de l'entreprise 48
Par octroi de préts a 1'aide des fonds de la
caisse de secours de 1’Oberland bernois
(sans recours a la subvention fédérale) 3:
202

S

Cette statistique appelle une remarque. Un
grand nombre des cas déja traités devront vrai-
semblablement faire 1'objet d’un nouvel examen,
étant donné que l'aggravation de la crise résul-
tant de la guerre a complétement modifié la si-
tuation sur la base de laquelle ont été conclus les
arrangements ayant permis d’aboutir a4 une ré-
organisation financiére. Dans de nombreux cas,
il devient indispensable de prévoir, a coté de
T'adaptation des intéréts au rendement effectif,
la réduction des créances hypothécaires de capi-
tal non couvertes, réduction qui s’imposait d'ail-
leurs depuis longtemps déja.

Avances versées

L’ceuvre de secours a été financée comme suit:

a) Par reprise, de la part de la S.F.S.H., de titves
hypothécaives amortissables avec garantie en
premier vang. Sur notre proposition le mon-
tant de ces titres a été, pour la plus grande
partie, avancé par le Département fédéral des
finances, conformément a l'article 19 de l'ar-
rété fédéral du 21 juin 1935 sur les mesures
juridiques temporaires en faveur de I'industrie
hoteliere et de la broderie, arrété abrogé a
fin 1940. Ces titres de gage amortissables ont-
servi, en régle générale, a amortir des intéréts
hypothécaires arriérés, mais couverts.
Depuis l’abrogation de la procédure de con-
cordat hypothécaire, nous n’avons plus repris
de titres de cette nature.

b) Par des subventions proprement dites de la Confé-
dération, versées sous forme de préts d’as-
sainissement. Les conditions auxquelles ces
avancessont consenties au point de vue intéréts,
amortissements et garanties, leur donnent
nettement le caractére de mesures de secours.

c) Par des avances bénéficiant d'un droit de gage
légal privilégié et accordées en vue de per-
mettre, soit de continuer 1’exploitation ou de
maintenir I’'hotel en état pendant la crise,
soit d’éteindre par un versement au comptant
les intéréts, impdts et contributions échus et
garantis par un gage immobilier. Ces avances
sont accordées aux entreprises dignes de cette
aide_.et conformément aux articles 51 et sui-
vants de l'ordonnance du 22 octobre 1940
instituant des mesures juridiques temporaires
en faveur de I'industrie hoteliére et de la bro-
derie et aux articles 50 et suivants de l'or-
donnance du 19 décembre 1941, prorogée le
17 décembre 1943. .
Depuis le début de la nouvelle ceuvre de se-

cours jusqu’a fin 1943, des avances suivantes ont

été consenties & 1069 entreprises hoteliéres, sous

I'une ou l'autre des trois formes mentionnées

ci-dessus. La participation de la S.F.S:H. a ces

1069 entreprises hoteliéres représente en moyenne

fr. 22 506 par entreprise ét, sur un total de

52 951 lits, fr.454 par lit.

Réduction de ’endettement
Depuis le début de la nouvelle ccuvre de se-
cours, soit depuis l'automne 1932, l'aide finan-
ciére de la S.F.S.H. a permis le désendettement
suivant des entreprises hoteliéres assainies:

> 943

Charges avant l’assainissement frs. 377 283 434
Charges aprés l’assainissement ,, 296 623 023
(y compris les avances de la

S.F.S.H)
Désendettement . . . . . . . ,, 80660411
Endettement moyen par 1t .

avant l'assainissement . . . ,, 7 125
Endettement moyen par lit

aprés l'assainissement . . . ,, 5602
Désendettement par lit . . ... I 523

Réductions d’intéréts

Le tableau suivant donne une image des al-
légements d’intéréts des préts hypothécaires et
autres obtenus en faveur des entreprises assainies.
Ce tableau est établi en tenant compte des
avances de la S.F.S.H.

Taux inchangé pour cré- {rs.
ances en capital de . 49 542 580 = 16,89,
Taux réduit pour créances
en capital de . . .
Taux variable pour cré-
ances en capital de .
Intéréts supprimés pour
créances en capital de 12236.114 =
Total 294 009

75716 321°= 25,7%
157 027 994 = 53,3%

o,
42%
00 %

Avances accordées

a) Préts de secours provenant de
la subvention fédérale . .
(dont effectivement versés:
irs. 11 510 987)

b) Préts sur le crédit ouvert par
la Confédération pour le verse-
ment d’avances au bénéfice -
d’un droit de gage légal . . frs. 4353325
(dont effectivement versés:
irs. 3 331 719)

et le rapport résume comme suit

frs. 14 645 161

Yaide financiére apportée a
Fhétellerie par la S.F.S.H. en 1943

Pendant ’année écoulée, nous avons accordé,
en vue de l'assainissement d’entreprises hote-
lidres, 57 préts d’une valeur totale de 1,3 mil-
lions de francs; nous avons de méme accordé
96 avances au bénéfice d’un droit de gage légal,
et cela pour une valeur de 1,1 million de francs.
Ces préts et avances ont permis un désendette-
ment de plus de 1o millions de francs. De plus,
nous avons pu introduire le systéme de lin-
térét variable dépendant des résultats d’exploi-
tation pour un capital d’un montant ¢otal de
20 millions de francs. Si nous avons pu obtenir
de pareils résultats, c’est grice aux efforts in-
cessants du personnel particulitrement qua-
lifié dont nous disposons et qui a également as-
sumé de nombreuses tiches en matiére d’or-
ganisation d’entreprise, de comptabilité et de
statistique. Dans ces cas toujours plus nombreux,
des entreprises hotelitres qui n’ont pas 'besoin
d'étre assainies s'adressent a nous pour nous de-




mander conseil ou pour nous prier de fonctionner
comme organe de revision. Nous avons également
trés souvent i remettre aux autorités des ex-
pertises concernant des questions d’assainisse-
ment et de rémovation d’hétels, cela soit en re-
lation avec le probléme de la création d’occasions
de travail, soit en relation avec la politique
fiscale. Si nous bénéficions ainsi de la confiance
générale, ce n’est pas seulement en raison des
connaissances et des expériences que nous avons
pu réunir au cours d’une activité de prés de
vingt-cinq ans, mais aussi parée que notre insti-
tution, en sa qualité d’instituion indépendante et
neutre, est en mesure de porter un jugement ob-
jectif sur les questions qui lui sont soumises et
peut apporter ainsi sa contribution 4 la solution
de nombreux problémes d’ordre touristiquein-
téressant 1’économie privée et I’Etat. Il va sans
dire que nous sommes préts a4 continuer a assu-
mer, pour le bien de tous les intéressés, la mis-
sion de confiance et pleine de responsabilités
qui nous est ainsi attribuée et que nous cher-
cherons encore a développer autant que possible
I'activité qui nous incombe de ce chef.

Parmi les mesures que nous avons prises en
vue de l'assainissement de I’hétellerie, relevons
que notre activité en vue de la désaffectation
d’hotels a continué a progresser. Grace a des
versements 4 fonds perdus d’un montant de
f1. 305 9oo.—, nous avons obtenu que 2I entre-
prises hoteliéres, comptant 1661 lits, cessent leur
exploitation. Dans la plupart des cas, ces im-
meubles ont été affectés & d’autres buts; toute-
fois, dans certains cas, nous avons dit recourir &
une méthode plus radicale et faire intervenir la
démolition compléte de I'immeuble. Ainsi, le
nombre des entreprises hoételiéres qui, grice a
T'intervention financiére de notre institution, ont
cessé leur exploitation s’éléve maintenant au
chiffre de 48, comptant 3600 lits. Les montants
versés a cet effet atteignent jusqu'a fin 1943
la somme de fr. 641 000.— ce qui fait une mo-
yenne de fr. 178.— par lit.

Comme toujours, nous nous sommes inspirés,
dans la répartition des fonds dont nous dis-
posons, d’un esprit de stricte économie et nous
avons cherché a obtenir les résultats les meil-
leurs avec les-ressources les plus modestes. Si

les fonds mis & notre disposition par la Confédé-
ration ne sont pas encore épuisés, c’est avant
tout parce que nous avons pu; grace & la bonne
volonté des débiteurs et grace a la surveillance
constante que nous avons exercée sur les entre-
prises bénéficiant de notre aide, obtenir des
remboursements importants sur les préts que
nous avions consentis. Ainsi, les rembourse-
ments dont nous avons bénéficié depuis l'inter-
vention de la seconde ceuvre de secours que
nous avons entreprise en automne 1932 se sont
élevés a la somme considérable de 2,5 millions
de francs que nous avons naturellement affec-
tés & de nouveaux assainissements.

Petite chronique

Les nouvelles levées de troupes et
le probléme du personnel

Comme il fallait s’y attendre, le renforcement
de notre couverture de frontiéres a placé I’hétel-
lerie devant de nouvelles-difficultés dans le do-
maine du personnel, difficultés qui s’avérent in-
surmontables pour nombre d’entreprises. Celles-ci
se volent obligées, soit de renoncer a toute ex-
ploitation pour cet été, soit a retarder consi-
dérablement le début de leur saison d’été.

Dans son ordre du jour du 15 juin, que toute
la presse a reproduit, le général a déclaré qu’il
veillerait que l'effort demandé soit sans cesse
adapté a la situation et que I'on tienne compte
des travaux des mobilisés. Cette assurance de
prendre les nécessités économiques en considéra-
tion a engagé notre Société a rappeler, une fois
de plus, au général la situation du marché du travail
dans U'hétellerie, et a lui exposer, en détail, les
vides que ces nouvelles levées de troupe creu-
saient dans les rangs d’'un personnel déja trop
peu nombreux. L’hotellerie saisonniére et 1’hotel-
lerie de montagne ne sont tout simplement pas
4 méme de se procurer le personnel minimum
nécessaire pour maintenir leur exploitation ou
pour ouvrir leurs maisons. En outre, comme 1'dge

des recrues a été avancé, I’hotellerie ne peut plus
trouver une compensation de ce coté-la. II est
aussi particuliérement difficile - d’obtenir des
congés ou des ajournements de service pour c=r-
taines catégories d’employés d’hétel, car, pour « i-
verses raisons, les commandants d’unités croic t
ne pas pouvoir se passer d’eux au militaire. Ceci
concerne surtout les cuisiniers et une partie du
personnel de service.

Or, I'hotellerie devrait pourtant — toujours
en tenant suffisamment compte de la sécurité ex-
térieure du pays — pouvoir compter sur la com-
préhension des commandants compétents, quand
le maintien d’une exploitation est en jeu et que
l'existence-méme de multiples entreprises sai-
sonni¢res dépend de la bienveillance qu’on nous
témoignera dans ce domaine. Notre service de
placement s’efforce inlassablement de procurer &
I'hotellerie du personnel auxiliaire et a méme
cherché a occuper dans nos établissements des
véfugiés civils. Mais les possibilités sont trés res-
treintes, et cela pour plusieurs raisons; d’abord
parce que l'on doit, ici, se baser sur le principe
d’une entiéve liberté et qu’il n’est pas possible
d’atteindre beaucoup de réfugiés par ce moyen.
D’autre part, I’envie de travailler ne correspond
pas toujours aux prétentions que l'on a & I'égard
du pays qui vous héberge.

Nouvelles économigques

Nouvelle réglementation des attribu-~
tions de linges de bain aux établisse~
ments de bains curatifs

De longues négociations entre 1’Association
suisse des stations balnéaires, la Société suisse des
hételiers et la Section des tewtiles de l'office de
guerre pour l'industrie et le travail, viennent
d’aboutir a une nouvelle réglementation des
attributions de linges de bain aux établisse-
ments balnéaires. Ceile réglementation est entrée
en vigueur le Ier juillet 1944. L’ancien systéme
n’était pas satisfaisant, car il ne tenait compte
que du nombre des nuitées et I’on ne prenait ainsi
pas en considération l'utilisation des linges de
bain par les passants ou par les clients d’autres
hoétels. Dorénavant, l'attribution de linges de
bain se fera sur la base du nombre de bains fournis
par U'établissement. L'application de ce systéme
est réservé aux bains curatifs proprement dits.

Les établissements de bains centraux (sans
exploitation hételiére), qui jusqu’ alors en étaient
réduits 4 leurs contingents cantonaux devront,
a l'avenir, s’adresser directement 2 la section des
textiles a St-Gall pour se procurer leur linges
de bain.

La nouvelle réglementation prévoit entre
autres:

1. Le supplément de 0,5 coupon par 100 nui-
tées prévu pour les établissements de bain par le
baréme d’attribution n’est plus accordé.

2. A la place de ce supplément; l'attribution
de linges de bain pour les établissements de bains
curatifs (avec ou sans exploitation hotelitre) se
fera sur la base du nombre de bains fournis (fré-
quence de I'année précédente), et dans le rapport
de I & 60, c’est-a-dire que la cote de coupons sera
obtenue en divisant le nombre de bains fournis
par 60. Pour les établissements de bains centraux,
le rapport sera de 1 a 50, autrement dit, la cote
de coupon sera obtenue en divisant le nombre
de bains par 50.

3. Pour le calcul de la cote d’attribution,
on comptera comme bains les:

bains complets,
bains intestinaux,
maillots,

bains de boue,
douches,

injections avec bain.

Mais, par contre, les inkalations et massages
ne seront pas comptés comme bains.

4. 11 sera tenu compte des attributions qui
auraient déja été consenties aux hotels de bains
sur la base des nuitées, pour autant qu’elles con-
cernent le contingent d’attribution de 1944.

5. Les coupons de textiles qui seront attribués
ne peuvent servir qu'a l’acquisition de linges de

bains exclusivement. Il n’est pas imposé de res-
trictionis pour le moment quant a la composition
des linges de baihs que I'on entend se procurer.
Pourtant la section des textiles fait remarquer
que, dans de nombreux cas, on a pu utiliser avec
succeés dans des établissements balnéaires des
textiles mon rationnés.

Divees
Fils d’hételier

Le pére est satisfait du métier qu’il a choisi.
I1 n’en_voit point de plus passionnant, de plus
beau. Il.a un fils. Comment donner & ce fils le
gotit du miétier, comment le préparer i la car-
riére ?

Attention! La vanité est le péché mignon des
hommes qui ont réussi. Le pére sera tenté de
dire: je suis parti de rien, j'ai débuté comme
groom, puis, grdce 4 mon intelligence, & mon
savoir-faire, je suis arrivé a cette magnifique si-
tuation que tout le monde envie. Fils, tu n’as
qu’a faire comme moi! Le pére a passé sous si-
lence le facteur « chance », le facteur « circonstan-
ces ‘favorables » qui n’aidera pas, avec la méme
constance, l'héritier de son succés. La mere
intervient et prouve que le cher petit ne peut pas
passer les mémes dures épreuves, que les temps
modernes exigent une autre préparation.

Alors, on établit un plan, le premier plan
d’études. .

Le fils suivra I’école primaire et 1’école se-
condaire puis entrera a4 1'Ecole de commerce,
dont une année d’études sera faite en Suisse ro-
mande, a Lausanne, par exemple. A 18 ans,
muni d’un dipléme, le fils suivra le cours de cui-
sine de 5 mois de I'Ecole hételidve de la Société
suisse des hételiers, & Laussanne-Cour, puis ac-
complira son stage pratique rétribué dans l'un
des- meilleurs hotels de Suisse. Il reviendra a
I’Ecole hoételiére pour suivre le cours de service
de 5 mois, complété par un stage de méme durée.
Enfin, le cours de secrétaire de 5 mois, également
avec stage.

A 21 ans, il possédera un bagage de connais-
sances trés complet. Alors commenceront les
expériences dans différents hétels de Suisse et
si possible de 1’étranger.

A 23 ans, aprés 2 ans de pratique, il aura le
droit de suivre le cours supérieur de 2 mois pour

“hételiers. Il réussira les épreuves des examens,

obtiendra le diplome d’hételier qualifié, pourra
s’établir, reprendra 1’établissement paternel.

Les parents proposernt et ’enfant dispose.

A 16 ans, I'enfant n'a plus voulu rester a
I'école. Il en a assez. Les parents optent alors
pour une solution intermédiaire qui plait au fils.
Il fera un apprentissage de commerce de 3 ans,
si possible dans une Société fiduciaire, une banque,
un grand commerce, puis suivra les 3 cours de
I’Ecole et le cours supérieur.

Mais une 3¢ solution peut devenir nécessaire.
Le fils aime si peu l’école et ce qui n’est pas
I’hétellerie, que méme l'apprentissage de com-
merce ne lui dit rien qui vaille. Il veut absolu-
ment. entrer dans le métjer le plus vite possible.
Alors il -fera 1'apprentissage de cuisinier, puis
suivra le cours de service et de secrétaire et le
cours supérieur de I’Ecole ou bien il fera l'ap-
prentissage de sommelier, puis le cours de cuisine,
de secrétaire et le cours Supérieur.

Dans les 2 cas, il suivra, avant son apprentis-
sage de cuisinier ou de sommelier, le cours pré-
paratoire de I’Ecole ou il acquerra la culture gé-
nérale nécessaire a la profession. Ces 3 mois
seront déduits du temps d’apprentissage.

Hoteliers, vous avez la 3 plans d’études.

TFaites votre choix ou laissez & votre fils la
liberté de choisir. Mais dites-vous bien ceci:
quelle que soit-la solution adoptée, le résultat
peut étre le méme. Les parents ne doivent ja-
mais se scandaliser du peu de got que leurs
enfants ont pour I'étude. %os jeunes gens peuvent
se préparer a la vie, 4 la carriére d’hotelier, sans
avoir I'impression désagréable que l'effort sco-
laire fera d’eux des martyrs. La formule de nos
cours répond exactement & ce désir, inné chez
T’enfant, de quitter I'école au plus vite. Les courts
séjours que les éléves font dans notre école sont
tout imprégnés de la vie pratique. Nos éléves

travaillent beaucoup, mais avec plaisir, parce
qu’ils comprennent que notre école n’est pas une
école comme les autres, celles qu’ils n’aimaient
pas, mais une maison qui leur rappelle leur mai-
son, le monde des affaires, ’hétel paternel.

Georges Duttweiley
Directeur de I’Ecole hételiére
ela S.S.H

Petites Nouvelles

Le résultat financier des Hotels Seiler,
Zermatt

L’assemblée générale des actionnaires de la
société des Hotels Seiler & Zermatt s’est réunie,
samedi 27 mai a Sion sous la présidence de M.
le Dr Franz Seiler. Une quinzaine d’actionnaires,
porteurs ou représentants de 33380 actions ordi-
naires et privilégiées prirent connaissance des
comptes de l'exercice 1942/43 et en donnérent
décharge au Conseil et aux vérificateurs. Les .
efforts faits depuis la réorganisation financiére
de 1942 commencent 4 porter leurs fruits. Le
total des recettes brutes accuse, en effet, une aug-
mentation sensible en passant de fr. 360,532.—
en 1941/42 a fr. 457,639.— en 1942/43. L’excé-
dent des recettes sur les dépenses d’exploitation
est de fr. 86,937.—; une somme de fr. 57,939.—
(en 1942: fr. 40,517.—) a été affectée a I'entretien
des immeubles et du mobilier, laissant, aprés
déduction des frais d’ordre administratif et des
impéts un passif net de fr. 22,644.06, contre
ir. 26,062.— en 1941/42. Le nombre des hotes
a été de 3788 contre 3476 pour I'année précédente
et les nuitées ont augmenté de 14,388 a 18,012
en 1942/43.

Les travaux de transformation ne sont pas
étrangers a cette amélioration des résultats d’ex-
ploitation. Leur cofit, fr. 101,090.25, et le solde
passif de Pertes et Profits, soit ensemble
fr. 123,734.31 ont été, sur proposition du Conseil,
passés en déduction de la réserve du compte de
réorganisation.

Le rapport reléve quelles furent les difficultés
d’exploitation dues au renchérissement continue
du cofit de la vie ‘et aux difficultés d’approvi-
sionnement. Pour la saison prochaine, le con-
trole des prix a cependant accordé une légére aug-
mentation des prix minima de pension et de repas.

Les résultats, somme toute réjounissants du
dernier exercice démontrent l'importance de la
clientéle suisse pour notre industrie hoteliére qui,
depuis quatre ans, n’a pu compter que sur les
ressources internes du pays et témoignent d’autre
part des résultats auxquels peut arriver une so-
ciété qui ne craint pas d’entreprendre, en pleine
guerre, la modernisati et la ] lisation de
ses immeubles et de son organisation. Ces faits
sont un indice encourageant de la situation a la-
quelle peut prétendre la station de Zermatt qui,
dans un site incomparable, animée de ces belles
traditions qui firent porter au loin le renom de
I'industrie hoteliére suisse et par son exemple;
reste & la téte de nos stations alpestres.

M. le Dr R.Fleiner, a été élu membre du Con-
seil d’Administration en remplacement de M. le
Dr Alfred Clausen qui s'est retiré pour raison
d’age aprés avoir accordé son appui & 'entreprise
pendant de trés nombreuses années, $

M. le Dr Hermann Seiler laisse la direction des
Hobtels aprés 24 ans d’un dévouement inlassable
aux intéréts de la société. Il est remplacé par
M. A. Candrian qui revient de l'étranger riche
d’une expérience acquise en Egypte, en Italie
et & Londres notamment.

Une inauguration

A Zermatt a eu lieu en présence des présidents
des gouvernements bélois et valaisan, I'inaugura-
tion des mouveaux locaux de I'Hétel du Mont-
Cervin. M. Franz Seiler, président du Conseil d’ad-
ministration des hétels Seiler, a souhaité la bien-
venue aux invités et a la presse, et a remercié les
maitres d’état et les différents collaborateurs pour
leur travail. On espére & Zermatt que cette réno-
vation donnera un regain de vie & cette station.
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Generaldépbt fur die Schweiz:
JEAN HAECKY IMPORT A.-G., BASEL

On se souvient plus longtemps do la qualits
que du prix. Achetez vos bons vins rouges chez

BLANK & C° - Verey

la maison des vins rouges fins.

FREMDEN-PENSION

IN ZURICH
zu verkaufen oder zu verpachten

Sonnige Lage, 45 Betten,
Komfort. Beziehbar 15. Okt. 1944,

Anfragen unter Chiffre OFA 2695 Z an Orell Fiissli-
Annoncen, Ziircherhof, Zitrich.

Etablissement sanitaire (Alpes vaudoists)
dierche pour enfrée immeédiate :

Chef de CHISINE caposic ot expsriments
_ Cuisiniére a caté
Fille de cuisine ef casserolier

Places & I'année. Pritre d'adresser offres avec
copies de certificats et photo sous chifire E.T.
2293 & la Revue Suisse des Hotels 4 Bile 2.

Nous cherchons si possible pour entrée de suite :

Chasseur expérimenié

connaissant la langue frangaise et le service du

téléphone. Place a l'année. Faire des offres en

joignant photo et certificats 4 'Hatel des Bergues,
enéve.

WICHTIGE WEINBEHANDLUNG

) Primavin

QUALITAET ECHTHEIT
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Per sofort gesucht

einfache, im Hotelfach versierte Person, fiir 2-3 Monate
als i der i

Commis de cuisine ...
est demandé
de suite par restaurant ler ordre (cuisine

fran-
caise). Place fixe 4 l'année. Faire offre & M. Jean
Laesser, 2, Rue Céard, Genéve.

Gouvernanie und
Buiicidame

Offerten sind zu richten an W. Hochstrasser, Hotel
Metropol, Solothurn.

Gouvernante de lingerie

place & I'année, cherchée pour date & con-
venir par maison de ler ordre. Offres avec
certificats sous chiffre E. M. 2304 & la Revue
Suisse des Hétels & Bile 2,

Wir suchen in Jahresstelle:

Barmaid

junge, evtl. Anfingerin, gut prisentierend und gute

eutsch, isch, evtl. englisch spre-
chend, an flinkes Arbeiten gewdhnt, in gut frequentierte
neue Bar am Zlrichsee. Eintritt 1. August oder nach
Ubereinkunit. Handschriftliche Offerte mit Bild, Zeugnis-
kopie und Referenzangabe unter Chiffre S.H. 2316 an
die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Eptinger

Mineralwasser

Hotel-Restaurant an Kurort der Innerschweiz sucht

Alicinkodiin

Jahresstelle. Bewerberin muss die feine Restaurations-
kiiche und ebensolchen Service kennen. Offerten mit
Zeugnisabschriften und Photo unter Chiffire RB 2310 an
die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Krankheitshalber ist in Ziirich an wunderbarer Lage

)

Peivat- Altees-
und Tflegeheim

zu verkaufen. Nétiges Kapital Fr. 12000.-. Gefl. Offerten

unter Chiffre Ec 10205 Z an Publicitas Ziirich.

HOTELIERS ...

beriicksichtigt die Inserenten Eures Fachorgan‘é!




Vocteithafte Putemitiel

(COUPONFREI)

KESTA- und BLITZ-Scheuerpulver
in Dosen und offen

BEKO-Spiil- und Entfettungsmittel

KELLER & C'E, KONOLFINGEN
Chemische und Seifenfabrik Stalden

EIN GANG INS
Tappcthiacs
EN

Offeriere einen Stock feine| Gasucht
Piemonteser | ZTimmermaddien
WEINE }ocrioatr _
Saalfodifer Zwei Helfer,

in Orig. 7 dl F1., Cantina FIli. CA-
VALLERO, NIZZA-MONFERRATO
in  mittelgrosses Hotel nach
Davos. Eintritt sofort oder spiter.
Reise wird bezahlt. Geboten wer-
den: Gute Behandlung, Verpfle-
gung, Entléhaung. Solide, tiich-
tige Bewerberinnen, die Wert
legen auf anganohme Dausrstel-
lung, schreiben unter Chiffre
OFA 3680 D an Orell Fiissli-
Davos.

Babera extrafino 1938 Fr.250 die halten was sie versprechen!

Nebiolo superiore 1938 Fr.2.80
e Nebiolo spumante 1!
. Freisa spumante 1658 Fr280

Brachetto spum. 1838 Fr.2.80

JAser

PROCAR “e ZURICH

Telephon 65811 Wasserwerkstrasse 12

plus WUST, in Kisten & 24 F1, fko,
Kasse 2%, Skonto. Bestellungen
vermittelt Ckuﬁxe L.A. 2246 der

e, Basel

Heee Kollege!

Wenn Sie in Ihrem Betrieb auf Qualitat halten, miissen
Sie auch Qualitats-Tafelwasser fiihren! Sie sind es
Ihrer Kundschaft, die sich ‘ t, schuldig. Aber
auch fiir Ihre persénliche Gesundheit missen Sie be-
sorgt sein, deshalb

PASSUGGER

das anerkannt beste, naturreine schweizeri-
sche Mineralwasser fiir Sie und lhre Géste!

P ddad

>

LUCU L- Kraftfleischbriihe
LUCUL- Hiihnerkraftbriihe
LUCUL- Ochsenschwanzsuppe
klar und gebunden
LUCUL- Bratensauce

LUCUL - Nihrmittelfabrik
Zurich-Seebach  Tel. 87294

Gesucht
per 15. Juli in Jahresstelle tiichtiger, gut présentierender
Cbhef de rang

Offerten mit Zeugniskopien und Photo an Hotel Metro-
pole, Basel.

Die sichersts gegen die itli
Schéaden des Gastwirteberufes ist eine Trink- und Bade-
kur im KURHAUS PASSUGG (Graubinden)

Denken Sie daran: -

VORBEUGEN IST BESSER ALS HEILEN!

.mg\m"‘
g8

in Horge®

NB. Falls Ihr Mineralwasserhandler das ,,P ger'
nicht fiihrt, liefern wir es lhnen zu gilinstigen Bedin-
gungen direkt ab Quelle.

\NwA7Zx

verflissigt auf neuarti-

gesucht ge Weise Gemise und PASSIIGEER HEILQUELLEN AG. PASSUGG in gutom Furort, . Rest. asli'ig;?;gfffuct."
Gefl. Offerteni mit . und i zu Direktion: Ad. Miller-Fratschél, Mitglied des Schweiz. Hotelier- und mtor Chifire Le 9971 Z an| 4 Stigh fr 150 Punkte!

Zu verkaufen

Hoiel-Pension

Chefkochin

30- bis 35jahrig, zu sofortigem Eintritt

ie allen Gasten

an die Administration des Spitals in La Chaux-de-Fonds . Publicitas Zarich.

Wirte-Vereins u. der Priifungskommission fiir den Fahigkeitsausweis

Prospekt und Vorfahrung

TECHAG ZURICH || Tacntge o, mitFbig-

Tel. 41415 Utoquai 29 i llung, suchen
Grosses Bahnhofbuffet der deutschen Schweiz a auf Friihjahr oder Sommer 1845 neues Taugkeusfeld wie
ekt pox 1. Rugust e ]

Gesucht Dirckfion oder

1 Volontaire-Ride-Controller ae
bt Sar (Illltll el Gerantenstelle
2&‘5‘;’;3{.‘@?’;55‘3?’? V.C. 2302 an die Schweizer Obersaalfodifer in gutem sk Hotel
Th“n ga?.lulomlcr e B £ 507 e e Hotel R’ewefau;"ée“‘“ e
oriler
Preisliste verlangen! ll ermadmen
Gesucht Filr sofort :"r qipa‘ﬁss;, 3:‘:2::: I;wl(:;']"i'ln
ofwissonatrasse 89 - Tel. sdie Gosschi
1 gewandie Saaliodhier Coupontrei? Helzer odar Mtk von
1 Scenkbursde Girmer (Gehilic)

Versuchen Sie unseren coupon-
freien

Kiidienbursche - Casserolier
Officepersonal ovzdchen, Bussche)

Offerten mit Zeugnisabschriften erbeten an
Hotel Bristol, Bern.

Hotel oder Pension

.
Ku nsth 0 n Ig Bademelsfer-Masseur Grésse 30—60 Betten, mit oder ohne Restaurant. Jahres-
Bademeisierin-Massense oder Saisonbetrieb. Offerten unter Chifire G.A. 2306 an
konki los fé alitit, die Schweizer Hotel-Revue Basel 2.
gl Badegehilicn -same

honigdicker ' Konsistenz. Auch

fir Eintritt Ende Juni, jingerer, tichtigez

Eiagen-Portier

als Ablésungsdienst. Reise bezahlt. Eilofferten
oder Telephon Nr. 21996 an Hotel de Paris,
La Chaux-de-Fonds.

zum Siissen von Kompotten, Kon-
fitiiren etc. verwendbar. In Ei-
mern a 14 kg und Alum.-Kesseln
4 25 kg zu Fr. 4.80 pro kg franko,

Kurhaus 50 Betten. Saison bis 15. Oktober.
Offerten erbeten an Badhotel Terme, Acquarossa (Tessin)

gegen
o. L

fabr., Zch-Altstetten Tel. 7 86 50.

Counonfrei!

Zur Unterbringung von Zivilfliichtlingen

1441,

hen wir

HOTELS

oder gro:

PENSIONEN

Die Betriebe werden mietweise

von

iibernommen und

Z lei der Arb

ten an

1 gefiihrt. Zuschrif-
Beethoven-

strasse 11, Ziirich.

\.

-
Chef de parfie

gesucht zu baldigem Eintritt in stark frequen-
tiertes Bahnhofbuffet. Jahresstelle. Offerten mxt
Lohnanspriichen u. Zeugniskopien an Chi
BT.2311 an die Schweis. Hotel Revus, Basel 5. y

Gesudt filr sofort junge, ehrliche, gut prisentierende

deutsch und franz. sprechend, in Confiserie-Tearoom.
Alter 20-25 Jahre. Offerten mit Zeugniskopien, Photo und
A % e C te Latz, W

Junge Tochter mit Handelschul-
bildung und Saallehre, sucht
Jahresstelle als

Hiolisti

in gutes Hotel. Evtl. zur Mithilfe
im Saal. Offerten sind erbeten
unter Chifire RH 2312 an die

sucht

leitende Stellung als

DIREKTOR

in Jahres- oder Saisonbetrieb. Alter 35 Jahre,
gut prisenti Ia i ste-

hen zur Verfigung. Angebote erbeten unter

Chiffre D.R. 2281 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht per sofort

Zimmermadden

Gefl. Offerten an Hotel Mont Soleil, s./St-Imier.

Zu verkaufen

Land-Gashol

umsténdehalber,
mierter

altreno-

in  Bszirkshauptort Tmit
grosser Industrie, an be-
ster Verkehrslage. Bedeu-
tends Mistzinssinnahmen.
Solvents Kaufer orhalten
nihsra  Auskun unter
Chifira Y 5597 Q an Pabin
citas Basel.

Hotel-Re , Basel 2.

PRODUITS

/
BELLARDI




	

