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Die Hoteliers sagen uns etwa, und zwar
sind es nicht nur die jiingeren Herren, son-
dern auch altere Leute, man solle doch ein-
mal das Schwarzsehen und Wehklagen iiber
die Hotellerie beiseite lassen. Bei den Behor-
den niitze es nicht viel, denn diesen sei un-
sere Lage ja vollauf bekannt; vielmehr scha-
de es unserem Kredit, der ja zwar seit Jahren
nicht mehr vorhanden sei, aber doch in Zu-
kunft wieder restauriert werden miisse.
Uberfliissig sei die Schwarzmalerei gegen-
iiber dem Gast, der im Hotel ein freundliches
Gesicht sehen wolle und nicht eine grimliche
Miene des Gastgebers. Die Kritiker machen
ferner darauf aufmerksam, dass der Pessi-
mismus den frischen Mut im gesamten Be-
rufsstand untergrabe. Vor allem werde die
jiingere Generation veranlasst, ihre Fliigel
sinken zu lassen und sich einem anderen Be-
ruf zuzuwenden. Gerade der Hotelierberuf
habe aber in der Zukunft seine Aussichten.

Wenn wir die einzelnen Hotelverhilt-
nisse {iberblicken, haben wohl die Optimisten
mit ihrer Kritik im grossen und ganzen recht
behalten. Das unbekiimmerte Unternehmer-
tum, wenn es nicht gerade in Leichtsinn aus-
artete, hat sich auch in den fiinf Kriegs-
jahren bei uns erstaunlich obenan gestellt.
In der Saisonhotellerie ist man vielleicht
geneigt zu sagen, der Erfolg betreffe haupt-
sichlich die noch gut gehenden Betriebe
unten im Land. In den Bergen, so erklirt
man uns, komme man mit dem frisch-frohen
Draufgingertum nicht durch. Solange das
Ausland fehle, kénne man mit dem besten
Willen kein besseres Ergebnis erreichen und
es sei in vielen Fillen iiberhaupt nicht mog-
lich, die Betriebe zu 6ffnen. — Es sei zuge-
geben, dass diese Erklirung fiir die Saison-
hotellerie durchaus stimmt. Um eine wirk-
liche Rendite unserer Hotels in den Bergen
‘wiederum herzubringen, miissen wir mit zehn
bis zwolf Millionen ausldndischen Logier-
néchten rechnen kénnen. Solange diese Zahl
nicht anndhernd erreicht ist, stehen wir bei
der gesamten Hotellerie auf schwachen Fiis-
sen. Wir bilden uns auch nicht ein, dass uns
in der letzten Stunde des Krieges die Unter-
stiitzung der Behoérden iiber die schirfste
Krisenklippe hinweghilft. Fiinf ‘Jahre lang
haben wir die Behérden auf unsere Lage
durch allerhand Postulate aufmerksam ge-
macht. Das wenigste konnte uns bis heute
erfiillt werden. . Jedenfalls haben wir wih-
rend dieser Zeit festgestellt, dass eine Be-
rufsgruppe vom Umfang der Hotellerie wohl
cinzig nur durch eigene Kraft wieder hoch-
kommen kann. Der Staat ist durch seine
Hilfsmittel gar nicht imstande, das zu tun,
was uns notig wire. Er miisste ja fiir eine
finanzielle Sanierung der Hotellerie allein
mehrere hundert Millionen Franken aus-
geben. Wenn iiberdies ein Berufsstand wie
die Hotellerie darauf angewiesen wire, von
einer so grossen Hilfe des Staates zu leben,
wire offenbar die Zeit gekommen, ihn dem
Kollektivismus zu iiberweisen. So weit sind
wir aber in der Schweiz noch nicht, dass wir
aus unseren Privatunternehmungen unren-
table Defizite des Staates machen wollen,
obschon gerade in letzter Zeit in der ,,Nation‘
eine recht kriftige Lanze dafiir eingesetzt
wird. :

Die private Initiative ist bei uns in der
Hotellerie in diesen fiinf Kriegsjahren obenan
geblicben. Das kénnen wir mit gutem Recht
betonen. Auch in den Bergen kann festge-
stellt werden,
Kundschaft rechnen durfte, dass der opti-
mistische Unternehmer, der mit’ zihem Mut
und Fleiss zur Arbeit ging, scine Erfolge ein-

dort, wo man auf Schweizer |

heimsen konnte. Ist es nicht eigentiimlich,
wie oftmals in einer Talschaft ein Hotelbe-
trieb durch das gepflegte Aussere ganz be-
sonders auffillt ? Fragt man nach, so heisst
es: Das Haus hat eine ganz tadellose Fiih-

rung, und darum kann es sich auch in ein'

solches Gewand hiillen. — Wir kennen in der
Schweiz gliicklicherweise viele solcher Hiu-
ser, und das gibt uns allgemein die gute Zu-
versicht fiir die Zukunft, ohne dass wir uns
iiberheblich einschitzen wollen. Ein merk-
wiirdig frischer Zug ist gerade in den letzten
Monaten iiber unsere Berge und durch unsere
Tiler gegangen. Uberall sehen wir, wie em-
sige Hiande sich regen, unsere Hiuser zu
schmiicken und sie fiir den Frieden vorzu-
bereiten.

Optimismus ist berechtigt, aber ér wird
nur dann belohnt, wenn wir fiir die kommen-
de Zeit unsere seridsen Krifte einsetzen,
um uns als Hotellerie wieder an die Spitze
zu stellen. Eine goldene Ernte kommt nicht
von selber. Sie muss mit zusammengebis-
senen Zadhnen und mit Schweiss auf der Stirn
erarbeitet sein. Wenn der Bauer tagsiiber
sein Jasspiel betreibt und seine Pleife

raucht, hat er nur Gejit im Acker statt Kar-,

toffeln. So steht es auch mit dem Hotelier.
Manch einer besitzt heute noch ein recht
hiibsches Haus, trotz Krise und Frequenz-
einbruch, weil er mit der Frau und den Kin-
dern niemals im Hause fehlte, dié¢ altgewor-
denen Vorhidnge, Lampen, Mébeliiberziige
allméhlich ersetzte und dem Haus innen und
aussen, nach altem oder neuem Stil, das
Cachet verlieh, das seine Giiste erfreute.

Selbstverstindlich kann die Hotellerie
nicht auf einmal alles tun, was notwendig
wire. Finanziell ist dies nicht denkbar. Zahl-
reiche Betriebe hitten sich ja besser aufge-
riistet, wenn der Fiskus und die Zinsgldu-
biger nicht so hart und unnachgiebig ge-
wesen waren. In dieser Beziehung waren wir
stets und sind auch heute noch schwer ent-
tduscht, dass die zustindigen Behérden
nicht verstindnisvoller waren und nicht
mehr auf unsere dringenden Wiinsche ge-
hort haben. Wie oft haben wir aus Kreisen
der Hotellerie den Seufzer gehort, dass die
gesamte Fiskalbelastung die Betriebsiiber-
schiisse eines Hauses aufschlucken und dass
durch die Beanspruchung der Zinsen seitens
der Gldubiger die Instandstellung des Hau-
ses auf das argste beeintrichtigt wiirde.
Diese Tatsachen sind unbestreitbar, und
wenn wir sie hier neuerdings aufgreifen, so
geschieht es aus dem Grunde, dass nach un-
serer bestimmten Meinung die Behérden
nun gerade heute allen Grund hétten, den
immer noch vorhandenen Optimismus und
Durchhaltewillen im Hoteliervolk mehr als
bisher zu stiitzen.

Wenn wir nidmlich einerseits erkliren,
dass sich die Hotellerie in der Hauptsache
selber helfen muss, weil uns die Staatshilfe
doch nicht iiber alles hinwegretten kann, so
vermag uns doch der Staat in so diffi-
ziler Zeit Erleichterungén zu schaffen,
welche die zukiinftigen Aufgaben ' durch-
fithrbar gestalten. Bei verschiedenen wichti-
gen Problemen kommen wir augenblicklich
ohne eine massive Mitarbeit des Staates gar
nicht durch. Wir denken an folgendes:

1. Die Entschuldung und die Zinserleich- '

terungen fiir die Hotellerie gemiiss der neuen
Vorlage der Schweizerischen Hotel-Treu-
hand-Gesellschaft, .die in der September-
session von den ecidgendssischen Behorden

behandelt wird. Die Verw1rk11chung dijeser ;

Vorlage kann endlich einen gewissen Druck

Unbedingt sollte man fiir die Hotellerie dar-
nhch trachten, von den Fiskalbelastungen,
welche die vorhandenen Mittel auffressen,
etwas befreit zu werden.

2. Die -Erneuerungsaktion, die fiir uns
i der Hotellerie ein ungewisses Etwas

eibt, wenn man sie wie bisher von der Ar-
bitslosigkeit im Baugewerbe und von den
Kantonen abhanglg macht. Warum kann der
Staat hier nicht in vorsorglicher Weise fiir
die Hotellerie etwas Besonderes tun?

' 3. Die Wiederersffnung der Grenzen fiir
dén Verkehr nach Eintritt der Waffenruhe.
Diese Frage ist fiir uns derart wichtig, dass
wir uns Vorschlige hiefiir jetzt schon iiber-
legen miissen.

4. Die Regelung der Wihrungen zwischen
den Staaten, von welcher die Entwicklung
des Reiseverkehrs iiberhaupt abhingt. Zu
dieser Frage muss erwartet werden, dass un-
sere Behorden ihre Initiative ebenfalls ein-
setzen und nicht bloss von ihren Polster-
sitzen aus beobachten, was die iibrige Welt
zu unternehmen gedenkt.

Wenn man in unseren Kreisen das Gefiihl

hat, dass unsere Behorden nun nicht mehr

Nachwudhs und

Am 31. August fand im Zunfthaus zur
Schmiden in Zirich eine fiir das Gastge-
werbe . ausserordentlich interessante Konfe-
renz statt. Sie erfolgte auf das initiative
Vorgehen des Prisidenten unserer Schwei-
zerischen Fachkommission fiir das Gast-
gewerbe;, Herrn H. Golden-Morlock, der
die Sitzung auch prisidierte.

Die Konferenz hatte zum Ziel, die An-
sichten der schweizerischen Berufsberatung
zu unserem dringlichen Nachwuchsproblem
zu erfahren. Neben den eidgendssischen
Behorden und Berufsberatungsstellen waren
die interessierten Verbinde, Schweizer
Hotelier-Verein, Schweizerischer Wir-
teverein und Union Helvetia, an-
wesend.

Nachdem vom Vorsitzenden und von
den Vertretungen der Verbdnde auf die
schwierige Situation im Gastgewerbe be-
ziiglich Nachwuchs hingewiesen worden war,
setzten die Behorden und die schweizerische
Berufsberatung ihren Standpunkt, der un-
gefdhr dahinging, sehr eingehend auseinan-
der:

Herr Schwander, Chef der. Sektion
fiir berufliche Ausbildung beim BIGA in
Bern, erkldrte seine Bereitwilligkeit zur
Mitarbeit, wobei eben die wirksame For-
derung der Ausbildung Voraussetzung sei.
Die nétigen Reglemente seien nun geschaf-
fen oder im Werden begriffen. Auch die
Organisation der Fachschulen gehe Schritt
fiir Schritt vorwirts. Besonderes Gewicht
legte Herr Schwander auf die Neuordnung
bei der Fachschule Lausanne-Cour, die in
Zusammenarbeit mit den Behérden in Bern
erfolgt sei und gute Fortschritte aufweise.
‘Herr Schwander machte interessante An-
gaben iiber die Ausbildung der jungen Leute,
welche die Fachschule Lausanne-Cour nach
ihrem ersten Vorkurs verlassen hatten, und
er wies nach, dass noch eine wesentliche
Liicke vorhanden sei, und zwar darin, dass
dic Patrons der spiteren Ausbildung der |
jungen Leute nicht geniigende Aufmerk- |
samkeit schenken. Voraussetzung fiir die
Forderung des Nachwuchses sei,das Ver- |

stindnis der Patrons.

Schaftliche Orientierung — Sonder-
zuteilung von auslindischem Salami an
kollektive Haushaltungen. Seite 3: Dele-
giertenversammlung des Biindnerischen Ho-
telier-Vereins — Totentafel ' Geschiift-
liche Mitteilungen.

bloss, wie dies nach aussen den Anschein hat,
an die Exportmoglichkeit fiir unsere Fabrik-
artikel und an die Erhaltung unserer Land-
wirtschaft denken, sondern auch an den bal-
digen Einsatz unserer Hotellerie, dann diirfte
manches Haus wieder lebhafter als bisher
zugreifen, und der Optimismus fiir eine bes-
sere Zukunft diirfte noch allgemeiner werden
als er bisher war. Wir vom Hotelier-Verein
aus werden wohl und auf alle Fille das Nétige
tun, um in dieser Weise zu helfen. — Der Ho-
telier seinerseits aber iiberlege sich wohl, dass
es 'nicht damit getan ist, wenn der Verein
oder sein Zentralbureau oder die Behérden
ihre Mitwirkung gewdhren. Der einzelne Ho-
telier darf nicht zuriickbleiben. Wenn' er
nicht mitarbeitet, sondern sich auf andere
verldsst, wird ‘jede Miihe vergeblich' sein.
Das Leben gewinnt nur, wer es.‘erkémpft.

i ) M. R
(Y

Berufsl()eratung

In diesem Sinne dusserten sich nach-
cinander die Delegationen des Schweizeri-
schen Verbandes fiir Berufsberatung und
Lehrlingsfiirsorge und die Berufsberater sel-
ber. Aus den Voten dieser Damen und Herren
ergab sich mit aller Deutlichkeit, dass bei
der Berufsberatung eine Empfehlung fiir das
Gastgewerbe nur unter zwei Voraussetzun-
gen erfolgen kann:

Einmal wird fiir den Nachwuchs eine
gute Ausbildung verlangt. -Wenn die
Eltern zur Berufsberatung kommen, liegt
ihre Hauptsorge dariny zu wissen, dass die
Kinder auch gut ausgebildet werden. Nach
Ansicht unserer Berufsberatung liegen hiefiir
im Gastgewerbe keine geniigenden Gatran-
tien vor. Wohl gibt es einzelne Be-
triebe, welche sich der Lehrlinge an-
nehmen. Im allgemeinen herrscht aber im
Gastgewerbe eine . auffillige Nachlissigkeit
gegeniiber dem Nachwuchs. Die gastgewerb-
lichen Betriebe setzen sich dariiber hinweg
und iiberlassen es den Kollegen, fiir ‘den
Nachwuchs zu sorgen, wollen aber dann fiir
ihren eigenen Betrieb nur méglichst emge—
lerntes Personal. .

Mit aller Nachdriicklichkeit wies unsere
Berufsberatung auf diese Ubelstiinde hin.
Sie machte daher unter anderem die Anre-
gung, dass zu prifen wire, ob man nicht
geradezu ein schweizerisches Register von
geeigneten Lehrbetrieben einrichten sollte.
Ferner miisse darnach getrachtet werden,
dass die jungen Leute, wenn sie aus der
Schule kommen, im Hotel in geeigneter und
flirsorglicher Weise untergebracht werden,
bevor sie in die Lehre eintreten.

In zweiter Linie verlangt die Berufs-
beratung als eine Voraussetzung fiir die
Empfehlung des Gastgewerbes eine gewisse
Sicherheit fiir die Zukunft. Auch'in
dieser Bezichung mangelt es gegenwirtig
noch, was naturgemdss. mit- der prekiren
Lage unserer Hotellerie'in Zusammenhang
steht. Hiefiir zeigten die Berufsberatung'i—
stellen grosses Verstindnis, aber sie érklar—
terl auch' da; dass die Eltern wenii si¢ an; die
Berufsberatung . gelangen, fur ihre - Kindef
eine Garantie fiir ein gesichertes Auskom-



men und fiir die Aufstiegsmoglichkeit im
Beruf anch in Hénden haben wollen. Man
wies von der Berufsberatung speziell auf die
guten Erfolge bei der Ausbildung von Koé-
chinnen hin. Anfinglich hatte man beziiglich
dieser Ausbildung grosse Schwierigkeiten
zu iberwinden. Die Bedenken waren ja vor
allem bei der Arbeitgeberseite ziemlich gross.
Nach Einfiihrung der Ausbildungsreglemente
haben nun aber Elternteile und die jungen
Leute Vertrauen gefasst und es ist erfreulich,
in welchem Masse sich die Tochter fiir die
Ausbildung als Kéchin anmelden, weil sie
einerseits eine gute Ausbildung und ander:
seits doch eine gewisse Sicherung fiir die
Zukunft erfahren.

Allgemein bemerkten die anwesenden
Vertreter der Berufsberatung, dass gegen-
wirtig gegeniiber dem Gastgewerbe noch
grosse Vorurteile ‘bestehen und' es deshalb

sehr schwer halt, hamentlich die Eltern dazu”

zu bewegen, ihre Kinder dem Gastgewerbe
zuzuweisen. Die Patrons und auch die vor-
handene Angestelltenschaft miissten alle
.Anstrengungen machen, durch seriése Aus-
bildung, Moglichkeit der Karriere, Sicherung
des Verdienstes und namentlich auch Siche-
rung fiir das Alter diese Vorurteile zu bre-
chen. Speziell wurde auch noch darauf hin-
gewiesen, dass der Fehler nicht nur bei der
Arbeitgeberschaft lige. Auch die Mentalitét
der- massgeblichen -Arbeitnehmer, Ober-
kellner, Concierge, Kiichenchefs usw., miisse
sich der neuen Zeit anpassen.

" Die Aussprache war fiir uns auf der Ar-
beitgeberseite ausserordentlich lehrreich,
weil wir nun mit aller Deutlichkeit gehort
haben, woran es zu einem Teil liegt, dass uns
der Nachwuchs nicht so zustrebt, wie dies bei
anderen Berufen der Fall ist. Die Vereins-
behorden werden sich jedenfalls, und wir
haben dies in Aussicht gestellt, ganz ernstlich
mit dieser Seite des Problems zu befassen
haben. Wir sehen keinen andern Weg, als
dass wir uns in dringlichster Weise an jeden
einzelnen Betrieb unseres Vereins wenden,
um ihm die Wichtigkeit der Erziehung und
der Sicherung des Nachwuchses nahezu-
legen. Es handelt sich ja fiir uns in der Ho-
tellerie nicht nur um Kellner und Koche, die
uns fehlen, sondern ausserdem um das ge-
samte Anlernpersonal und die Spezialdienste
in unserem Gewerbe. M. R.

Fremdenverkehr im Juni 1944
Vom Eidgendssischen Statistischen Amt

Das stark veridnderliche Wetter, zum Teil wohl
auch- die vermehrten Truppenaufgebote, vor
allem aber der Ausfall des Pfingstverkehrs, den
dieses Jahr schon der Mai vorweggenommen
hatte, liessen den Juni nicht zu jenem vielver-
sprechenden Auftakt der Sommersaison werden,
wie das 1943 der Fall war. Das Total der Ankiinfte
in Hotels und Pensionen (199000) vermin-
derte sich gegeniiber dem Vergleichsmonat des
letzten Jahres um ein gutes Achtel; und wenn
sich auch die Ubernachtungen insgesamt (836 0oo)
auf dem letztjahrigen Niveau zu halten vermoch-
ten, so meldeten doch die eigentlichen Fremden-
regionen mehrheitlich erhebliche Ausfille. Fiir
das ganze Land wurden diese Einbussen durch
den Mehrbesuch im Mittelland und vor allem in
den Stidten ausgeglichen.

.

Der Fremdenverkehr im Juni 1944

zufiithren. So erfasste die Statistik im Berichts-
monat 55 Hotels und Pensionen, sowie iiber
3500 Betten weniger als im Vorjahr, sei es, weil
die Betriebe erloschen, sei es wegen Umwandlung
in Sanatorien oder Entlassung aus der Melde-
pflicht und anderen Griinde
Gegeniiber dem letztjihrigen Juni-Besuch,
der ja im Inlandsektor Rekordziffern erreicht
hatte, entwickelten sich die Frequenzen in den
einzelnen Regionen recht unterschiedlich. Von
den ausgesprochenen Fremdengebieten erfreuten
sich lediglich die Genferseegegend und die
‘Waadtlinder Alpen etwas besserer Besetzung.
Dass die Ubernachtungen im Tessin trotz der
um ein Achtel geringeren Ankiinftezahl den Vor-
jahresstand zu erreichen vermochten, war zur
Hauptsache der Anwesenheit auslindischer Dauer-
giste in Locarno und vor allem in Lugano zu
verdanken. i
Von den Grossstddten verzeichnete Bern
einen unbedeutenden Riickgang der Ubernach-
tungen; Ziirich und Basel dagegen registrierten
Zunahmen, wobei die der Rheinstadt mit mehr
als zwei Fiinfteln-besonders bemerkenswert war.
Die Ubernachtungen von Erholungssuchenden
in Sanatorien und andern Kuranstalten
haben neuerdings um 25000 oder anndhernd ein
Achtel zugenommen. Davon entfielen sieben
Zehntel auf die Heilstdtten Graubiindens. Von
100 vorhandenen Betten in Sanatorien und Kur-
anstalten waren ,im Berichtsmonat 75 besetzt
gegeniiber 71 vor Jahresfrist.

Kleine Cheonil

Forischritie im gastgewerblichen
Lehrlingswesen

Die gewerbliche Lehrlings- und Kreis-
prifungskommission Bern-Mittelland,
die neuerdings auch als Kreiskommission Bern—
Solothurn der Schweizer Fachkommission fiir
das Gastgewerbe funktioniert, hatte die Ver-
treter der regionalen gastgewerblichen Organi-
sationen zu einer Besprechung eingeladen, an
welcher die das Lehrlingswesen betreffenden
Fragen zur Behandlung kamen. Als wirksamstes
Mittel zur Behebung des Personalmangels und
Sicherstellung eines ausreichenden Nachwuchses
erachtete die Konferenz die Ordnung und Diszi-
plin in den eigenen Reihen, die verstdndnisvolle
Handhabung der gesetzlichen Bestimmungen,
sowie die Zusammenarbeit mit den bestehenden
Organen fiir die Berufswahl und die Berufsaus-
bildung. Je mehr der Berufsgedanke in den Ver-
binden und den Lehrhdusern gepflegt werde,
desto gréssere Werbe- und Durchschlagskraft sei
auch allen jenen Bestrebungen beschieden, die
darauf gerichtet sind, dem_Gastgewerbe den un-
umginglich notwendigen Nachwuchs zu sichern.
Nach instruktiven Referaten und gewalteter Dis-
kussion einigte sich die unter dem Vorsitze von
Hrn. W. Wagner, Volkshaus Bern, tagende
Versammlung, an welcher unsere Vereinsorgane
durch die Herren Dir. Schmid und O. Frick,
vertreten waren, auf folgende Richtlinien:

Der Einbau der Berufsberatung in den Rahmen
der Massnahmen zur bestméglichen Gewinnung
des beruflichen Nachwuchses und seiner Unter-
bringung in gute Lehrhduser.

Normierung der Lehrvertragsbedingungen, ins-
besondere der Lehrgelder, in dem Sinne, dass
auch Kindern minderbemittelter Eltern, Eig-
nung und Neigung vorausgesetzt, den Zugang
zu den gastgewerblichen Berufen erméglicht
werden kann.

Schaffung einer straffen Ordnung in den gast-
gewerblichen Berufen iiberhaupt, weil dies er-
fahrungsgemiss das beste Mittel ist, um Ver-
trauen zu einem Berufe zu schaffen und auch
die Offentlichkeit dafiir einzunehmen. (Hier
kommt es vor allem auf die vorbildliche Hal-
tung der Berufsangehorigen und ihrer Verbénde

an.

Strikte Innehaltung der gesetzlichen Bestim-
mungen punkto Lehrlingszahl, Arbeits- und
Ruhezeit.

Beschrinkung der Lehr-Eintritte auf das Friih-
jahr und so rechtzeitige Einstellung des Lehr-
personals, dass dieses auch mit dem Beginn
der Gewerbeschule zur Stelle ist und einen
geordneten Unterricht ermoglicht.

Erleichterung der Aufgaben der Gewerbeschule
durch die Ausfiihrung von Schulbesuchen in
den berufs- und geschiftskundlichen Fachern
durch die Vertreter der Lehrhduser und der
Berufsverbinde.

Aufstellung einer Wunschliste fiir Neu-Anschaf-
fungen durch den Fachlehrer. Diese ist via
Fachausschuss der Direktion der Gewerbe-
schule vorzulegen. Wenn die Wiinsche erfiillbar
sind und auch die Berufsverbinde mithelfen,
soll den berechtigten Forderungen nach Neu-
Anschaffungen Geniige geleistet werden. |

Bestimmung der Lehrhéiuser fiir Koche und Ko-
chinnen einerseits und fiir Kellner andererseits.
Gewinnung neuer Lehrhéuser durch entspre-
chende Propaganda, weil vor allem Kéchinnen
sehr gesucht sind und auch wirtschaftlich gute
Fortkommensmdoglichkeiten haben. Guten Lehr-
hiusern sollen eher iiberzihlige Lehrlinge be-
willigt werden, wihrend schlechte {iberhaupt

Arrivées Logiernichte
Jakro
Schweizer | Aus'and- Schweizer | Ausland-
Gasto | ghste | ToRl | Gasto l giste ‘ Total
Hotels, Pensionen
1043 222551 7245) 220706 753914) s1758| s3sET
1944| 194166 5224| 199390 747|68’ 88610| 835787
Sanatorien, Kuranstalten
1943 2658 296 2054 157203I 59443( 216646
1944 2725 399 3124 173597’ 63125| 241822
) Total

1943 225209 1541‘ 232750 911117| 141201| 1052318
1944| 166891 5523‘ 202514' 920865 156735 1077600

Die Gliederung der Giste nach ihrer Herkunft
zeigte das typische Kriegsbild. Die Abnahme des
kurzfristigen Binnenverkehrs im Vergleich zum
Vorjahr fand ihren Niederschlag im Riickgang der
Ankiinfte von Schweizergidsten um ein Achtel,
wihrend die Ubernachtungen nur um knapp ein
Prozent weniger zahlreich waren. Die Zahl der in
Hotels und Pensionen abgestiegenen -auslindi-
schen Besucher sank wiederum, und zwar um
mehr als ein Viertel, ihre Ubernachtungen nah-
men jedoch um ein Zwolftel zu. Eine Vorstel-
lung von der heutigen Bedeutung der Ausland-
giiste im Rahmen unseres Fremdenverkehrs ver-
mittelt folgender Vergleich mit 1937. "Im Be-
richtsmonat kamen in Hotels und Pensionen der
ganzen Schweiz noch 5200 internationale Be-
sucher an, ungefihr ein Fiinftel weniger als
in Montreux allein im Juni 1937; ihre Ubernach-
tungen in_diesen Gaststittenkategorien erreich-
ten das Doppelte der Auslinderlogiernichte
von Montreux im Juni 1937.

Die unmerkliche Erhéhung der durch-
schnittlichen Bettenbesetzung auf 16,1 Pro-
zent war angesichts der unverdnderten Uber-
nachtungen ausschliesslich auf die neuerliche
‘Reduktion der Beherbergungskapazitit zuriick-

al haltet werden miissen.

Bestmogliche Erfiillung der abgeschlossenen Lehr-
vertrige durch die Lehrhduser auch in erziehe-
rischer Hinsicht. Dazu gehért vor allem auch
die Aufsicht iiber einwandfreie Fiihrung inner-
halb und ausserhalb des Hauses und iiber die
Fiihrung der berufskundlichen Hefte und Re-
zeptbiicher.

Kur- und Verkehrsverein St. Moritz

An der Herbst-Generalversammlung vom
31. August wurde Herr Peter Conrad zum
neuen Prisidenten des Kurvereins gewiihlt, nach-
dem Herr Hans Badrutt eine Wiederwahl ab-
gelehnt hatte. Herrn Badrutt wurde fiir eine
4ojihrige erfolgreiche Titigkeit im Vorstande
(wovon 2 Jahre als Priisident) herzlich gedankt.
Herr Dr. med. P. Gut gab als Chef der Propa-
ganda-Kommission Rechenschaft ab iiber das
verflossene Berichtsjahr. Die erfreuliche Auf-
wirtsbewegung hielt sowohl im Winter 1943/44
wie auch im Sommer 1944 an, Die Logiernichte-
zahlen stiegen im Vergleich zu den Vorjahren um
16% resp. 5%. Der Referent legte ferner die
bereits festgelegten Propaganda-Pline fiir den
kommenden Winter dar. Rechnungsablagen und
| Budgets fanden einstimmige Genehmigung.

Kriegswirlschaﬁlidlc Orientierung

Die Gruppe Hauswirtschaft des Kriegs-Ernih-
rungs-Amtes teilt mit:

Versorgungslage mit Eiern.

Die Zuteilung an Schaleneiern ist erneut ge-
kiirzt worden, und der Bezug von Trockenvoll-
eipulver ist nicht mehr moglich. Beide Massnah-
men sind ein Zeichen der verschlechterten Ver-
sorgungslage.

Nachdem es gelungen war, wihrend lingerer
Zeit grosse Mengen an Trockenvolleipulver
einzufiihren, sind diese Importe nun schon seit
Monaten gesperrt. Wir mussten aus den Vorriiten
zehren, deren Lagerfihigkeit bekanntlich be-
schrinkt ist.

Gleichzeitig ist infolge der Kriegsverschirfung
und der Transportschwierigkeiten auch die Ein-
fuhr an Schaleneiern gehemmt. Sie betrug
schon in den letzten Jahren nur noch einen
Bruchteil der Vorkriegsziffern. 1942 und 1943
war der Schaleneierimport auf etwa einen Achtel
unserer durchschnittlichen Vorkriegseinfuhr zu-
sammengesunken. Heute ist er fast ganzlich unter-
bunden.

Bei der Inlandproduktion steht gliick-
licherweise die Lage etwas besser. Der Abbau des
Gefliigelbestandes hat voraussichtlich — wenn
sich die Futtermittellage nicht nochmals bedeu-
tend verschlechtert — seinen Abschluss gefunden.
Der gesamte Hiihnerbestand ist aber um mehr
als einen Drittel kleiner als in der Vorkriegszeit.
Schon damals deckte die Inlandsproduktion nur
etwas iiber 609, des Bedarfes. Jedermann kann
sich selbst ausrechnen, dass der heutige ver-
kleinerte Hiihnerbestand noch bedeutend weniger
Eier erzeugen kann. Durch die bessere Auswahl,
Haltung und Pflege der Legehiihner ist der Eier-
ertrag im letzten Jahr zwar etwas angestiegen.
Es wurden 1943 pro Legehuhn, fiir das der Be-
sitzer ablieferungspflichtig war, durchschnittlich
135 Eier in die Sammelstellen gebracht. Im Vor-
jahr betrug die entsprechende Zahl nur 123.

Die geschilderte Verschlechterung der Ein-
fuhrméglichkeiten und die erschwerten Produk-
tionsverhiltnisse sind auf der personlichen Lebens-
mittelkarte schon seit einiger Zeit stiarker als bei
den Zuteilungen fiir die kollektiven Haushal-
tungen fiihlbar geworden. Seit dem Monat Juni
konnten die Kartenbeziiger monatlich nur zwei
Eier erhalten. Der Einkauf von Trockenvoll-
eipulver ist fiir sie schon seit drel Monaten nicht
mehr moglich gewesen. . .

So bedeutet denn die Zuteilung von 1,5 Stiick
Eiern auf 100 Mc, wie sie das Gastgewerbe gegen-
wirtig in der Bezugsklasse 10 beziehen kann,
gegeniiber dem privaten Beziiger immer noch
eine Besserstellung.

Die Zuteilungen an die verarbeitenden Be-
triebe mussten ebenfalls eine Reduktion erfahren.
Auch fiir diese Verbraucher ist der Bezug von
Volleipulver bis auf weiteres nicht mehr moglich.

Sorgfiltig zubereitetes Essen, aber nicht
Ubertretung der Abgabeverbote.

,,Die kriegswirtschaftlichen Vorschriften miis-
sen von allen Angehorigen eines Wirtschafts-
zweiges in gleicher Weise beachtet werden. Es ist

unzuldssig, dass durch eine geschickte Auslegung

oder Umgehung der Vorschriften sich einer einen
Vorteil verschafft, welcher ihm sogleich vermehrte
Kundschaft einbringt. Es ist gerichtsnotorisch,
wig gerade in den heutigen Zeiten es sich sogleich
herumspricht, wenn ein Gastwirtschaftsbetrieb
besonders schmackhafte und reichliche Platten
aufstellt. Wenn dieses Ziel erreicht wird durch
besonders geschickte Zubereitung der ordent-
licherweise zugeteilten Nahrungsmittel, so ist da-
gegen nichts einzuwenden, wohl aber, wenn die
Anziehungskraft einer Gaststitte verstirkt wird
durch mehr oder weniger schwere Verstdsse gegen
die kriegswirtschaftlichen Gebote."*

Soweit der Einzelrichter einer strafrechtlichen
Kommission des eidgendssischen Volkswirtschafts-
departementes! Sicher ist es vorteilhafter und
auch billiger, wenn der Betriebsleiter danach
strebt, die Giste durch ein mit Liebe und Sorg-
falt zubereitetes Essen anzuziehen, als wenn er
dies durch die Umgehung der kriegswirtschaft-
lichen Bestimmungen macht. Die einsichtigen
und verniinftigen Giiste wissen eine sorgfiltige
Kiiche zu schiitzen und verlangen nicht Verstosse
gegen die Abgabeverbote. In allen Fillen, in
denen durch die Ubertretung der Verfiigung
Nr. 102 versucht wird, der Konkurrenz zu scha-
den, werden durch die Richter besonders harte
Strafen ausgesprochen.

Was ist bei Hochzeitsessen erlaubt und was
ist verboten ?

Erlaubt ist, an die Hochzeitsgesellschaft
das vierteilige Menu (bestehend aus Suppe, Vor-
speise, Hauptspeise und Dessert) abzugeben, wie
dies auch an Sonntagen gestattet ist. Im iibrigen
gelten sdmtliche Vorschriften der Verfiigung
Nr. 102 des Kriegs-Ernidhrungs-Amtes auch fiir
Hochzeitsessen.

Verboten ist insbesondere, an Stelle der
Suppe eine zweite Vorspeise abzugeben, zwei
Desserts zu servieren, z.B. Siispeise und
Friichte, bzw. Kése usw. Das Angebot und die
Abgabe von Mahlzeiten mit mehr als einem
Fleischgericht sind nach Art. 5 der Verfiigung
Nr. 102 auch fiir Hochzeitsessen nicht gestattet.
Da solche Essen meistens lingere Zeit voraus-
bestellt werden, muss in der Regel angenommen
werden, dass es sich beim Fleisch in der Vor-
speise nicht um Restenfleisch handeln kann.
Fleisch in Tranchen, warm oder kalt, Aufschnitt,
Whurstwaren, Schinken, Trockenfleisch, Speck,
Hirn, Milken gelten niemals als Fleischresten-
gerichte, sondern als Fleischspeisen. Also kein
Hors-d'ceuvre riche mit einer Rolle Schinken oder
Biindnerfleisch oder einer Scheibe Salami als Vor-
speise! .

Achtung beim Angebot von Wildbret-
gerichten!

Man trifft immer noch Gastbetriebe an, die
zur Jagdzeit eine ganze Reihe von Wildspeziali-
titen anbieten, hidufig sogar in verschiedenen
Zubereitungsarten. Zihlt man die Gerichte zu-
sammen, so zeigt es sich, dass die zulissige Zahl
von neun Gerichten iiberschritten ist. In vielen
Fillen wird aber geltend gemacht, diese Spezia-
lititen stinden nie gleichzeitig zur Verfiigung.
An einem Tag kénne man z. B. nur Gemspfeffer,

an einem anderen lediglich Hasenpfeffer anbieten.
Das muss aber aus der Speisekarte deutlich her-
vorgehen. Wird die Karte nicht jeden Tag neu
geschrieben, so kann man darauf bemerken:
,, Wildspezialititen siehe Spezialkdrtchen'; auf
diesem Spezialkidrtchen kénnen dann die im Au-
genblick zur Verfiigung stehenden Sorten und
Zubereitungsarten aufgezihlt werden. Selbstver-
stindlich miissen diese auch zu den neun zulis-
sigen Gerichten gezihlt werden (falls sie nicht
im Menu vorkommen), und zwar wird gemiss den
Richtlinien der Verfiigung Nr. 1oz jede verschie-
dene Zubereitungsart als Gericht gezihlt.

Vorteilhafte Verbesserungen der Hiilsen-
fruchtmehlsuppen.

Die Erbsmehlsuppen werden heute hiufiger
als frither serviert. Wenn sie auf die stets gleiche
Weise zubereitet sind, verleiden sie den Gisten
rasch. Da konnen kleine Abidnderungen und
geschmackliche Verbesserungen angenehme Ab-
wechslungen bieten. Einige Anregungen:

a) Dem Erbsmehl wird ein Teil trocken gero-
stetes Vollmehl (auf dem Blech im Ofen auf
Vorrat trocken rosten) beigemischt, wodurch
dessen Geschmack etwas gemildert und die
Suppe sehr kriftig wird. Am besten erweist
sich eine Beimischung von 20—309, gerdste-
tem Mehl. Diese Suppe erinnert an die frither
beliebte, heute fast verschwundene braune
Mehlsuppe. .

b) Der Erbsmehlsuppe wird viel feingeschnit-
tener Lauch und etwas Sellerie bei-
gegeben und die Suppe geniigend lange ge-
kocht.

c¢) Tomaten in der kommenden Tomatenzeit er-
geben gleichfalls eine gute Beigabe zur Erbs-
mehlsuppe. Sie sollten mit Zwiebeln, etwas
Knoblauch und viel Griinem (Petersilie, Basi-
likum) weichgediinstet, durchgetrieben und
zur Suppe gegeben werden. Natiirlich ldsst
sich auch Tomatenpurée verwenden.

d) Durch das Mitkochen von Kartoffeln oder
Kartoffelmehl wird der Geschmack eben-
falls etwas geidndert.

Grosse Felchenfinge.

‘Wiihrend der Kriegszeit hat sich die Gewohn-
heit, regelmissig Fischspeisen zu servieren, gut
eingelebt. Die Gaste haben die inlindischen Fische,
besonders die zarten Felchen und Bondelles, lieben
gelernt. Felchen stehen zurzeit wieder in reichen
Mengen zur Verfiigung. Helfen wir mit, dass die
gegenwirtigen Fange ihre Abnehmer finden, und
erfreuen wir die Giste mit guten Fischplatten.
Anregungen zur Zubereitung von Fischen mit
wenig Fett enthilt ein Merkblatt der Gruppe
Hauswirtschaft des Kriegs-Erndhrungs-Amtes.

Fischspeisen.

Das Kriegs-Erndhrungs-Amt hat in letzter
Zeit in der Presse wiederholt bekanntgegeben,
dass gegenwirtig reiche Felchenfinge getitigt
werden. Um den Absatz zu férdern, wurde der
Preis ziemlich stark herabgesetzt. )

Die falsche Meinung, dass Fische nur mit viel
Fett schmackhaft zubereitet werden konnen, ist
leider immer noch ziemlich verbreitet. Wer Fische
sorgfiltig siedet und mit einer guten Sauce ser-
viert, oder wer sie mit einigen schmackhaften
Zutaten in der Pfanne oder im Ofen dimpft oder
gratiniert, wird wissen, dass alle diese Zuberei-
tungsarten wenig Fett bendtigen. Ja, sogar die
friiher so beliebte Fischfriture kann wegfallen,
denn die Fische lassen sich auch im Ofen braten.
Sie werden vor dem Einschieben und kurz vor
dem Anrichten mit wenig Ol oder fliissigem Fett
iiberpinselt und mit einer guten, wiirzigen Sauce
serviert. Weitere Anregungen und Rezepte zu
Fischspeisen enthilt ein durch die eidgendssische
Zentralstelle fiir Kriegswirtschaft, Bern 3, heraus-
gegebenes Merkblatt ,,Fische konnen auch mit
wenig Fett zubereitet werden'’.

.Die Fischspeisen haben sich im schweizerischen
Gastgewerbe wihrend der Kriegszeit gut ein-
gelebt. Die Giiste wissen, dass Fische heute ein
wichtiges Nahrungsmittel darstellen. Diese sind
besonders an den fleischlosen Tagen beliebt.

(Schluss folgt).

Kriegswirtschaftl. Mafnahmen

‘Sonderzuteilung
von ausldndischem Salami
an kollektive Haushaltungen

Das eidg. Kriegsernihrungsamt teilt mit:

Den schweizerischen Importfirmen ist es nach
langen Bemiihungen gelungen, eine Partie Salami
aus dem Ausland einzufiihren. Es handelt sich
um eine begriissenswerte, zusatzliche Versor-
gungsmoglichkeit, die aber nur bei Sicherung
eines raschen Absatzes ausgeniitzt werden kann.
Anderseits besteht bei den heutigen Ereignissen
keine Gewihr, dass die Importe den vorgesehenen
Umfang erreichen, so dass fiir die Einlosbarkeit
der zusitzlich zugeteilten Sonder-Gc keine Zu-
sicherung gegeben werden kann.

Den kollektiven Haushaltungen werden auf
schriftliches Gesuch besondere Gc der Be-
zugsgruppe 400. weiss mit rotem Druck, zusétz-
lich und ohne Anrechnung auf die normalen
Fleischbeziige zugeteilt. Die zusitzliche Zutei-
lung ist auf héchstens 109, der nach Formular
KEA F 3c (Bezugsantrag) ausgewiesenen Fleisch-
bezugsberechtigung pro Ende August/Anfang
September 1944 (exklusive allfallige Vorbeziige)
begrenzt, mit Aufrundung auf die nichste,
durch 1000 teilbare Punktzahl. Bei Saisonbetrie-
bén, die keinen Bezugsantrag pro Ende August/
Anfang September 1944 gestellt haben oder deren
Fleischzuteilung pro Ende August/Anfang Sep-
tember 1944 unter der durchschnittlichen, mo-
natlichen Fleischzuteilung eines Saisonmonates
liegt, kann die durchschnittliche, monatliche
Fleischbezugsberechtigung der nichsten Saison
zugrundegelegt werden.

Die Gesuche um zusitzliche Zuteilung von Gc
der Bezugsgruppe 400 zum Bezuge von auslin-



dischem Salami sind von den kollektiven Haushal-
tungen bis spdtestens 19. September 1944 der
zustidndigen KZK schriftlich einzureichen. Sie
miissen genaue Angaben enthalten iiber:
a) Name und Adresse des Gesuchstellers (Be-

triebes) ;
b) Fleischbezug pro Ende August/Anfang Sep-
tember 1944, gemiss Formular KEA F 3c
(Bezugsantrag), exklusive allfillige Vorbeziige;
gewiinschte zusitzliche Zuteilung von Gc der
Bezugsgruppe 4o00.
Die Zuteilung erfolgt nur in Gc der Bezugs-
gruppe 400 zu 1 kg, 10 kg und 100 kg. Fiir aus-
lindischen Salami kénnen ausserdem alle giiltigen
Konsumenten-Fleisch-RA  verwendet werden,
nicht aber die nur fiir gefrorenes Kalbfleisch
giiltigen Coupons. Fiir 100 gr Salami sind 125
Punkte erforderlich.

Da keine Salami-Gc kleinerer Einheiten als
1 kg (= 1000 Fleischpunkte = 8oo gr Salami)
zugeteilt werden, sind die dem effektiven Ge-
wicht entsprechenden, nicht durch 1000 teilbaren
Fleischpunkte mit normalen Fleischcoupons zu
decken.

Die zum Bezuge von auslindischem Salami
giiltig erklirten Gc 400 sind von der Ausgabe an
bis 31. Oktober 1944 giiltig.

c

Aus den Vecbénden

Delegiertenversammlung
des Biindnerischen Hotelier-Vereins

Am 29. und 30. August tagte im Parkhotel
Waldhaus-Flims unter dem Vorsitz von Herrn
T. Halder, Arosa, die ordentlich besuchte Dele-
giertenversammlung des Biindnerischen Hotelier-
Vereins zur Abwicklung der iiblichen Jahrestrak-
tanden und zur Behandlung einer Anzahl spe-
zieller Geschifte. Uber Jahresbericht und Jahres-
rechnung, vor allem auch iiber das Anpflanzwerk
des Biindnerischen Hotelier-Vereins, referierte des-
sen Sekretir, Herr Dr. Christoffel. Beziiglich
Anbauwerk des Vereins, wodurch den einzelnen
Mitgliedern die Pflicht zum Anbauenabgenommen
wurde, konnte festgestellt werden, dass es dem
Verein eine erhebliche Belastung brachte, die
jedoch, auf die einzelnen Mitglieder verteilt, vor-
laufig als ertriglich betrachtet werden muss. An-
ders wiirde der Fall sein, wenn eine starke Ver-
mehrung des Anbaues durchgefiihrt werden
miisste mit einer nicht vorauszusehenden Fehl-
ernte. Der Berichterstatter gab indessen der
Hoffnung Ausdruck, dass es angesichts der po-
litisch-militdrischen Lage nicht mehr so weit kom-
men werden.

Uber den Entwurf eines Bundesgesetzes
betreffend die Arbeitim Handel und inden
Gewerben gab ebenfalls Herr Dr. Christoffel Aus-
kunft. Seine Ausfiihrungen wurden von Herrn
Dr. Riesen, Zentralbureau in Basel, erginzt,

der iiber den gegenwirtigen Stand der Angelegen-
heit orientierte und auf die kommende Sitzung
des Zentralvorstandes mit den interessierten Sek-
tionen vom 21. September 1944 in Bern hinwies.
Beide Herren betonten die grosse Wichtigkeit
der Vorlage fiir die Hotellerie. Angesichts der
Tragweite des Entwurfes beantragt der Biind-
nerische Hotelier-Verein, die Saisonhotellerie von
der Arbeitszeitregelung iiberhaupt auszunehmen.
Dieser Antrag wurde aus der Mitte der Dele-
gierten noch ganz besonders unterstiitzt, und es
soll namentlich diese Frage bei der Konferenz in
Bern noch genau abgeklirt werden.

Anlass zu recht ergiebiger Diskussion gab die
Frage der Zimmervermieterei. Der Vor-
sitzende und auch der Berichterstatter, Herr Dr.
Christoffel, setzten auseinander, dass man vor-
laufig mit den Verhandlungen fiir eine eidgends-
siche und eine biindnerisch-kantonale Regelung
am Ende angelangt sei. Weder die eine noch die
andere Losung sei augenblicklich denkbar. Von
einzelnen Grossriten (Fiimm) sei im Biindne-
rischen Grossrat ein Vorstoss dahin unternommen
worden, die behordliche Konzession fiir alle gegen-
wirtigen Ausmietungen zu gewihren und eine Re-
gelung fiir zukiinftige Ausmietungen durchzu-
fiihren. Diesem Postulat kann der Biindnerische
Hotelier-Verein unter keinen Umstinden bei-
stimmen. Es wiirde dazu fiihren, dass die gegen-
wirtigen Misstdnde geradezu sanktioniert wiirden,
indem nicht zu erwarten ist, dass iiber die momen-
tane Zimmervermieterei hinaus noch eine grissere
Anzahl weiterer Zimmerausmietungen entstehen
konnte.

Dieser Situation entsprechend, will der Biind-
nerische Hotelier-Verein vorlidufig die Frage einer
kantonalen Losung nicht weiter verfolgen, bei
den Behdrden aber mit Nachdriicklichkeit darauf
bestehen, dass die Vorschriften des sogenannten
Hotelbauverbotes strikte innegehalten werden.

An der nachfolgenden Diskussion beteiligten
sich die Herren Halder, Dr.'Christoffel, Dr.
Riesen, L. Meisser, C..Thiele, H. V. Sieber,
E. Spiess, wobei man der Meinung Ausdruck
gab, die Frage der Regelung der Zimmervermie-
terei doch weiter zu verfolgen, auch wenn man
von einer kantonalen Vorlage abzusehen gedenke.
Der anwesende Regierungsrat Regi erklirte in
nachdriicklichen Worten, dass wenn eine Vorlage
unterbreitet wiirde, diese von den Behdrden ent-
gegengenommen und ernstlich gepriift wiirde.
‘Was die Innehaltung der Vorschriften iiber das
Hotelbauverbot betreffe, gedenke die Regierung,
diesen Vorschriften in strikter Weise Nachach-
tung zu verschaffen.

Nach Abschluss der ordentlichen Geschifts-
traktanden referierte Herr Dr. Ammann von
der Schweizerischen Hotel-Treuhand-Gesellschaft
in einldsslicher und klarer Form iiber die bei den

eidgendssischen Behorden liegende neue Vorlage. |

Aus der Mitte der Versammlung wurde dem Re-
ferenten gedankt und erklirt, dass mit der Ver-
wirklichung der in Aussicht genommenen Hilfs-
massnahmen des Bundes fiir die Hotellerie doch

die Hoffnung fiir die Gesundung und den Wieder- |

aufbau des Hotelwesens bestehe.

Den Schluss der ersten Tagung bildete ein
wohl fundiertes und geistreiches Referat von
Herrn Vizedirektor Niederer iiber die Tdtig-
keitder Schweizerischen Zentrale fiir Ver-
kehrsférderung. Herr Vizedirektor Niederer
begleitete seine Ausfilhrungen mit einer grossen
Anzahlinstruktiver Lichtbilder. Allgemein konnte
man unter den Delegierten die Befriedigung iiber
dieses Referat horen, das den Mitgliedern des
Biindnerischen Hotelier-Vereins zeigte, in welch
umfangreicher Form sich die Verkehrszentrale
im In- und Ausland trotz des Krieges betitigt hat.

Am Abend fanden sich die Mitglieder im
gastlichen Parkhotel zu einem vorziiglichen Ban-
kett und hernach bei Musik und Tanz zu einem
geselligen Zusammensein, welches, wie iiblich,
ziemlich spit in die Nacht hinein dauerte.

Am anderen Morden stand im Mittelpunkt
der Versammlung ein interessantes Referat von
Herrn Prof. Amstutz iiber die zukiinftige Ge-
staltung des Flugwesens in der Schweiz
und namentlich auch den Ausbau eines Grossflug-
platzes mit den ausbaufihigen Nebenstationen
in der Schweiz. M.R.

Totentafel
+ Frau M. Ruetsch

Vergangene Woche verlor unser Mitglied,
H.W. Ruetsch vom Hotel Schwanen in
Schaffhausen, seine Gattin, Frau. Maria
Ruetsch-Wiirsch. Sie starb nach langer, mit
vorbildlicher Geduld ertragener schwerer Krank-
heit im Alter von nur 40 Jahren. Die Familie
erleidet einen unermesslichen Verlust, indem mit
ihr nicht nur die Ehefrau und Mutter, sondérn
auch eine tiichtige Mitarbeiterin im Hotelbetrieb
das Zeitliche gesegnet hat. Es mag ein gewisser
Trost darin liegen, dass der Tod als Erléser an
ein langes Krankenlager trat, nachdem es sich
gezeigt hatte, dass alle drztliche Kunst den Lauf
des Leidens nicht mehr aufzuhalten vermochte.
Die Giste des Hauses und ein weiter Bekannten-
und Freundeskreis der Familie nehmen regen
Anteil an dem herben Schicksalsschlag und wer-
den der lieben Frau ein getreues Andenken be-
wahren.

+ Wladimir Dansky

In Sarnen verschied im 54. Lebensjahre
Wladimir Dansky-Bolliger, Pension
Waldheim. Der Verstorbene, der sich trotz
seiner Zuriickgezogenheit in der Offentlichkeit
allgemeiner Beliebtheit 1ind Ansehens erfreute,
war in der weissrussischen Ukraine geboren, Im
Jahre 1918 schlug er sich unter General Wrangel
mit den Weissrussen gegen die Sowjets. Vor un-
gefahr 20 Jahren kam er nach Sarnen und erwarb
das Hotel Waldheim, das er zur Bliite und zu
Ansehen brachte.

Fritz Dreesen

Am 27. August starb in Bad Godesberg am
Rhein, im Alter von 60 Jahren, Herr Fritz
Dreesen, Besitzer des Rheinhotels, Bad Godes-
berg. Herr Dreesen ist hauptsidchlich als Lei-
ter der - Wirtschaftsgruppe Gaststittengewerbe
Deutschlands seit der neuen umfassenden Or-
ganisation des Gastgewerbes im Jahre 1933 in
Fachkreisen hervorgetreten. Wir versichern die
deutschen Kollegen unserer herzlichen Teilnahme.

Geschipliche Witteid

Ohne Verantwortung der Redaktion

Original Beer Grill

Die Firma ,,Original Beer* elektr. Spiess-
Grill-Salamander, . Ziirich 4, zeigt am' Comptoir
Lausanne in ihren zwei Stdnden, Halle I, Elektri-
zitdt, Stand Nr. 184 und Halle II, Degustation,
Stand Nr. 420, wie alljdhrlich eine reichhaltige
Auswahl ihrer bestbekannten Grillapparate in
allen moglichen. Grossen und Ausfithrungen fiir
das Gastgewerbe und Privat. Es ist erfreulich,
festzustellen, dass simtliche Apparate immer
noch dusserst solid unter Ausschaltung jeglichen
Ersatzmaterials konstruiert sind.

Besondere Aufmerksamkeit verdient ein auf-
fallend schones, architektonisch vollendetes Che-
minée aus Klinkersteinen mit eingebautem Gross-

* grill, welcher vier vollstindig voneinander un-

abhingige, fiir sich abgeschlossene Zubereitungs-
stellen aufweist, ndmlich: Im linken Abteil
des Apparates ist die neue patentierte, verti-
kale Hingespiessvorrichtung eingebaut, - welche
ganz bedeutende Vorteile gegeniiber der bishe-
rigen horizontalen Spiessfiihrung aufweist, und
sich in der Praxis glinzend bewihrt hat. Im-
rechten Abteil sind oben und in der Mitte
zwei iibereinander angeordnete Salamander unter-
gebracht. Auch diese neuen Salamander haben,
schon von der mittleren Grésse an, eine bedeu-
tende Verbesserung erfahren, indem die Heiz-
stibe durch patentierte Anordnung in der
Querrichtung angebracht sind, wodurch vermehr-
te Regulierbarkeit und ganz enorme Einsparungen
erzielt werden. Im rechten Abteil unten ist
der ausziehbare, 4fach regulierbare Grillrost unter-
gebracht. Die Leistungen dieses Apparates sind
bei einfacher Bedienung sehr gross.

Nebst diesen neuen patentierten Typen zeigt
die Firma auch die friitheren Modelle mit hori-
zontaler Spiessvorrichtung in verbesserter Aus-
fiilhrung, vom kleinen Haushaltungsapparat bis
zum grossten Hotelgrill. Sehr interessant sind
auch die Vorfithrungen der neuen Beer Grill im
Stand der Degustation, woselbst Leistung und
unbegrenzte Verwendungsmoglichkeit dieser Ap-
parate einer harten Priifung unterstellt werden.

Redaktion — Rédaction:
Dr. M.Riesen — Dr. A.Biichi (Militir)

Blirke & Co., Ziirich und Landquart
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Zu verkaufen 8 orliginelle, fast neue

Rar-Lehnstifle

(nicht Hocker) mit ebenso originellan Kissen.
Ankaufspreis Fr. 74.— per Stiick. Photo bereit-
willigst. Offerten an Restaur. ,,Du Théitre*, Bern.

L fur dle £
JEAN HAECKY IMPORT A.-G.,, BASEL

Gesucht in kleinere Heilstitte im Tessin

Kochin evtl. Koch

fiir einfache und gepflegte Kiiche. Leichter Posten. Jahres-
stelle. Oferten unter Chiffire HS. 2479 an die Schweizer
Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht
fiir sofort in gutbezahlte Jahresstells, gawis-
senhafter, solider und erfahrener

Mieinkoch-Patissier od. Kdchin

der oder die imstande ist, eine gepflagte Kiiche zu fiihren.
Offerten mit is i ¥ un
Gehaltsansprilchen sind erbeten an E. Bader-Grieder,
Hotel ,Kreuz*, Balsthal. Telephon 874 12.

Elleinstehende Witwe, anfangs 50, gut prisentierende,
tiicht.ge Geschiiftsfrau mit eigenem Geschiift avf dem

B mﬁlilli_llllll!ﬂlilﬂ

mit gabil ungefihr glei-
chen Alters. Gell. bei Diskretion
unter Chiffre A. G. 2484 an die Hotel-Revue, Basel 2.

FEOK

Elektrische
Grosskiichenherde

und andere Apparate fir die
Gross- und Kleinkiiche zei-
gen wir lhnen am Schweizer
Comptoir in Lausanne.

Wir erwarten Sie an unserem
Stand,um lhnenalle Apparate,
die Sie interessieren, unver-
bindlich vorzufahren.

FEOK
SURSEE

FEOK

SURSEE am Schweizer Comptoir in Lausanne, Stand 205, Halle |E

SURSEE FABRIK ELEKTRISCHER OFEN UND KOCHHERDE, SURSEE
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Unter diesem Titel und in die-
sem Rahmen werden wir kiinftig
je einmal im Monat an dieser
Stelle zu unserer geschiitzten Ho-
telierkundschaft sprechen.

Warum «Der Lenzburger Gar-
ten» ? Der Garten ist dic Grund-
lage unseres Unternechmens. Als
sich vor bald 60 Jahren die Griin-
der der Conservenfabrik Lenzburg
zusammentaten, galt ihre erste
Sorge dem Garten, den Pflanzun-
gen; denn zuerst muflten sie siien,
pflegen, bevor sie ernten, konser-
viercn und liefern konnten. So ist
es heute noch.. Es wiirde zu weit
fithren, hier zu schildern, welche
Schwierigkeiten bei diesem grofien
Aufbauwerk zu iiberwinden waren.
Ohne unsere Kulturen, die nicht
feldmiiBig, sondern gartenartig an-
gelegt,
werden, wiire unser Unternehmen
undenkbar. Erst durch die Sorten-

bearbeitet und gepflegt

wahl und die Sortenzucht erreich-
ten wir die ausgezeichnete Lenz-

burger Qualitiit, brachten wir es

44

$444
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I'cnzburécr—Garten

auch auf den erforderlichen Ertrag.

Uber den Stand des Lenzburger
Gartens haben wir bereits gele-
gentlich im «Lenzburger Markt-
berichty geschriecben. Nun soll es
kiinftig an diesem Ort geschehen.
Auch iiber die Aussichten und die
Ernte, iiber Interessantes aus der
Fabrikation, iiber den Nihrwert
unserer Erzeugnisse, iiber die Wirt-
schaftlichkeit und die Preisgestal-
tung, iiber Erfahrungen in der
Hotellerie werden wir hier den
verehrten Leser unterrichten.

Aber auch der Hotelier soll hier
zu Worte kommen. Es geht ja vor
allem um seine Interessen; sie
sollen hier gepflegt werden. Des-
halb freut es uns, wenn wir auf
Thre Mitwirkung rechnen diirfen.
Aufbauende Vorschlige und An-
regungen fiir das Gastgewerbe sind
also willkommen. In diesem Sinne
laden wir Sie zur Mitarbeit ‘ein,
damit der «Lenzburger Garten»
zur nutzbringenden Einrichtung
fiir die Hotellerie werde.

Conservenfabrik Lenzburg

vorm. Henckell ® Roth



Modell ,,SIMPLEX

mit Helsswasserboiler von 25, 35,
70 Ltr. Inhalt. Vollautomatisch,
Ausfithrungin Varianten mitKaffee-
beh3ltern und zusatzlichen Milch-
behaltern von 3, 5 oder 8 Ltr. In-
halt. Expressarmatur, Teewasser-
und Dampfzapthahnen.

shee1 Bern

SCHEIZER
COMPTOIR

LAUSANNE

9.-24. SEPTEMBER 1944

EINFACHE BILLETTE
FUR RUCKREISE GULTIG

AN FORTSCHRITTLICH GESINNTE
IM HOTEL- UND GASTGEWERBE!

Wastun Sie nichtalles, damit sich lhre Giste bei Ihnen behaglich fiihlen.
Wie steht es bei lhnen mit dem Ventilationsproblem?

Ihr Betrieb wiirde noch mehr blihen, wenn Sie diesem Problem
mehr Aufmerksamkeit schenkten.

Wir sind Spezialisten auf diesem Gebiet und wiirden uns ganz
gerne mit lhnen iiber ,lhren Fall* unterhalten. Berichten Sie uns;
wir stehen zu einer unverbindiichen Besprechung gerne zu lhrer
Verfiigung.

EINIGE REFERENZEN:

'7“

Christen & Co. A.G., Bern

Marktgasse 28
A. Griiter-Suter Sthne, Luzern

Hirschmattstr. 9 Tel. 254 40
Sanitas A.G., Basel

Tel. 256 11

Musterhotel des Schweiz. Hoteliervereins an der Landesausstellung
in Zurich - Berghotel Jungfraujoch 3457 m .M. - Grand Café du
Théatre, Bern - Zurich ( Anlagen) Kur-
saal Schinzli, Bern (Dancing) - Hotel-Restaurant Bellevue, Kleine
Scheidegg - GroB-Restaurant Casino, Bern - Café Huguenin, Zirich
Café-Restaurant Rudolf, Bern - Hotel Silvretta, Klosters - Caféhallen
Kipfer-Gfeller, Bern - Café Odéon, ZUrich etc. )

Spitalstr. 18 Tel. 47820

Hersteller und Fabrikservice: Egloff & Co. A.G. Rohrdorf, Aargau, Tel. 056 3 3133

COMPTOIR SUISSE - LAUSANNE

Halle VIl - Stand 1270

20 Jahre
ORIGINAL ,,BEER" GRILL

Freistehend und zum Einbau in_allen Gréssen

_SSIFRAG- mj

SPEZIALAPPARATEBAU & INGENIEURBUREAU FREI AG.
KONSUMSTR. 4 TEL. 54222

ROGO

Fr.25.— bis 35.—
je nach Stoff

Deckenamge!

Holzgasgenerator fir Zentralheizung
- Mod. 31801 D

der #usserst i Wird vor den besteh
den i und aus-

iesslich Holz, i Be-
trieb ohne Mithille von elektrischer oder motorischer Kraft.
Einfache Bedienung, bessere Heizung. Ideale und konstante
Temperatur in jedem Lokal.

Bis iiber 50% und K
daher rasche isatil i

ROGO A.G., ZURICH - LUGANO
Bureaux: ZURICH 1, Lowenstrasse 55/57, Telephon 35848

Uniibertroffen in Ausfiihrung,
Lei g und Spar
COMPTOIR LAUSANNE
9. bis 24. September 1044,

Halle I, Elektrizitat, Stand 184
Halle I1, Degustation, Stand 420

Das : FIERA LUGANO

Ku rhaus weissen stei n 30. September bis 15. Oktober 1944

Halle 1, Stand 5
bei Solothurn wird hiermit

Eintrittskarten stellen wir gerne zur Verfiigung
(13 il .
zur Neuverpachtung per 1. Apl‘l| 1945 ausgeschrieben ORIGINAL , BEER" GRILL, ZURICH
E:lnex dar und des Jura, ca. 1300 m iiber Meer,

Telephon 274156 - Militarstrasse 99
Kur: und mit Raumen und ca. 70 Betten, Zentral-
hexz\mg. elektr. Lickt, moderne Wasserversorgung, Zimmer teilweise mit fliessendem
Wass: - Bahnslal on Oberdorf oder Génsbrunnen.

INSERATE LESEN crwirkt vorteilhaftern Einkauf!

Jhe Gast Pihbt sich woht

in einem gut und geschmackvoll beleuchteten Zimmer. Unser Hotel-
lampen-Prospekt enthélt eine Anzahl hiibscher und sehr giinstiger
Beleuchtungskérper. Bitte verlangen Sie ihn.

Wir bittn auf unsere Marke ORIGINAL ,, BEER** zu
achten und sie nicht mit der Beerex zu vergleichen

Wir kénnen riur empfehlen
Auf Spriiche nicht zu hdren
Vielmehr beides zu besichtigen
Und dann? — — — wihlen

Schriftl, Offerten zur sind bis 10. 1944 an die unter- |
Serneie At m richten, e aneh mhmece Auskuns Ghar Gas Pachiobjekl erteilt.

Solothurn, den 23. August 1944. Bau- u. D

Boumann,

& Co. AG. « Zurich, Sihlstr. 37 Tel. 233733

iat der
Solothurn.

FEINE

BORDEAUX UND BURGUNDER
RHEIN UND MOSEL

Flaschenweine

Hotelier-Eh und

sucht auf Frilhjahr 1945

Hotelier-Ehepaar, erfahren, mit treuer Kundschaft,
sucht auf Friihjahr 1945

FERIENHOTEL

mit 60-80 Betten, als Pichter, Direktor oder Gérant
zu iibernehmen.
b -

i i und A el
beten unter Chifire H. E. 2442 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Hotel mit zirka 80 Betten

in Pacht, Direktion oder als
Gérant zu libernehmen.

Flotts Refsrenzen, Angabots erbeten uater Chiffre J. E.
2472 an die Hotel-Revus, Basel 2.

BAECHLER & CIE, ZURICH 6

IMPORTATION — TEL.80105 — TURNERSTRASSE 37

THERMOFRIGOR

die |Glace-Maschine|wie sie sein soll!

o Versenktes Ruhrwerk, prastisch garéusch- und
vibrationslos.

Als Korpus verwendbun da vollkommen glatte
Obeifliche

Vollautomatischer, storungsfreler Daierbetrieh
mit Temperatur-Reg'age

@ Kinderleichte Bedienung — minima'ste Wartung
© Bedeutende technische Vorzilgs.

@ Einzigarfig Konstruktion — forms:hsn und
raumsparend.

Thermofrigor ist nach dem heutigen Stand
der Technik die modernste Glace - Maschine
Sie schafft Innen

die Anlage sich in kurzer Zeit bezahlt macht.

Verlangen Sie heute noch Gratis-Prospeht und néhere Angaben,

Hofelfachschule Luzern

AbSeptember:Im Hotel MONTANA Luzern!

Kurskeginne :
11, Sep( Kocukurs, Sexviexk\us
19. Sep Fachkurs,

Staatlich subventioniert
Prospekt gratis
«MONTANA» LUZERN
Frohes Lernen fiir die Zukunft!

das Tipfchen auf dem 1 fehlt noch . ..
aber mit

T-~-Wiirze

erzielt der erfahrene Meister héchste Ge-
schmacksvollendung seiner Speisen.
Beziehen Sie “JJox -Wiirze in den vor-
teilhaften Korbflaschen.

Haco-Gesellschaft A.G., Giimligen b. Bern

Modsll 160
Claca-Ma:chine

mitKoaservator

Arbeitsame und ehrliche

Buffetdame

Thermo 5

Junger Mann sucht Stslle in Bads- odar H3henkurort
ir laichtere

STANDAHDWEHKE AG BIRMENSDORF (ZCH) 1EL. (051) 954202 °¢

ik fir Gl hil Kiihlschriinke, Kiihlvitrinen und Tiefkiihlanlagen

Comptoir Lausanne

Stand 1258 Halle 7

findet per 1. Oktober Jakrasstelle in mittlerem Passan-
ten-Hot2l-Restaurant in Basel. — Oferten mit Zeugnis-
kopisn und Photo unter Chifire B. D. 2469 an die Hotal-
Revuz, Basel 2.

—

Bilroarbeiten, Ausgange, auch Portierdienst
ohne schwere krperliche Beanspruchung. Antritt ca.
1. Okt. od2r nach Uebereinkuaft. Gehaltsanspriiche be-
scheiden. O‘isxhn uatar Chifire H. S. 2460 an die Hotal-
Revus, Basel 2.
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Internés et réfugiés en Suisse

Bien que, depuis plus de 4 ans, de lamen-
tables cortéges de réfugiés civils et militaires,
appartenant a presque toutes les nations
du monde, se soient périodiquement pré-
sentés a nos postes frontiéres, bien qu’il y ait
chaque jour encore des malheureux qui, par
groupe ou isolément, s’efforcent de chercher
un asile sur notre sol, bien que de nombreux
hotels aient été réquisitionnés ou aient con-
tribué & héberger ces hdtes involontaires,
on semble, dans les milieux hételiers surtout,
n'étre pas encore tout & fait au clair sur les
diverses catégories d'internés ou de véfugids
qu’ont créées les conventions internationales.
L’on se fait en outre, dans bien des cas, des
illusions quant aux soldes que touchent les
internés militaires des différents pays. Ayant
été déja une fois 'objet des foudres de la
censure pour avoir abordé le probleme des
camps d’internés, nous nous sommes abste-
nus jusqu’'a maintenant de reprendre ce
sujet, mais divers articles et publications
ayant paru ces derniers temps sur ce théme,
nous croyons pouvoir en tirer l’essentiel
pour donner a nos lecteurs des précisions sur
une question qui est et qui risque de devenir
encore ces prochaines semaines d'une ter-
rible actualité. '

Les internés militaires

Parlons d’abord du statut des internés
militaires. On ignore encore trop souvent
dans le public — et c’est la raison pour la-
quelle on s’étonne parfois des différences de
régime auquel sont soumis des internés res-

sortissants d’une méme nation et qui sem- |

blent, & premitre vue, devoir étre traités
de méme fagon — qu'il y a deux catégories es-
sentielles d'internés: les internés proprement
dits, qui sont des militaires belligérants
refoulés sur territoire suisse au cours des hos-
tilités et que nous avons dii arréter et désar-
mer, et les prisonniers de guerre €vadés.

Les ¢nterné€s que nous devons garder sont
sous surveillance militaire dans des camps
ot ils sont nourris et vétus. Ils regoivent de
la Confédération une solde officielle a la-
quelle vient s’ajouter, pour certains d’entre-
eux, une traitement mensuel qu'ils touchent
par lintermédiaire de leurs légations res-
pectives. C’est pourquoi les internés des diffé-
rentes nations ne sont pas sur un pied d’éga-
lité, mais la Confédération n’en est nulle-
ment responsable. Les soldats internés tra-
vaillent dans la mesure ol nous pouvons les
employer, alors que les officiers ne sont pas
astreints au travail. Les étudiants ont été
réunis dans des camps spéciaux et ont la
faculté de suivre des cours universitaires.
Cest 1a un excellent moyen de propagande
pour nos Universités et villes d’éducation,
qui contribuera certainement, aprés la guerre,
4 ramener dans ces centres de nombreux
étrangers qui viendront, sinon faire leurs
études complétes, dumoins «faire » un ou deux
semestres dans nos Universités. Tous les in-
ternés, officiers, étudiants, simples soldats
sont soumis au régime militaire.

Il en va par contre tout autrement des
prisonniers de guerre évadés qui, selon la Con-
vention de la Haye, doivent étre laissés en
liberté par la puissance neutre qui les regoit.
Celle-ci peut toutefois leur assigner une rési-
dence, mais n’est pas tenue de prendre des
mesures pour les empécher de s’enfuir.
Ceux-ci pourraient donc retourner dans leur
pays s'ils en avaient la possibilité. En Suisse,
ils peuvent vivre chez des parents et amis et
les autorités se bornent, dans ce cas, a leur
prescrire un rayon de séjour; ils ne sont
soumis qu’'a de simples contréles de police.
Ceux qui n’ont pas trouvé refuge chez des
particuliers — c’est le cas pour les Yougo-
slaves et les Russes par exemple — ont ¢té
groupés dans des camps pour faciliter leur
entretien, mais ils y jouissent d’une beau-
coup plus grande liberté que les internés
proprement dits.

.raisons militaires,

La solde des internés

Le conseiller national Jacques Gressot
vient de publier des renseignements inté-
ressants sur la solde officielle des internés des
différentes nations, a propos de laquelle
on articule souvent des chiffres invraisem-
blables. Relevons que la solde des sniernés
américains est de fr. 1,50 pour les soldats et
sous-officiers, et de fr. 3.— pour les officiers.
Par contre, les évadés continuent & recevoir
leur traitement mensuel qui atteint fr.
1000.— pour les sous-officiers et peut s’élever
jusqu’a fr. 1,700.— pour les officiers. La
solde des internés anglais s’échelonne de
fr. 2,15 pour les soldats a fr. 5,16 pour les offi-
ciers subalternes, et de fr. 6,9z a fr. 10,36 pour
les officiers supérieurs.

Les Italiens et les Polonais sont payés
par la Suisse et touchent: les soldats fr. 0,25,
les sergents fr. 0,60, les aspirants et lieute-
nants fr. 2.—, les capitaines fr. 2,50, les colo-
nels fr. 4.— et les généraux fr. 6.—. Les Fran-
cais, les Grecs et les Yougoslaves regoivent
de 2z & 3 fr. par jour et les Russes fr. 20.—
par mois.

Notons encore que si les internés n’ont
pas le droit d’acheter des immeubles ou de
procéder 2 des transactions bancaires, ils
ont la possibilité de se procurer des objets
usuels.

En résumé, nous voyons que les autorités
fédérales sont contraintes de soumettre a des
traitements assez différents les internés propre-
ment dits et les prisonniers de guerre évadés.
Pour ces derniers, les lieux et régions de ré-
sidence qui leur sont assignés sont, pour des
faciles 4 comprendre,
fixés dans des secteurs bien déterminés qui

"ne sont malheureusement pas trés étendus.

C’est la raison pour laquelle les autorités
se voient souvent obligées de répondre néga-
tivement aux offres d’hételiers de stations
et localités situées en dehors des zones d’in-
ternement, hételiers qui seraient disposés a
prendre des internés. Comme nous le disions
plus haut, il y a pour cela des raisons mili-
taires devant lesquelles nous ne pouvons que
nous incliner.

Les réfugiés civils

La question des réfugiés civils a déja et
continuera encore sans doute a faire couler
beaucoup d’encre et ne pourra probablement
jamais étre résolue a la satisfaction de chacun
par des regles générales, car les cas d’espéce
sont innombrables. Sans entrer dans les dé-
tails des problémes qui se posent journelle-
ment & nos autorités dans ce domaine, pré-
cisons ce que l'on entend chez nous par le
droit d’asile. Ce n’est pas un droit des étran-
gers par rapport a nous, mais un droit de
notre Etat. Autrement dit, nul ne peut re-
vendiquer le droit de pénétrer comme bon
lui semble sur notre territoire, sous quelque
prétexte que ce soit; en revanche, au nom de
sa souveraineté, la Suisse ne reconnait a
aucun autre Etat le droit de I'empécher de
recueillir qui lui plait, ni la contraindre de
livrer, 4 la puissance dont il est ressortissant,
un individu qui a trouvé asile chez nous.

Certes, par esprit de charité, la Suisse
voudrai? bien, comme quelques personnes
compatissantes estiment que mnotre pays
devrait le faire, recueillir tous ceux qui,
pour une raison quelconque, préfereraient
vivre sur notre sol plutét que chez eux.
Mais, pour des causes matérielles, par suite
de Vexiguité de notre territoive et des res-
sources limitées dont nous disposons, du
nombre considérable d’étrangers qui cher-
cheraient asile chez nous, et de lextréme
variélé que présentent ces réfugiés, nous ne le
pouvons pas, car nous nous heurterions bien-
tot a des difficultés insurmontables, d’autant
plus que, comme pour les internés militaires,
on ne peut les placer trop pres des frontiéres,
ni & proximité des grandes villes, ni dans la

.Elle était due a l'i

zone du réduit national. Le territoire qui
reste & disposition n’est donc plus trés étendu
et nous force a nous montrer séveres dans
l'admission de ces réfugiés. Ceci pour ne
mentionner que les difficultés présentes et
sans tenir compte des complications que cela
pourrait entrainer lors de I'aprés-guerre.

Nous sommes donc obligés de faire un
choix et «nos autorités se sont efforcées depuis
le début de la guerre de rechercher continuel-
lement la juste mesure et le juste milieu entre
le désir d’accueillir le plus de réfugiés pos-
sible et la nécessité d’en restreindre le flot »,
comme disait, au cours d’une conférence sur
ce sujet, M. le conseiller national Anfoine
Vodoz. Les trois principes auxquels on s’est
en général tenu peuvent se résumer comme
suit: On accepte d’abord tous les réfugics
politiques, c’est-a-dire les fugitifs qui, en
raison de leurs idées ou de leur activité po-
litique, sont poursuivis dans leur pays ou
dans I'Etat d’ou ils viennent, et qui sont
menacés dans leur vie ou leur liberté. Sont
également acceptés comme réfugies, tous
les militaives tels que combattants, prison-
niers de guerre évadés, déserteurs et autres,
car ils seraient également exposés a de grands
risques s'ils étaient refoulés. Enfin I'on ac-
cueille les fugitifs dont le refoulement cons-
tituerait au point de vue lhumanitaire une
mesure trop dure, comme par exemple, les
femmes enceintes, les personnes de plus de
65 ans, les enfants, etc., etc.

Sitot acceptés, les réfugiés sont rassemblés
d’abord dans des camps d’accueil o ils restent
durant le temps nécessaire au contréle sani-
taire, & leur identification et a leur réparti-
tion. Autant que possible, les membres d’une
méme famille sont laissés ensemble ou
placés & proximité les uns des autres. Comme
pour les internés, les étudiants sont mis en
mesure de fréquenter nos Universités, et
des cours professionnels sont organisés pour
les sjeunes gens qui veulent apprendre un
métier. La plupart des Téfugiés capables de
travailler sont utilisés dans I'agriculture.

At point de vue de leur hébergement dans
les hétels, il convient de faire une distinction;
les réfugiés qui ne sont pas aptes au travail
et qui disposent de moyens suffisants pour
subvenir a leur existence, sont autorisés a
loger dans les hétels, sous le contrdle de la
police cantonale des étrangers. Ce sont les
réfugiés eux-mémes qui proposent U'hblel ou
la pension dans laquelle ils désirent séjourner
et, si les autorités militaires et cantonales n'y
font pas opposition, leur demande est géné-
ralement agréde. Les autorités fédérales ne
peuvent nullement recommander aux réfugiés
tel ou tel hotel ou pension, comme l'ont pro-
poséicertains hoteliers. Répétons encore que
les secteurs ol les réfugiés peuvent séjourner
sont aussi étroitement limités par les néces-
sitési militaires.

Pour étre complet, disons encore que, pra-
tiquement, il existe une autre catégorie de
réfugiés. Ce sont ceux que 'on désigne habi-
tuellement sous le nom d’émigrés. 11 s’agit
12 d'étrangers qui, ne pouvant rentrer dans
leur 'patrie ont élu domicile dans notre pays
bienfavant la guerre déja ou tout début de
cellerci. Ils étaient pour ainsi dire entitre-
ment libres au commencement et séjour-
naient dans nos hétels ou dans des apparte-
ments. Ils sont maintenant soumis a des
contréles de police de plus en plus séveres.
Certains s’en étonnent et protestent contre
ces [ntroles, arguant des longues années
qu'ils ont déja passées librement parmi nous,
mais; la grosse majorité comprend qu'il ne

Ce que chaque hotelier devrait
savoir . . .
XXV

Bonne récolte de légumes et de fruits.

Nous devons compter toujours plus sur notre
production indigéne, et nous pouvons constater
avec soulagement et recomnaissance que, dans
certaines régions, il y aura méme des excédents
pour toute une série de fruits et de légumes. I1
y a actuellement une offre abondante de caroties,
de choux précoces et de céies de blettes. On compte
aussi sur une grosse récolte de choux d'hiver, ce
qui permettra vraisemblablement de préparer
beaucoup de choucroute.

Les prévisions sont tout a fait encourageantes
en ce qui concerne les fruits. La récolte de poires
s’annonce comme devant étre une récolte-record.
On prévoit d’en sécher beaucoup et de faire égale-
ment de grandes quantités de cidre doux et de
concentré. Il y aura suffisamment de pommes,
bien que la récolte s’annonce moins belle que
celle de I'année derniére. Si le temps reste favo-
rable, les vendages seront excellentes.

Les ménages collectifs se réjouiront certaine-
ment de toutes ces bonnes nouvelles. Les rations
de denrées alimentaires ayant été quelque peu
diminuées, c’est maintenant que les légumes et
les fruits indigénes, marchandises non rationnées,
peuvent rendre de grands services.

Péche abondante de féra.

Depuis la guerre, on a pris I'habitude de servir
régulierement des plats de poisson. La clientéle
aime les poissons indigénes, notamment les féras
et les bondelles. Actuellement, les féras sont de
nouveau abondantes. Aidons a en assurer I’écoule-
ment; la clientéle sera heureuse d’avoir de bons
plats de poisson. Le Groupe de I’économie ména-
geére de ’OGA a préparé une feuille volante con-
tenant des suggestions pour cuire des. poissons
avec peu de graisse.

Plats de poisson.

Récemment, a plusieurs reprises, 'OGA a-fait
savoir par la presse que les féras étaient abon-
dantes sur le marché. Pour en faciliter 1’écoule-
ment, on a fixé un prix relativement réduit.

Le public continue & croire a tort qu'il faut
beaucoup de graisse pour obtenir un poisson sa-
voureux. Du poisson bien bouilli et servi en sauce,
ou du poisson étuvé a la poéle ou au four et bien
assaisonné, peut étre préparé avec peu de graisse.

Les plats de poissomr se sont introduits dans’les: -
restaurants depuis la guerre. La clientele sait
que les poissons constituent aujourd’hui un ali-
ment important; c’est pourquoi elle les apprécie,
notamment les jours sans viande.

s’agit pas la de mesures tracassiéres les con-
cernant spécialement, mais d’unrenforcement
des mesures générales que nos autorités sont
obligées de prendre pour ne pas étre submer-
gées par le flot des réfugiés qui cherchent
asile dans notre pays. Nous espérons pour
les émigrés qui comptent souvent au nombre
des hotes permanents que nos hételiers ap-
précient particuliérement, que ces mesures
pourront bientdt étre rapportées et qu'une
situation plus normale pourra bientét étre
rétablie.

Pour les autres réfugiés, on s’efforce de
réquisitionner des holels pour leur servir de
héme, mais, 14 aussi, la difficulté est grande
du fait que dans les régions qui peuvent étre
prises en considération tous les immeubles
entrant en ligne de compte sont occupés.
Comme les conditions de location sont peu
satisfaisantes, les hoteliers dont les affaires
marchent encore ne peuvent se décider vo-
lontiers & mettre leurs maisons & disposi-
tion.

Sans avoir de données précises a ce sujet,
nous savons que Z'hétellerie a déja été grande-
ment mise & contribution dans ce domaine et
elle a fait sa part dans ceite oeuvre de solidarité
internationale. 11 faut espérer qu’elle n’aura
pas & s’en repentir et qu'on lui en tiendra
compte en temps utile.

Apprentis et orientation professionnelle

Une conférence qui présentait pour I'hotellerie
un énorme intérét a eu lieu le 31 aofit a Zurich.
nitiative du président de la
Commission professionnelle suisse pour les hotels
et restaurants, M. Golden-Morlock qui présida les
débats, et elle avait pour but de nous apprendre
ce que les milieux spécialisés dans les questions
d’orientation professionnelle pensent du probléme
siimportant pour nous des apprentis de 'industrie
hotelitre. On notait, & coté des autorités fédérales
et des délégués des offices d’orientation profession-
nelle, 1a présence de représentants des associations
intéressées, soit de la Société suisse des hotelicrs,
de la Société suisse des cafetiers et restaurateurs et
de 'Union Helvetia.

Aprés que le président et les représentants des
associations eurent dépeint la situation trés grave
dans laquelle se trouvait I’hotellerie dans le do-
maine de I'apprentissage; les autorités et les con-
seillers de profession firent connaitre leur point
de vue que nous résumerons comme suit:

M. Schwander, chef de la section pour la for-
mation professionnelle de 1'office fédéral de 1'in-
dustrie des arts et métiers et du travail, déclara
qu’il était prét a nous assurer sa collaboration
4 condition que la formation professionnelle soit
efficacement développée. Les réglements néces-
saires pour cela viennent d’étre ou sont sur le
point d’étre élaborés. L’organisation des écoles



professionnelles avance aussi peu & peu et M.
Schwander attribue une importance toute spéciale
4 la réorganisation de I’Ecole hoteliére de Lau-
sanne-Cour qui a eu lieu en collaboration avec
les autorités fédérales et qui a permis de réaliser
de gros progrés. M. Schwander donna d’intéres-
sants renseignements sur la formation profession-
nelle des jeunes gens qui ont quitté I'Ecole aprés
y avoir suivi leur premier cours, et il attira l'at-
tention sur une importante lacune qu’il s’agirait de
combler: les patrons ne se donnent souvent pas la
peine qu'il faudrait pour continuer & former: les
Jeunes gens qui ont été placés chez eux. La condition
1nd15pensable pour développer I’apprentissage est
une compréhension accrue de la part des patrons.

Les délégations de 1’Association suisse pour
Vorientation professionnelle et la protection des
apprentis, ainsi que les conseillers de profession
eux-mémes se déclarérent également dans ce sens.
11 ressort clairement de leurs affirmations qu'’ils
ne pourraient recommander I’hotellerie a ceux qui
demandent conseil pour le choix d’une profession
qu’a deux conditions:

11 faut d’abord qu’'une bonne formation pro-
[fessionnelle soit assurée a I'apprenti. Lorsque les
parents viennent consulter les conseillers de pro-
fession, ils s’informent surtout de ’éducation pro-
fessionnelle qui sera donnée a leurs enfants et,
selon l'opinion  des offices d’orientation spé-
cialisés, I’hétellerie ne donne pas dans ce do-
maine des garanties suffisantes. Il existe bien
des entrepnses qui acceptent des apprentis, mais
on ne s’occupe pas assez d’eux et on néglige la
formation professionnelle proprement dite. Beau-
coup d’hoteliers croient pouvoir laisser a leur
collégues le soin de former des apprentis et pré-
férent, pour leur compte, engager du personnel
ayant déja fait ses preuves. Les spécialistes de
I'orientation professionnelle qui assistaient cette
conférence insistérent particuli¢rement sur ce re-
grettable état de choses et proposeérent d’examiner
s'il ne conviendrait pas d’établir un registre suisse
des entreprises qui sont vraiment aples.a former du
personnel. 11 faudrait en outre que les ]eunes gens
qui sortent de 1'école soient assurés d’étre bien
logés et traités dans I’hotel ol ils feront leur
apprentissage.

En deuxiéme liew, pour recommander les pro-
fessions hoteliéres, les offices d’orientation exigent
une certaine sécurité pour l'avenir. Dans ce do-
maine aussi, il y a une lacune qui est due surtout
a la situatipn précaire de notre industrie. Les
offices en question font preuve 4 ce sujet de beau-
coup de compréhension, mais ils déclarent que
les parents qui viennent les consulter veulent avoir
en général la garantle que leurs enfants auront
dans la carriére qu’ils embrasseront des revenus
assurés et la possibilité de s’élever dans la hiérar-
chie professionnelle. On donna comme prenve les
bons résultats obtenus dans la formation des cui-
siniéres qui, au début, présenta aussi de grosses
difficultés. Du coté des employeurs en particulier,
on n’était guére persuadé du succeés du réglement
relatif a la formation prefesslonnelle de cette caté-
gorie d’employés. Pourtant, dés qu’il fut introduit,
les parents et les jeunes gens prirent confiance

et il est réjouissant de voir le nombre de jeunes

filles qui embrassent la profession de cuisiniére,
simplement parce qu’elles ont I’assurance d’une
bonne formation professionnelle et d’intéressantes
perspectives d’avenir.

D’une maniére générale les participants firent
remarquer qu'il existait de lourds préjugés contre
I’hétellerie et qu’il était tres difficile de convaincre
les parents que leurs enfants feraient bien d’em-

brasser les professions hoteliéres. Les patrons et
les employés de carriére devraient donc faire tous
leurs efforts pour dissiper ces préjugés en donnant
aux apprentis une formation professionnelle sé-
rieuse, en leur révélant les possibilités du
métier et en leur garantissant un gain con-
venable qui leur donne des assurances pour leur
vieillesse. On insista spécialement sur le fait que
la responsabilité de cette situation n’incombait
pas uniquement aux employeurs. Il faudrait aussi
que la mentalité des employés supérieurs tels ‘que:
maitres d’hotel, concierges, chefs de cuisine, etc.
s'adapte aux temps actuels.

Cette discussion fut extrémement intéressante
pour les employeurs, car ils ont pu clairement se
rendre compte de quelques-unes des raisons pour
lesquelles les apprentis hésitent a embrasser la
carriére hoteliére et lui préferent d’autres pro-
fessions. Les organes directeurs de la Société
devront, en tous cas, s’occuper trés a fond de ce
coté du probléme et ils en ont la ferme intention.
11 faut absolument — et c’est le seul moyen —
s’adresser avec insistance a chaque entreprise
membre de notre Société pour leur rappeler 1'im-
portance de la /ormatiau professionnelle des appren-
tis et les engager a4 s’y consacrer. 11 ne s’agit pas
seulement des sommeliers et des cuisiniers qui
manquent, mais encore plus de I’ensemble des
employés qui doivent étre formés surtout par la
pratique et du personnel destiné aux services
spéciaux de I’hdtellerie:

Divers
Le 25*=° Comptoir suisse

Le 9 septembre prochain, le Comptoir Suisse
ouvrira ses larges portes pour la 25me fois. La
place de Beaulieu a Lausanne sur laquelle il va
édifier ses halles, planter ses drapeaux, étaler
ses milliers de stands, connaitra une fois de plus
cette atmosphére qui lui est propre: celle d’une
véritable féte du travail.

Le Jubilé que le Comptoir Suisse s’appréte a
féter démontrera tout ensemble la force, la vitalité
et la grandeur de cette entreprise au service de
notre économie nationale.

Répartis dans 13 halles diverses, les milliers
de stands que le Comptoir présente a ses visiteurs
sont autant de témoignages vivants de la qualité
du labeur de notre peuple, de sa variété, de son
raffinement, du génie subtil qui 'inspire. Ici, 1'é-
conomie domestique étale son prodigieux appa-
reillage ol 'ingéniosité ne le céde en rien 4 une
flatteuse présentation; 1a,-le textile, I'horlogerie
et la mode se rejoignent dans une harmonie de
couleurs, de lignes et de matiéres chatoyantes;
ailleurs, ’ameublement déploie: ses styles clas-
siques et ses audaces modernes.

Les petits métiers, les arts appliqués, sont
aussi présents dans leur infinie variété d’ou I'ame
humaine n’est point bannie. En un contraste
frappant, voici tout au contraire, dans quelques
applications saisissantes, le triomphe de la science
pure, les mirages de 1’électricité, source de chaleur
ou de froid, les subtilités de la chimie, puissance
destructrice ou régénératrice a volonté.

En vain, I’on chercherait a tout énumérer. Le
sport et le fourisme aujourd’hui si prisés de chacun

occupent 4 eux seuls une halle enti¢re. Rien, vrai-
ment n’est étranger au (,omptoir Suisse. L’on
connait ses «carnotzets» ou le vin de nos vignes
coule a flots, ses stands de degustatxon ou de>
grappes humaines se précipitent si volontiers a
la recherche de quelques victuailles consistantes
ou de friandises délicieuses. Ici, I'on se presse, I’'on
se coudoye, I'on fraternise dans une atmosphére
un peu lourde de fumeée, d’alcool et de cuisine.

Mais ailleurs, dans la paix et la tranquillité
d’un immense parterre de fleurs multicolores, le
visiteur contemp]e en silence, se repose, se re-
cueille et s’émerveille des prodigieuses ressources
de la nature. Enfin, I’art lui-méme affirme ses
droits dans un salon élégant ou nos artistes les
plus réputés présentent a tour de réle un choix
de leurs ceuvres les plus récentes.

Le Comptoir Suisse est une manifestation éco-
nomique dont personne ne songe plus a contester
I'utilité. Le Jubilé que le Comptoir Suisse céle-
brera cette année en consacrera solennellement
Timportance et la valeur pour notre pays tout
entier.

Dr Em. Faillettaz.

Nouvelles économiques

Aftribution supplémentaire de salami
étranger aux ménages collectifs

L’office fédéral de guerre pour l’alimentation
communique:

Les importateurs suisses ont réussi, malgré
les difficultés rencontrées, a s’approvisionner en
salami étranger. Il s’agit 1a d'un supplément
appréciable pour notre ravitaillement, dont on ne
peut cependant tirer parti qu’en I’écoulant rapide-
ment. Vu la situation actuelle, il n’est toutefois
pas certain que les livraisons atteignent les quan-
tités prévues et il n’est donc pas possible de ga-
rantir que les coupons spéciaux attribués a titre
supplémentaires pourront étre honorés.

Sur demande écrite, les ménages collectifs
recevront des Gc de groupe d’attribution 400
(blanc, impression en rouge). Ces coupons seront
attribués a titre supplémentaire et en dehors
de 'attribution normale de viande. L’aifribution
atteindra aun maximum le 10% des quantités de
viande accordées pour le mois de septembre 1944,
conformément a la formule OGA F3c (Formule
de requéte), a I’exclusion de toutes les avances
accordées. Pour le calcul, on arrondira au nombre
de points le plus proche d’un multiple de 1o000.

Pour les entreprises saisonniéres qui n’ont
pas présenté de formule de requéte a fin aofit/
début de septembre 1944, ou pour lesquelles les
attributions de viande pour le mois de septembre
1944 sont inférieures a la moyenne mensuelle
des droits d’acquisition de viande d’un mois d’été,
on pourra prendre comme base de calcul la
moyenne mensuelle des droits d’acquisition de
viande de la saison derniére.

Les ménages collectifs adressevont par écrit
leur demande dattribution supplémentaire de Gc
du groupe d’attribution 400, valables pour I'acqui-
sition de salami étranger, a l'office cantonal
de I’économie de guerre jusqu’an 19 septembre 1944
au plus tard.

Elles contiendront des indications concernant:

a

le nom et 'adresse du requérant (ou de I'entre-
prise);

b) les attributions de viande qui leur ont été
faites pour le mois de septembre 1944, sur la
base de la formule OGA F3c, présentée a fin
aout/début de septembre, a l'exclusion de
toutes les avances;

c) l'attribution supplunentmrc de Gc du groupe
d’attribution 400 qu’ils désirent obtenir.

On ne pourra délivrer que des .Gc du groupe
d’attribution 400 de 1, 10 et 100 kg. Par ailleurs,
tous les coupons de consommateur valables pour
I'acquisition de viande permettent de se procurer
du salami a I’exception cependant des coupons
valables uniquement pour de la viande de veau
congelée. 125 points sont nécessaires pour ob-
tenir 100 gr. de salami.

Etant donné que les Gc salami ne seront pas
émis en unités inférieures a 1 kg., soit 1000 points
de viande (= 8oo gr. de salami), les ménages col-
lectifs devront donc solder les fractions de 1000
du nombre de points correspondant a leur acqui-
sition effective de salami avec des coupons de
viande ordinaires.

Les Gc du groupe d’attribution 400 permet-
tant d” acqucnr du salami étranger seront v alables
dés qu'ils auront été distribués ‘et jusqu’au 31 oc-
tobre 1944.

Hotels National et Cygne, Montreux

En 1943, le produit de l'exploitation et des
loyers atteint fr. 89.992.—, celui des intéréts ac-
tifs, fr. 2718.— un montant de fr. 1339.— de cou-
pons prescrits a été crédité a pertes et profits. Les
frais généraux, assurances, impots, etc. font
66.779.—. 1l reste un solde disponible de fr.
35.023.— qui est reporté 4 nouveau. Ce résultat
ne permet pas de verser aux obligataires I'intérét
variabfe di sur I'emprunt hypothécaire de fr.

4.000.000.—. Les immeubles sont portés au bi-
lan pour fr.8.487.500.— et le mobilier pour
fr. 567.000.—.

Grand Hotel des Avants

En 1943, les loyers ont rapporté 6817 fr.
Les frais généraux, impots et I'entretien des im-
meubles se sont élevés a 5778 fr., laissant un solde
actif de 1038 fr. Le fonds social a été ramené de
207.444 fr. a 107.000 fr., soit: 47.000 actions or-
dinaires a 1 fr. et gooo actions privilégiées a
fr. 15. Les immeublessont inscrits pour 105.000 fr.

derne, kleinere

Eamlllen-l’cnsmn

in Villars. Aller Komfort. Anfragen sind zu richten unter
Chiffre F. P. 2476 an die Hotel Revue, Basel 2.

Barman

trés expérimenté, 4 langues

cherche place pour saison d'hiver.

Offres sous chiffre F. M. 2482 & 1'Hétel-Revue & Bale 2.

Gesucht per 15. Sept. 2 tiichtige

Zimmermédddien sowie
1 Hodlehriodhier

Gefl. OHerten an Hotel Schiller, Luzern.

FHeer Kollege!

Wenn Sie in lhrem Betrieb auf Qualitat halten, miissen
. Sie auch Qualitéts-Tafelwasser fithren! Sie sind es
lhrer Klindschaft, die sich auskennt, schuldig. Aber
= auch fir lhre persénliche Gesundheit missen Sie be-
sorgt sein, deshalb

PASSUGGER

" das anerkannt beste, naturreine schweizeri-
: sche Mineralwasser fiir Sie und Ihre Géste!

lft etvas
Gutes

Gesu;hi per sofort

Sokvetir-asser-Chef de récepton

fir ein bis zwei Monate (Militirabldsung). Gefl. Offerten
an Posthotel Arosa.

«TEKA»

die Schweizer-

Qualitéts-
Kaffeemaschine
Lieferung direkt ab Fabrik

Verlangen Sie Vertreter-
besuch

TEKA A.G.
BASEL 5
Telefon 44455

l}umptulr Suisse lausanna

B Halle 1 E, Stand 182

VORBEUGEN IST BESSER ALS HEILEN!

Die sicherste Vorbeugung gegen die gesundheitiichen
Schéden des Gastwirteberufes ist eine Trink- und Bade-
kur im KURHAUS PASSUGG (Graubinden)

Denken Sie daran:

Zu kaufen gesucht

evtl. auch occasionsweise

Kaffee-, Milch- u.
Teekédnnchen

Einer und zweier, ferner

Gemiiseschiisseln
Fleischplatten

alles in Metall.
Gefl. OHerten unter Chiffre HW.
2490 an die Hotel-Revue, Basel 2.

| NB.
nicht fiihrt, liefern wir es lhnen zu giinstigen Bedin-
gungen direkt ab Quelle.

PASSUGGER HEILQUELLEN AG. PASSUGG

Direktion: Ad. Miller-Fratschél, Mitglied des Schweiz. Hotelier- und
Wirte-Vereins. u. der Prifungskommission fiir den Fahigkeitsausweis

Falls Ihr Mineralwasserhandler das ,,Passugger**

DEMOISELLE

40 ais, physiqus agréable, allure et caractére trés jeunes,
excell. f.\mﬂl;, mtsu ‘gente et cultivée, avec avoir, bonne

oste de dans
important bureau d aﬂmm! désire connaitre Monsieur, di-
Tecteur ou propr. hatel, dge et situat. analogues, en vusde
mariage et collaboration évent. Ecrire lettre délaxnee»
signée, accompegnée photo sous chiffre X. 1L
case postale 29243 Lausanne

Erstklassiger

PIANIST

kénnte sofort Engagement finden im Haus-
orchester Hotel Elite, Ziirich. — Meldung
gefl. an die Direktion.

Gesucht

auf den 10.September in Jahresstelle tiichtiger

Hod oaer lﬁidlln

Offertan an Hotel Aarhof in Olten.

Saaltochter

restaurationskundig per sofort
in Jahresstelle gesucht.
Offerten mit Zeugnisabschriften und Bild sind zu richten
an Hotel Wildenmann, Luzern.

VERSICHERUNGEN:

UNFALL / HAFTPFLICHT‘
KASKO / BAUGARANTIE
EINBRUCH-DIEBSTAHL

KAUTION

nfall- ‘'und’ Haftpflicht:
Versicherungs - Aktiengeselischaft

.Zirich® Allgemeine

Die Mitglieder des Schweizer
Hotelier -Vereins erhalten

linh -

Ver tic

vertr

Keller-Aushilfe

gesucht.

Mitte September bis Mitts Oktober. (Tiicht'ger Keller-
bursche oder Gehilfz zu Kellermeister.) — HOTEL
ELITE, ZURICH.

Erstklassiges Hotel garni in Grosstadt
sucht fiir Jahresstelle:

GOUVErNANIE. ... verauessperson
i} (f. Kaffee und Personal)

L. Gldtterin

Eintritt nach Uebereinkunft. Handgeschriebene Offerten
mit Gehaltsanspriichen und Photo @inter Chifire E. H. 2463
an die Schweizer Hotel-Revue, Basel

HOTELIERS ...

beriicksichtigt die Inserenten Eures Fachorgans




Stellen-Anzeiger
Moniteur du personnel

In

(@G esucht ins Tessin, in gutgehendes Café-Restaurant, junge,
freundliche Lehrtochter fiir Service, und ein junges, starkes
Midchen, das schon kochen kann, fiir Kiiche und Haushalt. Ein-
tritt baldméglichst. - Offerten an Caffé Verbano, Ascona. _(1088)
(Goeucht aul 15 Sptember Zimmermadchen, Vil auch Bn-
fingerin,

stunden. Maschinenstopforin fix 3 Monate. Offerten unter

e 1098

Trochter, nette, 28 Jahre alt, gut prasentierend, deutsch, fran-

Saal in gutgehendes Stadthotel. Offerten an

z8sisch und englisch sprechend, sucht Stelle fiir Bureau und
Chiffre 607

Salle & Restaurant

J

(G eeucht auf Mitte Sept,, evil. spiter In gutgehendes Sladthotel

Offene Stellen - Emplois varants

ein-

koch. Offerten mit Zeugnisabschrilten und Fhoto an Chiffre 1059

G ¢ Jingerer, Patissier-Aide _de
cuisin

Blmaid -Buffetdame sucht Stelle. GmarZeugxusse zu Diensten.
Chiffre

Eintritt 15. September. Offerten unte: 618

Barmaid, nette, sucht Stelle in gutes Haus. Wiirde evtl. Aushilfe
Chifire

machen. 608

ch

ef de cuisine, 37 ans, trés travailleur, économique et connais-
sant & fond son métier, cherche place & I'année. Trés bons
certificats.

Chiffire 622

Ct

schacl

ef oder Chefkoch, 34 Jahre, prima Restaurateur, der unter

den heutigen Verhiltnissen versteht, eine soignierte Kiiche

zu tuhxen. sucht Stelle. Offerten an R. Schirer, Wienacht b. Ror:
(5!

98)

C™

of 4 partie, junger, sucht auf Anfang November auf dem
Platze Ziirich neuen
zur Verfiigung. Offerten erbelen an F. Allenbach, Chef, Buffet
Zermatt. (614)

lirkungskreis. Gute Referenzen stehen

e
Photo und Altersangabe an Postfach 45, Rapperswil a. 5.

(1027) armaid, tichtige, ige, die vier Tlies- H i
Gasnchl Kellnervolontir, jiingerer, ziemlich franz. B end sucht Bar oder Etage & Llngerle
Offerton mit Bid und Altersangabe. Daselbet junge seriose | ovil. als Bulleidame. Es kime evil. auch i ieb in =
deutsch, franz. sprechel\d EminuEnde Sept., sowie anga Offerten erbeten an Chifire 617 G Li 1 , sucht zu bal-
. . (auch An- i intri i
Den Offerten beliebe man das Brief- Yingeriny in Sracinote] der Wostochwelz. Ofsriom nter Chiffca 1091 | EV*Aule B e oy domeels e, Ofterten sies e e
porto fiir die Weiterleitung (lose auf- elncM von erstkl. Fremdenbetrieb Graubundens in Jahres- | hilfe ndex renenahmuung in exstklassiges Bar. Frei von 1. Oklubax . ucht a auf Okt. R erster
ki b' bei o tellung, Eintritt  Sept./Okt., tiichtige, bis 15. Offerten unter Chiffre 623 Hkuser zur Veﬂug\mq Chiffre 605
geklebt) beizufiigen. Servler(odxke: (fix  Café-Tea-Room), Slﬂtn:hter, Zimmez- Tatterin winschi
owie g ellner, junger, sucht Stellung in besserem Hotel-Restaurant, Bar, t
Daning oder it posten in Offerten_unter Chifire 613
iberen uner Chlﬂ're yi P Zinet. Ot Oni S83g a Z2Tabe ot T
Jiag de culsing nobon Cho fii sofotigen Eintritt gesucht. ple ohs), Eixi erten an. Grifire e | P7a e, § e fesion it
Offerten an aozy | G Kéchin, Kichenmidchen. Offerten erbeten an Grand 1 and an F. Jakober, Rest. Touring,
Alloinporuer -Hausbursche per io[cn oder in | Hétel Cq (1094) ohe!k:llnn oder Chef de sexvice, 39 Jahre alt, sprachenkundig, | Solothurn. * (619)
ahresstelle nach Basel gesucht. Offerten an Hotel Contis T-Heizer in “gesucht. Oferten unter bestens bewandert in Saal, Restaurant, Bar, Halle, sucht ent- -
Basel: ay | H : *hifize 1096 | SPTech. Stelle auf Wintersaison. Kaufménnische Bllduxlg und beste
uffettochter, tichtig und_zuverlissig, fir gutgehendes Bahn- 3 595 = =
B ibufor der Ostschweiz gesucht. Zeugniskopien, Photo und K“;‘;‘h';,}‘;‘ 15 Sept. getuaht. s Barmaid, Loge, Lift & Omnibus

180.— per Monat und {reie Station, je nach

g ut

Altersangabe unter e 1095 mehx. Ganzer Freitag per Woche O™ cne Engagement als solche oder auc]

(Cemmis de rang ot salle, gesucht. Hotel Elite, za.rich. und Wasche frei. Oﬁenen unter hiffre 1097 Langjéhrige Erfahrung im Hotelfach. Offexten “‘“E’ Chiffre M 37453
(1102) Tichtig und Lz an Luzern. 14981

C°

s de rang von Exstklasshotel in Zirich per sofort gesucht,
evtl. auch nur aushilfsweise. Offerten unter __ Chiffre 1100

® " und Stossbetrieb gewthnt ist, geaul:ht‘ Alter nicht unter 25
Jahsen, Nur schrifl. Offerten mit Zeugniskopien und Bild an Bahnc
hofbuffet Rappexswil a. See.

Rastlnradnns(dchler, zwei junge, tiichtige, deutsch und fran-

land oder Toggenburg. Offerten erbeten unter

zésisch sprechend, suchen Stellen fiir Wintersaison, Biindner-
Chifire 609

sucht
P fur Wintersaison. oxanen geﬂ o den Portier des Holel N\ms.
(59;

oncierge-Conducteur, 45 Jahre alt, tichtig und' zuverléssig,
mm Stelle filr 596

Hex ten gefl. unter Chiffre

Stelle

[Erfemetier et feune commis d cuisine ur de (1084) Vevey.

uite ou a c Places & I'année. Faire offres avec pré erviertochter in Gmsshauieb gesucht. Offerten mit Bild, estaurationstochter, tiichtig, deutsch, franz., ital.
tontions. Hotel Excalsior, Montreux. bso; | S i i Cnifire 1104 R e Stetle tn G oder : P‘"“"F’““m B o e o= Tessin. Olferien
G-ncht fir Jahresstelle : 4 Tochter vom Hotelfach als Bﬂxo- 'verlznueuperson qelucm von G Zar Chiffre 620

Anfingerin, ferner eine Saallehrtochter und ein Haus:. gung d und der und I., 25jkhrig,
bursche-Portier. Offerten an Chiffre 1081 | Ablssung der Offerten mit hon B | 5™ i guten Evmptunlangen: suchon Anstcliung s Mite Soptem: Di
Gt ver Fofanoite Giioher Wehiiger Aileikock: und cehammpx«chen unter Chifire'1103 | ber. Offerten an Direktion Kotel Bellevue ai Lac, St Moxltz, ivers
Mite Septembor. Jahesstellen. Offerien mit Bid, Zeugnuibschn!- sox;u:iliére, cxpérimentée, parlant le [rancais, lallemand et oder
ten Sol "it: ‘he 1 di b t it d ille. Offs
urhaus ob (1015) . p o iiam, ShNEl plkay duns b Fesancis di-vile, GHEe oy DA Ealierhuriche Cocre e aur aomTa, Septembor.

re] . igem Eintritt als Milltirablosung Cormmis de . Tochler, Tette, 28 Jahre alt, gut présentiorend, deutsch, fran T i = 5

restaurant sowie Saaltochter. Offerten unter _Chifire 1019 zosizch und englisch sprechend, sucht Stelle'sls Saaltochter | PP7(et il o Zimmornitehen sashen el Buaper Jinee
(G °5ucht per sofort ]unger, ladlger Koch oder Kochin sowie in gutgehendes Stadithotel. Offerton untex ¥ w ""%'{’2

ferten mit

Photo und L T Bosich 438, Lrusern - (1033)

GePichE tichiiger Elleinkoch fiix

Militirdienstablésung per
September fiir ca. 5 Wochen, ferner Saaltochter fiir

| Bureau & Reception

Cuisine & Office

|

ORIGINALZEUGNISSE

ao{an Oﬂerlan an Hotel Johannes Keuler, St. Gallen. (1081
GePucht in Hotel Renauxanl mach Zirich gut amgewleiene I acn chel -Alleinkoch, 32 ]nhxe alt, solldix }':;‘mnellegAxlgenex noﬁh sind nur beizulegen, wenn dies aus-
bmhen Ein 15 Sep- ekretir. Junger, tiichtiger llung, suc! res- oder nstelle i H
tomber, sowio tichtiges Hilfs Zimo evil. Be | S oucht stelle als Sekretir- Kassior fix Tort S0 nach Doer. e o isse und stehen zur d'%dd'dé..l‘l'a"la“g’ wird. In allen
Chiffre 1089 | einkunit in Jahres- oder Saisonbetri Chiffre 600 Ver[ugung caenen erbeten an Chifire 616 andern Féllen geniigen gute Kopien.
R 9005 Jiingerer sofort, 1. Okt., sofort, | 9123 Alleinportior, sofort, mittelgr. Hotel, Lugan 8217 O Lingeriemd Lingeri Chef
SCHWEIZER HOTELIER-VEREIN mittelgr. Passantenhotel, Nouenburg. 9125 Serviertochtor, Kéchin, Mitte Okt., Hausmédchen, mach de rang, Barmaid, Lingere-Stopferin, Hotel I. Rg., Locarno.
.9007 Buffetdame, K&chin, sofort, erstkl. Hotel, Basel. “Ubereink. Mitte Sept., Zentral- | 9281 Wi i i
112 / Telephon 27933 | 9010 Dame de buffet, de suite, grande Brasserie, Lausanne. schweiz. i i 2 Officem Tell,
BASEL 901 sofort, mittelgr. Basel. | 913¢ Lingére, sofort, Hotel 80 Betten, Engadin. whischer, Casserolier, Pitissier, 1. Commis de cuisine,
E 9014 Kécl’un iofox( Holel 20 Bellen, Ostschweiz. 9137 Kiichenbursche-Casserolier, sofort, Hotel 70 Betten, Lugano. Glitterin, Lin-
9018 Sept., mittelgr. Passantenhotel, Bern. 9138 Semsxmcmer, sofort, mehrere Saal-Hallentdchter, Hotel qenemld:hen, ‘Waiischerin ader wucher, Kindermédchen,
9020 Saaltochter, Chef e Téception, sofort, mittelgr. Hotel, g., intersaison, Arosa. ber, Hotel 100 Betten,
Lugano. 9143 Ssallochtex, sofort, tiichtige Lingére, ca. Mitte Sept., Hotel ubiinden.
aKanzen lste 9022 grdBeres 140 Beten, Teasin. 0303 Suit, Réchin, Jahzesstelle, Hotel Rest, Engelberg.
hotel, Basel. 8145 Gouven ide & la direction, hdtel ler rang, | 9304 x, junger Portier, sofort,
[ i 9025 Etagenportier, Herbstsaison, Hotel 120 Betten, Lugano. Gen Hotel 35 Betten,
Liste des emplois vacants 9026 Alleinportier (Ablosung ein Monat), 10, Sept, Gértner, Ho- | 9147 Junger Allemkoch Passantenhotel, Kt. Aargau. 9308 Serviertochter, Casserolier, Commis de cuisine, sofort,
\ tel 90 Betten, Thunersee. 9148 ortier, O mittelgr. Hotel, St. Gallen,
. des Stellenvermittiungsdienstes 9027 armaid, 15.Sept., Hotel L Rg., gréssere Stadt. gére-! sxoprerm, Comnux de cuisine, sofort, lmenuexlenholel 9308 Aide de cuisine, 2 Chefs de rest., Restauranttochter, sofort,
Dle O, 9030 Zlmmexmédl:hen, sofort, Hotel 30 Betten, Ostschweiz. Berner O Hotel 1. Rg., Luzern.
e Offerten auf nachstehend ausgeschriebene °ﬂ’¢"= S"”‘"“"‘i 9031 ilfsgla 9153 Junger Hambuxlc)le, Hotel 35 Betten, Interlaken. 9312 15.Sept., Hotel 25 Betten,
unter Angabe der betreffenden Nummer auf dei i 15. Sep! Bern. 9155 Cuisiniére, place & l'année, de suite, hotel 80 lits, Vaud. Kt. Aargau.
mit Briefporto-Beilage fiir die Weiterleitung anden seeumdlmsz 9035 Koch sofort, Pasnmenhotel Zentralschweiz. 9156 . Portier, sofort, Hotel 90 Betten, Genfersee. 9315 Kéchin, Kiichenmédchen, 1. Okt., Hotel 30 Betten, B. O.
o 8037 Saaltochter, Commis de rang, Jahresstellen, Chef de cuisine, | 9157 Serviettochter, Alleinkichin, Hotol 30 Botton, Aargau, 9318 Chef de partie, sofort, Etagenportier, 10. Sept., Hotel 80 Bet-
1w HOTEL-BUREAU*! (nicht Hotel-Revue) oder Ghef de partie (rempiacement), Reise hin und rurlick | 9159 Commis de cuisine, Commis de rang, Hotel I Hg., Lausanne. ten, Zitrich.
, bezahlt, sofort, Passantenhotel 60 Betten, Ostschweiz. o171 Jaxduuer chauffous’ (chaufiage centrale), lingsse, lore flle | 8324 Hausbursche, Haushaltungskschin, 1. Lingére, I Lingére,
zu adressieren. Eine Scndung kann mehrere Olrerlun thalte 9040 15. Sept., Hotel 120 Betten, Grb. de salle (pas en dessus de 35 ans), hétel 60 mu, lac Léman. mittelgr. Hotel, Interlaken.
8042 sofort, Hotel 100 | 9174 Zimmermadchen, mittelgr. Hotel, Interlaken. 9328 Alleinkoch, sofort, mme]qx Hotel, Luzern.
des S.H.V. ein- Belten. Locarmo. 9176 Zimmermédchen, mittelgr. Hotel, Davos. 9329 Stopferin, sofort, Hotel
geschrieben :lnd z.rlmllzn tzlzphanhch Adrusul von unfer. | 9045 sofort, 15.Sept., | 9177 Alleinkoch, Jahresstelle, Luze: 8330 Chel de cuisins, Phtiss (wm. o) ), mittelgr. Hotel, Ascona.
« Vakanzenliste » ausgeschriebenen’ Stellen. Kiichonenel (MilitoAblisungy. Hotel 1. Rgw, gréssers Siadi. | 9178 Sommelisre-flle de salle, petithdtel, canton de Neuchhtel, | 9331 Gommis de cuisine, mitielgr. Passantenhotel, Basel.
! 9047 2 Aides de cuisine, Patissier, Portier, Kellner, mehrere Glit- | 9179 Femme de chambre, fille de lingerie, lléme lingére, fille
8017 cuisine, Saaltochter, sofort, Herbstsaison, Hotel terinnen, I Lingére, Stopferin, 2 Lingeriemddchen, Gou- d'office, sommelier, hétel ler rg., Genéve.
2 so Bauan, Lugano. vernante, Interniertenhotel, B 9184 Zimmermédchen, Hausmidchen, Hmal 80 Betten, Genf. Lehrstellenvermittiung:
8920 : 1. Lingére, i 2080 mittelgr. Hotel, Thun 9186 mittelgr. Hotel,
Barman, Kiichenmédchen, erstkl. Hotsl, iy 9081 Kiichenchef, Fr. 500.—, Sekretdrin, sofort, Hotel 80 Betten, Locarmo. 8920 Saallehrtochter, Wintersaison, erstkl. Hotel, Davos.
. 8936 Officemidchen, . 15, Sept., Lingéze, 1. Okt., Jahresstellen, uzern. 9198 Basel. | 8942 Saallehrtochter, 20.Sept., mittelgr. Passantenhotel, Grb.
Hotel 80 Betten, Grb. 9082 Buffetdame, sofort, grésseres Hotel, Biel. 0169 Entremetier, Commis de cuisine, Hotel L Rg., Mont 8968 i Kt. Ziirich.
8938 Fille d'office, Commis de cuisine, Commis de rg., gargon | 9084 Zimmermadchon, ortier, xullelgl' Hotel, Thunersee. 204 Jeune cuisinier, hétel 75 lits, Suisse romande. 8988
de cuisine, gargon d'office, hdtel 100 lits, Tessin. 9087 ermidchen, mittelgr. Hotel, 8205 Saaltochter, Zimmermédchen, sofort, mittelgr, Passanten- | 9228 Saalvolontérin, Hotel 30 Betten, Neuenburgersee.
8942 - Zi 20. Sept., | 9088 Saallnch!er, 1.Sept., Hotel 70 Bamm, L\lgan hotel, Ziirich. 9240 Saallehrtochter, mittelgr. Hotel, Luzern.
mittelgr. Passantenhotel, Grb. ' 9089 Kiich . sofort, Ende 9207 mmelvr- € . 9246 Saallehrtochter, Hotel 30 Betten, Ziirich.
8944 Saal i i Oktober, Passantenhotel, Kt. Thurgau. 9208 kretir oder i Zim- | 9007 erstkl. ] Basel.
Jahresstellen, Hotel 150 Betten, Zentralschweiz. 8070 Hausbursche oder Anfangsportier, sofort, Hotel 70 Betten, “‘e"!‘““‘e"- Giirtner, sofort, mittelgr. 8988 Berghotel
8947 Serviertochter, sofort, Hotel 30 Betten, Kt. Aargau. Lugano. Wallis. . 9207
8950 i service- | go71 cﬂm de restaurant, Hotel I. Rg., Genf. 9313 Aide de cuisine, sofort, erstkl. Restaurant, Basel. 9007 Buffetlehrtochter, Piting Bestavyant, Bassl,
kundig, sofort, Thunersee. 07 15. Sept., Basel. o214 I . 9229 'Hotel 70 Betten, Interlaken.
8952 Junge Kochin neben Chof. Anf. Sept., Hotel 30 Betten, B.O. | 0053 i 8218 Jungs Barmaid, 1. Okt Testin, 8988
8953 1. Lingére, Hotel 1. Rg., Genf. tenzxmmarm!dl:hen, sofort, Hotel 75 Betten, Gen. 8219 Lingére-Naherin, 15. Sépt., Hotel 100 Betten, Zirich. 8988 is
8954 Li Stop- | goze Portier, 9221 Axda da cuisine, Jahresstelle, mrm Hotel 80 Betten, Ost- | 8248 Bureauvolontirin, Hotel 30 Betten, Zirich.
ferin, mittelgr. Passantenhotel, Z‘h‘ ich. 40 Betten, Tessin. ! . . 8959 Sakretiir-Volontir,.ler septembre, hétel 70 lits, Lausanne.
8957 Gouvernante de lingerie et étage, cafetiére, hotel 65 lits, 9084 Bnﬁellocl‘ter Serviertochter, Kéchin oder Aide de cuisine, 9222 nggre, El’lde Sept., mittelgr. Hotel, Olten. 8974 Apprenti de cuisine, de suite, hdtel 60 lits, lac Léman.
Gexbve. Lingere, Lm' eriemdchen, Passantenhotel 40 Betten, Ost- | 9220 sofort, mittelgr. Hotel, | 9219 i 100 Betten, Zirich.
8958 Cuisinier ou cuisini¢re, portier; gargon de maison, femme e d Genf.
" e chambre, nétel 70 lts, Lausanne. 2080 o 9225 Etagenportier (Au:iulfe). Hulell Rg., Basel.
d a ournante fiir Zim-
8983 L sofort, Bbrriieoheltes i 9229 Kéchin, Oktober, Hotel
Sekretdir-K: Hotel 70 Betten, ,’:‘",‘1“‘;, d © elgr. 70 Betten, Interlaken.
Graubiinden. oty Seuanourg.. - 9233 Kiichenmidchen, Kiichenbursche, Mitte Sept., B. o a
8968 8091 junge sofort, 9239 Chef de cuisine, expérimenté, hétel ler rg., Vaud. e‘“
Paseamtomouss K. Zirich ‘208, i]“"’““““’alv o " " 9240 Junge Lingére, ‘mittelgr. Hotel,
8975 Serviertochter. 15. Sept., kl. Hotel, Interlaken 4 Aide de cuisine, Etagenportier, sofort, mittelgz. Passanten- Luzern. per sofort, Herbst- und Wintersaison
8976 Office-Hausmidchen, Hotel 30 Betten, Interlaken. o hotel, Aarau. ik, e gg:g {zﬂngerecSexgunochler,( sofort, Mlme gov Zun:‘x}alxchwaiz '
8917 Lingére, Zimmenmadchen, Hausbursche, Portier, sofort, . Dez., ortier-Con ofort, mittelgr. Hot
T e, Hovan. Bagen otoq Fciel40 Betton, Gz, P ; 5348 Homa il do Tosaurant, e 0 i, ciion Nouchitl Alletn- und Etagenportlers ~ Kelinerlehrlinge
8980  Haushilterin-Stitze des Patron, Jahresstelle, kI Hotel, immermadchen, Tochter immer und Service, sofort, | 925 cui- %
L Hotel 30 Betten, Olten. A de c\.ulms-loumam. hétel 130 lits, Vaud. Haus- und Kellerhurschen  Helzer
8981 Sekretir-Zimmermidchen, jg. Chef de partie, Chef de rang, | 9108 I.Lingére, Hotel 80 Betten, Grb. 9254 Saal-Restauranttochter, Jahresstelle, Ende Sept., Hotel Office-Kiichenburschen Liftier-Chasseurs
sofort, Hotel 80 Batten, Luzern. 9109 Serviertochter, Hotel 30 Betten, Zentralschweiz. 30 Betton, Graublinden.
8983 c 9110 Aid commis de cuisine, gargon | 9255 Casserolier, Wischer Pétisslers u. Commis
‘Serviertochter, Saaltochter, Hotel 30 Betten, Kt. Waadt. de cuisine, de suite, clinique, Leysin. 256 Fille de salle, bon gage, de suite, hdtel 70 lits, Ganéve .
8988 Wintersaison: de cuisine, Kiichenmédchen, Buffet- | 9113 Allei sofort, kl. 6257 Saal-Restauranttochter, sofort, Hotel 40 Betten, Aide- u.Gommis de culsine  Kochlehrlinge
tochter, Ci etten, | 9114 Saal Hotel 120 9258 Junge Saaltochter, mittelgr. Hotel, La Chaux-de- Fonds Commis de rang Schenkburschen
Zentralschweiz. Betten, Appenzell. 9259 Kochin, Serviertochter, 1. Okt., k. Hotel, Kt. Bern. R
8995 Hausbursche, sofort, Hotel 30 Betten, Kt. Aarg: 9117 Sexvxemcmex, sofort, Hotel 30 Betten, Zentralschweiz. 9263 Kiichenbursche, Hotel 30 Bellen, “Olten. Zeugnisabschriften mit Bild an: HOTEL-BUREAU, BASEL,
8995 Chasonr 5 Koewonmadehen, sofort, mitielgr. Passanten- | 8118 Kechin, sofort (avtl. Jahrasstelle), Hotel 120 Botton, Vierw. | 9267 Glitterin, sofort, 12 @ i des i
hotel, Basel. 9120 Buffetdame, 1. Ok, mittelgr. Passantenhotel, Basel. Basel. Hotelier-Vereins).
8000 sofort Kochin, Wintor- | 8121 Jngerer Aide do ‘Cuisina, Ssrviertochter, grosseres Rest., | 9273 Zimmermidchen, sofort, Hotel 40 Betten, Graubiinden.
saison, mittelgr. Ho!el 'Rdelboden. 9275 Etagenportier, Jahresstellen, Hotel I. Rg., Lugano.

la Vanillecréme-

Konzentriert. Preis p. kg Fr. 28.—.
Verlangt Muster. E. Nater, Rous-
seaustrasse 24, Zirich 10.

ie allen Gisten
s mords-guet*‘s
Asli (/s fett).

Pulver

@ Hotel-Sekretirkurse @

!pczllllulbildmy inallen fiir den modernen Hotel- u. Restaurant-

und
Ficnom einschl. Fremdsprachen. Sonderlehrginge fir den Ré-
ceptions-, Rasc

i

elektr. mit Heizung, neu oder
'gebraucht, zu kaufen gesucht.
Hotel Schitissel, Biel.

cuisi ‘herche en location

|
4 Stiigh for 150 Punkte! cent ‘Diplome. Jeden
Monat ‘Auskunft und durch
Ex-Chef de EAC zbrics, &

Hotel
ou Brasserie

dans ville du centre. Mr. Stéhelin,

dotiemange

5 Tea-Room in
sucht auf Anfang Oktober eine

Bahnhof-Buffet

der Ostschweiz sucht fiir baldig.
Eintritt jungen, tilchtigen, restau-
rations- und entremetskundigen

Abbeinkoch
Aide de cuising
Buffettehetochtcr

Elll[l[

0jahrig, ledig, entremets-
und patisserlekundig,

ekt Jahresstelle.

Gesucnht fiir sofort

Hausmadcien

sowie eine nette

Senvirtomter

Offerten an Hotel Mont. Soleil,

Iu kaufen gesucht Occasion

Glace-
lonservaior

(fiir 2—3 Sorten), daselbst

gekiihite

Vifrine

]. Wolf, Restaurant ,,Rote Ochse'*

Oﬂexlen mit Zeugmlknp ., Photo | St. Imier. Weinplatz, Ziirich 1
Chiffre
auf Mitte Okt. A, Birfuss, Koch, B 0. 2420 an d,e Sl:l\wellar
Botir Gesucht GESUCHT

Rest.

Favarge No.3, M

oot it ———ia
e et p—

. Gesucht I
Restauranttochter

versierte, fiir Drittklass-Bahnhof>uffet, Alter ca.
25 Jahre, sprachenkund'g. Guter Verdienst.

Servierlehrtochter

Alter nicht unter 20 Jahren.

Jahresstellen. Eintritt sof. oder nach Ubereinkunft.
Offerten mit Zeugnisabschriften und B.ld erbeten
an Hotel & Land t,

Gesucht in Gros:

Kachin neben Chef
Restaurationslehrtochter

Offert. mit Zeugnissen sind zu richten unt. Chiffre
G.R. 2494 an die Schweizer Hotel-Revue, Basof 2.

und dautsche
Nur Perso'len. welche praktische Erfahrung in allen
Zweigen der Hotelbranche huban, wollen sich melden.
OHerten unter Chiffre R. 2477 an die Schweizer
Hotel-Revue, Basel

in Passantenhogel der Zentralschweiz
GESUCHT

Eintritt sofort. Gefl. Offerten unter Chifire P. H. 2482 an
die Schweizer Hotel-Revue, Basel 3

Hotel Iin Basel sucht:

Jungen Kagh in jahresstelle

Eiteren Koch zur Aushitte

Hausmlidchen - Zimmerhlife
Offerten unter Chiffire K. H. 2487 an die

Gesucht in Jahresstelle

1 Gouvernante

mit Buffetkenntni

2 Buffet-Tochter
2 Office- Hausmadchen

fouvernante

die im Hotelfach gut bewandert
ist (wenn mdgl. Kdchin) sowie
ein junges, tiichtiges

[immermdhen

Offerten mit Plv.ﬂo und Gehalts-

tiichtige und erfahrene nette

Serviertorter

Iranz8sisch, wenn mdglich auch
enghsch sprechend, in Bahnhof-

— Offerten mit Bild unter
Chlﬁw 301 T. an Publicitas Thun.

[Sanitétsartikel ]

hiffre 22981 an

Eintritt sofort oder nach

Offerten sind zu richten an Restaurant quaxhl\ll Basel.

auf ca. 1. Oktober jiingerer, initiativer und zuverlissiger

Chet de service

fir erstklassiges Restaurant am Platze Ziirich. Dauer
des Enqagan\en s 2 Monate. Bei Zufriedenheit ist Som-

Hotel-Revue, Basel 2.

lle in Augsicht gestellt. Oﬁarlnn unter
Chifire P. Z. 2478 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Publicitas Ollan

Hoctlefring

19 Jahre alt, der noch ein Lehr-
jahr zu absolvieren hat,

in seritses, christliches Haus, wo
er neben Patron fertig lernen
kénnte. Familidre
gute Beaulsichtigung erwitnscht.
Offerten_unter

blicitas Bern.

Diskreter Versand

Krampfadernstrimpfe
Verlangen Sie Gewebe-
muster und MaBkarte.
E.Schwigler, vorm. P.Hab-
scher, Zirich, Seefeldstr. 4

Wenn Sie

Hotel-Mobiliar zu ver-
kaufen haben oder zu
kaufen suchen, dann
hilft Thnen ein Inserat
in der Hotel-Revue!

sudit Stelle

Behandlung u.

T 4388 Y an Pu-




Fr.511100.- qe\ysilJ}lTSl}mmTE @ﬁ o EIN GANG INS

keiten - ein wirklich interes

A : : santer Trefferplan W\'&
dazu ostpreise an Losbe- 95
sitzer, deren Nummer 1 Treffer zu Fr. 20000.— V

"
o itamer-fhslistigen : 1 Treffer zu Fr. 10000.— '0»; ’
von der Nummer des 1 Treffer zu Fr. 5000.—
Haupﬂreﬂe‘;:iéarﬁ« : 1 Treffer zu Fr. 2000.—
40 Treffer zu Fr. 1000.—
50 Treffer zu Fr. 300.—
100 Treffer zu Fr. 200.—
200 Treffer zu Fr. 100.—
400 Treﬂer zu Fr. 50.—
400 Treffer zu Fr. 30.—
800 Treffer zu Fr. 20.—
2000 Treffer zu Fr. 15.—
20000 Treffer Fr. 10.—

20000 Tr;effer 5.—

aAeer

On se souvient plus longtemps do la qualité
Dégustation que du prix. Achetez vos bons vins rouges chez
Comptoir Suisse Lausanne

Galone Hatl BLANK & G° - Vevey

la maison des vins rouges fins.

Zlehung

“»13.,Septempe'r

WER

Einzel-Lose Fr. 5.—, Serien zu 10 Losen Fr. 50.— (enthaltend 2 sichere 7 1 7 -
Treffer), erhiltlich bel allen Losverkaufsstellen und Banken. Einzahlungen an nicht inseriert
Landes-Lotterie Zirich Vill 27600

wird vergessen!

RICHTIGE WEINBEHANDLUNG

s
Ihre Géste strahlen...
wenn Sie ihnen zum Morgenessen eine
Sechser-Portion Chalet-Sandwich, 3, fett
oder « Milchbueb » ;fett aufstellen! Als
Brotaufstrich und um die fehlende Butter
vergessen zu lassen, gibt es nichts Bes-
seres! Eine grosse Chalet-Sandwich-
Schachtel von 225 gr, aufgeteilt in 6 Por-
tionen nur 150 Punkte. «Milchbueb»,
gleiches Gewicht und gleiche Einteilung
nur 100 Punkte.

Uberall  erhéltlich durch den ortsan-
siissigen Detailhandel und durch die =z Zwei Helfer,
HOWEG, Einkaufsgesellschatt fiir das
Hotel- und Wirtegewerbe, Grenchen.

Bezugsnachweis durch den Fabrikanten: [bre Studien fijr '- .

Alpina-Kése A.G., Burgdorf

L OFFICE DES
VINS VAUDOIS
LAUSANNE

Mz
WEINBEHANDLUNG

N
<N
\ OUALITAET,ECHTHEIT/

RICHTIGE

,mg\« abrik

die halten was sie versprechen! e

PROCAR “s ZURICH

Tourismus Telephon 65811 ; Wasserwerkstrasse 12
— Fremdenverkehr : Vocteithafte Putzmittel '
@m ’WXI Gastgewerbe (COUPONFREI)
%\\r\'uucnaumuazncm'ﬁ/\ ) In grésserer Stadlkde's Kantons Bern HEnder gungs- und .
R - zM verkoufen : KESTA- und BLITZ-Scheuerpulver
S = In Dosen und offen
- : Hotelbesifzung BEKO-Spill- und Entfettungsmittel
8‘ i z mit Restaurant, grossem Garten uad Ladenlokalititen in KELLER & CIE, KONOLFINGEN
3-) Abteilung :iir Fremdﬁl}verkehr der hoherer el B bl e i s s LR Chemische und Seifenfabrik Stalden
3 ‘\ S — Handelsschule Neuchatel: senten erhiltsn nihare Auskunft e Z.5235 T.
o IA‘X Interessanter, vielssitiger Lehrplan, der das dussirbunlicites Sern,
.~—4~.?°- 3 :-‘ ga;zeGGIebleth d:ar Verkehrswerbmn umfasst
s 4, PORTIONS 4 und Gelegznheit zu
4P, & i
s.IRNA'KAS “,\ Bj'f. Sllle toristischen Berufe bildet. Direktor: X Zu p evil. zu kaufen gesucht
URGDORF *>! . s N .
wuf Frithjahr 1945 von tiichtig. Fachlenten guteingerichtete
Schweizerische Fachschule fiir das Gast- . B
gewerbe, Neuchatel: Ho'elfa‘hmann U. -
Thsoretische una paktache Kurse n Kichs Hotel-Pension
und Srvice und in Verbindung mit der hahed Restaurateur
ren Handelsschule Neuchétel: Fianzés'sch und initiativ, weltbereist, in den besten Jahren,

n: Anfang i

Direktor: A. lv:(uncaﬁuon sucht mit 30—40 Betten

/| " . .
SA RDINEN UND THON Prospekte u. Auskunft durch die]Leitung obiger Lehranstalter} B Sl Sonmeines Hotel Ravas, Baser zre B 8

Muster und Preis'iste verlangen I pam‘ 0d n]relili“n
Ziirich, 89, Tel. 60094

= Batrieb. — Offerten unter Chiffre P. D.

2473 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.
Gesucht fiir sofort in mittl. Hotel Berner Oberland

Haus-Kiicienbursde

. in Jahresstelle. Offerten unter Chiffire B. O. 2471 an die
W m W a Schweizer Hotel-Revue, Basel 2
.

Oberkellner
Chef de rang

F AN s u I s s E v Barmaid e =
: Barmaid mit grosser Praxis im Hotel- und Restamaunmbelnab,
Lingére-Stopferi o
l‘ Bouchons Lingére-Stopterin

] KELLEREIMASCHINEN Wiltsgirtner i‘,‘d{t P‘:zﬁt s oder dqsefamg
Pll d dl ngmasse SCHEDEGGER & L AUFEN Oferten mit Photo und . o Raslanet Enorgiache, seriose wod vestzausnamind g

richten an Parkhotel Locarno. Kraft. — Gefl. Offerten unter Chifire D.G. 2464 an dle
Schweizer Hotcl-Revue, Basel 2.

FEHLT IHNEN DER ZUCKER?

Wir liefern Ihnen denselben punktfrei in Form von

FLEN SUISSE mit Invertzucker erstellt, ist naturgezuckert.

FLAN SUISSE auf Agar-Agar-Basis ist weder pappig noch
mehlig, sondern kiihl schmelzend. Mit

FLEN SUISSE erstellen Sie feine Puddings, Siisspeisen und

Glaces, ohne we.tere Zugabe von Zucker. )
Bitte bedisnen Sio sich des nachfolgenden. Gutscheines, indem Sie den- u‘

SERVIEREN SIE IHREN GASTEN

selben mit 5 Rp. frankiext an unsere Adreue senden und vergleichen hausler

Sie FLAN SUISSE mit anderen Produkte:

, ' ; , °
GUTSCHEIN rur 1 Gobelot FLAN SUISSE mit beiliegendem Rezeptblatt. . B 1 q d W, Vi
o onsgpan ieonaiii e || Portionsforellen | DTS I\ Ceirmmnowud/; Ge
" '] lebend oder unsere Spesialitit, =
sieriivihmtlion apmnnneionas o - die beliebte , kiichenfert.ge' —L
BS0Y it emplehlen beatens | y DAMEN LIEBEN BESONDERS BELLARDI-BLANC

ADOLF GROPP A.G. - BRUNNEN
Telephon 80 |

D
PRODUIT.S B.ELLARDI-.S. A2 BERNE




	

