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Hotelier lb‘e
und Gesetz gegen den unlauteren Wettbewerb

Von Stinderat Dr. Alph. Iten

Ende Oktober wird das Schweizervolk
iber die Gesetzesvorlage gegen den un-
lauteren Wettbewerb abzustimmen haben.
Freunde und Gegner des Gesetzes riisten
sich zum Abstimmungskampf. Argumente
und Gegenargumente iiber die Gesetzesvor-
lage fiillen bereits die Spalten der Zei-
tungen.

Welches Interesse hat der Hotelier an
dieser Gesetzesvorlage? Ist das, Gesetz fiir
den Hotelier, der schon seit Jahren einen
Schutz gegen die immer wieder ins Kraut
schiessenden Preisunterbietungen erwartete,
eine Enttduschung? In den Kreisen des
Wirtschaftsgewerbes weiss man, dass in der
Gesetzesvorlage vom Jahre 1934, die vom
Parlament durchberaten war, aber nicht
zur Volksabstimmung kam, unter den auf-
gefilhrten Beispielen unlauteren Wettbe-
werbes die Preisunterbietung angefithrt war.
Da dieses Beispiel nicht mehr in der neuen
Gesetzesvorlage aufgefithrt wird, ist man
in weiten Kreisen des Gastgewerbes iiber
die Fassung der neuen Gesetzesvorlage ent-
tauscht. Man glaubt, dass damit der un-
lautere Wettbewerb in Form der Preisunter-
bietung rechtlich nicht bekdmpft werden
kénne. Diese Auffassung ist falsch: Richtig
ist, dass nicht jede Preisunterbietung un-
lauterer Wettbewerb ist, und daher auch
nicht jede Unterbietung verhindert werden
kann. Einen gesetzlichen Schutz von Preis-
tarifen wollte auch die Gesetzesvorlage von
1934 mit ihrem Beispiel der Preisunter-
bietung nicht bieten. Die Preisunterbietung
ist erst dann unlauterer Wettbewerb, wenn
sie auf Grund der eigenen Leistungsfihig-
keit des Betriebes betriebswirtschaftlich
nicht begriindet werden kann. Nicht der
Verbandstarif ist fiir diese Leistungsfahig-
keit des Hotels massgebend, sondern die
eigenen Berechnungsgrundlagen des unter-
bietenden Betriebes. Wer seinen billigeren
Preis durch seine rationelle Betriebsweise
begriinden kann, begeht keinen unlauteren
Wettbewerb. Das war der Sinn und Geist
der alten und ist es auch der neuen Gesetzes-
vorlage.

Diesen Grundgedanken vertritt die Ge-
setzesvorlage. Er ist ausgedriickt in der
sogenannten Generalklausel des Art. 1, die
sagt: Unlauterer Wettbewerb ist jeder

Missbrauch des  wirtschaftlichen
Wettbewerbs durch tduschende oder an-
dere Mittel, die gegen die Grundsitze von
Treu und Glauben verstossen.

Es ist zuzugeben, dass diese Auffassung,
welche das Gesetz zum Ausdruck bringt,
nicht jeden Angehdrigen des Gastgewerbes
befriedigen wird. Aber ein Gesetz gegen den
unlauteren Wettbewerb ist eben kein
Schutzgesetz fiir den Verbandstarif, son-
dern ein Gesetz, das Missbrauche im Wett-
bewerb verhindern will.

Hat deswegen der Gesetzesentwurf das
Interesse fiir das Gastgewerbe verloren?
Nein, denn das Gesetz bietet auch in seiner
einschrinkenden Fassung noch manche
Handhabe, Auswiichse im Wettbe-
werb zu verhindern. Das Gesetz will
dem Mitbewerber einen zivil- und straf-
rechtlichen Schutz verschaffen. Durch eine
Klage vor dem Zivilrichter kann festgestellt
werden, dass eine bestimmte Wettbewerbs-
handlung unerlaubt sei, dass sie unter-
lassen werden miisse, dass der rechtswidrige
Zustand beseitigt werde, dass richtiggestellt
werde und dass evtl, wenn die besondern
Voraussetzungen gegeben sind, Schadener-
satz und Genugtuung geleistet werden muss.
In besonders schwerwiegenden Fillen kann
der fehlbare Mitbewerber zur strafrechtli-
chen Verantwortung gezogen werden.

Welche Handlungen wider Treu und
Glauben kénnen im Wettbewerb des Gast-
gewerbes vorkommen ? Es kénnen in Rekla-
men {iber andere Mitbewerber, iiber ihre
Leistungen und Geschiftsverhiltnisse un-
richtige, irrefilhrende oder unnétig verlet-
zende Ausserungen gemacht werden. Es
kann auch ein Mitbewerber iiber sich, seine
Leistungen und Geschiftsverhiltnisse solche
falschen oder unrlchtlgen Angaben machen.
Es kann sich auch einer Fahigkeiten oder
besondere Auszeichnungen zuschreiben, die
ihm nicht zukommen, oder er kann Mass-
nahmen im Wettbewerb treffen, die zu Ver-
wechslungen fiihren konnten. Nicht ausge-
schlossen ist auch, dass Arbeitsbedingungen
verletzt werden, die berufs- oder ortsiiblich
sind oder die durch Gesetz, Verordnung oder
Vertrag auch dem Mitbewerber auferlegt
sind. Wenn diese Verletzungen beniitzt
werden, um im Wettbewerb einen Vor-

sprung zu erhalten, so ist das ein Miss-
brauch des Wettbewerbs. Unter die-
sem Gesichtspunkt kann unter Umstinden
im. einzelnen Fall eine Preisunterbietung
als Missbrauch des Wettbewerbes verfolgt
werden. Diese Preisunterbietung ist dann
nicht durch eigene, bessere Leistung be-
wirkt, sondern eben durch ein Mittel, das
Treu und Glauben widerspricht. Es ist nicht
die rationellere Betriebsfiihrung, welche die
billigeren Preise gestattet, sondern dieser
billigere Preis wird erreicht durch die ge-
ringeren Sozialleistungen, zu denen der Mit-
bewerber verpflichtet war. Deswegen ist
diese Gesetzesbestimmung auch besonders
wichtig fiir das Hotelpersonal. Leider kann
diese Art unlauteren Wettbewerbes nach
der Gesetzesvorlage nur durch Zivil-, nicht
aber durch Strafklage verfolgt werden.

Uber die Preisunterbietungen sagt die
Botschaft des Bundesrates wortlich:

,,80 konnen, gestiitzt auf die Generalklausel,
insbesondere auch Preisschleuderei, Unterange-
bote und die Gewihrung von Zugaben, die un-
ter den Spezialtatbestinden nicht aufgefiihrt sind,
als unlauterer Wettbewerb behandelt werden,
sofern die Anwendung dieser Mittel im konkre-
ten Fall einen Verstoss gegen die Grundsitze
von Treu und Glauben und als solcher einen
Missbrauch des wirtschaftlichen Wettbewerbs
darstellt.

_.Im allgemeinen ist zu sagen, dass das
Gesetz keine neuen Tatbestinde un-
lauteren Wettbewerbes schafft, sondern
die im Gesetz aufgefithrten Beispiele der
Handlungen wider Treu und Glauben be-
treffen Sachverhalte, die bereits schon durch
die Rechtsprechung des Bundesgerichtes fest-
gestellt wurden. Das Gesetz schafft durch
seine Umschreibungen eine fiir den Richter
sichere Grundlage fiir die Recht-
sprechung. Die Generalklausel gestattet
dem Richter auch neue Formen unlau-
teren Wettbewerbes, die im Geschifts-
leben immer wieder auftauchen, auf ihre
Zuldssigkeit zu untersuchen.

Die wichtigste Neuerung, ‘dic das
Gesetz bringt, ist der Ausbau der Rechts-
mittel gegen den unlauteren Wettbewerb.
Die verschiedenen Klagemoglichkeiten sind
bereits oben erwdhnt worden. Die Klage-
berechtigung hat auch der mitinteres-
sierte Berufsverband, ja sogar der
Kunde, der in seinen wirtschaftlichen In-
teressen geschidigt ist.

In der bisherigen Diskussion um die Ge-
setzesvorlage sind die sogenannten vorsorg-
lichen Massnahmen angefochten worden.
Darunter versteht man jene Rechtsvorkehren
die notwendig sind, um bei vorkommenden
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Verletzungen oder Bedrohungen sofort einen
Schutz durch den Richter zu erhalten. Jeder-
mann weiss ja, wie lange die Prozesse gehen
kénnen. Es konnte-der Fall eintreten, dass
die Widerrechtlichkeit einer Wettbewerbs-
handlung und deren Unterlassungspflicht
erst nach Jahr und Tag durch den Rich-
ter ausgesprochen wird. Das Gesetz und
sein Schutz hat nur dann einen Sinn, wenn
dieser Schutz sofort, ‘wenn auch vorder-
hand nur vorsorglich, angerufen werden
kann. Gegen die vorsorglichen Massnah-
men kann nur derjenige sein, der auf dem
Standpunkt steht, dass trotz eingeleitetem
Prozess der unlautere Wettbewerb weiter-’
gefiihrt werden soll. Ubrigens bringen auch
die vorsorglichen Massnahmen des Gesetzes
nichts Neues, wenigstens nicht fiir diejenigen
Kantone, die bereits heute eine moderne
Zivilprozessordnung haben. Was aber not-
wendig war, das war die Vereinheitli-
chung dieser vorsorglichen Massnahmen,
namentlich in den Fristen. Durch das Ge-
setz sind geniigend Bestimmungen aufge-
stellt worden, die einen Missbrauch der vor-
sorglichen Massnahmen verhindern werden.
Der strafrechtliche Schutz gegen
den unlauteren Wettbewerb beschrinkt sich
auf sieben eng umschriebene Tatbestinde.
Leider fehlt hier der Tatbestand der Ver-
letzung von Arbeitsbedingungen, wie er bei
der Zivilklage vorgesehen ist. Der unlautere
Wettbewerb ist hier auch nicht, im Gegen-
satz zur heute geltenden Bestimmung des
Art. 161 des schweizerischen Strafgesetz-
buches, in einer Generalklausel umschrieben.
Die Regelung des strafrechtlichen Schutzes
befriedigt mich als Staatsanwalt nicht. Das
muss ich hier offen bekennen. Gerade der
strafrechtliche Schutz ist die Hilfe fiir den
kleinen Gewerbetreibenden, der sich den
teuren Zivilprozess nicht leisten kann. Trotz
dieses Mangels ist aber die Gesetzesvorlage
doch ein bedeutender Fortschritt im
Kampf gegen den unlauteren Wettbewerb.
Die Méngel im strafrechtlichen Schutz wer-
den zum Teil aufgehoben durch die Moglich-
keit des Klagrechts des Verbandes. Durch

»Wirtschaftskunde”
Von Fridolin

Es gibt immer Leute, die sich nicht bewusst
sind, dass sie ein weittragendes Organ ihr eigen
nennen. Es brauchen durchaus nicht verkannte
Radiosprecher oder Tendre zu sein. Ehrlich ge-
sagt, mich freut das. Ich gebe offen zu, dass ich
mich dort kostlich unterhalte, wo ich anderer
Leute Gespriche iiberhéren kann. Es ist unge-
fihr so, wie wenn man unbekannten Mitmenschen
ins Fenster sieht. Bei geschlossenen Fenstern ist
das ein Stummfilm. In einem &ffentlichen Lokal
aber haben wir den Tonfilm oder das Theater,
was Sie lieber wollen. Ich will keinen Streit.

Kiirzlich sass ich wieder in einem grossen Re-
staurant, riithrte andachtsvoll in meinem schwar-
zen Kaffee uns starrte in meine Zeitung, wo ich
selbstvergessen zum siebzehnten Male «Schweres
Unwetter» las. Ich las also eigentlich nicht, son-
dern lag einer meiner Lieblingsbeschiftigungen
ob. Horchposten, Schauspiel.

Eine ganze Musterkarte verschiedener Re-
staurantbesucher habe ich mir da zurecht gelegt.
" Da wire der Menuesser. Er kommt herein,
setzt sich hin, wartet brav, bis er dran kommt
und bestellt sich das Menu und ein Helles, ohne
das Menu iiberhaupt anzusehen. Das ist nun durch-
aus nicht eine bewusste Fahrt ins Blaue. So raf-

finiert ist er gar nicht. Es ist bare Phantasie-
losigkeit. Er isst, um zu leben. Was — ist ihm
egal. Dazu liest er andauernd. Er merkt kaum,
was er isst.

Dann ist da der Brotfreund. Dem traue ich
schon eher Berechnung zu, geradezu abgefeimte
Budgetierungskunst. Er wartet, bis Brot, viel
Brot dasteht und studiert dann umstindlich die
Karte. Dann bestellt er mit freundlichem Licheln
die «Tagessuppe» — und er werde dann weiter
sehen. Die Suppe wird mit Hingebung und Ge-
rdusch vertilgt, und das vorhandene Brot schwin-
det rapide und scheinbar unbemerkt. Nachher
meldet er entweder véllige Appetitlosigkeit an
und ldsst sich entsprechend bedauern, oder er
blickt erschrocken und mit wirrem Blick auf seine
Uhr, zahlt iiberstiirzt und rast von dannen. Bil-
liger geht es kaum.

Oder doch. Denn da ist der Kartenesser. Der
ldsst sich alles, was an Speisekarten aufzutreiben
ist, umstdndllich vorlegen und erbittet sich hof-
lich Bedenkzeit. Dann liest er und studiert ein-
gehend, was es alles gibt. Er schluckt leer und
bekommt Blaschen in den Mundwinkeln. Und er
qualt sich immer weiter zwischen Schiiblingen und
Rehschnitzeln, zwischen Pilzen und Kalbshaxen
hindurch bis zur Poire belle Héléne. Nun breitet
sich heitere Ruhe iiber sein Gesicht, er hebt den
Kopf, das Friulein stiirzt aus dem Hinterhalt mit
geziicktem Stift herbei, und dann bestellt er mit
der Miene des Konigs einen Café nature. Das
nennt man geistige Nahrung.

Der Luftakrobat fiihrt sich sonst normal auf,
ausser dass er bestindig reklamiert, es ziehe. Jedes
Liiftchen registriert seine empfindliche Haut, als
wire es mindestens ein junger Blizzard.

Der Pressierer ist ein schlimmer Geselle. Er
kann und kann sich eine Kellnerin nicht merken.
Wenn er einen schwarzen Rock und eine weisse
Schiirze sieht, so ruft er drgerlich «Friuleiny,
klopft mit Ring oder Gabel an das vorhandene
Geschirr und meldet ununterbrochen, wie eilig er
es habe. Jeder neue Bestandteil des Menus wird
mit einem erschoépften «Endlich» begriisst und ver-
schwindet gerduschvoll und plétzlich, wie in
einem Scheunentor. Und das Spiel beginnt von
neuem.

Dann ist da der Zeitungslowe. Was iiberhaupt
an Zeitungen und Illustrierten irgendwie ver-
fiigbar ist, das versammelt er um sich. Er braucht
den Tisch und drei Stiihle, um sich hiuslich nie-
derzulassen. Er trinkt Kaffee, stochert mit Aus-
dauer und Geistesabwesenheit in den Zahnen und
wolft sich durch den Berg mit Beschlag belegter
Presseerzeugnisse, die er wic eine Lowin ihr Junges
gegen alle Angriffe des Personals verteidigt.

Der Menuinderer ist ein ausgesprochener Indi-
vidualist. Das Menu, so wie es ist, geféllt ihm ganz
gut. Er betrachtet es hauptsichlichals einen Preis-
vorschlag des Wirtes. Im iibrigen lebt er aber von
«@anstatty und «an Stelle». Statt der Suppe mochte
er Hors-d'ceuvre. Die Kellnerin ist sprachlos.
Statt den Spaghetti hitte er heute gern Morcheln
auf Toast und statt dem Geschnetzelten méchte

er lieber Chiteaubriand. Obst und Kise passen
ihm hinwiederum — Gottlob! Und nun hebt ein
frohliches Markten an. Die Kellnerin rast zwischen
ihm und dem Buffet hin und her wie eine Mara-
thonlduferin, und selbst der Herr Wirt muss beige-
zogen werden. Schliesslich wird man dann handels-
einig. Er isst nie & la carte. Das wire ihm zu teuer.

Dann hére ich am Nebentisch den Misstrau-
ischen mit seiner Begleiterin verhandeln. Ich kann
jedes Wort verstehen. Er hat direkt einen Kom-
plex. Alle Wirte sind notorische Betriiger. Man
hat ihm in seiner Jugend einmal erzihlt, der
‘Wirt hitte in einem Berghotel meistens abends,
wihrend des Fleischgangs, «Alpengliihen!» in den
Speisesaal gerufen, worauf alles hinausstiirzte —
und am nichsten Tag hitte es dann regelmissig
Fleischcroquettes gegeben. Das bestimmt seine
Einstellung.. Wenn er mit seiner Frau dass:lbe
bestellt, so verlangt er ausdriicklich «einzeln ser-
vierts. Er hat Angst, es kimen sonst beide zu
kurz. Er verlangt ein frisches Tischtuch. Er wischt
das Besteck an der Serviette ab. Er betastet den
Teller und verlangt einen heissen Teller. Immer
hat er was auszusetzen. Das Sauerkraut ist bes-
seres Gras. Der Salat ist unter aller. Kanone:
«Essig, Essig, Friulein !» Die Kartoffeln beim Sauer-
kraut haben einen Fischgéschmack. Natiirlich —
sie wurden von einer abgetragenen Fischplatte
auf die seine umgerdumt. Schweinerei. Das Ge-
miise ist natiirlich Biichsengemiise. Poulet kommt
nicht in Frage. Die Wirte kochen es immer aus,
bevor sie es braten. Nur nichts mit einer Sauce



die Verbandsklage kann der kleine Geschafts-
mann oder der junge Anfinger gegen den
unlauteren Wettbewerb des Machtigen und
Finanzkriftigen geschiitzt werden.

Die Bestimmungen des Gesetzes iiber die
Ausverkdufe werden das Gastgewerbe nicht

- besonders interessieren. Dagegen kénnen die

Vorschriften gegen das Zugabewesen
fir das Gastwirtschaftsgewerbe besonderes
Interesse bieten. Es kann vorkommen, dass
auch im Konkurrenzkampf des Gastgewerbes
das Zugabewesen unliebsam auftritt. Wer
biirgt dafiir, dass nicht einmal ein Uber-
eifriger in einem Inserat versprechen wiirde,
dass, wer mindestens 3 Wochen in seinem
Hotel zubringe, ein Regionalgeneralabonne-
ment gratis erhalten werde? Wenn. dieses
Beispiel hier angefiihrt wird, so will damit
nicht gesagt werden, dass das Gesetz solche
Zugaben . verbiete. Das . Gesetz gibt dem
Bundesrat nur die Vollmacht, durch eine
Verordnung Vorschriften gegen Missbrauche
im Zugabewesen zu erlassen. Vor Erlass der
Verordnung sind die Kantonsregierungen
sowie die interessierten Berufs- und Wirt-
schaftsverbinde anzuhéren. Die Interessen-
ten werden bei dieser Umfrage sagén kénnen,
was sie als zuldssig oder unzulissig-im Zu-
gabewesen ansehen.

Zusammenfassend darf festgestellt wer-
den, dass die neue Gesetzesvorlage dem Gast-
gewerbe einén Fortschritt in den Wett-
bewerbsverhdltnissen bringt. Die Lei-
stung des Hotels und nicht Massnahmen,
die Treu und Glauben widersprechen, sollen
im Wettbewerb massgebend sein. Damit
wird auch der Kunde geschiitzt. Es miissen
ihm wirkliche Leistungen und nicht
irrefithrende Versprechungen angebo-
ten werden. Der Hotelier und sein Per-
sonal haben daher an der Annahme
des Gesetzes durch das Volk ein
grosses Interesse.

Aufsichtskommission fiir die
Trinkgeldordnung

Diese Kommission tagte Donnerstag, den
7. September im Hotel Schweizerhof in Ol-
ten unter dem Vorsitz des stellvertretenden
Obmannes, Herrn Fiirsprecher Dr. W, Zum-
stein in Bern. Sie befasste sich namentlich mit
der finanziellen Lage der Trinkgeldkontroll-
stelle und mit ihrer bisherigen Titigkeit. Was die
letztere betrifft, hatte bekanntlich die Kontroll-
stelle nach der Revision der Trinkgeldordnung
neuerdings das Unterstellungsverfahren durch-
zufiihren, das Inkasso zu besorgen und die An-
stinde, Rekurse usw. zu behandeln. Viele hundert
Fille mussten aufgearbeitet werden. Diese Ar-
beiten gehen nun ihrem Ende entgegen, so dass
die Kontrolltitigkeit wiederum vermehrt auf-
genommen werden kann, obschon nun die gegen-
wiirtige Mobilisation erneute Hemmungen bringt.
In der Kontrollstelle sind nach wie vor zwei
Personen titig.

Besondere Behandlung erforderte eine Ein-
sprache des Schweizerischen Wirtever-
eins beim BIGA gegeniiber dem bisherigen Un-
terstellungsverfahren der Kontrollstelle. Nach
Ansicht des Wirtevereins sollte jeder Betrieb, der
sich der Trinkgeldordnung nicht ohne weiteres
unterstellte, daraufhin gepriift werden, ob Ablo-
sung des Trinkgeldes im Betrieb vorliegt oder
nicht. Eine solche Kontrolle wire indessen ein
Ding der Unmoglichkeit, und sie widerspricht
iiberdies der Allgemeinverbindlicherklirung der
Trinkgeldordnung. Die Kontrollstelle hatte keine
andere Moglichkeit, alsein schriftliches Erhebungs-
verfahren durchzufiihren und entsprechende
Fristen zur Beantwortung anzusetzen. Wenn sich
nun zufolge des Vorgehens des Schweizerischen
‘Wirtevereins Ungleichheiten in der Durchfiihrung
der Trinkgeldordnung ergeben, indem sich eben
viele Betriebe der Trmkgeldordnung entzxchcn,
wenigstens solange bis eine Kontrolle iiber sie
ergangen ist, so bringt dies natiirlich einen un-
haltbaren Zustand. Namentlich die Mitglieder
des Schweizer Hotelier-Vereins. welche der Trink-
geldordnung ohne Ausnahme unterstellt sind,
konnen sich damit nicht einverstanden erklaren,
dass sich nun Outsiderbetriebe durch Sabotage
einfach aus der allgemeinverbindlichen Ordnung
herauswinden.

Bei solchen Verhiltnissen, wenn sie sich fort-
setzen, bleibt nach Ansicht der Aufsichtskom-
mission kein anderer Weg als der einer obligato-

rischen Trinkgeldablésung fiir simtliche
Beherbergungsbetriebe. Es konnte bei einem
derartigen! Obligatorium keine Rede davon sein,
einzelne Kategorien davon wieder auszunehmen.
Dieses einheitliche System ist ja vor dem Krieg
im benachbarten Ausland lingst angewandt
worden. Die Vertreter der Verbinde in der Auf-
sichtskommission iibernehmen es, die Angele-
genheit im Schosse ihrer Verbidnde nach dieser
Richtung weiter zu verfolgen.

Aus einzelnen Kontrollen und Bussfillen war
dann leider ersichtlich, dass es immer noch
Betriebsinhaber gibt, die den Sinn der Trinkgeld-
ordnung nicht verstanden haben. Er geht dahin,
dassdie Trinkgeldeinnahmen uneingeschrinkt,
d. h. hundertprozentig dem trinkgeldberechtigten
Personal gehoren und an dieses Personal auch
restlos abzufiihren sind. Solange es aber Betriebs-
inhaber gibt, die diesen Grundsatz zu umgehen
trachten, sollen sich diesen Leute nicht dariiber
wundern, wenn grosse Schwierigkeiten entstanden
sind, das notwendige Personal fiir den Betrieb
erhiltlich® zu machen. M. R

Aussprache iiber das cidg.Arhcilsgcs;iz

Die in Aussicht genommene Besprechung
des Zentralvorstandes mit den Vertretern
derjenigen Sektionen, welche sich noch zu
den vorliegenden Vorschligen iiber die Regelung
der Arbeitsbedingungen im Gastgewerbe im
Rahmen des kiinftigen Bundesgesetzes iiber die
Arbeit im Handel und in den Gewerben zu dussern
wiinschen, findet nun endgiiltig kommenden
Donnerstag, den 21. September, nachmit-
tags14 UhrimBellevue-Bernerhofin Bern
statt.

Am Vormittag und am Vorabend tagt der
Zentralvorstand des SHV. um seinerseits
noch die vorliegenden Projekte und Abénderungs-
antrige einer Priifung zu unterziehen. Daneben
wird er sich zur Hauptsache mit dem nunmehr
formulierten Entwurf zu einem Reglement {fiir
die 'Hotelier-Meisterpriifung auseinander-
setzen. Damit in Zusammenhang steht auch die
Beratung iiber eine Neuordnung des Fiahig-
keitsausweises fiir Hoteliers, wie sie an der
Delegiertenversammlung postuliert wurde, Wei-
tere Traktanden der Geschiftssitzung bilden die
Berichte der Direktion und wirtschaftlichen
Beratungsstelle. Der Leiter der eigenen Stellen-
vermittlung wird zur Frage des parititischen
Arbeitsnachweises referieren. Fernere Ge-
schiifte beschlagen Angelegenheiten der Preis-
normierung, die kiinftige Vertretung unseres
Vereins in den Organen der SZV., sowie ver-
schiedene vereinsinterne Angelegenheiten.

Das Ende der Verdunkelung

Die speziell im Interesse der Grenzbevolke-
rung angeordnete sofortige Aufhebung der Ver-
dunkelung, die iibrigens schon seit einiger Zeit
zur Diskussion stand, wird auch von der Hotel-
lerie mit Genuglu\m" und einem Gefiihl der
Erleichterung begriisst. Aus unserem Gewerbe
wird niemand dieser kriegsbedingten Massnahme
eine Trine nachweinen, denn abgesehen von den
finanziellen Aufwendungen fir die Verduiilte-
lungseinrichtungen und die mit der Durchfiihrung
der Verdunkelung verbundenen Betriebser-
schwerungen, hatten die Vorschriften fiir die
Mehrzahl der Hotels und Restaurants eine
empfindliche Einengung der Geschifts-
moglichkeiten zur Folge. Die amtliche Mit-
teilung mochte freilich verhindern,. dass man
sich iiber die Wendung der Dinge allzusehr freut,
indem ermahnend gesagt wird, dass die Ver-
dunkelungseinrichtungen weiterhin in Bereit-
schaft zu halten sind, um jederzeit wieder ver-
wendet zu werden, wenn Not an Mann kommt.
Hoffen wir, dass es bei der Bereitschaftsstellung
bleibt und auch diese so bald wie moglich dem
hundertprozentigen Friedensregime Platz machen
kann.

/|
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Betrachtungen zu Hotclinserah::n

Der Leser des gastgewerblichen Inseraten-
teils unserer Tagespresse beobachtet, dass in In-
seraten von Gasthoéfen, Pensionen und Hotels der
Inhaber oder verantwortliche Leiter einer Gast-
stiitte oftmals mit Namen genannt ist, mit andern
Worten, sich dem Leserkreis gewissermassen per-
sonlich vorstellt. Es kann dieses Merkmal als
Hinweis auf den personlichen Einschlag, von wel-
chem die Beziehungen zwischen Gast und Gast-
gewerbe in unseren Verhiltnissen im allgemeinen
getragen sind, aufgefasst werden. Die gendnnte
Gepflogenheit ist gewissermassen Andeutung des
in unserem Gastgewerbe hochgehaltenen Grund-
satzes, wonach der Gast nicht nur wirtschaft-
liches Objekt sein soll und demzufolge eine Gast-
stitte mehr zu sein hat als eine unpersonliche oder
gar scelenlose Vermittlungsstelle gastgewerblicher
Dienstleistungen oder Konsumgiiter. Den Ruf,
den sich unser Gastgewerbe in den Zeiten seiner
Bliite erworben hat, verdankt es zweifellos eben-
sosehr den reichen Investierungen von Pcrs?n—

bestellen. Bei dem Betrieb wird darauf doch keine
Sorgfalt verwendet. Da stehen auf einem Schaft
fix und fertig vier Saucen, Nummer Eins bis Vier,
und der Chef nimmt einfach Sauce Drei oder Zwei,
je nachdem.

Fiir ihn ist der Wirt ein hdmischgrinsender
Oktobus, der irgendwo im Hintergrund sitzt und
ein Augenleiden hat; er kann nie genug sehen
und zidhlt dauernd Fiinfliber! Jede Platte, die
herauskommt, rdumt er personlich ab, reibt sich
die Hinde, strahlt und sortiert zur Weiterver-
wendung. Soweit der Wirt. Und er selber ? Wenn
die Rechnung kommt, wird genau nachaddiert
und wenn die Kellnerin das Brot oder den Salat
vergessen hat, verzieht er keine Miene und findet
das, als Rache des Schicksals, ganz in Ordnung.
Das Senftopfchen hinte er selbstverstind-
lich ganz leer. Die /.\hnst(\chel nimmt er alle mit,
und den letzten Apfel®von der Obstschale lisst
er in der Rocktasche verschwinden.

Kennen Sie die «Schauspieler»? Ohne Publi-
kum ‘freut sie das ganze Restaurantessen mcht
Man muss sie bewundern, um jeden Pr B
wiirden keine Tasse Kaffee, viel weniger cm n
bestellen, olne dass sie nicht zuvor ostentativ den

Herrn Wirt mit Namen, und wenn immer méglich
auch noch scine Frau mit lauter Umstindlichkeit
begriisst und konsultiert hiitten. Junge Leute, die
es nicht so weit gebracht haben, suchen sich
wenigstens gegenseitig damit zu imponieren, dass
sie )ede Kellnerin im ganzen Lokal mit Vornamen
kennen und ihr grossziigig die Hand geben und
sie wie eine alte Freundin gelegentlich begriissen.

Wie ich gehen will und aus diesem Grunde be-
zahlen mdchte, werde ich noch auf cine weitere
Erscheinung aufmerksam. Das ist die {rohliche
Familie mit der gehobenen Stimmung. Sechs Kopf
hoch wird gewerweist, was man bestellen konnte,
unter grossem Gelichter und Geschnatter. Meine
Kellnerin tritt verlegen von einem Fuss auf den
andern, héflich vorgebeugt und mit erfrorenem
Licheln unter der Nasenspitze. Sie fiihlt geradezu
die ungeduldigen Blicke in ihrem Riicken. Ich
schleiche zu ihr hin, zupfe sie am Armel und be-
zahle in diskretem Iliisterton meinen Kaffee. Die
Sechse haben es nicht cinmal gemerkt.

Anspruch auf \ollﬂandwkmt wird nicht er-
hoben. Gehen Sie ruhig selber hin und suchen
Sie sich nach Hq.rzonslust noch weitere Katego-
rien heraus — & la carte. Guten Appetit!

lichkeitswerten wie der Bereitstellung von Sach-
giitern, Betriebsinstallationen- und Fachkennt-
nissen.

Bekanntlich richtet sich die Inseratenwerbung
nicht ausschliesslich an jenen Leserkreis, der sich
unmittelbar mit konkreten Reise- und Ferien-
planen trigt. Vielmehr erfiillt sie in zahlreichen
Fillen die Funktion einer vox memoriae, welche
beim Leser dereinst Erlebtes und Geschautes —
oder auch nur Geplantes — neu aufleben, d. h.
wieder gegenwirtig werden ldsst. Man spricht von
sogenaxmtcr Ermnerung:reklame Erinnerungs-
bilder gewinnen bekanntlich dann an Nachhal-
tigkeit und Haftungsvermogen, wenn es gelingt,
sie in Beziehung zu setzen zu Begegnungen mit
Personen, wenn Gedankenassoziationen herge-

-stellt werden, welche zuriickgehen auf person-

liche Beziechungen zu anderen Menschen. Wohl
in keinem anderen Erwerbszweig ldsst sich unter
Ausniitzung dieser Tatsache so aussichtsreich mit
personlichen Mitteln werben wie in der Hotellerie.

Angesichts dieser Erkenntnis mag es verwun-
dern, wenn Betriebe des Gastgewerbes in ihrer
Inseratenwerbung bewusst auf persénlichen
Anstrich verzichten und sowohl in Zeitungs-
annoncen wie dhnlichen Publikationen von jeg-
licher Namensnennung des Inhabers oder verant-
wortlichen Leiters absehen. Dieses Vorgehen mag
besonders dann unerklidrlich anmuten, wenn die
Leitung solcher Betriebe bekanntermassen seit
Jahren in den gleichen bewihrten Hinden liegt.
Einigermassen verstindlich wird diese Erschei-
nungindessen, wenn man sich iiber die zunehmende

Verwaisung Rechenschaft gibt, welcher der Hotel- |

besitz aus bekannten Griinden ausgesetzt ist,
wenn man sich vergegenwirtigt, wie viele Unter-
nehmen aus den Hinden personlich haftender
TUnternehmer oder Teilhaber in die Obhut von
Glaubigerkreisen iibergehen, deren Beriihrungs-
punkte und Beziehungen zu der Hotellerie viel-
fach allzu einseitig in rein ertragswirtschaftlichen
Gedankengingen befangen sind. Ohne den be-
treffenden Kreisen darays einen Vorwurf machen
zu wollen, ldsst sich jedenfalls nicht iibersehen,
dass unserer Hotellerie von der Kapitalseite her
eine zunehmende Entpersonlichung droht, die
sich. zweifellos nicht zu ihrem Vorteil auswirken
wird, die aber mdglicherweise nur einen Aus-
schnitt aus einer allgemeinen Wirtschaftsent-
wicklung darstellt.

Zugegebenermassen soll und braucht das per-
sonliche Moment nicht iiber Gebiihr betont zu
werden, kommt es in erster Linie doch auf die
sachlichen Leistungen eines Betriebes an. Ins-
besondere in Stadt- und ausgesprochenen Pas-
santenbetrieben, wo sich auf der polierten Ober-
fliche geschiftsmissiger Routine die wohltuende
Patina personlicher Kontaktnahme nur schwer-
lich anzusetzen vermag, kann die Person des
Inhabers oder Betriebsleiters mitunter weitgehend
in den Hintergrund treten, ohne dass dem Betrieb
daraus Nachteile zu erwachsen brauchen, wenn-
gleich bestimmt auch hier die individuelle Note
sich vom anonymen Schablonenbetrieb nur vor-
teilhaft abheben kann. Jenes wohlabgewogene,
sich mit den Forderungen wirtschaftlicher Be-
triebsfithrung vertragende und zugleich den un-
angenehmen Beigeschmack eines unechten Em-
pressement vermeidende Mass von personlicher
Betreuung des Gastes, sei es durch den Betriebs-
inhaber oder seine Mitarbeiter, bildet wohl Be-
standteil jener gastgewerblichen Tugenden, wel-
che weder aus den Kompendien gastgewerblicher
Technik noch den wohlfeilen Handbiichern ge-
schiiftlichen Erfolgs zu erwerben sind, sondern die
nur auf jenem geistigen Boden zu wachsen ver-
mogen, auf dem die Gaststittekultur gedeiht.

Eine Art von gastgewerblicher Inseratenre-
klame, hinsichtlich welcher uns gewisse Vor-
behalte indessen nicht unberechtigt scheinen,
bilden jene Anzeigen, in welchen der Inhaber
oder Leiter eines Gastbetriebes seine eigene Per-
son in einer Art und Weise unterstreicht, welche
alles iibrige iiberschattet. Zwar finden wir es
durchaus in Ordnung, wenn der Inhaber einer
populdren Gaststitte oder eines Spezialititen-
Restaurants sich seiner Kundschaft unter der
unkonventionellen Etikettierung «chez Fritz» oder
dhnlich in Erinnerung ruft und_ moglicherweise
gar ein Konterfei seiner eigenen Person, mit den
dusseren Attributen eines Escoffier angetan, fir
sein Unternehmen werben lisst. Die PfleVe eines
gewissen «genre» hat vieles fiir sich und kann —
solange sie sich keine Abstecher in die Rand-
gebxete des Kitsches zuschulden kommen lasst —
sympathisch ansprechen. Entschieden geringere
Aussichten, ernst genommen zu werden, hat aber
diese Art von Werbung, wenn der Versuch unter-
nommen wird, sie in mehr oder weniger sinn-
reicher Abwandlung auf Grand Hotels anzuwen-
den.

Der erfolgreiche, das Vertrauen des Publikums
gewinnende Hotelier ist im allgemeinen doch wohl
jener rastlose Betriebsleiter, der sich in erster
Linie auf die Regie hinter den Kulissen versteht
und nebenbei-noch soviel Zeit findet, um seinen
Giisten ein Stiick personlicher Fiirsorge ange-
deihen zu lassen, soweit dies der Sache forderlich
sein kann. Hotelinserate indessen, in welchen der
Name des Hoteliers als Zugstiick dienen und
gewissermassen die Funktion der lauten Werbe-
trommel iibernehmen soll, kénnen bei den best-
gemeinten Absichten auf geteilte Aufnahme stos-
sen. Die Pflege des Persénlichen hat ihre natiir-
lichen Grenzen und soll nichts zu tun haben mit
Personenkult. Vielleicht gilt auch hier das Ge-
setz: Wenn von etwas zuviel angeboten wird,
sinkt dessen Preis. W.R.

Kriegswirtschaftliche
Orientierung

Die Gruppe Hauswirtschaft des Kriegs-Er-
ndhrungs-Amtes teilt mit:

Unstatthafte Goupongewinne bei Backwaren.

Gastgewerbliche Betriebe, die ihre Backwaren
nicht selber herstellen, sondern beim Bicker oder
in einem Lebensmittelgeschiift beziehen, miissen
dafiir die entsprechenden Brot- bzw. Mahlzeiten-
coupons abgeben. Bekanntlich erhilt man fiir
1 Mc oder Cnnpons fiir 100 g Brot durchschnitt-
lich vier Stiick Patisserie. Auch die iibrigen Back-
waren werden vom Bicker oder den sonstigen
Tebensmittelgeschiften genau nach den Vor-
schriften des Eidger chen Kriegs-Ernidhrung:
Amtes bewertet: sind sie fertig abgepackt, so is
meistens dic erforderliche Couponzahl auf der
Packung angegeben. Der Gastwirt darf vom Gast

Winterunterkunft
fiir Ferienkolonie gesucht!

Das Schulfiirsorgeamt von Basel-Stadt
teilt uns mit, dass im Hinblick auf die langen
Winterferien vom 25. Dezember bis 20. Ja-
nuar in dieser Zeit Ferienkolonien durchge-
filhrt werden sollen. Zu diesem Zwecke
wiinscht das genannte Amt mit Inhabern
von Hotels, Pensionen oder Skihiitten in Ver-
bindung zu treten, welche ihre: Objekte als
Unterkunft zur Verfiigung stellen wollen.
Interessenten belieben sich direkt mit dem
Schulfiirsorgeamt Basel-Stadt in Verbin-
dung zu setzen.

nun auf keinen Fall mehr Coupons fiir zugekaufte
Backwaren verlangen, als er selbst dafiir auslegen
musste, — mit anderen Worten, er darf daran
keine ,,Coupongewinne’‘ machen, sondern er muss
sich an die vorschriftsmissige Bewertung halten,
und zwar hat diese Bewertung auf den Viertel-
Mahlzeitencoupon genau zu erfolgen.

Mitgegangen — mitgef: — mitgeh !

Ein Angestellter eines grossen Gastwirtschafts-
betriebes kannte in seinem Heimatkanton einen
Hindler, der bereit war, ,,gefilligkeitshalber
rationierte Lebensmittel ohne Coupons zu liefern,
und sich diese ,,Gefilligkeit” allerdings recht
teuer bezahlen liess. Der Leiter des Betriebes ,
konnte der Versuchung nicht widerstehen und
liess durch seinen Angestellten grissere Mengen
dieser ,,schwarzen‘* Ware kaufen, wobei die Sen-
dungen an die Adresse des Angestellten gingen,
der sie dann seinem Prinzipal iibergab. Aber eine
kriegswirtschaftliche Kontrolle brachte den ver-
botenen Handel an den Tag. Neben dem Hindler
und dem Betriebsleiter wurde auch der Ange-
stellte zu einer hohen Geldbusse verurteilt. Trotz-
dem er selber eigentlich keinen Vorteil von der
ganzen Angelegenheit gehabt hatte, war er doch
mitbeteiligt gewesen an einer Tat, die unsere
Volkswirtschaft schadigte. Also Hinde weg vom
Schwarzhandel, auch wenn es sich nur um eine
,,Gefilligkeit* handelt!

Was sind ,,Eiprodukte‘‘?

Auf Grund der Quotentabelle fiir Ende Au-
gust/anfangs September konnen héchstens 759
der Eierzuteilung in Schaleneiern bezogen \\'erden.
Fiir den Rest stehen ,,Eiprodukte zur Verfiigung.

Vollei-, Eiweiss- und Eigelbpulver sind infolge
Leerung der Lagerbestinde und Unterbindung
der Zufuhren aus den europiischen Hifen gegen-
wiartig nicht mehr kiuflich. Mit den Gc fir Ei-
produkte sind im Handel zurzeit praktisch nur
noch Guss- und Gefriereier, letztere schon in re-
lativ kleinen Mengen von 1 kg an (entspricht
rationierungstechnisch 15 Eiern) erhiltlich.

Nicht unter den Begriff ,,Eiprodukte’* fallen
die Ersatzstoffe fiir Eier. Diese werden nicht aus
Eiern hergestellt. Als hauptsichlichstes Ausgangs-
material dient Magermilchpulver. Alle diese Er-
satzstoffe sowie die iibrigen Konditoreihilfsstoffe,
die aus Milchprodukten gewonnen werden, sind
heute rationiert. Sie kénnen gegen Milchcoupons
bezogen werden.

Gute Gemiise-_ undjObsternten.

Es braucht heutzutage wohl kaum lange Er-
klarungen dariiber, warum unsere Zufuhren sich
immer schwieriger gestalten; ein Blick auf die
Karte wird ]eden Lla\ on uber7eugcn wie ernst
unsere Lage geworden ist. Gewiss ist kein Anlass
zurP1n|L\nrhal1de11 dasKriegs-Ernihrungs-Amt
trifft seine Massnahmen auf lange Sicht und hat
auch diese Entwicklung in seine Berechnungen
einbezogen. Immerhin werden wir damit rechnen
miissen, dass wir in unserer Ernihrung noch mehr
als bisher auf die einheimische Produktion ange-
wiesen sind. Und da kénnen wir mit Erleichterung
und Dankbarkeit feststellen, dass man auf man-
chen Gebieten sogar fast von einem Uberfluss
sprechen kann. Das ist bei einer Reihe von Ge-
miisen und Friichten der Fall. Es besteht mo-
mentan ein sehr grosses Angebot an Riibli, Friih-
kabis, Wirz- und Krautstielen. Man rechnet zu-
dem mit einem grossen Anfall an Winterkabis, so
dass voraussichtlich viel Sauerkraut eingemacht
werden wird.

Auch die Meldungen iiber die Obsternte lauten
recht giinstig. Man erwartet bei den Birnen eine
Rekordernte. Es ist vorgesehen, grosse Mengen
zu dérren und zu Siissmost und Konzentrat zu
verarbeiten. Auch Apfel wird es geniigend geben,
wenn auch nicht ganz so viel wie letztes Jahr.
Und wenn das Wetter weiterhin giinstig bleibt,
so werden uns auch grosse Mengen einheimischer
Tafeltrauben zur Verfiigung stehen. Das sind
gewiss fiir alle Gastwirte erfreuliche Nachrichten.
Die Rationen sind teilweise kleiner geworden; da
leisten die einheimischen Gemiise und Friichte,
die nicht rationiert sind, in der Kiiche unschitz-
bare Dienste.

Unverstind llc’hes .

Da wird in gewissen Betrieben immer wieder
iiber zu kleine Fleischzuteilungen geklagt, und so
oft stossen die Kontrolleure des Kriegs-Ernih-
rungs-Amtes gerade in diesen Betrieben darauf,
dass an fleischlosen Tagen Fleisch oder dass zur
gleichen Mahlzeit zwei Fleischgerichte abgegeben
wurden. Abgesehen davon, dass Art. 5 der Ver-
fiigung Nr. 102 letzteres ausdriicklich verbietet
(und zwar — wohlgemerkt — auch an Sonntagen
und fiir Hochzeitessen), widerspricht eine solche
Menuzusammenstellung auch jeder verniinftigen
Einteilung der Fleischpunkte. Das Schinken-
rollchen zum Hors-d'ceuvre, Cipolata in der Vor-
speise, die Sauce financiére zu den Hornli, all
das summiert sich eben doch. Mit dem strikten
Verbot auch der kleinsten Fleischabgabe in der
Vorspeise (ausgenommen Fleischresten), sofern
die Hauptspeise Fleisch enthiilt, will die Ver-
fiigung Nr. 102 des Kriegs-Ernihrungs-Amtes den
Gastwirten ja nur helfen mit den l‘lehuhpunl\ten
auszukommen.

Auch bei der Verwertung von Fleischresten
muss man sich gelegentlich fragen, ob es nicht
manchmal l\Iu;er wire, dieselben an den Fleisch-
tagen in der Hauptspeise zu verwerten und zur
\b\\u,lﬁl\mg einmal Ravioli oder Fleischpastete
u. a. m. als Hauptgericht anzubieten. Es gibt
Betriebe, die das schon lange eingesehen haben
und danach handeln.




Die Lebensmittelrationierung
" im Oktober 1944

.. Gegeniiber dem letzten Monat sind folgende
Anderungen zu verzeichnen:

Quotentabelle fiir koliektive Haushaltungen

Bezugsquoten pro 100 Mahizeitencoupons (Mc) und Zuteilungsquoten fiir Kaffee, Tee, Kakao (KTK-Waren)

fiir Ende September 1944/Anfang Oktober 1944

Quoten: Reduktion in der Bezugsklasse 1 Betriebs-
der Warengruppe B, Erhéhung in degr Bezugs- angehdrige Bezugskategorie I.
klasse 11 der \Varengruppe M, Reduktion der tiotel
Zuteilungsquote auf 50% in allén Bezugsklassen FMA = Friihstiick-, Mittag- und Abendessenquoten der-Lattor | Sund Spelsewirs  Hotels Garni  Gajae ocheften  Seibstandioe
der Bezugsgruppe 20 (KTK.-Produkte). MA = Mitt d Abend t Angehdrige Gasthsfe Perron-Buffet

Hochstbegrensungen: Aufhebung der Be- F = Franoticksquoten e |Vttt Fomde,  fetReens’  patan
zugsmoglichkeit fiir Bezugsgruppe 6 in der Be- =EInsIy en ar Kiich 3 o et~
zugsklasse 1. gsgTupp Z = Zwischenverpflegungsquoten (Aattar An- Spgls”evv’vi;tgs:r?-as:g iniichom  Deneinos Tongont

Pflichtbeziige: Heraufsetzung des Piflicht- gostelitousw.)|  Dampfschifi- Charakter
bezuges fiir Hiilsenfriichte in allen Bezugsklassen. trieb verpflegt Mllltarkanllnan und
Dagegen Aufhebung des Pﬂlchtbezugeéé fiir ge- Soldatenstuben
frorenes Kalbfleisch in allen Klassen. Bezurskl Nr 1 4 10 11 13 14

R Art der Bezugsklasse (siehe Erlauterungen oben links) ——— > FMA FMA MA F zZ
Abgt‘ib?' \‘rq::, :nvcﬂzl:cl‘(frslmp an '3':‘.’.’.;’.;‘.; Bezogs Hachstbezug fiir
hd | l .

Die Waren-Sektion i ide. Kriegs-Ernih- A v @ 250 gr 600 gr 550 gr 700 gr —

rungs-Amt teilt mit onm eidg. Kriegs-Emd 1. Zucker von der leuusberechtlgung A maximal: 100% 60%
o
. 51. FH Waren (Konf‘ture usw.) 100% 100%

Das_Eintreffen neuer Importe von Invert- 57 u. Z Halbfabrik /Kondi-
zuckersirup gestattet es, den Betrieben des Gast- £ toreihilfsstoff a '“‘":’" imal: 0% 309,
gewerbes wiederum eine beschriinkte Menge dieses von der maximal: N 2
Zuckerstoffes zur Verfiigung zu stellen. Die Eidg.
Preiskontrollstelle hat den Abgabepreis auf B |fcm ol v sw s @y cTo%e @ s wie wge e w f o e e e o 800 gr 1400 gr 2200 gr 1 — 3000 gr
Fr. 3.— per kg franko Empfangsstation des 2. Rels von der Bezugsberechtigung B maximal: + 5%
Kiufers bei Bahnsendungen und franko Domizil 3. Teigwaren " " 0%
bei Camionsendungen festgesetzt. Da die Ware 4. Hiilsenfriichte " " (1] 100% o
hauptsichlich in Kesselwagen importiert wird, 75. Hafer (Hirse) " " 10%
ist es erwiinscht, dass die Beziiger den mit der 76. Gerste (Hirse) - " 10%
Verteilung beauftragten Grossisten e:gene Ge- 14. Mehl (Hirse) " " 40%
binde zur Verfiigung stellen. 6. Mehl/Mais (Hirse) 15 . 0%

Kollektive Haushaltungen, welche. Invert- 30. Kise " " 30% (fur Bezugsklassen 13 u. 14 = 100%)
zuckersirup zu beziehen wiinschen, werden er-
sucht, der Waren-Sektion im KEA, Brunnadern-
rain 8, Bern, bis spitestens 15. Oktober 1944 ein C S AFREEEE T B FERWEE S @ BE S 300 gr 500 gr - 500 gr 600 ar -
schriftliches Gesuch mit folgenden Angaben 17. Speisedl von der Bezugsberechtigung C maximal + 0% 0%
einzureichen: Firma und genaue Advesse des Ge- 7. Fett/Ol " " 100% 100:4
suchstellers — Art des Geschéftsbetriebes (Hotel, 10. Butter R " ” 50!: 1000/0
Restaurant, Tea Room usw.) — Anzahl der im 13. Béckermargarine " 5 10066 100°/u
Jahve 1943 der zustindigen Stelle als kollektive 19. Speck/Schweinefett " " 10% 10%
Haushaltung zum Umitausch abgelieferten Gaste- 12. Rahm, 2% dl = 100 gr " 5 0% 0%
Mc. (Diese Angnbe ist von der andigen kanto-
naien 0der G Rai gsstelle D 1 st 15 St 1,5 St -

4 Bl D [ s e o] s e e i e e s ey s e e e e o s A ’ A

gen zu lassen.) — G Menge Inve: 35. Schaleneier von der Bezugsberechtigung D maximal 100% 5%
sirup. 36. Eiprodukte " i 100% 100%

Die Zuteilung von Invertzuckersirup geschieht 37. Volleipulver. . . . . . . .. ... ... .. .... 0% 0%
grundsitzlich nach Massgabe der im Jahre 1943
zum Umtausch abgelieferten Giste-Mc. Die maxi- N
male Bezugsberechtigung betragt F 45, FleiSch « - 5 5.5 » o5 S5 s mwus 900 s 26 @83 6 88 T00P. 2000 P. 3000 P. - 3000 P.
100 gr Invertzuckersirup pro 100 Giste-Mc 60. | BrOt. . v it e 4200 gr 4400 gr 3000 gr 7000 gr 6000 gr

Nachdem Lieferungen aus preislichen Griin- T
den in der Regel nur in Mindestmengen ven 25 kg M 70. Milch « 5 ssw s 55 56 56 o5 86 sum s @ % 06 &4 55 It 551t 3t 10 It —
ausgefiihrt werden sollten, ist es erwiinscht, dass
fiir kleinere ‘kollektive Haushaltungen desselben
Platzes ein gesamthafter Bezug organisiert wird. KTK 20. Zutellungsquoten fiir KTK-Waren in % des festgestellten friiheren 50%) o
Die Lieferung des Invertzuckersirupserfolgt durch 21, normalen Monatedurchschnittes. 50%
einige von unserer Sektion bezeichnete Grossisten <> Sonderzutellung von, Mitch ‘GS i)Je % P. der Bezugsgruppen
der Lebensmittelbranche. Wir werden diese Fir-
men erméchtigen, die von uns auf Grund der ein- Ain B (nur Kase) Fin B
gereichten Bezugsantrige bewilligten Mengen zum ~ 100gr =100gr 100 P. = 50 gr
Versand zu.bringen und sich diesbeziiglich mit den U hmaalichkeit und Umt H bl CinB Aind Jin B (nur Kése)
betreffenden kollektiven Haushaltungen in Ver- ke i 100 gr = 200 gr 100 gr = 150 gr 100gr =60 gr
bindung zu setzen. FinB Ain M

_]ed%r Bezug von Invertzuckersirup iiber die Zeitpunkt des Umt hes von B b hti : 100-P. ~ 50 gr 100gr = 5dl
von uns bewilligte Menge hinaus ist unstatthaft. Jede Art des Umtausches einer Bezugsberechtigung in eine andere darf nur im dIM in B C in B (nur Kase)
Anderseits sind die kollektiven Haushaltungen. Zeitpunkt der Einreichung des Bezugsantrages F 3¢ erfolgen. Ein Umtausch von |_ 1d =1590r 100 gr = 200 gr.
zur Abnahme der von uns auf Grund ihres Bezugs- bereits zugeteilten Gc einer Ware in andere Gc darf unter keinen Umsténden vor- 100 Cr Inadso .
antrages festgesetzten Mengen verpflichtet. Der genommen werden. L S L::; g
zugeteilte Invertzuckersirup darf ausschliesslich 100 gr A (0 dl
zar Verarbeitung im eigenen Betrich verwendst Hinweise: Die kH der Bezugskategorien I, I, 11l und IV kénnen bei Belegung von Be- — R BT T
werden; jeder Weiterverkau! ist somit untersagt. zugsklasse 13 die Warengruppen A, C und M in Warengruppe J (Brot) bzw. die Wa- o 100 gr sa |
Da es den kollektiven Haushaltungen Ireigestellt rengruppen A, C und J 'in Warengruppe M (Milch) umtauschen; diese Umtausch- Min A, 3
ist, von der Bezngsmoglichkeit Gebrauch zu ma- mogli ind haffen worden im Hinblick auf die Verpflichtung, gegen 1 Mc 1dl =15 gr _
chen oder nicht, darf der verhdltnismissig hohe 100 gr Brot oder 4 dl Milch abzugeben. Mind
Einstandspreis des Invertzuckersirups unter kei- 1dl =25gr
nen Umstdnden zu Gesuchen um Preiserh6hung 10 1 13 14

fiir die damit hergestellten Speisen oder Getrinke
Anlass bieten.

Wir machen die kollektiven Haushaltungen
noch ausdriicklich darauf aufmerksam, dass Ge-
suche, die nicht alle vorstehend von uns verlang-
ten Angaben enthalten, nicht beriicksichtigt wer-
den konnen.

Bemerkungen:

und L

+ Firdie Bezugsklasse 1 sind die gleichen
A und D)

ie des

bei O Die kH sind verpflichtet, mindestens 30% der Bezugs-
wie fur die jeweilige B in Hi i 4.)
zu beziehen.

fiir alle Bedarfsartikel

far Thre Wischerei und Glitterei und
zum Reinigen.

Bewihrte Qualititswaren zu billigsten Preisen.

Prompte Bedienung bei Bestellung direkt an

'ESWA#‘ Ernst & Co., ZURI(H

(n.

un
sz 808 -

1912

COI.IRVOISIER

Gener fur die
JEAN HAECKY IMPORT A.

pour le.1¢f octobre dans maison de 1¢f ordre & Montreux

1 de cui
1 apprentie-fille de salle
1 aide-lingére

-G., BASEL

Places & l'année. — Offres et certificats sous chiffres

INSERATE LESEN crwirkt vorteilhaftern Einkauf!

0.C. 2502 & la Revue Su'sse des Hétels a Bale 2.

W Schlaraffia - Matratzen - Schlaraffia - &l fia - [ ]
g ]
o
=  Wenn Matratzen, dann %
¢ 2
B
] [
Schlaraffia-Matratzen |
£ Die weitaus besten in Material und Verarbeitung
Seit 1927 schweizerische Qualititsarbeit
Erhaltlich in allen Fachgeschiften
n
h und Prospekte durch
Schlaraffiawerk A.G., Basel =
- Dreispitz Zufahrtstrasse VI Telephon 31894

B uozieNelyl - EYJRIE[YOS - USZIETE[y - BOJRIR[UOS - uszjenel - eyrerenyosE

Dl:a Wi&dwlw@uug vervielfacht die Wirkung lhrer Inserate!

GESUCHT

fir

in erstkl. Hotel

1 Lingére-Stopferin-Glitterin
1 Obersaaltochter-Barmaid
1 RAide-Péatissier

1 Aide de cuisine

1 Wischerin

1 Casserolier-Heizer

2 Saal-Lehrtéchter

Gefl. Offerten unter Chiffire H.G. 2501 an die
Schweizer Hotel-Revue, Basel

sucht

Hotelfachmann u.
Restaurateur

initiativ, weltbereist, in den besten Jahren,

Padif od. Direktion

von grésserem Betrisb. — Offerten unter Chiffre P. D.
2473 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

»

FERRUM-|

WASCHEREIANLAGEN

arbeiten wirtschaftlich und helfen sparen!

FERRUM AG., MASCHINENFABRIK, RUPPERSWIL

Verkaufsbliro:

ZUurich, Léwenstrasse 66, Telephon 74887




 Toteutofel

f‘rau M. Geyer

Ein herbes Geschick wollte es, dass in der
{ Familie Geyer vom Hotel St. Gotthard in
| Basel erneut Trauer eingekehrt ist. Kaum dass
| sich das Grab iiber Herrn Albert Geyer-Hof-
i mann geschlossen hatte, der kiirzlich im Alter
von 68 Jaliren von schwerem Leiden erlést wurde,
. hat die Familie nun den Heimgang der Mutter,
, Frau Marie Geyer, geb. Hofmann, zu be-
' klagen. Auch fiir sie bedeutete der Tod Erlésung
. von langer, geduldig ertragener Krankheit. In
einem Abstand von nur 17 Tagen folgt die Ver-
storbene ihrem Gatten in die ewige Heimat. Den
so schwer betroffenen Hinterbliebenen sprechen
wir anidieser Stelle unser tiefes Beileid aus.

| R. Hertler {

Der schweizerische Wirteverein und vor
; allem dessen Fachschule im Ziircher Belvoir-
park beklagen den unerwarteten und bedauer-
i lichen Verlust von Herrn Richard Hertler-
Hochuli, der seit vielen Jahren diese gastge-
werbliche Bildungsstétte als Direktor leitete. Der
; in weiten Kreisen ebenso bekannte wie geschitzte
Fachmann und Pidagoge fiel einem tragischen
1 Ungliicksfall im Verlaufe seiner wohlverdienten
i Ferien zum Opfer. Der Schwesterorganisation und
! der Wirteschule sowie der Familie des allzufriih
: Verstorbenen kondolieren wir herzlich zu dem
i Verluste, der sie alle betroffen hat.

Aus den Selktionen

Hotelier~Verein Thun und Umgebung

Am 10. September schloss der Kursaal Thun
seine Pforten. Das wird jeweilen als Signal zum
¢ Abbruch einer Saison fiir uns Hoteliers gedeutet.

¢ So liess es sich der Hotelierverein nicht nehmen,
i diesen Abschluss mit einem Besuch bei seinem

treuen Mitglied und Vize-Prisidenten, Herrn
Biitikofer, zu verbinden. Eine stattliche Zahl
Hoteliers versammelte sich letzten Donnerstag-

nachmittag im Kursaal Thun, welcher. Anlass
durch die Anwesenheit unserer Gattinnen wver-
schénert wurde, die sich nach einer aufopfernden
Saison auch einige Stunden.Ruhe und Lrholung
gonnten. In froher, gediegener Stimmung ver-
brachten wir den Nachmittag und verabschie-
deten uns mit der Hoffnung, dass die nichste
,,Kursaal-Zusammenkunft* im Zeichen des lang-
ersehnten Friedens stattfinde. R.H. R.

Wichtige Mitteilung: Am 25. September
1944, nachm. 15 Uhr, findet in Thun, Hotel
Falken, eine wichtigeund dringende Versamm-
lung statt. Zur Behandlung steht als einziges
Traktandum die Reorganisation des Ver-
kehrsbureau Thun. Die Herren Stadtprisi-
dent Kunz, Fiirspr. Berger, Vorsteher des
Verkehrsburéau von Thun, und Dir. Hartmann
vom Verkehrsverband Thunersee werden zu
dieser Versammlung eingeladen.

Vecaustaltungen

Unsere Kiinstler im Weingelinde

Eine phische A llung der Schweizerischen
Zentrale fiir Verkehvsfovderung im Ziivcher Kon-
gresshaus

)

Der Herbst mit all seinem Segen, seinen
leuchtenden Farben, die frohen Lesearbeiten in
den Reben, das Leben und Treiben in unsern
‘Winzerdorfern an hellen Seegestaden oder heis-
sen Sonnenhingen, wie oft schon sind sie ge-
schildert worden!

Die Zeichner und Graphiker stehen hier nicht
abseits. Wie sie die Jahreszeit erfassen, was sie
im Herbst, wihrend der Weinlese, zu schaffen
vermogen, das wird die Ausstellung zeigen, welche
von der Schweizerischen Zentrale fiir Verkehrs-
forderung fiir zwei Septemberwochen in Ziirich
organisiert worden ist. Die SZV. hat in den letz-
ten Jahren eine Anzahl unserer besten Graphiker
eingeladen, die ,,Wimmet‘‘-Stimmung in den ver-
schiedensten Landesteilen einzufangen und wie-
derzugeben. Das Resultat ist denkbar erfreullch.
In erfrischender Lebendigkeit, in kostlicher Ab-
wechslung sind Darstellungen der Landschaft
und des Volkes aller unserer bekannten Reb-

gebiete entstanden, welche ausgezeichnet den je-
weiligen Charakter einer Gegend treffen. Die
Ausstellung ist mit einem frohlichen Trauben-
verkauf verbunden, damit sich zum geistigen
Genuss des Betrachtens auch ein leiblicher von
besonderer Frische und Siisse geselle. Die Aus-
stellung erfiillt so in hervorragender Weise einen
doppelten Zweck: unsern Kiinstlern die Moglich-
keit zu bieten, die Produkte ihrer Titigkeit zu
zeigen, und daneben ganz allgemein fiir den
Herbst und seiné Schonheiten zu werben.

Tagung katholischer Hotel- und Restaurant-

Angestellter

Der Verband katholischer Hotel- und Restau-
rant-Angestellter der Schweiz (Horesa) fiihrt
Mittwoch,denzo0. Septemberin Kastanien-
baum am Vierwaldstittersee eine Studien-
tagung durch. Die einzelnen Referate mit reich-
licher Aussprachegelegenheit kreisen um die
Frage unserer Arbeitsauffassung. Nach einem
Uberblick iiber nichtchristliche Arbeitsauffas-
sungen (Kommunismus, Materialismus usw.) vom
Sekretiar des Verbandes legt Herr O. Frei-Eck,
Chef de cuisine und Verbandsprisident, die christ-
liche Arbeitsauffassung dar. Herr Ender, Chef
de service, Luzern, spricht iiber die Wiirde der
Arbeit und menschenwiirdige Arbeit. Zum Schluss
behandelt H. H. Jos. Wiget das Thema: Charak-
terbildung durch Arbeit und Apostolat der Ar-
beit. Fiir solche, die zwei Tage frei machen kénnen,
folgt noch eine Bergtour auf den Pilatus.

Geschipiliche Mitteil

Ohne Verantwortung der Redaktion

Flan suisse

Einen niitzlichen Beitrag zur Uberbriickung
des gegenwirtigen Zuckermangels liefert die
Nihrmittel-Abteilung der Firma G. Grisard A.G.,
Basel, in Form ihrer Puddingmasse ,,Flan suisse*.
Auf Basis von Invertzucker und Agar-Agar er-
stellt, lassen sich mit,,Flan suisse” mannigfaltige
Desserts erstellen. Die Hauptvorziige von ,,Flan
suisse’* sind:

Verzicht auf kiinstliche SiiBstoffe durch aus-
reichenden Gehalt an Invertzucker, welcher eine
weitere Zuckerzugabe bei der Verwendung er-
iibrigt.

,,Flan suisse’* ergibt weder pappige noch meh-
lige Puddings, sondern schmelzende Créme-Cara-
mel-Desserts in bester Vorkriegsqualitit. (Siehe
Inserat.)

ger Lehr 1ten

Die Studienstadt Neuenburg, voll frohbe-
schwingten Lebens, traf weitblickend schon ihre
Vorbereitungen zur Vermittlung einer funda-
mentalen Berufsbildung, die den Weg in eine
aussichtsreiche Zukunft erleichtern wird.

Die Schweiz als Reiseland hatte zu Friedens-
zeiten schon Weltbedeutung und wird nach dem
Kriege noch in vermehrtem Masse zum Zentrum
internationalen Fremdenverkehrs werden. Berei-
ten Sie sich heute schon darauf vor, um im gege-
benen Moment geriistet zu sein und absolvieren
Sie Thre Studien in Neuenburg, wo in einzig-
artiger Gelegenheit einer jungen Generation das
Tor zu zahlreichen Berufen und Moglichkeiten
geoffnet wird.

An der héheren Handelsschule erreichen Sie
das Diplom fiir Verkehrsstudium, das Sie befihigt,
verantwortungsvolle Posten in allen einschligigen
Amtern auszufiillen, sei es bei den Bundesbahnen,
in Erziehungs- und Sportinstituten, Flug- und
Schiffahrtsgesellschaften usw. sowie in Verkehrs-
biiros von nationaler und internationaler Bedeu-
tung.

%ie Schweizerische Fachschule fiir das Gast-
gewerbe vermittelt ihren Schiilern griindliche
Kenntnisse in Kiiche, Service, Weinkunde, Be-
triebslehre und allen Teilen des Gastgewerbes.
In enger Zusammenarbeit mit der héheren Han-
delsschule erfolgt ausserdem eine sorgfiltige Vor-
bereitung in Franzosisch und allen Handels-
fachern.

Beide Lehranstalten sind darauf bedacht,
tiichtige Menschen heranzubilden, zur Verwirk-
lichung ideeller und praktischer Werte beizu-
tragen und sich in den Dienst der zukunftsreich-
sten Berufsgruppe zu stellen.

Redaktion — Rédaction:
Dr. M. Riesen — Dr. A. Riichi
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Die Qualitit:

S

On.se souvient plus longtemps do la qualité
que du prix. Achetez vos bons vins rouges chez

BLANK & G° - Vevey

la maison des vins rouges fins.

fiir schalldichte
Telephonkabinen
Tiiren u.Isolationen
ANTIPHON A.G.
Ziirich, Tel.21500

L
oroenune

FEHLT IHNEN DER ZUCKER?

Comptoir Suisse Lausanne
Stand 221
Galerie Halle [

FLAN SUISSE llen Sie feine P

Wir liefern Ihnen denselben punktfrei in Form von

FLAN SUISSE

Puddingmasse

FLAN SUISSE mit Invertzucker erstellt, ist naturgezuckert:

FLAN SUISSE auf Agar-Agar-Basis ist weder pappig noch
mehlig, sondern kiihl schmelzend. Mif

it

und

Sie FLAN SUISSE mit anderen Produkten.

Glaces, ohne weitere Zugabe von Zucker.

Bitte bediznen Sie sich des nachfolgenden Gutscheines, indem Sie den-
selben mit 5 Rp. frankiert an unsere Adresse sanden uad vergleichen

Absender:

Ort: | Strasse:

GUTSCHEIN rur 1 Gobelet FLAN SUISSE mit boiliegandem Rezeptblatt.

G. GRISARD K.-G., BASEL 16
Nihrmittelabteilung

infolge Berufsaufgabe per sofort oder spiter an bester
Lage in Basel neuzeitlich eingerichtetes

Syeiserestaurant mit Tea-Room

und grossem Garten. Fir tichtige Fachleute aufbauende
Existenz. mit_eigenem Betri ital erhalten
Auskunft unter Chiffire D 6825 Q an Publicitas Basel.

derne, kleinere

Familien-Pension

in Villars. Aller Komfort. Anfragen sind zu richten unter
Chifire F. P. 2476 an die Hotel Revue, Basel 2.

Passanten-Hotel-Restaurant

eventl. mit Bar

in grésserer Schweizerstadt auf Friihjahr 1945 von fach-
tiichtigem, leistungsfahigem Ehepaar

zu kaufen evtl. zu pachten gesucht.

Offerten unter Chifire H. R. 2512 an die Schweizer Ho-
tel-Revue, Basel 2. .

On cherche pour Genéve

seul

pour hstel moyen. Place & l'année.
S'adresser 4 I'Hotel Régina, Gendve.

trés expérimenté 4 langues

cherche place pour saison d'hiver.

Offres sous chiffre F. M. 2492 a 1'Hétel-Revue & Bile 2.

Tea-R in

sucht auf Anfang Oktober eine

Hotclsckretdirin

Franz8sische uad d:utsche Korrespotdanz erforderlich.

Zweigen der Hot 2
Offerten unter Chifire R. T. 2477 an die Schweizer
Hotel-Revue, Basel 2.

Oplimus

der bessere
Kunstharz-Klosettsitz_

mit Patentscharnieren
Keine oxydiertiaren Metallteile

schwarz

weiss -
i ‘m_ahagqni :

SANITARE APPARAT
. ZURICH- Giesshiihel

I.emmg oder Pa(}h’[

Hotels (auch

Dbernimmt junges, initiatives Hotelierspaar

mit grossem Sommergeschaft. Off. erbeten unter
Chifire H.P. 2500 an die Hotel-Revue, Basel 2.

eines

Zu evtl. zu g
.
auf Frithjahr 1945 von tiichtig. Fachleuten guteingerichtete

Hotel-Pension
mit 30—40 Betten

Jahres- oder Saisonbetrieb. Offerten unter Chiffre H. S.
2474 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

SCHWITTER A-G

BASEL @LERST@TEL- 24855

ZURICH STAUFFACHERSTR.45 -TEL.56735
LAUSANNE -2 GRAND PONT-TEL.31044

«TEKA»

die Schweizer-

Qualitats-
Kaffeemaschine
Lieferung direkt ab Fabrik

Verlangen Sie Vertreter-
besuch

TEKA A.G.
BASEL 5
Telefon 444 55

Comptoir Suisse Lausanne

Falle 1 E, Stand 182




REVYUE SUISSE DES HOTELS
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Bile, 14 septembre 1944

ORGANE PROFESSIONNEL POUR L'HOTELLERIE ET LE TOURISME

N©o 37
Bale, 14 septembre 1944 B

Optimisme?

Il se trouve parfois, mon seulement de
jeunes hételiers pleins d’entrain et d’espoir
en l'avenir, mais aussi des hoteliers d’age
mir pour nous dire que I'on devrait une fois
mettre un terme a nos plaintes sur la situa-
tion et ne pas toujours voir tout en noir.
Une telle attitude ne sert 4 rien 4 I'égard des
autorités qui savent parfaitement ol nous
en sommes et d’autre part nuit & un crédit,
que nous n’avons plus il est vrai depuis bien
des années, mais qui devrait nous revenir a
T'avenir. Quant aux hétes, il est superflu de
leur faire grise mine et de leur décrire nos
miseres, car ce qu'ils viennent chercher a
T'hétel c’est un accueil cordial et des visages
aimables. Ces critiques font en outre remar-
quer que le pessimisme anéantit tout entrain
et courage dans l'exercice de la profession
et que les jeunes générations finiront par
battre de l'aile et par tourner leurs regards
vers d’autres - professions. Or la carriére
hételiere est précisément une de celles qui
ont de grandes chances d’avenir.

Si nous examinons la situation de cer-
tains de nos hotels, il est évident qlie ces
critiques ont parfaitement raison. On cons-
tate que des hoteliers qui ne se sont pas fait
trop de soucis, sans toutefois qu’on puisse
les accuser de légereté, se sont également
étonnamment maintenus a la surface pendant
ces cinq années de guerre. Dans I’hétellerie
saisonniére, on est enclin & croire que le
succes n’est dévolu qu’aux hétels de plaine
dont les affaires marchent encore bien, tandis
ql’a la-montagne on nous déclare qu'il ne
suffit pas d’avoir du courage et d’aller de
l'avant. Tant que la clienttle étrangere fera
défaut, on ne pourra avec la meilleure vo-

““lonté du ‘monide, obtenit de meilleurs résul-

tats et dans bien de cas il sera méme inutile
d’ouvrir la maison. Il faut avouer que ces
déclarations de I'hétellerie saisonniére sont
tout a fait pertinentes. Pour faire renter nos
hétels de montagne, nous devons en effet
pouvoir compter sur 1o i 12 millions de
nuitées d’hotes étrangers. Tant que ce nom-
bre ne sera pas atteint, 'hétellerie ne jouira
pas de bases solides. Nous ne pouvons pas
non plus nous imaginer qu’en ces derniéres
heures de guerre I'appui des autorités nous
permettra d’écarter facilement les plus
graves écuecils devant lesquels la crise nous
ait jamais placés. Depuis cinq ans, nous atti-
rons sans cesse l'attention des autorités sur
notre situation en leur adressant requéte sur
requéte et en formulant postulat sur postulat.
Or, il n’y a qu'un minimum qui ait pu étre
réalisé jusqu'ici. Nous avons en tous cas pu
constater pendant ce temps qu'un groupe-
ment professionnel de I'importance de I’hotel-
lerie ne pouvait véritablement remonter le
courant que par ses propres forces. L'Etat
n’est pas en mesure de nous accorder les
secours qui nous seraient nécessaires. Pour
le seul assainissement de Ihétellerie il de-
vrait dépenser des centaines de millions de
francs et, si une industrie comme la nétce

était obligée pour vivre d’obtenir de I'Etat,’

des secours d’une telle ampleur il n’y aurait
plus qu’a l'abandonner au collectivisme.
Mais nous n’en sommes pourtant pas encore
la en Suisse.

L’initiative privée s’est continuellement
manifestée au cours de ces cinq années de
guerre et cela nous pouvons le crier & bon
droit. Dans les stations de montagne méme,
ou l'on pouvait compter sur la clientéle
suisse, les hoteliers courageux qui ont tra-
vaillé avec entrain et courage ont pu en-
registrer d’appréciables succes. N'est-on pas
souvent frappé en plaine par l'aspect plai-
sant et soigné d'un hotel? Aspect qui est
simplement di au fait qu'une direction im-
peccable ne néglige aucun détail, méme éx-
térieur. Nous connaissons heureusement en
Suisse de nombreuses maisons de ce genre
et ce sont elles qui nous donnent confiance
en l'avenir, sans que nous voulions nous en
enorgueillir. Et c’est avec plaisir que nous
voyons ces derniers mois augmenter le nom-
bre de ces mains diligentes qui s’empressent

A

d’embellir leurs maisons et de les préparer
pour la paix.

L’optimisme est certes justifié, mais a la
condition que mnous bandions a l'extréme
nos propres forces pour redonner a notre
hétellerie la place qui lui revient. Une bonne
récolte ne croit pas toute seule. Il faut la
préparer en serrant les dents et 4 la sueur
de son front. Le laboureur qui passera son
temps A jouer au jass et & fumer sa pipe ne
retirera pas grand’zhose de sés champs. I1
en va de méme pour les hételiers. Beaucoup
d’entre eux possédent encore un trés joli
hotel, malgré la crise et la diminution de
fréquence, parce que ni eux, ni leur femme,
ni leurs enfants n’ont jamais négligé la mai-
son, ont toujours cherché a remplacer les
installations ou le mobilier vieillis et ont su
conserver a leur établissement le cachet qui
plait aux hétes.

Il est évident que I’hétellerie ne peut pas
tout faire d’un coup. Cela n’est d’abord pas
possible financiérement. Beaucoup d’entre-
prises seraient dans un bien meilleur état si
le fisc et les créanciers hypothécaives ne
s’étaient pas montrés si exigeants et si in-
transigeants. Dans ce domaine nous avons
éprouvé et nous éprouvons encore une amére
déception en pensant que les autorités ne se
sont pas montrées compréhensives et n’ont
pas donné suite a ce sujet & I'un de nos
veeux les plus pressants. Combien de fois
n‘avons nous pas entendu des hoteliers se
plaindre de ce que le fisc absorbait com-
pletement I'excédent de recettes d’exploita-
tion et de ce que les exigences des créanciers
hypothécaires obligeaient & réduire au mini-
mum I’entretien de la maison! Ces faits sont
irréfutables et, si nous revenons sur ce point,
c’est parce que nous estimons qu’aujour-
d’hui plus que jamais les autorités auraient
toutes raisons de chercher & maintenir et a
aviver le courageux optimisme des hételiers.

En déclarant pour commencer que I’hétel-
lerie doit compter surtout sur son aide parce
que les secours de I'Etat ne peuvent la
sauver entiérement, nous ne voulons pas dire
que nous ne devons pas demander au gou-
vernement de prendre des mesures pour faci-
liter et permettre la réalisation de notre
tache future. Il est certains problemes qui
ne pourront étre résolus sans la collabora-
tion intense et massive de I’Etat. Nous pen-
sons entre autres:

I. Au désendettement et aux réductions
d'intérét, conformément au nouveau projet
de loi de la Société fiduciaire suisse pour
I'hétellerie, projet qui sera traité aux Cham-
bres fédérales au cours de la session de sep-
tembre. La réalisation de ce projet peut-nous
dégager un peu de la pression qu’exerce sur
notre industrie le poids des intéréts et capi-
taux engagés. Nous voulons espérer que les
autorités feront preuve de libéralité en dis-
cutant ce projet. Les réductions d’impdts font
aussi partie de ce chapitre et il faut absolu-
ment que I'hotellerie soit libérée des charges
fiscales qui absorbent le plus clair des moyens
financiers dont elle dispose encore.

2. A Laction de restauration d’hétel qui
demeure bien aléatoire si on la fait dépendre
du chomage dans l'industrie du batiment,
et de la participation des cantons. Pourquoi
I'Etat ne pourrait-il faire un geste spécial
de protection envers Ihétellerie dans ce
domaine ?

3. A la réouverture des frontiéres au trafic
international dés la cessation des hostilités.
Cette question a une telle importance pour
nous qu'il importerait de ne pas perdre de
temps pour réfléchir aux propositions a faire
a ce sujet.

4. Aux accords monélaires entre Etats dont
dépendra surtout le développement du trafic
touristique. II faut espérer que les autorités
prendront des initiatives pour résoudre ce
grave probleme et ne se contenteront pas
d’observer ce qui se passe dans le monde.

Si nos milieux n'ont plus l'impression
que, ainsi qu'il peut le paraitre de prime

abord, les autorités ne pensent pas unique-
ment aux possibilités d’exportation pour les
articles de nos usines et a l'agriculture
nationale, mais qu’elles songent un peu a la
prochaine reprise de I'hotellerie, maints hote-
liers iront de I'avant avec plus de courage
et 'optimisme en un avenir meilleur se géné-
ralisera. La Société suisse des hételiers fera
de son c6té tout ce qu'elle peut pour con-
tribuer & la réalisation de cette ceuvre de
redressement. Mais I'hotelier doit encore se
rendre compte qu’il ne suffit pas que les
autorités ou le Bureau central assurent leur
collaboration, mais que chacun doit coopérer.
Si ce n’est pas le cas, tous les efforts seront
vains. Seuls ceux qui luttent méritent de
vivre. oM. R.

i et

Les prétendues économies
sur les frais de cuisine

L’on croit généralement que les mesures offi-
cielles de rationnement et d’économie de denrées
alimentaires que les autorités sesont vues obligées,
par suite des événements, d'imposer aux ménages
collectifs ont permis de réduire considérablement
les frais de cuisine. Cette opinion s’est malhgurese-
ment répandue non seulement dans de vastes
cercles de clients, mais est encore partagée par une
partie des autorités. Notre service de renseigne-
ments économiques s’est maintes fois occupé de
prouver, en faisant état d'un vaste matériel sta-
tistique, que les restrictions de consommation
ou la substitution 4 certaines denrées de produits
de remplacement avaient eu quelque effet:sur les
prix de revient, mais jamais dans la mesure ou
on l'admettait généralement. Si l'on fait une
moyenne valable pour tout le pays, on peut dire
que le rationnement et les substitutions ont permis
de compenser au plus le quart du renchérissement
total.

Le bien fondé de ces calculs a été reconnu
depuis par les autorités, mais, malgré cela, dans
le grand public on continue 4 croire que 1’hételier
peut économiser davantage. Il est donc fort inté-
ressant de constater que de grandes entreprises
de I'hodtellerie allemande sont arrivées, chiffres a
I'dppui, aux mémes conclusions. L'on a constaté
outre-Rhin que, par suite de la guerre, il n'y avait
pas seulement une augmentation considérable des
gens qui prenaient leur repas au restaurant, mais
encore que cette « ruée » avait eu pour conséquence
un « nivellement par en bas » La différence quali-
tative entre les restaurants de luxe d’autrefois
et les restaurants populaires s’est peu & peu forte-
ment atténuée. Le service individuel des hotes,
les grillades ou les cuissons spéciales sur com-
mande ont pour ainsi dire disparu et ont été rem-
placées par-le plat ou l'assiette unique, ou par le
repas communautaire sans coupon. Cette trans-
formation peut se résumer en ces termes: On a
passé « du plat de charcuterie au plat de légumes ».
Par la force des choses, ’alimentation végétarienne
a remplacé I’alimentation carnée. Dans les célebres
restaurants Aschinger ou l’on préparait et ser-
vait avant la guerre plus de deux millions de kg.
de viande par an, on ne sert plus actuellement
que le huitiéme environ de cette quantité, par
contre la consommation de légumes a plus que triplé.

Cette modification radicale a naturellement
eu aussi ses répercussions sur les prix de revient
de la dite entreprise, mais celle-ci fait remarquer
dans son rapport que la préparation des légumes
et des pommes de terre a entrainé une forte aug-
mentation des frais de main-d'oenwvre qui influe
naturellement sur les prix de revient. Il est plus
simple et plus facile de renter la préparation
d’une escalope chére que la préparation d’une
masse de légumes bon marché. Un autre élément,
qui n’est pas sans répercussion sur la hausse des
prix de revient, est le recul envegistré dans le chiffre
d’affairves provenant des boissons, recul que 1'on
constate dans I'hotellerie suisse également. Cette
diminution de recettes agit d’autant plus défavo-
rablement sur le résultat de l’entreprise que les
boissons constituaient un puissant appoint et
aidaient & supporter ou 4 compenser les dépenses
de cuisine. La consommation de vin et de café
s’étant réduite & un minimum, et le service des
mets ayant pris des proportions extraordinaires,
I'entreprise ne peut plus compter sur « ce qui lui
laissait un bénéfice », aussi le rendement de 1’ex-
ploitation a-t-il fortement empiré, malgré 'aug-

mentation du chiffre d’affaires fourni par le ser-:

vice des repas. La tentative de rendre plus ren-
table une alimentation qui avant la guerre venait
déja en deuxitme rang au point de vue du rende-
ment n'a pas été couronnée de succes du fait que,
comme nous le disons plus haut, la préparation
du plat de légume fait augmenter les frais géné-
raux. En outre, il faut encore tenir compte du
travail improductif occasionné par la manipula-
tion des coupons qui nécessite dans les grandes en-
treprises des employés supplémentaires. En Suisse,
cet élément se fait aussi sentir bien que notre
systéme de coupons de repas soit passablement
plus simple que le systéme allemand ot I'hotelier
doit récolter une foule de coupons différents pour
la viande, la graisse, le pain, etc., coupons qui
portent sur de trés petites quantités.

Ce développement défavorable de structure
des prix de revient peut toutefois étre quelque peu
enrayé par la rationalisation et en refusant de
satisfaire aux désirs individuels des hétes. I1 faut
reconnaitre que, dans ce domaine, en Suisse, les
clients ont continué de faire valoir leurs préten-
tions personnelles et que, dans la mesure du pos-
sible, I'hotellerie continue & s'efforcer d’y donner
suite. Mais une rationalisation importante n’est
effective au point de vue économie que dans
les trés grandes entreprises qui possédent leurs

Ce que chaque hotelier devrait”
savotr ... =~ Uo0Tm
XXVI
Approvisionnement en ceufs.

Les attributions d’ceufs ont été diminudes, et
celles d’ceufs en poudre sont tout 4 fait supprimées
deux mesures qui prouvent l'aggravation de nob
approvisionnements.

Alors que nous avons pu, pendant longtemps,
importer de grandes quantités d'@ufs en poudre,
les importations sont maintenant entiérement ar-
rétées. Nous avons méme dft utiliser nos: provi
sions qui, on le sait, ne se gardent pas indéfini-
ment. 3
Par suite des difficultés de transport entrai-
nées par la guerre totale, les importations d’@ufs
ont également été presque suspendues. Déja du
cours des années précédentes, elles n'atteignaient
qu’une partie dé celles d’avant-guerte. En1942/43,
elles tombérent a peu prés a 1/8 de la moyenne
d’avant-guerre; actuellement, elles sont presqué
arrétées. .

Dans ces conditions, les attributions fixant
a 1,5 ceuf par 100 coupons de repas, applicables
actuellement aux ménages collectifs de la classe
10, sont encore plus favorables que celles des
particuliers. Les attributions aux entreprises de
I'artisanat ont également di étre réduites et celles
d’ceufs en poudre sont supprimées. 3

Préparer les repas avec soin, mais ne pas
enfreindre les dispositions 1égales. "

B «Les prescriptions de I’économie de guerre
doivent étre appliquées de méme fagon par tous
les membres d’une branche économique. Il est
inadmissible que certains membres puissent se
procurer des avantages et ainsi augmenter leur
clientéle en interprétant a leur fagon les disposi-
tions de I’économie de guerre ou en les tournant.
Les tribunaux savent avec quelle vitesse le bruit
se répand lorsqu’un restaurant sert des plats spé-
cialement savoureux ou abondants. Quand cela
se présente parce que l'intéressé sait, par une pré-
paration adroite, tirer le meilleur parti des den-
rées attribuées, il n’y a rien & dire; mais on doit
s'opposer a ce que ce but soit atteint par des
infractions plus ou moins graves aux dispositions
de I"économie de guerre.»

Ainsi s’exprima le juge unique d’une commis-
sion pénale de 1’économie de guerre du DEP. I1
est certainement plus avantageux et moins cher
pour un chef d’entreprise d’attirer les clients par
une cuisine savoureuse parce qu’elle est bien pré-
parée, que parce qu’on a commis des infractions
aux dispositions légales. La clientéle éclairée et
intelligente apprécie la cuisine bien préparée,
mais ne demande pas d’enfreindre la loi. En tout
cas, les juges prononcent des peines spécialement
élevées quand les infractions a I'ordonnance 102
constituent une concurrence déloyale.

Fautifs ensemble, punis ensemble.

Un employé d’un ménage collectif connaissait
dans son canton d’origine un commergant qui, par
«obligeancen, était disposé a remettre sans coupon
de la marchandise rationnée et qui, il faut le dire,
faisait payer cher cette «obligeance». Le chef
d’entreprise ne put résister 4 la tentation et auto-
risa son employé 4 faire venir de grandes quanti-
tés de marchandise «noire», les envois étant faits
a l'adresse de 1 employé, qui les remettait & son
directeur. Un controle de 1’économie de guerre
permit de découvrir ce commerce clandestin. Le
commer¢ant et le chef d’entreprise eurent de
grosses amendes, ainsi que I’employé, bien que ce
dernier n'ait retiré aucun avantage de l'affaire.
Mais il y avait pris part et avait nui ainsi a notre
économie. Ne nous laissons donc pas entrainer
a faire des marchés illégaux, méme par «obli-
geance». (a suivre)

propres boucheries, boulangeries, patisseries, etc.
Par contre, dans les petites et moyennes exploita-
tions, les limites de cette rationalisation sont vite
atteintes.

Les expériences faites en Allemagne concor-
dent bien avec celles de I'hotellerie suisse. Elles
nous expliquent encore pourquoi les économies
facilitées par les restrictions et le rationnement
ne sont pas aussi fortes qu’on veut bien le
croire dans le grand public.

Eeole hitelicee

Les collaborateurs
des Cours supérieurs pour hételiers

On regrette souvent que les spécialistes quali-
fiés soient rares, insaisissables, et qu’ils n’ac-
cordent leur concours qu’aprés de longs pour-
parlers.

Ce n’est pas toujours exact. Lorsque la direc-
tion de notre école a demandé & quelques hommes
éminents de donner quelques legcons de nos
cours supérieurs (2 octobre au 2 décembre), 'ac-
cueil que regut cette invitation fut trés encou-
rageant.

En effet, des quelque 20 personnes consultées,
deux seules ont refusé et cela pour des motifs si
sérieux qu’on aurait eu bien mauvaise grice de
leur en vouloir.

Futurs éleves, dgés de 23 & 61 ans, voici quel-
ques-uns des malitres qui vous dispenseront un
enseignement précieux:

M. Hermann Seiler, Président central de la S.S.H.:
droit hételier.



M. Jaussi, Président de notre commission scolaire,
ancien directeur du Grand Hotel de Territet:
organisation rationnelle de I'hétel.

M. Turnheer, directeur de I'Hétel Eden au Lac

a Zurich: psychologie et technique de la vente,,

service.

M. le Colonel ]nquillard Commandant de la police
cantonale de I'Etat de Vaud: réglementss de
police. c

M. Brentano, mgémeur, Mun-Berne:
techniques.

M. Baumann, architecte, Lausanne: archilecture
hételiére.

M. Weiss, chef de cuisine de I’Ecole: calcul des
prix de vevient.

M. Blaser, directeur de 1’Office fédéral C.F.F.
a Paris: tourisme.

M. Alblas, .Syndic de Montreux, directeur du
Bureau de la Société de développement: publi-
cité.

Dr Krapf, de la Fédération suisse du tourisme a
Berne: I’hétellerie dans I'économie nationale.

Dr Benvegnin, ing. de la Station fédérale d’essais:
oenologie.

M. Reymond, dir. Steiger & Cie., Lausanne: verre-
rie, porcelaine, argenterie.

installations

M. Wasem, gér. Simmen & Cie, Lausanne: mo-
bilier et décoration.
M. Dupraz, Crédit foncier, Lausanne: 1'hdtelier

et la banque.

D’autres acceptations nous parviendront sous
peu et nous les signalerons.

Nous constatons que nous avons réuni un
collége de professeurs de tout prempier ovdve. Nous
renouvelons nos remerciements 4 ces hommes
qui veulent bien participer 4 I’amélioration de la
formation professionnelle de 1’hotelier.

Rappelons, pour finir, que les cours seront
donnés en frangais ou en allemand, et que le
texte en sera multigraphié.

Nouvelles économiques
Livraison de sirop de sucre interverti aux
ménages collectifs

La Section des marchandises de 1'Office fédéral
de guerre pour l'alimentation communique:

Les importations de sirop de sucre interverti
qui doivent nous parvenir prochainement nous
permettent de livrer de nouveau aux cafetiers-res-
taurateurs et aux entreprises de la branche hote-
liére une quantité limitée de cette précieuse ma-
tiére sucrante. Le prix de vente fixé par le Service
fédéral du controle des prix s’éléve a fr. 3.— par

kg. franco gare destina\’aire, pour: les transports
par chemin de fer, et franco domicile, pour les
transports par camion. Etant donné que le sirop
de sucre interverti sera importé principalement en
‘wagons-citernes, il est désirable que les acquéreurs
mettent leurs propres récipients a la disposition
des grossistes chargés de la répartition.

Les ménages collectifs qui désirent acquérlr du
sirop de sucre interverti adresseront, jusqu’an 15
octobre 1944 au plus tard, ala Section des marchan-
dises de ’'OGA, Brunnadernrain 8, & Berne, une
demande par écrit, contenant les indications sui-
vantes: Raison sociale et advesse exacte du requé-
rant — Genre de Uentreprise (hotel, restaurant, tea-
room, etc.) — Nombre de Mc d'hétes, que le ménage
collectif a vemis en 1943 & I'office compétent pour
étre echanges (cette donme sera I’ ob]et d’une allesta-
tion de I'Office :
de guerre compétent) — Qmmtzte de sivop de sucre
interverti désivée.

Le sirop de sucre interverti sera attribué, en
principe, jusqu’a concurrence des Mc remis par les
hoétes et échangés en 1943. Le droit 4 I'acquisition
est de

100 gr. de sirop de sucre interverti au maxi-
mum par 100 Mc remis par le hotes

Etant donné que le prix fixé ne permet pas,
en régle générale, d’exécuter des livraisons infé-
rieures a4 25 kg., il est désirable que des achats
collectifs soient organisés pour les petits acqué-
reurs d’'une méme localité. Le sirop de sucre inter-
verti sera livré par quelques grossistes en denrées
alimentaires désignés par notre Section. Nous
autoriserons ces grossistes a livrer les quantités
que nous accorderons aux requérants d’apreés les
demandes présentées et les inviterons a se mettre
en rapport avec les ménages collectifs en cause.

11 est interdit d’acquérir du sirop de sucre
interverti en sus des quantités octroyées par nous.
Par ailleurs, les ménages collectifs ont I’obligation
de prendre livraison des quantités que nous aurons
fixées aprés avoir pris connaissance de leur de-
mande d’attribution. Le sirop de sucre interverti
ne devra étre mis en ceuvre que par l’entre-
prise elle-méme. Il est donc interdit d’en revendre.
Les ménages collectifs étant libres d’acheter du
sirop de sucre interverti ou d’y renoncer, le prix
de revient relativement élevé de ce produit ne
saurait en aucun cas servir de motif 2 une de-
mande de majoration du prix des mets ou boissons
qu’il servira a préparer.

En outre, nous rendons les ménages collectifs
expressément attentifs au fait que nous ne pour-
rons tenir compte des requétes qui ne contien-
draient pas toutes les indications demandées ci-
dessus. Selon l'arrivée de la marchandise en
Suisse, il pourra se produire un retard dans la
livraison du sirop de sucre interverti; aussi doit-on
compter avec un délai de livraison d'un a4 deux
mois. Il y aura donc lieu de s’abstenir de s’adresser
4 la Section des marchandises pour connaitre la
date de la livraison, le fournisseur, etc.

Divees

Caisse d’allocations familiales de ’hétellerie
vaudoise (HOCAR)

Cette caisse d’allocations familiales pour -le
personnel d’hétels et de restaurants est mainte-
nant solidement établie et commence sous d’heu-
reux auspices sa deuxiéme année d’activité. C’est
une ceuvre sociale qui est la preuve vivante des
efforts que fait le patronat pour améliorer la
situation du personnel. Le Comité de la caisse
vient de prendre les décisions suivantes qui ont
pour but d’accorder une aide efficace aux familles
nombreuses:

Allocation progressive: Le Comité a décidé
d’introduire ’allocation progressive tenant compte
ainsi des charges plus importantes des familles
nombreuses. L’allocation de base reste fixée a
fr. '10.— a laquelle s’ajoute fr. 2.50 par charge
supplémentaire, soit:

Allocation pour: Total
2 enfants, par enfant fr. 12.50 25.—
3 » » » » 15.— 45.—
4 » » » » 17.50 70.—
5 » » » » 20—  100.—
6 » » » » 22.50 135.—
7 » » » » 25—  175.—

Ces allocations progressives seront versées dés
le mois de septembre 1944, elles apporteront une
aide effective & ceux qui ont des charges de fa-
mille, le caractére d’entr’aide sociale de notre
caisse professionnelle sera une réalité plus vivante
qui produira, espérons-le, d’heureux effets dans
notre profession.

Allocations au ler enfant (enfant unique).
533 affiliés n’ayant pas encore répondu a4 notre
questionnaire, malgré plusieurs rappels, le paie-
ment de l’allocation pour le rer enfant (enfant
unique) ne peut pas encore étre décidé. Les affiliés
qui ne répondent pas, qu’ils aient ou non des
employés n’ayant qu'un enfant, sont responsables
du retard dans l'introduction de cette nouvelle
allocation. Notre enquéte n’ayant pas abouti,
nous avons décidé de provoquer les Demandes
d’allocations pour I enfant nous réservant d’en
commencer le paiement lorsque nous aurons regu
les demandes de la grande majorité des bénéfi-
ciaires. Les formulaires ad hoc seront envoyés par
la Caisse sur simple demande.

Mariage

Nous apprenons la nouvelle du trés prochain
mariage, puisqu’il aura lieu ce samedi, 16 sep-
bembre de Monsieur Charles Kreuizer, le distin-
gué directeur de I’Hotel de Fribourg et actif se-
crétaire de la Société des hoteliers du canton de
Fribourg, avec Mademoiselle Nelly Schenk. Nous
prions Monsieur Kreutzer ‘de trouver ici l'ex-
pression de nos sincéres félicitations et de nos
meilleurs veeux de bonheur.

Decuicees Nouvelles

Suppression de ’obscurcissement

Avec quel soulagement les hoteliers et restau-
rateurs n’auront-ils pas appris la nouvelle qui
s’est répandue avant-hier comme une trainée de
poudre et qui annong¢ait que le Conseil fédéral
avait approuvé la proposition du général de
supprimer I'obscurcissement & partir du 12 sep-
tembre 1944. Cette mesure qui est en vigueur
depuis 4 ans représentait une lourde charge pour
les hotels et restaurants, ces derniers surtout
ayant vu de ce fait leurs recettes du soir dimi-
nuer dans des proportions considérables. Nous
sommes a plusxeurs repnses mtervenus auprcs
du commandement de 'armée pour que ces me-
sures soient rapportées ou du moins atténuées,
mais hélas! sans succés. On ne peut que regretter
que cette suppression survienne a la fin de la
saison d’été, alors que la température et les jours
baissent déja fortement, si I’'on songe a I’appoint
qu’auraient représentées pour nos membres les
recettes qu’ils auraient pu encaisser pendant les
belles soirées d’été, alors que les hotes ne de-
mandaient qu’a demeurer jusqu’a la fermeture
sur les terrasses des restaurants ou dans les jar-
dins de nos hétels.

11 ne reste maintenant plus qu’a espérer, bien
qu’on nous recommande de conserver précieuse-
ment le matériel servant a l’obscurcissement,
qu’il ne sera plus nécessaire de réintroduire
cette mesure. Quoique la guerre se rapproche
de notre pays et que les conditions économiques
dans lesquelles nous sommes soient de plus en
plus difficiles, cet allegement du régime de guerre
est le bienvenu. Il nous permet surtout d’espé-
rer que nos autorités rapporteront également
avec la méme promptitude, dés que cela s’avérera
possible, les autres mesures de l’économie de
guerre.

sucht

in Saisonstelle ein versiertes

pranlempaar

sprachengewandt. fachtiichtig, in leitende
Stelle. Restaurationsbetrieb. — Eintritt Frith-
jahr 1945.
Offerten mit sowie
Photo, Zeugniskopien etc. unter Chifire F. E. 2517 an
die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

v

Besucht fiir Hotel Belvédare, Wengen

Waischerin
Saal-Hallen-Tochter
Zimmermdidchen servicekundig
Kiichenmidchen

Bei Eignung Jahresstellen mit Wintersaison in
Wengen und Sommersaison in Fiirigen. Eintritt
Dezember 1944. — Offerten an Hotel Fiirigen,
Fiirigen (Nidw.).

34 Jahre alt, mit kaufm, ge-
bildeter Frau, in allen Tellen des Faches ausgebildet,
Ref. von allerersten Hiusern der Schweiz und des Auslan”
des, Erfahrung in der Fihrung eines Grossrestaurants,

sucht Stelle als

DIREKTOR ODER GERANT

in Jahres- oder 2-Saison-Betrieb. KAUF ODER PACHT
eines Betriebes nicht ausgeschlossen. — Offerten unter
Chiffre D. G. 2518 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Junge Sekretdirin

sucht Saison- od. Jahressielle
Westschweiz, Bern oder Zirich bevorzugt.
Eintritt 1. D oder nach

Zougnisse uxd Referenzen zu Diensten. Offerten
erbeten unter Chiffre M. A. 2496 an die Schwei-
zer Hotel-Revus, Basel 2.

SCHINDLER-AUFZUGE
MOTOREN
GERAUSCHLOS
ZUVERLASSIG
DAUERHAFT

SCHINDLER 2% LUZERN
AUFZOGE 5 ELEKTROMOTORENFABRIK

@u’ ?/ﬂmam.rmarfe
des Clichendhels!

Auom, Waagen

mit Garantie ab Fr.285.—.
Eufschnittmaschinen, Na-
tonalkassen,Kaffeerniihlen
elektr. etc. Frau Sigg, Zih-
ringerstraBe 5, Ziirich 1.

Hristll-Leuchtr

gross u. schén, einige_Suppen-
tépfe, Kasserollen u. Bratpfan-
nen (alles Kupfer), einige Mes-
singpfannen, schéner eiserner
lumentisch, grosser schmied-
eiserner Leuchter.

Portionsforellen

lebend oder unsore Spezialitit,
die beliebte , kiicherfertige'*
empfehlen bestens

ADOLF GROPP A.G. - BRUNNEN
Forellenzucht Telephon 80

Zu kaufen gesucht

FLUGEL
erstilassige Marke urd sehr gut
erhalten, sowie
1 Kontroll-Kasse
neueres Modell. Eilofferten unter
Chiffre Z.M. 2450 an Mosse-An-

noncen, Ziirich. Tavel, Ziirich 6, Weinbergstr. 51.

Poules ...
Suppenafe = -~
Unger. Slami

Stoessel, Comestibles, Burgdorf

Junger
GEBR.SCHLITTLER BARMAN
TEL44150 NAFELS und jungs
* BARMAID

suchen Stelle

fir den Winter. Frei ab 1.Dez.
Offarten an Milly Willimann,

Barmaid, Hotsl Tivoli, Lugano.

Inserieren hringt Gewinn

Hoielfachschule Luzern

Ab September: im Hotel MONTANA Luzern!
19. September bis 21, Dezember:
Sprachkurs « Fachkurs « Sekretirkurs
Staatlich subventioniert
Prospekt gratis
«MONTANA» LUZERN

Fir die Vorwartsstrebenden |

Hétel de la Suisse romande
cherche pour de suite

Gouvernante de lingerie
Fille de linge

Femme de chambre
Portier

Offres sous chxﬁle B. H. 2525 & la Revue Suisse des
Hatels & Bals 2.

c i und Trai hift in Ziirich
sucht in Jehresstelle

Verkiauierin

Deu(sf"h und franzés'sch sorecherde, auch kiirz-
lichdarl elieben
Offssten ool Z>ugnisabsehriften und Bild einzu-
reichen untar Chifire V. K. 2516 an die Schweizer
Hotz1-Revue, Basel 2.

Wertvoll

filr Hotels,

ants, Leb ittelg
Bickereien, Drogerien

Bezugsquellen-Register
fir die Lebens-, Genussmittel- und Getrdnke-Industrie

Sie finden darin alle massgebenden Bezugsquellen fir
Rohstoffe, Hilfs- und Ersatzstoffe, Fertigprodukte, Maschinen
und Apparate, Verpackungsmaterial etc. etc.

Grossquart, ca. 300 Seiten, Preis Fr.10.—.
oderfranko durch den Verlag, Buchdruckerei C. Thoma, St.Gallen, Postcheck X 1302.

hifte, Konditoreien,

Zu durch

Mittleres Hotel B. 0. sucht fir die Wintersaison

Alleinkoch

Jingeren Patissier
Selbstindige K&chin
Portier

Zimmerméidchen (auch Anf.)
Haus- und Kiichenbursche
Serviertdchter

Bel Zul'nedenhexl Jahresstalla. — Offartan unter Chiffre
. O. 2523 an die Schweizer Hotal-Ravue, Basel 2.

Gesucht ¢
in Hotal das Kt. Bern, Jahresbetrieb, jung=, dautsch und
franzdsisch sprechend2

Bureau-Volonidrin

Offertan mit Bild, Zeugniskooien und Altarsangibe untar
Chiffre B. V. 2520 an die S:hweizer Hot21-Ravu>, Basel 2,

B —



Stelien-Anzeiger

IN°37

Moniteur du personnel

Gesueht

in

erten

mit Altersangabe und Zeugmskoplen an Pcslhotel Rossli, Gslaad

(1108)

Gesncl\t von erstkl. internat. ermd.ez\beineb Gxau.bundens in

Stellengesuche - Demandes de Places

tige,

viertochter fiir Café-Tea-room, Saunocmex, Casserolier, snbex-

ucht Stelle fiir
L:.mmsiho! Baden. (626)

K 6 i mit Ta
Wintersaison. Offert. an E. Moser,

r

Etage & Lingerie

Den Offerten beliebe man das Brief-
porto fiir die Weiterleitung (lose auf-
geklebt) beizufiigen.

G Zimmexmsduhen, eventuell
bursche-Portier, Li 3

auch An(angexu’l Haus-

3 Monate. Offertén an Hotel du Mont-Blanc, Morges.

zum Flicken fiir
as)

die vxer

putzer. Eintritt nach Ubereinkunit. Offerten erbeten unter - p— p—
irenz | | Bureau & Reception | inte de lingerie, Economat, Eages, wndia,
Gesuch: txle }Eirslkl;ss';mlel 1;1 PLIXQ':nOcpEX Mitte 5 Hiuser zur Verfiigung. / Chiffre 605
utze des ratrons, ortier-Concierge, ,“ngexex - ingére-Stopfe -Glitterin wiinscht selbstindigen Vertrauens-

ere, gut mit guten Zeug- ng >plerin-Glal T
. Liftier; I Gomaniside ioulsine, Oficemidchen, Oferien “]“1“;; M vicsen, sucht e e rortm, S Wins: | L1 ™ Bosten m Janzesbetrich, Offerson anter Chiffre 613
EHE sl "Eﬂ o i) saison, unter Chiffre K 67382 X an Publicitas Genf. [499]
esucht 1 1
Maidchen. Offerten mit Zeugmsahschnf(en und Photo er- - -
beten an Hotel J. Kessler, St. (121) l Loge, Lift & Omnibus I
e amaas Jinsersy Salle & Restaurant

[licinportier oder Portier Conducteur suchi\Engagement in
S

Parmaid, tichtige, flies-
send ucht Bar oder

aison- oder Jahresbetrieb. Frei ab

evtl. als o ovll, auch.

Oﬂ'exlen unter hiffre 627

Gesuchk.

41677 Oberhofen am Thunersee.

fiir allein,
Alleinportier, Officemiidchen. Offerten an Postfach

(1120)

E in
Frage. Offerten erbeten an Chifire 617
sucht Stelle. Gute Zeugnisse zu Diensten.

Bermaid gesucht, tichtige Mixerin, gut présentierend, serits.
Offerten_unte Chifire 1109

gesucht, 2 bis 3 Wo-

44282

chen, Eintritt 20. September. Oftoron Transupostfach
@119)

B Eintritt_sofort. Offerten unter Chiffre 630

Bermald, ihiig, gut prisentierend, such passende Winter-
saisonstelle. Offerten unte: Chifire 632

armaid, 11., gesuchl, service- und sprachenkundige Tochter,

Koclun oder Alleinkoch. Selbstindige und reinliche, in guten

Brfetdame, von zu Hause aus vom Fach (alleinstehend), symp.

‘onducteur, 50 Jahre, tichtig und zuverlassig, sucht
intersaison. Chiffre 629

C eventuell Nacht-

pnxﬁer, sucht Saison- oder Jahresengagement in gutgehen-,
des Hotel. Prima Zeugnisse zu Diensten. Offerten erbeten unter:
Chiffre 635

Tahre,

7
gut présentierend. Offerten unter Chiffre 1110 Landgasthof gesucht. Jahresstelle, Offerten mit Gehalts- und sehr gut prisentierend, 3 Sprachen, sucht Posten in ge- iifsportier oder Hausbursche, Deutschschweizer, 17
9 I  cht Stalle in Hotol. Genfordas oder Bermer Oberland. Lohn
in der O % ge- Photo_und i iften gefl. an Frau Wwe. | regelien Betrieh. Offerten an crunxe 636 s Lo
sucht. Off. mit iskopien, Photo und | & Hotel Ressli, (1116) Suche fir meine :
Altersangabe unter Chiffre 1114 3 nger, der sich im Kochen nock ausbilden mbehie, ‘-" Daitctiomnter Wintorstoe n auies Ham: Auskuntt dnseh P em T e It e ertes ol
{Commmis @6 zang von Erstilasshotel in Zivich per sofortgesuchy, | 70 solortigem Eintritt in Stadthotel gesucht. Offerten ari | 1 Hotel Schynige Platte, B.O. ©31) Aushilfe. Sprachgawandt, kanim. gekidet, oot Pr-
evtl. auch nur aushilfsweise. Offerten unter  Chiffire 1100 Chiffre 1106 S ige, gesetzten Alters, sucht Stelle. Offer- | Chiffre A 4488Y an Publicitas Bern. [500]
(Gorrcht ins Tessin, in gutgehendes Café-Restaurant, junge, | JPeintreMaler, spécialiste dans le tapissage des ton an Chiffre 634 peortier, tichliger, suchi Stelle auf 1. Okiober. Offerten uter:
freundliche Lehrtochter fiir Service, und ein junges, starkes d’hétel, est demandé pour 2 mois env. Faire offres avec pré- a 1., tichtig und auch im Rest.Service p - Chiffre 633
Médchen, das schon kochen kann, fix Kiiche and Haushalt, Eim. | tentions de salaire. Hotel de la Fleur-de-Lys, La Chaux-de-Fonds. | ' qurchaus Rissend
tritt baldmoglichst. Offerton an Caifé Vorbano, Ascona. _(1088) (1105) Posten. zu Diensten. OH. unter ~Chifire 637 i
esuchi_jungerer, Kide de fir Ende =
G m’. ) sowie K D gesucht. Oi{erten an Hotel Terminus, Ne\lcha(el aitn Divers
Pholo und A an Postfach 45, a.S. (1027) tiichtig und ici 8 4
G *EECE per sotort junger, lediger Koch oder Kéchin sowis S i Broseni o, St o paa it Aler nient aios. 58 ‘llISIIle & Office .
orten mit Jahren. Nur schriftl. Offerten mit Zeugniskopien und Bild an Bahn- E stylé cherche po cave,
Photo und Loknanspritchien an e e ion it e hofbuffet Rapperswil 2. See. (1084) Sfce, culsine, libre de suite, Priéxs faire ofizes sous chifire eza_

(1033)

, 32 Jahre alt, solider, rationeller Arbeiter, noch

G wie eine Tochter
ﬁi.r Zlmmex und evﬂ Mithilfe im ﬁemce in Hotel-Hospiz,

Gerviertochter, tichtig, Serits,

gut
Trundig, ist Cologennoit gebotan, sich als Baemaid at

Offerten unter

Stellung, such Jahres- oder

C™;
“in
in . Gute stehen zur

Chiffre 1111

Vertigung. Offerten erbeten o ¢ Chifire 616

wus-Kii ler
Dﬁce-l(ellezbmche sucht Stelle auf den 15. Seplemher
i Offerten _unter hiffire 611

Frequenz. Senose. einfache TSchter (auch ges. A!!exs) kommen in
un

fmmermidchen gesuchl, junges, serises (oventuell auch An-
féin,

(CPRef de cuisine, 37 ans, (xés travaillour, économique of connais-

i Pol’ﬁex und ein Zimmermaédchen suchen auf 1. Oktober Jahres-+

Frage. und wollen Offerten mit Bild sowie Eintritt £5. Sept. sant & fond son métier, cherche place & l'année. Trés bons evtl. Saisonstellen. Beide tiichtig im Fach und sprachenkundig.
Verdienstanspriiche einreichen unter Chiffre 1907 | Ofterten an Horat Terminus, Neuchatel. a118) | certificats. Chiffre 622 || Chifire 612
9412 Portier, Kochin oder Alleinkoch, Berghotel, B.O 9583 Aide-Lingére, femme de chambre, de suite, hdtel 50 lits, | ‘9686 ‘Commis de salle; Passeplatier, sofort, grésseres Passanten-
SCHWEIZER H 9416 Zimmermidchen, Aide de c\usine, Casserolier, Portier, ausanne, hnley Ziirich.
OTELIER-VEREIN mittelgr. Passantenhotel, Bern. 9587 "Serviertochter, sofoxt, Hotel 30 Betten, Aargau. 2688 Hotel 80 Betten, G;
112 1 Telephon 27933 | 9423 Commis de rang, Saaltochter, sofort, mittelgr. Passanten- | 9588 Serviertochter, Chef de rang, 9690 T Erage” und_ Biro, Smmermadencn,
otel, St. Gallen. Luzern. !o[oﬂ, Hotel 70 Beﬂen, Bern.
BASEL 9426 Glitterin, mittelgr. P: 9589 sofor 9692 Portier-Concierge, Liftier-Chasseur, Commis de cuisine,
hotel, Zirich. 9591 Fille d'office, fin !epl iy Vannée, b hmelSS lits, Genéve. Alde  de cuisine, Omcomddchen, Mitte Sept., Hotel I Ra.,
. 9429 Heizer, Officeméd 9583 elgr. Hotel, Vierw. 0.
then, Lingere, Wéschenn mehrere Saaltschter, 2 Kiichen- | 9595 Portier, 1. Okt., Hotel 30 Betten, Wengen. 9696 Postior fir Haus- und Bahniienst, sofort, Hotel 50 Betten,
- middron, 2 Ao cuisine, 9598 ier, sofort, mittel-
akanzenliste Hotel L. Rg., A grosses Htel, Thun. 9697 Wintersaison: E He
9432 Alleinkoch, Anfang Oktober, Nord-O 9602 Kéchin oder junger Koch, erstkl. Hotgl; Basel:"| | . Linger] Anfangs Dezember, Hotel L. Rg., &
1 g 9433 Kochin, Hotel 40 Betten, Montreux. 9605 tel . in, kleines Hotel, Grbd.
Liste des emplois vacants 9434 Bultiochier, sofori, Hotel 40 Behen, Schaffhausen. Betten, Schallhausen. 9703 Sekretirin, nach Ubereink., Buffetiochter, Kaffeekdchin,
9435 Hotel 150 Better, | 9807 Aide do cuisin, sofort orathl. Kurhotel, Graubiinden. Aide de cuisine, junge Kioskverkauferin, Kichenmadchen,
des Stellenvermittiungsdienstes Zentralschweiz. 9609 -G drtner, atissier,
9437 Casserolier, Kaffeekéchin, Hotel 140 Betten, Kt. Aargau. schxl Hotel so Benen. ’rhunexsea 9714 § lgenbursche, eventuell -médchen, sofort, kleines Hotel,
Die Offerten auf nachstehend ausgeschriebene offene Smllms ni 9439 Alleinkoch, 25. Sept. bis 25. Okt., mi"elqr Hotel, Weggis. | 9611 immer- t. Aargau
e eeten aul betreffenden A,,g,,,",ﬂr el ind | 9481 zi 1 Rg., Basel. adchan, CommiaPatisier. Wintereaison, Barghoteh, 5.0, | 9715 Saaltochter, 25. bis Ssiahrig, Sekretain 20- bis S5jdhio,
mit Briefporto-Beilage far die d 9501 Femme do chambre, Lingbre-stoppeuse. joune cuisinier | 9617 Commis do salle, sofort, Hotel 120 Botien, Tossin. tober, mittleres Hotel, Zilric]
P g v ung an den ontrawx. 9619  Kiichenbursche, sofort, kleines Hotel, Kt. Ziirich. . o718 Iungexe Zimmermadchen, ngexe Stopferin,. 15." Sept.,
113 G lalb: 8506  Casserolier, Lingére-Stopferin, sofoxt, Hotel 85 Betten, Tessin | 9620 Haushélterin-Siiitze des Patron, Jahresstelle, kleines Hotel Hotel 50 Betten, franz, Schweiz. .
»HOTEL-BUREAU* (nichtHotel 9508 Fviertock! Brunnen. ! 9720 Serviertochter, nach Ubereink., mittelgr. Hotel, Kt, Ui
2 adre % 2 8509 Alleinzimmermédchen, mmelgx Hele] Olten. 9726 Aide de cuisine (Aushilfe), sofort, mittelgr. Passantenhotel,
adressieren. Eine SendunglannmclxrerL'O/fv.rien enthatten. B0 AranmermAdchen. Basel.
die beim Fachar is des S.ILY. ein- | o Howll R; Basel” . ) €727 Zimmermédchen, Sasltochter, 25. Sept., Hotel 60 Betten,
‘ommis de cuisine, Commis de rang, de suite, hatel ler rg., euenbur
gcscllru:bcn sind, :-rhlalten lelcplmm.sch Adressen von unter i v & 9729 Aide de cuisine, sofort, mittelgr. Hotel, Kt. Aargau.
Vakanzenliste » ausgeschriebenen Stellen. 9514 memermédchen, Thunersee. 9731 nach Ubereink., Hotel 20 Betten,
9515 ingére, in, Barman, K Westschweiz.
9340 Femme de chambre, femme pour les travaux de cuisine, chen, Holel 100 Betten, Graubiinden. 9734 itte.
lessive, etc., de suite, hétel 100 lits, Tessin. 9521 Luzern. sofort, mittelgr. Hotel, Arosa.
9342 Wm«:lxsminn mPaus.slex, Heizer, ' “Etagen-Gouvernante, | 9522 Kochin, Zimmesmidehen, 1. Hotel, Baden
aaltochter, die mixen immermédchen, Ange- | 9524 lre fille de salle, jeune secrétaire (Mile), rempl. 3 se-
o maines, hotel 60 lits, lac Léman. 2. Semp besorgt prompt und billigst Lehrstellenvermittiung :
Obexkeuner, Hausmadc};en, Hotel I. Rg.,"Crb. 9528 d 4 HOTEL-BUREAU ehrstel [ [ H
8351 Junge Servisrtachter, sofor, Hotel 3 Betten, Kt. Waadt. Koch , Chef de B sofort, =
9353 Co ‘Grossrestaurant, Ziirich, i Bern. Guxtanstrasse 113. — Basel 9388 sofort, Biel.
9334 Serviertochier, sofort, Hotel 40 Botten, Meiringen. 9528 Zi i mittelgr. 9416 mittelgr. Bern.
9355 Commis de rang, Jahresstelle, sofort, Hotel L Rg., Luzern. Passantenhotel, Chur. 9429 Saallehrtochter, Hotel 90 Betten, Graubiinden, Wintersaison.
9357 Zimmermidchen, Koch, Sanalorium, Davo.. 8530 Junger Casserolier oder Hausbursche, sofoxt, Hotel 100 Bet- | 9621 Etagenportier, Chef de rang, Commis de rang, Lingére | 9515 Saallehriochter, Hotel 100 Botten, Wintersaison, Graubiinden.
9359 Commis de rang, Hotel I. Rg., ten, Lug: evtl. Lingeriegouvernante, Hotel I. Rg., Loc: 952 telgr.
9360 - Joune cuisticey It. 200, 2me-dame de buffet; hotel 75 lts, | 9531 Butfetdame, Hotel 40 Bettem, Tessin. “owe====| 0624 Lingeriégouvernante, Glitterin, Lingére, Ho:el'I‘Rg Ziirich, | 19545 Saallehrtochter, Totort “Hota1 30 Botten, Weslschwe:z
Suisse romande. 9332 Serviertochter, sofort, Hotel 25 Betten, Asrgau. 9627 Jingere Kéchin, junge 958
2362 (Militir-Ablo G Stitze, Hotel | 9533 Zimmermadchen, Hotel 100 Betten, Tessin. mittelgr. Hotel, Zentralschweiz. 9579 6 Bern.
40 Betten, Andermatt. 8535 Restauranttochter (nicht unter 25 Jahrem), sofort, Hotel 30 | 9630 Fille de restaurant, e suile, hétel 65 lits, lac do Bionne. | 9669 Saa!lehx(ochlex,‘ mittelgr. Hotel, B.O.
9368 mittelgr. Hotel, Betten, Zentralschweiz. 9633 mittelgr. Hotel, | 9685 Saallehrtochter, mittelgr. Hotel, Lugaro.
8368 Gardemanger-Restaurateu, Fr. 15— pro Tag, 28. Sept. bis | 9536 Gent. Dav 9703
ik , Officemédchen, Kuchemdchen 15. Sept., | 9538 Aide de cuisine, sofort, Grossrestaurant, Bas 963 Allginkoch, Aide do cuisino, Abwischer-Hausbursche, Hotel | S115  Sagllehstochter, 18-24jilcig, 15. Okt mittelor. Hotel, Zirich.
e de cuisine, Hotel I. Rg., Lugano. 9540 Kachin oder alterer Koch, Hillskbchin, Foto180 Betien, Vierw. 40 Betten, Meir 9731 Saallehrtochter, nach Ubereink., Hotel 20 Betten, West-
9372 Semenncmex. sofort, kleines Hotel, Kt. Aargau. 9546 Kochin, Ende Sept., kleines Hotel, Grizdelwald. 9639 Junge Setviertochter, 1. OKt., Hotel L Rg., Luzern. schweiz.
9373 Lingére-Stopferin, Etagenportier, sofort, Hotel I. Rg., Tessin. | 9547 Bar-Chasseur, mittl. Hotel, Luzern. 9641 Deuxiéme secrétaire, clinique, Leysin. 9598 Thun.
9375 Saaltochter, sofort, mittelgr. Hotel, Lugano. 8554 Wischerin, sofort, Hotel 1. Rg., Lausaxme 9651 9602 Buffetlehrtochter, erstkl. Restaurant, Basel.
9377 Alleinkoch, sofort, 9555 , AlleinKoch, 9658 Jiingerer Kellner, Officebursche, Hotel I Rg-y ‘Wengen. 9647 Buffetlehrtochter, Hotel 80 Betten, Basel.
9378 Femme de chambre, place 4 l'année, hotel 70 ms. Genéve. Saaltochter, mittelgr. Passantenhotel, Luzern. 9657 Commis de cuisine, sofort, Hotel I. Rg., Locarno. 9663 mittelgr. Basel.
9379 Kdchin, Hotel 40"Betten, Wegt 8559 Portier-Gercon de maison, hitel 40 lits Vaud. 9662 _Restauranttochter, Hotel 30 Betten, Kt. Aargau. 9611 i irin, Dezember, Berghotel, B.O.
9382 Aide de cuisine, erstkl. Restaurant, Basel, 9560 r Kochin, Passan- | 9663 Buffettochter, Stitze des Patron (alterer 9639 irin-Volontérin i Hotel 100 Betten,
8383 Aide do cuisine, Casserolier, erstil. Restaurant, Basel. tenhoten, Kt, Solothurn. mittelgr. Passantenhotel, Basel. Luzern.
938 . Bern. 9562 Chef de cuisine, sofort, erstkl. Hotel, Basel. 868 Angestellienkoch, Buletdame, Chef de partie,sofoxt, erstid. | 9673 Sekretdrin-Volontiirin, mittelgr. Hotel, Genf.
sasz Zimmer Hausmidchen, sofort, Hotel 40 Betten, O 9566 zofort, Hotel 40 Betten, Graublinder. " Hotel, Lausann 9675 mittelgr. P:
‘mi 9567 Sekretérin, Zimmermadchen, sofort, mittelgr 9669 Haus-O hotel, Ziirich.
%0 Az cuisinie, Fr. 200.— bis 250.—, sofort, Zimmesmédchen, hotel, Genf. mmelg Hotel, B.O. 9676 Biirovolontirin, mittelgr. Hotel, Thun.
18. Sept., Hotel 80 Betten, Ostschweiz. 9569 Serviertochter, sofort, Hotel 20 Betten, Interlaken. 9673 Sekretdrin, Anfangszimmermédchen, mittelgr. Hotel, Genf. | 935: k Volonti: . Rg.,
9397 9570 Junge Lingére-Stopferin, sofort, mittelgr. Hotel, Luzern. 9676 Kéchin, zirka Mitte Oktober, 9525 Sel Volontir, Hotel 70 Betten, Lausanne.
asel. 8571 Lingére, sofort, mittelgr. Passantenhotel, Chaux-de-Fonds. Aide de cuisine, sofort, mittelgr. Passantenhotel, Thun. 9380 Kochlehrling, Bahnhofbuffet, Kt. St. Gallen.
9399 Etagenportier, sofort, Hotel 70 Betten, Grbd. 9672 Kschin, Anfingerin, sofort, Hotel 90 Botlon, Thunersee. 9682 1. Saaltochtor, Ende Sept., Kurhaus 140 Betten, Tessin. 9120 Kochletisling, sofort, nuuelgr Hotel, Kt. Aargau.
03 _ Office- | 9575 hin, 1. Okt.,mittl 9683 G ' ide & la hétel ler rg., | 9579 Bern.
midchen; Passantenhotel ‘100 Betten, Privicn anicaiscnes, Genéve. 9702 Kellnerlehrling, Holell Rg., Ziirich.
9409 Commis de cuisine, peintre, de suite, gargon ou alle drot- | o579 Chasseur, Commis de rang, sofort, grosseres Passanten- | 9684 Tochter fir Kiiche und Haushalt, 1. Dez., kleines Hotel, | 8703 80 Betten.
fice, La Chaux-de-Fonds. hotel, Bern, Appenzell. Zentralschweiz.
Bahnhof-Buffet |Gesucht auf ca. 1. Oktober | Junge, Toch- | G, h

Jahresbetrieb sucht

1 Perron-Buiief-Verkanierin
1 Buiiefidame
1 gewandie Restaurationstodiier

Offerten mit nur guten Ausweisen, Lohnan-
spriichen und Bild unter Chifire B. B. 2513 an
die Schweizer Hotel-Revue, Basel

der Ostschweiz sucht fiir baldig.
Eintritt jungen, tiichtigen, restau-
rations- und entremetskundigen

Abbeiwkoch
Aide de cuisine
Buffetlehetochter

Oﬂeﬂen mit Zellgninkopq Photo
t. Chiff:

Wir suchen tiichtigen

Chef-Koch

eventuell gut ausgewiesener

Chef de partie

nach Zirich. mit aus-
mit besten Fahig-
keiten und Referenzen wollen sich melden unter Chiffire
Z. H. 2521 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel

in Hotel

Cheiliodin

mit Kenntnissen der Diitkiiche nach Basel
gesucht, fir 70 Personen, in helle Kiiche
Geregelte Arbeitszeit und Lohn, der der bis-
herigen Ausbildung und Ttigkeit entspricht.
Offexten unter Chiffre K 6847Q an Publicitas
Basel

OFFERTEN

von Vermittlungsbureaux

auf Inserate unter Chiffre bleiben von
der Weiterbeférderung hl

re
B 2420 an die Schwemer
Holel Revue, Basel 2.

Londitorei

bestehend seit 50 Jahren in der
Stadt Basel, mit L

in erstklassige Bar in Ziirich

11. Barmaid

absolut branchen- und sprachen-
kundig, ebenso

1 Barmaid
sowie 1 Traiteur

Offerten mit Zeugnisabschriften
u. Photo erbet. unt. Chifire Z.N.
2451 an Mosse-Annoncen, Zirich.

ter bisher in Privatbureau tétig,

sucht Stelle als in gediegenes nlkehol!r Reulau-

rant nach Bas

TOI‘IICI'mr seritee

gute Verdienstmbglichkeit, Fixum
u. Trinkgeld, Kost im Hause, Woh-
nung jedoch ausserhalb; ferner

Toﬂlltl'

Hotel-
Sekretarin

per sofort in G

1 jiingere Buffetdame
1 Buffet-Lehrtochter

Guter Lohn. Nur bestempfohlene ’l'lil:hter wollen
mch melden unter Chif R. an die

(Saison- odar Ein-

tritt nach U ferten nu.ng, Biigeln vy ‘Ablosung im

(oe decuisine

zu verkaufen

Auchfiir Bickerei geeignet. Kon-
kurrenzlose Lage. Fiir raschent-
schlossenen Kiufer cinzige Ge-
legenheit. Off. unt. Chifire B. A.
£4%5 an die Hotel Fovae, Basel .

Demoiselle cherche place de

gérante

premiére

fille de salle

ou poste anslogue pour ls Lo
octobre. s tra-

)
sucht Anstellung
auf Ende Oktober in mittlerem
Betrieb. Gefl. Offerten unter
Chifire H.S. 2506 an die Hotel-
Revue, Basel

Gesucht

mnach Davos
Grossbetrieb

1 Kiichenmédchen

zur Mithilfe der Kéchin, sowie

Limmermédchen

in Sanatorium-

vaux de b ﬂ A sous
chiffre ]. A. 8510 41aRevue Suisse
des Hotels & Bile

Offerten mit
Gehalllanspruchen unter Chiffre
OFA 3891 D an Orell Fiissli-
Annoncen Davos.

Besitzt Sprachkenntni

oder Imemeua). in ::r gutes Hotel als
Budhhalterin-Kassiererin

2504 an die Schweizer Hotol Revue, Basel

(Saison-

erten unlet Chiffre B. R.

unter Chiffre R.A. 2514 an die

Service, guter Lohn, Fixum und
Schweizer Hotel-Revue, Basel 2. | Tri

Trinkgeld, Kost und Wohnung im
Hause. Gefl. Off. unt, Chiffre B. L.
2503 an die Hotel-Revue, Basel 2.

, Basel 2 oder Tel. 37813 Basel

Gesucht

auf 15, Oktober 1944

othinstelle

d. h.als Aide-Kachin

(nicht Kaffeek8chin)

neben tochtigen Kachenchef

zur weitern Ausbildung. Bevor-
wird Zirich oder Engel-
hergA

% fhre

Giste werden sich Iimmer
an einem ,,mords-guet‘‘-
Kisli im Lunchsack freuen!
(4 Kasli %, fett fiir 160 Punktel)

prkelner

gut prisentier., sprachenkundig,

sucht Stelle fiir Wlntersalsun
Prima i un

Gefl. Offert. unt. C}u.ﬁreE D. 2485
an die Hotel-Revue, Basel 2.

Miiller ,,Kurhaus Sonnenbiihl‘*,
Riteliorn s Adbts (Zikrich).

sucht auf

Chef-Riithin

filr bestrenommiertes Restaurant in der Inner-
schweiz. Anlangsgehanr'x 200.— beifreier Station.
Offerten unter Chiffre R.]. 2497 an die Schweizer
Hotel-Revue, Basel 2.

KOCH-LEHRSTELLE

gesucht

fiir 18 Jahre alten, grossen, kriftigen Jiingling, in érst-
Klassiges Hotel, wenn mglich in der Westschweiz. Be-
reits 1% Jahre kaufm. Lehre absolviert. — Eintritt kann
sofort erfolgen. — Offerten unter Chiffre H. J. 2508 an
die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

der
Mitte Oktober in
staurationskundigen

licinko

Junge Bewerber wollen ihre Offerten einreichen
mit Gehaltsanspriichen, Zeugnissen oto
unter Chiffre H. P. 2522 an die Schweizer Hotel-
Revue, Basel 2.

INSERIEREN bringt Gewinn!

Mittleres Bahnhofbuffet sucht per sofort

1 Buffetdame (Vertrauensperson)
hide de cuisine

Eintritt sofort oder nach Uebereinkunit. — Gefl. Offerten
an Bahnhofbuffet Spiez.




Ihre Studien fir:

Tourismus
Fremdenverkehr
Gastgewerbe

NEUCHATEL

Abteilung fiir Fremdenverkehr der hdheren
Handelsschule Neuchitel:

Interessanter, vielseitiger Lehrplan, der das
ganze Gebiet der Verkehrswerbung umfasst

un zu

;ui alle_touristischen Berufe bildet. Direktor:
.

Schweizerische Fachschule fiir das Gast-

gewerbe, Neuchatel:

Theoretische und praktische Kurse in Kiiche
und Service und in Verbindung mit der héhe‘;
un

EIN GANG INS

skesr

Ar;'ung

k
Direktor: A. Montandon.
Prospekte u. Auskanft darch die Leitung obiger Lehranstalten

‘Mehr verdienen

mit einer
' g‘ Muster und Preisliste verlangen

L. Zarich, 89, Tel. 60094
e'.ma RICHTIGE WEINBEHANDLUN g\
Kuhleinricht ; el s
inri ung -
gl =
denn sie tragt den besonderen Bediirfnissen lhres Betriebes Rech- o
nung, sei es fir die o
Lebensmittelkonservierung =
Frlchtekonservierung r <
Herstellung u. Aufbewahrung von Glacen u. Eisspeisen n N
Getriinkekilhlung usw. ) @i L' OFFICE DES |-
A f VINS VAUDDIS |3
Die hochlei fahige THERMA-Kaltemaschine mit Prazisions- Z & ol LAUSANNE =

Ihre Gaste strahlen." kompressor eigener, bewéahrter Konstruktion garantiert

absolute Sicherheit

wenn Sie ihnen zum Morgenessen eine o
Sechser-Portion Chalet-Sandwich, 3% fett billigen Betrieb
hohe Lebensdauer

oder «Milchbueb» 1 fett aufstellen! Als
Brotaufstrich und um die fehlende Butter
vergessen zu lassen, gibt es nichts Bes-
seres! Eine grosse Chalet-Sandwich- ’ -a an o

Schachtel von 225 gr, aufgeteilt in 6 Por- THERMA ac scawanoen K3ltebiiro Ziirich
tionen nur 150 Punkte. «Milchbueb», Hofwiesenstrasse 141 Telephon 61606
gleiches Gewicht und gleiche Einteilung

Unverbindliche Beratung und Kostenvoranschlédge durch

nur 100 Punkte.
Wandlampe
Uberall erhaltlich durch den ortsan- go;.‘f::
séssigen Detailhandel und durch die 28~ Je nach
Stoff

HOWE‘G. Einkaufsgeselischalft flir das

Hotel- und Wirtegewerbe, Grenchen. .

Bezugsnachweis durch den Fabrikanten: 3

Alpina-Kése A.G., Burgdorf Unzecheechliche Ma"

bewahren Sie vor Aerger und ersparen lhnen die

Kosten fiir den Ersatz von zerschlagenen Glasern.
Kennen Sie unsern Hotellampen-Prospekt?

Beumann Hoellioes

&Co. AG. Ziirich, Sihlstr.37 Tel. 233733

@‘(}S" fﬂﬂm,;'[y
Q

§\ MILCHBUEB- LE BERGER !

Fic dew Waschtag: @

Kellers AKO=BI ittel m
Kellers Seifentlocken waschen und schiumen
wundervoll

Kellers Oelkernseife sparsam und gut
Kellers Bleichsoda zum Einweichen, Kochen und
Splilen

50-70"/., Brennstoff-Erspar-
nis garantiert . . . Zu jeder
Minute Tag und Nacht sehr
heisse Ofen und Kochplatten,

KELLER & C!E, KONOLFINGEN
Chemische und Seifenfabrik Stalden

sind dieses Jahr am COMPTOIR SUISSE nicht  21s¢ immer auf ,coup de feu" RESTAURATEURS!
" ausgestellt ... Beniitzen Sie aber lhre An- - - Fur jede Leistung gibt es Modernisez vos établissements en achetant la nouvelle
. - b den passenden E - ! ine A g
Balleron it inLausannesur Besichigung derESSE passenden ESSE - Herd machine 2 café ,,SCHAERER
Grosskiiche in. der Brasserie du Grand Berat 4 Offerte k livrable dans toutes les teintes. Entidrement automatique.
Chéne und verlangen Sie kostenlose Auskunft eratung un erte kostenlos. Un che{-d'oeuvr;uﬁ: 1'."s§§.,..°‘3’“1§“z§: Comptoire Suisse,

Agents régionaux pour toute la Suisse demandés.

M. Schweizer, Caroline 8, Lausanne

durch unsere Vertretung

PROCALOR S.A.,, LAUSANNE

Téléphone 26750 Avenue des Alpes 20
FEINE

BORDEAUX UND BURGUNDER
RHEIN UND MOSEL

Flaschenweine
BAECHLER & CIE, ZURICH 6

IMPORTATION — TEL.80105 — TURNERSTRASSE 37

oder direkt aurch die Fabrikationsfirma

HALG & CO. ST.GALLEN

Spezialititen . Telephon 28265

Wurstfabrik 0TTO RUFF-ZURICH Metzgerei



	

