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Der Verpflegungsbetrieb in der werdenden Grofstadt

Von Primus Bon

Eine der auffallendsten Erscheinungen im
offentlichen Leben der letzten Jahrzehnte sind
die grossen Verdnderungen, die im Gastwirt-
schaftsgewerbe, besonders im Verpflegungs-
betrieb, vor sich gegangen sind; sie haben je
und je die Aufmerksamkeit der aufve“eclxteren
Kreise des Gastgewerbes auf sich gelenkt,
denn mit dem Aufkommen neuer Betriebs-
formen ergaben sich auch fiir die bestehenden
folgenschwere Auswirkungen. Das kuli-
narisch - gastronomische Kollegium,
Basel, hatte den gliicklichen Gedanken, sich
iiber die Wandlungen des Verpflegungsbetrie-
bes in einer aufstrebenden, grossen Siedelung
und iiber die Griinde dieser Wandlung von
einem fiihrenden Fachmann in der Person des
Ziircher Bahnhof-Restaurateurs, Primus Bon,
der auch ein vorziiglicher Kenner der auslin-
dischen Verhiltni ist, orientieren zu lassen.
Wir glauben, dass seine interessanten, mit
erheblichen Kiirzungen wiedergegebenen Aus-
fithrungen in unserem Leserkreise Beachtung
finden werden. (Die Re(l)

Die Griinde, warum die Restaurationen
und Wirtschaften aus Kleinbetrieben vielfach
zu grossen Verpflegungsorganisationen her-
angewachsen sind, scheinen hauptsichlich auf
folgende Verdnderungen im stadtischen Le-
ben zuriickzufiihren zu sein:

Entwicklung der Tendenz zu besserer und
gesiinderer Lebenshaltung in geistiger und
korperlicher Hinsicht, — Regere Ausbil-
dung und vermehrtes Interesse aller Volks-
schichten an Vortrigen, wirtschaftlichen Fra-
gen, kiinstlerischen Veranstaltungen und
Sport. — Einhergehend damit, besonders in
Ziirich und Basel, eine Vermehrung der Ge-
meindehiuser, Volkshduser, Kongressge-
biude, iiberhaupt von Anlagen, die der Bil-
dung und Geselligkeit dienen und mit denen
zumeist ein wirtschaftlicher Betrieb verbun-
den ist.

Einen sehr grossen Einfluss auf die Ent-
wicklung der Verpflegungsbetriebe haben
weiterhin die verinderte Wohnkultur,
besseres Wohnen, Verlegen sehr vieler Wohn-
sitze von der Stadt in die nichstgelegenen
Landgemeinden und umgekehrt stindiges
Zunehmen der Landbewohner, die als
Tagesarbeitnehmer in die Stadt kom-

men. Wierasch diese Zahlen sich verindern,
zeigt Thnen z. B. die Zunahme des Vorort-
verkehrs in Ziirich in den Jahren 1930 bis
1944.
Die Zahl der Ankiinfte im Vorortsabon-
nentenverkehr stieg von 21363 im Jahre 1934
um 3675 auf 25038 im Jahre 1944. Die Diffe-
renz zwischen den Ankiinften mit den Mor-
gen- und denjenigen mit den Mittagziigen
betrug 1934 7805, 10 Jahre spiter aber be-
reits 8760. Diese Zahlen allein iiber den ziir-
cherischen Vorortsabonnentenverkehr, die
durch die Tramfrequenzen ab den Bahn-
hofen Enge und Stadelhofen bestitigt wer-
den, geben Aufschluss iiber den Umfang und
den wachsenden Kreis der auf dem Lande
wohnenden Bahnbeniitzer, die regelmissig
ihre Mittagsverpflegung in der Stadt einzu-
nehmen pflegen

Einen weiteren grossen Einfluss auf die
Art und Entwicklung der Verpflegungsbe-
triebe haben selbstverstindlich auch die
Konzentration von Industrien in der
Stadt, ferner die starke Vergrosserungdes
Beamtenstandes und die vermehrten
Frequenzen an den Mittel- und Hoch-
schulen und gleichzeitig die verlingerten
Studienzeiten. Dieses letztere Moment hat
wihrend des Krieges den grossen Organisa-
tionen von Verpflegungsbetrieben, wie z. B.
den Unternehmungen des Frauenvereins fiir
alkoholfreie Wirtschaften, den Betrieben der
Mika und auch den iibrigen, hauptsichlich
auf Volksverpflegung cingestellten Gaststit-
ten, eine starke Frequenz gebracht.

Durch den Krieg sind auch noch zwei
andere Faktoren in Erscheinung getreten,
die einen vermehrten Besuch der Verpfle-
gungsstitten zwangsldufig herbeifiihrten :ein-
mal der Mangelan Hauspersonalund an-
derseits die Wohnungsnot, die vielen jun-
gen Leuten die Verchelichung verspitet und
sie zwangsldufig als Kunden von Kosthdu-
sern oder Verpflegungsstitten festhilt. Diese
beiden Erscheinungen diirften nach dem
Krieg ziemlich rasch wieder verschwinden.

Auslindische Volksverpflegungs-
betriebe

Ein Blick ins Ausland zeigt, dass die er-
wihnten Faktoren stark auf die Grossenent-
wicklung und die Art der Organisation der
markantesten Betriebe in den drei europi-
ischen Hauptzentren, wie der Lyons in Lon-
don, der Duval in Paris und der Aschinger
und Kempinski in Berlin, eingewirkt haben.

Die Lyons-Betriebe sind uns vom Anfang
dieses Jahrhunderts her noch in Erinnerung als
Teestuben, die der kleinen und mittleren Be-
volkerung eine bescheidene und billige Verpfle-
gung verabfolgten und in der Gréssenordnung
von 100 bis 200 Sitzplitzen bestanden. — Seither
haben sich die Betriebe zum Teil zu Mittel- und
Grossbetrieben entwickelt, von denen einzelne
bis 1500 Personen Raum gewihren konnen und
in ihrer Ausgestaltung einen gewissen Komfort
und eine gute kiinstlerische Haltung aufweisen.

Um die Preise niedrig halten zu konnen,
wurden die Zwischengewinne des (xewerhe-
standes ausgeschaltet, indem eine Zentral-
unternehmung, umfassend Bickerei, Fleischrei,
zentrale Einkaufsverwaltung, Betriebe fiir den
Unterhalt des Materials usw., geschaffen wurde.

Nur durch diese Massnahmen konnten die
drej Komponenten, die die Volksverpflegung
eigentlich erheischt, ndmlich: Qual Quanti-
tat und Billigkeit vereint werden.

Auf einer etwas verschiedeneren Grundlage
wurden seiner Zeit die Duval-Betriebe ge-
fiihrt, smehr » pour la bourse moyenne que pour
la petite bourse. Aber im Prinzip hat sich
eigentlich die gleiche Aus
bei Lyons, nimlich den Wiinschen des Publikums
zu entsprechen und die Linie des geringsten
ge.dlichen Widerstandes zu befolgen. Dies fiihrte
zur Vermehrung der Lokale und wiederum zur
Konzentration des Einkaufes und Errichtung
eigener Hilfsbetriebe, um Kosten zu sparen.

Die Gebr. Aschinger haben es Anfang
der goiger Jahre versucht, durch kleine Bier-
Restaurants  den Bediirfnissen der  Berliner
Bevélkerung mit bescheidenem Einkommen ge-
recht zu werden. Dieses Bediirfnis ist bei der
Bevolkerung der sich rasch entwickelnden Stidte
stets vorhanden, und die Gebr. Aschinger haben
damals den Beweis erbracht, wie man durch zu-
verlissige Bedienung und recht gute und billige
Leistungen vom Publikum rasch gezwungen
wird, die Lokale zu vergrossern oder deren Zahl
zu vermehren. Dabei hat interessanterweise eine
einfache Idee, nidmlich die Gratisabgabe von
kleinen Weissbrétchen zum Bier, dazu verholfen,
sich bei der Kundschaft populdr zu machen.

Im Jahre 1931 kontrollierte der Aschinger-
Konzern 29 Restaurationen und 4 Hotels. Die
Grundidee, die zu diesen Riesenausmassen fiihrte,
war wohl richtig, aber die Gro: Restaurants
und auch die Hotels, die der Aschinger-Konzern
an sich zog, erwiesen sich wiihrend der Krise als
besonders empfindlich, wihrenddem die kle
neren Betriebe, die sich zumeist in den Quar-
tieren der Arbeiter- und Angestelltenkreise be-
fanden, bedeutend widerstandsfdahiger waren.
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Luzern . . . e 10.—
lotal Fr. 1030.—

— Die Leitung der einzelnen Aschinger-Restau-
rationen und auch der Hotels war in ihrer Art
vorziiglich, ebenso die Leitung der Zentrale, die
eine zentrale Bickerei und Fleischerei, die zen-
tralisierte kalte Kiiche fiir alle. Betriebe, die
Hauptmagazine, die Hauptweinhandlung und
auch einige Gewerbe fiir den Unterhalt der Be-
triebe umschls Dies hat dazu beigetragen, die
Kosten jedes einzelnen Betriebes ganz bedeutend
zu verringern. Trotz Ausschaltung aller Zwischen-
margen, die ein selbstindiger Betrieb auf sich zu
nehmen hat, hatte der Aschinger-Konzern Miihe,
die Krisenjahre gut zu iiberstehen, aber aus der
Berliner Volksverpflegung sind diese Betriebe
iiberhaupt nicht mehr wegzudenken.

Auch bei den Aschinger-Unternehmungen
hat sich etwas gezeigt wie bei Lyons: die Lokale
wurden in den letzten 50 Jahren, ohne Beein-
triichtigung der Preise, in ihrer Ausstattung
und in der Serviceart ganz bedeutend
gehoben. Diese Verbesserung der Betriebe zu-
gunsten der Kundschaft hat immer wieder
einer noch schirferen Konzentration der Zwi-
schen-, d. h. verarbeitenden Betriebe gefiihrt,
wodurch die Margen des Gross- und Mittel-
handels weiter ausgeschaltet wurden.

Die Unternehmungen von Kempinski nah-
men in Berlin mehr den Rang der Duval-Restau-
rants in Paris ein oder standen noch eine Stufe
hoher und haben es erreicht, zu missigen Preisen,
sowohl in Speisen wie in Getrinken, eine be-
sonders gute Leistung herauszubringen. Einzig
der pompos ausgestattete Betrieb ,,Vaterland®,
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Kurs fiir Hotelbetriebsfiihrung
Eindriicke eines Kursteilnehmers

Man mége es mir nicht als Vorwurf miinzen,
wenn ich die Feststellung mache, dass wir neun
Teilnehmer am Cours supérieur wohl ein wenig
als Versuchskaninchen dienten. Versuchskanin-
chen deshalb, weil dieser erste Kurs fiir Hotel-
betriebsfithrung im Rahmen des Schulprogramms
der Hotelfachschule aus dem Nichts geschaffen
wurde, in der Meinung, fiir das in Aussicht ge-
nommene Meisterdiplom eine letzte, griindliche
Schulung zu schaffen. Dass die Notwendigkeit
einer griindlicheren theoretischen Aus-
bildung des kiinftigen Hoteliers heute mehr
denn je am Platze ist, eine Tatsache, die die tig-
liche Erfahrung zur Geniige bewiesen hat; sie hat
dxc zustir (!1"en Stellen auch bewogen, diesen
U § arten und durchzufiihren.
gespannten Erwartungen begannen unse-
rer Neun am zweiten Oktober als Schiiler den
«Cours supérieur pour hoteliers», fiir die meisten
ein ungewohntes Milieu, hatten sie doch viele
Jahre im Leben in der Praxis gestanden. So
kostete es vielleicht manchen eine kleine Uber-
windung, wieder einmal auf der Schulbank, in
einem weiBgetiinchten Zimmer, vor einer Wand-
tafel und einem Pult zu sitzen, von dessen Hohe

herab uns cin Fachmann die Weisheiten der
«Sciences hotelicres» dozierte.
Geschickt war die Wahl der Dozenten ge-

troffen. Lehrer kann ich nicht sagen, denn die
meisten waren von Beruf nicht Lehrer, sondern
es waren Personlichkeiten, erfahrene IFachleute
aus der Branche, die als Unterrichtsfach auf dem
Pensum stand. Und dieses war in der Tat ausser-
ordentlich reichhaltig, so reichhaltig und mannig-
faltig wie der Beruf des Hoteliers in seiner Art
ist. Denn was soll der Hotelier nicht alles sein ?

Koch, Kellner, Rechtskundiger, Versicherungs-
fachmann, Psychologe, Oenologe und, was in
letzter Zeit mehr und mehr an Bedeutung ge-
winnt: Kaufmann. Ja, so wird heute oft die
Ansicht vertreten, die fachliche Seite des Hotel-
faches trete hinter der kaufménnischen an Be-
deutung zuriick. Man folgert die heutige krisen-
hafte Lage der Hotellerie zu einem guten Teil aus
mangelndem kaufménnischem Verstindnis fiir die
\"ermi'»gcnslagc, fiir die Betriebsfiihrung, fiir die
buchhalterischen Belange und zieht daraus die
dass einer Wiederholung dieser ge-
ermassen selbstbedingten Fehler durch eine
besser fundierte kaufminnische Ausbildung des
jungen Hoteliers vorgebeugt werden konne. Ab-
gesehen davon verlangt auch die heutige schwie-
rige Lage vom Hotelier kaufménnische Fihig-
h im harten Existenzkampf be-
haupten zu konnen. Denn am Fehlen einer
durchgebildeten Buchhaltung krankt un-
sere Hotellerie. Warum sollte, was in anderen
Gewerben schon lingst gang und gibe ist, fiir
unsere Betriebe nicht auch moglich und durch-
fithrbar sein ? Freilich ist die Einrichtung einer
Buchhaltung mit Kosten verbunden, eine Art
Kosten, die von vielen Hoteliers als ,,unnétig"
oder untrdgl)dr empfunden wird, aber doch ist
schon eine einfache Buchhaltung, von jedermann
leicht zu fiihren, eine unschiitzbare Hilfe auf dem
Weg zu einer rationellen Betriebsfithrung. ~Ein
mcht zu unterschitzender Vorteil einer klaren
Buchfiihrung liegt auch darin, dass der Kampf
mit (vl.mlnuern und Fiskus viel aussichtsreicher
z\uf,','cnnmmun werden kann, wenn die Betriebs-
verhiiltnisse belegt werden konnen.

Allerdings ist eine Einschrinkung zu machen.
Die rein kaufminnisch-organisatorisch eingestellte
Leitung eignet sich zweifellos fiir die Gross-
hotellerie, deren investierte Millionen Kapitalien
einer Verwaltung Dbediirfen, wie sie in jedem
anderen Grossbetrieb auch zur Anwendung
kommt. Wic vicle wirkliche Grossbetriebe haben
wir aber heute ? Und gehért ihnen die Zukunft ?
heint nicht vielmehr der Ruhm der «Palace »

und «Grand»-Hotels am Verblassen zu sein, wih-
rend ein neuer Typ, das Haus mit 60—8o Betten,
schweizerischen Verhiiltnissen angepasst, als leuch-
tender Stern erscheint ?

Was aber verlangt ein solches mittleres Haus
von seinem Direktor ? Nur Betriebswirtschafter ?

Nein, die finanziellen Verhiltnisse gestatten es
nicht. Nur Fachmann in einer bestimmten
Branche ? Wiederum nein. Tatsédchlich, der mitt-

lere Betrieb der Zukunft verlangt viel von
seinem Leiter, er verlangt sowohl den Fach-
mann-Hotelier als den Kaufmann. Beide
sollen aber im richtigen Verhiltnis aufeinander
abgestimmt sein.

Diesem Ziele strebt der eben erstmals durch-
gefiihrte Cours supérieur zu. Er mochte dem
jungen Hotelier, der sich in jahrelanger Arbeit
eine Menge praktisch-fachliche Erfahrungen an-
geeignet hat, die ihm noch fehlenden theoretischen
Kenntnisse verschaffen, die zur Fiihrung eines
Hotels unbedingt notwendig sind. Eine Anzahl
Ficher fachlich-technischer Richtung soll die
in der Praxis erworbenen Kenntnisse vertiefen
und ausbauen, wo noch Liicken vorhanden sind,
und im allgemeinen dem Kursteilnehmer jenes
allgemeine Wissen beibringen, das man von ihm
als Hotelier erwartet.

Den breitesten Raum innerhalb di
tragsreihe, denn es waren mehr Vortrige als
Schulstunden, nahm z fellos die Warenkunde
ein. Denn was wire ein Hotel ohne Kiiche?
Und wieviel verdankt nicht ein guter Geschifts-
gang einer vorziiglichen Kiiche oder schadet eine
schlechte Kiiche dem Haus. Hier kann der Hote-
lier seine fachlichen Fihigkeiten unter Beweis
stellen. Das Programm dieses Warenkunde-
kurses schloss alles ein, was zum Riistzeug des
Fachmannes gehort: Warenkunde im cigentlichen
Sinne, wie Berechnungen von Menus, vom ein-
fachen Mittagessen bis zum solennen Bankett.
Ergiinzt wurde dieser gastronomische Kurs
Lektionen iiber Weinbau, Weinpflege,
Weinservice (spiiter auch noch durch einen kurzen
Vortrag iiber Bier), denn Speise und Trank

sind ja zusammen die beiden Dinge, die den einen,
fachlichen Teil des Hotelbetriebes. bilden. Mit
Vorbedacht wurden dabei unsere Schweizer Weine
besonders ausfiihrlich behandelt. Zwei inter-
essante Exkursionen in die Waadtlinder Wein-
bau gebiete und in eine Grosskellerei bereicherten
unser Wissen iiber die oenologische Wissenschaft.
Steigen wir nun aus Iiiche und Keller hinauf
in die Empfangs- und Speiserdume und in
die Etagen. Auch hier gab es eine Menge inter-
ssanter Dinge zu horen und zu sehen. Zahlreiche
Vortriige orientierten uns iiber die Beschaffen-
heit, Entstehung, den Einkauf, den Unterhalt
und den Gebrauch der in diesen Abteilungen ver-
wendeten Dinge, wie Wiische, Porzellan, Silber,
Glas, dann Teppiche, Mobel, Sanitirinstallationen
und was es in einem Hotel noch alles gibt. Es
hiesse den einen oder anderen Referenten be-
nachteiligen, wollte man einzelne Vortrige hervor-
heben, denn alle waren vorziiglich aufgebaut und
vermittelten ein lebendiges Bild des gelehrten
Gegenstandes. Aber dennoch mochte ich auf den
Kurs speziell hinweisen, der von den tech-
schen Installationen des Hotels handelte.
t dies ja gerade eines in der Hotellerie, heute
der hohen Kosten wegen, noch vernachlissi
Gebiet, das uns aber im Hinblick auf die
wartende Hotelerneuerungsaktion von besonderer
Wichtigkeit erschien. Mit dieser Erneuerungs-
aktion in enger Verbindung stehen auch architek-
tonische Planungen, iiber welche wir, wie iiber
Hotelarchitektur im allgemeinen, von einem
Fachmann vortrefflich unterrichtet wurden.
Das Vorhandensein aller wiinschenswerten
technischen Einrichtungen, wie auch das Be-
stehen einer vorziiglichen Kiiche und Keller ver-
mogen allein nicht ‘ein Haus bei Bliite und erfolg-
reichem Geschiiftsgang zu erhalten. Es braucht
mehr, raucht Werbung, Propaganda. Und
unter dieser Werbung verstehe ich zwei Moglich-
keiten: Die cine umfasst alles, was durch Schrift
und Wort ein Haus bekannt macht: die Reklame,
woriiber uns ebenfalls zwei massgebende Fach-
leute informierten; die andere, welche treffend




dessen Fiihrung das Haus Kempinski tibernahm,
erwies sich als zu krisenempfindlich.

Die Kempinski-Unternehmungen bestanden,
mit dem Haus ,,Vaterland', aus 5 Betrieben,
und zwar 4 Stadtbetrieben von 300, 500, 700
und 1500 Pldtzen, und dem Schloss Marcuard,
welches ein Sommer-, oder besser gesagt, ein
Schonwettergeschaft war.

Bei den Kempinski-Unternehmungen hat
sich das System der Zentralisation der Buch-
haltung und der Kontrolle sowie einer Reihe von
Zwischenbetrieben nicht gleich bewihrt
wie bei Lyons und Aschinger. Die Zahl der ge-
fiihrten Betriebe war nicht gross genug und die
Qualititsart der Geschifte zu ungleichmaissig,
Aus diesem Grund entstand eine Zentrale, deren
Kosten fiir die Betriebe eher verteuernd als ver-
billigend wirkte. Man kontrollierte in der Zen-
trale schlussendlich jeden Bon fiir jede Kousu-
mation in jedem Restaurant und kam dadurch
auf einen Personalbestand im Hauptbiiro von
9o Personen.

Die Weinhandlung Kempinski hatte sich
in ganz Deutschland einen'Namen gemacht und
sich als zwe kmissiges und bllllges Rekla-
memittel fir die Restaurants erwicsen.

Die Erfahrungen mit den Kempinski-
Unternehmungen zeigen, dass ein Grossbe-
trieb, der viele Restaurationen umfasst, nur
zweckmadssig arbeiten kann, wenn alle diese
Betriebe nach dem gleichen Qualitéts
prinzip arbeiten kénnen. Dazu eignen sich
natiirlich die Gaststitten, dic der Volksver-
pflegung dienen, bei weitem am besten; ich
mochte sogar behaupten, dass diese Art Be-
triebe die einzigen sind, die sich auf so um-
fangreicher Basis wie Lyons und Aschinger
zusammenfassen lassen.

Schweizer Betriebe

Es ist nun interessant, feststellen zu kén-
nen, dass in unserem kleinen Land die Ver-
anderung in der Lebensweise eigentlich zu
dhnlichen Entwicklungen gefiihrt hat
wie in. den genannten Grossstadten. Hier ge-
ben uns folgende Betriebe das Beispiel:

Der Ziircher Frauenverein fiir alkohol-
freie Wirtschaften; der Volksdienst; die
Unternehmungen, die urspriignlich unter der
Bezeichnung Mika zusammengefasst wurden,
und die Kiichliwirtschaften, wie sie die Fa’
milien Gfeller-Rindlisbacher und Kipfer-Gfeller
ins Leben gerufen haben.

Der Frauenverein f. a. W. hat durch seine
Griinderin, Frau Prof. Orelli, im Jahre 1894 die
erste Kaffeestube ,,Zum kleinen Martahof** in
Ziirich ins Leben gerufen. Wenn wir den Aus-
fiihrungen von Frau Prof. Orelli von jener Zeit
folgen, ist es erstaunlich, feststellen zu diirfen,
wie gross schon damals das Bediirfnis der Be-
volkerung war, in Gaststitten ein Unterkommen
zu finden, in denen kein Alkoholzwang be-
stand und die Einzelstehenden die Moglichkeiten
hatten, sich in den Rdumen dieser Betriebe in der

Freizeit, auch ohne Konsumationszwang, auf-
zuhalten. — Heute betreibt der Frauenverein

1 Hotel, 2 Kurhiuser, 15 Verpflegungsbetriebe
und 4 Buffets. Er verpflegt im Jahr ca. 5 Mil-
lionen Personen, arbeitet auf rein kaufmiin-
nischer Basis und setzt pro Jahr ca. 5 bis 6 Mil-
lionen Franken um, bei Einnahmen pro Kopf,
die durch den Krieg etwas gestiegen sind, aber
8o Rappen kaum uber‘.tcl;,(‘n

Der Volksdienst lisst sich mit den iibrigen
Betrieben nicht vergleichen, da er seine Unter-
nehmungen nur in Regie fithrt und keine Auf-
\\endunﬁu\ fiir die :\usfFCbmltun” der Betriebe
zu ubcrnchmen hat. Er ist 1914, dank der Ini-
tiative von Frau Dr. Ziiblin-Spiller, aus den
Soldatenstuben herausgewachsen.

Im Jahre 1933 umfasste der Volksdienst Sz
zivile Betriebe und 7 Soldatenstuben und setzte
damals insgesamt 33 ill. Franken um. 1943
erhohten sich ffern auf 123 zivile Be-
triebe und 170 Soldatenstuben, wobei der Um-
satz in allen Betrieben 3,6 Mill. Franken betrug,
wovon rund 3,6 Mill. Franken auf die Soldaten-
stuben entfielen. In diesem Jahr wurden in den
zivilen Betrieben ‘ca. 11 Millionen und in den
Soldatenstuben ca. 6 Millionen Giéste verpflegt.

Aus den Arbeiterkantinen, die der Volksdienst
leitet, sind heute zum grossen Teil Wohlfahrts-
hduser entstanden, die durch die Industrien
neu erstellt oder ausgebaut wurden. Sie sind
nicht nur rationell und bequem, sondern z. T.
kiinstlerisch schén ausgestaltet.

Wir miissen die Entwicklung in diesen Be-
triebsorganisationen in bezug auf Ausgestal-
tung der Riume, Art der Bedienung uml
mednge Preise fir unsere spiteren Schlus
folgerungen im Auge behalten. Dieser Einfluss

Von der Eidgenossenschaft,

Hotelfachschule
des Schweizer Hotelier-Vereins,Lausanne

dem Kanfon Waadt und der Stadt Lausanne subventioniert

JUNGLINGE UND TOCHTER
17 Jahre 18 Jahre

All> bisherigen Kursteilnehmer habs:

P Lage am G

NEUE KURSE

2. April—1. September

Kochkurs

Servierkurs

Hotelsekretdrkurs

n durch uns in b-sten Schw=iz>rhot1s Anstellung gefunden
Sie hatten die franzésische Sprache und einen schénen Beruf erlernt

Auskiinfte durch die Direktion der Hotelfachschule des SHV.
Lausanne-Cour

INTERNAT ODER EXTERNAT

SUISA

Unsere Milgliedschaft ist orientiert, da
wsammen mit dem Schweizerischen Wirt
seit wungefdhr 2 Jahren Verhandlungen

wir
erein
mit der

Suisa  beziiglich  der  Autorgebithren  gefiihrt
haben. Die Verbinde haben sich mit allen Mitteln

gegen die neuen Vorschlige der Suisa be.
Abanderung des bisherigen Tarifs
setzt. Leider hat kiirzlich die Schied
welche itber die newen Vorschlige der Suisa urteilen
masste, wunseven gegenteiligen Begehren nicht wvoll
statigegeben. Ab 1. Januar 19, 2ilt nun ein neuer’
Tarif, der namentlich g re Stadtbetriebe mit
stindigen  Orchestern  sowie die Dancings und
Tanzbars starker belastet. Anderseits enthdlt der
newe Tarif auch wesentliche Entlastungen.

tiglich
v Wehr ge-
momission,

Den Betricben ist der newe Ermdchtigungs-
vertrag wvon der Suisa zur Ausfiillung und zur

Unterzeichnung nun bereits zugestellt worden. Wir
bitten unsere Mitgliedschaft, namentlich den newen
Tarif, der den Vertragsformularen mitgegeben ist,
genaw zw studieren, speziell die letzte Seite 4, die
in kleiner Schrifjt wichtige Evleichterungen enthdll.
Sollten unsere Milglieder iiber den Tarif nicht
im klaven sein, ersuchen v sie dringend,
Zentralbureau befragen zu wollen.

wunser

Zum neuen
das Folgende *

Tarif bemerken wiv, kurz gefasst,

1. Stadth llerie: Line stirkere Belastung

macht sich beim grossten Teil des Publikums
geltend, das dann diese Anspriiche auch ander-
wirts zur Geltung bringt. Es wird darin noch
irkt durch die moderne Einrichtung vieler
Kiichliwirtschaften, alkoholfreier Be-
triebe und Konditoreien, die teilweise durch
Unternehmungen von Genossenschaften ent-
standen sind, wie z. B. die Betriebe der Milch-
Genossenschaften, die Wirtschaften des VOL
sowie Unternehmungen, denen die Genossen-
schaftskellereien, hauptsichlich von Morges und
Sitten, zu Gevatter stehen.

Die Erfolge des Frauenvereins und anderer
alkoholfreier Wirtschaften waren die Anregung
zu der interessanten Griindung des grossen
Bérsen-Restaurants in Ziirich. Man hoffte
damals, in dieser zentralen Lage durch eine mo-
derne technische Gestaltung die Begriffe Kom-
fort und Schénheit mit niedrigen Preisen kom-
binieren zu kénnen. Dieser Versuch scheint nicht
gelungen zu sein, obschon Abteilungen mit und
ohne Alkohol gefiihrt wurden. Die Preise scheinen
anfqng]u.h zu niedrig gewesen zu sein, um fiir die

Jnkosten dieser Betriebsart ausreichen zu konnen.

Noch interessanter war der Versuch der

Mika-Betriebe, die ein Wiener Unternehmer

[* geschaffen hat. Man hatte sowohl in Wien und

Budapest, wie auch z. T. in deutschen Stédten,
festgestellt, dass man dem Publikum helfen
sollte, " unniitze Spesen zu vermeiden. Daher
wurde man in den 20iger und anfangs der 3oiger
Jahre oft von Wien und Budapest angefragt,
ob sich die Schweizer Stidte auch fiir Selbst-
bedienungs- oder Automaten-Restau-
rants eignen. Die ldee der Selbstbedienung war
zweifellos richtig, denn heute stehen auch der
Volksdienst und selbstverstindlich die Volks-
kiichen auf dem Standpunkt, dass da, wo die
Arbeiterschaft sich billig verpflegen muss, nur
durch die Selbstbedienungs-Organisation genii-
gend Ersparnisse gemacht werden kénnen, um
die V erpflegung des Arbeiters reichlich und nahr-
haft zu gestalten und diese gleichzeitig mit
seinem Einkommen in Einklang zu bringen. Die
Mika-Betriebe haben verschiedentlich den Be-
sitzer gewechselt, scheinen aber heute unter einer
zielbewussten Leitung zu stehen. Die’ Ziircher
Betriebe umfassen 4 Restaurationen mit total
730 Plitzen. ist interessant, dass sich auch in
diesen Betrieben heute die Tendenz geltend
macht, mdéglichst viele Plitze zur Selbstbedie-
nung bereitzustellen.

Auch ich hatte gegen Ende der 2oiger
Jahre das Gefiihl, dass eine gréssere Steh-
Bierhalle oder eine Art Selbstbedienungs-
Restaurant fiir die Buffets notwendig werde,
und ich glaube, dass wir in Zukunft diesem
Problem unsere Aufmerksamkeit schenken
miissen.

Die Betriebe des Frauenvereins, des
Volksdienstes, der Mika und des Buffets 3.
Klasse inklusive alkoholfreier Betrieb ver-
fiigen, zusammengenommen, auf dem Platze
Ziirich {iber 6—7000 Jahresplitze. Trotzdem
diese Betriebe preislich ziemliche Unter-
schiede aufweisen, wenden sice sich doch an

Psychologie genannt wurde. Es ist dies ja auch
eine Werbung, “die durch Einfiihlen in die Wiin-
sche des Gastes seine vollkommene Zufriedenheit
bewirken. Es ist eine Kunst, Psychologie im
Hotel zu betreiben, jene Atmosphire zu schaffen,
die dem Gast das Gefiihl des ,,Zu-Hause-seins"
verleiht, ihn all das vorfinden zu lassen, was ihm
daheim lieb und teuer geworden ist. Dabei soll
aber nie die 6konomische Seite des Geschifts-
betriebes vernachlissigt werden, die ja auch
unter den Regeln des 6konomischen Grundsatzes
steht: Mit einem Minimum von Kosten ein Maxi-
mum von Nutzen zu erreichen. Es will erlernt
und erprobt sein, zwischen Geschéft und Gastlich-
keit jenes Verhiltnis zu schaffen, das beiden Tei-
len zu grosstem Erfolge gereicht.

Zusammenfassend soll nicht allein mein per-
sonlicher Eindruck, sondern auch der meiner
Kurskameraden wiedergegeben werden. Man ge-
statte mir ein offenes Wort:

Der Kurs wurde als treffliche Neuerung
im Lehrprogramm der Fachschule auf-
genommen, und er entsprach weitgehend den
Wiinschen der Kursteilnehmer. S Vermittelte
einerseits einen vorziiglichen Riick- und Uber-
iiber das zumeist bereits vorhandene Fach-
wissen, andererseits einen Einblick in die kom-
merziellen Ficher. Die meistdiskutierte An-
regung ging dahin, gerade diesen kommer-
ziellen Teil noch stdrker auszubauen und
zu fordern, etwa die Stundenzahl iiber Buch-
haltung zu verdoppeln. Denn gerade an diesen
Belangen wurde das Interesse der Kursteilnehmer

wachgerufen. Eine gesteigerte Intensitit dieser
Lehrficher gibt auch der praktischen Hotel-Buch-
und -Betriebsfithrung neue Ideen, neue Impulse,
neue Anregung. Der im Kurs theoretisch vor-
gebildete junge Hotelier wird den kaufminnischen
Fragen seines Betriebes viel aufgeschlossener
gegeniiberstehen als jener, den man nie mit leben-
diger Lehrkraft in die Geheimnisse der Betriebs-
wirtschaft und Buchfiihrung eingeweiht hat. Fiir
jene sind und bleiben sie tote Materie. Zugunsten
einer Steigerung dieser Ficher darf die Fach-
schulung eingeschrinkt und gekiirzt werden,
denn hier werden ja aus der Praxis bereits fun-
dierte Kenntnisse mitgebracht, die in der Tat zu-
meist nur einer kurzen, aber forcierten Auf-
frischung bediirfen. Angeregt wurde iiberhaupt
eine Forcierung des Lehrprogramms, ver-
bunden mit gleichzeitiger Kiirzung der
Lehrzeit auf zirka fiinf Wochen. Einmal im
Manuskript vorliegende Vorlesungen konnen dem-
jenigen, der sich mit der einen oder anderen
Materie noch vertrauter machen mdéchte, behilf-
lich sein.

So waren wir Neun wohl noch etwas ,,Ver-
suchskaninchen', aber es steht zu hoffen, dass
die aus uns und dem ersten Cours supérieur ge-
zogenen Lehren zu einem lebendig gestalteten,
von Optimismus und Zukunftsglaube getragenen
stindigen Unterrichtsteil der Hotelfachschule
werden mogen. Durch griindliche fachliche und
theoretische Schulung des Nachwuchses wird
unserer Hotellerie der Weg zu neuer Bliite und
neuem Gedeihen gewiesen. Dr. Roger Link.

die gleiche .Kundenklasse. In welch unge-
fahrer durchschnittlicher Preislage sich die
Volksverpflegung abwickelt, geht aus eciner
Zusammenstellung der gleichen und im Ver-
kauf wichtigsten Gerichte der drei erwidhnten
Betricbe hervor: Wenn wir so den Preis-
durchschnitt beim Frauenverein gleich 100
setzen, so ergibt sich fiir die Mikabetriebe ein
solcher von go und fiir das Buffet 3. Klasse
mit alkoholfreiem Betricb ein solcher von 110.

Wenn immer wieder der Frauenverein,
der Volksdienst und die iibrigen alkohol-
freien Betriebe genannt werden, so geschicht
es aus dem Grunde, weil seit Dezennien ein
grosser Teil unseres Volkes durch diese Be-
strebungen stark beeinflusst wird, und zwar,
wie mir scheint, nach drei Seiten:

1. gewohnen sich sehr viele Leute, die
durchaus nicht zur Abstinenz gehéren, an, in
diesen Lokalen zu verkehren und ihre Mahl-
zeiten alkoholfrei einzunchmen;

2. gewohnen sich die Leute mit Recht an,
cine bekémmliche und einfache Ver-
pflegung méglichst da zu suchen, wo sic
dieselbe gut und billig erhalten kénnen;

3. verkehren die Leute in sehr vielen Un-
ternchmungen, auch in vielen Soldatenstu-
ben, die wohl einfach, aber meistens ganz be-
sonders heimelig und angenehm cinge-
richtet sind.

Die hier empfangenen Eindriicke beglei-
ten die Leute auch in andere Lokale und
fithren zu Anspriichen, die zu erfiillen wir
uns bemiihen miissen.

Auch die Unternchmungen der Mika ver-
mitteln dem Publikum zumeist diese Ein-
stellung, und die Betriebe der Milch-Ge-
nossenschaften, des VOLG und.der Genos-
senschafts-Kellereien konnen ihrerseits, ob-
schon die Preise in diesen Wirtschaften rich-
tige Mittelpreise darstellen, Geld fiir die Aus-
stattung der Raume aufwenden, das dem
Einzelunternehmen nicht in dem Masse zur
Verfiigung stehen kann.

Neben dieser Angewdhnung an bessere
Lokale wird das Publikum an billigen oder
sich noch verbilligenden Preisen festhalten,
da wir bereits in die Zeit der verringerten
Kaufkraft eingetreten sind. Der Wunsch
grosser Teile unserer Bevolkerung auf Ab-
schaffung des Trinkgeldes, um so einen Teil
der heutigen Ausgaben einsparen zu kénnen,
nimmt stindig zu; ebenso die Neigung vieler
Giste, auf den Genuss alkoholischer Ge-
trdnke wihrend der Hauptmahlzeiten zu ver-
zichten, einesteils der Kosten wegen, haupt-
sichlich aber aus gesundheitlichen und sport-
lichen Griinden. (Schluss folgt)

Austandschronik

Das deutsche Gastgewerbe in Kriegszeiten

Entgegen einer weitverbreiteten Annahme
hat die Zahl der Gaststittenbesucher in
Deutschland im Verlaufe des Krieges stark zu-
genommen. Verschiedene Faktoren haben zu
dieser Steigerung beigetragen; sie hingt zu-
sammen mit den Kriegswirkungen und dem
totalen Kriegseinsatz aller verfiigbaren Arbeits-
krifte: mit der Entfernung der neuen Arbeits-
stitten von der Wohnung, mit dem Auseinander-
reissen der Familien infolge der Evakuierungen,
mit dem Arbeitseinsatz auch ilterer Frauen, so-
wie mit der Unmdoglichkeit, in den vom Luftkrieg
besonders betroffenen Stidten eine warme Mahl-
zeit zuzubereiten. Um sich iiber den Umfang der
Gaststittenverpflegung ein zuverlissiges Bild zu

von Betrieben it stindigen Orchestern evfolgt dort,
wo Konzertzuschlige, Eintritte oder Konswumations-
erhdhungen stattfanden, und zwar je nach Grisse
des Musikrawmes. Wo hkeine derartigen Zuschlige
erhoben wurden, finden auch keine Mehrbela-
stungen statl.

Herabsetzungen gegeniiber den bisherigen Ge-
Liithren erfolgen: bei eineni Orchester von nur zwei
Musikern oder won iiber 10 Musikern, dann
namentlich dort, wo nur eine Veranstallung pro
Tag durchgefiihrt wird. In einem solchen
Iall erhélt der Betrieb 259, Rabatt auf
den Tarifansditzen. Schliesslich ist zu bemerken,
dass sogenannte Luxusbetriebe nicht mehy hoher
besteuert werden. Es kommt nur noch darvauf an,
ob der Veranstaltungsrawm mehr als 100 Sitzplitze
hat oder weniger. Ein bisheriger sogenannter
Luxusbetrieb mit unter 100 Sitzplitzen kommt also
in Zukunft in eine tiefere Gebithrenkategorie als
bisher.

2. Saisonhotellerie: Ausdriicklich bemerken
wir, dass die Saisonhotellerie nicht stirker belastet
wivd als bisher. Im Gegenteil erhilt sie dort Re-
duktionen, wo, wie bei den Stadtbetrieben, nur
eine Veranstaltung pro Tag statlfindet. Es wird
ein Rabatt von 259 auf den Tarifan-
sdtzen gewdhrt. Ferner fallt, wie bei den Stadt-
betrieben, die Ervhohung fiir die Luxusbelriebe
dahin. Weiter bvs/z’hl auch die Vergiinstigung fiir
Orvchester mit 2 Musikeri und fiir Kapellen mit
tiber 10 J[us;/emn. Schliesslich ]n[[en die Dancings
und Tanzbars in den Saisonhotels nicht etwa unter
den newen und erhihten Tarif fiir Dancings und
Tanzbars, sondern wunter den ordentlichen Saison-
hotel-Tarif.

3. Wir machen unsere Mitglieder darauf auf-
merksam, dass sie ihre Vertrige mit der Suisa
zweckdienlich so rasch wie mdiglich und vor
der Musikveranstaltung abschliessen. Bei Nicht-
beachtung dev Vorschriften der Suisa riskieven sie
erhihte Tarifanséitze, auf denen die Suisa be-
stehen kann.

machen, hat die Wirtschaftsgruppe Gaststitten-
gewerbe im Jahre 1943 in zwei Tagen die in den
Gaststidtten verabfolgten Mahlzeiten zdh-
len lassen. An einem Tag im Friihjahr wurden
7,1 Millionen Mahlzeiten ausgegeben und an einem
Wintertag 9,3 Millionen. Da noch die Resultate
von zwei grosseren Bezirken fehlen, wird ange-
nommen, d die Zahl von 10 Millionen Gast-

hausessern im ganzen weit iiberschritten sein
diirfte. Allen Einzelmeldungen zufolge ist die

Zahl im vergangenen Jahr noch weiter gewachsen.
An dieser Steigerung scheint das ,,Stamm-
essen'’, das ohne Coupons abgegeben wird
und in der Regel aus Kartoffeln und Gemiise be-
steht, einen besonders grossen Anteil zu haben,
entfielen doch schon im Jahre 1943 37,49, aller
ausgegebenen Essen auf die Stammgerichte.
Besonders grosse Leistungen hatten im 6.
Kriegsjabr die Bahnhofwirte zu vollbringen.
Obschon der Kreis der nichtkriegswichtigen Rei-
sen aufs rste beschrinkt ist, so hat die kriegs-
bedingte Reisetitigkeit doch stark zugenommen.
Vor allem sind es die Soldaten oder auch die im
Riistungseinsatz Stehenden, die Umquartierten,
die Riickgefiihrten, die den Reiseverkehr alimen-
tieren. Dabei fillt erschwerend in Betracht, dass
diese Leute infolge hiufiger Anschlussverzoge-
rungen heute linger als in normalen Zeiten auf
der Bahn sein miissen und deshalb auf die Ver-
pflegungsmoglichkeiten in den Bahnhofwirt-
schaften angewiesen sind. Der Leiter der Fach-
gruppe Bahnhofwirte in der Reichsgruppe Frem-
denverkehr, Dr. Pralow, der selbst Bahnhofwirt
ist, gab Aufschluss iiber die von seinem Betrieb
vollbrachten Leistungen. In seinem zerbombten
und in erstaunlich kurzer Zeit wieder hergestell-
Raum seien seine heute verfiigbaren 200 Sitz-
plitze am Tage zwolfmal besetzt. Taglich wiirden
2400 warme Essen ausgegeben. Wenn man dabei
noch die Portionenzahl von kalter Verpflegung,
die Getrinke, Erfrischungen und den grossen
Tabakverkauf beriicksichtige und in Rechnung
stelle, dass die Riaume auch die ganze Nacht iiber
geoffnet seien, so erkenne man das hohe Mass
von Leistungen, das von den Bahnhofwirten
und ihrem Personal gefordert werde. Grosses Ge-
wicht werde darauf gelegt, dass auch bei Be-
schidigungen durch feindliche Fliegerangriffe in
kiirzester Zeit wieder Versorgungsmaglichkeiten
fiir diejenigen geschaffen werden, die heute noch

reisen miissen.




Fachschule S.H.V.

Die neuen Kurse

In einigen Wochen beginnen die neuen, 5 Mo-
nate, d. h. vom 2. April bis 2. September dauern-
den Kurse unserér Fachschule, ndmlich der Kurs
fiir Hotel- und Restaurationsbetrieb, der Koch-
kurs und der Hotelsekretirkurs.

Die neuen Programme weisen Anderungen
auf, die den jiingsten Erfahrungen und den Rat-
schligen unserer besten Berufsleute Rechnung
tragen. So werden wir z. B. in den Kurs fiir
Hotel- und Restaurationsbetrieb, der sich
schon bisher durch seine griindliche theoretische
und praktische Fundierung auszeichnete, 4 Kon-
versationsstunden in franzosischer Sprache fiir
Deutschschweizer und 4 Konversationsstunden
in deutscher Sprache fiir Welschschweizer ein-
schalten. Durch diesen Sprachunterricht in klei-
nen Gruppen mochten wir erreichen, dass unsere
Schiiler die Fihigkeit erlangen, mit dem Kun-
den eine lingere und fliessende Konversation
zu pflegen.

Der Kochkurs, der von Herrn M. Weiss,
Vizeprisident des Schweiz. Kochverbandes, in
so kompetenter Weise geleitet wird, erfihrt in
einem Aufbau, der vollstindig befriedigt,. keine
Anderung. — Was den Sekretdrkurs betrifft,
muss man,_ anerkennen, dass sich hier immer
wieder Verbesserungen aufdringen. Welch ge-
waltige Fortschritte wurden doch schon seit den
letzten zehn Jahren vollbracht! Die Umstinde
haben uns immer wieder gelehrt, dass die buch-
halterischen Kenntnis mehr und mehr uner-
lisslich waren. Wir haben deshalb das Studium
der allgemeinen Buchhaltung und dasjenige der
Hotelbuchhaltung im besondern nachhaltig
entwickelt und unseren Nachdruck auf die beiden
wesentlichen Kapitel: Voranschlag und Renta-
bilititsrechnung gelegt. — Der Unterricht in der
Handelsbetriebslehre vermittelt eine voll-
stindigere und wirklichkeitsndhere Ausbildung.

Die Sprachen werden in kleinen, gleich-
artigen Klassen studiert. Wir legen Wert darauf,
dass sich unsere Schiiler mindestens in drei
Sprachen auszudriicken lernen. Es ist uns ein
Vergniigen, festzustellen, dass die mit unserem
System erzielten Fortschritte in héchstem Mass
befriedigen. So haben wir es z. B. so weit gebracht,
dass Schiiler, die bei ihrer, Ankunft nur das Wort
,,bonjour* kannten, bei ihrem Weggang grossere
Vortrige zu halten in der Lage sind.

In jeder Klasse diskutiert der Direktor Fragen
der Verkaufspsychologie, sei es im Rahmen

des Hotelkorrespondenzunterrichts, sei es an-
lisslich der Konversationsstunden fiir Kellner-
ausbildung. Es ist immer notwendig, die zu-
kiinftigen Hoteliers daran zu erinnern, sie
nicht einfach Krimer sind, die Suppe und Schlaf-
gelegenheiten verkaufen, sondern Gastgeber, die
sich ihren Gisten gegeniiber zuvorkommend
zeigen und sich bester Umgangsformen bedienen.

Andere Unterrichtsfacher haben sich im Sinne
der Zeiterfordernisse entwickelt; wo das bisher
noch nicht der Fall war, geht die Entwicklung in
dieser Richtung. Im nichsten Semester kénnen
wir auf die Mitarbeit von Lehrern zihlen, die an
der kiirzlichen Neugestaltung des Unterrichts-
planes beteiligt waren. Unsere Schiiler schitzen
sie sehr, und wir wissen auch, welch grossen An-
teil sie haben an der Verbesserung der Unter-
richtsmethoden und am Erfolg unserer Schule.

Das Wintersemester 1944/45 zihlte, bezogen
auf die Gesamtteilnehmerzahl, 659, Schne und
Tochter von Hoteliers. Wir hoffen, diesen hohen
Prozentsatz beibehalten zu konnen. Er beweist,
dass die Mitglieder des SHYV unsere Bemii-
hungen, das Niveau und die Vorbereitung der
Hotelleltex von morgen stidndig zu verbessern,
gebiihrend zu schitzen wissen.

&

Georges Duttweiler
Direktor der Hotelfachschule des SHV

Kriegswirtschaftliche
Orientierung

Darf man Rationierungsausweise
schenken?

Als wir einmal gutgliubig schrieben, Hiilsen-
friichte-Coupons, fiir die man keine Verwendung
habe — die Zeiten haben sich inz hen grund-
legend veridndert! —, kénne man dem Interna-
tionalen Roten Kreuz schenken, da hat uns diese
Antwort auf eine aus dem Mitgliederkreis gestellte
Frage einen scharfen Protest der Sektion fiir
Rationierungswesen eingetragen. Was namlich
fiir die Privaten erlaubt ist, ist es, wie man uns

belehrte, nicht auch fiir die kollektiven Haus-
haltungen. Nur Konsumenten unter sich, das
Rote Kreuz natiirlich miteinbezogen, ist die

schenkungsweise Uhertm"ungr gestattet. Warum
dem so ist, leuchtet nicht ohne weiteres ein. Wir
méchten deshalb nachstehend auf einen schon
lingere Zeit zuriickliegenden instruktiven kriegs-
wirtschaftlichen Straffall hinweisen, der diese
Differenzierungunserem Verstindnis niher bringt.

Konditor M. wurde wegen verschiedener Ver-
stosse gegen die kriegswirtschaftlichen Vorschrif-
ten zu einer Busse verurteilt. Laut Strafantrag

auch der fahrla:
Verwendung
Vorstehern

hatte er sich u. a.
brduchlichen
kungsweise von
Haushaltungen
Buttcrmtmmcxungnus\\exsen
zligercoupons) schuldig, sich aber prin
wegen der blossen Entgegennahme der RA.
strafbar gemacht.

gen, miss-
von schen-
kollektiver

entgegengenommenen
Grossbe-

Der Beklagte wandte ein, dass der Tat-
bestand keine Widerhandlung gegen die Ratio-
nierungsvorschriften darstelle, da die schen-
kungsweise Entgegennahme von Rationierungs-
ausweisen fiir Lebensmittel nicht verboten
und der Bezug der Ware auf Grund der so er-
worbenen RA. nicht unter Strafe gestellt sei.

Die strafrechtliche Kommissi
Meinung. In ihrem Urteil tzte sie sich auf
Art. 7 der Verfiigung Nr.1 des EVD. vom
20. Oktober 1939 betreffend die Sicherstellung
der Landesversorgung mit Lebens- und
Futtermitteln, worin es heisst: ,, Jegliche miss-
brduchliche Verwendung von Rationierungs-
karten, Kartenabschnitten und iibrigen Aus-
weisen, wie mehrfache Verwendung oder Handel
mit Rationierungskarten, -abschnitten und -aus-
weisen ist untersagt.” Obschon keine Bestimmung
besteht, wonach es ausdriicklich verboten wiire,
Rationierungsausweise {iir Lebens- und Futter-
mittel zu verschenken oder schenkungsweise an-
zunehmen, so sei eine Widerhandlung gegen den
Art. 7 der erwihnten Verfiigung doch immer
dann anzunehmen, ,,wenn eine I\atwonc von
Verbrauchern Ratmmerungsmus\\else \'er\\mdct
welche fiir eine andere Gruppe bestimmt sind."

Demgegeniiber machte der Vertreter des An-
geklagten geltend, M. sei als Leiter eines ve:
arbeitenden Betriebes Gros: beziiger; die Ratio-
nierungsausweise, die er von Vorstehern kollek-
tiver Haushaltungen erhalten habe, seien eben-
falls solche fiir Grossbeziiger, so dass also die
Schenkung innerhalb der gleichen Verbraucher-
kategorie erfolgt sei. Der gegen das erstinstanz-
liche Urteil cingereichte Rekurs wurde jedoch
von der Rekursinstanz in vollem Umfange
abgewiesen, aber mit einer Begriindung, die

r anderer

vom Urteil der ersten Instanz wesentlich ab-
wich. Diese Begriindung muss als massgeb-
liche Interpretation der angefiihrten Be-

stimmung der Verfiigung Nr. 1 des EVD. vom
20. Oktober 1939 betrachtet werden, weshalb sie
hier in ihrem wesentlichen Inhalt wiedergegeben
sei:

,Nun ist richtig, dass die l\nws\nrtsdm(l-
liche Gesetzgebung keine Vo hriften dar-
iiber aufgestellt hat, in welchem Masse rationierte
Waren und Rationierungsausweise schenkungs-
weise iibertragen werden diirfen. Wenn der
Zweck der Rationierungsmassnahmen darin be-
steht, dafiir zu sorgen, dass die nur in beschrink-
tem Umfange zur Verfiigung stehenden Bedarfs-
giiter in Zweckmis iger “Weise verteilt werden,
so liegt das Haupt”e\\ld]t nicht etwa darauf,
diese \uln‘xuchwuter im Rahmen ihrer abso-
luten Verfiigbarkeit dem Gebrauche zuzufiihren,

sondern vielmehr darin, diesen Gebrauch so zu
lenken, dass jedermann im Rahmen seiner schutz-
wiirdigen Interessen daran seinen Anteil erhilt
und dariiber hinaus auch noch der allgemein zur
Verfiigung stehende Vorrat nach Maoglichkeit ge-
schont wird, um nicht eines Tages unverhofft
seiner Erschopfung gegeniiberzustehen. Von die-
sem Gesichtspunkte aus wire es gesetzgebungs-
politisch nicht abwegig gewesen, jede Verschie-
bung oder Verlagerung der fiir den einzelnen
ausgerechneten Bezugsberechtigungen zum vor-
neherein zu verbieten. Statt dessen hat sich nun
aber die Gesetzgebung darauf beschrinkt,
Abgabe und Bezug rationierter Waren ohne
Ubergabe der Rationierungsausweise im be-
sonderen, und missbriduchliche Verwendung von
Ratmmerun;,nus\\cxscn, wie iiberhaupt Rechts-
geschédfte und Handlungen, die auf eine Um-
gehung der Vorschriften iiber die Rationierung
abzielen, ganz allgemein unter Strafe zu stellen.
Da hiebei die blosse Ubertragung von Rationie-
rungsausweisen von einem auf einen anderen Ver-
braucher nicht ausdriicklich erwdhnt wird, so
muss die I'rage ihrer Zulissigkeit im Einzelfalle
aus dem Gesichtspunkt des Missbrauches
oder der Umgehung beurteilt werden, wobei
die grundsitzliche /\\eckbesummung der
R'ummcrung als Richtschnur zu gelten
hat. Es liegt daher nahe, auf den im Rahmen
der Rationierung geschiitzten normalen Bedarf
abzustellen, innerhalb dessen angesichts der Ver-

schiedenartigkeit der individuellen Lebensbe-
diirfnisse  Verschiebungen denkbar sind, die

weder dem Grundsatze des gerechten Ausgleiches
zuwiderlaufen, noch eine Gefahr fiir sparsame
und rationelle Verwendung der vorhandenen Vor-
rite in sich schliessen. Unter diesem Gesichts-
punkte darf nach stindiger Praxis die gefdllig-
keitshalber und schenkungsweise er folgte
Abgabe von Abschnitten der persén-
lichen Lebensmittelkarte unter Konsu-
menten im Rahmen des persénlichen
laufenden wund ordentlichen Bedarfes
als erlaubt gelten. Dabei ist, jedenfalls in der
Regel, unter ordentlichem normalem Bedarf eine
Monatsration zu verstehen, nicht etwa eine
dariiber hinaus gehende Vorratsbeschaffung oder
Hamsterung, die sofort den Charakter des Miss-
brauches zum Schaden der Gesamtheit annehmen
wiirde.

Darum wird richtigerweise den kollektiven
Haushaltungen und den rarbeitenden Be-
trieben nicht die gleiche Toleranz gewihrt,
sondern die angegebene schenkungsweise Uber-
tragung nur unter Konsumenten (Privatpersonen)
zugebilligt. Damit fillt die im Rekurse ange-
fochtene Motivierung, soweit sie auf gleiche oder
ungleiche Verbraucherkategorien abstellt, ohne
weiteres als gegenstandlos dahin.”

Man merke sich also: Inhaber oder Leiter
von kollektiven Haushaltungen, die schenkungs-
weise Jhtmmcrungsdus\\elsc abgeben oder ent~
gegennehmen, machen Ibar und koénnen,
trotz Fehlens eines ausdriicklichen Verbotes,
nicht auf die Nachsicht des Richters zihlen.
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kann helfen. Es ermoglicht die Verfeue-
rung von Ersatzbrennstoffen und bringt
fiihlbare Brennstoffersparnisse.

Beste Referenzen stehen zur Verfiigung.
Ausfiihrliche Auskiinfte und Prospekte

ZENT AG. BERN, OSTERMUNDIGEN

Inserate lesen ... erwirkt vorteilhaftern Einkauf!

Drei wichtige Mitteilungen:

1. K Con-

serven

0
ung der

Im Dezember berichteten wir berel

wie das regnerische Herbstwetter di
Ernte an Spiitgemiisen beeintrichtigte,
und wie dic Fabrikation dieser Gemiise-
Conserven entsprechend mager ausge-
fallen sei. Zudem bleibe Frischgemiise

aus dem Siiden vollstindig aus.
Als gegen Ende letzten Jahres infolge
hlub

der Kriegsereignisse ein Fried,

wieder in weitere Ferne riickte, tiirmten

sich die bereits zahlreich

halb auch die Herren Hoteliers bitten,
nicht abnormal hohe Bestellungen auf-
mugeben, sondern sie im gewohnten
Rahmen zu halten. Die Grossisten wer-

den iibermiiBige Anspriiche nicht be-
friedigen kinnen, ohne Gefahr zu lau-
fen, i

h damit vorzeitig ihrer Lager zu
entbliBen. AuBerdem sind wir der be-
reits erwihnten Einschrinkungen zu-
folge nicht in der Lage, in derartigen
Fillen eine Lagererginzung zu ermog-
lichen. Im iibrigen michten wir daran
erinnern, daf8 Hamsterkitufe dic kriegs-
wirtschaftlichen Vorschriften verletzen.

3. Leere Biicl b

Bestellungen fiir Gemiise-Conserven zu
Bergen. Wir waren desh

alb gezwungen,
siimtliche Lieferungen einzustellen und
die Zuteilung an unsere Kunden zu kon-
tingentieren. Diese groBe Arbeit nahm
ngere Zeit vollin Anspruch. Heute
sind wir so weit, daBl wir wieder liefern

kimnen. Um cine gerechte Verteilung
an die gesamte Kundschaft zu sichern,
bringen wir die bisherigen Lieferungen
seit neuer Ernte bei den Zutcilungen in
Anrechnung.

Bestell

2. MaBhal mit den an

die Lieferanten

Es ist in der letzten Zeit zu cinem
cigentlichen «Run» auf Gemiise-Con-

serven gekommen. Wir michten des-

bitte zuriick

Ringsum sind unsere Grenzen blok-
kiert, keine Rohmaterialien und auch
keine Nahrungsmittel kommen mehr
ins Land. Man sollte meinen, es sei je-
dem klar, daB alles, was der Vorrats-
haltung dient, unternommen werde.
Leider aber miissen wir erneut darauf
hinweisen, daf3 wir auf jede leere Biichse
angewiesen sind.

Wir ersuchen Sie deshalb, beim Kii-
chenchef auf der Riickgabe der gerei-
nigten und getrockneten leeren Dosen
(bereits cinmal regenerierte Biich:

n :
ausgenommen) zu bestehen und d
zu sorgen, daB diese nach Lenzburg zu-

riickgehen. Nur so wird es uns miglich
sein, gewisse Conserven-Sorten wieder
herzustellen und zu liefern.

Consarvenifakarik Lenzourg

vam. Hendidll € Roth



Von den Arbeiten der ERFA 11

Erfa, was heisst Erfa? Jedermann weiss
heute, dass dieses Wort nur eine Abkiirzung ist,
die Abkiirzung fiir Erfahrungsaustausch. Ge-
rade so viel, oder besser gesagt s> wenig, wusste
der Berichterstatter, als ihm kiirzlich Gelegen-
heit geboten wurde, an einer Sitzung der Erta II
teillzunehmen. Seine Neugierde war deshalb be-
greiflicherweise gross, als er sich mit einem
Dutzend Herren, worunter drei Delegierte der
SHTG nebst Vertretern des Zentralbureaus, in
einem Basler Hotel an den ,,griinen‘‘ Tisch setzte,
um den Verhandlungen zu folgen. Wiirde er nun
Einblick in die Geheimnisse des Erfahrungsaus-
tausches erhalten, aus eigener Anschauung mit-
ansehen, wie sich dieser in der Praxis abwickelt ?

Die Anwesenheit von mehreren Vertretern
der SHTG liess darauf schliessen, dass besonders
wichtige Traktanden zur Diskussion standen. In
der Tat, nach den herzlichen Begriissungsworten
des Obmannes, Herrn Weissenberger (Ziirich),
und einem kurzen Bericht iiber die teils erfolg-
reichen Bemiihungen zur Gewinnung neuer Grup-
penmitglieder ging es gleich in medias res: nim-
lich zur Behandlung des Entwurfes eines Nor-
malkontenplanes fiir die Hotellerie.

Wozu ein Normalkontenplan ? Der Obmann,
in seiner fachkundigen und gewandten Art der
Vorsitzfiihrung, unterliess es nicht, die Bedeu-
tung dieses Planes als Grundlage und unerliss-
liche Voraussetzung eines fruchtbaren Be-
triebsvergleiches, der seinerseits das Kern-
stiick des Erfahrungsaustausches bildet, darzu-
stellen. Bei diesem Anlass erhielt der Bericht-
erstatter auch einen Begriff vom Wesen, den
Zielsetzungen und Methoden des Erfahrungs-
austausches.

Betriebserfahrungen austauschen heisst nicht
cinfach plaudern, sich gegenseitig erzihlen, was
man im Betrieb anordnet, wie man ihn organi-
siert, wie man glaubt, ihn rationell gestalten zu
kénnen. Nein, die Erfagruppen-Sitzungen sind
keine Kaffeekrinzchen. Alle Teilnehmer wissen,
dass es um sehr ernste und wichtige Dinge geht.
Sie alle stehen in einem harten Existenzkampf,
der sie zu Hochstleistungen zwingt. Sie alle aber
wollen diesen Existenzkampf in Ehren bestehen.
Selbsthilfe ist ihre oberste Devise. Und als ein
Mittel dieser Selbsthilfe betrachten sie den Er-
fahrungsaustausch, der ihnen zeigen soll, wo in
ihrem Betrieb Moglichkeiten der Kostenein-
sparungen bestehen, die zur Verbesserung der
Betriebsergebnisse dienen konnen. Giinstigere
Gestaltung des Verhiltni von Aufwand und
Ertrag im Hotelbetrieb ist das Ziel jeden Be-
triebsvergleiches.

Um vergleichen zu koénnen, muss vorerst
cine geeignete und einwandfreie Vergleichs-
basis gefunden werden. Eine solche zu schaffen,
war, wie der Obmann ausfiihrte, die Aufgabe, die
sich die Erfa IT gestellt hatte. Im Hotelgewerbe
werden, wie iiberall in der Wirtschaft, ganz ver-
schiedene Buchhaltungsmethoden angewandt. Je-
der Betrieb fiihrt nach seinem eigenen Gutdiinken
Buch, gliedert die Aufwands- und Ertragsposten
wie es der Betriebstradition entspricht oder wie
es ihm personlich am zweckm i
Wie aber soll da ein Betriebsvergleich moglich
sein, wenn von Betrieb zu Betrieb der Begriffs-
umfang und die Begriffsinhalte der einzelnen
Aufwands- und Ertragskonten sich nicht decken ?
geniigt ja nicht, dass alle nmahmen- und
Ausgabenposten rechnerisch irgendwie erfasst
werden, sondern die Erfassung muss auch nach
den gleichen Grundsitzen erfolgen.

In Erkenntnis der Notwendigkeit, die Buch-
fiithrung des einzelnen Betriebes iibersichtlicher
zu gestalten, dem Hotelier iiber die einzelnen
Einnahmen und Kostenarten einen besseren
Uberblick zu ermdéglichen und durch einheit-
liche Kontierung und Kontenbezeichnung mit
.Text und Nummern die Vergleichbarkeit der
isse mit andern Betrieben zu
gewihrleisten, hat sich der Obmann der Erfa 11
der verdienstlichen Aufgabe unterzogen, den auf
seine I[nitiative mit der wirtschaftlichen Bera-
tungsstelle des SHV und der SHTG entworfe-
nen Normalkontenplan zu bereinigen  und ihn
den Gruppenmitgliedern vorzulegen.

Erfuhr der Berichterstatter so das Wesent-
liche iiber den Zweck und die Notwendigkeit der
Schaffung eines Kontenplanes fiir die Hotellerie,
so erlduterte der Obmann anschliessend Struk-
tur und Aufbau des Planes, der jedem. Ge-
schiftsvorgang eine besondere Rubrik reserviert
und’in Wirklichkeit nichts anderes darstellt als
ein getreues Abbild aller in der Hotelbetriebs-
fiihrung vorkommenden geschiftlichen Gescheh-
nisse. Vorbildlich klar waren seine Erliuterun-
gen zu dem auf den ersten Blick etwas kompliziert
erscheinenden System der Gruppen- und Unter-
gliederungen. Nach kurzen Erklirungen verlor
auch die Kontennumerierung alles Geheimnis-
volle, und das Ganze prisentierte sich als ctwas,
das auch dem Verstande eines betricbswirtschaft-
lich nicht besonders Geschulten zuginglich ist.

Die Aufteilung der Buchhaltung in Gruppen
und Unterkonten nach dem Kontenplan, die sta-
tistische Aufstellungen erleichtert, wenn nicht
gar iberfliissig macht, bedingt allerdings, dass
sich der Betriebsleiter einer Durchschreibe-
buchhaltung bedient. Da indessen nicht jeder
Betrieb eine solche fiihrt, war die Frage nahe-
liegend, ob die Ausrichtung der Buchfithrung aunf
diesen Normalkontenplan nicht in der Luft
nge. Herr Weissenberger wusste dieses Bedenken
leicht zu zerstreuen. Gewiss, so fiihrte er aus, kann
man ohne Verwendung einer arbeitsparenden
Durchschreibebuchhaltung in der Aufteilung der
Hauptkonten nicht so weit gehen wie es wiin-
schenswert wire. Wer sich trotz allen Vorteilen
des Durchschreibeverfahrens nicht entschliessen
kann, zu diesem iiberzugehen, der muss sich eben
auf die Fiihrung der Hauptkonten beschrinken
gemiiss der vereinfachten Darstellung, die neben
dem detaillierten IKontenplan vorgesehen ist.
Die Fithrung der Unterkonti ist fakultativ.
‘Wichtig ist nur, dass alle Posten, die auf das
Hauptkonto gehoren, auch wirklich auf diesem
Konto stehen. Wenn iiberall gleich gebucht wird,
dann ist fiir den Betriebsvergleich schon sehr viel
erreicht.

Einleitend hat der Obmann darauf hingewic-
sen, dass mit der Aufstellung und Bereinigung des

Kontenplanes etwas geschaffen worden sei, das
der Kritik der Fachwelt und der Wissenschaft

standhalte; die Durchberatung dieses Planes hat
diesen Eindruck bestirkt. Nachdem sich simt-

liche Herren zum Plane positiv gedussert hatten,
konnte das Traktandum , Kontenplan' verab-
schiedet werden mit dem einstimmigen Beschlusse,
zu seiner unverziiglichen Drucklegung zu schrei-
ten. Wird die Veroffentlichung weitere Mitglieder
zur Griindung von Erfagruppen bewegen? Das
ist die grosse Hoffnung all jener, die von der rech-
nerischen Durchlenchtung der Hotelbetriebe und
der Auswertung des Materials im Erfahrungsaus-
tausch positive Einfliisse auf die tatsichliche Ge-
staltung der Betriebsergebnisse erwarten.

Von den iibrigen Traktanden soll hier nicht
niiher die Rede sein. Zwar wurden auch bei der
Besprechung einer Rundfrage iiber verschie-
dene Preise interessante Gesichtspunkte zu-
tage gefordert, und die Diskussion iiber den er-
weiterten Auswertungsbogen zeigte, mit
welchem Scharfsinn die Vervollstindigung des
Rapportformulars angestrebt wurde; doch, da die
Durchbesprechung der verschiedenen Positionen
— der eigentliche Gegenstand des Erfahrungs-
austausches — auf die nichste Zusammenkunft
verschoben werden musste, kann. die Bericht-
erstattung hier abgebrochen werden.

War diese .interessante Sitzung der Erfa II
somit vorwiegend der Schaffung der Vorausset-
zungen fiir einen fruchtbaren Betriebsvergleich
in der gesamten Hotellerie gewidmet, so hat dem
Berichterstatter die Art, wie diese notwendigen
Vorbereitungsarbeiten angepackt wurden, die
Uberzeugung beigebracht, dass heute in der
Schweizer Hotellerie Krifte am Werke sind, die
aufbauend in die Zukunft weisen. P

Fremdenverkehr
im November 1944

Vom Eidgenossischen Statistischen Amt

Hotels und Pensionen

Der November ist der verkehrsirmste Monat.
Wie 1943 betrug der saisonbedingte Fre-
quenzriickgang vom Oktober auf den No-
vember auch diesmal ungefihr ein Viertel. Dabei
lagen die 144000 Ankiinfte des Berichtsmonates
um ein Prozent unter der entsprechenden Zahl
vom November 1943, wiihrend die Ubernach-
tungen noch um 6 Prozent auf 560000 anstiegen.
Von den letztern entfielen 117 0oo allein auf die
berufstiatigen Dauergiste, denen iiber ein
Viertel der Logiernichtezunahme zu verdanken
war. Entsprechend den Beobachtungen in den
vorangegangenen Monaten wurden fiir Ausland-
e wiederum mehr Ubernachtungen (3 Prozent)
rjahr, obwohl die Ankiinfte

registriert als im V
erheblich weniger zahlreich waren (14 Prozent),
eine Entwicklung, die den Fliichtlingszustrom
vom Herbst 1943 widerspiegelt.

Fremdenverkehr im November 1943 u. 1944

Merkblatt, /1" |
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fiir die Lehrlingsausbildung im Gasfgcwcrbc

Motto: Die Qualitiit des Gastgewerbes steht und
fillt mit der beruflichen Tiichtigkeit von
Arbeitgeber und Arbeitnehmer. Die Ausbil-
dung eines tiichtigen Berufsnachwuchses ist
deshalb nicht nur eine menschlich vornehme
Aufgabe, sondern auch Pflicht aller fihigen
Betriebsinhaber und Lehrmeister!

. Der Betriebsinhaber hat dafiir zu sorgen, dass
der Lehrling in allen unentbehrlichen Arbei-
ten des Berufes fachgemiss ausgebildet wird.
Der Lehrling wird dem Lehrbetrieb nicht als
Arbeitskraft, sondern zur Erziehung zu
einem tiichtigen Berufsmann und
Menschen anvertraut.

Ergibt sich aus der Priifung, dass die Aus-
bildung in der Lehre durch Verschulden des
Lehrherrn ungeniigend war, so ist dieser dem
Lehrling gegeniiber schadenersatzpflichtig.
Ferner wird dem Betrieb die Annahme wei-
terer Lehrlinge untersagt.

Die Ausiibung eincs gastgewerblichen Be-
rufes verlangt nicht nur berufliche Veran-
lagung, sondern auch gute Charaktereigen-
schaften und eine gute Kinderstube. Der
Auslese und Wahl des Lehrlings ist
deshalb grosste Beachtung zu schen-
ken.

. Der Lehrvertrag hat den gesetzlichen Vor-
schriften zu entsprechen. Fiir den Vertrags-

bschluss beniitzt man mit Vorteil den offi-

ziellen Lehrvertrag der Schweiz. Fachkom-
mission fiir das Gastgewerbe, der bei allen
Berufsverbianden bezogen werden kann.

4. Nach Ablauf der Probezeit kann das Lehr-
verhiltnis nur noch aus wichtigen Griinden
aufgelost werden, die im Bundesgesetz iiber
die berufliche Ausbildung festgelegt sind.
Der Lehrling ist deshalb wihrend der Probe-
zeit zu priifen, ob er die erforderlichen An-
lagen besitzt.

. In den gesetzlichen Lehrberufen (Kellner,
Koch, Koéchin) ist der Abschluss von Volon-
tariaten mit Minderjdhrigen, die noch keine
gesetzliche Lehrabschlusspriifung bestanden
haben, unstatthaft, sofern sich der Bewerber
spiter im betreffenden Beruf betitigen will.
Ohne gesetzlichen Priifungsausweis ist die
Bezeichnung ,,gelernt’ unzuldssig.

6. Die gesetzlichen .Vorschriften iiber die

Lehrausbildung, wie diejenigen iiber die Ar-

beits-, Ruhe-, Frei- und Ferienzeit, sind

strikte zu beachten.

Der Betriebsinhaber hat die Gesundheit des

Lehrlings zu schonen und dafiir zu sorgen,

dass er von schlechten Einfliissen, Misshand-

lungen oder Beleidigungen durch Betriebs-

©
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Fachkurse) sollte nach Moglichkeit gefordert
werden.

. Erfolgt die Lehrausbildung nicht durch den

Betriebsinhaber personlich, so ist dieser dafiir
verantwortlich, dass seine r der Lehraus-
bildung beauftragten Vertreter, Lehrche
usw., die erforderlichen beruflichen Fihig-
keiten und personlichen Eigenschaften be-
sitzen, um die Ausbildung in der vorgeschrie-
benen Weise durchzufiihren.
Es ist notwendig, dass jeder Lehrbetriel
immer wieder priift, ob die Lehrchefs den
menschlichen und beruflichen Anforderungen
der Lehrausbildung wirklich geniigen. Perio-
dische Auleitung und Aufklirung der Lehr-
chefs durch den Betriebsinhaber ist in jedem
Fall unerlisslich. Die erstern sollen ebenfalls
zu periodischen Rechenschaftsberichten iiber
den Stand der Lehrausbildung angehalten
werden.

. Der Betriebsinhaber iiberlasse also die Lehr-

ausbildung nicht allein seinen Lehrchefs. Er
soll mit dem Lebrling regelmissig personlich
Fiihlung nehmen und dessen berufliche Ent-
wicklung wie die Fiihrung der schriftlichen
Arbeiten periodisch selbst iiberpriifen. Die
Fiihrung eines Menubuches in zwei Sprachen,
das Aufzeichnen von Rezepten und Kosten-
berechnungen sind sowohl vom Kellner- wie
vom Kochlehrling zu fordern.
Der Betriebsinhaber hat iiberhaupt zu priifen,
ob der Lehrling in allen unentbehrlichen
Berufsarbeiten fachgemiiss ausgebildet wird.
Ist dies im Rahmen der Betriebsarbeiten nicht
moglich, so sollte dem Lehrling ausserhalb
derselben hin und wieder Gelegenheit ge-
boten werden.

9. Beim Lehrabschluss ist der Lehrling zur ge-
setzlichen Lehrabschlusspriifung anzumelden.
Dem Lehrling ist dafiir die erforderliche Zeit
freizugeben und fiir die Herstellung der Prii-
fungsarbeiten das nétige Material und Werk-
zeug rechtzeitig zur Verfiigung zu stellen.
Mangelhafte oder verspitete Bereitstellungen
wirken sich auf die Priifungsarbeiten un-

giinstig aus und miissen deshalb vermieden

werden.

10. Der Lehrling kann auch zur Ablegung einer
Zwischenpriifung veranlasst werden. Solche
Zwischenpriifungen sind in jedem TFall zu
empfehlen, in dem wihrend der Lehrzeit
Zweifel iiber die Berufseignung des Lehrlings
eintreten.
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Schweiz. Fachkommission fiir das
Gastgewerbe:

Die Geschéftsleitung.

T e ) angehérige. und sittlichen Gefdhrdungen be-
Arrivges | Lagiernichto wahrt bleibt. Er hat ihm die zur unerliss- | Appell des Zentralbureaus :
Jakre| — 1 lichen Korperpflege notwendigen Einrich-
i \and- vei sland- o raschaeleo i .
Sch\;;nzcr wAl;!isalncd ‘ Total ‘Sch‘:;:lxzer, A‘l']fg:l‘g' | Tota tungen (Waschgelegenheit, Bad) zur Verfii DS Hoteliers! Schenkt dem vorstehend ver-
T - . L gung zu stellen. : offentlichten Merkblatt der Schweiz. Fachkominis-
Hotels, Pensionen Insbesondere ist der Lehrling zum Besuche sion fiir das Gasteewerbe Euere volle Aufmerksar
— i o B des hcrufll(:h(’nN L‘n\ter_ ch_tcs zmz_uhal~ heit! lioat e tevesse. fi “ iie
1943| 139195 5075 145170 440198 89521 520719 ten und ihm dafiic wie fiir die Erledigung | #¢it! Es liegt in Euerein anteyesse, fiir die
1944| 138495 5113 143608 467716 91878 559584 der Aufgaben die nétige Zeit freizugeben. Der | bildung eines tiicktigen Berujsnachwuchses be
| Besuch zusiitzlicher Kurse (Sprach- und | zu sein.
| Sanatorien, Kuranstalten
e . ]
1943 1424 330 1754| 144286 62461 206747
1948 - 150] A7 1587w 1,5“91 ??873 225?51 einen ansehnlichen Teil der normalen Einnahmen | Jahren ausgesetzt war, die Fahne der volker-
I Total des Vereins beansprucht, kam der Vorstand zur | verbindenden Menschheitsideale unentwegt hoch-
! . — Uberzeugung, da dieser Schuldposten auf die | halten.
1943 140619 6305 146924 584484 151082 736466 Seite geschafft werden miisse. Berechnungen er- Zu ihnen gehdrt das , Internationale
1044 139865 5330 145105 622207 162751 784958 gaben, dass bei ciner Versechsfachung der mpische Komitee™, dessen derzeitiger
ordentlichen Mitgliederbeitrige auf einen lent, igfrid Edstréom, kiirzlich er-
Schlag die notwendige Summe zur Schuldamorti- rte, die ,,olympische Flamme' kinne weder
Im Zusammenhang mit der — absolut kaum | sation zusammenkime. durch den Krieg noch durch Angriffe , einiger

ins Gewicht fallenden — Vermehrung der Logier-
niichte verbesserte sich auch die mittlere Be-
setzung der vorhandenen Betten, und zwar in
den Hotels auf 10, in den Pensionen auf 16 Pro-
zent.

Wiihrend die meisten Regionen mehr oder
weniger bedeutende Ubernachtungsgewinne (¢ en-
fersee 6, Graubiinden 23, Waadtlinder Alpen
27 Prozent) verzeichnen konnten, blieben die
Logierniichte im Berner Oberland, in der Zentral-
schweiz, im Wallis und im Jura um 2 bis 8 Prozent
unter dem letztjihrigen Niveau. Die Bewegung
der Ankiinfte lisst jedoch erkennen, dass das
Ansteigen der Ubernachtungen mehrheitlich auf
die lingere Aufenthaltsdauer der Giste
zuriickzufiihren ist, meldeten doch lediglich ein-
zelne Orte Graubiindens und der Genferseegegend
lebhafteren Verkehr.

Von den GroBstidten wies nur Basel nen-
nenswert stirkeren Besuch auf; in Ziirich, Bern
und Genf hielten sich die Ubernachtungen leicht
iiber dem Stand vom November 1943.

Sanatorien und Kuranstalten

Die Ankiinfte der im Berichtsmonat in Sana-
torien und Kuranstalten Heilung Suchenden
waren zwar um nahezu ein Zehntel geringer als
im Vorjahr, das Total der Ubernachtungen in
diesen Betrieben jedoch um fast ebensoviel hoher.
Mehr als die Hilfte dieses Logiernichtezuwachses
wurde von den Heilstitten Graubiindens regi-
striert, ein weiteres Sechstel entfiel auf die Sana-
torien der Waadtlinder Alpen. Tiir alle Gast-
stitten dieser Kategorie stieg die Besetzungs-
quote der vorhandenen Betten von 66 auf 70
Prozent an.

Aus den Veebéunden

Brief aus dem Saanenland

Der Kurort Gstaad hat mit der Veranstaltung
seines jihrlich wiederkehrenden ,,Musiksom-
mers'* eine grosse Aufgabe iibernommen und mit
dessen glinzender Durchfiithrung aber auch der
Hotellerie und den Geschiften das Durchhalten
in schwerer Kriegszeit erleichtert. Der Verkehrs-
verein Gstaad beteiligte sich an dem Unter-
nehmen mit grossen Betrigen; da er sich mit
Beitrdigen auch an verschiedenen Strassenver-
besserungen beteiligen musste, ist er heute mit
einer Schuld von I'r. 60000.— belastet. Da die
Verzinsung einer solchen grossen Bankschula

Eine ausserordentliche Versammlung des Ver-
kehrsvereins Gstaad hat nun mit grossem Mehr
den Beschluss gefasst, dass ein jedes Vereins-
mitglied in diesem Jahr seinen Beitrag versechs-
fache und denselben in zwei Raten im Laufe
dieses Sommers bezahle. Damit ist der Weg ge-
cbnet, um auch dieses Jahr den Gstaader Musik-
sommer durchfiihren zu kénnen; dem Vorstand
wurde zu diesem Zwecke ein Kredit von Fr. 5000.—
eingeriumt. Der Verein will nun auch an die
Aufstellung eines Kurtaxenreglementes
fiir den Kurort Gstaad' schreiten, um alle Inter-
essenten zu einer angemessenen Beitragszahlung
verpflichten zu konnen.

Schliesslich sei noch erwithnt, dass in Gstaad
die Erstellung eines Sesselliftes nach dem
Wasserngrat projektiert wird. Diese Transport-
anlage mit Sesseln basiert auf einem erstmals in
Nordamerika angewendeten System. Sie wiirde
fiir die Uberwindung einer Hcohendifferenz von
828 m gebaut und den Wintersportlern ein
prichtiges Skigelinde erschliessen. wk.

Schweiz. Zentrale fiir Verkehrs{orderung

Der Vorstand der Schweizerischen Zentrale
fiir Verkehrsforderung nahm in Bern die
Neubestellung seiner O1gane f{iir die Amtsdauer
1945—1947 vor. Nationalrat Dr. h. c¢. A. Meili
wurde erneut zum Prisidenten ernannt. Zu seinem
Vizeprisidenten wihlte der Vorstand Staatstat
Dr. A. Vodoz. Der Vorstand stimmte unter Vor-
behalt der Genehmigung durch die’ Mitglieder-
versammlung dem Antrag zu, es sei der geschifts-
leitende Ausschuss auf 11 Mitglieder zu erhdhen
Der Vorstand genchmigte auch das Budget fiir
das Jahr 1945, das im Hinblick auf die sich einer
Entscheidung nihernden Kriegslage vermehrte
Kredite fiir die Auslandsagenturen und die Wer-
bung vorsieht.

lympiade 1948 in I ?

‘Werden die internationalen olympischen Spiele
nach dem Kriege ihre Wiederauferstehung feiern ?
Werden die Vélker nach Beendigung dieses mor-
derischen Ringens sich auf allen Gebieten wieder
zu friedlichem Wettstreite zusammenfinden? Im
Bereiche der Politik und der Wirtschaft wird die
Zusammenarbeit mit erheblichen Schwierigkeiten
zu rechnen haben. Hoffnungsvoll richten sich des-
halb die Blicke auf jene Bezirke der internatio-
nalen Bezichungen, die im Menschlichen und
Kulturellen wurzeln. Und da sind gliicklicher-
weise noch Krifte wirksam, die trotz allen Er-
schiitterungen, denen die Welt in den letzten

zerstérender Elemente’* zum Erloschen gebracht
werden. Sobald der Krieg in Europa fertig sei,
werde die Organisation der ndchsten Olympiade
in Angriff genommen. Wahrscheinlich wiirden
die olympischen Spiele 1948 in Lau-
sanne stattfinden. Noch in diesem Jahre werde
das Olympische Komitee dort zusammentreten,
um die Wahl des Schauplatz der nichsten
Olympiade zu treffen. Die Vereinigten Staaten,
erklirte Edstrom, kimen nicht in Frage, da die
Reisekosten der europidischen Teams, deren
Heimatlinder durch den Krieg ohnchin schwere
finanzielle Opfer zu bringen hiitten, sich allzu
hoch stellen wiirden. Ob Finnland, das wihrend
den Vorbereitungen zur Olympiade 1940 vom
Kriege iiberrascht wurde, gewillt und in der Lage
sein werde, in der unmittelbaren Nachkriegszeit
die Kosten einer solchen Veranstaltung zu tragen,
sei zweifelhaft. So kidmen ausser der Schweiz
noch Schweden, Spanien und Portugal in Frage;
er, Edstrém, ziehe aber die Schweiz vor, und
zwar die Stadt, in der die moderne olympische
Bewegung vor 5o Jahren entstanden sei und
wo sich der Sitz des olympischen Komitees be-
finde. Der verstorbene Griinder des olympischen
Komitees, Baron Pierre de Coubertin, habe stets
den Wunsch gehegt, im Jahre 1944 den 50. Jahres-
tag der Griindung durch Abhaltung der Olym-
piade in Lausanne zu feiern. Wenn das durch
den Krieg verunmdglicht worden sei, so kénne
Lausanne daraus doch einen Anspruch erheben,
und die Stadt habe jetzt gute Aussichten, dass
ihr — langjihriger — Wunsch in Erfiillung gehe.
Fiir Lausanne spreche auch die zentrale Lage
der Schweiz.

Sollte die Olympiade 1948 in der Schweiz
zur Durchfiihrung gelangen, dann wird sich unser
Land der ihr anvertrauten Mission gewachsen
erweisen. Unsere Hotellerie im besonderen v
es ganz besonders be; bei dieser
legenheit ihre Leistungsfihigkeit einmal mehr
unter Beweis stellen zu kénnen.

Aus den Seltionen

Hotelier~Verein Thun und Umgebung

Die letzte \'cr(‘ins\'crsammlu'n_;.{, die noch
im alten Jahre im Hotel TFalken, Thun, statt-
gefunden hatte, wies einen (‘!‘lx'cullc!l(-‘\ Besuch
auf. Nach der Begriissung der speziell eingela-
denen Vertreter der Gemeinden, der Bzm};cn und
des Verkehrsvercins von Thun und des Verkehrs-
verbandes Thunersee berichtete der Prisident,
Herr Hunziker, kurz iiber den Verlauf der




AN UNSERE MITGLIEDER!

Die Hotelfachschule des SHV in
Lausanne wiinscht wieder einige
junge Leute minnlichen und weib~
lichen Geschlechts als

Bureau-Praktikanten

die Ende Februar frei werden, zu
plazieren; desgleichen ein oder zwei
Jiinglinge als

Kellner~ und
Kochpraktikanten

Mitgliederhotels sind gebeten, sich an die
p 1£. h Tl 'I' f‘Our zu d

letzten P dentenkonferenz in Ziirich und
verwies im iibrigen auf die ausfiihrliche Bericht-
erstattung in der Hotel-Revue.

Das wichtigste Traktandum der Sitzung bil-
dete die Frage der Einquartierung unga-
rischer Juden in die Hotels des rechten Thuner-
seeufers. Bereits sind Vertrige mit der dazu
bestimmten Kommission abgeschlossen worden;
auch die Ergebnisse der Schitzungskommission
und ihre Vorschlige scheinen annehmbar zu
sein. Hingegen weiss niemand, wie lange diese
Einquartierung dauern soll. Falls dieselbe bis in
den Sommer hinein dauern sollte und dann
plotzlich aufgehoben wiirde, so wire der Ausfall
der Saison derart gross, dass die ganze Gegend
zu Schaden kidme. Sollte aber die Einquartierung
linger dauern, so wire iiberhaupt der ganze bis-
herige Gisteverkehr am rechten Thunersee-
ufer erledigt.

In der rege benutzten Diskussion sprach der
Direktor des Verkehrsverbandes Thunersee, Herr
Hartmann, die Befiirchtung aus, durch die
massenweise Einquartierung von Flucht]mgen
verliere das schone Kurgebiet an Anziehungs-
kraft, wogegen auch die beste Propaganda nicht
aufzukommen verméchte. Die Versammlung be-
schloss hierauf, die Wahrnehmung der Inter-
essen in der Frage der Fliichtlingsunterkunft
dem Zentralvorstand des Schweizer Ho-
telier-Vereins zu iibertragen und empfahl den
Mitgliedern, keine Einzelaktionen zu unter-
nehmen. Der Vorsitzende ersuchte sodann die
anwesenden Gemeinde- und Bankenvertreter, den
Standpunkt der Hoteliers zu unterstiitzen.

Zur Frage der Hotelerneuerung gab
der Prisident bekannt, dass die Subventions-
frist fiir Renovationsarbeiten an Gebduden, wie
Fassadenerneuerungen und Innenrenovationen,
am 15. Juni 1945 ablaufe.

Dem Nachwuchsproblem in der Hotellerie
soll vermehrte Aufmerksamkeit geschenkt werden.
Speziell sollten mehr Kochlehrlin ge einge-
stellt werden. Es wurde angeregt, uch die
Saisonhotels michten in vermehrtem Masse solche
Lehrlinge einstellen und die jungen Leute dann

in der Zwischensaison in Stadthotels unterzu-
bringen versuchen, damit ihr Lehrgang keine
Untcrbrcc]mng erfahre. Herr Fiirsprech Ber-
ger wandte sich in diesem Sinne an die An-
wesenden und gab dem Wunsche Ausdruck, die
Hoteliersfamilien mochten ihren eigenen Nach-
wuchs dem Hotelgewerbe erhalten, um die Tradi-
tion der schweizerischen Hotellerie weiter zu
pflegen. Das Hotelgewerbe werde sicher wieder
einmal bessere Zeiten sehen.

Zum Schlusse iiberraschte Frau Hunziker
die Mitglieder mit einem Weihnachtsbaum,
und so feierten wir anch unter uns Weihnachten,
wobei wohl jeder von der stillen Hoffnung erfiillt
war, Weihnachten 1945 im Zeichen des Friedens
feiern zu diirfen.

Vecaustabltungen
Culinarisch~ ’ isch
ses Basel

Kollegium

Es ist ein originelles Gremium, dieses culina-
risch-gastronomische Kollegium der schénen Stadt
am Rhein. Nur ein Dutzend Mitglieder zéhlt diese
gastgewerbliche Berufsgemeinschaft. Aber so ex-
klusiv sie auch in der Mitgliederaufnahme ist, so
liegen ihre Zielsetzungen und ihr Wirken doch auf
einer Ebene, die dem Gastgewerbe in seiner Ge-
samtheit frommt. Berufsbildnerisch im besten
Sinne sind ihre Bestrebungen; Ansporn zur Lei-
stungssteigerung soll von ihrer Titigkeit aus-
gehen, um auf diese Weise die Wiinsche der Giste
in einem Hochstmass zu befriedigen und Basel
zum Rufe eines culinarischen Eldorados zu ver-
helfen. Anlisslich des 13. Colloquiums unterstrich
der initiative Obmann, Herr Emil Vogt, das
Bestreben des Kollegiums, jedem Berufskollegen
die Moglichkeit zu bieten, seinen beruflichen und
geistigen Horizont zu erweitern und mit prominen-
ten Personlichkeiten in Fithlung zu kommen. Dass
es dem Kollegium mit dieser Zielsetzung ernst
hitte auf keine Weise besser bewiesen werden kon-
nen, als durch die Veranstaltung vom 12. Januar,
an der einer der ganz Grossen der schweizerischen
Gastwirte, der Ziircher Bahnhofbuffetier Primus
Bon, iiber das Thema ,,Der Verpflegungs-
betrieb in der werdenden Grosstadt"
sprach. Wir bringen den ersten Teil des gekiirz-
ten Referates an der Spitze der heutigen Num-
mer, worauf der Leser speziell verwiesen sei.

‘Weit iiber 100 Giste hatte der Name des Re-
ferenten und das aktuelle Thema herbeigelockt,
unter ihnen zahlreiche Regierungsrite, eine grosse
Schar Fachkollegen und -kolleginnen, sowie Ver-
treter von Gewerbe, Handel und Industrie. An
den mit grossem Beifall quittierten Vortrag
schloss sich ein gemeinsames Essen an, bei dem
der Basler Bahnhofbuffetier Joseph Seiler bei
aller den Zeitumstinden angepassten Einfachheit
sein Bestes aus Kiiche und Keller hergab, sodass
die Freunde kulinarischer Geniisse voll auf ihre
Rechnung kamen. Die vorziigliche Bewirtung
wurde von Herrn Vogt gebiihrend verdankt und
nach einem Hohelied auf das kulinarische Kunst-
werk als solchem iiberreichte der Obmann
Meister Bon zum #ussern Zeichen der Dankbar-
keit fiir seine Verdienste um das Gastwirtschafts-
gewerbe eine bemalte Glasscheibe unter gleich-
zeitiger Mitteilung, dass das Kollegium beschlos-

sen habe, ihn zum ,,honorable gastronome consul-
tatif' zu ernennen. Herr Bon dankte in bewegten
Worten fiir die ihm zuteil gewordene Ehrung.
Namens des Regierungsrates zollte Regierungs-
prisident I Brechbiihl den Bestrebungen
desCulinarisch-gastronomischen KollegiumsWorte
aufrichtiger Anerkennung und Verkehrsdirek-
tor Haegler wiirdigte in witziger Weise die Be-
deutung Basels als Stiitte der Gastronomie und der
Gastfreundschaft.

.
Veemischies
Arbeitseinsatz von Lehrlingen

Niemand verschliesst sich der Notwendigkeit,
dass der Landwirtschaft fiir die Durchfiihrung
des Anbauwerkes die erforderlichen Arbeits
kriafte zur Verfiigung gestellt werden miissen.
Es zeugt jedoch von geringem Verstindnis fiir
Bediirfnisse der gewerblichen Betriebe, wenn,
wie das wiederholt im letzten Sommer der Fall
war, Lehrlinge ganz kurzfristig zum Land-
dienst aufgeboten wurden und Verschiebungs-
gesuche von den kantonalen Arbeitseinsatzstellen
selbst dann keinen Erfolg hatten, wenn der Lehr-
meister im gleichen Zeitpunkt zum Militidrdienst
einzuriicken hatte. Der Schweizerische Ge-
werbeverband ist deshalb bei der Sektion
fiir Arbeitskraft des Kriegs-Industrie-
und -Arbeits-Amtes vorstellig geworden,
mit dem Begehren, bei der Einberufung von Lehr-
lingen zum Arbeitsdienst fiir die Einhaltung
verniinftiger Iristen Sorge zu tragen.

In ihrer Antwort weist nun die Sektion fiir
Arbeitskraft darauf hin, dass sich kurzfristige
Aufgebote deshalb nicht immer vermeiden liessen,
weil die kantonalen Arbeitseinsatzstellen = fiir
dringende landwirtschaftliche Arbeiten Arbeits-
kréfte anzufordern gezwungen waren, die sofort
bereitgestellt werden mussten. Die Sektion hat
zur Vermeidung der sich daraus fiir die Lehr-
meister ergebenden Schwierigkeiten die kanto-
nalen Arbeitseinsatzstellen angewiesen,
die Aufgebote oder Voranzeigen so rechtzeitig zu
erlassen, dass der Arbeitgeber sich mit seinen Ar-
beiten einrichten kann. Sie erwartet aber auch
von den Arbeitgebern, dass sie sich recht-
zeitig mit den Arbeitseinsatzstellen in
Verbindung setzen, um Reihenfolge und Zeit-
punkt des Einsatzes der Lehrlinge wenn irgend
II\OgllCh mit den Bediirfnissen des Lehrmeisters
in Ubereinstimmung bringen zu kénnen.

Personaleubeik

Hotelkauf

Wie uns aus Weggis berichtet wird, hat unser
bekanntes und langjahriges Mitglied, Herr Kurt
Jahn, Hotel Hertenstein, das in Braunwald
gelegene Hotel Braunwald AG. samt Um-
schwung kiuflich erworben. Herr K. Jahn will
das Hotel griindlich renovieren, um, wie er uns
selber erklirt, spiiter fiir seine Tokopfige Kinder-
schar geeignete Betiitigungsfelder zu besitzen.
Wir wiinschen ihm recht guten Erfolg.

UNIVERSITAT BERN
BFF FoRsChUNGSINSTITUT
FiiR FREMDENVERKEHR

Auf Antrag des von Dr. K. Krapf geleiteten
l‘orschungsmbututs hat die juristische Fakul-
tit der Universitit Bern beschlossen, ihre jihr-
liche Preisaufgabe fiir eine Arbeit aus dem
Gebiet des Fremdenverkehrs zu reservieren und
damit seine wissenschaftliche Erkenntnis zu {or-
dern. Das Thema des auf 1. Oktober 1946 fil-
ligen Takultitspreises lautet: ,,Die Stand-
ortsfra"c in der schweizerischen Hotel-
lerie.*

Damit wird nicht nur eine Aufgabe zur Lo-
sung gestellt, die in die Lehre von der rdaumlichen
Ordnung der Wirtschaft gehort und im Anschluss
an Autoren wie A.Weber, neuestens Lésch u. a.,
interessante allgemein-theoretische Aspekte auf-
weist. Die richtige Ortswahl bildet gleichzeitig
die wichtigste Voraussetzung fiir die wirtschaft-
liche Existenz unseres Hotelgewerbes, sie kann
bei falscher Beurteilung nicht mehr geindert
werden und fiihrt zu grossen, oft totalen Kapital-
verlusten. Miinch hat in seinem Werk: ,,Das
Hotelunternehmen im Lichte betriebswirtschaft-
licher Lehre und Praxis'* auf die Bedeutung der
Standortsfrage in ihrer Beziehung zu Kosten und
Absatz hingewiesen und zum Studium dieser
bisher wenig beachteten Zusammenhénge in den
‘Worten aufgefordert: ,,Die Standortslehre der
Hotellerie aber ist erst noch zu schreiben.*

Es ist zu hoffen, dass dies in brauchbarer
Weise fiir den juristischen Fakultitspreis 1946
der Universitit Bern geschehen wird. Zur Teil-
nahme sind nicht nur die Studierenden, sondern
auch die Altakademiker aufgefordert.

Neue Hotelleitung

‘Wie wir vernehmen, iibernimmt Herr Her-
mann Hobi, Gersau, der bis anhin in leitender
Stellung in erstklassigen schweizerischen Hotel-
etablissements, so in Bad Ragaz, Arosa, St. Mo-
ritz, titig war, ab 1., Mirz 1945 an Stelle des
zuriicktretenden Herrn Direktor Riigner die
Leitung des Hotels ,,Hecht‘‘ in St. Gallen.

Pachtiibernahme

Der altbekannte Gasthof zum Biren in
Interlaken, der bisher von Herrn Paul Tschudin
gepachtet war, wird im Friithjahr von Herrn
Willy TFrey iibernommen, dem bisherigen
I. Kiichenchef im Hotel Weisses Kreuz in Inter-
laken. Der Gasthof zum Biren gehort den Herren
Metzgermeister Hodel, die ihn seinerzeit von
ihrer Mutter iibernahmen und ihn auch jahr-
zentelang selbst in vorbildlicher Weise gefiihrt
hatten. Letzter Tage ist nun einer der Mitbesitzer,
Herr Louis Hodel, in seinem 66. Altersjahr an
seinem Ruhesitz in Hilterfingen gestorben. Fa-
milie und Offentlichkeit verlieren in ihm nicht
nur einen tiichtigen, gewissenhaften Berufsmann,
sondern auch einen stillen und geachteten Wohl-
téter. wk.

Redaktion — Rédaction:
Dr. M.Riesen — Ad. Pfister

Wir sind_SpezalistenXfir stilreine und elegante

UM- UND NEUGESTALTUNG

von

HOTELHALLEN

und

GESELLSCHAFTSRAUMEN

Verlangen Sie Besuch und unverbindliche Of-
ferte. Wir erwarten Sie in unserem Musterhaus.

Philippe %i{d’ruthsel

Das Haus fiir gediegene Wohnkultur
,Zum alten Strauhoff**, Augustinergasse 9,
Ziirich 1

s
Treuhand-Gesellschaft

Aarbergergasse 46. Telephon 2312

unter

AG. PROVIDENTIA BERN

Steuerrechtliche Buchfihrung und Bilanzerrichtung. Prafung der
unserer n
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Amnestiefragen

Gegriindet 1924

.

Amnestie-Erfahrungen. - Alle Gbrigen Steuerfragen.
Erstklassige Referenzen

Cin zufriedener

Jetst Reserven anlegen !

SARDINEN UND THON

Muster und Prelsliste verlangen

Zdrich, Tel 260094

Gast

denn dank guter

BELEUCHTUNGSKORPER

ist es ihm méglich, auch
im Hotelzimmer mihelos

llﬂﬂlllﬂlﬂlll

Jeune couple du maétier, trés capable, solvable,
dirigeant actuellement bar-restaurant, (€I
& louer ou acheter dés l'automne 1945:

Petit hétel avec bar
bar - café - restaurant ou tea-room
dans station de montagne. Préférence:

romande ou Grisons. Offres sous chiffre P. H.
2952 & la Revue Suisse des Hdlels a Bale 2.

Suisse

Prima couponfreie Sicupe!

Aus Friichtekonzentrat und feinstem, natiirlichem
Fruchtaroma: Himbeer, Citron, Cassis, Grenadine,
Orange. InKorbfl. von 12 Lit. an od. in Literflaschen.

Birnendicksaft, siss und dick, wie Honig.

Gefl. Offerte verlangen. Vertreter werden gesucht.
Dr. Marbot & Cle., Kirchberg (Bern), Tel. 22.44.

Tiichtiges, fach-

Pachi oder ﬁél'ﬂllcc

eines mittl. Hotels oder Restaurants

in gutor Lage. Spit. Kauf nicht ausgeschl. Beste Reforenzen.
Gefl. Off. unter Chiffre P.G. 2387 an die Hotel-Revue, Basel 2

TODESANZEIGE

Wir erfiillen hiermit die schmerzliche Pflicht, Sie davon in
Kenntnis zu setzen, dass nach langem, geduldig ertragenem

Leiden
Herr

Alfred Keller-Meier

am 21. Januar 1945 in seinem 71. Lebensjahr

Im Jahre 1936 hat der Verstorbene die von seinem Vater anno
1871 gegriindete Kochherdfabrik Keller-Triilb an uns iiber-

geben. Mit seinen wertvollen Erfahrungen i
einem Jahr treu zur Seite gestanden und hat durch den Einsatz

seiner ganzen Persénlichkeit und Initiative vi

gen, die guten Beziehungen zu unserer Kundschaft im In- und

Ausland zu erhalten und zu férdern.

Wir werden dem Hingeschiedenen ein dankbares und blei-

bendes Andenken bewahren.
Ziirich, Reitergasse 1-7, den 23. Januar 194
Kellexr-Triib GmbH., K

und

“nd 2 Tische zu arbeiten.
ganz tadellos in Qualitét und
Zustand, geeignet fir Café,
Tea-Room, Restaurant oder
Terrasse

zu verkaufen

BRONZEWARENFABRIK AG.

Offerten an
Schuhhaus Delphin £.G., Freie-
strasse 71, Basel, Tel. 41013.

Gaste werden sich Immer
an einem ,,mords-guet‘-
Kasli im Lunchsack freuen!
(4 Kasli %, fett fiir 160 Punktol)

Koche!

statt Zitronen

CIT-EX

jetzt auch offen erhltlich
per Liter Fr. 7.80.

verschieden ist.

st er uns bis vor Zu verwenden fiir

Zitronenwasser
Tee citron
Rum Punch
Birchermiisli
Salat

Braten

Fische

5. Pudding
Kuchen etc.

el dazu beigetra-

Keller-Triib AG., Liegenschaftenverwaltung

Die Abdankung fand am Mittwoch, den 24. Januar
im Krematorium Ziirich statt.

Anwendung _wie Zitro-
nensaft. CIT-EX enthilt
aus der natirlichen Zi-
' a d
1945, 15.45 Uhr By, T S
Bestellen Sie nur mitPost-
karte bei

DROGERIE SCHAERER
Ecke Biicker-St. Jakobstr.
ZYRICH 4, Tel. 275851
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Sd\wau:: >4 Unfell |-Versicherund!
Hattpflicht

Vocteilhafte Putzmitiel

(COUPONFREI)

Hiinder und

KESTA- und BLITZ-Scheuerpulver
In Dosen und offen

KELLER & C'E, KONOLFINGEN
Chemische und Seifenfabrik Stalden

HOTELERNEUERUNG

empfiehlt sich
ARCHITEKT A. STRAKOSCH-WIRZ
Bahnhofstr. 71, Zitrich 1
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Ehrung langjéahriger Hotel-Angestellter durch den
Schweizer Hotelier~-Verein

Distinctions pour longs services conférées par la Société Suisse des Hoteliers
a des employés d’hétel

Name — Nom

Hotel Alpenrose, Adelboden
Hari Elises : s sures o s sron s o s wre 2 somvorg o 5

Hotel Excelsior, Arosa
Miinch Hans : coe s s sivems s w5 s s mma s s o

Hotel Hubelsee, Arosa
Sprecher Maria..........coovivniinn...

Park-Hotel, Arosa
Meissen Benedikt ......................
Truffer Andréc .« shasssmnsesmuns e min
Post- & Sporthotel, Arosa

KressigiMarie vam ¢ + s s s ¢ 5w ¢ s s s swsss
Pool-Zingg Maria ..
Capaul Franziska . .

Casa Tamaro, Ascona
Liischer Martha .......................
Zemanek Ernst ......................
Bad-Hotel Adler, Baden
Imer René
Wachli Hei
Bad-Hotel Blume, Baden
Kopp Kaspar: oo s swmibs vansssnmassive

Hotel Krafft am Rhein, Basel
Zeller Frieda, Frau.....................

Hotel Sonne, Beckenried
Kaslin Agnes ...............(ooioi..

Hotel Bahnhof-Terminus, Bellinzona
Baiardi Emiliows: o ¢ s s 5 5w s s s s s s

Hotel Biren, Bern

Miihlemann Dora......................

ObiHans................oooiiie

Hotel Jura, Bern

JostAlbert...................oiiii.
Ritschard Albert .......................

Hotel Métropole-Monopole, Bern
Gosteli Alfred . ............cooiiii.

Hotel Schweizerhof, Bern

Bellorini Theo...........cooviiiiuinn.
Biitikofer Kurt .. -
Dubois Charles
Kopp Alfred ..
Miiller Charle:
Pulfer Ernst. ..
Schenk Andreas .................o....

Hotel Waechter, Bern

Jetzer Oskar.............oooeveiiii..
Kiinzle Anton e ; o s s s wses o s swiws o s 5

Restaurant Casino, Bern

Minder Moritz o:s s s cme s s smws s same s 5 v
Spycher Klara. . -
Zehi.der Fridolin
Adam Werner .
Chr stoffel Georg
Fischer Ernst. .
eicer Paul ...
Hamer Hermine
Hostettler Olga . .
ampfer Alfred. .
Thoennen Werner .
Weibel Lydia. ... ..
Wernli Gottlieb........................

Hotel Elite, Biel-Bienne

Glaus Eduard .......................L,
Freiburghaus Adolf s
Gmiinder Otto ..
Born Walter. ...
Matthey Héléne .
Hennet Louis ...

Simmen Milly.............
Restaurant Bahnhof-Buffet, Biel-Bienne

Hotel Waldstitterhof, Brunnen
Béhinier, Max: s s s 5me s 5 6 0me ¢ 6ouwio o o we

Grand Hétel des Alpes & du Lac, Champex
Chappot Constance. ....................
May Julia, Mme. ................o .

Hétel du Signal, Chexbres
Gaillard Pauline
Pasquier Maurice . .

Derby Hotel, Davos-Dorf

Hess-Miinzhuber Hedy .................
Hug Hans .......... -

Lehmann Hans

Sanatorium Schatzalp, Schatzalp-Davos
Guyot Alice.......oooviiiiiiiiiiinnn.

Widmer Hermine
Biumle Otto
Cantieni Maria-Catherina .
Schir Adolf .........
Farrér Hans Blasius
aspi Paula. . ...
Bollin Ella ..
Meyer Eduard
Schlegel Paul .

Tam Katherina . .........

Dieastjabre

Années de service

G
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Name — Nom

Strandhotel Seeblick, Faulensee

Dieastjahre

Années de service

Kiiffer Emma 20
Miiller Josy, Frau. 5
Suppiger Grety 5
Hétel de Fribourg, Fribourg
Volken Amanda 10
Vonlanthen Alice . 9
Dubois Charles .. 8
Barazzoni Joseph . 7
Bifrare Maria....... 7
Chappuis Jeanne, Mme 7
appuis Félicien. . 6,
Pretot Arnold . 6
Margueron Joseph sess 5
Hétel Suisse, Fribourg
Vonlanthen Pius 10
Morel Cécile ... 5
Hatel d'Angleterre, Genéve
Meichtry Emile 6
Stoller Joseph .. 6
Ryffel Caspar 5
Hétel Bernina, Genéve
Kronig Rudolph ....................... 10
Hétel La Résidence, Genéve
Bardet Isabelle . 15
Dupré Berthe .. 5
Vionnet Marie-Louise . 5
Hétel Richemond, Genéve
Camenzind Rosa 5
May Albert ...... 5
Zuppinger Charles 5
Hétel Suisse, Genéve
Haedener Rosely 25
Sarbach Gabriel 18
Berta Giovanni 15
Hétel Victoria, Genéve
Aebi Hans 13
Burger Hans . 5
SpitzAnna............... 5
Hotel Rhonegletscher, Gletsch
Glaisen Kathrina 40
laisen David . 25
Schwery Marie . 25
Francioli Pietro . 20
Tissieres Charles. . 17
illioz Germaine 15
Hotel Neues Grimselhospiz, Grimsel
Dubler Fanny . ... 10
Centralhotel Wolter, Grindelwald
Cilgen Anna o o s s o e s s s s mmms s samas s 10
Grand Hotel Alpina, Gstaad
Mayor Alfred 12
Meichtry Helene 5
Kurhaus Hohfluh, Hohfluh
Eisenring Lina 7
Anderegg Eduard 5
Hotel Kurhaus, Kandersteg
Fankhauser Fritz....................... 8
Hétel Astoria, Lausanne-Ouchy
Parodi Louis 12
Pillonel Oscar 10
Hétel Beau-Rivage-Palace, Lausanne-Ouchy
Berthoud Georges ,20
Gander Joseph . 20
Lovey Adrien .. 20
Lovey Maurice . 20
Gloor Walter. .. 15
Gottraux René 15
Perraudin Louise 15
Codiroli Clémentine, Mme.. 10
Hétel-Clinique Cecil, Lausanne-Ouchy
Delafontaine Lucie 15
Fivat Madeleine 15
uchs Cécile . . ... 10
Cherix Alice, Mme. . 5
Waldvogel Rosa, Mme 5
Hétel-Pension Georgelte, Lausanne-Ouchy
Mettraux Angéle....................... 12
Heétel des Palmiers, Lausanne-Ouchy
Steiner Lucie, Mme. .. 6
Champrenaud Germa 5
Gringet René. 5
Overney Antoi 5
Hétel Royal & Savoy, Lausanne-Ouchy
Frioud Joséphine, Mme. ... 15
iinther Otto ...... 15
Serafini Giovanni . 15
Jakober Alfred 5
Hotels Kleine Scheidegg & Triimmelbach,
auterbrunnen
Miihlemann Margaritha, Frau ........... 20
Pension Clinique Les Lilas, Leysin
Buchs Louis........ooovvviiiiiiinnn 10
Clinique Les Frénes, Leysin
Treina Fernand................... 22
eli Oreste . . 20
Mages Anna. . 18
Hossmann Chri 16

Hotel Beatrice, Lugano
Coray Andreas. .............coooiunn..

Hotel Central & Poste, Lugano

Buizza Fiorina..................ooo. ..

Hotel Villa Castagnola au Lac, Lugano-Cassarate

Soliva Julius ................... e

Hotel Cecil, Luzern
Grani: Anton, s s s s 5o s or s s a6 ¢ 5 b

Hotel Felsberg, Luzern
Walti Rudolf ..........................

Hotel Wilden Mann, Luzern
Meyer Lina ............co.oiiiin.

Dommann Fridolin ....................

Hétels Kluser & Mont-Blanc, Martigny

Fournier Louisa, Mme .................

Wirth Olga ........

Delaloye Oscar .
laivoz Marc ..

Michaud Rachelle

Hatel-Pens. Elisabeth, Montreux
Pignat Denise .........................
Schai Ernest .
Barbey Claire

Hétel Excelsior & Bon Port, Montreux

Bergerat Eugéne .......................
Ruegg Fritz .......
Huber Mathilde, Mme

issot Marc ...l

Restaurant Buffet de la Gare, Neuchdtel

Rod Ernest ................ccooiii..
Wenker Charles .
Blatter Mina ...
Rohrbach Rosa .

homa

Hotel Collina, Pontresina
Heckler Joseph wers s s o sssmnmsssmmassvm

aluori Genoveva .....................

Hotel Schweizerhof, Pontresina
Brunner Jakob Josef ...................

Hotel Schwanen, Rapperswil (St. G.)
Hennet Gottfried ......................

Kur- & Sporthotel Rigi-First, Rigi-First

Zwissig Alois u. Josephine, Herr u. Frau

6nni Agnes, Frau .................. ..
Egger Rudol
Suter Hans .
Rast Xaver
Reimann Hans .

Wiithrich Fritz .................... ...

Hotel Bellevue, Rigi-Kaltbad
Theiler Julia ...

Hotel Krone, Rigi-Klésterli
Lang Therese ........oovvvvniivnainn..

Hotel Sonne, Rigi-K
Zeder Emma s s oo s s s 5w s ssn s s o
Gisler-Wildhaber Elise .
Ruppert Gertru
Betschart Franz
Geisser Lena

gli Anna ..

Hfliger Hans .

Hotel Hecht, St. Gallen
Fuchs Josef .
Ruosch Ida .
Christen Fritz
Glocker Josef ..

Hotel Walhalla-Terminus, St. Gallen
Fink Olga 55080 5 : sovess s smma s s mom 1 5 6w

Hotel Albana, St. Moritz-Dorf

Giambellini Giovanni ..................

Carlton Hotel, St. Moritz-Dorf
Gmiir Abraham ...l

Hotel Suvretta-Haus, St. Moritz
J. B. Poltéra

Hotel Engadinerhof, Schuls
Camenisch Elisabeth ...................
Miiller Johannes ... .
Vieli-Schwarz Maria
Cadalbert Peter

Grand Hotel Kurhaus Tarasp, Tarasp
Bezzola Giovanni
Perl Johannes
Perner Andrea
Cortes Peider
Zischg Josef .

Hotel Waldhaus, Vulpera
Rassel Anna Maria

Hétel Chateau Bellevue, Sierre
Mueller Mary . .
Ritler Marie ...

Hotel Metropol Schweizerhof, Solothurn
Bertini Lea ................
Bichsel Margrit
Hemlgcr Lina

Riber Moritz .

Hotel Terminus, Spiez
Zurfluh Erna .

30

20
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Eidgen. Militarkantinen, Thun
Rufener Martha .......................

rank Marie .....
Streun Martha, Frau
Schudel Edwin ...

meter Vreni
Stegmann Ida .
Brawand Bethly
Blaser Walter ......
Miihlematter Huldreich . .
Stern Walter ..........................

Restaurant Bahnhof-Buffet, Thun
Stircky Emma. . ; courssssmm e sy ss gmme s

Heétel Belvédére, Chesieres-Villars

Biffiger Auguste .......................
Dubochet Victor

Hotel-Kurhaus, Weissbad

Manser Johann ............oooiiiia.L

Hotel Alpenrose, Wengen
Fuchs Fritz ...........................

Restaurant Bahnhof-Buffet, Winterthur
Koch Max .
Beugger Alfr

ones Anna .
Hubmann Mina .
Kellenberger Lina’

Hotels Schweizerhof, National, Bellevue, Zermatt
Riva Clemens

Grd Hétel des Diablons et Hétel Durand, Zinal

Epiney-Viacoz Elise ....................
Beytrison-Roh Louisa .
Epiney Florentin ...
Lugon Marthe, Mme
Melly Floryne
Epiney Rose .

Dolder Grand Hotel, Ziirich

Kriegner Bertha .......................
Langenegger Hans

Spinas Johanna .

eider Oscar .
Weltin Charles
Grossglauser Hans .
Imesch Alexandrine ....................

Hotel Glockenhof, Ziirich
Hannt Lieskal s ¢ + s 0009 3 850455 s mme « 80 mnes

Hotel Limmathof, Ziirich

Chresta George ..
Miiller Berta .
Vogel Louise

Poltéra Jeanne
Rancati

Wettler Lilly .

Hotel St. Gotthard, Ziirich

Mannhart Gottlieb
Miiller Berta . .
Pfarrer Otto

Rey Jean ...
Herzig Alfred .
Meier Robert .
Rudi Flora .
Spring Fritz ..

Savoy Hotel Baur en Ville, Ziirich
Ballinari Silvio
Roth Fritz .
Voneschen Hilda
Forrer Hedwig, Frau .

Hotel Storchen, Ziirich

Cavadini Oreste .
ng Gabriel

Larini Leo ...

Restaurant-Buffets SBB.-Hauptbahnhof, Ziirich

Bauer Walter
Birri Ida ..
Dopp Elsa .
Ehmann Alma .
Frei Ernst .....
Hiltbrunner Fritz .
alin Hedwig . .
Schmid Agnes
Schulthess Ernst
Baer Hedwig
Buser Paul ..
Cadisch Hedwig,
irschmann Lisa ..
Lehmann Eugen
Lienhardt Hedwig
Neururer Marie .
Niissli Albert .
Paravicini Rudolf
Platz Elise ...
Schers Jean .
Signer Lilly ..
Sturzenegger Milly
Bergamin Julia
Bonvallat Lydia .
Burkhard Berlinda .
Dasen Bertha, Frau
Domenjoz Clothilde .
rni Max ..
Ernst Karl . .
Gerber Hanni .
Gertsch Friederich
Heubi Werner ..
Hongler Ernst
Jaeck Anna ...

iiller Maria .
Nufer Walter .
Pfrunder Anna
Piazza Yvonne
Poltera Nina .
Rinaldi Josef ..
Seewer Walter
Stamm Adolf .
Strub Paul ..
Zweifel Anna ...

R
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Alle fachtiichtigen Hoteliers u. Angestellten sind Abonnenten der Hotel-Revue!
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Encore le probléme de la rémunération
du personnel d’hotel

Si nous revenons sur ce sujet, ¢’est qu'il
n’a pas perdu son caractére d’actualité.
Nous n’en voulons comme preuve que le
commentaire que l'organe de 1'Union Hel-
vétia a consacré récemment 2 une déclara-
tion de notre Comité central. Celvi-ci, dans
sa derniére séance, discutant de la requéte
de I'Union du personnel relative a l'assujet-
tissement au réglement sur les pourboires
de toutes les entreprises de plus de 4 lits ex-
ploitées commercialement, trouvait qu'il y
avait contradiction entre cette revendication
et la propagande que I'organisation du per-
sonnel ne cesse de faire en faveur d’un sys-
téme de rémunération des employés d’hotel
établi sur une tout autre base. Or, dans son
journal, I'Union Helvétia s’efforce de dé-
montrer que cette contradiction n’est qu'ap-
parente. La premiére revendication implique,
en effet, une mesure qui doit étre appliquée
immédiatement, ce qui n’empéche pas d’en-
visager un aitre systéme de rémunération
pour un avenir plus lointain. Le point de vue
de notre Société a ce sujet n’a pas changé et
il peut paraitre superflu de revenir sur le
probleme. Si nous le faisons, c’est que du
c6té des employés on s’efforce de mettre
notre attitude sur le compte d’'un conserva-
tisme suranné, fermé & tout progreés social
dans notre industrie. Nous voulons donc
ticher de montrer encore que notre position
n’est pas due & un manque de solidarité so-
ciale, mais qu’aujourd’hui comme hier, il y a
des raisons matérielles qui ne nous permet-
tent pas de prendre en considération des
modifications fondamentales du systéme ac-
tuel de rémunération.

Le postulat de I'Union Helvétia

Dans le systéme en vigueur actuellement
dans T'hétellerie, le pourboire représente une
part importante du produit du travail du
personnel dont les revenus sont constitués
par le salaire de base et par le pourboire qui
varie suivant la fréquence. Or, dans sa re-
quéte du 3 février 1941, I'Union Hclvétia
a fait le premier pas officiel en faveur d'un
changement radical de ce systétme de ré-
mundération. Elle réclame une forme de. ré-
munération ‘qui abolisse le pourboire et de-
mande qu’a I'avenir chaque entreprise hote-
ligre soit obligée de consacrer un certain pour-
centage de ses vecelles brutes a un fonds des
salaives qui scrait réservé au personnel. En
outre, il faudrait convenir, dans chaque con-
trat de travail individuel ou collectif, d’un
salaive fixe qui serait prélevé chaque mois
sur le fonds des salaires sans qu’on se soucie du
montant du chiffre d’affaires réalisé. C’est-a-
dire que d’aprés la requéte de 1'Union Hel-
vétia, il y a bien un cas ou I'on devrait tenir
compte ‘de ce chiffre d’affaires, c’est celui
ol le montant du pourcentage versé au fonds
des salaires dépasserait la somme des sa-
laires minima que ’hétel devrait payer. En
effet, & ce moment-1a, chaque employé re-
cevrait un certain bonus calculé selon la
durée de son service et d’aprés un baiéme
qui serait établi dans ce but. Mais, par contre,
¢i le montant vers¢ au fonds des salaires n’est
pas suffisant pour payer les salaires minima,
c'est Uentreprise qui doit prendre la diffé-
rence @ sa charge. Ce systéme assurerait les
employés contre les diminutions de recettes
dues aux conjonctures et, d’autre part, leur
permettrait de bénéficier pleinement de
l'augmentation du volume des affaires.
L’UnionHelvétiaestime que chaque entreprise
devrait et pourrait consacrer le 259%, de ses
recettes brutes au fonds des salaires, car elle
évalue & 12 a 13%, la part absorbée par les
salaires et & 119, celle qui devrait remplacer
les sommes actuellement versées en pour-
boires.

Répercussioﬁs insupportables

En considérant le postulat de 'Union Hel-
vétia, il ne faut pas oublier la crise qu’a tra-
versée l'hotellerie, crise que la guerre ac-
tuelle n’a fait qu’accentuer et qui a exercé
aussi son influence sur les revenus du per-
sonnel d’hétel. Il ne faut donc pas s’étonner
si celui-ci cherche a assurer et a augmenter
ses ressources. D’autre part, le probléme
du personnel prend une acuité toujours plus
grande pour notre industrie et, pour disposer
d’un personnel suffisant et qualifié, nous de-
vons accorder toute notre attention i la
question de sa rémunération. Malheureuse-
ment, la solution proposée par I'Union Hel-
vétia ne dépend pas de la simple bonne vo-
lonté de I'hotelier et de ses connaissances
techniques. Elle a une portée matérielle qui
doit étre examinée plus i fond. Nous ne
voulons pas discuter les pourcentages pré-
cisés par 1'Union du personnel. Pour I'ho-
telier, il n’y a que la relation Zofal des salaires|
recettes brutes qui importe, s'il veut se faire
une idée des modifications proposées. Et,
a ce sujet, il convient de signaler qu’en 1¢é-
servant le 25%, des recettes brutes pour ga-
rantir les salaires, les hotels auraient dua,
pour I'année 1042, livrer au moins 3 a 49,
des recettes brutes de plus que ce ne fut le
cas en réalité avec le systéme en vigueur
actuellement. Cela aurait donc imposé a
une entreprise, pour un chiffre d’affaires de
fr. 100 000.—, une charge supplémentaire de
3 a 4000 francs. Prenons encore un autre
exemple, en nous référant au rapport annuel
pour 1943 de la Société fiduciaire suisse pour
I’hotellerie qui a pu constater que les recettes
brutes de 657 hotels, représentant. 45 619
lits, s’étaient élevées, au cours de l'année
préceédente, a 48 millions de francs. Il a donc
fallu consacrer pour la rémunération cffec-
tive du personnel une somme de 10,08 mil-
lions de francs. En adoptant la sclution de
I’'Union Helvétia, soit le taux de 259%, c’est
unc somme de 12 millions qui aurait df étre
versée au fonds des salaires. Il en serait donc
résulté pour les 657 hotels pris en considéra-
tion une charge supplémentaire de.1,92 mil-
lions de francs, soit de fr. 3000.—en moyenne
par entreprise. :

Mais ce n’est pas tout. Le chiffre d’af-
faires comprend aussi des recettes sur les-
quelles il n’est pas prélevé de supplément de
pourboire. C'est le cas pour les curtaxes, lcs
taxes de téléphones et autres recettes de ce
genre. Méme si elles ne représentent qu'un
faible pourcentage des recettes totales, cela
constitue pourtant pour I'hételier un accrois-
sement indirect de ses charges. Mais ce qui
scrait encore beaucoup plus sensible, c’est le
fait que les pourboires, qui sont maintenant
calculés a part, seront vraisemblablement,
avec le nouveau systéme, compris dans les
recetles brutes. Pour nous en terir i notre
exemple de tout a I'heure, cela signifierait
que le chiffre d’affaires ne serait plus de 48
millions, mais de 52,8 millions en évaluant
le pourhoire & 10%,. Le 25 9%, de cette somme
représenterait 13,2 millions, c’est-a-dire que,
par rapport a la somme effectivement pa-
yée en 1042, la charge supplémentaire serait
de 3,12 millions.

Le systtme de rémunération proposé
pour remplacer les pourboires obligerait
I'hételier a verser a son personnel 6,5%, des
recettes brudes de plus que ce ne fut le cas en
réalité. Inutile de dire que dans la situation
actuelle de I'hétellerie, une telle augmenta-
tion des charges serait pratiquement insup-
portable. Si une solution de ce genre devait
étre adoptée, I'hétellerie devrait abandon-
ner méme l'espoir de reprendre un jour son
€Ssor economique.

Autres désavantages et difficultés
d’application

La suppression du systéme des pour-
boires aurait aussi des inconvénients pour
notre propagande a I'étranger. En effet, les
arrangements forfaitaires ne sont pas de
regle partout et si, & I'étranger, I'on compte
avec des prix de pension ou des prix par jour,
il faudra bien que l'on fasse de méme en
Suisse. I1 est clair que 1’on peut continuer a
compter le pourcentage a part, mais la chose
est délicate, car 'hdte qui apprendrait que
les employés ne touchent effectivement pas
d’indemnités de pourboire, et constaterait
qu'on lui compte pourtant un supplément
de 109, pourrait s’étonner du procédé de
I'hételier. Pour éviter des contestations dans
ce domaine, I'on finirait par étre forcé de com-
prendre le supplément de service dans le
prix et, comme nous venons de le dire, cela
risque d’avoir des désavantages pour notre
propagande & l'étranger. '

11 est encore un point qui semble ne pas
avoir retenu l'attention de 'Union Helvétia
lorsqu’elle propose son systéme de rémuné-
ration basé sur la participation au chiffre
d’affaires. Nous pensons a tous les problemes
que pose la notion «contréle». Car cette mé-
thode de rémunération présuppose néces-
sairement un controle du chiffre d’affaires.
Nous aimerions bien voir I'employ¢ qui fe-
rait sans autre confiance a I'hételier au sujet
du chiffre d’affaires dont dépend son salaire.
Sans contrdle, il ne pourrait y avoir de paix
du travail. En effet, seuls ceux qui savent
combien les méthodes de comptabilité va-
rient d'une entreprise 4 I'autre et combien on
est encore loin d’une unification sur la.base
d’un systéme de comptes admis en général,
peuvent se¢ rendre compte de la difficulté
qu'il y a & contréler le chiffre d’affaires de
milliers d’établissements. Dans certains cas,
le contréle du chiffre d'affaires serait in-
dvitablement une sowrce de vexations sans
nombre de la part des,instances-de contréle,
et ces formalités ne seraient guere propres &
stimuler l'activité professionnclle de l'em-
ployeur ni & I'encourager a travailler avec
satisfaction. Reste & savoir si ceci est dans
lintérét bien compris de l'employé?

Enfin, méme en supposant la question du
contrdle résolue, il y a encore d’autres dif-
ficultés qui surgissent lorsqu’on examine le
probleme. Etant donné la diversité des entre-
prises, que ce soit du fait de leurs proprié-
taires (famille, société, etc.) du rang et de
I'importance de I’établissement, ou encore du
genre d’exploitation (entreprise a une ou
deux saisons, ouvertes toute l'année, ctc.),
il est inconcevable d’imaginer une cofe de
garantie uniforme. Il faudrait sur la base

. d’enquétes commerciales et économiques ap-

profondies établir un baréme gradud selon les
méthodes les plus raffinées pour réduire I'ar-
bitraire au minimum ct tenir compte des
particularités commercialss de chaque entre-
prise. Enfin, bien que cette question ne nous
concerne pas directement, 'on peut ad-
mettre qu’il sera aussi fort diffiqilc d’arriver,
entre les employés, A une répartition des cotes
qui soit approuvée par Uensemble des res-
sortissants de toutes les catégories de person-
nel, et cette difficulté s’ajoutant a celle de la
différenciation des entreprises n’est pas
faite pour faciliter la solution du probleme.

Nous n’avons nullement lintention de
traiter & fond les conséquences qu’aurait
pour notre industrie l'introduction du sys-
téme de rémunération proposé par 1'U. H.
Nous nous sommes bornés simplement a
relever certaines difficultés matérielles qui
sont suffisantes a montrer ce qui s’oppose a
son introduction. Nous pourrions encore in-
sister sur le fait que pour beaucoup d’em-
ployés la suppression du pourboire, malgré
tous les avantages qui leur sont consentis
en contre-partie, équivaudrait & supprimer
le stimulant qui les encourage & se consacrer en-
tiérement & lenr travail. Enfin, pour terminer,
nous voulons encore attirer I'attention sur
un point qui a, & notre avis, une importance
fondamentale. Le systéme ‘de rémunération
dont nous venons de parler constitue, au
point de wvue social el économique, wne nou-

A nos Sociétaires
Nous avons le profond regret de
vous faire part de la douloureuse perte

que notre Société vient d’éprouver en
la personne de

Mademoiselle

Mathilde Riekert

Propriétaire de I’Hotel des Alpes
a Bex
décédée le 18 janvier 1945 a I'dge de
65 ans.
Nous vous prions de conserver le
meilleur souvenir de ce fidéle membre
depuis plusieurs années.

Au nom du Comité central
Le président central:

Dr H. Seiler.

veaulé, car jusqu’a présent il n’a ¢té introduit
dans aucune autre branche d¢conomique.
L’hétellerie n’est donc pas disposée a servir
de cobaye pour une expérience de politique
sociale qui n’a été éprouvée nulle part ail-
leurs. D’autant plus que, comme nous l'a-
vons dit plus haut, cette participation au
chiffre d’affaires ne.représenterait pas unc
diminution des bénéfices, mais une augmen-
tations des pertes.

SUISA

Nos membres savent que depuis deux ans
nous négocions, en.commun avec la_Société su
des cafetiers et restaurateurs, avec la Suisa au
sujet des droits d’auteur. Nos associations ont
cherché par tous les moyens a se défendre contre
les nouvelles propositions de la Suisa concernant
les modifications qu’elle voulait apporter au tarif
en vigueur jusqu’a maintenant. Malheureuse-
ment, la conunission arbitrale qui devait prendre
une décision définitive a ce sujet 1#’a pas entiére-
ment admis nos contre-propositions et nous n’avons.
pas ‘obtenu pleine satisfaction. Un nouveau tarif
sera_donc appliqué des le 1er janvier 1945, tarif
qui impose des charges plus lourdes aux grandes
entrepri urbaines ayant des orchestres en per-
manence, ainsi qu'aux dancings et aux bars ol
I’on danse. D’autre part, nous devons reconnaitre
que ce nouveau tarif comporte des allégements
sensibles.

Z

Le nouveau contrat vient déja d’étre adressé
aux propriétaires et tenanciers d’entreprises, afin
qu’ils le remplissent comme il convient et y
apposent leur signature. Nous prions donc nos
membres d’étudier avec attention le nouveaun tarvif
"qui est joint a la formule de contrat, et de live
surtout attentivement la page 4 o, en petits carac-
téres, d’importants allétgements sont mentionnés.

Si nos membres n’étaient pas au clair en ce
qui concerne ce tarif, nous les prions instamment
de s’adresser & notre Bureau central qui leur
donnera toutes explications nécessaires.

A’ propos de ce nouveau tarif, nous ferons
remarquer briévement ce qui suit:

1. Hdétellevie des wvilles: Les entreprises
qui occupent un orchestre en perinanence et qui
prélévent pour leurs manifestations musicales
un supplément de concert, ou qui font payer
une entrée ou, enfin, qui majorent les consom-
wmations, devront supporter des charges plus
lourdes, et cela proportionnellement ¢ la grandeur
de la salle de concert. Celles qui ne prélévent pas
de suppléments de ce genre ne se verront pas
imposer de chavges nouvelles.

Par contre, U'ancien larif sera abaissé pour
les enlveprises qui occupent un orchestre de
2 musiciens ou de plus de 10 musiciens et spé-
cialement dans les établissements o il n’y a
qu'une manifestation musicale par jour. Dans
un tel cas l'entreprise bénéficie d'une
réduction de 25% sur les taux du tarvif.
Il convient enfin de faive vemarquer que les soi-
disant établissements de luxe ne sont plus
imposés @ un taux plus élevé. On ne tient plus
compte que du fait que la salle ot se déroule la
manifestation musicale a plus ot moins de
100 places. Un établissement considéré .jusqu’a
présent comme une entreprise de luxe, nais comp-
tant moins de 100 places assises, sera, @ I'aveniv,
classé dans wne catégorie de taxe inférieure.

2. Hdtellevie saisonniére. Nous devons
expressément faive vemarquer que I'hétellerie
saisonniére ne s'est pas v imposer des charges
plus lourdes que jusqu’'a maintenant. Au con-



traive, on enregistre des véductions dans les éta-
blissements oit n'a liew qu’une seule manifestation
matsicale par jour (comme pour les entreprises
des villes). Un mlmz: de 25%, leur est consenti
sur les taux du ta En outre, la majoration
pour les établissements de luxe est aussi sup-
primée.  De plus ces établissements bénéficient
encore d’avantages lovs qu'ils n’ont recours qu'd
un orchestre de 2 musiciens ou qu'ils occupent
wun orchestre de plus de 10 musiciens. IEnfin les
bars ou I'on danse et les dancings des hitels
saisonniers ne sont pas sous le coup du nouveau
tarif majoré des dancings et bars, mais se verront
appliquer le tavif ovdinaire des hitels saisonniers.

3. Nous attivons l'attention de nos membres
sur le fait qu'ils doivent conclure lewr contrat
avec la Suisa aussitot que possible et avant la
manifestation musicale. S’ils n'observent pas les
prescriptions de la Suisa, ils visquent de se voir
appliquer les tarifs plus élevés que celle-ci peut
leur imposer.

Le mouvement hételier
en novembre 1944

Hotels et pensions

C’est toujours au mois de novembre que le
mouvement touristique et hotelier est le moins
animé. Cette année encore, les 144000 arrivées
d’hotes dans les hotels et pensions pendant le
mois de novembre furent de un pour cent in-
férieures au nombre correspondant enregistré en
novembre 1943, tandis que leurs 560000 nuitées
se sont trouv de 6 pour cent supérieures &
celles de l'année précédente au méme mois. De
ce nombre, 117000 résultent de la présence
d’hotes permanents exercant une profession dans
la localité ou ils séjournaient; plus d’'un quart
de I'accroissement du nombre des nuitées est dit
a cette catégorie d’hotes. Conformément au
aux observations faites dans les mois antérieurs,
on a de nouveau enregistré en novembre un plus
grand nombre de nuitées d’hotes étrangers
(3 pour cent) que 'année précédente, bien que
leurs arrivées aient été beaucoup moins nom-
breuses (14 pour cent); c’est la le résultat de
Tafflux de réfugiés en Suisse au cours de l'au-
tomne 1943.

Le taux moyen d’occupation des lits recensés
n’atteint pourtant que le 1o pour cent dans les
hoétels et 16 pour cent dans les pensions. Les
résultats enregistrés dans les pensions accusaient
de nouveau, en novembre, des conditions un peu
plus favorables que pour les hotels, oil les nuitées
ne se sont accrues, toutes proportions gardées,
que de 4 pour cent seulement, avec un “hombre
d’arrivées en légére diminution. Prés de la moitié
de l'accroissement des nuitées dans les hotels
provenaient des hotes dits permanents, ce qui
s’explique aisément par le fait de la faible af-
fluence d’hotes en général.

Tandis que la plupart des régions ont pu en-
registrer, au mois de novembre, de plus ou moins
fortes augmentations des nuitées (la région du
Lac Léman 6 pour cent; les Grisons 23 pour cent;

les Alpes vaudoises 27 pour cent), les nombres
correspondants, dans 1'Oberland bernois, en Suisse
centrale, au Valais et dans le Jura, sont demeurés
de 2 a 8 pour cent inférieurs au niveau atteint
un an auparavant. Le mouvement des nombres
d’arrivées permet toutefois de reconnaitre que
I'accroissement de ceux des nuitées est di le
plus souvent & une plus l(mgue durée moyenne
du séjour des hotes dans le méme établissement;
seules quelques stations des Grisons et de la région
du Lac Léman ont accusé une animation touris-
tique un peu plus grande.

Le mouvement hotelier en nov. 1943 et 1944

" Arrivées | Nuitées
2 d'hites domicil d'hites domiciliés
[a rétran- A Tétran-
E | “‘““ Toal | e ‘ ger | Toal
Ho(als, Pensions
- et bl iiad = .
1943 130195 5975 145170 440198 89521 520719
1944| 138495 5113 143608, 467716 91878| 559504
Sanatoriums, Etablissements de cure
to43| 1424 330  1754| 144286 sumi 206747
1944| 13700 217/ 1587) 154491| 70873 225364
Total
1963 140610| 6305 145024 5B44B4| 151982 736466
1944 130865 5330 145195, 622207 162751) 784958
Parmi les grandes villes, Bale seulement

a bénéficié d'une affluence d’hotes notablement
plus forte qu'un an auparavant; 4 Zurich, Berne
et Genéve les nombres des nuité sont main-
tenus légérement au-dessus du-niveau atteint en
novembre 1943.

Sanatoriums et établissements de cure

Le nombre des personnes venues chercher la
guérison dans des sanatoriums et établissements
de cure, pend'\nt le mois de novembre, fut.de
prés d’'un dixitme inférieur a celui de l'année
précédente au méme mois, mais le total des nui-
tées enregistrées dans ces entreprises n’en a pas
moins été d’autant plus élevé. Plus de la moitié
de cet accroissement des nuitées est due aux
hotes des sanatoriums des Grisons, tandis qu’un
sixiéme provenait de ceux de la région des Alpes
vaudoises. Pour tous les établissements de cette

catégorie, le taux moyen d’occupation des lits
recensés s’est élevé de 66 a 7o pour cent.

De uos sections

Une nouvelle initiative des hételiers vaudois

Aprés avoir créé, en 1943, en collaboration
étroite avec la Société vaudoise des cafetiers-
restaurateurs, une «Caisse d'allocations familiales»

au sens de la nouvelle loi vaudoise, 1'«4 ssociation

cantonale vaudoise des hdteliers» a pris une nou-
velle et heureuse initiative. Ses mandataires et
ceux des cafetiers-restaurateu audois se sont
récemment réunis sous la présidence de M.
I'. Tissot, a 'effet d’examiner la situation créée
par la cessation prochaine de l'activité de la
Caisse I. C. A., créée en 1940 par I’Association
des industries vaudoises et a laquelle les hote-
liers et cafetiers vaudois avaient adhéré. Etaient
notamment présents a cette importante réunion,
MM. [.Imfeld et R.Mojonnet, membres du
Comité central de la S. S. H., H. Jaussi, Niess,
. Auberson, Amacker, etc.
Aprés une longue discussion, les délégués des
deux associations ont décidé de créer, avec 'ac-
cord des autorités compétentes, une «Caisse de
compensation pour mobilisés» a laquelle pourront

et devront s’affilier tous les hoteliers, cafetiers
et restaurateurs vaudois.
Cette Caisse commencera son activité le

1er mars prochain a4 Montreux et por era le titre
de Caisse H.O.C.A.R qui est déja celui de
la Caisse d’allocations familiales; elle sera placée
sous la surveillance et le controle d'un Comité
de direction de 3 membres, formé de MNDM.
F. Tissot (Leysin), C. Amacker (Montreux) res-
pectivement présidents de 1'Association canto-
nale vaudoise des hoteliers et de la Société
vaudoise des cafetiers-restaurateurs, et de M.
G. Pfeiffer, avocat, a Vevey.

En créant cette Caisse, les organisations pa-
tronales vaudoises ont donné une nouvelle preuve
de l'intérét qu’elles portent a l'organisation cor-
porative et de leur désir de s’occuper toujours
plus de questions sociales. On ne peut que les
en féliciter. A

Nouvelles de b'étranger

Nouvelles d’Aix-les-Bains

S'il est encore prématuré d’évaluer les dom-
mages que le potentiel touristique de la France
a subi par la guerre, il convient toutefois de re-
lever les informations que les journaux rapportent
a ce sujet. C’est ainsi que la station thermale
d’s les-Bains semble avoir échappé aux des-
tructions. Un seul hotel, le Mirabeau, a été
incendié. Le Grand Cercle, la Villa des Fleurs, la
station thermale, le Petit-Casino et tous les
grands palaces sont intacts.

Plusieurs de ceux-ci, les plus importants, sont
actuellement transformés en hopitaux et les
bles: venus du front y sont trés nombreux.

Vient de pacaitee

Une nouvelle revue touristique lausannoise ?

Ce n'est pas a prcuxtmcnt parler, d’une nou-
velle revue qu’il s’agit, puisque, comme on peut
le lire dans la «présentation» de ce nouvel organe,

L’Ecole hételiere de la S.S.H.,
Lausanne, désire placer comme

stagiaires de bureau
quelques jeunes gens et jeunes filles,

libres dés fin février, et un ou deux
jeunes gens comme

stagiaires de service
et de cuisine

S’adresser Ecole hételiere, Lausanne-Cour.

c'est une revue quj est appelée & «relevers le
journal bien connu 4 Lausanne et dans les envi-
rons et qui était devenu familier sous le nom
«Journal des étrangers de Lausanne-Ouchy» ou
encore «Revue di Lémany.

Cette nouvelle revue n’
car la rédaction ouvre préc:
numéro un concours d'idées. Les lecteurs de cet
organe peuvent proposer des noms jusqu'au
27 janvier 1945. Le titre primé deviendra la pro-
pricté de la Société des hoteliers de Lausanne-
Ouchy. Les 4 meilleures réponses seront récom-
pensées de prix originaux. Cette revue continuera
a étre imprimée par les soins de la maison E. Ruck-
stuhl-Bonanomi et la rédaction en est confiée a
M. P. H. Jaccard, directeur de 1'Association des
Intéréts de Lausanne, et secrétaire de la Société
des hoteliers de Lausanne- Ouchy. Elle continuera
touristiques et la
cause de l'hotellerie de Lausannen.

La revue sans nom contient de beaux clichés,
des caricatures amusantes de Géa et de J. J. Men-
net, ainsi que des articles intéressants sur Lau-
sanne, capitaledu pays de Vaud et ville aux trois
collin Nous lui souhaitons plein succes dans
sa mission.

pas encore de nom,
nent avec ce premier

Néeeologie

Mathilde Riekert §

t avec tristesse que nous avons appris

la mnouvelle de la mort, a T'age de 65 ans de
Mile Riekert, propriétaire de 1'Hotel des

Alpes 4 Bex. Le départ de cette femme géné-
reuse, cultivée et large d’esprit, laissera un grand
vide dans la ville de Bex ol elle comptait tant
d’amis. Nous exprimons notre vive sympathie &
Mile Scheidegger, sa cousine, seule survivante de
la famille. Notre Société perd en Mlle Riekert un
membre fidéle puisque la famille Riekert faisait
partie de la SSH. depuis 1900.

T K S
SISy

105 ans

' REARGENTURE

e réparation de tout matériel d’hitel sont exécutées avec soin et garanties par

PORFEVRERIE CHRISTOFLE S.A. a PESEUX (NBUGHATEL)

Deris gratuits et sans

. R
20 ans de fabrication suisse.

s a dis;

d’expérience;

Fréulein!
E subers Glas...

Dicser Ausruf cines Gastes
muss Sie fuchsteufelswild ma-
chen, denn in jedem Betricb,
ss oder klein, ist pein:
ubcres Glas, Besteck und

Gesucht

Sekretirin
Aide de cuisine

iro. A

DELAFDRCE

Generaldép6t fur die Schwelz:
JEAN HAECKY IMPORT A.-G.,, BASEL

tochter f. Saal u. Restaurant
Saallehrtochter
Zimmerm&dchen
Wiischerin-Glitterin
Lingeriemadchen
Kiichenmadchen
Nachtportier-Chauffeur (Auto)
Hausbursche
Schulentlassener Jiingling
(Lift- und Chasseurdienst)

GEBR.SCHLITTLER .
TEL:44150 NAFELS

7 achéte

Geschirr G

Sie werden nie cine ~olchc RL‘-
klamation von Ihre

horen, wenn_in Theer l\urhc

Locatnc'

Infolge Tod 2sfall ist gut ein-
ge(uhr(e, giinstig gelegene
(Nihe See)

eee . Iénch-,_ K_eller-l\u\d
Familienpension

Junger strebsamer Wirtesohn sucht §telle als

Stiitze des Patrons .-
Chef de service - Volontdr

Offarten unter Ch fire O. L.
2380 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

das ideale Spiil- und Reini-
gungsmittel

Service-Kenntnisse. Gutes

bestfrequentierter Jahresbe-

trieb, Villa mit
schénem Garten, 15 Betten,
vollstindig ausgestattet,

verwendet wird.
OPUR ist nicht nur hervor-

G E RANTI N ragend in Sciner Qualitit,
sondern auch iusserst $par-
abzugeben sam im Verbrauch. Verlahgen
o mit Ziircher Fihigkeitsausweis, deutsch, franz. Sie sofort  ein Gratismhstor

g::ﬂ;?e; :aﬂ;_lfms élrges ung Ren{gl;:ch sprechend, mit guten Zeugnissen direkt vom Fabrikanten,

3001

Offsrton an Chifice 5, g7

fach 3172, Locarno. SUCHT STELI.

ten unter Chifire B.
Hotel-Revue, Basel

in seridsem, gutgehendem Betrieb. Gefl. Offer-
.H. 2919 an die Schweizer

NS

Bodendl

A.G. Chemische Fabrik, Zug

de Sommersaison

Py
Emulsion fir
reinigt, bindet Staub und
néhrt das H.lz!

PREISE: |
bis 10 kg Fr. 275 per kg
ab 10 kg Fr. 270 per kg
ab 20 kg Fr. 285 per kg

(Alleinkoch)

dchenchef

tiichtig im Fach, sucht{. einige
Wochen Beschiftigung, auchals

Hotel G

nur solange Vorrat!

DROGERIE SCHAERER
Ecke Bicker - St. Jakobstr.
ZURICH 4 - Tel. 275881

G fl. Off .rten unter Chfire A.K. 2381 an die
Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Kiichengouvernante

Offerten unter Chifire F. R: 2971
die Schweizer Hotel-Revue,
Basel 2.

Saison Mirz bis Dezember. Off.
mit und Photo unter
Chiffre K. M. 2392 an die Hotel-
Revue, Basel 2.

, services
&

Une carte & R. Autier,
Marterey 9, Lausanne.

GESUCHT:

dlger, bewandert m [emex Kiiche
Saal- u. R
Zlmmermédxhen flinkes
Kiichenmddchen sauberes
Portier-Mausbursche arbeitsamer

in gutes Kur- und Passantenhotel ob Ziirichsee,

ab Ende Mirz bis Oktober. Offerten mit Zeugnis-

kopien und Gehaltsangaben unter Chiffre P. H.

2988 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht flir Sommersaison
(Pfingsten bis Ende September)

Chef de cuisine

absolut selbstandig
Restaurationstochter
Obersaaltochter
Gariner

Offerten mit Zeugniskopien und Photo unter Chiffre
P.S.2350 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Junger Hoteliers - Sohn, in allen Teilen des
Hotelbetriebes bewandert, sucht Stelle als

Sekretir - Chef de réception eder
Stiitze des Paimns

Klein,
nicht ausgeschlussen Gefl. Offerten unter Chiffre
G.0. 2345 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

GESUCHT

fiir Frithjahr in gutes Hotel 2. Ranges in Lugano:

Saaltdchier
Saallehriodter
Ofiice-Hansbursdie
Kiichenburscie-Casserolier

(Elektr. Kiiche)

Evtl. Jahresstellen. Offarten g:fl. unter Chiffre G.L. 2985
an die Schweizer Hotel-Revue, Basel

\

Obersaaltochter

gewandte, sprachenkundige, auf 15. Februar
gesucht

in ig gut
Jahresstelle. Offerten an Postfach 23, Vevey IL

# fiir sofortin grésstes Stadt-R

Luganos soliden, starken

Koch-Lehrling

neben Chef-Koch. Lehrgeld Fr. 400.—. Kost und
Z.mmer im Hause. Off arten mit Photo und Zeugais-
Xopien an A. Hunziker, Restaurant z. Gambrinus
in Lugano.
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Stellengesuche - Demandes de Places

fprochter, junge, ticitige, sucht Stelle in Hotel fir Saal und Re-

zu baldlgem Eintritt. Offerten an M. Rohrer, Post-

strasse, Sachse 8)

condumur, 29 Jahre alt, gut présentierend, 4 Hauptsprachen
sprechend, mit Ia Zeugnissen, wiinscht sich auf Fribjabx zu
als oder C;

nuit.
Offerten unter Chlﬁxe 24

flink und sauber, sucht sofort Stelle,

TARIF Schweiz Ausland
Erstmaligs Insertion (bis zu 4 Zeilen) 4.— 5.—
Jede i 2.50 3.50
Mehrzeilen mit jo 50 Cts. Zuschllq Vomumhlung Bedingung.
| V85. - Brief-
[]m“g m"gn | e e e st it st — Pl

Emplois varants

r

Cuisine & Office |

Bursche, solid,
Mitte Februsr als Oficeburache, Krgontlor oder Cassexo-
lier, evil. )

Diensten.

ehrlich, arbeitswillig, sucht Jahresstelle auf

C

evtl. Posten als

Chiffre 45

Etagen- oder Alleinportier, Nachtportier, 33 Jahre all, sucht
Stelle auf kommenden Friihling, Saison- oder Jahresstelle.
Offerten an J. Meyer, Bevers (Graubiinden). 35)

auch als ute

Ehifive a2

wiinschte Belegnummern beliebe man 40 Cts. ext:
und bei Nnchbaslellung wvon Inseraten die Chiffre anzugeben.
d.

Mitglieder Nichtmitglieder
TARIF S.H.V.  Schweiz Ausland
Exstmalige Insertion bis zu
4 Zeilen 4— 5—  6—
Jode ununterbrochena
Wiederholung . . 2.50 350 4—

Spesen jeweilen extra und Mehrzeilen mit je 50 Cts. Zuschlag

Jids de culsine, junger, zu sofortigem Eintritt fir 4 Monate

Hotel Terminus, Neuchatel.
uffettochter, jingere,

sucht. Offerten unter

Militirablésung gesucht. Offerten mit G

nstag Abend. - Allen Anfragen gefl.
Ruckpmo beilegen.

(Cuisinier cherche place; disponible de suite ou date & conve-
i 1

nir. Certificats et références de
Orbe-gare (Vaud).

er ordre. oumaz,

(@8)

C¥ ergleichen,

junger Mann, sucht Stelle als Casserolier oder

t sucht Stelle zu

Eintritt. Offer-
£ ten unter

Chiffre 46

peortier sucht Stelle in Saison- oder Jahresstelle. Gute Zeugnisse. '
Offerten unter Chiffre P. 40089 F. Publicitas Freiburg. (512)

ortier, treu u
sucht sofort Stelle; wiirde evtl. auch Posten als Schonk:

Bureau & Reception |

Bevor-

wo eine heizbare Flonge Kol Verfug\mg steht, | bursche od. dergleichen annehmen. Offerten unter  Chifire 948

evtlauch als Aushilfe. tlich. Erste
u Diensten. Eintritt ca. Mme Fehxuar Offerten unter PoxﬁeX-Hausbnrsche, ilterer, sucht Stelle in kleineres Haus.
Chiffre 34 Chiffre 7
Chefkoch, gesetaten Alters, tiichtiger, solider Arbeiter, sucht | fyortier, in mittleren Jahren, sucht fir sofort Stelle als Allein-
Saison- oder Jahresstelle. Tessin bevorzugt. Offerten erbeten i Chiffre 18

unter Chiffre 27

g, 17jahrig, mit Kochkenntnissen, sucht zur weiteren Aus-

otel-Selretirin, 20 Jahre, sucht
zugt Tessin. Offerten erbeten unter

Chifire 40

(1362)

franz., engl., deutsch, Telephonistin, mit den Bureau-

evtl_ direkt aus derLehre, in Jahresbetrieb
nach Basel zu sofortigem Eintritt oder nach Ubereinkunft ge-
hiffre 1361

D" arbeiten vollkommen vertraut,
Stelle fiir sofort oder nach Ubereinkunit.

mit guten Zeugnissen, sucht
Chiffre 41

| R

ng neben Chef oder Patron passende Stelle. Offerten
23,

an Postfach 45821, Lugano.

Koch sucht Stelle als Commis oder Aide.

Offerten_unter
Chiffre 26

Hlleinkoch, gelernter Patissier, mit grindlicher

| Divers |

Fhepaar, junges, bestausgewiesenes, sucht Stelle als Hauswart

Bel 4o colelie ot ce = de culsine pour tout de suiiv, , 17jihrig, deutsch und franz. sprechend, Karriere, sparsam, niichtern und zuverldssig, 29 Jahre alt, (Mann ist Maler-Tapezierer und seit Jahren als solcher in
C i . oo t3s¢ | * sucht Stelle. Eintritt sofort oder nach Ubereinkunft. Ofterien sucht Jahres-, Saison- oder Aushilsstelle in gutes Haus. Tessin | erstkl. Hotel tatig). Besorgt auch andere Arbeiten, wie Dekora:
unter e 17 bevorzugt. hiffre 29 | tionen, Garten und Reparaturen aller Art. Chifire 36

Gesuchl auf Ende April in erstklassiges Saison-Grossrestaurant
Luzorns: 1 absolut zuverlissiger Caviste, | sauberes, flinkes | F gesetzten Alters, in allen Zweigen er-
1 1 serises | lahmn. sucht Verlrauenspcs(en als Gouvernante, Stiitze des
i Etage & Lingerie I Patrons, Buffet, Lingerie usw. in mittleres Hotel.  Chiffre 14
Sargfg‘;;h*:;fugf?:;j:f:: gnd Dancing. Alle Engagements fix I Salle & Restaurant I I 9 9 Jriuloin, gesetsion Aliers, im Hoteliach versiert, winscht Ver-
Chiffire 1352 als Leiterin, Stiitze usw. Jahresstelle hevorzugt
Gesucm wird in Hotel I. Ranges auf ca. Mitte Marz: Zimmer- | id, fac ganz selb emme de chambre, jeune,connaissant le sexvice de salle, ex- e
i | parma gt ity jgans sells cellents certificats, cherche place dans bon hotel. Offres & | Tunge Tochter, perfekt im Saalservice, sucht zur weiteren Aus-
tochter, Li i i Por- Sandia, o Sete in guic St iz Suzanne Richard, 16, rue de Fribourg, Genéve (6) bildung der franzésischen Sprache Stelle in Hotel zu Kindern.
tier. Offerten unter Chiffre 1363 emme de chambre, parlant allomand i francais, domande | Aushilfe im Service erwinscht. Offexten mit Lohnangabe unter

G*

sucht in Hotel nach St, Gallen zu sofortigem Eintritt:

Buffet-

dame oder Buffettochter. Chifire 1364

Gesucm fiir zweite Halite Mérz/Anf:

Pursche, 22 Jahre alt, schon gut (xanzosnsch sprechend, sucht
Kellnerlehre in der franzésischen Sc Chifire

33

ohersaal(uch(er, auch als Barmaid |uchng pflichtbewusst,

April:

(evtl.
fangszimmem\adchen, Commis de
Kiichenbursche. Offerten mit Zeugmsahschnﬂen und Photo an
Hotel-Restaurant Sonnenberg, Ziixich. a3

o] o n

sucht

mit
vtl, auch als Gouvernante oder Buffetdame.
Chifire 38

59)

@G esucht fir Mitte Febxuax
1

& un
Kiichenchef. Zeugnisabschriften mit Bild unter

o®

ersasltochter, gesetzten Aliers, sucht Engagement in gut-
gehendes Hotel im Tessin. Offerten unter

e47

place dans bon hétel de montagne ou de saison, & partir du
ler février.

iffre 30

Loge, Lift & Omnibus |

gesetaten Alters, tichtig,

1 H
Chiffre 1357

ausbursche-Portier, junger, aul Anfang Februar in Hofel

Salir Fr. 70.— plus Trinkgeld.

Bahnhof-R gesucht.

(1358)

Bad-Ragaz (

Gekretir-Kassiez, mchug. yertrauenawiizdig, mit Erfahrung in

ucht zu balds Eintritt. Kautions-

fiihige Bewerber wollen Offerten emxelchen an ]. Gauer, Hotel
(1360

R

S$*%

serids, im Service gewandt,
auch als O
Die

sucht passenden Posten, evil

Basel oder Olten.

junger, sucht Stelle in gutgehendes Hotel nach
Chiffre 31

Tournant, T

usw., 30 Iahxe alt, sprachenkundig, gut prisentierend, mit

ia Zougnissen, sucht Posten, auch Ablésung. Frei ab sofort oder

spiiter. Offerten erbeten unter

hiffre 16

en. Offerten unter Crifire 3 C

Restauranttochter, 29jihrig, sucht Stelle per sofort oder

Tiihjahr in den Tessin. Offerten unter Chiffre 22
Qaaltochter sucht Stelle in Hotel oder

28 Jahre alt, 3 Hauptsprachen, gute Erscheinung,

sin bevorzugt. Friihjahrssaison. Dina Steiner, b. d. Kirche,
@1

C

mit Fahrbewilligung, sucht Stelle als Concierge-Conducteur

e 25

Portier und Zimmermadchen suchen auf Friihjahr gemeinsam

Stelle. Beide deutsch und franz. sprechend, mit guten Zeug-
nissen. Offerten erbeten an Walter Zenger, Hotel Krebs, Inter-
laken. 32)

Die Gebiihr fiir

Adressanderungen von Abonnenten

betrigt 30 Cts. und wird am einfachsten der Mit-
teilung an die Expedition in Briefmarken beigefiigt.

Tes
Schweizerhof, Bern. Dietwil (Sargans). oder Nacht-Concierge. Offerten erbeten unter Chiffre 20
7876 Buffettochter, Hausbursche, sofort, mittelgr. Hotel, Olten. | 8018 Lingére, Naherin, Glitterin, Hilfs 8154 jingerer O Off
SCHWEleR HOTELIER-VEREIN | /8% Hausbursche-Portier, L. Febr, mittl. Hotel, Luzern. nach Ubereink., evstkl. Hotel, Bern. ante, Saal (evi iirin),
7880 Portier, Jahresstelle’ 1. Febr, mittelgr. Hotel, St.Moritz. | 8022 Chef de xé i Conet rge-Conductour (mit Velo und Um[orm), Btagen-
! 112 / Telephon 27933 | 7882 A d ein- o in, 15. Mirz, portie: assero-
BASEL koch, Mitte Febr., kleines Hotel, Lugano. Fruh]a.hxssaxson Tessin. Fior, Haus.Gartenbursche, nach Ubereink., Hotel 3 Betten,
17885 atissier, E Obersaal. | 8038 Casserolier-Heizer, sofoxt, mittelgr. Hotel, Gataad. Tessin.
foonier. & i 8042 Barmaid, nach Ubereink., Stadthotel, Luzer; 8167 Alleinportier (Bahn- und Hausdienst), sprachenkundig,
i . Li i , Kichen' | 8043 Kiichenchef oder Chefkschin, 25. Mirz, Hnushalmnqské:hm. al6s iz bisiEnde Okt Klsines H;‘%‘ Lug
- - to & A o 15 MEa G ’ T Rpril, N;:;::e:x:glc e, E taﬁegx\:nzruex ommis de rang, Anf.
vakanzenllste v?lmadchen. Saison Juni bis Sept., erstkl. Hotel, Gra\fh. Ho 1. Mirz, mittelgr. Hotel, 38 Contls b misine (AL B WesHas), 10, Pabe:, Hatel 40
. . S s y 8051 Portier-Hausbursche, sofort, mittl. Hotel, Schaff hausen. W - v Dt : —
Liste des emplois vacanls d : 2 Stopferin-Naherin, Keller. | 8052 Jingere Chasseurs, sprachenkundig, Ende Januar, mittelgr. PaLsAtenatel B e Sofoxtt {milil.
meister, 3jiingere Chasseurs, Commis de rang, Argentier, Hotel, Montreux. N 8176 Alleinkéchin, nach Ubereink., mittl. Hotel, Luzern.
des 1 mittl Kiichen-Officebursche, Saison Mai bis Sept., grosses Hotel, | 8053 Serviertochter, Zimmer-Hausmadchen, kleines Hotel, Interl. | g)77 mychrige Telephonistin, Jahresstelle, nach (bereink., erstkl.
Ostschweiz. 8055 Sekretirin, deutsch, franz., Alleinportier, sofort, mittelgr. Hotel, Ziirich.
Die Offerten auf nachstehend ausgeschriebene offene Stellen sind | 7919 & in Kilchenms e 8050 Hotel, Genfersee. . | 817 sofort, mittl.
anter Angabe der betreffenden Numner auf dem Unischlag und e S Office. fort, mittelgr. Hotel, Baden. 8180 sgal Haucmumc, sofort, erstkl. Hotel, we,\gen
mit Briefpor far die W g an den de rang, Saal- | 8061 Kiichenmidchen, Ende Febr., mittl. Hotel, Lugano. 8181
tachter, Stopferin, Lingeriemadchen, II. Glatterin, Badege- | 8084 Stitze der Hausfrau Mithilfe in Burea I 8182 : Aide de cuisine, Kéchin neben Chef, Kaffee-
»HOTEL-BUREAU* (nicht Hotel-Revue) hilfin, 1I. s A : KB h h-‘;b oAl e kéchin, O!
. o y o off Office-Kiichen- Haus- Kuchonbuxsche. ommersaison, Bahnhofbuffet, Wallis. i 5 ok erstkl. Hotel,
2u adressieren. Eine Sendung kann mehrere Offerten enthalt bursche, Saison Mme Mirz bis Okt., grosses Kurhaus, | 8074 Alleinportier, nach Ubereink., Hotel 40 Betten, Tessin. Graubiinden.
die beim Fachar des S.H.V. ein- Badeort, Aargau. 8085 Kiichenmidchen oder -bursche, Anf. Febr., mittl. Hotel, | 8195 Jingere Gouvernante, Zimmermidchen, sofort, Klinik 60
yeschrieben sind. erhalten felephonisch Ad von unter | 7943 Office-Ki . HGH, Adelboden, Petten, Waact,
O Pakanaonliste M‘s"a’e‘s e hrtebencn stltem T Ubereink., mittelgr. Hotel, Arosa. 8086 Kaffeekochin (evil. Anf), 1. Febr., Jahresstelle, Hotel 40 | 8197 Aide do culsine, jiingeror (aus der Lehre), 1. Febr., Hotel
: = ingére-Zi : i Betten, Nihe Bern. ctten, {ranz. Schweiz.
7946 Lingére-Zimmermidehen, sofoxt, Kleines Hotel, Badeort, | gogg jingare Obersaaltochter, deutsch, franz., engl, 15. Febr., | 8188 Sekretar, sofort, mittelgr. Hotel, Davos.
7821 Serviertochter fiir Tea-room, sofort, erstkl. Restaurant, | 7g47 Buﬂe,mmrw,m,e mgumauvOﬁce,ﬁ,uszimmembdchem otel 60 Betten, Genfersee. 8199 3 Glitterin, ochte
iric mittl. Hotel, Interl: 8089 Tochter fir Kiiche und Haushalt, sofort, kleines Hotel, aal !’\ler,vCommxs de rang, Masseuse-Bademeisterin,
7824 Hausmédchen oder -bursche, Fr. 100.— bis 120.—, sofort, | 7g51 [, Saaltochter, sgmn mme,g, Hotel, Genf. runnen. D o G: G
Kleines Hotel, Ostschweiz. 7082 Girtnor, sofoxt, Hotel 30 Betien, B.O 8090 Sekretdr/Chef de réception, nach Ubereink., erstkl. Hotel, | 8207 Etagenportier, Mitte Marz, Hotel 50 Betten, Tessin.
7825 Restauranttochter, Saaltochter, Anfang Februar, erstkl. iric
Hotel, Davos. 7854 Siitze der Hoteliersfrau, Jahresstelle, sofort, Hotel 80 Betten,
7827 Ticntige Ser " 8091 Servxencchler, Mloines Hotel, Kanton Solothurn. Lehrstellenvermittiung:
Linohr. nach Usevenk, mieion. ol s W prsemnise, Seviuoin, Smssiiie
7829 Jiingere Saaltochter, aus der Lehre, 1. Febr deutsch, franz., ter, Zimmermédchen, Semcek\mdlg- Aide de cuisine, An- Ot & " | 7834 Kochlehrling, nach Ubereink., mittelgr. Hotel Gen!
mil. Hotel, Meiringen. OfficeXu- | goog Portier Haus mittelgr. Basel 2002 sofort, mittl
2831 O Alleinkoch, sofort, mittelgr. | oo chenmidchen, Kurhaus 150 Betton, Zentralschwoiz. ool e g base wdetom. Anf. | 8061 Kochlehrling, gelorntex Konditor, Ende Febr.,Hotel60 Betten,
Hotel, Luzern. 9 3 Ro
i i Febr., mittelgr. Hotel, Basel.
7833 Lingére, sofort, mittl. Passantenhotel, Bern. i ¢ Anfang Febr., _ _ | 8139 Kochlehrling, Frihjanr, mittelgr. Hotel, Interlaken.
7834 Jiingere Lingére, I. Saaltochter, sofort, mittelgr. Hotel, Genf. mittl. Hotel, Thun. ) - . 8104 Tiichtiger SekzetarM:;izerni‘eit;"!;ﬂ’;{“‘;lerl‘ L‘j;am bis 200 8150 Kellnerlehrling, nach Ubereink., erstkl. Hotel, Lausame
7837 Officemédchen oder -bursche, sofort, Hotel 100 Betten, | 7970 3 c 1. n B 7876 sofort, mittl.
Ostschweiz. Kiichenchef, Saison Mitte Mérz bis Ende Okt., Hotel 120 | 8108 sofort, Bahn- | 8003 Bureauvolontirin oder -volontir, sofort, mittl. Passanienhotel,
7838 Jingerer Portier-Hausbursche, sofort, mittl. Hotel, Luzern. Betten, Zentralschweiz, _— . hofbuffet, Zentralschweiz. Olten.
7833 Jiingerer Alleinportier, Kiichen-Hausmidchen, sofort, Hotel | 7979 al, K: ), Hi 8112 Heizer, Kellner. sofort, Interniertenbetrieb, grosses Hotel, 8022 Bureauvolonlarin. Mitte Mirz, erstkl. Hotel, Lugano.
30 Betten, Tessin. wiéscher, I aschinenstopferin, Glitterin, Saison Wengen. ) 8003 - Kochlehrtochter, Ende Januar, mittl. Passantenhotel, Olten.
7841 Jiingere Serviertochter, Hiusbursche-Buff st-Kellsrbursche, 1. Mirz bis Mite Juni, mmelqr HO!el Locarno. 8114 , jiingere 8005 Mirz, Hotel 60 Betten, Ostschweiz.
sofort, mittelgr. Restaurant, Basel. 7983 Chefkoch, méidc Anf.- nante (evtl. Anf.), 8043 , 15. Mérz, mittelgr. Hotel, Thunersee.
7843 Commis de cmsme, Fx 300.— bis 350.—, sofort, Sana- Haush r, Restau- chen, April, Sommersaison, mittelgr. Kurhaus, x g 8050 sofort (gute Lehrstelle), mittl, Passanten-
torium, franz. Schw M Kur- | g]21 Alleinportier, Zimmermidchen, Saison Mirz bis Okt., hotel, Basel.
7846 Sekretdrin-Dactylo, deuuch franz., sofort, erstkl. Hotel, ha“s By Betten, B.O. grosses Kurhaus, Tessir 8061 Kochvolontirin, Ende Febr., mittelgr. Hotel, Lugano.
Lausanne. 7935 offi Maschi- | 127 mit sofort, 8142 A nach‘Ubexeink.. mittl. Hotél, Luzern.
7847 Alleinportier, Hausbursche, sofort, mitil. Hotel, Olten. nemvasch’nrm sofort, mittelgr. Hotel, Badeort, Aargau. 2 jiingere 6 fiir Tea-room, 2 7869 Mai, Hotel 40 Betten, Badeort, Aargau.
7850 P Febr., o idehen. so- | 7998 sofort, Hotel 50 Betten, Tessin. jiingere Kiichen-Officemad 7970 2 1. April, erstkl. Hotel, Weggis.
fun mittelgr. Holel Basel. 7933 Kichenmidchen oder -bursche, Zimmermadchen, Haus- chen, Kiich: 15. Mai, erstkl. Confiseris 7983 0 ¥ urhaus 90 Betten, B.O.
7856 bursche-Portier, sofort, Hotel 30 Betten, 8005 Saallehrtochter, Mar, Hotel 60 Botton, Ostschweis.
genpm’u:r EcommapVolomann, Mitte Febr., erstkl. Holel 8002 Gouvernante d'étage (Ride de la direction), février, hotel | 8138 Etagenportier, 1. Febr., Hotel 60 Betten, franz. Schweiz. 8022 Saallehrtochter, 15. Mirz; erstkl. Hotel, Lugano.
Locarno. ler rang, Genéve. 8140 Buffetdame, Jahresbetrieb, Anf. Mirz, Hotel 30 Betten, | 8043 Saallehrtochter, 1. Mai, mittelgr. Hotel, Thanessee.
7862 Jingerer Hausbursche, Fr. 100.—, sofort, mittl. Hotel, | 8095 I Sailtochter/Stitze des Patrons, sofort, Hotel 60 Betten, Zentralschweiz. 8075 bereink., mittl. Hotel, Tessin.
Schaffhausen ' ! Ostschweiz. 8141 Alleinkoch, 5. Febr., mittl. Hotel, Gril 8114 April, mittelgr. Kurhaus, Zentralschweiz.
7863 Lingére, nach Ubereink., Hotel 30 Botten, franz, Schweiz. | 8011 ier, sofort, mittl. Basel. 8143 Kéchin, nach Ubereink., mittl. Hotel, Luzern. 7847 Buffetlehrtochter, sofort, mittl. Hotel, Olten
7864 i 4 ach Ubereink., | 8013 Alleinkoch, Kiich Fr. 100.—, sofort, Hotel | 8145 1. Saaltochter, mittl. Hotel, Weggis. 7850 Buffetlehrtochter, sofort, mittelgr. Passamenholel  Basel.
erstkl. Hotel, Locarno. 30 Betten, Aargau. 8146 Jingerer Patissier-Konditor, Handwdscherin, sofort, mittl. | 7855 sofort, mittl.
7866 Lingére-Stopferin, Ende Januar, mittl. Hotel, 8015 mittl. Hotel, Davos. Hotel, Davos. 8022 Zimmerlehrtochter, Mitte Mirz, Fruh)ahrssmson, exs.kl
7869 8016 Tuchtige Kchin, Jahresstolle, Hotel 20 Betion, Zentralschw. | 8148 Kaffeakdchin, 1. Febr., mittelgr. Hotel, Adelboden. Hotel, Lugano. . .
Officemdchen, Casserolier, 1. Mai, Hotel 30 Betten, Bade- | 8017 Hausmidchen mit Kochkenntnissen, sofort, kleines Hotel, | 8151 Chef de rang, Demi-chef, Kiichenmidchen, sofort, exstkl. | 8053 Zimmerlehrtochter, nach Ubereink., kleines Hotel, Interl.
g 7983 Zimmerlehrtochter, Sommersaison, Kurhaus 90 Betten, B.O.

ort, Aargau,

Ostschweiz.

Hotel, Lugano.

@ Hotel-Sekretirkurse @

Spezialausbildung in allen fiir den modernen Hotel- u. Restaurant-
betrieb i i i

Féchern einschl. Fremdsprachen.
D 3

un
Sonderlehrgtinge fiir den Ré-
i i Ras

ceptions-,
und Diplome. Jeden
Monat Auskunft und durch
GADEMANNS ZURICH, G 32.

Gesucht wach Lugans

Saison Mirz bis November:

Oberkellner
Barman-Barmaid
Saaltdchter
Etagen-Gouvernante
Zimmermidchen
Etagen-Portier
Patissier

Saucier
Casserolier-Argentier
Gértner

Gefl. Offerten unter Chiffre H.L. 2996 an die Schweizer
Hotel-Revue, Basel 2.

GESUCHT

auf 15. Mérz oder nach Ubereinkunf:, tichtige,
selbstiindige

Hotelsekretdrin

ges. Alters in mittelgrossen Botsiob nach Ziirich.
Offerten erbeten unter H.S. 2990 an die
Schweizer Hotel-Revue, sam %

Junge Tochter mit Fachkenntniscen sucht Stelle als

Anfangs-Barmaid

Spricht Deutsch, Franz., Ergl. und etwas ltalienisch.
Eintritt 1. Mirz oder nach Ubereinkunft. Offarten
unter Ch fire M. G. 2989 an die Schweizer Hotel-Revue,
Basel 2

GESUCHT:

Kochliehrling
auf néchstes Frithjahr.

an Hotel Jura,

GESUCHT auf 1. Februar, j

g arer, tiichtiger

Commis de cuising

in Restaurationsbetrieb. Jahresstelle. Gefl. Of-
ferten unter Ch.fire M. K. 2379 an die Schweizer
Hotel-Revue, Basel 2.

Die restlose Vernichtung von

Russen- u. Schwahenkéfern

ist meine Spezalitit. Langfristige,
schrifliche Garantie. Zahlbar erst
nach konstatiertem Exfolg.

FR. ROTHEN, staatl. konzessionierter Desinfektor, BERN

Steinauweg 30, Telephon 512 88.

junges,
Stelle in grosseres Hotel als

Staubsauger

fiir Hotel, Rest. od. Pension,
erstes amerikanisches Sy-
stem, mit sehr viel Zutaten,

zuverldssiges, sucht

Abwart starker  Saugkraft  sowie
Hotelsawreiner schriftlicher Garantie fir 3
Jahre, dusserst preiswert.

Emsennorller Offarten unter OFA 3914 Z. an
und seine Frau als Orell-Fiissli-Anncncen, Ziirich,
Zimmermaddien | zircherhof.

Deusch u. Franz.

Gute Zeugnisse und Ref:renzen PR

stehen zu Diensten.
Chiffre R.B. 2997 an die Hotel-
Revue, Basel 2.

“ﬂlls-_'
heamiin

per 1. oder 15. Februar gesucht.
Offerten mit Photo und Lohnan-
spruch bei voller freier Station
an Verwaltung des Klinisch-
Therapeutischen Institut Arle:
heim, bei Basel. Tel. 620 22.

Off. unter

Bechstein-Fliigel

dusserst giinstige Occ. Anfrage
unt. Chifire Z.N. 3547 an Mosse-
Annoncen, Ziirich.

Locatno

Zu vermieten
in Minusio-Locarno

Pension Loreley

mit 15 Fremdenbetten direkt
am See, auf 1. Marz evtl. frii-

her. Offerten an Frl. Meier,
Casa Loreley, Minusio (Tes-
Offerten -
. N Behtl
von Ver eaux

auf Inserate unter
Chiffre  bleiben
von der Weiterbe-
forderung ausge-
schlossen.

Hod

sucht passende Stelle, evtl.auch
als Aushilfe. Eintritt scfort. Gefl.
Offerten an Otto Witschi, Hotel
Hirschen, Sursee.

Hotel de montagne en Valais demande pour la saison
d'été

secrétaire-maincourantier(ére)
(ravalle setl en collaboiation avec le prop.,
aide corresp. et récept.)

sommeliére

pr. restiurant-carnatzct et terrasss, avec q.q.
coanaissances du bar, 2 langues

1ére fille de salle

stylée, 2 langues
péatissier

pr. 1 mois—1 mois '/,
cuisiniére a café

(ayant déji fait une saison daas la partie.
portier-seul

Ecrire sous chiffre H.V. 2998 & la Revue Suisse
des Hétels & Bals 2.

Geschéftshiicher

fiir Hotels

liefert prompt und billig

Zentralhureau
Schweizer Hotelier-Verein, Basel 2

Gefl. Musterbogen verlangen




ZIEHUNG
8. FEBRUAR

Einzel-Lose Fr.5.—,Serien zu10Losen
unter dem ,,Roten Kleeblatt''-Ver-
schluss Fr.50.— (enthaltend 2 sichere
Treifer), erhéltlich bei allen Losver-

Wt’n’he[gtoﬁm f an I:andes LZ((S:;kZeSrlch VI111/27600.
mapgebend! f “ e Zforprlar

1 Treffer zu Fr.20000.— 11 Trostpreise zum Haupttreffer
u Fr.100.—

1 Treffer zu Fr. 10 000.— 300 Treffer zu Fr. 50.—
1 Treffer zu Fr. 5000.— 400 Treffer zu Fr. 40.—

2 Treffer zu Fr. 2000.— 1200 Treffer zu Fr. 26.—

40 Treffer zu Fr. 1000.— 2000 Treffer zu Fr. 16.—
100 Treffer zu Fr.  300.— 18000 Treffer zu Fr. 10.—

300 Treffer zu Fr.  100.— 20000 Treffer zu Fr. 5.— Zu verkaufen

an icher Lage Nihe Ziirich

,Landes Lotterie ‘@ ST Apartmenthaus

mit 26 Zimmern, fl. Wasser und Garten. Anzahlung
Fr. 60000.—. Selbstkéufer-Offarten unter OFA 3911 Z. an
Orell Fiissli-Annoncen Ziixich, Ziircherhcf.

SUR TOUTE

BONNE TRBLE

RICHTIGE WEINBEHANDLUN g Kaufe auf Abbruch zu Tagespreisen:

egudrlt ipdia Sammarsaisai: v ) Maschinen, Hesselanlagen
H > / 2 Ay
= Oilatnin Cliober): é i \'\W“ - Drudileifungen,Reservoire, Tanks
PRODUITS . SEM” - FABRICATION LA SEMEUSE - LA CHAUX DE FONDS g 'z WN\“\‘ AND LR = Fachgemisse Ausfihrung von Abbruch- und Ausgra-
D?r gute = bungsarbeiten. Sihlpostfach 56, Ziirich, Tel. 278959.
ke(cﬂup : :a tomate . . 200 gr. Fr.2.45 Hllissouvernanle Economat =
etchup & la tomate . . 400 gr. Fr.3.70 H gewandtu. i X 25D e
Ketchi + L 110t Fr.6.90 7 . 1€
etchup & la tomate It Fr.6 Saaltéchter ; /s I,ﬂ,gl’d -
Semarés, Sauce piquante 200 gr. Fr.2.40 - i o
Semarés, Sauce piquante 400 gr. Fr.3.57 Hausmddchen A S rantl L Zu kaufen gesucht
Semarés, Sauce piquante 1 It. Fr.6.60 Per sdch = [[ - S G+ arke |2 '
Worcester-Sauce . . . 200 gr. Fr.2.91 3 1 it . I .
Woresmersawes - m0g En Kaffeekéchin ) =\ || Suphon-Rbfiillapparat ... ...
Currie Powder . . . . 20gr. Fr.i55 Kilchenmidchen Rl i ,?;F,,'ﬁfm“u‘,i = Suphonflastien
Currie Powder . . . . 200 gr. Fr.7.90 Stopferin-N&herin i\;m 4*‘\\ = =2
Mixed Spices . . . . 25gr. Fr.155 2] Lausanne = Offerten unter Chiffre M. R. 2373 an die Schweizer
Mixed Spices . . . . 250 gr. Fr.8.50 Kellermeister e Hotel-Revue, Basel 2.
Chasseurs jingere /?ICHTIGE WEINBEHANDLUNG b
Prix spéciaux pour hétels et restaurants Commis de rang
Argentier
Kiichenbursche Kurort der iz ist ein
Officebursche

Gesucht in
Zu Kaufen gesuct {ebene Offertenmit fenundPhoto an

In Davos oder §t. Moritz Jos. P. Genelin, Dir., Grand Hotel Hof Ragaz, Bad Ragaz. G'o’s-ne"a“'a“'

in zentraler Lage, mit 50 Betten, Lift, Jahresrestaurant,
n

NB. Fruhere Angestellllxe wc:‘che wxodex auf ihre Slelle nach Ziirich (Saisonbetrieb) Konzertsaal und Kegalbah:
wollen sic
H o l E L Main-droite du patron ZU VERPACHTEN
Chef de service = Oberkellner Das massivgebaute Objekt befindet sich in sehr gutem
mit 40—80 Batten, auch Umbau- oder Abbruch- Chef de rang Zustande. Alle Zimmer haben fliessendes Wasser.
Objakt. Of{e“en mit gomauer gegch,e,bung, p,e,s‘ Buffetdame Anfragen von nur bestausgewiesenen, initiativen Be
Buffetvolontirin bern erbeten unter Chifize K. O. 2384 an die Schweiz:
nihoren Detals wmer Chiffre OFA G021 Z an o Hotel-Revue, Basel 2.
Orell-Fiissli-Annoncen, Zirich, Ziircherhof. Serviertéchter
Chasseur
it Kiichenchef (crsiki. Referenzen!)
nitiatives Gardeman er . .
9 Zu verkaufen im Tessin bekannte

Entremétier - Pétissier ,
Commis de cuisine . .

ROcRenbuceshs ension mit nestauran
Haus- und Kellerbursche

Office- und Kiichenpersonal Anzahlung Fr. 15000—20 000. Offerten unter Chifire OFA
3923 Z an Orell-Fiissli-Annoncen, Ziirich, Ziircherhef.

Ehepaar

mit besten Charaktereigenschaften, welt-
bereist, fach- und sprachenkundig, sucht

PACHT

oder

Nur bestens ausgewiesene Kandidaten wollen sich mit
Beilage von Zeugnissen, Photos und Referenzen melden

unter Ch'fire G. R. 2391 an die izer Hotel-R, i

DIREKTION

eines Hotels oder Restaurants.

Basel 2.

GESUCHT

zu baldigem Eintritt

qeslﬂht fiir Saisonstelle, Mérz-Oktober: ﬁ“lEl SEI‘( Elﬂrl“

Gefl. Offerten unter Chifire E. G. 2320
an die Schweizer Hotel-Revue,
Basel 2.

COLUMBUS TISCH
schafft zufriedene Kunden

Gefl. Offerten unter

Junger Koch oder K&échin cmme H S. 2353 an dle Schwever Hotel-Revue, Basel 2.
Kiichenmédchen
Neo-Primus Pry
Saallehrtéchter
fester Austauf Poitlers
Anfangsportier
o qeﬂld’lt firr die Sommersaison Zimmermsdchen
a frurp—
geyegl Auslau) Juni—September 1945 | Bur iroder lontirin
Girtner
8 Saaltdchter
2 Saallehrtdchter Hausbursche
5 Zimmermadchen Offerten mit Photo und Anspriichen an Hotel du Lac,
3 Etagenportiers Lugano-Paradiso.

1 Conducteur

2 Lingeriemddchen
4 Officemadchen

4 Kiichenmadchen

: gﬂﬁz?::::l:n fiir Journal-Telephon H OTE L H E RTE N STEI N

gutgehendes Familienhotel mit regsm Restaurationsver-
kehr, Saison Mirz bis Oktober, in Hertenstein (Vierw.-
See), sucht

mit Eintritt anfangs Madrz 1945:

1 gute K&chin (evil. ganzjihrig)

1 Kiichenmddchen

1 tiichtige Lingére

Berghotel a. Vierwaldstttersee

1 Alleinkoch (wirkl. guter, solider)

Kurhaus-Sporthotel & Weisses Kreuz, Bergiin. — Offerten
sind zu richten an: Paul Bigler, Zunfthaus zur Saffran, Ziirich.

gutgehendes, sucht fiir Sommersaison 2 Saaltschter ] s g ;
1 Saallehrtochter 39, : Schmackhaﬂigkmt
mit Eintritt im April 4
" Rachter Lohn und guter Verdienst. ist eine der Voraussetzun-
Zimmermidchen gen fur gute Verdauung
Hausbursche (auch Anfinger) der Speisen.
fee-A ltenkschi 1
Kaf g9 1 TexTWon Wiirze
Kiichenmidchen rfeinert die Gericht
¢ Eintritt im Mai Fiir Eintritt auf 1. Februar, jiingeren, flsissigen, Zﬁ"adenEigengesch'::acz
mit Eintritt im Mai
gut empfohlenen £ der Speisen zu verdrén-
Etagengouvernante " s gen, sieverbessertihnnur.
Bureaufrdulein Der Versuch Oberzeugt |
I. Restaurationstochter a en Or ler
5 ~Saaltocht =
Saalvolontdrin
BEI.GO SANITRRE APPARATE A- G- ZURIDH Oifer.en mit Photo und Zaugniskopien unter Chiffre in Jahresstelle gesucht. Ausfihrliche Offerten
Stauffacherquai 42 Telephon 38660 V.W. 2346 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2. erbeten an Hotel de Paris, Chaux-de-Fonds. NAC:;:EL?;;:S::Q::A e




	

