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Aus dem Zentralvorstand
Sitzung vom 22. Juni 1945 im Hotel Eden au Lac, Ziirich

Der Zentralvorstand versammelte sich letzten
Freitag zu einer ganztigigen Sitzung. Auf aus-
driicklichen Wunsch von Herrn Vizeprisident
Schmid, dem interimsweise die Verhandlungs-
leitung obliegt, erklirte sich der noch nicht
offiziell amtierende neue Zentralprisident, Herr
Dr. Franz Seiler, bereit, den Vorsitz zu fiihren.
An den Verhandlungen nahmen ausser den
beiden Genannten teil die Herren A. Gamma,
A. Gredig, T. Halder, F. E. Hirsch, J. Im-
feld, F. X.Markwalder, R. Mojonnet. Vom
Zentralbureau waren anwesend die Herren Dir.
Dr. M. Riesen, Dr. R. C. Streiff und Ad.
Pfister.

Entschuldigt waren die Herren W. Fassbind
und E. Scherz.

Mitteilungen des Vizeprasidenten

Herr Schmid zollte einleitend der Sektion
Genlf fiir die vorbildliche Organisation der Genfer
Delegiertenversammlung hochste Anerkennung.

Unter den zahlreichen orientierenden Mit-
teilungen war vor allem interessant zu vernehmen,
dass das Ausland steigendes Interesse fiir
schweizerisches Hotelpersonal bekundet,
namentlich fiir Bureauangestellte. Die Schweiz.
Hotellerie, deren fiihrende Personlichkeiten alle
im Auslande entscheidende Impulse empfangen
haben, hat natiirlich ein grosses Interesse daran,
dass ihre Leute wieder ins Ausland gehen und
dort Erfahrungen samme]n konnen. Der Aus-
wanderung sollte deshalb’ grundsitzlich keine
Hindernisse in den Weg gelegt werden.

Im Hinblick auf die gebotene Steigerung der
Vereinsaktivitit sollte der SHV in Zukunft sich
wieder in vermehrtem Masse bemiihen, die
Passivmitgliedschaft zu aktivieren. Es gibt
auch ausserhalb der Hotellerie Kreise, die mit
der. Hotellerie sympathisieren und ihren Be-
strebungen volles Verstindnis entgegenbringen.
Diese Leute gilt es fiir unsere Sache zu gewinnen,
wobei es selbstverstindlich ist, dass es nach wie
vor den Sektionen vorbehalten bleiben soll, unter
unseren Lieferanten fiir die Passivmitgliedschaft
zu werben. g

Beschliissc und Anregungen der
Delegicrtenversammlung

a) Hotelerneuerung: Unter den Beschliis-
sen und Anregungen der Delegiertenversammlung
kommt der Annahme der Resolution Hew
(Klosters) zweifellos eine besondere Bedeutung
bei. Sie zielt darauf ab, dass vom Prinzip, die
grosse Hotelerneuerungsaktion vom Eintritt effek-
tiver Arbeitslosigkeit abhingig zu machen, ab-
gewichen werde, zu welchem Zwecke der Bundes-
rat zu ersuchen sei, die Aktion im Interesse der
Wiederherstellung der Bereitschaft der Hotel-
lerie fiir den Zeitpunkt des wiederauflebenden
Auslandverkehres unverziiglich in  Gang zu
setzen. Es stellte sich fiir den Zentralvorstand
somit die Frage, in welcher Weise er der Reso-
lution Folge geben wolle. Nach reiflicher Debatte
wurde beschlossen, den Behérden einen Ausbau
der sog. Winteraktion in Vorschlag zu
bringen. Es wiirde einen wesentlichen Fort-
schritt bedeuten, wenn der Bundesrat jetzt schon
die maximalen Ansitze fiir die Winteraktion
zubilligte und im Interesse der Berghotellerie
in eine zeitliche Ausdehnung der Aktion um
einige Wochen einwilligte. Im Vertrauen darauf,
dass die Behorden die volkswirtschaftliche Not-
wendigkeit einer raschen Ingangbringung der
Erneuerungsaktion auf verbreiterter Basis ein-
sehen, hofft der Zentralvorstand, bei ihnen auf
das nétige Verstdndnis fiir unsere Forderungen
zu stossen.

Anregungen des Herrn Escher (Brig).
Herr Escher hat dem Wunsche Ausdruck ge-
geben, es méchten nicht fiir alle Kategorien von
Hotelangestellten besondere Reglemente aufge-
stellt werden, es sei wieder einmal die Salirskala
in der Hotel-Revue zu verdffentlichen, sodann
solle die Frage der Obligatorischerklirung des
Arbeitsbuches fiir simtliche Hotelangestellten
gepriift werden; endlich hitte sich der Stellen-
dienst fiir die Vermittlung internierter weiblicher
Personen einzusetzen.

Der Zentralvorstand hat sich mit der Be-
griindung dieser Forderungen sehr eingehend
befasst und hat beziiglich der aufgeworfenen
Fragen wie folgt Stellung bezogen: Zur Frage der
Ausbildungsreglemente anerkennt der Zen-
tralvorstand, dass in der Tendenz solche Regle-
mente nach und nach fiir alle Kategorien von
Hotelangestellten einzufiihren, gewisse Gefahren
bestehen. Dennoch stellt er sich zu den Be-
strebungen der Schweiz. Fachkommission fiir das
Gastgewerbe, die Berufsbildung durch die Heraus-
g'abe von Reglementen und Wegleitungen zu
fordern, positiv ein, solange es sich hier um blosse
Richtlinien fiir die berufliche Ausbildung handelt
und nicht ein Obligatorium gefordert wird, das

gewisse Leute wegen der Linge der geforderten
Ausbildungszeit von der Ergreifung solcher
Berufe abhalten kénnte. — Die Frage der Ver-
offentlichung ‘der Saldrskala in der Hotel-
Revue stosst nach Ansicht des ZV deshalb auf
Schwierigkeiten, weil es keine allgemein giiltige
Saldrskala gibt, noch geben kann, da die ort-
lichen und regionalen Verschiedenheiten zu gross
sind und die Geldl6hne zudem infolge ungleicher
Naturalleistungen nicht ohne weiteres vergleich-
bar wiren. —Durch Beteiligung des gesamten
Personals an den Trinkgeldeinnahmen
koénnten unzweifelhaft gewisse Diskrepanzen ge-
mildert und ‘die Arbeitsfreude des heute nicht
trinkgeldberechtigten Personals gehoben werden,
doch lisst sich dieser Vorschlag unter den gegen-
wartigen Verhiltnissen nicht realisieren, weil er
eine vollstindige Umgestaltung der Tringeld-
ordnung bedingen wiirde. — Was die Einfiihrung
des Arbeitsbuches fiir simtliche Personal-
kategorien betrifft, so ist zu bedenken, dass im
allgemeinen sehr viel Aushilfspersonal zur Ver-
wendung gelangt, so dass eine solche Massnahme
in der Hotellerie kaum den gewiinschten Zweck
erreichen wiirde. Eine weise Beschrinkung auf
gewisse Kategorien dringt sich somit auf. —
Bei der herrschenden Personalnot ist natiirlich
der Einsatz von internierten weiblichen
Arbeitskriften in der Hotellerie von grosster
Bedeutung. In dieser Beziehung haben die Be-
miithungen des Stellenvermittlungsdienstes  des
SHV bereits beachtliche Erfolge gezeitigt, indem
schon eine grosse Zahl internierter Personen
unseren Hausern zugewiesen werden konnten.
Der ZV mochte €s aber "dabei nicht bewenden
lassen und hat beschlossen, mit dem eidgends-
sischen  Fliichtlingskommissir Riicksprache zu
nehmen, um die Méglichkeiten zu priifen, noch
in vermehrtem Masse Internierte als Arbeits-
krifte fiir die Hotellerie frei zu bekommen.

c) Anregungen des Herrn Primus Bon
betreffend die Erleichterung der Einreisepraxis,
der Saisonausreise fiir Hotelangestellte und der
Ubernahme der Banken hat der Zentralvorstand
grosste Aufmerksamkeit geschenkt. Es ist leider
eine Tatsache, dass die Einreisepraxis in einer
Weise gehandhabt wird, die sich mit den In-
teressen der Hotellerie nicht vertrigt. Die Uber-
zeugung dringt immer mehr durch, dass die
Fremdenpolizei nicht mehr linger nach eigenem
Ermessen soll schalten und walten konnen.
Insbesondere haben sich auch die Behinderungen
in der Freiziigigkeit von Fliichtlingen im
Inland fiir das Hotelgewerbe als sehr nachteilig
erwiesen; Erleichterungen sind hier dringend.not-
wendig. Der Zentralvorstand wird alle mit
diesen Fragen zusammenhingenden Forderungen
bei den Behorden mit allem Nachdruck zur Gel-
tung zu bringen trachten.

Was die Saisonausreise betrifft, so ist hier
eine gewisse Vorsicht am Platze. Die Frage muss
nach allen Seiten griindlich gepriift werden.
Anderseits ist es natiirlich dusserst wichtig, dass
wir wieder Saisonpersonal bekommen. — Wenn
heute der Einfluss der Schweizer Hoteliers in der
auslindischen Hotellerie gering ist, so wird sich
dies in ndchster Zeit kaum dndern; es ist unwahr-
scheinlich, dass schweizerisches Kapital mit
Hilfe der Banken sich an auslindischen Hotels
in grosserem Umfange interessieren wird. Moglich
ist aber, dass amerikanisches Kapital sich am
Wiederaufbau der auslindischen Hotellerie be-
teiligen wird. Es wire auch in diesem Falle sehr
wiinschenswert, dass der Schweizer Hotelier sich
einen Einfluss in der Leitung auslindischer Be-
triebe sichern konnte.

d) Abschatzung der requirierten Hotels.
Nachdem die Delegiertenversammlung einen
Antrag der Sektion Wilderswil gutgeheissen hat,
wegen der unbefriedigenden Zustinde bei der
Abschatzung von requirierten Hotelliegenschaften
bei den Behorden vorstellig zu werden, hat der
Zentralvorstand sich mit der Angelegenheit ein-
gehend befasst. Er hat sich von den herrschenden
Misstinden erneut Rechenschaft gegeben und
wird mit aller Energie bei den Behorden die
notigen Schritte zu ihrer Behebung einleiten.
Nach den bestehenden rechtlichen Grundlagen
scheint dem ZV die Forderung einer parititischen
Kommission keine Aussicht zu haben, durchzu-
dringen. Ganz mitder herrschenden Rechts-
auffassungin Widerspruch steht die Ubung,
die Abschatzung von der Unterzeichnung
eines Reverses abhidngig zu machen, wonach
dem Hotelier zugemutet wird, auf kiinftige An-
spriiche, die bei neuer Requisition eintreten
kénnten, zum vorneherein zu verzichten. Sehr zu
wiinschen ldsst aber auch die Langsamkeit, mit
der die Abschatzungen vor sich gehen. Hier muss
unbedingt auf eine Beschleunigung des Ver-
fahrens gedringt. werden. Die Anwendung
ganz unterschiedlicher Entschiddigungs-
ansitze ist ein weiteres Ubel, dem unbedingt
abgeholfen werden muss. Es sind hier Ungleich-
heiten vorgekommen, die ganz unverstindlich
sind und keine Berechtigung haben. Eine einheit-

lich Praxis ist ein Gebot erster Dringlichkeit.
Nachdem der Kriegszustand aufgehort hat, geht
es auch nicht an, dass noch immer Hotels requi-
riert werden. Hotels sollen heute nur noch auf
vertraglicher Basis durch militirische In-
stanzen belegt ‘werden kénnen. Der Zentralvor-
stand ist fest entschlossen, in allen diesen Fragen
bgi den Behérden mit grosstem Nachdruck auf
eine befriedigende Regelung einzuwirken und

gibt die Hoffnung nicht auf, daB angesichts der |

manifesten Unzulinglichkeiten der herrschenden
Apschatzungspraxis den  berechtigten ~For-
derungen des Hotelgewerbes endlich Rechnung
getragen werde.

e) Wiederaufnahme der internationalen
Reisebeziehungen. Es ist verstindlich, dass
heute die Blicke wieder auf den Auslandgast
gerichtet sind. Nun ist aber der internationale
Tourismus noch immer in Fesseln geschlagen,
weshalb die Sektion Genf wiinscht, dass mit
allem Nachdruck auf eine Erleichterung des
internationalen Reiseverkehrs hingear-
beitet werde und die Beziehungen mit dem Aus-
lapd wieder enger gekniipft werden, durch Kon-
taktnahme mit allen hiefiir in Frage kommenden
Kreisen. Der Zentralvorstand misst der ra-
schen Wiederaufnahme der internationalen Ver-
kehrsbeziehungen grosste Bedeutung bei und
wird nicht verfehlen, unsere hohe Landes-
regierung stets von neuem wieder auf die
Notwendigkeit einer Normalisierung des aus-
lipdischen = Gisteverkehrs hinzuweisen. Ander-
sejts verschliesst er sich aber auch nicht der Ein-
si¢ht, dass unter den gegenwirtigen Verhiltnissen
schweizerischerseits wohl gewisse Erleichterungen
méglich sind, dass es aber von der Einstellung und
dem guten Willen des Auslandes 'in entscheiden-
dem Masse abhidngt, was praktisch erreichbar ist.

Alfers- und Hinterblicbenen-~
{ sversicherung

“*'Der SHV begriisst dieses grosse Sozialwerk
und erblickt “im “Verstindigungsvorschlag der
Expertenkommission -eine geeignete Diskussions-
basis. Seine positive Einstellung ist aber an die
Voraussetzung gebunden, dass die Finanzie-
rungsfrage in einer auch fiir die Hotellerie be-
friedigenden Weise gelost und dass der Arbeit-
geber nicht zu Leistungen herangezogen werde,
die er nicht tragen kann. Grundsitzlich kann sich
der Zentralvorstand mit dem vom Schwei-
zerischen Gewerbeverband aufgestellten Bedin-
gungen einverstanden erkliren, doch behilt er
sich. vor, auf gewisse Detailfragen zuriickzu-
kommen.

Regelung der Arbeitszeit

In der kleinen Expertenkommission fiir den
Entwurf eines Gesetzes iiber die Arbeit im
Handel und in den Gewerben ist die Arbeits-
zeitfrage kiirzlich behandelt worden, wobei es
eine nicht geringe Uberraschung fiir die Ver-
treter der Hotellerie bedeutete, dass die Arbeits-
zeit des Hotelpersonals im Gesetz nicht er-
wihnt werden solle, sondern bloss die Ruhe-
zeiten. Der Zentralvorstand ist der Auffassung,
dass dagegen grundsitzlich keine Einwendungen
erhoben werden sollen, sofern die Ruhezeit im
Gesetz keine Verlingerung erfihrt. Selbstver-
stdndlich hat die Herausnahme der Arbeit
aus dem Gesetz zur Folge, dass die Arbeitszeit
einer vertraglichen Regelung vorbehalten bleibt.
Eine solche Entwicklung ist nicht zu bedauern.
Die Frage, ob schweizerischer Gesamtarbeits-
vertrag oder Regelung nach Kantonen oder Re-
gionen, bedarf nach Ansicht des Zentralvorstandes
noch der Abklirung. Was die weiteren Beratun-
gen iiber das Arbeitsgesetz betrifft, sovhqt der
ZV: Kenntnis genommen, dass der SI-_I\/. in der
grossen Kommission vertreten sein wird.

Anrechnung der Naturalleistungen
bei der Lohnausgleichskasse
Als seinerzeit neue Ansitze fiir die Anrech-

nung der Naturalleistungen bei der Lohnausgleich-
kasse bekannt wurden, die ganz betrichtliche

Mehrleistungen fiir die Hotellerie vorsahen, da
hat sich unserer Kreise eine begreifliche Beun-
ruhigung bemichtigt. Gliicklicherweise hat sich
unsere Hoffnung, dass das letzte Wort iiber diese
Ansiitze noch nicht gesprochen sei, erfiillt, indem
das BIGA. sich grundsitzlich bereit erklirt, eine
Regelung zu treffen, die der besonderen Lage des
Gastgewerbes Rechnung trigt. Wie verlautet,
scheint man geneigt zu sein, der Hotellerie die
reduzierten Ansitze zuzubilligen, die fiir die
Landwirtschaft zur Anwendung kommen, die
sich aber bedeutend hoher stellen als die friiheren
Ansitze der Hotellerie. Da die Landwirtschaft
heute immerhin ganz andere Zeiten hat als die
Hotellerie, sollte diese wenigstens voriibergehend
einef gewisse Ausnahmestellung beanspruchen
diirfen.

Illustrierter Hotelfiihrer

Der Zentralvorstand bejaht die Frage der
Zweckmissigkeit der Herausgabe eines illustrier-
ten Hotelfiihrers. Nachdem die DV. einverstanden
ist, dass die Vorarbeiten dafiir weitergefiihrt wer-
den, wird der Zentralvorstand noch weitere Er-
hebungen iiber die Kosten veranlassen und priifen,
ob nicht noch von anderer Seite Beitrige fiir ein
so wichtiges Mittel nationaler Verkehrswerbung
fliissig gemacht werden konnten.

Unterbringung von Kricgsverletzten
und Kriegsgeschadigten

Der ZV. hat in zustimmendem Sinne Kenntnis
genommen von verschiedenen Forderungen der
Vereinigung Schweizerischer Luft- und Hohen-
kurorte, die sich auf die Behandlung der Frage
der Unterbringung von Kriegsverletzten, Kriegs-
geschidigten und kurbediirftigen (kranken) An-
gehorigen fremder Staaten beziehen. Diese For-
derungen zielen darauf ab, dass inskiinftig Ein-
heitlichkeit in der Behandlung dieser Frage ge-
wiihrleistet und Verzogerungen vermieden werden.
Es soll nur noch eine Instanz fiir die Behandlung
aller solcher Aktionen zustindig erklirt werden
und in allen grundsitzlichen Fragen ausschliess-
lich mit den zustindigen Verbinden und nicht
mit den einzelnen Kurorten oder gar Betrieben
Kontakt genommen werden. Endlich soll bei
Aktionen fiir die Unterbringung von Kriegsver-
letzten usw. von . jeder militirischen Requisition
Umgang genommen werden.

Bericht der
Wirtschaftlichen Beratungsstelle

Herr Dr. R. C. Streiff orientiert den Zentral-
vorstand, dass aus allen Teilen des Landes sich
die Klagen iiber die ungeniigenden Lebens-
mittelzuteilungen an das Gastgewerbe meh-
ren. Eswird in Hotelierkreisen darauf hingewiesen,
dass ein geordneter Verpflegungsbetrieb bei den
gegenwirtigen Rationen und namentlich auch
infolge des Fehlens von Ausweichméglichkeiten
auf nicht rationierte Lebensmittel auf grosste
Schwierigkeiten 'stosst. Leider macht sich auch
vielerorts als Folge dieses Zustandes eine gewisse
Lockerung der kriegswirtschaftlichen . Disziplin
geltend. Der Zentralvorstand beauftragt deshalb
die Wirtschaftliche Beratungsstelle, unverziiglich
mit dem KEA. in Verbindung zu treten und mit
ihm die Sachlage erneut zu besprechen.

Das an unsere Sektionen versandte Zirkular
betreffend die Regelung der Raumheizung im
nichsten Winter, die eventuelle Schliessung
einzelner Hauser sowie die Schaffung einer Aus-
gleichskasse, wurde bisher nur von wenigen
Sektionen beantwortet. Wie vorauszusehen war,
fand der Vorschlag einer Ausgleichskasse keine
giinstige Aufnahme. Aus diesem Grunde wird
unsere Vereinsleitung mit der Sektion fiir Kraft
und Wirme erneut in Verbindung treten und
versuchen, eventuell auf andere Art die Brenn-
stoffrage einer zweckmaissigen Losung entgegen-
zufiihren.

Aufgaben der Nachkriegswerbung -

(Schluss)

Mit gespanntestem Interesse blickt unsere
Fremdenverkehrswirtschaft nach England, das,
wie man gerne annehmen mdochte, am ehesten. zu
den traditionellen freiheitlichen Formen des Reise-
verkehrs nach dem Kontinent zuriickkehren
wird. Es besteht kein Zweifel, dass breite Schich-
ten des englischen. Volkes mit Ungeduld auf die
Mébglichkeit warten, ihre Ferienreisen nach der
Schweiz wieder aufzunehmen. Die Aufgabe ,to
get people Swiss-minded again®, wie ein promi-
nenter Vertreter des englischen Reisebureauge-
werbes sich jiingst ausgedriickt hat, diirfte dem-
nach nicht allzu schwierig sein. Um so schwerer
wiegen dagegen die Probleme des Zahlungs-
verkehrs. Eine griindliche Studie, die der Leiter
unserer Londoner Agentur an unsere Gesandt-
schaft gerichtet hat, befasst sich insbesondere mit

diesen finanziellen Fragen, die wir bei uns viel-
Jeicht etwas zu leicht nehmen. Man darf eigentlich
nicht iiberrascht sein, zu horen, dass England auf
lange Zeit, sagen wir auf Jahre hinaus, gezwungen
sein wird, seine Ausgaben im Ausland peinlich
genau zu iiberwachen und abzuwégen. Daraus
wird sich fiir solche Aufwendungen zweifellos
ein System von ,,priorities‘' ergeben, das
nicht bloss von wirtschaftlichen Faktoren, son-
dern auch von Fragen der Innen- und Aussen-
politik bestimmt sein wird. Dass in einem solchen
System von Priorititen gewisse Linder, nennen
wir Frankreich und die friiher besetzten Gebiete,
namentlich Osterreich, aus politischen und wirt-
schaftlichen Griinden weiter oben figurieren als
unser durch den Krieg nur indirekt betroffenes
Land, ist klar.



In England spielt bekanntlich die 6ffentliche
Meinung, speziell ihr Organ, die Presse, eine
grosse Rolle. Man konnte also hoffen, dass mit

der Zeit zugunsten des Reiseverkehrs nach der,

Schweiz eine_Bewegung entstiinde, die' die Re-
gierung zu einer Lockerung der verfiigten Er-
schwerungen zwingt. Allein das englische Volk ist
auch das disziplinierteste der Welt, wenn man
unter Disziplin die willige Unterordnung unter.
alle Massnahmen versteht, die im hoheren Landes-
interesse von der Regierung verfiigt werden. In
England wird ein dringender Appell an das Volk
von diesem immer verstanden. So wire es auch
mit einer Aufforderung an die englische Offent-
lichkeit, sich im Interesse des Staates in bezug
auf Auslandsreisen die grosste Zuriickhaltung auf-
zuerlegen. Wir wissen auch nicht, wie nach den
Parlamentswahlen die Regierung zusammenge-
setzt sein wird. Aber jedes Kabinett wird un-
geheuren finanziellen Aufgaben gegeniiber stchen
und seine Politik darnach richten miissen. Ander-
seits hat England die volkswirtschaftliche Be-
deutung des Fremdenverkehrs richtig erkannt
und wird also in seinen handelspolitischen Aus-
einandersetzungen mit dem Ausland dem Faktor
Tourismus volle Beachtung schenken. Den gros-
sen Anteil, den das englische Element an unserm
Fremdenverkehr hatte, wird England im ent-
scheidenden Moment zu seinen Gunsten in die

Waagschale zu legen wissen. Also miissen wir |

auch in bezug.lauf England unsere Ungeduld
ziigeln, um keine Enttiuschungen zu erleben.

Nachdem die Bedingungen klargelegt wurden,
unter denen die. Wiederbtlebung des Fremden-
verkehrs erfolgen wird, bleibt noch die letzte
Frage zu priifen: was hat unser Land zu
unternehmen, um die giinstigsten Vor-
aussetzungen fiir den kiinftigen Touris-
mus zu schaffen? .

Ygrkchrswelfbung

Dariiber, dass ein intaktes Verkehrsnetz eine
finanziell sanierte und baulich erneuerte Hotel-
lerie, die auf der ganzen Linie dem Qualitits-
prinzip treu geblieben ist, sodann eine zielbe-
wusste Orientierung unserer Kurorte nach der
medizinischen Seite hin, schliesslich eine iiber-
legen disponierende Werbung mit einem
System von Werbestiitzpunkten im Ausland, die
wichtigsten Beitrige der Schweiz zum Wieder-
aufbau ihres eigenen Fremdenverkehrs bilden.
Nur auf den letzten Punkt soll hier noch nidher
eingetreten werden.

Der Verkehrswerbung bleibt es vorbe-
halten, die Aufmerksamkeit des Auslandes stin-
dig in suggestiver Weise auf unser Land und seine
Vorziige touristischer Art zu lenken. Eine Pro-
paganda, die nicht auf der Qualitit des ange-
priesenen und auf einem richtigen Verhiltnis
zwischen Preis und Leistung beruht, liuft sich
sehr rasch tot. Unsere offizielle Propagandainsti-
tution, die S. Z. V., besitzt fiir ihre Tatigkeit das
solideste Fundament, dieschweizerische Qua-
litdtsleistung.

* Hat die SZV. bisher ihre Aufgabe darin
- erblicken kénnen, durch systematische Aufmun-
terung und Werbung das Reisen im eigenen Lande
zu foérdern und damit die einheimische Kaufkraft
den notleidenden Fremdenverkehrsgewerben, ins-
besondere der Hotellerie, dienstbar zu machen,
so>wird sie in der Nachkriegszeit naturgemiss
das Schwergewicht ilirer Anstrengurigen auf
die Auslandswerbung zu legen haben. Unter
den wirtschaftspolitisch gegebenen Umstinden
und im neuen Wettkampf der Fremdenverkehrs-
linder wird sie -berufen sein, im Ausland die
gesamte touristische Schweiz einheitlich und ge-
schlossen zur-Geltung zu bringen.

Die SZV. hilt die jhr zufallende propa-
gandistische Aufgabe fiir um so wichtiger, als ihr
vollkommen bewusst ist, dass die Periode der
Frequenzerhaltung im Inlandsverkehr so rasch
als moglich durch eine Wiederholung des inter-
nationalen Fremdenverkehrs abgelost werden
sollte. Von dieser entscheidenden Zeitspanne er-
wartet unsere Hotellerie eine wesentliche Ver-
besserung der Frequenz, d. h. der durchschnitt-
lichen Bettenbesetzung und damit des finan-
ziellen Ertrages. Volkswirtschaftlich gesehen wird
dem internationalen Fremdenverkehr erneut die
Funktion der Devisenbeschaffung zufallen, und
er wird in gleicher Weise wie der Ertrag des
‘Warenexportes in den Dienst unserer Einfuhr
gestellt werden.

Die propagandistische Arbeit wird der SZV.
wesentlich erleichtert durch den Vorsprung, den
unser Land vor den iibrigen, vom Kriege auf-
gewiihlten und verwiisteten Fremdenverkehrs-
lindern vorauns hat. Unsere Zentrale wird aber
auch insofern eine feste Position einnehmen, als
ihre -Auslandsagenturen wihrend der ganzen

Dauer des Krieges aufrechterhalten wurden und -

ihre Aktionsbereitschaft voll behalten haben.

Das Schweizer Verkehrsbureau im Aus-
land ist zweifellos das wichtigste Element
der touristischen Auslandswerbung. In
diesem Zusammenhang darf ich mit Genug-
tuung feststellen, dass an der Spitzé verschie-
dener Gesandtschaften Minner stehen, die die
volkswirtschaftliche Bedeutung des Fremden-
verkehrs kennen und Werber aus Temperament
sind, ohne ‘damit ihren diplomatischen Beruf
verfehlt zu haben.

Die Verkehrsbureaux sind gleichzeitig Or-

gane der schweizerischen Kulturwer-
bung und der sichtbar angetragenen G
freundschaft unseres Volkes. So aufgefasst,

stehen sie im Dienste der Landeswerbung und
der nationalen Reprisentation.. Es sind Ambas-
sadoren wie die unter Schweizer Flagge fahren-
den Schiffe, wie die Flugzeuge, die einst vom
schweizerischen Grossflughafen Ziirich-Kloten aus
starten werden, wie die neuen Leichtstahlwagen
der Bundesbahnen. .

Um ihre nationale Aufgabe richtig erfiillen
zu koénnen, miissen die Agenturen amtlichen
Charakter haben. Nicht zuletzt um ihret-
willen ist der neuen Verkehrszentrale der Sta-
tus der offentlich-rechtlichen Korperschaft ver-
liechen worden. Auch entspricht es durchaus der
gesamtschweizerischen Funktion der Verkehrs-
bureaux, dass ihre Betriebskosten vornehmlich
aus Werbekrediten bestritten werden, die der
Bund zur Verfiigung stellt. Kommerzielle Ten-
denzen etwa in dem Sinne, dass die Agenturen
sich selbst erhalten sollten, haben vor den pro-
pagandistischen Uberlegungen zuriickzutreten:

‘Wird Verkehrswerbung als Teil der Landes-
werbung betrachtet, was liegt dann niher als
ein’ Zusammenwirken des Tourismus mit
der exportindustriellen Propaganda, wie
es z. B. in der gemeinsamen Beschickung aus-

landischer Massen durch Handels- und Verkehrs-
zentrale so erfreulich in Erscheinung tritt? Wir
méchten aber einen Schritt weitergehen und die;
:Errichtung ‘gemginsamer.. Werbestellen
mit der Handelszentrale iiberall da anstreben,
wo die Schaffung ‘eines eigenen,; unabhingigen
Stiitzpunktes fiir uns nicht in Frage kommt,
aber’ eine ‘Kombination mit unserer Schwester-
yorganisation ‘den beiderseitigen Interessen ior-
derlich erscheint. -

Die Schweizerische Zentrale fiir Verkehrs-
forderung, die das iibernommene Agenturnetz
in fortschrittlichem ' Geiste verwalten und aus-
bauen will, hatte vor allem dafiir zu sorgen,
dass in jedem Augenblick die friihere Aktions-
{fihigkeit der einzelnen Verkehrsbureaux miihe-"
los wieder hergestellt werden konne. Stete
Bereitschaft fir kiinftige Aufgaben und
entschlossene Anpassung an die jewei--
lige Situation waren und sind heute noch
die leitenden Gedanken der Agenturpolitik der

SZV. Ein vorsorglich angelegter Erneuerungs-
fonds wird zusammen mit einem Teil der an-
sehnlichen Reserven, die der Bund fiir die Be-
diirfnisse der Nachkriegspropaganda bereitge-
stellt hat, die- Wirksamkeit des Auslandsappa-
rates unserer Zentrale wiederherstellen und si-
chern helfen.

Umfang und Intensitit der Aufbauarbeit, die
der Schweizer ~Verkehrsbureux im Auslande
harrt, werden durch die Nachkriegsschwierig-
keiten, . die internationale Konkurrenzlage und
die erwarteten Strukturwandlungen im Frem-
denverkehr bestimmt werden. Erfahrung und
frisches Beginnen werden allen kiinftigen Be-
diirfnissen des Agenturbetriebes gewachsen sein.
Wiederum wird ein gut organisierter, parititisch
und sachlich gefiihrter Auskunftsdienst, der
sich natiirlich immer der Sprache des Frage-
. stellers bedient,. die Grundlage allen Bemiihens
zu bilden haben. Die Vertiefung dieses Aus-
kunftsdienstes durch die Heranziehung medizi-
nisch-balneologischer Spezialisten und sport-
licher Experten ist ein Postulat, dessen Ver-
wirklichung energisch anzustreben ist.. Filme
und Diapositive, in eigenen Riumen vorge-
fiilhrt, sollen Belehrung und Werbung in be-
kommlicher Weise verbinden. Kleinere kultu-
relle Ausstellungen werden mithelfen, das gei-
stige Antlitz der Schweiz zu zeigen, das sich
nicht mehr vor dem Tourismus abweisend ver-
hiillen darf. Die dussere Erscheinung der Ver-
kehrsbureaux, Schaufenster, Aufschriften und
Zuginge, sollen den Passanten mit breiter und
eleganter Geste zum Betreten des ,,Vorzimmers
der Schweiz'* einladen.

Die Agenturen miissen aber auch aus sich
herausgehen und Werbung und Auskunft in
die Offentlichkeit tragen. Durch die Presse ge-
langt das Schweizer Angebot in die hiusliche
Sphire des Umworbenen. Unsere Hauptauf-
gabe wird sein, die auslindische Presse fiir
unser Land in seiner kulturellen und touristi-
schen Existenz zu interessieren. Der bewusste
Einsatz des personlichen Elements in der Wer-
bung fiihrt. zur Anstellung ambulanter. Inspek-
toren, die die lebendige Verbindung mit den
Reisebureaux als den geschiftlich interessierten
Mittlern herstellen. Im Vortragssaal und durch
den beschwingten Ather erreicht die Stimme der
Schweiz das Ohr des Fremden. Im Kultur- und
Reisefilm vertieft diese Stimme_das wirkungs-
voll geraffte Bild unseres LandeS. .

Werfen wir einen ,Blick auf den heutigéh,
Auslandswerbeapparat der Schweizerischen
Zentrale fiir Verkehrsforderung, so ist zunichst
festzustéllen; dass unsere Organisation in Berlin,
die wir bis an das Kriegsende hin hatten, auf-
rechterhalten konnen, schliesslich das Schicksal
Deutschlands geteilt hat und véllig zerschlagen

wurde. Ob das stolze ,,Haus der Schweiz*, das
seinerzeit auf die Initiative der Bundesbahnen
gebaut worden war, heute iiberhaupt noch steht,
ist sehr. zyweifelhaft. Das darin uhtergebrathte
Schweizer Verkehrsbureaux hitte heute auch
keine Existenzberechtigung mehr. Wir wérden
voraussichtlich  in Baden-Baden eine pro-
visorische, Vertretung einrichten, die- sich
von Deutschiland adus’ mit den Problemen der
Unterbringung von Urlaubern der angelsichsi-
schen Besetzungsarmeen in der Schweiz zu be-
fassen haben wird. Diese Urlauber werden
wohl auf lingere. Zeit hinaus das einzige Be-
sucherkontingent darstellen, das aus Deutsch-
land zu uns kommen wird. Es handelt sich dabei
um die zweite Phase der Aktion, deren erste
sich in Vorbereitung. befindet und auf die Auf-
nahme amerikanischer Heeresangehériger zu
Kur- und Erholungsaufenthalten in der Schweiz
v_oli ihrer Riickbeférderung nach Ubersee ab-
zielt.

Ebenfalls weitgehend desorganisiert ist un-
sere Wiener Vertretung. Auch hier sind wir
im Ungewissen . iiber das Schicksal des den
Buyndesbahnen gehorenden Gebiudes, in dem
unsere -Agentur-untergebracht ‘war.Die- Werbe-
stelle Wien wird aber mit der Wiederdufrichtung
Osterreichs und der Gesundung der Verhiltnisse
im Balkan Schritt halten; sie sieht ihrem Wieder-
aufbau in einer den neuen politischen Bedingun-
gen gemissen Form entgegen. Von Wien aus in
siidostlicher Richtung - vorgehend, werden wir
versuchen, im Balkan einige Stiitzpunkte zu
errichten. Ich nenne die Namen Budapest,
Belgrad, Bukarest; sodann ‘weiter .siidlich
Istanbul oder Ankara, Beirut und Tel
Aviv. Damit wiirde die Verbindung Wien-Bal-
kan - Tiirkei - Kleinasien- Syrien - Palistina = und
Agypten, wo wir bereits eine Agentur unterhal-
ten, hergestellt sein.

Unsere wichtigsten Werbepositionen
werden unzweifelhaft Paris, London und
New York sein. Paris und London werden suk-
zessive ihre friihere Leistungsfihigkeit wieder
erlangen. Im richtigen Moment wird die Agen-
tur in der englischen Hauptstadt in neue Riaum-
lichkeiten verlegt werden. /

In New York bereitet sich die Ubernahme der
Leitung durch den Nachfolger des Herrn Dossen-
bach vor, der auf Ende des Jahres von seinem
Posten zuriicktritt. Die Frage der Errichtung
einer zweiten Agentur auf dem nord-
amerikanischen Kontinent wird sich sehr
bald stellen. In Frage kommen Chicago oder
eine Stadt der pazifischen Kiiste, dazu ein
Stiitzpunkt " in Kandada. Fiir Siidamerika
gewirtigen unsere Behorden zunichst das Er-
gebnis der Studienreise von Herrn Direktor
Bittel. In Lissabon steht die E-6ffnung des
neuen Bureaus fiir den Herbst in Aussicht, nach-
dem der definitive Mietvertrag am 7. Februar
unterzeichnet worden ist. Bereits liegen die Um-
baupline zur Genehmigung bei den por ugie-
sischen Behdrden und dem Hauseigentiimer.
Spanien wird systematischer als vor dem
Kriege bearbeitet werden miissen; es stellt fiir
unser Land ein interessantes Einzugsgebiet dar.
Auch wire es nicht zu verantworten, wenn wir
den siidamerikanischen Kontinent mit hohen
Kosten bearbeiten und nicht gleichzeitig unsere
Anstrengungen auf die Iberische Halbinsel aus-
dehnen wollten. In Nizza sehen wir den Aus-
bau unserer Agentur vor, die ihr Aktionsgebiet
auf Algier und Marokko ausdehnen und ihre
bisherige Bindung an ein privates Reisebureau
in absehbarer Zeit lésen wird. Die ganze Cote
d’azur ist zu einem wichtigen Zentrum fiir- Ur-
lauber der amerikanischen Armee geworden, die
dort im Turnus bis zu 50000 Mann stark einen
einwdehigen Erholungsurlaub erhalten. ~

Dir. R. Thiessing-
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Arbeitslosenversicherung im Gastgewerbe

Berechnung des

-bl- Am 18. September 1942 hat das Eidg.
Volkswirtschaftsdepartement Ausfithrungsbe-
stimmungen erlassen zum Vollzug des Bundes-
ratsbeschlusses iiber die Regelung der Arbeits-
losenfiirsorge wihrend der Kriegskrisenzeit.
Fiir das schweizerische Hotel-- und Gastge-
werbe wurde zur Durchfiihrung der Arbeits-"
losenfiirsorge eine besondere Paritdtische Arbeits-
losenversicherungskasse ins Leben gerufen, deren
Mitglieder bei Arbeitslosigkeit je mnach Alter,
Zivilstand und Unterstiitzungspflicht gegeniiber
Angehorigen Entschidigungen von 50—609,
ihres normalen Tagesverdienstes erhalten.
Als normaler Tagesverdienst, der fiir die Be-
messung der Entschidigung bei Arbeitslosigkeit
in Betracht fillt, gilt nach Art. 57 der Ausfiih-
rungsbestimmungen das Lohnbetreffnis, das ein
Versicherter unmittelbar vor dem Taggeldbezug
bei berufsiiblicher Arbeitsdauer und Entlchnung
in seinem Berufe am Wohnort erzielt hat oder
hitte erzielen konnen. Fiir die Hotel- und Gast-
betriebe wurden nun in bezug ‘auf dasjenige
Personal, dessen Verdienst vor allem auf Trink-
geldern beruht, besondere Richtlinien fiir
die Bemessung der Beitrige und der Beziige auf-
gestellt, da es hier eben nicht moglich ist, den
Verdienst genau festzustellen.

Entsprechend diesen Richtlinien ging das
Arbeitsamt der Stadt Basel bei der Fest-
setzung des Lohnausfalles fiir einen Versicherten,
der zum Teil als Kellner, zum Teil als Oberkellner
titig gewesen war, von dem fir Kellner vor-
gesehenen Normallohn von Fr. 3500.— im Jahr
aus. Mit diesem Vorgehen gab sich indessen der
betreffende Versicherte nicht zufrieden, sondern
forderte mit einer an den baselstidtischen Re-
gierungsrat gerichteten Beschwerde, dass bei der
Berechnung seines Taggeldes von seinem tat-
sdchlichen, in den letzten Monaten vor Ein-
tritt seiner Arbeitslosigkeit als Oberkellner er-
zielten Verdienst auszugehen sei, der mehr als
Fr. 20.— im Tag betragen habe.

Damit stellte sich fiir die Rekursbehérde in
erster Linie die Frage, ob bei der Bemessung
des Taggeldes fiir Lohnersatz bei Arbeitslosigkeit

auf Grund des Normallohnes von dem tat-
sdchlich erziclten Verdienst oder von
dem in den sogenannten Richtlinien

vorgesehenen Ansatz auszugehen ist.
Der Antwort auf diese Frage kommt grosse
grundsédtzliche Bedeutung zu; handelt

sich doch hiebei um die Anwendung einer Prax:
die fiir das gesamte Trinkgeldpersonal des G
wirtschaftsgewerbes Geltung hat. Das basel-
stiidtische Arbeitsamt ist nun von jeher von dex

Auffassung ausgegangen, dass bei der Fest-

Taggeldes des Trinkgeldpersonals. — Lohnersatz gemiss
,,Richtlinien‘* und tatsichlicher Verdienst

setzung des Normalverdienstes des Trinkgeld-
personals von den Ansdtzen der Richt-
linien auszugehen ist. Dies wohl mit Recht,
denn diese Praxis findet ihre Rechtfertigung
darin, dass erfahrungsgemiss der tatsichliche
Verdienst des durch Trinkgeld entléhnten Gast-
wirtschaftspersonals nicht zuverldssig festgestellt
werden kann. Auch allfillige Bescheinigungen
von Arbeitgebern kénnen hier kaum eine zuver-
lassige Handhabe bieten, da diese ja selber nicht
in der Lage sind, die Trinkgeldeinnahmen ihrer
Angestellten genau zu kontrollieren. Nun sind
aber die erwidhnten Richtlinien seinerzeit auf
Grund einer Vereinbarung zwischen dem kanto-
nalen Hotelier- und Wirteverein und dem Arbeits-
amt aufgestellt worden; deren Verdienstansitze
diirften daher auch den tatsichlichen Verhilt-
nissen gerecht werden. Von dieser Praxis abzu-
gehen besteht aber kein Anlass, so dass der
Rekurs in bezug auf diese grundsitzliche Frage
abgewiesen wurde.

Eine andere Frage ist, ob bei Personen, die
innerhalb eines lingeren Zeitraumes bald in einer
hoheren, bald in einer - unteren Berufsstellung
titig waren, der Lohnansatz fiir die obere oder
derjenige fiir die untere Lohnstufe anzu-
wenden ist; im vorliegenden Fall, also derjenige
des Kellners oder des Oberkellners. Hier handelt
es sich indessen lediglich um eine Ermessens-
frage, die nach den Verhiltnissen des einzelnen
Falles zu beantworten ist, wobei die Rekurs-
behérde nur einschreiten kdnnte, wenn die Vor-
instanz von ihrem Ermessen willkiirlichen Ge-
brauch gemacht hitte. Davon kohnte aber hier
keine Rede sein, denn es steht fest, dass der
Rekurrent in den letzten drei Jahren wiederholt
sowohl als Kellner, wie als Oberkellner tédtig war,
so dass die Nichtanerkennung als Ober-
kellner nach einer verhiltnismissig nicht allzu
langen Zeit in dieser Stellung nicht als Will-
kiir bezeichnet werden kann.

Umschau

Amerikanische Armecurlauber

In der vergangenen Woche konnten endlich
die Verhandlungen mit einer Delegation ameri-
kanischer Offiziere, die, teils von Paris, teils von
Mailand kommend, kiirzlich in der Schweiz ein-
getroffen sind, unter dem Vorsitz von Oberst
Miinch, Chef des Territorialdienstes, aufgenom-

men werden. Sie sind am Montag fortgesetzt
worden und werden voraussichtlich am Donners-
tag zu Ende gefiihrt. Dem Territorialdienst
der ‘Armee. ist vom ‘- Bundesrat die Durch-
fiihrung der ganzen Aktion iibertragen.

Postautoverkehr an Sonntagen

Es wiire nun an der Zeit, dass die Stillegung '

des Postautoverkehrs an Sonntagen einer zweck-
missigen Regelung Platz machen wiirde. In den
,,Basler Nachrichten** weist H. auf die starke
Benachteiligung namentlich der Gebirgs-
bevélkerung wie auch des Gastgewerbes
hin, die diesen Bevélkerungsschichten durch die
Einschrinkung des Postautobetriebes erwiichst.
Die Bewohner unserer abseits der Bahn liegenden
Alpentiler — vorwiegend Bauern — werden
durch die sonntégliche Postautosperre in doppel-
ter Weise betroffen. Einmal konnen sie nicht
mehr wie iiblich ihre geschiftlichen und geselligen
Anliegen ausserhalb des Dorfes am Sonntag er-
ledigen und ‘sodann- zwingt sie die- Einstellung
des Postautobetriebs am Sonntag geradezu einen
Arbeitstag der' Woche. abzustreichen, wo doch
die Pflicht zu vermehrtem Anbau alle ihre Zeit
und Krifte in einem Hochstmass beansprucht.

Benachteiligt, schreibt H., wird alsdann zwei-

tens unmittelbar auch das Gastgewerbe der -

postautohorigen Alpentiler. Die ,,.Fremden', die
Stadter, die einen Weekendaufenthalt in den
Bergen suchen, die Wanderungen iiber Sonntag
planen, miissen unter dem jetzigen Verkehrs-
regime selbstverstindlich den Vorzug jenen
Tiélern und Zielen ‘geben, die auch dn Sonntagen
mit der Bahn bequem zu erreichen sind oder
jedenfalls nicht so bahnabseits liegen, dass die
Heimkehr am Sonntagabend unméglich wird.
Das Gastgewerbe der bahnnahen Fremdenziele
hat also den Gewinn, aber auf Kosten gerade des
ohnehin weniger begiinstigten Gastgewerbes in
den bahnfernen Gegenden.

Angesichts dieser Sachlage muss man sich
wirklich fragen ob es nicht moglich wiire, die Ein-
sparung an Benzin und Pneus bei der Postver-
waltung auf eine andere und gerechtere Weise zu
erzielen, etwa in der Weise, dass das Total der
wochentlichen Postautokurse statt auf 6, auf
7 Tage verteilt wiirde. Besser noch schiene uns,
wenn iiber die Saisonzeit iiberhaupt die Post-
autosperre an Sonntagen aufgehoben wiirde. Die
mit dieser Massnahme erzielbaren Benzin- und
Pneu-Einsparungen scheinen uns nicht derart ins
Gewicht zu fallen, dass heute, nachdem sich aus
der Demobilmachung der Armee weit grossere
Einsparungen ergeben, nicht auf sie verzichtet
werden kénnte. Eine sofortige Priifung der Frage
drangt sich auf. Eine rasche Entscheid im
Sinne einer Wiederaufnahme des sonn-
tiglichen Postautoverkehrs, wenigstens in
den abgelegenen Alpentilern, wiirde bei Touristen,
Bergbauern und im Gastgewerbe grésste Genug-
tuung auslosen.

Popularis

Internationale Genossenschaft fiir
Volkstourismus

iIn Bern fand unter dem Vorsitz von National-
rat R. Bratschi, Bern, und unter Beteiligung
der Vertreter von Arbeitnehmerorganisationen,
des Verbandes schweizerischer Konsumvereine
und von ihm hl ften
sowie des Schweizerischen Fremdenverkehrsver-
bandes die Griindungsversammlung dieser Ge-
nossenschaft statt. Die Popularis bezweckt die
Forderung des internationalen Volks-
tourismus, d. h. des insbesondere der Aus-
spannung, Erholung, Heilung und Bildung die-
nenden Reiseverkehrs von Land zu Land der
berufstitigen* Bevolkerungsschichten, vor allem
der Arbeiter- und Angestelltenschaft. Dies soll
namentlich erreicht werden durch Herbeifiihrung
einer engen Zusammenarbeit mit den dem glei-
chen Zweck dienenden Organisationen und In-
stitutionen in den verschiedenen Lindern und
durch Erleichterung des Reiseverkehrs der er-
wihnten Art auf dem Wege von dazu geeigneten
Veranstaltungen, 'Einrichtungen und Beteiligun-
gen. Der Griindung lag der Gedanke zugrunde,
dass die Riickkehr zu Verhiltnissen, die nicht
mehr entscheidend vom Kriegsgeschehen bedingt
und diktiert sind, nicht zuletzt eine Wieder-
ingangsetzung des internationalen Reiseverkehrs
umfasst. Daran werden aber die Kreise der Ar-
beiter- und Angestelltenschaft ausschlaggebend
Anteil nehmen. Es handelt sich darum, ihnen
hierbei.behilflich zu sein. Dazu will die Popularis
beitragen. Sie setzt sich zum Ziel, die Vorbe-
dingungen zu erleichtern oder zu schaffen, die
fiir eine Aufnahme des internationalen Volks-
tourismus_erforderlich sind. Diese bestehen mit
in erster Linie in der Herstellung einer Zusam-
menarbeit der Arbeitnehmerverbinde, Genossen-
schaften und Reiseorganisationen, die hiefiir in
Frage kommen. Die Popularis stellt sich damit
in den Dienst des von allen erstrebten Wieder-
aufbaues jener engen Beziehungen und Verbin-
dungen von Land zu Land, die fiir eine friedliche

‘und verstindnisvolle internationale Zusammen-

arbeit Voraussetzung sind. Titigkeit und Orga-
nisation der Popularis tragen internationalen
Charakter. Thre Triger sind statutengemdss na-
mentlich die Spitzenverbinde der Arbeitnehmer
und die genossenschaftlichen Organisationen der
verschiedenen Linder. Sitz der Genossenschaft
ist Bern. Ihre Verwaltung setzt sich zurzeit zu-
sammen aus Nationalrat R. Bratschi, Bern, als
Prisident, R. Baumann, Luzern, und O. Zell-
weger, Basel, als Vizeprisidenten, G. Bernas-
coni, Bern, als Sekretir, und Regierungsrat Dr.
M. Gafner, Bern. Zum geschiftsfiihrenden De-
legierten wurde Dr. W.Hunziker, Bern, be-
stellt. .

Beculstildung

Einfiihrung cines Arbcitsbuches
fir Kellner

Zur Forderung der beruflichen Ausbildung
des Servierpersonals hat die Schwe Fach-
kommission fiir das Gastgewerbe auf An-
trag der interessierten Berufsverbdnde beschlos-
sen, mit ‘Wirkung ab 1. Juli 1945 fiir Kellner
ein Arbeitsbuch herauszugeben. Das Arbeits-




buch ist eine Legitimation iiber das Berufskonnen
und hat die erforderlichen Ausweise iiber die
bestandene Berufslehre und Lehrabschlussprii-
fung, wie iiber den allfilligen Besuch von Berufs-
und Fachschulen, iiber die innegehabten Stellen
und iiber andere berufswichtige Vorkommnisse,
wie Wettbewerbsauszeichnungen, Besuch von
Spezialkursen, Beférderungen u. dgl. zu ent-
halten. .

Das Arbeitsbuch wird nach Vorlage der not-
wendigen Ausweise von der Geschiftsstelle der
Schweiz. Fachkommission fiir das Gastgewerbe,
Bahnhofstrasse 79, Ziirich 1, gegen eine Gebiihr
von Fr.10.— ausgestellt. Die Giiltigkeit des
Arbeitsbuches ist auf 5 Jahre befristet und muss
jeweilen vor Verfall der genannten Geschiiftsstelle
zur Erneuerung eingereicht werden. " Die Er-
neuerung erfolgt kostenlos.

Das Arbeitsbuch wird nur an Kellner abge-
geben, welche eine gesetzliche Berufslehre be-
standen haben und im Besitze des eidgendssischen
Fihigkeitszeugnisses der Lehrabschlusspriifung
sind. Ferner konnen das Arbeitsbuch erwerben
angelernte Kellner, die mindestens doppelt so
lange im Servierberuf titig sind als die gesetz-
liche Lehrzeit betragt, das 22. Altersjahr zuriick-
gelegt und sich nachtriglich der gesetzlichen
Lehrabschlusspriifung unterzogen und das eid-
gendssische Fiéhigkeitszeugnis erworben haben.
Zur Vorbereitung solcher Bewerber auf die Lehr-
abschlusspriifung werden von der Schweiz. Fach-
kommission fiir das Gastgewerbe ab Anfang 1946
spezielle Vorbereitungskurse von 4 Wochen durch-
gefiihrt werden. Anmeldungen nimmt die Ge-
schiftsstelle der genannten Fachkommission heute
schon entgegen.

Gemiss den den Betriebsinhabern obliegenden
Pflichten werden die Arbeitsbuchinhaber in den
Betrieben unter gleichen Voraussetzungen gegen-
iiber den andern Servierangestellten bevorzugt
behandelt. Sie erhalten eine Mehrzuteilung von
% bis 1 Part gegeniiber Angestellten ohne Ar-
beitsbuch in gleicher Berufsstellung und sind bei
Personalentlassungen infolge Frequenzschwan-
kungen bevorzugt zu behandeln. Ferner haben
die Facharbeitsnachweise ihre Stellen in erster
Linie an die Arbeitsbuchinhaber zu vermitteln.

Angesichts dieser bevorzugten Stellung der
Arbeitsbuchinhaber liegt es im ureigensten In-
teresse aller Kellner, das Arbeitsbuch rasch-
moglichst zu erwerben. Anmeldungen sind schrift-
lich an die Geschiiftsstelle der Schweiz. Fach-
kommission fiir das Gastgewerbe, Bahnhofstr. 79,
ch 1, zu richten. Dem Gesuche sind beizu-
legen: Personalien des Bewerbers, Photographie
(Passphoto), Ausweis iiber Berufslehre, Lehr-
abschlusspriifung und eventuell iiber den Besuch
von Berufs- und Fachschulen, Arbeitsausweise
iiber -innegehabte Stellen, Wettbewerbsauszeich-
nungen, Besuch von Spezialkursen, Beforde-
rungen u. dgl.

Das Arbeitsbuch-Reglement, das bei der ob-
genannten Fachkommission bezogen werden
kann, gibt iiber alle weiteren Details Auskunft.

Wictschaftsnotizen
AG. Hotel Schweizerhof Bern

Dem an der Generalversammlung vom 22.Mai
1945 verlesenen Geschiftsbericht fiir das Jahr
1944 entnehmen wir folgende, zum Teil auch
allgemeine Probleme der Hotellerie beriihrende
Ausfithrungen :

Die unentwegt aufsteigende Kurve, wie sie
mit der Einfilhrung des gemischten Pacht-
systems im Jahre 1939 einsetzte, hat sich auch
durch das Berichtsjahr in gleicher Kontinuitdt
fortgesetzt und dem Unternehmen eine weitere
Festigung beschieden. Diese ruhige Fortent-
wicklung ist nicht nur der kriegswirtschaftlich be-
dingten andauernden Mehrfrequenz der Bun-
desstadt, sondern gleichermassen auch der
rechtzeitigen innern Umgestaltung und Mo-
dernisierung des Hotels, sowie der allgemein
anerkannten vortrefflichen Betriebsfiihrung
zu verdanken. Die Anforderungen, die unter den
kriegswirtschaftlichen Einschrinkungen des sech-
sten Kriegsjahres an die Leitung eines grossen
Stadthotels gestellt werden, haben sich gegen-
iiber den Vorkriegszeiten gewaltig erschwert.
Das weitverzweigte Rationierungssystem, die
Sorge um hinreichende Lebensmittelbeschaffung
und um die gewissenhafte Erfiillung der behord-
lichen Vorschriften binden heute den Leiter eines
Grossbetriebes in sein Bureau wie an einen Kom-
mandostand und versagen ihm leider vielfach
jenen personlichen Kontakt mit den
Gisten, wie er als Kennzeichen der Schweizer
Hotellerie stets gepflegt und, geschitzt wurde.

er Gast vergisst bisweilen auch den Unter-
schied in der Fiihrung eines grossen, allseitig
kontrollierten Stadthotels mit derjenigen eines
auf Selbstversorgung oder sonstige Ressourcen
basierten Landgasthofes. Vor welch schwie-
rige Probleme heutzutage die Hochhaltung einer
gepflegten Kiiche den Hotelier stellt, weiss er
vielfach kaum zu ermessen. Es liegt im Interesse
des Ansehens der gesamtschweizerischen Hotel-
lerie, wenn fithrende Gaststitten unbekiimmert
um Verteuerung und Verknappung auf alle Fille
ihre Kiiche in hoéchster Qualitdt durch-
halten, auch wenn dabei auf diesem Sektor
voriibergehend mit Verlust gearbeitet werden
muss.

Mit den einer Totalrenovation nahezu gleich-
kommenden Aufwendungen im Zuge eines kon-
sequent verfolgten mehrjihrigen Erneuerungs-
planes ist nunmehr der Schweizerhof selbst den
grossten, an ein modernes Stadthotel zu stellen-
den Anforderungen gewachsen. Da die vierte
Etage, die zur Behebung der stadtbernischen
Bureaunot selbst um den Preis betrichtlicher
Einnahmenausfille voriibergehend der Bundes-
verwaltung zur Verfiigung gestellt wurde, dem-
nichst wieder dem Hotelbetriebe zuriickgefiihry
wird, so bleibt nur noch deren Instandstellung
durchzufithren, um damit das Programm einer

totalen innern Hotels abzu-
schliessen.

Hatte die Vorverlegung der Verdunkelung
im Vorjahre cine fiihlbare Beeintrichtigung der
Restaurationsfrequenz gebracht, so wurde ihre
ginzliche Aufhebung als eine doppelt willkom-
mene Erleichterung empfunden. Die Betten-
besetzung hat 58,75%, d. h. ungefihr deren letzt-
jdhrige Hohe erreicht; es entspricht dies der
durchschnittlichen stadtbernischen Bettenbele-
gung iiberhaupt. Gut zwei Drittel der Uber-
nachtungen entfallen auf Schweizer.

Auf der II. Hypothek wurde eine weitere
Amortisation von 50000 Fr. geleistet. Die Er-
tridgnisse der nun grosstenteils ebenfalls moderni-
sierten Verkaufsliden blieben weiterhin- stabil.
Nach einer Abschreibung von 35800 Fr. auf der
Liegenschaft und einer solchen von 16400 Fr.
auf dem Mobiliar verbleibt ein Reingewinn
von 16222 Fr., der gemiss Beschluss der Ge-
neralversammlung . mit dem letztjdhrigen Ge-
winnsaldo von 30256 Fr. auf neue Rechnung
vorgetragen wird. Der Gewinnvortrag von
46480 Fr. bildet gewissermassen die erste be-
scheidene Reserve. Sofern die giinstige Hotel-
frequenz weiterhin anhilt, hofft der Verwaltungs-
rat, die Verzinsung des Aktienkapitals bald wie-
der aufnehmen zu koénnen. Das Aktienkapital
betrigt 8ooooo Fr. und setzt sich zusammen aus
550000 Fr. neuen Priorititsaktien, 150000 Fr.
alten Prioritdtsaktien und 100000 Fr. Stamm-
aktien. Die Hypotheken beziffern sich auf
2,9 Millionen Franken. Unter den Aktiven steht
die Hotelliegenschaft mit 3,54 Millionen Franken
zu Buch. Das Mobiliar und die Maschinen bilan-
zieren mit 165600 Fr.

Aus dew Verbénden

Volkswirtschaftskammer des Berner Ober-
landes

Ernenerung des

Unter dem Vorsitze von Herrn Regierungsrat
A.Seematter tagte am 26. Mai in Spiez der er-
weiterte Vorstand der Oberldndischen Volkswirt-
schaftskammer. In seinem Eréffnungsvotum be-
tonte der Kammerprisident das besondere In-
teresse des Berner Oberlandes an einer raschen
Anbahnung der internationalen Beziehungen.
Bereits bestehen etwelche Aussichten zur Auf-
nahme von Urlaubern der alliierten Okkupations-
armeen. Uber die ausgedehnte Titigkeit der
Kammerorgane wihrend des Wintersemesters
orientierten der Vorsitzende sowie die Kommis-
sionsprisidenten Grossrat Kunz, Grossrat Fliih-
mann und alt Grossrat Mani. Zur Frage des
Personalabbaues im Réduit gab der Bundesrat
auf erfolgte Intervention die Zusicherung, dass
Hirten vermieden werden sollen und der Abbau
nach und nach vor sich gehe. Uber die Schiess-
anlage Riederalp ist noch keine Entscheidung
gefallen; die Angelegenheit wird nicht ohne noch-
malige Anhorung der bernischen Regierung und

Kriegswirtschaftl. Mafnahmen

Ausserordentliche Zuteilung
von Grossbeziigercoupons fiir Kise

Das Eidg. Kriegs-Erndhrungs-Amt teilt mit:

Parallel zur Inkraftsetzung einer grosseren
Anzahl blinder Coupons auf den Juni-Lebens-
mittelkarten und zur vorgesehenen Freigabe von
blinden Coupons fiir Kise und Kolonialwaren
auch auf den Juli-Lebensmittelkarten wird den
kollektiven Haushaltungen ausserhalb der in der
Quotentabelle EO 94 fiir die Bezugsantrige per
Ende Juni/Anfang Juli 1945 festgesetzten Bezugs-
rechte eine einmalige ausserordentliche Zutei-
lung von Grossbeziigercoupons fiir Kése gewihrt.

Die zusdtzliche Zuteilung von Kise erfolgt in
Form der fiir den Monat Juli 1945 geltenden
Grossbeziigercoupons fiir Kase. Massgebend fiir
ihre Berechnung sind die mit dem ordentlichen
Bezugsantragsformular F 3¢ per Ende Juni/An-
fang Juli 1945 zum Bezuge von Grossbeziiger-
coupons ausgewiesenen Mablzeitencoupons. |

Die zusténdigen kantonalen und kommunalen
Rationierungsstellzn gewahren allen kH von sich
aus die zusatzliche Zuteilung in Gc ,, Kise*. Ein
Gesuch fiir die ausserordentliche Zuteilung ist
also von den Betriebsinhabern oder -leitern mit
dem normalen Bezugsantrag per Ende Juni/An-
fang Juli 1945 nicht zu stellen.

Rationierung von Seifen
und Waschmitteln im 3. Quartal 1945

Nach einer Weisung der Sektion fiir Chemie
und Pharmazeutika des Kriegs-Industrie- und
-Arbeits-Amtes erfahren die Zuteilungen von
Seifen und Waschmitteln an kollektive Haus-'
haltungen im 3. Quartal (Juli, August, Septem-
ber) gegeniiber dem 2. Quartal 1945 keine An-
derungen.

der interessierten Kreise erledigt werden. — Herr
Staatsanwalt Biihler regte an, es sollten die
Subventionen fiir die bauliche Instand-
stellung der Hotels moglichst bald und un-
abhingig vom Stand der Arbeitslosigkeit
ausgerichtet werden, damit die Hotellerie beim
Einsetzen des Fremdenverkehrs den heutigen
Anforderungen gewachsen ist. Ferner wire zu
ermitteln, nach welchen Gesichtspunkten eine
allfillige Verteilung hollindischer Kinder und
erholungsbediirftiger alliierter Wehrméinner auf
die Kurgebiete vorgenommen werden soll.
Aus Kreisen der Hotellerie wurden diese Antrige
lebhaft unterstiitzt. In der Diskussion fanden
Erorterung die Einreiseerleichterung wih-
ren der Ubergangszeit, das Angestelltenproblem
in der Hotellerie und die vermehrte Beriicksich-
tigung des einheimischen Gewerbes.

Dieses Bild zeigt lhnen eine kompl. elektr.

aus rostfreiem Stahl, in einem Landgasthof.

Betrieb Anpassung an die Zeit.

Verkaufsbureau in ZU RICH

Geschirrabwaschanlage Konstruktion LEOPOLD

(Schweizerfabrikat)

Wir leben nicht mehr in der Zeit vor 20 Jahren, die neue Zeit erfordert neue MaBnamen, jeder

«Z 1K A» Ziirich: Inter-
nationale ~ Kochkunstausstellung
Grosser «ZIKA» Ehrenprels

mit der goldenen Medaille

«ZIKA» Zurich :

tion Internationale d'Art culinaire

Exposi-

6rand Prix d’honneur avec mé-

daille d'or

Machine a laver la vaisselle en acier inoxydable construction Leopold |
Nos spécialistes se font un plaisir de vous conseiller sans aucun engagement de votre part.

Beratung, Vorfihrung, Kostenvoranschlag durch:

FR.LEOPOLD & CIE AG -THUN

Tel.22103

SHERRY

DELAFORCE

Generaldépbt fur die Schwelz:
JEAN HAECKY IMPORT A.-G., BASEL

Jiingeres initiatives Hotelierehepaar sucht

Uirektion oder Padt

eines mittleren Hotels oder Restaurants-Bar.
Beste Referenzen zur Verfiigung. Gefl. Offerten
unt. Chiffre D. L. 2639 an die Hotel-Revue, Basel 2.

4 )

Junger Hotelier sucht Engagement als

Sekirefar-caissier
Chei de réceplion

eventuell Gérance unter Mitarbeit seiner Frau.
Offerten erbeten an Postfach 1107 St. Gallen.

J

]lll!geﬁl' Eniremetier
(ommis de cuisine

zu sofortigem Eintritt gesucht. Guter Lohn und
geregelte Arbeitsverhiltnisse. - Offerten an den
Kiichenchef des Buffets CFF., Fribourg.

Friedensqualitat?

Das Anschen, das vor dem Kriege das
Schweizer Hotel in der ganzen Welt ge-
noB, ist zu einem wesentlichen Teil auf
die vorziiglich gepflegte Kiiche zuriick-
zufiihren. Wie sich auch die Entwick-
lung in der Nachkriegszeit gestalten
mag, der Schweizer Hotelier wird nach
dieser sechsjiihrigen unfreiwilligen Ab-
schlieBung vom Ausland den fremden
Giisten das hohe Niveau seiner Koch-
kunst erneut unter Beweis stellen miis-
sen.

Aber das Fundament jeder gediegenen
Kiiche ist das erstklassige Nahrungs-
mittel. Deshalb wird die herrschende
Mangelwirtschaft Schwierigkeiten be-
reiten: wir muBten und miissen ferner-
hin mit dem kochen, was zur Verfiigung
steht. Heute noch essen wir magern
Kiise, bekommen nur wenig Butter, ha-
ben fleischlose Tage, das meiste ist ra-
tioniert. Und docl

gegeniiber unseren
Nachbarlindern stehen wir glinzend
da! Weil auch drauBen in der Welt vie-
les fehlt, werden unsere Giiste mit dem,
was wir bieten kénnen, sehr zufrieden
sein. Aber ewig wird das nicht dauern.

Darum wird der Hotel sobald ein-

mal die Rationierung gelockert, ja iiber-

§ 44

wunden ist, wieder zur bewithrten Vor-
Welch’
grofe Hilfe stellt in dieser Beziehung
heute schon der Markenartikel dar. Al-

kriegsqualitit zuriickkehren.

les wurde setan, um withrend des Krie-
ges die Standardqualitit unverdorben
beibehalten zu kénnen. Je nach Art der
Rohprodukte war dies leider nicht iiber-
all méglich, Entweder muBte man vor-
iibergehend auf die Herstellung der
Marke verzichten oder sichin der Fabri-
Kation den Verhiltnissen anpassen.

Jeder Fabrikant, der seine Position zu
behaupten und zu stiirken gedenkt —
und welcher méchte es nicht! — wird
sofort, wenn die notwendigen Materia-
lien wieder unverkiirzt zur Verfigung
stehen, seine altbewiihrte Qualitit auf-

nehmen und pflegen.

Lenzburg war in der gliicklichen Lage,
seine Standard-Artikel — Lenzburger
Gemiise-, Friichte- und Fleisch-Conser-
ven — stets, also ohne Unterbruch, in
der gleichen, vorziiglichen Friedensqua-
litit herzustellen. Obendrein konnten
wir die Qualitit der begehrten Lenz-
burger Confitiiren férdern; sie sind
heute besser denn je und bedeuten auch
fiir den verwéhntesten Hotelgast einen
stiicks-GenuB.

besonderen T

vorm. Hendielll ¢ Rofh



Ein Riicktritt im Schweiz. Wirteverein

*Auf 1. Juli tritt der Zentralsekretir des
schweizerischen Wirtevereins, Herr Dr. Briick-
mann, von seinem Posten zuriick. Wiahrend mehr
als 30 Jahren stand dieser wackere Kampfer fiir
die gastgewerblichen Belange im Dienste unserer
Schwesterorganisation. So oft sich Gelegenheit
bot, mit diesem sympathischen Verbandsfunk-
tiondr zusammenzuarbeiten, lernten die Ver-
treter des SHV. sein gerades, konziliantes Wesen
schitzen. Seine Einstellung war stets sachlich und
loyal. Wir danken Herrn Dr. Briickmann fiir die
reibungslose Zusammenarbeit und wiinschen
ihm einen geruhsamen Lebensabend.

Als neuer Zentralsekretdr hat die Leitung des
Schweizerischen ~Wirtevereins ihren Volkswirt-
schaftler, Herrn Dr. Victor Egger, gewihlt,
der seit 81 Jahren die wirtschaftspolitische Ab-
teilung des Zentralbiiros geleitet und die Redak-
tion “der Schweizerischen Wirtezeitung betreut
hat. Wir begliickwiinschen Herrn Dr. Egger zu
seiner ehrenvollen Wahl.

Aus den Selktionen

Hotelgenossenschaft des Berner Oberlandes

Die Hotelgenossenschaft des B.O. hielt
am 5. Juniim Hotel Oberland in Interlaken unter
dem Vorsitz ihres Prisidenten, Herrn F. Borter,
Wengen, ihre 29. ordentliche Generalver-
sammlung ab. Der Vorsitzende stellte die Ge-
nehmigung des Jahresberichtes pro 1944/45, der
Jahresrechnung und der Bilanz per '31. Mérz
1945 und des Budgets fiir 1045/46 fest. An Stelle
des aus Gesundheitsriicksichten zuriicktretenden
Vizeprisidenten, Herrn Fiirsprecher Hans Al-
lenbach, Interlaken, wihlte die Generalver-
sammlung Herrn Fiirsprecher Fritz Graf, In-
terlaken. Dem zuriicktretenden Vizeprisidenten
bekundete der Vorsitzende fiir die der Hotel-
genossenschaft geleisteten vorziiglichen Dienste
herzlichen Dank. : :

Nach der Erledigung der geschiftlichen Trak-
tanden war den Genossenschaftsmitgliedern Ge-
legenheit geboten, zu den Traktanden der ordent-
lichen Delegiertenversammlung vom 7. und
8. Juni des Schweizer Hotelier-Vereins (S,H.V.)
.Stellung zu nehmen. Nachdem nun die Offent-
lichkeit inzwischen iiber die am 8. Juni von der
Delegiertenversammlung, in Genf bereits ‘\'oll-
zogenen ehrenvollen Wahl des Herrn Dr. Franz
Seiler, Direktor der Schweizerischen Hotel-
Treuhand-Gesellschaft, zum vollamtlichen Zen-
tralprasidenten des S.H.V. unterrichtet worden
ist, eriibrigt sich eine eingehendere Wiedergabe
der dariiber Pro und Contra erfolgten Diskussion,
die sachlich und korrekt gefiihrt worden war.

In seinem Schlusswort erstattete Prisident
Borter den Versammlungsteilnehmern ausfiihr-
lichen Bericht iiber die nun bevorstehenden Ab-
schatzungen der militirisch belegt gewe-
senen Hotels, woriiber der Genossenschafts-
vorstand an seiner am Vormittag stattgefundenen
Sitzung griindliche Beratungen gepflogen hatte
und zugleich beschloss, die Mitglieder ausdriick-
lich dahingehend zu instruieren, ja nichts zu
unterschreiben, was ihnen von hiefiir mass-
gebenden Militirinstanzen vorgelegt wiirde, be-
vor sie von der Hotelgenossenschaft dariiber
genaue Instruktionen erhalten oder sich mit ihr
verstindigt haben. E.L.

Toteutafel

Clara Dombré ¥

In Cernobbio starb am 17. Mai, nach langem
Leiden, Frau Clara Dombré, geborene Sigrist,
Besitzerin des bekannten Grand HotelVillad'Este.
Thr Gatte, Herr Th. Dombré, jahrzehntelang Mit-
glied des S.H. starb 1926, worauf das Hotel
vom Sohn, Herrn Willy Dombré, ebenfalls Mit-
glied bis zum Kriegsausbruch, iibernommen
wurde. Wir sprechen der Familie unser herzliches |
Beileid aus.

Frau Elise Brack-Hiirlimann §

Am 7. Juni ist in Luzern Frau Elise Brack-
Hiirlimann, die weitherum bekannte und be-
liebte Hoteliére zur Furka-Passhéhe un-
erwartet an den Folgen einer schweren Magen-
operation gestorben. Inmitten ihrer Verberei-
tungen fiir die Wiedereroffnung der Furka-
Hotels, deren Seele sie in Verbindung mit ihrem
Gatten wihrend so vieler Jahre war, ist ihrem
unermiidlichen Schaffen Halt geboten wcrden.
Die Hotellerie verliert in ihr eine ihrer besten
und wiirdigsten Gestalten. Ein grosser Kreis
treuer und anhidnglicher Furka-Freunde, der
sich um die Bracks gebildet hatte, trauert um die
Verstorbene.

Als Geschiftsfrau von aussercrdentlicher Tiich-
tigkeit hat Frau Brack in massgebender Weise
den guten Ruf der Furkahotels begriinden gehol-
fen. In ihren beiden Hotels Furkablick und Furka-
Passhohe hat sie wihrend den mehr als 4 Jahr-
zehnten ihres dortigen Wirkens sommerlichen eine
enorme Arbeit geleistet. Wie gross war doch
in den Normalzeiten des internationalen Touris-
mus der Strom der Giste, der sich iiber den
herrlichen Alpenpass der Furka ergoss und in
den Hotels auf der Passhohe Einkehr hielt!
An guten Tagen waren damals regelmiissig gegen
500 und mehr Lunches abzuwickeln, wobei Frau
Brack keine wichtige Platte ihrer persénlichen
Kontrolle entgehen liess. Aber trotz der grossén
und sicher oft aufregenden Arbeitsleistung war
sie stets die Liebenswiirdigkeit und Hilfsbereit-
schaft selbst; und zwar fiir jeden Gast, auch den
einfachsten. Die dusserst gastfreundliche Ein-
stellung der Hotelleitung durften namentlich
auch die vielen Offiziere und Soldaten erfahren,
die auf der Furkahdhe Dienst zu leisten hatten.
Fiir alle, die Frau Brack als Gastgeberin niher
kennenzulernen Gelegenheit hatten, bedeutet ihr
Heimgang ein schmerzlicher Verlust. Das gilt
ganz besonders auch fiir das Personal, dem sie
eine giitige, miitterlich fiirsorgende Prinzipalin
war. Ihr und ihrem Gatten, die sich immer und
in allem in schénster Harmonie erginzten, lag
weniger am Herzen zu verdienen, als zu dienen.

Otto Amstad

Am 13. Juni starb in Lugano-Paradiso im
Alter von 71 Jahren unser langjihriges Mitglied
Herr Otto Amstad. Der aus Stans gebiirtige
Hotelier war seit 47 Jahren in Lugano ansissig.
Er begann seine Hotelier-Laufbahn als Patissier
im Hotel Meister in Paradiso, wo er seine Frau,
eine geb. Rudin, kennen lernte. 1913 iibernahm

er das Hotel Terrasse in Paradiso, welches

er mit seiner Frau bis zu seinem Tode musterhaft
fiihrte. Wir entbieten der Trauerfamilie unser
herzlichstes Beileid.

Diverses

Schweizerisches Bundesfeierkomitee

Das, Schweizerische Bundesfeierkomitee hat
dieses Jahr die Vertreter des Hotel- und Gast-
gewerbes des Berner Oberlandes und der
angrenzenden Gebiete zu einer Aussprache iiber
die Frage der Durchfithrung der Bundesfeier-
aktion 1945 ins Hotel Spiezerhof in Spiez ein-
geladen. Leider hatten sich nur verhdltnismissig
wenige der Geladenen zu dieser orientierenden
Sitzung, die unter dem Vorsitz des Prisidenten
des Schweizerischen Bundesfeierkomitees, Herrn
M. Musso, stand, eingefunden. Trotzdem war die
Aussprache, die sich an die orientierenden Aus-
fiihrungen des Prisidenten sowie des Sekretirs,
Dr. Brandenberger, kniipften, sehr rege. Simt-
liche anwesenden Vertreter der Hotellerie er-
kldrten sich bereit, sich fiir die diesjihrige Bun-
desfeieraktion in ihren Héusern mit aller Kraft
einzusetzen; sie gaben gleichzeitig der Uber-
zeugung Ausdruck, dass auch ihre Kollegen und
Kolleginnen vom Fache im Hinblick auf die
Zweckbestimmung der diesjdhrigen Sammlung,
die mit der Devise ,,Ferien fiir notleidende Miit-
ter mithilft, den Feriengedanken in unserer
Bevélkerung noch mehr zu verankern, ihre volle
Unterstiitzung leihen werden. T.

PAHO

Arbeitgeberbeitrag 1945 —
Selbsteinschitzung

Die Selbsttaxationsformulare stehen noch von
vielen Betrieben aus.

Arbeitgebermitglieder, die Anspruch auf Er-
missigung fiir den Beitrag des Jahres 1945 zu
erheben gedenken, miissen das ausgefiillte Selbst-
taxationsformular bis 3o0. Juni 1945 an die
Kassenverwaltung in Ziirich einsenden.

Gesuche, die erst nach dem 1. Juli 1945 ein-
treffen, konnen nicht mehr beriicksichtigt werden.

Verwaltung der PAHO.

Geschiftliche Mitteit

Ohne Verantwortung der Redaktion

Die Wandbekleidung im Hotel

Der Neubekleidung der Winde der Hotel-
riume kommt bei den Hotelerneuerungsaktionen
eine grosse Bedeutung zu. Die Raume des Schwei-
zerhotels miissen auch eine gediegene und schone
Wandbekleidung aufweisen, wenn sie wohnlich
und gemiitlich sein sollen. Dies ist der Wunsch
der Giste. Deshalb ist es wichtig, dass bei Er-
neuerungsaktionen nicht nur auf gefillige Moblie-
rung, sondern ebenso sehr auf einé geschmack-
volle Wandbekleidung geachtet wird. Selbstver-
stindlich muss dabei auf eine Tapete geachtet
werden, die qualitativ den hochsten Anspriichen

Zu spéat?

Hie und da enthalten die kleinen Abschnitte
zur Kartenspende Pro Infirmis die Bemerkung:
.Entschuldigen Sie die Verspitung. Hilfe kann
pdat kommen; leider gibt es immer wieder
le, die zu spit fiir die Hilfe gemeldet werden.
Wer aber den Beitrag entrichtet, kommt nie zu
spdt, denn immer neue Wunden schligt das
Leben, und immer erneut bietet sich Gelegen-
heit, zu helfen. Darum die herzliche Bitte an jene,
die die Prc-Infirmis-Karten noch nicht eingelost
haben.

Postcheckkonto
111/9792.

Kartenspende Pro Infirmis

schweizerische
Vorziige auf-

geniigt. Das trifft zu fiir die
,,Galban‘‘-Tapete, die viele
weist.

Die ,,Galban‘-Tapeten sind:

abwaschbar mit einer weichen Biirste und
Seifenwasser.

lichtecht, das heisst, sie verlieren nicht
schon nach einigen Monaten oder Jahren ihre
urspriingliche Farbténung.

desinfizierbar und eignen sich auch aus
diesem Grunde vorziiglich fiir Hotelriume.

In Anbetracht ihrer guten Qualititen und
vielseitigen Eigenschaften nicht teuer.

Stets in allen Mustern und Kategorien er-
héltlich und koénnen durch den Tapetenhindler
rasch nachgeliefert werden.

Die ,,Galban‘-Tapete lisst sich gut tape-
zieren. Infolge der Eigenschaften des Papiers
kann sie sehr gut geklebt werden. Im Hinblick
auf die Hotelerneuerungs- und Renovations-
aktion, hat die AG. fiir Papierindustrie, Burg-
dorf, in Verbindung mit dem Tapetenhandel eine
,,Galban‘‘-Hotelkollektion herausgegeben.
Diese enthilt speziell fiir das Hotelgewerbe ge-
eignete Muster und Farbtone. Hervorzuheben
ist ferner, dass die Tapetenhindler fiir subven-
tionierte Neu-, Um- und Renovationsbauten
von einiger Bedeutung einen Rabatt von
20 9% auf den Normalpreisen gewihren.

Saisoueciffuungen

Wengen: Park-Hotel Beausite, 30. Juni.

[ Die Trinkgeldordnung verlingert

Mit Verfiigung vom 25. Juli hat das Eidg.
Volkwirtschaftsdepartement die Allgemein-
verbindlichkeit der Trinkgeldordnung fiir
das schweizerische Hotelgewerbe bis zum 31. De-
zember 1945 verldngert.
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alban

Tapeten

Galban-Tapeten i

abwaschbar

Galban-Tapeten <

desinfizierbar

Galban-Tapeten <

lichtecht

Verlangen Sie die

Galhan-Hotel-Kollektion

mit Spezialrabatt

Verkauf durch Tapetenfachgeschafte

Hersteller: AB. fir Papierindustris, Burgdorf

Essuie-mains en pur eoton

pour la cuisine, les toilettes, etc., 50/80 cm 1.50 piéce.

Torchons a poussidre

aussi en pur coton fr. 10.- la dz. Vente libre.
Etabl. Maxor SA. Eaux-Vives, Genéve.

und appetitlich erhalt.

Hardturmstr. 20

Lugano, Martigny, St. Gallen

Hygienisch und appetitanregend wirken lhre Spezialplattli,
Hors-d'ceuvre, Patisserie etc., wenn sie'in einer Frigomatic-
Vitrine aufgestellt und dadurch den Gasten in diskreter und
vorteilhafter Weise gezeigt werden. Eine Frigomatic-Vitrine
ist aber nicht nur stiller Verkéufer, sondern schitzt Sie auch =
vor Verlusten, indem sie die servierbereiten Speisen frisch

AUTOFRIGORA.G.
Zurich _ Telephon 258660

Vertretungen und Servicestellen in:
Basel, Bern, Biel, Chur, Fribourg, Genf, Interlaken, Lausanne

WIEDERVERSILBERUNGEN

wnd Reparaturen von ,,Hotelsilber™, ausgefiibrt durch

CHRISTOFLE A.G. IN PESEUX (NEUCHATEL) '
werden garantiert und mit Jabreszabl gestempelt
Offerten gratis und smwerbindlich durch Spezialgeschifte oder direks ab Fabrik

Erhiltlich in Wein- und

FTOHUP AL TONATE
N\\RBESTER-SN\‘.E .
caucepiguante SEMARE:

TURRIE POWDER

WIXED SPRGES

PRODUITS _SEM® - FABRICATION LA SEMEUSE * LA CHAUX-DE-FONDS

GESUCHT

per 1.August oder friher in Jahresstelle von
GroBhotel mit i
tiichtiger, in der Kellerwirtschaft und Spedition
erfahrener

Kellermeifier

Bewerber belieben Offerten mit Gehaltsansprii-
chen, evil. bei freier Kost und Logis, Zeugnisab-
schriften und Bild einzureichen an:

Dir. E. Schaerer, Hotel Baur au Lac, Ziirich.

pi

In jeder Hinsicht erfahrene Tochter sucht sich
zu veriindern als

Leterin oder ls Sitze

zu einem alleinstehenden Patron. Offerten unter
Chiffre M.R.2720 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Naturrciner

Bafelbieter

Rivieh

HANS NEBIKER SISSACH

LANDESPRODUKTE TELEPON 74201

Gesucht: zu baldigem Entritt

Sektetar - Chef de Service

Offerten mit Bild gefilligst an Hotel Aarauerhof,
Aarau.

: i rikanten:
wegen Todestall, ein never | [ A'10infabri

DENNLER-Bitter

F r a ck Intrtaken A.-G., Intriaken

Der Erfolg

Ihrer Offerte

liegt in einer guten Photo und ra-
schen Zustellung. Ein Kleiner Vor-
rat wird Ihoen stots von Nutzen sein.
Senden Sie uns irgend ein gutes Bild
und wir liefern Ihnen innert kirze-
ster Zeit:

2 Photos 4,5%6 em fir Fr. 4.—
12 Photes  6x9 em fiir Fr. 5.—

»FOCOPAN“ ARRAU

Postfach 38

reine Wolle, schwarz Fr. 50.-
Abgabe ohne Coupons. Post-
fach 47, Interlaken.

Ein Posten

Beii-Vorlagen

schwere durchgewobene Qual.
schdnste Perser-Dessins, solango
Vorrat sehr giinstig. — Offerten
unt. Chiffre 2568 Z an Schweizer-

~Rag

AUTO-DOPPIK
die Losblatter-Buchhaltung

mit zwangslaufiger Gruppierung
nach dem Normal-Kontenplan der schweizerischen
Hotellerie

KOHLER-BUCHHALTUNG A.G., BIEL

(Auto-Doppik) Telephon (032) 2 40,29
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Du Comité central
Séance du 22 juin 1945 a I’Hétel Eden au Lac, Zurich

Le Comité central a tenu une séance d’'un
jour vendredi dernier. Pour répondre au veew
formulé par M. Schmid, vice-président, qui dirige
les débats par intérim, le nouveau président cen-
tral le Dr F. Seiler se déclara prét, bien qu’il ne
soit pas encore officiellement en fonction, a pré-
sider les délibérations. A l’exception de MDM.
W. Fassbind et E. Scherz, excusés, tous les mem-
bres du Comité central et les représentants habi-
tuels du Bureau central assistérent a la séance.

5 s

C ications du Vice~pré

M. Schmid commenga par exprimer & la section
de Genéve sa plus profonde reconnaissance pour la
maniére exemplaire dont notre assemblée des
délégués avait été organisée. Puis il signala entre
autres que I’étranger manifeste un intérét toujours
plus vif pour du personnel d’hétel suisse, en parti-
culier pour des employés de bureau. L’hotellerie
suisse, dont les personnalités dirigeantes ont pour
ainsi dire toutes trouvé a 1'étranger I'impulsion
qui leur a permis d’atteindre leur situation ac-
tuelle, a naturellement tout intérét a ce que nos
principaux collaborateurs puissent se rendre de
nouveau  I'étranger pour acquérir de ’expérience.
11 faut que ce genre d’émigration ne rencontre
aucun obstacle.

Etant donné l'activité accrue a laquelle notre
Société devra faire face, il faut s'efforcer & 'ave-
nir d’augmenter le nombre des membres passifs. 1
y a hors de I’hétellerie des milieux qui sympa-
thisent avec notre industrie et qui comprennent
les efforts faits par notre Scciété. Il faut gagner
ces gens a notre cause, et, il appartient aux sec-
tions de continuer a faire de la propagande pour
que le plus grand nombre possible de fournis-
seurs de I'hotellerie deviennent membres passifs
de la S.S.H.

Décisions et propositions de Passemblée
des délégués

a) Restaurations d’hdtels. L’approbation
de la résolution proposée par M. Hew (Klosters)
a certainement une importance spéciale, Elle vise
4 ne plus faire dépendre la grande action ce res-
tauration d’hotels du chémage, et a inviter le
Conseil fédéral & mettre immédiatement en train
cette action, afin que 1’hétellerie soit préte pour
le moment ou le trafic international reprendra.
Le Comité central devait se prononcer sur la
forme 2 donmer 4 cette résolution. Aprés une dis-
cussion nourrie, il fut décidé de proposer aux au-
torités d’étendre et de développer 'action d’hiver.
11 y aurait déja un sensible progrés si le Conseil
fédéral appliquait déja les tarifs maximums pour
cette action d’hiver, et s'il allongeait de quelques
semaines la durée pendant laquelle la dite action
peut étre. exécutée, cela dans l'intérét de V'hétel-
lerie de montagne. Persuadé que les autorités sont
conscientes de la nécessité économique d’une
rapide mise en train de l'action. de restauration
élargie, le Comité central espére que nos revendi-
cations rencontreront la compréhension désirée.

b) Propositions de M. Escher (Brigue)-
M. Escher a exprimé le vaeu que ’on n’établisse pas
des réglements spéciaux pour chaque catégorie
d’employés, que 1'on publie 4 nouveau dans la
Revue suisse des hotels un baréme de salaire,
que I’on examine la possibilité de rendre le livret
de travail obligatoire pour tous les employés
d’'hétels, et que le service de placement intervienne
pour que ’hétellerie puisse engager des réfugiées.

Le Comité central s’est cccupé a fond de ces
questions et a reconnu qu’en effet la tendance de
promulguer des réglements pour toutes les catégories
d’employés présentait un certain danger, mais tant
qu'il ne’s’agit que de simples directives et non de
réglements obligatoires, il ne peut que se montrer
favorable aux efforts de la commission profes-
sionnelle pour les hotels et restaurants en vue
dedévelopper la formation professionnelle. D'autre
part, il est difficile de publier un baréme des salaives
dans la Revue suisse des hotels, puisqu’on ne
peut donner de baréme général. Les différences
régionales et locales sont trop grandes et, par

. suite des prestations en nature diverses, les sa-
laires en espéces ne sont souvent pas comparables.
Une participation générale du personnel aux pour-
boires permettrait sans aucun doute d’atténuer
certains malaises et d’encourager le personnel ac-
tuellement a salaire fixe, mais, dans les circons-
tances actuelles, cette proposition n'est pas réali-
sable puisqu’elle entrainerait une modification
compléte du réglement sur les pourboires. Etant
donné le nombre d’employés auxiliaires engagés
dans I'hotellerie, il vaut mieux limiter le livvet
de travail a certaines catégories d'employés déter-
minées, sinon, cette mesure n’atteindrait pas son
but. Vu I’énorme pénurie de personnel, l'enga-
gement de, réfugides a certainement une grande
importance. Dans ce domaine, le bureau de place-
ment de la S.S.H. a remporté certains succes
puisqu’un assez grand nombre d’internés ont pu
déja étre placés dans nos maisons. Le Comité
central a toutefois décidé de discuter encore avec
le commi; e 4 l'internement, afin de savoir si
Pon ne pourrait pas autoriser davantage d’inter-

a travailler dans 1'hotellerie.

¢) La proposition de M. Primus Bon con-
cernant l'atténuation des formalités d’entrée, la
possibilité pour les employés saisonniers de se
rendre a I’étranger, ctla participation des banques
aretenu longuement l'attention duComité central

Ilest vrai que les formalités actuelles et la maniére
dont elles sont exécutées ne scnt pas o1 ]

tibles avec les intéréts de 1’hotellerie. On est con-
vaincu que la police des étrangers ne devrait pas
continuer a agir a sa guise. Les entraves imposées
aux réfugiés qui sont en Suisse ont été préjudi-
ciables a I’hotellerie. Des atténuations sont indis-
pensables. Le Comité central s’efforcera de faire
valoir énergiquement ce point de vue auprés des
autorités pcur toutes les questions relatives a ces
revendications. 2

En ce qui concerne la possibilité pour les em-
ployés saisonniers de travailler a ['étranger, il
convient de se montrer prudent. La question
doit étre cependar. examinée attentivement,
puisqu’il est de toute importance que nous
ayons' de nouveau du personnel saisonnier.
I1 est probable que linfluence *des hoteliers
suisses dans I'hétellerie étrangére demeurera mo-
deste ces prochains temps. Il est invraisemblable
que le capital suisse s’intéresse dans une large
mesure par l'intermédiaire des banques a des
hotels étrangers. Il est possible, par contre, que
descapitaux américains participent alareconstruc-
tion de I'hotellerie étrangére. Dans ce cas aussi,
il serait évidemment désirable que 1’hotelier
suisse puisse s'assurer une certaine influence
dans la direction d’établissements étrangers.

d) Estimation des hdtels réquisitionnés.
L’assemblée des délégués ayant approuvé une
proposition de la secticn de Wilderswil relative
a la situation intolérable créée lors de I'estimation
des hétels réquisitionnés, le Comité central a éga-
lement étudié la question de maniére approfondie.
11 interviendra le plus énergiquement possible
auprés des autorités pour faire cesser les condi-
tions pénibles qui ont cours actuellement. 11 ne
semble toutefois pas que la situation juridique
permette de créer une commission paritaire.
Certaines méthodes appliquées, ci ou la, ne
semblent pas légales et la lenteur avec laquelle se
fait cette estimation laisse aussi beaucoup a dé-
sirer. De plus, il faut absolument aboutir 4 une
procédure uniforme, car on a constaté des in-
égalités dans l'application des taux d’indemnités.
Maintenant que la guerre est termindée, il est in-
admissible que des hétels soient encore réqui-
sitionnés. Aujourd’hui, s'ils sont cccupés militaire-
ment, cela doit étre d’entente avec les autorités
militaires et sur des bases conventionnelles. Le
Comité central est absolument décidé a inter-
venir ‘avec la plus grande fermeté auprés des
autorités pour obtenir une réglementation satis-
faisante de toutes les questions relatives a’ce
probleme; il espére que devant les lacunes de
ces méthodes d’estimation, on finira par tenir
compte des demandes justifiées de l'industrie
hoteliére.

e) Reprises des relations touristiques in-
ternationales. Il est compréhensible que les re-
gards se portent aujourd’hui sur la clientele
étrangeére, et c’est pourquoi la section de Genéve
demande instamment que l'on s’applique a
faciliter le trafic touristique international et que
I’on renoue de plus étroites relations avec I’étran-
ger, en prenant contact avec tous les milieux
entrant en ligne de compte a ce sujet. Le Comité
central qui comprend parfaitement l'importance
de la reprise des relations touristiques interna-
tionales ne manquera pas d’attirer l'attention
du Conseil fédéral sur la normalisation du trafic
avec I'étranger. D'autre part, il ne se”cache pas
que, dans les circonstances actuelles, si du coté
suisse on peut apporter quelques facilités, ce
qui pourra étre obtenu dépend en majeure partie
de la bonne volonté de 1'étranger.

Divers

Assurances vieillesse et survivants. La
S.S. H. est heureuse de cette grande ceuvre
sociale et voit dans les propositions de la com-
mission d’experts une base convenable de dis-
cussion. Son attitude approbative dépend toute-
fois de la solution qui sera trouvée pour le fi-
nancement de l'ceuvre; les charges qui en r¢-
sulteront ne devront pas étre insupportable pour
I'hétellerie. En principe, le Comité central peut
se déclarer d’accord avec les théses formulées
par I’Union suisse des arts et métiers, mais il se
réserve de revenir sur certaines question de détail.

Réglementation de la durée du travail.
Le projet de loi fédérale sur le travail dans le
commerce et 'industrie a ¢été récemment traité
par la petite commission d’experts et les re-
présentants de 1'hotellerie ont eu la surprise de
constater que la durée du travail du personnel
d’hotel ne serait pas mentionnée dans la loi, mais
simplement la durée du repos. Le Comité cen-
tral estime qu’il n’y pas d’objection en principe
aformuler a ce sujel pour autant que la durée du
Tepos ne soit pas prolongée dans la loi elle-méme.

Cette solution a pour conséquence que la durée
du travail demeure réservée a une réglementation
conventionnelle, ce qu’on ne doit pas regretter.
La question d’un contrat collectif de travail
suisse cu de contrats cantonaux et régionaux est
donc de nouveau ouverte. La S.S. H. sera re-
présentée dans la grande commission quis’cccupe
de la loi.

Lorsque I'on prit connaissance, en son temps,
des nouveaux tarifs pour le calcul des presta-
tions naturelles pour les caisses de compen-
sation, ccla n'a pas été sans mécontentcment
vu la forte augmentation des charges qui étaient
ainsi impo. a 1'hotellerie. Mais, heureusement,
comme nous l'espérions, la chose nétait pas ir-
rémédiable, et I'office fédéral de l'industrie des
arts et métiers et du travail s’est déclaré prét a
envisager un réglement qui tienne compte des con-
-ditions spéciales de I'hotellerie. On semble d'ac-
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cord de nous concéder les tarifs' réduits appli-
cables a I'agriculture. Ceux-ci sont toutefois
plus élevés encore que les précédents tarifs et,
comme la situation de I'hétellerie et de l'agricul-
ture n’est guére comparable en ce moment, il
scmble que l'on pourrait nous faire bénéficier
d’une position exceptionnelle.

Guide suisse des hdtels. Le Comité central
est. d’accord qu’il serait utile de publier un
guide suisse des hotels illustré. L’assemblée des
délégués ayant admis que l'on commence les
préparatifs a ce sujet, le Comité central va en-
core se renseigner sur les frais qui en résulteront
et voir si l'on ne pourrait obtenir de tiers des
contributions en faveur d’un moyen dont I'im-
portance pour la propagande touristique nationale
est évident.

Hébergemert de blessés ou de malades de
guerre. Le Comité central a approuvé les di-
verses revendications de l'association suisse des
stations climatiques et d’altitude au sujet de
blessés et malades de guerre étrangers. On de-
mande surtout ‘que cette question soit reglée
sans retard et d’une maniére uniforme. 11 ne faut
qu’une seule autorité pcur traiter avec les as-
sociations ccmpétentes, et non plus avec telle
ou telle station ou méme telle ou telle entreprise.
En outre, pour cette action, il n’est pas question
de prccéder par voie de réquisition.

Permissionnaires militaires américains.

La semaine passée, des conversations ont pu
étre engagées avec une délégation d'officiers
américains arrivés récemment en Suisse, les uns
de Paris, les autres de Milan. Les négociations
se,déroulent sous la présidence du colonel Miinch,
chef du service territorial. Elles se sont pour-
suivies lundi et se terminercnt vraisemblablement
jeudi. Le Conseil fédéral a confié au Service terri-
torial de I'armée I'exécution de toute cette action.

Rapport du service de renseignements
économiques.

Le Dr. R. C. Streiff, renseigna le Comité central
sur les plaintes qui sont parvenues de-toutes les
parties du_pays sur Uinsuffisance des attributions
de denvées alimentaires. Les milieux hoteliers in-
sistent sur les difficultés qu’il y a d’exploiter
rationnellement un restaurant avec les rations
actuelles, et sur 'absence de possibilités de rem-
placement. Cet état de choses a malheureusement
cijou la pour résultat un certain relachement de
la discipline de I'économie de guerre. C'est pour-
quoi le Comité central charge le service de ren-
seignements  économiques de se mettre, sans re-
tard en rapport avec l'office de guerre pour I'ali-
mentation pour rediscuter la chose avec lui.

Seul un petit nombre de sections ont répondu
a notre circulaire concernant la réglementation du
chauffage des locaux I'hiver prochain, envisageant
la fermeture éventuel de quelques établissements
et la création d'une caisse de compensation.
Comme on pouvait le prévoir la création de la
caisse de compensaticn a été en général mal
accueillie. C’est la raison pour laquelle nos diri-
geants reprendront contact avec la section éner-
gie et chaleur et tentercnt de résoudre d’autre
fagon le probléme du combustible.

Associations touristigues

POPULARIS
coopérative internationate pour le tourisme
populaire

L'assemblée constitutive de cette coopérative
a'eu lieu & Berne, avec la participation de repré-
sentants des organisations ouvrieres et d’em-
ployés de I'U.S.C. et de délégués de la Fédération
suisse du tourisme. En vertu de ses statuts, la
Popularis a pour but de propager le tourisme
populaire sur le plan international. Elle entend,
notamment, développer d’un pays a l'autre les
voyages entrepris par les ouvriers et les em-
ployés pour se délasser, se guérir, reprendre des
forces et participer & la vie culturelle. Cette tache
doit étre remplie grace a une étroite collaboration
avec les organisations et institutions analogues
des divers pays, ainsi qu'en facilitant le genre
précité de voyages par des mesures appropriées,
telles que manifestations, arrangements et parti-
cipations. C'est précisément ce que la Popularis
se propose de mettre sur pied. Elle veut faciliter
ou créer les conditions dans lesquelles pourra se
développer le tourisme populaire international.
11 s’agit, surtout, d’établir une collaboration
active entre les associations de salariés, les co-
opératives et les organisations de tourisme entrant
en ligne de compte. Le sitge de la Popularis -est
4 Berne. Son administration est présentement
assurée par MM. R. Bratschi, conseiller national,
Berne, président; R. Baumann, Lucerne, et
0. Zellweger, Bale, vice-présidents; G. Bernascont,
Berne, secrétaire, et M. Gafner, conseiller d'Etat,
Berne. Monsieur W. Hunziker, Berne, a été dé-
signé en qualité d’administrateur délégué.

Teafic et Toucisme

Haotellerie valaisanne

Dans son rapport de gestion, la Banque can-
tonale du Valais porte le jugement suivant sur
la situation de I'hotellerie valaisanne et sur les
répercussions qu’aura pour elle l'application de
la nouvelle loi fédérale en faveur de I'industrie
hételiere: «On a noté une occupation légérement
supérieure en hiver, mais la saison d’été n’a pas
tenu ses promesses. Les événements internatio-
naux, la mobilisation et la suppression des cars

postaux ont causé un préjudice sensible. La sta-
tistique fait ressortir des moyennes qui sont
encore loin d’une occupation normale. Cependant,
une amélioration trés'nette s’est manifestée pour
les établissements de cure ol le taux atteint jus-
qu’a 86 pour cent des lits recensés. Au sujet des
répercussions probables de la nouvelle loi fédérale
sur le désendettement de I’hotellerie dans le
canton du Valais, on est obligé de constater que
les capitaux investis dans I’hotellerie valaisanne
s’élevent a environ 117 millions. L’endettement
représente 35 millions auxquels nous participons
pour un peu plus d’un cinquiéme seulement.
Etant donné le caractére familial de la plupart
des entreprises et leur surcapitalisation modérée,
on admet que cette action d’assainissement ne:
prendra pas de trés grandes proportions dans
notre canton.»

Pahe

L’exercice 1944

La situation financiére favorable de la caisse
permettait, suivant l’ordonnance fédérale du
I1 janvier 1944, d’augmenter les indemnités
journaliéres des assurés de la catégorie la plus,
élevée, sans pour cela changer les cotisations;
mensuelles. Cette amélioration, ainsi que les:
autres avantages accordés par la caisse aux
assurés (liberté de déplacement dans toute la
Suisse, inscription simultanée et gratuite auprés,
des offices professionnels de placement, paiement:
d’une subvention pendant la fréquentation d’une!
école professionnelle, indemnité de voyage pour;
employés entrant en place) ,engagerent 763
empoyés a entrer dans la Paho. Le nombre des,
assurés donne de ce fait un total de 3453. L’aug-:
mentation réguliére des assurés prouve que la
caisse avec ses nombreux avantages s'impose'
de plus en plus. Selon les instructions des au-
torités, on a a0 intervenir contre l’assurance
insuffisante de quelques membres. La statistique;
professionnelle démontre qu'a la caisse sont
rattachés des employés de tout genre d’emploj
dans 1'hotellerie, et de toutes classes de salaires,

La caisse assistait en 1’année écoulée 242
assurés avec une somme totale de fr. 42306.85.
Les indemnités versées se répartissent princi-
palement sur les périodes hivernale et entre les
saisons.  Quelques personnes agées, plus
difficiles a placer, ayant trouvé un emploi
seulement provisoirement, ont da étre secourues
temporairement pendant la saison d’été. En ce
qui concerne les assurés du sexe féminin, il
s’agit en 'occurence de personnes agées, a qui
des indemnités sont accordées. Dans certains cas,
la caisse pouvait, avec I'assentiment des autorités
fédérales, accorder des indemnités journaliéres
aux assurés fréquentant une école professionnelle.
Dans plusieurs occasions, la caisse accordait des;
subsides .aux éléves, subsides prélevés dans le
fonds de secours volontaires a titre bénévole.
De ce méme fonds étaient réglés également les,
indemnités de voyage -et les aides de secours aux
membres dans la géne.

Le nombre des exploitations affiliées a la caisse
se montait au 31 décembre 1944 a 724.

Les organisations patronales et ouvriéres
attirent l'attention du personnel d’hoétels et de
restaurants sur le besoin urgent de prévoyance,
et de s’assurer effectivement contre le chémage.

Cotisation des membres-employeurs pour
1945 — Taxation autonome

Différentes entreprises ne nous ont pas encore
adressé leurs formules de taxation autonome.

Les membres-employeurs, trouvant qu’une
réduction de leur cotisation pour 1945 est justi-
fiée, doivent adresser leur formule de taxation
autonome, diiment remplie, jusqu’au 30 juin 1945
4 l'administration de la caisse a Zurich.

Ainsi, des requétes qui parviendraient seule-
ment aprés le 1er juillet 1945, ne pourraient plus
étre prises en considération. !

Administration de la PAHO.

.
Divers
Répondons avec soin aux formules et
questionnaires!

Les Bureaux de voyages qui adressent des
formules de questionnaire ou de contrat a MM.
les hoteliers, constatent souvent que ces formules
sont incomplétement remplies ou manquent de
précision, ce qui provoque des retards et des
frais de port inutiles.

11 est recommandé & MM. les hoteliers de bien
vouloir, dans leur propre intérét, porter leur
attention sur lindication de réponses aussi
complétes et précises que possible aux questions,
posées dans ces formulaires, ce dont ils sont
remerciés par avance.

Un beau jubilé

Jeudi, la maison Petitat & Cie, vins en gros,
4 Yverdon, célébrera son centenairve. 11 y aura en
effet a cette date 100 ans — c’était en 1845 —
que M. Goy fondait un commerce de vin dans les
caves du chiteau qui ne sont pas la partie la moins
intéressante de ce batiment historique. En 1860,
M. Floventin Petitat entra comme apprenti chez
M. Goy dont il devint 'employé puis 'associé.
On sait le développement pris par cette maison,
ceci grace a la compétence de la famille Petitat
qui s’est toujours consacrée corps et ime a cette
importante affaire. 11 est intéressant de signaler
que la veuve de Florentin Petitat est actucllement,
avec ses 95 ans qu'elle porte allégrement, la




doyenne d’Yverdon. La maison Petitat a édité a
I'occasion de son jubilé une forte jolie plaqette
qui met en évidence le travail accompli par cette
entreprise qui voue tous ses soins aux vins va-
laisans et vaudois et — avant la guerre — aux
vins frangais. Ses clients dans toute la Suisse
sont le meilleur témoignage de la qualité des pro-
duits de la maison.

l'occasion de ce beau jubilé, nous formulons
nos voeux les plus sincéres pour I'avenir de cette
entreprise.

Vieut de pacaitre

La Suisse en été 1945

L’Office central suisse du tourisme vient de
publier, en une charmante brochure & couverture
fort originale signée Eidenbenz, au texte parsemé

de dessins de F. Krummenacher, R. Seewald et
R. Gerbig, le répertoire chronologique des mani-
festations dans notre pays des mois de juin,
juillet et aoft 1945. Les nements sportifs et
artistiques de nos villégiatures d’été y figurent
aussi bien que ceux de nos villes et cités. Cette
utile brochure, peut étre obtenue gratuitement
aux bureaux officiels de renseignements et agences
de voyages.

Grand Hotel de la Paix S.A., Lausanne

Le bénéfice d’exploitation en 1944 est de
fr. 33390.—. Les frais d’administration et de
publicité ont cofité fr. 13617.— laissant ainsi un

bénéfice de fr. 20786.—. Ce résultat permet de
répartir sur le capital privilégié un dividende de
69 brut, ce qui absorbe fr. 18 480.—, et fr. 1200.—

ala réserve statutaire. Le capital est de fr 350000.-

dont fr. 42000. en actions ordinaires. L'im-
meuble, le mobilier et le matériel sont inscrits
pour fr. 1492517.— et la dette s'éléve a
fr. Ies mdrchamlxsew sont inven-

toriées pour fr. 10415

Hotels et bains de Loéche-les-Bains

L’excédent du compte d’e ploimtion de l'exer-
cice 1944 est de fr. 1082 . Les intéréts des
dettes courantes font fr. 7(7(:0\ —. Les amortisse-
ments atteignent fr. 46000.— et fr. 35000.—
ont été versés au fonds pour travaux, laissant
un solde actif de fr. 12478.—. Le_capital social

est de fr. 647 500.—; les emprunts hypothécaires

s’élevent ensemble a fr. 610434.—. Le fonds pour
travaux se monte a fr. 2rrooo.—. Les immeubles
et les sources sont inscrits pour fr. 1265174.—,
le matériel et le mobilier sont en outre inventoriés
pour fr. 26500.—; il y a pour fr. 280961.— de
disponibilités.

Grand Hotel de Vevey et Palace-Hotel S.A.,
Vevey

L'excédent do
1944 s'éleve a fr.

Tecettes

d’exploitation en
les intéréts dus se
montent a fr. 1 g r. 40000.— vont aux
amortissements sur immeuble et mobilier. La
perte globale a été ramenée a fr. 72827.—. Le
capital est de fr. 1207613.—, les immeuble
le mobilier représentent fr. 1510000.—.
leur assemblée, les actionnaires ont autoris
vente éventuelle des immeubles.

Vermittlung
fiir Saisongemiise

aller Art biirgt fir gute
Qualitat. Telephon 38431

Zuverlissiger Expressdienst
Mit bester Empfehlung

haften

Verband Landwir
von Bern und benachbarter Kantone in Bern,
Speichergasse 12.

SuchHe fiir meinen

Commis-Patissier

zur Weiterbildung in_gutem Haus zu tiichtigem
Chef-Patissier kurze Saisonstelle.
Em. MeiBier, Stadt-Casino, Basel.

Hotel-Pension in Lugano

30 Betten, Komfort, prichtige Lage, infolge Wegzug
sofort zu iibergeben.

Gefl. Offerten unter Chiffre H. P. 2734 an die Schweizer
Hotel-Revue, Basel 2.

In unterer Ziirichseegemeinde an sehr guter Verkehrs-
lage, zu 2

LANDGASTHOF
mit Tanzsaal, Restaurant, Speisesaal, Terrasse, 15 Frem-
denbetten, fl. Wasser, gut eingerichtete Kiiche, prima
Weinkeller, Garage, Plerdestallung, Laden, Hotel- und
Wistachaftainventar. - Anwitt nach Wunsch. Anzahlung
Inventar und r. 50 000.—
Fiir tiichtigen Fachmann sehr gute Existenz.
Anfragen_unter Chifire OFA 5020Z an Orell FiiBli-En-
noncen, Zirich, Zircherhof.

Zu verkaufen in bekanntem, gutbesuchtem
Kurort des Kantons St. Gallen gutfrequentiertes

mit Restaurant zum Preise von Fr. 140,000.- Erforder-
liche Anzahlung Fr. 40,0 Sehx geeignet fiir Kiichen-
chef oder tiichtige Berufs! fa — Offerten gefl. unter
Nr. 160 an Postfach 227, St. Gallen

HuBerst giinstig zu verkaufen in prachtvoller Lage ob
Vevey

mit Inventar und Umschwung, geeignet fiir Hotel, Pension,
Pensionat. unter Chifire
A53384Q an Publicitas Basel.

Gesucht per sofortin gutgehendes Jahresgeschiit

Zimmermé&dchen und
Lingére

Offerten an Hotel-Restaurant R68li, Gstaad B.O.

g—ﬁe‘.ma -Apparate waren die Pioniere in der
wicklung der elekirischen Grosskiiche. Sie

vereinigen in sich nahezu 40 Jahre Erfah-
rung und technischen Fortschritt.

ﬁe‘.ma ist zum Qua|if5isbegriﬂ geworden fir tausen-
de lhrer Berufskollegen, die mit THERMA-
Apparaten kochen.

DESHALB

herma -Qualitat auch fiir Sie!

Unsere erfahrenen Fachingenieure beraten
Sie gerne und unverbindlich.

THERMA AG., SCHWANDEN, GL.

Ent-

ERFOLG,
BILANZ

Wir

besorgen die

Lieferung und Einrichtung von

Buchhaltungen

mit eigenem Kontenplan und Statistik oder mit dem
der Schweiz.

nach
unseren bewihrten Systemen

Concentra und Simpla

Kein D: uxchschxexheverfahrenl

Keins Apparate
Ho(alln-Var]anA Gstaad
Tel.9 41 71

et sork

st 82 et

Kleineres, gut gefiihrtes

® HOTEL

(18 Betten) in Basel, mit alkoholfreiem Restaurant
in allernichst. Nihe SBB sofort altershalber giin-
stig zu verkaufen. Offerten unter Chiffre A.N.
2736 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

@ Hotel-Sekretirkurse ¢

Speialaushildung inallen iz don modernen Hotel- u, Restaurant:

| ET FILS S.A.

LAUSANNE

- SICKEL |

INSTALLATION DE MAGASINS, EXECUTION SOIGNEE |

Wir besorgen als Spezialitit:
biiste-
Rechnungs - Ordner

flachliegend, dauerhafte Ausfiih-
rung mit celluloidierten Zimmer-

Extra Anfertigungen in

fntel-Journalen

HOTELIA-VERLAG, GSTAAD

Zu verkaufen wenig gebrauchte

Milhmasthine

Fabrikat Prometheus. 10 Liter k\hall. 380 Volt, 600 Wau
mit festem und 2 pol. 1t reis Fr.
Anfragen unter Chifire M. 8620 Y an Publicitas Bern.

Jingeres angehendes Hotelier-Ehepaar wiinscht Enga-
gement als

Direktor-Chefderéception
Directrice-Gouvernante

in ieb. Ia
Kautionsfiahig. Event. spiitere Ubernahme nicht ausge-
schlossen. Offerten unter Chifire B. L. 2721 an die Schwei-
zer Hotel-Revue, Basel 2.

gebrauchte, aber gut erhaltene

Sonderlehqunw fiir den Ré-

Phcorn smachl. Fremanmeachon,
ptions-, i i Rasche
bty i ; Diplome. Jeden
Monat Neuaufnahmen. Auskunft und Prospekte durch Gesucht
F& 2ZURICE, 3.

Chef de réception, 30jihrig, sucht sich zu veriindern
und wiinscht Posten als

sekretiir

Direktion oder Leiter

in nur_gutgehendes Haws in Saison- oder Jahresstelle,
evtl. mit Nur erten
erbeten unter Chiffire DiL 21t an die Schweizer Hotel-
Revue, Basel 2.

Gesucht

junger, nicht unter 23 Jahre alten angehenden

Chef de Service

Bewerber sollte kaufménnisch gebildet sein und
wenigstens eine Kellnerlehre hinter sich haben.
Initiative und zuverlissige junge Leute, die sich
im Hotelfach noch weiterausbilden wollén, sollen
sich melden sub Chiffre B.B.2727 an die Hotel-
Revue, Basel 2.

in grossen alkoholfreien Betrieb nach Ziirich

Chef
de service

Ienlli[

Ldufer und Bettvorlagen

= fhre

Giste werden sich immer
an einem ,,mords-guet‘‘-
Kaisli im Lunchsack freuen!
(4 Kiish 9 fett tir 160 Punktel)

geeignet fir Kkleineres Hotel.
Offerten unter Chifire R 10078 Ch
an Publicitas Chur.

Zu verkaufen: 1 Posten

Fiir tiichtigen 1,

Offerten unter Chifire M uug Z an Publicitas, Zixich.

Gesucht

zu baldigem Eintritt in gepflegtes Kurhotel

Tocater, als Stize der Hausirau

(evil. Hotelierstochter)
Gefilligst Offerten unter Chifire K.E. 2733 an die
Schweizer Hotel-Revue, Basel

|

°E. Zurfloh, Bollwerk 21, Bern

| Telephon 24108 oder 25755

Gesucht
Buifelioditer

Offerten gefl. an
CASINO BERN

.Hotel-
Silber”

sehr gut erhalten, schwere Qua-
iitdt. Offerten uvnter Chiffre H.S.
2637 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Autos

Luxus- und Lastwagen
kauft

Petit

OrcbHesftre

pour hétel de tout ler ordr
disponible. Renseignements Tél
21807, Lausanne.

Jiingerer, gut ausgebildeter

Commis de cuisine
gesucht

in grdssere Brigade in Restaurant der Zentralschweiz.
Jahresstelle. Offerten mit Bild und Zeugniskopien unter
Chiffre C. 0.2722 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Kapital und Existenz
Seridses und tiichtiges Ehepaar (Hotelfach) sucht
Fr. 20—30,000.—, beste Gaxanlxen und Sicher-
heiten vorhanden, auch kénnt

Mltarbelterm

mit dem entsprechenden Kapital gute Existenz geboten
werden. Offerten erbeten unter Chifire K 4032 Y an Pu-
blicitas Bern.

GESUCHT fiir sofort oder spiiter tiichtige, sparsame

Kochin

die gut biirgerlich kochen kann. Jahresstelle, geregelte
Freizeit und guter Lohn. — Offarten an Restaurant des
Alpes et Sports, Neuchitel.




2 Oificebursdien
1 Hiliswasaer
1 Angestelifenserviermaddien
1 Anfangszimmermaddien
1 Zimmermadden
Kost und Logis im Hause. Bewerber wollen sich unter

Angabe der Gehaltsanspriiche und Bellaqe von Zeugnis-
kopien melden: Postfach Transit 750, Bern.

Garten, Garage und etwas Um-
schwung. Passend fir selbsttitige
Fachleute (Chef). Giinstiger Kauf-
preis. Angebote unter Chiffre
H.P. 2729 an die Schweizer Ho-
t:-Revue, Basel 2.

Porfer-

G
Nihe Basel, seridse, saubere

Butfttorte

o
Pianist
sucht fir Juli/August

Beschiftigung

in Tea-Room eines Kurortes.
Schwarzenbach, Bern, Donner-

bithlweg 38, Telephon 22570.1V

esucht in gutes Restaurant

Guter Lohn und_gutes Essen.
Offerten mtt Photo unter Chifire
722 Q an Publicitas, Basel.

Haushursche

sucht gute Stelle in grésseres
Hotel ins Biindnerland. Eintritt
sofort. Offerten an J. Kech, bei
Frau Willi, Solothurnerstr. 17,
Olten. Telephon 5 26 40.

Laufbons

(]elons) fux denﬂouen gexausch—
part-Se:

emphehll als Spezxahlﬂ!
H GTELIA-VERLAG, GSTAA

Gesucht freundliche, nette

Scrvier
fochier

guter  Verdienst, Familienan-
schluB, gute Pension. Fam. E.
Ingold, zum ,Kastanienbaum',
Kestenholz, Sol.

Gesucht tichtiger

1. Aide e cuisine

Tiichtigen

HOTEL-PENSION, mittl.
Irnerschweiz sucht mit Eintritt 1. bis 15. J1

Grésse an Kurort der

Zu verpachten

auf 1. Januar 1946, prachtvoll
am See gelegenes

Hotel-Restaurant

mit 50 Betten. Zen'ralschweiz.
Interessenten belieben sich

zu

2724 an die Schweizer Hotel-
Revue, Basel 2

Zu kaufen gesucht

Hotel-Restauran

mitlerer Grésse, Zentralschweiz
bevorzugt.
geleistet.

F 36120 Lz an Publicitas Luzern.

| unter Chiffre T 67400 Gl durch
Publicitas Glarus.

und Photo an Restaurant Strauss,
Neuchitel.

Hotelfachmann, 40 J. sprachen-
kundig, beste Zeugnisse und Re-
ferenzen sucht auf 1. September
Stelle als

Chefde serpice
berant

in Restaurant. — Offerten unter
Chiffre E.R.2717 an die Hotel-
Revue, Basel 2. ,

melden unter Chifire H.R.

Zu verkaufen

fast neuer
Vltrlnen-
Kihischrank

400 1, Frigorrex, dreifache, Ver-
glasung  Agregat  eingebaut
Fr.3300.—. Offerten unter Chiffre
AS 13468] an Schweizer Annon-

Gute Anzahlung wird
Off. erb. unter Chifire

Alleinkoch

M 1

per sofort cder nach
Gefl. Offerten unter, c‘-uﬁre A.C. 2733 an ehe Schweizer
Hotel-Revue, Basel 2

Fr. 500.—. Offerten unter Chiffre A.K.2737
an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

[ ° cen A.G.,

““[lur Gesucht

gut présentierend, drei Haupt-

sprachen, ab 15. Juli frei fir Hilden-
drei Monate, sucht entsprechen- Gouvernante

des Engagement. Auch Ferien-
Mxlitardienst-n.hlﬁsung.

Erstklassige Referenzen. Offer

ten unter Chiffre W. G. 2735 an

die Schweizer Hotel -Revue,
Basel 2.

Offerten gefl. an
CASINO BERN

Serviertochter

gesucht per Ende Juli fir gut
gefiihrtes und stark frequentier-
tes Etablissement in Ziirich. Offer-
ten von seriésen und bestausge-
wiesenen Bewerberinnen  mit
Bild und Zeuonisabschriften unter
Chifire P3(60W an Publicitas
Winterthur

Gesudit per sofort

Hoin oder
. Alleinkod

Lbhn Fr. 200.— bis Fr. 250.—,

Kiicenburscie
Servieriodier

Gefl. Offerten mit

Guuchi in alkoholireien- Betrieb auf 1.Juli .in
= Hileinkoch, kann Sieres sein, Lohn Fr. 350 plus freio
2 Station, evil. Kochin, selbstindig, Lohn Fr.200.—, 1 Kiichen- Cuisine & Office
Stellen-Anzeiger bursche, Fr. 100.— bis 120.—, 1 Riichenmédchen, Fr. 100.— bis -
N 26 120.—, 1 Sexviertochter. Offerten an Engelhof, Basel, Stiftsgasse 1. C es. Alters, ledlg.
i az mit gutem Chnxakiex, sucht Vextxauenspas(en Kondit.
Moniteur du personnel . (G esucht: tichtige' Gouvernate in den 30er Jahren, a Bis zu 4 Zeilen, — Jede Mehrzeile 50 Cts. Zuschlag. Lolineagabesgefly ustex Chifse 305
des Patron. Lingére, Sekretirin per sofort. Jahresstellen. 2 B “ B 5 unger Koch mit guten Zeugnissen, der Rekrutenschule entlas-
Ausf. Offerten unter Chifire 1807 g Schweiz ~ Ausland sen, sucht Stelle in Grosshotel oder Restaurant. Tessin bevor-
n 1L T Giatterin, Erstmalige Tnsertion (bis zu 4 Zeilen) Fr. 3 Zugt. Offerten mit Lohnangaben erbeten an E. Rohr, Koch, Rest.
& in und 1 H Jede ununterbrochene Wiederholung — Fr. 2.— bssli», Biiblikon b. Mellingen (Kt. Rargau). 384)
g Hotel Baur au Lac, Ziirich. (1806) werdenan nicht Voraus- ‘och, junger, sucht Stelle per 1. oder 15. Juli in nur gutes Hotel
H seridse Schéner lun; ich, — ie Ei in der Schweiz oder Grossrestaurant. Offerten an H.Bossard, Koch, Hé-
[lngﬂu sm"uﬂ E Em luls Vﬂ[ﬂms G . Fer Kichin oder an Postoheckbureau V. Konto 85. Ausiand per Mandat. | | tol du Lac, Locarnoy (318)
Tochter, mit Kenninissen, neben Ghet. Ofierien an Kurhaus Soren: Nachbestellungen ist dic Inserat-Chiffre beizufiigen. JEechlehsstelle sucht Jangling mit guter Schulbildung in guter
berg, (Luz). _ — L (en Belegnummern' werden nicht versandt. " Pansion‘Gder Hotel. Ostschwais bevdrdugt, Gafl, Offerten
auf Mitte oder En chiige, ige Kochi unter
Fiir G i fleiBiges Kiichen- setzten Alters, guter Restauraleur, sehr spar-
Chitfre-Inserate  Mitglieder Ni i Gute fiir beide s«cuem Offerten an W. Jen- m K iiculatos, mit boster, Zeugnis scht Jahrosste
bis zu 4 Zeiln  Spesen extra Mit Unter Chifire zor, Gasthof zum Ochsen, 5. oy Bureau & Reception auf 1. oder 15, Juli, Gefl, Offerten unter ; Chiffre 366
werden berechnet berechnet  Adresse - Schiveiz Ausland Jausbursche, zuverlissiger, deulsch und fra K chef, evtl. & Vichtig, sparsam und entremets-
Erstmalige Insertion Fr. 3. Fr. 4—  Fr.5.— Fr. 6.— Jahresstelle gesucht. Eintritt nach Ubereinkunft. Oﬂeﬂersi"\)“ Hagelsehe.a,, junger, deutsch und franz. sprechend, such kundig, sucht gt Gefl.
Jede ununterbrochene . ' Bild und Zeugniskopien an Hotel Eden, Luzern. _(1810) Stelle wihrend der Sommersaison. Offerten unter Chifire | Offerten unter i Chiffre 363
Wiederholung Fr. 2 Fr.3.—  Fr. 4— Fr. 4.50 ausbursche-Officebursche auf. 2.Juli nach Basel gesucht. C 35570 Lz an Publicitas Luzern. 545] Kufhenchel, evtl. Saucier, 38 Jahre alt, tiichtiger Restaurateur,
oae 2 * g o e x 3 H R (1814) ochter, ital Jdoutsch und sucht Stelle. Ja Referenzen zur Verfilgung. Offerten unter
gatlin Worlo it jo B : = :
e o O e e, Sscuiie be LingireM und in_Kleineres ‘guten kaufm. Kenntnissen, sucht leichtere Stelle als Hotel. o Chifire 319
' S Offerten unter Chiffre 1816 Sekretirin-Volontirin. Offerten unter Chiffre 382 1‘ e Dreif
Trei ab, sofoxt, sucht Stalle. Offart H. A. bei Ebinger,
e o e oot B Tamkamace brassesic, Berie Dntobc i e e o sobh e
e
. ] avec photo et copies de certificats & Taverne St. Jean, Genéve. I Salle & Restaurant I
Den Offerten beliebe man das Brief- (1808 Et &L
porto fiir die Weiterleitung (lose auf- O gemande pour hbte! de ler rang & Cenve: femme de armaid, sprachenkundig und im Fach versiert, sucht Engage- age lngerle
b = chambre, portier, fille de lingerie, fille pour employés, ment in gutgehende Hotel- oder Tanzbar. Emlntlkdnme sofort
geklebt) beizufiigen. gouvernante d’étage, lingerie et gouvernante d’économat. erfolgen. Anfragen gefl. an M.B., c/o Sp 1 i "  FrT—
Offres avec photo, copies de certificals ot prét. de salaire sous | - Tol. 24254, Biel. @By | & pires, e s gomiate Ranges.
Permaid, ticntig, sucht | Gute zu Diensten. Chiire 381
o oo ortier, muvorliasig, [ix Havs: und Bahindions! gesuchi. Offerten Engagement in nur gutes Gosonify aub 15, Jull“odex 1 A -
ide de cuisine (evtl. aus der Lehre) in mittl, exstid. Hotel am | P 1817
A inunersee gesucht, Geil. Offerton an Postiach 20498, Spiez 58 Hotl o, Buattur 5 BoTL (1811):: |, gustiOffarien unter Chiffre 387 | X" oule, 'cherche place pour juillet, région Vevey-Montreux.
g : : ’ (1804) tiichtige, fiur per sofort gesucht. Renluxnnﬂoch(ex, tiichtige, gesetzten Alters, sucht Saison- oder 4 ‘Chifire 386
Hotel Merkur, Olten. . (1809) rten unte: Chifire 383
e de cuisine in Jahresstelle gesuch Eintritt sofort. Offexten 21 ahng, sueRt Stalle i die Wl Sehweiz auf
an Direktion Hotel de Fribourg, Fribourg. (1805) — - = 1. August. GuteKenntaisse der italienischen Sprache vorhand. I Divers 1
- Ausfiihzl. Offerten gefl. an Frl. R. A ller, b. Kiinzli, Diiben: |-
leinkoch, jingeror, selbsténdiger Restaurateur, in Keineres unsere Mitglieder je- o e ppenzeller, & B
Weinrestauzent: asch Basel gesucht, Ofierien mit Sehaie w.r l“en weilen filr méglichst | Tothier, treue, tichiige gul prisontiorends, dousch und franz. | (Gjouvernante, tichige, fach- und sprachenkandige, sucht Stelle
anspruchen Wwiies Riick: d des Offertmaterials !sprechend, sucht Stelle auf Anfang Juli in gutes, seriés ge- als Generalgouvernante; Etagen-, _Lingeriegouvernante
, tiichtige, zu igem Eil gesuche | rasche cksendung S fihrtes Hotel Restaurant oder Gasthof. Davos, Arosa oder Chur | oder fiir Allein in Hotel oder Sanatorium. Beste Referenzen.
L Hotel Drei Kénige, Basel. as12) | besorgt sein zu wolien. bevorzugt. Jahresstalle. Offerten unter Chiffre 376. Chifire 370
5252 Zimmermadchen, Hausmadchen, 1.Juli, Hotel 50 Betten, .|  5380;.Kiichenmadchen, Zimmermidchen, sofort, kleines Hotel, | 5499 Office-Kil sofort, mittelgr.
HWE|ZER HOTELIER-VEREIN Ostschweiz. - franz. Schweid. . Hotel, Lugaro. 5
sC 5254 Saal Hotel 50 Betten, i 5381 sofort, mittelgr. Hotel, Davos. | 5505 sofort, mittl. Bern.
F 112 / Telephon 27933 | 5256 (auch Anf), mittl. Hotel, Ost- | 5383 Saaltochter, Zimmermédchen, sofort, mittl. Hotel, Tessin. 5508 Kéchin, August, kieines Hotel, Ostschweiz.
BASEL schweiz. 5385 Saaltochter; sofort, Hotel 30 Betten, B.O. 5509 Zimmermidchen, Glitterin, Wascher oder 'Wischerin,
5257 Kiichenbursche, sofort; Bahnhofbufet, Zentralschweiz. 5386, Zimmermadchen, Kichenmadchen, sofort, Kleines Hotel, |~ Sch . ; roaslot ]s:  Mositz.
5258 sofort, mittl. Kt. Appenzell. cegouvernante-Stiitze, sofort, mittelgr. Hotel, Wallis.
Hotel, Grindelwald. 5388 Serviertochter, sofort, mittl. Hotel, Zentralschweiz. 5512 Journalfiihrerin, sofort, gr. Hotel, Pontresina.
H 5259 i 1 Koch: 5390, Hilsportier, sofort, Hotel 80 Betten, Vierwaldstittersee. 5513 Office-Economatgouvernante, sk, Hotel, Interlaken.
a anzen IS e ol in, Kpchin, slorox:l, nu;u P{°:‘4§’1Bus a 5393 2 Saaltéchter, nach U!;eremk , mittelgr. Hotel, Graubiinden. gg}; Alleinkoch, Juli, Keines Hotel, Zermatt.. ot Lugano
; 5263 Fille do resaurant, 3 juillen, hetel 30 fite, Suisse romande. | 5355 , hach k., mittelgr. Ziirich, ugarno.
Liste des em pIOIS vacants 5264 Saaltochter, sofort, mittl. Hotel, Schuls. 5397 Aide de cuisine, nach Ubereink., mittelgr. Hotel, Ziirich. 5517 Generalgouvernante, ngére, sanm mittelgr. Hotel, Rhein=
5267 Zimmer-Hausmadchen, sofort, kleines Hotel, Aargau. 5398 - Sekretar-Kassier (Ablésung 4 Wochen), nach Ubereink., felden.
5268 Economatgouvernante, Stopferin, erstkl. Hotel, Basel. exstidl. Hotel, Ziirich. 5519 Alleinkoch oder Kéchin, Hausmédchen, nach Ubereink.,
des St 'mittiung: 5271 Saalmchler 1 Juli, mittl. Hmzel Lugano. 5399 Aide de cuisine, Serviertochter, sofort, mittelgr. Hotel, - lsdex]nexhﬂolel, ?llenl.d i el
5272 Buffetdam chen, 2. Juli, erstkl. Hotel, Ziirich. Graubiinden. aaltochter, sofort, kleines Hotel, Celerina.
Die Offerfen auf nachstehend ausgeschriebene offene Stellen sind .| 5274 Saallcchter, so(uxi Hotel 100 Betten, Ostschweiz. 5401 Aide de cuisine, sofort, mittl. Restaurant, Ziirich. 5522 Kellermeister, so[on Grosshotel, St. Moritz.
unter Angabe der betreffenden Nummer auf dem Umschlag und | 5271 3 Commis de rang, Gresshotel[C!aub ndon. - 3402 Alleinkoch oder Kochin, sofost, mittl. Hotel, Andermatt. 524§ s (ev! ), sofort, Hotel 30 Bet-
X I d s sofort, mittelgr. Hotel, Arosa. | 5403 Serviertochter, Kiichenmddchen, sofort, mittl. Restaurant, en,
mit Briefporto-Beilage fiir die Weiterleitung an den S e rataxs. Hovel 105 Boven, T Nowerbons. Serviertochter, Kichenmédchen, sofort, mitt. Restaurant, | goqy R,
. otel 528 mittl. Hotel, Davos. : " . : sofort, erstkl. Hotel, Lugang
»HOTEL-BUREAU* (nichtH 5284 Commis de rang, Saaltochter, Poxtier-Hausbursche, sofort, | 207 ‘;,"o’;:f'mlo 5;:}:;’,?‘;3_2““’““'““”‘9"' junger Koch, sofort, | goqp Serviertochter, 1. Juli, klemen Hotel, Arosa.
2u adressieren. Eine Sendung kann mehrere Offerten enlhnllcn. Hotel 50 Betten, Genfersee. 5400 : sofat; 100 | 5533 ortie: sofort, mittelgr.
5288 Saaltochter oder Kellner, sofort, erstkl. Hotel, Graubiinden. Botten, Zoniralschweiz. Hotel, Vierwaldstattersee.
die beim Fac des S.H.V. ein- | 5293 Sekretdrin (evtl. Sekretdr), Anf. Juli, Hotel 130 Betten, Ost- 5410 Saaltochter, evil. Anf., Lingére, sofort, Hotel 80 Betten, B.O. | 5536 Zimmermédchen, sofort, mittl. Hotel, Ziirichsee.
ge sind, erhalten Adressen von unter schweiz. . 3411 Lingeriemddchen, Kichenbursche, sofort, mittl. Hotel, | 5537 . Portier, sofort, mittelgz. Hotel, Biel
« Vakanzenliste » ausgeschriebenen, Stellen. 5204 Serviertochter (auch Anf.), safort, kleines Hotel, Kandersteg. Westschweiz, 5539 sofort, G Ziirich,
: 5296 Haus-Officeméidchen, Jahresstelle, sofort, erstkl. Hotel, | g4} 5 Glittesk Kaffeo- | 5541 Restauranttochter, Tanresstelle, sofort, mitelgx. Hosel, Olien.
N Basel. o 1 Hotel, i 5542 Zimmermadchen, sofort, kleines Hotel, Obertoggenburg.
313 Kit of Servier . | gpo7 sofort, mittelgr. Fushalungekochin, sofor, il Haich, Cetes 5543 Serviertochter, sofort, mittl. Hotel, Interlaken.
tochter, Aide de cuisine, 1. I'ﬂh exstkl. Hotel, Lenzerheide. Foseiy e 5418 Alleinport: x, so orl, mittelgr. Hotel, Vierwaldstittersee. 5544 Direktor, Chef de réception-Sekretir, sofort, Hotel 100
1.Juli, mittl. ; i 5419 Serviertochter, sofort, Hotel 30 Betten, Westschweiz. s
s114 ) 5300 ‘Commis de rang, Officebursche, sofort, mittl. Hotel, Luzern. 3422 Commis de cuisine, Kiichenmadchen. Kichenbursohe, Hotel Betten, Graubiinden.
& Hotel, Grindelwald. Lingére, | 5305 Saaltochter, Zimmermédchen (auch Anf), sofort, mittelgr. 60 Botton, Kt .Obwelden, g 5548 Aide de cuisine, sofort, mittl. Hotel, Luzern:
5165 1Sas e madch Tmittl. Hotel, H°'=1 Wengen. 5425 Commis de cuisine, Sommersaison, Hotel 80 Betten, franz. | 049 Zimmermddchen, sofort, mittl. Hotel, Graubiinden.
Gatasd. 5308 so- Schweiz.
c. nf.-Zi % {nn Hotel 120 Benen, Zentralschweiz 5428 ; h Uber-
S ore Tistel b3 Botiom. Badesrt, Wasdi o | sai1 Ghel de parie (Fericnablésung § Monate) solort, grosses cink., Hotel 60 Botten, Tossin. Rach-Ober l.elln!ellenvermllllungx
: “bureche, 10. Juli, ofbuffet, franz. Schweiz 5433
el H“m“efg’{,“aef.e‘;““'go onmadehen odex -bureche, 10.Julh, | o, ) e e e e sofort, Hotel 50 Better, berolns.. mittoras 5218 mittl. Hotel,
5180 jingerer Roti Li Stopferin, An. Juli, Zentralschweiz. N 5435 Saal- Res‘au,a,.m,cme,_ fach Ubereink., miticlgr, Hotel, | 5305 Saallehrtochter, sofort, mittelgr. Hotel, Wengen.
Kurhaus 120 Betten, Ostschweiz 5316 Commis de cuisine, " Anf.-Zi ; 5347 Saallehrtochter, sofort, Kurhaus 80 Betten, Zentralschweiz:
5205 2 Saaltdchter, sofort, Hozel 50 Betten, Graubiinden. chen, sofort, Grosshotel, Bern. 5437 Commis de rang, place 4 l'année, juillet, hétel ler rang, lac | 5428 Saallehrtochter, sofort, Hotel 60 Betten, Tessin.
5208 Kiichenchef, Fr. 400.— b y 5319 sofort, mittl. Hotel, Grindel- °  Léman. 55:2;}1 gaage;\‘r:oci\‘:er. so{_oxt e‘?:}dﬂﬂxmld Rheinfelden.
Anf. Juli, mittl. Hotel, Vxexwaldszauexaee wald. 5438 Junger Koch oder Kéchin, sofort, mittelgr. Hotel, Kt. Bern- a8 e Iiacier; S050xt; my ote.
5210 Saahacmex sofort, erstkl. Hotel Zermatt. 5321 Zis i Li mittl. Hotel, 5433 Chef de partie, Jahresstelle, sofort, erstkl. Hotel, Tessin. 5490 Saallehrtochter, sofort, mittl. Hotel, Wengen
5213 " sofort, mitelr. | 5328 K: itterin, Lin- | 5442 ' Kichenbursche, sofort, mittelgr. Passantenhotel, Basel. g d
Hotel, Arosa. genemadchen, Sommersaison, erstkl. Hotel, Pontresina. 5443 Saaltochter, 1. Juli, mittelgr. Hotel, Vierwaldstittersee. Zentralschweiz.
5216 Jingere Kochin, Kichenmédchen, kleines Hotel, Schul 5326 Zimm crmidchen, sofort, mitl, Hotel, Arosa. 5445 Lingéro, fille do lingorie, do suite, hdtel 60 lita, ac Léman. 5454 Buffetlehrtochter, sofort, mittl. Hotel, Biel.
5219 Kiichenchef, Fr.500.—, Saaltochter, scfort, mittl. Hmel. 5327 Aide cuisine, Fr. 200.—, Zimmermidchen, sofort, mittl. 544 ére, 5467 sofort, kleines Basel.
chuls. S Hotel, Interlaken. | Kichenchef, su[oxl mittelgr. Hotel, Gstaad. 5305 $ .saien.minll. Bern.
5021 Etagengouvernante, Sekretirin, Lingére, Clitterin, 3 Saal z dch h Anf.), mittl. Hotel, Adelbod 5452 Chasseur, sofort, mittelgr. Passantenhotel, Basel. irin, sofort, mitt
tochter, sofort, erstkl. Hotel, Zermatt, e A’Q’e"f,’e“‘fm:m?S(Sf,fme,:m;ox'm"ei’gf Hotel, Pontresina. | 545 sofort, mittl. Hotel, Basel. 5205 Bureauvolontisin, nach Unorcink. mielge. Howeh Biel
5228 Serviertochter, sofort, kleines Hotel, Ostschweiz. e i "15.Jui, | 5454 Serviertochter, Zimmermédchen, sofort, mitd. Hotol, Biel. | 9262 Bureauvolontirin, sofort, mittelgx. Hotel, Zormatt
5229 Commis de rang, Hotel 50 Betten, B.O. 5458 Junger Koch, Fr. 350.—, 5315 sofort, mittelgr. Hotel, B;
s ;xach Ubereink., mittelgr.  Hotel, E'nhourg KUsolo. | 5341 Serviertochter, sofort, mittelgr. Hotel, Adelboden iy Ll mittlgr, H:m?cl Vierwaldstitierses, 5544 Z-;;iﬁ::a;amaxm-Hu:sgouvemnme. sofort, o 100 Betten,
ingere Ser -Solo- | 53y fort, Hotel 70 Bet- aaltochter, sofort, Ku en, Tessin.
tont Gravbiy solorh “eie © 5462 Office-Hausmadchen, sofort, mittelgr. Baselland. | 5369 Zi . sofext, Kleines Hotel, Lugano.
§234 Kichancher, Fr. 50.— bis 500.—, sofort, mit. Ho'el, Grau- 5346 Alleinkoch, nach Ubereink., Kleines Hotel, Tessi 5463 Commis de cuisine, sofort, erstkl. Restaurant, Bern. 5218 mittl. Hotel,
biinden. 5347 Sekrotirin, sofort, mittelgr, Hotel, Zem,a,,ch,,,e 5464 Saaltochter, sofort, mittelgr. Hotel, B.O. 5510 Kellnerlehrling, sa(on euxkl Hute] Genf.
5235 Jingere Buffetdame, sofort, mittl. Hotel, Schaffhausen. 2340 Kiichen- | 5465 Officebursche, Kchin oder jingerer Koch, 1. Juli, mittelgr.
5240 Alloinkoc, Saaltochfer, sofort, Kurhaus 60 Betten, B.O. bussche, Ant. Kochin, sofort, minelgr. Hotel, Bottooxt, As, Hotel, Basel.
5241 les ipals, 30. Juni, mittl. 5353 im Haushalt, evtl. Anf.-K&chin, 5467 Buffetdame, Buffettochter, Anf.Juli, kleines
Kt. Aargau. nach Ubereink., kleu\es Hotel, Kt. Appenzell Basel.
5242 Aide de cuisin der Kellner. 5354 Kéchin, so- 5469 Casserolier, Wascherin, sofort, mittelgr. Hotel, Wengen.
Portier, Anf. Juli, Hotel 30 Botion, Zentralschweiz fort, kleines Hotel, Bodensee. 5471 ngere sofort, mittl. Hotel, St. Gallen, ¢S“
o ioindar Ao Kaffeckschin, sofort, erstid. | gac i i H nach Ubereink., mittelgr. | 5473 Wascher, Zimmermédchen, Kiichenbursche, sofort, mittelgr.
otel, Waadtifnder _pen. 1, Interlaken. Hotel, W i B
5247 Etagengouvernante, so[on erstkl. Hotel, Graubiinden. e ‘;‘;‘;;a;‘l:c:l;“ e s celsing Tiphsa: 8 il Bt s S o per sofort und Sommersaison:
5250 Saaltochter-Zimmermadchen, Juli, kleines Hotel, Tessin. 3 i 3 e esnitatel, Tam st N
5251 Jingere Serviertochter, Bahnhof buffet, B.O. nach Ubereink., Hotel 80 Hotien, Graubnden. 5481 Kochin oder jingerer Koch, sofort, Hotel 30 Betten, Ost- Chefkdchinnen Lingeriemadchen
5304 Alloinkoch, Fr. 350.—, gofort ]rruue]gx Hotel, Thunersee. i i by Hilfskdchinnen Zimmermadchen
536 ier, sofort, mittl. Hotel, Tessin, ) ) .
3367 Imges Zimmermadehen, evil. An., sofort, Hotl 40 Botten, | 5482 Buffetiochter, Zimmermidehen, sofort, mitelgr. Hotel, Kochlehrtdchter Saaltdchter
2 oy : 3 eggis.
Wir bitten die Herren Arbeitgeber um 5369 Postier, ovil Anf, sofor, Kleines Hotel, Tessin. 5484 oder -midchen, sofort, Kur- Buﬂmlehrtﬁcmer Ohersaaltdchter
Kenntnisnahme, dass der Papierrationie- 5871 sofort, haus 50 Betten, Aargau. Saallehrtd Restauranttdchter
A . g ieine. Himilc_ Omachmots 5488 Saaltochter, Wiischerin, sofoxt, exstll. Hotel Weggis. Hllfs~Zlmmermidchen Kiichen-0fficemadchen
rung wegen die Gratisausschreibungen 5374 Kochin, Hausbursche, Jahresstelle, sofort, kleines Hotel, | 5490 Saaltochter, sofor’, mittl. Hotel, Wengen. Glatterinnen Wischerinnen
der offenen Stellen unter dieser Rubrik Kt. Solothurn. 5492 Selbstindige Saaltochter, sofort, mittl. Hotel, Lugan
er-oyenen 7 i 5376 Restessantiothter, junger Chasseus, sofort, Hotel 100 Betien, | 5403 Zimmermadchon, Kichenmidchen oder -bursche, sofort, Zougnissbachrilten mit Bid an; HOTEL BUREA, BASEL
bis auf weiteres nur ein einziges Mal Daves. | mittl. Hotel, Miirren. .
5 5378 Alleinkoch, oder Kéchin, nach Ubereink., mittelgr. Hotel, | 5486 Anf.-Zimmermadchen, sofort, mittl. Hotel, Weggis. Hotelior-Vereint
erfolgen kénnen. St. Moritz. 5498 Hausbursche, Jahresstelle, deutsch, franz. sprechend, so- oleser-vers ')
5379 Chef de rang, sofort, erstkl. Restaurant, Genf. ! fort, mittl. Hotel, Luzern.
Zu verkaufen | T » Gesucht -
. 2 fiir sofort eine tichtige i M uget
Grosses Stadthotel 1. Ranges sucht per sofort: Hmﬂ]—pﬂﬂsmﬂ Goshant -
1 Casserolier Lingerie- fiir raschentschlossenen Kiufer. Restauratlon = Wi gt s e ion B helon,
. e Rauios: dbar als D i
2 Argentiers 2. Ranges in Fremden- und Saal- Gouvernante Kraz} st gutsingefilite Glace, Frachisalas, Grome. wow.
1 Tellerwasdier Passantenplatz der Walenseege- Sgrnicu ,“m“rn“g“ Offerten gefl. an Pension Tochter
gend. Herzliche freie Lage. 32 CASINO BERN event. alkoholfreies Restaurant in
1 Patisseriebursdie Zimmer, die meisten mit fliessend mit haltbaren industriereicher glarner Gemein- | die  deutsch und franzdsisch
2 Kiicienbursdien Wassor 'und Balkon. Kleines Ro- de sofort zu verkaufen. Nheres | spricht. Oferten mit Zeugnis
staurant - Tea - Room, Terrassen,

Vexlangen Sie Muster und Preis-
offert

CHUR

Das Spezmlgeschan fur Neuhei-
las, Porzellan und Silber-

e

Gesucht in ein alkoholfreies
Restaurant eine junge, tiichtige

neben einen Chef, evtl. eine Aus-
hilfe Hir einige Wochen. Schs-

an
zum
Basel.

Alkohoifreies  Gasthaus
Engelhof, Stif.sgasse 1,

On cherche pour entrée & con-
venir une

flle e restaurant

Faire offres avec copies de cer-
tificats_et photo a 1'Hotel des
Trois Rois, Le Locle.

ner Lol mitZeug-
nissen uoter Ch)ﬁxe Y.55124 G.
an Publicitas A.G., St. Gallen.

Hofel-Pension

Ganzjahresbetricb mit Rest.-
und Saaliin grossem Engadiner
Kurort zu verkaufen. Anzahlung '
mindestens Fr. 15 000. Offer-/
ten unter-Chiffre-He 10 851" Z-an
Publicitas, Ziirich.




1 Treffer zu Fr. 20000.—
1 Treffer zu Fr. 10000.—
1 Treffer zu Fr. 5000.— E
1 Treffer zu Fr. 3000.— B 2 e i

1 Treffer zu Fr. 2000.— 7. o
40 Treffer zu Fr. 1000.— % wand é M}”’/

50 Treffer zu Fr.  400.— &

100 Treffer zu Fr.  200.—
300 Treffer zu Fr.  100.—
400 Treffer zu Fr. 50.—
2000 Treffer zu Fr, 20.—
20000 Treffer zu Fr. 10.—
20000 Treffer zu Fr. 5—

dazu 11 Trostpreise zu Fr.100.—

THUNSTR. 7 BERNE

JAeel

[TELEVOX]

TEPPICHHAUS SCHUSTER & CO., S8T.GALLEN - ZORICH

ZIEHUNG DER
ROGO LANDES-LOTTERIE

Holzgasgenerator fur Zentralheizung ||
der dusserst interessante Holzvergaser .

Wird vor den bestehenden Zentral-
heizungskessel vorgeschaltet und ver-
brennt ausschliesslich Holz, Holzabfille
(Sdgemehl).  Automatischer Betrieb

Vgrgtiirker

Einzel-Lose Fr.5.—, Serien zu 10 Losen unter dem
,.Roten Kleeblatt''-Verschluss Fr. 50.— (zwei si-
chere Treffer), erhdltlich bei allen Losverkaufs-

ohne Mithilfe von elektrischer oder stellen und Banken. Einzahlungen an Landes- 10 Watt
motorischer Krat. Einfache Bedienung, Lotterie Zirich VI1/27600. Modell 1210 A Fr. 495.—
" yos, ung Ideale und grnﬁ;]'xlanr:rvE\l(:‘;aErl‘r;g‘anga, 1 Mikro- oder
Temperatur in jedem Lokal. Modell 1210 B nit2 Mikro-Ein- F 25,
. ) . géngen Gberblendbar. Mehrpreis Fra —
Beteichtliche Beennstoffecspacnis 20 Watt
Modell 1320 Fr. 755.—
daher rasche Amortisation. Zahlreiche 3 A i mit G Empfind.
Referenzen. lichkeit und 2 Mikrophon-Eingéngen.
Den 10 Watt-Verstarker liefern wir auch als
ROGO A.-G., ZURICH Koffer - Apparat mit Lautsprecher und Kabel.
5 Hoteliers!- .
Léwenstrasse 85/57, Telephon 238848 Schwachstrom-Technik A.G. (S.A.G.)

werfen Sie schartige Glaser nicht weg!

ZURICH 8 Tel. 261623

denn diese kénnen durch ein patentiertes Spezial-
verfahren wieder wie neu gemacht werden durch
die Firma

M. Rossier-Borel, Chavannes-Renens
s612.

Tel. 3 ei Lausanne:
Zahlreiche Referenzen von Hoteliers und Wirten
aus der ganzen Schweiz. Abholen und Lieferung
von tnd nach,dem Domizil. Eine Karte geniigt.

Kassa-Quittungs-Blocks

in7 verschiedenen Ausfithrungen
mit und ohne Carbon-Belag,

Dépét-Quittungshlocks
Wascherechnungs-Blocks
Passanten-Rechnungsblocks

liefert prompt ab Lager

HOTELIA-VERLAG, GSTAAD

GEBR.SCHLITTLER
TEL44150 NAFELS

LM.XORLIR

Avgentyl

lasst Thr Silber
in neuem Lichte !

-
ES
-
ES
o
w
=
<
-
-
<
>
o

? ;‘_; Hotel Garni in Zurich

\/ sucht per 1. Oktober eine

PARIERE & DRUCK

0

BIRY : Unverbindliche Beratung durch Di rectri ce

SAPAG A'G' Z[]RICH ‘0 Verlangt -werden: Griindliche Fachkenntnisse. Sprach-

Pel. (051) 286011 it und gute
Kundendienst seit 1931 Erscheinung, die mit Kundschaft und Personal umzuge-
hen versteht. Handschriftliche Offerten mit Photo, Zeug-
nissen und Altersangabe, sowie Angabe der Gehaltsan-
spriiche unter Chifire OFA 5009 Z an Orell Fiissli-An-
noncen, Zirich, Zircherhof.

Schmackhaftigkeit

.,. ist eine der Voraussetzun-
gen fiir gute Verdauung
der Speisen.

TWexTon Wirze
verfeinert die Gerichte
ohnedenEigengeschmack
der Speisen zu verdrin-
gen, sieverbessertihnnur.
H Der Versuch Oberzeugt |

BRAT-..BACKOFEN

Couponirei!
Kaninchenpastete

besser als Fleischkise in Biichsen von
brutto 250 und 190 gr & Fr. 2.30 und 1.85

Jfiir jeden Betrieb 5 B
Toaster-Grill E rl un E I m
Salamander-Grill

L. Ciparisso, Hofwlesensirasse 89, Wirmeschrianke

Zilrich, Telephon 26 00 94. .
Wadrmeplatten Grosse Gemeinde sucht ein Fe-
Uménderung bestehender rienheim mit 60 bis 80 Betten
Appar.at.e"von Gas auf und allen Nebenrdumen. HOhen-
Elektrizitit

lage 800 bis 1200 m, Nihe Ver-
l kehr, solider Bau. In Frage kommt

Angestelten-Salarhuche

deutsch oder franzosisch

‘ Kursfristig lieferbar!

20
w’ DELZ & co" zunlcﬂ 5 Schriftliche Offerten unter Chiffre

Fabrik elektrothermischer Apparate C 35826 Lz an Publicitas Luzern.
Joselstrasse 34 Telephon (051) 27 3971

Kauf oder Mindestpacht von 10

zu beziehen bei Jahren.

U. B.KOCH'S ERBEN, CHUR
VORMALS KOCH &&UTINGER




	

