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Die Famlllenausglelchskassc

Referat von Herrn Tritschler an der Delcgiertenversammlung des SHV.
in Luzern

In der freien Wirtschaft gilt als Grundsatz
der Leistungslohn. Jeder Arbeiter soll nach
dem Wert seiner Leistungen fiir den Betrieb
entschidigt werden. Dieses an sich richtige
Prinzip lisst sich jedoch nur so lange auf-
rechterhalten, als jedermann genug verdient,
um die Lebenskosten fiir sich und seine Fa-
milie bestreiten zu kénnen. Wenn nun aber
der Verdienst nicht ausreicht, um die Fa-
milie anstindig durchzubringen, was dann?
Der auf seine Bequemlichkeit eingestellte
Mensch wird in diesem Falle, wenn er iiber-
haupt heiratet, keine oder nur sehr wenige
Kinder haben wolleri, ein Zustand, den wir
jetzt, nachdem wir hieriiber jahrzehnte alte
Erfahrungen besitzen, ruhig als eine nationale
Gefahr bezeichnen konnen. Die andere Lo-
sung wiirde in je nach Familienlasten abge-
stuften Lohnen bestehen. Damit kommen wir
zum Familienlohn oder Soziallohn. Es ist
nun zum vorneherein klar, dass auf die
Dauer sich der Familienlohn nur halten
lisst, wenn von Staates wegen den Unter-
nehmern vorgeschrieben wird, ‘in welchem

Verhiltnis sie ledige: und. verheiratete, kin-.

derreiche und kinderarme Angestellte be-
schiftigen diirfen. Mangels solcher Vor-
schriften wiirden die Viter zahlreicher Kin-
der Miihe haben, Anstellung zu finden. Die
Institution des Familienlohnes setzt also
weilgehende staatliche Eingriffe in die inter-
nen Verhiltnisse der Betriebe voraus, die

sich der einzelne Unternehmer nur ungern.

gefallen lassen wiirde.

Mit dem Einsetzen der kriegsbedingten
Teuerung haben Staat und Wirtschaft den
Arbeitnehmern Teuerungszulagen ausgerich-
tet, und zwar unter Beriicksichtigung des Fa-
milienbestandes. Damit hitten wir nun ja
eigentlich so etwas wie den Familienlohn.
Indessen weiss man, dass es sich dabei nur
um voriibergehende Regelungen auf freswilli-
ger Basis handelt, die mit der Zeit wieder
verschwinden. Das Problem der kinder-
reichen Familie des Minderbemittelten bleibt
trotzdem bestehen.

Es ist Ihnen allen bekannt, wie bei
Kriegsbeginn die Frage des Lohnersatzes fiir
unsere im Aktivdienst stehenden Wehrmin-
ner durch Ausgleichskassen gelost wurde.
Seither sind Ausgleichskassen fiir alle mog-
lichen Zwecke gegriindet worden. Auf dem
Gebiet der Familienfiirsorge zugunsten von
Arbeitnehmern wurden sie 1941 von der
Maschinen- und Metallindustrie und vom
Verband schweizerischer Brauereien einge-
fithrt. Die Idee hatte so durchschlagenden
Erfolg, dass nacheinander -die fiinf Kantone
Waadt, Genf, Freiburg, Neuenburg und Lu-
zern innert zwei Jahren, von 1943 bis 1945,
das gesetzliche Obligatorium fiir alle Betriebe
einfiihrten. Im Wallis steht ein solches Ge-
setz gegenwirtig in Beratung. Auf eidgends-
sischem Boden verzeichnen wir das Volks-
begehren vom Mai 1942, woriiber am 25. No-
vember 1945 abgestimmt wurde. Der von
der Bundesversammlung einstimmig geneh-
migte Gegenentwurf wurde dabei mit 548000
gegen 170000 Stimmen angenommen, ein
kaum erwartetes Resultat, das der Familien-
freundlichkeit des Schweizer Volkes ein glin-
zendes Zeugnis ausstellt. Der neu in die Bun-
desverfassung aufgenommene Artikel gibt
dem Bund das Recht der Gesetzgebung auf
dem Gebiet der Familienausgleichskassen.
Der Bund fordert auch die Bestrebungen der
Berufsverbinde zur Griindung neuer Kassen.

Wir miissen also mit einem eidgendssi-
schen Gesetz iiber die Familienausgleichs-
kassen in naher Zeit als einer Tatsache rech-
nen. In den welschen Kantonen haben die
Kollegen bereits Erfahrungen auf diesem
Gebiet, woriiber Ihnen Herr Tissot Niheres
berichten wird. In Luzern ist das kantonale
Gesetz anfangs dieses Monats in Kraft ge-
treten.

Im Schweizer Hotelier-Verein wurde die
Frage erstmals von Herrn Tissot, dem Prisi-
denten des Waadtlindischen Hotelier-Ver-
eins und Prisidenten der gastgewerblichen
Familienausgleichskasse des Kantons Waadt,
die auf seine Initiative zuriickzufiihren ist,
aufgeworfen. Am 5. Februar 1946 hat sich die
Prisidentenkonferenz damit befasst und be-

hl , die Griindung einer verb
Familienausgleichskasse ohne Verzug an die
Hand zu nehmen, sofern eine solche den In-
teressen der Mitglieder und des Vereins ent-
spricht.
. Die seit der Prisidentenkonferenz durch-
gefiihrten Untersuchungen haben nun fol-

dseigenen

» gendes ergeben:

1. Der Umstand, dass in der Hotellerie
und im Gastgewerbe iiberhaupt aus struk-
turellen Griinden die Zahl der jungen,
ledigen Angestellten iiberwiegt, wirkt sich
fiir die Griindung einer beruflichen Kasse
glinstig aus. Er erlaubt, die Arbestgeber-
beitriige verhdltnismdssig tief anzusetzen und
doch hohe Kinderzulagen auszurichten. Es
wire unverzeihlich, wenn sich die Hotel-
lerie diesen grossen Vorteil, den sie den
meisten andern Berufen voraus hat, ent-
gehen liesse,-indem die Hoteliers kantona-
len oder andern privaten Kassen beitreten.
Ich verweise auf die kantonale waadtlin-
dische Kasse, die einen Arbeitgeberbeitrag
in Hohe von 3%, der Lohnsumme verlangt.

Mit der Griindung seiner verbandseigenen.

Kasse erspart sich das Gastgewerbe der
Waadt jdhrlich mindestens Fr. 300,000.—
an Beitridgen und ist trotzdem in der La»
ge, dem Personal héhere Vorteile zu ge-
wihren als die kantonale Kasse.

2. Es ist zweckmissig, dass von allem
Anfang an sowohl die Arbeitgeberbeitrige
der Hoteliers, wie auch' die Kinderzulagen
an das Hotelpersonal fiir das Gebiet der
ganzen Schweiz einheitlich geregelt wer-
den. Angesichts des sehr wenig stationdren
Charakters des Hotelpersonals wiirde es
sich ungiinstig auswirken, wenn in jedem
Kanton wieder andere Vorschriften und
Zulagen bestehen. Eine einheitliche Ord-
nung kann hier nur eine schweizerische, auf
beruflicher Grundlage organisierte Kasse
bringen; denn das kommende eidgends-
sische Gesetz wird aller Voraussicht nach
ein Rahmengesetz sein und die Bestim-
mung der Beitridge und Leistungen, abge-
sehen von Mindestzulagen, den Kantonen
iiberlassen.

3. Mit der Griindung einer eigenen Fa-
milienausgleichskasse beugt die Hotellerie
in einem gewissen Ausmass der weitern
Personalabwanderung vor und sichert sich
auch einen Anteil am Nachwuchs. Nachdem
grosse Industrien und Gewerbekreise vor-
angegangen sind, tut auch die Hotellerie
gut daran, durch Schaffung einer eigenen
Familienausgleichskasse eine soziale Lei-
stung zu vollbringen. Sie dient damit dem
wirtschaftlichen Schutz der Familie, eine

soziale und volkswirtschaftliche Forderung
erster Ordnung, gerade auch fiir unser Ge-
werbe. Von einer wirklichen Tat kann aber
nur die Rede sein, solange noch kein ge-
setzlicher Zwang vorliegt. Im iibrigen
mahnt schon die Lage auf dem Arbeitsmarkt
zur Eile.

4. Mit ziemlicher Sicherheit kann ange-
nommen werden, dass am I. Januar 1948
die eidgendssische Alters- und Hinter-
bliebenen-Versicherung in Kraft tritt. Die
Berufsverbinde konnen dabei als Zahl-
stellen fiir Beitrage und Renten mitwirken,
wofiir sie Verwaltungskostenbeitrige be-
ziehen, wie dies bei den Lohnausgleichs-
kassen gegenwirtig der Fall ist. Es ergibt
sich damit die Moglichkeit, durch Zusam-
menlegung der Verwaltungen der Familien-
ausgleichskasse, der Alters- und Hinter-
bliebenen-Versicherung und der Lohnaus-
gleichskasse fiir Wehrménner, falls letztere
‘beibehalten wird, Verwaltungskosten einzu-
sparen, zugleich fir die Arbeitgeber die
Abrechnung zu vereinfachen und die For-
malititen auf das Notwendigste zu be-
schrinken.

Es wire ausserordentlich erwiinscht, wenn
der Schweizer Hotelier-Verein von den zu-
stindigen Behorden ermichtigt wiirde, in
Verbindung mit der Familienausgleichskasse
die Loknausgleichskasse ebenfalls in eigener
‘Regie zu fiihren. Die erwihnten Vorteile
‘wiirden damit sofort zur Auswirkung ge-
langen. Uber die Erfahrungen mit den kan-
tonalen Ausgleichskassen wissen-Sie ja selbst
Bescheid. Wenn nétig, kénnen wir Ihnen
noch mit Details aufwarten.

Dies sind einige der wichtigsten Griinde,
die Thren Zentralvorstand bewogen haben,
auf das Projekt einzutreten und Ihnen die
Griindung einer eigenen Familienausgleichs-
kasse zu beantragen. Dazu kommt noch, dass
im Kanton Luzern, wie bereits bemerkt, das
Gesetz iiber die Familienausgleichskassen
am 1. Juni in Kraft getreten ist und dass die
hier etablierten Hoteliers, die unserer Kasse
beitreten mochten, verpflichtet sind, vom
1. Juli an Kinderzulagen an ihr Personal zu
entrichten. Die gesetzliche Minimalleistung
betrigt in Luzern Fr.10.— fiir das dritte
und jedes weitere Kind. Wieviel der Arbeit-
geber an Beitrdgen zu leisten hat, ist aus dem
Gesetz nicht ersichtlich. Die Beitrige konnen
demnach vom Kanton ohne erneute An-
rufung der gesetzgebenden Behérde erhoht
werden. In Zusammenarbeit mit unsern Sek-
tionen im Kanton Luzern haben wir um
provisorische Anerkennung unserer Kasse
fiir das Kantonsgebiet nachgesucht. Dadurch
wird den hier ansissigen Mitgliedern er-

moglicht, der Verbandskasse sofort nach
deren Griindung beizutreten,ohne vorerst
der kantonalen Kasse angehoren zu miissen.
Dies setzt allerdings eine baldige Aufnahme
unserer Kassentétigkeit voraus.

Die Vorschlige fiir unsere Verbandskasse
sehen einen Beitrag des Arbeitgebers von 1%,

der Lohmsumme vor und eine Kinderzulage -

von Fr. 15.— monatlich, schon fiir das erste
Kind. Statt Fr. 10.—, wie bei der kantonalen
Kasse in Luzern, -erhiilt der Vater von drei
Kindern demnach Fr. 45.— im Monat. Wir
wollen also die Vorteile, die sich zur Zeit in der
Hotellerie aus der velativ geringen Kinderzahl
ergeben, nicht fiir die Arbetigeber behalten, son-
dern in Form von erhohten Kinderzulagen an
das Personal weiterleiten. Selbstverstindlich
diirfen die Arbeitgeber auch fiir sich Vorteile
erwarten als Einsparungen auf den Beitrigen
im Vergleich zu obligatorischen Kassen. Wie
gross die Einsparung im einzelnen Fall sein
wird, zeigt sich natiirlich erst nach Ein-
filhrung des allgemeinen Obligatoriums, da
es dabei auf die von den Kantonen verlang-
ten Beitrige ankommt. Wie das Beispiel des
Kantons Waadt zeigt, diirfte es sich dabei
fiir jedes einzelne Mitglied um sehr erkleck-
liche Summen handeln, gross genug, um
daraus den vorgesehenen neuen Jahresbei-
trag an den Schweizer Hotelier-Verein ganz
oder doch grossenteils zahlen zu kdénnen.
Dazu kemmen dann noch die bereits ange-

.deuteten indirekten Vorteile, wenn unsére

Familienausgleichskasse mit den Funktionen
einer Lohnatisgleichskasse und einer Ge-
schiftsstelle fiir die Altersversicherung be-
traut wird.

Im Auftrage des Zentralvorstandes stelle
ich Ihnen folgende Antrige:

1. Die Delegiertenversammlung moge die
Griindung einer verbandseigenen schwei-
zerischen Familienausgleichskasse im
Sinn der Vorlage beschliessen.

N

. Der Zentralvorstand soll ermichtigt
werden, bei den zustindigen Bundes-
behorden das Gesuch einzureichen, dem
Schweizer Hotelier-Verein die Fiithrung
einer eigenen Lohnausgleichskasse zu
bewilligen.

Im Bewusstsein der Tragweite seiner An-
trige hofft der Zentralvorstand, dass die
Mitglieder des SHYV. sich den Notwendig-
keiten der heutigen Zeit nicht verschliessen,
sondern durch Genehmigung der Vorlage
beweisen, dass die Hotellerie gewillt ist, bei
der Losung einer wichtigen sozialen Frage in
eigenstindiger Weise fortschrittlich mitzu-

wirken. ‘
L

Verdienter behordlicher Tadel?

Die ,,Union Helvetia'* hat eine im National-
rat bei der Behandlung des Geschiftsberichtes
des Bundesrates laut gewordene Kritik am Gast-
gewerbe betreffend die mangelnde Innehaltung
des Ruhezeitgesetzes zum Anlass genommen,
ihrerseits unter dem Titel ,,Verdienter behord-
licher Tadel* in die gleiche Kerbe zu hauen.
Obschon uns die Kritik in ihrer Begriindung
nicht in allen Teilen zuzutreffen scheint, méchten
wir doch unseren Lesern von den Ausfithrungen
der UH. Kenntnis geben. Sie schreibt u. a.:

,,Im Gastgewerbe waren und sind aber die
Fille der krassen Missachtung sozialge-
setzlicher Bestimmungen derart hiufig,
dass ein guter Teil der gewerkschaftlichen Arbeit
darauf verwendet werden muss, die Respektie-
rung der zwingenden Vorschriften zu erreichen.
Zahlreich sind noch heute die Arbeitgeber, die
jeden Angestellten, welcher seine wochentliche
Ruhezeit begehrt, als Revolutionir und Kom-
munisten bezeichnen und sogar ihren besser ge-
sinnten Kollegen schwere Vorwiirfe machen, wenn
sie nicht ebenfalls ihrem Personal die gesetzlichen
Anspriiche vorenthalten. Die verbreitete Miss-
achtung der Gesetzesbestimmungen hat schliess-
lich tiber den Kreis der Berufsangehorigen hinaus

Aufsehen verursacht. Der schlechte soziale
RufderHotellerieunddes Gastwirtschaft-
gewerbes ist die Hauptursache der gegen-
wirtigen Personal- und Nachwuchsver-
knappung. Dass darunter auch sozial-fort-
schrittliche Betriebe leiden miissen, ist bedauer-
lich, aber unvermeidlich. Es wire wohl nicht so
weit gekommen, wenn die Organisationen
der Arbeitgeber nicht nur mit platonischen
Aufrufen, sondern mit wirksamen Massnahmen
von Anfang an dafiir eingetreten wiren, dass ihre
Mitglieder sich an die bestehenden Sozialgesetze
halten.

In der gegenwirtigen Session der eidgends-
sischen Rite hat die fiir die Priifung des Ge-
schiftsberichtes bestellte Kommission auf die
verbreitete Missachtung des Ruhetagsge-
setzes in der Hotellerie hingewiesen. In
seiner Ausserung zu dieser Feststellung der Kom-
mission hat der Vorsteher des Eidg. Volks-
wlrtschaftsdepartementes, Bundesrat
Stampfli, erklirt, dass sie leider der Wirk-
lichkeit entspreche, weil die Kantone, wel-
che diesen Teil der Sozialschutzgesetzge-
bung iiberwachen, ihre Pflicht nicht immer
erfiilllen. Wir miissen, erklirte Bundesrat



Stampfli, mit Nachdruck die Innehaltung
der Bestimmungen verlangen. Der Mangel
an Arbeitskriften ist kein Grund fiir eine
der Arbeitsschutzb
Und dann sagte der Sprecher des Bundes-
rates, was wir seit jeher erklirten, dass
nidmlich der Mangel an Arbeitskriften viel-
leicht gerade auf die schlechte Stellung des
Personals zuriickzufiihren sei.”

Verl im

,,Bekanntlich arbeiten zur Zeit viele Betriebe
mit reduzierten Personalbestinden. Bereits sind
bei einzelnen Betriebsinhabern Tendenzen fest-
stellbar, unter Berufung auf die Personal-
verknappung die bescheidenen Sozialbestim-
mungen fiir die Arbeitnehmer eigenmichtig ab-
zubauen. Sie, einzelne fiir die Einhaltung der
Arbeitsschutzgesetze verantwortliche erste An-
gestellte und vor .allem diejenigen Vollzugs-
behorden, die stets bereit sind, gegeniiber un-
sozialen Arbeitgebern beide Augen zuzudriicken,
miissen ganz besonders auf die Feststellung des
Vorstehers des Eidg. Volkswirtschaftsdeparte-
mentes,

dass der Mangel an Arbeitskriften kein
Grund ist fiir eine Verletzung der Arbeits-
schutzbestimmungen*

aufmerksam gemacht werden.

Der von der UH. erhobene Vorwurf, die Be-
rufsverbinde hitten zu wenig getan, dass sich
ihre Mitglieder strikte an die bestehenden Sozial-
gesetze halten, miissen, wir entschieden zuriick-
weisen. An eindringlichen Ermahnungen, speziell
auch die Bestimmungen iiber das Ruhezeitgesetz
einzuhalten, hat es wirklich nicht gefehlt, und
schliesslich haben die Berufsverbinde keine poli-
zeilichen oder richterlichen Funktionen zu er-
fiillen. Wir konnen auch nicht glauben, dass
Verstosse gegen das Ruhetagsgesetz auf eine
mangelnde soziale Gesinnung des Hoteliers zu-
riickzufiihren seien. Wenn mit der Innehaltung
des Ruhezeitgesetzes nicht alles restlos klappt,
so miissen dafiir schon triftigere Griinde be-
stehen. '

Sieht man ndher zu, so muss man heute eine
ausgesprochene Uberbelastung der Hotel-
leitung und des Personals feststellen. Infolge
der akuten Personalnot miissen viele Betriebe
mit einem Minimum an Personal in Gang ge-
halten werden. Der Hotelier und seine Frau sind
die ersten, die diese wenig erfreuliche Situation
am eigenen Leibe zu spiiren bekommen. Den
ganzen Tag bis spit in die Nacht hinein, ohne
Rast und ohne Ruh, miissen sie auf den Beinen
sein, um Nachschau zu halten, dass alles klappt
und miissen iiberall, wo es not tut, selbst titig
einspringen. Da der gegenwirtige Personalmangel
auch ein Mangelan qualitativ vollwertigen
Kriften ist, ergibt sich daraus fiir die Hotel-
leitung noch eine zusitzliche Beanspruchung.
Unzihlige Hilfsarbeiten, die iiblicherweise von
Personal geleistet werden, fallen der Hoteliersfrau
zur Last, und auch der ‘Hotelier findet oft keine
Zeit mehr, sich auf seine eigentlichen Funktionen
als oberster Betriebsleiter zu beschrinken.

Ein weiterer Grund, warum die Anwendung
des Ruhezeitgesetzes im Gastgewerbe nicht iiber-
all mit der wiinschenswerten Genauigkeit erfolgt,
diirfte darin liegen, dass das Gastgewerbe sich
beim Gesetzgeber nicht jenes weitgehenden Ver-
stindnisses fiir seine betriebliche Eigenart
erfreut, wie beispielsweise die Landwirtschaft.
Und doch liegen auch beim Hotelbetrieb mit
seinen Schwankungen in den Frequenzen und
seiner jederzeitigen Betriebsbereitschaft, die von
morgens friih bis spit in die Nacht gewihrleistet
sein muss, dhnliche Verhiltnisse vor, die einer
schematischen Regelung der Ruhezeit entgegen-

Einréisekontrollc am

Ein Augenschein

Ein Fremdenverkehrsland par excellence, wie
die Schweiz es zu sein beansprucht und tatsdch-
lich auch ist, hat nicht nur die selbstverstandliche
Pflicht, den auslindischen Gisten in seinen Be-
herbergungsstitten jene Aufmerksamkeit zu be-
zeugen und fiir jene Gastlichkeit zu sorgen, die
den Ruf der schweizerischen Hotellerie in aller
‘Welt begriindet haben, sondern schon beim

Grenziibertritt muss der auslindische Gast,

die Uberzeugung haben, dass er eine terra
hospitalis betritt. In dieser Beziehung war es
unmittelbar nach Kriegsende, als die ersten zi-
vilen Auslandgiste wieder unsere Grenze iiber-
schritten, nicht zum Besten bestellt, und mit
diesen Schwierigkeiten, die in so seltsamem
Widerspruch standen mit der wiedereinsetzen-
den Werbung fiir das Ferienland Schweiz, ange-
fangen, bis zu den mannigfaltigen und lastigen,
ja zum Teil widerlichen Kontrollmassnahmen
beim Grenziibertritt, bestand fiir den einreisenden
Auslandsgast Anlass genug, sich iiber die Gast-
lichkeit unseres Landes seine eigenen, fiir uns be-
stimmt nicht sehr schmeichelhaften Gedanken zu
machen.

‘Wir haben in der Schweizer Hotel-Revue
hiufig auf die Ubelstinde administrativen Uber-
eifers bei der Grenzkontrolle und Lécherlich-
keiten der Kriegsmentalitit verhafteten Schi-
kanen hingewiesen. Vieles hat sich innert Jahres-
frist gebessert, aber noch in jiingster Zeit sind uns
Klagen von Auslindern zu Gehér gekommen,
die sich iiber die mit den Gepflogenheiten men-
schenwiirdiger Behandlung nicht zu vereinba-
renden Kontrollmethoden beschwerten.

Solche wiederholte Klagen haben uns ver-
anlasst, beim Amt fiir Verkehr des Eidgendossi-
schen Post- und Eisenbahndepartementes in Bern,
das ja fiir die Belange des Reiseverkehrs grosses
Verstidndnis hat und je und je die gebotene Auf-
geschlossenheit geliefert hat, vorstellig zu werden,
mit dem Ersuchen, sich fiir die immer noch nicht
befriedigenden Zustinde beim Grenziibertritt
durch eigene Beobachtung zu iiberzeugen. Das
erwihnte Amt hat diese Anregung aufgegriffen
und sie in der Weise verwirklicht, dass es am ver-
gangenen Samstag einen Augenschein vor-
nahm, an dem neben einem Vertreter der Eidge-
nossischen Fremdenpolizei, des Grenz-Sanitits-
dienstes, des Eidgendssischen Gesundheitsamtes,
der Eidgendssischen Oberzoll-Direktion der Basler
Grenzpolizei, der SZV, auch ein Vertreter des
Zentralbureau des Schweizer Hotelier-
Vereins teilnahm. Der Chef des touristischen
Dienstes des Eidgendssischen Amtes fiir Verkehr,
Herr Dr. Buchli, prisidierte die sich an den
Augenschein anschliessende Konferenz.

Es war ein gliicklicher Gedanke, uns in dieser

stehen. Der Hotelier kann nun einmal nichf, wie
der Ladeninhaber, um 7 Uhr abends die Rolladen
herunterlassen. Der Betrieb muss unter allen
Umstinden mit den verfiigbaren Arbeits-
kriften durchgeschleppt werden. Es grenzt oft
an ein Wunder, dass es iiberhaupt geht. Aber
eben, es geht nur, weil und insofern alle im Be-
triebe Titigen sich riickhaltslos einsetzen. Die
Zugehorigkeit zu einer Betriebs- und Interessen-
gemeinschaft lisst es selbst dem organisierten
Personal dann und wann als geboten' erscheinen,
Arbeitsleistungen zu vollbringen, die iiber das
vertragliche oder gesetzliche Ausmass hinaus-
gehen. Gerade diese Bereitschaft zeigt, dass die
Behauptung, der Personalmangel in der Hotel-
lerie sei eine Folge der schlechten sozialen Stel-
lung des Arbeitnehmers in den gastgewerblichen
Betrieben, einer tieferen Begriindung entbehrt,
ist es doch heute jedem Kinde bekannt, dass
der Mangel an Arbeitskriften nicht nur auf das
Gastgewerbe beschrinkt ist, sondern nicht min-
der akut auch in anderen, speziell auch indu-
striellen Wirtschaftszweigen in Erscheinung tritt,
in denen die tégliche Arbeitszeit 8 Stunden nicht
iibersteigt.

Wir méchten mit diesen Hinweisen auf die
Griinde der da und dort anzutreffenden Nicht-
innehaltung der gesetzlichen Ruhezeiten in den
gastgewerblichen Betrieben diesen Ubelstand
keineswegs beschonigen. Den Kritikern miissen
wir aber zu bedenken geben, dass sie besser ticen,
statt auf ,,unsoziale Arbeitgeber zu schimpfen;
einen praktisch gangbaren Weg zu weisen,
dem Ruhezeitgesetz zu seiner integralen An-
wendung zu verhelfen. Gewiss kann man mit der
Peitsche dreinschlagen und jeden Hotelier, der
eines Verstosses gegen das Gesetz iiberfiihrt wird,
entsprechend bestrafen. Wir glauben indessen
nicht, dass diese repressive Methode gute
Resultate zeigen wiirde, ja, wir wiirden uns nicht
wundern, dass der ,,bon sens des Personals
selbst sich gegen ein solches Vorgehen, das sich
letzten Endes doch wieder gegen die Arbeit-
nehmer auswirken miisste, auflehnen wiirde.

Vorzuziehen wire unseres Erachtens jene
Methode, die die Hotellerie in die Lage
versetzt, ihren Personalbedarf zu befrie-
digen und ihren sozialen Verpflichtungen
im vollen Umfange nachzukommen.

Gerade von behordlicher und gewerkschaftlicher
Seite sollte man das Hotelgewerbe nicht allzu
laut des mangelnden sozialen Leistungswillens
bezichtigen, denn es hat wirklich lange gedauert,
bis es mit der Einreise ausliandischer Ar-
beitskrdfte ernstlich vorwirtsging und auch
jetzt noch sind der Formalititen genug zu er-
fiillen, die die Hereinbringung von Personal aus
dem Auslande erschweren. Auch vergesse man
nicht, dass heute selbst fiir die bescheidenste und
qualitativ nicht vollwertige Arbeitskraft Léhne
bewilligt werden miissen, die in keinem ver-
niinftigen Verhiltnis mehr zur Arbeitsleistung
und zu den Lohnen des élteren Berufspersonals
stehen. Trotzdem die Hotellerie noch weit von
einer vollen Kostendeckung entfernt ist und
heute durch die Lohnforderungen zusitzlich be-
lastet wird, ist ihr die lingst fallige Preiserho-
hung noch nicht zugestanden worden. Die Be-
horden haben es gerade in der Preisfrage zu einem
schonen Teil selbst in den Hinden, dafiir zu
sorgen, dass die gastgewerblichen Betriebe ihren
sozialen Verpflichtungen besser nachkommen
koénnen. Solange die wirtschaftliche Lage
der Hotellerie nicht ‘geniigend gefestigt ist,
wird sich eben die Macht der Verhiltnisse
oft stirker erweisen als der Buchstabe
des Gesetzes.

Elsésserbahnhof Basel

Weise eine Gelegenheit geboten zu haben, uns an
Ort und Stelle von der Abwicklung der Grenz-
kontrolle ein Bild zu machen.

Der 22. Juni war fiir einen ‘Augenschein ein
recht giinstiger Tag. Drei Ziige liefen hinterein-
ander im Elsdsserbahnhof ein, die beiden ersten
mit etwelcher Verspiatung, so dass sich ein zeit-
lich komprimierter Andrang ergab. Wir be-
niitzten die Zeit bis zur Ankunft des ersten
Zuges, um uns iiber die bestehenden Kontrollen
zu orientieren, denen sich die Reisenden zu unter-
ziehen haben.

Wieviele Kontrollen muss der Reisende
" erleiden?

Wenn die Passagiere ankommen, werden sie
zu allererst ohne Ausnahme durch die im Warte-
saal des Elsdsserbahnhofes stationierte Grenz-
Sanitdtskontrolle geschleust, und jeder Ein-
zelne muss am Arzt vorbeigehen, der, in einer
offenen ,,Durchgangskabine’, sich die Ankémm-
linge ansieht. Nach dem Verlassen des Raumes
hat jeder seinen Pass vorzuweisen, damit die
beiden  kontrollierenden Heimschaffungs-
beamten den sich unter den Reisenden befind-
lichen Riickwanderern ein Formular in die Hinde
driicken koénnen, das ihnen als Ausweis fiir die
spitere Betreuung durch besondere Heimschaf-
fungsorgane dient.

Nun schliesst sich als dritte die Billetkon-
trolle an. Dann passiert der Reisende unmittel-
bar darauffolgend die franzosische Passkon-
trolle, die Schweizerpasskontrolle, die
franzodsische Devisenkontrolle, die fran-
zbsische Zollkontrolle und endlich als achte
und letzte die schweizerische Zollkontrolle.
Dieser Rattenschwanz von Kontrollen scheint nun
auf den ersten Blick recht umstiandlich und kom-
pliziert. Doch darf man dabei eines nicht iiber-
sehen: wihrend an den meisten anderen Grenz-
iibergangsstellen die Reisenden zweimal den Zug
verlassen miissen, zuerst an der franzésischen
und dann bei der schweizerischen Grenzstation,
findet in Basel die Kontrolle der franzosischen
und der schweizerischen Grenzorgane in den
Réaumlichkeiten des Elsdsserbahnhofes statt, was
auf eine erhebliche Verkiirzung der Kontrolle
hinauslduft.

Die praktische Abwicklung der Kontrolle

Sehen wir nun, wie sich das Prozedere in der
Praxis abwickelt. Eben ist 7.50 Uhr ein Urlau-
berzug aus Miilhausen eingetroffen mit ca,
240 G.I’s. Diese uniformierten Ankommlinge
sind der sanitiren Kontrolle enthoben und pas-

sieren sofort die Passkontrolle. Der Kollektivpass
mit den Namen der einreisenden Urlauber wird
den schweizerischen Kontrolleuren vom Reise-
fithrer der Amerikaner iibergeben. Jeder Urlauber
hat nun seinen Reisepass vorzuweisen und der
Beamte kontrolliert die Nummer auf dem Ver-
zeichnis. Vier Schalter stehen zur Verfiigung, auf
jeder Seite der beiden zu passierenden Couloirs
Je zwei. Diese Kontrolle nimmt sehr wenig Zeit
in Anspruch. Etwas linger geht es beim Zoll. Die
Schweizer Zollner nehmen es heute mit der Kon-
trolle des Reisegepidcks der Urlauber besonders
genau. Es soll vorkommen, dass die Urlauber
allerhand verbotene oder deklarationspflichtige
Artikel mit sich fiihren, weshalb es den Zoll-
organen geraten scheint, dann und wann die
Kontrolle stichprobenweise zu verschirfen.

Die Amerikaner haben die Passkontrolle noch
nicht alle hinter sich. Etwa 60 Mann dringen sich
noch zu den beiden Couloeirs, als dem eben einge-
troffenen Zug Calais-Bruxelles mehrere hun-
dert Personen entsteigen und rasch — jeder
mochte gerne der erste sein — sich eilend zur
Kontrolle begeben. Simtliche angekomme-
nen Reisenden ohne Ausnahme miissen die
sanitire Kontrollstelle passieren. Kaum sind
die ersten in den Raumen der Grenzsanitits-
kontrolle verschwunden, so kommen sie bereits
wieder zur anderen Tiire heraus, passieren die
Heimschaffungskontrolle, (diese bewirkt prak-
tisch keine Verzégerung, da nur vereinzelte Riick-
wanderer als Einzelreisende eintreffen) und schon
schliessen sie sich den amerikanischen Urlaubern
an, die die Passkontrolle noch nicht hinter sich
haben. Die sanitire Kontrolle geht so rasch von-
statten, dass sich hier vor der Passkontrolle eine
Schlange bildet. Diese Raschheit der sanitiren
Kontrolle erweckt unsere Neugierde: was fiir
einen Sinn hatdenneinesolche Kontrolle,
wenn sie fiir jeden Reisenden nur einige
Sekunden in Anspruch nimmt; ist sie
wirklich mehr als eine blosse Formalitit,
aufdiemanebensogutverzichtenkénnte?

Die grenzirztliche Kontrolle

‘Wir begeben uns deshalb in den Wartesaal des
Elsdsserbahnhofes, wo die beiden drztlichen
Kontrollkabinen installiert, sind. In jeder
Kabine waltet ein junger Arzt seines Amtes. Ein
Blick auf den Pass — eine Musterung des Rei-
senden, mit einem ebenso fliichtigen Blick und
schon ist die ganze ,,sanitarische Inspektion*
gemacht. Es geht rascher als die Eintritts-
musterungim Militirdienst! Einzig Kinder
scheinen etwas genauer angesehen zu werden.
Aber auch da nimmt die Inspizierung nicht so
viel Zeit in Anspruch, dass der kontinuierliche
Strom der Reisenden dadurch wesentlich aufge-
halten worden wire.

Nach dem Sinn dieser oberfldchlichen Kon-
trolle fragend, gab man uns zur Antwort, dass
eben nur die Reisenden aus Lidndern und
Gebieten mit nicht normaler Seuchenlage das
priifende Auge des Arztes iiber sich ergehen lassen
miissen. Die ,,Opfer’ dieser Grenzsanititskon-
trolle scheinen offenbar die Verlausten oder von
der Kritze befallenen zu sein. Die beriichtigte
Neozidspritze, die berechtigterweise soviel
boses Blut geschaffen hat, tritt aber lingst nicht
mehr in Funktion. Uber die Zahl der von der
Grenzsanititskontrolle behandelten oder  zur
drztlichen Weiterbehandlung iiberwiesenen konn-
ten wir leider keine Angaben inErfahrung bringen.

Inzwischen haben nun die Amerikaner die
Passkontrolle passiert, und bereits sind die Passa-
giere der Ziige Calais-Bruxelles an der Reihe. Die
Passkontrolle nimmt ein Minimum von. Zeit in
Anspruch. Bei den Auslindern ist lediglich zu
priifen, ob ihr Pass ein giiltiges Schweizervisum
aufweist und ob die Photo mit dem Vorweisenden
identisch ist, worauf dem Inhaber die Mahlzeiten-
coupons ausgehdndigt werden.

Bei der franzésischen Devisenkontrolle
stauen sich die Passagiere. Die Stauung ergibt
sich logischerweise daraus, dass, wihrend fiir die
Passkontrolle vier Schalter offen sind, die Devisen-
deklaration, die ohnehin etwas mehr Zeit bean-
sprucht, nur von zwei franzésischen Schal-
terbeamten abgenommen wird. Wir geben uns
aber Rechenschaft, dass bei den herrschenden
Platzverhiltnissen dieser Engpass nicht leicht
behoben werden konnte. Zudem fillt die Orga-
nisation der Devisenkontrolle in die Kompetenz
Frankreichs.

Die franzésische und die schweizerische Zoll-
kontrolle gehen verhiltnismassig sehr rasch von-
statten. Schweizerischerseits sind allein zehn
Zollbeamte titig, was aber nur davon herriihrt,
dass im Augenblick infolge geringen Stiickgiiter-
verkehrs zusitzliche Beamte verfiigbar sind.

Um 9 Uhr haben simtliche Reisende des
Urlauberzuges, des Zuges Calais—Briissel und
des 8.35 fahrplanmaissig eingetroffenen Pariser-
zuges (zusammen waren es ingesamt etwa
8og Personen) simtlicheKontrollen passiert.
Die Abfertigung beanspruchte ziemlich
genau eine Stunde, eine Zeit, die sich sicher
sehen lassen darf. Wir haben die Zeittabellen
anderer Tage zum Vergleich herangezogen und
festgestellt, dass die Abfertigungszeiten selten
grosser sind.

Alles wiire in bester Ordnung, wenn. . .

Dieser Augenschein hat uns, was wir auch in
der anschliessenden kleinen Konferenz zum
Ausdruck brachten, von dem guten Willen
der verantwortlichen Organe iiberzeugt,
die Einreisekontrolle mit maximaler Speditivitit
durchzufiithren und die Einreisenden mit einem
Minimum an Formalititen zu behelligen. , Wir
betrachten die Einreisenden als unsere
Kunden ', sagte uns der Chef der Basler Grenz-
polizei, Herr Perret und auch die iibrigen
Herren, Herr Guillaume von der Eidgen.
Fremdenpolizei, Herr Détiraz, Chef der Grenz-
kontrollstelle des Elsdsserbahnhofes, Herr Dr.
Liithi von der Oberzolldirektion und Herr Dr.
Wyss vom Grenzsanititsdienst des Eidg. Ge-
sundheitamtes bestitigten uns, dass auch sie
bestrebt seien, fiir einen moglichst reibungslosen
Empfang der aus dem Ausland Einreisenden
besorgt zu sein. Dennoch ist in diesem Bild der
Kontrollmassnahmen ein dunkler Punkt: nim-
lich die Grenz-Sanitidtskontrolle cht dass
diese Kontrolle das einreisende Publikum zeitlich
in nennenswertem Masse behelligt, gibt zur Kritik
Anlass. Auch wird es nicht mehr, wie es ehemals
der Fall zu sein schien, mit widerlichen Unter-
suchungsmethoden belastigt. Was uns aber nicht
recht in den Kopf will, ist, dass man dieses ,,An
einem Arzt voriibergehen'* als sanitire Kontrolle

bezeichnet, und dieser Punkt ist es denn auch,
der von den einreisenden Fremden mit Recht
als licherlich empfunden wird. Wir koénnen
beim besten Willen den Nutzen dieser Institution
nicht einsehen, doch iiberlassen wir es gerne dem
Grenzsanititsdienst, uns einmal mit Zahlen
nachzuweisen, dass der Prozentsatz, der mit
gefahrlichen, ansteckenden Krankheiten behaf-
teten Einreisenden, die in drztliche Behandlung
eingeliefert werden mussten, ein beachtens-
werter ist.

Wir haben die feste Uberzeugung, dass
man den vielen Tausend Reisenden, die
jeden Monat den Grenzbahnhof Basel pas-
sieren — im Monat Mai waren es iiber
33000 Einreisende, in den kommenden Mo-
naten wird die Zahl noch grisser sein — die
Miihe tdglich ersparen kénnte, mit ihrem
gesamten Gepick an der pseudoirztli-
chen Kontrolle vorbeizudefilieren! Das
hiitte auch den entschiedenen Vorteil, dass
endlich der Wartsaal des Elsiisserbahn-
hofes wieder seiner eigentlichen Zweck-
bestimmung dienstbar gemacht werden
konnte, und dass man dort an Stelle der
Untersuchungskabinen den vom Reisen-
den so sehr vermissten Buffetbetrieb ein-
richten konnte. Schade, dass nicht auch ein
Vertreter des Eisenbahninspektorates an-
wesend war; er hitte sicher die Berechti-
gung dieser Forderung im Interesse des
reisenden Publikums unterstiitzt, ist es
doch ein offenes Geheimnis, dass die
Wartesaalverhiltnisse im ' Elsiisserbahn-
hof einer dringenden Verbesserung be-
diirfen.

Wir mochten deshalb der Hoffnung
Ausdruck geben, dass der Grenzsanitiits-
dienst nun doch nichstens den Entschluss
aufbringen werde, diese sogenannte grenz-
drztliche Kontrolle aufzuheben und da-
durch die Bahn frei zu machen, um eine
komfortablere Einrichtung der Warteriu-
me fiir die Reisenden zu ermdéglichen.
Dann wiire mit unserer Grenzkontrolle
alles in bester Ordnung.

Die Fachecke
Das Lehrbuch der Kiiche

von Ernst Pauli

Das gute Lehrbuch ist das Fundament eines
Berufes und die Berufe wiederum sind die Sdulen
der Volkswirtschaft und damit unseres Wohl-
ergehens. Es geht heute ein einziger Schrei nach
guter Fachliteratur durch das zerstérte Europa
und vielleicht sind wir Schweizer uns nicht ein-
mal bewuBt, wie wir auch hier wieder bevorzugt
sind. Mit Ausnahme von rein wissenschaftlichen
Biichern, steht unserer Jugend eine fast liicken-
lose Reihe guter Lehrmittel zur Verfiigung. Eine
ausserordentlich begriissenswerte Neuauflage er-
lebte das seit lingerer Zeit vergriffene instruktive
Kochlehrbuch von Ernst Pauli, dem ehemaligen
Lehrer an der Schweiz. Hotelfachschule in Lu-
zern.

Kochlehrbiicher sind fast so alt wie die Koch-
kunst selbst, denn schon Athenidus weiss in seinen
Tischgesprichen zu berichten, dass man viele
hundert Jahre vor unserer Zeitrechnung solche
in Griechenland zur Erziehung der jungen Kéche
beniitzte. Es muss fiir einen berufsbewussten
Koch eine innere Genugtuung sein zu wissen,
dass es zu allen Zeiten kluge Minner gab, die sich
in den Dienst der Erziehung stellten und recht oft
wahre fachliterarische Meisterwerke schufen.
Das Paulische Lehrbuch reihe ich mit Vergniigen

‘in_diese illustre Bibliothek ein, denn es darf in

seiner prignant-knappen und doch lehrreichen
Art, jedes unniitze Beiwerk vermeidend, dabei
instruktiv anfeuernd, als in jeder Beziehung
vorbildlich angesprochen werden.

Das 505 Seiten umfassende, dusserst lehrreich
bebilderte Buch, gibt einen hervorragenden Quer-
schnitt durch all das, was ein gewissenhafter Koch
wissen muss und was einem Hotelier, Wirt oder
Oberkellner kein Geheimnis sein sollte. In 14 Ab-
teilungen fiihrt uns Pauli durch seine kulinarische
Domine. Mahnworte an den Lehrmeister und 10
Gebote zur Beherzigung fiir den Lehrling er-
offnen den bunten Reigen. Dann wird an Hand
eines Planes die korrekte Gestaltung einer Kiiche
dargelegt und alles was damit zusammenhingt
erklart. Der so iiberaus wichtigen ,,Mise en place*
und den Fachausdriicken sind einige Seiten ge-
widmet und dann folgt auf 110 Seiten die ,,Wa-
renkunde’’, welches Kapitel als eine Glanz-
leistung angesprochen werden darf. Rund 100
graphisch gelungene Abbildungen, Saisonkalen-
der und schematische Darstellungen erginzen
lobenswert den Text. Die nichsten Abteilungen
behandeln unter anderem ,, Konservierungsarten®,
,,Hitzegrade, , Gewichtsangaben* und der-
gleichen mehr. Hierauf folgt das eigentliche Koch-
buch, ebenfalls reich illustriert. Dass hier kein
Kapitel stiefmiitterlich behandelt wurde, liegt
bei der Gewissenhaftigkeit Paulis auf der Hand.
Die weiteren Abschnitte lauten: ;,Das Anrichten
und Tranchieren®, ,, Ernihrungslehre und Kran-
kenkiiche' und ,,Das Aufstellen von Menus und
Karten'’. Die 13. Abteilung ist der Okonomie
und der Preisberechnung gewidmet, gleich lehr-
reich fiir Patron und Koch, und darum zum Stu-
dium besonders empfohlen. Ein Uberblick iiber
Hygiene und Hilfeleistung bei Ungliicksfillen,
sowie zwei willkommene Register, getrennt fiir
Warenkunde und Kochanweisungen, vervoll-
stindigen das wertvolle Werk. Ich méchte nicht
mit der abgedroschenen Phrase schliessen: ,,Das
Buch gehort in die Hand eines jeden Fachman-
nes*, sondern ich méchte meinen Herren Kollegen
dieses Meisterwerk als wirksame Waffe im
Kampfe fiir Qualitdtsleistungen wirm-
stens empfehlen. Dieses Buch wird in der Hand
unserer Lehrlinge prophylaktisch wirken gegen
das was uns heute oft bekiimmert, die fachliche
Nonchalance. Harry Schraemli.

Zweite, erweiterte Auflage. Union Helvetia,
Luzern 1946.
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von Willi Kunz

Mit diesem, iiber zweihundert der be-
wihrtesten Rezepte enthaltenden kleinen Biich-
lein, verfolgt der Verfasser, ein Mitarbeiter Mon-
tagniers, den Zweck, die altberiihmte franzosische
Kiiche wieder in vermehrtem Masse zu Ehren
kommen zu lassen.

,,Die vom Verfasser zusammengestellte Re-
zeptsammlung®, schreibt Charles Finance in
seinem Begleitwort, ,,ist die Essenz einer vor-
ziiglich zusammengestellten Restaurationskiiche
franzosischen Stils, wie sie sich auch in unseren
Schweizer Betrieben sehr gut einfiihren liesse.
Nach wie vor wird eine grosse Anzahl feiner
Speiserestaurants auf eine auserlesene Karte an-
gewiesen sein, zu deren Aufstellung die vor-
liegende Sammlung sehr niitzlich sein wird...

Es ist zu wiinschen, dass sich jeder Fachmann
mit Bestimmtheit an die Rezepturen und deren
Garniturenauswahl hilt, ansonst gegen eine ge-
sunde, berufliche Auffassung verstossen wird, was
mit Recht die Herausforderung des Gastes zur
Folge hat. Der Schweizer Koch muss sich dar-
iiber klar sein, dass nur mit erstklassigen Lei-
stungen aufzuwarten ist; ein kleiner, aber dafiir
guter Fingerzweig ist das vorliegende Werklein,
das jedem Kochkunstbeflissenen etwas bietet.

Das Biichlein ist im Selbstverlag des Ver-
fassers, Imfeldstrasse 81, Ziirich, zum Preise von
Fr. 2.50 zu beziehen.

Umschau

Der schweizerische Gewerbeverband
zur Konjunkturfrage

Zur gegenwirtigen Konjunkturlage verdffent-
licht der Schweizerische Gewerbeverband folgende
Stellungnahme: .

1. Der Schweizerische Gewerbeverband legt
Wert darauf, die Gewerbetreibenden, aber auch
weitere Bevolkerungskreise, auf die ernsten
Gefahren aufmerksam zu machen, welche die
gegenwirtige Uberkonjunktur fiir die Zukunft
der schweizerischen Wirtschaft in sich birgt.

2. Die fortschreitende Verknappung der
Arbeitskrifte fiihrt zu wachsender Unsicher-
heit in den Versorgungsméglichkeiten und Liefe-
rungsterminen. Mit einer weiteren Steigerung der
Lohne und Kosten ergibt sich bei den heutigen
Verhiltnissen zwangslaufig eine neue Uberhchung
der schweizerischen Preise, die iiber kurz oder
lang zur Beschiftigungskrise fiihren miiBte.

3. Wenn der Schweizerische Gewerbeverband
den Entwurf zu einem Bundesratsbeschluss iiber
die Bewilligungspflicht von Bauten ab-
lehnt, so geschieht es nur, weil er darin eine
unzuldngliche und mit der freien Wirt-
schaftsordnung unvereinbare Massnahme
erblickt. Er wird sich aber fiir eine Konjunktur-
politik auf breiter Grundlage, die alle Wirtscha_fts-
gruppen gleich behandelt und die Fehlentwick-
Iungen in ihren Ursachen zu bekdmpfen trachtet,
bereit finden. Schon sind fiir die Bauwirtschaft
freie Verstindigungslosungen unter den
beteiligten Produktionsstufen vorbereitet, die

dem Bediirfnis, vorerst einmal eine ausreichende
Wohnungsproduktion sicherzustellen, Rechnung
tragen werden.

4. Der Schweizerische Gewerbeverband ver-
tritt die Forderung, dass in erster Linie, vor der
staatlichen Lenkung, die Privatwirtschaft und
ihre Organisationen versuchen miissen, Uber-
steigerungen der Konjunktur hintan zu halten.

5. In diesem Sinne empfiehlt er den Betriebs-
inhabern grésste Sorgfalt in ihren gegenwirtigen
Dispositionen.

Wer seinen Betrieb nicht unverhiltnismaissi-
gen Risiken aussetzen und Beitrige zur Vermei-
dung kiinftiger schwerer Konjunkturriickschlige
leisten will, der

— gibt sich Rechenschaft dariiber, dass die
gegenwirtige Marktlage auf durchaus ab-
normalen Voraussetzungen beruht, die mit der
Deckung des dringlichsten Nachholbedarfes und
dem Wiedereinsetzen der auslindischen Kon-
kurrenz auch auf dem schweizerischen Markt
dahinfallen werden,
— hiitet sich davor, die Unkosten in den Be-
trieben (namentlich die fixen, bei Beschéfti-
gungsschwund nicht mehr abzubauenden Ko-
sten) weiter ansteigen zu lassen,
— iiberlegt sich Erweiterungen der Betriebe
und die Anschaffung von Maschinen aller Art
heute nicht nur zweimal, sondern fiinfmal,
— sucht Investitionen und andere Arbeitsver-
gebungen, die noch einen Aufschub ertragen,
auf spitere Zeitpunkte zuriickzustellen,
— verzichtet darauf, Arbeitskrifte, besonders
auch berufsfremde, um jeden Preis an sich zu
ziehen.

6. Der Schweizerische Gewerbeverband hat
seine Unterverbinde eingeladen, sich im gegen-
wirtigen Zeitpunkt besonders bereit zu halten,
ihren Mitgliedern auf Anfragen hin mit Rat-
schligen fachkundiger Instanzen iiber die voraus-
schauende Anpassung der Betriebe an die Kon-
junkturentwicklung zur Seite zu stehen.

Die SZV. zur amerikanischen
Urlauberaktion

Dem fiinften Geschiftsbericht der Schweize-
rischen Zentrale fiir Verkehrsférderung der von
der diesjahrigen Mitgliederversammlung in Genf
gutgeheissen wurde, entnehmen wir folgendes:

Als wichtigste Werbeaktion des ersten Frie-
dens-Halbjahres ist ohne Zweifel die amerika-
nische Urlauberaktion zu bezeichnen, die in ihrer
Art nicht nur propagandistisch, sondern auch
wirtschaftlich einmalig sein diirfte und die uns
als Ubergang vom Inlands- zum Auslandsverkehr
eine Briicke geschlagen hat, die selbst bis in die
entferntesten Gebiete des amerikanischen Westens
reicht.

Die American Leave-Action verdient beson-
dere Beriicksichtigung schon deshalb, weil die
Schweizerische Zentrale fiir Verkehrsforderung
gerade an dieser Aktion in allen Belangen hervor-
ragend mitgewirkt hat. In ihrer Auswirkung
diirfte sie auf Jahre hinaus die Fremdenverkehrs-
frequenz unseres Landes positiv beeinflussen
und wohl auf lange Zeit den Ausfall eines grossen

Teiles unserer - friiheren auslindischen Giste
einigermassen kompensieren.

Uber die im Rahmen der ,, Aktion" von der
Schweizerischen Zentrale fiir Verkehrsférderung
durchgefiihrten Werbemassnahmen fihrt der
Bericht weiter:

,,Die wichtigste der Werbeschriften, die jedem
Urlauber bei seiner Einreise unentgeltlich aus-
gehindigt wird, ist die von der SZV. heraus-
gegebene Broschiire ,,Switzerland, a short sur-
vey'‘. Sie ist als Erstauflage unter dem Titel
,,Souvenir of Switzerland‘‘ erschienen.

Als zweite Werbeschrift ist das reich illu-
strierte Erinnerungswerk ,,Our leave in Switzer-
land‘* zu nennen, das zu einem Preise von Fr.2.50
an die Urlauber abgegeben wird. Der Vertrieb
erfolgt durch die Reisefiihrer. Sein Absatz ist
ausserordentlich zufriedenstellend.

Die Organisation des Wintersportbetrie-
bes schliesslich, der wider Erwarten der mass-
gebenden amerikanischen, Stellen seitens der
Urlauber ausserordentlich gut aufgenommen
wird, wurde der SZV. im Benehmen mit der
Reisezentrale fiir amerikanische Armee-Urlauber
iibertragen. Unser Herr Dr. Senger wurde mit
dieser Aufgabe betraut.

Der Wintersportbetrieb hat sich in den Ur-
lauberkreisen iiberaus gut entwickelt. Er diirfte
dazu beitragen, den schweizerischen Wintersport
nicht nur in den Vereinigten Staaten populir zu
machen, sondern in Zukunft auch unserem Lande
zahlreiche Wintersportfreunde aus Ame-
rika zuzufiihren.

Die zu erwartenden Massenfinge der
schweizerischen Seefischerei

Mit dem Einsetzen der warmen Jahreszeit
steigern sich, wie jedes Jahr, die Fangergebnisse
der schweizerischen Netzfischer und es werden
insbesondere Felchen und Barsche in grosser
Zahl gefangen.

Der Absatz dieser Fische stosst dieses Jahr
auf wesentlich gréssere Schwierigkeiten als
wihrend der Kriegszeit. Der Wegfall eines fleisch-
losen Tages, der zunehmende Import von frischen
Meerfischen aus nordischen Lindern, aus Frank-
reich usw., haben sich bereits stark fiihlbar ge-
macht. Die dadurch bedingten Preisstiirze mah-
nen zum Aufsehen. So sehr an sich ein Preisriick-
gang verstdndlich ist und im Interesse der Kon-
sumentenschaft liegt, so sehr ist andererseits zu
bedenken, dass die Fanggerite der Fischer und
die Arbeitslohne wie auch die iibrigen Spesen der
Berufsfischerei noch kaum eine fiihlbare Ver-
minderung erfahren haben. Es ist daher aus
Solidaritdt mit dem Berufsfischerstand geboten,
im Gastgewerbe dem Schweizer Fisch, ins-
besondere den wohlschmeckenden Felchen, ge-
biihrende Beriicksichtigung zu schenken.

Der ACS. gegen das Benzi isch

15./16. dieses Monats in Locarno. Ihre Tagung
stand im Zeichen des schnellen Wiederauflebens
des schweizerischen Automobilismus. In einer
Resolution wendet sich die Delegiertenversamm-
entschieden gegen die Beibehaltung des
Benzingemisches. Die Benzineinfuhr ist wieder
normal und eine weitere Beimischung ebenso
teurer wie unwirtschaftlicher Ersatzpro-
dukte nicht linger tragbar. Es hiufen sich die
Klagen iiber Betriebsstérungen wegen der Bei-
mischung. Besonders in der warmen Jahreszeit
wird der nationale und internationale Auto-
tourismus hierdurch schwer beeintrichtigt. So-
bald die Treuhdnder der Konsumenten iiber die
eingegangenen Verpflichtungen des Bundes und
die Umstellungsarbeiten der Ersatztreibstoff-
werke orientiert werden, ist der ACS. bereit,
an einer Losung mitzuarbeiten, welche wirt-
schaftlich wie technisch verniinftig ist und vor
allem auch die Interessen der Landesverteidgung
wahrt.

Internationale Simplondelegation

Die internationale Simplondelegation, welche
wegen der politischen Lage seit 1943 nicht mehr
zusammentreten konnte, hat ihre Tatigkeit wie-
der aufgenommen. Sie versammelte sich am 14.
und 15. Mai in Bern unter dem Vorsitz von
Dr. Meile, Prisident der Generaldirektion der
SBB., und dem Vizeprisidium von Laloni, Di-
rektor des kommerziellen Dienstes der italie-
nischen Staatsbahnen.

Laloni erstattete Bericht iiber die Elektri-
fikation der italienischen Zufahrtslinien
zum Simplon. Die italienischen Staatsbahnen
haben die Elektrifikation der Strecke Mailand—
Domodossola (Gleichstrom 3000 Volt) bereits
eingeleitet. Zu diesem Zweck wurde ein
Kredit von 1780 Millionen Lire ertffnet. Wenn
das notwendige Material geliefert werden kann
und sich keine besonderen Schwierigkeiten ein-
stellen, wird die Elektrifikation Ende 1946
beendigt sein.

Die Delegation hat ferner beschlossen, den
Regierungen der beiden beteiligten Linder die
Wiederinkraftsetzungder Sonderregelung
fiir die schweizerischen Reisenden zu be-
antragen, die vor dem Krieg fiir die Beniitzung
der Centovallibahn zwischen Domodossola
und Locarno und umgekehrt bestand.

Genf im Ueberseeverkehr

Die Trans-World-Air Lines (TWA), die schon
bisher eine direkte Flugverbindung zwischen
den Vereinigten Staaten (Washington) und
Kairo iiber Paris-Rom-AtMen unterhilt, wird,
wie verlautet, demnichst wéchentlich zwei-
mal denselben Verkehr mit Zwischenlandun-
gen, in Genf erdffnen. Es ist dabei interessant,
festzustellen, dass heute der Flug von Washington
nach Kairo (mit 38 Stunden 25 Minuten) weniger
Zeit in Anspruch nimmt als vor dem Krieg der-
jenige von London nach Kairo (48 Stunden!). —
Die Gesellschaft verfiigt zurzeit im ganzen, ein-

(Mitg.) Die Delegierten des Automobil-
Clubs der Schweiz versammelten sich am

chliesslich 13 neue Apparate des Typs Lockheed
Constellation, iiber 65 viermotorige Flugzeuge,
davon 49 Constellation, im Werte von zusammen
iiber 165 Millionen Franken, 16 Douglas Starliner

DELAFORCE

far die Sal  §
JEAN HAECKY IMPORT A.-Q., BASE.L

in erstkl. nach

Bern

1 Waren-Honfrolleur .........
1 Restaurafionsiodier

Jahresstelle, wenn méglich englisch sprechend

Offerten sind zu richten an A. Bieri, Restaurant
du Theédtre, Bern.

Naturreiner
edler Tessiner-Traubensaft

Warum schafft VIRANO zufriedene Giste?

Well VIRANO unter den Traubensiften
das Ist, was der Dble unter unsern Weinen:
Etwas ganz Besonderes!

In 1910, 7o und

neu: Virano Quinto /i

VIRANO S A. MAGADINO TESSIN

Téglich bereichern Sie

AWA

Salatsauce nicht nachsteht.

mit unserer rationellen Kilopackung!

Ihre Menus mit einem guten Salat. Ihre Oelzuteilung wird
jedoch fiir die nétigen Salatsaucen noch nicht ausreichen.

SAUCENPULVER

hilft Thnen mit wenig — oder auch ohne Oel — rasch eine
Salatsauce herzustellen, die einér nur mit Oel zubereiteten

Salatsaucen mit Saucenpulver DAWA sind aber nicht nur
qualitativ vorziiglich, sondern bieten Ihnen auch preislich
grosse Vorteile. Zudem dient dieses Produkt auch zur Her-
stellung einer vorziiglichen Sauce genre Mayonnaise, wobei
Sie die teuren Eier und das knappe Oel einsparen kénnen.

Priifen Sie unsere Angaben und machen Sie einen Versuch

Dr. A. WANDER A.G., BERN
Telephon (031) 55021

Aus der Reihe unserer Spezialititen:

fiir Pasteten, kalte Platten

HACO-GESELLSCHAFTAG., GUMLIGEN bei Bern

Sﬁlz-Aspik

Gesucht auf Herhst 1946

von jiingerem, initiativem Direktions - Ehepaar,
in allen Teilen der Hotellerie bewandert, momes
tan in leitender Stellung eines bedeutenden erst-
lassigen Sommerbetriebes

Direktion
oder Pacht

In Frage kommt nur

Ungeziefer
jegliche Art vertilgt mit
Garantie
zuverlissig, billig und diskret
Otto von Biiren
Ziirich
staatlich gepriift
Hardturmstr. 280, Tel. 2770 69

Pianiste

Italien, réferences ler ordre,
cherche place

saison. B. C. Case 267 Chiasso.

Gesucht auf die Sommersaison in Erstklasshotel in
Arosa

1 Oberkeliner

3 thefs de rang

3 saaltochter

1 Zimmermddchen

Offerten erbeten unter Beilage von Zeugnissen an Hotel
Eden, Arosa.

Parkhotel Bellevue Lenk im Simmental (Fami-
lienhotel 90 Betten) sucht fiir die Sommersaison

jlingern, gutausgewiesenen

FACHMANN

als Stiitze des Patrons

Offerten unter Angabe der Gehaltsanspriiche an
S. Perrollaz.

saison- oder

Offerten von
Vermittiungsbiiros

auf Inserate unter Chiffre
bleiben von der Weiterbe-

gung. Bestqualifiziertes,
wiirde sich mit mir verpilichten. Offerten erbe-
ten unter Chifire D.P.2682 an die Schweizer
Hotel-Revue, Basel 2.

Ho-
oder Dancing-T Bar. Zwei- Dame
im In- oder Ausland - mit Fihig-
Auf Wunsch gréssere finanzielle Beteiligung oder keitsausweis, wiinscht ent-
evil. Kauf. Beste Referenzen stehen zur Verfil- sprechende

langjshriges Personal Bes dl aifi g“n 9

'vom 10. Juli bis Ende August.
Offerten unter Chiffire E. N.
2670 an die Schweizer Hotel-
Revue, Basel 2.

DUR-O-BOR

Sofortige Lieferung durch die

Glasbecher Import

aus Belgien
Die Becher der  berilhmten
Weltmarke DUR-O-BOR
sind in der Schweiz einge-
wroffen. Dlese Gliser sind
ganz besonders beliebt
wegen dem hyglenischen,
splittersicheren Rand, de-
ren grossen Wiederstands-
tihigkeit gegen Hitze und
Bruch, sowie der sorgtiitig

entworfenen Formen.

GESETZLICH GESCHUTZTE MARKE
bedeut, Gr .3

de<t




und 76 zweimotorige Maschinen. In Genf-Cointrin,
das einer der bedeutendsten Zwischenlandungs-
plitze der TWA zu werden verspricht, ist der bis-
herige technische Leiter dieses Unternehmens,
Duke Hillias, der in gleicher Eigenschaft nach
Paris-Orly iibersiedelt, durch George Hester er-
setzt worden, der schon in verschiedenen Flug-
hifen fiir andere grosse amerikanische Luftver-
kehrsgesellschaften titig g war.

Aus den Sektionen

Biindnerischer Hotelier~-Verein

Der Vorstand des Biindnerischen Hotelier-
Vereins tagte unter der Leitung seines Prisiden-
ten, Herrn Tr. Halder, letzte Woche im Unter-
engadin. Der Besuch im Unterengadin galt vor
allem dem aus dem Vorstand zuriickgetretenen
Herrn Generaldirektor G. Pindsch, der seine
Kollegen in seinem schénen Hotel Waldhaus auf-
nahm. Herr Generaldirektor Pindsch ist einer
der prominenten Hoteliers im Kanton Grau-
biinden und hat seine grossen Erfahrungen mehr
als 20 Jahre dem Biindnerischen Hotelier-Verein
zur Verfiigung gestellt. Der Vorstand stattete
ihm deshalb einen Ehrenbesuch ab. Der 2. Sit-
zungstag vereinte den Vorstand beim Prisidenten
der Sektion Schuls, Herrn Lyss, im Hotel Bel-
védeére. Eine reiche Traktandenliste gab Stoff
fiir 2 Tagessitzungen.

Einmal standen im Vordergrund der Diskus-
sion die Geschifte der Delegiertenver-
sammlung des SHYV., worunter die Anpas-
sung der Pensions- und Zimmerpreise an
das Kostenniveau. Immer mehr ergab sich,
dass die Pensionspreise in der Hotellerie der
Teuerung auf dem Lebensmittelmarkt nicht
standhalten, und nach mehrfachen vergeblichen
Versuchen scheint es nun doch, dass die Preis-
kontrolle willens ist, auf den nichsten Winter
den Begehren der Hotellerie zu entsprechen.
Die Hotelfachschule in Lausanne erfreut sich
grosser Frequenz, und es ist ein grosser Neubau
vorgesehen. Die biindnerische Hotellerie stimmt
dem Vorhaben zu. Die neue Zeit verlangt die
Neuordnung der Vereinsbeitrige und im
Zusammenhang damit die’ Beitragsleistung an
die Schweiz. Zentrale fiir Verkehrsforderung. Der
Griindung einer verbandseigenen Familien-
ausgleichskasse wird als Sozialmassnahme
zugestimmt und ebenso der Neugestaltung
der Trinkgeldordnung, welche im Benehmen
mit der Arbeitnehmerorganisation bereinigt wur-
de. Die Hotel-Erneuerungsaktion stand in
Beratung, wobei der Verbandssekretir, Dr.
Christoffel, ausfiihrlich Bericht erstatten konn-
te iiber beziigliche Konferenzen mit dem Finanz-
departement in Chur und mit den zustindigen
Behorden in Bern. Es ist zu hoffen und zu er-
warten, dass den Begehren des Biindnerlandes
auf Wiederinkrafttreten der staatlichen Hilfe als
Winter-Arbeitsaktion Folge gegeben werde. Es
ist eine absolute Notwendigkeit, in Grau-
biinden die Hotelerneuerung fortzusetzen und
damit auch fiir Arbeitsbeschaffung zu sorgen.

An speziell biindnerischen Problemen stand
im Vordergrund die Frage der Personalbe-
schaffung, wobei auch die Mdoglichkeiten be-
raten wurden, unsere heranwachsende Biindner

Jugend mehr zu interessieren fiir die Beschifti-
gung in der Hotellerie. Mit ganz besonderem
Nachdruck behandelte der Vorstand die biind-
nerische Flugplatzfrage, wobei der Prisident
des Verkehrsvereins fiir Graubiinden, Herr
L. Meisser, der als Gast anwesend war, Bericht
erstattete iiber den Stand der Frage und iiber
die in dieser Sache gemeinsam mit dem Sekre-
tariat des Biindnerischen Hotelier-Vereins unter-
nommenen Schritte. Bedauerlicherweise ergeben
sich bedeutende Schwierigkeiten beim Grund-
stiick Plarena, indem die Gemeinde Ems wenig
Neigung zeigt, das Land zur Verfiigung zu stellen.
Aus den Beratungen ergibt sich, dass Grau-
biinden unbedingt trachten muss, einen Talflug-
platz baldigst zu haben, um mit den andern
Fremdenverkehrsgebieten der Schweiz, die be-
reits ausgebaute Militarflugplatze haben, fiir den
kommenden Flugverkehr gewappnet zu sein.
Die Hotellerie wird das wichtige Problem weiter-
hin férdern und in diesem Sinne auch das Inter-
esse der Regierung fiir diese Sache immer wieder
wachhalten. Die Anbauverpflichtung der
Hotellerie pro 1946 ist nochmals zu erfiillen.
Das Gemeinschaftswerk im Misox wird 'fort-
gefiihrt, und es ist zu hoffen, dass mit diesem
Jahr zum letztenmal die nicht unbedeutenden
Kosten getragen werden miissen. Im besondern
erfahrt das Problem des Strassenbaues eine
interessante Diskussion, die dahin tendiert, dass
es im Interesse nicht nur der Hotellerie, sondern
des ganzen Landes liegen muss, wenn schnellstens
mit dem Strassenbau begonnen wird. Dabei ist
auch nicht davor zuriickzuschrecken, auslin-
dische Arbeitskrifte zu verwenden. Nachdem
noch die Beteiligung am Garantiekapital fiir das
Eidg. Schiitzenfest 1949 in Chur  beschlossen
wird, nimmt der Vorstand noch eine Bericht-
erstattung entgegen iiber das Problem des Tax-
abbaues bei der Rhitischen Bahn. ‘Die
Hotellerie war an der Konferenz in Bern ver-
treten. Die Sommersaison verspricht gut zu
werden, und es ist zu hoffen, dass bei gutem
‘Wetter die Frequenzdauer sich weit in den Herbst
hineinzieht. Ch.

Hotelier-Verein Arosa

Jeweils vor Saisonbeginn, im Frithsommer
und im Dezember, pflegt der Hotelier-Verein
Arosa eine Generalversammlung abzuhalten
an der die Situation besprochen wird, und die
immer Anlass zu einer Aussprache gibt. Die

‘diesjahrige Versammlung fand am 17. Juni im

Hotel Eden statt. Unter der Leitung von Sek-
tionsprasident Erwin Hoffmann waren die
statutarischen Geschifte: Jahresbericht, Kassa-
und Revisorenbericht und die Wahlen rasch
erledigt. Der Vorstand ist im Amte bestitigt
worden; an Stelle des ordentlichen Rechnungs-
revisors Hans Kreis riickt der Suppleant Alfons
Caduff nach, der durch Dir. Arpagaus ersetzt
worden ist. Neu wurde in die Sektion Herr
Simeon, der neue Besitzer der Pension Edel-
weiss, aufgenommen.

Die Traktandenliste der Delegiertenver-
sammlungdes Schweizer Hotelier-Vereins
in Luzern fand eine griindliche Beratung, wobei
allen Antrigen des Zentralvorstandes,
ohne Opposition, zugestimmt wurde. Fiir
die aus den Neuerungen erwachsenden bedeuten-

den Mehrbelastungen der Hotellerie erscheint die
vorgesehene Erhohung der Hotelpensions-
und Zimmerpreise, die sich zwischen Fr. 1.—
und Fr.2.— je nach Kategorie bewegt, aller-
dings unbedingte Voraussetzung zu sein.

Uber die speziell biindnerischen Ange-
legenheiten hielt der Sekretir des kantonalen
Vereins, Herr Dr. Christoffel, ein mit grossem
Beifall aufgenommenes Referat, das ebenfalls
Anlass zu ergiebiger Diskussion bot, wobei speziell
das Hotelbauverbot und das Strassenbaupro-
gramm genannt wurden, sowie auch die Flugplatz-
frage. Uber die Amerika-Urlauberaktion berich-
tete Kurdirektor Zuber, Arosa wird ein Kontin-
gent von 50-60 Mann von Ende: Juni bis Mitte
September erhalten.

Die zunehmende Nachfrage nach Hotels fiir
alle moglichen Zwecke lisst es der Versammlung
als notig erscheinen, zu erkliren, dass alles Mog-
liche getan werden muss, um die Qualitit des
Kurortes zu erhalten und die Fremdenbetriebe
ihren urspriinglichen Zwecken nicht zu entfrem-
den. Wenn auch die Weiterfiilhrung des Hotel-
bauverbotes begriisst wird, so darf anderseits
keine Verminderung der Zahl der Frem-
denbetten erfolgen, da die Leistungsfihigkeit
des Kurortes sonst gefihrdet wiirde. An die
Mitglieder und die interessierten Banken wird
der Wunsch gerichtet, beim Verkauf von Hotels
die allgemeinen Interessen nicht ausser acht zu
lassen.

Hotelier~Verein Einsiedeln

Unter dem Vorsitz von Herrn H. Bossi fand
am 14. 6. die fast vollzihlig besuchte Mitglieder-
versammlung der Sektion Einsiedeln statt.
Der Vorsitzende hatte das Vergniigen, als Giste
den Hochw. Herrn Wallfahrtspriester, den Leiter
des Verkehrsvereins, sowie last not least Herrn
Dr. Streiff begriissen zu diirfen. Nach einigen
einleitenden Worten nahm die Versammlung den
Bericht iiber die stattgefundenen Geloébnis-
‘Wallfahrten entgegen. Diese brachten im Monat
Mai ungefihr 30000 Besucher nach Einsiedeln und
fielen zur vollen Zufriedenheit der Veranstalter
sowie der Einsiedler Hotellerie aus. Die Versamm-
lung beschloss, den Veranstaltern fiir die impo-
sante und machtvolle Kundgebung eine Dank-
adresse zuzustellen. Herr Dr. Streiff orientierte
in interessanter Weise iiber die Traktanden der
Delegierten-Versammlung. Diese wurden
durchberaten und gaben Anlass zu einer ausgie-
bigen Diskussion. — Besonders die Traktanden 5
und 8 wurden vom Standpunkt des Pilgerortes
Einsiedeln, der in mancher Beziehung punkto
Fremdenverkehr seine eigenen Wege gehen muss,
diskutiert. Ein diesbeziiglicher Antrag wurde dem
Zentralvorstand eingereicht.

Der Vorschlag des Vorsitzenden, Einsiedeln
sollte propagandistisch ein mehreres tun, fand un-
geteilten Beifall, und es wurde beschlossen, eine
Propaganda-Aktion in die Wege zu leiten.

ASCO.

Verband Schweiz. Konzertlokal-Inhaber

(Eing.) Die ASCO. hielt Dienstag, den 11. Juni,
unter dem Vorsitz ihres Priasidenten, Herrn Max

Schweizerische Ungarn-Hilfe

Die Schweiz hat mit Ungarn von jeher freund-
schaftliche Beziehungen gepflogen und auch die
Schweizerische Hotellerie war mit diesem schwer-
gepriiften Land durch enge Bande verkniipft,
die heute noch iiber die durch den Krieg auf-
gerichteten Schranken hinwegwirken. Heute ist
Ungarn eines jener Linder, das am schrecklich-
sten unter den Kriegsfolgen stohnt. Grosse Teile
der ungarischen Bevolkerung leiden nicht nur
Mangel an Kleidungsstiicken, sondern iiberhaupt
an jeglichen zu menschenwiirdiger Lebensfiih-
rung notwendigen Haushaltungsgegenstinden.
Kinderheime, Internate, Sanatorien berichten in
fortwihrend alarmierender Weise iiber den vol-
ligen Mangel an Leintiichern und weiterem
Bettzeug. Die Schweizerische Ungarnhilfe wire
deshalb sehr dankbar, wenn Hotels im Betriebe
nicht mehr verwendbares oder entbehrlich ge-
wordenes Bettzeug und andere Ausriistungs-
gegenstinde zur Verfiigung stellen konnten.
Namentlich wiren auch kleinere Stoffstiicke,
die sich fiir Sauglingswische und Windeln eignen,
wofiir heute Zeitungspapier verwendet werden
muss, sehr willkommen.

Wir mochten diesen Notschrei aus der Schwei-
zer Ungarnhilfe wirmstens unterstiitzen, trotz-
dem wir wissen, dass heute im Hotelbetrieb, nach
so vielen Jahren progressiven Substanzverzehrs,
alles bis aufs Letzte ausgeniitzt zu werden pflegt.
‘Wir glauben, dass dennoch eine Anzahl Héuser
fiir dieses edle Hilfswerk dies oder jenes Ge-
brauchsfihige auszuscheiden sich bereit finden
wird. Sendungen koénnen an das Sammellager
der Schweizerischen Ungarnhilfe (Gebr. Gondrand
A.G. Eilguthalle des Badischen Bahnhofes) ge-
macht werden.

Brenzikofer, ihre ordentliche Generalver-
sammlung im Hotel Elite in Biel ab. Der vom
Sekretir, Herrn Th. Imfeld, Lungern, erstattete
Tatigkeitsbericht des Verbandes wurde unter
bester Verdankung entgegengenommen. Die Be-
richterstattung iiber die Geschiftsfiihrung der
SFM. der Verwaltungs- und Aufsichtskommission
in Bern, hatte Herr Vizeprisident Liithy vom
Casino in Bern iibernommen. Seine interessanten
Ausfiihrungen wurden durch den zur Versamm-
lung eingeladenen Geschiftsfilhrer der SFM., .
Herrn Misteli, in wertvoller Weise erginzt. —
Die mit einem kleinen Uberschuss von 88 Franken
abschliessende Jahresrechnung wurde genehmigt.
Hierauf referierte Herr Dr. Egger vom Schwei-
zerischen Wirteverein sachkundig iiber den
Entwurf eines Gesamtarbeitsvertrages fiir
Musiker. — Nach einer zwanglosen Diskussion
wurde der Vorstand beauftragt, den vorliegenden
Entwurf fiir einen Gesamt-Arbeitsvertrag fiir
Musiker abzulehnen, und einen Gegenvorschlag
der Schweiz. Spitzenverbinde, dem SWYV. und
dem SHYV., in die Wege zu leiten.

Uber die Vorlage fiir eine Tariferhéhung
der SUISA.und den Gang der Verhandlungen
iiber die Vorschlige der SUISA. sprach Herr
Dir. Pfau vom Kongresshaus in Ziirich, der in
diesen Sitzungen die ASCO. auch bisher vertreten
hat. Es miissen zuerst weitere Verhandlungen
mit den Fachverbinden gepflogen werden, um
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194Ber aus eigener Zucht offeriert zu giinstigem Preis

FORELLENZUCHT BRUNNEN A.G.

Abteilung Wassergefligel Telephon 80

Sebr giinstige Offerte!
1a Schinken gekocht
1a Aufschnitt sowie diverse
Wurstwaren '
Verlangen Sie unsere Preisliste!
Metzgerel Frilh, Brugg Te1. 41971

Galvanische Anstalt

nimmt Auftrige entgegen fir -
Versilbern und Vernickeln
Steiner, Jigerweg 7, Liebefeld-Bern

& )
&W S feinste

Erbsen und

Bohnen-Konserven

von

Hotel-Pension

Ganzjahresbetrieb m. Restau-
rant und Saal in grossem En-
gadiner Kurort zu verkau-
fen. Anzahlung mindestens
Fr. 25000.—. Offerten unter
Chiffre Mc 13302 Z an Publi-
citas, Ziirich.

wiinscht 33jihrige Hotelse-
kretirin, nett, sympath., ge-

rakterl. einwandfrei, pflicht-
bewusst mit seriésem Hote-
lier oder Restaurateur. Bild-
zuschriften unter Chiffre SA
6177 A an die Schweizer-
Annoncen A.-f

Jeune homme, 22 ans, pré-
sentant bien, cherche place
comme

sommelier

22735

ou aide-cuisinier. Frangais,
allemand.

Faire offres sous chifires AS
1723}, aux Annonces-Suisses
S.A., Bienne.

Gesucht jingere, freundliche, fachkundige

Serviertochter

deutsch und franzdsisch sprechend. Hoher Ver-
dienst und gute Behandlung. Zimmer mit fliessen-
dem Wasser. Jahresstelle. Offerten mit Zeugnis-
abschriften und Bild an Hotel Kreuz, Balsthal,
Telephon 87412.

Gesucht
in Grossrestaurant der Zentralschweiz ein im
Service bewandertex

aktiver Teilhaher

Geil. Offerten mit Referenzen, Photo etc. unter
Chifire A.T.2477 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht tichtige

Kochin
in neuzeitlich eingerichtete Kiiche. Lohn Fr. 300.—

bis Fr.380.—. — Offerten an Pension Neueret,
Gstaad, Tel. 94248,

Flr Hoteller oder Ehepaar

bietet sich gute, sichere

Lebensexistenz

durch mit Arzt

Holz-Zahnstocher “Phoenix®

Hotel-Packung Schacht. zu ca. 2500 Stk.
bei Abnahme von 10 Sch. Fr. 1.80
. 50 Sch. Fr. 1.70

Fiir gréssere Q bitte

Normal-Packung Sch. zu ca. 1000 Stk.
bei Abnahme von 10 Sch. Fr. —.80
50 Sch. Fr. —70

Preise pro Schachtel, Wust und Porto nicht inbegriffen,

ab Fr. 50.— franco schweizerische Talbahnstation, liefer-

bar prompt ab Lager, Zwischenverkauf vorbehalten.
‘Wiederverkiufer Spezialpreise.

Spezialhaus fiir das Gastgewerbe

TORZ zZURICH 6

Riedtlistrasse 18, Tel. (051) 28 £6 28. Papiere, Papierwaren
en gros.

H.

Gesucht zu baldigem Eintritt:

Junger Koch oder Kachin

in gut eiggerichtete elektr. Kiiche.

Offerten an Alkoholfr. Restaurant « Tanne »,
Tannenstrasse 18, Zirich 6.

in Ziirich. Anfragen unter Chifire S.A 2853 an
die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht per sofort sder nach Ubereinkunft

1 Aide de cuisine
1 Commis de cuisine

in Sommer- und Wintersaisonhotel des Toggen-
burg. Jahresstelle. Offerten unter Chiffre T.B. 2518
an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

de cure altitu cherche

un bon

CHEF DE PARTIE

2832 ans capable, pour remplacement du
chef, avec chance d'avancement. Entrée: début
aont. Place a lannée. Ofires manuscrites avec
copie de certificats, photo et prétentions de sa-
laire sont & adresser sous chifite E., T. 2440
4 la Revue Suisse des Hotels a Bale.

Chef de service - erster Oherkellner

gesucht von erstklassigem Hotel- und Restaura-
i i Fahige,

rende und sprachenkundige Bewerber belieben
ihre Offerten mit Photographie und Referenzen
einzureichen unter Chiffre H.R.2520 an die
Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Infolge Demission des bisherigen Inhabers ist
die Stelle des

Direktors

fiir das Kurhaus & Sporthotel in Bergiin auf
1.Mai 1947 evil schon auf 1. Oktober 1946 fiir
das Hotel Weisses Kreuz in Bergiin (in Verbin-
dung mit dem Kurhaus) neu zu besetzen. Anmel-
dungen mit Zeugnissen und Gehaltsanspriichen
sind bis zum 6. Juli a.c. an den Verwaltungsrat
obigen Hotels in Filisur zu richten.




iiberhaupt zu einer Tariferhthung Stellung.neh-
men zu kénnen. Ein Antrag des Vorsitzenden, die
ASCO. zwecks Ubernahme der Interessevertre-
tung der Inhaber von Bar- und Dancings auszu-
bauen und die Verbandsstatuten entsprechend zu
revidieren, wurde nach Darlegungen von Herrn
Helfenstein, der die Frage auch von seiten der
Bar- und Dancings-Inhaber beleuchtete, einstim-
mig gutgeheissen. i

Die Jahresbeitrige wurden gemiss Antrag
des Vorstandes wie folgt festgesetzt: Saison-
geschifte und Jahresbetriebe mit 1—2 Musikern
und ohne Attraktionen bezahlen wie bisher pro
Jahr Fr. 20.—. Jahresbetriebe mit mehr Musikern
und Attraktionen bezahlen Fr. 40.— pro Jahr.
Ein Eintrittsgeld fiir Neueintretende wird nicht
erhoben. Das Budget pro 1946 wurde diskus-
sionslos genehmigt. Einstimmig wurde sodann die
von Herrn Imfeld erliuterte Statutenrevision
gutgeheissen. .

Das Wahlgeschift ergab folgende Resultate:
Fiir das demissionierende Vorstandsmitglied Mme.
Baumgartner wurde Herr Lindemann von Lau-
sanne gewidhlt. Fiir Herrn Th. Imfeld beliebte
Herr O. F. Helfenstein, Huguenin, Luzern.
Ferner mussten die Vertretungen der Fachver-
binde neu bestellt werden. An Stelle von Herrn
Dr. Briickmann wird in Zukunft Herr Dr. Egger
den Schweiz. Wirteverein und wihrend der
Landesabwesenheit von Herrn Dr. Riesen, Herr
Dr. Streiff den Schweizer Hotelier-Verein
in unserem Vorstand vertreten. Neu in den Vor-
stand gewihlt wurden die Herren Dir. Kien-
berger vom Hotel Drei Koénige in Basel und
Herr Kénig von der ,,Bérse’* in Ziirich. Die
Spezialkommission wurde in der bisherigen Zu-
sammenstellung belassen, ebenfalls die Herren
der Verwaltungs- und Aufsichtskommission. Als
Prisident wurde Herr Max Brenzikofer mit
Akklamation bestitigt. Zwecks Stellungnahme
zur Frage eines Gesamtarbeitsvertrages fiir Musi-
ker und zur Frage der Tariferhhung der SUISA.
wurde der Vorstand ermichtigt, allenfalls eine
a. 0. Generalversammlung einzuberufen.

An den geschiftlichen Teil schloss sich eine
kurze Besichtigung des Hotels Elite und ein ge-
meinsames Abendessen im Restaurant Seefels an.
Mit den spiten Abendziigen fuhr ein Teil der
Kollegen noch weg, wihrenddem ein engeres Kol-
legium es sich nicht nehmen liess, mit einigen
Bieler Berufskollegen den Abend zu verbringen
und auch die verschiedenen Neuerungen im Gast-
wirtschaftsgewerbe inBiel eingehender zu besehen.

Das Sekretariat der ASCO wird wie bisher von
Herrn Th. Imfeld, Lungern, gefiihrt. Alle jene
Kollegen, die noch nicht als Mitglied bei uns ein-
getragen sind, bitten wir um Riicksendung der
erhaltenen Beitrittserkldrung.

Aus den Vecbinden

Popularis

Internationale Genossenschaft fiir Volks-
tourismus, Bern

(Mitget.) Die ordentliche Generalver-
sammlung dieser Genossenschaft, an der neben
schweizerischen Berufs-, Konsumenten- und tou-
ristischen Organisationen auch bedeutende eng-
lische, hollindische und lu burgische Organi-

sationen beteiligt sind, fand unter dem Vorsitz
ihres Prisidenten, Nationalrat R. Bratschi, in
Bern statt. Nach Genehmigung des Titigkeits-
berichtes und der Rechnung fiir das Jahr 1945
beschloss sie die Ausgestaltung zu einer um-
fassenden Vereinigung der am internationalen
Volkstourismus beteiligten Behorden, Organisa-
tionen und Institutionen auf Grund eines ihr vom
geschéftsfiihrenden Delegierten, Prof. W. Hun-
ziker, vorgelegten Statutenentwurfes. In dieser
Gestalt wird die POPULARIS sich auf die
Koordination der Titigkeit und Bestrebungen
der nationalen Organisationen und Institutionen,
die den Volkstourismus von Land zu Land
pflegen, beschrinken. Diesem Zweck dienen
unter anderem die Tagungen ihrer zugleich als
oberstes Organ vorgesehenen Kongresse, deren
erster im Friihjahr 1947 stattfinden soll. Die
Durchfithrung des Reiseverkehrs volkstouristi-
scher Art nach und von der Schweiz bleibt der
im Rahmen der internationalen POPULARIS
geschaffenen POPULARIS SCHWEIZ vorbehal-
ten, die mit zahlreichen Landern Vereinbarungen
traf und bereits einen Verkehr mit Holland und
Frankreich in Gang gesetzt hat.

Veraustalbungen

Waadtlinder Weinwoche in Ziirich

Am 23. Juli hat die diesjihrige Waadtlinder
‘Weinwoche ithren Abschluss gefunden. Wiederum
hatte André Pache den Silen ,,Zur Kaufleuten'
mit feinem kiinstlerischem Empfinden das der
Veranstaltung entsprechende frohe Dekorum zu
verleihen gewusst. Als die Ehrengéste am 15. Juni
dem Erdffnungstag, die Messerdumlichkeiten be-
traten, brauchte es nicht lange, um die Degusta-
toren von der uniiberbietbaren Qualitit des
1945er Tropfens aus den waadtlindischen Gauen
zu iiberzeugen. Die sympathischen Eréffnungs-
ansprachen der Herren Direktor Muret und
Stinderat Fauquez waren dieser Qualitit an-
gemessen und am Bankett fand Herr Stadtrat
Dr. Landolt mit dem Geiste des ,,Vin du Siécle
1945 wetteifernde Worte, die die Bedeutung
der Waadtlinder Weinwoche in ihrer weit iiber
den Rahmen einer blossen Weinmesse hinaus-
ragenden, die freundeidgendssischen Beziehungen
zwischen der Waadt und Ziirich, zwischen wel-
scher und deutscher Schweiz vertiefenden und
festigenden Bedeutung zeigten. Trefflich verstand
es Herr Staatsrat Rod. Rubattel, die Freuden
und Sorgen des ,,vigneron‘‘ zu skizzieren, und
der Vertreter der Ziircher Regierung, Herr Regie-
rungsrat Kagi, iiberraschte mit einer improvi-
sierten Tischrede in franzoésischer Sprache, die
den Waadtlindern offenbarte, dass das Ziircher
Herz fiir sie besonders hoch schlage. Alle Tisch-
reden bewiesen, dass dem mit Mass genossenen
edlen 1945er-Tropfen eine unvergleichlich inspi-
rierende Kraft innewohnt! — Prichtige Lieder-
vortrige der ,,Chanson de Montreux‘‘ verschénten
die Eroffnungsfeier.

Dass fiir das Gelingén der Waadtlinder Wein-
woche in gesellschaftlicher Beziehung — fiir den
Absatz brauchten sich die Veranstalter keine
Sorgen zu machen — das Cabaretprogramm
des beriihmten Paares Edith et Gilles ent-
scheidend mit beitrug, bedarf kaum besonderer

Peesounaleubeik

Pichterwechsel

Auf 1. Juni iibernimmt J. Pfister-Beusch
vom Hotel ,,Preda-Kulm** die Pacht des Bahn-

da-Kulm* bleibt weiterhin in Hinden der Fa-
milie Pfister.

Veemischies
Saisonnotizen

(Korr.) Gstaad darf mit Genugtuung auf das
verflossene Geschiftsjahr zuriickblicken. Die Er-
wartungen des Verkehrsvereins wurden nicht nur
erfiillt, sondern iibertroffen. Die Frequenzen
sowohl im Sommer wie auch im Winter sind
erneut gestiegen. Sommerlogiernichtezahlen 1945
34257, Winterlogiernichtezahlen 1945/46 45146.
Gegeniiber dem letzten Geschiftsjahr ergibt sich
eine Erhohung der Logiernichte um 11145 im
Sommer, 7068 im Winter, 18213 fiir das ganze
Jahr. Die amerikanische ,,Leave-Action‘’, welche
im Sommer eingesetzt hat, diirfte an der erfreu-
lichen Aufwirtsbewegung in erheblichem Masse
beteiligt sein.

Kurdirektor O. Bazzell hat Ende Mérz 1946
Gstaad verlassen, um dem Ruf zu einem inter-
nationalen Reiseunternehmen zu folgen. Als
neuer Kurdirektor amtiert seit 5. Mai 1946 Herr
Paul Loosli von Kandersteg. T.

Im verflossenen Geschiftsjahr hat der Ver-
kehrsverein Gstaad seine sidmtlichen Schulden,
welche von fritheren Jahren fiir Strassenbelige
usw. stammen, aus eigener Initiative und auf
freiwilliger Basis liquidiert. Der Verein hat neue
Statuten erhalten; ferner wurde ein Kurtaxen-
reglement von Gemeinde und Staat genehmigt.

Die Schweiz im Sommer 1946

Die Schweizerische Zentrale fiir Ver-
kehrsforderung hat soeben das iibliche, siuber-
lich nach Daten geordnete Verzeichnis der Ver-
anstaltungen vom Juni bis Oktober dieses
Jahres herausgegeben. Die von unseren Sommer-
kurorten und in unsern Stidten vorbereiteten
Anldsse finden sich darin in iibersichtlicher Zu-
sammenstellung vereinigt. Das Heftchen, das fiir
die kommende Ferienzeit manche Anregung gibt,
ist bei den Verkehrsbureaux und Reiseagenturen
gratis erhiltlich.

Touristik-Revue. Diese neue in Tiefdruck
erscheinende, 32 Seiten starke Monatszeitschrift
wird von Gebr. Fretz AG Ziirich gedruckt und
vom ILWA-Verlagin Ziirich herausgegeben.
Als Redaktor zeichnet Ernst Hess, der friihere
Kurdirektor von Bad Ragaz.

In der ersten Nummer finden wir nebst Arti-
keln aus den verschiedensten Gebieten der Tou-
ristik prichtige Bilder und Tourenkarten. Die
Touristik-Revue verfolgt den Zweck, die Schon-
heiten und die Entwicklung der Touristik revue-

hofbuffets Bever. Die Leitung des Hotels,,Pre- .

‘Bundesfeiermarken und -karten

Das = Schweizerische
schreibt uns:

Am 15. Juni hat der Verkauf der Bundes-
feierkarten und -marken begonnen. Der
Reinertrag soll bekanntlich den in Bedringnis
geratenen Schweizern im Ausland zu-
kommen. Die Marken werden in vier Frankatur-
werten zu 5, 1o, 20 und 30 Rappen ausgegeben
und mit einem Zuschlag von 5 bzw. 10 Rappen
verkauft. Die Sujets bilden eine Fortsetzung-
der vor einem Jahre begonnenen Reihen
,,Schweizerhduser und ,,Arbeit‘. Die Zehner-
marke stammt von Faustina Iselin in Basel und
zeigt ein Waadtlinder Weinbauernhaus mitten
im Rebgelinde am Genfersee. Die Zwanziger-
und Dreissigermarken, ein langgezogenes Appen-
zeller Schindelhaus und ein massives Engadiner
Steinhaus, sind Schoépfungen des St. Galler
Kunstmalers Willi Koch. Die Fiinfermarke
macht uns in einer Sennerei mit der Arbeit der
Kiser bekannt. Als Postwertzeichen sind diese
Marken bis zum 30. November giiltig.

Die Bundesfeierkarte zeigt uns einen Aus-
schnitt aus dem grossen Wandgemilde des Tes-
siner Kunstmalers Pietro Chiesa im Bahnhof zu
Chiasso, den ,,Auswanderer’‘, wie er mit dem
Biindel seiner wenigen Habseligkeiten auf dem
Riicken den Weg in die Fremde antritt, gefolgt
von den bekiimmerten Blicken seiner Angehorigen
Ein Bild voll ernster, schwerer Abschiedsstim-
mung, das sicher fiir manchen Beschauer ein
Stiick Eigenschicksal birgt.

Karten und Marken werden im Verkauf von
Haus zu Haus und in allen Kiosks und Bahnhof-
buchhandlungen feilgeboten; die Marken zudem
auch an den Postschaltern.

Bundesfeierkomitee

artig zu erfassen, frohe Fahrten anzuregen, solche
in Wort und Bild und an Hand von Tourenkarten
zu beschreiben und allen Touristen, ob zu Fuss,
per Rad, Auto, Bahn oder Flugzeug, Helfer und
Berater zu sein.

Anmerkung der Redaktion

Zu unseren Bildern in der Delegierten-
versapnmlungsnummer

Die in Nr. 25 der Hotel-Revue reproduzierten
Photographien haben sich einer grossen Beach-
tung erfreut. Wir mochten deshalb nachholen,
dass die beiden ersten Bilder (Urnersee und
Luzern mit_ Pilatus) von Photograph Franz
Schneider, Luzern, und das dritte Bild (Brun-
nen auf dem Weinmarktplatz in Luzern) von
Photograph C. Schildknecht, Luzern, stam-

Saisouneciffuungen

Wengen: Regina Hotel Bliimlisalp, zo. Juni.
Sils-Maria: Hotel Edelweiss, 26. Juni.

Redaktion — Rédaction:
Ad. Pfister — P.Nantermod
Inseratenteil: E. Kuhn

Beceichern Sie Thee Menns

St. Galler-Schiiblig
Fleischkiise

Mit hoflicher Empfehlung:

Speisergasse 40/42

mit den beliebten St. Galler-Speziabititen :

St. Galler-Bratwlirste, klein und gross
St. Galler-Kalbfleischwurst mit Triffel

Aufschnitt: Gothinger, Rouladen, Jagdwurst,
St. Galler-Salami,
Kliibler, Landjéager, Pantli.
la Kalbsstofzen mit Carrés

Schldpfer, Metzgereien AG. St. Gallen

Erwihnung.
2u veckaufen

«Restaurations-Silber»: Kaf-
fee-, Tee- und Milchkannen,
Speise- und Serviceplateaux
Créme-Kinnchen etc., div.

Silberhesteck

H. Ochsenbein

Klosbachstr, 88, Ziirich 7,
Telephon 3285 88.

Bindenfleisch; A vendee a St-Cecgues

Vaud)

Hoiel
Pension
Tea-Room

ouvert toute l'année. Con-
fort, Tennis, Terrain, 2000 m

Telephon 2 3077

Per sofort gesucht in Jahresstelle nach
Biel tiichtige, fachkundige

Lingeére

Offerten mit Gehaltsanspriichen unter Chiffre B. L.
2888 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

grandes possibilitésd’avenir.
Fr. 138000.—. Facilités de
t.

Zu ver pai
einige 1000 blithende Offres sous chiffre Z 41317

“\¢

DER GUTE SENF

Madiine a café Express

superbe occasion, capacité 12 litres, parfait état
de neuf. Fonct. électrique ou gaz ou simultané-
ment. Fr. 1000.—. Tél. 437 40, Genéve.

Fréulein, sprachenkundig,
flott prisentierend, im Hotel-
fach bewandert, sucht Ver-
trauensposten als Aushilfe
oder Saison als

Bufiefdame ... ...
Alde-Economat

L a Publicitas Lausanne.
L]

m giinstigen Bedingungen.
Mit héflicher Empfehlung:

Biumli’s Garfenbaubetrieb
Oftringen, Tel. (062) 821 48.

Tiichtige gutprdsentierende

BARMAID

gesucht in Jahresstelle nach Basel.

Gefl. Offerten unter Chiffre B.M. 2687 an die
Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

On chexche

Gouvernante d’étages
Maincourantier secrétaire
Entremetier

Postier ou 2®me Concierge
Femme de chambre

Aide Gouv. d'office

Fille de lingerie

Commis de restaurant

Ecrire sous chiffre G.E. 2684 & la Revue Suisse
des Hotels a Bile 2.

ges. Alters,
mit allen einschligigen Ar-
beiten im Hotel- und Rest.-
fach vertraut,
dig, suchtBeschiiftigung als

General-Gouvernante

zu alleinstehendem Hote-
lier, eventl. mit

Beteiligung cce-
Pacht

eines erstklassigen Restau-
rants, Weinstube od. kl. Ap-
partementhauses. Agenten
verbeten.

Offerten unter Chiffre H. W-
2698 an die Schweizer Ho-
tel-Revue, Basel 2.

Gefl. Offerten unter Chiffre
M. B, 2674 an die Schweizer
Hotel-Revue, Basel 2.

Il
AL

Enfingerin, Deutsch, Fran-
z8sisch, Englisch perfekt,
sucht Stelle in nur gutes

Hotel.

Gefl. Offerten unter Chiffre
S.H. 2892 an die Schweizer
Hotel-Rezue, Basel 2.

Per sofort gesucht

TOCHTER

filr Korrespondenz und Bureauhilfe.
Gelegenheit fiir Hotelierstochter, da gute Még-
lichkeit vorhanden, sich weiter im Gesamtbetriebe
auszubilden. Offerten erbeten an Hotel Herten-
stein, Vierwaldstiittersee. Tel. 7 32 44.

30jdhriger Kiichenchef, sprachenkundig. Biiro-
praxi; jéthri prima Re-

ferenzen sucht Stelle als

STUTZE DES PATRONS

Eilofferten unter Chiffre C.R.2563 an die Schwei-
zer Hotel-Revue, Basel 2.

Grand HOTEL DE CAUX, Caux s/Montreux sucht
fiir die Sommersaison (Juni - September)

1 Chef de rang

2-3 Commis de rang
(oder SaaltSchter)

1 Commis de cuisine

1 Commis patissier

1 Kaffeekdchin

Offerten von Interessenten sind erbeten.

Gesucht fiilr Sommersaison tiichtige erste
Saaltochter
Minimalverdienst Fr. 400~

lites Zimmermiidchen
Mithilfe im Service, Fr. 260.—

Kichen- und Hausbursche
Fr. 180.—

Zeugnisse und Photo an Postfach 12 647 Stans-
stad. Tel. (041) 8 7388.

Vergiinstigungen
fiir Mitglieder des Schweizer
Hotelier-Vereins bei Abschluf3
von Einzelunfall-, Dritthaft-
pflicht- und Unfallversiche-
rungen fiir das Personal.

Gesucht tiichtige, routinierte u. sprachenkundige

TELEPHONISTIN

Offerten mit Photo und Zeugniskopien an Direktion
Hotel Storchen, Zirich.

Commis de cuisine
Demoiselles de buffet

sont demandés par la Brasserie du Grand-Chéne
4 Lausanne.

Gesucht per 1. Oktober
erstklassiger, serisser

Chef de service

bestausgewiesener,

i ) fir Hotel-Re-

staurant mit Stossbetrieb. Jahresstelle. Interes-

a i osten, 3

Sofortige ausfithrliche Angebote mit Referenzen-

angaben unter Chiffre G. F. 2525 an die Schweizer
Hotel-Revue, Basel 2.




Stellen-Anzeiger
Moniteur du personnel

}' No. 26

Offen Sellen - Englis vacany

(Gesucht per sofort O englisch Portier détage ext demandé pour place & lannée, hétel lac Lé-
: : Offerten_er- man. Sérieuses références exigées. Ecrire sous chifire e "

beten an Poli 'Hotel Bristol, Tel. 3.23.50. (1884) | 36836 X Publicitas, Genéve. 15391 I Cuisine & Office I
Gench«_ van‘__ erstkl. tiichtiger, ‘-m 3 dr(in) von Ho(elm Ziirich yemlc!\l oﬂer\en
iger ehr- mit Bild und o 1865

tochter, Aide de cuisine, Jahres- und Dauerstellen. Eintritt nach : - B Bt B Sapcien Miexs, sl rima Relereiten:

Ubereinkunft. Offerten unter nifiro 1080 | Gerviert in gesucht Offerter | liche Anfragen mit Gehaltsangabe erbeten an Chifire 524

esucht ein junger Alleinkoch fur ein neues Café-Tea-Room in esetzten Alters, erste Kralt, mit langj. Ausland-

G Basel. Offerten unter Chifire 1877 | immermédchen, tichtiges, gesucht. Eintritt sofort, Offerten . praxis and prima Referenzen, enuameukunaci‘xm und sehe

e saclit fir ofort Tm vl 3 mit Bild und Zeugniskopien an Hétel du Lac, Vevey. (1881) | sparsam, sucht gute Stelle per Anfang oder Mitte Juli. _Chiffre sas

G Zimmermadehen, jungor Portier, Kiichenbursche oder K‘“—.“""ﬂ“’1 gesetzten Alters, tiichtig, solid und zuverlissig

Kiichenmidchen. Auf ca. 25.August bis 15. Oktober erstkl. n oo—’ﬁoeﬁier Beziehung, sucht Saisonstelle in erstkl. Haus mit

et Chifire 491

Kiichenchef oder Kéchin. Offerten mit Zeugniskopien und Ge-

haltsanspriichen unter Chifire 1875 JUchenchef, 39 Jahro all, ersiklassiger, sparsamer Fachmann

e e T llengesuche - Demandes de Places R b e Boer Eaqaaeae qErer ek,

Aide de cui!ina, jilngerer, m]lhxe!nel.le nach Basel gesucht. saaltochter. OEanenmPonach 1023 Arosa, Bahnhof. Chifire 541

Offerten mi an Hotel (1868)
Continental, Baser. (1866)
cht fort ittl, H tel ch W jiin Kéchin L] 2 =
 Ji9 de cuisine, Hoissiger Arbeiter, in gutes lranzGaiachies Re- G D e o e e e n I Loge, Lift & Omnibus '
staurant gesucht. Jahresstelle. Guter Lohn. Nur Bewerber mit I Bureau & Reception l

erstilassigen Referenzen kommen in Frage.

Bespaid, ilngere, gut prisentierends, auf T Juli auf den Platz

Ziirich gesucht. Evil. kiime auch intelligente jiingere Servier-
tochter mit ] und raschem

in Frage. mit i i unter  Chiffre 1869

Cefiosh, Tichiger, solider, Tir Ant il gesucht. Oferien an

Forest Hotel, Vermala-Mon allis). (1855)

(et de rang in Stadthotel, ]n.luesu(ellung, per sofoxt gesucht

o 1874

(CheiFitissior in Jahrosstelle gesucht Offerien mit Gehllls-

und Bild wter __Chiffre 1887

iber Som-

C Chifire 1873

‘mor, gosacht, Offorten unter
gewandt un mit Eintritt

Erlla und i
Ubereinkunit, in  Jahresstelle nach Luzern geluch(
und

Chifire 1870

Geu\lch( zu baldigem Eintritt : Koch, tiichtiger ; Tochte: aal,
2Sprachen;; Portier-Hausbursche. Offerten unter Cluﬂ're 1871

esucht 1—2 tichtige Chefs de rang, | Zimmermadchen und

1 Saaltochter. Eintritt sofort. Saison bei vollbesetztem Haus

bis Oktober. Offerten mit Photo und Zeugnissen an Dir. Bad
Schinznach. (1889)

Gomcht per sofort 1
deutsch und franz. sprechend. Certen an Hotel Niesen,
Eeschi ob Spiez. (1885
Gouvemn(e als Stiltze der Hausfrau, altere, fiir kleineres Sana-
torium gesucht. Eintritt Anfang Jull Dauemeus Offerten

e 1878

nolellehalu, seridser, tichtiger, im 30. bis 40. Lebens]ahr.

24 Jahre alt, sucht fiir weitere
Assis

i ine Stell: tent der

Buxn:he, sprachenkuridiger, sucht Stelle als Conducteur oder
Nlchh:onderge. Offerten unter Chlﬂ

] x sucht oder
]uhxel-!leua in gutes Haus ersten Ranqel Chiffre 522

o lung
Direktion oder n Buzeau. Offorton an . Sier. Ir. 25,
den Haag (Holland). (534)
eune fille, Sténo-dactylo, cherche place de saison dans hotel
de montagne de la Suisse romande comme e bureau.
Offres & Droguerie Sautier, Genéve, Place Eaux-Vives. (533)

Portier. Dienstbereiter junger Mann sucht auf 1.Juli Stello als

Portier (Anfinger) in gutes Hu . Bewerber hat gute Kennt-
nisse in mech. Arbeiten. i

Nihere Angaben und Lohnverhéltnisse sind zu richten an Erwin

Miiller, Eisenbahn, Eschlikon (Thurgau). 1303]

Pnrﬁex, 28jahrig, sucht Stelle als Alleinportier in gutes Passan-

enhaus. Eintritt kénnte sofort erfolgen. Tel. Bern 2.41.35,

Chiff

|  salle & Restaurant |

re 536
Pnrﬂer, 37 Jahre alt, sucht Stelle als Etagen- oder Alleinportier.
Gute isse zu Diensten. Chifire 537

wird ala Sh.\!ze des Patrons gesucht. Nur

Oﬂ‘enen mit Bild
Alter und unter Chifire 1875

len sich melden mit aua(\lhxhchex Offerte. Iahxes—
stelle Dxxekuon Hotel Continental, Montreux. (1867)

Barmaid, ige, gut mit prima Re-
ferenzen, sucht Saison- oder J Chifire 532

Geluchﬁ: Barman sowie Commis von erstklassiger Hotel Bn’

Lingeﬂe-Gonvcrnnle zur Ablésung fiir 2—3 Monate in erst-
Klassiges Hotel gesucht. Offerten unter Chifire 1883

fferten mit Bild unter
GPocht: Chef détage, Chef de rang, Commis ds rlng e
gem Eintritt. Jahresstellen. Offerten mit Zeugniskopien
an Duekuon Hotel u. Rétisserie Storchen, Ziirich. (1863)
Gemuchts Selretizin Journalfilhreria, evl. Sekxotis, dslb-
tindig, Franzsisch in Wort und Schrift perfekt. Eintritt Ende
desMonats. Fermer Officegouvernante, deutsch, franz. sprechend.

J,ingere, tichtige, fachkundige, per sofort gesucht in Jahresstelle
nach Biel. Offerten mit Gehaltsanspriichen unter Chifire 1872

Divers

A

hef d’étage oder Chef de rang, Franzose (EL
sucht Stelle in gutes Haus. Deutsch, Franz., Engluch fliessend.

L

Sofort frei. Zeugnisse b. Hotel Bllxeau, Basel. Henri
10, Boulevard de Lyon, Strasbours (s21)

(O cebursche-Kochlehrling gesucht in nach
Ziirich. Gute it zur Ei im Hotelfach

alii)u'iq. sucht Stelle, yorzugsweise
Kok

Offerten unter Chiffire 1882

Eintritt sofort oder nach Ubereinkunft.
Offerten unter Chiffre 540

H bursche sucht Stelle aul den 1.Juli oder [nxher Oﬂerlen
unter e 523
Ungnhches Ehepaar sucht passende Stelle in Holsl Dx jur.,

a7 Ilhxe alt. seit 1942 im Hotelfach, letzte Stelle als Verwalter;
d etwas deutsch sprechend. Frau ist seit 1943 im

per sofort oder nach Uberein-

Eintritt sofort. Offerten mit
Officebursche, junger, Anfinger, Eintrit sofort, Ottarion on Bt
Terminus, Neuchatel, Tel. § 20 21. (1858)

erstid.,
£ in Zwei-Saisonhotel gesucht. Hoher Lohn. Hotel Alpen-
buck ety (1879)

Resferantiochter, gesetaten Hiters, sprachenkandiy, gewandt
Service, sucht fiir sofort Stelle in nur gutgefiihrten Betrieb.

Gute Zeugnisse. Offerten unter Chiffre 539

Hotelfach Imd in der Kiiche bewandert. Belda besitzen das Diplom
ux\gix Gastgewerbe-Fachschulen. Offerten erbeten an Dr. Pogany
Tamas, Budapest II, Csalogany-ucca 3/b. II/1. [638]

mitleres Hotel, B0 6112 Kéchin oder Koch, sofort, Kl Hotel, Wengen. 6868 Chef de réception, erstkl. Hotel, Luzern.
S‘HWE|ZER HOTELIER-VEREIN | ., 6713 Alleinkoch, sofort, mittelgr. Hotel, Zermat 6869 Etagenportior, Patissior, solort, erstil, Hotel, B.0.
112 / Telophon 27933 | 6685 Hausburscho, s so[un  Hotel 30 Betten, B. O 6774 Saaltochter, sofort, Hotel 60 Betten, “Thunrse 6872 Tochter fiir Tea-room, Saaltochter, Aide de cuisine, erstkl.
BASEL 6686 evtl. Anfa Hotel 100 | 6118 Buffetiochier oder Anfingerin, 1. Juli, Hotel 100 Betten, Vierw. Hotel, Vierwaldstatters
Betten, Grb. N 6776 Alleinportier, Buffetiochter, 1.Juli, Hotel 40 Betten, Ost- | 6875 Aide de cuisine, mitll, Restauran
6692 Zi auch Hotel 80 Bet- schweiz. 8876 Koch oder Kochin, sofoxt, mittelgr. Helal Thunersce.
- , Tessin. 6780 Saaltochter, Servier-Saaltochter, sofort, mitlleres Hotel, | 6877 Hilfskichin, sofort, Hotel 80 Betten, Klausenpas
Va k a nzenllste 6695 Saaltochter, sofort, mittleres Hotel, Zagerage. unersee. 68178 Slalloc.h(ex, mitilgr. Hotel, B.O.
6696 ' Saal-Res staurantiochier, Hotel 40 : 6782 Hausbursche, Saaltochter, mittleres Hotel, Kt. Aargau. 6881 Aide de cuisine, 10. Juli, mitll. Hotel, franz. Schweiz.
5 P 6697 Saaltochter, Commis de rang, nelg1 Hotel, Biel. 6785 Portier-Conducteur, sofort, mittleres Hotel, Tessin. 6882 Economatgouvernante, sofort, Hotel I, Ranges, Lausanne.
Liste des emplozs vacants 6700 Alleinkoch, sofort, Berghnlel 40 Betten, Grb. 6787 Saaltochter, auch Anfangerin, mittleres Hotel, Bern. 6883 I Saaltochter, Chef de rang, mittl. Hotel, Luzern.
8201 Portier-Hausbursche, n. Ubereink., Hotel 90 Betten, franz. | 6789 2 Saalt ckll\;?rlb}l“'fx :on;e;é sulort, mitelgr. Hotel, Lugano. | 6883 Aide de cuisine oder Kchin, Zimmermédchen, Hotel 100
eiz. ~ encl otel etten, Vierw. etten, Kt. St. Gallen.
des Stellenvermittiyngsdienstes 8702 Kéchin oder Koch, sofort, mittleres Hotel, Davos. 6793 Zimme: , Patissier-Konditor, Hotel 30 Betten, B.O. | 6887 2 Zimmermédchen, Kichenmadchen und -burache, Nacht-
i G: i 95 Casserolier, s 3 % 3 X 3 .
Die Offerten auf nachstehend aitsgeschricbene offene Stellen sind | goog sofozt : e on, Sikrste | 6190 Samoem oo ot P B 6894 Bomevactogh mittelgr. Hotel, Bern, Lisigare BHpl
unter Angabe der betreffenden Nummer auf dem Umschlag und (evtl. Ablosung), erstkl. Hotel, Bern. 6799 oder -méidchen, mittleres Hotel, xin, 2 2 Saal-
mit Briefporto-Beilage fiir die Weiterleitung an den Stellendienst | 6706 Aide de cuisine (Aushilfe bis 1.Juli), Hotel 110 Betten, . Thunersee. wemer, Caasexn].ier, Kilc!\enhunche, sofort, Hotel 100 Bet-
o Thunersee. 6801 2 Serviertdchter, Portier-Hausbursche, mittleres Hotel, Biel. ten, Genfersee.
»yHOTEL-BUREAU* (nicht Hotel 6708 ? 1 Com- | 68 tissier, Anfang Juli, Hotel 80 Betten, Wallis. 6904 Aide de cuisine, sofort, mittl. Holel, Locarno.
mis de_cuisine, Oficemidchen, Kichenmédchon, Caviste, | 6808 2 Sasltéchter, Aniang Jull Hotel 130 Batten, Grb. 6905 50 Betten,
zu adressieren. Eine Sendung kann mehrere Offerten mthallen. erstkl, Bexghotel Zentralschweiz. 6808 Alleinportier, n. Uber , Hotel 70 Betten, Kt. St. Gallen. Wallis. "
. . . 6716 Koch, Kaffeekbchin, mittleres Hotel, Zermatt. 6809 Etagenportier, ommmis o Yang, erstkl. Hotel, Badeort Aarg. | 6307 Cencierge-Conducteur, Saaltochter, Kochin, miltelgr. Hotel,
ie beim Fachar des S.H.V. ein- | 6718 Hilfs-Economatgouvemnante, sofort, erstkl. Holel Lausanne. 6811 Alleinkoch, Patissier, sofort, mittelgr. Hotel. 5 Spiez.
geschrieben smd “erhallen telephonisch Adressen von unter | 6719 Saaltochter, Anfangszimmermadchen in der Lin | 6814 Aide de cuisine, sofort, mittelgr. Passantenhotel, Basel. 6910 Saaltochter, Kiichenchef, Commis de cuisine oder Kéchin,
« Vakanzenliste » ausgeschriebenen Stellen. gerie), n. Ubereink., Hotel 80 Betten, o:m:h 6819 Zimmermidchen, sofort, kl. Hotel, Simment sofort, Hotel 30 Betten, franz. Schweiz,
6722 Sekretirin oder Sekretr, Lingére-Stopferin, mittelgr. Hotel, | 6820 2 Chefs de rang, 2 Commis do rang, & Saaltéchter, erstd, | 6913 i “Hotel,
6637 Zimmermiidchen, sofort, kl Hoiel Montana. St. Moritz. Hotel, Luzern. e nach Ubereink.
6640 Oberkellner, 3 Chels de 6724 sofort, Hotel 60 Betten, Vierw. | 6827 Portier-Conducteur, Zimmermadchen, Aide de cuisine, so- | 6918 Obeuaalloch(er, Saaltochter, sofort, it Kurhaus, Go:
chen, . Ubereink., Hotel 80 1 Be"en‘ Grb, 6726 Aide de cuisine, mittelgr. Berghotel, Zentralschweiz. fort, Hotel 80 Betten, Grb. 6920 Casserolier, sofort, mittl. Hotel, Adelboden.
6648 Alleinkoch, sofort, mittl, Hotel, Vierw. 8727 Aido de cuisine, sofoxt, Hotel €0 Betten, Gb. 6830 evil. KL Hotel, | 6924 Sekratir, solort, Hotel 100 Betten, Graubiinden.
6649 in, Zi y sofoxt, Kurhaus | 6728 Serviertochter, sofort, kI Hotel, Kt. Glaru: Arosa. 6927 auch in, 2 Portiers,
100 Betten, B. O, 6729 Kichenbursche, Hausbursche, sofost, mitlleres Hotel, Inter; 6832 Portier oder Hausbursche, Zimmermédchen, sofort, Hotel evil, sofort,
8682 Aide de cuisine, sofort, mittl. Hotel, Ragaz. laken. 80 Betten, franz. Schweiz. Hotel 130 Betten, B.O.
6683 Lingére, Wéscherin, Stopferin, Hotel 130 Betten, Grb. 6731 Alleinkoch, 10. Juli, mittelgr. Hotel, B. O. 6834 Generalgouvernante, 1unger Sekretdr, Saaltochter oder | 6935 junge sofort, Hotel
6656 Alleinkoch, sofort, mittl. Hotel, Payerne. 6732 Buffettochter oder Dame, sofort, mittleres Restaurant, Basel. Kel.lnar. Hotel 70 Betten, Genfersee. 1oo hﬂen-_Gm-bﬂnden-
6667 i i Hotel 60 Betten, | 6733 Sekretiir, sofort, mittleres Hotel, nf 6837 Koch, 6940 Aide de cuisine, sofort, mittelgr.
Graubiinden. 6734 Sekretirin, sofort, Hotel 70 Betten, Grb. Gross-Restaurant, Lausanne. Basel.
6860 C: i Berghotel 100 | 6735 Saucier, Commis de cuisins, 1. Jull, Kl Hotel, Biel. 6841 Conducteur-Chauffeur, sofort, erstkl. Hotel, Grb. 6944 Aide de cuisine, Lingére, Serviertochter, sofort, Hotel 80
Betten, Zentralschweiz. 6740 i 6847 Kachin, Saal- und Restaurantiochter, nach Ubereink., mitll. Betten, Vierwaldstittersee.
6663 drin evtl. sofort, mittl. Ho- Sekretéirin, kmmu 90 Betten, B. O. Hotel, Lauterbrunnen. 8947 sofort, Kleiner L
tel, Zermatt. 6743 sofort, Hotel 80 | 6848 Alleinkoch, 18, Juli, kleines Hotel, B.O. 6949 Lingeriegouvernante, sofort, Hotel 80 Betten,
6664 2 H: DivoE: Botan, B, b5 6849 2.Saaltbchter, sofomt, mit. Hotel, Interlaken. 6950 Alleinkoch, Hausbursche, Portier, mittelgr. Holel Imterlaken.
6666 evil. Hilts- | 6747 hef de partie, P Ty t, Com- | 6850 Gommis de cuisine, sofori, mitl. Hotel, Graubiinden. 6957 Kachin, Fr. 200.— bis 260.—, sofort, Landgasthof, Ostschw.
porter-Chasseus, Holel 80 Betlon, Vierv. rmia de cuisine, sofort, exstd. Hotel, Luzern, €851 Kilchenchef, sofort, mitll. Hotel, Andermatt. 6958 Aide de cuisine, sofort, mitt, Hot
6668 foa ol Sel r ,H phon 2 Se{l(rell! oder An- | 6751 Alleinkoch, sofort, kl. Hotel, Glarus. 6882 Saaltochter, Hotel 80 Betten, Graubiin delnvw ac
ger, Pétissier, sof nrl ote] etten, 6752 c: 6853 in oder Sekretir, mittelgr. Hotel, Westschweiz,
6673 Hilfskontrolleur, Gross-Restaurant, Bern. Hotel 20 Betten, B. 6854 Kellner, engl. sprechend, gr. Passantenhotel, Basel. Lehrstellenvermittiung:
6674 Zimmermidchen, Hausmidchen, Stitze der Hausfrau, | 6767 Portier, Sekxetax-smlxa, Aide de cuisine, mittleres Hotel, Kechin ‘oder Chef, Hotel 3 Botien, Graubiinden. 6638 Saaliehrtochter, Kochlehrtochter, safort, mitt. Hotel, Weggis.
mittelgr. Hotel, Engelberg. Aara 6856 ermidchen, Etagenportier, erstil. Hotel, Zentral- | 6674 otel,
6678 Cassero- | 6760 Saal!ochtar, Obersaaltochter oder junger Oberkellner, : chwe! 8692 Saallehrtochter, it Hotel, Tessin.
lier, mittelgr. Hotel, Arosa. mittleres Hotel, Luzern. 6858 Cusexo]ier, Kiichenbursche, sofort, mittelgr. Hotel, Genfer- | 6765 mittl, Hotel, Genfe
6681 Hallentochter, mixkundig, 1.Juli, mittleres Hotel, Wolfen- | 6761 s, Szetkd. Hotel, L see. 6787 Saallehrtochter, mittl. Hotel, Bern.
schiessen. 6763 z_,mmem“cbn, erstil. Hotel, Wi 6862 Restauranttochter, Hotel 40 Betten, B.O. 6913 Saallehrtochter, Anf. Juli, Hotel 60 Betten, Thunersee.
6682 Zimmermidchen, Niherin, Chasseur, Chef d'étage, Hotel | 8768 Anfangs-Saaltochter, 1.Juli, Hotel % Betton, Lugano. 6863 Hilfsgouvernante, Hotel 100 Betten, franz. Schweiz. 6927 Saallehrtochter, Hotel 130 Betten, B.O.
100 Betten, Grb. 6767 Saaltochter, 1. Juli, Hotel 30 Betien, Zirich. 6864 Saaltochter, sofort, mittl. Hotel, Wengen. 6952 Saallehrtochter, Hotel 30 Betten, BO.
6683 Zimmer- | 6768 "erstkl. Hot, 6865 Officegouvernante, sofoxt, Hotel 60 Betten, franz. Schw 6916 ‘mittl, Hotel,
médchen, oder -médch 6720 Aide do cuisine, Kichenchel, Hotel 70 Betten, B. O. G866 Richoamadchen, Angemtellienkbchin, erstil. Hotel, Luzern. | 6983 Sokretax. Praktocant, Hotel 100 Betten, Kt. St. Gallen.

Erfahrenes
KINDERFRAULEIN

sprachenkundig. Sucht Stelle in Hotel.
Oﬂexlen unter Chlﬂ're OF& 8655 Z, an Orell

Gesucht in modern eingerichtetes Erstklasshotel
am Genfersee

Sekretir - Chef de réception
l. Lingére

Commis de cuisine

Portier d'étage

Gefl. Offerten unter Chiffire G.S. 2594 an die
Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Montreux

Pour cause de partage successoral

a vendre

Hétel-Pension, act.
Eau courante. Grand jardin d'agrément et po-

en exploitation 50 lits.
tager. Conviendrait spécialement & bon Chef
de cuisine, marié & épouse active.

S'ad. Etude Em. et Rob. Maron, notaires,
Montreux.

Gesucht mit Eintritt per sofort
Buffetdame
Sekretdrin und

Gouvernante
Offerten an Direktion Hotel de Fribourg, Fribourg.

OCCASION

zu verkaufen zwei schine

Orientteppiche

Sparta 2,5x3,5 Preis Fr.1100.—
Sparta 1,5x1,85 Preis Fr. 400.—

Prima Qualitit, neuwertig.

Sich wenden an Hotel Continental, Basel.

Fiir Berghotel im Tessin zu sofortigem Eintritt
(bis Ende Oktober) tiichtige

SEKRETARIN

gesucht, die auch die italienische Sprache be-
herrscht, Im Hotelfach bereits bewanderte Be-
werberinnen erhalten den Vorzug.

Offerten mit Angabe der Anspriiche und Re-
ferenzen unter Chifire T. E. 2686 an die Schwei-
zer Hotel-Revue, Basel 2.

GERANTIN

zu selbstindiger Filhrung eines altbekannten

in der
Es kommen nur Angeboto bestquslifiierter,
fachkundiger Reflektantinnen in B

Hendgeachricbens ausflihrliche Offerton mllB\ld

Chil!xa Z.8. 2599 an die Schweizer Holel-Revue.
Basel 2.

Zu verkaufen: Original-Frigidaire

Glace-Konservator

Maschine giinzlich renoviert. Anfragen an E. Meier
Gasthof Réssli, Wiirenlos. Tel. 3 83 80.

Junge, fachkundige Tochter, mit Fihigkeits-
ausweis, sucht leitende Stelle
in alkoholireien Betrieb oder sonstigen
Dertrauensposten
und Umgebung bevorzugt. Offerten unter

Ch.\ﬁxe K. A. 2861 an die Schweizer Hotel-Revue,
Basel 2.

GESUCHT in Stadthotel ersten Ranges

Chel de service

(fiir Ferienabldsung). Ferner

Chef de parfie
Commis de cuisine
Economaigouvernanie

Gut bezahlte Jahresstellen.

Gefl. Offerten unter Chifire S.H. 2893 an die
Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

KLEINERES HOTEL

ca. 30—50 Betten, mit nachweisbarer Rendite,

Nous cherchons:

Débutant de Bureau

pour main-courante et réception (logé, nourri
et payé). Entrée de suite ou & convenir, Priére de
s'adresser & 1'Hétel La Résidence, Genéve, en

¥ joignant curriculum vitae et photo.

Altershalber zu verkaufen im Berner Oberland

KLEINES HOTEL

mit C Tea-R und
eventl. als Wohnhaus. Anfragen unter Chifire OFA
3542 B. an Orell Fiissli-Annoncen AG., Bern.

2a kaufen gesucht
Offorten mit genauesten Detais, Prospekt und
Bildbeilage erbeten an Chiffre L 4894 Y
Publicitas Bern.

Gesucht zu baldigem Eintritt tiichtiger
Restaurationskoch
evil. dlterer Kiichenchef

Offerten an E. Meier, Gasthof Réssli, Wiirenlos.

Gesucht zu baldigem Eintritt

Perronier

(wenn mbglich Ehepaar)
fir bedeutenden Schweizer Bahnhof.

Eintréiglicher Posten fiir tichtigen, soliden Ver-
kiiufer, absolut ehrlich, flott im Umgang mit
ch

Kundschaft, deutsch, franzsisch u. englis
sprechend.
Offerten m. Zeugnisabschriften, Referenzen u.

Photo unter Chiffre P.E. 2581 an die Schweizer
Hotel-Revue, Basel 2.

Mise mi adjudication de I'affermage d
Buffet de Ia gare de Porrentruy

La Direction du ler arrondissement des CFF. & Lausanne,
met en adjudication, pour le ler décembre 1946, l'affer-
mage du Buffat de la gare do Porzentruy.

sinsi que les

ropres a I itation de cet

les plan.s de situation peuvent étre consultés dés mnnl&

ant au bureau du chef de gare de Porrentruy ou au
huxenu 104 du batiment II d'administration des CFF.,
avenue de la gare 41, & Lausanne.
Sera seule prise en considération la cmd.\dnmxu de par«
sonnes de suisse,
métier et solvables.
Délai d'inscription 31 juillet 1946.
Joindre & la soumission certificats (copies) et photogra-
phies, lesquels seront restitués ultérieurement; ne se pré-
senter que sur

Stadtcasino Basel sucht fir Eintritt Mitte Juli
in Jahresstelle erstklassigen

Chef-Patissier-Konditor

wollen
pien und Bild einsenden an das Stadtcasino, Basel.

Gesucht in Sommersaison, Vierwaldstittersee,
tiichtige

KOCHIN

Monatslohn Fr. 400.-
Ubereinkunft.
Zeugnisse und Photo unter Chiffre V. W. 2889
an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

. Eintritt sofort oder nach

Jeune dame
culuvée. ayant dipléme professeur culture phy-
sique et danse, connaissant tous les sports

particulier natation et équitation, cherche place
comme

Maitre de sporis ou de plaisir

Mme Ella Koppanyi, Av. Dapples 23, Lausanne
Tél. 30099,

—
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ORGANE PROFESSIONNEL POUR L'HOTELLERIE ET LE TOURISME
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Servir, devise de 1’époque actuelle, est aussi
le mot d’ordre de I’hdtellerie suisse. C’est en effet

le service a la clientéle plus encore que les sites

et le pittoresque du pays qui a fait sa réputation.
Mais le monde nouveau dans lequel nous entrons
appelle un effort nouveau. Avant de dire com-
ment nous le concevons, il faut rappeler que la
carriére d’hotelier —- dont seul un professionnel
peut se réclamer — n’est pas ouverte au premier

- venu, c’est une vocation. Elle demande de ceux

qui s’y consacrent un sérieux bagage d’éducation
générale, de connaissances techniques et pra-
tiques.

Actuellement, 'industrie hoételiére est une
carriére pleine d’avenir, car les peuples las de la
guerre n’ont qu’un désir, celui de voyager et de
changer leurs idées en allant passer quelques
temps dans une région répondant a leur idéal.

Qu’attend-on d’un directeur
d’hétel ?

C’est au directeur d’abord qu'il appartient
d’animer ce service. Le titre et la fonction de
directeur d’hotel ne peuvent appartenir qu’a un
homme ayant gravi tous les échelons du métier.
11 doit servir I'hétel qu’il conduit en mettant en
valeur des connaissances théoriques et pratiques
acquises d’abord par 1'étude, ensuite par les cours
d’une -bonne école hoteliére, puis par un sérieux
apprentissage dans les trois principaux départe-
ments de I'héotel, dont dépend essentiellement
le vrai service: cuisine, salle ou restaurant et
le bureau. "

Alors seulement il sera vraiment un «chef»
parce qu’il alliera & une culture étendue un savoir
professionnel complet lui permettant de juger
de tout ce qui est nécessaire a ’établissement en
connaissance de cause, un caractére bien trempé
et un sens moral affiné, qui en définitive est
I’élément essentiel de sa profession. Ainsi le
directeur est outillé pour assurer le bien-étre du
client, alpha et oméga de sa vocation. Mais le
vrai chef ne peut s’arréter; pour ne pas étre
dépassé, il doit se dépenser chaque jour. Clest
dans ce dessein qu’il compléte, élargit chaque
jour le champ de ses connaissances. Se tenant
au courant de toutes les nouveautés, de tous les
perfectionnements pouvant enrichir l'activité
hoételitre. Son gotit doit s’affiner sans cesse par
T’observation intelligente des applications de
l'art industriel.

Ennemi de la routine, il suivra I'évolution
esthétique de ses contemporains et s’appliquera &
&tre le premier a4 les pouvoir satisfaire. Sans
pédantisme il peut juger de l'unité d’ameublement
dans chaque piéce: unité de couleur, de style
qui en fait le cachet. D'un coup d’ceil, il voit les
heurts des nuances, les meubles mal assortis, les
décors mal posés, les vides choquants, la sur-
charge disgracieuse. Il a horreur de tout ce qui
heurte les lois de ’hygiéne, de tout ce qui est laid
et inutile. Il exclut impitoyablement les « nids &
poussiére » chers 4 nos aieux, mais aujourd’hui
-ridicules.

Collaborateurs et organisation

C’est avec prudence, soin et perspicacité qu’il
doit recruter son personnel. Il lui faut une sorte
de «flair spécial » pour découvrir les gens dotés
des qualités essentielles indispensables & leur
fonction. La premiére chose a faire est de s’en-
tourer d’excellents chefs de service d’une mora-
lité A toute épreuve, auxiliaires précieux qui,
par leur dévouement et leur expérience, allegent
la lourde tache du directeur. Il faut qu’il puisse,
tout en les contrélant, se reposer sur eux. Avec

eux, il organise méticuleusement tous les départe-
ments de I'hétel, sans négliger aucun détail.
Les principaux de ces départements sont: le
bureau avec l'administration, la comptabilité et
lg service de la réception des clients, la con-
clqrgerie, le restaurant, le grill-room, le bar, la
cuisine, 1’économat, les caves, les étages, la
buanderie, la lingerie, la chaufferie, etc. Tous ont
une importance égale dans. un hoétel digne de ce
nom:

. Enfin il s’assure la collaboration de four-
nisseurs capables d’exécuter promptement, ré-
gulitrement et complétement ses commandes.
Ce qui précéde vous donne déja une idée des
qualités indispensables au directeur d’hétel.

Ses connaissances et son attitude

Quant a son érudition, il ne s'agit pas de
science purement scolaire, de diplomes universi-
taires, les meilleurs titres ne compensent jamais
la science pratique acquise par une longue et
patiente expérience, jointe a toutes les notions
qu’il accumule sans cesse. Justement parce qu’il
a l'esprit large et ouvert, il ne se confine pas dans
un milieu restreint et ne demeure pas figé dans
son hoétel. Il ne craint pas de voyager, de se ren-
seigner sur tous les essais faits & l’étranger. Il
s’assimile tout ce qui peut lui étre utile; c’est
dire que son esprit doit agir aussi bien hors de
1’établissement qu’en son sein.

Sa connaissance de plusieurs langues éivan-
géves facilite ses relations avec les clients. Sa
tenue est impeccable, son aspect sympathique
mais sans faire recherche d’effets. Il observera a
I’égard de la clientéle une attitude digne, sans
hauteur mais sans familiarité; néanmoins, il
n’ignore pas les attentions délicates, menue
monnaie du plaisir de ’hdte.

Il sera & méme de donner des ordres précis &
son personnel et saura surveiller les travaux de
chacun de ses employés. Il pourra juger facile-
ment de l'ceuvre et des efforts accomplis par ses
collaborateurs et les comprendra d’autant mieux
qu’il sait faire le travail lui-méme. Ainsi, il ne
commettra pas d’erreur en faisant des observa-
tions injustifiées et par la se fera respecter et
aimer de ses subordonnés.

Il servira ses clients en organisaleur parfait
dans tous les domaines de la vie économique.
Il écoutera attentivement, posément les réclama-
tions des hotes et s’efforcera de leur donner,satis-
faction, mais il évitera de se dépenser en dé-
monstrations exagérées, en vains boniments, en
protestations obséquieuses. Son ton est toujours
calme, digne et mesuré. Il ne craint pas d’entre-
tenir l'attention par une propagande dont ses
concurrents bénéficieront peut-étre en méme
temps que lui, car il sait que l'union fait la force
et que les ententes locales ou régionales entre
intéressés sont fertiles en résultats et continuent
4 maintenir la confiance et la satisfaction de la
clientéle.

Dans son comportement a 1'égard de ses em-
ployés, le directeur d’hotel doit faire preuve de
ces qualités essentielles: compétence, esprit d’ini-
tiative, précision, énergie persévérante, équité,
bienveillance. Le personnel sent en lui un maitre
digne de ce nom, supérieur & lui par les capacités,
la science pratique, les travaux antérieurs, la
documentation. Tous ses actes sont a leurs yeux
ceux d’un organisateur émérite, ingénieux, avisé.
Dans les cas les plus épineux, les plus urgents,
il montre une décision ferme, nette, qui en impose
4 tous. Il sait prendre de sa propre initiative des
résolutions appropriées aux cas les plus imprévus.
Ses ordres donnés aprés mfires réflexions sont
brefs, précis, et il n’admet pas les répliques des
raisonneurs, des paresseux, des mauvais esprits,
car il apprécie la justesse du proverbe anglais:

« Time is money ». Son exactitude, son activité |
sont toujours égales. Il ne change pas d’humeur
et la régularité des employés se mesure a la
sienne. Il peut beaucoup exiger, car il donne
lui-méme l'exemple. Il persévére dans ses dé-
cisions.

Il sait que I'intérét de I'hotel nécessite de sa
part une attitude sévéve et ferme a 1'égard des
employés fautifs. Mais cette sévérité est fondée
sur un jugement impartial. Il accueille calme-
ment les rapports des chefs de service, examine
les cas avec équité et ne prononce des sanctions
qu’aprés avoir tenu compte des circonstances
atténuantes. Ce role de magistrat civil demande
du tact, de la fermeté et de la maitrise de soi.
Le chef comprend qu’un étre humain mérite
d’étre bien traité en échange d'un travail conscien-
cieux. C’est pourquoi il veille sur le moral comme
sur le physique des employés.

Ayant rapidement évoqué la ‘fagon dont le
directeur doit servir son hotel, examinons encore,
si vous le voulez bien, la maniére dont serviront,
pour leur part, le maitre d’hotel et le chef de
cuisine. suivre)

E. J. Wickenhagen, Prof.
Ecole Hoteliere S.S.H.
Lausanne. ’

Les devises touristiques atiribuées
par la Belgique

L'institut belgo-luxembourgeois du change a
édicté les prescriptions suivantes pour l'attri-
bution de devises a l'intention de voyages en
Suisse dans des buts touristiques (séjours de
vacances, convalescence, etc.).

1. Quiconque est en possession d’un passeport
muni du visa d’entrée suisse peut se procurer
en une fois, ou en plusieurs fois, une somme de
fr. s. 1000.—, qui est remise comme suit: fr. 20.—
en billet de banque suisse et le reste sous forme
d’une lettre de crédit d’une banque belge autorisée
sur sa correspondante suisse, et payable en mon-
tants maximums de fr. s. 200.—, le premier a
I'entrée en Suisse et, ensuite, tous les 7 jours.
Ces lettres de crédit sont incessibles et doivent
étre touchées par les ayants-droit eux-mémes ou,
pour les mineurs, par leurs représentants légaux.
Les montants ne peuvent étre encaissés par des
mandataires que lorsque l'ayant-droit est in-
capable de le faire ou en est empéché par son
état de santé. Dans de tels cas, la Banque a
I'obligation de s’assurer que l'ayant-droit est
effectivement arrivé en Suisse (par exemple par
la’ présentation du billet de chemin de fer, de la
carte de réservation, d’une lettre d’une agence
de voyages, d’'un hétel ou d'un autre établissement
suisse semblable).

2. Pour se procurer les moyens de paiement,
le voyageur doit obtenir d’'une banque belge
autorisée une «carte d'acquisition de francs
suisses» qui est valable du 1er juin 1946 au
31 mai 1047.

3. Les mineurs accompagnés de leurs parents
et dont le nom figure sur le passeport de leurs
parents peuvent également obtenir une telle carte
qui sera jointe au passeport ol est inscrit leur
nom. Les mineurs qui se rendent en Suisse sans
étre accompagnés de leurs représentants légaux
recevront les moyens de paiement, non sous
forme de lettre de crédit, mais par un virement
direct a 1'établissement suisse oli se fera le séjour
au nom du représentant légal. Dans ce cas, les
offices de paiement suisses doivent aussi s’assurer
que l'ayant-droit est bien venu en Suisse.

4. Les montants retirés en Suisse, mais non
utilisés, doivent &tre reversés en Suisse, avant
le retour, conformément aux instructions des
offices de compensation.

5. Ces dispositions ne sont pas valables pour
les personnes domiciliées en Belgique et possé-
dant des avoirs ou des billets de banque suisses.
Elles sont également autorisées a employer jus-
quw'a fr. s. 1000 par an de leur fortune en francs
suisses. Les personnes qui ont des avoirs en
francs frangais ou en florins, ou des avoirs ou

A nos Sociétaires

Nous avons le profond regret de
vous faire part de la douloureuse perte
que notre Société vient d'éprouver en
la personne de

Monsieur

Paul Défago
Propriétaire de I'Hétel de Champéry
a Champéry - 4

décédé dans sa 76éme année aprés une
longue maladie vaillament supportée.

Nous vous prions de conserver le
meilleur souvenir de ce fidéle membre
depuis plusieurs années.

Au nom du Comité central
Le président central:

DrF. Seiler

billets de banqﬁe en livres, dollars, couronnes
danoises, norvégiennes et suédoises, ou en Escu- |
dos, ne peuvent obtenir des francs suisses qu’en
versant un montant équivalent de ces monnaies.’

Y .
Nouvelles économigues
Le rationnement subsistera en Suisse
jusqu’en 1947

M. Feisst, directeur de la division de I’agricul-
ture et chef de 1'Office fédéral de guerre pour.
l'alimentation, a exposé vendredi, lors d’une
conférence de presse, 1'état de notre ravitaillement
dans un proche avenir, Il a déclaré, notamment, |
que la situation critique régnant dans le monde,
dans le domaine de l’alimentation, excluait la
possibilité d’'un retour a des conditions normales.
I1 a relevé notamment, & cette occasion, les con-,
clusions de la deuxiéme conférence internationale
de 'alimentation, qui s’est tenue du 20 au 27 mai,
a4 Washington, conférence qui est arrivée aux!
mémes conclusions et aux mémes recommanda-
tions que la conférence de l'alimentation de’
Londres, au début du printemps.

M. Feisst a exposé la situation comme il suit:
il faudra imposer a notre agriculture, I'automne
prochain, une nouvelle étape d’extension des cul-
tures, projet dont s'occupera la conférence des
chefs des départements cantonaux de l'agricul-
ture au début de la semaine prochaine.

Jamais encorve, durant toute la guerre, nos stocks
de beurre et de fromage n’ont été aussi réduits. Aussi
faut-il envisager une réduction des rations de lait
dés le mois d’aotit. Il ne saurait étre question d'une
ion du rati t du lait et des produii
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laatiers.

On connait notre situation dans le domaine
des céréales panifiables. Une suppression . du
rationnement du pain n’entre pas en ligne de
compte.

Il en est de méme des matitres grasses. Nos
réserves de graisses et d’huiles alimentaires suffi-
sent & couvrir nos besoins pour une petite pé-
riode seulement, et nous dépendons encore large-
ment de la production indigéne de colza. Ains

Une figure de guide:
Hermann Perren

Il y a un an, un des derniers guides de la
grande école, Hermann Perren de Zermatt, est
mort accidentell t au Breithorn. Un nombre
incalculable de journaux suisses, francais, alle-
mands, anglais et américains ont alors rappelé
sa belle carriére d’alpiniste. Perren, en effet, était
trés populaire dans divers pays: il a effectué le
premier des ascensions réputées jusqu’a lui
impossibles. Il a été un des premiers professeurs
de ski, et c’est avec plaisir que nous relatons ici
quelques traits frappants de la vie de cet homme
de la montagne.

Hermann Perren, né 4 Zermatt le 5 février
1870, était le fils du célebre guide Peter Perren,
qui fit en 1861, en compagnie d’autres guides
et de touristes, la « premi¢re » du Lyskamm et,
en 1862, celle de la Dent d’Hérens. Dés son jeune
age en qualité de chevrier, Hermann s’était fait
parmi ses camarades un renom de grimpeur
et on lui connaissait une 4me de rochassier.
/Avant d’avoir fait son école de guide, il avait
fait connaissance, comme porteur, de toutes les
sommités de quatre mille métres de la .chaine
valaisanne. Une fois en possession de son diplome
de guide, Hermann Perren fut un des premiers
guides de Zermatt qui explora vers 1893 les
Alpes Bernoises, la Bernina et la Silvrettagruppe
et les plus périlleuses- parois des Dolomates.
Plus tard, vers 1900, il fit ses premiéres visites
dans la chaine du Mont-Blanc.

L’année 1895 le vit dans les Grisons, &
Coire, ol il acquit le diplome fédéral de forestier,
fonction qu'il n’occupa que pendant trés peu
‘de téemps dans le district de Viege. Ce fut en

1896 au début de l'année, que Perren se fixa
définitivement dans son village natal, ou il fonda
un_ petit hoétel-pension, qui devient plus tard
'« Hotel des Touristes » que connaissent bien
les habitués de Zermatt.

Dés lors, on voit Hermann Perren se dépenser
sans compter pour le développement de sa com-
mune, de la station de Zermatt et de I’alpinisme.
Fondateur de diversessociétés, de guides, desports,
de clubs de ski, il présida la commission scolaire,
fonctionna comme juge de paix.

Ni l'administration ni la politique ne le ten-
térent (quoique & deux reprises il ait été porté
candidat pour la députation au Grand Conseil).
L’intérét pour le développement du tourisme et de
Uhétellerie dans son village, son grand amour pour
la montagne I'en détournaient.

Ayant eu l'occasion de conduire les plus
grands hommes de la montagne, Lord Johnson,
Paul Koenig, Walter Flender, plus tard D. Hae-
ming, Sir A. C. Morrison Bell et tant d’autres,
sa réputation s’établit rapidement. Les deux
fréres Perren, Hans Peter et Hermann, devinrent
pour la région de Zermatt, pendant plus de vingt-
cing ans, les guides préférés des touristes suisses
et étrangers.

Hermann fut I'un des précurseurs du ski en
haute montagne. Lors de la premiére ascension
du Mont-Rose a ski, le 26 février 1902, il se pro-
duisit un terrible accident. Au cours de la tra-
versée du Grenzgletscher, MM. Paul Koenig,
Walter Flender et Hermann Perren tombérent
dans une crevasse de 28 m. de profondeur, dont
seul Hermann put étre retiré vivant apreés six
heures d’efforts, par les six autres participants
de cette mémorable premi¢re. Hermann eut les
pieds et les mains gelés, mais cela ne 'empécha
pas de reprendre son activité de guide la méme
saison d'été.

Plusieurs stations d’hiver en Suisse eurent le
privilege de ses conseils et de ses services dé-
voués comme maitre de sport, car Hermann
Perren qui ne pouvait rester inactif, donnait
des legons de ski et de patinage pendant l'hiver.

Membre vétéran du Club Alpin Suisse, il
avait été, en qualité de président de la Société
des Guides Valaisans, en étroite collaboration
avec le Comité central pour l'organisation des
cours de guides, la construction des cabanes de
la région (Solvay, Schénbiihl, agrandissement de
la cabane Bétemps, etc.) et maintes missions
d'inspecteur de cabanes. Il n'y a pas en Suisse
une section du Club Alpin dont un sociétaire ou
l'autre ne connaisse Perren pour avoir fait des
courses sous sa conduite ou avoir regu quelques
bons conseils techniques dans son Hotel des
Touristes.

Perren fut choisi ‘comme chef-guide de plu-
sieurs films de haute montagne, citons: «Le
Zinal-Rothorn », «La Croix du Cervin» de
Charles Goss, et le grand film documentaire « Les
Aiguilles de Chamonix » de M. Moreau, le metteur
en scéne bien connu.

Le guide Perren, qui parlait quatre langues,
était un charmant compagnon pour tous les
touristes qui faisaient appel a ses services. Il
avait le don de faire aimer la montagie. Il pra-
tiquait son périlleux métier, moins par besoin de
gain que par passion pour 1'Alpe, & qui il vouait
un grand culte. Les plus belles années de sa car-
ri¢re furent les dernitres (1918—1925). En 1918
il escalada douze fois le Cervin en un mois, dont
quatre fois l'aréte de Zmutt, et descendit trois
fois la pente italienne. Le 23 aofit de la méme
année, course unique dans les annales de l'al-
pinisme, il fit avec Sir Morrison Bell, de I'English
Alpine Club, I’ascension du Dom, traversée sur le
Taschhorn, descendit par l'aréte du Diable,

remonta sur Strahlbett et gagna Randa le méme
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jour. A vingt ans d'intervalle, I’aréte du Diable
n’a été faite que deux fois & la descente.

Ces derniéres années, Hermann, «der Gletscher-
wolf », comme l'appelaient couramment ses amis,
devint le grand guide du Cervin. Le 16 aofit 1925
sa famille tout entiére, dont il conduisit chaque
membre au sommet du « Sphinx», eut la joie
de féter sa centiéme ascension du Cervin. Les dis-
cours, les félicitations des autorités, les télé-
grammes de toutes parts et des Clubs alpins
suisses et étrangers, les manifestations des tou-
ristes de la station et l'orgueil de la Corporation
des Guides de Zermatt, en fétant cet événement
firent verser des larmes de joie & ce solide et
brave guide de qui les touristes allemands di-
saient: « Hermann Perren, ein Fels unter den
Felsen ».

Pour tous ceux qui 'ont connu Hermann Per-
ren restera « 'Homme du Cervin », il avait depuis
ce grand jour de la «centi¢tme» faire inscrire
dans son troisi¢éme livre de guide le témoignage
de sa 143e ascension du Cervin, le 11 septembre
1929.

¢ Lors de la visite du Diocése catholique va-

laisan au Vatican (en octobre 1925), Hermann
Perren eut le grand honneur de s’entretenir avec sa
SS. Pie XI qui prit plaisir & lui ra%peler les sou-
venirs de ses propres ascensions dans les fiers
remparts naturels du Valais.

Ce fut dans une des fréquentes courses de ski
qu’il pratiquait chaque hiver entre ses legons
qu'il trouva la mort, le 24 février 1930, dans un
accident banal; une crevasse se trouva sur sa
route qui l'engloutit et mit fin & cette belle
carriere d’'un homme de la montagne mort a la
montagne. C’'est une noble figure de Zermatt
qui disparut, mais son image restera vivante
dans tous les milieux montagnards, car Perren
fut pour Zermatt ce que Alexander Burgener
fut pour ’Oberland. H.C.G.



donc, la suppression de ce rationnement ne peut
étre envisagée.

La situation est plus salisfaisante en ce qui
concerne le sucrve, sans que l'on puisse, toutefois,
parler d’'une suppression prochaine du rationne-
ment. On espére toutefois pouvoir attribuer une
nouvelle quantité de sucrve pour conserves.

Le systéme des coupons de repas devra étre
maintenu provisoirement. La suppression n’en-
trera en ligne de compte que lorsque le ravi-
taillement en viande ou en pain, en lait et en
produits laitiers sera suffisant.

De uos sections

Société des hételiers du canton de Neuchétel

La section du canton de Neuchétel a tenu son
assemblée générale le 17 juin 1946 & Neuchatel.
Le président, M. W. Busslinger, passa I'ordre du
jour en revue. Les rapports de l’exercice écoulé
furent adoptés.

Les prmcxpa.les questxons qui se posent ac-
tuellement & notre attention furent exposées:
rénovation de I'hdtellerie, création du bureau de
placement a Lausanne, taxe de nuitée cantonale,

etc. En outre, la section appuie favorablement
le maintien, sur le plan cantonal, de la fabrication
de la pate feunilletée par les patissiers le dimanche.
Le président commente et procédea un échange
de vues sur les points de l'ordre du jour de
T'assemblée des délégués 1946 a Lucerne.

’
Divees
Comptoir de Neuchatel

Le traditionnel Comptoir de Neuchatel, dou-
ziétme du nombre, s’est ouvert jeudi aprés-midi
en présence de nombreux invités et de diverses
personnalités du monde politique et économique
neuchételois.

Le Comptoir de cette année couvre une super-
ficie de 8ooo m? et groupe 350 exposants qu’abrite
une cité de toile et de bois surgie sur la place
qui domine le port et les rives du lac. Neuf halles
ont été construites dont es trois premiéres, en
fer 4 cheval, entourent un jardin d’agrément du
plus bel effet.

Avec ses divers stands présentés d’une fagon
originale et suggestive, le Comptoir offre une
synthése parfaite de I'activité économique neu-

chateloise. Heureuse innovation, on y remarque
un pavillon de la chasse et de la péche qui montre
toute l'importance que revétent en particulier
les produits de nos lacs dans I'alimentation géné-
rale au pays. A coté des stapnds consacrés a 'ac-
tivité industrielle du canton, ol I'horlogerie tient
naturellement une place d’honneur, les produits
des coteaux ne sont pas oubliés et une rue pitto-
resque aligne d’attrayantes auberges ou I'on peut
gofiter a loisir les crus de Neuchatel qui accom-
pagnent si bien le poisson du lac.

;z rd z 13
+ Paul Défago

C’est avec une vive tristesse que nous avons
appris la douloureuse nouvelle de la mort de
M. Paul Défago, propriétaire de I'Hdtel de Cham-
péry a Champéry, décédé dans sa 76me année
a la suite d’une grave et lingue maladie vaillam-
ment supportée. M. Défago.était une personne
en vue du monde hoételier valaisan. Il fit long-
temps partie du Comité de 1I’Association héte-
liere du Valais qui put ainsi profiter de sa forte
expérience et de son dévouement a la cause de

I'hotellerie de Champéry en particulier et de son
canton en général. M. Défago s’intéressa aussi a
la chose publique; il présida également pendant
de longues années aux destinées de Champéry
et fut député radical, manifestant toujours son
intérét pour les questions touristiques, comme
d’ailleurs son frére, M. Emmanuel Défago qui
est membre du Comité de I'Union valaisanne du
tourisme. Les qualités de M. Paul Défago en tant
qu’hotelier sont trop. connues pour nous insis-
tions et nous reléverons simplement que, comme
beaucoup d’hételiers, il avait commencé sa car-
riére a I'étranger et s’était occupé d’un hotel en
Argentine. Nous aurons peut étre l'occasion de
revenir sur la personnalité de M. Défago.

Nous prions sa famille et en partlculler son
fils, M. Marc Défago, vice-président de 1’ Associa-
tion hételiéte du Valais, de trouver ici I'expres-
sion de notre profonde sympathie pour le deuil
cruel qui vient de les éprouver.

NEUCHATEL

CHATENAY
Gomargue des bons Rotels..

BLANEK

R OIL A TEVEY

Importateur de vins fins frangais

Le Grand Rosé Francais Tralepuy
S.A., unique en son genre, est le
vin d'été par excellence, car il se
sert rafraichi.

Il n'a rien de commun avec les
autres vins rosés de qualité cou-
rante, et remplace avantageuse-
ment le vin blanc.

Une exclusivité BLANK & Cie. S.A.

. Nouvelle Direction

R. Stratte  Ed. Breguet
Administrateurs

Ne vend que des vins de qualité

Les

peuvent étre fournis a

plus variés.

préts a servir.

a la cuisine.

cornets de 1 kg pour 11 &

KEMPTTAL

Potages Maggi

nouveau dans n'importe
quelles quantités. L'assortiment offre un choix des

Les Potages Maggi sont savoureux,
leur qualité donne toujours satisfaction.
Faciles a préparer, ils sont rapidement

L’emploi des Potages Maggi
allége sensiblement le travail

14 |. de potage
" » 5 kg pour 55370 1. ,,

FABRIQUE DES PRODUITS ALIMENTAIRES MAGGI

Gut pras. Fraulein, 39jahrig,
sehr jg. Erscheinung, sucht
Stelle als

Buffet-Lehrtochter

In besserem Restaurant oder
Hotel (3—8 Monate) wo sie
Gelegenheit hitte Lehrzeit
als Biiffetdame zu absolvie-
ren. Anf.-Lohn u. rechtes Zim-
mer wird verlangt. Offerten
unter Chifire B.5433T. an
Publicitas Thun.

Gesucht junger

Alleinkodh

Eintritt nach Ubereinkunft.
Offerten mit Lohnangaben.
Freundliche, zuverlissige

Servieriotier

Eintritt 1. Juli.

mit Servicemithilfe. Eintritt
1. Juli.
Offerten mit Photo und Zeug-
niscopien erbeten an W. Miil-
ler, Grossrestaurant zum Af-
fenkasten, Aarau.

Kiichenbursche
e 1OGMER

welche Gelegenheit hat, sich
in der feinen Kiicl uszu-
bilden. Gut bezahlte Stellen.
” Offerten an

CHEF D'ETAGE

excellente place & l’année entrée fin juillet,

bonnes références exigées.

HOTEL DE LA PAIX, GENEVE

Etablissement médical en Suisse romande de-
mande pour aider a la direction

GOUVERNANTE
de 25 & 35 ans, connaissant le service des étages
et de I'économat. Entrée immédiate. Place & l'an-
née. Adresser ofires déillées avec certificats et
photo sous chiffires E.M.2499 4 I'Hétel-Revue
a Bale 2.

@ Hotel-Sekretirkurse @

lpuh.llulhﬂqu inallen fiir den mndmanm- u. Restaurant-
Flchnm einschl. Fremdsprachen. Smdnrhhrvl-ba. far den Ré-
ceptions-, Rasche

i Diplome. Jeden
Monat Auskunft und darch
ZURICH, 9.

dol
Kiichenchef, Hotel Engelberg
Twann (Bielersee).

Pension oder Hotel

zumieten gesucht fiir Heim-
zwecke in Zidrich oder Um-
gebung. Offerten unt. Chifize
zZ. an Mosse-Annon-

Vorteilhaft zu verkaufen ein guterhaltener

UGEL

Marke «Erard Paris», Breite 140 cm, Lange 2185
cm, Héhe 99 cm, zum Preise von Fr.
Nihere Auskunft erteilt Dr. Peter Ehret, Rechtu-
anwalt, Sursee, Tel. 57415.

Gesucht nach Lugano in Familienhotel. Eintritt
Anfangs Juli. Saisondauer bis November:

Aufangssaalfodhter eventl. Saallehrtothter

Offerten gefl. umgehend an Hotel Victoria,
Lugano — Paradiso.

Gesucht zu baldigem Eintritt tiichtige ge-
wandte

Saaltochter

Offerten mit Zeugniskopien an Bad-Hotel Schwa-
nen, Rheinfelden.

Gesucht fiir Anfangs August 1946 tiichtige

ALLEIN-KOGHIN

in Restaurant. Nur Bewerberinnen welche sich
iiber gute Fachkenntnisse ausweisen kdnnen,
werden beriicksichtigt. Sehr guter Lohn!
Offerten unter Chifire AK. 2685 an die Schwei-
zer Hotel-Revue, Basel 2.

Privatsanatorium sucht per sofort

Kdchin
eventl. Aushilfe. Fr. 250.— bis 350.— bei freier
Station.

Gouvernante oder Hausbeamtin
Zimmer- und Hausmiidchen

Geregelte Freizeit. Sehr gute Bedingungen.
Telephon 3 56 23, Davos.

Zu kaufen gesucht von zahlungsfihigem Kéufer

kleineres Hotel

im Berner Oberland

Ausfithrliche Offerten unter Chiffre B.O. 2576 an
die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Fiir Kontrollarbeiten

Biirovolontar (in)

per sofort gesucht. Offerten an Bursau DRV.,
Seidenhofstrasse 10, Luzern.

cen AG.. zirich,

Gesucht fi

Gesucht zu baldigem Eintritt ein

II.ter Koch

Geifl. Offerten mit Zeugniskopien \md
an Hofel

(Thunersee).

gement, E:mmn sofort oder nach "bexemkunlt.

Aide de cuisine und
Kdciin (neben Chef)

Offerten an Hotel Silberhorn, Wengen. B.O

Schutz.
marke

Gegrandet
1908

Gafhy
KAFFEE - TEE

Tdglicher Versand - Grossr8sterei
Muster bereitwilligst

-
MAISON «SAO PAULO»
CAHEN FILS

BASEL 9

Tel. 061) 4 55 67

Gesucht zu baldigem Eintritt oder Ubereinkunit
fiir gn‘is!.exes Hotel der Ostschweiz. Saison bis
im September.

1 Saucler
1 Rotisseur

Salairansprilche erbeten.
Zimmermddden und Saaltdcter
Gouvernante Economal-lliche

Offerten unter Chiffre H.R. 2571 an die Schweizer
Hotel-Revue, Basel 2.

Grand-Hétel de tout premier ordre de la Suisse
romande cherche

1 MAITRE D’HOTEL
2 CHEFS DE RANG

stylés, trés capables, connaissant les langues.
Adresser offres détaillées avec copies de certi-
ficats et photographie sous chiffre G.H. 2567 a la
Revue Suisse des Hotels & Bile 2.

Junger, deutschu

Gesucht

Kiichenchef-Alleinkoch

filr Sommersaison Vierwaldstittersee. Eintritt so-
fort oder nach Ubereinkunft. Monatslohn Fr. 600.—.
Zeugnisse und Photos unter Chiffre S. V. 2529 an
die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Mann,
mit Sexvicekenntnissen, sucht Stelle als

in glﬁ!sexss Hotel, wo Gelagenhen geboten wire,
sich weiter — Gefl. Offerten unter
Chiffre R. V. 2580 an dxe Schweizer Hotel-Revue,
Basel 2.

Inserieren bringt Gewinn!

Gesucht fir sofort Sommer-Herbst-Saison
bis Ende November

Etagenportier
Kaffeekochin

Eilofferten an Hotel Reber au Lac, Locarno.

Gesucht: Fiir die Sommersaison

Sekretarin eventl. Praktikantin

Gefl. Offerten mit Zeugnissen und Gehaltsansprii-

chen an Hotel Matterhornblick, Zermatt.

Gesucht zu baldigem Eintritt oder nach
Ubereinkunft eine sprachenkundige

Sekretdrin

in Jahresstelle nach Ziirich. Gefl. Offerten unter
Chifire H. R. 2656 an die Schweizer Hotel-Revue,
Basel 2.

S —

und aufb

Die neuen F a h n e n Schweiz, Kantone, fremde Staaten,
Ballartikel

Dekorations - Guirlanden und Blumen aus Pipler oder Metallfolien, Miitzen, Ge-
schenkartikel und Preise fiir T: iele, &

auch fir Sie vorteilhaft vo

R E v A Via Nassa 5, Lugano, Telephon 22010

Auf Wunsch unverbindlicher Vertreterbesuch.




Herrliche
‘Desserts

Junket Tabletten

Aus Milch und Friichten in 2 Minuten zubereitet, kein
Kochen notwendig. Erfrischend, nahrhaft, leicht be-
kommlich. 1 Tablette fiir 1 Liter Milch = 10 Desserts.
Kosten pro Dessert inkl. Milch und Zutaten ca. 9 Rp.
NATURE, VANILLE, MOKKA AROMA. Rezepte und Anlei-

tung zu jeder Packung. Dose a 250 Tabletten Fr. 27.50
inkl.Wust, prompter Nachnahmeversand mit §% Rab.

Viele Gaststitten servieren bereits

Referenzen stchen zur Verfligung — In Originalpackung hergestellt von

E. BLICKENSTORFER &

CO. ZURICH

Spezi hift fiir feine Mildhprodukte  Miille

93, Telefon 27 71 24

Fir einige Gebiete der Schweiz kénnen noch seridse, beim Gastgewerbe

fih Ysichth

gut te, Vertreter berii werden

Angestelten-Salanhicher

. deutsch oder franzésisch

zu beziehen bei

VORMALS KOCH & UTINGER

Hoteliers und
Restaurqtg e

[TELEVOX]
VERSTARKER

MOD. 1210 A, 10 Wat#, Fr. 495.—
3 Grammo-Eingings, 1 Mikro- odor Ton-
film-Eingang.
MOD. 1210 B mit 2 Mikro-Ein
preis Fr.25.—.
MOD. 1320, 20 Waﬁ, Fr. 755.—

+ mit G i dlichkei

ingen, tberblendbar. Mehr-

und 2 Mikrophon-Eingéngen.

Den 10-WATT-VERSTARKER liefern wir auch als KOFFER-
APPARAT mit Lautsprecher und Kabel. — Verlangen Sie
Offerten fiir unsern Spezial HOTEL- und WIRTSCHAFTS-
'VERSTARKER.

SCHWACHSTROM - TECHNIK A G. (5.A.G.)
ZUORICH, Waltersbachstrasse 3, Telephon 251623

Hotels

Kuranstalten
Pensionen
Gasthofe
Restaurants

vermittelt streng diskret

HOTEL-IMMOBILIEN ZORICH

(G. Kuhn) Rennweg 58

Erstes und iltestes
Spezial-Treuhand-Bureau

Kirsch

verkauft

fortwiihrend in uniibertroffe-
ner Qualitiit sehr preiswiirdig
M. Humbel, Landwirt, Stet-
ten, Aargau, Tel. 33438.

Tiefgekiihlte
Felchen 3.50
Suppenhiihner 5.50
Poulets 7.25—8.25

frische Dorschfilets,
Cabliau und Colin.

Stoessel -
Burgdorf -

Commestibles
Telephon 94

Pension
im Tessin

modern eingerichtet, 30 Bet-
ten, sehr schén und giinstig
gelegen in Bezug anf Sonne,
Ruhe, Verkehr

ist zu fibergeben durdy
Kauf oder Mietemit Vor-
Kaufsred:

Nétiges Kapital 40 Mille. Fiir
junge selbsttitige Berufsleute
best geeignet, Offerten unter
Chiff, P.T.2398 an die Hotel-
Revue, Basel 2.

Jingerer, alleinstehender Wizt
sucht

Pachi oder
Hauf

eines kleineren
Geschiiftes
Auch ausserberuflich. Offerten

ter Chiffre H. S. 2566 an die
Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Zu verkaufen

Hiiden-
masdine

Hobart 220/380 Volt mit Riihr-
werk, Scheffel, Mandelmiihle
und Passiermaschine in pri-
ma Zustand, bei sofortiger
Wegnahme billig. Anfragen
unter Chiffre SA. 1750 B an

Schweizer-Annoncen AG.,

Sturm in Office
und Kiiche...

Plotzlich kamen Sonnenstrahlen, eine Stun-
de spiiter die Auto-Giiste.

Ein paar

1kg
Biichsen

ungezuckerte

REN i Berner-
o alpen
Kondens-
milch

helfen dem Restaurateur in jeder Lage
aus der Verlegenheit.
1 kg-Biichse
= 3 Liter Frischmilch.
Besonders preiswert

BERNERALPEN MILGHGESELLSGHAFT

J Konolfingen, Emmental

" Bara.
§ § Lebensmi“elgeseiz § § Erstkl. Referenzen Tel.236364
Hitze, Fliegen und Mikroben® = sollen ruhig weiter toben
(Stahl rostirei) hochglang pol. m. schénem Dess.
20 Dtz. Essloffel, 20 Dtz. Essgabeln, 10 Dtz. Ess-
messer, 8 Diz, Dessertmesser, § Diz. Dessertloffel,
erhdlt lhrem Haus okae - das Renommee 8 Dtz. Dessertgabeln, 30 Diz. Kaffeelsffel, 6 Dtz.
Moccaldffel, 10 Dtz. Eisloffel, 8 Diz. Paar Fisch-
Kélla-Spezualgesdmﬂ E.S. Nager bestecke sofort ab Lager abzugeben.
2 ack RAeusserst gilinstiger Preis
%r"a:n' ‘;:’u;“;r elepg"" (931} 2664 33 m:";f," s 67 70 Verlangen Sie Offerte mit Muster. A. Vogt, Lau-
: fen (Berner Jura).
Zu verkaufen an schénster Lage in Luzern )
GEBR.SCHLITTLER Zu pachten oder zu kaufen gesucht
H O TEI TELA4150 NAFELS '’
. Hotel-Restaurant
80—85 Betten. Anzahlung Fz, 180 000.—. Anfragen bis ca. 50 Betten und guigehendem Restaurant.
water (Chiice! N 386 Lsjan Publiciiss  Lnzesn: Antritt Friihling 1847 oder nach Uebereinkunft,
Bevorzugt Tessin oder gutes Zweisaison-Bergho-
jodes ‘Qumsitai 1 Kt tel. Agenten und Vermitller ausgeschlossen. —
& 200, 300, 400 und 600 Offerten erbeten unter Chifire D 38643Lz an
S it Stiick, franko Station zu Publicitas Luzern.
34 Cis. pro Stilck. '
Kippkessel | .om o 2
Trinkeierversand Tel. 63418 ( ——

Im Zentrum der Stadt Ziirich zu pachten od.
zu kaufen gesucht kleines bis mittleres \ —_— R&

Restaurant, Café oder Bar

Offerten unter P 802-9 L an Publicitas Lgusanne.

P
«Salvis» 200 Lits

stahl, rostfrei, Aussenmantel silbergrau emailliert,
mit Handrad und Schneckengetriebe, Wandkon-
solen, und

3x380 Volt. Anfragen unter Chiffre K. K. 2840 an
die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

‘hrom-

Nur frisch geschlachtetes

Schweizer Befliigel

zu reduzierten Preisen offe-
riert Fritz Schmid, Gefliigel,
Zirichstrasso 11, Luzern,
Tel. 2

Darf ich mich vorstellen ...

Ich bin ein Fisch aus Norwegen. Ich werde sofort nach dem Fange tiefge-
kiihlt. Die Filets h h einmal tiefgef:
Fleisch in keiner Weise. Ich reise bei minus 20° in die Schweiz ein und ?
bleibe bei gleicher Temperatur eingelagert bis man mich verkauft. Aufge-

verdndert sich mein

Zu kaufen gesucht

Bordeauyx-Flaschen

i - Chef de semvice

von

und Tea-Room fiir Spétsommer

weiss. Eilofferten an Weinhandlung F. Gilomen,
Biel, Telephon (032) 22663

faut, bin ich praktisch gleich alt wie beim Fange in einem norwegischen
Fjord. Schneeweiss im Fleisch — kein Abfall — geruchlos — fein im

Geschmack und fast ohne Grate. Sind das nicht Vorteile? Ich gelange

zum Verkauf im guten Comestiblesgeschift. Sie werden sehen, ich werde

oder Herbst in Jahresstelle gesucht. Fachlich gut ausgewiesene Damen, be-
fihigt grosse Service-Brigade zu fiihren und gewandt im Umgang mit guter

wollen Offerte unter Chifire OFA Jhnen munden. Guten Appetit!
8547 Z an Orell Fssli Zisrich, PENS'ON VENDRE
Pour cause de santé, on désire vendre dans la
région de Montreux une propriété comprenant
un bitiment avec pension en pleine activité. Con-
[Oﬂ moderne. Trés belle situation. Surface 3700 m*.
S'adresser Régie G. Dénéréaz, Av. de la Gare 12,
Vevey. H
Gesucht :
auf 1, Oktoberin i ieb (B

Gesucht in Passantenhotel
in grosser Stadt'der Ostschweiz ein

Lingerie-Gouvernante
Lingerieméddchen
Zimmermdddien
Siopierin

Eintritt sofort oder nach Ubereinkunit. Offerten
mit Zeugnisabschriften und Photo sind zu richten
an die Direktion Carlton Elite Hotel, Zitrich.

tuchtiger und erfahrener

Chef de Service

Offerten mit und Bild
unter Chiffre B.B. 2486 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

z2um Veririeb von Fischproduklen in der Schweiz, Nauensr. 63, Basel
Gutschein

Ich wiinsche mir eine Sendun ischen Fischfilets t kiihl
zur Kostprobe. (Bitte in B|od<buchs|a|:en schreiben).

NORGE FISK . -
An die No,wag.sa.e Handelsvertretung

Adresse :

Name:




PANNTEPPICHE

HOTEL- §
: US REINER WOLLE
Syinnepuicen
fiir jeden Bedarf

immer, fiir den Salon,
fiir Ihr Privatbureau,

widmen wir seit Jahrzehnten unsere be-
sondere Aufmerksamkeit, — Wir fiihren
sie wieder in

A Selbsttitiges
rewmner Wotle
grossen Quantititen, reichem Farben-As- sancrs‘oﬁ' unseres Hauses.
sortiment und zu vérteﬂhaften Preisen, in wasmmi"el Offerte einholen!
uni, ton in ton, sowie mit persischen Dessins. .
B ot ! bereitwillie durch Generalveriretung fiir die Schweiz zur Pflege der
emusterte erten bereitwillig durch un- . -

sere Hotel-Abteilung. ERSTE AKTIENBRENNEREI BASEL Weisswdsche

A. FISCHER, DIR. Gegen 90 Einheiten erhal-

ten Sie sofort einPaket AKO
Telephon 21991 und 21992 als Muster gratis.

W. Geelhaar AG., Bern . Thunstr. 7 (Helvetiaplatz)

Verlangen Sie die Spezialofferte fiir Mitglieder des S.H.V.
. ‘ R

Gegr. 1869 Tel. 21058
Keller & Cie., Konolfingen
Seifenfabrik, Tel. (031) 84126
Hoteliers! Schweiz.
Servieren Sie Thren Gisten "
st otelfachschule Luzern
<um Fribstiick
. .M. EOHLLR 5 “ im ,Montana*. Tel. (041) 25851. Staatl. subvent.
w in allen Preislagen u. . K“nsl “nl lﬂﬂl Das Schuljahr 1946/47 beginnt mit den Herbst-
=], jeder Stilart. ‘/a)(c\’ 9! Kursen im September. lllnstrierter Prospekt mit
= Individuelle fachman- Sie werden damit Ehre einlegen! n gratis. — ig
z nische Beratung. N _ Unser Kunsthonig, Qual. EXTRA, .
ist von feinstem
w Referenzen stehen zur Eein Bimendicksaft oder drgl.,
s erfigung sondern reiner Zucker u. Honig,
Verlangen Sie bitte
= meine interessanten R S o S
s Unterlagen. 28-Kilo-Kessel Fr.3.80 p. kg Feinster
L' OFFICE DES |- franko, alles inbegriffen, direkt
INS vAuDOIS |2 KASPAR RERNHAUSER ¢ ab Fabrik: A“FSG“““‘
LAUSANNE N HONIG-LENZ ”
: by AUSSTELL NG BEB%‘SE PARILRL E DRULK Zrich-Altstetten in reicher Auswahl,
RICHTIGE WEINBEHANDLUHy ZURICHSTR 33 _ reisen.
Ehepaarinmittleren Jahren sucht zu Vorzugsp’
Zu BERY ﬂ . Verlangen Sie
i "E["“n Offerte.
4 2.
Hotel-Café-Restaurant || Herrliche Tel. (051) 82113
£a vormioton anhervormgendor nge, smure: || UNGArische GEREI
dos Genforaeos, oin Hotel mit 28 Betin, vollsin- METZ
dig renoviert, in vollem Ertrag. Bedeutender Um- G
sat, “dox noth bedoutend erroht werden kan. ansleber SEIT 27 JAHREN ’
Eignet sich fiir junges Paar, das in der Hotel lehrt Tamé: in2 M Sprache, in 3 M oines gilen Hauses.
branche gut bewandert it. Interossanto Konditio- naturel in 1-Pfund-Dosen & naten eine Sprache &"ﬁ,f:m')w.': et bl Erstklassige; &mm‘ Zeug-
nen. Antritadatum nach Usberefukunfl. Offerten Fr. 24.60 netto per Nachnah- del (Diplom). Verlingerung ohne Preiserhthung. nisse steherl mV"fﬂmv Kag- FELDSTR. 18
mit Angabe v. Refereisen unt: Chifl. P.031611 me, solange Vorrat. Prospekte und Referenzen. Ecoles Tamé, Lu- tion wird ndch‘tibereinkunit ge- SEE
en Publicitas Lausanne. zern 33, Neuchtel 33, Bellinzona 33, Zirich 33, leistet. Offertén unter Chiffre L. P.
F. Taeschler Limmateuai 30, 2688 an die Schweizer Hotel-Re-
Werdstrasse 2; Zirich 4.  vue, Basel 2. ZUrich

Aufklérung iiber DRY GIN

Nach 3jahrigem Unterbruch ist die HOWEG als erste in der Lage,
den Schweizermarkt mit echtem, altem DRY GIN, Marke *“The
Real “, zu beliefern. Fiirwahr, fiir viele Gastbetriebe eine gernge-
horte Nachricht, ist doch heute alter Gin praktlsch nicht mehr
vorritig, dabei aber stark gefragt.

A.C. A. Nolet’s Distilleries in Schiedam, die Hersteller dieses Gin’s, Wir offerieren Ihnen deshalb:

haben der HOWEG das Recht des Alleinverkaufes fiir die Schweiz

zuerkannt. Dadurch ist es unserer Genossenschaft méglich, dem

schweizerischen Gastgewerbe ganz besondere Preisvorteile und,

wie gewohnt, jegliche Qualititsgarantien zu bieten.
’ Superior quality guaranteed.
Finest corn only used,
Double reclified in

A. C. A. Nolet’s Distilleries.

Gin wird bekanntlich aus Korn, unter Zusatz von Wacholderbee-
ren u. a.destilliert, besteht also zur Hauptsache ausgerechnet aus
dem heute so begehrten Getreide. Dass der akute Weltgetreide-
mangel, z.B.die Schwierigkeiten der UNRRA in der Versorgung

der Hungergebiete Europas und Indiens, eine geniigende Gin-

produkiion richtigerweise noch nicht gestattet, ist verstindlich. Bezugspreise per Originalflasche:

. v = P " Kistchen a 12/1 Flaschen = Fr. 10.25 per Fl. (Franko-Lieferung)
Unser erster Import ist aus diesen Griinden nicht unbeschrinkt, Kistchen & 6/1 Flaschen = Fr. 10.50 per Fl. (Franko-Lieferung)
K o . ) . % " Einzelflasche = Fr. 10.75 per Fl. (plus Porto)
immerhin so, dass bei gerechter Verteilung erste Lieferungen nun- HOWEG-Mitglieder ausserdem 5% Genossenschafter-Rabatt

mehr ausgefiihrt werden kénnen.

Bestellungen sind zu richten an:

HOWEG, Einkanfsgesellschatt fiir das Hotel- n. Wirtegewerbe

Grenchen Telephon (065)85828 oder Zug Telephon 41847.;

HOWEG




	

