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Dichtung und Wahrheit

Zur ncucsten Entwicklung des Tourismus

1, Die Preise

Es ist erstaunlich, was fiir seltsame Urteile
und Vorstellungen iiber die Hotelpreise in die
Offentlichkeit getragen werden. Muss jemand
in einem der wenigen Luxushotels Preise zah-
len, die ihm nicht angemessen oder fibertrie-
ben scheinen, fluggs wird schon einer Zeitung
geschrieben, die gesamte schweizerische Ho-

" tellerie gebdrde sich unverniinftig und iiber-

miitig.

Es ist nicht verwunderlich, wenn gelegent-
lich auch auslindische Pressestimmen sich
kritisch zu gewissen Preisiibermarchungen
dussern, die in Luxushotels leider vorgekom-
men sind. Doch ist es erfreulich, festzustellen,
dass solche Kritiken ganz vereinzelt dastehen
und sich ausserdem vor groben Verallgemei-
nerungen, wie sie in verschiedenen Organen
der Schweizer Presse iiblich sind, hiiten. So
hat kiirzlich der ,,Sunday Dispatch® in einem
lingeren Artikel iiber die Wintersportmdg-
lichkeiten in der Schweiz dem Gros der eng-
lischen Touristen und Feriengéste den Rat
erteilt, die Hotels allerersten Ranges zu mei-
den und in mittleren und kleineren Héusern
abzusteigen, wo man ebenfalls sehr gut auf-
gehoben und sei fiir sein Geld qualifizierte
Leistungen erhalte.

Natiirlich ist auch diese Feststellung nicht
frei von einem tiichtigen Schuss Verallgemei-
nerung. Immer handelt es sich eben um ver-
einzelte Stinmen, beruhend auf Fillen, in
denen tatsichlich oder angeblich eine Uber-
forderung stattfand, oder bei denen dem
Umstand nicht geniigend Rechnung getragen
waurde, dass der Engldnder durch den Krieg
nicht reicher geworden ist und nur {iber be-
schrinkte Devisen verfiigt, was ihn gerade
bei hohen Preisen zwingt, die Dauer seines
Aufenthaltes entsprechend zu kiirzen. Es ist
natiirlich eine Frage des Fingerspitzengefiihls
des einzelnen Hoteliers, in jedem Fall das
richtige Mass zu finden. Dass hinsichtlich der
Preisgestaltung im allgemeinen fiir englische
Giste im besonderen Vorsicht am Platze ist,
geht aus einer Meldung im , ,Daily Express
hervor, wonach das brmsche Schatzamt da-
ran gehe, die Bankkonti von Tausenden von
Touristen zu untersuchen, die in letzter Zeit
ausser Landes waren.

Gegeniiber den kritischen Stimmen, die es
immer und iiberall gibt, muss nun aber her-
vorgehoben werden, dass wir von Ausldndern,
die unser Land besuchen, ganz allgemein
immer wieder zu horen bekommen, die
Schweizer Hotellerie sei keineswegs teuer, man

empfinde sie im Gegenteil unter Beriicksich-

tigung des von ihr Gebotenen eigentlich als
erstaunlich preiswiirdig, jedenfalls als bedeu-
tend billiger, als dies fast in allen anderen Lin-
dern der Fall sei. Hiefiir liegen eine Menge
Beweise von Belgiern, Englandern, Amerika-
nern, Schweden, Franzosen usw. vor, die
miindlich und schriftlich ihrem Erstaunen
iiber die vorteilhaften Bedingungen Aus-
druck verleihen, zu denen man in schweize-
rischen Hotels Aufnahme findet. Als mehr
oder wemger kostspielig werden dagegen die
meisten jener Gegenstinde bezeichnet, die
man bei uns einzukaufen pflegt. Auch die
Taxipreise und die Kosten der sonstigen
Nebenauslagen werden als relativ hoch emp-
funden.

Uber diese Ausnahmestellung der Hotel-

preise kann, wie gesagt, auch nicht hinweg-
tiuschen, dass in der Luxushotellerie, mit

Riicksicht auf die' gewaltig gestiegenen Ko-
sten, wie Arbeits- und Handwerkerlhne,
Waren- und Materialpreise, und mit Riick-
sicht auf die kurze Saisondauer, im einen
oder im anderen Fall Preise verlangt werden,
die an das Niveau derjenigen von 1929f30
heranreichen, und die eine unangenehme
Wirkung gerade auf solche Leute auszuiiben
im Stande sind, deren Portemonnaie nicht
zu einem Aufenthalt im Luxushotel aus-
reicht.

Die preisliche Ausnahmestellung der Hotel-
levie tm Vergleich zur iibrigen Wirtschaft ist
umso bemerkenswerter, als ein grosser, volks-
wirtschaftlich wichtigster Teil der Hotellerie
im Grunde genommen zur Exportindustrie
gehort, sodass wenigstens die Hotels mit vor-
wiegend auslandischer Kundschaft der Preis-
Kontrolle gerechterweise nicht linger hitten
unterstellt werden diirfen.

Trotzdem wollen wir nicht verkennen,dass
auch diese Preiskontrolle im Ubergangssta-
dium des Wiéderauflebens des Fremdenver-
kehrs ihre gute Seite hatte — galt es doch, die
Schweiz in“bezug auf die Preise so attraktiv
wie nur moglich zu gestalten. Auch lag es im
Interesse der schweizerischen Volkswirt-
schaft, moglichst viele Ausldnder zu den heu-
tigen Bedingungen in die Schweiz zu bringen;
denn es darf nie vergessen werden, dass die
Haupinutzniesser des auslindischen Fremden-
stroms im wesentlichen alle jene Kreise bilden,
die wirischaftlich mit der Hotellerie verkniipft
stnd. In. der Tat sind ja die Einnahmen der
Hotellerie zur Hauptsache nur Durchgangs-
posten, die fast vollstindig in die vielen
Kanile der Lieferanten, der Transportanstal-
ten, der Landwirtschaft, des Handels und

| Gewerbes, der Industrie und der Banken so-

wie der offentlichen Anstalten fliessen! Be-
zeichnend ist in dieser Hinsicht eine kiirzlich
durchgefiihrte Statistik des Ziircher Hotelier-
Vereins tiber die Entwicklung der Telephon-
etnnahmen in den Hotels. Hier kann inner-
halb der letzten zwei Jahre eine Verdrei-
fachung festgestellt werden, zum Nutzen der
PTT! Und so steht es auch in anderen Ein-
nahmen- bzw. Ausgabenbereichen der Hotel-
lerie.

2. Die Frequenzen

Auch in bezug auf die Frequenzziffern wird
viel gedichtet und phantasiert. Das Studium
der Zahlen der vom Eidg. Statistischen Amt
in Bern herausgegebenen Fremdenverkehrs-
statistik — kiirzlich sind die Zahlen der
Sommersaison 1946 verdffentlicht worden —
zeigt immer wieder, dass die Frequenzen in
der Vor- und Nachsaison noch viel zu schwach
sind. Das wirkt sich auch deswegen hochst
nachteilig aus, weil der Hotelier das Personal
nur auftreiben kann, wenn er es mindest

, attsgleich in der Vor- und Nachsaison bei den
| heutigen Preisen nie zu einer vollen Kosten-
déckung, oder gar zu einer Rendite kommen
wird. In der laufenden Wintersaison liegen
die Verhiltnisse wieder ganz dhnlich. Auch
dieses Jahr sahen wir unsere Hiuser iiber
die Winterfesttage nahezu vollbesetzt. Dann
kam das beriichtigte Januar-Loch, das sich
im Vergleich zu fritheren Jahren noch stirker
aliswirkt, weil an Auslandgésten in grosserer
Zahl nur' die Englinder da sind, wihrend in
normalen Zeiten bedeutende Géstekontin-
gente aus anderen Lindern die flaue Zeit
iiberbriicken halfen. Erfreulicherweise kann
festgestellt werden, dass fiir Februar wieder
eihe etwas regere Nachfrage vorliegt. Trotz-
dem bei weitem nicht alle Erwartungen in
Erfilllung gingen oder gehen werden, darf
man doch heute schon als feststehend anneh-
nen, dass die Wintersaison 1946 [47 gegeniiber
der letztjahrigen einen merklichen Fortschritt
btingen wird. Es geht auch in der Saison-
hotellerie, vorwirts, aber nur sehr langsam
uhd miihsam ; vielleicht dafiir umso sicherer ?

3. Steuerpolitik und Fremdenverkehr

Wenn nicht alle Anzeichen triigen, so
diirfte in diesem Winter, gesamthaft betrach-
tet, erstmals wieder mit einem leichten Riick-
gang in der Frequenz der Schweizerkundschaft
zu rechnen sein, sofern nicht in allerndchster
%3t der Zuzug aus.dem Inland.in-dem.er-
hofften stirkeren Masse einsetzt, was nicht

nehmendem Masse den spiteren Winter und
den Vorfriihling, wo die Sonne kréftiger und
linger scheint, fiir seine Ferien und Skifahr-
ten zu bevorzugen scheint.

Doch diirfte der Binnenverkehr seinen
Hohepunkt erreicht wenn nicht iiberschritten

Im Zusammenhang mit der Aufkldrung
iiber Organisation und Beitragssystem der
Familiénausgleichskasse des SHV haben wir
kiirzlich die fiir das Gastgewerbe durch Ver-
fiigung des Eidg. Vo.kswirtschaftsdeparte-
ments seinerzeit festgesetzten Globalléhne
veroffentlicht, die bekanntlich den Lohnaus-
gleichskassen als Grundlage fiir die Berech-
nung der Lohnausgleichsbeitrige des Trink-
geldpersonals dienen. Uns seither zugekom-
menen Berichten zufolge haben die Global-
ansiitze zu etwelchen Diskussionen gefiihrt,
weil viele Hoteliers und Restaurateure die
Lohnausgleichsbeitridge von hohern Ansitzen
entrichten miissen und sich nun gegeniiber
ihren Kollegen, die weniger bezahlen, als be-
nachteiligt erachten. Da und dort wird die
Meinung vertreten, die Globallohne miissten
fiir das Gebiet der ganzen Schweiz einheitlich
festgesetzt sein.

Man wird sich erinnern, dass im Jahre 1939
anlisslich der Errichtung der Lohnausgleichs-
kassen, die Festsetzung eines Modus fiir die

fiir die Dauer von zwei bis drei Monaten an-
zustellen bereit ist. Die Tage der wirklich
guten Besetzung sind aber auf die kurze Zeit
der Schulferien beschrinkt, d.h. auf hoch-
stens 3—4 Wochen im Sommer und auf etwa
2 Wochen im Winter. In der iibrigen Zeit der
erforderlichen Offenhaltung wird das, was in
der Hochsaison herausgewirtschaftet wird,
ganz oder doch grossenteils wegen der unzu-
reichenden Besetzung wieder aufgezehrt.

Das ist der tiefste Grund fiir die nach wie
vor grossen finanzwirtschaftlichen Sorgen der
Saisonhotellerie, die ohne besseren Frequenz-

Berechnung des Eink des Trinkgeld-
personals im Gastgewerbe lingere Verhand-
lungen mit den Bundesbehorden zur Folge
hatte. Dieses Einkommen besteht aus Bar-
lohn, Trinkgeld sowie in den meisten Féllen
Unterkunft und Verpflegung. Nur weil eine
richtige Erfassung des Trinkgeldeinkommens
vielfach nicht méglich war, nahmen die Be-
hérden den gemeinsamen Vorschlag der Be-
rufsverbinde des Gastgewerbes auf Fest-
setzung von Globallshnen an. Grundsitzlich
waren und sind jedoch das Trinkgeldpersonal
und die Arbeitgeber des Gastgewerbes zur
Entrichtung der Lohnausgleichsbeitrige auf

ausgeschlossen ist, da der Schweizer in zu-:

haben, denn viele Schweizer sind im Hin-
blick auf die zunehmende steuerliche Belastung
zuriickhaltender geworden. Steuersitze, wie
sie bei der neuen Wehrsteuer zur Anwendung
gelangen, belasten gerade die zahlungskraf-
tige Kundschaft -ausserordentlich schwer.
Wenn heute bei den in Frage kommenden
Einkommensstufen' durch kantonale, kom-
munale und eidgendssische Steuern insgesamt
bis zu 90 9, des Einkommens aus Erwerb weg-
gesteuert werden, so kann man leicht ermes-
sen, dass solche konfiskatorische Belastungen
viele der Betroffenen dazu bewegen werden,
gerade auf jenen Posten des Privatbudgets
Abstriche vorzunehmen, die fiir die Befriedi-
gung des Reise- und Erholungsbediirfnisses
ausgesetzt werden.

Noch schlimmer liegen die Verhiltnisse fiir
den Mann, der lediglich aus seinen Erspar-
nissen, d.h. aus seinem Kapitaleinkommen, zu
leben angewiesen ist. Dieses schmilzt unter
dem ansteigenden Steuerdruck wie Butter an
der Sonne dahin, so dass der Rentner oft ge-
zwungen ist, allein fiir die Deckung des nor-
malen Lebensbedarfes, seine Kapitalsub-
stanz anzugreifen. ’

Es wire also an der Zeit, wenn man zu-
stindigenorts sich von den indirekien Aus-
wirkungen einer solchen Steuerpolitik einmal
Rechenschaft gibe. Die Hotellerie ist, zusam-
men mit dem Baugewerbe, ein Hauptpfeiler
unserer Volkswirtschaft und einer gesunden
Konjunktur. Wohin kommen' wir, wenn jene
Kreise, die unsere guten Hotéls bevilkern
und die der privaten Bautitigkeit normaler-
weise den nétigen Impuls geben miissen,
durch eine unkluge Steuerpolitik daran ge-
hindert werden, ihre unentbehrliche Funk-
tion im Blutkreislauf unserer Volkswirtschaft
zu erfiillen ? Auch auf diesem Gebiete gibt es
so etwas wie Dichtung und Wahrheit.
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Lohnausgleichskassen und (iloballohnc

dem effektiven Einkommen ebenso sehr ver-
pflichtet, wie Arbeitnehmer oder Arbeitgeber
anderer Berufe. Auch das fixbezahlte Per-
sonal des Gastgewerbes muss sie auf dem
wirklichen Einkommen bezahlen.

In gleicher Weise wie Arbeitnehmer ver-
langen konnen, dass der Globallohn tiefer-an-
gesetzt werde, wenn das vorgesehene Einko-
men im Durchschnitt nicht erreicht wird,
haben auch die Lohnausgleichskassen das
Recht, bei hoherem Einkommen entspre-
chend héhere Globallohne festzusetzen. Die
darauf beziigliche Bestimmung lautet wie
folgt:

,,Weichen in einem bestimmten Betrieb
die erzielten Durchschnittseinkommen - von
den hievor erwihnten Globalansitzen er-
heblich ab, so kann die Ausgleichskasse von
sich aus fiir einzelne Arbeitnehmer oder Ar-
beitnehmergruppen entsprechende Durch-
schnittslohne festsetzen.»

Von dieser Kompetenz haben inzwischen
viele Lohnausgleichskassen Gebrauch ge-
macht, immerhin nicht alle. Daraus sind ge-
wisse Ungleichheiten entstanden, aber von
einer Benachteiligung derjenigen, welche die
Lohnausgleichsbeitridge auf den nun erhhten
Globallshnen bezahlen miissen, kann man
natiirlich so lange nicht sprechen, als die Glo-
ballshne gegeniiber der Wirklichkeit nicht zu
hoch sind. Gegen einen Versuch der unge-
rechtfertigten Erhthung wiirden sich iibri-
gens sowohl Arbeitgeber wie Arbeitnehmer
wehren kénnen, ebenso auch gegen eine all-
fillige Absicht, auf Grund der bestehenden
Verordnungen die Globallhne allgemein oder
fiir bestimmte Angestelltenkategorien ge-
samthaft heraufzusetzen. Dies ist nur unter



Beriicksichtigung der Verhiltnisse jedes ein-
zelnen Betriebes zulidssig, wie aus der oben
zitierten Vorschrift deutlich hervorgeht.

Zur Frage, wann die Abweichung des wirk-
lichen Einkomméns vom Globallohn erheb-
lich sei, ist durch Entscheid der Schiedskom-
missionen und Aufsichtsbehérden fiir die
Lohnersatzordnung festgestellt, dass das wirk-
liche Einkommen 20%, hoher sein muss, um
eine Anpassung des Globallohnes zu rechtfer-
tigen. Es kann nicht bestritten werden, dass
seit Festsetzung der Globallohne im Jahre
1940 die Einkommen der Trinkgeldangestell-

Zur Einreise von Amerikanern aus der
“.i.  'deutschen Besetzungszone "

Im Artikel ,, 114 Jahre Urlauber-Aktion'* wurde
in der letzten Nummer der Hotel-Revue auf das
starke Abflauen der amerikanischen ~Urlau-
berreisen hingewiesen.. Bei dieser Gelegenheit
fanden die Griinde dieses Abflauens eine ein-
gehende Wiirdigung. Von gut unterrichteter
Seite wird uns dazu ergidnzend geschrieben:

,,Seit einiger Zeit ist die amerikanische Militar-
verwaltung in der besetzten Zone Deutschlands
dazu iibergegangen, in steigendem Masse Militdr-
personen durch Zivilpersonen zu ersetzen. Der
Zivile Sektor gewinnt aber auch deshalb immer
mehr an Bedeutung, weil viele amerikanischen Mi-
litdrpersonen, Familienangehérige nach Deutsch-
land kommen lassen.

Esist klar, dass diese amerikanischen Zivi-
listen nicht minder als die Urlauber das Be-
diirfnis empfinden, ihre Ferien in einem Lande
zu verbringen, das hiefiir optimale Bedingungen
aufweist, oder das sie, nachdem man in Amerika
so viel Gutes iiber die Schweiz als Gastland ge-
hort hat, in ihr Reiseprogramm einbeziehen
mochten. Fiir uns Schweizer kann es nur er-
wiinscht sein, wenn auch der amerikanische
Zivilist wieder Einzug in unsere Kur- und Fe-
rienzentren hilt. Man sollte meinen, dass an-
gesichts dieser Sachlage auch die Behorden alles
tun wiirden, um diesen willkommenen amerika-
nischen Zivilgasten die Einreise in die Schweiz
zu erleichtern.

Demgegeniiber muss mit nicht geringem Er-
staunen konstatiert werden, dass die Eidg.
Fremdenpolizei in Bern amerikanischen Zivi-
listen, die aus der besetzten Zone Deutschlands
in die Schweiz zu reisen beabsichtigen, ganz
unverstindliche Schwierigkeiten in den
Weg legen. Vor allem beharrt sie, nach wie vor
darauf, dass diese Zivilisten Einreisegesuche
durch Vermittlung der schweizerischen Konsu-
late in Deutschland nach Bern senden, deren
Erledigung 4-6 Wochen beanspruchen.
Auch nach Ablauf dieser Frist erhalten die Ge-
suchsteller meistens einen unbefriedigen Be-
scheid aus Bern, indem man ihnen nicht ge-
stattet, individuell zu reisen und sie des-
halb auf die ,,Conducted tours'’ weist.

Der Grund fiir diese Einstellung der Eidg.
Fremdenpolizei scheint darin zu liegen, dass man
eine Erleichterung fiir amerikanische Zivilisten
nur dann gewihren will, wenn die Alliierten
selbst den in Deutschland weilenden Schweizern
die Moglichkeit gében, ihre Heimat zu besuchen.
Trotzdem seitens der Alliierten in dieser Rich-
tung Zugestindnisse gemacht worden seien, be-
stehe zur Zeit keine Gewissheit dariiber, ob die
unseren Landsleuten in Aussicht gestellten Er-
leichterungen auch wirklich gewdhrt wiirden.
Diese Punkte miissten zuerst durch statistische
Erhebungen an der Grenze abgeklart werden.

Mit den heutigen, zeitraubenden und umstind-
lichen Reiseformalititen befinden wir uns auf
dem besten Weg, uns die Sympathien der
Amerikaner zu verscherzen, handelt es sich
doch um eine Schikane gegeniiber Angehorigen
einer Militirmacht, die Europa von der Nazi-
herrschaft befreite. Man kann es in den amerika-
nischen Kreisen Deutschlands nicht verstehen,
dass amerikanische Zivilisten in Nord- und Siid-
amerika, in Westeuropa, in Italien, in den nor-
dischen Lindern, von .Schweizerischen Konsu-
laten ohne weiteres die Einreisebewilligung er-
halten, wihrenddem die sich in den besetzten
Gebieten Deutschlands aufhaltenden Amerikaner
Tormalititen unterworfen sind, die die gewiinschte
Reise um Wochen hinauszégert. Es kommt hiu-
fig vor, dass amerikanische Familien, die durch
unsere Angenturen in den Vereinigten Staaten
fiir den Besuch in die Schweiz gewonnen wurden,
ihren Weg iiber Deutschland nach der Schweiz
zu nehmen, es aber versiumen, ihre Visas in
Amerika einzuholen, in der Annahme, dass dies
ohne weiteres in Deutschland moglich sei. Sie
sind dann begreiflicherweise emport, wenn sie

erfahren, dass sie Gesuche stellen miissen, und |

dass bis zu ihrer Erledigung 4—6 Wochen ver-
streichen. Ihr ganzes Reiseprogramm wird da-
durch zunichte gemacht.

Unter diesen Umstinden muss man sich nicht
wundern, dass selbst massgebende Personlich-
keiten in der Militirverwaltung Deutschlands zu
verstehen geben, dass die Amerikaner nicht
unbedingt darauf angewiesen sind, sich
in der Schweiz zu erholen. Wie verlautet,
beabsichtigen die Amerikaner weite Gebiete
in Bayern und Osterreich fiir ihren Win-
tersport zu reservieren, und bereits seien
zu diesem Zwecke geeignete Hiuser requiriert
worden. berall wo Amerikaner zusammen-
kommen, in den Offizierscasinos und in Gesell-
schaften, bilde die unfreundliche Haltung,
die die Schweiz gegeniiber den amerikanischen
Zivilisten einnehme, das Tagesgesprich. Hier nur
ein Beispiel:

. We have so many difficulties obtaining visas
to travel to Switzerland, particulary concerning
our visits while we are accompaning owr children
to school that we will not take any further interest
in the Swiss schools and send our children
elsewhere.*

‘Weitere Ausserungen 'bringen die  Enttiiu-
schung zum Ausdruck, die dér bisherige Umweg
iiber Miilhausen mit seinen langen Wartes
zeiten verursacht. Und “alle von dén  Reise-
hindernissen betroffenen “Amerikaner zichen den
Schluss, dass man offenbarin der Schweiz von den

ten des Gastgewerbes sich teilweise ganz er-
heblich verbessert haben. Wo- dies der Fall
ist, kann auch gegen die Erhohung der Glo-
ballshne durch die Lohnausgleichskassen
nichts eingewendet werden. Nun weiss man
ja allerdings, dass die Lohnausgleichskassen
seit Kriegsende entbehrlich geworden sind,
da sie aber in die Verwaltungsorganisation
der eidgendssischen Alters- und Hinterblie-
benenversicherung iibergeleitet werden sol-

len, werden sie jedoch wahrscheinlich minde- -

stens noch bis Ende 1947 bestehen bleiben.
T.

Amerikanern nicht viel hilt, wenn man die
Schweizerischen Konsulate nicht einmal ermich-
tigt, die Visas auszustellen.

‘Wir miissen- also damit rechnen, dass die Ame-
rikaner uns iiber kurz oder lang boykottieren,
‘Was das bedeutet, wird klar, wenn man bedenkt.
dass die Vereinigten Staaten Amerika bald das
einzige Land sein werden, dessen Einwohner sich
in Devisenangelegenheiten der Freiziigigkeit er-
freuen.

Franzosen, Hollinder, Belgier, Englinder, Di-
nen, Norweger, Schweden, sie alle werben mit
Erfolg in Deutschland um die Gunst der
Amerikaner. Sie fragen nicht, ob die
Amerikaner ihren in der besetzten Zone woh-
nenden-Landleuten Gegenrecht halten, denn
sie wissen, dass sich Deutschland noch .im
Kriegszustand befindet und dass dort ganz be-
sondere Verhiltnisse bestehen. Sie erteilen den
amerikanischen Biirgern ohne weiteres, d.h.
ohne Riickfragen, das. Visum. Bereits haben
400000 Amerikaner Paris besucht, an der Ri-
viera verzeichnete man 200000 amerikanische
Giste, in London 360000. Die Tschechen fiihren
die Amerikaner in Sonderwagen von Niirnberg
nach Karlsbad.

Es ist eine Tatsache, dass nur etwa 59, der
Amerikaner, die Schweiz kennen. Unsere Unter-
héndler in New York hitten ein weit besseres
Verstindnis in Amerika gefunden, wenn man
dort, die Schweizerischen Verhiltnisse gekannt
hitte. Ist es da zu verantworten, dass wir heute,
wo sich eine Viertelmillion Amerikaner in Europa
in nédchster Ndhe der Grenze aufhilt, einem
immer bedeutender werdenden Teil bei der Einreise
in unser Land Schwierigkeiten bereiten, auf die
Gefahr hin, dass Tausende und aber Tausende,
die in USA. darauf brennen, in diesem Jahr
Europa zu besichtigen, durch die schweizerische,
einem gastlichen Ferienland wenig gemisse Hal-
tung in der Visafrage, abgeschreckt werden, die
Schweiz in ihr Europareiseprogramm einzu-
beziehen ?

Es ist also hochste Zeit, dass sich
die Eidg. Fremdenpolizei entschliesst,
die verkehrshindernden biirokratischen
Vorschriften abzubauen, wenn wir nicht

ins Hintertreffen geraten wollen. Die
schweizerischen Konsulate in Deutsch-
land miissen unverziiglich ermich-
tigt werden, den in den besetzten Zonen
weilenden amerikanischen und englischen
Zivilpersonen, die mit Pass versehen
sind, ohne Riickfrage in Bern das Visum
zu erteilen, wenn die bekannten Be-
di der gesicherten Riickreise
und der finanziellen Sicherung erfiillt
sind.¢¢

*

Diese Ausfiihrungen unseres Gewihrsmannes
mahnen zum Aufsehen. Wollen wir nicht den
,»,goodwill”, den die Schweiz in Amerika vor allem

‘dank der Urlauberaktion besitzt, aufs Spiel
setzen, so ist es unerldsslich, dass man in Bern
{ die Visapraxis gegeniiber den Amerikanern

“griindlich revidiert. Unsere Verbandsleitung

ist in dieser Beziehung neuerdings beim Bundes-
rat vorstellig geworden, und man darf wohl

"hoffen, dass diese Démarche im Interesse:nicht

nur des Fremdenverkehrs und der Hotellerie,
sondern-der ‘gesaniten’ schweizerischen' Volks-
wirtschaft von-Erfolg gekrént sein werde.

.Einc weitere Intervention
unserer Verbandsleitung

zum Zwecke der Aktivierung des Reisever-
kehrs aus dem Auslande

Auf zahlreiche Anfragen hin konnen wir
Thnen mitteilen, dass unsere Verbandsleitung
schon seit einiger Zeit lebhaft bemiiht ist, bei den
Behorden jene Massnahmen zu erwirken, die sich
fiireine Aktivierung des Reiseverkehrs aus
dem Auslande als nétig und geeignet erweisen.

Es handelt sich insbesondere um folgende
Fragen: .

Sicherstellung des Reiseverkehrs aus England
fiir die kommende Friihlings-, Sommer- und
Herbstsaison; Wiederingangsetzung des Reise-
verkehrs aus Belgien; Aufhebung oder zum min-
desten Lockerung der Devisen-Restriktionen im
Reiseverkehr aus USA. und anderen.Lindern des
Dollarblocks; Erleichterung der Einreise von
Amerikanern, die in den militdrischen Besetzungs-
zonen Europas und insbesondere Deutschlands
wohnen und tétig sind, usw.

Es kann gesagt werden, dass die zustindigen
Behorden und auch die Schweizerische National-
bank unseren Begehren, die sich im Rahmen des
Moglichen halten, viel Verstidndnis entgegen-
bringen, so dass man eine befriedigende Losung
der verschiedenen Probleme erwarten darf.

‘Was England betrifft, so kann gesagt werden,
dass die Nachfrage bei den grossen Reiseagenturen
fiir die Sommersaison sehr stark ist, nicht zuletzt
im Hinblick darauf, dass die Transportverhilt-
nisse sich zusehends normalisieren. Vorliufig
sind wir ermichtigt worden, nach England zu
melden, dass die Schweiz gewillt und in der
Lage ist, fiir die Kontinuitdt der Ferien-
reisen aus England in die Schweiz zu
sorgen, und zwar in hinreichendem Masse, d.h.
auf der Grundlage der uns von den kompetenten
englischen Stellen mitgeteilten mutmasslichen
Frequenzziffern.

Im gegebenen Zeitpunkt wird unser Blatt
ndhere Mitteilungen uber die erreichten Ergeb-
nisse verdffentlichen." tc S
A

Ll
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Probleme des Hotelschutzes

Gewihrung eines verinderlichen, vom Betriebsergebnis abhiingigen Hypothekarzinsfusses.
Eigentimer mehrerer Hotels. — Frage der Verrechnung giinstiger

und u

hied.

Betriebe

tiger Ergeb

ver

(Von unserem Bundesgerichtskorvespondenten)

— bl — Eine im Kanton Bern domizilierte
Aktiengesellschaft, die in Interlaken ein Hotel
B. und in Unterseen ein Hotel C. auf eigene
Rechnung betreibt, erlangte im Jahre 1942 so-
genannte Hotelschutzmassnahmen, wodurch sie
insbesondere der vom Betriebsergebnis ab-
hingigen Verzinsung ohne Minimum fiir die
auf den beiden Immobilien lastenden Hypothekar-
schulden teilhaftig wurde und zwar bis Ende 1947.
Im Priifungsbericht fiir das Geschiftsjahr 1944
stellte nun die Oberlindische Hiilfskasse, welche
im Gebiete des Kantons Bern die Befugnisse der
,,Schweiz. Hotel-Treuhand-Gesellschaft™ ausiibt,
beim Hotel B. in Interlaken einen Betriebsiiber-
schuss von Fr. 4112.—, beim Hotel C. in Unter-
seen dagegen einen Betriebsverlust von Fr.7077.—
fest. Unter Hinweis auf das negative Gesamt-
ergebnis, Betriebsverlust Fr. 2965.—, ver-
neinte sie die Voraussetzung zur Ausrichtung
von Hypothekarzinsen.

Dariiber beschwerte sich die Hypothekar- !

kasse des Kantons Bern bei der Nachlass-
behorde mit dem Antrag auf Zuerkennung eines
Zinses zum gesetzlichen Maximalsatz von 3 %%
= Fr. 2420.90 auf der ihr zustehenden 1.Hypo-
thek von Fr. 69169.— auf dem Hotel B. in Inter-
laken.

Mit Entscheid vom April 1946 von der
Nachlassbehorde abgewiesen, reichte sie bei der
Schuldbetreibungs- und Konkurskammer
des Bundesgerichts Beschwerde ein, in der sie
an ihrem Anspruch festhielt.

Die Beschwerde ist vom Bundesgericht
auf Grund folgender Erwiigungen gutgeheissen
worden:

Daraus, dass nach Gesetz und Verordnung der
Hotelschutz dem Eigentimer des Hotels zu-
kommt, hat die Vorinstanz beschlossen, es sei bei
einem Eigentiimer mehrerer Hotels auf das Er-
gebnis des ,,Gesamtunternehmens' abzustellen.
Die Rekurrentin dagegen steht auf dem Stand-
punkt, , dass sich bei separater Verpfindung meh-
rerer Objekte der Pfandglidubiger eines jeden der-
selben an das Betriebsergebnis des ihm haftenden
Grundstiickes halten darf, sofern die verschiede-
nen Hotels keine wirtschaftliche Einheit bilden'.
Die ,,Schweiz. Hotel-Treuhand-Gesellschaft®, die
zur Vernehmlassung eingeladen worden ist, hielt
ebenfalls dafiir, dass nicht anf das Gesamtergeb-
abgestellt werden diirfe, und zwar im Hinblick
38, Abs. 2 des Gesetzes iiper die Entschul-
dung in Verbindung mit Art.6 des Schitzungs-
reglementes’ vom 29.Dezember 1944, lautend:
,,Sind einzelne Teile des Hotelunternehmens ge-

trennt verpfindet, so ist jeder Teil besonders zu
schitzen' . Diese Vorschrift wolle verhiiten, dass
im Entschuldungsverfahren der hintere Hypothe-
karglaubiger eines ,,guten’’ Objektes zugunsten
des Gldubigers auf einem ,,schlechten’ Unter-
pfand Einbussen erleiden miisse. Dem entspre-
chend sei bei verdnderlichem Zins, wenn mog-
lich, das Betriebsergebnis jedes getrennt ver-
pfandeten Grundstiickes fiir sich festzustellen und
ein Reinertrag in erster Linie den darauf berech-
tigten Grundpfandgliubigern zukommen zu las-
sen:

,»Wiirde dabei auf Grund rechnungsmissig
genauer Erfassung festgestellt, dass der eine Be-
trieb lukrativ, der andere defizitir arbeitet, so
betrachten wir es als unhaltbar, aus den Uber-
schiissen des einen Objektes zuerst dic Fehl-
ergebnisse des andern abzudecken und dadurch
die Hypothekarglaubiger des rentablen Ge-
schifts um den Zinsgenuss zu bringen. Denn
man kime auf diese Weise — fiir die Pfand-
glaubiger vollig unverstindlich — zu zweierlei
Recht, je nachdem, ob die beiden Betriebe zu-
fallig ein und demselben Schuldner oder aber
zwel verschiedenen Eigentiimern gehéren.*

Diesem Argument kann nach der Auffassung
des Bundesgerichtes nicht etwa entgegengehalten
werden, der Hotelschutz bezwecke, dem Eigen-
tiimer unter Umstidnden auch einen vorderhand
defizitiren Betrieb zu erhalten. Dies darf
keinesfalls durch Heranziehung des Ertrages eines
ihm ebenfalls gehorenden florierenden Betriebes
geschehen, soweit dieser Ertrag den am betreffen-
den Grundstiick pfandberechtigten Gldubigern zu-
kommt. Auch die Hotelschutzvorschriften (Art. 19
der Verordnung und nun auch Art.20 des Ge-
setzes) stellen das Grundpfandrecht mit seinen
zivilrechtlichen Grundlagen in den Vordergrund.
Durch die Gewihrung des verdnderlichen Zinses
wird jedes dieser Ordnung unterstellte Hotel-
grundstiick hinsichtlich der Zinsausrichtung zu
einem nach bestimmten Regeln ausgestalteten
Nutzpfande, und zwar eben je fiir die am einzel-
nen Grundstiick pfandberechtigten Gldubiger. Im
Rahmen des diesen zustehenden Zinsgenusses (bis
zu 3% %) haben andere Gliubiger, insbesondere
solche mit Pfandrecht an anderen Grundstiicken,
keinen Anspruch. Ebensowenig darf der Hotel-
cigentiimer den von den Pfandanspriichen erfass-
ten Reinertrag eines solchen Grungstiickes zu
irgendwelchen andern Zwecken verwenden, wie
etwa zur Deckung von auf andern Grundstiicken
entstandenen Betriebsverlusten.

Todes-Anzeige

Den verehrten Vereinsmitgliedern
machen wir hiemit die Mitteilung, dass
unser Mitglied

Herr

Otto Hugener

friiher Besitzer des Hotels z. Wilden Mann,
Meiringen

Mitte Januar im Alter von 56 Jahren
entschlafen ist.. . ... .. .

Wir versichern die Trauerfamilien
unserer aufrichtigen Teilnahme und
bitten die Mitgliedschaft, dem Ver-
storbenen ein ehrendes Andenken zu
bewahren.

Namens des Zentralvorstandes
der. Zentralprisident
Dr. Franz Seiler

Der Reinertrag jedes Hotelgrundstiickes ist
also den daran pfandberechtigten Gldubigern bis
zu- einem Zinsbetrag von 3 %9 verfallen und
lasst sich nicht mit dem allenfalls mindern Ertrag
oder Ausfall anderer Grundstiicke vermengen, so-
fern diese nicht wirtschaftlich untrennbar mit
jenem zu einer Einheit verbunden sind. Nur auf
einen allfilligen Uberschuss nach Ausrichtung die-
ses Zinssatzes an alle am betreffenden Grund-
stiick pfandberechtigten Glaubiger erstreckt sich
deren Vorrecht nicht. Ein solcher Uberschuss ge-
hort zum unbelasteten Vermégen des Hoteliers.

Der Zinsanspruch der Rekurrentin ist demnach
angesichts des beim Hotel B. erzielten Betriebs-
gewinnes zu schiitzen.

Zum 690. Geburtstag von
Herrn A. Villads Olsen,
Kopenhagen

Die Freunde aus den Kreisen der inter-
nationalen Hotellerie des Prisidenten des
Dénischen Hotelierverbandes, Herrn A. Vil-
lads Olsen, hahben zu dessen 60. Geburts-
tage, am 28. Januar 1947, eine Sympathie-
kundgebung iiber den Sender Kopenhagen
organisiert. Die Schweiz war vertreten durch
die nachstehende Gliickwunschadresse
unseres Zentralpriisidenten Dr. Franz Seiler:

,,Es ist mir eine ganz besondere Freude, na-
mens der Schweizer Hotellerie Herrn A. Villads
Olsen, dem Prisidenten des Dénischen
Hotelierverbandes, zu seinem 60. Geburts-
tag die herzlichsten Gliickwiinsche und Griisse
zu entbieten und in diesen Gruss auch die di-
nische Hotellerie und das tapfere, eigenstindige
dénische Volk einzuschliessen, das der ganzen
‘Welt ein so erhebendes und ermutigendes Bei-
spiel innerer Widerstandskraft und staatlicher
Selbstbehauptung gegeben hat.

In der internationalen Fremdenverkehrs-
wirtschaft ist Herr Olsen eine sehr bekannte und
beliebte Personlichkeit. Die didnische Hotellerie
die er in so kompetenter Weise prisidiert, besitzt
in ihm einen sehr geschickten und zielbewuBten
Vertreter, der schon vor dem Kriege dem Aus-
schuss der Alliance Internationale de I'Hotellerie
angehorte und auch jetzt wieder, da es gilt, eine
neue internationale Organisation der Hotellerie
zu schaffen, in vorderster Reihe steht. Von der
Notwendigkeit {iberzeugt, einen raschen und um-
fassenden Wiederaufbau der internationalen Ho-
telindustrie ins Werk zu setzen, hat der Jubilar
dafiir gesorgt, dass die ddnische Hotel-
lerie geschlossen der neu gegriindeten
International Hotel Association beige-
treten ist. Seine charaktervolle Haltung und
sein liebenswiirdiges, vermittelndes Wesen, ver-
bunden mit einer grossen Erfahrung, befihigen
ihn in hohem Masse dazu, sein schones und vor-
wirtsstrebendes Land im Verwaltungsrat und
im geschiftsleitenden Ausschuss der International
Hotel Association zu vertreten.

Herr Olsen darf der herzlichen Freundschaft
und des aufrichtigen Dankes der vielen Schweizer
Hoteliers fiir seine Kollegialitdt und seine ver-
dienstvolle Titigkeit als Mentor der dini-
schen Hotellerie und als einer der Pioniere
des internationalen Wiederaufbauwer-
kes gewiss sein.

Wir wiinschen ihm noch viele Jahre eines
erfolgreichen, gliicklichen Wirkens und rufen
ihm in unserem Schwyzerdiitsch zu:

Griiezi, lidbe Herr Olsen, und ,Vergilt's
Gott'."

o
(oquac1 Farand
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Firsprecher Max Kaufmann,
der neue Direktor des BIG A

Der Bundesrat hat als Nachfolger des verstor-
benen Dr. Willi zum neuen Direktor des Bun-
desamtes fiir Industrie, Gewerbe und
Arbeit den derzeitigen Vizedirektor Max Kauf-
mann gewihlt. Diese Wahl bildet eine verdiente
Ehrung dieses hohen Bundesfunktionirs, der wie
kaum ein anderer alle Sparten dieses wichtigen
Bundesamtes von Grund auf kennt und der
gegeniiber der Hotellerie stets eine wohlwollende
und verstindnisvolle Gesinnung bekundete.

Der Gewihlte begann seine stolze Beamten-
laufbahn als juristischer Berater des General-
sekretariates des Eidg. Volkswirtschaftsdeparte-
mentes, wurde nach dem ersten Weltkrieg Se-
kretdr des damaligen Delegierten fiir die Arbeits-
gesetzgebung und 1920 Adjunkt des Direktors
des in diesem Jahre geschaffenen Arbeitsamtes.
Sein besonderes Arbeitsgebiet bildete die Sozial-
gesetzgebung, in dessen Rahmen er an der Redi-
gierung des Bundesgesetzes iiber die wo-
chentliche Ruhezeit massgeblich beteiligt war
und sich speziell auch mit den Fragen der Arbeits-
losenversicherung und der Organisation des
Arbeitsmarktes und des Arbeitsnachwei-
ses befasste. Mit der Schaffung des BIGA im
Jahre 1930 iibernahm Kaufmann den Posten
eines ersten Adjunktes, wurde 1940 zum Vize-
direktor ernannt, nachdem er bereits seine organi-
satorischen Fihigkeiten als Chef-Stellvertreter
des Kriegs-Industrie- und -Arbeitsamtes, zu
dessen Chef er im Jahre 1946, nach dem Riicktritt
von Nationalrat E. Speiser, aufriickte, unter Be-
weis gestellt hatte.

Seit der Erkrankung von Direktor Dr. Willi
und seit dessen Tod, leitete Kaufmann das BIGA
und prisidierte auch die Expertenkommission
fiir das Bundesgesetz iiber die Arbeit im
Handel und in den Gewerben. So war Fiir-
sprech Kaufmann, dessen ruhiges, klares Urteil,
grosse Erfahrung und umfassender Uberblick
iiber die Problemkreise die Vertreter des SHV.,
anlisslich zahlreicher Verhandlungen mit dem
BIGA und dem KIA stets beeindruckt hat, die
priadestinierte Persénlichkeit fiir die
Ubernahme der Leitung dieses wichtigen Amtes.
Nur wenige Funktionire diirften auch iiber eine
so hervorragende' Kenntnis der schweizerischen
Wirtschaft besitzen wie er.

Wir entbieten Herrn Direktor Kaufmann zu
seiner ehrenvollen Wahl unsere allerherzlichsten
Gliickwiinsche.

Wieder mehr Kalbfleisch

Das eidgendssische Kriegs- Erndhrungs- Amt
teilt mit:

Wie immer um diese Jahreszeit, hat die Auf-
fuhr von Schlachtkdlbern in den letzten Wochen
erheblich zugenommen. Die zum Schlachten be-
stimmten Kilber sollten fortlaufend abgesetzt
werden konnen, damit ihnen nicht linger als

nétig Milch verabreicht werden muss. Die Haus-
frauen und Gaststitten werden deshalb einge-
laden, einen etwas grosseren Anteil der Monats-
zuteilung in Kalbfleisch und Kalbsbratwiirsten
einzulésen. Fiir Schaffleisch gilt, dank den aus-
reichenden Vorriten, immer noch die halbe Punkt-
bewertung.

Die Preisgestaltung in der
Hotellerie
(Verfiigung der EPK vom 1.Januar 1947)

Die Eidg. Preiskontrollstelle, gestiitzt auf
Verfiigung 1 des Eidg. Volkswirtschaftsdeparte-
ments vom 2.September 1939 betreffend die
Kosten der Lebenshaltung und den Schutz der
reguldiren Marktversorgung, sowie den Ent-
scheiddes Eidg. Volkswirtschaftsdeparte-
ments vom 31. Dezember 1946, in teilweiser
Abanderung und Ergdnzung ihrer Verfiigung Nr.
524 A/46 vom I.September 1946,

verfiigt:

I. Hotels, Gasthofe, Hotel-Pensionen und der-
gleichen sind berechtigt, die vor dem 1. September
1939 angewandten Zimmerpreise wie folgt zu er-
hohen:

Héchstzuldssiger
Teuerungszu-
schlag auf Vor-
kriegs-Minimal-]
1. Zimmerpreise s Matonl Zira-

merpreise
a) Hauser mit einem Vorkriegs-
Minimal-Zimmerpreis bis und
mit Fr.5.— . . . . . . . . Fr.—380
b) Héduser mit einem Vorkriegs-
Minimal-Zimmerpreis von
mehr als Fr. 5.— . Fr. 1.—-

N

Pensionspreise

Die durch unsere Verfiigung Nr. 524 A/46
vom I.September 1946 bewilligten héchst-
zuldssigen Teuerungszuschlige bleiben un-
verandert.

II. Die Warenumsatzsteuer ist in diesen Zu-
schldgen inbegriffen,
II1. Bekanntgabe der Hotelpreise
In jedem Betrieb sind die Minimal-

+und Maximal-Pensions-und Zimmerpreise

durch Anschlagen an geeignetem Orte (Empfangs-

halle, Concierge-Loge) oder in anderer fiir die

Giste leicht sichtbarer Weise bekanntzugeben.

Desgleichen sind in Preispublikationen (Pro-

spekten, Hotelfiihrern, Preislisten von Kur- und

Verkehrsvereinen) sowohl die Minimal- als auch

die Maximalpreise anzugeben.

IV. Vorbehalte und Strafbestimmungen

a) Die Erteilung von Sonderbewilligungen fiir aus-
gesprochene Hartefille bleibt vorbehalten.

b) Die Eidg. Preiskontrollstelle behilt sich vor,
unangemessene Preise und Margen herabzu-
setzen.

c) Die unter Anwendung der vorstehenden maxi-
malen Teuerungszuschlige errechneten Preise

stindig zerstérten Stadt Falaise eingesetzt.

. erlitten haben, wahrhaft zum Segen geworden.

sind Hochstpreise, bzw. -entgelte. In keinem
Fall darf fiir eine Leistung eine Gegenleistung
gefordert oder angenommen werden, die unter
Beriicksichtigung der brancheiiblichen Selbst-
kosten einen mit der allgemeinen Wirtschafts-
lage unvereinbaren Gewinn verschaffen wiirde.

d) Widerhandlungen gegen diese Verfiigung und
gegen die erlassenen Hochstpreisvorschriften
werden nach den Strafbestimmungen des Bun-
desratsbeschlusses vom 17.Oktober 1944 be-
treffend das kriegswirtschaftliche Strafrecht
und die kriegswirtschaftliche Strafrechtspflege
bestraft.

V. Diese Verfiigung tritt am 1.Januar 1947
in Kraft.

Gleichzeitig werden die Bestimmungen der Ver-
fligung Nr. 524 A/46 vom 1.September 1946, so-
weit sie durch die vorliegende Verfiigung abge-
andert werden, aufgehoben. Die vor dem Inkraft-
treten der vorliegenden Verfiigung eingetretenen
Tatbestinde werden auch fernerhin nach den bis-
herigen Bestimmungen beurteilt.

Kleine Cheonil

Ehrung eines Schweizer Hoteliers
in Frankreich

Am 15.Dezember 1946 wurde unser Mitbiirger,
Herr F.A.Attenhofer, Direktor des Hotels St.-
Petersburg in Paris, zum Ehrenbiirger der
Stadt Falaise ernannt.

Hinter dieser kleinen Meldung steckt ein grosser
Mensch, einer von denen, die in den langen, schwe-
ren Kriegsjahren nicht nur tapfer durchgehalten
haben, sondern die fiir ihr Gastland das Menschen-
mogliche, und dies aus einem warmen und hilfs-
bereiten Herzen, getan haben.

Herr Attenhofer ist Mitglied des Hilfskomitees
des 9. Pariser Stadtkreises und hat als solches sich
nicht nur mit allem Nachdruck fiir die Hilfe der
Schweizerspende in seinem Gebiete verwendet,
sondern er hat auch mit allen ihm zu Gehote ste-
henden Mitteln und mit Einsatz seiner ganzen,
starken Personlichkeit sich fiir die Bewohner der
wihrend der Schlacht um die Normandie voll-

So hat der Mann, der nach Jahren der deutschen
Besetzung, nach Jahren der fiir einen Hotelier in
Paris fast untragbaren Lage, sein Hotel wieder wie
ein Schmuckkistlein hergerichtet hat, nicht nur
als Hotelier allen Stiirmen Trotz zu bieten ver-
mocht, sondern er ist dariiber hinaus vielen, die in
seinem Gastlande Unvorstellbares verloren und

Keinesfalls vergessen sei an dieser Stelle Frau
Attenhofer, die in ihrer tapferen und giitigen
Art ihrem Gatten in all seinen Bestrebungen zur
Linderung franzésischer Not zur Seite gestan- -
den ist.

Wir gratulieren dem Ehrenbiirger der Stadt
Falaise und seiner Gemahlin von Herzen.

Verwendung von Reisezahlungs-~
mitteln durch Auslandsgiste

Die Schweizerische Verrechnungsstelle
teilt mit:

Im Ausland wohnhafte Personen, die sich zu
einem voriibergehenden Aufenthalt in die Schweiz
begeben, werden darauf aufmerksam gemacht,
dass die ihnen zu Lasten eines Clearing- oder Zah-
lungsabkommens zur Deckung ihrer Reise-, Fe-
rien-, Kur-, Erholungs- oder Studienkosten in der
Schweiz zur Verfiigung gestellten Betrige nur
fiir diese Zwecke ausgegeben werden diirfen.

Nichtverbrauchte Restbetrige sind vor
der Ausreise aus der Schweiz bei einer schweize-
rischen Bank einzuzahlen, zwecks Riickiiberwei-
sung nach Massgabe der zwischen der Schweiz und
dem Wohnsitzland des Empfangsberechtigten be-
stehenden Vereinbarungen iiber den Zahlungsver-
kehr.

Die Verwendung solcher Zahlungsmittel fiir
Warenkéufe, die den Rahmen des normalen Be-
darfes wiahrend des Aufenthaltes in der Schweiz
iibersteigen, ist nicht statthaft. Grundsitzlich
sind die fiir den Aufenthalt notwendigen Aus-
riistungsgegenstinde in die Schweiz mitzubringen.
Es ist ferner unzulissig, bei schweizerischen er-
méchtigten Banken abgehobene, zur Deckung der
oben bezeichneten Kosten nicht benéstigte Betrige
in der Schweiz zuriickzubehalten und in irgend-
einer Form anzulegen (z. B. Einzahlung auf Bank-
konto, Ankauf von Wertpapieren usw.) oder in

.schweizerischen oder auslindischen Zahlungsmit-

teln ins Ausland zu verbringen.

Jedemissbriauchliche Verwendung solcher
Zahlyngsmittel ist untersagt. Zuwiderhandlun-
gen gegen die bestehenden Bestimmungen werden
nach Massgabe der einschligigen Bundesratsbe-
schliisse geahndet. Vorbehalten bleibt auch eine
entsprechende Mitteilung an die im Wohnsitzland
des Fehlbaren zustindige Devisenbehorde.

Ferien in der Schweiz, statt Denkmal

Exchange meldet aus London: In Lever-
stock Green in der Grafschaft Hertfordshire,
das eine Bevolkerung von etwa 1ooo Seelen hat,
ist ein ungewohnlicher Plan zur Erinnerung an
seine Kriegsgefallenen entwickelt worden, der
jetzt lebhaft der Nachahmung empfohlen wird.
Anstatt ein Denkmal zu errichten, will die Bevél-
kerung einen Fonds aufbauen, der ermoglicht,
ein oder mehrere Kinder des Dorfes jedes Jahr fiir
einen Monat Ferien auf dem Kontinent —
vorzugsweise in der Schweiz — verleben zu
lassen. Man ist gewiss, dass die erste Sammlung
bereits 10000 Schweizerfranken einbringt. Der
schone Gedanke ist von englischen Kriegsgefan-
genen ausgegangen, die in der Schweiz inter-
niert waren. Die Kreise, die diese Art der Ehrung
der Gefallenen des zweiten Weltkrieges publi-
zistisch fordern, erkliren, dass die Schweiz der
aufwachsenden Jugend Europas den schonsten
Eindruck dafiir vermitteln wird, dass man trotz

weltberiihmte

COLMAN’S
SENF

ist wieder
erhaltlich

r ] General-Depot:
L2227 Jean Haccky, Importation S.A.,
Basel

IU MIETEN GESUCHT

Hotels in der Schweiz und im
Ausland

zum Betrieb durch Hotelorganisation, die alle
Garantien bietet, Lage vorzugsweise in Stadt oder
in gutbesuchtem Kurort, Grésse 50—100 Betten,
1. oder 2. Rang, evtl, ,meublé-garni". Miete als

WIR HABEN UNSERE
LAGER IN

VELTLINER-
WEINEN

WIEDER VOLLSTANDIG
AUFGEFULLT

Ao Soe ks’

DAVOS
Tel. 35255—56

Eigene Kellereien in Sondrio

Anzahlung oder spiterer Kauf nicht
sen. Absolute Diskretion zugesichert. Es wird
jede Offerte beantwortet. Offerten unter Chiffre
P. F. 25038 L., an Publicitas Lausanne.

Zu verpadifen

Hotel van 30 Befen

in bekanntem Kurort des Berner Oberlandes
gelegen. Zum gréssten Teil renoviert, Sommer-
und Winterbetrieb,

Offerten sind zu richten an den Beauftragten,
Notar Adolf Bichsel in Wimmis, der schriftlich
jede weitere Auskunit erteilt.

Hotels:

Reisedienst in London

wiirde gerne mit Hotels in Verbindung treten,
die auf Zusammenarbeit Wert legen. Dr. Low,
116 Gower Street, London W, C. 1.

Hotel Meierhot

beim Bahnhof Horgen, per 1. April a. c.
zu vermieten.

Prima Existenz fiir tiichtige Fachleute. Grosser
Umsatz nachweisbar. Offerten an den Eigentiimer :
Jakob Fehr, Seestrasse 109, Ziirich 2.

Fiic ociginelle Fastnadtsdekocation

empfehlen wir unsere bekannten

Schilfeohegewebe

solid und sauber gearbeitet, in jeder beliebigen Breite
und Lénge. F. Stucki-Hierholzer, Mirwil (Kt. Thurgau),
Telephon 651 40 Strohwarenfabrikation

Zu verkaufen

Wasthinen-Torf [

besonders geeignet fiir neu erdfinete Hotels,
welche zu wenig Kohlenzuteilung ~erhalten.
Adresse unter 31110 zu erfragen bei Publicitas
Luzern oder Tel, 11, Luzern,

GESUCHT

fiir Sommersaison (Mai/Oktober) in Erstklasshotel
Interlakens

Conducteur-Chauffeur
Etagenportiers
Zimmermadchen
Officegouvernante
Commis de rang
Saaltdchter

Lingeére .
Maschinenwiascher

Offerten unter Chiffre H. E. 2699 an die Schweizer
Hotel-Revue, Basel 2.

00"
oor
bor

Was schiitzen
die auslindischen Feriengiiste ?

Durch die offenen Tore unseres Landes
stromen uns nun auch die fremden
Feriengiiste wicder zu. Lange genug
dauerten fiir siec dic Jahre der Entbeh-
rung. Jetzt fiihlen sie sich gliicklich und
genicBen die herrlichen Tage. Wie
schmeckt ihnen das Friihstiick mit der
belichten Lenzburger Confitiire! Und
welch reichliche Portionen kénnen dank
den punktfreien Hero-Confitiiren ser-
viert werden!

Zur Gestaltung des iibrigen Speisezettel
leisten die erstklassigen Lenzburger Con-

serven wertvolle Dienste. Wir denken

nicht nur an die vorziiglichen Lenzbur-
ger Gemiise, sondern ebenso an die herr-
lichen Friichtekonserven, die sich auch
fiir die Zubereitung auserlesener Desserts
so hervorragend eignen.

Lenzburger Gemiise-Conserven

Zur Abwechslung und Bereicherung des

Menus seien — nebst den iiblichen |
Erbsen und Bohnen — auch folgende

Gemiise bestens empfohlen:

Russischer Salat

Gemischte Gemiise
Gehackter Spinat, gegriint
Lattich

Bleichsellerie in Stangen
Knollensellerie in Scheiben
Fenchel

Cardon

1/, Biichse 1.68 2/, Biichse 3.05

Y, 1.76 EA 3.23
' 1,34 —
— A 1.8
" 2.29 [ 2.49
1 2.16 — i
— A 2.17
", 2.38

Gerade in”den”gemiiscarmen Monaten
werden diese gehaltreichen Lenzburger

Conserven besonders geschiitzt. Deren

Zubereitung kann mannigfaltig sein, ist
aber immer miihelos, da die Gemiise
bereits pfannenfertig sind.

Lenzburger Tomatenpurée

Zur Herstellung von Crémesuppen und
Teigwarengerichten verwenden Sic mit
grolem Vorteil das hocharomatische,
aber milde Lenzburger Tomatenpurée
(kein Konzentrat). Der Preis der !/
Dose betriigt Fr. 2.05.

Hexo Conserven Lenzburg



verschiedenen Landessprachen und Sitten als eine
Gemeinschaft ehrenvoll und friedfertig, und als
geschlossenes Ganzes ohne gefahrvollen Nationa-
lismus zusammenleben kann.

Einschrinkungen im Zugsverkehr

Da sich die bisher zur Einsparung elek-
trischer Energie getroffenen Massnahmen
(Einschrinkung der Zugsheizung, Reduktion der
Zahl der Wintersportziige, Verkleinerung der
Kompositionen, Grosseinsatz von Dampfloko-
motiven) noch immer als ungeniigend erweisen,
werden ab 3. Februar 1947 die auf den elek-
trifizierten ~Strecken des SBB-Netzes rund
108000 km/Tag betragenden Reisezugslei-
stungen um ungefihr 59, ver mindert.

Bei der Auswahl der ausfallenden Ziige ist
darauf Riicksicht genommen worden, den Um-
lauf der Zuqsausriistun"en und der Triebfahr-
zeuge moglichst wenig zu stéren, die Einschrin-
kungen glelchmdssxg auf alle Landesgegenden zu
verteilen und die dem Berufsverkehr dienenden
Ziige, ferner die letzten Verbindungen des Tages
in der Regel zu belassen.

Ein Verzeichnis der ausfallenden Ziige wird
in allen SBB-Stationen angeschlagen. Ferner
gelangt eine Beilage zum amtlichen Iursbuch
zur Ausgabe, in welcher auch die auf Privatbahn-
strecken entfallenden Ziige enthalten sind. Diese
Beilage kann ab 30. Janudr 1947 bei allen Sta-
tionen kostenlos bezogen werden.

Mitgeteilt von den SBB,

Schweizerische Skifahrer in USA4

— sk. Der Schweizerische Ski-Verband hat die
Einladung des Amerikanischen S erbandes an-
genommen und wird eine Mannschaft von drei
Damen und drei Herren an die grossen Wett-
kiampfe in USA. entsenden. Die Mannschaft,
welche durch den Trainingschef, H.A. Glatt-
hard, gefiihrt wird, setzt sich zusammen aus:

Hrn. Karl Molitor
Edy Rominger
Paul Valaer

ki

Frl. Olivia Ausoni
,, Antoinette Mever -
,,  Rose-Marie Bleuer 5

Die Skifahrer werden am 3.TFebruar England
verlassen und bis Ende Mirz in den Vereinigten
Staaten bleiben.

Diese Expedition wurde ermdoglicht dank der
Schweizerischen Zentrale fiir Verkehrs-
forderung.

Elektrische Grosskiichen in der Hotellerie

Nach einer vom Scrhweizeischen Wasserwirt-
schaftsverband gefiihrten Statistik erreichte der
Anschluss elektrischer Grosskiichen im
Jahre 1943 cine Rekordhohe. In diesem Jahr wur-
den ndmlich nicht weniger als 611 elektrische
Grosskiichen neu in Betrieb genommen, mit einem
totalen Anschlusswert von rund 19ooo Kilowatt.
Rund die Hidlfte der neu angeschlossenen Gro:
kiichen fiel auf Hotel- und Restaurantbe-
triebe, nicht ganz je ein Fiinftel auf 6ffentliche
Anstalten bzw. Gewerbebetriebe (besonders Metz-
gereien) und der Rest auf Spitiler.

Bestimmungen iiber die Zahlungsregelung im Reiseverkehr
von Grossbritannien nach der Schweiz

Der Informationsdienst des Schweizeri-
schen Fremdenverkehrsverbandes ver-
offentlicht eine zusammenfassende Uber-
sicht iiber die Bestimmungen betreffend die
Zahlungsregelung im Reiseverkehr von Gross-
britannien nach der Schweiz. Diese Zusam-
menfassung diirfte fiir unsere Mitglieder eine
willkommene und niitzliche Dokumentation
bilden, weshalb wir sie nachstehend ungekiirzt
zum Abdruck bringen:

A. Charakter und Zweck

1. Die Bestimmungen sind dadurch veranlasst
worden, dass auf Grund der Vereinbarung zwi-
schen den britischen und schweizerischen Behor-
den die Festlegung eines beschrinkten Gesamt-
betrages fiir den Reiseverkehr von Grossbritan-
nien nach der Schweiz in der Wintersaison 1946/47
(bis Mirz 1947) erfolgte. Dies fiihrte zwangsldufig
dazu, dass einmal fiir die Einhaltung des fixierten
Gesamtbetrages und sodann fiir seine bestim-
mungsgemisse, d.h. touristische Verwendung ge-
sorgt werden musste.

2. Mit der ersterwdhnten Aufgabe wurde durch
Verstindigung zwischen den beiderseitigen Behor-
den der Schweizerische Fremdenverkehrs-
verband betraut. Er errichtete zu diesem Zwecke
eine Geschiftsstelle in London: Swiss Tou-
rist Traffic TFederation, Authorisation Office;
London W.1; 1, Great Cumberland Place; Tel.
Paddington 2451.

Die Sicherung der Verwendung der Reise-
7:1h1unoslmtte1 fiir touristische Zwecke in der
Schweiz vollzieht sich auf Grund der Verfiigung
des Eidg. Volkswirtschaftsdepartements
vom 16. Dezember 1946 betreffend die Einlosung
von im Vereinigten Koénigreich von Grossbritan-
nien und Nordirland ausgestellten Reisekredit-
dokumenten. Deren Durchfiihrung ist gleich-
falls in die Hande des Schweizerischen I'rem-
denverkehrsverbandes gelegt worden. Er hat
dafiir eine eigene Abteilung in Ziirich geschaffen:
Schweizerischer I'remdenverkehrsverband, Ab-
teilung Gutscheinkontrolle Grossbritan-
nien‘ Ziirich 1; Borsenstrasse 16; Tel. (o51)

27 26 36.

B. Geltungsbereich

1. Die Bestimmungen gelten nur fiir Reise-
kreditdokumente (Reisechecks, Reisekreditbriefe
und dergleichen), die
a) im Vercinigten Konigreich von Grossbritan-

nien und Nordirland ausgestellt sin
b) dem Reisenden im Vereinigten Konigreich auf

Grund der ,,Basic Allowance'* verabfolgt wur-

den.

2. Nicht unter die Regelung fallen somit:

a) Reisekreditdokumente, die in andern Lindern
der Sterling Area als dem Vereinigten Konig-
reich ausgestellt sind ;

b) im Vereinigten Konigreich ausgestellte Reise-

kreditdokumente, die dem Reisenden auf

Grund einer Sonderzuteilung (,,Special Allot-
ment*’) verabfolgt wurden.

. Die Bestimmungen finden auch Anwendung
dllf ‘das Fiirstentum Llechtenstem

C. Ausgabe in Grossbritannien

1. Die ,,Basic Allowance wird in bisheriger
Weise durch die zustindigen britischen Banken
und Reiseagenturen abgegeben; sie betrigt un-
verdndert 75 bzw. 40 Lstg.

2. Damit aber die unter Abschnitt B, Ziffer 1 be-
zeichneten Reisekreditdokumente in der Schweiz
eingelost werden, bediirfen die Reisenden (Schwei-
zerbiirger ausgenommen), deren schweizerisches
Einreisevisum auf den 18. Dezember 1946 oder ein
spédteres Datum lautet, einer Erméachtigung
(Authorisation) der unter Abschnitt A, Ziffer 2
genannten Ermichtigungsstelle des Schweizeri-
schen I'remdenverkehrsverbandes in London. Sie
haben dieser entweder persénlich oder durch eine
Reiseagentur ein Gesuch (Application) dafiir ein-
zureichen.

3. Die Erméichtigungsstelle des Schweizerischen
Fremdenverkehrsverbandes verabfolgt dis Er-
michtigungen nach Massgabe der zur Verfiigung
stehenden Mittel. In der Re"el stellt sie bei Ge-
suchen, die durch Relsea"enturen eingereicht wer-
den, auf deren Angaben ab. Bei Gesuchen anderer
Reisender wird individuell gepriift und der bean-
spruchte Betrag unter Umstidnden reduziert, wenn
er sich fiir die vorgesehene Aufenthaltsdauer und
den Aufenthaltsort in der Schweiz als zu hoch er-
weisen sollte. Die Ermichtigung ist befristet.

4. Keiner derartigen Ermichtigung bediirfen
somit:

a) Reisende, deren schweizerisches Einreisevisum
auf den 17.Dezember 1946 oder ein friiheres
Datum lautet;

b) bis auf weiteres Reisende aus dem Vereinigten
Konigreich mit Schweizerpissen.

D. Einlésung in der Schweiz

I. Art der Einlosung

Alle Reisekreditdokumente der in Abschnitt
B, Zlffer 1 bezeichneten Art werden in der Schweiz
durch die der Schweizerischen Bankiervereinigung
angeschlossenen Banken, die Bahnhofwechselstu-
ben und die vom Schweizerischen Fremdenver-
kehrsverband dazu ermichtigten Reise- und Ver-
kehrsbiiros wie folgt eingelost:

a) Ein Drittel wird sofort in bar verabfolgt, maxi-
mal Fr. 400.— (nach Abzug der Kommissionen
und Gebiihren), wobei zu beachten ist, dass die
Reisenden ausserdem die Moglichkeit haben, in
Grossbritannien fiir 1o Lstg. schweizerische
Banknoten auf Rechnung der’ ,,Basic Allo-
wance'* zum Umrechnungskurs von 17.34 zu
beziehen;

b) fiir den Rest erhilt der Reisende auf 10 Schwei-
zerfranken lautende Sachgutscheine, wobei die
vorgewiesenen Hotelgutscheine, Gutscheine fiir

Aussicht auf
Riickvergiitung von Visumgebiihren

Wir machen unsere Mitglieder, die seinerzeit
italienische Arbeitskrifte "m"durdut haben, dar-
auf aufmerksam, dass Auss icht besteht, dass die
Visumgebiihren fiir diejenigen Arbeitskrifte
die nicht eingetroffen sind, riickvergiitet
werden. Betriebsinhaber, die den Betrag von
10 Franken fiir das Einreisegesuch einbezahlten,
die betreffende Arbeitskraft aber nicht zuge-
wiesen erhielten, sind gebeten, ihre Forderungen
bis spitestens 3. Februar 1947 beim Hotelbureau
anzumelden. Die Riickvergiitungsgesuche miissen
liickenlos folgende Angaben enthalten: Datum
des Einreisegesuches fiir die auslindische Ar-
beitskraft, sowie deren Name, Jahrgang, Wohn-
ort und Beruf.

Schweizer Hotelier-Verein
Facharbeitsnachweis

Gesellschaftsreisen oderandern Reisegutscheine
bei der Einlosung als Sachgutscheine bewertet
werden.

2. Die Einlsung der Reisekreditdokumente von
Reisenden, deren Einreisevisum auf den 18. De-
zember 1946 oder ein spiteres Datum lautet, er-
folgt nur gegen Vorweisung der in Abschnitt C,
Ziffer 2 genannten Ermiic htxgung und ausserdem
nur in der darin vermerkten Frist und fiir den
darauf angegebenen Betrag.

Reisenden mit Schweizerp:
Einreisevisum auf den 17. Dezember 1946 oder ein
fritheres Datum lautet, erfolgt ohne solche Er-
michtigung, ist aber im Reisepass einzutragen.

4. Teileinlosungen von Reisekreditdokumenten
sind zuld , jedoch auf der Ermiichtigung oder,
wo eine solche nicht vorliegt, im Reisepass einzu-
tragen. )

5. Nach beendigter Einlosung ist die Ermich-
tigung der Abteilung Gutscheinkontrolle des
Schweizerischen Fremdenverkehrsverbandes ein-
zusenden.

II. Einlésungskommission

Die Einlosestellen erheben auf dem eingeldsten
Betrag der Reisekreditdokumente folgende Kom-
missionen:

a) 1.50% zugunsten der ermichtigten Banken,
worin die -\hyabe zugunsten der Eidgendssi-
schen Finanzverwaltung, die Kommission zu-
gunsten der Schweizerischen Verrechnungs-
stelle und diejenige zugunsten der jeweiligen
ermichtigten Bank enthalten ist;

b) 0.25 9%, im Maximum Fr. 1.50, zugunsten der
Einlosestelle;

c) 0.259% zugunsten des Schweizerischen Frem-
denverkehrsverbandes.

III. Inkasso der Reisekreditdokumente und
Abrechnung mit dem SchweizerischenFrem-
denverkehrsverband

1. Das Inkasso der Reisekreditdokumente in
Grossbritannien darf nur durch eine erméch-
tigte schweizerische Bank erfolgen. Die Ein-
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Gesucht in Badehotel, Eintritt

Anfang April

h

Zimmermé&dcheh
Officeméidchen
Wéscherin
Aide de cuisine
Portier
Kiichenbursche
Fiir Anfang Mai evtl, frilher
Bureauvolontirin-Praktikantin

Saison bis Ende November., Offerten mit Bild
und Zeugniskopien anh Hotel Hirschen, Baden.

A

‘Wir suchen fiir ein grésseres Wirtschaftsunter-
nehmen in einer Stadt im Seeland (Kanton Bern)
einen

ERRN

als Stiitze des Geschiiftsinhabers.

Verlangt werden folgende Exrfordernisse:
1, Erfahrung im Wirtschaftsbetrieb,

2. der und
Sprache, eventuell italienisch,

3. Fahigkeit im Verkehr mit der Kundschaft und
Pk .

ren Detailhandel.

4, Fahigkeit zu schriftlichen Arbeiten und Mithilfe
bei buchhalterischen Kontrollen,

Es handell sich um eine rech(bezahlle Stelle, wo-
bei die

eine maugebende Rolle spielen. Snzh wenden an:
Treuhand- und Revisionsbureau Biel AG., City-
Haus, Biel, Tel, 23342,

WASSERSCHADEN

Versicherungen fiir Hotels,
Geschiifts- und Wohnhduser,
Fabriken, Wasserkraftanlagen
und Wasserversorgungen

schliesst zu vorteilhaften Bedingungen ab

Jean Hedinger, Zurich sannnotstrasse 81

Vertrags-Gesellschaft des
Schweizer Hoteliervereins
seit 1907

Bevollmichtigter und Dir flir
Allgemeine Versicherungs-Gesellschaft in Lyon (Gegr. 1887)

In der Schweiz seit 1899 konzessioniert fir Wasserschaden-Versicherung

« LyOner

ONG
BORN \l'lﬂ—ﬂ\\.[ GOING STRS

soHN Wi

aueR & SONS:
o whissy DS
Scotcd wmné‘

Ein Restposten erstklassiger

T EXOXN

in Olivensl, ca, 300 kg in 1,6- und 2,9-kg- Do!en.
wird gesamthait zum Preise von Fr. T kg
udex $ Weinoren Posten zu Fr, 950 per kg ab.

geben. Bestellungen an A. Hifliger, Nebikon,
et (062) 85166,

Gesucht

Chef de reception-
Kassier

von erstklassigem Stadthotel. Offerten mit Bild
und Zeugniskopien unter Chiffre R K 2693 an die
Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Gesudht

von Erstklasshotel in Ziirich in Jahresstelle

sprachenkundiges
Zimmermadchen
Hilfszimmermadchen
Personalzimmermddchen

Guter Verdienst. Eintritt nach Ubereinkunit. Be-

werberinnen belieben Offerten mit Zeugnisab-

schrift und Bild einzureichen unter Chiffre E. H.
2741 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2,

GESUCHT
fiir Sommersaison (Mai/Oktober) in Erstklasshaus
Interlakens
erfahrener und bestausgewiesener

Chef de cuisine
(evil. mit selbst zu bestimmender Brigade)

Patissier

Saucier

Roétisseur

tlichtige Aides de cuisine

Commis

Offerten unter Chifire KP 2700 an-die Schweizer
Hotel-Revue, Basel 2

On cherche:
3 bons

commis de cuisine

pour la Fryburgerstibli 4 Ia Mustermesse 1947
a Bale. Adressez offres, références et prétention
de salaire & Mr. A, Morel, Daillettes 197, Fribourg

Grand hotel a Geneve

cherche pour début/mi-mars pour son bureau un

secrétaire - maincourantier
(éventuellement débutant)

Nourri, logé et bon gage. Nous demandons la
connaissance du francais, un peu d'anglais.
Priére de s'adresser avec bref curriculum vitae
et photo & case postale No, 12, Genéve-Champel.

Zu baldigem Eintritt an verschiedene Verkaufs-
stellen auswirts

gesucht

tiichtige

Verkaduferinnen

Deutsch und Franzésisch Bedingung. Offerten mit
Angabe der bisherigen Titigkeit und der Saldr-
anspriiche sind, begleitet von Zeugniskopien und
Photo, zu richten an Kiosk AG., Bern.

Gesucht

fiir Sommersaison 1947, Mai bis Oktober
Serviertochter
Alleinkdchin oder Koch
Kiichenmiddchen

Offerten mit Bild und Gehaltsanspriichen sind zu

richten an Hotel Tell und Post, Flielen, Vier-
waldstittersee,

Zwei Oesterreicherinnen, 21 und 23 Jahre alt, mit Biiro-
und Nahkenntnissen und grossem Pflichtbewusstsein, su-
chen Stelle in mittlerem Hotel als

Zimmermﬁdchen oaer s Ufficmédchen

Gesucht:
In

Familien- und P: Hotel in
Weggis

Chef de réception
Stiitze des Patrons
Tiichtige, gutausewiesene Bewerber wollen sich

melden unter Chiffre W. E. 2717 an die Schweizer
Hotel-Revue, Basel 2.

unter ,,Ab sofort 5171 an Werbungsmittlung
,.Sasko", Wien, 101, Mariahilfstrasse 206, Oesterreich,

Gesucht zum baldigen Eintritt jiingerer

Etagen-Portier

Deutsch-, franzésisch sprechend, Jahresstelle. Of-
ferten mit Photo, Zeugniskopien und Altersangabe
an Hotel Schweizerhof, Basel




18sung von Reisekreditdokumenten durch andere
als die in Abschnitt D, Ziffern I 1 genannten
Stellen ist verboten; insbesondere ist dies auch
den Hotels untersagt.

2. Die Einlosestellen haben den Gegenwert der
verabfolgten Sachgutscheine spétestens an dem
der Einlosung folgenden Werktage unter Ver-
wendung des dafiir bestimmten Einzahlungsfor-
mulars auf Postcheckkonto VIII 741 Schweize-
rischer Fremdenverkehrsverband, Gutscheinkon-
trolle Grossbritannien, Ziirich 1, einzuzah en.

IV. Verwendung der Sachgutscheine

1. Die Sachgutscheine diirfen nur zur Bezahlung
der Rechnungen von Hotels, Pensionen, Garagen
und Tankstellen sowie der Fahrkarten und Ge-
E}ickfrachten von Bahnen (einschliesslich Sessel-

ahnen und Skilifts), Schiffen, Postautomobilen
und Flugzeugen (jedoch nur fiir schweizerische

Strecken) im Betrage von Fr. 5.— und mehr ver-

wendet werden.

2.. Ebenso ist die Verwendung von Sachgut-
scheinen zulidssig:

a) fiir die Miete von Schlittschuhen, Skischuhen
und Skis, aber nur iiber ein Hotel;

b) fiir die Bezahlung von Skikursen, entweder
iiber ein Hotel oder durch Abgabe von Sach-
gutscheinen an die lokalen Skischulorganisa-
tionen.

3. In besondern Fillen kénnen auch An-
schaffungen (wie Skiausriistungen und derglei-
chen), Arztrechnungen und &hnliche Auslagen
durch Hingabe von Sachgutscheinen an die
Hotels oder Pensionen durch diese bezahlt wer-
den. Hierzu bedarf es jedoch einer Bewilligung
des Schweizerischen Fremdenverkehrsverbandes,
Abteilung Gutscheinkontrolle Grossbritannien,
Ziirich, die der Inhaber der Beherbergungsstitte
einzuholen hat.

4. Wo die Ausschaltung von Restaurants, Kon-
fiserien "und dergleichen von der Annahme von
Sachgutscheinen eine besondere und nicht ge-
rechtfertigte Hirte bedeuten wiirde, kann die Zu-
lassung ausnahmsweise von der Handelsabteilung
des Eidg. Volkswirtschaftsdepartements, Bern,
bewilligt werden, der ein Gesuch einzureichen ist
und die sich den Entscheid in jedem einzelnen
Falle vorbehailt.

5. Rechnungsbetrige unter Fr. 5.— sind in bar
zu begleichen. Das Herausgeld fiir Sachgutschein-
zahlungen darf Fr. 5.— nicht iibersteigen. Die
Umwechslung von Sachgutscheinen in Bargeld ist
verboten, ebenso deren Verwendung in Laden-
geschiften.

V. Inkasso der eingeldsten Sach hei

1. Die an Zahlungsstatt entgegengenommenen
Sachgutscheine werden vom Schweizerischen
Fremdenverkehrsverband, Abteilung Gutschei
kontrolle Grossbritannien, zum Nennwert, abziig-
lich Uberweisungsspesen, vergiitet.

2. Die Einsendung zum Inkasso der an Zahlungs-
statt ent ommenen Sachgutscheine hat an
die ‘Adresse ,,Schweizerischer Fremdenverkehrs-
verband, Abteilung Gutscheinkontrolle Grossbri-
tannien, Ziirich, Borsenstrasse 16', und, unter ge-
nauester Einhaltung folgender Vorschriften zu er-
folgen:

a) Die Gutscheine sind den Nummern nach ge-
ordnet einzusenden.

b) Jeder Sendung ist ein vom Schweizerischen
Fremdenverkehrsverband zu beziehendes Bor-
dereau beizufiigen, auf dem die Nummern der
Gutscheine der Reihe nach aufgefiihrt sind.
Hotels, Pensionen, Garagen und Tankstellen
haben den Namen des Reisenden und den von
ihm beézahlten Rechnungsbetrag anzugeben.
Ferner sind auf allen Bordereaux die Nummer
des Postcheckkontos und die genaue Adresse
des Einreichers aufzufiihren.

c) Jeder einzelne Gutschein ist auf der Riickseite
mit dem Firmastempel des Einreichers zu ver-
sehen.

VI. Privatwohnende

1. Reisenden, die in der Schweiz Privatquartier
beziehen, woriiber sie sich der Einlsestelle gegen-
iiber durch Vorlage einer Erklirung auszuweisen
haben, werden die Reisekreditdokumente in wo-
chentlichen Raten von Fr. 206.— in bar eingeldst.

2. Gegen Verbrauchsnachweis anhand von Be-
legen konnen die Ratenzahlungen erhoht oder
kann der volle zugelassene Betrag des Reisekredit-
dokumentes auf einmal in bar eingeldst werden.
Zur vollen Auszahlung bedarf es in jedem Fall
einer ausdriicklichen Zustimmung der Schweize-
rischen Verrechnungsstelle.

VII. Riickiibertragung nicht verbrauchter
Barbetrige

Die Reisenden sind verpflichtet, nicht ver-
brauchte Frankenbetrige, die sie durch Baraus-
zahlung oder als Herausgeld auf Sachgutscheine
erhielten, im ordentlichen Einzahlungsverfahren
einer der Schweizerischen Bankiervereinigung an-
geschlossenen Bank, unter Verwendung des vor-
geschriebenen Einzahlungsmeldeformulars, einzu-
zahlen.

VIII. Riickiibertragung nicht verbrauchter
Sachgutscheine

1. Nicht verbrauchte Sachgutscheine sind: sei-
tens der Reisenden vor der Ausreise aus der
Schweiz durch Vermittlung der in Abschnitt VIT
bezeichneten Banken oder einer rechnungspflich-
tigen Poststelle, einer Bahnhofwechselstube, der
Einnehmerei eines Grenzbahnhofes oder einer
Grenzstation, eines Reise- .und Verkehrsbiiros
oder aber direkt dem Schweizerischen Fremden-
verkehrsverband, Abteilung Gutscheinkontrolle
Grossbritannien, Ziirich, Bérsenstrasse 16, abzu-
liefern. Dieser veranlasst die Riickvergiitung des
Gegenwertes nach Grossbritannien.

2. Die Ablieferungsstellen haben bei der Ent-
gegennahme der Sachgutscheine und deren Ein-
sendung an den Schweizerischen Fremdenver-
kehrsverband folgende Vorschriften zu beachten:

a) Dem Reisenden ist eine fiir jede Ablieferung
gesonderte Empfangsbestitigung auszuhindi-
gen, von der ein Doppel bei der Empfangs-
stelle verbleibt und ein Doppel zusammen mit
den beziiglichen Gutscheinen dem Schweize-
zischen Fremdenverkehrsverband einzusenden
ist.

b) Die Formulare werden vom Schweizerischen
Fremdenverkehrsverband kostenlos zur Ver-
fiigung gestellt. Die Gutscheine sind auf der
Riickseite mit dem Firmastempel der Emp-
fangsstelle zu versehen oder, unter Schonung
der Nummern, zu lochen.

c) Sachgutscheine und Begleitformulare miissen
dem Schweizerischen Fremdenverkehrsverband
am Tage der Einreichung abgeliefert werden.

IV. Strafbestimmungen

Widerhandlungen gegen die in bezug auf den
Reiseverkehr erlassenen Vorschriften, insbeson-
dere also die vorsitzliche oder fahrlissige Ausser-
achtlassung dieser Bestimmungen seitens der Ein-
l6sestellen oder der Reisenden, werden bestraft in
Anwendung des Bundesratsbeschlusses iiber den
Zahlungsverkehr mit dem Sterlinggebiet vom
12.Mirz 1946 mit Busse bis auf Fr. 10000.— oder
Gefingnis bis auf 12 Monate, wobei die beiden
Strafen verbunden werden kénnen.

Aus dew Seltionen

Berner Hotelier-Verein

Donnerstag, den 23. Januar 1947 fand unter der
Leitung von Prisident O.Frick die

General-Versammlung

des Berner Hotelier-Vereins im Hotel Schweizer-
hof in Bern statt. Der Vorsitzende gab einleitend
seiner besondern Freude iiber den nahezu voll-
zdhligen Besuch der Aktivmitglieder Ausdruck.
Sein besonderer Gruss galt den anwesenden Gi-
sten. Das Protokoll der letzten Vereins-Ver-
sammlung wurde vom Vorstand genehmigt. Der
Jahresberichtorientiert iiber die vielseitige und
erfolgreiche Titigkeit im verflossenen Vereinsjahr.
Die Bettenbesetzung der stadtbernischen Ho-
tellerie war bis im Oktober sehr erfreulich. Wah-
rend den Monaten November und Dezem-
ber standen tdglich einige hundert Hotel-
betten zur Verfiigung. Die zeitweise starke
Nachfrage nach Hotelbetten steht im Zusammen-
hang mit der gegenwirtigen Wirtschaftskonjunk-
tur des Landes. Wohl ergaben sich an einigen
Tagen — auf das ganze Jahr verteilt — gewisse
Schwierigkeiten zur Unterbringung aller Reisen-
den. Aus dieser Tatsache darf nicht der Schluss
gezogen werden, in Bern wiirde ein Mangel
an Hotelbetten bestehen. Fiir die Beurteilung
der Lage muss iiberdies beriicksichtigt werden,
dass die Zukunftsehr ungewiss ist. Ende 1946
ist die Hotelbediirfnisklausel fiir Stidte gefallen.
Bewerber fiir Hotelneubauten sind weiterhin ge-
halten, einen Finanzausweis beizubringen, wobei
die eigenen zu den fremden Mitteln in einem ge-
sunden Verhiltnis stehen miissen. Bei strenger
und konsequenter Anwendung diirften diese Vor-
schriften die Ausfithrung reiner Spekulationsbau-
ten verhindern. Die von Kassier Gauer vorgelegte
Jahresrechnung wurde einstimmig genehmigt.
Ebenfalls fand das Budget die Zustimmung der
Versammlung. Zufolge verschiedener Demissionen
kam dem Wahlgeschidft besondere Bedeutung
zu. Als Prisident beliebte J. Gauer, Hotel
Schweizerhof; Vize-Prisident: H. Marbach,
Hotel Biren; Kassier: G. Salis, Hotel St.Gott-
hard; Beisitzer: O. Cina, Hotel de la Gare und

* F. Scheurer, Hotel Gurtenkulm. Sekretir Budliger

wird demnichst seine neuen Funktionen im

Schweizer Hotelier-Verein aufnehmen. Damit

stellt sich die Frage fiir den Nachfolger. Der Vor-
stand hat bereits Verbindungen aufgenommen,
ohne indessen zu einem definitiven Beschluss zu
gelangen. Die Verhandlungen sollen weitergefiihrt
werden, int der Meinung, dass die notwendige Wahl
bei spéterer Gelegenheit vorgenommen wird. Als
Rechnungsrevisoren beliebten die Herren Hugi
und Grotzer. Die zahlreichen Kommissionen und
Delegationen des Vereins wurden, mit den zufolge
Demissionen notwendig gewordenen Erginzungen,
diskussionslos bestitigt. Preisfragen und Ge-
samtarbeitsvertrige gaben Anlass zu ein-
gehender Beratung. Der Vorstand wird auftrags-
gemiss die gefassten Beschliisse weiterleiten.
Zum traditionellen i

Familienabend

fanden sich die Damen der Mitglieder und zahl-
reiche Giste ein. Alt-Prisident Frick entbot den
herzlichen Willkommensgruss, wobei er insbeson-
dete Herrn Gemeinderat Raaflaub mit Gattin,
Herrn Gemeinderat Dr. Freimiiller, Herrn Konsul
Jost, San Franzisko, Herrn F. Krihenbiihl, Pris.
des Wirtevereins der Stadt Bern und Umgebung
und Herrn G.H.Krihenbiihl, Ziirich, Prisident
des Groupement der I.-Klass-Hotels, recht herz-
lich willkommen hiess. Mit besonderer Genug-
tuung vermerkte er die Teilnahme zahlreicher
Geschiftsfreunde, welche dem Hotelier-Verein als
Passivmitglieder angehdren. Dem scheidenden
Sekretir Budliger wurdefiirseine r5jahrige
Tatigkeitals Sekretir Dankund Anerken-
nung ausgesprochen unter gleichzeitiger Uber-
gabe eines prichtigen Geschenkes als Andenken
an die Titigkeit in Bern. Der neue Prisident
J. Gauer iibernahm seinerseits das ihm iiber-
tragene Amt und verdankte insbesondere dem
scheidenden Prisidenten O. Frick, Herrn Dir.
Schmid und Frau Stucker die wertvollen und
erfolgreichen Dienste. Herr Prisident Frick
hat dem Vorstand wihrend 11 Jahren angehort,
,wovon die letzten 6 Jahre als Prisident, Welche
Unsumme an Arbeit besonders die Kriegsjahre
dem Prisidenten auferlegten, diirfte wenig be-
kannt sein. Herr Frick hat dank seinen- person-
lichen Eigenschaften und mit kostlichem Humor
die Geschifte in vorziiglicher Weise geleitet. Wir
wiinschen Herrn Frick, der sich ins Privatleben
zuriickgezogen hat, noch recht manches Jahr in
Gliick und Gesundheit. Herr Direktor H. Schmid
hat dem Vorstand wihrend mehr als 10 Jahren
angehort, wovon 4 Jahre als Prisident, die letz-
ten Jahre als Vize-Prisident. Mit Riicksicht auf
seine zahlreichen Funktionen im Landesverband
wiinscht er seine Entlastung im Sektionsvorstand.
Wir sind gliicklich, auch weiterhin auf die Mit-
arbeit und Unterstiitzung von Herrn Direktor
Schmid zihlen zu diirfen. Frau Stucker, welche
dem Verein mehr als 30 Jahre angehérte, hat das
Geschift dem Sohn abgetreten und verldsst nach
mehr als 10jdhriger Mitarbeit den Vorstand. Herr
Gauer fand herzliche Worte des Dankes und der
Anerkennung fiir die scheidenden Vorstandsmit-
glieder.

Sekretir Budliger verwies auf die stets erfreu-
liche Zusammenarbeit im Berner Hotelier-Verein
und auf die guten Beziehungen mit den-Behorden
in Stadt und Kanton. Der gegenseitige Wille zur
Zusammenarbeit ermoglichte die Uberbr\:ickun'g
zahlreicher Schwierigkeiten und-férderte die posi-

Heute empfehlen wir

(e  [hren Weinkeller

versorgen wir jederzelt prompt und preisgiinstig
mit gutgepflegten, weissen und roten Schweizer
Qualitatswelnen u. auslandischen Spezialitdten.
die wir direkt vom Produzenten bezlehen.

Ihnen ganz besonders: s——

or a good
for a g
pleasure

Kalterersee Auslese
Schlossleiten Silssdruck
Schneckentaler

Lagrein Kretzer ,Kloster Murl”
8t. Magdalener ,,Huck am Bach“

SCOTCH-WHISKY

good fighter

Fine old
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GESUCHT

Telephon (055) 28011

Schweiz. Land 1939:

Verlangen Sle unsere 0fferte mit Muster!

Gebr. Wettstein, Hombrechtikon

Weinhandlung und Weinkelterei

auf Frithjahr oder Sommer

Leitung

eines mittleren Saisonbetriebes, von fachtiich-
tigem, jiingerem Ehepaar. Erfahrung
und Auslandspraxis in Kiiche - Bureau - Service.
Erste Referenzen,

Gefl, Offerten unter Chifire L, E, 2639 an die
Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

mit In-

Direkifion oder Pachi

sucht sprachenkundiger Hotelfachmann, 40jih-

rig, mit langjihriger Auslandspraxis und Fihig-
4 g ; 8

. Bern, Besitzt zu
auslindischen Reisebureaux, Zurzeit in ungekiin-
digter Stellung als Direktor in grossem Erstilass-
betrieb, Offerten erbeten unter Chiffre D. S, 2868
an die Schweizer Hotel-Revue, Bascl 2

Medaille

Gesucht ingutbezahlte Jahresstelle

1 Buffet-Tournante .
1 Buffet-Lehrtochter

1 Commis de rang

1 Nachtportier ericnabissung)

Offerten an Hotel St. Gotthard, Ziirich.

Gesucht fiir 16jthrigen Jiing-
g

Lefstelle
als Koch

ins Welschland in grésseren

| Betrieb, Offerten an Bierhalle
. Woll, Zirich 1. A. Ricken
bach.

Chef de cuisine

Nur bestausgewiesene Kraft, spez, versiert im
Restaurationsbetrieb, kommt in Betracht,
Offerten mit Referenzen und Lohnanspriichen an
Hotel Neuhaus am Thunersee.

Gesucht .

auf spitestens 1. April bis Ende Oktober 1947

Man sieht's dem Saucier an . ..

daB er diese tiefgekiihlten geruchlosen Norwegischen Cabliau-
filets gerne zubereitet. Ob er sie «a la meuniére» oder «au
vin blanc» macht, die Stiicke bleiben schén beisammen, zer-
bréckeln nicht. Schon der Gardemanger hatte seine Freude
daran —kein Abfall, schneeweisses Fleisch und fast keine
Grate — da lassen sich Portionen herausholen. Jedes gute
Comestiblesgeschaft beliefert Sie gerne.

Norwegische Handelsvertretung zum Vertrieb von Fischpro-
dukten in der Schweiz, Nauenstr. 63, Basel, Tel. (061) 31655

RE

NORGE FISK

. . . aber gewiss,
nur bei Inserenten kaufenl!




tive Arbeit. Sein besonderer Dank galt’ seinen
.Prisidenten im Berner Hotelier-Verein, welche
ihm als viterliche Freunde stets zur Seite stan-
den. Mit dem Wunsch, die bisherige Zusammen-
arbeit auch weiterhin pflegen zu diirfen, ver-
dankte er die anerkennenden Worte des Prisiden-
ten und ganz besonders das ihm iiberreichte wert-
volle Geschenk. Namens der Gemeindebehor-
den wiirdigte Herr Dr. Freimiiller die ange-
nehme Zusammenarbeit mit dem Berner
Hotelier-Verein und dankte Sekretir Budliger
fiir die geleisteten Dienste mit anerkennenden
Worten. Mit einem sehr interessanten Bericht
iiber Amerika und die Aussichten der Zusam-
menarbeit auf touristischem Gebiet, beschlo:
Herr Konsul Jost den Reigen der Ansprachen.
Fiir die hervorragenden kulinarischen Leistun-
gen verdient die Kiiche des Hotels Schweizerhof
ein ganz besonderes Lob. Bei Musik und Tanz ent-
wickelte sich ein reger und frohlicher Familien-
abend, der allen Anwesenden im besten Andenken
verbleiben wird. B.

Vuaustaltuugm

BBKZ - Lehrlings- und Elternabend

Es niitzt nichts, iiber Mangel an Personal-
nachwuchs im Gastgewerbe zu jammern, wenn
man nicht entschlossen ist, systematisch und ziel-
bewusst sich fiir die Nachwuchsfﬁrderung einzu-
setzen, wozu nebenbei bemerkt, auch die Bereit-
schaft der Hoteliers gehort, in ihren Betrieben,
Lehrlinge auszubilden. Die parititische, aus Ver-
tretern des Ziircher Hotelier-Vereins, des Wirte-
vereins des Bezirkes und der Stadt Ziirich einer-
seits, der Union Helvetia, Sektion Ziirich und
des Cercle des chefs de cuisine anderseits zu-
sammengesetzte Berufsbildungskommission
fiir das Gastgewerbe, Ziirich, der als Prisident
unser initiatives Mitglied Herr Dir. H. Weis-
senbeger vorsteht, hat diese Notwendigkeit klar
erkannt. Was sie an beruflicher Erziehungsarbeit,
bei der auch der Personlichkeitsentfaltung der
jungen Berufsanwirter volle Aufmerksamkeit
geschenkt wird, leistet, darf als vorbildlich be-
zeichnet werden. Alljdhrlich findet ihrreichhal-
tiges Ausbildungsprogramm seinen Abschluss mit
einem Wettbewerb der Kochlehrlinge, der
Kellnerlehrlinge und Servierlehrtéchter, deren
Arbeiten der Besichtigung freigegeben werden.
Im Anschluss an diese Schau gelangt ein Lehr-
lings- und Elternabend zur Durchfiihrung,
in dessen Mittelpunkt die Preisverteilung steht
und. der mit seinen iibrigen Darbietungen den
jungen Leuten Ansporn zur beruflichen Er-
tiichtigung sein will und der Hebung und
Stirkung 1hres Berufsbewusstseins dient.

Die diesjihrige Veranstaltung darf als ein
besonderer Erfolg verbucht werden, und zwar
nicht nur im Hinblick auf die stattliche Be-
teiligung am Wettbewerb — es hatten sich 68
Kochlehrlinge und 23 Kellnerlehrlinge und Ser-
vierlehrtéchter gemeldet — sondern auch hin-
sichtlich des guten Durchschnittes der Lei-
stungen der Berufsaspiranten, sowie hinsicht-
lich der gehobenen Stimmung, die an diesem
Abend herrschte.

Den Kochlehrlingen waren je nach Se-
mester verschiedene Aufgaben gestellt, die ihrem
Ausbildungsgrad Rechnung trugen. Die An-
finger hatten eine , mise en place zu erstellen.
Etwas hohere Anforderungen wurden an Lehr-
linge des zweiten Semesters gestellt, hatten sie
doch neben einer schriftlichen Arbeit iiber die
Zerlegung des Schlachtfleisches (Nierstiick, Kalbs-
stotzen) und seine Verwendung eine praktische
Arbeit zu leisten, und daneben ein Restbrot mit
einem berechneten Aufwand von Fr.1.— an-
zufertigen. Schon bei dieser einfachen Arbeit
konnte man bemerkenswerte Unterschiede der
Auffassung bemerken. Sehr schone Arbeiten lie-
ferten die Lehrlinge des 3. Semesters, die mit
einer Mise en place eines Pot au feu oder Beeuf
bouilli mit Kostenberechnung fiir 4 Personen
aufzuwarten hatten. Die Absolventen des 4. Se-
mesters durften sich an der Zusammenstellung
eines Hors d’ceuvre fiir 2 Personen, ebenfalls mit

Kostenberechnung, erproben, und da hat Phan- |

tasie und Begabung Schones fiir das Auge, und
Leckeres fiir den Gaumen zu kombinieren ver-
standen. Ob in jedem Fall auch die Berechnungen
stimmten, entzog sich dem Laienverstand. In
der Gruppe der Arbeiten der Fiinfsemestrigen
waren die Anforderungen am héchsten ge-
schraubt. Hier galt es ein Plat du jour und ein
Entremets mit der Berechnung des Aufwandes
fiir zwei Personen, und als schriftliche Aufgabe
ein Menii, bestehend aus den beiden Gingen mit
Angabe des Verkaufspreises, zusammenzustellen.

Fiir die Jury, die die praktischen Arbeiten
nach den Gesichtspunkten Fleiss, Auffassung
und Berechnung beurteilte, waren aber die
praktischen Leistungen allein nicht massgebend.
Ebenso grosses Gewicht wurde den schrift-
lichen Arbeiten wie Fiihren der Meniisbiicher,
beigemessen, so dass die Bewertung auf die in-
dividuelle Gesamtleistung des einzelnen Lehr-
lings abgestimmt war.

Es ist wohl bei Laien ein weit verbreiteter Irr-
tum, dass die Servierkunst eine einfache Sache ist.
Die Art, wie die Kellnerlehrlinge und Ser-
vierlehrtéchter die ihnen gestellten Aufgaben
gelost haben, zeigte indessen, dass der Weg zum
beruflichen Kénnen nur iiber eine griindliche
Lehre geht. Auch hier waren die zu l6senden Auf-
gaben dem Schulungsgrade der Lehrlinge an-
gepasst. Die beiden untersten Stufen hatten ihr
Konnen am Herrichten eines Friihstiickplateaus
fiir den Etagenservice (Café déjeuner bzw. engl.”
Friihstiick) zu beweisen. Fiir die drei hoheren
Stufen folgten als Aufgaben das Herrichten einer
Mise en place einer Cocktailparty fiir 4 Personen,
eines Lunchgedeckes nach eigener Meniizusam-
menstellung, und schliesslich eines Gedeckes
eines selbst gewihlten Festmeniis und der dazu-
passenden Weine. Schriftliche Aufgaben kamen
ergdnzend hinzu. Alle diese praktischen Arbei-
ten wurden nach den Kriterien: fachtechnisch
einwandfreie Zusammenstellung, Sauberkeit und
Prisentation bewertet. Auch hier hatte man den
Eindruck, dass hohe Anspriiche gestellt wurden,
die, wie es im Schweizerischen Gastgewerbe die
Tradition verlangt, zu entsprechend hohen Lei-
stungen fiihren.

Am Abend erwies sich der Kaufleutensaal fast
zu klein, um neben den Lehrlingen und ihren
zahlreich erschienenen Lehrherren, Eltern und
Giiste zu fassen. In Vertretung des aus Gesund-

heitsriicksichten verhinderten Prisidenten der
Berufsbildungskommission, Direktor A. Weis-
senberger, richtete Herr C. Miiller freundliche
Begriissungsworte an die Anwesenden, und wies,
an die Lehrlinge gewendet, auf die Bedeutung
einer guten Berufsschulung hin, sei doch fun-
diertes, fachliches Koénnen, das beste Mittel, um
berufliches Selbstbewusstsein und Berufsstolz
wachzurufen.  Viterlich  ermunternde und
besonders auch an den innern Menschen gerich-
teten Worte fand der Vorsteher der Gewerbe-
schule, Herr Dr.Berchtold. Er sprach von
Wert und Wiirde der Arbeit, die dem mensch-
lichen Dasein einen tieferen Lebensgehalt gibt.
Als Experte nahm Herr Otto Kiienzler im Auf-
trag der Jury die Preisverteilung vor und gab
seiner hohen Genugtuung, iiber die im allge-
meinen sehr hohen Leistung Ausdruck. Jenen
Lehrlingen, die mit ihren Leistungen unter dem
hoben Durchschnitt blieben, gab er zu be-
denken, dass Fehler dazu da sind, um aus ihnen
zu lernen. Im nachfolgenden Unterhaltungs-
programm verstanden es die jungen Berufs-
anwirter durch humorvolle Glossierung ihre
Lehrlingssorgen und -néte das Stimmungsbaro-
meter auf hohem Stande zu halten.

Totentafel
Frau Elisabeth Weber-Koella

‘Wie wir erst jetzt erfahren, starb am 30. Dezem-
ber 1946 Frau Elisabeth Weber-Koella, Bes. des
Parkhotel Flora, Bad Ragaz, in ihrem 81.Le-
bensjahr. Sie wohnte wihrend fast 45 Jahren in
ihrer ,,Flora‘‘ und war wohl die dlteste Hoteliére
im Ort. Mit ihr ist eine stille, bescheidene aber
edle Frau dahingegangen. — Der Trauerfamilie
unser aufrichtiges Beileid.

Otto Hugener T

Meiringen. — Im Alter von 56 Jahren starb
in Meiringen Direktor Otto Hugener, bis vor
kurzem Besitzer des Hotels zum Wilden
Mann in Meiringen. Er hat frither dieses Hotel
zusammen mit der Casino-Besitzung, die beide
in seinem Besitz waren, gemeinsam gefiihrt und
stand im Begriffe, sich ein neues Titigkeitsgebiet
zu schaffen.

Biicherfisch

Schweizerisches Archiv fiir Verkehrs-
wissenschaft und Verkehrspolitik. 1. Jahr-
gang, Heft 4. Art. Institut. Orell Fiissli AG.,
Dietzingerstr. 3, Ziirich 3.

Piinktlich auf Jahresende erschien das 4. Heft
des unter der Leitung von Prof. Dr. M. Saitzew
(Ziirich) von der Generaldirektion der Schweize-
rischen Bundesbahnen herausgegebenen Schwei-
zerischen Archivs fiir Verkehrswissen-
schaft und Verkehrspolitik. An der Spitze
des Heftes steht ein Aufsatz des bekannten eng-
lischen Verkehrsfachmanns C.E.R. Sherrington,
des Leiters des Railway Research Service (Lon-

Die Gemiise der Woche

Karotten, Riibli, Knollensellerie, Weisskabis,
Randen, Zwiebeln und Treibzichorien.

don), iiber die Rolle der Eisenbahn in der
Wiederherstellung des internationalen
Verkehrs, in dem unter anderm auch die grosse
Bedeutung der Schweiz als Drehscheibe des euro-
péischen Elsenbahnverkchrs hervorgehoben wird.
In einem die Bedienung des innerstadtischen Ver-
kehrs behandelnden Beitrag untersucht Josef
Ziiger, Direktor der Stadtischen Strassenbahn
Ziirich, die Rolle von Strassenbahn, Trolleybus
und Autobus in der modernen Grosstadt. In
einem grossangelegten Aufsatz behandelt Dr.
W. Berchtold, Direktor des Kreises III der
SBB, das Problem des Ziircher Bahnhofs,
das sowohl vom Standpunkt der Bundesbahnen
aus wieauch von dem der Stadt und ihrer nichsten
Umgebung dringend einer Losung bedarf. Er
zeigt, wie der Hauptbahnhof, infolge des enorm
gestiegenen Verkehrs, im Grunde schon seit
einem Vierteljahrhundert nicht mehr befriedigt,
und welch radikale Um- und Neubauten erfor-
derlich geworden sind. Er deutet auch die enor-
men Betrige — bis zu 400 Millionen Franken —an,
die hierfiir notig sind, und gelangt nach einer ein-
gehenden Priifung der bestehenden Moglichkeiten
zu dem Ergebnis, dass aus eigenen Mitteln die
Bundesbahnen diese Summen nicht aufbringen
konnen. Den Abschluss des Heftes bilden wie
immer die von Dr. Fritz Wanner betreute
Chronik des Verkehrs und die von Dr. Hans
Staffelbach redigierte Statistische Ubersicht
des Verkehrs.

Mignon G. Eberhart, Der seidene Schal*
kartoniert Fr. 3.20; neue A. M. Auswahl Kriminal~

romane, Albert Miiller-Verlag A.-G., Riisch-
likon.

Dieser spannende Kriminalroman zeichnet sich
vor allem dadurch aus, dass jede einzelne seiner
Gestalten ungeheuer lebenswarm und psycholo-
gisch richtig erfasst ist, so dass uns das Buch von
der ersten bis zur letzten Seite in atemloser Span-
nung halt. Aufregend folgen sich die Ereignisse:
ein unerklarlicher Flugzeugabsturz, ein myste-
risser Mord und noch einmal ein Mord. Bis zur
letzten Seite kommen wir nicht los von diesem
Buch, das zu den seltenen Kriminalromanen
gehort, die wir — trotz der leider nicht hundert-
prozentig einleuchtenden Ldsung — ein zweites,
wenn nicht ein drittes Mal lesen, da wir uns von
seinen, im besten Sinn modernen und so prachtig
gezeichneten Gestalten, einfach nicht trennen
kénnen.

Richtigstellung

In unserer Liste , Ehrung langjihriger Hotel-
angestellter durch den SHV. im Jahre 1946
wurde unter Hotel Adler und Kursaal Adel-
boden, B.O. anstatt Binder Johann, Liny ge-
setzt, was hiermit ausdriicklich richtiggestellt sei.

Redaktion — Rédaction:
Ad. Pfister — P.Nantermod
Inseratenteil: E. Kuhn

»Si rachti Hand*

Die ideale Speisewdrze
Ist und bleibt Thomy's Senf

Gesucht in kleineres Hotel mit grossem Restaurations-
betrieb, Saison vom 1. April bis Oktober, selbstandiger
Ktuchenchef
der befahigt ist, zux Filhrung einer erstklassigen Kiiche
sowie ein tiichtige:
F’éussler
der auch etwas Kochkenntnisse hat.
Ferner zuverldssiger
Hausbursche, 1 Kiichenbursche,
1jingere Kochin neben ChHef,
1junger

GESUCHT auf 1, Mirz 1947 bestausgewiesene

Buffetdame

in gutbezahlte Jahresstelle nach Basel. Offer-
ten mit Zeugniskopien und Photo sind zu richten
unter Chifire B, D. 2744 an die Schweizer Hotel-
Revue, Basel 2,

2
1 Gidrinerbursche

Offerten unter Einsendung von Zeugnisabschriften und
Lohnanspriichen erbeten unter Chiffre L.Z. 2749 an die
Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht

Gértner
Ende Mirz
All h

Gesucht fiir Sommersaison
SeKkretarin
Saaltdchter
Zimmermadchen
Commis de cuisine
Kiichenmadchen -burschen
Gelfl. Offerten mit Photos, Gehaltsanspriichen und

Sprachkenntnissen unter Chiffre S.Z. 2742 an die
Schweizer Hotel-Revue, Basel 2,

nur gutempfohlener
Saaltochter
Allein-Portier
Zimmermé&dchen
Ki

Eintritt Anfang April, Offerten mit Zeugnisko-
pien, Altersangabe, Sprachkenntnissen und Ge-
haltsanspriichen an Hotel-Pension Erica, Spiez am
Thunersee.

D if i des

sucht

fiir Saison 1947

Buchhalter(in)
. Koéchinnen

Offerten an DRV-Bureau,
Luzern.

Seidenhofstr. 10,

Grand hotel a Genéve

cherche pour places a I'année

femme de chambre qualifiée

32 A 38 ans, entrée 15 février env,

portier d’étage qualifiée

32 A 38 ans, entrée de suite

2éme lingére
minimum 22 ans, sachant repriser & la machine,
entrée 15 février,
Nous offrons bon logement, bonne nourriture et
bon gain, Priére d'écrire, joignant photo et copies
de certificats, & case postale No. 12, Genéve-
Champel.

Gesucht in

Kiichenchef

fiir erstkl. Restaurant (franzésische und italieni-
sche Spezialititen). Es kommen nur bestausge-
wiesene Bewerber in Frage. Ausfiluliche Offer-
ten mit Gehaltsanspriichen unter Chifire ]S 2769
an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

auf 1, Mirz 1947

Hotel 100 Betten in Lugano, sucht auf 1.—15, Marz
bis Ende Oktober

Hilf-Sekretarin - Jourmalfihrerin

sprachenkundig

eventuell Volontirin.

Offerten mit BildundZeugniskopien, sowie Gehalts
anspriichen unter Chiffra L. U. 2764 an die Schwei-
zer Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht

per sofort

1 Hotelschreiner
1 Hotelsattler

Eilofferten erbeten unter Chifire H. S. 2768 an die

In mittleres, modern eingerichtetes Haus am

Vierwaldstittersee mit langer Saison gesucht
Obersaaltochter
Commis-Patissier
Portier-Conducteur
Lingére-Glatterin
Restauranttochter

Offerten untér Chiffre H.V. 2768 an die Schwei-
zer Hotel-Revue, Basel 2.

Tochter, deutsch und franzésisch sprechend, ge-
setzten Alters, sucht Vertrauensstellung als

Gouvernante-Buffetdame
Stiitze des Patrons

In allen Teilen des Gastgewerbes bewandert,
Prima Zeugnisse.

Offerten unter Chiffre HE 2756 an die Schweizer
Hotel-Revue, Basel 2

Gesucht zum baldigen Eintritt jingerer

Patigier - Commis de cuisng

Offerten mit Zeugniskopien, Photo und Gehalts-
anspriichen an Hotel Schweizerhof, Basel.

best

ner, i T,
haber des Fa
Wirlungskreis auf Fru.h)a.hr 1857 als

Direktor, Gérant

evtl. ler Maitre d’hétel.
Offerten unter Chiffre HG 2758 an die Schweizer
Hotel-Revue, Basel 2

r
Thon

in Olivens], mild und weiss
spanisch, Biichsen 4 1,6 kg nur Fr. 15—
Madeira, " 4 46 kg p.kg Fr. 7.60

Sardinen

in Olivendl, die vorteilhafte Hotelpackung
1/2 Biichse (1416 Fische) per Bs. Fr. 3.30

Verlangen Sie unsere Preisliste fiir weitere Arti-
kel, die Sie interessieren.

Mit bester Empfehlung

PETER & KUNZ
Kolonialwaren en gros

Zirich 11
Telephon 46 70 10.

Renomiertes Hotel auf dem Lande sucht
tiichtige erste

Saaltochter

Sa!\x ei.m:x&gliche. interessante Slellung. Eintritt
Of

und Bild unter Ckuﬂ're S.T. 2763 a.n die Schweizer
Hotel-Revue, Basel

Gesucht: junger, tichtiger
Ride-Patissier
(entremétkundig), junger, seridser
Conciérge-Conducteur
(englisch sprechend)
1 Zimmermadchen vu. Anfingerin)
Saison, April-Oktober.

Offerten mit Zeugniskopien und Photo an Hotel
«Jura», Interlaken.

Wallis, 1570 m.

Altershalber verkaufen wir unsere

Holel-
Pension

mit Café-Restaurant-Patent. 30 Betten, Zentral-
heizung, Ruheterrassen in schéner Lage, Post-
auto Terminus. Offerten unter Chiffre Z 22142 X an
Publicitas Genf,




2 defions!

Eine grossartige Spargelegenheit: Wenn Sie
modernisieren, wenn Sieim Flur,in derHalle,
in einem Zimmer einen neuen Bodenbelag
brauchen, so wiéhlen Sie dafiir BALATUM

Balatum ist der weltbekannte abwaschbare
Bodenbelag, geschéatzt wegen seiner zdhen
Qualitat und dem leuchtenden Spiel seiner
Farben.

kostet Balatum per m? und
20 brauchtobendrein weder ge-
M klebt noch genagelt zu wer-

den.

Lassen Sie sich von Ihrem Lieferanten
diesen famosen Bodenbelag zeigen.
Der Entschluss zu sparen fallt jedem
leicht, der die préachtigen Balatum-
Kollektionen sieht.

auf jeden Boden

Filmos AG., Tapeten- und Boden-

Zu verkaufen

Guterhaltenes

Billad

Gefl, Offerten unter Chiffre
P,H, 2746 an die Schweizer
Hotel-Revue, Basel 2.,

Zu verkaufen eine kleine,
gu

Arbeiter-

wirtschaft

im_Baselland, Kein Fihig-
keitsausweis notwendig. No-
tiges Kapital Fr. 25000.—,
Biirgen und ge-

Das bestbekannte

Hotel-Pension
LJager in Tschiertschen

Grb., 1400 m ii. M., ist auf Frithjahr 1947

u verkaufen. .

Preis Fr. 110000.—. Anzahlung Fr. 30—40000,—,
Es kommen nur fachkundige und rasch entschlos-
sene Interessenten in Frage. Auskunft erteilt der
Besitzer Rob, Achermann,

-
Der gute Seevice

Vorhangstoff

uni oder bedruckt, 200-300 m, zu kaufen ge-
sucht. Offerten mit Muster an Postfach Nr, 36983,

Luzern.

)

ist eine Freude fiir den Gast, ein Gewinn far
Patron und Angestellte. Fiir griindliche theo-
retische und praktische Serviceschulung:

Servierkurs 27. Febr. bis 23. April

Zimmer und Verpflegung im ,,Montana‘*
lllustr. Prospekt gratis. Telephon 041/25551.

Schweiz. Hotelfachschule - Luzern

m Hotel Montana. Staatlich subventiert.

J

Tegelt, Offerten untex Chiffro
an die Schweizer
Fotel Rsvue, Basel 2.

| Occasion!

Elektrische

Universal- _
Kiichenmaschine

fir grésseren Betrieb, mit
Schlagwerk, Hacker, Passier-
maschine, Reibmaschine, Mo-
tor 1% PS 220/380 Volt, Zu-

Ein beschridnktes Quantum der beriithmten

Taalherg-Wolldedke

ist sofort ab Lager zu giinstigen Preisen
lieferbar. Grosse 150X205 cm; Farben:

und Lachs.

Verlangen Sie sofort ein Muster unverbindlich
zur Ansicht — unter Angabe der Sie interessie-
renden Anzahl — von der Generalvertretung

fiir die Schweiz:

Fritz Heiniger, Degershelm (SG)

Telephon (071) 54333)

stand ig, bei soforti-
ger giinstig zu
W S,

Gold

Gesucht per sofort oder Mitte Februar

Koch oder Kdchin

in mittleren stidtischen Betrieb, Offerten mit Bild
und Zeugniskopien unter Chifire KK 2759 an die
Schweizer Hotel-Revue, Basel 2,

Barmaid
Bar- u. Hallentochter
Saaltochter

Anfragen unter Chifire KM
2798 an die Schweizer Ho-
tel-Revue, Basel 2.

Junger, tiichtiger, sprachen-

Gesucht

nach bedeutender™Fremdenstation des Mittel-
wallis (Jahresbetrieb) ein durchaus versierter

Geérant

in neues Café-Restaurant.

Freie Wohnung. Kautionsféhige Bewerber wollen
sich melden mit Gehaltsanspriichen unter Chifire
G W 2797 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Hotel Rigi, Weggis, sucht auf 20, Mirz 1947
(Saison) bis Oktober 1947

Zimmermaddien

Kddiin neben Chet

Kidienméddden

Saallehriomter

Lingere (1. Mat)

Offerten mit Zeugniskopien an A, Spicker,

GERANCE

Chef de cuisine, 47 ans, avec femme du metier,
cherche gérance oud louer petite hétel-pen.,
sion de 35 & 50 lits. Deux saisons ou 4 l'année,
Pas de capital disponible, mais capacité et con-
paissance do Ia brancho hétsliére & fond. Pré-
ference dans le Valais on Oberland bernois.

Entrée possible pour a saison d'été ou date &
conveniz, Ecrize sous chiffre T H 2185 4 Ia Revae
Suisse des Hétels & Bile 2.

Qesucht m.rwglo(el K:xhlul Welﬂbad b/Appenzell, 120 B.,
itte Fel
Zlmm"madehen, saalléchter und
Lehrtéchter, 1 Rétisseur
auf April Mai, Saison bis Oktober
Kilichenchet
nur erste Kraft
Péatissier, Commis, Kaffee-Ange-
steliten-K&chin, Casserolier-
und Kilchenmé&dchen,
Obersaaltochter oder Oberkeliner,
Etagengouvernante, oder Aide,
Ponlev, Sau téchter u. Lehrtichter,
hen u. Anfang
mﬁdn-. Wischerin, oder ws;:her

mit guten

und nur besten Referenzen
sucht Posten als

Chauffeur-Gonducteur, Nacht-
portier oder 2. Concierge
Eintritt nach Beheben OEBX-

ten unter Chi
an Hotel RevneA Ba.!el 2

Gesuchtpersofortein junger

Hodh
Butfet-Tochter

(event. Lehrtochter)

Ladentochter

mit Restaurant-Service.
1 jiingeres

ﬂureaulmulum

Offerten mit Photo, Zeugnis-
kopien und Gehaltsansprii-
chen unter Chifire AS 3211
an Schweizer AnnoncenA.-G.

tochter

alle sprachenkundig, exakie

1l Arbeiterinnen,
Sachen Satson oder Jahres-
engament. Off, R.E. 100,
Postagernd, Wengen B. O.

Eh, 39  Jahre alt,

AT ASSIO

Zu verkaufen, das altbekannte

Hotel Beau Séjour

Gebdude, i
renoviert, Einzig schéne Lage direkt am Meer.
Auskunft erteilt Wwe Korner, Via Cantonale 8,
Lugano, Tel.21039.

Gesucht von GroBstadthotel in Jahresstelle, tiich-
tiger

Kontrolleur

fiir Bonkontrolle,

Nur Bewerber, die sich im Kiichenwesen, sowie in
der Wein- und Spirituosenbranche gut auskennen,
belieben Offerten mit Zeugnisabschriften und Bild
einzureichen unter Chifirte K.G an die
Schweizer Hotel-Revue, Basel 2,

Hotel de tout premier rang au Lac Léman

cher:
’l L] . Ld
capable et expérimenté, sachant le francais,

l'allemand et I‘anglals Place & l'année, entrée le

sucht En-
gagement nach Ubereinkunt:,

Chef- oder Alleinkoch

Absolvent der Wirtefach-
schule sucht Stelle als

Rellner-
Dolonfir

Abgeschl

und
Obersaaltochter

Auch Posten als
Gérant

oder Kleinere Pacht kime
in Frage. Berner Fahigkeits-
ausweis vorhanden. Einwand-
freier Leumund nebst guten
Zeugnissen und Referenzen
stehen zur Verfiigung.
Offerten unter Chiffre E. G.
2787 an die Schweizer Hotel-
Revue, Basel

Italiener, 5jihrig, ex Hotel-
besitzer der im Krieg alles
verloren hat,

Praxis Gute Kenntnisse un
Service, Sprachen sowie Bu-
reau. Gute Referenzen.
{ferten unter Chlﬂxe OFA 1118
Z an Orell Fiissli

erant

chef du personnel

parlant le frangais et lallemand, ayant expé-
rience hételiere et connaissant les lravaux de
bureau demandé pour clinique militair

Offres avec références et photo sous chiffire C.
M. 2705 & la Revue Suisse des Hétels, Bile 2.

Bureaufriuvlein
sprachenkundig, 1. Juni
Lingére-Glitterin

Offerten an die Direktion,

Bahnhofbuffet der Westschweiz sucht tiich-
tigen

Entremetier
und einen jiingeren

Tournant

die auf sen-
den ihre Offerten mit Zeugniskopien und Lohn-
angaben unter Chiffre B. W. 2531 an die Schweizer
Hotel-Revue, Basel 2.

G
Chef de cuisine

Iro force, chorche situation sérisuse (Brigade)’
Saison ou & l'ann

Adresser offres sous chiffire HP 2763 & la Revue
Suisse des Hotels a Bile, Bile 2,

Gesucht mit Eintritt 1. Mérz oder spiter in Hotel
ersten Ranges

Economai-Gouvernanie
Buiicidame
Restaurationsfocer

Gutbezahlte Jahresstellen, Offerten unter Chifire
2798 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2,

Das Stadtcasino Basel sucht fiir die Fastnacht
24, Februar bis 26, Februar 1947

fUcHige Barmaids
und Buffedamen

Nur bestausgewiesene Interessentinnen wollen
sich unter Beilage von Zeugnisabschriften und
Bild melden.

Hotel Schwsizulml ‘Weggis sucht auf Mitte
Miérz tiichtig

Alleinkoch " 1l

Ziirich, Z\u'chexhoﬂ

Pensionsbetrieb, im Zentrum
der Stadt Bern gelegen,
sucht per 18. Februar tich-
tige, zuverlissige

Koéchin

Offerten mit Bild, Zeugrissen

er indig
Zimmermaédchen, sprachenkundig
Saaltochter, sprachenkundig
Serviertochter (auch Anfingerin)
Officemddchen
Kiichenbursche

Gesucht per sofort, tiichtige
Kochin

in gut eingerichtete, elektr, Kiiche, Ferner 1 tiich-

tige

Gouvernante

die gewillt ist, iiberall mitzuhelfen.
Offerten erbeten an Hotel Glockenhof, Olten.

zu nch!en unter X 8533 Y
an Publicitas Bern.

xis, B Sprachen, Initiative
Persénlichkeit, sucht so-
fort Stelle als .

Sekretar oder
Maitre de lﬂ[ﬂmlﬂﬂ

Junge Deutschschweizerin
sucht Stelle in

Hotel- oder
Rest.-Bureau

Gute Kenntnisse in der franz,
Sprache. 3 Jahre Praxis in
ferten

Offerten an
s0 Elvezia 4, Lugano. unter Chifire T R 2788 an die
[
sel 2,

katholisch

Gesucht in Kurhaus zu baldigem Eintritt,

Hotel-Direktor

In- und Auslandspraxis, mit Restaurant- und
Brasserieservice vertraut, sucht Saison- oder
v 8 s

Frei nach Ubereis Mit
geschiftstiichtiger Frau verheiratet, Offerten un-
ter Chifire H D 2784 an die Schweizer Hotel-
Revue, Basel

Junger, iger C

sucht Stelle (nichste Saison) als
Conduct: Portier, Conducteur,
Alleinportier-Conducteur
oder &hnlicher Posten (evtl. Chauffeur-Conduc-
teur, Priifung fir Fahrausweis kénnte gemacht
werden), Offerten unter Chiffre RK 2754 an die
Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

ler mars environ, Offre avec références et photo
sous chiffre 5.C. 2765 4 1a Rovae Suisse, Béle 2,

1 Aide de Commis, Sal&r Fr. 380.—
2 Commis de cuisine
Buffetdame Fr. 220.—

Buffetvolontdrin Fr. 100.—

Gesucht

in groBen Betrieb (Jahresstelle)

Fr. 320.—

Offerten und Zeugniskopien unter Chiffre B. H.
2778 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Obersaaltochter

tiichtig und gut présentierend, Kenntnisse der
italienischen Sprache erwiinscht. Offerten mit
Zeugnissen und Photo unter Chiffre O T 2782 an
die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2,

. Rilchonchef, 32jihrig mit facklundiger Frau
S I ) sucht Posten als

e

0{
ferten unter Chiffre G, E. 2774 an die Schweizer
Hotel-Revue, Basel 2.

Internat.

Amusement-Manager

gebildeter, ideenreicher und seridser Kiinstler,
rechte Hand der Direktion, zur Zeil Bem
Luxushotel in St. Moritz titig und fiir néchsten
‘Winter reengagiert, sucht selbstindige Position
in GroBbetrieb, Kurverwaltung, Casino oder
Grand Hotel. Erste Referenzen.

Offerten unter Chiffre ET 2762 an die Schweizer
Hotel-Revue, Basel 2,

Gesucht in Bahnhofhotel, tiichtige, versierte

GESUCHT

Barmaid

engl. sprechend, selbstindig

Barserviertochter

Eintritt sofort. Wintersportplatz Berner Oberland,

Gefl. Offerten unter Chifire B M 2793 an die
Schweizer Hotel-Revue, Basel 2,

Gesucht

auf Anfang Mirz: selbstindiger, solider

Alleinkoch

mit angenehmem Charakter in Jahresstelle.
Offerten unter Chiffre A K 2792 an die Schweizer
Hotel-Revue, Basel 2.

Serviertochter

fiir Restauration und Bankett-Service. Gute
Verdienstméglichkeit, Eintritt 1, Februar 1947,

Offerten unter Chifire BH 2745 an die Schweizer
Hotel-Revue, Basel

OFFERTEN .

von Vermittlungsbureaux

auf Inserate unter Chiffre bleiben von!
der Weiterbeférderung ausgeschlossen !
i i s T T e e i




Stellen-Anzeisel'} Nr.5 |

Moniteur du personnel

Buffetdame, tiichtige, von erstldassigem Restaurantbetrieb

gesucht. Offerten mit Zeuqm!ab!ol\n!tan, Bild und Gebhalts-

Gomcm: mdniqer, ik Chef-Alle Ein- | gekretirin, wous, fir Kassa und allgemeine Bureau- | Jgoch, 28 Jahre al, in allen Tellen des Berufes gut bewandert,
arbeiten in gesuch Offerten icht St tklassh: -
sprachenk: un g in tiichtiges Zimmermédchen, 1 Saaltochter, mit Bild und unter Chifire 1433 | fang Marz. so%“;.ik 3:: de pastie in Ers e Em“ ‘1\39
1y aallehstochier, Gell, Offorten an Postiach Nr. 23256, Castagnola Zimmermadchen gesucht, Offerten mit Bild und iskopi Tar T6jahrigen Junglng
en
Lugarno. (143_5) an Direktion Hotel Storchen, Ziirich. (1446) | I schationem Hause, der schon 1 Jahe "z')'mce und Kiche

Gelu:ht in Kleineres Hotel in der
rtrauensperson als Stiitze des Patrons, im Servi
rie und im Verkehr mit den Gisten bewandert, Offartan uner
Chiffire 1426
Ge"zehiin lange Sommersaaon von bekanniom Hotel (80 Betten)
Berner Oberland: Alleinkoch, entremetskundig, Saal-

Stellengesuche - Demandes de Places

titig war, gesucht. In Frage kommt guter Restaurationsbetrieb
oder Hotel. Offerten an Hotel du Lac, Neuveville (Bielersee).
(208)

Kuch.ncha: 43 Jahe alt, mit guten Relerenzen des In- und Aus-
des, sucht Saison- oder Jahresstelle in mittelgrosses Hotel
Gell. ‘Ofieren. anter hiffr

tochter, Anf.-Serviertochter, Zimmermidchen, Portier-Chauf- Srchenchel oder Alleiakod
ans unter _ i Chifire 1421 | 0o e e ren oder e, . KCehenchetode: Eluizko
Cretd g iex von lgesucht, | Offerten mit Bild, und i Sreae
‘Offerten mit Bld und unter  Chifire 1415 i, e Stelle, Offorton. arbeten an Frans Schouer, Chef, Kuthaus Stoos
‘chef -Gardemanger sowie Commis de cuisine per sofort in esucht = ob Schwyz. a15)
Iahrellte.usn gesucht, Offext, an Direktion Hotel smx(q;:;‘), oder g,g.m,d,..,, oxe"e,. Tt Bild, zgug..,..‘,p,en und. Bureau & Receptlon l
unter Chifire 1431

ﬂle 3o salle, Clinique Val Mont, Glion s/Montreux, demande
pour entrée immédiate, jeune fille de salle bien recom-
‘mandée, Offres avec certificats et photo 4 la direction, 1408)
(G eeucht ab Mitte Februar bia Ende Okiober in renoviortes, gut-
G gehendes, mittleres Hotel in Ascona: Portier-Chaffeur,

Gemcht auf 1, April zur einjihrigen Ausbildung junger Bureau-
~volonti andschriftliche Offerten mit Bild, Saliranspriichen

ien unter Chifire 1432

Gelnchl junger Aide de cuisine, Eintritt 16, Marz, Offerten mit
Angabe der Gehaltsanspriiche an Hotel Terminus, Neuen-

assier-Chef de 45 hen, sucht

L

Etage & Lingerie ]|

frei
Mirz, Offerten unter Chifire 212

| salle & Restaurant |

; ab Mitte Mirz burg. (1430)
Offerten mit

| Sy ey Chifize 1400 | (G ©*ucht auf Anfang Februar in Sanatorium nach Davos: Zim-
i in i i o en. Offerton
Gc geil. unter hifire 1438
I st ] seenchons orsonal | (GeeueRt aul ca. Mitie Mirz: 1 zuverlissige, seriGee Person als

{Offerten mit Zeugnissen unte: Chifire 1389 Badexin (kinnte werden),
FPortier, s Kafice- und

Gelncht fir dm Sommexsmon in mmlere! Haus tiichtigen
intri

G -B: 30jéhrig, in fester Winter- und Sommer-
stelle, frei von Anfang Marz bis Mitte April sucht pallandes
Evtl, ch hifire 187

sucht Chiffre 203

M

ATischer, 55 Jahe alt, sucht Stelle. Lohn Fr. 200, Reise bozahlt.
Chiffre 204

| Loge, Lift & Omnibus I

o ks g Lo | Saallonstosnier ('Eu\mn i ocih, Offerion s Zovgniskopien | O poston won ea. 15. Februst an ot S8 ‘Wochen, bese Be- C C 36 Jahre
Wegis. Gaaay | und Bild an Hotel Solbad Schif, (1435) | ferenzen. Chifire 188 Fach Ciort, quto. Eracheiming, sucht Stelle. Frei ab
erecht po it Februar o Uchigor, savorisiger Kichen: esucht auf ca, Mitte Mirz: igs Elak fir | R engl,, franz. Such Stelle in gutes | L.Maxz (auch Ferienibfomung). Offerion tor Chifire 183
G ohef, guter Restaurateuz, der prseddic g Pension Ferner Tea-room oder Hotel Tir sofort (Wi i (] Portl gesetzten Alters, deutsch
Igute Kiicha 24 fihren und auch nimetakunai e Oferton | Allek fir Badatibli  Offorion mit Phot fferten unter Chifire 209 franzosisch und fliessend englisch sprechend, mit guten
it gt Gol. ¢ Chifte an Dir, Schaerer, Bad Schinznach. 1439) v = - In- und ‘sucht lingeres Saison- oder Janres
| Guucht auf April/Mai in Kurhaus Bad S Sichtge, Shifsche; Coutsoh. und franzdalech o 180
fir Waren, Bons und )- ] onducteur-Portier-Chaufleur, 30 Jahre alt, sprachenkundig,
|G eeucht auf Mitte Marz i i nunleres 1 s Aty > . we h Stadt Bern. Offerton an Postiach 5, Olten TI° [692] g mit guten Zeugnissen, sucht lange Saison- oder Jahresstelle.
1 Lift-Officemidchen, 1 ||£chuge i 1 Hilfs. | LB 't 2) ges Ahem tiichtig, selbstindi ,upnnhenkund.\g, sucht erten erbeten an Margelisch, Gemeindestr. 5, Ziirich.  (211)
mldchen, 1 thhe_x.h“h‘ 1 Alleinkschin oder | peof Offerten mit und Photo an Dir. Schaerer, 4 stelle als oder in IugexMann 7 Jahre alt, deutsch und franzésisch sprechend,
o a (1440) | Tea-room oder Ho:al Offerten unter Chifire 218 sucht Stelle als Portier.Conducteur oder Alleinportier {ux

bursche, 1 Portior i Have s Bahndianet. Oforton it Zovg esucht nach Graubiinden zu baldigem Eintritt: Weissnaherin- i erten unter
kﬂplen, Gehaltsanspriichen und evtl. Photo an Postfach Baden, Sail h:?fe;l'n :ﬂlm - ri Chxﬂu 213
“Tel, 32160. (1442) | Saallehrtochter. Offerten unter Chifire 1441 cei = ortier oder sucht Stelle in nach
{Geuckt per 15, Februar 1947 oine Valonfiria iz Bureau wad esucht in Kleines P: un Cuisine & Office P Gens wm die. Lanzosiache  Sprache zu. erlemen. Einit
Buffet, Lohn per Monat Fr, ~. Ferner per 1. April 1 Lugano fiir 1, Mérz bis November, evtl, ]ﬂhxesuteue mchuge 1. Méirz. Offerten mit L unter Chifire 217
eine Badefrau, Monatsverdienst sita P B0 Oflorien \mtas Kéchin, Lohn Fr. 250.— bis 300,—, Alleinsaaltochtez, selbstindiger P ortier mit besten Referenzen sucht Engagement, Oferten unlex
Chifire 1448 Stiitze der Hausfrau. Offerten unter Chiff. 1436 Chifire 198

Galucht fii

nuhan Che! Kﬂchenxnldchen, Officemidchen, Porﬁex (allein),
drtne:

dle Sommersaison in Hotel mit 50 Betten, Bemex
Kéchin

Glitlerln -Stopferin per sofort gesucht.

Eilofferten an Hotel
Rigi-First, Tel. 60031, (1434

)

‘eune cuisinier, sachant travailler seul, est demandé dans pem

ide-cuisinier, jeune, cherche pour mars, avril ou mai place au
Tessin dans bon hétel, si possible de ler ordre. Certificats &

disposition, Chiffre 201

Poxﬂet oder Etagenportier, gewesener, sucht Stelle auf Anfang
Februar fiir zirka 3 Monate. Robert Hidber, Mels, Oberdorf,
(St. Gallen). (206)

(Cbef cuisinier-patissier, ltalien, longues années d i
cherche place stable dans grand hétel de la place. Date &

es-, Saison- oder Aushilisstelle, Offerten an
Max Zurkinden, Case Gare 142, Lausanne. (193)

L A

Purﬁer, deutsch und franzdsisch sprechend, sucht auf Anfang
Jahre

Divers

x fiir
Gemit Offerten, mit nd L 5 hotel suisse somande pour zestauration. Salaire fr. 300. Bl
s . ertificats et références a disposition, Faires offres par
- - Chifire 1449 | & V'année. Offres it 1457 écrit & M. Marcel Aubert, Aubonne. @14
(Gesucht fir erstilassiges Hotel in Ziirich: 3 mit gedi engl. Sprach-
R - B o, in iges Kurnaus Hotel chel de cuisine, francais, actuellement dans les Grisons, rési-
\Oﬂehen mit unter Chiffre 1422 | der Sidschweiz per ca. Mitte Februar gesucht. Chifire 1423 , ;ant en Suisas, chexche place stable mi février ou 4 convenir,
esucht: Commis de cuisine, Zimmermadchen, 2 Restau- n cherche une gouvernante de lingérie. Place & l‘lm\ée Bon hillce 202
,rationstéchter, Bureauvolontir oder Volontir nach entretien, Faire ofires avec hoto absolut _tiichtiger, mit
;-i'-.G'.“'ﬂ- Chiffre 1427 | age et prétentions de salaire & Clinique Mnxm!amuxe a l..eynn, sucht per 1, Februar Saison- oder ]ahxesnel.le Offerten mit
Gempm fir Sommersaison 1947, Mai—Oktober, in Haus von | Tel. 62171, (1350) genauen Angaben unter Chifire 166

60 Betten, tiichtiger, solider Chef-Koch, welcher eine spar-
‘same, abwechslungsreiche Kiiche zu filhren versteht und auch in
‘Siisspeisen bewandert ist. Offerten mit Zeugnisabschriften und
Phclu sowie Gehaltsanspriichen unter Chiffre 1384
1@ ePuch! fir Saison 1647, Mai—Oktober, m gutes Kur- und Pas-

sucht fiir sofort in
% Jahresstelle luchngex\ pmme: Ausfiihrliche Offerten mit
unter Chifire 1425

snuncmu. Glnleﬂn ge:ud\l per Anfang, evil. Mitte Februar
i Kurhaus im Tessin. Chifire 1424

santenhotel der Ostschweiz: tiichtige, auch im
Service erfahrene, flinke Ohaxlaﬂluehler, dem.!ch und franzd-
sisch, eine deutsch und eine Saallehr-
\tochter, eine Lingére als Stitze der Hausfrau sowie solider

sn-liochlex, junge, tiichtige, gesucht. Sich zu melden Hotel ?Ie(er).
Basel.

journal von erstklassigem Hotel

anﬂaz, welcher auch den Bahndienst zu besorgen hat.

idr J
S Tacien " gesucht, Handgelchnahana Offerten mit Bild und

(Chef de cuisine, 39jahrig, sucht Stelle in mitlleres Haus auf
Mitte April. ]a.hxeutelle Zweisaison oder lange Sommer-

Dinctﬂce-cn\lvemnle sucht fiir Saison od. in Jahresstelle

passenden Posten. Sprachenkundig und in allen Branchen
des Hotelfaches versiert. Mittleren Alters und mit prima Referenzen
versehen. Anfragen erbeten unter Chifire 210

saison. Gute und zur
Chifire 182

cenunh -Patissier, 26jihr., sucht neben Chef-Patissier auf Ende
Februar/Anfang Mirz Saison- oder ]alu’esllelle Oﬂexlax\
unter e 200

Gu;nn de cuisine-casserolier cherche place dans bon hatel.

Feclein sucht Stelle als Gouvernante zu alleinstehen der Forsor,
flerten Chiffre 207
G, mclmge. erfahren in Etage, Economat, Lingerie
Maschinenstopfen, sucht Stellung. Beste Referenzen.

Offerten an E. M. Postrestant Le Lt (215)
Trochter, junge, sucht Stelle in gutes Hotel der franz, Schweiz als

Freizeit und familidre ellents certificats & disposition. Adresse: Ed.Mader, ermidchen-Tournante oder Mithilfe am Buffet. Eintritt
! nd Photo sowie Altersangabe erbeten unter Chifire 1383 ' Zeugniskopien unter Chifire 1416 | hétel Pattus, St. Aubin. (216) | ab 1.April 1947, Offerten unter - Chifire 205
i 3433 Haus-Of evil, 3591 ol Kiichen- | 3783
,SCHWElZER HOTELIER-VEREIN 1. Februar, mittelgr. Hotel, Genf. m.ldc!\en. evil, inporti 1. Mirz, mittlgr. Hotel, Solottum.
112 / Telephon 27933 | 3438 evtl, Anfingerin, Kurhaus 1, Miirz, mittelgr. Hotel, Tessin. 3786 Zimmermidchen, - Kéchin neben Chet Kiichenmadchen,
BASEL 90 Betten, B.O. 3596 Jiingere jungs Lingére, 20. Mirz, mittleres Hotel, Wegt

3436 Economatgouvernante, nach Ubereink., erstkl. Hotel, Kochin, evtl, Anfédnge 2 memermhdchen. nach 'Jhex— 3761 Buffetdame oder -tochter, nach U'beremk "Hotel 100 Betten,
; Dav eink,, Hotel 80 senen, Bad Graubiinden.
i sofort, erstil, Hotel, Arosa. 3802 ]ungexar R Obereink 3762 Saucier, Commis de cuisine, mehrere Saaltdchter, jiingere
H vakanzenl ste , sofort, erstkl, Berghotel, Kt. Aargai Lingére, Mithilfe im Service, Kiichenbursche, 5. Mirz, Hotel,
: 3443 Commis de cuisine, 2 Restauranttdchter, Zimmermédchen, | 3604 Junge xw-m evil. Anfingerin, nach Ubereink., Kleines 30 Betten, Kt. Fribourg.

Liste des emploi. I DO e i Py Ennm?uex'ﬂe";uso.gm] Ot | as0s ;m:x Saal‘;n hter, Zimmermédchen, Kiichench f, Cas:
tremetier, ef de nuit, sofort, Hotel etten, Grat 'or er. ochter, e en, ex\c se- &
S, ‘empcols-vacanis 3451 Kochin, Somenorsaison, Holel 160 Betten, Wallis, or,” Kichenmadchen, X Lehrstellenvermittiung:
3482 Oberkellner, Chefkoch, Aide de cuisine, patisseriekundig, bidne otel, franz,
des Stellenvermittiungsdienstes rmédchen, Juni, Hotel 80 Betten, A < 3617 e sofort, m,..,,,,, Passantenhotel, Basel, 3379 Saallehrtochter, nach Ubereink., Hulal 30 Betten, Tessin.

3458 quenpcmr, 18, Februar, mittleres Hotel, B.O. 3626 Serviemochter, evil, Anfingerin, nach Uber ink, Keines | 3282 Saallehrtochter, Hotel 80 Betten, Lugan
Die Qfferten auf nachstehend ausgeschriebene offene Stellen sind 3489 K Aide de ré Ende Mai, Sekre- Hotel, B.O. 3 Saallehrtochter, sofort, mittelgr. Hotel, A:ialhoden
junter Angabe der betreffenden Nummer auf dem Umschlag und siri i Ende April, Som- | 3627 ) sofort, Pati de cuisine, erstk, | 3518 2 Saallehrtéchter, nach Ubereink., Hotel 100 Betten, Graub.
mi Briefporto-Beilage far die Wei g an den o setin 1 Smn:x We 3628 Zommermadehon, sof 1gz. Hotel, Biel. 556 Seallomriocimar, mach Ubereiak. 1-:::;11. 8 Hetten, Tessin

3 Betten, s en, sofort, mittelgr, Hotel iel g of y .
A H.aulb\lxlc.ha. KA, 28, S AT B D ost 3629 o 3574 Saallehrtochter, nach Ubereink., Hotel 60 Betten, Thunersee.

:3yHMOTEL-BUREAU* (nicht Hotel-Revue)

hall

weiz.

Zimmermédchen, sofort, nunelgr Passantenhotel, Base'.
3634 nach Uber-

oder ier, A
Berghotel 40 B

3483

emk., mittelgr. Hotel, Badeort, Aargau.

Saallehrtochter, Mitte Mirz, Hotel 90 Betten, Vierwaldstitter-
see.

u adressieren. Eine Sendung kann mehrere Offerten
466 Kechin, Mai, ieines Hotel, Visrwaldatitiorses. 3837 Lingére, | 3605 3 Saallehrtdchter, 31. Mirz, Hotel 40 Betten, franz. Schweiz.
beim Fachar des S.H.V. ein- sofort, Kuchenmhddlen. Ende Mirz, Hotel 50 Betten, Te.um 3653 Saallehrtochter, nach Ubereink., mittelgr. Hotel,- Weggis.

\geschrieben smd, erhalten lelephanlsd\ Adressen von unter mittelgr. Pulanlel\hole] Basel. . 3642 ch Uber- | 3732 Saallehrtochter, Marz, mittl. Hotel, Lugano.

i « Vakanzenliste » ausgeschriebenen Stellen. 3472 Bimuﬂ- einkunit, Hotel 100 Betten, Vierwaldstitterss 3738 Saallehrtochter, 20, Marz, Hotel 40 Betten, Vierwaldstittersee.,

i ” i } 3648 Jingeres Zimmermadchen, evil, Anfangerin, ®sofort, mittelgr, | 3756 Saallehrtochter, 20, Mérz, Hotel 60 Betten, Vierwaldstittersee.

13274 Barmaid, eng!xsch sprechend, 1. Februar, nach ink., mittel Basal. Hotel, Interlaken. 3323 Buffetlehrtochter, sofort, erstkl. Hotel, Zirich.

3 Hotel Andermal 3478 Baxmnd sofort, Hotel o0 Betten, Graubiin 3646 Officemsd- | 3330 1. Mai, Gross x

3278 mmemdnha“. sofort, mm,,e, Hotel, St, Moritz. 3476 Hausbursche-Portier, sofort, mittelgr. Pmamenholel Basel., chen, Gartner, Badegehilfin, nach 'Jberemk mittelgr, | 3397 Buffetlehrtochter, nach Ubereink., mittelgr. Hotel, Thuner-

3279 englisch spre- 3477 Commis de rang, sofort, erstkl. Hotel, Basel. 0'91‘ Badgcn, Aargau. see,
chend,nach Uberemk Hotel 30 Betten, Tessin. 3479 Commis de cuisine, sofort, mittelgr. Remumt, Aarau, 3653 Jiingere O tiichtiges Zi Saal- | 3564 2 2 nach Ubereink.

3282 Zimmermidchen, Etagenportier, jingerer Liftier, evtl, | 3482 Nachtportier (Aushilfe 2-3 Monate), mittelg. x Aide de cuisine, nach Ubereink., mittelgr. Restaurant, Bern.

Anltnger, Saalidchior, erfarenér Koch, Commis, ‘Kaffeo: hotel, Basel. mittelgz. Hotel, Vlerwaldlinlex:ae. 337 BureasuPrakiikantin, mch'Jbexemk mittelgr. Hotel, Thuner-
4 nach Ub: 3483 Kochin, Zimmermidchen, servicekundig, sofort, mittelgr. | 3658 15, Mai, Anf.-

i Ho.,lgogem,., Tessin. Hotel, Kt. Schwyz. Saaltochter, x“nhmgdche_“. 1. Juni, Hotel 30 Betten, | 3480 ‘Bureau Praktikantin, ao{on. mittelgr. Passantenhotel, Basel

‘3292 jiingerer Commis de rang, sofort, mittleres Hotel, Ziirich, Thunersee. 3646 Bureau-Praktikantin, n: ereink., mittelgr. Hotel, Bade-

13293 Oﬁcebumuhe, Patissier, Barkellner, sofort, erstkl, Restau- bursche, Girtnergehilfe, nach U'baxamk.. Hotel 40 Benen. 3662 Chef de cuisine (erste Kraft), Patissier, 1. Aide de cuisine, ort, Aargau. . ) .
rant, 5 nde Mm . Aide de_ cuisine, Hallentochter, Commis | 3710 Bureau-Praktikantin, Mitte Mai, Hotel 80 Betten, Engadin.

3295 ]ﬂ:\qexer Sekxotix, Telephonist, englisch aprechend, Tour- 3487 Sekxemm oder Sekretir, Gouvernante, Sommersaison, 3443 Bureau-Praktikantin, sofort, erstkl, Hotel, Ostschweiz.

Tnant (Halle und Etage), tkl. Hotel, Badeort, Aargau, ngéxe udex Glitterin, 1. Mai, Hotel 90 Betten, Vi 1d 3691 18, Mirz, Hotel Nihe Basel.
onglisch englisch 3490 Comxms de’ cuisine, Anf.-Sekretdr, sofort, erstkl. Hotel, e
C: it ez, Of 2 Sasltoehter, Hausbursche, Anf. Februar, mittelgr. Hotel,
Girtnor, 16, Marz, Hotel 100 Betien, Tessin. 3492 ws.chenn, nach Ubereink., Berghotel, 80 Betten, Zentral- | 2072 B Saattocher, L HOTEL-BUREAU, Filiale In Lausanne

3307 Etagenportier, sofort, erstkl. Hotel, Basel. weiz. 3875 _K\u:henmkdchen. nach Ubereink., kleines Hotel, Interlaken.

3308 Lingire Soplesi nach Ubereink,, | 3493 Kl&chend\e[, Ride de cuisine, o 3676 sofort, Hotel 50 Betten, Die Offerten auf nachstehend ausgeschriebenen offenene
erstkl, Hotel, Tes: N Simmental, Stellen sind zu adressieren an:

-33] rtier-C E mittlgr. Hotel, Locamo.

10 iﬁn:h 2 002 B e aimnie reink., Keines Hotel, Olten, | 3679 it;txe&nn (Aushilfe 1 Monat), Ant, Februar, mittelgr. Hotel,
mmis | 3504 Saaltochter, engl. spl’echend otort, Hotﬂzu Betten, Davos. 3680 Chof Patissier, erstilassiger, Mitte Juni, Hotel 150 Betten, HOTEL-BUREAU, Av. du Thédtre 2,
du cuisine, 1 Sanlla:hlax, Lingére, Bademeister, Bade- | 3808 Kéchin, fkoch, nach ink,, kleines Graubiinden. L
meisterin, Badegehilfin, April, mittelgr, Hotel, Badeort Hotel, B.O. 3681 Chef de partie-Tournant, sofort, erstkl. Hotel, St.Moritz ausanne
Aargau. 3807 Portier, 18, Februar, mittelgr. Hotel, Kt, Aaxgau. ' 3682 Zimmermadchen, engl, sprechend, Comumis de salle, Hilis- | 9004 Sommeliére, fille d'office, de suite, vendeuse pour bazar,

3323 Chef de rang, Commis de rang, Chasseur, Tournante (Buf- | 3818 Sack Pillsgors sekretir, sprachenkundiger, 1.Marz, Hotel 100 Betten, ler avail, hétel 30 lits, Vau
fet-Ec-Office), sofort, erstkl, Hotel, Ziirich, f evil, O engl. yand, Saal Tessin, 9007 Lingere, de suite, hotel 30 lits, Genéve,

13330 l Kontrolleur, Sekxemnn, Chel de service, Serviertschter, BACH 3685 Junger Sekretir, evtl, Fraulein (Westschweizer), nach | 9008 Aide de cuisine, femme de chambre, 15 février, hatel 60

i ool 100 Botien, Graubindon, Ubereink,, erstkl, Hotel, Lausanne, lits, Neuchétel.

o ori Y ig, Ci 3623 Kechin, ' Chef fkoch, Alleinportier, Zimmermédchen, Saal- | oo Kbchin, _evil. 9010 Dame de buffet, evil, débutante, de suite, hétel 60 lits, lac

; englisch h Bithnen- er, Léman.

: ister, 3 Of nach Ubereink., mittelgr. Hole] B.O. ’ " o, & .
o veisill in, Kichon. | 353 Lingére, Generalgouvernante, sofort, mittelgz, Hotel, franz, | . 18 Marz, mitielgr. Hotel, Vierwaldstatiorscs, e i convenir,
midchen, Kiichenbursche, Commis Patissier, Lmqére, Off 18. Miirz, 9017 Cuisinier seul, gargon de cuisine, fille de cuisine, cuisiniére

usmadchen, nach Ubereink,, grosses Restaurant, Inter- | 3836 Somtorkier, Servisrtochter, sofort, Hotel 80 Betten, B.0. Hml Renauran, Nahe Basl & ‘oate, Tre fille de salle (anglais), flle de salle, femme de
o 3839 Junger Chasseur, sofort, erstkl. Hotel, Ziirich. o < g g A chambre, saison o', hotel 60 I, Valais.

13370 Kilcherburache, sofort, mitlleres Restaurant, Basel. nach Uber- Hei x it 9025 * Gargon de cuisine, 15 février, Clinique Le ysin.

3371 Serviertochter, sofort, mittelgr. Hotel, Simmental. inkunft, mittelgr. Hotel, Flims. o " 9027 Apprenti sommelier, de -une, chef uumr mars, barmaid

‘3372 Kiichenche, sofort, Hotel 60 Betten, B. O, 3643 Aide de cuisine, sofoxt, miltelgr, Hotel, Solothurn c g et oo Aide e cuisian (anglais), février, commis d , chasseur, femme de

3374 Buffettochter, nach Ubereink., mittleres Hotel, Davos, 3344 Saaltochtor (Aushille 34 Wochen), Kleisies Hotel, Engulhexg ommis de In.!ll;:ac. Pétissicr.A , Cs Sirnar T aaror ot 100 T 'lac Lman,

13382 Chef de 1éception-Kassier, sofoxt, erstkl, Hotel, Ziirich, 38546 ur, "Ant. rtiaty N

3383 sofort, Kleines Hotel, e reink., enﬂd Huml Zisich, médchen, Ani.

isaez O e char “ach Ubereink,, eratil. Hotel, | 3711 Chef-Tournant ’a’“"l"é’é’x‘&f f&‘;i{‘f“m Hotel, Arosa,

; Portier, sofort, mittleres Hotel, Ostschweiz. Glitorin, Chef do récepunn, ereink., erstkl, Hotel X 3 el s

E hter, rin, Cas: . nach Uber ugano. 3712 Dititkoch, Chef-Plongeur, Chef-Argentier, nach Ubereink §

;3390 T aesaliar, el el | ge5 Etzqengu\lvemnms. ofort, nu«elqr Hotel, St Moritz. Grosshotel, Graubiinden. Fachkundiges

Hotel 90 Banan. Graubiinden.
Kdchin oder Alleinkoch, Ende Mirz, mittleres Hotel, B. O.

nach Ubereink., mittelgr. Hotel,

i ’I'hlmeneo.
3408 1. P

Ubexemk l!uttequ Ha(sl Interlaken,
13408
b lmule‘ ereink,, mittelgr. Hotel, Tessin,
3412 Allein- oder Emgenporuex. sofort, mittelgr. Hotel, Baden.
3414 1, Aide-Saucier, 2. Aide, Patissier, Casserolier, Kilchenmid-
. chen, I, Saaltochter, Saal-Restauranttochter, Hallen- und Re-

' stauranttochter, Portier-Conducteur, Anf.-Portier, Etagen-
April/Mai, Ho(el

nach

Bureau-

100 Betten, Zel\txn.hchwelz
Portier, Koch,

chenbursche, Wh:l\enn Gllnem. "nach U'bexemk mnu
Hotel, Baden,

3428

3857 Patissier, ‘de cuisine, Anf, April, mittelgr. Hotel,
Badeort, Aargau,

3889 Chefkdchin, April, Kleines Hotel, Davos.

360 Egengouvernagte, evtl, Anfingerin, mittelgr, Hotel, Bern.
Chasseur, nach Ubereink., erstil. Hotel, B.O.

355 2 nach Ubereink., mittelgr.

3670 Saucier, Psuanex. E‘.nlzen\enex Sekretiir-Kassier, nach Ubex-

eink,, erstkl, Hotel,

o Saal-

3718 Ol i Glatterin,
2 Saaltéchter, nach Ubereink., mittelgr. Hotel, Tessin.
Jingere Semenm:hler, Zimmermadchen, sofort, kleines
Hotel, Westschw:

3720

3724 Gérant.Chef du personnel (Chef de service qualifié) &
convenir, Clinique 100 lts, Leysin.

3732 Portier, &
Hausbursche, Mz, mitl, Hotel, Lugano. i

3138 April, Chauffeur-Portier,

3874

tochter, Alleinportier, jingerer Bacamtor, ovil. Konditor,
Giirtnerbursche, nach Ubereink., Hotel 60 Betten, Thunersco.

Anf.
Garten-Kiichenbursche, 20, Mérz, mittleres Hotel, Wegqu
374 sofort, mittleres Hotel,

3582 Mitte Miirz,

M-Econammgnnvemnme, 1. April, Hotel 90 Betten, Vier-
aldstittersee.

3587 Euﬁ‘eldame. vtl Tochler, Semex\onhln. Economal -Office-

Anf. Mérz, mittel-

grosses Re:mmm ' Chur.

Rheinfelden.

3748 Junger Aide de cuisine, Saaltochter, Serviertochter, engl.
sprechend, 1. April, Hotel 50 Betten, Vlerwnld:limen

31751 1. Mérz, mittel-
grosses Hotel, Badeort, Aargau.

wird rasch und gut plaziert durch den

FAGHABIEIISHAGHWEIS
SCHWEIZER HOTELIER-VEREINS

Gartenstrasse 112, Basel.

Anmeldungen fix die Frithjahrs- und
ommer-Saison sind so rasch wie még-

-

l.\ch emz\uenden.

On demande pour hétel de 80 lits & Montreux

1 bonne secréfaire

(francais, anglais, allemand), pour le ler mars.

1 Maifre d’'Hotel

pour le ler avril au 18 mars.
1 Commis d’élage
pour le 15 mars,
2 Filles de salle
pour le 15 mars au ler avril.
1 Commis de cuisine

Faire offres avec copie de certificats, photo et
prétentions & Case Postale 204 & Montreux.

Gesucht in lange Sommersaison mit Eintritt Mitte Mirz

chkundigen

Allclnporﬂer
Allelnzlm merm ddchen

per 1. April
Patissier-Aide de cuisine
m!el!.\ganler
Kiich h Tansli

der sich fiir eine Kol:hlehre vorzubereiten wiinscht

Restaurantlehriochter
Kiichenmédchen

Offerten mit Bild und Zeugm.!abschnllen an
Hotel Terminus, Vitznau.

Gesucht fir die Sommersaison 20, Mirz—Oktober:
Alleinporiier-Conducieur
Zimmermidden
Saalfocter
Saallehriocier
Olficemdddien
Kddiin neben Chef
Kiichenmadaen
Hansburste

Offerten mit Zeugniskopien und Photo an Hotel
Rossli, Weggis.

Hotel ler ordre, lac Léman, cherche:
Apprenti-Sommeller
e 2 ans, de suite,
: u.rm.:d
bien recommandée, mi-février a I'hiver.
Commis de culsine
wvrier & novembre.
Chef Saucter
ce & l'année stable.
Chluenr
jeune, février & fin juin.
Demi-Chef de rang
'année, dés mars.
Femme dc chambre tournante
e & l'ann
Faire offres sous c!uﬂxe LL 2743 & la Revue Suisse
des Hétels a Bile 2.
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Un aspect du probléme du personnel

L’on a déja maintes fois évoqué les causes

économiques qui avaient, pendant la guerre,
incité le personnel d’hétel a quitter I'hotel-
lerie pour embrasser d’autres professions, ce
qui est a lorigine de la pénurie d’employés
dont souffre toute notre industrie. De gros
efforts ont été faits — depuis que la reprise
du tourisme donne a 'hotelier la possibilité
matérielle de le faire — pour ameéliorer la
ituation de nos collaborateurs. Le niveau
actuel des salaires montre, ainsi que 1'a cons-
taté l'office fédéral de l'industrie, des arts
et métiers et du travail, que le renchérisse-
ment a été plus que compensé ou, en d’autres
termes, que, par rapport & 1939, l'augmen-
tation du niveau des salaires a été plus forte
que celle du cout de la vie. Il ne faut pas
oublier non plus que I'employé d’hotel est
dans la grande majorité des cas logé et
nourri et que, 'hételier a ainsi toujours sup-
porté lui-méme une partie importante du
renchérissement du cott de la vie.

Mais nous voulons essayer aujourd’hui de
considérer ce probléme sous un angle plus
spécifiquement social, si I’on peut dire, puis-
que c’est le facteur familial et humain des
relations entre patrons et employés dont
nous voulons parler. Une des différences
essentielles des conditions de travail dans
I’hétellerie et dans les autres industries réside
certainement dans le fait que l'employé
d’hotel et ses employeurs forment une com-
munauté domestique. Notre code des obliga-
tions prévoit qu'en cas de communauté
domestique de logement et I'entretien dans
la famille de l'employeur font partie du
salaire». Alors que dans les autres industries,
Temployé ou l'ouvrier qui a accompli le
nombre d’heures de travail prescrit, quitte
I'usine ou la fabrique pour rentrer chez lui,
Temployé d’hoétel, comme l'ouvrier agricole,
demeure au sein de la famille de 'employeur.
11 est clair que, dans les petites exploitations,
cette communauté familiale est réalisée sans
difficulté. Patrons et employés travaillent
ensemble, mangent ensemble et l'employé
jouit d’une véritable vie de famille. Par
contre, au fur et & mesure que 'entreprise
s’aggrandit et que le nombre des employés
s’accroit, il est de moins en moins possible
d’avoir de communauté familiale. Malgré cela
le patron devrait, dans ses relations avec
Temployé, attribué une importance toute
particulié¢re au facteur humain. Si I'ouvrier
d’usine finit malheureusement par étre assi-
milé aux machines qu’il surveille ou fait
marché, il faut absolument éviter d’en arri-
ver-lA dans I'hotellerie. Les employés qui
vivent en communauté domestique fournis-
sent un plus grand nombre d’heures de
travail ou de présence que leurs collégues
des fabriques et cela est inhérent a la nature
du travail & effectuer, car on ne peut «taylo-
riser» les caprices de la nature et les désirs
des hotes. Aussi, seul le facteur humain, c’est-
i-dire des relations amicales et cordiales
entre patrons et employés rendront suppor-
table le temps supplémentaire consacré a
I'entreprise. Il appartient au patron de créer
une atmosphére de confiance réciproque, ce
qui ne lui sera possible qu’avec la collabora-

tion de tous ses employés. L’hotelier doit
diriger les destinées économiques de son
entreprise; il doit, jour aprés jour, donner
les instructions et les ordres nécessaires. Il
lui faut donc avoir de I'autorité. Mais celle-ci
ne consiste pas a simplement donner des
ordres sur un ton rogue et brusque, elle sera
acquise d’autant plus s@irement que le patron
aura su s’imposer par son sawvoir, par l'ex-
emple de son propre travail, enfin par l'attitude,
a la fois bienveillante et stire qui désigne le
chef.

11 faut que les employés aient le sentiment
que le patron agit équitablement, qu'il sait
apprécier spontanément les bons travailleurs
et le beau travail, et les en récompenser im-
médiatement d’un mot ou d’un regard amical.
L’employeur devra pour cela veiller & ne pas
traiter les employés de maniére différente, a
ne pas avantager les uns aux dépens des
autres, car céla empoisonne I'atmospheére.

Ce que nous disons du patron en général
vaut aussi pour les employés supérieurs, pour
tous ceux qui ont des collégues sous leurs
ordres. Car les tensions sociales entre caté-
gories d’employés sont souvent plus 4pres
que celles entre patrons et employés. La
gouvernante d’étage, le maitre d’hotel, le
cuisinier, le concierge devront savoir créer
une ambiance qui convienne a une collabora-
tion fructueuse dans leur secteur. Ils facilite-
ront aussi leur propre travail, car ils pour-
ront obtenir une aide plus efficace que s'ils
se bornent i donner des ordres sur un ton
qui coupe bras et jambes, et donne envie,
soit de répondre, soit de bacler son travail.

Ces considérations seraient incomplétes si
nous ne disions encore quelques mots de
Vattitude du personnel vis--vis de ses supé-
rieurs ou du patron. Car, si le patron a des
obligations a I'égard de son personnel, les
employés en ont aussi a I'égard du patron.
Ces obligations ne se bornent pas a une
stricte obéissance, mais a lui assurer un
concours dévoué. L’employé doit comprendre
que le patron 4 mille soucis et problémes en
téte, que son temps est pris du matin jus-
qu’'au soir, qu’il doit consacrer ses pensées
a son entreprise et a ses hotes, qu'il doit agir
et décider rapidement, et qu’il n’a ainsi pas
toujours du temps 4 perdre en discussions
parfois oiseuses. L’employé qui vit en com-
munauté domestique saura donc par son
travail bien fait et assidu contribuer a sou-
tenir les efforts du patron. Il est curieux de
constater que ce n’est pas toujours chez les
familles d’hételier patriciennes que I'on en-
registre des lacunes de ce genre entre patrons
et employés, mais c’est aussi le cas dans bien
des maisons ou des anciens employés d’hitel
sont devenus directeurs ou propriétaires
d’entreprise. Il y a donc dans nos milieux,
comme dans ceux du personnel, un vaste
travail éducatif A accomplir dans ce sens.

Il serait intéressant aussi une fois de
rechercher la cause psychologique la plus pro-
fonde de la pénurie de personnel, et 'on peut
étre assuré que, de ce point de vue, le facteur
humain des relations entre patrons et en-
ployés, et peut-8tre aussi entre clients et
employés, serait au premier plan.
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Caisses de compensation et salaires globaux

Dans les explications que nous avons don-
nées précédemment & propos de l'organisa-
tion et du systéme de cotisation a la caisse
d’allocations familiales de la S.S.H., nous
avons publié les salaires globaux fixés en son
temps par ordonnance du département fédé-
ral de I’économie publique pour servir de
base au calcul des cotisations du personnel
4 pourboire des hétels et restaurants. Les
nouvelles que nous avons regues depuis lors
nous prouvent que ces salaires donnent par-
fois lieu a des discussions, du fait que de
nombreux hételiers et restaurateurs doivent
payer leurs contributions aux caisses de com-
pensation sur des salaires plus élevés, et

qu'ils s'estiment désavantagés par rapport
a ceux de leurs collégues qui paient moins.
L’on déclare, ci et 1, que les salaires globaux
devraient étre fixés de maniére uniforme
pour toute la Suisse.

11 faut se souvenir & ce sujet qu'en 1939
lors de l'institution des caisses de compen-
sation, le calcul des revenus du personnel &
pourboire de I'hdtellerie a déja fait I'objet de
longs pourparlers avec les autorités fédérales.
Les revenus de cette catégorie d’employés se
composent en effet du salaire de base, du
pourboire ct, dans la plupart des cas, du
logement et de I'entretien. Comme il n’était
généralement pas possible d’évaluer le pro-

duit exact des pourboires, les autorités ¢
adoptérent la proposition commune des
associations professionnelles demandant que
Ton fixe des salaires globaux. Toutefois le
personnel a pourboire et les employeurs
étaient, et sont encore, obligés de payer les
contributions aux caisses de compensation
sur leurs revenus effectifs, aussi bien que les
employés et les employeurs d’autres branches
d’industrie. L’employé¢ a salaire fixe travail-
lant dans les hotels et restaurants doit égale-
ment payer sa contribution sur son véritable
revenu.

Deméme que les employés peuvent deman-
der que le salaire global soit fix¢ & un niveau
moins élevé lorsque le revenu effectif est
censé ne pas atteindre, en moyenne, le mon-
tant légalement prévu, les caisses de com-
pensation ont aussi le droit, en cas de
revenus plus élevés d’imposer des salaires
globaux plus élevés. La disposition édictée
a ce sujet a la teneur suivante:

Si, dans telle ou telle entreprises, les salaires
moyens obtenus s’écartent notablement des sa-
laires globaux, la caisse de compensation peut
d’elle-méme fixer les salaires globaux correspon-

dants pour certains employeurs ou pour certains
groupes d’employés

Depuis lors de nombreuses caisses de com-
pensation ont fait usage de ce droit, mais
pas toutes cependant. Il en résulte naturelle-
ment certaines différences, mais tant que
les salaires globaux ne sont pas plus hauts
que le revenu effectif, on ne peut prétendre
que les entreprises qui paient des contribu-
tions élevées aux caisses de compensation
soient désavantagées. Employeyrs et em-
ployés devraient donc pouvoir sur la base
de cette disposition se défendre contre une
éventuelle intention d’élever les salaires glo-
baux de tel ou tel employé en particulier, ou,
en général, de certains groupes d’employés.
Comme cela ressort de la disposition ci-dessus,
cela ne serait admissible qu’en tenant compte
des conditions de chacune des entreprises,

Quant y a-t-il de «notables» écarts entre

le salaire global et le revenu réel? Selon les
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octobre 1950 (cours de service); octobre
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décisions de la commission arbitrale et des
autorités de surveillance, il faut que le revenu
effectif soit au moins de 209, plus élevé que
le salaire global pour justifier une adaptation
de ce dernier. On ne peut contester que, depuis
le moment ol les salaires globaux ont été
fixés, soit en 1940, les revenus des employés
a pourcentage des hotels et restaurants ne
se soient d’'une maniere générale notable-
ment améliorés. Si c’est vraiment le cas, on
ne peut recourir contre une hausse du salaire
global de la part de la caisse de compensation.

On sait, en outre, que, depuis la fin de
guerre ces caisses sont devenues superflues
puisqu’elles passeront a l'organisation chan-
gée de I'administration de l'assurance vieil-
lesse et survivants, mais elles demeureront
probablement en fonction jusqu’'a fin 1947,

N dotetbe

Principes d’architecture hoteliére

Alors que I'on restaure et transforme nombre
d’établissements de notre pays dans le but
de les adapter aux exigences modernes, il peut
otre intéressant de connaitre les principes gé-
néraux qui ont été donnés pour la reconstruc-
tion des hotels frangais détruits pendant la
guerre. Nous reproduisons a cet effet des
extraits d’un article paru dans la revue fran-
caise «L’industrie hoteli¢re et touristique», et
dt a la plume de M. G. Poirrier, un spécialiste
de ces questions. (l%¢d.)

Chambres: L’importance de I'étage courant
conditionne toute la construction. Nous enten-
dons par étage courant, celui qui comprend les
chambres de clients avec les offices et groupes
sanitaires communs correspondants.

Le nombre de chambres par étage doit étre
fixé de maniére que, sauf dans des maisons peu
importantes, un valet ou une femme de chambre
ou plusieurs valets et femmes de chambre puissent
y étre complétement occupés, Le nombre moyen
de chambres pouvant étre desservi par un ménage
est compris entre 20 et 30 suivant le temps que
chaque employé doit consacrer au service de la
clienttle et 4 1'entretien. Ce temps se trouve le
plus réduit pour les hoétels de classe élevée et
ceux ou le personnel doit repasser dans les
chambres plusieurs fois par jour: bords de mer,
sports d’hiver. ..

Les surfaces moyennes a prévoir par unité-
chambre de clients, c’est-a-dire la surface de la
chambre proprement dite augmentée d’un pro-
rata de surface correspondant aux circulations,
aux salles de bain et W.-C. particuliers et d’étage,
et aux services d'étage, sont approximativement
les suivantes:

Hotel a
Hotel
Hotel
Hotel a

Si la localité offre des possibilités d’héberge-
ment, la majeure partie du personnel logera en
ville, dans le cas contraire, il faudra se préoccuper
d’installer les employés dans I’hotel ou dans une
annexe. On pourrait, alors, prévoir en moyenne
6 m* par lit en dortoir et 7 m? par chambre & un
lit d’unc personne.

Salle de restaurant: Les surfaces moyennes
des salles de restaurant peuvent étre au maximum
de 1 m? et demi par convive pour les hotels &
4 ct 3 ¢étoiles et de 1 m2 et quart dans les hotels a
2 ct 1 étoiles. Ces chiffres sont assez larges pour
qu’en période d’affluence, on puisse accepter un
nombre assez important de clients supplémen-
taires. Cependant le service soigné qui doit accom-

m2,
m?2,
m?2,
m?,

4 ¢toiles 49
3 étoiles 38
2 étoiles 33
1 ¢toile 25

e

pagner la grande carte oblige 4 ne pas trop ré-
duire la surface par client dans les établissements
qui regoivent la clientéle riche.

Locaux communs: Les locaux de réception:
hall d’entrée et salons d’affectations diverses:
lecture, écriture, jeux, musique, etc. ... occupent
des surfaces variables suivant qu’il s’agit d’'une
client¢le de passage ou de séjour. On peut, comme
ordre de grandeur, admettre par chambre, dez a
4 m? pour les hotels de 4 et 3 étoiles, de 1,50 m?
a 3 m?2, pour les hotels de 2 4 1 étoiles.

Cuisine: On ne saurait assigner une valeur
précise au rapport entre la surface de la cuisine
avec ses annexes et celle de la salle de restaurant.
Il se tient en général entre 1% et 2. Il existe
souvent, en effet, un certain déséquilibre entre
la restauration et le logement, soit que la caté-
gorie du restaurant soit supérieure i celle de
T'hotel, soit que I'hdtel se trouve dans une localité
touristique qui ne soit pas un gite d’étape impor-
tant, c'est-a-dire olt l'on s’arréte plus pour
prendre un repas que pour coucher (proximité
d’une ville ou d’une station importante par
exemple).

Groupes sanitaires: Le groupe sanitaire
d’étages doit offrir un nombre de W.-C. calculé
a raison d’une unité par 5 ou 6 chambres ne possé-
dant pas de W.-C. particulier. Il est recommandé
de prévoir un coté affecté aux messieurs et I'autre
aux dames.

Une ventilation trés efficace et un bon éclai-
rage, tantnaturel qu’artificiel, sont indispensables;
un local insuffisamment éclairé ne peut étre main-
tenu propre. Une antichambre doit séparer les
cabines de W.-C. du couloir, On y installera le
plus souvent un lavabo.

Les groupes sanitaires du rez-de-chaussée
doivent étre congus d’une facon analogue, mais
ils seront plus complets, un certain nombre d’uri-
noirs sera installé du coté réservé aux hommes.
On installera enfin de véritables cabinets de
toilette avec lavabos en nombre suffisant, celui
affecté aux dames étant muni d’une ou plusicurs
tables coiffeuses.

Remarques: L'éclairage des dégagements est
généralement excellent s’il n'y a des chambres
que d’un seul coté, mais une telle disposition est
d’une realisation et d’une exploitation onéreuses.
La solution la plus recommandable consiste a
disposer des chambres de part et d’autre d'un
couloir central, pourvu que celui-ci puisse profiter
d’un ¢éclairage naturel, par exemple par des
fenétres percées en bout. En principe, 'exposition
la plus agréable pour les chambres est I’Est.

En cas d’impossibilité seulement, la cuisine
peut & placée autrement que de plain-pied
avec la salle de restaurant. Cependant les services
auxquels il n’est pas utile d’avoir constamment




accés ou qui ne nécessitent pas une surveillance
continue peuvent trouver place au sous-sol.

Souvent les éléments du rez-de-chaussée affec-
tés a la clientéle et aux services exigent une sur-
face supérieure a celle de I’étage courant; on sera
donc amené & construire dans les cours, mais
des dispositions efficaces devront toujours étre
prises pour que les chambres donnant sur les
cours couvertes restent a l'abri des bruits, des
odeurs et des fumées.

Une entrée de service doit toujours étre pré-
vue; il est indispensable que son utilisation puisse
étre constamment surveillée. Dans les établisse-
ments les moins importants, elle doit donc se
trouver sous l'ceil du chef de maison lui-méme.

Que de complications
lors de I’encaissement des bons
des touristes anglais!

Les bureaux d'hotel sont déja surchargés de
travaux comptables et administratifs de toutes
sortes. Outre, la comptabilité normale de 'entre-

rise — qui n’est pas petite affaire pour peu que
I’hotelier veuille étre tenu régulierement au cou-
rant de sa situation et avoir les renseignements
statistiques indispensables — le bureau de
I'hétel doit tenir la comptabilité des pourboires
ainsi que de leur répartition, faire les décomptes
des kurtaxes et taxes d'Etat, remplir les formules
du Bureau fédéral de statistique pour la statis-
tique du mouvement hotelier, fair eles travaux ad-
ministratifs pour les caisses de compensation et

autres, sans parler des travaux extrémement

longs provoqués par le rationnement et les cou-
pons. Et a cela vient s’ajouter encore les compli-
cations dues a V'institution des bons pour les tou-
vistes anglais.

L’hotelier ayant beaucoup de.peine a trouver
le personnel de bureau nécessaire, sa femme et
lui doivent consacrer leurs soirées, aprés le travail
nécessité par l'exploitation proprement dite de
I’entreprise, & une paperasserie sans fin.

Comme on nous le fait remarquer, les disposi-
tions relatives a 'encaissement des bons attribués
aux touristes anglais contiennent des complica-
tions dont on a peine & comprendre la nécessité
ou le sens. Le fait qu’il faille indiquer sur des
bordereaux spéciaux et dans l'ordre les numéros
des bons implique souvent un ennuyeusement long
triage et classement des bons avant qu'ils puissent
étre inscrits.

L’indication du nom et du domicile de I'héte
qui donne les bons en paiement n’a aucun sens,
car il arrive souvent que les hotes qui sont sortis
sans portefeuille empruntent des bons a leurs
compatriotes pour payer des achats et les rem-
boursent en rentrant & 1'hétel. De ce fait, ils
paient avec des bons qui portent des numéros ne
correspondant pas a ceux qu'ils ont regus. Lors
du réglement immédiat de consommations par
des hotes étrangers a I’hotel, il est aussi impos-
sible de demander le nom et 1'adresse d’un client
qui n’est la que pour le thé ou l'apéritif.

1l est également superflu d’exiger que l'on
fasse figurer sur le bordereau le montant de la
facture de I'hote, car pour les passants, il n’est
pas fait de facture, mais le total des paiements

en espéces est comptabilisé globalement chaque
jour dans le journal.

11 est regrettable aussi qu'il n’y ait que des
bons de fr. 10.—; des bons de couleurs de mon-
tants plus élevés, par exemple de fr. 50 ou
fr. 100.—, simplifieraient beaucoup la manipu-
lation.

L’encaissement des bons doit absolument étre
plus simple et prendre moins de temps. Des bons
envoyés le 2 janvier a la Fédération suisse du
tourisme n’avaient pas encore été réglés le
16 janvier. Et ces montants qui, pour certains
hotels, sont trés importants devraient pouvoir
beaucoup plus rapidement étre transformés en
argent comptant pour que I'hotelier puisse payer
ses fournisseurs. Il a parfois des difficultés de
trésorerie pour la simple raison que ses avoirs
en caisse sont représentés par des bons ou des
créances sur des agences de voyages. L’hotelier
serait donc reconnaissant qpe l'on supprime
toutes ces complications qui semblent vraiment
inutiles et qui absorbent un temps qui n’est déja
que trop mesuré. o

Petites Nouwelles

Le sort de I’Hotel de la Prairie 2 Yverdon

La Municipalité a déposé son rapport sur cette
importante question locale. Elle a fait faire une
étude compléte de la question par une commission
locale qui s’était adjointe quelques personnalités
comme experts. Cette commission a particuliére-
ment étudié les frais nécessaires 4 la remise en
route de cet hotel local, et le rendement possible.

La conclusion est la suivante: Aux 303000 frs.
représentant 'achat de I'hotel et de 8ooo métres
carrés de terrain il faudrait ajouter une somme
de 280000 frs pour la remise en état du batiment,
et des rénovations. Le capital & engager en cette
affaire serait donc de 583000 frs. Or les experts
ont évalué que seul un capital de 350000 fr.
pouvait &tre normalement renté par l'exploita-
tion.

Une somme de 233000 fr. serait donc néces-
saire pour pouvoir remettre en route I'exploita-
tion, somme qui ne serait garantie qu’en deu-
xiéme rang.

La Municipalité propose de verser a ce fonds
une somme de 50000 fr., mais a condition que le
solde soit trouvé par ailleurs, dans I'industrie ou
le- commerce yverdonnois par exemple, qui ont
intérét & ce que I'hotel reprenne son activité.
Malheureusement le Conseil d’Etat refuse a la
commune la possibilité de participer au reléve-
ment de I’'Hétel de la Prairie. Dans ces conditions
c’est la totalité de la somme qui devrait étre
trouvée pour que la Prairie puisse ouvrir 4 nou-
veau ses portes. A moins qu’une solution nouvelle
soit prochainement proposé. |

En attendant les refugiés baltes, qui occupaient
I’hétel ont quitté Yverdon, ils ont été remplacés
par des Suisses rentrés de ’étranger.

Bureaux de douane & Zermatt et St-Moritz

La douane est un véritable barométre politique.
Passe-t-on facilement les multiples barrages établis
aux frontiéres? On peut dire, sans crainte de se
tromper, que la situation n’est pas mauvaise.

Aussi salue-t-on avec plaisir la nouvelle de la
réouverture des bureaux de douanes a Zermatt
et & St. Moritz. Depuis la fin de I'année derniére,
les bagages 4 main et paquets a destination de
ces deux grandes stations hivernales peuvent
étre vérifiés par la douane a l'arrivée dans la
station. Ces bureaux resteront ouverts jusqu’au
début du mois d’avril.

Teafic et Tourisme

Nouvelles restrictions
pour les Francais venant en Suisse

A dater du 25 janvier, les possesseurs d’un passe-
port qui jusqu’ici avaient droit au maximum de
50 francs suisses par mois, n'auront cette méme
somme allouée au clearing que pour trois mois.
Les enfants de plus de 15 ans auront droit égale-
ment a 50 francs par trimestre. Avec un passe-
port individuel, les enfants de moins de 15 ans
auront 25 francs.

Pour les commergants, pas de changement.
Avec une attestation de leur chambre commer-
ciale, il ont droit & 7 jours par mois a raison de
35 francs suisses par jour.

D’autre part, la C.G.T.E. a porté le prix du
billet aller et retour d’Annemasse & Genéve, a
50 francs frangais au lieu de 25 francs.

La saison a Chateau-d’Oex

Méme aux plus beaux jours d’avant-guerre,
I’hotellerie montagnarde n’avait .regu autant de
demandes. Décembre, la neige, les fétes de fin
d’année ont attiré sur les champs de ski et les
patinoires un afflux extraordinaire de sportifs.
A Chateau-d’Oex, il eat fallu 300 lits de plus
pour satisfaire la demande durant la semaine
coupée par le Jour le I’An. Durant la méme
période, le ski-lift des Monts-Chevreuils a hissé
10000 skieurs et plus au sommet des pentes mer-
veilleuses de cette région qu'un adroit publiciste
a qualifiée de «Parsenn romand».

Aux heures d’affluence, de loin, on peut com-
parer la multitude des points noirs en mouvement
sur les champs de neige, avec plus ou moins de
virtuosité, a l'activité d'une fourmiliére.

.
Divees
Union suisse des arts et métiers

Dans sa séance du 22 janvier, sous la prési-
dence de M. P. Gysler,. conseiller national, le
Comité directeur de I'Union suisse des arts et
métiers a décidé de recommander aux artisans
et détaillants de ne pas signer la demande de
referendum concernant l’assurance-vieillesse et
survivants. Il s’est prononcé en principe en fa-
veur du projet de la loi fédérale sur l'assurance-
maternité, bien qu’a son avis cette nouvelle tiche
pourrait étre mieux résolue a l'occasion de la
prochaine revision de la loi sur l'assurance-
maladie et accidents.

Le Comité directeur a pris acte des résultats
de 'action de secours en faveur des enfants sous-

Eventuel remboursement
des frais de visa

Nous faisons remarquer @ nos membres qui
ont fait venir en son temps de la main-d’ccuvre
italienne, que les taxes de visa versées pour les
employés qui ne sont pas arrivés seront rembour-
sées. Les hoteliers qui ont donc versé le montant
de fr. 10.— en demandant l'autorisation pour
un employé italien d’entrer en Suisse, mais qui
ne se seraient pas vu attribuer les employés en
question sont priés d’annoncer leur créance a
I'Hotel-Bureau, jusqu'au 3 février au plus tard.
Les demandes de remboursement doivent abso-
lument contenir les renseignements suivants:
Date de la demande d’entrée pour l'emplové
étranger, ainsi que nom, année de naissance, do-
micile et profession de celui-ci.

Société suisse des hoteliers:
Le Bureau professionnel de placement

alimentés d’artisans et détaillants francais, action
organisée par les arts et métiers suisses, et a dé-
cidé de I'étendre aux enfants autrichiens.

WNouvelles pecsounelles

M. Attenhofer 2 ’honneur

On sait que I'Hétel Saint-Petersbourg a Paris
est dirigé depuis plus de 20 ans, soit depuis sa
fondation par un de nos compatriotes, M. A.
Attenhofer de Zurzach, qui non seulement est le
directeur apprécié de cet établissement, mais qui
est aussi maintenant président du Conseil d’ad-
ministration de cet hotel.

M. Attenhofer, dont le dévouement est bien
connu, avait accepté de faire partie du Comité
formé par les représéntarits du ge arrondissement
de Paris, sur lequel se trouve I'Hotel Saint-
Petersbourg, pour parrainer la malheureuse ville
de Falaise détruite au cours de la bataille de
Normandie, et pour aider a sa reconstruction.

M. Attenhofer a beaucoup travaillé au sein de
ce Comité et ses efforts ont été si bien couronnés
de succés qu’a la fin de I'année derniére, au cours
de la cérémonie d’inauguration des services de
bienfaisance et d’entre-aide installés a Talaise,
et généreusement offerts par les soins du Don
Suisse-Caritas, M. Attenhofer a été fait

citoyen d’honneur de la Ville de Falaise.

Ses amis frangais, qui sont nombreux, l’en ont
félicité et il est certain que ses amis suisses seront
particuli¢rement fiers de 'honneur et de la dis-
tinction dont M. Attenhofer a été l'objet. Nous
prions M. Attenhofer, qui honore, non seulement
son pays, mais notre profession, de trouver ici
I’expression de nos vives félicitations.

Champagne

Sheidsiedd- Donopole

Yy

Dépositaires pour la Suisse

AN HAECKY JImportation S.A.Bale

Absolut vertrauenswiirdige,

delsfrau, mit Sprachkennt-
nissen suchtals !

Gescheoaerin

Hotel - Geschift
oder Pension

Kaution leisten,
unter Chifire P.D. 3072 L.,
an Publicitas, Lausanne.

Zu verkaufen

Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

0 Todernes Hote

mit Restaurant, am Bahnhof in Grosstadt der deutschen Schweiz.

Nur Selbstkiufer mit mindestens Fr. 200,000.— Anzahlung wollen sich
melden, Hypotheken geregelt, Offerten unter Chifire H. R. 2131 an die

Barmaid

frangais, allemand, anglais,
trés bonne références,
cherche place a l'année.
Bar d'hdtel de préférence.
Ecrire sous chiffre B, M. 2765
4 la Revue Suisse des Hotels
a Bale 2.

Gesucht fiir neuzeitliches

Restaurant-Hotel der Ost-
schweiz

Stienkburste

FleiBige zuverlaBiige jingere
Kraft, — Geboten wird: Jah-
res- und Dauerstelle, Lohn

Junges Ehepaar, Mann Koch, mit Ziircher Fihigkeits-
ausweis, Frau mit Bureau und Hotelpraxis, sucht auf
Friihjahr 1947

Geraniposien oder Padi

eines kleinen Hotels od. Rest. (ca. 20-30 Betten), 2 Saison-
od. i nn moglich il oder Ost-
schweiz. Gefl, Offerten unter Chifire W. A, 2724 an die
Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht auf 1, April bis Oktober in Hotel mit
40 Betten, gepflegte Kiiche, bestausgewiesenen

Alleinkodh

(entremetskundig). Offerten an Postfach 8518,
Weggis.

nach Vereinbarung, gute
Unterkunft und Verpflegung;
freie Wischebesorgung. Ge-
regelte Arbeitszeit, Offerten
mit Angaben von Alter, bis-
heriger Tatigkeit (Zeugnis-
abschriften), Lohnanspruch
und Photo sind zu ichten
unter Chifire P 878 W an
Publicitas  Winterthur.

alleinstehende Dame, Has- |

LES GRANDES MAlBUUES MONDIALES

COGNAC ROUYER

BARACK DE KECSKEMET
“DANDY"
“DANDY"
CHAMPAGNE MERCIER

PORTO
SHERRY

Agence générale pour la Suisse: 0. E. Tritten, Geneve

MACKENZIE

MACKENZIE

CALVADOS BUSNEL
BORDEAUX DELOR

Gesucht per sofort oder Frithjahr 1947

Leifung, Pact evil, Kauf

von 2-Saisongeschift mit zirka 30 bis 50 Betten
von Hotelier in den 50er Jahren, mit prima Refe-
renzen, Angebote gefl, unter Chifire W.F, 2719
an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht

fir Juni
reicher Alpenstrasse (Wallis)

Saaltdchter
Saallehrtochter
Zimmermidchen
Bureauvolontiirin
Ka"eeki:hl:

P 1

Officemddchen
N TamBdch

Gesucht auf 1. April oder nach Uebereinkunit
tiichtige, selbstindige

Restaurationskohin

in mittleren Betrieb. Hoher Lohn, geregelte Frei-
zeit, Jahresstelle, Offerten an M. Romer-Durrer,
Hotel Bahnhof, Uznach,

Offerten mit Photo und Zeugniskopien unter
Chifire D. M. 2772 an die Schweizer Hotel-Revue,
Basel §

Gesucht fir kommende Sommersaison (Mai—
September, in gutgehendes kleineres Hotel:

1 Alleinkoch-Kiicbenchef

1 Kiichenbursche

1 Garfenbursche (Eintritt Mai)

e |Rinlistin

. . sucht Stelle. Kenntnis in
GEBR.SCHLITTLER . simtlichen Biiroarbeiten. Per-
TEL*4 4150 NAFELS fekt deutsch und franz. spre-

und Italienisch verst. Eintritt
nach il Lohn-

Lingeriegoupernanie

filr grosses, erstklassiges Hotel in Ziirich, mit
modernst eingerichteter Wischerei und Lingerie
gesucht. Jahresstelle.

Offerten mit Zeugniskopien unter Chiffre L. G.
2732 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

[nserierenbringt Gewinn !

angabe erwiinscht, Offerten

zu verkaufen

auf ca. Ende Juni

Infolge Enschaffung einer neuen Maschine

19417

[, Hobart“-Kiichenmasehine

unter Chiffre E.R.2777 an die
Schweizer Hotel-Revue, Ba-
sel 2.

Gewandte

Hoelsehretarn

vier Sprachen, sowie tiichtige

Dhersaaltochte

Reib- und

mit Rithr- und Knetwerk, 30 Liter,
i sowie D:

0,5 PS, 380 Volt, 50 Perioden, — Maschine sehr
gut erhalten und revidiert, kann jederzeit im Betriebe besichtigt werden. — Anfragen
unter Chiffre R. M. 2730 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

drei Sprachen, suchen An-
stellung in gutes Hotel. Ein-
tritt ab 15, Mirz, Genfersee
bevorzugt, Gefl. ~Offerten
unter Chiffre W.T. 2776 an
die Schweizer Hotel-Revue,
Basel 2.

On cherche
RAide contréleur, Aide secré-
taire, Main-courantier
Gouvernante d’étages
Gouvernante de lingerie
Gouvernante d’office
Aide femme de chambre
Commis de cuisine, Chasseur
Garcon de cuisine et
Cusiniére a caté

pour hétel ler Rang Suisse romande. Envoyer

copies de certificats et photo sous Chifire S. R. 2770
4 la Revue Suisse des Hotels & Bile 2.

10 englisch
1 Saallebriocfiter
1Z englisch

1 Wischerin-Glitterin (elektr, Mange)

Offerten mit Gehaltsanspriichen und Zeugnisko-
pien zu richten unter Chifire B. O. 2747 an die
Schweizer Hotel-Revue, Basel 2,

Kiichenchef

Sucht fiir sofort oder Saison Stellung. In- und Aus-
landspraxis, Ebent:

Frau im Service bewandert.
Photo undKopien zuDiensten, Offertenund Gehalts-
angaben an Familie Biederbost, Schuhmacherei,
Emmenbriick (Luzern).

Zu verkaufen fabrikneue

plekirsthe Kippbrafpiamne

Groésse 100Xx56 cm. 380 Volt. Auskunft erteilt
Tel. Zitrich (081) 272930 (wahrend der Geschilfts-
zeit),




Grand Hotel Europe
Luzern

sucht per Ende April

Chef de réception-Hassier
sekretdrin )
Oificegouvernante
comimis de rang
Saaltomter o
cnns,em Vo il R R TR
Zimmerméadaien
Efagenportier iy
latferin
Wisderin
: Alde de culslne

Argen
saallcnrmmler
Nurse

Offerten mit Zeugnissen an die Direktion.

Chef de réception
- Sekret Er

tcnducleur-thauﬂeur
Kiichenchef

Chefs de partie | e L
Oberkellner . i

Barmaid

Chefs de rang
Commis de rang
Saaltéchter
Etagenportier
Zimmermiidchen
Kilichenmidchen oder -Burschen

Eintritt ca. 20. April. Offerten mit Zeugniskopien,
Photo u.Lohnanspruch an Beau-Rivage & Grand
Hotel, Interlaken.

Gut gepflegte Fremdenpension mit 25 kom-
fortablen Appartements, an bevorzugter Lage der
Stadt Ziirich, sucht auf 1. April 1947 _

Gérant oder
Gérantin

Gutausgewiesene™ Bewerber " belieben sich zu
melden unter Chifire}F P 2614_an die Schweizer
Hotel-Revue, Basel 2,

ﬂarleluslulle

Senvirfocter
Hallenocter

Hotel

4 vendre ou & remettre dans
station de montagne du Va-
lais (saisons d'hiver et d'été
hambres, grand bar,
tea-room. Jolie occasiux\ pour
fr. 166.000.— y compris im-
meubles of inventaire, Jolie
occasion.
Jean Ravussin, courtier en
immeubles, Lausanne, Pl
Gd. St.Jean, 1, tél. 26580,

Junge, gutprisentierende
Toclter sus dem Wirtefach

Echte

in seriése Hotel-Bar. Offer-
ten unter Chifire OFA 10782
an Orell FiBli-Annoncen,
Ziirich, Ziircherhof.

2 Schwestern, lingere Zeit

im Hotelfach tatig, suchen
Stelle als

m Café, Tea-Room oder auch

fiir die kommende Saison.
Postlagernd L. C., Andermatt

la Orientteppiche

mit schriftl, Garantie fiir hand-
* gekniipfte fehlerfreie Qualitat

Grosser Teppich-

(Amtlich bewilligter Ausnahmeverkauf vom 15. Januar bis 13. Februar 1947)

Zu riicksichtslos reduzierten Preisen e;halfen Sie

Tdische Teppiche

la Maschinen-

im Ausverkauf:

Votlagen, Liufer,

Zum Aussuchen und solange Vorrat: ein Poswn Teppiche, die sich hesonders auch . fiir das! Gasfga erbe ﬂlgnen.

Hemllzen Sie diese seltene Chance und kaufen Sie jetzt spouhllllg regu

| N ich-1 t, Zi h‘
H. Schmid, Teppich- mport. uric
Giesshilbelstrasse 62, Ziircher Lagerhaus, Telephon (051) 331313
Mit Tram 13 nur 8 Miniitén ab Hauptbahnhot oder3 Minuten ab Bahnhof Enge. i Gebfinet von 8%—18% Uhr, Samstag bis 17 Uhr.

aus reiner Wolle Teppiche Umrandungen '
t echt, handgeknipft ' Baumwalle und mit prachi- in echier und maschinen-
und fehlerfrei vollen P k Qualitat

(Uri). RN i
g;:.sx am ;je_x&a'm;ﬁneuee (20 ‘Betten)” sucht Junger, initiativer und fachtiichtiger Wirtesohn
aison Mai-Oktober h, Konditor und Sekretiix), in allen Teilen '
Sancior ERmieamiiis™s |l Knabe n- In 5 t] tut
, .

Lommis-Saucier Gérant oder Direktor

L «Jolie Brise» Sto-Crobxlip Rasses
Eﬂll'!“_ll!lfl!g-l’ﬂ‘gﬁl!f :;fm::rhe:-;:eﬁz::‘m. sepm;:r:l‘e;?:“r} - Waadtlinder Jura 1200 m &, M.)

ommis-Eniremetier i t 4

Sehretdr [in] serecreniuncio
Restaurationstiipr seracherxundis
aaltodter
Buffetfriulein
Lingare
IMisdierin~ .

. Mit Eintritt auf 1, April:
Rlleinportier

fiir Etage und Bahndienst, sprachenkundig.

Zimmermiddien
Surmnrlnmmr

nicht ausgeschlossen, Offerten sind zu richten un-
ter Chiffre E M 2851 an die Schweizer Hotel-Revue,
Basel

zu kaufen gesucht
Postfach 11, St. Gallen

G der sowie

aller modernen Sprachen, Vollstindige kaufmiin-

nische Ausbildung fiir Bank, Handel und Gewerbe.
" = .

Verlangen Sie Prospekt und Referenzliste. Tele-
fon 62487, Dir, G, Rheiner-Morel,

Passantenhotel am Thunerses (10Beten)
sucht auf 1, April (bis Ende Septerriber)

CbHef de cuisine
restaurationstiichtig

Offerten mit L
sind erbeten unter Chiffre V W 2726 an die
Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

von Badhotel im Rargau, Saison Marz-Oktober

Allein-Chef
Bureauvolontirin
Anfangs-Portier
Saaltochter
Saallehrtochter
Restaurationstochter

Offerten unter Chiffre A, G. 2648 an die Schwei-
zer Hotel-Revue, Basel

Gesucht i

Ferienheim Co-op, Weggis
sucht auf 22, Mérz (Saison bis Ende Oktober),
tiichtige, absolut selbstindige
Kochin
ferner
Kiichenmadchen
Wascherin-Glatterin
Officemédchen oder -burschen
Hausmaddien
Hausburschen
Casserolier
Portier-Chauffeur
Seallehrtochter
Tournante

Oﬁenen mit Zeugniskopien sind zu richten an
Frl. M. Strasser, Turnerstrasse 32, Ziirich,

in
see, Saison Mai bis Oktober:
Chef de Réception
(tiitze der Direktion)
Oberkellner, Etagenkellner
Barman (oder Maid), Restaurant- und Saaltichter
Saallehrtochter, Sekretarin
Che!-Saucier, -Entremetier, -Patissier
Commisde Cuisine, Gouvernante
Kaffee - Personalkdchin, Casserolier
Kiichen- und Officemédchen, Putzerin
Portier, Zimmerméadchen, Liftier
Lingére, Lingerieméddchen, Gldtterin
Maschinenwischer, oder Wischerin
Girtnergehilfe.

Offerten unter Eis von

Gesucht fiir Friihling-, [Sommer- und Herbst-
saison

Saalfocbfer
Saallebriochter
ZimmermddchHen
Elagenportier
CbHbasseur
Padtissier
Kaffeekochin

Offerten mit Zeugniskopien und Bild an Hotel
Reber au Lac, Locarno,

und Angabe von Lohnanspriichen erbeten un-
ter Chiffre E. H. 2695 an die Schweizer Hotel-
Revue, Basel 2.

Gesucht

fiir i in

Engadins bei langer Saisondauer
Chef de réception
Etagen-Gouvernante
Office-Gouvernante
Oberkeliner
Chefs de rang
Commis de rang
Saaltdéchter
Zimmermidchen
Nachtportier
Garagemeister
Steno-Dactylo fir Hotel und Bureau
Arrangeur
Portiers
Hallentochter
Chefs de partie
Commis de cuisine
Tennis-Trainer
Masseur-Bademeister
Kassierin fiir Strandbad schwimmkundig
Abwart fur Strandbad schwimmkundig

Offerten mit Zeugnisabschriften und Photo beliebe
man an die Dir. Waldhaus Vulpera zu richten.

Junger, Schweizer-Hotelier, gegenwirtig in lei-
tender Stellung in Grosshotel in Siidamerika titig,
sucht fiir kommendes Frithjahr neuen Wirkungs-
kreis als

irektor

evtl. Sous-Divektoc

U und
handen, Besitzer des Fsmgkemmwmeu
Offerten unter Chifire D. R. 2123 an die Schwei-
zer Hotel-Revue, Basel 2.

vor-

Geluthl

fiir (April bis Ol 7
Hotel am

gutire.

1 Obersaaltochter
englisch sprechend

1 Saaltochter

1 Saallehrtochter

1 Restaurationstochter
englisch sprechend

3 Zimmermidchen

2 Kichenmidchen

1 Kiichenb c

olier

Offerten mit Gehaltsanspriichen unter Chiffre S. V.
2740 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2

Gut présentierendes, in allen Zweigen des Faches
bewandertes Ehepaar sucht

Gerance

eines Restaurationsbetriebes, Dmcmg oder Ho-
tels. Gute Referenzen stehen zur Verfiigung.

Offerten unter Chiffire Gc 20330 U an Publicitas
Basel.

Gesucht in guthezahlte Jahresstelle junger und
| sprachenkundiger

| Sekretar(in)

fiir Bureau und Reception. Eintritt cirka 20, Feb.
Suche Jebenfalls tiichtige Hotelwischerin. Sich

zu melden: Hotel Hofer, Basel.

Gesucht auf ca, 20, Mirz bis Oktober:

! Portier-Chauffeur
gewandtes Zimmermé#édchen
Anfangszimmerm#édchen
Saallehrtochter
Klichenmédchen
Bursche fur Garten und Mithilfe
in der Kliiche
Offerten mit Photo an Postfach 8518, Weggis.

mit prima Referenzen

Buffetdame
T
(Lehrtochter auf 20. Februar)
CLingerlemddcben
Casserolier
IDédscherin
Offexten mit und unter

Chiffre B, O, 2718 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2,

Per sofort in gutbezahlte Jahresstellen gesucht:

1 Tournant
1 Patissier

fir Eintritt ca. Mitte Mai:
Commis-Saucier
Commis-Entremetier
Commis-Gardemanger

Offerten von fachtiichtigen Bewerbern mit Zeug-
niskopien und Lohnanspruch bei freier Ver-
pllegung, ohne Logis, an Kunsthaus-Restaurant
Luzern erbeten,

Gesucht auf Frithjahr 1947 oder frither:

Dircktion ...

eines guteingerichteten Zweisaison- oder Jah-
resgeschiftes mit 30/60 Betten, eventl, auch Mit-
arbeiterposten in gréBerem Betrieb von Hotel-
direktor ges. Alters. Ia_Referenzen, kautionsfthig.
Offerten gefl. unter Chifite R.A. 2718 an die
Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht

Bureauvolontdr(in)
Bademeisterin
Zimmermddchen

Koéchin neben Chef
Saaltochter
Saallehrtdchter
Lingerie-Hausmddchen
Casserolier-Kiichenbursche

Eintritt April, Saison bis Oktober, Offerten mit

, und
an Hotel Solbad Drei Kénige, Rheinfelden

fiir 2 Saison-Hotel mit 100 Betten und Restaura-
tion, Fremdenplatz der Ostschweiz, _tiichtiger,
bestemplohlener

orant oder Direktor

mit fachtiichtiger Frau. Ausfithrliche Offerten

mit Zeugniskopien, Photo, Referenz, Angabe {iber
bisherige Titigkeit sowie Gehaltsanspriiche unter
Chifire G.D. 2134 an die Schweizer Hotel-Revue,

auf Mitte Mirz bis 1, November
Sekretiirin-Journalfiihrerin
Oberkell evil. Ob

Bar-Hallentochter
Saaltéchter
Kide de cuisine
Kaffeekichin
Gouvernante d’Etage
Gouvernante d’Economat
Etagenportiers
Zimmermidchen
Chasseur
Lingeére
Lingeriemidchen
Casserolier
Argentier
Officemédchen

Offerten mit Zeugniskopien und Photo erbeten

an Direktion Hotels Victoria & Righi-Vaudois,
Glion s/Montreux.

Rasel 2,

Gesucht fiir die Sommersaison April-September

Koch-Patissier ...
Kochin
in mittleren Betrieb am Thunersee (elektr, Kiiche),
Offerten mit Gehaltsanspriichen und Zeugnis-

kopien unter Chiffre B. T. 2714 an die Schweizer
Hotel-Revue, Basel 2,




SCHUHSTANDER

HOTEL- wBotfix*

Patente angemeldet

EIN GANG INS

- Qly)M/I(uA )

Stannteppicien

Sfiir _jeden Bedarf

widmen wir seit Jahrzehnten unsere be-
sondere Aufmerksamkeit. — Wir fithren
sie wieder in

reiner Wolle

Zum Abtropfen u. Austrocknen
aller nassen Schuhe gehért in

grossen Quantititen, reichem Farben-As- HOTEL-ZIMMER
sortiment;und zu vorteilhaften Preisen, in Grosse Ersparnisse an Arbeit
uni, ton in ton, sowie mit persischen Dessins. U BodeFflegemittein. 1 ar

Schuhe Fr. 32.— plus Wust, ab
Bemusterte Offerten bereitwillig durch un- s“;lkﬁmc“:- Andere Gréssen
sere Hotel-Abteilung. : Aéaw"""' Zirich Genera[verfrefung fir die Schweiz

ntisstrasse 17
ERSTE AKTIENBRENNEREI BASEL
A.FISCHER

Telephon 21991 und 21992

Ein Spitzenprodukt fiir den Kenner

auf Wunsch laufend nummeriert,

Gummi-Matten
Tir-Vorlagen
@letischutz
Klosett-Vorieger

- alles in guter Gummiqualitit,
o Vestangen Sie Ofl. hach Be-
g e von em Bex 3
Z| | Eschwegterzasicn Goldenbohm & Co.
= Gummiwaren - Seefeldstr. 4
o kauf Zurich 8
-~
- - Ankau Dufourstrasse 47, Telephon 3208 6o und 32 4775
5 - und
= mufk” =1 | Verkauf — Auch jetzt mitten im Hochbetrieb
= L OFFICE DES |~ von . wird sich die Anschaffung einer
- V":fu"s‘:x:gls S Hotel- und r9 il A . i Original-Schwabenland
a2 o Wirischaﬂsmobiliar. - YKZIa 54&\45 f““ sanitare (]4‘1 ‘359‘1

X =z
WEINBEHANDLUHy

%..,’:?Cher' Baumgarten, Kal‘tOffe I SCh 5' .

Maschine

immer bezahlt machen!
Rasches Arbeiten!

Libby ’s Personal- und Zeitersparnis !

Hawaii Ananas

N\

BESTELLEN SIE JETZT!

O

U

8 Scheiben, Carton a 24/2 1, Biichsen
10 Scheiben, Carton & 24/2  Biichsen
treffen Mitte Februar in der Schweiz ein

m OMATISCHE OELBRENNER

OD13

DIE BESTE VOLLAUTOMATISCHE OELHEIZUNG

ELCO ist der beste vollautomatische Qelbrenner. ELC O eignet HAN s G lGE R’ BE R N

sich fir alle Heizungsverhiltnisse, der Industrie, fiir das Gewerbe
e s

und fiir Privathduser. ELC O ist lassig Qualitat: Lebensmittel - Grossimport

arbeit und bietet jede Gewahr fiir einwandfreie Funktion. g 3-7T 22735

 SERVICESTELLEN in: Zirich, Basel, Bern, Thun 3 Modelle

VERKAUFSBURO : Ziirich, Badenerstrasse 42, Tel. 272870 Stundenleistung 200-1000 kg
E.LOOSER+Co., Fabrik fiir automatische Oelbrenner 2 Modelle

\. 7

mit hydraulischem Antrieb

ab Lager sofort lieferbar

Verlangen Sie unverbindl. Vertreterbesuch

&vusnwuaz AG

Nischelerstrasse 44 ZURICH

Telephon (051) 253740

Schweize:

Hotelmobiliar- Fische
Verkauf B (e

ganz oder als
Filets,

Es wird in der nichsten Zeit aus einer Hotelliquidation verkauft:

liefert tiglich

& 810 asmerzL o atagHOTZT |

allen Orten der Schweiz
ADRESSENNACHWEIS : STRRSSLE SOHNE & Co. KIRCHBERG IX Hachistien Oxten das Scuwe

1. Schlafzimmermobiliar ;//|

Ca, 80 Einzel- und Doppelschlafzimmergarnituren, hell eichen

und Hartholz dunkel, moderne Mbel mit Ia Rosshaarmatratzen, RE/ ﬂm“ Iﬂmllﬂmﬂﬁ Rotelmisthe
o Rz o R nrer et PECHERIE BROYARDE Bster Tl Basel, . L
fix Neun erner . Tische, YD Tel. 06122741
i ili “mmmeeee|| (fezuckerte Ananas ||
2. Speisesaalmobiliar Tmereialy "ot & Com
80 iseti: 160 Wi mit in sehr gu- ; . s
o SCHOOL of Nenukarten-Hillen
10-12 Scheiben -
3. Polster- und Rohrmébel ENGLISH 1 kg Dosen Fr. 3.50
Chialselongues; ifofas; Fauteuils uaw. ¥ sofort lieferbar durch in gediegener, kunstgewerbl.
H 1e rfekt Englisch i i 1 i
4. Hotelsilber s e, o Ravasio & Go.. Ch Ausjihpung, durcisichts
Grosse u, kleine Silberplatten, Bestecke (f. 160 Pers.), Kannen usw. EcHEFPRmIle. Privanu e avasio Ouy ur liefert Ihnen in allen Grossen
. M ibe | Telephon (081) 215 15
5. Wésche und schtnes Zimmer, Frolies Willl Vogel, Vaduz (FL)
Bett- und Tischwésche, Wolldecken, Duvets usw. pro Monat, alles i n Celluloidwarenfabrik
- Prima Referenzen von ehe-
H H ali Students Dien-
6. Sanitdre Instaliationen Tan Roboris 15 Wynduam Gesucht
90 Lavabos fiir fl, Wasser m, Mischbatterie, Spiegel, Seifenhalter Avenue, Margate on Sea. et .
usw., moderne Ausfihrung, wie neu. Badewannen (teilw. neu), Kent. England. fiir Saison April—Oktober
Closota usw. T Kiichenchef, Aide, Patissier, HOTELIERS OCCASIONEN
= . vy i L]
7. Verschiedenes Automatische Kaffeek&chin, Oberkellner Kaffeemaschine ,,Still
. " ) e 52 it tem Boiler aus Kupfer, elektrisch, 48 Li-
e e o, Feipon. e i, W Saaltdchter, Saallehrtschter tor shal, una Oberal, 4 Behalior 37 Lk, alles
" - . ;
aagen Zimmermidchen Milh, Autordem mit ExpreS-Armatur, Dampl-
Verkauf nur gegen Barzahlung total zevidiort, mit 1 janr |  Etagenportier Wasser. Verksiogamatorial. Ein. Jahe Garantie,
Gorantio  Fr, 580, — 480.— Linaare 13 g en p Fr. 1200.— auf Platz montiext, Fr. 200.— sofort,
Interessenten werden gebeten, detaillierte Anfragen zu richten 2owie news Metzgoreiartiel. Caahed 3 den Best & 60 Tage, Spesen fix Foxto, Gas:ind
unter Chifire M. V. 2760 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2, Frau Sigg, jetzt Miihle- Offerten mit Zeugniskopien, Bild, Altersangabe Eine andere Kaffeemaschine gleich wie die groBe
gasse 12, Ziirich 1. und Gehaltsanspriichen sind zu richten an Eden 10 1'Boler fir Gas Fr. 450.—. Fratelli Dell'Oro,
—_— Hotel, Interlaken, Lugano, Impianti Macchine Caife.
Inserieren hringt Gewinn




	

