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A

Die Aussichten
im internationalen Reiseverkehr

von Dr. Max Riesen, Paris

Der Fremdenverkehr steht heute in zu-
nehmendem Masse im Banne planwirt-
schaftlicher Bemiithungen. Noch vor einem
Jahr schien es, als ob sich eine Entwicklung
in der Richtung einer freieren Gestaltung des
internationalen Tourismus anbahnen werde.
Die Regierungen mehrerer Linder, die zu
den traditionellen Hiitern der Freiziigigkeit
im internationalen Wirtschaftsverkehr ge-
horten, liessen den Willen erkennen, die
Schranken zu beseitigen, die dem Reisen
von Land zu Land im Wege standen. In der
Folge zeigte sich indessen, dass die Re-
gierungen gar nicht Herr der Lage waren
und die Verhiltnisse sich stdrker erwiesen
als dieser Wille. Wohl oder iibel sahen sie
sich nach einer voriibergehenden Lockerung
gezwungen, den Reiseverkehr nach dem Aus-
lande im Hinblick auf die zunehmenden
Zahlungsbilanznote in das System der De-
visenbewirischaftung einzubeziehen, wihrend

sie gleichzeitig dazu iibergingen die Einreise-

auslindischer Giste im Interesse der De-
visenbeschaffung zu begiinstigen.

Es mag sein, dass die einschrinkenden
Massnahmen der Devisenpolitik nur mit
Widerwillen ergriffen wurden, da ja bei den
zum abendldndischen Kulturkreis gehoren-
den Menschen die Uberzeugung nach wie vor
lebendig ist, dass der Reiseverkehr iiber die
Landesgrenzen ein wesentliches Attribut der
Freiheit ist, auf das sie nicht verzichten
wollen, und dass diese Freiziigigkeit den
Vélkern und Staaten nur zum Vorteil ge-
reichen kann. Viele der unter den Nach-
wehen des Krieges leidenden Lander konnen
indessen einer steten Verschlechterung ihrer
Devisenlage begreiflicherweise nicht untitig
zusehen und sind daher gezwungen, auf eine
Erstarkung ihrer finanziellen Position be-
dacht zu sein. Um das Loch in der Devisen-
bilanz zu stopfen, sind die Regierungen, wie
bereits erwidhnt, dazu iibergegangen, die
Einreise ausldndischer Touristen zu be-
giinstigen, wéhrend sie gleichzeitig darnach
trachten, -den eigenen Leuten die Ausreise
zu erschweren oder gar zu verunmoglichen,
d. h., sie zu zwingen, ihre Ferien im eigenen
Lande zu verbringen. So erleben wir heute
in Europa eine Wiederauflage jener wider-
spruchsvollen.  nationalistischen  Politik, die
mit dem Mittel der Devisenzwangswirtschaft
den internationalen Reiseverkehr von seinen
natiirlichen Bahnen ablenkt.

Wenn so heute der touristische Verkehr
von Land zu Land einer willkiirlichen Len-
kung unterworfen wird, so ist er damit
zugleich der Beeinflussung durch die Organe
der Verkehrswerbung dieser Linder ent-
riickt. Die Regierungen setzen sich selbst-
herrlich iiber die Wiinsche der Fremden-
verkehrsinteressenten hinweg und lassen sich
vorldufig auch nicht dadurch beeindrucken,
dass die Freiheit des Reisens iiber die Landes-
grenzen hinaus ein fundamentales Recht des
Menschen ist und einem tiefwurzelnden Be-
diirfnis entspricht. In volkswirtschaftlich ge-
schulten Kreisen wurde stets darauf hin-
gewiesen, dass, je grosser die zahlungsbilanz-
missige Bedeutung des internationalen
Tourismus ist, diese Form der internatio-
nalen Arbeitsteilung einen um so bedeuten-
deren Faktor der nationalen Wohlstandsfor-
derung bildet und dass anderseits jede Beein-

trichtigung der Freiziigigkeit das gegen- |

teilige Resultat zeitigt.

Wie lange wird nun dieser fiir die Hotel-
lerie unertrégliche Zustand andauern? Nie-
mand kann heute den Zeitpunkt einer An-
derung dieser Wirtschaftspolitik voraus-
sehen, denn keine Regierung ist im Grunde
Herr der wirtschaftlichen Entwicklung ihres
Landes, weder in Europa noch in Amerika.
Erst die tatsdchliche Zahlungsbilanzgestal-
tung wird uns frither oder spiter dariiber
Aufschluss geben, ob wir fiir den Reise-
und Fremdenverkehr etwas mehr erwarten
diirfen. Die Regierungen miissen heute auch
massenpsychologische Momente beriicksich-
tigen. Angesichts der starken innen- und
aussenpolitischen Spannungen, und vor allem
im Hinblick auf die gedriickte Lage der
breiten Massen in den betreffenden Lindern,
wire die Zurverfiigungstellung von Reise-
devisen in grosserem Umfange, wovon,
wenn auch nicht ausschliesslich, die wohl-
habenden Schichten profitieren wiirden, eine
recht unpopuldre und vielleicht sogar gefihr-
liche Massnahme. Dieser Faktor ist vor allem
in England massgeblich.

Fiir die weitere Gestaltung des inter-
nationalen Reiseverkehrs fillt ferner in
Betracht, wie die eigene Hotellerie sich zu
den Einschrinkungen und Massnahmen ihrer
Regierung stellt. Der vergangene Hotelier-
kongress in Paris war in dieser Beziehung
ein Fingerzeig dafiir, wie wenig von dieser
Seite fiir eine freiheitliche Politik zu erwarten
ist. Um es deutlich zu sagen: Der Kongress
war trotz seines glinzenden Verlaufes eine
richtige Enttduschung. Der Aussenstehende
kann sich wohl nicht vorstellen, welche
Schwierigkeiten zu iiberwinden waren, um
| die Finanzierung des Kongresses sicherzu-
stellen, und welche Miihe es kostete, viele
hundert Hoteliers mit ihren Damen aus dem
Ausland nach Paris zu bringen. Bis zum
letzten Tage wurde um die Devisenbeschaf-
fung gekdmpft. Grossere Delegationen aus
Holland, Ungarn, Norwegen, Dinemark und
der Tschechoslowakei mussten, trotz recht-
zeitiger Anmeldung, ihre Dispositionen voll-
stindig dndern. Die Regierungen bewilligten

motivierte Reise die nétigen Devisen. Den
Ungarn wurden sogar die Pisse verweigert.

Ob sich die Kollegen im Ausland gegen diese
enge Auffassung ihrer Behoérden kriftig
wehrten oder iiberhaupt wehren konnten,
ist ebenfalls fraglich. Bei den Verhandlungen
in Paris iiber die Frage der Reiseverkehrsein-
schrankungen, also iiber das wichtigste Trak-
tandum der international orientierten Hotel-
lerie, war man sehr iiberrascht, dass aus-
gerechnet von englischer Seite die Ein-
fiihrung eines Kompensationssystems fiir den
internationalen Reiseverkehr wvorgeschlagen
wurde, und dass dieser englische Vorschlag
bei zahlreichen Linderdelegierten offen-
sichtliche Zustimmung fand. Der schweize-
rische Delegierte, Dr. F. Seiler, musste sich
mit der ganzen Kraft seiner Uber7eugung
einsetzen, um in der Generalversammlung
dank amerikanischer und schliesslich sogar
englischer Assistenz, der Resolution fiir eine
[reiziigige Gestaltung des Reiseverkehrs, die
allein den Bediirfnissen der Hotellerie ge-
recht wird, zum Durchbruch zu verhelfen.
Anderseits hiangt die negative Einstellung
vieler Kollegen damit zusammen, dass die
Hoteliers in den Lindern mit autoritdrem
| oder autoritir angehauchtem Regierungs-

nicht einmal fiir eine solche geschiftlich !

" kurs, sich von vorneherein hiiten, gegen die

reiseverkehrsfeindliche Politik ihrer eigenen
' Behorden aufzutreten. Dazu kommt der
Umstand, dass die meisten Hoteliers, die
an der Parisertagung teilnahmen, aus den
grossen Stidten kamen, und sich daher der
Not der Ferienhotellerie weniger bewusst
sind. Die Hotels der Weltstddte arbeiten
ja bekanntlich  heute trotz aller Reise-
hemmnisse sehr gut.

Nun bestehen aber auch giinstige Vor-
zeichen fiir eine bessere Entwicklung des
Fremdenverkehrs iiber die Grenzen. Sie
liegen vor allem darin, dass sich auf die
Dauer die westlich on’mtierten Ldander wicht

geg itig absperren ko , wenn sie ihrer
Devise der Freiziigigkeit im internationalen
Wirtschaftsverkehr als Voraussetzung auch
der politischen Freiheit, treu bleiben wollen.
Namentlich werden sich die Engldnder iiber-
legen miissen, ob sie ihr Programm, mog-
lichst viele Gidste mit harter Wihrung an-
zuziehen, durchfiihren koénnen, wenn sie
anderseits ihre eigenen Leute im Lande
zuriickhalten. Zudem scheint sich das eng-
lische Staatsbudget zusehends und ordent-
lich rasch auszubalancieren, was nach einer
gewissen Zeit Anlass zu einer Lockerung
der Reisevorschriften geben kénnte. Es ist
weiterhin gar nicht denkbar, dass es den
verarmten Lindern gelingen wird, mit ihrer
f.xcerten Exportsteigerung, mit der nicht
gleichzeitig auch eine Steigerung des Im-
portes — was allerdings in vielen Fallen
. eine Kredithilfe der Gliubigerlinder voraus-
setzt — mitgeht, zum Ziel zu gelangen. Im
«Figaro» wurde kiirzlich von sehr kompe-
tenter Seite drastisch ausgefiihrt, dass die
Politik, recht viel zu exportieren und még-
lichst wenig zu importieren, schliesslich zu
unhaltbaren Zustinden fiithren miisse, wenn
nicht eine Verstdndigung von Land zu Land
Platz greife.

Eine solche Verstindigung miisste sich
jedenfalls auch auf den Fremdenverkehr er-
strecken, was ja einerseits giinstig ist, aber
anderseits die Gefahr einer Kontingentierung
der fiir den Reiseverkehr verfiigbaren De-
visen nach sich zieht. Wir haben diese Aus-

Krisenzeichen im Fremdenvcrkehr

wirkungen des Kontingentierungssystems
seinerzeit in Deutschland und nunmehr in
England beobachten konnen. Es wirkt sich
namentlich fiir die Saisonhotellerie und
innerhalb dieser speziell fiir die Erstklass-
hotels durchaus unvorteilhaft aus, indem die
Limitierung der Kopfquoten bei der Zu-
teilung von Reisedevisen zu einer Deklas-
sterung des internationalen Reisepublikums
filhrt und auch solche Leute zwingt, mit
einem niedrigeren Hotelstandard vorlieb zu
nehmen, die von Hause aus grésste An-
spriiche zu stellen gewohnt sind. Das trat
anldsslich des Pariser Kongresses deutlich in
Erscheinung, als Delegierte verschiedener
Linder mangels geniigender Reisedevisen fiir
ihren Aufenthak wider ihren Willen Hotels
zweiten, ja sogar dritten Ranges anforderten.

Die schweizerische Saisonhotellerie wird,
angesichts ihres hohen Standards, im Gegen-
satz zu anderen Lindern diese Umschichtung
in der Gistestruktur vielleicht weniger stark
zu spiiren bekommen. Es ist bezeichnend,
dass, wenn man sich im Ausland in der
Gesellschaft als Schweizer zu erkennen gibt,
man allgemein und iiberall den Wunsch
hort, die Schweiz als ein noch freies und aus-
gezeichnet organisiertes Land mit einer ein-
wandfrei dastehenden Hotellerie baldmég-
lichst aufzusuchen, um sich von den iiblen
Verhiltnissen im Ausland zu erholen. Noch
sind in der Tat zahlreiche Linder vorhanden,
ganze Kontinente wie Afrika, Asien, Amerika,
mit guten Wihrungsverhiltnissen, deren
wohlhabende, reiselustige Landsleute ohne
Einschrinkungen ins Ausland ziehen kénnen.
(Wir sind eher der Ansicht, dass auf der
ganzen Welt die Linder mit geordneten
Wihrungsverhiltnissen an den Fingern einer
Hand abzuzihlen sind! Die Red.) Die
schweizerische Hotellerie muss jedenfalls an
die Ausschipfung solcher Moglichkeiten unter
Beniitzung ihres eigenen propagandistischen
Apparates raschestens herantreten, ferner
aber auch vermehrt mit den grossen inter-

tionalen Reiseagent beiten,
da die Reisebureaux heute in zunehmendem
Masse von der guten Kundschaft des Aus-

landes beniitzt werden. -
y o],

X

en

Aus dem Referat von Regierungsrat Dr. M. Gafner, gehalten an der 6ffentlichen
Kundgebung des Schweizerischen Fremdenverkehrsverbandes im Grossratssaal
in Bern am 8. November 1947 (auszugsweise, teils zusammenfassende Wiedergabe)

Eine sachliche Beurteilung der Lage des Frem-

denverkehrs muss mit der Feststellung beginnen,.

dass die erfreuliche Erholung, auf die unser Frem-
denverkehr seit Kriegsende zuriickblickt, wohl
zu einer momentanen Entspannung seiner pre-
kidren wirtschaftlichen Lage fiihrte, ohne indes
eine durchgreifende Sanierung, eine dauernde Ge-
sundung dieses Erwerbszweiges zu bewirken. Um
dies zu verstehen, braucht man sich nur kurz das

Schicksal unseres Fremdenverkehrs in den
vergangenen Jahren

zu vergegenwirtigen: Da zeigt sich einmal, dass
der Fremdenverkehr ausserordentlich rasch und
empfindlich auf alle Konjunkturriickschlige rea-
giert. Er ist der erste, der von zwischenstaatlichen
St'érungen betroffen wird, und einer der letzten,
der aus einer Beruhigung und Erholung der inter-
nationalen Lage Nutzen zieht. Die wirtschaft-
lichen Schwierigkeiten in vielen Lindern seit der
Krise der 1930er Jahre sowie die steigenden Span-
nungserscheinungen in der internationalen Poli-
tik beeintrichtigten den Auslinderbesuch schon
in der Vorkriegszeit stark, wihrend die damalige
krisenhafte Lage unserer eigenen Volkswirtschaft
und die Lockungen der auslindischen Konkur-
renz den einheimischen Fremdenverkehr nicht
zur vollen Entfaltung kommen liessen. In dwscr
ung igen Verfassung trat der F
in die Kriegszeit ein, die ihm nochmals eine schwere
Priifung auferlegte. Zwar vermochte die alle Er-
wartungen iibersteigende, stetige Zunahme des
Binnenverkehrs bis zu 859%, im Jahre 1946 gegen-
iiber der Logiernichtezahl der Schweizer Giste
in den zwei letzten Vorkriegsjahren, einen Zu-

sammenbruch zu verhiiten. Der vollstindige Aus-

fall der Auslandkundschaft konnte aber dadurch
nicht ausgeglichen werden. Als Beweis ein kleines
Rechenexempel :

Bei der Annahme einer konjunkturellen Weiter-
entwicklung des schweizerischen Fremdenver-
kehrs im Stile der 5 letzten Vorkriegsjahre ver-
ursachte das Fehlen des Auslandsgastes in den
5 vollen Kriegsjahren 1940—1944 einen Ein-
nahmenverlust von 1,5 Milliarden Franken, dem
aus der Vermehrung der Schweizergiste ein Ge-
winn von 300 Millionen Franken gegeniibersteht.
Die Binnenkonjunktur hat somit den Ausfall des
Auslandsverkehrs nur um etwa 1/5 oder 209,
gemindert.

Inmitten
stellte

einer vollbeschiftigten Wirtschaft

der Fremdenverkehr eine Kriseninsel

dar, einen Erwerbszweig, dessen Kapazitit nur
teilweise ausgeniitzt war. Die zahlreichen Gross-
hotels in unseren Kurorten boten mit ihren ver-
rammelten Fenstern und geschlossenen Tiiren in
jenen Jahren ja geniigend Anschauungsunterricht.
Die prozentuale Bettenbesetzung der gesamten
Hotellerie betrug 1940 nur 14,29%, und selbst
im ,,Rekordjahr'® 1946 nur 41,7%, der vorhande-
nen Betten.

Der kurze Blick zuriick lehvt, dass der Fremden-
verkehr, im Gegensatz zu den meisten ibrigen Wirt-
schaftszweigen und insbesondere zur Exportindu-
strie, mit der er als ,,unsichtbarer Export*’ sonst
viele gemeinsame Ziige aufweist, durch dic langen
Kriegsjahre geschwicht in die heutige Periode des
konjunkturellen Aufschwungs eintral. Dieser er-
fasste zudem nicht alle Zweige des Fremdenver-
kehrs in gleichem Masse; das Bild der prosperie-




renden Stiddtehotellerie und die Frequenzverbes-
serungen bei den Sanatorien und Kuranstalten
diirfen nicht ohne weiteres auf die Saisonhotelle-
rie iibertragen werden, die zumeist von der Ver-
kehrsbelebung in weit geringerem Umfang Nutzen
zog. Allgemem muss gesagt werden dass die ein-
Evholung im F kehr noch zu
kurz/nstlg war, um die Folgen der chronischen
bel zu beseitigen, unter denen er leidet und
deren Wurzeln- bis weit “in die Vorkriegszeit
reichen.

Die Hotelerneuerung im Riickstand

Die ungiinstigen dusseven Verhdlinisse mussten
die touristische Struktur in doppelter Weise schwdi-
chen. Einmal haben es die unbefriedigenden Ren-
tabilititsverhdltnisse, unter denen weite Teile der
Fremdenverkehrswirtschaft, insbesondere die Ho-
tellerie, wihrend der beiden Weltkriege und in
den dazwischenliegenden Krisenjahren zu arbei-
ten gezwfngen waren, verunmoglicht, aus dem
Betriebsergebnis die erforderlichen Riicklagen fiir
eine zeitgemdsse Evneuerung der Anlagen und des
Mobiliars bereitzustellen. Im Gegenteil, das
Durchhalten konnte.oft nur auf Kosten der Sub-
stanz erfolgen. Dies mit der Wirkung, dass der
touristische Produktionsapparat auf weiten Strek-
ken iiberholungs- und erneuerungsbediirftig wur-
de; allein fiir die Hotellerie besteht ein Nachhol-
bedarf dringlicher Natur von 70 Millionen Franken.
Seine Deckung kann, wiederum im Gegensatz
zur Industrie, nicht auf dem Wege der Selbst-
finanzierung erreicht werden, weil nur in seltenen
Fillen geniigende Betriebsiiberschiisse zur Ver-
fiigung stehen. Um die Kreditaufnahme und da-
mit die Neuverschuldung in ertriaglichen Grenzen
zu halten, bedarf die Hotel- und Bidderrenovation
der finanziellen Mithilfe der o6ffentlichen Hand.
Nach hoffnungsvollen Ansitzen ist die Hotel-
ernenerungsaktion im vergangenen Jahr durch die
Sistierung der Bundesbeitrage zu einem jihen
Abschluss gekommen. Dadurch ist das Problem
der Modernisierung der Hotellerie, besonders an-
gesichts der sehr Sstark gestiegenen Baukosten,
\ueder weit von einer durchgreifenden Ldsung
entfernt. Auch die vom Eidg. Amt fiir Verkehr
vorbereiteten Pline zur Kurortsanierung ruhen
heute in der Schublade.

Das verhingnisvolle Sich-Offnen der Preis-
schere

Ferner hat sich das Verhdlinis zwischen Geste-
hungskosten und Preisen seit Kriegsbeginn in einer
fiir den Fremdenverkehr ungiinstigen Weise ent-
wickelt. Man darf besonders unseren Bahnen und
der Hotellerie die Anerkennung nicht versagen,
dass sie dem schon zu Kriegsbeginn von den Be-
horden verkiindeten Preisstop lange nachlebten
und ihre spiteren Tarif- und Preiserhthungen der
starken Verteuerung ihrer Betncbaausg,dbcn kei-
neswegs zu folgen \ermm,hten‘ ‘Wihrend z. B.
die Hutelprelse gegeniiber der \orkne"szelt nur
eine Steigerung von durchschnittlich 309, aut-
wiesen, stiegen die Verpflegungskosten iiber 50%,
die Unterhalts- und Erneuerungskosten fiir Ge-
biude um nahezu das Doppelte und auch die
Lohne der Hotelangestellten zum Teil sogar um
100% und mehr. Die sich dergestalt 6ffnende
Preisschere hat besonders der Hotellerie die Mog-
lichkeit genommen, die wieder steigenden Fre-
quenzziffern in eine entsprechende Erhohung des
Realeinkommens umzusetzen. Dazu kommt, dass
auch die Durchschnittseinnahmen pro Gast eher
riickliufige Tendenz aufweisen. 'Besonders die
Auslinder schrinkten ihre Nebenausgaben im
Hotel nach Moglichkeit ein; teils als unmittelbare
Folge der Devisenrestriktionen, teils wegen ihres
‘Warenhungers. Mancher Auslandsgast hat auf
die Flasche Wein zum Essen verzichtet, um
netterweise seiner Frau ein Paar Nylonstriimpfe
zu kaufen!

Frequenzriickschlige schaffen eine tragische
Situation

Die angedeuteten Schwierigkeiten, die auf dem
Fremdenverkehr lastenden Sorgen, wiirden iiber-
windbar sein, wenn eben die Frequenzen sich
weiterhin nach oben entwickelten und keine Riick-
schlige eintriten. Die Erwartung auf den end-
lichen Anbruch einer besseren Zukunft auch fiir
den Fremdenverkehr hat sich aber als eine 1//1-
sion erwiesen, da dieser Wirtschaftszweig von
einem Riickschlag betroffen wird, der die beschei-
densten Friichte dev bisherigen nachkriegszeitlichen
Lvholung wiederum auf das Schwerste gefihrdet.
Der Tendenz- und Konjunkturumschwung im
Fremdenverkehr geht von der zunechmenden Ver-
schlechterung im Auslandsektor aus, hauptsichlich
verursacht durch den britischen Travel-Plan. Ein
Weiterdauern des jetzigen Zustandes im Reise-
verkehr England-Schweiz, der durch weitere
einschréinkende Massnahmen anderer Lander ver-
scharft wird, miisste zu einer neuen, unabsehbaren
Krise im Fremdenverkehr fiihren, zumal alle
Anzeichen darauf hindeuten, dass auch der in-
lindische Fremdenverkehy seinen Hohepunht tiber-
schritten hat und dass der grosse Vorsprung, den
unser Land bei Kriegsende als Touristenland be-
sass, unter dem in absehbarer Zeit wieder aufle-
benden und sehr ernst zu nehmenden Konkurrenz-
kampf auf die Dauver nicht Bestand haben wird.
Die auslandische Konkurrenz wird umso gefdhr-
licher sein, als wir selbst dem Reiseverkehr nach
dem Ausland weder administrative noch zah-
lungstechnische Hindernisse in den Weg legen.
Auf dem Boden einer solch ausscrordentlichen
Labilitit des Fremdenverkehrs konnen langfristige
Aufgaben, wie das Erneuerungsproblem der Ho-
tellerie, aus eigener Kraft nicht zum guten Ende
gefithrt werdcn. auf derart achwanl\cn(lom Fun-
dament muss auch der Wettlauf zwischen Kosten
und Preisen, weil sich die Betriebsverteuerung
nicht durch eine Frequenzsteigerung ausgleichen
lisst, die Ertragslage der I*rcm(len\er]\chra\\lrb
schaft weiterhin schmilern.

Wo ein Wille ist, ist auch ein Weg

Was ist in dieser gefahrdrohenden Situation des
Fremdenverkehrs zu tun? Wie kann die herauf-
ziehende Krise, deven unmittelbare Ursache ja
ausserhalb  unsever Reichweite lag, tibevwunden
werden ?

Vorerst miissen die Beteiligten selbst sich immer
wicder zu gemeinsamem Handeln zusammenfinden,
die in der Kriegszeit gelernte Solidaritat und Diszi-
plin weiter iiben und gegeniiber Behorden und
Offentlichkeit jene Kraft und Entschlossenheit

zeigen, die der Grosse der Aufgaben im Fremden-
verkehr entsprechen. Wenn auch mit den uner-
lasslichen Selbsthilfemassnahmen, wie Senkung der
Gestehungskosten, sich nicht alle Schwierigkeiten
beheben lassen, so vermogen beispielsweise eine
strenge Kosteniiberwachung und Preisdisziplin
doch giinstige Wirkungen auszuiiben.

Dann wird man von unseren Behdrden verlangen
diirfen, dass sie auch weiterhin alle Anstrengun-
gen zur Erleichterung des Existenzkampfes un-
seres Fremdenverkehrs unternehmen. So zum
Beispiel :

Nach aussen bei voller Anerkennung der Gleich-
berechtigung mit der Exportindustrie durch In-
gangsetzung und Fivderung der Einveise in unser
Land, wofiir nicht nur durch zwischenstaatliche
Abkommen die zahlungsmissigen Voraussetzun-
gen zu schaffen, nicht nur die Einreiseformalititen
tm Sinne mdiglichster Freiztigigkeit abzubauen,
sondern auch die notwendigen Miitel zu Werbe-
zwecken bereitzustellen sind. Im Lichte der heu-
tigen Lage des Fremdenverkehrs und der daraus
hexvnrgehendul Notwendigkeit zur Lrschhes:.ung
neuer touristischer Méarkte muss die Kiirzung des
Bundesbeitrages an die Schweizerische Zentrale
fiir Verkehrsforderung doppelt bedauert und eine
rasche Korrektur gewiinscht werden.

Nach innen ist die Weiterfiihrung der Erneue-
rung und Modernisierung der Hotelanlagen mit
staatlicher Unterstiitzung dringend notwendig

und ist auch die A ufrechterhaltung der Hotelschutz-
gesetzgebung, insbesondere der Hotelbediirfnis-
klausel (Bewilligungspflicht fiir Eréffnung und
Erweiterung von Gasthéfen in Fremdenverkehrs-
gebieten) ein selbstverstindliches Erfordernis.
Ferner begriisst der Fremdenverkehr alle Mass-
nahmen, die auf eine Preisstabilisierung hindeuten
um damit zu verhindern, dass unser Land auch
im Fremdenverkehr wieder zur Preisinsel wird,
die das Ausland nach Moglichkeit meidet. In der
Fiskalpolitik ist zu wiinschen, dass die direkte
wie indirekte Steuerbelastung sich in tragbaren
Grenzen hilt, die weder den Anreiz und die mate-
riellen Moglichkeiten fiir Reise und Ferien beein-
trichtigen, noch die Verdienstméglichkeiten des
Gastgewerbes iiber Gebiihr schmilern.

Wenn heute wieder Schatten iiber dem Frem-
denverkehr lagern, sich die Schwierigkeiten aufs
neue auftiirmen, so werden sie nie so gross sein,
dass sie nicht durch das eintrichtige Zusammen-
stehen der Beteiligten und mit Hilfe der Behorden
iiberwunden werden konnen. Dabei soll die Er-
kenntnis voranleuchten, dass Arbeit im Fremden-
verkehr Dienst an dev Heimat ist, ,an diesem un-
begreiflich schénen Land", wie es von den ersten
Touristen genannt wurde. Arbeit, die nicht nur
materiellen Dingen dient, sondern auch die mit demn
Fremdenverkehr evzielbaren sozialen wund kultu-
rellen Fortschritte, die Forderung des Verstindnisses
innerhalb und zwischen den Vilkern, anstrebt. Dieses
hohe Ziel lohnt alle Anstrengungen und \[ﬁ/ozfz
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Die Neuregelung der Couponabgabc in Gaststitten

Vernichtendes Urteil

Soweit wir heute feststellen konnen, stosst
nach Aufhebung des Mc-Systems die vorge-
schriebene Abgabe von Brot und Milchcoupons
in den Gaststitten auf eine entschiedene
Ablehnung des Publikums. Wenn das Eid-
genossische Kriegsernahrungsamt glaubte, mit
dieser Neuerung die etwas briichig gewordene
.,Couponsmoral” wieder zu heben, so hat die
Erfahrung weniger Tage geniigt, um den Be-
weis zu erbrmgen dass das Gegenteil der Fall
ist. Die Disziplin, anstatt sich zu verbessern,
hatsichineindeutiger Weise verschlechtert.
Zahlreich sind die Fille, wo das Publikum
vom ersten Tag der neuen Regelung an sich
einfach weigerte, Coupons abzugeben. Der

Gast fiihlt sich offensichtlich und mit Recht |

briiskiert. Einmal mehr zeigt es sich, dass
man in Bern den psychologischen Fak-
toren zu wenig Rechnung getragen hat, als
man mir nichts, dir nichts ein eingelebtes
System abschaffte und an dessen Stelle etwas
Neues schuf, das fiir den Gast und das Gast-
gewerbe mit neuen Komplikationen verbunden
ist.

Wie die Auswirkungen im Gastgewerbe
sind, dariiber eriibrigen sich viele Worte. An-
dauernd erhalten wir Telephonanrufe aus Mit-
gliederkreisen, die sich iiber die ausserordent-
lichen Erschwerungen in der Abwick-
lung des Service beklagen und infolge der
neuen Regelung bereits ganz erkleckliche
Umsatzriickginge zu verzeichnen haben.
Die Verantwortung fiir diese Folgdn
tragt das Eidg. Kriegserndhrungsamt.
Hoffentlich bringt es die notige Einsicht auf,
dass seine jiingste ,,Abbau‘‘-Massnahme ein

Fehlschlag war und hoffentlich versteift es ]

sich nicht aus Prestigegriinden auf deren Bei-
behaltung, sondern beschreitet nun herzhaft
den Weg des wirklichen Abbauest ndmlich
Verzicht auf jegliche Couponsabgabe
in Gaststitten und kontingentsweise
Zuteilung auch der Mangelartikel Brot
und Milch.

Nachstehend geben wir einigen Presse-
stimmen Raum, die in unmissverstindlicher
Weise zum Ausdruck bringen, welch ,,freund-
liches'* Echo die Massnahmen des KEA in der
Offentlichkeit gefunden haben.

Der erste Tag ohne Mahlzeitencoupons

Dariiber lesen wirin der,,National-Zeitung‘ vom
15. November:

,,Durch. den Umstand, dass die Mahlzeiten-
Coupons bereits am Freitag ihre Giiltigkeit ver-
loren haben, entgegen der Erklirung des Herrn
Campiche vom KEA an einer Pressekonferenz,
sie wiirden am 15. November aufgehoben, ist, wie
eine kleine Rundfrage ergab, allenthalben ein
betridchtlicher Konsumriickgang zu ver-
zeichnen gewesen. Bereits hat es sich auch gezeigt,
dass am crsten , Tag ohne Mahlzeiten-Coupons**
in den alkoholfreien Restaurants und in den
Tea-Rooms gar manche Giiste anf die Tartli und
den Milchkaffee verzichten mussten.

Die Befiirchtungen des Gastgewerbes
erwiesen sich als zutreffend, das Resultat
der Massnahmen ist ein Durcheinander, vor allem
in unserem Bahnhofbuffet. Unzihlige Giste
waren der Meinung, die Giiltigkeitsdauer der
Mabhlzeiten-Coupons erstrecke sich noch iiber den
Freitag. Sie wollten fiir ihre Mittagessen die blauen
Mc abgeben, mussten sich indessen von den Chefs
de service eines andern belehren lassen, worauf
es nicht wenige gegeben haben soll, die ihren
Unwillen gegeniiber diesen neuen kriegswirtschaft-
lichen Anordnungen durch einen Telephonanruf
bei der zustindigen Amtsstelle in Bern abreagiert
hatien! Ganz schlimm stand es mit den vielen
Grenzgingern, die aus der elsissischen Grenz-

chnd geschiftehalber nach Basel kamen, an den
bergdngﬂtellen mit einemmal weder Mc noch

BMK crhielten und infolgedessen weder Brot
noch Milch beziehen konnten. Im ,,Kleinen
Grenzverkehr'' werden nun namlich keine
Rationierungsausweise mehr abgegeben! Anders
verhielt es sich mit den aus dem Ausland einge-
troffenen Reisenden, die bekundeten, mehrere
Tage in der Schweiz verwcllen zu wollen: sie er-
hielten an der Grenze dic neue rosarote BMK
verabfolgt. Genau wie mit den Tértli verhielt es
sich in den Gaststitten auch mit den ,,belegten
Brétchen'’, die man sich bis jetzt mit den Mc
erstehen konnte, withrend man nun Brotcoupons
abzugeben haben wird. Viele Giste mussten auch
auf sie verzichten, so dass sie grosstenteils den
Gastwirten am Hals blieben, wenn sie sie nicht
. punktfrei' abgegeben haben.*

Das Basler Gastgewerbe lehnt ab!

Aus der ,,National-Zeitung*, Nr. 528 vom 15. Nov.

Wie wir soeben erfahren, haben die Inhaber
alkoholfreier Restaurations-Betricbe, der ACV

in der Offentlichkeit

beider Basel, die Inhaber von Kostgebereien und
Pensionen, der Wirteverein und auch der hiesige
Hotelier-Verein gemeinsam beschlossen, in
Bern die Ablehnung des neuen Rationierungs-
systems, nach welchem fiir Konditoreiwaren Brot-
und fiir Milchkaffee Milchpunkte abgegeben
werden sollten, wegen Undurchfiihrbarkeit
zu erkldren.

Nachdem alle Basler Fachinstanzen eben-
so wie die Presse dringend von der Ne-
regelung abgeraten hatten, das KEA in
Bern aber auf keinen Vorschlag zur Giite
eingehen wollte, ist dieser Schritt in
extremis die rechte Antwort auf den
Unsinn der Bureaukratie!

Die Mc~Aufhebung in den Augen einer
entriisteten Offentlichkeit
No-

Aus den ,,Basler

vember:

Nachrichten vom 17.

., Drei Tage ohne Mahlzeitencoupons bestatigten
die ax15ﬂe<prochexle11 Befiirchtungen in vollem
Umfang: Allgemein wird von den Gésten selbst
wie von den Lokalinhabern und ihrem Personal
das Vorgehen des KEA. als ein Affront gegeniiber
der Offentlichkeit und als eine vollig verfehlte
Massnahme bezeichnet.

Am meisten Entriistung hat wohl die Unklar-
heit iiber den letzten Giiltigkeitstag der
Mc hervorgerufen. Niemand wusste genau, ob sie
schon am Freitag oder erst am Samstag aufgeho-
ben wiirden; denn Herr Campiche hatte bei der
seinerzeitigen Presseorientierung als Tag der Auf-
hebung den 15. November 1947 angegeben, und
die spitere anderslautende Bestlmmuug des KEA.
war recht unklar. So wurde der Freitag fiir die
Wirte zum wohl stiirmischsten Tag seit Einfiih-
rung der Rationierung; die Giste hatten fast
ausnahmslos keine Brot- und Milchcoupons bei
sich und lehnten sich heftig dagegen'auf, dass ihre
,Rationierungsschulden‘ nicht mehr mit Mc zu
begleichen sein sollten. Das Gastgewerbe sei-
nerseits musste feststellen,

dass eine erhebliche Anzahl téglicher
Giiste iiberhaupt nicht zum Friihstiick
erschien und dass ferner das Einziehen
von Brot- oder Milchcoupons bei den an-
wesenden Giisten meist ein Ding der Un-
moglichkeit war.

Ein Teil der Lokalinhaber versuchte, sich ge-
treulich an die Bundesanweisungen zu halten; er
stand vom Freitagmorgen bis zum Freitagabend
in ununterbrochenem Abwehrkampf gegen ein
aufgebrachtes Publikum, und in einem Fallmusste
dabei sogar die Hilfe der Polizei in Anspruch ge-
nommen werden. In anderen Gaststitten setzte
man sich bewusst iiber die KEA.-Anordnungen
hinweg, da man es nicht auf sich nehmen wollte,
die Giste mit knurrendem Magen wieder wegzu-
schicken; dort werden sich jene ungedeckten
Couponschulden anhiufen, fiir welche das Gast-
gewerbe zum voraus jede Verantwortung abge-
lehnt hat.

Die Unsicherheit der Offentlichkeit iiber die
Giiltigkeitsdauer der Mahlzeitencoupons fand
ihren Niederschlag auch in einer gehduften Anzahl
von fragenden und vielfach erbosten Telephon-
anrufen beim KZK.

Am Samstag und am Sonntag ging es in den
Basler Gaststatten etwas ruln"er zu. Aber der
Umsatzriickgang blieb; er ‘machte sich beim
cinfachsten Wirtshaus wie bei den Tea-Rooms
und bei den ersten Restaurants und Hotels be-
merkbar. Besonders der Konsum von belegten
Brotchen und von Patisserie nahm stark ab. Die
fiir einen lingeren Aufenthalt bei uns eintreffen-
den Auslinder erhalten zwar seit Samstag die
rosenrote BMK. mit 1600 Brot- und 2100 Milch-
coupons und einer Giiltigkeit von sieben Tagen —
aber im kleinen Grenzverkehr gibt es nun iiber-
haupt keine Karten mehr, und auch die hiesigen
Giiste verfiigen zumeist nicht iiber viel Brot- oder
Milchcoupons. Es ist einleuchtend, dass sich dies
recht bos auswirken muss.

Wem die iiber alle Bedenken des schweizeri-
schen Gastgewerbes hinweg von Bern aus ver-
fiigte Massnahme eigentlich niitzen soll, ist ziem-
lich rdtselhaft. Die Mc-Besitzer sind um ihre oft
unter Verzicht auf einige rationierte Esswaren
gesammelte Couponreserve betrogen.

Das Gastgewerbe verzeichnet einen klei-
neren Umsatz, aber mehr Couponarbeit
als bisher und dazu den Arger mit unzu-
friedenen Giisten. Und das sich hinter
etwas fad heinigen Argu ten ver-
steckende KEA. wird in tausenfacher Auf-
lage verwiinscht...**

Todes-Anzeige

Den verehrten Vereinsmitgliedern
machen wir hiemit die Mitteilung, dass
unser Mitglied

Ernst Glutz-Binder
Bahnhofbuffet HB. Solothurn

im Alter von 80 Jahren am 14, No-
vember sanft entschlafen ist.

Wir versichern die Trauerfamilie
unserer aufrichtigen Teilnahme und
bitten die Mitgliedschaft, dem Ver-
storbenen ein ehrendes Andenken zu
bewahren.

Namens des Zentralvorstandes
der Zentralprisident

Dr. Franz Seiler

St. Bureaukratius, der Rechthaber

Unter dieser Uberschrift schreibt die,,National-
Zeitung** in Nr. 530 vom 17. Nov. u. a.:

Je reichlicher seit dem Krieg die Versorgung
des Landes mit lebenswichtigen Giitern wurde,
desto mehr verringerte sich das Quantum ratio-
nierter Lebensmittel in den MC-pflichtigen Mahl-
zeiten. Der Tag war abzusehen, da auch die
Freigabe von Brot und Milch dem Mahl-
zeitencoupon ein natiirliches Ende bereiten
miisste.

Nun aber hat St. Bureaukratius dazwischen-

gefunkt und dem Mahlzeitencoupon einen unna--

tiirlichen Tod bereitet. Zwar hat das Eidgenos-
sische Kriegserndhrungsamt seelenruhig vom Biir-
ger Brot- und Milch- und andere Coupons genom-
men und ihm dafiir Mahlzeitencoupons abge-
geben, damit er zu beliebiger Zeit dafiir wieder
Brot und Milch und andere Verpflegung beziehen
konnte. Vertrauensselig hat sich der Biirger auf
die Ehrlichkeit des Staates verlassen, der ja selbst
jedem, der gegen Rationierungsvorschriften ver-
stiess, den Staatsanwalt auf den Hals schickte.
Da das MC-System unbefristet war, begriin-
dete es selbstverstindlich einen Rechtsan-
spruch auf Einldésung von Mahlzeitencou-
pons so lange, als etwas vom Gegenwert
rationiert war. Aber Monsieur le Bureau pfeift
darauf, erklirt die Mahlzeitencoupons von Mitte
November an ungiiltig und zwingt jeden, der
Brot- und Milchcoupons bereits fiir MC abgegeben
hat, noch einmal Brot- und Milchcoupons
hinzugeben, wenn er wirklich Brot und Milch
im Restaurant, im Tea-Room oder im Hotel
wiinscht; zum Beispiel 100 Gramm Brot und zwei
Deziliter Milch fiir einen Café complet. Auch das
Gastgewerbe und die Bicker ldsst er auf ihren
MC einfach sitzen.

Kantonale und lokale Kriegswirtschaftsinstan-
zen haben ebenso wie Fachleute des Gewerbes und
die Presse, das Kriegserndhrungsamt in Bern ein-
dringlich vor diesem , ,kleinen Staatsbank-
rott’‘ gewarnt. Vergeblich, Monsieur le Bureau
ist ein Rechthaber und stiert seinen Entschluss
gegen Treu und Glauben durch. Statt mit dem
Verfall der Lebensmittelrationierung den Verfall
der MC zu erkliren, wird voreilig der MC ent-
wertet und vom Brotesser und Milchtrinker ohne
Riicksicht auf seinen mit Brot- und Milchcoupon-
opfern wohlerworbenen MC-Besitz noch einmal
ein Brot- und Milchcoupons gefordert. Mit den
Mahlzeitencoupons wurde bisher Doppelverpfle-
gung verhindert, aber der Staat nimmt nun dem
Biirger fiir die gleiche Ration zweimal Coupons
ab und unterschligt ihm damit jeweilen eine
Ration. Wird er sich selbst jetzt auch den Staats-
anwalt auf den Hals jagen? Oder wird er wenig-
stens bei den kleinen Kriegswirtschaftssiindern,
die er drakonisch bestraft hat, nach seinem eige-
nen MC-Betrug Abbitte leisten ?

Es gibt nur ein Mittel, den Schaden wenig-
stens halbwegs zu reparieren und das schwer be-
eintrichtigte Vertrauen wieder herzustel-
len: die von uns bereits geforderte Freigabe
eines Minimums von Brot und Milch fiir
Mahlzeiten in den Gaststatten, die ja die
Neuregelung als praktisch undurchfiihrbar er-
kliren. Nur wer zum Morgenkaffee eine zusitz-
liche Portion oder zum Menu mehr als ein kleines
Stiick Brot bzw. ein kleines Weggli oder mehr
als zwei Tértli will, soll dafiir Coupons abgeben.
Das wiire recht und billig. Ob das wohl der un-

selige St. Bureaukratius, der Rechthaber, ein-
sieht ?**
Das grosse Fragezeichen um die
Mc~-Aufhebung bleibt bestehen
In den , Basler Nachrichten' Nr.488 vom

18. November lesen wir:

Die erste Aufregung der Offentlichkeit iiber die
ungeschickte Wertloserklarung der Mahlzeiten-
coupons durch Bern hat sich einigermassen ge-
legt — zugleich jedoch hat es sich erwiesen, dass
chc hier schon zum Ausruck gebrachten Befiirch-
tungen iiber die Folgen der neuen Regelung durch-
aus zutrafen. Immer noch — und es wird wohl
dabei bleiben — steht der Brot- und Pétisse-
riekonsum in unscrn Gaststitten erheb-
lich unter dem der Vorwochen. Immer noch
kommt es zu stindigen Reibereien zwischen
Gast und Servierpersonal, da einersei
terhin Unklarheit herrscht, fiir welche Speis
nun eigentlich Coupons abgegeben werden miissen
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und fiir welche nicht und da anderseits der Wider-
stand des Publikums gegen die Entrichtung von
Brot- oder Milchmirkli nur wenig nachgelassen
hat. Und immer noch schliesslich miissen Aus-
linder, die fiir weniger als fiinf Tage in unser
Land kommen, erst auf der KZK. ihre BMK ab-
holen, ehe sie auch nur ein Friihstiick einnehmen
konnen.

Die IIinter;{runde der Berner Verfiigung
bleiben nach wie vor im Diistern. Man spr’lch von
der sozialen Gerechtigkeit und traf doch die
unteren Einkommensschichten am stirk-
sten, weil das Aufbringen der fiir ein wihrschaftes
Zniini oder Zvieri erforderlichen Brotcoupons bei
den heutigen Rationen héchst schwierig, wenn
nicht unmoglich ist. Man fiihrte eine Erleichte-
rung der Ratmmenmg ins Feld und gelangte in
Wirklichkeit doch zu einer kalten Verminde-
rung des Mehl- und Milchverbrauchs durch
die ,freiwilligen’* Verzichte der Gaststitten-

besucher. Von einer Organisationsverein-
fachung kann vollends iiberhaupt nicht
die Rede sein.

Wire es nach dem KEA gegangen, so miissten
die Spitdler bei ihren Patienten Brot- und
Milchcoupons einziehen — doch diese dachten
nicht daran, sich, diese Mehrarbeit (bisher muss-
ten sie einzig das Eintritts- und Austrittsdatum
der Kranken an die Kriegswirtschaftsimter mit-
teilen) aufzuladen. Mit Erfolg, denn sie — wie
auch die militdrischen Verpilegungsstellen und

stellung zugebilligt, nach welcher ihnen fiir ihre
Insassen unabhingig von allen Rationierungs-
marken Kontingente erteilt werden. Fiir die
iibrigen kollektiven Haushaltungen war
dies — nach Auffassung Berns — nicht moglich,
weil es ,,die Versorgungslage nicht erlaubte.

Nur so weiter im Text, St. Biirokratius!

»Die Sache wird immer netter”

Wir haben in der letzten Nummer der Hotel-
Revue kurz auf eine massive Kritik der NZZ.
(ahnlich scharf dusserten sich die ,,Basler Nach-
richten* und der ,,Bund*) an der Haltung des
Eidgenossischen Gesundheitsamtes in der IFrage
der Einfuhr von Kondensmilch und Rahm-
konserven hingewiesen. Es diirfte unsere Leser
interessieren, iiber die materielle Seite der Ange-
legenheit noch einige Aufschliisse zu erhalten,
insbesondere nachdem die NZZ. in einem zweiten
Artikel noch neue Aspekte aufdeckt, die die ganze
Angelegenheit zu einem eigentlichen Skandal
stempeln.

Das Eidgendssische Gesundheitsamt, dessen
Kompetenzen durch das eidgendssische Lebens-
mittelgesetz, das keine extensive Interpretation
zuldsst, genau umschrieben sind, hat sich nach
und nach, entgegen dem Willen des Gesetzgebers,
zu einem elgentllchen Stiitzpfeiler des ad-
ministrativen Protektionismus entwickelt.
Es erginzt damit ,,sinnvoll* die wenig rithmliche
Rolle, die das Eidgenossische Veteriniramt im
Vieh- und Fleischsektor schon wiederholt sich zu
spielen anmasste, nimlich die Behinderung der
Einfuhr von Nahrungsmitteln, die gewissen Pro-
duzentenkreisén ein Dorn im Auge ist. Was auf
gesetzlichem Wege nicht erreichbar ist, kann eben
oft auf dem Umwege iiber willkiirliche administra-
tive Massnahmen erreicht werden, ohne dass es
fir den Aussenstehenden immer mdglich ist,
deren Berechtigung za kontrollieren.

Das Eidgenossische Gesundheitsamt hat sich
nun jiingst in bezug auf Kondensmilch und
Rahm Entscheidungen angemasst, die nur mit
sturer Paragraphenreiterei und mit offensicht-
licher Kompetenziiberschreitung erkliart werden
konnen. Ausgerechnet in einem Zeitpunkt, da das
Eidgenossische Kriegsernihrungsamt erklart, auf
die Abgabe von Milchcoupons in Gaststitten in-
folge der Knappheit der Milchproduktion nicht
verzichten zu koénnen, legt das Eidgenossische
Gesundheitsamt* der Einfuhr von Milch- und
Rahmkonserven Hindernisse in den Weg, die ge-
eignet sind, die Bestrebungen unserer Importeure,
zur Linderung der Milchknappheit, zu vereiteln.

So will es Rahmkonserven mit einem deklarierten
Fettgehalt von 159, nicht zulassen, weil die eidg.
Verordnungen einen solchen von 359%, vorschrei-
ben. Warum 359%, das wissen die Gotter!

Bei der Kondensmilch. amerikanischer Pro-
venienz schiitzt das erwdhnte Amt vor, eine Ein-
fuhr konne ohne eine vorherige, rigorose Kon-
trolle des angegebenen Vitamingehaltes, nicht
zugelassen werden. Als ob dieses Produkt von den
Verbrauchern wegen ihres Vitamingehaltes ge-
kauft wiirde und nicht vielmehr deswegen, weil
sie ihre knappe Milchration verbessern moéchten!

Ein besonderes Glanzstiick leistet sich aber
das Gesundheitsamt mit der Argumentation in
bezug auf die Einfuhr von Rahmkonserven, er-
klirte doch sein Sprecher, Prof. Hogl, an der
Pressekonferenz vom 30. Oktober, dass die Rahm-
konserven mehr als doppelt so teuer seien
als der frische Rahm und folglich ein Luxus-
produkt darstellen, und dass vom Import einzig
die Beniitzer der Gaststitten, die in guten, finan-
ziellen Verhidltnissen lebenden Mitbiirger, profi-
tieren wiirden. Ganz abgesehen davon, dass es
sicher nicht Sache des Gesundheitsamtes ist, sich
iiber die Preiswiirdigkeit eines Produktes — wie
iibrigens auch nicht iiber seine geschmacklichen
Qualitdten — zu dussern, so musste sich dann der
Herr Professor von der NZZ. den Vorwurf ge-
fallen lassen, wider besseres Wissen argu-
mentiert zu haben. Denn Gleiches kénne man nur
mit Gleichem vergleichen, also Konserve mit
Konserve! Und siehe da: die NZZ. rechnet ihm
vor, dass die beanstandete Dose dénischer Dairy-
Cream mit 400 g Nettoinhalt und einem Fett-
gehalt von 15% auf Fr. 1.60 zu stehen komme,
wihrend das inlindische Konkurrenzprodukt, die
Swiss Mix-Cream, in Dosen zu 340 g Nettoinhalt,
im Detail Fr. 1.66 kostet. Und dabei ist erst noch
zu beriicksichtigen, dass das dénische Produkt
mit 30 Cts. Zoll pro Dose belastet ist!

Der Gipfel der Unverfrorenheit des Gesund-
heitsamtes liegt aber darin, dass es den Verkauf
der im Inland produzierten Swiss Mix-Cream, die
auf Grund fachménnischer Untersuchung einen
Fettgehalt von bloss 8 bis 8349, aufweist und

Die Hotellerie-Kommission der Howeg hat
ihre Arbeit aufgenommen

In der Zusammenarbeit zwischen dem SHYV.
und der Howeg, Einkaufsgenossenschaft fiir das
Hotel- und Wirtegewerbe, ist ein neues Organ
gastgewerblicher, aufbauender Tiétigkeit geschaf-
fen worden: die , Hotellerie'-Kommission der
Howeg. Ihre —\ufgabe besteht darin, der neu-
Eeglundeten Spezialabteilung ,,Hotellerie*’, die
von der Howeg zur Fiihrung der neuen Aufgabe
bestellt wurde, mit Rat und Tat und durch direk-
ten Kontakt mit der Praxis zur Seite zu stehen.
Die Kommission zéhlt acht Mitglieder, die je zur
Hilfte von den beiden Vertragsparteien abgeord-
net werden. Der Kommissionsprasident wird je-
weilen fiir ein Jahr abwechslungsweise aus den
beiden Gruppen durch die Kommission selbst ge-
wihlt. Die’ Kommission wird durch den Prisi-
denten im Einvernehmen mit der Direktion der
Howeg einberufen, so oft es die Geschifte er-
fordern. Weitere Funktionire der beiden Ver-
tragspartner koénnen zu den Verhandlungen zu-
gezogen werden.

Am 12. November ist nun in Bern die Hotelle-
rie-Kommission erstmals, und zwar zu ihrer kon-
stituierenden Sitzung zusammengetreten.
Von Seite des SHV. nahmen die in die Kommis-
sion gewidhlten Herren Zentralprisident Dr.
F. Seiler, Hermann Schmid, Bern, T. Hal-
der, Arosa und Bucher, Genf, sowie Herr Dr.
R. C. Streiff, Vorsteher des Zentralbiiros, teil:
von Seite der Howeg sind als Kommissionsmit-
glieder die Herren Direktor E. Senn, Jos. Biihl-
mann, Luzern, A. Gamma, Wassen, und A.
Widmer, Neuhausen, bestimmt. Weiter nahmen
an der Sitzung teil die Herren Direktor A. Frey
und G. Egger.

Auf Vorschlag von Herrn Zentralprisident Dr.
F. Seiler wurde mit dem Pr dium der Kom-
mission fiir das erste Tatigkeitsjahr Herr Direktor
E. Senn, Howeg, betmnt, als Vizeprisident
wurde Herr Dr. Seiler und als Sekretidr
Herr Bucher, Genf, gewihlt, der damit die
Westschweiz im Biiro vertritt. Nach Ordnung
einiger administrativer Fragen trat die Kommis-
sion sofort auf ihre materielle Arbeit ein. Sie be-
zeichnete im Kreise von 7 Kandidaten einer be-
reits erfolgten engeren Konkurrenz die beiden
Schlussanwirter fiir die Position desAbteilungs-
chefs der Howeg-Abteilung ,,Hotellerie” und
iibertrug in Konsultation des Biiros der Howeg-
Direktion die endgiiltige Wahl. Nachher nahm
die Kommission im Rahmen der Festlegung
eines Arbeitsprogramms zu den von den bei-
den Ressortchefs Direktor Frey (Mitglieder- und
Verkaufsdienst) und G. Egger (allgemeine Orien-
tierung und Werbung) vorgelegten Aktionspro-
grammen eingehend Stellung. Schlussendlich
wurde die Durchfiihrung eines Erfahrungs-
austausches iiber die von der Howeg be-
reits gefiithrten und neueinzufiithrenden
Waren beschlossen ,und es wurde im Sinne all-
gemeiner Orientierung zu den vorliegenden ak-
tuellen Problemen Stellung genommen.

Die Hotellerie-Kommission der Howeg wird,
das war der Eindruck aller Tagungsteilnehmer,
ein aktives, entschlussfihiges und ver-
antwortungsfreudiges Organ zielbewuss-
ter gastgewerblicher Willensbildung sein,
dessen nicht geringe Bedeutung sehr bald in Er-
scheinung treten wird. e.

somit iiberhaupt nicht als Rahmkonserve, son-
dern bloss als ganz gewdhnliche Kondensmilch
angesprochen werden kann,-gestattet, die déini-
sche Rahmkonserve dagegen mit dem doppelten
Fettgehalt, nicht zuldsst. Erschwerend kommt
noch’ hinzu, dass wohl die ddnische Rahmkon-
serve dem Erfordernis der Wahrheit in der Re-
klame vollauf Rechnung trigt, was dagegen von
der schweizerischen in keiner Weise behauptet
werden kann.

Aber das ist noch nicht alles. Wie die NZZ.
feststellt, hat sich das Eidgendssische Gesund-
heitsamt an der fraglichen Pressekonferenz vom
30. Oktober bemiissigt gefiihlt, an auslindischen
Produkten Kritik zu ubcn fiir die man nur ein
verstindnisloses I\opfachuttcln iibrig haben kann.
Die NZZ. schreibt wortlich:

,, Aufgabe des Eidgendssischen Gesundheits-
amtes muss es doch wohl sein, die zum An-
gebot gelangenden Waren zu priifen und in
jedem konkreten Fall dariiber zu entschei-
den, ob das fragliche Produkt zu berechtigten
gesun(lheltspnhzelhchcn Bedenken Anlass "lbt
oder nicht. Als unerho rt aber muss es emp-
funden werden, dass ein Vertreter eines eid-
gendssischen Amtes vor der ganzen schwei-
zerischen Offentlichkeit auslindische Produkte
in der unsachlichen Art zu diskutieren®sich

erlaubt, wie wir dies soeben erleben mussten.
Ein solches Verhalten verdient besonders
dann schirfste Zuriickweisung, wenn es sich
um die Produkte von Lindern mit unanfecht-
barer Handelsmoral handelt, mit denen. iiber-
dies die Schweiz enge freundschaftliche
Beziehungen und einen bliithenden Han-
delsverkehr unterhdlt. Mit Recht ist in Zu-
schriften an die Redaktion unseres Blattes
darauf hingewiesen worden, dass durch ein
solches Verhalten sogar die Exportinteres-
sen der Schweiz in unerfreulicher Weise
tangiert werden kénnten, dayLinder, deren
Produkte von unseren amtlichen Instanzen in
aller Offentlichkeit heruntergerissen werden,
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Zu verkaufen

ligel

Marke Lipp & Sohn, Stuttgart
173 cm lang, schwarz, neu befilzt, Preis Fr. 2900.—.
Auskunft durch Telephon Interlaken 925.

Gesucht per sofort

Etagengouvernante-
Tournante

Hotel Hecht, St. Gallen.

Vertrags-Gesellschaft des
Schweizer Hoteliervereins
seit 1907

WASSERSCHADEN

Versicherungen fiir Hotels,
Geschiifts- und Wohnhéuser,
Fabriken, Wasserkraftanlagen
und Wasserversorgungen

schliesst zu vorteilhaften Bedingungen ab

Jean Hedinger, Ziirich sannnostrasse a1
Bevolimiichtigter und Direktion fiir die Schweiz der Lyoner

Aligemeine Versicherungs-Geselischaft in Lyon (Gegr. 1887)
In der Schweiz seit 1899 konzessioniert fiir Wasserschaden-Versicherung

. Gesucht per sofort

Uffcegouvemante

Bewerberinnen, die sich gut ausweisen kénnen
und iiber Berulspraxis verfiigen, senden Offer-
ten an F, E, Krihenbiihl, Bahnhofbuffet, Bern.

Gesucht werden von Passanten-Berghotel der
Zentralschweiz eine tiichtige, bestausgewiesene

Buffetdame oder Buffetfocbfer
fiir lange Saisondauer. Ebendaselbst

2 Saal- u. Restaurationstocbler
mit guten Sprachkenntnissen, sowie eine nette,
tiichtige

TochHter

gesetzten Ntexs, die dem Betrieb einest.

stindig  mnd  zuverlissig vorstehen kunnle
{1-% Sexviertbchtor vorhanden.) Offext. mit Zoug-
niskopien, Photo, Altersangabe und mit Gehalts-
anspriichen unter Chiffre Z S 2138 an die Schwei-
zer Hotel-Revue, Basel

Gesucht tiichtige und mit allen Arbeiten ver-

als Stiitze des Patrons
in Kleinhotel _mit i an
Sponplmz Graubiindens, Eintritt sofort. Offerten
r Chiffre OFA 4161 D an Orell Fiilli-Annon-
ccn Zdnch

Kulm-Hotel St. Moritz

sucht sprachenkundigen

Telephonist (in)

Eintritt 20, Dezember.

Gerant gesucht

Die Tonhalle AG. in Biel sucht zufolge De-
mission des bisherigen Geranten fir ihr Saal-
unternehmen mit Jahresrestaurant auf néichsten
Friihling einen neuen

erant

In Betracht kommen nur Bewerber, die sich iiber
selbstindige Titigkeit ausweisen kdnnen, Aus-
fiihrliche Offerten mit Lebenslauf etc. unter
Chiffre E 26078 U an Publicitas Biel.

Rarman américain

cherche gérance ou reprise bar dans station
montagne, pour saison d'hiver, Fonds dispo-
nibles, références a disposition. Ecrire sous
chiffre D 53952 X Publicitas Geneve.

Gesuoht fiir Wintersaison 2 jingere, tiichtige

Saaltdchter

C. Schelling, GoldhaldenstraBe 25, Zollikon.

Gesucht in gutes Hotel-Restaurant treue, tiichtige

Serpiertodier

Guter Verdienst, Offerten _mit Bild unter Chifire
115348 Ch an Publicitas Chur.

Stelle gesucht als

Sekretér-Volontir, Stiitze des Patrons

Gelernter Koch, Hotel-Sekretirkurs absolv., 1 Saison als
Sekretir-Volontar, I, Kl-Haus, Kellerkennlmsse Ver-

latz Ziirich Ref. und Zeugn,
zu Diensten, Offerten unter Chlﬂxe S V2132 an die
Schweizer Hotel-Revue, Basel 2,

NB,
St e

Junge, Lympa:hische Tochter, mit kautm. Bildung

rxmemchen Sprachke: 'xmm sowie guten Vor
kenntn, im Engl., sucht Wintersaisonstelle in

Hotel-Bureau

eines gediegenen, neuzeitlichen Betriebes. Zeug-
niskopien und Photo stehen zu Diensten, Gefl.
Offerten sind zu richten unter Chifire E § 2137
an die Schweizer Hotel-Revue, Basel

Grofies erstklassiges Stadthotel exsten Ranges
sucht per 1. Dezember 1947 tiichtigen

Barman -

deutsch, franzésisch und englisch sprechend.
Offerten mit Zeugnisse und Photo sind zu richten
unter Chifire B M 2089 an die Schweizer Hotel-
Revue, Basel 2,

Hotelier mit Auslands-
praxis, sucht fiir Wintersaison Stelle als

Direktor oder
Stiitze des Patrons
Bevorzugt Bundnat Winterkurort, Offerten unter

Chiffre OFA Z an Orell FiiBli-Annoncen
Ziirich, Zuxcherhox‘




schliesslich auch auf die Idee kommen kénn-
ten, sich in angemessener Weise fiir die ihnen
so erwiesenen Freundlichkeiten zu bedanken.

Die Griindlichkeit, mit der die NZZ. die ,,le-
bensmittelpolizeiliche'* Praxis des Eidgendssischen
Gesundheitsamtes durchleuchtet hat — unsere
wenigen Angaben geben davon nur ein fragmen-
tarisches Bild — schliesst jeden Zweifel dariiber,
dass es sich bloss um eine unbedachte und nér-
gelnde Attake gegen ein eidgendssisches Amt
handeln konnte, von vorneherein aus. Die NZZ.
gehort ja eher zu den Sanftmiitigen und Vorsich-
tigen, sodass, wenn sie dann einmal losdonnert,
ein richtiger Faulnisherd vorhanden sein muss.

‘Wir wollen hier nicht auf weitere Einzelheiten
des Falles Gesundheitsamt eintreten. Aber auf
einen Aspekt der Angelegenheit miissen wir doch
noch zu sprechen kommen, weil er essentiell die
Interessendes Gastgewerbes beriithrt: Wenn
die NZZ. feststellt, dass zur Zeit das Butterfett
das grosste Mangelprodukt in unserer Lebens-
mittelversorgung darstellt, so besteht ein Bediirf-
nis  sicher nicht nur nach Rahm mit
359 Fettgehalt. Bezeichnend hiefiir ist folgendes
Schreiben an die NZZ. ,,aus sehr versierten und
dabei am Handel mit auslindischen Rahmkon-
serven offenbar in keiner Weise interessierten
Fachkreisen'

,,Unsere Kreise kimpften schon seit vielen
Jahren fiir die Einfiithrung eines sogenannten
,Kaffeerahmes’ mit 18 oder 209, Fettgehalt.
Unsere Anstrengungen wurden vom Eidge-
nossischen Gesundheitsamt auch in einer Zeit,
wo geniigend oder zu viel Milch erzeugt wurde,
abgewiesen, mit der ungefihr gleichen Stel-
lungnahme wie heute, der gegen den déinischen
Rahm. Sowohl in Dianemark wie in Schweden
wird solcher Rahm seit Jahrzehnten zur
besten Zufriedenheit der Konsumen-
ten und der Produzenten verkauft, ohne

dass dadurch unseres Wissens die Vorschriften

fiir den sogenannten Schlagrahm mit 35%
Fettgehalt tangiert worden sind. Bei uns* —
so fihrt das Schreiben fort, und wir méchten
,,Monsieur le Bureau*, der sich eben erst vor
der schweizerischen Presse als der helden-
miitige Vorkdmpfer fiir saubere gesundheits-
polizeiliche Verhiltnisse aufspielte, dieses
Kompliment doch nicht vorenthalten — ,,ge-
niigt es nach Ansicht des Eidgendossischen: Ge-
sundheitsamtes, dass bei der Bestellung eines
Café créme derselbe eine Farbe nach Creme
aufweist, offenbar gleichgiiltig, ob der Konsu-
ment wirklich Rahm oder Vollmilch oder ver-
diinnte Milch, vielleicht sogar anch nur Mager-
milch vorgesetzt erhilt.'

Sehr richtig fiigt die NZZ. hinzu:

,,dass es Hunderte und aber Hunderte von
Gastwirten in unserem Lande gibt, die sich
alle Miihe geben, ihren Gisten auch heute
einen méglichst guten Kaffee zu servieren,
obwohl die ,Arglist der Zeit' und ganz beson-
ders die hier zur Diskussion stehende Paragra-
phitis des Eidgendssischen Gesundheitsamtes
ihnen dem Dienst am Kunden wirklich schwer
machen. Vor allem aber ist darauf hinzuweisen,
dass sich das Gastgewerbe aus dem Wunsch
heraus, alle sich bietenden Mdglichkeiten zur

zu ergreifen, sich entschieden dafiir eingesetzt
hat, dass der Import von Rahmkonserven ge-
stattet werde.*

Wenn das Eidgendssische Gesundheitsamt in
einem Kreisschreiben vom 3. November zum
Schluss kommt, dass in bezug auf Rahmkonserven
keine Notlage vorliege, die einen so bedeutsamen
Eingriff wie die Aufhebung , bewihrter lebens-
mittelpolizeilicher ~Vorschriften* rechtfertigen
wiirde, so wissen wir nun, was davon zu halten
ist. In der Verschanzung hinter die bewihrten
Vorschriften und hinter die wichtigen Prinzipien
des Lebensmittelgesetzes, verbirgt sich das was
m. a. W. heisst, dem Biirger Sand in die Augen
strenen In Wirklichkeit hat das Gesundheitsamt
nicht das Wohl des Konsumenten — von den
verarbeitenden Betrieben ganz zu schweigen —
im Auge, was seine heiligste Pflicht wiire, sondern,
es verfolgt Zwecke, die, wie wir einleitend bereits
hervorhoben, am besten mit administrativem
Protektionismus gekennzeichnet werden. Da-
von haben wir nun genug. Wir fordern die
Riickkehrzurechtsstaatlichen Methoden,
zur Sauberkeit und Unparteilichkeit in
der 6ffentlichen Verwaltung. Dabei wird es
ohne Anderungen auch in personeller Beziehung
nicht abgehen, wenn der Biirger wieder Vertrauen
zur Titigkeit des in Frage stehenden eidgendssi-
schen Amtes soll fassen konnen. Will man das
nicht, dann erklire man offen und ehrlich: das
Eidgendssische Gesundheitsamt iibt die Lebens-
mittelkontrolle zum Schutze des Konsumenten
nur nebenamtlich aus, im Hauptamte steht es im
Dienste michtiger Produzentenverbande. Nur
hiite man sich dann, den Souverin um seine
Meinung zu befragen!

Ausldndische Arbeitskrifte

Das Bundesamt fiir Industrie, Gewerbe und
Arbeit hat soeben den kantonalen und stddtischen
Arbeitsimtern Weisungen betr. die Einstellung
ausldndischer Arbeitskrifte fiir ‘die Zwischen-
saison Herbst 1947 und Wintersaison 1947/48 zu-
gestellt. Dem in Frage stehenden Kreisschreiben
entnehmen wir u. a. Folgendes:

Die Abklirung der Lage des gastgewerblichen
Arbeitsmarktes und die Frage der Beschiftigung
auslindischer Hotelangestellter bildete erneut
Gegenstand einer Aussprache im Schosse der
Parititischen Kommission fiir Ein- und
Auswanderungsfragen im Gastgewerbe.
Nach iibereinstimmenden Ausserungen Sowonhl der
Arbeitgeber- als auch der Arbeitnehmerverbinde
zeichnet sich im Hinblick auf den Stop im eng-
lischen Reiseverkehr fiir die kommende Winter-
saison eine Verschlechterung des gastgewerb-
lichen Arbeitsmarktes ab. Die Facharbeitsnach-
weise der Berufsverbinde verfiigen iiber zahl-
reiche Anmeldungen von stellensuchendem Per-
sonal. Insbesondere sind Bewerber zur Vermitt-
lung angemeldet, die sonst regelmissig eine feste
Anstellung hatten in Betrieben, die dieses Jahr
geschlossen bleiben oder deren Eréffnung noch
ungewiss ist. Bei dieser Sachlage wird die Tat-
sache als stossend empfunden, dass noch zahl-
reiche auslindische Berufsleute an ihren Posten
verbleiben kénnen, wihrend einheimisches quali-
fiziertes Personal beschiftigungslos ist oder sich
ausserberuflich betitigen muss.

Im Einvernehmen mit der Parititischen Kom-
mission fiir Ein- und Auswanderungsfragen im
Gastgewerbe halten wir bis auf weiteres folgende
Praxis fiir angezeigt:

1. Gesuche um Bewilligungen zur Einreise von
auslindischem Berufspersonal sowohl in
Jahresbetrieb wie auch fiir die Saisonhotellerie
sind abzulehnen. Die Nachfrage kann im all-
gemeinen auf dem einheimischen Arbeitsmarkt
gedeckt werden.

Ausnahmen kénnen gemacht werden fiir junge
Koche (aide und commis) bis zum 28. Altersjahr.

2. Gesuche um Verlingerung von Arbeits- und
Aufenthaltsbewilligungen bereits im Lande titiger
Auslinder (Bureaupersonal, Koche, Servier-
personal, Concierges, Portiers, Zimmerméadchen)
sind griindlich neu zu priifen. Antrige auf Ver-
lingerung sollten grundsitzlich nur abgegeben
werden, wenn der offentliche Arbeitsnachweis
und die Facharbeitsstellen der Berufsverbinde
keinen einheimischen qualifizierten Ersatz ver-
mitteln kénnen. Besondere Fille sind der Sektion
fiir Arbeitskraft und Auswanderung zur Begut-
achtung zu unterbreiten.

3. Fiir das sogenannte untere Hotelpersonal
(Haus-, Kiichen- und Officemddchen und -bur-
schen, Casseroliers, Argentiers usw.) besteht da-
gegen nach wie vor eine gewisse Knappheit.
Immerhin empfiehlt sich auch hier eher Zuriick-
haltung, namentlich in Fillen, wo es si¢ch um die
Besetzung von Jahresstellen handelt. Der saison-
und auch durch die Stromknappheit bedingte
Riickgang der Beschiftigungsmoglichkeiten in
andern Berufszweigen bietet Gelegenheit, wenig-
stens fiir die Dauer der Wintersaison in ver-
mehrtem MaBe einheimisches Personal fiir diese
Arbeiten heranzuziehen.

Es ist Pflicht des o6ffentlichen Arbeitsnach-
weises, alles zu tun, damit kein kontrollpflich-
tiger Auslinder einen Arbeitsplatz besetzt hilt,
bzw. eine Aufenthaltsbewilligung oder -verlinge-
rung erhilt, fiir den Personal zur Verfiigung steht.

Bei der herrschenden Ungewissheit der weiteren
Entwicklung unserer Hotellerie mochten wir
erneut in Erinnerung rufen, dass die Befristung
von Aufenthalts- und Arbeitsbewilligungen an
auslidndisches Gastwirtschaftspersonal — auch in
Jahresstellen — jeweilen unbedingt auf Saison-
schluss, d. h. Mitte/Ende September und Mitte/
Ende Mirz erfolgen sollte. Gesuche um allfillige
Verlingerungen gelangen bei der Einhaltung
dieser Praxis in einem Zeitpunkt zu Ihnen, wo
einheimisches Personal in grosserer Zahl wieder
zur Verfiigung steht.

Wir sind Ihnen sehr dankbar, wenn Sie der
arbeitsmarktlichen Entwicklung beim Hotel- und
Gastwirtschaftspersonal Thre volle Aufmerksam-
keit schenken. Wir werden Ihnen periodisch die
Arbeitsnachweisstatistik der beiden Berufsver-
binde (Hotelier-Verein und Union Helvetia) zu-
stellen, um Ihnen die Abklirung der Einreise- und
Aufenthaltsgesuche von Auslindern zu erleichtern.

Schweizer Kéche-Nachwuchs!

Damit das Werden eines Menschen im Beruf
ein planvolles, auf fundiertem Wissen und Kén-
nen beruhendes Aufsteigen sei, haben weitsichtige
Berufsleute, Hoteliers und Gastwirte, Kiichen-

Zur Preisgestaltung im
Gastgewerbe

Parallel zu unseren Bestrebungen fiir die Schaf-
fung einer neuen Preisordnung in der Hotellerie
und Ubernahme der Pruskontmllc durch den
eigenen Berufsverband, wurde in Verbindung mit
dem Schweizerischen Wirteverein und der Verei-
nigung schweizerischer Bahnhofwirte an das Eid-
gendssische Volkswirtschaftsdepartement das Ge-
such um Aufhebung der noch giiltigen Preisver-
fiigungen fiir Getrinke, Speisen usw. gestellt.

Wie nun aus der Antwort des EVD. auf dieses
Gesuch hervorgeht, ist mit einer Aufhebung
dieser Spezialverfiigungen in nichster Zukunft
noch nicht zu rechnen. Neben der Steigerung
der Lebenshaltungskosten, wird '\r"umentlcrt
hitte die Freigabe der Preise im Gastgcwcrhc
auch zur Folge, dass auf anderen Wirtschafts-
gebieten entsprechende Begehren gestellt wiirden
und aus Griinden der Konsequenz auch beriick-
sichtigt werden miissten. Aus diesen Uberlegun-
gen heraus konne eine Lockerung der Preisvor-
schriften im Gastgewerbe heute noch nicht ver-
antwortet werden. Es miisse im Gegenteil zur
Abstoppung der Preis-Lohn-Spirale einer weiteren
Verteuerung der Lebenshaltungskosten mit allen
Mitteln entgegengewirkt werden.

Diese Argumentation kénnte unser Verstindnis
finden, wenn das Gastgewerbe heute seine Preise
an die vorausgegangene Verteuerung voll an-
gepasst hidtte. Da dies aber nicht der Fall ist und
die grosse, schon seit langem bestehende Diskre-
panz zwischen Kosten und Preisen durch das
jiingste Ansteigen gewisser landwirtschaftlicher
Produktenprelse noch verschirft wurde, bedeutet
der Entscheid einen einseitigen Preisstop
fiir das ganze Gastgewerbe.

Diese Ablehnung beriihrt selbstverstind-
lich nicht unser Begehren um die neue
Regelung der Hotelprelse, gemiss den be-
Teits gegebenen Zusicherungen von Herrn Bun-
desrat Dr. Stampfli, die wir anlésslich der Sek-
tionspriasidentenkonferenz vom 2. September in
Olten unserer Mitgliedschaft bekanntgeben konn-
ten.

chefs und Direktoren sich zu Organisationen zu-
sammengeschlossen, um die Nachwuchsaufgaben
in gemeinschaftlicher Betreuung mit ihren Berufs-
verbanden und den Behorden zu ldsen.

Mit Ende dieses Monats werden alle Lehr-
abschlusspriifungen im Kanton Ziirich in
den Berufen des Gastgewerbes abgenommen sein.
Die 15 neuen jungen Schweizer Kéche verdanken
ihre Ausbildung der grossen und erfolgreichen
Arbeit der Lehrchefs und Fachlehrer — ein
schones Resultat gastgewerblicher Berufsbildung.

... Aber der Aperitif

SUZE

wird nur in der Schweiz hergestelit und zwar
aus frischen Jura-Enzian-Wurzeln.

qualitativen Verbesserung seiner Leistungen
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Hotel-Restaurant der Ostschweiz sucht tich.
tigen, seritsen

Kichenchef

in Jahresstelle {Vntnuanlpoden) InYFrage

e

Richard Dietiker:

Aus dem Reiche

(Wust und Porto inbegriffen).

der Gastronomie

«Ernste und heiteve Evinnerungen aus dem Leben eines
Fachmannes». 370 Seiten, Ganzleinen, illustriert Fr.15.—

Ein interessantes Buch nicht nur fiir alle, die im Gastgewerbe tiitig sind, sondern auch
fiir alle, die da ein- und ausgehen, somit auch fiir die Giste. Es ist ein Hohelied auf den
kultivierten GenuB, wobei der Hotelier und der Restaurateur zum bewuBten Freu-
denspender und Hiiter der kulinarischen Kulturstitte werden. Im weitern soll das
Buch mithelfen, unserem Berufsstand den Adel zu geben, der ihm zukommt, und der
leider von vielen Leuten nicht erkannt wird oder gar nicht erkannt werden will. Die
cingeflochtenen ernsten und heiteren Reiseerinnerungen als auch die Schilderung
frohlicher Erlebnisse machen die interessante Lektiire doppelt angenehm. » Verlangen
Sie Prospekt mit Inhaltsangabe. Zu beziehen durch den Autor Richard Dietiker, Aar-
haldenstraBe 19, Bern. Der Betrag ist nach Erhalt des Buches durch den der Sendung
beigefiigten Einzahlungsschein auf Postcheckkonto III 19938 Bern zu entrichten.

)

Soeben erschienen!

Dem Nachwuchs im
Gastgewerbe gewidmet!

Kein Koehbuch !

Das Buch fiir Sie!

fiir ihre Bibliothek!

fiir den Weihnachtstisch
Ihrer Angestellten!

Erstklassige

| MARKEN-WEINE |

Jahrgang 1945

Walliser-, Waadtlander- und
Bielerseeweine

in 7-Deziliter-Flaschen.
Offerte bei .

E. LUGINBUHL-BOGLI

Abteilung Weinhandlung
AARBERG (BERN)

— Verlangen Sie

Chef de cuisine eventuell
Alleinkoch

sucht Jahres- oder Sahunslel.le Gu\er Resliu—
rateur, entremetskundig, Offe:
mann, Restaurant Bahnhof, Wl.ldegg. Te! 34377

kommt nur bestens
Gefl, Offerten un(ex Chiffre §. O, 2159_an die
Schweizer Hotel-Revue, Basel 2,

Gesucht mit Eintritt nach Ubereinkunft

Bureaufraulein-
Vertrauensperson

sprachenkundig, fir Korrespondenz und all
moine Bureauarbeiton sowie Mithilfe im Ba-
trieb ( Offerton mit

ten, Photo und Gehaltsanspriichen an Bahnhof-
buffot SBB, Gbschenen,

Erstklassiger Hotelbetrieb, welcher wegen der
Unsicherheit der Lage wihrend des Winters ge-
schlossen bleibt, méchte seinen langjihrigen,
tiichtigen und verdienten

Kischenchef
Kiichenchef, Gardemanger,
Alleinkoch oder Aushilfe

I in orstklassigem Hotel =u Brigade. Eintritt sofort
oder nach Ubereinkunit, Offerten unter Chiffre
E. H,'3186 an die Schweizer Hotel-Revue, Basol 2,

Gesucht tiichtige

KOCHIN

mit eigener
Oﬁe!len mit Zeugnhkop)an und Lcl\mmspruchen
Marty-Ziiger, Hotel Rotkreuz, Einsiedeln.

Sekretar

268%j4hrig, Hand'diplom, 8 Sprachen, bilanzsicher,
sucht Engagement. Gefl, Offerten unter Chiffra
S, E. 2165 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 3,

¢

zur Fihrung einer Hotel-Pension

tiichtige Kraft

vertraut mit allen einschligigen Arbeiten im
Hotelfach, Jahresstelle. Handschriftl, Offerten mit
Zeugniskopien von Bewerberinnen unter Chiffre
Z,H. 2183 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2

Gesucht per 1, Dezeraber

. Buffetdame

in gut bezahlte Jahresstelle. Es kommen nur
bestausgewiesene Bewerberinnen in Fra
Offerten sind zu zichten en Hotel Metopole,

Neuzeifl. eingerichtetes, mittelgr. Hotel in
Winter- und Sommerkurort, sucht

Ho’relsékreiér

Tuchtiger Korrospondent (entsch,
Engl.), Willig iberall mituhelien, Aufstiegsmog-
lichketen. Evi. Jahresstelle. Ausfial, Offerten

Franz,,

lprm:hon unter Chiffre B 0"091 an d.\e Schwei-
zer Hotel-Revue, Basel 2,

On cherche:

Contrdleur-Econome

Chef de rang

Commis de rang
Chasseur

Gouvernante de lingerie
Fille de linge

Fille pour service employés

Copies de certificats et photo & envoyer sous
chiffire S, R, 2180 & la Revue Suisse des Hotels &
Bile 3.

Hotel-Mobiliar zu verkaufen haben
oder zu kaufen suchen, dann hilft Ihnen
ein Inserat in der Schweizer Hotel-Revue!

Gesucht von ErstklaBhotel in Ziirich, in Jahres-
stelle, tichtiger

Kontrolleur

bellehen Offerten rmx Zcugmsahschnncn und
Bild einzureichen unter Chifire K. R. 2176 an die
Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.




Einem Kochlehrling, der nach abgelegter Prii-
fung seine Lehrzeit beendigt hat und sich erst
dann bewusst ist, was fiir einen schweren, aber
auch schénen, vielseitigen und interessanten
Beruf er erwihlt hat, soll der Tag der Abschluss-
priifung ein unvergessliches Erlebnis sein. Ein
Ehrentag! Auch riickt dieser Tag die grosse
Verantwortung aller Beteiligten auf dem Gebiete
der Nachwuchsférderung ins Licht. Daher Lob
dem Patron des Hauses, der es sich nicht nehmen
lasst, am Priifungstag personlich anwesend zu
sein, der in weiser Voraussicht mit seinem Kiichen-
chef alles bespricht und das nétige und grund-
legende Material zur Verfiigung stellt, damit es
weder an der Menge noch an der Qualitit der zur
Verfiigung gestellten Lebensmittel fehlt, so dass
das Gesamtbild des Koénnens eines Lehrlings an
diesem Tage nicht durch solche Faktoren nach-
teilig beeinflusst wird.

Alles Lob jenen Patrons und Lehrmeistern, die
nach Anhéren des abschliessenden Berichtes der
Priifungsexperten auch noch ein gutes Wort und
einen Hindedruck fiir den jungen, neuen Schwei-
zer Koch iibrig haben, auf dass der mit Wiss-
begier und frischem Mut erfiillte junge Mensch
und zukiinftige Mitarbeiter seinen Weg ins
weitere Berufsleben mit Freude und Zuversicht
antrete.

Leider kann nicht allen Stellen solches Lob voll
und ganz gegeben werden. Immer noch, jedoch
selten, finden sich Vertreter des Gastgewerbes,
die einer griindlichen, methodischen Ausbildung

des jungen Berufsanwirters und seiner Ein- !

filhrung in den schénen Kochberuf zu wenig
Beachtung schenken. Mogen diese zur Uber-
zeugung gelangen, dass zur Losung der Nach-
wuchsfrage jeder Patron seinen Teil beizu-
tragen hat.

Kleine Cheonile
Kiinftige Wirtschaftsordnung

Der Internationale Gewerbekongress
gibt einstimmig dem Verlangen Ausdruck, dass
die europdischen Regierungen unverziiglich die
Moglichkeiten ins Auge fassen und ausniitzen
méchten, zur Handels- und Gewerbe-
freiheit im Rahmen eines lauteren Lei-
stungswettbewerbes zuriickzukehren. Ob-
wohl die Internationale Gewerbeunion die gegen-
wirtigen, aus dem Kriege resultierenden Schwie-
rigkeiten mnicht verkennt, betont sie ihre Uber-
zeugung, dass nur die vermehrte Gewéhrung von
Betatigungsmaéglichkeiten fiir die Privatinitiative
die nétige Gewahr fiir das kiinftige Wohlergehen
der Vélker bieten wird.

Irischer Reisebann

Die irische Regierung hat alle Ferien-
reisen nach dem europiischen Kontinent ver-
boten. Man nimmt an, dass diese Massnahme auf
die kiirzlich durchgefiihrten englisch-irischen Be-
sprechungen zuriickzufiihren ist. Sie gilt fiir alle
nach’ dem 31. Oktober gestellten Gesuche fiir die
Ausfuhr von Devisen.

Association internationale des Skal-Clubs

Der Generalsekretir der Association internatio-
nale des Skal-Clubs, Géo Thiry, gibt im Auf-
trage der Geschiftsleitung dem Dank Ausdruck
fiir die guten Wiinsche, die unser Zentralprisident,
Dr. Franz Seiler, anlisslich des 8. Kongresses fiir
dessen erfolgreichen Verlauf formulierte. Beson-
ders lobend wird die herzliche Aufnahme
durch die Schweizer Hoteliers hervorge-
hoben. Wir verweisen unsere Leser auf den fran-
zdsischen Teil der Hotel-Revue, in dem wir das
Schreiben vollinhaltlich wiedergeben.

Swissair erhilt Landungsrecht in New York

‘Wihrend die Swissair bisher nur bei Sonder-
fliigen in New York landen durfte, ist ihr heute
vom zivilen Luftfahrtsamt der Vereinigten Staa-
ten das Landungsrecht in New York erteilt
worden. Die Bewilligung berechtigt die Swissair,
die Linie Ziirich bzw. Genf-Shannon—Azoren—
Gander—New York zu befliegen.

Unerwartete Folgen einer Streikparole in
London .

Im Verlaufe der letzten 12 Monate sind die An-
gestellten im Savoy Hotel London zum
3. Mal in den Streik getreten. Diesmal wurde
die’ Streikparole herausgegeben, um gegen die
Entlassung eines Kellners]des Grill zu protestieren.
Ein grosser Teil der Angestellten, insbesondere
84 Kellner von total ror, haben nun den Aus-
tritt aus der Angestellten-Gewerkschaft
erklirt, mit der Begriindung, sie hitten keinen
Grund zu einem Streik, da die Verpflegung und
sonstigen Arbeitsbedingungen im Savoy stets zu
den besten in England gehorten. Sie seien nicht
bereit, sich weiterhin den®Verdienst durch die
Ausloésung derartiger Streiks schmélern zu lassen.

Extrazug Davos-St. Moritz direkt wihrend
der Olympiade

Die Rhitische Bahn hat ihr Einverstindnis
gegeben, fiir die Dauer der Olympischen Winter-
spiele Spezialziige ab Klosters/Davos nach St.
Moritz und zuriick zu fiihren.

Die Arth-Rigi-Bahn modernisiert sich

Dem Beispiel anderer Bergbahnen folgend, hat
nun auch die Arth-Rigi-Bahn die Moderni-
sierung ihres Wagenparkes an die Hand ge-
nommen. Vorldufig sind zwei Triebwagen bestellt
worden, welche mit den letzten Errungenschaften
der Technik ausgeriistet werden sollen. Mit der
Herstellung des mechanischen und wagenbau-
lichen Teils wurde die Schweizerische Lokomotiv-
fabrik in Winterthur beauftragt, wihrend die elek-
trische Ausriistung von der Firma Séchéron in
Genf geliefert wird.

Die Motorenleistung der neuen Triebwagen
betrigt 500 PS, das Gewicht der Wagen je
22 Tonnen. Die Triebwagen vermégen Je
hundert Personen zu fassen. Fiir einen spi-
tern Zeitpunkt ist die Anschaffung von ent-
sprechenden Vorstellwagen in Aussicht genom-
men, die_ebenfalls hundert Personen beférdern
werden. Die neuen Triebwagen erreichen eine

maximale Geschwindigkeit von zwanzig bis ein-
undzwanzig Kilometern pro Stunde. Sie be-
nétigen fiir die Strecke Arth-Goldau—Rigi-Kulm
eine Fahrzeit von nur 33 Minuten, was gegeniiber
der bisherigen Fahrzeit von ca. 45 bis 50 Minuten
eine ganz erhebliche Verbesserung bedeutet. Die
Wagen sind mit Drehgestellen und einer sorg-
filtig konstruierten Abfederungsvorrichtung ver-
sehen, so dass bei der Fahrt jegliche Erschiitte-
rung vermieden werden kann. Ferner wurde auch
der Inneneinrichtung der Wagen besondere Auf-
merksamkeit geschenkt, so dass fiir die Bequem-
lichkeit der Reisenden in jeder Hinsicht gesorgt ist.

Aus den Selitionen

Hotelgenossenschaft
des Berner Oberlandes

Unter der gewandten Leitung ihres Prisidenten,
Herrn Fritz Borter, Wengen, tagte die Hotel-
genossenschaft des Berner Oberlandes am 11. No-
vember 1947 im ,,Hotel Weisses Kreuz'’ in Inter-
laken. Einleitend orientierte Sekretir Budliger
iiber die den Sektionen zur Diskussion zugestellte
neue Preisordnung. Zufolge der widrigen Zeit-
umstinde konnte das Preisregulativ seit 1935
nicht mehr den neuen Verhiltnissen angepasst
werden. Daraus ergeben sich nunmehr ver-
schiedene Schwierigkeiten, die in verstindnis-
voller Zusammenarbeit aller Beteiligten abgeklart
werden miissen. Die Hotel-Genossenschaft des
Berner Oberlandes dusserte denn auch ver-
schiedene Wiinsche, welche der Referent zur
weiteren Abklirung entgegennahm.

Auf Grund eines {reimiitigen Votums von
Prisident Borter folgte eine dusserst rege und
interessante Diskussion iiber interne Organisa-
tionsfragen.

Hotelier~Verein Weggis

Gemiss Beschluss der Prisidenten-Konferenz
soll die aus dem Jahre 1935 stammende Preisord-
nung einer Revision unterzogen werden. Die zur
Diskussion stehende Arbeit begegnet in allen
Sektionen grésstem Interesse und fiihrt zu regen
und interessanten Aussprachen. Montag, den
10. November, befasste sich eine Mitglieder-
versammlung der Sektion Weggis mit der neuen
Preisordnung fiir Hotels und Pensionen. Prisi
dent Huber war infolge Todesfalls in der Familie
unabkémmlich.Anseiner Stelleleitete Herr A.Zim-
mermann die gut besuchte Versammlung. In
dusserst reger Diskussion wurden eine Reihe von
Fragen behandelt und das Verzeichnis fiir die
neuen Preise zu Handen der Zentralleitung auf-
gestellt.

In der weiteren anregenden Diskussion hatte
Herr Sekretir Budliger Gelegenheit, auf zahl-
reiche Fragen wie Ferienverlegung in den Gross-
stidten, AHV. und die Verhandlungen im
englisch-schweizerischen Reiseverkehr, Auskunft
zu erteilen.

Ostschweizerischer Hotelier~Verein

Der Ostschweizerische Hotelier-Verein
ladet seine Mitglieder auf Montag, den 24. No-

Eine bundesgesetzliche Regelung der
Familien-Ausglcichsk in Sicht

In verschiedenen Kantonen, insbesondere in
der Westschweiz, wurden durch gesetzliche Er-
lasse die Betriebsinhaber zum Anschluss an eine
Familien-Ausgleichskasse ~ verpflichtet. ~Schon
heute bringen die verschiedenen kantonalen
Regelungen grosse Unzukémmlichkeiten fiir die
schweizerischen Ausgleichskassen mit sich. Wie
wir vernehmen, haben die zustindigen Stellen
Vorarbeiten fiir ein Bundesgesetz iiber die
Familien-Ausgleichskassen aufgenommen. Nach-
dem diese Arbeiten im Gange sind, muss damit
gerechnet werden, dass eine bundesgesetzliche
Regelung dieser Materie baldigst folgt.

Der Schweizer Hotelier-Verein hat im Hin-
blick auf diese Entwicklung schon vor Jahres-
frist seing verbandsei TFamilien-Ausgleichs-
kasse gegriindet und ist heute in der Lage, seinen
Mitgliedern zu dienen. Diese Institution erweist
sich als besonders wertvoll fiir das qualifizierte
Berufspersonal und trigt somit dazu bei, dem
Gewerbe tiichtige Arbeitskrifte zu erhalten.

vember 1947, nachmittags 2 Uhr ins Hotel
Walhalla, St. Gallen, zu seiner Herbsttagung
ein und méchte noch an dieser Stelle speziell auf
diese sehr wichtige Versammlung aufmerksam
machen. H.O.

Hotelier~Verein Aaretal

Anlisslich der diesjahrigen Herbstversamm-
lung der Sektion Aaretal vom 13. November im
Hotel Biren in Suhr, konnte der derzeitige
Prisident, Herr Hans Stocker vom Hotel Mer-
kur in Olten, nebst einer stattlichen Anzahl von
Mitgliedern drei um den Reiseverkehr sehr ver-
diente Personlichkeiten begriissen. Es wafen
Friulein Marti vom Verkehrsbureau Solothurn,
Frl. Kaderli vom Verkehrsbureau Olten und
Herr Dr. Streiff vom Zentralbureau Basel.
Dem verstorbenen Vereinsmitglied Herrn Fiichslin,
Brugg, wurde die letzte Ehre erwiesen.

Eine reichhaltige Traktandenliste wartete auf
ihre Erledigung. Der Vorsitzende gab ein kurzes
Resumé iiber die Delegiertenversammlung in
Interlaken und die Prisidentenkonferenz in Olten,
deren Verhandlungsthema bereits in der Fach-
presse kommentiert wurde. Anschliessend er]
terte Herr Dr. Streiff die beiden Entwiirfe iiber
die Rangeinteilung der Hotels und die neue
Preisordnung. Die Versammlung nahm dazu
eine positive Haltung ein und beschloss, zufolge
der grossen Ausdehnung des Sektionskreises die

DIE WELTMARKE

Allein-Importeur fiir die Schweiz:
Bloch & Co., Distillerie, Bern

Edéuai’d Mahler tijs fréres

B
Société Anonyme
Négociants-Propriétaires

Bordeaux, 128, Rue Camille-Godard Q
Zurich, Spiegelgasse 27, Telephon 241292

tiichtiger

Kiichenchef

in Bierhalle-GroBrestaurant, welcher eine gut-
biirgerliche Kiiche mit einer Brigade von

Kochen einwandfrei mit aller Garantie leiten kann,
Jahresstelle, Zimmer auswérts. Nux bestens aus-
gewiesene Reflektanten wollen sich melden mit
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»Wij zullen Handhaven*!

VERSICHERUNGEN:
UNFALL / HAFTPFLICHT
KASKO / BAUGARANTIE
EINBRUCH-DIEBSTAHL

KAUTION

.Zurich" Allgemeine Unfall- und Haftpflicht-
Versicherungs - Aktiengesellschaft

Die Mitglieder des Schweizer
Hotelier -Vereins - erhalten
vertragliche Verglinstigungen

Diese Devise im holldndischen Reichswappen, ,Wir
halten fest®, gilt auch fiir die alte Firma HULSTKAMP.
Nach diesem Grundsatze wirkt das Haus seit bald 175
Jahren, und die hohe Qualitit seiner Produkte ist der
liberzeugendste Beweis treuer Bestindigkeit.

fiir die iz: Berger & Co., Langnau (Bern)
Ziirich und Ostschweiz: Berger, Bujard, Cottinelli A.-G., Ziirich

Junger, gebildeter Sekretix sucht Stelle als

Kassier-Journalfithrer

in ErstklaBhotel, Offerten unter Chiffre OFA 8567
Z an Orell FiiSli-Annoncen Ziirich, Ziircherhof,

Bild und G unter
Chiffre G. R, 2160 an die Schweizer Hotel-Revue,

Friulein, iitiger Charak-
ter, mit eigenem Hotel-Restaurant, in guten
Verhiltnissen, wiinscht

BEKANNTSCHAFT

zwecks mit

mann_(Kiichenchef), bis zu 48 Jahren, welcher
auch Freude an einem schénen Familienleben
besitzt, Vertrauensvolle Zuschriften mit Bild unter
Chiffre A. A, 2158 an die Schweizer Hotel-Revue,
Basel .

A vendre

Hotel d’Angleterre
Montreux-Territet

batiment entiérement rénové, 45 lits. Salon,
fumoir, salle & manger, bureau et véranda, Le
tout meublé, Eau courante chaude et froide.
4 salles de bain. Chauffage central. Ascenseur,
Garage. Jardin. Jolie situation tranquille. Im-
meuble en société anonyme. Se renseigner au-
prés du Crédit Foncier vaudois, Service des im-
meubles, & Lausanne.

Gesucht

Kiichenchef
In mittleren, erstklassigen Jahresbetrieb wird
tiichtiger, im soignierten a-la-carte-Service be-
wandter Chef de cuisine gesucht. Reflektanten,
die eine prima Kiiche zu fithren wissen, einer Bri-
gade mit Takt vorstehen kénnen und auch der
iiche gréBte it schen-
ken, sind ersucht, ihre Lohnofferten einzureichen
unter Chifire P, K, 2154 an die Schweizer Hotel-
Revue, Basel 2.

oder als

Chef de réception oder
Kassier

in erstklassiges, mittelgroBes Hotel, Offerten er-
beten unter W, A, 2181 an die Schweizer
Hotel-Revue, Basel 2,

Fir einen kultivierten Gaumen
ist nur der hodaromatische,
gelagerte Cuba-Rum

qut genug.

DEPRO A G, BASEL
.




Die Gemiise der Woche

Das Hauptgewicht auf die Blattkohlgemiise
und Karotten/Riibli legen, die giinstig erhiltlich
sind. Blumenkohl, Rosenkohl und Lauch. Fir
Salat: Endivien, Randen und Kabissalat; zur
Abwechslung auch schon einmal Niisslisalat und
Treibzichorien.

Klassifizierung der einzelnen Hiuser den Hotel-
inhabern selber zu iiberlassen. Bei Unzuldnglich-
keiten wiirde sich eine noch zu bestellende Kom-
mission unter Zuzug von Fachexperten aus dem
Zentralbureau dieser Frage annehmen.

Die Heizungszuschlige wurden fiir das
ganze Sektionsgebiet als verbindlich erklirt und
die Ansitze so gehandhabt, wie es das Zentral-
bureau vorschreibt. Aus der Versammlung wurde
angeregt, auch fiir die Beniitzung von Konferenz-
silen und Sitzungslokalititen einen entsprechen-
den Heizungszuschlag zu verlangen.

Inzwischen wurde es Mittagszeit, und die vorziig-
liche Kiiche des Hotel Biren verabfolgte den
Teilnehmern ein opulentes Mittagessen, das
dem jungen Kiichenchef, Herrn Kimpf, alle
Ehre machte.

Die Nachmittagsverhandlungen wurden durch
einen sehr interessanten Vortrag von Herrn Re-
daktor Georg Egger, Grenchen, eingeleitet, der
iiber die aktuellen Auseinandersetzungen um das
gastgewerbliche Einkaufsproblem sprach.

Das Personalproblem scheint immer noch
einen breiten Raum in den Sorgen und Néten der
Hotellerie einzunehmen, das bewies die gewaltete
Diskussion. In der Frage eines Gesamtarbeits-
vertrages kam zum Ausdruck, dass die Umstinde
in unserem Sektionsgebiet eher einen Regional-
vertrag erfordern. Dieser Frage soll die nétige
Aufmerksamkeit geschenkt werden.

Die mangelhafte Entschidigung bei mili-
tdrischenEinquartierungen wurde allgemein
missbilligt. Die Mitglieder wurden ersucht, unver-
ziiglich mit ihren Gemeindebehérden Fiihlung zu
nehmen, um eine zusitzliche Entschidigung zu
der vom Bund festgesetzten Entschidigung zu
erlangen.

Aus der Mitte der Versammlung wurde eine
Zusammenkunft der Saalbesitzer angeregt, um
verniinftigere Abmachungen mit Vereinen und
Gesellschaften zu treffen. Die Erfahrung hat ge-
zeigt, dass vielerorts ganz unhaltbare Zustinde
herrschen, die im Interesse einer bessern gegen-
seitigen Zusammenarbeit geregelt werden miissen.

Nach einem Schlussappell des Prisidenten fiir
tatkriftige Zusammenarbeit und einem Dankes-
wort an den Referenten, Herrn G. Egger, und die
beiden Giste Friulein Marti und Kaderli fiir
Ihre uneigenniitzige Arbeit im Dienste der Hotel-
lerie und des Fremdenverkehrs, schloss die gut-
verlaufene Tagung. H. St

Hotelier-Verein Lenk i. S.

Infolge Wegzuges hat Herr Dir. P. Bernasconi,
Hotel Bellevue, sein Mandat als Sektionsprisi-
dent niedergelegt. An seiner Stelle wurde von der
Mitgliederversammlung vom 12. November zum
neuen Prisidenten Herr Dir. W. Keller,
Grand Hotel Kurhaus & Bad Lenk, gewiihlt.

Loteutafel

Frau Wwe. Christine Huber-Vogler

Sonntag, den 9. November, verstarb an kurzem
Herzleiden in Weggis, Hotel Paradies, Frau
Wwe. Christine Huber-Vogler, die Mutter des
Prisidenten unserer Sektion Weggis. Die Ver-
storbene erreichte das hohe Alter von 78 Jahren
und 8 Monaten.

Mit der Inbetriebsetzung der Pilatusbahn im
Jahre 1891 iibernahm die Verstorbene mit ihrem
Gatten die Wacht- und Winterwirtschaft auf
Pilatus-Kulm. Nach dem Tode ihres Gatten iiber-
nahm sie 1912 mit ihren fiinf Kindern das Hotel
Réssli in Alpnachstad, nach fiinf Jahren den
,,Freien Schweizer'* in Buochs, worauf sie in den
Neuhof nach Aadorf iibersiedelte. Vor 20 Jahren
zog sie sich zuriick und verbrachte ihren reich-
lich verdienten Lebensabend in Weggis. Sie ruhe
in Frieden. (Eing.)

Aus dee Hotellevie

Ein altes Haus schliesst seine Pforten

Man schreibt uns:

Der Gemeinderat der Stadt Bern hat kiirzlich
die stadtritliche Vorlage auf Ubernahme eines
Herrschaftshauses an der Junkerngasse zwecks
Neuiiberpriifung zuriickgewiesen. Leider hat das
bose Geschick ein anderes altes Patrizierhaus
bereits ereilt und unwiderruflich fiir Bureau-
zwecke bestimmt, ndmlich das Zunfthaus der
Gesellschaft zum Affen in der Kramgasse 5, das
wihrend 115 Jahren einheimischen und fremden
Gisten als Hotel und Pension gediegene Unter-
kunft gewidhrt hat. Man darf wohl sagen, dass mit
dem auf 1. November erfolgten Verschwinden der
Pension Herter wieder ein weiteres Stiick Alt-
Bern dahingegangen ist. Es bleibt hier, nicht zu
erortern, ob es angesichts der heutigen Wohnungs-
not aus sozialen Griinden und im Hinblick auf
die ohnehin herabgesetzte Bettenzahl des Frem-
denplatzes Bern angezeigt gewesen ist, ein fiir
Wohnzwecke derart geeignetes Gebiude dem
Biiromoloch zu opfern. Hingegen empfinden die
dadurch besonders Betroffenen, vor allem die
langjahrigen Giste der Pension Herter, das Be-
diirfnis, an dieser Stelle dem schonen alten Haus
fiir die Herbergschaft den besten Dank zu sagen
und Frau Bettina Hirt-Attenhofer volle An-
erkennung zu zollen fiir die vorziigliche Fiihrung
des Betriebes, die dem Cachet des guten Hauses
entsprochen hat. Frau Hirt hat es verstanden, die
Pension Herter selbst iiber die Schwierigkeiten
der Kriegsjahre mit ihren Lebensmitteleinschrén-
kungen und trotz der wenn moglich noch grésseren
Sorgen der Nachkriegszeit wegen des Personal-
mangels auf ein hohes, gepflegtes Niveau zu
bringen und in allen Gisten das zufriedene Gefiihl
des gediegenen Heimes zu wecken. Wir wissen, dass
die Schliessung der Pension Herter nicht den Ab-

schluss der erfolgreichen Tatigkeit von Frau Hirt .

im Hotelfach bedeutet, und wir wiinschen ihr in
naher Zukunft alles Gute bei der Fiihrung. eines
dhnlichen Etablissements, das bestimmt die ehe-
maligen Giste der Pension Herter wieder an-
ziehen wird.

Biichertisch

Un siécle de tourisme en Suisse 1848-1948
par le professeur Dr. W. Hunziker. Bern 1947,
Verbandsdruckerei A.-G.

Der Direktor des Schweizerischen Fremden-
verkehrsverbandes, Professor Dr. W. Hunziker,
hat es in Nr. 23 der Schriftenreihe des Schweize-
rischen Fremdenverkehrsverbandes unternom-
men, aufwenigen Seiten die Geschichte des schwei-
zerischen Fremdenverkehrs in den letzten hundert
Jahren zu skizzieren. In gedrangter Kiirze werden
die Voraussetzungen und die Entwicklung des

spanne dargestellt, die Rolle des Tourismus in
unseren Bezichungen mit dem Ausland geschil-
dert und seine Bedeutung als Faktor der natio-
nalen Wirtschaft herausgearbeitet. Ein abschlies-
sendes Kapitel ist dem Fremdenverkehr als Ge-
genstand der wissenschaftlichen Forschung ge-
widmet.

Diese neue, gut dokumentierte und auf das
‘Wesentliche konzentrierte Schrift ist bestimmt,
eine Liicke auf dem Gebiete des fremdenver-
kehrspolitischen Schrifttums zu schliessen und
wird aufmerksame Leser finden.

Richard Dietiker: Aus dem Reiche der
Gastronomie, Ernste und heitere Erinne-
rungen aus dem Leben eines Fachmannes.

Unser fritheres Mitglied, Richard Dietiker,
wahrend langen Jahren Bahnhofbuffetier in OI-
ten, hat sich dazu entschlossen, seine ernsten und
heiteren Erinnerungen, die wihrend des Winters
1943/44 unter dem Titel ,,Mehr von andrem als
von mir** in beschrinkter Auﬂagc erschienen sind

und fiir einen engerea Kreis von Freunden und
\ Bekannten bestimmt waren, in bedeutend er-

weiterter Form einem grosseren Leserkreis zu-
| ginglich zu machen. Wir werden auf das soeben
[ erscheinende Buch, das ,,den Nachwuchs im
| Gastgewerbe in unbeschwerten Feierabendstun-
| den belehren und unterhalten soll’, zuriick-
’ kommen, mdichten aber unsere Leser jetzt schon
|
|
I

auf diese bemerkenswerte und erfreuliche Neu-
erscheinung aufmerksam machen.

Neue Kriminalromane aus der A.-M. Aus-
wahl

Albert Miiller, Verlag, AG., Riischlikon. Jeder
Band kartoniert Fr. 4.—.

Band Nr.67: Carter Dickson, Der Hexen-
meister.

Carter Dickson’s ,,Hexenmclster wird beson-
ders viele Anhinger finden, z&dhlt Dickson doch
in den USA. zu den ,,Grossen Fiinf" auf dem Ge-
biete der Kriminalromane! Fiir seine neueste
Schopfung hat der Autor einmal etwas ganz
Neues ausgeheckt: kein Gift wird verabreicht,
kein Schuss fillt — ein Fluch, der auf einer, aus
dem Grabe eines dgyptischen Priesterkonigs ent-
wendeten Lampe ruht, ein goldener Dolch, der
zugleich mit der schonen Tochter des Archiolo-
gen, der die Ausgrabungen leitet, verschwindet,
diese Fakten bilden den Grund der spannenden
Handlung, deren Aufbau und Losung von grossem
Scharfsinn des Autors zeugen. Dass der Verfasser

schweizerischen F: remden\er]\e]na in dieser Zeit- '

Angestellten-Ehrung

Bestellungen fiir Geschenke und Diplome
zur Auszeichnung langjihriger Angestellter
an Weihnachten oder Neujahr erbitten wir
bis spidtestens 30. November.

Wegen Versorgungsschwierigkeiten er-
suchen wir dringend um Einhaltung dieses

Anmeldetermins: andernfalls konnte fiir
eine rechtzeitige Lieferung keine Gewihr
iibernommen werden.

Zentralbureau SHV.

ausserdem iiber einen kultivierten Stil verfiigt,
trigt mit dazu bei, das Buch fiir Stunden der
Entspannung zu einem richtigen Genuss zu
machen.

Band Nr. 68: Die chinesische Tasse.

In der ,,Chinesischen Tasse'* des Franzosen
Claude Fayard ist die Handlung einfacher. Sie
dreht sich um den Giftmord an einer reichen alten
Dame. Zwei ganz verschieden geartete Detektive
haben die Aufgabe, aus einem kleinen Kreis von
Verdachtigen den Verbrecher herauszusuchen.
Das ganze Geschehen ist so lebensnah, dass das
Buch die Berichterstattung iiber einen tatsich-
lich geschehenen Giftmord sein kénnte. Das ist
zweifellos das hochste Lob, das man einem Kri-
minalroman spenden kann.

Band Nr. 69: Mignon G. Eberhart, Der Tod
geht um.

Wir behaupten nicht zuviel, wenn wir an dieser
Stelle festhalten, dass dieses neueste Werk einer
Autorin von Rang und Ruf so ziemlich alles in den
Schatten stellt, was wir in letzter Zeit auf dem
Gebiete der Kriminalromane gelesen haben.
Atemlose Spannung von der ersten bis zur letzten
Seite; noch im letzten Augenblick vermutet man
den Falschen als Titer und ist von der richtigen
Lésung vollstindig iiberrumpelt. Eine herrliche
Kriminalgeschichte!

Band Nr.70: John D. Carr,

Schnupftabakdose.

Das Schwergewicht dieses Kriminalromanes,
der ungeheuer fesselnd geschrieben ist, liegt auf

Des Kaisers

NEUCHATEL
CHATENAY
Aotebs...

By Appointment
Gin Distillers
to H.M. King George VI

jetzt in allen Tachgeschiiften geniigend erhiltlich.

Preis fiir das Gastgewerbe Fr. 15.60 per Flasche bei Originalkisten von 121 Flaschen.

Generalagentur fiir die Schweiz:

JEAN HAECKY IMPORT A.-G. IN BASEL

In
wird per sofort gesucht

Tochter

zur Bedienung des Tele-
leichte Bureauar-
twas Mithilfe
im Haushalt (ovil, Anfin:
gerin). Offerten erbeten an
Privat-Nervensanatorium

2ZU VERKAUFEN

«Sﬁ"s»-Kaffeema;chine

Gasboiler, vollautomatisch, zwei Behilter & */,,
und HeiBwasserhahn, Oberteil in
Nickel, total duxchrev)dlen Es handelt sich um
die boste englische Marke von Weltruf. Wirk-
liche Occluiun Verkaufspreis Fr, 850,—. Zu

Liter, Dampf-

Trio

Offerten unter Chiffre

Friedheim, Zihlschlacht
(Thur

Ziirich (am Paxadeplllz) Tel. 232770,

Gallen.

Junge Tochter,

CHAMPIGNONS
stets frisch ab Kulturen '

in beliebigen Mengen (Post- und Bahnversand)

E. HIDORN

sucht Stelle al:

Joumalfdhrern

erlernen.
Chiffre M T 2133 an d

STICKBORN 'l'elephon (054) 82152

Hotel-Re vue, Basel 2,

fiir Konzert u. Tanz
noch frei fiir Saison 1947/48.

N

61184 G an Publicitas St.

18jihrig,

in die welsche Schweiz, um
die franzdsische Sprache zu
— Offerten unter

seit 1871

mit sep. Anhinge-Etikette,
auf Wunsch versehen mit
Hotelbenennung und laufend
numeriert,
Gummi-Klosett-vorleger
mit dazu passenden Labor-
Vorlagen in verschiedenen
Farben.
Gummi-Tiir-Vorlagen
Gummi-Teppiche
in allen Grossen, je nach
Bedarf., Anfragen und be-
musterte Offerten verlangen.

GEBR.E.u.H. SCHLITTLER

Korken- und Kunstkorkfabrik
Nafels (Gl.)
Telephon (058) 44150

A vendre
d’occasion

a l'état de neuf!
(en_bloc ou au détail)

25 Lavabos doubles
en grés blanc, 130x60 cm
avec robinetterie chromée

25 Glaces argenté
biseautées, 130X 65 cm

E.Schwigler,Zirich
Gummiwaren - Seefeldstr. 4

otel

prima Rendlle, uBerst giin-

Schindler-Aufziige
fiir jeden Zweck

AUFZOGE- UND ELEKTROMOTORENFABRIK SCHINDLER & CIE. AG. LUZERN

stig, i
25 Tablettes en verre
130X 15 cm avec consoles ' uzern
25 Bidets en grés
avec robinetterie chromée #ir Pr, 530000— inkl, Mo-
biliar und Ir
25 W.-C. ,ilencieux’| Fr.100000.—,

avec réservoir porcelaine
25 Baignoires grés
avec robinetterie chromée

COMPTOIR  SANITAIRE §. A.

9, rue des Alpes, Gendve
Tél. 22543 (On expédie)

zu verkaufen

Nur_kapitalkriftige, ernste
Kauflicbhaber erhalten Aus-
kunft unter Chiffre B 44228 Lz
an Publicitas Luzern.

(USA.-Qualititsprodukte)
Diskreter Schnellversand

Oeuvre Secours Enfants
cherche & louer de suite

Hyg. Artikel

Gesucht wird auf kommends Wintersaison

(Engadin)
AlleinkochH
Saalfochier
Saallefrfochfer
ZimmermiddcHen
CH -Cond
Bureauvolonfidrin

Offerten unter Chiffre S. M. 2156 an die Schwei-
zer Hotel-Revue, Basel 2.

: E. ider, Postfach
maison || ==
convenant pour home d'en- An kBUf
fants, 50 & 60 enfants, ins- und

tallée si possible. Faire of-
fres Union_O.S.E., 11, rue
Mt-Blanc, Genéve.

Verkauf

von
Hotel- und
Wirtschaftsmobiliar.

O. Locher, Baumgarten,
Thun,

Chei
de cuisine

exellent restaurateur, 42 ans,
cherche situation
dans une bonne maison.
Faire ofire _sous chiffire C C
2068 & la Revue Suisse des
Hétels & Bale 2.

A vendre

grand
hétel

en Alsace

140 chambres, Dernier con-
fort.

S'adresser sous chifire A V
2144 & la Revue Suisse des
Hatels & Bdle 2,

stable | |

Gesucht

komplettes Hotelinventar
mit allen dazugehdrigen
Hotelausriistungs-Gegen-
stidnden

GréBencrdnung: ca. 70 bis 100 Zimmer, evtl.

aus
tion zur Zeit in der Schweiz, Eilofferten erbeten an
Commerz & Treuhand AG,, BahnhofstraBe 42,




dem psychologischen Gebiete, das der Verfasser
meisterhaft beherrscht. Der Band ist sehr ge-
cignet fiir Leute, die sich dann und wann an einer
[)ctcktlvgeschmhte erholen wollen, aber gerne auf
allzu vieles Schiessen verzichten!

Schweizerischer Taschenkalender 1948.
Der ideale Brieftaschenkalender fiir jedermann,
deutsch/franzosisch. 200 Seiten 12 X 16,5 cm.
Hiibsche, modernste Ausfiihrung: Schwarzkunst-
ledereinband mit zwei Seitentaschen. Spiral-
heftung, Bleistift. Preis: Fr. 4.89 (inkl. Steuer).
Druck und Verlag von Biichler & Co., Bern.
Durch jede Buchhandlung und Papeterie zu be-
ziehen.

Der soeben in seinem 61. Jahrgang erschienene
Schweizerische Taschenkalender zeichnet sich aus
durch gediegenen, iibersichtlich geordneten Inhalt
und schéne, solide Ausstattung. Das handliche,
biegsame Notizbuch wird jedem das ganze Jahr
hindurch eine willkommene Gedéchtnisstiitze
sein. Der Jahrgang 1948 erscheint erstmals zwei-
sprachig, deutsch und franzdsisch, in einer
Ausgabe vereinigt, wodurch er auch den franzo-
g hsprechenden Mitbiirgern willkommen sein
wird. Die allgemein beliebten 12 Seiten Monats-
kalendarium, die einen Gesamtiiberblick iiber
vorgesehene Tagungen, Konferenzen, Kurse und
Vortragsreihen jedes Monats ermdglichen, sind
wiederum aufgenommen worden. Auch der iibrige
altbewiihrte Inhalt ist beibehalten worden. 106
Seiten fiir Tagesnotizen lassen Argernisse iiber
Vergessenes oder. nicht richtig Erledlgtes ver-
meiden. Terner erwahnen wir: 28 Seiten Kassa-
buchblitter und 32 Seiten unbedrucktes, kariertes
Papier, in gedringter Form Post-, Telephon- und
Telegraphentarife, die Telephongruppierung der
Schweiz, MaBe und Gewichte, Seiten fiir Adressen
und Telephonnummern, Kalendarium fiir 1948
und 1. Halbjahr 1949. Auch dieser Jahrgang ver-
dient groBe Verbreitung.

Die Ernte. Schweizerisches Jahrbuch 1948.
Verlag Friedrich Reinhardt AG., Basel.

Der grosste Wert dieses Jahrbuches liegt wohl
darin, dass wir uns, wenn wir seine Seiten durch-
blittern, seine wertvollen Beitrige einen nach
dem anderen lesen, immer wieder auf schweize-
rische Eigenart besinnen, uns in bestes schweize-
risches Schaffen hineinversenken miissen.

Die Mannigfaltigkeit heimatlichen Schrifttums
und heimatlicher Kunst treten uns in der ,,Ernte**

leuchtend entgegen. Wie so ganz anders ist z. B.
der Walliser, wie ihn Adolf Fux in ,,Eines Som-
mers Wahn und Ende’ schildert, als etwa der
Berner Bauer, wie er uns in ,,Eine vo de Diim-
mere'* von H. R. Balmer-Aeschi gezeichnet wird.
Welch ein Unterschied in der Gestaltung von
Meinrad Inglins ,,Philipp Rappenspalter’* gegen-
iiber des ,,Schnittersonntag'* von Siegfried Joss.
Otto Zinniker erzdhlt Biographisches in seinen
,,Wendepunkten‘. Neben anderen nicht minder
lesenswerten Skizzen und Novellen von Martha
Niggli, J. M. Camenzind, Ida Frohnmeyer und
Ernst Zahn, findet man ein kleines Striusslein
Gedichte jiingerer Schweizer Schriftsteller.

Fiir naturwissenschaftlich interessierte Leser
bietet der Aufsatz von Prof. Hediger ,,Geheimnis-
volles Kdnguruh‘* oder ,,Das astronomische Welt-
bild im Wandel der Zeiten" von Dr. Peter
Stucker eine Fiille. unbekannten, doch dusserst
wissenswerten Materials.

Ein ansprechendes Essay, prichtig bebildert,
stammt von Gertrud Lendorff, betitelt: ,,Schmuck
und Kleinod in der Malerei'‘; Albert Baur be-
spricht in gewohnter Meisterschaft die sorgfiltig
ausgelesenen Bilder. Alles in allem: Die Ernte
ist ein gediegenes Weihnachtsgeschenk.

Veemischites

Kurse und Priifungen zur Erwerbung des
Brevets als schweizerischer Skiinstruktor

Der Interverband fiir Skilauf fiinrt im
‘Winter 1947/48 folgende Kurse zur Vorbereitung
auf die Skiinstruktoren-Priifung durch:

1. Kurs fiir Zentral- und Ostschweiz: 3.—9. Jan
1948 in der Zentralschweiz; Priifung: 10. bis
ir. Jan. 1948.

2. Kurs fiir die welsche Schweiz: 13.—19. Mirz
1948 in Bretaye; Priifung: 20.—21. Marz 1948.
3. Kurs fiir die ganze Schweiz: 3.—9. April 1948

in der Zentralschweiz: Priifung: ro.—11. April

1048.

Schluss der Anmeldefrist: ]e 1 Monat vor
den betr. Terminen.

Anmeldeformulare, Zulassungsbedingungen und
Brevetbestimmungen konnen -gegen eine An-

meldegebiihr von Fr. 2.—, zahlbar auf Postcheck-
konto II/10003 Lausanne, durch das Sekretariat
des Interverbandes fiir Skilauf, Place Bel-Air 1,
Lausanne, bezogen werden.

Mit der Anmeldung zu einem Kurs ist ein
Haftgeld von Fr.20.— zu entrichten. Kandi-
daten, die nur die Priifung bestehen wollen,
haben mit der Meldung die Pruf\mgsgebuhr von
I'r. 40.— einzuzahlen.

Alle Anmeldungen sind an das Sekretariat des
Interverbandes fiir Skilauf, Bel-Air 1, Lausanne,
zu richten.

Um die Giessbachhotels

Ein Konsortium hat von den bisherigen Inha-
bern des Aktienkapitals der grossen Hotelunter-
nehmung mit Drahtseilbahn zu den Giessbach-
fillen das Verfiigungsrecht iibernommen und will
nun eines der beiden Hotels sowie die Drahtseil-
bahn wieder in Betrieb nehmen, nachdem
alles jahrzehntelang ruhte und dem Abbruch
geweiht schien.

Aus der Verkehrsstatistik der Swissair

-spd- Aus den soeben verdffentlichten Zahlen
der Swissair, fiir die Betriebsperiode vom 1.
Januar bis 30. Juni 1947, geht wiederum mit
aller Deutlichkeit die starke Entwicklung des
schweizerischen Luftverkehrs hervor. Die nach-
stehenden Zahlen bediirfen keines langen Kom-
mentars. Es sei lediglich erwihnt, dass die beiden
Sonderfliige nach den USA. vom Mai 1947 in
dieser Statistik nicht aufgefiihrt sind. Wenn im
Vergleich zum I. Semester des letzten Jahres die
Regelmissigkeit um einige Zehntelsprozente nach-
gelassen hat, dann ist das auf den Umstand zu-
riickzufiihren, dass vor allem in den Winter-
monaten Januar, Mirz und April 1947 zum Teil
sehr schlechte Wetterverhiltnisse herrschten, wel-
che die navigatorischen und fliegerischen Auf-
gaben um ein Vielfaches erschwerten; und es gab
sogar Tage, an denen auf fast simtlichen euro-
paischen Flugplitzen ein generelles Landeverbot
bestand. Es darf aber erneut festgestellt werden,
dass beziiglich der Regelmissigkeit in der Durch-
fiihrung der Kurse die Swissair immer bestrebt ist,
ihr Bestes zu leisten.

An unsere Sektionen
und Mitglieder
Am 12. Dezember findet in Bern eine

ausserordentliche Delegiertenversammlung
SHYV. statt.

I. Semestey 1. Semester

194 1946

Anzahl der Fliige 947 74

(inkl. Verdxchtungeu) 2502 1433
Geflogene km . . 1626896 1025303
Beforderte Passa"xere . 37747 25766
Passagier-km . . 25697665 16877926
Beforderte F: racht kg 408738 136779
Beforderte Post, kg. . 168388 108685
Befordertes Gepack kg

inkl. Ubergepick). . 746687 491 400
Regelmissigkeit PN 98,66%  99,30%

Rekord-Eiscreme-Konsum in den USA.

Der Eiscreme-Konsum hat sich in den USA
im Krieg zu einer Hohe entwickelt, wie man sie
vor dem Krieg nicht fiir méglich gehalten hitte.
Offizielle Berechnungen ergeben, dass im Jahre
1946 der Gesamtkonsum der USA 750000000
Gallonen erreichte, gegen nur 471000000 Gallo-
nen im Jahre 1945. Vor dem zweiten Weltkrieg
hatte sich der Jahreskonsum durchschnittlich auf
315000000 Gallonen gehalten. Im laufenden
Jahre ist der Konsum aber noch weiter gestiegen,
so dass heute auf den Kopf der Einwohner ein
Jahresdurchschnittskonsum von iiber 5 Gallonen

- trifft.

Den grossten Jahreskonsum aller USA-Staaten
hat eigenartigerweise Pennsylvania aufzuweisen.
New York folgt an zweiter Stelle, Ohio an dritter,
Illinois an vierter und Kalifornien an fiinfter
Stelle.

Die Freigabe des Zuckers hat einen weiteren
Anstieg des Eiscreme-Konsums bewirkt. .

Redaktion — Rédaction:
Ad. Pfister — P. Nantermod
Inseratenteil: E. Kuhn

ENKA

Seifenflocken

fir blendend weisse
Tisch- u. Bettwische

sehr ausgiebig und
stark schaumend

Vier aktuelle Probleme

Flecken-
reinigungsmittel
gegen Fett- und Oel-

flecken, Rostflecken,
Tintenflecken etc.

Schmierseifen,
Putzseifen,
ERNST & CO. Fensterputzlappen,
Spezialgeschaft filr Wischerel- und Scheuertiicher,

Glitterei-Bedarfsartikel Putzpulver etc.

- Ziarich
Dreik&nigstrasse 10, Telephon 32.808
Gegriindet 1912

Prompte Bedienung bei
direkter Bestellung!

Zwei Briider

Nienthel ..
aide ., Cuisine

suchen Wintez-Saisonstelle
im gleichen Hotel,

Offerten unter Chiffre A.R,
2200 an die Schweizer H4-
tel-Revue, Basel 2,

SPORTS-MANAGER

perfekt Englisch, Deutsch,
Franzésisch, Italienisch, —
Biindner Skilehrer, S.1. Be-
wihrter Leiter _sportlicher
und gesellschaftl, Anlésse,
sucht Stelle in Hotel oder
Kurort: Beste Zeugnisse und
Referenzen, Offerten unter
Chifire A. R. 2192 an die
Schweizer Hotel-Revue, Ba-

Jeune dame anglaise

(20), désirant apprendre le
francais, chuche placedans

ur aider au mé-
Hehen zur Vertigung. Boscherdens - Saidr: Sos. Pont salafse P,
anspriiche, Offerten erbeten unter {Chiffre E. P. Références & disposition et
2185 an die Schweizer Hotel-Revue }Basel 2, demandées. Miss June Pat-

terson, 33, St, Mary's Road,

London S.W, 19,
éb 7]
uece ¢ 1757

amall
Wines of

ErstklaBhotel in Ziirich sucht auf Anfang 1948
fiir seine Hotel- und Stadt-Bar bestausgewie-
senes und sprachenkundiges

{ 0 .
( arjrautein

Ausfithrliche, handschriftliche Offerten, unter Bei-
lage von Zeugmaabschnlten und Bild, sind zu
richten unter Chifire 9 an die Schweizer
Hotel-Revue, Basel 2,

2

REVUE-INSERATE
haben immer Erfolg!

Gesucht auf Wintersaison 1947/48 von erfah-
renem Hotelier-Ehepaar

DIREKTION

oder Stelle als

Gerant, Aide de Patron etc.

Geboten wird aktive Milaxbei‘ (evtl. Kiichenchef).

tiichtig, gut prasentierend,
englisch u, franz. sprechend,
wiinscht Stelle in_guten
Betrieb. Offerten gefl, unter
Chifire R. M. 2196 an die
Schweizer Hotel-Revue, Ba-
sel 2

Junges Ehepaar sucht Stel-
le fir Wintersaison als

Heizec
e Pottiee

oder Kutscher. Frau als
Kiichengehilfin oder Zim-
mermédchen oder Servier-
tochter. Gefl. Offerten mit
Lohnangabe an Ernst Hug-

‘ /tmmﬂmwc«/ (/mf iy
PORTO&SHERRY

Agent: HENRY HUBER & CO
ZURICHS5 TEL.NO. 232500

Willi, Felsberg 134, Kt, Grb,

im Gastgewerbe
— und ihre Losung

Die ausgezeichnete Qualitit der Frisco-
\\\\K\f Pmdukteg ist bereits genugend bekannt:
\ . Gemiise und Friichte sehen aus wie frisch
geerntet, sind saftig, haben volles sommer-

liches Aroma und die Wissenschaft hat auch
den reichen Vitamingehalt einwandfrei bewiesen.

Eine rentable Kapitalanlage

Aus allen diesen Griinden spielt die Tiefkiihl-
truhe im modernen Gastgewerbe eine immer
wichtigere Rolle. Sie ist Tag und Nacht in Be-
trieb in unseren fiithrenden Hotels, in Erstklass-
hiusern von Weltruf, in bekannten Restaurants,
die von Feinschmeckern besucht werden. Aber
auch viele mittlere und kleine Betriebe bedienen
sich heute der Tiefkiihltruhe, weil sie vom Qua-
litits-, wie vom rechnerischen Standpunkt aus
rentabel ist.
Wir wagen die Prognose, dass in weiteren 10
oder 20 Jahren aus unseren Hotels und Re-
staurants die Tiefkiihltruhe so wenig wegzuden-
ken ist, wie heute der gewdhnliche Eisschrank.
Warum nicht gleich profitieren von dieser so
niitzlichen technischen Errungenschaft? Weitsicht *

e Der Zubringerdienst der Lieferanten ist lohnt sich im Geschift!

iiberlastet, Man darf in Sachen Promptheit Uberlegen Sie sich dieses Problem und unter-
und Express-Lieferungen nicht mehr allzu hohe halten Sie sich mit einem unserer Fachleute dar-
Anspriiche stellen. Was tun? iiber. Von einer unverbindlichen Besprechung
mit der Frisco kénnen Sie auf jeden Fall nur
profitieren. Rufen Sie uns an unter Nr. (071)
42322, oder senden Sie uns den untenstehenden
Coupon.

° Die Personalnot — besonders in der Kiiche!
Flinke Kiichenmidchen, Abwaschfrauen,
fixe Casserolliers sind bald so gesucht, wie das

Baslertiubchen von den Briefmarkensammlern.
Man findet sie kaum mehr. Was tun?

Q Es wird immer schwieriger im voraus zu

disponieren. 80000 Personen-Automobile
sind im Jahre 1947 in unserem Lande wieder im
Verkehr, fahren hierhin, dorthin. Heute tauchen
unerwartet Giste in lhrem Restaurant auf und
Thre Vorrite im Gardemanger werden knapp.
Morgen aber bleiot die PrequenL unter lhrer
Schitzung. Was tun?

Der Markt an Frischgemiisen ist ungleich.

Und meistens handelt es sich um einen
<Sellers Market», wo der Hotelier nehmen muss,
was es eben gibt. Was tun?

Frisco Kiihl-Obst und -Gemiise AG
Bureau Rorschach.

Hier die Losung s wr o

Amerika, sondern auch bei uns in der Schweiz
nehmen fortschrittliche Hoteliers und Restaura-
teure die Tiefkihltruhe zu Hilfe. Sie Dbietet
ihnen enorme Vorteile gerade heute, denn:

Frisco-Gemiise und -Friichte sind in der
,\f Tiefkiihltruhe stets in schoner Auswahl
(\\( und in geniigender Menge griffbereit. Auch
unerwartete oder spite Giiste kénnen mii-
helos bedient werden.

7 Abfille entstechen keine; feine Tiefkithl-Produkte
/ was in der Frisco-Packung ist, kann rest-

los verwendet werden.

A=

An die FRISCO Kiihl-Obst und -Gemiise AG.
Bureau Rorschach

Die Gemiise sind bereits erlesen, gerei-
7 nigt und geriistet; dadurch wird in der

Ich intercssicre mich fiir die Anschaffung einer Tief
kiihl-Truhe und aviirde gern mit lhmen die Sache
einmal unverbindlich bespredien.

Kiiche viel Arbeit, Hilfspersonal und Platz
gespart. Name :

Adresse :

wZ

Die Kochzeit fiir Frisco-Gemiise und Ra-

\k\\\f violi etc. ist stark reduziert und der Hotelier
N

erzielt eine merkliche Brennstoff- und Zeit-
ersparnis.

Telefon Nr.
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Moniteur du personnel

Offene Stellen - Emplois vaants

Stellengesuche - Demandes de Places

Bureau & Reception |

kath,, 21 Jahre alt, deutsch und franz. die
& auch schon serviert hat, wiinscht Stelle als Saaltochter in
Saison- oder gutgehenden Jahresbetrieb, Eintritt kénnte bald er-
folgen. Zeugnisse zu Diensten. Offerten sind erbeten an Rosa
Flieler, Riti, Rotkreuz (Zug). @2)

| Cuisine & Office |

K 23jahrig, gut pré des Sekretir-
Kurses der Hotelfachschule in Lausanne, sucht kurze Wmlex—
Chifire 21

Parmaid fiir Stadtbar gesucht. Offerten unter Chifire 1288 | ‘aall tichtig wnd issig, deutsch und ,ﬂm“mh
o mit guten issen im Hotelfach (auch Bureau)

Gax5on de maison (Hausbursche) demandé pour entiée en | sucht in kleineres
S orvice lo 24 novembre. évent, place & l'année; offres avee | aber gutes Hotal, Offerten erbeten anter Chiffre 975

photo, age, copies de certificats  I'Hétel-pension Sergy, Genéve.
(1283)

Ges\lchl von Sporthotel mit 80 Betten: tiichtiger, entremets-
cundiger Alleinkoch, 1 Hilfs- und Kaffeekéchin, al-
Iehrtochter, Gell, Offorten mit Zeugnisabsehriiten und Photo an
Postfach 126, Davos-Platz. (216)

S

aallehrtochter. In die welsche Schwelz, suche ich Stelle in seri
sem Hotel als ich hitte, die

franz, Sprache noch griindlich zu etlornen, besitze gute Vorkennt
nisse im Service. Offerten an Hedwig Rohner, Gasth. Schiitzengar-
ten, Heiden (Tel 294). (23)

tiichtig, De\l(sch und Fn-mziisxsch pel’fekl. sehr

Z it Stelle in Hotel, bevorzugt Luzern oder
Ziirich, Dﬂ‘enen an Fxl Irma Wiist, GirhaldenstraSe 28, Zii-
rich-Altstetten. (8)

| Loge, Lift & Omnibus |

Bunche, jung, solid, sucht Stelle als E(lgenpuxher oder n-us-
sche in

c 1u|:);m}g!, n‘ul sehr guten Zekugms:en, sucht Stelle fnlher Chifire 40
(Wintersaison). Hotel mit groSem Verkehr bevorzugt. Offer-
ton it Lohasagabe an Moser-Bosst, Rhirins (Gny. =N ann‘;rSc:;weglz?r, Zucht Stello ol Cnnducl:\u-l’orﬁex/lllem-
(CherAlcinkoch, oewandler Reslauxal%lg. gelemier Patissier, | Eintritt ab 20, November oder nach Vorsinbarang.  Chifire 993
rten rry

H oder Ausland-
unter _ _ _Chiffre 22 r i ig, gute sucht Stelle,
Frauiein, sucht Postfach 11136, Kaltbrunn (St. G.). ©12)

und fiir Kiichenarbeiten in Kleineres Hotel, auf 1. Dezember.
Offerten an Anna Gloner, Restaurant Alte bayrische Bierhalle,
Basel. ®s)

P ortier, 34jahrig, sucht Stelle fiir den Winter, evtl. Jahresstelle als
[ Portier oder und

eune Suisse Romand, 25 ans, cherche place de Commis de
cuisine & cété d'un bon chef dans hétel moyen ou de cuisinier
seul dans petit hétel pour saison d'hiver ou place & I'année, Entrée
15 Nov, Bonnes références a disposition. Faire offres a M. M. Hu-
guenin, Tourelles 17, La Chaux-de-Fonds. (2)

Gesndﬂ auf die Wintersaison in mittl, Haus : tiichtige

sprechende Saaltochter, wenn méglich elwas Englisch, Chifire 1 Kﬂchin.‘ges:;‘zlen Alters, ‘mcll.lm‘glunu? lmgerlasms;g. SEchtlSKZUe
franz. T chin in gutes Hotel a ezember, Basel oder

o g Hs_ [3 nter alfiihrerin sucht Stelle in Hotel B“’“‘a,ffgf;";’; Umgebung bevorzugt, Offerten unter Chifire 34

porﬁez -Hausbursche, wenn méglich fran: Offer —— - Foutseh, tranz, | K® Chefkoch, 34 ], Toutini entre-
Tt Bild, Zengniskopion, Altersangabe an Posttach 21435, AdeL. S e, X eyt Ch's anz. mit besten Enga-
boden, B. O. Antwortmarke. (1285) nd etwas englisch sprechend, sucht Jahres- vtl. auch $3ison: | Gement in gutes Restaurant odes Hotel per otortaes ach Uhos.
oREE Aot iz eine tuch. | =*° hiffre einkunit, Fr, Triissel, Schénburgstr, 32, Bern 5)

i oder fiir (Alleinkoch), gelomnter Patissier, exakior, sau

tige,
lange Saisondauer. Ferner 2 Saal- und mit
guten Sprachkenntnissen, sowie eine nette, tiichtige Tochter, ge-
setzten Alters, die dem Belneb eme! kl Re: ssuranls, in best-

berer und tiichtiger Arbeiter, mit prima Zeugnissen, sucht

Konate, (12 Servirtochter vorhanaen), Geﬂ Offerten mit Zeug-
siskopien, Bhioto und Altersangabe sind zu richten mit Gehalts-
anspriichen Chiffre

Hansbusc}.e.zeagenpomu, jiingerer, flinker,
Ende Monat gesucht. Hotel Continental, Basel, (1291)

Hole]sehelaﬂn, Deutsch, Franz., Engl.,
Jahresstelle auf Anfang Dezember gesuc.h( Offerten nu(
Phalo und unter Chiffre 1290
n cherche: Contrdleur-économe, chef de rang, commis de
rang, chasseur, gouvernante de lingerie, fille de lingerie,

fille pour service employés. Copies de certificats et photo &
envoyer sous chifire 1282

I s a“e & Restaurant I S!elle fir Wintersaison, eventuell Jahresstelle. Chiffre 999
Kt fiir allein sucht Saison- oder Jahresstelle in ki. oder
R— mitlleres Haus, Ges. Alters, tuchtiger, solider Arbeiter,
)ome de buffet, gouvernante. Personne certain dge, capable, | Cniemetskundig. Offerten erbeten unter e 53
2260 chercho engagemont pou saison d'hivor ou 4 anngo (uisss | Patissioride do culsine, tichtiger, sucht Siele in Wmlersaxson-
Chiffre 43 aben unter Chifire 56
annlem sucht Stelle nach Davos in gutes Haus als Barmaid oder w‘"‘“ﬂ'“‘ sucht auf I, Dezember Stelle als Commis de cuisine
Alleinsaal-Serviertochter. Offerten unter Chiffre 31 ch Basel: Evil: W"“e’sgs"" Offexten sind zu richten an
Sucht Wi s Statze der Hofe- i A, BidohS. )

I liere oder als Obersaaltochter. Chifire 52

zu Diensten. Chifire 44
Portier, zuverlissi und selbstandig, sucht Stelle fir sofort oder
nach Uberei Durrer,

st. Niklausen, Kerns (Obw.). 6D
Porbex, geseuzen Hiters, aucht a.ls Etagen- oder Alleinportier
es- oder ermann

ansex(, Kreuzberg, Dagmersellen (Luz.). 1)

| Divers |

Aﬂslinderin, 23jéhrig, mit besten Referenzen als Assistentin,
Hotelsekretirin oder Erzieherin, 4 Sprachen in Wort und
Schrift, beste Zeugnisse, sucht Stelle. Einreise geregelt, Angebot
und AnIxage Imler Chiffre V 15837 Ch an Publicims Chux. 788)

C gesetzten m(en, sucht Stelle auf den 17. oder l8 November.

Offerten unter Chifire 966
ouple, chef de cuisine (seul ou en brigade), et lingére,
cherchent places dés le 10 décembre, & I'année ou saison,
Références & disposition. Ofires sous chifire 46

(Gatterin oder Hilfslingére, mit guter Allgemeinbildung, sucht
gute Stelle, evtl, als Bureaupraktikantin. Frl. D, BoB, Josephs-
i irich. (s5)

Piﬁsnier, junger, tichtiger, fur Wintersaison 15, Dezember bis
Ostern, gesucht. Offerten an Hotel Alpina, Klosters.  (1292)

sekrelaﬂn -Stiitze des Patrons von Wintersporthotel in Davos

R iichti sucht S n- oder - -
Ia.hxess!el!e in gmes Haus Ofterten exbelen unter Chiffre 54 Etage & Lingerie
su n ein Hotel, >
o Axosa. St Moritz, Gute Zeugnisss vorhanden. g
Offerten unter Chiftre 38| ¢ de lingerie, frangais, allemand et ialion, lére
22 Jahre alt, deutsch und franzbsisch sprechend, force (évent. avec 2 filles de lingerie), cherche place &
D sucht pax!emies Winter-Engagement. Offerten unter Chifire 38 | 'année ou saison dhiver. Offres ‘sots chiffre 50

Ho!zl‘lchmm, in den 40er Jahren, gut pr&!enuetend ersiert

im Hotel, und Restaurantbotricb, mehiroro Jahre in leitender

Stellung der L In- und

Vexu'auensslelle (Gérant, Chef de service, Kontrolleur ev!

Chifire 982

VIém29e Frangals, chef de culsine-patissicr, flle de salle ou
femme de chambre, cherche place pour saison d'hiver.

gesucht, Offerten erbeten unter Chiffre 1288 T in Tea-Room, wird Ienne suisse frangaise, 22 ans, cherche place comme femmi Sérieuses références a disposition, Monsieur Balvay, Chatel,
ochier, nette, junge, fix Zimmerdienst und KblSsung im Ser- a0 Bornr Oberland. Eintritt nach { i d dans bon hbtel en Suisse allemande pour appren- | Haute Savoie (France). 1)
vice in gesucht. G Frei- und | stehen zu Diensten. Offerten unter Chifire 996 | dre lalangue. Bons certificats  disposition. S'adresser 4 T. R, poste lsse-allemande. 35
, d'age moyen, diplomée pour la correspon-
Arbeitszeit, Offerten an Hotel Helvetia, Kreuzlingen. (1284) fJiochter, Tojahrig, suchi Stelle als Saallehxtochter in mitlleren zestante, Liddes (Valais). (298) SH e allemande, chexcheyplace Contin s paknn‘(’ne)
fpiournante fir Lingerie, Efage und Kuche gesucht, Offerten Betrieb. Gefl. Offerten an Martha Perret, Freihof, ges. Alters, sucht Stelle far Wi Suisse francaise. Offres sous
unter Chifire 1287 | Ennenda (GL). @9) Z Engadin oder Berner Oberland. Chifire 45 chiffire 49
4974 Buffetdame oder -tochter, Ki nach Ubereink. 5089 O Barmaid, Sekretir-Chef de réception, Zimmer- | 5188 Barman-Chef de rang, Wintersaison, Hotel 110 Betten, B, O.
ErstilaBrestaurant, Schaffhat madchen, Portier-C a und Glitterin, | 5189 Zimmermadchen, Wintersaison, Kurhaus 90 Betten, Simmen-
4078 Hilissimmermadchen, sofort, Hotel 100 Betten, Lausanne, [ H i ison, Erst

SCHWEIZER HOTELIER-VEREIN
/ 112 / Telephon 27933
BASEI.

4979 Che[ -Patissier, sofort, Eu(klaﬂho(el Genf,

hotel, Zeman

Vakanzenliste
Liste des emplois vacants
des Stellenvermittiungsdienstes

Die Offerten anf nachstehend ausgeschriebene offene Stellen stna
unter Angabe der betreffenden Nummer auf dem Umschlag and
mit Brlel)mrlo-Bzﬂage far die Weiterleitang an den Stellendienst

»HOTEL-BUREAU* (nicht Hotel-Revue)
£ adressieren, Eine Sendung kann mehrere Offerten enthalten.

die beim Fach des S.H.V. ein-
geschrieben sind, erhalten telephonisch Adressen wvon unter
« Vakanzenliste » ausgeschriebenen Stellen.

4884 Zimmermédchen, Wintersaison, mittelgr, Hotel, Flims.

4896 Restanranuunhler, Kdchin, sofort, mittelgr. Restaurant, Basel,

4898 2 Zimmermidchen, Wintersaison, Hotel 40 Betten, Grau-
biinden.

4900 Commis de rang, sofort, ErstklaBhotel, Bern.

4901 Commis de
cuisine, sofort, Hotelo80 Betten, Kt. Solothurn.

4904 Lingeére, Stopferin, Wintersaison, Kurhaus 80 Betten, Zen-
tralschweiz,

4909 Kochin evtl, Koch, 3 3 Zi d
3 Hausmidchen, Hauah\nsche. Gartner, sofort, mittelgr.
Hotel, Kt, Bld.

4928 Konditor-Patissier, Wi ison, mittel-
groBes Hotel, Grindelwald.

4926 oder Servi nach Uberei Hotel
100 Betten, Arosa.

4927 in, Kd 30—4Bjéhrig, Win-

leuaxson, Hotel 70 Betten, B. O,

4930 Saaltochter, Wintersaison, mittelgr, Hotel, Davos.

4931 uffet, Winter-
!a.uwn. Hotel 60 Betten, Grb.

4936 C: i i Hotel
40 Betten, Hdclboden.

4938 Commis de cuisine oder Kéchin, Officemdchen oder
-bursche, Liftboy, nicht tiber 18jéhrig, jingere Servier-
tochter fiir Locanda (Tessinerin), Wintersaison, Hotel
50 Betten, Grb.

4939 Casserolier, Kaffeekdchin, Koch aus der Lehre, Office-
midchen, Wintersaison, mittelgr, Hotel, Gstaad.

4943 Alleingouvernante (Hausbeamtin) als Stitze des Patrons,
sprachenkundig, Wintersaison, mittelgr. Hotel, Arosa.

4945 Kochin neben Chef, Wintersaison, Hotel 60 Betten, B, O.

4982 Commis de rang, Chef de rang, Demi-Chef, 5083 1t, G Aarau,
nanle Wintersaison, ErstklaBhotel, Arosa. 8085 Chef de rang, 15 Deze.m.bex, erstklassxgas Restaurant, Basel.
4986 1, O] nach Ubereink., ErstklaBhotel, St. Moritz, 5086 ach Ubereink., Kleines Hotel, B, O,
4990 I in, sofort, Kurhaus, 5087 der Kii sofort, mittelgr. P
Wallis. ) i ho(el, Basel.
4991 junger Portier, K. | 5088 sofort, Hotel 50 Betten, Biel.
Hotel, Davos. 5089 ier, nach Uby Zugersee,
4993 Jingere Saaltochter, Tournante fiir Saal und Office, sofort, 5090 ]unger Sekretar, Wazd\ex. Elsgenpomex, nach Ubereink,,
Hotel 50 Betten, Thunersee. mittelgr, Passantenhotel, Basel,
4997 Chef de rang, Commis de rang, 5092 Titz,
St. Moritz, 5093 Zlmmemadchen. nach Ubereink., Hotel 30 Benen, Badeon,
4999  Alleinportier, Ende Nov., Hotel 50 Betten, Luzern.
5001 Kuchenbuxsche, Serviertochter, sofort, mittelgr. Restau- | 5094 Hﬂuzhurs:he—?orlie!. nach Ubereink., keines Hotel, Grin-
rant, Bie! delwald.
8008 1. Dezember, mittelgr, 5095 Alleinsaal sofort, Hotel 30 Betten, Kan-
Basel. dersteg.
8006 Saaltochter, sofort, mittelgr, Hotel, Chur. 5093 Kiichenmidchen, Lingére, sofort, mittelgr, Hotel, St. Gallen.
8011 Chef de pame Genem!gouvemme, Casserobel’. qus- 8097 Restauranttochter, Buffettochter, Barmaid, Lingére, Zimmer-
fort, médchen, mittelgr,
ErstklaBhotel, Luga.lm Hotel, Kt Uri,
5017 An- 5104 und sofort, Hotel 30 Betten, Locarno.
fangs-Buffettochter, Wintersaison, mmelgr Hotel, Gstaad. 5105 Liftier-Chasseur 22—26jihrig, Deutsch, Franzésisch, Engl.,
5018 sofort, ErstklaBhotel, Bern.
Hotel 70 Betten, Adelhoden. 5108 Sekretir oder Friulein, auch Anﬁmgenn. sofort, mittelgr.
5019 ach Ubereink. -Reilauxam h—mw&m he Schw

80

Enga
20 Buﬂ'e(mchlex oder —dame, nach Ubereink., mittelgr., Hnlel
‘Wen

besorgt prompt und billigst

HOTEL-BUREAU

Gartenstrasse 112 — Basel

5191 Saalts sofort, mittelgr. Luzern.
o 2 it e ;

Wintersaison, Hotel 50 Betten, Grindelwald.
8193 Zimmermidchen, Saaltochter, Barmaid oder Restaurant-
tochter, Portier,
(Dauer ca. 14 | Tage tber Weitmachten), Berghotel 10 Batten,
Zentralschwi
5194 Cormmis da zang, Wintersaison, Erstklafhotel, Gstaad,
6195 Lingére, jingere Wascherin oder Wascher, sofort, mittelgr.
Hotel, Bern,
6197 Serviertochter fir Speiserestaurant, Kellner (Demi-Chef),
25. November, mittelgr. Passantenhotel, Basel.
5199 Demi-Chef, Aide de cuisine, 15. Dezembex, Hotel 80 Betten,

St M
5201 Selbslhndxge ch}un oder Aﬂemknch Kuchenmidchen oder
-bursche, P Saaltoch-

ter, O

Hotel, Beatenberg,

6202 Junge Sekretirin, n. U'beremk‘, K, Hntel Arosa,

5203 i fiir ber, Erstklag-
restaurant, Basel.

Lehrstellenvermittiung:

8017 Saallehrtochter, Wintersaison, mittelgr. Hulel Gstaad.
5054 140 Betten, Zentral-

Lin
Shnze der Hau:lmu, “Wintersaison, Hotel, 100 Betten, Granb
5112 Zimmerméadchen, Commis de rang, n. Ubereink., mittelgr.
Hmel St. Moritz.

5083 Seamieheiochter, n, Ubereink,, Hotel 30 Betten, Badeort,
Aargau.
5126 Saallehrtochter, sofort, Hotel 80 Betten, Badeort, Aargau.

5114  Commis da salle, Wintersaisan, Hotel 80 Betten, Atosa. 5192 Saallehrtochter, Wintersaison, Hotel 50 Betten, Grindelwald.
S11S Ch’f de rang, sofort, ErstklaShotel, Luzern. wa. | 5140 Buffetlenrtochter, sofort, mittelgz. Passantenhotel, Basel.
SLY | 4330 Sekretarin-Praktikantin, Wintersaison, mittelgr, Hotel, Davos.
Seharin. Caseavolior, Chef de reng. afart - . b
s121” Howmeen oder O a g i T
- | 5063 ink., mittelgr, Hotel Olten.
u"e'e“‘k" Eonaus 50 Setten, Craubinden, 5116 Kellneﬂehxlmg, sofort, ExstidaBhotel, Tessin.
s122 ber, kI, Hotel, Tessin. | gliq

8123 Chasseux. Commis de rang, snfon ErstklaBhotel, Genf.
8124 sofort, Basel.

5125 Hausbursche, n. ‘mittelgr. Hotel, Thunersee,
5126 Saaltochter, Wischerin, :afurl, Hotel 80 Betten, Badeort,

8021 Zimmer- und Kiichenmédcchen, Wintersaison, kleines Hotel,

Wengen.
5022 Junger Commis de cuisine, Wascherin, Wintersaison, Hotel

100 Betten, Kt. Glarus,

8024 Lis iemi Ange-

stelltenserviertochter, Chasseur, Chef de rang, sofort,
ErstklaBhotel,

5033 Commis de rang, Liftier- Chasseur, 1, Dezember, ErstklaB-

5038 Junge

hotel, Basel,

Aargau.

5120 Patissier-Aide de cuisine, n. Ubereink., mittelgr, Hotel,
Sl. Moritz,

8130 %

Wintersaison, Hotel 60 Betten, Adelboden.
513¢ Zimmermidchen, Etagenportier, Aide de cuisine, Winter-
saison, ErstklaBhotel, Wengen
5135 Sekretirin, Wintersaison, Hotel 90 Betten, Graubéinden.
5136 iitze des Patrons, X1, Hotel, Davos.
5137 5- i Deutsch, Franz.,
aolnn, Hotel 60 Eenen. Wallis.

4904 zunmexlahxlochtex, Wintersaison, Kurhaus 80 Bena.n, “Zen-
tralschweiz.

» HOTEL-BUREAU'¢
Succursale de Lausanne

Avenue du Thédtre 2, Lausanne, téléphone 3 92 88.
Les offres concernant les places vacantes ci-aprés doivent
8tre adressées & Lausanne & l'adresse ci-dessus,

8005 Dame de buﬂ'et exp., apprentie de buffet, 2 sommeliéres,
de suite, grand restaurant, Lau-

5139 Personalkdchin, n, Chef, 15.Ds b
G

Deutsch, Franzésisch, xucm tiber 251§hng, -ornn mmelgr.
Hotel, Thun,

4948 Sekretdr (Mithilfe in der sofort,
b,
4947 Etagenportier, sofort, Hotel 90 Betten, Badeort, Aargau.
4948 Kiichenmiidchen, Kiichenbursche, sofort, Hotel 40 Betten,
Vierw.
4950 Alleinkoch, Auexxuaalmumax, Zimmermédchen, nach Uber-
eink., mittleres Hotel, Aros:
4983 Junger Aide de cuisine, Bureautriulein, evll Anféingerin,
nach Ubereink., Hotel 100 Betten, Graubiin
4855 Aide-Pitissier oder Patissier, Lingére, ng{gnem Kaffee-

5140 Commis de cuisine, sofort, mittelgr. Passantenhotel, Basel.
6142 Portier, sofort, Hotel 70 Betten, Bern,
5143 i iemi i

8009 Che( péllss:er, grand hétel, Genéve.
8010 Fille de salle tournante, fille de lmgexle, de suite, hétel

8014 Aide femme de chambre, de suite, grand hétel, Lausanne,
8017 Commis de cuisine sortant d'app., fille de lingerie tournantel
de suite ou & convenir, hble.l m?yen, ausanne.

cuisiniére &

ommis de cuisine,
calé saison, hétel 60 lits, Oberluﬂd bemnu

5036 Servlex!ochler, sofoxt, mittelgr, Hatel, l(k Bld. % Hotel 100 Bet- moyen, Genéve.
5037 ch Uber ten, Graubiinden. ) - )
ﬁm, Basel, 5144 Chef-Patissier, Commu C Heizer-
5040 in, Porti jingere Arosd, 5
nach Ubereink., Keineres i 5150 Patissier, Barmaid, Lingére, 2 8019 flle d'ofi
5043 ikantin, sofort, Zunfth

8043 Sn,allochier, Jahresstelle, 1. Dezember, Hotel 80 Betten,

fnmz Schweiz.

6048 Chef- i i i Exst-

klnﬂhotel Arosa.

kéchin, Personal] Hilfsk8chin, Kiichen- und
mittelgr. Hotel,

5080 Fr. 200.— bis 280.—, Saaltochter, Deutsch,

Hotel 80 Benen, Praugau

5154 n. Ub Tnitt Basel.

8188 Commis de cuisine, Oﬁcehuxid\e, Serviertochter, sofort,
GrofBrestaurant, Basel

5163 Serviesiochtor, gofort, “Horel To Betten, Ix\terlsken
5164 Saaltochter, n. Ubereink., mittelgr. Hotel, Gstaad.

5165 Kéchin, Haus- und Winter-
saison, kI, Hotel, Sunmen(al
5168 Glatterin,

Kiichenbursche, Commis by rang, n. Ubereink., Hotel 100
Bet!en. Bern,
5174 [ ier, sofort, mittelgr, Restaurant,

1. Dezemb

Gstaad. Kleineres Hotel, Arosa,
4962 2 Zi . evtl. 8054 2 Saal- und i i 140 Bet-
i ist-Chasseur, I oder ten, Zentralschweiz,
i istin, Dezember, kl; 5057 Deutsch, i nicht iiber
ger Kurbetrieb, Graubiinden, 35]hhng, Kiichen- und i 3
4967 i Wengen, Hilfs
49689 Sasllnd\ler, Wintersaison, mittleres Hotel, Wengen. Hotel 30 Betten, B, O.
4970 Chef d nach Ubereink., mit- | 5063

telgxaﬂes Passantenhotel, Wnlli

4971 Barman, sofort, ErstklaBhotel, Genfersee.

4972 Barman-Chef de rang oder Barman-Chef de hall, Lingerie-
gouvernante, Wintersaison, Hotel 110 Betten, B.

Basel,
8176 Pamnex, Aide de cuisine, Servxexmchler fiir Bar-] Resla\u'an(,
telgr, Hotel,

iulein, 2
tdchter, Aide de cuisine, nach Ubereink., mittelgr, Hotel-
Restaurant, Olten,

5067 Kaffee- und in oder Koch, oder

-médchen, sofort, Hotel 80 Betten, Bielersee,

86180 Kiichenchef, Aide de cuisine oder Péllssw!. Wmlexsauwn,
mittelgr. Hotel, Kanderste.

5182 Chef g6 rang oder Demi-Ghef, n. Ubersink., Hotel 100 Bet-
ten, Tessin.

8023  Volontaire de bureau, de suite, hdtel de passage, Lausansie.

8028 Femme de chambre, hotel de passage, Lausann

8026 Chef de partie, hotel moyen, Genéve.

8027 Un secrétaire ‘exp., gouvemante do lingerie, de suite,
hétel Moyen, Lausann

Une exp.,
bilie, xbcaption, caisse el 1616phone, d6 suite, hotel s porio
Lausanne.
8030 Commis de cuisine, ayant déja de la pratique, 25 & 30 ans,
de suite, hotel do passage, Lausanne
8031 Jeune sommeliére, de suite, htel moyen, Lausanne,
8033 Secrétaire exp., de suite, hotel de passage, Lausanne.
803¢ Femme de chambre exp. (suissesse), de suite ou & convenir,
clinique, Vaud.
8035 la ion, grand
Lausanne.
8038 , francais, allemand, si possible anglais,
grande binsseris, Lansanna,
5087 Chef de reception comptable, exp., clinique, Vaud,

Junger bilanzsicherer

Buchhalter

deutsch und franzsisch sprechend, gegenwirtig
in ungekiindigter Stellung in einem Grand-Hotel
der Westschweiz titig, sucht auf 1. Januar 1948
neuen Wirkungskreis. Oﬂenen sind erbeten
unter Chiffire B. H. 2199 an die Schweizer Hotel-
Revue, Basel 2,

Gesucht in GroBhotel nach St. Moritz fiir ca.
10. Januar bis ca. 15. Februar, verschiedene

Chefs de partie

Patissier

Commis de cuisine
Personalkdchin
Kaffeekdchinnen
Economatgouvernante
Saaltdchter oder Saalkellner

Offexten an Direktion Hotel Kurhaus, St. Moritz-
Bad,

Vermietung, Verkauf und Kauf von

Hotels
Gasthsfen

Restaurants
Heem. Bihtee, |mmohilien, Basel

Eisengasse 6, Tel. 38300

Gesucht jiingere, tiichtige

Barmaid

mit angenehmem Charakter, fir Stadt-Bar. Ein-
tritt nach Ubereinkunft, Offerten mit Bild und
Zeugniskopien unter Chiffire B. D, 2187 an die
Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Biiroangestellte

gucht Stolle in mittloren Hotelbotleh. Perfekt
Mascl\mem:hxalhen und Steno. Deutsch ux\d
und einige engl.
vorhanden, Eintritt bald oder nach Ubereinkunft,
Offerten mit Salirangaben unter Chiffre B. T. 2191
lie Schweizer Hotel-Revue, Basel 2

Gesucht zuverlissige, jiingere

lffetdame

Guter Lohn, geregdm Freizeit, Offerten erbeten
an E.Lehs Bahnhof-Buffet, Zug, Telephon
©42) 20136,

Vielseitiges

BAR-TRIO

noch frei fiir Wintersaison. Offerten unter Chifre
P 27538 S an Publicitas Aarau,

Porﬂer oder Tournant
mmermiddchen

Deul:ch Franzdsisch, Ita- | 3

lienisch, fiir die Winter-

saison oder Jahresstelle. —

Zeugnisse stehen zur Ver-

figung. Christen Arthur,

chez Mme Schmidli, 44, Rue | (taliener)
Alfred Vincent, Genéve. w:nlenalsonstelle

1 Heixnng oy Rausbusseha,
Offerten sind zu richten an
Thermalbad Acquarossa.

Ehepaar sucht Stelle als pa‘ron suc h .
fiir

— - 24jihrige, deutsch u, franz,
4&jihslg, - sucht Stelle fir sprechende Tochter sucht
‘Wintersaison. Gute zeug- Stelle in mittleren

nisse, Offerten an F.Buri,
Neuenegg (Bern).

.
Bestempfohlener, erstkl. Ac-
cordéonist (Singer), ist mit
seinem

Duo (Trio)

Zeugnis vorhanden. Gefl.

noch frei ab 22, Dezember. Offerten unter Chifire T. F.
Vittorio Grilli, Ziirich, Uni- 2194 an die Schweizer Hotel-
versitatsstraBe 47, Telephon Revue, Basel 2.

286398. e

Tochter

o) . ht Stelle
ww&l«té%u.nsere = GHEF
Mitglieder jeweilen
fiir moglichst ra- nehen

sche Riicksendung wo sie sich im Rochen weiter
i: iy 4

bilden kann, Fir 3—
des Offertenmate-|  gusbilden fann Fur eo, 304
rials besorgt sein angaben an Hanny Lugin-

biihl, Lehn, Worb, Telephon
zu wollen. (031) 72127,
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Parviendra-t-on a stabiliser prix”

vy W .
AP

/0y

et salaires?

Tous ceux qui s’inquiétent de I'avenir de
notre économie ne sont pas trés rassurés par
la course effrénée des prix et des salaires
dans notre pays. C’est donc avec satisfaction
que l'on avait entendu au cours de 'année
notre Conseil fédéral se prononcer catégo-
riquement en faveur d’une stabilisation des
prix et salaires ¢t recommander énergique-
ment a la population de mettre tout en ceuvre
pour atteindre ce but et, par conséquent,
pour contribuer a la défense de notre franc.

Malheureusement, il s’était agi jusqu'a
présent d’une déclaration toute platonique et,
depuis lors, divers groupements économiques
avaient continué A revendiquer des hausses
de prix qui entrainaient presque automa-
tiquement de la part des salariés des de-
mandes d’allocations de vie chére ou d’aug-
mentations de salaire. M. Stampfli, conseiller
fédéral, chef du département fédéral de
T'économie publique, & qui cette stabilisation
tient a cceur a donc voulu — avant de quit-
ter son poste, si les intentions qu’on lui préte
sont exactes — passer & l'action, et poser
les bases d’un organisme conciliateur, car il
est clair que sur des points aussi pré-
cis, et lorsque des intéréts particuliers sont
directement en jeu, il est difficile d’arriver
tout de go 4 une entente.

Mais le premier pas est maintenant fait
puisque, la semaine derniére, M. Stampfli
avait convoqué les représentants des grandes
associations économiques du pays. Il a
été décidé de constituer un comité de 11 4 15
membres qui s’occupera de 'organisation des
mesures & prendre et qui fixera le cadre de la
stabilisation. Tous les intéressés reconnaissent
T'absolue nécessité d’'une stabilisation mais
nombreux sont ceux qui ont encore certaines
revendications & faire valoir,

Interdépendance des salaires et des prix

Pour bien poser le probléme, il convient de
rappeler certains principes que M. Pahud,
chef du contrdle des prix, a trés judicieuse-
ment fixés dans un exposé qu’il fit sur ce
théme lors de 1’assemblée de la Société suisse
de statistique et d’économie politique;

«Les prix et les salaires déterminent la part
de chaque groupe social au revenu national.

Le pouvoir d’achat du salaire dépendant
du niveau du cofit de la vie, donc de celui des
prix, Pouvrier n’aura un intérét a la hausse
des salaires que dans la mesure ol celle-ci ne
provoquera pas une élévation du cofit de la
vie qui diminuera son salaire réel.

L’automatisme de l'influence réciproque
des prix et des salaires est cependant tel,
qu'aprés un temps variable, la hausse des
prix compense celle des salaires et inverse-
ment. Les avantages que I'ouvrier retire d'un
salaire nominal augmenté ne sont donc que
momentanés.

La hausse continue des salaires contraint
I’employeur a rationaliser son entreprise pour
réduire le salaire gravant chaque unité de
production. Sila conjoncture devenait moins
favorable, cette rationalisation entrainerait
fatalement une diminution plus -forte de
I'emploi de la main-d’ceuvre et par consé-
quent une diminution de la participation de
I'ensemble des ouvriers au revenu national.

L’évolution depuis 1945

Depuis la fin de 1945 environ, la capacité
de production de notre économie est dépassée
par la demande indigéne et étrangere. La to-
talité de la main-d’ceuvre a été intégrée dans
la production.

Pour parer au manque de main-d’ceuvre,
les employeurs se livrent & la surenchere des
salaires. L'industrie d’exportation, qui n’est
pas soumise au contrdle des prix, offre les

salaires les plus élevés et oblige ainsi I'indus-
trie travaillant pour le marché intérieur a
payer des salaires élevés qu'elle ne pourra
pas supporter a la longue, ses bénéfices étant
inférieurs a ceux de ’exportation.

Au début, les hausses de salaire purent
étre compensées par l'augmentation de la
productivité due a la disparition des frais
inhérents & la guerre. Depuis plus d'une
année, ces hausses de salaire, auxquelles
s’'ajoute la hausse des prix d’importation,
augmentent les frais de production, ce qui
fait monter les prix et conduit & de nouvelles
revendications de salaires.

Le mouvement de hausse est aggravé par
la forte demande résultant de I'accroissement
des revenus des employeurs et par celui des
salaires.

La hausse du cofit de la vie qui en résulte
entraine une diminution du pouvoir d’achat
interne de la monnaie et compromettra a la
longue nos possibilités de concurrence sur les
marchés internationaux, puis, par la suite,
sur le marché intérieur lui-méme.

L’économie privée a, depuis la fin de la
guerre et dans sa grande majorité, exigé le
retour a la liberté par la rapide démobilisa-
tion de I'économie de guerre, ce que le Conseil
fédéral a réalisé dans une mesure trés im-
portante. L’Etat ne peut donc plus inter-
venir par des mesures coercitives. L’écono-
mie privée est ainsi seule & méme de stériliser
la part superflue du pouvoir d’achat en stop -
pant, au moyen d’un accord entre parties,
aussi bien les hausses de prix que les augmen-
tations de salaires. L’Etat devrait encourager
cet effort par des mesures appropriées. Seule
une volonté déterminée de l'ensemble de
I’économie suisse, mais avant tout des em-
ployeurs et des ouvriers de I'industrie, serait
capable de sauver une situation déja forte-
ment compromise. Si les simples droits du
bon sens reprenaient le dessus, cela devrait
étre possible, car les hausses alternées des
prix et des salaires non seulement ne pro-
fitent a personne, mais elles diminuent le
pouvoir d’achat du franc au détriment de
tous.»

On ne peut mieux poser les données du
probléme et l'on voit par 1a que cette com-
mission de conciliation est bien I'organe qu’il
faut pour résoudre une question qui de-
meurerait sans solution si  chacun
agissait a4 sa guise et voulait surenchérir sur
le voisin.

La situation de I’hétellerie

Il est évident aussi qu’il serait maladroit,
comme cela s’est fait sans résultat dans
d’autres pays, de stoper purement et simple-
ment les prix par décrét. D’abord cela exi-
gerait un appareil de contrdle gigantesque
et, d’autre part, cela serait commettre une
flagrante injustice & l'’égard de quelques
branches qui sont extrémement en retard sur
les autres quant a la compensation du ren-
chérissement. Citons le cas de I'hétellerie
dont les prix n’ont augmenté que de 30 pour
cent environ alors que le colit des dépenses
de cuisine s’élevaient de plus de 509, et que
les frais de restauration d’hétel et les salaires
des employés avaient presque doublé. Si
Ton songe en outre, que notre industrie,
méme en l'année record de 1946, n’a accusé
qu’'un taux d’occupation de 31,79 des lits
disponibles — ce qui signifie qu'au cours de
la meilleure année qu’elle ait enregistrée de-
puis quelque 20 ans, I'hétellerie n’a pas méme
travaillé au tiers de ses possibilités de pro-
duction, pour employer le langage industriel
— on comprendra sans peine pourquoi mal-
gré lamélioration de la fréquence cette
branche importante de notre économie est
loin de pouvoir se relever comme il le fau-
drait.

A cela s’ajoute le fait que les années de
/guerre ont été pour I'hétellerie des années
" de crise au cours desquelles, non seulement

la fréquence mais les prix ont toujours été
notoirement insuffisants, alors que pour
d’autres industries la guerre marquait le dé-
but d’un travail intense et de chiffres d’af-
faires records.

L’hotellerie a été la victime de cet état de
choses et de I’évolution des prix et salaires;
elle a vu ses prix de revient augmenter sans
pouvoir compenser ce renchérissement, clle
a vu son personnel abandonner les carriéres
hotelitres et s’engager dans les fabriques.
Elle a dfi le remplacer par des employés
moins qualifiés et qu’elle devait pourtant
chercher a conserver a tout prix, afin de
pouvoir maintenir des établissements ou-
verts.

L’hétellerie est enfin de compte une indus-
trie d’exportation — le qualificatif d’in-
visible qu’'on donne & cette exportation ne
change rien a la chose. Les hoteliers, comme
d’autres industriels, devraient avoir toute
liberté de fixer leurs prix. Toutefois I'hotel-
lerie organisée sait qu’il a 1a un danger et

La nourriture

Voila certes un théme qui a déja fait 'objet de
véhémentes discussions et il fut un temps ou,
dans certains milieux, on reprochait amérement
a quelques hoteliers de mal nourrir leurs employés.
Comme toujours c’était pour finir les hoteliers
en général qui étaient les boucs émissaires, les
seuls fautifs d'un tel état de choses. Ils étaient
tous entiérement responsables si, dans certaines
occasions ou si, dans I'un ou l'autre des établisse-
ments, les employés ne recevaient pas la nourri-
ture qui leur était due, ou en d’autres termes des
repas préparés avec le soin nécessaire.

Nous devons avouer qu’'il y eut autrefois cer-
tains cas ou I’hdtelier n’accordait pas a l'entre-
tien du personnel l'attention que cette question
primordiale méritait et qui nc mettait pas a
disposition des employés chargés de préparer la
nourriture du personnel les marchandises ou les
moyens indispensables. Mais, & maintes reprises,
les enquétes faites montrérent, soit que ce manque
de soin provenait le plus souvent de la négligence
des employés chargés de préparer les repas de
leurs collégues, soit que les plaintes formulées
étaient nettement exagérées, les employés com-
parant la nourriture qui leur était attribuée avec
celle servie & une clientéle de luxe et non pas a
celle a laquelle la plupari des ménages moyens
sont obligés de se limiter pour rester dans le
cadre de leur budget.

Si ce sujet est redevenu d’actualité, c’est qu’il
fait maintenant I'objet d’un article spécial du
contrat collectif de travail applicable aux hotels et
restaurants des villes de Bale, Berne, Lausanne
et Zurich. En effet I'article 24, chiffre 2, précise:
Les employés qui s occupent des repas du personnel
sont responsables de la préparation d'une nourriture
saine et suffisante dans le cadre des ordres donnés
par Uemployeur.

De ce fait, on peut dire que I’employeur est
déchargé des détails de la surveillance de ce dé-
partement. Il lui suffira de prouver qu’il a mis
a la disposition des employés des moyens suffi-
sants et qu’il a donné des ordres adéquats pour
n’avoir plus de besoin d’aller au réfectoire pour
voir comment les plats sont présentés. C'est le
cuisinier ou la cuisiniérve du personnel qui devient
alors responsable de la préparation de ces mets.
Ainsi les responsabilités sont beaucoup mieux
définies.

Le périodique frangais «l’hotellerie» vient de
consacrer un intéressant article a ce sujet. Il con-
state aussi que si, dans certains cas,le personnel
d’hotel et de restaurant est mal nourri, c’est trop
souvent par la faute des cuisiniers eux-mémes
qui ont la facheuse habitude de ne vouloir ap-
porter aucun soin a la confection des mets du
personnel inférieur qui leur est confié. Et le chef
de cuisine qui expose la question poursuit ainsi:

Mais pour bien faire comprendre 'objet et les
raisons de ma critique, il est nécessaire de montrer
ou d’expliquer les rouages des diverses catégories
d’hotels et de restaurants, ainsi que la différence
qui existe entre les deux. Il est indispensable de
classer les hotels et les restaurants en plusieurs
catégories:

1 Les grands, ceux dits de luxe, dont le service
a la carte est important et qui possédent un per-
sonnel trés nombreux et bien stylé;

2 Ceux dont I'importance est moindre et dont
le service moins encombrant, quoique aussi bien
soigné si ce n’est mieux, nécessite un personnel
plus restreint;

3 Ceux dont la clienttle est toute de passage,
ou commerciale, et se contente de peu et dont le
personnel n’est pas des plus nombreux, ni des
Plus compétents.

Le personnel d’un restaurant est beaucoup
moins nombreux que celui d’'un hétel-restaurant
qui, en plus du personnel servant, c'est-a-dire du
service du restaurant et des cuisines, et tenu
d’avoir celui des appartements.

Ce qui fait que si les plus grands restaurants
occupent un personnel servant évalué a une cin-
quantaine de personnes, certains hotels en ont
trois fois plus réparti dans tous les services de la

maison et ayant chacun ses attributions. Cette

elle entend prévenir tout abus dans ce do-
maine. Elle connait I'importance de la ques-
tion des prix, surtout au point de vue de la
concurrence internationale et elle désire que
les prix minimums actuels soient maintenus.
Mais elle aimerait avoir des marges plus
¢élevées pour les prestations de luxe ou de
haute qualité. Elle est décidée a établir elle-
méme pour ses membres un réglement des
prix qu’elle fera respecter. C'est donc, moins
une revendication qu'une régle qu’elle en-
tend s’imposer.

L’hétellerie a donné la preuve de sa bonne
volonté et elle espére maintenant que cer-
tains autres groupements feront comme elle,
et ne chercheront pas a profiter abusivement
d’une situation que l'on estime passagére.
Des signes de crise menacent déja. Il faudrait
que le but de chacun ne soit pas d’essayer
d’obtenir un maximum d’avantages qui ne
pourront étre maintenus par la suite, mais
de chercher, par une collaboration conciliante,
A établir des bases durables, valables non
seulement pour la période anormale que nous
traversons, mais aussi pour des temps peut-
étre moins brillants mais plus stables, [
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du persorincl e

simple énumération suffit & démontrer clairement
T'importance du réle que le chef ce cuisine doit
remplir. Sa compétence ou sa nullité influe sur la
marche, l'ordre et le rendement du travail et des
affaires, car il doit satisfaire et contenter tout le
monde et lui-méme s'il le peut.

Ce qui nous occupe c’est la maniére dont il
s’acquitte, ou doit s’acquitter, pour nourrir con-
venablement tout ce personnel varié, confié a ses
sons ou a celui des hommes placés sous sa direc-
tion & la cuisine. S’en acquitte-t-il au mieux des
intéréts qui lui sont confiés, par une juste ré-
partition des aliments auxquels chaque travailleur
a droit dans la ruche hételiere ? Les mets sont-ils
confectionnés avec tous les soins voulus, et avec
de la bonne marchandise > Sont-ils préparés éco-
nomiquement ? Chacun a-t-il sa suffisance, et ces
mets sont-ils servis décemment ? &'il en est autre-
ment, & qui incombe la faute au détriment de
tous?? A la direction peut-étre qui n’y attache
que trop peu d’importance par ignorance ou
mesquinerie. Ensuite, au chef de cuisine qui peut
toujours faire confectionner avec soin les mets
destinés au personnel; cela ne lui cofite qu’'un
peu de savoir, de travail, de gofit, d’humanité,
et rien de plus, pour contenter tout le monde au-
tant que cela est faisable. Bien entendu il peut
y avoir des mécontents, il y en a toujours et par-
tout, mais ceux-1a doivent étre alors immédiate-
ment rappelés & I'ordre car, dans ce domaine, je
ne recommande pas l'impossible, mais le néces-
saire bien accommodé.

J’ai baucoup voyagé dans ma vie en bien des
contrées. J’ai travaillé dans des hotels-restaurants
de toutes classes. Je peux affirmer que j’ai laissé
partout les meilleurs souvenirs aux supérieurs
comme aux inférieurs consciencieux et travail-
leurs, ayant constamment servi aux riches ainsi
qu’'aux humbles une cuisine supérieure et trés
gotitée, autant en qualité qu’en quantité, tout en
donnant aux maisons des profits.

C’est pourquoi, fort de cette compétence et de
ces références conquises au prix d’un travail opi-
niatre et raisonné, je crois devoir protester contre
les systémes employés dans la plupart [des ho-
tels et restaurants pour la nourriture du per-
sonnel, et surtout contre la trop grande négligence
et le mauvais vouloir apporté dans les cuisines.
Evidemment, si un chef soucieux du bien-étre
de son prochain est & la téte de la cuisine, le con-
fort général s’en ressent et cela sans aucune dé-
pense autre que sa compétence. Mais j'en con-
nais si peu imbus de ces idées, que je préfére
m’élever contre la majorité de mes collégues et des
administrations dont ils dépendent. Car ce que
j’ai vu dans ma jeunesse, les jeunes cuisiniers
actuels le voient encore: c’est le gaspillage qui se
produit dans certaines cuisines, ol le personnel
pourrait étre confortablement nourri avec ce que
les chefs aiment mieux briiler ou jeter, plutot
que de le faire accommoder convenablement pour
ce personnel. D’autre  part, dans le courant d’un
travail de maison importante il y a quantité de
déchets et de retours de desserte, de quoi nourrir
largement et sainement, avec un peu de savoir,
tout le personnel employé.

Le personnel a la faculté, dans bien des mai-
sons, de s’approprier la desserte. Il émet la pré-
tention, sous le prétexte que le client I'a payé,
que ce qui reste des mets lui appartient. Ce prin-
cipe est inadmissible car j’estime qu’aucun mets
ne peut devenir la propriété d’un employé sa-
larié nourri par la maison, sous prétexte qu'il sert
le client. Les plats étant servis abondamment
pour la satisfaction du client, le restant doit faire
retour & la cuisine ol 'on peut avec cela avantager
le personnel. Rien n’est si facile d’empécher ces

.abus: il suffit de réprimander sévérement les

délinquants. Combien en ai-je vu de gargons Ser-
veurs qui, encouragés par I'impunité, mangeaient
une partie des mets avant de les servir, jugeant
sans doute que le client en avait suffisamment.
Celase pratique journellement, si bien qu'il arrive
que I’on a peur de servir les portions trop large-
ment, sachant qu’il ne reviendra rien. Mais a qui
la faute? N’est-ce pas au maitre d’hétel qui est
payé chérement pour empécher ces abus mais
qui les laisse faire, les ayant pratiqués souvenc



lui-méme et n’ayant rien & voir dans le rende-
ment de la cuisine ni dans celui de la maison ?
D’olt nécessité d'une excellente organisation et
d’une compétence étendue afin de satisfaire tout
le monde, ce qui ne s’acquiert que par une longue
pratique de toutes les branches de ’alimentation
dans des pays et maisons différents.»

*

Nous avons cru bon de publier ces lignes qui
s'appliquent, répétons-le,a I'hotellerie frangaise et
non a I'hotellerie suisse, et qui sont éerites par un
chef de cuisine, parce qu'elles établissaient bien
certaines responsabilités et montraient que 1'hote-
lier qui prévoit un budget suffisant pour la nou
ture du personnel fera toujours bien d’exercer un
controle constant sur ce point, ceci dans 'intérét
des employés et par la-méme de la bonne marche
de I'établissement.

Cheonique

A propos des prix-dans les
hétels et restaurants

Parallelement aux efforts que nous faisons
pour instituer une nouvelle réglementation des
prix dans I'hotellerie et pour en faire exercer le
controle par notre propre association, nousavons,
en liaison avec la Société suisse des cafetiers et
restaurateurs et I’Association suisse des buffe-
tiers, demandé aw département fédéral de I'éco-
nomie publique de supprimer les ordonnances
encore en vigueur concernant les prix des boissons,
mets, etc.

Le département en question vient de répondre
qu'il ne faut pas encore compter pour le moment
sur la suppression de ces dispositions spéciales.
A coté de l'influence que cela pourrait avoir sur
le niveau du coiit de la vie, on fait valoir comme
argument, que si I'on donnait suite & notre voeu,
d’autres groupements économiques présenteraient
des requétes semblables dont il faudrait alors
egalement tenir compte. C'est pour ces raisons qu’il
n’est pas encore possible d’atténuer les prescrip-
tions de prix pour les hotels et restaurants. Au
contraire, pour tenter de mettre un terme a la
spirale prix et salaires, il faut lutter par tous les
moyens contre de nouveaux renchérissements

Nous comprendrions cette argumentation si
les prix d’hotels étaient adaptés au renchérisse-
ment. Mais ce n'est pas le cas, et la récente
hausse des produits agricoles n'a fait qu'augmen-
tey U'écart entre frais et prix. La décision qui nous
est communiquée montre que 1'on entend appli-
quer unilatéralement le «stopage» des prix an
détriment des hétels et restaurants.

Visa avec I'lItalie et mesures
de contrdle

Les services compétents du Palais Chigi ont requ
des propositions faites par le ministre de Su
Rome, M. de Weck, pour la suppression des ©
en faveur des utovuzs italiens vésidant en Suisse
et des citoyens suisses résidant en Italie, sur la base

de l'accord conclu récemment entre Berne et
Paris.

Dans les milieux diplomatiques italiens, on est
presque certain que la démarche suisse sera ac-
cueillie favorablement par le gouvernement ita-
lien.

%

Les derniers résultats obtenus sont la preuve
des efforts que fait maintenant le département
fédéral de justice et police pour supprimer dans
la mesure du possible des mesures tracassicres et
souvent bien inutiles. M. von Steiger, conseiller
fédéral, chef de ce département, a tenu a ce que
notre président central soit le premier informé
des récentes atténuations et nous vovons dans ce
geste la preuve de la confiante collaboration qui
existe entre notre Société et le département fédé-
ral de justice et police.

Mais la suppression de ces mesures oblige natu-
rellement & renforcer les contréles internes et il est
du devoir de 1'kdtellerie d’aider autant que pos-
sible la police. Elle peut le faire en exigeant de:
hétes étrangers qui remplissent les bulletins d’arri-
vivée la présentation du passeport, afin que le
numéro du passeport ﬁmsa(‘ étve aussi inscrit sur
la fiche. On fera bien a ce sujet de s’entendre
avec les organes cantonaux de police. L’hotellerie
sera certainement disposée a faire un effort dans
ce sens et T'on peut espérer que la police fédérale
des étrangers n'aura pas a regretter la compr
hension dont elle fait preuve dans cette question
de visa.

Maintenant que le premier pas est fait du coté
de I'Italie, on peut penser que des résultats sem-
blables pourront bientot étre atteints avec la
France, I"Espagne et le Portugal, par exemple.

Nous devons remercier sincérement M. von
Steiger d’avoir ainsi contribué a favoriser la ve-
nue en Suisse d’hotes ¢trangers, ce qui est extré-
mement nécessaire cet hiver vu l'absence de la
clientele anglaise.

A travers la presse

Aprés ’abolition des coupons derepas

L’abolition des coupons de repas a, comme
nous l'avions prévu, provoqué un mécontente-
ment général et les organes professionnels de
I'hotellerie et de la restauration s’élévent avec
véhémence contre le remplacement de l'ancien
systéme par le systéme mixte actuel. Dans les
régions frontiéres, la situation est souvent inte-
nable puisque les voyageurs qui viennent pour
moins de 5 jours en Suisse ne regoivent pas de
titres de rationnement & la frontiére, mais doivent
aller les demander aux offices de guerre. Il ne
leur est donc méme pas possible de prendre un
petit déjeuner en arrivant, souvent aprés un trés
long voyage.

La "xandc presse juge aussi d’un il sévere les
sements arbitra de M. Le Bureau. Clest
i que I'on pouvait lire entre autres dans le
Journal de Geneve:

Le sans-géne de I'Office de guerre '

«Si I'on peut rendre hommage & la facon judi-
cieuse dont 1'Office central de I'Economie de

‘guerre 2 administré ce rouage important de notre
économie nationale: notre ravitaillement, on peut
s'étonner, pour ne pas dire plus, de la maniére
brutale dont il vient de faire preuve. Il s'agit de
la suppression pure et simple des coupons de
repas.

Si des abus ont été constatés, on ne peut que
se féliciter de tout ce qui peut étre entrepris pour
v mettre fin. Malis, avertir tout & coup le public
qu’a partir d'un jour déterminé les dits coupons
de repas ne peuvent plus étre échangés, et an-
noncer quelques jours plus tard que ces mémes
coupons n'ont plus de valeur, c’est agir avec une
brutalité excessive.

Nous avons regu des réclamations de plusieurs
abonnés qui avaient échangé des cartes d'alimen-
tation contre des tickets de repas, dont ils pen-
saient se servir notamment au moment des fétes.
Les mémes personnes n’ont plus été autorisées a
faire ’échange contraire de leurs titres émis sur
du papier portant I'écusson fédéral. Que faire de
ces titres que I'on n’acceptera plus dans les restau-
rants dorénavant? Que penser aussi du mé-
nage qui a re¢cu de nombreuses visites de parents
et d’amis venus de 'étranger ? Ce ménage a accep-
té les tickets remis officiellement a hotes lors
du passage de la fronti¢re. Depuis plusicurs mois
ou semaines ces coupons avaient ¢été rangés pré-
cieusement dans un tiroir: «Ils nous serviront cet
hiver pour aller ser quelques jours 4 la mon-
tagne, pensait-on!»

Eh! bien non. Les tickets émis par l'autorité
fédérale sont tout juste bons a jeter a la poubelle
et, & moins de vous trouver génés dans votre ravi-
taillement en pain et en lait pendant plusieurs
mois, vous vous dispenserez d’aller vous reposer
a la montagne.

Plusieurs de nos correspondants ont employ¢ le
terme d' «escroqueriey. 11 serait intéressant de
connaitre I'avis d’un juriste en la matiere!»

Abus administratifs

Toute la presse s'occupe ces temps des agis-
sements pour le moins cavaliers du Service
jédéval de I'Hygiéne et, sous le titre ci-dessu.
«1'Ordre professionnel» releve comme nous
I'avons déja, fait dans la partie allemande de
notre organe, les faits que l'on reproche a cet
office. Il est évident qu’'en un moment ot I'on
est saturé de bureaucratie, l'illogisme des déci-
sions prises souléve un tollé général. (Red.)

Pendant la guerre, tous les esprits étaient
tendus vers un seul but: tenir le coup. Préoccupé
de cette seule nécessité, chacun a accepté de bonne
grice les restrictions et directions d’une adminis-
tration dont on ne ressentait que trop la nécessité.
Aujourd’hui, au fur et & mesure que la situation
redevient normale, cette méme administration
devient une charge pour une population qui ne
demande qu'a retrouver sa liberté perdue. Cer-
tains de ses organes le comprennent bien et s'effor-
cent de desserrer leur étreinte autant que faire se
peut. Mais d’autres cherchent au contraire a
perpétuer une période qui fut la gloire du rond-
de-cuir.

Nous nous sommes, ici-méme, plus d’une fois
- élevés contre cette attitude. Qu’on nous permette
aujourd’hui de revenir sur l'affaire du Service

fédéral de P'hygiene publique. Beaucoup de jour-
naux en ont déja parlé. Mais nous pensons
malgré tout utile de préciser ici certains éléments
de fait.

La controverse porte sur deux ¢ celui du lait
condensé an ain et celui dz la créme d
boites. Dans I'un et l'autre cas le Service fodér
d’hygiene publique s’est manifestement mélé de
ce qui ne le regardait pas. Sa fonction est d’assu-
rer un controle des denrées et de dépister les falsi-
fications. Il doit aussi faire 1pn]xqu¢-r les prescrip-
tions fédérales en la matiére. Mais comme en
toutes choses, il v a la maniére. Il est possible
d’agir scrupuleusement tout en se montrant assez
souple, selon les cas d’espéce. Mais on peut aussi
s'en tenir sfricto sensu a un réglement en vigueur,
méme si ce réglement ne cadre plus avec les cir-
constan Lc Service d’hygiéne a choisi la
seconde méthode. Nous pe L croire que
c’est la moins bonne. Ma

Dans le premier cas
américain, le produit

pa

sS0ns.
lait condensé
importer était de bonne
qualité. Mais il contenait des vitamines et le
Service d’hygiéne n’a pas cru devoir en autoriser
I xml)mntmu avant un examen chimique. Celui-
ci a tellement trainé en longeur que certains
exportateurs se sont découragés. Nous avons ainsi
perdu de bonnes occasions d’importer. Pendant ce
temps, mains consommateurs regrettaient de
n’avoir pas davantage de lait. En période d'abon-
dance, on eit compris le scrupule du Ser
vgiéne, de contrdler si la tencur réelle en vita-
mines correspondait a4 celle mentionnée sur les
éti 5. Mais en période de restrictions, les
e moquent bien de savoir si leur lait
contient ou non des vitamines. Elles veulent du
lait, et c’est tout.

Le seul motif valable invoqué par le Service
d’hygiéne pour empécher I'importation de créme
en boitc du Danemark, a été que celle-ci contient

celui du

15% de matiéres grasses, alors que la loi fédérale
en exige O Iu encore, mieux vaudrait une
créme moins grasse que pas de creme du tout. Les
ménagéres remplacent la créme, a la cuisine, par
du lait condensé non sucré a S ou 99, de matiéres
grasses. On admettra que la créme danoise eat été
pxc.crahle Mais prisonnier de ses réglements, le
Service d’hygiéne n’en a pas voulu.

Il y a mieux encore: Ne se contenant pas d’étre
béte, M. Le Bureau a encore outrepassé ses com-
pétences. Le Service d’hygiéne n’est pas qualifi¢
pour juger des prix des produits ou pour émettre
des considérants sociaux. Il l'est encore moins
pour demander leur avis a des organisations pro-
fessionnelles directementintéresséesa contrecarrer
ces importations, pour maintenir artificiellement
des prix élevés. En l'occurrence, le Service d’hy-
giéne a agi de fagon inadmissible.

En vertu de quoi, par exemple, peut-il appuyver

Superbe ensemble de

est a vendre. Adresser de-
mandes de renseignements
sous chifire ] 89-6 M. au
Journal de Montreux.

Kiichenchef

eventuell

Nileinkoch

mit guten Referenzen sucht
‘Engagement, frei ab 17, De-
zember, Gefl. Offerten unter
Chiffre E.S, 2166 an die
Hotel-Revue, Basel 2,

FONDE EN 1863

“LA GRANDE MARQUE"”
COGNAC

importateurs: Berger & Co., Langnau (Berne)

Zwei

junge Schwedinnen
suchen lin der franzésischen
Schweiz Stellung, vorzugsweise

Junger tiichtiger Patissiér
Sucht Stelle als

10 nAtiees in Touristenhotel. Die eine hat
- vieljdhrige Kenntnisse als Direc-
ce und Kassierin intder glei-
chen Branche in Schweden.
oder i it Engl., Deutsch

und Schwedisch, etwas Franzo-
sisch, Eintritt nach,Wunsch. Refe-
renzen Gefl. Offerten
an Frau A. Schénmann, Rest.
Telli, Aarau.

telgroem  Hotel fir.
kommonde Wintorsaison. o:-
ferten mit L
2 richten o Hana Low, BA-
tissier, Rest. Gemeindehaus,
Thayngen (Schaffh.).

2

Lugano

OTEL

mlk ca, 40 Betten, schonste Lage, Bahnhofnihe,
evil, zu

Tanmngxéﬂe 2048 m*, Offerten unter Chiffre A
16287 an Publicitas Lugano,

Gutgehendes

Hotel-Restaurant

an Bahnhof gelegen, per sofort oder spiter

Zu vermieten

Offerten \xnl.ar Chifire R, V. 2178 an die Schweizer
Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht per 1. Dazambex evil. spiter (ir Ver-
trauensposten) fachkundi

selstandiger fd

in neue, aleklnscha Kiiche, Eventuell kinder-
loses E! au fir Buffet und Zimmer-
aufsicht, Zlmmermﬁdchen'vnﬂmnden) Gutbe-

zahlte Jahresstelle. Gefl, Offerten an Hotel Léwen,

Nach Basel gesucht:

Commis od. Aide de cuisine

(Anfang Dezember)

Buffetiehrtochter-Patisserieverk.

Restaurant-SchluB um 9 Uhr, Oferten an Hotel
Baslerhof in Basel.

Junge, diplomierte

Krankenschwester

mit Kenntnissen in der franz. und ital. Sprache,
sucht filr die Wintersaison geeigneten Posten
in Hotel oder Kurhaus. Tel. Anfragen unter Nr.
(088) 71210,

KOCH

23jihrig, sucht Stelle als
Commis in gréBerem Be-
trieb, Basel oder Ziirich be.
vorzugt. Gute Zeugnisse vor-
Randen, Kénnte Ihnen auch .
eine fleiBige und gut prasen-

tierende Serviertochter ver-
mitteln, Gefl. Offerten unter
Chifire K.C. 2164, an die
Hotel Revue, Basel 2.

Gesucht baldméglichst _in
alkoholireies Restaurant, Na-
he Basel, tichtige, altere

Buffettochter

in Jahresstelle, fiir Buffet und
als Stitze der Leiterin.

Chdmp agne

Seidsieet- Monopole

Déposit.

es pour la Suisse

JEAN HAECKY Importation S.A.Bale

Gute Behandlung zugesi-
chert. Offerten mit evtl. An-
gabe des nichsten Telephons
unter Chifire B. T. 2162 an die
Hotel-Revue, Basel

Krankenhaus sucht

Junge Schweizerin mit
Publizitits

Hotel- und spra- i
xis und eigenen vielseitigen | 20™1° *1°¢
Beziehungen im In- und Aus- .
lend, doutsch, franzosischy
englisch spre
schreibend, mit gulen Iia—
lienisch Kenntnissen,  su
Stelle als selbstindige

Sekeetarin-Korrespondentin

Offerten unter Chiffire G.B.
2170 an die Schweizer Hotel-
Revue, Basel 2.

mit Mobiliar (35 Betten) zu verpachten. Offerten
erbeten unter Cluﬁxe V.E. 2179 an die Schweizer
Hotel-Revue, Basel 2

oder
Propaganda-Sekretdrin
in erstklassig gefiihrtes Hotel
oder
Freude an selbstindigem
Arbeiten und Ge:mltem Gefl,
Offerten unter Chiffre
2167 an die Schweizer Hnlel-
Revue, Basel 2.

Gesucht fiir 30jihrige zu-
verldssige Tochter mit gu-
ten i

lichte Stelle fir
Betreuung w Hindern

(Winterkurort wird bevor-
zugt.) Offerten an Fiirsorge-
dienst Kantonsspital Karan.

Pnn gesetzten Alters, er-
ahren in Bureaupraxis,
l\lchl Stellung als

Bureal- I-olontarin

2169 an Helel Revue, Buel 2

Inserieren hringt Gewinn

Exstkd.
Clientéle, in Ku.hankuxo!( such! per Delenb
ber in chtige,

Etagengouvernante
Sekretdrin-Telefonistin

Restaurant-Café in Ziirich sucht auf Ende De-
zember oder frither tiichtigen, gutausgewiesenen

Buchhalter-Contrdleur

Offerten mit Lebenslauf, Lohn;\nspruch \md Zeug-
nisabschriften unter Chifire Z. an die

Setr odr Sekvetari

in

in ]ahresﬂe]le gel\lchl Offerten mit A.nqabe des
Alters, Gehaltsanspriiche, Zeugniskopien und
Photo unter Chiffra S. E. 2197 an die Schweizer

Schweizer Hotel-Revue, Basel 2,

Hotel-Revue, Basel 2

1. Saaltochter (evil. Saalkellner)

Offerten mit Bild erbeten unter Chifire K, E. 2174
ie Schweizer Hotel-Revue, Basel

(21558 anregisrnse

«National», dernier modéle, neuve, & remettre.
S'adresser & 'Hotel de I'Observatoire A St-Cergue,

Beruhigung

durch sachgemasse Vorkehr gegen Brand-
gefahrj sghcherArtvemchalftdarmodeme

Minimax-

Feuerschutz

Der praktisch denkende Hotelier wird sich
nicht mit der Versicherung des Geldwertes
seiner Liegenschaft begniigen, sondern fiir
den effektiven Schutz gegen Fenerscha-
den vorsorgen.

Eine Feuerschutz- Einrichlnng ist eine

er
steuerireie Anlaaal (In varsohxedeuen
Kantonen staatlich subventicniert.)

MINIMAX A.G. ZURICH

|
Inserieren bringt Gewinn! ‘



son refus de laisser importer de la créme danoise
sur le fait qu’il s’agit d’un produit de luxe, acces-
sible aux seules classes aisées? Et quand bien
méme cela serait, quelle importance? Sommes-
nous a ce point «communisés» qu'on ne puisse
plus tolérer qu'un citoyen ait un peu plus que
d’autres? Devant une argumentation aussi im-
bécile, on ne saurait trop conseiller 2 ces messieurs
du Service fédéral d’hygié ne de rester i leurs
éprouvettes de chimistes et de ne se point méler
d’idées générales. .

Et si leurs fonctions leur laisse des loisirs, ilS
pourraient méditer le fait que mieux vaut avoil
des produits laitiers moins riches en corps gras
que d’en manquer, et que le simple bon sens com-
mande d’assouplir le reglement quand celui-ci est
manifestement dépassé par des circonstances
exceptionnelles. As.

De wnos sections

A blée d’ des hételiers
de Villars-Chesiéres

La Section de Villars-Chesiéres de la Société
Suisse des Hoteliers a tenu son assemblée d’au-
tomne le 6 novembre a I’'Hotel Central. Le prési-
dent, M. J. Chevrier, a ouvert la séance en cons-
tatant que ce sont toujours les mémes figures fi-
deles qui assistent aux assemblées, et que trop de
membres n'y attachent pas assez d’importance.
Apres lecture du procés-verbal, le secrétaire, M.
. Lichtenberger, donne connaissance de la situa-
tion financiere, qui boucle par un petit excédent
de recettes. Parmi les différents sujets traités,
celui du tourisme anglo-suisse avait une impor-
tance spéciale. En général, on envisage la saison
d’hiver avec un’'peu de pessimisme, car aprés
toutes ces longues années de crise et de guerre, on
espérait étre de nouveau sur le chemin de la pros-
périté. .

Deux entreprises qui ont changé de mains se
sont vendues a des prix trés élevés,

Ces derniéres saisons avaient également en-
couragé bien des collégues a entreprendre des
rénovations et des travaux importants. Le café-
restaurant des Deux Gares, qui n’était vraiment
pas un ornement, a été démoli et remplacé par
un beau grand chalet, avec café-restaurant et
quelques chambres de pensionnaires. Tous ceux
qui, dans la station, avaient eu affaire avec les
G.L's, les ont bien regrettés, car ils avaient ap-
porté beaucoup d’animation, de la bonne humeur,
et une appréciable prospérité. — Dans toute la
région, les petits chalets poussent comme des
champignons. C’est certes un embellissement pour
la contrée, mais, comme dans la plupart des cas,
il s’agit de placements et d’exploitations, ils de-
viennent une concurrence sensible pour nos hotels
et pensions, surtout au début et 4 la fin des sai-
sons.

En fin de séance, le président a proposé de
faire une sortie avec les dames, dans le Valais,
pour y déguster le vin nouveau et la «brisoléer,
mais plusieurs membres ayant été absents, cetie
W. L.

sortie a été remise a plus tard:

Société des hételiers du canton de Neuchatel

Les membres de la section du canton de Neu-
chatel se sont réunis le 1o novembre en assemblée
générale a ’hotel du Lac & Neuchatel.

Le président M. W. Busslinger donne lecture
du réglement des prix, 2e projet. L’assemblée pro-
cede ensuite a la classification des hotels et a la
formation des prix.

En outre, des informations utiles ont été four-
nies pour l'affiliation a la caisse de compensation
AV.S. de la S.S.H.

Pour terminer, la discussion est utilisée au
sujet du projet de la construction d’'un nouvel
hotel a Neuchatel. A.S.

De nouveaux membres dans la section
de Montreux

De nouveaux membres ont ¢té admis ces der-
niers mois dans la Section de Montreux de la
Société suisse des hoteliers; ce sont MM. Graessli
(Hotel Continental), Dr Christin (établissement
médical Mont Riant), Schaeyrer (Hotel des Iris,
Chernex), Diirver (Hotel de la Nouvelle Poste);
ainsi la section réunit la presque totalité des
hoteliers montreusiens.

Il est réjouissant dans une aussi grande station
touristique de constater un tel esprit de corps.
L’on ne peut que féliciter la section de Montreux
qui, sous la présidence de M. G. Gukl, et avec la
dévouée collaboration de M. R. 4. Alblas, direc-
teur de l'office du Tourisme de Montreux, défend
et soutient admirablement la cause de I'hotellerie
montreusienne, montrant ainsi a tous les hoteliers
I'intérét et 'avantage qu’ils ont de faire partie de
leur organisation professionnelle.

Associations toucistigues

L’Association internationale des Skal clubs
remercie

On sait que I’Association internationale des
Skal clubs qui groupe surtout les spécialistes des
questions de tourisme et de voyage des pays du
Nord de I'Europe a tenu son 8¢me congres en
Suisse au début du mois d’octobre. Les congres-
sistes ont profité de leur présence en Suisse pour
visiter notre pays et apres avoir siégé a Gendve,
ils ont été recus a Lausanne, & Montreux, a Sierve
Neuchdtel, pour ne citer que les étapes de
Suisse romande.

Notre président central, le Dr F. Seiler avait
tenu d’adresser un télégramme au Congrés pour
lui souhaiter entiére réussite.

Le Secrétaive général de 1’ Association internatio-
nale des Skals clubs vient d’écrire au Dr Seiler
pour le remercier ainsi que I'hotellerie suisse; il
s’exprime ainsi:

«Qu’il me soit permis de vous faire part de la
profonde reconnaissance de notre Association a
I’égard des hoteliers suisses, pour 'aimable accueil

ui a été réservé aux congressistes pendant leur

séjour. L’Hotellerie suisse a, par sa charmante et

-proverbiale hospitalité, renforcé 1'estime
Téservent tous nos membres».

Clest avec joie que nous transmettons ces re-
merciements aux hoteliers suisses par I'intermé-
diaire de notre journal et nous sommes heureux de
penser que le souvenir que les congressistes gar-
deront de leur séjour en Suisse resserreront les
liens qui nous unissent aux mnations qu'’ils repré-
sentent. |

que lui

Relations touristiques franco-valaisannes

Une délégation frangaise, & la téte de laquelle
se trouvait M. Boussard, sous-préfet de la Haute-
Savoie, accompagné de ses collaborateurs, s’est
rendue récemment a Martigny, pour prendre
contact avec les autorités valaisannes et I'Union
Valaisanne du Tourisme. On. notait dans la
délégation valaisanne, MM. les conseillers d’Etat
Gard et Pitteloud, et MM. Sauthier, Amez-Droz et
P. Davrbellay.

La conférence a examiné la possibilité d’exploi-
ter en commun un bureau de tourisme franco-
valaisan 4 Chamonix et d’améliorer les relations
frontaliéres actuelles entre la France et le Valais,
spécialement en ce qui concerne les touristes qui
veulent utiliser, en transit, que ce soit sur terri-
toire frangais ou territoire suisse, les possibilités de
pratiquer les sports d’hiver sans mesures admi-
nistratives excessives.

Ces premiers contacts permettent d’espérer
qu'une solution satisfaisante sera trouvée a ce
probléme extrémement important pour I'avenir de
nos relations avec un pays ami dont nous sommes
si prés par I'esprit et par le cceur.

La réunion, qui s’est, déroulée dans le meilleur
esprit, s’est terminée par une agape fraternelle au
sy:}]]pathiquc restaurant de M. Michel Carron, a
Fully.

Divees

Petite histoire de la serviette

Dans la Rome paienne, on se servait déja de
serviettes de laine ou de coton appelée «mappa» ;
mais elles ne faisaient pas partie de I’ordonnance
de la table, et chaque convive apportait sa propre
serviette. Dans la Rome impériale de plus en plus
luxueuse, apparurent de précieuses serviettes
tissées de fils d'or ou entourées d’une frange de
pourpre. Avec la migration des peuples et pendant
le moyen age, les serviettes disparurent comme
c'est le cas aujourd’hui pour des millions d’étres
qui avaient jadis un intérieur bourgeois bien entre-
tenu. A la cour de Charlemagne, on avait I’habi-
tude de se lécher les doigts aprés les repas ou de
les essuyer aux tentures et aux rideaux. Il en
allait autrement en Orient oli I'Empire romain et
I’Empire byzantin, qui lui succéda, consacrérent
les coutumes de la vie civile de I'ancienne Rome,
coutumes qui furent en partie imitées par les
mahométans. Un millier d’années plus tard, la
«mappa» revint d Orient en Europe ou elle appa-
rut d abord en Italie vers 1450. Mais elle avait

Distinctions pour employés

Les commandes de cadeaux, diplomes
destinés a reconnaitre a2 Noél ou Nouvel-An
les meérites d’employés qui sont dans la
méme place depuis de longues années de-
vraient nous parvenir

jusqu’au 30 novembre au plus tard

Par suite de difficultés d’approvisionne-
ment, nous prions instamment nos mem-
bres d’observer ce délai, si non nous ne
pourrons donner aucune garantie pour la
livraison des commandes en temps utile.

une autre destination, car elle ne servait qu’a re-
couvrir le pain, les assiettes et les gobelets aussi
longtemps que les hotes n'avaient pas pris place
a table. La serviette de la Renaissance et de 1'é-
poque de la Réforme était plus un objet de luxe
qu’'un ustensile de service. Souvent elle était
ornée de filigranes d’or ou d’argent. Un livre de
comptes du camérier de Philippe de Burgonde .
(1418—1467) mentionne deux serviettes ornées
de fils d’or. Ce n’est qu'au XVTe siécle que s’im-
planta l'usage de la serviette pour s’essuyer la
bouche et se nettoyer les mains. Elle devint peu
4 peu d’usage courant chez les riches bourgeois.
En Suisse, la serviette n’apparut qu'au XVIIe
siécle et les premiers renseignements que I'on pos-
séde sur son emploi datent de 1670, a Bale. Ce
n'est qu’aprés I'an 1700 que se généralisa 1'usage
de la serviette dans la bourgeoisie. Et aujourd’hui,
nous sommes allés déja beaucoup plus loin dans
le domaine hygiémique par 'emploi de la ser-
viette de papier, bien commode, mais trop fragile.
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GRANDE LIQUEUR

Agenis Généraux pour la Suisse

Paulin Pouillot S. 4., Lausanne

Café
La Semeuse

Qualité traditionelle
Arome incomparable

Prix spéciaux pour hétels et
restaurants, échantillons gratis
sur demande

LA SEMEUSE, LA CHAUX-DE-FONDS

Gesucht in Stadthotel einen jingern

I Receoronisen-{asser

Deutsch, Franzésisch und gute Kenntnisse in der
englischen Sprache. Gefl. Offerten unter Chifire
Z H 2140 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2,

Gesucht in Jahresstelle

Buficidame
Glaiierin

Offerten mit i ien und Gehalts -

Kaffee- und Kiichen-
maschinen

Goncierge

42 Jahre alt, sprachenkundig,
arbeitsfreudig und zuver-
lissig, sécht Wintersaison-
stelle. Gefl. Offerten unter
Chifire A. D. 2101 an die
Schweizer Hotel-Revue, Ba-
sel 2.

Serigses Ehepaar, sprachen-
kundig, sucht fiir Winter-
saison Stelle als

Portier-Conducteur

und

Saal- oder Serviertochter

Verwandte evil. als Hilf
saaltochter (Saallehre - im
Sommer _absolviert). Wiir-
den auch getrennt gehen,
Offerten unter Chifire E P
2182 an die Schweizer Ho-
tel-Revue, Basel 2.

Restaurantfothier

u. gute Anfingerin, deutsch,
franz,, ital. und etwas engl.
sprechend, sucht Stelle in

blitzend sauber

mit dem entfettenden
Reinigungspulver

Es verhindert Kalkbildung
erleichtert das Reinigen und
schont die kostbaren
Maschinen

W. KID, SAPAS, Postfach Ziirich 42
Tel. (051) 2860 11
Qualitét zu giinstigem Preis!

iiber 100 Jahre im Handel

Cognac deLuze

* %% A Fr, 20.- per Flasche

nur guten Betrieb f. Winter-
saison. Biindnerland bevor-
zugt, Offerten an Résly Kel-
ler, Fischingen (Thg.).

Hyg.
Artikel

Tiichtige, deutsch und franz.

sprechende versendet streng diskret
Saaltochter Postfach 35, Basel 10,
Verlangen Sie Prospekt.

sucht Stelle in gutes, wenn

inh Voss, Ziirich
Tel. 251841

Hiichendhef-flleinkoth

gesetzten Alters, dkonomi-
scher, tichtiger Arbeiter,
entremetskundig, sucht
Stelle fir sofort oder

mdg] res-
evtl, Saisonbetrieb) auf 1, od,
18. Dez. Offert, unter Chifire
SM 2134 an die Hotel-Revue,
Basel 2.

Jeune homme, 20 ans, hon-
néte, propre et actif, parlant
frangais, cherche emploi de

solider

' chen an Hotel Bristol, Bern.

Gesucht in erstidassiges Stadthotel, in gut
bezahlte Jahresstelle, best ausgewiesener

Nachtconciérge

28—36jihrig. Deutsch, franz. und englisch spre-
chend. Eintritt nach ereinkunit. Offerten mit
Zeugniskopien und Photo unter Angabe von Refe-
renzen erbeten unter Chiffre N. C. 2088 an die
Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

garcon de

GESUCHT
in Hotel der Ostschweiz mit 50 Betten,
tiichtigen, restaurationskundigen

Kiidhiendhei

in Jahresstelle. Offerten von verheirateten Be-
werbern mit Angabe der Gehaltsanspriiche, Ein-
trittsmdglichkeit nach Ubereinkunit, unter Chiffre
O'S 2136 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

ganz

i

Elomeister

mit guten Zeugnissen, sucht
Saisonstelle niichsten
Winter. Offerten mit Lohn-
angabe an Mich. Schaub,
Eismeister, Untervaz (Grbd.).

il(limamlml

maison

dans hétel, pour la saison
d'hiver, Faire offres sous
chfire D K 2066 4 la Revue
Suisse des Hotels a Bile 2,

Tichtiger
bestausgewiesener, aller-

Polsterer-
erste Kraft (Sommer-GroB-
brgvde, men wotert | [) el Or@fEUN

ErstklaBhotel zu Brigade.

Fritz Stiissi,
St. Galles

i

sucht Engagement in Win-
tersaison. Offerten mit An-
gabe der Gage sind erbe-
ten an Postfach 41, Aarau,

Dénischer

Sciankfursche

n.
DianastraBe 10,

Sie wissen, daB ausgesplitterte Glaser manche
Unannehmlichkeiten verursachen.

Um logisch zu sein, sorgen Sie doch vor, indem
Sie die schartensicheren DUR-O-BOR
Glaser verwenden.

Gleichzeitig werden Sie auch eine angenehme
Ersparnis machen.

Als Garantie fur Echtheit tragt jedes Original
DUR-O-BOR Glas eine Etiquette.

DUR-O-BOR

Gesetzl. geschiitzte Marke.

deutsch und russisch spre-
chend, sucht Stelle in Hotel,
Bar, Restaurant, Box 6832,
Polacks Annoncebureau, Ko-
penhagen,

Langjshriger, tiichtiger

Offerten  erbeten  unter such* Stelle in Hotel fiir
Chiffire E.R. 2008 an die f Oﬂ_en;;:“:nl::;
Schwei: - - erenzen, —
!:}'lzv.elzex Hotel-Revue, Ba Rl e
izer Hotel , Ba-
. - sel 2,
Ca(sswre Routiierier

Barpianisi-
Accordeonisf

frei fiir Wintersaison.

cherche place dans hétel,
restaurant ou autre, francais,
allemand, évent, dame de
buffet pour saison, — Ecrire
sous chifire C 91830 X Pu-

Offerten unter Chiffre Jc 884(
an Publicitas Biel.

blicitas Genéve.

Kilden-
hef

(audh Alleinkod)

mit guten Zeugnissen, sucht
Saison- oder esstelle.
Offerten erbeten unter Chiff-
e E D 2160 an die Schwei-
zer Hotel-Revue, Basel 2.

2 filles de salle

amies, 23 et 28 ans, sérieu-
ses, la premiére pour ap-
prendre le frangais, la se-
conde pour se perfection-
nerdansleservice, cherchent

emploi pour la saison d'hi-

rant, Bonnes références.
Ecrire sous chiffire P, 8
21487 Lz,, & Publicitas Lau-
sanne.

ANGEBOT

Auslandschweizer, _gesetzten Alters, wihrend
vielen Jahren als Hoteldirektor in China tatig
gewesen, soeben in die Heimat zuriickgekeht,
offeriert seine Dienste als

Patron-Stellvertr., Vice-Direktor
oder eventuell auch

Chef de réception

Gute Referenzen stehen zur Verfiigung. Offerten
erb, an Paul Weingart, z. Zt. bei Herrn ], Gauer,
Hotel Schweizerhof, Bern.




Direktions-Sekretdr Mr. Legrand .

ist das mahnende Gewissen im Hotel.
Nicht nur was das Wohl seiner Giste
anbelangt, sondern auch in Finanz-
sachen. Im Zuge der Hotelerneuerung
muBten fiir einige tausend Franken
Teppiche, sowie Mobel- und Dekora-
tionsstoffe angeschafft werden. Der
Entscheid fiel auf SCHUSTER. Die
Beratung war vertrauenerweckend,
die Auswahl auBerordentlich und der
Preis gerecht. Monsieur Legrand ist
dem Namen Schuster schon begegnet,
als er in erstklassigen Hiusern an der
Cote d’Azur seine Stage absolvierte.

Schufter

Bitte wenden Sie sich fir unverbindliche Beratung
und Offerten an unsere Hotel-Abteilung.

Schuster & Co., St. Gallen  Schuster & Co., Ziirich 1
Multergasse 14 Bahnhofstr. 18
Telephon Nr. 071/21501 Telephon Nr.051,237603

Knaben-Institut

«Jolie Brise» Ste-Croix-Les Rasses
‘Waadtlinderjura 1200 m @, M.
Griindli ‘der i sowie

aller mod. Sprachen. Vollstindige kaufminnische
Ausbildung, speziell fir das Gewerbe. Be-
[

i Vex-
langen Sie Prospekt und Refexenzhsle Telephon
(024) 62487, Dir, G. Rheiner-Morel.

Unterunserergrossen Auswahtan
Qccasionsmaschinen mi Fatrix
~ e
r r I garantie finden Sie zu giinstiger
- Bedingungen die , National
- - Regsirerkasse, die iebenatigen

Bilte geben Sie uns Ihre Wiin:
bald bekannt

T

mit Café-Restaurant, auBerordentlich gutgele-
gen, im Kt, Ziirich, auf 1, April zu verkaufen.
Schéner Umsatz nachweisbar. Nur ernste, zah.
lungsfihigo Selbstkiuler eihalion Auskuntt unter
Chiffre 142 an die Schweizer Hotel-Revue,

Basel 2
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..Nalinnal“\\”*‘/
Registrierkassen A.G.
Offizielle Fabrikvertretung
Am Stampfenbachpl., Tel. 26 4660
ZURICH

Plaziere kostenlos moderne

Fussball-

sowie andere interessante

The Champagne of Kings and the
Spielapparate, Zah.le bis40%

der Einnahmd auku
. " fiir E\xB 13 Stilck
Dépositaire pour la Suisse geln, 0 "“‘m Sk

* slonen mn  Varkant st Kb

E. thxn. Rollh. 58, Ziirich
6. Tel. 260737,

A, Fischer
Premidre Distillerie par Actions Bile
Telophon 21981 und 21992

BAND 1: DIE FACHKUCHE
Slandard- u. Nachschlagewerk fiir den rachmann 4000 Rezepte der Holc|~ und
kiiche. Menukunde. M. . Moderne Grosskiiche etcy
Verfasst von Ch. Finance unter Mitarbeit pmmlnLnlcr Fachleute.
Herausgegeben unter dem Patronat der S.H.V. und der U.H.
VERLAG E. ZIMMERMANN BASEL 9

REPARATUREN

EIN GANG ZU

Unverbindliche  Of

Nach- und Nenversilberung

von

»HOTEL-SILBER*

fachminnisch nnd seriés durch die

BERNDORFER

Werkstétten in Luzern
Murbacherstrafte

Volimilchpulver
Magermilchpulver

aus USA. ,,Swift'*, la Qualitat

jetzt couponfrei °
Kondensmilch

aus USA, beste Qualitat

ungezuckert

Cartons a 48/411 g Buchsen
Cartons a 6/3,63 kg Biichsen

gezuckert
Cartons a 48/400 g Biichsen
alles November-Lieferung

HANS GIGER &(0.,BERN

Lebensmittel-GroBimport
GutenbergstraBe 3 Telephon (031) 22735

- N
Blocher- und
Staubsangerhirsten

repariert

RICHTIGE WEINBEHANDLUNG
PRimauin

IANDER.

“W. AA\) 1L

in bester Qualitit Borsten
und Haare. Jb. Albrecht &
Sohne, Biirstenfabrik Wal-
tenschwil, Kt. Aargau, Tel.
(057) 61143.

Dieses Schlafzimmer kostet Fr.860.— (plusWust. 4°,)

E. TANNER, GONDISWIL (BERN)
Mabel und Bettwaren fiir Hotels

Keller-Kontrollen

angelegt fiir Jahresbetrieb, Sommer-
Wintersaison und Sommersaison (Text:
deutsch oder franzisisch) sind das
denkbar Praktischste! Gebunden oder
in losen Blattern lieferbar,

—> Verlangen Sie bitte Spezial-Vorlagen.

VORMALS KOCH &UTINGER

A wvendre a Fribourg

Hotel-restaurant
de T'Aigle-Noir

route et rue des Alpes. Situation magnifique,

au centre de la ville. Pour tout renseignement

s'adresser a I'Agence immobiliére Guillaume de
Veck, 18, rue de Romont & Fribourg.

In Neuerdfinung per Mitte Dezember in Jahres-
stellen gesucht

2 Buffetdamen

2 Buffettochter

12 Serviertdchter

6 Officemiddchen

1 Saucier

2 Commis (evtl. Kéchin)

1 Casserolier-Hausbursche

1 II. Patissier

wIm silbernen Winkel", GroBcafé-Tea-room, al-
koholire’es Restaurant, Winterthur, Marktgasse 1.

QUALITAET ECHTHEIT

. nur bei In-

SICHTIGE WEINBEHANDLUNG
serenten kaufen |

,,BUTAPATTA“ Butterportionen-Sparmaschine

MASCHINE POUR
PORTIONNER LE BEURRE

Engl. Fabrikat. Direkter Import

" Darfen wir Ihnen diese unentbehr-
liche Kiichenhilte vorfahren?

FR. LEOPOLD & CIE. AG., THUN

Verkaufsbureau in Ziirich

LALI0ELER
PR,

G
PAPIERE & 23UCK
ER R B




	

