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Ein Ruhetag fiir Musiker

Die Leistungen der Hotellerie erschopfen sich
nicht in der Beherbergung und Verpflegung.
Der Gast will auch in einer gemiitlichen, un-
beschwerten Atmosphéire Ausspannung und
Zerstreuung finden. Die Musik liefert hiefiir
ein ausgezeichnetes Mittel, ldsst sie doch zwi-
schen klassischen Kompositionen und leichter
Stimmungs- und Unterhaltungsmusik und
modernen Tanzweisen einen Spielraum an
Variationsméglichkeiten, wie er kaum grosser
gedacht werden konnte.

Um musikalische Unterhaltung bieten zu
konnen, muss der Hotelier und Konzertlokal-

inhaber Musiker engagieren, die ihm ihre.

Dienste gemiss den im Beruf iiblichen Be-
dingungen zur Verfiigung stellen. Da die Ver-
triige nur fiir kurze Zeit abgeschlossen werden,
konnen beide Parteien berechtigte Postulate
immer wieder geltend machen. Seitens der
Musiker selbst waren bisher keine Begehren
iiber eine besondere Normierung der Ruhe-
zeit laut geworden, wohl aus der richtigen
Uberlegung heraus, dass bei einem Berufs-
stand, dessen Arbeitszeit in aller Regel weit
unter derjenigen anderer Berufe liegt, die
Fixierung der effektiven Arbeitszeiten ge-
niigt, um auch dem Musiker eine ausreichen-
de Ruhezeit zu sichern und ihn vor gesund-
heitlichen Schiden, wie sie bei zu langen
Arbeitszeiten eintreten konnen, zu schiitzen.

Dessen ungeachtet hat der Schweizerische
Musikerverband mit einzelnenArbeitgeberver-
banden des Gastgewerbes schon seit lingerer
Zeit Verhandlungen iiber sein Begehren auf
Einfiihrung eines obligatorischen Ruhetages fiir
Musiker gefiihrt, ohne dass es indessen ge-
lungen wiire, zu einer Einigung zu gelangen.
Eine Verstindigung war dadurch erschwert
worden, dass das Bundesamt fiir Industrie,
Gewerbe und Arbeit (BIGA) schon im Jahre
1947 die Vorarbeiten fiir den Erlass einer
Departementsverfiigung aufnahm und immer
wieder erklirte, staatliche Vorschriften kénn-
ten nur durch Abmachungen unter den Ver-
binden verhindert werden.

Auf Grund dieser Promesse haben die Mu-
siker in den direkten Verhandlungen weit
iibersetzte Forderungen gestellt und bémiih-
ten sich wenig um eine Verstindigung.

Die vom Eidgendssischen Volkswirtschafts-
departement am 24. Dezember 1952 erlassene
Verfiigung iiber die Ruhezeit fiir Musiker be-
weist, wie leichtfertig der Hotellerie immer
wieder neue Lasten auferlegt werden.

Ist der Ruhetag eine Notwendigkeit ?

Zur Abkldrung dieser Frage hat das BIGA
bereits im Jahre 1947 einen Entwurf zu einer
Departementsverfiigung ausgearbeitet und
diesen den kantonalén Regierungen zur Ver-
nehmlassung zugestellt. Noch heute sind die
Antworten auf diese Rundfrage von héch-
stem Interesse, kargen sie doch nicht mit
Einwinden und Vorbehalten. Auch seither
hat kein einziger Kanton eine Regelung ge-
troffen, die auch annihernd dem entsprechen
wiirde, was nun zentralistisch verfiigt wird.
Einige Beispiele aus jener Rundfrage mogen
das Gesagte unterstreichen:

Aargau:

,,Bei den in Aarau beschiftigten Musikern und
Artisten sind die Ruhezeiten nicht einheitlich
geregelt. Sie konnen ohnehin nicht als eigent-
liche Arbeitnehmer betrachtet werden, und
zudem sind die tiglichen Spielzeiten nicht allzu
lange, sodass sie tagsiiber iiber geniigende Ruhe-
zeit verfiigen.”

Graubiinden:

,,Allgemein geht die Meinung dahin, dass die
Musiker wegen der Verschiedenartigkeit der
Verhiltnisse nicht einfach dem Ruhetagsge-
setz unterstellt werden konnen, und dass sie
auch ohne ganze Ruhetage auf eine genmiigende
Freizeit kommen.*

Luzern:

,,In unserem Kanton besteht iiber die Freizeit
der Berufsmusiker weder eine spezielle Rege-
lung noch kamen die zustindigen Behorden
bis heute in die Lage, sich iiber diese Frage
iiberhaupt auszusprechen, da diesbeziiglich nie
irgendwelche Begehren, Antrige oder Reklamatio-
nen eingingen. Bei der beschrinkten Tages-
arbeitszeit dieser Musiker glaubte man offenbar
vorderhand auf Interventionen von Amtes
wegen verzichten zu koénnen.‘

Nidwalden:

,,Soweit wir die Verhiltnisse kennen, verfiigen
diese Musiker (Kurmusiker in den Hotels) iiber
geniigend Freizeit und kénnten vielfach noch
linger ausruhen, wenn sie die Zeit, in welcher
sie gegeniiber der Hotelleitung keinerlei Ver-
pflichtung haben, auch wirklich zum Aus-
ruhen beniitzen wiirden."

Schaffhausen:
.. Die umherziehenden Berufsmusiker haben wir
im Vollzug des Ruhezeitgesetzes bisher nicht
erfasst. Eine Regelung der Freizeit der Musiker
stosst sowohl auf seiten der Musiker als auch
der Arbeitgeber auf grosse Schwierigkeiten.

Tessin:
«Non si potrebbe infatti ragionevolmente pre-
tendere che un ristorante, che vive dell’afflusso
di forestieri, abbia a rinunciare un giorno per
settimana alle prestazioni della piccola orche-
stra, tanto pilt se esse hanno luogo solo per
alcune ore della giornata.»

Waadt:
« Jusqu'ici, nous n’avons pas jugé opportun de
régler la question... Dans la plupart des cas,
sur lesquels nous sommes renseignés, les or-
chestres se produisent durant 5 h. & 5 h. .
Si on y ajoute le temps consacré parfois aux
répétitions, cela fait un maximum de 6 heures
de présence. Il faut toutefois relever que les
intervals entre deux productions sont souvent
aussi longs que les productions elles-mémes.»

Das BIGA hat sich mit diesen Antworten,
die zum Teil von Regierungen wichtiger
Fremdenverkehrskantone stammen, nicht zu-
frieden gegeben und mit grosser Beharrlich-
keit seine Bemiihungen um eine Regelung
der Ruhetagsfrage fiir Musiker fortgesetzt.
Den Kantonen wurde ein zweiter Verfiigungs-
entwurf zur Stellungnahme unterbreitet. Es
ist bezeichnend, dass nur noch 7 Kantone
sich die Miihe nahmen, ein zweites Mal zu ant-
worten. Einzig die Kantone Ziirich, St. Gal-
len und Genf stimmten dem Entwurf zu,
aber keiner dieser Kantone hat seither Miene
gemacht, diese Regelung auf kantonalem Ge-
biete . einzufiihren, offenbar deshalb, weil
sich die kantonalen Behérden nicht dem
Risiko eines Misserfolges aussetzen wollten.
Der Kanton Glarus beantragte, vom Erlass
einersolchen Verfiigung iiberhaupt abzusehen,
wihrend die Kantone Thurgau, Waadt und
Tessin Bedenken rechtlicher und wirtschaft-
licher Natur geltend machten, oder den Ent-
wurf als zu weitgehend ablehnten. Es darf an-
genommen werden, dass die iibrigen Kantone
ihren frither eingenommenen Standpunkt
nicht gedndert haben. Wie unter diesen Um-
stinden, nachdem die grosse Mehrheit der
kantonalen Exekutivinstanzen die vorgese-
hene Regelung als unnétig und unerwiinscht
abgelehnt hat, die Bediirfnisfrage bejaht
werden kann, bleibt ritselhaft.

Die Eingabe des SHV.

Auf Einladung des BIGA hat der Schwei-
zer Hotelier-Verein in einer gut dokumen-

tierten Eingabe zum neusten Verfiigungsent-
wurf Stellung bezogen und beantragt, auf die
Inkraftsetzung der ohnehin schwer durchzu-
fiihrenden Verfiigung iiber die Ruhezeit fiir
Musiker zu verzichten, da die vorgeschlagene
Regelung weder in wirtschaftlicher noch in

sozialer Hinsicht begriindet sei und zudem

der gesetzlichen Grundlage ermangle. Die

Bedenken rechtlicher Natur

beruhen auf der Uberzeugung, dass das
Bundesgesetz iiber die wochentliche Ruhe-
zeit vom 26. September 1930 keine recht-
liche Handhabe bietet, um gestiitzt darauf
eine Verfiigung erlassen zu kénnen. Nach Ar-
tikel 2, Abs. 2, Zif. f fallen ,,Personen, die
im gleichen Betriebe nicht wihrend der gan-
zen Tagesarbeitszeit oder nicht wihrend der
ganzen Woche beschiftigt sind*, nicht unter
die Bestimmungen des Eidgendssischen Ruhe-
tagsgesetzes. Das trifft nun in ganz unzwei-
deutiger Weise fiir Musiker zu. Die wichent-
lichen Arbeits- und Prisenzzeiten, wie sie in
simtlichen fiir das Hotelgewerbe giiltigen
Gesamtarbeitsvertrdgen, die zum Teil durch
den Bundesrat allgemein giiltig erklart wur-
den, vorgesehen sind, schwanken zwischen
60 und 75 Stunden. Demgegeniiber betriagt
die Arbeitszeit der Musiker in gastgewerbli-
chen Betrieben in der Regel nur ein Bruch-
teil der Arbeitszeit des Hotel- beziehungs-
weise Wirtschaftspersonals. Die Unterstel-
lung der Musiker unter das Ruhetagsgesetz
wiirde somit gegen die zitierte klare Aus-
nahmebestimmung verstossen. Es geht auch
nicht an, die Zeit der zur Weiterbildung
notigen Ubungen zur Arbeitszeit des Musi-
kers zu rechnen, da als solche nur die Zeit
des Auftretens vor dem Publikum einschliess-
lich der normalen Spielpausen gelten kann.
Auch beim Koch und Kellner wird der fiir die
berufliche Weiterbildung benétigte Zeitauf-
wand nicht zur Arbeitszeit gerechnet. Da
somit die Voraussetzung gleicher Arbeitszeit
fiir Musiker und das iibrige gastgewerbliche
Betriebspersonal nicht erfiillt ist, kime die
Unterstellung der Musiker unter das Ruhe-
tagsgesetz einer eindeutigen Bevorzugung
dieser Berufskategorie gleich. Der Erlass einer
darauf abzielenden Verfiigung findet dem-
nach keine ausreichende Rechtsgrundlage im
Ruhetagsgesetz vom Jahre 1930. Zu diesem
Schluss kommt iibrigens auch ein am 17. Mai
1949 auf Veranlassung des BIGA von Herrn
Dr. Kuhn, dem damaligen Chef der Justiz-
und Polizeiabteilung, erstattetes Rechtsgut-
achten, worin unter anderem festgestellt
wird, ,,dass derjenige, der nicht ganz beschdf-
tigt ist, der Zuweisung einer minimalen Ruhe-
zett durch das Gesetz wicht bedarf, weil er ohne-
hin genug Zeit zur Verfiigung hat'.

Wirtschaftliche und soziale Bedenken

Die Konzertlokalinhaber und die iibrigen
Betriebe, die ganzjihrig oder nur wahrend
bestimmten Jahreszeiten (Saisons) Musiker
oder Musikerensembles engagieren, haben
gegen wachsende wirtschaftliche Schwierig-
keiten zu kdmpfen. Ihre Gestehungskosten
sind auf der ganzen Linie gestiegen, wihrend
die Verkaufspreise mit dieser Entwicklung
nicht Schritt gehalten haben. In diesem Zu-
sammenhang sei daran erinnert, dass die
Musikergagen gegeniiber der Vorkriegszeit —
bei einem Teuerungsindex von rund 709%, —
durchschnittlich wum 1509, gestiegen sind!
Unter solchen Umsténden haben sich schon
viele Betriebe gezwungen gesehen, ihre Mu-
sikdarbietungen einzuschrinken. In den Sai-
sonbetrieben ist die Tendenz unverkenn-
bar, die Engagements nur gerade auf die
Zeit der Hochsaison zu beschrinken, weil es
sich nicht lohnt, auch in schwicher frequen-

Les éleves de PEcole hotelidre
cherchent des pluces de stagiaire

Notre semestre d’hiver se terminera le 26
mars 1953. Selon le réglement, nos éléves
doivent faire un stage pratique de 5 4 6 mois
ou une saison, consécutivement au cours de
service, de cuisine ou de secrétariat suivi &
I’école. Les «aides-directrices» peuvent étre
employées au bureau aussi bien que comme
aides-gouvernantes a I’économat, & ’étage,
etc.

Nous vous serions reconnaissants si vous
nous faisiez connaitre prochainement les sta-
giaires dont vous auriez besoin. Le bureau de
placement de la Société suisse des hdteliers
a Lausanne, 2, avenue Agassiz, pourra vous
soumettre alors les offres que nous lui trans-
mettrons.

Ecole hdteliére de 1a S.S.H.

Tél. (021) 265923 Lausanne

Praktikanten suchen Plitze

Unser Wintersemester geht am 26. Miirz
1953 zu Ende. Ein Grossteil der Schiiler und
Schiilerinnen hat laut Reglement ein Prakti-
kum von 5-6 Monaten oder eine Saison im
Service, in der Kiiche oder im Biiro zu absol-
vieren. Die sogenannten ,,Direktionsgehilfin-
nen‘* kénnen auf dem Biiro, als Hilfsgouver-
nanten im Economat oder auf der Etage usw.
beschiftigt werden.

Wir wiren Ihnen dankbar, wenn Sie uns
Ihre Wiinsche baldméglichst mitteilen woll-
ten, damit wir IThnen durch das Plazierungs-
biiro des Schweizer Hotelier-Vereins in Lau-
sanne, 2, avenue Agassiz, die entsprechenden
Offerten unterbreiten lassen konnen.

Hotelfachschule SHV.-
Tel. (021) 265923 Lausanne

tierten Wochen teure Kapellen oder Musiker
zu halten. Wenn nun noch ein, gesetzlicher
Ruhetag kommt, dann wird es vielerorts
schwierig sein, diesen so durchzufiihren, dass
daraus dem Betriebsinhaber keine zusitz-
lichen wirtschaftlichen Schwierigkeiten er-
wachsen. Aushilfskapellen lassen sich in der
benétigten Qualitit nicht auftreiben, und
der Ersatz einzelner Musiker ist gar nicht
durchfiihrbar, da die Einheit des Ensembles
und deren Leistungen in erheblichem Masse
leiden miissten. Gute Musiker lehnen es ab,
mit Leuten zusammenzuspielen, mit denen
sie nicht eingeiibt sind und deren Fahigkeiten
oft den gestellten Anforderungen nicht ent-
sprechen. Jede Qualititsverminderung der
musikalischen Darbietungen wirkt sich aber
fiir den Ruf eines Konzertlokales rasch sehr
nachteilig aus und macht sich frither oder
spiter in einem fiihlbaren Einnahmeriick-
gang bemerkbar.

In sozialer Hinsicht wire der gesetzliche
Ruhetag fiir Musiker ein Danaergeschenk.
Gerade in Saisonbetrieben der Gebirgsgegen-
den wird der Musiker von seinem Ruhetag
gar keinen verniinftigen Gebrauch machen
konnen. Aus gesundheitlichen Griinden hat
er ihn bei der reichlichen Freizeit, die ihm
tagtédglich zur Verfiigung steht, gar nicht
notig. Fiir die vermehrte Pflege des Familien-
lebens aber bleibt er ohne praktische Bedeu-
tung, da die Arbeitsstitte des Musikers oft
eine halbe Tagreise und mehr von seinem
reguliren Wohnsitz entfernt ist, so dass schon
aus zeitlichen Griinden ein Aufsuchen der
Familie nicht méglich ist. Zudem sind die
Reisekosten vielfach so hoch, dass es sich
der Musiker gar nicht leisten kann, auf einen
Taglohn plus Kost und Logis zu verzichten
und dazu noch die hohen Auslagen fiir die

Siehe Seite 10:
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Reise zu bestreiten. Aus diesem Grunde wur-
de der Ruhetag von einer grossen Anzahl von
Musikern gar nie begehrt. Ihr Trachten geht
vielmehr dahin, wihrend der Saison moglichst
viel zu verdienen, um sich dann nach Be-
endigung des Engagements, das meistens
nicht sofort durch ein neues abgelsst wird,
einige Ruhetage zu génnen.

Trotzdem eine Departementsverfiigung

Trotz den Einwinden der direkt interes-
sierten Arbeitgeberkreise und obschon auch
die Kantone der vorgeschlagenen Regelung
nicht zugestimmt haben, ist, wie bereits er-
wihnt, die vom 24. Dezember datierte Ver-
fiigung des EVD herausgekommen. Werfen
wir kurz einen Blick auf ihren Inhalt.

In der Verfiigung des EVD werden die Art.
9 und 20 des Bundesgesetzes vom 26. Sep-
tember 1931 iiber die wochentliche Ruhezeit
und Art. 27 der Vollziehungsverordnung vom
11. Juni 1934 angerufen. Den in Unterhal-
tungsbetrieben titigen Musikern,derendurch-
schnittliche wiochentliche Arbeitszeit (Auf-
treten vor dem Publikum) 36 und weniger
Stunden betrégt, ist mindestens ein Ruhetag
zu gewihren. Und zwar

a) in zwei Wochen bei einer wochentlichen
Arbeitszeit von wenigstens 30 Stunden

b) in 3 Wocherr bei einer wochentlichen Ar-
beitszeit von wenigstens 25 Stunden

c) in 4 Wochen bei einer wochentlichen Ar-
beitszeit von wenigstens 2o Stunden.

Mehrere Ruhetage innert 4 Wochen kénnen
im gegenseitigen Einvernehmen zusammen-
gelegt werden.

Die Ruhezeit. in Saisonbetrieben kann
wihrend der Saison, jedoch nicht mehr als
zweimal im Jahr und wihrend héchstens 8
Wochen, in der Weise herabgesetzt werden,

H O T E L

dass die in Art. 2 genannten Zeitrdume ver-
doppelt werden. In diesem Falle sind ent-
sprechende Ersatzruhetage zu gewihren.

Entgegen der klaren gesetzlichen Vor-
schrift wird in der Verfiigung bestimmt, dass
nur ganze Ruhetage zu gewihren sind. Bei
Beendigung des Dienstverhiltnisses soll ein
Ruhetag schon nach Ablauf der Hilfte des
auf ihn entfallenden Zeitraumes eingerdumt
werden.

Ein Birendienst fiir die Musiker

Es ist klar, dass die Arbeitgeber und die
Konzertlokalinhaber sich mit der durch die
Verfiigung des EVD geschaffenen Lage aus-
einandersetzen miissen. Die wirtschaftliche
Situation der betreffenden Unternehmungen
erfordert eine genaue Priifung der méglichen
Auswirkungen der erfolgten Unterstellung
der Musiker unter das Ruhetagsgesetz. Ein
Abbau der tiberdurchschnittlich erhshten Ko-
sten wird unumgénglich. Das aber sind gerade
die Gagen der Musiker. Bei den gegenwirtigen
Verdienstmdoglichkeiten der Konzertlokalin-
haber wird demzufolge die Einfiihrung des
gesetzlichen Ruhetages fiir Musiker die Ten-
denz zum Abbau der hohen Musikergagen
fordern und die Betriebsinhaber veranlassen,
sich womdglich auch in vermehrtem Masse
auf mechanische Musik umzustellen. Da iiber-
dies die Musiker im Taglohn engagiert werden,
bemisst sich ihre Entschidigung nur nach
den effektiven Arbeitstagen. Wie im Bau-
gewerbe die Arbeiter fiir den Ruhetag nicht
entlshnt werden, so kann auch der gastge-
werbliche Betriebsinhaber dem im Taglohn
beschiftigten Musiker fiir nicht geleistete Ar-
beit keine Entschidigung ausrichten. Die
Erfahrung wird zeigen, ob mit der Unter-
stellung der Musiker unter das Ruhetagsge-
setz dieser Berufsgruppe nicht ein Barendienst
geleistet wurde.

Le statut du lait et I’hétellerie

Les Chambres fédérales aborderont au
cours de leur prochaine session de mars un
probléme qui intéresse tous les consomma-
teurs et I'hétellerie en particulier. En effet,
c’est au parlement qu'il appartient d’arréter
les mesures d’application qui découlent de la
loi sur 'agriculture. Le statut du lait qui est
a l'étude depuis plusieurs mois ne pourra
donc pas faire I'objet d’un référendum. On se
souvient que la division de I'agriculture dé-
sirait que le statut du lait entrat en vigueur
le premier janvier 1953; elle avait voulu
briiler les étapes afin que le Conseil national
et le Conseil des Etats puissent adopter 'an-
née derniére encore le projet qui devait leur
&tre soumis.

Mais I'opinion publique s’émut et la com-
mission consultative convoquée en héite pour
«donner sa bénédiction» aux prescriptions
fédérales ne l'entendit pas de cette oreille.
Consciente de sa responsabilité et de sa mis-
sion, elle fit les objections qui s’imposaient
et la division de l'agriculture dut remettre
plusieurs fois son projet sur le métier pour te-
nir compte des critiques soulevées.

Le projet du 9 décembre 1952 est mainte-
nant fondé sur les recommandations de la
commission consultative. Il a été soumis aux
grandes associations économiques pour
qu’elles donnent également leur avis sur cette
question primordiale pour ’économie suisse.

L’hotellerie et les produits laitiers

L’hoétellerie constitue un important dé-
bouché pour le lait et les produits laitiers.
Le rapport de Lucerne n’évalue-t-il pas
comme suit la consommation en 1949 des
hotels en lait, produits laitiers, graisses et
huiles comestibles

Fr.
Lait 12687500.—
Beurre de table 16625700.—
Beurre de cuisine et beurre
fondue 2119320.—
Fromage 3654000.—
Huiles comestibles 2557800.—
Saindoux 649600.—
Autres graisses 341040.—
38634960.—

On congoit dés lors l'influence que peut
avoir sur le rendement de notre industrie un

protectionnisme trop poussé du lait et de ses
dérivés. La différence de prix qui pése sur
I'hétellerie suisse par rapport a I'hotellerie
étrangére peut varier, mais il n’est pas exa-
géré d’affirmer que pour les produits ci-des-
sus, elle représente une moyenne d’environ
15 millions, dont 8 millions seulement pour
le beurre. Nos concurrents a I'étranger peu-
vent se procurer du lait a des conditions
beaucoup plus favorables.

C’est pourquoi les organes directeurs de
notre Société ont adressé au chef du départe-
ment fédéral de 1’économie publique une in-
stante requéte pour lui exposer la situation
tres particuliére de I'hétellerie et nos revendi-
cations relatives au statut.du lait.

Pourquoi un statut du lait?
Le statut du lait découle de l'article 26

de la loi sur l'agriculture qui autorise le
Conseil fédéral a prendre diverses mesures —

" en prenant égard a tous les milieux intéressés —

pour assurer le ravitaillement du pays en
lait et en produits laitiers.

Le Conseil fédéral peut instituer des me-
sures relatives & la production, la qualité, la
livraison et Vutilisation du lait et édicter,
aprés avoir entendu les groupements profes-
sionnels, les autorités locales et les intéressés,
des prescriptions sur la fagon de distribuer
rationnellement et a frais réduits le lait de
consommation. En d’autres termes, il s’agit
de modifier ou de codifier I'état de choses
actuel qui est la résultante de mesures pure-
ment empiriques qui se sont complétées peu
a peu ou qui sont des survivantes de mesures
de guerre ou de crise prises en vertu des
pleins pouvoirs.

Ces constatations ont d’ailleurs été faites
par le professeur Hans Bachmann dans une
brochure consacrée a la nouvelle organisation
de I’économie laitiére suisse que vient de
publier le séminaire de politique et de droit
agrariens de I'Ecole des hautes études com-
merciales de St-Gall. Cette étude d'un spé-
cialiste est parfaitement objective et les
responsables du futur statut du lait feront
bien de tenir compte de certaines remarques,
qu’elles contient. Il semble que de fil en
aiguille on soit arrivé a un état de choses qui
n’aurait jamais été accepté par le peuple et
qu'un économiste sérieux n’aurait jamais osé
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recommander si la réglementation avait été
mise en discussion en bloc. Il serait donc in-
admissible que I’on se contente de faire entrer
dans la législation ordinaire des mesures qui
doivent étre modifiées ou de répéter des
erreurs commises.

Le lait constitue une des sources de revenus
les plus stires et les plus réguliéres de nos
agriculteurs. Comme il est, spécialement en
Suisse, un aliment de base, il vaut la peine
d’examiner 4 fonds les répercussions de la
réglementation proposée.

Le contenu du statut du lait

L’arrété qui sera soumis 4 I'assemblée fédé-
rale comporte XI titres et 48 articles.

Le titre premier, vise a I'amélioration de
la qualité en recommandant aux personnes et
organismes s’occupant de la production, de la
livraison, du transport et de la distribution
du lait, ainsi que de la fabrication de pro-
duits laitiers de prendre toutes les mesures
utiles pour que la qualité de ces denrées soit
irréprochable. Elles doivent tenir compte au
fur et & mesure des progrés dela science et
de la technique.

On met I'accent sur I'échelonnement du prix
du lait par rapport & la qualité de maniére a
améliorer celle-ci. Le Conseil fédéral fixe pour
chaque région la date d’entrée en vigueur du
nouveau régime.

Le titre 2 est consacré au prix du lait. Le
Conseil fédéral fixera périodiquement le prix
indicatif aprés avoir entendu les producteurs
et la commission consultative. Ce prix tient
lieu de prix de base a la production. Le pro-
ducteur livrera le lait de vache au centre
de coulage qui acquiert habituellement la
production de son domaine. L’obligation de
livrer & ces centres implique pour ces derniers
P'obligation d’accepter le lait offert, sil ré-
pond aux normes de qualité. Ce principe est
déja appliqué actuellement. La livraison et
la prise en charge du lait relévent du droit
privé.

L’approvisionnement régulier du pays en
lait incombe & 1'Union centrale des produc-
teurs suisses du lait qui veillera & I’emploi
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judicieux du lait de fabrication. Le Conseil
fédéral donne les instructions générales né-
cessaires pour atteindre ce but aprés avoir
entendu le groupement laitier et la commis-
sion consultative.

On notera que le marché du fromage est

"soumis, lui aussi, & une réglementation qui

vise 4 améliorer la gualité, A organiser le mar-
ché d'une maniére rationelle & maintenir
et développer I'exportation. Pour le consom-
mateur suisse, il importe que les autorités
n’oublient pas que la délivrance des permis
d’exportation peut étre subordonnée a la
condition que le marché intérieur soit ap-
provisionné en fromage de bonne qualité
vendu a des prix équitables.

L’importation du beurre est du ressort
exclusif de la centrale Butyra transformée par
l'arrété en question en coopérative de droit
public. Elle fait le commerce du beurre en
gros, régle les importations en tenant compte
de la production indigeéne, réduit le prix de
celle-ci aI'aide desressources procurées par les
importations et acquiert le surplus de beurre
indigéne au prix de base fixé par le Conseil
fédéral.

Le commerce du lait ne bénéficie pas de la
liberté du commerce et de I'industrie puisque
la vente du lait est subordonnée a diverses
autorisations. La distribution du lait par
quartiers est elle-méme réglementée.

Enfin, le Conseil fédéral pergoit des taxes
sur le lait et la créme de consommation, sur
les importations du lait en poudre ainsi que
sur celles d’huiles et de graisses comestibles.
Ces taxes, de méme que les excédents de re-
cettes éventuelles de la Butyra, doivent ser-
vir 4 réduire le prix des produits laitiers in-
digénes et a élargir leur débouchés. Il appar-
tient au Conseil fédéral, aprés avoir entendu
la commission consultative, de soumettre ces
propositions a l’assemblée fédérale tou-
chant I'affectation des ressources disponibles.
Il régle aussi la perception des taxes.

Les autres titres traitent de procédure, de
mesures administratives, de dispositions pé-
nales et transitoires et ne présentent donc
pas d’intérét direct pour le consommateur.

Les revendications de I’hétellerie

Nos organes directeurs ont eu a plusieurs
reprises I'occasion d’exposer au Conseil fédé-
ral la situation difficile dans laquelle la pro-
tection accordée aux produits agricoles — qui
jouent un si grand réle dans les dépenses
d’exploitation — plagait les hotels. Le statut
du lait, en mettant fin & des mesures tempo-
raires et en créant un droit durable peut avoir
pour notre industrie de graves conséquences.

Il importe que I'hotellerie et les consom-
mateurs aient aussi leur mot a dire et que
la puissance du cartel du lait soit atténuée.
En effet, le professeur Bachmann lui-méme
insiste sur les faits suivants: la valeur des
produits contrélés et le nombre des exploita-
tions qu'il englobe font du cartel du lait un
des plus puissants de notre économie. Il n'est
en effet pour ainsi dire pas un litre de lait
qui ne soit contrélé par les organisations
centrales et si ce systéme se justifie dans une
certaine mesure, il faut craindre davantage
les conséquences d’une restriction de liberté,
d’un vieillissement et d’une sclérose, symp-
tomes que présente la tactique de monopole
de I'Union suisse du fromage. Seules des orga-
nisations de droit public constituées sur le
modele de la commission de I’agriculture sont
de nature a écarter la méfiance et les tensions
provoquées inévitablement par les décisions
des organisations de droit privé ne réunis-
sant que les seuls intéressés & la production
et au commerce des produits laitiers. Le
systéme actuel devrait donc étre modifié.

Si un hétel exploite une entreprise agricole
ou s’il existe des liens de parenté entre le
producteur et le consommateur, il faut que les
livraisons puissent se faire directement, sans
passer par une centrale de coulage.

Le rapport de Lucerne recommande a la
Société suisse des hoteliers de rationaliser
ses achats afin d’abaisser les prix de revient
de I'industrie hoteliére. L'hotellerie, en tant
que gros consommateur, industrie de trans-
formation et revendeur devrait aussi béné-
ficier des conditions spéciales consenties & ceux
qui contribuent a I'écoulement des produits.
De telles livraisons pourraient se faire d’au-
tant plus facilement par l'intermédiaire des
organisations centrales si 'hotellerie y est
représentée.

L’hotellerie approuve les mesures quiseront

prises en vue d’améliorer la qualité des pro-
duits, car il est & craindre que la protection
accordée a l'agriculture ne ralentisse son z¢le
et ses initiatives.

La réglementation de la distribution par
quartier pourrait aussi faire une exception
en faveur des entreprises consommant au
moins 500 litres de lait par mois. Celles-ci de-
vraient pouvoir choisir librement leur four-
nisseurs, comme le recommande d’ailleurs la
commission consultative.

Les conditions de faveur revendiquées ci-
dessus se justifient d’autant plus que I'hotel-
lerie suisse rend un signalé service a l'agri-
culture suisse en contribuant largement a lui
fournir des débouchés supplémentaires. Cette
exportation indirecte résorbe continuellement
une partie desexcédents des produits agricoles.
Le succés de l'action particuliére en faveur
des pommes valaisannes «Les reinettes de
Canada» est un exemple, entre plusieurs, des
liens étroits qui unissent 1'hotellerie et 1'agri-
culture a la montagne spécialement.

Ainsi I'hotellerie exporte aupres de la clien-
tele étrangére qu’elle héberge des quantités
considérables de produits agricoles qu'il serait
difficile d’exporter autrement, et ellestimulela
consommation de ces produits auprés de nos
compatriotes, puisqu’il est prouvé que l'on
mange et boit davantage en vacances ou en
voyage que chezsoi. L’hotellerieméritedonc
d’occuper une place a part dans les arrétés
d’application de la loi sur l'agriculture. Il
est temps encore pour les responsables de
prendre des mesures judicieuses tenant
compte des principales remarques faites, si
elle ne veulent pas que les nouvelles déci-
sions ne provoquent un mécontentement et
des critiques qui créeront une atmosphére
d’hostilité qui doit étre évitée dans l'intérét
de I'agriculture elle-méme.
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Zum Begriff Sozialtourismus
Eine Duplik

Motto: «Ce que I'on congoit bien
s’énonce facilement et les
mots pour le dive arrivent
aisément» (Boileau)

Herr Professor Dr. W. Hunziker befasst sich in
seiner Entgegnung in sehr ausfiihrlicher Weise mit
meiner, seinem Begriff ,,Sozialtourismus** gewid-
meten Artikelserie (s. Hotel-Revue Nr. 46/47/48
1952). Wenn, wie er am Schlusse sagt, es des
Schweisses der Edlen wert ist, sich um eine Be-
griffsbestimmung zu bemiihen, so moége es mir in
Fortfiihrung der begonnenen Diskussion gestattet
sein, seiner Erwiderung einige, wie ich hoffe, kli-
rende Worte beizufiigen.

In den Schlussbemerkungen zu meiner Artikel-
serie betonte ich, dass ich terminologischen Fra-
gen nur sekundire Bedeutung beimesse. Die Frage,
ob man einen bestimmten Ausschnitt aus dem,
was wir unter Tourismus verstehen als Sozialtou-
rismus bezeichnen will, ist und bleibt eine reine
Zweckmdssigkeitsfrage. Wie immer wir diese beant-
worten, so dndert das an den praktischen Proble-
men auf dem Gebiete des Tourismus, die uns die
Wirklichkeit aufgibt, nicht das geringste. Zu die-
ser Auffassung bekenne ich mich nach wie vor,
womit nicht bestritten sein soll, dass es durchaus
wiinschenswert ist, gewisse Erscheinungen des
wirtschaftlichen und sozialen Lebens begrifflich
schirfer zu erfassen. Klare Begriffe vereinfachen
den Denkprozess und entheben uns der Notwen-
digkeit, stets bei Adam und Eva beginnen zu miis-
sen. So ist z. B. heute der Begriff Tourismus — wir
haben im folgenden stets den sogenannten Erho-
lungstourismus im Auge — so geliufig, dass wir ihn
in der Alltagssprache verwerten kénnen, ohne je-
desmal erliutern zu miissen, was damit gemeint
ist.

Methodische Unzulidnglichkeiten

Diese Vorbemerkung schien mir notwendig zu
sein, weil sich damit der Einwand von Herrn Prof.
Hunziker zum vorneherein erledigt, ich wiirde die
Exzistenz des Sozialtourismus, die ich logischer-
weise doch anerkennen miisste, Jeugnen, denn hier
stossen wir auf einen methodischen Grundirrtum
von Herrn Prof. Hunziker. Wenn nach ihm das
Phinomen oder Erfahrungsobjekt der wissen-
schaftliche Rohstoff ist, aus dem grst durch Ab-
straktion, d.h. durch Ausschaltung des Neben-
sdchlichen und durch Herausarbeitung der wesent-
lichen Ziige das sogenannte Denk- oder Erfah-
rungsobjekt gewonnen wird, dann kann man nicht
bereits im Phinomen, d. h. a priori, die Existenz
des Sozialtourismus voraussetzen. Erst die gedank-
liche Analyse des Phinomens Tourismus, wie er uns
in seiner heutigen Gestalt und seinen Entwicklungs-
tendenzen entgegentritt, kann erweisen, ob es zweck-
mdssig und wissenschaftlich fruchtbay ist, fiir dieses
Phinomen oder doch einen klar abgrenzbaven wich-
tigen Teil dessen, was sich auf dem touristischen
Markt abspielt, einen neuen Begriff, eben den des
Sozialtourismus zu schaffen.

Bei nitherem Zusehen analysiert aber Herr Pro-
fessor Hunziker gar nicht das historische Phino-
men Tourismus, so wie es sich dem unvoreinge-
nommenen Beobachter, namlich in seiner Vielfalt
der Erscheinungen, Arten und Formen prisentiert.
Wiirde er so vorgehen, wie es eine objektiv-wissen-
schaftliche Betrachtungsweise erfordert, dann
miissten sich ihm ganz zwanglos unter anderen
etwa folgende Fragen aufdringen: Warum hat der
Tourismus in der Nachkriegszeit einen so starken
Aufschwung genommen, wie er aus den Frequenz-
ziffern der Transportanstalten (Bahnen, Schiff,
Flugzeug) und aus dem gewaltigen Anschwellen
des Reiseverkehrs auf der Strasse (Cars, Privat-
autos, Motorrider, Velos) hervorgeht ? Warum hat
die kollektive Form der Abwi_klung des Reisever-
kehrs die heutige grosse Bedeutung erlangt ? War-
um befindet sich die Campingbewegung in rascher
Aufwirtsentwicklung, warum hat sowohl die Zahl
der Ferienwohnungsgiste als auch die der Hotel-
gdste stark zugenommen ? Worin liegt die Preis-
politik der Hotellerie, der Transportanstalten be-
griindet ? Woraus erklirt sich die Geschiftspolitik
der Reisebiiro-Organisationen ? usw.

Eine Definition im luftleeren Raum

Obschon sich diese Fragen jedem aufmerksamen
Beobachter der touristischen Wirklichkeit auf-
dridngen miissen, scheinen sie offenbar Herrn Prof.
Hunziker fernzuliegen. Er geht lediglich davon
aus, ,,dass sich in steigendem Masse Kreise fiir den
Tourismus interessierten, die aus einem kaufkraft-
schwicheren Milieu stammten, woraus die Not-
wendigkeit erwachsen sei, Vorkehren zu treffen
und Einrichtungen zu schaffen, die denjenigen, die
in beschrinkten Einkommensverhiltnissen leben,
cine Anteilnahme an den Segnungen des Touris-
mus erleichterten oder gar ermoglichteh'*. Welches
aber diese Vorkehren und Einrichtungen sind, dar-
iiber hiillt sich Herr Prof. Hunziker zunichst in
Schweigen und beginnt gleich mit der Definition,
indem er den nach ihm ,,festumrissenen Tatbe-
stand‘* als ,,Sozialtourismus*‘, d. h. als jenen Izn-
begriff von touristischen Beziehungen und Evschei-
nungen bezeichnet, die der Beteiligung kaufkraft-
sch her Bevilker hichten entspringen. Viel
leichter kann man sich die Sache wirklich nicht
machen. Uberdies verstosst Herr Prof. Hunziker
damit gegen eine Grundregel erfahrungswissen-
schaftlicher Begriffsbildung, dass die Definition
nicht am Anfang, sondern am Schlusse der Phino-
menanalyse zu stehen hat.

Ein sozialwissenschattlicher Begriff taugt dann
ctwas, wenn er als Arbeitsinstrument dienen kann,
wenn er uns ermoglicht, die Wirklichkeit besser zu
verstehen. Hilft uns der Begriff Sozialtourismus in
dieser Hinsicht ? Probe aufs Exempel. — Herr Pro-
fessor Hunziker gibt selbst zu, dass Kaufkraft-
schwiche ecin sehr relativer Begriff ist, der zur
Bestimmung des Begriffes Sozialtourismus nicht
ausreicht. Damit lehnt er implizite ab, was der bis-
herige Sprachgebrauch unter Sozial- und Volks-
tourismus versteht, nimlich die Verbreiterung der
sozialen Basis des Tourismus in der Richtung auf

die kaufkraftschwachen Schichten der Bevolke-
rung. Fiir ihn miissen hinzukommen die touristi-
schen Einrichtungen und Beziechungen, die ihrer
Natur nach — und das ist fiir ihn wesentlich — eine

Hilfeleistung in sich schliessen, so dass dann eben
diejenigen als Sozialtouristen anzusprechen wi-
ren, die diese Hilfeleistung in Anspruch zu nehmen

gezwungen sind, um der Segnungen des Touris- *

mus teilhaftig werden zu kénnen.

Das undefinierte Begriffsmerkmal ,,Hilfe
schafft Unklarheit

Gut! Aber nun méchten wir wissen, welches
diese touristischen Beziehungen und Einrichtun-
gen sind, die eine Hilfeleistung fiir die kaufkraft-
schwache Bevélkerung in sich schliessen. Dariiber
lasst Herr Prof. Hunziker wiederum nichts Kon-
kretes verlauten. Er spricht zwar von 3 Katego-
rien solcher sozialtouristischer Institutionen: von
der Ferienregelung, der sozialtouristischen Finan-
zierung und der sozialtouristischen Reise- und
Aufenthaltsgestaltung, die als wichtigstes Gebiet
auch die sozialtouristische Reiseorganisation um-
fasst. Die Hilfe, die diese Institutionen in sich
schliessen, fihrt Hunziker fort, brauche nicht not-
wendigerweise eine solche von dritter Seite und
mit Opfern verbunden zu sein, sie kénne sehr wohl
auch in der Selbsthilfe bestehen.

Ich muss zu meinem grossen Bedauern geste-
hen, dass auf einer solchen Ebene der Abstraktion
mein Verstand nicht ausreicht, um mir darunter
etwas Greifbares vorstellen zu kénnen. Mit dem
Satz ,,beispielsweise wird die Beteiligung an be-
stimmten Beherbergungsstitten, Reiseorganisa-
tionen oder Transportleistungen, die touristische
Hilfen gewihren, ohne weiteres zu eruieren sein‘,
konnen wir uns unter keinen Umstinden zufrieden
geben, wenn es sich darum handelt, einen neuen
Begriff zu bilden und dessen Berechtigung nach-
zuweisen. Ich frage daher Herrn Prof. Hunziker
erneut: Worin besteht ci2 Hilfeleistung jener so-
zialtouristischen Institutionen und Beziehungen,
und welche Beherbergungsstitten, welche Trans-
portanstalten, welche Reiseorganisationen gewih-
ren eine solche ,,sozialtouristische Hilfe''? Wel-
ches ist die quantitative Bedeutung dieser Hilfen
im Gesamtphinomen Tourismus? Diese Fra-
gen sind ganz und gar nicht unmotiviert und un-
noétig, denn sie zwingen, Farbe zu bekennen. Aus
ihrer Beantwortung geht nimlich hervor, ob das,
was Herr Prof. Hunziker als Sozialtourismus be-
zeichnet, wirklich als Arbeitsinstrument bei der
Durchleuchtung eines Phi das unser In-
teresse und unsere Neugierde erweckt und fiir das
wir eine Erklirung haben méchten, ausreicht.

Konkretisieren wir die Fragen noch etwas: Sind
die Beherbergungsstitten der untersten Preisklas-
sen, sind die zahlreichen Hotels, die sich in stei-
gendem Masse um Parties bewerben, sind die Rei-
sebiiros, die billige Pauschalarrangements offerie-
ren, Institutionen des Sozialtourismus? Das sei
in rraxi leicht zu eruieren, sagt Prof. Hunziker.
‘Wirklich ? Mir scheint dies auf Grund dieser Be-
griffsbestimmung des Sozialtourismus schlechthin
unmoglich zu sein. Oder nehmen wir die Trans-
portleistungen. Gewidhren die schweizerischen
Transportanstalten eine Hilfe fiir den ,,Sozialtou-
rismus‘‘ in Form etwa des Ferienbillett-, der Fa-
milienbillette, der ermissigten Tarife fiir Grup-
pen- und Gesellschaftsreisen ? Angenommen, wir
bejahten diese Frage. Wie kommt es denn, dass —
das Phinomen zeigt es uns — zum Beispiel der Kol-
lektivreiseverkehr mehr und mehr auf die Strasse

abwandert ? Auf Grund welcher Hilfe? Uberlegen

wir ferner einmal, was geschehen wiirde, wenn sich
die Transportanstalten entschléssen, das Ferien-
billett, das von Reich und Arm beniitzt wird, auf-
zuheben und die mit ihm verbundenen Vergiinsti-
gungen nicht mehr zu gewihren. Zweifellos beki-
men sie es in ihrer Frequenz- und Einnahmen-
gestaltung friiher oder spiter sehr stark zu spiiren,
denn die Transportanstalten besitzen ja keine Mo-
nopolstellung, weshalb sie kein Interesse daran
haben, eine Tarifpolitik zu betreiben, die dem
Hauptkonkurrenten, dem Automobil, neuen Auf-
trieb gibe und unfehlbar zu einer weiteren Ver-
grosserung der konkurrenzierenden Transportka-
pazitit fiihren miisste.

Erwerbswirtschaftlich motivierte
Angebotspolitik hat mit Hilfe nichts zu tun

Mit diesen Uberlegungen mochte ich dartun,
dass die Angebotspolitik auf dem Gebiete des Tou-
rismus ganz iiberwiegend erwerbswirischaftlichen
Motiven folgt. Wenn sich auf der Nachfrageseite
Verdnderungen einstellen, die auf Wandlungen in
der sozialen Struktur, auf Hebung des Lcbens-
standardes der Bevélkerung zuriickzufiihren sind
und sich die Wirtschaft diesen neuen Gegebenhei-
ten, sei es durch Anderung ihrer Angebotsdisposi-
tionen und -methoden, sei es durch Entwicklung
neuer Betriebsformen anpasst, dann hat das alles
mit Hilfe rein nichts zu tun. Sonst miissten wir ja,
wenn ,,sozial" — nach Prof. Hunziker — synonym
mit ,,Hille"* sein soll, die ganze Wirtschaft als so-
zial bezeichnen, was unter Umstinden einen durch-
aus richtigen Sinn hitte. Bedenken wir, dass z.B.
der Nylonstrumpf noch vor nicht allzulanger Zeit
ein ausgesprochener Luxusartikel war, den nur die
Damen der oberen Gesellschaftsschichten trugen.
Heute trigt ihn fast jedes Dienstmadchen und
jede Dactylo. Ist deshalb der Strumpfhandel als
sozialer Handel, oder desgleichen etwa das Waren-
haus, dessen Kundschaft sich vorwiegend in kauf-
kraftschwicheren Bevolkerungsschichten rekru-
tiert, als Institution oder Unternehmung — und
zwar meist sehr rentable — des sozialen Handels zu
bezeichnen ? Nebenbei bemerkt, hat meines Wis-
sens ,,sozial“ etymologisch nicht die Bedeutung
von Hilfe, sondern von ,,gesellschaftlich*’. In die-
sem Sinne verwandte es schon Jean-Jacques
Rousseau in seinem ,,Contrat social’’, und die Be-
zeichnung ,,Sozialwissenschaften hat Bezug auf
Lehren, die sich mit dem gesellschaftlichen Leben
befassen. (Beispiel: Sozialokonomiec = Lehre von
der gesellschaftlichen Wirtschaft.) Erst mit dem
Aiifkommen der modernen Sozialpolitik wird das
Wort ,,sozial* auch in einem engeren Sinn als in
der urspriinglichen Wortbedeutung verwendet.

Ein auf nicht erwerbswirtschaftliche Tat-
bestinde reduzierter Hilfebegriff leistet
nichts zum Verstindnis des Phinomens

Nun wird Herr Prof. Hunziker wahrscheinlich
einwenden, ich wiirde sein Kriterium der Hilfe, die
nicht Zuschusshilfe zu sein brauche, sondern auch
in der Selbsthilfe bestehen kénne, auf wirtschaft-
liche Tatbestinde anwenden, die er gar nicht im
Auge habe. Wenn aber sein nicht niiher definierter
Hilfebegriff nur fiir eine ganz beschrinkte Anzahl
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von Institutionen und Einrichtungen Geltung ha-
ben soll, dann leistet sein Begriff ,,Sozialtouris-
mus" zur Erklirung dessen, was sich heute auf
dem touristischen Markt abspielt, und das interes-
siert uns doch in erster Linie, nichls, aber auch vein
gar nichts. Selbst dann, wenn wir die sogenannten
Selbsthilfeinstitutionen, wie zum Beispiel die Rei-
sekasse, als ,,sozialtouristische‘ Organisation an-
erkennen wiirden — ich habe in meinen fritheren
Darlegungen gezeigt, dass hiefiir eine Notwendig-
keit nicht besteht, weil auch die Selbsthilfe, wie
iibrigens auch Massnahmen der privaten Sozial-
politik im Rahmen unserer Wirtschaftsordnung
ihren Platz haben — bliebe der Begriff unfruchtbar.

Auf einen weiteren Einwand mache ich mich ge-
fasst: der Begriff sei doch zum Verstindnis des
Wesens des Sozialtourismus unentbehrlich. Man
hat sich im Bereiche der Naturwissenschaften
lange iiber das Wesen der Elektrizitit gestritten
und trotzdem weiss man heute noch nicht, was
Elektrizitdt ist, aber Wissenschaft und Technik
verstehen es ausgezeichnet, sie zu erzeugen und
anzuwenden. In den Sozialwissenschaften, speziell
in der National6konomie, nahm der Streit iiber
das Wesen der Wirtschaft oder das Wesen des Gel-
des zeitweilig heftige Formen an. Weder die Wirt-
schaftstheorie noch die Geldtheorie sind dadurch
auch nur um ein Jota weitergekommen. Heute ist
dieser Streit als unfruchtbare Wortklauberei be-
graben worden, und es ist zu hoffen, dass man
auch iiber das Wesen des Sozialtourismus den
‘Wortstreit ad acta legen wird.

Es bleiben zwei Moglichkeiten,
sinnvoll von ,,Sozialtourismus* zu sprechen

Ich komme zum Schluss: Meine Kritik am Be-
griff des Sozialtourismus halte ich in allen Teilen
aufrecht. Ich kénnte mich, wie friither dargelegt,
lediglich dazu verstehen, den Begriff so, wie er in
den Sprachgebrauch Eingang gefunden hat, anzu-
erkennen, namlich zur Bezeichnung einer allge-
meinen Entwicklungstendenz, wie sie in der Ver-
breiterung der sozialen Basis des Tourismus in der
Richtung auf die kaufkraftschwicheren Schichten
der Bevolkerung hin zum Ausdruck kommt. Dann
aber muss man sich bewusst sein, dass er mit der
Kennzeichnung einer solchen Entwicklungsten-
denz ziemlich inhaltslos bleibt und als wissen-
schaftliches Arbeitsinstrument nicht viel taugt.

So aber, wie Herr Prof. Hunziker den Begriff
geprigt hat, konnte er bestenfalls zur Formulie-
rung einer sozialpolitischen Zielsetzung im Bereiche
des Tourismus dienen. Damit aber wiirde er zur
Erklirung dessen, was ist und was uns erkldrungs-
bediirftig erscheint, kein niitzlicher Wegweiser sein,
sondern zu einem Begriff der Politik, des Interven-
tionismus werden. Diese Feststellung bedeu-
tet kein Werturteil iiber den ,,sozialtouristischen**
Interventionismus, der je nach dem weltanschau-
lichen Standort des Betrachters verschieden be-
wertet werden kann. Niemand kann es Herrn
Prof. Hunziker verwehren, sollte er aus der Uber-
zeugung heraus, dass die Forderung des Touris-
mus der breiten Volksschichten ein erstrebens-
wertes Ziel der Wirtschafts- und Sozialpolitik zu
bilden habe und dass Massnahmen in dieser Rich-
tung dem Zeitgeist entsprechen, sich fiir die Ver-
wirklichung dieses Zieles einsctzen und dafiir den
propagandistisch wirksamen Begriff Sozialtouris-
mus pragen. Aber nochmals: als erfahrungswissen-
schaftliches Instrument kommt man mit diesem Be-
griff nicht weit, denn im Gesamtphinomen ,, Touris-
mus' (Evfahvungsobjekt) nimmt das, was man gege-
benenfalls im Sinne von Prof. Hunziker als Sozial-
tourismus bezeich kannte (Evk isobjekt)
einen verschwindend kleinen Raum ein.

Schlussbemerkung

Nicht Hassliebe zum ,,Sozialtourismus‘ und
nicht Freude an Polemik mit einem geschitzten
Mitstreiter auf dem Gebiet des Tourismus fiihrten
mir die Feder, sondern die Uberzeugung, dass mit
einem Begriff, der, um ihn zu verstehen, so kom-
plizierte Erliuterungen voraussetzt, so viele Wenn
und Aber und so viele Verklausulierungen not-
wendig macht, die einen Hochschulstudenten zur
Verzweiflung bringen miissen, in der fremdenver-
kehrswirtschafilichen Diskussion unheilvolle Ver-
wirrung gestiftet wiirde. Wenn es mir gelungen sein
sollte, etwas zur Klirung des umstrittenen Begrif-
fes ,,Sozialtourismus‘* beigetragen zu haben, so
wire der Zweck dieser Zeilen erfiillt.

Im wissenschaftlichen Denken gibt es keine
Kompromisse. Die gegensitzlichen Auffassungen
in bezug auf den Begriff ,,Sozialtourismus‘‘ sind
nun in unserem Vereinsorgan zu ihrem Rechte ge-
kommen. Sollte es notig oder wiinschenswert er-
scheinen, den Meinungsstreit weiterzufiihren, dann
moge dies fortan in wissenschaftlichen Publika-
tionen geschehen. Ad. Pfister

Hotellerie und Fremden-
verkehr im Spiegel
der Presse

Es geschehen Zeichen und Wunder

Die ,, Tat" vom 9. Februar lisst sich unter dem
Titel ,,Kein Januarloch!"" aus Grindelwald mel-
den, dass das grosste Haus am Platze, das von
der Reiseorganisation ,,Hotelplan'‘ gefiihrte Re-
gina-Hotel, wihrend der gefiirchteten Januarloch-
periode iiberdurchschnittlich gut, ja wochenweise
voll besetzt war und bis anfangs Mirz mit hochsten
Frequenzen arbeite. In seiner fiir die gesamt-
schweizerische Hotellerie aufgezogenen Winter-
werbung habe der Hotel-Plan das Argument ,,Im
Januar 309, billiger'* in den Vordergrund gestellt.

Die Redaktion der ,,Tat bemerkt zu dieser
Meldung, ,,dank lebendiger Werbemethode sei
es dem Hotel-Plan gelungen, unsere Schweizer
fiir eine Aktion zu gewinnen, die weitere Kreise
zog. Erkundigungen hitten ergeben, dass gegen-
iiber fritheren Jahren eine viel grossere Nachfrage
einsetzte und dass die Argumentenreklame, neben
verniinftigen Preisen, die im Januar bekanntlich
jedes Hotel zu bieten in der Lage ist, Erfolg hatte.¢

Wirklich grossartig, was die Herren vom Hotel-
Plan und dem hinter ihr stehenden Migros-Unter-
nehmen alles kénnen! Dagegen sind ja die Hote-
lers und die Verkehrsfachleute unserer Winter-
sportregionen die reinsten Waisenknaben. Eines
aber haben die Herren vergessen zu sagen: Im
herrlichen Oberengadiner Wintersportgebiet be-
treibt der Migros-Genossenschaftsbund oder eine
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Nouvelles de ’A.I.H.
L’activité en 1952

Le deuxiéme numéro 1953 de la Revue inter-
nationale de I'hotellerie vient de sortir de presse.
Il contient comme de coutume d’excellents ar-
ticles sur I'hotellerie ou les problémes qui se
posent & cette industrie dans de nombreux pays
d’Europe et d’Outre-mer.

On y reléve aussi d’intéressants renseignements
sur l'activité de I’'A.ILH. en 1952. La Revue de
I'Hétellerie internationale fait état également des
nombreux congrés et grandes manifestations ou
elle a été représentée.

Nos lecteurs ont été informés des principales
manifestations de I'A.LLH., mais nous croyons
utile d’extraire de la Revue internationale les
passages suivants:

Le Comité exécutif s'est réuni a trois reprises:
la premiere fois & Pavris le 3 et 4 mars, la seconde
4 Milan les 8 et 10 mai et la troisiéme A Athdnes
le 22 octobre.

Il n’y a eu en 1952 qu'une seule réunion du
Conseil d’administration, les 22, 23 et 27 octobre &
Athénes. En effet, il n’avait pas été possible de
réunir le Conseil au printemps comme cela se fait
habituellement et c’est la raison pour laquelle un
Comité exécutif élargi avait été convoqué ex-
ceptionnellement au mois de mai.

Indépendamment de ces réunions, la Commis-
sion des publications a siégé deux fois, la premiére
a Klosters en janvier, et la seconde & Gstaad au
mois d'aofit, tandis que la Commission des rela-
tions avec les agences de voyages se réunissait &
M.lan et A Athénes respectivement en mai et
en octobre.

La Commission des finances de son cété a tenu
trois séances: la premiére & Milan en mai, la
seconde a4 Paris en septembre et la derniére 2
Athénes en octobre.

Du 10 au 12 janvier 1953, la Commission des
publications s’est réunie & Diissel.lorf sous la
présidence de M. J. Gauer, tandis que la Commis-
sion des finances, présidée par M. E. Hendrickz,
siégeait & Paris les 14 et 15 janvier.

En février, dans les locaux de I'OECE, au
Chiteau de la Muette & Pa is, quelques experts
hoételiers se réuniront en petite commission, sur
invitation du secrétariat du Comité du tourisme,
sous la présidence du Dr F. Seiler, pour établir le
programme de travail devant servir de base pour
I’étude que I'OECE se propose de faire au sujet de
la tabilité des investi dans Uhételleri.

Ce plan de travail devra étre soumis & 'appro-
bation du Comité exécutif de 'OECE, de méme
qu'une demande de constitution et de réunion
d’un groupe de travail composé d’experts de
chacun des pays membres qui serait chargé
d’entreprendre le travail ainsi envisagé.

ihm nahestehende Organisation seit Jahren ein
prachtvoll gelegenes und gut eingerichtetes Hotel,
das Castell in Zuoz. Ausgerechnet in diesem Win-
ter, wo das vom Hotel-Plan gepachtete Hotel
Regina-Alpenruhe in Grindelwald sich damit
briistet, kein Januarloch gehabt zu haben, wurde
das Castell in Zuoz auf Grund der Erfahrungen
im_ vorhergehenden Winter im Januar wdhrend
3 Wochen geschlossen; auch eine Methode, der
Januarflaute auszuweichen, wenigstens fiir den
Pichter — weniger fiir das Personal! Warum hat
hier das Argument ,,im Januar 30% billiger
seine Wirkung nicht getan? Warum haben hier
die ,,verniinftigen Preise, die im Januar bekannt-
lich jedes Hotel zu bieten in der Lage ist", nicht
zum Erfolg gefiihrt?

Was das Regina-Alpenruhe in Grindelwald be>
trifft, so ist es wirklich kein Kunststiick, fiir eine
so grosse Reisevermittlungsorganisation, wie sie
der Hotel-Plan darstellt, ein Wintersporthotel
auch im Januar zu fiillen. Wir haben auch unter
unseren Mitgliederbetrieben welche, die sich im
Januar einer recht guten Frequenz erfreuten.
Aber fiir die vielen Hundert anderen ist das
Problem der Januarflaute nicht gelést. Wenn
uns hiefiir aus den Kreisen des Migros-Konzerns
andere realisierbare Wege gezeigt werden als je-
ner, der in Zuoz cingeschlagen wurde, dann wer-
den wir den Herren gerne unsere Reverenz er-
weisen. Kann man aber von zwei Hiusern im
Januar nur eines besetzen, trotzdem beide eine
so gewaltige Organisation wie den Migros-Kon-
zern im Riicken haben, dann wiirde man besser
schweigen, als der Offentlichkeit Sand in die
Augen zu streuen,
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Noch ein Miisterchen
der Migros-Journalistik

10 Tage bevor die Meldung ,,Kein Januarloch!*
in die Welt hinaus gestreut wurde, besprach Mz.
im offiziellen Organ des Migros-Genossenschafts-
bundes ,,Wir Briickenbauer* unter dem Titel
,,Schweizer Hotellerie auf Hochtouren‘ die Frem-
denverkehrsfrequenzen wihrend der ersten 9 Mo-
nate des Jahres. Die Art, auf welche das geschah,
gehit aus dem Untertitel hervor: ,,Die Aufhebung
des Hotelbauverbotes erweist sichals segensreich‘‘.
Wie wenn die Ablehnung der Hotelbediirfnisklau-
sel etwas mit der Tatsache, dass die letzte Som-
mersaison in vielen Regionen des Landes Aus-
linder-Arrivées gebracht hat, wie sie in dieser
Zahl, trotz des Ausfalls bei den Englindern, seit
dem Bestehen unserer heutigen Fremdenverkehrs-
statistik noch nie erlebt wurden, zu tun hitte!
,,Solchem Ansturm und solcher konjunktureller
Gunst‘‘ fahrt der Verfasser fort, ,,kann nur durch
das freie Spiel der Leistungskrifte Geniige getan
werden. Friiher brauchte es oft schon fiir ein wei-
teres Bett in einem bisherigen Gastzimmer einen
langwierigen Papierkrieg mit den Behorden. Der
Wegfall des Hotelbauverbotes hat der Anpassung
der Hotellerie an neue Zeiten und andere Men-
schen gewaltigen und sichtbaren Auftrieb ge-
geben. Reizvolle neue Gaststitten sind in grosser
Zahl in Entstehung begriffen. Die dlteren werden
mehr und mehr zur Umstellung auf neue Formen
des Volkstourismus gezwungen.‘

‘Wir héren zum ersten Mal, dass es frither schon
fiir ein weiteres Bett in einem Gastzimmer einen
langwierigen Papierkrieg mit den Behoérden
brauchte. Als rekursberechtigt gegen kantonale
Entscheide auf Grund der Hotelbediirfnisklausel
(Bewilligungspflicht fiir den Bau und die Erwei-
terung von Gasthofen) hat sich weder der Schwei-
zer Hotelier-Verein noch die SHTG. mit solchen
Fallen, die unseres Wissens auch die Behorden
nie beschiftigt haben, befasst. Herr Mz. weiss es
offenbar besser.

Wo sind in den Saisongebieten reizvolle neue
Gaststdtten im Entstehen begriffen, wohlverstan-
den Beherbergungsbetriebe, nicht Restaurants?
Wir wissen zur Geniige, dass der Erneuerungs-
bedarf gewaltig ist und dass trotz prekirer Er-
tragslage der Hotellerie es immer wieder Hoteliers
gegeben hat, die im Vertrauen auf eine bessere
Zukunft und aus Liebe zum Beruf sozusagen jeden
Rappen, den sie eriibrigen konnten, zur Erneue-
rung.und Modernisierung des Betriebes verwen-
det haben. So ist in der Nachkriegszeit, im be-
schrinkten Rahmen des Moglichen auf diesem
Gebiete allerhand Neues geschaffen worden —
nicht erst seit dem 2. Médrz 1952! Oder glaubt
etwa Herr Mz. im Ernst, dass fiir nicht bewilli-
gungspflichtige Erneuerungen erst der Fall der
Hotelbediirfnisklausel den Weg geebnet habe?

Fast konnte es so scheinen, schreibt er doch:
,,Endlich musste jetzt das kiinstliche Monopol der
Bisherigen und Eingesessenen (sic!) fallen. Im
Interesse der internationalen Konkurrenzfiahigkeit
des Landes und nicht zuletzt zur Freude der vie-
len Feriengiste und Reisenden, denen die anti-
quierten Hotelkasten nun einfach einmal nicht
mehr passen.’” Das Monopol... Ja wirklich, die

.1952 7000 pesetas),

H O T E L

Hotellerie hat das Monopol hiochster Gestehungs-
kosten, das Monopol bescheidenster Preise, die
sie konkurrenzfihig macht, und in den Saison-
gebieten das Monopol einer, trotz allem Frequenz-

rummel in der Zeit der Hochsaison, wiahrend
9o des Jahres unbefriedigend ausgeniitzten
Bettenkapazitat.

Es sei angesichts der unaufhaltsam anschwel-
lenden Zahl der Logiernichte einfach licherlich,
im Sinne der Wirtschaftsartikel von Existenz-
gefihrdung der Hotellerie zu sprechen, behauptet
Mz. Moge er doch einmal bei der Schweizerischen
Hotel-Treuhand-Gesellschaft, die bekanntlich ein
Bundesinstitut ist, in dem der Schweizer Hote-
lier-Verein nicht einmal offiziell vertreten ist,
vorsprechen und man wird ihm dort iiber die
Ertragslage der Hotellerie sehr aufschlussreiche
Dinge sagen konnen. Auch im sog. Luzerner
Bericht steht viel Interessantes iiber die gegen-
wirtige Lage der Hotellerie. Mehr als viele Worte
aber besagen Berichte von gut gefiihrten Hotels,
die im vergangenen Sommer ausgezeichnete Fre-
quenzen hatten, Berichte, denen zufolge die Be-
triebsinhaber, trotz dem Gisteansturm Schwie-
rigkeiten haben, ihre Fleischrechnungen zu be-
zahlen.

Nicht die Aufhebung des ,,Hotelbauver-
botes‘¢ hat sich segensreich ausgewirkt,
sondern der Wille der Hotellerie, trotz
den hohen Gestehungskosten preislich kon-
kurrenzfihig zu bleiben, hat es der

. Schweiz ermoglicht, am internationalen
Aufschwung des Fremdenverkehrs Kkrif-
tig zu partizipieren. Ubrigens sind die
,»,Bisherigen‘¢ und ,,Alteingesessenen‘* im

R E V U E

Jahre 1947 mit noch grosseren Frequenzen
fertig geworden!

Die Herren der Migros-Kreise haben iibrigens
keinen Grund, sich auf die Art ihrer Kampagne
gegen die Hotelbediirfnisklausel etwas einzubilden
und sich nachtriglich iiber deren ,,segensreiche
Auswirkungen* deshalb zu briisten, weil die
starke Aufwirtsentwicklung der Auslinderfre-
quenzen im Jahre 1951 auch im Jahre 1952 an-
gehalten hat. Wie wird Herr Mz. argumentieren,
wenn die konjunkturelle Gunst umschlidgt > Auch
wir haben in der Hotel-Revue wihrend der Ab-
stimmungskampagne die Folgen einer allfilligen
Aufhebung der Hotelbediirfnisklausel nicht dra-
matisiert, aus der Uberzeugung heraus, dass die
Ertragslage der Hotellerie einerseits und die hohen
Baukosten anderseits von selbst dafiir sorgen
werden, dass eine namhafte Vermehrung des
Bettenangebotes nicht eintreten werde. Wir er-
laubten uns aber, die gegnerischen Kreise auf die
Inkonsequenz hinzuweisen, die darin bestand, der
Hotelbediirfnisklausel die Verfassungsmissigkeit
— bei welch anderer Branche konnte man mit
besserem Recht von Existenzgefihrdung reden —
abzusprechen, andererseits aber kurz vorher diese
fiir das Uhrenstatut bejaht zu haben, das ja einen
ungleich schwereren Eingriff in die Wirtschafts-
freiheit darstellte, der im Interesse eines seit
vielen Jahren — im Gegensatz zur Hotellerie —
ausgesprochenermassen florierenden Wirtschafts-
zweiges vorgenommen wurde. Die ,,Tat“ be-
schwichtigte damals die Bedenken mit der Be-
merkung, der Eingriff sei ja auf nur ro jahve
befristet. Also bitte ihr Herren von der Migros-
und Landesring-Presse: Etwas mehr Sachlichkeit
und Fairness!

En Espagne, une réglementation hételiére avec laquelle
on ne badine pas

En 1951 et 1952, approximativement 12000060
touristes ont visité la Péninsule ibérique. Le
gouvernement espagnol autorise chaque étranger
entrant dans le pays a apporter un maximum de
10000 pesetas avec lui pour ses diverses dépenses.
En admettant que chaque tourist n’ait pas
apporté cette somme maximum, mais que la
moyenne des dépenses de chacun ait été d’environ
600 francs suisses (soit au cours de la peseta en
c’est 814 milliards de pesetas
qui sont entrés ainsi dans le pays et y ont été
dépensés.

81, milliards de pesetas, ce sont plus de 700
millions de francs suisses et si ces «exportations
invisibles» étaient indiquées dans les statistiques
de la balance commerciale espagnole elles seraient
certainement le poste ou I'un des postes les plus
importants du commerce extérieur ibérique. C'est
ce qui explique pourquoi depuis plusieurs années
on prend tant de soin & Madrid d’organiser le
tourisme en général et I'hotellerie en particulier.
Le gouvernement édicte des réglementations
trés précises et applique des amendes souvent
¢élevées a tous les contrevenants.

Je lis aujourd’hui dans mon journal: «Le gou-
verneur civil de Madrid, sur la proposition de la

Direction Générale du Tourisme a imposé les
amendes suivantes.... suivent les sommes, le nom
des hotels, pensions ou «residencias» frappées et
la cause des amendes. C’est presque tous les jours
que je lis de semblables entrefilets; par exemple:
«La pension Carmen s’est vue infliger une amende
de 500 pesetas pour n’avoir pas placé sur la porte
de chaque chambre, a I'intérieur, 'affiche indi-
quant les prix pratiqués par 1’établissement» ou
encore «La Pension Residencia Diamante s’est
vue frappée d’une amende de X pesetas pour per-
ception de prix supérieurs a ceux admis par la
loi» ou «La Pension Rio devra payer une amende
de 1000 pesetas pour utilisation sans droit du
titre «d’Hotel». Enfin : «L’Hoétel Lope de Vega
s’est vu sanctionné d’une amende de 1000 pesetas
pour n’avoir pas indiqué ses prix selon le mode pré-
vu par le Ministére du tourisme et d’autre part
pour n’avoir pas spécifié l'existence d’un livre
des réclamations a disposition des clients».
L’Espagne, qui se rend compte de I'importance
que peut avoir le tourisme dans 1’économie du
pays, fait un gros effort pour améliorer son hotel-
lerie. Pour cela elle n’a pas donné seulement a son
«Ministére du tourisme et de l'information» une
tache de propagande et de coordination, mais celui
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d’organisateur (dans les moindres détails) et de
gendarme.

Le ministére du tourisme, aprés avoir
visité tous les hotels de la Péninsule de la cave
aux greniers, les a classés dans les différentes
catégories et leur a imposé des prix précis pour
chaque chambre, chaque service, etc. De plus, il
oblige chaque hotelier & afficher & la «réception»
un écriteau indiquant le prix des chambres, des
repas, etc. De méme dans chaque chambre
doit étre affiché le tarif de tout ce que le client
peut demander, de méme que le prix de sa cham-
bre, des repas, etc.

Le client, avant méme d’entrer dans un hétel,
connaitd’aprés la catégorie dans laquelle il est
classé, quels sont ses tarifs. D’autre part, une fois
installé, il peut calculé d’avance quelle sera sa
facture puisqu’il dispose, affich¢ dans sa chambre,
des prix de tous les services et qu’il lui suffit
d’ajouter 129, pour le service (tous les prix de
I’hotellerie espagnole étant toujours «tout com-
pris», pas de chauffage, de taxe de séjour, etc. en
plus!). Cette organisation présente: pourtant un
grave défaut. Il est clair que le Ministére du touris-
me n’a pas pu classer les hotels espagnols par
catégories en ne tenant compte que des installa-
tions de I'établissement, du confort des chambres,
etc’... car tel hotel trés luxueux peut avoir des
frais géneraux inférieurs a tel autre beaucoup
moins luxueux. Il est impossible de trouver une
solution idéale: Tel type d’hotel avec tel type
d’installations doit appliquer tel tarif, tel autre,
tel autre tarif. Ainsi trés souvent, dans la méme
ville en Espagne,il y a par exemple deux hotels
de premiére catégorie... dont I'un d’eux est en
réalité de seconde catégorie, mais qui affichent et
sont obligés d’appliquer les mémes prix.

Cette réglementation sévére appliquée et
édictée par les pouvoirs publics porte-t-elle des
fruits ? Cela est incontestable et il est certain que
c’est grace a elle en bonne partie que I'Espagne
est en train de se créer une hotellerie de qualité
qui dans quelques années pourra lutter efficace-
ment avec celle du reste de I’Europe, non
seulement dans le domaine des prix (principal
atout actuel des hotels espagnols), mais surtout
dans celui de la qualité des services rendus.

Jusqu'a ces derniéres années il existait en
Espagne de grands hoétels et palaces n’ayant rien
aenvier a nos grands palaces internationaux. Par
contre bien des hotels de catégories inférieures
laissent beaucoup a désirer et ils ne faisaient des
affaires intéressantes que grace a la modicité de
leurs prix, modicité résultant du change trés bas
de la peseta pour les étrangers. Mais dés que
I’Espagne aura surmonté ses difficultés économi-
ques actuelles, avec ou sans l’aide des Etats Unis,
que la peseta aura été revalorisée, ce principal

EMMANUEL WALKER AG.
BIEL

Gegrandet 1856
Bekannt fur
QUALITATS-WEINE

offen und in Flaschen

Tel. (032) 24122

J

Etwas vollkommen neues

fur automatische
Geschirrwaschmaschinen

RELAVIT

Geschirrwaschmittel

Relavit schont Geschirr und Besteck, verleiht
ihm wunderbaren Glanz und ist sparsam im Ge-
brauch. Relavit verhiitet Kalkbildung und ver-
stopfte Diisen. Zahlreiche Grossbetriebe ver-
wenden Relavit und bestatigen durch spontane
Zeugnisse ihre Zufriedenheit. Verlangen Sie be-
musterte Offerte.

DANKSAGUNG

Von ganzem Herzen danken wir allen, die uns beim Hinschiede unseres

lieben

Hans Badrutt

ihre herzliche und ehrende Teilnahme bezeugt haben.

Tief gerithrt und getrostet haben uns die aufrichtigen Freundschafts-
Bezeugungen und die herrlichen Blumenspenden.

St. Moritz
Palace Hotel

} den 11. Februar 1953.

DIE TRAUERFAMILIE

Van Baerle & Cie., AG. Miinchenst
Chemische- und Seifenfabrik Tel. (061) 90544

Gesucht

ERSTKLASSIGES BADEHOTEL
IM UNTERENGADIN

sucht fiir 1953 (Mai bis ):

Kassier sprachenkundig
Etagengouvernante
sprachenkundig
Officegouvernante
evil. Hilfsgouvernante-Tournante
Kiichengouvernante
Zimmermadddchen
Chef de rang (Schweizer)
wenn moglich mit Kenntnissen in der Dititkiiche
Commis de rang, Stopferin
Officemiddchen, Glitterin
ur qualifiziertes Personal beliebe. seine ausfiihrliche
Offeria it Zeugniskopien und Photo zu senden an F. Buchli,

Direktor, z. Zt. Grand Hotel Tschuggen, Arosa. Bei Zu-
i lange

in isai: ieb mit Eintritt Anfang Mai:

h,

Ob 1t englisch
Saaltochter, 2 Saallehrtéchter
2 Zimmermidchen

Aide de cuisine

offi Prspiag T R
Hausbursche, Biiro-Anfingerin
Restaurationstochter

Offerten erbeten an Dir. C. Meier, Hotel Sintis, Unter-
wasser.

Gesuchtin erstilassige Bar nach Ziirich tiichtiger,
issi und i *

KELLNER

mit guten Umgangsformen. Gefl Offerten mit
Photo erbeten unter Chifire B K 2440 an die
Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht

auf 1. Mérz in Erstklassrestaurant nach Ziirich
junger, energischer, sprachenkundiger

Chef de service

gewandt im Umgang mit den Gisten und
versiert im Flambieren und Tranchieren.
Jahresstelle. Offerten unter Chifire E R 2438 an
die Hotel-Revue, Basel 2.

Junger

urierer-Defiorateur

sucht Saison- oder Jahresstelle. Polstermtbel,
Matratzen, Innendekorationen im In- und Ausland.
Offerten unter Chiffire L G 2442 an die Hotel-
Revue, Basel 2.

Gesucht
fiir sofort oder nach Ubereinkunt tichtige

Alleink6chin

Jahresstelle. Gute Lohnverhiltnisse. Offerten sind
einzureichen an Fam. Britschgi, Hotel Kreuz
Sachseln (Obwalden).

Gesucht
fiir die Sommersaison 1953, mit Eintritt auf 1. April
1983

Anfangs-Buffetdame
evil. Buffetlehrtochter

fiir grésseren Restaurationsbetrieb. Offerten sind
zu richten unter Chifire A T 2322 an die Hotel-Re-
vue, Basel 2.

Gesucht in mittleres Bahnhofbuffet der Zentral-
schweiz tiichtiger, solider

Kiichenchef

Offerten
Phnto lmd Lohnanspriichen umez Chiffre Z S 2424
an die Hotel-Revue, Basel 2.

Auf kleinstem Platz -
durch

Grosse Leistung!

Geschirrwaschmaschinen
Fleischschneidemaschinen
Universal-Kiichenmaschinen
Kartoffelschéler /| Rahmbléaser

HOBART-MASCHINEN

J. BORNSTEIN AG. ZURICH

Talacker 41 Telephon (051) 278099
VERKAUF-SERVICE

Spezialanfertigung von

Kupferlaternen

patiniert, besonders geeignet fiir Buffet, Bar und
Restaurant. Direkt vom Hersteller, daher nicht so
teuer. E. Etter, Bern 18, Freiburgstr. 505.

HOTEL BELLEVUE, BRUNNEN

sucht fiir Sommersaison

Kiichenchef
Hilfskéchin
Hilfswascherin

Eintritt 1. April. A. Steidinger, Tel. 218.
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atout disparaitra. Il faudra alors pour beaucoup
d’hétels ibériques qu’ils offrent plus et surtout
«mieux». C’est vers ce but que tendent toutes les
sévéres réglementations citées plus haut. Mais il
yaencore beaucoup a faire et on ne se le cache pas
4 Madrid. Georges E. Riedo

DE NOS SECTIONS

Les hoteliers genevois tiennent
leurs assises

La Société des hoteliers de Genéve a tenu ré-
cemment son assemblée générale a 1'hotel du
Rhone. Cette importante réunion avait attiré de
nombreux membres. L’ordre du jour fut rapide-
ment épuisé grace a la parfaite présidence de M.
Ch. Leppin, président, qui avait minuticusement

réparé cette séance. D'ailleurs son rapport
d’activité, dont nous publions ci-dessous de larges
extraits, en fait preuve, caril est le reflet de la vie
hoteliére genevoise en 1952.

En 1952, la section de Genéve de la S.S.H. a
tenu, & cOté de son assemblée générale annuelle,
5 séances mensuelles et le Comité s’est réuni g fois,
ce qui montre que, bien que la situation soit favo-
rable, les hoteliers genevois entendent quand-
méme discuter les problémes qui intéressent
I'hotellerie. La Société compte 34 membres ex-
ploitant 31 hotels avec plus de 2500 lits, 3 grands
restaurants et 3 membres personnels.

11 convient de signaler comme changement au
comité la nomination de M. Kaehr, remplagant
provisoirement M. Stocker, qui a quitté 1’hotel-
lerie. De méme, M. Richard Lendi a remplacé
M. Paul Meyer, surchargé de travail.

M. Leppin évoque aussiavec tristesse le souvenir
du secrétaire de la section, M. Paul Schlenker,
mort & son bureau en pleine activité. Il était I'in-
carnation de la Société des hoteliers de Genéve, et
son départ a laissé un vide terrible, puisque depuis
plus de 50 ans la Société n’avait eu que ce seul et
unique secrétaire. Le secrétariat, aprés avoir été
assumé pendant quelque temps par M. a Porta a
été confié & M. Georges Wanner, qui a organisé le
secrétariat de la Société des hoteliers & Genéve
dans son bureau au No 12 de la rue du Mont-
Blanc.

La Société des hoteliers de Genéve entretient
d’excellentes relations avec la Société suisse des
hoteliers, avec les autorités du canton et de la
ville, ainsi qu’avec I’Association des intéréts de
Genéve. M. Leppin assiste en qualité d’observa-
teur aux séances du comité de cette association.

Le mouvement hotelier 2 Genéve

Le rapport de M. Charles Leppin retrace les
caractéristiques du mouvement hotelier & Genéve
en 1952. L’affluence a été extraordinairement
forte au mois d’aott et le souvenir de cette sur-
occupation incite a croire que le déficit du prin-
temps et de l'automne a été compensé. Pourtant
le total annuel des nuitées révéle une diminution
de plus de 4000nuitées alors que les 5 autres gran-
des villes suisses peuvent si féliciter d’une aug-
mentation. Genéve demeure cependant au deuxi-
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éme rang quant au taux d’occupation. C’est le
revers de la médaille de I’hotellerie genevoise
qui a bénéficié ces derniéres années de nombreuses
conférences internationales; l’accaparement des
lits par les congressistes a chassé les touristes qui
craignent de ne plus trouver de place & Genéve.
C’est aussi I'avis des agences de voyages qui pré-
tendent & tort que Genéve manque de lits. Il faut
donc lutter contre cette réputation erronée qui est
faite' a Genéve. Il faut créer en direction de la
ville des nations un mouvement touristique qui
puisse suppléer a la diminution éventuelle des
congrés et conférences internationaux.

Les perspectives pour 1953 sont favorables
puisque les prix des hotels suisses continuent a
étre plus avantageux que ceux des hoétels des pays
voisins. Le couronnement de la reine d’Angleterre
avancera la saison touristique et il est probable
que les visiteurs d’outre-mer profiteront, & cette
occasion, de visiter I'Europe. De méme les partici-
pants au congrés de '’A.L.H., en mai a Lucerne,
tiendront a s’arréter & Genéve avant ou apres le
congrés. Les circonstances paraissent favorables
et a moins d’événements imprévus I'année tou-
ristique 1953 ne doit pas étre inférieure & 1952...

*

Comme de coutume,’assemblée générale de la
Société des hoteliers de Genéve fut suivie d’un
excellent diner, servi & ’Hotel du Rhone et se
termina par une soirée fort divertissante pour
chacun.

TOTENTAFEL J

Charles H. Michel, Ziirich {

Unerwartet starb, kurz vor Vollendung seines
59. Lebensjahres, Herr Charles H. Michel, der
bekannte Kiichenchef und Inhaber des Restau-
rants ,,Zunfthaus zur Zimmerleuten‘* in Ziirich.
Wir entnehmen die nachfolgenden Daten einem
Manuskript, das uns Herr Paul Kaiser, ,,La Mar-
mite", Ziirich, freundlicherweise zur Verfiigung
stellte.

Herr Charles Michel kam in Ziirich, im Hotel
National, dessen Verwaltung damals in den Hin-
den seines Vaters lag, zur Welt. 6 Jahre spiter
iibernahmen seine Eltern den Vitznauerhof in
Vitznau, wo der Knabe seine erste Jugend ver-
brachte. Mit 16 Jahren verlies Charles H. Michel
das Elternhaus, um im Hotel Euler in Basel in die
Kochlehre zu treten. Dann lockte ihn — nach Jah-
ren — die Fremde, die unbekannte, weite Welt.
Bald hatte er Gelegenheit, unter der Leitung des
grossen Meisters A. Escoffier im , Esplanade’ in
Berlin und im ,,Adlon‘‘ zu arbeiten. Aber es zog
ihn immer weiter. Man sah ihn in Marokko, in
Rabat und in Casablanca, wo er sein erstes
Etablissement, den',,Guillaume Tell” griindete.
General Giraud und Marschall Lyautey zdhlten
dort zu seinen Gisten. Seine liebende und tiich-
tige Gattin stand ihm bei diesen Anfingen treu
zur Seite. Aber schon zog es Charles Michel wie-
der nach Europa zuriick, nach Paris, nach Deau-
ville, in die Normandie, wiederum nach Paris und
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endlich zuriick in die Schweiz, wo die besten
Hauser nach dem erfahrenen Kiichenchef riefen.
Das ,,Huguenin® in Luzern, das ,,Savoy‘* und
schliesslich das ,,Elite‘* in Ziirich boten ihm ein
reiches und dankbares Betdtigungsfeld.

Aus der Fiille seines Konnens und seiner Er-
fahrungen, mit echter Liebe zur Kochkunst hat
er hier im Jahre 1929 das ,, Temple des gourmets**,
die ,,Zunft zur Zimmerleuten’, ertffnet. Sein
Ruf ,Ich koche selbst klang weit iiber die
Grenzen unseres Landes.

Stolz bekennen wir heute, dass ein Schweizer —
Charles Michel — dem Ruf des franzésischen Mi-
nisters nach Paris gefolgt ist, um im Salon d’Au-
tomne 1931 de la Section d’art gastronomique
unsere Landesfarben zu vertreten. Fiir seine
glanzvolle kulinarische Leistung wurde Herr
Charles Michel damals mit der héchsten Auszeich-
nung, die Frankreich bei solchen Anlissen zu ver-
geben hat —der Goldenen Medaille und dem durch
Minister Jourdain iibergebenen Diplom beehrt.
Wir mochten ebenfalls noch seine prachtvollen
Leistungen an der Exposition universelle et
internationale de Bruxelles 1935 und seine Pro-
paganda-Diners in Utrecht und Bruxelles sowie
an unserer letzten Landesausstellung erwihnen.

Nun hat ihn der unerbittliche Tod dem Kreise
seiner Nichsten, seiner Freunde, entrissen. Den
Trauerfamilien, insbesondere seiner Gattin, kon-
dolieren wir herzlich.

| AUS DER HOTELLERIE

Eine Hoteliersfamilie in ihrer Ehre
rehabilitiert

(Eing.) Nachdem am 19. Mérz 1937 das Grand
Hotel Adelboden bis auf den Grund niederge-
brannt war, wurde die Leiterin und Delegierte des
Verwaltungsrates der Grand Hotel AG., Frau
K.G. sowie deren Sohn Herr E.G., Sekretir des
Verwaltungsrates, vorerst der Brandstiftung ver-
déchtigt, jedoch die Untersuchung gegen beide
als grundlos erkannt und deshalb aufgehoben.
Frau K.G. wie Herrn E.G. wurde eine angemesse-
ne Entschidigung zur klaven Rehabilitation zuge-
sprochen. Ebenso konnte die Grundlosigkeit- der
Verdichtigungen wie auch des Versicherungsbetru-
ges, wegen angeblicher Verheimlichung geretteter
Waren, auf Grund griindlicher Beweisverhand-
lungen vor Amtsgericht Frutigen nachgewiesen
werden, weshalb auch hier die Untersuchungen
in vollem Umfange aufgehoben wurden. Das
Amtsgericht Frutigen sprach deshalb sowohl die
Directrice, Frau K.G., wie Herrn E.G. von simi-
lichen Anschuldigungen frei. Um die vollstindige
Rehabilitation zu dokumentieren, wurde als
‘Wiedergutmachung fiir erlittenen tort moral eine
Entschiddigung zugesprochen. Damit ist der Ho-
teliersfamilie in jeder Beziehung die Ehre zuriick-
gegeben. *

‘Wohltitigkeitsabend in Pontresina

Kv. Am Dienstagabend fithrte Major Golay vor
zahlreich erschienenem internationalem Publikum

Todes-Anzeige
Den verehrten Vereinsmitgliedern
machen wir hiermit die Mitteilung,
dass unser Mitglied
Herr

Charles H. Michel

Zunftwirt z.
Zii

immerleuten
ch

am 14. Februar nach einem arbeits-
reichen Leben im 59. Altersjahre den
Seinen plotzlich entrissen wurde.

Wir versichern die Trauerfamilien
unserer aufrichtigen Teilnahme und
bitten die Mitgliedschaft, dem Ver-
storbenen ein ehrendes Andenken zu
bewahren.

Namens des Zentralvorstandes
der Zentralprasident
Dr. Franz Seiler

in der stets gastfreundlichen Konditorei Piz Suss
seinen neuesten Farbenfilm ,,Auf Ski quer durch
Graubiinden‘‘ vor. Die gesamten Einnahmen aus
Eintritt und Kollekte, die durch eine charmante
Hollinderin in Nationaltracht erhoben wurde, er-
gaben den erfreulichen Betrag von Fr. 1027.—, der
unverzughch dem Schweuenschen Roten Kreuz

der Wa hidigten in Holland, Bel-
gtm und England iberwiesen wurde.

DIVERS

Der Ball der Hotelangestellten in Basel

Der Sportclub ,,Hota‘“ Basel, der fiir die kor-
perliche Ertiichtigung der Hotelangestellten be-

Von den Anstrengungen der Fastnacht
erholen Sie sich am raschesten durch

eine 5211“1'&“ KUR

weil diese lhren Organlsmus regeneriert. Ver-
langen Sie Prospekt Nr. 54/F.

Kurhaus Sennriiti, Degersheim
Telephon (071) 541 41.

Fiir Ihre Versicherungen

Unfall, Haftpflicht
Auto, Kasko

Einbruchdiebstahl
Baugarantie usw.

»Ziirich“ Allgemeine Unfall-u.
Haftpflicht-Versicherungs-AG.

.

Mitglieder des Sch
Vereins erhalten die vertraglichen

Vergiinstigungen.

H

. PR
erk

FUR DEN HOTELBEDARF!

Gesucht

in Jahresstelle
jiingerer

tiichtiger,

frei von Garantie auf

Das bewahrte Waschmittel fur dle Waschmaschme

Alleinkoch

oder

fungsanstalt St. Gallen.

Zum Waschen
und Reinigen und fiir die Hinde

Behandlung der Wische. Staatlich gepriift und begutachtet durch d.\e Eldg Materialprii-

Bodenwichse, fest und fliissig, erstklassig

Das beliebte Wasch- und Universal-Reinigungsmittel

Plattli, Sl:hulmeme, Geschirr, Gliser, Fenster sauber, schén und klar. Ebenso fiir Polster,
8bel, der Béden, Entfernen von Flecken an Stoffen.

Chefkochin

Eintritt 1. oder 16.Marz.
Offerten mit Zeugniskopien
und Lohnanspriichen an Café-
Restaurant de la Place, La
Chaux-de-Fonds.

Jiingling mit Volksschulbil-
dung und praktischer Betiti-
gung in Metzgerei sowie als
Kilchengehilfe sucht

Degersheim (St. Gallen), Tel. (071) 5§4334.

bindlich von F. Friedli, Faltschen, Reid:enhnch (8.0.). Wenexe ARuskunft:

ifenfrei. Offerten unver-
AWU. AG.,

Lehrstelle

als Hotelkoch

Ecole supérieure de viticulture et d’enologie
Lausanne (Montagibert)

wenn méglich in Lugano od.
Kt. Tessin. Eintrittsmdglich-
keit sofort oder nach Uber-
einkunft. Offerten erbeten
unter Chifire OFA 3390 § an
Orell Fiissli-Annoncen Solo-
thurn.

octobre 1953 & mars 1954

Cours supérieur de viticulture

Lerne

Englisch

Cours préparatoire, début 7 -avril 1953 pour les candidats n'ayant pas la formation

in London

requise pour [" aux cours

— Le cours
lieu en 1954-1955, & moins que le nombre d'inscriptions en ]usnﬂe 'ouverture en
septembre 1953 déja. — Inscription jusqu'au 15 mars 1953 a la Direction de I'Ecole.

ie aura

an den London Schools of
English, 319, Oxford st.
London W 1. Spezialkurse
filr jeden Zweck Pdas ganze

Jahr. Fiir Unterkunft kann ge-
sorgt werden.

Les annonces répel‘ées

multiplient I’efficacité
. de vos insertions!

10 e Jan

Dame de buffet
et Serveuse

sont cherchées pour saison mars & novembre par
restaurant ler ordre. Frangais, allemand et an-
glais désirés. Faire ofires avec références, photo
et prétentions & Restaurant Taverne du Chiteau
de Chillon, Montreux.

Gesucht

auf Friihjahr (Mai bis Oktober) in Haus

Grosses Versicherungsunternehmen

in Zirich sucht jingeren, in seinem Fache erfahrenen

ll(ilCl‘QC

et musique douce. Libre de
suite ou contrat saison.
Ecrire sous chiffre G 32684 X
4 Publicitas Genéve.

Osterreicher, 23jihrig,
Fremdsprachen, 7jihr.Pra-
xis (auch Schweiz), gute
Zeugnisse, 1 Jahr Hotelfach-

©

Exgx\ung D

und gmen

mit
liche Offerte mit Lebensl: Phot

to und

schule Badgastein, sucht
Stelle als
Aide de concierge
i Bei .
wollen inre Nachtconcierge oce:
- Kondukteur

ter Chiffre V U 2476 an die Hotel-Revue, Basel 2, richten.

fiir lange Sommersaison, evtl.
Ital. Schweiz be-

von 100 Betten tiichtige

Gouvernante s

Gut Offerte:
und Lohnanspriichen nter cmﬂ‘ze VP 2445 an
die Hotel-Revue, Basel 2.

Griine Helvesan-4 helfen dem Magen

bei Stérungen, denn die im Helvesan befindlichen Pflanzenwirk-
stoffe sind fur Magenschleimhaut, Magendriisen und -Nerven
nallsam Fr.3.65. in fliissiger For
ec er 8 Marke mittlere Flasche
Fr. aso Erhiltlich in Apoth. und Drog., wo nicht Versand:
Lindenhof-A potheke, Rennwegw Ziirich1.

vorzugt. Offerten erbittet

per sofort oder nach U

GESUCHT IN JAHRESSTELLE

Fr. Zehentner, Weismayr,
Badgastein (Osterreich).

Gesucht

i

junger,

Chei de service

fiir unser Knnzexl- und Speilerena\uut im 1. Stock. Offerten mit Lohm

fir 17jéhrigen Jiingling
eine

Koch-
lehrstelle

in erstkl. Hotel mit Restaura-
erbeten an Gebr.

Phot
Grand Reslaumn( Basels(ab Marklplalz 30, Basel.

tion oder in gutes

Sbotland's Fyide -
e Horle's Ceoice!

Stootch, Z@@MWW riink in the world
Generalvertrieb fiir die Schweiz:

JEAN HAECKY IMPORT AG., BASEL

Keine
verstopften Salzstreuer

GRESIL-

Tafelsalz

mit Zusatz von Calciumphosphat bleibt immer

Erhiltlich in allen Kolonial- und Delikatess-

fiir feine franz. Kiiche. Offer-
ten unter Chiffire M T 2478
an die Hotel-Revue, Basel 2.
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sorgt ist, vernachlissigt daneben auch nicht die
Pflege der Geselligkeit. Alljahrlich veranstaltet er
seinen traditionellen Hota-Ball, der sich von Jahr
zu Jahr steigenden Zuspruchs aus Kreisen der
IHotelangestellten, Patrons und Lieferanten er-
freut.

Der diesjahrige Ball fand Mittwoch, den 1T1.
Februar, im Festsaal des Stadt-Casinos statt. Die
Gediegenheit der Riume verlich dem Anlass eine
besondere Note. Je niher die Stunde gegen
Mitternacht riickte, desto mehr f{fiillte sich der
grosse Saal, bis schliesslich jeder freie Platz be-
setzt war. Schon hatte unter den Klingen des
vorziiglichen Tanzorchesters Broadway-Stars ein
regelrechter Tanzbetrieb eingesetzt, als der Prisi-
dent des Sportclubs Hota, Herr Gertsch, die An-
wesenden begriisste und die Gaste freundlich will-
kommen hiess. Unter dem Beifall der Versamm-
lung teilte der Vorsitzende mit, dass ein Teil des
Reinerloses dem Roten Kreuz zugunsten der
Wassergeschidigten in Holland iiberwiesen werde.

Ein nicht iiberladenes, aber vorziigliches Unter-
haltungsprogramm mit Conférence, kabarettisti-
schen Einlagen — es brillierten Mac Williams und
seine Partnerin im Tempo-Jongleur-Akt sowie
Sasso, der Musical-Clown — hielten die Zuschauer
in atemloser Spannung. Eine Basler Fasnachts-
clique prisentierte sich zum Schluss mit ihrem
charakteristischen Spiel, das wirklich ein urechtes
Basler Leckerli war. Nachdem so Stimmung ge-
schaffen war, riss man sich um die Tombolalose.
Die vielen Treffer machten fast jeden zum
frohen Gewinner. Ausgiebig kamen hernach die
Tanzfreudigen auf ihre Rechnung, bis in den
friithen Morgenstunden der Hota-Ball froh aus-
klang. Wir wiinschen ihm im néchsten Jahr einen
ebenso schonen Erfolg.

PETITES NOUVELLES

Vers la réouverture des jeux
au Casino de Montreux

La chancellerie d’Etat du canton de Vaud a
communiqué récemment que le Conseil d’Etat a
pris la décision de principe d’autoriser la réouver-
ture des jeux au Kursaal-Casino de Montreux.
Cette décision doit étre ratifiée par le département
fédéral de justice et police. La réouverture effec-
tive des jeux ne pourra intervenir qu'une fois
cette ratification obtenue, sous réserve que les
régles et conditions auxquelles le Conseil d’Etat
entend la subordonner soient strictement obser-
vées.

Des nominations
au Conseil d’administration

Dans sa derniére séance, le Conseil d’adminis-
tration du Casino-Kursaal a procédé a diverses
nominations internes. C’est ainsi que le bureau,
jusqu’ici composé de trois membres, a été formé
en comité de direction de cinq membres, soit:
Président: M. A. Mayer; vice-président: M.
A. Vogelsang; secrétaire: M. Ch. Miiller-Veillard;
administrateur-délégué a la surveillance des jeux:
M. J. Miauton; administrateur-délégué a la sur-
veillance de la direction (exploitation, comptes,
etc.): M. Ed. Jaccoud.

Les comptes généraux de la Société continue-
ront & étre controlés par le comité de direction, qui
administre la société.
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En outre, une sous-commission, composée de
MM. Frank, Bloch et F. Paroz a été désignée pour
donner des directives a la direction en ce qui con-
cerne les achats. Elle travaillera dans ce sens en
collaboration avec le comité de direction.

A Lausanne:

Assemblée des délégués des Skal clubs de
Suisse.

Réuni & Lausanne, le 7-8 février, sous la pré-
sidence de Monsieur le Dr Wilczek (Zurich) les
délégués des Skal Club de Suisse (Amicale du
Tourisme) ont liquidé un ordre du jour important.

En séance ouverte & la presse et aux invités,
M. E. Bogli, chef de publicité des Cies V. Z.et
F. O., & Brigue, membre du Skal Club de Mon-
treux, a présenté un rapport trés complet et fort
intéressant sur les délibérations du récent congreés
de I’Association internationale des Skal Clubs
qui a siégé & Rome au mois d’octobre dernier.

Puis, M. P.-H. Jaccard, directeur de 1’Associa-
tion des Intéréts de Lausanne, a entretenu l’assem-
blée du tourisme en provenance des Etats-Unis,
de son développement régulier et des mesures qui
sont prises, dans le cadre de la propagande natio-
nale, pour 'intensifier toujours plus.

En remerciant M. P.-H. Jaccard, le président
national des Skal Clubs a relevé I'ceuvre utile
accomplie*durant son récent voyage aux Etats-
Unis et I'a vivement félicité par les résultats ac-
quis.

Le soir, un diner de 8o couverts a été servi a
I’Hotel Royal ol les congressistes eurent tout
loisir de louer la qualité des mets et l'excellent
service. Que M. Ad. Haeberli en soit félicité.

Des allocutions fort gofitées furent prononcées
par M. A. Tzaut, directeur de la Cie générale de
navigation et président du Skal Club de Lausanne,
et par M. V. Marquis, président du conseil com-
munal de Lausanne.

Le lendemain, les congressistes visitérent avec
intérét 1'Ecole Hdteliére ou M. Schweizer, son di-
recteur, leur réserva l'accueil le plus cordial. Une
excursion dans le vignoble de la Ville de Lausanne,
au Dézaley, et une réception par la Municipalité
mirent un point final & ces deux journées touris-
tiques, si parfaitement réussies et si bien organi-
sées par le Skal Club de Lausanne. A.

Les «Amis du vin» 4 Neuchétel

L’Association nationale suisse des «Amis du
vin» s’est réunie en assemblée générale dans
la salle du Grand Conseil neuchatelois, sous la
présidence de M. Marc Droz.

Aprés avoir souligné les efforts déja entrepris
pour créer en Suisse un «climat» favorable & une
meilleure compréhension des intéréts de la vinicul-
ture, le président a souligné les heureux résultats
obtenus. A ce jour, I’Association compte 1336 so-
ciétaires parmi lesquels figurent plusieurs associa-
tions qui représentent environ 30000 affiliés. Un
groupement des médecins «Amis du vin» est en
formation.

Au nombre des projets qui sont a 'étude, il
faut souligner:

1. La création d’une Chambre de propagande
pour I'extension de la consommation du vin.

2. L’encouragement 2 la production de qualité.

3. La prise en considération par les autorités, du
vin comme denrée alimentaire de premiére néces-
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sité, avec suppression de I'impdt sur le chiffre d’af-
faires, auquel il est soumis.

4. La distribution de vin a ’armée, pendant le
service militaire et les mobilisations.

Prix littéraire du Tourisme

Le Prix du Printemps (Grand Prix Littéraire du
Tourisme) destiné a récompenser un livre d’imagi-
nation publié en 1952, et mettant en valeur le
tourisme en général et le tourisme frangais en
particulier, sera décerné pour la premiére fois le
21 mars prochain, dans un grand restaurant de
Paris.

Le Prix du Printemps, fondé par 1’Association
Nationale des Journalistes du Tourisme, est doté
de deux cent mille francs.

Le Jury est composé de: Mme Jacqueline
Thome-Patendtre, Sénateur Maire de Rambouillet;
Mme Carmen Tessier; M. André Chaumeix de
I’Académie Frangaise; M. André Maurois de
I’Académie Frangaise; M. Gilles Gozard, député,
président de 1’Association nationale des journa-
listes du tourisme; M. Pierre Audigier, président
de I'Union des fédérations des syndicats d’ini-
tiative; M. Maurice Dekobra; M. Serge Groussard;
M. J. P. Dovian.

Les ouvrages doivent parvenir au siége de
I’Association, 32, rue Le Peletier, en sept exem-
plaires, au plus tard le 28 février 1953.

72 marques au Salon de I'Auto 4 Genéve
(15—25 mars)

Nous sommes aujourd’hui en mesure de révéler
au grand public le nombre des inscriptions dé-
montrant I'importance du 23e Salon Internatio-
nal de I’Automobile et des branches annexes qui
se tiendra a Genéve du 5 au 15 mars.

En ce qui concerne les voitures de tourisme,
72 marques ont retenu leur stand et exposeront
leurs tous derniers modéles, parmi lesquels plu-
sieurs — dont nous reparlerons — sont inédits.

Les exposants de la catégorie véhicules indus-
triels sont au nombre de s52.

Les exposants de caravances et de matériel de
camping sont au nombre de 15.

14 carrossiers présenteront leurs toutes der-
niéres créations aussi bien sur chassis de tourisme
que sur chéssis de poids lourds.

112 exposants et marques ont réservé des
stands pour la bicyclette, le vélomoteur, le scoo-
ter, la motocyclette, le side-car et le triporteur.

131 maisons d’accessoires exposeront cette an-
née sur les deux galeries du Grand Palais et du
Petit Palais, tandis que 12 stands seront réservés
a la nautique.

Cette incomparable exposition des moyens de
locomotion sur route et sur eau et des parties qui
s’y rattachent sera le reflet de 'activité de 13 pays
qui ont tenu a étre représentés au Salon de
Genéve.

BUCHERTISCH |

, Weltstadt‘ der Uhren

‘Wir haben sie zwar kiirzlich anders kennenge-
lernt, in dem Heimatbuch von W. Bourquin, als
ein reizvolles mittelalterliches Stiddtchen. Doch
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Ecole supérieure de viticulture
et d’eenologie, Lausanne

Programme
et inscription pour I'année scolaire 1953-54

L’Ecole supérieure de viticulture et d’cenologie,
4 Lausanne, organise d’octobre 1953 & mars 1954
un cours supéneur de viticulture pour les per-
sonnes désirant acquérir une formation viticole
étendue, indispensable pour exercer la profession
de pépiniériste viticulteur.

Le cours supérieur d’eenologie, destiné a
donner aux futurs marchands de vins, encaveurs,
cavistes, cafetiers, restaurateurs, hoteliers, etc.
les connaissances sur le vin qui leur sont néces-
saires, n'aura lieu qu'en 1954—55, & moins que
le nombre d’inscriptions en justifie 'ouverture en
septembre 1953.

Pour l'admission, les candidats doivent étre
agés de 19 ans révolus, avoir accompli deux an-
nées de pratique en vmculturc respectivement
une en cenologie, posséder la formation du degré
secondaire ou un diplomé d’école d’agriculture.

Le cours préparatoire, d'une durée de trois
mois, pour les candidats qui n’ont pas les con-
naissances scientifiques requises, débutera le
7 avril 1953.

Inscnption pour 'un ou l'autre cours jus-
qu’'au 15 mars 1953 & I’Ecole supéricure de viti-
culture et d'cenologie, Montagibert, Lausanne,
tél. 228694, qui donnera tous renscigncmcnts
complémentaires.

es gibt eben zwei Biel, und diesmal lernen wir die
moderne Stadt kennen durch einen, der dazu be-
sonders berufen ist, alt Stadtprisident Dr. Guido
Miiller: Das meue Biel (,,Berner Heimatbiicher'’,
Nr. 48, 29 Textseiten, 32 Tiefdruck-Bildtafeln,
kart. Fr. 4.50, Verlag Paul Haupt, Bern).

Das neue Biel ist eine groBstiddtisch anmutende
Industriemetropole, die sich in amerikanischem
Tempo entwickelt hat: ihre Einwohnerzahl ist in-
nert 100 Jahren von 5000 auf 50000 angestiegen.
Durch die Uhren- und andere Qualititsindustrie
ist Biel mit der ganzen Welt in Handelsverbin-
dung, und dies ist ein wesentlicher Grund fiir seine
moderne, grossziigige Art. Doch daneben ist Biel
noch in anderer Beziehung fiir die Schweiz von
grosser Bedeutung: Es ist die einzige Stadt, in der
die deutsche und die franzgdsische Sprache véllig
gleichberechtigt sind. So wird es zur Briicke zwi-
schen den Sprachen, Kulturen und Menschen.

All dies und den Geist ,,Neu Biels'* bringt uns
Stadtprasident Miiller trefflich nahe im Text und
vor allem im strahlenden Bilderteil, der uns das
moderne Stadtbild mit schénen Bauten, neuzeit-
lichen Industrie- und Wohnanlagen und natur-
nahen Anlagen am See und in der Umgebung zeigt.
Ein Bindchen, nach dem man gerne greifen wird.

Redaktion — Rédaction:
Ad. Pfister P. Nantermod
Inseratenteil: E. Kuhn

Obst und Gemiise der Woche

Boskoop, Kanada-Reinetten
Rotkabis, Riibli, Sellerie

SPORTSMAN %@@;@

Gesucht

fiir Restaurationsbetrieb

Salamander

Offerten unter Chiffre R B 2522 an die Hotel-Revue,
Basel 2.

estaurant-Gafé

A remettre pour raisons de santé, dans la
région du Léman. Affaire en plein

A vendre

petite clinique

dans station climaterique, en pleine activité, bon.
rendement. Ecrire sous chiffre A V 2530 a 1'Hétel-
Revue, Bile 2.

Junger

ﬂhsnwllmar

avec immeuble. Ch. aﬂ annuel Fr 300000.—.
Inter-
médiaires s’abstenir. Ecrire sous chifire PL 31460
L A Publicitas Lausanne.

Zu verkaufen wegen Nichtgebrauch

Kellner-KIelder

in gutem Zustand: 1 Frack, mit Hosen, uni-
schwarz, 1 Kleid, uni schwarz, 2 Kleider, schwarz
mit gestreiften Hosen, 1 Kleid, dunkelgrau, mit
gestreiften Hosen. Anfragen unter Chiffire A 32043
Lz an Publicitas Luzern.

Dans une_prospére localité industrielle et tou-
ristique, située dansla plus belle contrée du Jura

neuchteloise

on ofire

a vendre

pour sortir d'indivision un

hotel-pension-
restaurant

d’éxcellente renommeée, 35 lits, tout confort. Chauf-
fage et cuisine au mazout, magnifique grande salle
de 200 places, salle de café et beaux jardins
ombragés. Tennis, Garages et dépendances.
Pour tous remseignements, écrire sous chifire
HR 2526 & 'Hotel-Revue, Bile 2.

Occasion! Zu verkaufen!

Therma-Patisserieofen

600%900, 3 Réhren und Garraum, wenig ge-
braucht, zu Fr.3000.— ab Standort. H. Studer,
Breitenrainplatz 36, Bern, Tel. (031) 87361.

Infolge mit
grossem Einschlag in Hohenkurort sucht tich-
zu verkaufen tige, sprachenkundige
ein Posten
Patentmatratzen, Buchhalterin-
Ottomanen, Schoner |Sekretarin

und Federkern-
Matratzen

in erstklassiger Verarbei-
tung, mit 10 Jahren Garantie.
Auskunft erteilt Chifire D
6497 Z Publicitas Ziirich 1.

(selbstindiger Vertrauens-
posten), Eintritt nach Uber-
einkunft. Offerten mit Photo
und Lohnanspriichen erbe-
ten unter Chiffre B H 2528 an
die Hotel-Revue, Basel 2.

Wir suchen
in Jahresstelle

oder Praktikantin, deutsch u. franz. sprechend
Saucier, Entremetier
Commis de cuisine

Officebursche

x " s =3k
Zimmermidohen, Saaltocht
deutsch, franz., englisch sprechend

Offerten mit to und L
chen sind erbeten an Hotel International au Lac, L\lgmo

Gesucht

fiir lange Sommersaison (Ende April bis Oktober):
Sekretirin-Stenodactylo
Deutsch, Franz., Englisch
Buffettochter
Buffet/Kellerbursche
Bartochter
evtl. Lehrtochter
Lingeriepersonal

Offerten an H.]. Hobi, Dir. Grand Hotel Hof Ragaz, Bad
Ragaz.

sucht S
T ercnt, ez e, Glitterin gelernte
trieb tiig. Offerten uster Chiffre 0 2503 an die Lingeriemidchen
Hotel-Revue, Basel Y Eand -
Hilfszimmermidchen
Hausméidchen
Wir suchen Kaffeekchin
per Anfang Mirz (bis November) tiichtige Chasseur
Allei fiir Vestibule
e:;gouvemante Offerten mit Zeugnisabschriften und Bild erbeten an Hotel
gewansie:, . . Baur au Lac, Ziirich.
Kaffeekdchin
Biiglerin, Maschi pferi
Saallehrtochter

Gesucht

in Jahresstelle, junger, tiichtiger

Entremetier

Offerten mit Zeugnisabschriften an Hotel Wilden
Mann, Luzern.

Gesucht
gut ausgewiesene
Restaurationstéchter
fiir II. und IIL Klasse,
tiichtiger Koch oa. Aide de cuisi

Zum Couvert
- comme il faut
gehort die

Tube Thomy's Senf —

kein Gast liebt

jenes Senftopfli mit
dem eingetrockneten
Rand!

re}
Pakriscn

Gesucht

Barmaid

oder gewandte, seridse

Serwertochter

nglis
A.n!an Marz. Offerten unlex Ckulixe ZH 250( an dle
Hotel-] Ravua. Basel 2.

Gesucht
nach Lugano, in xmlllexes Haus, Saison Ende Mirz-
Oktober, 2 tiich!

Zimmermédchen

sprachenkundig. Offerten gefl. mit Zeugnisko-
pien unter Chifire Z M 2625 an die Hotel-Revue,
Basel 2.

2-3 Office- und Hausmddchen
per sofort oder nach Ubereinkunft
Fiir Sommerablésung:

tiichtige Buffettochter
oder Buffetdame
Gefl. Offerten an Bahnhofbuffet Schaffhausen.
.

Uehermassig auf Kalte empfindlid?

Einschlafen der Glieder, Frostbeulen an Handen und Fiissen
sowie Kalteempfindlichkeit der Glieder. Das wohlschmeckende
Krauterheilmittel Zirkulan kann auch lhnen helfen, wenn Sie

2 Monate lang tdglnch 2 Essldffel voll einnehmen. Kur Fr. 20.55,
klalne KUR Fr. 11.20, erhéltl. in Apoth. und Drog., wo nicht,
Versand: Llndennui Apotheke, Rennweg 46 Zurich 1.



Zimmermidchen
Portier, Chasseur
Commis de rang
fiir Bar-Grill

Commis de rang
filr Terrasse und Saal
Saaltochter

Offerten unter Beilage von Photo und Zeugniskopien er-
beten an Direktion Hotel Hecht, St. Gallen.

ZENTRALSCHWEIZ
Gesucht
jiingeres, strebsames

bestqualifiziertes Ehepaar
als Stiitze des Patrons

fis Hotel mit ca. 100 Betten, hauptafchtich Sommer-
saison, evtl. Engagement fir das ganze J

Nur Bewerber, die bereit sind, in allen Teilen der
Hotellerie mitzuarbeiten, wollen Offerte mnl Ge-

Commis de cuisine
Angestelltenkéche(innen)
II. Kaffeekéchin
II. Oberkellner disbewandert
Winebutler
Chefs de rang, Commis de rang
‘Warenkontrolleur
Journalfiihrer
Economatgouvernante
Lingeriegouvernante
Zimmermdidchen
Strandbadabwart

Offerten mit

chen beliebe man an die Du'akucn Waldhaus Vu]para
zu richten.

Restaurations-
tochter

Hotel-Revue, Basel 2.

Junge, tiichtige

fiir Frithlings- oder Sommer-
saison. Referenzen und Zeug-
nisse vorhanden. Offerten
unter Chiffre T O 2816 an die
Hotel-Revue, Basel 2.

Junge Tochter sucht Stelle
als

4 Sprachen, sucht stelle u | BUF@AU=

Anfang Mérz. Biel oder Um-

gebung bevorzugt. Offerten prakti kantin

an A. Beutler, Badenerstr.
260, Ziirich 4.

Berner Oberland bevorzugt.

Gesucht
fiir Sommersaison
junger Koch
elektr. Kiiche
Kochgehilfin oder -praktikantin
Portier-Kondukteur oder

Tiichtige und zuverléssige

ﬁ c h .
sucht Stelle in Passantenho-
tel auf Anfang oder Mitte

Gesucht tiichtige

une
stehen zur Verfiigung. Offer-
ten erbeten unter Chiffre R H
2813 an die Hotel-Revue,
Basel 2.

Gesucht
in Jahresstelle: nette, freund-
liche

.
M rz. Beste Referenzen zur
igung. Offerten unter
Cluﬂre T K 2519 an die Hotel-
Revue, Basel 2

Anféingerin, die Freude am
Beruf hat, wiirde evtl. ange-
lernt. Offerten sind zu rich-
ten an P. Bieri, Restaurant
Biren, Worb b. Bern,
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Kalbs-Ragout [ GroBer Fortschritt fiir jede Kiiche,
weil frei von Fabrikgeschmack,
[ ] [ )
ﬂ‘ 8 ez'al FlB [}hsu e Risotto helllarbig und Kiar|
D Dp Sauce Béchamel 1-Kilo-Bichse § 75
; 5-Kilo-Kessel @ 50 p.k
yi Gemiise-Suppen usw 8 10 P-xg
. . 12-Kilo-Kessel 8 p. kg
daB Sie mit entscheidend verbessern kinnen?
=
2
=
- . Junge Tochter, gut préisen-
Gesucht e Journalfihrepin | ieoEmma s -
fitr sofort oder nach Ubereinkunit fiir bei langer Sai: im sucht per ca. Mitte Mai '“M Stelle ala in gxdsserex\ Hotel-Betrieb, mit langer Saison
‘Waldhaus Vulpera: Ausbildungsstelle fiir simt- (evt
Sekretirin, Buffetdame Chet:Pafissi g:l‘:fscﬂhm}\;:rnl;en:nghssp;echs arm ald Qulpxasexmerende
E tgouvernante ef-Patissier stwns . elientio,. Dibrie
Commis de cuisine Commis. Patissiex e i o e General-Gouvernante

als Vertrauensperson.

Ausfihrliche Offerten mit Photo und Referenzen
unter Chiffre D R 2502 an die Hotel-Revuc, Basel 2.

Gesucht

fir lange Sommersaison (ab Mai) und Winter-
saison: tichtiger, fachkundiger

PATISSIER

sehr guter Verdienst, Hotel mit Tea-room.
Gefl. Offerten an Hotel Schweizerhof, Kmdexsﬁe!.

2 hollindische Gastwirtstéchter

28- und 32jshrig, suchen fiir die Sommersaison
Stellung in enlkhnlyem Speise- oder Hotel-
restaurant al

|, und 1. Serviertochter

vorzugsweise mit freier Station. Beide sind im
feinen Service gewandt. Zuschriften unter Chiffre
166149 an Ann.-Exp. Bolrek, Koningsplein 1,
Amsterdam (Holland).

iichin

pien und Referenzen einreichen unter Chifire " ; Tel. 672291,
S P 2471 an die Hotel-Revue, Basel 2. Alleinportier sprachenkundig P
: Serviertochter emucht
in neuen Tea-room, sprachenkundig (EPemell‘ Fls:l}el).;ic? Stein on miiclgzansem Hotsl Gesucht
. ein, auf 1. April, guter
Zimmermidchen Lohn, geregelte Freizeit. "
L 3 jiingerer F
hotel (: - sucht fiir § Offerten mit Zeugniskopien und Photo an Familie A. Rikli, Oesienmis Zeugnissbechnl | B heikellner c H A U F E U R
salson, Eintritt Anfang Juni Central.-Hotel Bollevue, Kandersteq. ten unter Chifire ¥ 61621 G ell )
an Publicitas St. Gallen Eintritt Ende April, an- auf grossen Privatwagen, fiir Sommersaison

b llner i (April bis Oktober), fir In- und Auslandfahrten.
Q sxkellne: Englisch sprechend. Offerten an Garage Uetz,
junger a Rest.-Tochter Interlaken.
oder fachkundiger Chef de rang mit Barkennt- ‘sprachenk., per 23. Mz en.
nissen N .

Gesucht N

Saalkellner . . Barmaid )

= . per Ende Mirz, fiir Saison bis Oktober e sprachenk., per 1. April
Aide de cuisine gut présentierend, sucht pex l P t' G ht

das . i sofort Stelle. Gute Zeugnisse | |, Portier per 23. Mirz. esucl X ‘

Patissier Anfangsgouvernante-Stiitze 2u Diensten. Offorten antor pe auf 10./15. Mirz, junge, freundliche

. Lingére-Stopferin . . . . Chifire G P 2512 an die Hotel- | Offerten unter Chifire H. B. 2832 .
I 'ngé e-Stop! Patissier-Aide de cuisine Revue, Basel 2. | an die Hotel-Revue, Basel 2. Tochter fiir Restaurant
Zimmermidchen H

% Anfang April Saaltochter
Etagenpoxher ) 5 5
junger Barmaid Gesucht 2 Zimmermidchen
Offerten mit auf Mai in Privatnervensanatorium Zihl- Hausmidchen

Referenzen uxui Gehnluax\apxﬂchan unter Chiffre E H 2492
an die Hotel-Revue, Basel

Offerten an Hotel Krone am Rhein, Rheinfelden.

Kidendei

e
schlacht gut ausgewiesener, selbstindiger

Offerten an Hotel Biren, Wilderswil.

i . Offert. mit L
Saison de 7 mois au lac Léman bty Gehaltsans)
prichen emberon.
Gesucht On chexche Gesucht
Per 1. Mirz
i Entremsticr Eat; enportier
aﬂ - Es ﬂ“[a Iuns n[ g[ Commis de cuisine Gesucht ,.,w;eg P .
sortant d'apprentissage 2zu baldigem Eintritt: Portier
Eintritt Anfang Kpril. Offerten mit Zeugnisko- Fille de salle Kii " 5 :
pien und Bild an Hotel Schwanen, Rheinfelden. E_CO"Omat Kiichen- fiir H ten und Bahnd t
qualifiés. Offres avec copies de certificats et photo &
I'hétel du Signal de Chexbres par Puidoux-gare. Gouvernante (Buffetablgsung) Gefl. Offerten an Hotel Schwanen, Baden.
Serviertochter

Gesucht
fiir lange Sommersaison,
Hotel des Alpes (60 Betten):

ach Spiez, am Thunersee:

gewandt, deutsch und franzdsisch sprechend.
Offerten gefl. an Hotel Aarauerhof, Aarau.

Bureaupraktikantin Gesucht Gesucht

Alleinportier per 1 Mirz, Saisondauer bis November, in Hotel und

mit Kondukteurdienst, sprachenkundig estaurationsbetriel c h f d

Saaltochter e . g
Edenhotel 80 Boton): Kiichenchef-Alleinkoch o e € ran

Bureaupraktikantin, Saaltochter
Ob 1tocht:
Kochin neben Chet

Aide de cuisine oder

Commis de cuisine

Kiichenbursche Eintritt baldmgglichst oder nach Ubereinkunft.
Etagenportier Liftier Offerten mit Gehaltsanspriichen, Zeugniskopien

3 e Gesucht und Photo an Hotel Bristol, Bern.
Zimmermidchen

Offerten sind zu richten an Fam. F. Z&lch.

Lingerieméddchen

mit Nihkenntnissen

Buffetlehrtochter

Offerten erbeten an Hotel Seegarten, Locarno.

Gesucht

filr Sommersaison 1953

g:ei‘g“ﬁ:meﬁe' Zimmermaiadchen
ef-Gardemanger . Saaltochter
Commis-Saucier oo et it e pr in Jatyeibotrieh des Saalpraktikantin
Commis-Entremetier kehr sprachenkundige HilfskOchin
Commis-Gardemanger Office~ und R
Commis-Patissier ersaa 0 cr Kichenm#dchen

Gefl. Offerten mit Zeugniskopien und Photo unter Chiffre
Z E 2500 an die Hotel-Revue, Basel 2.

in Jahresstelle tiichtige

LINGERE

Offerten mit Lohnanspriichen und Zeugniskopien
singd erbeten unter Chifire B H 2470 an die Hotel-
Revue, Basel 2.

Es kommt nur ein Fréulein in Frage, das im a-la-
carte-Service bewandert ist und sich fiir eine
Jahresstelle interessiert. Offerten mit Bild, Zeug-
niskopien und Altersangabe unter Chiffre V P
2465 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Etagenportier
Saalpraktikantin

in Jahresstellen, sprachenkundige

Sekretidrin

fiir Journal und Kasse

sprachenkundig. Eintritt ca. anfangs April bis
10. Oktober. Offerten mit Zeugniskopien und Photo
an Hotel Krebs, Interlaken.

.

Hotel Réssli, Weggis

(80 Betten) sucht, mit Eintritt auf ca. 23. Mérz, Saison bis
Oktober :

Offerten mit Zeugnisabschriften und Bild an Hotel Réssli,
Weggis.

Kiuchenchef

(Alleinkoch), tiichtige Kraft mit besten Referenzen

Gesucht auf kommende Sommersaison

g2~ \

Gy . L}
e oebesacasHote im Borndr Oborland: ﬁp&reaneuel_' , u m u u s
Aide de cuisine S:x“;‘?h'ﬂpril‘ in Jahresstelle, fir Erstilasshotel 1 8 _E cuisine 1
Portier tichtiger, erfahrener Patissier & .
Saaltéchter Chef de cuisine Sekretirin-Journalfiihrerin Schnellheizboiler
::aalprakhlﬁ(:x\:n e I e ypommensataon, Eintritt 18. April/ Serviertochter . care-restaurant Standig heisses Wasser im Office
LM OENaachon 1 Offerten mit Zeugniskopien, Gehaltsanspriichen an Hotel ;
Lingeére . Aide de cuisine Engadinerhof in Schuls-Tarasp (Grbd.). s AUTER
Kiichenmidchen, C Li Aide de cuisine-Patissier

Offerten mit Zeugniskopien und Photo unter' Chiffre O L
2808 an die Hotel-Revue, Basel

Offerten mit Zeugniskopien und Photo sind zu
richten an Hotel du Lac, Interlaken.

Aber gewiss

... nur bei Inserenten kaufen

FR. SAUTER A.G. BASEL Fabrik elektr. Apparate
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Stellen-Anzeiger
Moniteur du personnel

}Nr.s

I Offene Stellen — Emplois 'uacantsl
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G fiir lan i och, mit guten issen einer Kiche,  (yhef de cuisine, p
Restaurantiochter oder -kellner (Hntel Restaurant), junge, in Ranges, in gesucht, Yundig, mit ersien Referenzen, sucht Stello. Offerten mit Lonn:
sprachenkundige Saaltochter oder -kellner und tiichtiger Commis Offerten mit Bild, i i bei angaben unter Chiffre 841
de cuisine (mit Praxis). Offerten mit Zeugniskopien und Photos an  freier Kost, unter Chiffre 1717 Eeres, 3 Friulein, sucht
Hotel Jura, az23) ir-Journalfihrer-Kassier-Chef de réception, 4 Sprachen, &4 i in gutes Haus, Zweisaison-
™ Hotel am ; __— qualifiziert, sucht Saison- oder Jahresengagement. Frei ab  odor Jahresposten. Offerten unter Chiffre 843
: Saal.
G oenter, i L. Mire: Offerten unter Chifire 830 oek, Deu 28jahri htStelle. Gutes Z
Zimmermadchen, Kéchin n. Chef und Offer- arin-Stiitze der Hausfrau in schones, Hotel Nihe Interlaken bevonuqi Offerten an Wauy Nigelein,
ten mit Zeugniskopien und Photo unter Chifire1725 ™ im Engadin, fir Sommersaison, Centralstr. 11, Interlaken. (83

Ge!uch( auf Mitte April, in gutfrequentiertes Haus der Im'\ex-

schweiz: Iuchuge, zuvorkommende Tochter fiir Saal- un
Off.

unter Chiffre 1121

September. Offerten unter

gesucht. Anlang Mai bis Ende
Chiffre 1729

semertochtex. sprachenkundige, fir Saal und Restaurant, in

Haus von 50 Bellen gesuchl Saison- oder Jahresstelle. Offerten

Offerten

Holel = Vlerwaldstél!emee ge:ucht Fintsitt ca. 20. April.
unter Chiffre 1726

CH

ex-:hé- Commis de cnlnine, mars a novembre, volontaire

de buffet, aide feame de chambre. Offres sous chiffre 1730

(Gesucht in Hotel mit 160 Betten, am Vierwaldstittersee, filr die

f

Patissier, C Chauf-

(Franzésisch, Enghsch). Lingéxe, Wiischerin, Saanochte:, Saal-
praktikant __ Chifire 1

G i
und Englisch, Portier- Kond\lklenx, sprachen-
kundiger, jingerer d etwas Englisch

erwiinscht, Saalpraktikantin. Saison: April bxs Oktober. Mittel-
grosses Hotel am Vierwaldstittersee. Offerten mit Lohnanspriichen,

Zeugniskopien, Ref. und Photo an Postfach 1455, Weggis.

(1720)

Gel\lcht von mittlerem Hotel, Zwelsmsenge:chaf{ (Juni bis Sep-

suss

an Postfach 18618, Luzern.
17217)

Stellengesuche- Demandes de places

tember und Dezember bis Mirz), at

ich fiir Aushilfen und Ferienablsungen.
(847)

empfiehlt si
P. Curt Moser, Pollhch 91, Rorschach, Tel. 42277.

W=
St. M

suchen fiir unsern Aide de cuisine und Patissier Aushilfs-
stellen fiir April und Mai. Anfragen an Hotel Calonder,
ritz. (840)

Loge, Lift und Omnibus

erst tiichtiger, hathons, o

kundig. Ausfithrliche Offerten mit Bild, Altersangabe. Zeugnis-

Bureau und Reception I

£ saisonstelle in gutes

28jahrig, sucht per sofort Jahres- oder
Haus, evtl. als Alleinportier. Deutsch,
und

praktikantin erten unter 693  kopien und Gehaltsangaben unter Chiffre 1719 Fra ud Pty Oﬂerle(::‘x;
Rktkantn; O - asser, cl
esucht i dx Bureau- (G esucht auf ca. 19. Mirz bis Oktoben):
n ortier, tichtig, sucht Stelle als
volontir, Jungex Patissier, Jahresstellen. Oﬂzr;‘emn! eﬂ;\;:; 3 !xe:-" ot oine fang Mai Friuleh\, tiichtig und er]fahren im Hotelfach, sucht dselb!?ndigen P nach Lugano. Gute Zeugnisse zu Diensten. Gefl. Offerten unter
v S als Stitze des Patrons. Chifire 845
(G e ucht fir Hotel Schynige Platie (5.0 K guter  Offerten mit an Hotel Rigi am See, Wquis (722)  Gperton unter Chifire 839 e
Restaurateur, Commis de cuisine, Patissier, Restaurant- — - - ——
tochter, sprachenkundig, fir Saison. Eintritt 15. Mai. Offerten an  (°"gthe mit Eintritt zweite ‘c‘:}f‘exmjf;e“;‘: ondafr tis  geleetis, Kaksies odos funger: laliatlver Kantmans:
Familie Homberger, Chalet Bellevue, Beatenberg. a712) - ) ge. culsine, Keller- o it sucl iz Sy .
: huxsche, gerer, bis Offerten unter Chifire 838 Divers
(G eeucht fur Haus mit 56 Betien tichtiger, in feinerer Kiche be-  kantin, i
s vvamiisne,rrﬁl Knc;‘lm(l(uﬁlench;ﬂ) x;eben mc;l‘:}?e Kachan.s M;ne osenensm?am R. Keller, Vitznauerhof, Vitznau. (1728)
ai; Alleinportier, Mitte Mai; Lingére, im Nahen und Stopfen ..
itto Mai: < dsuacn und wre.  (@esuchtin irin (auch mit Cuisine und Office I B , tiichtige, gut h
chend, 1. Juni; & fferten mit ien und vertraut de cuisine-Patis- ) kundig und gewandt im Umgang mit Personal, wiinscht sich

Photo erbeten an Hotel Krone-Schwaxzarho( Heiden. Ohne gute

Referenzen Anmeldung unniltz.

(715)

), Aide
sier, Commis de cuisine. Eintritt baldméglichst. Oﬂ'etlen unter

‘hiffre 1731

per 1. Mai 1953 zu verdndern. Jahresstelle bevorzugt.  Offerten

unter

fire 846

solider, tiichtiger, gesetzten Alters, sucht

G*

sucht per Anfang April, in Jahresstelle:

tiichtige Commis-

Koeh junger, in eine Brigade, fi lange Saison (ahl April bis

A

evtl. Aushilfe oder Ferienablésung, per drz. Gute

ouvernante-Stiitze des Patrons, in allen Sparten der Hulellene

capables et expérimentés.

Faire offres avec photos et copies de certificats &
la du L Palace & L

Kiiche mit Stossbetrieb vnxuehen kann.
Offerten mit Refere:
unter Chifire B

sind zu richten

nzangaben
B O 2801 an dle Hotel-Revue, Basel 2.

Offerten mit Photo von sprachenkundigem Perso-
nal unter Chiffre Z S 2468 an die Hotel-Revue,

Offerten mit Zeugniskopien, Photo und Lohnan-
spriichen unter Chifire G E 2498 an die Hotel-

Revue, Basel 2.

Patissiers. Offerten mit Photo, Zeugniskopien und Angabe mber) gesucht. Offe: an Hotel wird hohem Sallx vorgezogen. Offerten unter Chifire bewandert, sucht Vertrauensposten auf April, in Jahresbe.
des Lohnanspruches an Bahnhofbuffet SBB, Basel. (i724)  Specr, Rappesswil a] See, Tol. (038) 21730, *"(116) ] 2142 an Pablicitas AG., Solot [301]  trieh. Offerten unter fire 8
Friihjahrs- und Sommersaison qozg JAhzessison, Hotel 38 Betten, Vierwaldstatirsoe. 6278 Commis de cuisine, Saaltochter, sofort, Hotel 130 Betten,
sc" EIZERHOTE Hausbunche, x-:nde Marz, mittelgr. Hotel, Locarno. 6288 Kiich sofort,
WEIZER HOTELIER-VEREIR 5107 Commis de cuisine, I Sekretarin-Telophonistin, Franz., o2z 80 Botter, Zomtrtodeis
112 Telephon 58697 Englisch, w0z m, ‘Mai, Hotel 90 Betten, Th\}ne:lee 6312 Chassour oder Chasseuse, 2 Serviertgchier, Aushille tbex
i ? i ‘asnacht, 23. Februar, Hotel 50 Betten, Basel.
BAS EL xuchemaacnen, Kuchanhuuche, Mirz, Hclel 100 Beuen, mittelgr. Hotel, Brunnen. 6338 Kaffee- und Personalkschin, sofort, bis Ende April, Hotel 100
N 6040 i ? oder Kochin, Betten, Davos.
816 Sele o ner, beide spr 3 5 ol Ostern, 6365 Alleinkoch, Aushilfe ab 28. Februar bis 21. Marz, mittel-
- el mmelgr Hotel, Brunnen. grosses Hotel, Aarau.
Vakanzenliste geg;:ng;gg;mcmme- Paicior, Chiern, T, ol 100 gogp TSI MO BN e, Chasseus, Osern
L Hote l IOO Bett Vi aldslé(( TS
i i hef de réception, Logentournant, auch fiir Etage, lagen- o o A ortie
8725  Chef de xé Log h filr Ef E 6055 1. April aucier, Commis de
Liste des emplois vacants portier, 4 Zimmermadchen, Commis de cuisine, nach Cuteine, Porsonalkichin, Zicmermiachon. Dovtsen Foan. Lehrstellen
einkunft, Hotel 130 Betten, Lugano. Englisch, Miidchen (iir Waischo und Haushalt, 15. Mai, Kdchin,
des 1 5733 {_ghhlgohh Hoﬁzl:elrggc};chen. )g l%ellner. gut mittelgr. Hotel, Thunersee. 8761 nach Ub Gent.
§796 Eoohmshet o etten, Genfazsee, W 8059 Sekreiénn. evtl, Praktikantin, Kéchin neben Chef, 1. April, 5887 i sofort, G
Kichenchef, Saucier, ciss- qogy  Tittelor Hotel, Luzern, - sony LZET N -
Die Offerten auf nachstehend ausgeschriebene offene Stellen sind y stern, asel.
anter, an abe d{r et 0/]P'r:dennhl'::’lltl:|er auf uu{;r Umschlag .::4 Feoriomatgonvamants) Mide Im’ Hetel; 100 Ee"e“' S Lingeri i H°‘919°Ee“e“ Thus 6101 nach Uberei Hotel 90 Betten, Badeort,
it ) e die Wei d 8744 -Chauffeur fiir Zimmer- 6069 Postman, Telephomux\, April, Erstklasshotel, Luz Kanton A.ugau
L P ge far die W g.anden ga‘dihﬁr& Jedchentulden 6071 Kellner, Deutsch, Franz., nach Ubereinkunft, Bexghotel 30 6167 1. April, Hotel, Mont:
ote] etten, Lngadin, Betten, Zenlrnlschwelz
»HOTEL-BUREAU* (nicht Hotel-Revue) §74 Zimmormadhon, 1 Mirs, Hotol 26 Botten, K. Fribourg. 8981 Kochin, nach Ubereinkuntt, mitelgr. Hotel, K. Usi
p i i 3 y 5 ersaaltochter, nicht zu jung, aber nic er BOjehrig,  gog5  Sekretr,
tu adressieren.. Elng Sendung kannimehrere Offerien gouvernante, Al ig. Commis de cuisine, Kéchin, Fx(.\h)ahrssalson. mittelg. Hotel, Westachweiz, Ausland — Etranger
die beim hweis des S.H.V. ein- Jont,mittalgr. Hotel, Wallis, 6094 Portier, April,
P Pt mepl et rtresoen pap - ot 5163 Telephonistin, sofort, mittelgr. Hotel, Zirich. mittelgr. Hotel, Davor. Engl A b
geschrieben sind, erh honisch Adres 5765 Commis de rang, 18. April, Erstklasshotel, Luzern. _ ngland (Aus
« Vakanzenliste » ausgeschriebenen Stellen. 6766 Entremetier, Saucier, Commis de cuisine, Personalkschin, 6101 dle::‘g’p"’“"" Casserolier, Portier fir Haus- und Bahn- g ( tausch)
15. Mai, Hotel 110 Betten, Thunersee. Oslexn, Hotel 90 Betten, Badeun, Kt. Anrgau Geeucht m gule: Hotel nach London, tiichtiger, empfohlener
802 Obersaaltochter, Ende Mirz, Hotel 80 Betten, Lugaro. 6110 Kiiche: hef de partie, iiber 25jahrig, Arbeitsbewilligung wird
Jahresstellen 8HlL Thebtos; Dentach, busache, Didkock, Kochin, Seahochier, Wischerin. Sasciar,  bescha Offorion o Zeugniokepion woid Bhots sowie Lebenslauf
sa14 Englisch, 18. Marz, Hotel-Restaurant, Zemralschwex; Apm Hmel 80 Betten, Thunersee. :n.s\lr, BI‘EAIGOGG an Hotel-Bureau, Basel 2 (Fr. 2.— in Briefmarken
ommer- g2z i Saal-
g;gs ]Sexvxenﬁchler. sofort, Remauram. Olten. o s saison, Hotel 30 Betten, Zentralschweiz. mc]“ex os‘em, mittelgr. Hotel, Weggis. England | h
6134 n
-~ 20 Betten, Kt. Aargau. ke s as25 x;a;hzl!bexemkxgu}n‘ Hotel io Beuﬁn. Nahe cl..uzen\ a dchen, Etagenportier, Ostern, Hotel 100 Beuenv ngland (Personalgesuch)
3 - ermidehen, tichtige Lingére, Commis de rang, i . _
fort, mittelgrosses Hotel, Schaffhausen Commuiis de cal 2 Serviertschter fiir Sommersaison, fir Hotel an der englischen
5760 Lingeriegouvernante-Gltterin, 15. Mirz/1. April, Hotel 100 médchen, jg. Hallenportier- Chusseux, iprachenkund.\g. 6142 Saucier, evil. Il.Koch, Kichen-Officemidchen, C“ﬁ’ggl‘;e{- Kilste gesucht. Etwas Englischkenntnisse notwendig. Offerten mit
Betten, Ziirich. 1. Mai, mittelgr. Hotel, Interlaken. e e Zeugniskopien und Photo an Nr. 8/EP/6368 an Hotel-Bureau, Basel 2
8761 evil. , nach Ub grosses 5832 Commis de rang, Elagenporiier, Elagengouvernante, Zim- ¢ o0 ‘on Interlaken. 15, Appi, (Fr-&= in Briofmarken beilegen).
Hotel, Gen. Tite at,  Chat i ;
g Anfan,
8763 arin, nach Ub aaltoch- Lingeriemi ischerin, C Kiichen-Office-
tef, Telephonistin, sofoxt, mitaigrosses Hotel, Zun::h adehon, Endo Februar, Ersidasshol, Locarmo, é““‘a ischerin; 18. Aond ot Kuhaus 70 Boton, Famon
8787 , sofort, 5843 Commis de cuisine, I. Saaltochter, Saaltochter, Saalprakti- . N " st -
5789 Kichenmadchen, 1. Misz, Commis de caisine, Mirz/April Ho- kantin, Restauranttochier, April, Hotel 70 Betten, Badeort, ~ °!68 Entremetier, jg. Commis de cuisine, Ende Mérz, Hotel 100 HOTEL-BUREAU*
O e Banan Komton Bacellond Kanton Aargau. » erl Patten, Kt: Waa 2
8 etten, o . . . Saaltocht 1. Mai, mittelgr. Hotel, Genfe "
5800 Zimmermadchen, Gértner, sofort, Erstklasshotel, Bern. 8844 Saalprakikantin, Deutsch, Franz., nach Ubereinkuntt, mitel- 108 7 522uochier, 1 Mel, miveigr: Hoie, Genlorece. Succursale de Lausanne
5810 fidr Buffet, i Restau- grosses Hotel, Luzern. 10, Miz, mitiolgr. Hotel, Weggts.
ranttochter und Kellner, nach 2 8847 armaid, m«m Restaurant, Locarno. o M B Gkt B Avenue Agassiz 2, Téléphone (021) 239258.
Chef de réception oder Aide réception oder Caissier- 5850 Zimmermidchen-Mi im Service, evtl. ridchen, Some”man Hotel 90 Betten, Bad Ra'gu Les offres concernant les places vacantes cl-aprds
Roceptionisl ol 18. - 18. Mai,  Hausmadchen, 15. Juni, Hotel 25 Betten, Toggelgbﬁ 6178 % H Zirnimar- dolvent étre adressées & Lausanne & I'adresse ci-dessus.
pril, mittelgrosses Hotel, Olten. ch, i) Aainoch. Hest oy Dot
Hotel. pril einkoc] estauranttochter, Deutscl
s g;’ﬁf‘,ix“ﬁii*}? evil. Buache, 16. Mz, Kundig, Saalpxaklf;:x\:‘:f\a Otfice uggchen jg. Kéchin, evtl. Franz., Englisch, Mai, Hotel 45 Betten, Vierwaldstittersee. 8327 Laveur, & convenir, grand hétel, lac Léman.
8840 Cnmmu de cuisine, sofort, Bahnhofbuffet, Kt. Bern. Kncme}'\,.ochm 1. April, Hotel 50 Be“e,‘] Thunersee. 6184 Offi Mérz] 8328 Chasseur-liftier, dame de buffet, commis de rang, filles de
8845 : . gewandt, nach 5857 5. Mtz Hotel April, mittelgr. Hotel, Thunersee. . salle, aide-barman, fille de lingerie, portiers, femmes de
Ubarelnkunk Kurhaus 60 Betten, Ki Luzern. 40 Betten, K( Aar au. 6197 K\Sf‘hinche(, 2 Kuchex}bursc]\en mit Praxis, Gértner, pﬁce- dhzmhxa' casserolier, fille édg cuisine, fille dllaﬁce' bﬁ""
: Fi m; n, 7 C conomat, gouvernante générale, 16 mars au 185 octobre,
8863 1, Commis de culsine oder jg. Chef do partie, sofort, grosses 8859 i:al;;i};:erﬁaij:;izx;‘s::e ‘Portiex, | :ﬁldeen f";‘i‘;ﬁ.ﬁ‘ [Franz, T M mitiaar Hotel, Woauio: G ey, Donyerman
gagy Coiel Basel. & Ubavel . Saal- Hotel. Interlaken. ! d 6203 Chef de réception, nach Ubereinkunft, Hotel 80 Betten, 8341 C cuisine, seul, garcon de cuisine-casserolier, fille
M Lugano. de cuisine, fille d'office, femmes de chambre, portier, lére
6889 ‘é’:)e‘;e;‘elran zéo’;::ﬂlgésﬁ:gmcimem ] f;“sci‘é;:.?i"’»‘aa’ff :;1;215 IBD%XXI?:{(::ganaxno 6204 i evil. nach fille de salle, mai, hétel moyen, Valais.
8905 Tiichtiger C¢ L cuisine, nach U] 5869 Sommer- Ubereinkunit, Erstklasshotel, Luzern. 8351 Gargon de maison-portier, de suite, hétel moyen, lac Léman
Basel. ’ saison, Berghotel 80 Betten, Zentalschueiz, €208 Gouvementer Tournants, L. Ka chin, einige Officeméd-  §362 Portier, flle do salle, lingére, gargon do maison, mars,
0 Betten, B.O. 6872 Ch Ce , Commis- cl 9“- :nde Mirz, Hotel etten, Thunersee. hétel moyen, lac Léman.
33{7 Office-] Km:hemn&dchen. sofort, Hotel 60 Bet enc Patissior.C. 5 aid, sprach 6209 Jg. ‘mxmsc de ;x 20. ’é"",‘. mchmMneth C{.-:ll 8389 Chef de cuisine, cuisiniére, mars, hétel moyen, Alpes
e "3 C 1. April, Commis de cuisine, Saaltochter, Mai, Obersaal- vaudoises.
8919 Selre nach mittelgr. Hotel, k\u\z:nge ngenegouvexname, 3 Chefs oy reng, om;rmus }ocme&m{xmi zie]f{eml"ﬁ Tosritierv, sul. Sokrodr a0 Vo uers, do st - \
. - "y ournalfiihrer, pril, Hote etten, 8 e chasseur, de suite, maincourantier, 4 convenir, gran
6921 Sekretdrinprakiikantin, sofort, Commis de cuisine, Anfang 5889 Chasseur, B”}{ﬁ};‘;;’ A;if‘f" Wohtiger Kuchenchel, GUIET (17 Patissier, 2 Chefs de partie, Sommersaison, Hotel 130 Betten, {.mel Tac Déman, g
Bive: Hotol 190 Benen, Betn Ch s M Lago Wallis. 8367 28me cuisinier, ler avil, hotel 100 lits, lac Léman,
5932 sofort, Hotel 100 6894 2 iz, g ;
Betten, Bern ' Maggiore. 6220 Kiichenchef, Commis de cuisine, Comumis de reng, Kichen- 8371 Femme de chaubre, jeufo garon de maison, joune chef do
e 9 . 8897 K Hotel 80 bursche, i & i rang, Suisse, frangais, allemand, anglais (4 l'année), & con-
£ea hotel, Basel. nack’y Freilage Betten, Berner Oberland. ke , 80 Betten, venir, commis cuisine, cuisinier de partie, ler avril,une
f " i ir F ht, sofort, 5899 Anfangskdchin, jg. Portier, Anfang April, Hotel 50 Betten, Zenualschweiz. : secrétaire-débutante, juin, hétel moyen, lac Léman.
€950 - Sauoler, f;‘;";f“ﬁ':'f' evil.  Ausiiife: fix, Fasnachi, mofox Vierwaldstattersce. 6229 n L Saal- 8376 Femmes de chambre-débutante, de suite ou & convenir, hétel
048 g sofort, Basel. 5902 g an dt im a-1 tochter, sprache: A 1. ss18 m;)xyen,dmp:ﬁ val;dmses i G -
3 s Anfang April, Hotel 60 uen, unersee. 78 Filles de salle, femme de chambre, cuisin.-cafét., mars,
8047 Elagenportier, sofort, @ V‘ldaf‘ﬁesg‘il,lf' Wescharin, 2 e e At o i, 16, April, Hotel 125 sche, Kaffee-Haushaltungskéchin od. jingere Kéchin neben HBtel mepen, s Laman
e h Uberainkunit, Hotel 100 Bett Betten, Badeort, Kt. Aargau. Chef, Officemédchen, April, mittelgrosses Hotel, Thunersee. 8381 Un secrétaire, chef de rang (Suisse), chef de partie, repas-
63 8 4 Commis de cuisine; nach Ubereinkunft, Hotel elten 5906 K i Ostorn, ' 6239 Chef do partie, Chasseur, seuse, expérimentée, laveur, de suite ou & convenir, grand
. Hotel 80 Betten, Badeort, Kt. Aargau. stern, “9“"“3- hétel, lac Léman.
goot pauschiey solor), Sevomnt P, 907 R e et Setr o chonkundig, Commis- 6246 Onok s véssion” eril, Sclretis Gouvernantesine, 8387 Peintre. de suite. clinique Leysin,
s, ;molat, Hotel stien, Ziiilo Patissier, Saaltochter, Sommersaison, Hotel 100 Betten, ' Sommersaison, Hotel 100 Betten, Flims. 8388 Fille de salle ou jeune commis de rang, de suite, hotel
8068 Commis de cuisine. sofort, Hotel-Restaurant, Basel. oy 6248 Deutsch, 10. Mirz, moyen, Valai
6072 er- : Hotel 3 .
8912 O Zim- 18, Mai, otel, 8389 Un
einkuntt, Hotel 80 Betten, Thunersee. r
g - mermédchen, Hotelgirtner, gelernte Koo Mirs Ruriaws 6217 ir, grand hétel, Gondve.
6098 Chof de rang, Cofiiis de Tang, hach Ubsreliikusfl; Brst Tessin. e st SuamTerion Rotnin meben Onat. Ae: 8393 Cuisinior-rest., patissier-rest., 18 mars, portier, femme do
ous e assrue'snmnuan; & n lgr. Hotel, Andermatt. 5923 C P 2 Zimmer- fang Marz, mitislgrosaes H°'e‘ Adelboden. chambre, fille de salle, casseroher, fille d'office, lingére, la-
o sofort; miel g mittelgr. Hotel, Bade- médchen, Ser\nenochler. Ostem, Hotal B0 Beven. Vierw. 6283 All h ug Vveur, 25 mars ou avant, hotel , lac Léman,
e T §930 CI ichtige, Hotelmit Passanten- 6286 1. Saaltochter, Saalprakukanun. Ostern, ot 40 Beuen 8402 Fille de salle, garconde cmme, Ter mars, hétel-pension,
ort, Kt. Aargau. . verkehr, 80 Bellen, Fentralschweiz, Lugan lac Léman.
6149 Cumn'us de cuisine, O! 1. April, 5931 Commis de cuisine, sofort, Hotel 50 Betten, B.O. 6294 ige, sofort, Patis- 8404 Jeune aide de buffet (Suisse), de suite, restaurant, Lausanne.
* = e J « D) 3
1. Miirz, 15. Marz, L sofort, 8934 Chasseur, Portier, Patissie: mmersaison, Hotel 120 Betten, sier, 1. Mirz, Berghotel 50 Betten, Zemxalschwexz 8407 Un ou une maincourantier, chef de rang, chef de cuisine,
Hotel 20 Betten, | Oaischwelz Zentralschweiz. 6299 Commis de salle, Patissier-Aide de cuisine, nach Uberein- femme de chambre, aide-femme de chambre, portier, aide-
o ; 3 . portier,
6161 ach mittelgr. Hotel,  ggay e kunft, Hotel 100 Betten, Thunersee. o portier, mai, hétel 100 lits, Vaud.
X Hausbursche, 18. April, Kurhaus 45 Betten, 6303 ommis de cuisine, jg. d lle, ch 3
6164 Kiichenméddchen, 1. Marz, Hotel 40 Betten, Simmental. 5944 Kiichen- Gliteerin, 8418 ‘F:;t:nﬁ de sm;lesg]l}g :}::Eé:\ o ef de réception-secré-
e e ochinmeber Chal, 1: Mz, Ysmmante, fech Lingeriema nach U] Hotel 90 Betten, Vier- 420 Fille de salle, de suite, hdtel moyen, Genéve.
kleines Hotel, Kt. Schaffhausen. Ubereinkunit, Hotel 120 Betten, Lugane i waldstittersee. ) 8422 Gargon de salle, gargon d'office, de suite, hétel moyen,
6173 Buffettochter, sofort, mittelgr. Hotel, Olten. 8951 Chef de cuisine, I 6311 Jg. Koch, 15. April, Hotel, Gonbve.
6177 2 Saaltéchter, sofort, mittelgr. Hotel, Bern. Glitterin, Casserolier, Koch, Cumml! de cuisine-Patissier, Nyon. ) 8424 Portier, de suite, hétel de passage, Lausanne.
6208 Portier-Hausbursche, 1. Mirz, mittelgr. Hotel, Solothurn. ommersaison, Erstklasshotel, W 6318 Zimmermidchen, Gouvernante, 26. Mirz, mittelgrosses 8425 Garcon de maison-portier, femme de chambre, tournante
6218 Ser&n;ﬂo:hler}.l ‘e’;‘l Aﬁé’,\?emi; l?ems;h' fr;ng Kiichen- 6989 §§§°°"°'“:;9°;§’{,‘;;‘;f“- Chef de cmsmey Sommersaison, Hotel, Lugano. ou ﬁlle de salle, garcon de cuisine, jardinier, & convenir,
#dchen, nach Ubereinkunft, mittelgr. Ho ergesellschaft, . 6322 Mirz, Hotel, Lugano. hétel moyen, lac Léman.
6219 Kiichenchef, 15. April, Hotel 80 Betten, K. Solothurn. 6962 1. Mérz, Zimmer- 6340 Kéche, Portiers, 8430 Femme Ao chambre, flles de salle, portiers (suisses), mars,
6243 Kellner, in, nach Ub Li16, Mirs, Commia do culsine, insben Chel, nach Ub Luzern. 4 convenir, hétel moyen, lac Léman.
1. Apnl Chef de rang, sofort, Sekretdrinpraktikantin, Mai/ 350 Alleinkoch, Kéchin neben Chef, Saaltochter, Zimmermad- i i 6
Restaurant, Thunersee. 8436 Jeune fille de maison, de suite, grand hétel, Genéve.
6252 Alleinkoch, sofort, mittelgrosses Hotel, Nahe Olte: Juni, Hotel 60 Betten, Gen‘{exsel(e s, W, HurBiaue, i chen, nach Ubereinkunft, Hotel-Kurhaus 60 Betten, Berner  g437 Entremetier, 28 mars, hotel moyen, lac Léman.
625! tsch Eanglisch, Juni, Hotel 9963 Saaitscier, Zirumeriadcher, Kochin, Mirz, Kurhaug, Tessin Oberl. s 8445 Patissier, commis de cuisine, gargons et filles de cuisine,
110 Betten, Vierwaldstattersee. 5968 Sekretir(in), jg. Saucier, Saaltochter oder Kellner, Sommer. 6356 Tiichtige A argentier, dame de buffet, mars, & convenir, grand hétel,
6274 y 10. Marz, Hotel saison, Hotel 70 Betten, Zemxalschwelz tochter, n,, Deutsch, 1o Ldmast. * % ¥ d
6284 Chef de rang, Koch-Tournant, Enlxemeuex nach Uberem- 8971 Ch s pealechs Lu Sommer- Franzésisch, Englisch, 1. Apnl Zimmermadchen, 15 8450 Chef de a
Kunft, Hotel 180 Betten, Vierwaldstittersee. _— Eals:m otel e et elnChe?de artie, 2 jg. Kiichenmadchen, Hotel 70 Betten, Nihe Luze: chefs de cuisine, chefs de partie, commis de cuisine, entre-
6285 Serviertochter, 23-28jahrig, 1. Mirz, mittelgrosses Hotel, ntremetier, Hota1 100 B, R aano 2 métier, patissier, jeune couple: chef de réception, gouver-
Kanton St. Gallen. foatang Apail, Hotal 100 Bstten, lugano L Saaltoch nante générale, secrétaire-débutant, filles de salle, laveur
6293 Sekretirin, 1. Mirz, Passantenhotel 70 Betten, Basel. BHez b ey Aushilfen expérimenté, mai, & convenir, grand hétel, Valais,
6301 1 Saaltochter, sofori Hotel 80 Batien, Badeort, Kanton Aargau. i 40 Betten, B.O. 8462 Chef rétisseur, gouvernante de cuisine, de suite, grand hétel
6302 0 Betten, 5994 Chefs de partie, Commis de cuisine, Ch 5759 sofort, Aushilfe bis 15. Marz, Hotel 100 Beten, . Lausanne. ) s e el
Basel. Friihjahr, Hotel 100 Betten, Engadin| Luganu P , de suite, hétel-
6312  Alleinkoch, Mirz, mittelgrosses Hotel, Basel. 5998 7’525:;"02&-?“ Deutsch, Frgnz Englisch, 1L 5813 sofort, fiir 3 Wochen, Hotel, lac Léman. ) )
6320 l.mgére, 25-35jshrig, 1. Mirz, mittelgrosses Hotel, Berner ingerer Commis-Patissier, Sommeumacn, Kursaal, B.O. Craubiingen. 8468 Chasseur (Suisse-allemand), aide de bar, de suite, restau-
jlinge
Jur 6007 40-50; Hotel 40 Betten, ~ 8863 Koch, Aushilfe fir Muba, Hotel 140 Betten, Basel. rant, Lausann,
6321 Salllach(ex sofort, mittelgrosses Hotel, Lugano. Graubiinden. 5942 Deutsch, Englisch, sofort, 8470 Fille de salle, ler mars, grand hétel, Genéve.
6323 Jg. eutsch, sofort, 6009 i I Li Stopf i i Hotel 80 Betten, St. Moritz. 8471 Chasseur, de suite, grand hétel, Lausanne.
xmllelgms:es Hotel, Thun. o i ig, Liftier. 6054 Sekretirin, sofort, bis Saisonschluss, Hotel 100 Benenl};ras-l 8478 Femma de chambre-iourns une éléphoniste; un secrs-
6348 Chef de partie, Commis de cuisine, Chasseur Ch f ivatzi 4 Frithjahr, 6141 er Fasnacht, 23. Februar, mittelgrosses Hotel, Basel taire courantier, expériment e suite ou c.,m,em,‘
Chosssus G valt, Rallorbursche, Haasbucscho, safort odor Erstklasshotel, Locarno. 6154 Lingice, PlleoNdction, Lo Mk, Bis Rech Qmeon, sawsk 'g’“"‘d T’;el Pt 25 f& ide de buffet, d
i 2 grosses Hotel, Wengen. 4 ommeliére de brasserie, vrier, aide de et, de
nach m:exemkunn Erstklasshotel, Basel. 6014 K guter 3 Saal ar grosses A M, i o, centmarant, Lovanane,
6354 Alleinkoch, sofort, mittelgrosses Hotel, Nahe Bern. tochter, englisch sprechend, Sekretirin, Buffettochter, Frith- 6202 Saaltochter, sofort, Hotel 80 Betten, Arosa. 3 :
Gesucht fiir Grand Hotel in der Zentralschweiz, y
Nous cherchons Gesucht Somsaisons g:;:cm fiir Sommersaison in Grosshotel im
pour entrée immédiate ou & convenir fiir gr8 1 i April- .
Oktober, bestausgewiesener Demi-Chef A . .
LAVEUR (i . Kellner fiir Restaurant
Saaltochter
REPASSEUSE e ranti
- guter Restaurateur, einer soignierten aalprakiikantin
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PALACE HOTEL, GSTRAD

sucht fiir gute Sommer- und Wintersaison

Officegouvernante
Nachtconcierge
Caviste
Chasseure
Etagenportier
Zimmermdadchen

Nut gut ausgewiesene Kréifte wollen Offerte an die Direk-
tion einreichen.

PALACE HOTEL GSTAAD

sucht fiir gut ausgewiesene
I
Telephonistin
fiir die Zeit vom Mirz bis ca. 15. Juni

eine Ferienahliisung oder Aushilfe

A\l!kunl! erteilt die Direktion des Palace Hotel,
Gstai

Erstklasshaus (100 Betten) im Engadin
sucht auf die kommende Sommersaison 1953, Juni bis
September :

tiichtigen Entremetier

tiichtigen Patissier

Commis de cuisine

H O 'T E L

R E V U E

-

initiative;

Kiichenchef

zu Kleiner Brigade in

in verkehrsreicher Lage des Kantons Solothurn sucht seridsen,
n

Junge Tirolerin sucht Stelle
als

Serviertochter

in Hotel oder erstklassiges
Restaurant. Englisch perfekt.
Franzbsiache Schweiz bevor-
zugt zur Erlernung der
Spra:he, doch nicht Be-

Offerten unter
Chira'D 3170 L an Pubbicr.
tas, Luzern.

Guisinier

Fithrung einer

Schweizer Birger, nicht ber 45jirig, absolute Befdhigung zur
f— 21 ans

auch in i in

Umgang mit dem Personal und Freude an erspriesslicher Zu-
sammenarbeit. 4 Wir bieten: Interessante Jahresstelle bei gu-
tem Monatsgehalt. 4 Nur den obigen Anforderungen in jeder

im cherche place

pour le ler avril ou & con-
venir dans bon hétel (pré-
féronce saison). Faire oiires
4 J.-Daniel Cordey, La Fleur

Photo, und Bi

wollen ihre mit
senden unter Chiffre

G S 2437 an die Hotel-Revue, Basel 2.

de Lys, Prilly.

Kochin

GESUCHT

bestausgewiesener

sucht, auch per sofort,
Stelle in Restaurant oder
Pension. Gute
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KURSAAL-CASINO INTERLAKEN
sucht fiir die Sommersaison (April/Mai bis Oktober):

Concierge sprachenkundig

II. Buffetdame

oder tichtige Buffettochter
Serviertochter sprachenkundige
Croupier
Commis-Patissier

Ausfithrliche Offerten sind zu richten an Dir. W. Obrist,
Kursaal, Interlaken.

chloss

£S5
WILDERSWIL ﬁ

%/bumw“}’
Gesucht

fiir die So n ; crezircr (MaifJuni bis September):
Alleinkoch oder -kéchin
(entremetskundig, solid)
Alleinportier-Chauffeur
Saalkellner

INTERLAKEN

Sich wenden an Hotel Milano,
Faido, Tel. (094) 91107.

Gesucht
fiir lange

Zimmermidchen, Kiichen-,
Office- und Lingeriemidchen
Offerten an Schlosshotel, Wilderswil. _

tiichtige

ue Geﬂ Offerten umer Cluﬂxe Z E 2398 an dle Hu(el Revue,

Kbochin

Alleinportier sprachenkundxg

Eintritt Ende Mirz. Guter Verdienst. Offerten mit Zeugnis-
kopien, Photo und Lohnanspruch an Hotel-Pension Erica,
Spiez am Thunersee.

Gesucht

Officegouvernante
Office-Hilisgouvernante
L. Lingére

Offerten mit Zeugnisabschriften und Angabe der Gehalts-
anspriiche unter Chiffre B G 2454 an die Hotel-Revue,
Basel 2.

PALACE HOTEL LUZERN

sucht fiir die Sommersaison:
Bon- und Warenkontrolleur
Aide-réception
Etagenpoxher-’.l‘ou.rnant
Zim ad T\ t
Lingére
Kaffeekochin
Chasseur
n tolltsn-Savsisntochl
Oﬂ‘lce- und
Kiichenhilfspersonal
Hausbursche

fflerten mit an Ch. Fricker,

Dueklor, Palace Hotel, Luzern.

SeOraie-maincourantir

est demandé

de suite, pour hétel meublé 100 lits, & Genéve.
Place a 'année. Adresser offres sous chiffre S
2456 a 1'Hotel-Revue A Bile 2.

Etagenportier, Nachtporti ek Tolle. Honen Satar e
Weissniherin-Stopferin \ 3 Kiichenmidchen
Chefs de rang, Commis de rang Saallehrtochter
On cherche dans petit res- evil. Pr tin
Offerten er- taurant & Neuchatel Wascherin
Do Ehiire B 2423 an ain Hotel-Revae, Basel 2. Gesucht culSinié['e Lingeriemédchen
1 Offert it Gehalts e
Nachtportl er gapablo do travailer seulo. chen an Hotel des Alpes,
- e lon gage est offert per- Luzern.
Zimmermadchen  somng capabl.
Gesucht Etagenportier Fille de salle ‘
jiingerer, gut - .
s Saaltéchter Com BT A
Alleinkoch-Kiichenchef Offerten mit Unterlagen erbeten an Postfach 6653 54821. off e 't en
Eintritt 2. April oder nach Ubereinkunit Lugano-Paradiso. __Gesuch "
Kéchin, Schin-Kaffeeks .
oo, enil B “hrt ) tachtiger von Vermittlungshureaux
ddchen-Ling l A ", ch S Saal- Iﬁjchenchet auf Inserate unter
tochter sprachenkundig, Saalpraktikantin Chiffre  bleiben

von der Weiterbe
forderung ausge-
schlossen,

fir grésseren alkoholfreien
Betrieb. Offerten an alkohol-
freies Restaurant Randen-
burg, Schaffhausen.

T de cuisne

sont demandés
par la Brasserie du Grand-Chéne, Lausanne.

bei

Gesucht

Saaltochter

in gutgehendes Hotel und Restaurant in der Zen-
tralschweiz. Saisondauer § Monate. Gefl. Offerten
unter Chiffre W_2399 an die Hotel-Revue,
Basel 2.

Gesucht fir Sommersaison

II. Oberkellner
Economat-Gouvernante
Ober-Glitterin

2 Zimmermddchen

2 Etagenportiers

Offerten von nur tiichtigen Bewerbern unter Chiffre V S
2400 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Basel, sucht in Jahresstelle tiichtigen, speziell
h im Gardemanger erfahrenen

Koch

Nur gut ausgewiesene Bewerber wollen Zeugnis-
kopien mit Bild und Lohnanspruch bei freier
Kost, ohne Logis, an obige Adresse einsenden.

Gesucht

nach Basel
Zimmermddchen per 1. mar:
Commis de rang ver is. mar
Commis de cuisine per 1. aprit

Offerten mit Zeugniskopien und Photo an Hotel
Euler, Basel.

Hotel Schweizerhof, Vulpera, sucht

General-Gouvernante
Kassier

Offerten erbeten an Dir. A. Miiller, Hotel M.\um,
Celerina.

Gesucht per 15. April bis ca. 15.September
jiingere, absolut tiichtige

Kochin

guter (ohne gute
zwecklos)

Serviertochter evi. antingerin

Tochter sir zimmer und Lingerie

Offerten sind zu richten an Hotel Hirschen,
Albis bei Langnau a. A. (Ziirich).

Gesucht

in Jahresstellen, mit Eintritt nach bereinkuntt:
Sekretirin-Telephonistin ey
jiingere, evtl.
Saucier

Commis de cuisine
filr lange Saison (bis November):
Tournant (Koch)

sucht fiir

0f e Trepton

(Aide du Patron)

Vielseil i fachlich gut
pxaknsche junge Herren wollen gefl. Offerte ein-
senden an A. Boss, Hotel, Spiezerhof, Spiez.

On cherche

(asserolier-plongear

place & l'année.
Hétel de la Paix, Genéve.

Hatel de tout premier rang,
grande ville Suisse romande, cherche pour entrée
immédiate

un déhutant d’Economat

avec possibilité de faire un stage a la réception
par la suite. Offres sous chiffres D E 2459 & I'Hétel-
Revue a Bile 2.

Grossbetrieb sucht nach St. Gallen

Sekretarin

fiir deutsche

Gesucht

entremetskundiger

Aide de cuisine

Eintritt Ende Mirz, Saison bis Ende Oktober.
Offerten mit Gehaltsanspriichen und Bild erbeten
an Direktion Castello del Sole-Sonnenhof, Ascona.

cchinenschreiben Bedingung. Offerten unler
Chifire A 70072 G an Publicitas, St. Gallen.

Gesucht

Restaurationstochter

Bedingung, wenn méglich englisch sprechend,
Sehr guter Verdienst. Eintritt per 1. Marz 1953,
Jahresstelle. «Chez Fritz», Hotel Bahnhof, Buchs.
Tel. (085) 61377, Fritz Gantenbein-Brasser, Bes,

Gesucht

in ) einige

l}ummlsdeculsme

Eintritt Mérz/April. Offerten mit Angaben iiber
ilitarpflicht u. Ref. sowie Eintri ichkei
F. Ehrsam, Kiichenchef, Baur au Lac, Ziirich.

Simmenthalerhof, Thun.

Gesucht {. unser neues Restaurant an d. Aare per
1. April

Restaurationstochter

evtl. Kellner. Absolute Fach- und Sprachenkennt-
nisse sind edingt erforderlich.

Sekretérin

Schriftliche Oﬂertan mit Bild an Vitus Baum-
gartner, Simmenthalerhof, Thun.

Gesucht

in erstklassigen Restaurationsbetrieb auf dem
Platze Ziirich, in Jahresstelle, auf 1. Mai 1953 oder
nach Uberemkml[l tiichtiger

Sekretar

sowie jiingerer

Chef de partie

Offerten mit L eten
unler Chiffre R E 2453 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht

Geranten

fiir grésseren Volkshausbetrieb in der Ost-
schweiz. Bewerber muss beféhigt sein, sowohl
den Saalbetrieb fiir Vereinsanlisse als auch das
alkoholfreie Restaurant tadellos zu fiihren. Fiir
tiichtigen Koch im Alter von 30-40 Jahren ent-

ige Position. wollen
sich melden unter Chifire V H 2479 an die Hotel-
Revue, Basel 2.

Gesucht

fiir Sommersaison, Anfang April bis Oktober:
Alleinportier
sprachenkundig
I. Zimmermidchen
Haus- und Lingeriemidchen
Saaltochter
sprachenkundig
II. Saaltochter, Saalpraktikantin
Garten-Hausbursche
Kaffee-. Haushaltungskiichin

Offerten mit Photo, und Gi
an Hotel Montana, Oberhofen, Thunexsee

Offerten an Hotel Bellerive au Lac, Ziirich.

Gewandter Hotelier

47jihrig, 6 Sprachen, sucht wegen Aufgabe
seiner Hotelgeschifte

gute Vertretung

Offerten erbeten unter Chifire G V 2480 an die
Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht
Mai bis Oktober

Kiichenchef

tiichtige Kraft, mit besten Referenzen. Offerten
mit Zeugniskopien und Lohnanspriichen an Hotel
Bellevue, Thun,

Sommelier

est cherché

par Hotel de passage, Genéve, Place & l'année.
Allemand ot comnaissances {rancais_origécs.
Entrée ler mars. Ecrire sous chifire G E 2468 &
I'Hétel Revue, Bale 2.

Gesucht
in erstklassigen Restaurantbetrieb nach Ziirich

Chef de service
Chef de rang
Chasseur

Es wollen sich nur gut ausgewiesene Bewerber
melden. Offerten mit Zeugnisabschriften und
Photo unter Chiffre R Z 2499 an die Hotel-Revue,
Basel 2.
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Beschaffung auslindischer Arbeitskrifte

Die schon seit langer Zeit unbefriedigenden
Verhiiltnisse auf dem gastgewerblichen Arbeits-
markt haben unsere Verbandsleitung veranlasst,
wiederholt bei den Bundesbehérden vorstellig zu
werden und sie auf die Tatsache aufmerksam zu
machen, dass einzelne kantonale Arbeitsimter
durch verzogernde Erteilung von Bewilligungen
die ohnchin bestehende Verknappung fiir die
Sommersaison 1952 in unnétiger Weise verschirf-
ten. Wir sind uns bewusst, dass die Personalver-
knappung in weitgehendem Masse auf die anhal-
tend giinstigen Beschiftigungsmoglichkeiten in
Handel, Gewerbe und Industrie, und das Wieder-
aufleben einer grossen Bau- und Riistungskon-
junktur zuriickzufithren ist. Unter diesen Um-
stinden wird es immer schwieriger, fiir die ver-
hiltnismissig kurzen Saisonzeiten die Nachfrage
nach Hotelpersonal zu befriedigen. Die Hotellerie
ist daher — gleich wie in den Vorjahren — in weit-
gehendem Masse auf den Zuzug auslindischer
Arbeitskrifte angewiesen.

Die in unseren Nachbarlindern festgestcllte
Normalisierung der Verhidltnisse vermindert das
Interesse zur Arbeitsannahme in der schweizeri-
schen Hotellerie. Die auslindischen Angestellten
reflektieren nur dann auf Stellen bei uns, wenn sie
rechtzeitig angefordert werden und die Zusiche-
rung zum Stellenantritt ohne Verzégerung erhal-
ten. Auf Grund der Beratungen in der Parititi-
schen Kommission fiir Ein- und Auswanderungs-
fragen im Hotel- und Gastwirtschaftsgewerbe hat
das Bundesamt fiir Industrie, Gewerbe und Ar-
beit die zustindigen kantonalen Behérden drin-
gend zur speditiven Behandlung der Bewilligungs-
gesuche eingeladen.

Sollten sich allen guten Grundsidtzen zum
Trotz in der Bewilligung sachlich begriindeter
Gesuche um auslindische Angestellte dennoch
Schwierigkeiten oder Verzégerungen ergeben
(zum Beispiel Ablehnung von Gesuchen betreffend
die Personalgruppe 1 oder 2, ohne dass quali-
fizierter, einheimischer Ersatz angeboten werden
kann - willkiirliche Festsetzung von Mindest-
lohnen — Ablehnung weiblicher Arbeitnehmer im
Alter von iiber 35 Jahren und dergleichen), ist
das Zentralbureau unverziiglich und schriftlich
unter Beilage der Akten zu orientieren.

Fiir die Begutachtung von Gesuchen fiir aus-
lindische Hotelangestellte hat das Bundesamt
fiir Industrie, Gewerbe und Arbeit den zustindi-
gen kantonalen und stddtischen Arbeitsimtern
folgende

‘Weisungen
erteilt:

Personalgruppe 1: Direktoren und Geranten
(ménnliche und weibliche), Generalgouvernan-
ten, Personalchefs, Einkiufer, Chefs de récep-
tion, Caissiers, Journalfiihrer, Sekretir-Jour-
nalfiihrer, Korrespondenten (ménnliche und
weibliche), Warenkontrolleure, Concierges, Con-
ducteure, Postmen, Telephonisten, Liftiers,
Hallentournants, Alleinportiers, Bahnportiers,
Nachtportiers, Voituriers, Chefs de cuisine,

Maitres d’hodtel (Oberkellner), Obersaaltochter,
Barman, Barmaids, Kellermeister, Chauffeure,
Koch- und Kellnerlehrlinge.

In dieser Personalgruppe kann der Bedarf vor-
aussichtlich mit einheimischen Kriften gedeckt
werden, weshalb grundsitzlich keine Auslinder
zugelassen. werden sollten. Wo wider Erwarten
fiir einzelne Chargen trotzdem ausldndische Krifte
angefordert werden, sind die Gesuche dem Biga
zur Stellungnahme zu unterbreiten.

Personalgruppe 2: Telephonistinnen, Biiro-An-
finger und -Anfingerinnen, Chefs de partie,
Patissiers, Alleinkdche, Commis de cuisine und
Commis de rang, im Alter von 25 bis 28 Jahren,
Chefs de rang, Chefs d’étage, Gouvernanten,
Buffetdamen und Buffettéchter, Zimmermid-
chen, Chefkéchinnen, Restaurationskellner,
Etagenportiers.

Zur Deckung des Saisonspitzenbedarfes wird in
den Berufen dieser Gruppe die Zulassung aus-
lindischer Angestellter notwendig sein. Aber auch
fiir Jahresstellen werden in beschrinktem Um-
fange Auslinder zugelassen werden miissen. Es
ist jedoch unerlidsslich, vor der Abgabe befiir-
wortender Antrige an die Fremdenpolizeibehor-
den abzukliren, ob fiir die fraglichenArbeitsplitze
keine einheimischen Kréfte zur Verfiigung stehen.

Personalgruppe 3: Angestelltenkéche und -ko-
chinnen, Commis de cuisine und Commis de rang
bis zum 25. Altersjahr, Alleinkdchinnen, Hilfs-
kochinnen, Kaffeekochinnen, Saaltéchter, Ser-
viertéchter, Casseroliers, Argentiers, Passe-
platiers, Kiichen-, Office-, Haus- und Lingerie-
midchen, Kiichen-, Office-, Keller- und Haus-
burschen (ohne Portierdienst), Schenkburschen,
‘Wischer und Wischerinnen, Lingéren, Glitte-
rinnen, Weissniherinnen, Stopferinnen.

In den Berufen von Personalgruppe 3 wird auf
die Sommersaison hin, wie in den Vorjahren, ein
ausgesprochener Mangel an einheimischen K
ten erwartet. Gesuchen um Zulassung auslindi-
scher Angestellter kann daher ohne weiteres und
ohne Verzug entsprochen werden, sofern nicht
besondere, gegen die Erteilung der Bewilligung
sprechende Griinde vorliegen.

Behandlung der Gesuche

Die Arbeitgeber halten sich immer wieder iiber
die schleppende Behandlung der eingereichten
Gesuche auf. Es ist ihnen — und, wir gestehen es,
auch uns — nicht verstiandlich, dass es 14 Tage und
ldnger, ja, es wurde sogar behauptet, oft mehrere
‘Wochen gehen soll, bis Gesuche fiir Saisonpersonal
von den zustindigen Behorden behandelt und
entschieden wiirden. Unverstindlich ist die lange
Zeitspanne fiir den Entscheid eines Gesuches ins-
besondere fiir die Angehorigen der Berufsgruppe 3,
wo arbeitsmarktliche Bedenken sozusagen nie be-

R E V U E

stehen und demzufolge cine sofortige Erledigung
des betreffenden Falles ohne weiteres moglich
wire. Nun machen die Gesuche fiir die Berufe der
Gruppe 3 den weitaus grossten Teil aller Begehren
fiir auslandische Arbeitskrifte iiberhaupt aus, und
es will uns scheinen, dass eine prompte und un-
komplizierte Behandlung dieser Gesuche den nie
verstummenden Klagen iiber langsame und oft
biirokratische Behandlung der Fille ein promptes
Ende setzen wiirde.

Nachdem sich die Verknappung an einheimi-
schem Personal im Hotel- und Gastwirtschaftsge-
werbe zu einem schwerwiegenden Problem auszu-
wachsen beginnt und sich bei der Rekrutierung
auslindischer Angestellter in zunehmendem Masse
Schwierigkeiten zeigen, wiirden wir diesem Wirt-
schaftszweig einen schlechten Dienst erweisen,
wenn er durch die Verzégerung in der Behandlung
der Gesuche auch noch der miihsam rekrutierten
Auslinder verlustig ginge. Eine prompte Erledi-
gung der eingehenden Gesuche im Sinne der vor-
stehenden Weisungen ist moglich, ohne dass da-
durch die berechtigten Interessen der schweizeri-
schen Arbeitskrifte tangiert werden. Bei der Be-
handlung der Gesuche mit einem spiteren Datum
des Stell :nantrittes darf nicht die irrtiimliche Mei-
nung aufkommen, man kénne mit der Erledigung
noch zuwarten, wcil vielleicht zwdi Lis drei Monate
zwischen der Gesuchseinreichung und dem beab-
sichtigten Antritt der Stelle liegen. Viele auslin-
dische Arbeitskrifte sind nicht mehr wic friiher
froh dariiber, auf eine Verdienstgelegenheit in der
Schweiz als einzigen Ausweg angewiesen zu sein.
Sie besitzen heute vielfach in ihrer Heimat selbst
oder anderswo im Ausland die Moglichkeit, gleich-
wertige oder scgar bessere Existenzen zu finden
als bei uns. Wenn der Arbeitgeber aber solchen
Angestellten nicht schon lange vor Saisonbeginn
einen Dienstvertrag und die fremdenpolizeiliche
Zusicherung zum Stellenantritt zustellen kann, so
lduft er Gefahr, diese ganz zu verlieren.

Das Personal der Berufsgruppe 3 wird uns auch
in-absehbarer Zeit nicht in geniigender Zahl zur
Verfiigung stehen. Es besteht deshalb fiir den ein-
heimischen Arbeitsmarkt kein Risiko, wenn Ge-
suche fiir diese Gruppe sofort nach Eintreffen er-
ledigt werden. Aber auch diejenigen der Gruppen
1 und 2 kénnen in der Regel, sofern feststeht, dass
eine geeignete schweizerische Kraft nicht verfiig-
bar ist, innert relativ kurzer Zeit behandelt wer-
den.

‘Wir méchten Sie in diesem Sinne héflich bitten,
der speditiven Behandlung der Gesuche des Ho-
tel- und Gastwirtschaftsgewerbes um Zulassung
ausldndischer Angestellter Ihre volleAufmerksam-
keit zu schenken. Wir wiren IThnen dankbar, wenn
Sie im Einvernehmen mit den Fremdenpolizei-
behorden dafiir sorgen wiirden, dass iiber die Ge-
suche fiir das Hotel- und Gastwirtschaftsgewerbe
moglichst rasch entschieden wird.

Befristung der Bewilligungen

Es wurde verschiedentlich festgestellt, dass aus-
lindische Saisonangestellte versuchen, nach Saison-
schluss bzw. Beendigung ihres Engagements eine
andere Stelle anzutreten. Sie glauben sich beson-
ders dann dazu berechtigt, wenn ihre Entlassung
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Erscheinungsweise
der nichsten Nummer

Infolge der durch die Basler Fasnacht be-
dingten Einschriinkung der Arbeitszeit in
der Druckerei wird die niichste Ausgabe
unseres Blattes (Nr. 9) einen Tag spiter
zum Versand kommen. Wir bitten unsere
Abonnenten und Leser, hievon Kenntnis zu
nehmen.

Redaktion und Administration

der Hotel-Revue

Le prochain numéro
de I’Hétel-Revue

Nous prions nos abonnés et lecteurs de
prendre note que le prochain numéro de
notre journal (No 9) paraitra avec un jour
de retard, car le temps dont dispose I'im-
primerie sera trés limité étant donné les
fétes du Carnaval de Bale.

Rédaction et administration

de I’'Hotel-Revue

vor der ihnen von der Fremdenpolizei bewilligten
Frist erfolgt. Dieser Zustand ist vom Standpunkt
des Arbeitsmarktes aus unerwiinscht.

In Zukunft berechtigt die Bewilligung nur zur
Arbeitsannahme im gesuchstellenden Betrieb, und
zwar in Saisonplitzen bis lingstens 30. September
1953. Mit dieser Bestimmung wird den auslindi-
schen Angestellten gleichzeitig der Stellenwechsel
wiihrend der Sommersaison verunméglicht.

‘Wir hatten in den letzten Jahren stets vorge-
schlagen, dic Bewilligungen fiir die Jahresstellen
ebenfalls auf den 30. September zu befristen. Es
musste jedoch oft die Feststellung gemacht wer-
den, dass in diesem Zeitpunkte oder unmittelbar
nachher das Angebot an einheimischem Personal
ungeniigend war, weshalb eine Verlingerung der
Arbeits- und Aufenthaltsbewilligung fiir den Aus-
linder in vielen Fillen nicht umgangen werden
konnte. Das einheimische Personal meldet sich,
wie es scheint, erst gegen Ende Oktober bei den
Facharbeitsnachweisen an, so dass die Aussichten
in diesem Zeitpunkte grosser sind, die Auslinder
in den Jahresbetrieben durch Schweizer zu er-
setzen. Wir bitten Sie aus-'diesem Grunde, den
Fremdenpolizeibeh6érden zu beantragen, die Be-
willigungen fiir Jahresstellen auf 31. Oktober 1953
zu befristen.

Apéritif a la gentiane

I'ami du connaisseur

%
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3
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SUPERBA

MATRATZEN UBERWURFE

BEZUGSQUELLEN-NACHWEIS: SUPERBA S.A. BURON (LU)

Gesucht

fiir lange, sichere Sommersaison:
Tochter

fiir gepflagtes Restaurant, sprachenkundig
Zimmermaidchen, Saaltochter
Saal-Ausbildungstochter
Lingére-Glitterin
Hilfswéscherin

Commis de cuisine

Offerten mit Zeugnisabschriften und Bild erbeten an Bad-
hotel Tamina, Bad Ragaz.

of (e réreption

gut ausgewiesen, ab 25. Mirz bis November

gesucht

Offerten mit Unterlagen und Gehaltsanspriichen
erbeten an Postfach 6603, Lugano-Paradiso.

s

Telephon (031) 55021

Geschmackvoll und gesund...

...sind ‘diese appetitlichen Desserts, mit Apfeln und
Créme Caramel DAWA zubereitet. Bitte verlangen Sie
unsere Rezepte.
Créme Caramel DAWA, lieferbar in Packungen zu 50
und 100 Beuteln, ein Qualitatserzeugnis der

Dr.A. WANDER A.G.,, BERN

~N

Flaschenkapseln
Kellereiapparate

Gebr. E. & H. Schlittler
els GI.
Telephon (058) 4 4150

Tapissier cherche place de

garcon
de maison

dans clinique ou un grand
hétel. Je suis italien avec
certificats. Ecrire sous chiffre
1 G 2441 & I'HételRevue &

Sekretdrin-
Journalfiihrerin

tiichtig, engl., franz. u. deut-
sche Korrespondenz, Re-
ception, Stiitze des Patrons
f. Sommersaison in Hotel m.
48 Betten in Luzern gesucht.
Offerten mit Gehaltsansprii-
chen unter Chiffre L Z 2205
an die Hotel-R , Basel 2.

BELLARDI
Vermoutly

Fir die Schweiz: Produits Bellardi S.-A, Berne

Nihe Stadt in gepflegten Be-
trieb tilchtige, freundliche

Restaurations-

Chef tochter

fiir i
Anfang April bis September. Offerten an Hotel-
und

Gesucht

BARMAID de cuisine | g
Deutsch, Franz., Englisch
evtl. notwendig. Hoher Verdienst.

gesetzten Alters, sucht Jah- d
H Alter nicht unter 25 Jahren.
Serviertochter fesengegement Per sofort|  Offorten sind erbeten unter
it g 71 Diensten, Off Chifire R T 2428 an die Hotel-
guten A Revue, Basel 2.

unter Chiffre B A 2435 an die
Hotel-R; , Basel 2.

Peiifec

wir im Besitze lhres Inserates sind,
desto mehr Sorgfalt kénnen wir far
dessen Ausfiihrung verwenden

28jhr., Deutscher,
Junge Osterreicherin sucht

Stelle als gelernter
Saalpraktikantin Kﬂnd itor

Buffettoc hter )
sucht Stelle in Hotel-Gross-

in der franz. Schweiz. Offer- restaurant-Café zur weite-

Gesucht

fiir Sommersaison nach Flims

Alleinkoch

Gefl. Offerten unter Chiffre F W 2426 an die
Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht

auf 1. April in Hotel-Tea-Room :
Kéchin
Serviertochter (sprachenkundig)
Zi adchen (servi i

Offerten mit Zeugnisabschriften und Bild an
‘W. Kunz, rue du Théitre 3, Montreux.

ten erbeten unter Chifire ren flerten
B P 2430 an die Hotel-Revue, unter Chifire M S 2427 an die
Hotel Revue, Basel 2.

Vente directe par caisse de 12 bouteilles ou demies:
Jacques VERNES — 52, Florissant, GENEVE — Tél. (022) 69027 — Agent général pour la SulssBH foo

CHAMPAGNE Vve A, DEVAUX

UN GRAND VIN, PARMI! LES MEILLEURS

Black Neck ou Blanc de Blancs Brut 1947

Gesucht auf Anfang April 1953

Commis de cuisine

(evil. aus der Lehre entlassener) Jahresstelle, und
ein junger, strebsamer Jiingling als

Kochlchrling

Offerten mit Zeugnissen an das Bahnhofbuffet
Zug.
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Einhaltung
der bewilligten Erwerbstitigkeit

Es kommt immer wieder vor, dass Auslinder
eine andere als die ihnen bewilligte Erwerbstitig-
keit ausiiben. Bei Zuwiderhandlung gegen die
auferlegten fremdenpolizeilichen Bedingungen bit-
ten wir Sie, in jenen Fillen, die Thnen bekannt
werden, bei den zustindigen Behérden Antrige
einzureichen, damit die gebiihrenden Sanktionen
gegen die Fehlbaren ergriffen werden.

Mindestléhne

Fiir die auslindischen Arbeitskrifte gelten die
gleichen Anstellungs- und Lohnbedingungen wie
fir das einheimische Personal. Die monatlichen
Mindestléhne fiir Jahresstellen nebst Kost und
Logis betragen:

a) fiir festentlohntes Personal:

Koche und Patissiers: Fr.
nach Lehrabschluss 200
2 Jahre Berufspraxis nach Lehrabschluss 275

4 Jahre Berufspraxis nach Lehrabschluss 350..
7 Jahre Berufspraxis nach Lehrabschluss 400
10 Jahre Berufspraxis nach Lehrabschluss 440
Bei Bekleidung einer Stelle als Chef, Al-
leinkoch oder Chef de partie erfolgt die
Entlshnung entsprechend der Berufs-
charge.
Wird die Reinigung der Berufswische
nicht vom Betrieb iibernommen, sohatder
Koch Anspruch auf eine monatliche Ent-
schidigung von Fr. 15.—.
Kochinnen :
nach Lehrabschluss . " 200
2 Jahre Berufspraxis nach ‘Lehrabschluss 220
4 Jahre Berufspra“s nach Lehrabschluss 250
Kaffeekochin . 170
Hilfskochin und  Kaffeekochin (mmde—
stens 20jdhrig und 2 Jahre Berui:pra—
xis). .. 200
Sckretar/Sekretdrm (Anfanger) : o T40
1. Buffetdame . . « .. . 225
Buffetdame . . . s . 200
Buffettochter (\»ahrend 2 ]ahren) 130
I. Gouvernante. 225
Gouvernante . . . 200
Hilfsgouvernante (Anfanoerm) . 150
I. Lingere, Stopferin, \Velssnaherm Glat-
terin (mit Berufslehre). . 200
Lingere, Stopfenn Niherin, Glitterin . 160
Wischerin. . 200
Wischer 22
b) fiir Hilfspersonal
(soweit nicht trinkgeldberechtigt)
Kiichen- und Officebursche 140
Kiichen- und Officemédchen . - 130
Casserolier, Argentlcr Passeplatler - 160
Schenkbursche . 170
Kellerbursche 150
Lingeriemaddchen . 130
Hilfswischerin . . 150
Hausbursche 140
Hausmiédchen . 130

H O T E L

Das praktische Vorgehen

Der einzelne Arbeitgeber hat die benétigten
auslindischen Arbeitskrifte rechtzeitig zu suchen.
‘Wo der Arbeitgeber nicht auf Grund personlicher
oder geschiftlicher Beziehungen die erforderlichen
Arbeitskrafte ausfindig machen kann, wird die
Stellenvermittlung des Schweizer Hotelier-
Vereins in der Lage sein, Offerten zu stellen.

Die Bewilligung zur Arbeitsannahme ist dem
auslidndischen Bewerber mit einem ausgefiillten
Dienstvertrag zuzustellen. In den meisten Lin-
dern konnen die Pédsse nur auf Grund dieser Akten
ausgestellt werden.

Sondervorschriften fiir Italiener

Fiir Arbeitskrifte aus Italien miissen zusitzlich
zwei Formulare ,,Contratto di Lavoro* (Ausgabe
der italienischen Gesandtschaft, welche bei allen
italienischen Konsulaten oder bei der Stellenver-
mittlung des Schweizer Hotelier-Vereins gratis zu
beziehen ist) dem zustdndigen Konsulat zum Vi-
sum unterbreitet werden. Die Gebiihr pro Arbeits-
kraft betrigt Fr. 1o.—. Fiir Italiener, welche nach
verhdltnismissig kurzem Unterbruch die Arbeit
im gleichen Betrieb wieder aufnehmen, kénnen
die Visumgebiihren erlassen.werden. Der Gesuch-
steller ist beweispflichtig, dass der Arbeitnehmer
schon friiher in seinem’ Betrieb beschiftigt war.
Dieser Beweis ist am einfachsten durch Vorlage
des alten, visierten Vertrages zu leisten. Der ita-
lienische Angestellte kann seinen Reisepass nur
unter Vorlegung der schweizerischen Arbeitsbe-
willigung und des visierten ,,Contratto di Lavoro*
erhalten.

Die Zustindigkeit der italienischen Konsulate in
der Schweiz ist wie folgt geregelt:

Fiir die Kantone: Appenzell IR und AR, Gla-
rus, Luzern, Nid- und Obwalden, Schaffhausen,
Schwyz, St.Gallen, Thurgau, Uri, Zug und Zii-
rich: Italienisches Generalkonsulat in Ziirich.

Aargau, Basel-Stadt und Baselland: Italieni-
sches Konsulat in Basel.

Bern, Freiburg, Neuenburg und Solothurn: Ita-
lienische Gesandtschaft in Bern.

Graubiinden: Italienisches Konsulat in Chur.

Genf: Italienisches Generalkonsulat in Genf.

Tessin: Italienisches Generalkonsulat in Lu-
gano.

Waadt und Wallis:
Lausanne.

Italienisches Konsulat in

Die Kompetenz-Erteilung an die verschiedenen
Konsulate erfolgt im Sinne unserer wiederholt
vorgetragenen Wiinsche im Interesse einer rasche-
ren Geschiftserledigung. Es ist nun Sache unserer
Mitglieder, durch genaue Befolgung der Vorschrif-
ten zur raschen Geschiftserledigung beizutragen.

Das Bundesamt fiir Industrie, Gewerbe und
Arbeit hat sich bereit erklart, fiir die beschleu-
nigte Behandlung der Gesuche aus der Hotellerie
einzutreten und Reklamationen mit den zustindi-
gen kantonalen Amtern zu priifen. Fiir die uns
neuerdings angebotene Unterstiitzung zur Uber-
briickung der grossen Schwierigkeiten, und {fiir die
rechtzeitige Publikation der Weisungen an die
kantonalen und stidtischen Arbeitsimter im Hin-
blick auf die Sommersaison 1953 sind wir den zu-
stindigen Behorden zu besonderem Dank ver-
pflichtet.

Der Apfel in der Kiiche

Von Adelrich Furrer

Sind nicht gerade Kiichenchefs und Patissiers
als Bindeglied zwischen Produzent (Bauer) und
Konsument (Gast) sozusagen pridestiniert, in
Hotels und Restaurants den Verbrauch einhei-
mischer Friichte zu fordern ?

Dank der Obstkiihlhduser stehen heute bis
weit in den Friihling hinein beste Tafelidpfel zur
Verfiigung. Wenn gegenwiirtig die ,,Propaganda-
zentrale fiir Erzeugnisse der schweizerischen
Landwirtschaft” besondere Anstrengungen macht
fiir einen vermehrten Verbrauch von Apfeln, so
hat das seinen guten Grund. Fiir uns ist es jeden-
falls ein Fingerzeig, dieser gesunden einheimischen
Frucht unsere besondere Aufmerksamkeit zu
schenken. Da sich der Apfel auf ungezihlte Va-
riationen in der Kalten wie Warmen Kiiche und
Patisserie zubereiten lidsst, ohne sich in kompli-
zierte Machenschaft versteigen zu miissen, so
sollte er auf keiner Karte fehlen und mehrmals
wochentlich im Menu aufgefiihrt werden.

Leider ist es so, dass der Apfel in der Kiiche
bei vielen Kollegen noch nicht die Wertschitzung
gefunden hat, die er verdient. Meist erschépft sich
das Rezept-Repertoire weitgehend beim Patis-
sier. Der Gast aber mochte den Apfel oft schon
zum Fleisch, ja sogar zum Fisch, und vor allen
Dingen als Vorspeise geniessen.

Es freut mich, wenn ich einem grésseren Kol-
legenkreis und vielleicht auch den HH. Hoteliers
und Wirten, nachstehend mit einigen Rezepten
iiber die Verwendung des Apfels in der Kiiche
dienen kann.

Heringsfilets in Weisswein ,,Nanette‘

Die Haut der Heringsfilets abziehen, die Filets
je um einen in schwachem Zuckersirup pochier-
ten Apfelschnitz wickeln und auf in Safranwasser
gekochten, abgekiihlten, wenig nachgewiirzten
Reis, dressieren; iiberziehen mit Mayonnaise mit
Joghurt vermischt, und mit Tomatenschnitzen
und Gewiirzgurken garnieren.

Pfannkuchen ,,Marie-Louise‘¢

Feine Pfannkuchen (diinne), wobei das Eiweiss
steif geschlagen unter die Masse meliert wird,
werden noch leicht warm mit folgender Salat-
komposition gefiillt: kleinwiirfelig geschnittene
Apfel und Klcine Marronistiickchen mit wenig,
aber leichter Rahmmayonnaise binden, zusam-
menlegen und auf den Teller (oder geeignete
Platte) dressieren, zur einen Seite etwas Rahm-
mayonnaise, zur andern Salatblatt mit Rotkraut-
salat, sogleich servieren.

- Herr Dr. E. Miiller,

R E V U E
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Schinkenrolle ,,Muralto*‘*

In eine gekochte Schinkenscheibe folgende Sa-
latkomposition einfiillen: feinstreifig geschnittene
rohe Karotten, Sellerie, Gewiirzgurken und ge-
kochte Champignons, mit Mayonnaise binden.
Dazu halber, in Weisswein mit wenig Zucker und
Zitronensaft pochierter (nicht geschilter) Apfel
mit Marroni, gespickt mit Mandeln, ferner Salat-
herzchen und Sulzwiirfel.

Apfel-Cocktail

In leicht mit Siphon gespritzten Siissmost das
notige Quantum Zitronensaft geben, eine weiche
Sorte Apfel schilen, in feine Scheibchen schnei-
den und sogleich dem Siissmost beifiigen; dazu
gehobelte, geschilte Mandeln und kleingeschnit-
tene Ananas (ca. !/3 des Quantums Apfel).

In einer Porzellan- oder Chromschiissel zuge-
deckt ca. 1/, Stunde ziehen lassen, in Becher ab-
fiillen und obenauf einige Tomatenfleischwiirfel-
chen legen.

Obstabsatz bereitet Sorgen

Der Weg unseres einheimischen Obstes vom
Produzenten zum Konsumenten ist lang. Nur ein
kleiner Teil des Obstes, das im Herbst geerntet
wird, gelangt unmittelbar in den Konsum oder
in die Keller der Verbraucher. Der andere Teil
wird eingelagert und je nach Reifegrad sukzessive
auf den Markt gebracht. Da die Ware vom Lager-
handel zu festem Preis iibernommen wird, muss
sie mindestens zuziiglich der Handels- und Lager-
kosten abgesetzt werden konnen, sollen die Ein-
lagerer keinen Verlust erleiden. Ein solcher miisste
sich im kommenden Jahr in einer erhéhten Vor-
sicht in der Einlagerung und in niedrigeren Preis-
angeboten an die Obstproduzenten auswirken.

Mit welchen Absatzschwierigkeiten der Obst-
handel gegenwirtig zu kidmpfen hat, wurde an

fiir den Export, der von 28—30 Millionen Franken
in den Jahren 1948 und 1949 auf 5 Millionen im
Jahre 1951 gesunken ist. Sodann ist die Kollektiv-
propaganda zu erwihnen.

Dass durch eine kontinuierliche gute Kollektiv-
propaganda Erfolge erzielt werden konnen, beweist
die

Hotelaktion

die vielversprechend begonnen hat und die volle
Unterstiitzung unserer Mitglieder verdient. Die
mit der Pressekonferenz verbundene Ausstellung
prachtvoller Apfelsorten vermittelte ein eindriick-
liches Bild von dem, was heute unser Obsthandel
zu bieten vermag, und speziell das Vorzugsobst
fitr die Hotellevie zeigte, dass seitens der Obst-

einer von der Schweizevischen Prop. dazentrale
fitr die Erzeugnisse der Landwirischaft im Hotel
St. Gotthard in Ziirich veranstalteten Pressekon-
ferenz dargelegt. Herr Direktor Ryf beleuchtete
kurz die Bedeutung des Obstbaues. Nach den
jiingsten Erhebungen umfasst dieser 20 Millionen
Obstbdume, auf jeden Einwohner deren vier. Bei
einer Durchschnittsernte von 8o Wagen a 10 t
wire ein Verbrauch von 175 kg pro Kopf der
Bevolkerung in roher oder fliissiger Form nétig,
um den Absatz im Inland zu garantieren. Am
Endrohertrag der schweizerischen TLandwirt-
schaft mit rund 2 Milliarden Franken ist der Obst-
bau mit 120-130 Millionen Franken beteiligt.
Der Leiter des Schweizerischen Obstverbandes,
orientierte in klarer Weise
iiber die Produktions- und Absatzverhiltnisse.
Die letztjihrige Obsternte war eine schwache
Mittelernte und lieferte 9500 Wagen a 10 t Tafel-
obst von guter Qualitit. Leider erwies sich in
der Tolge die Lagerfihigkeit, die durch die lange

. Trockcnperiodc im Sommer und durch den Regen

wihrend der Erntezeit ungiinstig beeinflusst
worden war, als unbefriedigend. Auch der Absatz
liess zu wiinschen iibrig. Zu den Verwertungs-
schwierigkeiten im Inland kamen Schwierigkeiten
im Export. ,,Wir sind, fiihrte Dr. Miiller aus,
preislich und qualitativ gegeniiber dem Ausland im
Lxport nicht mehy konkurvenzfihig."* Verschiedene
Abnehmerlinder sind ausgefallen, weil die Eigen-
produktion an IKernobst gewaltig ausgedehnt
wurde. So betreibt Holland einen eigentlichen
Plantagenobstbau (Buschobstkulturen); #hnlich
Dénemark und Siidschweden. Auch in Italien,
namentlich im Siidtirol, sind neue Produktions-
gebiete entstanden. Dazu kommen erhohte Zoll-
schranken und wesentlich tiefere Produktions-
kosten (Italien).

Die Schwierigkeiten im Obstexport sind von
umso grosserer Bedeutung als der Schweizermarkt
zu klein ist, um die Eigenproduktion aufzuneh-
men. Nicht einmal wihrend der Kriegsjahre
konnte aufdas Exportventil verzichtet werden. Es
ist somit ausgeschlossen, eine wesentlich grossere
Menge Obstes im Inland unterzubringen. Trotz
steigendem Friichtekonsum im allgemeinen ist
der Absatz von Schweizer Obst eher riickliufig
oder stagniert, wihrend die Citrusfriichte (Oran-
gen, Mandarinen, Grape-fruits) ihm scharfe Kon-
kurrenz bereiten. Deren Einfuhr hat sich gegen-
iiber der Vorkriegszeit verdoppelt. Ungiinstig
auf den Verbrauch der Apfel wirken sich die pre-
kiren Einlagerungsmoglichkeiten in den Neu-
bauten aus. Ein Vorrat von 1700 Wagen Tafel-
obst wartet heute auf Verwertung, die den Handel
mit einiger Sorge erfiillt.

‘Was tun? Es beriihrte angenehm, dass Herr
Dr. Miiller die Selbsthilfemassnahmen in den Vor-
dergrund riickte. Zur Erhaltung der Konkurrenz-
fahigkeit im In- und Ausland muss die Qualitit
gesteigert werden. Der Bauer, der dieses Rennen
um die Qualitit aus Griinden der Produktions-
kosten nicht glaubt mitmachen zu kénnen, muss
sich auf die Mostobstproduktion beschrinken,
wo aber ebenfalls der Qualitit vermehrte Auf-
merksamkeit geschenkt werden muss. Die Ratio-
nalisierung durch Reduktion der Baumbestinde
und Zusammenlegung nach Sorten ist zu be-
schleunigen. Aber auch der Handel muss rationa-
lisieren. Die Einlagerung sollte durch Ausschal-
tung der C-Sortierungen verbessert werden und
der Kettenhandel verschwinden. Ein noch un-
gelostes Problem bilden die Verpackungskosten,
die wesentlich héher sind als im Ausland. Als
Kollektivmassnahmen fallen in Betracht bessere
Sortierung nach Grisse und Qualitdt, Ausbau der
Qualititskontrolle, Indienststellung des Importes

erwerter grosse Anstrengungen unternommen
werden, um dem Schweizer Obst in unseren Be-
trieben vermehrt Eingang zu verschaffen. Der
Gedanke des stiickweisen Verkaufsin Speisesilen,
Hotelhallen und Portierlogen ist sicher originell
und diirfte bei richtiger Organisation auch durch-
fiihrbar sein. Daneben harren dem Schweizer Apfel
noch mancherlei heute vielfach noch zu wenig be-
kannte Verwertungsmaoglichkeiten in der Hotel-
kiiche, woriiber unsere Leser nebenstehend einige
Rezepte eines Fachmannes finden. Herr Di-
rektor Miiller verschwieg allerdings auch nicht,
dass das Problem der Steigerung des Obstabsatzes
in gastgewerblichen Betrieben weitgehend eine
Preisfrage sei.

‘Wiihrend es von seiten der Hotellerie am guten
‘Willen nicht fehlen wird, die Absatznote fiir
Schweizer Obst zu verringern helfen, so wird ander-
seits der von Herrn Direktor Miiller in die Dis-
kussion geworfene Gedanke der Schaffung einer
Preisausgleichskasse wenig Begeisterung auszu-
16sen vermogen. Durch solche Umlageverfahren —
Erhebung von kleinen Abgaben auf dem Import-
obst (Cltrusfruchtc) zugunsten eines zur Finan-
zierung der bberschussverwertung bestimmten
Fonds —ist letztlich immer der Konsument,im Falle
der Hotellerie diese selbst der Leidtragende. Es
bestehen schon allzuviele solcher kleinen Abgaben,
die sich zu Franken summieren und unsere Ko-
stenlage starr und driickend gestalten. Wir diirfen
auch fiir unsere Situation einiges Verstindnis
beanspruchen.

Im weiteren Verlauf der Pressekonferenz er-
lauterte noch Herr Werner Schmid die neuen Vor-
schriften iiber die Klassifizierung des Kernobstes,
wihrend Herr E. Schir von der Obst- und Wein-
bau-Versuchsanstalt Widenswil iiber die kompli-
zierten, zeitraubenden und grosse Sorgfalt er-
fordernden Ziichtungsversuche mit neuen Apfel-
sorten referierte. Schliesslich berichtete = der
Prisident der Most- und Siissmostkommission,
Herr M. Zweifel, iiber die Obstsaftverwertung, die
trotz der kostenmissig begiinstigten Konkurrenz
der Kunstwisser dank der Qualitit der neuen
Fruchtsaftgetrinke einen befriedigenden Verlauf
nimmt.

Keine Rechtsgrundlage fiir eine Preis-
ausgleichskasse fiir Tafelobst

Der Delegierte fiir wirtschaftliche Landesver-
teidigung teilt mit: Vor einigen Tagen erschien
in der Presse eine Notiz, in welcher davon die
Rede war, dass der Schweiz. Obstverband die
Schaffung einer Ausgleichskasse fiir Tafelobst in
Erwigung zicht. Da eine Rechtsgrundlage zu feh-
len scheint, denken die Interessenten offenbar an
eine Heranziehungdes sogenannten Sicherstellungs-
gesetzes (Bundesgesetz vom [1. April 1938 iiber die

~

-
Friichte und Gemiise

wie frisch von der Ernte — dazu pfannenfertig geriistet

BIRDS EYE - Erbsen, Bohnen, Blattspinat,
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beeren, Pfirsiche.

ige Packungen fiir
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Sicherstellung der Landesversorgung mit lebens-
wichtigen Giitern), dessen Revision gegenwirtig
zur Diskussion steht.

Der Delegierte fiir wirtschaftliche Landesver-
teidigung, der den Kantonen und Spitzenverbin-
den der Wirtschaft vor einigen Monaten den Ent-
wurf zu einem revidierten Gesetz unterbreitete,
legt Wert auf die Feststellung, dass

weder nach dem geltenden Gesetz noch
nach dem Wortlaut des Entwurfes die

H O T E L

Schaffung einer Preisausgleichskasse fiir
Obst moglich wiire. Es kénnte wohl zu
keiner Zeit behauptet werden, dass eine
solche Einrichtung zur Wahrung der Un-
abhiingigkeit des Landes erforderlich sei.

Nur zu diesem Zwecke aber konnten nach dem
vorgeschlagenen Gesetz in Zeiten verschirfter
internationaler Spannungen preisausgleichende
Massnahmen zur Tiefhaltung der Lebenskosten
getroffen werden. .

Vers l’auto-route du Léman i

La circulation sur 'artére GenéveLausanne ne
cesse d’augmenter: la statistique des accidents qui
s'y produisent montre une courbe inquiétante; le
nombre des voitures a4 plaques étrangeéres fran-
chissant les frontiéres de notre pays croit d’année
en année (le million déja a été atteint); un élar-
gissement-de- la: chaussée- actuelle serait difficile
et extrémement cotliteux; de plus, car on ne peut
pas démolir des immeubles par douzaines dans
chaque localité; il faudrait de toute fagon con-
tourner les petites villes de Coppet, Nyon, Rolle
<t Morges;

Toutes ces raisons ont conduit le département
des travaux publics du canton de Vaud i envisa-
ger, dés le printemps dernier, une solution hardie
et nouvelle pour notre pays, celle de la construc-
tion d’une aufo-route entre Lausanne et Geneve.
Le Conseil d’Etat vaudois a favorablement ac-
cueilli cette initiative, de méme que le gouverne-
ment du canton de Genéve.

Le projet a rencontré 'agrément complet des
autorités fédérales qui ne sont plus disposées a
accorder des subventions pour améliorer et élargir
la route actuelle, mais qui donnent leur appui

entier au projet d’auto-route, début de la grande

traversée de la Suisse, de Genéve au Lac de Cons-
tance.

Selon I'avant-projet établi par les services de
M. A. Mavret, conseiller d’Etat, 1’auto-route aura
deux voies de 7 m de large; elles seront séparées
par une banquette de 2 m 50 et ily aura, de chaque
cOté, des talus d’accottement de 3 m. de largeur.

La surface du terr:in nécessaire pour la cons-
truction prévue est de 118 hectares, tandis que
la surface d’emprise pour corriger la route actuelle
serait de 107 hectares.

Ces derniers temps, diverses autorités locales,
des associations économiques des localités que
nous avons citées et des représentants des milieux
agricolés se sont émus du projet: des assemblées
de protestation ont été convoquées et parfois des
résolutions votées; le moins qu’on puisse en dire

c’est qu’elles ont été bien hitivement prises et en
méconnaissance presque totale des données du
probléme.

Une toute récente assemblée qui a siégé a
Lausanne, sous la présidence de M. P. Nerfin,
directeur de la Banque cantonale vaudoise, et &
laquelle partisans et adversaires avaient été con-
voqués, a permis de dissiper bien des malentendus.
Elle a donné I'occasion aux représentants de I'Etat
de Vaud d’exposer le projet dans tous ses détails,
de rassurer les représentants des milieux agricoles
et vinicoles et de tranquilliser les délégués des
autorités municipales quant aux raccordements
des agglomérations avec 'auto-route.

Au cours de cette importante réunion, plusi-
eurs orateurs —et parmieux M. F. Tissot, président
des hoteliers vaudois — soulignérent le développe-
ment toujours grandissant du tourisme automo-
bile, les dangers de la route actuelle, 1:s grandes
difficultés de son élargissement (dont le Canton
de Vaud devrait faire seul les frais) et les avan-
tages considérables pour 1'économie générale de
toute la Région du Léman qui résulteront de la
réalisation de ce beau projet.

Un comité d’initiative est en voie de formation,
qui groupera des représentants de tous les milieux
intéressés, de prés ou de loin, A l'auto-route. Ce
Comité, que M. P. Nerfin a bien voulu accepter
de présider, aura pour tdche, en plein accord
avec le gouvernement vaudois et ses services, de
renseigner et de documenter la population; des
assemblées régionales et locales sont prévues a cet
effet.

Rendons hommage ici & l'initiative de M. A.
Maret, conseiller d’Etat, qui a réalisé toute 'im-
portance du probléme etaceuvré avec intelligence
pour le résoudre. Le jour ¢l le premier chantier
sera ouvert, on pourra dire que celui qui prit
I'initiative de la construction de la premiére auto-
route en Suisse aura bien mérité du tourisme
national. A

Nouvelles de I’0.C.S.T.

Paris

D’aprés les données du Bureau fédéral de sta-
tistique, le nombre des nuitées des touristes fran-
cais dans les hotels suisses en 1952 venait immédia-
tement aprés celui des britanniques, en aug-

“mentation de 26,9%, sur les chiffres correspon-
dants de I’année précédente. Les stations suisses
de sportsd’hiver peuvent donc s’attendre normale-
ment & recevoir une nombreuse clientéle venant
de France. En effet, les Frangais commencent
vraiment & comprendre que la vie en Suisse n’est
pas plus chére qu’ailleurs et que nos hotels sont
a méme d’offrir, & confort égal, des conditions
plus avantageuses que les autres pays. Les tou-
ristes frangais, dont le nombre croit réguli¢rement
depuis plusieurs années, dans nos stations, en re-
viennent en général enchantés, racontent ce qu'ils
ont vu chez nous, comment ils y ont été regus et
traités et surtout citent les prix pratiquées par
nos hotels. Ces témoignages sont la meilleure
propagande qui puisse étre faite actuellement en
notre faveur.

Toutefois, il y a encore pas mal de gens qui
croient que la Suisse est un pays cher, inabor-
dable pour les Frangais et c’est la raison pour la-
quelle nous devons maintenir et, si possible, aug-
menter nos efforts de propagande. Dans le do-
maine des sports d’hiver, nous avons & faire face
a la concurrence de la France, de I'Ttalie — qui
dispose de budgets considérables — puis, plus
récemment, de I'Allemagne et, toujours et sur-
tout, de I’Autriche qui est encore en mesure, ac-
tuellement, d’offrir des prix inférieurs aux notres.

Au cours du mois de novembre, nos films ont
¢té présentés, a Paris et en province, devant
80000 spectateurs (circuit non commercial). Notre
film «La Suisse d’aujourd’hui» a remporté un
grand prix au Festival du film documentaire des
peuples latins d’Europe et des deux Amériques.

Le «Club du Caquelon» a été créé récemment
4 Paris par 'un de nos compatriotes qui posséde
un bar, que nous avons décoré a cette occasion.
Au cours de la réception inaugurale, les invités,
représentants de la presse et du cinéma, ont
dégusté de la viande séchée et de la fondue au
champagne, ainsi que des vins suisses.

Nice

Une attention toute spéciale a été vouée a
1'Afrique du Nord, région qui est reliée & présent
d'une fagon particulitrement pratique & notre
pays. En effet les compagnies Air-France, Air-
Maroc et Air-Algéric assurent des services fré-
quents et rapides sur Bile et Genéve. Un voya-
geur partant de Casablanca ou d’Alger le matin,
peut atteindre le soir méme Zermatt ou Davos
pour ne citer que les stations les plus éloignées.
Afin de porter cette facilité & la connaissance du
public, 250 de nos affiches & en-téte sont revétues
d’'un texte appropri¢ ct diffusées au Maroc et en
Algérie par les soins de la Compagnie Air-France.

Stockholm

. A l'agence, nous avons consacré notre activité
spécialement & la préparation de la saison d’hiver
¢t 4 la formation du personnel des bureaux de
voyages. Le chef d’agence a, a cet effet, de nou-
veau eu la possibilité de donner une causerie tech-
nique d'une durée de plusieures heures & une
trentaine d’employés des agences de voyages des
Chemins de fer de I'Etat. Sollicité par la Fédéra-
tion des agences de voyages finlandaises il s’est
rendu, dans le courant du mois également, a
Helsinki pour y tenir des conférences du méme
ordre d’idées. Nous avons par la méme occasion
profité de visiter les agences de la capitale et
eurs succursales & Abo. Visites bien nécessaires,

car le personnel n’a en principe que trés peu de
connaissances sur notre pays, et les questions
auxquelles nous avons eu A répondre ont par con-
séquent été nombreuses. Nous avons surtout cons-
taté que la Suisse jouit d’un «good will» frappant
en Finlande et que toutes les personnes ayant
visité notre pays en reviennent enchantées a
tout point de vue. Rappelons que les Finlandais
regoivent aujourd’hui par voyage fr. s. 50 plus
Fmk 30000 qu’ils peuvent emporter en billets
ou changer en francs suisses au taux touristique
de fr. s. 12.50 pour Fmk 1oo0o avant le départ.
L’allocation totale se monte donc a fr. s. 387.50

. par voyage.

L’augmentation trés sensible du trafic touristi-
que entre I’Allemagne et la Suéde et vice versa a
incité les deux pays & vouer dorénavant plus d’at-
tention 2 ce développement favorable. La Suéde
enverra ’année prochaine un représentant ambu-
lant en Allemagne qui aura pour tache de visiter
toutes les agences de voyages une ou deux fois
par année. L’Allemagne d’autre part ouvrira un
nouvel Office de Tourisme dans une des artéres
les plus importantes de Stockholm au début du
mois de janvier prochain.

Aprés les augmentations successives de leurs
tarifs ferroviaires, les chemins de fer suédois se
voient aujourd’hui obligés a rebrousser chemin.
Le Directeur général a annoncé derniérement,
dans un discours, qu'un ajustement de certaines
taxes serait inévitable pour pouvoir lutter effi-
cacement contre la concurrence des autres moyens
de transport.

Caire

Le nouveau Gouvernement continue a louvoyer
au milieu de difficultés sans nombre. Il déploie des
efforts louables pour les surmonter. La plus grande
d’entre elles, celle d’ordre économique et financier,
n’est toutefois pas prés d’étre solutionnée. Elle
ne pourra l'étre, d’ailleurs, sans aide internatio-
nale. Le fait que ni les U.S.A,, ni I’Angleterre ne
font mine d’intervenir, préte a toutes sortes de
conjectures.

Les Autorités se sont, a juste titre, alarmées
de la détérioration de I'industrie touristique égyp-
tienne. Au cours d’une récente réunion avec les
représentants de cette importante branche de
I’économie égyptienne, elles ont promis d’exa-
miner leurs doléances avec bienveillance. Mais,
se rendent-elles compte que l'industrie touristique
plus particuli¢rement ne peut prospérer que dans
une économie libérale, dépourvue de toutes sortes
d’entraves ? Depuis la destruction des hotels
Shepheard’s et Continental-Savoy, le probléme
le plus urgent a résoudre est celui de la construc-
tion d’hotels. Malheureusement, I'initiative privée
fait défaut: dans les conditions d’insécurité ac-
tuelle aucun capitaliste ne veut risquer le finance-
ment d’une telle entreprise, aussi alléchants que
puissent étre les bénéfices.

Le mouvement touristique vers I'Europe conti-
nue a étre entravé par l'interdiction de voyages
a I’étranger pour les ressortissants égyptiens. Les
Autorités ont, toutefois, fait entrevoir la levée
prochaine de cette restriction.

Bruxelles

A la suite de notre envoi de 40000 pros-
pectus, les demandes de renseignements par cor-
respondance ont été particuliérement nombreuses
et notre service d’expéditions débordé. La clien-
tele a repris le chemin de notre comptoir pour
obtenir des renseignements sur nos stations
d’hiver et commander ses billets. Le nombre de
ces commandes auraient pu étre sensiblement
plus important s’il avait été possible de trouver

R E V U E

suffisamment de chambres dans les hotels pen-
dant les fétes Ce manque de place a donné
lieu & de nombreuses réclamations de la part de
clients, jusqu’ici fideéles & la Suisse pour la saison
d’hiver et qui seront obligés d’aller, cette année,
dans d’autres pays.

A Luxembourg, il a été possible de fixer pour
le mois de décembre une conférence sur les
sports d’hiver en Suisse, avec la collaboration de
toutes les agences de voyages.

Les délégués de 1'Office Vaudois du Tourisme
ont regu a Bruxelles et & Anvers, A un cocktail
organisé par nos soins, les agences de ces deux
villes. De nouveaux films en couleurs et sonores
consacrés aux stations d’hiver de cette région,
leur ont été présentés a cette occasion.

Dans le domaine du tourisme belge, signalons
que le président de la Fédération Nationale des
Hoteliers, Restaurateurs et Cafetiers a demandé
au gouvernement un subside de 250000000 de
francs pour permettre & la petite hotellerie du
littoral de se réorganiser et de se moderniser.
Il ne reste qu’a attendre la réponse du gouverne-
ment.

Dans Uhétellerie neuchdteloise

Rénovation et modernisation de I'Hdtel de
Paris 4 La Chaux-de-Fonds

Nous avons signalé récemment le magnifique
effort que font I'hotellerie et le tourisme neucha-
telois pour développer cette activité, effort qui
est d’ailleurs couronné de succés puisque 1952 a
valu au canton de Neuchitel un nombre record
de nuitées.

Il n’est donc pas trop tard pour mentionner la
remarquable rénovation dont I'Hétel de Paris a
La Chaux-de-Fonds a été 1'objet 4 la fin de 'année
derniére. A la suite de longs travaux exécutés sous
la direction de M. A.Wyss, architecte, nos
membres M. et Mme H. Wazibel, sont maintenant
a la téte d’un hoétel qui fait l'admiration des
connaisseurs. Voici_d’ailleurs comment le jour-
nal «L’Effort» de La Chaux-de-Fonds décrit le
résultat des longs et cofiteux travaux exécutés.

«Les modernisations portent sur le rez-de-
chaussée de I'établissement, c’est-i-dire la salle
du café, le hall de réception, la salle & manger et
Toffice. Des travaux imposants ont été néces-
saires et c’est aprés avoir démoli tout ce qui pou-
vait I'étre que I’architecte a mené a chef la réno-
vation projetée.

La salle de café rajeunie est sensiblement trans-
formée, le hall de réception est sans doute le plus
beau de la cité, avec ses combinaisons de couleurs
remarquables dans leur opposition, une salle &
manger pleine de trouvailles heureuses et origi-
nales, enfin I'aménagement pratique de I'office
facilitera on ne peut mieux l'activité du personnel
de I'Hotel. Des transformations ont été appor-
tées A la disposition des toilettes, & 1'ascenseur
qui est pourvu du dernier modéle, et quelques
nouveauté sontembelli le sous-sol, telle cette cham-
bre frigorifique indispensable & un grand établisse-
ment hotelier.

Le hall, I'ancien, désuet et mal compris pour
le trafic du personnel, a donc fait place & une
réalisation rationnelle et I’architecte désireux de
faire une véritable création s’est arrété au style
moderne classique qui, chez nous, commence
seulement & se répandre. Il faut reconnaitre que
ce style, judicieusement appliqué comme c’est le
cas ici, donne des ensembles étonnants adaptés
merveilleusement 2 notre époque. Ces oppositions
de couleurs qui, dans leur tout, créent cette am-
biance moderne, ces meubles aux lignes dépouil-
lées et élégantes, cette lustrerie libérée des formes
traditionnelles et que nous devons principalement
aux artistes italiens, ces rideaux aux motifs sty-
lisés, I'heureux emploi des matériaux de construc-
tions actuels, '’ensemble de tous ces éléments qui
ont tant de peine 4 s’imposer chez nous, donnent
a ce hall de I'Hotel de Paris un aspect qui peut
frapper au premier contact mais que I'on admire
ensuite.

La salle 2 manger a été congue dans le méme
esprit bien que 14 l’architecte n’ait pas choisi les
mémes éléments cela va sans dire. Rien de com-
mun, bien sfir, avec ces salles & manger tristes et
nues ol 'hdte se sent perdu et ol les mets les
meilleurs perdent toutes leurs qualités. L’archi-
tecte s’est attaché & créer cette ambiance que I'on
devrait trouver dans toute salle de ce genre. On
s’y sent a l'aise, le décor en est imprévu et déli-
cieux, les mets échappent a cette «dénaturations,
bref, les éléments d'un repas bien compris sont
respectés.

A notre tour, nous nous faisons un réel plaisir
de former nos meilleurs veeux de prospérité.
Que M.e Mme Waibel longtemps encore continuent
leur belle activité a laquelle ils consacrent leurs
efforts depuis tant d’années.

VIENT DE PARAITRE |

Autour de la pomme

Sous ce titre, le nouveau Manuel suisse .de po-
mologie expose d’une maniére claire et simple,
tant par le texte que par l'image, le long et,
dans sa diversité, merveilleux chemin parcouru
par la pomme, depuis le pépin jusqu'a'la jeune
pousse, passant par la pépiniére pour arriver au
verger. Nous apprenons a connaitre, avec les
peines et les soucis du paysan, les soins et I'entre-
tien qu’exige la culture des arbres fruitiers aussi
bien que les différentes maniéres d’utiliser les
fruits eux-mémes. En outre, ce petit livre donne
un apergu de I'importance économique et hygié-
nique que les fruits représentent dans notre pays.
On y trouve encore d’'intéressants renseignements
sur la pomme dans la mythologie, le role qu’elle
a joué chez d’autres peuples ainsi que des indica-
tions étymologiques et historiques. Tant et si
bien, que, tout en se divertissant, le lecteur ac-
quert une meilleure connaissance de la pomme.

L’idée est heureuse d’organiser dans les écoles
de notre pays un concours de composition sur un
sujet concernant le role considérable que jouent
les fruits dans notre économie nationale, leur
incontestable importance et la variété que nous
offrent les nombreuses possibilités de leur utilisa-
tion. Pour donner quelques indications au corps
enseignant de nos écoles, qui traitera de ce sujet
dans ses legons, I'Office de propagande pour les
produits de l'agriculture suisse, a Zurich, a la
demande de la Régie fédérale des alcools, a fait
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AUSKUNFTSDIENST

A.A.T.A.Ltd., The Anglo-American-Tourist
Service- Association

In der Hotel-Revue Nr. 10 vom 6. Mirz 1952
haben wir unseren Mitgliedern vor Annahme der
Offerte der A.A.T.A. abgeraten, die auf eine Ab-
gabe eines Reklameschildes, auf eine Reklamebe-
teiligung und auf einen Prospektversandservice
hinauslauft. Wir schrieben damals, dass das An-
gebot unschwer als eine Geschidftemacherei auf
Kosten der Hotellerie zu erkennen sei. Von diesem
Standpunkt koénnen wir nicht abriicken, und wir
raten unseren Mitgliedern, auf die neulich von
dieser Firma wieder lancierte Offerte nicht einzu-
treten.

Schlechter Zahler

Vor dem Reisebureaw AVIA, 32, rue d'Hans-
wyck, Malines-Mechelen, mussten wir in Nr. 21
der Hotel-Revue vom 22. Mai 1952 warnen, weil
es seinen Verpflichtungen nicht nachgekommen
ist. Leider hat ein Mitglied diese Warnung offen-
bar iibersehen und es musste die gleiche unange-
nehme Erfahrung machen, nachdem es dieser
Firma unvorsichtigerweise kreditierte. Wir mah-
nen daher zur Vorsicht im Verkehr mit diesem

Bureau.

AVIS

Prix de faveur

Comme nos membres le savent en général, le
réglement des prix de la S.H.S. les autorise A
accorder A toute personne qui travaile aans
I'intérét du tourisme et qui voyage aans I'exercice
de ses fonctions un rabais de 209, sur l¢ prix de
chambre et de pension. Il n'est toutefors pas tou-
jours facile d’établir I'identité de telles personnes.
L’Office central suisse du tourisme a aonc remis
une carte d'identité spéciale & son personnel. Cette
attestation autorise aonc nos membres A accorder
les rabais usucls aux porteurs de la cartc question.
Nous prions nos lecteurs de prenurc note de
I'existence de la carte d’identité de 1'Office central
suisse du tourisme.

éditer le «Manuel suisse de la pomologie» int.tulé
«Autour de la pomme». Ce manuel, richement
illustré et bien adapté a l'enseignement scolaire,
a été envoyé aux écoles avec le consentement
des directions cantonales de I'instruct.on publique,
mais se trouve aussi en librairie. S".1 contribue
a faire apprécier davantage encore, ues graands
comme dus petits, nos magnifiques fruits, il aura
atteint son but.

GESCHAFTL. MITTEILUNG

Ohne Verantwortung der Redaktion

Apfel und Desserts

Die letztjihrige Apfelernte ist reichlich aus-
gefallen. Noch sind die Lager voll. Nicht nur
teure Fruchtkonserven wie Pfirsiche, Ananas,
Aprikosen usw., sondern auch die guten Schwei-
zer Apfel lassen sich mit Créme Caramel DAWA
zu feinen und schmackhaften Desserts verwenden
und kombinieren. In verschiedenen Variationen
wurde dies bereits ausprobiert, wobei vorziigliche
Ergebnisse erzielt wurden.

Servieren Sie als Dessert Créme Caramel
DAWA, kombiniert mit in Zuckersirup zu Kom-
pott gekochten Apfeln. Damit helfen Sie mit,
den Vorrat an Apfeln auch auf diese Verwendungs-
art aufzubrauchen. Anderseits sind dies Entre-
mets, die fiir Sie preislich interessant sind und
jedem Gast serviert werden -diirfen. Beachten
Sie die im Inserat wiedergegebenen Desserts, her-
gestellt mit Créme Caramel DAWA und Schwei-
zer Apfeln.

Fiir fachliche Ratschlige steht Ihnen unser
Fachmann gerne zur Verfiigung.

Dr. A. Wander AG., Bern

Kann man bei Ihnen ein Fondue
hestellen?

Wenn nicht, dann empfehlen wir Ihnen, diese
Nationalspeise auf die Spezialititenkarte zu
setzen. lhre Gaste werden danach fragen.

Obiges Innenplakat, 30x42 cm, erhalten Sie
gratis und franko samt Rezepten:

Propagandazentrale der Milchwirtschaft
Bern, Laupenstrasse 12
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Preislich und qualitativ
uniibertroffen

la Model-
r schinken-gek.
per Kilo Fr. 7.80
ersand

nur gegen Nachnahme

Schinken-Keller
Winterthur, Tel. (052)26769

»PERDURA**
die Qualititsmatratze !

P.HOSTETTLER, BERN
Galgenfeldweg 1,
Telephon (031) 803 96

Th. Domenig AG.

BUNDNER SPEZIALITATEN
..CARMENNA""
AROSA

Telephon (081) 31601/2
Bindnerfleisch  Fr.16.90p.kg
Rohschinken o/Bein Fr. 16.90 . kg
Salsize Fr. -.98p. Stk.
Salami Fr.11.50p.kg
Nortadella Fr. 5.50p.kg

Lerne
Englisch

The English Language In-

rafe

werben oder vervollkomm-
nen in kurzer Zeit, unter der
Anleitung qualifizierter Lehr-
krilto, Kennnisse der eng-
lischen Sprache. Erstklassi
ge Kiiche, moderner Kom-

fort. Ausl und Prospekt
durch Ar. Bayard, Eischoll
(Wallis). .

88 Tone hat das Klavier. Ist auch nur ein einziger
verstimmt, so ist das ganze Konzert verdorben.

Ahnlich verhilt es sich
kleiner Misston, ein minderwertiges Gericht, und
die ganze Symphonie der Geniisse leidet Schaden.

Darum: wenn es gilt durch jugendzarte, schmel-
zende Erbsen die Speisenfolge zu verfeinern,
greift der Chef zu Roco. Damit wird er auch
beim verwohntesten Feinschmecker Lob ernten.

Roco-Erbsen — ein Plus an Genuss!

88 Tone—
keiner darf verstimmt sein!

in der Kochkunst: ein

Seite

ENGLAND
Suchen fortwthrend Téchter in
gebildets, Uberprifte Familien u.
wahren hier ihre Interessen.

BELDI-GRANT

Anglo-Swiss-Biiro mit langjihri:
gen Referenzen. Auskunft Fr. 2.~
in Marken. — Einzige Adresse:
Cleavers Lyng, Herstmonceux,
Sussex (E:

J'achéte

bouteillesdevin
en quantités importantes.
S. PEUTET

Téléphone (022) 26335
Genéve, 5, rue des Paquis

Zuverléssiger, seriéser

Desinfektor

vernichtet Miuse und Ratten
bei billiger Berechnung. Tel.

(082) 33291.
A vendre —
on dessus do Vevey, sta- Gesucht fiir die Sommersaison
tion bien (altitude
£00, ) Restaurations-
N tochter (sprachenk.)
Saaltochter -
e ns I 0 n - Zimmermédchen
sprachenkundig
Kochin neben Chef
Kiichenméidchen
Tea ro 0 m Kiichenbursche
- (Casserolier)
Officeméddchen
Wischer (in)

dans grand Chalet, 12
chambres, tout confort, si-
tuation magnifique, terrain
5000 m*. — On traite avec
60000 fr. Offres sous chiffre
P T 2220 & I'Hétel-Revue,
Bale 2.

Gelegenheit
Zu verkaufen ein grdsseres

Quantum neuwertige, schd-
ne und solide

Wirtschafts-
stiihle

AG., Steffisburg, Tel. (033)
26312.

Kristall und Glas

wunderbar klar

mit dem entfettenden
Reinigungspulver

Auch Ihr Personal schitzt SAP
arbeitet freudiger und leistet
deshalb mehr!

W. KID, SAPAG, Postfach Zarich 42
Tel. (051) 28 6011
Seit 1931 bekannt fir besonders

Offerten mitBild, Zeugnisabschri-

ten und Gehaltsanspriichen an
Frau M. Brog, Kurhaus Rosenlaui
ob Meiringen.

Gesucht
nach Montreux fiir sofort oder 1.April tiichtiger

Alleinkoch

Gefl. Offerten mit Lohnanspriichen, Photo und
Zeugniskopien erbeten unter Chiffre A K 2429 an
die Hotel-Revue, Basel 2.

Rorschaciw A.-G., Rorschach
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Roco Conservenfab

Gesucht

auf Ende Februar, in Restaurationsbetrieb,
tiichtiger

Alleinkoch oder -kochin

Gutbezahlte Jahresstelle. Gefl. Offerten an Gast-
hof zum Béren, Birsfelden b. Basel.

Gesucht

fiir Sommersaison 1983:

Offerten mit

Sekretdrin
Etagengouvernante

Gouvernante
fiir Keller und Kontrolle

Office-Gouvernante
Service-Personal
Zimmermaidchen

Office- u. Kiichenméddchen
Waischerin

Casserolier

an Hotel Saratz,

Generalagent: E. Riedi, Biichnerstr. 28, Ziirich 6

Ehepaar, ges. Alt.,

Kiichenchef

it facht. Frau, selt Jahzon im gl. gritas. Botr. {n

leit, Stellung titig, ch zu verindern

und eucht” auf Friihjahs Safson. ‘eder Jahres-
engagement in gutgeh. kl. Betriel

Hotel-Pension

bevorz. in der Zentral- oder Innterschweiz. Off.
unt. Chiff. K P 2406 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht
fiir Sommersaison, Mitte Mai bis Oktober

Chauffeur-Kondukteur
(Luxuswagen)

2 Saaltdchter, Saalpraktikantin
Officegouvernante-Kaffeekéchin
Lingeriemédchen
Kiichen-Officem#dchen

Offerten mit Zeugniskopien und Photo an Hotel Adler,

Gesucht

fiir Sommersaison 1983 vom
April bis Oktober

Saaltochter

deutsch, franz. und englisch
sprechend; tiichtiges, jiin-

ENGLAND

In kleines, erstklasssiges Restaurant an der Ost-
kiiste wird ein gut ausgewiesener

Koch - Aide de cuisine gesucht

geres
Hausmédchen it. Idesle
. S!ellung fiir Hoteliersohn. Offerten an: W. O. Ga-
Hausbursche-Portier sche, «Swiss Restaurant», Weybourne, Holt
Norfolk (England).
Kenntnis in Franzésisch und
Englisch Offer-

ten mit Bild und Zeugnis-
kopien sind zu richten an
Hotel Beau-Site, Interlaken.

Hotelierssohn, 28 Jahre alt,
1,82 m, Abitur, Handelsschu’
16, Gehilfenprifung als Kell-
ner, staatlich gepriifter Hotel-
kaufmann,  Hotelfachschule
Heidelberg, nur in internat.
Hotels und Vergniigungsbe-
trieben  gearbeitet, sucht
Stelle als

Kellner,
im Empfang

oder als

Praktikant

zwecks Vervollkommnung
seiner franz. Sprachkennt-
nisse, mbglichst in _der
franz. Schweiz. Angebote
an Heinz Milowsky, Oster-
deich 47, Bremen (Deutsch-
land).

Kiichenchef

evil. Alleinkoch

mit besten Referenzen, sucht

n- oder

e

Offerten unter
Chifire K R 2431 an die Hotel-
Revue, Basel 2.

Gesucht

fiir die 1953 von

LIPS-

Kiichenmaschinen

J. LIPS, Maschinenfabrik, URDORF/ZH

Gesucht

fiir Sommersaison

Saucier
Commis de cuisine

Officegouvernante
Hilfs- Officegouvernante
Hilfs-Zimmermidchen
Liftier-Chasseur, junger
Wischerin

1. Chef de rang
(Stellvertreter-Oberkellner)

Chefs de rang u.Restauranttéchter
Saaltochter

Commis de rang
Saalpraktikantin

(Lelxl)ﬂhnqe Angestellte wollen sich bitte melden.) Gefl.
Offerten mit 0to un
an A.P. Bnll. Hotel Spiezerhof au Lac, Spiez.

tiichtiger,

Saucier

Es wollen sich nur Arbeitskrifte melden, welche
gewillt sind, speditiv zu arbeiten und den Re-
staurantbetrieb in allen Sparten beherrschen.
Wir bieten einen wirklich gut bezahlten Posten.
Eintritt Ende April. Offerten sind zu richten unter
Chiffre S R 2321 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht

fiir die Saison 1983 (18. Mérz bis 30. September) :

Chef de service

sprachenkundig, guter Organisator
Patissier

Aide de cuisine
Buffettochter
Restaurationstochter
Kiichenmiddchen

Offerten mit Zeugnisabschriften und Photo erbeten an
Restaurant Zoologischer Garten, Basel.

Gnl\:chl

Eintritt 15,

Haus erster Klasse in Manchester (England),
ialisiert in der O: isation von

sucht
KUCHENCHEF

mit grosser Erfahrung in allen Teilen dex Branche

und befthigt, einen grésseren Personalbestand

zu leiten. Kunstvolle Geslanux\g von kahen Buffets,
und

Tuss sparsam, ein guter Oxgaxusalor, gewandt,

sauber und arbeitsam sein. Logis im H.nune oder
auswiirts. Guter Lohn und Dauerstelle fiir geeig-
neten Bewerber. Offerten mit Angabe des Alters,
der bisherigen Tétigkeit und Referenzen an
The Home Banqueting Caterers, 80, Heywood
Street, Manchester 8 (England).

Sekretarm
Saal-Restauranttochter

sprachenkundig

Saaltochter

sprachenkundig

Zimmermadchen

sprachenkundig

Etagenportier

Offerten mit Zeugniskopien und Photo an Hotel du Lac,

terl:

Erstklasshotel sucht per Ende Mai bestaus-
gewiesenen

Kuchenchef

Offerten gefl. an Postfach 46718, Pontresina.

Gesucht

fir Sommersaison, von Mitte Mai bis Oktober:

1. Aide de cuisine

(remplagant-chef)

Patissier

Commis de cuisine
Officegouvernante-Kaffeekdchin
(evtl. Jahresstelle)

Gell. Offerten unter Chifire B O 2373 an die Hotel-Revue,

Basel 2.

Gesucht

auf 1. April in Jahresstelle nach Kandersteg, eine
mit allen vertraute,

Sekretdrin und Leiterin
des Verkehrshiiros

Franzésisch und Enghsch in Wort und Schrift so-
Fiir

Friulein

Mindestalter 26 Jahre. Ausfithrliche Offerten er-
beten an Herrn Dr. Miller, Président des Ver-
kehrsvereins, Kandersteg.
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Unser Ziircher-Haus
Bahnhofstrasse 18
erwartet gerne Ihren Besuch

Schufter

P J%ﬂzfa//m /dt @%/&Z@%ﬂ/ay/

Seltene Gelegenheit fiir Hotelier und Restauratenr!
Fabrikneues, noch ungebrauchtes, sehr schdnes

SILBER-INVENTAR

einer bestbekannten Qualititsmarke (in d. Schweiz
nachbestellbar) fiir ca. 180 Plitze. Bestehend
aus Besteck, Glaceartikel, Kinnchen aller Grssen,
Platten, Legumiers, Saucieren usw. zu_Husserst

Preisen sofort Die ange-
fragten Artikel werden unverbindlich bemustert.
Anfragen sind zu richten unter Chiffire S ] 2474
an die Hotel-Revue, Basel 2.

WIR VERTRETEN HOTELSILBER BEKANNTER FIRMEN IN
EASTKLASSIGER QUAUTAT.

MAHLER & CO. CHUR SEIT 1808
TELEFON (0811 22131

In der Stadt Luzern an zentraler Lage ausbau-
fahiges

Garni-Hotel

mit ca. 30 Betten und Restaurant zu verkaufen.
Ernsthafte Selbstinteressenten, welche eine grés-
sere Anzahlung leisten kénnen, wollen sich mel-
den unter Chifire A 1006 Lz an Publicitas Luzern

Canapian Grus

BOURBON & RYE

7%

LAUSANNE TE

GENERAL AGENTS: ~ .

L. (021)237433

FRIGIDAIRE-Kiihlanlage im Hétel du Rhéne, Genf.

Die FRIGIDAIRE-Kiihlanlage im Hétel
du Rhéne, Genf, umfasst:

ELEKTRISCH-

Basel:

strasse 3; C

4, place du Molard; Lausanne: Maurice Weber, 8, rue de la Tour;

Luzern: Frey & Cie.; Sion: René Nicolas; Ziirich 23: Applications
Electriques S. A., Manessestrasse 4, Telephon (051) 235728.

Kateba AG., Viaduktstrasse 60; Bellinzona-Ravecchia:
Miro Vescovi, Villa Gloria; Bern: Hans Christen & Cie., Seiler-

1 Fleischkiihlraum

1 Milchkiihlraum

1 Kiihlraum fiir Weissweine

1 Kiihlschrank in der Kiiche mit Fischabteil

1 12-Liter-Freezer

1 Glace-Konservator

1 Tiefgefriertruhe fiir Tiefkiihlprodukte

1 gekiihltes Buﬁet im Restaurant

Je 1 Origi )AIRE-Kii k mit gek 1
tem k (5 Jahre ie) im_Tea-
Room und im Office. B

& :; tr!

VOLLAUTOMATISCHE KOHLUNG
der General Motors

'

Fabrikat

lombier: Paul Emch; G

e: Félix Badel & Cie. S.A.,

'q

Wer guten Kaffee schdtzt, trinkt

Giger-Kaffee

HANS GIGER & CO., BERN

Import von Lebensmitteln en gros

\_

Machen Sie das ganz ungeniert

(031) 22735

Teleph

«Uberzugsmaterial — ist ab-
waschbar und unempfindlich.
Verlangen Sie daher bei lhrem

s

-

Zu verkaufen

in Badekurort des Kantons Aargau

\ Einmal gebrauchte, lochfreie | postorer immer BOLTAFLEX

weisse

Baumwollsicke

I Qual,, filr Hand-, Kiichen-
tiicher oder Schiirzen usw.

General-Vertretung:

KARL BRAND, BASEL 1

Bider mit eigener Thexmilquelle, Speueml

0 Betten,
Bis 10 S(uck Fr. 2.38, 60 Stiick
Fr. 2. 20 100 Stiick und mehr

Verkehrslage, Garage. Oﬂ'exlen unter Cluﬂxe Fr.
OFA 28220 Rb Orell Fiissli-Annoncen, Aarau.

188, Mustersendung:
3 Stick_gegen

2 poen Toma e Basell fiir Ihre Gaststitte

Kauft bei den Inserenten der Schweizer Hotel-Revue

Nelken, lourz, ca. 46 cm
0: B

2eit und Geld sparen

jederzeit bereit sein, sauber und rationell arbeiten Pt g e

kdnnen Sie mit dem

Schilfix

der neuzeitlichen
u. kleinen Gemiise-
schdlmaschine

Schalﬂx schalt mohelos ca.
g Kartoffeln, Raben,
SBIIBrle eder Kohiraben In
. 1,5—2 Minuten. — Prels
r.1Bs.—.

Direkt ab Hersteller oder
durch die Fachgeschafte.

ZAl & CO., APPARATEBAU EBIKON LUZERN

Telephon (041) 23500

st. Mar,
Bund gelb u. weiss 1.60,
Ringelblumen, p. Bund
Le0. cumex. per Kilo

Mimosa, p. kg 8.—.

blumenstriusschen, Bd.
2.40. Asparagus plumo-
sus, p. St. —.26; Dtz. 2.50.

s -pmngm,p.
P.

ein e vemllch-
!e Pmbelendung zu Fr.
14.68 franko.

Kummer, Baden
Blumenhal
'raxephon(oae)znn

Versand in der ganzen Schweiz.

ENGLISCH

noch auf den Som-
mer durch den Besuch
d. Ganztags-Engllsch-
kuises, 8. April bis 6.
Juni 1953 an der
Schweiz. Hotelfach-
schule Luzern

Prospekt verlangen !
Tel. (04

BITTE OFFERTE ODER DEN UNVERBINDLICHEN
BESUCH EINES MITARBEITERS VERLANGEN |

W.GEELHAAR AG., BERN, THUNSTR. 7
Telephon (031) 22144

A. Fischer
Agence générale pour la Suisse

Premiére Distillerie par Actions Bale
Téléphone 83043 et 83044

SAUBER
© SCHONEND
SPARSAM

waschen Sie mit

SILAVIT. w..coaar
ALBA

Universal-Waschmittel

Haben Sie Waschprobleme?  Wir beraten Sie gernel

VAN BAERLE & CIE. AG., MONCHENSTEIN

Telephon (061) 90544

Im ,,Montana'*, die Fachschule im Hotel
Schweiz. Hotelfachschule Luzern

Kochkurse
Servierkurse

je 26.Febr. bis 21, April u.22. April bis 13. Juni 1953
Gvundllche nm(assende Theorie und Praxis.

er Servier-
kurs als Servlcebrluade der Schule im ,,Montana''.

» Der Friihjahrs-Barkurs wird
voranzelge * vom 20. Mérz bis 2. April, der
Tranchierkurs vom 23.-29. April durchgefihrt. Frah-
zeitig Der (die beste
Gelegenheit, in der Zwischenzeit Engllsch zu lernen)
findet vom 8. April bis 6. Juni staf

Rabatt fiir UH-Mitglieder!

Prospekt sofort auf Verlangen. Telephon (041) 25551




	

