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Lm sc}}ﬁnsten und besten Sinne des Wortes wer- Oui,
en will. L.
: . @ Es ist kein Zufall, dass gute, ja hervorragende Dbour le nouveau regime
Der HOteller im DlenSte deS Humanen Hoteliers nicht selten aus kinderreichen, wenig ﬁnancie.r

Rede, gehalten von Dr. Franz Seiler, Zentralprisident des SHV,
anliisslich des 9. Generalkongresses der IHA am 21. April 1958 in Briissel

Herr Prisident,
Meine Damen und Herren,

Prisident Marcel Bourseau wird heute in sei-
ner magistralen Art die Probleme technischer und
finanzieller Natur, vor die sich die Hotellerie im
Rahmen ihrer menschlichen Dienstleistungsauf-
gaben gestellt sieht, schildern, so dass ich mich
darauf beschrianken kann, das spezifisch Hu-
mane des Hotelierberufs aufzuzeigen und — im
Zusammenhang damit — einige Gedanken dar-
iiber zu dussern, wie die Hotellerie dazu beitra-
gen kann, unsere heutige Welt in ihren mannig-
fachen Lebensfunktionen humanisieren zu hel-
fen.

Das Problem ist nicht neu. Denker und Dich-
ter aller Zeiten und Zungen haben — nicht zuletzt
im Hinblick auf die fortschreitende Verstaatli-
chung der Menschen und Vélker — ihre war-
nende Stimme erhoben, um der Gefahr einer
Entseelung der Welt und ihrer Institutionen ent-
gegenzutreten und der Wiedervermenschlichung
des wirtschaftlichen, technischen und politischen
Geschehens innerhalb der Staaten sowie in de-
ren Beziehungen zueinander das Wort zu reden.

1.

Schon die Urspriinge des Gaststittenwesens
weisen auf das tief Humane des Hotelierberufs
hin. Man denke nur an die Gastlichkeit jener
vielen Kloster, Hospize und Hospitiler, die sich
in den Dienst der Beherbergung und Verpfle-
gung von Pilgern und Wanderern aus allen Vol-
kerschaften des Abendlandes stellten. Gast-
freundschaft, die in den Urgriinden mensch-
licher Hilfsbereitschaft und christlicher Nich-
stenliebe wurzelt, ist und bleibt auch fiir die
neuzeitliche Gestaltung der Hotellerie das ideale
Leitmotiv eines Berufes, der vielseitig, abwechs-
lungsreich und personlichkeitsbetont ist wie
wenige.

Beim Hotelier vereinigen sich kommerzielle
Dinge, wie Einkauf, Warenkontrolle, Kalkula-
tion, Buchhaltung und Statistik, Versicherungs-

‘fragen aller Art, Bank- und Kreditverkehr und

anderes mehr, mit architektonisch-technischen
Problemen, mit Innenausstattung und Dekora-
tion, mit Reklame in den mannigfachen Formen
der Propaganda und der Public Relations, vor
allem aber mit den vielfdltigen Aufgaben des
Beherbergungs- und Verpflegungsbetriebs, mit
Kochkunst und Weinkunde, also mit dem gan-
zen Gebiet der Gastronomie im Sinne ‘sowohl
der Feinschmeckerei als auch der Kenntnis und
fachgerechten Verarbeitung all jener Nahrungs-
und Genussmittel, die dazu bestimmt sind, das
leibseelische Wohlbehagen, soweit es durch
menschenwiirdigen -Gebrauch von Speise und
Trank hervorgerufen oder beeinflusst wird, zu
steigern. Ein das Gute vom weniger Guten scharf
unterscheidender Gaumen, der die Finessen si-
cher herausspiirt und entsprechend godtiert, ist
wesentlicher Bestandteil des kultivierten Men-
schen und insbesondere des Hoteliers, der seines
Faches michtig sein und zur Verfeinerung der
Tafelfreuden des Lebens beitragen will. Ent-
scheidend aber in der Ausiibung des Hotelierbe-
rufes ist, iiber die weitschichtig fachkundlichen
Kenntnisse und Fihigkeiten hinaus — als Kro-
nung des Ganzen — das Persénliche. Denn im
Gegensatz zu vorwiegend mechanischen, techni-
schen, schematisch-schablonenhaften Betitigun-
£en in so manchen Berufsarten schopft der Ho-

telier, wenn er seinen Beruf als wirkliche Beru-
fung erfasst, aus dem unversieglichen Reichtum
menschlicher Beziehungen und Dienstleistungen.
Die personliche Note dominiert in einem Hause,
das vom besonderen Ambiente wirklicher Hotel-
kultur erfiillt ist.

Nicht jeder ist zum Hotelier geboren. Wer
mit Kontaktschwierigkeiten zu kidmpfen hat, zu
vertrdumter Introvertiertheit neigt, langsam und
schwerfllig reagiert, wer der Sensibilitdt oder
Weichheit des Gemiits keine kompensatorische
Willenskraft, Charakterfestigkeit und eine ge-
wisse Hirte gegen sich selbst entgegenzusetzen
vermag, der lasse die Finger von diesem an-
spruchsvollen Beruf. Ein echter Hotelier muss
im tiefsten Grunde seines Herzens ein Idealist
sein, allerdings kein weltfremder, sondern ein
wirklichkeitsnaher Idealist, ein Optimist mit wa-
chem Sinn fiir das Erreichbare und vor allem ein
warm empfindender Menschenfreund. Hilfsbe-
reitschaft, Dienstfertigkeit, Ansprechbarkeit,
Hoflichkeit, Takt und Fahigkeit zur Einfiihlung
und Menschenbehandlung — das sind grundle-
gende Eigenschaften des Hoteliers, der iiber das
rein Kommerzielle, iiber den «marchand de
soupe>» hinauswachsen und Gastwirt, Gastfreund

bemittelten Bauernfamilien stammen, wo es gilt,
dass alles von Kindsbeinen auf in Haus und Hof
mittut, wo die Geschwister einander aushelfen
miissen, wo schon der junge Knirps und das klei-
ne Midchen darauf angewiesen, aber auch dar-
auf erpicht sind, beim Zubereiten und Herum-
reichen der Speisen, beim Einrichten und Reini-
gen der Wohnung, bei Besorgungen aller Art
Hand anzulegen und die Wiinsche der Eltern
von deren Augen und Lippen abzulesen. In sol-
chen Verhiltnissen gedeiht nicht selten das, was
man die Hoflichkeit des Herzens nennt, jene
feine Herzenskultur, die den Goldgrund wahrer
Hotelkultur bildet.

Das Menschliche in der Hotellerie beruht, wie
in diesem Zusammenhang hervorzuheben ist,
nicht zuletzt darin, dass der Hotelbetrieb aus der
Haus- und Familiengemeinschaft hervorgegan-
gen ist. Das Hotel, das noch nicht den Charakter
einer Fabrik, eines amorphen Mammutgebildes
angenommen hat, ist ja in seinem Wesen nichts
anderes als ein erweiterter Haushalt, eine ver-
grosserte, vielfach arbeitsteilige Hausgemein-
schaft-und damit eine jener soziologischen Le-
benszellen, in denen das miitterlich behiitete
Menschsein, das Humane schlechthin heran-
wiichst und aufbliiht. Hier wird denn auch die
eminente Rolle des Fraulichen fiir Pflege und
Fiihrung einer Gaststitte transparent. Was die
Mutter, die Hausfrau fiir die Familiengemein-

Genug des grausamen Spiels!

Zur Abstimmung iiber die Bundesfinanzordnung

F.S. Uber die Geschichte der Versuche, eine
verfassungsmissig begriindete Finanzordnung zu
schaffen, liesse sich ein dicker Roman oder —
wohl noch besser — eine lange Komddie schrei-

- ben, eine Komddie der Irrungen und Wirrungen.

Es ist Zeit, dass das Volk dem grausamen
Spiel des Feilschens um Vorteile vorwiegend po-
litischer Natur ein Ende setzt und damit einer
Diskriminierung unserer schweizerisciien De-
mokratie den Riegel schiebt.

Was sich jetzt aus den langen und miihsamen
Parlamentsberatungen als abstimmungsreife Vor-
lage herauskristallisiert hat, ist gewiss nicht ein
Ausbund des Vollkommenen, verdient aber
zweifelsohne das Pridikat verniinftig ; dies nicht
nur deshalb, weil wir es da mit einem typischen
Verstindigungswerk eidgendssischer Pragung zu
tun haben, sondern vor allem im Hinblick dar-
auf, dass dem Bunde aus Steuergeldern nur jene
Mittel zugefiihrt werden sollen — und sie sind
noch reichlich genug! —, die er wirklich notig
hat, um seine finanziellen, wirtschaftlichen,
wehr- und sozialpolitischen Obliegenheiten zu
erfiillen. Es ist dafiir gesorgt, dass der moderne
Wohlfahrtsstaat nicht zu einem Versorgungs-
staat mit deutlicher dirigistischer Spitze gegen
die freie Wirtschaft ausarten kann.

Die Hotellerie hat allen Grund, der Vorlage,
die am kommenden Sonntag, den 11. Mai, zur
Abstimmung gelangt, ihre Unterstiitzung zu
leihen und ein «Ja» in die Urne zu legen. Durch
die vorgesehenen steuerlichen Entlastungen —
sie machen rund 270 Millionen aus —, die allen
Kreisen zugute kommen, und zwar vorzugsweise
den schwicheren Volksschichten, werden beim
Reisepublikum bedeutende Mittel frei fiir die Be-
friedigung der sog. Wahlbediirfnisse, zu denen
mit in erster Linie das Ferienmachen gehort.
Daraus resultiert zweifelsohne die Moglichkeit

einer erheblichen Aktivierung des Tourismus
und, im Zusammenhang damit, einer wirkungs-
vollen, weil produktiven Hilfe fiir die Bevolke-
rung namentlich unserer Gebirgsgegenden.

Es darf hier mit Genugtuung festgestellt wer-
den, dass mehrere Postulate, die wir im Verein
mit anderen Wirtschaftsgruppen geltend gemacht
hatten, Beriicksichtigung fanden, so zum Beispiel
die Abschaffung der Luxussteuer, die Auf-
hebung der Ergidnzungssteuer auf dem Ver-
mogen, die Reduktion der Wehrsteueransitze im
allg die Ern 1g der Coupons-
steuer, deren ginzlicher Wegfall zu begriissen
gewesen wire, und anderes mehr.

Von grosser Bedeutung ist auch die Befristung
auf sechs Jahre. Die Gefahr einer Verewigung
der direkten Bundessteuer wird vermieden. Diese
Steuer kann nach ihrer urspriinglichen Bestim-
mung und im Rahmen unserer staatlichen Struk-
tur nur damit begriindet werden, dass sie zur
Deckung ausserordentlicher Wehrausgaben dient
und somit einen entsprechend voriibergehenden
Charakter aufweist. Sollte die Welt zu einer Ver-
einbarung iiber die Einschrinkung der gewal-
tigen militirischen Riistungen gelangen, dann
wird auch der Zeitpunkt fiir eine Riickkehr zur
foderalistischen schweizerischen Grundmaxime
gekommen sein, wonach dem Bund normaler-
weise die Befugnis zur Erhebung direkter Steuern
nicht zusteht.

Was heute nottut, ist Einsicht und Vertrauen.
Man niitze die Stunde und mache dem gefahr-
lichen politischen Spiel mit den Finanzen des
Bundes ein Ende ! Die Hotellerie hat Verstindnis
fiir die verniinftige Losung, die es nunmehr zu
verwirklichen gilt, und wird sich durch ein iiber-
zeugtes «Ja» dem Versuch, die Dinge neuerdings
auf die lange Bank zu schieben, widersetzen. Est
modus in rebus.

dem Gehaben unzihliger Hotelgiste

Le régime financier de la Confédération sur
lequel le peuple suisse est appelé a se prononcer
a la fin de cette semaine offre les avantages
suivants:

11 allége les charges de toutes les branches de
notre économie et de toute la population suisse
en général.

11 procure a la Confédération les moyens dont
elle a besoin pour remplir les taches qui lui in-
combent.

C’est en outre un régime transitoire valable
pour six ans.

Le peuple suisse a donc tout intérét a approu-
ver le projet qui lui est présenté.

L’hotellerie et le tourisme apprécient surtout
dans le nouveau projet la suppression de l'impot
sur le luxe et lallegement des charges fiscales
qu’il apporte a tous les milieux économiques,
allegements qui permettront d’augmenter dans
une certaine mesure les budgets de voyages et de
vacances.

C’est pourquoi il faut voter et faire voter OUI
les 10 et 11 mai prochains.

schaft bedeutet, das trifft naturgemiss auch
auf das zum Hotel ausgeweitete Heim- und
Haushaltswesen zu. Die Frau als guter Geist
hinter den Kulissen, in Etagen, Office, Kii-
che, Okonomat, Lingerie — die Frau als die
im Stillen umsichtig ordnende, Sauberkeit und
Schmuck verbreitende Hand, die Frau als fein-
sinnige Gesellschafterin der Géste, die Frau als
Hausmutter im weitesten Sinne des Wortes, die
Frau als Lebens- und Arbeitsgefihrtin des Ho-
teliers —, sie ist es, die wesentlich mithilft, dem
Hotel personlicie Atmosphire, beseelende War-
me und Wohnlichkeit zu verleihen.

1L

Diese wenigen Hinweise auf die ausgespro-
chen menschlich fundierte Wesensart des Ho-
telierberufes lassen bereits zur Geniige die Mog-
lichkeiten erkennen, die sich der Hotellerie im
Rahmen einer Humanisierungsaktion in unserer
heutigen, der Hast und Unrast verfallenen, auf
materielle Erfolge und technische Rekorde ein-
gestellten Welt darbieten.

Im Verhiltnis zum Gast kann der Hotelier
vermoge seiner Beziehungen zu Menschen aus
allen Volksschichten, Erdteilen und Nationali-
titen vermittelnd, versdhnend und ausgleichend
wirken. Da er Gelegenheit hat, Einblick zu ge-
winnen in vielerlei Ansichten, Lebensschicksale,
Weltauffassungen, Wert- oder Wahnvorstellun-
gen, und da er aus Erzihlungen sowie Mitteilun-
gen, aber auch aus beredtem Schweigen und aus
seine
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Kenntnis des Menschen, des Menschlichen und
Allzumenschlichen bereichern und vertiefen
kann, vermag er — der Nehmende und Emp-
fangende — auch Spender und Gebender zu sein,
durch lebendige Vermittlung seiner Erfahrun-
gen, durch Ratschldge, durch aufmerksames Be-
obachten und Zuhdren und nicht zuletzt durch

" sein Beispiel, durch seine Personlichkeit, in der
sich so manches spiegelt, was er an Eindriicken
und Einfliissen aus dem Verkehr mit Menschen
von iiberall her in sich aufnimmt und verarbei-
tet. Das will nicht heissen, dass der Hotelier sich
einem oberfldchlichen, um nicht zu sagen seich-
ten Internationalismus kosmopolitischer Prigung
verschreibt. Er bleibt Patriot, liebt seine Heimat,
muss aber, wenn er seinen Beruf nicht verfalscht,
Gegner alles dessen sein, was mit der Hiresie
eines engstirnigen und schmalbriistigen Natio-
nalismus oder Chauvinismus zusammenhingt.
Fiir sein Land und Volk Freunde zu gewinnen
und Sympathie zu wecken, ist eine der vornehm-
sten Aufgaben des Hoteliers. Das wird ihm aber
nur gelingen, wenn er das nétige psychologische
Verstéindnis fiir die Eigenart und Eigenstindig-
keit, fiir die Vorziige und auch Schwichen
der Angehorigen anderer Nationalitdten und
Volksstimme besitzt und bekundet. Denn nie-
mand ist Alleinpiichter der Weisheit, und nichts
ist schédlicher fiir das Zusammensein der Men-
schen und fiir das Zusammenleben der Volker,
als unselige Hybris und die krankhafte Sucht,
erfolgreicher und michtiger zu sein oder zu
scheinen als die andern, die man a tout prix
iibertrumpfen mdochte! Von jedem suchenden
Menschen — und Reisende sind zumeist auch
Suchende —, komme er aus West oder Ost, aus
Nord oder Siid, kann man etwas lernen, und sei
es auch nur die Erkenntnis der Unterscheidungs-
merkmale zwischen Kultur, Uberkultur und Un-
kultur, zwischen Echtheit und Firnis, zwischen
Wert und Unwert, zwischen Geist und Ungeist,
zwischen Glaube und dem, was Aberglaube oder
Unglaube ist.

Von grosster Bedeutung wird es sein, dass
den jungen, angehenden Hoteliers die Welt offen
stehe, damit sie in den Ursprungslidndern ihrer
spiteren Giste deren Mentalitit, Denk- und Da-
seinsweise kennenzulernen in die Lage kommen.
Internationale Freiziigigkeit ist ein Wort, das je-
der wirkliche Hotelier ganz gross schreiben und
ganz ernst in die Tat umgesetzt wissen mochte.

Auch im Verhiltnis zu seinen Mitarbeitern
und Angestellten kann der Hotelier, schon wegen
der besonderen Struktur unserer zumeist noch
gut iiberblickbaren, also nicht {iberdimensionier-
ten Gaststittenbetriebe, wesentlich zur Humani-
sierung wirtschaftlich-technischer und organisa-
torisch-sozialer Vorginge beitragen. Denn das
Hotelunternehmen erméglicht auch auf diesen
Gebieten — wie kaum ein anderes Gewerbe oder
eine andere Industrie — hochst personliche Kon-
takte und individuelle Beziehungen. Wiederum
ist Menschenkenntnis notig, um die Angestellten
und namentlich die leitenden Ressortchefs richtig
auszuwihlen und sicher zu fithren. Denn hievon
hingt die Qualitit der Dienstleistungen unserer
Hotellerie entscheidend ab. Kommt doch der
Gast nicht selten mit dem Chef de réception,
mit dem Conciérge, mit dem Oberkellner, mit
dem Etagenservice noch mehr in Beriihrung
als mit dem Hotelier selbst, der jenen Ton
angibt, der im Hause herrschen und jene takt-
voll einladende, auf das Personal einwirkende
und durch eine Art Reflexwirkung iiberallhin
ausstrahlende Atmosphire schaffen soll, die
dem Gast das Gefiihl gibt, heimisch geborgen,
gewissermassen «at home» zu sein.

Ich kann hier wegen der mir fiir mein Exposé
zur Verfiigung stehenden Zeit keine niheren
Einzelheiten beziiglich des auf den Menschen
und sein Wohlbefinden gerichteten Titigkeits-
bereiches der leitenden Hotelangestellten und
ihres Mitarbeiterstabes beleuchten, mochte aber
einige kurze Bemerkungen zu diesem Kapitel
nicht unterlassen.

Wenn der Patron die erforderliche Autoritit
haben soll, muss er nicht nur beruflich durch-
gebildet, sondern auch menschlich reif, stark,
gerecht und giitig sein. Nur so wird er sich den
notigen Respekt und gleichzeitig die fiir spontane
Mitarbeit und harmonisch funktionierendes
Teamwork so wichtige Sympathie des Personals
sichern konnen.

Der erfolgreiche Patron gewihrt zuverlissigen
Mitarbeitern jene Selbstindigkeit und Mitverant-
wortung, welche die Ausiibung der vielseitigen
Berufsarbeit zur Freude machen. Er wird die
minnlichen und weiblichen Ressortchefs iiber-
dies periodisch zu freimiitigen Aussprachen iiber
betriebliche ~ Angelegenheiten und Verbesse-
rungsmoglichkeiten einladen und konstruktive
Vorschldge zu verwirklichen trachten. Das
schafft jenes menschlich angenehme, aufmun-
ternde und unbeschwerte Klima, das der Gast
unwillkiirlich spiirt und als besonders wohltuend

empfindet. Heiterkeit und Humor sind im Hotel-
betrieb Dominanten von unschitzbarer Kostlich-
keit.

Scharfe Aufmerksamkeit wird der Prinzipal
dem Verhiltnis der Hotelangestellten unter sich
schenken, da soziale und menschliche Spannun-
gen sich erfahrungsgemiss vorwiegend in den

Reihen des Personals selbst ereignen. Bei der

Auswahl und Fiihrung seiner Mitarbeiter hat der
Hotelier iiberdies auf deren erzieherische Fihig-
keiten zur Ausbildung von Lehrlingen im beson-
deren und zur Heranziehung eines tiichtigen
Nachwuchses im allgemeinen grosstes Gewicht
zu legen. Hieran wird sehr oft leider viel zu
wenig gedacht. Und doch geht es da in unserem
Berufszweig um eine Zukunftsfrage von gerade-
zu existenzieller Bedeutung !
Hiezu noch ein Letztes:

Der vielfach verbreiteten Auffassung, dass der

Hotelangestellte als Mensch in seiner sittlichen.

Entwicklung gefihrdeter sei, als dies bei der
Mehrzahl anderer Berufsarten zutreffe, darf mit
dem Hinweis auf den Charakter und auf die in
der Regel geordnete Hausgemeinschaft der Ho-
telbetriebe begegnet werden. Der junge Mensch
bleibt nicht sich selbst iiberlassen oder unbe-
wacht. Schon die gegenseitige Kontrolle unter
den Angestellten wirkt sich, auch was die Frei-
zeit angeht, in der Regel giinstig aus, ganz abge-
sehen davon, dass gute Elemente unschwer Ge-
legenheit finden, Anschluss an Gleichgestimmte
und Gleichgesinnte zu finden und Freundschaf-
ten zu schliessen, die oft ein Leben lang wihren.
Die Haus- und Arbeitsgemeinschaft schiitzt das
junge Midchen, den jungen Mann vor Verlas-
senheit und Einsamkeit, vor verderblichen Pseu-
dokontakten, wie sie anderwirts hdufig vorkom-
men. Die Solidaritit, welche die Hotelangestell-

ten verbinden soll, zeitigt aber auch die grosse
Chance, dass im Hotelberuf Ehen angebahnt
und geschlossen werden konnen, die in einer das
Liebesband befestigenden Gemeinsamkeit der
Berufsarbeit und der Standesinteressen wurzeln.
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Der beschriankten Zeit halber muss ich es
mir versagen, weitere Aspekte des typisch
menschlichen Charakters der Hotellerie aufzu-
zeigen und eingehender darzulegen, wie wir im-
stande sein kdnnen, in unserem Beruf und durch
ihn dem Humanen vermehrte Geltung zu ver-
schaffen und so der Humanitét zu dienen.

Lassen Sie mich nur noch die Frage aufwer-
fen, was wir tun sollen, um den Gefahren, die
das innerste Wesen der Hotellerie bedrohen,
wirksam zu begegnen.

Es ist schon viel gewonnen, wenn wir uns
dieser Gefahren bewusst werden, die einem Zeit-
geist entstammen, der das Materielle iiber das
Ideelle, den Leib iiber die Seele, das Techni-
sche iiber das Geistige, die Quantitidt iiber-die
Qualitiit stellt.

In erster Linie miissen wir uns selbst dazu
aufraffen, den Kampf gegen jede Schwiiche und
gegen die Tendenz, uns vom Strom mitreissen zu
lassen, in entschiedener Geschlossenheit zu fiih-
ren. Wir diirfen und wollen unsere Seele nicht
verlieren. Humane Gesinnung und Gesittung ist
ein zu hohes Gut, als dass wir die kampflose
Preisgabe dieses besten Erbes unserer Viter ver-
antworten konnten. Wo solches Ideal seine alte
Kraft behilt, wird es auch die Jugend immer
wieder begeistern. Der Hotelierberuf stellt viele
und schwere Anforderungen an Leistungsfihig-
keit, Widerstandskraft, Ausdauer und Geduld,
ist jedoch um seines menschlichen Gehaltes und

Einladung

zur

ordentlichen Delegiertenversammlung

die im Rahmen eines Schweizer Hoteliertages stattfindet
am Dienstag/Mittwoch, den 20./21. Mai 1958
in Bad Ragaz

PROGRAMM UND TRAKTANDEN

Dienstag, den 20. Mai 1958

14.30 Uhr

SHV mit E und Presse

Beginn der 0! i D
im Kursaal-Casino.

Traktanden:

. Priisidialansprache.

P der

Delegierteny vom 23./24. Januar 1958.

Jahr

BON=

1957 und Budgets 1958.

. Referat von Monsieur M. Bourseau, vice-président délégué de I’Association

internationale de Phétellerie, Paris, iiber « L’hétellerie européenne face aux
problémes actuels du tourisme».

5. Referat von Herrn Prof. Dr. F. Kneschaurek, St. Gallen, iiber « Die Lage und
Entwicklungstendenzen auf dem gastgewerblichen Arbeitsmarkt».

6. Ehrung langjiihriger Mitglieder.

7. Wahlen.

8. Ort der niict Del

tenv

9. Diverses und Umfrage.
18.00 Uhr Schluss der Sitzung.

Programm fiir die Damen:
15.00 Uhr

Ausflug der Damen mit Drahtseilbahn nach Wartenstein. Besichtigung der Kloster-

kirche in Pfiifers, anschliessend Nachmittagstee im Hotel Wartenstein — oder Fahrt
P N P

P

der Heilquelle. Anschl

zur Te mit B

im Hotel Bad-Pfiifers.
20.15 Uhr
22.15 Uhr Ab

haltung im G:

Bankett im Grand Hotel Hof Ragaz (dunkler Anzug).

Mittwoch, den 21. Mai 1958

des Hotel Quelles

8.30 Uhr D

g der Famili
tandenliste) im Kursaal-Casino.

SHYV (nach separater Trak-

9.00 Uhr G Deleg

SHYV im Kursaal-Casino.

Traktanden:

1. Neugestaltung des Schweizer Hotelfiihrers und Einfiilhrung von Saison- und
Hochsaisonpreisen pauschal sowie von Zimmer- und Halbpensionspreisen
Tw,

pauschal.

2. Nachwuchsforderung, Personalbeschaffung und soziale Probleme.

3. Diverses und Umfrage.

Aperitif — bei schonem Wetter auf der Kursaal-Terrasse, bei schlechtem Wetter in

12.00 Uhr

der Halle des Hotel Quellenhof.
13.00 Uhr i in den Unter
14.30 Uhr

Besichtigung der neuen Biideranlagen und medizinischen Einrichtungen.

Abschliessend frohliche Fahrt mit den Bergbahnen Bad Ragaz-Piz Sol nach Pardiel.

Mitteilungen iiber die Festkarten und deren Bezug

Die Festkarte ist zum voraus zu beziehen beim Kur- und Verkehrsverein Bad Ragaz, Postcheckkonto X 152.

Der Preis der Festkarte betrigt Fr. 40.—.

Die Sektionen sind gebeten, die Namen ihrer Delegierten wie gewéhnlich dem Zentralbureau in Basel mit-
zuteilen. Gleichzeitig werden auch die freien Teilnehmer ersucht, sich beim Zentralbureau anzumelden.

In der Hoffnung, recht viele Mitglieder aus allen L

zu der Delegiertenver 2 in Bad Ragaz

erwarten zu diirfen, entbieten wir herzlichen Vereinsgruss.

SCHWEIZER HOTELIER-VEREIN

Der Zentralprisident : Dr. Franz Seiler
Der Vorsteher des Zentralbureau: Dr. R. C. Streiff

Reichtums, seiner Vielseitigkeit und Weltoffen-
heit willen so fesselnd, dass bei richtiger Auf-
klirung und systematischer Werbung junge
Menschen mit freiem Blick und unternehmungs-
freudigem Sinn stets dafiir zu gewinnen sind.
Lehrer und Erzieher, Seelsorger und Berufs-
berater werden aufgerufen, mit uns dahin zu
wirken, dass die Hotellerie als Dienstleistungs-
industrie par excellence, die der Entfaltung des
Personlichen und Menschlichen Impulse in sel-
tener Fiille zu geben vermag, nicht mangels des
notigen Nachwuchses an qualifizierten Arbeits-
kriften innerlich zerfallt.

In zweiter Linie liegt es beim Staat, in seinem
eigensten Interesse nichts zu unterlassen, was
der Erhaltung einer von der Privatinitiative ge-
tragenen, vitalen, zu hohen Leistungen befihig-
ten und nur so — a la longue — volkswirtschaft-
lich ergiebigen Hotellerie dienen kann.

Herr Prisident Bourseau wird Sie, meine Da-
men und Herren, iiber die schwierigen, sehr
schwierigen Probleme unterrichten, die zu die-
sem Zwecke gelost werden sollen. Die staat-
lichen Behorden haben es in der Hand, mittels
geeigneter Massnahmen gesetzgeberischer und
institutioneller Natur auf den verschiedensten
Gebieten michtig beizutragen, dass unsere In-
dustrie, die fiir breite Volkskreise ein Quell-
strom wachsenden Wohistandes ist, leistungs-
und lebensfihig bleibe.

Ich will nur einige Beispiele nennen:

Der Staat kann eingreifen, um endlich eine
verniinftige, den Bediirfnissen und Interessen
des breiten Reisepublikums entsprechende Rege-
lung und Staffelung der Schul- und Industrie-
ferien herbeifiihren zu helfen. Er ist weiterhin
dazu berufen, in mannigfacher Weise die Heran-
ziehung und Heranbildung des Nachwuchses,
dessen die Hotellerie dringend bedarf, zu for-
dern, vorab durch Gewihrung von Schiiler- und
Lehrlingsstipendien fiir Schne und Tochter aus
kinderreichen, ungeniigend bemittelten Fami-
lien. Dem Staat fllt es ferner zu, dem spekula-
tiven Schacher mit Hotelliegenschaften einen
Riegel zu schieben und in bezug auf die Bewilli-
gungs- und Konzessionspraxis bei Ubernahme
oder Neugriindung von Hotelunternehmungen
dem gelernten, einsatzbereiten und traditions-
bewussten Hotelier Vortritt und Vorrang einzu-
rdumen, um dergestalt einer fortschreitenden
Empersﬁnliéhung alles dessen, was die Hotellerie
wesentlich bedeutet, wirksam entgegenzutreten.
Ausserdem mdchte ich auf die Moglichkeit und
Notwendigkeit hinweisen, durch zweckentspre-
chende Vorkehrungen und Erleichterungen von
Staates wegen einerseits den privaten Hotelkredit
in Bewegung zu setzen und anderseits die fiska-
lischen Belastungen dem vorwiegenden Saison-
charakter der Hotellerie anzupassen. Endlich sei
an das erste Gebot staatlicher und iiberstaat-
licher Fremdenverkehrspolitik erinnert, das dar-
in besteht, der restlosen Liberalisierung des in-
ternationalen Tourismus und seines Zahlungs-
mittelverkehrs in der freien Welt Bahn zu schaf-
fen und die Freiziigigkeit auch auf den Arbeits-
markt, also auf die Wanderung der Arbeitskrifte
auszudehnen, wie dies im Statut des Gemein-
samen Marktes der 6 Staaten des Romer Ver-
trages vorgesehen ist.

Besondere Sorgfalt werden die verantwort-
lichen Behdrden — um auch das noch zu er-
wihnen — nicht zuletzt darauf richten miissen,
dass man bei der Aufstellung und Handhabung
sozialpolitischer und insbesondere arbeitsrecht-
licher Vorschriften den ganz besonders gelager-
ten Verhiltnissen Rechnung trage, wie sie fiir
die Hotellerie mit ihren sachlich und zeitlich aus-
gedehnten, gebieterisch geforderten Dienstlei-
stungsverpflichtungen nun einmal bestehen.

Das alles hat mit Verstaatlichung im iiblichen
Sinne nichts zu tun, sondern bedeutet lediglich
Unterstiitzung der Selbsthilfe und Forderung all
jener Bestrebungen, die darauf zielen, das un-
ersetzliche und darum kostbarste Aktivum der
Hotellerie, nimlich die personliche Einsatz- und
Risikobereitschaft, zu bewahren.

Meine Damen und Herren!

Am IX. internationalen Krankenhaus-Kon-
gress in Luzern im Jahre 1955 hat der Direktor
des Biirgerspitals von Basel, Herr G. Moser, in
einem grundlegenden Referat eindriicklich dar-

KENTUCKY STRAIGHT
BOURBON WHISKEY

Importeur: Rum Company Ltd., Basel
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gelegt, wie das Wohlbefinden der Patienten we-
niger von Gebiulichkeiten, technischen Einrich-
tungen, Apparaten usw. abhingig sei, als vom
Geist, der in der Anstalt herrscht, also von der
pflegerischen und menschlichen Behandlung
der Insassen. Er sagte wortlich: «Ginge aber
dieser Spitalgeist im Verlaufe der Zeit verloren,
weil die Krankenhiuser immer grosser, der Be-
trieb unpersonlicher wurde, dann ist das Wohl-
befinden der Patienten in Frage gestellt, mdgen
dabei alle Errungenschaften der Technik und
der tiichtigste Arztestab zur Verfiigung stehen.»

Dieses Wort gilt mutatis mutandis nicht min-
der fiir die Hotellerie. Unsere Hotels sind zwar
keine Krankenhiuser und unsere Giste keine
Patienten, obwohl unter ihnen manche sich fin-
den, die irgendwie leiden und von ihrem Auf-
enthalt in Ferienhotels Erholung, Entspannung
und eine Erneuerung der abgehetzten, abge-
niitzten Krifte erhoffen und auch finden. Sorgen
wir dafiir, dass unsere Giste keine Nummern,

keine Objekte werden, sondern sich als Subjekte
fiihlen, als vollwertige Menschen, die gerne bei
uns verweilen und daher auch mit Freuden und
als Freunde wiederkommen.

Im Kampfe gegen nivellierenden Dirigismus,
in den Auseinandersetzungen mit der Mecha-
nisierung, Vermassung und Entmenschlichung
des Lebens will und kann der Hotelier in
vorderster Linie einstehen fiir das Humane,
fiir die Vervollkommnung der Humanitt, kurz-

um fiir den Menschen, der in seiner gottgewoll- -

ten Freiheit und Wiirde heute bedrohter ist denn
je. Eine Zivilisation, die diesen inneren Men-
schen vernachldssigt, wird trotz gewaltigster Er-
folge im Bereiclie naturwissenschaftlicher For-
schung und technischer Leistung nicht imstande
sein, die Welt dem Ziele eines neuen, begliicken-
den und Frieden spendenden Humanismus
niherzubringen.

Wer das Land der Seele sucht, wird es weder
auf dem Mond noch sonstwo im ungeheuren

Weltraum finden, sondern nur in den Tiefen
und Hohen gemiitsbetonter Geistigkeit, also im
transzendentalen Lebensraum des eigenen Her-
zens, in der Sehnsucht nach dem Absoluten,
nach den ewigen Wohnungen der Gastlichkeit
und Geborgenheit.

Was wir jetzt hier in Briissel — im Rahmen
der grossten und universellsten aller bisheri-
gen Weltausstellungen, dieser grandiosen Lei-
stung der Belgier — betrachten und erleben
diirfen, das sei uns Wegweiser auf der Wande-
rung durch die Wunder der Technik bis hinauf
zum hochsten aller Erdenwunder, zum Men-
schen selbst, dem die Schopfung mit allen ihren
geheimnisvollen Kriften anheimgestellt ist, auf
dass er sie niitze zum Wohle der Volkerfamilie,
ad maiorem Dei gloriam. Dann, ja dann wird
das Zeitalter der Atomenergie eine Ara mensch-
lichen Kulturfortschritts sein. An einer solchen
Zukunft mitbauen zu diirfen erfiillt uns alle mit
Ehrfurcht, Begeisterung und Dankbarkeit !

Le 9¢ congrés général de I’AIH & Bruxelles

M. Georges Marquet, président de la Fédération natio-
nale de I'hétellerie belge, membre d’honneur de ' AIH,
initiateur et organisateur du congrés de Bruxelles.

Nous avons la semaine derniére rendu trés briéve-
ment compte des séances de travail du 9¢ congrés géné-
ral de 'AIH qui s’est tenu a Bruxelles du 20 au 24
avril 1958 et qui s’est terminé en apothéose sur le lit-
toral les 25 et 26 avril.

Nos lecteurs trouveront ci-dessus le magnifique ex-
posé présenté par notre président central, le D" Franz
Seiler, et plus loin celui de M. J.Armleder sur les travaux
de la commission hétellerie et agences de voyages. Nous
relatons également ci-aprés les débats des trois princi-
pales commissions, et, comme nous l'avons annoncé,
nous publierons ultérieurement des extraits de 'exposé
de M. Marcel Bourseau, vice-président délégué, et des
rapports sur la formation professionnelle et du recrute-
ment du personnel, ainsi que les résolutions finales
adoptées lors de la seconde séance pléniére.

Ces publications donneront certainement une idée du
niveau de ce congrés et de 'importance qu’il y a pour
I'hotellerie a résoudre les questions traitées sur le plan
international. :

Impressions générales
A Bruxelles

D’autre part, on nous a demandé de donner nos
impressions générales sur cette grande réunion inter-
nationale de I'hotellerie en Belgique. Monsieur Georges
Marquet, président de la Fédération nationale de I'h6-
tellerie belge, l'initiateur de I'organisation du congrés,
2 une date coincidant presque avec I'ouverture de I'Ex-
position universelle, a voulu en quelque sorte donner a
Thétellerie la primeur du grand événement de 1958
qu'est 'Expo de Bruxelles, ceuvre considérable qui
domine pour l'instant & la vie bruxelloi

Comme, d’autre part, le monde entier parle de cette
démonstration pacifique, chacun, qu'il soit belge ou
étranger, ne pense ou n'agit quen fonction de I'ex-
position. L’Expo 1958 est si monumentale et attire tant
de visiteurs que ce n’est pas sans crainte que les hote-
liers de la capitale belge avaient accepté de recevoir
leurs collégues du monde entier, 2 un moment ol ils
étaient accaparés par leurs propres affaires, ot ils de-
vaient rdder le personnel supplémentaire qu’ils avaient
di engager pour la durée de I'exposition, et surtout a
un moment ol I'on ne pouvait dire encore — puisque
le congrés a été organisé, il y a quelques mois déja —
comment serait résolu le probléme du logement.

Les expériences faites en ce début d’exposition sont
intéressantes, car elles montrent combien les prévisions
avancées par les organes officiels peuvent a ces occa-
sions 1a se révéler trompeuses. On avait prédit que dés
Touverture de ’Expo il serait quasi impossible de trou-
ver une chambre dans les hotels ou dans les motels
construits pour la cir Or,l'on a é une
fois de plus, comme dans toutes les manifestations de ce
genre, que ces prévisions font beaucoup de tort a I'h6-
tellerie. Les visiteurs sont tellement persuadés qu'ils
ne trouveront pas A se loger qu'ils n'essaient méme plus
de demander des chambres dans les hotels de Bruxelles,
qui en ont pourtant encore bon nombre a dispo-
sition. C'est d'ailleurs pourquoi, des congressistes qui
s’étaient inscrits au dernier moment et qui avaient été
logés dans de petits établissements ont pu, dés leur
arrivée, étre transférés dans les grands hotels de la
ville. Mais comme hélas c’est trés souvent la premiére
impression qui est la plus forte, elle influenga I'opinion
de certains d’entre eux sur l'accueil qui leur avait été
réservé en Belgique.

Les premiers jours du 9¢ congrés général de 'ATH
différérent de ce que I'on attend d’un congrés en géné-
ral en ce sens que le programme laissait la plus large

liberté 2 tous les participants qui passérent individuelle-
ment la majeure partie de leurs loisirs & I’exposition.
Or celle-ci est si vaste que l'on s’y sentait forcément
isolé.

Mais, comme on nous I'a fait remarquer, les organi-
sateurs n'ont fait qu'exécuter la volonté des hoteliers
qui avaient délibérément choisi entre trois programmes
différents celui qui comportait le plus de jours a Bru-
xelles et une liberté quasi totale.

En faisant abstraction de la «routine des congrés »,
il faut donc étre reconnaissant & M. Marquet et a tous
ses collaborateurs d’avoir donné aux hételiers du monde
entier 'occasion de visiter cette exposition grandiose et
de travailler dans un cadre inspiré par l'universalité
du monde et par le désir de contribuer a 'amélioration
du bien-étre des peuples.

Comme nous l'avons dit, les seuls -événements qui
réunirent les congressistes & Bruxelles, a part les
séances de travail, furent la magnifique réception par
le Collége des Echevins et le Bourgmestre de Bruxelles,
M. L. Cooremans, a 'Hotel de ville — cet admirable
monument historique situé sur la «Grand-Place» de
Bruxelles et, qui est elle-méme un des trésors artistiques
de la Belgique — un déj en dans I'un des
plus grands restaurants de l'exposition et le bal de
I'hétellerie qui eut lieu dans une salle du centre de la
ville.

Sur le Littoral

Le vendredi matin, les congressistes se rendirent
par train spécial & Bruges, ol des autocars les atten-
daient pour faire une visite de cette ville si pittoresque
avec ses nombreux canaux qu'elle a été surnommée a
juste titre la « Venise du Nord». Aprés avoir plus
longuement admiré le magnifique beffroi et assisté a
un concert de carillon, les participants étaient appelés
a prendre part aux Halles, & un déjeuner breughelien
aux chandelles.

Ce déjeuner fut une révélation, d’abord parce qu'il
permit de goiter les spécialités bien flamandes, telles
que la tartine au jambon des Flandres, le Hochepot —
qui correspond 2 notre pot-au-feu, mais qui est servi
d’une maniére encore plus riche que chez nous — la
roue de char (magnifiques tartes aux fruits dont les
dimensions sont en effet celles d’une roue de char), le

tout arrosé d’une succulente biére foncée de Bruges.
La salle des Halles avait été spécialement aménagée a
cet effet et les serveurs et les serveuses, en majorité
éléves des écoles hotelires de Bruges et d’Ostende,
portaient des costumes aux couleurs harmonieuses,
telles qu’on les retrouve dans les tableaux des célebres
peintres flamands.

Servir si parfaitement un déjeuner a plus de 1000
personnes est certainement un tour de force et nous
pensions que cette perfection était le résultat d’'un long
entrainement ou d’une longue habitude, car, & notre
avis, de tels diners aux chandelles devaient étre tradi-
tionnels, au méme titre que ceux qui sont organisés
au Chateau de Chillon par exemple. Notre admiration
ne connut plus de borne lorsque nous apprimes que
c’était la premiére fois qu'une telle expérience était
tentée. Ce coup d'essai fut certainement un coup de
maitre, et les hoteliers de Bruges peuvent étre fiers de
leur ceuvre.

Le soir, un plantureux buffet froid attendait les con-
gressistes au Kursaal d’Ostende, dont les salles sont si
vastes, que méme lorsqu'elles sont envahies par plus
de 1000 personnes, elles ne paraissent qu'aux trois
quarts occupées. Ce buffet fut suivi d’'une représenta-
tion folklorique d’un niveau trés élevé et convenant
fort bien a public trés international.

Qui ne connait le plus célebre hotel du littoral «La
Réserve » a Knokke. C’est dans ses salons que les con-
gressistes se retrouvérent le lendemain pour un lunch
servi selon les traditions de cette grande maison. Il est
regrettable que la pluie nous ait tenu fidélement com-
pagnie, car les danses folkloriques qui furent pré-
sentées le matin sur la place Albert 1¢* ne purent
réunir de ce fait tous les groupes qui avaient été prévus
et le programme d’attraction qui devait se dérouler sur
le Lac de la Réserve (exhibitions i

Zugreifen!

Mit der Vorlage zur Neuordnung der Bundes-
finanzen konnten Bundesrat und Parlament dem
Biirger und Steuerzahler erstinals die Offerte
machen, ihn durch Entlastung bei den eidge-
nossischen Steuern an den Vorteilen der allge-
meinen Prosperitit zu beteiligen. Der Bund ver-
zichtet auf 274 Millionen Franken Steuerlei-
stung. Fast die Hdlfte der Wehrsteuerzahler wer-
den steuerfrei. Dennoch wird der Bund aktions-
féhig bleiben und wenigstens fiir die nichsten
sechs Jahre eine sichere finanzielle Grundlage
zur Erfiillung seiner Aufgaben in der Wirtschaft,
in der Sozialpolitik und in der Wehrbereitschaft
haben. Seien wir uns klar: Diese Offerte an das
Schweizervolk ist einmalig! Das steuerliche Ent-
gegenkommen geht wirklich maximal weit. Es
braucht keine Prophetengabe, um in Anbetracht
der neuesten Wirtschaftsprognosen zu sagen:
Diese Finanzordnung ist fiir den Biirger und
Steuerzahler die beste ; jede neue Vorlage miisste
schlechter werden.

Daher mein Rat : Zugreifen ; Ja schreiben!

Nationalrat Alfred Schaller,
Finanzdirektor des Kantons Basel-Stadt

professeur Krapf, il ne faudrait point attendre 14 ans
et 364 jours pour que le but final soit atteint. Il con-
viendrait plutét de recommander aux pays de 'OECE
de procéder par palier, c’est-a-dire d’élever & quelque
500 $ P'allocation minimum de devises pour les voya-
ges a 'étranger, a la fin de cette année par exemple,
de la porter a 1000 $ & fin 1960 et & 1500 $ éventuelle-
ment deux ans plus tard, ce qui correspondrait d’ail-

‘leurs pratiquement 2 une libération totale.

Dans le cadre de 'OECE, l'on s’est penché égale-
ment sur les problémes de I'hotellerie et I'examen de
la documentation réunie par le groupe d’experts pré-
sidé par le Dr F. Seiler, permettra certainement de
tirer une conclusion intéressante sur la situation véri-
table de I'hdtellerie européenne. L'on peut déja dire
maintenant que la rentabilité de notre industrie sur le
plan international est insuffisante — exception faite
pour certains établissements privilégiés — et qu'il con-
viendra de porter reméde a cette situation.

Le groupe d’experts est en train d’élaborer un rap-
port qui fera ressortir que le faux d’occupation des
hétels européens est encore bien au-dessous du degré
nécessaire pour couvrir les frais d’exploitation, puis-
qu'il oscille autour de 60°/o dans les villes et de 50/
dans les stations saisonniéres. Il faut espérer ardem-
ment que la zone de libre échange pourra étre mise sur
pied et qu'elle viendra ainsi compléter harmonieuse-
ment le marché commun. Elle pourrait profiter de 'or-
ganisation de I'OECE et l'on aurait ainsi la quasi cer-
titude que les invisibles seraient traités, A I'avenir aussi,
sur le méme pied que le trafic des marchandises, ce qui
est indi ble pour que I'hétellerie puisse prendre

de ski nautique, etc.) dut étre annulé.

Le banquet de cléture eut lieu au Casino de Knokke
qui est presque aussi vaste que celui d’'Ostende et ou
tout fut parfait.

Nous tenons ici a féliciter I'Union des associations
hotelieres du littoral et de la région, son président M.
Camille Elleboredt, ainsi que son vice-président M.
Etienne Cosyn, et en particulier les hoteliers de Bruges,
d’Ostende et de Knokke pour I'accueil chaleureux qu'ils
ont réservé au 9° congrés de 'AIH.

Les commissions au travail

On connait la procédure qui est de régle au sein de
I'Association internationale de I'hdtellerie. Pour éviter
une trop grande dispersion et des pertes de temps qui
seraient inévitables si les vastes sujets abordés par
T'organisation internationale de I'hdtellerie étaient dis-
cutés par les assemblées pléniéres, le travail prépara-
toire se fait au sein de commissions spécialisées. C'est
ainsi qu'il y eut a Bruxelles des séances de travail de
la commission du tourisme international, présidée par
le Dr F. Seiler, président central de la SSH, celle de
T'hétellerie saisonniére, présidée par M. J. G. Meijer,
président de I’AIH, celle des agences de voyages, pré-
sidée par M. J. Armleder, celle de 1'éducation profes-
sionnelle, présidée par MM. M. Martin et A. Courte-

cuisse, celle des publications, présidée par Sir Charles
Taylor, celle de la responsabilité de I'hételier, présidée
par M. Hugh Wontner et celle de la restauration, pré-
sidée par M. O. Horcher.

N’ayant pas encore toutes les résolutions, nous nous
bornerons 2 relater aujourd’hui les débats des com-
missions du tourisme international, de I'hétellerie sai-
sonniére et des agences de voyages. Le résultat de leurs
travaux sont en effet d’autant plus intéressants pour
nous qulils touchent des questions qui préoccupent
T'hotellerie suisse au premier chef et que les solutions
proposées sur le plan international sont conformes a
celles préconisées dans notre pays.

Commission du tourisme international

Président Dr Franz Seiler

Notre président central, le D" Franz Seiler, qui pré-
sida avec maitrise la séance que tint cette commission
était entouré 2 la table du comité, par M. M. Bourseau,
vice-président délégué de PAIH, par M. J. Percepied,
membre d’honneur de I'AIH et par le professeur K.
Krapf, expert de tourisme de réputation internationale.

Partant de la résolution votée par le dernier congrés
tenu en 1956, & Washington, le Dr Franz Seiler et le
professeur Krapf dressérent d’abord le bilan des ré-
sultats obtenus depuis lors en matiére de libération du
trafic des paiements et de simplifications douaniéres. Ils
firent un tour d’horizon des mesures & prendre pour
améliorer la rentabilité des hétels ou faciliter leur ex-
ploitation, par exemple en atténuant les difficultés que

bourg, le Danemark, le Portugal et la Suisse, dans les-
quels les paiements touristiques ne sont soumis a au-
cune restriction.

Seule la France a dii faire marche arriére, mais tout
le monde souhaite que les difficultés qu’elle rencontre
pour équilibrer sa balance commerciale soient bientdt
surmontées. Le président Bourseau affirma que son
pays était bien décidé de libérer trés largement aussitdt
que possible, les allocations pour les touristes se ren-
dant a I'étranger. !

Les ications inter sont
beaucoup plus rapides, grice souvent a I'accélération
des formalités douaniéres, et I'on est heureux de pou-
voir signaler que plusieurs pays acceptent comme piéce

crée actuellement le recrutement du 1 néces-

de 1 une simple carte d'identité au lieu du

saire.

Depuis 2 ans, de nets progrés ont été réalisés, grice
surtout aux efforts déployés par I'OECE, et au ren-
forcement de la situation économique de plusieurs pays
européens. L'allocation minimum de devises pour les
voyages a I'étranger recommandée par 'OECE a été
portée depuis lors de 200 a 275 §, et pratiquement la
plupart des pays accordent des allocations supérieures
si bien que les restrictions monétaires ne sont pratique-
ment plus une entrave pour le trafic touristique.

11 y a méme un groupe de 6 pays comprenant la Ré-

publique fédérale all de, la Belgi le Luxem-

passeport, qui demeure certes un document précieux
mais qui est trop onéreux pour encourager les voyages.

Le but que poursuit ’AIH, appuyée en cela par
I'OECE, est le retour a la libre convertibilité des mon-
naies et & la suppression quasi totale des barriéres
douaniéres. Un grand pas en avant a été fait dans ce
domaine par la création du marché commun, réunis-
sant les pays du Benelux, I’Allemagne, la France et
I'ltalie. Au sein de cette petite Europe, la libération
monétaire douaniére totale devrait étre réalisée dans
T'espace de 15 ans.

Mais comme le fit remarquer trés judicieusement le

son plein essor.

Prix forfaitaires

11 est intéressant de relever que lors de la discussion
la représentante de 1'Autriche fit part de lintention
de son pays de ne publier & 'avenir que des prix fout
compris.

Cette idée correspond donc a la proposition qui sera
discutée prochainement par la Société suisse des hd-
teliers. I semble que cet exemple pourrait étre rapide-
ment suivi par d'autres pays, car seule la France fit
remarquer que, si elle cherchait dans la mesure du
possible & publier et pratiquer des prix tout compris,
elle ne pouvait pour l'instant généraliser ce systéme en
raison des taxes énormes que I'Etat encaisse par l'inter-
médiaire des ouvriers. Les milieux touristiques fran-
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¢ais ont l'impression que le fait d’indiquer ces taxes
séparément sur les notes d’hdtels constitue pour I'Etat
une sorte de frein & la hausse des taxes en question.
C’est la raison pour laquelle I'hétellerie frangaise ne
pourrait pour l'instant, d'une maniére tout-a-fait géné-
rale, se rallier & un syst¢tme dont elle reconnait cepen-
dant les avantages surtout pour les clients. .

L’attitude de la commission fut ensuite condensée
dans la résolution suivante

Résolution
I

Rappelant la résolution prise il y a deux ans par
VAIH a Washington, le Congrés de ' AIH réuni a Bru-
xelles, du 21 au 25 avril 1958,

constate avec satisfaction les progrés réalisés en-
tretemps — grdce surtout a l'action de 'OECE — dans le
domaine de la libération des échanges touristiques
d’ordre monétaire et administratif,

se félicite par conséauent des efforts récents
tendant @ une intégration économique plus étendue et
intense de I'Europe,

espére que le marché commun déja constitué sera
prolongé et complété par une zone de libre échange
réunissant tous les pays membres de 'OECE afin d'é-
viter une disparité des facteurs de développement éco-
nomique en général et du tourisme en particulier,

souligne dans cet ordre d'idées l'intérét primor-
dial qu’il y a a traiter sur un pied d'égalité les trans-
actions invisibles résultant du tourisme avec les échan-
ges visibles.

insiste sur la nécessité urgente d'appliquer la no-
tion de libre échange a titre de réciprocité également
au recrutement de la main d'euvre hoteliere par le
moyen d'un embauchage sans restriction de rationalité.
En effet, la nature essentiellement internationale de
I'hétellerie exige une telle libération.

II.

L’abolition des entraves qui génent encore l'expan-
sion du tourisme est d'autant plus indispensable que les
études entreprises par les soins de 'OECE démontrent
clairement la faible rentabilité de I'hétellerie en géné-
ral et de I'hétellerie saisonniére en particulier.

Il est établi en effet par ces études que le taux
moyen général d’occupation de lUhétellerie
existante est insuffisant pour assurer I'équilibre finan-
cier normal de l'industrie hoteliére. Cette constatation
marque au surplus la supériorité de I'offre par rapport
a la demande.

Dans ces conditions, il apparait non seulement inu-

A la table du Comité de la Commission du tourisme international. De gauche a droite M. J. Percepied,
ancien président de 'AIH, M. Marcel Bourseau, vice-président délégué et le D" Franz Seiler, président
de la commission.

Pour remédier a ces inconvénients majeurs, le Con-
grés réaffirme de nouveau la nécessité d’organiser une
action cohérente tendant @t un étalement des saisons
par la mise en @uvre d'une réglementation plus ration-
nelle des vacances scolaires et industrielles, ainsi que
par lapplication de tarifs spéciaux des transporteurs et
de I'hétellerie en dehors des périodes de pointe.

L.

Pour faciliter l'action de propagande des organismes
officiels de tourisme et plus spécialement des agences
de voyages, le Congrés invite son Service de relations
extérieures, récemment créé, a examiner, en collabo-
ration avec les associations nationales de I'hétellerie,
toutes mesures susceptibles de mieux informer la clien-
téle sur les caractéristiques des hotels participant au
mouvement touristique international.

Iv.

Le Congrés attire Uattention des gouvernements sur
lintérét général qu'il y a a assurer la sauvegarde et
I'expansion des entreprises d’hotellerie placées sous la

sans nécessité le
déséquilibre actuel par la création d'un potentiel de

éceptic pplé; ire i pour satisfaire
aux besoins éventuels et en tous cas limités @ une pé-
riode relativement courte de haute saison.

tile, mais encore nuisible d’ é

r bilité des professi Is, dont la formation et
l'expérience constituent la garantie la plus certaine du
maintien de cette qualité de prestations qui fera, de-
main comme hier, le fondement d’une saine économie
touristique.

Hoétellerie saisonniére
Président J. G. Meijer

M. J. G. Meijer, président de 'AIH et président de la
commission de 'hétellerie saisonniére.

Dans le monde entier, I'hétellerie saisonniére ren-
contre les mémes difficultés. Il s’agit pour elle avant
tout d’allonger les saisons et 1'on est généralement d’ac-
cord d'éviter les termes péjoratifs de «off season»,
hors-saison, avant-saison et arriére-saison (qui avaient
déja remplacé lalamentable expression « morte-saison »)
par les termes de «saison» et de «haute: n >,

La résolution suivante prise par la commission ho-
tellerie saisonniére montre une fois de plus que les
préoccupations internationales coincident exactement
avec celles de tous les pays de tourisme.

Résolution

La troisiéme commission réunie a Bruxelles le 22

velopper I'exploitation pendant toute la durée de la
saison, a recherché les moyens par lesquels la clientéle
pourrait étre encouragée a fréquenter les hotels en
dehors de la période de haute saison.

Elle est d’opinion qu'a I'avenir et pour des raisons
psychologiques dans toute la publicité, il est désirable
d’éviter les termes «off season», «hors saison» et
qu'il y a lieu d’employer uniquement les termes « haute
saison » et «saison ».

Attire lattention du public sur le fait que pendant
la saison, en dehors de la haute saison,

les tarifs sont réduits,

il est plus facile de trouver de la place,

le service est meilleur,

le voyage par route, par fer, par mer ou par air est

plus confortable,

il est plus facile de profiter des attractions offertes

par le lieu de vacances que pendant I'époque ol les

touristes arrivent en masse.

Estime qu'il faut par conséquent lancer une campagne
a cet effet;

recommande aux Associations nationales de prendre
toutes mesures possibles pour sassurer lappui des
milieux scolaires, des travailleurs et des employeurs,
des agences et organisations de tourisme, de la presse
et des autorités gouvernementales, notamment sur le
plan fiscal et financier ;

recommande en outre que ' AIH suive I'application
de ces propositions auprés de toutes organisations in-
ternationales telles que 'OECE, la FIAV, IASTA et
la presse et fasse toute pression sur les gouvernements;

attire l'attention sur le fait qu’ainsi avec leur revenu
actuel un plus grand nombre de personnes pourront
prendre des vacances et qu'un plus grand échange de
voyageurs contribuera a une meilleure compréhension

avril 1958 vivement préoccupée de la né ité de dé-

inter le et par ¢ équent a la paix.

Hétellerie et agences de voyages
Président M. J. Armleder

Nos lecteurs trouveront ci-dessous le rapport pré-
senté en anglais par M. J. Armleder, Genéve, président
de la commission hétellerie et agences de voyages.
Nous nous contenterons donc dans ce compte-rendu
de relever simplement certains points concernant les
travaux de cette commission.

Création d’un comité permanent de représentants
d’agences de voyages et d’hotels

Pour faire suite & une motion adoptée lors du der-
nier congrés de la Fédération internationale des
agences de voyages « FIAV»>, un comité restreint fut
formé. Il est composé de trois représentants de cha-
cune des associations. Le plus important probleéme
étudié par ce comité — qui devrait avoir son équivalent
sur le plan national dans chaque pays — fut celui de
la différence des prix d’hdtel de saison et de haute-
saison. Ces prix devraient étre connus au moins six
mois a l'avance et la propagande pour les voyages
son pourrait étre appuyée financiérement par
les fonds de la commission européenne de tourisme.

Répertoire des agences de voyages

Ce répertoire est de plus en plus apprécié et la pro-
chaine édition sera publiée en 1959. La nouvelle édition
sera mise a jour pour rendre le plus de services pos-
sibles.

C ission aux clubs il
organisations de crédit, etc.

La marge de gain dans les hétels est beaucoup trop
faible pour permettre & cette industrie d'étendre le
systéme des commissions & de nouveaux bénéficiaires,
sans augmenter les prix. Or, s’il faut augmenter les
prix d’hotel, ce n'est point pour remplir les coffres
de clubs et d'organisations de toutes sortes, mais bien
pour compenser I'augmentation du coit de la vie.

C’est pourquoi, la commission de I'hétellerie, agence
de voyages recommande aux membres de PATH de ne
payer des commissions qu’a des agences de voyages
dans Pexercice de leur profession et uniquement pour
des réservations faites d’avance.

Assurance contre linsolvabilité d’agences de voyages

Comme nous Il'avions publié ici-méme, un projet
d’assurance contre les pertes que les agences de voyages
auraient occasionnées a des hétels avait été mis sur
pied. L'on pensait rendre service ainsi, aux établisse-
ments de plus en plus nombreux ayant en majeure
partie une clientéle d’agences. Bien que les primes
aient été modestes et I'assurance intéressante, elle n’a
pas éveillé d'intérét pour I'instant, puisqu'un trés petit
nombre de membres seulement a daigné répondre a
la circulaire qui leur a ét¢ adressée a ce sujet.

Cartes de crédit

Le systeme des cartes de crédit se développe d'une
maniére extrémement rapide tant en Amérique qu’en
Europe. Les avantages qu'il présente pour la clientéle
sont trop connus pour que nous ayons besoin d'y re-
venir ici. Or I'hételier n'est pas dans la méme situation
que ses clients puisqu'il doit payer ses factures au
comptant, alors que, si le systéme de crédit se générali-
sait, il encaisserait des sommes dues que dans un délai
de 30 jours. Pour les pertes d’intérét qui résulteraient
pour lui de cette situation, il devrait encore payer une
commission, ce qui ne semble pas trés logique.

Le seul avantage dont il bénéficierait, c’est que la
clientéle munie de cartes de crédit a tendance de dé-
penser davantage que celle qui doit payer au comptant.

Cependant I'hotellerie veut marcher avec son temps,
et elle est disposée a s’adapter au systéme des cartes

Einladung
zur Delegiertenversammlung
der Familienausgleichskasse SHV

auf Mittwoch, den 21. Mai 1958, 8.30 Uhr,
im Kursaal-Casino, Bad Ragaz

Traktanden:

1. Geschiiftsbericht 1957.
2. Jahresrechnung 1957.

3. Bericht der Rechnungsrevisoren.
4,

5.

. Festsetzung der Beitriige.

. Wahlen: a) 2 M der des K H
b) 1 F visor und 1 S

6. Diverses.

Familienausgleichskasse SHV
Der Prisident: F. Tissot

Convocation
I’assemblée ordinaire des délégués de
la Caisse d’allocations familiales SSH

le mercredi, 21 mai 1958, 8.30 h.,
au Kursaal-Casino, Bad Ragaz

[

Ordre du jour:

Rapport de gestion 1957.
. Rapport des comptes pour 1957.
Rapport des vérificateurs.
Fixation des cotisations.
. Elections:
a) 2 membres du Comité de la caisse ;
b) 1 vérificateur des comptes et un suppléant.
6. Divers.

[ RSN

Caisse d'allocations familiales de la SSH
Le président: F. Tissot

de crédit, a condition qu'on n'exige pas d'elle le paie-
ment d'une commission.

Pour éviter cet inconvénient, 'dmerican Hotel As-
sociation a créé elle-méme un systtme de cartes de
crédit, «The Universal Travel Card>», qui sont honorées
par « The American Hotel Credit Corporation ».

Cette organisation de crédit hoteliere qui n'exige
point de commission serait d’accord d’étendre 'usage
de ses cartes aux membres de I’Association internatio-
nale de I'hétellerie. Malheureusement la proposition
faite & ce sujet est venue trop tard pour pouvoir étre
encore étudiée avant le congrés de Bruxelles, mais il
y a bien des chances pour qu’une entente intervienne
a ce sujet et que I'hdtellerie internationale ait aussi
son systéme de crédit.

Hotels and Travel Agencies, Credit Cards
Report by John R. Armleder to the General Congress IHA

Mr. President, Ladies and Gentlemen,

It is my privilege to present you the report of
the Committee for the relations with the travel
agencies.

Creation of Permanent Joint Committee
for Travel Agencies and Hotels

Following on the motion adopted at the last
convention of the International Federation of
Travel Agencies (FIAV) a small FIAV-IHA
Joint Committee was appointed. It was compos-
ed of three representatives for each association.

Its principal aim was to find out what could
be done to maintain a permanent contact be-
tween both associations; to deal with the rela-
tions between our two professions and to see
that our members’ wishes, particularly as re-
gards the resolutions voted at our conventions,
were not overlooked which is sometimes the
case.

The important “off season” problem was also
studied at the Committee’s first meeting.

Profitable suggestions were made for spread-
ing the season over a longer period and a larger
area. It was recommended to stress the argu-
ment of price in outlining the difference between
the in season price and the off season price in
hotels and transportation and in planning “off
season” tours from the USA to Europe by pub-
lishing the programs of travel agencies as soon
as possible (at least 6 months in advance),
and employing the funds supplied to the Euro-
pean Travel Commission (ETC) for “off sea-
son” publicity in Europe.

Rationalization and improvement of business
methods between travel agencies and hotels were
then studied. A betterment of the IHA-FIAV
Convention along these lines was also recom-
mended.

In conclusion the fruitful work of this joint
Committee emphasized a permanent-co-opera-
tion between travel agencies and hotels with a
view to a common policy.

The creation of mixed Committees of Travel
agencies and hotels in every tourist country was
certainly the most important settlement. These
committees will attend to their national problems

and refer to the International FIAV-IHA Com-
mitee those concerning international matters.

We hope very much that hoteliers and travel
agents, through their national organizations, will
submit to us many suggestions.

Directory of Travel Agencies

Our list of recognized travel agencies is al-
ways most appreciated. The last issue now pen-
tions the cable addresses of the agencies, but I
am sorry it was not possible to include the na-
mes of the managers, although this information
would be very useful.

The next issue will come out in 1959. In the
meantime, 1 hope our Review will return to the
practice of publishing the list of amendments
(those agencies to be added or suppressed),
which, unfortunately, has not been done for a
sometime, or that our members will be informed
by circular.

The THA Secretariate and the national as-
sociations have a tremendous task in keeping
the directory up-to-date and I want to extend to
them our gratitude.

Insurance Against Insolvent Travel
Agencies

In co-operation with the Northern Assurance
Co. Ltd. in London, we submitted to our mem-
bers a proposal which we thought was very in-
teresting. Unfortunately, only a few members
answered and those who accepted are even
fewer. Under the circumstances we evidently had
to give up for the moment. But I still hope that
some day we shall get enough followers to en-
able us to start this new service for our members.

o et
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The lack of co-operation in answering our circu-
lars is not very encouraging. But it is rather
heartening to conclude that, after all, the hoteliers
consider the danger of insolvent agencies non-
existent. It proves that relations between travel
agencies and hotels are even more excellent than
we expected.

Commissions to the Automobile Clubs,
Credit Organizations etc.!

The average margin of profit in the hotel
business is definitely too small to allow our in-
dustry to extend the system of commissions
without increasing the rates, which would be
necessary in many cases, not to fill the coffers
of clubs and organizations of all kinds, but rather
to face the ever increasing costs and salaries.

Once again we ask our members to pay com-
missions exclusively to recognized travel agen-
cies, for definite bookings only, and not for re-
commendations only.

Credit Cards

Most of you are now familiar, I suppose, with
this new disease coming from the New World,

.the “credits”. On one side, the hoteliers have to

pay their bills cash, or at least within 30 days,
and, on the other side, the customers expect
their expenses to be put on charge accounts,
which is not very logical.

I believe there are two main advantages for
the customers. First, it saves the travellers from
carrying large sums of money. Secondly, the tra-
vel expenses, being deductible from their taxes,
it is necessary to have proper records kept. Are
there any advantages for the hoteliers? Frankly,
1 don’t think so, except perhaps that, according
to a very human weakness people are perhaps
inclined to spend more when they do not have
to pay cash.

Since Mr. George Marquet, and the speaker,
referred to it at previous Conventions, the credit
card system has spread a great deal, and I think
it must now be considered very carefully.

As you know, numerous credit organizations
spring up and try to do business with the hotels :
they all want commission.

An International Hotel Association delega-
tion has just agreed to meet the representatives
of one of the most important credit organiza-
tions, The Diners’ Club, and we hope that some
day an agreement will be worked out but, as I
reminded you before, we are still very much

opposed to the payment of commission to such
organizations.

On the other hand, we are continuing to study
the possibility of setting up our own IHA credit
system, on similar lines to the one of the Ameri-
can Hotel Association (AHA).

In the meantime, our American colleagues
were kind enough to consider, at our request
the question of an agreement between AHA and
IHA, and I want to thank Mr Truman E. Wright
Vice-president and General Manager, the Green-
brier Hotel, White Sulphur Springs (West Vir-
ginia) who is kind enough to submit to us here
the following proposal of the American Hotel
Credit Corporation (AHCC) which unfortuna-
tely, we have not much time to discuss thorough-
ly, with our American colleagues.

Dear Sirs :

The American Hotel Credit Corporation operates
a credit system in the United States of America under
which it issued UNIVERSAL TRAVELCARDS to re-
sponsible. persons upon payment of a $5.00 annual
fee. These UNIVERSAL TRAVELCARDS are ac-
cepted by member hotels of the American Hotel As-
sociation and the Credit Corporation reimburses such
member hotels for credit losses and bad checks in-
curred or issued by such card holders up to $500.00.

Several other organizations in the United States of
America, such as the National Restaurant Association,
have r ded to their members that such Uni-
versal Travelcards be accepted for credit in their
establishments but the American Hotel Credit Cor-
I; ion makes no of reimb, ent to such
establishments in case of loss.

The American Hotel Credit Corporation is willing
to have such Universal Travelcard accepted for credit
purposes in hotels outside of the United States of
America which are members of the International Hotel
Association, upon the express understanding that the
Credit Corporation will, in no way, guarantee the
credit extended by such hotels on the basis of such
Universal Travelcard nor will it reimburse such hotels
for credit losses incurred in extending credit to card
holders. However, if any hotel located outside of the
United States of America which is a member of the
International Hotel Association notifies the Credit Cor-
poration in writing that it will honour such Universal
Travelcard for credit purposes at the hotel, the Credit
Corporation will furnish such hotel with printed ma-
terial which such hotel can use for the purpose of
notifying guests that the Universal Travelcard is hon-
oured in the establishment.

As indicated above, the Credit Corporation will not
guarantee accounts incurred by card holders at such
hotels nor will it reimburse such hotels for credit losses
but will agree to make reasonable efforts to collect
unpaid hotel accounts incurred or bad checks given
by card holders provided such card holder is a resi-
dent of the United States of America.

Please let us have your comments of acceptance of
this proposal promptly.

American Hotel Credit Corporation

Les avantages du nouveau régime
des finances fédérales

Au moment ol le peuple suisse se rend aux urnes
pour approuver ou rejeter le nouveau régime financier
de la Confédération, nous voulons rappeler les argu-
ments qui motivent en faveur d’une réforme qui est de-
puis longtemps nécessaire et que le peuple suisse ne
voudra pas refuser une fois de plus.

Les extraits de presse suivants montrent les avan-
tages que ce nouveau- régime financier nous vaudra
et réfute certaine arguments qui ont été avancé contre
lui.

Une diminution d’impdts est parfaitement supportable

Le total des recettes fiscales de la Confédération pour
I’année derniére — il s’agit de 2043 millions de francs, soit
114 millions de plus que le chiffre figurant au budget —
montre a I'évidence qu’une réduction d’impéts comme celle
prévue par le nouveau régime financier qui sera soumis
a la votation populaire, n’est pas seulement désirable,
mais parfaitement supportable. En effet, le développe-
ment de la conjoncture aussi bien que le maintien de I’ac-
tivité économique — ce qui se traduit par une augmenta-
tion du revenu imposable — permettent de s’attendre a
un nouvel accroissement des principales recettes de la
Confédération.

L’allégation d’aprés laquelle le projet adopté récem-
ment par les Chambres n’apporterait pas des recettes suf-
fisantes a la Confédération, ne correspond donc pas a
la réalité. Du reste, méme le chef du Département des
finances, M. Streuli, dont on connait pourtant la pru-
dence en la matiére, a déclaré que les allégements fiscaux
prévus par le projet et qui profiteront a chaque citoyen,
ne menaceront pas de rompre I’équilibre des finances de
la Confédération. Malgré ces réductions d’impét, qu’on
peut chiffrer 2 270 millions en chiffre rond, il restera un
montant suffisant pour poursuivre I'amortissement de la
dette.

Les chiffres récemment publiés par les journaux au
sujet des recettes fiscales de la Confédération sont donc
la preuve qu'au point de vue purement financier, les be-
soins de la Confédération seront couverts par le projet
dont la durée, comme on sait, est limitée a six ans.

La suppression de I'impét de luxe

(PAM) - Le nouveau projet de régime financier sou-
mis en votation populaire le 11 mai prochain prévoit
la suppression de I'imp6t de luxe, représentant environ
20 millions de francs.

Cet imp6t institué par un arrété fédéral du 13 octobre
1942 et modifié encore la méme année existe donc de-
puis 16 ans; il a été violemment combattu a diverses
reprises, car de nombreux milieux, en particulier I'hor-
logerie suisse, s'élevaient contre le caractére arbitraire
de la perception de la taxe. Le 1°7 septembre 1948, un
comité d’action adressait aux autorités fédérales une
pétition portant 408 698 signatures, demandant que
I'impét sur le luxe soit supprimé et qu'il soit renoncé
a I'établissement d'une base constitutionnelle en vue de
la perception du dit imp6t. Fait symptomatique, le 9090
des signatures émanait de milieux étendus de la popu-

lation (ouvriers, employés, représentants des classes
moyennes), c'était dire ce que la notion du luxe avait
de péjoratif quand elle intéressait I'alliance de mariage,
I'eau de Cologne, le tapis courant, I'appareil de radio,
les poudres pour enfants, les crémes, les ressorts de
montres en or, etc. D'ailleurs, avant cette pétition, le
Conseil fédéral reconnaissait qu’il n’était pas possible
de délimiter de fagon incontestable la notion de luxe
qui «dépendait en grande partie d’opinions subjectives
et de jugements de valeur». En d’autres termes, il est
difficile de différencier ce qui est luxe de ce qui ne
I'est pas!

En décembre 1949, intervenaient divers allégements
et on déclarait franc d'impdt la réparation des mouve-
ments de montres en boite, de métaux précieux, le rem-
placement de lunettes & monture en or, etc. En 1950,
les fourreurs s'élevaient a leur tour contre certaines dis-
criminaticns.

Bref, I'impdt était impopulaire et inéquitable, d’au-
tant plus que le législateur avait omis de frapper réelle-
ment certains objets de grand luxe, songeons aux car-
rosseries tapageuses, aux robes et chapeaux de maisons,
et 2 combien d'autres choses qui ne sont nullement a
la portée du simple mortel a I'instar des eaux de toilette
ou d’'une montre-souvenir.

Actuellement, le luxe frappe les vins mousseux, les
plaques et films photographiques, les produits de par-
fumerie, les cosmétiques, les tapis tissés a la main, les
peaux, les fourrures, les perles, les pierres précieuses,
les produits de bijouterie, les montres bracelet et de
poche en or et en platine, les appareils de projection, les
grammophones, les disques, les appareils de radio et de
télévision ainsi que leurs accessoires, etc.

Avec I'évolution du standard de vie, nombre de ces
objets ne sont plus des produits de luxe, mais largement
répandus dans tous les milieux de la population. Ce
qui est encore luxe pour I'un ne I'est plus pour I'autre.
En outre, il s’est avéré qu’il n’était pas toujours possible
de reporter I'impdt sur le prix de la marchandise, de
sorte que souvent, ce sont les artisans et commergants
qui ont dii le supporter. Enfin, 'imp6t a parfois suscité
un certain marché noir des marchandises assujetties.

L’abolition n’avantage pas seulement les acheteurs,
mais aussi les entreprises — lesquelles sont nombreuses
dans l'artisanat — qui les produisent et les distribuent.
Elle permettra également de stimuler la vente de trés
nombreux produits frappés inéquitablement jusqu’ici.

Les avantages du nouveau régime financier les
exonérations en matiére ’IDN et ’ICHA

On ne peut baptiser du nom de réforme le projet de
régime financier qui sera soumis a peuple le 11 mai pro-
chain aprés les discussions épiques dont il a été I'objet,
puisqu’il est prévu pour une durée de six ans. A propre-
ment parler, il s’agit d’une prorogation du régime actuel,
mais avec de trés nets avantages pour les contribuables.

En matiére d’impét de défense nationale, I'allégement
concédé représente quelque 153 millions de francs, soit
45 millions provenant de la suppression de I'impét complé-
mentaire sur la fortune — réclamé par tous les milieux, vu

Colman's

Will man wirklich wohnlich wohnen,

wird man seine Mébel schonen.

Trotzdem gibt es beim Entpfropfen

wie beim Trinken, manchmal Tropfen,

Ringe oder einen See

sei's von Tinte oder Tee

sei's von Weingeist oder Wein

und das trocknet grdulich ein.
WOHNLICH's Mébelpolitur
RADIKAL heift hier die Kur:

RADIKAL macht wie durch.Zauber

Mébel frisch und fleckensauber.

Erhéltlich in Drogerien und Farbwarenhandlungen
Herste ller: G. Wohnlich, Dietikon

lihischrinke

Unsere Schrénke sind modern und zweckmas-
sig, sie besitzen eine praktische Inneneinrich-
tung, geruchsicher getrennte Abteile, Fisch-

und Wiir

ikation.

AUTOFRIGOR A.G., ZURICH

Schaffhauserstr. 473 — Tel. (051) 481555

i

Eine schweizerische Geschirrwasch- und Spiilmaschine von

tberdurchschnittlicher Qualitat.

Eine Vorfiilhrung wird auch Sie verbliiffen.

Lassen Sie sich die

G 1 zeigen.

unsern

Besuch.

Verlangen Sie

unverbindlichen

Vertrauen Sie auf
schweizerische
Spitzenleistungen. o
F.Gehrig & Co., Ballwil-Luzern
Fabrik elektrischer Maschinen u. Apparate
Telephon (041) 891403

ESI - UNIVERSAL

Vollwaschmittel auf Fettbasis
speziell for Waschautomaten

PON - PON-MP - PON-Lissic

Abwasch-, Feinwasch- und Reinigungsmittel
mit Hautschutz

SORA 40

Spezial-
Vorwaschmittel

SCHNEEWEISS
3-FACH

Hochleistungs-
Vollwaschmittel
auf Seifenbasis

ORLON

das schonende
Saverstoffbleichmittel
fur hartntickige
Flecken

BENEX it Nachgtanz

das beste
nichtschtumende
Geschirrwaschmittel
in Abwasghmaschinen

- SEIFENFABRIK HOCHDORF |

" fur beste und schonendste Waschmittel

Ihre Géste werden erfreut {iber das neuzeitliche

Schlafzimmer [irahep

Vorteilhaft!
J. Graber-Kienholz & Co., Brienz

Mabel und Innenausbau
Tel. (036) 41236 oder 41832
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la surimposition du capital en raison de la fiscalité
cantonale et communale — 78 millions provenant du relé-
vement des revenus exonérés et enfin 30 millions résultant
du maintien 4 son niveau actuel de I'impdt sur le capital
des personnes morales et la création d’un systéme a trois
paliers pour I'imposition du rendement net des dites
personnes morales.

Le relévement du revenu exonéré (6000 frs pour les
célibataires et 7500 frs pour les personnes mariées) fait
que 550000 contribuables ne paieront plus d’impét de dé-
fense nationale.

En ce qui concerne I'JCHA, la liste des exonérations
sera encore étendue. Dés lors, il est faux de dire que
I'ICHA constitue une charge vexatoire et lourde. En 1954,
il représentait moins de 1% du revenu des familles d’ou-
vriers et d’employés. Or, dés cette époque, le taux de
T'ICHA a encore été réduit passant de 4% a 3,6%.
les boissons,

Sont act exonérés: I'ali

le chauffage, I'éclairage, les produits de lessive, les savons.
Le nouveau projet exonére les livres et les médicaments.

baut wurde und zahlreiche Neuerungen und modernste
Einrichtungen enthilt, hatte schon bei der Wahl des
T:

Les assurances, le loyer,les transports, les di , etc.,
ne sont pas frappés. Il reste les textiles, donc I'habillement
et ’'aménagement du logis (mobilier, etc.). L'ICHA dans
ce cas devient un impdt d’investissement et il ne repré-
sente méme dans ce cas qu'une part modeste d’un revenu
annuel.

On s'est élevé contre la suppression de I'impét sur le luxe
en disant qu'il ne profitera qu'aux gens aisés. Fort
heureusement, le standard de vie a évolué depuis quel-
ques années. Les eaux de toilette, les appareils de radio,
de télévision, de photographie, méme les voitures — il n'est
que de consulter les statistiques — ne représentent plus du
tout actuellement des signes extérieurs de la richesse.

Les allégements totaux s’élevent a 276 millions et ils
sont relativement bien répartis, puisque sur 1200000 con-
tribuables en chiffres ronds, 650000 paieront encore 'IDN
11 ne s’agit donc nullement d’une réforme pour «riches»”

Erfa IV in voller Fahrt

Erste Arbeitstagung in Ascona

Nachdem es gegen Ende des vergangenen Jahres er-
freulicherweise nach lingeren Bemiihungen gelungen
ist, eine Erfahr auschgruppe der I-
lerie zu bilden, konnte am 16./17. April im Hotel
Europe au Lac in Ascona die erste Arbeitstagung ab-
gehalten werden.

Unter der speditiven Leitung des Obmannes, Hotelier
E. Fringer, Sporthotel Valsana, Arosa, nahm die
Sitzung einen angenehmen und lehrreichen Verlauf, so
dass die anwesenden Mitglieder am Schlusse der
Sitzung einstimmig beschlossen, im Laufe dieses Jahres
noch zwei Arbellstagungen durchzufiihren, da es an zu
osend in der Saisonhotellerie wahrlich

keinen Mange] hat.

Nachdem den erstmals anwesenden Mitgliedern Ge-
legenheit geboten worden war, in wenigen Sitzen die
von ihnen vertretenen Hiuser kurz vorzustellen und zu
charakterisieren, konnte bald zum Tagungsthema iiber-
gegangen werden, welches an dieser ersten Zusammen-
kunft Buchhaltungsfragen g
war.

Dr. P. Risch vom Forschungsinstitut fiir Fremden-
verkehr der Universitiit Bern orientierte die Mitglieder
vorerst iiber den neuen Kontenplan des SHV. Nebst
einer eingehenden Wiirdigung des Kontenplanes in for-
meller und materieller Beziehung war es dem Referen-
ten hochstes Bediirfnis, die Hoteliers von der Notwen-
digkeit eines einheitlichen Kontenrahmens als Grund-
lage eines jeden Betriebsvergleichs zu uberzeugen Je-

Nach den Ausfiihrungen des Referenten entschlossen
sich die Mitglieder der Erfa IV, ihre Buchhaltungen
auf den neuen Kontenplan umzustellen, sofern das
nicht schon bereits geschehen ist.

Nach dem ersten Teil der Asconeser Tagung konn-
ten die Erfa-Mitglieder als Giste von Herrn und Frau
Diggel in den gedi Réumen des Hotel
Europe au Lac die Leistungen der Kiiche einer fach-
miinnischen Priifung unterziehen, wobei das Urteil iiber
das servierte Diner sehr gut ausfiel. Dass sich das Fach-
simpeln und das kameradschaftliche Zusammensitzen
noch lingere Zeit hinauszogen, gehort zu einer erfreu-
lichen Erfa-Tagung, lassen sich doch gerade in der in-
timen Diskussion mit Berufskollegen zahlireiche neue
Erfahrungen sammeln.

Der zweite Sitzungstag wurde mit einer eingehenden
Besichtigung des Hotel Europe au Lac eingeleitet. Die
Tatsache, dass dieses Haus erst im letzten Sommer er-

tes den A hlag gegeben. Manch einer der
anwesenden Hoteliers (mit einem wesentlich dlteren
Haus) beneidete Herrn Diggelmann um sein in einzig-
amger Lage direkt am See gelegenes Haus, dessen
und h kvoll eingerichtete Gesell-
\Chaftsraume und zahlreiche technische Neuerungen.
Beim Bau dieses Hauses paarten sich auf gliickliche
Weise der kiinstlerische Sinn des Architekten mit den
fachlichen KennlnMen des Bauherrn und ergaben
einen in hy h vorbildlichen Hotelb:

Anschli d an die Besichti wurden erneut
Buchhaltungsprobleme besprochen, wobei es sich nun
um den techni: Ablauf der Buchhal del
insbesondere die Ausgestaltung der Hotelbuchhaltung.
Zur Diskussion stand in erster Linie das Durchschreibe-
verfahren fiir die Rechnungsstellung. Die sehr lebhaft
gefithrte Diskussion ergab, dass sich noch nicht alle
Hoteliers mit diesem Verfahren befreunden konnten;
bei einzelnen Herren mag dies auf ihre Ausbildung nach
dem fritheren System zuriickzufiihren sein. Viele je-
doch setzten sich auf Grund der von ihnen gemachten
Erfahrungen iiberzeugend fiir das Durchschreibever-
fahren ein. Bedauert wurde allgemein, dass die jungen
Hotelsekretire vielfach mit diesem neuen System nicht
vertraut sind. Es wiire zu wiinschen, dass die Ausbil-
dung des Biiropersonals fiir Hotelbetriebe in dieser
Richtung erweitert wiirde.

Die aufschlussreichen und sehr freundschaftlich ge-
fiihrten Diskussionen wurden in hohem Masse be-
reichert durch die grosse Erfahrung des als Gast an-
wesenden Obmannes der Erfa II, Herrn Dir. H. Weis-
senberger, der als «Geburtshelfer> der jungen Erfa IV
titig war und ihr freundlicherweise seine wertvolle
Unterstiitzung auch in Zukunft zusicherte.

Nachdem fiir zwei Z kiinfte im Herbst als
Tagungsthemata «Versicherungsfragen» und «Wiische-
behandlung» festgelegt worden waren, konnte der Ob-
mann die anwesenden Herren mit seinem Dank fiir
aktive Mitarbeit nach Hause entlassen, zumindest die-
jenigen, die nicht vorzogen, im Tessin noch einige nge
Friihlingsluft zu geniessen. P.R.

ung h

Generalversammlung der Oberléndischen Hiilfskasse

Unter dem Vorsitz ihres Prisidenten, Herrn Otto
Maurer, Direktor der Hypothekarkasse des Kantons Bern,
fand am 29. April im Hotel Weisses Kreuz in Interlaken
die ordentl.Generalver der Oberlindischen Hiilfs-
kasse statt. Verwaltungsratsprisident Maurer gedachte
einleitend des an der letztjahrigen Generalversammlung

der Vergleich beruht auf Zahlen; 3 1 wichtig
ist daher die einheitliche Erfassung solcher Basiszahlen,
welche durch die Buchhaltung geliefert werden m
sen. Praktisch das einzige Mittel, diese Einheitlichkeit
" zu erreichen, bildet eben der Kontenplan. Nachdem

, jedoch inzwischen verstorbenen Vorstands-
mitgliedes Herrn Charles Perrin, Subdirektor der Kanto-
nalbank von Bern, zu dessen Ehren sich die Versammelten
von ihren Sitzen erhoben. Sodann gab er bekannt, dass
sich Herr Regierungsrat Gndgi wegen geschiftlicher Inan-

die schweizerische Hotellerie im neuen Ki ein
hervorragendes Werkzeug fiir den Betriebsvergleich ge-
schaffen hat, liegt dessen Anwendung ganz besonders
fiir die Arbeit in Erfa-Gruppen auf der Hand.

spruchnat hat,und machte die erfreuliche
Mitteilung, dass auf Grund eirer Vorsprache, gemeinsam
mit Hr. Dir. Fliihmann und einer schriftlichen Eingabe
die Volkswirtschaftsdirektion des Kt. Bern der OHK

einen festen jihrlichen Beitrag von 10000 Franken zuge-
sprochen hat, was wohl als erster Schritt zu einer Reakti-
vierung des OHK-Programmes gewertet werden kann,
denn bekanntlich harren diesem bernischen Hotelhilfs-
institut, das mit der SHTG in einem Gestionsverhiltnis
steht, noch grosse Aufgaben auf dem Gebiete der Erneue-
rungsfinanzierung. An die Adresse des nicht anwesenden
Regierungsrates R. Gnigi richtete der Vorsitzende fiir
die gewihrte wertvolle Unterstiitzung der OHK Worte
aufrichtigen Dankes.

Nach Begriissung weiterer Giiste, so des Stellvertreten-
den Direktors der SHTG, Herrn Dr. Max Ammann, und
des Vertreters der Fachpresse, erstattete Herr Direktor
Maurer einen hochis Prasidialbericht, den wir
unseren Lesern in der nidchsten Nr. zur Kenntnis bringen.

Todesanzeige

Den verehrten Vereinsmitgliedern brin-
gen wir zur Kenntnis, dass unser Mitglied

Herr

Hans Reitinger
Hotelier, Hotel Bahnhof, Baden

am 29. April im 45. Lebensjahr mitten
aus der Arbeit heraus an einem Herz-
schlag verschied.

Wir versichern die Trauerfamilien un-
serer aufrichtigen Teilnahme und bitten
die Mitgliedschaft, dem Verstorbenen ein
ehrendes Andenken zu bewahren.

Namens des Zentralvorstandes
der Zentralprasident
Dr. Franz Seiler

Hierauf wurden Geschftsbericht und Jahresrechnung,
diese nach Kenntnisnahme des Revisorenberichtes unter
Entlastung der verantwortlichen Organe, einstimmig ge-
nehmigt. Fiir das verstorbene Verwaltungsratsmitglied
Ch. Perrin wihlte die Versammlung der Aktionire als
neues Mitglied einstimmig Herrn Frédéric Terrier, Abtei-
lungschef in der Zentralleitung der Kantonalbank von
Bern. Fiir die Kontrolistelle beliebten die bisherigen be-
wihrten Mandatsinhaber, die Herren Urfer und v. Sieben-
thal.

Unter Verschiedenem ergriff Hotelier P. Petzold, Adel-
boden, das Wort, um in ling Ausfiihrungen glei
einen Querschnitt durch die Gegenwartsprobleme der

Alle STaha A m
versichern sich bei der

paho

(Paritdtische Arbeitslosen-Versicherungs-
kasse fir das Schweizerische Hotel-

und Gastgewerbe)

Postfach 103, Ziirich 39, Tel. (051) 231135.
Beitrittsformulare sind auch beim Arbeit-
geber und bei der Union Helvetia und ihren
Sektionen erhéltlich.

Schweppes

«Du schaust nicht scheps mit
Schweppes», ein Wortspiel voll
lauterer Wahrheit. Tea-rooms,

Restaurants und Bars servieren
gerne Schweppes. Neu:
Schweppes Sweet Ginger Ale

BUC@C,@R

BUUHE“KER 0 EXCeisiopyeqy (uzeRN

FimELce

mem,,gommapi

Bezugsquellen-Nachweis:

uma

(marque dép.)

Mul'u'len aus Latexschaum

bieten uniibertroffenen Komfort

b o T B : i .ot
Geringer Anschaffungspreis und zudem keine Un-
terhaltskosten mehr!

Die «gommapiumax»- Matratze muss nie gewendet, nie
geklopft und nie aufgeschiittelt werden. Ein Aufarbeiten
im Laufe der Jahre ist nicht nétig, weil die urspriing-
liche Form unbegrenzt erhalten bleibt.

Produkte AB., Ztrich, Limmatstrasse 275, Telephon (051) 428080

Lerne Englisch
in komfortablem Hotel

Kurse £ 63, Kurse
£ 84, einschliesslich voller Pension und Unter-
richt. Nichste Kurse beginnen am 1.Juni bis
1. September. Andere Kursanfinge kénnen ein-
gerichtet werden. Koedukation — Anfinger oder
= keine

d-L mit 100 Tele-
vision. Stindige Lehrkrafte mit Dlplom der Oxford-
Univrsitir Schroiben Sie fix Prospekt an Regenicy
Ramsgate, Kent (England).

Intensi

Umstindehalber noch auf die Sommersaison

zu verkaufen oder zu ver-
pachten

Hotel-Restaurant

in Kurort der Ostschweiz, kiirzlich renoviert,
50 Betten, Park, Gartenwirtschaft, Privatparkplatz.
Offexten unter Chiffre K P 1238 an die Hotel-Revue,
Basel 2.

WEFCO-GESCHIRRWASCH-AUTOMATEN
Echtes Schweizer Fabrikat!

Dank Frontbedienung

kleinster Raumanspruch

Dank eingebaut. Durchlauferhitzer
direkter Kaltwasseranschluss méglich

Dosi t

Dank

" CH. Fischer

Wir l6sen

kein Abtrocknen u. wunderschénen Glanz

Generalvertreter: Walter E. FRECH
Biirglenstr. 68, BERN, Telephon 41966

Platzvertreter: A. Sommerhalder
Greifengasse 17, BASEL, Tel. 227820

Bd Grancy 39, LAUSANNE, Tel.267172

alle Geschirrwasch- und Raumprobleme!

Ein Produkt der Firma Walter E. FRECH & CO. AG,, Luzern

Fir

Wolldecken-Kollektion

Jacquarddecken

in vielen Farben und diversen Gréssen, reine
Schurwolle, mottenecht, sowie

Streifendecken

filr Massenlager, zu giinstigen Preisen. Fiir das
Umarbeiten von Betten empfehle ich giinstige,
gewaschene Wollwatten.

WALTER VETSCH - SENNWALD

und

J .

Zu verkaufen
i in fi eort, di-
rekt am Bodensee, vorziiglich gefiihrtes

OTEL

mit 35 Betten, Kino, Garagen, Parkplatz, nachweis-
bar beides gute Existenzen. Am Bahnhof und See
gelegen. Grosse Méglichkeit fiir tiichtige Fach-
leute. Totalflicheninhalt 74,14 Aren. Offerten unter
Chiffre L 64016 G an Publicitas St. Gallen.

\ J
Inserieren bringt Gewinn!

Kein Verfilzen der
Maschine durch
Melitta-Filterpapier,
faserfrei und naB-
reiBfest.

In200verschiedenen
GréBen und Stirken
individuell fir jede
Kaffeemaschine vor-
ratig.

MEUTTA AG. Zirich 9/48, Tel. 051/548854
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Hotellerie unter besonderer Beriicksichtigung des Platzes
Adelboden zu bieten. Er verlieh vor allem seiner Genug-
tuung dariiber Ausdruck, dass der Geschaﬂsbencht der
Oberlindischen Hii sich so fiir eine
Erneuerung der Mittelklass-Hotellerie ausspricht, d. h.
jener Hotellerie, deren Kundschaft nicht Luxus, sondern
das gemiitliche Hotel mit guter Kiiche und personlicher
Atmosphiire verlangt.

Herr Direktor Maurer verdankte die Ausfiihrungen des
Adelbodner Gastes und konnte die Versammlung nach
knapp anderthalbstiindigen Verhandlungen schliessen.

TOTENTAFEL ]

nationalen Schau 11t hatte, die Goldmedaille
mit dem Pridikat «ausgezeichnete Leistung» zuerkannt
erhielt.

Trotz seines beruflichen Erfolges blieb Hans Rei-
tinger immer der distingierte, zuriickhaltende, ausge-
glichene Geschiftsmann, ein Hotelier und Restaurateur
im wahrsten Sinne des Wortes, seinen Giisten und
Freunden gegeniiber ein dienstfertiger Gastgeber, der es
meisterhaft verstand, Wirme und Charme auszustrah-
len. Seiner Gattin und den drei Kindern sprechen wir
unser tiefgefiihltes Mitleid aus.

|  AUS DER HOTELLERIE |

plana auszuiiben. Sie blieben deshalb bis zu ihrem
Tode dem Hotelgewerbe treu und iiberliessen dann
dem Sohn und der Tochter das schéne Erbgut mit den
zahlreichen Freunden und Besuchern des Hauses. Auch
die neuen Besitzer folgten dem eingeschlagenen Weg
ihrer Eltern und hielten an der Tradition und Gast-
freundschaft des sehr gepflegten, geschiitzten Hauses
fest.

Seit nahezu 20 Jahren bemilht sich nun Friulein
A. Godly allein, unterstiitzt vén ihren treuen, zuver-
lissigen Helferinnen, fiir das ‘'Wohlergehen der zahl-
reichen in- und auslindischen Kundschaft. Die alten
Giiste kehren immer wieder in die Pension Chasté zu-
riick ; denn hier sind sie nicht nur Nummern oder

irg P. sondern sie werden herzlich

Zum Tode

von Hotelier Hans Reitinger, Baden

Hans Reiti vom Hotel Bahnhof, Baden, starb
am 2. Mai unerwartet an einem Herzschlag im Alter
von noch nicht ganz 45 Jahren. Erschiittert von dieser
Nachricht gedenken wir des sympathischen Mannes,
der so plotzlich aus dem Leben und aus seinem Wir-
kungskreis gerissen wurde.

Am 15. Mai 1913 wurde Hans Reitinger in Bruxelles
geboren. Seine 14 ersten Lebensjahre verbrachte er in
Belgien und Koln, wo er die Schrecken des Ersten
Weltkrieges und die Nachkriegswirren aus nichster
Niihe miterlebte. 1927 zogen seine Eltern nach Kilch-
berg bei Ziirich, wo Hans seine Schulausbildung ab-
schloss. Er wurde fiir den Hotelierberuf ausersehen,
und so finden wir ihn in den folgenden Jahren in
grosseren und Kleineren, jedoch erstklassigen Hotel-
betrieben in den verschiedensten Sparten titig. In
strebsamer Arbeit hat er sich in den Jahren der Aus-
bildung das Riistzeug zu einem Allround-Hotelier ge-
holt.

Reich an Erfahrung, gepaart mit ausgesprochenem
Verantwortungsgefiihl, trat er 1943 in die Leitung des
Hotel Merkur in Ziirich ein, wo er zuletzt zum Direktor
avancierte. Doch trotz des guten Geschiftsganges war
dies nicht sein Lebensziel. Sein Wunsch, zusammen
mit seiner Frau, seine Schaffenskraft und seine Ideen
in einem eigenen Geschiift zur Entfaltung zu bringen,
ging am 1. Juni 1948, also vor beinahe 10 Jahren, in
Erfiillung. Das Hotel Bahnhof in Baden war wie auf
Mass fiir ihn geschaffen ; hier fiihlte er sich.zu Hause,
hier fiihlte er sich als Meister seines Faches! Sein Ein-
satz hat sich gelohnt! Modernste technische und bau-
liche Erneuerungen wurden im Einvernehmen mit der
Besitzerfamilie in den letzten Jahren vorgenommen,
und die Kapazitit konnte vergrossert werden. Noch in
den letzten Lebenstagen hat er sich mit neuen Pldnen
befasst. Hans Reitinger hat in die Entwicklung dieses
Betriebes sein Herzblut gelegt.

Jahrelang gehorte er dem Hotelier-Verein als Vor-
standsmitglied an und vertrat seine Region an der je-
weiligen Delegiertenversammlung; aber einen seiner
schonsten beruflichen Erfolge errang er an der Hospes
in Bern, und echte Freude strahlte aus seinem Gesicht,
als er fiir Baden, das auf seine Initiative an der inter-

Ein Jubiliium in Sils-Baselgia

Es sind genau 50 Jahre verflossen, dass die Pension
Chaste, friiher ein Privathaus, als Gaststitte eroffnet
wurde. Die umsichtigen Gastleute vom «Wilden Mann»
in Silvaplana, Herr und Frau Godly-Heinz, hatten vor
einem halben Jahrhundert Silvaplana verlassen, um
sich in Sils niederzulassen. Ihre Absicht war, sich nur
dem Bauerngewerbe zu widmen. Es sollte aber an-
ders kommen. Die alten Giste vom Hotel in Silva-
plana wollten auch im neuen Heim aufgenommen
werden, und Herrn und Frau Godly blieb nichts an-
deres iibrig, als die bisherige Titigkeit auch in Silva-

empfangen und bewirtet und fiihlen sich wie zu Hause,
als wiiren sie ein Teil der grossen Familie. Alle sind
willkommen und werden nach alter, echter Engadiner
Tradition aufgenommen.

Auch die Pension Chasté hatte schwere Krisen- und
Kriegsjahre zu iiberwinden. Die einsichtige Fréulein
Godly hat es aber nicht unterlassen, das Haus stets
den neuen Anforderungen anzupassen, doch ohne dass
die Rdume von ihrer Wohnlichkeit und Heimeligkeit
verloren hitten.

Wir hoffen und wiinschen, dass es der tiichtigen und
energischen Friulein Godly noch lange vergonnt sei,
das Zepter ihres Hauses zu fiihren.-(Einges.)

Umbau des Grosstestaurants «Du Pont» in Ziirich

Es sind 45 Jahre, also fast ein halbes Jahrhundert
her, seit in einem massiven Biiro- und Geschéf(shaus

waren die Presse, einige Behordenvertreter, die Bau-
leute und weitere befreundele Kreise zur Besichtigung

in nichster Nihe des Ziircher Hauptt fes die

der ein h

Bierhalle « Du Pont» erdffnet wurde. Sie hatte eine
Vorgingerin in dem altbekannten Restaurant «Du
Pont», das auf dem Globus-Areal im Limmatraum
stand. In dem gleichen grossen Neubau wurde durch
den damals sehr bekannten Pionier auf dem Gebiete
der Kinematographie, Jean Speck, das erste Lichtspiel-
theater in der Schweiz eingerichtet. Der Bau stand zu-
nichst nicht unter giinstigen Auspizien, indem die Bau-
herrschaft in finanzielle Schwierigkeiten geriet. Das
veranlasste die Brauerei A. Hiirlimann, die mit einem
relativ bescheidenen Betrag beteiligt war, die «Immo-
biliengenossenschaft Du Pont» zu bilden, die den Bau
zu Ende fiihrte und spiter in der Brauerei A. Hiirli-
mann AG. aufging.

Die Liegenschaft erlebte mehrere grossere Umbauten
und Renovationen. 1927 wurden das Restaurant und
die im ersten Stock gelegenen Vereinssile renoviert,
1941 das beliebte «Jégerstiibli» eingerichtet. 1942 er-
folgte eine weitere Renovation der Wirtschaft und
1954 wurden die Sile im 1. Stock erneuert. Zweimal
ist auch das Kinotheater umgebaut worden.

Nun ist soeben eine weitere Stufe im Zuge der Um-
bauten des Restaurants beendet worden. Seit Oktober
1957 war der Betrieb geschlossen, und Architekt
W.Stiicheli waltete mit seinen Mitarbeitern in den Riu-
men, um eine griindliche Umgestaltung vorzunehmen.
Die Wiedererdffnung erfolgte am 3. Mai. Tags zuvor

1ad. Nack folgte.

Herr H. Hiirlimann begriisste personlich die
und vermittelte ihnen einen instruktiven Uberblick uber
die vorgenommenen Arbeiten. Seine Worte wurden in
einem Rundgang durch den personlichen Augenschein
illustriert.

Umgebaut wurden die im Parterre liegenden Raum-
lichkeiten ; das Jégerstiibli und das Burestiibli erfuhren
jedoch, ebenso wie die Sile im 1. Stock, nur eine Auf-
frischung. Wegleitend war bei dem Umbau die An-
passung des Betriebes an die heutigen organisatorischen
und hygienischen Anforderungen, und gleichzeitig galt
es, eine ansprechende Atmosphire in den Gastriumen
zu schaffen, unter Ausmerzung all dessen, was bisher
zum Begriff einer «Bierhalle» alten Stils gehorte. Bier
wird freilich auch im g Wirtschaftsbetrieb
ganz gross geschrieben, und die Brauerei Hiirlimann
liess es sich nicht nehmen, ihren Gisten davon zu kre-
denzen, und m%inniglich war man der sicher nicht un-
begriindeten Uberzeugung, dass es sich um ein Produkt
bester Qualitit handelte.

Die grosse Kuche ist nun aus dem Kellergeschois
ins Erdgesct T damit der sch
und kiirzeste Verbindungsweg zum Gast realisiert wer-
den kann. Sie befindet sich nun quergestellt im alten
Raum des Restaurants und unterteilt diesen Raum in
zwei Gastrdume: das eigentliche Restaurant mit 143
Plétzen, einem kleineren Bar-Raum mit 55 Pldtzen und

iegen

Hotelier Eduard Infanger, Engelberg
zum Regierungsrat von Obwalden

gewihlt
Anlisslich der Obwaldner Land inde vom Sonn-

tag, dem 27. April, auf dem Landenberg, wurde der Engel-
berger Hotelier und Restaurateur, Eduard Infanger, als
Nachfolger des Engelberger Finanzdirektors, Hermann
Amrhein, in den Obwaldner Regierungsrat gewihlt. Der
1911 geborene Hotelier kann nicht nur auf eine erfolg-
reiche berufliche Titigkeit, sondern auf eine ebensolche
politische Titigkeit zuriickblicken. Seit 12 Jahren gehorte
Eduard Infanger dem Engelberger Gemeinderat als Statt-
halter — Vizeprisident des Gemeinderates — an, und seit
dem . Jahre 1952 zihlt der nun gewihlte Regierungsrat
zum Kantonsgericht. Als Sohn des im vergangenen Jahre
verstorbenen Prisidenten des Kur- und Verkehrsvereins
Engelberg, Herrn alt Landammann Eduard Infanger, kam
er recht friih in Beriihrung mit dem Fremdenverkehr,
wobei er seit etwa 20 Jahren das Hotel Engelberg nach
einer griindlichen beruflichen Ausbildung und lingerem
Auslandaufenthalt fiihrt.Neben verschiedenen 6ffentlichen
Amtern, denen Herr Regierungsrat Infanger lingere Zeit
angehorte, war er auch im Vorstand des Kur- und Ver-
kehrsverein Engelberg. Es freut uns, dass ein Mann
unserer Berufsgilde in dieses hohe Amt eines Regierungs-
rates berufen worden ist. Wir wiinschen ihm eine recht
gedeihliche Titigkeit als Regierungsrat und hoffen, dass
er in diesem obersten Gremium des Kantons Obwalden
den Fragen des Fremdenverkehrs seine besondere Auf-
merksamkeit schenken wird.

das «Du Vite», das im Sommer durch eine Trottoir-
Bestuhlung um 25 Plitze erweitert werden kann. Das
«Du Vitli» soll eine moglichst schnelle Bedlenung der
hungrigen Giiste zu bescheid Preis ermogli

und deshalb ist dort ein wahres Wunderwerk von Koch-
gerit installiert, ein Mikrowellen-Infra-Kochgerit, das
auf den Namen «Miwell» hort. Die Kochproben, die

Eldorado
Aff auf Palme
undvieleandere

Glacé-Coupe-Stecker

ein Schlager. Spektakular, lustig,
bringt Stimmung, Umsatz. Wir fa-
brizieren auch nach lhren Ideen

R. P. Hofmann, Fantasieartikel
Zurlindenstr. 105, Ziirich 3, Telephon (051) 354140

r

Gartenmobel
direkt ab Fabrik

Verlangen Sie Gratis-
prospekt!

R.GROGG&CIE.

Lotzwil BE
Telephon (063) 21571

Mischt kaltes
und warmes Wasser
gradgenau.

Spart Ihnen bis 40%
warmes Wasser.

Ihr Gast schatzt
den erhéhten Komfort.

Kann in jeder
bestehenden Anlage
eingebaut werden.

Verhutet Verbrahungen.

ARMATURENFABRIK

SIMILOR A.G.

CAROUGE-GENF

OLD FORESTER

KENTUCKY STRAIGHT BOURBON WHISKY

Dés maintenant en vente en Suisse

E. OEHNINGER S. A., Montreux

Divan «Souplesse»

garanti 5 ans
. directement du labrlcant au
Agence générale pour la Suisse : client 80-19(

Fr. 98.50

Envois dans toute la Suisse.

E. MARTIN, SION

Téléphone (027) 21684,

Revue - Inserate haben Erfolg!

Zu mieten gesucht:

Kleineres oder mittleres

otel

(oder Hotel garni)

von fachtiichtigem, solventem Ehepaar. Es
kommt nur gut gelegenes und gut eingerichtetes
Haus in Frage. Offerten unter Chiffre S E 1112 an
die Hotel-Revue, Basel 2.

Seltene Gelegenheit!

Durch Umstellung sofort ab-
zugeben

Biigel-
maschine

Brillant A 13 (Manga), Liinge
175 cm, Breite 110 cm, Ge-
wicht ca.440 kg. Die Ma-
schine ist sehr wenig ge-
braucht worden. Sie eignet
sichspeziellfiir Wschereien,
Hotels und Spitiler. Verkaufs-
preis Fr. 1250.—. Interessen-
ten melden sich unter Chiffre
C 63727 G an Publicitas,
St. Gallen.

Tannen oder Eichen, neu.
Prospekt durch Emnst Som-
mer, mech. Kilferei, Diirren-
Toth, Tel. (063) 48278,

Zu verkaufen

neue solide

Stuhle

schon ab Fr. 12:50.
O.Locher, Baumgarten, Thun

Verlangen Sie Muster
und Offerte!
Telephon (055) 21855

\. S

Kristallglaser glanzen noch festlicher, klingen noch
schéner, lassen einen guten Tropfen noch besser
munden.

@ﬂ z
GLASHALLE RAPPERSWIL

sofort giinstig

Grosskiichen-
Elektroherd

fabrikneu, enthaltend :

4 rlerecidge Platten
runde Platte

iy

2 Backéfen

Spannung 3x 380 V, kann evtl. geindert werden.
Offerten unter Chiffre E 8749 Z an Publicitas
Zirich 1.

FAVORISEZ...
de vos commandes les maisons
faisant de la publicité dans la
Revue Suisse des Hétels

Reklame-Verkauf!
1000 Leintiichey zwinuanicinen

gebleicht, 170/250 cm, geskumt
Tel. (041) 23861 per stuck Fr. 16.80

Abegglen-Pfister AG Luzern
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von Herrn Locher vor den Augen der Giste vorge-
nommen wurden, wirkten iiberzeugend fiir diese
schweizerische Konstruktion, die erstmals in unserm
Lande im «Du Pont» in Aktion gesetzt wird. Die «Du
Vite»-Bar wird durch einen U-férmigen Barkorpus mit
Sitz- und Stehplitzen beherrscht, auch Tische sind vor-
handen, und der Raum wirkt mit seinen hiibschen Farb-
tonen gemiitlich und sachlich zugleich.

Das Restaurant ist in einzelne Tischgruppen unter-
teilt und wirkt ebenfalls sehr freundlich, wozu die
Ulmenholzverschalung wesentlich beitriigt. Die von
frither her bekannten Pfeiler sind erheblich schlanker
geworden und wirken dank roter Farbgebung und

T als Dekorati Neue Lift-
anlagen aus der modernst eingerichteten, hellen und
geriumigen Kiiche, in der eine Schar eifriger Koche
fiir das leibliche Wohl der Giste besorgt ist, biirgen
fiir schnellsten Warentransport ins Office im 1. Stock,
und eine leistungsfihige Liiftungsinstallation gewihr-
leistet einen angenehmen Aufenthalt. Der Raum ist
durch eine heruntergehingte Decke niedriger und ge-
miitlicher geworden, die zur bessern Lichtfiihrung
schriig eingesetzt ist. Beide Rdume haben einen ge-
meinsamen Eingang mit Einblick in die moderne Gross-
kiiche, die eine Leistungskapazitit zur Speisung von
510 Personen besitzt. Im Keller sind Hygieneriume
und Telephonkabinen eingebaut worden.

Der Umbau darf als wohlgeraten bezeichnet werden,
und Herr und Frau A. Stécklin, in deren Hinden die
Leitung des neuen «Du Pont» liegt, werden sich um das
Wohl der Giste bemiihen. B,

DIVERS |

Eine moderne Kartoffelstation an der BEA 1958

Die Schweizerische Kartoffelkommission stellt an
der diesjihrigen Ausstellung fiir Gewerbe, Landwirt-
schaft, Industrie, Handel, in Bern (BEA), die vom
3. bis 13. Mai 1958 auf dem Ausstellungsgelinde am
Militdrplatz stattfindet, eine moderne Kartoffel-Sor-
tier-Wasch- und -Abpackanlage auf. Sie ist tiglich von
10 bis 12 und von 13.30 bis 18 Uhr im Betrieb.

Die Station als solche ist iiber 30 m lang und in einer
besonderen Erginzungshalle untergebracht. Sie steht
unter der Devise « Im Dienste erstklassiger Qualitiit ».
Instruktive Beschriftungen weisen darauf hin, welche
Obliegenheiten bei einer neuzeitlichen Aufbearbeitung
von Speisekartoffeln den Produzenten bzw. dem Handel
zufallen. Dass alle diese Anstrengungen in erster Linie

1 der K unters werden

und der Forderung des Absatzes von Speisekartoffeln
dienen, ist naheliegend.

Die Besichtigung der Anlage ist allen, welche an
der Vermarktung von Kartoffeln interessiert sind, zu
empfehlen, ebenso natiirlich den Verbrauchern.

Die « Chaine des Rétisseurs » feiert ein
« Chapitre des Tulipes » in Holland

Am 25. und 26. April 1958 erlebte Holland einen
gastronomischen Hohepunkt. Mehr als 300 Personen
aus Frankreich, Belgien, England, Deutschland, der
Schweiz und Holland versammelten sich nach einer
Fahrt durch unabsehbare Tulpenfelder zu einem Gast-
mahl, wie es in den Niederlanden noch selten serviert
worden ist.

Meisterhafte Hinde hatten den Festsaal des Grand
Hotel «Huis ter Duin» in Noordwijk aan Zee deko-
riert. Tulpen-Arrangements von einmaliger Pracht so-
wie Leuchter mit brennenden Kerzen ergaben die

Stimmung, die das Gala-Diner zu einem Erlebnis wer- .

den liessen.

Zur Verstirkung der Kiichenbrigade wurden die
Schweizer Koche Fred Blaser, Walter Tobler, Fritz
Christen, Michel Gland, Urban Vogt und Joseph Burk-
hard beigezogen, die alle schon seit einigen Jahren die
ehrenvolle Aufgabe haben, jeweilen im «Huis ter Duin»
das beriihmte «Kalte Buffet» herzurichten, welches das
internationale Tulpen-Rally abschliesst.

W. Wymann

| NOUVELLES ETRANGERES |

Tourisme et marché commun

Une opinion frangaise

Sommes-nous vraiment conscients, en Suisse et plus
particuliérement dans les milieux du tourisme et de
I'hotellerie, de ce que sera le tourisme international le
jour ol les mesures de libération prévues par le « Trai-
té de i europé » (connu
sous le nom de Marché commun) entreront en vigueur ?
c.-a-d. le 1°F janvier 1959 ?

M. Jacques Chartenet, de 1'Académie Francaise,
constate dans un article publié par 'Echo Touristique
que le Marché commun va ouvrir & I'hdtellerie des six
pays contractants des perspectives a la fois trés vastes
et trés favorables. Et l'auteur les énumére comme suit
en ce qui concerne le domaine qui nous occupe :

« Liberté de circulation et d'établissement de la
main-d'euvre : ce sera la possibilité d’embaucher
sans limitation, soit en pe. , soit pour une

saison, du personnel étranger. Liberté de circula-
tion des capitaux : ce sera la disparition des obstacles
parfois infranchissables que le contréole des changes
dresse devant les touristes; ce sera aussi la fin des
handicaps que constitue souvent la fixation arbi-
traire du cours officiel des devises.»

Sile projet de création d'une zone de «libre échange»,
dont I’Angleterre et la Suisse sont partisans ne devait
pas se réaliser, dans quelle situation se trouvera notre
tourisme dés le début de I'année prochaine ? A.

«Economy Flight Plans» ou la «classe sandwich»

Conformément aux instructions de IATA, les com-
pagnies d’'aviation qui organisent les vols transatlan-
tiques ont mis a I’étude les menus qui sont dés mainte-
nant servis aux passagers de la nouvelle classe, dite
«économique ». Simplification et destie, car ces

Le prochain numéro de I'Hétel-Revue

Le jeudi 15 mai (Ascension) étant jour férié, une
partie de I’édition de notre prochain numéro ne pourra
probablement étre expédiée que le vendredi matin
16 mai.

Nous prions nos lecteurs et nos annonceurs de bien
vouloir en prendre note.

Erscheinungsweise
der ndchsten Nummer

Da der Auffahrtstag auf den 15. Mai fillt, wird
voraussichtlich ein Teil der Auflage unserer niichsten
Nummer erst Freitag, den 16. Mai, vormittags, zum
Postversand gelangen.

Wir bitten unsere Leser und Inserenten, hievon
Kenntnis zu nehmen.

menus ne consistent plus qu'en des sandwichs et des
boissons non alcoolisées.

Mais la concurrence doit continuer a jouer son rdle,
dans ce domaine également. Les grandes compagnies,
a New York, ont lancé des invitations aux représen-
tants des agences de voyages pour leur faire goiiter
aux nouvelles merveilles préparées dans leurs cuisines ;
C'est ainsi que la revue américaine « Travel Items» du
15 mars publie une photographie d’une réception de ce
genre organisée par Swissair. M. Sam Nadelman, chef
des services de propagande y préside la table (de sand-
wichs — démonstration) entouré de nombreux invités.

Bon appétit aux nouveaux voyageurs! A.

|  DENOSSECTIONS |

Da Locarno

Assemblea generale ordinaria

La Societa Albergatori di Locarno, ha diramato a
tutti i suoi membri la seguente circolare :

In relazione a quanto stabilisce I'articolo 12 del n.
statuto Sociale i la quar as-
semblea generale ordinaria di tutti i membri, per ve-
nerdi 9 maggio 1958 alle ore 15 all’Albergo Montaldi
in Muralto, per discutere e deliberare sul seguente

Ordine del giorno :
. Lettura verbale dell’ultima assemblea generale
ordinaria.
. Rapporto annuale del Comitato sull'attivita svolta
dalla nostra sezione nell'anno 1957.

~

N

. Prezzi per ospiti individuali e per gruppi.

. Nomina del presidente del giorno.

- Rendiconto finanziario della gestione 1957.

. Rapporto dei revisori dei conti.

. Preventivo per I'anno 1958.

. Ammissioni e dimissioni.

. Nomina del Comitato e dei revisori per il biennio
1958/59.

10. Eventuali.

Per I'importanza delle trattande il Comitato sezio-
nale, al termine del suo mandato, conta sull'intervento
di tutti i membri a questa annuale assemblea.

Nell'attesa di porgervi il nostro cordiale benvenuto,
vi presentiamo i nostri migliori collegiali saluti.

Vo N AW

Societa degli Albergatori di Locarno e dintorni
Locarno
1l presidente: A. Fanciola
11 segretario: O. Borghi

| SAISONEROFFNUNGEN

Brunnen: Grand Hotel, 4. Mai
Kandersteg : Hotel Schweizerhof, Samstag, den 17. Mai
Wassen (Gotthard-Susten-Route) : Posthotel erffnet.

Einem Teil der heutigen Ausgabe liegt ein illustrierter
Prospekt der CIPAG AG., Vevey, iiber Warmwasser-
anlagen bei, welchen wir der Beachtung unserer Leser-
schaft empfehlen.

Eptinger

Eptinger
wird
iiberall
geschitzt

Eptinger

Glas

einrichtungen

BASEL

Gerbergasse 14
061 220985

Kiefer
Porzellan Silber

Spezialhaus fiir Hotel- und Restaurant-

Besuchen Sie unverbindlich unsere Musterzimmer:

ZURICH
Bahnhofstrasse 18
051 233967

0

Wirklich nur des Alters wegen verkaufe ich

Hotel mit Dép.

schén
Ia Jahresklima. Giinstig auch fiir Arzte als Kur-
haus. Kult., solvente Interessenten schreiben bitte
unter Chiffre V H 1299 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Zu verkaufen

DE SOTO

8-Platzer, 1947.

Originalausfiihrung. Der Wagen hat keine Not-
sitze, sondern 3 vollstindige Sitzbéinke. Inté-
rieur voll ausgeschlagen in Kunstleder. Km-
Stand ca. 124000. Mit 100000 km komplett neu revi-
diert. Farbe, mechanischer Zustand, Innenaus-
stattung Husserst gepflegt und neuwertig. Kon-
trollbereit. Preis giinstig, evtl. Teilzahlung und
Eintausch. Offerten unter Chiffre R 36583 Lz an
Publicitas, Luzern.

!! L34 fi
wir im Besitze lhres Inserates sind,

desto mehr Sorgfalt kénnen wir fir
dessen Ausfiihrung verwenden

berticksichtigt werden.

ben bei:

Zuvermieten in Bern auf September 1959

Bar-Dancng

Das neu erstellte, moderne Dancing hat
370 Sitzplatze. Betriebskonzession vorhan-
den. Wiinsche des Mieters in bezug auf
die Inneneinrichtung kénnen weitgehend

Interessenten sind gebeten, sich zu bewer-

‘Herrn Architekt Fred Steiner, Langgass-
strasse 44, Bern, Tel. (031) 24267.

Fiir Hotels
und Pensionen

Einfaches, schénes Doppul—
schlafzimmer zu Fr. 790.-,
mit Bettinhalt Fr. 1290.—.

Verlangen Sie Offerten mit
Abbildungen von

Mobel Leuthardt
Langenthal
Telephon (063) 22875

|
Sl
_Jernern

mit sep. Anhinge-Etikette,
auf Wunsch versehen mit
Hotelbenennung und laufend
numeriert. Anfragen und be-
musterte Offerten verlangen.
E.Schwiigler, Ztirich

L 4
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'CULINAT’

Die herrliche

Trockenwiirze

zur

Aromatisierung und Verfeinerung
aller Speisen!

Ein Spitzenprodukt der

LUCUL-N&hrmittelfabrik AG., Ziirich 52-Seebach

Telephon (051) 467294

Spezialfabrik f. feine Bouillons, Suppen, Saucen, Sulz, Wiirze

Petit Hotel-Pension

simple, mais confortable, 18-20 lits, dans station
connue du Bas-Valais, maison d'ancienne re-
nommée, conviendrait spécialement pour dame
seule, mobilier et inventaire compris

Fr. 55000.—.
Ecrire sous chiffre P 6295 & Publicitas Martigny-
ille.

A vendre

pour cause d'age et de santé

Hotel-Restaurant Les Supms

Lally-Les Pléiades ai. 1250 m.

20 tout confort. Dy garages,
jardins, terminus route, arrét train. Conviendrait
pour chef de cuisine. Capital nécessaire pour
traiter fr. 100000.—

A. Haller, Téléphone (021) 573 95.

Zu verkaufen

in grossem Industriezen-
trum des Berner Jura, erst-
Ilassiges

16 komfortabel eingerichtete
Zimmer, stets besetzt, prima
Jahzesgeschalt, notwendiges
Kapital Fr. 100000.-. Anfra-
gen unter Chifire ] 5751 Y
an Publicitas, Bern.

Le

Champagne

préfére

Deutsch-italienisches Ehepaar, zur Zeit in Deutsch-
land, sucht Stelle in Restaurant. Sie gelernte

Kiochin, ... Hiliskoch

Angebote an W. Niess, Torstrasse 20, St. Gallen.

Conductenr-Chauffeur
oder Conducteur-Voiturier

28jahrig, spmchenkundlw. sucht Saison- oder
Offerten
Grand Hotel Dolder,

an Jakob Holdexegger.
Ziirich.

Agence
générale
RENAUD SA
BALE e
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Neues
Hotelbesteck

aus Liquidation, 90 g versil-

Fr. 35.—
Fr. 35.—
12 Dessertloffel  Fr. 32.50
12 Dessertgabeln Fr. 32.50
12 Kaffeeloffel Fr. 20.—
Bitte Muster verlangen.

Gloor, Goldschmied, Aarau,

Rain 8, Tel. (064) 22675.

(schtofirer-
Etepaar

in allen Sparten des Hotels-
und Gastgewerbes vertraut,
sucht neuen

Hotelierstochter, 25jthrig,
‘mit Fahigkeitsausweis, sucht
verantwortungsvollen Po-
sten als

Stiitze des Palrons
od. I. Gouvernante

Gut prasentierend, tadellose
Umgangsformen, deutsch,
franzésisch und englisch
sprechend. Offerten unter
Chiffre P G 1261 an die Hotel~
Revue, Basel 2

Deutsche, 22§
Stellung als

r., sucht

Serviertociter

in Hotel evtl. Saison, 1% Jahre
bereits in der Schweiz im
Service titig. Offerten unter
Chiffre D § 1263 an die Hotel-
Revue, Basel

in Jahresstelle oder Saison.
Off. unt. Chiffire G E 1243 an
die Hotel-Revue, Basel 2.

Hervorragender

BARPIANIST
(ziindendes Jazz-und Dixie-
landspiel | —nebstjed.andern
Art Musik, auch Gesang)
empfiehlt sich far Juni
Offerten unter Chiffre
H B 1260 an Hotel-Revue,
Basel

Resto-
Tochter

sucht Stelle, wenn méglich
im' Tessin. Spricht Deutsch,
Franzésisch, Englisch
etwas Iullemsl:h Gute Re-
ferenzen. — Offerten unter
Chiffre R T 1262 an die
Hotel-Revue, Basel 2.

Deutscher

Konditormeister-
Patissier

29 Jahre alt, seit 14 Monaten
in Luxushotel in Schottland
titig, sucht fir sich sowie
seine 27jihrige Frau

limmermiidchen

Saisonstelle in erstem Haus.
Beste Referenz. aus Deutsch-
land, England und der
Schweiz. Angebote erbeten
an Herbert Keck, Turnberry-
Hotel Ayrshire, Turnberry
Girvan (Schottland).

Chef-Patissier-
Konditormeister

wiinscht sich zu verdn-
dern, Franz. Schweiz bevor-

zugt. Paul Ertl, postlagernd,
Glottertal bei Freiburg i. Br.
(Deutschland).

limmermadchen

italienisch, deutsch und fran-
zbsisch sprechend, sucht
Stelle in Hotel fiir die Som-
mersaison. Frei ab 16. Mai.
Of. unt. Chiffre Z M 1259 an
die Hotel-Revue, Basel 2.

Im Anschluss an einjshrigen
Pensionatsbesuch in Lau-

sanne suche ich fir meine
Tochter, 17 Jahre alt, fiir die
Zeit von August bis Novem-
ber zur Vervollkommnung
in der franz. Sprache

Praktikantinstelle

als
in nur gutem Hause in der
franz. Schweiz, gegen Kost,
Logis und Taschengeld. Kauf-
minnische Schulausbildung
sowie halbjihrige Praxis im
Hotelfach sind - vorhanden:
Qfferten exbetenunter Chifire
1073 an Publicitas,
Wintosthur,

1Bjihrige  Osterreicherin,
mit guter Allgemeinbildung,
Handelsschule Wien (engl.
und ital. Vorkenntnisse),
sucht

Praktikantinstelle

fiir Saison 1958 im Tessin zur
Ausbildung al

Hotelsekretérin

wo sie Gelegenheit hat, sich
in der ital. Sprache zu ver-
vollkommnen. Anfragen sind
zu_ richten an Est Commerz
AG., Postfach, Ziirich 38.

22jéhrige

ajissir

se charge de toute literie,
réparations, & votre domi
gile. J. Guex, Trabandan 21,

Luzern

Junge Frau, ehemalige

Hotelsekretirin

sucht Halb- oder Ganz-
tagsbeschiftigung, evtl.
BRushilfe, auf dem Platz Lu-
zern fiir die kommende
Saison. Anfragen untexr Chiff.
H S 1297 an die Hotel-Revue,
Basel 2.

xin sul:hk Stelle als

Serviertodter

auf 1. Juni. Franzésisch- und
perfekte Englischkentnnisse.
Saison- oder Jahresstelle.
Umgebung Berns oder Ber-
ner Oberland bevorzugt.
Offerten an Trudy Krimer,
22, Pembridge Sq., London
w2

Jiingere, sprachengewand-

te, im Hotelfach bewan-
derte

Frau

sucht gute Saisonstelle fiir
den

Service

oder 1bsti

Deutscher, 21jéhr.,

Koch und
Patissier

sucht gute Saisonstelle.
Offerten unter Chiffre K P
1264 an die Hotel-Revue,
Basel 2.

Inserieren bringt Gewinn

weizer Hotelier sucht fiir Wintersaison

Schwef

1958/59 oder nach Ubereinkunit Hotel in Winte:
aportgebiot dos Borner Oberlandes, Graubiin-
dens oder anderes Angebot in

Direktion, Pacht oder evil. Kauf
(nach Versuchszeit)
zu tibernehmen.

Offerten unter Chifire D P 1154 an die Hotel-
Revue, Basel 2.

digen Posten. Emmn sofort.
Offerten unter Chiffre

Fs 1309 an die Holel -Revue,
Basel 2

Norwegerin, Hotelprakti-
kum in Norwegen und der
Schweiz, Hotelfachschule Lu-
zern, sucht auf ca. 15. Juni
Stelle als

Saaitochter

in Kleineres Hotel (Lac Lé-
man oder Neuenburg). Re-
ferenzen und Zeugniskopien
vorhanden. Deutsch, Fran-
zésisch, Englisch. Offerten
unter Chifire S A 1258 an die
Hotel-Revue, Basel 2.

Commis-
Putissier

sucht per sofort oder nach
Ubereink. Stelle. Genfer-
seegebiet bevorzugt. Offer-
ten unter Chiffre C P 1274 an
die Hotel-Revue, Basel 2.

Zum Vorwaschen:

Zum Waschen / Kochen:

Zum Bleichen:

ur Thre Grosswische
1m Automat

Henkel modernisiert das Waschen. Neue, fiir. Automaten
besonders geschaffene, hartwasserbestindige Waschmittel
garantieren einfache Verfahren!

Genau so griffig-weiche und strahlend-weisse Wische, wie im
gepflegten Familien-Haushalt!

Alle Produkte an der Eidg. Materialpriifungsanstalt auf
Schmutzlésevermdgen und Schonung der Fasern* gepriift
und mit hervorragenden Waschresultaten und Schonungs-
ziffern belohnt!

Unverbindliche Beratung durch unsere Laboratorien und
Wischereisachverstindigen, Lieferung individueller Wasche
anleitungen.

DO

NAIRIL

oMAaAC

o)

* Nur die Henkel-Produkte allein enthalten den i F; b
«Fiberprotect» | .

Henkel & Cie. A.G., Pratteln/BL

Abteilung Grosskonsumenten

Tichtiger, gewandter

Oberkeliner

(Schweizer), deutsch, franzdsisch, englisch und
indi sucht Tessin

oder Genferseegebiet bevorzugt. Offerten unter
Chifire C 10001 Z an Publicitas, Zéirich 1.

Ich suche
fiir meinen 16jéhrigen Sohn eine geeignete

Koch-Lehrstelle

in gutrenommiertem Hotel, wo er den Beruf griind-
lich erlernen kann. Anfragen sind erbeten an
Jak. Liischer, Metzgerei, Horw (Luzern), Telephon
(041) 20895.

Junge, tiichtige, sprachenkundige

Bu'muld sucht gute Saison-Stelle

Eintritt nach Ubereinkunft. Offerten unter Chiffre T. A.
1187 an die Hotel-Revue, Basel 2.

£
ayant furmauon hételiére complém, cherche
poste de confiance, éventuellement gérance.
Peut étre secondé par sa femme. Libre dés juillet.
Faire offres sous chiffre PN 10064 LB & Publicitas
Lausanne.

HoteI-Direktor

Ehefran
der Hotellerie versiert, 5uchl sich neuen, selb-

vorhanden. Offerten unter Chiffre H D 1256 an die
Hotel-Revue, Basel 2.

MIX- und BAR-Lehrkurs

Internationale Mixing-School

(Mixkurse), auch ohne Alkohol, durch Fachmann mit iiber
30jihriger Praxis in Bar, Hotel und Restaurant. Perfekte
Ausbildung in Theorie und Praxis, Deutsch, Franzésisch
und Italienisch. Referenzen aus dem In- und Ausland.
L. Spinelli, Beckenhofstrasse 10, Ziirich 6, Tel. 268768.

Hotel-Direktor

gesucht

fiir neuerbautes, 75-Betten-Hotel in der Stadt
Luxembourg auf 1. Juli 1958. Offerten mit Referen-
zen und Photo an Dr. E. Schumacher,:Pharm.,
Luxembourg, 110, rue A. Fischer.

Cherchons

Tichtige

Buffetdamen

fiix sofort gesucht. Offerten unter Chiffre T B 1300
an die Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht

fiir das Royal-Hotel Marble
Axch, London

Chefs
te rang

Garten-Hotel, Winterthur

sucht per sofort

Jahresstelle. Offerten an G.Sommer.

e o o
sérieux disposant caution,
désirant reprendre 4 son
compte restauration fran-

caise, menu et carte (spécia-
lités & lancer). Ecrire a

Revue - Inserate haben Erfolg

Zu iibernehmen gesucht

in Gerance oder Pacht

oder nur kein Klein-
bslneb Fachehepaar mit Eigenkapital, integer,
bereist und initiativ. Fihigkeitsausweis A. Uber-
nahme kénnte sofort geschehen. Offerten unter
Chifire G P 2026 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Gebildete Frau, sprachenkundig, mit Zircher
Fahigkeitsausweis, sucht zwecks weiterer Aus-
bildung Stelle al:

Sto Ize des Pulmns

zum:h wuxde nher auch fiir Saison auswirts
gehen. Offerten unter Chiffre S P 1255 an die Hotel-
Revue, Basel 2.

Ausfithrliche Offerten  mit

I'Hétel-Pension
Referenzen und neuester Genéve.
Photo sind zu richten an

Mr. A. Giordano, Gen.-Man.

Gesucht in fanresgeschitt

Il. Sekretar

oder nicht zu junger

Biiro-Praktikant

Deutsch, Franz. und Englisch erforderlich. Offerten mit
i i und i an

Postfach 33652, Thun.

Gesucht mit Eintritt nach Ubereiniuntt

Commis de rang

Offerten an Postfach 4632, Vitznau.

On demande
pour institut de jeunes filles (section ménageére):

chef expérimenté ou
cuisiniére-chef

capables d'enseigner la cuisine et la pétisserie.
Sérieuses références demandées. Entrée 15 sep-
tembre. Adresser offres et conditions sous chiffre
C F 1310 a I'Hétel-Revue, Bile 2.

Stadtrestaurant (Restaurant frangais) sucht in
Saison- oder Jahresstellen

Restaurationskellner

(Commis de rang) oder
Restaurationstochter
jiingere, service- und sprachenkundig

Offerten mit Zeugniskopien und Photo an Restau-
rant Schwanen, Luzern.

Miirren
(100 Jahre Kurort) sucht fiir die Monate Juli und
gust

das abwechslungsweise in vier Hotels Tanzmusik
spielt oder zum Nachmittags-Tee konzertiert.
Offerten mit Referenzen sind zu richten an Kur-
und Verkehrsverein Miirren, Berner Oberland,
Tel. (036) 34681.

Junger, Wirt mit
sucht sich zu verindern. In Frage kommt

Gérance oder Pacht

Offerten unter Chiffre G P 1176 an die Hotel-Revue,
Basel 2.

Inferessunt!

R vendre dans station valaisanne réputée

Bar-Dancing-Tea-Room

avec immeuble (9 chambres) et materiel d'ex-
ion complet, pour le prix de Fr. 128000. -.

cilités & preneur sérieux. S'adresser case post.
127, Martigny-Ville.

Gesucht auf 1. Juni

Kachin oder Tochter

mit guten Kochkenntnissen in neuzeitlichen und
gut eingerichteten Betrieb mit angenehmen
Arbeitsverhiltnissen. Offerten_erbeten an Tea
Room Flamingo, Herrengasse 22, Bern.
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Wussten Sie

Gesucht e Gesucht-—- -
ab sofort: junge, sprachengewandte per sofort " suhnn
Hotel-Sekretirin

dass Sie im

Mabelhaus
Zypresse AG.

kaufen!

Hotel-Sekrefiirin

Offerten mit Zeugniskopien und Lohnanspriichen
sind zu richten an A. Trees, Strandhotel Engel-
berg, Twann (Bielersee).

in Jahresstelle. Offerten mit Lichtbild, Zeugnis- .
kopien und Gehaltsanspriichen an Kurhaus San-
rocco, Lugano, Tel. (091) 27181.

Gesucht

ab sofort: junger

Commis de cuisine

maximal schnell

Wir suchen s sofort: Prachtvolle

Saaltocht 92-3-7i e r
o ; aaltochter A . .
phietien wit Lichiblld, Zoummiskoplon und Ge- sprachenkundig = 'Zlmmer maximal sicher
Tel. (091) 27181. Buffettochter A

Hotelsekretdrin usste“er

N - evtl. Praktikantin
Hétel 1er rang, région du Léman Feabaaodel) handwerd

cherche pour longue saison

chef de salle et restaurant

(maitre 'd’hétel)

e mit laufend starkem BFChtir:g;:'r‘j?\:l-
i lisierung von gross
Rm|9r‘a\si|Ch der Buchungsuutpmaten
bodic die wir in3 verschledene‘?
i i er
liefern. Sie sind ausgeru_stet mit [S):ltc‘i;:;’wm(:k:
Type; eicherwerken, automatischem e orit
oy ple‘he und dem berihmten Vors gt
Sy";bl';;ro‘mat 50 oder Intromat 54, vdaosnv‘2 bt
z::nzeﬂiges Einfilhren.lt{nd :gstv;s;f:sngucmn onto:
leichzeitiges S~ > > pod
?(léri\tlz:;;:? ges‘attet. «Intracont» im Einsatz
- N
deutet konzentrierteste Leistung.

Offerten erbeten an Familie Frei, Hotel Biren,

zimmer mit Umbau, schwe- I
re Ausfilhrung, kompl. mitla
Marken-Bettingalt,  Pat-Ma.
tratzen, Schoner, Oberma-
tratzen, Halbflaumdecken u.
Pfulmen, Bettiberwurf, Fri-
sierhocker, Woll-Bettum-
randung, 3teil., Wand- oder
Nachttischlampen sowie Dek-
kenlampe. Alles in feinster
Russteuer-Qualitit, Buffet-
schrank, Nussbaum/Pyr. mit
Spiegelbar; Auszugtisch, Bl.
Nussb.; 4 Sessel mit Sitz-
kissen; mod. Polstergruppe,
3teilig; Salontisch, .Stinder-

il Fir Betrieb
il ist ht‘:chst:
i tung, weshalp St
I “h“ -In%raconh bedienen,

Gesucht

in Erstklasshotel nach Graubiinden von Mitte Juni bis

avec capacités nécessaires et sachant les langues princi- Mitte September :

pales. Offres avec références sous chifire L E 1230 a
I'Hétel-R 4 Bale 2. .
SEISe RS Commis de rang

Saaltochter
Commis de cuisine

Erstklassiges Haus am Thunersee

sucht fiir lange Sommersaison

Chef de service-Obersualtochter
Service-Anfiingerinnen

Offerten mit Unterlagen unter Chifire E H 1265
an die Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht
eine selbstindige

Burmaid-Rest.-Tochter

sprachenkundig, ab 2.]Juni bis ca. 20.-25.Sep-
tember. Bei Zufriedenheit auch wieder Winter-
stelle. Eilofferten an Hotel La Margna, St. Moritz.

Hotel 90 Betten am Thunersee

sucht fiir Sommersaison sprachenkundige

Sekrefiirin
fiir Journal, Kassa und Réception sowie sprachen-
kundige

Barmaid-Anftingerin

Offerten mitBild an Hotel du Lac, Gunten.

Gesucht cer sotort:

Zimmermadchen
2 Kiichenméadchen
Kiichenbursche

Gutbezahlte Stellen. Offerten an Hotel-Restaurant Sonne,
Andermatt, Tel. (044) 67226.

Bei i it lange Wi i i Offerten
unter Chiffre R § 1280 an die Hotel-Revue, Basel 2.

lampe mit prdcht. Schirm;
Radiotischli, Blumenhocker,
schwerer Wollteppich, ca.
2x3 m, durchgewoben, Hut-
auflage, Spiegel, Schirmstin-

Gesucht

fiir die Sommersaison 1958 fiir unser
Hotel Carmenna in Arosa

Koch ersuassig
Commis de cuisine
Sekretirin
Serviertochter
Buffetburschen
Kellerbursche
Kiichenmadchen

Offerten bitte an Hotel Carmenna, Lugano.

ler, massiv.
Kiichentisch m. Inlaid sowie
2 Tabourets. Die fabrikneue
Kussteuer in tadelloser
Ausfithrung mit  10jdhr.
Garantie auch auf Bettin-
halt kostet

nur Fr. 4280.—.
Teilzahlung méglich. Bei Bar-

zahlung noch 5% Rabatt.
Versdumen Sie nicht, diese

Russteuer zu besichtigen,
Sie werden therrascht sein | A NKauf Neu
von diesem Angebot! Ver- i und

langen Sie bitte Referenz-

liatg, Verkauf Alt

Mibelhaus Zypresse AG.| Yor
Zypressenstrasse 85, Hotel- und
Ziirich 4, Tel. (051)276244.

Gesucht per sofort 2 junge

Commis de cuisine

Offerten mit Lohnanspriichen, Photo und Zeugnis-
kopien an Hotel Minerva, Lugano.

Gesucht per sofort in Jahresstelle tichtiger

“Entremetier

Geregelte Arbeitszeit. Offerter mit Gehaltsanspriichen
und Photo sind zu richten an

F. Liechti, Hotel Wichter, Bern.

G ht

Hotel Schweizerhof, Olten

sucht per 15. Mai

Serviertochter

Kellner
Beide tranchier- und flambierkundig sowie
Englisch- und Franzosischkenntnisse

Service-Anfangerin
Buffetdame

Offerten sind zu richten an die Direktion.

Gesucht
per sofort oder nach tbereinkunft tiichtiger
Kiichenchef

Hoher Lohn. In der Zwisch
saison als Alleinkoch

Koch

auch Auslinder

Saaltochter und
-Praktikantinnen

Kiichen- und Officemadchen

Offerten gefl. an Hotel Staubbach, Lauterbrunnen.

per 15, Mai in

Betrieb tiichtig

Commis de cuisine
Guter Lohn

Portier

willig und zuverlissig

Zimmermadadchen

sauber und tiichtig

Buffetdame oder -tochter
Jahresstellen. Geregelte Arbeits- und Freizeit. Gute Be-
Jahre: v situ: 3

und Photo an Hotel
Falken-Volkshaus, Solothurn, Tel. (065) 26414.

Gesucht

in Grossrestaurant nach Zirich in Jahresstelle
zuverlissiger

per 15. Mai. Offerten erbeten an W. Kénig, Restau-
rich.

rant Zeughauskeller, Paradeplatz 28a, Zitrich.

jede Liquidation

B®~ ACHTUNG g
%‘“L"ocher, Baumgarten,

garantiert einmalig fir
1958, Ich liquidiere

fabrikneue

verlangen Sie d

en Spezialprospekt.

RUF-ORGANISATION

5
- +,- Badenerstrasse 59
zurichjHauptsite BOGEI 051 54 64 00

Laden: Lowens

Wirtschaftsmobiliar
0

Gartenschirme

2 m Durchm. Knickbar mit
allen Varianten samt Beton-
sockel, 2025 kg, fiir nur
Fr. 58.—

Meine Kduferreferenzen fiir
Qualitit u. Bedienung : Hotels
Seiler, Zermatt, 57 Stiick;
Hotel ' Waldhaus, Flims, 20
Stiick; Hotel Triibsee, 10
Stiick etc. Rud. Tschudi,
Fabrikation, Schwanden GL,
Tel. (058) 71760.

Zu verkaufen

einige erstklassige

Hog- e
in Eschenholz

zu Engros-Preisen. P.Miiller,
Mébelwerkstitten, Ebikon,
Tel. (041) 62843.

Erstklasshaus in St. Moritz
100 Betten, sucht fir Sommersaison

Kiichenchef

evtl. Chef-Saucier

Hotel Belvédére, St. Moritz.

Gesucht per sofort
fachtiichtige, sprachenkundige

Barmaid

nicht iiber 33 Jahre alt. Offerten unter Chifire
P S 1294 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Inserieren bringt Gewinn

Hotel Paxmontana, Fliieli OW
sucht per sofort oder nach Vereinbarung

Sualtochter

sprachenkundig (Muttersprache Deutsch). Offer-
ten mit Zeugniskopien an Hilfiker Kurt, Dir. Hotel
Paxmontana, Flieli OW.

Garten-Hotel, Winterthur
sucht per 1. Juli

Sekretarin

fiir Kassa,

Offerten an G.Sommer.

Gesucht

bewanderte

Serviertochter

Hoher Verdienst. Geregelte Freizeit. Eintritt nach
Ubereinkunit. Offerten an Hotel Alpina, Luzern.

Gesucht

Saaltochter

fiir die Sommersaison. Eintritt 20. Mai oder nach
Ubereinkunft. Gleichzeitig kénnte auch

Saal-Praktikantin

eintreten. Hotel-Kurhaus, Kandersteg.

Erstklasshaus in St. Moritz

sucht fiir kommende Sommersaison

Chef-Entremetier
Commis de cuisine

Guter Lohn. Offerten unter Chiffre EM 1289 an die Ho-
tel-Revue, Basel 2.

Erstklasshaus am Vierwaldstaltersee

sucht filr lange Sommersaison, evil. auch in
Jahresstelle, jingeren

Buchhalter-Kontrolleur
i i i fiir

initiativen und strebsamen jungen Mann. Eintritt
sofort. Offerten mit Lebenslauf, Zeugniskopien
und Lohnanspriichen unter Chifire V W 1295 an
die Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht

fir lange Sommersaison, evil. Jahresstelle, in
erstklassiges Haus am Thunersee

Kdchin oder Anfangskochin

Cfferten mit Unterlagen unter Chifire TS 1266
an die Hotel-Revue, Basel 2.

@ Abfall-Boy
créme lackiert, Deckei vernickelt, Ein-
satz emailliert, Tretmechanik, Héhe 58 cm

Stick nur . . . . . . .Fr,69.-
Bestellen Sie heute noch! Fr. 63

Telephon (041) 23861

Abegglen-Pfister AG Luzern

Tel. (031) 682152

T I |
Inserieren bringt Gewinn
Y e

Hotels, Pensionen
Restaurants
Tea-rooms

fortwéihrend f. meine Kund-
schaft zu kaufen oder zu
pachten gesucht.

G. Frutig, Hotel - Immobl-
llen, Spitalgasse 32, Bern,

Unentbehrlich

fiir
Gartenmd Ihre Kiiche
Gartenstiihle
Gartenschirme sind...
ginstiger direkt vom Hersteller
Modelle in
Beutler,Wichtrach verschiedenen Gréssen Fleischschneide- Planetar-

Maschinen

VERKAUF - SERVICE

Universal-Maschinen

Verlangen Sie unverbindlich Vorfilhrung oder Prospekte
HOBART-MASCHINEN
J. BORNSTEIN A.-G. Z I'J RICH stockerstrasse 456

Kartoffelschéler
mit Zeitschalter

Geschirrwasch-
Maschinen

durch:

Tel. (051) 278099 / 278848

Filialen in:

St. Gallen
Rorschacherstr. 48
Tel. (071) 227075

Lausanne
Avenue Vinet 33
Tel. (021) 244949

Locarno
Piazza Grande 11
Tel. (093) 74379

Telephon (031) 35302.

Besuchen Sie den HOBART-Stand 101 an der BEA 1958 (Ausstellung in Bern vom 3. bis 13. Mai 1958)
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Assistent(in
‘unseres Einkaufschefs

Page 11

tiichtigen Mitarbeiter(in) als

Evil. Absolvent einer Hotelfachschule mit kaufm.
Vorbildung. Wir bieten Ihnen die Mdglichkeit,
sich mit dem Lebensmitteleinkauf eines Restaura-
tion-Grossunternehmens vertraut zu machen. Wir
erwarten von Ihnen die Fhigkeit sich anzupassen,
Diskretion und Einsatzbereitschaft.

Bitte senden Sie lhre Offerte an

)
Fiir Hotels und

Pensionen sucht fiir lange

_Hotel allerersten Ranges

und Wi

Einer- und Doppelschlaf-
zimmer zu

Schlagerpreisen

zum Beispiel

Einerzimmer

in schénem Hartholz, hell, be-
stehend aus: gerdumiger
Schrank, schéne

Barmaid

und bestausgewiesenen

Patissier

Offerten unter Chiffre A'H 1206 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Hotel in Ascona sucht

Kaffeekochin
Buffettochter
Saalkellner

Eintritt nach Ubereinkunft. Saison bis Ende Oktober.
Geregelte Freitage. Offerten sind erbeten unter Chiffre
R 1234 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Spiegel mit Konsole, Nacht-
tisch mit Biichernische und
solidem Bett,

nur Fr. 470.-

Doppel-
Schlafzimmer

in gleicher Ausfithrung

Wanted for Oberoi Hotels, Indiu

108 J0i0F MATagers

Apply to H. Tuor, Riviera Hotel, Beyrouth (Liban).

Gesucht

_mach C

St. Moritz fiir

Saaltochter
Barmaid
Kiichenméadchen
Officeméadchen
Lingeriemadchen

Offerten an Dir. René Morger-Negri, Hotel Bristol,Champ-
fér-St. Moritz,

Sekretarin

Sehr guter
1 LONDON
R, Il|| Bettinhalt
o Firstclass French Restau-
it mBtratEs) 10 ]ahrs rant in the West End re-
quires
B nor Fr. 200.-
fiir Hotel am Ziiri : tiichtige, . o

(Stiitze des Patrons, Vertrauensposten)

Saison bis Ende Oktober. Eintritt 1.Juni evtl.
frither. Offerten mit Zeugniskopien sind zu richten
an W, Elsener, Hotel Belvoir, Riischlikon.

=

Alleinkoch

Gesucht

in gutes Speiserestaurant in St.Gallen. Eintritt
sofort. Offerten unter Chifire A K 1192 an die
Hotel-Revue, Basel 2.

Buffettochter

Gesucht junge, flinke

in alkoholfreien Tea-room. Wir bieten seridser
Tochter gutbezahlte Stelle und angenehme Ar-
beitsbedingungen. Geschaft wird um 7 Uhr abends
geschlossen. Schriftliche Offerten mit Bild erbeten
an Frau R. Unternshrer, Briinig.

Patissier
sowie Hilfskoch

Gesucht

an Dr. K. G: 60,

St. Gallen.

Erstklasshotel in Lugano
sucht fiir sofort bis Ende Oktober:

Offerten mit Zeugnisabschriften sind zu richten unter
Chiffre L U 1203 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Entremetier
Patissier

Aide de cuisine
Commis de cuisine

Erstklasshaus in Arosa

sucht fiir die kommende Sommersaison (Mitte Juni bis
Mitte September):

Offerten sind zu richten an Golf- und Sporthotel Hof Maran,
Arosa.

Kiichenchef
Kochin
(Jahresstelle)
Argentier
Officepersonal
Kiichenbursche
(bis Ende Oklo‘l.aer)
Serviertochter
(bis Ende Ohlol‘:er)
Sekretirin
Keller-Hausbursche
(Jahresstelle)

Gesucht

tiichtiger, selbstindiger

(ommis de cuisine

Applicants at the age of 21 to
28 with not less than-three
years training are invited to
submit applications to LK.

Teilzahlung méglich. Ver-
langen Sie sofort Abbildun-
gen

Mobelhaus
Stauffacher

M. Miiller, Hallwylstr. 6, Berkmann, «Le P'tit Mont-
Ziirich, Tel. 276828. martre», 15, Marylebone
k / Lane, London, W. 1.
LONDON
«West-End»  Gross-Hotel

(Luxusklasse) sucht fiir bal-
digen Eintritt (Mai):

Chef de partie

Entremetier

Saucier

Patissier

Tournant

Gardemanger
Mindestalter 23 Jahre und
Sjéhrige Erfahrung. Arbeits-
bewilligung wird besorgt;
12monatige Verpflichtung bei
Kontrakt. Offerten mit Ko-
pien, Lichtbild, Personalien
und Salir sind zu richten an
The Carlton Berry Company
Ltd., 143 Grand Buildings,
Trafalgar Square, London
w.c.2.

sOo8-I19s8

)

R

\‘ 150 Jahre Tradition
Q
\’ Ihr Lieferant far

Porzellan und Glas

von Vermittlungshureaux
auflnserate unter
Chiffre  bleiben
von derWeiterbe-
férderung ausge-

schlossen.
Gesucht
r 1.Juni, eventuell vorher, in gutbezahlte
Jahresstelle

Chef de service

(Stiitze des Prinzipals)

Nur gut i Kraft, guter Organi:
und sprachenkundig. Handschriftliche Offerten
mi i i Bild und an
Hotel Wilden Mann, Bern.

Gesucht
per sofort oder 1. Juni tichtiger

Alleinkoch

Gutbezahlte Stelle. Offerten mit Zeugniskopien an
Hotel Restaurant Sonne, Andermatt,
Telephon (044) 67226.

Gesucht

zu baldigem Eintritt

Buffet-
dame

Geboten wird: gut bezahlte Jahresstelle ; Zimmer
mit fliessend Warmwasser. Geregelte Arbeitszeit.
Offerten erbeten unter Chiffre OFA 4183 X an
Orell Fiissli-Annoncen, Bern.

Hotel Braunwald in Braunwald (Blarus)

Sommer- und Winterbetrieb, sucht fixr kommende
Saison:

Obersaaltochter
eventuell I. Saaltochter
Saaltéchter

Saalkellner

Commis de cuisine
Patissier-Aide de cuisine

Offerten mit Zeugniskopien, Saliranspriichen und Photo
sind zu richten an die Direktion.

Offerten|

Gesucht

in Sommersaison (1.]Juni bis Ende September) nach
St. Moritz:

Koch-Patissier

Restaurationskellner

Buffettochter

Wascherin

2 Zimmerméadchen

2 Lingeriemadchen

3 Officemadchen
Etagenportier

Offerten mit is an K. in, Hotel
Monopol, St. Moritz.

Gesucht
per sofort oder 1. Juni

Haushursche-Portier

in Passantenhotel, evtl. Jahresstelle. Offerten mit
Bild an Hotel

Sonne,
Tel. (044) 67226.

Gesucht
in i

per1

Patissier

kundig in Hotelentremets; in Dauerstellung, ange-
nehme Arbeitsbedingungen, sowie per 1.Juni
oder nach Ubereinkunft

Commis de cuisine

oder eventuell junger Patissier, der sich in der
Kiiche und am Herd weiter ausbilden mdchte.
Offerten an die Verwaltung Sanatorium Bellevue,
Kreuzlingen.

Gesucht auf Ende Mai

Alleinportier

nicht Italiener
Saaltochter
Saalpraktikantin
Zimmerméadchen
Tochter

fiir die Kiiche, welche Gelegenheit hat, sich im
Kochen auszubilden.

Offerten mit Photo und Zeugniskopien an Hotel Schweizer-
hof, Wengen (Berner Oberland), Tel. (036) 34671.

Gesucht
fiir sofort oder nach tbereinkunft, in Jahres-
stelle

Servierfochier

(mit Sprachenkenntnissen bevorzugt). Offerten
an Hotel Rhein, St. Gallen.

Gesucht

fiir unsern Konzert-Tea-room, auf ca. 20. Mai:

Serviertochter

sowie

Saaltochter

Lange Saison. Guter Verdienst. Hotel Schweizer-
hof, Kandersteg, Berner Oberland.

Gesucht

in gangbares Restaurant

Serviertochter

i . Offerten an
Ochsen, Andermatt, Tel. (044) 67154.

G ht . -
zu Eintritt oder nach Ub

Kiichenchef

Chefs de partie
Generalgouvernante
Waischerin-Stopferin

(vollautomatische Maschinen)
Buffetdame-
Officegouvernante
Serviertochter
Casserolier
Kiichenmiadchen

Offerten sende man bitte an die Direktion des Hotel
Bellevue au Lac, Hilterfingen.

““' “. 2525.' kostet diese leistungsfahige

Kiein-Glucemaschine

mit den grossen Vorteilen

Gesucht zuvesisssiger

Alleinkoch oder
Aide de cuisine
Serviertochter

sehr grosser Verdienst

Haus- und Zimmerméadchen
Gutbezahlte Jahresstelle.

@ geringe Aussenmasse: 67x54x76 cm hoch

Entremetier

Offerten an Hotel Restaurant Schwanen, Wil, St. Gallen.

(Gardemanger)

Guter Lohn. Geregelte Freizeit.

Restaurant Frascati, Seefeldquai 1, Ziirich, Tele-
phon 326805.

Kiichenchef - Alleinkoch

Sporthotel mit 50 Betten

sucht fiir Sommer- und Wintersaison

Offerten mit Photo, Zeugniskopien und Gehalts-
anspriichen an Postfach 140, Davos.

@ sofort betriebsbereit (keine Sole)

® pa 1 Glaceherstell
@ einfachste Bedienung

@ geringe Wartung

@ minimaler Stromverbrauch
@ sofort lieferbar

Speziell fur den Kleinbetrieb geschaffen, aber auch
als Ergénzungsanlage fiir den Grossverbraucher inter-

essant.

Schreiben oder telephonieren Sie uns noch heute.
Wir beraten Sie gern. Auf Wunsch vorteilhafte Zah-

lungserleichterungen

Thermofrigor AG., Birmensdorf (ZH)

Kiihlanl

und Apparatebau, Telephon (051) 954202

Tel. (073) 601 55.

Gesucht

in modernst eingerichtetes Palace-Hotel in
Baghdad (120 Betten): tiichtiger, mdglichst
‘verheirateter

irektor

ohne Kinder. Gefl. Offerten unter Chifire W R 1223
an die Hotel-Revue, Basel 2.
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Offene Stellen - Emplois vacants

Gel\lchl Cm'nxn.iu de cuisine oder Kéchin auf 15. Mai oder nach
Kurhaus mit

trieb. Offerten mit Lohx\anxpruchen unter Chlﬂre OFA 31930 A an

[554]

Orell Fiissli-Annoncen AG., Basel 1.
Gelncl\l fiir Sommersaison nach Biirgenstock, auf 9. Juni oder
nach Uberei i oder Kéchin,

Portier-Ch i Saal.

Auf Anfang Juli: Bureau-

praktikantin, Gllﬂeﬂn-hingéu. Offerten mit Zeugniskopien und

Photo an Familie Durrer-Traxler, Kerns (Obwalden), Tel. (041)
(65

851214.
Ga!\l:.ht fiir
eaupraktikantin, Oﬁcu- und Kiichenmidchen. Hotel
50 Betten. Eintritt Ende Juni. Offerten mit Zeugniskopien und
Photo an Hotel Streifi-Juventas, Arosa. (653)

Stellengesuche - Demandes e places

Den Offerten beliebe man das Brief-
porto fiir die Weiterleitung (lose auf-
geklebt) beizufiigen.

Salle und Restaurant

|

B arn\o

i mit gute:
mentan im Ausland muq, sucht fiir Sommersaison Stelle in

nur gute Dancing- oder Hotelbar mit Musik. Offerten unter

Cl\iﬂre 14

ellner, und gut
Reforonzon. sach Stone gutes Restaurant oder Bar-Dancing.

service-

Offerten unter Chuke N 32865 an Publicitas Lugano. [1! ]

» in der

ig, sei Jah;
tétig, sucht fir sofort oder 15. Mu

Den Offerten beliebe man das Brief-
porto fiir die Weiterleitung (lose auf-
geklebt) beizufiigen.

Gesuch! in Jahresstelle: tiichtiger meinkol:h oder Kéchin.
ten sowie

Offerten sind zu richten an Hotel Vogelinsegg, Speicher (Appen:
ell). (&51)

esucht: Barmaid sowie
Eintritt nach Ubereinkunit.
Bild an Hotel

it
Handgeschriebene Offerten mit
(656)

| Cuisine und Office |

hepaar sucht Stelle per sofort in Lugano: Frau als Kiichen-
méidchen, Mann als Kiichenbursche. Offerten an Frau
Donateo, Via San Gottardo 20, Lugano. (11)

gut

Sommersaison gemcm Eintritt nach vberemkunn Auskunh

Tel. (041) 841355. (655)

chet de garde und Chef de ® paxtle gesuchi vom Grand Restau-
B

Tel. 22! 96 63. (652)

esucht eine nette Tochter zur Besorgung der Privathaushal-

Koeh, gesetzten Alters, sucht Stelle neben Chef oder allein.

tung, ohne Kiiche. Gelegenheit im Service mitzuhelfen. Offerten unter Chiffre Q 50947 G an Publicitas St. Gallen.
Hotel Biren, L (555] 1789]
esuchi fir Forionablgsung (Monat Augus): lichtiger Keller-  Jfichenchel, gesetzten Alters, fichiiger, solider und n allen
eister-Warenkontrolleur nach Biel. Offerten mit Zeug- Teilen seines Berufes versierter Fac , sucht Jahres-

m
nissen und Photo sowie L an

Biel. (657)

Gelucl\t von Hotel Néhe Luzern: Saal- Sexviertochter, Zimmer-

eutsch, gesucht
® fiir sofort oder nach Uhexemkunn Ofterten mit Zeugniskopien

oder lingere Zweisaisonstelle in gutem, mittlerem Hauae Offerten
unter Chifire 496

Kuchenche( sucht A\u)ul{smelle Offerten unter Chifire C 50954 G
[288)

guten wmmngskxeu in einem guten Hotel-Restaurant. (Lugano,
Luzern, Bern bevorzugt.) Offerten unter Chiffire 12
I Etage und Lingerie I
L sucht Stelle fiir sofort. Basel bevorzugt.

Offerten unter Chiffre 10

zlmmezmﬁd:hnn, fleissiges, sucht Saisonstelle in grdsseres
CI

Hotel. Offerten unter

‘hiffre 13

Divers

1

. Offerten an  an Hotel l’axmumana, Fliell (Ohwald n). (649) an Publicitas St. Galle;
Hotel Réssli, Alpnachstad. (647) 3 ) v gesucht. D; Knchenqehﬂl’e, 23)§hngex, Ilahsnar. Tlink und ehrlich, gewandt 'Wienex luchl -un Juni Stelle als Commis de rang oder evtl.
esucht: Bufleftochter oder -bursche. Eintrilt sofort oder nach it guton Rassiommon. Fusfiniehe Oforon o ‘Anspriichen in allen Kiichenarbeiten, sucht Stelle. Offerten unter Chifire Portiergehilfe. Offerten an Wolf J. Klette, Argentinier-
Ubereinkunft. Offerten an Posthotel Réssli, Gstaad.  (645) unter Chiffre 650 F 36213 Lz an Publicitas Luzern, [790) strasse 31, wm: xv. @1s5)
7397 Chasseur, Chasseur-Telephonist, sofoxt, Hotel 110 Betten, . 7251 Kéchin, 15. Juni, 1.Juni, Hotel 7456 Alleinportier, Mitte Juni, kleineres Hotel, Berner Oberland.
s‘"wEIzEn " oTELIEn vEREI" Z 40 Betten, Innerschweiz. 7460 Junger Sekretir oder Sekretirin, eventuell II. Sekretir, sofort
7411 2 Kellner oder Renauxamibch(er. 1. Juni/15. Juni, mittel- 7256 Husk chin neben Chef Kiichen-Gartenbursche, Saaltochter udex nach Ubereinkunft, kleineres Hotel, Badeort, Kanton
/ asse 112 / Tel. (061) 348697 grosses Hotel, Basel. nach
BASEL 7415 Fotel 55 Baven, Innersehmets, 461 Sokeethi oder Sekretirin, mach Ubereinkunft, Hotel 110
sofort, kleineres Homl B”E‘ 7261 Kéchin, sofort, Kleineres Hotel, Brienzersee. Betten, Kanton Wallis,
7416 sofort, Hotel 60 Betten, Ostschweiz. 7268 L. e Deutsch,
7420 Buffetdame, 2 Kellner odor Rostauranttéchier, fambisr. und Franzosiach (Englisch). 20. Mal, Hoter 85 Batien, Komon
glisc] Wallis,
sofort, Hotel 60 Bellen, Kamon Solothurn, 7210 Chet de séception, I. Saaltochter, Saaltochter, nach Uberein- Lehrstell
akanzenliste o b T8 S T o lian
7273 oder Lingerie-
[ [ 7325 sofort Basel.
Liste des emplois vacanls Hotel 50 Betten, J
. 7276 Saallm:)nex Restaurantigciter oder kellner, allo hen-
- o i Sommersaison uch sreiniunt
des Stellenvermittiungsdienstes Hclel 8 Betten, Kamcm cmubunden
jer, O eventuell 7280 1I. nach Uk i
7056 Eagenp nach Uk o St 80 B 7283 Saanocmex. 25. Juni/1. Juli, Hotel 50 Betten, Kanton Grau- Aushilfen
Die Offerten auf nachstehend ausgeschrichene offene Stellen sind K 7284 Roliaer, ki o 20.Mai, 7081 Kellermeister-Kontrolleur, Sekretir, sofort, fiir ca. 1 Monat
unter Angabe der betre/fenden Nummer auf dem Umschlag und 7083 gaf:geg;e“(;ﬂ; g;‘:;";m;::n:\e":::me oder et d de eineres Hotel, Berner Oberiand. (Ferionablosungy, Bahnhofbuffet, Kanton Born
mit Briefporlo-B r die W g mit Praxis, zmumﬂchen, ‘Eagenportier, 2 K(lchexh 7288 lChal de partie oder Commis de cuisine, sofort, Hotel 45 Bet- 7233 ;zrtleilexi:‘:eulmam, 1. Mai, fiir ca. 3 Wochen, mittelgrosses
médchen, en, B g % : : i
»HOTEL-BUREAU* (nlclllllolel-llevue) Hotel, St. l?[cntz 7289 Anfangs Zimmermadchen, Anfang Mai, Hotel 40 Betten, 7413 Koch odex Chef de parte, sofort, i Maiund i, Restausan,
ine S ' hal 7073 Commis de salle anton Sci . o )
it adressteren; EieSending kapinmehrer O/fer(en oder Saalprakiikaniin, ofort. Hotel 40 Betton, Bommer Obor. 7205 mesbunche—Ponxer, Hilfskoch-Patissier, Anfang Juni, Hotel 7455 Koch, sofort oder Mitte Mai, fiir ca. 1 Monat, Kleineres Hotel,
die beim Fach: des SHE, ein- R i o 7456 Serviertochior, Mitte Mai, fur ca. 2-3 Wochen, leineres
peschrieben sind, erhalten telephonisch Adressen von unter 076 Saal;bchl:rluder Yellner, Lingeriemidchen, nach Uverein- 7207 Anfangs-Saaliochter, 15, Mai, Hotel 80 Betten, Berner Ober- Serviariochier, Mitta Mal, . .
. " . o) mittelgrosses Hotel ugano. L, .
« Vakanzenliste » ausgeschriebenen Stellen. 7078 Kbchin oder Hillskéchin oder Koehpraktikentin, nach Uber- 7288 onia 15. Mai, Hotel-Kurhaus, Berner Obex-
einkunft, Kleineres Hotel, Intexlaken. land.
Jah tell 7084 nach U Hotel 125 7299 Anfangs-Saaltochter, 15. Mai, Hotel 35 Betten, Berner Ober- HOTEL-BUREAU*
ahresstellien Betten, Innerschweiz. - land. -
7087 3 o 5 7300 Anf eventuell Praktikantin, 93
mumis " tuell auch fiir Wintersaison, mittel Hotel, o . 2
T8 o Ramiancantocricr oder Reltnes, sprach: o venesell s e g Sommarsason mitalsroncs Howl Arcra o Succursale de Lausanne
1, Zisrich. 7090 in oder englisc] s0- -
7081 ‘a"\i&eﬁi‘éﬁf:i“;i‘in Bahhofbulfet, Kanton Bern, fort, Hotel 50 Betten, Lugano. Soiora. 3 Fichommadanen. Commis 2a satsimer wach Soer: 17, rue Haldimand (placs Bol'Alr), Tél. (071) 239258, Les
7092 uH tdame, sofort, I Rssla\n’am Nﬁ!\e Basel. 7091 I in, nach Ubereis St. Moritz. einkunt, Hotel 90 Betten Aros: N offres concernant les places vacantes ci-aprés doi-
7093 spra- 7094 ndex Haus- ;gg; ok mofog klei d Saa‘lmd“ R vent &tre adressées & Lausanne a I'adresse ci-dessus.
chenkux\d.lg, sofort, Hotel su Bonon Eanorschmels. ef de partie, Commis de cuisine, er, g oder
ti t, B to hter, Ende Max, Hotel 45 Beuen. V‘erwald.uumeuee Mitte Juni, Erstklasshotel, Engadin.
3109 Eoch oder © ek omotiech spoach 7107 ¥ sofort, kleines Hotel, Ost- 7330 Alleinkoch eventuell nur Aushilfe, Zimmermédchen, Saal- 9989 Une secrétaire de langue maternelle francaise, de suite,
4 g dentac e tochter, Saalpraktikant(in), anfangs Juni, Hotel 55 Betten, hétel moyen, lac Léman.
ip 2o Hotel,Basel. 7110 8¢ meis, nach U Keineres Berner Oberland. 9991 Une secrétaire, chef de cuisine, gouvernante d'économat,
7152 Kiichenchef, evemuell e nahiite, actors Flesnes’ Forel Hotel, Kanton Tessin. 7334 i nach Uberei Hotel-K filles do salle, filles de bar, saison &até, hétel 95 lits, Alpes
Kanton Solothurm. 712 och oder Alleinkéchin, Anfang Juni, Hotel 50 Betten, haus, Berner Oberland. bermoises.
7165 Lingeri o nach Wallis. 7336 Koch oder Commis de cuisine eventuell Hilfskichin, Saal- ~ 9997 Caissier-maincourantier, de suite ou & convenir, hétel 120
I Ubereinkunit, Hotel-Restaurant, Niihe Basel. 7115 ist, Chasseur, Zi oder Hilfszi sofort oder nach Ubereinkunft, Hotel lits, Alpes valaisannes.
7169 Serviertochter, sofort oder nach Ubereinkunit, Hotel 50 midchen, sofort, Exstklasshotel, Badeoxt, Kanton Aargau. 60 Betten, Berner Oberland 8000 Sommeliére de brasserie, de suite, place & I'année, hétel-
Betten, Biclersee. 7121 Kelinor oder Serviertockter, Commis do cuisine oder Hilfs- 7342 oder -bursche, nach Uberein- restaurant, Lausanne.
7170 Zimmermédchen, sofort, kleineres Hotel, Klosters. .k&chin, sofort, Hotel 60 Betten, Vierwaldstitters kunft, Hotel 60 Betten, Kanlon Gxauhﬁnden 8004 Chef de cuisine, chef de partie, commis de cuisine, chef de
7177 Buffettochter, Zimmermidchen, Commis de cuisine, sofort, 7123 Selctirin, sprachenkundige, sventuell fix Tahcesstelle, 7345 Barmaid. 2 3 Ende Juni, zeng, gaxson de cuisine, gouvernante générale,
Eratidasshotel, Bern. ‘ommis de cuisine, Mai, Hotel 70 Betten, Berner Oberland. kleinea Hotel, Bemner Oberland. qualiie, sorveuse débutante, de suite, hétel 80
7180 Chauff iger, sofort, Ziich. 7125 ChelPasasior. Chel 36 eusine. Entrémetier, Tournant, 7352 " Alleink oune. ) i )
7183 Kéche, sofort, Grossrestaurant, Aarau. Commis de cuisine, nach Ub 20. Mai, eventuell spiter, Kkleines Hotel, 8024 ll:%nfré\xe‘:: chambre, de suite, place & l'année, hétel 90 lits,
7184 15, Mai, prach Kanton Wallis. N Berner Oberland. . 8 ) )
, Erstilasshotel, Luzern. 7130 dex nach 7354 20. Mai, Hotel 45 Bet. 8031 Jeune chasseur, Suisse, apprenti sommelier, de suite ou &
7198 Com U atsina, Fartiekoch Chet de rang, Servirtoch- Hotel 100 Banan, Borner Oberland. ten, Berner Oberland. conveniz, hétel 180 lits, lac Léman.
ter, Bureaupraktikantin, letztere drei englisch 7132 ch n ‘d f“*Ch Pz d 7357 Kb chu\ oder Alleinkoch, 1. Juni, Hotel 30 Betten, Kanton 8035 , femme de chambre, entrée 20 juin, hétel
z r enportier, memexkeuner, G Chets de rang, Chef-Garde- Graubi
7213 Buisiochees eventaell A mangor, nch Uboreinkuni, Estidasshotel, Egadin 7358 Opexkeliner, sofort, Winebutler oder Chel do rang, Chas- 8038 i, nétel moyen, Alpes vaudoises.
de cuisine, Saaltochter, nach ot arettunts ol 10 Benen, 7130 tsch . 7. Mai, Glatterin, Mitte Mai, Erstiklasshotel, 8042 Chef de garde, de suite, place & 'année, grand restaurant,
Luzern, Restauranttochtor, sofort, Keinores Hotel, Bexner Oberland. Lugano. aors ST . )
7221 rakiikangin_odex nach b TM41 Buzsutochter, eventu maid, . ex Konduktous —— An. 8045 Commia do cuisine, de suite, places & I'année, grand hote,
Hotel 50 Betten, Luzern. - fang Juni, Hotel etten, amer erlan i isi i i
7227 Kichenchel-Alleinkoch oder Commis de cisine, Haus- f?:fekachnn, Officemadchen, Tochter fur Whscherei und 700 Kachooenar. sotort, Ttel B0 Dot o 8046 Commis do cuisine, Suisses, de suite, grand restaurant,
na 1989 Chelde sofort, Barner 8047 Portier de nuit, de nationalité suisse, fille d'office, de sui
Kleines Hotel, Ostschweiz. : n ondukt 7391 B Mai, Bornas ‘Oberland ] e suite,
D P it Seirorint i 1. Juli Hoteh, Vioremrismarsen "2 ! 2 3021 H . nach U 8049 Cp:lli‘:led':clmmie|xg:‘:}x:longém«si'e‘§::: hétel 50lits, Vaud.
7231 Mai, - Juli, Berner Oberland. 2
e oo 2l 7153 i‘:.‘,fi’éﬁ‘:;i‘,’\“i?:,; g‘mgx}:bu&n Lingére, nach Ubereinkunfl, . 306 ool Ot~ Hotel 65 Betten, Vierwaldstitiorsee. 8050 Somumeliéro, connaissant leg doux services, de suie, piace
7233 Demi-chef, Chef de rang, deutsch, franzbsiach (englisch) G owales \ 1398 Kochin, Aniang s, S 40 B, Katon Wl otss T 3o keroice 5o ke z
sprechand, sofoztusuilislgronsss Hoter T8 e Dhoxeinituati, Howe) 80 Boton, Kanton Graubindan. 400 2 Commis-Patissiers, 2 C de cuisine, nach Uberein- zant,
1238 Servieriochtar, sofoxt, klalneres P{y'ﬂe‘ o""ﬁweg taurant, 7162 Chefs de rang, Commis de_cuisine, Hallentochter, nach ki, Hotel 100 Botion, Kanton Wallis. 8054 Commis 46 cuisine, de suite, saison d'été, hotel 80 lits, Vaud.
7237 Buffetdame, sofort oder nach Ubereinkun estaurant, Eantioni 7404 Patissier, Entremetier, Commis de cuisine, sofort, Hotel  gneo y1incare qualifie, fille de comptoir, de suite ou & convenir,
Basel. ! ; ; 120 Betten, Lugano. . . d
inkun! 7166 Lingére, nach Uber- B . grand restaurant, Fri
723 Bulladame oder clochier; sofort oder nach Ubereinkuntt, einkunit, Hotel 100 Betten, Kanton Waadt. 7407 Portier odex o el 50 8008 8¢ de sml:.éplacelh  Vannée, restaurant, Nouchatel
i Kant 3 Saaltéchter, Mitte/Anfang Juni eventuell Juli, Koch, Anfang g g 8 uisinier, saison d'été, hotel 32 lits, Alpes vaudoises.
7239 Koch oder Kochin, Jungkoch, sofox, Hotel 50 Betten, Kanton 7173 Saaltschter, Mite/Anfang Juni eventuoll Juli, Koch, Anfeng Betion, Thunoraee. 8087 Gulsinier, saison dét6, hetel 0 ia, Alpes vaudolar,
ibinden h Ub arbeiten, ﬂnne Juli, Hotel 90 Betten, Berner Oberland. fa i evantuell sofoxt,arsadly convenir, hétel 200 lits, lac Léman
7241 Kiichen-Of nac] \ g Berner Oberlan: i
Hotel 3 Betien, Vierwaldstitiorse. 781 e, Vierwaldsin nachUber- 741 Saalwschter, sofort, Hotel-Kurhaus, Kanton Tessin. O e m"e‘;,‘e’:"ﬁ;" {zancals, qualifiée, de suite, saison
7254 Buffettochter, sofort, Restaurant, Basel. emkuxm Hotel 60 enen. xerw ersee. . 7419 1. Juni, Berner 8071 S é fe &
7255 Alleinkoch, sofort, Kleines Hotel, Ostschweiz. 7186 englisch spre- e Saucler, ptissier. un(e) socrétaire forme o chambre, juin,
762 Bufletochic Mx!hll{lu‘llmz Sexvice, " sofort, "Serviertochter, iﬁ:::ln aofort oder nach  Ubereinkuntt, Erstilasshotel, 7423 Buftdame odos <ocher nach Usereinkunt, el 80Beten, 5077 St 5 s aaisamnes, e, fle do sall, porter
eineres Hotel " St. Mori conducteur, suisse, de suite, hétel 55 lits, Al doi
T B o B B e, Basel T M Fotel 100 Betten, 5t Mo 424 Commia de xang, Chef do sang. Saaliochter, Commis do 8089 Chasseur télé:f;:xs‘e, &0 suite, hotel 60 1its, lac Léman,
1287 Besauman sl kantin, sofort, groser 7191 Allejakosh sofort, Momeres Hotel, Vierwaldstittorsee. cuisine, nach Ubereinkunft, Hotel 140 Betten, Kanton Grau-  gggp e cuisine, entremétier, gargon pour la caféterie, un(e)
B emamianhotsl Basel ' 7% 11 Oharxelinor. Chat Régimier, Anfangs Jun, Exsiklasshotel, 7,0 Da,  Sexontuail cfodtundiy.sofori gibases téléphoniste, femmes de chambre, de suite ou & convenir,
, Basel, i i Hotel, Kanton Kanton Graubiinden. aren- und Bonkontrolleur, sprachenkundig, sofort, g: saison d'été, grand hétel, Alpes valaisannes.
chenbuzsche, nac] inlunft, 3 . oL Tes Restaurant, Luzern. i de salle, isine, i i
7261 Kichenbursche, nach Ubere fykipinares €8 o sofort, R L 8106 Sommeliére, fille e de cuisine, lingére, 20 mai,
Appenzell. iAGS : " 7429 Kochin oder Commis de cuisine, Alleinbuffetdame oder hotel les valain, g
Saal- soten oder Hotel 40 Benen Zemnlschwe otel moyen, Alpes valaisannes.
7292 . for= -tochter, nach Ubereinkunft, Hotel 50 Betten, Luzern.
ch Ubereinkuntt, Hotel 75 Betten, Ostschw 7203 Kdchin o eventuell Servier. . 8112 Serveuse, connaissant les deux services, jeune chef de ser-
1204 Commia de cuising, 15. Mai, mitilores Passumenhole] Basel. {ochier, sprachenkundiy, Bufetiochtor, eventuell Anfinge- 7431 eventuell Anfa sofort, Kleines vice, de nationalité suisse, de suite ou & convenir, hotel-
7325 Re sofort, Barmaid, Sommersaison, kleineres Hotel, Kanton Grau- Hotel, Lago Maggio: restaurant, Vaud.
T e paaicikantin (hio 2o jung), sofort, Hotel den. 7432 Sokrotarin, Chel de partie, Tourmant, Communard, Kellner, 8116 Conciexge, forres de chambre, juin, saison ‘618, hotel
o 4 o ihrerin, Lingére, 60 lits, Alpes bernoises.
044 Sommermdehon:” Sa fhach Uberei Hoet 2 Hnert nach Uberei Hotel 80 Betten, Borner ormante, Glittrin, Stopl 8120 Chef de cuisine, qualifié, de suite, hétel 40 lits, Alpes valai-
Mai, iton sannes.
70 Betten, Luzern. Oberland. X
4 ithilfe i ingeries Lago Maggiore. 7444 Chef do cuisine, Saucicr, Entrometior, Commis de culsine, 8123 Pitissier, chef do parie, fille de sall, garson de maisor, do
708 ok ek ot st Ot Wil i s g 19SSl st Mol 40 e ogo oggers, 44 Gt o G e e, o0 R et e g
uni, mil 5
: Oberland. bursch o nach 8129 de ‘suite, place & l'année, hétel-restaurant,
L Ky By Tl s 1) it 83 Boven, 7222 Bimmariak Houlsaaier ion, Chassaus, 9. Juni, Bureau- Beraaciateh Bermes Obonana. Fribour
7283 Comuia co cuisine, 20 Mai, Lingére ' izdlein, 1520, Mai, Paissir, 20. Mai, Eratklasshotel, Kanton 7454 Junger Oberkellnor oder Chef de rang, deutsch sprechend, ~ 8132 Saucier, chef de partie, premier commis saucier, tournante

Kanton Walli:

allis.
7395 Restaurantkellner, 1. Juni, Hotel 60 Betten, Kanton Baselland.

sofort oder nach Ubereinkunft, Hotel 60 Betten, Lugano.

de maison, de suite, hétel 100 lits, lac Léman.

Erstklasshotel Graubiindens

sucht
filr Sommersaison (evtl.
Sommiersaisons) tiichtige

Sekretarin

fiir Journal, K:
mit

sind gebeten, Offerte mit Unterlagen und Lohn-

anspruch einzureichen unter Chifire E N 1175 an

die Hotel-Revue, Basel 2.

weitere Winter- und

sa, Korzespondens usw. oo

Hotel Montana, Oberhofen

sucht fiir Saison Mai bis Oktober:

jungen
Schweizer-Portier
Anfangszimmerméadchen
Haus-Lingerieméddchen
Kiichenméadchen

Guter Verdienst.

Offeiten mit Photo und Zeugniskopien an Familie lmmor,
Hotel Montana, Oberhofen.

Waldhaus Sils-Maria

sucht fiir Sommersaison

Lingeriegouvernante
Telephonist -

Stellvertreter des Concierge
Chasseur

Etagenportier

Chef Gardemanger
Zimmerkellner

1-2 Chefs de rang

Offerten erbeten an die Direktion. Bei Zufriedenheit und

Chantarella, St. Moritz.

Gesucht in bestgehendes Passantenhotel
2 Buffetdamen

tiichtige

2 Serviertochter und Kellner

: Deutsch,

Franz., Englisch
Zimmermadchen
2 Officemadchen

Eilofferten an Hotel du Lac-Hirschen, Brunnen, R. Acher-
mann.

Gesucht in janresstellen:

Gardemanger
Entremetier

Eintrit oder
Offerten mit Genalisansprichon, Pl\olo und Zeug-
niskopien an Hotel Bristol, Bern.

Gesucht in janresstelle tichtiger

Alleinkoch oder Kdchin

angenehmer Posten, sowie

Sekretiirin

evtl. Anfingerin.

Offerten sind zu richten an Hotel Végelinsegg, Speicher AR.

Offerten von Vermifiungshureaux

von Vermittlungsbureaux
auf Inserate unter Chiffre bleiben von
der Weiterbeférderung ausgeschlossen

Hotel Bernerhof, Kandersteg

sucht auf 20. Mai noch

Offerten mit Bild und Zeugniskopien an Dir.
bein, zurzeit Weesen SG, Tel. (058) 45273.

Journalfiihrerin(filhrer)
limmermiidchen
Officemiidchen

Lingeére v. Lingeriemiidchen

P. H. Ganten-

Chef de réception
oder I Sekretar

Gesucht s aie sommersatson

mit

guten
nissen und Umgangsformen. Handschriftliche Of-
ferten mit Zeugniskopien, Photo, Referenzen und
Lohnanspriichen sind zu richten unter Chifire
RS 1302 an die Hotel-Revue, Basel 2.

| A



oS- Pafgsier

Offerten mit Zeugnisabschriften und Lichtbild
erbeten an die Direktion des Palace-Hotel Gstaad.

Conducteur

Grand Hotel Regina, Grindelwald.

Gesucht fiir Sommersaison

Saucier

Gardemanger

Tournant
Angestelltenkoch
Commis de rang
Economat-
Keller-Gouvernante
Tournante-Gouvernante
Glatterin

Stopferin

Eintritt Mitte Juni oder nach Konvenienz. Gutbezahlte Stellen,
evil. auch lange Wintersaison. Offerten von qualifizierten

(innen) mit oto und Lohnan-
spruch erbeten an G:

Haus allerersten Ranges in Basel

sucht tiichtigen

Entremetier

Eintritt sofort oder nach Ubereinkunft. Offerten erbeten unter
Chiffre E H 1229 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Hotel Waldhaus,
Vulpera - i sommessison:

Chef-Saucier
Chef-Régimier
Etagen-Gouvernante
Winebutler
Personal-Serviermadchen
Lingeriemadchen
Hilfs-Glatterinnen

Offerten mit Photo und L
chen beliebe man an die Direktion zu richten.

Gesucht nach Basel

in Jahresstelle jiingere

Buffetdame-Gouvernante

energisch und zuverlissig. Ausfiihrliche Offerten mit Bild
und Zeugniskopien unter Chiffre B.G. 1267 an die Hotel-

Revue, Basel 2.

Parkhotel Bellevue, Lenk

Berner Oberland, sucht auf

Le Restaurant du Palais de 'ONU & Geneve
ler commis-patissier
commis e restaurant

Entrée de suite, horaire agréable, congé régulier samedi soir et dimanche.
Faire offre avec copies de certificats, photo et prétentions de salaire de-

cherche

mandé a la Direction.

Sekretiirin evil. Sekretir
Patissier

Offerten an den B’esitzex S. Perrollaz, Postfach, Bern 25,
Tel. (031) 86322.

Wir suchen fiir unsere
Locanda Ticinese

tiichtigen

Chef de service

sprachenkundig, guter Restaurateur. Eintritt nach
Ubereinkunft. Ausfiihrliche Offerten mit Photo und

Zeugnisabschriften sind zu richten an die Direk-

tion Carlton Elite Hotel, Zitrich.

L

Kuchenchef

selbstindiger, fiir Hotel mit 80 Betten, Vierwald-
stittersee, zu baldmdglichstem Eintritt

gesucht.

Gutbezahlte Stelle. Offerten unter Chiffre V S 1281
an die Hotel-Revue, Basel

Hotel & Kurhaus Bad Passug

(1. Kategorie, 120 Betten)
sucht fiir Sommersaison Ende Mai bis Mitte September :

Anfangs-Chef de réception
oder tiichtige Sekretdrin
Officegouvernante
Entremetier

Commis de cuisine
Serviertochter

fiir Schwemme

Saaltochter

Chasseur

Hilfsportier

Office- und Kiichenméadchen

Offerten mit L i und
Photo an die Direktion M. Maurer erbeten.

Pavillon Suisse EXPO Bruxelles

sucht per sofort

2 Chefs de rang

2 Commis de rang

2 Commis de cuisine
3 Serviertochter

Eilofferten an Herrn Dr. Clar, Pavillon Suisse, Bruxelles.

Commis
de cuisine

demandé

pour grill-room

Bon salaire. Place & l'année.
Hotel d'Alléves, 13, Passage
Kiéberg, Genéve

Gesucht

junger Koch

fiir mindestens ein Jahr nach
England. Gelegenheit, die
Sprache zu erlernen, bei gu-
ter Anstellung, in erstklassi-
ges Privathaus (Scarborough
und London). Unterhalt frei.
Guter Charakter ist Voraus-
setzung. Antritt Mitte Juli
1958. Offerten mit Zeugnis-
kopien und Photo an den

Pour notre établissement de spécialités, bras-
serie, snack-bar, bierstube, salles de sociétés,
nous cherchons un

chef de service-
aide du patron

Place & l'année. Entrée au fer juin 1958. Seuls les
candidats connaissant 4 fond le service, de carac-
téro agréable et & méme de diriger le personnel
sont invités & envoyer leur ofire manuscrite ainsi
que leurs copies de certificats et photo sous chiffre
A P 1239 & I'Hotel-Revue, Bale 2.

: Oberst Fryer,
Minsterplatz 8, Bern.

sucht auf 1.Juni fir die
Saison eine

I‘ﬁ h.
Guter Lohn. Offerten an Pen-

sion Kreis-Felix, Pontresina.
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[}rand Hotel Kronenhof, Pontresma . Hotel Chesa Grischuna, Klosters
Sucht per 15. Juni: Hotels seller, zermatt sucht in Saison- oder Jahresstelle:
& Gardemanger suchen fiir Sommersaison 1958 Buffetdame
Entremetier o . Buffettochter per sofort
Commis de cuisine Chef de cuisine Com‘mls de rang Lingére quaienerin
Officegouvernante Patissier Caviste
Chef de rang Commis de cuisine Saaltochter Hotel Weisskreuz-Belvédére, Klosters
Demn-(fhefs de rang Economat-Gouvernante Terrassentochter sucht; per 10.Juni, eventuell spéter:
Commis de salle . Lingere
Conducteur Kaffeekochin Telephonist B fgf okt
Kellerbursche Chef de rang Portier urtfettocnter auch Anfangenn
(deutsch sprechend) . Restaurationstochter
Bei Zalriodanheit Wintezengagement. Ofertn an L. Gre- Demi-Chef de rang Zimmermadchen Saal-Praktikantin
sind gebeten, ihre Offerten mit Zeugniskopien an die Direk- commls de CUISIrIe
tion 2u richten. Oberkellner (ir Julij/August)
Gstaad-Palace -
sucht fiir Sommer- und Wintersaison Wir suchen EEL
fir lange Sommer- u. Wintersaison b i e e e
m;::;:;::;::;m::;::: ::::::HHHHHHII‘HHHI!IIIHIHHIHTHTII‘HI]HII T [ [+

Flughafen -Restaurant, Ziirich-Kloten

sucht per sofort oder nach tbereinkunft

Chef de partie
Commis de cuisine
Chef de rang

2 Commis de rang
Buffettochter
Magaziner-Cavist

Offerten sind zu richten an: Personalchef, Flughafen-Restaurant, Postfach, Ziirich 58.

Gesucht

in Jahresstelle auf 15. Juni in Kleineres Hotel mit Restaura-
tions-Betrieb und a la carte

Kiichenchef

Offerten mit Lohnanspriichen und Referenzen unter Chiffre
K. U. 1272 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Nide direcrice
Filles de salle

demandées

par hétel, Genéve. Ecrire
références sous chiffre
2.5296/2X Publicitas, Genéve.

Gesucht

fiir Sommersaison

Cnmn}is:
de cuisine

Eintritt sofort od. nach Uber-
einkunft, Saisondauer bis En-
de Oktober. — Guter Lohn.
Offerten an Hotel Biren,
Sigriswil (Thunersee).

Gesucht

Piichier

fiir Hotel- u. Restau-
rant-Bar
Notwend. Kapital Fr. 60000.-.
Sehr giinstige Verdienstmdg-
lichkeiten. Kein Fihigkeits-
ausweis, jedoch Fachmann.
efl. Offerten unter Chiffre
HR 1296 an die Hotel-Re-
vue, Basel 2.

Hotel Rheinfelderhof
Basel

sucht per sofort

Commis
de cuisine

Gediegenes Hotel mit Rest’
sucl

Alleinkoch-
Kochin

fiix solgmene franz. Kiiche
Fiihigy

Tournante

Gesundes Klima. Lange Sai-
son. Offerten unter Chiffre
A T 1298 an die Hotel-Revue,
Basel 2 od. Tel. (091) 37565.

On cherche rour 1a saison a'ste

vendeuse pour buzar

parlant frangais et allemand. S'adresser a 1'Hétel
des Rochers-de-Naye sur Montreux, tél. (021)
62114,

Gesucht

Serviertochter
Buffettochter
Officemadchen
Kiichenméadchen

Bitte Offerten an Hotel Walliserhof, Biel.

Haus zum Riiden, Ziirich

sucht

SEKRETAR(IN

per Ende Mai oder nach Ubereinkunt. Selbstin-
diger Posten. Detaillierte Offerten mit Lol
anspriichen sind erbeten an F. Haller.

Gesucht

per 1. Juni in Jahresstelle

Buffettochter

Sekretirin-Stiitze

Offerten mit Zeugnisabschriften und Bild an Bahn-
hofbuffet Chur.

Hotel Ter rang

70 lits avec restaurant demande

chef de cuisine

Bonnes références exigées. Faire offres: Direction
Hétel Victoria, Glion s/Montreux.
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Direktor

KOCHIN

Fiir Iweisuison-Hotel

suchen wir auf den Sommer, allenfalls Herbst:

jiingeren, einsutzfrevdigen

eVIl. Ehepunl

mit i guten

un
schriftliche Offerten mu Zeugnissen, Photo, Re-
ferenzen und Lohnanspriichen sind zu richten un-
ter Chiffre B C 1301 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht
fiir Kleineres Hotel in Zirich (chne Restaurant)
tiichtige, selbstindige, entremetskundige

iiche, Ar-
beitszeit. Offerten mit Zeugniskopien und Lohn-
anspriche unter Chifire T S 1129 an die Hotel-
Revue, Basel 2.

Gesucht in mittelgrosses Hotel im Ober-Engadin:

Offerten unter Chiffre M H 1090 an die Hotel-Revue,
Basel 2.

Alleinkoch oder Commis de cuisine

(Gelegenheit zu weit. Ausbildung in der Kiiche)
Juli-August

Saaltochter

Juli-August (evtl. Juni)

Zimmermédehen und Kiichenmédehen

sofort (Jahresstelle).

Gesucht

fiir Sommersaison:

Eintritt Ende Mai oder nach Ubereinkunft. Saisondauer bis
Ende September. Geregelte Freizeit. Offerten an Hotel
Sonne, Beckenried (Vierwaldstittersee), Tel. (041)845205.

junge Kochin
Hilfskoéchin
Saaltochter-Anfangerin

Gesucht erstklassiger

in erstklassiges Restaurant in ‘Ziirich. Eiloffexten er-
beten unter Chiffre K C 1164 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Kiichenchef
Chef de partie

evtl. auch

Commis

sucht fiir sofort:

Offerten mit i und i i an
die Direktion.

Biiropraktikant(in)
Zimmermadchen
Portier

Commis de cuisine

chiffre S C 1211 & I'Hétel-Revue, Bale 2.

Grand restaurant de Suisse romande engagerait

chef de service qualifié
controleur
des marchandises qualifié

Faire offres détaillées, avec curriculum vitae, copies de certificats et photographie, sous

Gesucht in saison- oder Jahresstelle:

Barmaid
Saaltochter
Zimmermadchen

Offerten erbeten an Hotel Acker, Wildhaus.

Gesucht sir sommersaison

Buzar-Verkdvterin

i und deutsch Offerten an
Hotel des Rochers de Naye sur Montreux, Tel.
(021) 62114.

Hotel Alpenhlick und Waldhaus, Braunwald

suchen noch fiir die kommende Sommersaison (Ende
Mai bis Ende September) folgendes Personal:

Chef de partie

jiingere Kraft

I. Commis-

oder Aide de cuisine
Patissier

Buffetdame oder -Tochter
Commis de rang

oder Saalpraktikant
Kiichenhilfe
Officemadchen

Schrifiiche Offerten, mit Zeugniskopien und_ Photo an:
, Hotel — (Bei

Hotel Engel in Stans

50 Betten, mit Spezialititen-Restaurant, moderne
Kiiche, sucht per sofort

Alleinkoch oder Chefkachin

in Jabres- odor Ssisonstelle (auch Aushinder).
Lohn nach Ubereinkunft. Offerten an A. Waldegg,
Hotel Enge] Stans NW.

Wir suchen
fiir kommende Sommersaison, evtl. auch fiir den Winter
auf Anfang Juni bis Ende September:

Guter Verdienst und Behandlung zugesichert. Offerten
sind zu richten an Hotel Seehof, Valbella-Lenzerheide.

Saaltochter
Saallehrtochter-Praktikantin

Kiichenmadchen o. -bursche
fiir das ganze Jahr. Eintritt kann sofort erfolgen

Kiichenmiadchen fir sommersaison

Gesucht

fur

nach Ubereinkunit
Concierge, Conducteur, Ch
Sekretdr-Kassier, evtl. Sekretirin
Oberkellner,Chefderang etd'étage
Commis de rang, Saal-und Hallen-
tochter, Kiichenchef, nur bestaus-
gewieseneKraft, Saucier, Entremetier
Patissier, Personalkéchin, fir15.Mai
in Jahresstelle, Kaffeekochm Casse-
rolier, Kiichenb
und thcemadchen ngerlemad-
chen, Glitterin, Pomer, Zimmer-
méidchen

Die Posten kénnen fir Sommer- und Wintersaison in
Frage kommen. — Offerten mit Unterlagen bis 15. Mai
an Dir. H. Schilling, Chamerstrasse 32, Zug, nach diesem
Datum: Grand Hotel Rigi-Kaltbad.

oder

ca. Mitte Juni-Mi

Gesucht nach Lugano

Sekretarin

sprachenkundig, fir Saison bis Ende Oktober.

Offerten an Hotel Conca d'oro, Lugano-Paradiso.

Gesucht
in grésseren Restaurationsbetrieb nach Biel

Hotel-Sekretér

(Ablésung des Chefs de service)

muss im il
sein und Deutsch und Franzésisch in Wort und
Schrift Wir bieten
Offerten mit Bild und
Lohnanspriichen sind zu richten unter Chiffre
R E 1209 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht

mit baldigem Eintritt, in Haus mit 120 Betten:

Commiis de cuisine

Offerten an Direktion Hotel Brenscino, Brissago
(Lago Maggiore).

Gesucht
ehrliche, freundliche

Serviertochter

Eintritt 1. Juni. Guter Verdienst und familidre Be-
handlung. Offerten erbeten an Gerold Tresch,
Léwen, Géschenen (Uri).

Vos glaces sont-elles

aussi bonnes?

Ce sont les clients eux-mémes

qui font la réclame des

les votres avec Frig du
Dr Wander.

Frig rend la glace meilleure
et simplific en outre sa
préparation.

La qualid JAVEREEEE st de

meilleures glaces. Faites donc

tradition

Gesucht

fiir Sommersaison:

2 Serviertochter
Anfangs-Serviertochter

Offerten an Tea-room «Bambi», Dancing, Flims-
‘Waldhaus (Graubiinden).

Gesucht nach Grindelwald

Zimmermadchen
Kiichenméadchen
Portier eventuell Anfinger

Bei Zufriedenheit auch Wintersaison. Offerten mit Zeu,

gnis
abschriften und Photo an Familie Rudolf Jossi, Hotel-Restau-
rant Bodenwald, Grindelwald, Tel. (036) 32242.

sucht (auf Mitte oder Ende Mai):

hr der
nisse. Offerten erbeten an die Direktion.

HOTEL

INTERLAKEN

2 Commis de cuisine
2 Suulpmkllkumen(mnen)

litze zum

Hotel BEAULAG, Restaurant, Neuchétel

cherche pour entrée immediate:

saucier lere force
commis de cuisine

Faire offres avec photo, références et prétentions de

Gesucht

zuverlissiger

Kiichenchef-Alleinkoch

Aide de cuisine
Haus- und Zimmermiidchen

Sehr gut bezahlte Jahresstellen. Eintritt nach Uber-
einkunft

Gesucht per sofort: freundliche und nette

Offerten erbeten an Hotel Biren, Kiental (B.O.).

Serviertocher
evtl. Anfingerin, wenn schon einige Kenntnisse
vorhanden. Guter Verdienst. Ferner f. d. Saison

Hilfskdchin

neben Chef, Méglichkeit zur Weiterbildung
Office-u. Kiichenmadchen od -Burschen
Kiichenchef tichtig, per 1.Juni
Saaltochter, eventwen Praktikantin

per 15. Juni

Sekretdrin-Journalfiihrerin-
Réception
Economat-Gouvernante
Zimmermiadchen

Offerten an Klainguti's Hotel Languard, Pontresina.

Hotel Grimsel, Hospiz

sucht fiir die Sommersaison einen jiingeren,
serissen

Chef de service
eventuell auch tiichtiger Chef de rang.

Offerten nur von Bewerbern mit deutscher Mutter-
sprache sind erbeten unter Beilage von Zeugnis-
kopien, Photo und Referenzen an R. Manz, Direk-
tor, Bidntistrasse 11, Stans (Nidwalden).

L'HételdesFamillesaGenéve

cherche pour entrée immédiate ou & convenir un

tournantalaloge

pour 3 mols de remplacant, Connaissance des
langues indispensable.

salaire.
Hotel Wil (5. Gallen), Telephon
(073) 6 0155.

Gesucht

fiir Sommersaison (Eintritt nach Ubereinkunft): Gesucht

tiichtiger,

Gesucht
auf 1. Juni: sprachenkundige

11. Sekretarin
sowie eine

Bureau-Praktikantin

Offerten mit Zeugniskopien, Photo und Lohn-
anspriichen an Hotel St. Gotthard, Bern.

Kiichenchef

Guter Lohn. Geregelte Freizeit. Offerten unter
Chiffre U 9973 Z an Publicitas Ziirich 1.

(

Fiir Kantine auf grosser Gebirgsbaustelle im
Wallis wird

och

gesucht.

Eintritt sofort. Eilofferten mit Referenzen, Zeug-
nissen und Gehaltsanspriichen unter Chiffre
A 4500 Y an Publicitas, Bern.

Gesucht per sofort nach Briissel sprachenkundige

Telephonistin

tiichtiger, sprachenkundiger

Réceplionist
Concierge

sprachenkundiger

Nachi-Concierge
Chasseur

Eilofferten an Paul Bigler, Résidence Bellevue (750 Betten),
ussée Romaine 934, Bruxelles (Belgien).
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ink TIEFKUHLTRUHEN
schiitzen lhre Vorrate vor Verderbnis!

R,

Ob Fleisch, Fische oder Gefliigel, ob
Obst oder Backwaren - alle diese und
nochviele andere Kiichenvorrite lassen
sich wahrend Monaten in natiirlicher
Frische, bei -20°, in dieser Speisekam-
mer der Neuzeit aufbewahren.

HOTPOINT-Truhen sind in 4 Gréssen
erhdltlich: 360, 485,560 und 740 Liter Nutz-
inhalt. Das weltbekannte Thrift -
Kiihlaggregat gewéhrleistet dusch-
losen, sparsamen Betrieb und lange
Lebensdauer. :

HOTPOINT-Tiefkiihlung bedeutet fiir
Sie: viel bessere Dispositionsméglich-
keit, daher Kosteneinsparung auf der
ganzen Linie!

Modell FK-17

485 Liter Inhalt

Y. PS, 200 Watt

Ausbalancierter
Deckel mit

2 Ei orbe
Innenbeleuch-

Thermostatische WO ES DARAUF ANKOMMT...

Kailteregulierung
Truhe
abschliessbar ...Rédume mit gediegener und vornehmer Atmosphire zu schaffen, wihlt

man fiir die Wiande Tekko-Tapeten.’

Seidenartig in Glanz und Toucher, diskrete Farben, ruhige Dessins, das
sind Merkmale von Tekko. Dadurch, dass es beinahe feierlich und
dennoch recht behaglich wirkt, wird es fiir reprisentative Zwecke vor-
gezogen.

Gewiss, Tekko ist etwas teurer. Aber Sie wiirden ja einem wertvollen
Olgemiilde auch nicht einen billigen Rahmen geben.

Und schliesslich sind die ohnehin qualitativ erstklassigen Tekko-Tapeten
garantiert lichtecht + garantiert waschbar

Generalvertretung und Service fir die Basel
Schweiz: : Béumleingasse 16
I R E Telephon
MA AG. (061) 235276 Ansch terial nitte
Verkaufsprogramm : Geschirr-Wasct hi Biigel-Maschi und Bezugsquellenangaben erhalten Sie

g ,
Kichen-Abfallvertilger, Wasche-Trockner und Air- Conditioner
unverbindlich durch die

- Salubra AG., Dufourstrasse 5, Basel
umstindenatver SOfort zu verkaufen ‘ qen u

fiir Ihr Silber TEKKO-TAPETEN GARANTIERT LICHTECHT + GARANTIERT WASCHBAR

Hotel-Restaurant | g

am rechten Thunerseeufer gelegen. Grosser
Seegarten und Autoparkplatz. Wiirde sich auch
eignen als Ferien- oder Erholungsheim, da direkt
am See gelegen. Fir tichtige Fachleute, Kii-
chenchef, gute Existenz. Grossere Anzahlung
erwiinscht, Offerten unter Chiffre HR 1080 an die
Hotel-Revue, Basel 2.

Kauft bei den Inserenten der Schweizer Hotel-Revue

A vendre

4 4 km de Lausanne, région de la future Exposition
nationale

Auch lhr Personal schatzt
H = ARGENTYL, arbeitet freudiger
'es'u“'un'-pelll nolel und leistet deshalb mehr

fir jeden Betrieb die
geeignete Registrierkasse

prés du lac, région trés passante, ibilité in- : i
B e ason e puasane, pesslid in- ||y D, APAR Postch Zrich 2 zum passenden Preis
tuation, & vendre en S.A. avec patente, fonds de Tel. (051) 2860 11

commerce, mobilier, etc. Prix Fr.280000.-. Fabrikneue Maschinen
mit 1 Service

ab Fr. 1425.—

S'adresser: Gérance P. & W. de Rham, Gal. du

Commerce 84, Lausanne. Der Kauf von Argentyl sicher

Ihnen die Vorteile unseres

Registrierkassen mit 4 Services
ab Fr. 2975.—

Occasionen - Umtausch - Miete
Vorteilhafter Zahlungsplan

Die neue Schweizer Fabrikat

ﬁf{ﬁ. - Frischwasser - Kaffee - Maschine

passt sich sprichwértlich dem Bedarf lhres Betriebes an.
Die FRIKA briiht ohne lange Aufheizung sofort hoch-
aromatischen Kaffee oder Tee.

Kein dauerndes Unter-Druck-halten der Maschine nétig, um
Ihre Géste sofort bedienen zu kénnen, deshalb keine un-
niitzen Stromkosten, kein verbrauchtes Boilerwasser, son-
dern frisches Leitungswasser.

Div. Modelle fiir Buffet- oder WA N D -Montage mit_oder
ohne Warmhaltegefasse, Porzellan, 2, 3 und 6 Liter.
Brihaggregat fiir Express- und Vorratsbriihung, Stunden-
leistung 25 Liter, ab Fr. 850.—.

Verlangen Sie SOFORT eine unverbindliche Vorfiihrung

Verlangen Sie unverbindlich
unseren Prospekt LL, der lhnen
ausfiihrliche Informationen iber
die modernen Registrierkassen
fir das Gastgewerbe gibt.

National Registrierkassen AG.
Elektrophon GmbH., Zirich, Fabrikation und Bureaux;

Modell BAR EK 15 Gersau, (041) 836272. Ich wiinsche unverbindl. Vorfihrung. Stampfenbachplatz - Ziirich
automatische Express Name: Fabrik in Biilach

und Mengenbriihung.
Adr.: Zeit:
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... findet dank der reichen
Auswahl verschiedenster
Ferrum-Wischereimaschinen
seine Losung. Verlangen Sie
bitte unverbindliche Offerten
Uber Waschautomaten,
Zentrifugen, Gldttemaschinen,

Trockenmaschinen usw.

Ferrum AG
Giesserei und Maschinenfabrik
Rupperswil b. Aarau
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Das «Eurotel»

Die klassische Hotellerie sieht sich mehr und
mehr der Konkurrenz neuer Betriebsformen aus-
gesetzt. Nicht alles Neue wird Bestand haben, auch
wenn es mit noch so hochtrabenden Namen daher-
kommt. Dennoch wird man in Kreisen der Hotel-
lerie gut tun, den Uberlegungen und Ideen, die den
neuen Entwicklungstendenzen zugrunde liegen,
Aufmerksamkeit zu schenken, kann doch vieles zu
stindigem Uberpriifen der eigenen Betriebsgestal-
tung und vielleicht sogar zu sinnvoller Abwehr an-
regen. Die Red.

.UCP- Unter den Neubauten, die in Meran zurzeit
entstehen, verdient ein Bau besondere Aufmerksam-
keit, der zwischen der Hauptpost und dem Meraner
Hof an der Passerpromenade errichtet wird. Es ist der
erste Versuch der Gestaltung einer Idee, die zufolge
dem Willen ihrer Schopfer, der Baugesellschaft der
Gebriider Vanzo, dem neuzeitlichen Fremdenverkehr
ganz neue Bahnen weisen soll. Man hat fiir die neue
Idee auch schon den einpriigsamen Ausdruck gefunden,
der vielleicht sehr bald ein fester internationaler Be-
griff sein wird : Eurotel. Meran erhiilt das erste Eurotel.
Wenn die Idee ziindet, wird man von hier aus eine
neue Ara des Tourismus datieren konnen.

Was ist ein Eurotel? Es ist ein Hotelbau von (min-
destens) 50 bis (hock ) 200 «Wohneinh , die
an den Hotelbetrieb angeschlossen sind, aber an die
Klienten zunichst verkauft werden: die Eurotelwoh-
nungen gehen als Mitei oder Kondomi in
den endgiiltigen, stindigen Besitz des Kiufers iiber,
der diesen Besitz das ganze Jahr hindurch oder einen
Teil des Jahres nach Belieben beniitzen kann. Aber —
hier liegt das Neue — er kann seine Eurotel-Wohnein-
heit auch mit den Inhabern von Eurotel-Wohneinheiten
an andern Orten tauschen. Wer seine Wohnung fiir die
gleiche Dauer mit einem andern Eurotel-Miteigentiimer
tauscht, kann also kostenlos in einem Hotel an einem
andern Orte wohnen: denn die beiderseitigen Zimmer-
mieten heben einander auf. Beniitzt der eine die Woh-
nung des andern Linger, dann zahlt er die Differenz zu.
Dieses Verfahren ist der «direkte Tausch». Den «in-
direkten Tausch» nimmt die Eurotel-Verwaltung vor:
sie kann iiberhaupt auf Wunsch des Eurotel-Woh-
nungsinhabers dessen Wohneinheit in der Abwesenheit
wie ein itibliches Hotelzimmer vermieten und schreibt
dem Eigentiimer — nach Abzug genngfuglger Verwal-
tungs- und Unterhaltsgebiihren — die einl den Miet-
betrige gut. Am Jahresende wird der Erlés aus den
Zimmervermietungen unter die Miteigentiimer eines
Eurotels aufgeteilt. Im Unterschied zu Wochenend-,
Sommer- und Strandhiusern ist die erworbene Eurotel-
Einheit also kein unbewegliches Kapital in der Zeit, da
sie vom Eigentiimer nicht bewohnt wird, sondern sie
verzinst sich stindig, sie arbeitet und kann einen sehr
ansehnlichen Gewinn abwerfen.

Das ist in wenigen Sitzen die Grundidee des Euro-
tels. Aber dazu muss man, um sie verstindlich zu ma-

chen, einige Einzelangaben hinzusetzen. Zunichst
leuchtet ein, dass man in einem grossen, die Linder-

grenzen ubersprmgenden Eurotel Tauschverfahren nur |
K

W bei g der Mie-
ten austauschen kann, die etwa die gleichen Eigen-
schaften haben. Daher die Notwendigkeit, ,Wohn-Ein-
heiten' in Grundtypen herzustellen: es sind denn auch
nur zwei Standardformen vorgesehen, die kurzerhand
mit Typ A und Typ B bezeichnet werden. Der Typ A
ist fiir 3 bis 4, Typ B fiir 2 bis 3 Personen gedacht.
Der Typ A umfasst eine Eingangsdiele, eine Koch-
nische, ein Badezimmer, einen Erker, eine kleine Ter-
rasse oder Balkon und einen Wohn-Schlafraum. Der
Typ B ist etwas sparsamer ausgefiihrt und verzichtet
auf den Erker. Ohne Dxfferenz konnen also nur gleiche
‘Wot ypen werden. Die
zweite Bedingung fiir den glatten Wohnungstausch ist,
dass sich auch die Ausstattung an einen Standard hilt :
wer ausschliesslich selber mit seinen Angehdrigen oder
Freunden in einer Eurotel-Einheit wohnen will, ist frei,
sie nach seinem Geschmack auszustatten ; wer sich aber
der Eurotel-Kette anschliessen und mittauschen will,
der muss sich an die allgemeinen Ausstattungsvorschrif-
ten halten.

Da die kommende Eurotel-Organisation auf breite
Grundlagen gestellt sein soll, diirfen die Eurotel-Woh-
nungen kein Luxus sein: sie sind modern und gemiit-
lich, praktisch und rationell, und der Preis liegt fiir
eine Einheit vom Typ A in Meran bei 2,8 Mill. Lire,
der fiir Typ B bei 1,95 Mill. Lire. Es liegt auf der Hand,
wie vorteithaft es ist, wenn ein Inhaber einer Eurotel-
wohnung, der beispielsweise in Miinchen oder Ham-
burg lebt, jedesmal ein eigenes Quartier hat, wenn er
nach Meran kommt — ein Quartier, das in seiner Ab-
wesenheit, durch die Eurotel-Verwaltung beaufsichtigt,
instand gehalten und anderweitig vermietet wird, so
dass der Hamburger oder Miinchner Besitzer nicht nur
kostenlos in Meran lebt, sondern zum Jahresende auch
noch einen unter Umstinden recht hohen Zins ein-
nimmt.

Aber so wire es, wenn es nur in Meran ein Eurotel
giibe: es sollen aber nach und nach in allen Fremden-
verkehrsorten Italiens und den iibrigen europdischen
Liindern Eurotels entstehen: dann kann der Inhaber
einer Eurotelwohnung in Meran auch in allen iibrigen
Eurotels wohnen und seine Urlaube und Ferienaufent-
halte an allen moglichen Orten in allen méglichen Lin-
dern verbringen — ohne irgendwo Miete zu zahlen. Denn
die Eurotel-Verwaltung stellt gewissenhaft Soll und
Haben zusammen und rechnet auf Jahresende ab.

Das Meraner Eurotel ist ein Anfang; in Kiirze soll
das Eurotel Schlern auf der Seiser Alp folgen; als Orte
fiir das dritte und vierte Eurotel sind Viareggio an der
feinsandigen Kiiste des Thyrrenischen Meeres und
Alassio an der ligurischen Riviera ausersehen. Diese
Eurotels werden errichtet, sobald die Mindestzahl von
50 Wohnungsvormerkungen erreicht ist: Und selbst-
verstindlich muss es mit einem Eurotel in einer Ort-
schaft nicht sein Bewenden haben: in Rom, in Florenz,

in Venedig, in Palermo werden vielleicht zwei oder
drei entstehen.

Es bleibt den europdischen Touristen — an sie wen-
det sich die Eurotel-Idee — iiberlassen, die Orte in Ita-

La fondue de . . . volaille vient de naitre

L’onctueuse fondue au fromage, composée rituelle-
ment de Gruyére, dEmmental ou de Vacherm, voire
d’'un mél dosé de ceux-ci, vient de voir

lien, Deutschland, Frankreich, England, Skand: ien,
Osterreich, der Schweiz zu bestimmen, an denen Euro-
tels gebaut werden sollen. Durch eine Umfrage wollen
die Gebriider Vanzo feststellen, welches die bevorzug-
ten Eurotel-Orte sind. Der europiische Charakter der
Initiative ist deutlich: tatsiichlich hat sich auch die
Europiische Foderalistische Bewegung sofort hinter
diese Initiative gestellt und sie unter ihren Ehrenschutz
genommen.

Chronique genevoise

L’Académie du Cep a organisé un nouveau
concours de dégustation

L’Académie du Cep, qui est la section genevoise de
I’Association nationale des amis du vin, a pour but de
faire toujours mieux connaitre le vin et de le défendre
contre ses détracteurs. Aussi vient-elle d’organiser, dans
les salles de I’Ecole hoteliére du Vieux-Bois, aux portes
de Genéve, un concours de dégustation, qui a remporté
un franc succes.

En effet, une centaine de personnes, et tant des viti-
culteurs que des citadins, parmi lesquels M. Frangois
Revaclier, conseiller national, président de la Fédé-
ration romande des vignerons, ont participé, avec plus
ou moins de succes, il est vrai, aux épreuves vineuses,
que l'on avait réparties en deux groupes: dans le pre-
mier, trois vins blancs et trois vins rouges; dans le
second, cinq vins blancs et cinq vins rouges.

Mais, il y avait en tout huit vins blancs et huit vins
rouges soumis a la dégustation. La gamme des blancs
se décomposait comme suit: deux chasselas genevois,
un Riesling genevois (introduit avec succes il n’y a que
cing ou six ans dans la région du Mandement), un Dé-
zaley et un Yvorne, un Auvernier, un fendant de Sion
et une Malvoisie.

Quant aux rouges, ils étaient les suivants: deux
Gamay du Mandement, un Pinot genevois, un Pinot
d’Auvernier, un Gamay de Morges, une Déle de Mar-
tigny, un Pinot de Balgach (provenant de la vallée du
Rhin suisse) et un Merlot de Giubiasco. On leur avait
adjoint deux étrangers, soit un Beaujolais-Village et
une Cdte-du-Rhone (de Tain Ermitage).

11 parait que les Gamay genevois ont été fréquem-
ment confondus avec le Beaujolais-Village. C'est une
excellente référence pour les crus du Mandement, dont
les procédés de vinification ne cessait de se considé-
rablement améliorer.

Afin de tout de méme orienter quelque peu les con-
currents, le Dr Corbat, sous-directeur du Laboratoire
de chimie agricole de Genéve, et M. Wittner, eenologue
a la Cave coopérative du Mandement, ont commenté
deux vins blancs et deux vins rouges, qui étaient soumis
tant a P'appréciation qu'a la sagacité des dégustateurs.

V.

naitre, a Geneve, une rivale nouvelle. Depuis quelque
temps déja, le champignon, émincé dans un caquelon
au contenu odorant et fumant, et la viande de beeuf,
coupée en petits cubes, que I’on trempe, non plus dans
du fromage fondu, mais dans du beurre bouillant, et
que I'on assaisonne d'une sauce anglaise froide et pi-
quante — il s’agit de la fondue bourguignonne — se
disputent la faveur méritée dont elle jouit auprés des
gourmets.

Une rivale nouvelle entre donc maintenant en lice.
Il s’agit de la fondue de volaille, qui est la création
d’un restaurateur genevois réputé. Une ‘poularde, du
Gruyere et quelques ingrédients suffisent, avec un tour
de main bien sir, a preparer cette spécialité d’'un genre
nouveau et parfai Ne me d d
toutefois pas ce qu'elle vaut, je n’ai pas encore eu le
loisir de la déguster. Mais les quall gastronomiques
de son créateur ne sauraient mentir . . . V.

Les vins et les fromages de France ont fait
visite 2 Genéve

Sous les auspices de la Chambre de commerce fran-
caise pour la Suisse, du Comité national des vins de
France et de I'Institut national des appellations d’ori-
gine des vins et eaux-de-vie, & Paris, s’est récemment
déroulée, 2 Genéve, une manifestation en faveur de la
production vinicole frangaise de qualité, & laquelle
s'était également associée I'Union nationale mterpmfes»
sionnelle pour le dével de la prod et
de la consommation du lait et des produits laitiers.
Mais, direz-vous, que venait donc faire le lait a cote
du vin ? Eh bien, tout simpl. lui tenir
sous la forme de quelques-uns de ses fromages, A pite
dure ou molle, dont la France ne produit pas moins de
trois cents variétés.

Cette manifestation, a laquelle avaient été conviées
quelque deux cents personnes, représentant les milieux
économiques et politiques, avait été organisée dans la
salle des fétes du Buffet de la gare de Comavm et
revétit la forme, dél ble, d'une dé,
qui dura prés de trois heures et que M. Marceron,
délégué du Comité national des vins de France, et M.
Androuet, son collégue, commentérent fort agréable-
ment.

C'est ainsi qu'une quinzaine de crus, choisis parmi
les plus représentatifs de la gamme si ‘étendue et va-
riée de la production vinicole frangaise — I’Anjou, le
Riesling alsacien, les Bordeaux, le Bourgogne, le Beau-
jolais, le Chateauneuf-du-Pape, les Sauternes, les Ba-
nyuls, les Cognacs et les Armagnacs y avaient tout
naturellement leur place — furent appréciés en com-
pagnie de différents fromages, qui se marient si bien
avec certains d’entre eux. Et cest la mine réjouie, et
le palais flatté, enrichis aussi par les doctes propos
qu'ils avaient entendus, que les vaillants deguslateurs
se séparérent, non sans quelques regrets, !

1. Januar 1959

Bundesfinanzvorlage

Die schweizerische Hotellerie soll

konkurrenzfihig bleiben!

Sie unterstiitzt alle Anstrengungen im

Kampf gegen die Teuerung

Die Bundesfinanzvorlage vom 10./11. Mai 1958 bringt ab

fiihibare Steuerentlastungen

Die Warenumsatzsteuer fallt

auf den Brennstoffen
auf den Wasch- und Putzmitteln
auf den alkoholfreien Getréanken

Die Luxussteuer fallt

auf den Schaumweinen

auf den handgekniipften Bodenteppichen
auf den Radio- und Fernseheinrichtungen
auf den Grammophonen und Platten

Der weitsichtige und rechnende Hotelier,
Gaststatten- und Pensionsbesitzer stimmt deshalb am 10‘/'11’.Mai

Schweiz. Aktionskomiteefiirgesunde Staatsfinanzenund Steuerabbau

-

i ik

Aus Roggen, Weizen und Malz mehrfach
gebrannt und nach einem iiber 150 Jahre
alten Familienrezept mit wiirzigen Beeren

destilliert: das ist der echte Doornkaat!-'

klar und kraflvoll wie seine ostfriesische
Heimat an der Nordsee. Ein Doornkaat,
besonders nach einem wéhrschaflen Menu
oder vor einem kiihlen Glas Bier, ist das
rechte Getrdink fiir all Ihre Géste, die einen
so herzhaflen Schluck zu schitzen wissen.
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Berufsnachwuchs und Berufsschule

Von W. Brenneisen, Ziirich

Der bekannte Kiichenchef und Lehrmeister Willy
Brenneisen unternimmt es in diesem Artikel, das
Problem des Berufsnachwuchses unter dem Ge-
sichtspunkt der Berufsschule einer eingehenden Be-
trachtung zu unterziehen. Wir geben seinen Ansich-
ten gerne Raum in der Meinung, dass die Empfeh-
lungen einer eingehenden Priifung wert sind und
viele seiner Anregungen dazu beitragen konnen, die
im Flusse befindliche Diskussion iiber die Berufs-
ausbildung zu bereichern. Die Red.

Das Problem der Rekrutierung des notwendigen
Nachwuchses fiir die Lernberufe des Hotel- und Gast-
stittengewerbes ist zu einem besonderen Anliegen aller
gastgewerblichen Fachverbiinde geworden. Der Bedarf
der Wirtschaft an jungen Kriften ist auf allen Gebieten
derart gestiegen, dass sich dies auch auf die Anstel-
lungsbedingungen auswirkt. Industrie, Handel und Ge-
werbe bieten bei besten Verdienstmdoglichkeiten alle
Vorziige einer geregelten Arbeitszeit, Ferien- und Feier-
tagsgewihrung, so dass bei der Berufswahl solche Fak-
toren mehr und mehr in den Vordergrund treten. Ohne
die in den letzten Jahren fruchtbar gewordene sozial-
politische Besserung der Verhiltnisse wire es im gast-
gewerblichen Sektor heute schlechterdings unméglich,
den absolut notwendigen Nachwuchs fiir die Lern-
berufe des Kochs und der Kéchin sowie der Kellner
und Serviertchter sicherzustellen.

‘Wenn es den intensiven Bemiihungen der zustéindigen
Organe iiberhaupt gelungen ist, eine wesentliche Stei-
gerung der Lehrverhiltnisse herbeizufiihren, so darf
nicht an der Feststellung vorbeigegangen werden, dass
sich das Rekrutierungsfeld stark verschoben hat. Wa-
ren es vor wenigen Jahrzehnten S6hne und T6chter aus
gastgewerblichen Familien, welche nach einer Be-
titigung im Gastgewerbe verlangten und mit einer
Berufslehre die Grundlage fiir ihre Karriere, sei es im
erlemten Beruf selbst oder im Hotel- und Gastwirt-

be im umf: den Sinne schufen, so wur-
de diese Gruppe ergiinzt durch Jiinglinge und T6chter
aus den Kreisen des Mittelstandes, welche die Chan-
cen einer ins Ausland fiihrenden Berufspraxis beson-
ders in diesem Berufszweig erkannten. Die Anziehungs-
kraft war gross, die Aufstiegsmoglichkeiten waren un-
begrenzt, die individuelle Betitigung in den diesen Be-
rufen eigenen grossen Auslandsverbindungen fiir viele
junge Leute Grund genug, sich dem Gastgewerbe zuzu-
wenden. Es ist kaum anzunehmen, dass man die Her-
kunft unseres beruflichen Nachwuchses nach seiner so-
zialen Stellung statistisch erfasst hat — doch ist es wahr-
scheinlich, dass mindestens 80°/o der Berufsanwirter
der Mittel- oder Sekundarschule, manchmal auch ho-
herén Schulen, entstammten. Noch vor zwei Jahrzehn-
ten hat man dariiber diskutiert, ob Primarschiiler iiber-
haupt zu diesen Berufen zugelassen werden sollen oder
ob, angesichts der Fiille des Lehrstoffes, nicht nur An-
wirter aus den Mittelschulen mit besten Z i

zuzulassen seien, also eine Auslese zu treffen sei,
welche den gewiinschten, tiichtigen Nachwuchs ver-
biirge. Diese Uberlegungen griindeten auf der Tat-
sache, dass die Hotellerie mit Ausbruch des Ersten
Weltkrieges in eine schwere Krise geraten war und
dass nach 1918 fiir die vorhandenen Arbeitskriifte
nicht geniigend Arbeitsplitze zur Verfiigung standen.
Die damals in Angriff genommenen gesetzlichen Rege-
lungen der Lehrverhiltnisse fiithrten zu einem

Verbot der Volontariate,

weil die Volontiire sowohl Arbeits- als Lehrstellen be-
legten, welche den Berufstitigen und dem Nachwuchs
sichergestellt werden mussten. Es kam auch die da-
mals berechtigte Begrenzung der Lehrlingszahl in den
Lehrbetrieben, eine Massnahme, welche ein allfélliges
Uberangebot an Kéchen bei den spiirlich vorhandenen
Arbeitsmdglichkeiten verhindern sollte. Es handelt sich
dabei durchwegs um Massnahmen, welche ihre zeit-
bedingte Berechtigung hatten und von den Berufsver-
biinden in hartnickigen Auseinandersetzungen bereinigt
wurden. Zweifellos fillt in diese erste Nachkriegszeit
auch das ernsthafte Bemiihen, die Berufslehre des
Koches besser zu fundieren und die Aufgaben und
Pflichten des Lehrbetriebes und der Berufsschule ge-
nau festzulegen. Das geschah in einem sehr fortschritt-
lichen Sinne, doch konnte die berufskundliche Ausbil-
dung der Kéche an den Schulen weder hinsichtlich der
zur Verfiigung stehenden Mittel noch um ihrer prak-
tischen Mdoglichkeiten willen mit der Ausbildung in
anderen Berufen verglichen werden.

Was damals und was auch heute noch an vielen Or-
ten im Interesse und zum Nutzen des beruflichen Nach-
wuchses an den Berufs- und Gewerbeschulen geleistet
wird, ist zum grossten Teil das Verdienst der als Lehr-
krifte verpflichteten Fachleute. Sie haben personlich
die Unterlagen zusammengetragen, eigene Ideen und
Gedanken entwickelt und im Laufe der Jahre alle
Bausteine zu einer wertvollen Grundlage der beruf-
lichen Ausbildung unseres gastgewerblichen Nachwuch-
ses zusammengetragen. Die Arbeit dieser Lehrer erhielt
auch viel Befruchtung durch ausserordentlich tiichtige
Schiiler, welche nach ihrem Herkommen geradezu pri-
destiniert waren, in der Hotellerie und im Gastgewerbe
gute Leistungen zu vollbringen. Die Ordnung der Lehr-
verhiltnisse, des Unterrichtes an den Berufs- und Ge-

werbeschulen, die Vorschriften iiber die Lehrabschluss-

priifungen wie die Schaffung der Meisterpriifung sind
Merkmale einer Entwicklung, welche sich nur langsam
und unter Ausserst schwierigen Verhiltnissen heraus-
bilden konnten. Denn die wenigen Jahre der Prosperitit
von 1923 bis 1930 geniigten nicht, eine Normalisierung
herbeizufiihren, und schon brachte die Wirtschafts-
krise der dreissiger Jahre fiir das Gewerbe die schwer-
sten Belastungen.

Es ist sicher verdienstvoll, dass in dieser Zeit die

Berufsbildung auf parititischer Grundlage ihren An-
fang nahm, dass die Sorge um den beruflichen Nach-
wuchs gerade damals, als die Berufsflucht infolge
Mangel an Verdienstmdglichkeiten in einzelnen Regio-
nen zum Aufsehen mahnte, intensiviert wurde. Ein Be-
rufsberater hiitte damals Miihe gehabt, einem jungen
Menschen den Kochberuf als den Schliissel zu einer
weltoffenen Karriere zu empfchlen. Der soziale Fort-
schritt brach sich iiberall Bahn — bei der krisenemp-
findlichen Hotellerie und im Gastgewerbe kam er je-
doch infolge der Notlage vielerorts zum Stillstand.

Das Durchhalten der besten Fachkrifte wihrend des
Zweiten Weltkrieges in den Betrieben und ihr Be-
miihen, die Grundsiitze einer guten Kiiche auch iiber
alle Rationalisierungen hinweg wachzuhalten, war
eine der wichtigsten Voraussetzungen fiir den Fort-
bestand des Hotel- und Gastwirtschaftsgewerbes iiber-
haupt. Wihrend der Kriegsjahre hitte man Lehrlinge
wie nie zuvor rekrutieren konnen, jedoch das Gewerbe
war unternormal beschiiftigt ; Zuriickhaltung war an-
gebracht, wollte man nicht alle Bemiihungen der letzten
zwanzig Jahre zuguterletzt illusorisch machen. Zudem
musste auf dem sozialen Sektor einiges nachgeholt wer-
den, denn die Industrie sicherte ihren Arbeitnehmern
vermehrte Sozialleistungen zu, so dass das Gastwirt-
schaftsgewerbe {iiberhaupt nicht mehr konkurrieren
konnte. Unsere Mahnung vor zwanzig Jahren, dass Ki-
no, Fussball und Feierabend die Jugend mehr revo-
Jutioniere als der Kommunismus, hat sich bewahrhei-

Wahlmselich

tet. Zu unserer Zeit hatten wir keine W

satz der inzwischen aktivierten Institutionen, welche
zusammen mit den Berufsberatern tiitig sind. Heute
kann man einem Jiingling sagen, dass man als Koch
oder als Kellner in der ganzen Welt Ch'mcen hat.
Man wird einem jeden Interessenten die Vorteile und
Nachteile des Berufes schildern, an sein personliches
Kénnen und Wollen appellieren und sich freuen, dass
sich die Zahl der Lehrlinge trotz harter Konkurrenz
steigern ldsst. Das ist sehr gut, wenn man bedenkt,
wieviel Zehntausende auslindischer Arbeitskri
im Schweizerischen Gastwirtschaftsgewerbe t
Aber dieser Nachwuchs rekrutiert sich zu einem
immer grosser werdenden Prozentsatz aus Primar-

i sen an den Be-
rufsschulen hat sich gesenkt — die Anspriiche wurden
jedoch fortlaufend gesteigert.

Die immer wieder vertretene Forderung nach einer

qualitativen Auslese

verliert ihre Berechtigung nicht, ist aber von der Ent-
wicklung glattweg iiberrundet worden. Man muss froh
sein, dass man Lehrlinge bekommt, froh sein, dass man
auch sozialpolitisch die Forderungen der Zeit begriffen
hat. Wenn man diese Tatsachen kritisch wiirdigen will,
so kommt man um einige Fragen nicht herum, deren
Beantwortung nur zeitbedingt richtig sein kann. Die
angestrebte Auslese kann heute nicht mehr — oder nur
selten — vor der Lehre erfolgen, sie ergibt sich wihrend

keiten' — man konnte nur Gliick oder Pech haben.
Die Jugend von heute steht mitten in einer Konjunk-
tur, welche von immer grosseren Freiheiten und Mog-
lichkeiten begleitet ist.

Den

Berufsnachwuchs

sichern, heisst auf die Zukunft bauen. Das Hotel- und
Gastwirtschaftsgewerbe ist getragen von der person-
lichen Dienstleistung, es verlangt mehr als nur Schu-
lung, es verlangt auch Begabung und Talent, m all sei-

der personlichen Entwicklung und Ausbildung. Diese
muss jedoch von Lehrbetrieb und Schule gleichsam ge-
fordert und sollte auch noch nach der Lehre fortgesetzt
werden. Der tiichtigere Berufsanwirter sollte — sofern
er den Willen hat — durch Spezialkurse usw. gefordert
werden, und dennoch kdnnen wir auch auf die schwa-
chen Schiiler nicht verzichten, weil der Bedarf an jun-
gen Kdchen immer noch grosser ist als die vorhandenen
Krifte.

Doch zeigt sich, dass mit der wachsenden Zahl der
Lehrlinge auch die Zahl jener wichst, welche an den
Priifungen durchfallen oder mit sehr schlechten Noten

bschli: Das kommt daher, weil die heutigen Ex-

nen Sparten und auf allen Stufen wird Perso ge-
fordert. Eine Auslese nach diesen Kriterien wire not-
wendig, ist aber unméglich, weil sich alle Gewerbe und
Berufe um die Gunst der Schulentlassenen bewerben.
So ist es gekommen, dass heute die heranwachsende
Jugend wihlen kann. Sie kann sogar ausrechnen, wo
es besser, schoner und leichter ist, wo man mehr oder
weniger verdient, wo man ohne Risiko gut leben kann.
An Stelle der Absatzkrise ist eine Ubernachfrage ge-
treten, begleitet von einem chronischen Mangel an Ar-
beitskraften. Am unmittelbarsten wurde von den
Schwierigkeiten der Personalrekrutierung das Gastge-
werbe betroffen, weil hier der Gast bedient sein will,
jetzt, iiberall, zu jeder Tageszeit, in der Hochsaison, in
der Sportwoche usf. Der Giste sind mehr geworden,
die Sorge um die notwendigen Arbeitskrifte ist mit je-
dem Jahr gewachsen und damit das brennende Be-
mithen um den beruflichen Nachwuchs. Wenn wir
heute die Zahl der Anwirter in den verschiedenen
gastgewerblichen Lernberufen um beinahe das Drei-
fache steigern konnten, dann nur dank dem vollen Ein-

perten weit hohere Anspriiche stellen als friiher, und
das zwingt zu einer Korrektur in der Praxis, indem die
schwicheren Schiiler an der Berufsschule durch zu-
sitzliche Stunden verpflichtet werden. Auch die An-
forderungen an den Berufsschulen sind gewachsen, die
Mindestanforderungen sowohl fiir die Praxis wie fiir
die Theorie in Lehrbetrieb und Schule gesetzlich ver-
ankert. Fiir den Kochberuf umfassen sie zum Beispiel
einen ungeheuren Stoff. Das alles kann ein mittelmissig
begabter Lehrling kaum verdauen.

EMMANUEL WALKER AG.
BIEL

Gegrandet 1856
Bekannt far

QUALITATS-WEINE
offen und In Flaschen

Tel. (032) 24122

An der HIGA Chur
Stand Nr. 54

Wir haben fiir Sie
eine Uberraschung
bereit.
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die Sie intereSSIeren miissen!

Ser (1) stets betriebsbereit. Mit

einem einzigen Gerdt kann in Sekunden miihelos
sehr schéner Schlagrahm zubereitet werden. Hy-
gienisch, rationell, gefdllige Neuerung. Amortisiert
sich in kirzester Zeit selbst!

Temperier-Bassins (2) verolistin-
digt den modernen Gastwirtschaftsbetrieb. Es ist mit
einem Thermostat ausgeriistet und gewahrleistet
so ein gleichmissiges Temperieren der Getrénke.

Créme-Dispenser (3) aus den Forde-
rungen nach Ordnung, Hygiene und schnellem Ser-
vice entwickelt. 1 Liter Fiillung fiir Kaffeerahm oder
Vollrahm. Mit Eiskiihlung.

Kartoffelschalmaschine(4)

Mit sehr hoher Leistung; schilt jede Minute ca. 2 kg
Kartoffeln sauber. Geringer Schélabfall. Auch fir
Riibli, Sellerie usw. verwendbar. Beim heutigen
Per | 1t tbehrlich. Sehr preiswerte
Maschine.

Pommes-frites-Schneider (5)
Ein Gerit, das mit seiner verbliiffend einfachen Kon-
struktion eine bemerkenswerte Leistung vollbringt.
Schweizer- und Ausland-Patente angemeldet.

Friteuse (6) mit automatischer Oelklirung,
welche alle Backarbeiten mit dem gleichen Oel
ermoglicht. Grosse Einsparnisse an Zeit, Oel und
Fett. Keine h ksiibertragung. T ur-
regulierung fixiert bei 220°. Inhalt 5 Lt. fur 220/380
Volt, 3000/3500 Watt (kleines Modell, Inhalt 2,5 Lt.,
fir 220/110 Volt, 1200 Watt).

Wirdienen lhnen gerne mitVorschldgen, Preisenund
kostenloser Beratung durch fachkundige Vertreter.

Alle Fabrikate sind 100%ige Schweizer Arbeit.

KISAG AG fiir Leichtmetallwaren BELLACH/SO
Telephon (065) 2 61 31
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Verlangen Sie bitte unsere ausfihrlichen Detail- Prospekte !

o ol -Geréte sparen mehr als sie kosten!
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Es gibt verschiedene Moglichkeiten, um schwache
oder gar unfihige Krifte friihzeitig aus der Lehre
herauszunehmen, zum Beispiel durch das Mittel der
Zwischenpriifung. Aber man muss es auch wirklich an-
wenden. Man sollte Lehrlinge, welche die Priifung
offensichtlich nicht zu bestehen vermdgen, zu einer
Halbjahresverlingerung der Lehrzeit verpflichten kén-
nen, indem man eine Priifung als Zwischenpriifung be-
zeichnet und die Notengebung unterldsst. Ebenso
miissen die vermehrten Anspriiche der Schule irgend-

wie kompensiert werden konnen. Der Ausspruch eines
alten Meisters war nicht unberechtigt, welcher sagte,
er hiitte vor 40 Jahren in zwei Jahren mehr Arbeits-
stunden geleistet und mehr gelernt als heute ein Lehr-
ling bei 21/2 oder 3 Jahren und einem Schultag in der
Woche, wobei der Lehrling seine Zimmerstunde opfern
muss. Die Diskussion um diese Fragen ist bei den
Schiilern sehr intensiv, wobei auch das «Wache schie-
ben » immer wieder Erwiihnung findet.

(Schluss folgt)

Le pays de Vaud et ses vins

Dans le cceur de tout bon Suisse sommeille un maitre
d'école! Réveillons-le et, si vous voulez bien le suivre,
il va vous conduire dans sa classe qui, & la vérité, n'a
rien de traditionnel. Pour vous donner sa petite legon
de géographie, il va nous faire descendre a la cave ol
nous trouverons un matériel scolaire plus éloquent
que tous les manuels ou les atlas. Un bouteiller bien
garni ne vaut-il pas une savante bibliotheéque ? Donnons
donc la parole a notre magister et évoquons ensemble
ce Pays de Vaud, ce pays de la vigne.

Le vignoble vaudois est varié a souhait. Vins capi-
teux des escarpements du Chablais ou de Lavaux, vins
souples de la Céte alanguie, vins pétillants et malicieux
des Coteaux du Jura ou du Vully: tous chargés de
promesses qu'ils ne demandent qu'a tenir.

Voici les vins blancs, presque tous du cépage de
chasselas. La nature du sol vaudois, le climat de ce
pays sont, en effet, trés favorables a ce plant dont le
vigneron tire, par des procédés de vinification longue-
ment et amoureusement mis au point, un vin au cachet
trés particulier.

Des Coteaux du Jura, dont les pentes douces s'éten-
dent des gorges de I'Orbe au rivage du lac de Neu-
chatel, sont venus les jolis vins d'Arnex, de Valeyres,
de Grandson, de Bonvillars, de Concise et méme de
Champagne, qui font merveille a I'apéritif. Le Vully
nous a envoyé le produit de ses vignes qui domi a

éclatante que soutiennent de leur ampleur Lutry, Cully,
Corseaux, Vevey et sa Féte des vignerons, La Tour-de-
Peilz, Montreux enfin.

Bijou central du collier de Lavaux, le Dézaley brille
de tous ses feux. Accrochés a la pente abrupte, serrés
sur un espace étonnament restreint, les «charmus»
produisent, au double rayonnement du soleil et du lac,
un vin plein de chaleur, le vrai vin de I'amitié.

Passé le défilé de Chillon, c’est un pays nouveau:
le Chablais vaudois. Les épaulements de la rive droite
de la Vallée du Rhéne ondulent voluptueusement sous
la morsure du soleil. Les vins d’Aigle, d'Yvorne, de
Villeneuve sont les plus connus: ceux d’Ollon, de Bex
ou du Chéne ont, eux aussi, leur caractére. ..

Si les vins blancs de chasselas forment une majorité
incontestée, certains parchets n'en sont pas moins plan-
tés d’excellents riesling-sylvaner. Mais ce sont 1a spé-
cialités que se disputent les amateurs.

Un coup d’ceil maintenant aux casiers a vins rouges.
11 en est de toutes les régions, la culture des rouges
se répandant dans presque toutes les parties du vignoble.
Ce sont surtout les Gamay et les Pinot qui se répar-
tissent les faveurs des viticulteurs. A la fois veloutés
et généreux, les rouges vaudois ont commencé une
ascension, lente peut-étre mais continue et slre, que
confirme I'évolution de la consommation.

Ces bouteilles aux panses rebondies, aux bouchons

la fois, les lacs de Neuchétel et de Morat.

La Céte s'étend de la frontiére genevoise aux con-
fins de Lausanne; elle a la coquetterie de baptiser
«Bonne Cote» sa région centrale ol s'étalent les
luxuriants parchets qui, d’Aubonne a Begnins, jalonnent
de noms sonores et prometteurs I'antique Vy de I'Etraz :
Féchy, Bougy, Mont et son abbaye, Tartegnin, Gilly,
Bursins, Vinzel, Luins et Begnins. De nombreuses pro-
priétés de famille, des gentilhommigres aux caves pro-
fondes transforment la carte des vins en armorial ol
I'on retrouve des noms qu’illustrérent la robe et I'épée.
Aux deux ailes, Nyon d’une part, Morges d’autre part,
régions vastes et prolifiques, fournissent les plus im-
portants effectifs des bataillons de « Waadtlinder Wy »
qui s’en vont a I'assaut de 'outre-Sarine.

A l'est de Lausanne et jusqu'au Chéteau de Chillon,
s'étend Lavaux. Serrant le lac au plus prés et s’accro-
chant au terrain, de replats en terrasses, ramassés entre
ces murets verticaux qui sont comme un escalier esca-
\adant le ciel, la vigne donne une auréole de gloire a
la moindre bourgade: Villette, Grandvaux, Riex,
Epesses, Rivaz, St-Saphorin, Chardonne ... fanfare

| VIENT DE PARAITRE |

Revue de Tourisme
Les aspects sociologiques du tourisme sont mis en
relief, dans le numéro 1/1958 de la Revue, par le D*
J. Leugger (Berne). L’auteur reléve le rdle important
que le tourisme est appelé a jouer dans I'occupation
rationnelle des loisirs. A M. Pierre P. Defert (Paris) de
tracer ensuite quelques repéres historiques du tourisme
moderne en rappelant sa prodigieuse aventure du
voyage romantique de jadis aux mouvements de masse
modernes. Le développement et la structure du tou-
risme en Irlande sont analysés par M. O’Sullivan (Du-
blin). Dans un exposé théorique le D* B. Cerny (Prague)
situe le tourisme dans I’économie des pays a régime
socialiste. Grice au nouveau plan comptable de I'hd-
lellene suisse, presente par le D" P. Risch (Berne), les
’é ie d’entreprise pourront

plus facilement trouver leur solution.

Delémont et la vallée
Texte d’Ernest Erismann, photographies
de Jean Chausse

Collection «Trésors de mon pays>. Editions du Griffon

Aprés «Porrentruy et I'Ajoie », voici le pays vadais.
Les faits cités ne sont pas rapportés pour eux-mémes ;
ils servent a illustrer un point de vue ou a définir I'état
d'esprit d’une époque. Cette évocation du vieux Delé-
mont est écrite dans une langue élégante et savoureuse,
pétrie d’humour, émaillée d’observations malicieuses.

Ecartant toute érudition fastidieuse, toute compli-
cation indigeste, I'auteur nous convie i une promenade
A travers Phistoire de la ville, assaisonnant I'informa-
tion la plus sfire de I'esprit le plus nuancé. C'est ainsi
que le lecteur passe de I'age ol les conseillers munici-
Paux se faisaient appeler « Messieurs fort honorés
seigneurs» a I'époque révolutionnaire oll un simple
sans-culotte finissait par devenir baron de I'Empire,

er
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Spezialwaschmittel
fiir Automaten

Kolb Zirich

bour vous é -elles ? Ce sont les mous-
seux vaudois. Plusieurs maisons en produisent, aussi
bien a Lavaux qu'a la Céte ou dans le nord du canton.
Voici encore les jus de raisin qui feront les délices de
tous ceux qui, pour une raison ou une autre, craignent
I'alcool. Ils pourront ainsi, eux aussi, boire avec nous
a la santé du vigneron vaudois.

Notre tour de cave est achevé, trop rapide sans
doute. Il vous aura du moins permis de voir que les
vins les plus divers s'offrent a satisfaire votre gour-
mandise en toutes circonstances. Faites-leur confiance :
ils ne vous décevront pas !

Voici venue, trop tot peut-étre, la fin de la classe!
Mais ce n’est qu'une mise en appétit. Il importe, aprés
la théorie, de passer a la pratique et nous connaissons
bien des éleves dociles qui ne demanderont pas mieux.
Nous les attendons au pied du tonneau, la main sur le
guillon, préts a tirer les trois verres traditionnels.
Quelles que soient les difficultés que lui fasse traverser
un hiver trop rigoureux, le vigneron vaudois attend ses
hotes pour prendre la reléve du maitre d’école et prou-
ver, documents en mains, I’hospitalité du pays vaudois.

A votre bonne santé ! F. Liard

jusqu'au XX* siécle qui a sécrété un type social sans
complexe de classe, le Delémontain d’aujourd’hui.
Chemin faisant, il apprend I'histoire du peuplement
de la ville, I'importance du facteur confessionnel sous
I'ancien régime, et découvre le jeu des effets et des
causes qui ont fagonné le caractére de la cité millénaire.

Petite histoire, dira-t-on. Petite histoire pleine d'en-
seignements et qu'il appartenait a I'auteur d’intégrer a
Ihistoire universelle.

La seconde partie du livre est consacrée au «pays
des treize francs villages» qui relevaient autrefois de
la seigneurie de Delémont. Toutes les régions naturelles
du district sont passées en revue. L'auteur note que la
poussée industrielle du XX* siécle a libéré I'économie
de la vallée d'une vocation exclusivement agricole et
pastorale. L'éclosion industrielle la plus étonnante est
celle de Bassecourt qui est actuellement «le pdle d'at-
traction d'une population rurale pressée d’abandonner
les soins de I'étable pour les délices de 1’établi ».

Quant aux 24 photos de M. Jean Chausse, elles ne
constituent pas le moindre charme de ce beau volume.
Dédaigneux des effets faciles, le photographe aborde
ses sujets de front avec une probité et un don de la

ition qui n' pas la di poétique.
Paysages, rues, batiments sont reproduits plastiquement
avec un sens de la profondeur ol le regard s’enfonce
librement. De la I'impression d’objectivité totale qui se
dégage de cet ensemble illustrant les aspects les plus
intéressants, les plus inattendus aussi, de Delémont et
de la vallée.
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«Nordostschweiz»

An der Spitze dieser gepflegten Vierteljahresschrift
steht ein Artikel, der sich mit den verschiedenen Schu-
len, die man in St. Gallen findet, befasst. Selbst als
«Eingeborener» ist man erstaunt, wie vielfiltig das
Bildungswesen in den Mauern der Gallusstadt gepflegt
wird, eine Tradition, die man ohne grosse Ubertreibung
bis in die grossen Zeiten der Benediktinerabtei zuriick-
fiihren darf. Dass daneben vom Siintis die Rede ist, ver-
steht sich von selbst, wurde die grosse Sendeanlage auf
seinem Gipfel doch just in diesen Tagen dem Betrieb
iibergeben: Jean Préville plaudert auf franzdsisch dar-
iiber so amiisant, dass man gar nicht merkt, wie viele
technische Dinge er vermittelt. Daneben ist in diesem
Heft die Rede vom wohlgeordneten Lindchen Liech-
tenstein. Ein Bericht iiber die direkte Linie Romans-
horn-Luzern sowie eine Monographie iiber eine Bona-
partebiiste von Canova auf Schloss Arenenberg vervoll-
standigen das reiche Heft, das wie gewohnt mit sorg-
filtig ausgewiihlten Photographien, Skizzen und dem
umfassenden Veranstaltungskalender tet ist.

«Leder und Schuhe»
Die neue Nummer des Schweizer Journal

Auch im Zeitalter der Kunststoffe gibt es nichts, was
unsere Fiisse angenehmer kleidete, nichts, was schutz-
bediirftige Gegenstinde auf adligere Weise umbhiillte,
als Leder. Die Gerbereien sind es, die das kostliche
Material aus Tierhiduten verfertigen, nicht nur durch
das eigentliche Gerben, lehrt das Lederheft des Schwei-
zer Journal, sondern in ungezihlten zusitzlichen Ar-
beitsgingen, die eine hochentwickelte Industrie gewis-
senhaft vollzieht. Die Kunst der Lederherstellung ist
allerdings nur allméhlich verfeinert worden, wie der
Aufsatz «Aus der Geschichte des Leders» zeigt. «<Auch
der Schuh hat seine Geschichte», lautet der Titel einer
kulturhistorischen Betrachtung, die von schonen Auf-
nahmen aus dem Bally-Schuhmuseum begleitet ist. Im
weiteren kann'sich der Leser dariiber unterrichten las-
sen, wie ein Schuh entsteht und wie die schweizerische
Schuhindustrie aufgebaut ist.

Vollends ins Reich der Anmut fiihrt der letzte Teil
des Heftes, welcher, getreu dem Stichwort «Schalk-
haft und weiblich», den modischen Bewegungen des
Friihlings gewidmet ist. (Erhidltlich beim Verlag
Schweizer Journal, Affoltern am Albis, und an den
Kiosken.)

Frank Alfred Graber: Der Weg nach Rehheu, Roman.
Hans Feuz Verlag, Bern. In Leinen gebunden, 260
Seiten, Fr. 9.30.

Vor gut anderthalb Jahrzehnten erschien das erste Buch
von Frank Alfred Graber. Weitere folgten im Laufe
der Jahre nach. Ein dankbarer Leserkreis sorgte dafiir,
dass alle di Biicher vergriffen sind. Nun hat der
Berner Oberlinder Volksmann, im biirgerlichen Leben
Bauunternehmer und Landwirt, das Schweigen der letz-
ten Jahre gebrochen und legt einen neuen Roman vor.
Wiederum erziihlt er aus seinem eigenen Lebenskreis,
von den Gebirgsbauern, ihren Sorgen und Néten, von
ihrem schweren, aber freien Dasein, von ihrer Liebe
zur Heimat und zum angestammten Boden. Es ist die
Geschichte der Familie Imseng auf Hof Rehheu. We-
gen einer Verfehlung fritherer Jahre wird ihr Ge-
schlecht scheinbar «gestraft bis ins dritte und vierte
Glied», wie es im Wort verheissen ist. Doch der letzte
der Imseng, Antonius, 16st durch sein reines Leben den
Fluch und lenkt das Geschehen auf Rehheu wieder in
ruhige Fahrt. Ein auf s izerischem Grund g h
senes Buch !

Nellys Kalender

Die monatlich erscheinende Fachzeitschrift fiir die
Frau und Mutter. 148 Seiten Fr. 1.40. Verlag Nellys
Kalender, Kiisnacht ZH.

Das Mai-Heft in Stichworten: Diit bei Leber- und
Gallenleiden — Wie kochen wir fiir Leber-Gallen-Emp-
findliche ? Menuvorschlige fiir jeden Tag (Mittag- und
Abendessen) auf der Grundlage neuzeitlicher Ernih-
rung — Accessoires fiir Garten und Balkon - Unser
Garten ist veraltet; wie ihn neu gestalten ? — Mode im
Mai — Wirksame Schonheitspflege : Putzen und Schon-
heit — Von der Vertriglichkeit und den Unterschieden
der Essigsorten — Welcher Kiihlschrank passt in meine
Wohnung ? — Der Fohn — SAFFA 1958.

Gekriinktsein lohnt sich nicht

Was liesse sich alles vollbringen, wenn wir die Zeit
und Energie, die wir daran verschwenden, mit dem
Schicksal zu hadern, nutzbringend anwendeten :

Ein Artikel in der Aprilnummer der Zeitschrift «Das
Beste aus Reader’s Digests befasst sich nun mit der
Nutzlosigkeit des Gekrinktseins.

Es hitte noch einengewissen Sinn, Krinkungen nach-
zuhiingen, wenn dadurch irgendein Problem geldst wiir-
de. Doch das ist nie der Fall. Hass verbraucht im Gegen-
teil Energien, die wir besser darauf verwendeten, die
Umstinde zu bessern, die unseren Zorn erregt haben.
Viel Schines im Leben wird zerstort durch das Schwel-
gen in beleidigten Gefiihlen, das Offenhalten alter Wun-
den, das Nachtragen erlittener Demiitigungen. Tatséch-
lich kann Verbitterung unsere Lebenskraft so beein-
trichtigen, als wire unser Blut, unsere Zellen, unser
Gewebe vergiftet. '

Nachtragende  Menschen leiden hiufig an Kopf-
schmerzen Verstopfung, Schlaflosigkeit und akuten Er-

id d Nach Beobachtungen von Arzten
kommen solche Leute ofter ins Krankenhaus als zu-
friedene Naturen. In wi haftlichen Unter
hat sich erwiesen, dass Patienten mit Herzbeschwerden
oft nicht nur schwer arbeiten, sondern zugleich ihre
schwere Arbeit nur hochst widerwillig tun; dass nichts
eher hohen Blutdruck verursacht als Arger, der unter
einem scheinbar ruhigen Ausseren schwelt. Erbitterung
kann sogar der Grund fiir Unfille sein. Verkehrsexper-
ten warnen davor, sich ans Steuer zu setzen, wenn man
wiitend ist. Frauen, die sich von ihrem Mann vernach-
lissigt fithlen und ihm deshalb grollen, erleiden haufiger
Unfille im Haushalt.

Wenn wir erst einmal die Quelle unseres Argers ge-
funden und alles getan haben, seiner Herr zu werden,
heisst der nichste Schritt — Vergessen. Doch die weise
Kunst des Vergessens ist eine Seltenheit! Weise Men-
schen hegen nicht nur keinen Groll; sie fiillen stindig
den Born ihres Lebens mit neuen Triumen und frischer
Begeisterung. Der Mensch kann nicht gleichzeitig von
zwei starken Gefiihlen beherrscht sein. Es ist deshalb
unmdéglich, zu lieben und zugleich iibelzunehmen. Da
Gekriinktsein weitgehend aus starker Ichbezogenheit
resultiert, ist das einzige Mittel, sich selbst zu vergessen:
anderen helfen.

Die Kontrollstelle fiir die Bedienungsgeldordnung sucht die Adressen
der nachfolgend aufgefiihrten Angestellten

Zugunsten der nachfolgend aufgefiihrten Bedienungs-
angestellten, deren Aufenthaltsort nicht ausfindig ge-
macht werden konnte, sind auf Grund ausgefillter
Entscheide durch die AUFSICHTSKOMMISSION fiir
die BEDIENUNGSGELDORDNUNG bei der KON-
TROLLSTELLE in Basel entsprechende Betriige hin-
terlegt worden. Die Anspruchsberechtigten werden
daher ersucht, sich unter Beibringung von Original-
ausweisen iiber ihre in den Jahren 1955-1957 inne-
gehabten Arbeitsstellen, mit der KONTROLLSTELLE
fir die BEDIENUNGSGELDORDNUNG, Garten-
strasse 112, Basel, in Verbindung zu setzen.

L’Office de ole pour la régl
de service les ad des

des taxes

ploy

En vertu de décisions rendues par la COMMISSION
DE SURVEILLANCE pour la réglementation des
taxes de service, diverses sommes ont été consignées a
I'Office de contrdle en faveur des employés cités ci-
aprés dont il a été impossible de découvrir le lieu de
résidence. Les ayants droit sont priés de s’annoncer
auprés de I'Office de Contréle pour la réglementation
des taxes de service, Gartenstrasse 112, Bale, en in-
diquant les emplois occupés durant les années 1955 a
1957, piéces de légitimation a I'appui.

L’Ufficio di controllo per il regolamente sulle tasse di
servizio ricerca gli indirizzi degli impiegati seguenti

i sulle decisioni iate dalla. COM-
MISSIONE di SORGEGLIANZA per il regolamento
sulle tasse di servizio, diverse somme sono state con-
segnate all'UFFICIO di CONTROLLO in favore degh

B q

Frohlich Ernestine, Service

Gadola Georg, Hausbursche
Gubser Antoinette, Saaltochter
Hegg, Frau, Saaltochter

Hofer Ursula, Saaltochter
Hoffmann Leop., Zimmerméadchen
Huber Jakob, Chef de service
Hiirlimann Hilda, Saaltochter
Jomini Roland, Kellner

Jud Rosemarie, Zimmermédchen
Koppel Eugen, Lo’Portier
Kredinger M., Haus-Zimmermidchen
Kuhbander Therese, Service

Kulm Ernst, Portier

Lorenzi Guido, Portier-Hausbursche
Luzio Lucien, Chef de rang

Maier Otto, Commis de rang
Marzano Ermanno, Chef de service
Mathis Clara, Service

Meier Herta, Service

Mia Giovanni, Kellner

Miksche Anna, Haus-Zimmermiédchen
Molinari Maria, Zimmermédchen
Moreschi Pem., Zimmermidchen
Neff Elisabeth, Saaltochter

Pidoux Jean Cl., Commis de rang
Pellegrini P., Kellner

Poganisch Josephine, Service
Raymondo Edgar, Kellner

Rigatti Eugen, Portier

Rust Karl, Commis de rang

Saidl Erna, Zimmermédchen
Schenk Therese, Zimmermédchen
Schaad Frederik, Kellner
Schmocker, Frau, Saaltochter

impiegati seguenti, dei quali il luogo di r
sconosciuto. Gli aventi-diritto sono gregati di mettersl
in relazione con I'Ufficio di Controllo per il regola-
mento sulle t. di servizio, Gartenstrasse 112, Basilea,
indicando gli impieghi occupati durante gli anni 1955
sino 1957 e inviando i documenti originali legittimati
quale prova.

Name und Beruf :

Allram Anna, Haus-Zimmermidchen
Arnold Hilde, Zimmermidchen
Barbieri Bruno, Kellner

Barbini Giuseppo, Commis de rang
Beazzotta Guido, Commis de rang
Berti Luigi, Portier

Bleich Hulda, Service

Bonvin Elisé, Commis de rang

Bortis Heidi, Service

Buchleitner Max, Commis de rang
Burkhard Reinhard, Commis de rang
Cadola A., Hausbursche

Casanova Vincenz, Portier

Casini Alberto, Commis de rang
Colli Candida, Haus-Zimmermiidchen
Colmegna Vittorio, Kellner

Egli Frau, Saaltochter

Ettlin Agathe, Saaltochter

Ettlin Walter, Hausbursche-Portier
Feierabend Joseph, Portier

—ry

Feld Manfred, Commis de rang
Flanick Frieda, Service

Schonfeld Dorothea, Ré

Stiiger Martha, Service

Tanner Finni, Zimmermiidchen
Tarneller Hildegard, Zimmermédchen
Theytay Michel, Chasseur

Ursprung Werner, Chef de service
Vulpi Bettina, Zimmermidchen
‘Wautte Grete, Saaltochter
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Bitte wenden Sie sich fiir unverbindl. Bera-
tung u. Offerten an unsere Hotel-Abteilung

Schuster & Co., St. Gallen, Multergasse 14

Schuster & Co., Ziirich 1, Bahnhofstrasse 18

Telephon (071) 221501

Telephon (051) 237603

Sie zieht alle Feinschmecker an... und zu-

friedene Giste kommen wieder!

Hier wird mit HOSPES gekocht. Dieses

erstklassige Speisefett besitzt alle Vorteile.

die es fiir die Grosskiiche empfehlen:

® sehr hitzebestindig

® besonders niedriger Schmelzpunkt,
darum so bekémmlich

® vielseitig verwendbar

® rationell im Gebrauch

...und dazu liberraschend
glinstig im Preis:

Fr.2.70 per kg mit Mengenrabatt

S

GeelhaarBern

liefert lhnen

die neuen
Tufting-Teppiche

 Tegpiiihians

W. Geelhaar AG., Thunstrasse 7, Bern (Helvetiaplatz)

Gegr. 1869

Percal

die ideale Bettwische,
wenn unsere seit vielen
Jahren bewéhrte Quali-
tat gewahlt wird.

Bitte Prospekt mit Mu-
stern verlangen.

Telephon (031) 22144

Eine unentbehrliche Hilfe
fiir jeden Betrieb

»O STE R«
Messerschleifmaschine

Ausgezeichnete
amerik. Qualitat.
Feine, schonende
Schirfkraft bei

lieferbar in Tafeln und Kesseln

raschester Ar-

MEIKO

HOSPES ist ein SAIS-Produkt

Geschirrwaschmaschinen
; sind auf der ganzen Linle fiihrend
i Verlangen Sle den Prospekikatalog

ED. HILDEBRAND, Ing., ZURICH

Inserate

sind das Qualitats-

Spezialausbildung In allen fir den modernen Hotel- u. Re-
betriebswirt-

zeichen fiir bewahrte
Produkte !

Neue Adresse:
Seefeldstrasse 45 Tel. (051) 348366

u.
schaftlichen Fachern, einschl. Fremdsprachen.
génge fir i
Rasche
lung. Eintritt Jederzeit. Auskunft und

GADEMANNS FACHSCHULE, ZURICH, Gessnerallee 32.

und

Slondsrlehr-

& CIE.

"\, MmoLLis
Waischefabrik

Verlangen Sie unseren Prospekt!

HEBAG AG., ZURICH 8

Mainaustrasse 30, Telephon (051) 34 8161

Telephon 058/4 41 64

Diplome.
Prospekte durch

Ladengeschift
Ziirich, Pelikanstrasse 36
Telephon 051/250093

Aber gewiss

... nur bei Inserenten kaufen!

Die Papierfabrik Balsthal ist die
einzige schweizerische Papierindustrie,
die sich auf die Herstellung von
Zellstoffwatte-Erzeugnissen
spezialisiert hat. Tela-Taschentiicher
sind daher ein erstklassiges
Schweizerprodukt, in der neuen
Brechpackung zu je

10 + 10 Stiick separiert, also be-
sonders hygienisch verpackt.

TELA

FACELINE

Gesichtstiicher aus feinster, hygie-
nischer Zellstotfwatte. Alle fabrikatori-
schen Vorziige der Papierfabrik
Balsthal aut dem Gebiete der
Zellstoffwatte-Erzeugung gelten auch
fiir Faceline, das schweizerische
Gesichtstuch, das sich neben allen
ausléndischen Produkten qualitativ
einen ersten Platz errungen hat.

PAPIERFABRIK
BALSTHAL

Telephon 062/2 7255

i

Kihl — wie Mineralwasser sein
muss. Rasch — weil der Weg
zum- Gast kiirzer wird.

Wir stellten uns die Aufgabe,
lhnen 1. einen grossen Kiihl-
raum zu bieten und 2. diesen
Kiihlraum so nahe als méglich
an den Gast zu bringen.

Heute kénnen wir lhnen den neu-
en Therma-Getrénkekiihler offe-
rieren, der bis zu 180 Flaschen
fasst, und den Sie dorthin rollen,
wo er lhren Service erleichtert:
direkt in den Saal, ins Restau-
rant,aufdie Terrasse, in den Gar-
ten.Mitderpraktischen Flaschen-
ablage gleicht der Getrankekiih-
ler einer intimen kleinen Bar.

Er bestellt —

und schon ist die kiihle Flasche da!

Der Verband Schweizerischer
Mineralquellen bietet Ihnen damit
das Neueste zu einem unglaub-
lich giinstigen Preis: Fr. 1600.-,
abziiglich 10% VS M-Rabatt bei
Barzahlung, netto = Fr.1440.-.
Oder — wenn Sie es wiinschen:
Fr.90.-pro Monat bei Miete-Kauf-
Vertrag.

Auskunftu.Bezugdurch das Sek-
retariat des Verbandes Schwei-
zerischer Mineralquellen, Rami-
str. 3, Ziirich 1, Tel. (051) 247366.

Yherma-Getrinke-
kiihler

der Schweizerischen
Mineralquellen

Coupon

An das Sekretariat des Verbandes Schwei-
zerischer Mineralquellen, Rémistr.3, Zarich1.
Senden Sie uns den ausfihrlichen Prospekt
iiber den Therma-Getrénkekihler VSM sowie
die Bezugsbedingungen. A2
Adresse:

Bitte Firmastempel einsetzen, in offenem
Kuvert, mit 5 Rp. frankiert, einsenden.




	

