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Hotellerie und Kartellinitiative

Am kommenden Sonntag wird der stimmbe-
rechtigte Schweizer Biirger an die Urne gerufen,
um iiber die Kartellinitiative abzustimmen. Un-
sere Leser sind iiber Zweck und Tragweite der
Verfassungsinitiative bereits aufgekldrt worden.
Sie wissen, dass Kartelle, worunter von der Eid-
gendssischen Preisbildungskommission des EVD
Vereinbarungen zwischen grundsatzlich frei blei-
benden Unternehmungen gleicher oder dhnli-
cher Branchen mit dem Zweck, mittels Konkur-
renzbeschrinkung den Ertrag zu erhalten, erho-
hen oder seinen Zerfall abzuschwiichen, verstan-
den werden, nach dem Wortlaut der Initiative
grundsitzlich verboten sein sollen. Es wurde an
dieser Stelle auch bereits dargelegt, dass dieses
Verbot an Radikalismus alles iibertrifft, was bis-
her von der Kartellgesetzgebung anderer Lander
vorgekehrt worden ist, denn Absatz 2 des Volks-
begehrens gegen den Missbrauch wirtschaft-
licher Macht bezeichnet als «rechtswidrig alle
Handlungen und Vereinbarungen von Firmen,
Verbinden oder Einzelpersonen, die darauf ge-
richtet sind, den wirtschaftlichen Wettbewerb
einzuschranken, Monopole oder monopoldhn-
liche Stellungen zu schaffen oder die Konsumen-
ten zu iibervorteilen». Es erhebt sich nun die
Frage, wie diese Initiative vom Standpunkt der
Hotellerie aus zu beurteilen ist.

Hat die Preisordnung des SHV
Kartellcharakter?

Obschon die verbandsmiissig organisierte Ho-
tellerie im Bewusstsein der Offentlichkeit nicht
zu den Kartellen gerechnet wird, so wird man,
wenn man sich an die obenerwihnte Definition
hilt, der Preisordnung des Schweizer Hotelier-
Verein gleichwohl den Charakter einer kartell-
artigen Vereinbarung zuerkennen miissen. Die
durch den SHV verwirklichte Preisnormierung,
die wohl zum wichtigsten Aufgabenbereich des
Verbandes gehort, schrinkt in einem entschei-
denden Punkt die Unternehmerfreiheit ein, nim-
lich die Wettbewerbsfreiheit, die in der Fest-
setzung und Propagierung der Verkaufspreise
der Hotelleistungen nach eigenem Ermessen be-
steht. In der Tat, jedes Haus wird nach bestimm-
ten Grundsitzen in eine Preisklasse (frither
Rangklasse) eingereiht, wobei sich die Zuteilung
sowohl nach den anzuwendenden Preisen wie
nach den Leistungen des einzelnen Hauses zu
richten hat. Die in der Preisordnung festgeleg-
ten Preise und Vorschriften diirfen von den Mit-
gliedern weder in der praktischen Anwendung
noch durch Preisbekanntmachungen irgendwel-
cher Art verletzt werden. Insbesondere ist es
untersagt, die Minimalpreise zu unterbieten und
die Maximalpreise zu iiberschreiten.

Die Normierung der Zimmer-, Mahlzeiten-,
Pensions- und Pauschalpreise hat nichts mit ein-
fachen Grossen zu tun. Lage und Komfort der
Zimmer (fliessendes Wasser, cabinet de toilette,
Privatbad, Salon usw.) sind Elemente, die eben-
falls zu beriicksichtigen sind, wie auch die Mahl-
zeitenpreise, die fir das Pensionsarrangement
massgebend sind, sich auf Standardmahlzeiten
mit bestimmter quantitativer Begrenzung verste-
hen (Schweizer Friihstiick, dreiteiliges Menu).
So sind, je nach Leistung, zu den Grundpreisen
bestimmte Zuschiige zu erheben, die im Preis-
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regulativ festgelegt wurden. Anderseits werden
die Mitglieder durch die Preisordnung verpflich-
tet, auf den Minimalpreisen — seien es Zimmer-,
Pensions- oder Pauschalpreise — keine andern
als die in ihr festgesetzten Rabatte zu gewihren.
Jedes Mitglied ist iiberdies verpflichtet, im
Schweizer Hotelfiihrer sowohl die Minimal- als
die Maximalpreise zu veroffentlichen. Damit die
Preisvorschriften nicht bloss auf dem Papier ste-
hen, miissen sich die Mitglieder einer Kontrolle
unterziehen ; sie sind zur Fiihrung einer genauen
und liickenlosen Giéstebuchhaltung verpflichtet,
die iiber die gehandhabten Preise im Detail, iiber
die Logiernidchtezahlen und Leistungen des Ho-
tels Aufschluss gibt. Widerhandlungen gegen
die Preisordnung ziehen Sanktionen nach sich,
deren schwerste, wenn Bussen nicht zum Ziele
fiihren, der Ausschluss aus dem Verein darstellt.

Damit haben wir in grossen Ziigen den Kar-
tellcharakter der Preisordnung des Schweizer
Hotelier-Verein skizziert. Warum soll nun diese
Preisordnung, wie es die Kartellinitiative will,
als rechtswidrig erklirt werden ?

Die Preisnormierung SHYV ein Kind
der Not

Die Hotellerie ist ein Wirtschaftszweig, der
hinsichtlich seiner Struktur, seiner Leistungen
und der Art der Fiihrung ein ausgesprochen in-
dividuelles Geprige aufweist. Es kommt hinzu,
dass er zufolge seiner hohen Kapitalintensitit
und des dadurch bedingten Uberwiegens der
fixen Kosten ausserordentlich krisenempfindlich
ist. Da die Hotelleistungen in der menschlichen
Bediirfnisskala zum sogenannten Wahlbedarf
gehdren, so ist auch die Nachfrage sehr labil
und — was besonders folgenschwer ist — in Kri-
senzeiten unelastisch, d. h. sie kann durch Preis-
senkungen nur wenig beeinflusst werden. Das
gilt namentlich dann, wenn die Stdrungen ihre
Ursachen in plétzlichen starken Verschiebungen
der Wihrungsparititen haben, oder der Reise-
strom durch politische Ereignisse und Massnah-
men behindert ist. Die Geschichte der letzten 4
Jahrzehnte ist nun aber gerade durch solche Ge-
schehnisse gekennzeichnet. Obschon die An-
fange der Preisnormierung in der Schweizeri-
schen Hotellerie in die Zeit vor dem Ersten
Weltkrieg zuriickreichen, so ist doch erst unter
dem Einfluss des allgemeinen Zerfalles der Ho-
telpreise in den Kriegsjahren die Einsicht von
der Notwendigkeit einer Koordination der Wett-
bewerbsbedingungen auf gesamtschweizerischer
Basis zum Durchbruch gekommen und hat im
Jahre 1919 zur Annahme eines ersten Preisregu-
latifs gefiihrt. Durch die Festsetzung verbind-
licher Minimalpreise ist es gelungen, einen
Schutzdamm gegen Preisschleuderei und Preis-
zerfall zu errichten, der in Zeiten schwerer wirt-
schaftlicher Bedriingnis ruindse Folgen gezeitigt
hiitte. Die Preisnormierung erlebte, wie wir der
Festschrift des SHV zum 75-Jahr-Jubildum ent-
nehmen, in den Jahren des Valutazerfalls in den
Nachbarldndern (1921/22) ihre erste Bewih-
rungsprobe, indem verhindert werden konnte,
dass unter dem Einfluss des Frequenzriickfalls die
Preise unter die fixierte Minimalgrenze fielen.
Freilich — um einen Einsturz des Preisgebiudes
zu verhiiten — sah sich damals der SHV gezwun-
gen, doch eine zehnprozentige Senkung der
Minimalzimmerpreise sowie der Pensionspreise
zu beschliessen und auch die Mahlzeitenpreise
um 50 Rappen zu senken, aber eine unkontrol-
lierbare, wilde Preisschleuderei, ein sinnloser
Kampf aller gegen alle konnte vermieden wer-

den. Noch zweimal, anfangs der dreissiger Jahre,
als die internationale Kreditkrise zur Losung des
Pfundes vom Gold und zur Einfiihrung der De-
visenzwangswirtschaft in einer Reihe von Lin-
dern fiihrte, und 1935, als die wirtschaftliche
Depression ihren Hohepunkt erreicht hatte,
mussten kollektive Preissenkungsaktionen vor-
genommen werden, um einem eigentlichen
Preiszusammenbruch zuvorzukommen, bis dann
die Abwertung des Schweizer Frankens den de-
flationistischen Druck beseitigte. Nur dank einer
gut fundierten Preisordnung ist es in jenen Jah-
ren gelungen, in der Hotellerie ein eigentliches
Preischaos und damit noch schwerere Verluste,
als sie die Frequenzriickschlige mit sich brach-
ten, zu verhiiten. Da die Minimalpreise, be-
triebswirtschaftlich gesehen, an der unteren
Grenze dessen lagen, was der Hotelier noch ver-
antworten konnte, so lag deren Innehaltung
auch im Interesse des Gastes, weil ihre Unter-
bietung ohne gleichzeitigen Leistungsabbau und
damit Schiddigung des Rufes der Schweiz als
Fremdenverkehrsland nicht moglich gewesen
wire.

Verbindliche Maximalpreise schiitzen
den Gast vor Ubermarchungen

Mit dem Zweiten Weltkrieg beginnt in der
Preispolitik der Hotellerie eine neue Phase. Be-
hordlicher Preisstop und steigende Gestehungs-
kosten brachten die Hotellerie mit dem kriegs-
bedingten Frequenzausfall in eine schlimme La-
ge, denn eine Anpassung der Hotelpreise konnte
nur in ganz unzureichendem Masse erwirkt wer-
den. Erst nach dem Kriege gelang es, von den
Behorden die Zustimmung zu einer neuen Preis-
ordnung zu erhalten, die unter Beibehaltung der
bisherigen Minimalpreisbasis als Neuerung ver-
bindliche Maximalpreise brachte. Das bedeutet,
dass die publizierten Maximalansiitze nicht iiber-
schritten werden diirfen, was einen Schutz des
Konsumenten bzw. des Gastes darstellt, der so
gegen Preisiiberforderungen gesichert ist. Mit-
gliederbetriebe, die sich preisliche Ubermar-
chungen zuschulden kommen lassén, haben die
gleichen Sanktionen zu gewirtigen wie bei
Nichteinhaltung der Minimalpreise. Die Erfah-
rung hat denn auch gezeigt, dass iibersetzte, den
guten Ruf der Schweiz als Fremdenverkehrsland
gefdhrdende Preise hauptsichlich auf das Konto
von OQutsiderbetrieben gehen, ‘die sich der
Preisdisziplin, die von den Mitgliederbetrieben
gefordert wird, nicht unterziehen wollen, sich
damit aber auch ausserhalb der Berufsgemein-
schaft stellen, fiir die sich gerade die Preisord-
nung mit ihren massvollen, wohlabgewogenen
Zielen als fester Kitt erwiesen hat. Jedenfalls ist
durch die Preisordnung ein Element der Stabi-
litdt und Kontinuitéit in die Preispolitik der Ho-
tellerie hineingetragen worden, die nun nicht
mehr cine Angelegenheit jedes einzelnen ist,
sondern des Kollektivs. Mit den im Hotelfiihrer
publizierten Preisen und Bedingungen wendet
sich die Hotellerie werbend an die Offentlich-
keit, was sonst bei Kartellpreisen kaum iiblich
ist. Zudem bilden ja die Minimal- und Maxi-
malpreise nur den Rahmen fiir die effektiven
Hotelpreise, die nach rein marktwirtschaft-
lichen Gegebenheiten schwanken. Die im
allgemeinen beachtliche Marge lisst fiir den
Wettbewerb unter den Mitgliederbetrieben einen
breiten Raum, so dass fiir diese kein schwerer
Verzicht auf Wettbewerbsfreiheit vorliegt.

Alles in allem bedeutet die Preisnormierung
einen Akt der Selbsthilfe. Sehr zutreffend er-
blickt Dr. R. C. Streiff in der zitierten Jubi-
ldumsschrift die Aufgabe des SHV darin, «in
kluger Abwigung der jeweiligen Verhiltnisse
fiir einen in Freiheit geordneten Wettbewerb
Normen zu schaffen, die sich fiir alle Hotels —

Festtagsgratulations-
Ablosungen
Schluss-Resultat

Die Festtagsgratulationsablosung 1957/58 ist abge-
schlossen. Sie hat zu einem recht erfreulichen Ergebnis
gefiihrt : insgesamt haben

395 Spender 9045 Franken

gezeichnet. Das ist der Betrag, den wir dem Garantie-
fonds der izerischen Biirgschafi t
fiir die Saisonhotellerie iiberweisen konnen. Gewiss —
nur ein Tropfen auf einen heissen Stein, aber ein um
so wertvollerer Beitrag, als er sinnfiillig den Opferwil-
len der Hotellerie dokumentiert. Viele kleine und gros-
sere Zeichnungen haben sich zu diesem schonen Er-
gebnis summiert. Auch wer nur mit einem kleinen
Scherflein beigetragen hat, bekundete damit seine Ver-

heit mit der Ber insch und seine Soli-
daritiit mit einem Werk, das fiir die Schweizerische Ho~
tellerie von grosser Bedeutung sein wird. Allen Spen-
dern sei hier nochmals der herzlichste Dank ausge-
sprochen.

Frau R. Bentele-Hofmann, Hotel Merkur, Ziirich

Hr. H. R. Boss, Hotel Spiezerhof, Spiez

M. J.-L. Butticaz, Alexandra Grand Hotel, Lausanne

Fam. J. Eichmann-Hicki, Hotel Pension Waldegg,
Engelberg

Fam. Frid. Fassbind, Hotel Waldstitterhof, Brunnen

Hr. A. Giger, Sporthotel Stolzenfels, Davos-Dorf

M. A. Gisclon, Terminus-Buffet Gare, Les Diablerets

M. M. Herminjard, dir., Hotel des Trois' Couronnes,
Vevey

Hr. W. Hodler, Hotel Monte Carmen, Lugano

Hr. H. Kiihne, Hotel Eden, Arosa

Fam. Miiller, Hotel Miiller, Lugano-Castagnola

M. H. F. Miiller-Pernet, dir., Grand Hétel & des Alpes,
Montreux-Territet

Hr. F. Seiler-Arnold, Hotel Weissmies, Gabi, Simplon-
strasse

Fam. Stettler, Parkhotel Schonegg, Grindelwald

Grand Hotel Tschuggen, Arosa

Souscription
des Fétes de fin d’année

Résultat final

Notre souscription des fétes de fin d’année 1957/58
est maintenant close, Elle a donné un résultat extréme-
ment réjouissant puisque les 395 versements qui ont
été effectués représentent

un total de Fr. 9045.—

Nous pourrons donc verser ce montant au fonds de
garantie de la Coopérative suisse de cautionnements
pour Phétellerie saisonniére. Cette somme n’est peut-
étre pas trés élevée par rapport i celle dont on vou-
drait pouvoir doter ce fonds de garantie, mais elle est
cependant une contribution précieuse qui témoigne de
Pesprit de solidarité et de sacrifice dont Phétellerie sait
faire preuve lorsque Pon s’adresse 2 elle.

Ce n'est pas sans émotion que I'on a constaté que
certains hételiers qui sont loin d’étre les plus favorisés
avaient tenu a verser leur obole pour manifester leur
solidarité et resserrer les liens qui les unissent 3 la
communauté professionnelle. Tous ont compris que
Pinstitution que P'on est en train de mettre sur pied et
qui est destinée 2 faciliter des rénovations de Phétellerie
saisonniére jouerait un réle capital pour Ihétellerie
suisse.

Que tous les donateurs trouvent encore une fois ici
Pexpression de nos sincéres remerciements.
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seien sie gross oder klein — als niitzlich erweisen
und Leistung und Gegenleistung in ein richtiges
Verhiltnis zueinander zu setzen. Der Gast aber,
der an einer regellosen und willkiirlichen Preis-
festsetzung mit Recht Anstoss nimmt, wird
durch die Preisordnung, wie sie in der schweize-
rischen Hotellerie herrscht, nicht minder ge-
schiitzt als die Betriebe selbst. Letztlich geht es
im Interesse beider Teile darum, Qualitit und
Konkurrenzfihigkeit unserer Hotellerie auf-
rechtzuerhalten.»

Marktorientierte Kartellpolitik

Die Erhaltung der internationalen Konkurrenz-
féhigkeit der Hotellerie in qualitativer und preis-
licher Hinsicht setzt kartellistischen Bestre-
bungen, die nicht bloss ordnende, sondern mo-
nopolistische Ziele verfolgen, zum vornherein
eine uniiberwindliche Grenze. Kartelle, das ist
eine Binsenwahrheit, gedeihen am besten in der
Treibhausluft eines geschiitzten Binnenmarktes.
Aber auch dann ist die Kartellierfdhigkeit des
Wirtschaftszweiges eine unerlédssliche Voraus-
setzung. Fiir die Hotellerie mit ihrer Unzahl von
verschiedenartigen und individuell gefiihrten Be-
trieben ist diese Voraussetzung nicht gegeben.
Wenn trotzdem die eigentliche Fremdenver-
kehrshotellerie eine Preisnormierung durchfiih-
ren konnte, so nur deshalb, weil diese auf die
Bediirfnisse der einzelnen Hotelbetriebe in weit-
gehendem Masse Riicksicht genommen hat und
die Preisvorschriften keine unzumutbare Ein-
engung ihrer Bewegungsfreiheit bedeuten. Im
Grunde genommen ist die Preispolitik der orga-
nisierten Hotellerie rein marktorientiert. Im In-
nern besteht seit der Aufhebung der Hotelbe-
diirfnisklausel im Jahre 1946 fiir die Stidte und
1952 fiir die Saisonhotellerie uneingeschriinkte
Konkurrenz. Durch kein Mittel, nicht einmal
durch die wirtschaftliche Vernunft, wird das
Bettenangebot in Schranken gehalten. Wie kann
da eine monopolistische Preispolitik betrieben
werden ? Zudem steht ja die traditionelle Hotel-
lerie in Konkurrenz mit einer Reihe von andern,
zum Teil neuen Beherbergungsformen. Um die
Gunst des Gastes bewerben sich die Chaletbe-
sitzer, die Ferienwohnungsvermieter, der Cam-
pingplatz, der Wohnwagen, das Motel usw. Ent-
scheidend aber ist die Auslandskonkurrenz, die
sich absolut ohne jede Behinderung geltend
macht und unsere Hotellerie zwingt, in ihrer
Preispolitik auf die Gegebenheiten des auslidndi-
schen Beherbergungsangebotes Riicksicht zu
nehmen. Dies ist ein unerbittlicher Regulator,
der jede wirksame Marktbeeinflussung im Sinne
einer Preisdiktatur verunmdglicht. Er wirkt so
nachhaltig, dass es oft schwierig hilt, die wirt-
schaftspolitisch oder sozialpolitisch bedingten
Kostensteigerungen auf die Verkaufspreise iiber-
zuwilzen.

Die kartellpolitische Bedeutung unserer Preis-
ordnung liegt infolgedessen ausschliesslich in
ihrer Ordnungsfunktion; damit hingt zusam-
men, dass jedem Mitglied die Moglichkeit offen-
steht, sogar ohne Austrittsgebiihr aus dem SHV
auszutreten. Die Outsiderbetriebe werden von
der organisierten Hotellerie absolut unbehelligt
gelassen. Es gibt keine Outsider-Bekimpfung,
es sei denn, dass durch die vielfiltigen positiven
Leistungen des Hotelier-Verein das Fernbleiben
von der Organisation als wenig vorteilhaft er-
scheint.

Am 25./26.Januar ein Nein!

So kommen wir zum Schluss, dass die Preis-
ordnung SHV, Kkartellpolitisch gesehen, keines-
wegs gegen Allgemeininteressen verstosst. Da
sie dessenungeachtet durch den vorgeschlage-
nen Kartellartikel der Bundesverfassung als
rechtswidrig erkldrt werden miisste, wird die
Hotellerie am nichsten Sonntag geschlossen ein
Nein in die Urne legen. Auf der andern Seite
wird sie mit allem Nachdruck fiir die Schaffung
einer Missbrauchsgesetzgebung, wofiir ja die
Vorbereitungen bereits abgeschlossen sind, ein-
treten, denn dass es Kartellauswiichse gibt, die
sich auch fiir die Hotellerie schidlich auswirken,
steht ausser Frage.

Une initiative qui risque de créer un chaos

Une année chargée pour le citoyen suisse

En 1958, le peuple suisse se rendra plusieurs
fois aux urnes et devra prendre de graves dé-
cisions qui auront des répercussions sur la vie
politique et économique du pays. N’a-t-on pas
au programme le futur régime des finances fé-
dérales, Dinitiative instituant la semaine de 44
heures sur le plan fédéral, I'introduction du suf-
frage féminin et l'article constitutionne] sur les
films? On le voit, le citoyen sera mis a rude
épreuve. A la fin de I'année, il pourra peut-étre
invoquer la fatigue pour justifier un absten-
tionisme qui prend hélas toujours plus d’am-
pleur.

Cette excuse ne sera cependant pas valable
dimanche prochain et il faudrait que tous les
électeurs aient a cceur de dire s'ils entendent
accepter ou repousser la loi destinée a combattre
les abus de la puissance économique. Sous cet
euphémisme, il ne faut pas oublier que les parti-
sans de Dinitiative désignent tout simplement
une loi fédérale interdisant les cartels.

Pour bien comprendre de quoi il s’agit, pour
ne pas se perdre dans les méandres d’une argu-
mentation insidieuse et pour ne pas se laisser
bercer par des utopies, examinons d’abord le
texte des deux premiers alinéas de loi. IIs ont la
teneur suivante :

1. Les citoyens sont protégés contre les at-
teintes portées a leurs libertés dans le do-
maine du commerce et de l'industrie par I'abus
de la puissance économique privée.

2. Sont illicites toutes les mesures et accords
d’entreprises, d’organisations ou de personnes
individuelles, destinés a limiter la concur-
rence, a créer des monopoles ou des situations
analogues ou a obtenir des avantages exces-
sifs au détriment du consommateur.

Les trois derniers alinéas ne font que sous-
traire a linitiative les ententes des salariés entre
eux ou avec les employeurs pour la sauvegarde
du salaire et des conditions de travail — disposi-
tion qui n’a d’autres buts que de rendre I'initia-
tive sympathique aux syndicats (ils se sont pour-
tant prononcés contre elle), aux ouvriers, em-
ployés, etc. — Ils prévoient d’autres exceptions
justifiées par Dintérét supérieur du pays. Il fau-
drait créer une nouvelle section au Palais fé-
déral pour établir la liste des exceptions et don-
ner les autorisations.

Défaut et insuffisance de l’initiative

En considérant les choses d’'un peu preés, on
constate d’emblée que le titre de I'initiative peut
induire en erreur. Ceci montre déja qu’il y a
anguille sous roche. Pourquoi faire miroiter I'in-
terdiction de I’abus de la puissance économique
alors que l'initiative vise a I'interdiction pure et
simple des cartels. En effet, dans sa simplicité,
le texte proposé va beaucoup plus loin que les
dispositions existantes contre les cartels soit aux
Etats-Unis, soit en Allemagne ou «cette forme
de dirigisme » est assez strictement limitée. La
loi allemande connait de nombreuses excep-
tions. A trop vouloir rester dans le vague, les
adversaires des cartels donnent lieu a toutes les
interprétations possibles et, dans le message qu’il
a adressé aux Chambres fédérales a ce sujet, le
Conseil fédéral a renoncé a fournir une inter-
prétation claire et précise du texte en question.

On a donc immédiatement I'impression que,
si Iinitiative était acceptée par le peuple, il y
aurait, non seulement une période de flottement
et une infinité de cas limites ou de cas spéciaux,
mais encore que le 1égislateur, les autorités, les
représentants de 1'’économie auraient peine a se
retrouver dans la situation nouvelle ainsi créée.
L’image d’un chaos général dont chacun subirait
tot ou tard les conséquences néfastes ne peut
s’effacer de notre esprit.

C’est pourquoi le Dr. C. Koechlin, président
de I'Union suisse du commerce et de I'industrie,
déclarait, aprés une étude approfondie des con-
ditions dans lesquelles se trouvait I’économie
suisse en cas d’approbation, que linitiative était
inacceptable pour Uindustrie, le commerce, les
arts et métiers.

Pour combattre les abus

Que les cartels aient donné lieu a des abus,
c’est I'évidence méme et personne ne songerait
a le contester. Tout le monde est méme enticre-
ment d’accord de supprimer certains abus qui
ont eu lieu et de veiller a ce que des exceés simi-
laires ne puissent se reproduire.

Pourtant, dans ce domaine, les partisans de

Pinitiative enfoncent les portes ouvertes puisque,
il y a quelques années déja, le peuple suisse a
accepté les articles économiques de la Constitu-
tion et que 'un d’entre eux, I'article 31bis, lettre
A, s’'exprime comme suit :

Lorsque lintérét le justifie, la Confédération
a le droit, en dérogeant s'il le faut au principe
de la liberté du commerce et de lindustrie,
d’édicter des disp s pour remédier aux
conséquences nuisibles, d’ordre économique
et social, des cartels ou des groupements ana-
logues.

Les moulins de Berne travaillent avec la len-
teur qui les a rendus célébres et c’est la raison
pour laquelle, probablement, la loi qui devait
servir de réglement d’exécution a cet article
constitutionnel n’a pas encore eu l'occasion
d’étre définitivement mise sur pied. On nous dit
pourtant qu’elle est a I'étude depuis fort long-
temps.

Comme circonstances atténuantes a I’égard
des autorités responsables, nous devons recon-
naitre franchement que la matiére est infiniment
complexe et qu'un examen trés fouillé de la
question sera nécessaire pour aboutir & une ré-
glementation équitable. Cest une preuve de plus
que l'on ne peut, en une phrase lapidaire, 1égi-
férer définitivement sur un sujet aussi délicat.

Role économique des associations
professionnelles

11 fut un temps, peu aprés la Deuxi¢éme Guerre
mondiale, oli les associations professionnelles et
économiques n’avaient guére bonne presse au-
prés de T'opinion publique. On leur reprochait
des interventions et des pressions auprés des
autorités, soi-disant pour obtenir des avantages
particuliers. Il n’en est rien heureusement et 'on
reconnait de plus en plus que les associations
professionnelles jouent un rdle utile et construc-
tif. Les autorités ne pourraient souvent pas se
passer de leur collaboration, quand il s’agit de
décisions intéressant 'ensemble de I’économie
suisse.

M. Rubattel, ancien Conseiller fédéral, avait
été chargé d’examiner la situation créée par la
participation des associations aux affaires écono-
nomique. Il avait abouti & la conclusion qu’il y
avait une grande part d’exagération dans les
reproches que 'on faisait aux organisations pro-
fessionnelles. Leurs manifestations demeuraient
en régle générale dans les voies constitutionnel-
les et ne revétaient en soi aucun caractére bien
grave.

Ces conclusions sont aujourd’hui d’un inté-
1ét particulier, puisque ce sont des associations
professionnelles qui prennent le plus souvent
des mesures de cartellisation et que sous les
termes «ententes»> et «puissances économiques»
on imagine fréquemment de grandes et puis-
santes organisations.

11 faut reconnaitre que les associations profes-
sionnelles et économiques ont été créées, non
pas arbitrairement, mais parce que 'on consta-
tait qu’une liberté sans limite avait des consé-
quences déplorables et qu’un minimum de stabi-
lité était nécessaire pour que les entreprises puis-
sent vivre et faire vivre. Nous I’avons déja dit ici-
méme, si un minimum de stabilité est indispen-
sable dans I'hotellerie, il n’est jamais garanti
quant 2 la fréquentation. Notre industrie est de
plus livrée a des fluctuations de toutes sortes
qui rendent ’exploitation d’un hétel particuliére-
ment difficile.

Il est donc naturel que pour éviter une dé-
bécle, comme nous le verrons tout a I’heure,
T’hétellerie ait cherché la stabilité dans une régle-
mentation des prix qui seuls lui permettaient
d’offrir quelque garantie au personnel en ma-
tiere de rémunération. On connait aussi les diffi-
cultés que notre industrie éprouve a obtenir des
crédits normaux, soit de rénovation, soit d’ex-
ploitation. Or ces difficultés sont dues presque
uniquement & Pirrégularité du chiffre d’affaires
et de la rentabilité des exploitations. Ce qui s’ap-
plique ici particuliérement a I’hétellerie est na-
turellement valable pour toute les autres indus-
tries ou professions.

Le grand public ne devrait donc pas se laisser
effaroucher par le fantéme d’organisations pro-
fessionnelles envahissantes paralysant ’action
des autorités et rendant illusoires la liberté de
commerce et d’industrie que garantit la Consti-
tution. S’il y a des abus, il faut tacher de les
supprimer, certes, mais il faut reconnaitre
I'ceuvre positive accomplie par des associations
qui n’ont pas toujours la puissance que I’on veut
leur attribuer.

Inseratenschluss
fiir Stellen-Inserate

Der iiberaus grosse Eingang an Stellen-Inserat-Auf-
triigen am Tage des Redaktionsschlusses bereitet der
Administration der Hotel-Revue und der Setzerei der-
artige Sch igkei dass die Heraus-
gabe der Hotel-Revue in Frage gestellt wird. Die Ad-

inistration der Hotel-R sieht sich daher ge-
zwungen, neuerdings in Erinnerung zu rufen, dass der
Schlusstermin fiir die Annahme von
Stellen-Inseraten seit einiger Zeit auf

Montag 18 Uhr

festgesetzt ist. Bis Dienstag friih eingehende Post
wird gerne noch fiir die betreffende Wochen-
ausgabe beriicksichtigt. Telephonische Auf-
triige am Dienstag konnen hingegen
nicht mehrausgefiihrt werden. Wir bitten
unsere verehrten Mitglieder und alle weiteren Inseren-
ten um Verstiindnis fiir diese sich aufdriingende Mass-
nahme und ersuchen sie dringend, die Inserate,
wenn irgend méoglich, nicht telephonisch,
sondern jeweilen schriftlich und friih-
zeitig aufzugeben, wofiir wir im voraus ver-
bindlichst danken.

Der Vorsteher des Zentralbureaus

L’hétellerie et les cartels

L’hétellerie n’a pas toujours eu a se féliciter
de l'extension des cartels en Suisse, et dans cer-
tains cas, elle estime qu’elle pourrait éventuelle-
ment obtenir de ses fournisseurs des conditions
plus avantageuses que ce n’est le cas actuelle-
ment. Mais il ne faut pas se leurrer non plus.
Nous avons intentionnellement parlé d’éven-
tualité, caril n’est pas certain du toutqueles réves
que l'on fait puissent se réaliser et que la sup-
pression des cartels vaille aux consommateurs
les avantages qu’on lui laisse entrevoir. Par
contre, la possibilité de réglementer les prix et
d’empécher des avilissements provoqués par des
exploitants irresponsables a été un bienfait.
Par esprit de solidarité, il convient donc de sup-
porter certains désavantages, tant qu’ils ne se
transforment pas en abus.

La réglementation des prix met-elle
la S.S.H. au rang des cartels?

Comme nous 'avons dit dans un article pré-
cédent, I'hotellerie organisée entre timidement
dans la catégorie des cartels par le fait que la
S.S.H. s’est donnée une réglementation des prix.
Rappelons que ce sont les hoteliers de Lucerne
qui furent les premiers a établir en 1906 un
réglement des prix, que l'on assista par la suite
a des ententes régionales ou locales, sur des
tarifs de prix d’hétel. L’introduction d’une véri-
table réglementation avec contrdles et sanctions
a toujours rencontré une forte opposition. C’est
en 1910, que la S.S.H. s’occupa pour la
premiére fois en tant qu’organisation nationale
de cette question, mais le résultat des longues
discussions qui eurent lieu a ce sujet furent bien
maigres puisque 'on ne parvint a se mettre
d’accord que sur la publication de prix mini-
mums qui ne devaient pas étre abaissés.

Nous ne voulons point ici refaire I’historique
de notre réglement des prix qui s’est cependant
révélé un instrument particuliérement utile lors
des crises économiques. Sans notre réglement et
sans l'intervention constante des organes de la
Société, bien des hoteliers aux abois, préts a
appliquer n’importe quels prix pour avoir des
clients auraient été acculés a la faillite, car au-
dessous d’un certain niveau, les prix n’attirent
plus et ne parviennent surtout pas a accroitre le
contingent global des clients disponibles.

Notre réglement des prix, les controles qu’il
impliquait et les sanctions que valait aux cou-
pables I'inobservation des prescriptions, ont fait
réfléchir, sans pour cela que la capacité de con-
currence des hotels soient entravées. A ces mo-
ments-13, les hoteliers des diverses régions prati-
quent des prix aussi bas que possible et il est des
minimums au-dessous desquels il est impos-
sible de descendre sans danger. Il en va peut-
étre autrement en période d’inflation, mais 1a
encore, il y a suffisamment d’hotels ne faisant
pas partie de la SSH et de formes d’héberge-
ment parahOtelieres (auberges de jeunesse,
camping, village de toile, etc.) pour que la con-
currence puisse quand méme exercer ses effets.
D’autre part, I'hotellerie comptant plus du 509
de clients étrangers au nombre de ses hotes doit
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tenir compte des prix pratiqués dans les pays
environnants, si elle ne veut pas voir ces tou-
ristes, soit rester chez eux, soit adopter d’autres
lieux de séjour pour leurs vacances.

11 faudra donc voter: NON

En résumé, l'initiative présentée pour lutter
contre les abus de la puissance économique est
a la fois trop radicale et trop vague pour per-
mettre de régler une question si complexe que
les autorités responsables étudient depuis long-
temps.

Si les abus des cartels doivent étre supprimés,
il n’est pas nécessaire de renoncer en méme
temps aux avantages que les ententes économi-

ques ont valu 2 toute notre population en lui
apportant une certaine sécurité. Le réglement
des prix de la S.S.H. est par exemple un instru-

ment trop précieux pour que notre industrie

puisse s’en passer, d’autant plus quil sert de
base de calcul de prix a des hoteliers qui n’ont
pas toujours une exacte conception commerciale
de I'exploitation d’un hétel.

L’inconnu au devant duquel irait I’économie
suisse si I'initiative était approuvée et les consé-
quences incalculables qui résulteraient de son
approbation, doivent nous inciter a aller mas-
sivement aux urnes samedi et dimanche pro-
chain et a voter sans hésiter

N O N.

Hotellerie USA — Schweiz

Vergleich von Betriebsergebnissen

In jeder Branche kann der Vergleich der eigenen
Betriebser; isse mit jeni des Auslandes nur
forderlich sein, erlauben doch solche Gegeniiberstel-
lungen von Zahlenmaterial, ein besseres Bild iiber die
eigene Situation zu gewinnen. Insbesondere ist es auch
notwendig, Behauptungen iiber Preise und Kosten in
anderen Lindern, die oft fahrlissig und nur auf Grund
von Aussagen Dritter herumgeboten werden, auf ihren
‘Wahrheitsgehalt zu iiberpriifen.

Heute soll nun einmal der Versuch unternommen

Amerikaner, wegen dieser hohen Léhne fiir Hand-
arbeiten, weniger reparieren, dafiir um so mehr «er-
setzen», wobei solche Neuanschaffungen vielleicht ak-
tiviert werden und deshalb nicht in der Betriebsrech-
nung erscheinen.

Die iibrigen Kosten unter dem Betriebsergebnis I
lassen sich sehr gut vergleichen. Die Amerikaner schei-
nen ihre Hauser etwas weniger rasch abzuschreiben,
bezahlen anderseits wesentlich hohere Steuern als die
Schweizer Betriebe. Dabei handelt es sich nur um die

Li haftssteuern, die in den USA

werden, zahl El Er amerik Ho-
tels mit entsprechenden Unterlagen aus schweizerischen
Betrieben zu vergleichen. Dabei stiitzen wir uns einer-
seits auf das reichhaltige Material iiber amerikanische
Hotelbetriebe im ausfiihrlichen Jahresbericht 1956 der
amerikanisct Treuhand llschaft «Harris, Kerr,
Forster & Co» sowie auf die Zahlen einer Reihe von
schweizerischen Stadthotels der 1. und II. Kategorie,
die anldsslich des internationalen Hotelbetriebsver-
gleichs durch die SHTG ermittelt wurden. Es muss
vorweggenommen werden, dass das unterschiedliche
Entlohnungssystem in den USA und in der Schweiz
gewisse Vergleiche etwas erschwert. Bekanntlich kennt
man in den USA das Bedienungsgeldsystem nicht; die
Hotelangestellten werden fest entlohnt, refiisieren aber
trotzdem keine Tips !

Nachstehend fiihren wir zwei Tabellen an mit ver-
gleichbaren Zahlen, welche die Betri i und

alierdings ziemlich hoch sind (ohne Ertragssteuern).
In der oben angegebenen Belastung der schweizerischen
Betriebe sind simtliche Steuern und Abgaben enthalten.

Nach Beriicksichtigung dieser Kostenarten verbleiben
in den USA von den gesamten Einnahmen noch 14,290
fiir die Bezahlung der Zinsen fiir das Fremdkapital und
die Entschddigung des Eigenkapitals. Es ist nicht fest-
stellbar, ob aus diesem Saldo auch noch der Unter-
nehmerlohn ausgerichtet werden muss oder ob derselbe
schon unter dem Betriebsergebnis I beriicksichtigt wor-
den ist. Die schweizerischen Ergebnisse liegen um 4

Neue Preiskontroll-Geliiste

Als man zu Beginn des Zweiten Weltkriegs die gene-
relle staatliche Preiskontrolle einfiihrte, da geschah
dies, weil die Zufuhren stockten und weil bei man-
chen wichtigen Giitern eine Mangellage drohte, die bei
freier Preisbildung spekulativ hiitte ausgeniitzt werden
konnen. Unter diesen, vom normalen wirtschaftlichen
Zustand abweichenden Voraussetzungen vermag die
Preiskontrolle in der Tat niitzliche Dienste zu erwei-
sen. Nun gibt es aber grundsitzliche Befiirworter die-
ses ungemein weitgehenden staatlichen Eingriffs in die
Wirtschaft, weil damit der Staatsinterventionismus auf
den Thron gesetzt wird. Die freie Marktwirtschaft, wie
sie unserer privaten Wirtschaftsordnung entspricht, er-
fihrt dabei eine recht wirksame Suspendierung, und
das ist eben den iiberzeugten Anhiingern gemeinwirt-
schaftlicher Vorstellungen hochst erwiinscht.

Daher setzten sie sich denn auch in der Nachkriegs-
zeit zih zur Wehr gegen den Abbau der staatlichen
Eingriffe, der aber dank verschiedenen Entscheidungen
der Volksmehrheit doch zustande kam. Heute haben
wir im grossen ganzen nur noch zwei Ausnahmen,
auf denen liche Preisk bestehen: das
sind einmal die vom Staat geschiitzten Waren (gewisse
Agrarerzeugnisse) und sodann die Mietzinse der Alt-
wohnungen. Bei den Mietzinsen ist das Fortbestehen

1 hei "

zu Kriegsbeginn die amtliche Preiskontrolle eingefiihrt
worden ist. Es war der Warenmangel und die Gefahr
der Einfuhrstockung, die dazu Anlass gaben. Heute
fehlen solche Primissen vollkommen. Und die Erfah-
rung zeigt, ‘dass in einer ausreichend mit Giitern ver-
sorgten Volkswirtschaft die freie Preisbildung, die sich
auf dem Wege des Wettbewerbs vollzieht, immer zu
einem tieferen Preisniveau fiihrt, als es durch staat-
liche Hochstpreise zustande kommen kann. Denn der
Staat muss bei seinen Preiskalkulationen auf die
schwiichsten Glieder der Produktion und der Vertei-
lung Riicksicht nehmen und schafft fiir die rationeller
arbeitenden Wettbewerbsteilneh Differentialrenten,
die vom Konsumenten bezahlt werden miissen. Dem-
gegeniiber sorgt der Wettbewerb selbsttitig dafiir, dass
zu schwache Konkurrenten aus der Konkurrenz ausge-
schaltet werden. Der Konsument ist also bei ausrei-
chender Warenversorgung des Landes giinstiger ge-
stellt durch die freie Preisbildung als durch staatliche
Preiskontrolle.

Auf alle diese Zusammenhinge hat man in den letz-
ten Jahren eingehend hingewiesen. Wenn der Schwei-
zerische Gewerkschaftsbund heute trotzdem derglei-
chen tut, dariiber sei gar nie gesprochen worden, dann
steht eben der Wunsch nach vermehrtem Staatsinter-

eines Mangels an billigen W
lich in den grésseren Stiidten, der Grund fiir die einst-
weilige Beibehaltung der staatlichen Preiskompeten-
zen, die immer wieder verlingert wurden, letztmals mit
Giiltigkeit bis Ende 1960. Im iibrigen aber ist die ganze
Preisbildung wieder frei, im Einklang mit dem Verfas-
sungsgrundsatz der Handels- und Gewerbefreiheit.

Es wiire aber eine Tiduschung, sich vorzustellen, dass
die Freunde des Staatsinterventionismus sich deshalb
geschlagen giiben. Sie liegen vielmehr dauernd auf der
Lauer, jede Gelegenheit beniitzend, um erneut den Ruf
nach staatlicher Preiskontrolle zu erheben. Nach ihrer
Meinung ist die freie Preisbildung gewissermassen ein
Ausnahmezustand und die staatliche Preisregulierung
das Normale, wihrend es in Wirklichkeit gerade um-
gekehrt ist.

Heute erlebt man eine Newauflage der Begehren
nach  Wiedereinfithrung  wmfassender  staatlicher
Héchstpreisvorschriften, und zwar im Zusammenhang
mit der Diskussion, wie der Teuerungsauftrieb wirksam
bekdmpft werden konnte. Der erweiterte Zentralvor-
stand des Schweizerischen Gewerkschaftsbundes hat

lid ein Teuer bekampfungs-Programm aufge-

bis 690 unter den amerikanisct Er Aus
den verbleibenden 10,7 bzw. 8,99/0 miissen ebenfalls
die Zinsen fiir Fremd- und Eigenkapital ‘gedeckt wer-
den. Dazu kommt noch der Unternehmerlohn.

Leider ist die Zinsbelastung der amerik
Hotels nicht bekannt. In der Schweiz beanspruchen die

einige Kostenarten betreffen. Dabei handelt es sich
ausschliesslich um Prozentwerte, die immer auf die ge-
samten Hoteleinnahmen Bezug nehmen. (In der Schweiz
ohne Bedi 1d.) Das Betriebsergebnis
1 ldsst sich trotz der unterschiedlichen Entlohnung des
Personals ohne weiteres miteinander vergleichen.

USA  Schweiz Schweiz
I. Kat. 1I. Kat.
*Betriebseinnahmen : £ L L
Beherbergung 48,1 41,6 25,4
Verpflegung 46,0 51,0 T1,1%%
Ubrige Einnahmen 59 7.4 35
Betriebseinnahmen total 100,0 100,0  100,0
**Reine Betriebsausgaben 72,2 68,2 78,4
Betriebsergebnis 1 27,8 31,8 21,6

* Die in den Preisen eingerechnete Entschidigung
des Personals in den USA kommt bei den Einnahmen
herein und geht bei den Betriebsausgaben in Form von
Lohnen wieder weg, so dass sich das Betriebsergebnis I
als vergleichbar erweist.

** Betriebe mit grossem Verpflegungsanteil.

Das durchschnittliche Betriebsergebnis I aus 400
amerikanischen Hotels liegt zwischen dem entsprechen-
den Ergebnis einer Anzahl gut gefithrter schweizerischer
Stadtbetriebe der ersten und zweiten Preisklasse. Es ist
interessant festzustellen, dass das Betriebsergebnis I in
den Vereinigten Staaten nicht sehr stark von den
schweizerischen Verhiltnissen abweicht. Die uns Euro-
pidern hoch scheinenden amerikanischen Hotelpreise
sind somit offensichtlich durch die dortigen hohen
Kosten bedingt und stehen eigentlich im gleichen Ver-
hiltnis zu den Kosten wie in der Schweiz und anderen
europiischen Touristikldndern.

Anschliessend stellen wir noch einige weitere Zahlen
aus den amerikanischen Hotels den schweizerischen
Ergebnissen gegeniiber :

UsA Schweiz  Schweiz
1. Kat. 1I. Kat.
% % %
Betriebsergebnis I 27,8 31,8 21,6
Nebenbetriebsergebnis 1,5 1,0 1,3
Betriebsergebnis Ia 29,3 32,8 22,9
Unterhalt 6,0 12,5 5,1
Abschreibungen 5,6 1,3 6,9
Pacht und Mietzinse * 0,2

Steuern, Gebiihren, Abgaben 3,5 1,3 1,5
Verwaltungskosten * 0,8 0,5
Bruttoergebnis 14,2 10,7 8,9

* Keine Angaben fiir USA.

Nach dem Betriebsergebnis 1 kénnen noch verschie-
dene Kostenarten miteinander verglichen werden. Auf-
fallend ist der relativ bescheidene Anteil der Ein-
nahmen, der in den USA fiir den Unterhalt aufgewen-
det wird. Wihrend man in der Schweiz in Erstklass-
hiusern allgemein 10-12 % der Einnahmen fiir den
Unterhalt einsetzt, kommen die Amerikaner mit 6 /o
der Betriebseinnahmen aus. Es fillt schwer, diesen
Unterschied zu begriinden. Wir wagen nicht zu ent-
scheiden, ob die hohen Aufwendungen fiir den Unter-
halt in den schweizerischen Hotels auf einen gewissen
Nachhol- und Erneuerungsbedarf zuriickzufiihren sind.
Die Unterhaltkosten fiir gleiche Arbeiten diirften in
den USA wesentlich héher liegen als in unserem Land,
weisen doch die USA beispielsweise unvorstellbar hohe
Handwerkerlohne auf. Es wire aber denkbar, dass die

Fremdkapitalzi 4-59/0 der Einnahmen bei Stadt-
hotels.

Die obigen Zahlen fithren zur iiberraschenden Er-
kenntnis, dass die prozentualen Betriebsergebnisse in
den USA und den schweizerischen Stadthotels nur un-
wesentlich voneinander abweichen. Der Hauptunter-
schied liegt beim Posten Unterhalt, wihrend die iibri-
gen Kostenarten keine grossen Differenzen aufweisen.
Es verdient noch erwihnt zu werden, dass die ameri-
kanischen Hotels eine durchschnittliche Besetzung von
7290 der Zimmer aufweisen, wihrend die schweize-
rischen Gastbetten zu 60 bzw. 66°/o besetzt waren.

Einen weiteren recht aufschlussreichen Vergleich

liefern die Kiichenergebnisse. Nachstehend sind die
entsprechenden Ergebni: inand iibergestellt :
UsA Schweiz  Schweiz
I. Kat. Il. Kat.
% % 3
Kiicheneinnahmen 100 100 100
Warenuafwand 40,2 75,4 68,4
Kiichenergebnis T 59,8 24,6 31,6
./. Kiichen- und Servicelohne
und Feuerung 41,1 17,9 16,2
Kiichenergebnis 1T 18,7 6,7 15,4

Beim Kiichenergebnis I, das bekanntlich nur den
Warenaufwand zu den Kiicheneinnah in i
setzt, stellen wir ein viel giinstigeres Ergebnis der ame-
rikanischen Betriebe fest. Dieser grosse Unterschied
lisst sich leicht erkliren. Die Amerikaner miissen bei
der Preisstellung fiir die Abgabe von Speisen auch die
Servicelohne mit beriicksichtigen, wihrend in der
Schweiz der Service zum grossten Teil iiber das Be-
dienungsgeld, welches den Betrieb nicht belastet, ab-
gegolten wird. Eine verbesserte Vergleichsmoglichkeit
bietet aus diesem Grunde erst das Kiichenergebnis 1T,

stellt, dessen Punkt 2 folgendermassen lautet :

«Reaktivierung, d. h. volle Einsetzung der Preis-
kontrolle, Aufhebung von deren Beschrinkung.»

Zu diesem Begehren ist festzustellen, dass seine Ur-
heber offenbar ganz iibersehen, aus welchen Griinden

dahinter, also ein politisch-ideologisches
Ziel, das in die Richtung der «Gemeinwirtschaft» weist,
ansonst liesse man sich durch wirtschaftlich-sachliche
Argumente leiten, die heute, wie erwihnt, gegen eine
Reaktivierung der Preiskontrolle sprechen. Sollten aber
wieder einmal Zeiten bedrohter Zufuhrmoglichkeiten
kommen, so erteilt das Bundesgesetz iiber die wirt-
schaftliche Kriegsvorsorge vom 30. September 1955
nun dem Bundesrat alle erforderlichen Kompetenzen.

Ganz besonders abwegig ist ein weiterer Plan, der
in gewerkschaftlichen Kreisen erwogen wird und der
dahin geht, eine private, nichtamtliche Preisiiberwa-
chung durch gewerkschaftliche Organe durchzufiihren.
Man erwigt, eine Art System wirtschaftlicher Block-
warte aus Vertrauensleuten der Gewerkschaften zu
schaffen, und das erinnert in sehr unangenehmer Weise
an das politische Blockwartsystem in totalitiren Re-
gimen, was ja bekanntlich stets auch mit einem hiss-
lichen Denunziantentum verbunden ist. Wir haben in
der Schweiz alle Ursache, derartige Zustinde von uns
fernzuhalten.

Wenn es der Gewerkschaftsbund aber so ernst meint
mit der Bekimpfung der Teuerung, dann hat er gross-
artige Gelegenheiten dazu in seinem eigenen Macht-
bereich, beispielsweise bei den Lohn- und Sozialforde-
rungen und bei den Begehren um Verkiirzung der Ar-
beitszeit bei vollem Teuerungsausgleich, was ganz be-
sonders eine weitere Steigerung der Lebenskosten her-
beifiihrt. .

das in beiden Lindern die im Zusammenhang mit der
Zubereitung und der Abgabe der Speisen anfallenden
Lohne mit erfasst. Dabei zeigt sich, dass das grosse Ge-
fille zwischen amerikanischen und schweizerischen Be-
trieben beim Kiichenergebnis I auf eine wesentlich
kleinere Differenz beim Kiichenergebnis II zusammen-
schrumpft. Doch schneiden die Amerikaner auch auf
dieser Stufe betrichtlich giinstiger als die schweize-
rischen Stadthotels der I. Preisklasse ab. Nicht so un-
giinstig fillt der Vergleich mit den Stadthotels der II.
Preisklasse aus.

Aus diesen Vergleichen dringt sich der Schiuss auf,
dass die Preise der Amerikaner besser den Kosten an-
gepasst sind als die Preise der Verpflegungsleistungen
in schweizerischen Hotels. Anderseits beweisen die
schweizerischen Ergebnisse, dass unsere geltenden
Mahlzei ise als iigend bezeick werden
miissen. Ein Kiichenergebnis II von 6,79 kommt
eigentlich einem Verlust gleich, denn mit knappen 6 9/o
kann die Verzinsung, die notwendige Abschreibung
und der Unterhalt der im Verpfl

tor eingesetz-

Admission temporaire des véhicules

routiers privés en Suisse

Nous avons annoncé ici-méme que le Conseil fédéral
avait pris une ordonnance facilitant le dédouanement
intérimaire de véhicules routiers dans le trafic touris-
tique. Cette mesure est de nature a beaucoup faciliter
le trafic touristique motorisé et c’est pourquoi la délé-
gation suisse prés de 'OECE a immédiatement informé
les autorités internationales compétentes des facilités
que notre pays accordait depuis maintenant. Il convient
en effet de porter a la i des organisation
internationales intéressées les simplifications qui en-
trent en vigueur, car on a constaté a plusieurs reprises
que ce n'était pas en vain que tel ou tel pays donnait
le bon exemple au sein de l'organisation européenne
de coopération économique.

Rappelons que seront admis temporairement, sans
formalité, les voitures automobiles, y compris les vé-
hicules pour invalides, les motocyclettes, avec ou sans
side-car, les cycles & moteur, ainsi que les remorques

ten Anlagenteile kaum gewihrleistet werden.

Wir sind uns bewusst, dass der von uns angestellte
Vergleich hen den amerik: hen Hotelbetriebs-
ergebnissen und denjenigen einer ausgewihlten Anzahl
von schweizerischen Stadthotels wohl kaum in allen
Teilen stichhaltig ist. Es geht uns auch nicht darum, im

Rahmen eines kurzen Zeitungsartikels diese Fragen -

restlos abzukliren. Die getroffenen Vergleiche diirften
aber immerhin beweisen, dass die Betriebsverhiltnisse
in amerikanischen Hotels, finanziell gesehen, nicht so
stark von den schweizerischen Gegebenheiten abwei-
chen, wie ab und zu behauptet wird. PiR.

Dispenses et ajournements de service

Le tableau des cours de répétition, des cours complé-
‘mentaires et des écoles en 1958 vient de paraitre dans
la presse quotidienne.

Chaque employé d’hétel faisant du service militaire
doit donc consulter le tableau des cours et écoles mili-
taires et,

en cas de doute, se renseigner maintenant déja,
auprés du a’ i é
ou auprés du commandant de son unité pour savoir

la date a laquelle il sera appelé a faire du service.

L'employeur a également intérét a savoir quand son
employé sera appelé A remplir ses obligations mili-
taires. Des d. les de disy ou d'ajour

de service n'ont, en général, aucun succes si elles sont
faites trop tard, c'est-a-dire au moment ot le mobilisé
est déja en possession de son ordre de marche per-
sonnel.

C’est pourquoi, nous recommandons instamment a
nos membres de se renseigner immédiatement sur la
date et la durée de service de leur personnel masculin
et,en tous cas, d’adresser 2 temps les demandes indis-

de di ou d’aj de service.

Nous attirons spécialement Iattention sur la dispo-
sition suivante concernant les dispenses :

Les dispenses ne sont consenties que dans des cas
exceptionnels et diiment motivés. Les soldats et les
sous-officiers doivent adresser assez tot a l'autorité
militaire du canton qui mobilise (page 8 du livret de
service) une demande contenant les moyens de preuve
nécessaires. Ils y annexeront leur livret de service.
Les officiers adresseront leur demande par voie de
service au commandant, mais sans joindre le livret
de service. Toutes les demandes seront motivées de
fagon détaillée et signées personnellement. Les de-
mandes de tiers (employeurs, etc.) doivent étre contre-
signées par le mobilisé.-Le service non exécuté par
suite de dispense doit étre accompli ultérieurement.

1l faut espérer que les offices militaires compren-
dront qu'on ne peut — étant donné la pénurie de per-
sonnel qui régne en ce moment et 'impossibilité pra-
tique de trouver des remplacants — mobiliser en méme
temps plusicurs employés travaillant dans le méme
établissement, ni priver Photellerie de son personnel au
milieu de la saison, ce qui génerait par trop Pexploita-
tion. Ce point de vue Phétellerie espére qu'on fera
preuve de bienveillance a son égard en examinant les
demandes de renvoi de cours de répétition et qu’on
tiendra compte des besoins des exploitations.

porte-bagages de tous ces véhicules et leur équip
normal. La facilité est accordée a condition que le dé-
tenteur du véhicule soit domicilié a I'étranger, qu'il
Pimporte 2 titre temporaire et qu'il I'utilise lui-méme
2 des fins personnelles.

Champagne

Heidsieck-
MONOPOLE

Dry Monopole brut
Monopole Red Top sec
Monopole demi-sec

Jean Haecky Importation S. A. Bile 18
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Le role du snack-bar dans notre vie actuelle

par Pierre Givel

Le snack-bar est un
établissement public
évolué comparative-
ment aux autres lieux
utilisés dans le but de
servir 4 boire ou 2
manger un morceau
sur le pouce. (Diction-
naire anglais Cassel)

Cette évolution
nous vient d’Améri-
que, pays dont I’éco-
nomie est totalement
différente de la nétre.
L’ Américain, qui travaille souvent trés loin de son
foyer, a pris habitude, par la force des choses,
de manger prés de 'endroit ou il gagne sa vie.

Alors que, dans notre pays, 'employé ou ’ou-
veier — le travailleur enfin — aime 4 disposer du
temps nécessaire pour passer dans sa famille, au-
tour de la table de sa salle 3 manger, les deux
heures environ qui font partie de la pause de midi,
Pétranger sacrifie de plus en plus ce temps de dé-
lassement et de vie de famille au rythme précipité
de Pexistence de ’homme d’aujourd’hui. Cette
saine habitude, ce respect de la tradition familiale
céde petit 4 petit la place aux trépidations et aux
excés de la vie moderne.

L’automobilisme n’est plus un luxe, mais il est
devenu une habitude populaire qui modifie pro-
fondément la vie des individus. Le désir de courir
toujours au plus pressé, apporte dans I’exploita-
tion traditionnelle des établissements publics de
nombreuses perturbations. Pour que les restau-
rants qui pratiquent encore la véritable gastrono-
mie puissent faire leurs affaires, ils doivent jouir,
d’abord d’une solide réputation culinaire et d’un
service soigné, puis des éléments professionnels
propres a assurer cette réputation. Qui dit gastro-
nomie dit aussi: plaisirs de la table. Cela implique
de la lingerie fine, de I’argenterie appropriée, une
porcelaine qui se distingue par son élégance parti-
culi¢re, en un mot une table soigneusement mise et
artistemenr décorée. Il n’y a donc aucune com-

mune mesure entre cette forme de gastronomie
et le snack qui est, par définition, une collation
prise «sur le pouce, servie rapidement et sim-
plement, sans excés qualitatifs ou quantitatifs.

Le snack a donc un avantage marqué: il est
accessible 4 toute une gamme de clients qui se
méfient 2 juste titre de la trop bonne chere. Il est
en effet reconnu — et les journaux par exemple le
répétent pour ainsi dire journellement — que ’étre
humain mange trop et que cet excés de «man-
geaille» est la cause de bien des maux. Certes, de-
puis le début du siécle, nos habitudes alimentaires
ont déja beaucoup évolué. Il suffit de considérer,
pour s’en rendre compte, les menus normaux set-
vis il y a quelque cinquante ans et ceux qu’affi-
chent les restaurants aujourd’hui. Le snack-bar re-
présente une nonvelle étape dans cette simplification et il
est venu 4 temps pour répondre aux veceux de
I’homme moderne qui veut adapter encore mieux
son alimentation 4 ses besoins réels.

D’autre part, le snack remplit un réle véritable-
ment social en permettant 3 une couche toujours
plus large de la population de venir prendre ses
repas dans des endroits confortables et ot 'on
mange décemment. En effet, le premier but que
doit se proposer I'exploitant d’un snack-bar, c’est
d’attirer dans son établissement une clientéle re-
présentant une partie de la population stable ou
de passage, en créant une atmosphére plaisante,
robuste d’aspect et exempte d’un modernisme par
trop criard.

Le cadre étant ainsi créé, il conviendra de mettre
alors 4 la disposition des hotes la gamme des mets
et des boissons susceptibles de leur plaire. Il est
essentiel, dans la carte que lon présentera au
client, de ne pas lui offrir un choix de mets trop
étendu. Cela facilitera la tiche non seulement du
cuisinier, mais encore celle du client qui hésite
souvent longtemps devant une trop grande diver-
sité de mets. Aprés une expérience de quelques
jours, il ne faut pas craindre d’opérer des coupes
sombres sur la carte et de supprimer tous les plats
qui n’ont pas eu lair de plaire a la clientéle. I1
vaut mieux renoncer A quelques spécialités, plu-

tot que de maintenir en préparation des mets qui
ne plairont certainement pas s’ils ne sont plus de
premitre fraicheur. Ecouler rapidement des marchan-
dises fraiches et renonveler fréquemment son stock, tel
est le secret de Pexploitation d’un snack. Plus Pindice
de rotation sera élevé, meilleur aussi sera le rende-
ment de Iexploitation.

~1l va sans dire que la création d’un snack né-
cessite une étude de trés longue haleine. Des mai-
sons spécialisées font actuellement des projets bien
étudiés qui tiennent compte des conditions loca-
les, du genre que vous voulez donner a I'affaire,
de son emplacement et des particularités dont il
faudra tenir compte dans ’aménagement pour per-
mettre une exploitation 2 la fois rationnelle et
commode. Ce n’est que s’il tient compte de tous
ces facteurs que D’exploitant pourra bénéficier
d’une rentabilité convenable. Il faut cependant
s’assurer dés le début le concours de financiers
sérieux, car, lorsque ’on crée un snack, et suivant
Timportance que ’on entend lui donner, les devis
des constructeurs et des ensembliers spécialisés
peuvent atteindre des altitudes qui vous laisseront
réveurs.

Ce réve peut tout de méme devenir une réalité.
Des snack-bats créés dans les grandes villes suisses,
ont été marqués du sceau de la plus belle des réus-
sites. Il faut convenir, si on analyse les causes de
ces succes, que la capacité professionnelle du
tenancier en était le gage le plus sar.

Le choix du personnel joue naturellement un
r6le trés important, Votre chef de cuisine devra
étra aussi un excellent calculateur auquel vous
fournirez tous les éléments des prix de revient et
des frais généraux jouant un role dans la prépara-
tion des mets. Il deviendra ainsi votre collabora-
teur le plus précieux. Votre tiche sera moins
compliquée en ce qui concerne les services des
boissons. Les prix de vente sont fonctions directes
des habitudes d’une localité et de la clientéle. Les
rendements bruts sont d’ailleurs connus des spé-
cialistes en la mati¢re et un office fiduciaire ayant
quelque expérience de hotellerie et de la restau-
ration sera sans doute 4 méme de vous fournir
tous les éléments indispensables 4 la création d’une
affaire de ce genre.

Un dernier point encore: le service doit étre rapide
e# fait sur assiettes. A vous de calculer les portions
en partant du point de vue que vous n’aurez
qu’exceptionnellement de trés forts mangeurs.
Cette catégorie de clients ne pourrait d’ailleurs se
contenter d’un «service snacky, qui n’a pas la
mission de satisfaire de trop gros appétits. Il y a
suffisamment d’endroits ot les émules de Gar-
gantua pourront trouver de quoi contenter leurs
godts.

Les considérations ci-dessus se rapportent plus
spécialement 4 Pexploitation d’un snack-bar en
Suisse, tout en tenant compte de la densité de la
population qui, de loin, n’atteint pas le degré des
villes européennes. I faut se montrer prudent, car
les expériences faites ailleurs ne garantissent point
une réussite compléte chez nous. L’on risque
beaucoup 2 se lancer aveuglément dans une aven-
ture trop téméraire. A I’heure actuelle, en Suisse,
il ne faut jamais oublier que presque partout, les
localités sont saturées d’établissements publics. Par
conséquent, 'ouverture de telle ou telle nouvelle
exploitation se fera toujours au détriment des
établissements déja existants. P.G.

Le motel
Une définition officielle

On sait que I’Académie internationale du tourisme
avait, 2 la fin de 'automne dernier, proclamé Mlle M.
Dacharry lauréate du concours 1957 qui avait pour
théme : définition du « motel ».

Le «Revue technique des hdtels et restaurants»,
Paris, a publié quelques extraits de I'important travail
présenté par Mlle Dacharry et nous voulons ici rap-
peler les caractéristiques et la définition de ce nouveau
mode d’hébergement qui a fait son apparition & peu
prés en méme temps que les snack-bars.

Dans son sens primitif, le motel est le gite d’étape
de l'autoroute, il est aussi différent de I'hStel habituel
que l'autoroute de la route. Intégré i 'autoroute, il vit
d’elle et ne vit que par elle.

Les premiers motels ayant été construits dans des
régions quasi désertiques, on disposait de vastes éten-
dues de terrains dont le prix était extraordinairement
bas. C'est la raison pour laquelle le motel s’est étalé
en surface, sans fondation et sans étage. Il ne constitua
d’abord qu’un abri pour une halte nocturne, abri dont
le confort était absent.

Les avantages de discrétion, de rapidité, de prix, des
premiers motels firent leur succés. La concurrence fit
disparaitre peu a peu deux défauts primitifs du nou-
veau gite d’étape: I'inconfort d'un aménagement trop
sommaire et le bruit de la circulation de I'autoroute.
Iis furent construits le dos a l'autoroute et ouverts sur
le calme et la verdure.

En conclusion, selon Mlle Dacharry le terme «mo-
tel », au sens strict désigne donc

«le lien d’hét intégré a I de cons-
truction légére, oli les prestations de service sont
réduites et dans lequel le logement du voyageur est
voisin du garage ».

Par extension et au sens large, le terme est appliqué

«a de nouveaux hétels d’étape ou de séjour, simples
ou luxueux, caractérisés par le grand développement
en surface des bitiments, sans étage ou d’un étage,
et par le jumelage de Pappartement et du garage
privé».

GUINNESS
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Henkel & Cie S.A., Pratteln/BL

Service des gros consommateurs

Propreté ¢éblouissante
a peu de frais

Pour laver la vaisselle, rincer les
verres, dégraisser et nettoyer les
agencements de cuisine, de bou-
cherie, etc.

Pourles machinesalaverlavaisselle.
Supprime et empéche les dépots cal-
caires, dégraisse complétement et
donneune vaisselle resplendissante.

La poudre si fine, qui nettoie inten-
sément dans une montagne de
mousse. Excellente pour se laver
les mains.
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liefern jedes Quantum ohne
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Weinhandlung Voss, Ziirich 23
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Un probléme international:

La question de la main-d’ceuvre devient un probleme
lancinant, non seulement pour I'hétellerie suisse, mais
aussi pour tous les pays européens. Nous en voulons
pour preuve le fait que I'éditorial du premier numéro
1958 de la Revue de I'hétellerie internationale est con-
sacré a ce sujet et que des organisations internationales
aussi importantes que 'OECE ont chargé une commis-
sion spéciale de I’étude du marché du travail dans
I'hédtellerie.

Comme le fait remarquer I'éditorial auquel nous ve-
nons de faire allusion, il est illusoire de vouloir mul-
tiplier les possibilités d’accueil dans les pays classiques
de tourisme et de vouloir ouvrir de nouveaux établis-
sements hoteliers dans des régions jusqu'ici dépourvues
de moyens d’accueil, si 'on n'a pas I'assurance de pou-
voir les gérer et les exploiter avec un personnel suffi-
sant quantitativement et qualitativement parlant.

Un hétel qui n’a pas un service correspondant a son
rang se déclasse automatiquement et il en résulte une
cofiteuse dépréciation des installations et du matériel.

L’hotellerie est malheureusement le prototype d'une
industrie a base de services humains, industrie dans la-
quelle on ne peut que rarement ou faiblement utiliser
les progrés techniques de la mécanisation — sans aller
jusqu’a l'automation — pour résoudre les multiples ser-
vitudes du travail a la main.

Ne trouvant pas d’échappatoire dans la rationalisa-
tion ou dans la simplification du service — simplifica-
tion incompatible avec la notion de qualité — I'hotel-
lerie doit concentrer son attention sur le probléme de
la main-d’ceuvre qualifiée et sur les moyens de le ré-
soudre.

En Suisse, ainsi que dans la plupart des pays d’Eu-
rope un effort considérable est fait pour développer la
formation professionnelle et pour ticher ainsi d’assu-
rer dans une certaine mesure la reléve du personnel.

Un seul reméde semble-t-il: une vaste coopération
internationale entre les pays demandeurs de personnel
hotelier et les rares pays qui peuvent étre comptés au
nombre des fournisseurs.

Le probléme de la main-d’ceuvre doit étre résolu sur
le plan international — le nombre de travailleurs étran-
gers occupés dans I'hdtellerie suisse est déja une preuve
de la coopération qui s'est établie — et il est urgent d’en
prendre immédiatement conscience puisque 1'Europe
cherche a s’engager cette année dans la voie des mar-
chés communs.

A la commission « Main-d’ceuvre
hoteliere» de ’OECE

La Revue de I'hdtellerie internationale informe aussi
ses lecteurs de la séance que la Commission ci-dessus
mentionnée a tenu a Paris les 21 et 22 novembre 1957.
Face aux autorités publiques s’occupant spécialement
de la main d’ceuvre dans les pays membres de 'OECE,

ponses, puis le groupe d’experts auxquels les résultats
ont été communiqués sont que la rentabilité de I'hd-
tellerie en général, mais surtout de I'hdtellerie saison-
niére, est trés insuffisante par rapport a celle des autres
entreprises industrielles.

Les facteurs de cette insuffisance sont entre autres
les suivants : La servitude représentée par I'ampleur des
proporti 11 au chiffre d'affai-
res réalisé, la rigidité due a la fixité des charges d’ex-
ploitation et la difficulté d'adapter I'engagement du
personnel saisonnier aux conditions de travail réelles.

Pour obtenir une rentabilité convenable, ou en tous
cas le point d’équilibre, il faudrait que les hdtels puis-
sent compter sur un raux d'occupation de 70°o et
puissent établir les prix de leurs prestations en fonc-
tions des charges supportées. i

Pour cela, le groupe de travail recommande d’atti-
rer I'attention des gouvernements intéressés sur cette in-
dustrie d’exportation invisible, ainsi que celle des orga-
nisations qui élaborent les projets d’intégration de 1'é-
conomie européenne. Des prix fixés en fonction de la
loi de I'offre et de la demande, une gestion rationnelle

La main-d’ceuvre hételiére

PATH a pu faire entendre ses doléances par la voix
de ses représentants le Dr Franz Seiler et M. Bourseau,
ainsi que par celle de MM. Fiorini et Perogo, de I'hd-
tellerie italienne.

On a constaté que la pénurie de main-d'euvre, sur-
tout saisonniére, est 4 peu prés générale, sauf pour
I'ltalie, seul fournisseur possible. Le groupe de travail
a suggéré la création dans ce dernier pays de cours
professionnels rudimentaires destinés a la main-d'ceuvre
se dirigeant vers les autres nations et recommandé I'as-
souplissement des formalités de recrutements et des
autorisations nécessaires aux échanges de stagiaires.

Tous les efforts pour former de la main-d’ceuvre ho-
teliére tant soi peu qualifiée seront encouragés et sou-
tenus.

Dans ces conditions, les membres de la Société suisse
des hdteliers apprécieront certainement les tentatives
déja faites par leur organisation professionnelle pour
permettre & de jeunes italiens ayant suivi les cours
hételiers institués par TENALC de venir occuper des
emplois saisonniers dans notre pays. Il est certain que
grice a la collaboration qui s’est établie entre la Suisse
et I'Italie dans ce domaine, grice a linitiative de la
SSH, I'hétellerie suisse et I'hotellerie italienne pour-
ront compter dans une plus large mesure sur des em-
ployés ayant des connaissances théoriques, bénéficiant
d'expériences pratiques et décidés a se vouer aux car-
rieres hoteliéres.

inv

Vor 90 Jahren schuf er den Speisewagen

Einer, dessen Name in die moderne Touristikge-
schichte eingegangen ist und der dazu beitrug, das
Reisen mit der Eisenbahn bequem zu machen, war der
amerikanische « Reisepionier» George Pullman. Mit
seinen Ideen, die Eisenbahnziige mit Schlaf- und Speise-
wagen (ohne iibrigens Hotels und Gaststiitten zu «kon-
kurrenzieren») auszuriisten, erwarb er sich nicht nur
ein riesiges Vermogen, sondern auch grosses Ansehen,
indem sein Name zum Begriff wurde und in Amerika
eine Stadt nach seinem Namen erbaut wurde.

Au groupe des experts-hdteliers du
comité du tourisme de FOECE

Als vor etwa 100 Jahren die ersten «Schlafwagen»
in Amerika auftauchten, waren das noch Holzwaggons
mit harten Schlafbinken. Als Beleuchtung dienten Ol-
lampen oder Kerzen. Der Wind drang durch Tiirspalten
und Fensterritzen.

Mr. George M. Pullman aus Chicago hatte um das
Jahr 1850 in einem dieser «Schlafwagen» eine schlaf-
lose Nacht verbracht. Dabei war ihm die Idee gekom-
men, die ihn weltberiihmt machen sollte: die Idee des
bequemen Reisewagens, des Pullman-Wagens. Als da-
mals dieser Gedanke ihm keine Ruhe liess, war er noch
ein junger Mann von knapp 20 Jahren. Mit 27 waren
seine Plidne so weit gediehen, dass er mit der Chicago
& Alton Railroad einen Vertrag schloss, der den Um-
bau zweier normaler Eisenbahnwaggons in Schlaf-
wagenabteile vorsah. Dabei verwertete er seine Idee:
er baute an den Lingsseiten der Coupés Klappbetten,
die auf Tréager ruhten. Mit den dabei gew: Er-

On sait que le comité de tourisme de 'OECE a cons-
titué un groupe d’experts-hoteliers, présidé par le Dr
Franz Seiler, président central de la SSH. Ce groupe
s'est réuni également au mois de novembre & Paris. La
Suisse y était représentée non seulement par le Dr
Franz Seiler, mais par le Dr K. Krapf, directeur de
I'Institut de tourisme de I'Université de Berne, et son
collaborateur le Dr P. Risch.

11 y a quelque deux ans, ce groupe d’experts avait
fait procéder & une enquéte dans les principaux pays
de tourisme d’Europe pour étudier les conditions ac-
t:eiles de rentabilité de Uindustrie hoteliére. 11 s'agit-la
d’un travail d’'une importance vitale pour I'avenir de
I'hétellerie. Comme les intéressés devaient répondre a
un questionnaire extrémement détaillé et que les cal-
culs parfois compliqués ou de longues recherches
étaient nécessaires pour répondre d’une maniére détail-
1ée, il est compréhensible que les questionnaires dii-

Hotels mit Kinderbetreuung °

Eine SVZ-Agentur ersucht uns um Angabe von Ho-
tels, in denen die Kinder von Gisten durch eine Kinder-
giirtnerin betreut werden. Da wir schon wiederholt um
solche Angaben gefragt wurden, bitten wir diejenigen
unserer Mitglieder, die einen Kinderbetreuungsdienst
gewihrleisten kdnnen, uns hievon Mitteilung zu ma-
chen zwecks Weiterleitung an die betreffende SVZ-
Agentur und zur eigenen Dokumentation fiir Aus-
kunftserteilung bei spiteren Gelegenheiten.

Die Redaktion der Hotel-Revue

et attentive, de la prudence et du discerngment sont les
conditions indispensables pour assurer la rentabilité.
Les difficultés actuelles proviennent souvent de l'insuf-
fisance d’occupation des hotels existants et c’est la rai-
son pour laquelle la construction et I'ouverture de nou-
veaux hétels ne doit pas étre laissée entierement a elle-
méme.

Zur Erinnerung an den «Reisepionier» George Pullman

Pullman verliess darauf Chicago und ging nach Co-
lorado, wo er im Bergbaugebiet einen Laden eroffnete.
In seiner Freizeit aber arbeitete er weiter am Pullman-
Schlafwagen. 1863 kehrte er nach Chicago zuriick und
begann, zusammen mit einem Freund, noch einmal von
vorn. Zunichst liessen sie das Klappbett paten-
tieren, und dann bauten sie ein volles Jahr am «Pio-
nier», dem ersten wirklich komfortablen Luxus-Schlaf-
wagen. Zu .dem oberen Bett kam ein ebenfalls paten-
tiertes unteres, das sich auch zum Sitzen herrichten
liess. Es hat sich, ebenso wie die Anordnung der Betten,
im Prinzip bis heute erhalten.

Im Jahre 1865 wurde der «Pionier» zum erstenmal
verwendet, und zwar fiir eine beriithmte Fahrt: den Be-
gribniszug von Prisident Lincoln. Und diesmal war
Pullmans Erfolg von Dauer. Das Reisepublikum nahm
den «Pionier» mit noch grosserer Begeisterung auf als
seine Vorginger. Von seinem Erfolg ermutigt, baute
Pullman in den folgenden Jahren noch eine Reihe an-
derer Typen, darunter den berithmten Palastwagen —
Typen, die bald darauf in seinem eigenen Wagenbau-
unternehmen entstanden.

Mit dem Schlafwagen aber liess es Pullman nicht
bewenden. Im Jahre 1867 fiihrte er den sogenannten
«Hotelwagen», einen Schlafwagen mit Kiiche und
Speiseabteilen, ein. Der erste von Pullman gebaute und
1868 in Betrieb genommene Speisewagen war der «Del-
monico». Heute fahren viele tausend Speisewagen in
den USA und andernorts, und es gibt mehrere hundert
Spezial g darunter die von Pullman 1875 er-

ment remplis aient mis un certain temps a revenir.
L’enquéte menée dans les principaux pays d’Europe,
rappelle la Revue de I'hétellerie internationale, porte
sur 517 hotels de classe internationale et totalisant
60000 lits. Les conclusions auxquelles sont parvenus
ceux qui avaient la délicate mission d’étudier les ré-

fahrungen konstruierte er ein Jahr darauf noch einen
dritten Schlafwagen. Aber obwohl alle drei von der
Chicago & Alton Railroad in Dienst gestellt und sehr
schnell populdr wurden, zogerten die Eisenbahngesell-
schaften vorerst, Schlafwagen in grossem Umfang ein-
zusetzen.

fundenen «Klubwagen» und die von ihm 1887 erstmals
in Dienst gestellten «Aussichtswagen», in denen man
ebenso wie in den «Salonwagen» auch Speisen und
Getrinke serviert bekommt.

George Mortimer Pullman brachten seine Schlaf-
und Speisewagen ein grosses Vermdgen ein. Er war

Aus vlelen, elnige be-

sonders Interessante

Referenzen:

Zirich: StadtspltalWald;

Zurich:  Bahnhofbuffet
HB, 2. KI.

Der neue elektrische

Kloten: Flughafen-Rest.
(2 Herde)

Schaffhausen: ~Kantons-
spltal (2 Herde)

Vevey: Nestlé S.A., Ré-
fectolre

Kipp-Plattenherd

setztsich Oberall durch, wo bes-
sere Lelstungen, grésste Sau-
berkelt und hdchste Betrlebs-
sicherheit verlangt werden.

Grandvaux: Nouveau Re-
staurant du Monde
Konolfingen: Hotel und

Buffet Bahnhof
Lagos [ Nigeria
afrika): Hotel
Mainlands.

(West-
«The

In- und ausléndische
Patente.

OSKAR LOCHER
Elektr. Heizungen, Baurstrasse 14
Telephon (051) 34 54 58
Ziirich 8

A LAUSANNE

HOTEL GARN

a exploiter
dés 1959 env.

100 lits

quartier centre, tranquille
place de parc

Y $i,

Achat p évent. particip
hypothécaire a 5% demandée

Offres a Fiduciaire W. Diserens, St-Laurent 22
Lausanne

CHIAN

Cit/ing.

3 0010t g T
&
2T FRENLS

Seit bald 100 Jahren ist der Name Dez’;y/);g mit dem typischen
CHIANTI aus derZonaclassicaverbunden. Die Marke Dgf[Y/ﬂy
garantiert einen absolut naturreinen, authentischen CHIANTI,
der die natiirlichen guten Eigenschaften eines reinen, gesunden und
unverfidlschten Weines hat.

ARNOLD DETTLING, BRUNNEN - Chianti-lmport -

Propriéta S. Donato a Quercesola
Castellina in Chianti

Wenn Sie es genau wissen wol-
len, warum atrix die Hinde
nicht nur pflegt, sonderngleich-
zeitig auch schiitzt gegen alles,
was der Haut schaden kénnte.
Hier ist die Antwort: Eine
wissenschaftlich erprobte Kom-
bination lisst die pflegenden
Bestandteile tief in die Haut
eindringen, wo sie ihre wohl-
tuende Wirkung entfalten.
Gleichzeitig bleibt ein hauch-
zarter Schutzfilm eines beson-
deren Silikon-Ols auf der Haut-
oberfliche zuriick und bewahrt
sie vor dussern Einwirkungen,
wie rauher Witterung, Wasch-
laugen usw....

In. allen einschligigen Ge-
schiften Fr.-.95 und 1.90 plus
Lux. St.

Hier pfiegt und schiitzt

atrix

atrix hat das Priifzeichen

T awnwes S atrix |

", HANDCREME fir die gut bestandene
\en &7 praktische und wissen-
N '1,””‘“0‘/ schaftliche Priifstufe des

Schweiz. Institutes fiir
Hauswirtschaft in Ziirich
erhalten.

g

HOTELIER

cherche a louer ou éventuellement a acheter

~

de moyenne importance, de préférence dans
station été-hiver.
Offres sous chiffre D 2600 X Publicitas Genave.

Zu verkaufen

gute Occasionen

Speise-Aufzug
80 kg

Zu verkaufen

Nartofel- und Rablischlmaschine

«Schilfix» 380 V., komplett, gut erhalten.

Waren-Aufzug
100 kg , mit Druckknopfsteuerung
Offerten unter Chiffre X 2475 Q an Publicitas AG.,

Tel. (031) 30707, Reformhaus, Marktgass-Passage,
Basel. Bern.

Plucement d’argent

On cherche & placer Fr. 100000.— & 400000.-
dans hétel de trés bonne renommée, de préfé-
rence grande ville ou place de saison impor-
tante. Discrétion assurée. Ecrire sous chiffire PW
3734 L & Publicitas Lausanne.
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nicht nur der Leiter seiner eigenen Waggonfabriken,
sondern auch noch an fremden beteiligt, Besitzer einer
New Yorker Drahtfabrik und Prisident einer Eisen-
bahngesellschaft. Trotz allem Erfolg blieb er ein &us-
serst bescheidener Mensch. Tic

B TOTENTAFEL |

Hotelier Werner Odermatt, Buochs t

Am Samstag trat der Tod als Erloser an das Kran-
kenbett von Werner Odermatt, Hotel «Krone». Wer-
ner Odermatt wurde 1896 in Buochs geboren. Nach-
dem er die Dorfschulen durchlaufen hatte, besuchte der
aufgeweckte Bursche die Kantonsschule in Zug, die
Handelsschule in Neuenburg und die Landwirtschafts-
schule Riiti. Mit dem besten Riistzeug versehen, iiber-
nahm er dann zusammen mit seinem Bruder das be-
kannte Hotel «Krone» in Buochs. 1927 vermihlte er
sich. Seiner Ehe entsprossen drei Kinder, ein Sohn
und zwei Tochter. Leider verlor er den Sohn, als dieser
noch ein Knabe war.

Werner Odermatt widmete sich mit aller Kraft dem
Hotelbetrieb, stand aber auch dem dazugehdrigen
Landwirtschaftsbetrieb vor. Doch fand er daneben
immer noch Zeit, in Gemeinde und Kanton un-
gezihlte Amter pflichtbewusst zu versehen. Von 1937
bis 1949 gehorte er dem Nidwaldner Landrat an. Nach
seinem Austritt aus dem Landrat wihlte ihn die Lands-
.gemeinde zum Oberrichter.

Werner Odermatt suchte die Amter nicht. Er
besass das Vertrauen seiner Mitbiirger. Kaum zog er
sich aus einem Amte zuriick, wurde ihm ein neues
{ibertragen. So verliert die Gemeinde Buochs in Wer-
ner Odermatt einen aufirechten Biirger und treuen
Schaffer, dem sie immer dankbar sein wird. Den trau-
ernden Angehérigen driicken wir unser herzliches Bei-
leid aus. (LNN)

Alfred Scheck t

Une bréve notice parue en allemand dans notre Re-
vue a annoncé la semaine derniére le décés a Monte-
Carlo, le 29 décembre 1957, d’Alfred Scheck, directeur
général du Groupe des Gordon Hotels en France, et
vice-président d’honneur de I' Association des hoteliers
et restaurateurs de la Principauté de Monaco.

Alfred Scheck est né en 1891 en Suisse, pays dont
il était ressortissant. 1l était diplomé de I'Ecole héte-
liére de Lausanne, et avait fait des stages pour se per-
fectionner dans les plus grands hotels en Swisse, en
Allemagne, en Angleterre, en France, et a2 Monte-
Carlo.

En 1920, il prit la direction de 'Hérel Métropole a
Monte-Carlo, aprés avoir été directeur du Tal Mahal
Palace @ Bombay. En 1929, il prit la direction géné-

rale du Groupe des Gordon Hotels en France, se com-
posant des Hotels Métropole a Monte-Carlo et &
Cannes, du Royal a Dieppe et du Bristol a Beaulieu-
sur-mer.

Travailleur infatigable et organisateur de premiére
force, il avait été chargé de préparer les plus impor-
tantes réceptions et banquets donnés pendant la Grande
Guerre aux Indes britanniques et, notamment, le ban-
quet des Maharadjas souverains a Delhi en I'honneur
des représentants de la Conférence de la Paix & Ver-
sailles, la réception du Vice-Roi au Mysore de Hyde-
rhabad, la réception a Bombay en I'honneur de la
Flotte britannique, Lord Jellice, etc.

Alfred Scheck prit une part active a I'organisation
professionnelle monégasque, dont il fut le vice-prési-
dent en 1929. C'est a.ce titre qu’il représenta les hote-
liers de la Principauté au Conseil d’administration de
I'Alliance internationale de I'hdtellerie, dés 1930.

Sa disparition a été douloureusement ressentie dans
le monde de I'hétellerie ol ses qualités d’affabilité et
de courtoisie étaient particuliérement appréciées.

Nous présentons encore a sa famille I’expression de
notre vive sympathie a I'occasion de leur deuil.

—

M. Charles Sigrist, délégué général du Club
Prosper Montagné pour la Suisse

DIVERS ]

M. Charles Sigrist, propriétaire de I'Hotel du Cheval-
Blanc, & Porrentruy, agent consulaire de France en
Suisse, a été nommé délégué général du Club Prosper
Montagné pour la Suisse.

Le premier grand chapitre d'intronisation du Comité
directeur suisse est prévu pour janvier 1958, a Por-
rentruy.

Nous félicitons sincerement M. Charles Sigrist et
souhaitons plein succés a ce nouveau club de gastro-
nomes.

Das iilteste Tram weicht dem Trolleybus

Am kommenden 11. Februar werden es 70 Jahre
her sein, dass mit der Strassenbahn Vevey—Montreux—
Chillon—Villeneuve die erste elektrisch betriebene
Tramlinie der Schweiz eroffnet wurde. Dieses dazumal
als grosser Fortschritt gepriesene Fahrzeug wurde im
Zeitalter des Automobils mehr und mehr zu einem
ambulanten Verkehrshindernis, das auf der schmalen
Hauptstrasse bald links, bald rechts fahrend, die Ge-
duld der andern Strassenbeniitzer auf eine harte Probe
stellte.

Hand in Hand mit der Strassenverbreiterung wurde
deshalb vor einigen Jahren von der Unternehmung die
Umstellung vom Tram uf den Trolleybus beschlossen.
Von der Endstation Villeneuve aus wurde der Umbau

Schritt fiir Schritt vorangetrieben, um iiber Chillon und
Territet im Frithjahr 1957 den Marktplatz von Mon-
treux zu erreichen. Im letzten Sommer fuhren die Trol-
leybusse bis Clarens. Ab Januar gelangen sie bis Entre-
Deux-Villes, der Grenze zwischen La-Tour-de-Peilz
und Vevey. Es bleibt noch die Strecke durch Vevey
umzubauen, wobei angesichts der schmalen Strassen
noch einige Kitzlige Probleme zu 15sen sind. Von
Ostern 1958 an wird das Tram endgiiltig verschwin-
den und die 11,5 Kilometer lange Strecke nur noch
den Trolleybussen gehoren.

Das Fernseh-Publikum erhielt Einblick
in den Hotelbetrieb

Freitag, den 18. Januar, brachte das Fernsehpro-
gramm eine viertelstiindige Hotelsendung. Kiiche,
Keller, Patisserie, Garde-manger sowie das Restaurant
des Grand Hotel Regina in Grindelwald wurden dem
Fernseh-Publikum vorgefiihrt. Aus dem gleichen Ho-
tel wurde am. folgenden Tag in einer ebenfalls 15 Mi-
nuten dauernden Sendung der Night Club des Hotels
mit einem internationalen Cabaret-Programm iibertra-
gen. Damit wurde erwiesen, dass der technische wie
der gesellschaftliche Hotelbetrieb sich fiir Fernsehauf-
nahmen vorziiglich eignet.

Neue Halle der Schweizer Mustermesse
im Rohbau vollendet

Am 8.Januar wurde in Basel nach altem Handwerks-
brauch das Aufrichtefest der neuen Halle 7 der Schwei-
zer Mustermesse gefeiert.

Dieser Erweiterungsbau, der fiir die Produktions-
mittelindustrien bestimmt ist, befindet sich nordlich
der Feldbergstrasse, in der Fortsetzung des Haupttrak-
tes der Hallen 1-6, und ist durch eine die Feldberg-
strasse iiber de Verbind halle mit der Halle
6 verbunden.

Mit 92 m Linge und 42 m Breite iiberdeckt die neue
Halle 7 eine Bodenfliche von rund 3800 m?. Sie ist
im Innern stiitzenfrei. Die Konstruktion ist neuartig:
Das Dach, ein Sheddach mit reinem Nordlicht, das
eine gleichmiissige Beleuchtung aller Stinde gewihr-
leistet, ist an neun Trigern aus Vorspannbeton aufge-
hingt, die auf seitlichen Betonpfeilern ruhen. Die
Mauern zwischen diesen Pfeilern sind in unverputztem
Backsteinmauerwerk ausgefithrt. Entsprechend ihrer
Zweckbestimmung, ist die Halle mit doppeltem Geleise-
anschluss und einem Laufkran von 25 Tonnen Trag-
kraft versehen.

Die Verbindungshalle, welche die Feldbergstrasse in
5 m Hohe stiitzenfrei iiberbriickt, ist 30 m lang und im
Mittel 32 m breit. Sie stellt mit ihren 950 m? Boden-
fliiche keinen blossen Durchgang dar, sondern sie wird
auch Ausstellungsstinde und ein kleines Restaurant
aufnehmen. Die Bodenplatte dieses Baues besteht —
wie die Triiger der Halle 7 — aus Vorspannbeton. Der
Aufstieg von den Hallen 6 und 7 zur Verbindungshalle

wird beidseits iiber Rolltreppen erfolgen, der Abstieg
iiber breite, bequeme Wendeltreppen.

An der 42. Schweizer Mustermesse vom 12. bis
22. April 1958 werden die Hallen 6 und 7 samt Ver-
bind: halle der Werkzeug hinen- und Werkzeug-
industrie zur Verfiigung stehen, die auf insgesamt
10 000 m* Ausstellungsfliiche umfangreicher denn je
vertreten sein wird.

Stummfilme selbst vertonen

Werbefilme, aufklirende Public- Relations - Filme
miissen von Musik und Kommentar begleitet sein.
Stummfilme «ziehen» beim heutigen, vom Kino ver-
wohnten Publikum nicht mehr. Aber gerade der Ton
zum Film war bisher der grosse Hemmschuh; die ho-
hen Kosten dafiir haben viele Unternehmer von der
Verwirklichung eines Tonfilmprojektes abgehalten.

Auf die gleiche Art, wie heute jedermann zu Hause
Musik und Sprache auf Tonband aufnehmen kann,
konnen jetzt alle 16-mm-Filme ohne besondere Kennt-
nisse vertont werden. Auf alte und neue Filme wird
dazu ein schmales Magnetband aufgetragen. Der so
vorbereitete Film ist dann mit einem Magnetton-Film-
projektor vorzufithren. Wihrend der Projektion wer-
den Kommentar und eventuell Begleitmusik aufge-
nommen. Mikrophon und Plattenspieler oder Band-
geriit werden an den Verstiirker des Projektors ange-
schlossen, der sich mit zwei Schaltern auf Tonaufnah-
me einstellen lisst. Der Magnetton kann beliebig oft
wiedergegeben und, wenn gewiinscht, jederzeit geloscht
werden. Fehler bei der Tonaufnahme (Versprecher)
sind leicht korrigierbar. Mit dem Magnetton-System
lassen sich auch fremdsprachig kommentierte Lichtton-
filme mit einer zweiten Sprache besprechen. Wahlweise
konnen dann beide Versionen wiedergegeben werden.

Die durch das Magnetton-Verfahren erreichte ganz
bedeutende Reduktion der Herstellungskosten wird es
nun vielen Betrieben gestatten, den vielleicht schon
lange gehegten Wunsch nach tonenden Werbe- und
Public-Relations-Filmen zu erfiillen.

Spr iite iitzen Kellneri

Fiir Drive-in-Theater, also fiir Filmveranstaltungen
im Freien, die von den Besuchern aus ihren Wagen
genossen werden, hat die Radio Corporation of Ame-
rica Sprechgeriite von kleinen Abmessungen und von
geringem Gewicht entwickelt. Sie nennt sie «Dine-A-
Comp». Die Besucher solcher Veranstaltungen erhalten
bei der Einfahrt ein Geriit und konnen dann Speisen
und Getriinke iiber die Zentrale des Filmtheaters be-
stellen. Diese gibt die Auftriige an die Kiiche weiter.
Auf diese Weise werden viele unnétige Ginge vermie-
den, es wird Personal gespart, und die Giiste erhalten
ihre Mahlzeiten und Getriinke rascher. Die genannte
Gesellschaft riistet mit diesen Geriten 27 ihrer Film-
theater aus und vertreibt sie iiber den Handel. EB.
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Lernen Sie Englisch in

ENGLAND

an der international bekannten
Anglo-Continental School of English
in Bournemouth
Kurse von 3 bis 9 Monaten - Ferienkurse im Juli und
August - Spezialkurse von 5 bis 8 Wochen - Vorberei-
tung auf die Englischpriifung d. Universitat Cambridge.
und Auskunft erhalten Sie durch
unser Sekretariat fir Westeuropa:
SEKRETARIAT ZURICH LTD. fir die ACSE
Seefeldstrasse 45, Zirich 8, Telephon (051) 344933

Prosp

Liquidation

Inventars

vom

Hotel Biren, Bern

Schauplatzgasse 4

Es werden noch verkauft:
Einige komplette Zimmereinrichtungen mit gut-

Laufer fir xomaoxe', Lingen, Silber, Glaser und

Porzellan, Kiichenmaschinen und Gerite, sanitire
agen, Aufziige, Waschkiiche, Trocknungsan-

lage fiir Wische, Boiler usw.

Besichtigung zwischen 8 und 18 Uhr oder auf Ver-

einbarung.

Der Liquidator:

H.R. Jordan, Kochergasse 6, Bern

oder Hotel Biren, Bexn, Tel. (031) 23367 u. 27781.

Zu verkaufen

in Lage am Zu
e
:
Erholungsheim
oder

Privatpension

mit 14 Zimmern mit Telephon und Radio, Ruf-
anlage, mehrere Badezimmer und WC, moderne
iiche, i i igelzi
Olfeuerung, Doppelgarage, ca. 4000 m: Land.
Bavjahr 1985/96. Preis Fr. 250000, Schifliche
Anfragen unter Cl OFA 2174 B an_Orell
Fiissli-Annoncen AG., Bern.

Reklame-Verkauf!

500 Portier-Schiirzen

(Art. 2628) Ia Schaffhausertuch, griin, 100 cm,
perStick. . . . . . . .. Fr.5.90

Telephon (041) 238 61

Abegglen-Pfister AG Luzern

Weis

Secvieven Sie Theen Gisten nuc das Ociginalpeodukt

Bilfn!

Seit 80 Jahren ausgezeichnet bewéhrt. Weisflog Bitter ist
mild und gut und darf in keinem Restaurationsbetrieb fehlen.
Kiithl serviert bringt erlhnen dankbare Giste.

A vendre

pour cause d'dge,

HOTEL

de vieille renommée (50 ans méme Famille)
situé sur la route de Neuchatel-Yverdon; 14 lits,
plusieurs salles, veranda et Terrasse. Diverses
spécialités. Conviendrait & personne du métier,
solvable. Curieux s'abstenir. Offres détaillées
sous chifire V R 2789 a I'Hétel-Revue, Bile 2.

(Welss-
kabis

direkt vom Produzent, per
100 kg Fr.13.- mit Ver-
packung per NN ab Station
Burgistein. Paul Mider, Ha-
bermatt, Burgistein (BE),

Tel. (033) 61539.

Agents génévaux pour la Suisse:
E. OEHNINGER S.A, MONTREUX
R e e R e E O C )

Alle Blumen

der Saison zu Spezial-
preisen fiir Hotels und
Restaurants. Versand
in der ganzen Schweiz

Blumen—Kummer
Baden, Tel. (056) 66288
[Pomar et s pe

Lerne Englisch
in London

an den London Schools o
English, 20/21, Princes
Hanover  Square,
d Gegriindet
175 Huxss fux joden Zweck
kénnen jederzeit begonnen
werden. Unterkunftshilfe. ~
Prospekt wird kostenlos zu-
gesandt.

nNd JLNVLSNOD 30 L1
NOILIOYHL JLNYH 30 In0UVW v
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Zu verkaufen

neue solide

Stuhle

schon ab Fr. 17.50.
0O.Locher, Baumgarten, Thun

Zu verkaufen

altbekanntes, bestrenommiertes

HOTEL

an schénster, voralpiner Lage, direkt an Bahn und
Autostrasse, 110 Betten, alle Zimmer mit fliessen-
dem Kalt- und Warmowasser, grosse Restauration-

ume, Tennispltze, Schwimmbad, ferner land-
wirtschalicher Betrich, total 64000 m: Park,
Wiesen und Wald. Sommer- und Winterbetrieb.
Prima Existenz. Preis inkl. Inventar nur Fr. 420000.-
Anzahlung Fr. 130000.-, Hypotheken geordnet.
Auch als Betriebsheim od. Kuranstalt geeignet.
Selbstkiufer mit Kapitalnachweis erhalten Aus-
kunft durch Chifire Z.W. 98 an Mosse-Annoncen,
Ziirich 23

A vendre ou a louer

hotel-café-restaurant

Immeuble neuf, dernier confort. Situation de ler
ordre. Centre commercial et touristique, & proxi-
mité de Lausanne. Affaire a reprendre de suite.
Possibilités d'avenir pour professionnel capabl
Ecrire sous chiffre P. E. 60073 LM a Publicitas,
Lausanne.

Im Sportzentrum Davos
zu verkaufen

Sporthotel

in bester Lage, nichst der Promenade und der
Schatzalpbahn. Haus mit 56 Betten, vollstindig
i i der

Sommersaison.

Interessenten wollen sich melden unter Chiffre
K M 2899 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Von bestqualifiziertem solventem Ehepaar mittle-
res

Hotel
oder Hotel garni
zu mieten gesucht.

Offerten unter Chiffre B E 2824 an die Hotel-Revue,
Basel 2.

Lerne englisch
in England

Ein 10wchiger intensiver Kurs beginnt am 8.Mérz
1988. Die Kosten sind 84 Pfund einschliesslich
Unterricht, Lehrbiicher und volle Pension in einem
fithrenden Luxushotel am Meer, mit 100 Schlaf-
zimmern, in Kent und nur 20 Meilen von Dover.
Der Kurs ist eingerichtet, um Teilnehmern eine
gute Kenntnis der Konversations- und Handels-
sprache zu ermoglichen. Ausflige nach London
und Canterbury. (Kirzere Kurso abgehallen)
Sie fiir genaue
an The Regency, Ramsgate, Kent, England
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Le Col de la Forclaz ouvert en hiver

Alors que la Col de la Forclaz était encore relié a
Ja plaine par l'ancienne route, il n'était que rarement
ouvert en hiver et cette magnifique région était souvent
coupée du reste du monde.

Pour montrer que cette route est praticable, méme
au cceur de I'hiver, des camions et une fraiseuse Peter
ont déblayé la route sur une largeur de 6 métres. Le
directeur de I'Office de tourisme de Martigny, M. E.
Morand, accompagné de quelques personnes ont pu,
a la fin de la semaine derniére, se rendre a Trient en
admirant le beau panorama qui s'offrait a leurs yeux.
Quelques voitures étrangeéres circulaient déja sur cette
route qui ne sera pourtant ouverte officiellement que
I'année prochaine puisqu’elle est encore sous la garan-
tie des entrepreneurs.

Toutefois, ce premier essai fait bien augurer de I'a-
venir et il est certain que de nouvelles perspectives
s'offriront bient6t aux habitants et aux hoteliers de la
Forclaz et des environs.

Va-t-on vers le « Grand Lugano »

La fusionde Lugano avec les communes suburbaines,
probléme qui fut posé pour la premiére fois il y a
exactement un demi-siécle par une cinquantaine de ci-
toyens de Massagno, vient d'étre remis sur le tapis ces
jours-ci.

Répondant a linvitation du syndic de Lugano, les
syndics des communes de Canobbio, Castagnola, Mas-
sagno, Paradiso, Pazzallo, Porza, Pregassona, Sorengo
et Viganello se sont rencontrés a I'Hotel de Ville de la
Reine du Ceresio.

La discussion a permis un heureux échange de vues.
Les participants ont manifesté le désir de se réunir
prochainement & nouveau.

Les automates Jaquet-Droz regoivent & Neuchitel
(Suisse) des veux de Nouvel An

Les trois automates Jaquet-Droz du Musée des
beaux-arts de Neuchétel (Suisse) sont en passe de de-
venir des vedettes internationales.

En 1957 en effet, il n'a pas fallu organiser moins
de deux cents séances spéciales de démonstration —
sans compter bien entendu les démonstrations prévues
a I’horaire — a l'intention de groupes de Frangais, d'Ita-
liens, d’Allemands et surtout d’Américains qui font par-
fois. cinq 2 six cents kilométres rien que pour venir
admirer les vedettes.

Ces vedettes seront aussi celles d’une émission «In-
croyable mais vrai» sur les ondes de la radio-suisse
comme elles le furent également I'an dernier a la télé-
vision américaine, italienne et allemande.

11 y a cinquante ans Farman volait
sur un kilométre en circuit fermé

L'exploit accompli it y a cinquante ans par Henri
Farman qui, a bord d'un biplace, avait parcouru un
kilométre en circuit fermé officiellement contrdlé, a
été commémoré en présence du héros de la féte et de
nombreuses _personnalités sur le champ d’aviation
d’Issy-les-Moulineaux, c’est-d-dire sur les lieux mémes
de cet exploit.

Cest le 13 janvier 1908 qu’Henri Farman ouvrait
l'ére de la navigation aérienne en réussissant a voler
a bord d’un avion qui lui permettait de quitter le sol,
d’évoluer et d’atterrir 2 volonté par ses propres moyens
suivant un parcours imposé a l'avance et nettement
défini.

Un hélicoptére «Alouette» a refait lundi matin le
méme parcours aprés la cérémonie du souvenir qui
s’est déroulée au pied du monument érigé a la gloire
de Farman, 2 la porte de Sévres, a I'entrée de I'héliport
de Paris. Henri Farman, actuellement 4gé de 84 ans
et dont I'état de santé ne Jui permettait pas de quitter
la voiture qui I'avait amené a la féte, offrait un visage
souriant et ému aux photographes et aux admirateurs
qui I'entouraient.

350 hétels de sports d’hiver savoyards
pratiquent le « tout compris »

Le comité de tourisme de Savoie a -édité un pros-
pectus hotelier pour la saison d’hiver 1958, prospectus
qui a trouvé une large diffusion.

Cette plaquette indique les prix de pension, selon la
formule tout compris pratiquée par quelque 350 hotels
des stations de Savoie et de Haute-Savoie.

Cet effort publicitaire montre bien que la formule
du «tout compris» gagne du terrain a I'étranger aussi.

Gesunder Menschenverstand in England :
65 statt 50 km/h

Bern (ACS) — In Grossbritannien ist die Hochstge-
schwindigkeit fiir verschiedene Innerortsstrecken seit
dem 1. Oktober auf 40 Stundenmeilen (ca. 65 km/h)
heraufgesetzt worden, iit bisher 30 Stund
meilen (ca. 50 km/h). Die entsprechenden Bestimmun-
gen sowie eine genaue Definition des Begriffes «built-
up area» (Innerorts) sind im neuen Road Traffic Act
(Strassenverkehrsgesetz) enthalten.

Das Argument der Befiirworter von allgemeinen Ge-
schwindigkeitsbeschriinkungen, die vorsichtigen Eng-
linder hitten damit nur gute Erfahrungen gemacht, ist
somit entkréftet: Die Englinder gehen eben nicht nur
mit einem unbeweglichen Schema, sondern auch mit
Einsicht und gesundem Menschenverstand ans Werk.
Daraus ergibt sich fiir uns die Folgerung, dass nur eine
Festsetzung von differenzierten. Geschwindigkeitsgren-

zen den komplizierten Verkehrsvorgangen auf der
Strasse gerecht werden kann.

Der Weltluftverkehr im Jahre 1957

Wie der Generalsekretir der Internationalen Organi-
sation fiir Zivilluftfahrt (ICAO), Carl Ljunberg, be-
kanntgab, belief sich die Zahl der Luftreisenden i m der
ganzen Welt mit A Chinas und Russl im

Wieder im Frack

SP. — Die tschechoslowakischen Kellner werden in
Zukunft wieder den traditionellen Frack tragen, der
«als konservatives und unsozialistisches» Kleidungs-
stiick von der Kommunistischen Partei verboten- und
durch eine kurze graue Jacke ersetzt worden war.

Jahre 1957 auf insgesamt 87 Millionen. Die von jedem
Fl iitzer zuriickgel Distanz betrug im
Durchschnitt 940 Kilometer. Mit diesen Ergebnissen
wird die seit 1945 unablissig ansteigende Erfolgskurve
des Weltluftverkehrs fortgesetzt, so dass das Passagier-
total 1958 bei gleicher Wachstumsrate nahezu 100 Mil-
lionen erreichen diirfte. Ljunberg fiigte bei, das Jahres-
resultat fiir 1957 entspreche der Leistung, die es
brauchte, um zwei Millionen Menschen rund um die
Erde zu beférdern.

Fremdenverkehr in Schweden

Die Schwedische Zentrale fiir Fremdenverkehr hat
sich mit dem Fremdenverkehrsverband fiir Didnemark
zusammengetan, und beide haben in Frankfurt a. M.
gemeinsam ein Skandinavisches Verkehrsbiiro Dine-
mark-Schweden erdffnet. Zum Leiter des neuen Biiros
wurde Graf Adam Moltke bestellt, der frither sieben

BUCHERTISCH

Doris Eicke: Daniela, Roman (Hans-Feuz-Verlag,

Bern). In Leinen geb. 256 Seiten, Fr. 9.30.

Der neue Roman der bekannten Autorin behandelt
eines der brennendsten Probleme unserer Zeit : Die tiefe
Kluft, die die #ltere Generation tatsiichlich, oft auich
nur scheinbar, von der heutigen Jugend trennt. Daniela
Scholl hat unter Zuriickstellung ihres Eigenlebens ein
Modehaus aufgebaut, in dem sie die Zukunftsgarantie
fiir ihre drei Kinder sieht. Die jungen Menschen gehen
aber ihren eigenen Weg, weitab von den Wiinschen der
Mutter. Der unter soviel Aufopferung geschaffene
Wohlstand verfiihrt den Sohn zu leichtsinnigem Bum-
meln. Monika erliegt ihrem Lebenshunger und gerét
in ein bitteres Liebesabenteuer. Die Jiingste allein geht
unbeirrt den geraden Weg. Intrigen und geschiftliche
Fehlschlige bedrohen Danielas Lebenswerk. Wie Da-

Jahre in Schweden Vertreter des dinischen Fi
verkehrs war und Schweden gut kennt.

Anlass fiir die schwedische Zentrale fiir Fremden-
verkehr, in Zusammenarbeit mit dem Fremdenver-
kehrsverband fiir Danemark in Frankfurt a. M. ein In-
formationsbiiro aufzumachen, war die Beobachtung
des raschen und ununterbrochenen Aufstiegs des Be-
suchs Schwedens durch deutsche Touristen. 1952 wur-
den 64366 Einreisen deutscher Touristen in Schweden
gezihlt, 1954 bereits 103545; 1956 etwas mehr als
162000 und 1957 iiber 200000. Da sich die Touristen
aus “der Bundesrepublik im Durchschnitt. der Jahre
1952 bis 1956 zwischen 17 und 22 Tagen in Schweden
aufgehalten haben, ergeben sich aus dem Besuch der
deutschen Touristen fiir Schweden annihernd 4 Mil-
lionen Aufenthaltstage. Dr. Sch.

Miinchens beriihmte «Malthiiser-Bierstadt»
wiedereroffnet

(SP.) Als eine der besonderen Sehenswiirdigkeiten
der Stadt Miinchen galt frither- die «Malthiser-Bier-
stadt», der grosste Bierausschank der Welt. Ende De-
zember konnte der abgeschlossene Wiederaufbau ge-
feiert werden, und bereits lidsst’ der Umsatz in keiner
Weise zu wiinschen iibrig. Die «Malthéser-Bierstadt»
vermag wichentlich fiir einen Bedarf von 52000 Liter
Bier, 42000 Essen, 15000 Weisswiirsten, 9000 Brat-
wiirsten und 22000 «Schweinswiirstl> aufzukommen.

niela durch Lebensklugheit und echten Verstindnis-
willen schliesslich doch die richtigen Entscheidungen
trifft, schildert Doris Eicke mit Einfiithlungsvermogen
und Menschenkenntnis.

«Der offentliche Verkehr», Heft 1, Januar 1958

Der Leitartikel der Januar-Ausgabe befasst sich mit
dem verkehrspolitischen Geschehen im Jahr 1957, das
fiir die Privatbahnen von schicksalhafter Bedeutung
sein wird, kam doch nach jahrelangen Bemiihungen
endlich das neue Eisenbahngesetz zustande. Dass
Trams und Vorortbahnen zuversichtlich in die Zu-
kunft blicken, bezeugt ein Artikel iiber den Ausbau
der Linie der Trambahn Basel-Aesch. Ein reich illu-
strierter Bildbericht fithrt uns ins Biindnerland, das
zum Wintersport einladt und fiir genussreiche Ferien
Gewiihr bietet. Eine Reportage iiber die Aufgaben eines
Stationsvorstandes, ein erster Bericht iiber den Photo-
wettbewerb und zahlreiche Kurznotizen erginzen das
hiibsche und vielgestaltige Heft. — An allen Kiosken
70 Rappen.

Redaktion — Rédaction:
Ad. Pfister — P. Nantermod
Inseratenteil : E. Kuhn

‘the soup here
is excellent...’

H.). HEINZ CO. LTD.,
LONDON, N.W.10

The busy restaurateur can serve Heinz Soups
with perfect confidence, for they are prepared
by master chefs. Heinz Cream of Chicken and
Cream of Mushroom soups, for example, are
culinary triumphs quite beyond the scope of most
kitchens. The Heinz range is wide and varied
and caters for the most critical of gourmets.
Use this time-saving service!

General Agents: JEAN HAECKY IMPORTATION S.A., BASLE 18

Gilinstige Gelegenheit!

Sofort .zul verkaufen

umstindehalber in aufstrebender Industrieortschaft im berni-
schen Seeland, an sehr frequentierter Bahnlinie gelegen, mit
nachweisbar grossem Umsatz, gut eingerichtetes

el-Restaurant

mit allen nétigen Lokalititen (3 Lokalitiiten Parterre),  Sili,
grossem Saal und Biihne, Terrassen-Restaurant und 'Gar-.
tenwirtschaft, Boxen. Grosser Umschwung fiir weiteres Ge-
werbe, wie Wohnblock oder Kinotheater, Benzintankstelle und
Autogarage.

Prima Existenz. Sichere Kapitalanlage. Alle

Zimmer neu renoviert mit fliessendem Kalt- und Warmwasser.
Rasch entschlossene ernsthafte Interessenten mit Kapitalnach-
weis wollen sich.melden unter Chiffre A 3249 Y an Publi-
citas, Bern.

MEIKO

| Geschirrwaschmaschinen
] sind auf der ganzen Linle fOhrend

Verlangen Sie den Prospektkatalog

ED. HILDEBRAND, Ing., ZURICH

Neue Adresse:
Seefeldstrasse 45 Tel. (051) 34 8866

VILLARS SUR OLLON

Zu verkaufen
Hotel-Restaurant
«Le Central »

BT Bisein Pacht - Gebude i modermem
Kino (unsbhéingiges Gebiude), das ganze Jahr
iiber gedfinet. Sich wenden an R. Favre, Notar,

| Ollon (Waadt).

Inserieren bringt Gewinn!

Lac Léman

hotel - restaurant-har

Entiérement neuf, Accés direct au lac. & vendre
pour cause de départ. Affaire trés intéressante.
Ecrire sous chiffre P. W. 80094 L A 4 Publicitas,
Lausanne.

zu verkaufen.

in Klosters-Dorf

Sporthotel Kurhaus

o
2]
(3]
2]
(5]
164
o

25 Betten, fli des Kalt- u. War

Jogg Marugg.

Restaurant, 2 Sile, Restaurationsgarten, Parkplatz, Garage
Wohnung. - Interessantes, ausbaufahiges Objekt. Ernsthafte
Interessenten erhalten .ndhere Auskunft durch den Besitzer

, Zentralheizung,

Neu!

Beutel

Ein Blick gentigt

50 Beutel

Konservierung

Ihr RIVELLA-Depositéar beliefert Sie prompt \\

7 Vorteile!

Arbeits-Einsparung: ' Dosierung fix-fertig
Genaue Kontrolle:
Hygienisch: Keine verklebten Flaschen

Keine Verluste durch falsches Ausmessen
lhr Kunde sieht, was er bekommt

Sehr giinstige Preislage; Schachtel a
Das einzige Heissgetrank, welches neben Milchzucker
Milchsaure auch Milchsalze enthélt; naturrein, ohne chemische \\\

RIVELLA

Punsch im Portionen-

und {ur ein Teeola®:
halt relcht Inhalt
n! ‘Ecke @ ufrelssen: e
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Badwanne und
Wandplatten

mit sep. Anhinge-Etikette,
auf Wunsch versehen mit
Hotelbenennung und laufend
numeriert. Anfragen und be-
musterte Offerten verlangen.
E.Schwigler, Zdrich
Gummiwaren ~ Seefeldstr. 4

W. KID, SAPAG, Postfach Ziirich 42

mit dem entfettenden
Reinigungspulver

[ Musik- |
Bi
Occasionen

72 Klarinetten
99 Handorgeln
99 Blechinstrumente

Es ist sparsam und reinigt
schonend und schnell.

Tel. (051) 2860 11

12 Gitarren
Seit 1931 bekannt fir besonders | 34 viotinen
prompten Kundendienst 24 Zithern
Praktische Weissblech-Streu- | 23 Flsten
dosen zum Nachfiillen wer- 32 Saxofone
den der SAP-Lieferung 11 B i
gratis beigefigt. nosgeligen
Ziirich 1, 18 (b.

WER
nicht inseriert
wird vergessen

Hauptbahnhof) Tel. (051) 237186

Antiker Teppich

»Samarkand*

6.30 m x 3.60 m

zu verkaufen zu Fr. 2'700.-

Besonders geeignet fiir Hotel.

Anfragen sind zu richten unter Chifire A T 2823 an die
Hotel-Revue, Basel 2.

Zu verkaufen in Lugano
am Strand gelegenes

Restaurant-Lido-Tea-Room

Offerten unter Chiffre G 6397 an Publicitas,Lugano.

Zu mieten gesucht

Hotel-Pension

30-50 Betten, oder

alkoholfreies Restaurant

Offerten unter Chiffre H P 2928 an die Hotel-Revue,
Basel 2.

Der Amerikaner als unser Gast

Bevor der Amerikaner in die Schweiz kommt, macht
er sich im allgemeinen ein falsches Bild von unserem
Lande. Er stellt sich vor, dass wir nur Kdse und Uhren

fabrizieren. Weil er nun aber eine grosse Vorliebe

fur Folkloristik hat, sollten Sie nicht versiumen, ihn
morgens mit einem Alphorn wecken zu lassen. Er wird
Ihr Haus driiben in den Staaten begeistert loben . . .
Glauben Sie aber vor allen Dingen nicht, Sie miissten
ihm um jeden Preis Getrinke servieren, an die er sich
seit Jahr und Tag gewdhnt hat. Er wird sich freuen,
die Produkte der Mineralquelle Eglisau kennen zu lernen,
denn er schétzt es, auch auf diesem Gebiete
Entdeckungen zu machen.

VIVI-KOLA

~. HENNIEZ

Jeune employé
de commerce

25 ans, de nationalité ital.,
cherche place dans

commerce
ou hotel

oii il aurait I'occasion de se
dans les

Zu vermieten
auf 1. Juli a. c. in bekanntem Sommer- und Winter-
sportort kleineres

Speziaiitiiten-Restaurant

Fiir jiingeres, im Gastgewerbe versiertes Ehepaar
(Koch) sehr gute Existenz. Offerten unter Chifire
SR 2960 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Geschiiftsmann, aus dem Ausland zuriick, sucht
Beteiligung oder tibernahme

Bar-Restaurant-Tea-Room

in GroBstadt. Interessante Dekoration aus Afrika
und Kapital vorhanden. Schriftliche Angebote
unter Chiffire E 50524 Q an Publicitas AG, Basel.

langues francaise et alle-
mande, Certificats & dispo-
sition. Libre

Sadresser & M. Gusltieto
Moschini, cfo Bifrare,
Bonlieu 7, Tél. (037) 35434
Fribourg.

Jeune étranger
cherche place intéressante
dans

hureau

Francais, anglais, italien,
parlé et écrit couramment —
allemand, espagnol parlé.
Ecole Hételiére de Lausanne,
bons certificats _internatio-
naux. Bonnes .connaissances
pour tous les travaux de
bureau. Libre le 30 mars,
Priére de faire offres avec

L 50494 Q, Publicitas S.A.,
Zurich.

Junger, initiativer Hotelier

mit eigenem erstklassigem Winterbetrieb, in fithrendem Kur-
ort Graubiindens, sucht geeignete

Direktion

fiilr die kommende Sommersaison. Verfiige iiber eine sehr
gute Kundschaft und langjihrigen Personalstab. Offerten bitte
unter Chiffre D R 2657 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Fachtiichtige, sprachenkun-
dige

Restaurations-
lomter

sehr guten Referenzen,
sucht Stelle ab sofort, in nur

Gommis-
aueier

Osterreicher mit besten Re-
ferenzen, sucht Stelle fiir
die Sommersaison, in nur
Hause inLu-

est.-

Zu verkaufen
auf diesen Friihling einige

Hotels, Restauranis u. Gasthife

in diversen Gegenden der Schweiz. Bitte geben
Sie mir Ihre Wiinsche bekannt und ich sende lhnen
Offerten. G. Frutig, Hotel-Immobilien, Bern, Spi-
talgasse 32.

Auf Ostern suche ich fiir
meinen 16jihr. Sohn Stelle

Olhlefirling

Kriftig. 1 Jahr Welschland.
flerten an F. Schneider-
Hauri, Handlung, beim Schul-
haus, Tel.81062.

Suche fiir sofort Stelle als

Junge, tiichtige

Hotel-
Sekretdrin

sucht Rushilfsstelle, ca.
3-4 Monate (ganze Schwelz)
Offerten unter Chifire G S

Tiichtige, sprachenkundige

Restauratons-
tomte

sucht Stellein Jahresbetrieb.
Kime evtl. auch Wintersaison
in Frage. Offerten unter
Chiffre R T 2955 an die Hotel-
Revue, Basel 2.

Basel 2.

cherche place comme

apprent
cuisinier

Entrée en avril ou plus tard.
Ecrire & M. Ferd. Bersier,

Conducteur -
Chauffeur

oder eine gleichwertige
Stelle. Bin 31 Jahre.alt. Gute
Sprachenkenntnisse, gute
Zeugnisse. Offerten sind zu
richten an Kohler Jos.,
Schleuis b. llanz (GR).

2876 an die Hotel-Revue,

Jeune gargon, de 16 ans,

Montagny s. Yverdon (Vaud)

Dxei daul!ch& Mlidc!\un,

gutes Hotel
Offerten unter Chiff

FR 2054 an die Hotol Revue,
Basel 2.

zern. — Angebote unter
Chiffre CS 2849 an die Hotel-

Revue, Basel 2. Hotel-Revue, Basel 2.

Tiichtiger, sprachenkundiger

eliner

sucht Stelle auf Frithjahr,
Tessin bevorzugt. Offerten
unter Chifire R K 2846 an die

Gut ausgewiesene

Kochin
Hilfskochin

suchen zusammen Stelle
auf den I. April. Offerten
unter Chiffre 1078 an Publici-
tas St. Moritz.

it
mssen, s\lch n ﬂr
Sommersaison Stelle als

Buffetdame oder
Lingerie
Zimmermadchen
Serviertochter

Tessin oder Graubiinden be-
vorzuqt Oﬂenen unter Chif-
fre B 874 an die Hotel-
Revue, Buel 2.

Jeune dame

anglais, frangais,

ayant des con-
naissances d’espagnol, dac-
tylographie, cherche em-
ploi dans hétel. Ecrire sous
P. 2090 V. Publicitas, Vevey.

ETAGENPORTIER

® REVUE-INSERATE

halten Kontakt mit der Hotellerie!

50j., verh. ges.
u. riistig, mit gut. Zeugn.,
Engl., Franz., Ital., wiinscht
kurze, stindige Saisonstelle.
Nur vom 1. Juni bis 1. Aug.
abksmmlich. Ln!m o
anteil oder Fixum. Off. unter
Chifire E P 2923 an d.|e Hotel-
Revue, Basel 2.

Friulein, sprachenkundig,
mit Ho(elpxaxu, sucht Po-
sten als

Sitze des Patrons

oder

Gerantin

Fhigkeitsausweis ~ vorhan-
den. Offerten unter Chifire o
F& 2089 an die X ra-

Junge,

lienisch  sprechend,
Stelle als

och

.
48jihrig, seit den letzten
10 Jahren in Kanada und den
USA titig, seriés und zuver-
lissig, wiinscht Stelle in
guten  Betrieb.  Offerten
unter Chiffre K O 2848 an die

Hotel-Revue, Basel 2.

Restaurationsbetrieb.

versierte Osterrei-
cherin, seit sieben Jahren in
der Schweiz im Service tatig,
deutsch und ein wenig ita-

sucht

in gutgehendem Hotel- oder

Ein-

tritt 1. oder 16. Mérz. Lugano

Bar-Pianist

(mit Akkordeon) Tanz - leichte Musik, erstklassige
Referenzen, zurzeit in St. Gallen, frei fiir Fe-
bruar. Zuschriften unter Chifire O 50097 G an
Publicitas, St. Gallen.

GERANTIN

mit langjihriger Hotelpraxis sucht neuen Wir-
kungskreis fiir Hotel-Direktit

Offerten unter Chifire G N 2792 an die Hotel-
Revue, Basel 2.

Nach abgeschlossener 3jihriger Lehre suche ich
in Genf Stelle als

Gouvernante

in nur sehr gutem Hause auf 1. April oder spiter.
Mathild Schmitt, Koblenzerstrasse 9-11,
(Deutschland).

|

mit reicher Erfahrung, Organisationstalent und
Freude an lebhaftem Betrieb, suchi

(Pacht eines evtl.
Hotel garni oder Gerance in grésserem Betrieb.)
Offerten unter Chifire OFA 19015 Zi an Orell
Fiissli-Annoncen, Ziirich 22.

Suche fiir meinen 15jihrigen Sohn

Koch-Lehrstelle

in gutem Hotel-Restaurant der deutschen Schweiz.
Eintritt im Herbst 1958. Offerten an J. Pythoud,
Hotel-Restaurant du Cerf, Chesiéres-Villars.

Jiingerer Italiener, Hoteliers-Sohn, zur Zeit noch
im elterhchen Geschift titig, héflich und arbeit-
sam, englisch und etwas deutsch und franzésisch
sprechend, lnchl zu baldigem Eintritt eine

Praktikanten-
stelle

fiir Halle- od. Etagendienst. Bevorzugt wird Bern.
Zuschriften gefl. unt. Chiffre A 3277 Y an Publicitas
Bern.

Suche per sofort oder spiter Stelle als

Commiis-Patissier

Angebote mit Gehaltsangaben bitte an Werner
Schmit, Hauptstrasse 48. Langenlonsheim (Nahe),
Deutsehlan

I. Gouvernante

gesetzten Alters, frei ab zirka 15. Mirz, witnscht
Jahresstelle, cvl. lange Saison. Versiertin Econo-
mat, Office, Buffet, Etage. Oficrten erbeten
unter Chiffre G V 2957 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Junge Dame (Deutsche, 20 Jahre), sucht in gu-
tem Hotel vom 1. April bis 15. September 1958
Stelle als

Stelle als Praktikantin

Vorbildung: Mittlere Reife und Kaufmanns-
gehxlfenbnef Offerten an Helga Kiillmer, Land-
22, Hanau (Main), Deutschland.

GERANTIN

is, Deutsch, Italie-
nisch, Englisch, Hollindisch' in Wort und Schrift,
weitgereist, sucht leitenden Posten als

Stiitze oder Remplacement des Patrons

Offerten unter Chiffre V O 2847 an die Hotel-
Revue, Basel 2.

Jeune homme, qualifié, cherche place pour le prin-
temps, dans la rigion lémanique, comme

secrétaire-caissier
aide-chef de réception
aide-direction

Dipléme Ecole hételiére S.S.H. Sérieuses références.
Faire offre sous chiffre PD 3819 L & Publicitas Lausanne.

und

Junges Eh
mit Berufserfahrung, Spra-
chenkenntnissen und guten
Referenzen, sucht fir die
Sommersaison passende
Stellen als

Tlimmermiidchen
cnnclerge

COIIIIIICIGIII

Basel 2

italien, cherche

Orierge

fach- und sprachenkundig,
sucht Stelle ab Frithjahr in
mittleres Haus (kein Bahn-
dienst). Offerten unter Chiffre
C 0 2921 an die Hotel-Revue,
Basel 2.

mit
gen erbeten unter Chiffre Z C
2961 an die Hotel-Revue,
Basel 2.

Publicitas SA., Ziirich 1.

unter Chiffre
O S 2924 an die Hotel-Revue,

Demoiselle, connaissant
Yanglais, francais, allemand,

place intéressante
réception-téléphone

Offres sous chiffre AS719Z 4

Erstklassiges

TRIO

per Zufall ab sofort frei, la Referenzen. Eilofferten
unter Chiffre E T 2958 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Chef de cuisine

trés capeblo, excollents cortiicats, spécialind
cuisine francaise, cherche place analogue a
P'année, avec brigade, pour le printemps 1958,

avant, avee de dédit
d'un mois. Adre offres avec salaires sous
Chiffro G D 536 & I'otel-Revue, Bale 2.

Hotelier-Restaurateur
sucht Aushilfsstelle fiir 1};,-2 Monate als

Stiitze des Patrons,
Chef de réception, Kassa,
Verwaltung, Personalchef

Offerten unter Chiffre H R 2947 an die Hotel-Revue,
Basel 2.
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Ich suche fiir meine Tochter,
19 Jahre, mittlere Reife,
Hotelfachschule mit Ab-
schlusspriifung, Anstellung

Drakfikantin

in grésserem gutem Hause,
franz. Schweiz. Zuschriften
unter Chifire P 51-502 A an
Publicitas AG., Basel.

Tichtige

Restaurations-
fochter

4 Sprachen, sucht Aushilfs-
stelle ab 1. Februar bis Ende
Mirz in gutgehendes Restau-
rant. Offerten unter Chifire
T R 2927 an die Hotel-Revue,
Basel 2, oder Tel. (061)

Sidtiroler, 28jihrig, sucht
Stelle als

Concierge-
Conducteur

deutsch, _franzsisch, _eng-

Junge

Hotel-
sekretarin

sucht Stelle fiir Ende Mérz,
anfangs April (Tessin oder
Italien). Sprachen: Deutsch,
Franzésisch, Englisch, und
Kenntnisse in Italienisch.

Offerten mit Gehaltsangaben

-sind erbeten unter Chiffre

R M 2850 an die Hotel-Revue,
Basel 2.

Employé d’hétel, allemand,
30 ans, maturité, parlant le
frangais, l'anglais et lalle-
mand, qui a toujours tra-
vaillé dans les hétels de
premier rang en Suisse
(8 ans) et en Allemagne,
cherche engagement &
rannée en Suisse romande,
si possible & Genéve, comme

chef de réception

ou réceptionaire
ou caissier

H. G. Kollath, Wilhelminen-
strasse 8, Wiesbaden, Alle-
magne.

Zur gefl. Yotiznahme !

Inseraten-Auftrage be-
liecbe man bitte an die

lisc]

Italienische oder franzési-
Schweiz  bevorzugt.

Offerten unter Chiffre

Administration, nicht
an die Redaktion zu
richten.

C C 2868 an die Hotel-Revue,
Basel 2.

Mittleres Hotel in Bern sucht auf 1. Marz 1958

Bahnportier

Offerten mit ind
Photo unter Chifire B E 2898 an die Hotel-] Revuc,
sel 2.

Hotel du Lac a Coppet
demande:
chef de cuisine
commis de cuisine
dame de buffet
garcon de maison

Faire offres avec photo et copies de certificats.

Gesucht an Luganersee

Gesucht
fiir kommende Saison, Eintritt zirka Mitte Mérz, in guten,
grossen Zweitklassbetrieb, (100 Betten), in Lugano:

Kiichenchef
selbstindig und versiert fiir prima Kiichenfiihrung

Oberkeliner

mit guten Sprachenkenntnissen
Lu.ll.Sekretédrinsowie Praktikantin
Commis de cuisine

Commis-Patissier
mit in der Kiiche i auszu-
bessern

Saaltochter - Lehrtochter
ddchen/Portier/Ct

Hausbursche/Casserolier/N&herin

Officemédchen / Lingerieméadchen

Offerten mit Lohnanspriichen unter Chiffre GM 2883 an die
Hotel-Revue, Basel

MONTREUX

Das Hotel Belmont

sucht fiir die Sommersaison (1. Mai bis Oktober
1958):

Kiichenchef

Koch qeven chen
Commiis de cuisine
Commiis-Patissier

Offerten mit Bild, Referenzen, Lohnanspriichen,
sind zu richten an Dr. Pio Caimi, Postfach 17,
Lugano-Bahnhof 3.

Erstklasshotel im Oberengadin

sucht fiir Sommer- und Wintersaison (3%4 Monate Som-
mer, 3%4 Monate Winter) auf Anfang/Mitte Juni:

Oberkellner

junger, evtl. Chef de rang
Demi-Chef de rang
Commis de rang
Saaltochter
Saalpraktikantin
Aide de cuisine
Commis de cuisine
Zimmermadchen
Bureaupraktikantin

Offerten mit Zeugniskopien und Photo sind zu richten an
V. Candrian, Hotel Bernina, Samedan.
Saisondauer bis Ende September.

(lange Saison) in

Chef de service oder

Serviceleiterin

Berufs- und sprachenkundig. Es sollen sich nur
gut aussehende Anwarter melden. Offerten unter
Chifire S L 2815 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Restaurant renommé cherche
pour date & convenir

un couple:
chef de cuisine et dame de huffet

Possibilité de prendre en gérance pour la suite.
Priére de faire offres avec photo et copies de
certificats sous chifire U O 2911 a I'Hotel-Revue,
Ble 2

Gesucht

fiir lange Sommersaison, evtl. in Jahresstelle, in mittleren
Erstklassbetrieb :

Sekretir(in)

Anfangsconcierge-

Telephonist

junger, tichtiger

Patissier

junger, sprachenkundiger

Chef de rang

Commis de rang
Hotel Bellevue, Neuhausen am Rheinfall.

Gesucht

fiir Saison vom Mirz bis Oktober :

Saal-Restaurationstochter
Saalpraktikantin
Zimmermadchen
Office-Hausméadchen

junger

Koch oder Kochpraktikant
Kiichenbursche

Offerten mit Zeugniskopien und Photo an Hotel Felsberg
am See, Weggis.

Gesucht fir Sommersaison:
Eintritt April:

Alleinkoch-Kiichenchef

entremetskundig
Alleinportier sprachenkundig
Saaltochter, Saalpraktikantin
Zimmermadchen
Hilfszimmermadchen-
Lingeriemadchen
Tournante fir zimmer und Saal
Kiichen- und Gartenbursche
Kiichenmadchen

Eintritt Mai:
I. Saaltochter sprachenkundig
Hilfskﬁchin

Offerten mit und an
Hotel Erica, Spiez am Thunersee.

Gesucht auf 15. Mai:

Alleinkoch
Saaltochter
Saalpraktikantin
Zimmermadchen

Relstauratlonsiochter
per

Offerten mit Photo und Zeugniskopien erbeten an J. Stal-
der, Hotel National, Weggis.

Hotel Albana, Weggis

(100 Betten) am Vierwaldstittersee, sucht

Sekretidrin-Kassierin

tiichtig im Bexuf  Zprachenkundig, mit guten Urn-
Ein-
tritt nach Ubexemkunn vor oder nach Ostern.
Saison bis Oktober. Offerten mit Photo, Zeugnis-
kopien und Gehaltsanspriichen an Familie Wolf,
Tel. (041) 821345.

Gesucht
fiir lange
tiichtiger

Allein-Portier

Offerten mit Bild und Zeugniskopien an Hotel
Marbach, Hilterfingen, Thunersee.

1. April bis ,

Amstel Hotel, Amsterdam
cherche

chef d’étage

célibataire, langues mod. incl. Holl. envoyer curr.
vitae manus

Gesucht

auf Anfang April in lange Sommersaison:

Zimmerméadchen
Saaltochter

Lehrtochter fir saal una Restaurant
Commis de cuisine

Offerten mit und G i an
Hotel Schiitzen, Rheinfelden.

On cherche marsjavril 4 fin octobre:

Entremetier
Commis de cuisine
Chefs de rang
Lingeére

fille de lingerie

Ofires 4 Grand Hétel Eden, Montreux.

Gesucht fir Sommersaison

. Oberkellner
Etagen-Gouvernante
Lingerie-Gouvernante

Offerten mit Photo,
Sind. 2 riehten anier Chfive & 8 2515 o dte Fove Revue,
Basel 2.

Hotel Belvédére am See, Hergiswil bei Luzern
(100

Betten)

Gesucht
fiir Saison April bis Oktober

Bureau:
Telephonistin
sprachengewandt
Il. Sekretarin-Buchhaltung
dltere, ab 1. Mai
Service:
1. Saaltochter
Saaltéchter
Restaurationstochter
Saalpraktikantinnen
(englisch sprechend)
Kiiche:
Patissier
Commis de cuisine
Hilfskochin
mit guten Referenzen
Etage:
Zimmermadchen
wenn méglich englisch sprechend
Buffet:
I. Buffetdame
(englisch sprechend)

Buﬁetti:ichter

and .
venrsgllch gesicherte Saxsoz\ von Apnl bis Oktober.
Offerten mit Phot

sprichen sind erbaton an A. Riedi-Moyer, H Hotel Bolvadore
am See, Hergiswil bei Luzern.

Gesucht

in Zweitklasshotel nach Luzern

SEKRETARIN

sprachenkundig

Offerten mit nétigen Unterlagen unter Chifire
S N 2944 an die Hotel-Revue, Basel 2

Gesucht

fiir lange fiir unsern

tiichtiger

Kochgehilfe
11. Buffetfraulein
Serviertochter

(sprachengewandt)

Offerten an Kursaal-Direktion, Luzern.

Hotel Wilden Mann, Luzern sucht
Saaltochter

englisch sprechend

Etagen-Portier

sprachenkundig

Offerten mit nétigen Unterlagen erbeten an die

Gesucht
fiir Hotel am Ziirichsee (Saison Mirz bis Ende Oktober):

Saucier (tiichtiger Restaurateur) 1. Mérz
Entremetier 1s. mirz

2 Commis de cuisine Ende mrz
Buffettochter Einittnach tbereinkunty
Alleinzimmermadchen sewstina.
Sekretarin

(sprachenkundig, Stiitze des Patrons, Vertrauens-
stelle)

Offerten sind mit Zeugnissen erbeten an W. Elsener, Hotel
Belvoir, Riischlikon (Ziirich).

Direktion.
F =
Gesucht
in in Gross-
stadt, tiichtiger
Kiichenchef

Chef de partie

(Saucier, eventuell Gardemanger)

Gefilligst Offerten unter Chiffre D R 2951 an
Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht

tiichtige, sprachenkundige

Rest.-Tochter

Guter Verdienst. Eintritt nach Ubereinkunft. Offer-
ten mit Zeugnisabschriften an J. Willimann, Restau-
rant Griit, Adliswil

Gesucht fiir Sommersaison 1958:

Journalfiihrerin
Praktikantin-Sekretiirin
Chefs de Partie
Commis de Cuisine
Personalkichin
Kaffeekochin
Casserolier
Kiichenmiidchen und -burschen
Vertrauensperson fiir Keller
Etagenportier, Nachtportier
Liftier
Zimmermiidchen
Barman
Kellner

(Chef, Demi-Chef, Commis de Rang)
Saal-, Restaurations- und Lehrtochter
Lingére
Gliitterin, Lingeriemiidchen
Giirtnergehilfe

Offerten unter Angabe von Gehaltsanspriichen und unter
Einsendung von Zeugniskopien erbeten an Hotel Wald-
stiitterhof, Brunnen.

Gesucht

fiir neurenoviertes Hotel mit 100 Betten

Kuchenchef

nur i Kraft und guter der
eine erstklassige, abwechslungsreiche Kiiche zu fihren
versteht. (Saisondauer April bis Oktober.) Offerten mit

und Ge sind erbeten an
A. Riedi-Meyer, Hotel am See, bei
Luzern.

Hétel Touring au Lac, Neuchatel

cherche pour de suite ou date a convenir:
dames de buffet
sommeliéres
fille d’office

Places stables 4 l'année. Faire offres avec copies de certi-
ficats et photo 4 la Direction.

Aber gewiss

... nur bei Inserenten kaufen |

Gesucht |

auf 14. Februar, in

Niahe Zofingen, treue, sau-
bere

ochier

fiir Kiiche und Haus. Gute
Gelegenheit, das Kochen zu
erlernen. Geregelte Arbeits-
zeit und familidre Behand-

Unentbehrlich

lhre Kiiche

fur

lung. Guter Anfangslohn. &
Offerten an Chiffre B 5669 Z Slnd LA ]
an Publicitas, Ziirich 1. -
ST
Modelle in \ o

Gesucht

zu baldméglichstem _Eintritt
in gepflegte Bar nach Basel
tiichtige, gut priésentierende

Bar-
maid

Offerten unter Chiffre
G B 2866 an die Hotel-Revue,
Basel 2.

verschiedenen Gréssen

Fleischschneide-
Maschinen

VERKAUF - SERVICE

Planetar-
Universal-Maschinen

Verlangen Si‘e unverbindlich Vorfithrung oder Prospekte durch:
HOBART-MASCHINEN
J. BORNSTEIN A.-G. ZURICH stockerstrasse 45

Kartoffelschiler
mit Zeitschalter

Geschirrwasch-
Maschinen

Tel. (051) 278099 /278848

Filialen in:

St. Gallen
Rorschacherstr. 48
Tel. (071) 227075

Lausanne
Avenue Vinet 33
Tel. (021) 24 49 49

Locarno
Piazza Grande 11
Tel. (093) 74379
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Gulu:h! Kiichenchef-Alleinkoch, Saison von Ostern bis Mme
September, Kéchin neben Chef, Emlxm 25. Mm,

tochter fiir Restaurant, Eintritt Anfang en,
Eintritt Juni (Hotel 60 Betten, am Th\mersee) Oxanen mit Zeug-
niskopien unter ‘hifire 1955

Stellengesuche - Demandes de places

I Salle und Restaurant l

G"m:ht auf 1. Februar oder friiher tiichtige
Kellner. Saison bis nach Ostern. Offerten an Hotel Ad.lex‘
(1996)

Gel\lch! nach ﬂbereu\kunk Kéchin oder Koch. Offerten mit

(50).
(1998)

esucht in Familienhotel mit 80 Betten nach Lugano, Saison von

Buﬂakdmo' gesetzten Alters, fachkundig und luchng. tuc.hl
Posten. Offerten unter

Den Offerten beliebe man das Brief-
porto fiir die Weiterleitung (lose auf-

tiichtige, sucht Aushilfsstelle. Offerten unter Chxﬂre
" C 30683 Lz an Publicitas, Luzern. [756]

I Cuisine und Office |

[]ﬂ' St " E l H t Ende Mirz bis Ende Oktober: Gouvernante fir Etage,
BI’IG e Bﬂ m[] OIS Va(}aﬂ S Lingerie und g::nomll, jiingere, mua?e&:‘m:: vzfx‘:il gelernt, K 62jhrig, niichtern, mit guten Zeugnissen, sucht
Lugano-Paradiso. ST o Engagement, auch kuralristig. Eintritt per Februar oder nach
esucht per sofort oder nach Ubereinkunit: tiichtige Servier- .
G ht fir Rostaurant . Klagso. Offorten orboton an Bahnhof- Bureau und Reception Juogng, gesunder, kritiger, sucht aul Frilhjohr Lehratelle als
in gutem Hotel, Offerten an Familie Knobel-Blumer,
buffet Aarau, Tel. (064) 26631 [543] Thion Sk Cieat)s b
. of. : : 5 '
Den Offerten beliebe man das Brief: Gexviextochter, tichtige, gesucht. Hotel «Bizeny, Lmﬂen[!:al] Jréuletn, gessizton Alters, vorsiort i Hotelfach, sucht passende JgBchin, selbsténdige, Osterreicherin, sucht ab Februar Stelle
porto fiir die Weiterleitung (lose auf- Stelle als Leiterin, Gouvernante oder Stiltze des Patrons. fiir Kl Beste zur Offerten
geklebt) beizufiigen Eintritt Offerten unter Chifire 268  unter _Chiffro 275
* erantin, Fahif eutsch, i foni e tiichtiger, in den | ucht
i iihr fii G Eiglisch, Hollindiach in Wort und Schrift (weitgeroist, suchi l& Saison- od n estaura-
ie Gebiihr fiir
leitenden Posten als Stiitze oder Remplacement des Patrons. und o mach Umerain:
cht fiir das Ferienheim der Schweizerischen Konsum Offosten lunies Chifire 271 kunit. Offerten unter L
G**, = Forontiolm, Jox  Sohweiss iifssekretirin, zuverlissige, freundliche, sucht_aul I.Mai
vereine Wegg 0 H

is Betten)
Haus, fiir die Dluer vom 26. Mhz hls Ende Dk(oher, Iuclmgea. g'm
onal: Porti

Fahrer), ld.n erle-

tochter, Officemidchen, Kiichenmidchen. Offerten mit Phow

und Zeugnissen an die Leiterin Frl. S. Riser, Sulzbergstrasse 3),
(199

Adressénderungen von Abonnenten

betriigt 30 Cts. und wird am einfachsten der Mit-
teilung an die Expedition in Briefmarken beigefiigt.

Stelle in gutgefiihrtes Hotel. Offerten unter Angabe der Ver-
dienstmdglichkeiten sind zu richten unter Chiffre F 1399 an Publi-
citas, (755)

Etage und Lingerie

sucht
® Posten im Tessin fiir Empfang, Kassa und Journal. Lugano

Allqemh\ye\lvammle sucht Posten auf 15. Februar oder 1.Mérz

Winterthur, Locarno, Ascona bevorzugt. Offerten unter Chiffre 212 nach Mbglichkeit in Jahresstelle. Offerten unter Chiffre 273
3080 2 Commis de rang, sofort, Saucier-Chef-Stellvertreter, 3827 Saucier, Commis de cuisine, Portier-Kondukteur oder Hallen-
ehrstellen
S‘HWE|ZER HOTELIER-VEREIN 1. April, 2-3 Chefs de rang, eventuell Serviertdchter, 1. i Kochin, h
| G 112 1 Ter. (061) 348697 eventuell Anfang April, Hotel 140 Betten, Basel. kundig, ‘oder nach Ub 3132 Ende Mrz, Hotel 100 Betten, Interlaken.
4083 Commis Patissier, Entremelier, Zlmmsnnadchen-’l‘oumame, Hotel 100 Bel(en Intelaken, 3730 i pril, Hotel, Vierwald-
BASEL . April Sekretiir odes 2837 Commis stittersee.
dons und Kontrollarbeiten, Oberkellner, 1./18. April, Com- de cuisine, m,e,keu,.e,‘ Chof de rang, Commis TS 3815 Servierlehrtochter, Ende Januar, Erstilasshotel, Berner
‘mis Tournant, 1. Mai, Hotel 80 Betten, Ziirich. Che[ d Sekxe- Oberland.
4083 Demi-Chef, tranchier- und flambierkundig, Anfang April, nach Ub 3908 ing, nach Uberei Basel
Va kanzenllste Erstklasshotel, Basel. Benen. Wallis. 3956 nach U1 leineres Hotel, An-
4123 Nachtportier, Serviertochter, sofoxt, Hotel 60 Betten, Kanton 3848 Sel dermatt.
. . Solothurn. o 2089 arz, Hotel Tessin.
Liste des emplois vacanis 4126 sofoxt, Erst Kanton G on, istor, Chefa de partie, Commis de cuisine, Chasseur, 3991 Kochlehsling, 15. Marz, Hotel 100 Betten, Lugan
] 4127 G Patissier, Eta fiir 5. Juni, Erstilasshotel, Engadin. 4152 Sorvierlohriachter, 1. Februar,  Hotol-Restaurant, Kanton
des St it s nach Lago 3867 Sekmmxu- Chef de rang, )(.\ngerer, beide
m 9 oy Yagwire, on Saaltochter, Anfangssaaliochtex, Commis de cuisine, Wische-
ommis de cuisine, sofort, G , Médchen fiir Haushalt (la—lajlhng), 18. Fe-
. . Aarau, bruar, mittelgrosses Hotel, Genfersee. - &
Die Offerten auf nachstehend ausgeschriebene offene Stellen sind 4125 Chet de rang, 1. Februar, Hotel 100 Betten, Ziirich. S e e S o it o rang, douisch, "HOTEL BUREAU
unter Angabe der betre(ffenden Nummer auf dem Umschlag und 4139 xuchenbumhe. deutsch sprechend, 1. Fel b , 2 Saaltsch- i h Lago suecursa|e de Lausanne
mit Briefporto-Beilage fiir die Weiterleitung an den Stellendienst ter, nach Ubereinkunit oder sofort, mittelgr Ho_t:(l] Basel. Maggiore.
4142 Pagiasior-Commis de cuisine, ca. 15, April, Koch, 38 4Gjahrig,  3gss Kichenchet Allinkoch, Mite Mai, Demi-Chel, Sekreus(n i G
»HOTEL-BUREAU (nichtHotelRevue) ' soior foir 100 potem Besel. " " " "0 e i Kasear e, ot e e Tane, e e, ey o (e e eae Vi canina. Cioaprts. dot
. ” el ter, ang Ap: osses Hotel lxmexll:hw . (-1 ¢ -
2u adressieren. Eine Smdung kann mehrere Offerten enthalten. 4152 Kachin oder Koch, 1.Februar, kleineres Hotel, Kamton  3ggp g‘u:mk“h ey Mal, lnalgrossas Hotels Va'j‘v l"a adlefsées a Lﬂ‘usa"fw & I'adresse ci-dessus.
is des SHY. ein- Solothurn. em:hweu 8198 fm'méxe qualifiée, de suite, hétel moyen, place & I'année
ausanne.
geschrieben Vsr:d erh;ltzn lelzpllozlscl[: Adrz;sellll von unter 3698 5, Dentach, Englisch, 8197 Chef de partie tournant, de suite ou & convenir, grand res-
« Vakanzenliste » ausgeschriebenen Stellen. i i t ttochter, Ki h h f, 20. Hotel 100 Bett taurant, lac Léman.
Wintersaison ;’,‘;‘“’?’.‘ ochier, Kuchanche Juni, Hotel 100 Betten, 8200 gnm:\lu de cuisine, e suite, grand restaurant, Lausanye.
) 3924 2 Zi its —— ne barmaid, trés qualifiée, joune, langues, chef de récép-
3709 Saucier, sofort, Hotel 140 Betten, Bemrex Oberland. 2 2o mi ) n it i oo B iraluiod oo 8
Jahresstellen 3188 sofort, 1 likantis Sehin Vaudoises.
. A Py " 8213 Une secrétaire, franais, allemand, anglais, gouvernante
3708 B s Eantidanhotel, Davos. ' 3030 Sausier, Entremetior.Comunis de culsine, Commis de culsine, d'étages, hitel de passage, lac
3714 Chef Patissier, en!remelnklmdxq. Saucier, Commis de cuisine, BT e ! T Alde. Gowvernante-Tournante, so- berkellner, Chef de rang, Demi-Chef, Commis de 8218 ]e\me cuisiniére, gargon de cuisine, mars, hétel moyen, lac
Hauet 1. Mérz, Restau- g ot odor nach Ubereiniint, Ecnicsahore, Davas. ls':ng, Saalprakiikantin, Anfang Mai, Hotel 110 Beiten, Thuner- gy bemalle Lo moyen, égion Vevay.
3784 z Chasseuxs, sprachenkundig, 1.Februar, Erstilasshotel, 3817 Barmaid, Ende Januar, Erstidasshotel, Zermatt. 3942 K i jer, nacl 232‘3 13:::‘55: a::‘eg dgucx:::mio:x;meé r;;nmur:xﬂNeuch:ril e
alzimmermédchen, so- Hotel, Flims. 3 3 g, grand hof
. . el 3820 Ride-Caviste, Chef-Caviste, Person X 2081 ) o lac Léman.
3760 Allemchef Lingére, a fort, Exeidasshotel, Gataad. Alleinkoch o~ . _— grand
Anfangszimmermadchen, sofort oder 18.Februar, mittel. o010 eventuell Kellner, Ende Januar, Erst- 2, Hotel 60 Bsuen. Lugaro. P ey
grosses Hotel, Lugano, " " % . kluuhotel. Berner Oberland. Kiichen. 3970 fomlls :: YA‘FX;I oder :a-:dh Ubereinkunit, meemadchen, 8240 Fllles de lingerie, fille de maison, femme de chambre pour
lotel, - " - pril, letztere beiden aide d'office, entré
sa18 Baden: sofort, Hotel, bursche, sofort, mittelgrosses Hotel, Davos. chen, Anfang A suite ou & convenir, grand hotel, lac Léman. e
3823 nach Ub sel. 3882 Commis de C“umer sofort, Hotel 80 Betten, Engadin. mmelg-rnsses chel, Interlaken. 8246 Commis de cuisine, chasseur, filles de salle, filles d'office,
3824 Commis-Saucier, Commis de cuisine, 1. rehmu &l 3006 Se i 0, Hotel.70 Batten; Daves. 3976 5 Mazz, § 1. April, evenmell lingére-repriseuse, laveur ou lavease, enirée 15 mare,
restaurant, Basel. " ' 3921 z mAdcnen 1. Februar, 100 Betten, mk‘m‘ : i d Serviertochter, L e;- hétel 90 lits, région du Léman.
, Bas . erner Oberlan cinttant, Letasa Deiden eprache g, cinesen Hotel, 8256 Dne catsinibre ualifiée, premiére fille de salle, iere
3828 Sgals sofort, Hotel, Berner Ober- 3633  Commis do cuisine, sofort, Hotel 90 Betten, Kanton Glarus. Interlaken. lingére, entrée de suite nﬁ S Fonvenir, hotel moyen. region
s X - N 3039 1-2 ; 7 n, Officer 3980 Anfang Juni, Hotel 48 Betten, Kanton Wallis. Montreux.
sofort, erner a8l Selretrin, ;pxachenk\mdiq. Patissier (Mithilfe am Herd), 8257 , de suite ou & con-
3857 *c°3§3n§ xdliﬁi‘xi‘fﬁef ?::l ex Pastiekoch, 2 Buffettdchter 3930 Kellner, sofort, Hofel 100 Batien, Arosa. B Kéchin o 2 venir, places & l'année, not moyen, Genéve.
g - 3968 glm?m nach ereinkunft, Hotel 100 Betten, Berner evenluell Kall.ner. Kiosktochter, sprachenkundig, nach Uber- 8262 Conmus entremetier, commis patissier, chef de gaxde. chef
v : erlan einlkunit, Bexghofel 60 Betien, Zentralschweiz. X
;‘:;“E}Q > Offi s '°‘°" oder gggg lém:h Enc:le Januar, H%el ml:)x Ee“egl Kax]\‘ro:mex ibinden. 3091 de suite, places 4 l'année, grand hétel, Genéve
i ommis de’cuisine, ar, Etagenp Tox Mkes, Fotal 100 Bowen, Lugan. 8271 Filles d'office, de suite, places & 'année, hotel 80 lits, Vaud.
3877 f{‘;‘feliz’;‘:u:';f‘Be"r‘:‘:‘;'gi,eﬁgl‘:""h' Franzdsisch, sofort, bursche, nach Ubereinkunft, mittelgrosses Hotel, Kanton 4004 2 Restauranttdchter, April, Hotel 110 Betten, Interlaken. 8276 Chef de cuisine expérimenté, avril, hétel 100 lits, lac Léman.
3900 Commis de cuisine, Commis-Patissier, sofort oder nach Jig, 008 Sekretiz, Commis do cuisine, Saaltoghter, Saalprakikaniin, 8208 Femme de chambre, do suite hotel moyen, Vevey.
m’ rei t, Erstilaser, l;i:l\;‘m‘ Zitrich. 4007 nuﬂenoch«er mit Kenntnissen im Skifahren, sofort, m'fel- Hotel 80 8289 de suite, hatel. lac Léman.
3000 Ling mxme ittolg Hotel, Basel, grosses Hotel, Zentralachweiz, Betten, Lugaro. 8290 Cuisinier tournant, commis de cuisine, gouvernante écono-
3910 3 9 el 4080 1. Februar, Hotel, 4014 Ki Lingére, Lin Glitterin, mat-office, commis de xax\g expérimentés, gargons de salle,
o Arosa. . 5 nach U cons de cuisine (avec certificats),
3911 Lﬁ::;g:lr:l s?ilikier;\zﬂdvhen. meermﬂdc‘ﬁm sofort, Erst 4081 Etagenportiers, Anfang/Mitte Februar, Hotel 100 Betten, Ascona. N filles de cuisine, poxuer débuan mars, hétel 60 lits, lac
" n. 4024 in, Chauff nach Léman.
o .
3914 f"l“’i‘ﬁ:’ax;ﬁéﬂm "‘;;;‘5;‘“&; 4120 Lingére, sofort, Hotel 80 Betten, Exnklanhutsl Lago Maggiore. 8299 Chef de cuisine, petite brigade, filles de salle, filles de salle
. o D 4 4026 ommis G Tournant, An- débutantes, portier de nuit, premiére lingére, entrée fin
aorg 222 . aalort 4128 Kéchin, sofort, kleineres Hotel, Graubiinden . Gittorin, O Demi-Chef, Com- mars, hatel 100 lits, Vaud.
Hot Touta Neho L ’ e sofort oder nach Uber- mis de rang, B eventuell 8304 Fille de maison, de suite, maitre d'hétel, premiére fille de
St otel-Kurhaus, 9 “29“‘ einkunft, mittelgrosses Hotel, Bemer Oberland. ‘fir Journal, in) fiir ion, Nacht- salle, cl\efu de rang, gouvernante étages-économat, début
3922 Chasseur, sofort, Exs\klassho(el Kanton Zirich 4158 Xichesbumches '°‘,°§{5,’,“*‘“°‘“ o o potier, sprachenkundig, Etagenporter, Classeur- Te- oo avrl grand atel, Montroux. |
g 3 . lepho: nach Uberei e nuit, de suisse, un ire, com-
39 ﬁ“f";"é‘e’:‘i‘m‘ =) Tuar, Lugano. mis de cuisine, de suite, places 4 'année, grand hétel, Vaud.
2048 GT;XE“:E = sofort, e _ 4041 Allei Offi nach UL Hotel 8317 Sommeliére, fille de salle, de suite, hotel restaurant, Alpes
Genf. Frithjahrs- und Sommersaison 50 Beten, Lugano. vaudoises.
3948 Commis de cuisine, sofort, Anfangssekretirin, 18. Februar, ) 4048 Chaxsa
Kleineres Hotel, Rheinfelden. 3713 , 20. Mai, 60 Betten, Berner Cha( de réception, 1. Mirz, Erstklasshotel, Luqnnn
3985 Buffetdame, sofort, Restaurant, Nihe Basel. Oberland. R 4063 2 alle Zimmer-
3966 Ki i 18, Februar, 8720 Deutsch, emid ‘mach Uberei
An!anqmn Basel. od ca. 1. April, mit- Hmel lmexlaken
2087 do spra- telqmnes Hotel, Thunersee. Sai 14067 70 Betten, Zen-
chenkundig B o Uberatmicuntt, Honh 40 Bonen, 9 chin, Kil ortier, tralschweiz. H t I t It :
Kanton Ziiri Glatterin, Lingére, 4145 Kochin oder Alleinkoch, Sommersaison, Hotel 80 Betten, otelangestelite
3808 Commis de cuisine, sofort, Restaurant, B totel 05 I 16. Mérz, x Hale], Weggud Vi gy ERS Eo
3997 Sekret tuell Praktikantin, 1. Pebrans, Hotel 40 Bation, - B . " its zahlrei
Kamon Solothamn. hilfe in der Réception, Saucier, Commis de cuisine, Saal- e euisine, Hauabivache, Bimmetmadehen Macs, Horel g oot belixms, bereits zahlsciche Personalgesuche
4004 Saucier, Restauranttochter, Mitte Februar, Hotel 100 Betten, s 1 x, Zimmer- 30 Betton, Badaort, Kt. Rargau. fiir Friihjahr und Sommer vor. Interessieren Sie sich fiir
oo Interlaken. & Bsra 1301 ch; hen, b o einen solchen Posten, so empfehlen wir Ihnen, sich
Botion, Basel, nae Tcux;mm, Ende Mirz/Anfang April, Hotel 100 Betten, Inter- Aushilfen oglichst bei uns
4020 Sekretr, jingerer, sofort, Hotel 100 Betten, Zirich, . 2 Kiichen HOTEL-BUREAU
ki -
e o e Bowtaoh, Frans., Englisch, madchen, Sommersaison, mittelgrosses Hotel, Brissago. 4021 Kichenbursche oder -midchen, sofort fiir ca. 1-2 Monate,
sofort, Hotel-Pension, Néhe Interlaken. 3769 Oberkellner, April, Hotel 100 Betten, Luzern. . mittelgrosses Hotel, Kanton Appenzell.
4043 Zimmermadchen, sofort, Hotel 40 Betten, Innerschweiz. 3780 I 1. Ober] 18.Mai, 4136 Barmaid iiber Fasnacht (18, und 17. Februar), Hotel-Restau-
4044 Restauranttochter, sofort, Hotel 70 Betten, Intezlaken. Erstklasshotel, Engadin. zant, Kanton Selothurn.
G ht
Gesucht Gesucht fur lange Hotel Hecht, St. Gallen
fiir Sommersaison (April bis Oktober): in Jahresstelle N
Kiichenchef sucht per 1. Mirz oder frither selbstindige,
- . zuverldssige
Sekretiir-Jornalfuhrer General_ Patissier
sprachenkundig Sekretidrin-Kassierin P °
bk ouvernante ekt ekretarin
Gardemanger Saal-Restauranttochter
c 2 d i H Einritt Frihjohr. Offerten mit Zeugniskopien, Saaltochter
ommis ue cuisine Photo und an Hotel Abf A deh Offerten unter Beilage von Zeugniskopien und
= F Photo sind zu richten an die Direktion Hotel Hecht,
Commis-Patissier i, Baesl. angszimmermadchen st. Gatlen.
= Eintritt Mérz-April. Saisondauer bis Ende Oktober.
0Iﬁceburschen u.-miidchen Chemen on el Sekwunan, Rheisieioen beiBeso
Ot tnd an G ht rar Bpril bis Oktober: G ht fir lange
Hotel Krebs, Interlaken. - .
Alleinportier Gesucht Barmaid (antingerin) englisch sprechend
£ w per sofort oder nach tbereinkuntt in mittleres i
Zimmermidchen e g:zazlr:gchter englisch sprechend
Saaltochter . ..
Erstklasshotel sprachenkundi so“v nank Restaurationstochter
Saal rakt|kant|n el (] englisch sprechend
sucht in Jahresstelle per Anfang April P Zi Gdch
H -Gartenb h oo Immermadchen
aus-Gartenbursche evil. Stiitze des Patrons Buffetpraktikantin
] Kaffee-Haushaltungskoéchin Officemadchen
e m l - e ngerlemadchen Bei Eignung sehr gut bezahlte Jahresstelle, Offer-
Offerten mit Phot und {en uater Chiftte G P87 an die HotelRavue,; Offerten an A.Steidinger, Hotel Bellevue und Kursaal,
Offer- an Hotel Montana, Obehofen (Thunexue) d runnen.
e Bivaiion Hloel et KBmge am Rhein,
Basel.
Gesucht nach zirich:
Gesucht Gesucht
auf den 1. Mirz 1988 tiichtige, sprachenkundige
Gesucht Bahnkondukteur sl g

nach Luzern in Jahresstelle tiichtiger

Alleinkoch (Kdchin)

Eintritt 1. Mérz. Offerten mit Gehaltsanspriichen,
Zeugniskopien und Photo unter Chifire J 30993 Lz
an Publicitas, Luzern.

Commiis de cuisine

fiir Dienst-Ablésung

anfangs Februar bis Mitte Juni. Offerten mit
Gehaltsanspriichen \mlar Chiffre C D 2872 an die
Hotel-Revue, Basel

Sekretir

fiir Réception und Telephon.

sind um
Einreichung ihrer Unterlagen gebeten an die
Direktion des City-Hotel, Ziirich, Léwenstr. 34

Saal- und Restaurationstochter

evtl, i Guter i und
Freizeit. Hotel Wysses Réssli, Schwyz,
Tel. (043) 31922,




HOTELTECHN I K EEE

FACHBLATT DER SCHWEIZER HOTEL-REVUE FUR ARCHITEKTUR UND INNENEINRICHTUNGEN IN HOTELS. BEARBEITET VON THEO SCHMID. DIPL. ARCHITEKT BSA.

Architekten: Tita Carloni und Luigi Camenisch

Das Neuartige und Erfrischende dieses Hotelneubaues liegt
weniger in seiner riumlichen Organisation und Betriebs-
einrichtung, als in seiner architektonischen und kubischen
Gestaltung. Diese ergibt sich aus dem gewihlten stern-
formigen Grundriss, der uns in konsequenterer Form
- zwei Fliigel sind rudimentir entwickelt — aus dem neu-
zeitlichen Hochhausbau bekannt sind. Der Bautyp wurde
in der Schweiz im Hotelbau hier zum erstenmal verwendet.
Die Art und Weise, wie die einzelnen Gisterdume auch in
der dusseren architektonischen Gestaltung ihre riumliche
Differenzierung erfahren, ist sehr interessant und stellt, im
Gegensatz zu den geschlossenen kubischen ‘Baukérpern
unserer bisherigen Neubauten, eine grundsitzlich neue
Losung dar, die uns einzig aus amerikanischen Beispielen
bekannt ist, wo Grossbetriebe mit Erfolg auf dem stern-
férmigen Grundriss entwickelt und realisiert worden sind.
In diesem kleinen MaBstab erhilt die Sternform einen ganz
besonderen Reiz.

Neu ist der Versuch, die Hotelriume auf einem Parallelo-
gramm-Raster zu entwickeln. Er bestimmt das konstruktive
und riumliche Gefiige zum Vor- und Nachteil des Gebiudes.
Wohltuend ist die riumliche Auflockerung der Fremden-
zimmer gegeniiber dem allzunormalen rechteckigen Grund-
riss. Leider ist die M&blierung zu wenig sorgfiltig studiert.
Nachteilig wirkt sich der gewihlte Raster auf die Betriebs-
riume aus. Die Kiiche ist nicht nur in ihrer Form, sondern
auch in ihrer Organisation und Einrichtung problematisch;
selbst wenn man bedenkt, dass das Hotel als Garnibetrieb
gedacht war, muss das Fehlen eines Kellneroffice als ein
Fehler bezeichnet werden. Der enge Siulenwald, bedingt
durch die relativ kleinen Konstruktionseinheiten in Halle
und Speisesaal, fiihrt speziell durch eine originelle ficher-
artige Formung der Siulen zu einer betonten Raumunter-
teilung, die architektonisch sehr reizvoll ist, die Ubersicht
aber sehr erschwert. Die sechs Schlafgeschosse weisen je
acht Doppel- und zwei Einzelzimmer auf. Die Zimmer
werden durch drei dezentralisierte Sanitirbatterien mit
den nétigen Salubrititseinrichtungen versorgt.

Die Konstruktion besteht aus einem Eisenbetonskelett. Die
doppelwandigen Aussenmauern bestehen innen aus 8 cm
Zelton und aussen, durch eine Luftschicht getrennt, aus 12
cm starkem Sichtmauerwerk in rotem Backstein. Im Erd-
geschoss befinden sich drei Verkaufsliden ohne raumliche
Verbindung mit dem Hotel. Der Halbkeller enthilt ausser
der Wischerei, den Personalriumen und der elektrischen
Zentrale eine Garage fiir 30 Wagen, von der aus die Hotel-
etagen mit dem Hotellift direkt erreichbar sind. Im unteren
Keller liegen die Luftschutzriume und die Kihlanlagen.
Trotz mancher Nachteile, die dieses Hotel vor allem in
betrieblicher Hinsicht aufweist, stellt es doch in baulicher
Hinsicht ein interessantes Beispiel dar, das in der spontanen
frischen architektonischen Haltung den neuzeitlich organi-
sierten Menschen anspricht und ihn dazu ermutigt, seiner
heutigen Lebensweise entsprechende Behausungen zu
schaffen. Th. Sch.
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Personalzimmer
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Albargo La Paima, Locarno

Hotel
L a Palma
| ocarno

Architekt: Paolo Mariotta, Locarno
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Kleinhotel
in Breganzona

Architekten: Edi und Ruth Lanners und Res Wahlen, Ziirich

Der Bauherr hatte den Wunsch, an ruhiger Lage in der
Nahe von Lugano ein kleines Ferienhotel zu errichten. Er
fand eine Bauparzelle am gut besonnten Siidhang unterhalb
des Dorfes Breganzona.

Der angewandte Bautyp weist eine sehr konzentrierte
Raumorganisation auf. Um eine zentrale Empfangs- und
Aufenthaltshalle gruppieren sich, halbgeschossig versetzt,
simtliche Riume des Hauses: oben, an einer Galerie die
. Gistezimmer; unten rechterhand die Kiiche und das Ap-
partement des Besitzers und linkerhand die Angestellten-
und Reservezimmer. An der ganz verglasten Sidseite, in
Verbindung mit dem Garten, befindet sich der grosse
Wohn- und Essraum mit Ausblick auf den Monte Bré und
den Monte San Salvatore.

Das Haus enthilt 8 Doppel- und 6 Einerzimmer, die bei
Bedarf ebenfalls mit 2 Betten mébliert werden k&nnen.
Schrinke und Lavabos sind in Eingangsnischen unterge-
bracht, die gleichzeitig eine erwiinschte akustische Daimm-
zone gegen die Halle bilden. In den begehbaren Schrinken
findet sich auch Platz fiir die Koffer. Alle Zimmer haben
Warm- und Kaltwasser. Die Gestaltung der Fassaden und
der festen Inneneinrichtung gestattet verschiedene Mog-
lichkeiten der M&blierung: In den Doppelzimmern kénnen
die Betten lings an der Seitenwand, einzeln quer oder als
Doppelbett aufgestellt werden. Die auf der ganzen Breite
der Gistezimmer vorgelagerten Loggien hemmen den Ein-
blick von aussen und verhindern eine direkte Sonnenbe-
strahlung der grossen Fensterflichen.

Die beiden grossen Riume des Hauses, Halle und Wohn-
Esszimmer, sind fiir Festlichkeiten gut kombinierbar.

Die nach Norden liegende 11/,geschossige Eingangshalle ist
im Sommer angenehm kiihl.

Das mit Rasen bepflanzte Flachdach ist ein angenehmer
Aufenthaltsort und passt sich trotz seiner konsequent neu-
zeitlichen Form gut in die Landschaft ein. Es bildet gleich-
zeitig eine ausgezeichnete Wirmeisolation.

Das Sockelgeschoss ist in Backstein gemauert und verputzt.
Das vorkragende 1. Geschoss ist in Sichtbeton erstellt.
Das Haus verfiigt ber eine Boden- und Decken-Strahlungs-
heizung, die im Sommer als Kiihlung gebraucht wird. Mit
der Heizung ist die Warmwasseraufbereitung kombiniert.

1 Empfangs- und 6 Appartement
Aufenthaltshalle des Besitzers

2 Doppelzimmer 7 Kiiche

3 Einerzimmer 8 WC und Bad

4 Aufenthaltsraum 9 Vorplatz

5 Speisesaal 12 Appartement

des Besitzers
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Hotels Seiler, Rhonegletsch

suchen fiir lingere Sommersaison:

Chef de réception-Caissier
Sekretdr-Journalfiihrer
Sekretarin

fiir das Zentralbureau

Oberkellner

fiir grésseres Passanten-Restaurant

Kiichenchef

Saucier
Gardemanger
Entremetier
Tournant

Commis de cuisine
Communard

Chef de rang
Commis de rang
Restaurationstochter

Dolder Grand Hotel Iirich

sucht per 1. Mirz 1958 tiichtigen, sprachenkundigen

II. Chef de Bécemion

welche die
beherrschen, erhalten den Vorzug

National

jungen, tiichtigen
Warenkontrolleur
mit Kiichenpraxis

junge, sympathische
Bartochter

mit Restaurationspraxis.

Offerten mit Zeugniskopien an die Direktion.

GESUCHT

fiir Saison Mirz bis Oktober:
Hilfskochin, Sekretarin
Saaltochter
Saalpraktikantin
Zimmermadchen
Anfangszimmerméadchen
Portier, Portier-Chauffeur
Anfangsportier
Kiichenméadchen
Kiichenbursche

Angebote mit Zeugnisabschriften und Photo an Hotel du
Lac, Lugano-Paradiso.

Grand Hotel Europe, Luzern

sucht fiir Sommersaison 1958 (April bis Oktober):

Saucier, Entremetier
Gardemanger
Commis de cuisine

1l. Oberkellner
Commis de rang
Chasseurs englisch sprechend
Anfangsgouvernante
Lingeriegouvernante

in modern eingerichteter Lingerie

Wascherin

in modern eingerichteter Lingerie
Biiglerinnen mit sehr guter Exfahrung
Lingeriemadchen mit Exfahrung
Zimmermddchen

mit Englischkenntnissen

Etagenportiers mit Englischkenntnissen
Personalzimmerméadchen
Personalserviermadchen
Oﬁ‘ce- und Kuchenmadchen

Offerten mit ien, Photo und G
sind an die Direktion zu richten.

Hotel Kronea. Rhein, Rheinfelden

sucht fiir Sommer 1958, April bis Oktober:

Kellner

Restaurations- und
Barkellner (Tochter)
Portier

Patissier-Aide de cuisine
Casserolier, Hausbursche
Zimmerméidchen

Offerten mit i Photo und G
chen erbeten an die Direktion.

Hotel des Balances, Luzern

sucht fiir lange Sommersaison

Chef-Entremetier
Chef-Tournant, Chef de garde
Commis de cuisine
Economat-Officegouvernante
Chef de rang

Commis de rang

Etagenportier

Chasseur

Glatterin

Stopferin

Lingeriemadchen
Officeméddchen und -burschen

Offerten mit Zeugnisabschriften, Photo und Gehaltsan-
spriichen sind an die Direktion zu richten.

R S T

Biirgenstock-Hotels

Chef de réception-caissier
Sekretir-Journalfiihrer

Postman-Telephonist
Chasseur-Telephonist
Ch

Sekretir-Kontroll

Gesucht

Chef d'étage

Ti Chef de rang
'u' Demi-chef
i Commis de rang
Sommersgison | Sommi

Commis de Bar

Chef-Saucier
Chef-Entremetier

Chef-Patissier
Commis-Saucier

Sekretirin-Kontrolleuse

Chef-Garde-Manger

Nachtportier

Barmaid Hallentochter
Restaurationstochter
Saaltéchter
Saalpraktikantinnen

Kaffeekochin I.
Kaffeekochin II.
Officeburschen
Officemadchen
Kiichenburschen
Kiichenméadchen

Commis-Entremetier
Commis-Garde-Manger
p< o matiol:

Etagen Gouvernanle
G

Koch-Tournant
Communard

Etagenportier

Guter Verdienst und lange
Hausburschen

Saison.

vernante
Office-Aide-Ec.-Gouvernante

Zimmerméadchen
Hilfszimmerméddchen

Vorzigliche Verpllegung Gefl. Offerten mit
und Unterkunft. au der

sind erbeten an das

Photo und
Hotels, Hi 32, Luzern

Hotel Weisses Kreuz u. Schweizerhof, Fliielen

(Vierwaldstittersee) sucht fiir lange Saison (April bis Okt.):

Kiichenchef

Commis de cuisine, Kéchin
Kiichenburschen
Kiichenméadchen

Restaurationskellner
sprachenkundig

Restaurationstochter
sprachenkundig

Servierlehrtochter
Officemddchen
Zimmermadchen
Hilfszimmermadchen
Lingére, Lingeriemadchen
Wascherin

vollautomatische Maschine

Offerten mit Zeugnisabschriften, Photo und Gehalts-
anspriichen sind zu richten an J. Stalder-Miiller, 53, Pde des
Anglais, Nice.

GESUCHT fiir Frithjahr

Demi-chef

Commis de rang
Commis de cuisine
Patissier

Officeméadchen
Kiichenbursche
Anfangszimmerméadchen

Offerten an Hotel Schweizerhof, Basel.

HOTEL-RESTAURANT BLAUSEE

sucht fiir lange Sommersaison :

Gouvernante Economat und Etages
Buffettochter

Portier-Hausbursche
Zimmermadchen

K Fraulein
Sekretirin/Praktikantin
Restaurationstochter
Aide de cuisine

C olier

Office- u. Kiichenméadchen
Verkauferin fiir Kiosk
Bootsfahrer

Arbeitsverhi da kein Nach ieb.

Durchwegs sehr guter Verdienst bei

Offerten mit Zeugniskopien, Photo und Lohnanspriichen an P. Loosli-Kambly, Hotel Restaurant

Blausee B.O.

Carlton Hotel St. Moritz

sucht fiir
qualifiziertes Personal (Eintritt Mitte ]um)A

sind an die Direktion zu richten.

best-

Bon-Waren-Kontrolleur
Chef-Saucier
Chef-Entremetier
Chef-Gardemanger
Commis de cuisine
Casserolier
Personalserviertochter
Kiichen-Office-Madchen
Hausbursche
Telephonistin
Chasseurs

Portiers

Oberkellner

Chef d'étages

Chefs de rang

Commis de rang

Mustermesse-Restaurants Basel
suchen fiir die Schweizer Mustermesse vom 12. bis
22, April 1988 folgendes Personal:

Kiiche:
Chefs de partie

Commis de cuisine
Personalkoch oder -kéchin

Commis Patissiers, Metzger
Casseroliers und
Kiichenburschen

Kontrolle :
Kassierin
Annonceure u. Kontrolleure
Hilfsgouvernanten

Buffet:
Buffetdamen und
Buffethilfen

Service:
Chefs de service
gute Organisatoren

Restaurationskellner

und -tochter
Deutsch, Franzdsisch, Englisch

Chasseure
Officepersonal:
Abwaschfrauen,
Putzfrauen, Glaserfrauen
Keller:

G.Iatter.m . Kellermeister
Lingeriemddchen Kellerburschen
Offerten mit Bild und G

Offerten mit Zeugniskopien und Photo sind zu richten an

Basel 21, Postfach.
PS. Bisheriges Personal, das seinen Posten wieder iiber-
nehmen will, ist gebeten, sich sofort zu melden.

GRAND HOTEL BRUNNEN

sucht fiir lange Sommersaison (Mai bis Oktober):

Etagengouvernante
Lingeriegouvernante
Direktionssekretérin
Sekretarpraktikant

Chef de parties (cmsme)
Commis de cuisine
(eventuell Patissier)
Kiichenburschen
Kiichenmadchen
Gartnerhilfe

Casserolier, Argentier
Oberkellner

Chefs de rang

Commis de rang
Zimmermadchen
Portiers, Hausbursche
Chasseurs,” Conducteurs

Das letztjthrige Personal wird gebeten, sich umgehend
an die Direktion zu wenden, sofern fiir die Saison 1958
noch kein Vertrag besteht. Offerten sind zu richten mit
Zeugniskopien, Lebenslauf und Photo an die Direktion des
Grand Hotel Brunnen, Jos. Willimann-Benziger, Prop.

-

Grand Hotel Viktoria-Jungfrau, Interlaken

GESUCHT wird fiir Sommersaison 1958 (Ende April/Anfang Mai bis Ende September)

Journalfiihrer
Kontrolleur-Sekretar
Aide-Sekretar
I. Concierge
Logentournant
Telephonisten
(Telephonistinnen)
Voiturier-11. Conducteur
Nachtconcierge
Liftiers
Chasseurs

Etagenportiers
Zimmermadchen
Hilfszimmerméadchen
Gartner (lumen und Gemiise)

Il. Oberkellner
Wine-Butlers
Chefs de rang
Chefs d’étage
Demi-chefs
Commis de rang
Kurier-Kellner

LINGERIE:

Glatterinnen
Stopferinnen
Mangeméidchen,Wascher
Wascherin fir Fremdenwische

KUCHE:
Chef-Entremetier
Chef-Rotisseur
Chef-Gardemanger
Chef-Patissier
Chef-Tournant
Commis de parties
Angestelltenkoch

Kaffeekochin
Il. Economatgouvernante
Officegouvernante

Kellermeister

Casserolier, Argentier
Kiichen-Officeburschen
Kiichen-Officemddchen
Personalzimmerméadchen
Personalserviermadchen

Ehemalige Angestellte wollen sich sofort wieder melden. — Offerten mit Gehaltsanspriichen, Zeugnis-
kopien und Photo an: Dir. U. Liggenstorfer, z. Zt. Hotel des Alpes, Arosa.

Gesucht

g\‘“l;:eek\ueﬂ des Unterengadins, bei langer Saison-
Sekretar
Warenkontrolleur-
Kellermeister
Etagengouvernante
Lingeriegouvernante
Officegouvernante
Oberkellner, Demi-chefs
Commis de rang
Restaurationstochter
Saaltochter, Chef-Patissier
Chef-Saucier
Chef-Entremetier
Chef-Tournant
Commis de cuisine
Etagenportier
Zimmermadchen, Chasseur
Office- und Kiichenmidchen
Casserolier, Hilfsgartner
Angestellten-
Zimmermadchen

Offerten mit Zeugniskopien, Lohnanspriichen und Photo
an Dir. Hugo Ferr, AG. Hotels Belvédére & Post, Bad
Souol-Tazasp-Vulpera erbeton.

PS. L welche auf ihr
Posten rolloktioren, sind gebeten, sich baldméglichst ra

Hotel Schweizerhof, Vulpera

sucht fiir die Sommersaison:

Sekretdr-Kassier
Chef de cuisine
Chefs de partie
Commis de cuisine
Chefsderangund Demi-chefs
Commis de rang, Chefde hall
I1. Officegouvernante
Lingeriegouvernante
Stopferin, Zimmerméadchen
Chasseure
Office- und Kiichenburschen
und -madchen
Personalmadchen
Masseur und Masseuse
Kassierin fur piderabteilung
Letztjhrige Angestellte, welche wieder auf ihre Stelle
reflektieren, sind gebeten, sich sofort zu melden.
Offerten mit Photo und L

sind zu richten an Dir. E. Tagmann jr., zur Zeit Hotel
Belvédére, Arosa.
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Hotel Waldhaus Vuipera

sucht fiir lange Sommersaison:

Journalfiihrer
Warenkontrolleur

I1. Telephonistin
Generalgouvernante
Etagengouvernante
Kiichengouvernante

1. und Il. Economatgouvernante
1. und Il. Officegouvernante
1. Maitre d’hétel

111. Oberkellner

Chef d’étage

Chefs de rang

didtbewandert

Demi-chefs de rang
Commis de restaurant
Barmaid-Hallentochter
Serviertochter

fiir Schwemme und Bier-Restaurant
Couriertochter
A ) viermédch

1. und Il. Diatassistentin

I. Kiichenchef

Chefs de partie

Commis de cuisine
Chef-Patissier
Commis-Patissier

1l. Backer

Metzger

1. Kaffeekéchin
Personalkoch (Kéchin)

11. Personalkoch (Kéchin)
Argentiers

Kiich und Offi adch
Voiturier, Chasseure

Portiers und Zimmerméadchen
Glatterinnen und Hilfsglidtterinnen
Lingeriemadchen
Tennistrainer
Strandbadabwart
Strandbadhilfe

fiir Hydrotherapie:
Masseur und Masseuse
Offerten mit i if Photound L

beliebe man zu richten an die Du’ekhon Holel ‘Waldhaus
Vulpera, zur Zeit Villa Clivia in Pontres:

PS.: Angestellte der letzten Saison, die wieder auf ihren
Posten reflektieren, wollen sichbitte baldméglichst melden.

Gesucht nach Interlaken

in Erstklasshaus fiir lange Sommersaison, mit Eintritt nach Ubereinkunft
ab Mitte/Ende April oder Mitte Mai, Saisondauer bis Oktober :

Chef de rang Officeméadchen
Demi-chef de rang Etagenportier

Commis de rang Zimmermadchen
Saaltochter Hilfszimmerméadchen
Barmaid Personalzimmermadchen
Officegouvernante I. Lingére

Office-Hilfsgouvernante Lingeriemadchen

Offerten mit Beilage von Zeugniskopien und Photo, Angaben iiber Ein-
trittsmoglichkeit, Sprachenk nisse und Loh iiche erbeten an Fam.
Wirth, Schweizerhof Interlaken.

GRAND HOTEL

cherche pour longue saison d’été (début mai—fin septembre)

f de cuisine

trés qualifié, bon calculateur, économe et sobre. Faire offres
avec. copies de certificats, prétentions de salaire sous chiffre
G H 2831 aI'Hotel-Revue, Bile 2.

Hilfskontrolleur-Stagiaires
Aides-Maincourantier
Chasseur

Chef de partie-Saucier
Commis de cuisine
Patissier eewsinaio
Officemadchen
Saaltochter

Aide-Barmaid cngisch sprechena
Hausmadchen

Tapezierer ewsunaio

GESUCHT

fiir lange
Sommersaison
(April-Oktober)

Grand-Hotel
Monireux-Territet

500 Betten

von franzésischen Sprachkursen

anspriichen an Direktion erbeten.

TESSIN

Fiir erstklassiges, am See gelegenes Hotel wird
bestqualifiziertes

Direktions-Ehepaar

gesucht.

Eintritt Méarz 1958. Eilofferten mit Referenzen, Bild, Saldran-
spriichen sind erbeten unter Chiffre T D 2877 an die Hotel-
Revue, Basel 2.

GESUCHT

fiir Sommer-Saison

Kiichenchef restaurationskundig

Patissier Economatgouvernante
Entremetier Hilfsgouvernante
Commis-Saucier Serviertochter
Commis de cuisine Demi-chefs
Etagenportier Saalkellner
Zimmermadchen

Eintritt Anfang Juni. Offerten mit Photos, Zeugniskopien an Postfach
10816, Sils-Maria.

Hotel u. Restaurant Chateau-Biitsch, Luzern

sucht fiir lange Sommersaison :

Sekretérin
Chef de rang

sprachenkundig
Gouvernante-Buffetdame
Restaurationskellner

Saal- und Restaurations-
tochter

Restaurations- u. Bartochter
oder

Kellner

mit Barkenntnissen
Zimmermadchen
Chasseur

fiir Restaurant

Offerten mit Zeugniskopien und Photo an die Direktion.

City-Hotel, Ziirich, sucht

Chef de receptlon
Biiro und Empfang, exaktes

in
Arbeiten, pexlekle Sprachenkenntnisse, freundlicher Umgang mit den Gé-
sten, Vertriglichkeit mit dem Personal.

Géboten wird: Verantwortungsvolle, guthonorierte Stellung.

General-Gouvernante-
Aide patron

Kiiche ; ssigkei dl]ms:ch(. v

Lingerie, Etage, Service und
ichti Charak

Geboten wird: Fur initiative
Stellung.

Bewerber(innen) sind gebeten, ihre handschriftlichen Offerten mit Zeug-
nissen, Photo und Referenzen zu richten an die Direktion des City-Hotel,
Léwenstrasse 34, Zitrich 1

Sommersaison 1958

In Erstklasshaus des Berner Oberlandes mit langer Saison.
Ende April bis Oktober, ist die Stelle des

Kiichenchefs

neu zu besetzen. Bewerber mit Befihigung zur Fiihrung einer
feinen, abwechslungsreichen Kiiche (Hausgiste-Pensioniire, a-
la-carte-Restaurant, Bankette) sind gebeten, ihre Offerte unter
Beilage von Zeugnissen, Photo und Nennung der Lohnan-
spriiche zu richten an Familie Wirth, Schweizerhof Interlaken.

STRANDHOTEL ENGELBERG am Bielersee
sucht fiir Sommersaison 1958 (April bis Oktober)

doubt

Chef-Gardemanger Commis de cuisine
Chef-Entremetier Casserolier
Rétisseur Garcons de cuisine

Offerten mit Zeugnisabschriften, Photo und Gehaltsanspriichen sind zu
richten an: A. Trees, Strandhotel Engelberg, Twann.

Passantenhotel in Ziirich
(100 Betten), sucht nach Ubereinkunft, in Jahresstellen:

versierten

jungen

sprachenkundig

Chasseur

Offerten mit Lichtbild, Zeugniskopien und Lohnanspriichen
unter Chiffre Z H 2891 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Hotel Reber au Lac, Locarno
sucht fiir Saison Mérz bis November :

Sekretiir-Kontrolleur
Etugenportier
Nachiportier
Iimmermiidchen
Commis de rang

Hotel Seiler au Lac
Banigen/ Interlaken

sucht fiir lange Sommersaison (April bis Oktober)
folgende Mitarbeiter:

Sekretarin fir Auskuntt, sprachenkundig und selbstandig
Zimmermadchen, Hilfszimmerméadchen
Portier, Hilfsportier

Saal- und Restaurationstochter
sprackenkundig

Anfangssaaltochter
Kiichenchef

I. und Il. Aide de cuisine
Casseroller, Kuchenbursche
Offi dchen
Lingerietochter, Haustochter

Offerten mit G sind erbeten an: W. Dinkel, Hotel Seiler

au Lac, Bunxgen/lmerlaken

GESUCHT

in erstklassiges Stadthotel nach Ziirich in Jahresstelle
Kaffeekochin
Chef de partie

jingerer, in Spezialititenkiiche. Hohe Anspriiche

Anfangszimmermadchen

mit guten Umgangsformen

Offerten sind zu richten unter Chiffre S H 2675 an die
Hotel-Revue, Basel 2.

Fischstube Ziirichhorn, Ziirich

sucht fiir lange Saison

Gardemanger, 3 Commis
Hors-d'ceuvrier

1. Patissier

junger Patissier (der Lehre entlassen)
Gouvernante-Buffetdame

2 Buffetdamen

2 Chefs de service

15 Serviertochter tichig, sprachen, Tranchieren
10 Kiichenméddchen
Casserolier, Fischputzer
Kellerbursche tichg, ehslich

Id en mit Zi iskopien und Lohnforderungen an Privatadresse:

C. Hohl-Rast, Seestrasse 441 Ziirich 2/38.

Journalfiihrerin-Telephonistin
Hilfe fiir Bureau und Telephon
2 Saaltdchter
Saallehrtochter
Limmermédchen
Lingére
Bademeisterin-Masseuse
Saucier

Patissier

|. Portier

Gesucht

fur
Sommersaison 1958
(April bis Ende Oktober)

Kuranstalt
Mammern

am Untersee

Offerten mit Zeugniskopien, Photo
und Gehaltsanspriichen erbeten an
Dr. K. Fleisch

Kuranstalt Mammern (TG)

Grand hétel

cherche pour longue saison d’été (début mai-fin septembre)

lle secrétaire

allemand, francais, journal, caisse et correspondance.

Faire offre avec copies de certificats, photo et prétentions
de salaire & I’Etablissement thermal de Lavey les Bains.

GESUCHT

auf 1. Mirz 1958 gut ausgewiesener und sprachenkundiger

Chef de service

in Jahresstelle.

Gute Ausbildung in Kiiche und Service Bedingung. Offerten
mit Zs isabschriften und Lebenslauf sind einzureichen an
R. Candrian-Bon, Bahnhofbuffet Ziirich HB.

5 Monate Vollbetrieb. Gelegenheit zum Besuch

Offerten mit Zeugniskopien, Photo und Gehalts-
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mit 60 Betten und Passantenverkehr, Saison vom 1. April
bis November :

AIIemkpch

niichtern und

Zimmermadchen

und eine Anfingerin auf 1. April oder 1. Juni
Saal-Restaurationstochter
gut franzésisch sprechend, evtl. eine Tochter erst
auf 1. Juni
Saalausbildungstochter

evtl, aus der Lehre, franzésisch sprechend, Ein-
tritt nach Ubereinkunft
Kiichen-Hausbursche

iiber 19 Jahre alt, der méglichst schon im Hotel
gearbeitet hat

junges Madchen od. Bursche
als Hilfe in Kiiche, Buffet und Haus.

Offerten mit Zeugniskopien, Gehaltsanspriichen und Photo
an Hotel du Mont-Blanc au Lac, Morges (Vaud).

zur Fiihrung des Restaurationsbetriebes.

Ehemann: guter Organisator, erfahren im Restaurations-
betrieb

Ehefrau: Mitarbeit am Buffet und allgemeine Aufsicht.

Offerten mit Gehaltsanspriichen, Zeugniskopien, Photos und

Angabe von Referenzen sind zu richten unter Chiffre EH 2860

an die Hotel-Revue. Basel 2.

Gesucht

fiir Sommersaison mit Eintritt auf ca. Mitte Mai:

Sekretir(in), f. journal, Kassa u. Récept.
Conciérge

Chasseur (ca. Mitte Juni)

Demi-Chefs, Commis de rang

s
Etagengouvernante
2 Etagenportiers
4 Zimmermiidchen
Office-Economat-Gouvernante
Aide-Economat-Gouvernante,
evtl. Praktikantin
Kiichenchef
Saucier, Entremetier, Patissier
Commis de cuisine
Kaffee-Kochin
Argentier, Kiichenburschen
Kiichen- und Office-Miidchen
Lingere, Niiherin-Stopferin, Gliitterin
Lingerie-Miidchen, Hilfswiischerin-
Aufhiingerin
Personalzimmermiidchen

Bildofferten mit Zeugmskopxen unter Angabe von Allar,
an Gr:

Hotel

Park-Hotel Bad Schinznach
sucht fiir Saison 1958 (April-Oktober)

Journalfiihrer(in)-Kassa
Biiro-Praktikantin (Steno, Schreibmaschine)
Etagenportier
Zimmermadchen
Zimmermadchen-Anfingerin
Chefs de rang, Demi-Chefs
Commis de rang
Saaltochter
Waren-Kontrolleur (Magazin-Verwalter)
1. Stopferin
Lingeriemddchen, Hilfs-Glatterin
Hilfskdchin fir Diat (wird angelernt)
Casserolier
Béader-Personal wird angetern)
Personal-Zimmer- u. Serviermadchen
Mérz-November:
Journalfiihrer(in) u. Bon-Kontrolle
Telephonistin, Anfangs-Kaffeekochin
Office- und Kiichenpersonal
Offerten mit Zeugniskopien etc. an Dir. C. Schaerer, Bad Schinznach.

PS. Bisheriges Personal, das seinen Posten wieder {ibernehmen will, ist
gebeten, sich sofort zu melden.

Flughafen-Restaurant AG., Ziirich-Kloten

sucht mit Ein'.rit.t per 1. Mirz, n'u.lange bis Ende O!
Buffetdame
Buffettochter
Chef de partie, Hors d’ceuvrier
Metzgerbursche

Commis de cuisine
Commis Patissier
Communard

Chefs de rang

Demi chefs de rang
Bar-Tournant

Commis de bar

Commis de rang
Chasseur
Restaurationstochter
Lingeriemddchen
Casserolier
Kellerbursche

Haus- und Officeburschen
Kiichen- und Officeméadchen

il mit i ien und sind zu richten an Personalchef,
Flughafen-Restaurant, Postfach, Ziirich 58.

Hotel St. Gotthard Terminus, Luzern

sucht fiir die Sommersaison

Patissier, Entremetier
Koch-Tournant
Etagengouvernante
Kaffeekéchin
Kaffeekochin-Tournante
Chef de rang, Demi-chef
Commisderang, Telephonist
Chasseur, Schreiner
Zimmermadchen
Zimmermadchen-
Tournante, Portier
Mangemadchen
Angest.-Serviertochter
Officemadchen u. -burschen
Kiichenméddchen
und -burschen
Offerten mit Zeugniskopien, Photo, Angabe der Sprach-

kenntnisse und Gehaltsanspriichen an die Direktion Hotel
St. Gotthard, Luzern.

LUGANDO

Hotel Weisses Kreuz
(100 Betten)

“sucht fiir kommende Saison Mitte Mirz bis Ende Oktober (evtl. Jahres-

stelle) tiichtigen

Oberkeliner
Saaltochter -
1. Sekretirin

sprachenkundig.

Offerten mit Bild und Zeugnisabschriften erbeten an die Direktion.

Badhotel ,,Tamina‘¢‘, Bad Ragaz

sucht fiir Saison Ende April bis 20. Oktober

Sekretirin
erste Kraft, (Hauptsprachen in Wort und Schrift)

Patissier
Restaurationstochter
Saaltochter
Zimmermadchen
Etagenportier
Gouvernante
Personalkochin
Officemiadchen
Kiichenmidchen
Casserolier

Das bisherige Personal ist gebeten sich jetzt zu melden. — Offerten mit

Zeugnisabschriften und Photo erbeten an J. C. Laporte, Obere Seestrasse,
Bad Ragaz, Telephon (085) 91330.

GESUCHT

per sofort sowie nach Ub
henkundi

gewandte,

Hotel Biihlegg, Weggis
60 Betten, sucht auf 17. Mérz 1958:

Portier d’étage

2 Zimmermadchen

2 Officemadchen

(Ou!fxreicherim\en)
Kiichenbursche
Auf 24. Miirz 1958

Obersaaltochter
fach- und sprachenkundig

2 Saal-Restaurationsprakt.
Saal-Restauranttochter
Bureau-Sekretdrin-Prakt.

englisch sprechend.

Nach Ostern:
2 Restauratlonstochter
fach- und [ir neues

Biiffetdame oder -tochter
sprachenkundig

Auf 1.M ai oder nach Ubereinkunft:
Kiichenchef
fiir Hotel- und Restaurationsbetrieb.

Offerten mit Saliranspriichen und Photo sind zu richten
an Familie Hans Weber-Grossmann, Weggis.

Hotel Paxmontana, Fliieli-Ranft (OW)

sucht fiir lange Sommersaison, evtl. Jahresstelle, mit Eintritt am 1. April:

I1. Sekretarin
Economatgouvernante
Koche

Buffetdame

Buffethilfe

Saaltochter
Zimmermadchen, Lingére
Kioskhilfe

Casserolier

Offerten von katholischen Bewerbern mit Zeugniskopien und Bild (fiir den
Service) sind zu richten an Dir. C. Hilfiker-Amstad, Hotel Paxmontana,
Fliieli-Ranft (OW).

spr

Restaurationstdchter

fiir die Buffets I. und Il. Klasse

Buffetdamen und -tochter, bzw.
-Gehilfinnen
Kiosk-Verkéduferin

deutsch, franz. sprechend, Englischkenntnisse erwiinscht.

Offerten mit Photo, Zeugnisabschriften, Angabe des Lohnanspruchs und
des méglichen Eintritts an BAHNHOF-BUFFET SBB, BASEL.

Hotel Eden, Lugano

sucht fiir Saison Miirz bis Oktober

Barman

Commis
de bar

Offerten mit Zeugniskopien und Photo an Hotel
Eden, Lugano.

Hotel Belvédére, Interiaken

sucht fiir Sommersaison, Eintritt: April/Mai
Sekretir(in), evtl. Praktikant

il. Oberkellner

Chef de rang
Demichef
Commis de rang
Buffettochter
Kaffeekochin
Telephonist-Nachtportier
Chasseur
Etagenportier
Zimmermadchen
Hilfszimmerméadchen
Officebursche/-madchen
Kiichenbursche
Kiichenméadchen
Gartnergehilfe

Offerten erbeten von sprachenkundigem Personal, mit Zeugniskopien und

Photos an Willy Friih, Restaurant Kunsthalle, Basel — Ehemalige Ange-
stellte wollen sich sofort wieder melden.

Grand hétel

cherche pour entrée immédiate ou A convenir

Iepusseuses experimeniées
tides luveuses

Faire offres avec copies de certificats, prétentions de salaire
et photographie sous chiffre 2166, case postale, Lausanne.

Dl:a meg vervielfacht die Wirkung lhrer Inseratel

Hotel Quellenhof, Bad Ragaz

sucht fiir kommende Sommersaison Mai bis Ende Oktober

Saucier
Commis-Saucier
Entremetier
Communard
Casserolier
Journalfithrer-Kassier
Commiis de rang

Offerten mit Zeugnisabschriften, Photo und Lohnanspriichen beliebe man
an Dir. O. Sutter, Hotel Excelsior, Arosa, zu richten®
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Grand Hatel de passage a Genéve

cherche pour entrée immédiate ou i convenir

une secrétaire-maincourantiere
un commis de rang

Seulement personnes qualifiées. Offres sous chiffre
G E 2918 a I°Hétel-Revue a Bale 2.

Hotel Sonnenhof, Ascona

sucht fiir Saison von Ende Mérz bis November:

Saalkellner
Saaltochter
Restaurations-

+ und Bar=-Tochter
Zimmermadchen
Officemiadchen

Offerten erbeten an die Direktion.

Salinenhotel, Rheinfelden

sucht fir Sai 1958 (April-Oktober)

Chef de cuisine
Saucier
Entremetier
Patissier

Aide de cuisine
Commis de cuisine
Kaffeekochin
Personalkéchin
Casserolier

Economatgouvernante
Hilfsgouvernante
Kiichen- und Officepersonal

Offerten mit Zeugniskopien und Photo erbeten.

Journalfiihrer(in)
Korrespondent(in)
Concierge
Chauffeur-Conducteur
Telephonist-Chasseur
Zimmermadchen
Etagenportier

Oberkellner

Chefs de rang u. Demi-chefs

Commis de rang

Glatterin-Stopferin
Lingeriemddchen
Wascherin, Hilfswischer
Gartenbursche
Hilfsmechaniker

Gesucht

fir kommende Sommersaison :

Lingeriemadchen
Zimmermadchen
Hausbursche
Saaltochter
Kiichenméadchen
Officeméddchen
Koch oder Kéchin
Journalfiihrerin event.
Bureaupraktikantin
Economat-
Officegouvernante

Offerten mit Bild und Zeugniskopien unter Chiffre K S 2763
an die Hotel-Revue, Basel 2.

Sporling;hesluurunls, Biel
L 'Buffetdaine
Buffettochter
Lingére
Serviertochter

fiir Café-Espresso-Bar

Offerten, iskopien, Photo und L iiche sind
erbeten an G. Sporti
strasse 14, Biel.

Confiserie de L G ht

cherche pour entrée immédiate ou & conveniz fhe 1 s tson in Ha o Betten s

un ouvrier lange Sommersaison in us von etten Lt

Atissi fi Restaurationsbetrieb :

ssier=confiseur .
P trés capable. Place & l'année. Pour le printemps g:ﬁg;’:cg:tf;gs::?;'ateu'

place .

. Patissier-Commis de cuisine

d’apprenti-confiseur Kochlehrling

a repourvoir. Casserolier-Kiichenbursche

Offres sous chiffire C L 2782 & I'Hotel-Revue & Kiichenmadchen

Bile 2. Offce-ngeruemadchen

gouver

Caissiere-
dame de buffet

expérimentée et sachant l'allemand

serveuses

connaissance de la restauration et des langues

filles d’office

et

aide de cuisine
(également italiennes)

cherchées pour le 25 février ou date & convenir.

Adresser offres avec références et photo & W. Herren,
Taverne du Chiteau de Chillon, Montreux.

Fiir b de S

Ende April/
Mita Mas bl Ditobar in Eratklasantmiah poch Tarerloan

Gesucht
Saucier
Rétisseur
Entremetier
Patissier
Commis de cuisine

Offexten mit Beilage von Zeugnisabschriten und Nennung
erbeten

der
an Familie Wirth .S:hweusxho[. Interlaken.

Etagen-Economal Gouvernar.lte

Portier-Conducteur mit rot. Fahrausweis

Etagenportier
Zimmermiadchen

Oberkellner

Demi-Chefs de rang

Commis de rang
Saalprakhkant

Barmaid flanstochtar
Gartner-Hausbursche
Sekretidr oder Sekretérin
Hotel-Praktikantin

zeit Postfach 80, Davos 2.

Gesucht

fiir Sommersaison:

Allgemein-Gouvernante
englisch sprechend

Barmaid-Serviertochter

englisch sprechend

Il. Sekretérin

englisch sprechend
Patissier-Aide de cuisine
Wascherin

Offerten unter Chifire F S 2761 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht

per 15. Februar

Commis de cuisine

zu sofortigem Eintritt

Hotel-Praktikantin

mit Steno- und Schxexbmascl\menkelmlmuen

méglich. Offerten mit Zeugmnblchnllen an Hotel
Bellavista, Davos,

i Offerten
an die Direktion Hoxel Bellevue au Lac, Eﬂtexﬁngan, zur-

7

Gesucht

Pichter
oder Direktor

fiir das Hotel Bellevue in Magglingen iiber Biel,
dem Zentrum der Eidg. Turn- und Sportschule.

Grosser i ieb. 45

Eintrit 1. April, Ausfiuliche Offerten an F. D.
idmer, Florastrasse, 20, B

Direktion des Hotel Clty, Nenchatel.

Gesucht

filr Sommer 1958 fiir Hokel bes Platmes und Hotel City,
mit Eintritt nach 1

Generalgouvernante

Patissier

Commis de cuisine H
Sekretérin

sofort, mit Franzésischkenntnissen

Anfangs-Sekretirin
Eintritt ca. Mai

Serviertochter

mit Sprachkenntnissen

Servier-Praktikant(in)
Buffettochter-Lehrtochter

zum baldigen Eintritt
Zimmerméddchen

Tournante
(fir Zimmez-Lingerie-Buffet)

Etagen Portier
Nachtporher

Offerten mit G i ien an die

Gesucht

fiir Sommersaison 1958, Eintritt 1. April und Mai:

Kiichenchef tichig

Chef Saucier

Aide de cuisine
Commis de cuisine
Kochlehrling
Saalkellner
Saalpraktikantin
Chasseur-Kondukteur-
Tournant
Zimmermadchen
Lingeriemddchen
Sekretirin (Sekretir) tichig
Praktikantin-Tournante
Kiichenburschen
Kiichenméadchen-
Officeméddchen

Ausfithrliche Offerten mit Bild und Zeugnisabschriften an

Hotel du Nord, Interlaken,

Gesucht
auf 15./20. Febr., evtl. etwas spiiter, sehr tiichtige

Kochin
neben ruhigen Chef. Ebenso

Saaltochter

Offerten unter Nennung der Eintrittsmdglichkeiten
erbeten an Bad-Hotel Schwanen, Baden.

Gesucht

junger Koch

titen. Eintritt ab 6. Februar. Oﬂ'ﬂxlen mit Bild sind
zu richten an Hotel du Lac, Auvernier (Neuen-
burgersee).

‘ Gesucht

La'bonne Auberge a Delémont
sucht auf 1. April

3 Restauratlonstochter

Europa Grand Hotel au Lac
Lugano-Paradiso, sucht fir lange Sommersaison (Mitte
Miirz bis Ende Oktober):

Oberkellner nur erstassige kratt
Demi-Chef de rang
Commis de rang

Barmaid-Hallentochter
evtl. Anféngerin

Sekretar(in) fir journal
Sekretar(in) sir reception
Nachtportier sprachenkundig
Etagenportier
Chasseur-Telephonist

Hotel, 90 Betten, am Thunersee

sucht fiir Sommersaison:

Kiichenche' Eintritt Anfang Mai
Aide de cUISINe e wive mai
Kaffeekochin s seng 2o
El(lgen-Pﬂ"iel Eintritt Mitte Mirz

Bild-Offerten mit Zeugniskopien erbeten an Hotel du Lac,

Gunten.

fiir modernisiertes Hotel-Restaurant in der Zentral-
schweiz (120 Betten) mit Eintritt Anfang Mai

Sekretir(in)

Stiitze des Patrons

Chef de partie, Hilfskéchin
Commis de cuisine

2 Buffetiers

gelernte Barmen

2 Serviertéchter, 2 Portlers

2 Zimmermadchen

2 Kiichenméddchen

Casserolier, Hausbursche
Handschriftliche Offerten ml;:holo und Gehaltsanspriichen

sind erbeten unter Chiffre M H 2707 an die Hotel-Revue,
Basel 2.

Telephonistin
Offerten mit Zeugniskopien und Bild sind zu richten an die
Direktion.

Hotel Paradies Weggis

Plx Eratkl fiir Saison Ende Mirz bis OKkt.:
und Trax\::)uexenx wird geboten.
3 : GESUCHT Kiichenchef aueinkocn
Portier-Hausbursche Commis de cuisine-

2-Kiichenmiidchen

. Qﬂer(e_n mit Zeuqxuskoplen und Photo sowie
1 anspriichert sind zu richten an O. Leu, Café

B _smse. Delémanty.sar. or

6rand Hotel. National, Luzern

sucht fiir Snmmersaitun 1958 {ulgendes Personal:
I. Maincourantier
Contréleur, Chef-
Tournant
Argentier, Caviste

(Garcon de cave)
Fille d’office
Téléphoniste-
Chausseur

, _Voiturier

Oﬂerxen mit Zcugmskopnen und Photo sind zu richten an

die Direktion.

fiir die Sommersaison (April bis Oktober) in gutes Hotel
am Vierwaldstiittersee (100 Betten):

Kiichenchef
Kiichenbursche
Kiichenméadchen
I. Saaltochter

Patissier
Alleinportier-Conducteur

sprachenkundig

Saaltb’chter sprachenkundig

Haus von 50 Betten, sucht

Gesucht

fiir Sommersaison April bis Oktober mit Eintritt auf
Ende Mirz:

Saaltochter,Saalpraktikantin
Alleinkoch

bestens bewandert

Kiichenbursche-Casserolier

d im

Officemadchen
Etagenportier auein
Zimmermadchen
Offerten mit Bild und Zeug‘mubuchnﬁen unter Angabe
von und G p an Park

Hotel

Offerten mit i Bild und L
erbeten an den Bes.: Familie H. Huber.

Saaltochter
Portier-Conducteur
Hausbursche
Zimmermadchen
Barmaid

Eintritt zwischen 20. Mirz und 15. Mai 1958. Offerten und
Zeugniskopien mit Photo an Hotel Kreuz, Vitznau (LU

Hotel Reber au Lac, Locarno

sucht Nx Saison Mirz bis November junge,
tiichtig

Barmaid

Offerten mit Zeugniskopien und Photo an die
Direktion.

L’Hotel Lorius @ Monireux

cherche avec entrées entre le 15 et 20 mars le personnel

suivant:

commis de cuisine
stagiaire de bureau
chasseur-concierge-rem-
placant

2-3 filles de salle

2-3 filles d’office

2 lingéres-repriseuses
laveuse ou laveur
garcon de cuisine
cuisiniére a café

Priére d'adresser les offres a la direction.

Krankenhaus Neumiinster
Zollikerberg

Wir suchen

fiir unsere’ Spitalkiiche jiingeren, jedoch er[ahxe-
nen und tiichtigen

Kuchenchef

befihigt, eine Spitalkiiche filr ca. 300 Mahlzeiten
nach neuzeitlichen Gesichtspunkten zu fiihren.
Es werden nebst guten Fachkenntnissen nette

und O: erwartet.
Di kann nicht zur Verfiigung gestellt
werden. Eintritt nach Vereinbarung.

Offerten von Bewerbern mit Lebensbeschreibung,
Angaben iiber die berufliche Ausbildung, Zeug-
nisabschriften, Lohnanspriichen und Photo sind
erbeten an die Verwaltung der Kranken- und
exbeten ,.

Tel. (051) 248100.
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Gesucht

per 15. Februar

%

' Zimmermadchen
| Lingeriemédchen |,

evtl. Ndherin

Per sofort:

Barmaid-
" Anféngerin |,

angenehme Arbeitszeit.
Jahresstelie.
i Offerten sind an Herm R. A. Lendi, Direk-

tor, Hotel Elite in Biel einzureichen, unter [|%]
Beilage der Zeugniskopien und Photo.

X X * * X

GESUCHT nach Lugano

Mairz bis November :

Koch neben Chet
Telephonistin-
Korrespondentin sprachenkundig
Restaurationstochter sprachenx.
Saaltochter spracheniunaig
Saallehrtochter
Zimmermadchen
Anfangszimmermadchen
Privatzimmermadchen
Etagenportier

Nachtportier °

Gértner und Hausbursche

Offerten mit Zeugniskopien und Photo an Fam. R. Huber,
Strandhotel Seegarten, Lugano-Lido.

Erstklasshotel sucht

(Anfang Mai) fir Sommersaison:

Oberkellner

restaurationskundig
Chef de rang
Demi-chef
Commis de salle
Saallehrtochter

Offerten mit Zeugniskopien an Hotel Spiezerhof au Lac,
Spiez (Thunersee).

Gesucht auf 1. April

Serviertochier

mit Sprachenkenntnissen. Offerten mit Zeugnis-
kopien und Photo unter Chifire S V 2843 an die
Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht

zum Antritt nach Ubereinkunft:

Buffet-
Lehrtochter

sowie eine

Buffettochter

Offerten mit Zeugniskopien an Bahnhofbuffet,
a Chaux-de-Fonds.

Gesucht fir Sommersaison:

Kiichenchef
Aide de cuisine

(modern eingerichtete Kiiche)
Saalpraktikantin
Anfangsserviertochter
Hausbursche-
Anfangsportier

Eintritt 1. April oder nach Ubereinkunit. Offerten an Hotel
Béren, Wilderswil.

G‘esucht

fiir lange Sommersaison (April bis Ende September), in
Kurhaus der Zentralschweiz (60 Betten):

tiichtige

Sekretdrin mit Hotelpraxis
gutausgebildete
Masseuse-Badmeisterin
I. Saaltochter
Hausbursche

Offerten mit und G

Gesucht

tiichtiger versierter

Alleinkoch

fiir lange Sommersaison (16. April bis Ende
September) in Kurhaus der Zentralschweiz (60
Betten). Sehr gutes Salar, keine Passanten. Evtl.
Ehepaar (Frau als Sekretirin oder I. Saaltoch-
ter). Offerten mit Zeugniskopien, Photo und Ge-
haltsanspriichen unter Chifire A X 2861 an die
Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht
qualifizierter

Alleinkoch
Zlmmerm idchen

fiir Hotel mit ca. 30 Betten und Restauration.
Eintritt Mitte Mérz, Saison bis Ende Oktober.

Offerten mit Gehaltsanspriichen und Referenz-
angaben an Albergo Navegna-Lido,
Minusio-Locarno.

chen unter Chiffre Z E 2862 an dle Hnlel Revue, Basel 2.

Gesucht
in Jahresstelle

Restaurationstochter

deutsch und franzésisch sprechend. Guter Ver-
dienst und geregelte Freizeit. Eintritt nach Uber-
einkunit. Offerten an W. Stanzel, Hotel-Restaurant
Park, Heiden. Tel. (071) 91121,

Hétel a4 Genéve demande, entrée a convenir:

femmes de chambre
fille de sulle (garcon)
fille lingerie

Ecrire références et photos, prétentions sous chiffre
T 2575/3 X Publicitas, Genéve.

Zufolge Pensionierung des bisherigen Stellen-
inhabers ist auf Frithjahr 1968 die Stelle des

lichenchefs

neu zu besetzen.

Erfordernisse: Befihigung zur Leitung einer

grossen Spitalkiiche mit verschiedenen Ver-
d Diiten. D:

die sich iiber eine lingere praktische

Hotel Bernerhof, Kandersteg

sucht fiir Sommersaison vom 20. Mai bis Anfang Oktober:
Chef de cuisine
Kiichenmiadchen (-burschen)
Officemadchen
Saaltochter
Saalpraktikant(-innen)
Zimmermadchen
Etagenportier
Lingeriepersonal

Schweizer bevorzugt. Offerten mit Bild und Zeugniskopien

Tétigkeit in Spital- oder Hotelkiiche ausweisen
kénnen, belieben ihre Offerten mit Zeugnis-
abschriften und Gehaltsanspriichen an die Ver-
waltung der psychiatrischen Universititsklinik
und Kant. Heil- und Pflegeanstalt Waldau,Bolligen-
strasse 117, Bern, zu richten

Gesucht per 1. Miirz bis . 15. November:

Sekretirin
Alleinkoch
Officemidchen
Zimmermaidchen

Hotel Bellerive, Lugano.

Erstklasshaus am Vierwaldstittersee
sucht fiir lange Sommersaison, evtl. auch in
Jahresstelle, jiingeren

Buchhalter-Kuntrolleur

BAD RAGAZ

Hotel mit 60 Betten l\lchl fiir lange Sommersaison,
April bis Ende Oktol

Restauratlonstochter
Buffettochter auch natienerin
Zimmermadchen
Portier
Kiichenmadchen

Offerten mit Photo und Zeugniskopien erbeten an Postfach

Bon dessert —
clients contents. ..

Oui, la Créme Caramel .
Dawa du Dr Wander est
vraiment quelque chose
de particuli¢rement fin,

mais colte quand méme peu

Créme et sc¢ prépare en un
Caramel JRENTINI0EHS
Dawa

Pour changer, avec de la
créme fraiche, des fruits ou
des biscuits ... la Créme
Caramel Dawa est toujours
fine ct avantageuse —

Mais c’est le nom Dawa
qui importe.

La qualit¢ JAVENGIEE cst de

tradition

A . und fiir
an Paul H. Gantenbein, Direktor. inven sndsrcbasmen Jurgen, . Kau 56, Bad Ragaz.
Bildung Eintritt anfangs
April. oﬂenen mit L und
Lohnansprichen unter Chifire V & 2547 an die
Hotel-Revue, Basel 2
Gesucht auf 15. Mirz in Jahresstelle: Gesucht
- .= in Passantenhotel fir lange Saison, Anfang April bis
Zimmermédchen Oktober:

per sofort oder nach Ubereinkunft:
Lingére oder

Lingeriemadchen
(gute Néherin)

Ferner fiir Sommersaison (1. Juni bis 18. September):
Saaltochter semstindgig
Saalpraktikantin
Anfangszimmermadchen
Portier

Offerten an Familie Zeller, Hotel Hirschen, Lenk i. S.,
Tel. (030) 92084.

Gesucht

auf Anfang oder Mme April fiir unseren Gross-
restaurant-Betrie]

Aide du Pulron
Restaurationstochter

G. Marugg, Restaurant Schiitzengarten, St. Gallen.

Gesucht
in sehr guten Betrieb (Hotel-Restaurant), direkt am Thuner-
see, Nihe Thun:
Kochin oder
Praktikantin neben erstilassigen Chet
Serviertochter
franzésisch und englisch sprechend Bedingung.
Zimmermadchen

In Allem nur beste Arbeitsbedingungen sowie gute Be-
handlung zugesichert. Eintritt 1. April oder nach Ab-

Offerten mit unter Chifire R T
2845 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Erstklasshotel sucht

(anfangs Mai) fiir Sommersaison :

Saucier

Entremetier-Aide de cuisine
Commis de cuisine

Kochin

Offerten mit Zeugniskopien an Hotel Spiezerhof au Lac,
Spiez (Thunersee).

2 Restaurationstochter
tiichtige, sprachenkundige

Saalpraktikantin
Zimmermadchen
Lingerieméddchen steerin
2 Kiichenméadchen
Hausmaéadchen

Offerten gefl. an Hotel Hirschen, Obstalden am Wallensee,
Tel. (088) 43350.

Hotel Splendid, Interlaken

sucht auf anfangs Mai bis Oktober 1958

Sekretirin

nicht unter 22 Jahren, sprachenkundig (Deutsch,
Franzésisch, Englisch unerlisslich), fiir Journal,
Kasaa Réception, Kon’espondenz Offerten mlt

he(en anH.’ Hasnemiem Hotel Splendid, Inlerl-ken

Gesucht

in Passantenhotel fiir Sommersaison evtl. Jahres-
stelle mit Eintritt nach Ubereinkunft

Fraulein

gesetzten Alters fiir
fiir Buffet u. Stiitze der Hausfrau

Oﬂerlen unter Chiffre F B 2822 an die Hotel-Revue,
Basel 2.

Wir suchen

per sofort servicegewandte

Saaltochter

Eilofferten an Hotel Astoria AG., Arosa,
Tel. (081) 31426.

Grosse Privatklinik in Ziirich
sucht seriése und ehrliche, jiingere

Kiichen- Gouvernante

Intelligente, flinke Tochter kann angelernt werden.
Offerten erbeten unter Chifire K G 2799 an die
Hotel-Revue, Basel 2.

G ht in Hotel in Luzern,
auf den 1. Apnl evtl. etwas frither:
Saaltochter

englisch und franzésisch sprechend. Gleichzeitig

Stiitze der Kochin

mit Kenntnis im Kochen, sowie auch ein williges
chenmadchen oder ein guter
Kiichenbursche

Fiir spiteres Datum

2 Saalpraktikantinnen

Guter Verdienst, geregelte Freizeit. Offerten unter Chiffre
SR 2851 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Bestbekanntes Hotel-Restaurant

in verkehrsreicher Lage, Ndhe Ziirich, sucht
seridsen, initiativen Mitarbeiter als

Kiichenchef

zukleinerBrigade, inmodernste elektrischeKiiche.

Erfordernisse: Alter nicht iiber 40 Jahre. Abso-
lute Bofdhigung zur Filhrung einer erstklassigen

in
Spezialititen, gewandt im Umgang mit Personal
und Freude an erspriesslicher Zusammenarbeit.
Eintritt nach Ubereinkunft. Wir bieten sehr gut
bezahlte Jahresstelle. Nur den obigen Anforde-
rungen in jeder Beziehung gewachsene Bewer-
ber wollen ihre Offerten mit Zeugnisabschriften

Gesucht
in Grossrestaurant als Stiitze des Patrons tiichtiger,
selbstindiger

Chef de service

Guter Lohn, geregelte Freizeit. Offerten unter
Chiffre H 5494 Z an Publicitas, Ztirich 1.

Chef de cuisine

bon restaurateur

est demandé

immédiatement ou a cmwemr Place a lalmée
Offre avec
Montana, Valais.

und Gehaltsanspriichen senden an Chiffire V 2081
an Publicitas Ziirich.

W|r suchen

(ab Juni 1958 Hotel, 24 Betten) eine tiichtige

KOCHIN

oder jungen

KOCH

Angenechme Dauerstellung. Zimmer mit Zentral-
heizung, Bad. Eintritt nach Vereinbarung. Aus-
fiihrliche Offerten mit Lohnanspriichen an Restau-
rant Haller, Lenzburg (Aargau). Tel. (064) 81092.

GESUCHT

in den Tessin fiir Saison Mirz bis November :

2 Restaurationstochter
Saaltochter
Zimmermadchen

2 Kiichenméadchen

Offerten erbeten an C. Meier, Hotel Camelia, Brissago,
am Lago Maggiore.
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Hotel Reber au Lac, Locarno
sucht fiir Saison Mérz bis November

Chef de réception- Gaissier

Offerten mit Zeugniskopien und Photo an die
Direktion.

Gesucht

s(elle

Kiichenchef

Es konunt nur bestausgowiosene Kralt, tichtiger

1 i ieb in Jahres-

Beau Rivage Grand Hotel Interlaken

sucht fiir lange Sommersaison

Bon- & Warenkontrolleur
Chefs u. Commis de rang
Zimmermadchen

Office- u. Kiichenméddchen
Kiichenburschen
Lingerieméddchen, Stopferin
Maschinenwéscherin
Glatterin

Offerten an die Direktion.

in Frage. Exfahren im
amcatoteh und befthigt, einer mittleren
Brigade mit Autoritit vorzustehen, sowie eine gute
und abwechslungsreiche Kiiche zu fiihren.

Ausfiihrliche Offerten mit Zeugnisabschriften,
Referenzen und Gehaltsanspriichen sind zu richten
unter Chiffre H R 2668 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht in gutes Haus am Thunersee mit t langer
Saison (Mirz bis November):
Saaltochter Eintritt Ende Marz

Serv:ce-Lehrtochter
Eintritt 1. Mai

Ko6chin Eintitt Ende Mirz

Office- und Kiichenméadchen
Eintritt 1. April

Offerten unter Chiffre B O 2702 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht

in mittleres Hotel Garni nach Ziirich, sprachen-
gewandte, gutausgewiesene

Gerantin

mit Fahigkeitsausweis. Eintritt 1. April 1956.
Handgeschriebene Offerten mit Photo und Zeug-
niskopien unter Chifire G E 2667 an die Hotel-
Revue, Basel 2.

HOTEL MULLER GERSAU

(Vi sucht fir (Mai bis
Oktober):

Kiichenchef
Commis de_cuisine
Patissier
Kiichenburschen
Kiichenméadchen
Oberkellner-Chef de service
Chef de rang
Kellner

Saaltochter
Saalpraktikantinnen
Buffettochter
Buffetlehrtochter

Zimmermadchen
(evtl. Mithilfe im Service oder Lingerie)

Etagenportiers
Portier-Hausbursche
Concierge-Conducteur
Chasseur
Lingeriemddchen

Offerten mit Zeug'msahsl:hzmen. Photo, Anqabs von Alter,

Hotel Miiller, Guruan SZ

Wir suchen per sofort

Chef de service-Anfiinger

Kuchen-Office-Gouvernunte
Kaffeekdchin, Buffetiochter

Offerten mit Zeugniskopien und Lohnanspriichen
an die Direktion Hotel International, Basel.

Hotel-Mattenhof Interlaken

sucht fir Sommersaison 1958:
1. Sekretirin
englisch sprechend, Journal, Kasse, Salir
1l. Sekretirin englisch sprechend
Oberkellner englisch sprechend
3 Saaltochter
2 Saaltochter-Praktikantinnen
Kiichenchef (selbstindig, kein a la carte)
Patissier-Saucier
Barmaid englisch sprechend
Zimmermaéadchen
Lingeriemadchen
Commis de cuisine
Kiichen-Officebursche u.-médchen

Personal, i Posten wieder i

Gesucht
per sofort oder nach Ubereinkunft in Jahresstelle,
tilchtige

Buffetdame sow:c
Buffettochter oder -praktikantin

fir modernen, lebhaften Betrieb. Rechter Lohn,
geregelte Freizeit und_gute

Gesucht

per sofort junger

Commis de cuisine

Gasthaus Ochsen, Dornach, Tel. (061) 825612.

will, ist gebeten, sich sofort zu melden. Offerten mit Zeug-
niskopien und Photo an die Direktion des Hotel Mattenhof,
Interlaken.

sichert. Offerten an Hotel Falk 3
Tel. (065) 26414.

LIDO LOCARNO

Gesucht filr Soramersaison 1958:
Kassiorerin_ Eintit 15. Jun
Kassierer Student, Eint

Eintritt 15. Juni
Eintritt 10. Mai
uferin _Eintritt 15. Juni
Chef (xacMn) s 15. Mai
Kéchin 1. Juni
Kellner 15. Mai/20. Juni/15. Jul
Buffot.Dame oder Tochter 15, Mml20 Juni
Garderobe-Kassiererin 15. Jul
en-Lingére 1. Mai
Zimmermidchen 1. Mai/15. Juni
Enfangs-Kellnerin 15. Juni
Angaben der Lohnansprilche, handgeschriebener Lebens-
lauf, Zeugnisse, Arztzeugnis und Photo sind zu richten an
die Direktion des Lido, Locarno.

Hotel Béaren, Wilderswil
bei Interlaken sucht auf 1. April:

Kuchenchef
Aide oder Commis de cuisine

in lange Sommersaison. Gut eingerichtete, voll-
ische Kiiche. Fam. i

Wir suchen
fiir lange i (1. April bis ca, Ende Oktober):

Gesucht

fiir sofort

Res}"apngglionslnchter
2 Restaurationstichter

Gefl. Offerten an Bahnhof-Buffet Locarno.

2 Commis de cuisine
tiichtige (Jahresstelle)

Patissier ticntigen
2 Restaurationstochter
(hoher Verdienst)

Kochlehrling

Offerten mit Lohnanspriichen sind zu xu:hlell an M. Rodel,
Hotel Seerose,
(Aargau).

HOTEL PFAUEN, EINSIEDELN

sucht fiir Saison vom 1. April bis Ende Oktober 1988:
Kiichenchef entremetskundgig
Aide de cuisine
Kiichenbursche
Kiichenmadchen
Buffet-Kellerbursche
Buffettochter,Officemddchen
Restaurationstochter
oder Kellner
Saaltéchter,Saalpraktikantin

Zimmerméadchen

Lingeriemddchen .
Wascherin, Portier

Offerten mit Zeugniskopien und Photo sowie Lohnansprii-
chen sind zu richten an Dir. T. Benz-Wenk, Einsiedeln
(Schwyz).

Gesucht fir Sommersaison:

Alleinportier
Zimmermadchen
Saaltochter

2 Kiichenmidchen
oder -burschen

Eintritt nach Uk Offerten mit G
gefl. an Hotel Kreuz, Oberhofen.

Wir suchen
fiir April bis Oktober:

Barmaid- Servnertochter

au

in Bar, mit Vorkensmissen,

2 Serviertochter
selbstiindig, mit guten Umgangsformen und im
Stossbetrieb versiert

2 Buffettochter jingere, finke

Nur tiichtige, willige Fachkrifte mégen sich melden. Kein
ieb. Sel ~ i an

Sonn- und Felertagen. Offerten mit den iiblichen Unter-
lagen an Direktion Hotel-Restaurant und Strandbad Neu-
haus am Thunersee (Interlaken).

GESUCHT NACH LUGANO

in Hotel mit 90 Betten, fiir lange Sommersaison (Marz bis
Oktober): .

Patissier entremetsiundig

Aide de cuisine

Jiingerer Commis de cuisine
4 Commis de rang

3 Zimmerméadchen
Telephonistin oder

Chasseur-Telephonist
sprachenkundig
Eintritt ca. 15. Mirz oder nach 'Jbexemkun{l Offerten mit
Photo, und unter
Cluﬂre D R 2625 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht

Saucier gahresstelle)

Restaurationstochter ganresstente)
Eintritt 15. Februa.r oder nach Ubereinkunit, ferner fiir
Sommersaiso:

Entremetler

Commis de cuisine

Restaurationstochter

Saaltochter

Hotel Weisses Kreuz, Interlaken

In Walliser Berghotel

mit 120 Betten wird jungem, tiichtigem Koch Gelegenheit
geboten, die Stelle des

Chef de cuisine
fiir die Saisondauer von Pfingsten bis Ende September zu
iibernel

Weiter werden noch gesucht (Eintritt Mitte bis Ende Juni):
Commisde cuisine- Patissier
Kiichenburschen (madchen)
Officeburschen (madchen)
Lingére, Wascherin
Serviertéchter
Zimmerméadchen
Bureaupraktikantin

Offerten mit Zeugniskopien, Photo und Gehaltsansprii-

chen sind zu richten unter Chiffre WA 2819 an die Hotel-
Revue, Basel 2.

Gesucht

fiir Saison 1. April bis 31. Oktober bestausgewiesener

Kiichenchef

Klleinkoch, evtl, Kéchin
Kiichenmidchen
Hausbursche-Portier

Offerten mit ien, Photo und
an Hotel Suisse, Mlyurun

Gesucht
fid Eintritt April, tiichti gut-

ausgewiesener

Alleinkoch-Kuchenchef

entremetskundig.

Offerten mit Zeugniskopien und Gehaltsansprii-
chen an Hotel Erica, Spiez am Thunersee.

Institut de jeunes filles cherche

secrétaire

connaissant le francais et l'anglais. Correspon-
dance et comptabilité.

Le Torrent, Chéiteau d’Oex.

HOTEL in BASEL

sucht:
Chef de service
sprachengewandt
Sekretarin
sprachengewandt
Koch-Entremetier
Officemaddchen
Kiichenmadchen

Offerten mit

Phot
und Angabe des Eintrittsdatums \m(er "Chifire B A 2804
an die Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht in Jahresstelle nach Basel:

Telephonist-
Chasseur

(Tournant Halle und Etage)
e

findet und i

Eintritt nach Ubereinkunft. Offerten mit Referen-
zen sind zu richten unter Chifire B A 2676 an die
Hotel-Revue, Basel 2.

GESUCHT IN BADHOTEL

Saison Mirz bis November:

Gouvernante

als Stiitze der Hotelidre (auch fiir Bureau)
Hilfs-Kochin
Saaltochter
Zimmermadchen

Tournante
fiir Saal und Zimmer

Badehilfe
Kiichen- und Officeméddchen

Offerten an Postfach 31922, Baden (Aargau).

Gesucht
fiir sofort tilchtiger, erfahrener, sprachenkundiger
und serisser

Oberkeliner-
Chef de service

fiir Bankette, Restaurationund Sexvice-Aufsicht.
Handschriftliche Offerten mit Refexenzen und
Photo gefl. an R. A. Liithi, Casino Bern.

Hétel Central Bellevue

Lausanne
cherche

ECONOME

lére force, connaissant si possible comptabilité
de stock. Place & l'année, stable, entrée de suite
on a convenir. Offres écrites avec curriculum.

Gesucht
Gesucht in Hospiz-Betrieb mit
. junger
mﬂ@f@“"ter Patissier-Koch und
und eine felyp
Kochin
Buffettochter neben Chet. Gelillige Angebot an Hospiz Jo-
Wiirden aul:h angelernt, mit gutem Lokn. Offerten hanniterhof, Luzern.
an M. Gai 3

Basel, Tsl (05)) 343663 und 348060.

Casino de Montbenon et Bar Monaco,
L

GESUCHT nach Lugano

in gutes Haus per Ende Mirz:

Alleinkoch

junger, tiichtiger (entremetskundiger)

Saaltochter
tiichtige, Franzdsisch und Englisch unbedingt
erforderlich

Saalpraktikantin sprachenkundig
Zimmermaédchen tachtig, sprachiund.
Anfangszimmerméadchen
Lingére ticnig

Offerten gefl. mit Anspriichen und Zeugniskopien an Hotel
Béha, Lugano.

Hotel Beau-Site Interlaken

sucht fiir lange Sommersaison:

Kiichenchef-Alleinkoch
Commis de cuisine

jiingere Obersaaltochter
Saal- und Rest.-Tdchter
sprachenkundig

Zimmermadchen
Buffettochter
Officeméadchen
Kiichenmiddchen u. -bursche
Lingerieméidchen

Offerten mit hoto und L
chen sind zu richten an E. Ritter, Hr\lel Beau-Site,
Interlaken.

cherche pour le ler février 1968:

gouvernante-dame de buffet
jeune caviste

dame de buffet débutante
sommelier

connaissant la restauration, place & l'année.

Offres 4 R. Cachemaille.

Gesucht
per Mérz/April

pranten-Efiepaar

fiir modern eingerichteten alkoholfreien Tea-
room in Basel. Fiahigkeitsausweis ist erforderlich.
Alter ca. 3040 Jahre. Ehemann muss in der Lage
sein, Kiiche fiir Lunch zu h\hren Offerten mit
Photo und
chen unter Chiffre G E 2646 an dxe Hotel-Revue,
Basel 2.

cercasi Coniugi

che hanno interesse nella

gerenzua o affitto di Alberghi

di montagna nel Ticino, per la stagione 1958
Offerte sotto cifra C.A. 28027 a Publicitas Lugano

Gesucht in kleines Hotel

Kochin
nur mit guten Zeugnissen in angenehme Stelle.

Gefl. Offerten unter Chiffre G B 2926 an die
Hotel-Revue, Basel 2.
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Carlton-Hotel Tivoli,Luzern

sucht fir lange Sommersaison:

Entremetier
Gardemanger
Tournant
Commis de cuisine
Kaffeekochin

Office- und Kiichenméadchen
Etagengouvernante gingere)
Sekretar sir kassa una

Angleterre
Hotel Grosvenor Swanage

Le Restaurant dv Palais de PONU, Genéve |[>= ..

cherche

entremetier

de 1ére force, entrée 1er mars

I°r commis de cuisine

Faire offres avec copies de certificats & la Direction.

travailleuses
domestiques
résidentielles

Avec d'expérience comme
femme de chambre; aussi
des nettoyeuses. L'dge des
candidates italiennes: au
moins 21 ans. Les autres
nationalités: au moins 18

nvoyez: Nom et

Journalfiihrer
Etagenportier

Offerten mit den iiblichen Unterlagen an die Direktion.

adresse, aussi domicile, date

Holels Urnerhof und S'lemen Fliielen

sucht fiir lange

Sommersaison :

Anfang April/Mai:
Gardemanger
Chef-Entremetier
Patissier
Commis Entremetier

Zu sofortigem Eintritt suchen wir

2 Damen

fiir interessante Tiitigkeit im Aussendienst. Damen mit Aus-
dauer haben Gelegenheit, sich eine gute Dauerstelle aufzu-
bauen. Arbeitsgebiet Zentralschweiz. Spesen voll zu Lasten
der Firma. Alter 28 bis 50 Jahre. — Offerten mit Bild unter
Chiffre B 30940 Lz an Publicitas Luzern.

et lieu de naissance, natio-
nalité, des copies certificats,
une pholo, possible date
d'entre

Hétel-Pension cherche pour
début mars:

i

JarEOn g2 cuiie
femme de thambre

Adresser offres avec réfé-

rences & I'hétel-pension

PARKHOTEL WEGGIS

sucht fiir Saison 1958 (Ende April bis Ende September):
Saucier
Patissier
Kaffeekochin
Etagenportier

Offerten mit Zeugniskopien, Photo und Lohnanspriichen
erbeten an H. Giinther, Parkhotel, Weggis.

GESUCHT NACH LUGANO

in Hotel mit 60 Betten (Eintritt 16. Mrz, Saison Mirz bis
November):

1. Saaltochter spracrsuicunaig
11. Saaltochter spracheniundig
Il.Zimmermédchen sprachenxindgig

Tournante

fiir Zimmer und Saal (Freitagablésung)
Offerten mit Zeugniskopien und Photo an Postfach 28273
Ci bei Lugano.

Beau-Site, C s.Vevey
Commis Saucier Angleterre
Kaffeekochin Hotel Hirsch Interlak Hotel Grosvenor Swanage Gesucht
Restaurationstochter sprachenk. ote! irschen, Interlaken in kleineres Hotel nach Locarno
Servicelehrtocht sucht fiix die Sommersaison 1958 (Mai bis Anfang chaxchie auhMitte Mirx (Saison bls Ende HOTEL ASTORIA, LUZERN
ervicelehrtochter Oktob tqualifizierten, soliden ? ucht fiir § aison 19582
Buffettochter ohes) guimialiislorton, ¥ s i g 3 ommersaison 1958:
Portier sprachenkundi oo Gommls era“g Hilfskéchin Telephonist-(Postman)
Portier-Hausbursch 496 an moins 21 ans, avec|  HiIfSZimmer= Voiturier
ortier-Hausbursche 498 2 moina 21 » I co konl
Zimmermadchen madchen & asseur-(Telephonist)
(Bosticatuis) chefilerany | Restawrant. || Hasergeuiemente
‘ebruan)
Off t Phot N o ) hter 2
G Ealiive i e Ficnton an. Famine Bigeis, Tiheaon g U LU g I e A T 4gé au moine 23 ans, ave :‘?acu;[e)ul‘sche g le1’enfld:h|:fndge rca I:legf d’etage
laken. Envoye: Nom et adresse,
aussi_domicile, date et lieu - Commis de rang
de Offerten mit Bild und Referenzen . A IS
Copias corincats. wno. photo, | an Chiffze AS 13250 Lo Schwoizer- Commis Patissier
G ht fir nach L Paradi: g::m;n c‘xe;nandée_ possible | Annoncen ,,ASSA*, Locarno I. Ka ﬁeek&chin
g cC ht ) le d’entrée. .
Ari o - Angleterre Officemidchen
Sekretirin ; i c .

A junger, tiichtiger afé-Restaurant Hotel Grosvenor Swanage = " 3 p B
Concierge Kiichenchef Isole di Brissago | Deset w_aschfrlﬂ(-vollau(-omm‘c)\ewgachemx)
Chef de rang Commis de cui sucht chexche Hilfsglatterin-Lingére
Commis de rang 4 Restaurationstochter sendse und willige commis de 'I-('gl'-il::l"i"r"si?“;h_e“

Jung
Barmaid S Serviertichter |cuisi o e
Etagenportier 2 Zimmerméidchen cuisine Offerten_mit Photo, &
Strorti Eintritt sofort mit guten Fachkenntnissen, pour la cuisine générale, sind an die Direktion zu richten. s
N_achtport_!er intri i Chittn 7 7 2850 deutsch, franzssisch, italie: Inclusi! patisserie. L'dge des
f!mmlﬁ"T::hctg‘:" S Horel Ravae, Base) By oner unter Chifie - :’:'c'zf ,:‘1’:%:;;:::“;:‘:‘3?5 Avec quelque experience.
ingerie hj 1958, c
Sehr des des patrons Gesucht
Buffettochter keit. Ot e it des Betrie- antérieurs. Envoyez: zu baldigem Eintritt in gutgehenden Restaurationsbetrieb
Officetochter bes 7.00 bis 18.00. Eintritt|  Nom et adresse, aussi domi- in der Ostschweiz:

Eintritt ca. 20. Mirz oder 1. April. Offerten mit Lohnan-
spriich Photo und an Hotel Dischma,
Davos-Dorf.

Gesucht

fiir kommende Sommersaison:
Ausbildungstochter
fiir Restauration, sprachenkundig

Kochin oder Koch

selbstindig
Kiichenmadchen
Hausbursche

Hotel Waldhaus Wolfsprung, Brunnen, Tel. (043) 91173.

Hétel de la Paix, Lugano

sucht fiir Sommersaison mit Eintritt ca, 20. Mérz, (Saison-
dauer bis Ende Oktober):

Hallen-Bartochter
sprachenkundig
Saaltochter
Etagengouvernante
Etagenportier

Chasseur
sprachenkundig

Lingére-Stopferin
Patissier
Offerten an C.Muheim, Hotel Hohenfels, Arosa.

April. Offerten mit Zeugnis-
abschriften und Photo sowie

cile, date etlieu de naissance,
nationalité, des copies certi-

Gesucht
in Jahresstelle

Bufftdame oder Bufetodier

Eintritt nach Ubereinkunit. Offerten mit Zeugnis-
abschriften und Photo an Bahnhofbuffet Chur.

Hotel Hirschen, Interlaken
sucht fiir Sommersaison 1958 mit Eintritt auf
ca. 21. April, junge, sprachenkundige

Anfangs-Sekreliirin

Offerten mit Zeugnisabschriften und Photo an Frau
‘W. Biihler, Hotel Hirschen, Interlaken.

Europa Grand Hotel au Lac

Lugano-Paradiso, sucht fir lange Sommersaison (Mitte
Mirz bis Ende Oktober):

Kiichenchef

Saucier

Entremetier
Commis-Gardemanger-
Tournant
Angestelltenkéchin
Glatterin

Offerten mit Zeugniskopien und Photo sind zu richten an
die Direktion.

Hotel Splendid, Interluken

sucht per April bis Oktober:
Aide de cuisine
Commis de cuisine
Kochin
Oberkellner
Chef de rang
Commis de rang

Gesucht
in gepilegtes Kleinhotel nach Lugano auf ca. 1. Mirz
(30 Betten, L : Mrz bis ):

Alleinkoch oder -kéchin

junger, tiichtiger

Alleinsaaltochter
junge, fachtiichtig, deutsch, franz. und englisch
sprechend

Saaltochter-Anfiangerin

junge, deutsch und franzésisch sprechend
Alleinzimmermadchen

flink, sauber, deutsch und franzésisch sprechend

Tournante-Lingerieméddchen
junge, arbeitsfreudig, deutsch und franzésisch
sprechend, auch Anfingerin

Officeméddchen junge

Saaltochter *
Etagenportier _Etagenphonnl-‘hed; ) :
Zimmermadchen junger, sprachenkundig, mit Bahndienst
Lingeriemddchen Offerten, mit Photo, Zeugniskopien und Lebensiauf unter
v an die Hotel-Revue, Base
Kiichen- und Officemiddchen i 9
Casserolier
Buﬁettochter
Offerten mit Photo und G ht fiir lange Saison:
erbeten an H. Hotel Splendid,
Saaitochter
Saalpraktikantin
Gesucht Kochlehrtochter
o o Kiichenmidchen
or0-Patissior Officemidchen

neben Chef, ab Anfang April bis Oktober.
Offerten an Hotel Maloja-Kulm, Malof

Eintritt ca. Mitte Mirz, Saisondauer bis November. Offerten
sind zu richten an W. Pavan-Aellen, Hotel Paladina,
Pura-Lugano.

Altersangabe an Paganetti
Leandro, Restaurant Station
Nitschen, Andermatt.

ficats, une photo, possible
‘dentrée.

Hotel Hirschen, Interlaken

sucht fiir Sommersaison 1958 mit Eintritt 20. Mirz:

Aide de cuisine

Commis de cuisine

Kochin

Saaltochter

iSaalprak'tikantin

unge

Buffettochter

Restaurationskellner
Mit Eintritt 1. Mai:

Obersaaltochter

2 Saaltochter

Lingeriemddchen (Tournante)

Offerten mit Zeugniskopien und Photo an Frau W. Biihler,
Hotel Hirschen, Interlaken.

Gesucht

in Jahresstelle mit Sommer- und Wintersaison:
Kochin
Vertrauenstochter fiir Recep-
tion und Buffet sprachenkunaio
Zimmer-Lingerietochter
Hausbursche-Portier

Eintritt ca. 1. oder 18. April. Offerten mit Lohnanspriichen,
Photo und Zeugniskopien an Hotel Dischma, Davos-Dorf.

Lerestaurant de I'Hotel du Monde, Grandvaux

cherche pour la saison d'été, entrée fin mars:

plusieurs chefs de rang

parlant le frangais, l'allemand, 'anglais

plusieurs commis de cuisine
jeune pétissier-confiseur

entrée ler février

Faire offres avec photos et copies de certificats.

Montreux-Palace, Montreux
cherche pour la mi-mars :

chef-saucier

saison ou a 'année

chef-gardemanger
saison ou 4 l'année
chef-pitissier

saison ou 4 l'année

commis de cuisine
pour la saison

Des offres détaillées, avec copies de certificats et réfé-
rences et prétention de salaire sont & adresser & Monsieur

Buffettochter

evtl, auch Anfingerin
Serviertochter
Hausmaéadchen

Offerten erbeten unter Chifire R E 2812 an die Halel—
Revue, Basel 2.

Sommersaison 1958

Wir engagieren i Y

moch fiir die kommende Sommersaison :

Commis de cuisine

Patissier

Kaffeekochinnen L [ ]
Officemadchen
Kiichenburschen

Saaltéchter ®

Anfangssaaltéchter
Nachtportier
Telephonistin

Etagenportier [ ]
Zimmermadchen
Hausburschen

Wascherinnen 50
Lingére ®

Offerten mit Photo und Unterlagen an Grandhotel Regma
Adelboden.

Dolder Grand Hotel, Ziirich

sucht jungen

Chef de partie i
Commis de cuisine

Offerten an E. Schiess, Chef de cuisine.

Gesucht

in mittelgrosses Hotel fiir Saison Mérz bis November:

Alleinchef
Commis de cuisine
junger (neben Chef)
Alleinportier ticniger

Offerten mit Lohnanspriichen, Zeugniskopien und Photo
gefalligst an Hotel Camelia, Locarno.

HOTEL ALBANA, WEGGIS

(100 Betten), s Vierwaldstiittersee, sucht fiir lange
Sommersaison

Suullochler
Saal-v. nesluurunonskellner

Eintritt nach Ubereinkunft, vor oder nach Ostern |
Commis de cuisine *
Eintritt erste Hilfte Mai 1958 l :

Saisondauer bis Anfang Oktober. Offerten mit Photo und

J. Béné, chef de cuisine, 47 Ave. du Casino,

an Familie Wolf, Tel. (041) B21346.
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Mieterschutz

Wer darf von 2 Mietern bleiben, wenn einer von ihnen weichen muss? —
Konflikt zwischen grosserem und kleinerem Mieter — Abwigung der Interessen

Von unserem

icnIsKor d

-bl- Eine in Basel domizilierte Gesellschaft ist Eigen-
tiimerin einer Liegenschaft, in der sich eine Gastwirt-
schaft befindet, die von einem F. als Pichter betrieben
wird. Eine Zweizimmerwohnung im Hinterhaus dieser
Liegenschaft ist schon vor vielen Jahren an einen B.
vermietet, und diesem letztern ist seine Wohnung auf
den 30. Juni 1957 mit der Begriindung gekiindigt wor-
den, der Gastwirt F. bendtige diese Riume fir die
Unterbringung von Angestellten seiner Wirtschaft.

B. focht die Zuliissigkeit der Kiindigung an, doch
schob die baselstidtische Schlichtungsstelle fiir Miet-
streitigkei nur den A 'min auf den 1. Ok-
tober hinaus, t aber die Kiindi, Im glei-
chen Sinne entschied der Regierungsrat von Basel-
Stadt. Dieser fiihrte aus, dass bei einer vorzunehmen-
den Abwiigung der gegenseitigen Interessen nach stin-
diger baselstidtischer Praxis eine Kiindigung dann als
gerechtfertigt gelte, wenn sie erfolgt um einen begrun-
deten Mehrbedarf an Rd des Haup
ters zu befriedigen. Der Hauseigentiimer habe ein In-
teresse daran, die Wiinsche des Hauptmieters vor die-
jenigen der iibrigen Mieter zu stellen und unter Haupt-
mieter sei derjenige Mieter zu verstehen, der den wirt-
schaftlich wichtigsten Gebiiudeteil gemietet habe und
demgemiiss den grossten Teil der Mietzinse aufbringe.
Der Mehrbedarf des Hauptmieters miisse allerdings
sachlich begriindet sein und diirfe nicht spekulativen
Charakter . haben. Diese Voraussetzungen seien aber
hier erfiillt. Gastwirt F. sei der Hauptmieter und habe
ein Interesse daran, dass sein Personal in Hausgemein-
schaft mit ihm leben kénne. Nach dem baselstiddtischen
Wirtschaftsgesetz (§ 68) habe ein Wirt fiir Angestellte
im Alter von 25 Jahren und mehr, die mit ihm in Haus-
gemeinschaft leben, Einzelzimmer zur Verfiigung zu
stellen. Diesem Erfordernis konne F. nur entsprechen,
wenn er mehr Riume erhalte.

Das Bundesgericht, bei dem B. gegen diesen Ent-
scheid wegen Verletzung von Art. 4 BV eine Be-
schwerde mit dem Antrag auf Aufhebung eingereicht
hatte, entschied im gleichen Sinne.

Rechtlich handelt es sich im vorliegenden Falle le-
diglich darum, ob der angefochtene Entscheid des Re-
gierungsrates von Basel-Stadt dem Vorwurf der Will-
kiir standhilt. Nach den Besti iiber den Mie-
terschutz (Art. 31) kann eine Kiindigung dann als un-
zulissig erkldnt werden, wenn sie «nach den Umstin-
den des Falles» als ungerechtfertigt erscheint. Es muss
also bei der Beurteilung eines solchen Streitfalles eine
Abwigung der gegenseitigen Interessen an der Auf-
1osung bzw. an der Aufrechterhaltung des Mietver-
trages vorgenommen werden, und im vorliegenden Fall
haben die kantonalen Behorden gefunden, das Inter-
esse des Vermieters an der Auflosung des Vertrages
mit B. sei grosser als dessen Interesse an der Aufrecht-
erhaltung des Mietverhiltnisses. Bei dieser Interessen-
abwigung muss dem Ermessen der kantonalen Behor-
den ein weiter Spielraum gelassen werden. Das Bun-
desgericht schreitet denn auch in stindiger Praxis nur
ein, wenn ein offenbarer Ermessensmissbrauch vor-
liegt. Ein solcher liegt aber hier jedenfalls nicht vor.

Wie das Bundesgericht schon wiederholt entschieden
hat, darf bei der Interessenabwigung auch das Inter-
esse des Vermieters, die gekiindigten Riume einem an-
dern Mieter zur Verfiigung zu stellen — diese also.nicht
fiir sich selbst verwenden zu wollen — beriicksichtigt
werden. Dieses Interesse ist besonders gross, wenn es
sich dabei um den Hauptmieter handelt und dieser in
den gemieteten Riumen eine Wirtschaft betreibt, so
dass ausser seiner finanziellen Leistungsfihigkeit auch
seine personlichen Eigenschaften und sein Ruf von
wesentlicher Bedeutung fiir den Vermieter sind. Es
kann dem Vermieter billigerweise nicht zugemutet wer-
den, aus Riicksicht auf einen minderwichtigen Mieter
das Risiko auf sich zu nehmen, einen in jeder Hinsicht
befriedigenden Hauptmieter zu verlieren und keinen
gleichwertigen Nachfolger zu finden.

Dass der Regierungsrat das Interesse der Vermiete-
rin, den Wirt F. als Mieter zu behalten, bei der Inter-
essenabwigung beriicksichtigt hat, ist daher entgegen
der Auffassung des Beschwerdefiihrers B. keineswegs
willkiirlich. Ebensowenig ist diese Auffassung zu be-
anstanden, dass dieses Interesse den Vorzug verdiene,
wenn die Vermieterin Gefahr laufe, den Hauptmieter
zu verlieren.

Die beanstandete Praxis des Regierungsrates wider-
spricht auch nicht dem sozialen Grundgedanken des
Mietnotrechts, wie der Beschwerdefiihrer behauptet.
Nach: Art. 31 Abs. 1 der Verordnung iiber die Miet-
zinskontrolle und die Beschrinkung des Kiindigungs-
rechts ist die Interessenabwigung nicht bloss unter dem
Gesichtspunkt vorzunehmen, ob es sich um einen gros-
sen oder kleinen Mieter handle, sondern unter Beriick-
sichtigung der «gesamten Umstinde». Dazu gehort
aber auch — wie bereits erwihnt — das Interesse des
Vermieters, einen zahlungsfihigen und die person-
lichen Voraussetzungen erfiillenden Mieter des Haupt-
teils des Gebiudes, insbesondere einer Wirtschaft,
nicht zu verlieren.

Entgegen der Auffassung des Beschwerdefiihrers B.
liegt in der angefochtenen Praxis der baselstidtischen
Mieterschutzbehorden auch keine rechtsungleiche Be-
handlung. Es .handelt sich nicht darum, ob nur der
Hauptmieter den Nebenmieter verdringen konne, nicht
aber dieser auch den Hauptmieter, sondern ob im kon-
kreten Falle das Interesse des Vermieters an der Fort-
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setzung des Mietvertrages mit dem Hauptmieter
schiitzenswerter sei als das entgegenstehende Interesse
des Nebenmieters am Fortbestand seines Mietverhilt-
nisses. Diese Interessenabwiigung wire aber gar nicht
mdoglich, wenn Haupt- und Nebenmieter in jeder Be-
ziehung gleich behandelt werden miissten. Diese beiden
Kategorien von Mietern sind nicht von gleicher Wich-
tigkeit fiir den Vermieter, so dass sie bei der Interessen-
abwigung auch nicht gieich behandelt werden kénnen.
Der Grundsatz der rechtsgleichen Behandlung schiitzt
aber nur davor, dass Gleiches nicht ungleich und Un-
gleiches nicht gleich behandelt wird.

Vom Beschwerdefiihrer ist sodann auch noch be-
stritten worden, dass der Bedarf an weitern Riumen
des Hauptmieters begriindet sei. Nun ist richtig, dass
der Wirt nicht verpflichtet ist, sein Personal in Haus-
gemeinschaft unterzubringen. Tut er es aber, dann hat
er nach § 68 des Wirtschaftsgesetzes den uber 25 Jahre
alten Arbeitnehmern oder Arbeitneh ein Ein-

Die Raclette

So wie zum Bergwinter der Schnee gehdrt, gehort
zu einem winterlichen Gasthaus — zumindest im Wal-
liser Land — das Carnotzet und zu diesem wiederum
die Raclette. Die Schweiz verdankt den Hirten von
einst nicht nur eine hohe «mythische Konzeption», sie
verdankt ihnen auch zwei Speisen, die inzwischen
langst in die Taler hinuntergezogen sind und heute in
den besten Restaurants serviert werden: das Fondue
und die Raclette. Beide konnten unmdglich kompliziert
und sehr zusammengesetzt sein, dazu hatten ihre Er-
finder hoch in den Bergen und in einsamen Hiitten
keine Musse oder — wenn sie iiber diese verfiigten —
keine Geriite.

Das Fondue wurde «erdacht», um die langen Abende
zu verkiirzen, die Raclette aus dem gleichen Grunde.
Was stand diesen Vertretern des iltesten Berufes der
Menschheit hinlinglich zur Verfiigung? Kise zuerst,
Wein im Fass, den an guten Tagen das Maultier her-
aufgetragen, Gurken im Glas, Zwiebel, die «Pomme
de terre» fehlte ebenfalls nicht. Vielleicht dass die Bei-
gaben, die heute Regel geworden sind, nach und nach
hinzukamen. Der Kise — man hatte bald heraus, wel-
cher sich am besten zu solchem Tun eignete — wurde
am Feuer erhitzt, nicht im Topf wie beim Fondue. In-

zelzimmer zur Verfiigung zu stellen. Nun bestreitet der
Beschwerdefiihrer mcht dass der Wirt' tatsichlich Per-
sonal in H. t acht hat, und er
bestreitet auch nicht, dass sowohl der Wirt wie sein
Personal ein Interesse daran haben, in Hausgemein-
schaft leben zu konnen, und dass dies wegen des sonst
notwendigen Heimwegs des Personals spiit nachts einer
sozialen Forderung entspricht. Dann ist aber auch
sicher nicht willkiirlich, wenn die kantonale Behorde
den Bedarf des Hauptmieters nach weiteren Rdumen
begriindet erklirt, ohne dass dies fiir jeden einzelnen
Fall niher «belegt» sein muss.

Aus all diesen Griinden wurde die Beschwerde ab-
gewiesen.

hen hatte man sich an dem holzernen Tisch nie-
dergelassen, man Kkostete ein erstes Glas Fendant oder
einen «Aigle», der alte René kam ins Erzihlen.

Der breite Kise lag auf einer feuerfesten Unterlage
mit der Breitseite zum Feuer; wurde die erste Schicht
weich, sibelte man sie mit klobigem Messer auf den
klobigen Teller, ein diinner Regen von Pfeffer und
Salz dariiber, und das Mahl begann.

Die Raclette wurde warm, wenn nicht heiss gegessen,
das «Schliickeln» des weissen Weins dabei nicht ver-
gessen, nach den zwei, drei ersten Portionen kam man
in die richtige Hiittenverfassung. Welche Geschichten
mogen die Fondue, die Raclette, mogen andere Hirten-
speisen, die lingst vergessen wurden und deren Rezepte
niemand aufgeschrieben, bewirkt haben ?

Gastronomie et diplomatie

«Donnez-moi de bons cuisiniers, disait Talleyrand ;
je me charge du reste ! »

La diplomatie a en effet de tout temps regardé I'art
culinaire comme moyen d’améniser la négociation, de
créer une ambiance de détente, sinon de bonne humeur,
autour de discussions ardues ou crispantes.

Peut-on douter que ce soit la France qui ait apporté
le plus d’ingéniosité dans I'exploitation de cette tech-
nique paraprotocolaire ?

Au temps ol les rois étaient plus provinciaux que
parisiens, ils se déchargaient sur la Ville de Paris du
soin de festoyer leurs hotes. Clest ainsi que, lorsque les
ambassadeurs d’Henry VIII vinrent assister au cou-
ronnement de Louis XII, chacun d’eux regut de 1'édilité
une provision d’épices et, pour l'arroser, quatre muids
de vin courant, deux demi-queues de vin d’Auxerre et
de Beaune, ainsi que quatorze quarts d’hypocras blanc
et clairet.

La régle était que, lorsqu’une ambassade était annon-
cée, les écrivains fussent priés d’aller au-devant de ses
membres, de les accueillir avec solennité, de les four-
nir de vins, de vivres et de «toutes sortes de gracieuse-
tés ». On était peu regardant sur la qualité exacte de ces
hotes, et méme sur I'authenticité des titres qui les accré-
ditaient. Témoin cet envoyé d’un principicule qui se

de I'immense diner offert dans la plaine de Vertus, le
9 septembre 1815, aux souverains coalisés contre la
France. On devait le retrouver par la suite chef de
cuisine du prince régent de I'Angleterre, puis de 'em-
pereur Alexandre de Russie, et peu aprés a la cour de
Vienne. Il exerca son art aux congrés d'Aix-la-Cha-
pelle, de Laybach et de Vérone. Talma avait joué la
tragédie devant un parterre de rois; Caréme traita les
potentats entre les mains desquels se joua le sort de
I'Europe. Lady Morgan lui consacre un chapitre dans
ses «Lettres sur la France». Sa réputation se maintint
un bon quart de siécle; elle a été entretenue par un
petit livre plusieurs fois réédité: le Pdtissier pitto-
resque, grace auquel il est entré dans le panthéon des
gastronomes. On y trouve une profusion de planches
représentant les ruines de Paestum, la tour de Rhodes,
un pavillon chinois, un ermitage gaulois (?), etc., des-
tinées & servir de modéles aux piéces montées. «Je dois
faire observer aux jeunes praticiens, dit-il, que ce genre
de piéces ne doit étre exécuté qu'avec deux ou trois
couleurs au plus, et qu'il est essentiel que ces couleurs
soient tendres. »

11 se piquait de connaissances historiques, ce qui lui
permettait d’affirmer que les mets servis sur les tables

disait roi d’Argos et auquel Henri I donna une escorte
d’honnétes gens, «afin que le petit peuple et les fai-
néants, & cause de sa mine et de ses vétements extra-
ordinaires, ne fissent rien capable de le facher ou lui
causer le moindre déplaisir».

1l n’est pas aujourd’hui de déjeuner diplomatique
dont les journaux ne nous fassent connaitre le menu.
Nos ancétres n’étaient pas moins informés. Nous sa-
vons que les envoyés de Marie Tudor furent, en 1554,
régalés de lamproies, de carpes et de brochets; que
I'ambassade vénitienne de 1599 regut un présent de
confitures et « autres galanteries accoutumées » ; que les
trente représentants des cantons suisses qui vinrent, en
1582, faire le serment d’alliance avec la France se virent
offrir chaque jour treize pités de jambon de Mayence ;
qu'en 1602 une ambassade de ces mémes cantons fut
«festinée » pendant trois jours. Pierre de I'Estoile nous
rapporte dans son Journal que «messieurs les Suisses,
ayant été a table jusqu'a cinq heures seulement, se re-
tirérent en leur logis tout doucement, bien contents,
saouls (entendez: rassasiés) et traités ».

Ces libéralités culinaires ont laissé une forte impres-
sion sur les ambassadeurs vénitiens. L'un d’eux, Gio-
vanni Michiele, en évalua le coiit. A sa réception par
la cour d’Henri III, on servit des brochets qui valaient
quinze écus d'or chacun, et des tortues a huit écus la
paire; ceci, pour les jours maigres; les jours gras, on
servait «des petits porcs sauvages qu'on appelle mar-
cassins, trés estimés et, par conséquent, d’un haut prix».

Sans doute y- eut-il parfois quelques mécomptes.
L’ambassadeur du grand-duc de Moscovie, Potemkine,
ancétre du favori de Catherine, regu a Paris en 1668,
refusa de manger du ligvre, du lapin — mets trop com-
muns —, des pigeonnaux, parce que trop innocents, et
du veau, parce qu’il avait moins d’un an. Il ne voulait
pas diner avant ses audiences, pour avoir, disait-il,
P'esprit serein et éviter qu’on imputét 2 la bonne chére
le bien ou le mal qu'il ferait.

Le « cuisinier de la Sainte-Alliance »

Mais I'homme qui scella entre la diplomatie et la
gastronomie l'alliance la plus mémorable fut Talley-
rand. Pendant les mois de juin, juillet et aofit 1814, il
donna six grands diners d’ambassadeurs. A chacun de
ces repas on servit quatre grosses piéces, quatre «coli-
fichets », huit entremets de patisserie, huit de sucre et
quatre entrées.

Ainsi Antonin Caréme conquit-il le titre de «cui-
sinier de la Sainte-Alliance», qui I'a introduit par la
porte de l'office dans les annales de la diplomatie. Cet
illustre maitre-queux était 'éléve d’un cuisinier de Na-
poléon. A vingt ans il se mit aux ordres de Talleyrand.
Le plus insigne de ses états de service fut I'exécution

1égendaires de Lucullus, de Pompée et de César étaient
«fonciérement mauvais et atrocement lourds». Bien
mieux : sa virtuosité gastronomique le porta a s’occu-
per d’architecture; il publia des projets d'embellisse-
ments pour Paris et pour Petersbourg, un plan pour la
reconstruction de I'Opéra, un autre pour 'achévement
de ’Arc de triomphe, etc.

C’était son violon d’Ingres. Mais son seul titre aux
yeux de la postérité reste d’avoir enrichi le corpus des
recettes culinaires et dispensé & une génération d’hom-
mes politiques et de diplomates les savoureux plaisirs
de la table. Ce fut le mainteneur d'une bonne tradition
frangaise : 'euphorie dans laquelle se déroulérent les
négociations d’ol sortit un nouvel équilibre continental
diit sans doute beaucoup a ses talents. Albert Mousset

Arts et métiers et questions d’actualité

La C d” des et des secré-
taires des associations affiliées a I'Union suisse des arts et
métiers s’est tenue a Berne sous la présidence de M. U.
Meyer-Boller, conseiller national (Zurich).

L’assemblée, font nombreuse, a constaté avec inquié-
tude que les ré ion; dicales, tout
spécialement celles au patronat de I’mduslru' du bati-
ment, entraineraient inéluctablement, si elles étaient
retenues,‘un sensible renchérissement du coiit de la vie.
Le principal facteur de ce renchérissement est la ré-
duction de la durée du travail qui, dans les métiers,
provoquerait une immédiate augmentation des frais
généraux 2 supporter par les consommateurs et les lo-
cataires. L'assemblée a dés lors exprimé le regret qu’au
moment méme ol ils font campagne contre les effets
de la hausse du cofit de la vie, les syndicats puissent
formuler des revendications aussi excessives, contri-
buant ainsi a favoriser cette hausse. Comme par le
passé, 'Union suisse des arts et métiers demeure préte
a coopérer dans la mesure de ses moyens a toute ac-
tion propre 2 ralentir la hausse des prix et des salaires.

La Conférence s’est occupée ensuite de diverses ques-
tions de principe soulevées par I elaborauon d’un régime
fédéral d’all i Les décisil qui viennent
d’étre prises par la commission d’experts chargée de ce

Haben die schweizerischen Stidte das Fondue, die
Raclette verfeinert ? Ganz gewiss. Es gibt heute wahre
Spezialisten der Raclette, doch der Kenner wird na-
mentlich jene Hinterstuben in den kleinen Orten des
Wallis, in Lausanne, in Morges, Genf usw. aufsuchen,
wo ein Walliser, ein authentischer, oder allenfalls ein
‘Waadtlinder, die Zeremonie leitet.

Zeremonie? Nun... im gewissen Sinne. Die Ra-
clette braucht eine «ambiance», das Carnotzet ist nicht
irgendein Wirtsraum, eher ein kleines gemiitliches
Lokal, geschmiickt nicht selten mit Attributen des
Hirtendaseins, mit kleinen Milchkesseln, Fihnchen,
‘Wappen, mit altem Geschirr auf den Borden. Das
Herdfeuer hat man aufgegeben ; unter der Haube eines
Kamins, eines Cheminées befindet sich nicht selten
der elektrische Apparat, einem rechteckigen Radiator
dhnlich, vor dem der Kiise, «un fromage de Bagne»,
liegt. Das Gestiihl ist aus Lirchenholz; da wo man die
Raclette isst, will man an Berg und Winter und Féh-
renwald erinnert sein.

Man kommt mit Freunden, wenn nicht mit der gan-
zen Familie zum Schmaus, der nur abends, etwa nach
acht Uhr stattfindet. Die Raclette verlangt nach Ge-
selligkeit, sie kann ihre Abkunft nun einmal mchl ver-
leugnen. Unmdglich, sich einen ei
vor einem Teller dieses fliissigen Kises vorzustellen,
denn schon die zweite Portion 16st die Stimme, man
hat das Bediirfnis, sich mitzuteilen, zu licheln, eine
heitere oder diistere Begebenheit mitzuteilen. Welchen
Wein man withlen wird ? Schwierige Angelegenheit, der
Wirt rit zu einem Johannisberg — immer ist es ein
weisser —, Freunde zu einem Fendant Molignon, an-
dere zu einem «Aigle», notfalls zu einem «sur Rolle».
Jede Raclette-Portion wird neu gebracht — auf dem
Teller, hier gibt es keine Schiissel und keine Platte.
Die heissen Kartoffeln dampfen in ihrer Haut, nicht
selten in einem kleinen Fass aus Steingut, in einer
Glasschale befinden sich kleine weisse Essigzwiebeln
und die obligatorischen Cornichons. Man nimmt davon
nach Belieben und Bediirfnis.

Es gibt nichts auf der Welt, was diesem Schmausen
gleicht, es gibt, so behaupte ich, kein Mahl, das so
unbedingt und bestimmtestens eine heitere Stimmung
oder eine gemiissigte Ausgelassenheit zu erzeugen im-
stande ist. Liegt das Geheimnis in der Bindung von
Wein und Raclette, in ihrer hochsten Vereinigung, die
ein vollig Neues erzeugt, in der dichten Atmosphire
des Carnotzet, in der Wirme, die der Ofen strahlt ?

Inzwischen wandern die kleinen weissen Teller vom
Tisch zuriick zum Feuer, wo der Wirt in weisser Bluse
stumm den Kise abstreicht und erneut an die rote Glut
riickt. Dann und wann fiigt er ein Stiick des ange-
krusteten Randes an, den man «La Religieuse» nennt.

_ Wunder des Mahls und der Wandlung, wihrend draus-

sen die beriihmte und leicht beriichtigte Genfer Bise
durch die Gassen bellt oder der Schnee fillt und den
Winter erneuert. .. Eduard H. Steenken

initiative sur les cartels attestent que ce groupement n'a
reculé devant aucune dépense pour arriver a ses fins.
En ce qui les concerne, les arts et métiers, conscients de
tous les dangers qu’impliquerait une nouvelle concen-
tration desentreprises, se sont attachés de leur coté a expo-
ser objectivement a I’opinion publique les graves consé-
quences que linterdiction de toutes les ententes écono-
miques aurait pour notre pays.

La conférence a entendu d’autre part un exposé sur les
principes directeurs qui ont présidé a la mise sur pied
d’un nouveau tarif douanier. Elle a pu se convaincre de la
nécessité pour la Suisse de disposer d’un instrument mo-
derne de négociation international lui promettant de
défendre les intéréts de sa politique commerciale et lui
assurant dans les futures négociations si importantes pour
I’avenir du pays une position de départ favorable. Le tarif
douanier élaboré tient largement compte des inté réts de
consommateurs.

Enfin, aprés d’autres organes de I'Union, la Conférence
des présidents et des secrétaires a été invitée a encourager
par tous les moyens I'activité créatrice dans I'artisanat.

Campagnes de sécurité routiére

Concours de slogans

Poursuivant ses efforts, pour prévenir les accidents
de la circulation, la Conférence suisse de sécurité dans
le trafic routier organisera de nouveau en 1958 une
campagne générale d’éducation routi¢re. Le théme por-
tera sur la protection du cycliste par lui-méme et par
les autres usagers de la route.

Le but de cette campagne est donc de contribuer non
seulement 3 I'amélioration de la sécurité, mais encore
a celle des rapports entre les diverses catégories d’usa-
gers en créant une atmosphére sereine et amicale sur
la route.

Un slogan approprié est cherché pour cette cam-
pagne, et un concours a été ouvert dans l'espoir de
trouver un slogan bref, suggestif, attractif pour la cam-
pagne d’éducation routiére de cette année.

« Réfléchir avant de dépasser »

On se souvient que la campagne de I'année derniére
avait trait aux dépassements et que tout a été mis en
ceuvre pour attirer l‘auennon des automobilistes sur le
dangerde dé ifs, sur les pré:

a prendre lorsque 'on veut dépasser un véhicule, sur
les cas ou les dépassements sont téméraires.et sont une
cause d'accident qu'il convient de supprimer.

A la fin de I'année derniére, le comité de la Confé-
rence suisse de sécurité dans le trafic routier a fait le
bilan de la campagne 1957.

Les résultats sont satisfaisants et il faut étre recon-
naissant aux autorités cantonales, communales qui ont

probléme ne sauraient étre comme d
si I’on rappelle que les employeurs qui doivent assumer
seuls le financement de ces allocations ne sont représentés
que par 4 membres sur les 38 que compte cette commis-
sion. Par ailleurs, la Conférence a été d’avis que 14 can-
tons ayant déja légiféré en matiére d’allocations fami-
liales et 6 autres cantons s’apprétant a le faire, une régle-
mentation fédérale ne répond a aucun besoin.

Les deexé a grand fracas
jusqu’ici par I’Alliance des indépendants en faveur de son
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attiré d’'une maniére pressante l'attention de I'opinion
publique sur la sécurité routiére. Le slogan «réfléchir
avant de dépasser » et les affiches montrant les dangers
des dépassements et les mises en garde de la police
de la circulation ont été compris par les usagers.

Avant que l'on connaisse les détails de la 6° cam-
pagne qui sera entreprise cette année, nous voulons re-
produire encore un des textes inspirés par le slogan
«réfléchir avant de dépasser » :

Les lignes médianes

L'intensité de la circulation sur nos routes trop étroi-
tes et trés sinueuses a obligé depuis 1 de dé-

27 en 1956 & 62 en 1957 — s'explique avant tout par
le fait que les grands froids de février 1956 ont ralenti
considérablement le trafic et, partant, le nombre des
accidents mortels.

Seuls, les résultats du premier semestre ne sauraient
porter & conclure que l'augmentation des accidents
graves doive étre généralement attribuée a un relache-
ment de la discipline routiére. Revelons toutefois que
les accidents mortels dus 2 des excés de vitesse, a I'inat-
tention et a 'imprudence des usagers de la route se sont
accrus aussi bien en nombres absolus que-relatifs.

Sur les 486 personnes — 447 adultes et 39 enfants —
qui ont perdu la vie dans la période en revue au cours

limiter chacune des parties auxquelles chacun a droit.
On a donc inventé la «ligne médiane» dont on ne
pourrait maintenant plus se passer.

Malheureusement, les essais puis les premiéres appli-
cations de cette utile mesure n'on pas été faits selon
des principes précis et uniformes. Il subsiste donc en-
core des divergences d’interprétation, selon les conduc-
teurs et méme selon les cantons.

Les diverses iati d’experts x et de
chefs de polices ont toutefois admis certains principes
qui sont de plus en plus appliqués et qu'il faut con-
naitre.

Tout d’abord, deux sortes de lignes sont adoptées:
la ligne continue et 1a ligne pointillée (ou «traitillée »).
La premitre ne doit étre dépassée en aucun cas. La
seconde ne constitue qu'une indication.

La ligne continue est tracée dans les virages, sur les
dos d’dne et partout ou la visibilité ne permet pas a un
véhicule d’emprunter la moitié gauche de la chaussée.
Elle n’interdit pas né i le dé
qui veut dire que lorsqu'un véhicule peut en dépasser
un autre sans empiéter sur la ligne continue, il a le
droit de la faire (sauf, bien entendu, s'il y a un signal
de dépassement interdit).

En principe, la ligne continue ne doit étre tracé
quaux endroits ol la visibilité est limitée. Dans les vi-
rages et sur les dos d’Ane, la visibilité n’est générale-
ment limitée que dans un peu plus de la moitié du
parcours, selon que le véhicule vient d’un sens ou d’un
autre. Dés lors, la ligne continue est doublée d'une
ligne traitillée dans le secteur ol la visibilité est nor-
male. Cela signifie que 1'on peut franchir la ligne con-
tinue lorsque L'on se trouve du cdté du traitillé et pour
autant, bien entendu, qu’aucun véhicule ne vienne en
sens inverse,

Plus de 18000 accidents
de la circulation au cours du premier
semestre de 1957

Le Bureau fédéral de statistique communique :

De janvier a4 juin 1957, les polices cantonales ont
enregistré 18 133 accidents de la circulation routiére,
contre 17 374 pendant le premier semestre de 'année
derniére. Ces accidents ont entrainé la mort de 486
personnes (412), tandis que 12700 (11 600) ont été
blessées. Au cours des six premiers mois, 1'évolution
a été beaucoup moins favorable que ne le laissent sup-
poser les résultats de I'année précédente. Comparative-
ment au premier semestre de 1956, le nombre des acci-
dents s’est accru de 4 /o seulement — ce chiffre reste en
effet trés inférieur a 'augmentation de I'effectif des
véhicules 2 moteur et du nombre des biles étran-

d’accid de la circulation routiére, on a compté 164
conducteurs de véhicules & moteur, 96 passagers, 87
cyclistes et 139 piétons.

Le nombre des personnes blessées mortellement dans
des accidents d’automobiles s’est considérablement

élevé. Au cours du premier semestre de l'année der-
niére, 88 conducteurs et passagers ont été tués, tandis
qu'il y en a eu 130 dans les six premiers mois de 1957 ;
précisons que le nombre des victimes a presque doublé
parmi les passagers. Le chiffre des motocyclistes tués
a passé de 83 A 98, alors que celui des passagers du
siége arriére a reculé de 21 2 20.

En outre, on eut a déplorer la mort de 3 cyclistes
et 10 piétons de plus que I'année précédente. Prés de
la moitié des 139 piétons décédés par suite d’un acci-
dent de la circulation avaient dépassé la soixantaine et
un quart d’entre eux étaient agés de moins de quinze
ans. Enfin, 26 piétons ont perdu la vie en circulant la
nuit sur le c6té droit de la route.

Comme précédemment, les accidents ont été plus
fréquents le samedi et le dimanche. Plus du tiers des
accidents mortels ont eu lieu en fin de semaine et prés
des deux cinquiémes pendant la nuit.

Wer sind die Stromverbraucher im ganzen Land?

Weil bei uns in letzter Zeit viel von Hoch- und
Uberkonjunktur die Rede ist und die Erzeugungs- und
Umsatzziffern der Industrie hoch und héher Klettern,
sind wir nur zu gerne geneigt, den Stromverbrauch im
Produktionssektor zu iiberschiitzen. Charakteristisch
ist fiir unser Land aber — im Gegensatz zu andern
Staaten — der grosse Anteil der Gruppe «Haushalt und
Gewerbe» am gesamten Elektrizititskonsum. Hinter
diesem Sammelbegriff steht allerdings eine kaum auf-
ziihlbare Menge von Geriiten, Apparaten und Klein-
motoren aller Art fiir die mannigfaltigsten Zwecke.
Hier inbegriffen ist auch der Verbrauch der Landwirt-
schaft. Nahezu die Hilfte aller in der Schweiz abge-
gebenen Kilowattstunden verzweigt sich in diese vielen
und kleineren Zellen unserer Volkswirtschaft.

In den Fabriken nimmt heute der Strom dem Ar-
beiter weitgehend die korperliche Miihsal friiherer Zei-
ten ab. Die ganze Maschinisierung und Automatisie-
rung und somit schliesslich die gewaltige Steigerung
der Produktivitiit der Arbeit auf den heutigen Stand
wiire ohne die Elektrizitit undenkbar. Mehr und mehr
ist der Mensch zum blossen Steuermann geworden, der
die gelenkte und gebannte Naturkraft an seiner Statt
Schwerarbeit leisten lisst. Wie schwer diese Arbeit ist,
mag allein aus dem groben Vergleich hervorgehen, dass
in den schweizerischen Kraftwerken auf jeden in Fa-
brikbetrieben beschiiftigten Arbeiter und Angestellten
eine Leistung von iiber 5 Kilowatt oder rund 7 Pferde-
stirken installiert ist.

In der chemischen und metallurgischen Industrie
wiren viele Prozesse ohne die Hilfe des elektrischen
Stromes nicht denkbar. Halten wir uns nur die ver-
schiedenen auf dem Wege der Elektrolyse gewonnenen
Stoffe wie Aluminium, Sauerstoff, Kohlensiure usw.
vor Augen, oder denken wir an jene Verfahren, wo
geregelte Temperaturen zur Herstellung von Spezial-
guss und -stahl notwendig sind.

Dariiber hinaus sind die Verkehrsmittel als Gross-
verbraucher zu nennen. Die Bundes- und Privatbahnen
sind heute praktisch vollelektrifiziert. Auch die Ver-
kehrsbetriebe der Stddte, Berg- und Seilbahnen bedie-
nen sich elektrischer Antriebskraft. Rund ein Zehntel
des gesamten Inlandkonsums wird heute fiir Traktions-
zwecke beansprucht.

Angaben iiber die absolute Hdohe der von den

geres entrées en Suisse — tandis que le chiffre des bles-
sés s'est élevé de 99/o et celui des morts de 18 %,

Un tel accroissement des accidents graves — il appa-
rait déja aujourd’hui que le mois de juillet a fait aussi
plus de victimes que I'année derniére — est dii notam-
ment a certaines circonstances. Ainsi, la forte augmen-
tation des accidents mortels signalés en février — de

ischen Elektrizititswerken jihrlich bereitge-
stellten Energiemengen iibersteigen unsere Vorstel-
lungskraft. Zur Illustration der Grossenordnung soll
nur ein spezifischer Wert genannt werden, nimlich die
pro «Kopf der Bevolkerung» zurzeit erzeugte Elek-
trizitdt. Dieser Wert erreicht fiir jeden Schweizer und
jede Schweizerin, ob gross, ob klein, im Durchschnitt
3000 Kilowattstunden im Jahr und entspricht einer

Kohlenmenge von 1,5 Tonnen, die pro Kopf hitte auf-
gewendet werden miissen, um so viel Energie in ther-
mischen Kraftwerken statt durch Wasserkraft zu er-
zeugen.

Mit diesem hohen spezifischen Elektrizititskonsum
steht die Schweiz im internationalen Vergleich in vor-
derster Linie. Diese Zahlen werden gerne beniitzt, um
einen Uberblick iiber den durchschnittlichen Lebens-
standard der verschiedenen Linder zu vermitteln. Es
zeigt sich somit, dass die Schweiz dank des hohen Stan-
des aller Industriezweige und des privaten Haushaltes
in dieser Beziehung einen guten Platz einnimmt. Dar-
um ist die Beschaffung weiterer elektrischer Energie
durch den Ausbau der Wasserkriifte eine Aufgabe des
ganzen Landes.

Personalfeier

Personalfeier im Dolder Grand Hotel, Ziirich

Es war das erste Mal seit 33 Jahren, dass unser lie-
ber, verehrter Direktor, Herr G. H. Kraehenbuehl, an-
ldsslich der traditionellen Personalfeier nicht unter uns
weilte, und zum ersten Mal hatte uns sein Nachfolger,
Herr Direktor G. C. A. Hangartner, zum Weihnachts-
fest eingeladen. Ein prichtiger Christbaum schmiickte
das Restaurant, wo sich am 23. Dezember wihrend
eines exquisiten Diners, dem spiit in der Nacht ein aus-
gezeichnetes kaltes Buffet folgte, das gesamte Personal
zusammenfand. In ergreifenden Worten erinnerte Herr
Hangartner an Direktor G. H. Kraehenbuehl, an den
Mann, der immer und fiir alle ein offenes Herz hatte,
und der uns so jih entrissen wurde. Herr Hangartner
liess auch die unzihligen Verdienste, die sich dieser
unvergessliche Hotelier im Dolder Grand Hotel er-
worben hatte, nicht unerwihnt.

Alsdann konnte Herr Hangartner, von seiner char-
manten Gattin vortrefflich unterstiitzt, eine grossere
Anzahl Angestellte ehren, nimlich 5 Jubilare mit 5
Dienstjahren, 3 mit 10 Dienstjahren, 1 mit 15 Dienst-
jahren,”3“mit 25 Dienstjahren, 5 mit 30 Dienstjahren,
und ihnen gr ligige Jubili henke iibergeben,
als gerechte Anerkennung ihrer langjihrigen Treue und
Mitarbeit. Ein jeder von uns durfte dann die Gratifi-
kation in Empfang nehmen, worauf die Verlosung und
Verteilung der reichhaltigen Tombola folgte.

Wir danken Herrn und Frau Direktor Hangartner-
Fanciola aufrichtig, dass sie es verstanden haben, die-
ser Feier eine so herzliche und sympathische Atmo-
sphire zu geben, wodurch allen Mitarbeitern schéne,
gemiitliche Stunden «en famille» am Vorabend des
Weihnachtsfestes vergdnnt waren.

Des nouvelles du Salon international
de I’automobile

Le comité du Salon international de I’automobile,
de la moto et du cycle s'est réuni a Genéve afin de
prendre toutes les dispositions utiles en vue de la ma-
nifestation de 1958, qui aura lieu du 13 au 23 mars.

11 a approuvé le budget que lui présentait le Conseil
de fondation. 1l s’est penché sur les plans de répartition
des stands. Il a constaté avec une trés vive satisfaction
qu'une troisitme halle construite dans la cour de la
caserne permettra de porter 2 10000 m? la superficie
mise & la disposition des véhicules industriels, cars,
remorques et machines d’entreprises. Ces derniéres,
qui prennent une extension réjouissante dans 1'exposi-
tion, occuperont également des stands importants en
plein air, dans la cour de la caserne.

Le Salon de Genéve, seule manifestation mondiale
du printemps groupant la totalité des véhicules 2 mo-
teur, suscite déja un intérét considérable dans les mi-
lieux intéressés comme dans le grand public.

Bargeld lacht!

Viele amerikanische und kanadische Hotels neh-
men zwar Checks oder Gutscheine in Zahlung, doch
gibt es auch Ausnahmen. Eine davon ist ein kleines
Hotel in der kanadischen Provinz Ontario. Es wird von
seinem Besitzer selbst geleitet, der offenbar mit Check-
zahlungen ungiinstige Erfahrungen gemacht hat; denn -
hinter ihm an der Wand hingt ein Schild, das niemand
von den Gisten iibersehen kann: «Checks werden
nicht in Zahlung genommen! Nicht einmal gedeckte !»

Was Sie
inder gepflegten Kiiche benitigen,

seien es delikate Vorspeisen:
getriiffelte
GANSELEBER-PASTETEN u PARFAITS

Wild- und Gefliigel - Galantinen,

seien es unsere, bei allen Fachleuten
und Kennern beliebten exquisiten
tafelfertigen SUPPEN in Dosen:
Echte SCHILDKROTENSUPPE
feine HUMMER-SUPPE u. a.

oder die wiirzig-pikanten TAFELSAUCEN
sowie vieles andere, erbalten Sie
in uniibertroffener Qualitiit als
Laeroisd -Spezialitiiten
in fiihrenden Feinkost-Geschdiften
Feinkost-Conservenfabrik

EUGEN LACROIX

Frankfurt am Main

Das ist PREGO!

Ein hervorragendes
alkoholfreies Tafelgetrank
mit Milchserum

7

In Literflaschen
In 3-Dezifldschchen

bei Mdnnern ebenso beliebt
wie bei Frauen und Kindern!

prickelnd und schdumend
wie ein ,Helles*!

siiss und doch nicht zu siss!
ein Labsal fiir den Organismus!

reich an biologisch
gewonnenem Milchserum!

v vVVe v Vv

wird in steigendem Masse verlangt.
Verlangen Sie es durch Ihren Mineralwasser-Lieferanten

Bezugsquellennachweis durch:

OBl Bischofszell + Lausanne

i
Wt !
Ui

tretung fiir die :
EMIL RIEDI, ZURICH
Biichnerstr. 28, Telephon 261214
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A. RUTISHAUSER & CO. AG.
Scherzingen (TG) - St. Moritz

Moderne

Schliisselnummern
Zimmernummern
Tischnummern

Schilder mit verschiedenen Texten aus Plexi-
glas. Verlangen Sie Muster und Offerte bei

Vitro-Plex S.A., Lugano

Telephon (091) 20845.

Vergiitung an das Bahnbillet! — Niitzen Sie die Chance!

URGENT

Pour des raisons de santé on offire a vendre,
dans une localité prospére du Jura neuchitelois

hoétel-
restaurant

d’ancienne renommée, trés bien situé, avec café,
salles & manger, tea-room, terrasses, chambres
avec eau courante, mobilier et agencement en
excellent état. Affaire trés intéressante et prix
trés avantageux.

Ecrire sous chiffre P 1124 Na P

Befreien

e sich endlich von Ihren Bodenr

ungs-Sorgen !

Wibis spd@nen Sie auch das schmutzigste Parkett fein und sauber
® mit Wibis reinigen Sie simtliche alten und neuen Bodenbeldge spielend
@ mit Wibis fegen Sie unansehnliche Béden griindlich und ohne zu spritzen
@ mit Wibis wachsen Sie ohne besondere Einrichtung festes Hartwachs ein
mit Wibis blochen Sie die Oberfliche hart, ohne ,Wolken* zu hinterlassen
mit Wibis polieren Sie bequem die auserlesenen Béden auf Hochglanz

Deshalb ist I Bls die Bodenreinigungsmaschine fiir Sie!

i Auch ver auf K
\ 5 Kleines und grosses Modell
Leicht zu transportieren

Schweizerpatent! Schweizerfabrikat!

Einige gebrauchte Maschinen mit
Garantie billiger abzugeben!

Verlangen Sie Prospekt und Referenz-
liste direkt vem Fabrikanten

Emil Bisang, Affoltern a.A

Tel. (051) 99 63 36

vielseitiger und gutbiirgerlicher Betrieb
zu mieten gesucht.

Ehepaar, integer, solvent, beste Qualifikationen.
Offerten unter Chifire M G 2509 an die Hotel-
Revue, Basel 2.

Russerst angenehm,
unglaublich haltbar,
leicht zu waschen,
sofort trocken,

Hotel zu verkaufen | =evse

Das altbekannte Hotel Post Disentis mit Depen- unserer
dance, Garage, 55 Betten, fliessendem Wasser P I B i h
(kalt und warm), Zentralheizung samt dem dazu- BI‘Ga = BHWEISB [
gehérenden Inventar wird von der Erbschafts- Verlangen Sie bitte
masse verkauft. Interessenten wenden sich bis Angebot und Muster
Ende Januar 1958 an den Sachwalter, Ignaz Sialm,

Beste Referenzen zahl-
Segnes-Disentis, Tel. (086) 75183.

reicher Hotels.

Waischefabrik

Telephon 058/4 41 64
Ladengeschift

Ziirich, Pelikanstrasse 36
Telephon 051/25 0093

Altbewéhrte Qualitat und
dusserst giinstige Preise
zeichnen unsere Stabel-
len u. Polsterstiihle aus.

Grosste Auswahl!

No. 3120 = Fr. 28.—

Stiihle u. Tische en gros

Ad. Giacobbo

Fehraltorf (Zch.)
Russikerstrasse 466
Tel. (051) 977277

Delikatess-

Die grésste Farb

Sdyufter

St. Gallen, Multergasse 14, Tel. 071/221501
Ziirich, Bahnhofstrasse 18, Tel. 051/2376 03

Sauerkraut
Sauerriiben

liefert in_Cartons & 20 und
30 kg oder in Holzkiibeln,

stein, Kanton Bern. Tel. (033)

61342.

GIGER-KAFFEE

- ein vollendeter Genuss -

ist seit 50 Jahren ein Begriff fir stets gleich-
bleibende beste Qualitat!

Verlangen Sie unser bemustertes Angebot. Wir
beraten Sie gerne und unverbindlich.

HANS GIGER & CO., BERN
Import von Lebensmitteln en gros
Gutenbergstrasse 3 Telefon (031) 22735

Leuchten
fur
Restaurants
Hotels
Tea-Rooms

Leuchten fiir reprasentative
Rédume

sind unsere Spezialitét! In Zu-
sammenarbeit mit Architekten
und Elektroinstallateuren ha-
ben wirim Laufe der Jahre Tau-
sende von lichttechnisch und
formal vorbildlichen Lésungen
geschaffen. HUCO-Leuchten
fiir das Gastgewerbe haben
sich zu einem Begriff entwik-
kelt. Lassen Sie sich von un-
seren versierten Spezialisten
beraten. Verlangen Sie unver-
bindlich Vertreterbesuch, Of-
ferte und Referenzen.

HUCO AG - LEUCHTENINDUSTRIE - MUNCHWILEN/TG



	

