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Eindrucksvoller Hoteliertag in Grindelwald

Die Delegierten einstimmig fiir Vereinfachung des Preisangebotes und Schaffung einer
verbandseigenen Krankenversicherung

Prasidialansprache

von Herrn Dr. Franz Seiler
vom 5. Juni 1962 in Grindelwald

Sehr verehrte Giste,
meine Damen und Herren,

Der vorliegende Geschéftsbericht vermittelt, wenn
auch nur in Umrissen, ein getreues Bild des viel-
seitigen Wirkens unserer Organisation, die seit
Ende des Zweiten Weltkrieges stark gewachsen ist,
um den immerfort sich mehrenden Aufgaben ge-
recht werden zu kénnen, die an uns herangetreten
sind. Es handelt sich dabei um ein organisches
Wachstum. Denn unser Berufsverband ist nicht
Selbstzweck, sondern lediglich ein stetig sich kraf-
tigendes Mittel zum Zwecke der Erhaltung und For-
derung einer konkurrenzfihigen Hotellerie.

Unsere Hauptaufgabe erblicken wir nach wie vor
darin, der schweizerischen Hotellerie nach Még-
lichkeit behilflich zu sein, die Qualitit ihrer Lei-
stungen zu bewahren und zu vervollkommnen.

Wenn ich das Wort Qualitét ausspreche, so den-
ke ich dabei nicht etwa nur an die Hotellerie aller-
ersten Ranges. Denn auch die Hotels der beschei-
deneren Preisklassen, unter denen die mittleren und
kleineren Betriebe weit iiberwiegen, haben — beson-
ders in der Pflege eines individuellen Service —
Qualitatsleistungen zu erbringen, um ihre Anzie-
hungskraft zu erhalten. Ahnlich verhilt es sich mit
dem sogenannten Qualititsgast, der keineswegs
ausschliesslich in den Hotels der obersten Klasse
2u finden ist, sondern bei allen Kategorien einer lei-
stungsfahigen Hotellerie angetroffen wird. Denn
nicht das Portemonnaie allein entscheidet uber die
Qualitat der Kundschaft, Bildung und Kultur des
Gastes, sein menschliches und moralisches Niveau
fallen als mindestens ebenso wichtige Kriterien in
die Waagschale.

Was sich als die grésste Gefahr fiir Bewahrung
und Bewiéhrung der Qualitétsleistungen unserer Ho-
tellerie erweist, ist der Drang nach Expansion, der
einem nivellierenden Quantitdtsdenken entspringt.
Diese Gefahr ist um so grésser, als neue Hotels bei
den heutigen, immer noch steigenden Baukosten in
der Regel einerseits nicht mehr jene Soliditat und
jene Weitrdaumigkeit bieten kénnen, die zu einem
wirklich komfortablen Hotel gehéren, und ander-
seits, wiederumwegen der hohen Investitionskosten,
die Festsetzung Uberhohter Preise erheischen, was
2u einer durchaus unerwiinschten Verteuerung des
Angebots fiihren kann. Dariiber hinaus bewirkt eine
Expansion um der Expansion willen (also eine Ex-
pansion, die in keinem verniinftigen Verhiltnis zur
reellen Nachfrage steht und darum keinem wirk-
lichen Bediirfnis entspricht) eine weitere Ver-
schlechterung derLage auf dem Arbeitsmarkt. Neue
Unternehmungen jagen den bestehenden, sich stén-
dig erneuernden Betrieben das Personal mit iiber-
setzten: Lohnangeboten ab, und zwar insbesondere
geschulte Arbeitskréfte, von deren Mitwirkung es
massgeblich abhéngt, ob unsere angestammte und
bewahrte Hotellerie den Leistungsstandard, dem sie
ihren internationalen Ruf verdankt, aufrechtzuerhal-
ten vermag.

Dass dort, wo das Angebot die Nachfrage
dauernd nicht mehr zu decken vermag, neue Hotels
entsetehen sollen (und zwar nach sorgfiltiger Pla-
nung und wenn immer méglich enger Fihlung-
nahme mit den ortsansissigen Hotelierkreisen)
bleibt unbestritten. Aber es darf sich dabei nicht
etwa nur um ein Nachhinken des Angebots in Pe-
rioden der zumeist recht kurzen Hochsaisons, also
voriibergehender Spitzenfrequenzen, handeln. Es
ist auch heute noch so, dass fast allenthalben die
Nachfrage wihrend mehrerer Monate hinterdem An-
gebot zuriickbleibt. Der wirkliche Bedarf nach er-
héhter Beherbergungskapazitit muss sich somit auf
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einen hinreichend ausgedehnten Zeitraum erstrek-
ken, wie er zur Erzielung kostendeckender Ertrag-
nisse — wofiir eine durchgehend gute Bettenbe-
setzung unerldsslich bleibt — erforderlich ist. Alles
andere wire unwirtschaftlich, unproduktiv und da-
her aus den angegebenen Griinden in héchstem
Masse schadlich, und zwar, wie die Erfahrung zeigt,
fiir die neuen Unternehmungen noch mehr als fiir
die bestehenden. Die Gesamtheit des Berufsstandes
und des Fremdenverkehrs miisste darunter leiden.
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nur zu absolut ungeniigenden Teilerfolgen gefiihrt.

In diesem Zusammenhang darf auch einmal die
Frage gestellt werden, ob es wirklich ein Ungliick
ist, wenn gelegentlich Unterkunftsschwierigkeiten
entstehen. Die unser Land besuchenden Giste
durchwegs gut aufnehmen und hochwertig bedie-
nen zu kénnen, scheint mir zum Nutzen und zurMeh-
rung des Ansehens der Schweiz wichtiger zu sein,
als Beherbergungsplitze zu schaffen, die weitge-
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Man sollte annehmen diirfen, dass alle fiir die Ge-
staltung der Fremdenverkehrspolitik verantwortli-
chen Stellen sich von dieser Einsicht leiten lassen.
Aber es gehort zur Tragik menschlichen Gesche-
hens auf allen Gebieten, dass man sich gerade den
einfachsten Erkenntnissen, den Binsenwahrheiten
verschliesst. Wem der vorausblickende Sinn fiir
Proportionen und Zusammenhinge eigen ist und
wer sich infolgedessen verpflichtet fiihlt, warnend
die Stimme zu erheben, der teilt allzu oft das
Schicksal der «vox clamantis in deserto».

Was sich ereignet, wenn das Angebot der Nach-
frage vorauseilt, tritt klar zutage, wenn die seit eini-
gen Jahren allzu stiirmisch betriebene Ausweitung
der Transportkapazitit einer Reihe von bedeuten-
den Unternehmungen des Luft- und Schiffahrtsver-
kehrs als Beispiel herangezogen wird. Die wachsen-
den Defizite in den Betriebsrechnungen solcher Ge-
sellschaften mahnen zum Aufsehen, zumal &ffent-
liche, aus Steuereinnahmen zu entnehmende Gelder
herhalten miissen, um die Fehlbetrige der in Frage
kommenden, dem Staate gehérenden oder vom
Staate subventionierten Unternehmungen zu dek-
ken. Eine derartige Méglichkeit steht der Hotellerie,
die dem Bereich der Privatwirtschaft angehért, nicht
zur Verfiigung. Daher darf man ihr wohl auch nicht
zumuten, nur deshalb in Expansion zu machen, weil
bei der Entwicklung der Transportkapazititen da
und dort hoch iibers Ziel hinausgeschossen wurde.

Um die massive Verkehrskonzentration in Perio-
den der saisonmissigen Hochfrequenzen zu mil-
dern, greife man im iibrigen — ceterum censeo —
vorerst zum Mittel einer den verénderten Verhiltnis-
sen anzupassenden Neuordnung der Schul- und In-

hend iiberzihlig wiren und die Produktivitit einer
Grosszahl von Unternehmungen sowie deren quali-
tative Leistungskraft herabmindern mussten.

Hier méchte ich eine Zwischenbemerkung ein-
schalten, die von grundsitzlicher Bedeutung ist.

Wenn von Hotellerie gesprochen wird, so ist da-
mit jene Hotelindustrie gemeint, die auf dem Boden
des freien Unternehmertums und des Privateigen-
tums steht. Verstaatlichte Hotelbetriebe, wie sie in
andern Léndern, sei es gesamthaft, sei es partiell,
anzutreffen sind, scheiden aus unserer Betrachtung
aus. Sie gehorchen anderen Normen als es die
marktwirtschaftlichen Gesetze des freien Wettbe-
werbs sind. Staatlicher Zwang erstickt das Humane,
das einer Dienstleistungsindustrie, die aus den
Traditionen der Gastfreundschaft und des erweiter-
ten Familienhaushaltes herausgewachsen ist, das
Geprége gibt und die Arbeit zu beseelen vermag.

Nun gibt es aber auch in unserem Wirtschafts-
zweig (was selbst in der Schweiz seit einiger Zeit
im Hinblick auf gewisse Neugriindungsprojekte zu
beachlen ist) Zwischenformen, Zwischengebilde,
namlich Hotels oder Hotelketten, welche nicht der
eigentlichen Privatinitiative von Angehérigen unse-
rer Berufsgruppe entstammen, sondern von meist
subventionierten Gesellschaften gegriindet, errich-
tet und betrieben werden, die damit einen sei es
politischen, sei es fiskalischen, sei es kommerziel-
len Zweck oder Nebenzweck verfolgen. Nicht das
Hotel als solches ist die Hauptsache, sondern der
berufsfremde Urheber, der dahinter steht. Ob ein
solches Hotel rentiert oder nicht, spielt fiir den Be-
sitzer keine entscheidende Rolle. Defizite werden,
sei es von staatlich subventionierten und daher vom

ten nicht selten zum vorneherem grossen-
teils abgeschrieben werden miissen und kénnen.
Wenn sich Betriebe dieser Art an die Spielregeln
marktwirtschaftlicher Preisbildung und an das Er-
fordernis solidarischen Zusammengehens mit un-
serem Berufsstand und Berufsverband halten, so ist
eine Kollaboration mit der eigenstdndigen Hotel-
lerie nicht nur méglich, sondern erwiinscht. Sonst
aber erweisen sie sich als Fremdkérper, die zu un-
terstiitzen wir keinerlei Anlass haben, weil sie die
Existenz und Entwicklungsféhigkeit der von Genera-
tionen beruflich verwurzelten und fortschrittlich tra-
ditionsbewussten Hotellerie gefihrden.
Neuerdings sei daran erinnert, welchen Scha-

den sclche Unternehmungen spekulatwer Art emer
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enPr ir
lichkeit arbeitenden Hotellene auf dem lebenswich-
tigen Gebiet der Personalbeschaffung zufiigen
kénnen.

Meine Damen und Herren,

Das beste Mittel, ein unorganisches und mithin

ungesundes Wachstum in die Breite zu verhindern
oder doch zuriickzuddmmen, besteht sicherlich da-
rin, dass die bestehende Hotellerie die Erneuerung
ihrer Betriebe (sofern und soweit sie — was in der
Regel der Fall ist — erneuerungsfihig sind) kraft-
voll vorantreibt und eine umfassende Renova-
tion so rasch als méglich, also innerhalb niitzlicher
Frist, durchfihrt.
Alles, was die Produktivitit steigert, ist in die Re-
novationsprogramme  einzugliedern. Ein Hauptge-
wicht ist dabex neben der Modernisierung des Kom-
forts, auf die Ratic‘nalisierung in betriebswirtschaft-
licher und betriebstechnischer Hinsicht zu legen.
Es gilt, in mancher Hinsicht neue Wege zu beschrei-
ten, das Schul- und Fachwissen zu erweitern und zu
vertiefen, und zwar nicht zuletzt hinsichtlich der
Menschenfilhrung. «Denken tut weh» — das Wort
stammt vom unvergesslichen Kiinstler-Clown Grock
— bringt uns aber auf dem Weg der Selbsthilfe ent-
scheidend vorwirts. Wir missen in mancher Hin-
sicht umlernen. Deshalb haben wir die Vorgesetz-
ten- und Kaderschulung durch Veranstaltung von
mehrtdgigen Kursen fiir Praktiker, also filr unsere”
heutlgen Lelter und Ressortchefs, an die Spitze un-
serer Rati gen gestellt. Die
ersten Erfolge sind iiberaus ermutigend. Eines steht
fest: Das Management, im weitesten Sinne des Wor-
tes, bedarf denkbar intensivster Pflege, und zwar
auch hinsichtlich einer Sozialpolitik, welche nicht
nur die wirtschaftliche und arbeitsrechtliche Stel-
lung des Personals ins Auge fasst, sonder vor allem
zum menschlichen Kern des Problems vordringt. Die
Angestellten sind unsere Mitarbeiter. Mit ihnen bil-
den wir das Ganze und Grosse unseres Berufs-
standes.

Es ist mithin ein Wachstum in die Tiefe und in die
Hohe, das wir anstreben und das uns am ehesten
vor einem {iberbordenden, einwalzenden Wachs-
tum in die Breite, vor einer verflachenden, rein quan-
titativen Expansion schitzen kann.

Dass dem so ist, erkennen auch die kreditge-
benden Banken und andere Geldgeber immer mehr,
indem bei neuen Krediten an die Hotellerie der Er-
neuerung bestehender und bewihrter Unternehmun-
gen die Prioritét eingerdumt wird.

Die These, dass Neues entstehen muss, um das
Bestehende vor Erstarrung und Verkalkung zu be-
wahren, ist normalerweise sicher unbestritten.
Neues aber tut sich seit geraumer Zeit gerade auf
dem Gebiete der Renovation und der Modernisie-
rung des Bisherigen. Heute herrscht in unserer
Hotellerie ein gesunder Wettbewerb schon da-
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durch, dass in nahezu allen Kurorten — von den
Stidten gar nicht zu sprechen — umfassende Re-
novationsprojekte verwirklicht werden oder in Vor-
bereitung begriffen sind, die dazu fiihren, dass auch
der Krahwinkler Landsturm seine Gangart beschleu-
nigen und mit den Anforderungen der Neuzeit
Schritt halten muss.

Den noch vorhandenen, durch mehr als dreissig
Krisenjahre verursachten Erneuerungsbedarf so
griindlich und rechtzeitig als méglich zu decken, ist
also eines der wichtigsten Ziele, das die Hotellerie
in Zusammenarbeit mit den Kreditgebern erreichen
will und soll. Inzwischen wird sich der Verzicht auf
Expansion, also auf die Durchfiihrung aufschieb-
barer, nicht unbedingt notwendiger Projekte als ein
nicht zu unterschétzender Beitrag an die behdrdlich
empfohlenen Bemiihungen erweisen, durch Selbst-
beschrinkung innerhalb der Wirtschaft und durch
zweckdienliche Stabilisierungsvereinbarungen zwi-
schen den Sozialpartnern den inflationistischen Auf-
blahungstendenzen, wie sie im Zuge der Konjunk-
turiiberhitzung auftreten, entgegenzuwirken.

Was aber die einer nichstliegenden Produktivi-
titssteigerung dienende Modernisierungsaktion an-
geht, so hoffen wir, dass die durch das Eidgends-
sische Volkswirtschaftsdepartement eingesetzte Ex-
pertenkommission baldigst (denn ein weiteres Z&-
gern wire kaum zu verantworten) dariiber befinden
wird, wie der konstruktive Gedanke einer den er-
forderlichen Investitionsbedarf férdernden Kredit-
risikogarantie am besten verwirklicht werden kann.
Die Industrie des sichtbaren Exports geniesst seit
vielen Jahren und mit Recht die Wohltat einer staat-
lichen Risikcgarantie, die stéindig ausgebaut wurde,
um die Finanzierung des Exports zu erleichtern
oder iiberhaupt zu erméglichen. Die Hotellerie als
Basisindustrie des unsichtbaren Exports ist eben-
falls, und zwar wohl noch mehr als die Exportindu-
strie im engern Sinne des Wortes, den Risiken
schwerster Schadigung durch politische, wirt-
schaftliche und damit auch monetire Krisen-
einbriiche in der weiten Welt ausgesetzt. Die
wachsende Bedeutung, welche der Hotellerie fiir
die Gestaltung der Ertrags- und Zahlungsbilanz
unseres Landes zukommt, ldsst erhoffen, dass
man nicht mehr allzulange auf die Lésung
des Problems einer angemessenen Forderung
des privaten Hotelkredits durch geeignete: zusitz-
liche Garantien wird warten miissen. Die in jiingster
Zeit steil ansteigenden Defizite in der schweizeri-
schen Handelsbilanz, die auf die Zahlungsbilanz
ibergegriffen haben, mahnen zum Aufsehen. Ohne
einen starken Nettobetrag des Tourismus an die Er-
tragsrechnung der schweizerischen Aussenwirt-
schaft misste sich eine héchst bedrohliche Lage
herausbilden. Diese Einsicht bricht sich mehr und
mehr Bahn.

Dass es méglich ist, den Hotelkredit durch kollek-
tive Blirgschaft zu aktivieren, zeigt das Beispiel der
Schweizerischen Biirgschaftsgenossenschaft fiir die
Saisonhotellerie, wo mit relativ héchst bescheide-
nen Mitteln durch Verbiirgung zahlreicher Kredite
bereits sehr erfreuliche Fortschritte in der Hotel-
erneuerung erzielt worden sind, sehr oft in Zusam-
menarbeit mit der Schweizerischen Hotel-Treu-
hand-Gesellschaft, deren segensreiche Darlehens-
Tatigkeit in der heutigen Form — da gesetzlich nur
noch kurz befristet — einer Umgestaltung bedarf.

unterschieden werden zwischen dem individuellen
und dem kollektiven Sozialtourismus.

Die traditionelle Hotellerie bietet erfahrungsge-
miss geniigend Raum fiir den individuellen Sozial-
tourismus, also fiir den einfachen Gast aus dem
Volke, fiir den «man in the street», der in beschei-
deneren, aber sauberen und gutgefiihrten Hotels
wohnen will, wie sie gerade in der Schweiz in gros-
ser Zahl vorhanden sind, und der sich die entspre-
chenden Zimmer- und Pensionspreise mehr und
mehr auch leisten kann.

Anders ist es mit dem sozialen Gruppen- oder
Massentourismus bestellt. Hiefiir eignet sich die
Struktur unserer Hotellerie in nur sehr beschrankter
Weise. Da giit es, neue Unterkiinfte in besonderen
Hausern mit grosser Beherbergungskapazitit zu
schaffen, unter Anpassung der Bau- und Betriebs-
kosten an die speziellen Bediirfnisse der in Frage
kommenden, kollektivistisch organisierten Kund-
schaft. Gegen solche Neubauten ist gewiss nichts
einzuwenden, sofern sie an Plitzen erstellt werden,
die nicht mit schon bestehenden Fremdenverkehrs-
zentren kollidieren. Denn die Vermengung, Ver-
mischung und Verquickung geschlossener, in star-
ker Agglomeration auftretender Gruppen mit einer
ganz vorwiegend individuell und traditionell gearte-
ten Hotelkundschaft am namlichen Ort wire der ge-
deihlichen Entwicklung eines nach bew&hrter Uber-
lieferung fortschrittlichen Tourismus kaum zutrag-
lich. In diesen Zusammenhang gehért insbesondere
auch der Hinweis auf die Folgen eines Zusammen-
stosses zwischen Larmerzeugung und Ruhebediirf-
nis, zwischen Hast und Rast, zwischen Technik und
Natur, zwischen Hochhaus und Wettertanne, zwi-
schen hektisch-extravertierter Betriebsamkeit und
beschaulich-introvertierter, dem Naturerlebnis zu-
gewandter Ferienstimmung.

Aus diesen Griinden vertreten wir die Ansicht,
dass jeder Kurort darnach trachten sollte, seinen
besonderen Charakter sich zu erhalten oder ge-
gebenenfalls, auf verdnderter Grundlage, neu zu er-
werben. Ist er in bisheriger traditioneller Form nicht
mehr lebensfahig, so steht es ihm frei, sich dem
Sozialtourismus im eigentlichen Sinne des reichlich
verschwommenen Wortes zuzuwenden und eine
entsprechende Umstellung vorzunehmen, wie dies
beispielsweise in Leysin mit grossem Erfolg ge-
schah. Eine derartige grundlegende Umgestaltung
wird allerdings, soweit bisher ersichtlich ist, nur in

proch 1 Ausnahmefillen nétig oder wiin-
schenswert sein.

Meine Damen und Herren,

Um die verschiedenen Strémungen und Tenden-
zen in der neuzeitlichen Entwicklung des Tourismus
sc zu lenken, dass sie einander nicht weh tun, nicht
allzu hart miteinander kollidieren, scheint uns eine
Planung auf freiwilliger Basis in den verschiedenen
Regionen und Kurortsgemeinden notwendig zu sein.
Die Hotellerie — sie ist ja, was man oft vergisst, die
einzige touristische Industrie, die sozusagen aus-
schliesslich vom Fremdenverkehr abhingt — darf
und muss sich in die touristische Planung und Fiih-
rung, die im Laufe langer Krisenjahre vielfach in
andere Hinde iibergegangen ist, kraftig wiederein-
schalten, wenn sie Fehlentwicklungen, wie sie bei-

Nach Auffassung der beteiligten Glaubiger- und
Schuldnerkreise — einer Auffassung, die auch im
Bundeshaus bei Regierung und Parlament Anklang
gefunden hat — diirfte die Neuordnung, wenn sie
marktkonform sein will und Bestand haben soll,
wohl am besten in Richtung auf den Einbau einer
Bundesgarantie erfolgen.

Es sei wiederholt, was schon éfters gesagt wurde:
Wir verlangen keine Bundessubventionen a fonds
perdu, wie dies beispielsweise bei der Landwirt-
schaft oder auch bei den Privatbahnen der Fall ist
und in bestimmten Grenzen offenbar immer noch
der Fall sein muss, sondern erwarten lediglich, nach
dem Vorbild der Exportrisikogarantie — mutatis mu-
tandis — eine sorgfiltig zu iberwachende partielle
Kreditbeihilfe des Bundes durch wohlgezielte Biirg-
schaftsleistungen zugunsten der Geldgeber, de-
nen man sonst, in Anbetracht der erwihnten, ganz
besonders ausgeprigten Risiken eine hinreichende
Mitwirkung bei der Finanzierung des Hotelgeschifts
und vernehmlich der Hotelerneuerung begreiflicher-
weise kaum wird zumuten diirfen. Die in Frage kom-
menden Banken tragen ja, da ihre Engagements zu-
meist aus ersparten Volkseinkommen stammen, eine
in ihrer Tragweite nicht zu iibersehende Verant-
wortung.

Die ganze Volkswirtschaft ist also lebhaft daran
interessiert, dass es gelingt, ein Werk zu schaffen,
welches, gestiilzt auf die bisherigen Erfahrungen
und Leistungen, dem Zwecke dienen soll, unsere
vom internationalen Tourismus entscheidend ab-
hingige Hotelindustrie konkurrenzfihig zu erhalten;
dies — nochmals sei es gesagt — nicht durch ziigel-
lose Expansion, sondern durch Festigung und Ver-
vollk y der weitverzweigt als leistungs-
fahig erprobten Anlagen.

1.
Meine Damen und Herren,

In einem Sektor des Tourismus vollzieht sich nun
allerdings eine zwangslédufige Expansion, die durch-
aus positiv zu bewerten ist, sofern sie kanalisiert,
also in bestimmte Bahnen gelenkt werden kann. Ich
meine den Sozial- und Volkstourismus sowie den
damit nicht unbedingt zu identifizierenden Massen-
tourismus.

Hier stehen wir vor einem Phinomen, das nicht
nur in unseren Kreisen, sondern ganz allgemein zu
Auseinandersetzungen Anlass gibt und bei der
nichsten Gelegenheit eingehend behandelt werden
soll. Heute méchte ich mich auf folgende Bemer-
kungen beschrinken:

Sofern und soweit ein echter Sozialtourismus in
Erscheinung tritt, ergibt sich die Notwendigkeit,
neue Beherbergungsméglichkeiten zu schaffen, wie
sie zum Teil bereits durch das Camping, durch Fa-
miliendérfer oder auch durch die «villages» von
grossen Reiseorganisationen und Reiseclubs ins

piel in der hmenden Verstiadterung der
Kurorte offenkundig werden, nach Méglichkeit ver-
meiden will. Vergessen wir nicht, dass — kurzfristig
betrachtet — die Interessen der Hotellerie und jene
der Transportanstalten sowie anderer Nutzniesser
des Fremdenverkehrs keineswegs immer miteinan-
der in Einklang stehen, ebenso wenig wie die Be-
diirfnisse des geruhsam verweilenden und wandern-
den, Erholung und Entspannung suchenden Ferien-
gastes mit den Unterhaltungs-, Vergniigungs- und
Sportprogrammen herumreisender, um nicht zu sa-
gen herumrasender Passantengruppen zu harmonie-
ren imstande sein kénnen.

Nicht alles — meine Damen und Herren — was
geschiftstiichtige Neuerer uns empfehlen, hilt
einer sorgfiltigen Priifung stand. Lassen wir uns
nicht irre machen. Ein radikaler Bruch mit Vergan-
genheit und Tradition hat sich auf die Dauer noch
nie gelohnt. Diskontinuitét ist kein Garant fiir siche-
ren Fortschritt, im Gegenteil! Jedem Wagen muss
das Wigen vorausgehen. Und jede Freiziigigkeit
bedarf, wenn sie Bestand haben soll, einer Ord-
nung, aber beileibe nicht einer solchen, die in biiro-
kratischen Dirigismus ausartet und zur Unterdriik-
kung schépferischer Initiative fiihrt.

Zu den vornehmsten Attributen einer echten De-
mokratie gehort die Vereinsfreiheit, die vor allem
dazu bestimmt ist, der persénlichen Freiheit eine
ordnende, gemeinschaftsbildende Kraft zu verlei-
hen. Wenn eine aus freien Individuen bestehende
Gemeinschaft Regeln aufstellt, so sind diese Re-
geln von den Vereinsmitgliedern selbstverstindlich
zu beachten und zu befolgen. Aber keiner, der sich
aus freiem Willen in ein solches Ordnungsgefiige
eingliedert, kann gezwungen werden, darin zu ver-
bleiben, wenn es ihm nicht mehr gefillt, oder darf
durch Zwangsmassnahmen, wie Sanktionen, Boy-
kott und dergleichen mehr, dafiir bestraft werden.
dass er der Gemeinschaft den Riicken kehrt. Unser
Berufsverband steht fest auf dem Boden freiheit-
licher Ordnung solcher Art und ist sich der Gefahr
eines Missbrauchs der Vereinsfreiheit stets be-
wusst, eines Missbrauchs, wie er sich da und dort
nicht selten insbesondere durch mangelnde Riick-
sichtnahme auf die Mitglieder anderer Volkskreise
und Berufsgruppen offenbart. Unsere Preisordnung
— ich greife nur dieses Beispiel heraus — ist des-
halb so aufgebaut, dass sie nicht nur die Mitglied-
schaft — dies geschieht mittels der Minimalpreise —
vor wilden und willkiirlichen Preisunterbietungen
und Preisschleudereien schiitzen will, sondern —
und das ist mindestens ebenso wichtig, ja noch viel
wichtiger — den Konsumenten, also den Gast durch
Festsetzung obligatorischer Maximalpreise vor
Uberforderungen schiitzt.

Wenn wir die Ablehnung kommissionspflichtiger
Kreditkarten in unsere Preisordnung eingebaut ha-
ben, so geschah dies wiederum nicht etwa nur, um
unsern Mitgliedern unniitze und ungerechtfertigte

Leben gerufen worden sind. Dabei muss freilich

Ausgaben zu ersparen, sondern in erster Linie zum
Schutze unserer Géste. Denn die direkten und in-

direkten Belastungen, die unseren Betrieben durch
die Uberbiirdung eines erheblichen Teiles der Ge-
schaftskosten von Kreditorganisationen erwachsen
waren — hier werden ja dem Kreditgeber Kommis-
sionen zugemutet! — hitten bei einer Verbreitung
dieses Unfugs zwangsléufig zu Preiserhdhungen zu
Lasten unserer Konsumenten, also der Gaste, und
damit zu einer krassen Benachteiligung speziell der
barzahlenden Kundschaft gefiihrt, die nach wie ver
mindestens 99% des reisenden Publikums aus-
macht. Man sollte also meinen, dass unser zum
Gliick hochst erfolgreicher Kampf gegen das kom-
missionspflichtige Kreditkartensystem gerade in
jenen Kreisen, die den Konsumentenschutz auf ihre
Fahne geschrieben haben, dankbar anerkannt wiir-
de. In Wirklichkeit kam jedoch die Kritik an unserer
Haltung ausgerechnet von dieser Seite. «Erklare
mir, Graf Orindur, diesen Zwiespalt der Natur.»

Zum Kapitel Kritik sei beilaufig bemerkt, dass wir
uns der Unvollkommenheiten, die jedem mensch-
lichen Tun anhaften, durchaus bewusst sind und
daher kritischen Stimmen, die gelegentlich hinsicht-
lich unserer Aktionen und Absichten laut werden —
sei es in unseren eigenen Kreisen, sei es seitens
der 6ffentlichen Meinung — ein sehr aufmerksames
Ohr schenken. Konstruktive Kritik ist stets er-
wiinscht und muss ernst genommen werden. An-
ders verhilt es sich mit Anwiirfen, die aus Quellen
der Voreir heit, Urteilslosigkeit und stu-
rer Besserwisserei stammen und jegliches Trachten
nach objektiver Information vermissen lassen. Mit
einer derartigen, durchaus negativen Kritik sich na-
her abzugeben, wire Zeitverlust.

Gestatten Sie mir, dass ich bei dieser Gelegen-
heit der Presse, die unsern Bestrebungen und den
Problemen der Hotellerie fast ausnahmslos in stets
wachsendem Masse Versténdnis und Interesse ent-
gegenbringt, unsetn aufrichtigen Dank ausspreche,
und ebenso den Behérden in Bund, Kantonen und
Gemeinden sowie den Spitzenverbénden der Wirt-
schaft auf Arbeitgeber- und Arbeitnehmerseite.

Die volkswirtschaftliche, soziologische und so-
ziale Bedeutung der Hotellerie wird in breitesten
Volkskreisen mehr und mehr anerkannt und gewiir-
digt. Das alles gibt uns Mut und stérkt unseren Wil-
len, auf dem vorgezeichneten Wege vertrauensvoll
voranzuschreiten, trotz mancher Schwierigkeiten
und Widerwirtigkeiten, wie sie in unserem Ge-
schaftsbericht erwdhnt oder angedeutet werden.
Dass diese Schwierigkeiten mit der Hochkonjunk-
tur zusammenhéngen, macht sie nicht etwa kleiner,
sondern birgt die Gefahr in sich, dass man das Wirt-
schaftliche iberschitzt. Man iibersieht, dass die
«Wohlstandskrise» vorab eine geistige, eine mora-
lische Krise ist. Statt mit doppelter Kraft, in Dank-
barkeit fiir das giitige Walten der Vorsehung, gegen
Hindemisse und Widerstinde anzukémpfen, macht
sich allenthalben ein gewisser Indifferentismus,
eine gewisse Mutlosigkeit geltend. Und doch ge-
schieht auf dieser Erde, wie Herder es hervorge-
hoben hat, «nichts Grosses und Gutes ohne Begei-
sterung». Begeisterung aber setzt, wie das Wort be-
sagt, Geist voraus, geistige Haltung und geistige
Unabhangigkeit, vor allem dem Geld gegeniiber.
«Pas d'argent, pas de Suisse». Ganz grundlos ist
dieser Spruch nicht entstanden. Wir beklagen uns
gar schnell und gar bitter, wenn kleinere oder gros-
sere Riickschlage ein verweichlichendes Wohlleben
bedrohen. Und doch hitten wir, genauer besehen,
iberhaupt «keine Zeit uns zu beklagen, wenn wir
Gott fiir alle Freuden, die er uns schenkt, danken

Mitgliederbewegung
Mouvement des membres
Neuaufnahmen — Admissions

Betten
Lits
M. et Mme Louis et Marie Sauty,
Hétel des Alpes, Bulle 66
M. Michel Petoud, Hétel Victoria, Chexbres 45
Hr. Franz Mazzoleni-Schmidt,

Hotel Freieck, Chur 45
M. Fernand Torche, Hétel du Lac,
Estavayer-le-Lac 18

Hr. Hansruedi Schérer, Vize-Dir.,

Palace-Hotel, Gstaad P.M.
Hr. Jakob Giger, Hotel Bad Horn,

Horn bei Rorschach 60
Frl. Verena Baltisberger, Hotel Hof und Post,

Innertkirchen 35
Hr. Maurice-Paul Boillat, Dir.,

Hotel Bernerhof, Kandersteg P.M.
Frau Lydia Vonlanthen-Képpel,

Pension Belmonte, Locarno-Muralto 20
Kurhaus Bad Lostorf AG, Lostorf 24
Société de la Place d’Armes SA.,

Hétel du Lac, Lutry 28

Immobilien AG Reuss, Hotel Schiff, Luzern 34
Hr. Kurt Blaser-Bachmann, Erholungsheim

und Kurhaus, Oberbalmberg SO 50
Hr. Alexander Huwyler-Rohr,
Hotel-Solbad Storchen, Rheinfelden 30

Seehof AG, Hotel Seehof, Schmerikon SG 8
Frau Rosa Egli-Moser, Hotel Im Portner,

St. Gallen 18
M. Victor Ceranini-Besse,

Hétel Mon-Repos, Vevey-Mont-Pélerin 5
Hr. Karl Gruber, Dir., Kurhaus Hotel,

Weissenstein SO 50
Hr. Ernst Steffen, Hotel Kurhaus,

Wiesenberg NW 22

miissten», wie es in einem italienischen Sprichwort
heisst, das Luigi Santurci in seinem Buch «Lob der

Freude» zitiert.
*

Meine Damen und Herren!

Gliick kann im tiefsten nur ein geistiges sein,
«riickwérts gewandt zur Rettung der Bildung frii-
herer Zeit, vorwérts gewandt zur heiteren und un-
verdrossenen Vertretung des Geistes in einer Zeit,
die sonst ginzlich dem Stoff anheimfallen kénnte».

Dieses prophetische Diktum stammt von unserem
grossen Schweizer Kulturhistoriker Jacob Burck-
hardt, der mahnend beifiigt: «Es kommt darauf an,
wie unsere Generation Probe halten wird. Wir
mochten die Welle kennen, auf welcher wir im
Ozean treiben, allein wir sind diese Welle selbst»

Ja, meine lieben Hoteliers, auch wir, wir alle sind
diese Welle selbst und wollen sie sein, eine Welle,
die winkenden Ufern munter entgegenflutet und
nicht verebben wird, sofern wir entschlossen blei-
ben, im Gewoge einer stiirmischen Zeit wenn nétig
auch einmal gegen den Strom zu schwimmen, treues
Dienen iiber blosses Verdienen zu stellen, die Wege
des geringsten Widerstandes zu meiden und nie-
mals mutlos, niemals kleingldubig zu werden.
Meine Damen und Herren, verehrte Géste,

Ich danke Ihnen fiir Ihre Aufmerksamkeit und er-
6ffne damit die Verhandlungen derheutigen Tagung.

Die Delegiertenversammlung im Zeichen der
Solidaritat und des konstruktiven Aufbauwillens

Noch selten hat eine Delegiertenversammlung einen
so stattlichen Aufmarsch von den Delegierten und
freien Teilnehmern zu verzeichnen gehabt, wie diese
Grindelwaldner Tagung vom 5./6. Juni. Lag es an
dem wundervollen Wetter, das den Kurort in seinem
vorteilhaftesten Lichte zeigte, lag es an dem allge-
mein guten Geschéftsgang der letzten Jahre, der
allerdings nach einer sehr befriedigenden Winter-
saison gewisse Schwichezeichen erkennen lésst,
oder waren es die zur Behandlung stehenden Ge-
schafte, die gegen 250 Delegierte und freie Teil-
nehmer nach Grindelwald lockten, um hier Antwort
auf die Probleme und auf die auch in Zeiten der
Hochkonjunktur nicht fehlenden Sorgen und Néte
zu erhalten.

Gastliches Grindelwald

Alle diese Faktoren mégen mitgespielt haben, sicher
aber auch der Wunsch vieler, den aufstrebenden
und in stindigem Ausbau befindlichen Kurort ken-
nen zu lernen sowie die Gewissheit, dass die Grin-
delwaldner Kollegen alles daransetzen werden, ihren
Kollegen aus der iibrigen Schweiz einen iiberaus
gastfreundlichen und herzlichen Empfang zu berei-
ten. Angefangen damit hatte es schon am Vorabend,
nachdem der Vorstand in einer Nachmittagssitzung
die Traktanden der Delegiertenversammlung noch-
mals eingehend durchgesprochen und seine An-
trage definitiv festgelegt hatte. Im schmucken Ho-
tel Schweizerhof verbrachte er beim Apéritif und bei
einem vorziiglichen Diner im Kreise der Grindel-
waldner Kollegen und der Vertreter des Kurvereins
Stunden kollegialen Zusammenseins, bei dem der
Prasident des Hotelier-Vereins Grindelwald, Fritz
Hauser, herzliche Begriissungsworte an die Vertre-
ter der Verbandsexekutive richtete, die Zentralpra-
sident Dr. Franz Seiler mit einem Lob auf die initia-
tive und dynamische Sektion und auf den allseits
erkennbaren Erneuerungswillen verdankte. Mit einer
der Postkutschen, die die Sternfahrt nach La Neuve-
ville im Zeichen des Rousseaujahres mitgemacht
hatte, begab sich dann unser Zentralprisident, be-
gleitet von einigen Damen und andern Herren, zum
Hotel Spinne, in dessen gemiitlicher Bar der Abend
stimmungsvoll ausklang.

Anderntags bildete das Bankett und der nach-
folgende Ball im Grand-Hotel Regina den ge-
sellschaftlichen Héhepunkt des Grindelwaldner Ho-
telier-Tages. Das dem Apéritif folgende Diner in den
eleganten Réumlichkeiten des von unserem Mit
glied Alfred Krebs so mustergiiltig geleiteten «Re-
gina, entsprach ganz der Klasse seines Hauses und
trug wohl wesentlich dazu bei, dass auch die offi-
zielle Begriissung der Ehrengéste in einer zwangs-
losen und humorvollen Weise vonstatten ging, wie
auch die Toaste von alt Regierungsrat Samuel Bra-
wand und Nationalrat Moritz Kdmpfen ganz auf der
Stufe geistspriihender Rhetorik standen. Folkloristi-
sche Darbietungen ernteten begeisterten Beifall,
und hernach fanden die Tanzlustigen ausgiebig Ge-
legenheit, in rhythmischer Bewegung die vorherge-
hende Kalorienaufnahme zu rechtfertigen. Ein gros-
ser Teil der Teilnehmer setzte in spéterer Stunde
das Tanzvergniigen in der stimmungsvollen Re-
gina-Bar fort, dieweil andere sich bei einem Drink
késtlich unterhielten.

Dass aber das Vergniigen nicht die Hauptsache
bildete, bewies der ausserordentlich gute Besuch
sowohl der éffentlichen wie auch der geschlossenen
Delegiertenversammlung im neuen KongreBsaal.
Selbst die fiir viele kurze Nachtruhe und der strah-
lende, zu Ausfligen nach First oder der Kleinen
Scheidegg verlockende Morgen hielten unsere Mit-
glieder nicht davon ab, den Verhandlungen vom
Dienstagvormittag vollzihlig zu folgen — ein schd-
nes Beispiel verbandspolitischen Pflichtbewusst-
seins und ein Beweis fiir das Interesse, das alle den
Fragen und Problemen, die unsere Verbandsleitung
beschiftigen, entgegenbringen.
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Die 6ffentliche Delegiertenversammlung

Nach Ablauf des akademischen Viertels eréffnete
unser Zentralprisident, Dr. Franz Seiler, die Dele-
giertenversammlung im schénen KongreBsaal von
Grindelwald, der vor 1Y2 Jahren zur &ffentlichen
Beniitzung freigegeben werden konnte, mit seiner
traditionellen

Présidialansprache

In straffen Ziigen umriss Dr. Seiler die Hauptpro-
bleme, die unserer Hotellerie in der Gegenwart und
in der Zukunft gestellt sind. Mit der ihm eigenen
Formulierungskunst wusste er aus der Vielfalt der
Aufgaben jene herauszugreifen, auf die das Attribut
wesentlich und fundamental zutrifft und sie den
Horern ins Bewusstsein zu rufen. Seine markanten
Ausfiihrungen, die unsere Leser an erster Stelle
dieser Ausgabe wiederfinden, wurden mit dankba-
rem, anhaltendem Applaus ent;

Als einzigen Gastreferenten hatten die Versamm-
lungsteilnehmer das Vergniigen, Herrn Dr. Werner
Kampfen, den dank seiner menschlich-liebenswiir-
digen und geistreichen Art ebenso sympathischen
wie hervorragenden, sich in den Problemen der
Verkehrswerbung griindlich auskennenden und die-
se von der Warte eines weltweiten Horizontes mei-
sternden Direktor der Schweizerischen Verkehrs-
zentrale, iiber

Aktuelle Fragen der Fremdenverkehrswerbung

zu héren. Seine Darlegungen, auf die wir noch ein-
gehend zuriickkommen werden, fanden stiirmischen

Ehrung langjéhriger Mitglieder

Es ist immer ein erhebender Augenblick, wenn die
Mitglieder, die wahrend 35 Jahren ununterbrochen
dem Verein die Treue hielten, aufgerufen werden,
die Dankesurkunde des Vereins und eine mit einer
Widmung versehene Zinnkanne in Empfang zu neh-
men. In diesem Jahre waren es 28 Vereinsmitglie-
der, die der Veteranenehrung teilhaftig wurden. Lei-
der konnten nicht alle persdnlich erscheinen,
da sie wegen Krankheit oder sonstiger Behinde-
rung nicht reisefdhig waren. An die Anwesenden
und an die Verhinderten richtete unser Zentralprisi-
dent unter dem Beifall dér Versammlung Worte
herzlichen Dankes fiir ihre Verbandstreue sowie fiir
all das, was sie als verantwortliche Hoteliers und
Hoteliéres im Dienste der Hotellerie und der Meh-
rung ihres Ansehens getan haben.

Nachdem der Vorsitzende noch der im Berichts-
jahr verstorbenen Toten gedachte und dabei an die
Verdienste seines Vorgéngers im Amte, Herrn Dr.
Hermann Seiler sel.,, der wihrend 18 Jahren als um-
sichtiger und gewissenhafter Prisident die Geschik-
ke des Vereins in hervorragender Weise leitete,
erinnerte, bezeugten ihnen die Delegierten die
letzte Ehre.

Hans Schellent

g neues Eb

Unter dem Traktandum Wahlen richtete Zentralpra-

sident Dr. Franz Seiler anerkennende Worte an die

beiden statutengemiss aus dem Zentralvorstand
heid

Beifall und gipfelten in zwei Anliegen der Verkehrs-
werbung: «Wir», so fiihrte Dr. Kémpfen aus, «<méch-
ten unser Reiseland auch in néchster Zeit als preis-
glinstig anbieten kénnen. Erst seit einigen Jahren,
nach einem langen Umstimmungsprozess, ist man
im Reisegewerbe lberzeugt, dass unsere, sich auf
die Preiswiirdigkeit des Reiselandes Schweiz stiit-
zende Werbung wahrheitsgetreu ist, wovon sich
selbst unsere eigenen Landsleute nach den Erfah-
rungen ihrer Auslandfahrten iiberzeugt haben. Diese
Preiswiirdigkeit, die nicht zuletzt auf einer verniinf-
tigen und kontrollierten Preispolitik der Schweizer
Hotellerie beruhe, diirfe das Reiseland Schweiz trotz
der im Gefolge der Konjunkturiibersteigerung ein-
getretenen Indexsteigerung von 5,2% in zwei Jah-
ren nicht aus der Hand geben. Noch seien unsere
touristischen Dienstleistungen trotz der gestiegenen
Benzinpreise und Verkehrstarife preiswiirdig. Das
andere Anliegen bilde die Sichtbarmachung der
Preiswiirdigkeit beim Publikum, wozu die Verein-
fachung des Preisangebotes in der Hotellerie das
beste Mittel bilde.» Damit lieferte Dr. Kdmpfen ein
wichtiges Argument zugunsten der Neugestaltung
des Hotelfiihrers, in welcher Frage die Delegierten-
versammlung auch tatséchlich einen bedeutenden
Schritt nach vorwirts tat, wie aus der Berichter-
stattung noch hervorgehen wird.

Gruss des Bundesrates

Vorgingig der Behandlung der statutarischen Trak-
tanden iiberbrachte im Anschluss an die Prasidial-
ansprache der Direktor des Eidgendssischen Amtes
fiir Verkehr, Herr Dr. Martin, die Griisse und Wiin-
sche des Vorstehers des Eidgenéssischen Post-
und Eisenbahndepartementes, Herr Bundesrat Dr.
Willy Spiihler. Seine Wiinsche galten sowohl dem
SHV als auch seinen einzelnen Betrieben. So-
dann kam er auf das Problem der Luftseilbahnen zu
sprechen. Die Errichtung immer mehr solcher Bah-
nen gibt dem Departement als Konzessionsbehérde
zu einiger Besorgnis Anlass. Gewiss kénnen neue
Luftseilbahnen vom Standpunkt der Kurorte aus,
namentlich im Hinblick auf eine Saisonverléngerung,
etwa durch Erschliessung héherer Regionen fiir die
Zwecke des Wintersportes, begriisst werden. Der
Bau solcher Bahnen ruft aber auch einer Bettenver-
mehrung in den betreffenden Orten — und die bau-
liche Entwicklung zwingt wiederum zum Bau neuer
Bahnen. An diesen «circulus vitiosus» muss gerade
im Rousseaujahr errinnert werden. Man kann nicht
von Bundeswegen Naturparks schaffen und ander-
seits den Bau von Seilbahnen so vorantreiben, dass
bald auf jeden Gipfel eine solche fiihrt. Jedenfalls
sieht sich die Konzessionierungspraxis vor schwie-
rige Aufgaben gestellt.

Einen weiteren Wunsch richtete der Sprecher an
diejenigen Schweizergdste, die von Auslandreisen
in irgend einer Beziehung enttéduscht zuriickkehren,
sie méchten ihre Reklamationen nicht an den
Schweizerischen Bundesrat richten, sondern im Aus-
land an die analoge Stelle, wie die Auslénder in der
Schweiz.

Protokoll, Geschiftsbericht, Jahresrechnung und
Budgets

Die statutarischen Traktanden gaben zu keiner Dis-
kussion Anlass. Zur Jahresrechnung und zu den
Budgets dusserte sich Vizeprasident H. Schellen-
berg, der neben dem treuhinderischen Revisor,
Herrn F. Fliihmann, und neben den beiden Rech-
nungsrevisoren des Vereins zusammen mit Herrn R.
Lindemann als Vertrauensrevisor des Zentralvor-
standes die Vereinsrechnung sowie die Geschéfts-
fihrung des Zentralbureau priifte. Er stellte dem
Zentralbiiro das Zeugnis aus, wirksam und zweck-
missig zu arbeiten. Mit einem Minimum an techni-
schen Hilfsmitteln werde ein Maximum an Arbeit
geleistet. Er erwidhnte auch, dass die Beziige der
Funktionsre im Vergleich zur Privatwirtschaft und
andern Organisationen ungeniigend geworden sind
und die seinerzeit festgelegten Altersrenten den
heutigen Verhaltnissen nicht mehr entsprechen. Der
Zentralvorstand beantragt deshalb; aus dem Jahres-
ergebnis 70000 Franken der Stiftung Personalfiir-
sorge zu iliberweisen. Fiir die néchsten Jahre sind
dhnliche Uberweisungen vorzunehmen, damit die
dltesten Mitarbeiter wissen, dass fiir ihr Alter in an-
gemessener Weise vorgesorgt wird.

Hierauf wurden das Protokoll, der Geschiftsbe-

richt, die Jahi h und die Bud von den
Delegierten einmiitig genehmigt.

len Mitglied die Herren Charles
Fricker, Luzern, und Vizeprisident Hans Schellen-
berg, Winterthur. Beide Kollegen haben hervorra-
gende Arbeit im Zentralvorstand geleistet. Ch. Frik-
ker hat als Hotelier das Palace Hotel, Luzern, zur
Bliite gebracht. Lange Jahre leitete er als Prisident
den Hotelier-Verein Zentralschweiz. Dem Zentral-
vorstand leistete er mit seinem gesunden Urteil we-
sentliche Dienste. Der Zentralvorstand wiinscht ihm
eine erfolgreiche Zukunft, was die Delegiertenver-
sammlung mit starkem Beifall unterstrich.

Herr H. Schellenberg, der in den letzten Jahren
das Amt des Vizeprisidenten bekleidete und in
Winterthur ein Haus der Mittelklasse — das Hotel
Krone — in ganz vorziiglicherweise fiihrt, hat sich
mit beispielloser Energie fiir den Verein eingesetzt.

“Schon im Vorstand des Ziircher Hotelier-Vereins,

in dem er zuletzt das Amt eines Vizeprisidenten be-
kleidete, genoss er hohes Ansehen. Aber auch im
Zentralvorstand wurden sein trifes Urteil und seine
klaren Konzeptionen sehr geschitzt. Als Prisi-
dent der Kommission fiir arbeitsrechtliche Fragen
zeichnete er sich durch griindliches Studium der
Prcbleme aus, dem die Herauskristallisierung we-
sentlicher Resultate zu verdanken ist. So ist die
Scnderverordnung zum Eidgendssischen Arbeits-
gesetz, die auf den gemeinsamen Antrigen des
SHV und anderer Arbeitgeberorganisationen sowie
der Arbeitnehmerschaft beruht, nur dank der griind-
lichen Vertiefung in die Materie méglich geworden,
und es besteht kein Zweifel, dass seine Verdienste
eines Tages von der gesamten Arbeitgeberschaft
anerkannt werden. Wesentlichen Anteil hat Herr
Schellenberg auch an der Griindung der Alters-
kasse fiir das Personal, die zwar noch nicht tiberall
den erhofften Anklang gefunden hat, aber berufen
ist, dem angestammten Personal einen wertvollen
Schutz gegen die Folgen des Alters zu bieten. Fer-
ner ist Herr Schellenberg Initiant der Griindung
der Institution fiir Betriebsberatung und Vorgesetz-
tenschulung, die sich gut angelassen hat und von
der eine wesentliche Verstirkung des Selbsthilfe-
gedankens zu erwarten ist.

In Anbetracht der grossen Verdienste ernannte
die Delegiertenversammlung auf Antrag des Zentral-
verstandes Herrn Hans Schellenberg mit Akklama-
tion zum Ehrenmitglied des SHV.

Herr Schellenberg dankte hierauf im Namen auch

von Herrn Fricker fiir das Vertrauen, das sie als
Mitglieder des Zentralvorstandes, in welcher Tétig-
keit sie mit der Mannigfaltigkeit der Probleme der
Hotellerie vertraut geworden sind, genossen. So-
dann dankte er persénlich fiirdie Ehrung und dehnte
den Dank auch auf die drei Gremien aus, deren Mit-
glieder ihm wihrend seiner Tétigkeit zur Seite ge-
standen sind: auf den Vorstand und die Mitglieder
der Sektion Ziirich, auf die Mitglieder der Kommis-
sion fiir Arbeitsrecht sowie auf die Freunde in der
ERFA-Gruppe I. Den neu zu wihlenden Zentralvor-
standsmitgliedern legte er ans Herz, sich auch der
All inheit, sei es in politischen, ¢ inntitzigen,
kirchlichen usw. Fragen zur Verfiigung zu stellen
und das Ziel, Férderung des Berufsstandes, nie aus
dem Auge zu lassen.

Caspar Manz und Niklaus Weibel — neue Vorstands-
mitglieder

Auf Vorschlag der Sektion Luzern wihlten die De-
legierten an Stelle des ausscheidenden Herrn Ch.
Fricker als neues Mitglied Herrn Grossrat und
Vizeprasident der Sektion Luzern Niklaus Weibel,
Hotel Continental, Luzern, und auf Vorschlag der
Sektion Ziirich Herrn Caspar Manz, Hotel Gott-
hard, Ziirich, Sohn des unvergesslichen C. Manz, der
an der Spitze der Sektion Ziirich eine initiative Per-
sonlichkeit war.

Die beiden Gewihlten, die wir unseren Lesern in
der ndchsten Nummer noch besonders vorstellen
werden, dankten fiir das ihnen gewihrte Vertrauen
mit der Versicherung, sich nach besten Kréften fiir
den SHV und seine Aufgaben einzusetzen.

Es waren noch zwei neue Rechnungsrevisoren,
Suppleanten zu bestellen. Fiir die Vereinsrechnung
fiel die Wahl auf Herrn H. Stocker, Hotel Bellevue
au Lac, Sursee, und fiir die Fachschulrechnung auf
Herrn W. Miiller, Hotel Central, Basel.

Dank des Zentralvorstandes an Dr. Franz Seiler

Anschliessend an die Wahlen ergriff Herr Roger
Lindemann, Lausanne, das Wort, um im Namen des
Zentralverstandes Herrn Dr. Franz Seiler fiir sein
Ausharren an der Spitze des SHV den aufrichtigen
Dank zu bezeugen. Es bedeutet ein grosses Privileg,
unter einem so hervorragenden Présidenten, der
iiber eine aussergewdhnliche Arbeitskapazitét, iiber
eine erstaunliche Auffassungsgabe und iber eine
selten anzutreffende Kunst der Verhandlungsfiih-
rung verfiige, arbeiten zu diirfen. Wenn auch die ein-
zelnen Vorstandsmitglieder kommen und gehen, so
ist es ein Gliick, dass Zentralprisident Dr. F. Seiler
bleibt, und es ist auch zu hoffen, dass er noch lange
das ihm iibertragene Amt erfiillen werde.

Diese Anerkennung wurde stark applaudiert, wor-

Veteranenehrung 1962
(Mitglieder seit 1927)

Fréaulein Katharina Baumli, Hotel-Pension Palmiera,
Locarno

Frau Rosa Bentele-Hofmann, Schaffhauserstr. 18,
Ziirich 6

Madame Marie-Louise Bruchez-May,
Hétel du Grand Combin, Champex

Walter Busslinger, 15, Av. Vallonnette, Lausanne:

Fréulein Josy Elmiger, Brunnen (vorm. Hotel Alpina)

Ernst Friedlaender, Hotel-Pension Villa Paul,
Davos-Dorf

Arnold Frutiger, Bliimlimattweg 19, Spiez

Hans Gertsch, Hotel Schweizerhof, Wengen

Frau Frieda Goetzinger-Kull, Hotel Schweizerhof,
Basel

Erwin Hoffmann, Hotel Surlej, Arosa

‘Martin Hofmann, Hotel Central am See, Weggis

Jacques Conrad Laporte, Badhotel Tamina,
Bad Ragaz

Arthur Pauli, Chalet Edelweiss, Engelberg

Frau Elisabeth Richard-Bohren, Parkhotel Bellevue,
Adelboden

Hermann Rovina, St. Niklaus VS

Ernst Schmid-Amstutz, Chalet Riedli, Sigriswil

Frau Emma Schmid-Homberger, Hotel Bellevue-
Palace, Bern

Frau Elsy Stauber, Braunwald

Gustav Supersaxo, Hotel du Glacier, Saas-Fee

Ernst Tagmann, Hotel Belvédére-Tanneck, Arosa

Frau Josefine Wenger-Russi, Hotel Léwen,
Andermatt

Vincens Wieser, Hotel Weisses Kreuz, Zuoz

Frau Katharina Winkler-Wieser, Hotel Terminus,
Scuol

Fredy Wissel, Hotel National, St. Moritz-Bad

Frau Elise Wohlwend-Huggler, Hotel Posthaus,
Celerina

Frau Josefine Wolf-Hofmann, Hotel Albana, Weggis

Fréaulein Anna Zumbach, Hotel Seefeld, Unterigeri

Arbeitsgesetz selbst und die allgemeine  Vollzie-
hungsverordnung vorliegen.

In diesem Zusammenhang muss noch eingehend
gepriift werden, welchen Vorschriften bestimmte
Personalgruppen, die in Hotelbetrieben beschiftigt
werden, zu unterstellen sind. Wir denken insbeson-
dere an das Personal der Therapie-Abteilungen un-
serer Badehotels, sowie an Musiker und Artisten,
die in Konzertlokalen, Dancings und Cabarets be-
schéftigt werden.

auf Dr. Franz Seiler die harmonische und freimiitige
Zusammenarbeit im Zentralvorstand pries, in dem es
im Bestreben, einen gemeinsamen Nenner fiir die zu
I6senden Probleme zu finden, recht offene Diskus-
sionen gibt, die aber immer von einem Geiste der
Freundschaft getragen sind, und allen seinen Mit-
arbeitern im Vorstand, die ihm die Erfiillung seiner
Aufgabe erleichtern, herzlich dankte.

Ort der niich Zermatt

Delegier

Gemiss friiherem Delegiertenversammlungsbe-
schluss findet die ordentliche Delegiertenversamm-
lung, nachdem kein Gegenantrag vorlag, in Zermatt
statt. Der Président der Sektion Zermatt, Herr J.
Stépfer, dankte fiir diese Wahl und stellte in echtem
Walliser-Ditsch eine Aufnahme im Matterhorndorf
in Aussicht, die alles bisherige in den Schatten stel-
len werde.

Nachdem die allgemeine Umfrage nicht beniitzt
wurde, schloss Zentralprisident Dr.F. Seiler die 6f-
fentliche Delegiertenversammlung mit dem Kompli-
ment an die Sektion Grindelwald, es verstanden zu
haben, die alte gemiitliche Atmosphare und den bo-
densténdigen Charakter zu wahren und damit der
Verstadterung des Kurcrtes entgegenzutreten.

Geschlossene Delegiertenversammiung

vom 6.Juni 1962

Orientierung iiber die Vorlage zum Eidg. Arbeitsgesetz
und die Lage auf dem Arbeitsmarkt

Herr Max Budliger, Sekretir des SHV, erhielt als
erster das Wort zu einer Orientierung iiber die Vor-
lage eines Eidgendssischen Arbeitsgesetzes, die
Lage auf dem Arbeitsmarkt und soziale Fragen:

Arbeitnehmer:

Union Helvetia

Verband der Handels-, Transport- und Lebens-
mittelarbeiter der Schweiz und

Die ausserordentliche Delegiertenver | vom
15. Januar hat dem Zentralvorstand die Kompetenz
erteilt, die Beratungen betreffend den Entwurf einer
Sonderverordnung zum Eidg. Arbeitsgesetz fiir Be-
triebe der Beherbergung, der Bewirtung und Unter-
haltung auf der Basis des vorgelegten Projektes
weiterzufithren und zu gegebener Zeit als gemein-
samen Antrag der Arbeitgeber und Arbeitnehmer an
das Bundesamt fiir Industrie, Gewerbe und Arbeit
weiterzuleiten. Im Sinne dieses Auftrages wurden
die Verhandlungen mit den interessierten Berufs-
verbanden weitergefiihrt.

Im Hinblick auf die fiir die Mérzsession im Natio-
nalrat anberaumten Beratungen iiber das Eidg. Ar-
beitsgesetz erwies es sich als dringend, unsern
Entwurf zur Sondervercrdnung den zustéindigen Be-
hérden rechtzeitig einzureichen. Am 20. Februar
wurde daher der Entwurf Herrn Prof. Dr. Holzers als
Direktor des zustdndigen Bundesamtes fiir Indu-
strie, Gewerbe und Arbeit eingereicht. Die Zustim-
mung zur Vorlage haben folgende Verbénde erteilt:

Arbeitgeber:

Schweizer Hotelier-Verein

Schweiz. Pensionsgewerbe-Verband

Arbeitsg inschaft der Vereini.
alkoholfreier Betriebe

Verband der Schweiz. Waren- und Kaufhiuser.

der iz. Verband evangelischer Arbeiter
und Angestellter.

Mit Bezug auf den Entwurf zur Sonderverordnung
wurde unter den beteiligten Verbénden vereinbart,
dass die zurzeit geltenden giinstigeren kantonalen
und kommunalen Gesetzesvorschriften iber die Ar-
beits- und Ruhezeit sowie die Ferien auch weiterhin
zu respektieren sind. Fir die Arbeits- und Ruhe-
zeiten bleiben weitergehende gesamtarbeitsver-
tragliche Abmachungen vorbehalten. Es ist aller-
dings anzunehmen, dass in den néchsten Jahren die
Regelung der Sonderverordnung auch die Grund-
lage fiir neue Gesamtarbeitsvertrage bilden wird,
mit Ausnahme einzelner Stddte, wo nach Auffas-
sung der Arbeitnehmer giinstigere Bedingungen ge-
wihrt werden kénnen.

Unter den beteiligten Arbeitgeber- und Arbeit-
nehmerverbénden besteht Ubereinstimmung, dass
geleistete Uberzeitarbeit wihrend je 4 Wochen vor-,
bzw. nachkompensiert werden kann. Da der Entwurf
zur allgemeinen Verordnung noch nicht vorliegt und
also die Interpretation des Gesetzesentwurfes fehlt,
miissen die Bestimmungen betreffend die Uberzeit-
kompensation zu einem spateren Zeitpunkt tber-
priift werden. Die redaktionelle Bereinigung fiir die
Sonderverordnung wird sich ohnehin aufdridngen,
wenn einmal die endgiiltigen Texte fiir das Eidg.

Verhandl betreffend G t trige
Schon in nichster Zeit stehen neue Verhandlungen
betreffend die Revision von Gesamtarbeitsvertrigen
bevor. Die Geschiftsleitung der Union Helvetia hat
beschlossen, den bisher nur mit dem Wirteverein
vereinbarten Gesamtarbeitsvertrag fiir den Kanton
Neuenburg auf Herbst 1962 zu kiindigen. Ferner be-
absichtigt die Union Helvetia, verschiedene durch
die Verhiltni iiberholte G tarbeitsvertrige
zu kiindigen in der Hoffnung, dass Verhandlungen
iber die Revision méglichst bald stattfinden. Es
betrifft dies insbesondere den Mehrregionen-Ge-
samtarbeitsvertrag.

Es scheint uns, es sollte méglich sein, den Gel-
tungsbereich des Mehrregionen-Gesamtarbeitsver-
trages auch auf weitere Kantone auszudehnen, in
der Meinung allerdings, dass fiir die Stadtgemein-
den besondere Abkommen vorzusehen sind. Fiir die
Regelung der Arbeits- und Ruhezeiten dirften die
Bestimmungen des Entwurfes zur Sonderverord-
nung zum Eidg. Arbeitsgesetz fiir die Betriebe der
Beherbergung und Bewirtung als Grundlage die-
nen. Dieses Vorgehen dringt sich auch deshalb
auf, weil mit Inkrafttreten des neuen Gesetzes sich
dann praktisch keine Anderungen mehr ergeben.
Fir die Kranken- und Unfallversicherung sind an-
gemessene Mindestvorschriften vorzusehen.

Heute schon bestehende, weitergehende Vor-
schriften der einzelnen Kantone oder Gemeinden,
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insbesondere was die Freizeit- und Ferienregelung
anbetrifft, miissen selbstverstiandlich vorbehalten
bleiben. Wir hoffen, dass es gelingen wird, im Rah-
men dieser Zielsetzung eine konstruktive Lésung zu
verwirklichen.

Die Lage auf dem Arbeitsmarkt

Der Mangel an Arbeitskriften wird in allen Wirt-
chafi gen als sehr hteilig empfunden. Fiir
die Hotellerie kommt dazu, dass der Riickstand aus
den Kriegs- und Krisenjahren nur langsam iiberwun-
denwerden konnte. Unsere Konkurrenzfihigkeit war
wiahrend langer Jahre durch geringe Lohne einer-
seits und das Fehlen sozialer Einrichtungen ander-
seits in erheblichem Masse beeintrichtigt. Erst in
jiingster. Zeit ergaben sich Lohnsteigerungen, die
Jahr fiir Jahr mit durchschnittlich 5-10% zu veran-
schlagen sind. Heute kénnen die Einkommensver-
héltnisse unserer Arbeitnehmer als gut, zum Teil
sogar als sehr gut, bezeichnet werden.

Aber auch der Verbesserung der sozialen Stel-
lung unserer Mitarbeiter hat der Schweizer Hotelier-
Verein alle Aufmerksamkeit gewidmet. Alle diese
Massnahmen tragen dazu bei, die Konkurrenzfihig-
keit der Hotellerie auf dem Arbeitsmarkt zu heben.

Dariiber hinaus bemiiht sich der Schweizer Hote-
lier-Verein um die Werbung von Personal im In-
und Ausland. Die von Herrn Noth betreute

Rekrutierungsstelle in Rom

hat uns besonders in den letzten Monaten grosse,
unschitzbare Dienste gelei: Die Tatsache, dass
dem Schweizer Hotelier-Verein schon im Februar
offiziell die schriftliche Bewilligung zur Personal-
rekrutierung in Italien erteilt wurde, beweist den
Wert der direkten und persénlichen Beziehungen
mit den zustidndigen Amtsstellen in Italien.

Wir beabsichtigten, auch dieses Jahr Personal in
Griechenland zu rekrutieren. Durch lidngere Ver-
handlungen gerieten wir in eine starke Zeitnot und
mussten daher auf diese Aktion fiir das laufende
Jahr verzichten.

Dagegen gelang es, eine Kollektivaktion zur

Personalwerbung in Spanien

durchzufiihren. Dabei konnten wir feststellen, dass
der letztes Jahr zwischen der Schweiz und Spanien
abgeschlcssene Staatsvertrag betreffend die Perso-
nalwerbung recht gut funktioniert. Die zustindigen
Behorden haben der Wirtschaft ein zeitgemisses
Instrument zur Verfligung gestellt.

Die angeforderten Arbeitskrifte sind dem Schwei-
zer Hotelier-Verein in der gewiinschten Zahl und
zum festgesetzten Zeitpunkt zur Verfiigung gestellt
worden. Selbstverstindlich verursacht die Herein-
nahme von 600 weiblichen und 100 ménnlichen Ar-
beitnehmern grosse Arbeit und entsprechende Um-
triebe. Einzelne kleine Unebenheiten sind nicht zu
vermeiden und diirfen nicht verallgemeinert werden.
Der Spanienaktion 1962 war ein grosser Erfolg be-
schieden. Wir freuen uns, dariiber hinaus von den
Mitgliedern zu ver 1, dass die 'Lei der
durch uns vermittelten Angestellten ganz allgemein
gut beurteilt werden.

In der Person von Herrn Sieber hatten wir einen
sehr tiichtigen Verbindungsmann, der es verstanden
hat, mit den Behérden in Spanien eine vertrauens-
volle Zusammenarbeit herzustellen. Wir hoffen da-
her, diese in jeder Hinsicht erfreuliche Aktion auch
in Zukunft weiterfiihren zu kénnen.
Nach wie vor besteht die Méglichkeit, im Ausland
Hilfskrafte zu werben Dxeses Jahr ist es uns sogar

| ), aus Sp weiblict Personal zu be-
kommen. An gelerntem und ungelerntem Personal
besteht dagegen in allen Lindern ein chronischer
und grosser Mangel. Nur die kollegiale Zusammen-
arbeit, der Wille aller Mitglieder zur vermehrten
Ausbildung des Nachwuchses, wird uns helfen, die
grossen Schwierigkeiten zu liberbriicken.

Dank an die Behérden

In zahlreichen Sitzungen und Konferenzen hatten
wir Gelegenhelt mit den zusténdi hor-

Kranken-, Unfall- und Haftpflicht-Versicherung

Die Auffassungen mit bezug auf die Verpflichtung
des Arbeitgebers gegeniiber seinem Personal haben
sich wihrend der letzten Jahre stark g delt. In

fang der verschiedenen Versicherungen und die
Héhe der erforderlichen Priamien stellte der Refe-
rent abschli 'd fest, dass sich die Anpassung

stets vermehrtem Masse erwartet der Arbeitnehmer
nicht nur einen angemessenen Lohn, sondern auch
Schutz und Hilfe fiir alle Wechselfille des Lebens.
Die Schaffung und der Ausbau sozialer Institutionen
ist daher immer dringender geworden.

Dieser Entwicklung hat der Schweizer Hotelier-
Verein schon seit Jahren alle Aufmerksamkeit ge-
schenkt. Der Vollstindigkeit halber weisen wir dar-
auf hin, dass die AHV-Ausgleichskasse HOTELA
auf Grund gesetzlicher Bestimmungen auch mit den
Aufgaben der Erwerbsersatzordnung und der Invali-
denversicherung betraut ist. Unsere Kasse ist zu-
dem ermichtigt, die verbandseigene Famili
gleichskasse, die Krankenversicherung und die zu-
sétzliche Alterskasse als iibertragene Aufgabe zu
verwalten.

Im Zusammenhang mit den staatlich vorgeschrie-
benen periodischen AHV-Kontrollen werden durch
die Kontrolleure der HOTELA auch Funktionen fiir
die Bedienungsgeldordnung und fiir die Preiskon-
trolle SHV erfiillt. Durch die Koordination zusam-
mengehériger und ineinandergreifender Aufgaben
kennte eine solide Organisation geschaffen werden,
die lberdies erheblich ins Gewicht fallenden admi-
nistrativen Vereinfachungen und finanzielle Entla-
stungen erméglichten.

Die bestehenden Werke miissen stindig den ge-
wandelten Bedirfnissen, d. h. der steigenden Be-
deutung der sozialen Fiirsorge, angepasst werden.
Uber die geplante Errichtung einer Stiftung Kran-
kenkasse SHV wurden die Sektionen schriftlich un-
terrichtet. Nach eingehender Priifung gelangten die

der sozialen Institutionenen aufdringt. Es handelt
sich darum, die Konkurrenzfihigkeit auf dem in-
und ausléndischen Arbeitsmarkt zu verbessern. Dar-
iber hinaus liegt es uns daran, die Arbeitsbedin-
gungen im Rahmen des Méglichen den Verhiltnis-
sen im Ausland anzugleichen um bei einem all-
falligen Anschl an die Europdische Wirtschafts-
gemeinschaft nicht in die unang h Situation

offentlichung von Pauschalpreisen sind, ist die
Preisnormierungskommission zu folgender Auffas.
sung gelangt:

— Bei unserer Meinungsbildung iiber die Gestal-
tung des Hotelfiihrers sollten wir uns weitgehend
ven den Wiinschen der Géste leiten lassen. Diesel-
ben haben wie uns die Erfahrung gezeigt hat, immer
mehr Interesse an einer ubersichtlichen und pauy-
schalen Veréffentlichung der Preise.

— Das Preisangebot im Schweizer Hotelfiihrer
stellt einen Rahmen des Preisgefiiges dar, innerhalb
welchem genugend freier Spielraum liegt. Die Dar-

zu geraten, plétzlich vor grossen, uniiberwindlichen
Schwierigkeiten zu stehen. Wir sind uns bewusst,
mit den heutigen Antrigen die bestehenden Diffe-
renzen mit bezug auf die im Ausland gebotenen so-
zialen Leistungen nur zu vermindern. Eine allfdllige
Anpassung an neue Verhiltnisse wird aber den ver-
bandseigenen Institutionen wesentlich leichter fal-
len.

Wir sind iiberzeugt, durch rechtliche Vorsorge un-
seren Mitgliedern zu dienen.

In franzésischer Sprache legte in ebenso iiberzeu-
gender Weise sodann Herr Fauconnet die Griinde
dar, warum sich eine eigene Krankenversicherung
zufdrdngt. Im weiteren gab er der Hoffnung Aus-
druck, dass es auf dem vom Zentralvorstand vorge-
schlagenen Weg méglich sein werde, auch fiir die
Haftpflichtversicherung zu einer fiir die Hotellerie
annehmbaren Regelung zu kommen. Wir verweisen
beziiglich des Wortlautes seiner Ausfuhrungan an

des Pr botes hat keinen zwingenden
Charakter mit Bezug auf unser Buchhaltungssystem
cder mit Bezug auf das Obligatorium gewisser
Dienstleistungen, wie zum Beispiel der Einnahme
des Frithstiicks, wenn Zimmer und Friistiick zusam-
men angeboten werden.

Der Entscheid in diesen Ang
beim einzelnen Betrieb oder bei der Sektion.

| heik

liegt

— Die Befiirchtungen, das Ubergehen zum Pay-
schalpreissystem kénnte uns schaden, weil der Ein-
druck einer Preiserhéhung ausgelst wiirde, scheint
uns nicht mehr am Platz. Die Geldentwertung hat in
den letzten Jahren so grosse Forschritte gemacht
und das Volumen des Tourismus hat derart zuge-
nommen, dass man sich heute sagen kann, der Mo-
ment zum Ubertritt zum Pauschalpreissystem sei
psychclogisch noch nie so giinstig gewesen.

Die Prelsnorm|erungskomm|ssxon unterbreitet
deshalb ., : "

den an anderer Stelle pupli

zur Di : Vor-

ten fr

Text.

Ig
schlige, die scwohl einen Kompromiss wie eine we-
tliche Vereinfachung des Fiihrers darstellen.

In der Diskussion warf Herr E. Baselgia, L
dle Frage von Sanktionen gegeniiber solchen aus-

Kommissionen SHV fiir die Unfallversicherung wie
fur die Krankenverslcherung emmutlg zum Antrag
auf Schaffung einer verband: 1 Krankenk
Durch diese Neucrdnung ergeben sich fiir unsere
Mitglieder neben erheblich ins Gewicht fallenden
finanziellen Einsparungen auch administrative und
crganisatorische Vorteile, die nicht zu unterschit-
zen sind.

Kollektiv-Unfallversicherung

Die unter dem Vorsitz von Herrn Fauconnet ste-
hende Spezialkommission fiir die Unfallversicherung
hat sich in verschiedenen Sitzungen mit dem ganzen
Fragenkomplex befasst. Als Ergebnis der langen
Verhandlungen mit den Gesellschaften Winterthur,
Ziirich, La Suisse und National zeichnet sich nun
eine Regelung ab, die fiir alle Beteiligten tragbar
sein diirfte.

Nach der eingehenden Behandlung der vorge-
sehenen Regelung mit Bezug auf den Deckungsum-

jischen Angestellten auf, die den Arbeitsplatz
unmotivierterweise wechseln, worauf Herr Budliger
antwortete, dass nicht in jedem Falle intervenierte
werden kénne, dass aber ab und zu ein Exempel sta-
tuiert werde.

Herr F. Tissot ist ebenfalls iiberzeugt, dass un-
sere eigene Krankenversicherung es erlauben wird,
Pramien zu errechnen, die der realen Lage Rech-
nung tragen. Auf dem Gebiet der Sozialpolitik
miissen wir unsere Postition konsolidieren. Wenn ein
annehmbarer Kcmpromlss mit den traditionellen
Versicher haften zustande kommt, soll-
te es méglich sein, die Primien zu verbessern. Der
Zentralvorstand muss dariiber wachen, dass die le-
gitimen Interessen der Hotellerie gewahrt werden.
Herr Tissot empfahl Annahme der Vorschldge des
Zentralvorstandes.

Mit emshmmlgem Beschluss erteilte hierauf die
Del I dem Z I d die
Kompetenz zur Errichtung der Stiftung Kranken-
kasse mit dem Auftrag, alle damit verbundenen Vor-
kehren zu treffen.

Aussprache iiber eine eventuelle Publikation von nur
Pauschalpreisen im Schweizer Hotelfiihrer

Uber die kiinftige Gestaltung des Hotelfiihrers refe-
rierte der Président der Preisnormierungskommis-
sion, Herr Peter Hofmann. In seinem luziden Exposé
erinnerte er an den von der Delegiertenversamm-
lung in Montreux 1959 ausgesprochenen Wunsch,
es sei die Frage der Pauschalpreise weiterhin zu
verfolgen und eine Lésung zu finden, die méglichst
allen Sektionen dienen kénne, ferner an die Um-
frage anlésslich der Konferenz der Agenturchefs
der schweizerischen Verkehrszentrale vom 1. Mérz
1962 in Locarno, an der eine Neugestaltung des

Hotelfiihrers in Sinne einer besseren Ubersichtlich- |

keit als wiinschenswert bezeichnet wurde. Ein wei-
terer Grund, warum dieses Thema neu zur Diskus-
sion gestellt wird, bildet der Umstand, dass viele
Sektionen zur Veréffentlichung von «Nur-Pauschal-
preisen», vor allem in ihren lokalen Fiihrern, iiber-

den die im Zusammenhang mit der Personalrekru-
tierung stehenden Probleme zu beraten. Die Be-
handlung der Fragen, die mit der massenweisen
Einwanderung von Arbeitskriften verbunden sind,
verursacht den Amtsstellen eine grosse und zusétz-
liche Arbeit. Es gebiihrt sich, in diesem Zusammen-
hang dankend festzustellen, mit wie viel Kompetenz
und Geschick unsere Interessen im In- und ganz
besonders im Ausland vertreten werden. Ohne die
stindige und wachsame Betreuung der fiir die Ho-
tellerie so wichtigen Personalrekrutierung im Aus-
land miissten wir wohl noch weit gréssere Schwie-
rigkeiten in Kauf nehmen.

Ausblick in die Zukunft

Aus Mitgliederkreisen sind uns in letzter Zeit —
begreiflicherweise — recht pessimistische Stimmen
zugekommen. Wohl ist die Lage auf dem Arbeits-
markt sehr angespannt, doch diirfte es bei allseitig
gutem Willen noch gelingen, die Schwierigkeiten zu
iberwinden. Gewisse Anzeichen deuten sogar dar-
auf hin, dass die Arbeitskréfte sich in vermehrtem
Masse einer Tatigkeit zuwenden, die nicht nur den
Broterwerb, sondern auch berufliche Befriedigung
zu bieten vermag. Ménner und Frauen erkennen in
zunehmendem Masse, dass sie im Grossunterneh-
men nur einen beschrinkten Teil der Arbeit zu be-
wiltigen haben, und viele ziehen Betriebe vor, in
.denen sie unter ihrem Namen bekannt sind und als
Mitarbeiter geachtet und geschitzt werden. Die an-
gespannte, einténige Arbeit am Fliessband diirfte
die grosse Anziehungskraft friherer Jahre zu-
sehends einbiissen, insbesondere dann, wenn es
weiterhin gelingt, die Lohndifferenzen zu verrin-
gern.

Mehr denn je ist die gute Betreuung und Auf-
nahme des Personals in unseren Betrieben wichtig.
Wenn es gelingt, auch in dieser Hinsicht allfillig
noch b hende Méngel zu beheben, dann kdnnen
wir der Zukunft mit einiger Zuversicht entgegen-
sehen.

sind, und damit sehr gute Erfahrungen ge-
macht haben.

Hierauf erwshnte er alle die Argumente, die an der
Delegiertenversammlung in Montreux und in ver-
schiedenen Schreiben ins Feld gefiihrt wurden und
legte dar, wie sich die Lage seither entwickelt hat.
Viele Sektionen darunter von den gréssten, sind zur
Publikationen von Pauschalpreisen iibergegangen,
chne dass sich bei |hnen nachteilige Folgen
eingestellt haben. Bei diesen Sektionen hat es
sich gezeigt, dass die Buchhaltungen wie bis anhin
weitergefithrt werden konnten und nicht auf «Nur-
Pauschalpreise» umgestellt werden mussten Auch

mer und Friihstiick» ebenfalss pauschal anzufiihren.
Das weitere Auffilhren der Preise fiir Hauptmahl-
zeiten wird begriisst.

Die Vertreter des Schweizer Hotelier-Verein wur-
den gebeten zu priifen, ob die Méglichkeit bestehe,
neben den Preisangaben noch einige zusitzliche In-
formationen im Fiihrer zu vermerken. Als dienlich
wurden uns genannt: Adresse der Hotels (vor al-
lem in Stidten); Telex-Nummer; Lift; Garage und
Parkplatzméglichkeiten.

Nach dieser Orientierung lber die Wiinsche der
SVZ-Agenturchefs und der von ihnen geiibten Kritik
am Hotelfiilhrer erwdhnte Her Hofmann, dass, um
ein abgerundetes Bild iiber die verschiedenen uns
im Zt hang mit der N ltung des Hotel-
fiihrers beschiftigenden Fragen zu erhalten, das
Zentralbureau auch bei den wichtigsten Reiseagen-
turen eine Umfrage vorgenommen hat.

Die Antworten haben eine weitgehende, wenn
nicht vollstiandige Ubereinstimmung mit der bereits
dargelegten Auffassung unserer Agenturchefs der
SVZ ergeben. Vor allem wurde angefiihrt, dass die
Publikationen von Pauschalpreisen fiir die Reise-
agenturen keinen Nachteil darstellen, da die Be-
ziehungen zwischen den Reiseagenturen und den
Hotels durch spezielle Vertrige geregelt wiirden.

Die Preisnormierungskommission hat zum Zweck
ihrer Meinungsbildung fiir die heutige Delegierten-

hat die bestehende Tendenz zum Fixlohnsy we-
der zu- noch Trotz der Beibehalt
unseres b|sherlgen Publikations-Systems ist es nlcht
gelungen, eine allgemeine Erhdhung der Léhne, vor
allem der nicht am Trinkgeld beteiligten Mitarbeiter
zu verhindern.

Die soeben angefiihrten Feststellungen diirften
sich zweifellos in den meisten unserer Betriebe be-
stétigt finden. Herr Hofmann trat sodann noch n#her
auf die fiir uns wichtigen Ausserungen der Agentur-
chefs der Schweizerischen Verkehrszentrale anldss-
lich der erwéhnten Konferenz in Locarno ein, die er
wie folgt festhielt:

Einheitlich kam die Auffassung zum Ausdruck,
dass der Hotelfiihrer in seiner jetzigen Form zu
wenig Ubersichtlich sei und als kompliziert emp-
funden werde.

Im Urteil dieser Konferenzen ist der Schweizer
Hotelfiihrer bei weitem nicht mehr das beste Impri-
mat seiner Art, ja er wurde von einigen Votanten so-
gar als schlecht bezeichnet.

Die Wiinsche unserer Vertreter im Ausland gingen
vor allem dahin, den Fithrer durch Abschaffung ge-
wisser Kolonnen und durch bessere Zusammenfas-
sung der Preiskategorien iibersichtlicher zu machen
und pauschal zu publizieren. Es wurde angeregt, die
Kolenne «Pensionspreise von 3 Tagen an, pro Tag»
fallen zu lassen und die Pension nur noch pauschal

ver am 10. Mai 1962 in Ziirich eine Sitzung
durchgefiihrt, zu welcher dle hauptsachllchstan
Gegner des P: hal wor-
den waren. Von all den Argumenten d:e gegen die
Versffentlichung von Pauschalpreisen vorgebracht
wurden, schienen uns nur noch zwei einer niheren
Uberpriifung wert.

— Das erste ist dasjenige, dass in Stidten, wo vie-
le Outsiders sind, diese einen eventuellen Vorteil
aus den scheinbar héheren Preisen des Pauschal-
systems ziehen kénnten.

Von langer Dauer wiirde dieser Vorteil, nach un-
serer Meinung jedoch nicht sein.

— Das zweite Argument bezieht sich auf spezielle
Dienstleistungen, welche einige Hotels des aller-
ersten Ranges zu erbringen haben. Der Gast hat in
diesen Hiusern eine gewisse Auswahl betreffend
die zusétzlichen Annehmlichkeiten, die er in seinem
Arrangement eingeschlossen wiinscht.

Dass man dem individuellen Charakter dieser we-
nigen Hauser Rechnung trigt, scheint uns durchaus
vertretbar.

Bei aller Wiirdigung der Argumente der Gegner
dieses Publikationssystems, vor allem jedoch unter
Beruckslchtlgung der Meinung der iiberwiegenden

zu publizieren. Ferner wurde vor hl «Zim-

hrzahl unserer Mitglieder, welche fiir die Ver-

. Preise fiir Hauptmahlzeiten werden, wie bisher,
nicht pauschal offeriert.

»

Zimmer und Friihstiick werden in einem Preis
aufgefiihrt, jedoch nicht pauschal.

»

Die Kolcnne «Pension mit Zimmer, von 3 Tagen
an» ist fallenzulassen,

Eal

Die Kolonne «Pauschalpreise von 3 Tagen an»
bleibt bestehen.
Diejenigen wenigen Hauser, die nur die Pen-

sicnspreise publizieren wollen, sind mit einem
iellen Zeichen zu v

o

Die Sektionen haben die notwendigen Schritte
zu unternehmen, damit gleichgelagerte Hauser
besser in Preisgruppen zusammengefasst wer-
den kénnen,

o

Der Hotelfiihrer ist ernst zu nehmen, aber nicht tra-
gisch. Gestalten wir ihn, wie alle unsere Arbeit, im
Interesse des Gastes.

Vorgéngig der Diskussion gab Zentralprisident
Dr. Franz Seiler Kentnis vom Inhalt eines Schreibens
der Sektion St. Moritz, das vor der Einigungsver-
handlung verfasst worden ist. In diesem Schrei-
ben wiederhclt die Sektion ihren ablehnenden
Standpunkt beziiglich der Versffentlichung von
«Nur-Pauschalpreisen» im Hotelfiihrer.

Herr Lareida, St. Moritz, unterstreicht nochmals
die besonderen Verhiltnisse in St. Moritz. Die gros-
sen Hotels haben vielfach Sonderwiinsche zu erfiil-
len und Spezuallenstungen 2u erbringen, was bei der
Publikation von P: halpreisen zu Differenzen und
unliebsamen Diskussionen Anlass geben kann. Dem
Kompromissvorschlag kann jedoch die Sektion zu-
stimmen.

Wie Herr Butticaz, Lausanne, erwshnte, wurden
in Lausanne mit den Pauschalpreisen nur gute
Erfahrungen gemacht. Er selbst hat die Pauschal-
preise schon friher ohne irgendwelche Nachteile
prektiziert. Dem Outsider-Argument mass er keine
Bedeutung zu. Auch das Hotel Beau-Rivage-Palace,
das der Luxusklasse angehért, operiert mit Pau-
schalpreisen, was sich, trotzdem es auch Spezial-
leistungen erbringt, nicht nachteilig ausgewirkt hat.
Er ersuchte die Sektion Ziirich und St. Moritz, auf
ihre ablehnende Haltung beziiglich der Versffent-
lichung . von «Nur-Pauschalpreisen» zuriickzukom-
men.

Zentralprésident Dr, Fanz Seiler, stellt fest, dass
mit dem Kompromissvorschlag das Problem auch
fir die Sektion Ziirich und St. Moritz gelést ist.
Hierauf stimmt die Delegiertenversammlung dem
Antrag der Preisncrmierungskommission, es sei dem
Zentralvorstand die Kompetenz zu erteilen, den
nichsten Hotelfiihrer auf der Basis des Kompro-
missverschlages vorzubereiten, einstimmig zu.

Im weiteren nahm der Zentralvorstand gine An-
regung von Herrn Biitikofer, Bern, zur Priifung ent-
gegen, in welche Kategorie die Hauser, die nur Uber
Zimmer mit Douche verfiigen, einzureihen seien.
(For g der di hen Berict S.8)

Vlontibeux

yrandp i
Ardévaz
ocailles

klingende Namen,
beriihmte Fendant,
Stolz der Weinkellereien

Walliser Weinbau- und
Weinkellerei-Besitzer
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Lumineuses journées hoteliéres les 5 et 6 juin 1962 a Grindelwald

A I'unanimité, les délégués décident de simplifier les offres de prix et de créer la propre caisse

maladie de la Société suisse des hételiers

Rarement les hoteliers se sont rendus en rangs si
ccmpacts a une assemblée des délégués. Etait-ce
en raison du beau temps qui avait enfin fait son
zpparition apres avoirboudé pendant silongtemps?
Etait-ce en raison de l'attrait-méme de la grande
station des Alpes berncises au pied de la célébre
paroi nord de I'Eiger? Cet enthousiasme pour les
assises de I'organisation professionnelle était-il en-
fin provoqué par la bonne marche générale des af-
faires cu par l'intérét éveillé par I'ordre du jour de
'assemblée ? Nous pensons que tout a contribué
1 cette forte participation, puisque plus de 250 dé-
legués et participants libres étaient présents a Grin-
delwald. La haute conjoncture ne libére pas I'hétel-
lerie de tous soucis et il y a maints problémes qui
doivent trouver une sclution.

Ncus avons parlé de I'attrait de Grindelwald. Ce-
|ui-ci opére magnifiquement, mais il y avait encore
un élément de curiosité qui agissait. On savait que
ce village de I'Oberland bernois s’était considé-
rablement développé au cours de ces derniéres
années, que les hotels avaient été rénovés et que
tout cela s'était fait sans que la station ne perde
rien de son cachet et de son caractére de station
de montagne par excellence. La nouvelle salle de
théatre et de congrés dans laquelle se tinrent les
assises de la SSH en fournit la meilleure preuve.

L'accueil de Grindelwald a tenu ce qu'il promet-
tait et il convient ici de féliciter chaleureusement
toute I'hétellerie et les milieux touristiques pour le
programme qui avait été mis sur pied, pour leur
générosité et pour leur hospitalité.

Le lundi soir déja, le Comité central de la SSH,
qui avait siégé tout I'aprés-midi, était I'hote de la
section & I'Hétel Schweizerhof. Ce fut I'occasion de
passer des moments agréables avec les hoteliers
de I'endroit, au cours d'un diner qui prouva que la
tradition gastronomique de Grindelwald n’est pas
un vain mot. |l permit aussi au président de la So-
ciété des hoteliers de Grindelwald, M. Fritz Hauser,
et au Dr Franz Seiler, président central, d’échanger
d'aimables paroles. Aprés le diner, deux diligences
venant de La Neuveville, ou elles avaient participé
aux fétes marquant le début des manifestations de

'année Rousseau, conduisirent une partie des
membres du Comité central et leurs épouses a
I'Hétel «Spinne» ol la soirée s'acheva fort agréa-
blement, en compagnie des anciens membres du
Comité central. En effet, selon un usage qui touche
bientét a la tradition, les anciens membres du Co-
mité central s’étaient réunis a I'Hotel Park Schon-
egg.

Puisque nous parlons de 'accueil de Grindelwald,
félicitons immédiatement notre membre M. Alfred
Krebs qui avait pris la lourde responsabilité d’orga-
niser le grand diner officiel pour les quelque 400
participants (en comptant les invités et les épouses
des délégués qui avaient accompagné leur mari a
Grindelwald). La composition du menu, sa prépa-
ration, le service, tout était marqué du sceau de
I'Hétel Regina, c'est-a-dire d'un établissement de
1er rang. Le champagne servi en guise d'apéritif, la
truite fumée, le potage tortue Londonderry, le filet
de beeuf Wellington, la tarte glacée, de méme que
les vins qui figuraient a la carte, plurent aux palais
les plus délicats et les plus difficiles. Au cours du
diner I'on entendit des voeux de bienvenue du prési-
dent de la section et le président central salua avec
son humour coutumier les nombreux hétes d’hon-
neur. Enfin, M. Moritz Kaempfen, conseiller natio-
nal, de Brigue, frére du directeur de I'ONST,
s'adressa a I'assemblée avec non moins d'esprit,
tandis que: M. S. Brawand, conseiller d’Etat, évo-
quait diverses anecdotes de sa longue carriére de
guide a Grindelwald. La soirée se termina par des
productions folkloriques et un bal extraordinaire-
ment animé au Bar-dancing du «Regina».

Le temps merveilleux invitait & I'excursion et nom-
breux furent ceux qui profitérent de leur présence
a Grindelwald pour faire un saut au First, & la Petite
Scheidegg et méme au Jungfraujoch pour jouir de
la vue incomparable et de la luminosité extraordi-
naire en ces jours-la.

Aprés I'assemblée interne du 6 juin, les partici-
pants se retrouvérent encore dans les jardins du
Park-Hoétel Scheenegg ol M. et Mme Stettler
avaient fait servir un apéritif offert par la Société
de développement de Grindelwald.

La séance publique de I'assemblée des délégués

L'exposé du Dr Franz Seiler, président central

Le Dr Franz Seiler, président central, a de nouveau
procédé a un magistral tour d’horizon des princi-
pawx problémes qui préoccupent actuellement I'h6-
tellerie suisse. Le texte original en allemand de son
allecution parait en premiére page de ce numéro
et nous publierons ultérieurement la traduction de
ce texte. Pour aujourd’hui, nous nous bornerons &
citer de larges extraits des considérations présiden-
tielles.

Aprés s'étre référé au rapport de gestion de la
Société suisse des hételiers (SSH) qui donne un
apergu des différentes activités de notre organisa-
tion au cours de I'exercice écoulé, le Dr Franz Sei-
ler déclara :

«Nous que notre principale tache est
daider dans la mesure du possible I'hétellerie
suisse & maintenir ou a parfaire la qualité de ses
services et de ses prestations.

En pronongant le mot «qualité », nous ne pensons
pas seulement & I'hétellerie de tout premier rang,
car les hotels des catégories de prix inférieures —
les plus nombreuses dans notre pays — se préoc-
cupent aussi spécialement de fournir a leur clien-
téle un service individuel et attentif et des presta-
tions de qualité qui constituent leur principale force
d'attraction.

Puisque I'on parle de qualité, I'on peut dire la
méme chose de la clientéle. Les clients de qualité
ne se trouvent pas exclusivement dans les hétels
des classes supérieures, mais dans toutes les caté-
gories d’hétels. Car, ce n'est pas le portemonnaie
seul qui détermine la qualité de la clientéle. Edu-
cation et culture, niveau moral et humain sont des
critéres qui pésent au moins autant dans la balance.

La qualité de notre hotellerie est cependant me-
nacée par une expansion nivellatrice qui tend a
remplacer la qualité par la quantité. Ce danger est
d'autant plus grand aujourd’hui que les hétels nou-
veaux ne sont souvent pas construits avec le soin
nécessaire, en raison des frais de construction et,
pour les mémes raisons, ne disposent plus de I'es-
Pace nécessaire a un hétel confortable. Les inves-
ti exceptionnell 1t élevés qui sont né-
Cessaires entrainent en outre un renchérissement
de I'offre. C'est pourquoi une expansion qui ne ré-
pond pas 4 un besoin impératif contribuerait &
rendre encore plus difficile la situation de I'hétel-
lerie, en particulier sur le marché du travail.

Lorsque I'offre ne peut plus faire face a la de-
mande — d'une maniére générale et non seulement
en période de pointe — il est incontestable que de
nouveaux hétels doivent étre édifiés. Il faudrait ce-
Pendant que les constructeurs ou les propriétaires
Prennent contact avec les milieux hételiers locaux.
Le coefficient moyen d'occupation de nos hétels
s'est heureusement amélioré ces derniéres années,
mais il n'atteint que le 50% pour I'ensemble de I'h6-
tellerie suisse. Cela signifie qu'il y a encore une
vaste marge a combler et que I'on ne saurait pro-
clamer qu'il faut a tout prix ouvrir de nouveaux hé-
tels lorsque la demande dépasse I'offre pendant
les fétes ou pendant une ou deux semaines de haute
saison. L'hotellerie a besoin d'avoir constamment
un coefficient d’occupation des lits élevé, ne serait-
Ce que pour couvrir les frais et les charges sociales
qui augmentent constamment.

Toute autre politique d’expansion hételiére cons-
tituerait un non sens économique, serait improduc-
tive et nuisible. L'expérience prouve d'ailleurs que
ce sont les nouveaux établissements qui ont le plus
a scuffrir d’'une telle situation.

En résumé, dans une période de haute conjonc-
ture telle que celle que nous vivons, il faut plus que
jamais conserver le sens de la mesure. L'exemple
des compagnies de navigation aérienne et les dé-
ficits qu’elles ont enregistrés au cours du dernier
exercice ncus montre ce qui se produit lorsque
I'offre précéde par trop hativement la demande.

Nous devons continuer a lutter contre la concen-
tration du trafic touristique pendant des périodes
relativement courtes de haute saison et chercher &
modifier le réglement des vacances scolaires et in-
dustrielles. De ce point de vue, on peut se deman-
der si les difficultés de logement que I'on rencontre
parfois en haute saison sont véritablement né-
fastes. Elles peuvent contribuer & engager la clien-
téle & mieux répartir ses vacances, ce dont elle
profiterait elle-méme tout en permettant & I'hotel-
lerie de fournir des prestations de meilleure qualité.
Une expansion irraisonnée provoquerait une dimi-
nution de la productivité d’'un grand nombre d’en-
treprises et abaisserait la qualité.

Nous continuons donc a préconiser la rénovation
générale de I'hétellerie en souhaitant que celle-ci
se fasse dans le plus bref délai possible.

Le programme de rénovation doit englober tout
ce qui accroit la productivité. Il faut donc améliorer
le confort évidemment, mais rationaliser I'entre-
prise au point de vue commercial et technique. Il
faut s'engager dans de nouvelles voies étendre ses
connaissances professi lles, spécial t dans
le domaine des contacts humains. C'est la raison
pour laquelle nous avons organisé des cours pour
les hoteliers et pour les cadres qui se sont révélés
— d’aprés les rapports des premiers participants —
comme un réel succés. Les employés sont nos col-
laborateurs et cette affirmation se révéle particu-
lierement judicieuse dans I'hétellerie. Pratiquer une
politique sociale généreuse ne suffit pas, mais il
faut pénétrer au centre du probléme humain. C'est
de lui que dépend toute notre profession.

L'importance de I'hétellerie et du tourisme pour
I'équilibre de notre balance commerciale est main-
tenant reconnue partout et nous devrions pouvoir
compter davantage sur le soutien de la Confédé-
ration pour la réalisation du crédit hételier. Nous
ne demandons rien d’autre que ce que les autorités
accordent déja aux industries d'exportation sous
forme de garantie de risques d'exportation. L’h6-
tellerie, en tant que principale représentante des
industries d'exportations invisibles, voudrait sim-
plement pouvoir profiter d'une garantie de risques
de crédit étant donné les investissements consi-
dérables qu’exigent la rénovation et la construction
d’hotels.

Répétons ce que nous avons déja souvent dit:
nous ne voulons pas de subventions fédérales a
fonds perdu, au méme titre que I'agriculture et les
chemins de fer privés, mais nous voudrions, selon
I'exemple de la garantie des risques d'exportations,
que la Confédération accorde sa caution en faveur
des préteurs pour certains investissements effec-

tués dans I'hétellerie, en raison des risques qui en
décculent.

Il a été possible de réactiver le crédit grace a la
fondation de la Coopérative de cautionnement pour
I'hotellerie saisonniére qui travaille en étroites re-
lations avec la Société fiduciaire suisse pour I'hé-
tellerie. Cette collaboration devrait pouvoir se pour-
suivre dans le cadre de la réorganisation du crédit
hotelier et étre activée précisément par une ga-
rantie de la Confédération.

Une expansion s'impose cependant dans un sec-
teur: celui du tourisme social et du tourisme popu-
laire qui ne dcivent pas s’identifier avec le tourisme
de masse. Le tourisme sccial est un élément tout
a fait positif du trafic & condition d’étre judicieuse-
ment canalisé.

Laissons de coté toutes les formes para-hotelieres
de tourisme que sont les villages de vacances, le
camping, etc., et constatons que I'hétellerie tradi-
tionnelle dispose de suffisamment de places pour
les milieux populaires, «I'homme de la rue», qui
désirent loger dans des hétels modestes mais pro-

pres et bien exploités, comme on en trouve en si °

grand nombre en Suisse.

1l en va autrement du tourisme social de groupe
ou de masse. Notre hétellerie ne se préte, de par
sa structure, que d'une maniére limitée a cette
forme de tourisme. Car il s'agit de créer de nou-
velles possibilités de logement dans des maisons

et une certaine atmosphére que leur concéde jus-
tement la clientéle traditionnelle.

C’est pourquoi nous estimons que chaque station
devrait avoir sa propre politique touristique et ne se
décider a une modification fondamentale que si
c’est absolument nécessaire, comme on l'a fait
d’ailleurs & Leysin avec un succés complet.

Mais il n’y a pas que les nouvelles formes de tou-
risme qui menacent les stations. Il faut commencer
a lutter dans certaines d'entre elles contre I'aggra-
vation du caractére urbain qui découle de certaines
constructions, en particulier de maisons tours ou
d'«appartement houses» qui déparent le paysage.

Pour terminer ses considérations, notre président
central insista sur la valeur du réglement des prix
de la SSH, qui protége non seulement les hételiers
contre des avilissements de prix, mais aussi les
cc eurs et la clientéle contre des exagé-
rations.

De méme, en nous opposant aux cartes de crédit
entrainant le paiement d’une commission de la part
des hoteliers qui octroyaient le crédit, nous avons
non seulement évité des dépenses injustifiées, mais
nous avons empéché une augmentation générale
des prix. Celle-ci aurait été inévitable si ce systéme
s'était répandu dans notre pays, systéme dontfinale-
ment la clientéle qui paye ses notes au comptant
— et qui représente le 99% des voyageurs — aurait
fait les frais.

Rien de bien et de grand ne se fait sur cette terre
sans enthousiasme, enthousiasme suscité par I'es-
prit et par la liberté, et surtout par le détachement
a l'égard de largent. «Pas d'argent, pas de
Suisses ». Ce n’est pas absolument sans raison que
ce proverbe a vu le jour. Nous nous plaignons sans
tarder et amérement sitét que la moindre récession

disposant d'une forte capacité d’héber , en
adaptant les frais de construction et d’exploitation
aux besoins particuliers d'une clientéle collective-
ment organisée. Nous n'avons rien & objecter a de
telles constructions, pour autant qu'elles puissent
étre édifiées dans des stations qui n'ont pas déja
un caractére spécialement marqué. En effet, cette
ncuvelle forme de tourisme pourrait modifier I'as-
pect méme d’un centre de tourisme ou d’une station
qui a acquis au cours des ans un certain cachet

notre bien-étre. Et pourtant, si I'on regarde
les choses de plus prés, nous ne devrions pas avoir
une minute pour nous plaindre si nous devions re-
mercier Dieu pour toutes les joies qu’ll nous pro-
cure.

L’exposé de notre président central fut accueilli par
de longs applaudissements qui montrérent déja que
les participants étaient entiérement d’accord avec
les grandes lignes de la politique générale de la
société.

Problémes d'actualité de la propagande touristique

Il appartenait au Dr Werner Kaempfen, directeur de
I'office national suisse du tourisme de parler & I'as-
semblée de la propagande touristique et des taches
de I'Office qu'il dirige si brillamment. L’exposé du
Dr Kaempfen sera publié également intégralement
en frangais et en allemand dans un prochain nu-
méro. Nous y renvoyons d'ores et déja nos lecteurs.

Le directeur de I'ONST rappela brievement le
role de I'hétellerie comme industrie touristique de
base et les excellentes relations qui ont toujours
régné entre les représentants de notre institut de
propagande et la SSH. Celles-ci ne découlent pas
seulement du fait que 'ONST ‘«vend du tourisme »,
mais de rapports personnels étroits.

C'est en effet en 1911, au moment ou certaines
de nos compagnies de chemin de fer faisaient une
propagande dispersée a I'étranger et que I'on
voyait sporadiquement le nom des pensions «Edel-
weiss» et «Alpenrosen» dans les journaux londo-
niens que le pére du président central actuel de la
SSH, le Dr Alexandre Seiler, conseiller national, dé-
posa une motion demandant la création d’un office
national suisse du tourisme. Cette idée mit long-
temps a percer et il fallut la premiére guerre mon-
diale pour démontrer a contrario I'importance du
tourisme et la nécessité d’'une propagande sur le
plan suisse.

Nous n'insisterons pas ici sur I'historique méme
de 'ONST, mais nous rappellerons simplement qu’il
fallut attendre jusqu’en 1939 pour avoir I'organisa-
ticn centrale que nous connaissons aujourd’hui.

L'excellence de son travail est démontrée par le
fait que de 1939 a 1961 le nombre des nuitées a
doublé et que I'on a dépassé le cap des 30 millions
de nuitées qui paraissait illusoire pendant la deu-
xiéme guerre mondiale. L'ONST occupe 234 colla-
borateurs et il est remarquable de constater que
depuis 10 ans leur nombre n'a pas augmenté. Les
/s de ces employés travaillent dans les agences
d’Amsterdam, de Bruxelles, de Buenos Aires, du
Caire, de Francfort, de Copenhague, de Londres,
de Madrid, de Milan, de New York, de Nice, de Pa-
ris, de Rome, de San Francisco, de Stockholm et de
Vienne. Elles vendent annuellement directement
pour 23 millions de francs de billets de chemins de
fer, chiffre qui atteint 77 millions de francs si I'on
compte les billets vendus par agences interposées
ayant un contrat avec I'ONST.

De nos jours la propagande doit faire état de
I'actualité et les articles consacrés en Amérique a
des Suisses éminents tels que le prof. Karl G.Jung
et le théclogien Kart Barth, pour ne citer que deux
exemples récents, ont mis particulierement en évi-
dence la Suisse culturelle.

A T'occasion du prochain concile qui se tiendra
& Rome, notre chef de I'agence romaine a proposé
de faire une campagne d’annonces dans les jour-
naux ecclésiastiques catholiques, et méme dans
I'Osservatore Romano» en langue latine, en se ré-
férant au slogan: «Tous les chemins ménent a
Rome, mais le plus beau passe par la Suisse» !

Le Dr Kaempfen fit état de I’évolution du tourisme
et des moyens de transport qui mettent & la dispo-
siticn des voyageurs des possibilités de déplace-
ment de plus en plus rapides et des régions de tou-
risme nouvelles. Un office de propagande ne doit
pas perdre de vue les changements de mode en ma-
tiere de tourisme, mode qui a des sautes d’humeur
parfois tout a fait imprévues.

Il n’est pas facile de suivre ce développement et
cenfier simplement I'étude du marché a des mai-
sons spécialisées serait une dangereuse simplifica-
tion du prebléme. Pcur bien observer, il faut le faire
d’'une maniére continue et I'on ne peut se contenter
de scndages. Toutefois aucun moyen ne doit étre

négligé et si des enquétes sont faites auprés de la
clientéle, il faut naturellement en tenir compte.

S'adressant particulierement a 'hétellerie, le Dr
Werner Kaempfen déclara:

«Si I'on me demandait quel est le souhait le plus
vif des organisations touristiques suisses, je ré-
pondrais sy é : mai ir le niveau avan-
tageux de nos prix et notre réputation de pays
bon marché. Au lendemain de la guerre, un gros

effort a été né ire pour k et él
'idée précongue que la Suisse était un pays cher
pour le i Il a fallu g b, de temps

pour convaincre les bureaux de voyage et le pu-
blic de l'étranger. Il n’y a guére que quelques
années que les agences de voyages ont admis
que notre publicité était véridique. Il a fallu éga-
lement que nos compatriotes fassent des expé-
riences répétées a I'é pour se i

a leur tour que la Suisse soutient avantageuse-
ment la comparaison sur le plan international,
tant en ce qui concerne la qualité des services
offerts, que les prix. La Suisse ne doit donc rien
négliger pour rester un pays touristique bon mar-
ché. C’est le plus précieux de nos atouts. »

La propagande touristique a été victime depuis
quelque temps d'une uniformisation dangereuse.
Tous les pays présentent les mémes types de pros-
pectus, le méme genre de souvenirs, etc. Nous
cherchons a orienter notre propagande nationale
sur les caractéres particuliers de la Suisse en con-
servant un certain style & notre propagande. Il faut
d'abord se persuader que sur ce plan, la vérité paye
toujours, que les superlatifs ont fait long feu depuis
que tous les pays offrent les possibilités de séjour
les plus avantageuses, les stations les mieux équi-
pées, les cités les plus propices & la réunion de
congrés, les manifestations artistiques les plus va-
riées.

Pour notre compte, nous cherchons a souligner
ce qui distingue la Suisse des autres pays, et a
la montrer telle qu'elle est avec amour. Cette mé-
thode ayant aussitét trouvé des imitateurs a I'étran-
ger, nous nous sommes alors demandé s'il ne serait
pas préférable de répandre une grande idée, une
idée simple, universellement accessible & nos con-
temporains, mais une idée née chez nous.

En cherchant, nous avons constaté que de vastes
couches de la population désiraient vraiment
passer des vacances reposantes et qu'elles préfé-
raient le contact avec la nature & des voyages
fatigants et une agitation factice. Cette idée a prit
corps a la suite d’une suggestion de M. Fell, direc-
teur de I'Office du tourisme de Bienne, de tirer pro-
fit des possibilités touristiques offertes par la célé-
bration en 1962 du 250e anniversaire de |a naissance
de Jean-Jacques Rousseau. En effet, comment pla-
cer ce message sous un patronage plus convain-
cant que celui du «Promeneur solitaire». Ces con-
sidérations sur le voyage a pied n'ont-elles pas été
écrites a I'intention des hommes harassés d’aujour-
d’hui ? «On part & son moment, on s'arréte a sa vo-
lenté, on fait tant et si peu d'exercice qu'on veut.
On cbserve tout le pays; on se détourne a droite,
& geuche, on examine tcut ce qui nous flatte, on
s'arréte & tous les points de vue. Apergois-je une
riviere, je la cétoie; un bois touffu, je vais sous son
cmbre; une grotte, je la visite; une carriére, j'exa-
mine les minéraux. Partout ol je me plais, j'y reste.»

Ce retour a la nature doit avoir pour complément
un retour a l'art de voyager sans hate, a l'art de
prendre son temps, a la sagesse de renoncer a tout
veir. On ne voyage pas pour arriver, disait Goethe,
qui s'y connaissait.

«Retour a la nature». retour & la culture» tel a
été notre programme de propagande. Ce message
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de la Suisse a été partout bien accueilli. Dans notre
pays, ce théme a fait 'objet de discussions fami-
liales, d'émissions radiophoniques, d’articles de
journaux. La presse romaine a exprimé I'espoir que
le message de la Suisse exercerait son influence
salutaire sur les plages mondaines et méme en
France ol la jeune génération cherche davantage
les distractions que le repos, notre appel a été bien
accueilli.

Parmi les nombreuses initiatives qu'a suscitées
la célébration de I'année Rousseau, mentionnons en
bonne place les diligences qui, de Bruxelles, de
Francfort, de Munich, de Milan, de Lyon et de Pa-
ris, se sont mises en route pour la Neuveville. Au
cours des voyages qui ont duré de 6 a 12 jours,
elles ont été accueillies a toutes les étapes avec
enthousiasme. Rarement diligences ont transporté
autant de personnages éminents.

Le Dr Werner Kaempfen, tout en félicitant les
hételiers pour les efforts quils déploient afin de
freiner I'inflation en rationalisant techniquement et
commercialement leurs exploitations, leur recom-
mande, pour faciliter la propagande, de simplifier
encore I'cffre des prix dans I'hétellerie. Ce serait
un mcyen efficace de mieux montrer au grand pu-
blic le niveau modéré de nos prix.

L’on ne peut faire de la propagande avec succés
que pour quelque chose de bon. La recette idéale
pour une campagne publicitaire efficace est: 90%
de prestations de qualité et 10% de publicité. Le
prestige touristique de la Suisse est engagé par
notre propagande touristique. Derriere celle-ci, il
faut qu'il y ait des prestations et des services de
qualité, car ce sont les meilleurs piliers de notre
propagande.

Les veeux du Conseil fédéral

Puis le Dr. Franz Seiler put donner la parole au Dr
Martin, directeur de l'office fédéral des transports,
qui avait été chargé par le conseiller fédéral W.
Spiihler, chef du département fédéral des postes
et chemins de fer, d’apporter a 'assemblée le salut
et les veeux de notre plus haute autorité.

Ces veeux s'adressent aussi bien a la SSH en
général qu'a chacun des établissements membres
en particulier.

Le Dr Martin saisit cette occasion pour évoquer
le probleme des télésieges qui cause parfois de
graves soucis & ce département ayant pour tache
d’accorder les concessions. Certes, dans quelques
cas, de nouveaux téléphériques peuvent contribuer
4 allonger la saison en permettant d’atteindre des
régions de sport d’hiver plus élevées et par consé-
quent mieux enneigées. Mais I'on aboutit fatalement
a un cercle vicieux, car de nouveaux téléphériques
engagent 4 augmenter le nombre des lits d’hétel
et l'affluence de la clientéle rend nécessaire de
nouveaux moyens de remontés mécaniques. Sur le
plan fédéral, on ne peut, d’'une part, simplement
créer des réserves naturelles et, de l'autre, il n’est
pas concevable que I'on autorise la construction de
téléphériques & destination de chaque sommet.

L'orateur exprima enfin le veeu que les Suisses
qui rentrent dégus pour une raison quelconque de
leur voyage & I'étranger, ne se croient pas obligés
d'adresser leurs réclamations au Conseil fédéral,
mais aux offices compétents a I'étranger, de méme
que les hotes d’autres pays qui ont & se plaindre de
leur séjour en Suisse écrivent soit & la SSH, soit
4 'ONST.

Les opérations statutaires

Proceés verbal, rapport de gestion, comptes
et budgets

Les opérations statutaires ne donnérent lieu a au-
cune discussion.

M. H. Schellenberg, vice-président, qui, & titre de
contréleur financier du Comité central, a vérifié les
comptes de la société avec M. R. Lindemann, prit
cependant la parole pour déclarer que les comptes
avaient en outre été contrélés par les vérificateurs
ordinaires désignés par I'assemblée générale et
par M. F. Fluhmann, reviseur fiduciaire. Le controle
effectué par M. Schellenberg, de méme que les
autres rapports de vérification, permettent de de-
clarer que le bureau central travaille efficacement
et judicieusement. Il effectue un maximum de tra-
vail avec un minimum de moyens techniques. 1l sou-
ligna que, par rapport a I'économie privée et d’au-
tres organisations, les fonctionnaires et les em-
ployés de la SSH ont des traitements qui ne cor-
respondent plus aux circonstances actuelles. C'est
pouquoi le Comité central propose de prélever une
somme de 70000 fr. sur les résultats d’exploitation
pour la verser au fonds de prévoyance en faveur du
personnel du bureau central. Il faut envisager des
versements identiques ces prochaines années afin
que les anciens employés sachent qu'ils pourront
compter sur une retraite pour le moins suffisante
pour leurs vieux jours.

Aprés que le président central ait rendu hom-
mage aux membres décédés au cours de I'exercice,
et en particulier au Dr Hermann Seiler, ancien pré-
sident central, qui dirigea les destinées de la so-
ciété avec compétence et circonspection pendant
prés de 20 années — au cours de la dure période de
crise mondiale et de la deuxiéme guerre mondiale
— et que les assistants se soient levés pour honorer
la mémoire des défunts, le procés-verbal de la der-
niere assemblée extraordinaire des délégués, le
rapport de gestion, les comptes 1961 et les budgets
1962 furent approuvés a Punanimité.

H ge aux bres vété

Clest 'tcyjours un moment émouvant de I'assemblée
des délégués que d’entendre I'appel des noms des

membres qui font partie de la société depuis. 35 ans,
et de voir s'approcher de la table du Comité central
ceux d’entre eux qui ont pu répondre a I'invitation
de la SSH d'assister 4 'assemblée des délégués.
28 membres avaient droit cette année au dipléme
et & la channe d’étain — scuvenir qui les récom-
pensent de leur fidélité.

Le président central remercia chaleureusement
aussi bien les vétérans présents que ceux qui
avaient été retenus par la maladie ou par I'age pour
le magnifique exemple de persévérance et de cons-
tance qu'ils dennent a la nouvelle génération. C'est
grace a eux que I'hétellerie suisse jouit aujourd’hui
d'une rencmmée mondiale et c’est grace & eux
aussi que I'organisation professionnelle a pu s'af-
firmer au cours des ans pour le plus grand bien de
notre industrie. Nous publions en page 3 la liste
des membres vétérans et nous prions nos lecteurs
de la consulter.

Election d’un membre d’honneur
et de deux membres du Comité central

En abordant e point de I'ordre du jour consacré aux
élections, le Dr Franz Seiler, président central ren-
dit hommage aux deux personnalités qui arrivaient
au terme de leur mandat: MM. Charles Fricker,
Palace-Hoétel, Lucerne, et Hans Schellenberg, vice-
président, Hétel Krone, Winterthour.

Ch. Fricker a, au cours de nombreuses années
d'activité largement contribué, avec son épouse, a
faire du Palace Hétel a Lucerne un établissement
florissant, bien digne des grands hétels suisses et,
au Comité central, on a toujours pu apprécier son
dévouement et la sdreté de son jugement, ainsi
que ses conseils éclairés.

HansSchellenberg qui a fonctionné pendant deux
ans comme vice-président exploite un établisse-
ment de moyenne grandeur a Winterthour, I'Hétel
Krone qu'il dirige a la perfection. Il s’est consacré
au développement de la société avec une énergie et
une compétence inlassables. Le comité de la So-
ciété des hoteliers de Zurich, dont il assuma la vice-
présidence ces derniéres années, avait déja béné-
ficié de son esprit initiative et de son enthousiasme.
Le Comité central a pu & son tour apprécier sa claire
cenception des problemes, sa diplomatie, jointe a
un sens aigu des réalités et sa juste détermination
des buts a atteindre. En tant que président de la
commission de la SSH pour la législation sur le
travail, il put précisément mettre ces qualités en
valeur, de méme que sa maniére d'approfondir les
questicns. Ccnnaissant parfaitement la matiére, il
parvint & mener & bien les négociations qui ont
abouti 4 la proposition faite en commun parles orga-
nisaticns d’employeurs et d’employés d’ordonnance
spéciale pour I'hétellerie de la loi fédérale sur le
travail. Il ne fait aucun doute que, dans ce domaine,
les mérites de M. Schellenberg seront reconnus un
jour par 'ensemble des employeurs. Le vice-prési-
dent sortant de charge a aussi pris une part active
a la création de la caisse-vieillesse de la SSH et
tiateur de la commission de rationalisation
technique et commerciale, ainsi que des cours pour
hételiers et cadres de I'hétellerie; ces institutions
permettront certainement de renforcer l'aide que
nos membres sont en droit d’attendre de leur orga-
nisaticn professionnelle.

Etant donné les immenses services rendus par
M. Schellenberg a I'hotellerie suisse et sur propor-
ticn du Comité central, 'assemblée le nomma par
acclamation membre d’honneur de la SSH.

Parlant également au nom de M. Ch. Fricker, M.
H.Schellenberg remercia pour la confiance qui leur
a été témoignée au cours des 6 ans pendant les-
quels ils ont exercé leurs fonctions de membres du
Comité central. lls ont eu la plus grande joie d'avoir
pu travailler pour la communauté tout en prenant
connaissance de maniére directe et approfondie de
la. multiplicité des problemes qui intéressent I'ho-
tellerie. Puis, M. Schellenberg remercia tout spé-
cialement pour 'honneur qui lui était fait et qu’il
voudrait faire rejaillir sur ceux qui I'ont assisté dans
sa tache, en particulier sur le comité de la section
de Zurich les membres de la commission pour la
législation du travail, ainsi que sur ses amis du
groupe pour I'échange d’expériences connu sous
le nom de Erfa I.

Il recommanda & tous ceux qui risquent de faire
partie une fois ou l'autre du Comité central de se
mettre & la disposition de la communauté que ce
soit sur le plan de l'intérét public, de la politique
ou d'activités religieuses, en ayant toujours pour
but de contribuer au développement de la profes-
sion.

Niklaus Waibel et Caspar Manz, k

Assemblée des délégués de la Caisse d’allocations

familiales de la SSH

L'assemblée ordinaire des délégués de la Caisse
d’allocations familiales de la SSH a immédiatement
fait suite & la séance interne du 6 juin de I'assem-
blée ordinaire des délégués de la SSH.

L’heure étant déja fort avancée, M. F. Tissot, pré-
sident de la caisse, demanda aux délégués s'ils
étaient d’accord que les différents points de I'ordre
du jour soient praités de maniére expéditive, ou s'ils
voulaient que chaque point de I'ordre du jour soit
discuté de maniére approfondie.

L'assemblée s’'étant prononcée pour le mode ex-

péditif, M. Tissot fit remarquer que I'assemblée avait
été convoquée dans les formes voulues par les sta-
tuts et qu'elle était habilitée a prendre toute déci-
sion utile.
Le rapport d’activité de la caisse constitue le cha-
pitre 17 du rapport de gestion de la SSH qui a été
envoyé en temps utile & tous les membres. Il permet
de constater, qu'aprés les réserves nécessaires a la
cctisation collective a la PAHO, & la ristourne de
cotisation pour le canton du Valais, & la réserve
spéciale du canton de Lucerne, il reste un excédent
de recettes de fr. 181 453.83 bien que le montant men-
suel des allocations ait été porté a fr. 20 pour tous
les cantons qui ne prévoient pas légalement de
montants supérieurs.

Il appartient & I'assemblée des délégués de fixer
le taux des cotisations. L'on sait que celui-ci avait
été fixé a 0,8% en prenant la décision de verser
également les allocations familiales pour les en-
fants résidant en dehors de Suisse des travailleurs
étrangers occupés dans I'hotellerie. Il nexiste pas
encore de documentation suffisamment probante au
sujet des nouvelles de charges qui résultent de cette
décision. Il ne sera possible d’avoir une vue d’en-
semble & ce propos que lorsque les décomptes pour
la saison d’été auront été faits. Le comité de la
caisse a compétence d'augmenter les cotisations
si cela s'avére nécessaire. Si de notables dépenses
supplémentaires n'obligent pas & adapter les recet-
tes, les cotisations actuelles devraient pourvoir de-
meurer en vigueur pour 1963 aussi, 'adaptation des
primes pour couvrir les allocations pour enfants plus
élevées imposées par les législations cantonales
demeurant réservée.

Le président put faire part d’une bonne nouvelle
au sujet des frais d’administration de la caisse de
compensation Hotela. Faisant usage de sa compé-

tence, le comité de la caisse a décidé de réduire
encore une fois de 1% le pourcentage des frais
d’administration & partir du Ter janvier 1963.

Aprés lecture par M. F. Helbling du rapport des
vérificateurs des comptes, controlés également par
la Société fiduciaire Lémano, I'assemblée adopta
les comptes et le rapport de gestion, décida de
maintenir les cotisations & leur niveau actuel, de
méme que le montant des allocations.

Le tableau des allocations et de cotisations s’éta-
blit comme suit :

Allocations men-

suelle par enfant
enSuisse a I'étanger

Cantons Taux des
cotisations sur les
salaires

Neuchatel 0,95 % 25— 20—
Valais 1,2 % 30.— 20—
Zoug 0,95 % 25— 20—
Vaud 1 % (spécial) 20.— 20—
Lucerne 09 % 2250 20—
Autres cantons 0,8 % 20.— 20.—

L’assemblée des délégués de la caisse d'alloca-
tion familiales ratifia la décision de 'assemblée or-
dinaire des délégués de la SSH de doter la société
suisse des hoteliers de sa propre caisse-maladie,
caisse qui sera gérée par la caisse Hotela. Cette
nouvelle institution revétira la forme d’une fondation
qui parait répondre le mieux aux exigences adminis-
tratives et financiéres. A la suite de cette décision,
il faudra constituer comme garantie en faveur de la
confédération une somme de 250000 fr., montant qui
sera prélevé sur le fonds de réserve.

Le mandat de MM. A. Kienberger, Bale, vice-pré-
sident, et Th. Wirth, Interlaken, arrivant & échéance,
il fallait procéder a une nouvelle élection. Etant réé-
ligibles, MM. Kienberger et Wirth furent renommés
par acclamations.

M. F. Helbling, Locarno, et E. Amstad, Seelis-
berg, furent confirmés comme vérificateurs des
comptes et MM. H. Perler, Wengen, et E.Henggeler,
Unterageri, furent désignés comme suppléants.

M. Tissot adressa ses sincéres remerciements a
M. C. Péte, directeur de nos caisses sociales, et a
tous ses collaborateurs pour I'énorme travail qu'ils
accomplissent et del Dr Franz Seiler, président cen-
tral, félicita a M. Tissot pour les magnifiques résul-
tats obtenus, résultats qui valent aux responsables
de nos institutions sociales la totale confiance de
nos membres.

Remerciements au président central

A la suite des élections, au nom du Comité central,
M. Reger Lindemann, Lausanne, prit la parole pour
remercier le Dr Franz Seiler, président central, pour
le travail énorme et persévérant qu'il fournit & la
téte de la société. C'est un réel privilége pour tous
les membres du comité d'ceuvrer en collaboration
d’un aussi remarquable président qui posséde une
capacité de travail extraordinaire, qui a une éton-
nante faculté de compréhension et qui connait sur
le bout du doigt I'art de diriger des débats ou des
négociations. Puisque les membres du Comité cen-
tral changent constamment en vertu d’un turnus
inexorable, mais qui a fait ses preuves, il est heu-
reux que le président central reste et I'on souhaite
ardemment qu'il puisse encore demeurer long-
temps & son poste.

Cette déclaration fut longuement applaudie et le
Dr Seiler souligna I'harmonieuse et constructive col-
laboration qui régne au sein du Comité central.
Certes, il y a parfois de vives discussions jusqu’a
ce que I'on ajt trouvé un dénominateur commun aux
problémes & résoudre, mais elles se déroulent tou-
jours dans un esprit de loyauté et d’amitié qui faci-

litent beaucoup les choses. Il remercia également
sincérement tous les membres du Comité central
pour l'appui quils lui accordent lorsqu'il se trouve
devant des taches difficiles a accomplir.

des

Siége de la pr

L'année derniére déja, I'assemblée des délégués
avait accepté par acclamations la proposition de la
section de Zermatt de tenir la prochaine assemblée
des délégués de la SSH au pied du Cervin. M. J.
Stoepfer, président de la section de Zermatt remer-
cia une fois encore les délégués pour leur choix et
leur promis la plus cordiale réception. Cette nou-
velle et brillante intervention en dialecte haut-valai-
san fut aussi chaleureusement accueillie.

*

La discussion générale n'étant pas utilisée et au-
cune propcsition n’étant faite sous divers, le prési-
dent central mit le point final & la séance publique
de ['assemblée des délégués en complimentant la
section de Grindelwald pour la sympathique atmos-
phére et la cordialité de I'accueil.

La séance interne de I'assemblée des délégués

Pour des raisons techniques, il nous est impossible
de publier entiérement dans ce numéro la traduc-
tion des rapports qui ont été présentés au cours de
la séance interne du 6 juin 1962. Tout en donnant
connaissance & nos lecteurs du rapport de Monsieur
Fauconnet sur la caisse-maladie de la SSH et en
renvoyant en outre aux explications données par
Monsieur Budliger — dont I'exposé parait intégrale-
ment en allemand — nous nous contenterons pour
aujourd’hui d'un bref apergu des autres sujets trai-
tés.

et i -

du Comité central

Pour remplacer M. Ch. Fricker, la section de Lu-
cerne proposait M. Niklaus Waibel, Hétel Conti-
nental, Lucerne, député et vice-président de la sec-
tion de Lucerne et, pour remplacer M. H. Schellen-
berg, la section de Zurich présentait M. Caspar
Manz, Hétel Gethard, Zurich dont le pére, M. C.
Manz fut un des membres éminents de la section
de Zurich, au sein de laquelle il joua longtemps un
réle en vue.

Ces deux propositions furent approuvées a I'una-
nimité par 'assemblée des délégués. Les deux nou-
veaux élus remerciérent pour la confiance qui leur
était témoignée et assurérent lassistance quiils
consacreraient le meilleur de leur force a leur tache
et ala SSH.

L’assemblée devait encore désigner deux véri-
ficateurs des comptes suppléants. Ils nommerent
pour la revision des comptes de la société M. H.
Stocker, Hotel Bellevue au Lac, & Sursee et pour
la revision des comptes de I'Ecole hételiere, M. W,
Muller, Hétel Central, Bale.

P bilité civile

Monsieur E. Fauconnet, membre du comité central,
exposa a son tour la question comme suit pour les
participants de langue frangaise :

L'exposé que vient de nous faire Monsieur Bud-
liger donne un tableau précis des possibilités que
la SSH offre & ses membres pour 'assurance AVS,
invalidité et caisse compensation militaire, la caisse
dallccations familiales et la caisse maladie. 1l est
dans notre intérét a tous d’'apporter des améliora-
tions la ol il est possible de le faire.

L'une de ces amélicrations est de créernotre pro-
pre assurance maladie avec comme branche annexe,
I'assurance accident ; décés et invalidité exclus.

C’est pourquoi, au cours des entretiens que nous
avons eu avec nos assureurs traditionnels, ils ont
reconnu que nous pouvions mettre sur pied une
assurance accident couvrant les frais médicaux,
pharmaceutiques d’hospitalisation: et lindemnité
journaliére & meilleur compte qu'eux. lls sont donc
d'accord de ne couvrir & I'avenir que le décés et
linvalidité.

Pour nous hételiers, avoir une assurance mala-

die qui couvre aussi les accidents est un grand
avantage et une simplification. Voici un exemple :
Un employé est incapable de travailler par suite d’un
effort. Il a mal au dos. Vous I'adressez a I'assurance
accident qui refuse le cas, estimant que c’est une
maladie, dont il est atteint. Vous vous retournez
donc vers votre assurance maladie qui refuse elle
aussi le cas, estimant que cette douleur est due a
un effort physique. Si donc nous créons notre pro-
pre assurance maladie avec, en complément, une
branche accident pour les prestations que je viens
d'énumérer, ces incertitudes tombent d'office, puis-
que c’est la méme: caisse qui paie dans les deux
cas.

En conclusion, le Comité central vous propose la
création d'une «Fondation Caisse maladie SSH»
avec siege a Montreux. Cette institution est assurée
dés sa création de recettes importantes. En 1961 les
primes encaissées pour I’assurance maladie étaient
de I'ordre de Fr. 1300000. Ce montant va chaque
année en augmentant. Nous pouvons disposer du
capital de fondation et de garantie exigé, tout en
étant certain que dés sa création, cette fondation
sera en pleine activité et pourra faire face a ses en-
gagements. En y adjoignant I'assurance accident,
nous ne faisons que lui donner une base financiére
plus stable ce risque étant trés différent du pre-
mier.

J'aimerais vous entretenir encore trés brisvement
de I'assurance responsabilité civile. Les délégués
des quatre compagnies avec qui nous traitons com-
prennent trés clairement le but que nous cherchons
a atteindre. Nous désirons mettre sur pied une po-
lice d'assurance couvrant tous les risques R. C.
qu'un hételier peut encourir. Le montant minimum
assure est 1 million, tous risques. Il y a possibilité
de contracter des assurances plus élevées pour
celui qui le désire.
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Comme nous voulons donner a nos assureurs la
possibilité de calculer leurs primes en toute con-
naissance de cause, nous avons di recourir & votre
bonne volonté. Au moyen du questionnaire que vous
avez recu et qui nous est retourné en grand nombre,
nous aurcns en main les indications indispensables
a ces calculs. Nous espérons de cette maniére ob-
tenir une prime raisonnable pour une assurance.
Mais les montants assurés étant plus élevés et les
risques plus étendus que par le passé, la prime sera
bien naturellement supérieure & ce que nous payons
actuellement.

Nous poursuivons donc nos démarches avec l'es-
pcir d’aboutir pour la fin de I'année.

L blée des délégués fut a donner
au Comité central la compétence de créer la fon-
dation cai ladie, en le ck de pr
toutes les mesures que cela entraine.

Pourlap de prix forfai
dans le Guide suisse des hétels

Monsieur P. Hofmann, président de la commission
de réglementation des prix, fit un exposé sur la fu-
ture présentation de I'offre des prix dans le Guide
des hotels, en particulier sur le veeu exprimé de
divers cotés de ne publier que des prix forfaitaires.

Faisant I'historique: de la question, il rappela les
discussions qui ont eu lieu au cours de I'assemblée
ordinaire des hoételiers de Bad Ragaz en 1957 et
de Montreux en 1959. Cette derniére avait chargé
le Comité central de poursuivre 'étude de la ques-
tion. Il rappela les arguments qui avaient été in-
voqués contre cette publication et constata que ta
plupart d’entre eux avaient aujourd’hui beaucoup
perdu de leur valeur.

Notre guide manque de clarté estiment les chefs
d’agences de 'ONST et cet excellent moyen de
publicité est maintenant dépassé dans plusieurs
pays. |l faut donc trouver un moyen de simplifier
I'offre des prix.

Les deux seuls raisons contre ce systéme qui
peuvent encore étre prises en considération sont
celles des villes qui craignent que les «outsiders»
qui pratiquent des prix nets ne soient avantagés,
les prix forfaitaires des hétels membres de la SSH
paraissant fatalement plus élevés. Enfin les hétels
de tout premier rang continuent & demander & étre
exemptés de cette obligation.

C'est pourquoi la commission de réglementation
des prix met en discussion les propositions sui-
vantes qui sont un compromis et qui pourraient
simplifier sensiblement la présentation des prix
dans notre guide:

1. Les prix des repas principaux continueront a &tre
nets, comme jusqu’a présent.

2. Les prix de chambre et de petit déjeuner seront
groupés en un seul prix non forfaitaire.

3. La colonne «pension avec chambre a partir de
3 jours » sera supprimée.

4. La colonne «prix forfaitaire a partir de 3 jours»
sera maintenue.

5. Les quelques rares maisons qui veulent continuer
a publier des prix de pension seront mentionnées
également dans cette colonne avec un signe pré-
cisant que les prix indiqués ne comprennent pas
les taxes et le service.

6. Les sections doivent intervenir auprés des éta-
blissements pour que les maisons qui ont des
prix a peu prés équivalents puissent étre mieux
groupées.

La section de St-Moritz s’opposant a la générali-
sation des prix forfaitaires, le président central lut
la lettre qui avait été adressée par les hoteliers de
St-Moritz au Comité central.

M. J. L. Butticaz, Lausanne, prit la parole pour rap-
peler qu'il avait introduit les prix forfaitaires dans
son établissement deux ou trois ans avant que la
section de Lausanne ne décide de pratiquer uni-
quement des prix forfaitaires, sans en ressentir le
moindre inconvénient. Maintenant tous les hoteliers
lausannois appliquent ce systéme — hdtels de luxe
compris — et chacun en est extrémement satisfait.

La clientéle sait parfaitement juger et calculer et
Monsieur Butticaz ne comprend pas qu'il y ait en-
core des hoteliers ne voulant pas entendre parler
de cette simplification.

Apreés cette intervention I'assemblée approuva a
I'unanimité les propositions du Comité central, pro-
positions qui sont dans I'intérét des hotes.

Informations sur le projet de loi fédérale sur le tra-
vail et sur la situation du marché du travail

Monsieur Max Budliger rappela que I'Union Hel-
vetia avait décidé de dénoncer divers contrats col-
lectifs de travail, en particulier le contrat collectif
interville qui est sujet & revision. A cette occasion,
il conviendra de chercher & simplifier — en unifiant
autant que possible — diverses dispositions qui se
trouvent dans les contrats collectifs de travail ap-
plicables & des communes ou  des villes.

On connait la pénurie de personnel dont souffra
toutes les branches de notre économie et I'hételle-
rie en particulier. Dans notre branche, les salaires
ont énormément augmenté et les nouvelles presta-
tions sociales permettent & I'hétellerie de soutenir
la concurrence d'autres industries en matiére de
recrutement.

Notre bureau de Rome a fait de I'excellent travail
et il a su créer des relations personnelles avec les
autorités compétentes en ltalie, relations qui nous
sont précieuses.

Notre campagne de recrutement en Espagne est
également prometteuse, puisquelle porte déja sur
600 employées et 100 employés. Une telle campagne

ne va pas sans occasionner certaines complications,
mais nous avons trouvé en la personne de Monsieur
Sieber un homme de laisons particuliérement qua-
lifie.

Il ne faut toutefois pas perdre de vue que seule
une grande loyauté et la ferme volonté de tous les
membres pourra nous aider a sortir de la situation
ol nous sommes. || est plus que jamais nécessaire
que le personnel se sente a l'aise dans nos établis-
sements et éprouve du plaisir & faire son métier.

Réglementation sur les taxes de services

L’Union Helvetia a proposé une revision partielle du
réglement sur les taxes de service, demandant de
rendre cbligatcire le § 2, chiffre 2, du réglement sur
les texes de service (RTS) recommandant aux hétels
de tout premier rang et de rang la de compter une
taxe de service de 15% également pour les sé-
jours de plus de 3 jours.

Le Dr Streiff, chef du bureau central, rappela la
raison de cette recommandation qui date de la pé-
riode de crise au cours de laquelle il s'agissait
d’améliorer autant que possible les revenus insuf-
fisants du personnel.

Aujourd’hui la situation est différente. Les salai-
res ont considérablement augmenté a la suite de
I'adaptation des prix et, en rendant cette recom-
mandation cbligatoire, on créerait des injustices et
des inégalités souvent encore plus flagrantes que
celles qui se recontrent présentement.

Apreés un long échange de vues auquel participé-
rent MM. Steiger, Tissot et Elwert, I'assemblée des
délégués décida de discuter encore la question
avec I'Union Helvetia en lui expliquant exactement
pourquoi il faudrait — étant donné les circonstances
spéciales existantes — qu’elle renonce & sa requéte.

L’'UH demandait, entre autres, la suppression du
chiffre 2 de l'alinéea 7, concernant la répartition
préalable.

Arpés avoir commenté ce point comme il con-
vient, le Dr R. C. Streiff conclut qu'il s’agissait d’'une
disposition qui est aujourd’hui devenue supperflue
et I'assemblée des délégués approuva la proposition
de I'Union Helvetia réclamant sa suppression.

Q i lati aux cotisati de ié

La réglementation des cotisations de sociétaires a
fait I'objet d’une revision en 1958 afin de décharger
spécialement les hotels petits et moyens. L’augmen-
tation du nombre des membres et des nuitées a
empéché que cette réduction ne provoque un recul
des recettes.

Sur la proposition de certains membres, le co-
mité central s’est de nouveau occupé de la question
et s'est demandé si une nouvelle réduction se justi-
fiait. Mais étant donné les taches nouvelles que la
société doit accomplir, il estime que le moment n'est

pas opportun pour prendre une décision dans ce
sens et il propose de reprendre la question dans
deux ans.

Parmi les charges spécialement lourdes qui atten-
det la SSH, rappelons la mise en train des services
de renseignements économiques et techniques, la
formation et le recrutement du personnel en Suisse
et & ’étranger et enfin la participation a I'Exposition
nationale. En outre, I'assurance-vieillesse du per-
sonnel de la société est insuffisante et doit étre
améliorée.

La section de Lucerne insistant pour que cette ré-
glementation soit revisée immédiatement, dans le
sens d'une réduction, M. J. L. Butticaz, Lausanne, in-
tervint pour déclarer que les prestations des mem-
bres de la SSH sont modestes par rapport a ce que
payent les employés a leurs syndicats et qu'il est
ridicule d’ergoter sur des cotisations se chiffrant en
centimes payées sur des nuitées représentant des
dizaines de francs. Ou bien nous voulons une asso-
ciation forte qui nous rende des services, ou bien
il vaut mieux dissoudre I'association.

Le président central rappela que la société verse
240000 francs sur les cotisations de' sociétaires a
I'Office national suisse du tourisme et quelle as-
sume la charge de la publication du guide suisse
des hotels.

L’assemblée se déclara d’accord d’ajourner I'étu-

de de la revision du réglement sur les cotisations de
sociétaires.

Expositi tionale 1964 a L

Le Dr Franz Seiler, président central, renseigna l'as-
semblée sur la participation de la SSH a I'Exposi-
tion naticnale suisse 1964 a Lausanne. Le Comité
central n'est pas encore en mesure de faire des
propositions définitives. La SSH se doit de parti-
ciper, car I'on ne comprendrait pas que I'hétellerie
ne soit pas dignement représentée a une Exposition
nationale. Le projet da a I'architecte Schneebeli ne
prévoit pas un hétel proprement dit, mais un hall
représentatif avec bar, une terrasse restaurant et un
restaurant frangais, ainsi que des salles de confé-
rences. L'accent serait mis sur la réception. La
direction de I'Exposition a mis & disposition un des
plus beaux emplacement au bord du lac et Monsieur
Fred Perren a été engagé comme directeur des
restaurants.

Nous reviendrons ultérieurement sur la question
du financement d’investissements qui ne devraient
pas dépasser 1,4 million de francs. L'établissement
serait exploité scus forme de coopérative et l'on
prévoit, pour faire face aux besoins financiers, soit
de prélever une contribution de solidarité, soit de
faire signer bénévolement un capital de garantie.

L'assemblée se déclara d’accord d'ajourner I'étu-
intérét des explications du président central.

CHAMPAGNE

LOUIS ROEDERER

MAISON CENTENAIRE

Agence Générale pour la Suisse:

PIERRE FRED NAVAZZA, GENEVE
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Les services de
et techniques, de méme que les cours pour
hételiers p un b Jévelopp

Monsieur J. Meier, président de la commission de
rationalisati hniq € ciale évoqua
I'évolution des projets dont il avait donné connais-
sance aux délégués a St-Gall. Ces projets sont de-
venus réalité.

A I'heure actuelle, la sous-commission qui s'oc-
cupe des cours pour hoteliers et pour les cadres
de I'hétellerie est présidée par M. U. Prager, Zurich,
et s’est adjointe comme conseiller technique et di-
recteur de cours le Dr Schnyder. Elle a engagé
comme spécialiste M. Franz Dietrich qui est entré
en fonctions le 1er aoQt 1961.

La commission pour le service de renseignements
économiques est présidée par Monsieur J. Schmid,
Berne. Elle s’est adjointe comme conseiller tech-
nique le Dr von Biiren de I'Office fiduciaire de la
SSH a Montreux et a engagé comme collaborateur
le Dr H. Riesen qui est en fonctions depuis le 1er
octobre 1961. Elle a pour but de réunir la plus vaste
documentation possible sur les machines comp-
tables et les nouveautés en matiére d'exploitation
et d'organisation.

Monsieur H. Hotz, Flims-Waldhaus, préside la
commission de renseignements techniques. Elle
s'est adjointe comme conseiller technique M. Théo
Schmid, architecte, Zurich. Elle a engagé comme
collaborateur spécialisé M. A. Trippi, Berne, qui est
entré au service de la SSH le Ter mai 1962. Ce ser-
vice doit rassembler la plus vaste documentation
possible sur tous les produits, matériaux et instal-
lations en usage dans I'hétellerie.

Les deux premiers services sont déja a la dispo-
sition des membres. Quant au service technique,
il lui faudra un certain temps pour constituer sa do-
cumentation, mais il la mettra dés que possible au
service des membres.

Aprés avoir donné des renseignements détaillés
sur les cours pour hételiers et pour cadres de I'h6-
tellerie qui ont déja eu lieu, M. J. Meier remercia
spécialement le Dr Schnyder pour sa collaboration,
ainsi que tous les membres du Comité central et
des commissions qui ont facilité une telle réali-
sation.

Monsieur Meier termina son bref exposé en enga-
geant tous les membres a faire usage des nouvelles
institutions de la SSH.

Discussion général et divers

Monsieur Ch. Leppin, Genéve attira I'attention sur
le livret du Diner's Club, dans lequel figure toujours
un certain nombre d’hétels et de restaurants mem-
bres de la SSH. Il demanda si le bureau central avait
pris les mesures nécessaires pour que ces membres
donnent leur démission de cette organisation de
crédit souhaitant que les sections soient informées
des dénonciations de contrat aprés vérification des
copies de lettres de démission.

Le Dr Franz Seiler, président central, répondit a
Monsieur Leppin que les membres avaient été in-
formés de la décision de I'assemblée extraordinaire
des délégués et avisés des sanctions qui les guet-
taient.

L'assemblée des délégués approuva la proposi-
tion de Monsieur Leppin d'exiger une copie de la
lettre de démission, afin d’avoir un meilleur con-
trole de I'attitude des membres.

Enfin, Monsieur H. F. Muller, président de la sec-
tion de Montreux, soumit & |'assemblée une propo-
sition qu'il avait déja faite au congrés de I'AIH a
Lisbonne, afin de résoudre sur le plan international
le probléme de la garantie pour les réservations
d’hétel. Jusqu'a présent aucune solution satisfai-
sante n'a été trouvée. Le versement d'arrhes com-
porte de nombreux inconvénients et il est difficile

de fixer aussi bien avec les agences de voyages
qu'avec les hotes privés le montant que I'hételier
peut conserver en cas de rupture de contrat de la
part du client.

Monsieur Muller a proposé a la commission hétel-
lerie-agences de voyages de I'AIH de créer un
moyen de paiement international du méme genre
que les coupons-réponses internationaux, coupons
dont la valeur pourrait étre de fr. 5.— a 10.—. Ainsi,
I'on devrait pouvoir freiner les réservations simulta-
nées dans plusieurs hétels et procurer aux hételiers
une modeste compensation pour les pertes qu'ils
subissent du fait d'annulation.

Monsieur Muller demanda au Comité central
d’examiner cette question sur le plan national et de
chercher une solution pratique et uniforme d’entente
avec les banques suisses.

Geschlossene Delegiertenversammlung

(Schluss)

Betriebsberatung und Vorgesetztenschulung entwickeln sich

Der Gedanke der Betriebsberatung und Betriebs-
rationalisierung hat, wie Herr J. Meier, Davos, Pri-
sident dieser Kommission, ausfiihrte, seit seinem
orientierenden Referat an der Delegiertenversamm-
lung in St. Gallen méchtig eingeschlagen. Seit die-
ser letzten Delegiertentagung sind die Beschliisse
des ZV in die Tat umgesetzt worden. Die neuge-
schaffene Kommission fiir Betriebsberatung und
Vorgesetztenschulung weist nun folgende Struktur
auf:

1. Vorgesetztenschulung SHV

Diese steht nach wie vor unter dem Vorsitz von
Herrn U. Prager, Zirich, fachlicher Berater und
Kursleiter ist Herr Dr. Schnyder. Als sténdiger Sach-
bearbeiter wurde Herr Franz Dietrich gewiahlt, der
seine Stelle am 1. August 1961 antrat. Auftrag: Or-
ganisation und Durchfiihrung von Kursen fiir Be-
triebsleiter und leitende Angestellte. Beratung der
Verbandsmitglieder.

2. Betriel

irtschaftlicher Ber

Den Vorsitz dieser Kommission fiihrt Herr Jost
Schmid, Bern, Fachberater ist Herr Dr. von Biiren
von der Treuhandstelle in Montreux.

Als stindiger Sachbearbeiter amtet seit dem 1.
Oktober 1961 Herr Dr. H. Riesen.

Auftrag: Anlage einer umfassenden Dokumen-
tation iiber Maschinen und Gerite auf dem Gebiete
des Rechnungswesens und der Betriebsorganisa-
tion. Beratung der Verbandsmitglieder.

Herr H. Hotz, Flims-Waldhaus, hat den Vorsitzdieser
Kommission. Ihm wurde als Fachberater Herr Arch.
Theo Schmid, Ziirich, beigegeben. Als Sachbearbei-
ter dieser Kommission konnte Herr A. Trippi, Bern,
gewonnen werden, der seinen Posten vor einem
Monat, am 1. Mai 1962, angetreten hat.

Auftrag: Anlage einer umfassenden Dokumen-
tation tber simtliche in der Hotellerie verwend-
baren Materialien und Verfahren. Zusammenarbeit
mit Herstellerfirmen und Spezialisten zwecks Ent-
wicklung neuer Hilfsmittel und Verfahren. Organi-
sation von Kursen und Beratung der Verbandsmit-
glieder.

Die Gruppen | und Il sind heute einsatzbereit und
stehen den Vereinsmitgliedern aktiv zur Verfiigung.

Der technische Beratungsdienst, der nur sukzes-
sive aufgebaut wird, aber naturgemiss eine etwas
langere Anlaufzeit benétigt, um die notwendigen
Dokumentationen anzulegen, wird den Verbands-
mitgliedern so bald als méglich zur Verfiigung ge-
stellt.

Im Sinne einer engen und unbedingt erforderli-
chen Zusammenarbeit aller dieser drei Unterabtei-
lungen an einem zentralen Ort hat der Zentralvor-
stand beschlossen, als Domizil Bern zu bestimmen
und Herm Dr. P. Risch im Mandatsverhéltnis mit der
Aufsicht zu betrauen, um die Koordination zu ge-
wihrleisten.

Fast zufilligerweise zeigte sich am Hirschengra-
ben 9 in Bern die sehr giinstige Gelegenheit, in ei-
nem im Bau befindlichen Biiro- und Praxisgebdude
geeignete Biirordumlichkeiten mieten zu kénnen. —
Vor ca. vierzehn Tagen haben wir von der Gurten-

3. Betriek

Hirech

strasse 6 zum aben 9 Die
Geschiftsstelle Rationalisierungs- und Betriebsbe.
ratungsdienst des SHV verfiigt nun iiber zweck.
méssige und giinstig gelegene Arbeitsriume, wor.
iiber wir uns freuen.

Uber Daten und Durchfiihrung der Kurse fiir Vor.
gesetztenschulung werden Sie ebenfalls laufenq
durch die Hotel-Revue orientiert. Wir haben bjs
heute fiinf Kurse durchgefiihrt, wovon einer in fran.
26sischer Sprache. Dazu kommen zwei Kurse fiir
héhere Kader. Der eine fand in Ziirich, der andere
in Flims statt. Auch diesen Kursen war ein voller
Erfolg b i — Es ist vorg , diesen Ka-
derkursen nach einer bestimmten Zeitspanne einti.
gige Auffrischungskurse folgen zu lassen, um Theo-
rie und Praxis einander méglichst anzupassen, Auch
sehen wir Besuche des Kader-Kursleiters in den
einzelnen Betrieben der Kursteilnehmer vor.

Dank der guten Z beit aller Beteili
konnte in einer relativ kurzen Zeitspanne eine In-
stitution geschaffen werden, die — so hoffen wir —
den Verbandsmitgliedern wertvolle Dienste und Er-
kenntnisse vermitteln wird. — Wir sind davon iber-
zeugt, dass sich das Wirken und die Tatigkeit dieser
Selbsthilfe-Aktion des SHV segensreich und zum
Wohle der gesamten schweizerischen Hotellerie
auswirken wird.

Seine Orientierung abschliessend, dankte Herr
Meier allen, die sich fiir die nicht leichte, aber um so
dankbarere Arbeit zur Verfiigung gestellt haben,
allen voran unserem Zentralprésidenten Dr. Franz
Seiler sowie dem heidenden Vizeprisid
ten Hans Schellenberg, den Herren Dr. Streiff und
Dr. Risch vom FIF, den Kommissionsprésidenten
Prager, Schmid und Hotz sowie allen Kommissions-
mitgliedern und Herrn Dr. Schnyder. Den drei Sach-
bearbeitern sprach er das volle Vertrauen aus und
wiinschte ihnen in ihrer neuen Tétigkeit im Interesse
unseres Berufsverbandes viel Erfolg und Genug-
tuung.

Mit dem Appell an die Vereinsmitglieder, von die-
ser neuen Institution regen Gebrauch zu machen und
in ihren Regional- und Lokalsektionen fiir sie in-
tensiv zu werben, schloss Herr Meier seine Orien-
tierung.

Landesausstellung 1964
in Lausanne

Uber die Beteiligung in der Landesausstellung
orientierte Zentralprasident Dr. Franz Seiler. Der
Zentralvorstand ist noch nicht in der Lage, defini-
tive Vorschlége zu machen. Der SHV wird nicht dar-
um herumkommen, mitzumachen. Wir sind das un-
serem Berufsstand schuldig, der an einer nationalen
Ausstellung die Hotellerie wiirdig vertreten muss.
Bereits liegt ein Projekt von Architekt Schneebeli
vor. Dieses sieht nicht ein eigentliches Hotel vor,
sondern beschrénkt sich auf eine reprasentative
Halle mit Bar, ein franzésisches Restaurant mit Ter-
rasse, Konferenzsile. Das Schwergewicht liegt auf
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dem Empfang. Das Gebiude befindet sich in schon-
ster Lage am See. Als Direktor wurde jetzt schon
Fred Perren angestellt.

Der Kostenvoranschlag geht zu weit. Es sollte
méglich sein, dass uns das Landi-Hotel nicht mehr
als etwa 1,4 Mio. Franken kostet. Uber die mutmass-
lich zu erzielenden Umsitze liegen zwei Schétzun-
gen vor. Die eine glaubt, mit 3, die vorsichtigere mit
2 Mio. Franken rechnen zu kénnen. Durch die Li-
quidation des Mobiliars wird ein Teil der Kosten
wieder einzubringen sein. Der andere Teil sollte
durch den Betriebsiiberschuss gedeckt werden kén-
nen. In der Jahresrechnung figuriert bereits eine
Riickstellung von 300 000 Franken. Wir werden diese
Riickstellung vielleicht noch auf 400 000 Franken er-

Mitgliederbeitragsfrage

Dr. Streiff legt den Standpunkt des Zentralvorstan-
des dar. Durch die Statutenrevision vom 24. Januar
1958 wurden die Beitragsklassen und Beitragsan-
sitze pro Logiernacht neugeordnet, was zu einer
Entlastung insbesondere fiir die unteren und mittle-
ren Preisklassen fiihrte. Infolge Zunahme der Mit-
gliederzahl und der Logiernichte entstand jedoch
kein Riickgang der Migliedereinnahmen. Auf Grund
von Anregungen aus dem Migliederkreis hat sich
eine nochmalige Reduktion der Mitgliederbeitrage
rechtfertigen lassen. In Anbetracht der Tatsache,
dass dem Verein die Erfiillung neuer grosser Aufga-
ben bevorsteht, die in den kommenden Jahren die
Vereinsrechnung in starkem Masse belastet werden,
erachtet es der Zentralvorstand im jetzigen Zeit-
punkt als noch nicht opportun, einen Beschluss zu
fassen, mochte jedoch die Frage einer Abénderung
des Beitragsreglementes im Sinne einer Entlastung
der Mitglieder in etwa zwei Jahren, wenn sich die
Verhiltnisse beziiglich der zu erfiilllenden Verpflich-
tung etwas gekldart haben, erneut zur Diskussion
stellen. In diesem Zusammenhang erinnerte Dr.
Streiff an die zusétzlichen Aufgaben, mit denen der
Verein zu rechnen hat. Die Schaffung der neuen In-
stitution «Beratungsdienst und Vorgesetztenschu-
lung» erfordert fiir 1962 den Betrag von 120000 Fr.
Die Berufsausbildung und Personalwerbung im In-
und Ausland erheischen stindig neue Mittel. Will die
Hotellerie an der Landesausstellung einigermassen
reprisentativ vertreten sein, ist mit grossen Auf-
wendungen zu rechnen. Nicht zuletzt benétigt un-
sere Fachschule fiir die Erneuerung der alten Ge-
baulichkeiten und Einrichtungen bedeutende finan-
zielle Mittel. Bei aller Sparsamkeit macht sich die
allgemeine: Teuerung auch bei den Verwaltungsko-
sten des Vereins bemerkbar. Ausserdem ist auch
eine Verbesserung der bisher ungeniigenden Alters-
sicherung des Personals des Vereins notwendig ge-
worden. Alle diese Faktoren missen bei der Beur-
teilung der Frage einer Revision der Mitgliederbei-
trige beriicksichtigt werden.

héhen kénnen. Dieser Betrag wire der erste Risiko-
trager. Es ist vorgesehen, dem Landi-Hotel eine &i-
gene Rechtspersonlichkeit in Form einer Genossen-
schaft zu verleihen. Fiir die Finanzierung bestehen
zwei Méglichkeiten: a) Erhebung eines Solidaritéts-
beitrages; b) Beschaffung eines Garantiekapitals
durch freiwillige Zeichnung.

Die K ission wird d 4cl tre
ten und Kenntnis nehmen von den von der Betriebs-
leitung und dem Architekten zu unterbreitenden ge-
nauen Unterlagen. Der Zentralvorstand hofft, an ei-
ner spiteren Delegiertenversammlung definitive An-
triage stellen zu kénnen.

Die Delegiertenversammlung nahm diese Aus-
fiihrungen unseres Zentralprasidenten mit Interesse
zur Kenntnis.

Zentralprasident Dr. Franz Seiler betonte ergén-
zend, dass man in Zeiten der Konjunktur gewisse
Reserve fiir die Zukunft sollte schaffen kénnen,
zumal die neu iibernommenen Aufgaben dem Zen-
tralvorstand gewisse Sorgen bereiten. Dieser ist
deshalb der Auffassung, dass, wie erwihnt, eine Be-
schlussfassung iiber eine Reduktion der Mitglieder-
beitrige auf einen spiteren Zeitpunkt, wenn grés-
sere Klarheit iber die Tragbarkeit einer solchen
Massnahme besteht, verschoben werden sollte.

Diskussion

Herr Bihlmann, Luzern, dussert im Namen der
Sektion Luzern den Wunsch, es méchten die Bei-
trdge schon im nichsten Jahr reduziert werden.

Zentralprisident Dr. Seiler gab in Ergénzung der

Bedienungsgeldordnung

Uber die von der Union Helvetia eingereichten Vor-
schlidge iber eine partielle Abdnderung der Be-
dienungsgeldordnung gibt Herr Dr. Streiff den
Standpunkt des Zentralvorstandes bekannt.

Die Union Helvetia beantragt, die in § 2, Ziffer 2,
der Bedi |dordnung hal Empfeh-
lung, nédmlich in Beherbergungsbetrieben allerer-
sten Ranges und solchen im Range la auch bei drei-
und mehrmaligen Ubernachtungen Bedienungsgel-
der im Ausmasse von 15% gutzuschreiben, in ein
allgemeinverbindlich erklartes Obligatorium umzu-
wandeln.

Diese bisherige Empfehlung war seinerzeit be-
griindet durch die schlechte Géstefrequenz und die
gedriickten Preise in den Betrieben der héchsten
Rangstufen. Um den bedienungsgeldberechtigten
Angestellten ein Eink zu si-

Ausfithrungen von Dr. Streiff zu bedenken, dass das
Personal des Zentralbureau schlechter bezahlt ist,
als dasjenige anderer Organisationen und dass
auch die Altersfiirsorge Mehrleistungen: erheischt.

Herr Butticaz, Lausanne, wandte sich entschieden
gegen jede Reduktion der Mitgliederbeitrige und
betonte, dass die Leistungen der SHV-Mitglieder
im Vergleich zu dem, was Gewerkschaftsmitglieder
leisten, bescheiden sind. Entweder wollen wir einen
starken und leistungsféhigen Verband oder wir 15-
sen ihn auf.

Herr Hunziker, Thun, wiirde sich von einer Sen-
kung der Mitgliederbeitréige eine Zunahme der Mit-
gliederzahl versprechen, denn viele kleine Pensio-
nen scheuen die «hohen» Beitrége.

Unser Zentralprisident warf demgegeniiber die
Frage auf, ob es wiinschenswert sei, die Zahl der
Mitglieder wahllos zu erhéhen, denn die Stirke des
Verbandes liegt nicht in der grossen Zahl, sondern
in der Qualitat. Sodann unterstrich er, dass fast die
Hélfte der Einnahmen aus Mitgliederbeitrigen dazu
dient, den Beitrag an die Verkehrszentrale in Héhe
ven 240000 Franken und die Kosten des Hotelfiih-
rers zu decken. Der Zentralvorstand ist aber froh,
zu gegebener Zeit einen Entlastungsantrag stellen
zu kénnen, der verantwortet werden kann.

Nachdem ncch Herr J. Stépfer, Zermatt, den Sek-
tionen empfahl, bei der Aufnahme von Mitgliedern
namentlich gegeniiber Leuten, die nicht vom Fach
sind, etwas wihlerischer zu sein, konnte Zentral-
prasident Dr. Franz Seiler feststellen, dass das Pro
und Contra zum Wort gekommen ist. Die Abstim-
mung ergab

einmiitige Zustimmung der Delegierten zum An-
trag des Zentralvorstandes, es sei die Frage der
Revision der Mitgliederbeitrige in einem spi-
teren Zeitpunkt auf seine Realisierbarkeit zu
priifen.

chern, haben deshalb, wie aus einer Umfrage des
Zentralbureau hervorgeht, etwasmehralsdie Halfte
aller in Betracht fallenden Hotelbetriebe bereits von
dieser Empfehlung Gebrauch gemacht. Bei den Be-
trieben, die der Empfehlung bisher noch nicht ge-
folgt sind, handelt es sich zur Hauptsache um sol-
che, die durch die Zunahme der Gistefrequenzen
und durch héhere Preise, zum Teil bedingt durch
Béadereinbau und andere den Gésten zukommende
Mebhrleistungen, eine betriichtliche Umsatzsteige-
rung in den letzten sechs Jahren erzielt haben. Es
konnten verschiedene Fille festgestellt werden, in
denen sich der gesamte Bedienungsgeldanfall in
den letzten sechs Jahren vergoppelt hat.

Die Auswirkungen sind deshalb in diesen Be-
trieben vielfach so, dass der Wert eines Punktan-
teils in Franken und Rappen trotz Berechnungen

Gottlieb Duttweiler }

Unmittelbar vor Pfingsten verschied Nationalrat
Gottlieb Duttweiler, ein Mann von missionarischem
Tatigkeitsdrang, ein Unternehmertypus von grossem
Format, dem die Schweizerische Wirtschaft trotz al-
len Einschrénkungen, die man je nach dem weltan-
schaulichen oder politischen Standort machen kénn-
te, viel zu verdanken hat. Besonders seine Vermi-
schung von Wirtschaft und Politik hat nicht iberall
Beifall gefunden. Indessen wiegt die Bilanz seiner
Erfolge und Misserfolge derart zu seinen Gunsten,
dass man ihm das Verdienst, durch seine Detailhan-
delspolitik den Preisauftrieb in der Schweizerischen
Lebenshaltung gebremst und dadurch die inflatio-
nére Entwicklung, wenn nicht verhindern, so doch in
ihrem At wesentlich verl t zu haben,
nicht absprechen kann. Dass er, der von keinem Ge-
biete des Wirtschaftslebens seine Finger lassen
kennte, auf dem der Hctellerie keine spektakulidren
Erfolge zu erzielen vermochte, beweist, dass in un-
serem Wirtschaftszweig Faktoren eine Rolle spielen,
die man durch keine noch so gerissene neue Kon-
zepticn ersetzen kann. In der néchsten Ausgabe
wird von berufener Seite noch eine Wiirdigung die-
ses seltsamen und eigenwilligen Mannes folgen, der
sich in den Krisenjahren vor dem Zweiten Weltkrieg
scgar als Retter der Hotellerie aufspielen wollte,
aber dabei, wenn man ihn hétte beim Wort nehmen
kénnen, in den Konkurs getrieben worden wire. —
Mit dieser Feststellung seien seine wirklichen Ver-
dienste weder geschmilert noch verkannt.

von nur 12% Bedienungsgeld ab 3 Tagen héher
ausfillt als bei manchen Betrieben, die heute schon
durchgehend 15% verlangen. Diese Unterschiede
lassen erkennen, dass es nicht tunlich ist, allen Be-
tricben der obersten Rangklassen einen fixen An-
satz von 15% vorzuschreiben, sondern dass es je-
dem Betrieb iiberlassen bleiben sollte, von der Emp-
fehlung Gebrauch zu machen oder nicht. Andernfalls
wiirden ganz ungerechtfertigte Verhdltnisse ge-
schaffen, denn eine Erhdhung des Bedienungsgeld-
ansatzes von 12 auf 15% bedeutet eine Lohnerhs-
hung bis zu 25%. Eine solche Forderung ldsst sich
heute nicht begriinden, nachdem der Bedienungs-
geldanfall in den untersuchten Betrieben in den letz-
ten sechs Jahren im Durchschnitt um etwa 80% an-
gestiegen ist, ohne dass dabei wesentlich mehr Be-
dienungspersonal eingestellt werden musste.

Eine «<Empfehlung» in einer Verordnung mag viel-
leicht ein Schénheitsfehler sein. In Anbetracht der
besonderen Verhiltnisse ist sie aber durchaus am
Platz. Ein Obligatorium wiirde zu grossen Ungleich-
heiten in der Entléhnung fiihren. Jeder Erstklassbe-
trieb, der sieht, dass die Bedienungsgeldanteile zu
gering ausfallen, wird heute, um in der Personalbe-
schaffung nicht auf Schwierigkeiten zu stossen,
ohne weiteres freiwillig den erhéhten Ansatz zur An-
wendung bringen, was ja bereits bei iiber 50% der
Erstklassbetriebe der Fall ist.

Da es bei einem Obligatorium einer genauen Ab-
grenzung nach unten bedarf, unsere Preisord-

Hand in Hand
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nung die Rangklasseneinteilung jedoch nicht mehr
kennt, scndern nur ncch Preisklassen auffiihrt, ist es
praktisch auch kaum méglich, in rechtlich einwand-
freier Weise zu bestimmen, welche Betriebe dem
Obligatorium unterstellt werden sollten. Die Preis-
klasseneinteilung lisst auch keine objektive Abgren-
zung zu, denn massgebend sind fiir die Einteilung in
Preisklassen nicht nur die Qualitét und die Art der
Betriebsweise, sondern auch andere Momente, wie
2. B. die neuzeitlichen erhohten Baukosten, die zur
Fclge haben, dass in ein und derselben Preisklasse
Hiuser verschiedener Rangstufen eingereiht sind,
namlich solche, die nach allgemeinen Begriffen als
erstklassig bezeichnet werden kénnen, und solche,
die einfacher ausgestatet sind und keinen Anspruch
auf diese Qualifikaticnsbezeichnung haben, doch in
Fclge der hchen Investitionskosten die gleichen
Preise wie erstere zur Anwendung bringen missen.

Aus all diesen Griinden ist es deshalb nicht rat-
sam, ein gleichschaltendes Obligatcrium, das in sei-
ner Auswirkung zu grossen Ungleichheiten und Un-
gerechtigkeiten fiihren wiirde, zu befiirworten.

Nach eingehender Diskussion, an der sich auch
die Herren Steiger, Tissot und Elwert beteiligten,
beschl die Delegi | mit der
Union Helvetia iiber diese Frage eine Aussprache
zu pflegen, um sie genauer aufzukldren, warum in
Anbetracht der besonderen Verhiltnissen auf das
Begehren verzichtet werden sollte.

Der zweiten Forderung der Union Helvetia auf
Aufhebung der Vorverteilung gemiss § 7, Ziffer 2,
der Bedienungsgeldordnung kommt praktisch und
materiell keine grosse Bedeutung zu, weil sozusa-
gen alle Betriebe die Vorverteilung aus Zweckmés-
sigkeitsgriinden aufgegeben haben. Es handelt sich
hier lediglich um die Streichung einer Bestimmung,
die heute iiberfliissig geworden ist.

Wichtig ist aber, dass die Recettenaufteilung auf
einzelne Abteilungen nicht unter den Begriff der
Vorverteilung fillt. Die Recettenaufteilung ist tber-
all da iiblich, wo z. B. ein eigentlicher Speisesaal im
herkémmlichen Sinne nicht mehr vorhanden ist und
wo die Hotelgéste ihre Mahlzeiten und Konsuma-
tionen in mitbetriebenen Restaurants einnehmen,
d. h. in Lokalititen, die auch dem nicht im Hause
wohnenden Gaste cffenstehen bzw. vorwiegend
durch letztere frequentiert werden. Die Notwendig-
keit einer sclchen Ausscheidung nach Recetten er-
gibt sich des weitern auch z.B. in sog. Garni-Be-
trieben mit mitbetriebenen Restaurationen, in denen
das Service-Personal den Frithstiicksservice und
gegebenenfalls den kleinen Tellerservice zugunsten
des Gastes libernimmt.

Eine solche Ausscheidung nach Recetten ist
selbstverstindlich nach wie vor gestattet, ja sogar
notwendig. Diese Ausscheidung auf einzelne Be-
triebsabteilungen in Verrechnung der erbrachten
Leistung hat aber mit der urspriinglichen Vorver-
teilung im Sinne von § 7, Ziffer 2, nichts zu tun.

Es wire vielleicht sogar empfehlenswert, die nach
heid

wie vor zuldssige Recet! in der Be-
dienungsgeldordnung klarer zu umschreiben.
Die Delegi | beschli dem

Begehren der Union Helvetia auf Streichung von
Ziffer 2 des § 7, betreffend Vorverteilung zuzu-
stimmen.

Im Anschluss an dieses Traktandum verwies Herr
Ed. Elwert, Ziirich, auf das Fehlen eines Rahmens
{ir das, was wir dem Personal zu bezahlen haben.
Viele Hcteliers sind von einer Angstpsychose ergrif-
fen. Bei Lohnfcrderungen neuer Angestellten sollte
man sich stets genau erkundigen, welche Léhne
ihnen vorher bezahlt wurden und nicht einfach Léh-
ne bewilligen, die in keinem Verhéltnis mehr zu den
iiblichen Ansitzen und zu den effektiven Leistungen
des betreffenden Angestellten stehen. Gegen wilde
Lohntreiberei, die mit Fortschrittlichkeit nichts mehr
zu tun hat, miissen wir energisch Front machen.

Der Zentralverstand, sc bemerkte Zentralprési-
dent Dr. Seiler, unterstiitzt diesen Appell zur Selbst-
disziplin warm. Mit Hausern, die durch masslos
iibersteigerte Lohnangebote, wie z. B. ein neues,
nicht unserem Verbande angeschlossenes Hotel in
Genf, andern das Personal abzujagen suchen, will
der SHV nichts zu tun haben.

Aligemeine Umfrage

Herr Ch. Leppin, Genf, wies darauf hin, dass im Ver-
zeichnis des Diners’ Club noch immer eine Anzahl
von Mitgliederbetrieben figurieren und stellte die
Frage, cb das Zentralbiiro die nétigen Massnahmen
ergriffen habe, um den Austritt dieser Mitgielder
zu veranlassen. Er verlangte, dass die Sektionen an-
hand ven Kopien iber die erfolgte Vertragskiindi-
gung — die bestehenden Vertrige laufen Ende Ok-
tober ab — informiert werden.

Zentralprisident Dr. Franz Seiler konnte Herm
Leppin antworten, dass das Zentralbureau die Mit-
glieder, die noch im Verzeichnis des Diners’ Club
figurieren, aufgefordert hat, den Vertrag mit diesem
Club zu kiindigen, unter Androhung der beschlosse-
nen Sankticnen. Solange aber die Vertrige laufen,
kénnen wir die Mitglieder nicht zum Vertragsbruch
veranlassen. Hingegen sollte die Anregung von
Herrn Leppin, von den Mitgliedern von Kreditorga-
nisationen, die vem Hotelier eine Kommission oder
andere Leistungen in anderer Form (etwa Publizi-
{4tsbeitrige) verlangen, eine Kopie ihres Démis-
sionsschreibens anzufordern zwecks besserer Kon-
trclle, zum Beschluss erhoben werden.

Die Delegiertenversammlung war mit diesem Vor-
schlag einverstanden.

Als letzter Redner formulierte noch Herr H. F.
Miiller, Prasident der Sektion Montreux, den Vor-
schlag, den er bereits der Fachkemmission fiir Agen-
turen des AlH-Kongresses in Lissabon unterbreitet
hatte, es mége das Problem einer international giil-
tigen Garantie fiir Reservierungen in Hotels aufge-
griffen werden. Im Gegensatz zu Handel und Indu-
strie besteht fiir die Hotellerie hinsichtlich einer

Realgarantie, auf die bei Nichteinhaltung eines Ab-
schlusses zuriickgegriffen werden kann, keine be-
friedigende Losung. Die Méglichkeit, die Reservie-
rung durch ein angemessenes Depot garantieren zu
lassen, ist mit vielen Nachteilen verbunden, und
sowohl im Verkehr mit den Agenturen, wie auch mit
Privatgésten fehlen die Grundlagen zur Regelung
der Frage, welcher Betrag zugunsten des Hoteliers
verfallen ist.

Der erwihnten Fachkommission hat der Sprechende
vergeschlagen, die Frage der Schaffung eines inter-
nationalen Zahlungsmittels etwa im Sinne der inter-
naticnalen Antwcrtscheine der Post mit einem Ein-
heitsbetrag von 5—10 Franken in Goldwihrung zu
priifen. Mit Hilfe eines sclchen Zahlungsmittels soll-
te es méglich werden, einerseits den Unfug der
gleichzeitigen Reservierung in mehreren Hotels ein-
zuddgmmen und anderseits dem Hotelier einen be-
scheidenen Ausgleich fiir Ausfille bei Annulationen
zu geben. Herr Miller ersuchte den Zentralvor-
stand, diese Frage, nachdem sie von derzusténdigen
Fachkcmmission der AIH zur Priifung und eventuel-
len Realisierung iiberwiesen wurde, auch auf natio-
naler Ebene zu priifen und im Einvernehmen mit den
Schweizer Banken nach einer praktischen L&sung
zu suchen.

Zentralprasident Dr. Seiler versprach, den Vor-
schlag im Schosse der AlH zu unterstiitzen. Es wére
erfreulich, wenn eine Lésung gefunden werden
kénnte, um solche Risiken auszuschalten. Die L&-
sung muss aber auf internationalem Boden gefunden
werden, da es fiir ein einzelnes Land zu heikel wire,
iscliert vorzugehen. Die Auffassung von der Not-
wendigkeit einer solchen Massnahme besteht auch
in andern Léndern.

Unser kiirzlich ver

Mitglied F. Rindli;

Damit war die allgemeine Diskussion erschopft.
Der Prasident der Sektion Grindelwald, Herr Fritz
Hauser, gab seiner Genugtuung iiber den imposan-
ten Aufmarsch der Delegierten in Grindelwald Aus-
druck und dankte im Namen seiner Sektion allen
Kecllegen fiir ihr Erscheinen.

Seinerseits erkldrte sich unser Zentralprésident
tief beeindruckt vom Kurort Grindelwald, der sich so
prichtig entwickelt hat, und von der Herzlichkeit
und Gastlichkeit, mit der der SHV empfangen wurde:
«Wir werden dieses Tagung in Grindelwald nie ver-
gessen.»

Chronique genevoise

La Légion d’honneur
au Restaurant de la Perle du Lac

La section suisse de la Société d'entraide des
membres de la Légion d'honneur vient de se réunir
en la salle de banquet du Restaurant de la Perle du
Lac, pour son assemblée générale annuelle, qui fut
précédée d'un déjeuner de soixante-dix couverts,
que le professeur Robinet de Cléry présida, en pré-
sence des généraux Codechévre, de Paris, et Cou-
roux, de Lausanne, ainsi que du colonel Carlot, at-
taché militaire et de l'air auprés de I'Ambassade
de France a Berne, et du ministre Alexandre de
Manziarly, consul général de France & Genéve.
C'est M. Harold Dcebeli qui veilla lui-méme au dé-
roulement de ce repas. — V.

Un nouvel administrateur a 'Hétel des Familles

En remplacement de M. Edmond Fatio, décédé il
y a quelque temps déja, un nouvel administrateur
vient d'étre désigné au sein du conseil de I'Hotel
des Familles, dont la direction est assumée par M.
J. Lendi-Frank. Il s'agit de M. Lucien Delétra, no-
taire, domicilié au Petit-Lancy. — V.

La Route Blanche traversera le canton de Genéve

Il'y a quelque temps, a la suite de certaines décla-
rations, faites par des ingénieurs des Ponts et
Chaussées du Sud-est de la France, il était apparu
que la fameuse Route Blanche qui, de Paris via
Dijon doit conduire au tunnel du Mont-Blanc et, &
travers celui-ci, vers Turin et I'ltalie, pourrait con-
tourner le territoire genevois, plutét que de le tra-
verser, comme cela avait été prévu, au moment ol
I'Etat et la Ville de Genéve avaient accepté de par-
ticiper a la constitution du capital-actions tant de
I'entreprise frangaise que de I'entreprise italienne
chargées du percement du géant des Alpes.

Or, d'aprés des déclarations qui viennent d'étre
faites au Ministére des travaux publics et des trans-
ports, a Paris, et que I'on a accueillies avec satis-
faction a Genéve, il semble bien que ces craintes
sont vaines. En effet, on y précise que si la priorité
de l'aménagement routier est donné au secteur
Bonneville, Cluses et Chamonix, c’est parce que
celui-ci sera évidemment le plus chargé, lors de
I'entrée en service du tunnel, en 1964. Mais, il n'en
reste pas moins que d’autres aménagements, eux
aussi trés importants, seront entrepris en direction
d’Annemasse et de la frontiére savoyardo-gene-
voise, afin de permettre & cette Route Blanche, dont

DER NEUE STERNEGG-
FLAMBIERWAGEN!
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modern,
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76 cm hoch, komplett
betriebsbereit Fr. 1250.—
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on parle depuis tant d'années, d'étre raccordée au
réseau routier genevois.

Ainsi donc, les choses paraissent en bonne voie,
mais il était tout de méme bon que les propos qui
ont été tenus de part et d'autre, le fussent, car la
situation est maintenant éclaircie. — V.

tion du prix des
. ¥
dans les cafés et les restaurants

Au cours de sa derniére assemblée générale, la
Société des cafetiers et restaurateurs du canton de
Genéve a pris la décision d'augmenter, de 10% en
moyenne, le prix des consommations offertes a la
lientéle dans les établi ts de ses membres.
Cette décision est dictée, non par le désir d'aug-
menter la marge de bénéfice, mais par la néces-
sit, pour les cafetiers et les restaurateurs, de faire
face a des charges accrues, notamment dans le
domaine social. Cette augmentation ne concerne
que les boissons, chaudes ou froides, et non la res-
tauration, dont la fixation des prix demeure libre,
pour tous les membres de la Société des cafetiers
et restaurateurs, comme c'était le cas jusqu'ici. V.

Prés de trois mille campeurs se sont rencontrés
a Genéve

Al ion du 25e anni ire de la Fédération
suisse de camping et de caravaning, durant le «pont»
de Pentecdte, prés de trois mille campeurs, affiliés
aux quarante-deux clubs que compte cette organisa-
tion et venus de tous les cantons, se sont rassem-
blés, au Bois de la Batie, prés du confluent du
Rhone et de I'Arve, en un vaste camp qui avait dé-
bordé sur le terrain de sports que la Ville de Genéve
avait aimablement mis a dispositions.

En raison du temps, qui se montra clément, et des
festivités, qui furent organisées, ce Rallye national
fut trés réussi. Geste qui a été fort appréciée de
tous, la Ville de Genéve avait fait distribuer une
excellente bouteille de vin du Mandement & chaque
tente et & chaque caravane. C’est.|a une excellente
propagande, & la fois touristique et vinicole. — V.

Des autocars genevois triomphent a Nice

On sait que, dans le tourisme, I'autocar joue un
réle de plus en plus grand, qui va du reste de pair
avec le développement des transports routiers.
Lors de la IVe Semaine internationale du car, qui
vient de se clore a Nice, par un somptueux gala
au Palais de la Méditerranée, les véhicules de
l'agence Auderset-Dubois, de Genéve, ont triom-
phé sur les rives de la Grande Bleue.

En effet, I'« Ambassadeur », super car de luxe, qui
avait fait 'admiration de tous les visiteurs au der-
nier Salon international de 'automobile de Genéve,
a remporté le Premier grand prix du président de
la République frangaise, dans le Rallye touristique

Europe—Céte d'Azur, tandis que, dans la catégorie
des voyages continentaux et intercontinentaux, un

faire chaud et par conséquent soif. Mais nous vou-
lons | une des rubriques de la revue valai-

autre car de |'entreprise genevoise s'est vu attri-
buer un second Premier grand prix d'excellence,
en téte de trente-sept concurrents.

C'est dire le prestige dont jouissent les véhicules
de l'agence Auderset-Dubois, qui assurent non
seulement des croisiéres touristiques mais des-
servent également des lignes réguliéres a grande
distance, pour la France, I'ltalie et 'Espagne. — V.

Pas de discriminati ical
genevoise

dans 'hétell

De facheux bruits de discrimination raciale ayant
couru au sujet de I'accueil de la clientéle dans un
grand hétel, qui vient d’ouvrir ses portes a Geneve
et n'est pas membre de la Société suisse des hote-
liers, un député socialiste, M. Frank Bozonet, vient
d'interpeler le Conseil d’Etat au cours de la der-
niére séance du Grand conseil.

Le chef du Département de justice et police, M.
René Helg, conseiller d’Etat, a répondu & I'interpel-
lateur qu'une enquéte de police avait été ouverte,
puisqu’il s'agit d'un établissement public, et que
la direction de I'hétel en question conteste, de la
fagon la plus formelle, les accusations portée contre
elle et qualifie de malveillantes les personnes qui
ont pu les avoir formulées.

Le porte-parole du gouvernement a précisé que
les autorités sont les gardiennes du respect des
droits démocratiques dont s’enorgueillit notre pays.
Linterpellateur, M. Frank Bozonet, s’est déclaré
satisfait de la réponse qui lui avait été donnée.

A la suite de cette interpellation au parlement
genevois, le président-directeur général de |'éta-
blissement en question a publié, dans les principaux
journaux de notre pays, un communiqué dans le-
quel il réfute catégoriquement les allégations por-
tées contre I'hétel & la téte duquel il se trouve et
cite une liste de personnalités qui ont été accueil-
lies depuis I'ouverture de I'établissement, il y a un
peu plus d'un mois, se réservant en outre d'intenter
une action judiciaire & I'encontre de toute per-
sonne faisant circuler des informations contraires
ala réalité. — V.

Chronique Valaisanne

Au café de la Poste

Tout valaisan qui se respecte ne regoit pas des
amis ou ne conclut pas une affaire sans aller trin-
quer au café du coin. Auparavant, cela s'effectuait
dans la cave creusée sous la maison mais cette
coutume disparait avec les caves puisque les pro-
priétaires vendent maintenant toute leur récolte
lors de la vendange.

Si nous parlons aujourd’hui du Café de la Poste,
ce n'est pas pour inviter nos lecteurs a venir trin-
quer avec. nous, ce que nous ne refuserions pas de
faire avec plaisir, d’autant plus qu'il commece a

sanne « Treize Etoiles». Chaque mois, elle apporte
un sourire du Valais et, parmi les articles que le
lecteur retrouve avec plus de plaisir se place juste-
ment la chronique du café de la poste de M. Ca-
ruzzo. Elle est trés pertinente, car elle traite de
problémes importants de la vie quotidienne, ceci
par un grand connaisseur des gens et des choses
de chez nous. Ce succés de la revue, nous le re-
trouvons encore dans le rendez-vous mensuel avec
le maitre-vigneron qui est en méme temps un maitre
a écrire, le Dr Wuilloud. Puis M. Olsommer, rédac-
teur de la revue, sait donner le ton dans les papiers
qu'il signe lui-méme ou dans les collaborations
qu'il glane tout au long de I'année.

Cette revue est un trés précieux ambassadeur du
canton. Elle est également I'organe quasi officiel
des hételiers valaisans. Il faudrait que ce moyen
de propagande actif et bilingue, puisque les habi-
tants de la partie allemande du canton y ont aussi
leur place, soit plus largement utilisé par les pre-
miers bénéficiaires du tourisme : les hételiers.

M. Moren prend en charge les destinées
du développement sédunois

Pierrot Moren comme I'appellent tous ceux qui le
connaissent et ils sont nombreux en Valais, devient
une personnalité trés importante du monde touris-
tique valaisan. |l dirige, depuis quelques années et
avec beaucoup de compétence, les destinées de
'association valaisanne des cafetiers. Il préside
égal t | iation valai e hockey sur
grace. Il est député. Voila semble-t-il suffisamment
de charges pour occuper une personne. Il vient
pourtant d’accepter la présidence de la société de
développement de Sion et environs.” Il pourra in-
suffler & cette institution son dynamisme et la capi-

tale recevra encore davantage de touristes que par
le passé.

Pour l'instant, les problémes principaux de cette
scciété sont les possibilités de logement en ville de
Sion. La destruction d'un hétel, la prochaine trans-
formation d'un autre grand hétel ne manquent pas
de diminuer le nombre de lits disponibles. Et pour
faire du tourisme, il faut pouvoir loger les hétes.
On étudie diverses solutions.

M. Bonvin, conseiller national et président de la
ville, est intervenu dans le débat en demandant
I'union de toutes les forces pour que triomphe I'idée
d'une organisation de jeux olympi d'hiver en
Valais.

Une tradition qui revit

Pentecéte améne toujours une foule trés nom-
breuse 4 St-Romain, village de la commune d'Ayent.
Mais, cette année, il semble que la foule était en-
core plus dense que d’habitude et la distribution du
pain et du vin est une tradition qui ne risque pas
de tomber dans I'oubli.

Dimanche, en effet, ce sont plus de deux mille
rations de pain et de fromage qui furent distribuées
sur la place devant I'église par les soins de M. le
curé et de M. le président de la commune. Les con-
seillers servaient a boire et une joyeuse animation
régnait sur la place ot la fanfare jouait.

Les gens sont venus de: loin pour assister ou par-
ticiper a cette manifestation qui constitue une ex-
cellente réclame pour toute la région.

Quant aux origines de cette tradition, elles re-
montent bien loin dans le temps. Il doit s'agir,
comme c'est le cas pour de nombreux autres vil-
lages du canton, d'une pratique instituée lors de
famine ou de maladies dans d’autres régions. Les
passants étaient alors réconfortés lors de leur ar-
rivée & Ayent.

Die Friihjahrssitzung des HOWEG-Verwaltungsrates

Unter der Leitung ihres Préasidenten, A. H. Widmer,
hielt der Verwaltungsrat der HOWEG am 16. Mai in
Olten seine crdentliche Friihjahrssitzung ab. Die ge-
wohnt reich befrachtete Traktandenliste filllte das
Tagespensum bis zum Rande, so dass auch diesmal
fiir die anschliessende freie Aussprache nicht mehr
viel Zeit blieb.

Das Protokoll der Sitzungen vom 21./23. Februar
passierte anstandslos. Unter dem Traktandum Mit-
gliedermutationen stimmte der Rat 113 Aufnahme-
gesuchen zu. 26 Austritte begriindeten sich durch
Geschiftsiibertragung, Geschiftsaufgabe und Tod.
Diese Ein- und Austritte beriicksichtigt, belduft sich
der Mitgliederbestand der HOWEG per Ende Mai
auf 5282, namlich Gruppe Gastwirte 4131, Gruppe
Hotellerie 1150 und die Gruppe VESKA, die mit
einer Kollektivmitgliedschaft zéhlt.

Als néchstes Traktandum erstattete die Ge-
schéftsleitung in gewohnter Weise ihren Bericht

iiber den Geschiftsgang im ersten Quartal 1962. Zu-
sammenfassend stellt er fest: die allgemeine Kon-
junkturlage hat in der Schweiz noch keine fiihlbare
Abschwichung erlitten. Die Inflationsspirale drehte
sich in den letzten Monaten wieder um einige Um-
génge nach oben, was in den Indices der Konsu-
mentenpreise und des Grosshandels fiir Nahrungs-
mittel bereits seinen Niederschlag gefunden hat.
Der Fremdenverkehr stellte in der Wintersaison
1961/62 neue Leistungsrekorde auf. Die: Ubernach-
tungsziffern liegen um rund 7% iiber denjenigen des
Vorjahres. Diese Entwicklung blieb nicht ohne Ein-
fluss auf die Geschiftstitigkeit der HOWEG, de-
ren Umsatz im Berichtsvierteljahr um 2,049 Mio.
Franken auf 145 Mio. anstieg, was gegeniiber der
Vorjahresperiode eine Vermehrung von 16,1% aus-
macht. Das Eigenlagergeschaft ist wiederum ra-
scher gestiegen als das Vertragsgeschift. Der Um-
satz der Gruppe Gastwirte hat um 17,5 %, derjenige

Wir erstellen fiir den anspruchsvollen Hotel-
und Restaurationsbetrieb:

Fiir Kiiche und Office: Kiihischranke
mit individueller Inneneinrichtung in
ortsfester und transportabler Aus-
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der Gruppe Hotellerie um 11,6 % zugenommen. Aber
auch die Kosten sind in ihrer Entwicklung nicht zu-
riickgeblieben. Nachdem bereits im November eine
Erhéhung der Teuerungszulagen vorgenommen wor-
den ist, musste den inzwischen weiter gestiegenen
Lebenshaltungskosten entsprechend, mit Wirkung
ab 1. Marz, eine weitere Anpassung der Lohne fol-
gen. Fiir die bevorstehende Sommersaison stellte
der Berichterstatter, Dir. E. Senn, eine optimistisch
ténende Prognose.

Zur Bewiltigung des stindig steigenden Eigenla-
gerumsatzes musste die Anschaffung vor zwei wei-
teren Lastwagen beschlossen werden.

Die diesjihrige Generalversammlung wurde auf
Ende September angesetzt und als Tagungsort Win-
terthur bestimmt.

Alsdann berichtete die Baukommission ausfiihr-
lich uber ihre jiingsten Vorkehren. Die Bauland-
verhandlungen fiir das projektierte Lagerhaus Grau-
biinden konnten leider noch nicht abgeschlossen
werden. Dagegen wurden die Einsprachen gegen
unseren Biirohausbau Grenchen beseitigt. Hier ist
die Pfahlfundation ' inzwischen gliicklich beendet
worden. Die Auftrage fiir die Eisenbetonkonstruk-
tion, die Metallfassade, die Heizung, die elektri-
schen und sanitdren Installationen sowie die Auf-
ziige wurden vergeben. Der Terminplan sieht die
Beendigung des Baues auf Sommer 1963 vor.

Die letztes Jahr beschlossene Auto- und Material-
Einstellhalle wurde inzwischen fertiggestellt. Nach
Beriicksichtigung einiger zusétzlich gemachter Ein-
richtungen schliessen deren Kosten mit einer Bud-
getunterschreitung von Fr. 3800 ab, was vom Ver-
waltungsrat mit Befriedigung zur Kenntnis genom-
men wurde.

Nach Erledigung einiger weiterer Fragen mehr in-
terner Natur konnte Prédsident Widmer die Sitzung
um 17 Uhr schliessen und seinen Kollegen eine gute
Heimreise wiinschen.

Aus den Sektionen

Generalversammlung
des Gstaader Hotelierverein
(P.V.) Im Hotel Olden in Gstaad fand vor kurzem
die Friihlingsgeneralversammlung des Gstaader Ho-
teliervereins statt. Unter dem Vorsitz seines Prsi-
denten, Dr. F. Greub, konnte das Programm der
Traktanden in angenehmer Diskussion abge-
wickelt werden, aus dem u. a. interessiert, dass Vize-
direktor B. Meler Gstaad-Palace, einstimmig als
neues Mitglied aufgenommen wcrden ist; Marcel
Reuteler, Parkhotel, auf eine 40jéhrige Mxtglled»
schaft zurijckblicken darf; die Jahresrechnung be-
friedigend abschliesst — so auch jene des
Schwimmbades, das bekanntlich im Besitz des Ho-
teliervereins ist —; beim MOB-Bahnhof Gstaad eine
neue Hotel-Tafel bewilligt wurde und 1963 die Schii-
ler der Hotelfachschule Lausanne zu einem Besuch
in Gstaad eingeladen werden. Traditionsgeméss wa-
" ren die Versammlungsteilnehmer Gast des Tagungs-
Hotels, wobei die «warme Platte» diesmal von der

bekannten Hedi Olden mit musikalischen Einlagen
«garniert» wurde. P.V.

Modernisierungsprozess

in Gstaader Hotels geht weiter

(P.V.) Wihrend in Gstaad 6 Hotels bekanntlich das
ganze Jahr gedffnet sind, stehen die Saison-Hotels
demnéchst vor der Wieder-Eréffnung zum Start der
Sommer-Saison 1962. In der sogenannten «toten
Saison» haben die meisten Hauser wiederum wei-
tere Renovierungen, Erneuerungen und Modernisie-
rungen erfahren, alles in der Absicht, dem Gast den
Aufenthalt noch angenehmerzu gestalten und seinen
Wiinschen nachleben zu kénnen. Aber auch an die
Angestellten haben in dieser Hinsicht und wo nétig
verschiedene Hoteliers gedacht oder haben fiir die
Zukunft entsprechendes vor (Projekte). In kurzen
Angaben dargestellt, verlief der Modernisierungs-
prozess in der vergangenen Zwischensaison in
Gstaad wie folgt: Gstaad-Palace: Bau weiterer Zim-
mer mit Bad oder Dusche sowie Erstellung eines
Neubaues fiir Personal mit 90 Betten (Einer- und
Doppelzimmer); Béder, eigene Kiiche und Aufent-
haltsriume. Grd. Hotel Bellevue: Modernisierung
des Einganges und der Eingangshalle; Renovation
der Terrasse im 1. Stock; Zimmer-Renovationen und
Erstellen weiterer Badezimmer. Teilweise Umgestal-
tung der Bar. Bau von Personalzimmern. Grd. Hotel
Alpina: Modernisierung von Zimmern (Bader, Du-
schen); Kiichen-Umgestaltung. Park-Hotel Reuteler:
Neue Lingerie; Vergrésserung des Speisesaales;
Modernisierung der Personalunterkiinfte; Kiichen-
Umgestaltung. Zum Hotel wurde eine neue Strasse
erstellt sowie fiir die Giste ein weiterer grosser
Parkplatz errichtet. Posthotel Réssli: Vergrosserung
des Speisesaales durch gedeckten Einschluss der
Terrasse (vorzugsweise Verwendung fiir Restaura-
tionsbetrieb); Zimmer-Renovationen. Meurice-Ol-
denhorn: Bau von weitern Badezimmern; neue Hal-
len-Dekoration. Bernerhof: Umgestaltung der Ter-
rasse. National-Rialto: Diverse: Zimmer-Renovatio-
nen. Olden: Umgestaltung des Eingangs; Office-
Neubau. Das Aussere des Hauses erhielt ein neube-
maltes Kleid wobei die Hoteliére Hedi Olden, be-
kannte Bauernmalerin, bei den Beschriftungen und
der kiinstlerischen Gestaltung selbst Hand anlegte.
Sporthotel Victoria: Im 2. und 3. Stock Neubau von
Einerzimmern; Bau weitern Badezimmern.

Vermischtes

Basel bereit fiir den lichen F
Da bekanntlich das Verkehrsbiiro an der Schifflande
fiir ausléndische Touristen nicht eben giinstig liegt,
steht ihnen seit einigen Jahren ein Auskunfts- und
Quartierbiiro im Bahnhof SBB iiber die Sommer-
monate zur Verfiigung. Dieses Biiro, betrieben vom
Verkehrsverein Basel, wird am Samstag, 9. Juni er-
offnet (Offnungszeiten: 9—18 Uhr und ab 15. Juni
9-24 Uhr).

Am Dienstag nach Pfingsten, 12. Juni, beginnt wie-
der die sommerliche Zeit der tiglichen Stadtrund-
fahrten unter mehrsprachiger Fiihrung, Abfahrt 10.00
Uhr beim Hotel Viktoria-National, Riickkehr 11.30
Uhr am gleichen Platz.

Auf die schmucke Dekoration der 6ffentlichen
Garten und Anlagen durch unseren Stadtgértner
braucht nicht besonders hingewiesen zu werden.

VVB

Autoziige auch auf der Furka—Oberalp-Bahn

Es mag noch einige Zeit dauern, bis die FurkapaB-
strasse von den enormen Schneemassen befreit und
mit Automobilen befahrbar ist. Um den Automobili-
sten trotzdem die Verbindung Oberwallis—Zentral-
schweiz zu erméglichen, hat die Furka—Oberalp-
Bahn zwischen Oberwald und Realp/Andermatt ei-
nen Autotransportdienst eingerichtet. Personenwa-
gen bis zu acht Sitzpliatzen werden nach vorheriger
Anmeldung bei den Stationen Oberwald, Realp oder
Andermatt zwanzig Minuten vor Abfahrt der Ziige
verladen.

Chronique de I'étranger

Les états généraux du tourisme savoyard

Seule de toutes les provinces frangaises, la Savoie
organise chaque année des assemblées d'un carac-
tere tout particulier, en ce sens qu’elles réunissent
les représentants des Syndicats d'initiative, de I'h6-
tellerie, des transports et des grandes administra-
tions de I'Etat (travaux publics, chemins de fer, PTT,
etc.). Dans des séances de commissions, les pro-
blémes locaux sont étudiés, les points de vue sont
confrontés, les voeux les plus pressants sont ex-
primés.

Les Etats généraux de 1962 se sont réunis a Evian
en mai dernier sous la présidence enjouée et com-
pétente de M. Pierre Fallion, maire de Bonneville
et président de la Fédération des Syndicats d'initia-
tive de la Savoie. C’est avec plaisir et intérét que
nous primes part a la séance de cloture, au Palais
des Congrés a Evian.

La manifestation a été honorée de la présence de
J. Dumas, secrétaire d’'Etat et membre du gouverne-
ment frangais.

Dans un remarquable discours, M. J. Dumas a re-
levé que le tourisme et les loisirs constituent le pro-
biéeme de I'avenir; constatant que 10 millions de
Frangais ont déja la possibilité de prendre des va-
cances, il a souligné que les milieux touristiques
doivent savoir faire preuve d’imagination pour faire
face a cet énorme accroissement du trafic.

Le congrés a pris fin par un déjeuner remarqua-
blement servi au Casino municipal et une excursion
sur le lac. :

Equip’Hbtel 1962

Voici dix ans bientét, & Paris, & la Porte de Versail-
les, le 1er salon technique international de I'équipe-
ment hételier ouvrait ses portes et conviait tous les
professionnels des industries d’accueil a le visiter
gratuitement et a bénéficier de cette exposition qui
leur permettait de connaitre en quelques heures et
sans autre déplacement, I'ensemble de leurs four-
nisseurs.
20000 hoteliers, restaurateurs et débitants de
boissons, parcoururent les divers stands et sy in-
ent, mais surent égal 1t attirer I'attention
des industriels sur leur besoins, leurs normes et les
impératifs de leur profession.

vous renseigne

<

Perf
fréquentation de cours

| par la

De grandes possibilités d’avancement s'ouvrent de-
vant celui qui connait son métier a fond.

Le meilleur moyen de lutter contre le chémage
est de se perfectionner dans sa profession.

C'est pourquoi la caisse de chémage PAHO en-
courage et soutient la fréquentation de cours pro-
fessionnels.

Le droit a I'indemnité durant la fréquentation de
cours est toutefois subordonné a certaines condi-
tions, telles que :

® |'assuré ne doit pas étre responsable de son ché-
mage ;

la fréquentation du cours doit augmenter les pos-
sibilités de placement de I'assuré en tant que
salarié ;

le cours doit avoir lieu pendant I'entre-saison;
les formules de demande d'indemnité doivent
étre demandées et retournées diment remplies
ala caisse avant le début du cours;

les autorités cantonales du lieu de domicile de
I'assuré doivent consentir au versement des in-
demnités.

Lorsqu’un assuré ne répond pas a ces conditions,
la PAHO lui accorde une contribution aux frais de
fréquentation du cours a une école hételiere re-
connue. Seule condition préalable : 6 mcns au moins
de iétariat et de des

L'an dernier, équip’hétel 1961 pouvait s’enorgueil-
lir d’abord de prés de 150 000 visiteurs, mais surtout
d'une présentation de matériels réellement congus
et construits pour une industrie qui est la deuxiéme
de France.

Le succeés du salon était confirmé par les nom-
breux acheteurs hételiers étrangers.

Entretemps, la chaine nécessaire a la rénovation
des hoétels, les plus nombreux et souvent aussi hé-
las les plus anciens, se constituait et se fortifiait.

Le ministére des travaux publics et du tourisme,
ministére de tutelle, dégageait des crédits chaque
année plus importants (13 milliards en 1962), sous
'active impulsion de monsieur Jean Sainteny, com-
missaire général du tourisme.

Le crédit hotelier, chaque jour mieux informé, ap-
portait également une aide précieuse grace a des
crédits & long terme et & un intérét réduit au mi-
nimum.

Aujourd’hui, grace a la cohésion des efforts de
tous, 50% des chambres ont déja été reconstruites
ou modernisées, en tout cas mises au goGt du jour

HuobaitFleisch-
Schneidemaschine

schneidet ausgiebig Wurstwaren -
Biindnerfleisch - warmes Fleisch-Kése-
Brot. Moderne Form. Einfache Bedie-
nung und Reinigung. Verlangen Sie
unverbindliche Vorfiihrung

J.BORNSTEINAG. Z

Stockerstrasse 45 eI 051 / 27.8099
VERKAUF -+ SERVIC|

Basel 061/348810

St. Gallen 071/227075

WAIO

«Sup. Konz.»

Locarno 093/74379
Lausanne 021/244949

dns ige Desinfektionsmittel fiir die Hotelkiihl
Das Lagern von verderblichen Lebensmitteln ist

peri] (Fleuch Wourst, Fisch usw.) Lieferbar :

5Lt.a F

10LC AR 1o 50 (exkl. Porto und Verpackung)

Anwendung laut Merkblatt Wato. Anfragen an: W. Hr

tobler, Postiach 53, Glattbragg ZH. Tel. (051) 83 45 40.

WENN SIE
Hotel-Mobiliar zu verkaufen haben oder zu kau-
fen suchen, dann hilft lhnen ein Inserat in der
Schweizer Hotel-Revue.

Reklame-Verkauf!

500 Lavabo- und Badevorlagen

la saugkréftige Baumwu]]e, 160/100 em, zor, blau,
griin, per Stick nur 0

Telephon (041) 23861

egglen-Pfister AG Luzern

Secviecen Sie Theen Gésten wue das Oviginabprodukt

Weis

Bilfn!

Seit 80 Jahren ausgezeichnet bewédhrt. Weisflog Bitter ist
mild und gut und darf in keinem Restaurationsbetrieb fehlen.

Kiihl serviert bringt er lhnen dankbare Gaste

| Mit Siphon sehr erfrischend und durststillend l

Name:

Personal-Sorgen

Das Glatten Ihrer Wasche
bewiltigen Sie spielend
mit dem

SIEMENS

Heimbiigler
Modern in der Form
Leicht in der Bedienung
Fuhrend in Leistung,
Qualitat und Preis

In der Schweiz uber
10000 im Gebrauch

Senden Sie kostenlos Prospekte und Referenzliste an:

Strasse:

Ort:

SIEMENS Elektrizititserzeugnisse AG,Léwenstr.35, Ziirich1

Kaffeemaschinen

fiir jeden Betrieb

Auf der ganzen Welt «crema caffé FAEMA»
ein Begriff!
Generalvertretung:

cabaro ag Olten

Telephon (062) 50303 (Servicestellen)
Ziegelfeldstrasse 23-25

Immobilien «Stideln A.-G., Thun

Im Neubau «Séadel» Thun, Berntor, sind
auf Friihjahr 1963 zu vermieten:

HOTEL

mit ca. 70 Betten

Restaurant

Sddel-Stube, Restaurant Francais,
Café-Bar, 4 Kegelbahnen.

Moderner und gediegener Innenausbau, sehr
gute Verkehrslage, grosser Parkplatz, Autoein-
stellhalle.

Auskunft fiir Unterlagen und Besichtigung
durch Hermann Berger, Treuhand- und Ver-
waltungsbiiro, Bélliz 20, Thun.
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Zahlungsverkehr

héhung der Touri: il in O ich

Gemiss der Kundmachung Nr. 1/62 der Osterreichi-
schen Nationalbank wird die Héchstgrenze der
Touristenquote riickwirkend ab 1. Januar 1962 auf
Schilling 15000 pro Person und Kalenderjahr er-
hoht. Diese Zuteilung gilt nunmehr einheitlich fiir
Erwachsene und Kinder.

et pourvues des a-coté indispensables tels que sal-
les d'eau, téléphone, etc. ..

|l reste cependant 40 a4 50% des chambres ou des
hétels & revoir.

Monsieur Marcel Bourseau, I'actif président de
I'Union nationale des hételiers, ne cesse d'ceuvrer
pour que I'hétellerie francaise, la plus importante
d’Europe, soit aussi la meilleure et, cette année en-
core, du 11 au 22 octobre, plus de 500 exposants,
dament reconnus comme les mieux qualifiés, pré-
senteront aux hételiers, dont I'affluence est déja
annoncée, tout ce que la technique moderne met
a leur disposition, pour la bonne présentation, la
bonne marche et la bonne rentabilité de leurs éta-
blissements.

Equip’hétel 1962, que se tiendra comme d’habi-
tude au Parc des Expositions de la Porte de Ver-
sailles, a Paris, est placé sous le signe du marché
commun, tant du point de vue des exposants que:
de celui des visiteurs.

Concours de dépliants d’hétels

1. Ce concours est ouvert par la commission tech-
nique du salon de I'équipement hételier, pour ré-
compenser les 50 meilleurs dépliants publicitaires
réalisés en faveur d'un hétel. Une seule condition :
répondre aux normes essentielles de I'industrie ho-
teliere.

2. Ce concours est exclusivement réservé aux
hoteliers européens, quelles que soient leur natio-
nalité, leur résidence ou la catégorie de leur éta-
blissement.

3. Le texte du dépliant doit étre tout ou partie en
frangais ; ler concours ne porte que sur des réali-

saticns imprimées, a I'exclusion des projets ou ma-
quettes.

4. Le méme concurrent pourra envoyer plusieurs
dépliants différents ; chaque envoi sera effectué en
3 exemplaires, et devra parvenir avant le 14 sep-
tembre 1962 inclus, au siége de la Fédération natio-
nale de l'industrie hoteliére, 22, Rue d’Anjou, Pa-
ris 8e, avec la mention «Concours équip’hotel 1962».

5. S'il le juge utile, le concurrent pourra joindre
4 son envoi une note ‘complémentaire explicative,
ne dépassant pas 10 lignes.

6. Le jury décidera souverainement et les concur-
rents acceptent ses décisions.

On demande des menus

La Maison Papeterie Lauzier Limitée, 417, rue St-
Nicolas, Montreal | P.Q., Canada, nous informe
qu'elle organise chaque année une exposition de
menus de divers hétels et restaurants américains
et canadiens. Elle désire, en 1962, étendre son
champ d'action au monde entier. Elle aimerait donc
recevoir le plus grand nombre possible de menus.
Cette exposition a lieu au mois de septembre et re-
tient I'attention aussi bien des Canadiens que des
Américains. L'exposition de menus d’hétels suisses
constituerait donc une excellente propagande tou-
ristique pour notre pays.

Ceux de nos membres qui veulent participer a
cette exposition sont priés d'adresser directement
leurs menus les plus attrayants & lamaison ci-dessus
mentionnée.

Avis

Un nouveau systéme de cartes de crédit
inadmissible

L’Agence «Atlas Expreso S.A.», Paseo de Gracia,
83, & Barcelone a demandé a certains de nos mem-
bres de faire crédit aux hétes qui seraient en pos-
session de la carte de crédit qu'elle émet, et de
payer en outre & son bureau une commission de
10% sur les prix nets ou de 8% sur les prix forfai-
taires.

Nous rappelons & nos membres la décision de
I'assemblée extraordinaire des délégués du 15 jan-
vier 1962 qui interdit d’accepter des cartes de cré-
dit d'organisation: i des issi ou

autres contributions. Nous avons attiré I'attention
de I'agence «Atlas Expreso» sur cette disposition
et nous lui avons annoncé que le systéme proposé
ne pouvait étre accepté par nos membres.

Ci issi et d les de rabais i !

L'agence de voyages «Turismo Santa Maria» a
Lisbonne a adressé une circulaire a certains mem-
bres de notre société en les priant d'accorder un
rabais de 5% aux clients qui présenteraient une
carte d'identité émise par cette agence. Elle ré-
clame en outre pour elle-méme une commission de
5%. Il s'agirait spécialement de clients voyageant
avec leur propre voiture.

Inutile de rappeler ici que cette proposition n'est
nullement conforme & notre réglement des prix qui
interdit d'accorder des rabais quelconques a des
voyageurs se déplagant individuellement. En outre,
la commission est réservée aux seules agences de
voyages qui font des réservations fermes. C'est
pourquoi nous prions nos membres de ne pas
prendre cette proposition en considération.

Nous voyons, par cet exemple, combien la SSH
a eu raison de prévoir des dispositions impératives
dans son réglement des prix pour protéger les
membres contre des prétentions qui ne sont nulle-
ment justifiées. Ce qui nous surprend le plus dans
cette affaire, c'est que la proposition ci-dessous
émane d'un bureau faisant partie de la Fédération
internationale des agences de voyages. Or celle-ci
a conclu une convention avec I'AIH qui prévoit ex-
pr t que la ission ne peut étre accor-
dée que pour les réservations fermes faites d'a-
vance par les agences de voyages.

Attention, mauvais payeur!

Des plaintes selon lesquelles I'agence de voyages
Van Royen, Casinostrasse 25, St-Nicolaas-Waes,
Belgique, a des dettes envers certains hotels et n'a
pas réagi a diverses sommations, nous sont par-
venues ces derniers temps. C'est ce qui nous en-
gage a mettre de nouveau nos membres en garde
contre cette maison.

Open Road Tours, St-Louis, Missouri, USA

Cette entreprise essaye d'inciter des hotels a ac-
cepter ses checks pour chambre, petit déjeuner et
garage, pour son «Open Road Plan 21». Il s’agit-la

Auskunftsdienst

Dénisches Reisebiirogesetz verworfen

Auch in Dinemark sind in den letzten Jahren neue
Reisebiircs wie Pilze aus dem Boden geschossen.
Um zu vermeiden, dass gutgliubige Kunden zu
eigentlichen Gldubigern werden, kam im Sommer
1960 ein Gesetzesentwurf zustande, der u. a. vorsah,
dass jedes dénische Reisebiiro eine minimale Ga-
rantie ven 75000 Kronen (46 600 Schweizer Franken)
stellen muss. Des weiteren ‘sollte der verantwort-
liche Chef eine fiinfjahrige Tatigkeit in der Branche
nachweisen kénnen.

Der Handelsminister hat es jedoch abgelehnt,
diesen Entwurf dem Parlament vecrzulegen. Die Er-
klarung dafiir ist sicherlich darin zu suchen, dass die
Dinische Reisebiircvereinigung und der Dénische
Reisebiircverband die Situation auf freiwilliger Ba-
sis stabilisieren kénnen. — Zi.

d'une monnaie de remplacement qui ne présente
aucun intérét pour I'hétellerie, car une multiplica-
ticn des systémes de paiement touristique ne ferait
que compliquer la situation.

En outre, cette agence laisse le soin aux hétels
qui acceptent ces chéques de lui verser la commis-
sion usuelle, mais sans toutefois en fixer le montant.

Inutile de préciser qu'il s'agit d’une imitation du
systéme des cartes de crédit que ncs membres ne
peuvent accepter sans s'exposer & des sanctions.

Divers

Tischtelefon soll Kellnern Weg sparen

Auf einer Fachtagung amerikanischer Restaurant-
manager in Washington wurden die Vorteile des
Tischtelefons in Restaurants und Gaststittenbetrie-
ben besprcchen und demonstriert. Dine-a-Phone
nennt man dieses System, durch das den Kellnern
ein Weg erspart werden soll. Sie brauchen Ge-

der Aktiondre

Schweizerische Hotel-Treuhand-Gesellschaft, Ziirich

Achtunddreissigste ordentliche

Generalversammiung

Dienstag den 26. Juni 1962, vormittags 11.30 Uhr, im Sitzungs-
zimmer der FIDES Treuhand-Vereinigung, Orell Fiissli-Hof,
Bahnhofstrasse 31, Ziirich

TRAKTANDEN:

1. Geschaftsbericht, Jahresrechnung und Bericht der
Kontrollstelle.
2. Entlastung der Verwaltung.
3. Wahlen: a) Verwaltungsrat
b) Kontrollstelle

Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung sowie Bericht der Kon-
trollstelle liegen vom 16. Juni 1962 an in unseren Bureaux (Orell
Fissli-Hof, Eingang St. Peterstr. 11) zur Einsicht der Aktionare auf.

Eintrittskarten zur Generalversammlung kénnen vom 16. Juni
bis 26. Juni 1962 gegen Legitimation (iber den Aktienbesitz am Sitz
der Gesellschaft bezogen werden. Am gleichen Ort sind die ge-
druckten Geschaftsberichte erhaltlich. .

ZURICH, den 4. Juni 1962.

Namens des Verwaltungsrates
Der Président:

W. F. Siegenthaler.

Dw me&mg- vervielfacht die Wirkung Ihrer Inseratel

BODEGAS: JEREZ DE LA FRONTERA
SOUTHERN SPAIN

Exstract from Spanish Proverb Booklet published by Williams & Huinbert Led,

WILLIAMS & HUMBERT'S

DRY SACK

SHERRY

SPANISH_PROVERBS
El amigo y el vino, antiguo
Friends and wine should be old

DRY SACK—Spain’s Medium
Dry Sherry— famous for over
50 years.

Sole distributor
for Switzerland:
HENRY HUBER & Cie.,
Zurich 5.
Tel: (051) 422500

Hier ist die einmalige Gelegenheit auf der traumhaft schénen
Nordinsel von Neuseeland ein gut frequentiertes

Tourisienhotel

mit 30 Betten und heisser Thermalquelle zu kaufen.

28 Jucharten Land und 2 Jucharten Waldbestand,
mit eigenem Golfplatz.

Weitere Angaben und Auskiinfte werden gerne erteilt.

Staubsauger- und Blocher-Reparaturen

prompt und zuverléssig durch das Fachgeschitt

ELEKTRO-POL AG, LUZERN
Lindenstrasse 15, Telephon (041) 2 39 40.

Hotel-Pension

Nahe Lugano

1u vermieten oder zu verkaufen

Ruhige, Lage unweit L 30
Betten. Gartenterrasse. Miete nur Fr. 6000.- jahr-
lich. Nétiges Kapital fiir Inventar Fr. 60000.-.
Ubernahme ca. auf Mitte Oktober méglich. An-
fragen unter Chiffre MK 1679 an die Hotel-Revue,
Basel 2.

SCHWEIZERISCHE BUNDESBAHNEN

Die Direktion des Kreises I der SBB in Lausanne
schreibt hiermit die Neuverpachtung des Bahn-
hofbuffets Thun auf 15. Dezember 1962 (oder auf
einen noch zu vereinbarenden Termin) aus.

Die Verpachtungsvorschriften kénnen bei der Be-
triebsabteilung I (41, avenue\de la Gare, bureau
118) in Lausanne eingesehen werden, wo sie auch
gegen Einsendung des Betrages von Fr. 5.— in
Briefmarken (10 und 20 Rp.) auf schriftliches An-
suchen hin erhiltlich sind. Dieser Betrag wird
nicht zuriickerstattet.

Die mit Zeugniskopien und Photo begleiteten
Offerten sind unter Briefumschlag an die Kreis-
direktion I der SBB in Lausanne mit Anschrift « Ver-
pachtung des Bahnhofbuffets Thun » zu richten.

Die Interessenten werden gebeten, sich nur auf
Verlangen hin vorzustellen.

Eingabetermin: 31. Juli 1962.

Kapitalkriiftige Hotel-Anlage-Gesellschaft

sucht in der ganzen Schweiz

Hotelbetriebe

mit grossem Landumschwung kéuflich zu erwerben.

Ausfiihrliche Offerten mit sachdienlichen Unterlagen sind zu

Direktions-
Ehepaar

in ungekiindigter Stellung sucht sich zu ver-
dndern. Gutes Berghotel kime auch in Frage.
Offerten unter Chiffre DE 1670 an die Hotel-Revue,
Basel 2.

Schreiben Sie bitte noch heute unter Chiffre P 2258 R an richten an Chiffre OFA 12072 T, Orell Fussli-A AG.,
Publicitas Burgdorf. Ziirich 22,
Zu mieten oder kaufen ht im Tessin

Junges

Lugano

kleines Hotel
oder Pension

von Selbstinteressent. Kapital vorhanden. Offerten
Chiffre D 12286 Y an Publicitas Bern.

unter

Hotelier-Ehepaar

Zur Zeit Leitung eines Erstklasshauses, sucht sich auf Herbst
oder Winter zu verindern. Schweiz oder Ausland, Jahres-
stelle. Zuschriften erbeten unter Chifire HE 1712 an die Hotel-

Revue, Basel 2.

22jiihrige Schweizerin sucht Stelle als

(Anféngerin) in mittleres Hotel. Deutsch und Englisch
perfekt, gute Franzosischkenntnisse, Italienisch- und
Spanischkenntnisse. Berner Oberland oder Tessin bevor-
zugt. Offerten unter Chifire HO 1724 an die Hotel-Revue,
Basel 2.

Schilussel-
Anhlinger
elogant, solid, lackscho-
nend, unverwistlich, vo-
lumings, mit Zimmer-No.
und Hotel-Inschrift, Preis
sehr ginstig!

Verlangen Sie bitte Muster, Telephon (041) 238 61

begglen fister AG Luzern
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tréinke und Speisen nur noch zu bringen und zu kas-
sieren; die Bestellung gibt der Gast telefonisch ab.
Natiirlich kommt kein Telefonapparat auf den Tisch,
da dieser viel zu viel Platz beanspruchen wiirde.
Es geniigt eine Mikrofonanlage mit einem Einschalt-
knopf. Ausserdem muss jeder Tisch numeriert sein,
damit der Gast mit der Bestellung auch seine Tisch-
nummer angeben kann. Allerdings ist die Installation
dieser Tischtelefone nicht billig! Doch bedeutet
sie in der Tat eine spiirbare Arbeitsersparnis fiir
das Bedienungspersonal.

Ein Schotte, seinem Namen Ehre machend, fand
eine billigere Méglichkeit. Er liess an jedem Tisch
lediglich Einsteckbuct fir ein Klei ikro-
fon anbringen. Der Kellner braucht nun nicht
mehr ans Buffet zu eilen, um Bestellungen des
Gastes abzugeben; er kann vom Tisch des Gastes
aus diese Bestellung direkt in die Kiiche weiterge-
ben und danach zum néchsten Tisch gehen, um Be-
stellungen der Giste entgegenzunehmen. Er trégt
ein kleines, handgrosses Mikrofon bei sich, das an
jedem Tisch nur angeschlossen zu werden braucht,
um mit der Kiiche oder dem Getrénkeausschank

verbunden zu werden. gs.
Hundef beutel als Gaststé bung
Wenn von einer Mahl etwas iibriggeblieben ist,

bittet der Gast héufig um etwas Papier, weil er da-
mit seinem Hund zu Hause eine Freude machen
mochte. Dieser Wunsch wird in allen Gaststitten
gerne erfiillt, doch ldsst sich damit eine wirkungs-
volle und nachhaltige Werbung verbinden, die eine
Firma in Ziirich anbietet: Sie liefert aus kraftigem
Papier mit einem fettdichten Innenfutter versehene
Beutel, die den richtigen Fassungsgehalt fiir eine
Portion Hundefutter haben. Auf der Vorderseite sind
die Beutel mit dem Bild eines erwartungsvollen
Hundes bedruckt, auf der Riickseite ist folgender
kurzer Text in verschiedenen Sprachen zu lesen:

«Das Pidckchen fiir lhren Hund»
Ein gliicklich geléstes Problem.

Dank des SOREX-Beutels (mit dem undurchlassigen
Isolthenfutter) kann man die Leckerbissen bequem
und sicher mit nach Hause nehmen, ohne befiirchten
zu miissen, den Inhalt zu verlieren oder die Tasche
zu beschmutzen oder |hren Freund bei der Riick-
kehr mit leeren Hianden enttiuschen zu missen.
Der Hund wird es sofort merken und Ihnen dank-
bar sein.» — EB.

Biichertisch

Gottardo Segantini

Gottardo Segantini, der Maler, Radierer und Schrift-
steller, der am 25.Mai seinen 80. Geburtstag feierte,
wurde als dltester Sohn des Malers Giovanni Se-
gantini im Jahr 1882 in der Brianza in Pusiano ge-
boren. Vier Jahre spiter siedelte die Familie nach
Graubiinden uber. 1894 wurde der Wohnsitz ins En-
gadin verlegt, nach Maloja, wo Hauslehrer italieni-
schen und deutschen Unterricht erteilten. Nachdem
Gottardo schon im letzten Lebensjahr seines Vaters
in dessen Atelier leichtere Vorarbeiten ausgefiihrt
hatte, ging er 1899 nach Mailand auf die Akademie.
Die Verantwortung fiir die verwaiste Familie zwang
ihn jedoch, seine Studien zu unterbrechen und nach
Maloja zuriickzukehren. Spiter begab er sich nach
Ziirich, um sich fiir Ingenieur- und Architektenstu-
dien am Polytechnikum vorzubereiten.

Von Berlepsch angeregt, wandte er sich jedoch
der dekcrativen Kunst zu und malte 1905 die Decke
des Speisesaals im Hotel Schweizerhof in St. Meritz.
Nach kurzem Unterricht im Radieren bei Hermann
Gattiker in Zirich widmete er sich ganz dieser
Kunst und' schuf iiber dreissig Radierungen nach
Werken seines Vaters und eine gréssere Anzahl ei-
gener Blitter. 1907 verheiratete er sich mit Mathilde
Krug von Nidda aus Darmstadt und zog mit ihr nach
Rom, wo er seine ersten grossen Bilder malte. Die-

ser Ehe entsprossen drei Téchter. Bei Kriegsaus-
bruch kehrte er mit seiner Familie in die Schweiz
zuriick und bezog in Maloja seinen stindigen Wohn-
sitz. Nach dem Tode seiner geliebten Gattin heira-
tete er Charlotte Poertner aus Duisburg, die ihm
zwei Kinder schenkte.

Neben seinem Lebenswerk als Landschaftsmaler
befasste sich Gottardo Segantini unabléssig mit
dem Andenken und dem ceuvre seines Vaters, tiber
den er zahlreiche Publikationen veréffentlichte.

Das Hauptwerk Gottardo Segantinis jedoch sind
seine Landschaften aus dem Engadin und aus Nord-
italien, vom Ziirichsee und dem Tessin, seine Por-
trits und seine Stilleben. Als Kiinstler ging er un-
beirrt seinen eigenen Weg und malte in einer hel-
len, fein abgestimmten Farbenskala leuchtende und
stets vollkommen harmonische Kompositionen in der
Technik des Divisionismus, die er im Laufe seines
Lebens in selbstindiger Weiterentwicklung zu im-
mer grosserer Vollkommenheit ausarbeitete. Die
kennzeichnet vor allem seine Werke, die gréssten-
teils von &ffentlichen und privaten Sammlern erwor-
ben wurden.

Er malt heute noch in ungetriibter Schaffens-
freude.

Zu seinem 80. Geburtstag ist im Rascher Verlag
eine Festschrift erschienen mit 23 Beitrdgen und 11
Hlustrationen.

Cehwer 1 1 Spitalk

und Medizil

Der Krankenhausbau in der Schweiz l4uft auf hohen
Touren. Akuter Personal- und Bettenmangel sowie
eine ungeheure Entwicklung der medizinischen Wis-
senschaft rufen sténdig nach baulicher Verédnderung
unserer Spitdler. Die damit in Zusammenhang ste-
henden Probleme werden von einigen namhaften
Spitalbauspezialisten beleuchtet. Fragen der Ge-
sundheitspolitik und medizinische Belange vertre-
ten Kapazititen auf diesem Gebiet. Administrations-

und Personalfragen erldutern die Herren Direktoren
Dr. A..Gutzwiller und Dr. H. R. Oeri, Basel, sowie
Dr. h. c. V. Elsasser, Zirich. Ein Beitrag zur Ge-
schichte der Medizin und des Spitalbaues von Prof
Dr. E. Hintzsche, Bern, schliesst das umfangreiche
Heft ab, welches wiederum reichhaltig bebildert ist
Die umfassende Behandlung des gestellten Themas
sowie die Grossziigigkeit und saubere Gestaltung
machen auch diese Ausgabe des Schweizer Jour.
nals, welche am Kiosk oder direkt beim Verlag Dr.
Hans Frey in Affoltern am Albis bezogen werden
kann, sowohl fiir den Fachmann als auch fiir den
Laien lesenswert.

Das Beste aus Reader’s Digest

Das Juniheft erfreut den Leser durch zahlreiche
wertvolle Aufsitze und Schilderungen: «Legenden
und Tatsachen iiber die Augen» — «Ehegliick fallt
nicht vom Himmel» geben Lebenskunge bester
Pragung. Eine Analyse der russischen Seele, eine
Betrachtung des Gemeinsamen Marktes in ameri-
kanischer Sicht, ein Hinweis auf billige Studenten-
reisen und ein Lebensbild von Madame Curie geben
dem Heft, das iibrigens zahlreiche Hinweise auf
die Schweiz enthilt, steigende Bedeutung. — Um-
fang 180 Seiten. Am Kiosk Fr. 1.40.

Saisoneréffnungen

Gstaad:

Gstaad-Palace, 15. Juni

Grd. Hotel Alpina, 14. Juni

Grd. Hotel Bellevue, 16. Juni
Park-Hotel Reuteler, 20. Juni
Hotel Neueret, 9. Juni

Hotel Meurice-Oldenhorn, 17. Juni
6 Hotels das ganze Jahr gedffnet

MALKFPs SCOTCH
WHISKY 41°

per Carton a 12 Flaschen Fr. 120.— inkl. Wust, per Nachnahme.
Vorauszahlung auf Postkonto V111 53600 Fr.116.50 (Per3C=3%
: ab 5 C=5% Mengenrabatt)

Max Walch, Postfach Ziirich 36

CHEMINS DE FER FEDERAUX SUISSES

La Direction du fer arrondissement des CFF, &
Lausann judicatis

1962 (ou éventuellement date & convenir) l'affer-
mage du Buffet de la gare de Thun.

Les prescriptions d'affermage pourront étre con-
sultées auprés de la Division de I'exploitation (41,
avenue de la Gare, bureau 118), & Lausanne,-
o elles seront remises & ceux qui en feront la
demande par écrit, contre versement de Fr. 5.—
en timbres-poste (10 et 20 cts). Ce montant ne
sera pas remboursé.

Les offres, accompagnées de certificats (copies),
et d'une ie, devront étre a
la Direction du fer arrondissement des CFF, &
Lausanne, sous pli portant I'annotation « Affermage
du Buffet de la gare de Thun».

Ne se présenter que sur convocation.

Délai d'inscription: 31 juillet 1962.

it ei Winter-
geschift sucht per Frithjahr 1963 guteingerich-
tetes

in Sommer- oder Badekurort

zu pachten, eventuell unter Einrdumung eines
Vorkaufsrechtes. Ebenso kénnte eventuell die
Direktion eines solchen Betriebes in Erwigung
kommen. ~ Beste Referenzen vorhanden. Offerten
unter Angabe aller Einzelheiten, die streng ver-
traulich behandelt wiirden, richte man bitte unter
Chiffre RH 1532 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Kiichenmébel und
Kiichengerite

Restaurant-Stihle

ab Lager

schnell gereinigt

mit dem entfettenden
Reinigungspulver

Mod. Nr. 600 nur Fr. 26.—
Buchen hell u. nussbaumfarbig
3466

61
KEUSCH & SOHN
Boswil/AG (057) 74284
Tische und Stiihle

Tausende profitieren seit 1931
von den Vorteilen von SAP.
Tun Sie es auchl

W. KID, SAPAB, Postiach Zurich 42
Tel. (051) 2860 11
R P T e ]

RAPALLO
Propriétaire de 1’
Hétel Riviera

cherche pour sa famille,

séjour au puir
en montagne

25 juin & 20 juillet, de pré-
férence Valais, Vaud, Gri-
sons.

sBos-1958

Zu verkaufen od.
zu vermieten

seit Jahren gut eingefiihrt.
iz. Anfragen un-

50 Jahre Tradition

Ihr Lieferant fiir

Infolge Hinschied meiner Gattin suche ich eine

Geschiftspartnerin

filr meinen gutfrequentierten Tea-Room mit Kon-
ditorei in bester Verkehrslage des Berner Ober-
landes. Bewerberinnen im Alter von 30-45 Jahren
sind gebeten, ausfiihrliche Angaben iiber die bis-
herige Tatigkeit und Bild unter Chifire SA 6287 B
an Schweizer-Annoncen AG. ASSA, Bern, zu rich-
ten. Diskretion wird zugesichert.

28jihriger Schweizer sucht Stelle als

CONCIERGE

in gutem Hause. Deutsch, Italienisch, Franzdsisch,
Englisch und Spanisch sprechend. Offerten sind zu
richten unter Chifire CO 1751 an die Hotel-Revue,
Basel 2.

28jahriger, initiativer Schweizer mit Sprach-

un
sucht nach Ubereinkunft

Gerantenstelle

Hotel oder grésseres Restaurant. Fahigkeitsaus-
weis und Referenzen vorhanden. Offerten unter
Chifire GS 1494 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Suche neuen Wirkungskreis als

Direkiionsassistent

oder nur fiir Eintritt nach Uk
Offerten unter Chifire DA 1605 an die Hotel-Revue, Basel 2.

ter Chiffre ZV 1517 an die
Hotel-Revue, Basel 2.

Etudiant

cherche travail
juillet-septembre.

Keyvan Ansari, 12, Chiteau
Banquet, Genéve.

Porzellan und Glas

Chef
de cuisine

(Alleinkoch)

frei ab 1. Juli. Ia Referenzen.
Offerten unter Chifire SA
6323 B an Schweizer-Annon-
cen AG. ASSA Bern.

Deutscher

Hotel-
fachschiiler

mit Abitur sucht Stellung in
der Direkti per &
15. Oktober 1962. Offerten
unter Chiffre DH 1741 an die
Hotel-Revue, Basel 2.

o Rp.

offenes Couvert fran-
kieren! Sofort erhal-
ten Sie ohne Absen-
der-Adresse verschlos-
sen, diskret d. inter-
egs. illustr. Katalog
iiber hygienische Spe-
zialart; Neuheiten
und Preisliste gratis.
Inserat senden

Drogerie Schaerer,
St. JakobstrafBe 39,
Ziirich 4/26, geniigt.

sauberes

Zimmer-
madchen

(Schweizerin, 33 Jahre) sucht
Stelle fiir sofort. Offerten
mit Lohnangaben unter
Chiffre ZM 1744 an die Hotel-
Revue, Basel 2.

Mit
nur

Junger Schweizer, 25jhrig,
sucht vom 1. Juli bis ca.
Mitte September Stelle als

Sekretar

Hotelfachschulen und Praktik.

He/Fr. o oo ... Deutsch-, Englisch- und
Franzésischkenntnisse. Of-
Adr. ooiiiiaa. . ferten sind zu richten unter
< Chiffre X 38985 Lz an Publi-
Ort i
teeececes. g citasLuze 1n.

Mehr als 90% von unseren
Schiilern kommenaufEmp-
fehlungen der fritheren zu-
friedenen Studenten.

ME GABLES

Wichtig auch fiir Privat!

Heimkurse

erteilt in

Eperitif, Weinkunde,
Fleischbenennung, Menu-
kunde, Kontrollwesen, Be-
lehrung im Service (Flam-

bieren, Beefsteak Tartare, .
Coupes). Nach Wunsch Ein-|  School for Students of English
zelfach. Auskunft Kiing, Gar- Ramsgate Road, Margate
tenstrasse 20, Biel. (England).

Junger,

Franzésisches Ehepaar
30jahrig, sucht in irgend einem Land

Direktion

eines Restaurants oder eines Hotels mittlerer Grésse zu
iibernehmen.

Koch mit

ist ein
Erfahrung im Hotelfach.
Die Frau H.E.C.LF. ist gewandt im Empfang der Géste und
in der Geschiftsfiihrung.

Sprachen: Englisch und Deutsch, talienischkenntnisse.
Offerten an: Bernard Begat, Avenue de la Libération,
Samof s

Serveuse

capable, de bonne présen-
tation, parlant les langues,
cherche place saison ou &
l'année, éventuellement au
bar. Région Suisse francaise

de préférence. Faire offres
sous chifire SE 1723 & I'Hotel-
Revue, Bale 2.

sucht per sofort oder nach
Vereinbarung Saisonstelle
in kleinere Bar. Anfragen
jeweils zwischen 12.00 bis

m Jusges 14.00 Uhr/18.00 bis 20.00 Uhr.
- Telephon (081) 2 35 54.
Wiener 3
. unger
Konditor | koch
sucht Stellung in einem

sucht gutbezahlte Stelle.
Hotelfach bevorzugt. Wien
VIL. Zieglergasse 94/T 26,
Renato Pellegrin, Osterreich.

guten Hause als

Commis
de cuisine

Dieter Paul, 62 Wiesbaden,
Hotel «Fiirstenhof», Deutsch-
land.

Alterer

Chef de service/
Oberkellner

Schweizer, per Zufall noch
frei. Offerten unter Chifire
SO 1725 an die Hotel-Revue,
Basel 2.

Vielseitige, viersprachige

mit sehr guten Zeugnissen
(gutprésentierende Schwei-
zerinin den Vierzigerjahren)
sucht Jahresstelle. Offerten
unter Chifire VH 1750 an die
Hotel-Revue, Basel 2.

Tessinoise cherche place
pour juilletfaotit dans bon
hétel ou garni comme

aide
de bureau

Ofires sous chiffre B 23974 Bz
4 Publicitas i

Commis
de cuisine

Wer Chiffre-Inserate aufgibt,
mache sich zur Pflicht, die nicht
beriicksichtigten Offerten samt
den Beilagen so rasch als még-
lich an die Bewerber zuriickzu-
senden. Er erweist damit nicht
nur diesen, sondern auch sich
selbst einen Dienst.

ine (S. et M.), France.

Barmaid

24 Jahre, fach- und sprachenkundig, sucht Stelle in Dan-
cing- oder andere gutgehende Bar. Eintritt moglich
1. August oder evtl. etwas frither. Offerten an Judith Keiser,
cfo Mrs. Olney, 15, Luther Road, Winton/Bournemouth,
England.

21jahrige Hotelfachschiilerin sucht Stelle als
Empfangs-Praktikantin
oder Empfangs-Sekretarin

(England- und Frankreichaufenthalt). Eintritt per sofort.
Offerten unter Chiffre EE 1722 an die Hotel-Revue, Basel 2.

zur Zeit in
sucht vom

2 Jahr
Paris zum Studium
20. Juli bis Ende
Stelle als

e,
der franzéisischen Kiiche,
1962 zur

HILFSKOCHIN

in gepflegte
oder Italien bevorzugt. Offerten unter Chiffre HK 1657 an
die Hotel-Revue, Basel 2.

Couple francais, 38 ans, établi en Suisse, présen-
tation exceptionnelle, dynamique, cultivé, 15 ans

i ie, habitué a le
personnel, excellents organisateurs, parle et écrit
couramment anglais, cherche

direction hoétel ou
restaurant

en Suisse ou étranger dans affaire sérieuse. Ecrire
sous chifire PO 38215 L a Publicitas Lausanne.

Chef de rang
(Schweizer) 25 Jahre, Deutsch, Italienisch, Franzésisch und
glisch sprechend,
sucht Stelle

ab 1. 7. bis 20. 8. 1962. Evtl. fre fiir Wintersaison. Offerten
unter Chifire FR 1716 an die Hotel-Revue, Basel 2.

cherche place dans un
hétel. Répondre a Sergio

Bortolucci, Via Stazione 41,
Villadossola, Novara, Italie.

eines Hotel-
nehmen. Eventuell Mithilfe oder Vertretung. Offerten
unter Chiffre HL 1674 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Hotelier (vt enepaar)

mit grosser Erfahrung und erstklassigen Referenzen,
umsténdehalber wieder frei
oder spiter die selbstindige

LEITUNG

sucht fiir baldméglichst

und Restaurantbetriebes zu iiber-

Internationale

Bar-Schule

Einzigartige und é&lteste
Bar-Schule in der Schweiz!
Deutsch, Franzdsisch,
Italienisch. Tages- und
Abendkurse. Auch ohne
Einschrénkung der Berufs-
tatigkeit.

L. Spinelli, Ziirich 6

Beckenhofstrasse 10

ED. HILDEBRAND ING.

HILDEBRAND-Geschirrwaschmaschinen
fiihrend in der Schweiz.

Wir verkaufen unter anderem weitere 26
verschiedene MEIKO-Modelle.

Seefeldstrasse 45 Zirich 8 Telephon (051) 348866

Telephon (051) (6 E7€8
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Junger, tiichtiger

Kiichenchef

s\lchl Stelle in mittlerem Hotel- Renmuam erster
Klas:

Es komml nur gut organisierter Bemeb in Frage
mit angenehmem Arbeitsklima. Offerten mit Ge-
haltsangabe sind zu richten unter Chiffre JT 1749
an die Hotel-Revue, Basel

KOCHIN

selbstindig, sucht Stelle auf ca. 10. Juli. Offerten
mit Lohnangabe erbeten unter Chiffre KN 1743 an
die Hotel-Revue, Basel 2.

Dentsche &x(loch(er, 19 ]ahra, gut

Gesucht

2 tiichtige

Jungkdche oder Kachinnen

in gepflegte Spezialititenkiiche

2 Serviertachter

welche den gepflegten Service beherrschen oder
erlernen méchten

Buffei- und Haustochier
Kiichenbursche

Hoher Verdienst, Kost und Logis im Haus. Offerten richte
man ‘mit Photo und issen an J. Jaeger,
i und

mittlere  G: is der

héheren Handelsschule lnchl in gut
Hause (mdglichst franz. Schweiz) Stelle als

e . -~
Ixe\mdh:he Zu.!l:hn[l erbeten an Hotelier Erich
13,

Deutschland.

Junger Deutscher sucht Stelle als
Biiropraktikant
oder Empfangssekretar

in Saison- oder Jahresstellung, franz. Schweiz bevorzugt.

Sprachen:
Englisch perfekt, gute Franzésischkenntnisse. Eintritt
1. August. Offerten unter Chifire BE 1727 an die Hotel-
Revue, Basel 2.

Jeune directeur francais, hotel 4 étoiles & Casa-
blanca, épouse Suisse, cherche

direction

Hotel-Restaurant méme catégorie dans société
suisse ou étranger. Ecrire: Arnaud Sully, Hotel
place de la victoire, Casablanca, Maroc.

Gesucht

(Ober-)Saaltochter

sprachenkundig

Buffettochter
Hilfskdchin

oder gelernte Anfingerin
Hotel Miiller, Schaffhausen.

Gesucht
vom 9. Juli bis und mit 5. August 1962:

Aushilfskoch oder Kdchin

Wir suchen

fiir Sommersaison mit sofortigem Eintritt:

Sekretar-
Journalfiihrer

Dame oder Herrn

Restaurations-
tochter

mit sehr gutem Verdienst

Chasseur-
Telephonist

Deutsch-Franzésisch

Offerten mit Zeugniskopien und Photo gefl. umgehend an
Hotel- und Badergesellschaft Leukerbad, Wallis.

Gesucht

per sofort oder nach Ubereinkunft
Zimmerméadchen
Officeméadchen
2 Chefs de partie oder
Commis de cuisine

Offerten erbeten an Hotel-Restaurant Viktoria, R. Fabbri,
Kiichenchef, Weggis, Telephon (041) 82 11 28.

Hotel Bellevue-Palace, Bern

sucht in Jahresstelle

Economat-Gouvernante

Eintritt sofort oder nach Ubereinkunit. Offerten
sind an das Personalbiiro zu richten.

Gesucht

tiichtige, zuverldssige

Kdchin oder Koch

in Passantenhotel 40 Betten fiir sofort, spatestens
20. Juni. Zu erfragen Tel. (081) 81405 (Kt. Grb.).

Gesucht
per sofort tiichtige(r), im Speiseservice gewand
te(r)

Serviertochter oder Kellner

Sehr guter Verdienst, geregelte Arbeits- und Frei-
zeit. Offerten erbeten an Seehotel Du Lac, Weggis.
Telephon (041) 821151.

Gesucht injanresstelten:
Serviertochter
fiir Café-Restaurant
Chasseur-Kommissionar
Commis de cuisine
Commis de rang

i oder nach Ut i Sehr
qu(er Verdienst und angenehmes Arbeitsklima. Offerten
‘eugniskopien und Photo erbeten an Jos. P. Genelin,

Holel Bristol, Bern.

Hotel de ler rang

sur la Riviéra du Léman cherche

portier de nuit
(3 langues)

pour le fer juillet. Place & l'année. Offres avec
certificats & O. Riedel, Hétel du Lac, Vevey.

Gesucht, tiichtiger

Koch und
Commis de cuisine

Offerten an Restaurant Kornhauskeller, Bern.

Casino-Kursaal, St. Moriiz

sucht zu sofortigem Eintritt

Servierlochier

Offerten an die Direktion des Kulm-Hotel,
St. Moritz.

Gesucht Jiingling fiir

Koch-Lehrstelle

in gutes Hotel-Restaurant neben fihrendem Kii-
chenchef. Eintritt sofort oder nach Ubereinkunft.
Offerten erbeten an Hétel du Cheval Blanc, Morges
am Genfersee, Telephon (021) 71 27 23.

Gesucht

freundliche, sprachenkundige
Serviertochter

(auch Anfingerin) oder junger
Kellner

in schénes Café-Restaurant nach Kloste: ei Eig-
nung auch Anstellung fiir die Wmleﬂmon Offer-
ten mit Photo an «Casa Antica», Klosters, Tele-
phon (083) 416 21.

sucht fiir Sommersaison:

Saaltochter
Saalkellner
Kiichenmadchen
Kiichenburschen

Offerten erbeten an L. Bermann, Eschwiesenstrasse 20,
Ziirich 3.

Sehr guter Lohn. Familid

F. Hoch-Studer, Gasthaus zum Biiren, Lausen BL
Telephon (061) 84 11 20.

Patissier
Saaltochter oder
Commis de salle

gesucht

mit Eintritt nach Ubereinkunft. Vitznauerhof,
Vitznau, Vierwaldstittersee. Tel. (041) 831315.

Gesucht
fiir sofort oder nach Ubereinkunft

in guteingerichteten Landgasthof. Hoher Lohn und
geregelte Freizeit. Offerten sind zu richten an
L. Maier, Gasthof Frohsinn, Sirnach TG, Tele-
phon (073) 452 13.

Gesucht

fiar Ziirich jiingere h

kundige seridse
Anfangssekretarin

(Schweizerin)

in Jahresstelle. Mithilfe in Kassawesen und Recep-
tion. Kost im Hause, Zimmer auswirts. Eintritt nach

ereinkunft, spitestens 1. Juli. Offerten sind zu
richten mit Zeugnisabschriften und Lohnansprii-
chen an Hs. Stampfli, Hotel Eicher, Claridenstr. 30,
Ziirich 2.

Gesuc'ht

in grésseren Hotel-Restaurantbetrieb am Lago
Maggiore tiichtige

Restaurationstochter

Guter Verdienst, Eintritt nach Ubereinkunft.
Oﬂ'snen unter Chiffre T.O. 1434 an die Hotel-Revue
el 2.

Nach Lugano gesucht

in Saisonstelle

junger

Hilfskoch
Saaltochter

Offerten mit Zeugnisabschriften und Foto an Hotel
Kempler, Lugano.

Hétel des Mélézes a Cr Sierre

Gesucht
per sofort oder nach Ubereinkunft

Serviertochier

Hotel Storchen, A. Hu-
wyler-Rohr, Telephon (062) 87 53 22.

Valais, cherche pour entrée de suite:

secrélaire-réceptionniste

sachant les langues; si possible de langue mater-
nelle francaise ;

un homme de peine
(aide-portier, cuisine, jardin)

Faire offres par écrit ou par téléphone (027) 52810.

Gesucht
filr sofort in schénes, gut eingerichtetes Hotel am
Rhein junger, tichtiger

KOCH

neben Chef und Lehrling. Grosser Lohn, geregelte
Freizeit. Sich melden bei Emil Jager, Hotel Engel,
Rimikon AG, Telephon (056) 550 07.

Hotel des Salines, | Wir suchen

- - i fi he 1i Lokal
Bex-les-Bains fur unwer helmeliges Lokal
sucht fiir sofort

Gommis de cuisine Servier-
GCommis de salle tochter

Offerten an die Direktion er-

beten. Angenehme  Arbeitsbedin-
ke e . T gungen, geregelte Freizeit.
Hétel du Port Eintsitt por sofort oder nach
"Est le-L ercinkunii. Offerten sind
-le- 2u_richt ¥ 3
Gesucht d’Estavayer-le-Lac Café Restaurant Casino, Neu-
per sofort oder nach Ub. hausen am Rheinfall.
Serviertochter Hétel-Restaurant

evtl. Kellner
eventuell Anfingerin

in grosses Tea-Room-Restaurant. Geregelte Frei-
zeit und guter Verdienst. Offerten mit Unterlagen
an Confiserie Schneider, Davos-Platz.

Etablissement dans les environs immédiats de
Lausanne (60 lits et restaurants) cherche

tirecteur

ayant la patente d'hételier-restaurateur. Faire
offres manuscrites avec curriculum vitae, copies
de certificats, prétentions de salaire, état civil,
entrée en fonction, sous chiffire ED 1664 a 1'Hétel-
Revue, Bile 2.

somme-
liere _ R
el Coiots somlien; s ]Bune cuisinier

gain. S'adresser: tél. (037)

63032. capable
Pension Nihe Locarno mit

../ dargon
e et | [l pestaurant
Kochin

evtl. auch Koch. Hilfsperso-
nal vorhanden. Geregelte
Freizeit. Offerten mit Zeug-
nisabschriften und  Lohn-
anspriichen unter Chifire TK

«La Pépiniére»
Ribeauvillé (Haut-Rhin)
cherche pour de suite:

Tessin

Bonnes rémunérations.

Offerten von Vermittiungs-
bureaux auf Inserate unter
Chiffre bleiben von der
Weiterbeférderung ausge-
schlossen.

1699 an die Hotel-Revue,

Basel 2. O e

Wir suchen fiir sofort:
Zimmermadchen
Lingerietochter

Hotel Seeland, Biel, Telephon (032) 22711.

Gesucht
Buffettochter

(auch Anféngerin)

Serviertochter

Offerten an H. Bassi, Rest. Tell, Ostermundigen,
Telephon (031) 6550 21.

Gesucht per sofort, tiichtige

Saaltochter
evtl. Saalkellner

Hotel Toggenburg, Wildhaus

Zu baldigem Eintritt gesucht
tilchtiger

Ki henchef

fir Kt.Bern
Guter Lohn und mwenel\mel Arbeitsklima zuge-
sichert, Jahresstelle. Offerten erbeten unter Chifire
ZK 1663 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Relais gastronomique
en Suisse romande cherche

patissier ou
commis-patissier

de suite, possibilité de faire 2 saisons.

Ofires sous chifire CP 1735 & I'Hétel-Revue, Béle 2.

Gesucht

fiir sofort oder nach Ubereinkunft
Kdchin oder Hilfskochin
neuzeitlich eingerichtete Kiiche, gute Ent 16hnung.

Hotel Edelweiss, Beckenried
Vierwaldstattersee. Telephon (041) 8452 52.

Gesucht
fiir 2 bis 3 Monate

Kiichenchef-Alleinkoch

bestausgewiesen, fiir Hote 160 Betten und Restau-
rant. Offerten mit Gehaltsanspriichen und Zeugnis-
kopien an Postfach 21244, Kiental.

sougkoffor (nicht aus Hols) ist fir Sie unentbehslich. Ex
in allen Stufen Threr
jahrzehntelang. ch lisfore nach wie vor Qualititawaro zu vorteilhal-
ten Preisen und die giin-
stig, so dass jedex

WERKZEUG-KOFFER

fiir Chefs, K&che, Lehrlinge. Vaxl-nqen
Sio koutenlos Pxoupskte mit Inhaltsverzeichnis iber meinen
Diosor Work-
en
Karriere stets wertvolle Dienste leisten, und swar

ind
eine lelcha
kdnnen den Inhalt auch stiickweise beziehen und den

Sie
Ioll\en. soliden u. praktisch installierten Fiber-Koffer nach Belieben.

JOSEPH HUBER, SCHONENWERD,
Spexzialgeschiift fiir Kiichen-

Tel. (064) 31373
Eonditoren- und Metzgerartikel
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i §25¢  Gommis do cuisine oder Hiltzkoch, sol 608. Lugano 5335 Anf. " o
Stellen-Anzelger Nr. 24 Stellengesuche 8255 Lingeriegon sof., Exst- 40B,, Vierw. s ool
A r. Demandes de places asshotel, Luzern 5. Commis de cuisine oder Kéchin n. Chef, 40B., B.0.

Moniteur du personnel plac 5256 Selretir, Demi-chef de rang, sprk., 50 B, Lugano 5337 Comumis de cuisine, Serviertochter, 50 B., Vierw.
5257 Alleinkoch, sof., 40 B., Lugano 5338 Anf.. oder Hilfszimmermidchen, sot, 110 5., Vi
Sulle undl Hesi ; 5258 Kellner oder semmucmex, Kiichenbursche, sof., 60 B., 5339 Chefde partie, C e ¢ jor.
alle un estauran
 Erst.
5259 O: evtl. klanhmal, Wallis
oﬁene Ste"en oder evtl. O! er, ges. £ in, sof., Chef de partie-Tournant, Zimmermid- 5340 Sl\lder, Koch-Patissier, Lingeriemidche:
! Riters, Douach, e Sererath S 9 n, ot Ant. Ju,
Emplo's vacants Englisch, tiichtig, sucht Oﬂexlen unter Chifire 927 Graub. 5341 Iumllﬁlhx!ﬂn Ende Juni, EU B., Graub.
5260 Chof do zang evtl. Kollnor, Anf.O 21 5342 90 B., W.
uisinier ou cuisinisre demandé pour un petit atel de 30 lit L s " \apy Tkdchen, sof. 805 B.0. 5343 Commis do culsine: sor 505, V\?fllm alkis
erbier. Ofire sous cl oge, Lift und Omnibus einkoch, sof., 30 B., B.O. 5344 Servicepraktikantin, 20. Juni, klemesHolel B.O.
Erllkli!shﬂl!l Graubiindens, 160 Betten, suchtab loforl.Kul:h- g ’ oder ucht set ':oefm‘li;shBelK?e‘N,‘ndgl. SR e et = de cuisine D m' h e g
1 ., 110 B., Kt. Waa omimis do. cutstne,  Demilchets.  saf. & :
Etagenportier, Zimmermidchen. Offerten an Grand Hotel tcs Haus. Saison. oder Jahressille beversugt. Bt nach 5263 Tochter fiix Saal-Restaurant und Bar, kleines Hotel, Lago Wallis kiashot,
Schweizerhof, Lenzerheide. (648) Uhereu\kunﬂ Offerten unter Chifire 935 " Maggiore 5350 U, Graub.
esucht m, sofort oder nach 3 50jahxig, deutsch, franzosisch, Halienisch sprechend, 526 Lugano sprke, #okfn.U,, 30 B..
Offer Alfa-Hotel, S tat urant, Basel-Birs- sucht Stelle in
flagoerian, e, Alfatiolsl, Spesiliidienzesty asel- B4s,  Portier. Eintritt 15. Juni. Offerten unter onittve 93 3265 ; 2oLdn. V.. Erstidasshotel, Luzern Lehrstellen
esucht von Hotel Moy, Oberhofen, Thunersee, per sofort oder 5267 Saaltochter, Chef de partie, Commis de cuisine, 100 B.
G raret Tar ison Goncil iche Eil. L ® ! '
! ugano .
offerten erbet 649 i 528 Zimmermidchen, Chef d . . sof. oS
eeeBt i sofort oder Veraul Juni (wegen Exkrankung de: b\s{ Divess ievon, 11, Gberkelines; Matex, Schieiner, Casse. 3347 Kochleheling,scfn. U, Restauran,Bas
G herigen nhabers) Alleinkoch: Glmhzemg Suchen wir Zim- ]‘e\u\e homme, italien, hénete, sérieux, capable, cherche place rolier, sof., Luzern 5348 Kochlelling (nicht von Basel oder "‘“993"“‘9% sof., Re-
g — dans un hétel ou mmsun udulsse pour travaux difiérents Ge 5269 Hl\u»l(uchenmldchen, sol,, Kloines Hotel, Lago Maggiore 5340 Bomon Basel 93. Juni, 90 B
ou comme gare le cuisine et maison. Entrée de 5270 Commis de cui , sof., OB , L g ' "
eldug mit Gebeluensprichen sind exbeten an Hote Kurhass  suite, Ecrire 4 G. Verri, Via Caxtetia, &1, Modena (Hali).  (833) 5271 Kaffeekochin, sol 60 B., Lago Maggiore
GeouehL von ol Eihénde, Gont, T 16 oder 20, Jund Hofel- B e et T30 D, I Magaap b e odar Commis- :
tirin, Schriftliche Offerten an 6 Malagnou, Genf. _(931) 5273 made nid 130 B., Lago Mag- Aushilfsstellen
Gal\lchl fiir Sommersaison, evtl. ab sofort bis Oktober von neu- giore R, 1 Aiuti e
otel (Nahe 5274 mit =
Anf. d Service Ste"e"geSUChe Englisch sof./n.U., + 7014 Kochn. Chel’ 20. Juni bis 20. Juli, Restaurant, Basel
Buffettochter. Offerten unter Chifire 647 Luzern
Demandes de places 7015 Alleinkoch, ab sofort, 30 B., B.O.
ﬁ St 4] 7016 Kiichenchef, .e(on bis 23. Juli, 505 B.O.
. 017 %0
ene Stellen TARIF Schweiz  Ausland .
o h Erstmalige Insertion Die Stellenvermittlung des SHV verfugt zurzeit Uber die 01 gﬂg:lmh Sl RS, S o . 2 Mot Hotel,
Emplois vacants (bis zu 4 Zeilen) 5.50 650 folgenden 7019 Pétissier, sofort, 100 B., Vierw.
FARIF S P Jede ununterbrochene
"E sehwors Austand A o e i mv 5. Aushilfs- Offerten
Eisiialigs Insertion bia 2u ehrzeilen mit je s. Zuschlag. Vorauszahlung " 231 atel-
4 Zeilen 5.— 6— 650 ut 7 E., 1. Juli bis 20. Seplember sisniig, 0., . Hotel-Bureau ' Lausanne
Tadounuriefbrodh konto V 5. - Briefmarken werden nicht an Zehiung z 4 : .
smede holJ:c ene 550 a0 . genommen. - Fir gewiinschte bas 2 AR gt Lo Tt Belgier, F., et- Les offres concernant les places vacantes ci-aprés
4 9 liebe man 50 Cts. extra beizufiigen und bei Nach- was D. und E., Mitte Juli bis Mitte August. doivant 8tre adressées

Spesen jeweilen extra und Mehrzeilen mit 70 Cts.
Zuschlag.
Beleg-Nummern werden nicht versandt.

/ Chasseur /

bestellung von Inseraten die Chiffre
Inseratenschluss: Dienstag friih, - Allen Anfragen
gell. Riickporto beilegen.

3 /
Englénder, 19jshrig, D., F., E.,

sofort bis August/Juli bis
September.

17, rue (Place Bel'Alr),
Lausanne Tel. (021) 23 92 é1).

di

5170

5171
5172

4 / / Ch: / 8611 chef apprenti i
, 19jahrig, D., ., E., Juli bis August. 6 dial, ac Liman pprent de suite, Grand
Chef de ran: 5 hasseur, Usterreicher, 20- 8612 b d’économat,
X $173 Seroticin §;f°§0'§““§\}§,"°"“ Hotel, Zdzichnes jahrig, D., E. sofort bis Augusi/uli bis September. e e oy o, Nochal
8615 cuisinier, de suite, grand hétel, Genéve
5176 ev evtl. , 20jshrig, E., Juli bis September.
= Bl T S ; T
3 i Lant/ L 3 , 15 juin, hotel moyen,
d St " ttl — Zimmer, sof., 40 5{3 Ostschweiz Deutscher, 22jahrig, D., F., I, E., Juli bis Ende OKklober.  gg20 femme de chambra, fille d'office, fille de salle. Y:x]ﬂ';
er Stellenvermittiung o hiesca j Selretirin Emp 8 muspo-nsr/cnaueur/ameaupmkukam Israelit, zurzeit juile, hotel moyen, Oberland bornois
) A B st ichen AOEL. ok, M1 5., Disthctensin in ltalien, 37jahrig, D., F., I., Ende Juni bis 15. Dézember. 8624 hme] ris de culsine, femme de chambre, de suite, petit
Liste des emplois vacants 5178 Commis de rang, Keliner, Serviestachter, sof.,80B., Ost- 16 HillsportienGirinerburacheiausbutsch B ge e it bt Vaud
& - L schweiz X
Lista dei posti liberi 5179 Alleinportier, Kilchenmidchen oder -bursche, Lingerie- 17 Schweizer, 19 aeqs ::“,‘:‘;‘,':‘,;:;‘;;‘e“;:‘;",;’:‘;‘,‘;‘;,3°‘§,‘I;}‘°§§“'B‘%f L
sing) den ok A0B, OEmib. . - Gl jéhrig, D., F., E., Juli bis September. . moyen, Genéve ’ 4 ey hotet
ntremetier, sof., Restaurant, Kt. St. Gallen
s sof., . 8646 de salle, 15 juin, gargon d"
Offerten mit Vakanz-Nummer, Zeugniskopien, Pass- 5181 Lingeriemadchen, sof., 60 B., Kt. St. Gallen . . otwas Praxi mnyen Genéve 1305, gasgen dio ey de silie: howl
photo und 40 Rp. In Briefmarken lose beigelegt (Aus- 5182 Kiichenbursche, sof., kieines Hotel, Kt. Newenburg e ket ddchen (etwas Praxis),  gg47 ou chef de parl. allemand, chef
5183 Commis s 18jahrig, E., D., Juli bis 1 , chel
land: eln tcoupon) an dex Hausf Deut, e bis August. de cumne de suite, hotels, Valais
Hotel-Burcau, Gartenstrasse 112, Basel. (061) 348697 IR ey e Gy T i 5 Wil ; p Holl 8649 sommelier, a apprenti sommeller, commis de culsine,
5185 1. Saaltochter, sof., 80 B., Zrich 22jahrig, Holl., E., D., F., 1. Jull bis Januar 1963. g
Offres avec numéro de la liste, copie de certificats, 5186 Commis de rang, sof., i 9 5 oy ;ﬁ;*;‘;g;iug;;;;“;;{; },’g‘;‘;“"‘f‘ Velaia
2 Hotel, B.O Hilfs: - 4 i s, Valsic
photo de passeport et 40 cts en timbres poste non LB —_— jéhrig, D., F., E., 1., sofort bis August/Juli bis Sep 8659 e de salle, hotel 45 lits, Valais
collés (&tranger: 1 coupon réponse international) a 5187 Che de partie, 100B iiric N 8661 -ammeuu(ieu). alle, gargon ou fille de cuisine-
H8lol-Bureau, Gartenstrasso 112, Bale. (061) 34 86 97 5188 Ch 12 Sekret! ., 19jdhrig; DF. Encle cumniezum)uuue') de auite, hétel 30 lits, Vaut
) » Bale. Comonie 3o yang, Kaffoexpehin, sof 0., Commis dé Juni bis August. 8665 loce ool 8 Rue isinl g lits, Nant
Le offerte devono essere fornite del numero Indicato ST L ey, Commi Rarasn K ! gnderl ourg “ e
89 Comumi jahri ., 1., JuniAuli bi ugust '
nolla lista delle cople do carlificall di buon servito, Zimmermidchen, sof., 120 B., e aigges e Fomtbe Juniuli bis August/August BIs  gs6g  gouvernante d'office, chef do patic, chef de xang, demi.
. chefs de rang, aide pour la caféterie, commis de ran
una e dl 4 T e i S A 14 / de suite, grand hétel, Zermatt o
ncollatl 2 buono-ris osla internazio- of., 30 B., i fion i :
nor -l :cdl (per | eslelrtzﬂ e P 3192 Koch, Commis de cuisine, Buffettichter, Buffetdame, 23jahrig, E., etwas F., sofort bis November. . 8674 sommelier, gargons d'office et cuisine, saucier,  con-
Sxls) w swepnes savers incliie sof./n. V., Bahnhofbuffet, Zentralschweiz 15 I} in, venir, hétel moyen, Neuchétel
Hotel-Bureau. Gartenstrasse 112, Basilea. (061) 34 86 97 5103 Caimmis do rang, Hilfsgonvernante, sof., 80 B., Ziirich 20jahrig, b., E., F., Juli bis September. 8682 femme do chambre, chef de cuisine, fer juille, hétel 4
s fa . - ] "
S cnmasanBeslacy SvLGiacion, Re lagen mit und Photo werden 8688 commis de rang (ir. angl), de suite, hétel moyen, Genéve
5195 Glatterin, sof., 100 B., Ziirich sofort zugeschickt auf Anfrage an Stellenvermittiung SHV, gggg sucﬂn!dﬂeﬁlu&ch:lde cui:mel,zslm,peulholel,Valm
ar 112, Basel. (061) 34 86 97. gargon de cuisine, de suite, hitel 40 lits
Jahresstellen 2 8706 fille de salle, de suite, hétel moyen, lac Léman
g;}g Eeéde maison, de suite, holgl 25 lits, Vaud
U . . - re, sommelier, garcon de salle, fe; amb;
Places a I'année — Posti annuali s A Stell e e b o i & e vy 'sm e " gare mme de chambre,
ommersaison-Stelien 75275 1/80B.;Lugano 8716 garcon de cuisine, de suite, restaurant, Vaud
o . 5276 Saaltchter, sof., 110 B., Luzern §117 garsen de cuisine-office, de suite, Rotel moyen, Valis
Sekretir-Stitze des Patron, Kellner, Serviertochter, Places d'été — Posti estivi 5277 Zimmermadchen, Lingére, sof, 1208, Lugano 8718 secrétaire, de suite, petit hotel, Valai
sof, 5278 1 Patissier, 8719 garcon de cuisine, 15 juin, hétel 35 liu, Vaud
Nihe Basel 5196 Etagenportier, Oberkellner, Chef de rang, sof., 150 B. s0f., 120 B., B.O. 8720 cuisinier(iére) a café, parl. frang., de suite, hotel moyen,
i oder Li sof., Pas- Vierw. 5279 Saucier, Patissier, sof., 100 B., Genfersee lac Léman
santenhotel, Basel d 5197 Allein-Patissier, Commis de cuisine, Commis de salle, ~ 5280 Cos e cuisine, Chef de service, evil. Obersaal- 8721 chasseur, de suite, hétel moyen, Valais
Buffettochter, Casserolier, sof., Rest. Nahe Basel i L 4 o i 1108, tochter, 8729 chef de cuisine, de suite, hdtel moyen, Valais
of., Graub. i Hallen- und oder -kellner. 8733 aide économat, de sune, grand hétel, lac Léman
Basel 5198 Commis de cuisine evtl. Kéchin oder sof., Ling . Juni, 8734 portier, femme de chambre, , hotel moyen, lac
Anf. " Demi-chef de 70B., Graub. 90 B., Zentralschweiz Léman
rang, sof., Passantenhotel, Basel 5199 Sekretir (in)-Journalfiihrer (in), Chef de partie, Commis 5281 4 a k Saal-Servier- 737 femme de chambre, commis de restaurant, tournante
Reu(anx-nlkeunex, sof., Restaurant, Nahe Basel de cuisine, Patissier, Commis-Patissier, Saaltéchter, tochter, Wischerin, Zimmermidchen, Office-Kiichen- maison, de suite ,hétel moyen, Oberland bernois
Commis de xang, Etagenportier, sof., Exstidasshotel, Basel i Ende Juni, 110 B., madchen, sof., 60 B, Brienzersee " 8740 lingére'expérimentée, de suite, hétel moyen, lac Lémas
50! Base Graub. 5282 Zis Kel unex oder Biicker- 8743 femme de chambre-tournante, parl. frang., de suite, hétel
sprk., sof., 5200 Konditor, sof., 40 B., B 20 lits, VD
Kellner, Deutsch sprechend, sof., Restaurant, Basel Zimmermidchen, Erstklasshotel, B.O. 5263 Conciexge, sof., 90 B., Mhunersee 8746 sommeliére, commis de cuisine, de suite, moyen hotel,
Zimmerméadchen-. e im Service, sof., 60 B., B.O. 5201 Patissier, Com: e cuisine, Buﬂeuocmex, Saaltochter, 528 rtier, Kiichenbursche, Officebursche oder -méd- lac Léman
Commis de cuisine, Commis-Patissier, sof., Bahnhof- Restaurantiochter, Lingére, n. U., 100 B chen. 8749 jeune femme de chambre, petit hétel, lac Léman
buffet, Kt. Aargau 5202 Kellner oder Serviertochter, Deutsch’ !prechend 40 B., 0B., 8751 jeune cuisinier, femme de chambre, de suite, hétel 25 lis,
Elleinkoch oder -kéchin, sof., 30 B., Graub. Zentralschweiz 5285 Etagenportier, sof., 1505 Engad Vaud
i L i sof, 5203 Nachtportier, 70 B., Lago Maggiore 5086 Chef de partie, Commis de cuisine evtl. Hilfskoch oder 8753 fille de salle, de suite, hétel 70 lits, Valais
40 B., Zentralschweiz 5204 Bureaupraktikantin, Saaltochter, sof., 80 B., Kt. St.Gallen -kéchin, sel 60 B., Engadin 8760 femme de chambre, garcons ou filles de cuisine, de
Allemkoch sof., Hotel-Restaurant, Nahe Basel 5205 sprk. 5287 Senieﬂnchkex, Barmaid, sof., 60 B., Engadin suite, hétel 30 lits, Valais
oder Kellner, sof., 60 B, 5206 Commis de cuisine, sof., Kleines Hotel, B.O. 5088 150 8762 demi-chefs de rang, de suite, hétel 100 lits, lac Léman
Badeort Aargau 5207 Commis de cuisine evtl. Kochin oder Hilfskoch, sof./n.U., B., Engad : 8763 dexn§ -chefs de rang, 1er juillet, hétel moyen, Valais
Commis de r: imm " 60 B., Graub. 5289 Bimﬂd Hlﬂentnchtex, Saucier, sof 120 B., Engadin 8764 saucier ou entremetier, de suite, moyen hétel, Engadine
T Cle’ t ran P emaiuloken, SO0 s nnexn Restauranttochter, sof./n.U., 80 B., O 5290 8765 lingére-repasseuse expérimentés, chef de rang, commis
Commis de m,h,’ 1a 520! sof., Kleineres Hotel, O: 5291 lol 30 B., Tessin de rang, & convenir, hétel 40 lits, Fribourg
off sof. 3200 Aleiakoch, sof. 505 0. 5292 Semenochler. sol, 305 Badeort Aargau 8768 fille de salle-tournante débutante, de suite, hotel moyen,
Bern g 5211 Officemidchen, sof., 40 B., Eng; 5293 oder -by Kiichen- lac Léman
) oder -dame, sof, 5212 Chef-Gardemanger, Commis e wuisine, Etagenportier, bursche oder -madchen, g B.,Eldeon Aargau 8770 secrétaire, de suite, hétels 40 lits, Valais
50 B., Kt. Bern ' sof,, Erstklasshotel, Engadin 5004 Commis de rang oder Demi-chef, sof., Erstklasshotel, 8772 chef de cuisine, & convenir, hétel 70 lits, Valais
sof., 70 B., 5213 herin-L oder L sof., 80 B. Badeort Aargau 8780 femme de chambre, garcon d'office, gargon de salle,
t. Bern Engadin ) 5295 evtl. ikantin, Deutsch sof., 15 juin, hatel 40 its, Valaia
Chef de rang, Sekretiir-Receptionist, sof., 80 B., Bielersee 5214 Ecomomatgouvernante, sof. 120 B., Wallis 80 B., Badeort Aargau - 8785 commis de cuisine, gouvernante, portier d'étage, se-
Kiichenchef oder Alleinkoch, evtl. Kéchin, sof./n.U., 9215 Serviertichter, 508 5296 Comimis de cuisine oder Kéchin, sof., 40 8., B.0. crétaize, chef de xéception, do suite, hetel moyen, Oberland
Kleineres Hotel, Kt. Bern 5216 Saaltochter oder Kellner, Service-Anfingerin, Kichen- 507  sof., i bernois
. Chef de Ellein- 5298 Kell.nerplikﬁkani 130 B.. Enqsdm 8790 cuisiniére, de suite, clinique, lac Léman
partie, sof., mittelgrosses Hotel, Badeort Aargau koch, sof./n.U., 505 Graub. 5299 Sekretir, B Kaffee- 8791 une aide pour la caféterie, cuisinier pour le personnel,
Chef de service, Commis de cuisine, sof., Restauran, Ber 5217 Kiichenchef, s de cuisine, Chef de paxtie, sof., Kéchin, oder -bursch hétel moyen, Genéve
Badeort Aargau 100 B., Graub. Eugenpmiex, sof., 130 B., Engadin 8792 fille de restaurant expérimentée, pral. franc., allem., de
Commis de cu.i.lh\a.lol 708B., Kz Bern 5218 Zimmermadchen, Saaltochter, sof., 40 B., Graub. 5300 sof., 70 B, suite hétel 25 lits, Valais
Commis de cuisine, sof., 60 B., B.O. 5219 Saalkellner oder -tochter, sof., 60 B., Zentralschweiz 8796 jeune serveuse, parl. frang., de suite, petit hétel, région
Chef de partie oder Commis de cuisine, sof., kleines Hotel, ~ 5220 Commis de rang, Hallenpoxtier-Conducteur oder Etagen- 5301 Sheinikoch, Serviestochtex, sol. S0, Groub. Montreux
Kt. Solothurn portier, sof., 80 B., Zentralschweiz 5302 Kiichenchef, sol fn. U, 90 8799 chef de rang, de suite, petit hétel, Valais
in,Kell- 5221 sof., 40 5303 mt., 70 B., Engadin 8800 gargon de maison, garcons de salle, de suite, hétel moyen,
ner, 40B., B.O. 3252 Zimmermidchen, Etagenportior (ovtl. Ehepnr), Chef .. 5304 Kiichenmadehen, sof., 50 B Valais
o oder Of of., 90 B., Badeort de partie oder s de cuisine, 80 B., Zentralschweiz 5305 Tochter fiir Zimmer und ¥ 8802 garson de buffet, de suite, hotel 50 lt, lac Léman
ARargau 5223 Hilfskéchin oder Bﬂ!ukoch 60 B., Graub. 5306 Chef de partie oder Commis sine, sof., 150 B., B.O. 8803 femme de chambre, de suite, petit hétel, lac Lém:
Klleinkoch, Lingére, sof., kleines Hotel, Kt. Fribourg 5224 Commis de cuisine, sof., Kleines Hotel, B.O. 5307 Kellner, Servicepnmk-nt(in), Saaltschter, sof., 100 B., 8804 garcon d'office, fille de lingerie, de suite, )\olel 40 lits,
Commis de cuisine, sof, kleineres Hotel 5225 Saalkellner odex Commis de rang, Restauranttochter a0 Co 4o cunne, 1. 308, Onch a0y EA0UY ‘
rmi 2 § oder ellner, onunis e sine, uli, !lxc weiz [emme de ch: b iniy fille de salle ou
va;.rzunme dchen, Tumfi [far Zimmer und Sor g Elagemponion Kochy 1, 1505, Zenuaischwei w0 508 G Badeort Aargau de suite, pem ho!el Vaud
i . ortier, Zimmermédchen, Hausbursche, sof., o 88 buffet
:‘,:1,1,“" s, Ponti's S0 wetiine @ X Zirrichsee e en: Ghat 4o Preid,’ Chef de. mutt O ) e Hoec
Fribour 5007 Hausbursche-Portier, sof., 40 B., Graub. Commis de cuisine, Commis-Patissier, Officegouver- que, de e e ‘Tmoyen, Neuchatel
s.ﬂ(och(eg‘ sprk., sof., 60 B., Tessin 5208 Serviertochter oder Saaltochter, sofort, kleines Hotel, B.O. nante, Maler, Hilfs-Installateur, Ersxkluzhmel St.Moritz 8816 gargon d'office, de suite, hétel moyen, lac Léman
Serviertochter, Madchen fir Zimmer und Lingerie, 5311 Kéchin, Saaltochter, sof., Kleines Hotel, St.Mori 8819 chasseur (jeune), de suite, holel moyen, lac Léman
Midchen fiir Buffet und Office, 50 B., ommwe,z 5230 Hausbursche, Zimmermadchen, Lingére, 5312 Comumis de cuisine, sof.n.U., 70 B., St.Moritz 8821 demi-chef de rang, de suite, hotel moyen, lac Léman
Englisch spre- 5231 Bnf Portier, 5313 Chef de partie, sof., Exstklasshotel, St.Moritz 8853 sommeliex(iare) da suite, buffet de la gore. Suisse alle-
chend, Passantenhotel, Genf 308B., B.0. 5314 Kellner oder Saaltochter, sof., 60 B., St. Moritz ande
Saaltochter, sprk.,n. u 508., B.0. 5032 Buffettochter oder -dame, sof,, 120 B., Brienzersee 5315 Saucier, sof, 1008, St Moritz 8824 garcon d'office, femme de chambre, de suite, hétel 40 lts,
i 5233 Saaltochter oder Keune Ch 5316 Econom
Alleinkoch, Kéchin n. c..e; as = Kinderfriulein, 100 B., B.O. dtterin, L 8827 fille ou garcon de b\lﬂe', de suite, hétel moyen, Neuchatel
Kenntnissen, ..,r 405, Tochter mit etwas Koch 5234 Commis de bar, Ende Juni, 80 B., Genfersee Sanltocher, sof., 100 e Mohe BEA0 ohuf da pusiie, casmnis fe caisias, fotiun fk chaskes
Enq,,,,,h nt., 50 B, 5235 Zimmermidch Gen(eﬂee 5317 Phtissior, Kiichenchef, Chel de pastie, Commis de cul- @v. débutante), de suite, hitel moyen, Oberland bernois
Graub. 523 Kellner oder Saaltochtes, sof., 30 . sine, Zimmermiidchen, sof., 80B., Vie 8833 garcon ou fille de cuisine, jeune cuisinier (iére) seul(e),
Kiichenchef, n.U., mittelgrosses Hotel, Baselland 5237 Commis de cuisine, Knﬂeeknchin. Bnﬂenuchter oder 5318 Blueanpxukﬁk Coxl\nd ecnmne, 80 B., Wallis de suite, “hétel 30 lits, Vaud
Metzger, Gardemanger oder Commis de cuisine oder -dame, Bahnhofbuffet, Zentralschweiz 5319 Demi-chef oder chelde rang, sof., 80 B., St. Moritz 8839 femme de chambre, fille d’office, de suite, hétel 70 lits,
Commis-Gardemanger, sof., 30 B., Aargau 5238 Koch oder Kéchin, sof., kleines Hotel, B.O. 5320 sof., 80 B. Valais
., 90B., §209 Comumia de culsine, s, 50 B, Thunersoo 5321 Portier, Chauffeur, Exstilasshotel, St. Moritz 8841 garcon de maison, de suite, hétel 25 lits, Vaud
Selaetir, sof 100 B., Gonleries 5240 i ., Zents 5322 Saalkeliner oder -tochter, Deutsch sprechend, Commis de 8848 femmes de chambres, de suite, htel 30 lits, Vaud
Commis de cuisine, Commis-Patissier, Commis derang, 9241 sof., 60 B., B.O. cuisine, 50 B, 8853 lingére ou aide de lingerie, de suite, grand hétel, Vaud
Demi-chef, sof., 140 B., Genfersee 5242 sof., 60 B., N St. Moritz 8854 tournante, de suite, petit hétel, lac Léman
Engestellten-Zimmermédchen, sof., kleines Hotel, Basel- ~ 5243 Koch oder Commis de cuisine, Portier: 5323 ) oder in), sof., 8855 demi-chef de rang, 1er juillet, hétel premier ordre, lac
land chen, Lingere oder Lingerlemidchen, sof., 80 B., Inter- Graub. Léman
L 4 i & n.U., 30 B., Kt. Bern en 5324 Bufietfochter oder -bursche, Deutsch sprechend, kleines 8857 sommeliers(idres), chef de service, vendeur Buffet
Chef de rang, sprk., Commis de rang, Buffettochter oder 5244 Chommis de cuisine oder Kichin n. Chef, sof, mitiel Hotel, Ziirichsee Express, de suite, Buffet de la Gare, lac Léman
-dame, sof., 40 B., Kt. Fribourg grosses Hotel, Interlaken 5325 8860 fille de salle, femme de chambre (les deux parl. frang.),
Koch oder Kochin, nol./n.U.,dO B., Graub. 5245 Kiichenchef, Saucier oder Commis de cuisine, Chef de Graub. de suite, petit hétel, lac Léman
H A Zim- rang, sof., 50 B., Interlaken 5326 Patissier, evtl. po Piﬁuier, sof., 100 B., Vierw. 8862 apprenti cuisinier, 15 juin, hétel moyen, lac Léman
mesmadehen, 505, 5.0, 5246 Chef- oder B., Graub. 8863 commis de rang, de suite, commis de rang, fer juillet
Portier, sof., 50 B., I(l Neuenburg Commis de cuisine, Zimmen: ichen, 100 B Imerlaken issier, Reﬂl\l!llltkellnex, sof., 100 B., Engadin grand hétel, lac Léman
Kellner oder Serviertochter evtl. Praktikantin, sof., 5247 Koch ssier, 8869 garcon d'office, de suite, hétel 250 lits, Vaud
kleines Hotel, Ostschweiz sof,, h Lingére, L sof., 8870 chef de culsine, & convenir, hétel 30 lits, Valais
50 B., 5248 Zimmermidchen, Nachtportier, sof., Patissier, Garde- 100 B., Waadt 8871 gargon ou flle de salle, de suite, hotel 60 lts, Valais
Zentralschweiz manger, 1. Juli, Erstklasshotel, Graub 5330 sof., Vierw. 8874 commis de rang, de suite, restaurant, lac Lém
Kellner, 5249 sof./ 5331 O oder O Saal- 8875 alde ferme de chambré, commis patissier, de sulte,
Kiichenbursche oder -mldchen. sof., kleines Hotel, Nahe n.U., 50 B Office- grand hétel, Vaud
ern 5250 Demi-chef s Qex Commis de rang oder Saalkeliner, £0 5. miidchen oder -bursche, sof., 70 B., Vierw. 8278 casserolier, gaxgon de cuisine, chef de rang ou maltre
Lingeriemédchen, Commis de cuisine, sof., Restaurant, B.O. 5332 Kellner oder Serviertochter evtl. Anfingerin, Zimmer- dhdtel, & converir, hatel premier ordre, lac Lém
Kt. Solothurn 5251 Zimmemidchen, sof., 60 B., B.O. midehen, sof., 80 B., Vierw. 8884 cuisine, de suite, htel moyen, ac Léman
Kiichenchef, Serviertochter, sof., 30 B., Wallis 5252 Portier-Hausbursche, Portier mit F: sof., 5333 flee- 8887 4 convenir, grand
Commis d i evtl. 408.,B.0 kncun Lingerieméidchen, Commis de isine, sof 805, hétel, lac Léman
Anfiingerin, sof., 60 B., Kt. Solothurn 5253 Chef Garde- garcon d'office, de suite, grand hétel, région Vevey
sof., mugex, sof., Trekiamhotel, B0, 5334 Rach n. Chef, 605.,B.0. 8894 une tournante (buffet etc.), de suite, hétel moyen, lac Léman

5173
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Hotel Schweizerhof, Bern

sucht

Chef de rang

Commis de rang
limmermiidchen
Angestellten-Zimmer-
miidchen
Buffetbursche
Office-Gouvernante
Gouvernanie-Tournunte
Economai-Gouvernante
Giirtner

Offerten sind an die Direktion zu richten.

Stadt-Casino, Basel

sucht per sofort oder nach Ubereinkunft in gutbezahlte Jahresstellen

Telephonistin-Sekretarin
Hilfsgouvernante

I. Buffetdame

I1. Buffetdame
Buffettochter
Anfangs-Buffettochter
Restaurationstochter
Boulevard-Kellner

Offerten sind zu richten an W. Obrist.

Wir suchen fiir das

Hotel Victoria

per sofort:

Economatgouvernante
Patissier

Guter Lohn zugesichert

Offerten mit Zeugniskopien und Lohnanspriichen an die
Direktion des Hotels Victoria, Zermatt.

Erstklasshotel Graubiindens

an bekanntem Kurort, sucht fiir die Sommersaison ab
sofort oder nach Vereinbarung noch folgendes tiichtiges
Personal:

Koch-Tournant
Officegouvernante
Serviertochter
Telephonist
Etagenportier
Zimmerméadchen

Gutbezahlte Stellen, bei Konvenienz auch starke Winter.
saison. Offerten mit Unterlagen, Photo und Lohnanspruch
erbeten an Grand Hotel Schweizerhof, Lenzerheide.

Fiir unser Privathotel mit 65 Betten, ohne offentliches
Restaurant, suchen wir einen tiichtigen und soliden

Kiichenchef

als Nachfolger fiir unseren langjéhrigen Kiichenchef, welcher
sich altershalber zuriickzieht. Wintersaison Mitte Dezember
bis Mitte April und Sommersaison Juli und August, letztere
jedoch nicht Bedingung. Offerten mit den Gblichen Unterlagen
sind erbeten an Hotel Streiff, Arosa.

Grand Hotel Kronenhof, Pontresinu

sucht fir die Sommersaison

Koncdukieur-Chauffeur
limmermiidchen

Offerten_mit Zeugnisabschriften an Fam. Lorenz Gredig.

Gesucht per sofort:

Gardemanger

sehr guter Verdienst

GCommis de cuisine
Chef de rang

mit sehr guten Tranchier- und Flambierkennt-
nissen

Offerten an G. L. Tribelhorn, Bad Schinznach AG.

Mittleres Hotel im Aargau

sucht in tlichtige, fi

Obersaaltochter

evtl. auch jiingerer Oberkellner

Sehr guter Verdienst bei geregelter Arbeitszeit. Offerten unter
Chiffre MA 1696 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Posthotel Rossli, Gstaud

sucht tiichti an i Arbeiten

Koch neben Chef

sowie jungen

Commis de cuisine
!jmmermiidchen

tl. Anfingerin

Anfangshuffettochter
oder -bursche

Offerte an Fam. M. Widmer-Ammon.

Gesucht in Jahresstelle nach Basel

Buffettochter

Eintritt per sofort oder nach Ubereinkunft. Tagesgeschaft.
Offerten mit Gehaltsanspriichen und Zeugniskopien an
H. Schaer-Rudolf, Restaurant Baslerhof, Basel.
Telephon (061) 24 79 40.

Hétel Lausanne Palace,
Lausanne

cherche pour début aodt ou date a convenir

chef de réceplion

La préférence sera donnée a candidat suisse, 30 & 45
ans, ayant déja occupé un emploi semblable, et possé-
dant qualités requises pour assumer la responsabi-
lité d'un tel poste de confiance. Systéme de travail
moderne avec cartes perforées.

Serait également engagée, de suite ou pour date &
convenir

gouvernante d’économat

sérieuse et qualifiée en rapport a I'importance de I'éta-
blissement. Places stables, bons traitements assurés.
Offres détaillées, avec photos, certificats et références
a la direction de I'hétel.

Erstklusshotel Tessin

sucht fiir Sommer/Herbstsaison:

Saucier

Commis de cuisine
Chasseur
Lingeriegouvernante
Glatterin
Lingeriemddchen
Demi-Chef de rang

(3 Sprachen)
Commis de rang
Offerten mit i ien und Photo gefl. an

Parkhotel, Locarno.

Hotel La Résidence, Geneve

cherche de suite ou date a convenir

saucier
entremetier

Faire offres avec copies de certificats, photo et préten-
tions de salaire & la direction.

Gesucht per sofort

Serviertochter und
Kellner

Offerten an Hotel Raben, Luzern.

Rotissevie Raben
HOTEL RABEN BEIM RATHAUS
LUZERN TELEPHON 041/207 34

Gesucht fir sofort oder nach Ubereinkunft

Commis de cuisine
oder Kochin ....c.:
Alleinportier

Guter Verdienst zugesichert. Offerten mit Zeugnis-
kopien und Photo an Fam. Fuchs-Gertsch, Hotel
Eiger, Wengen, Telephon (036) 3 41 32.

Hotel Bernerhof Garni, Grindelwald

sucht fir Sommersaison tiichtiges

AlleinzTimmermiidchen

Sehr guter Verdienst. Familidre Behandlung. Eintritt

nach Ubereinkunft. Offerten mit Photo und Zeugnis-
kopien an Familie A.Bohren-Almer, Grindelwald.

Gesucht

tiichtiger, initiativer

Chef de service

in Jahresstelle.

Offerten mit Bild und Unterlagen an Grossrestaurant
Kornhauskeller, Bern.

Renommiertes Hotel

in grosserer Stadt sucht auf 1. September 1962
erstklassigen

Chef de service

Selbstandige Position, geregelte Freizeit. Diskre-
tion i Offerten mit

sind zu richten unter Chifire FS 1694 an die Hotel-
Revue, Basel 2.

Konglesshuus l“licn sucht zu baldigem Eintritt:

2.Bankett-Oberkeliner

Chef de rang

Demichef

Commis de rang
Hilfs-Gouvernante fiirKiiche u. Office
Buffettochter auch Anféngerinnen
Chef-Portier (schweizer, ital. sprechend)
Saaldiener (i die Tonhalle)

Qeﬂ. Offerten mit Zeugniskopien, Gehaltsangaben und Photographie
sind erbeten an das Personalbureau.

Nous cherchons personnel qualifié pour
ouverture d'une rétisserie et motel de lére
classe; entrée début aodt ou éventuellement
plutét:

secréfaire

cuisinier

commis de cuisine

garcons ou filles de cuisine
barmaid

Sommeliél'es expérimentées
femmes de chambre et lingerie

Faire offres avec copies de certificats et photo & Rétisserie et Motel
St-Christoph, Bex, actuellement poste restante Saxon VS.
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Restaurant Schiitzenhaus, Basel

sucht per ca. Mitte Juli 1962

Commis de cuisine

Schriftliche Offerten erbeten.

Hotel Bellevue Palace
Bern sucnt

Direktionssekretarin

mit Hotelfacherfahrung, Deutsch, Englisch, Fran-
28sisch, einwandfreie Korrespondentin, Steno-
graphie, wenn méglich Exfahrung am Diktiergerat.

Gesucht in vahresstelle tiichtigen

Chef de partie
evtl. jiingerer Saucier
zu kleiner Brigade. Es besteht die Maglichkeit, im Herbst den

Chef-Posten zu ibernehmen. Guter Lohn. Offerten unter
Chiffre FP 1697 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Post-Hotel, Arosa

sucht filr Sommersaison ca. Mitte Juni

Patissier

Commis de cuisine
Buffettochter
Saaltochter
Restaurationstochter
Officemddchen
Lingére

Offerten an

(Bei Zufri it langes
H. ]. Hobi.

Gesucht

in gutbezahlte Jahresstellen mit Eintritt nach Ubereinkunft:

selbsténdiger

Gardemanger
Buffettochter
Commis de salle

Mittelkl mit ion in Gr tind

Offerten bitte unter Chiffre GJ 1633 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Le Montreux-Paluce-Hatel, Montreux

cherche de suite ou a convenir

CHEF-PATISSIER

Faire offre avec curriculum vitae, photo et copie de certificats
a la direction.

Gesucht: T

Restaurations-Tochter
Saaltochter
Buﬁettochter (evtl. Anfdngerin)

Sehr guter Verdienst.

Offerten an Hotel Waldhaus, Horw LU, Telephon (041) 731217.

Derhy Hotel, Wil S6

sucht in Jahresstellung

Entremetier

Commis de cuisine
Snack-Bar-Serviertochter
Commis de rang
Chasseur

Offerten mit Bild und Zeugniskopien an Derby Hotel am
Bahnhofplatz, Wil SG. %

Gesucht in Jahresstelle nach Basel

Chef-Patissier

Eintritt per sofort oder nach Ubereinkunft. Tagesgeschift.
Offerten mit Gehaltsanspriichen und Zeugniskopien an
H. Schaer-Rudolf, Restaurant Baslerhof, Basel.
Telephon (061) 24 79 40.

Neues Posthotel in St. Moritz

sucht fiir S i 1962 und Wi i 1962/63

Chef-Saucier

Offerten mit Zeugniskopien erbeten an Frau M. Spiess, Post-
hotel, St. Moritz.

Hochhaus Hotel Linde, Baden

sucht per sofort oder nach Ub

KﬁChenChef (Stellvertreter)

Gesucht fiir sofort tiichtiges, exaktes

Zimmermadchen

grosserLohn, geregelte Freizeit. Kost und Logis im Hause.

Offerten an F. Kalin, Hotel Béren, Einsiedeln
Telephon (055) 61876.

Gesucht
pex sofort oder nach Upereinkuntt: in neue, rationell eingerichtete Kiiche. Fiir Verheirateten steht
sichtiges schéne Wohnung zur Verfiigung. Zeitgemésse Arbeitsverhélt-
Zcir::nermﬁdchen nisse, gute Entléhnung. Telephon (056) 2 53 85.
Hilfszimmerméadchen
Officeméadchen e
Offerten an Hotel Schweizerhof, Baden. Tel. (036) 27227. LAY 4
Das
HO'E' S'. Gomlllﬂl l'e'mln“s sucht
AG., Luzern Buffetdamen
sucht fir (ab sofort bis Oktober): Buffettochter
Buffettochter Serviertochter
Chef de rang @rgtscry Kellner
Demichef @ngiiscn Kéch
Commis de rang (ngtisch) oche
Etagenportier
- und erwartet gerne lhre Anfrage.
Office- und Kiichenburschen 9 e ) i
/-miédchen Geregelte Arbeitszeit. Aufnahme in Pensions-
kasse moglich.
i i Ph d
Coon S s ieauen ans Diz. M., Natt, Hotel & Gottrard, BAHNHOFBUFFET/BERN
Luzern. F. E. Kréhenbuhl
\

In ein scho modern g Hotel in gré
Industriestadt wird fiir das gerdumige Restaurant
Francais ein tiichtiger und initiativer

Chef de service

gesucht. Es handelt sich um eine interessante, selb-
stdndige Jahresstelle mit Umsatzbeteiligung. Eintritt
nach Ubereinkunft. Offerten mit Bild und Unterlagen
sind zu richten unter Chiffre DS 1718 an die Hotel-
Revue, Basel 2.

Gesucht in modernen neuen Tea-Room in St. Gallen auf
den 1.Juli oder spiter tiichtige

Buffetdame

Hoher Lohn, geregelte Freizeit und angenehme Arbeitsbe-
dingungen. Unterkunft vorhanden. Offerten mit Bild an:

Café-Tea-R Neudorf, R hacherstr. 251, St.Gallen

Hotel Walhalla, St.Gallen

sucht fiir sofort oder nach bereinkunft

Chef de rang

Commis de rang
Commis de cuisine
Restaurationstochter
Zimmermadchen
Buffetdame oder -tochter

Offerten sind zu richten an E. Leu-Waldis, Hotel Walhalla,
St.Gallen, Telephon (071) 2229 22.

Gesucht per 1. Juli oder vorher

Chef de service

fur la i Café. in Basel.
Wenn méglich mit eigener, guttrainierter Equipe.
Offerten an Arturo Signori, Steinenvorstadt 33, Basel.

Hochhaus Hotel Linde, Baden

sucht per sofort oder nach Ub

Kellner

in schénes Restaurant Frangais. Wir bieten gute Verdienst-
ogli i Fur Verhei steht schéne Wohnung zur
Verfiigung. Telephon (056) 2 53 85.

Glinllelmllll Hotel Gletschergarten

sucht:

Servier-
tochter

Eintritt sofort (auch Anfingerin)

Gesucht

Hotel Arizona, Lugano

cherche

(stiratrice)

kunft:

lienisch, sowie

Faire offres & la direction. g iy

fir Erstklassrestaurant am Genfersee in Jahres-
stelle mit sehr gutem Einkommen, nach Uberein-

Chef de rang

mit Initiative eines angehenden Oberkellners,
Sprachen Englisch, Franzésisch, Deutsch, evtl. Ita-

1-2 gute Commis

Gefl. Offerten unter Chiffre GS 1738 an die Hotel-

Hatel-Bel Oiseau et Victoria

cherche Finhaut VS

Entrée immédiate.
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Erstklasshotel in Ziirich

sucht in Jahresstellen per sofort oder nach Ubereinkunft

Officegouvernante
Tournante

Nide-réceptionnaire
Gommis de rang

Offerten mit Bild und Zeugniskopien an die Direktion, Hotel
Plaza, Restaurant Lido, Zitrich.

Derby Hotel, Wil SG

sucht tiichtigen, selbstindigen

Chef de rang

mit guten in
Francais. Hoher G i

Eintritt raschméglichst. Offerten mit Bild und Zeugnissen an
die Direktion.

Seciler Hotels, Zermatt

d ht-

Fiir die S

Hotel MONT CERVIN

Officegouvernante
Chef de rang

Commis de rang

Chef de partie

Commis de cuisine
Aide cafetiére (cafetier)

Offerten mit Photo und Z i hriften

an die Di

Hotel VICTORIA
Demi-Chefs
Gardemanger
Commis de cuisine
Angestelltenkoch

Hotel MONTE ROSA

Commis de cuisine
Saaltochter

der betr. Hotels oder an das Zentral-

biiro der Seiler Hotels.

\

Gesucht

MR

in gutbezahlte

\\\\

Z, Jahresstelle

Commisde cuisine

Eintritt sofort oder nach Ubereinkunit. Alterskassen-
berechtigung. Offerten erbeten an Gebr. Pauli, Bahn-
hofbuifet SBB, Aarau, Telephon (064) 2 56 21.

Gesucht

zu sofortigem Eintritt oder nach Ubereinkunit

Saaltochter/Saalkellner
Serviceanfdngerin
Kiichenbursche/Casserolier
Kiichenmadchen/Office-
madchen

Winterengagement méglich, nettes Zimmer, gute Behand-
lung zugesichert. Offerten richte man bitte an H. L. Moser,
Besitzer, Bellavista Sporthotel, Davos, Tel. (083) 351 83.

Gesucht

Direktions-Ehepaar

fiir Berghotel in der Zentralschweiz, 100 Betten, Sommer- und
Winterbetrieb, grosse Restauration. Stellenantritt: 1. Oktober oder
nach Ubereinkunft. Offerten unter Chiffre DE 1516 an die Hotel-Revues

Basel 2.

Cherchons

chef
de cuisine

de lére force. Entrée immédiate. Faire offre a:
Hétel Domino a Rolle, M. M. Givel, tél. 7511 51.

Nach Klosters GR gesucht

fiir Sommersaison (Juni-Oktober)

Koch oder Kéchin

neben Patron
Serviertochter
Saaltochter
Saalpraktikantin
Zimmermddchen

Offerten an Hotel Biindnerhof, Klosters.

Wir suchen
fiir die oder in

Sekretarin
l.Saaltochter

(sprachenkundig)

Saaltochter oder
Praktikantinnen

Unser neueingerichteter Hotelbetrieb bietet gute Ver-
? sglichkei iintritt sofort oder nach Uberei

Senden Sie Ihre Offerte mit Zeugnisabschriften und Photo

an H. Perler, Bernerhof, Wengen B.O. Tel. (036) 3 47 21.

Gesucht

per sofort oder nach Ubereinkunft freundliche

Serviertochter

in grosses Tea-Room-Restaurant. Eventuell An-
fiingerin. Geregelte Freizeit und guter Verdienst.
Offerten mit Unterlagen an Confiserie Schneider,
Davos-Platz.

L’Hotel de Ville a Bulle FR

cherche pour le ler septembre 1962

pouvant prendre responsabilités.

Faire offres: P. Dafflon, Hétel «Le Rallye», Bulle.
Téléphone (029) 2 84 98.

Gesucht
auf 15.Juni oder nach Ubereinkunft freundliche,
treue

Serviertochter

evtl. Anfingerin in Hotel-Restaurant. Offerten
mit Bild an Dag. Camenzind, Hotel Seegarten,
Gersau.

Gesucht

fiir sofort

KOCH

in Saison- oder Jahresstelle. Offerten erbeten an
Hotel Schliissel, Andermatt, Tel. (044) 67198

Gesucht

fiir Sommersaison oder Jahresstelle junger,
tiichtiger

Koch

neben Chef. Eintritt sofort.
Sowie

Saaltochter

"™ Eintritt sofort. Guter Verdienst, familidre Behand-

Offerten an: Jos. Rickenbach, Hotel Rigi-Bahn,
Rigi-Staffel, Telephon (041) 83 11 57.

Gesucht
nach Ubereinkunit flinke, ehrliche

» Buffettochier

gesetzten Alters. Gut bezahlte Jahresstelle. Gere-
gelte Freizeit. Offerten an Alkoholfr. Restaurant
Herkules, Winterthur, Telephon (052) 2 67 33.

Hotel Seehof, Arosu

sucht fiir Ende
September :

Sekretir(in)-Journal-
fiihrer(in)

Chef de partie
Commis de cuisine
Patissier

Commis de patissier
Saaltochter
Saalpraktikantinnen
Hilfsgouvernante

Offerten mit den iiblichen Unterlagen sind zu richten an die
Direktion.

Gesucht

per sofort in Jahresstellen:

Alleinkoéchin oder Koch
Serviertochter

Offerten an Karl Hischier, Sporthotel, Oberwald
VS. Telephon (028) 82128.

Gesucht

per sofort oder nach Ubereinkunft:

junge Saaltochter
Saalpraktikantin
Commis de cuisine

oder
Hilfskochin

Offerten mit Zeugniskopien und Photo an Hotel Bel-Air,
Eden, Grindelwald.

Hotel de la Gare a Genéve

cherche pour date a convenir

une secrétaire
main-courantiére

éxperimentée et sachant les langues. Offre sous
chiffre SM 1695 & I'Hétel-Revue, Bale 2.

Gesucht

Economat-Hilfe
Jungkoch oder Hilfskoch
Nachiportier od. Nachiconcierge

Eintritt nach Ubereinkunit. Offerten erbeten an
Hotel Beau-Rivage, Interlaken.

In gute Jahresstellen gesucht

Zimmermadchen

jiingere Saaltochter
(auch Anfangerin)

Eintritt sofort oder nach Ubereinkunft. Offerten an
Bad-Hotel Baren, Baden.

Gesucht
per sofort oder nach Ubereinkunft freundliche,
sprachenkundige

Serviertochter

Kost und Logis im Hause. Hoher Verdienst. Ge-
regelte Arbeits- und Freizeit. Offerten mit Foto und
Zeugniskopien erbeten an Tea-Room Hauser,
St.Moritz.

per sofort tiichtige

Servierfochier

versierter

méglichst mit Erfahrung

geregelte Freizeit.

Wenden Sie sich an Mévenpick Clariden-
hof, Dreikénigstrasse, Tel. (051) 2744 07.

Hotel Landhaus, Herisau
sucht tiichtige

Servierfochier

Restaurantionsservice. Geregelte Arbeits- und
Freizeit, hoher Verdienst. Offerten an E. Schnei-
derhan, Telephon (071) 520 77.

Hotel Victoria, Weggis

sucht per sofort

Hotelsekretarin

Deutsch, Franzésisch und Englisch. Offerten er-
beten mit Bild, Zeugnisabschriften und Gehalts-
anspriiche.

per sofort oder nach Ybereinkunft

Anfangs-Zimmermédchen
und Hotelpraktikantin

in Jahresstelle. Offerten erbeten an Hotel Montana
beim Hauptbahnhof, Ziirich, Tel. (051) 426900.

Sporthotel Beau-Séjour, Daves

sucht per sofort:

Saaltochter

(evtl. auch Anféngerin)

Hotel Camelia, Locarno

sucht fiir sofort

Kaffeekochin

fiir Sommersaison bis Ende Oktober. Geregelte
Arbeits- und Freizeit und Ferienanspruch. Guter
Lohn. Offerten erbeten an die Direktion.

Hotel Obersee, Arosa

sucht:

Restaurationstochter
oder -kellner
Bar-Serviertochter
Biiropraktikantin
Tournante

Gesucht
fiir die Monate September bis Januar 1963

Orchester-Trio

Engagement max. 2 Monate. Offerten mit Referenz-
angaben unter Chiffre OT 1658 an die Hotel-Revue,
Basel 2.

URGENT

On cherche pour saison d'été

jeune cuisinier

(cuisiniére)

Ofires avec prétentions de salaire & Hotel-Restau-
rant Le Point du Jour & St-Cergue s/Nyon. Télé-
phone (022) 996 44.

Europa Grand Hotel au Lac

Lugano-Paradiso, sucht auf sofort oder nach Uberein-
kunft:

Zimmermadchen
Buffettochter
Commis de restaurant
Commis de cuisine
Officemadchen

Offerten sind mit il
und Photo an die Direktion des Europa Grand Hotel au Lac,
Lugano-Paradiso, zu richten.
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Gesucht

auf 1. Juli oder nach Ubereinkunft:

Serviertochter
Chef de rang
Commis de rang
Zimmermadchen

Offerten erbeten an Fam. W. Dinkel, Hotel Seiler au Lac,
Bénigen-Interlaken.

Gesucht

per sofort oder nach Ubereinkunit:

Commis de garde
Commis de cuisine
Restaurationstochier

Eilofferten erbeten an Robert Achermann, Hotel du Lac-
Hirschen, Brunnen. Telephon (043) 9 13 15.

Gesucht

per sofort oder nach Ubereinkunft, eventuell auch
als Aushilfe fiir drei bis vier Monate, sprachen- und
servicekundige

Restaurationstochter

d-He

Sehr guter Verdienst.

Hotel Bahnhof, Baden

Telephon (056) 2 70 77, Frau Reitinger.

Gesucht
fiir sofort oder nach Ubereinkunft:

Saaltochter oder -kellner

sprachenkundig
Serviertochter
Commis

oder Aide de cuisine

Offerten sind zu richten an Fam. F. Michel, Hotel Seeburg,
Ringgenberg bei Interlaken.

Gesucht
per sofort oder nach tbereinkunft

Buffetdame
Portier

Jahresstelle, guter Lohn, geregelte Freizeit. Offer-
ten sind zu richten an die Direktion des Hotels
Alexander am See, Thalwil.

Hotel Engel, Liestal
sucht per sofort oder nach Ubereinkunit:

Empfangs-Sekretirin

(evtl. jiingeren Herrn; sprachenkundig)
Biiropraktikantin
Sekretirin
Nachtportier

Aide de reception

(sprachenkundig)

Offerten mit Zeugniskopien und Bild an die Direktion.

]
Hotel Kreuz, Bulsthal

sucht in Jahresstelle freundliche, zuverlassige

Bufiefdame oder
Bufietiachier

Sehr guter Verdienst und geregelte Arbeitszeit.
Eintritt sofort oder nach Ubereinkunit. Offerten
mit Bild, und

sind zu richten an E. Bader-Grieder, Hotel Kreuz,
Balsthal, Telephon (062) 2 74 12.

Kellner-Lehistelle

frei

in bestgefithrtem modernem Hotel-Res aurant. Jahres-
betrieb. Eintritt sofort. Offerten mit Lebenslauf und Bild an
Derby Hotel, Wil SG.

Hotel Beau-Site, Interlaken

sucht fiir sofort oder nach Ubereinkunft
Saaltochter oder Saalkellner
(sprachenkundig)
Zimmerméadchen

junger Koch
neben Chef

Lingére

Offerten an E. Ritter, Hotel Beau-Site, Interlaken.

Engadinerhof in Schuls-Tarasp

sucht zu maglichst baldigem Eintritt

Lingeriegouvernante
Glétterin

Offerten zu richten an Familie Frei, Schuls GR.

Hotel Bahnhof, Biberist

sucht in Jahresstelle

Kiichenchef-Allginkoch

Selbstindiger Posten, gutbezahlte Stelle

Offerten sind zu richten an: E. Marti, Hotel Bahnhof,
Biberist. Telephon (065) 4 72 48.

Gesucht
auf 15. Juli junger, tiichtiger

Biuropraktikant

Offerten sind mit Zeugnisabschriften und Photo zu
richten an Hotel Kronenhof, Schaffhausen.

Wir suchen

fiir unseren sehr gut frequentierten Lunch- und

Tea-Room zwei saubere, flinke

Serviertochter

Geregelte Arbeitseinteilung und Freizeit, Schicht-
betrieb. Offerten sind zu richten an Lunch- und
Tea-Room «ABC», Bahnhofplatz, Schaffhausen,
Telephon (053) 557 27.

Gesucht

per sofort oder nach Ubereinkunit tichtiger selb-
standiger

Alleinkoch

Gutes Saliir, geregelte Freizeit nach dem Schwei-
zerischen Gesamtarbeitsvertrag, auf dem Platz
Ziirich. Offerten unter Chifire AK 1549 an die
Hotel-Revue, Basel 2.

Hotel Steinbock, Chur

sucht fiir lange Sommersaison

Economat-/ Officegouvernante
Saucier

Ausfithrliche Offerten erbeten an C. Meier, Hotel
Steinbock, Chur.

AROSA
Gesucht

per 1. Juli in Speiserestaurant fiir Sommer!aunn-
evtl. tiichtige,

Serviertochter

Guter Verdienst, geregelte Arbeitszeit

sowie williger, jingerer

Hausbursche
fiir allg. Hausarbeiten, Jahresstelle, hoher Lohn,
geregelte Arbeitszeit. Offerten sind zu richten an
P. Schmid jun., z.2Z. Gasthof Hirschen, Winter-
thur 6.

Je cherche bon

cuisinier seul

pour le 1er juillet; bons traitements. Faire offres &
Mme Ali Balmer, Restaurant de la Place, Le Locle
NE. Téléphone (039) 524 24.

Gesucht
in Jahresstelle junger, tiichtiger

Koch neben Patron

Moderne und leistungsfihige Kiiche vorhanden.
Wir offerieren guten Lohn, angenehmes Arbeits-
Klima. Hotel Ochsen, Villmergen (Aargau), Tele-
phon (057) 6 17 38. Fam. G. Hoffmann

Hotel Halbinsel, Au

(am Ziirichsee)

sucht per sofort:
Restaurationstochter

(fiir gepflegten Speiseservice)
Zimmer- u. Officemiadchen

Offerten mit Zeugniskopien und Photo an A. Stein-
brink-Schlapfer, Hotel Halbinsel Au, Au-Ziirich,
Telephon (051) 95 60 08.

Hotel 1er ordre

(genre Clubhouse) cherche pour entrée immédiate une
personne qualifiée pourle ser-
vice du bar et du restaurant

(20 & 30 couverts par jour). Faire offre sous chifire PP 1648
al'Hotel-Revue, Bile 2.

Hotel Beau-Regard, Beatenberg BO
sucht zu sofortigem Eintritt

Saal- und Restaurationstichter

oder Kellner

1 bis 2 tiichtige Zimmermédchen

(sehr guter Verdienst)
Offerten mit Zeugnissen. Telephon (036)30335.

Gesucht inJahresstelle

Serviertochter

(oder Kellner)

Buffettochter
(evtl. Anfangerin)

Offerten an A. Lel Restaurant Chisstube,
‘Winterthur, Telephon (052) 26217.

Hétel de 50 lits a Genéve

cherche pour de suite

commis de salle

Offre sous chiffre CC 1630 a I'Hotel-Revue, Bile 2.

Gesucht auf 1. Julibis 31. Jui
Kochin

oder jiingeren

Koch

fiir Ferienablésung. Daselbst
Kiichenbursche oder
-madchen
Officeburschen oder
-madchen

Offerten erbeten an Hotel Bahnhof, Burgdorf.
Telephon (034) 2 12 98.

Hotel Camelia, Locarno

Cerciamo per subito

Caffettiera

(Caffettiere)

per la stagione estiva fine Ottobre. Stipendio
interessante. Orario di lavoro fisso.

Gesucht

per sofort fiir Sommersaison tiichtiger

Koch sowie Kdchin
Sualtochter
Limmermiidchen

Guter Verdienst. Offerten erbeten an H. Fuhrer, Hotel See-
rose, Faulensee a. Thunersee, Telephon (033) 7 59 15.

R ant, Tea-R und Confiserie
Schuh, Interlaken

sucht noch fiir die Sommersaison :
Chef de partie
Commis de cuisine
Verkiuferin
Buffettochter
Buffetburschen
Tellerburschen
Kaffeekdchin
Officemiadchen

Offerten sind erbeten an Familie F. Beutler.

Gesucht
per sofort junger

Kellner oder Serviertochter

in umgebautes Restaurant. Hoher Verdienst, pro
Woche 1 Tag geschlossen. Offerten an W. Breu,
Hotel Bahnhof, Teufen AR, Tel. (071) 236521.

Wir suchen
in O: i tadt fiir iti
Restaurant, sehr gut eingerichtet, tiichtiges

Leiterehepaar
oder 2 Leiterinnen

Zeitgemisse Arbeits- und Freizeitbedingungen.
Eintritt nach Ubereinkunt, Offerten mit Zeugnissen
und Lebenslauf unter Chifire LL 1652 an die Hotel-
Revue, Basel 2,

Bestbekannter Landgusthof

sucht in Jahresstelle tiichtigen, serissen

Suucler-nollsseur
Eml emelier

Moderne Kiiche, geregelte Arbeitszeit, auf Wunsch

wird_schéne Wohnung vermittelt. Hohes Salar,

Eintritt sctun oder nach 'Jbexemkun(x Gut aus-

gewiesene Bewerber mit Referenzen werden ge-

beten, ihre Offerten mit Gehaltsanspriichen zu

n:hteg unter Chifire LG 1616 an die Hotel-Revue,
el 2.

Gesucht

per sofort oder nach Ubereinkunft sprachen-
kundige

Saaltochter

filr Sommersaison. Offerten erbeten an Hotel Rot-
haus, Luzern. Fam. Bacl

Teu-Room Huguenin, Basel

sucht per sofort, spiitestens aber per 1. Juli,
erfahrenen

Kiichenchef

der einen sehr sorgfaltigen Tellerservice be-
herrscht. Ferner einen begabten

Entremetier

fir neureitliche Tellergerichte und Rohkost-
platten. Geregelte Arbeits- und_Freizeit, sehr
modern eingerichtete Kiiche. Schriftliche Offerten
erbeten an Direktion Restaurant/Tea-Room Hu-
guenin, Barfsserplatz, Basel.

Gesucht
per sofort oder nach Ubereinkunft

Alleinkoch
oder guter Commis

Guter Lohn, rechte Behandlung,

Offerten unter Chiffre BO 1676 an die Hotel-Revue,
Basel 2, oder Telephon (033) 0 61 31.

Gesucht

in gutes Kurhotel der Nordostschweiz jiingere

Obersaaltochter
evtl. Oberkellner

Eintritt bald oder nach Ubereinkunft. Offerten
unter Chifire GK 1701 an die Hotel-Revue, Basel 2.

TESSIN

(10 km von Lugano)

fiir Sommersaison Juni-November:

Hilfskdchin

oder tiichtiges

Kiichenmiidchen

sowie

Saaltochter

Offerten unter Chiffre TN 1691 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Zur Eroffnung des
modernen Hotelneubaues

suchen wir noch folgendes Personal:

Alleinportier (prachengewandy
Hilfsportier/Hausbursche
Nachtportier
2 Zimmermédchen
Biiropraktikantin
Barmaid (sprachengewands
Kellner fiir Café-Bar
Hilfskochin
fiir Friihstiick und Mithilfe bei Tellerservice
Officemadchen
Wir bieten guten Verdienst und angenehme Arbeitszeiten.
Eintritt 1. August 1962. Offerten mit Lebenslauf, Bild und
Zeugniskopien sind zu richten an Hotel Jura, Ziirich 1,

Postfach Ziirich 23. L. Bachmann, Stampfenbachstrasse 157,
Ziirich 6
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Wir suchen

fiir unser Erstklasshotel im Zentrum Zilrichs tiich-
tigen, zuverldssigen

Huusmeclmmkel

zur
an Emnchmngen \md Installationen und Uber-
wachung der Anlagen. Leute mit Lehre als Schlos-
ser, Installateur oder &hnlichem Beruf werden be-
vorzugt. Selbstindiger Vertrauensposten. Dauer-
stelle mit geregelter Arbeitszeit bei guter Ent-
18hnung. Offerten mit Zeugnisabschriften an die

zum G 33,

Z\lrich 1/F.

Gesucht

mnach La Neuveville in kleines Restaurant

Anfangs-Serviertochter

Gelegenheit, die franzésische Sprache zu erlernen,

Vielleicht erst bei einem Unfall, dann aber
um so mehr, werden Sie es schétzen, bei einer
Gesellschaft versichert zu sein,die inder Schweiz
und im Ausland fiir ihre rasche, zuvorkommende
Schadenbehandlung einen guten Ruf hat.

Vertrags-Gesellschaft des Sct

Hotelier-Verein.

schéner Verdienst, gesetzliche Ruhezeit. Restau-
rant de la Tour, La Neuveville.

On demande

‘pour entrée immeédiate ou & convenir

fille de buffet

(évent. débutante)

sommeliére ou
sommelier

Place & I'année (évent. remplacement de 3 mois).
Faire offres au Buffet de la Gare, La Chaux-de
Fonds.

On demande

jeune fille comme
femme de chambre

et pour aider 4 différents travaux d'un hétel. Pour
1'été. Salaire intéressant. Faire ofires 4 I'hétel du

GEKO

«ex. Brat-, Back- und

Patisseriedfen

mit rostfreien Backrdumen, auf
Waunsch mit Gér- und Abstellraum

haben sich bewahrt.

Wir fabrizieren ferner:

GEKO-Grosskiichenherde

GEKO-Kippkessel- und Bratp
GEKO-Wir hrinke, Spei

Speisebuffets.

GEKO - Apparatebau AG, Thun

Industriestrasse 6, Telephon (033) 294 44

Lion d'or, Le Sentier VD.

Hotel Filli, Backerei-Kon-
ditorei, Zernez Engadin sucnt

per sofort oder nach Ubereinkunft tiichtigen, selb-
stindigen

Backerod. Bicker-Patissier

Wir bieten Jahres- oder Saisonstelle, hohen Lohn.
Offerten an J. Heinrich-Filli, Telephon (082) 68223.

Fertig-Koch

27 bis 45 al, deutschaprachig, iz verantwortungs-
vollen Posten ganzj: on internationalem
gutem 100-Betten-Hotel-] Re!lﬂ\uml in Kéln ab
sofort

gesucht
Wohnung wird gestellt. meemekoslen-'ﬂuck-
eummxng Lohnanspriiche und Referenzen richte:

Hotel Minerva, Kéln, Deutschland, < Postiach 765,

AROSA
Koch
Koch-Commis
und Patissier

auch aushilfsweise Juli bis
August. Gute Bezahlung. Of-
ferten mit Zeugniskopien und

Gehaltsanspriichen unter

Chiffre AA 1414 an die Hotel-

Revue, Basel 2.

Grossrestaurant Biirgerhaus, Bern
sucht

Chef de partie
Commis de cuisine

Sehr gut bezahlte Jahresstelle. Offerte mit Photo
und Angabe der Gehaltsanspriiche an H. Berch-
told-Schneider, Telephon (031) 246 31.

Gesucht
tiichtige, jingere

Gerantin

mit Erfahrung im Hotelfach fiir Hotel Garni in
Ziirich. Sprachenkundig. Eintritt nach Uberein-
kunit. Offerten mit Zeugnisabschriften, Lebenslauf
und Gehaltsanspriichen unter Chifire ZE 1124 an
Mosse-Annoncen, Ziirich 23.

Restaurants
Chalet Suisse

Amsterdam, Den Haag,
Rotterdam,
Scheveningen

Den Haag,
suchen fiir sofort oder nach Ubereinkunft in Jahres-
stelle oder Saison:

Chef de partie

Clinique

de la Suisse Romande cherche pour l'automne

couple

pour assumer direction. Faire offres sous chiffre
R 61831 X Publicitas Genéve.

Commis de cuisine
Chef de rung
Demi-chef de rang
Restaurationstiochter

Offerten sind erbeten an: Zentralbiiro Restaurants «Chalet
Suisse », Noordeinde 123, Den Haag (Holland).

Gesucht

fiir grosses alkoholfreies Restaurant in Biel, sehr
gut eingerichtet, fahigen

Leiter
oder Leiterin

Gute Franzésischkenntnisse unerlazlhch Giinstige

i Offerten mit Ge und
Zeugnissen an den Prisidenten, Herrn H. Meier-
Hiitiger, Veresiusstrasse 15, Biel.

Gesucht

eine sprachenkundige

Servier-
tochter

Eintritt solort oder nach
Obereinkunft.

Offerten an Famlhe Steiner,

der Barfachschule
KALTENBACH

fiir Damen und Herren.

Kursbeginn 2. Juli

Tag- und Ab

Auskunft und Anmeldung:

Bilro Kaltenbach, Leonhard-

phon (051) 47 47 91.

AHlteste Fachschule der
Schweiz.

Rivella
geht
|mmer'

Rivella kann man ruhig bestellen,
soviel immer man willl Denn Rivella

verlangen die Gaste sicher.

... geht sicher!

Jetzt auch in der kleinen 1,85 dl Flasche
erhaltlich. Schnelle Lieferung durch
die freundlichen Rivella-Depositére in der
ganzen Schweiz.

Rivella AG Rothrist Tel.062/74171

Beglinger Sohne, Gartnerei, Mollis GL
Wir offerieren aus unseren Grossvorréten
Geranien, Begonien, Knollenbegonien,
Asparagus, Canna, Salvia, Fuchsia,
Agaratum, Impatiens etc.

endkurs, auch
fiir Auslinder. Neuzeitliche,
fachménnische Ausbildung.

Diverse
Modelle

G

ehomomue

der tausendfach bewihrte
Geschirrspiilautomat

Generalvertretung und Service:

W. Gfeller & Co., Ziirich 3/55

Sallenbachstrasse 5 Telephon (051) 337953
(hinter Birmensdorferstrasse 430)

e EISWiirfel-Automat
der Zukunft!

50 kg Tagesleistung

Vorratsbehélter aus
rostfreiem Stahl fiir
25 kg Eis.

Kleine Grundfléche
63 X 63 X 99 cm
Hermetisch gekap-
seltes Aggregat ¥,
PS 220 Volt ~

Verlangen Sie noch
heute den Spezial-
prospekt.

Weitere Modelle bis
400 kg Tagesleistg.

EIS - FLAKER
von 110-3000 kg
Tagesleistung.

FRITZ GOETZ & SOHNE
Kiihl- und Gefrieranlagen

Marktgasse 16-18 - Telephon (036)21916

Interlaken
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Wirtschaftlich und betriebssicher sind die
bekannten Furrer Waschvollautomaten

4 Modelle zur Auswahl

REX LORD PRINZ STANDARD
chdil/
—

\——
-
o\ [URRER /&%
—

Erstklassiges Schweizerfabrikat, 2 Jahre Garantie

4 und 6 kg
Trockenwasche
Sparschaltung

Verlangen Sie Prospekte durch
J. FURRER AG
Rohr bei Aarau

Telephon (064) 24215

Far Gaststétten Grosswaschmaschinen, 12 bis 15 kg, 18 bis 25 kg
und Grossbetriebe:  \yagcheschleudern, vollautomatisch 12 und 20 kg

L_———_T Uberall dort, wo es Moccona gibt, GeschirrwaSChmaSOhinen

sind Kaffeetanten — auch fiir eine

S

é,\&’ Q\% «eilige Tasse» — gut aufgehoben!
&

N

Q‘& von der kleinsten bis zur gréssten Maschine ste-
u‘& Occona hen iiber 30 verschiedene Modelle fiir jeden in-
@ dividuelien Anspruch zur Verfiigung.
) i i . Alle Modelle mit: Wahlweiser Programmschal-
\Q der echt holléndische Direkt-Kaffee, tung und Druckknopfsteuerung — Wasserman-
ist sofort bereit. Und doch gelsicherung der thermostatisch geregelten
schmeckt er wie frisch aus der Tankheizung — Glanztrocknungsapparat.
Kaffeemaschine, denn es ist
e 100%iger, késtlicher Bohnenkaffee ... . .
Rohr-Réthelin + Co
3 200 g:Dos'e Fr. 10.40 Bern Neuengass-Passage 3
koffeinfrei  Fr. 11.40 Telephon (031) 91455
s % Ziirich 1 Torgasse 3
N Telephon (051) 24 28 59

Weitere Servicestellen in Basel,

Higli Nahrmittel AG., Arb
gli Nahrmittel AG., Arbon Genf und Martigny

Verlangen Sie unverbindlichen Be-
such, Referenzliste, Prospekt oder
Offerte

Kicfer

Glas Porzellan - Silber

Spezialhaus fiir Hotel- und Restaurant-
einrichtungen

Besuchen Sie unverbindlich unsere Musterzimmer:

BASEL ZURICH
Gerbergasse 14 Bahnhofstrasse 18 . .
Tel.061 230060 Tel. 051 233967 Die beste Kiein-

Schneide-
maschine mit
grosser Schneide-
kapazitat

Einfach
(E

BERKEL

Fabrik: Hohlstrasse 535 Ziirich-Altstetten Telephon 051/525322

Schnell
Sicher

Géste sind anspruchsvoll . . .
und kritisch!

Die hygienisch und verkauf: hnisch richtige
von Fleischwaren, Sandwiches, Patisserie ist Grundbedingung
fir erfolgreiches Verkaufen. Esswaren, die offen herumstehen,

é Einflissen t sind, werden kaum mehr ge-
kauft; Frischhaltung bedingt eine Kiihlvitrine!

(e1fe I3t Auswahl

Modelle mit 1-18
Service- und 1-9
Sparten-Addierwerken

Die COOLFRESH-Kiihlvitrinen — ob fahrbar oder fiir festen
Einbau — entsprechen den verschiedensten Wiinschen und
werden den gréssten [Anspriichen gerecht. Sie sind seit
Jahren erprobt und bieten nahezu wartungsfreien Betrieb,
Sicherheit fiir 6rtes Funktionieren und ei df
Frischhaltung.

Neue Kassen ab
Fr.880.-

Bitte informieren Sie sich (iber alle Modelle und Vorteile dieser
COOLFRESH-Kiihlvitrinen. Verlangen Sie Prospekte mit Mass-
angaben, Referenzen oder niitzen Sie den Vorteil einer — fur
Sie unverbindlichen — persénlichen Beratung.

Schweizer Fabrikat — International geschitzt

Hch. Graf, Uster, steigstrasse 9, Tel. (051) 873833

.
: 2

ESPA, Internat. Konditorei- und Backerei-Fachschau
in Ziirich; 20. Juni-1.Juli. Siefindenunsam Stand 123
(Hallenstadion)

yAl1d Geldkontrolle

Ziirich 4 Tellstrasse 31
Telefon 252144
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Gute Ankunft
Eduard H. Steenken

Bei guten Freunden angekommen, erschépft von der
Reise und sich nach jahrelanger Abwesenheit doch
wie zu Hause zu fiihlen, Blumen auf dem Tischchen
neben dem Bett vorzufinden, die man liebt, am glei-
chen Abend aber noch, gestirkt von einem guten
Essen, entfiihrt zu werden... zu einem «Anlass»,
wie sie sagen, dem nichts Bemiihendes anhaften
und der mich begliicken wiirde — das durfte ich mit
Fug eine «gute Ankunft» nennen.

Es bleibt zu sagen, dass wir die Altstadt betra-
ten, da, wo sie mit Tauben und schattigen Plitzen
etwas von ihrer intimsten Schénheit und Stille be-
wahrt hat... und in der Altstadt ein schénes Her-
renhaus aus dem achtzehnten Jahrhundert. Allso-
gleich waren wir von freundlichen und gastlich ge-
stimmten M. h ), junge Médchen zeig-
ten sich in der begldnzten Erwartung des Kommen-
den, man driickte sich die Hand. Ein winkliges Trep-
penhaus mit sauber geputzten Treppen und Wanden
tat sich auf, in einem schmalen Korridor wurden
Stiihle aufgestellt, indes in den andern Kammern
und Zimmern schon Menschen sassen, die sich of-
fenbar alle gut kannten und die sich, mit geddmpf-
ten Gesten allerdings, unterhielten. Nicht genug:
Blumen waren aufgestellt, und dann hérte man in
einem Gelass nebenan das leise Stimmen und Téne
von Instrumenten, die man offenbar stimmte. Durfte
ich jetzt erfahren, was sich hier ohne jedes Zeremo-
niell, ohne Eintrittskarten und Aufsichtspersonen
abspielte? Meine Gastgeber erdffneten sich: ein
Kreis von Freunden, Malern, kaufménnischen Ange-
stellten, Arzten usw. gab einen Musikabend. O vél-
lig «dilettantisch», wie man mir gleichsam entschul-
digend versicherte (als sei ein solch schones Be-
mithen zu entschuldigen!), und aus der reinen
Freude an Geselligkeit, am «Divertimento», an der
Kunst geboren. Man winkte mit den Handen, mit
den Armen, ein paar junge Menschen, errétet von
holder Erwartung, dréngten sich im Treppenhaus,
wie ein Raunen ging es durch die paar Zimmer, dann
trat Stille ein, und alsbald jubelte ein Mozartscher
Allegrosatz durch die Réume, fiillte das Haus, ver-
klarte die Gesichter, schuf den wundersamen Geist
einer kleinen festlichen Gemeinde, von der keine
Zeitung, kein Vereinsblatt spricht, gebar das Wun-
der festlich und froh gestimmter Hérer. Ich sass da,
kaum noch fremd, und genoss meine «Ankunft»
gleichsam auf héhere Weise, ward aufgenommen
in einen Kreis von Menschen, die dem Schénen
ergeben waren.

Nun, wird man mir entgegenhalten, das sei ein
Bild, aus dem achtzehnten Jahrhundert hervorge-
holt und gleichsam nicht ohne Wehmut entworfen
und belebt. Nein, antworte ich mit Vergniigen...
dies alles geschah in unsern Tagen, in einer gros-
sen Stadt, hinter dem hastigen und turbulenten
«Premier Plan» dessen, was wir die Gegenwart

nennen. Geschah in einer heiteren Gelostheit, voll-
zog sich in einem Rahmen, in dem der Mensch und
sein Instrument wieder hervortritt. Hétte man uns
einen kleinen Film gezeigt oder irgendein mehr oder
weniger originelles «Fest» gegeben... das Ereig-
nis hitte kaum verdient, aufgezeichnet zu werden.
Aber, dass hier in echtem Bemiihen der Kunst ge-
huldigt wurde, dass man sich in eine schwierige
Partitur versenkte, dass man an unzihligen Abenden
immer wieder iibte, um sich schliesslich und end-
lich seinen Freunden zu zeigen und ihnen vorzuspie-
len, das schien mir das Wundersame an diesem Be-
miihen. Nicht genug damit, diesem musikalischen
Kreis antwortet ein anderer, der dem Schrifttum
zugetan ist. Da wird ein Meisterwerk Kellers, eine
Novelle von Thomas Mann, eine Gedichtfolge von
Déubler oder Conrad Ferdinand Meyer gemein-
sam gelesen, gemeinsam erfahren. Auch hier ist die
Freude am Werk, an der Kunst dominierend, es wird
kein Nebenzweck, etwa der der «Unterhaltung», vi-
siert, es wird keine Bildung um jeden Preis betrie-
ben, es wird das getan, um dessentwillen der
Mensch allein schén und gross ist: es wird das
Héhere angegangen aus echtem Bedurfnis, es wird
das Sittlich-Schéne erlebt, das Kiinstlerisch-Echte
erfahren. Und dies ohne Pritention, ohne «Ausson-
derungp, in echter Hingabe an ein Werk.

Firwahr, dass solche kleinen anonymen Kreise
wirken und unter Scherz und Geléchter und in der
Gelostheit der Geister das Schéne pflegen, das
scheint dem Schreiber dieses Artikels als ein trost-
liches Vorzeichen. Wozu und wohin? Zu einer Neu-
besinnung, die dem zunehmenden Anspruch des
Massenhaften, des Kollektiven entgegengesetzt ist,
zu einer Neufindung im Wesentlichen, zu einer Neu-
begegnung von Mensch zu Mensch. Es liesse sich
denken, dass sich auch anderswo solche Gruppen
bildeten, wesentlich ist als Kernbildung ein Hauf-
lein Verschworener, denen der Alltag schal wire...
ohne nicht, hier noch einmal das Wort Goethes ab-
gewandelt, ein gutes Gedicht gehdrt, ein gutes Mu-
sikstiick gespielt zu haben. Eine Gefahr allerdings
ldge darin, wollte man diese Gruppenbildungen «or-
ganisieren»; sie miissen klein und «fein» bleiben
und sich gleichsam wie von ungefahr formen...

Menus erwiinscht

Die Firma Papeterie LAUZIER Limitée, 417, rue St.
Nicolas, Montreal 1, P. Q., Canada, teilt mit, dass sie
jéhrlich eine Ausstellung von Menus verschiedener
amerikanischer und kanadischer Hotels und Re-
staurants veranstaltet. Dieses Jahr soll das Ge-
sichtsfeld dieser Ausstellung erweitert und zu die-
sem Zweck sollen Menus aus der ganzen Welt aus-
gestellt werden. Erwiinscht ist eine méglichst grosse
Anzahl Menukarten. Diese Ausstellung, die im Sep-
tember stattfindet, erfreue sich regen Interesses
seitens vieler Besucher aus Canada und den USA,
und die Auflage: von Menus aus der Schweiz sei da-

Hohere Fachpriifung fiir Kiichenchefs

(Prufungsstoff von einzelnen Fachern und Beispiele von Priifi ifgaben)

Fach: Garde-Manger Warme Kiiche SiiBspeisen

Dauer: ca. 5 Stunden ca. 8 Stunden ca. 3 Stunden

Priifungsstoff Mise en place, Mise en place, Zubereitung Zubereitung von Teigen und
gemiéss Regle- Boucheriearbeiten, und Anrichten eines Crémen. Saisonmissige kalte
ment: Anrichten von kalten Menus mit Spezial- und warme SiiBspeisen und

Speisen (Hors-d'csuvre,
kalte Platten, kalte
Saucen), Dekoration,
Gelées.

Beispiele von
Priifungsauf-
gaben:

Mousse de jambon au
Porto garnie
Toast et Beurre

Un service fantaisie
d'ceuf (5 portions)
Sauce mayonnaise

Paté Maison garniture
riche

Sauce Cumberland
Salade de céleri

Bordure de scampi
fantaisie
Salade italienne

gerichten oder einer
Auswahl von

Gebick.

Spezialgerichten mit den
dazugehérenden Beilagen.

Freigewihlte Arbeit fiir

vier Personen (Spezialitat/

Meisterstiick).

Bortsch polonais
Homard New Burg
Riz créole

Céte de veau en
papillote

Pommes Anna
Salade mélée
Quartier d'artichaut
lyonnaise

Bisque d'écrevisses
Gratin d’ceuf Chimay
Chicken Pie
Endives de bruxelles
bacheronne

Salade de légumes a
la grécque

Consommé Sarah-
Bernhardt

Filet de sole Chauchat
Faisan Souwaroff
Croquettes de riz
Salade de saison

Créme garbure
Céléstines de perche
Monte-Christo
Pommes natures
Navarin d'agneau aux
navets et clives
Gnocchi romaine
Salade

Salzburger Nockerl

Pudding soufflé

Riz & I'impératrice

Bombe Nélusko, Bisquits

Interessenten erhalten das Reglement der Priifung gegen Vorausbezahlung von Fr. 1.20 auf das Post-

Ehclackk.onto Vil 29 40@ ldar

A G
ischen F

fiir das

g be, Tédistrasse 9, Ziirich 2 (Tel. 051/25 90 55)

her als ausgezeichnete touristische Reklame zu wer-

ten.

Diejenigen Mitglieder, welche sich zu beteiligen
wiinschen, sind eingeladen; eine: Auswahl attraktiver
Menukarten direkt der obenerwihnten Firma zuge-

hen zu lassen.

Gemiise und Friichte der Woche
18. 6. bis 23. 6. 1962
Spinat, Rhabarber, Kohlrabi

Uberall

schnell zur Hand

am Telefon
am Schreib-|
tisch

am Schalter \
im Auto

ist der LUXOR Kugelschreiber, denn sein prak=~
tischer Sauggummi haftet an jeder glatten Fldche.
Seine Mine ist @ndlich do t
echt und schreibt ausserdem federnd.

Preis Fr.3.80
Auch sehr gut geeignet als Werbegeschenk mit
ihrem Firma-Aufdruck. Verlangen Sie bitte An-

“ waser

J.H.Waser & Séhne Limmatquai 122 Ziirich

die Vertrauensmarke
2ur Pilege von matten Mobeln,
Mattlerte gebelzte und matt-
polierte Begensténde hell und
dunkel werdsn mit

frisch und fleckansauber. -

die Spezial-Politur
ur richtigen Pflege von hochglanz-
polierten, lackierten oder gestrichenen
hisbel, sowie Autos, Motos etc. Ergibt
kristallklaren, dauerhaften Hochglanz.
Reinigt glelchzeltig und hinterldsst
keine Osl-, Wolken-, oder Strichspuren

Ealtich: In Orogarien und Farbwarengeschaften/Harsteller: 8. Wohnlioh, Distikon/Zoh

Hotelpackungen 500 ccm Fr. 8.50, 1 Liter Fr. 15.60

Echte Freude am echten

[t

X

epita

Grogoefrudt

Pepita verdankt seine Vorzugsstellung
dem Geheimnis seiner Z

setzung und der seit Jahren
uniibertroffenen Qualitit. Schon beim
ersten Schluck spiirt man den reinen,
gezuckerten Saft vollreifer Grapefruits,
dem quellfrisches Mineralwasser
beigegeben ist. In seiner
ausgewogenen Mischung von Herbheit
und Siisse bleibt das fruchtige
Pepita nach wie vor unerreicht.

Ein Produkt der Mineralquelle Eptingen

IMPORTATEUR . ERNEST FAVRE S.A. - GENEVE

KAFFEEMASCHINEN

GAGGIA-KAFFEEMASCHINEN AG.
BRAUERSTR. 102 - Tel. 256717

Immer beliebter sind die idealen

Percal-Leintiicher

Sehr leicht, sofort getrocknet. Ober- oder Unter-
leintiicher 170 X 260-cm-Schnitt, per Stiick Fr. 13.80
(Mindestquantum 6 Stiick). Prima Schweizer Qua-
litht. Verlangen Sie Muste:
und Baumwollgewebe, Gossau SG.

H. J. Stéckli, Leinen-

Werner Kiinzi & Co.

Mébelwerkstitte

Hotel- und Restaurant-Einrichtung
Breitenrainstrasse 10

BERN - Telephon (031) 421133

N

Mattenhofstrasse 30, Telephon (031) 66 0101

Kiichenmaschinen
bis auf weiteres kurzfristig lieferbar

J
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FLORIDA
SNABBFRYS

ter Zeit bezahlt

Kundendienst.
ie auf del

LEVIN

REFRIGERATION

die Tiefkihitruhe, die sich in kiirzes-

voller eisblauer Farbton. Inhalt 410 Ltr.
12 Monate Garantie mit kostenlosem

den : arbel-

5

macht Geschmack-

Weitere vier Jahre

tenden Kompressor.

FLORIDA SNABBFRYS

die ideale Tiefkiihitruhe fiir Landhaushalte und Grossbetriebe.

AB K.J. LEVIN, Malmé

Zweigniederlassung

Ziirich

Tel. (051) 475353, Torgasse 2

Service und Verkauf durch:

Baumgartner

im Wallis

TURTMANN

Kiihl- & Gefrieranlagen

027/53018

Kiihl-

Baumgartner

hl- & Gefrieranlagen
LOCARNO
Via Ballerini

Bircher + Giubbini S.A.
IMPIANT! FRIGORIFERI

Telefono
093/7 2325

Lizem Installa

BUCHER

Kiihl- und Gefrieranlagen

Tel.041/29004

Kanton Graubiinden:

Biiro Ziirich (051) 475353

gibt Auskunft tiber die
nachstgelegene Verkaufsstelle

HELLER

Spezialkiihlanlagen
Transport-Kiihlanlagen
St. Margrethen SG

Kiihlanlagen

BAS E L Rosentalstr. 24

YVERDON . d’0rbe 60

Interlaken

Tel.036/21916

und Gefrieranlagen

Telephon
071 734 44

STAUB

Tel 061/3354 25

tions frigorifiques

E. STUTZ

Tél.024/244 59

Wir suchen Wiederverkidufer
fiir den Kanton Genf

In 30 Sekunden grillierbereit ist der runde TURMIX-RONDELLO-GRILL

Die international patentierten Infra-Platten, verbunden mit"den hohen
T ergeben die sehr kurzen Grillierzeiten des TURMIX-

mit dem r aller . e
von 4-5 kg ist kein Risiko mehr. Dank seiner runden Form gilt er als
Kombi-Grill zum Braten, Grillieren und Gratinieren. Keine grosse

INFRA-GRILLS. Er grilliert gleichzeitig von unten und oben; die Poren
des Fleisches schliessen sich sofort, der kostbare Saft kann nicht mehr
i der i ist minim.

kurze Grilli Turmix-Rondello-Grill,
Helfer fir die Zi Ihrer i

Komplett Fr. 198.—

N\ AMZX

AG. KUSNACHT ZH

Der T ix-Infra-Grill gibt lhnen , zartere Gril-
laden bei viel kleinerem Gewichtsverlust in einem Drittel der bis-
herigen Zeit, hidlt Ihren Herd fiirandere Arbeiten frei: Er macht sich
in kiirzester Zeit selbst bezahlt! Modelle ab Fr. 510.-

Telephon (051) 90 44 51

Verlangen Sie einen kostenlosen Mittag- oder Abend-Service durch unsere Spezialisten!

ESPA, Halle 4, Stand 419

G1 die formvollendete schwei-
zerische Geschirrwasch- und
Glaser-Spiilmaschine. — Trotz
kleinstem Raumbedarf, groBte
Leistung! Sparsamste automa-
tische Waschmittel-Dosierung!
Glanztrocknung! — Wir beraten
Sie gerne!

F. Gehrig & Co., Fabrik
elektr. Maschinen und
Apparate, BALLWIL/LU
Telephon 041.8914 03

Konfitiiren Portionen-Gobelets
preisglinstig

NDIG + SPIESS Tel. 051/906044
KUSNACHT/ZH

Durchschnittspreis 19 Rp.

Als kluger Einkaufer —

..wéhlen Sie Qualitit — Sunlight-Qualitat. Das reich-
haltige Sortiment an hervorragenden Sunlight-Produk-
ten bietet Ihnen alle schonenden Wasch- und Reini-
gungsmittel fiir Ihren Betrieb. Zudem konnen Sie jetzt
noch glinstiger einkaufen.

PROIFITIEI

DURCH KO

Das neue Einheitensystem erlaubt Ihnen, sémtliche
Sunlight-Produkte auf lhrer Bestellung zu kombinieren.
Sie profitieren dadurch von wesentlich glinstigeren
Staffelungsmaglichkeiten als bisher. Zahlen Sie beim
Bestellen jeweils die Anzahl Packungseinheiten zu-
sammen. Sie bezahlen dann fiir sémtliche Produkte den
entsprechend reduzierten Staffelpreis.

Bitte verlangen Sie mit untenstehendem Bon den neuen
Sunlight-Einkaufsfihrer mit genauer Bestellungsan-
leitung und Staffelpreisen.

Seifenfabrik Sunlight Olten <’
Abt. Grosskonsumenten =

7062/59720 s

=N

hifeine und vollschau- | der

hrliche Helfer

mende Putzmittel. Fir alle
Reinigungsarbeiten im Hause.

beim Abwaschen. Rasches
und angenehmes Abwaschen

TS

ohne dass Kalkflecken und
Rinnspuren zuriickbleiben.

Sunlight

Milde und ausgiebige
ight-} trocknet

Radion das beliebte und
ittel sowie g
VIA, das genau auf Radion ab- | nicht ein und ist
Vor ittel fir ankt haltbar.
Automaten in der neuen vor-
teilhaften Kombipackung.

BON

Bitte senden Sie mir i
fir Wasch- und Reinigungsmittel

Ihren

Name:

Adresse:

Ort:
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La chronique littéraire de Paul André

Jean-Jacques Rousseau, musicien

La musique a occupé dans la vie de Jean-Jacques

une place ielle. Essentielle maté-
’ t, intellectuell it, moral Ce fut,
en somme, sa premiére étude méthodique. Or, un
esprit porté comme le sien & une féconde synthese
ne pouvait qu’en étre marqué — d'autant plus qu’il
y mit d’emblée toute la passion dont il était capable.
passion d'ailleurs persistante, puisqu'il écrira peu
avant sa mort ¢ «ll faut assurément que je sois né
pour cet art, puisque j'ai commencé de I'aimer dés
mon enfance et qu'il est le seul que j'aie constam-
ment aimé tout le temps. «Devenu célébre, que fera-
t-il, pour sauvegarder son indépendance par un tra-
vail non littéraire ? |l copiera de la musique. Lui, le
compositeur naguére joué devant le roi; lui, I'inven-
teur d'une notation chiffrée, qui aurait do selon ses
prévisicns  supplanter définitivement I'ancienne
portée !

Au séminaire d'Annecy, quand Mme de Wa-
rens I'y eut placé, sans doute avec l'intention d'en
faire un bon curé de campagne, ce n’est ni pour les
humanités ni pour la théologie qu'il mantra le moin-
dre goQt. C'est pour les cantates de Cléramault, qui
révélaient un art nouveau a ce fugitif de Genéve,
dans I'ame duquel vibraient encore les psaumes de
Goudimel, aux harmonisaticns associant si pure-
ment la priére des sons & celle du verbe. Aprés quel-
ques mois, on le retira donc, pour le placer & la mai-
trise de la cathédrale, ol il pourrait apprendre le

Fribourg ? Sitét rentré, il reprend I'étude de la mu-
sique, avec l'ardeur du néophyte inébranlable, et
qui veut percer le secret des partitions. Il ira loin !
Défions-nous, a ce propos, des apparences. Parce
que sa musique, directe et simple, se limite au chant,
il ne faut pas en déduire qu'il manquat de théo-
rie. C'est toute juste le contraire. Il en avait méme
trop, par rapport a sa pratique, qui veut ignorer les
séductions de la sonate, pour mieux célébrer celles
de la voix humaine. Au temps ol, précisément, s'é-
largit la conception du chant ; ou les violonistes en
créent un pour les cordes : par exemple le Corelli
frangais — Jean-Marie Leclair (1697—1764).

«Ses plus fructueuses médititations, il les devait &
Rameau, dont il avait dévoré le Traité de I'harmonie,
paru depuis environ dix ans, et qui fondait la scien-
ce des sons. Comment un Jean-Jacques Rousseau
ne renouvellerait-il pas toutes les matiéres qui tom-
bent sous sa plume ? Avant le roman, la politique,
I'éducation, la biographie, et, partout, le style — se-
ra-ce la musique ? Il le tentera dés son entrée dans
la république des lettres, comme collaborateur de
la publication qui allait régir I'esprit du siécle : 'En-
cyclopédie. Le but ne sera pas atteint, mais I'exer-
cice — détail non négligeable — lui fournira I'oc-
casion de révéler ses moyens exacts. Situons tout
de suite les deux adversaires, bien que le débat n'ait
eu lieu qu'aprés une lente maturation des idées
sclitairement acquises par le plus jeune.

Rameau était un i R

chant et la musique. Stage qui ne dura cependant
que six mois — le maitre, brouillé avec les chanoi-
nes, ayant préféré prendre la clef des champs, plu-
16t que de continuer & diriger les leurs d’aprés cel-
les d'ut, de fa ou de sol. C'était un homme de ta-
lent, qui composait beaucoup, et buvait de méme,
une chopine étant aussi nécessaire & son inspira-
tion que son violoncelle. L'éléve accompagne l'ar-
tiste jusqu'a Lyon, ou il I'abandonne durant une
crise d’épilepsie. A son retour, sa bienfaitrice était
en voyage. Une soubrette I'accueille, qui, ne voyant
pas revenir Mme de Warens, décide de rentrer chez
elle & Fribourg. Elle persuade Jean-Jacques de lui
emboiter le pas. On parle un peu de mariage. Le
pére est organiste. Tentation : le devenir en épou-
sant la fille. Ce serait un tuyau. Mais, sitot arrivé,
notre prétendant tourne bride. Il fera ronfler d'autres
orgues. ..

Clest au retour de cette équipée qu'il essaya de
conquérir Lausanne par ce fameux concert dont le
souvenir cccupe dans les confessions une page si
amusante. |l ne semble pas que, malgré toutes les
analyse dont ait été I'objet le caractére de Rous-
seau, on ait encore esquisse la psychologie de I'a-
venture — pourtant significative & maints égards.
Voild donc un vagabond de vingt ans, prétendu
musicien, qui entreprend de faire avaler & cette
société choisie une inacceptable improvisation. Se
prenzit-il au sérieux ? cui, cent fois. Il ne veut pas
tremper. Il ne peut pas tromper. Pourquoi ? Ques-
tion qu'il ne s'est pas posée en racontant I'histoire.

livast néanmoins la peine d'entrevoir la liaison in-
time des mobiles. Son maitre, a-t-il précisé, avait
des capacités supérieures. Homme averti, intelli-
gent, a-t-il pressenti, chez son disciple, des dispo-
sitions dont il subissait inconsciemment I'étrange
peuvcir ? Ainsi aurait-il amené & une certaine con-
fiance en lui-méme ce jeune et prodigieux cerveau.
Ce n'était pas assez, en quelques mois, alors qu'il
ignorait tout d'un art subtil. Mais c'était considé-
reble. D'oli le décalage entre les intentions et les
possibilités.

*

A raison s’accuse-t-il de s'étre sauvé, tandis que
le pauvre initiateur avait perdu connaissance dans
larue. Sa vraie vocation, déja, le détournait-elle, par
cette lacheté, de la carrigre alors révée — comme
elle 'en détournera, quelques semaines plus tard,
aprés avoir mis les pieds en épouseur sur le sol de

1 P H
un p : la différence, qui importe, ex-
plique I'avantage du premier, quelles que fussent
les ressources du second. Ou Rameau découvrait,
par l'acuité de son observation, les principes qui
gouvernent quelques phénoménes générateurs —
R 1 va en di incisi: t I'applicati
et les effets. Il ne conteste pas les qualités techni-
ques de I'harmonie, mais il lui reproche d'étre sou-
vent d’autant moins expressive qu'elle c'est plus
parfaite. Avec moins de sons, et pas si bien ordon-
nés on peut exprimer davantage. Objections habiles.
Reste cependant que ce professeur de chant, qui
croyait comprendre seul en France la legon de
I'ltalie, et qui eu prenait surtout la partie relative
a l'opéra, argumentait comme si son apport princi-
pal ne concernait pas les instruments : phrases ser-
rés ol chaque note a néanmoins I'accent d’une pa-
role, et que Bach asscciait depuis quelque trente
ans avec le plus dense des contrepoints. (1)
*

Aux Charmettes, en pleine fiévre de Pintelligence,
il avait inventé une notation par chiffre, qui devait,
assurait-il, révolutionner I'enseignement de la mu-
sique. Lui-méme avait eu beaucoup de peine a en
apprendre la lecture selon les diverses clefs et &
faire les transpositions qu'exigent les voix ou les
instruments. Tout cela dorénavant disparaitrait. 1l
n’oubliait qu'une chose : |a raison qui avait poussé
un moine, vers la fin du IXe siécle, & tracer une ligne
horizontale entre les signes du chant grégorien,
pour inscrire au-dessus les notes supérieures et au-
dessous les inférieures — ce qui livrait en un coup
d'ceil le dessin des montées et des descentes.
Dommage! Car, en s'installant & Paris, il comptait
bien y faire aussitét fortune par son systéme sans
portée, d'ailleurs fort ingénieux et mis au point avec
une minutie d’horloger genevois.

Illusion que favorisaient au demeurant les con-
tacts préliminaires. Les grandes portes s’ouvrirent
devant cet homme de trente ans, dont la profes-
sion était mal définissable et qui joignait & ses
audaces de génie en puissance une naiveté de jou-
venceau. Il lut son mémoire & I'’Académie des scien-
ces le 22 aoQt 1742. On I'écouta trés attentivement,
et l'on institua une commission pour examiner de
1) 1l sutfit de lire le Dictionnaire de musique de J.-]. Rous-

seau, pour voir jusqu'ou il a poussé ses études théori-

ques. On ne sait toutefols s'il en est intégralement I'au-

teur. Mais, le certain, c'est que s’y retrouvent ses idées
défendues dans I'Encyclopédie.

plus prés son projet. Les experts le déclareront in-
applicable, tout en félicitant son auteur de son style,
assez agréable chez cet étranger — Suisse, indi-
quaient-ils, comme si Genéve I'était déja. Les Con-
(fessions (Partie Il, livre VII) récusent leur compé-
tence. Or ils en avaient suffisamment pour avoir
"discerné I'erreur qui demeure aujourd’hui capitale :
cette notation, plus simple en théorie, est en réali-
té plus abtraite, parce que la musique y est moins
immédiatement visible.
*

Bref séjour a I'Hotel
de Paris a Monte-Carlo

Quels que soient les rumeurs et les bruits qui cir-
culent au sujet de la crise franco-monégasque, tout
continue & aller fort bien dans la Principauté. Les
fétes de Paques ont été animées par les Suisses,
Italiens, Anglais, Belges, Hollandais, Allemands et
Frangais. Malgré le temps plutét maussade, I'Hétel
de Paris était archi-plein. La publicité n'est cer-
tainerr:ent plus & faire pour cet établissement uni-
|

Tout était alors fini ? Tout 1¢ait. Tout
commengait ici, mais pour aboutir ailleurs. Gaspard
Vallette, bon connaisseur de Rousseau, et loyal cri-
tique, a dit que, s'il a fait sa philosophie aux Char-
mettes, il a fait & Paris sa classe de rhétorique (2).
Il'y aurait appris & écrire. Quelle blague ! Un lieu
commun veut aussi que I'ceuvre qui détermina son
orientation et son originalité soit le Discours sur les
sciences et les arts (1750). Oui, certes, celui-ci le
révéla. Mais, pour la démonstration de ses qualités
littéraires, il était parti huit ans avant que ne les
soupgonnent les gens censés a la page. Et en mu-
sique, tabour battant. Le refus de I'Académie des
sciences excite sa verve ; c’est ainsi qu'il commen-
ce & bien é&crire. (3) Puisque les savants préférent
leurs préjugés, appelons en au public. Le mémoire
comprenait une vingtaine de pages manuscrites ;
il burine la méme année une Dissertation sur la mu-
sique moderne, qui en compte passée cent, et qui

« frouve un éditeur, sinon l'audience révée. La préface
annongait tout Rousseau : sa plénitude, sa vigueur,
son imagination, ses traits décochés 1a ol I'adver-

‘saire & été auparavant affaibli par une impitoyable
dialectique.

Son projet 'ayant introduit auprés des Encyclo-
pédistes, Diderot lui confie les articles relatifs & la
musique : preuve que |'essai antérieur ne passa pas
tellement inapergu. Les textes publiés sous le pa-
tronage des émancipés attireront toutefois mieux
I'attention. Rameau répondra dans un ouvrage in-
titulé Erreurs sur la musique. En polémiste plus ad-
roit qu’objectif, Rousseau réplique : «Cet écrit me
parait en effet fourmiller d’erreurs, et je n'y vois rien
de plus juste que le titre.» Et la controverse re-
bondit & grands coups de termes techniques avec
le pape des musiciens: aubaine rare que d'avoir,
pour débuts, un interlocuteur de cette taille, qui
vous prend au sérieux quand on n'est malgré tout
qu'un intrépide amateur ! Les spéculations du nou-
veau venu sont hasardeuses ; ses idées, jamais ba-
nales. Il a un art tout particulier d’exploiter le vrai
en édifiant de fausses doctrines.

A cette époque décisive, Rousseau mettait en
musique une piéce de celui qui deviendra son pire

t connu et des plus luxueux.

En parcourant le spacieux rez-de-chaussée : hall,
salon Louis XV, salle Empire réservée au restaurant
ainsi que le bar & I'opposé, I'on ne se lasse d'ad-
mirer: plafonds & moulures, lustres appliques,
beisseries, ors trumeaux, tapis, tableaux sur toile
tel «les Naiades» signé Paul Gervais, Paris 1909,
tapi ie d’Aut on et bles de musée.

Deux ascenseurs desservent les étages compor-
tant 400 chambres et appartements; un troisiéme
conduit directement au Casino appartenant a la so-
ciété commune — société des bains de mer (SBM)
— et reliant les deux batiments par souterrain.

Ne manquons pas de mentionner également la
piscine de ]'héter laquelle est située sur les ter-
rasses de Monte-Carlo surplombant le port. Sous
une volte de dix métres de haut, elle est de forme
ovale, alimentée en eau de mer filtrée et & tempé-
rature constante.

Mais le «Paris» a encore & son actif deux autres
atouts-maitres dans son jeu pour reprendre une
expression 4 la mode dans cette atmosphére de
tentation. 1l s’agit de la cuisine et de la cave.

Carte offrant immensément de ressources a l'ap-
pétit d'une clientéle lite ou des diplomat
illustres, des magnats de la finance et de I'indus-
trie, des artistes de marque se rencontrent et pren-
nent place & des tables décorées de fleurs les plus
exquises. Pourtant, contrairement & ce que l'on
pourrait supposer: pas de cuisine de palace, mais
au contraire nettement bourgeoise et amoureuse-
ment mijotée; I'art de manger et de vivre a la fois
se résumant en deux mots: perfection, simplicité,
auxquels s’ajoute le ballet discret d'un service im-
peccable.

La cave construite dans le roc et divisée en plu-
sieurs caveaux voltés est I'objet de l'admiration
d’un autre genre pour le visiteur.

Deux caveaux sont réservés a la gamme des spi-
ritueux. Six autres aux grands crus de Bordeaux,
rouges et blancs appartenant aux millésimes les
plus réputés de 1921, 24, 28, 29, 34, 37, 42, 43, 45.

Quatre aux grands Bourgognes rouges et blancs
millésimés 34, 37, 42, 47.

Cing aux Maconnais, Beaujolais, Alsace, Cétes
du Rhéne et vins du Rhin.

Enfin, les dix derniers caveaux sont réservés aux
Champagnes de marque.

Vieille et digne renommée que ce grand Hétel
de P?ris construit vers 1866, agrandi en 1910 et con-

ennemi: Voltaire. R re jamais rappelé
comme si, sous sa drdlerie, le quiproquo n'avait
rien de symbolique. Notez que le besogneux livreur
de mélodies (il en tournera d'autres, sans ténor ni
orchestre), écrivait le 11 décembre 1745 au libret-
tiste : «Pour avoir fait la musique d'un opéra, je me
trouve, je ne sais comment, métamorphosé en mu-
sicien.» Fausse modestie, ou prémonitio de son

“ nrang futur,’en face du seigneur de la sécheresse ?

Ce qui ne I'empéchait pas de composer la plupart
de ses airs, romances, duos, (4)

A la veille de l'lllumination dont naitra son Dis-
cours sur les sciences et les arts, il élaborait, vers
1748, un Essai sur l'orgine des langues, qui est en
réalité un essai sur le principe de la mélodie (5).
Toute sa thése du retour a la nature y est incluse ;
toute sa notion, calviniste en somme, d’une musique
intérieure qui vous pénétre grace a sa pureté do-
minant la part des sens. N'est-ce pas le mystére
profond de son style — conduit par un rythme d'au-
tant plus pénétrant qu'il provient de I'ame méme, et

2) Gaspard Vallette, Jean-Jacques Rousseau genevois, Pa-
ris-Genéve, 1911 ; observation reprise par Bernard Bou-
vier dans son Jean-Jacques Rousseau (Genéve 1912).

3) «La bile me donne des forces et méme de |'esprit et de
:g science» (Lettre & Mme de Warens, du 17 janvier

49).

4) Cet article se rapportant & I'époque antérieure au Dis-
cours sur les sciences et les arts, dont date le Rous-
seau archi-connu, il ne fait pas état de la Lettre sur la
musique francaise, publiée en 1752, ni du Devin du vil-
lage, la fois en 1752.

1t embelli par la suite.

A sa téte, I'on y trouve M. Jean Broc lequel est
un revenant dans toute I'acception du mot. Aprés
de solides études professionnelles, il y fut, en effet,
directeur du restaurant vers 1930. Il partit ensuite
de son propre gré au Berkley & Londres & seule fin
de se perfectionner en langues étrangéres. En 1952,
le poste de directeur général devint disponible a
I'Hotel de Paris. Nul autre ne pouvait étre plus qua-
lifié que M. Broc pour ce réle prépondérant. Il fut
sollicité et il accepta cette responsabilité. C'est
donc, sans trop de regret que cet animateur & I'ex-
périence acquise, quitta les brumes de la Tamise
pour regagner les rives fortunées de la Principauté
et au soleil plus généreux pendant presque toute
la durée de 'année. — G. Liégeois.

pour ainsi dire sublimé par I'usage de timbres qui
la captivent dans la mesure ol ils ont quelque chose
d'immatériel ? Paul André

5) Cet Essai n'est pas daté dans I'édition de Rousseau par
Mussay»PamaB (1826), que j'ai seule sous les yeux.
L'auteur cite Duclos Remarques sur la grammaire géné-
rale et raisonnée de Port-Royal, comme si elles venaient
de paraitre. Référence toutefois insuffisante, si I'on
court aux ceuvres complétes de Duclos (1806), qui n'in
quent pas I'année de leur premiére édition. Mals I
troduction précise que l'ouvrage a été écrit tout de
suite aprés les Principes de la langue francaise, de
I'abbé Girard (1747). On peut donc conjecturer pour le
sien la date de 1748, et pour celui de Rousseau l’année
sulvante. Détails non dépaurvus d'importance, quant a la
genése des idées de Rousseau.

Grindelwald und der Alpinismus

Durch seine Lage in der Nihe der hdchsten Gipfel
des Berner Oberlandes war Grindelwald pradesti-
niert, in der Entwicklung des Alpinismus eine be-
deutende Rolle zu spielen. Trotzdem wire es nichtin
diesem Masse zu einem Bergsteigerzentrum ge-
worden, wenn nicht ein paar mutige Ménner ihre
ganze Tatkraft dem Bergsteigen gewidmet hitten.

Als Christian Almer im Sommer 1854 vernommen
hatte, der Englander J. Wills sei mit den beiden Cha-
monix-Fithrern Balmat sowie Ulrich Lauener aus
Lauterbrunnen zum Gleckstein aufgestiegen, um
anderntags das Wetterhorn von dieser Seite aus zu

teigen, eilte er zu seinem Schwager Ulrich Kauf-
mann.  Néchtlicherweile stiegen die beiden auf
Gemspfaden die Stotzweng hinauf, versahen sich
unterwegs mit einem Ténnchen und erreichten am
Morgen unbemerkt von den Rivalen den Wettersat-
tel. Der Arger von Balmat und Lauener war unbe-
schreiblich, als sie Almer und Kaufmann im Wetter-
sattel ruhend, das «Grotzli» neben sich im Schnee,
antrafen. Sicherwar es nicht gerade der erhebendste
Morgenhymnus, der als Duett auf Savoyardisch und
im Lauterbrunnendialekt zum Himmel stieg. Wills
bewahrte, wie es einem wohlerzogenen Englander
in schwieriger Lage geziemt, kaltes Blut. Er brachte
ein Gentl Agreement zustande, indem er Al-
mer und Kaufmann fiir seinen Trupp anwarb und
ihnen den entsprechenden Sold versprach. Der
Arger verflog, gemeinsam stiegen die sechs zum
Gipfel, wo neben Laueners Blechfahne Almers Tann-
chen aufgepflanzt wurde.

Des war der Anfang von Christian Almers fast
beispielloser Fihrerlaufbahn. Man zéhlt ihn heute
2 den ganz Grossen des «Goldenen Zeitalters».
Seine Erstbesteigungen filllen eine lange Liste, dar-
unter im Oberland: Eiger, Ménch, Fiescherhcrn und
die Jungfrau von der Kleinen Scheidegg aus. Aber
auch in"den Walliser Alpen und im Montblanc-Ge-
biet hat er eine grosse Zahl Erstbegehungen ge-
macht, so im Jahr 1865 mit Whymper die Grandes
Jorasses, Aiguille, Ruinette und Grand Cornier. Von
1868 an reiste Almer hauptséchlich mit W. A. B. Coo-

lidge, sie haben miteinander in den Hochalpen des
Dauphiné dreissig der bedeutendsten Gipfel erst-
mals erstiegen. Whymper hat Almer das Zeugnis
ausgestellt: «Seine zahlreichen Herren stimmen in
dem Urteil iiberein, dass kein treueres Herz und
tein sicherer Fuss in den Alpen gefunden werden
ann.»

Christian Almer wurde der Lehrmeister der Grin-
delwald-Fihrer, vorab seiner fiinf Séhne, unter de-
nen Ulrich nicht weniger beriihmt wurde als sein
Vater. Daneben wirkten Christian Michel, der Fiih-
rer von Leslie Stephen bei der Erstbesteigung des
Grossen Schreckhorns, Ulrich Kaufmann und Peter
Bohren.

In der gleichen Generation wie Almers Séhne
brachte Grindelwald eine ganze Reihe hervorra-
gender Fiihrer hervor aus den Familien: Bohren,
Baumann, Kaufmann, Rubi, Brawand, Jossi und Eg-
ger. Um die Jahrhundertwende zihlte der Fithrer-
verein 83 Mitglieder. Wihrend der Sommermonate
war eine grosse Zahl in allen Teilen der Alpen mit
ihren Herren unterwegs, einige sogar im Kaukasus,
im Himalaya oder in den Rcckies. Wer gerade keine
Anstellung hatte, wartete im Dorf auf Touristen, im
Dialekt nannte man dies «lotzen». Die Bank, wo die
Fuhrer sassen, hiess «Spetterbaich» (Spétterbank).
Sie hatten Zeit, tber die Voriibergehenden, Einhei-
mische und Géste, ihre witzigen Bemerkungen zu
machen.

In der Mitte der Neunziger Jahre siedelte Coa-
lidge ganz nach Grindelwald tiber. Er war damals 45-
jahrig. Da er wegen Krankeit nicht mehr Bergstei-
gen konnte, widmete er sich eifrig dem alpinen
Schrifttum: er forschte, sammelte und schrieb. Zur
Zeit des ersten Weltkrieges besass er neben dem
Generalstabschef von Sprecher das umfangreichste
Helveticum in Privathand. )

Von 1891-97 wirkte Andreas Fischer als Sekun-
darlehrer in Grindelwald. Er war ein Sohn des Berg-
filhrers Johann Fischer aus Zaun bei Meiringen.
In den bedeutendsten der Fiihrer fand Fischer Min-

ner, die seinem Charakter so recht zusagten. Sie
wurden ihm Vorbilder und Lehrmeister im Bergstei-
gen. eSin prichtiges Bergbuch «Hochgebirgswan-
derungen», bezeugt dies aufs Schénste. Bei einer
Besteigung des Aletschhorns 1912 mit Jenny, dem
spéteren Redaktor der «Alpen», und Ulrich” Almer
kam die Seilschaft in einen furchbaren Sturm. Fi-
scher verlor das Leben, Almer sein Augenlicht.

Sir Arnold Lunn erzdhlt in seinem Buch, «Berge
meiner Jugend» von seinen Erlebnissen in Grindel-
wald, seinen Wanderungen und ersten Versuchen
im Bergsteigen. Fiir den Alpinismus liegt sein Ver-
dienst in der Anwendung von Ski im Hochgebirge.
Jehr fiir Jahr kehrt Sir Arnold ins Tal seiner Jugend
zurlick. Er ist hier ein gerngesehener Gast, der ein
Stiick schéner, Vergar heit verképert.

Verhiltnismédssig spat wurde 1908 die Sektion
Grindelwald der SAC gegriindet. Gustav Hasler, der
Sohn des Begriinders der Hasler AG in Bern, stand
ihr Gevatter. Sehr bald zeigte sich, dass auf dem
Gebiet des Rettungswesens eine wichtige Aufgabe
der Sektion lag; durch die vielen !?rfahrungen
konnte sie giinstig auf die Organisation im gesam-
ten SAC einwirken.

Aus der Fiihrergilde des 20. Jahrhunderts sticht
Fritz Amatter mit seinen Leistungen hervor. Mit Gu-
stav Hasler hat er erstmals die Nordostwand des
Finsteraarhorns durchstiegen, und 1921 bezwang er
mit Fritz Steuri und Samuel Brawand den Mittel-
legigrat am Eiger. lhr Herr war der Japaner Yuko
Maki. Dadurch bekam Grindelwald eine ganz be-
sondere Beziehung zu den japanischen Bergstei-
gern. Den Hohepunkt hiervon bildete wohl der Be-
such des Prinzen Chichibu und seine Touren im Ge-
blet von Grindelwald.

Unter den heute noch aktiven Fiihrern ist Her-
mann Steuri der bekannteste, seine Erstbesteigun-
gen sind Kingspitzwand und Wand am Kleinen Fie-
scherhorn; nach den Briidern Schmied hat er als
Zweiter die Matterhornwand in sehr kurzer Zeit
durchstiegen, Ausserdem wiren noch eine ganze
Reihe hervorragender Fithrer zu nennen, wie Adplf
Rubi, Fritz Bohren und Emil Steuri. Oft haben sich
Aussenstehende gewundert, dass sich bis jetzt noch
kein Grindelwaldner an die Eigernordwand gewagt

hat. Einerseits braucht der Fiihrer auch immer den
geeigneten Touristen fiir extreme Unternehmungen,
und anderseits ist dies nicht eigentlich die Aufgabe
des Fiihrers. Er soll vor allem Menschen das grosse
Bergerlebnis erméglichen, denen sonst diese Quelle
der Begliickung und Freude verschlossen bliebe.
Eine gute Filhrertradition besteht im Anlegen einer
schénen Spur in Schnee und Eis. Sein Werkzeug
ist der Bergpickel. Nicht von ungefshr ist Alfred
Bhend einer der berihmtesten Pickelschmiede ge-
worden, er hat anspruchsvolle Kunden.

Wie die Menschen, hat sich auch das Bergsteigen
verdndert. Der «Spetterbaich» ist lingst verschwun-
den, der Tourist sucht den Filhrer am Telefon, mit
dem Auto fahrt er méglichst nahe an den Hiittenweg
heran, wechselt die Schuhe, stillpt den Berghut iiber
den Kopf, und schon schreitet er ristig der Hiitte
zu. Viele der «Extremen» verschmihen sogar die
Klubhiitte, Zelt cder Schlafsack geniigen ihnen.
Trotzdem kommen noch eine schéne Zahl Bergstei-
ger wie einst ins Hotel. Sie lassen sich mit Proviant
ausriisten und ziehen mit ihrem Fithrer munter aus,
zu frohen Bergfahrten. Bei der Riickkehr laden sie
ihren Fiihrer zu einer guten Flasche ein, das gute
Gelingen zu feiern, umi:l alle sind zufrieden: Tourist,
Fiihrer und Hotelier. Hans Steuri

unsere Ri€SENCrevetten

sind in der Qualitét unerreichtl
(Rohe Crevettenschwinze mit Schale)

Packungen & 2268 g Inhalt.

BIRDS EYE AG, Ziirich39, Tel.(051) 239745



Seite 26 Hotel-Revue 14. Juni 1962 Nr. 24

i

Das Fest der SVZ

zum 250. Geburtstag von J.-J.Rousseau

Ein bild aus N. tadt am Biel

wo sich die sechs Postkutschen aus Lyon, Mailand,

Miinchen, Frankfurt, Briissel und Paris ein vielbeachtetes Rendez-vous gaben

me — Anschliessend an die Mitgliederversammlung
der Schweizerischen Verkehrszentrale (SVZ) im
weiten und gerdumigen Cinema Palace in Biel, iiber
die bereits berichtet wurde, begaben sich die Ge-
ladenen in Autocars zum Hafen, von wo sie auf dem
Seeweg nach Neuenstadt gelangten. Grosse Freu-
de herrschte an Bord, als die erste der sechs Post-
kutschen erblickt wurde, wie sie da, von strammen
Pferdchen gezogen, durch die Rebberge Twann und
Neuenstadt zusteuerte, gefolgt von einem weissbe-
helmten Verkehrspolizisten auf seinem Motorrad.

Trotz Regen eine frohe Stimmung

Mcchte es auch leicht regnen, als das Schiff in
Neuenstadt anlegte, so tat dies der ganzen Fest-
freude keinen Abbruch. Wohl hitte ménniglich die
Sonne vorgezogen, ganz speziell die vielen Photo-

Ankunft der Postkutschen aus Mailand, Lyon, Paris, Brissel,
Frankfurt und in lem i

rotz

am Bi T
eine recht fréhliche Stimmungl

Postkutschen durchziehen Twann.

: o
Unterwegs von Brissel (iber Luxemburg und Basel nach
La i zur

graphen aus dem In- und dem Ausland sowie die
Kameraleute der Filmwochenschau, die alle das
bunte Treiben auf ihre Filmstreifen zu bannen hat-
ten, um es einem breiteren Publikum, das keine Még-
lichkeit hatte, an diesem Festtag im Winzerstadt-
chen am Bielersee zu weilen, ebenfalls zugénglich
zu machen.

Das ganze Stidtchen war an diesem Festtag auf
den Beinen. Bereits beim Hafen unten hatte uns die
«Fanfare de Neuveville» mit rassigen Weisen emp-
fangen, reizende Médchen eines Pensionates steck-
ten mit Grazie den Ankémmlingen — in der Mehr-
zahl ehrwiirdigen &lteren Herren — zum Willkomm
eine rote Nelke ins Knopfloch. Dann ging’s gemein-
sam hinter der Musik her ins alte, fahnenge-
schmiickte Stidtchen.

Bei einem frohen Menschenschlag zu Gast

Wie in der guten, alten Zeit, als man noch Musse
hatte und nicht alles bis aufs Letzte mit Chrono-
meter geregelt war, galt es auch hier, etwas auf die
Postkutschen zu warten, die in einer grossartigen
Sternfahrt, von der Direktion der SVZ mit Dr. W.
Kémpfen an der Spitze und « generalstablerischer»

Ubersicht und grossem Kénnen inszeniert, durch
die Weltpresse denn auch gebiihrlich beachtet, den
Gestaden des Bielersees zustrebten. Die Wartezeit
aufdem heimeligen Platz mit der Linde — inmitten
der Place de la Liberté — wurde uberbriickt mit mu-
sikalischen Darbietungen verschiedener Vereine, —
Durch die Zuschauerreihen entlang der Einfahrts-
strecke ins Winzerstiadtchen ging immer wieder,
trotz dreiviertelstiindigem Warten im Regen — ein
Lachen und bewies damit, dass wir bei einem fréh-
lichen Menschenschlag welscher und deutscher
Mischung weilten.

Sie kommen!

Filmwochenschau und Pressephotographen hatten
sich in der Zwischenzeit giinstige «Schusswinkel»
ausgesucht und waren dort «in Stellung gegangen»,
von den betreffenden Wohnungs- und Zimmerbe-
sitzern aufs herzlichste empfangen, die ihnen ihre
besten Plitze zuvorkommend abtraten. — Vom obe-
ren Teil des Stddtchens ging plétzlich ein Raunen
durch die Reihen, durch die Gassen erténte Huf-
schlag. Dann tauchten sie auf, die romantischen
Pcstkutschen, die zur Ehre Jean-Jacques Rous-
seaus in Briissel, Frankfurt, Miinchen, Mailand, Lyon
und Paris gestartet waren und sich hier am Bieler-
see zu dieser Sternfahrt trafen, jede Kutsche be-
setzt mit jungen Damen und Herren im Aufzug
der Zeit des Gefeierten, hoch oben auf dem Bock
ein munterer. Kutscher und Postillon, der sein Horn
erschallen liess. Vielen der dlteren Leute fuhr es
dabei heiss und kalt iiber den Riicken, und manch
ein Vertreter dieser alten Garde musste sich eine
Tréne aus den Augen wischen, hatte er (oder sie)
doch die letzten Postkutschen in der Jugendzeit
selbst erlebt. Fiir die heutige Jugend jedoch war
das Ganze Romantik aus langst vergangenen Tagen,
aus einer schénen Zeit, die nun durch das Fest
der SVZ, verbunden mit dem Slogan «Zuriick zur
Natur, zuriick zur Reisekultur!» originell und pak-
kend in Erinnerung gerufen wurde.

Zu Gast im Restaurant J.-J. Rousseau

In Erinnerung gerufen wurde den Teilnehmern die-
ser GV anlisslich eines i 1 Essens im
Restaurant J.-J. Rousseau in Neuenstadt auch noch
anderes, nidmlich eine iiberlegte und planmissige
Nutzung unseres Bodens, nicht dass dermaleinst
der grosste Trumpf unserer Fremdenverkehrswer-
bung, die Schénheit unseres Landes, schandvoll
vertan sei. Es war SVZ-Prisident Dr. h. c. Armin
Meili, der diese besinnlichen Worte im Zusammen-
hang mit dem «Zurlick zur Natur» sprach — mit
Recht, wie jeder Kenner der heutigen Lage weiss.
Der bernische Erziehungsdirektor V. Moine erin-
nerte seinerseits an J.-J. Rousseau, den grossen
Philosophen, Dichter und politischen Schriftsteller.

Journée Jean-Jacques Rousseau

Das grosse Fest der SVZ zum Gedenken an die
250. Wiederkehr des Geburtstages dieses
bedeutend. kiinders natiirlicher Schénk

Die eigentliche «Journée Jean-Jacques Rousseau»
begann, wie das gefillige Programm der SVZ ver-
riet, am Samstagmorgen, obwohl natiirlich bereits
die «Assemblée générale» ebenfalls mehr oder we-
niger im Zeichen dieses grossen Philosophen und
Preisers liebreizender Landstriche, wie etwa der
St.-Peters-Insel, stand. Rousseau schreibt zum Bei-
spiel in seiner «cinquiéme promenade» (iibrigens zur
Feier des Jahres in einer gefilligen Ausgabe der
SVZ in Franzdsisch, Deutsch, Italienisch und Eng-
lisch erschienen und in der Tat lesenswert): «Ich
habe an manch einem reizenden Orte geweilt; nir-
gends aber filhlte ich mich so wahrhaft gliicklich
wie auf der St.-Peters-Insel inmitten des Bielersees,
und an keinen Aufenthalt denke ich mit solch siisser
Wehmut zuriick.»

Zuriick zur Natur, zuriick zur Reisekultur!

Die gldnzende Idee des Bieler Verkehrsdirektors,
René Fell, die diesjahrige Tagung der SVZ im Zei-
chen J.-J. Rousseaus zu gestalten, fand denn auch
in der Direktion unserer Verkehrszentrale grosses
Versténdnis, gilt es doch heute im internationalen
Werben um den Feriengast, nicht mit abgedrosche-
nen Clichés zu wirken, sondern in Gehalt und Auf-
machung etwas Personliches, Landeseigenes zu
bieten, ohne jedoch den Beigeschmack von Erzie-
hung und Schulmeisterei zu erwecken. Und hier
passte denn auch das «Zuriick zur Natur, zuriick zur
Reisekultur!» ausgezeichnet.

Auf zur St.-Peters-Insel!

Mit dem alten und gemiitlichen Dampfer «Berna»
ging es in der neunten Morgenstunde von Biel aus
nach Twann und von dort nach der St.-Peters-Insel.
Wihrend es vorerst die schmissige «Fanfare I'Auda-
cieuse de Bienne» war, die fiir die musikalische Un-
terhaltung an Bord sorgte, war es im zweiten Teil
der Seefahrt dann die urchige «Fanfare vigneronne
de Douanne», verbunden in Twann mit einer kleinen
Kostprobe der dortigen Weine und der Vorbeifahrt
der vielb derten sechs Dilig 1 unter dem
Szepter von  PTT-Informations-«Minister» ‘Hans
Grass. — Jagdhérner, geblasen durch rotbefrackte,
distinguierte Herren des «Bien allé de Lausanne»,
begriissten auf recht romantische Art die Ankémm-
linge auf der Insel, dem einstigen Zufluchtsort Rous-
seaus.

Die Feier des Tages

Die eigentlichen Feierlichkeiten auf der Insel hat-
ten eigentlich beim Pavillon stattfinden sollen.
Durch das Wetter der vergangenen Tage — auf dem
Weg vcn Bern iiber den Frienisberg nach Biel ge-
rieten wir zum Beispiel in einen Schneesturm, dass
der Scheibenwischer unseres Wagens kaum mehr
Zeit fand, den NaBschnee wegzuwischen — wurde
die Besinnungsstunde jedoch in den Hof der alten
Abtei verlegt. Diese jedoch stand zusehends im
Zeichen gewisser Hochzeitsfeierlichkeiten. Schade,

In einer reich b
St.-Peters-Insel.

Ankunft auf der St.-Pet 7
heute gefeierten Philosophen.

Eine fréhliche Gesellschaft beim Kosten des Weines.

denn dadurch war ein Teil der Raume mit dem «net-
ten» Zutritt verbotén «verziert». Anderseits wurde
aber auch die Feier im Hof der Abteil (angesichts
der ungewdhnlichen Temperatur) etwas zu lang, und
eine Kiirzung des Programms hitte ihr sicherlich
keinen Abbruch getan. Spitze Zungen sagten ibri-
gens aus, die Leute der hohen Regierung seien
ganz selber schuld, dass das Wetter schlecht sei,
denn sie hitten seinerzeit J.-J. Rousseau auch nicht
besonders nett behandelt!

Im Namen des Bundesrates —
im Namen Frankreichs

Als Sprecher des Bundesrates ergriff im bunten
Reigen der Darbietungen Prof. J.-R. von Salis das
Wort, wihrend M. Christian Girard, conseiller de
I’Ambassade de France,im Namen des franzésischen
Kulturministers André Malraux sprach, dabei auch
die Griisse Frankreichs iiberbringend, um dann, wie
sein Vorredner, auf diverse Aspekte Rousseaus, die
uns heute besonders teuer sind, zu sprechen zu
kommen. — Rousseau und das weltweite Echo auf
seine Schriften und Gedanken streiften auch die
Abgeordneten der befreundeten auslidndischen
Stadte, von denen aus die Postkutschen zu ihrer
Sternfahrt nach dem Bielersee gestartet waren. Dr.
h.c. Armin Meili dankte seinerseits in seinem
Schlusswort im Hotel Béren in Twann allen Anwe-
senden fiir ihre Teilnahme an diesem unvergess-
lichen Fest, den ideenreichen Organisatoren, nicht
zuletzt aber auch den treuen Pferdchen aus den na-
hen Freibergen, die die Diligencen tapfer und
pflichtbewusst iiber Europas Strassen zum Erfolg
der SVZ gezogen haben.

Zahlungsverkehr

Island erhéht die Zuteilung von Reisedevisen

Wie die isldndische Delegation der OECD mit-
teilte, haben die isldandischen Behdrden sich zu
einer am 1. April 1962 in Kraft getretenen Erhéhung
der Zuteilung von Reisedevisen entschlossen. Bis-
her war die Quote fiir Reisen ins Ausland auf 180
Rechnt inheiten (Dollar) f tzt; sie ist nun
auf 280 RE erhéht worden.

Année Rousseau

Six attelages sur les routes d’Europe. ..

L'Office national suisse du tourisme a ouvert I'annge
Rousseau d'une fagon prestigieuse. Vers le 20 my
des diligences postales suisses parties de Paris
Bruxelles, Francfort, Munich, Milan et Lyon on
cheminé vers l'ile de St-Pierre, point de ralliement
Elles sont arrivées, le 1er juin, au bord du lac de
Bienne. Le 2 juin s’est déroulée sur l'ile une grange
cérémonie a laquelle les autorités suisses et d'gmi.
nents invités de I'étranger prennaient part.

Faire voyager, actuellement, a travers I'Eyr
des chaises postales attelées de chevaux n'est pag
une petite affaire! Les chevaux deviennent rares
les cochers sachant maitriser un attelage encore
plus. Et les hotels ont transformé leut écutie en
garage. Aussi un minutieux travail de préparation a.
t-il été nécessaire pour mettre au point ces voyages
qui symbolisaient le retour a I'art de voyager sage-
ment, sans se presser, en s'abandonnant aux plai
sirs de I'étape, en s'arrétant pour jouir d'un paysage,
c’est-a-dire en se délassant, en se décontractant, !

C'est dans cet esprit que la Suisse entend appor.
ter, en I'année 1962, le message de Rousseau : re.
tour a la nature.

Qui étaient les «vedutistes»?

Les «vedutistes» ne sont autres que les ancétres
des éditeurs de nos cartes postales illustrées, O
les appelle plus communément les petits maitres,
Vers la fin du XVllle siécle et au début du XIXe, le
nombre des visiteurs attirés en Suisse par les cuy-
res de Haller, de Gessner et de Rousseau et ra.
clamant des souvenirs de voyage était tel qu'une
véritable industrie prit naissance.

Une foule d'artistes y travaillérent, créant des-
sins, aquarelles, gravures teintées, reproduisant les
paysages célébres et des tableaux de genre. Nom-
bre de ces maitres du petit formats étaient de trés
grand talent. Cet été, a Berne, dans le cadre des
douze expositions organisées simultanément dans
plusieurs villes suisses en I'honneur de I'année
Rousseau, on pourra admirer les chef-d'ceuvres les
plus connus des petits maitres bernois. On sera ravi
par la finesse et la grace de ces maitres du burin et
du pinceau. Tous les amateurs d'art devront avoir
vu cette exposition.

Les draps n’avaient encore servi qu'une fois !

On pourra voir, cet été, a Berne, en Suisse, au Mu-
sée des PTT, dans le cadre des expositions organi-
sées a I'occasion de «L'année J.-J. Rousseau», une
exposition, «Les voyages et I'art de recevoir, qui
illustrera I'étcnnant développement qu’a pris le tou-
risme suisse dont on peut dire que Rousseau est le
pére. Les Suisses avaient-il une vocation dans l'art
de recevoir ? |l semble. Il y a 400 ans, déja, leur pro-
preté étonnait Iétranger. Montaigne s'en émer-
veillait lors de son voyage, en 1580 : «lls nettoient
et fourbissent, écrit-il, exactement leurs meubles de
bois jusqu'aux planchers des chambres». De son
coté, Mme de Gauthier souligne, en 1790, dans son
«Voyage d'une Frangaise en Suisse», que les moin-
dres ruelles des cités helvétiques ont un air de di-
manche. Mais, I'hétellerie helvétique ne s'improvisa
pas en vingt ans ! Le comte Walsh, qui parcourut les
Alpes en 1833, raconte cette amusante anecdot:
«L'héte me mena dans une des chambres les pls
décentes. En passant I'inspection du lit je lui fis ob-
server que les draps n'étaient pas propres»: «m-
possible, s'écrira-t-il d’un air d’assurance, on nya
encore couché qu'une seule fois I» Trois ans au-
paravant, le major anglais Roger qui logéait chezun
chapelain, dans un village, note que «les draps
zvaient servi a vingt voyageurs avant moi».

C’était le bon vieux temps ! Aujourd’hui, on trouve
jusqu’au pied des glaciers, des hétels dont le con-
fort n'a rien a envier & celui des capitales.

La Suisse depuis 200 ans est le pays des lunes de
miel de 'Europe

Le «Musée suisse de gymnastique et de sport», de
Bale, en Suisse présente, en ce moment, & l'occa-
sion de I'année J.-J. Rousseau, une exposition des
plus pittoresques sur I'évolution de I'alpinisme. Dés
la fin du XVllle siécle, sous I'influence des Haller,
Gessner et Rousseau, I'Europe monte a I'assaut des
sommets. En 1835, Saint-Marc Girardin fait paraitre
le récit plein d’humour que voici : J'ai vu & Beme,
raconte-t-il, & la veille du voyage de Thoune, et prés
d’entrer dans les Alpes de I'Oberland, j'ai vu des
jeunes f qui s'applaudissaient d'avance des
périls quelles allaient braver,des mauvais chalets
ou il leur faudrait coucher. Quel plaisir, quand ce
n'est pas habitude, de coucher sur un lit un peu dur,
de manger pour toute nourriture du pain et du lait
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de marcher & pied, appuyé sur un grand baton ferré.
Et qui sait méme ? Il'y en a qui ont eu le bonheur de
recevoir une averse de neige sur la montagne !
Ajoutez & cela les glaciers, les crevasses, les ava-
lanches, tout ce qui gharme I’ujée d'étre protégée
dans le péril par un jeune mari, car le voyage de
Suisse est souvent le voyage de la lune de miel ...
J'ai vu des intrigues commencer sur la montagne et
sachever dans la vallée. De ce coté, la Suisse res-
semble un peu au bal de I'Opéra. Tout le monde
s'aborde, se parle sans se connaitre, sans se de-
mander son nom, sans croire qu'on se reverra ja-
mais. C'est un incognito et comme un tutoiement
général.»

|l faudrait tout juger du haut des Alpes

Durant des siécles, les Alpes n’ont inspiré aux hom-
mes que de la terreur. On les trouvait affreuses et si
J.-J. Rousseau n’a pas été un alpiniste, il a pourtant,
I'un des premiers, senti et exprimé les émotions que
J'on ressent dans la solitude des hautes montagnes.
Clest parlui que les Alpes sont entréesdanslesarts.
En 1779, Charles-Victor de Bonstetten observe : «lci
(Rougemont) rien ne me trouble, rien ne me peine
et je sens combien ces montagnes et ces rochers
calment I'ame et la disposent a la sérénité.» Alfred
de Musset est saisi, & son tour, par la beauté des
Alpes. En 1834, il écrit & Georges Sand : «Quand tu
passeras le Simplon, pense & moi, George ; c'était
la premiére fois que les spectres étemels des Alpes
se levaient devant moi, dans leur forme et dans leur
calme. J'étais seul dans le cabriolet, je ne sais com-
ment rendre ce que: j'ai éprouvé. lle me semblait que
ces géants me parlaient de toutes les grandeurs
sorties de la main de Dieu. «Vingt ans aprés, J. M.
Dargaud s'écrit : «Il faudrait tout juger du haut des
Alpes. De la cime de ces augustes monts, il ne reste
debout que I'amour, I'amitié, la poésie, la philoso-
phie et la théologie des esprits, non des textes».
Voici le témoignage de Lamartine, en 1876: «Le
spectacle des Alpes est un spectacle qui écrase le
spectateur, et qui, de terreur en terreur, d’admira-
tion en admiration, porte la pensée de I'homme
jusqu'a Dieu, pour qui seul rien n’est haut, rien n’est
vaste. Mais 'homme est anéanti sous l'architecture
de ces montagnes, et il jette un cri. Ce cri est une
confession de sa petitesse et un hymne & la gran-
deur de I'architecte. Voila pourquoi il y a plus de
piété sur la mer et sur les montagnes que dans les
plaines. Le miroire de ses ceuvres dans lesquelles la
Divinité se peint étant plus grand, la Divinité s’y re-
trace et s'y refléte mieux.»

L'exposition, «La découverte des Alpes par les
peintres», qu'on pourra voir, cet été, a Aarau, en
Suisse, illustre, d’une fagon frappante, I'évolution de
la poésie de la haute montagne a travers deux sié-
cles. Il faut I'avoir vue.

La célébrité de Jean-Jacques utilisée par une aven-
turiére

M. Louis Hastier nous raconte dans «Vieilles his-
toires, étranges énigmes » I'histoire d’'une imposture
princiére. Une demoiselle Delorme, qui voulait étre
riche, arriva, par mille subterfuges, a se faire passer
pour la princesse Stéphanie-Louise de Bourbon-
Conti, petite cousine de Louis XV. Pour cela, elle
imagina que Rousseau avait été son précepteur. Et
c'est ainsi qu’avec une sollicitude touchante I'auteur
des Confessions aurait dirigé I'éducation de la
«jeune princesse», fille du trés haut seigneur, le

prince de Bourbon-Conti, prince du sang. Voici
comment la fausse princesse de Conti parlait de son
précepteur : «<O mon maitre ! je n'oublierai jamais
tes sages lecons... Si je n’ai pu mettre en pratique
la morale sublime que ton ame sensible préchait &
la mienne. Jean-Jacques, n'accuse point ton éléve ;
ne regrette point le temps précieux que tu passas &
la former!... C'est de toi que je tiens cette ame
intrépide et forte qui, s'élevant au-dessus de I'adver-
sité, a supporté jusqu’a ce jour des malheurs dont
le nombre et le caractére effrayeront I'ame la plus
stoique. Que ne m’as-tu donné la méme fermeté
pour les malheurs qui ne me sont pas personnels !»
Détail piquant, le prince de Conti, le prétendu
pére de cette aventuriére, connaissait Rousseau et
avait la plus profonde admiration pour son ceuvre.

La botte du maréchal de Bassompierre et les treize
députés suisses

A l'occasion de 'année Rousseau», la Suisse orga-
nise une série d’expositions qui, toutes, méritent
une visite. L’exposition de Lucerne est, a ce sujet,
des plus pittoresques. Elle révéle tout I'amour que
les Suisses ont apporté a orner les auberges de
leur pays. Les Suisses ont toujours eu I'accueil
généreux ! C'est peut-étre, 13, le secret de la vogue
de leur hétellerie. lls ont toujours aimé & cimenter
leurs amitiés, le verre & la main. Le célébre maréchal
de Bassompierre, 'homme le plus spirituel de I'Eu-
rope, envoyé comme ambassadeur en Suisse au dé-
but du XVile siécle, avait su gagner la sympathie
des helvétes : «<Au moment de son départ et comme
il venait de monter & cheval, 4 |a porte de I'auberge,
il vit s'avancer de son cété les treize députés des
treize cantons, tenant chacun un énorme «wider-
come» A la main, et venant lui offrir le coup de
I"étrier. Arrivés prés de lui, ils I'entourérent, levérent
ensemble les treize coupes, qui contenaient cha-
cunelavaleurd'une bouteille et, portant unanimement
un toast a la France, ils avalérent la liqueur d'un
seul trait. Bassompierre, étourdi d'une telle poli-
tesse, ne vit qu'un moyen de la leur rendre. Il appela
son domestique, lui fit mettre pied a terre, lui ordon-
na de tirer sa botte, la prit par I'éperon, fit vider trei-
ze bouteilles de vin dans ce vase improvisé ; puis,
le levant & son tour, pour rendre le toast qu'il venait
de recevoir : Aux treize cantons ! dit-ils, et il avala
les treize bouteilles». Précisons que c’'est Dumas
qui a raconté ce trait! Et il ajoute: «Les Suisses
trouvérent que la France était dignement repré-
sentée.»

Le «Best seller» du XVllle siécle,
«La Nouvelle Héloise», met la Suisse a la mode...

On pourra voir & Montreux, cet été, dans le cadre
de «L’Année Rousseau» une exposition : «Au temps
de la «Nouvelle Héloise», qui évoque le cadre ol
Rousseau plaga ses héros.

L’Europe s'était peu intéressée a la Suisse, quand,
en février 1761, la «Nouvelle Héloise» parut. Ce ro-
man connut, en quelques mois, une vogue immense.
On se l'arrachait, les éditions se succédaient. Sou-
dain, la Suisse s'ouvrait au tourisme : «Jamais les
voyages en Suisse n'ont été plus a la mode», écri-
vait-on en 1782, déja. Trente ans plus tard, Saint-
Marc Girardin notait : «Quelques- uns méme de ses
cantons ne sont plus, pendant quatre mois de I'an-
née, qu'une espéce de jardin public ol I'on vient de
toute |'Europe».

. Peu d'ceuvres littéraires, sans doute, ont eu une
influence plus directe et plus profonde sur un pays.

Rousseau goiitait par-dessus tout les charmes de la
marche

«Si vous avez des jambes, nous nous en servirons,
mais & petits pas, car je ne saurais aller vite ni faire
de longues traites ; mais je vais toujours. Nous cau-
serons & notre aise: cela sera délicieux.» C'est ce
que Jean-Jacques Rousseau, qui avait I'intention de
se rendre de Métier & Zurich par petites étapes, a
pied, (car, c’est a pied qu'il faisait la plupart de ses
déplacements) écrivait au pasteur genevois Moul-
tou, qui devait étre: son compagnon de route.

La marche a toujours été trés en vogue en Suisse.
Le pays s’y préte. Car les étapes ne sont jamais mo-
notones. On passe d'un paysage a l'autre. D'autre
part, les localités sont trés rapprochées, les auber-
ges sont nombreuses le long de la route et, cela
aussi contribue a donner & la marche un grand agré-
ment.

Cet été, on pourra voir, & Berne, une exposition
consacrée au tourisme pédestre et on sera surpris
de constater tout ce qu'on fait, en Suisse, depuis
25 ans : entretien et construction de chemins, bali-
sage, édition de guides et de cartes spéciales, con-
férences, films, service de presse, excursions de
groupes, etc. Et Rousseau y demeure le maitre, lui
qui a dit: «Je ne congois qu’'une maniére de voyager
plus agréable que d'aller & cheval, c’est d'aller &
pied.»

Le grand Poéte qu’on ne peut égaler

«Feuilletez Homére, Virgile, et tous les poétes que
vous aimez le mieux, et, lorsque vous serez plein de
leurs plus aimables tableaux, venez ici, dans les Al-
pes; vous oublierez vos poétes, et vous vous met-
trez & genoux devant le grand Poéte qu’on ne peut
égaler.» C'est Louis de Fontanes qui écrivait cela
en 1787.

La situation des marchés

Le marché viticole

Suisse

On peut admettre que la période des gelées de
printemps, si dangereuse pour les vignobles, s'est
terminée sans avoir provoqué trop de dégats. Fin
avril/début mai le thermométre avait marqué pen-
dant quelques nuits des degrés legérement au-des-
sous de zéro. Mais aux derniéres nouvelles nos
vignobles n’ont nullement souffert. Une des condi-
tions d’'une vendange 1962 quantitativement bonne
serait donc remplie. |l subsiste naturellement de
nombreux facteurs d'influence. Notamment au mo-
ment de la floraison le temps doit étre sec et en-
soleillé pour éviter la coulure.

En ce qui concerne le millésime 1961, ses vins
sont bons a mettre en bouteilles et chez les spé-
cialistes ces travaux demandent actuellement un
gros effort. Les consommateurs ont une nette préfé-
rence pour les vins 1961. On sait que la mise en
bouteilles & cette époque donne les vins blancs les
plus frais et les plus racés.

Italie

On a beaucoup acheté de vins tyroliens ces der-
niers temps et personne n'a et personne n'a eu a

s'en repentir car les stocks ont diminué rapidement

et les prix sont en hausse obligée desuivre le mou-
vement & partir du prix courant qui paraitra au début
du mois de juin.

La qualité du millésime 1961 fait la joie de I'ama-
teur et ne manquera pas de pousser a la consom-
mation de vin. Car nos vins du Tyrol se distinguent
cette année par leur corps et leur fruité.

[of de vente d’

Nous rappelons 4 nos membres que la GSF (coo-
pérative chargée de I'approvisionnement du marché
suisse en bétes de boucherie et en viande) n'a pas
jugé nécessaire de libérer un contigent pour les
fétes de Paques. Ce n'est que pour début mai que
des concessions restreintes ont été décidées. Il en
est résulté un mécc t chezles achet et
amateurs, mécontentement que nous comprenons
fort bien. Nous regrettons vivement que I'organisme
en question ait manqué tellement de compréhension
a I'égard de notre hotellerie et de ses besoins.
Avec un peu de bonne volonté les périodes d'im-
portation auraient pu concorder avec les nécessités
temporaires de la clientéle.

Asperges en conserve de nouvelle récolte

Peu & peu on commence & voir clair dans la mul-
titude des offres des producteurs et fabricants
d'outre-mer, au sujet de la situation en fin de sai-
son. En résumé on constate un début tardif de la
récolte, nécessitant une récolte rapide et provo-
quant une campagne restreinte de mise en conserve.

Le marché américain absorbe notamment les
pointes et tiges de gros calibre (large et mammoth
large) tandis que la clientéle européenne exige en
premiére ligne des boites contenant un nombre
élevé de tiges. Les acheteurs suisses, surtout les
entreprises gastronomiques, s'intéressent égale-
ment en premiére ligne a la marchandise de petit
calibre (small et small/medium). Comme il fallait
s'y attendre, pendant la courte période de mise en
conserve les affaires ont été caractérisées par une
atmosphére plutét nerveuse. Citons un fait qui illus-
tre cette ambiance: pendant nos tractations avec
les représentants américains les offres — base de
nos entretiens — ont été brusquement retirées sur
instructions venant d'outremer. Ce qui semble prou-
ver que les quantités disponibles sont plus restrein-
tes que prévues. En fin de compte les prix seront
donc en hausse.

Les produits de la nouvelle récolte seront dis-
ponibles vers la seconde moitié de juillet. La sou-
dure au début de la saison d'été sera généralement
difficile, car les stocks 1961 subsistant sont mini-
mes. (Nouvelles Howeg)

Inserate und Abonnemente

Die einspaltige Millimeterzeile oder deren Raum 37,5 Rp.,
Reklamen Fr. 1.30 pro Zeile. Bel Wiederholungen entspre-
chender Rabatt. Abonnemente: Schwelz: jhrlich Fr. 24.-,
halbjahrlich Fr. 15., vierteljahrlich Fr. 8., 2 Monate Fr. 5.50.
Ausland: bei direktem Bezug jahrlich Fr. 30.-, halbjshrlich
Fr. 18.-, vierteljahrlich Fr. 10.-, 2 Monate Fr. 7.50. Postabon-
nemente: Preise sind bei den ausléndischen Postamtern
zu erfragen. - Druck von Birkhduser AG, Basel 10. - Verant-
wortlich fiir die Redaktion und Herausgabe: Dr. R. C. Streiff.

fon und Basel, Gar 112, Post-
check- und Girokonto V 85, Telephon (061) 3486 90.
Redaktion:  Ad. Plister

P. Nantermod

Inseratenteil: E. Kuhn
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Bitte wenden Sle sich fiir unverbindl. Bera-
tung u. Offerten an unsere Hotel-Abteilung

Schuster & Co., St. Gallen, Multergasse 14
Telephon (071) 221501

Schuster & Co., Zirich 1, Bahnhofstrasse 18
Telephon (051) 237608

ARKINA

mineral

Empfehlen Sie lhren Gisten das absolut natiir-
liche, wunderbar kristallklare ARKINA mineral
mit wenig Kohlensiure.

Percal-
Leintiicher

trocknen sofort, sparen
Woaschmittel, Strom und
Arbeit und sind bei den
Gisten iiberaus beliebt.
Unsere Spitzenqualitit
hat sich seit 1952 in
vielhundertmaligem Wa-
schen bewihrt.

Bitte verlangen Sie An-

Giinstig abzugeben

Boden-
reinigungs-
maschine

Marke Suter-Strickler
Junior

mit Zubehdr Fr. 495.-

E. Bisang, WIBIS-Boden-
reinigungsmaschinen,
Affolten a.A., Telephon
(051) 9963 36.

Wir offerieren lhnen

gebot mit Mustern fir
Einer- und Doppelbet-
ten, weiss und farbig.

Tisch-
nelken

zu den niedrigsten Ta-
gespreisen. Sendungen
ab Fr. 30.— franko.

\!

MOLLIS
wﬁschejbﬁk Blumen-Kummer
Telephon (058) 44165 Baden, Tel. (056) 66288
Ladengeschaft Zirich |

Pelikanstrasse 36
Telephon (051) 250093

Inserate in der Hotel-Revue
haben Erfolg!

Zu verkaufen, evtl. zu verpachten

Gasthof-Restaurant

mit grossem Parkplatz an bester Autostrasse im
Kt. Bern. Hoher Umsatz. Offerten unter Chifire
KP 1612 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Zu einer Tasse

GIGER- KAFFEE

kommt man immer wieder

Verlangen Sie bitte unsere Offerte mit Gratismustern

Der Spezialist fiir ulle Kaffeeprobleme im Gastgewerbe

HANS GIGER & CO., BERN

Kaffee-Grossrosterei
Gutenbergstrasse 3, Telephon (031) 227 35

Bitte Offerte oder den unverbindlichen
Besuch eines Mitarbeiters verlangen!

W.GEELHAAR AG., BERN, THUNSTR.
Telephon (o31) 221 44

N

HOTEL |

IMMOBILIEN-ZURICH

AGENCE IMMOBILIERE D'HOTELS

Seidengasse 20, Telephon (051) 236364
Altestes Treuhandbureau
fiir Kauf, Verkauf, Miete von
Hotels, Restaurants,Cafés, Kuranstalten,
Pensionen.
Erstklassige Referenzen )

Verkaufe gutgehendes

Motel-Restaurant

Jahresgeschaft an verkehrsreicher Strasse. An-
fragen unter Chifire MR 1613 an die Hotel-Revue,
Basel 2.

TEEBEUTEL

von lhren
Gasten
bevorzugt

Hans Giger & Co. Bern

HORGEN—GLARUS

Telephon (058) 52091

Der Name biirgt fiir Quali

A.G. Mobelfabrik Horgen-Glarus in Glarus

Mod. 4006 P

at!

Die

neue

Linie

Hier der neue Herd —formschdn —einfach. An der Schweizer Mustermesse Basel mit «Die
gute Form 1962» ausgezeichnet. — Moderne, klare Linienfiihrung und deshalb einfach zu
reinigen. Grosse Vorteile bieten auch die fest eingebauten Platten. Die Kochfldche prasen-
tiert sich einheitlich; die- Schmutzrinnen sind niedrig und gut zugénglich. Eine solide
Rahmenkonstruktion hilt ausserordentlichen Beanspruchungen stand und gewihrleistet

auf die Dauer eine ebene Plattenflache.

SALVIS AG

Fabrik elektrischer Apparate und Installationen

Emmenbriicke / Luzern



	

