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Zwei™von Grund auf verschiedene Statistiken flatter-
ten dieser Tage auf die Redaktionspulte. In der ei-
nen wird den in der Organisation fiir wirtschaftliche
Zusammenarbeit und Entwicklung (OECD) zusam-
mengeschlossenen Staaten eine Reihe beherzigens-
werter Anregungen unterbreitet, wie sich der Frem-
denverkehr weiter begiinsti liesse: Vereil
der Grenzformalitaten, Verbesserung von Aufnahme
und Information der Reisenden, Anpassung der
Fremdenverkehrseinrichtungen, der Beférderung, der
Freizeit- und Erholur a an die aller
Erkenntnisse, aber auch die Intensivierung der Aus-
landswerbung. Mit beinahe ungewohnter Deutlich-
keit miissen sich in diesem Dokument gewisse Re-
glerungen vom Fremdenverkehrsausschuss der Or-
ion fir wir e beit und
Entwicklung sagen lassen, sie seien drauf und dran,
durch ungebuhrllch lange Aufrechterhaltung bezie-
g Restriktionen
im Auslandstourismus schwerwiegende Reaktionen
zu provozieren.
Tiefe Besorgnis herrscht bei der OECD hinsichtlich
solcher Auswirkungen, die sich fir die Entwicklung
des internationalen Fremdenverkehrs bei der gegen-
wartigen Weltkonjunktur ergeben konnten. Die
«schwarzen Schafe» sind bekannt: Griechenland,
Island, -Japan, - die. Tiirkei, Grossbritannien und
neuerdmgs auch Frankreich beschranken die De-
1 fiir ihre A auf Be-
trage, die unter dem im Kodex festgesetzten Gegen-
wert von siebenhundert Dollar je Reise liegen.
Welch ein Gliick, dass der amerikanische Kongress
eine ahnliche Vorlage nicht gebilligt hat.
Von Gliick zu reden wére indessen reichlich ab-
wegig in bezug auf das Zahlenmaterial, das mit der
2weiten, eingangs erwahnten Dokumentation in die
Redaktion geflogen kam. Das Eidgendssische Stati-
sische Amt erlautert darin sehr ausfiihrlich die
Ziele und Auswirkungen der zweiten Volksinitiative
gegen die Ueberfremdung. Es wird dabei vom Stati-
stischen Amt von der Annahme ausgegangen, dass
auch dieses Volksbegehren zustande kommen wird.

Die Verwirklichung der von den zersplitterten Zir-
cher Demokraten geforderten Massnahmen wére
geradezu verheerend. Man darf sich getrost die
Frage stellen, ob die Mitglieder dieses Aktions-
komitees und ihr Prasident Schwarzenbach mit dem
so echt schweizerisch klingenden Vornamen James
je Rechenunterricht genossen habe. Es ergébe sich
némlich fiir den Kanton Zirich ein Abbau des heu-
tigen Aufenthalterbestandes von 61 Prozent, fir die
Waadt von 69 Prozent, wahrend das Tessin seiner
Abbaupflicht selbst dann nicht genlgte, wenn es
samtliche dische Jahr ter zur Aus-
reise zwingen wiirde. Selbst der Kanton Genf, dem
der neue Initiativtext einen Auslanderanteil von
25 Prozent zubilligen will (allen {brigen Kantonen
10 Prozent), miisste die Zahl der Aufenthalter trotz-
dem noch um 48 Prozent herabsetzen.
Der Bundesrat wird natiirlich erst nach dem Zu-
dieses Vc ens in einem Be-
richt dazu Stellung beziehen. Die Regierung und
cas eidgendssische Parlament werden es indessen
unschwer Volk und Standen zur Verwerfung emp-
fehlen kénnen.
Was aber bei dieser zweiten Volksinitiative, im Ge-

Die beriihmte Skyline von New York, erstes Ziel der Teilnehmer am AlH-Kongress in San Francisco (bitte

das Programm auf Seite 2 beachten).

Foto Swissair

La deuxiéme initiative
contre la pénétration étrangere

Lorsque, aprés le retrait de linitiative contre la
pénétration étrangére des démocrates zurichois,
ceux qui avaient cru que la raison Il'avait emporté
chez les membres compétents de «l'action na-
tionale» en furent pour leurs frais. Un comité formé
par la méme «action» a décidé de lancer une nou-
velle initiative.

La police fédérale des étrangers a procédé a une
enquéte sur les effets numériques de cette deu-
xiéme initiative populaire.

Les résultats de son enquéte montrent les consé-
quences catastrophiques de cette initiative. Par rap-
port a celle qui a été retirée, la part des étrangers
ne doit pas représenter plus du 10 pour cent de
I'ensemble de la population suisse, mais de la po-
pulation de chaque canton — & I'exception du can-
ton de Genéve. En faisant abstraction des travail-
leurs saisonniers et sur la base des chiffres de
1967, 17 cantons seraient contraints de réduire leur
contingent d'étrangers, alors que 8 cantons pour-
raient leurs effectifs. Méme sans tenir

gensatz zur ersten, fehlt, ist die Rickz

Es wird daher, finden sich — was zu befiirchten ist —
eniigend Unterzeichner, so oder so zu einem Ab-
stimmungskampf kommen und damit ohne Zweifel
zu einem der traurigsten Kapitel der Schweizer Ge-
schichte, Einen Vorgeschmack zu diesem Abstim-
mungskampf haben wir erhalten anlédsslich der so-
genannten kontradiktorischen Gesprache um das
erste Volksbegehren gegen die Ueberfremdung, als
Schweizer und ausléndische Gastarbeiter innert kiir-
zester Zeit in die wiistesten Schlagereien verwik-
kelt und das «Image» der Schweiz im nahen Aus-
land ebenso rasch und erst noch zu Recht einer
etwas genaueren Prifung unterzogen wurde.

Da schliessen wir uns fir einmal doch lieber dem
establishment-fremden Dichter Max Frisch an, der
vor der Konferenz kantonaler Fremdenpolizeichefs
die Anwesenheit der auslandischen Arbeiter als
eine Chance bezeichnete und dazu aufforderte, die
Schweiz der Zukunft gemeinsam mit den Zugezoge-

compte des travailleurs saisonniers dans la plu-
part des cantons devant réduire leur contingent,
la réduction serait notablement plus forte que ce
n'était le cas dans la premiére initiative contre la
pénétration étrangére. Certes, cette initiative aurait
entrainé une réduction de 260000 étrangers, mais
la diminution se serait répartie sur les 25 cantons.
Conformément au texte de la nouvelle initiative,
c'est I'économie de 17 cantons seulement qui de-
vrait supporter tout le poids de la réduction. D'aprés
la premiere initiative, le canton de Zurich aurait
dd renoncer a 51000 étrangers alors que, d'aprés
la seconde, la réduction serait de 73000. Dans le
canton de Vaud, la réduction passerait de 29 000
& 48000, enfin dans le canton du Tessin au lieu
de toucher 12000 étrangers, elle atteindrait 31 000
personnes.

En chiffres relatifs, la réduction serait de 61 pour
cent pour Zurich et de 69 pour cent pour le canton
de Vaud des étrangers bénéficiant de I'autorisation
de séjour. Quant su Tessin, méme s'il expulsait tous

nen zu gestalten. Gemeinsam mit ihnen: ja.
sam auch mit schweizerischen Fremdenhassern? —
Als solche werden wir «sie» bezeichnen, bis sie
ihre Hefte revidiert und ihre Absichten um ein Viel-
faches glaubwiirdiger umschrieben haben werden.

les au b d un permis de séjour an-

nuel, il n' pas
obligatoire. Les cantons de Bale, SCha"house, Ar-
govie et Neuchatel devraient abaisser le nombre
de leurs étrangers de plus de 50 pour cent, les
cantons de Glaris et de Thurgovie de 48 pour cent,

et, dans les cantons de Soleure, St-Gall et Gri-
sons, ia réduction varierait entre 32 et 37 pour
cent. Méme le canton de Genéve, auquel le texte
de Tinitiative accorde une part d’éirangers de 25
pour cent devrait diminuer I'éffectif de 48 pour cent.

Ce qui aggrave encore la situation, c'est que l'ini-
tiative prévoit que dans chague canton, la réduction
devrait s'opérer dans les 4 ans suivant I'approba-
tion de linitiative.

L'initiative lancée en son temps par le parti dé-
mocrate du canton de Zurich prévoyait une réduction
par rapport a I'ensemble de la population domi-
ciliée (Suisses et étrangers). En revanche, le texte
de la nouvelle initiative précise que I'effectif d'étran-
gers admissible de 10 pour cent doit étre calculé
en fonction de la population suisse.

Cette initiative équivaudrait & un suicide écono-
mique. Les cantons hautement industrialisés sur
tout, mais aussi les régions plus spécialement
agricoles se verraient privés, dans les plus brefs
délais, de la main-d'ceuvre absolument néces-
saire. Ceux qui ont lancé cette initiative ont
trop peu réfléchi ou méme n'ont pas du tout ré-
fléchi a ses conséquences, & moins — et cette pos-
sibilité n'est malheureusement pas exclue — que
cette initiative soit le produit d'une pure xénopho-
bie. Ce n'est donc pas un impératif seulement
économique, mais c'est aussi un acte humanitaire
que de combattre énergiquement cette nouvelle
«initiative populaire». En outre, ceux qui lancent
cette initiative doivent savoir que I'affirmation, selon
laquelle la nouvelle initiative a été modifiée par
rapport & I'ancienne et n'entraine ni conséquences
économiques, politiques et sociologiques, est une
impardonnable tromperie. Le seul fait que nombre
de tous les étrangers doit étre en principe réduit
de la méme maniére est en contradiction avec les
conventions, sur la domiciliation et sur la clause
de la liberté de domicile et de la liberté de circu-
lation qu'elles contiennent. Une modification ou
méme une dénonciation de ces conventions aurait
de graves conséquences politiques.

Chaque citoyen qui signe la nouvelle initiative
contre la pénétration étrangére devrait se rendre
compte que sa signature contribue & nuire & notre
pays. Si cette initiative n’aboutissait pas, ce serait
le plus beau témoignage de la maturité politique
de nos concitoyens.
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Falsche 100-Franken-Noten

Letzte Woche ist in Lausanne eine falsche Hundert-
Franken-Note im Umlauf festgestellt worden, bei der
es sich um eine nicht ungefahrliche Félschung han-
delt. Sie lasst sich in erster Linie daran erkennen,
dass das Papier deutlich glatter ist als bei der ech-
ten Note und dass der Metallfaden auf der linken
Seite der Note fehit.

An seiner Stelle ist auf der Riickseite oben ein Strich
angebracht. Der Druck des Falsifikates ist weniger
scharf als bei der echten Note, so dass die Zeich-
nung in den dunkleren Partien zum Teil ver-
schwimmt. Auf der Riickseite fallt die Blasse des
Druckes auf.

Bei Auftreten von Falsifikaten wird um sofortige Mel-
dung an den nachsten Polizeiposten ersucht.

Mehr Touristen
nach ltalien...

Rom. Der Zustrom' von Touristen nach ltalien ist
standig im Steigen begriffen. In der ersten Jahres-
hélfte 1968 wurden in Italien 10 154 000 Feriengéste
registriert. Im vergangenen Jahr waren es sieben
Prozent weniger. Experten glauben, dass der An-
stieg der Anzahl von Touristen in Italien mit den
jlingsten Ereignissen in Frankreich zusammenhéngt.

... aber vorzeitige Riickkehr

Chiasso. Die Riickkehr der Ferienreisenden aus Ita-
lien ist bereits seit Tagen in vollem Gange. Sie
setzte dieses Jahr vorzeitig ein, wohl wegen des
schlechten Wetters, das in den oberitalienischen
Badeorten herrschte.

Gegen 7500 Wagen haben schon die Grenze bei
Chiasso passiert, und die Eisenbahnen transpor-
tierten bisher rund 13000 heimreisende Passagiere.

Moins de touristes
allemands au Tessin

Chiasso. Selon les premiéres statistiques, le nombre
de touristes allemands au Tessin a diminué cet éte
de 9 pour cent. Le transit des touristes allemands
qui se rendent en ltalie est en diminution de 14
pour cent.

Le «Deutscher Fremdenverkehrs-Verband» signale
que 53 pour cent des Allemands passent cette an-
née leurs vacances en Allemagne fédérale, ce qui
représente une augmentation de 2,5 pour cent par
rapport a I'été dernier.

Augmentation du prix
de I'essence en France

Ainsi que I'annonce «United Press», selon un dé-
cret paru au Journal officiel, la France a majoré
a partir du ter aoGt la charge fiscale applicable
a l'essence, au super-carburant et au gas-oil. La
majoration des prix, a la pompe, variera suivant les
zones de 2 a 3 centimes par litre, en ce qui con-
cerne l'essence et le super-carburant, de fr. 1.10
a fr. 120 par hectolitre, en ce qui concerne le
gas-oil.

Tourismus in der
Tschechoslowakei

Prag. Wie aus den jiingsten Statistiken der Tsche-
choslowakischen Amtsstelle fiir Tourismus hervor-
geht, haben wahrend der ersten Jahreshélfte 1968
1835588 Touristen die Tschechoslowakei bereist.
78,04 Prozent dieser Feriengaste kamen aus sozia-
listischen Landern.

Zu den Staaten, die am meisten zur Entwicklung
des Tourismus beigetragen haben, gehoren die DDR,
Polen, Oesterreich,. die Bundesrepublik Deutsch-
land, Jugoslawien, Bulgarien, die Sowjstun'or, die
Vereinigten Staaten, Italien, Fran'eich und O ~23-
britannien.
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AlH-Kongress in San Francisco

Der 14. Generalkongress der AlIH findet, wie vor-
gesehen, vom 14. bis 18. Oktober 1968 in San Fran-
cisco statt.

Anlasslich einer Einladung nach Minchen am 28.
Oktober 1966 von Willard A.Abel im Namen der

Sonntag, 13. Oktober

Montag, 14. Oktober 09.30
12.00
14.00
18.00
10.00
12.00
14.00
18.00

Dienstag, 15. Oktober

Mittwoch, 16. Oktober 09.00

12.00

18.00
20.00

Donnerstag, 17. Oktober

Freitag, 18. Oktober

Im Teilnehmerpreis sind inbegriffen: Unterkunft in
den besten Hotels von San Francisco vom 13. Ok-
tober abends bis am 18. Oktober morgens sowie
die im Programm vorgesehenen Ausflige und Fest-

«American Hotel & Motel Association» und der Ho-
tel und Motel Association von Kalifornien wurde
vom O isati i nact proviso-
risches Programm zusammengestellt:

Ankunft der Kongressteilnehmer; Zimmerbezug

Sitzung des «Comité Exécutif»

gemeinsames Mittagessen

Kommissionssitzungen

Empfang im «Palais de la Iégion d’honneur»

Sitzung des «Conseil d’Administration»
gemeinsames Mittagessen

Erdffnungssitzung des Kongresses

Empfang der Kongressteilnehmer in den verschie-
denen Konsulaten

Ausflige

gemeinsames Mittagessen in Claremount oder Ber-
keley

Nachtessen

Opernbesuch

Kommissionssitzungen

gemeinsames Mittagessen

Schlusssitzung des Kongresses

Empfang und Ball

Abreise der Kongressteilnehmer

lichkeiten. Er belauft sich auf US-Dollar 185~ und

muss der AIH, 89, Faubourg St-Honoré, Paris 8e,
Uiberwiesen werden.

Studienreise in die Vereinigten Staaten, organisiert vom
SHYV anlasslich des AlH-Kongresses in San Francisco

(Ausschliesslich reserviert fir die Mitglieder des SHV und deren Familienangehérige)

Unser Verein zéhlt 326 AlH-Mitglieder. In Anbetracht
der vorteilhafien Reise sowie der Unterkunftsbedin-
gungen kann mit einer starken Teilnahme am néach-
sten Kongress in San Francisco gerechnet werden.
Der Zentralvorstand hat diese Gelegenheit benitzt,
um anschliessend an den Kongress eine Studien-
reise fiir unsere Mitglieder und deren Familien zu
organisieren. Das Hauptziel dieser Reise ist es,
hauptséchlich unseren jungen Hoteliers die modern-
sten Hotelorganisationen der Vereinigten Staaten zu
zeigen. Ferner werden sie Einblick erhalten in die
Bert ildung auf Hochsc und in die
Funktion einiger Hotelreservationszentralen mittels

Computer, mit und ohne Bindung an die Luftfahrts-
gesellschaften. Auf dem Programm steht ferner der
Besuch eines der gréssten Einkaufszentren fiir die
amerikanische Hotellerie. Schliesslich finden am
Ende der Reise ein bis zwei Empfange in New
York statt, um mit den Leitern grosser amerikani-
scher Reiseagenturen (wholesalers) in Kontakt zu
kommen. Diese Treffen werden in Zusammenarbeit
mit der Schweizerischen Verkehrszentrale und der
Swissair in New York organisiert. Das Programm ist
sehr vielfdltig konzipiert worden, um die Kosten der
Reise maoglichst zu rechtfertigen.

Provisorisches Programm jeweilige
Ortszeit:
Sonntag, 13. Oktober
Genf-New York-San Francisco N .
Abf. Genf 13.00 Teilnahme am Kongress gemass Spezialprogramm,

Ank. New York J. F. Kennedy-Flughafen 16.45
Flugzeugwechsel

Abf. New York J. F. Kennedy-Flughafen 18.30

Ank. San Francisco 21.30

Dienstag, 15. Oktober

San Francisco-Los Angeles-San Francisco

Abf."San Francisco i 07.15

Ank. Los Angeles 08.10

Abf.- Los Angeles 19.15

Ank, San Francisco 20.10

Freilaé. 18. Oktober

San Francisco-Las Vegas

Abf. San Francisco 14.45

Ank. Las Vegas 15.54

Samstag, 19. Oktober
Las Vegas-Memphis (via Albuquerque und Dallas)

Abf. Las Vegas 11.00

Ank. Albuquerque 13.11
Flugzeugwechsel

Abf. Albuquerque 14.00

Ank. Dallas 16.25
Flugzeugwechsel

Abf. Dallas 17.55

Ank. Memphis 19.24

Montag, 21. Oktober

Memphis-Dayton (via St. Louis)

Abf. Memphis 14.55

Ank. St. Louis 16.54
Flugzeugwechsel

Abf. St. Louis 17.40

Ank. Dayton 18.20

Dienstag, 22. Oktober

Dayton-Lansing (via Chicago)

Abf. Dayton 16.15

Ank. Chicago 16.18
Flugzeugwechsel

Abf. Chicago 18.00

Ank. Lansing 20.30

Mittwoch, 23. Oktober

Lansing-Chicago

Abf. Lansing 17.15

Ank. Chicago 1717

Donnerstag, 24. Oktober

Chicago-Ithaca (via Cleveland)

Abf. Chicago 15.15

Ank. Cleveland 17.19
Flugzeugwechsel

Abf. Cleveland 19.35

Ank. Ithaca 20.53

Freitag, 25. Oktober

Ithaca-New York

Abf. Ithaca 17.50

Ank. New York 19.14

Montag, 28. Oktober

New York-Genf

Abf. New York 18.05

Ank. Genf (am 29. Oktober) 07.30

mit Ausnahme des Ausfluges vom 16. Oktober.

Besuch der grossen Hotels in Los Angeles, oyganj-
siert von den Hoteliers von Kalifornien. Einblick in
die Berufsausbildung.

Besuch  einiger _avantgardistischer Bet;iebe, C
Werbeorganisation fiir Las Vegas und eines Spiel-
casinos.

Besuch der Organisation Holiday Inn, Besichtigung
seines Ci r Reservati Besuch
des Einkaufszentrums fiir die Hotellerie in Memphis.
Darstellung des Aufbaues einer Motelkette.

Besichtigung eines Computerzentrums fiir die ame-
rikanische Hotellerie. Abend zur freien Verfligung.

Besuch der Hotelfachschule von Michigan. Vortrag
und Gedankenaustausch an der Universitat East
Kensington.

Besuch bei der Zentralorganisation der Hilton Hotels
mit Empfang.

Ithaca: Besuch der Cornell-Universitat. Gedanken-

austausch mit dem Lehrkérper, Empfang.

New York: Drei freie Tage. Organisation zweier
Empfange mit den Leitern grosser Reiseagenturen
(wholesalers), mit einigen Schweizer Hoteliers, die
sich in Amerika niedergelassen haben, sowie eini-
gen ehemaligen Hotelfachschiilern von Lausanne.

Flug Swissair sr.-111

Dieses Programm ist noch provisorisch; Abanderun-
gen und a sind vo Dank
der wertvollen Mitarbeit der Schweizerischen Ver-
kehrszentrale und im besonderen der Swissair stel-
len sich die Kosten ungefahr wie folgt:
Flugreise Genf-San Francisco retour, inbe-
griffen alle Fliige innerhalb Amerikas
Unterkunft in den Hotels mit Frihstiick

Fr.2250.—

(zirka 10 Dollar pro Tag) Fr. 420.-
Teilnahme am Kongress AlH vom 13. bis

18. Oktober, gemass Programm, alles inbe-

griffen (185 Doliar) Fr. 780.—

Gesamtkosten fiir den Kongress und die
Studi ise (ohne t iten wahrend

der Studienreise, die zum grossen Teil in

den Flugzeugen eingenommen werden

oder von amerikanischen Kollegen und touri-
stischen Organisationen offeriert werden) Fr. 3450.—

Vor Ende August werden die genauen Bestimmun-
gen fiir die Studi ise noch

Die Mitglieder, die sich fiir den Kongress und die
Studienreise interessieren, werden gebeten, sich
schriftlich beim Sitz des SHV in Bern, Monbijou-
strasse 31, anzumelden. Sobald als méglich wird
ihnen eine komplette Dokumentation und das defi-

der -

Congreés de I'AIH de San Francisco

Le XIVe congrés général de I'AlH se tiendra, comme
prévu, a San Francisco du 14 au 18 octobre 1968.
Vous trouverez ci-aprés le programme provisoire de
cette manifestation, établi par le comité d'organi-
sation du congrés a la suite de l'invitation faite a

Dimanche 13 octobre:

Lundi 14 octobre: 9

IS
T

Mardi 15 octobre 10

I
oo

Mercredi 16 octobre 9

Jeudi 17 octobre 10

n
3
BRI

19

Vendredi 18 octobre matinée,

Le prix de la participation comprenant le logement
dans les meilleurs hotels de San Francisco du
13 octobre au soir au 18 octobre au matin, les ex-

Munich, le 28 octobre 1966 par Monsieur Willard
A.Abel au nom de I'American Hotel & Motel As-
sociation et de I'Association des Hotels & Motels
de Californie.

arrivée des congressistes,
hétels

réunion du comité exécutif
déjeuner en commun
réunion des commissions
réception au Palais de la Légion d'honneur

diner libre

réunion du conseil d’administration

déjeuner en commun

séance d'ouverture du congrés

réception des congressistes dans les divers con-
sulats

excursions

déjeuner en commun a Claremount ou Berkeley
diner avant I'Opéra

Opéra

réunion des commissions

déjeuner en commun

séance de cl6ture du congrés

réception et bal

départ des congressistes

installation dans les

cursions et les festivités prévues au programme se
monte a US-dollars 185 et devra parvenir a I'AlH,
89, rue du Faubourg St-Honoré a Paris Vllle.

Voyage d’étude aux Etats-Unis organisé par la SSH
al'occasion du congrés AlH a San Francisco

(strictement réservé aux membres de la SSH et leurs familles)

Notre société compte 326 membres AlH, ce qui
laisse prévoir une assez forte participation au pro-
chain congrés a San Francisco, tenant compte des
conditions trés avantageuses de transport et d’hé-
bergement chez nos collégues américains.

Le comité central a saisi cette occasion pour orga-
niser pour nos membres et leurs familles un voyage
d'étude qui suivra le congrés. Le but principal de
ce voyage est de montrer, en particulier & nos
jeunes hoteliers, les organisations hoteliéres les
plus modernes aux Etats-Unis, la formation profes-
sionnelle & I'échelon universitaire, le fonctionne-

Dimanche 13 octobre
Genéve-New York-San Francisco

dép. Genéve 13.00 h.

arr. New York-J. F. Kennedy 16.45 h.
(changement d'avion)

dép. New York-J. F. Kennedy 18.30 h.

arr. San Francisco 21.30 h.

Mardi 15 octobre

San Fr Los Angel Fi

dép. San Francisco 07.15 h.

arr. Los Angeles 08.10 h.
(changement d'avion)

dép. Los Angeles 19.15 h.

arr, San Francisco 20.10 h.

Vendredi 18 octobre

, San Francisco-Las Vegas
dép. San Francisco 1445 h.
arr. Las Vegas 15.54 h.

Samedj 19 octobre
Las Vegas-Memphis (via Albuquerque et Dallas)
11.00

dép. Las Vegas h.

arr. Albuquerque 13.11 h.
(changement d’avion)

dép. Albuquerque 14.00 h.

arr. Dallas 16.25 h.
(changement d'avion)

dép. Dallas 17.55 h.

arr. Memphis 19.24 h.

Lundi 21 octobre

Memphis-Dayton (via St. Louis)

dép. Memphis 14.55 h.

arr. St. Louis 16.54 h.

' (changement d’avion)

dép. St. Louis 17.40 h.

arr. Dayton 18.20 h.

Mardi 22 octobre

Dayton-Lansing (via Chicago)

dép. Dayton 16.15 h.

arr. Chicago 16.18 h.
(changement d'avion)

dép. Chicago 18.00 h.

arr. Lansing 20.30 h.

Mercredi 23 octobre

Lansing-Chicago

dép. Lansing 17.15 h.

arr. Chicago 1717 h.

Jeudi 24 octobre

Chicago-Ithaca (via Cleveland)

dép. Chicago 15.15 h.

arr. Cleveland 17.19 h.
(changement d'avion)

dép. Cleveland 19.35 h.

arr. Ithaca 20.53 h.

Vendredi 25 octobre

Ithaca-New York

dép. Ithaca 17.50 h.

arr. New York 19.14 h.

Lundi 28 octobre

New York-Genéve

dép. New York 18.05 h.

arr. Genéve 07.30 h.

ment de plusieurs centrales de réservation d'hotels
par ordinateurs avec et sans liaison avec des com-
pagnies d'aviation, visite d'un des plus grands
centres d'achat pour I'hotellerie américaine, et & la
fin du voyage, une a deux réceptions & New York
pour rencontrer les directeurs des grandes agences
de voyages en Amérique (wholesalers), rencontres
qui seront organisées en collaboration avec I'Office
national suisse du tourisme et Swissair a New York.
Le programme est trés vari¢, congu d'une fagon
utilitaire et professionnelle pour mieux justifier les
dépenses d'un tel voyage. Programme provisoire:

participation au congrés selon programme spécial,
a I'exception de I'excursion du 16 octobre

visite des grands hétels & Los Angeles organisée
par les hoteliers de Californie. Présentation de la
formation professionnelle par correspondance
(environ 16 000 adhérents)

visite de plusi é i d’ t-garde, or-
ganisation de la prospection pour Las Vegas, visite
d’un établissement de jeux

visite de I'organisation Holiday Inn, son systéme
d'ordinateur pour les réservations, et visite du
centre d'achat pour I'hbtellerie a Memphis. Présen-
tation de la structure d'une chaine de motels

visite d'un centre d'ordinateurs pour ['hétellerie
américaine

(organisation indépendante)

visite de I'université hoteliére a Michigan avec for-
mation différenciée et traditionnelle. Conférence et
é de vue a l'uni ité East Kensil

Visite de I'organisation centrale des hatels Hilton
avec réception

Ithaca. Visite de I'université Cornell (formation par
cours composeés); échange de vue avec le corps
enseignant, réception

New York. Trois jours libres, organisation de deux
réceptions avec des directeurs de grandes agences
de voyages (grossistes) et quelques hételiers suisses
établis aux Etats-Unis ainsi que des anciens éléves
de I'Ecole hételiére de Lausanne

vol Swissair sr-111
le mardi 29 octobre

Tous ces horaires sont indiqués en heures locales.
Ce programme est encore provisoire et des modi-
fications ainsi que des compléments sont & prévoir.
Grace a la collaboration trés précieuse de I'Office
national suisse du tourisme et en particulier de
Swissair pour les transports, le colt approximatif
de ce voyage est le suivant:

transport par avion Genéve-San Francisco

nitive Al Die Organisation

rmular
einer solchen Reise verlangt zum voraus eine gros-
se Anzahl Massnahmen, weshalb wir gezwungen
sind, eine frihe Anmeldung zu erbitten. Die eher
restriktive Tendenz der amerikanischen Regierung
gegeniiber dem Tourismus nach Europa rechtfertigt
mehr denn je eine Intensivierung der Beziehungen
zwischen der Schweizer Hotellerie und diesem gros-
sen Land.

retour avec tous les trajets aux Etats-Unis 2250 fr.
logement dans les hotels et petits-déjeuners
approximati 1t (10 dollars par jour) 420 fr.
participation aux congrés AIH du 13 au

18 octobre selon programme, tout compris

soit 185 dollars

780 fr.

total pour congres et voyage d'étude (sans
les repas principaux pendant le voyage
d'étude, en grande partie pris dans les avions
ou offerts par des collégues ou organisations

touristiques américaines) 3450 fr.

Les précisions définitives pour le voyage d'étude
pourront étre donnés avant fin aodt.

Les membres qui s'intéressent pour le congrés et
le voyage d'étude sont invités & s'inscrire par écrit
auprés de notre bureau central & Berne, Monbijou-
strasse 31, qui leur fera parvenir dés que possible
une documentation compléte avec la feuille d'ins-
cription définitive. L'organisation d'un tel voyage
nécessite un grand nombre de démarches a I'a-
vance, raison pour laquelle nous sommes obligés
de demander une inscription préliminaire. Les ten-
dances plutét restrictives du gouvernement améri-
cain pour le tourisme a destination de I'Europe
justifient plus que jamais une intensification des
rapports entre I'hétellerie suisse et ce grand pays:
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Sehr ernste Krise im franzoésischen Fremdenverkehr

Unwirksame Mittel ihrer Bekdmpfung

Nach den wochenlangen Unruhen und dem gene-
ralstreikahnlichen Zustand laufen nun wieder alle
Rader in Frankreich. Trotzdem kann zurzeit immer
noch nicht von Uberfilllten Hotels in Paris, Lyon,
Marseille oder anderen grossen Stadten des Lan-
des gesprochen werden. Auch in allen bekannten
Ferienzentren, in den Bergen, an den Ufern des
Atlantischen Ozeans, des Aermelkanals oder am
Mittelmeerstrand ist eine Flaute festzustellen, die
ein alle | itzer beangsti an-
genommen hat. Nach einer fir die «Hotel-Revue»
kurz vor Redaktionsschluss dieser Nummer vorge-
nommenen Telephonumfrage wurde

der Mai allgemein als «katastrophal», der Juni,
von den Pfingstfeiertagen abgesehen, als «se_hr
schlecht», der Juli ausser dem Weekend des Natio-
nalfeiertages als «nicht viel besser»

betrachtet, und fir den August hofft man auf ein
Wunder, dass trotz véllig unzureichender Vorbestej-
jungen die Hotels doch noch ausverkauft sein
werden. .
Einige Hoteliers, vor allem an der franzosischen
Riviera, haben sich kiirzlich zusammengesetzt und
im Laufe ihrer Beratungen die sehr verniinftige An-
sicht gedussert, man dirfe

die sozialen Wirren der Mai- und Juniwochen nicht
allein fiir den Riickgang des Tourismus an Frank-
reichs Mittelmeerkiiste verantwortlich machen.

In richtiger Selbsterkenntnis ihrer schwgren Fer_ﬂer
anerkannten die Hoteliers der Zwei-, Drei- und Vier-
sternkategorie, dass sie sich viel zu lange auf die
strahlende Sonne und den blauen Himmel als starke
Magneten verliessen, die Touristen anziehen mus-
sen. Dank des Flugzeuges, das weite Entfernungen
rasch tberwindet, seien nun auch andere sonnige
Touristenzentren entdeckt worden. Damit die Urlau-
ber nicht weiterhin Uber die Cote d'Azur hinweg-
fliegen oder sie mit ihren Wager} nur als Durch-
gangsstation benutzen, um sich die bekqnnten Fe-
rienzentren anzusehen (und vielleicht Brigitte Bar-
dot in Saint-Tropez als Badenixe filmen oder ande-
ren Stars begegnen zu kénnen), sollte man sich be-
miihen, sie wieder an die Riviera zu fesseln. So ent-
schloss man sich, den Urlaubern, selbst in den
Hotels der Luxuskategorie,

zu 1ser

anzubieten, die fiir drei Tage Strandkorb, _Kabme,
wlle Verpflegung und Lufttransport von Paris nach
Nizza und zuriick (8 Prozent billiger als die nor-
malé:Flugreise) einschliessen. b
Ganz allgemein wurde allen ‘Auslandern. fir Flug-
reisen innerhalb Frankreichs eine vorlaufig

bis Ende August beschrinkte 20prozentige Preis-
erméssigung

gewdhrt. Ob das genigt, damit der Touristenstrom
in starkem Masse einsetzt, muss bezweifelt werden.
Man darf namlich nicht Ubersehen, dass die Zahl
der Touristen in den letzten Jahren regelméssig zu-
rickging; die Krise hat also (berhaupt nich!s mit
den Maiunruhen zu tun; die letzteren haben sie nur
verschlimmert. Den wesentlichen

der

fiir den €]
Touristenzahl gaben die Preise.
In Frankreich ist fast alles erheblich teurer als in
den Nachbarlandern. Solange man in einem luxu-
rigsen Dreisternhotel in einem der Ferienzentren
fiir eine Uebernachtung mit Frihstiick und Garagen-
beniitzung 90 Schweizer Franken bezahlen muss, so-
lange ein Essen in einem gutbiirgerlichen, aber kei-
nesfalls luxuridsen Restaurant 25 Franken kostet,
wird man auf Scharen von Touristen aus anderen

werden, der existiert, um zu bezahlen, ohne fiir sein
gutes Geld auch nur eine annédhernd entsprechende
Gegenleistung zu erhalten.

Frankreichs Hoteliers miissen also vor allem ande-
ren erst einmal ihre Preise neu kalkulieren, sich wie
ihre Kollegen in vielen anderen L&ndern mit gerin-
gerem Nutzen bei grésserem Umsatz ]

reichen franzésischen Chansonniers klar erkannt
und unter Bezugnahme auf die kirzlich durchge-
fihrte Entflihrung eines Passagierflugzeuges nach
Algier mit viel Galgenhumor erklart: Frankreich ver-
fugt Uber eine stattliche Zahl von «Barbouzen und
Gorillas» (Geheimpolizisten), die in Anbetracht der
au icklich herrschenden sozialen Ruhe wirksam

Nur in Ausnahmefallen ist von Hoteliers diese Not-
wendigkeit des Umdenkens erkannt worden. lhnen
ist es zu verdanken, wenn die Tagespresse folgende
Anzeige verdffentlichte:

Concierges,

Pagen,

Chefkoch,

Frihstiick,

Mittagessen,

kulinarisches Abendessen,
klimatisiertes Zimmer,
Badezimmer,

Fernseher und Radio,

mmaaaaan

in Viersternklass-Hotel ...., zu 68 Schweizer Fran-
ken pro Tag, alles inbegriffen, bei einem Mindest-
aufenthalt von drei Tagen. —

Aber eine derartige Schwalbe macht noch keinen
guten Touristensommer. Das haben die immer geist-

zur Belebung des Touristenverkehrs eingesetzt wer-
den konnen! Sie sollten Flugzeuge auslandischer
Gesellschaften — wenn moglich mit devisenstarken
Touristen als Passagieren — nach Paris und Nizza
entfihren und ihnen erst nach dreiwdchigem
Zwangsaufenthalt an der franzosischen Riviera die
Weiterreise gestatten!

Natiirlich werden Frankreichs Geheimpolizisten kei-
ne derartigen Piratenaktionen vornehmen, aber dass
Chansonniers darliber sprachen, also iberhaupt nur
an derartige Dinge dachten, beweist doch wohl zur
Geniige, wie ernst die Krise im franzosischen Frem-
denverkehr ist.

Frankreich hat stark an Bedeutung als Touristen-
land verloren;
nicht die vollig unzureichenden Massnahmen, son-

dern nur eine totale Aenderung der Mentalitdt wird
diesen Zustand andern kénnen.

Fred Simson

Les restrictions en devises imposées
aux voyageurs sortant de France...

Le ministére de I'économie et des finances vient de
préciser par une circulaire ce qu'on appelle, dans
le jargon administratif «Les mesures de sauvegarde
francaises», dans le secteur des «importations in-
visibles». Nous avons déja donné un extrait de ces
mesures dans un de nos derniers numéros. Voici
ce que le ministre rappelle, en ce qui concerne les
sommes que peuvent exporter les Frangais se
rendant a I'étranger et les étrangers quittant la
France:

Voyageurs résidents

Le montant maximum que peuvent exporter, sans
justification, les voyageurs se rendant a I'étranger
est fixé a 1000 francs par personne et par voyage.
Toutefois, pour toute personne se rendant .a

I'étranger pour un séjour inférieur a 24 heures, cettg

somme est réduite a 100 francs par voyage.

Les résidents qui se rendent a I'étranger en voyagé ?

d'affaires ou qui ont obtenu une autorisation parti-
culiéere de la Banque de France peuvent emporter
des allocations supplémentaires en devises, a con-
dition de présenter aux agents des douanes les jus-
tifications qui leur auront été remises par les
banques intermédiaires agréées.

Le communiqué poursuit:

«Les voyageurs résidents sont tenus de déclarer
aux agents des douanes les sommes en francs
frangais et en devises étrangéres dont ils sont por-
teurs. Les sommes réguliérement déclarées ex-

cédant les plafonds autorisés sont mises en dépét
par le service des douanes contre délivrance d'un
regu.»

Voyageurs non résidents

Chaque voyageur non résident peut étre porteur de
devises étrangéres sans limitation de montant; d'une
somme de billets de banque frangais ou piéces de
monnaie francaises d’'un montant au plus égal a
1000 francs par voyage.

Sont appelées «résidents les personnes de toute na-
tionalité ayant leur résidence habituelle en France
depuis au moins six mois, et non résidents les per-
sonnes de toute nationalit¢ ayant leur résidence
habituelle a I'étranger depuis au moins six mois.»

Il faut enfin rappeler que les touristes frangais dési-
rant se rendre a I'étranger peuvent acquitter en
France en francs frangais, en-dehors de leur alloca-
tion de devise de 1000 francs par personne, tous
leurs frais de transport et de séjour s'ils s’adressent
a une agence de voyage.

A en croire le texte de ce commentaire, les touristes
étrangers qui quittent la France aprés y avoir sé-
journé ne sont donc pas «tenus de déclarer...» les
montants en devises, ni ceux en billets de banques
francaises qu'ils réexportent. Et nous avons méme
tout lieu de croire que les douaniers leur montreront
toute la tolérance possible... et toute la confiance
qu'ils méritent... W. Bg.

Les allocations familiales
dans quelques pays étrangers

La revue de I'Office fédéral des assurances sociales
a l'intention des caisses de cc ion a publié

en _France et aux Pays-Bas, 18 ans en Allemagne

un article trés remarqué sur le régime des alloca-
tions ili a I'étranger. (Voir tableau ci-dessous)

Landern warten mussen, auch auf Ur 1d
aus dem eigenen. Monsieur Dupont, der Durch-
schnittsfranzose, kann sich trotz im Mai erhaltener
Lohnaufbesserung einfach derartige Ausgaben nicht
leisten, und — seien wir doch offen - wer sie sich
erlauben kann, reist trotz Devisenausfuhrbeschran-
kungen lieber ins benachbarte Ausland, wo ihm fur
weniger Geld erheblich mehr geboten wird.

Hinzu kommt noch ein anderer Grund fir die Krise
des franz6sischen Tourismus:

Im
wiinschen iibrig,

Idsst die sehr stark zu

und die Franzosen tun wirklich alles, um nicht mehr
wie friher als das liebenswiirdigste Volk angesehen
2 werden. Schliesslich hat der Tourist in vielen
franzdsischen Hotels und Restaurants das fur ihn
unertrdgliche Empfinden, als Milchkuh behandelt zu

Limites d'age

Il est intéressant de noter également les limites
d'age jusqu’ les i ili

o et 19 ans au L Irg.

Pour les enfants aux études ou en apprentissage, la
limite la plus basse est celle de la France ou elle
est de 18 ans pour les apprentis et de 20 ans pour
les étudiants. En Grande-Bretagne, elle est de 19
ans, en Belgique de 21 ans pour les apprentis, de

Neu!
Kaloba-Rapid

verkalkte Lavabos, Toi-
letten, Armaturen werden glanzend, blendend weiss
mit

Kaloba-Rapid
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Der Spielteufel lockt

Die Neger-Republik Haiti, auf einer der grosseren
Inseln des Karibischen Meeres gelegen, war friiher
ein i A iel fir nordamerikani
Touristen. Mit nordamerikanischem Kapital entstan-
den dort Luxushotels und Nachtlokale. Das Klima
ist tropisch, gemildert durch kiihle Meereswinde,
das Landschaftsbild ist pitoresk. Die Bevolkerung
spricht zum Teil Franzésisch und Englisch; die Ne-
ger von Haiti waren freundlich zu den Fremden
und boten diesen Darbietungen alter Volkskunst
und Bréuche.

Von 1915 bis 1934 stand die Republik Haiti unter
der Schutzherrschaft der USA; auch diese puli!isqhgz
Bindung férderte den Fremdenverkehr. Nach eini-
gen Biirgerkriegswirren .kam eine Diktatur, und dgr
Zustrom nordamerikani Touristen egte. Die
Luxushotels erhalten .auch heute nur wenige aus-
landische Gaste; der kiirzlich erschienene Bestsel-
ler von Graham Greene «Die Komddianten» und
der danach gedrehte Film mit Richard Burton und
Liz Taylor sind gewiss auch keine Werbung fir
ein Touristenziel Haiti. So begeben sich heute die
nordamerikanischen Ausfliigler mit Vorliebe nach
dem Nachbarstaat, der Dominikanischen Republik
Dort locken weite Badestrande, moderne mit US-
Kapital erbaute Hotels und ein Klima demokra-
tischer Freiheit.

Das Wirtschaftsgefiige von Haiti bendtigt aber den
Dollarstrom, und es feht nicht an den Bemiihun-
gen, die verlorene Einnahmequelle wieder zu ge-
winnen. So' offerieren jetzt. die Reisebiiros von
Miami (USA) ihren Kunden:

Ausflug fiir Spieler nach dem Kasino von Ha
Das verlockende Angebot enthélt fir den Preis von
dreihundert Dollars:
Flugpassage Miami-Porte-au-Prince
retour (drei Stunden Flugzeit);
Autobus vom Flugplatz ins Hotel und dasselbe bei
der Abreise;
2 Tage und 3 Nachte Luxushotel mit voller Ver-
pflegung. Freier Eintritt ins.Spielkasino, Drinks und
Snacks gratis.
Doch nun kommt der Schlager dieses Angebots.
Bei der Ankunft in Haiti werden jedem Reisenden
dieser Tour die bezahlten
dreihundert Dollars in
zuriickerstattet.
Der Tourist hat also die Moglichkeit, die bezahiten
dreihundert Dollars zuriickzugewinnen oder ..noch
etwas dazu zu verlieren. Und mit der letzteren
Moglichkeit spekulieren wahrscheinlich die ‘Frem-
AW.

(Haiti) aller/

Spielmarken des Kasinos

denverkehrsbehorden von Haiti.

Magnetische Passkarte

Die Einfiihrung einer magnetischen Passkarte war
eines der wichtigsten Themen einer Expertengruppe
des Europarates, die Anfang Juli in Strassburg
tagte. Die Karte soll die Formalitdten an Grenziiber-
gangen erleichtern. Sie wirde eine sehr rasche
elektronische Kontrolle der Reisenden ermdglichen
und zudem zur Aufstellung einer genauen Statistik
uber den Touristenverkehr in den 18 Mitgliedlandern
des Europarates beitragen. Dariiber hinaus unter-
suchten die Experten Moglichkeiten, die von Land
zu Land oft recht verschiedenen Regeln fiir Auto-
busreisen und Schiffskreuzfahrten zu harmonisieren.

E.S.

sance en Autriche et de 566 fr.s. pour chaque nais-
sance au Luxembourg et de 604 fr.s. en France. En
Belgique, l'allocation de naissance est dégressive
puisqu’elle est de 753 fr.s. pour le premier enfant,
519 fr.s. pour le deuxiéme et 279 fr.s. pour le troi-
siéme et pour chaque naissance subséquente.

25 ans pour les étudiants, de 25 ans en A
et au Luxembourg, de 21 ans en ltalie pour les en-

sont payées. C'est en Belgique et en ltalie que les
limites d'age sont les plus basses puisqu’elles sont
de 14 ans. Précisons qu'en ltalie la limite de 14 ans
s'applique aux enfants d'ouvriers alors qu'elle est
de 18 ans pour les enfants des employés. Dans
toutes les branches économiques — & I'exception
de I'agriculture — la limite d’age est de 18 ans lors-
que I'enfant vit dans le ménage du chef de famille
et n'exerce pas d'activité lucrative. Des pays pris
en considération, c’est I'Autriche qui a la limite
d'age la plus élevée quisqu'elle est de 21 ans. Cette
limite est de 15 ans en Grande-Bretagne, 16 ans

Israel meldet Besucherrekorde

Eine Zunahme der auslandischen Touristen um
415 Prozent in den ersten sechs Monaten dieses
Jahres gab jetzt das israelische Ministerium fir
Tourismus bekannt. Wahrend im vergangenen Jahr
zwischen Januar und Juni 133329 Besucher ins
Land kamen, waren es in der gleichen Periode die-
ses Jahres bereits 188 717. Absoluter Rekordhalter
ist der Juni mit einer Steigerung von 11763 auf
34800 um gleich 196 Prozent.
Rund 1000 Hotelzimmer in neu erbauten Hotels sol-
len in Israel noch in dieser Saison zur Verfigung
auslandischer Touristen stehen, um der schnell
wachsenden Touristenflut aus aller Welt angemes-
sene Unterkiinfte zur Verfiigung stellen zu konnen.
Sie befinden sich vorwiegend in den Stadten Tel
Aviv, Herzlia und Jaifa. Weitere 600 stehen im er-
sten Baustadium. Fir 1900 zusétzlich geplante wur-
de bereits die Finanzierung gebilligt.
Rund eine halbe Milliarde DM muss die staatliche
iSrael Luftverkehr L AL in Zu-
Kunft aufwenden, um durch eine Vergrosserung ih-
rer Flotte die standig steigenden Fluggastzahlen be-
waltigen zu konnen. Die Gesellschaft, die soeben
ihr Geschaftsjahr 1967/68 mit einem Gewinn von
rund 16,5 Millionen DM abschloss, wird ihren Flug-
2eugpark von sieben Boeing 707 anfangs nachsten
:3"795 um zwei Maschinen dieses Typs erweitern.
71 kommen zwei weitere grosse Boeing hinzu,

1975 wird die Gesellschaft — ebenfalls mit zwei
Boeing — zum Ueberschallflug iibergehen. Das erste
von der Israel Aircraft Industries gebaute Flugzeug,
die «Arava», ein 22sitziges Lufttaxi, das vor allem
zur Beforderung von Touristen auf kurzen Strecken
eingesetzt werden soll, wird im Februar nachsten
Jahres auf dem Flughafen Lydda vorgestellt. Der
Jungfernflug ist fiir April 1969 angesetzt. Im darauf-
folgenden Jahr solien bereits monatlich vier Ma-
schinen vom Fliessband starten.

Expeditionen in die Wiiste Sinai

Verschiedene israelische Veranstaiter fiihren seit
kurzem Touristentrips mit Expeditionscharakter in
die Wiste Sinai durch. Der Transport erfolgt in all-
radgetriebenen Gelandewagen, die Uebernachtung
iberwiegend in Zelten. Dauer der Unternehmungn
in der Regel zwischen vier und zehn Tagen. Die
Gruppen werden von erfahrenen Wustenfihreren be-
gleitet. Jugendliche werden ohne Genehmigung der
Erziehungsberechtigten nicht zur Teilnahme zuge-
lassen.

Nach einer Pause von 34 Jahren werden jetzt erst-
mals wieder Mini-Kreuzfahrten auf dem Toten Meer
zwischen Ein Fashka (nahe Jericho) und Ein Geddi
durchgefiihrt. Sie dauern rund vier Stunden und
kosten flir Erwachsene 6,90 DM, fir Kinder 4 DM.
Das Fahrboot kann 84 Passagiere beférdern. E.S.

fants fré 1t les cours d'une école moyenne
ou professionnelle et de 26 ans pour les étudiants
a I'Université. Enfin, elle est de 27 ans en Autriche
et aux Pays-Bas.

Pour les enfants incapables d'exercer une activité,
il n'y a aucune limite d'age en Allemagne occiden-
tale, en Autriche, en Belgique, en Italie et au Lu-
xembourg, tandis que, pour cette catégorie d'en-
fants, la limite est de 16 ans en Grande-Bretagne,
de 20 ans en France et de 27 ans aux Pays-Bas.

Allocations de naissance

Pr
La Belgique connait au surplus des prestations
complémentaires pour enfants handicapés et pour
enfants de travailleurs invalides. En France, on note
les allocations de salaire unique, les allocations de
la mére au foyer, les allocations prénatales et I'allo-
cation d'éducation spécialisée. Quant a I'ltalie, elle
paye des allocations pour conjoint et des alloca-
tions pour les parents.
®

Comme on le voit, les allocations familiales
atteignent un niveau trés élevé dans certains pays
étrangers, ou, par contre, les salaires sont par ré-
percussion plus bas qu’en Suisse. Il est évident que
I'on peut prétendre a une rétribution optimale et,

Les allocations de naissance sont trés variables. en méme temps, aux prestations sociales les plus
Elles sont de 284 francs suisses pour chaque nais-  élevées. C.P.
Allocations pour enfants aux salariés Montants mensuels en francs suisses
Pays ter 2e 3e 4e 5e 6e
enfant enfant enfant enfant enfant enfant
Allemagne (RF) - 27.20 54.40 65.30 76.20 76.20
Autriche 39.— 50.70 77— 56.50 62.40 62.40
Belgique! 50.60 8150 11320 11320 11320 113.20
France? = 66.40 99.60 99.60 99.60 99.60
Grande-Bretagne - 33.40 37.80 37.80 37.80 37.80
Italie® 39.50 39.50 39.50 39.50 39.50 39.50
Luxembourg 49.80 49.80 89.90 89.90 89.90 89.90
Pays-Bas 41.20 47.10 47.10 63.30 63.30 70.50

11l est, en outre, vers¢ des suppléments selon
I'age, a savoir:
fr. 11.10 pour les enfants de 6 a 10 ans
fr. 19.50 pour les enfants de 10 & 14 ans
fr. 29.—- pour les enfants de plus de 14 ans

2 Les allocations complémentaires suivantes sont
accordées:

a) une indemnité compensatrice en raison de la
perte d'avantages fiscaux de fr. 8.60 pour le
deuxiéme enfant et de fr. 13.30 pour chaque
enfant subséquent;

b) une majoration de fr. 27.20 pour le deuxiéme
enfant atteignant I'age de 10 ans dans les
familles de deux enfants et pour tous les en-
fants atteignant cet age dans les familles
ayant au moins trois enfants & charge. La
majoration s'éléve a fr. 48.30 pour les enfants
de plus de 15 ans.

3 Taux de l'allocation pour les salariés de I'indus-
trie, des parts et métiers, du commeice, de I'agri-
culture et des professions libérales.
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Handel

und Wirtschaft

Weiterer Anstieg des Ertragsbilanzaktivums

Nach den Schatzungen und Berechnungen der
Kommission fiir Konjunkturfragen hat die Ertrags-
bilanz der Schweiz, in welcher die im Laufe eines
Jahres mit dem Ausland getatigten Waren- und
Dienstleistungstransaktionen, die Kapitalertrdge und
die einseitigen Uebertragungen erfasst werden, im
Jahre 1967 einen auf 1040 Millionen Franken erhoh-
ten Einnahmeniberschuss ergeben. Dieser Ueber-
schuss besagt, dass die Schweiz dem Ausland in
diesem Jahr in entsprechendem Umfang mehr Gi-
ter und Dienstleistungen zur Verfligung stellte als
sie von dort bezog und daher auch entsprechend
héhere Nettoeinnahmen kassierte. Die seit 1964, als
die Ertragsbilanz ein Rekordpassivum von 1775 Mil-
lionen Franken erreichte, andauernde Verbesserung
hielt also im vergangenen Jahr weiter an.

Hierzu trugen vor allem die Verminderung des Han-
deslbilanzdefizits und die Steigerung der Kapital-
ertrdge bei. Die schweizerischen Warenexporte nah-
men im vergangenen Jahr mit 6,8 Prozent deutlich
starker zu aIs die Importe (+ 4,6 Prozem) woraus
sich ein F des H its um
180 Millionen Franken ergab. Die Ertrdge schweize-
rischer Kapitalanlagen im Ausland erhdhten sich
ebenfalls wesentlich starker als die Ertrdge auslan-
discher Anlagen in der Schweiz, so dass unserem
Land um 165 Millionen Franken mehr Nettoeinnah-
men verblieben als im Jahre 1966. Da auch der
Fremdenverkehr und einige andere Posten Mehrein-
nahmen einbrachten, stieg der Ertragsbilanziiber-
schuss von 530 Millionen Franken im Jahre 1966
auf 1040 Millionen Franken 1967.

Der Ueberschuss der Ertragsbilanz bedeutet, dass
die inlédndischen Ersparnisse die im Inland vorge-
nommenen Investitionen iiberstiegen und dass ein
Teil der Ersparnisse im Ausland angelegt wurde.
Die Schweiz hat also in den beiden letzten Jahren
nicht mehr «lber ihre Verhéltnisse gelebt» wie in
den Jahren der Konjunkturiiberhitzung. Sie hat viel-

mehr von den von ihr produzierten Giitern und
Diensten einen ansehnlichen Teil dem Ausland zur
Verfiigung stellen kénnen.

i von Er i K und

Wahrungsreserven
(19641967, in Millionen Franken)

1964 1965 1966 1967
Ertragsbilanzsaldo -1775 -300 530 1040
Kapitalbilanzsaldo 2392 841 - 99 - 386
Veranderung der
Wahrungsreserven' 617 541 431 654

‘einschliesslich kursgesicherte Guthaben bei aus-
landischen Notenbanken.

Der Ertragsbilanziiberschuss war 1967 héher als in
jedem Jahr seit 1954, als ein Aktivsaldo von 1063
Millionen Franken errechnet worden war. Berlick-
sichtigt man, dass die Produktion sich seit 1954
etwa verdoppelt und die aussenwirtschaftlichen Um-
sétze sich sogar verdreifacht haben, so ist aller-
dings festzustellen, dass das Ertragsbilanzaktivum
1967 relativ viel geringer war als 1954. Die in den
letzten zwei Jahren eingetretene Aktivierung der Er-

tragsbilanz kann als ein Normalnsxerungsprozess an-

ABC der Volkswirtschaft:

Praferenzzolle

Praferenzzolle sind Vorzugszolle, die einzelnen Lan-
dern aus wirtschaftlichen oder politischen Griinden
zugestanden werden. Die Bevorzugung besteht da-
rin, dass bestimmte Zollsatze niedriger festgesetzt
werden als sie fir andere Handelspartner gelten.
Die bekanntesten Praferenzzélle sind diejenigen,
die England seinen Commonwealth-Partnern einge-
rdumt hat. Die Praferenzzolle sind der Meistbe-
glinstigung entzogen und bilden daher eine Be-
nachteiligung - eine Diskriminierung — der Ubrigen
Lander. Die Bestrebungen zur Liberalisierung und
Ausdehnung des gehen gr atzlich
dahin, diese Sonderzélle auszuschalten. Im GATT,
dem weltweiten Abkommen Uber Tarife und Han-
del, ist die Einfuhrung neuer oder die Erhéhung
Praferenzen verboten, die bestehenden

gesehen werden, ist es doch wii t, dass
die Schweiz als hochentwickeltes Land in gewissem
Umfang Kapital exportiert, was einen Ueberschuss
in der Ertragsbilanz voraussetzt.
Mangels ausreichender statistischer Unterlagen gibt
es in der Schweiz leider keine Statistik iber die Ka-
pitalbilanz, die 1 mit der Ertr i die
Zahlungsbilanz mit dem Ausland bildet. Der Saldo
der Kapitalbilanz ergibt sich jedoch aus der Ver-
anderung der Wahrungsreserven und dem Ertrags-
bilanzsaldo. Wie aus der obigen Tabelle hervorgeht,
ist mit der Aktivierung der Ertragsbilanz eine Pas-
sivierung der Kapitalbilanz einhergegangen. Dies ist
ein ganz normaler Vorgang, ist doch die Kapital-
bilanz - volkswirtschaftlich gesehen - nichts anderes
s die monetére Seite der Ertragsbilanz. Die Kapi-
talbilanz war allerdings in den letzten beiden Jah-
ren weit weniger passiv als die Ertragsbilanz aktiv,
so dass die gesamte Zahlungsbilanz Ueberschiisse
ergab und die Wahrungsreserven zunahmen. Dieser
Anstieg der Wahrungsreserven aber war hoher als
erwiinscht und bewirkte eine Vermehrung der Geld-
menge und der Bankenliquiditat, was tendenziell
eine Erhohung der Inflationsgefahr bedeutet.

Influence de Swissair sur I’économie suisse

Plus I'économie d'un pays est liée aux
et aux sources d'approvisionnement & I'étranger,
plus les contacts personnels de part et d’autre sont
fréquents. L'économie suisse, basée plus que n'im-
porte quelle autre sur I'exportation et I'importation,
dépend donc, dans une large mesure, des moyens
de transport rapides. Examinons briévement quels
sont les effets sur notre commerce et notre indus-

30 Jahre Reisecheck der
Schweizer Kantonalbanken

Im Jahre 1938 wurde, auf Anregung der Kantonal-
bank von Bern, der erste auf Schweizer Franken
lautende Bank- und Hotelreisecheck des Verban-
des Schweizer Kantonalbanken in den Verkehr ge-
bracht. Durch einen
des Zentralvorstandes des Hotelier-! Vsrems wurden
1937 alle dem Verein angeschlossenen Hotels und
Pensionen als Zahlstellen fiir die spesenfreie Ein-
16sung der Checks bezeichnet.

Damals hiess es in der Hotel-Revue Nr. 13: «Wir
glauben der Ueberzeugung Ausdruck geben zu dir-
fen, dass mit dem R k der Ki

ein Zahlungsmittel geschaffen wurde das in beson-
derem Masse zur Férderung des Reiseverkehrs bei-
zutragen berufen ist und daher im Interesse unse-
rer gesamten Hotellerie liegt.»

Seither sind nun 30 Jahre vergangen und die Pro-
gnose hat sich in der Tat bewahrheitet. Der Vorteil
dieses Zahlungsmittels wurde von Ferienreisenden
und Geschéftsleuten rasch erkannt:  Banknoten
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mussten nicht mehr auf die Reise mitgenommen
werden, man braucht sich nicht mehr vor dem Ver-
lust des Reisegeldes zu furchten, da eine Riick-
erstattung des Gegenwertes garantiert wird, und

die Checks koénnen beinahe in der ganzen Welt,
%

mit unbeschrankter Dauer eingeldst werden.

Nach dem kriegsbedingten Unterbruch in den Jah-
ren 1939 bis 1945 erreichte der Checkverkehr einen
alle Erwartungen (bersteigenden Umsatz, obwohl
wiéhrend einer Reihe von Jahren die Einlésung fir
Reisechecks auf die Banken beschrankt wurde. Seit
1951 sind jedoch die Hotels und Pensionen wie-
der dazu erméachtigt, Reisechecks von ihren Ga-
sten direkt entgegenzunehmen und auszuzahlen.

Wie sehen die Reisechecks der
schweizerischen Kantonalbanken aus?
Verkleinerte Abbildung eines Reisechecks
Erhéltlich in Abschnitten von Fr. 50.-, Fr.
Fr. 200.- und Fr. 500.—

100.-,
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Weisungen fiir die Einlésung der
Reisechecks der schweizerischen
Kantonalbanken durch Hotels und
Pensionen

Samtliche Hotels und Pensionen in der Schweiz
sind befugt, unsere Reisechecks aus allen Landern
einzulosen. Sie gehen dabei am besten wie folgt
vor:

1. Lassen Sie den Check auf der Riickseite des
Formulars in lhrer Gegenwart mit Tinte oder Kugel-
schreiber unterzeichnen. Order, Ort und Datum kén-
nen Sie selbst beifligen, falls der Einreicher dies
nicht besorgt hat.

2. Kontrollieren Sie, ob die Unterschrift auf der
Rickseite mit dem Unterschriftsmuster auf der Vor-
derseite Ubereinstimmt. Dies geschiet am besten
der Weise, dass Sie die obere rechte Ecke des
Checkformulars so weit umbiegen, bis die beiden
Unterschriften direkt untereinander erscheinen.

3. Wenn Sie von der Echtheit der Unterschrift nicht
uberzeugt sind oder falls der Inhaber die Checks
irrtimlicherweise vor der Vorweisung unterschrie-
ben hat, so ist eine Wiederholung in lhrer Gegen-
wart erforderlich und ebenfalls die Prifung der
Identitat des Vorweisers, moglichst durch Pass oder
andere Ausweispapiere.

4. Unsere Reisechecks sind stets ohne Spesenab-
zug einzuldsen.

5. Die eingelosten Checks sind von lhnen zu unter-
schreiben, d.h. zu indossieren, und alsdann durch
Vermmlung der nachs(en Kantonalbankstelle oder
direkt der in Bern rompt
zur Gutschrift einzureichen. Sie erhalten den Ge-
genwert spesenfrei.

Verlorene Reisechecks: Benachrichtigen Sie im Ver-
lustfalle bitte unverziglich die Geschéftsstelle in
Bern mit méglichst genauen Angaben {iber die Num-
mern und Betrdge der abhandengekommenen
Checks sowie die Ursache und den vermutlichen
Ort des Verlustes.

trie de la partici 1 active de la Suisse au trans-
port aérien mondial.

En ce qui concerne le commerce extérieur d'abord,
I'aviation commerciale suisse influe favorablement
sur la balance des revenus par sa contribution dans
les domaines du tourisme et du trafic d'affaires.

En 1966, les dépenses de nos hotes étrangers en
Suisse représentaient quelque 2,7 milliards de nos
francs. Or, le nombre de touristes venus dans notre
pays par avion atteint environ 30 pour cent du
nombre total d'arrivées. Ajoutons que la catégorie
la plus intéressante de nos hotes, aussi bien du
point de vue des achats que de la durée du séjour
,comprend un grand pourcentage (40,1%) de pas-
sagers aériens, selon les statistiques relatives aux
hotels de premier rang. Dans ce domaine du tou-
risme, Swissair joue un réle important par la publi-
cité qu’elle fait dans le monde, seule ou en coopé-
ration avec I'ONST, pour faire connaitre notre pays
gomme but de voyages. En 1967, ses dépenses de
publicité et de vente ont atteint 20,5 millions de
francs. Ce chiffre comprend, bien entendu, la part
de la_publicité faite en Suisse pour des voyages
a I'étranger.

Quant au trafic d'affaires, nous savons combien le
commerce et lindustrie d'un pays continental
comme la Suisse dépend du transport aérien pour
faire face a la concurrence mondiale. Nous savons
aussi que, chaque année, des milliers d’hommes
d'affaires du monde entier viennent en Suisse par
avion et que les représentants de notre économie
peuvent, par les mémes moyens, parvenir rapide-
ment dans les pays les plus éloignés pour établir
des contacts personnels, organiser des actions de
vente ou mener des négociations. L'aviation com-
merciale est particulierement utile a nos industries
d'exportation qui doivent offrir le meilleur des ser-
vices a ses clients en livrant la marchandise et les
piéces de rechange dans les plus courts délais pos-
sibles, ainsi qu'en permettant aux monteurs ou ré-
parateurs d'étre rapidement sur place.

D’autre part, Swissair contribue directement a I'ac-
quisition de devises étrangéres puisque 75 pour cent
de ses recettes sont encaissées a I'étranger. Sur
les aéroports suisses, elle fournit, en outre, des
services aux compagnies étrangéres en enregis-
trant leurs passagers, expédiant leur fret et pré-
parant les repas servis & bord de leurs avions.
Aprés déduction des dépenses faites hors de
Suisse pour le carburant, le salaire du personnel
dans ses représentations, les impots, le loyer,
I'achat d'avions et de matériel technique, il restait,
a fin 1967, un excédent de 220 millions de francs
suisses, somme qui est une contribution directe de
Swissair 4 la balance des paiements de la Suisse.
En ce qui concerne notre économie intérieure,
les chiffres suivants illustrent bien I'importance de
Swissair. Pour la premiére fois, en 1967, les recettes
du trafic de passagers de Swissair (529,7 millions
de francs) ont dépassé celles du trafic correspon-
dant des CFF (522,5 millions). Bien sdr, Swissair
exploite 95 pour cent de ses services en trafic in-
ternational, de sorte que les deux entreprises sont
complémentaires et non concurrentielles. En 1967
toujours, les salaires versés par Swissair & ses col-
taborateurs en Suisse ont atteint le chiffre de 183,5
millions de francs, dont 17,5 millions a ses em-
ployés travaillant & Genéve. Le total des impéts et
es payés par la compagnie en Suisse, en tant
que personne morale, s'est élevé a 8,2 millions de
francs. Celui des achats et fournitures diverses at-
teint, en Suisse romande, 7,2 millions que se ré-
partissent 120 entreprises.

En conclusion, Swissair figure parmi les grandes
entreprises suisses avec un chiffre d'affaires dépas-
sant 770 millions de francs et un effectif de plus
de 10000 employés. Elle transfére en Suisse la plus
grande partie de ses revenus encaissés & I'étranger,
contribue a favoriser le commerce et le tourisme
et soutient dans une large mesure I'économie de
notre pays.

Ses investissements pour les cing prochaines an-
nées atteindront 1,2 milliards de francs nécessaires
au maintien de sa capacité de concurrence dans
le trafic mondial. Il faut pour cela que notre com-
pagnie nationale conserve son indépendance finan-
ciére et sa liberté d'action afin que la Suisse ne
soit pas en marge des grandes routes aériennes
internationales.

W. Wyler
Directeur de Swissair
pour la Suisse romande

sollen abgebaut werden.

Trotz dieser Vorschriften wird die Schaffung eines
Praferenzzollsystems gepriift. Die Entwicklungsldn-
der verlangen namlich neben Rohstoffabkommen die
Zusicherung von Zollzugestandnissen nicht nur fir
Rohstoffe und Nahrungsmittel, sondern auch fir de-
ren Verarbeitungsstufe. An der UNCTATED-Konfe-
renz von New-Dehli, die im Friihling dieses Jahres
stattfand, wurde eine Resolution einstimmig gutge-
heissen, wonach ein System allgemeiner Zollpréfe-
renzen fiir Produkte mit Ursprung in Entwicklungs-
landern geschaffen werden soll. Die Entwicklungs-
lander denken dabei an Zugestandnisse, wie sie
zwischen den Mitgliedern der EFTA oder EWG be-
stehen oder aus der Kennedy-Runde hervorgegan-
gen sind. Obschon die Vereinigten Staaten gegen
die Praferenzzdlle sind, haben sie sich unter dem
Druck siidamerikanischer Staaten bereit erklart, die
Einfiihrung zeitlich begrenzter Vorzugszélle zu pri-
fen.

Die Vorbereitungsarbeiten hat die OECD, die inter-
nationale Organisation fiir wirtschaftliche Zusam-
menarbeit und Entwicklung in Paris durchzufih-
ren. Die Industrieldnder vertreten die Auffassung,
dass die Praferenzzolle nicht mit den Entwicklungs-
landern ausgehandelt, sondern durch einen einsei-
tigen, autonomen Akt zugestanden werden sollen.
Von der OECD zu untersuchen sind vor allem die
Auswahl der zu begiinstigenden Produkie, Aus-
mass und Dauer der allfalligen Zollnachldsse so-
wie Ausweichsklauseln. Die zu I8senden Probleme
sind zahlreich. Sollen auch diejenigen Erzeugnisse
in das Praferenzsystem einbezogen werden, die
schon Eingang auf den Mérkten der Industrieldnder
gefunden haben? Wie kénnen die eigenen Erzeug-
nisse gegeniiber den beginstigten Produkten ge-
schitzt werden (schweizerische Landwirtschaft,
Textilindustrie). Wie kann verhindert werden, dass
sich Entwicklungslander auf einzelne Markte kon-
zentrieren und diese unter Druck setzen? Die erste
OECD-Sitzung ist auf den kommenden November
hin in Genf vorgesehen. Man hofit, dass bis Ende
1969 ein Praferenzsystem vorliegen werde, das den
Forderungen der Entwicklungslander Rechnung
tragt, die drei Ziele umfassen: Zunahme der Ein-
nahmen aus dem Export, Férderung der Indu-
strialisierung, Beschleunigung des wirtschaftlichen
Wachstums.

Was den Begehren der Entwicklungslander Nach-
druck gibt, sind Besorgnisse iiber deren Zukunft.
Die Wirtschaft in den Entwicklungsléndern wachst
zwar, aber nur sehr langsam, wobei noch zu be
denken ist, dass deren Bevélkerungsvermehrung
doppelt so gross ist, wie in den Industriestaaten,
namlich 2,5 Prozent gegen 1,2 Prozent im Jahr.
Der Abstand zwischen den sogenannten «Reichen»
und «Armen» nimmt zu, statt dass er sich ver-
ringerte. Des weitern zeigt sich, dass der Anteil
der Entwicklungsldnder am Welthandel trotz Zu-
nahme einzelner Exporte, zuruckgeht Dabei wéachst
die er der sténdig an.
Sie betragt iber 44 Milliarden Dollar oder rund
189 Milliarden Franken. Die Verzinsung, welche die
Zahlungsbilanzen immer starker belastet, erfordert
bereits etwa 12 Prozent des Wertes der Exporte
der Entwicklungslénder. Eine Entwicklung, die er-
kennen lasst, dass die Methoden der Hilfeleistun-
gen Uberdacht werden mussen.

Die Bestrebungen, den Entwicklungslandern durch
handelspolitische Vorkehren den Entwicklungslén-
dern einen Konkurrenzvorteil zu beschaffen, berihrt
natirlich auch die schweizerische Wirtschaft. Schon
im Jahre 1964 hat die Schweiz ihren guten Willen
dadurch bewiesen, dass sie den Zoll auf Tee und
tropischen Holzern abschaffte.

Zu Beginn des Jahres 1968 wurden zudem Zoll-
senkungen der Kennedy-Runde auf Produkten der
Entwicklungslander vorzeitig in  Krait gesetzt.
Grundsétzlich ist zwar die Schweiz der Auffassung,
dass d\e geltenden mlernatlona!en Handelsregeln,
die auf der Mei igung und der
Nichtdiskriminierung beruhen, nicht durchbrochen
werden. Die Vertreter unseres Landes in New Delhi
erklarten trotzdem, dass es bereit sei, auf die Ge-
wahrung von Zollkonzessionen einzutreten, doch be-
halte die Schweiz ausdricklich ihre endgiltige
Stellungnahme vor, bis das Préaferenzsystem ausge-
arbeitet sei. Ferner hat sie darauf hingewiesen, dass
es nicht angehe, dass Entwicklungslinder einigen
Industriestaaten Préferenzzélle gewdhre, denn es
fiele der Schweiz schwer, Landern Praferenzen ein-
zurdumen, die schweizerischen Lieferungen diskri
minieren. hs.

1967, année favorable
pour les vins vaudois

Il ressort du rapport présenté lors de I'assemblée
générale de l'office de propagande en faveur des
vins vaudois, sous la présidence de M. Débétaz,
conseiller d’Etat, que:

- L'année 1967 a été trés favorable au vignoble
vaudois qui, avec plus de 27 millions de litres de
vin blanc (dorin) sur une récolte totale de 31 mil-
lions, a maintenu sa premiére position en Suisse.

- Les prix des vins sont heureusement reslé_S
stables et quasiment inchangés par rapport @
1966, a quelques exceptions prés. A la fin de
I'année, tous les stocks étaient épuisés, preuvé
d'un développement réjouissant des ventes, en
Suisse orientale notamment.

- Dans le domaine de la promotion, il faut noter
lar de deux «Quinzain audoi qui
ont remporté un grand succes, I'une a Schaff
house, l'autre & St-Gall.

- L'automne 1967 a vu le lancement réussi de Sal-
vagnin, appellation de qualit¢ des vins rouges
vaudois.

- L'utilisation de dorin, nom de famille lié¢ aux ap-
pellations de villages, progresse normalement.




Silvretta

Hinter dem weitberiihmten Kurort Klosters im Grau-
blndner Préttigau verengt sich das Tal mehr und

ner Alpen und das Gotthardgebiet hinein. Auf der
andern Seite erheben sich die Fervall-Gruppe im

mehr. Ganz zuhinterst liegt die Alp , auf
der im Hochsommer die Kilhe weiden. Dann sollte
man aber noch hoher hinaufsteigen, bis sich dem
entziickten Auge plotzlich das ganze, herrliche Sil-
vrettagebiet erschliesst. Eine wahrhaft grandiose,
wunderbare Berglandschaft liegt vor uns, unterbro-
chen von kleinen Seen; leuchtende Gletscher und
zackige, hohe Berggipfel geben dem ganzen Pano-

rama etwas F . Auf den n liegt
noch im Hochsommer Schnee, und die hohen Gip-
fel kdnnen nur mit Pickel und Seil erklettert werden.
Ist man aber erst einmal oben, ist die Aussicht
wirklich hinreissend schdn. Weit schweift der Blick
ins Berninagebiet, ins Préttigau, ja, bis in die Glar-

Oesterrei sowie die Oetztaler- und die Stu-
baier Alpen.

Es fiihren gliicklicherweise noch keine Autostrassen
ins Silvrettagebiet, so dass es verhaltnisméssig we-
nig begangen wird, und gerade die Einsamkeit die-
ser wundervollen Bergwelt lasst in uns unvergess-
liche, begliickende Eindriicke zuriick.

“4

Kurze Rast vor dem Aufstieg.

A und ‘V

Gletscher im Silvrettagebiet.

4

Der Aufstieg zum Silvrettakamm iiber weite Schnee-
felder und Gletscher.

v
Klosters: Blick gegen das Monbiel und Silvretta.
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Zukunftsaussichten fiir die schweizerische
Hotellerie im Zeitalter des Massentourismus

Vorbemerkung:

nun noch das an dieser Konferenz von H. F. Miiller, Hotelier, Montreux, gehaltene Referat, der im Namen des Z

sprach.

Seit etwa zwei Jahren hat sich die Presse immer

mit der des Tou-
rismus und deren Auswirkung auf die Hotellerie be-
fasst. Alle Publikationen hatten eines gemeinsam:
sie versuchten zu beweisen, dass die bisherige, tra-
ditionelle Hotellerie in Zukunft nicht mehr mit den
gleichen Erfolgschancen rechnen kann, wenn sie
sich nicht spontan und innert wenigen Jahren auf

der S

sich Hotels lies-
sen und ein gemeinsames Angebot an die inter-
essierten Fluggesellschaften ausarbeiten. Vorausset-
zung flr diesen Zusammenschluss ist, Wle bereits
erwahnt, die i s Al das
heisst  beziiglich Komfort, Verpﬂegungsquamat
Preiskategorien, Transferkosten, usw.

Von ist fiir diese Hotelkate-

den zu erwartenden, organisierten ismu:
umstellen wird. Erfreulicherweise wurde gleichzeitig
darauf hingewiesen, dass nach wie vor die Qualitat
der geleisteten Dienste fiir die schweizerische Ho-
tellerie entscheidend bleibe. Dabei miisse allerdings
das Angebot fiir Unterkunft und r stan-

gorie der Anschluss an ein modernes Reservations-
system iiber Computer, das einerseits mit allen in
Frage kommenden Fluggesellschaften auf der gan-
zen Welt in Verbindung stehen muss. Diese Flug-
gesellschaften haben ein priméres Interesse an der

dardisiert werden, um den Anspriichen einer mog-
lichst breiten Schicht von Touristen zu entsprechen.
Die Publikationen standen im Zusammenhang mit
der Entwicklung der Jumbo-Jets, das heisst der

k dieser da sie das erhdhte
Transpor ihre nur
ausniitzen kénnen, |ndem sie ihren Passagieren bei
der Ankunft auch die nétige Unterkunft garantieren.

Ebenso wmhng ist die Schaffung von Ferienzentren

Grossraumflugzeuge fiir grosse Distanzen. In Un-
kenntnis der Wirklichkeit wurde geltend
dass diese Grossraumflugzeuge dank ihrem we-

sentlich hoheren Fassungsvermégen die Flugkosten
erheblich reduzieren wirden. Es sei deshalb mit
einem 1 A der P ierzahl zu
rechnen, was wiederum eine starke Erhéhung des
Bettenangeboies durch besonders konzipierte Ho-

oder durch A der traditionel-
len Hotellerie an die besonderen Anforderungen
notwendig mache. Mit der sicher gut gememten Ab-

fir den o ten ismus in dafiir ge-
eigneten Gebleten Die Erfahrungen haben gezelgt
dass es sicher unzweckméssig ist, den in der
Schweiz {iberwiegenden Individualtourismus mit die-
ser Form von Massentourismus zu mischen. Der in
letzter Zeit stark in Erscheinung getretene Club
Méditerranée ist nicht die einzige Organisation, die
in der Richtung eines organisierten Massentouris-
mus arbeitet. In Wirklichkeit bestehen zurzeit eine
ganze Anzahl von GrossprOJekten die allerdings nur

sicht, durch das Aufzeigen von mog-
lichst viele Aufbaukréfte flir eine Neuorganisation
des Tourismus und der Hotellerie zu mobilisieren,
man J T 1, dass die
Schweizer Hotellerie zu wenig mit der Zeit gehe und
nicht begriffen habe, was der moderne Gast der
Zukunft fiir Anspriiche stelle. Die interne Organisa-
tion der Betriebe entspreche nicht den modernen
Begriffen des Arbeitsablaufes, die Qualitat der Dien-
ste sinke ab, kurzum, das gute Ansehen unserer
Hotellerie gerate immer mehr in Gefahr.
Immerhin machte man die positive Feststellung, dass
die traditionelle Hotellerie zur Aufnahme des organi-

Aussicht auf Verwir haben. Immer-
hin sei erwéhnt, dass die Reiseorganisation Thomas
Cook in England einen Vertrag mit der BEA bzw.
mit deren Ferienorganisation Silver-Wing abge-
schlossen hat, demzufolge schon im nachsten Jahr
150000 Kunden mit Charterflugzeugen in einige
wenige, sorgfaltig ausgewahlte Ferienorte transpor-
tiert werden sollen. Das Budget sieht einen Kosten-
betrag von 2,5 Millionen Schweizer Franken fiir die
Propaganda vor, wahrend 3000 Agenturen in Eng-
land an dieser Aktion beteiligt sein werden. Es er-

staunt d dass eine e Reise-
organisation in England beabsichtigt, sich direkt
an i Hotels auf dem Kontinent zu beteili-

sierten Massentourismus durchaus sei, so-
fern

® das Angebot standardisiert und pauschaliert wer-
den koénne, und falls

o bei ur ot ein Zi

schluss (Pool) der fiir den Massentourismus geeig-
neten Betriebe erfolge, unter Gleichschaltung des
Angebots (gleicher Komfort, gleiche Verpflegungs-
qualitat, gleiche Preiskategorien und Abstufungen
entsprechend den Saisonperioden, gleiche Trans-
ferkosten bei unterschiedlichen Transportdistanzen).

Wie sieht es in Wirklichkeit fiir die’ Hotellerie
Zeitalter des sich
iiber grosse Distanzen aus?

Die Hotellerie des Mittelstandes bzw. der Touristen-
klasse mit ihren zahlreichen kleinen und mittleren
Betrieben wird sicher weiterbestehen.-Sie wird den
Hauptakzent der Werbung auf die Strasse und die
Bahn legen, und zwar sowohl! fiir Individualreisen
wie auch fiir Gruppenreisen.

Sofern sie sich in ihrer Preisgestaltung an ihre

Kundschaft anpasst, wird sie kaum in ihrer Existenz
gefdhrdet sein.

im
ismus

Erhebliche Personaleinsparungen sind in dieser
Gruppe nicht realisierbar. Es muss jede Gelegenheit
wahrgenommen werden, um durch Rationalisierung
die Qualitat des Angebotes und die Konkurrenz-
fahigkeit zu erhalten oder, wenn mdglich, zu ver-
bessern. Eine wirksame Werbung im In- und Aus-
land muss durch grossziigigen Zusammenschluss
der Hotels in den betreffenden Fremdenverkehrs-
gebieten in die Wege geleitet werden. Dringend
notwendig ist das Angebot von Pauschalarrange-
ments, die nicht nur Unterkunft und Verpflegung,
sondern auch fli Untert dglichkeiten,
Besuch von Bildungs- und Kulturstatten enthalten,
damit das Angebot fiir Ferien in der Schweiz mog-
lichst attraktiv gestaltet werden kann. Nachdem die
grosse Mehrheit unserer Mitglieder gerade in die-
ser Kategorie figuriert, ist es Pflicht des Schweizer
Hotelier-Vereins, alles zu tun, um dieser Gruppe von
Betrieben ihre Existenzmdglichkeiten zu wahren und
zu sichern.

Noch mehr Anspruch auf unsere Unterstitzung hat
die Kategorie der Luxushotels, denn seit jeher sind
diese entscheidend bei der Bewertung eines Frem-
denkurortes oder der Hotellerie unserer Stadte.
Die ausserordentllch hohen Anforderungen an die
Di gen der Lt mit den Schwie-
rigkeiten auf dem Arbeitsmarkt sowie die be-
schrénkten Maglichkeiten zur Rationalisierung brin-
gen es mit sich, dass diese Kategorie sehr oft vor
einer unsicheren Zukunft steht.

Diese beiden Gruppen der traditionellen Hotellerie
sind es, die oft in langjéhrigen Bemiihungen die
Einrichtungen eines Kurortes geplant und realisiert
haben und sich deshalb gewissermassen als Mit-
eigentiimer derselben betrachten.

In der nahen Zukunft werden zwei neue Kategorien
von Hotels dazu kommen, die in erster Linie dem
organisierten Massentourismus und den Gruppen-
reisen dienen sollen. Bei der einen Kategorie han-
delt es sich in erster Linie um Ankunftshotels fir
Fluggesellschaften in unmittelbarer Nahe der ange-
flogenen Flugplatze. Diese Hotels, welche in ihrer
Grosse dem zu erwartenden Passagiervolumen an-
zupassen sind, kdnnen nach letzten Untersuchungen
mit einer durchschnittlichen Hochstbesetzung von

gen, um die notige Bettenzahl fir ihre Aktion sicher-
zustellen. Ein ahnliches Projekt wurde fiir das Ge-
biet von Montana entwickelt, wobei es um nicht
weniger als 10000 Fremdenbetten geht, die, mit
einem Kostenaufwand von 13000 Fr. pro Bett, in
riesigen Wohntiirmen konzipiert sind, mit zentraler
Kuche Strassen und Parkplatzen unter Beton, Ge-
ct 1 den (ebenfalls
vollig iberdeckt mit transparenten D&chern), einem
runden Dutzend Kabinenlifts, die in Hohen bis zu
3000 m fithren, fir 3 Millionen Franken bereits er-
stellte Strassen und einer Infrastruktur, anschluss-
bereit mit iber 1 Million Franken zu Lasten der Ge-
meinde. Gesamthaft sind

in diesem Projekt bis heute rund 12 Millionen Fran~
ken investiert, weshalb anzunehmen ist, dass bei
normaler Entwncklung diese neu konzlpxerte mo-
derne F r den friiher
oder spiter eine Realltat werden wird.

Was uns an diesem Projekt, fir das wir beileibe
nicht Propaganda machen wollen, besonders inter-
essiert, ist die Tatsache, dass die wesentlichen
Punkte dieses Konzeptes denjenigen des Club Médi-
terranée sehr ahnlich sind, aber den Vorteil haben,
sich vollig neben und nicht in einem bestehenden
Kurort zu entwickeln, und dass man im Gegenteil
versucht, harmonisch an die Einrich-
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In der HOTEL-REVUE Nr. 26 vom 27. Juni 1968 wurde in franzésis cher Uebersetzung ein Referat mit dem Titel «De quelques définitions relatives au
tourisme moderne» verdffentlicht, das Prof. Dr. Paul Risch an der K

@ Ebenso ist beunruhigend, dass Organisatoren des
Massentourismus, wiederum aus geschaftlichen
Grinden, sich zumeist auf die Wintersaison be-
schrénken, was fir Orte mit zwei Saisons schwere
Probleme mit sich bringt.

o Die Abgaben an die Gemeinden in Form von
Steuern Staatstaxen, Kurtaxen oder besondere Bei-
trage sind mit Ricksicht auf die grosse Géstezahl
haufig reduziert, was zusammen mit dem Steueraus-
fall fir den Gewinn, der ja nicht in der Schweiz aus-

hat. Im A daran

telier-Vi

des i H,

wird, fir viele Gemeinden eine unerfreu-

Hotellerie ebenfalls in dieser Richtung vermehrt

organisieren und den Gasten haufige Gelegen-

heit zur Kontaktnahme geben sollte, sei es beim

Sport, bei der Unterhaltung oder bei gesell-

schaftlichen und kulturellen Anlassen. Zugege-

ben, der Schweizer eignet sich hiezu nicht im-

mer, doch mit etwas gutem Willen konnte in die-

ser Hinsicht wesentlich mehr geboten werden.

Ein anderer wichtiger Punkt ist die Frage der ab-

soluten «Freiheit» wahrend der Ferien. Diese be-

steht darin, dass der Gast sich selbst um die

Reinigung seines Zimmers kimmert, dass er

sich unter Umsténden seine Verpflegung selbst

am Buffet holt, dass er keinerlei Zwang beziig-
lich Bekleidung (besonders wichtig im Zeitalter
der minimalen Minijupes und der leuchtendfar-
bigen Herrenhemden) zu erwarten hat. Es sind
dies alles Dinge, die man paradoxerweise als

Freiheiten bezeichnet.

Dazu mdchten wir zu bedenken geben, dass we-

nigstens das qualifizierte Personal schliesslich

zur Hotellerie gehort und Anspruch auf unsere

Solidaritat hat, soweit es gewillt ist, loyal im In-

teresse des Betriebes zu arbeiten. Die Entwick-

lung im Tertidrsektor dirfte in einigen Jahren
den Ausgleich zu der heute &usserst schwieri-
gen Lage auf dem Arbeitsmarkt bringen, und
dann werden wir voraussichtlich auch wieder in
der Lage sein, einen normalen, vom Gast sicher
jederzeit geschatzten Dienst zu bieten. Sollte der

Gast aus Sparsamkeitsgriinden auf solche Dien-

ste verzichten wollen, wird er sich von selbst an

Betriebe mit Selbstbedienung mit entsprechen-

der Preisstruktur wenden. Ob dies eine Mehrheit

der Gaste sein wird, bleibe dahingestellt. W&h-

rend wir es fir richtig halten, dass spezialisiertes

Personal fiir die Unterhaltung der Géaste aus dem

Auslande mitgebracht wird, halten wir es ander-

seits fiir unzweckmaéssig, auch das Hotelpersonal

durch den Organisator dieser Reisen mitbringen
zu lassen, da dadurch unser Arbeitsmarkt emp-
findlich gestort wird, besonders in jenen Ge-
genden, wo bis zu einem, allerdings bescheide-
nen Masse, noch einheimisches Personal be-
schafft werden kann. Letzterem sollte auf alle

Félle der Vorzug gegeben werden.

e) Die intensive Benutzung der bereits bestehenden
und vom tradi Tourismus iten
Infrastruktur stellt die lokalen Behérden vor recht
schwere Probleme. Investitionen dieser Art sind
stets auf lange Frist geplant und die Mittel kon-
nen nicht immer kurzfristig genug fiir einen ge-
eigneten Ausbau beschafft werden.

Wir halten es fiir richtig, dass bei Etablierung des
Massentourismus in einem Kurort, sei es durch
Neubauten oder durch Uebernahme bestehender
Betriebe, eine allfillige Vergrosserung ' des bean-
spruchten Volumens der Infrastruktur zumindest teil-

. weise durch die betreffenden Organisationen von

Anfang’ an finanziert werden sollte. Ebenso sind die
Ansitze " fur besondere Leistungen, wie Kurtaxen,
Staatstaxen usw. fir solche Organisationen nicht
niedriger anzusetzen, weil sie schliesslich in ver-
mehrtem Masse die Kurorteinrichtungen beanspru-
chen.

Zu diesen Ueberl
noch einige

wir P

@ Der Umstand, dass die Pauschalpreise viele Ne-

tungen anzuschliessen. Ein Vergleich zwischen den
heute zur Diskussion stehenden Tendenzen der tra-
ditionellen Hotellerie und dem organisierten Massen-
tourismus ergibt einige wesentliche Unterschiede im
System.

k einsc , hat zur Folge, dass das
ohnehin rii ige Geschift der innahmen
weiterhin stark abnimmt.

@ Die Or en des ismus sind prin-

zipiell nicht an einer Uebernahme von Hotelliegen-
schaften interessiert, da ihre Erfolgschancen mit
dem Trend des Tourismus in

liche ergibt.

@ Wirtschaftlich gesehen bringt in jenen Féllen, in
denen ein Ferienort durch Frequenzriickgang emp-
findliche Einbussen erlitten hat — zum Beispiel durch
Ausfall der britischen Kundschaft —

die Lésung in Richtung des organisierten Massen-
tourismus sicher eine Verbesserung der Geschifts-
lage, doch muss dieses Geschéft an der Basis als
eher schwach bezeichnet werden.

Die absolute Konzentration auf einen einzigen Ge-
schaftspartner (anstelle der verschiedenen Reise-
biirogrossisten in verschiedenen Léndern) bringt
ein wesentlich erhohtes Ausfallrisiko mit sich, das
leider nicht im Preis eingebaut werden kann, da die-
ser der Masse entsprechend knapp kalkuliert wer-
den muss.

Diese zahlreichen k haben Veranlassung
dazu gegeben, den Warnfinger hochzuheben, ohne
dabei die Absicht zu haben, in eine Polemik einzu-
treten. Grundsétzlich ist bestimmt nichts gegen den
Massentourismus einzuwenden, der mit Sicherheit
kommen wird und seine Forderungen an unsere
Hotellerie schon heute stellt.

Wir erachten es aber als unsere Pflicht, mdglichst
aufgeschlossen zu handein und zu denken, ohne
voreilig eine bewidhrte und bodensténdige Ge-
schéftspolitik zu verlassen.

Der Massentourismus in seinen ganzen Ausmassen
wird kaum in den nachsten Monaten oder Jahren zu
erwarten sein. Wir miissen jenen Leuten, die die Zu-
kunftsentwickiung férdern und vorauszusehen ver-
suchen, fiir ihre Bemithungen dankbar sein und hof-
fen, dass sie uns verstehen werden, wenn wir nicht
ohne weiteres bereit sind, unsere eigenen Auffas-
sungen von heute auf morgen zu verleugnen. Eine
alte Lebensweisheit, die auch heute noch ihren
Sinn hat, sagt: «Die Zukunft wird sich stets denen
dankbar erweisen, die Geduld mit ihr haben!»

Verdringung des Menschen
durch Automation?

Es ist eine feststehende Tatsache, dass der Com-
puter in immer weitere Arbeitsbereich eindringt und
sogar gewisse bisher der menschlichen Intelligenz
vorbehaltene Funktionen tbernehmen kann, auch
wenn er nicht zu héheren, schopferischen Denklei-
stungen fahig ist. Es ist gerade diese bei weitem
noch nicht voll ausgeniitzte Kapazitat, die den Com-
puter zum Ausldser und Trager der «Zweiten indu-
striellen Revolution» werden liess. Die bange Frage,
ob die fortschreitende Automation der industriellen
und administrativen Arbeitsprozesse vielleicht schon
in naher Zukunft zu einer Bedrohung des eigenen
Arbeitsplatzes fihrt, bedarf einer sachlichen Ana-
lyse. Das wichtigste Resultat dieser Ueberlegungen
besteht darin, dass nicht mit einer allgemeinen Ar-
beitslosigkeit, wohl aber mit einer Veradnderung un-
serer herkdmmlichen Berufsstruktur zu rechnen it
Dr. R. Bossard, Personalchef der IBM macht dariiber
in der kiirzlich erschienenen zweiten Auflage seiner
Broschire «Die Automation und ihre Auswirkungen
auf die Berufe» folgende aufschlussreiche Angaben:
«Zunachst ist offensmhtllch dass die gewohnten
Ber des eine
sukzessive Umformung erfahren, deren Ende nicht
klar abgesehen werden kann. Der kaufmannische
Bereich wird zunehmend von der Technik infiltriert.
Heute muss es als grosser Vorteil betrachtet wer-
den, wenn ein junger Anwarter auf einen kaufmén-
nischen Beruf auch iber technisches Verstandnis
verfiigt. Bei den allgemeinen intellektuellen Anfor-
derungen treten Sinn fiir logisch-analytisches Den-
ken und rechnerisch-mathematische Beféhigung
vermehrt in den Vordergrund.» Aber auch im Indu-
striebetrieb fiihrt die Automation zu Aenderungen:
«Im Hinblick auf die Automation industrieller Fer-
ozesse wird der auf diesem Gebiet heute

g
steigen oder fallen und sie es deshalb vorznehen,
nur im Mietverhdltnis zu stehen. Mit Ricksicht auf

Eine klare ergibt fol-
gendes Bild:
a) Das moderne System des organisierten M

tourismus sieht eine sehr hohe Wachstumsquote
der Bettenzahl fiir die kommenden Jahre vor, in
der Annahme, dass die Nachfrage nach neuen
Ferienmdglichkeiten mit der gleichen Kadenz
zunehme, wie die Transportleistungen.
Demgegeniiber halten wir es fir richtig, das vor-
handene Bettenvolumen besser und rationeller
auszuniitzen, es auch wirkungsvoller anzubieten
und erst nach Erreichung eines kommerziell ver-
antwortbaren Ertragsniveaus an eine Expansion
zu denken.

b) Der moderne Massentourismus organisiert sich
in jeder Hinsicht selbst, behilt seine Gaste prak-
tisch wahrend der ganzen Ferienzeit homogen
beieinander, richtet sogar fir seine Leute eigene
Geschafte und Lokale ein, damit das ausge-
gebene Geld moglichst in die eigene Kasse
fliesst, und organisiert auch die Unterhaltung fiir
die Gaste selbst.

Es ist sicher richtig, die Werbung und den Trans-
port der Gaste in Form einer organisierten Grup-
penreise zu planen und das Angebot pauschal
und attraktiv zu gestalten. Bei Ankunft am Be-
stimmungsort sollte indessen der urspriingliche
Massentourist weitgehend wieder Individualtou-
rist werden. Dies ist durchaus mdglich, wenn
hinter dieser Idee eine aufgeschlossene Haltung
seitens der Reiseorganisatoren und der Hoteliers
bzw. der Kurorte steht. Die Unterhaltung kann in
grossen Hausern mit eigenen Mitteln organisiert
werden, sie soll aber fir den Gast nicht zwin-
gend sein. Von emmenter Bedeutung ist die Zu-

beit zwischen dem Tourismus und den

60 Prozent rechnen, einschli h der en
touristischen Saison. Die verbleibenden 40 Prozent
an Betten werden bendtigt, um dem Zusatzbedarf
bei Intensivierung des Flugbetriebes oder Umleitung
von Fligen sowie um rasch aufeinanderfolgenden
Landungen von Charterflugzeugen bei grosseren
Kongressen zu entsprechen. Diese Hotels sollen
ausserdem

der Organisation von Kongressen dienen, welche
heute eines der besten Mittel darstellen, um die
Transportfrequenzen ausserhalb der ei

Iokalen Geschaften, die |hrersexts bei gutem Ge-
zu einem Kostentrager fir
die Werbung und die Weiterentwicklung des
Kurortes werden. Der Wegfall von lokalen Ge-
schéaften wiirde im (brigen das Eigenleben eines
Ortes ausserhalb der Saison empfindlich stéren.
Etwas anders verhdlt es sich in bezug auf die
menschlichen Kontakte, wie sie zum Beispiel vom
Club Méditerranée organisiert werden. Hier hat
diese Organisation eine wichtige Liicke im Fe-

Reisesaison zu heben.

Der Bau dieser Hotels sollte aber erst in Aussicht
genommen werden, wenn die Frage des Bediirfnis-
ses einwandfrei abgeklart ist. Es gilt dabei, ein
Ueberangebot an Betten im Gebiet von Genf und
Zurich durch Hotelneubauten zu dampfen, indem

rier , denn der moderne
Gast verlangt immer mehr neben Unterkunft und
Verpflegung alle méglichen Kontakte, die es ihm
gestatten, nicht nur Ferien vom Alltagsieben
dank der gebotenen Dienstleistungen zu ver-
bringen, sondern sehr haufig Ferien vom Ich.

Dazu ist zu bemerken, dass sich die bestehende

den Massentourismu Kurortseinrichtun-
gen kénnen innert kurzer Zeit brach liegen. In die-
sem Zusammenhang sei zugegeben, dass auch im
Falle von Allotmentabschliissen bei der traditionel-
len Hotellerie die notigen Garantien fehlen und
auch diese Reiseorganisatoren nur ungeniigend am
Risiko des Hoteliers teilnehmen. Immerhin ist im
letzteren Falle nicht das gesamte Hotel von einer
Auflésung eines solchen Allotmentvertrages betrof-
fen, sondern eben nur der in diesem Vertrag ver-
einbarte Teil des Betriebes.

noch bestehende manuelle Anteil sich weiterhin ver-
ringern. Der intellektuelle Aspekt der Arbeit ge-
winnt dafiir an Bedeutung. Die Ueberwachungsfunk-
tionen bedingen, dass Zuverlassigkeit, Monotonie-
festigkeit und rasches, Uberlegtes Reagieren zu
sehr wichtigen Eigenschaften werden.»

Durch die Automation werden aber nicht nur ge-
wohnte Arbeitsplatze verandert, sondern auch neue
geschaffen. Der Autor der genannten Broschire
schatzt, dass sich innerhalb der néchsten zehn Jah-
re der Personalbedarf in den Berufen: Locherin,
Operateur, Programmierer, Servicetechniker und Or-
ganisator, um ein Mehrfaches erhéhen wird.

Rast am
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Schweiz

Die
Sommersaison
1968

Verstarkter Zustrom der Touristen in den
Monaten Juni und Juli

Nachdem anfanglich in den Kuronen wegen der

Unruhen in F und der Restrik-

nnnen m England fast durchwegs eine gewisse

Tendenz zu war, setzte nun

iiberall der erwartete Zustrom ausléndischer Touri-

sten ein. Im einzelnen erreichen uns aus den ver-

schiedenen Ferienzentren unseres Landes folgende
Informationen:

Kurdirektor Valentin aus Gstaad bezeichnet die
gegenwamge Situation als normal. Bis heute seien
in Gstaad keine grossen Einbussen erlitten worden.
Im Mai hatte tradmonsgemass ein gewisser Passan-
tenverkehr bestanden, im Juni war aber, gegeniber
dem Vorjahr, bereits eine leichte Zunahme von Fe-
riengasten zu erkennen. Fir den Monat Juli sei
wahrscheinlich mit einem leichten RU zu

reisende zu verzeichnen, auch seien die Ferien-
wohnungen sehr gut besetzt. So sei die Zahl der
deutschen Touristen unvermindert gross, doch be-
nitzten diese vermehrt Chalets und Ferienhauser
fiir ihren Aufenthalt. Auch die Zahl der englischen
Hotelgéste habe leicht abgenommen. Das Kontin-
gent der Schweizer Feriengaste sei unbedeutend,
die meisten seien auf der Durchreise nach oder von
Italien. Hingegen erwarte man, wie in den letzten
Jahren, fir die Monate September und Oktober
eine grosse Zahl schweizerischer Hotelgaste. Durch
die im Herbst in Lugano stattfindende Schach-
olympiade mit Teilnehmern aus 60 Landern rechne
man mit einer Verlangerung der Saison. Allgemein
konne man sagen, dass auch in Lugano wohl eine
Zunahme des Touristenstroms verzeichnet werde,
doch falle der Gewinn daraus nicht unbedingt auf
die Qualitatshotellerie.

In St. Moritz ist nach Angaben von Kurdirektor
Kasper ein leichter Riickgang von Touristen zu ver-
zeichnen, obwohl einzelne Hotels sogar eine bes-
sere Frequenz aufweisen als im Vorjahr. Vor allem
habe der Passantenverkehr stark abgenommen,
einerseits wegen der Eroffnung des Bernhardin-
tunnels, anderseits weil allgemein eine starkere Ten-
denz vor allem des deutschen Passantenverkehrs
nach Jugoslawien und Spanien zu erkennen sei.
Auch spiele bestimmt das gegenwartig schlechte
Wetter fiir den Rickgang eine bestimmte Rolle.

rechnen, dennoch kénne man schon heute feststel-
len, dass die Sommersaison 1968 mindestens eben-
sogut werde wie die vorjahrige. Die meisten Géste
kommen auch in diesem Jahr aus der Schweiz,
Frankreich, den Vereinigten Staaten, D

Ueber lerweise konne man aber auf den
Strassen eine grosse Zahl hollédndischer Touristen
bemerken. Der Ausfall der englischen, amerikani-
schen und franzésischen Ferienreisenden sei gross,
letzterer namentlich in den Monaten Mai und Juni,

Belgien, Holland und ltalien. Auch die Ferienwoh-
nungen sind gut besetzt, und fiir die kommende
Wintersaison seien bereits fiir Hotels und Chalets
viele Reservationen eingegangen. Die Nachfragen
nehmen weiter zu.
®

Kurdirektor Twerenbold aus Grindelwald konnte bis
heute eine gute Sommersaison verzeichnen. Der Mai
sei insofern gegeniiber dem Vorjahr nicht gut ge-
wesen, als die Pfingstferien in diesem Jahr erst auf
den Juni fielen. Der Monat Juni, bis heute vor
alem aber der Juli, brachten eine sehr gute Be-
setzung. Das gleiche sei, bei gutem Wetter, fiir den
Monat August zu erwarten. Aber nicht nur die Ho-
tels, sondern auch die Ferienwohnungen seien recht
qut besetzt. Gegenwartig halten sich sehr viele Hol-
lander und Dénen in Grindelwald auf, aber auch
Amerikaner, dagegen etwas weniger Englander und
franzosen. Da fir den Winter bereits eine starke
Nachfrage eingesetzt habe, kénne man fiir die
nichste Saison ebenfalls mit einer guten Frequenz
rchnen.

Fiir Luzern war laut Angaben von Verkehrsdirektor
Dr. Fries der Start zur Sommersaison schwéacher als
im Vorjahr. Die Monate Mai und Juni seien zu un-
gefahr 10 Prozent schwéacher besetzt gewesen als
im Vorjahr. Doch sei der Juli wieder normal, das
gleiche kénne man fir den August erwarten. Vor
alem bestehen aber fur den Herbst berechngte

nehme die Touri aus andern Lén-
dern eher zu. Obwohl insgesamt bis zum 10.Juli
eine Zunahme der Logiernachte verzeichnet wurde,
rechnet Direktor Kasper fiir die Sommersaison 1968
mit einem Ruckgang von ungefdhr 4 bis 5 Prozent.
Die Nachfrage fiir die kommende Wintersaison sei
ungewdhnlich gross, so dass fiir dann eine eher
grossere Frequenz zu erwarten sei als fiir die Sai-
son 1967/68.
Nach Ansicht von Kurdirektor Waldburger verlauft
die bisherige Sommersaison in Davos recht ordent-
lich. Im Durchschnitt seien die Hotels bis zu 60
Prozent besetzt, wobei einige Hotels sogar vollig
ausgebucht seien. Im Mai habe man eine Abnahme
von ungefahr 10 Prozent gegeniiber dem Vorjahr
registrieren missen, wobei in Betracht zu ziehen
sei, dass im letzten Jahr die Pfingstferien in den
Monat Mai fielen, in diesem Jahr dagegen in den
Juni. Fur den Monat Juni ist die Frequenz ungeféahr
gleich gross wie im letzten Jahr. Im Juli seien die
Hotels anfangs gut besetzt gewesen, spéter sei ein
leichter Riickgang registriert worden, wahrschem-
lich wegen des gegenwdrtig schlechten Wetters.”
Auch kénne die erwartete Besetzung fiir den Monat
August als «recht» bezeichnet werden, hauptsach-
lich fir die drei ersten Wochen, also solange an
gewissen Orten die Schulferien noch andauern.
Nachher spiele vor allem wieder das Wetter eine
grosse Rolle. Auch die Ferienwohnungen seien in
Davos gut besetzt, nicht aber ausgebucht. Bis jetzt

1 fur eine t Beset-
wng. Bei den Herkunftsldndern der Feriengéste sei
gegenwartlg eine gewisse Veranderung im Gange.

der Gaste sei
ruck\auhg. Dagegen nehme die Zahl der Kontinen-
tal-Europder eher zu, obwohl im Mai weniger Fran-
z0sen registriert werden konnten. Daneben kommen
heute viel mehr Géaste aus Israel, Japan und Sud-
afrika als |n friiheren Jahren nach Luzern. Auch
an Touristen in

der Leuchtenstadt.

Der Prasident des Hotelier-Vereins Lugano, Alfredo
Cereda, &usserte sich befriedigt iiber die bisherige
Sommersaison. Sowohl der April als auch Mai und
Juni seien «normal» gewesen. Ende Juni sei dann
ein grosser Ausfall von Touristen verzeichnet wor-
den, hauptséchlich bedingt durch das Ausbleiben
der franzésischen Gaste. Seit Mitte Juli habe der
Andrang der Feri a wieder . Trotz-
dem seien die Hotels noch nicht lberbeansprucht.
Im Tessin sei allgemein in den Gewohnheiten der
Ferienreisenden eine Aenderung zu erkennen: In
wnehmendem Masse seien Camping- und Caravan-

Zurzach wird grésstes Thermalbad:

ungefdhr die Halfte der Gaste aus der
Schweiz und die andere Halfte setzt sich aus Eng-
landern, Hollandern, Belgiern und in zunehmendem
Masse aus Italienern zusammen. Die Zahl der fran-
z6sischen Gaste habe abgenommen, und Amerika-
ner seien wéhrend des Sommers sowieso wenige
in Davos zu erwarten. Die Nachfrage fiir die Winter-
saison habe schon sehr stark eingesetzt, vor allem
mit Deutschland sei die tagliche Korrespondenz
sehr gross. Hjs

La saison d’été

Au milieu de la saison proprement dite, nous avons
procédé a quelques sondages sur le déroulement
de la saison et sur les éléments nouveaux qui méri-
taient d'étre signalés. D'une maniére générale, il
semble — et cela est confirmé par les informations
provenant de centres de tourisme suisses aléma-
niques (voir ci-dessus) - que la saison est a peu
prés équivalente a la saison d'été 1967, sur le plan

Bereits kristallisieren sich die Formen und Ausmasse des kunmgen, neuen Zurzacher Thermalbades aus

°M Gewirr von Baugeristen heraus. Unser Bild, vom Res

irant des Wasserturms,

aufgenommen, zeigt

:/mve rechts das grosse, sechseckige Freiluftscl
M Tag bewaltigen kénnen. Photopress

1. Bis zu 3000 B: soll das neue Bad

nuitées. En revanche, il y a certaines différences
dans la composition de la clientéle.

En Valais

Pour Montana et Crans, M. V. Renggli, directeur de
I'Office du tourisme de Montana, nous a déclaré
que le taux d’occupation - qui est en général assez
bas au mois de juin ou les hétels ouvrent leurs
ortes — avait été égal a celui de 1967. Des annu-
lations ont été compensées par la venue de clients
d'autres nations. Il y a peut-étre moins de passages
que l'année derniére, mais cette constatation n’est
pas valable pour les week-ends. Les appartements
et logements privés loués a 60% sont mieux occu-
pés que les hotels. La clientéle se compose surtout
de Frangais, de Belges, de Hollandais, d'Allemands
et d’ltaliens. Juillet et aodt se déroulent normale-
ment et les demandes pour la saison d'hiver com-
mencent a affluer.
A Zermatt, M. C.Cachin, directeur de I'Office du
tourisme, estime également que la saison d'été ac-
tuelle ne sera pas inférieure a celle de I'année der-
niére, bien qu'au mois de juin on ait enregistré
des annulations compensées par la clientéle d'au-
tres pays. Il est difficile de donner des précisions
sur l'occupation générale des hotels, les uns béné-
ficiant d'un fort taux d'occupation tandis que
d'autres sont moins bien lotis. Pour la grande hé-
tellerie traditionnelle, il n'y a heureusement aucun
probléme, nous a dit M. Cachin. La majeure partie
de la clientéle est formée de Suisses. Les Améri-
cains viennent ensuite et, si certains groupes ont
annulé leurs vacances, ils ont été remplacés par
d'autres groupes américains. La perte survenue dans
le secteur Frangais est compensée par un nombre
plus élevé de Belges, de Hollandais et d’Allemands.
Les ltaliens viennent surtout en ao(t. Quant au pas-
sage, il dépend dans une large mesure des condi-
tions météorologiques et I'on peut regretter que les
prévisions ne correspondent pas toujours a la réa-
lité. S'il pleut & leur domicile, les touristes ont peine
a imaginer que le ciel est sans nuages & Zermatt.
Mais d’'une maniére générale, la saison est conforme
a celle de I'année derniere.
Les nouvelles de Champéry que nous donne
M. M. Wuscher, directeur de I'Office du tourisme,
sont trés réjouissantes car si le mois de mai a été
légérement plus faible, le mois de juin a été
équivalent a celui de I'année derniére et actuelle-
ment hotels et appartements sont au complet pour
juillet et aodt. Les prix moyens pratiqués dans la
station sont probablement la cause de ces résultats.
Un léger recul dans la clientéle francaise a été
compensé par un plus grand nombre de Belges et
de Hollandais en particulier. La saison risque donc,
si tout continue de bien aller, a elre meilleure que
*“celle de'I'année derniére.

Dans le canton de Vaud

Pour les Alpes vaudoises, nous nous sommes adres-
sés a M. Mettler, directeur de I'Office du tourisme
de Villars qui constate que la saison a eu quelque
peine a démarrer, mais qu'actuellement elle se dé-
roule normalement. Villars qui travaillait spéciale-
ment avec la clientéle frangaise a peut-étre été plus
touchée que d'autres stations par les événements
d'outre Jura, mais la aussi les Frangais qui n'ont
pu se décider a venir sont remplacés par une aug-
mentation sensible de Belges et de Néerlandais.
Villars est a I'neure actuelle tres animée et les
initiatives de I'Office du tourisme pour distraire les
touristes donnent d'excellents résultats. Il faut certes
attendre de connaitre les chiffres définitifs, mais il
semble que les craintes que I'on éprouvait au début
de la saison ne se sont pas réalisées dans la
mesure prévue. La location pour les chalets et ap-
partements privés parait cependant avoir été moins
perturbée que la fréquentation hoteliére.

Pour la Riviéra vaudoise, M. F. Muller, directeur de
I'Association des intéréts de Vevey, fait les mémes
remarques que ses collégues: soit départ difficile,
diminution de la clientéle frangaise compensée par
les Belges et les Hollandais, taux d'occupation lé-
geérement plus faible que I'année derniére. Mais la
encore il est dii le de généraliser, car la situation
varie d’hotel a hoétel. L'hébergement complémen-
taire accuse un léger recul mais il faut attendre la
fin de la saison pour dresser le bilan définitif.
Nous n'insisterons pas sur la situation de Lausanne
puisque notre correspondant vaudois nous tient
réguliérement au courant de I'évolution dans la ca-
nitale du canton de Vaud et ou, aprés certains
aléas, une nette reprise se dessine.

A Neuchitel

Dans la capitale neuchételoise, le trafic a été con-
trarié par les événements de France, mais depuis
le mois de juillet la fréquentation s'est améliorée
!a saison est maintenant normale. Fait intéres-
signaler, il y a davantage de i=unes Améri-
cains qui suivent les cours de vacances.

Souvenirs als Werbung fiir

Eine wenig erfreuliche Erscheinung auf dem Gebiet
des Fremdenverkehrs bildet der Souvenirkitsch. Als
kleiner Trost mag immerhin die Einsicht gelten,
dass es sich hierbei keineswegs um eine schweize-
rische Besonderheit handelt, sondern vielmehr um
eine internationale Erscheinung. In allen Landern
der Welt, wo sich die reise- und ferienfreudige Welt
trifft, finden sich Souvenirgeschéfte und Kioske.
Natirlich lassen sich zahlreiche Geschéfte in allen
Fremdenzentren der Welt finden, wo ongmel!e und

Sinn fiir
Grossziigigkeit

In der Ferienzeit kann der Reisende in Kurorten
oder Stadten des In- und Auslandes auf Hotelpa-
laste der langst vergangenen «belle époque» unse-
rer Grossvater stossen. Es sind Gebaude, die ent-
weder verfallen und vernachlassigt, gleichsam als
D ver Grosse ein Mauerbli
dasein fiihren, oder durch mehr oder weniger stil-
konforme Renovationen der heutigen Zeit angepasst
wurden.
Nicht selten vernimmt man dann, dass ein solcher
«Steinriese» dem Konzern eines Schweizer Hotel-
konigs angehért habe, also jener Pioniere, die den
legendaren Ruf unserer Qualitatshotellerie in alle
Welt verbreiteten. Erkundigt man sich dann, neugie-
rig geworden, nach dem Leben der Alexander Sei-
ler, Casar Ritz, Franz Josef Bucher-Durrer und wie
sie alle hiessen, dann hért man Taten, die einem
eine ahnliche Ehrfurcht einfléssen, wie die Helden-
sagen aus nebelgrauer Vorzeit.
Erinnern wir uns beispielsweise an das Hotel-Impe-
rium Bucher-Durrers. Dieser einfache Bauernsohn
aus Obwalden beteiligte sich am Anfang seiner Kar-
riere am Grand Hotel de la Méditerranée in Pegli
bei Genua und pachtete das Hotel Europe in Luzern.
1893 kaufte er das Grand und Palace Hotel in Lu-
gano, zwei Jahre spater das Hotel Quirinale in Rom.
Dann folgte der Kauf des Hotel Euler in Basel und
des Palace Hotels in Mailand. 1904 bis 1905 baute
er ein neues Palace Hotel in Luzern und 1906 das
«Semiramis» in Kairo.
Daneben fand er noch Zeit, sich am Bau von Kraft-
werken, Bergbahnen und der Strassenbahn von
Genua zu beteiligen. Mit seinem Schwager, der ein
Baugeschift fiihrte, kaufte er grosse Waldereien in
Siebenbiirgen, Bulgarien, der Moldau und der Wa-
lachei. 1891 organisierte er den Bau der Stanser-
hornbahn, angeblich, weil ihm ein Verwaltungsrats-
sitz bei der Pilatusbahn verweigert wurde. Nach der
Erfindung einer seiner automatisch wirkenden
Schienenbremsen stellte er sich bei der Probefahrt
allein auf der steilsten Strecke der Stanserhornbahn
auf einen mit Sandsidcken belasteten Wagen. Die
Fachleute standen weit weg, um bei diesem gewag-
ten Abenteuer ja nicht verletzt zu werden. Doch -
das Experiment gliickte, und die Bremsen funkiio-
nierten einwandfrei.
Oder denken wir an den beriihmtesten Hotelier des
19. Jahrhunderts, César Ritz. Auch er stammte aus
einem kleinen Bergbauerndorf im Oberwallis. Schon
als Kochlehrling in Paris stellte ihn sein Chef wegen
seiner Tiichtigkeit als Vorbild fir seine Kollegen hin.
In Wien und Monte Carlo vervollstandigte er seine
Fachkenntnisse und bald danach wurde er zu einem
der ersten Hoteliers Europas. Zur prunkvollen Er-
6ffnung des Ritz Hotels in Paris erschienen gekronte
Haupter und Persénlichkeiten aus der ganzen Welt,
wie auch einige Jahre spater zur Einweihung seines
«Carlton» in London.
Welche gemeinsamen Eigenschaften charakterisier-
ten diese Personlichkeiten? Einen ausgesprochenen
Arbeitsfleiss, einen gesunden Geschaftsinstinkt,
einen Blick fir das Wesentliche, vor allem aber
Sinn fir Grosszigigkeit. Das ist es, was diese be-
scheidenen Bergsohne hat zu «Kdnigen» werden
lassen.
Und wie sind unsere Hoteliers heute? Bei manchen
findet man die Zuge ihrer grossen Vorganger wie-
der. Auch sie denken, planen und arbeiten gross-
zligig und weitsichtig. Auch sie machen dem Ruf
unserer Hotellerie alle Ehre. Aber es gibt auch sol-
che, die allzusehr gepragt wurden von den andern
Eigenschaften, die unsern schweizerischen Natio-
nalcharakter gleichsam als «zweite Seele» in unse-
rer Brust kennzeichnen: Kleinlichkeit, Brotneid und
Engstirnigkeit. Wie oft sieht man, wie ein Hotelier
aus Angst vor dem Ungewissen sich flirchtet, eine
langst fallige Renovation am Hause vorzunehmen,
und lieber sein Geld im Trockenen haben will. Wagt
aber sein Berufskollege am Platze den kihnen
Schritt, passt sich der modernen Zeit an und stellt
sich bei diesem alsbald der Erfolg ein, so weiss sein
riickstandiger Nachbar nichts besseres, als bittere
Worte des Neides zu verlieren.
Oder wird in einem Kurort, als Erganzung zur bis-
herigen Bergbahn, ein zweites Projekt geplant, um
dem Dorf einen noch grésseren wirtschaftlichen
Aufschwung und Impuls zu verleihen, so wehren
sich die Teilhaber der ersten Bahn gegen die Rea-
lisierung des neuen Projekts, aus Angst, man konnte
die dominierende Stellung im Ort verlieren. Manch-
mal mussten in Fremdenverkehrszentren touristi-
sche Projekte von Uberregionaler Bedeutung wieder
«ad acta» gelegt werden, weil einer der Kurorte be-
flirchtete, seine Nachbargemeinden kénnten grosse-
ren Nutzen aus der Anlage ziehen als er selber.
Das slnd Erschelnungen dle den Vorwurf des «un-
Konser an die Adresse der
Schweizer Hotellerie berechtigen. Dabei kann sich
unsere Hotellerie angesichts neuer auftauchender
Probleme, die bewaltigt werden missen, bestimmt
nicht den Luxus leisten, rickstandig zu sein: Man
erinnere sich nur an die Probleme des Massentou-
rismus, des steigenden Flugverkehrs, der besseren
Werbung angesichts der wachsenden auslandischen
Konkurrenz und des Mangels an qualifizierten Ar-
beitskréften.
Vielleicht wére es fir die Losung dieser Probleme
wertvoll, sich an unsere friilheren Hotelkonige zu er-
innern und ein wenig von ihrer Lebenseinstellung zu
lernen, damit der Sinn fiir Grossziigigkeit nicht ver-
loren geht. Hansjiirg Saager

den Tourismus

nung «Austrian Flower» und «Austrian Leather» duf-
tende Souvenirs auf den Markt, die sich von dem
iiblichen «vergniiglichen Kitsch» in vorbildlicher
Weise distanzieren. «Austrian Flower» ist eine Co-
logne-Serie fir die Dame in drei Duftnoten: Blue
gibt sich jugendlich, beschwingt, Yellow ein wenig
anspruchsvoll, und Red vereinigt eine harmonische
Zusammensetzung. «Austrian Leather», fir den
Herrn gedachl umfasst Pre- und After-Shave-Toni-
kum sowie em Eau de Cologne.

gediegene Erinnerur icke des R ge-
kauft werden konnen. Oft aber fehlt es an der not-
wendigen Werbung, und dann und wann sind die
Geschafte recht eigentlich versteckt — sie fristen in
irgendeinem Hintergasschen ein von Fremden kaum
beachtetes Dasein.

Wir sind mit dieser Sorge in der Schweiz nicht
allein. In Oesterreich ist man bestrebt, dem Uebel
auf den Leib zu riicken. Seit mehr als einem Jahr
bemiiht sich das Wiener Wirtschaftsférderungsinsti-
tut, formschone Souvenirartikel auf den Markt zu
bringen und dadurch den Souvenirkitsch mehr und
mehr auszumerzen. Diese Anregung wurde nun von
einer Parfimerieerzeugungs- und -vertriebsgesell-
schaft aufgenommen. Sie bringt unter der Bezeich-

Selb dlich kann es sich fiir die Schweiz
nicht darum handeln, nun die osterreichischen
Ideen zu kopieren und auf unser Land zu Uberset-
zen. Es gilt vielmehr, eigene Initiative zu entwickeln
und Vorschldge auszudenken, wie die Eigenart un-
seres Landes auf eine den ausldndischen Gast an-
sprechende Weise in Form guter Souvenirartikel
zum Ausdruck gebracht werden kénnte. Es fehlt in
unserem Lande weder an den gewiegten Werbefach-
leuten noch an den Kunstgewerblern und Handwer-
kern, welche zur Realisierung neuer Ideen wesent-
lich beitragen konnten. Eine wesentliche Unterstii*-
zung diirfte wohl auch durch die Verkehrs- und
Kurbiiros und nicht zuletzt durch die Hotels und
Gaststétten selbst zu erwarten sein. WS
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A propos de la situation du marché
du travail dans I'hétellerie

(Traduction de I'article de M. Ernst Scherz, prési-
dent central, paru en allemand dans le No 29 (1968
de I'Hotel-Revue)
Lors de I'assemblée générale de la Fédération
suisse du tourisme a Montreux, des personnalités
compétentes ont déclaré que le tourisme de prove-
nance étrangére avait rapporté a la Suisse, en 1966,
prés de 3 milliards de francs, ce qui représente un
cinquiéme approximativement de toutes les recettes
procurées par les exportations. Déduction faite de
la somme des dépenses des touristes suisses &
I'étranger, il reste encore un actif en devises de
1,66 milliard de francs, ce qui couvre le 60 pour cent
du déficit de la balance commerciale suisse. Ainsi,
de tous les postes du commerce extérieur, c'est le
tourisme qui laisse le solde actif le plus élevé.
Cette constatation me parait étre une raison suffi-
sante pour que les autorités accordent toutes faci-
lités, & une branche qui constitue un tel collecteur
de devises.
Le probléme des travailleurs étrangers et les pre-
scriptions y relatives ont créé une situation ex-
trémement précaire sur le marché du travail de
I'ndtellerie de notre pays. Grace a une attitude
disciplinée, l'on a en général [I'impression que
I'hotellerie n'a plus aucun probléme de personnel.
Or, c'est exactement le contraire, car I'hétellerie
saisonniére rencontre dans ce domaine, en été, des
difficultés quasi insurmontables. Pour I'hGtellerie des
villes, la situation du marché du travail est égale-
ment extrémement alarmante. Mais il convient de
préciser que nulle faute ne peut étre imputée a I'in-
dustrie hoteliére quant & la pléthore actuelle de tra-
vailleurs étrangers. Longtemps avant que le pro-
bléme de la main-d'ceuvre ne se pose, de nombreux
étrangers étaient occupés dans notre branche. Nous
ne pouvons pas comprendre pourquoi nous devrions
payer pour les fautes des autres. En outre, nous
devons, & ce propos préciser que les hotels et res-
taurants occupent surtout de jeunes étrangers céli-
bataires, qui sont en grande partie logés dans
I'établissement, qui n'ont pas de famille en Suisse
et qui, de ce fait, ne constituent aucune charge
pour I'infrastructure de notre pays.
Pour sa part, I'industrie hoteliére est la branche qui
souﬂre le plus des restnctmns Il est de notoriété
que Ies hételiers fournissent
es prestations de service et que
les possibilités ds rationalisation permettant d'éco-
nomiser du personnel y sont extrémement res-
treintes. Lorsqu'une fabrique a trop.peu. d'ouvriers,
elle allonge les délais de livraison, autrement dit, le
vendeur impose ses délais de livraison a l'acheteur.
Nous pouvons faire quotidiennement cette cons-
tatation lors de nos acquisitions. Chez nous, c'est
I'acheteur qui fait la loi et nous ne connaissons
aucun délai de livraison. Nous devons fournir im-
médiatement les prestations exigées. Ne serait-ce

suffisant pour la saison d'été. La solution actuelle
désavantage gravement I'hotellerie urbaine spéciale-
ment dans les villes qui ont également une fréquen-
tation saisonniére. Les autorités compétentes se
rendent-elles compte que tous les hoétels urbains
sont exploités 365 jours par an et 24 heures par jour
et que, pendant tout ce temps, le service doit étre
assuré? lls sont obligés d'accorder des jours de
congé réguliers a leur personnel, ainsi que des va-
cances. Les hotels urbains de vieille souche
occupent un pourcentage important d'employés
suisses qui travaillent pour eux depuis de nom-
breuses années et qui, occasionnellement quittent
I'établissement pour raison d'age. Ce n'est que dans
de trés rares cas qu'il est possible de compenser
ce départ en engageant un autre employé suisse.
Nous ne voyons pas non plus comment la régle-
mentation libérant du controle les employés étran-
gers aprés respectivement sept ou cing ans peut
nous venir en aide. L'expérience nous prouve que
de nombreux étrangers ont, précisément aprés ce
laps de temps, fait suffisamment d'économies et
rentrent dans leur pays. En outre, le danger est
grand dans les villes de les voir accepter des em-
plois dans lindustrie, sitét qu'ils sont libres de
changer de place. Dans les deux cas, I'employeur
ne perd pas seulement un employé, mais, en rai-
son de la réduction du contingent, il en perd deux
a la fois. En outre, cela rend inévitable une hausse
des salaires qui, dans les villes, sont aujourd’hui
déja trés élevés.

L'on ne contestera nas que ce sont précisément
les hétels traditionnels de vielle souche qui ont fait
la réputation de I'hotellerie suisse dans le monde
entier. Ils ont contribué - et ils contribuent encore —
a placer le tourisme au premier rang des collecteurs
de devises de notre pays.

Ces efforts déployés depuis des décennies de-
vraient-ils étre réduits a néant simplement parce
que les autorités compétentes ne savent pas faire
la différence entre un établissement industriel et
une entreprise hoteliére?

A I'heure actuelle, tout relachement dans les presta-
tions offertes aurait de graves inconvénients, car
il y a toujours de nouveaux pays de tourisme qui
cherchent a s'attacher la faveur des hotes. La plu-
part de ces pays disposent en outre d'énormes
moyens de propagande et ne connaissent pas de
pénurie de personnel.

Le réglement ci-dessus mentionné libérant les, tra-
vailleurs étrangers aprés respectivement sept .gt
cing ans est intolérable pour I'hétellerie des villes,
pour autant que leur contingent d'étrangers subisse
une réduction. La bonne reputa(lon de nombreuses
entreprises pourrait étre mise en jeu en raison de
la pénurie de personnel. Les chefs d'entreprises
doivent assumer a I'égard de leurs hotes la respon-
sabxlue d'une situation qui est provoquée par des

que pour cette raison, il est incompré-
hensible que I'on impose a I'hétellerie les mémes
dispositions qu'a I'industrie.

Le réglement spécial consenti en faveur de I'hétel-
lerie saisonniére constitue, un progrés que l'on ne
saurait méconnaitre, mais il est quand méme in-

[ i inopportunes des autorités.

Nous voulons cependant espérer que I'on fera preu-
ve de compréhension et de bienveillance a I'égard
du tourisme et de I'hotellerie spécialement en tant
que principaux collecteurs de devises. Il s'agit la
incontestablement d’'une requéte justifiée.

Ecoie hoteliere ou vas-tu?

On parle depuis longtemps de la réorganisation du
programme scolaire de noire Ecole hoteliére de
Lausanne et la commission scolaire étudie ce pro-
bléme a fond. L’Hétel-Revue a publié dans le No 29/
1968 sous le titre «Hotelfachschule, wohm"» le
concept du de éla-
boré par un groupe d’ am:lens éléves ayant suivi les
cours de séminaire de chefs d'enireprise. Nous y
renvoyons nos lecteurs, mais pour préciser le sens
de cette réorganisation, nous donnons ci-aprés la
traduction de lintéressant zdicle de M. Hans
de pour la
formation professmnnelle qui expose la situation et
monire bien le but que I'on cherche a atteindre.

Comme on le sait: «Le but de I'Ecole est de préparer
des jeunes & des postes dirigeants de I'hotellerie
et de leur donner une formation théorique et pra-
tique telle qu’ils puissent ultérieurement étre en
mesure de diriger eux-mémes une entreprise ou
I'un de ses départements.»

De l'avis de la commission SSH pour la formation
professionnelle, I'Ecole hételiere doit nettement
remplir les fonctions d'école de cadres. En tant que
telle, elle doit certes avoir un caractére internatio-
nal, mais en premier lieu étre ouverte a des Suisses
et des Suissesses capables et, non a des «filles et
fils & papa» étrangers désireux de passer quelques
mois divertissants en Suisse romande. Mais élever
I'Ecole hételiére de Lausanne au rang d'une école
de cadres exige des modifications fondamentales
dans la structure, dans le programme scolaire et
la sélection des éléves.

Celui qui vient dans une école hoteliére pour suivre
les cours de cuisine, de service et de bureau a
déja terminé un apprentissage, fréquenté une école
moyenne ou commerciale ou acquis une formation
équivalente. || posséde les connaissances et les
capacités nécessaires a la formation choisie. L'on
peut attendre donc d'éléves qui, jusqu'a présent,
étaient acceptés sans aucune connaissance prépa-
ratoire, qu'ils possédent a l'avenir une certaine for-
mation de base de I'hétellerie, soit qu'ils aient été
élevés dans de telles entreprises (fils et filles de
membres de la SSH), soit qu'ils aient déja travaillé
pendant un certain temps comme stagiaires dans
I'nétellerie et puissent le prouver par des certificats.
Pour les cours de gouvsrnantes et de secretanres

voir préparer une «hollandaise» dans toutes les
régles de l'art. En revanche, ce que les futurs chefs
d'entreprise ou de département doivent absolument
savoir de la cuisine sont certainement toutes les
questions relatives a l'organisation de I'entreprise,
aux achats, a la rentabilité, etc. Ainsi I'éléve devra
étre formé de maniére approfondie dans toutes les
questions de calculation. On ne lui apprendra pas
simplement a ajouter 90 ou 120 % de supplément,
mais on lui apprendra a calculer ce dont il a vrai-
ment besoin comme marge dans son entreprise. Il
doit savoir, pour ne donner que quelques exemples
qui sautent aux yeux, quels plats conviennent & un
grand banquet et quels plats ne conviennent pas;
comment tenir compte de la capacité de sa cuisine
et de sa brigade de service pour le choix des
menus; quels sont les mets qui lui permettent de
gagner quelque chose et quels sont ceux sur les-
quels il ne gagne rien. En un mot, il doit savoir
quels sont les articles qui marchent, les

a lintention de nos membres. Ce travail doit
servir de base de discussion pour la rénovation de
I'Ecole. Mais les resp tiennent é it
a avoir l'avis de nos membres, quel que soit leur
age et la grandeur de leur entreprise. Nous les in-
vitons a prendre la parole sur telle ou telle question
contestée et ainsi a contribuer a éclaircir la plani-
fication.

Il 'y a largement matiére a discussion dans cette
premiére confrontation:

D'abord, précisons que I'on est parti de I'idée d'une
formation identique pour tous les éléves. Ceux qui
ont fait un apprentissage de cuisinier ou de som-
melier disposeront de bonnes connaissances tech-
nigues hoteheres ma‘\s en revanche de moins
bonnes  cc et

ciales. Les delenteurs d'un dipléome commercial et
de maturité excelleront en revanche dans ce do-
maine, mais manqueront de pratique hoteliére.
Faire une différence dans leurs études, est I'une des
principales propositions du groupe de travail. En
outre, la proposition de la formation graduelle est
nouvelle, On accomplit une année, puis I'on peut
se retirer ou bien I'on accomplit deux ou trois ans
et I'on termine suivant les capacités et les presta-
tions. La condition pour cela est de renoncer aux
anciens cours qui étaient consacrés «en bloc» au
service, a la cuisine et & I'administration. Toutes

les branches doivent étre enseignées dans tous les
cours en progressant du plus simple au plus dif-
ficile. Ainsi i'on peut résumer comme suit les prin-
cipales innovations proposées:

© Minutieuse sélection des candidats

e Formation différenciée

® Renonciation aux cours «en bloc» et formation
dans tous ies cours dans tous les domaines

@ Formation graduelle avec la possibilité d'arréter
ou d'interrompre aprés un certain nombre de mois

o Formation prolongée complétée par des stages
pratique dans les hotels

Méme entre spécialistes, les avis different sur la
mesure dans laquelle les notions pratiques de base
de l'art culinaire doivent étre enseignées dans les
cours de I'Ecole hoteliere. L'on peut trouver une
solution dans la forme d'enseignement pratiquée
jusqu'a maintenant pour les éléves qui n'ont pas
fait I'apprentissage de cuisinier en introduisant des
cours de cuisine spéciaux a I'école.

Aprés avoir étudié les idées du groupe de travail,
vous verrez que les innovations se concentrent sur
les principaux problémes suivants:

durée des cours
prix des cours.

choix des matiéres
sélection des éléves

L'Ecole hételiére fétera cette année son 75eme an-
niversaire. Elle doit aborder ce quatriéme quart de
siécle avec des idées adaptées aux nouvelles
formes d’'hébergement et aux nouveaux styles de
vie de nos hétes, aux exigences de I'heure qui
comprennent une alimentation plus Iégére, une plus
grande liberté et en adoptant finalement de nou-
velles méthodes d'enseignement qui ne doivent plus
étre une suite de conférences et de cours copiés,
mais une active participation a des discussions, la
mise en pratique du célébre: «Faites-le vous-mémes,
Notre Ecole hételiére est-elle vieille de 75 ans? Non,
elle aborde une deuxiéme jeunesse. Que tous les
lecteurs de I'Hotel-Revue nous aident par d'ardentes
discussions a atteindre de but.

Hans Schellenberg

«Die Flamme, die er anziinden half, wird weiter-
brennen...»

Zum Hinschied von
Fritz E.Krahenbiihl

Vor acht Tagen ist in Bern der Zentralprasident des
Schweizerischen  Wirtevereins,  F. E. Krdhenbihl,
nach kurzer schwerer Krankheit in die Ewigkeit ab-
berufen worden. Der Verstorbene hatte nach Jahren
griindlicher Ausbildung im In- und Ausland und
nach selbsténdiger Fiihrung eines bernischen Gast-
betriebes im Jahre 1944 das Bahnhofbuffet der
Bundesstadt Ubernommen. Hier durfte er wéhrend
22 Jahren einer Gasteschaft, die vom einfachsten
Arbeiter bis zum hochsten Magistraten, vom be-
scheidensten bis zum anspruchsvollsten Gaste
reichte, die hohe Leistung «seines» Bahnhofbuffets
darbieten.

F. E. Krahenbiihl war mit Hingabe und aufs engste
mit seiner eigenen beruflichen' Aufgabe verbunden.
So sah er seine Verpflichtung auch in der Verfol-

Todesanzeige

Wir haben die schmerzliche Pflicht, die Ver-
einsmitglieder davon in Kenntnis zu setzen,
dass unser Mitglied

Frau Olive Gamma-Odermatt

Posthotel, Wassen,

Witwe unseres friiheren Vorstandsmitgliedes
Oberst Anton Gamma sel.,

am 26.Juli im 83. Altersjahr unerwartet rasch
infolge Herzschlages gestorben ist.

Wir versichern die Trauerfamilie unserer herz-
lichen Anteilnahme und bitten die Mitglied-
schaft, der Verstorbenen ein ehrendes An-
denken zu bewahren.

Namens des Zentralvorstandes

Der Zentralprasident:
Ernst Scherz

présenter, etc.

Il faudra encore beaucoup de peine et de travail
pour adapter dans ce sens les cours de I'Ecole
hételiere a un niveau plus élevé. Mais, d'aprés I'opi-
nion de la commission SSH pour la formation pro-
fessionnelle, c'est une tache indispensable. En
outre, il faut tenir compte du fait que I'hotellerie
n'est pas composée aujourd’hui que d'établisse-
ments de luxe, mais qu'elle apparait sous les
formes les plus variées allant.de la maison de tout
premier rang a la simple auberge de montagne, du
restaurant de 1er rang au restaurant automatique,
au commerce de traiteur, au motel. Nous devons
apprendre a nos éléves a ouvrir les yeux afin de
ne pas se laisser dépasser uitérieurement par cette
évolution.

Désireuse d'atteindre ce but, la commission sco-
laire, présidée par M. Marcel Burri, Gstaad, s'est
donné pour tache d'examiner la nouvelle structure
de I'enseignement a I'Ecole hoteliére. Ces travaux,
qui prennent énormément de temps, seront terminés
au mois de septembre de cette année. lls seront
alors publiés dans I'Hotel-Revue.

Dans l'idée de permettre, dés maintenant déja, de
discuter dans de plus larges milieux la question de
la nouvelle forme d'enseignement a I'Ecole hote-
liere, un groupe d'éléves ayant suivi le séminaire
SSH de chefs d'entreprise dans I'hdtellerie et la

qui aux d'a rice:
une formation scolaire secondaire et de la prahque
sont suffisantes.

Les cours de i'Ecole hoteliere pour le service, la
cuisine et le bureau seront donnés en principe en
tenant compte des fonctions supérieures que I'éléve
devra occuper. Cela n'aurait aucun sens d'apprendre
aux éléves du cours de cuisine toutes les finesses
de la cuisine. lls ne doivent pas, par exemple, pou-

restauration - tous anciens éléves de I'Ecole hote-
liere = fut chargé d'établir un programme paralléle.
Ce groupe de travail devait donner le point de vue
des jeunes hoteliers ayant récemment fréquenté
I'Ecole hoteligre et prendre position a I'égard du
programme scolaire.

Aprés une année d'activité environ, ce groupe a
livré un trés précieux travail dont l'intérét est tel
qu'il a été publié intégralement dans I'Hotel-Revue*

Todesanzeige

Wir haben die schmerzliche Pflicht, die Ver-
einsmitglieder davon in Kenntnis zu setzen,
dass unser langjahriges Mitglied

Gottfried Notz

Hotel Baren, Kerzers, Prasident des Wirte-
vereins des Seebezirks Fribourg, am 28. Juli
nach langer, schwerer Krankheit im Alter von
52 Jahren gestorben ist.

Wir versichern die Trauerfamilie unserer herz-
lichen Anteilnahme und bitten die Mitglied-
schaft, dem Verstorbenen ein ehrendes An-
denken zu bewahren.

Namens des Zentralvorstandes

Der Zentralprasident:
Ernst Scherz

gung i Ziele der g blichen Be-
rufsorganisationen. Darin kommt sein Wirken als
Préasident des Wirtevereins der Stadt Bern und Um-
gebung zwischen 1946 und 1955 zum Ausdruck.
Von 1955 bis 1965 hatte er das Prasidium der Ver-

einigung schweizerischer Bahnhofwirte inne, gehdr-
te dem Vorstand des kantonalbernischen Wirte-
vereins an und wirkle schliesslich ab 1957 als Ver-
waltungsrat des Schweizerischen Wirtevereins, des-
sen Zentralprasidium er seit nunmehr einem Jahr
bekleidete.
F. E. Krahenbtihl hat sich durch seine Weitsicht aus-
gezeichnet.
Sein Hinschied hat auch den Schweizer Hotelier-
Verein hart getroffen. Der Verstorbene war lang-
jahriges Mitglied dieses Vereins und ist in jiingster
Zeit vor allem |n der Elgenschaﬂ als Zenlralprasl-
dent des ischen Wir
hervorgelrelen. Nicht zuletzt seiner Imhahve ist es
, dass die zwischen
den beiden g [} i dem
Schweizerischen Wirteverein und dem Schweizer
Hotelier-Verein neu belebt und in einem Kollabora-
honsvemag gefestigt werden konnle Fur d|esen aul
edler
ist der Schweizer Hotelier-Verein Herrn Krahenbiihl
iiber dessen Tod hinaus dankbar. Die Flamme, die
er anziinden half, wird weiter brennen und auch in
Zukunft den Weg zu gemeinsamen Lésungen zeigen.
Die stete Bereitschaft des Schweizer Hotelier-Ver-
eins, an der Verwirklichung einer der letzten inner-
sten Anliegen des Verstorbenen mitzuhelfen, soll
immer zugleich Ausdruck ehrenden Gedenkens sein.

1
|

Wir haben die schmerzliche Pilicht, den Ver-
einsmitgliedern zur Kenntnis zu bringen, dass
unser personliches Mitglied

Todesanzeige

Fritz Emil Kréhenbiihl

Burgackerweg 12,

Bremgarten bei Bern

(vormals Bahnhofbuffet Bern)
Zentralprasident des Schweizerischen Wirte-
vereins,

am 24. Juli unerwartet nach kurzer, schwerer
Krankheit im 63. Lebensjahr gestorben ist.

Wir versichern die Trauerfamilie unserer herz-
lichen Anteilnahme und bitten die Mitglied-
schaft, dem Verstorbenen ein ehrendes An-
denken zu bewahren.

Namens des Zentralvorstandes
Der Zentralprasident
Ernst Scherz




Nr. 31 Hotel-Revue 1.August 1968  Seite 9

Eidgenossisches Allerlei

Berner Oberland
verstarkt die Werbung

Mit einer Sofort-Aktion will der Verkehrsverein Be-
ner Oberland durch Zeitungswerbung in der
Schweiz, im Elsass und in Siddeutschiand fur
Herbstferien auf das Berner Oberland aufmerksam
machen, wozu ihm die notigen Mittel zur Verfiigung
gestellt wurden. Die giinstigen Herbstpreise in al-
len Kurorten gelten fiir 7-Tage-Pauschale in Hotels
der Touristen-, Mittel- und Erst-Klasse von Fr. 168,
Fr. 217 und Fr. 280 an. Diese Mitteilung des Di-
rektors des VBO nahmen die Kur- und Verkehrs-
direktoren sowie Bahn-Werbeleiter des Berner Ober-
landes asslich ihrer Koordinati itzung fur die
Winterwerbung 1968/69 im Hotel Neuhaus am Thu-
nersee mit Genugtuung entgegen. Sie beschlossen
im weitern, die Winter-Inserationskampagnen in der
Schweiz sowie in neun weitern europdischen Staa-
ten. Zugestimmt wurde auch einer Propagandareise
im November dieses Jahres in die skandinavischen
Lander Dénemark, Schweden und Norwegen, gilt
es doch, dort endlich den Tourismus nach dem
Berner Oberland zu entwickeln und zu férdern. Der
Gedanke kontinuierlicher Werbung wahrend des
ganzen Jahres wurde im Schosse der berner-ober-
andi: Fr positiv aufge-

P Ve

kehr
nommen.

Hinter den Kulissen
einer Grossveranstaltung

(V.v.) Das erste «Open» der Schweiz im Tennis,
gespielt in Gstaad, gehort der Vergangenheit an.
Wenn auch der Sonntag zufolge morgendlicher
Wetterunbill die rund 400 Besucher aus dem Unter-
land, die noch Platz gefunden hétten, zurlckhielt,
darf diese tennissportliche Grossveranstaltung den-
noch als gldnzender Erfolg verbucht werden. Der-
artige Anlasse sind fir einen Kurort und fir das
Berner Oberland zufolge ihrer weltweiten Aufmerk-
samkeit eminent wichtig und konnen in ihrer Bedeu-
tung auch im Tourismus nicht hoch genug einge-
schatzt werden. In diesem Zusammenhang sind es
in erster Linie die dadurch erzielten Werbemomente.
Diese Tatsache lasst sich am einfachsten durch die
nachstehenden Angaben erhellen:

In Gstaad trafen wir 30 Journalisten und Presse-
leute aus der Schweiz und aus dem Ausland, die
direkt und indirekt einige hundert in- und auslandi-
sche Zeitungen vertraten und bedienten; die drei
Radio-Landessender berichteten vor, wahrend und
nach dem Turnier Uber den «weissen Sport» in
Gstaad; das Fernsehen strahlte wahrend Stunden
die Finaltage Uber die drei Netze in Direktsendun-
gen aus; Hunderte von Bildern wurden von Presse-
photographen «geschossen» und vertrieben; Lehr-
filme Gber den Tennissport sind gedreht worden
u.a.m.

Ein weiterer Blick hinter die Kulissen verrat uns,
dass rund 130 eingespielte Organisatoren emsig am
Werk waren; Resultat- und Spielplédne lagen wenige
Stunden nach Schluss der Spiele jeweils in den
Hotels auf; die Platze konnten stets in tadellosem
Zustand prasentiert werden, was auch der Anschaf-
fung eines Regenschutzes zu verdanken ist; die
Zaht der Platze auf der Tribine wurde um 500 er-
hoht, so dass die Zuschauer ihren bequemen Sitz-
platz hatten; die vorsichtshalber abgeschlossene
Risikoversicherung der Finaltage musste, Gott sei
Dank, nicht beansprucht werden; es wurden 92
Matches, 204 Satze und 1969 «games» gespielt so-
wie 600 Tennisbélle iiber die Netze gejagt.

Das erste «Open» in Gstaad ist tberstanden. 1969
steht aller Wahrscheinlichkeit nach die «Internatio-
nale Meisterschaft der Schweiz», gespielt vom 15.
bis 20. Juli, auf dem Programm, wiederum als
«Qpen» vorgesehen. Gstaad bleibt der jahrelangen
Tennistradition treu.

Das Club-Hotel
im <neuen Kleid»

Die Eigentimer des Club Hotels in Biel haben
mit ihrer kiirzlich vorgenommenen Renovation des
Restaurant Palace nirgends gespart, um den An-
spriichen verwéhnter Géaste in jeder Hinsicht nach-
kommen zu kénnen. Die Speisera , el ilt in

gret this situation because as far as | know, the
Ducor Intercontinental Hotel is run within the
bounds of the Labour Law in the country, and if
it were not so, you would have been called to give
account; besides this, everyone respects and lauds
the operation of the Hotel as it is considered to be
among the tops in the country. This incident re-
minds me of what Christ said when he was here
on earth: ,It must needs be that offences come;
but woe unto them by whom they cometh!' Kind
regards, sincerely, Tubman.»

(Alexander Furrer: Sie leben in einem gliicklichen
Land; alles Gute!) Die Redaktion

Tourisme vaudois

Malgré les événements de mai...

Les optimistes ont eu raison, si I'on en juge les
chiffres de la statistique lausannoise. En effet, au
cours de ce mois critique, la région lausannoise a
enregistré 5885 nuitées de plus qu'en mai 1967. Fait
paradoxal, ce sont les nuitées suisses qui ont été
en baisse tandis que les nuitées étrangéres se sont
trouvées en hausse de 7357 unités.

Il'y eut au total 85155 nuitées pour 31380 arrivées,
27 405 nuitées suisses et 57 750 étrangéres. Le taux
d’occupation des lits disponibles et des lits recen-
sés s'est amélioré de 3 pour cent, atteignant respec-
tivement 48 et 47 pour cent.

A signaler aussi que pour Lausanne-Ville seulement,
I'augmentation des nuitées fut plus importante: 6596.
Ce sont les hétels des environs de Lausanne qui
perdirent des nuitées, et I'on explique ce fait par la
diminution du trafic touristique routier en prove-
nance de France.

Malgré des circonstances défavorables, on a dé-
nombré 2029 nuitées frangaises de plus qu'en mai
1967, de méme que 1194 nuitées britanniques et
1560 nuitées allemandes. En revanche il y eut 588
nuitées américaines de moins.

En ce début de juillet

La saison est bien partie a Lausanne ou I'on trou-
vait avec peine de la place dans les hétels dés les
premiers jours de juillet. Mais que I'on ne s'y trompe
pas. Accueillant le trés important congrés interna-
tional de photogrammétrie, qui réunit pendant
quinze jours prés de 1500 participants, Lausanne se
trouve particuliérement favorisée par rapport a I'an
dernier ot I'on s'était plaint de I'absence de con-
grés durant c tte méme période. On souhaiterait
évidemment que cette abondance résulte surtout du
mouvement touristique pur et que les congrés de
grande envergure se situent hors de la période de
la haute-saison. Mais I'expérience a prouvé qu'un
tiens vaut mieux que deux tu I'auras et on serait mal
venu a Lausanne de se plaindre de I'état actuel des
choses.

Déja la mi-été

C'est banal, n'est-ce pas, de parler du temps qui
s'en va.. C'est le cas de notre saison touristique
estivale qui vient de franchir le cap du 1er aodt.
Dans presque toutes les stations alpines vaudoises,
on célébre la féte de la mi-été; et cette tradition
folklorique est toujours appréciée par nos hotes
étrangers. 2
Il est difficile de tenter de faire le point sur cette
premiére partie de I'été. Tout ce que I'on peut en
dire est que le temps ne fut pas aussi favorable
que l'on pouvait espérer, aprés un printemps déja
décevant. De l'autre cdté des frontieres, et surtout
en France, on se plaint amérement de cette saison
des vacances, de I'absence générale des touristes
étrangers. Est-ce parce que les Frangais ont res-
treint leur budget de vacances ou ils restent chez
eux, en raison des limitations de devises, qu'ils sont
moins nombreux a sillonner nos routes lémaniques
cet été?

Dans les stations de montagne, il ne semble pas
que cette clientéle fasse défaut cependant. Mais on
constate une sensible augmentation du nombre des
Belges, des Hollandais et des Italiens. Peut-étre que
les événements de France et leurs conséquences
ont modifié certains plans de voyages a notre profit.
Les Anglais continuent a se faire rares et il y a eu
beaucoup d'annulations de commandes américaines.
Mais il ne s'agit la que d'impressions fugitives cueil-
lies dans le feu de la Haute-saison. C'est dans quel-

ein gepflegtes franzosisches Restaurant und ein mo-
dern konzipiertes Brasserie-Snack, zeugen von viel
fachlichem Versténdnis. Vor allem die neu einge-
richtete Bar wird mit ihrem neuzeitlichen Stil das
Bieler zweifellos berei n. Auf origi-
nelle Art ersetzte der Innenarchitekt das herkdmm-
liche Flaschenregal hinter der Theke durch einen
riesigen Kronleuchter Gber der Bar, um den Spiri-
tuosen, in verschiedenen kreisformigen Schichten
gruppiert, von der Barmaid bequem erreicht wer-
den kénnen. Durch die mit Mahagoniholz verklei-
deten Seitenwénde wurde fiir die Besucher eine
behagliche Atmosphare geschaffen. Fir Direktor
A.F. Scalfini muss es ein Vergniigen sein, in diesen
astlichen Réumen den Betrieb leiten zu dirfen.

Hjs

Immer nur licheln...

Was es doch nicht alles gibt in dieser Welt! Da
geht das Sekretariat der Internationalen Union der
Lebens- und  Ger beiter-Gewer
hin und bringt allen der Branchengruppe Hotel-,
Restaurant- und Café-Angestellten angeschlossenen
Verbinden zur Kenntnis, im tiefsten Afrika habe ein
Schweizer Hotelier zur gesamtarbeitsvertraglichen
Regelung von Mindestléhnen nicht oder nur zégernd
Hand geboten. Der weitere Ablauf:
Die «Union Helvetia» tut diese Geschichte ihren
Lesern kund, deplaziert bei dieser Gelegenheit das
Hote| Ducor-Intercontinental, wo unser Landsmann
Alexander Furrer als Generalmanager amtet, von
Liberia nach Nigeria, und gibt sich beinahe untrost-
lich, dass in die fragliche Auseinandersetzung ein
Schweizer verwickelt sei. Dieser indessen lasst die-
sen Klecks, der ihm da von einer Schweizer Fach-
2eitung verabreicht wurde, nicht auf sich beruhen
und... wendet sich an den Prasidenten von Libe-
"8, Mr. Tubman, hochstpersonlich, mit der Bitte um
Rechtlerligung. Prompt erhélt er von diesem — nein,
Nicht etwa ein persénliches Schreiben, sondern
gleich  zwei personliche Schreiben, in welchen
Mr.v Tubman unseren Schweizer Hotelier in Mon-
fovia auffordert, die erlittene Schmach in der Erin-
"erung an einen Ausspruch Christi zu vergessen.
'Nachs(ehend wortgetreu den Text des ersten Brie-
:j(r:res liberianischen Prasidenten an Alexander
;\éour letter of May 24, 1968 informing me of the
ibelous article which appeared in the Swiss Hotel
Daper the «Union Helvetia» concerning you, the
ucor Hotel, and the CIO, has been received. | re-

ques i seulement que l'on pourra dire si
I'été 1968 est digne de ses prédécesseurs.

Saison d’hiver dans le canton

Pour I'ensemble du canton, cette période se solde
également par un gain de 25 123 nuitées, progression
réalisée aussi bien par les hotels étrangers que par
les Suisses.

Nos compatriotes ont apporté en effet prés du 40 %
des nuitées durant le semestre d'hiver, les hotes
étrangers fournissant le 60,7 %. Il y eut au total
1288577 nuitées, 782225 étrangéres et 506 352
suisses. L'augmentation, de 2 %, n'améliore toute-
fois pas le taux d'occupation des lits disponibles et
recensés qui se maintiennent respectivement a 36
et 27 %. En effet, I'offre des lits disponibles a passé
de 19296 pour I'hiver 1967/68 a 19 895 pour le dernier
hiver, bien que le nombre d'établissements ouverts
ait diminué de deux unités.

Francais en téte

Les pays voisins de la Suisse apportent au canton
de Vaud le 369 % de ses nuitées. Mais c'est la
France qui en fournit la plus large part avec
364 436 nuitées, soit le 28,3 %. C'est dire que I'on
observe dans le canton de Vaud avec une certaine
inquiétude I'évolution de la situation politique et
économique de la France. Les Belges occupent le
second rang, mais on sait que c'est a Leyson sur-
tout, dans leur grand établissement spécialisé,
qu'ils viennent en si grand nombre. Leur place est
plus modeste dans les autres stations du canton.
Les A p la troisié place, en dé-
pit d’'une diminution de 2250 nuitées, soit de 4 %.
lls ne représentent cependant que le 4,7 % des
nuitées totales, ce qui est fort peu si I'on compare
ces chiffres & ceux d'autres régions helvétiques.
Quoi qu'on ait pu en penser, les Anglais n'ont per-
du; au cours de ces six mois d'hiver, que 207 nui-
tées! Il est vrai que la saison précédente se dérou-
lait déja sous le signe de la grande pénitence.
Puis viennent les lItaliens qui n'ont pas retrouvé non
plus le méme total de nuitées, suivis des représen-
tants des Etats-Unis, en progression constante et
des Hollandais.

Un effort est nécessaire

On remarquera cependant qu'un taux d'occupation
semestriel de 36 % des lits disponibles et de 27 %
des lits recensés n'est pas réjouissant. C'est dire
combien est nécessaire un effort de promotion et
de vente auquel doit s'attacher sans retard I'Office
du tourisme du canton de Vaud. Puissent ces résul-

tats modestes engager le gouvernement a libérer
les crédits indispensables & une bonne propagande
et activer I'entrée en vigueur de cette loi sur le tou-
risme que I'on attend avec tant d'impatience. jd.

Nouvelles genevoises

Deux cent-quarante et un candidats retenus pour
le Concours i i d de
Genéve

Pour la vingt-quatriéme fois, Genéve va organiser
son Concours international d'exécution musicale.
Celui-ci aura lieu du 21 septembre au 5 octobre.
Deux cent-quarante et un candidats, soit quatre-
vingts femmes et cent-soixante et un hommes, de
trente-trois pays, y prendront part. Les Frangais et
les Francaises sont les plus nombreux, suivis par
les Américains et les Suisses.

Le Jardin botanique de Genéve a cent-cinquante ans
Le Jardin botanique de Genéve est non seulement
I'un des plus importants et I'un des plus beaux du
continent, mais aussi I'un des plus réputés. Il y a
tout juste cent-cinquante ans qu'il a été créé par le
grand savant que fut Augustin-Pyramus de Candolle,
professeur a I'université de Genéve.

Toute une série de manifestations se déroulent afin
de marquer, comme il se doit et le mérite, cet
événement important. Il n'est pas sans intérét de
signaler que le Jardin botanique constitue un attrait
touristique certain pour Genéve, car celui-ci ne
s'adresse pas qu'aux spécialistes seulement, mais
au grand public, dans son ensemble.

Déja deux millions de véhicules ont traversé le tun-
nel routier sous le Mont-Blanc.

Genéve est directement intéressée par le tunnel rou-
tier sous le Mont-Blanc. D'abord, parce qu'elle se
trouve sur I'axe routier lui donnant accés. Ensuite,
parce que I'Etat et la Ville de Genéve ont naguére
participé financiérement & la constitution du capital-
actions des sociétés frangaise et italienne.

Ouvert au trafic il y a trois ans — c'était le 16 juillet
1965 — ce tunnel a été déja traversé, dans I'un ou
l'autre sens, par prés de deux millions de véhicules,
qui transportaient, a leur bord, quatre millions et
demi de passagers. L'ensemble du trafic se répartit
de la maniére suivante: 90 % véhicules de tourisme
et 10 pour cent camions. La moitié des passagers se
trouve concentrée sur la période estivale. V.

Geneéve et la situation du marché du travail

Notre Président Central s'est exprimé sur les pro-
blemes de la main d'ceuvre dans le No. 29* de notre
«Hotel-Revue» avec toute la dignité et la retenue
qu'implique le poste qu'il occupe. Je me demande
toutefois si ce calme apparent ne laisse pas croire
aux responsables de nos difficultés, qu'aprés tout,
nous ne «rouspétons» simplement que pour la
forme! A une époque ol des jeunes, des moins de
20 ans, dont bon nombre sont encore entretenus
par leurs parents ou partiellement & la charge de la
collectivité se permettent de «contester», et pour
ce faire occupent les universités qu'ils souillent, des
théatres dans les loges desquels ils font leur besoin,
et sur la scéne desquels ils font I'amour, ou quel-
que chose d'approchant, et ceci en public, on peut
se demander si des hommes placés aux responsa-
bilités, qui pour la plupart ont derriére eux une car-
riere faite de probité et de connaissances profes-
sionnelles, n'ont pas eux aussi le droit de «contes-
ter» I'existence d'un carcan dont I'étroitesse est le
résultat de mesures presque policiéres dignes d'un
Etat autoritaire. Il est vrai que de pauvres types, en
mal de démagogie politique, & la recherche de
succes politiques personnels, lancent des initiatives
aussi dangereuses qu'imbéciles. Mais notre peuple
est-il réellement si béte qu'on le croie capable de
creuser son propre tombeau? Je voudrais préciser
ce a quoi notre Président Central a fait allusion
d’'une fagon plus concréte, et peut-étre plus violente
(car je «conteste» moi aussi) I'absurdité du régime
sous lequel nous vivons.

Il est absurde parce que de tout temps, I'hotellerie
a eu recours a la main d'ceuvre étrangeére, parce
que nos Suisses, qui ont choisi ce métier, s’em-
pressent eux aussi d'acquérir de I'expérience a
I'étranger, et bien souvent pour des salaires
moindres (car il s'agit avant tout de parfaire ses
connaissances) que ceux que nous payons chez
nous.

Il est absurde parce que I'on nous accorde ce que
nous ne pouvons trouver toujours (le Suisse) et que
I'on nous refuse celui qui exprime le désir de venir
chez nous.

Il est absurde parce que des instances incompéten-
tes dans la matiére, fixent le nombre de nos em-

ployés et nous accordent les possibilités de recours
qu'elles savent par avance vouloir nous refuser.
Il est absurde parce qu'alors que notre économie
suisse a tant besoin de I'hotellerie qui ne charge
pas sa superstructure, on provoque volontairement
une diminution de la qualité de son service qui a
fait sa réputation.

Il est absurde parce que I'employeur ne peut plus
aujourd’hui demander des références des certifi-
cats, s'assurer de qualités professionnelles, mais
que sa seule et unique préoccupation est de con-
naitre la couleur du permis de séjour de celui qu'il
aurait besoin d'engager.

Il est absurde, parce que ceux qui pourraient se
laisser aller & contrevenir aux arrétés fédéraux sont
passibles d’amendes supérieures a celles que I'on
inflige a un chauffard en état d'ébriété.

Il est hypocrite parce que I'on veut ignorer que pa-
rallélement aux restrictions nouvelles imposées, des
accords nouveaux se signent sur le plan des con-
trats collectifs, accords qui en raison de la dimi-
nution des heures et de I'augmentation des jours
d’'absence, impliquent a service égal, une augmen-
tation du personnel.

Nous ne savons pas du tout quels seront les con-
séquences en particulier des «libérations» succes-
sives, «libérations» qui n'ont qu'un seul but, fausser
les statistiques en y introduisant un élément nou-
veau. Si nous pouvons admettre que la «libération»
du personnel stable dans un établissement risque
de ne pas avoir de conséquences graves, I'engage-
ment d'un étranger instable, qui sera libéré dans sa
derniére place, met en péril I'établissement qui a
eu la malchance de I'engager, puisqu'il en résulte
parallélement une diminution du contingent «étran-
gers». En raisonnant par I'absurde, il est presque
concevable, que des libérations successives re-
duisent & 0 le contingent des étrangers.

C'est pour ces raisons, et bien d'autres encore, que
j'estime avoir moi aussi le droit de contester, tout
en murmurant: Vive la Liberté! Charles Leppin

* Voir texte frangais page 8.

Das Hotel International in Ziirich

Als Erganzung zum Bericht «Ein Bauboom fiir neue
Hotels in Ziirich» in der HR Nr. 28 vom 11. Juli
stellen wir den Lesern das dort beschriebene Hotel
International im Bild vor.

Der Baukorper gliedert sich in einen Flachbau mit
3 Unter- und 2 Obergeschossen und ein 72 m
hohes Hochhaus. Die Untergeschosse enthalten Wa-
renannahme, Lagerrdume, Luftschutzkeller —und
Parkplatze fiir ungefahr 200 Personenwagen. Im
Erdgeschoss des Flachbaus liegt die Hotelhalle,
umgeben von einer Anzahl Ladengeschifte (Reise-
biiro, Bank, Coiffeur, Kiosk, Blumenladen, Uhren-
und Bijouterieladen usw.) sowie ein Snack-Restau-
rant mit etwa 100 Platzen und eine Hotelbar. Im
1. Obergeschoss sind die Kongress- und Bankett-
réumlichkeiten untergebracht. Es ist ein unterteil-
barer Kongress-Saal fiir 500 Personen, 6 Bankett-
séle fir je 30 bis 50 Personen, 3 Sitzungszimmer,

sowie Foyers und Garderoben vorhanden. Auf dem
gleichen Stock liegt die zentrale Kiiche fiir alle
Restaurationsbetriebe. Die Dachterrasse des Flach-
baues mit Schwimmbad und Liegewiese dient der
Erholung der Gaste.

Im vollklimatisierten Hochhaus befinden sich 368
Gaéstezimmer, alle mit Bad. Fiir verwéhnte Ansprii-
che steht eine Anzahl Luxus-Appartements zur Ver-
fligung. Bei Vollbelegung kénnen insgesamt 731
Géste aufgenommen werden. Eine besondere At-
traktion fir Zirich wird das im 24. Geschoss unter-
gebrachte Luxus-Restaurant mit 160 Platzen und ei-
ner zugehérigen Bar sein.

Mit dem Bau des Hotels soll in kurzer Zeit begon-
nen werden; es wird mit einer Bauzeit von etwa
3 Jahren gerechnet.
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Auskunftsdienst
Avis
Vorsicht, schlechter Zahler!

Klagen wegen Zahlur

uns zur Empfehlung an die Mitglieder, allfallige
Bestellungen des Reisebureau TABBERER TRAVEL
AGENCY LTD., Poplar Road 7, Solihull, Warwicks,,
England, nur gegen Bar- oder Vorauszahlung an-
zunehmen.

Devenez membres de I'Association
internationale de I'hétellerie!

Par M. Jean Armleder, membre du Comité exécutif

J'ai constaté que de nombreux hételiers de Suisse
ne sont pas membres de I'Association internatio-
nale de I'hétellerie, et j'ai estimé qu'il serait impor-
tant pour eux de prendre connaissance des dlver—

de I'AIH

@ est en contact permanent avec les organisations
nationales et internationales d'agences de voyages
(FIAV ASTA, WATA, ABTA), ce qui ouvre la porte
a bien des réglements amiables, ainsi qu'avec ses

ses activités d'une or hoételiére

50 r hételieres membres.

qui, depuis vingt ans et maintenant plus que ja-
mais, est décidée & sauvegarder les intéréts collec-
tifs et individuels de ses membres.

Gréace a I'Association internationale de I'hétellerie
ont été, jusqu'a présent:

® conclus des accords avec la Fédération interna-
tionale des agences de voyages (FIAV) concernant
les taux de commission, les conditions de réser-
vation et d'annulation.

@ mise en place des «Tourunits» au sein de I'Al-
liance internationale du tourisme.

@ réglés des litiges individuels ou collectifs entre
ses membres et les agences (recouvrement de cré-
ances).

@ préservés les intéréts des hételiers devant la géné-
ralisation des cartes de crédit, et obtenue la rédu-
ction du taux de la commission exigée de la part
de I'hotelier par I'organisme émetteur de certaines
de ces cartes.

Notre activité va encore s'étendre dans le proche
avenir et vous pourrez bénéficier:

o d'études détaillées sur la promotion de I'hétellerie
internati hételier, les équi-
pements technlques et les moyens de gestion mo-
dernes, les réglementations administratives et fis-
cales internalionales, les évolutions multinationales
de notre profession.

o de contacts plus fréquents avec les organisations
de transporteurs, les associations de tourisme et
les groupements d’agences de voyages.

© suit les travaux et les réalisations des organisa-
tion internationale de [I'hotellerie, ils bénéficieront
En faisant adhérer leur établissement a I'Associa-
tion internationale de I'hétellerie, ils bénéficieront
d'un support publicitaire incomparable, puisque cha-
que année leur établissement sera inclus dans le
Guide International des Hotels, qui est & notre
connaissance le seul guide hotelier mondial édité
a ce jour et présentant les hotels de grand service
pour le tourisme d'affaires et le tourisme de plai-
sance & une clientéle individuelle et collective de
qualité.

Il leur sera également possible de s'assurer une
large publicité au moyen de I'organe I'AlH, la Revue
de I'Hotellerie Internationale.

Précisions que chaque membre de I'AIH regoit:
© Le Guide International des Hotels

@ La Revue de I'Hotellerie Internationale

® Le répertoire des agences de voyages (excellent
livre de référence)

© Des invitations aux congrés généraux de |'As-
sociation permettant des prises de contact entre
les hételiers particulierement fructueuses et la con-
frontation sur place des réalisations dans les pays
les plus divers (San Francisco, 1968).

En outre, chacun de nos membres sait qu'il fait
partie d'une organisation solide, de réputation mon-
diale, constamment en éveil pour défendre avec
ité les intéréts de ses adhérents. De plus,

Ceci est possible parce que I'A internatio-

nale de I'hétellerie

@ est assurée d'une représentation efficace de I'h6-

tellerie auprés de I'opinion publique et des autori-

tés officielles.

° icii dune large aupres des or-
i inter, officiels i tels que

I'Union internationale des organismes officiels de

tourisme (UIOOT) dont elle est membre associé.

e réunit plus de 3000 hétels et restaurants dans

90 pays.

@ édite des publications de qualité: La Revue de

I'Hotellerie Internationale, diffusée dans le monde

entier, Le Guide International des_Hotels, large-

ment distribué aux agences de voyages, aux trans-

porteurs ainsi qu'aux grandes entreprises.

le Secrétariat général est entierement au service
des membres de I'AIH pour leur fournir des in-
formations sur tous leurs problémes internationaux.
La qualitt de membre de notre Association s'ac-
quiert individuellement par une cotisation annuelle
de US Dollars 25, et chaque membre, lors de son
entrée au sein de I'AIH doit acquérir un droit d'en-

trée unique de US Dollars 12.50 (les réglements

d'une année étant a valoir sur I'année suivante).
Les établissements membres doivent faire partie
d'une association nationale hételiere par I'AIH.

Teilnehmer der bisherigen Kurse | bis Ill. Absol-
venten des ganzen Seminars bestehen im Anschluss
an den Kurs IV die Prifung zur Erlangung des Titels
als «Dipl. Hotelier-Restaurateur SHV». Kosten fiir
Kurs 1V: 1000 Fr. inkl Dokumentation, jedoch ohne
fur die Teilnahme am Kurs IV interessieren, verlan-
gen den Bewerbungsbogen und weitere Unterlagen
telephonisch oder schriftlich beim Schweizer

Hotelier-Verein, Unternehmerschulung, Monbijou-
strasse 31, Bern, Tel. 031 257222, intern 47. Gerne
erteilen wir weitere Auskunft. Anmeldetermin:
10. August 1968. EG

Sprachkurse fiir das
Gastgewerbepersonal

Die Abteilung Fremdsprachen der Gewerbeschule
der Stadt Zurich fiihrt im Wintersemester 1968/69
folgende Kurse durch:

Deutsch fiir das Gastgewerbe

fur ltalienisch-, Spanisch-, Franzosisch- und Eng-
lischsprechende:
Kurse fiir Anféanger Montag/Donnerstag,
15.00-16.30 Uhr,

oder

Dienstag, 8.30-10.30 Uhr
Kurse fiir Fort-
geschrittene Montag/Donnerstag,
15.00-16.30 Uhr

fir Griechen:

Kurse fiir Anfanger

und fiir Fort-

geschrittene Freitag, 15.00-17.00 Uhr

Der im Gastgewerbe (bliche Wortschatz wird be-
rilcksichtigt.

Dauer der Kurse: 21.
1969.
Einschreibungen: Donnerstag, 26. September 1968,
14.00-15.00 Uhr, im Zimmer 218 des Gewerbeschul-
hauses, Ausstellungsstrasse 60;

flr Griechen: Freitag, 25. Oktober, 15.00 Uhr,
Zimmer 311.

Oktober 1968 bis 29. Marz

im

Kursgeld

fur Kurse mit wochentlich 3 Unterrichtsstunden:
Schweizer mit Steuerdomizil in der Stadt Zirich
Fr. 12,
Auslénder Fr. 18.—;

fur Kurse mit wochentlich 2 Unterrichtsstunden:

Aus!énder Fr. 12— (Eingesandt)

A ceux qui désirent étre représentés
au sein du tourisme mondial, il suffira de rempllr
une demande d'adhésion que la Société suisse des
hételiers tient a leur disposition.

Kurs IV <Unternehmungsfiihrung»

Im Rahmen des Seminars SHV fiir Unternehmungs-
fuhrung veranstaltet die Abteilung fiir berufliche
Ausbildung des Schweizer Hotelier-Vereins in der
Zeit yvom 21. Oktober bis 9. November 1968 auf dem
Gurten bei Bern den Abschlusskurs IV {ber zentrale
Fragen der Unternehmungsfiihrung. Vom 23. bis
25. September 1968 findet ein Vorkurs in Spiez statt.
Aus dem ngramm

e Situatior als Gvundlage 1ur

internationalen Tourismus / Voraussichtliche Aus-
wirkungen auf den einzelnen Betrieb und dessen
Marktstellung / Losungsvarianten fir die Zukunft? /
Die Planung im Klein- und Mittelunternehmen:
Richtlinien fur die Technik des Vorgehens / Das Pri-

ischer irte:

Wachtablésung
in der Geschiftsleitung

Am 4. Juli 1968 fand im «Suvretta House», in Sankt
Moritz, die 38. ordentliche Generalversammlung der
Verelmgung schweizerischer Bahnhofwirte statt.
Einmal im Jahr finden sich die Buffetiers aus der
ganzen Schweiz zu einer Tagung ein, die neben der
Behandlung der statutarischen Traktanden und ak-
tuellen Berufsproblemen auch der Pflege der Kol-
Iegla[itat und der guten Beziehungen unter den

mat des Absatzes / F der Sl
tik inkl. ing und Preisp
der Investitior / Durchfiihrbar

Die Sicherstellung der Finanzierung / Bau- und Be-

/ Fragen
ien /

schwierige und unternehmerische Entsct

Neubau, Umbau, Altbau mit neuer Geschaﬂspoll-
tik / Entwlcklungstendenzen der modernen Wirt-
schaft und Gesellschaft: ein Ausblick auf das Jahr
2000 / Das Marktgeschehen in Gegenwart und Zu-

n dient. An der diesjéhrigen Generalver-
sammlung trat der bisherige Prasident, W. Pfenniger,
Bahnhofbuffet Luzern, von seinem Amte zuriick.
Auf Vorschlag des Vorstandes wéhite die Versamm-

Werbung und Public Rela- Iung zu seinem Nachfolger einstimmig R. Candrian,
(lons / Regional- und Kuror! / Organisations- hofbuffet Ziirich, bisher Vizeprasident der
planung / Erbrecht / Versicherungwesen / Die Not- Vereinigung. Zum neuen Vizeprésidenten wurde

wendigkeit der ganzheitlichen Betrachtungsweise.
Dieser vielversprechende Kurs wendet sich an Ho-

J. Schild, Bahnhofbuffet Genf, gewéhlt. Damit ist die
welsche Schweiz nach einer Reihe von Jahren wie-

mauvais payeur!

Des plaintes pour paiements arriérés nous engagent
de recommander & nos membres de se faire payer
d'avance ou de n'accepter que contre paiement ay
comptant d'éventuelles réservations de I'agence de
voyages Tabberer Travel Agency Ltd., Poplar Road 7,
Solihull, Warwicks., Angleterre.
fiir

Einem vielfach gedusserten Wunsch entsprechend,
hat die Geschaftsstelle des SHV viersprachige Hin-
weiszettel drucken lassen. Die Hinweiszettel sind
leuchtend grin und kénnen mit einem am linken
Rand angebrachten Selbstklebestreifen auf die Rech-
nungen an Reiseagenturen geklebt werden. Sie die-
nen dazu, die Reiseagenturen darauf aufmerksam zu
machen, dass geméass Konvention zwischen der AlH
und FIAV die Hotelrechnungen durch die Reiseagen-
turen spétestens 15 Tage nach Erhalt zu begleichen
sind.

Délai de paiement pour agences de voyages

Conformément aux veeux maintes fois exprimés, |'ad-
ministration de la SSH a fait imprimer un papillon
en quatre langues, selon modéle ci-dessous, con-
cernant les agences de voyages. Ce papillon de
couleur verte trés vive se colle sur les factures des
agences de voyages par la bande détachable auto-
collante de gauche. Il sert & rappeler a l'agence
que, selon la convention passée entre I'AIH et la
FIAV, les factures doivent étre réglées dans les 15
jours au plus tard, dés réception.

Dem scheidenden Prasidenten, W. Pfenniger, der
viele Jahre im Vorstand mitarbeitete, stattete die
Versammlung Dank und Anerkennung ab, indem sie
ihn zu ihrem Ehrenmitglied ernannte.

Am Abend traf man sich im Salon d'or des «Suvret-
ta House» zu einem vorziiglich zubereiteten Bankett
und anschliessender Unterhaltung. Mit einem aus-
gezeichnet gelungenen Picknick in Plaun da Lej
fand die diesjdhrige Generalversammlung ihren Ab-
schluss.

Inserate und Abonnemente

Die einspaltige Millimeterzeile oder deren Raum
48 Rp., Reklamen Fr. 1.80 pro Zeile. Bei Wieder-
holungen entsprechender Rabatt.

Abonnemente: Schwel ahrlich Fr. 33.-, halbjahr-
lich Fr. 20.50, vierteljahrlich Fr, 11.—, Ausland: bel
direktem Bezug jahrlich Fr. 42.-, halbjéhrlich
Fr. 25.-, vierteljahrlich- Fr. 14.-, Postabonnemente:
Preise sind bei den ausldndischen Postdmtern zu
erfragen.

Druck: Fritz Pochon-Jent AG, Bern. Redaktion und
Administration: Monbijoustrasse 31, 3001 Bern. Post-
checkkonto 30-1674, Telefon (031) 25 72 22.
Verantwortliche Redaktion: J. 0.Benz, P.Nantermod.
Inseratenteil: P, Steiner.

Annonces et abonnements

Le millimétre sur une colonne 48 centimes, réclames
1 fr. 80. Rabais proportionnel pour annonces répé-
tées. Abonnements: douze mois 33 fr, six mois
20 fr. 50, trois mois 11 fr. Pour I'étranger abonne-
ment direct: douze mois 42 fr., six mois 25 fr,
trois mois 14 fr.

Abonnements a la poste: demander le prix aux
offices de poste étrangers.

Imprimé par Fritz Pochon-Jent AG, Berne.
Rédaction et administration: Monbijoustrasse 31,
3001 Berne, Compte de chéques postaux 30-1674,
téléphone (031) 257222,

kunft Aussenwirtschafts- und Wahrungsprobleme / teliers und Hoteliéres, die an der Spitze einer gast- der in der Geschaf der Vereinigung ver- J. 0. Benz, P. Nanter-
Die Schweiz und die Entwicklungstendenzen im gewerblichen Unternehmung stehen; ferner an die treten. mod. Admlnlslrallon des annonces: P. Steiner.
Fleischpreise im Mai 1968
West- Tessin Wallis Zentral- Graubiinden Engadin Mittelland ~ Ost- Berner Basel Bern Genf Lausanne  Zirich
schweiz schweiz oh. Engadin schweiz Oberland

Beeuf
Aloyau entier 1re qualité, avec filet

(roastbeef et sulotte) . 11.20/1620 10.50/11.50 11.-/11.40 11.-/1260  10.40/10.80 10.60 9.80 M- 11-/11.50  10.60/11.80 10.50/12.50 12.50/13.50 11.50/12.50 10.80/12.50
Roastbeef (faux-1 fllel) avec charge

1re qualité 15.20 16.50/17.50 16.~/17.~ 17.-/1850  16.50/17.50 17— 16.50 15.50 10.60 11.50 11-/11.50  13.50/15~  17.50 13-
Filet, 1re qualité . . . . . 1850 22.-/26.~ 19.50/22.-  25.-/27.~ 21.-/22.~ 21.50 23.- 22— 22.-/24.~ 22.-/25~ 19.-/24.~ 19.-/20.~ 21.20/2350 20.-/24.-
Beeuf & bouillir, 1re qualné . 9.~ 8.50/11.- 6.50/9.60 8.60/10.~ 7.80 11.50 7.20/8.90 10— 8.50/11.~ 7.20/9.~ 6.50/9.50 6.-/9.90 50/9.— 7.20/9-
Cuisse ou beeuf a rétir, 1re qualxté 9.- 9.-/12— 8.50/9.— 8.60 8.50 — 7.90 12~ 9.-/9.80 8.50/11.~ 6.60/9.50 9~ 8.50 —_
Langue de beeuf salée . 7.20/8.- 7-/8~ 7.20/8.~ 6.80/8.~ 6.90/7.~ 7.50 5.90/6.30 7.20 6.90/7.~ 6.80/7.40 6.-(6.80 7.-/7.80 7-/7.70 6.80/9.-
Veau
Le veau entier ou en moiti¢ . . . 10.50 9.50/10.- 9.50/10.~ 9.40/9.80  11.80 9.20 9.20 9.50 9.40/9.80 9.50 9.-/9.40 11— - 9.90/11.-
Carré, 1re qualité . Co.o 12— 10.60/11.60  9.-/11.50  11.40/12.20 10.30/12-  11.50 9.80 10.50 11-/11.80  10.50/12-  11.-/12— 12-/1350  12-/13- 11.-/13-
Cunsseau 1re qualité . 11.80/12.50 11.60/12.~ 11.50/12.20  11.40/12.- 11.60/12.20 12— 9.80 10.50 10.60/12.60 10.50/12.50 10.50/12.50 12.50 12.50/14.— 11.50/13-
Cbtelettes, 1re qualité . . 1350 12-/16.50  11.50/14.50 15.40 15.50/16.50 15~ 14.50 12— 12-/14~ 10.70/12.50 12.50/13-  13.50 12-/13~ 14.60
Poitrine, 1re qualité . . 850 7.60/9.50 8.-/9.~ 7.80/8.60 7.60/11.50 8.— 8.80 8.50 8.-/8.80 7.50/9.85 8.-/8.70 7.-/7.50 7-/8.- 7.50/9.80
Fole de veau . 19-/19.50  17.50/22.-  18.-/22.- 18.50 17.50 18-~ 18.-/19.50  17.- 18.-/20~ 18.80/22.-  18.-/20.— 187/21 ~ 19.50/23.~  18.-/23.50
Rognons de veau . 15—~ 15.-/16.~ 9.-/15~ 17.- 15— 16— 1217~ 12~ 10.-/14.~ 14.20/17.~ 12.-/16.60 14.-/16.- 17.-/18.— 12.-/16-
Ris de veau . 14-/15.~ 15.~/16.~ 15.~/16.~ 16-/17.50 15~ 16— 16.- 13- 14.-/15~ 15.-/17~ 12.-/16~ 16— 12.-/1450  13.-/16.50
Porc
Carré, 1re qualité . . 8.80/9.50 9.40/10.- 9.40/9.80 9.20/9.60 9.40/9.80 9.40 9.-/9.20 9.50 8.60 8.70/9.40 8.20/10.~ 9.40/11.50 8.90/10.~ 9.—/’94§0
Lard maigre fumé . 7.20/9.- 7.-/8.50 7.50 6.50/7.80 7.40 7~ 6.70/7.80 6.80 7.20/7.40 5.50/7.20 6.50/7.60 7.-/7.80 6.70/8.— 6.-/7.70
Jambon cuit . . . . . . 10.60/11.50 11.-/1350  11.-/11.80 9.80/11.50 11.40/11.70 11.- 10.50/12- 10~ 11.-/11.50  11.-/12.30  10.80/11-  11.50/11.80 10.-/11.80  10.70/12:50
Mouton
Carré, 1re qualité . . . . . . 1250/15.~ 711~ 12.-/14.- 13.80 9.50/13.50  11.50 6.90 11.50 10.-/13.50 9.20/13.- 11.~14~ 11.20/16.- 12.-/15.50 9.-/15.50
Gigot, fre qualité . . . . . . 9-/13- 7-12~ 10-/10.50 10—~ 9.50/10~  10.50 6.90 10.50 10.-/11~ 7M1~ 7.80/11.40  9.50/10.50 10.20/13.- 9.-/13.50
Poitrine, 1re qualité . — 2.50/4.— 5.50 5.- 7~ 4.50 == 6.- 7-/7.20 5.-/6.20 6.50/7.60 4.50 4.20/5.~ 7.-/10-
Mouton entier . e e e — 4.80/8.— 9.- 8.40/8.80 7.-/8.50 8- — 9.- 5.20/9.40 - 9.~ 7.80 - 10.80
Agneau entier . . . . . . . . 1250 8-/11.~ 8.50/10.20 8.80/9.20 8.50/8.80 9.~ 8.50 10.50 9.50 6.80/9.—~ 10~ 8.80 9.40/9.50 =
Charcuterie 1a . . . . - 850/11-  850/950  7.20/1170 75010~ 850 7608~ 950 8-/1120 850 7M1~ 8-/950 7./ 8.10/12-
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Gesucht
$ segzglc:;d?:r sofort in gutgehenden Gasthof tiichtiger, Kiichenbursche
Das neue, ‘A . =
250 Betten-Erstklasshaus 2 :uRuTEL Officemédchen
Continental Hotel In Zlrich Alleinkoch

Eintritt sofort.
ZURICH
(¢0) NJ(I)I}I[_EETAL Hoher Lohn, geregelte Freizeit. Hotel Alpina, Grindelwald, Tel. (036) 322 01.

Neues Hotel mit 200 Betten 7264

Wir suchen fiir die Wintersaison 1968/69

Chef de réception

an der Stampfenbachstrasse
(voraussichtliche Eroffnung 15. August 1968)

ey

Halle: Bagagiste_s-Portiers gg:;‘:ﬁ‘ e eresﬂz?rﬁe%lesﬁ)hsw";zngz' zaeasmo' wn Direktionssekretirin m
Telefonlslln 7300 K . W Bellevue Palace Hotel, Bern
ice: s I
Service: gzl'::?::e';ang Sekretdrinnen
. Kontrollkraft
Commis Telefonistinnen e
Volontaires Conci kaufm. Sekretérin
derie: Laveur onclerge
Buan : Chasseur fiir Direktionssekretariat.
Gorsemunasoowiliguns 1n Frager /uslénder mit Nie- Nachtportier Do e Enatioeh o Wert uod Sehmt:
Offerten bitte mit Zeugnisabschriften, Foto und Lohn- Chauffeur Eintritt 15. August 1968 oder nach Uebereinkunit.
D oaar Telaron (031 0 33 0, ostrasse 1. 8006 2 Saucier Bewerbungen erbeten an die Direktion.
=0 Wir suchen per sofort oder nach Uebereinkunft Entremetier 7963
Gardemanger
Per sofort in Jahresstelle gesucht: . Tournant Tessin/Luganersee
Hausbursche/Portier Casserolier
Hotelsekretérin Officeburschen oder -médchen Gestcht wird In-Jahrosstells guiprésentlerande
Chef de rang "
Hotel Anker, 9400 Rorschach, Tel. (071) 41 42 43. .
olel Anker rechach, Tel. (070 Demi-chef de rang Bafmaid
Hotel Waldhaus Dolder, 8023 Ziirich 79| Commis de rang nur lenst. Eintritt nach U
Buffetdame
118 Buffettochter

Hotel Rotes Haus, Brugg

Hier ist er, der

Disc-Jockey

Economa‘_ und ofﬁCegouVernante gll:ﬁrtseaaswdl u r|ch(en an Night-Club Taverna del

Lingeriegouvernante 7265

sucht per sofort versierte

o der mehr kann als Platten auflegen Lingeriemddchen .

. ?5? {ua feder Zait und Plate das richige wort| Barmaid (Schweizerin) Zimmermé&dchen Gesucht nach Usbereinkunft
e Portier .
8 ie i i i unger Koch

Mﬁ:{\(en Sie ihn kennenlernen, dann telefonieren Sie Hausburschen j g

Telefon (051) 91 43 21. 7290 Offerten an: Personalzimmermédchen in kleine Brigade. Angenehmes Amensknma. gute
1 Entléhnung, auf Wunsch Zimmer im Hau
J. Maurer-Haller, Tel. (056) 4114 79, Jahresanstellung méglich. 9
Per sofort gesucht: OFA 37504 Qterto mit, Zeugnisabsghrifion wnd Folo sind 2y Ebendaselbst
richten an die Direktion Eurotel, St.
7512 Champfer.
Commis de rang Gesucht per sofort 0| Restaurationstochter
Etagenportier i
] 28 Geregelte Arbeitszeit, guter Verdienst.
Officemadchen Barmaid eregelte Arbeitszeit, guter Verdie
Tournante (Econ./Buffet/Office) ) , P Fam. W. Moser, Restaurant Clipper, Flughafen-
in neue Bar-Dancing Sherlock in Meiringen. strasse 61, 4000 Basel, Tel. (061) 43 12 40, ¥
vios ¢ WV .
Hotel Waldhaus Dolder, 8032 Ziirich. g 7267
713 Telefon (036) 5 11 24. >4 -
20| Hotel Baurau Lac, Ziirich

Hotel Savoy, 3011 Bern Hoétel de I'Ours Chateau-d’Oex

sucht auf sofort

sucht per September Gesucht in Jahresstelle nach Biel/Bienne

Zimmerméadchen

(Schweizerin)

cherchons

Commis de cuisine Buffetdame - Stiitze der Hausfrau

1 jeune fille pour le service de table
1 jeune fille pour le café

Offerten mit Zeugnisabschriften und Foto sowie An-
in Hotel-Restaurant mit 80 Platzen. Buffetmadchen g8be (der Sprachkenninliss sind an: die Direktion
und -bursche vorhanden. Geregelte Arbeitszeit nach 2u tichten.

GAV 67 und ein der wichtigen Stellung entsprechen- o
des Salar zugesichert. Freie Kost und Logis im
Haus. Eintritt am 1. September, evtl. 15. Augusl 1968.
Offerten mit den_iblichen Beilagen und Foto_erbe-
ten an_Max Bucher-Burger, Hotel-Restaurant Bieler-

Wir bieten gute Honorierung bei freier Kost und
Logis.

Débutantes acceptées, entrée de suite ou & convenir.

Offerten sind erbeten an: R. Tanner, Tel. (031) 22 44 05.

connaissances en metier a fond.

Offrons place & I'année.

Veuillez soumettre votre offre habituelle sous chiffre
7258 & I'Hotel-Revue, 3011 Berne.

1 Commis de cuisine

1 Restaurationstochter oder Kellner

(Spezialitaten-Restaurant)

Offerten unter Chiffre 7284 an Hotel-Revue, 3011 Bern.

exploitée pendant 25 ans par les mémes tenanciers.
Vente pas exclue.
Curieux et agences s'abstenir.

Faire offres sous chiffre 7285 a I'Hotel-Revue, 3011
Berne.

6815
hot'ln Blel, 2500 Biel. Gesucht: Faire offres écrites ou téléphoner a la direction.
7269 .
In Jahresstelle gesucht jingere, im Hotelfach er-
fahrane . Serviertochter
- . i Hotel Regina, 1200 Genéve
Sekretérin — Journalfiihrerin in ques Restaurant, hoher Verdienst, Geregelte
Arbeits- und Freizeit, Kost und Logis im Hause.
cherche
Eintritt bald oder nach Ueberemkunn Interessantes
Arbeitsfeld, gute Entlohnung. Commis de rang
In tange Saison Femme de chambre Hansl Hunziker,
Kochcommis Hotel Hammer, Olten
Faire offres avec références a la direction. Telefon (062) 5 35 1.
Eintritt sofort. 7270 7293
Aﬂ’fﬂgKenGmlt den iblichen Unterlagen an "
. Gugolz, Bad-Hotel Béren, 5400 Baden.
Grand Hotel Kurhaus, 7078 Lenzerheide
6957 Junger Koch
sucht fiir die nachste Wintersaison
Gesucht mit Eintritt nach Uebereinkunft in Kieine Brigade, Jahresbetrieb. Biiro:
1. Kassier-Sekretar
Hotel ari Sri
sekretérin Sekretirin
. (Steno-Dactylo)
Wir wiinschen eine Schweizerin fir Journal, Récep- Hans Hunziker, Kontrolleur
tion, Telefon und Kasse. ) ‘ Hotel Hammer, Olten (NCR 42 und Eingéinge)
Wir suchen per sofort oder nach Uebereinkunft L .
Wir verlangen Doutsch, Eranzdsisch und Engliseh in Telefon (062) 5 35 13. oge:
Vort _und Schrift, Hotelkorrespondenz, Fakturenwe- i
sen. Zuverlassige Damen, auch gesetzten Alters, fin-| Economat-Gouvernante 2| Telefonist i
en bei uns ein angenehmes Arbeitsklima in Ganz- (Deutsch, Englisch, Franzésisch)
jahresbetrieb. Chasseur
Einer tiichtigen Kraft bieten wir gutbezahlte Dauer- i i
stelle mit geregelter Arbeitszeit, Kost und Logis im Mise en location Etages:
se.
Offerten mit Foto unter Angabe der Lohnanspriiche On remettrait en gérance libre, pour date a convenir, Etagengouvernante
sind zu richten an die Direktion, Hotel Orelli Haus, ' | Zimmermidchen
—_— Qtferten sind_srboten an das Personalbiro des | Buffet de Gare — Hotel-Restaurant Etagenportier
iirich HB, Postlach, 8023 Zarich. Kiich
ucne:
7282
i eemunt, Tim sagori B v chesche ecolents mhvmnds, duns sion coa Apas Ve | Sous-chef
' | On cherche couple hotelier, chef de cuisine. g i
c Hotel-Restaurant in Blel sucht auf Herbst Siriuses roigronces oxgges. N Chef-Saucier
i . Capital nécessaire pour traiter, stock, petit matériel, H
oncierge 1 Chef de partie B o Rt e Seriouse morenant en; | Chefs de partie

Commis patissier
Commis de cuisine

Offerten mit Foto, Zeugnissen und Gehaltsanspriichen
sind zu richten an die Direktion.

7238
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HOTEL ELITE

2500 BIENNE

TELEPHONE: (032) 25441 + 30368 TELEX: 34101

cherche pour le fer septembre, ou date & convenir:

Portier de nuit

(connaissances des langues exigée)
Demi-chef de rang
Commis de rang

Commis de cuisine

Aide gouvernante

(Buffett - Economat)

Places a I'année.

Offres complétes avec photo 4 la direction
Hotel Elite, 2501 Bienne, tél (032) 254 41.

7180
“ “ HOTEL
GENEVE g
cherche:
Aide-économe
suisse ou permis C si possible.
Entrée de suite ou a convenir.
7187

Suvretta House St. Moritz

Hotel allerersten Ranges

sucht fir die kommende Wintersaison, Eintritt nach
Uebereinkuntt,
gewandten, sprachenkundigen

2. Chef de réception

mit NCR-Kenntnissen.

Offerten  mit und
spriichen sind an die Direktion aeten,

7190

Wir suchen:

tiichtigen Barchef

Eintritt nach Uebereinkunit,

geregelte  Arbeitszeit,
hoher Verdienst. Jahresstelle.

Offerten sind zu richten an:

Emil Uirich, Restaurant Hirschen,
6300 Zug, Tel. (042) 429 30.

7192

HOTEL .
AMBASSADOR

GENEVE

cherche a I'année

Réceptionnaire

1er septembre

Chasseur

15 octobre

Demi-chef de rang
15 aodt

Commis de restaurant

15 aolt

Commis de cuisine
dés que possible

Prigre d'envoyer les offres avec coples de certifi-
cats, photo, curriculum vitae et prétention de sa-
alre ﬁ la dlrecuon

7195

hotel belvedere

Hotel Restaurant Francais, Bar
Hergiswil am See, 10. Mlnu(en von Luzern.

Sommer bis Herbst 1868.

Wir suchen:

Commis de cuisine
Saaltochter oder
Saalkellner

Offerten:
ochreutener, 5052 Hergxswu
Telefon (041) 75 11 8

Fir unsers &ratiich golsitste Kuranstalt in dor Ost-
schweiz, Kapazitit etwa enten, suchen wir
eine tichtige, autoritare Persanlichkeit ais

Verwalter

Das Aufgabengebiet umfasst: selbstandige Leitung der
wirtschaftlichen _ Abteilung, Organisation, Einkaut,
Administration und Buchhaltung. Wi bieten: guts

F evtl. .

mit O den not-
wendigen. kaufménnischen Kenntnissen melden sich
mit Angaben Uber bisherige Tatigkeit unter Chiffre
7194 an Hotel-Revue, 3011 Bern.

Gesucht In mittieres Passantenrestaurant

Alleinkoch (Aushilfe)

auf 15. August fir etwa 4 Wochen Militardienstabls-
sung (evtl. Jahresstelle). Neuzeitliche Einrichtung,
geregelte Arbeitszeit.

Offerten mit Angabe der Gehaltsanspriche an die
Direktion Hotel Astoria, 4500 Solothurn,
Telefon (065) 275 71.

7196

ALEXANDRA GRAND HOTEL « LAUSANNE
20, avenue de Rumine, 1001 Lausanne
Jean-Louis Butticaz, propriétaire, engage tout ds
suite ou pour date a convenir:

Maitre d’hétel
Portier de nuit

pour des postes de remplacement temporaire

Chef de rang et d’étages
Commis de restaurant et de bar
Commis de cuisine

pour des postes stables, de saison ou & I'année.

Il exige la_connaissance du francais ainsi que de
bonnes qualifications professionnelles.

1l offre des places sous contrat a salaire fixe, bien
rétribuées et dans des conditions agréables a toute
personne sérieuse propre et honnéte qui travaille
avec bonne volonté, aime son métier et le fait adroi-
tement, par plaisir.

Priére de faire des oﬂren manuscrites complates avec
curriculum vitae, photographie, copie de certificats/
ot'Gate do diepanibili rétentions-Ge salaire:

7198

Gesucht per 10. oder nach U

Commis de cuisine

findet in unserem modern gefiihrten, vielseitigen Be-
trieb angenehmes Arbeitsklima. Guter Lohn. Kleine
Brigade mit 3 Kochen und 2 Lehrlingen.

Hotel und Konzert-Café-Restaurant Wartmann,
am Bahnhof, 8400 Winterthur, Telefon (052) 22 60 25.

M. u.S.178

A Belllnzona cercasi per fine agosto

Cuoco solo

posto stabile.

Scrivere a cifra K 26165, Publicitas S. A.,
6501 Bellinzona.

Zunfthaus zur Waag, Ziirich

sucht nach Uebereinkunft

Chef de partie - Saucier

(Schweizer)

in Jahresstelle, geregelte Arbeitszeit, gute Entloh-
nung.

Offerten erbeten an O. Probst,
Miinsterhof 8, 8001 Zurich.

7168

Hotel Astoria, Genéeve

cherhe pour le fer septembre un

secrétaire de réception

frangais, allemand et anglais indispensable. Suisse
ou permis C, ou permis B, hors plafonnement.

Faire offre 2 la direction.

7169

Wir suchen nach Uebereinkunft

Koch oder Kéchin

far Teller-Restaurationen.

Offerten mll Zeugniskopien sind zu richten an

Kellermeister /Hausbursche

Buffettochter

Service-Lehrtochter oder
Praktikantin

Nur Schweizer Biirger oder Auslander mit Nieder-
lassung.

Otferten bitte schriftich an:
Halter, Haus zum Riiden,
lema(qum 42, 8001 Ziirich.

7199

Gesucht in lebhaften Restaurationsbetrieb in der
Nahe von Zirich freundliche und tiichtige

Serviertochter
sowie eine

Buffettochter oder -bursche

Hoher Verdienst. Jeden Sonntag frei. Geregelte Ar-
beitszeit. Zimmer im Hause. Eintritt nach Ueberein-

Anfragen sind zu richten an Tel. (051) 90 08 06.

P 93322

Gesucht per 15. August tiichtige
Buffettochter

Wir offerieren sehr gut bezahlte Jahresstelle und
jeden Sonntag frei.

Anfragen erbeten an:

Café City, Badstrasse 15, E. Wildberger,
5400 Baden, Telephon (056) 2 26 78.

P 150 Bd

Hotel Carioca, Lugano

sucht

Receptionistin / Hilfssekretérin

deutsch und englisch sprechend bis 15. Oktober.

Telefon (091) 54 30 81.
P 4332/0

Wodey-Suchard, 2000 Neuenburg.
21486 N

Nous cherchons pour toute-de-suite

1 commis de sale

1 demi-chef de rang
1 sommeliére de sale
1 repasseuse

Hétel EUROPA, ASCONA,
tél. (093) 228 81.
AS 12004 Lo

Vegetarisches Restaurant Gleich

sucht nach Uebereinkunft

1. Koch

Interessante und sehr gut bezahlte Dauerstelle. Mu-

den ganzen Sonntag frei. Bewerber wollen ihra Unter-
lagen richten an:

M. Gleich & Co., 8008 Zirich, Seefeldstr. 9,
Tel. 32 95 30.

OFA 1140102

Wir suchen zu sofortigem Eintritt

2. Gouvernante

(evtl. Hausbeamtin)

i & nettes Zimmer,
frohliches Arbeitsteam.

Reformierte Heimstitte, 3645 Gwatt
am Thunersee
Telefon (033) 2 55 81.

15305 Y

Gesucht auf 12. August 1968 junger, fleissiger

Koch oder Kéchin

(evtl. Aushilfe)
In das Studentenhelm der neuen Hochschule S.
al

Geregelte Arbeitszelt, neuzeitlich eingerichteter Be-

trieb.” Samstagnachmittag, alle Sonn- und Feiertage.

Schrittiche Offerton mit Lohnanspriichen und Zeug-

nisabschriften sind zu ric

W Boglinger, St-Laonhardeirasse 32, 5000 St. Gallen.
65432 G

In_unseren alkoholfreien, christlichen Hotel- und
r eine

Hospizbetrieb suchen wir

Sekretarln - Mitarbeiterin

T
(Dautsch Franzésisch, Englisch). Pflichtbewusste, an-
passungstahige Tochter, die sich fr eine vielssitige
Tétigkeit in lebhaftem, mittelgrossem Betrieb mit an-
genehmer Atmosphare'inferessieren, wenden sich mit

Nach England gesucht

Chef de rang
Chef gardemanger
Chef poissonniére

Mindestalter 21 Jahre, Eintritt nach Vereinbarun
wir bieten guten Verdienst und geregelte Arbeits.

Sierien_mit_ Lichtbild und den Gblichen Unterlagen
richten Sie bitte an M. Schuler, 96 Ridgeway, West:
cliff on sea, Essex.

6340

Gesucht in neues Hotel

Koch oder Kéchin

neben Patron. Hoher Lohn.

Offerten an Paul Hattenschuiler, Hotel Toggenburg,
9230 Flawil, Telefon (071) 83 15 2

SA 4835 5t

L’Hotel de Strasbourg,
Geneéve
cherche pour de suite ou & convenir

secrétaire-maincourantiére
sachant le frangais, allemand, anglais.

Place a I'année.

Faire offres & la direction.

L)

Kulm Hotel, St. Moritz

Wir suchen far unseren Grill-room «La Rétisserie des
Chevaliers» fir die Wintersaison |

Maitre d’hétel

Nur sehr mchnge Kraft, flambier- und sprachen
kundig, erfahren im Umgang mit  internationaler
Kundschaft, kommt in Frage.

Offerten mit Foto und Zeugnlsabschnnen an de
Direktion Kulm Hotel, 7500 St. Mol

T4

sucht fiir ein modernes Selbst-
bedienungs-Personalrestaurant
in Kloten (Flughafen Ziirich)

1. Buffetdame

Wir bieten: 44-Stunden-Woche,
Samstag und Sonntag frei. Mo-
natslohn. Gute Sozialleistun-
gen.

Schweizerinnen, die sich (iber
langere Praxis in Restaurations-
betrieben (auch Uber Service-
Erfahrung) ausweisen koénnen,
verlangen bitte Anmeldeunter-
lagen beim Personaldienst der
Swissair, Postfach, 8021 Ziirich
(Tel. 051/8356 11, intern 6324).

1642

MERKUR

ea
room
MERCURE

Unser Kiichenchef ist vom 19. August bis 7. Septe™
ber im Militardienst. Fir diese Zeit suchen wir einé'

Kiichenchef zur Aushilfe

Wir bieten guten Lohn und geregelte Arbeitszelt
Sonntags ganzer Tag frei.

Offerten sind zu richten an Tea-room MERKUS‘
Bern, zuhanden von Herm BU

Zeugnisabschriften und Angab
bei freier Station an die Lel(ung dos Hotels Hospiz
Engelhof, Basel.

9831750

2, 3000
Tel. (031) 2239 19 oder 5511 55.

SA 4B
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Les Restaurants du Comptoir Suisse, Lausanne
engagent pour la période du 7 au 23 septembre 1968:

Sous-chefs de cuisine
Chefs de partie
Commis de cuisine
Patissiers

Commis patissier
Chefs de service
Sommeliéres
Sommeliers
Dames de buffet
Casseroliers
Gargons de cuisine
Filles de cuisine

Faire offres avec références & MM. Fonjallaz & Jaquier,
Restaurateurs officiels, Palais de Beaulie, Lausanne,
tét. (021) 21 3291,

7233

In unserem Erstklasshotel (150 Betten) an bedeutendem Kurort Grau-
biindens ist ab 1. Dezember in Saison- oder Jahresstelle der Vertrauens-
posten als

Kiichenchef

neu zu belegen, weil sich unser langjahriger Mitarbeiter selbstandig
machen will,

Wir suchen einen beslausgemesenen erfahreren Fachmann, der es
versteht, nebst einer 1e auch einen
gut besuchten Restaurationsbetrieb mit einer mittleren Brigade (12
Koche) erfolgreich zu fiihren. Dafir bieten wir maximale Entlohnung,
zeitgemasse Kiicheneinrichtung und bei Bedarf auch eigene Wohnung.

Bewerbungen einstweilen aus Diskretionsgriinden mit den iblichen Un-
terlagen unter Chiffre 7237 an Hotel-Revue, 3011 Bern.

Hotels Verenahof und Ochsen in Baden (AG)

Erstklasshotels mit 140 Betten, 20 Minuten von Zirich, bendtigen auf
Herbst 1968

Chef de rang

(sprachenkundig, mit Praxis in der Schweiz)
Chef tournant
Commis de cuisine
Patissier

Zimmermédchen
(sprachenkundig)

Kiichen-Hilfspersonal

Nur gutqualifizierte Krafte senden ihre Offerten mit Unterlagen an die
Direktion.

7248

Betriebsleiterin
im Personalrestaurant

Wir suchen fur das Wohlfahrtshaus der Firma Bucher-Guyer in Nieder-
weningen (ZH) eine tiichtige Betriebsleiterin.

Die Position erfordert eine griindliche hauswirtschaftliche Ausbildung
oder gastgewerbliche Praxis. Die Betriebsleiterin soll kontaktfreudig,
selbstandig und welsemg sein. SJe soll organisieren und Personal fihren
konnen und sich auch in ativen Arbeiten k Die neue
Leiterin machen wir gerne in einer Einflihrungszeit mit der interessanten
Aufgabe vertraut.

Wir oﬂerleren ein der Verantwortung entsprechendes Salér, geregelte
Arl Weiterbil irse und fortschrittliche So-

zmllelslungen

Interessentinnen bitten wir, sich mit uns in Verbindung zu setzen.

SCHWEIZER VERBAND VOLKSDIENST SOLDATENWOHL
8032 Ziirich, Neumiinsterallee 1, Telefon (051) 32 84 24.

7188

Hotel Seehof, 7260 Davos-Dorf

sucht )
fiir lange Wintersaison (bis nach Ostern)

Bureau:
Sekretdrin

fiir und ption)
Kiiche:
Chef entremetier
Chef tournant
Chef gardemanger
Chef de grill
Commis de grill

fur Bohéme-Grill
Commis de cuisine
Saal:
Chef de vin

(Schweizer)
Chef d’étage
(Schweizer)

Demi-chefs de rang

(sprachenkundig)
Stibli:
Restaurationstdchter

(Schweizerinnen)
Bohéme-Grill:

Chefs de rang

(flambier- und tranchierkundig)
Etage:
Zimmermadchen

(Schweizerinnen)
Personalzimmermadchen
Buffet:

Buffettdchter oder -burschen
Office/Economat:

Tournante

Kiichenburschen
Officeburschen

Lingerie:

Lingeriemadchen

Bel Zufriedenheit besteht die-Maglichkeit eines Som-
merengagements im Carlton-Hotel Tivoli, Luzern.
Offerten mit Zeugnisabschriften, Foto ‘und Angaben
der Gehaltsanspriiche sind erbeten an D. Beerfelde,
Carlton-Hotel Tivoli, 6002 Luzern. s
4

Suvretta House St. Moritz
Hotel allerersten Ranges
sucht
erfahrene Sekretérin -
Journalfuhrerm

(spruchgewanm mh gu(en Kenntnissen in . Gaste-
kor

Eintritt anfangs Seplember.

Offerten mit Zeugmskpp\en Foto und Gehaltsan-
spriichen sind an'die Direktion erbeten.

7191

Gesucht fiir sofort

Sekretéarin

evtl. auch Anféangerin fir Wintersaison
Oberkellner, sprachenkundig
Saaltochter
Restaurationstochter
Conciérge
Barmaid
Commis de cuisine und Patissier
Wascher oder Wascherin

Saisondauer: 12. Dezember bis Ende Marz.
Hotel 100 Betten, Berner Oberland, erstklassig.

Wir erbitten Ihre O“er(e unter Chiffre 7178 an
Hotel-Revue, 3011 B

Grand Hotel Kronenhof, Pontresina

sucht auf nachste Wintersaison

Kontrolleur

fiir Waren- und Bonkontrolle.

Offerten sind erbeten an Hotel Kronenhof, 7504 Pontresina.

7184

Wir suchen auf Herbst 1968

jungeren, dynamischen

Produktionschef

dem die Fiihrung der Zentralkiiche in fachtechnischer, personeller und ékono-
mischer Hinsicht Ubertragen werden kann.

Aufgabe: Organisation und Ueben ing des von L i
und Getranken. Bereitstellung und Kontrolle einer einwandfreien Verpflegung.
Selbstandige Betreuung der zentralen Rezeptur. Fiihrung des Personals. Erle-
digung der administrativen Arbeiten. Kontrolle der Betriebseinrichtungen.

Erlordermsse Hmrelchende Erfahrung im Gastgewerbe (Kochlehre). Organi-
it. Fihr i Kaufmannische Kenntnisse.

Jiingeren, gutqualifizierten

Chef-Gardemanager

der als rechte Hand des Kichenchefs auch beim Aufbau einer zentralen
Traiteurabteilung mitzuhelfen hat.

Wir bieten gute Anstellungs- und Arbeitsbedingungen.

Wenn Sie sich fiir eine dieser Stellen interessieren, dann schreiben Sie uns
bitte unter Beilage von Lebenslauf, Photo, Handschriftprobe, Referenzen und
mit Angabe lhrer Gehaltsanspriichen an:

“Hans Héber, Direktor des Hotels Victoria-National,

Centralbahnplatz 3/4, 4000 Basel.

304 Q

Maison d'accueil pour personnes agées et Foyer de Jeunesse cherche
pour date a convenir

Gerant

personne ou couple. Situation stable et indépendante, dans Ville de
Suisse romande.

S'adresser par écrit sous chiffres P 26880 F & Publicitas ,1701 Fribourg.

‘s#%r;? b{,gaensgﬁs,aags\;ll eingerichtetes Café-Restaurant
Alleinkoch (K&échin)
Kiichengehilfe(in)

Serviertochter oder

Kellner

Stellenantritt auf 1. 10. 1968.

Zuschriften unter Chiffre 7179 an Hotel-Revue,
3011 Bern.

Hoétel Rhodania, Verbier

cherche

Maitre d’hotel

Références sérieuses.

Francais, allemand, anglais demande.
Age 30 &

Entrée fer décembre.

7181

Gesucht fiir Neuerdffnung (nur Getranke)

Barmaid
Kellner
Serviertochter

Sehr hoher Verdienst.

Rossstall-Domino-Bar-Danci
Fiechbach, 6200 SoRaffhausen,
oteton (053) 5 14 56.

7186

Fir unser

Schlosshotel in Pontresina (b. St. Moritz)
(Haus allerersten Ranges)
suchen wir fiir die Wintersaison 1968/69 (evtl. mit anschliessender
Sommersaison im Hotel Petersberg, Konigswinter bei Bonn):
Chefs de rang
Chefs d’étage
Demi-chefs de rang
mehrere Commis de rang
Bar-Commis
1 Demi-chef entremetier
1 Demi-chef patissier
1 Demi-chef gardemanger
1 Commis patissier
1 Grillkoch
Bahn-Conducteur
Logentournant
Garderobier
1 Skiman
Chasseure
(mit Fihrerschein wenn méglich)
mehrere Etagenportiers
1 Maschinenmeister
1 Wascher
mehrere Zimmerméadchen
1 Telefonistin
Praktikantinnen

fiir alle Sparten

Kost und Wohnung im Hause.

Restaurant:

Kiche:

ausserdem:

Bewerbungen mit Zeugnlsabschrmen und Lichtbild erbeten an
Hotel g, D-533 Rhein bei Bonn,
Bundesrepublik Deulschland

7249
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Grand Hotel Europe, 6002 Luzern

Wir suchen zum sofortigen Eintritt fir lange Som-
mersaison:

2. Etagengouvernante
Zimmerméadchen
Demi-chef de rang
Commis de rang
Stopferin

Offerten sind an die Direktion zu richten,
Telefon (041) 275 01.

7245

IMOVENPICKI

sind Sie ein junger Koch oder eine Kochin und pla-
nen den Spring i die Administration fir sine ‘zu-
kiinftige Laufbahn als Hotelier oder Restaurateu

Wi konnen Ihnen dazu eine gute Gelogenneit "Sieten
als

Assistent oder Assistentin des
Verkaufsplanungschefs

umfasst achlich Menupla-
nung Rezspuerung Kalkulation, - Erstellen von Ar-
und die i i

Drucksachen.

Interessenten, die sich weiterbilden wollen, bieten
wir daneben
in internen wie externen Kursen kaufmannischer und

fachlicher Richtung sowie in Fremdsprachen.

Schreiben Sie an Willi Reif,
Mévenpick Regionaldirektion,
Spitalgasse 32, 3000 Bern.

7239

Gesucht fur Winter-Saison:

Logenportier — Telefonist
Etagenportier mit Logendienst
Sekretérin

alle sprachenkundig

Zimmermadchen, Saaltdchter
Entremetier, selbsténdig

Offerten an Postfach 14663, 7500 St. Moritz.

7236

Les Restaurants du Comptoir Suisse,
Lausanne

engagent pour la durée de la Foire du 7 au 23
septembre 1968 au Grill-room:

Brigade de service:

composée:

d’un maitre d’hotel
d’un 2éme maitre d’hotel
14 chefs de rang et commis

Faire offres avec références, a MM. Fonjallaz & Ja-
quier, restaurateurs officiels, Palais de Beaulieu,
Lausanne, tél. (021) 21 32 91. -

Posthotel Arosa

sucht fiir Wintersaison:

Korrespondentin — Sekretérin
Bureaupraktikantin
Chef de Service — Bar
Barmaid fiir Tagesbar
Saucier

Entremetier
Gardemanger
Commis de cuisine

1. Buffetdame
Buffettdchter
Restaurationskellner
Restaurationstéchter
Saaltdchter

Chef d’étage
Etagenportier
Zimmerméadchen
Nachtportier
Chasseur
Lingeriemadchen
Officemédchen

Qtferten mit Zeugniskopien und Foto erbeten an:
Hermann J. Hobi

7235

Hotel Unione, 6500 Bellinzona

sucht auf 1.-September oder nach Vereinbarung

reprasentative Barmaid

Garantielohn.

Offerten an die Direktion.

7252

wa
2uch) -
zur Erdfinung eines

neuen Restaurants im Bahnhof Aarau

Serviertochter und
Kellner sowie
Buffettochter

in einer 2. L

Wir bieten:

Ueberdurchschnittlichen Verdienst bei gut geregelter
Arbeitszeit sowie alle Sozialleistungen eines moder-

nen Betriebes. Jahresstelle. Die Berufskleidung wird
2ur Verfiigung gestellt.

Wir erwarten:

Gute_Kenntnisse im Restaurations-Service, sauberen,
vertréglichen Charakter sowie Teamwork.

Geeignete Interessenten senden ihre O"er!en an:
Ernst Pauli, Bahnhofbuffet SBB, 5001 A:

Auskunft erteilen die Chefs de servlca

Tel. (064) 22 41 75, intern 309 und 319.

7251

Grand Hotel Europe, 6000 Luzern
e Lt vbzld‘i;gen Eintritt fachkundige
Etagengouvernante

mit Sprachenkenntnissen.

Offerten mit
sind an die Direktion zu richten
Telefon (041) 275 01.

Unterlagen und Gehaltsanspriichen

7246

Hotel Halbinsel Au,
Au am Ziirichsee

Wir suchen fiir sofort in gepflegtes Speiserestaurant:

2 Restaurationstochter

oder

2 Kellner
Buffettochter oder -bursche

Schone Zimmer im Hause.

Offerten ai
A. Steinbrink, Hotel Halbinsel Au,
8804 Au - Ziirich

Telefon (051) 75 00 21.

7244

Hotel du Rhéne, Genéve

cherche:

Concierge de nuit

qualifié, bonne expérience professionelle, sachant 4
langues, age 30 & 40
lace  I'année.

Faire offres avec copies de certificats et photo & la
direction.

7210

MERI%UR

Wir suchen fiir unser Tea-room in Bern,
Zeitglockenlaube

Serviertochter oder Kellner
Buffettochter oder Buffetburschen

Geregelte Arbeits- und Freizeit. Ausgebaute Sozial-
loistungen. Offerten sind orbaten an Tea-room MER-

R, Frau Kaufmann, Zeitglockenlaube 6, 3000 Bern,
Telefon (031) 22 1230.

SA 114 B

Genéve
L’'Hétel de Strasbourg

cherche pour de suite
un Commis de salle
et
un Garcon de maison

Faire offres a la direction.

7200

Hotel in Basel

sucht in Jahresstelle mit Antritt nach Uebereinkunft
(September/Oktober)

memermadchen

_(evtl. Anfangerin)

Hausbursche — Portier

Restaurationskellner
(sprachenkundig)

Offerten mit Unterlagen,

Restaurant Lendi, St. Gallen

sucht in Jahresstelle:

Partie-Koch
Commis de cuisine

Offerten an:

f Lendi,
9000 St. Gallen.

Modernes Hotel-Restaurant am Ziirichsee sucht per
15. August oder nach Uebereinkunt:

1 Saucier
1 Commis de cuisine
Serviertochter

in Jahresstelle.

Wir bieten tichtigen Bewerbern ein angenehmes
und gute i

Schweizer Birger senden lhre Offerten
iiblichen Unterlagen an
E. Gugolz, Hotel «Du Lacs, 8820 Wadenswil/ZH.

mit den

7208

Spezialitaten-Restaurant im Raume Zirich sucht per
sofort oder 1. September 1968

Chef de rang

(Schweizer)

1. Buffetbursche oder -tochter

(Schweizer)

Wir bieten hohen Lohn (Garantie), angenehmes Ar-
beitskiima, geregelte Arbeits- und Frelzeit. Gut fu-
dierte junge Leute mgen sich melden

H. Lusti, Restaorant Sunne, 6134 Agliswil,

Telefon 91 69 81.

7225

Spezialitaten-Restaurant im Raume Zirich sucht per
sofort oder 1. September 1368

Chef de partie

(Schweizer)

Commis de cuisine

(Schweizer)

Geboten wird interessante, gut honorierte Dauer-
stellung. Logis im Hause oder auswarts. Gut fundierte
junge Leute mogen sich melden mit Foto, Lebenslauf
und Zeugniskopien b

Lusti. Restaprant Sunne, 8134 Adliswil,
Telefon 9169 81.

7224

Chef de partie

est cherché pour entrée immédiate ou a convenir.

Faire offre avec prétention de salaire
a I'Hotel Dufour, 2500 Bienne.

Bild, i
und Anspruchen unter Chl"ra 7202 Er\ Hotel-Revue,
3011 Bers

Hotel du Commerce, Basel

Fir unser Hotel-Restaurant suchen wir in Jahresstelle
mit Antritt nach Uebereinkunft

Gouvernante

(Alleingouvernante)
(September/Oktober 168)

Wir stellen uns eine umsichtige Persénlichkeit zwi-
schen 23 und 35 Jahren vor, die wenn maglich, eine
entsprechende Fachschule besuchte und bereits an
ahnlichen Posten gearbeitet hat.

Ausfiihrliche Offerten mit Bild, Unterlagen, Ein-
trittsmoglichkeit und Anspriichen an W. u. N. Weibel.

7203

Neuersffnetes Luxushotel in Addis Abeba, 220 Bet-
ten, zentral gelegen, sucht erstklassigen

Kiichenchef

mit Auslandserfahrung.

Offerten erbeten an General Manager,
Wabe Shebelle Hotel, P. O. Bot 3436 Addis Abeba.

7209

Hotel Continental, Basel

sucht per sofort sprachenkundige

Empfangssekretérin

oder
Empfangspraktikantin
Koch

(evtl. auch nur fir Ferienabldsung)

Offerten (nur von Schweizern(innen) oder Auslandern
mit Niederlassung) mit Zeugmskoplen und Foto sind zu
richten an die Direktio

F. Eschler-. Jeanbourquln Tel. (061) 24 19 43.

7212

Wir suchen zu sofortigem Eintritt

Hotelsekretdrin-Anféangerin

Junge Tochter, die Freude an diesem vielseitigen
Beruf hat und die notwendige schulische Vorbildung
er F besitzt, meldet

s\ch schriftlich a
Hotel Cemlnenlul Luzern.

7204

Bahnhofbuffet Kleine Scheidegg

Fir unseren Pachtbetrieb suchen wir in Jahresstel-
lung ein tichtiges

Ehepaar

(Schweizer)

das befahigt ist, einem Restaurationsbetrieb (Stoss-
betrieb) fachkundig vorzustehen.

ER: Seine Hauptaufgabe liegt in der Leitung des
Services (Umsatzbeteiligung) und der Ueberwa-
chung von Kiiche und Kelle

SIE: Ueberwacht und leitet den internen Betrieb.
(Office, Economat, Etage, Wasche usw.)

Eintritt: Ende Oktober, spétestens 1. November 1968.

Offerten mit Zeugnisabschriften, Fotos und Lohnan-
spriichen sind zu richten an Fritz von Almen, Scheid-
egg Hotels, 3801 Kieine Scheidegg B. O.

7206

seehotel meierhof
8810 horgen

sucht auf sofort:

Service:

Chef de service fiir Stadtrestaurant
Demi-chef de rang

Commis de bar

Buffet:
Buffettochter

Traiteur:
Verkauferin

auf anfangs September:
Empfang:
Receptionssekretér
Service:
Demi-chef re rang
Commis de rang

Kiche:
Commis de cuisine

Offerten mit Zeugnisabschriften und Foto sind erbeten
an die Direktion.

7219

Gesucht in schones, gut eingerichtetes, alkoholfreies
Restaurant (mittlerer Betrieb) in Gartenstadt der Ost-
schweiz tiichtige, aufgeschlossene

Leiterin

mit Fahigkeitsausweis und Eignung zur Personalfih-
rung. Wir bieten gutes Salar, schones grosses Wonn-
schiafzimmer mit eigenem Bad, 5 Wochen bezahlte

Offerten erbeten unter Chiffre PU 20474-40 an Publici
tas, 8401 Winterthur.
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Berghotel Schatzalp, Davos

sucht fiir die Wintersaison

Chef de cuisine

Wir bieten bestausgewiesenem Fachmann einen selbsténdigen, verant-

wortungsvollen Posten.

Wir erwarten Vorgesetzten-Qualitaten zur Fiihrung einer grsseren Bri-

gade. Vollstandige Offerten an Max Engel, Direktor.

7298

PIC CLUB DANCING

in Kussnacht am Rigi

sucht nach Uebereinkunft eine nette

Barmaid

welche unsere Géste verwohnen mochte.

Inter innen schweiz. N oder Auslanderinnen mit Nieder-

lassung melden sich bei:
R. Tragatsch, Telefon (041) 81 26 81.

6879

Erstklasshotel in Ziirich sucht

in Jahresstelle:

Zimmermadchen

(Schweizerin oder Niederlasserin)

Offerten mit den Ublichen Unterlagen sind erbeten an die Direktion des

Hotels Engematthof, Engimattstr, 14, 8002 Ziirich, Telefon (051) 23 86 05.

7287

Wir suchen fiir den Dienst in den

schweizerischen Speisewagen

Koche

mit Berufspraxis als Alleinkoch, entremetskundig, 23-45 Jahre alt.
Stationierungsmaéglichkeiten: Zirich, Basel oder Rorschach.

Wir bieten: Jahres- oder Saisonstelle, Leistungslohn, geregelte Arbeits-
zeit, Ueberzeitentschadigung sowie Beteiligung am Kiichenumsatz, Per-
sonalfiirsorgekasse und Gratifikation.

Interessenten sind gebeten, ihre Offerte mit Zeugniskopien und Foto an
die Direktion der Schweiz. Speisewagen-Gesellschaft, 4600 Olten, zu
richten.

7288

Lugano

Zu verkaufen

Hotel

mit 60 Betten, 1000 gm Umschwung, ruhige Lage.

Alle Zimmer mit fliessendem Wasser, einige mit Badezimmer. Separates
Angestelltenhaus. Erforderliches Kapital Fr. 350 000.-.

Anfragen unter Chiffre 7295 an Hotel-Revue, 3011 Bern.

Hotel Schweizerhof, 3001 Bern

sucht auf sofort fiir unsere
Etagengouvernante
fachlich bestens ausgewiesene
Stellvertreterin
fiir den Monat August (Ferienabldsung)
Eilofferten sind zu richten an Hotel Schweizerhof, 3001 Bern.
7296

Erstklasshotel in Ziirich

sucht auf September/Oktober in Jahresstelle:

Sekretarin
Empfangssekretér
Telefonistin

1. Lingére
Buffetmadchen
Kdche

Offerten sind erbeten unter Chiffre 7232 an Hotel-

Revue, 3011 Bern.

Restaurant Rebe I,
Schutxengasss 5,
8001 Ziiric

sucht fiir sofort:

1 junger Partiekoch oder
Commis de cuisine

Offerten sind erbeten an:
W. Wernli, Kiichenchef.

7230

Hotel Hohenfels, 7050 Arosa

sucht fiir Wintersaison 1968/69

Biro: Sekretarin
Biiropraktikantin

Kuche: Tournant
Patissier
Commis de cuisine
Kiichenburschen

Loge: Chasseur

Saal: Saalkellner

Etage: Zimmermadchen

Lingerie: Wascherin, evtl. Wascher
Lingeriemddchen

Office: Officemadchen oder -bursche

Offerten mit Zeugnisabschriften, Lichtbild und Gehaltsanspriichen er-
beten an: Direktion, Hotel de la Paix, 6900 Lugano.

7286

MANAGER

(INENGLAND)

preferably graduate Hotel School and possessing
experience in good Continental Hotels, aged 28 to 40,
for one of the best appointed Hotels in the south
west of England, which he can manage with pride.
The Hotel provides accommodation_for 130 guests
and remains open all the year. The majority of
bedrooms have private bathrooms.

No Hotel is better than the smallest detail. The
successful applicant will be a good administrator,
able to lead and inspire his staff to deal success-
fully with al| defails. He will possess a thorough
knowledge of all- control work, cost analysis, etc.
and be prepared to work hard to maintain a very
high standard of comfort, catering and service. His
reward for successful management will be a good
salary and comfortable living accommodation, plus

sh: f ‘net profits, and later an appreciable
percentage of the share capital.

ASSISTANT
MANAGER

preferably graduate Hotel school, with Continental
experience, also required.

Please forward in confidence, photo, copy of curri-
culum vitae, all references, date from which avai-
lable, present earnings, details of family, etc. to

BOX W 7176 to Hotel-Revue,
3011 Berne.

Wir suchen ins Berner Oberland 2 junge, initiative

Gerantenehepaare

(Mann wenn méglich Koch, Pacht nicht aus ausgeschlossen.)

Unsere Betriebe sind in aufstrebenden Kurorten. Fahigkeitsausweis
nicht unbedingt notig. Haben Sie Freude, in einem jungen Team mitzu-
arbeiten, so bitten wir Sie, uns lhre Offerte zu unterbreiten unter Chiffre
7257 an Hotel-Revue, 3011 Bern.

MAITRED'HOTEL

also

HEAD CHEF

(IN ENGLAND)

preferably CONTINENTAL or possessing considerable
experience in luxury Continental Hotels & Restau-
rants, both aged 30 to 40 for one of the best appoin-
ted Hotels in the South west of England.

The Hotel has accommodation for 135 guests and
is open all the year. The successful applicant will be
able to teach and inspire their staff to maintain a
very high standard in every respect.

They will be able to maintain both first class table
h'hote and a la carte menus which will please dis-
criminating guests and at the same time keep
catering costs to a minimum; only possible by eli-
minating wastage, careful portion control and effi-
cient costing.

Vacancies also for

2nd MAITRE D’HOTEL
CHEF SAUCIER
CHEF GARDEMANGER

Please forward in confidence curriculum vitae, copies
of all references, date from which available, present
earninigs and defails of family, etc. to

BOX W 7177 to Hotel-Revue,
3011 Berne.

Morosanis Posthotel, Davos-Platz

Gesucht auf sofort oder nach Uebereinkunft

Chef de partie

Commis de cuisine

Chef de service — Oberkellner
Chef de rang

Demi-chef

Commis de rang ;
Saal- und Restaurationstdchter
Buffettochter

Offerten sind zu richten an Charly Mother, Dir., Morosanis Posthotel,
7270 Davos-Platz.

7261

Gut frequentiertes a-la-carte-Restaurant am Vier

Jahresstelle

2 jiingere Koche

Abwechslungsreiche Tatigkeit und gute Bedingungen.
Uebereinkunft.

sucht in

Eintritt nach

Offerten mit Zeugniskopien und Foto unter Chiffre 7262 an Hotel-Revue,
3011 Bern.

Wir suchen fir unser Hotel mit 50 Betten, das in
einem bekannten Sommer- und Winterkurort der Zen-

tralschweiz liegt, ein tichtiges

Direktions-Ehepaar

Es handelt sich um einen gut gefiihrten Zweitklass-
Betrieb. Fachlich ausgewiesene Bewerber senden ihre
Offerte unter Chiffre 7242 an Hotel-Revue, 3011 Bern.

Wir suchen per sofort oder nach Uebereinkunft:

HECHT

ST.GALLEN
das gute

HOTEL

Commis de cuisine
Buffettochter

Chef de rang

Kellner oder Serviertochter
Kellnerlehrling oder -praktikant
Richten Sie lhre Offerte an:

Willi Studer, Hotel Hecht, Am

Bohl
9004 St. Gallen, oder rufen Sie an: (071) 2265 02. s

Hotel Royal,
3963 Crans sur Sierre

engage

1 Secrétaire — Réceptionnaire

Faire offre & la direction.

7240

Gesucht

gut ausgewiesener Kiichenchef mit Frau als

Betriebsleiter

fiir eines unserer Studenten-Hotels im Wallis oder Waadtland. Erfahrung
in der Fiihrung eines Hotels erwiinscht, jedoch nicht Bedingung.

Ihre Aufgabe:

Fiihrung des Hotelbetriebes inkl. Personal, wenig Verkauf und Propa-
ganda.

Offerten sind zu richten an
ischer

Verwaltungsrat,

Leonhardstrasse 19, 8001 Zilrich.

7231
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Gesucht nach St. Moritz

Wintersaison 1968/69
Erstklasshotel mit 100 Betten

1 Kiichenchef, jiingere Kraft
bevorzugt
1 Oberkellner fiir Saal
1 Kondukteur — Logen — Tournant
2 Zimmerméadchen
2 Portier
4 Commis de rang fiir Saal oder
Restaurant-Bar
2 Commis de cuisine
1 Glatterin
Nur Schweizer Personal.
Eintritt zirka Mitte Dezember.

Offerten mit den Gblichen Unterlagen smd zu richten
unter Chiffre 7104 an Hotel-Revue, 3011 Bert

Jeune homme libéré de I'Ecole hételigre trouverait

Stage de direction

intéressant et & responsabilité a I'Hotel Bristol a

Entrée mi-ao0t ou & convenir.
7101

Places a I'année

1 cuisinier

1 sommeliére pour restaurant
1fille de salle

1 fille de buffet

1lingére

1laveuse

1 gargon d’office

Entrée tout de suite ou & convenir.

Offres & la direction de I'Hotel Pollux-Nordend,
3920 Zermatt,

7082

Gesucht auf 10. August oder sofort
2 Serviertéchter

Sehr guter Verdienst.

Offerten sind erbeten an H. Renggli,
see, 3920 Zermatt.

Hotel Schwarz-

7091

Sekretdr — Aide réception
Barmaid

Commis de cuisine
Demi-chef de rang

fiir lange Wintersaison gesucht.

Offerten mit Gehaltsangabe an:

Hotel Schweizerhof, Andermatt

6979

schinzen
hof
horgen

Gesucht per sofort oder nach Uebereinkunft

Restaurationskellner (-tochter)
Serviertochter

Offerten an die Direktion Restaurationsbetriebe.
Schinzenhof, 8810 Horgen, Tel. (051) 82 27 05.

7079

Hotel Excelsior, Arosa

sucht fiir lange Wintersaison (Ende November bis
Mitte April)

1. Sekretér-Chef de réception

(Schweizer)

Etagenportier

. (Schweizer oder mit Niederlassung)
Zimmerméadchen

(Schweizerin)
Entremetier

(Schweizer)

Commis de cuisine

(Schweizer)
Chef d’étage — Winebutler

(Schweizer)
Demi-chefs de rang

Commis de rang

Commis de bar oder Bar-Lehrtochter

Chasseur-Telefonist
(sprachenkundig)

Lingeriemédchen

Kaffeekoch (-k6chin)

Personalzimmerméadchen
Bei Zufriedenheit besteht die MDgIlchkelt auf ein an-
schliessendes Sommerengagement im Grand Hotel in
Brunnen.
Offerten mit _Zeugniskopien, Foto und Angabe der
Gehaltsanspriiche sind erbeten an P. Mller, Direktor,
Grand Hotel, 6440 Brunnen.

7067

Hotel Freihof
Restaurant/ Grill / Bar
8640 Rapperswil am Ziirichsee

Wir_suchen per 1. September oder nach Ueberein-
kunft tiichtige, freundliche

Restaurationstochter
per 1."August:

Kiichen- und Hausbursche

Offerten mit Unterlagen erbeten an: P. Naef.

7050

L'Hétel

Méditerranée
1211 Genéve 2

cherche pour entrée de suite ou a convenir jeune

Commis de cuisine

Faire offres au bureau du personnel,
él. 32 60 20.

7047

Autf Herbst 1968

oder nach Vereinbarung suchen wir

Zimmermadchen

erfahren im Beruf, freundlich und sprachenkundig.

Zuschriften erbeten an Hotel 3 Konige am Rhein in
Basel oder Telefon (061) 24 18 50.

7078

Restaurant de la Grenette
1700 Fribourg

sucht per sofort

Serviertochter, evtl. Kellner
Buffettochter
Officemédchen

Offerten erbeten an die Direktion, Tel. (037) 26521.

P 624-19 F

Hotel-Restaurant Eiger,
3823 Wengen

sucht auf Ende Oktober oder nach Uebereinkunft
Kiichenchef

selbstandiger Posten.

Offerten mit Zeugniskopien und Lonnforderungen an
Fam. K. Fuchs-Gertsch, Tel. (036) 3 41 32.

6923
Gesucht in Hotel Garni
Hotel-Sekretérin
mit guten Sprachkenntnissen. Eintritt 1. oder 15.
August. Lohn nach Uebereinkunft.
Hotel Augustinerhof, St. Peterstr. 8,
8001 Zirich, Tel. (051) 25 77 22.
7156

BEEEEEFEEEGEEEG

&

Empfangssekretérin

Wi suchen selbstandige Mitarbeiterin mit

anfangs Oktober oder Usberainkunit.

Sie haben Gelegenheit Ihre Sprachkenntnisse
im direkten Kontakt mit unseren Gasten aus-
zuniitzen. Ihre Tatigkeit ist vielseitig und
interessant mit gutem Verdienst

Bewerbungen an: Rud. Wismer.

7116
Hotel-Restaurant

ob Klusplatz g

@ 051/47 00 47 8032 Zrich

$E5SSHHHSSHSSH
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Gerantin

gesucht in einen neuen Bar-Restaurant-Betrieb. An.
genehme Erscheinung, im Alter von 25 bis 35 Jahren,
die mit der Kundschaft umzugehen versteht.

Zudem solite sie die rechte Hand des Besitzers sein,
Es sind alle Moglichkeiten vorhanden.

Offerten mit Restaurantpatent und Foto sind er-
winscht unter Chiffre P 8016 V an Publicitas, Vevey,

o

GRUT FARM

MOVENPICK

Der Landgasthof, der dem Paradeplatz am néchsten
liegt, sucht per 1. September 1968 oder nach Ueber-
einkunft

Sous-chef

der Freude an unserer Spezialitatenkiiche hatte.
Interessante Stelle fir einen guten Saucier oder
Chef de partie.

Wir freuen uns auf Ihren Anruf oder Ihre schriftliche
Bewerbung.

D. Biihimann, Griit Farm Mévenpick,
Ziirichstrasse 69, 8134 Adliswil, Tel. 916310,

7120

Hotel Rhodania, Verbier

On cherche pour la saison d'hiver

Barmaid

Sommeliers

Buffetdame

Femme de chambre
Aide femme de chambre
Portier de nuit

(iranc_ais. alle'mand. al;\glais) .
Secrétaire réceptionniste
(frangais, allemand, anglais)

Secrétaire téléphoniste

(frangais, allemand, anglais)

Vendeuse

(liqueurs et chocolats)
Vestiaire
Filles de lingerie
Femmes de chambre du personnel
Filles ou gargons d’office
et cuisine
Tournante et tournant
Commis de cuisine
Chef de partie cuisine

Faire offre avec copie de certificats et photo. -

Erstklasshotel in Bern sucht ab September/Oktober
jungen

Hotelpraktikant

zum Einsatz in Halle und Restaurant.
Einige Fremdsprachenkenntnisse erwiinscht.

Offerten erbeten unter Chiffre 7152 an Hotel-Revue,
3011 Bern.

notre adresse.

Nom: Prénom:

Formule d’inscription pour
employés cherchant une place

Les candidats désirant trouver un emploi dans un des hétels membres de
notre Société voudront bien remplir le coupon ci-dessous et le retourner a

A découper

Année de naissance:

Nationalité et genre de permis pour les étrangers:

Activité pendant I'année écoulée:

Dernier employeur:

Date d’entrée possible:

Place a I'année:
Place de saison:

Adresse:

No. de téléphone:

A retourner a:

(Service de placement)

SOCIETE SUISSE DES HOTELIERS, Monbijoustr. 31, 3011 Berne.

HR 31

Anmeldeformular
fiir Stellensuchende

Bewerber, welche sich flir einen Arbeitsplatz in einem unserer Mitglieder-
Betriebe interessieren, wollen bitte nachstehenden Coupon ausfiillen und

an unsere Adresse einsenden:

Name: Vorname:

Bitte ausschneiden

Geburtsjahr:

Nationalitat und Art der Bewilligung fiir Ausléander:

Tatigkeit im vergangenen Jahr:

Letzter Arbeitergeber:

Eintrittsdatum:

Art der Stelle: Jahres/Saison:

Adresse:

Telephonnummer:

Einsenden an:

SCHWEIZER HOTELIER-VEREIN, Monbijoustrasse 31, 3011 Bern

Stellenvermittlung

HR 31
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Vielseitiger Hotel- und Restaurationsbetrieb (Strandhotel), Jahresbetrieb,
mit anspruchsvoller Kundschatt, in Italien, sucht einen (eine) im Hotel-
und Restaurationsbetrieb versierte

Vertrauensperson

(Geschaftsfihrer(in)

Erforderlich:
perfekt Italienisch in Wort und Schrift sowie gutes Organisationstalent.

Mitarbeiter(innen), die mit Freude und Sicherheit den verlangten An-
forderungen entsprechen, richten lhre Bewerbungen mit den iblichen
Unterlagen (Foto und Gehaltsanspriichen) unter Chiffre 7227 an die
Hotel-Revue, 3011 Bern.

MOVENPICK

Im Juli 1948 im damaligen Neubau Claridenhof hinter dem Kongresshaus in
Zurich das erste Movenpick erdffnet. Es sollte ein Restaurationsbetrieb werden,
in welchem man zu jeder Tageszeit auf zwanglose Weise irgendetwas aus der
Auswahl einer grossen Speisekarte herauspicken konnte.

Die Idee war erfolgreich, das Bediirfnis nach weiteren Betrieben gross. So ent-
stand ein Unternehmen, das heute (iber 2000 Mitarbeiter beschéstigt.

1948 Movenpick Claridenhof, Ziirich mit 80 Platzen
1950 Méovenpick Sihlporte, Ziirich mit 80 Platzen
1952 Movenpick Paradeplatz, Ziirich mit 150 Platzen
1952 Movenpick im Grendel, Luzern mit 180 Platzen
1953 Movenpick Bubenberg, Bern mit 150 Platzen
1956 Movenpick Ueberland, Ziirich mit 75 Platzen
1958 Movenpick Fusterie, Genf mit 320 Platzen
1958 Méovenpick Dreikdnighaus, Ziirich mit 450 Pldtzen
1958 EIG Zentralverwaltung, Ziirich
1961 Movenpick im Hotel Wéachter, Bern mit 130 Platzen
1962 Silberkugel Léwenstrasse, Ziirich mit 129 Platzen
1962 Silberkugel Forum, Ziirich mit 64 Platzen
1963 Silberkugel Palme, Ziirich mit 117 Platzen
1965 Maovenpick Riponne, Lausanne mit 350 Platzen
1965 Movenpick Main-Taunus, Frankfurt mit 220 Platzen
1966 Mévenpick am Hauptbahnhof, Ziirich mit 106 Platzen
1966 Motel Jolie Ville, Adliswil mit 150 Platzen
1966 Griit Farm Mévenpick, Adliswil mit 200 Platzen
1967 Movenpick Cendrier, Genf mit 296 Platzen
1967 Zentralverwaltung, Adliswil
1967 Silberkugel am Hauptbahnhof, Ziirich mit 130 Platzen
1968 Restaurant Feldschlésschen und

Hotel du Parc, Ziirich mit 400 Platzen
1968 Restaurant Zoo, Ziirich
1968 Zentrales Lagerhaus, Bursins VD

vielverspr 1

und in Zukunft? Wir arbeiten an einig
Projekten.

Um unsere Aufgabe Ié6sen zu kénnen, brauchen wir auch in Zukunft fachlich
gutausgewiesene Angestellte. Mitarbeiter, die in einem fortschrittlichen und
dynamischen Unternehmen arbeiten™ “wollen: Mitarbeiter, die ‘einen "Arbeitsplatz’
suchen, der ihnen die Méglichkeit zur beruflichen Weiterbildung bietet; der
ihnen bei Bewahrung reelle Aufstiegsmoglichkeiten eroffnet und der gute
Leistungen natiirlich auch finanziell anerkennt.

Ob Sie frisch von der Lehre kommen oder bereits Uber eine langjahrige Berufs-
praxis verfugen - auf allen Stufen haben wir immer wieder interessante
Stellen anzubieten.

Ob Sie Uber eine gastgewerbliche Ausbildung in der
Kiiche oder im Service verfiigen oder als Verk&uferin,
Telefonistin, Béacker, Konditor, Magaziner, Chauffeur,
kaufm. Angestellte, Mechaniker, Dekorateur oder
Hochbauzeichner tétig sind — unser Arbeitsgebiet ist
ausserordentlich vielseitig.

Auch wenn Sie erst in absehbarer Zeit an einen Stellenwechsel denken,
schreiben Sie oder rufen Sie uns an. Mario Taravella, Chef des Personal- und
Schulungsdepartementes, und Waldemar Jakob, Leiter der Personalabteilung.

sind gerne bereit, mit Ihnen unverbindlich die Arbeitsmoglichkeiten innerhalb
der Movenpick-Unternehmungen zu besprechen.

Wenn sich in unserem Unternehmen im Moment keine passende Stelle finden
lésst, werden wir |hre Unterlagen pendent halten und Sie bei der nachsten
gunstigen Gelegenheit wieder informieren.

Wir erwarten Ihren Bericht an folgende Adresse:

Zentralverwaltung der Mévenpick-Unternehmungen,
Personal-Departement, Postfach, 8027 Ziirich, Tel. (051) 9101 01.

5232

Grossrestaurationsbetrieb am Zirichsee sucht nach Uebereinkunft

Chef de cuisine

Bestqualifiziertem Bewerber offerieren wir ein Spitzengehalt.

Offerten mit Zeugniskopien sind erbeten unter Chiffre 77148 an Hotel-
Revue, 3011 Bern.

Erstklasshotel in Davos sucht

fiir Wintersaison tiichtige

Etagengouvernante

Eintritt Ende November

Offerten unter Chiffre OFA 6453 D an Orell Fiissli-
Annoncen AG, 7270 Davos-Platz.

WIENERWALD
BETRIEBS-AG

Wir helfen!

Hatten Sie bis jetzt Schwierigkeiten, den richtigen Arbeits-
platz zu finden? Dann wenden Sie sich vertrauensvoll an uns.
Wir bieten echte Vorteile!

Wir suchen:

Kellner
Serviertochter
Koéche

Priifen Sie unser Angebot. Entscheiden Sie sich schnell.
Am besten Sie stellen sich gleich bei unserem Geschafts-
fihrer im Frascati vor. Dann kénnen wir miteinander reden -
z. B. Uber Ihre Vorteile.

Wienerwald

Seefeldquai 1 (Frascati),
8008 Ziirich, Telefon (051),32 68 05.
W 6951

Gesucht tiichtige
Serviertochter

in gutgehendes Speiserestaurant am Rande der Stadt
Ziirich. Wenn méglich mit Flambier- und Tranchier-

kenntnissen (wird auch angelernt).

Kost und Logis im Hause.

Offerten unter Chiffre 3794 Zo an Orell Fiissli-Annon-
2
cen AG, 8022/ ZUFh. |

Wir suchen:

1 Ko6chin oder Koch neben Chef

eventuell angelernt

1 Buffettochter oder -bursche

evtl. Anfanger

Ehrliche, an sauberes Arbeiten gewohnte Schweizer
konnen sofort oder nach Uebereinkunft bei uns be-
ginnen.

Offerten sind zu richten an:
Fam. Brunner, Rest. Bali, Neuengasse 17, 3011 Bern,
Tel. (031) 22 12 44,

15

Waldhotel National, 7050 Arosa

sucht fiir lange Wintersaison (bis nach Ostern):

Biiro:
Sekretérin
Volontérin

Kiche:

Chefs de partie
Commis de cuisine
Saal:

Demi-chefs de rang
Bar:

Commis de bar
Etage:
Zimmermadchen
Etagenportiers
Lingerie:
Gouvernante

Offerten mit Zeugniskopien und Bild sind an die
Direktion zu richten.

7005

Bahnhotbuffet, 6300 Zug

sucht fir sofort oder nach Uebereinkunft in Jahres-
stelle

Commis de cuisine

Gute Entlshnung, Arbeit und Freizeit geregelt. Kost
und Logis im Hause. Anfragen Telefon (042) 4 0136.

7080

Hotel Castell, Zuoz Engadin

sucht fiir Wintersaison 1968/69

Biro: Sekretar(in)

Biiropraktikant(in)
Kiche: Kiichenchef
Patissier
Commis
Kaffeekdchin
Halle: Concierge
Kondukteur — Chauffeur
Portier

Portier
Zimmermadchen
Hilfszimmerméadchen

Etage:

Oberkellner
Kellner
Saaltdchter

Saal:
Lingerie: Lingeriemddchen
Bar: Barmaid

Kiichenburschen
Hausburschen

Hilfspersonal:

Bitte Offerten mit den Ublichen Unterlagen an: Rolf Hissy, Keltenstr. 6,
8044 Zirich,

7063

Tea- und Lunch-room
Café —Bar

,parade’

Bahnhofstrasse 22, 8001 Zirich, Tel. (051) 44 34 77
300 Platze

Neu eroéffnet

Wegen sehr starker Frequenz suchen wir per sofort oder nach Verein-
barung noch folgende Mitarbeiter:

Serviertochter
Buffetdame
Buffettochter

1 Chef de partie
Commis de cuisine
Commis patissier
Allgemeinpraktikantin
Biiropraktikantin

Es handelt sich um sehr gut bezahlte Jahresstellen.

Offerten an: R. Lautner, Bahnhofstrasse 22, 8001 Ziirich.

7058

Setos Betriebe AG, St. Gallen, suchen fiir ihre neue

Café-Snack-Bar
Er6ffnung Spatherbst 1968

Barman
Schweizer mit besten Referenzen

Commis de bar
jung, flink und gute Referenzen
(Gelegenheit, den Barberuf zu erlernen)

Commis de cuisine / Grillkoch

mit Freude an modernstem Snack-Betrieb.

Bewerbungen mit den Gblichen Unterlagen an Loy Weller, 7208 Malans.

OFA 0878402
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Kongresshaus Ziirich

sucht zum baldigen Eintritt

Commis Patissier
Commis de cuisine
Kiichen-Hilfsgouvernante
Etagen-Hilfsgouvernante
Chef de partie

Chef de rang

Commis de rang
fiir Snack-Bar

Gefl. Offerten sind erbeten unter Beilage der Zeugniskopien und Foto
an das Personalbiiro.
2777

Kongresshaus, 8002 Ziirich

Wir suchen in unsere Verwaltung

Angestellten

der unsern Gal isch leitet und iber-
wacht, die Kontrolle der kassmrten Gebuhren fihrt, Abrechnung und
Lohnrapporte aufstellt.

Notig ist Erfahrung im Umgang mit Personal sowie Taktgefiihl gegen-
iber den Besuchern und Gésten; deutsche und franzésische Sprach-
kenntnisse.

Fir die Besetzung der Jahresstelle legen wir grossen Wert auf einen
treuen Mitarbeiter, der fiir eine selbstandige Tatigkeit und flotte Zu-
sammenarbeit Interesse mitbringt.

Verpflegung im Hause mdglich. Auf Wunsch Personalfiirsorgeversiche-
rung. Eintritt nach Vereinbarung.

Wir bitten Sie, lhre Offerte mit Foto und Unterlagen einzureichen an
die Direktion, Kongresshaus, Postfach, 8022 Zirich.

6485

Fur die Neuerdifnung auf den 1. Oktober 1968
des Hotel - Restaurant — Bar

SCHWERT in Schaffhausen

suchen wir folgende Mitarbeiter:

a-la-carte-g

Kiichenchef

einen tlichtigen Koch
zwei Kiichen-Officeburschen

erste Buffetdame

drei Serviertéchter
(evil. Kellner-Ehepaar), welche Wert auf einen gepflegten Service legen

ein Zimmermadchen - Tournante, Buffet

Hotel Bernerhof, 6000 Luzern

sucht nach Saisonschluss

jungen Mann

fir Reception, Spatdienst, drei Wochen als
Ferienablésung
Eintrittsdatum nach Vereinbarung.

In Dauerstelle

Commis de cuisine

fir Herbst, in modernst eingerichtete Kiiche.

Buffettochter

fiir sofort oder nach Vereinbarung. (Oktober)
Lingeriemédchen
fiir 1. September.
7109

Palace Hotel und National,
3823 Wengen

sucht fiir Wintersaison:

1. Sekretéarin
Logentournant-Telefonist
Chasseur

Barman (-maid)

Commis de cuisine

Office- und Kiichenburschen
(-méadchen)
Lingerieméddchen

Offerten mit allen Unterlagen an die Direktion.
7107

NEUCHATEL%&Z UISSE

eaulac

Ter rang ‘A - “Télex 35122 - ¢ 038 58822 E

cherche pour entrée immédiate
Portier de nuit

qualifié, connaissance des langues et du téléphone
indispensable.

Sérieuses références exigées.

Faire offres avec références, prétentions de salaire
et date d'entrée ou se présenter a la direction.

7114

Garcon maison:
-
demandé par cabaret centre du valais.
Place a Iznnee Holalre de travail et salaire trés

intéressant. eignements _ Cabaret-Dancing  La
i Sierto, Tol (027) 518 26 ou 5 21 35.

Fur die Wiedereroffnung eines Hotels mit Restaurant in der Nordschweiz
suchen wir auf den 1. Oktober 1968

tiichtigen
Kiichenchef

ersten

Koch

eine

Buffetdame (abends Buffetbar)

Serviertochter — Kellner
a-la-carte-kundig (Garantielohne)

Officeburschen
Zimmermadchen - Tournante Buffet

(Garantielohn)

Gerne erwarten wir Ihre Offerten mit Lohnanspriichen unter Chiffre
7097 an Hotel-Revue, 3011 Bern.

sucht fur ein Personalrestaurant in Kloten (Flug-
hafen Zirich) einen jungeren, tichtigen

Koch

Die Anstellungsbedingungen? Wie alle unsere An-
gestellten haben auch die Mitarbeiter der Perso-
nalbuffets Monatslohn, 44-Stunden-Woche, gute
Sozialleistungen usw. Fiir Sonntags- und Nacht-
dienst — das Restaurant «Werft» ist wegen der not-
wendigen Schichtarbeitszeit im technischen Be-
trieb durchgehend offen — gibt es zusétzliche Ent-
schadigungen. Schweizer Birger (und aus der
Kontrollpflicht entlassene Auslédnder) verlangen
bitte Anmeldeunterlagen beim

Personaldienst der Swissair, Postfach, 8021 Zii-
rich (Tel. 051/8356 11, intern 6324).

1642
7089
Bewerber, welche sich fir ein wirkliches Teamwork begeistern konnen, R X
senden ihre Offerten mit Gehaltsangaben an: Zu seiner altershalber bedingten Entlastung sucht Gesucht per sofort oder nach Uebereinkunft:
Hotelier in bekanntem_biindnerischem Sommer- und
Winterkurort in Hotel mittlerer Grosse einen 5
Adolf L. Schnider, Schifflande 20, 8001 Ziirich (Tel. 051/34 43 43). Aide du patron
1006| 1- Mitarbeiter (Mitarbeiterin) Sekretdrin
Bureau-Praktikantin
in Jahresstelle per etwa 15. September 1988.
Offerten sind zu richten an:
Palace Hotel und National, 3823 Wengen ] ¥ und .
: . i N Seisne ey Sl | Hotel Restaurant Salmen, Schiieren
gerdum mit Usteriagung cer salsiandigen Leitna | |nhaber M. und A. Pfenniger, Tel. (051) 9860 71.
sucht fiir lange Wintersaison:
Offerten mit allen Unterlagen und Bekanntgabe der 7211
monatlichen Lohnanspriiche bei freier Kost und Logis
(evtl. Jahresstelle) mr::guérl\g?raggésa‘urggg Chifire 6449 anHotel-Revue,
. .
1.Lingeriegouvernante et .
P Wer méchte in Lugano einen verantwortungsvollen Posten?
oder Tessin Wir suchen fiir unser Hotel Carmenna garni eine
i & iki-Bar — A
1. Llngere Kiki-Ba scona
Night-Club avec attractions cherche pour 15 ou 30 Gerantin
Barmaid
Offerten mit allen Unterlagen an die Direktion.
9 poprissiiibles die gerne selbstandig arbeitet. Natiirlich beherrschen Sie Deutsch,
Faire offres avec photo et copies de certificats. De Franzosisch, Englisch und ltalienisch. Wenn Sie glauben, fir
préigrence;eissesses, diese interessante Stelle in Frage zu kommen, dann erwarten
7106 AS 11959 Lo s
wir gerne Ihre Offerte.
HOTEL AIRPORT HOTEL CARMENNA GARNI
ZURICH Piazza Riforma 3
6900 Lugano
GLATTBRUGG
Gesucht per sofort oder nach Uebereinkunft 7226
Wir suchen per sofort 1 Chef de partie
1 Commis de cuisine Wir suchen junge, flinke
Nachtportier 1 Buffetdame Buffettochter sowie
Buffettdchter/-burschen h Hilf
Buffetanlehrtdchter Koch oder Hilfskoch
(Schweizer oder Niederlasser) Fiinftagewoche
. - Ueberdurchschnittlich hoher Verdienst.
Serviertochter Geregelte Arbeitszeit.
Kellner
. Melden Sie sich bitte bei
Offerten erbeten an Direktion Hotel Airport, 8152 Glattbrugg, . N N
Telefon (051) 8344 44. Offerten sind zu richten an K. ; Guhyer;Heere, H. Pulfer-Bischof
Solutha (0”55’5‘2' o0 pparewiliam Ziriclisess Hotel-Restaurant-Bar Bahnhof, Lyss, Tel. (032) 84 20 55.
7092 7061 OFA 0312912
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Hotel Engel am See,

Parkhotel Waldhaus, Flims Vi sucnen per sofort Grand HOtel KronenhOﬂ
. Alleinkoch oder H
sucht fir die kommende Wintersaison noch folgendes Personal: v pe
TR [ Pontresina

Biro: Jung, willig und flink
Nach.tsekretéir B Buffettochter sucht auf nachste Wintersaison qualifizierten
Kassier/Journalfiihrer NCR
Loge: (auch Anfangerin). Freie

Kost und Logis.
Logen-Tounant il Barmann
Telefonisﬁn Tel. (051) 7500 11. -
Chasseur
Restaurant: cherche Offerten sind erbeten an
Winebutler Hotel K hof, 7504 Pontresi

.. otel Kronenhof, ontresina.
Chef de rang Cuisinier
Demi-chef de rang
Commis de rang achant ravaier seu 7183

Praktikanten und Volontére
Aushilfen Weinachten/Neujahr
Saaltdchter

Hallentochter

Bar:

Bar-Commis

Bar-Commis Schwimmbad
Kiche:

Chef de partie

Chef Patissier

Commis de cuisine
Commis Patissier

Bei Zufriedenheit konnen wir auch die Sommersaison zusichern.
Offerten mit den Ublichen Unterlagen sind erbeten an Rolf Humig,
Personalchef.

7118

renommé. Nourri, 10gé.
Tél. 36 06 96 - Genéve
depuis le 26 juille
entre 18 h. et 20 h.

Hotel Léwen, Sihlbrugg
Gesucht per sofort oder
nach Uebereinkunft in
gutgehendes Speise-
restaurant

Restaurations-
keliner
mit Flambier- und

Tranchierkenntnissen
sowie

Saucier

Tel. (051) 8291 09.

Setos Betriebe AG, St. Gallen

suchen zur Eréffnung (Spatherbst 1968)
ihrer neuen

Café-Snack-Bar

mit modernster Discothek-Anlage (Disc-Jockey)

Gerant/ Chef-Barman

Schweizer mit Fahigkeitsausweis.

Unser junger Geschaftsfiihrer soll initiativ, dynamisch und beweglich

sein und einen gesunden Teamgeist anstreben.

Gute Kenntnisse der Kiiche, inbesondere im Schnell-Service, sind uner-

Iasslich. Interessante Bedingungen.

Bewerbungen mit den iblichen Unterlagen an Loy Weller, 7208 Malans.
OFA 0878402

Hotel Manager
Around £3,000

Rank Hotels are seeking a thoroughly experienced
General Manager for their Coylumbridge Holiday
Hotel, which is located close to Aviemore in the centre
of the Scottish Highlands.

Coylumbridge is an all-the-year-round outdoor sports
hotel offering everything from skiing to pony trekking.
It also has extensive conference and tour business.

Aged 28 to 35, the candidate must have had extensive
hotel experience, particularly in food and beverage
control.

Starting salary will be around 3,000, depending
upon experience, and conditions of employment are
excellent. Opportunities exist for promotion within this
progressive Organisation.

Generous and comprehensive pension, life
assurance, accident and sickness benefit schemes are in
operation.

If you are interested in this excellent opportunity,
please write to:

Divisional Personnel Manager,
Ranks Hotels Limited,
11 Belgrave Road, London S.W.1, England.

HOTELS
DIVISION

ALL CORRESPONDENCE
WILL BE TREATED IN
STRICTEST CONFIDENCE

Wir suchen
Anfang September in
Jahresstellung

Sekretarin, evil.
Anféngerin

fiir Gasteempfang,
Telefonbedienung,
Korrespondenz

Tochter, welche gerne in
lebhaftem_Betrieb arbeiten
und die nétigen Fremd-
sprachenkenntnisse
besitzen iben fir

7132826

cSTAAD PALACE

Wir suchen ab Wintersaison 1968/1969 qualifizierten, sprachenkundigen

Kassier, 2. Chef de réception

Offerte mit Lebenslauf, Zeugniskopien, Bild und Salaranspruch erbeten

an Direktion Palace Hotel, 3780 Gstaad.

77

nahere Auskdnfte an

Hotel Engelhof,
4000 Basel

7088

Sprachenkundige
junge Kellner

1 Commis bar
1 Chasseur

sind gesucht fir
Night-Glub in Lugano.
Eintritt sofort oder nach
Uebereinkunt.
Telefonische Offerten
sind an Tel. (091) 354 91
zu richten.

7205

2 Kéfer ... ripolac schafft
ein Jahr Ruhe!
Wir |6sen auch
. jedes andere
. Schadlingsproblem

Hans Wyss AG
8800 Thalwil
051/926011

| Saalkellner

fir Sommer-Saison.
Hoher Garantielohn.

Offerten an:

Hotel Titlis

6390 Engelberg
Tel. (041) 74 12 61
(ausser Samstag).

Gesucht

| Barmaid

Bar Embassy, Locarno,
Tel. (093) 7 56 9.
SA 12008

Para pequeifio restaurante
en Ginebra, entrada fechas
a convenir.

Buscamos

| Mujer de limpieza
‘ Chico de office
| Camarero

| Todos de nacionalidad
espariola.

Escriban dando referencias
| A 800626-18 a Publicitas,
| 1211 Ginebra 3.

Ascona (Tessin)

In Erstklasshotel per sofort
esucht:

Glatterin

Demi-chef de rang
Offerten an Hotel Europe
au Lac, Ascona.

7193

Saubere
Glaser und Tassen
mit der neuen

Bar Aid

‘HOBART]

610 mm
440 mm
460 mm

Breite
Tiefe
Hohe

Abmessungen:

Kaltwasseranschluss
Kaltwasserspiilung
Eingebaute Glanztrocknung

Stundenleistung: etwa 500 grosse Glaser oder Tassen

Preis Fr. 2500.—

Hobart-Maschinen J. Bornstein AG
8021 Ziirich 4

Zeughausstrasse 3

Telefon (051) 2337 16

Verkauf und Service

Filialen und Servicestellen Basel Bern St.Gallen Lausanne Lugano
Weitere Servicestellen in Chur
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Grosseres Zweitklasshotel in Luzern sucht

Chef de réception

in Jahresstelle.

Englisch und Franzésisch in Wort und Schrift
NCR-kundig
Organisationstalent

Verlangt wird:

Geboten wird: soziale Anstellungsbedingungen
weitgehende Kompetenzen

2- bis 3-Zimmerwohnung im Haus
< )

icherung (P

Bewerbungen mit Lebenslauf, Zeugnisabschriften und Foto sind zu
richten an die Direktion Hotel Kolping, 6000 Luzern.
7170

LEUKERBAD DAS GANZE JAHR

Der Kur- und Verkehrsverein Leukerbad sucht nach Uebereinkunft einen

Kur-Sekretar (Stiitze des Kurdirektors)

Wir bieten: - interessante und vielseitige Tatigkeit

- Aufstiegsmdglichkeit zum Kurdirektor

— gutbezahlte Dauerstelle

Wir verlangen: - Beherrschung der deutschen und franzésischen
Sprache in Wort und Schrift

— Initiative, Organisationstalent

— gute kaufménnische Ausbildung

Bewerbungen mit den iiblichen Unterlagen sind bis spatestens 10. 8. 1968
zu richten an den

Prasidenten des Kur- und Verkehrsvereines, Leukerbad,
Herrn A. Willi,
3954 Leukerbad/Wallis.

LEUKERBAD DAS GANZE JAHR

Hotel Astoria, Luzern

sucht fiir die kommende Wintersaison mit Eintritt etwa 1. bis 15. Oktober
oder nach Uebereinkunft

Chef de partie
Commis de cuisine
Commis patissier
Loge: Hallentournant
Hallenportiers
Telefonistin

Chasseurs
Service: Chef de rang
Demi-chef de rang
Commis de rang
Service-Praktikanten
Buffet: Buffetdame
Buffettochter
Etage: Zimmermadchen
Lingerie: Biiglerin
Lingeriehilfe
Office: Officemédchen

Offerten mit den Ublichen Unterlagen sind erbeten an die Direktion.
OFA 0712301

Kulm Hotel
St. Moritz

sucht fiir Wintersaison (etwa 4 Monate)

Bureau: 1. und 2. Maincourantier NCR
Restaurant: Chef d’étage (auch fiir Sommer 1969)
Demi-chefs de rang

Commis de suite
Diverses: Glatterinnen (Stiratrice)

Mangeméadchen (Manganatrice)
Naherinnen (Cucitrice)
Personal-Zimmerméadchen
(Cameriera, piani personale)
Personal fiir Kuriersaal
(personale per la sala dei corrieri)
Office- und Kiichenhilfspersonal
(aiuto per office e cucina)

Offerten mit Unterlagen und Foto an die Direktion,
Kulm Hotel, 7500 St. Moritz.
7138

Fur das sich im Bau befindende Restaurant Baren in Durrenast-Thun
(200 Sitzplatze und Saal mit 450 Platzen) suchen wir auf Anfang November
1968 einen jlngeren, tichtigen

an
Kiichenchef

Gut ausgebaute Pensionskasse (Brauerei Gurten).

Fir verheiratete Bewerber steht ab 1969 glinstige, schéne Wohnung zur

Verfugung.

Ebenso suchen wir eine junge, tiichtige

Gouvernante

als Stiitze der Direktion.

Offerten mit den uiblichen Unterlagen sind zu richten an
Ruedi Pfister, Egelgasse 64, 3006 Bern.

7213

Oriental Hotel Bangkok, Thailande

cherche pour son nouveau grill, a partir du 1er octobre 1968,
un

CHEF ROTISSEUR-SAUCIER

avec expérience a I'étranger et parlant anglais. Salaire intéres-
sant pour personne hautement qualifiée.

Faire offres détaillées a la direction de
I'Oriental Hétel, Bangkok.

7103

Aktuell
dynamisch

originell —

drei verbindliche, charakteristische Bezeichnungen fiir
unser Restaurant. Denn unsere Géste sind sich gewohnt,
dass sie tagtdglich aus einem interessanten Angebot
wiihlen konnen.

Deshalb suchen wir einen unternehmungslustigen, be-
weglichen

Chef de service

der Freude hat an stiindig wechselnden Aktionen, der
mit Elan und Begeisterung das Service-Training organi-
siert, der Maschinenschreiben kann,

der Schweizer Biirger ist (oder die Aufenthaltsbewilli-
gung besitzt) und ca. 25 bis 30 Jahre jung ist.

Hitten Sie Interesse, ab 1. September oder 1. Oktober
in unser Team einzutreten? Bitte schreiben Sie uns oder
verlangen Sie telefonisch Herrn E. Fritsche.

Restaurant ‘a

St.Gallen Tel. 223641

E.Fritsche

Neugasse 2
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Stellengesuche

Couple hotelier suisse

(44 et 36 ans)

dirigeant )

t en

classe (150 lits) cherche pour début décembre 1968 ou date a convenir
direction, location ou gérance d'un hétel ou hotel-restaurant ou restau-
rant de préférence en Suisse romande ou ltalie.

Références hoteliéres et garanties financiéres a disposition.

Ecrire sous chiffre 6990 a I'H6tel-Revue, 3011 Berne.

un hotel

taurant de premiére

Hotelier

in allen Sparten der Hotellerie bestens bewandert, sucht fiir 1969 ein

Hotel Garni oder Motel in Pacht, eventuell auch Direktion, zu iber-

nehmen.

Zuschriften erbeten unter Chiffre 7099 an Hotel-Revue, 3011 Bern.

Junges, dynamisches

Hotelierehepaar

gegenwartig in einem grésseren Hotel tatig sucht neuen

Wirkungskreis

fir Frihling oder Herbst 1969. In Frage kommt

Direktion

neu

die erstklassige Basis-Bratensauce

sk ‘ausgezeichnet als tischfertige Sauce
zu dunklem und hellem Schlachtfleisch

* ideal als Basis fiir diverse Saucen-
Ableitungen wie z.B. Sauce madeére,
Sauce bigarade, Sauce diable, Sauce

Knorr Sauce Demi-glace

ist schnell Iéslich und benstigt nur

3 Minuten Kochzeit.

1 Kilo Knorr Sauce Demi-glace ergibt
81 Sauce.

Sie erhalten Knorr Sauce Demi-glace in

fir die kommende Wintersaison?
(Hotelbar oder Dancing)

Offerten sind erbeten unter Chiffre 6975 an Hotel-
Revue, 3011 Bern.

Directeur de restaurant ou
1er maitre d’hotel

cherche place & 'anne.
Libre du 1. 11. 1968

Offres sous chiffre Q 12690-23 & Publicitas,
6002 Lucerne.

Berlinoise, 26 ans, parlant couramment I'anglais et
le francais, employée de bureau, ayant travaillé deux
ans en Suisse romande comme barmai

cherche du travail

dans I'hdtellerie (secrétaire ou barmaid).
Faire offres par écrit &

Fiduciaire J.-F. Spring, 32, rue du Midi,
2610 Saint-Imier.

P 40682 J
Schweizerin
mit langjahriger Praxis in grossen und kleinen Luxus-
ausern im In- und Ausland, sucht auf Herbst neuen
Wirkungskreis als

Direktorin

in Jahres- oder Zweisaisonbetrieb.
Beste Referenzen vorhanden.

Offerten unter Chiffre 7100 an Hotel-Revue, 3011 Bern.

Dame

bilingue und gute Englischkenntnisse, ~langjahrige
sucht Ver

An selbstandiges Arbeiten gewdhnt, isatorisches
Talent, gewandt im Umgang mit Menschen, Deutsch,
. Englisch, Italienisch sp , vertraut

mit allen i
usw., Fahigkeitsausweis, Fuhrerschein, suche ich ein
geeignetes Arbeitsfeld im In- und Ausland. Frei sofort
oder nach Uebereinkunft.

Offerten unter Chiffre 7074 an Hotel-Revue, 3011 Bern.

Sie suchen eine

Volontérin fiir Ihr Hotelsekretariat

Ich denke, dass Ihnen meine Kenntnisse in Deutsch,
Englisch, osi ieni i
Stenographie nitzen werden.
Bitte schreiben Sie an:

Monika Wismer, D 8070 Ingolstadt/Do., Krumperstr. 9,
Telefon 0841 - 6139.
7075

Schweizer, 26, mit Familie, sucht auf Winter 1968/
Frihjahr 1969

Vertrauensstelle

i isse fir und  Neu-
installation von Zentralheizungen, sanitaren und elek-
trischen Anlagen sowie fiir alle anfallenden anderen
Arbeiten und Reparaturen.

Wahrend der Saison auch Chauffeur-Kondukteur.

Offerten unter Chiffre 7094 an Hotel-Revue, 3011 Bern.

(Administration, Buchhaltung)

Wintersaison.

Montreux bevorzugt.

Offerten erbeten unter Chiffre 7174 an Hotel-Revue,
3011 Bern.

Homme, 25 ans, cherche pour le 1er novembre 1958
ou date a convenir une place en Suisse romande
comme

Aide de réception
Stagiaire de réception

9 ans comme cuisinier, 1 année a I'Ecole Hoteliére,
Zirrich, depuis le 15 mars comme sommelier en
Suisse romande.

Langues: allemand, anglais, suédois et

eines vielseitigen Hotels. créeme 1-Kilo-Dosen a Fr.9.— oder in Kesseln
& zu 5kg a Fr.42.50.
.‘qy) \
Offerten erbeten unter Chiffre 7000 an Hotel-Revue, 3011 Bern.
lichti Bestausgewiesener Sch nd Hotelier-Eh o
TUCh“geS ReslnuragllnAi'Achmann vs’iéfl’au! Herbst 1968 setzten Alle;js sucht Miete eines kleineren g
neuen Wirkungskreis in gut gehendes Restaurant oder
Direkti Eh
irektions-Ehepaar Hotel garni
. o ) . Gerant oder Pachter
in den Dreissigerjahren, mit Auslanderfahrung, sucht auf Friihjahr 1969 Beste Referenzen stehen zu Diensten
neuen Posten in Erstklasshotel, Stadt bevorzugt. Jahresbetrieb.
Fihren seit mehreren Jahren HOte'_—Dll’el.(hOn n der Schweiz. Offerten erbeten unter Chiffre S 12512 Ch an Publi- Offerten sind erbeten unter Chiffre 7223 an Hotel-
Sehr gute Referenzen. Strengste Diskretion zugesichert. citas AG, 7002 Chur. Revue, 3011 Bern.
. Initiativer Schweizer, 28 Jahre, sucht Stelle als
Offerten erbeten unter Chiffre 7185 an Hotel-Revue, 3011 Bern. Dame, longue expérience, références de premier
Gerant ordre, connaissant les langues francaise, allemande,
anglaise et italienne, cherche poste de confiance
Fahigkeitsausweis, 4 Sprachen, Eintritt 1. Oktober
o 1968 Gérance
Z\éiféf(\‘evse fihrende Haus sucht eine tichtige, repra- HOteI“Direc‘rice Oder Offerten unter Chiffre 7173 an Hotel-Revue, 3001 Bern.
) d'hétel-restaurant ou établissement analogue, de pré-
Barmaid Privatsekretirin Kaufménnisch diplomierte férence en Suisse romande. Date d'entrée a conve-

nir.
Patente a disposition.

Offres sous chiffre 7211 a I'Hotel-Revue, 3011 Berne.

Junge Dame

24 Jahre, gute Kenntnisse in Englisch und Franzésisch
(Mittl. Reife, Heidelberger Hotelfachschule, 3 Jahre
Hotelpraxis),” sucht ab Oklober interessante Tatigkeit
in renommiertem Hotel.

F weiz oder Sil ich bevorzugt.
Angebote mit Gehaltsangabe erbeten an
Oda Gramberg, 623 F-Griesheim,
Schwarzerlenweg 72.
7217

du francais.

Offre sous chiffre S 23188 U & Publicitas S. A.,
2501 Bienne.

Zwei gelernte Kellner, osterreichischer und franzo-
sischer Nationalitat, langere Zeit in der Schweiz ta-
tig, tranchier- und blanchierkundig, suchen Stelle als

Restaurations- oder Dancingkellner

auf 15. Dezember 1968. Verstandigung in Deutsch,
Englisch, Franzosisch und ltalienisch.

Offerten ' unter Chiffre 12627-23 an Publicitas. AG,
6002 Luzern.

Concierge

44 ans, Suisse, marié, cherche place a I'année. 4
langues, longue expérience. Références. Adresser

offres sous chiffre 7243 Hotel-Revue, Berne, ou télé-
phoner au (022) 33 90 51. o

Mann, 51jéhrig, Schweizer, sucht Stelle nach Ueber-
einkunft in der Lebensmittelbranche als

Kontrolleur/Lager-Chef
oder in
Auslieferungsdepot

3 Sprachen, Fahigkeitsausweis A, evtl. auch Ge-
schaftsfiihrer in Gastgewerbe.
Gelernter Kiichenchef.

Offerten unter Chiffre K 72567 an Publicitas AG,
3001 Bern.

Alleinkoch oder Chef de partie

und

Serviertochter oder Barmaid

suchen Saisonstelle.

Offerten erbeten unter Chiffre 7266 an Hote!-Revue,
3011 Bern.




Hotel-Revue Nr. 31

1. August 1968

Stellengesuche

Liegenschaffsmarkt Vente et achat d'immeubles

Koch

(Deutscher), 20 Jahre alt, sowie

Serviertochter

(Schweizerin), 19 Jahre alt, sprachenkundig (Franzo-
sisch, Italienisch, Deutsc! ]v suchen Stelle in mitt-
lerem Betrieb auf Mitte kaber Wsstschwell bevor-

Offerten unter Chiffre 7273 an Hotel-Revue, 3011 Bern.

Wir sind ein junges Italienerehepaar und suchen in
einem guten Hotel eine Stelle fir die Wintersaison.
Fiir meine Frau

Lingerie
Ich als

Portier oder Portier-Konducteur

mit Ausweis B, sieben Jahre in der Schweiz, spreche
Deutsch, Franzoslsch Spanisch und etwas Engllsch

Offerten unter Chiffre 7274 an Hotel-Revue, 3011 Bern.

Junger Fachmann, 29, Italiener,
chier- und (Iamblerkund\g
Schweiz, sucht Stelle als

i e
Anfangs-Maitre d’hétel
in " Wintersaison oder im Tessin. Referenzen von
Erstklasshausern stehen gerne zur Verfiigung.

viersprachig, tran-
seit 7 Jahren in der

Offerten unter Chiffre 7277 an Hotel-Revue, 3011 Bern.

Langjahrige Kachin
mittieren Alters sucht
Stelle als selbstandige

Alleinkdchin

in kleinere Katine oder
Pension, eventuell nur
Mittagessen.

Nahe Bern bBVOHqu

Offerten unter Chiffre 7093
an Hotel-Revue, 3011 Bern.

29jahriger Italiener sucht
fiir kommende Winter-
saison Stelle als

Concierge

Sehr gute Sprachkennt-
nisse und langjahrige
Arbeitserfahrung.

Offerten unter Chiffre 7163
an Hotel-Revue,
3011 Bern.

Wir suchen per Anfang
November Stelle als:

Sie:
Restaurations-
tochter

Er:

Commis de
cuisine
Ziirichseegebiet bevor-

zugt.
Chiffre 7140 Hotel-Revue,

Junger, initiativer Hoteliersohn, Kochlehre, 2 Jahre
Amerika-Aufenthalt, Hotelfachschule Lausanne, Ober-
kellner, sucht

als

Direktions-Assistent
Aide du patron

Offerten unter Chiffre 7283 an Hotel-Revue, 3011 Bern.

Couple d’hotelier

dirigeant actuellement un hotel cherche pour de suite
ou a convenir

direction ou gérance

d'un hotel-restaurant important. Participation finan-
ciére possible. Falre offres sous chifire 7291 a I'Hotel-
Revue, 3011 Beri

Junger Hotelfachmann, Oesterreicher, 28 Jahre,
sucht Jahresstelle als

Direktionsassistent

Sprachen Deutsch, Englisch, Franzésisch, Hotelfach-
schule Lausanne, 10jahrige Tatigkeit in Kiche und
Servic

Zuschrllten erbeten unter Chiffre 7256 an Hotel-Revue,
3011 Be

siegrisH—

Aktiengesellschaft

Garten- und Golfbau, 5712 Beinwil am See,
Telefon (064) 714571/ (064) 71 3517

PLANT + BAUT
MINIGOLFANLAGEN aller Systeme

W 6345

Sprach- und Fachkurse

fiir Hotelsekretarinnen und -sekretare.

6 Monate: November bis April / Mai bis Oktober.
Intensiver Franzésischunterricht.

Ecole hoteliere de langues. HOSPRA SA
Dkfm. U. Schustesbauer,
T Leysm VD.

dunges hollandisches
Ehepaar mit Nie
lassungsbewlllxgung sucht
auf Herbst 1968

Friihjahr 1969 in grosserem
Betrieb Jahresstellen.

Er:

Chef de réception
Sie:

Lingerie oder
Kaffeekiiche

Offerten erbeler\ unter
Chiffre 7222 al
Hotel-Revue, 3011 Bern.

Grieche, 29jahrig, sucht
Stelle als

Barman

sjahrige Berufserfahrung
in Luxus-Hotel.
Griechisch, englisch,
franzosisch, italienisch
und deutsch sprechend.

Tiichtiger
Alleinportier

sucht Stelle fiir sofort oder
nach Vereinbarung.

Josef Enggassler,
Siegensdort 77,
8323 St. Marein
am Pickelbach,
Stelermark,
Oesterreich.

7182

Secrétair de
réception

allemand, 21 ans, cherche
une placé dans un hotel
a Lausanne, Genéve ou
Neuchatel.

Entrée 1er octobre.

Langues: allemand,
anglais et francais.

S'adresser sous chiffre
7175 & Hotel-Revue,
3011 Berne.

21jahriges Madchen sucht
fir die Wintersaison Stelle
als

Zimmermadchen

evtl. Jahlsss(elle in
mitterem Betrieb.

Angebote mit Gehalts:
angabe bitte unter Chiffre
L 7250 an Publicitas AG,
3001 Ber

Deutscher, 26 Jahre,
seit 6 Jahren in der
Schweiz tatig, vorhanden
sind gute Referenzen.
Sucht Jahresstelle als

Chef-Saucier

bevorzugt franzésische
Schweiz.

Offerten unter Chiffre 7250
an Hotel-Revue, 3011 Bern.

Servierfraulein

sucht fir die Wintersaison
ab 2. 12. 1968 Stelle in
Davos. Freundl Angebote
an M. Schei

550 Bad Sehatiien / B. 0.,
Schachenerstrasse 157.

7247

itris
Passitelous 16 Str.,
Pagrati-Athens 502,
Greece.
7218

Jeune hotelier cherche
place comme

Directeur ou
Gérant

de motel ou hotel

dans région lausannoise.
Dipl. E. H., Lausanne.

3 langues.

Ecrire sous chiffre
PZ 12073 a Publicitas,
1002 Lausanne.

Schweizerin, 20, mit
Handelsdiplom, ein.
jahriger Holeler(ahrung
sucht Stelle

HoteI-Empfangs-
sekretérin

in Genf.
Sprachen: Deutsch,
Franzpsisch, Englisch
Eintritt: 1. Oktober 1968.
Offerten erbeten unter
Chiffre 31827-42 an
Publicitas, 8021 Zirich.
P 31827 Z

Junger Deutscher
Hotelkaufmann

mit besten Referenzen,
englisch und deutsch
sprechend, sucht zwecks
Erlernens der fran-
zosischon Sprache Stelle
in Hotel oder Reise-
biiro in GBn! (Recepllon
Administration ode:
Einkaui) auf 15. OKlober.

Offerten erbeten unter
Chiffre 6977 an Hotel-
Revue, 3011 Bern.

Schweizer

Zu verkaufen, evtl. mit Vorkaufsrecht zu vermieten, gut
gefiihrtes, gepflegtes

Hotel-Restaurant-Tea-room

Jahresgeschaft mit 27 Betten und heimeligen Hotel-

und Winischaftslokalititen in bekanntem Ferien- und

Sportort der franz. Schw

Hoher 'Umsatz vorhanden. Ausgeglichenes Geschat.

Schriftliche Anfragen unter Nr. 2475 an G. Frutig,

Hotel-mmobilien, Amthausgasse 20, 3000 Bern.
725

Zu vermieten in Stadtzentrum

Café-Restaurant

zu_ den Schatzungen (Mietzins und Inventariber-
nahme) der Treuhandstelle des Wirtevereins.
Kapitalbedarf etwa Fr. 10 000.- bis Fr. 150 000.-.

Schriftliche Anfragen unter Nr. 2505 an G. Frutig,
Hotel-Immobilien, Amthausgasse 20.

W 7255
Zu verkaufen in Stadtzentrum
Hotel mit Restaurant
65 Betten, 200 Platze. Ganzjahresbetrieb in erstem
Fremdenzentrum der Schweiz.
Neuwertiger Betrieb mit Liegenschaft. Hohe An-

zahlung er!order\lch Richtpreise mit Mobiliar und
Inventar Fr. 4

Scnnnhcne Antrage von ernsthaften Bewerbern unter

an G. thg. Hotel-Immobilien, Amthaus-

gasse 20 3000 Be

W 7254

In bekanntem Kurort der Zentralschweiz mit Som-
mer- und Wintersaison ist ein

Hotel mit etwa 50 Betten

zu vermieten. Es handelt sich um einen zentral ge-
iegenen, gut unterhaltenen Zweitklassbetrieb, der zu
gunstigen Konditionen fir eine langere Dauer abge-
geben wird. Beginn der Miete 1. Dezember 1968.

Bewerbungen sind lu richten unter Chiffre 7241 an
Hotel-Revue, 3011 Ber

aktivem Familienteam,
entwick-

Versierter Hotelier, 41 mit
ucht auf nachsten Winter mittelgrosses,
Tungstahiges

Hotel

2u kaufen oder pachten. Evil. selbstandige Direktion.
Zwei-Saison-Betrieb_(auch garni) in Wintersport- oder
Badeort bevorzugt, jedoch nicht Bedingung.

Offerten versehen mit den wichtigsten Angaben und
Konditionen erbeten unter Chiffre 7229 an Hotel-
Revue, 3011 Bern.

Commis de rang

sucht neuen Wirkungs-
kreis auf 15. August 1968.
Stadt Ziirich beyorzugt.

Offerten unter Chiffre
7272 an Hotel-Revue,
3011 Bern.

Schweizerin sucht
passenden Vertrauens-
posten als

Gouvernante —
1. Buffetdame

Offerten mit den_iiblichen
Angaben unter Chiffre
7275 an Hotel-Revue,

3011 Bern.

Dame de buffet

cherche place pour le
fer septembre ou date a
convenir.

Faire offres sous chiffre
7276 a I'Hotel-Revue,
3011 Berne.

jahriger Oesterreicher,
gelernter Koch un:
Fondnor, 5 2t 418 chet
Entremetier in bestem
englischen Hotel tatig
(deutscher Kiichenchef)
sucht Stelle als

Commis Tournant

mit Maglichkeit als Chef
Tournant aufzusteigen.
Zuschriften erbeten an
Walter Hohenauer,

. Shirley.

Je cherche, pour date
a convenir, un poste de

Sous-directeur
Chef personnel
ou

Chef réception

Luftseilbahn
Erlenbach i.S.  Stoekhorn
1. Sektion bis Ghrindi erdffnet!

Die 2. Sektion Chrindi 1642 m i. M.
horn 2190 m . M. ist im Bau.

- Stock-

Préachtige Wanderungen im Stockhorngebiet
und Erholung an den beiden Stockenseen.
Geeignete Schuhe sind erforderlich.

Verlangen Sie Prospekt, Fahrplan und Tarif
von der Direktion Luftseilbahn Erlenbach i. S.
- Stockhorn AG (LEST), 3762 Erlenbach im
Simmental, Telefon (033) 8121 81.

P 1351 Y

Région

Ec. Sup. comm. mpx
H. Lausanne.

Francais, anglais,

alle

Pnhque en suisse et

étranger.

Ecrire sous chiffre

PA 12072 & Publicitas,

1002 Lausanne.

Volontair sucht auf
Herbst 1968

Kochlehrstelle

Offerten an Armin Krisi,
Oberdorf
8617

Souhampion 8.
7278

Kellner

18 Jahre alt, mit abge-
schiossener Kellnerlehre,
sucht auf 15. November

oder 1. Dezember 1968,
eine Stelle in der West-
schweiz, um die franzo-
sische Sprache zu
erlernen. Neuenburg
bevorzugt

Offerten un(er Chiffre 7279
an Hotel-|
3011 Bern.

30jahriger, strebsamer
Oesterreicher sucht
Jahresstelle als

Nachtportier
Mittlere Reife, 4 Fremd-
sprachen, Referenzen.

Offerten sind erbeten
unter Chiffre 7281 an
Hotel-R

7280

3011 Bern.

Zu kaufen gesucht auf Sommer 1969

Landgasthof oder Kleinhotel

Kanton Bern oder Zirich bevorzugt.

Kaufer sind versierte Fachleute mit Eigenkapital.

Oiferten von nur gangbaren und umsatzbietenden
Objekten sind erbeten” unter 7122 an Hotel-Revue,
3011 Bern.

Diskretion zugesichert.
7122

TESSIN

Hotel am Lago Maggiore zu verkaufen

~ mit komplettem Inventar
- 60 Betten

rs

- grosser Parkplatz

- eigener Strand

- Umschwung 3400 m?
Gartenrestaurant

- Hotel renoviert

- nachweisbar guter Umsatz

- giinstiger Preis

Ernsthafte Interessenten wenden sich unter Chiffre
AS 16391 Lo an Schweizer Annoncen AG, 6601 Lo-
carno.

Zu verkaufen zu sehr giinstigen Bedingungen neu
renoviertes

Hotel-Restaurant

in grosserer Ortschaft im Kanton Bern. Sehr gute
Verkehrslage, nachweisbar hoher Umsatz. Fir facn-
tichtiges Ehepaar (Kichenchef) erstklassige, aus-
baufahige Existenz.

Notiges Eigenkapital etwa Fr. 250000 bis Fr.

300 000. (Mobiliar und Klein-Inventar inbegrifien).
Uebernahme nach Vereinbarung.

Offerten unter Chiffre 7167 an Hotel-Revue, 3011 Bern.

Versierter Hotelier sucht

| Hotel, Motel oder Hotel garni

in Pacht zu iibernehmen.

Angebote unter Chiffre 7216 an Hotel-Revue, 3011 Bern.

Sehr gut eingefiirtes

Hotel in Lugano

schénste Lage, modern, 60 Betten, zu vermieten,

Anfragen unter Chiffre 7215 an Hotel-Revue, 3011 Ber

Stellenangebote _Offres d'emploi

&2

sich,

Unsere rt
Wir suchen wiederum eme (reundhche einfache

Tochter fiir den Service

in unser alkoholfreies Restaurant. Eintritt nach Ueber-
einkunft im August. Geregeltes Einkommen.
Ueber Samstag/Sonntag eineinhalb Tage frei.

Nahere Auskunft erteilen gern R. und M. Hauri,
Hotel Engelhof, Basel, Telefon (061) 23 22 66.
M 9831750

Hotel Boldt, 6976 Castagnola (Lugano)
80 Betten

sucht per sofort oder Uebereinkunft

1 Koch oder Kéchin
1 Zimmermadchen (auch Anfangerin)
1 Saalpraktikantin

Offerten mit den iiblichen Angaben sind zu richten
an die Direktion (091) 246 21.

Lty

Restaurant du Théatre a Neuchatel

cherche pour cet automne

Chef de cuisine
Dame de buffet

Offres avec références, age, a R. Schweizer
Rest. du Théatre, 2001 Neuchatel
R

Hotelsekretariats-
schule Chur
BahnhofstraBe 4, 7000 Chur
Telelan ul 228633

r. M. Christoffel

Vollsténdige kaufménnische Berufsaus-
bildung im Hotelfach; Halb, i
Wechsel zwischen Schule und Praktikum;
Gesamtdauer drei Jahre

Buchhaltung

erledigt prompt und preisgiingtig

und Li 9
Martig + Leu, Postfach 1979, 3001 Bern.

7260
Alte, runde Tische
2u kaufen gesucht.
20 bis 30 Stick mit gedrechselter Saule und I
Fussen.
Tischblattdurchmesser 80, 90 und 100 cm, wenn mog-

lich abschraubbar, Farbe Nussbaum.

Offerten mit Preisangabe sind zu richten an Hotel
Meister, 6900 Lugano.

728

Tanzorchester-
Vermittlung

W. Kiinzle, Looslistr. 75,
3027 Bern (konz.),
Telefon (031) 6602 69, ab
7. 6. 68 56 02 69.
P 12108Y
O T T R SR
Verzinkte Kessel

Occasion, 50 1, mit Deckel
und Henkel, fiir Kiichenab
falle usw. Fr. 13.80, sav
bere Fr. 16.80.

H. Liithi, Fasser,
3534 Signau BE,

der Telefon (035) 7 13 27
Internationalen _—
Barfachschule
KALTENBACH | Inserate

Kursbeginn 2. September in der

Deutsch, Franz. ltal., Engl.
Tag- und Abendkurse, auch
fiir Auslander. Neuzeit-
liche fachmannische Aus-
bildung. Auskunft und
Anmeldung:

Biiro Kaltenbach, Leon-
hardsirasse 5, 8000 Zum:h
(3 Minuten vom

bahnho). Tel. (051) 7o
Aelteste Fachschule der

137

Hotel-Revue
haben
Erfolg!
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Filets de perches avec et sans
peau - féra — féra portions —
filets de féra — truites
expéditions par CFF.
S'adresser & Pécheries Staviacoises, Emsthchmm

1470 Estavayer-le-Lac, tél. (037) 63 10 71, 63
6892

Hotelschule Lotscher, 6353 Weggis

Wir fihren im Winter 1968/69 folgende Fachkurse
durch:

Kochkurs
5 Wochen: 12. November bis 14. Dezember 1968.

Servierkurs
5 Wochen: 12. November bis 14. Dezember 1968.

Hotelbiiro und Réception
10 Wochen: 7. Januar bis 15. Mérz 1969.

Verlangen Sie unsern _ausfihrlichen Schulprospekt
Direktor: Urs Ldtscher, Telefon (041) 83 13 0:

5617

Liquidation

Eiscoupe Nr. 301 aus Alpaka schwer versilbert, mas-
siver, beschwerter Fuss, Schalen-Durchmesser oben
10 cm. Maximale Héhe 10,3 m.

Katalog-Neupreis Fr. 24.-,
nur Fr. 12.- je Stiick.

Bentzen Sie diese einzigartige Maglichkeit, eine
fabrikneue Silber-Coupe zu diesem ausserordentlich
giinstigen Preis einkaufen zu konnen

Sternegg AG, Silberwarenfabrik,
8201 Schaffhausen, Telefon (053) 5 12 91.

Laden Zrich: 8003 Zarich, Manessestrasse 10,
Telefon (051) 44 25 20.

W 6474

Wir fabrizieren:
Coupe-Aufstecker

i
R.P.Hofmann Confiseriebedarf
Bachwiesenstrasse 106, 8047 Ziirich Telephon (051) 54 24 88

Fakturiert
bevor
serviert

Im gleichen Augenblick, da der Kellner die Konsumation tippt, wird sie auf die Rechnung des Gastes
gedruckt. Wenn der Gast zahlen will, liegt somit die fehlerlose Rechnung bereit. Dies ermdglicht lhnen,
lhre Gaste noch besser zu bedienen. Ausserdem ist diese moderne Maschine mit allen wiinschens-
werten Leistungen ausgeriistet. Bereits stehen mehr als-200 NCR-Registrierkassen dieses Modells im
ganzen Lande in Betrieb. Wir geben lhnen gerne eine Liste dieser Restaurants. Wenn Sie sich ein-
gehender dariiber orientieren méchten, verlangen Sie unverbindlich unseren Prospekt GC-52.

FEBA NEUIGKEITEN
Ein vollstindiges Tischwéscheprogramm der Spitzen-
klasse zu Tiefstpre

Halbleinen Damast, gebleicht, Quai. EWA T 3062.

Servietten 50/ 50 cm Fr. 210 p. Stk.
Nappercns 90/ 90 cm Fr. 7.20 p. Stk.
137/137 cm Fr. 15.20 p. Stk.
160/160 cm Fr.20.30 p. Stk.
Tischdecken 137/180 cm Fr. 19.40 p. Stk.
137/230 cm Fr. 24.40 p. Stk.
137/280 cm Fr. 29.90 p. Stk.
160/200 cm Fr. 25.80 p. Stk
160/240 cm Fr. 30.40 p. Stk.
160/300 cm Fr. 37.50 p. Stk.
Ihre, Aniragen fir K lagen oder Offerten
warden sofo HwioT..

NATIONAL REGISTRIERKASSEN AG 7&i5ioo Famnaiun

seit 75 Jahren

FEBA
Textilhaus

6102 Malters
Tel. (041) 77 11 32.

P 855 Lz

Lausanne (021) 23 99 23

Chassalat

%‘s er
umm

Inacht

per kg

Schweiz. Kaseunion AG Bern
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sollten
selbst

1000 Teppichmuster*

nicht gentigen

ist das noch kein Grund zum Resignieren. Wir sind auf Massarbeit eingestellt und
haben schon oft in Zusammenarbelt mit unseren Kunden individuelle Teppiche kre-
a ion sie nicht i

kann.

iert, wie auch die v

Die Teppichkollektion, die wir speziell fiir die Hotellerie geschaffen haben, ist aber
so umfassend und wird laufend a jour gehalten, dass sie tatséchlich fast jeder nur

wiinschbaren:Mdglichkeit gerecht wird.

Glauben. nicht auch Sie, dass unsere vielseitige praktische ‘Erfahrung lhnen bei der

Lésung -von- Teppichfragen niitzlich sein konnte?

ST. GALLEN Multergasse 14
ZURICH Bahnhofstrasse 18
Landenbergstrasse 10
(Stoffzentrale)
\ BASEL In-der Aeschen 57
WINTERTHUR  Am Obergasstunnel
BERN Eigerstrasse 80
Hotel-Abteilung, Telefon (071) 221501 LAUSANNE Chemin de Mornex 34

Internationale Flambler- und Tranchier-Schule.
8037 Zirich, Inhaber. R. Lingenhag.
Hénggerstrasse 80, Telefon (051) 44 16 12.

Einzigartigste Flambier- und Tranchier-Schule der Schweiz.

Néchster Kursbeginn.am 19. August 1968

Interessieren Sie sich fir eine

Miniatur-Golf-Bahn

Verlangen Sie Prospekte oder eine kostenlose Beratung.
Absolute Neuheit, rekordschnelle Erbauung.
Spiegelglatte Spielflache (Beton).

Konkurrenzloser Preis, mehrjahrige Garantie.

Mi Go Bau, Postfach 75, Hochdorf.

7228

Internationale

Bar-Schule

Internationale Bar-
Schule SPINELLI
8037 Ziirich

Einzigartige und élteste
Bar-Schule in der Schweiz,
Deutsch, Franzésisch,
Italienisch, Englisch.
Tages- und Abendkurse.
Auch ohne Einschrénkung

Lanipenschirme

neu Gberziehen

Damit sollten Sie
nicht sparen miissen

Eiswirfel sollen lhrem Personal immer griffbereit und in gentigender
Menge zur Verfiigung stehen. Auch der Kundschaft an der Bar sollten
Sie Wirfeleis zur Selbstbedienung aufstellen, das macht zufriedene
Gaste und kostet praktisch nichts, denn die Autofrigor-Wiirfeleisautoma-
ten liefern jedes gewiinschte Quantum Eis zu einem erstaunhch ge-
ringen Preis. Autofrigor-War i sind in Gros-
sen kurzfristig lieferbar.

AUTOFRIGOR AG, 8052 ZURICH

Telefon (051) 48 1555

Schaffhauserstrasse 473

anfertigen, sehr ginstig

Deli-Lampen

Weinbergstr. 105, Zirich
Telefon (051) 28 22 20.

136

Discothek

Planung, Einbau, Umbau
auf schallgesteuerte
Akustik (Larmbekampfung)

Vermittlung guter

Disc-Jockies

durch:

International
Disc-Jockey Club

L Volp\ -voVox-

I . C. - Tontechnlk
Carmenslr 3,

8032 Ziri

Tel. (031} 47 6238.

der

Inhaber: R. Lingenhag,
Honggerstrasse 80,
Telefon (051) 44 18 12.

W 6553

Mech. Schieiferei

empfiehlt sich fiir
samtl. Schleifarbeiten.
Lieferzeit etwa 2 bis

Keine Nachnahme-
sendung.

O. Fliick, Basel,
Bruderholzstrasse 18,
Telephon (061) 34 71 73.

P 9062 Q

WARUM

miissen es immer Entrecotes und Schnitzel sein, wo es doch so manch

Vorteilhafteres gibt?

Zum Beispiel ein warmes Hoferschinken-Gericht!

Lassen Sie sich anhand unseres Rezeptblchleins inspirieren. Es ging
hervor aus unserem Wettbewerb unter bestbekannten Kichenchefs und

steht Ihnen gratis zur Verfligung.

in ovalen Dosen zu 6 bis 7 kg, 2 kg und 1kg.

HOFER-Modellschinken 4 bis 6 kg in Vacuumpackung.

(T Dyschinken

Ein echtes, unverfélschtes Erzeugnis der

Metzgerei A. Hofer AG, Bern, Telephon (031) 41 66 47.

P14657Y

DAS ECHTE
GEBRAUT
IN PILSEN

PILSEN

\

Generalvertretung fiir die Schweiz

Bier-Import AG

Manessestrasse 75 8045 Zirich
Tel: 051 338415




	

