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Hochkonjunktur
In letzter Zeit mehren sich die Anzeichen, die darauf

hindeuten, dass wir in eine neue Phase der
Hochkonjunktur eintreten. Nachdem zunächst die
Exportindustrie eine Belebung ihrer Auftragseingänge

meldete, haben nun die Expansionsimpulse
auf die übrigen Bereiche der Wirtschaft übergegriffen.

Aus der Bauindustrie, die ein besonders gutes
Indiz für die Konjunkturentwicklung liefert, informiert

uns der Delegierte fur Arbeitsbeschaffung
über die stärkste Steigerung der Auftragseingänge
seit der Boomperiode der sechziger Jahre. Bereits
Ende März dieses Jahres wurde von den
Kreditinstituten eine um 10 Prozent höhere Beanspruchung
der Kredite als im Vorjahr gemeldet.

Hohe Profite und ein hoher Auftragsbestand
vermitteln jedem Unternehmer ein wohliges Sicher-
heitsgefuhl. Um nun aber den Aufträgen auch
nachkommen zu können, sieht er sich nicht selten
genötigt, zusätzliche Arbeitskräfte einzustellen, die
infolge des ausgetrockneten Arbeitsmarktes nur zu
höheren Löhnen erhältlich sind. Wie schneidet die
Hotellerie im «Kampf ums Personal» ab, besonders
jetzt, wo die Ueberfremdungsinitiative zur Abstimmung

gelangen soll? Die Schweizer Hotellerie steht
vor einer Modernisierungs- und Umstrukturierungsphase,

die bekanntlich hohe Ausgaben erfordert.
Wurde auch nur ein teilweiser Abzug der Fremdarbeiter

erfolgen, so wäre die Jagd nach den
verbleibenden Arbeitskräften nur dann erfolgreich,
wenn Lohn und Sozialleistungen überdurchschnittlich,

also «verlockend» gestaltet werden könnten.
Aber hier sind - bei allem guten Willen der Hotellerie

- Schranken gesetzt. Nur übertriebene
gastgewerbliche Preise, die kaum ein Gast noch zu zahlen
gewillt wäre, würden eine Lösung bieten. Das zu
einem Zeitpunkt, in welchem im Ausland das
unberechtigte Image der «teuren» Schweiz allmählich
abgebaut wird!

Wie verhält es sich nun mit der Arbeitsmoral in der
Hochkonjunktur? In Zeiten allgemeinen Wohlstandes
liegt die Gefahr sinkender Arbeitsmoral nahe. Ein
allgemeines Urteil kann hier jedoch kaum gefällt
werden, ist doch die Arbeitsmoral zu eng mit dem
Führungsstil verknüpft. Wenn unsere Mitarbeiter in
der Hotellerie gut geführt werden, können sie auch
den ständig steigenden Anforderungen genügen:
Hat der Hotelier Verständnis für das Weiterbildungsinteresse,

die individuelle Gestaltung des Arbeitsablaufes

und die Pflege des «Team Work», so wird
er sich nicht über mangelnde Arbeitsmoral zu
beMagen haben.

Der technische Fortschritt, der Konzentrationspro-
zess in allen Wirtschaftsbranchen und die zunehmende

internationale Verflechtung von Wirtschaft
und Forschung sind Tatsachen, die charakteristisch
für unser Jahrhundert sind. Von der jungen Generation

wird erwartet, dass sie sich mit der Gegenwart
vertraut macht, sich aber auch das Rüstzeug für die
Zukunft aneignet. Hotellerie und Gastgewerbe Stetten

in ihren Anforderungen keiner anderen Branche
nach. Sprachen sind unerlässlich geworden, und die
differenzierten und gesteigerten Ansprüche der
Kundschaft erfordern eine vielseitige Ausbildung.
Von jeher war es deshalb schon das Bestreben der
Hotellerie, sich mit den Entwicklungen im In- und
Ausland vertraut zu machen - heute gilt dies in
vermehrtem Masse auch für die Jugend. Auslandaufonthalte

zur Erlernung fremder Sitten und Gebräu-
Ohe sowie zur Aneignung einer offenen Geisteshaltung

gehören zur Ausbildung eines ehrgeizigen jun-
9en Mannes. So schwerwiegend für den Hotelier
der zeitweilige Verlust eines eingearbeiteten
Mitarbeiters sein mag, im Rahmen der Weiterbildung
und einer zeitgemässen Fachausbildung sind solche
Wechsel oft eine Notwendigkeit geworden. Jede
tmckene Theorie sagt weniger aus als die Erfah-
rong am eigenen Leibe. Wer einmal Gastfreundlichkeit

im Ausland erfahren hat, wird auch seine
ausländischen Gäste besser verstehen und bewirten

können.

Was sollen alle diese Gedanken? Sie sollen zeigen,
dass der über das Austand an uns gelangte Kon-
junkturaufschwung die Auslandsabhängigkeit der
Schweiz beweist. Die Auslandsbindung ist Bestandteil

unserer gesellschaftlichen und sozialen
Entwicklung geworden. Verständnis für das Ausland
•rod die Ausländer ist gerade im Gastgewerbe con-
'tio sine qua non. 'Eine sich vom Ausland ab-
apselnde Schweiz 'erlebt keine Hochkonjunktur,

n|mmt nicht teil am wachsenden Wohlstand und
ferdient auch nicht da« Prädikat «gastfreundlich».

En promenade pedestre entre Muottas-"Muragl et Alp Landguard (Grisons) - Photo Gensetter

Tourisme estival actif

Toute l'Europe respire en Suisse
Ce numöro 26 est aussi notre premiere edition d'ütö, la meilleure saison du tourisme national et de son
hotellerie. Des maintenant, grace aux propriötös vivifiantes du ctimat helvötique et au bienveillant con-
cours de notre Office national du tourisme, toute l'Europe vient respirer en Suisse. Loin du sable chaud,
mais plus pres du ciel, ce qui fait que nous avons, nous, la cöte d'azur.

Lä-haut sur la montagne

C'est ainsi que Ton chante, e'est alnsi que I'on nous
voit d'en bas, de l'extörieur de nos frontiöres. Toute
la propagande touristique suisse ä l'ötranger a pour
but d'inciter les millions de visiteurs en puissance
ä «monter» vers nous. Non que la Providence nous
ait installs sur un piedestal, mais parce qu'elle nous
a donne un patrimoine naturel de haute qualitö!
L'air pur de nos montagnes et de nos campagnes,
la seduction qu'opöre sur nos hötes la charmante
diversite de nos paysages, les possibility sportives
de nos stations et le calme dont sont empreintes
toutes les parties de cet enviable tableau, tout con-
court ä faire de la Suisse touristique le point de
mire, au sens propre et figure, de nombreux inte-
ressös.
II y a d'abord les pays de grand tourisme qui nous
opposent leurs arguments: le soleil et la douce
temperature de la Mediterranöe, les kilomötres de
plages et le vent de la mer, les palmiers, les oran-
gers, les bronzes... C'est la formule chaise-longue
trös en vogue qui, paradoxalement, est vitefatigante.
Chaque pays fait valoir, avec raison, ses atouts.
II y a ensuite des millions de vacanciers potentiels
pour qui la Suisse reprösentera enfin I'accalmie
tant souhaitöe pour s'oxygöner, se dögourdir et se
defouler. La Suisse, poumon de l'Europe, devient
alors son terrain de jeux. C'est I'arme, bien paci-
fique, du tourisme helvötique. Une arbalüte en quel-
que sorte.

Tirons ä la meme corde!
Ce plaidoyer pour les vacances actives, inspire di-
rectement par la gamme de nos possibility, re-
joint d'ailleurs, pour flatter au passage notre fiertö
et notre amour-propre, l'opinion des medecins -
opinion qui interesse l'ügoi'ste et le commun des
mortels au plus haut point - selon laquelle I'apathie
corporelle et spirituelle alliöe au bronzage excessif
mene droit ä I'infarctus. A moins que I'on rögenere
ses forces au-dessus de mille mötres... Mens sana
in corpore sano.
C'est ä cette corde que chacun doit tirer! Les
bonnes initiatives ne manquent pas. De nombreux
offices de tourisme, mais encore trop peu ä notre
avis, organisent le tourisme pödestre de leurs
regions. Des compagnies de chemin de fer ont mis
sur pied des programmes de circuits pödestres.
L'öquipement necessaire ä cette forme de tourisme
et de sport, pas trös coOteux - ce qui reprösente
un avantage supplömentaire - s'est considörable-
ment döveloppö; actuellement, d'innombrables vi-
trines exposent souliers de marche, pantalons de
velours et autres «Alpenstocks». Des öcoles d'alpi-
nisme ont ete crööes dans nos grandes stations

pour permettre aux citadins .de passer de la ran-
donnöe pödestre aux ascensions plus importantes.
Cette corde-lä est plus solide que les arguments
accrocheurs de nos concurrents. A la longue!

Vers un humanisme montagnard?

Les exemples city prouvent que le tourisme pos-
sede encore de formidables chances d'öpanouisse-
ment ä la montagne. Ces chances se multiplieront
au rythme de Lessor de la civilisation urbaine, avec
son trafic automobile toujours plus asphyxiant et
bruyant, ses conditions de logement sans cesse
abrutissantes et son style de vie qui donne aux
loisirs l'aspect d'une vraie mödecine. II est
incontestable que I'homme moderne öprouve un besoin
de silence, de contemplation, d'air pur et de calme.
On recherche un autre döcor, les acteurs sont
legion, I'historie se jouera tout naturellement; quant
ä la mise en scöne, il incombe ä la Suisse pröcise-
ment d'en tenir la gageure. Ce röle de premier
choix que notre pays peut et doit jouer, dans un
spectacle permanent, il röside dans un certain
humanisme de la montagne. Nos Alpes en particulier,
mais aussi nos Pröalpes et notre Jura, sont des
sources de santö, d'öquilibre physique et psychique,
en meme temps qu'ils sont des terrains de jeux,
de sports et de rencontres. Le döpaysement est
total, ä quelques kilomötres des grandes villes
europöennes.
La montagne constitue un centre d'interet passion-
nant qui pique la curiosite et ouvre l'esprit. Le
tourisme montagnard est capable d'intögrer, dans
nos regions d'altitude, un vöritable humanisme ä
leur mesure, par la cröation de centres de loisirs
et de culture, de classes vertes, de clubs d'adultes
reunis pour une mäme cause.

Chasse gardöe?
La deuxieme question que I'on peut se poser est
de savoir si la Suisse dötient le monopole des
vacances actives ä la montagne. Thöoriquement non.
Mais eile s'avöre nettement mieux placee que ses
voisins sur le plan international, faute d'avoir une
mer ou un ocöan ä vendre!
Frangois Nourissier n'a-t-il pas dit: «La Suisse ne
se contente pas d'etre belle, plus et mieux que
belle, calme, apaisante, saine, verte, oxygönee, la-
custre, montagnarde, pastorale, hospitaliöre,
prospüre: eile peut nourrir quelques reves assez exi-
geants»?
Par notre travail, notre souci constant d'offrir tout
ce que desirent nos invitüs, notre volonte de reus-
sir, nous contribuerons, pour rejoindre notre titre,
ä aürer l'Europe. Car, au grand marche touristique,
le «tourisme actif en Suisse» se vend bien. J. S.
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Reservation electronique
ä Swissair
La premiüre installation d'un Systeme ölectronique
de rüservation de places d'avion fonetionne depuis
peu ä Swissair. II s'agit du systüme «PARS» (Prc-
grammer Airlines Reservation System), döveloppe
par IBM et düjä mis en application par des
compagnies aöriennes amöricaines et europöennes.

L'ordinateur, un «Duplex IBM/360», est installö dans
le bätiment d'administration Swissair ä Kloten; les
bureaux de notre compagnie aürienne ä Geneve
et Bäle seront rattachös ä ce nouvel appareil cette
annüe encore. D'ici fin 1970, le Systeme sera ütendu
ä vingt autres agences de Swissair en Europe et
ä New York.

Une tour de 18 etages
au Mont-Pelerin?
Les PTT ont l'intention d'üdifier, au Mont-Pülerin,
qu-dessus de Vevey, une tour de 18 ütages pour la
diffusion des programmes de tülüvision et d'autres
transmissions sans fil. De gigantesques antennes
doivent y etre installües. Le message du Conseil
födöral, qui sollicite ä cet effet un erüdit de sept
millions de francs, indique que le «bätiment proje-
tö s'insöre bien dans le paysage et, sous le rapport
de la transmission, cree des conditions presque
idüales». Les responsables de ce projet et les
milieux touristiques de la rügion sont ügalement d'avis
qu'il peut constituer un attrait touristique indönia-
ble pour le Mont-Pülerin, d'autant plus que son
septiüme ütage sera accessible au public. On imagine

le panorama enchanteur et inödit qu'il lui offri-
ra.
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Notiz Bloc-notes
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Appell an die gastgewerblichen Arbeitgeber
Das schweizerische Gastgewerbe beschäftigt
zahlreiche betriebstreue Mitarbeiter. Bedingt durch die
allgemeine Entwicklung un die Teuerung müssen
die Löhne immer wieder angepasst werden.
Gelegentlich vermögen die den langjährigen Mitarbeitern

gewährten Entlohnungen nicht zu genügen. Wir
empfehlen daher allen Betriebsinhabern, die Löhne
einer Prüfung zu unterziehen und allfällige Unebenheiten

auszugleichen. Eine verständnisvolle
Rücksichtnahme auf das betriebstreue Personal liegt im
Interesse aller Beteiligten.
Die Ergänzung der Leistungen der staatlichen
Alters- und Hinterlassenenversicherung durch die
betriebliche Vorsorge, insbesondere für das langjäh-

La restauration et l'hötellerie suisses emploient de
nombreux collaborateursfidöles. Les salaires doivent
ötre adaptes en permanence ä la suite de revolution

gönerale et du renchörissement. II se trouve
parfois que les remunerations accordees aux col-
laborateurs fidöles ne suffisent pas. Nous recom-
mandons done ä tous les tenanciers de proeöder
ä un examen des salaires et d'eiiminer d'öven-
tuelles irregularites. Nous avons tous intöret ä tenir
compte equitablement du personnel fidöle ä nos
etablissements.
II se rövele urgent de completer les prestations de
l'assurance vieillesse et survivants officielle par la
pr6voyance des entreprises, pour le personnel fidöle

Ayant partieipe comme deiegue ä notre Assembiee
ä Bienne, j'ai ete interesse par les difförents exoo-
s6s fort instruetifs que nous avons eu l'occasion
d'entendre. Mon attention a en particulier 6te re-
tenue par ceux concernant la main-d'oeuvre ötran-
gere. La revolte qui grondait dans nos rangs contre
tes arretes federaux et leur application etroite (et
qui gronde encore parfois) a fait lentement place ä
une certaine passivite, ou ä un sentiment de fata-
lite. II semble en particulier que nos maux actuels
ne sont rien encore en comparaison de ceux qui
apparaitront lorsque dans un avenir plus ou moins
proche nous ne pourrons möme plus recourir aux
sources de main-d'oeuvre actuelles. De lä nos
efforts pour preparer un avenir oü la rationalisation
compensera !e peu qui nous reste encore aujour-
d'hui de l'«Art de vivre».
Mais je m'etonne toujours que t'on ne s'en prenne
jamais ä nos lois qui maintiennent des notions pe-
rimees et sont incapables de tenir compte de
revolution actuelle. Je pense en particulier ä l'art. 56
de l'Ordonnance I de la loi sur le travail qui inter-
dit aux jeunes de moins de 18 ans d'etre en contact

avec la clientöle.
A notre öpoque, ä la sortie de l'öcole primaire,

Selon l'article 56 de l'ordonnance I concernant la
loi sur le travail, il est interdit d'occuper les jeunes
gens de moins de 18 ans rövolus, au service de
la clientöle dans les hötels, restaurants, cafös et
entreprises de divertissement (sommeliers et som-
melieres).
La loi föderale sur le travail nous a valu un notable
assouplissement des dispositions en vigueur ä l'ö-
poque dans ce domaine, car certaines lois canto-
nales fixaient l'äge de protection ä 20 ans.
Des exceptions peuvent etre apportöes ä l'interdic-
tion d'occuper des jeunes gens de moins de 18 ans
pour le Service de la clientöle dans les entreprises
de l'höbergement et de la restauration pour les ap-
prentis au sens de la loi födörale sur la formation
professionnelle. Les ötablissements qui sont habili-
tes ä former des apprentis doivent remplir les
conditions legales. Les apprentis ne peuvent ötre for-
mös que par les maTtres d'apprentissage qui ont
les capacitös professionnelles et les qualitös per-
sonnelles nöcessaires et donnent toute garantie
qu'ils les instruiront selon les rögles de l'art, avec
la compröhension nöcessaire et sans pöril pour leur
santö et leur moralitö (loi sur la formation
professionnelle).

Les autoritös compötentes de surveillance proeödent
ä un contröle des conditions d'apprentissage, car
sans contröle, les garanties jugöes nöcessaires fe-
raient döfaut. Le danger de voir des ötablissements
inaptes ä former des apprentis, occuper des jeunes
employös pour le service ne doit pas ötre öcartö.
Or l'on sait d'expörience que des incidents mal-
heureux peuvent porter atteinte ä la röputation de
la profession tout entiere et röduisent les possibi-
lites de recruter du personnel pour l'hötellerie et
la restauration.
La possibilitö d'occuper des jeunes gens de moins
de 18 ans möme pour le service de la clientöle

rige Personal, erweist sich als dringend. Die
Arbeitgeberverbände haben durch die Errichtung
entsprechender Institutionen die notwendigen
Voraussetzungen für die zusätzliche Altersvorsorge der in
Mitgliederbetrieben beschäftigten Arbeitnehmer
geschaffen, die durch Arbeitgeber und Arbeitnehmer
gemeinsam zu finanzieren isL Sofern für das treue
Personal die ergänzende betriebliche Vorsorge für
das Alter noch nicht besteht, empfehlen wir den
Beitritt zu den sozialen Institutionen der Verbände.

Schweizer Hotelier-Verein
Schweizerischer Wirteverein
Union Helvetia

en particulier. Les associations patronales soussi-
gnöes ont cröö des institutions appropriöes ä cet
effet et disposent des moyens adequats pour une
prövoyance vieillesse complömentaire en faveur du
personnel travaillant dans les ötablissements des
membres; cette prövoyance complömentaire est fi-
nancöe en commun par les employeurs et les
employös. Si ces mesures l'ögard du personnel fidöle
n'ont pas encore ötö prises, nous recommandons
l'adhösion aux institutions sociales des associations.

Sociötö suisse des höteliers
Societö suisse des cafetiers-restaurateurs
Union Helvetia

beaueoup de jeunes veulent apprendre un metier,
devenir independants, gagner de l'argent. Iis peuvent
le faire dans le commerce, dans la banque, ä la
fabrique, dans les usines, oü la promiseuitö est
comparable, semble-t-il, ä Celle qui existe dans un
couvent, mais pas dans l'hötellerie qui dans l'esprit
du lögislateur est un lieu de perdition. En effet,
quoi de plus nöfaste pour ia moralitö d'un jeune
que l'ambiance d'un restaurant, d'un hötel respectable!

C'est pourquoi, je m'ötonne que l'on ne lutte
pas contre ces prejugös arrieres qui par leur abolition

permettraient ä des centaines de jeunes de
trouver leur voie dans une hötellerie ä court de
main-d'ceuvre.

Cela aussi serait de la rationalisation. II y a une
certaine hypoerisie, en particulier, ä engager chez
nous de jeunes italiens ou espagnols qui ont fait
leur apprentissage depuis l'äge de 14 ans dans leur
pays et qui arrivent ä 19 ans chez nous, alors que
nos gamins peuvent aller en usine des l'äge de
15 ans, mais surtout pas dans ces lieux de perdition

que reprösentent nos hötels. Quand done une
de nos commissions s'attaquera-t-elleäce Probleme?

Ch. Leppin

existe done, mais par la voie de l'apprentissage.
On sait d'ailleurs que le personnel qui a fait un
apprentissage est plus fidöle ä la profession que
de la main-d'ceuvre formöe de maniöre empirique
ou qui n'est pas formöe. Malgrö toute la compröhension

que I'on peut avoir, dans les circonstances
actuelles, pour la proposition de M. Leppin, il con-
vient cependant de s'efforcer de planifier ä long
terme et sur des bases solides dans le dölicat sec-
teur du marchö du travail de l'industrie höteliöre.

M.B.

Assembiee de la Societe
des Höteliers de Leysin
Le vieil adage «l'union fait la force» a sa pleine
justification lorsque l'on se penche sur le bulletin
de santö de Leysin: il est urgent de donner ä la
station son second souffle. La SHL desire de ce
fait ölargir le rayon de son activitö et avoir des
contacts plus directs avec les autres partenaires de
notre tourisme.
Trös complet, le rapport prösidentiel relate l'activitö
toujours soutenue du comitö en 1968, qui tout au
long de l'annöe ne mönage ni ses efforts, ni son
temps pour ameliorer ce qui se fait ä Leysin et plus
encore promouvoir le döveloppement urgent de ses
installations. C'est lä le but ä atteindre pour per-
mettre ä l'hötellerie leysenoude de se maintenir, ä
l'heure oü plusieurs exploitants fatiguös cherchent
vainement ä garder leurs maisons dans ie circuit
hötelier. De nouveaux ötablissements ne pourront
s'ouvrir ögalement qu'une fois notre infrastructure
remise ä jour. Et c'est lä un problöme qui döborde
largement les intöräts de la seule hötellerie, tant le
commerce en gönöral est ögalement concernö. C'est

avec un tres grand plaisir que la SHL apprend la
decision de la recente assemblöe de l'ACAL
(association des commerpants et artisans de Leysin) d'ö-
tudier la mise sur pied d'une association groupant
la participation de l'ensemble du commerce local
et exterieur et de tout ce qui ä Leysin vit du
tourisme.

La societe s'est ögalement associee aux efforts de
l'OTV, a partieipe aux assemblees et aux actions
de la SSH, a regu divers enqueteurs ou öleves
d'instituts touristiques venus se documenter aupres
du cobaye Leysin. L'action «Printemps pour les
moins jeunes» et d'autres tendant ä faciliter la
«vente» de nos lits ont ete bien accueillies ä Leysin.

Des rapports fruetueux sont entretenus avec le
telepherique, la commission de la Taxe officielle de
sejour, la commission du bus local et le comite
du futur centre sportif.

La societe donne toujours son appui ä la Semaine
internationale de ski des Alpes Vaudoises, qui prend
un röjouissant essor. Derniöre initiative en date de
la SHL, le Grand Prix suisse de la route a fait ötape
ä Leysin, qui a connu ainsi une belle animation le
7 juin. C'est lä bien briövement relatö le constant
souci des organes de la SHL d'ceuvrer et de prövoir
sainement dans l'intöret gönöral de Leysin, qui ne
difföre en rien de l'intöret de l'hötellerie.

La SHL s'est occupöe de coordonner et de mettre
sur pied la publicitö de la station. Les campagnes
realisees, avec l'appui de l'OTL, du Tölöphörique
et de l'ESS ont eu un heureux effet sur la fröquen-
tation de la station. Un forfait «Hötel-moyens de
remontöes möcaniques-ESS» a ötö mis sur pied
pour la premiere fois.

Deux lacunes graves pour Leysin sont övoquees:
l'absence de garderie d'enfants organisöe pour les
skieurs et les eleves de l'ESS, et l'inexistence d'un
systöme permettant ä nos hötes de prendre leurs
repas de midi dans les restaurants d'altitude. L'e-
poque du pique-nique imposö est döpassee; il y a
une övolution certaine des prestations de l'hötellerie

qui doivent se simplifier et liberer le Client de
toute entrave. C'est dans cette optique que l'assem-
blee invite le comitö ä prendre les contacts propres
ä la röalisation tres prochaine de ces services qui
sont aujourd'hui des arguments publicitaires de
poids. L'ESS et la Stö du Tölöphörique se joindront
ä cet effort.

Cette aimable assembiöe se termine pour la plus
grande joie des yeux et des palais autour d'un buffet

froid brillamment pröparö par M. Aubort et ses
collaborateurs. R. R.
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Kommission SHV--*
;f£ir Arbeitsrecht-, rK V"
"Die'Kommission SHV für Arbeitsrecht und Arbeit-
"'nehmerfragen hat anlässlich der letzten Sitzung die
Möglichkeiten zur Rekrutierung von Hotelpersonal
einer sorgfältigen Prüfung unterzogen. Allfällig noch
vorhandene Reserven an Arbeitskräften, sowohl im
In- wie im Ausland müssen mobilisiert werden. Mit
der Bearbeitung des aufgestellten umfangreichen
Arbeitsprogrammes wurde die Stellenvermittlung
SHV betraut. Dem einzelnen Betriebsinhaber wie
dem Berufsverband erwachsen durch die
Fremdarbeiterbeschränkung neue Aufgaben, die der ständigen

Abklärung und Prüfung bedürfen.

Auf dem Arbeitsmarkt muss die Position der Hötellerie

fortgesetzt erkämpft werden. Die erforderlichen
statistischen Unterlagen sind durch Umfrage bei den
Mitgliedern des Schweizer Hotelier-Vereins zu
beschaffen. Die enge Zusammenarbeit innerhalb des
Verbandes sollte zur Ueberwindung von Schwierigkeiten

beitragen.

Mit Befriedigung wurde Kenntnis genommen von der
guten Entwicklung der verbandseigenen sozialen
Institutionen (Familienausgleichskasse, Krankenkasse,
Unfallversicherung). Die günstigen Ergebnisse
ermöglichen auf Neujahr 1970 eine wesentliche
Verbesserung der Leistungen unserer Krankenkasse.
Für die Alterskasse wird der Ausbau der Bedingungen

die notwendigen Voraussetuzngen für eine
bessere Werbung schaffen.

Die Empfehlung, den Bedienungsangestellten minimale

Verdiensteinkommen zuzusichern, befolgt eine
immer grössere Anzahl von Betrieben. Gemäss den
Feststellungen der Kontrollstelle für die
Bedienungsgeldordnung werden in über 50 % der Hotels mit
11 bis 20 Fremdenbetten und in rund 20% der
Betriebe mit mehr als 50 Fremdenbetten heute schon
für das Bedienungspersonal feste Löhne ausbezalt,
doch muss jeder Betrieb die Bedienungsgeldrechnung

führen; dem anspruchsberechtigten Personal
steht ein Anspruch auf allfällig überschüssige
Bedienungsgelder zu. Die vom Schweizer Hotelier-Verein

seit Monaten geführten Erhebungen beweisen,
dass die Neuregelung für die Verteilung der
Bedienungsgelder, respektive die Ablösung durch feste
Löhne, einem dringenden Bedürfnis entspricht.

Auskunftsdienst
Vorsicht, schlechte Zahler!
Wir empfehlen unseren Mitgliedern, Bestellungen
von folgenden Reiseagenturen nur gegen
Vorauszahlung entgegenzunehmen, da sie Anlass zu Klagen

wegen säumiger Zahlungsweise gegeben haben:
Viaggi e Turismo Settemari, Piazza Poli 38, Rom
Pathfinders Tours, 2100 Spanish River Rd., Boca
Raton/Florida.

Avis
Attention, mauvais payeurs!
Nous recommandons ä nos membres de n'aeeepter
des commandes des agences de voyages suivantes
qu'en exigeant d'etre payös d'avance, car elles ont
donnö lieu ä des plaintes pour paiements arrieres:
Viaggi e Turismo Settemari, Piazza Poli 38, Rome;
Pathfinders Tours, 2100 Spanish River Rd., Boca
Raton / Florida.

Neue Warnung:
Lloyd Outremer
Seit einiger Zeit suchen Vertreter der Lloyd Outre-

mer (Paris) diejenigen Schweizer Hoteliers auf, die

über ein Telexgerät verfugen und daher fur den

Anschluss an das von dieser Organisation geplante
elektronische Hotelreservationssystem in Betracht,
fallen. Obwohl diese Reisebüroorganisation uns zu.

gesichert hat, von diesen Behauptungen in Zukunft

abzusehen, streut sie immer noch die falschen und

irreführenden Meldungen aus, dass der Schweizer
Hotelier-Verein dieses System geprüft hätte und seh

nen Mitgliedern als zum Anschluss bestens geeig.
net empfehlen würde. Tatsache ist, dass der Schwei-

zer Hotelier-Verein im heutigen Zeitpunkt eines
verbissenen und mit vielen unredlichen Mitteln geführten

Konkurrenzkampfes zwischen den verschiedenen

Hotelreservationsorganen von einer definitiven
Beurteilung der verschiedenen offenstehenden
Systeme absieht, da zu viele Behauptungen gerade
der Lloyd Outremer nicht der Wahrheit entsprechen
und noch der genaueren Abklärung bedürfen.
Wir empfehlen unseren Mitgliedern, vorläufig von

einem Abschluss mit der Lloyd Outremer abzusehen.

Im September dieses Jahres wird der Schweizer

Hotelier-Verein seine Studie zu Ende geführt
haben und in der Lage sein, eine Lösung vorzu-

schlagen, die sowohl den Bedürfnissen unserer
Mitglieder als auch den Bedurfnissen der für ein
solches System in Frage kommenden Gäste Rechnung
tragen wird. Ein Abwarten dieses Vorschlages, der

auch die Beurteilung der verschiedenen heute of- •

fenstehenden Möglichkeiten beinhaltet, lohnt sich

daher im eigenen Interesse unserer Mitglieder.

Avertissement:
Lloyd Outremer
Depuis queique temps, des reprösentants de Lloyd

Outremer (Paris) recherchent les höteliers disposant
d'un appareil telex et entrant ainsi en ligne de

compte pour un raccordement au systöme öleclro-

nique de reservation höteiiere que cette organisation

envisage de mettre sur pied. Bien que cette

agence de voyages nous ait assurö qu'elle ne ferait

plus usage de cette affirmation ä l'avenir, eile
continue ä repandre le bruit que la Sociötö suisse des

höteliers a examine ce systöme et trouvö qu'il con-

viendrait trös bien ä ses membres. Le fait est que

la Societe suisse des höteliers renonce ä l'heure

actuelle - en raison de la lutte acharnöe mende

parfois avec des moyens deloyaux par les differentes
organisations concurrentes de systemes de röserva-

tion - ä porter un jugement definitif sur les divers

systemes existants, car il y a trop d'affirmations,
comme Celles de la Lloyd Outremer, qui ne
correspondent pas ä la röalitö et qui doivent ötre soumises
ä un examen plus approfondi.
Nous recommandons done ä nos membres de re-

noncer pour l'instant de conclure un contrat avec

Lloyd Outremer. Au mois de septembre, la Sociöte
suisse des höteliers aura terminö ses etudes et sera

en mesure de proposer une solution repondant aussi

bien aux besoins de ses membres qu'ä ceux des

Clients entrant en ligne de compte pour un tel
systöme de reservation. II vaut done la peine, dans

l'interöt meme des membres, d'attendre cette
proposition qui tiendra compte des diverses possibilitö
aujourd'hui existantes.

qV,: ' u-:* • 'i ' - c,."'h !e- »Ja. I

A propos de la greve
* ,5t

des cafetiers-restaurateurs
de Nyon
Nous avons briövement signaie, dans notre dernier

numero, la greve d'un jour entreprise par sept pro-

priötaires d'ötablissements publics de Nyon. Ce

mouvement de «contestation» a fait grand bruit:

e'etait la premiere fois en Suisse que des restaurateurs

se mettaient en gröve.
Si le motif invoque etait la penurie de personnel,
le contingentement du personnel etranger, par

contre, n'ötait en rien responsable de ce mouvement

de mauvaise humeur que I'on ne peut
d'ailleurs que deplorer önergiquement. Renseignements
pris auprös de I'Office cantonal du travail, ä
Lausanne, qui I'a d'ailleurs annonce publiquement, les

sept ötablissements «en gröve» n'avaient pas epuisö
leur droit au contingent d'ötrangers ä l'annöe.
Bien au contraire, il leur etait encore possible d'ob-

tenir 23 permis de travail; deux petits ötablissements

seulement n'y avaient plus droit, mais avaient

nöanmoins toute faculte de recourir ä du personnel
saisonnier, qui, pour le moment, n'est pas contin-

gente.
Cette gröve ötait done plutöt motivöe par une
difficult flagrante de recruter du personnel, au seuil

de la saison touristique; eile est directement issue

d'un mouvement de mauvaise humeur qui n'a rien

ä voir avec le conhingentement du personnel etranger.

L'Office cantonal vaudois du travail, paradoxa-
lement, n'avait dern.iörement requ aucune demands
de permis!
Certes, les restrictions en matiöre de main-d'oeuvre
ötrangöre effraient un peu les travailleurs ötrangers
qui reflechissent deux; fois avant de venir en Suisse;
mais ce phenomöne fi'est pas seulement propre ä

notre pays.
Une fois de plus, l'cjpinion publique n'a pas
renseignöe exaetemertt: on a ecrit «höteliers en

gröve» et c'est lä quq la Societö suisse des
höteliers juge utile d'inter(venir pour donner quelques
pröcisions: ä une exception prös, les «grövistes»
n'ötaient pas membres Ide notre sociötö. II est done

pour le moins extravagant d'usurper ainsi notre

titre. t
D'autre part, nous contstons, ä notre tour, le re-

cours ä de telles mötmodes, indignes du secteur
des «services», pour jßter en päture ä l'opinion
publique des revendicaiions qui, officiellement, ne

sont meme pas justifiöei. Une telle action, que l'on

ne peut en tout cas pas Imettre ä l'actif des intöres-
sös, n'arrangera rien. Biem au contraire.
L'öpee de Damocles quit se balance au-dessus de

l'economie suisse, et de! son tourisme en particulier,

sous la forme de il'initiative Schwarzenbach,
pourrait tres bien tombe^, le jour du verdict
populate, si aujourd'hui döjäil'on mobilise l'opinion
publique d'une maniöre si megative. Qu'en restera-t-il
ä ce moment-lä si l'on continue de la sorte? Des

citoyens lasses d'avoir entendu, pendant des mois,

les memes histoires et qui.ten ayant assez, aeeepte-
ront l'initiative... I
Si chacun y va maintenamt de sa petite röaetion
de violence et de contestation, au lieu d'attendre
l'action concertöe et efficalce des grands milieux
öconomiques suisses, en t^mps opportun, c'est-ö-
dire lorsque l'initiative sera imise en votation
populate, le but sera irrömödiablefnent rate.
Tels sont les propos que nous a inspirös la mini-

greve de quelques cafetiers riyonnais.

Appel aux employeurs de la restauration et de I hötellerie

Appello al datori di lavorodella ristorazione
e dell' industria alberghiera
La ristorazione e gli alberghi svizzeri occupano nu-
merosi collaborator! fedeli. L'evoluzione generale ed
il rincaro ci obbligano ad un adattamento corris-
pondente dei salari. Accade talvolta che le rimu-
nerazioni accordate a collaborator fedell non ba-
stano. Raccomandiamo quindi a tutti gli esercenti
ed albergatori di procedere ad un esame e salari
ed eliminare eventuali irregolaritä. Noi tutti abbiamo
interesse a tener conto equamente del personale
fedele dei nostri esercizi.
Specialmente per il personale fedele appare urgente

un complemento delle prestazioni dell'assicura-
zione vecchiaia e superstiti ufficiale mediante la
previdenza di azienda. Le associazioni padronaii

hanno creato delle istituzioni appropriate a questo
riguardo e dispongono di mezzi adeguati per una
previdenza vecchiaia complementare a favore del
personale che lavora negli esercizi dei soci. Questa
previdenza complementare deve essere finanzlata
in comune dai datori di lavoro e dagli impiegati.
Se la previdenza vecchiaia complementare d'azien-
da non ö stata ancora introdotta per il personale
fedele, raccomandiamo l'adesione alle istituzioni so-
ciali delle associazioni.

Societä svizzera degli albergatori
Societä svizzera degli esercenti ed albergatori
Unione Helvetia cm' :T3D i

Mineurs äu service de la clientele?
it,"- 'ß& jI -..'.Vf ' v\
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.Monsieur Ch. Leppin, prösident de la Sociötö des höteliers de Genöve, nous a transmis ses considöratlons
concernant les dispositions lögales relatives ä l'occupation des jeunes de moins de 18 ans dans1 Viotre
branche. Nous en publions l'essentiel:

La Commission du droit du travail de la Sociötö suisse des höteliers, qui vlent de Stöger, tient ä pröciser
son point de vue dans le commentaire sulvant:

i
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Schweiz Suisse

Les hoteliers valaisans se sont reunis ä Verbier
I/Association höteliöre du Valais (AHV) a tenu son
assemble generale la semaine derniEre dans la Station

de Verbier qui est un bei exemple de station
«explosive» puisqu'elle continue ä se dEvelopper ä

un rythme qui laisse songeur - l'augmentation des
lits, en majoritE de chalet ou d'appartements, ne
sera-t-elle pas de 2000 unites simplement pour rannte

en cours? - mais qui illustre bien Itetendue des
täches et les responsabilites des milieux touristiques
et höteliers.
M. W. Zimmermann, Zermatt, president ä la fois dy-
namique et conciliant, put saluer de trös nombreux
invites parmi lesquels nous ne nommerons que deux
hauts magistrats, MM. Andre Bornet, president du
Grand Conseil, et Guy Genoud, nouveau conseiller
d'Etat, qui, non seulement manifesterent par leur
presence l'interet qu'ils portent au tourisme et ä
l'hötellerie, mais qui, dans leurs allocutions, mon-
tterent qu'ils Etaient fort au courant de nos pro-
blemes. Iis ne mächerent pas leurs mots ä l'Egard
de certains höteliers valaisans qui ne font peut-etre
pas un effort süffisant pour prEvoir l'avenir et s'adap-
ter aux circonstances nouvelles, malgre tout ce que
l'on entreprend sur le plan national pour leur mon-
trer la voie ä suivre.
L'Association höteliEre du Valais avait permis ä ses
membres d'etre inforntes directement sur deux des
principaux objets qui avaient EtE traitEs lors de la
conference des presidents de section ä Lausanne
et lors de la rEcente assemblee des dEIEguEs de la
SSH ä Bienne et ä Douanne.
En ouvrant la seance, M. W. Zimmermann rappela
que le tourisme valaisan a le vent en poupe, que
le palier des 3 millions de nuitees a EtE largement
döpassE et que l'augmentation est de 2,4%, malgrE
les EvEnements internationaux qui ont marque
I'annEe derniEre. L'hötellerie valaisanne attend avec
impatience la nouvelle loi sur les Etablissements
publics qui a dEjä ete adoptee par le Grand Conseil
et qui sera soumise au peuple cet automne. Elle
donne une base tegale ä la perception de la taxe
de sEjour et tient compte des besoins actuels de
l'hötellerie. Elle sera d'une grande utilitE en attendant

une loi plus vaste sur le tourisme prenant en
considEration le dEveloppement de l'hötellerie para-
höteliEre.
M. B. Olsommer, secrEtaire, commenta le rapport
de gestion, rappela que le Valais comptait ä fin
1968 prEs de 37 000 lits concessionnEs rEpartis en
plus de 3000 Etablissements, l'augmentation ayant
ötö l'annEe derniEre de quelque 1500 lits. Dans la
plupart des stations la capacitE d'hEbergement para-
höteliEre est supErieure ä celle de rhötellerie tra-
ditionnelle, quand eile n'en reprEsente pas un multiple

(Verbier 1300 lits d'hötels, 13 000 lits de Chalets

et d'appartements). II serait souhaitable que
cette lorme d'hEbergement participe davantage ä
l'infrastructure et ä l'Equipement touristique. Pour
terminer, le secrEtaire s'arreta sur les rEclamations
tant des hötes ä l'Egard de certains höteliers que
vice-versa. II semble que dans le premier cas une
notion plus souple et plus dEveloppEe de l'accueil
permettrait d'Eviter de nombreux conflits.
M. H. Bircher, directeur de la SSH, parla de rhötellerie

face ä l'avenir, de l'Evolution du tourisme,
des dEsirs nouveaux de la clientele, de la nEcessitE
de coopErer pour mieux faire front aux multiples
concentrations que l'on constate ä l'Etranger, et
donna des exemples des nombreuses possibilitEs
de coopEration, du financement des rEnovations et
de l'abaissement des coüts. Cette coopEration doit
s'exercer ä tous les Echelons.
M. E. Gerber directeur, exposa les innovations introduces

ces derniers temps ä l'Ecole höteliEre et le

nouveau concept d'enseignement qui sera appliquE
dans notre Ecole. II remercia les industriels qui
voulaient bien s'associer ä nos efforts en fournis-
sant gratuitement le materiel le plus moderne.
Quant ä M. Robert Vernay, directeur gEnEral des
hotels Claridge, Meurice, Prince de Galle et du
Grand Hötel, ä Paris, il tint I'assemblEe sous le
charme de son Elocution, racontant avec simplicitE
des dEbuts difficiles en un temps oü les employEs
d'hötel ne connaissaient pas d'horaires de travail,
ni de vacances. Son ascension au sommet de l'hö¬

tellerie parisienne est un magnifique exemple de
travail, de volonte et de tEnacitE, aussi d'adap-
tation constante ä des circonstances en perpEtuel
changement, mais toujours soutenu par l'amour de
la patrie et l'exemple des grands pionniers de
rhötellerie.

En fin de sEance, I'AssemblEe vota une resolution
en faveur du tunnel routier Oberwald-Realp, car le
Valais n'aura jamais assez de portes ouvertes sur
l'extErieur.
La journee se termina par un diner ä l'Hötel du
Grand Combin et le lendemain par une visite de
l'extraordinaire rEseau de tEIEphEriques et tEIEskis
exploitEs par TEIEverbier.

Tourismus und Naturschutz
Die Bedeutung des Tourismus

Die wichtige Rolle, die der Tourismus in unserem
Wirtschaftsleben einnimmt, braucht nicht besonders
betont zu werden. Die Anstrengungen, den Tourismus

noch weiter zu entwickeln, sind überall gross.
Das gilt sowohl für die Gegenden, die dem
Fremdenverkehr schon seit jeher offenstanden, als auch
für Gebiete, die zu diesem Zwecke noch intensiver
ausgerüstet werden müssen. Der Beschäftigungsgrad

und die zusätzlichen Einnahmen sind ein
deutliches Zeichen dafür. Wie gross die Erwartungen
sind, zeigt sich schon darin, dass das Kapital für
grosse Investitionen in der Regel rasch beieinander
ist, obwohl in den meisten Fällen anfänglich mit
schwachen Erträgen gerechnet werden muss.
Marktforschungen künden eine immer intensiver
werdende touristische Nachfrage an.

Das übliche Vorgehen

In vielen Gegenden unseres Landes scheint die
Ankurbelung und Beschleunigung des Fremdenverkehrs

zu einem wirtschaftlichen Faktor ersten Ranges

geworden zu sein. Darauf ausgerichtet sind die
vielfältigsten Vorkehrungen. Gelegentlich macht es

sogar den Eindruck, als müsse überhaupt alles, was
das Gemeinwesen oder Privatunternehmen, dem
Ziel eines möglichst ausgiebig funktionierenden
Tourismus dienstbar gemacht werden. Diesem Ziel
zuliebe beginnt man das gesetzwidrige Abholzen
ausgedehnter Waldparzellen - nur um weiteren
überbaubaren Grund und Boden zu erhalten - in
Kauf zu nehmen. Desgleichen wird, um sich ja
keinen Gast entgehen zu lassen, die Streubauweise
toleriert. Eine gelegentlich ebenso zweifelhafte Toleranz

wird in bezug auf die Architektur der Bauten
ausgeübt. Seilbahnen und Lifte werden oft nur
deshalb gebaut, um die Konkurrenz der Nachbargemeinde

herausstechen zu können. Kurz, es wird
alles daran gesetzt, damit die Entwicklung weiterläuft,

und zwar ungeachtet des Preises, der dafür
schon jetzt oder in der Zukunft entrichtet werden
muss. Rodungen, Beeinträchtigungen der
Landschaft und Verstädterungen der Ortschaften
untergraben rasch den Ruf unserer Erholungsgebiete.
Die Gäste werden neue Gegenden aufsuchen. Mit
Recht wird man sich darum fragen müssen, unter
welchen Gegebenheiten dte Rentabilität, wenn sie
doch der Gradmesser unseres Handelns sein soll,
noch am grössten ist. Oder sollen wir, einem
Ausspruch von Bertrand de Jouvenel folgend, den Wert
unserer Erholungsgebiete erst dann einschätzen,
wenn er unwiederbringlich verloren ist?

Warnung der touristischen Entfaltung

Damit soll das Recht unserer Regionen auf
touristische Entfaltung in keiner Weise einfach verneint
werden. Wir wollen mit diesen Gedanken lediglich

Notiz: Weitere Meldungen

Materialverwaltung SHV
Wussten Sie schon

- dass der SHV in Bern über ein umfassendes
Materiallager verfügt?

- dass wir Sie im Bereich der administrativen Hilfsmittel

gerne beraten?
- dass unsere Verkaufspreise günstig sind?
Unsere Materialverwaltung freut sich, Sie mit den
nachstehenden Artikeln bedienen zu können:

Personalverwaltung

- Dienstverträge und Gesamtarbeitsverträge
- Zeugnishefte mit Zeugnissen SHV
- Kontrollen über Freitage und Ferien
- Vorgedruckte Formulare für Personalbewerbungen

«Absagen» und «Auskünfte»
- Diplome und Dienstaltersgeschenke

Geschäftsbuchhaltung

- Hauptbücher und Hilfsbücher
- Kontenblätter und Journale für Hand- und Ma-

schinendurchschreibebuchhaltungen
- Diverse Hilfsmittel (Buchungsplatten, Kontenkasten,

Kohlepapier usw.)

Gästebuchhaltung

~ Gästerechnungen für Durchschreibe- und Nicht-
durchschreibeverfahren

- Gästejournale (Main-Courante): Bücher und lose
Blätter

- Einnahmenrekapitulationen

i-ohnbuchhaltung
~ Lohnkonti und Lohnjournale für Hand- und Ma-

schinendurchschreibebuchhaltung
~ Bedienungsgeldabrechnungen
- Diverse Hilfsmittel

Eager / Küche / Keller I Wäscherei
~ Lagerkarteikarten und Lagerjournale (Kontrollen

des Vorrats), wert- und mengenmässig, für Hand-
und Maschinendurchschreibeverfahren

~ Inventar-Bogen
- Rekapitulationen der Küchenausgaben,

Küchenabrechnungen

- Rechnungsformulare für Gästewäsche
- Diverse Hilfsmittel

Kassa / REception / Concierge / Telefon / Reisebüro

- Kassabücher und Quittungsblock
- Fremdenbücher «Ankünfte und Abreisen»
- Gästekarteikarten
- Zimmerlisten
- Absagekarten für Zimmerbestellungen
- Meldescheine (Bulletins d'arrivEe), zwei- und

dreifach, Blocks und Einzelgarnituren, mit und ohne
Namensaufdruck

- Telefonkontrollen
- Reisebüroverträge
- Internationaler Hotelführer (solange Vorrat)

Bonwesen / Service

- Bonbücher, in verschiedenen Farben, zu 300,
1008 und 1680 Bons, zweifach und dreifach

- «Bedienung inbegriffen»: Wandplakate,
Tischpyramiden, Tischreiter (Menuhalter)

Diverses

- Vereinsfahnen 2X2 m und 11/2 x IV2 m

- SHV-ClichEs.
Wir werden die Artikel der einzelnen Sparten in den
nächsten Ausgaben der Hotel-Revue näher beschreiben.

Bitte schreiben oder telefonieren Sie uns, wir
senden Ihnen auf Wunsch gerne unsere detaillierte
Preisliste.

ERFA-Gruppe 3 SHV in Genf
Die unter Leitung von W. Scheel stehende ERFA-
Gruppe 3 ist am 17. und 18. Juni 1969 in Genf zu
ihrer 23. Tagung zusammengetreten. Der erste Tag
sah die Teilnehmer im Hotel Richemond, wo in sehr
eingehender Weise die Betriebsrechnungen des
Jahres 1968 miteinander verglichen wurden. Die
darauffolgend diskutierte Lohnerhebung begegnete
ebenfalls lebhaftem Interesse, hatten doch im
Vergleich zwischen Frühjahr 1969 und Herbst 1968
mehr als die Hälfte der erfassten Lohnnotierungen

Das Interview:
Heute mit Peter Kasper, Kurdirektor von St. Moritz,
über High Society, Club MEditerranEe und
Olympiakandidatur

Hotel-Revue: Herr Kasper, viele High Society Reportagen

spielen in St. Moritz. Das fördert einerseits die
Bekanntheit des Ortes, anderseits aber auch das
Image des Teuren. Was unternimmt St. Moritz
gegen den Ruf, für normale Touristen unerschwinglich
zu sein.

Kasper: Die High Society brauchen wir in St. Moritz,

ebenso wie die Werbung, die in den Zeitungen
durch spektakuläre Reportagen für St. Moritz
betrieben wird. Selbstverständlich schaden einzelne
sensationelle Berichterstattungen dem Ort, aber
St. Moritz muss im Gespräch bleiben.
Wir wollen eine gewisse Exklusivität bewahren, jede
Leistung soll aber einen reellen Gegenwert für den
verlangten Preis bieten, das heisst wir wollen
preiswürdig sein und bleiben. Das Image des Teuren ist
dadurch entstanden, dass wir als einziger Kurort
vier Luxushotels anbieten können. Wir weisen in
unserer Werbung jedoch mit Recht darauf hin, dass
wir Hotels für jeden Geldbeutel haben.

so eindrücklich wie möglich in Erinnerung rufen,
dass der Tourist von morgen die Eigenschaften der
Erholungszentren und ihrer Umgebung kritisch
bewerten wird. Touristische Entwicklungen und
Schutz der Natur müssen sich nicht unbedingt
widersprechen; im Gegenteil, sie können bei sorgfältiger

Planung aufeinander abgestimmt werden. Der
Beweis dafür wurde in Frankreich geliefert. Das
Beispiel von Flaine, einer in Hoch-Savoyen, 70 km von
Genf entfernt gelegenen Ortschaft, wirkte überzeugend.

Dieses Erholungszentrum wurde unter
gemeinsamen Anstrengungen mehrerer Gemeinden
und einer Finanzierungsgruppe auf Grund eines
rechtskräftigen Zonenplanes errichtet. Ausser den
Bauzonen, den Skisport-Zonen (nur etwa 2000 ha),
den für die Personen- und Warenbeförderung
technischen Einrichtungen enthält der Plan ausgedehnte

Gebiete, die vollständig unter Naturschutz stehen.
Noch mehr: 50 Mio neue Francs sind für die
Erschliessung ausserdem noch dafür aufgebracht
worden, dass das neue Erholungszentrum nicht
durch Fluglinien beeinträchtigt wird. Das Zentrum
besitzt eine zentrale Heizung, die mit Gas gespie-
sen wird. Zu erwähnen ist noch, dass die private
Finanzierungsgruppe im Schosse der gemischten
Gesellschaft die Mehrheit innehat. Den grössten
Teil ihrer Leistungen hat sie für ein Werk
aufgebracht, dessen Konzept von Anfang an auf den
Schutz der Natur im Rahmen der Erschliessung und
Errichtung eines Erholungszentrums ausgerichtet
war. Es ist nicht daran zu zweifeln, dass die Finanzleute

richtig kalkuliert haben. Man mag vielleicht
einwenden, dass es bei uns an Rechtsgrundlagen
mangle, um solche gemischte Gesellschaften
aufzuziehen, und dass es ausserdem ein Leichtes sei,
aus dem Nichts ein modernes Erholungszentrum zu
gestalten. Diese Einwände mögen für da und dort
zutreffen. Wir sind aber trotzdem überzeugt, dass
bei vermehrter Einsicht zur Zusammenarbeit
zwischen Privaten und Behörden und bei entsprech'en-
defn Einsatz übereinstimmende Planungsziele
erarbeitet und konsequent verfolgt werden können.

Neuer Leiter der
DZF-Vertretung Zürich
Einen Wechsel gab es in der Leitung des Zürcher
Büros der Deutschen Zentrale für Fremdenverkehr
(DZF). Die DZF-Vertretung in der Schweiz, das
Offizielle Deutsche Verkehrsbüro, Zürich, Talstrasse 62,
wird jetzt von Direktor Heinz G. Weidemann geleitet,

der den wegen Erreichens der Altersgrenze in
den Ruhestand getretenen Leiter Hans Seelemann
ablöste. Direktor Weidemann hat vor seiner Versetzung

nach Zürich die DZF-Vertretung Johannesburg
geleitet.

Veränderungen erfahren. Die Besichtigungen der
ausserordentlich leistungsfähigen Zentralwäscherei
des Hotels Richemond wie auch der vorbildlich
konzipierten Personalkantine boten eine willkommene

Abwechslung zu der anstrengenden Beschäftigung

mit den betrieblichen Kennzahlen. J. Armleder
erteilte im Verlauf eines vorzüglichen Diners

interessante Aufschlüsse über die geschichtliche
Entwicklung seines Hauses wie auch über die
weitgreifenden Zukunftspläne.
Die Fortsetzung der Tagung erfolgte am nächsten
Morgen bei R. A. Lendi im Hotel du Rhöne. Im Zentrum

der Besprechungen stand ein Referat von
H. D. Burkhalter über den Stand der Vorbereitungsarbeiten

für ein Hotelreservationssystem, wobei
sich die ERFA-Mitglieder über die erzielten
Fortschritte angenehm überrascht zeigten. Aber auch
andere Themata, wie die Kontingentierung der
Gastarbeiter, das System des «Service compris», die
Mieten für Sitzungszimmer und anderes mehr wurden

eifrig diskutiert und halfen das Bild der erfolgreich
verlaufenen Tagung abrunden. HR

L'ecole höteliere
dans le monde
L'Ecole a regu mercredi dernier M. Davre Davidson,

prEsident du Conseil d'administration de l'Auto-
matic Retailers of America, dont il est le gEnie
crEateur. Cette puissante organisation, la plus im-
portante des Etats-Unis dans le domaine de la res-
tauration institutionnelle, occupe 35 000 employEs
et rEalise un Chiffre d'affaires de 500 millions de
dollars. Elle nourrit 6 millions de personnes!
Elle a notamment assure la restauration pendant les
J. O. de Mexico et chacun eut ä se louer du travail
accompli par les 1200 employEs, placEs sous la
direction d'un ancien EIEve de l'Ecole de Lausanne.
Monsieur Frangois Lemaistre.
M. Lemaistre est actuellement chargE, pour le
compte de la meme compagnie d'organiser et de
diriger les 7 restaurants de la Central Bank ä San
Francisco, dont 6 sont rEservEs au personnel de
la Banque et le 7Eme pour ses invitEs.
M. Davidson a tenu ä visiter l'Ecole oü a EtE formE
Monsieur Lemaistre et a bien voulu s'adresser aux
Etudiants et rEpondre ä leurs nombreuses questions.

Hotel-Revue: Das Eindringen des Club MediterranEe
in die Gefilde des Individualtourismus hat viel Wirbel

in der Schweiz hervorgerufen. Welche Erfahrung
hat St. Moritz nun nach sechs Jahren Club
MediterranEe gemacht?

Kasper: Ich habe mich seinerzeit enorm gegen den
Club MediterranEe gewehrt und bin deshalb zum
grossen Teil am «Wirbel» beteiligt.
Gesamthaft gesehen sind die Erfahrungen mit
dem Club MediterranEe nicht so schlimm, wie
wir es erwartet haben. Das liegt auch daran, dass
der Club infolge der Angriffe vorsichtiger aufgetreten

ist, als er es an anderen Orten getan hat. Zum
anderen liegen die Hotels des Clubs ausserhalb
des eigentlichen Dorfes, womit die Clubgäste nicht

'
so^sahr in> Ec^Ch'eipting,tretenT /ytch fallertdia'maximal

'900 Clubgäste bei einer Bettenkapazität in
St. Moritz von rund 10 500 (wovon 6500 in Hoters)
nicht so sehr ins Gewicht. Das ist anders in Orten,
in denen die Clubgäste 50 Prozent und mehr der
anwesenden Gäste ausmachen.
Anderseits hat der Club in letzter Zeit seine
Einkaufspraktiken geändert. Heute kommen fast alle
Waren aus Frankreich. Für den einheimischen Handel

und das Gewerbe ist der Club somit uninteressant

geworden. Das führt natürlich wieder eher
zu einer negativen Stimmung gegenüber dem Club.

Hotel-Revue: Die Werbefilme für St. Moritz «Summer
hits» und «Lieben Sie Schnee?» werden in
Fachkreisen als das Beste vom Besten beurteilt. Angesichts

der hohen Kosten für solche Filme liegt die
Frage nach den Grundsätzen Ihrer Werbung nahe.

Kasper: Ich darf gar nicht sagen, wie klein unser
Werbebudget ist. Wir müssen deshalb unsere Mittel
gezielt und konzentriert einsetzen: Wir werben mit
Veranstaltungen, mit Pressefreundlichkeit, also mit
guter Aufnahme der Presse, und wir werben mit
den Filmen.
Vom Film «Lieben Sie Schnee?» haben wir 120
Schmalfilmkopien an Touristenorganisationen,
Alpenclubs, Luftlinien usw. zu Selbstkostenpreisen
verkauft. Dazu kommen Dutzende 35-mm-Kopien,
die im Verleih der Herstellerfirma in alle Welt
gesendet werden. An der Finanzierung des Films
haben sich neben der Herstellerfirma auch andere
Gönner beteiligt, so dass die Kosten für St. Moritz
noch tragbar sind.
Im übrigen sind es Television, Radio, die Presse
sowie die High Society, die uns im Gespräch halten.
Das ist billige Werbung für uns.
Inserate geben wir nur ungern auf, und wenn, nur
in Zeitungen, die viel für uns tun. Wir machen nie
mit, wenn ein «Inseratenfriedhof» entsteht. Solche
Inseratenseiten sind gut, aber nicht für die werbenden

Orte, sondern nur für die Inseratenaquisiteure.

Hotel-Revue: Herr Kasper, wie steht es um die
Kandidatur der Schweiz um die Olympischen Spiele
und besonders um die Kandidatur von St. Moritz?

Kasper: Meine Ansicht, die bestätigt wurde von zwei
Mitgliedern des Internationalen Olympischen
Komitees: Wenn nicht St. Moritz, hat die Schweiz keine

Aussichten. Man sagt in der Schweiz, wir hätten
schon zweimal die Spiele gehabt und deshalb könne
man sie uns nicht mehr geben. Das mag
innenpolitisch vielleicht richtig sein, im Ausland hat aber
nicht St. Moritz die Spiele schon zweimal gehabt,
sondern die Schweiz.
Für St. Moritz spricht, neben vielen anderen
Pluspunkten, vor allem die zentrale Lage aller
Sportanlagen: sämtliche Disziplinen können in einem
Umkreis von zwei Kilometern durchgeführt werden.
Von den jetzt im Vordergrund stehenden Kandidaturen

kann das niemand. Es gibt zurzeit nur zwei
Orte, die die Spiele wirklich zentral durchführen
können: das sind Vancouver und St. Moritz.
Vancouver hat vielleicht noch bessere Chancen, aber
nur dann, wenn nicht Montreal mit der
Sommerkandidatur kommt. Das sieht momentan so aus.
Vancouver würde dann zurücktreten, und es bleibt
praktisch nur noch St. Moritz, insofern das
Schweizerische Olympische Komitee den Mut hat, St. Moritz

zu bestimmen.

Hotel-Revue: Herr Kasper, wir danken Ihnen.
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Vermehrte Substitutionskonkurrenz
in der Hotellerie
Das Problem der Substitutionskonkurrenz stellte
sich in der Hotellerie während langen Jahrzehnten
überhaupt nicht. Vorherrschend war die rein
horizontale Form des Kampfes um den Gast, d. h. des
einzelnen Betriebes mit anderen Hotels, einer
Touristikregion mit ähnlichen Gegenden und schliess-

' lieh der Wettbewerb zwischen den verschiedenen
Fremdenverkehrsländern. Diese Horizontalkonkurrenz

hat sich in den letzten Jahren namentlich
durch das Auftreten neuer Fremdenverkehrsländer
als Mitbewerber am Markt um einiges verschärft.
Grundsätzlich jedoch bleibt sie im bisherigen Rahmen

und wirft deshalb nur in der pragmatischen
Ausgestaltung neue Probleme auf.

Neue Beherbergungsformen
Seit ungefähr zehn Jahren entwickelt jedoch die
Substitution der gewerblichen Beherbergungsbetriebe

in der Form der Hotels durch andere Unterkunftarten

ein viel höheres Gewicht. Gewiss gab es
immer einen Teil der Ferientouristen, die sich Chalets
mieteten oder ihre Ferien bei Verwandten verbrachten.

Doch ergab sich daraus nicht ein Konkurrenzverhältnis,

welches den Marktanteil der Hotels an
dem gesamten «Uebernachtungsumsatz» entscheidend

vermindert hätte. Die betroffenen Kategorien
der Ferientouristen waren zu stark differenziert, als
dass das Hotelgewerbe von dieser Seite her einen
Ausschaltungsdruck befürchten musste. Dies hat
sich nun sehr entscheidend geändert und zwar nicht
zuletzt aus dem Grunde, weil die Markttendenzen
sich auch auf diesem Gebiete der modernen
Konsumgesellschaft angenähert haben. Durch die
Ausdehnung der bezahlten Ferien auf drei und vier
Wochen ist die Nachfrage stark gestiegen, die
Motorisierung der Bevölkerung hat zu einer Reisewelle
geführt, wie man sie sich noch vor dreissig Jahren
niemals vorgestellt hätte. An sich erscheint es deshalb

nicht als unbegreiflich, dass eine grössere Vielfalt

in den Beherbergungsformen eingetreten ist, die
stärker auf die Bedarfswünsche eingeht. Die Frage
sei hier nicht näher geprüft, ob das Hotelgewerbe
in den westeuropäischen Ländern effektiv alles
unternahm, um diese Marktverschiebungen rechtzeitig
wahrzunehmen und im Angebot darauf auszurichten.
Dagegen dürfte allgemeine Uebereinstimmung
darüber herrschen, dass allein schon die grössere
Mannigfaltigkeit in den Beherbergungsmöglichkeiten

die Hotellerie zu einer flexiblen, rasch
anpassungsfähigen Betriebsführung und Branchenpolitik
zwingt. Noch vor zehn Jahren war das Motel eine
Seltenheit - heute muss es als ..ernstzunehmender

.Konkurrent gewürdigt werden. Bis vor anderthalb
Jahrzehnten galt die Benützung eines Wohnwagens
als spleenig - heute ist dieser bereits eine Form
des Massentourismus, deren Zukunft allgemein sehr
vielversprechend beurteilt wird. Bei den Chalets
und Ferienhäuschen, die früher vermietet wurden,
handelt es sich keineswegs um eine gewerbliche
Tätigkeit im engeren Sinne des Wortes, sondern für
die Besitzer um willkommene Nebeneinnahmen.
Heute wird auch dieser Zweig des Unterkunftsangebots

nach rein kommerziellen Grundsätzen betrieben

und die Zahl jener Chalets ist im Wachsen, die
überhaupt nur zum Zweck der lukrativen Vermietung

erstellt werden. Diese Aufzählung erbringt den
eindeutigen Beweis dafür, dass sich die Hotellerie
mit ganz anderen Formen des Konkurrenztourismus
auseinanderzusetzen hat, als dies früher der Fall
war. Die ebenfalls in Schwung gekommene Ferienart

des Camping lassen wir zudem noch auf der
Seite, weil es sich hier meistens um Touristen handelt,

die wegen ihrer relativ geringen Kaufkraft nicht
für die Hotellerie in Betracht fallen. Jedoch gehen
dem Hotelgewerbe durch alle diese modernen Arten

der Beherbergung erhebliche Marktanteile
verloren, der Trend verlief für die Hotellerie in den letzten

anderthalb Jahren ständig abwärts. Gewiss
konnten die negativen Wirkungen durch die Expansion

des absoluten Fremdenverkehrsumsatzes
wettgemacht werden. Aber das ist ein schwacher Trost
und dazu eine Selbsttäuschung. Jedes Unternehmen,

das Marktanteile verliert, sich aber an die Hoff-

Gastarbeiter und
Schweizer Wirtschaft
Die schweizerische Wirtschaft ist auf die
Gastarbeiter eingestellt. Wie die Graphik mit den Ergebnissen

der letzten Betriebszählung zeigt, sind
Baugewerbe, Exportindustrie und Gastgewerbe in einem
Masse von den ausländischen Arbeitskräften abhängig,

dass ein radikaler Abbau zu schwersten
wirtschaftlichen und sozialen Erschütterungen führen
müsste. Grosse Einkommensverluste wären
unvermeidlich, und breite Berufsschichten müssten auf
der sozialen Leiter herabsteigen, nachdem ihnen
zuvor die Gastarbeiter den Aufstieg ermöglicht hatten.

Viele Schweizer sehen zwar die Nachteile einer
hohen Ausländerquote, ohne aber das Wohlstandsniveau

damit in Zusammenhang zu bringen. Aber
vor die Alternative der Rückkehr zum einfacheren
Leben gestellt, werden wir es uns zweimal
überlegen müssen, ob wir einem allzu raschen Abbau
der Ausländer und damit der Gastarbeiter zustimmen

wollen.

Baugewerbe

Textilindustrie

Gastgewerbe

Metalle, Maschinen u. Apparate

Holzverarbeitung

Uhren und Bijouterie
Chemische Industrie

Graphisches Gewerbe

Grosshandel

Detailhandel *
Verkehr

Landwirtschaft

Banken und Versicherung

46%
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nung der steigenden absoluten Umsatzzahlen klammert,

lebt höchstens noch in der Gegenwart, meist
sogar schon in der Vergangenheit, ganz sicher aber
nicht in der Zukunft. Diese betriebspsychologische
Binsenwahrheit gilt nicht nur für das einzelne
Unternehmen, sie trifft mindestens so sehr für ganze
Erwerbszweige zu.

Ausbildung und Substitutionskonkurrenz
Ohne weiteres muss zugegeben werden, dass sich
dieser Problemkomplex nicht für alle Sektoren der
Hotellerie in gleicherweise und in derselben Intensität

präsentiert. Die Stadthotellerie wird davon in
einem erheblich geringeren Umfange betroffen als die
Ferien-Touristik-Betriebe im allgemeinen und die
Saisonhotellerie im besonderen. Hier ergeben sich
trotz der allgemeinen Steigerung der Umsätze des
internationalen Fremdenverkehrs recht komplizierte
Fragen, die in den nächsten Jahren einer gründlichen

Durchleuchtung bedürfen. Wenn die
durchschnittliche Bettenbesetzung in der schweizerischen
Hotellerie auf 43 % abgesunken ist - wesentliche
Unterschiede zu den anderen westeuropäischen
Touristikländern bestehen hier nicht - so liegt das
Mittel für die Saisonhotellerie tiefer, und man kann
sich unschwer ausrechnen, dass eine grosse Zahl
von Betrieben nicht mehr die Rentabilitätsschwelle
erreicht. Der Ausgleich der Betriebsrechnung erfolgt
dann meist über die Nebenbetriebe (Gaststätte,
eventuell Verkaufsstellen des Einzelhandels usw.).
Sehr oft werden Saisonhotels nach wie vor nur als
Nebenbetriebe geführt und das Einkommen fliesst
aus einer anderen selbständigen oder unselbständigen

Erwerbstätigkeit. Diese Art der Betriebsführung
konnte solange angehen, als die Leitung eines kleinen

Saisonhotels keine besonderen Kenntnisse
erforderte und dafür keine eigentliche unternehmerische

Schulung benötigt wurde. Diese Zeiten sind
aber wohl definitiv vorbei. Auch die Saisonhotellerie
verlangt heute Fachkenntnisse, eine solide
Hotelschulung und eine geschlossene unternehmerische
Konzeption, die ein Landwirt, ein Schulmeister oder
ein Gemischtwarenhändler nicht besitzt. Höchstens
pfuschen diese in allen Tätigkeitsbereichen ein we¬

nig herum. Die Aussicht ist deshalb gross, dass
viele dieser Saisonhotels, die nicht von Fachkräften
geführt werden, am ehesten zu Opfern der neuen
Substitutionskonkurrenz werden. Man wird dies
deshalb bedauern, weil die zusätzlichen Einkünfte aus
dem Tourismus in den wirtschaftlich unterentwickelten-

Gebieten der Schweiz - diese sind zahlreicher,
als man dies aus grossstädtischer Sicht annehmen
würde - einen höchst willkommenen Zustupf zur
Verbesserung der allgemeinen Lebenshaltung mit
sich brachten. Die Frage erhebt sich, ob den kleinen

Saisonhotels nicht durch moderne Formen der
Selbsthilfe unter die Arme gegriffen werden könnte.
Der Schreibende muss aber zugeben, dass er in
dieser Beziehung eine grosse Skepsis hegt, nicht
zuletzt, weil die fehlende Anpassungsfähigkeit allzu
oft der Individualität des «Unternehmers» gleichgesetzt

wird. Man darf sich darüber keiner Täuschung
hingeben, dass auch touristische Regionen zweiten
Ranges in den nächsten Jahren stärker in den Sog
der Wandlungen der Ferienmode gelangen werden.
In dieser Beziehung soll man die Dinge so sehen
wie sie wirklich sind und nicht einen Optimismus
hegen, der den Tatsachen nicht entspricht.

Gemeinsame Selbsthilfe
Es stellt sich für die Fach-Hotellerie als Ganzes

die Frage, in welcher Weise sie dem
Wettbewerbsdruck durch die neuen Formen der Unterkunft

entgegentreten will. Es scheint uns klar zu
sein, dass dies mit den traditionellen Formen der
Hotelwerbung nicht mehr geschehen kann, sondern
neue Konzeptionen entwickelt werden müssen. Die
Hotelwerbung wird in verstärktem Masse die
grundsätzlichen Vorteile des Aufenthalts im Hotel
«verkaufen» müssen, was heute kaum geschieht. Sie
muss zum Beispiel jene potentiellen Kaufkraftgrup-
pen wieder zurückgewinnen, die im Prinzip für die
gewerblichen Beherbergungsbetriebe in Frage kommen.

Die Durchführung dieser Aufgabe setzt in
erster Linie das tiefere Eingehen auf das heutige
Marktbild voraus. Vielfach hat man heute den
Eindruck, die Hotelwerbung trage allzu statischen
Charakter. Auch die Frage der Kollektivwerbung für
Ferien im Hotel steht damit im Zusammenhang. Auf
diese Problematik sei im einzelnen nicht eingegangen,

da sie später noch analysiert werden kann.
Wesentlich bleibt, wenn sie von den massgebenden
Fremdenverkehrskreisen - wozu nicht nur das
Hotelgewerbe allein zählt - als solche erkannt wird.

W. F. Koeng

Le revenu moyen du Suisse* f .1. NIAllllI
favorables du mauvais temps de l'ätä dernier. A

_ _ _ _ v. -„"jieiTef - iJ'aptif de l'annee 1968 figure pourtant le tournage,
n excede pas 830 francs .nbi Schilthorn, du cäläbre film de James Bond «Au

BCpervice .secret de sa majestä» qui a transforms mo-
De nombreüses estimations ont döjä *'öt& "fältl? ä Kmentanäment la region de Mürren en un magnifique

Apropos'du-revenu moyen du-citoyen sUlsää. Ö^SJis studio de cinäma. 1

un certain temps, l'Union de banques suisses publie
sa propre estimation du revenu national par canton;
e'est ainsi que I'on a appris que Zurich detient
le record suisse naturellement avec 13 030 millions
de francs, suivi de Berne avec 8850 millions et
Bäle-Ville avec 3720 millions. Par contre, il est
interessant de signaler que le revenu par habitant
präsente un classement different: le c'rtoyen de Bäle-
Ville gagne en moyenne 15 700 francs par annee,
tandis que celui de Zurich en gagne 12 050 francs,
celui de Zoug 10 200 francs et celui de Berne 8900
francs.
En ce qui concerne la Suisse romande, les revenus
par canton sont bien inferieurs, alors que les revenus

par habitant se presentent ainsi: Geneve:
14 400 francs; Vaud: 9900 francs; Neuchätel: 9400
francs; Valais: 8300 francs et Fribourg 81Q0 francs.
Le Chiffre certainement le plus interessant est celui

du revenu moyen par habitant pour I'ensemble
de la Suisse: 9950 francs, ce qui fait ä peine 830
francs par mois.

Le cout de la vie a augmente
en mai
L'indice suisse des prix ä la consommation, ätabli
mensuellement par l'Office födäral de l'industrie,
des arts et mätiers et du travail, s'est inscrit ä
108,4 points ä fin mai 1969 (septembre 1966 100),
depassant ainsi de 0,5 point son niveau de fin avril.
L'ävolution de l'indice gäneral au mois de mai a
ätö däterminöe notamment par la prise en
consideration de la hausse du niveau moyen des loyers
intervenue des I'automne dernier (+3,5%).
Les prix des repas et des boissons au restaurant,
präcise le rapport de mai, ont augmente.

Hotels National et Cygne,
Montreux
Les actionnaires de la Sociäte des Hotels National
et Cygne, ä Montreux, qui possede le Montreux-Pa-
lacä, l'hötel National et le Lorius, a tenu son assem-
bläe generale sous la presidence de M. Alfred
Vogelsang. Les comptes de 1968 se soldent par un
benefice de 14 682 francs; aucun dividence ne sera
distribud pour cet exercice. Le taux d'occupation
a ete de 35,3 pour cent pour le Palace, de 42,4 pour
cent pour le National et de 57,3 pour cent pour le
Lorius (moyenne suisse: 43 pour cent). Le mauvais
temps et la situation intenationale, tant Sconomi-
que que politique, ont agi en frein sur l'activite de
ces divers etablissements.

Deficit au Schilthorn
Le teiephärique du Schilthorn, le plus grand telä-
pherique du monde, a boucie ses comptes sur un
deficit de 570 000 francs; les recettes, pourtant, se
sont äleväes ä plus de 2 millions de francs. Les
amortissements pour I'exercice 1968 n'atteignent
que 370 000 francs. Le coOt total de ('installation,
qui a notamment dote Mürren d'un moyen de re-
montee mäcanique träs attractif et le sommet du
Schilthorn d'un restaurant panoramique mobile,
avait döpassö les 20 millions de francs. Une telle
exploitation a Svidemment subi les influences de-

Annuaire franco-suisse
La Chambre de commerce suisse en France nous
informe de la parution de I'ddition 1969 de l'«An-
nuaire franco-suisse». Cet ouvrage comporte une
documentation condensde, mais complete sur
('aspect commercial, juridique, fiscal et statistique des
relations franco-suisses. II contient dgalement les
listes alphabdtiques et professionnelles des adherents

ä la Chambre, ce qui constitue un rdpertoire
d'adresses tres utile.

50 ans de transports
postaux au Simplon
C'est le 21 juin 1919 que la premidre auto postale
a et6 mise en service en Valais, plus prdcisdment
entre Brigue et Gondo; ce jour-lä, un vdhicule ä
moteur remplapa la ddfunte diligence qui avait pourtant

vu naitre le tourisme dans la rdgion du Simplon.
Cet autocar alpin franchissait, pour la premiere fois,
un haut col des Alpes suisses

Navigation sur les lacs
de Morat et Neuchätel
La Societe de navigation des lacs de Morat et
Neuchätel a dressd le bilan de ses activites au cours
de l'annde 1968. Les comptes se soldent par un
deficit de 206 988 francs, contre 133 862 francs en
1967; il est couvert par les pouvoirs publics, et
notamment par la Confederation, les cantons con-
cernds et quelques communes. Les responsables
de la socidtd ont entrepris des demarches auprds
de l'Office fdddral des transports et des cantons
de Neuchätel, Vaud et Fribourg, de meme qu'au-
prds de la ville de Neuchätel, pour solliciter leur
appui financier en vue de l'achat d'un nouveau
bateau, d'une valeur de 2,1 millions (480 places),
destind ä remplacer une träs ancienne unite, le
«Neuchätel».

La flotte lemanique en 1968
La Compagnie de navigation sur le lac Ldman
(CGN) a tenu rdeemment ses assises annuelles ä
Ouchy. Par rapport ä 1967, le nombre de passagers
transportds en 1968, au total 1 455 945, a dimlnud
de prds de 121 000; les principales raisons invo-
qudes sont le temps pluvieux et les dvdnements de
mai en France qui ont privd la compagnie de
navigation d'une importante clientele. Quant aux
recettes, elles ont diminud de 8,8 % pour atteindre
4 325 000 francs; I'exercice laisse ainsi un deficit
de 205 000 francs.
A force de publier les rdsultats plutöt ndgatifs de
l'dtd dernier, rdsultats le plus souvent attribuds aux
mauvaises conditions atmosphdriques, il serait
interessant, si cela s'avdrait possible, de publier les
rdsultats et les statistiques enregistrds dans les
salles de cindma. Le mouvement touristique genäral
en Suisse ayant 6t6 supdrieur ä celui de l'annöe
prdeddente, il faut bien admettre que nos hötes
sont allds quelque part...

ABC der Volkswirtschaft:

Blick auf die
Deutsche
Bundesrepublik
Zu den Ländern, die trotz der schweren Niederlage
im Zweiten Weltkrieg einen gewaltigen wirtschaftlichen

Aufschwung zu verzeichnen haben, gehören -
wie wir in der letzten Ausgabe der Hotel-Revue
erwähnten - Japan und die Deutsche Bundesrepublik.
Diese ist aus dem politischen und wirtschaftlichen
Zusammenbruch im Zweiten Weltkrieg zur führenden

europäischen Wirtschaftsmacht aufgestiegen.

Der Aufbau der zerschmetterten Industrien erforderte

vorerst einen gewaltigen Arbeitseinsatz, der, gepaart

mit der sprichwörtlichen Gründlichkeit, die Aufrecht,

erhaltung der errungenen Stellung sichert. Aus den

Ruinen wuchs eine Industrie hervor, die sich auf

die modernsten Produktionseinrichtungen und
-Methoden stützen kann.

Die errungene Position kommt in sehr hohen Aktiv-

Überschüssen der Handels- und Zahlungsbilanz, In

einem hohen Kapitalexport und einem starken
Beitrag zur Entwicklungshilfe zum Ausdruck.

Wirtschaft und Staat stehen heute so gefestigt da,

dass die deutsche Währung zum Hort derjenigen

wird, die, wie Franzosen und Engländer, immer
wieder einen Zusammenbruch ihres Währungssystems
befürchten. Die sich daraus ergebende internationale

Unruhe hat zur Forderung geführt, dass Deutschland

dafür sorge, dass sich seine wirtschaftliche

Stellung - durch eine Aufwertung - verschlechtere.
Der Export sollte verteuert, die Importe verbilligt

werden.

Die Wirtschaftsexperten sind heute vielfach der
Meinung, dass nicht der Kranke "nach Heilung streben

sollte, sondern, dass der Gesunde einer
«Erkrankungskur» unterzogen werden müsse.

Wer auf zu grossem Fuss lebt und nicht die
politische Kraft hat, sich den Verhältnissen anzupassen,
darf weiterwursteln. Man geht soweit, dass
international, unter Führung des Internationalen Währungsfonds,

für dessen Mitglieder mehr oder wenige:

künstlich zusätzlicher Kredit, durch sogenannte
Sonderziehungsrechte geschaffen wird. Diese Kreditbildung

sozusagen aus der Retorte wird natürlich mit

neuen wirtschaftlichen Erkenntnissen begründet und

in schöne Worte der Humanität und den Hinweis

auf das gemeinsame Schicksal - wir sind alle im

gleichen Boot - gehüllt.
Wenden wir uns wieder dem deutschen wirtschaftlichen

Aufstieg zu. Er war neben der erwähnten
Arbeitsleistung einer Wirtschaftspolitik zu verdanken,

die auf gesunde Staatsfinanzen, auf Erhaltung
stabiler Preise, auf Vollbeschäftigung und wirtschaftliches

Wachstum ausgerichtet wurde. Dazu kam in

der Aussenwirtschaft das Streben nach einem freien

Welthandel, soweit dies im Rahmen der EWG
möglich ist.

Deutschland befürwortet indessen deren Ausdehnung

durch die Aufnahme neuer Mitglieder.

Unterstützt werden auch die Bemühungen zur

Schaffung eines gesunden internationalen
Währungssystems und die Milderung der wirtschaftlichen

Unterschiede zwischen Industrie- und Entwicklungsländern.

Zurzeit befindet sich die deutsche Wirtschaft In

einem Stadium, das zu gewissen Befürchtungen An-

lass gibt. Die Konjunktur steht vor einem neuen

kräftigen Auftrieb, vor einer Erhitzung, wie dies ja

auch in unserem Lande der Fall ist. Die Aufwertung

der Mark, die durch steuerliche Vorkehren mit
ähnlicher Wirkung ersetzt wurde, fand nicht die

Zustimmung der Mehrheit der Regierung. Das deutsche

Volk, durch zwei Inflationen schwer geschädigt

liebt Währungsmanöver nicht. Hemmend auf die

Entscheidungen der Regierung wirken sich aber auch

politische Ueberlegungen aus. Die Bundestagswahlen

stehen vor der Tür.

Man nimmt an, dass die Ueberbeschäftigung der

deutschen Industrie, die einem ausgetrockneten
Arbeitsmarkt gegenübersteht, eine Teuerung von Im

Durchschnitt fünfeinhalb bis sechs Prozent auslösen

werde.

Lohnforderungen der Gewerkschaften werden nicht

ausbleiben. Regierung und Bundesbank haben zwar

eine Reihe Dämpfungsmassnahmen erlassen; so

wurde vor wenigen Tagen der Diskontsatz von vier

auf fünf Prozent heraufgesetzt, doch stehen
politische Erwägungen weitergehenden Vorkehrungen im

Weg. Erst wenn die neue Mehrheit etabliert sein

wird, dürften entscheidende Beschlüsse erfolgen.

Wenden wir uns noch kurz der Entwicklung in der

Schweiz zu, wo Darlegungen der Nationalbank und

von Bundesräten deutlich machten, dass auch wir

vor einer neuen «Erhitzung» stehen. Was und ob

etwas gegen diese Entwicklung, die zu einer verstärkten

Aushöhlung der Kaufkraft des Frankens mit allen

ihren unsozialen Folgen führen muss, bleibt leider

in Stillschweigen gehüllt... HS
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Organisation de
tourisme receptif

L'Association des Interets de Lausanne (ADIL), sou-
oieuse de satisfaire les desirs et les intörets de la
clientele internationale qu'elle accuellle chaque an-
nee, a düment organise ce que les gens de nrtetier

appellent le «tourisme receptif» dont le röle est pre-
cisement d'accueillir et d'animer un mouvement
touristique dans le lieu de sejour qu'il a choisi.
Si l'agence de voyages s'occupe avant tout du
tourisme «d'exportation», offrant ä la population
residente l'evasion qu'elle recherche ä 300 ou ä 3000 km
de son train-train quotidien, l'office du tourisme,
par contre, responsable du tourisme local, se voit
attribuer la täche d'importer une clientele. Encore
faut-il que les visiteurs en vacances ou en congres
dans une ville comme Lausanne disposent d'un
programme de loisirs qui justifie un arret de plus
de 24 heures! Que l'offre, en fait, sort diversifiöe et
attractive! Or, cette organisation de tourisme receptif

ä la base n'est que rarement l'apanage d'une
agence de voyages.
A Lausanne comme ailleurs en Suisse, le contexte
touristique immediat offre precisöment une gamme
de possibilites d'excursions tres interessantes dont
il ne suffisait pas d'etaler les Charmes dans des
depliants en couleur, mais qu'il etait necessaire
d'exploiter, afin que la capitale vaudoise, debordant
de ses limites municipales, justifie de plus lojigs
sejours.

J

C'est notamment ce produit fini et homogene, cet
article «tout compris» ä «commercialiser» et ö
«vendre» qu'attendaient les directeurs des grandes
agences amöricaines...

Swiss Welcome Tours

D'oü la creation, par l'Association des Intöröts de
Lausanne, d'un secteur qui, sous le nom de
«Lausanne-Tours» - «Swiss Welcome Tours», sans s'im-
miscer d'aucune fapon dans le domaine röservö de
l'agence de voyages, se consacre principalement au
developpement du tourisme röceptif dans la region
lausannoise.
Le premier travail consists ä formuler des offres
precises, non plus limitöes ä la seule ville de
Lausanne et ä ses possibilites obligatoirement res-
treintes, mais ä toute la region. Les responsables
et animateurs du tourisme lausannois, que dirige
M. Paul-Henri Jaccard, mirent done sur pied plu-
sieurs programmes de sejour et d'excursions aussi
variös et attractifs que possible, et ceci ä des prix
abordables dans toutes les categories d'hötels.
Apres quelques premiers resultats concluants, obte-
nus notamment avec le pröcieux concours des
hoteliers et des agences de voyages de la cite
lausannoise, la nöcessitö de er6er une organisation
parallele et commerciale (les offices de tourisme

lL|tänt en Suisse, rappelons-le, des organismes semi-

Le röle des hötesses de Lausanne-Tours röpond aux
soucis d'accueil de l'Office du tourisme de Lau-
sanne-Ouchy.

tebre Tour de ville) sont organisöes. Ici, le visiteur
a l'embarras du choix, Lausanne ötant magnifique-
ment situöe au cceur d'une region propre ä satisfaire

tous les goüts. Sera-t-il tente par les stations
de montagne qui, ä des degrös divers, peuvent com-
bler les goüts les plus höteroclites: Zermatt, Villars,
Les Diablerets, Gruyöres et le Moleson, Aoste et
Courmayeur, Chamonix... Sera-t-il seduit par la poe-
sie et la tranquillite du Jura vaudois, du Lac bleu
ou des rives fleuries du bleu Löman? Desire-t-il de-
couvrir le cachet et les nombreuses curiosites ty-
piquement helvötiques de la capitale föderale? Ou

pröföre-t-il les incalculables avantages des celebres
stations de Divonnes-Ies-Bains et d'Evian avec leurs
casinos?
«Lausanne-Tours» prövient leurs desirs, servant du
möme coup les intörets du tourisme röceptif, et ce
meme dans leur finalite, puisque les stations touris-
tiques qui representent des buts d'excursions en
sont stimutees et profitent d'un apport regulier et
interessant. Le caractere d'utilite publique de cette
vöritable entreprise touristique n'est plus ä dömon-
trer. "

Ces trois excursions figurent au programme de
Lausanne-Tours: Berne

*
Gruyöres et Moteson

Zermatt

officiels, sans but lucratif), susceptible de coordon-
ner les divers interets en presence, se fit sentir.
On redoubla ögalement d'efforts pour conclure des
contrats avec de grands «tour-operators» europeens
et americains, pour ötendre les programmes de forfait

aux groupes, ce qui s'averait finaneiörement
indispensable tant dans la promotion que dans l'exö-
cution du Systeme.

Accueil, excursions, animation

Les objectifs de «Lausanne-Tours», englobant tous
les secteurs du tourisme receptif, peuvent se rösu-
mer en quelques mots: offrir ä la clientele venant
ä Lausanne les meilleures conditions de söjour,
organiser en les perfectionnant sans cesse les
diverses excursions figurant au programme, dövelop-
per la vente des söjours ä forfait, animer toutes les
manifestations culturelles et divertissantes pouvant
intöresser les touristes, assurer le bon döroulement
d'un calendrier des spectacles et activites de la vie
lausannoise.
Ainsi, le touriste venant ä Lausanne-Ouchy, station-
ville en bordure d'un lac et ä proximitö des Alpes,
sollicite par une propagande utilisant les supports
les plus modernes et les plus efficaces, est d'abord
accueilli par l'organisation «Accueil de Lausanne».
II benöficie, tout au long de son sejour, en plus des
transferts, d'une assistance gönörale (groupes tout
particuliörement), un des services que les Operateurs

de tourisme savent appröcier... et exiger, qui
nöcessite du personnel spöcialement formte,
polyglotte et charmant, capable de rösoudre les mille
et un probtemes posös par cette clientele.
Neuf excursions hebdomadaires (y compris le ce-

Lepon de tourisme et Initiation aux loisirs

En plus des efforts accomplis par l'ADIL et
«Lausanne-Tours» pour promouvoir ce nouveau Systeme,
les agences de voyages profitent egalement de
Initiative, puisqu'elles ont la facultö de vendre les
forfaits individuels et collectifs, bien que ne prenant
pas ia responsabilite de l'execution des programmes
et du bon accueil des hötes qui est endossöe par
l'Office du tourisme.
En 1968, le total gönöral des nuitöes d'hötels
produces et röservöes par Lausanne-Tours s'est öleve
ä 22 510, reprösentant un Chiffre d'affaires, facture
par ses soins, de 481 000 francs. Un volume important

d'autres prestations a ötö commandö ä diverses
entreprises lausannoises, telles que restaurants,
transporters, etc.

D'autre part, plus de 3000 touristes ont profite des
excursions organisöes par Lausanne-Tours, dans le
cadre de son programme de tourisme röceptif.
Le premier bilan est positif; les experiences aidant,
il sera encore possible d'amteliorer la formule et de

perfectionner les services. Ce qu'il nous semble
tres utile de relever, c'est que Lausanne-Tours est
ä I'avant-garde, c'est que Lausanne-Tours, conpu et
animte comme une veritable entreprise de «produits
touristiques» röpond aux desirs et aux exigences
de la clientöle, pour un tourisme actif, dynamique
et parfaitement applique ä la ligne de conduite du
tourisme suisse. II s'agit bien plus d'une lepon de
tourisme moderne et d'initiation aux loisirs touristiques

que du succös d'un simple cas particulier.
C'est aussi l'opinion des visiteurs de Lausanne.

Josö Seydoux
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Ausland Dansiemonde

Ein Super-Luxus-Hotel
in einer Luxushotel-Kette
von unserem New-Yorker Korrespondenten

Das Regency Hyatt House in Atlanta, Georgia, rühmt
sich, «das erste Hotel seiner Art» in der Welt zu
sein.
Vielleicht ist dieser Ausdruck etwas übertrieben,
aber sicher ist es, dass dieses ungewöhnliche
Luxushotel eine Reihe von Einzelheiten bietet, wie sie
sonst kaum irgendwo anzutreffen sind. Es ist be-

Regency Hyatt House in Atlanta, Georgia: Aussen-
ansicht mit rotierendem Restaurant an der Spitze.

wusst ein Super-Luxushotel und die architektonische

Philosophie, mit der es gebaut wurde, ist weit
entfernt von dem, was in einer Zeit des Masenkon-
sums und der Massenbeherbergung als
Durchschnitt zu betrachten ist.

Sehen und Gesehenwerden

Der junge Architekt, dessen Gedanken im Entwurf
des Regency in erster Linie zum Ausdruck kommen,
Hohn Portman, hat eine Fülle neuer Ideen in diesem
Hotelbau zur Verwirklichung gebracht. Vom ersten
Entwurf bis zur letzten Entscheidung waren vier
Jahre nötig, um Theorie in Wirklichkeit umzusetzen.
Er ist der Ueberzeugung, dass ein Luxushotel nicht
nur dazu da ist, um Menschen Unterkunft zu gewähren

und ihnen ein gutes Mahl zu bieten. Er betont
vielmehr, dass «Sehen und Gesehenwerden» für
viele Menschen eine besondere Freude im Leben
bietet und einen wichtigen Punkt in der Anziehungskraft

eines Hotels darstellt.
Das Hotel hat 22 Stockwerke. Es enthält 800
Gästezimmer, von denen 50 Suiten sind. Das Hotel ist
rings um einen grossen gedeckten Hof gebaut, der
als Hotel-Lobby dient. Von der Decke hängt an
einem einzigen starken Drahtseil das Dach der
Hotelbar. Als durchsichtige «Glas-Ballons» steigen die
Aufzüge an einem Turm im Innenhof auf und ab.
Die Fahrgäste in den Aufzügen können bei ihrer
Fahrt von der Lobby in die Höhe alles sehen, was
innenarchitektonisch bemerkenswert ist, aber vor
allem «sehen sie und werden gesehen».
Wer bis zur vollen Höhe fährt, findet unter einer
blau schimmernden Kuppel ein rotierendes Restaurant,

das Polaris-Restaurant. Das Polaris befindet
sich 110 Meter über dem Erdboden und gewährt
einen weiten Ueberblick über die Stadt Atlanta und
ihre Umgebung. Es dauert genau 58 Minuten, bis
ein Rotieren des Restaurants jeweils vollendet ist.
184 Gäste können darin Unterkunft finden. Im
Polaris wird Lunch von 11 Uhr bis 16 Uhr serviert. Von
da an bis 2 Uhr nachts werden keine Speisen
verabfolgt, es ist dann als Cocktailraum gedacht.
Inmitten der Hotel-Lobby befindet sich die Parasol-
Lounge, eine Cocktail-Lounge. Der Name (parasol

Schirm) hängt mit der Metallskulptur zusammen,
die das Dach der Lounge bildet. Dieses Metalldach
hat ein Gewicht von mehr ais 13 Tonnen. Die Para-
sol-Lounge bietet Raum für 80 Gäste.
Ins Parasol hinein reicht der oberste Teil des grossen

Vogelhauses in der Lobby. Dieses trägt zur
Belebung der Hotel-Lobby bei. Es enthält im wesentlichen

drei Arten von Vögeln: Papageien, McCaws
und Tucans.
Europäischen Charakter haben das «Sidewald-Ca-
fä» Kobenhavn und die Kobenhavn Lounge.
Handgefertigte und bemalte Figurinen im Wert von
18 000 Dollar wurden zum Innenschmuck des
Kobenhavn aus Dänemark importiert.
Verbunden mit dem Hotel sind Hugo's Gourmet
Restaurant, in dem besonders kontinentale Gerichte
serviert werden, und der Club Atlantis. Es ist ein
Restaurant für abendliches Dinieren und ein Nachtklub.

Der grosse Phoenix Ballroom hat nahezu 2500
Beleuchtungskörper an seiner Decke. Dieser Raum
ist für 2000 Gäste als Auditorium gedacht und für
1500 Gäste als Bankettraum. Er lässt sich durch
geeignete Vorrichtungen in zwei voneinander völlig
gesonderte Räume teilen.
Vom Ballraum aus ist es möglich, direkt in das
grosse Schwimmbad zu gelangen.
Ein eigenes Stockwerk, zwei Stockwerke unter der
Peachtree Lobby, dient für Ausstellungszwecke.
Mehr als 18 000 Quadratfuss stehen für diese
Veranstaltungen zur Verfügung.
Es bedarf kaum der Erwähnung, dass jedes
Gastzimmer Farbfernsehen besitzt, weiterhin übergrosse
Betten und teppichbelegte Badezimmer.

Eine grosse unterirdische Garage gehört zum Hotel.

Sie bietet Raum für 500 Wagen.

Hyatt Hose-Hotelkette

Die Hyatt House-Hotelkette, zu der das Regency
House gehört, hat ihren Ursprung in Kalifornien. Sie
besteht zurzeit aus 20 Hotels und 44 Motels. Alle
Hotels haben bewusst Luxuscharakter, die meisten
sind für 300 bis 400 Gäste bestimmt. Besonders zu
erwähnen sind das Burlingame Hyatt House in San
Francisco, das Lincolnwood Hyatt House in Chicago,

das San Jose Hyatt House in San Jose,
Kalifornien und das Wilshire Hyatt House in Los Angeles.

Die Kette hat sich im Lauf der Jahre über den
amerikanischen Westen ausgedehnt, so befindet
sich ein Hyatt House in Albany, New York und eines
in Miami, Florida. Es besteht die Absicht, im Lauf
der nächsten Jahre über die Grenzen der USA
hinauszugehen und Hyatt Houses auch im Ausland zu
bauen.

Der Architekt soll dem Hotel helfen

John Portman, der Architekt des Regency Hyatt
House, gab in einem Interview seinen Gedanken
darüber Ausdruck, in welcher Weise ein Architekt

Pays de Galles 69
Depuis quelques annäes, le Pays de Galles (20 735
kmJ, soit environ la moitiö de la Suisse) enregis-
trait räguliärement de meilleursräsultats touristiques.
De 55 millions de livres sterling en 1966, ses re-
cettes passaient en effet successivement ä 60
millions en 1967 et ä 66 millions en 1968. Les provisions

officielles, OlaborOes par le Wales Tourist
Board, laissent entrevoir un revenu de 88 millions
de livres en 1969.

Une Investiture attendue

Cette organisation envisage que le Pays de Galles
recevra en 1969 un million de touristes (sur les
cinq millions qui visitent la Grande-Bretagne), et
ceci gräce ä un övönement exceptionnel, qui ne se
däroule pas toutes les annöes: l'investiture du Prince
Charles en Prince de Galles, qui se deroulera au
chäteau de Caernarvon, sur la cöte nord-occiden-
tale du pays. On espere fermement que cette
celebration opärera la relance du tourisme gallois et
que l'avenir en bänOficiera, puisque l'on parle
mäme de 100 millions de livres Sterling de recettes
touristiques en 1975.

En chemin de fer ä crämailläre

Parallelement ä cet essor quantitatif, le Pays de
Galles escompte ögalement ameliorer son tourisme
du point de vue qualitatif. C'est que le revers de
la mädaille touristique galloise a 0t0, au cours de
ces derniäres annäes, la laideur croissante des
villages de caravanes dont la proliferation däsordon-
n6e rOsultait d'un manque d'organisation et de re-
glementation. Cette constatation concerne spOciale-
ment les sites cötiers, notamment sur la cöte sep-
tentrionaie et nord-occidentale, qui ont un tourisme

Nouvelles de B§n£lux

La conversion des difförents räseaux ferrovlaires qui
existaient en Belgique en une Sociäte nationale des
Chemins de fer Beiges remonte ä 1926. C'est ä cette
meme epoque qu'il faut placer la creation de buffets

de gares modernes.
Au däbut, les installations ytaient encore bien rudi-
mentaires; les buffets se trouvaient dans des lo-
caux qui n'avaient pas §tä conpus pour un tel
usage: Salles d'attente aux courants d'air perma-
nents, exposöes aux bruits, ä la fumäe, ä la poussiere.

Et le reste ätait ä l'avenant.
Lorsque la deuxieme guerre mondiale prit fin, la
SNCB reconstruisit les gares detruites. Ce fut l'oc-

dem neu zu bauenden Hotel und seinem Betrieb
wirklich helfen könnte.
Er hält es für grundlegend wichtig, dass der Gast
eine Umgebung vorfindet, die er wirklich akzeptiert,
in der er sich wohl fühlt. Und das gilt nicht nur für
einige ausgewählte Gäste aus der Luxusklasse,
sondern auch für den durchschnittlichen Gast der
Hotels. Er ist hoch zufrieden damit, dass Menschen
aller Gruppen und aller Klassen das Regency Hotel
lieben. «Das ist es gerade, was die Architektur
erreichen sollte», so sagt er. «Architektur soll dazu
verhelfen, den Menschen seelischen Aufschwung zu
geben. Sie soll die Menschen dazu bringen, dass
sie bleiben wollen, wo sie sich befinden, und dass
sie nur ungern und zögernd das Hotel verlassen.»
Ein Hotel umfasst alle Phasen menschlicher Tätigkeit:

Schlafen, Arbeiten, Essen, Unterhaltung. «Ein
Hotel ist in Wirklichkeit eine kleine Stadt». Und
entsprechend, muss der Architekt den Hotelbau
betrachten. Michelangelo lebte in einer Zeit, da man
den Architekten als Meister-Baumeister betrachtete.
«Heute», so sagt Mr. Portman, «ist der Architekt ein
Meisterkoordinator. Er kann nur richtig arbeiten,
wenn ihm Spezialisten aller Art zur Verfügung
stehen: strukturelle, mechanische und elektrische
Ingenieure, Spezialisten in Akustik und in
Landschaftsgärtnerei usw. Der Architekt, der das Hotel
baut, hat es gelernt und muss es verstehen, all diese

verschiedenen Spezialitäten zu koordinieren. Nur
wenn ihm das gelingt, wird er einen Hotelbau
erzielen, der Zufriedenheit schafft und Freude
ausstrahlt.» Dr. W. Sch

balnäaire tout ä fait valabie et d'oü l'on peut faci-
lement gagner les rägions montagneuses du pays.
A ce propos, signalons que le seul chemin de fer
ä crämaillöre existant en Grande-Bretagne, le Snow-
don, atteint l'altitude de 1085 mätres, au sud de
l'Ecosse. II incombe done aux responsables du
tourisme - et de l'amänagement du territoire - de rä-
duire le nombre de ces agglomerations.

Les ddpenses par catdgorie de touristes

En 1968, le 30% des touristes venus au Pays de
Galles sont arrivds en caravane, forme de sejour
qui, sur le plan des recettes touristiques, n'est pas
particulidrement profitable: Une enquete effectuee
au Pays de Galles ä ce sujet a rdvdld qu'un cara-
vanier ddpense une moyenne de 13 livres seulement
pour ses vacances (un campeur: 14 livres; un tou-
riste logeant en chambre meublee: 16 livres; un
touriste logeant en motel: 24 livres et en hötel avec
boissons alcooliques: 35 livres).
En examinant ces chiffres, il faut naturellement tenir
compte du fait que le niveau gdndral des prix au
Pays de Galles est prds de 30% infdrieur ä celui
de l'Angleterre proprement dite.
On doit aussi considdrer que seul le 9 % des
touristes visitant cette rdgion utilise ies services com-
plets (soit avec ddbit de boissons alcooliques - les
«licensed hötels ou motels»); ce pourcentage, il est
vrai, est en constante progression. On compte par
contre quelque 50 000 caravanes!
II s'agit en conclusion d'augmenter la capacitd des
hötels existants et d'en construire de nouveaux,
d'ameliorer le confort et d'attirer, par une propa-
gande appropride, une catdgorie de touristes dis-
posds ä consacrer un peu plus d'argent pour leurs
vacances. E. A.

casion d'exdcuter l'idde de faire des buffets qui
satisfassent aux conceptions modernes de l'indus-
trie hötelidre.

L'appdtlt vient en voyageant

On compte sur l'ensemble du rdseau ferrd de ce
pays, 81 buffets, dont huit (situds ä Bruxelles, Lidge,
Namur, Charleroi et Möns) sont exploitds par la
Socidtd Nationale elle-möme. Les autres sont gdrds
par des concessionnaires privds agrdds par les Chemins

de Fer. Les buffets exploitds sont dirigds par
des gdrants et des adjoints tous issus de Industrie

höteliere, ce qui donne un maximun de garantie
aux usagers.
Les Chemins de fer sont un des plus gros Clients

des brasseries, limonadiers, grossistes en viande et

maraichers. Rien que pour les Gares du Midi et

du Nord, ä Bruxelles, deux millions de verres ci
bieres au tonneau et 600 000 bouteilles du meme

liquide sont vendus ä la clientele annuellement. 0n
peut completer ces chiffres impressionnants par
ceux-ci: 1,2 million de tasses de cafe et un million
de bouteilles de limonades diverses. Car si les voya-

geurs semblent etre des buveurs insatiables, ils sont

egalement de bonnes fourchettes! Qu'on en juge:
270 000 oeufs sont consommes sous differentes

formes, chaque annee, toujours - il faut le pröci-

ser -, pour ces deux seules gares. Plus d'un million
de sandvichs fourrös sont vendus aux voyageurs

presses; 12 000 poulets sont appräciäs par les

gourmets et 40 000 kilos de viande sont changes en

steaks de toutes sortes. Ces chiffres permettent de

se rendre compte des autres ingrädients qui sont

necessaires ä la cuisine; pätes, beurre, sucre, sei,

poivre, etc.
Les cuisines sont ultra-modernes et sont desservies

par un personnel de qualite. Partout, la mäme ri-

goureuse proprete regne pour toutes les preparations

culinaires, de la plus simple ä la plus raffinee.

Un bon personnel au service d'une clientele
hetdroclite

II va sans dire que tout a äte ätudiä pour un
service rapide des voyageurs. Au restaurant, sur

chaque table, se trouve un avis informant le voya-

geur d'indiquer au garqon le temps dont il dispose

pour son repas. Tout le personnel a 6tä choisi et,

on peut le dire, trie sur le volet, pour sa conscience

professionnelle, sa rapidite et sa politesse.
On peut dire qu'une gare importante ressemble ä

une petite ville. On y trouve rassembläs, pharmacie,

teinturier, bar, cordonnier, coiffeur, bureau de

change, parfumeur, kiosques ä journaux, fleuriste,
marchand de cadeaux, etc. On y decouvre aussi

des distributeurs de sandvichs, de chocolat, de

boissons chaudes... de bas et d'autres fantaisies encore!

Pour terminer cet article, disons un mot du compor-
tement general des voyageurs. II parait que les meil-

leurs clients sont les Allemands, gros mangeurs

appreciant les plats bien prepares. A peu de

distance, suivent les Suisses, les Autrichiens et les

Franpais. Suivant les memes avis, le client beige

est peut-etre le moins difficile quoi qu'il ait le re-

nom d'etre «rouspeteur». II aime bien manger et

surtout, bien boire. II ne se preoccupe pas trop

des prix et il retribue largement le personnel qui

le sert. II est meme beaucoup plus genereux, en

general, que les voyageurs etrangers...
Charles-A. Porret

Nouveaux hotels sans
le personnel necessaire?
De toute part, on annonce I'inauguration, la
construction et l'ätude de nouveaux hötels. Les
nouvelles creations represented des milliers de Cham-

bres. Les capitaux investis s'accroissent rapidement.
Mais en face de ces instruments de travail
nouveaux, rien ne parait etre fait pour former le
personnel qui les fera fonctionnei. Et cela est d'autant

plus grave que la formation d'eläments qualifies

est longue, plus Tongue que le1[temps häoessalre

pour construire des hötets. ' " r-o« nope eg

La Commission formation professionnelle de 1'AIH

a decidä de chercher les moyens d'apporter une

solution ä ce Probleme et de proposer ä Tissue de

son etude des solutions pratiques ä la profession et

aux gouvernements responsables.
Pour ce faire, une importante documentation devra

etre collectee. Mais d'ores et däjä des liaisons ont

6ty prises avec les Associations internationales de

travailleurs qualifies, telles que les Clefs d'Or el

les Anciens eleves des äcoles höteliöres. Le
premier objectif de la commission est de favoriser le

recrutement de jeunes pour l'industrie et de

proposer une formation professionnelle par des stages

internationaux dans les hötels adherents de I'As-

sociation.
Alors que de nombreux parents häsitent sur ['orientation

possible de la carriäre de leurs enfants, il

est souhaity que de nombreux jeunes prennent
conscience de la possibility d'avoir dans l'industrie
höteliere une carriere bien rämun§r6e et internationale

oü chacun peut reussir par son travail et oil

la liberte et Tinteret du travail compensent
largement les difficultys d'horaire et de displacement in-

hdrentes ä cette activity.
La formation de base est assume par I'yducation
nationale dans la plupart des pays et, gräce aux

efforts de I'AIH, il sera bientöt possible de la

computer par des stages ä l'ätranger dans des

hötels de classe, ce qui permettra aux jeunes d'ob-

tenir une classe internationale en satisfaisant leur

desir de voir les pays les plus lointains et cela en

subvenant döjä largement ä leurs besoins.

L'architecte Pouillon realise
un village en Algerie
Le Club europöen du tourisme, que präside

M. Franqois-Louis Huet, ouvrira, cet ete, son
premier village de vacances en Algdrie. Tipasa sera

une realisation d'un architecte «dont on parle»,

puisqu'il s'agit de Fernand Pouillon.

Le CET compte ä ce jour une diza'ne de village

et six hötels, dont cinq etablissements de sports

d'hiver; d'autres projets seront vralsemblablement
acheves l'hiver prochain. Rappeions que ce grand

club de vacances appartient ä de nombreux action-

naires, tout plus dynamiques les uns que les autres

et appartenant pour la plupart aux milieux de la

finance: Banque de Paris et des Pays-Bas, Banque

Rothschild, Schlumberger & Cie et M. Huet, le prd-

sident-fondateur. Le CET a realisö, en 1968, un

chiffre d'affaires de pres de 50 millions de francs.

Hilton ä Budapest
L'implantation d'un hötel Hilton ä Budapest a fait

l'objet d'un accord conclu entre la society hongroise

Hungarohotels et la Hilton International Corporation.
L'hötel, qui offrira 250 chambres, se situera sur a

«Colline du Chäteau», la partie montagneuse de. la

capitale hongroise, ä l'ouest du Danube. Son ouver-

ture est prevue pour l'äty 1972. Budapest sera, gräce

ä ce projet, la seule capitale europeenne ä possäder

un Hilton et un Intercontinental. Des maisons hon-

groises se chargeront d'en etablir les plans et de

proceder ä sa construction, tout en bändficiant ävi-

demment de la collaboration et de l'experience de

la grande society höteliäre.

Ausbau des Fremdenverkehrs
in der Dominikanischen Republik
Unter den Staaten des Karibischen Raumes wurde
bisher die Dominikanische Republik vom internationalen

Fremdenverkehr vernachlässigt. Die Bahamas-
Inseln, Puerto Rico, Jamaika, Trinidad, Tobagos,
sind beliebte Ferien- und Ausflugsziele, verfügen
allerdings über ausgezeichnete Hotels und
Verkehrsverbindungen. Auch Kuba und Haiti hatten früher
erhebliche Einnahmen aus dem Fremdenverkehr,
doch hat die politische Entwicklung diese beiden
Staaten vom Rest der westlichen Welt isoliert.
Genau wie die anderen Länder der Grossen und Kleinen

Antillen bietet auch die Dominikanische Republik

ein warmes Klima mit ganzjähriger Badesaison,
vielfältige tropische Vegetation, Gebirgszüge mit
milder Witterung, Heilquellen und -eine aus
verschiedenen Rassen und Volksgruppen bestehende
Bevölkerung mit eigenwilliger Musik, Tradition und
Folklore 1961 wurde eine drefssigjährige" politische
Diktatur beendet, und seitdem befindet äfehr2fts
Land auf dem Weg zur polltischen und wlhsöhäffli-
chen Konsolidierung. vc-f

'"j J J :4 '* '

Hotels und die Verbindung zur Aussenwelt ,'r
«Pan American Airways» verbinden die Dominikanische

Republik in regelmässigen Flügen mit New
York und Caracas. Die beiden grössten Hotels von
Santa Domingo werden durch die Intercontinental
Hotels Corporation und Holiday Inn International
belegt. Neuerdings unterhält die iberia eine
Flugverbindung Mexico City-Santa Domingo-Madrid, und
wird nun ihrerseits ein Luxushotel in der Domini¬

kanischen Hauptstadt bauen. Dadurch soll den
Fluggästen auf dieser Zwischenetappe Hotelunterkunft

oder ein Ferienaufenthalt angeboten werden.

Das Hotelprojekt der Iberia

Für das neue Hotel erwarb die Fluggesellschaft
«Iberia» am Strand von Santa Domingo ein Stück
Land von 61 455 Quadratmetern, davon werden
56 664 Quadratmeter überbaut, und Kellerräume von
19 668 Quadratmetern ausgehoben. Die letzteren dienen

unter anderem als Garage für 200 Automobile.
520 Gästezimmer mit 1040 Betten verfügen jeweils
über 50,35 Quadratmeter, Privatbad inbegriffen,
währenddem 18 Suits je eine Ausdehnung von 89,25
Quadratmeter besitzen. Dazu kommen 36 Bungalows
,mit komplett eingerichteter Küche und Bad; jeder

„Bungalow verfügt über 128,30 Quadratmeter.
j^er.-Plan des Hotels zeigt ausserdem Räumlichkeiten

für Konferenzen, Bankettsäie, vier Bars, ein
..Schnellrestaurant, ein Dancing, Spielkasino, einen

fturqsaal mit Sauna und eine Galerie für
Ladengeschäfte. In dem das Hotel umgebenden Park werden

sich zwei Schwimmbassins, Tennisplätze, Mini-
Golf und eine Kegelbahn befinden. Auch für die
Fluggesellschaften «Iberia» und «Aerolineas Domi-
nicanas» sind in dem Hotel Räumlichkeiten
vorgesehen. Im Jahr 1971 soll das Hotel fertiggestellt
sein, und damit erfolgt zweifellos ein entscheidender

Schritt zur Eingliederung der Dominikanischen
Republik in den internationalen Fremdenverkehr.

A. W.

Les buffets de gares beiges
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Schweiz Suisse

Der VSV tagte in Grindelwald
Oer Verband schweizerischer Verkehrsvereine hielt
seine 68. ordentliche Generalversammlung in
Grindelwald ab. Nebst einer Anzahl von geladenen
Gästen, Behördevertretern und Delegierten war für einmal

das schöne Wetter anwesend und die prachtvolle

Naturkulisse des Gletscherdorfes trug wesentlichen

Anteil zur guten Laune bei. Unter dem Vorsitz

des Präsidenten, Nationalrat E. Grob, wurden
die Traktanden ohne Einsprache abgewickelt und es
schien, als würde diese 68. Generalversammlung,
wie viele andere, eine formelle Angelegenheit bleiben,

die um diese Jahreszeit den Terminkalender
beanspruchen. Das sollte sich aber als Irrtum
erweisen, denn das anschliessende Referat von
Redaktor W. Spinner liess alle aufhorchen, die sich
schon damit abgefunden hatten, dass der Höhepunkt
dieses Tages wahrscheinlich im gemütlichen zweiten

Teil liegen würde.
Oas Thema lautete «Verkehrsvereine und Presse».
W. Spinner liess keine Zweifel über die nächste halbe

Stunde aufkommen und stellte die Anwesenden
vor die Wahl, sich die Wahrheit, die immer unbequem

ist, anzuhören oder gleich zum Aperitif zu
verschwinden.
Als Auftakt zum Thema Information und Informationsflut

schüttete der Referent zwei grosse Kisten
ungeöffnete Post auf den Tisch, das gesammelte
Material von fünf Monaten, das im guten Glauben
in seine Wichtigkeit tagtäglich und wahllos an die
Redaktionen versandt wird.
Die Redaktion der Hotel-Revue, die ja als
Hauptaufgabe über die Hotellerie und den Fremdenverkehr

der Schweiz zu berichten hat, steht diesem
Problem der Informationsflut tagtäglich gegenüber.
Aus diesem Grunde erachtet sie es als wertvoll und
wegweisend, ihren Lesern einen Auszug des
treffenden Referates von W. Spinner zu vermitteln.
«Ich komme nun zum aileremstesten Teil meiner
Ausführungen. Sie können mich fragen, wie es mir
denn möglich sei, all dieses Material unbesehen, wie
ich es nachdrücklich bekannt habe, einfach wegzuwerfen.

Vielleicht halten sie mir vor, gerade in diesem

Haufen habe es auch Perlen, die eine
Weiterverbreitung verdient haben würden - ich könnte
Ihnen nicht das Gegenteil beweisen. Sie können
oder müssen es mir glauben, dass die meisten der
von Ihren Vereinen verbreiteten Informationen eine
Bearbeitung nötig haben, in der Regel am allermeisten

die, welche von Verkehrsdirektoren stammen,
die sich auf ihre journalistischen Fähigkeiten etwas
einbilden. Es gibt unter den schweizerischen
Verkehrsdirektoren ohne Zweifel zahlreiche begabte
Journalisten; wenn ich mich nicht täusche, sind einige

auch aus dem Journalismus zum. Fremdenverkehr

gekommen. Um so erstaunlicher aber ist es
eigentlich, dass gerade diese glauben, sie könnten
mit einem einzigen Artikel über ein bestimmtes
Thema die ganze Schweizerpresse bedienen. In der
Regel bemühen sich die von den Verkehrsvereinen
beauftragten Schreiber um eine Lustigkeit, die denn
auch entsprechend bemühend wirkt, während man
von ihnen eigentlich nichts anderes erwartet als

sachliche, Ich möchte sogar sagen möglichst nüchterne

Information, eine Präsentation der Fakten in
sprachlich korrekter Form.

Unser heutiges Problem ist nicht die Frage nach
Information oder Reklame, also - zumindest nicht in
erster Linie - eine Frage nach der Qualität, sondern
vorerst diejenige nach der Quantität. Das möchte
ich von einer anderen Seite her noch einmal
beleuchten. Sehen Sie sich diesen Haufen Papier an.
Stellen Sie sich vor, dass sich auf allen Zeitungsredaktionen

der Schweiz und des Auslandes solche
Haufen ungenützten Papiers auftürmen, und nun
rechnen Sie doch bitte einmal nach, was dieser
Aufwand für die Katz kostet. Da wird Geld - Ihr
Geld, in einem grandiosen Leerlauf, der nur Ihr
ohnehin überlastetes Büropersonal und die längst
nicht mehr leistungsfähige Post noch zusätzlich
belastet, direkt in den Papierkorb geschmissen. Dabei
gibt es wahrscheinlich in der ganzen Schweiz
keinen Verkehrsverein, der nicht mit dem besten
Gewissen der Welt über den Mangel an ausreichenden
materiellen Mitteln klagte.
Nicht der Kur- oder Verkehrsdirektor ist in seinen
Beziehungen zur Presse der tüchtigste, der jährlich
hunderttausend Mitteilungen hinausjagt und der
Prospekte druckt, mit denen man die Strasse von
Bern nach Paris decken könnte. So etwas macht
sich natürlich gut in einem Rechenschaftsbericht;
es sieht aus wie ein Zeugnis für unermüdlichen
Fleiss und ist doch manchmal nichts anderes als
hektische, unüberlegte, sinnlose Routine, die einen
davon abhält, seine Aufgabe wieder einmal neu zu
überdenken und dann veränderten Umweltbedingungen

entsprechend auch wieder einmal neu
anzupacken.

Im Grund verhält es sich im Umgang der Kur- und
Verkehrsvereine mit der Presse genau so wie überall
in einem anständigen Leben; Der Erfolg ist eine Folge

der Leistung. Die Zeitungen können in Gottes
Namen über einen Kurort nicht mehr schreiben als
in dem Kurort geschieht, sie können nicht einmal
über alles schreiben, was im Kurort geschieht. Man
verzichte deshalb auf den Leerlauf der regelmässigen

Pressemitteilungen und trachte nach dem Ruf
jenes Kurdirektors, von dem jeder Zeitungsredaktor
weiss, dass er nur dann an die Türe klopft, wenn
er wirklich etwas Brauchbares anzubieten hat. Das
Versenden von vervielfältigter Artikelkonfektion ist
fragwürdig und schafft - gerade weil der hohe
Prozentsatz von Unbrauchbarem für die Redaktionen
eine immer ärgerlicher empfundene Belastung
darstellt - vielleicht mehr böses Blut als positive Public
Relations. Setzen Sie die Presse so umfassend ins
Bild, dass nicht der Eindruck entsteht, sie hätten
etwas verschwiegen, und scheuen Sie sich nicht, auch
von problematischen, sogar von negativen Erscheinungen

zu sprechen. Man wird daraus entnehmen,
dass Sie Sinn für Realität haben und keinem blinden

und deshalb sinnlosen Optimismus huldigen.
Wenn Sie aus irgendeinem Grund besonders Wert
auf eine bestimmte Zeitung legen, dann laden Sie
einen Vertreter dieser Zeitung ganz allein ein und
widmen Sie sich ihm während seines Aufenthaltes,
besprechen Sie das Programm mit ihm am besten
schon einige Tage vor seiner Ankunft, damit er noch
seine besonderen Wünsche anmelden kann.»

Im Anschluss an die offene Kritik des Referenten,
die mit grossem Applaus verdankt wurde, konnte
man die Delegierten dabei beobachten, wie sie mit
zum Teil gemischten Gefühlen im grossen Haufen
der ungeöffneten Post nach eventuellen Elaboraten
aus der eigenen Feder suchten - und prompt auch
fanden. er

Priorite au tourisme ä Montreux?
Les milieux du tourisme et de l'hötellerie de
Montreux sont aux prises actuellement avec un tres
important Probleme; ils ont röalise depuis quelques
annees des progres considerables, tant sur Ie plan
de la promotion que sur celui de l'equipement.
L'animation et les spectacles n'ont pas ete oublies,
ainsi que les congres dont Tensemble de la
population tire le plus grand profit.
Arrives ä ce Stade, les responsables du tourisme
montreusien mesurent encore tout ce qui leur reste
ä faire pour mieux equiper leur ville et assurer le
deroulement harmonieux des manifestations qu'ils
ont crööes; des locaux d'expositions et de con-

bli il y a quelques semaines relögue au deuxieme
rang des urgences la construction des locaux d'in-
teret touristique; en effet, dans le preavis presentant
ce projet, la Municipality a classö les principales
realisations prevues pour ces prochaines annöes en
deux categories. La premiöre comprend essentielle-
ment les projets de construction ou d'amönagement
des grandes arteres routiöres. Ce qui, au moment
oü se construit l'autoroute du Simplon, est evidem-
ment d'une nöcessitö vitale pour une ville qui ne
peut se laisser contourner seulement par le grand
trafic.
C'est dans le second groupe que se retrouvent les

gres, une grande salle de concert Pour eux, il y a .jf^yaux d'öquipement touristique, parmi lesquels la
urgence, tant il est vrai que la concurrence est .instruction d'une salle de congres, une patinoire
grande en la matiere. Hölas des impöratifs finan- ..qftificielle, Tamönagement des Hauts de Montreux
ciers existent aussi! Et les autoritös, si bien inteh-
tionnöes et averties soient-elles envers l'industrie
touristique, doivent faire face egalement ä d'autres
besoins.

Un ordre d'urgence pas favorable ou tourisme
Un nouveau plan d'investissements communaux öta-

Eröffnung Hotel Oberalp in llanz
< ^ a-k'n

A <1

Vor wenigen Tagen konnte in llanz das neue Hotel
Oberalp eröffnet werden, welches die Tradition des
ehemaligen Hotel Oberalp fortsetzen wird, das sich
bereits seit siebzig Jahren im Besitz der Familie
Theus befand.
Oas Haus verfügt über 21 Doppel- und 12 Einerzim-
mer, eine Bündnerstube mit etwa 45 Plätzen, einen
Grillroom mit etwa 25 Plätzen, einen Speise- und
Bankettsaal mit 75 bis 110 Plätzen, eine Hotelbar
(kombiniert mit Dancing), verschiedene Aufenthaltsund

Konferenzräume und über ein Boulevard-Restaurant.

Oie Zimmer haben eine Fläche von 15 bis 36 m5,
verfügen alle über WC, Waschgelegenheit und Bad
bzw. Dusche. - Die Restaurationsräume strahlen,
bank grosszügiger Verwendung von Naturholz und
warmer Dekorationselemente, echt bündnerische
Ambiance aus.
Oas neue Hotel Oberalp richtet sich an eine
vielschichtige Kundschaft, die sich auf Grund der

Marktforschung des Hoteliers Balz Theus wie folgt
zusammensetzt: Sommer- und Winter-Feriengäste,
Passanton (Touristen und Berufstätige), einheimische

Restaurant-Gäste, Besucher aus der Region
insbesondere an Markt- und Festtagen, Privatgesellschaften,

Vereine sowie Interessenten für Konferenzräume.

Hotelier Balz Theus, übrigens erfolgreicher Absolvent

des vom Schweizer Hotelier-Vereins durchgeführten

Seminars für Unternehmungsführung in
Hotellerie und Restauration, sagte anlässlich der
Eröffnung in seiner Begrüssungsadresse; «Unsere
Gäste wissen, dass bei uns Spitzenqualität,
originelle, behagliche und freundliche Gastlichkeit,
seriöse Preise und Sauberkeit nicht leere Worte
sind; Sie fühlen sich in unserem behaglichen Hotel
mit einer wohltuenden Atmosphäre zu Hause. Sie
erinnern sich stets an uns und kehren mit Freude
wieder zu uns zurück.» Dass sich diese Erwartungen
erfüllen, wünschen und hoffen auch wir. PK

pour le döveloppement des sports d'hiver, une
piscine supplömentaire, etc.
Les milieux du tourisme voudraient placer sur le
meme pied d'urgence les travaux routiers, dont ils
ne contestent pas la necessity, et la construction
de la salle de congrös et de concerts. Iis ont fer-
mement exprime cet avis ä l'occasion de l'assem-
biye gynyrale de l'Office du tourisme; il s'agit d'un
investissement vraiment productif et d'intyret tres
genyral, dans une economie locale presque com-
piytement ddvolue au tourisme.

L'importance de l'yquipement de congräs
«Le fait que les recettes provoquyes par les congres

se rypartissent sur l'ensemble de la ville,
qu'elles ne soient pas le privilege des hotels seulement,

explique pourquoi la creation ou l'amyiiora-
tion des yquipements de congres sont partout, en
grande partie, l'affaire des pouvoirs publics.
«Le comity de direction de l'Office du tourisme est
conscient que les finances communales ne sau-
raient supporter seules une teile depense, a-t-on
prdcisy encore au cours de cette assemble. Elles
ne pourront que s'associer ä une entreprise gyne-
rale ä laquelle participeront egalement les milieux
intyressys. II est yvident que Montreux ne saurait
pretendre construire un palais, ceux-ci restant le
privilege des grandes vilies. En nous limitant au
strict nycessaire, on peut estimer le coüt de la
construction ä ryaliser prochainement de cinq ä
sept millions.»
On en est lä pour l'instant. II est vrai que l'introduc-
tion prochaine, du moins on l'espöre, de la loi vau-
doise sur le tourisme, mettra sur pied un fonds
cantonal d'yquipement capable d'intervenir dans ce
domaine ä cöty des communes et du crydit hotelier
Suisse. Cette assistance pourrait permettre aux
Montreusiens de modifier au profit du tourisme
l'ordre d'urgence proposö par les autoritbs locales.

jd

Une exposition originale
L'Office national suisse du tourisme fete cette an-
nee son cinquantenaire. A cette occasion, il a mis
sur pied une exposition intitulbe «Cinquante ans de
propagande touristique suisse».
Montye avec grand soin, cette exposition est pry-
sentye au port de Neuchätel ä bord du «Neuchätel»
qui lui fournit un cadre tout ä fait adapty au sujet.
Une syrie d'affiches touristiques sont expos4es
conjointement au Jardin anglais.
Le public a ainsi l'occasion de juger du grand
et fructueaut travail de l'Office national. II voit öga-
lement, par des statistiques heureusement imagyes
et des vitrines suggestives, l'importance du tourisme
dans la vie et l'yconomie suisses. Des visites com-
mentyes et des projections de brefs films touristiques

sont organisbes.
Cette exposition dont l'entrye est gratuite est
ouverte jusqu'au 29 juin.

Beaucoup de jazz ä Montreux
Refiytant leur dynamisme et leur esprit ouvert, les
responsables du tourisme montreusien, notamment
MM. Jaussi et Nobs, directeur et vice-directeur de
l'Office du tourisme, misent beaucoup sur les spec-
tables modernes trös prises de la jeunesse... et des

Senioren-ABC
Kleine Wegleitung für den Hotelier und seine
Mitarbeiter

4. Folge

\J Offerte

Man kann es nicht oft genug wiederholen: Der
Senioren-Pauschaltarif des SHV ist ein klares und
gunstiges Angebot für den Einzelreisenden, der nur
kurze Zeit im gleichen Haus bleibt und der auf
Vollpension verzichtet. Sobald Paare reisen, einige
oder mehrere Ferientage am gleichen Ort verweilen

und Wert darauf legen, alle Mahlzeiten in ihrem
Hotel einzunehmen, besteht bei peinlicher Anwendung

des Seniorentarifs das Risiko einer Kumulation

von Einzelverrechnungen, welche den reisenden

Senioren teuer zu stehen kommen.

Merke: Bei allen Vorbehalten bleibt der jetzige
Pauschaltarif wohl der richtige Animierungs- und Ou-
verturen-Tarif. An Ihnen, an Ihrer detaillierten und
differenzierten Offerte liegt es, den neugierigen
Kurzaufenthalter in einen zufriedenen Daueraufenthalter

zu verwandeln.

f* Personal

Das Problem, unter dem wir alle leiden, vor allem
im tristen Zeichen des «ausgetrockneten» Arbeitsmarktes

und der drohenden politischen Vorstösse.

Merke: Weil die Senioren täglich mit Ihrem Personal
in Berührung kommen, dürfte es sich lohnen, das
Personal einmal über die Seniorenaktion zu
informieren und im Umgang mit Senioren zu instruieren.

^ Qualität

Senioren sind qualitätsbewusst. Ihre «alte Schule»
und Ihre gastgewerbliche Tradition passen deshalb
gut zusammen!

Merke: Halten Sie das Qualitätsprinzip vor allem
auch bei der kleinen Karte hoch! Beschränktes
Sortiment für Käse, kaltes Fleisch, Wurstwaren, kleine
Portionen, erstklassige Qualität. Nicht vergessen:
Senioren sind Znüni- und Zabig-Fans. Wer diesem
Umstand Rechnung tragt, fördert die Ferienfreude
seiner Gäste (und seinen Umsatz).

|\ Regenwetter

Dagegen ist vorläufig kein Kraut, kein Reglement
und Rezept gewachsen. Wir müssen uns auf
verregnete Tage und Wochen einrichten. Die Antwort
darauf: für Unterhaltung sorgen. Das ist für die
Jugend und für das Heer der Junioren nicht so leicht
und vor allem ziemlich aufwendig. Für unsere
Senioren, glauben wir, braucht es etwas Phantasie
und Initiative, einige Kartenspiele, andere Spiele,
Lesestoff, und schon sitzen sie behaglich und mit
Schönwettermiene in der Halle, im Stübli oder im
Restaurant.

Merke: Die an sich genügsameren, von Natur aus
bescheideneren Senioren (Ausnahmen bestätigen
die Regel) sind sowohl Ideale Schönwetter- wie
ideale Schlechtwetfergäste, vorausgesetzt,' dass wir
bei Regenwetter einige Einfälle zur Unterhaltung
haben.

ö Senioren, SHV / SBB

Ehre, wem Ehre gebührt. Die SBB haben mit dem
Altersabonnement eine Pionierleistung vollbracht.
Der SHV hat sich mit der «Saison für Senioren»
angeschlossen. Dritte und weitere Institutionen sind

in Erscheinung getreten. Freuen wir uns darüber!
Dass die Bahnbenützer in dieser ersten Probezeit
der SHV-Aktion, welche am 30. Januar 1970
abgeschlossen wird, bevorzugt werden, scheint uns
gerecht zu sein. Immerhin, eine Privilegiertenschicht
mit rund 200 000 Mitgliedern! Abgesehen davon
lohnt es sich auch für autofahrende Senioren, das
SBB-Abonnement für Fr. 50.- zu kaufen (2 bis 3

Bahnfahrten über 100 km, und der Einsatz hat sich
bezahlt gemacht).

Merke: Um die notwendigen Lehren aus der Probezeit

zu ziehen, ist der SHV auf Ihre positiven und
negativen Nachrichten angewiesen. Und die Presse,
die beim Start grundsätzlich so begeistert war,
wird im Herbst mit jenem Reportereifer, der den
modernen Journalismus auszeichnet, über konkrete
Fälle berichten. Melden Sie uns doch bitte, wenn
Sie Senioren in Ihren Hause haben, die durch
unsere Vermittlung mit Presseleuten konfrontiert werden

können. In Ihrem Interesse, im Interesse der
Sache.

connaisseurs. C'est ainsi que la troisiöme ödition
du Festival international de jazz de Montreux reunit
cette annöe, des vedettes de renom international.
14 orchestres europeens donnent 6 concerts et
se disputent la premiere place et le voyage au
Festival de Newport. D'interessants arrangements
sont offerts aux amateurs de jazz qui dösirent assister

aux reprösentations et ä toute l'ambiance «festival»

qui vient s'y greffer; des cartes forfaitaires
comprennent l'entröe aux spectacles, les consom-
mations, l'entree aux expositions, aux films et
autres attractions paralleles, la remise d'une pla-
quette, le cadeau d'une selection de revues de jazz
et celui d'un poster.
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Coups de ciseaux
Schweiz Suisse

Perspectives estivales

La Suisse en vacances
La saison du ski bat son plein! Le mois de juin
prend de plus en plus I'allure d'un mois touristique-
ment träs polyvalent: l'activitä des stations d'ätä
s'intensifie, les promenades printaniäres sont encore

nombreuses (aussi nombreuses qu'ont ätä les
journäes de piuie au printemps), la Periode des con-
gräs se däroule präsentement avec beaucoup de
succes. Quant ä I'automne... eh bien! c'est un peu
sur toute I'annee, meteo oblige, qu'on le voit s'eta-
ler.

Bronzage en slalom

Le ski d'ete, rescapä des «sports d'hiver» gräce ä
l'ingeniositä de certains directeurs de stations et ä
la passion des amateurs, se pratique toujours plus
normalement, si l'on peut dire. Les neiges äternel-
les n'inspirent plus seulement le poäte et le peintre,
mais aussi le sportif. Celui-ci vient parfois de träs
loin pour skier sur nos glaciers et l'on rivalise d'as-
tuces, dans la petite guerre des stations alpines,
pour se l'approprier. L'etalement des vacances reste
en effet un plat qui se mange froid, pour ne pas
dire glacial. Et les skieurs en maillot de bain
torment un embryon de solution non nägligeable. Pour
qui possöde, cela va de soi, un glacier et, si
possible, un teläphärique qui en permette l'accäs. D'ail-
leurs, les champs de neige le matin, et la piscine
ou la promenade pädestre l'apräs-midi torment un
programme dont il taut savoir profiter. Nos voisins
d'lsäre et de Savoie rävent de jouer ä ce petit jeu
träs säduisant; certaines de leurs stations aftichent
«complet» le 15 juillet.

Promesses de saison

Apres les difficultes rencontrees en 1968 avec no-
tre clientele franqaise, sensibilisee malgrä tout par
les evenements de mai et juin, on devrait s'attendre,
cette annäe, ä de meilleurs resultats. Certes, le
regime des allocations de devises n'est pas aboli,
mais l'ere pompidolienne qui commence pourrait
bien marquer son entree dans l'aräne politique et
publique par une action d'äclat. C'est en tout cas
notre plus profond däsir. De plus, il n'est guäre pen-
sable que nos amis d'outre-Jura puissent se passer,
deux annäes de suite, de leurs vacances en Suisse.
Les mömes restrictions britanniques, auxquelles
l'hötelier helvätique s'est habituä bon grä, mal gre,
n'empecheront pas, ä premiere vue, d'augmenter
notre effectif des hötes en provenance de Grande-
Bretagne. Tout au plus peut-on souhaiter une
amelioration de la Situation äconomique qui s'aväre
pourtant peu probable, si M. Wilson reste aux com-
mandes, ce dont les äväneme'nts actuels et les

Aus dem Gstaader
Saisongeschehen
Die Hotels haben in Gstaad ihre Pforten geöffnet.
In der kurzen Zwischensaison konnten erneut
Renovationen wie Bädereinrichtungen u. a. m.
vorgenommen werden. Das geheizte Schwimmbad des
Hoteliervereins steht ab 14. Juni offen; der Golf wird
auf Ende Juni hin aufgehen. Die Bergbahnen Eggli
und Luftseilbahn Reusch-Diablerets-Gletscher stehen

in Betrieb; Wasserngrat und Wispile eröffnen
am 20. Juni. In der Reithalle (Manäge) herrscht
Hochbetrieb. Im Programm der Veranstaltungen
sind folgende Daten neu belegt worden: Der Flugtag

in Saanen-Gstaad ist auf den 23. und 24.
August verlegt worden; das Konzert mit der Camerata
aus Bern findet am 5. September statt. Ein
sogenanntes «Oldtimer-Weekend» (Veteranen-Autos) mit
Gymkhana konnte auf den 12. und 13. Juli festgelegt

werden. Die ersten Sommergäste sind
eingetroffen, teils sogar mit Skis, kann man doch im
Gebiet des Diableretsgletschers das ganze Jahr Ski
fahren. P. V.

Internationale
Tennismeisterschaften
in Gstaad
Vom 22. bis zum 27. Juli finden in diesem Jahr zum
zweitenmal internationale Tennis-«Open»-Meister-
schaften in Gstaad statt. Die Besonderheit dieses
Turniers liegt darin, dass --ow.,hl Profis als auch
Amateure gemischt spielen werden. Dies verleiht
dem Treffen den Reiz, mögliche Ueberraschungen
mitzuerleben, denn nicht selten werden Profis von
Amateuren geschlagen. Die Liste der Spitzenspieler

und Spielerinnen enthält Namen aus aller Herren

Länder. P. V.

KLM, SAS, Swissair und UTA
wählen die DC-10-30
Die vier Fluggesellschaften KLM, SAS, Swissair und
die französische Union de Transports Aeriens (UTA)
haben am 7. Juni die mit Ge..3,al-Electric-Trieb-
werken ausgerüstete McDonnell Douglas DC-10-30
als ihren Typ der nächsten Flugzeug-Generation
gewählt. Sie erwarten, im Verlaufe der Zeit zusammen
bis zu 36 Einheiten dieses neuen dreimotorigen
Grossraumflugzeuges zu betreiben. Mit den ersten
Ablieferungen ist gegen Ende 1972 zu rechnen. Die
DC-10-30 ist ein dreimotoriges Grossflugzeug für
Mittel- und Langstrecken. Es wird in der Swissair-
Version 253 Passagiere und mehr als 15 Tonnen
Fracht befördern können.
Die genannten vier Fluggesellschaften haben sich
auf eine einheitliche Spezifikation dieser Flugzeuge
geeinigt. Diese Standardisierung wird eine technische

Arbeitsteilung im Unterhalt erlauben; so ist
vorgesehen, dass Swissair die Zellen und KLM die
Triebwerke aller DC-10-30 Flugzeuge der Gruppe

signes patents de mauvaise humeur nous font dou-
ter.
Quant aux autres pays, la majority d'entre eux sont
en constante augmentation de nuitäes (Allemagne,
Bänälux, Scandinavie), ce qui ne signifie pas que
les perspectives estivales, optimistes parce que
bashes sur les räsultats präcädents, soient gagnees
d'avance. II ne faudrait pas voir non plus, dans ce
bref tour d'horizon, une incitation ä I'auto-satisfac-
tion perpätuelle; nous savons d'ailleurs pertinem-
ment que le «repos sur les lauriers» n'est pas une
notion compatible avec l'hötellerie et le tourisme.

Nixon nous enverra-t-il des touristes?

That is the question! Toujours est-il que chacun a

appris avec satisfaction que l'administration du
President Nixon n'avait pas l'intention de restreindre,
en aucune fapon, les däplacements des Amäricains
ä I'ätranger. Cette prise de position, nette et präcise,
de la Maison-Blanche rassurera les hoteliers euro-
päens et suisses en particulier: toutes les mesures
que certains gouvernements prennent ä l'egard de
leurs ressortissants pour en restreindre la libre
circulation, mäme si elles peuvent se justifier dans
certains cas, n'en paraissent pas moins genantes
et inamicales.
La Suisse en vacances, c'est naturellement un
programme que d'annäe en annäe, les responsables de
notre tourisme tentent d'adapter et de repolir, sans
grand appui officiel hälas. Les attraits de notre pays
ont certes une valeur inestimable, notre equipement
se däfend bien mais ne restera competitif que s'il
est inlassablement reajuste au niveau international.
L'ete 1969 doit done s'inscrire favorablement dans
notre courbe statistique.

A conseiller!

Que chaque hötelier conclue, pour cet äte, une as-
surance-succäs! Cette saison, qui s'ouvre mainte-
nant, ne pourrait-elle pas ätre le terrain d'essai de
quelques nouvelles methodes, suggäräes si äloquem-
ment au cours de la derniere assemblee des dälä-
guäs? II serait bien sür assez difficile de les adopter

toutes en si peu de temps. Certaines deman-
dent une ätude et une mise en train plus approfon-
dies; d'autres, par contre, peuvent etre introduites
plus rapidement. L'essentiel est de se däbarrasser
ä tout jamais de certains prineipes personnels, liäs
ä une conception de l'hötellerie qui est däpassäe
pour de multiples raisons, et de faire preuve'/aii
contraire, de plus de souplesse et de comprähefff
sion, dans l'ihteret exclusif du client. II est eH:'y®
cances, que diable! 't • 0J!,-S;

,i. Hb
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überholen wird. Auch im Betrieb und in der Instruktion

beabsichtigen die beteiligten Gesellschaften
eng zusammenzuarbeiten. Nach den erteilten
Garantien wird die DC-10-30 trotz der hohen Schubkraft

ihrer Triebwerke weniger Lärm verursachen als
alle von der Swissair bisher verwendeten Strahlflugzeuge.

6 Millionen Franken für die
Leukerbadstrasse
esa. Die 20 km lange Strasse von Susten nach
Leukerbad muss für den Automobilverkehr ausgebaut
werden. Auf einer Länge von 12 km ist das bereits
geschehen. Seit der Einstellung des Bahnbetriebs
nimmt aber der Strassenverkehr ständig weiter zu.
Die Walliser Regierung beantragt nun dem
Kantonsparlament die Weiterführung der Verbesserungen.
Diese sind allein in erster Etappe auf 6 Mio Fr.
veranschlagt. Davon entfallen 3,5 Mio Fr. auf die '/<
km lange Umfahrung von Leuk. Die neue Fahrbahn
wird 6 m breit. Das Bauwerk wird angesichts der
touristischen Entwicklung der Gegend als nötig
bezeichnet.

Bündnerpässe
Noch vor zehn Jahren wiesen die Bündnerpässe
annähernd das gleiche Verkehrsaufkommen wie der
Gotthard auf. Bereits aber im Jahre 1965 wurde der
Gotthardpass mit 8000 Fahrzeugen von den
Bündnerpässen mit 12 500 im Tagesdurchschnitt während
der Saisonzeit übertroffen. Die Verteilung des oben
genannten Verkehrs auf den Bündnerpässen ergab
ungefähr folgendes Bild: Julier fast 3500 Motorfahrzeuge,

Flüela über 2500, Lukmanier über 2250,
Splügen fast 1000, Albula fast 1000 pro Tag.
Aus dem neuesten Landesbericht der Bündner
Regierung kann nun entnommen werden, dass mit
dem raschen Vollausbau der Nationalstrasse 13 bis
mindestens Thusis gerechnet werden darf, um somit

den sich stets mehrenden Verkehrsstrom
bewältigen zu können.

Neue Buttersorten
Die Bestrebungen der schweizerischen Milchproduzenten,

die Milchverwertung zu steigern, um somit
der Milchschwemme entgegenzutreten, führte zur
Schaffung zweier neuer Buttersorten. Die gesalzene
Butter «Rosalp» und die Süssrahmbutter «Ros-
alp» sollen dem differenzierteren Konsumentengeschmack

Rechnung tragen.

Die Entwicklung des
Tessiner Fremdenverkehrs
Die von 1967 auf 1968 eingetretene Vermehrung der
Ankünfte von 826 000 auf 896 000 und der Ueber-
nachtungen von 3236 auf 3325 Millionen wird von
der Tessiner Kantonalbank nicht als grundlegende
Veränderung des Fremdenverkehrs bewertet. Sie

verweist vielmehr auf die bedeutende Erhöhung der
Frequenzen der neuzeitlichen Beherbergungsformen
ausserhalb der Hotels und Pensionen (Zeltplätze,
Privatzimmer und -Wohnungen), welche sich pro
1967 auf 2585 Mio beliefen.
Der Fremdenverkehr bleibt eine der lebenswichtigen
Stützen der Tessiner Wirtschaft. Für seine weitere
Förderung ist daher das in Vorbereitung befindliche
kantonale Touristikgesetz von grosser Bedeutung.
Es soll u.a. die Errichtung öffentlicher und privater
touristischer Einrichtungen durch Staatsbeiträge und
Steuerbegünstigungen anregen. Dabei stehen auch
der Bau neuer Zufahrtsstrassen sowie die Verbesserung

des kantonalen und kommunalen Strassen-
netzes im Vordergrund.

Hotel Bellavista in Fetan
In Fetan (1648 m) im Unterengadin, auf der sonnigen

Aussichtsterrasse ob Schuls öffnet am 10. Juni
das kürzlich völlig um- und teilweise neugebaute,
moderne HOTEL BELLAVISTA unter neuer Führung
seine Pforten für die Sommersaison. Die neuen
Besitzer sind H. und J. Stirnemann- Jähnke. Das Haus
hat 20 Zimmer, wovon 18 mit Privatbad oder Dusche
und WC sowie mit Telephon ausgestattet sind. In
etwa 6 Autominuten ist auf asphaltierter Strasse das
nahe Schuls erreichbar mit seinem Hallen- und Freibad,

seiner Kunsteisbahn, seinen übrigen erprobten
Kurortseinrichtungen und seinen heilsamen Quellen.

Die Wintersaison in Scuol
Der vergangene Winter hat dem Unterengadiner
Heilbad und Ferienort eine erfreuliche Zunahme
gebracht. Gegenüber 46 000 Logiernächten in Hotels
und Ferienwohnungen im Winter 1967/68 konnten in
dieser Saison 55 000 Logiernächte notiert werden,
oder 9000 mehr. An dem besseren Resultat sind
vor allem die Schweizer, sodann die Deutschen und
Holländer beteiligt. Zu den 55 000 Logiernächten
kommen noch 15 000 Logiernächte in Touristenlagern,

so dass Scuol total 70 000 Logiernächte
aufweist. Vor 5 Jahren waren es 45 000 Logiernächte.
Entsprechend der prozentualen Zunahme der
Logiernächte sind auch die Einnahmen bei Seilbahn,
Hallenbad und Eisplatz gestiegen. Im Kur-Sektor
wurde eine Zunahme von 30 Prozent verzeichnet.

50 Jahre
Passagierflugverkehr
in der Schweiz
Arn I.Juni vor 50 Jahren wurden in der Schweiz
auf der Strecke Zürich-Bern-Lausanne-Genf
erstmals Fluggäste befördert. Die vom damaligen
Kommandanten der Fliegertruppe, Major Arnold Isler,
ursprünglich für den Posttransport eingerichtete
Linie wurde mit einmotorigen Militärflugzeugen des
schweizerischen Typs Haefeli DH-3 beflogen, die im
offenen Beobachtersitz hinter dem Piloten einem
einzigen Passagier Platz bieten konnten. Die
Reisegeschwindigkeit betrug bei Windstille etwa 120 km/h.
Der Flug von Zürich nach Genf mit Zwischenlandungen

in Bern und Lausanne dauerte 2 Stunden
und 20 Minuten und kostete 300 Franken. Zwischen
dem I.Juni und dem 1. September 1919, als die
Vier-Städte-Verbindung wieder aufgehoben wurde,
hatten etwa 200 Personen diesen ersten schweizerischen

Passagierflugdienst in Anspruch genommen.
Heute benötigen die Strahlflugzeuge der Swissair
von Zürich nach Genf 25 Minuten, und der einfache
Flug kostet 50 Franken.

300 Jahre «Löwen»
in Heimiswil
Anfang Juni konnte der Gasthof zum Löwen in
Heimiswil sein 300-Jahr-Jubiläum feiern. Aus diesem
Anlass empfing der Besitzer Peter Lüdi-Zürcher die
Vertreter der Gemeindebehörden, viele geladene
Gäste, Freunde und Bekannte sowie die Presse zu
einer Besichtigung und zu einem währschaften
Emmentaler Mahl. Der Landgasthof zum Löwen
verfügt über verschiedene heimelige Gaststuben sowie
über einen Bankettsaal für 300 Personen und einen
grossen Festsaal.
Interessant ist die Chronik der Wirte, die während
rund 600 Jahren den Löwen in Heimiswil
bewirtschaftet haben. Im Jahre 1669 erhielt der Löwen
das Tavernenrecht und wurde seit 1897 von der
gleichen Familie Lüdi geleitet.
Der Löwen ist Beweis dafür, dass auch im Zeitalter

der Snack-Restaurants ein urchiger Landgasthof
ausserhalb der Stadt grossen Erfolg haben

kann, wenn er nach neuzeitlichen Erkenntnissen
geleitet wird.

Sitzung der
Geschäftsleitung der SFG
Die Geschäftsleitung der Schweizerischen Fachkommission

für das Gastgewerbe trat am 9. Mai 1969 in
Bern zur ersten Sitzung seit der Neugründung der
Kommission zusammen und genehmigte zuhanden
des Vorstandes das Arbeitsprogramm für das
laufende Jahr. Das Hauptziel wird der Aufbau der
kantonalen Fachkommissionen sein. Mit der Ausarbeitung

eines Geschäftsreglementes für diese
Kommission wurde ein Ausschuss von drei Herren
beauftragt.
In Nachfolge von Georg Pfau wählte die Geschäftsleitung

mit Antritt des Amtes am 20. Mai 1969 zum
neuen Präsidenten der Prüfungskommission für die
Durchführung der höheren Fachprüfungen für
Küchenchefs einstimmig Eugen Pauli, Bahnhofbuffet,
Ölten. Präsident Franz Frei würdigte die Verdienste
von Herrn Pfau, der dieses Amt während zehn Jahren

mit Umsicht versah. Die Geschäftsleitung be-
fasste sich ferner mit der Neubestellung der sieben
Mitglieder umfassenden Prüfungskommission und
genehmigte die Abrechnungen der Küchenchefprüfungen

vom November 1968 in Basel und vom
Januar 1969 in Luzern. Ueber die im April 1969 in
Zürich durchgeführte Küchenchefprüfung nahm sie
einen orientierenden Bericht entgegen.

Le folklore des assemblies ginirales
Dans sa rubrlque «Economle et finances», le JOURNAL

DE GENEVE se livre ä une diatribe sur l'in-

formation des actionnalres et le röle des assem-
blees gänärales. Nous en publions un extrait:

«A notre avis, dans le cadre de notre legislation en

vigueur, les discussions sur l'information des ac-

tionnaires sont des palabres inutiles. Un jeune ju-

riste aurait mäme qualifiä ces discussions de
«folklore des entreprises».
Folkore ou langage de sourds, voici ä quol en fin

de compte se räsume l'information des actionnai-

res aussi longtemps que les entreprises peuvent IS-

galement präsenter des bilans non conformes ä la

räalitä. Finalement, ne vaut-il pas mieux ätre mem-

bre d'une S.A. au bilan sommaire, mais plein de

räserves cachäes, que membre d'une S.A. oü rien

n'est cachä parce qu'on n'a rien ä cacher?
En assistant au däroulement des assembläes gänä-

rales d'actionnaires, on peut se demander si ces

derniers däsirent väritablement ätre renseignäs.

Räduction du capital avec ou sans remboursement
aux actionnaires: unanimitö. Emission d'obligations
convertibles: unanimitä. Transformation de bons de

jouissance en actions ou vice-versa: unanimite,
sans mäme une seule question. Unanimitä, toujours
unanimitä; c'est ä croire que les actionnaires se

considärent comme parfaitement informäs ou qu'ils

ne däsirent absolument pas l'ätre.»

Un entourage d'hommes heureux

Teile est la raison qui, selon la revue äconomlque
IMPACT, pousse les chefs d'entreprlse ä dävelop.

per les relations humalnes au sein de l'entreprise,
Nous llsons plus loin:

«Le but premier visä par un chef d'entreprise en

mettant tout en osuvre pour rendre l'atmosphäre de

sa soeiätä plus humaine, est avant tout de s'assurer

une collaboration prolongäe de ses employäs: peu

de changements de personnel ägale meilleure ren-

tabilite.
Certaines sociätäs ont fait un träs grand pas en

avant sur le plan social et dans l'art de s'attacher
leur personnel ä long terme: logements bon mar-

chä, maisons financäes ä des taux träs intäressants
et sur de longues duräes, clubs de sport avec

piscines, tennis, garderies d'enfants, etc.
D'änormes efforts et d'immenses progräs ont äte

faits au sein du management. De nombreuses
entreprises ont compris que ce n'etait ni le nombre

d'annäes dans la soeiätä ni l'accumulation de con-

naissances techniques ou finaneiäres qui faisaient
d'un employä, ou d'un chef de service, un manager,
Le management est un mätier en soi.
Un homme heureux travaille mieux qu'un malheu-

reux, son efficacitä est done meilleure. L'efficacitä
maximale de chaque employä ätant la preoccupation

premiäre du manager, on en conclut immädia-
tement que sa responsabilite est de rendre heureux

ses subordonnäs par des prineipes de relations hu-

maines. On peut träs simplement dire que si l'on

veut etre entourä de gens heureux, il faut avant

tout ätre heureux soi-mäme.»

Nouvelle «action touristique»?
Sous ce titre, la TRIBUNE DE GENEVE ävoque un

passä hötelier rävolu dans la citä du bout du lac,

malgrä une curieuse enseigne dont la derniäre
suggestion fut peut-ätre pour l'auteur de l'article que

nous reproduisons in extenso:

«Les touristes däbarquant de Cornavin peuvent lire

cette offre allächante: «Chambres eau courante de-

puis francs 4.50, service compris». Cela parait par-
ticuliärement tentant, et peut inciter nos visiteurs
ä faire un long säjour ä Genäve.
Malheureusement, les volets de l'immeuble sont

clos, personne ne repond aux coups de sonnette.

Complet? Non, en dämolition. II s'agit de feu le Cafä

du Siäcle, qui n'aura pas atteint la fin de notre
Steele. On y etait servi par les derniers garpons por-
tant le long tablier et la petite veste noire appetee
rouleau. Et on y mangeait de träs bons mets de

brasserie ä bas prix.
Quant aux chambres d'hötel ä francs 4.50 sen/ice

compris, elles ont däfinitivement disparu, elles aussi.

Pourtant, une autre inscription prometttait de

l'eau chaude «tous les jours», ce qui fut un luxe

et paratt aujourd'hui tout ä fait normal.
II faut que nos visiteurs se fassent une raison. Ac-

tuellement, la somme de francs 4.50 peut repräsenter
le petit däjeuner, ou le service, mais plus la

chambre...»

Les vacances vues par les m6decins

L'ORDRE PROFESSIONNEL, analysant le probläme
posä par l'ätalement des vacances, donne le point
de vue de la mädecine quant ä la concentration
touristique. En voici quelques extralts:

«II existe une paresse du coeur qui peut conduire,
tout comme le surmenage du Präsident directeur
gänäral, au trop cäläbre infaretus du myocarde.
Cette maladie frappe däjä - d'apräs une statistique
de 1962 - 6 pour cent des cadres, ainsi que des

personnes qui, travaillant dans des entreprises au-

tomatisäes, ont ä peine atteint ou däpassä le seuij
des trente ans. C'est lä un grave avertissement qui

doit inciter le tourisme de masse ä s'organiser
selon les prineipes qui s'appliquent aux congäs de

repos.
Car les nävroses du monde moderne ont besoln de

repos et non de dätente, ainsi que l'a soulignä le

Dr A. Hittmair d'lnnsbruck, ä un räcent congräs de

l'AIT ä Florence. La confusion de ces deux notions
peut expliquer l'ächec d'un si grand nombre de
vacances. Le tourisme de masse et la concentration
qui en räsulte favorisent präcisäment les vacances-
dätentes oü l'on retrouve, en fait, l'ordinaire de la

vie urbaine: la foule, le bruit, les plaisirs, la passi-
vitä collective.
L'homme de la foule est essentiellement matärla-
liste et räve de connaftre la dolce vita que lui a

enseignä le cinäma. La concentration touristique, en

favorisant cette Psychologie du troupeau, va done
exactement ä fin contraire si I'on admet que les
vacances doivent jouer un röle rägänärateur ä tous
ägards.
Pour ceux qui sont ä la recherche du soleil, la

meilleure solution est de säjourner, en ätä, ä la

montagne, ou au bord de la mer au printemps. L'hi-
ver est la meilleure des saisons pour le tourisme
social, pour des vacances reposantes et rägänära-
trices, notamment dans les stations de sports d'hiver.

Du seul point de vue mädical, däjä, la concentration

touristique est un non-sens social, et l'ätalement

des vacances est un impärieux postulat de la

santä publique.»

Aktuel e Kurznachrichten
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Les autorites et l'economie
privee doivent collaborer
La notion de coordination et de collaboration est
aujourd'hui un postulat permanent de notre vie
dans ses divers aspects. La poursuite d'un but com-
mun exige une collaboration intense.

Relations «nouveau style»

L'amänagement des futures zones industrielles et
artisanales ne constitue done en aueune maniere
une exception ä ce principe. Le caractäre imperatif
de la collaboration entre l'administration et l'economie

priväe ne saurait en effet etre plus aigu que
dans ce secteur de l'amönagement du territoire.
Les problämes souvent ardus que la communautö
doit maitriser en raison des täches sans cesse
croissantes nöes dans le secteur de la construction
exigent qu'une intelligence röciproque, tranche de
tout präalable, preside ä leur solution. II n'est done
pas douteux que l'instauration d'une collaboration
soit liee ä l'abandon, de part et d'autre, de certains
prejugäs desuets.
Le nouveau style qui doit caracteriser les relations
entre partenaires consiste essentiellement dans la
ferme volontd de faire preuve d'une comprehension
mutuelle doublee d'une franchise correspondante.
Tout un chacun - soit ägalement l'dconomie privee

- attend que l'administration presente un ame-
nagement perspicace et - toujours plus au cours
des ans - une politique intelligente et prevoyante.
II est alors necessaire que chacun convienne aussi
que des previsions, des propositions, relatives ä
l'amdnagement de zones industrielles et artisanales
ne peuvent etre fournies sans que les pouvoirs
publics soient en possession de reserves de terrains.

Attention aux consequences
D'autre part, s'il est normal que tous les partenaires
bbneficient d'un traitement ögal, il n'est pas moins
naturel de demander ä l'dconomie privde de jouer
aussi cartes sur table alors qu'il est encore temps.
Au risque de decevoir ceux qui ddjä pensaient dd-
celer une quelconque contradiction entre ce veeu
et les principes constitutionnellement garantis, il
faut souligner que cette requete n'a d'autre but que
de permettre aux autorites chargdes de l'amdna-
gement de prendre connaissance le plus tot possible

des intentions et des besoins futurs de l'dco-
nomie privde qui touchent ä l'amdnagement. Seule
une telle pratique permettra d'eviter ä l'avenir la
rdpdtition des faits, rapportds ci-dessous, qui se
sont produits ä deux reprises dans une ville.

«Swiss Miniatur» a 10 ans
La Suisse miniature ä Melide, face au iac de
Lugano, fete, cette annee, son dixieme anniversaire
Fondee en 1959 par MM. Vuignier et Bloch, cette
attraction presentait trois monuments: le chateau
be Chillon, I'adroport de Kloten et Stein sur le Rhin;
aujourd'hui, «Swiss Miniatur» presente prös d'une
centaine de reproductions de monuments, chäteaux,
dglises, sites caractdristiques, moyens de transports,

etc En dix ans, la Suisse miniature n'a pas
seulement multiplid le nombre de ses attractions,
mais aussi celui de ses visiteurs: 68 000 en 1959,
700000 en 1968, ce ne sont pas moins de 4 millions

de visiteurs qui se sont rendus ä Melide en
bix ans.
La fiddle reproduction des monuments et des sites,
le goßt artistique qui ressort immanquablement de
oe genre de miniaturisation et la decoration florale
Qui «urbanise» la Suisse miniature font de cette
exposition une attraction inddite en Suisse, un para-
bis des enfants et le refuge accueillant des tourists

qui traversent notre pays sans pouvoir en
photographier les multiples attraits'

Onde verte ä Bienne
Pour amdliorer la fluidltd du trafic est-ouest, la ville
be Bienne envisage de rdaliser une «onde verte» a
travers les arteres les plus importantes.
Laxe routier du pied du Jura traverse en effet
Bienne et, aussi longtemps qu'une route «express»
naura pas dtd constru te, il restera le seul axe de
traverses de la ville d'est en ouest. On se propose
bone d'amdnager le tronqon en question et d'y rda-
"ser quatre pistes, pour assurer un dcoulement normal

du trafic, dans lequel on recensait, cn 1965
bb)d, 1200 ä 1500 vdhicules ä I'heure.

projet, pour le seul amdnagement du rdseau
routier, sera fait en deux dtapes dont le coOt se
montera de 2 millions ä 2 millions et demi de francs,
ouxquels il faut ajouter la rdalisation de l'«onde
verte» proprement dite ei des installations assurant
one entidre sdcuritd.

Apercu de la vie artistique
en Suisse romande
Les vastes Salles du Musee Rath seront juste assez
spacieuses pour faire connaitre aux Genevois et ä
leurs hötes la production graphique d'un des
ärgstes les plus dminents et les plus fdconds de la
Suisse aldmanique. Le peintre et graphiste lucer-
n°is Hans Erni est en effet en mesure d'occuper
'otalement les aitres avec la profusion de ses gra-
vures artistiques de libre inspiration ou de com-
mande.
A Lausanne, se ddroule la quatridme «Biennale de
'a Tapisserie» dans les salles du Musde cantonal
bes Beaux-Arts (Palais de Rumine), qui durera jus-
pu'au 28 septembre. Elle est compldtde, au Musde
bes arts ddcoratifs, par une exposition de magnitudes

tapisseries des XVIe, XVIIe et XVIIIe siecles,
ouverte dgalement jusqu'au 28 septembre.
une troisidme exposition de ce genre, voude ä «La
,aPisserie romande d'aujourd'hui», est prdsentde au

Dernidrement, en effet, des entreprises industrielles
präsenterem aux autoritds de cette ville une
demands de mise ä disposition immddiate de terrains
equipes appartenant ä la ville. Or, cette demande
ne put etre satisfaite aussitöt et ces entreprises se
virent contraintes de chercher une localisation en
dehors de viiie. II est parfaitement ciair qu'en i'oc-
curence une prise de contact en temps opportun
eOt permis d'dviter ces fächeuses consdquences. II

n'y a Id aucune exagdration si I'on songe aux coOts
suppldmentaires qu'une dislocation entrains pour
I'exploitation, aux charges imprevues qui frappent
les employes qui ddmdnagent aussi ou qui doivent
s'accommoder d'un trajet plus long entre leur
domicile et leur lieu de travail. Enfin, la perte fiscale
enregistrde par la commune ne saurait etre passes
sous silence.
II est done possible d'affirmer qu'un manque de
collaboration en temps voulu dans ie domaine de
l'amdnagement du territoire conduit indluctable-
ment d des desavantages d'ordre personnel et dco-
nomique. Or, il n'est pas indifferent que tant l'in-
teret prive que le bien public puissent subir de
graves prejudices.

L'organisation du travail

Certes, nombreux sont ceux qui, ici et Id, se sont
ddja poses la question de savoir si I'on ne devrait
pas promouvoir cette collaboration en lui assurant
des bases idgales, e'est-d-dire en la reglementant
et en I'institutionnalisant. Solution sans doute sedui-
sante si la collaboration en matidre d'amdnagement
du territoire fait I'objet d'une conception legislative
sensde. Cependant, il importe de ne point perdre
de vue que l'amdnagement n'est pas une activitd
qui se laisse schdmatiser par avance.
L'amdnagement et ses buts sont si divers qu'il
importe au plus haut point que l'organisation du
travail y relatif jouisse d'un degrd süffisant d'adapta-
bilitd aux circonstances particulieres. D'ailleurs
meme dans le domaine de l'organisation, un droit
adaptable de l'amenagement ne constituerait encore
qu'un moyen de rdalisation d'un objectif d'amdnagement.

L'idde et sa rdalisation requidrent le con-
cours de tous ceux qui sur la base de leurs expd-
riences prcfessionnelles et politiques sont capables
et aussi tenus de resoudre un Probleme dans le
sens d'un accroissement du bien-etre gdneral.
Cette obligation comporte le devoir de collaborer
parce que precisement le travail d'amdnagement est
toujours une täche communautaire. ASPAN

" 'S
• ir

Chäteau de la Sarraz, du 22 juin au 5 octobre, et
attirera certainement de nombreux visiteurs dans la
vieille petite ville dominant la vallde de la Venoge,
au pied du Jura, entre Lausanne et Vallorbe.
A Vevey, le Musee Jenisch va presenter, du 12 juil-
let au 22 septembre, une captivante exposition d'art
africain. Sierre, en Valais, sera ie sidge d'une
exposition collective de 47 peintres rhodaniens,
jusqu'au 28 aoüt, et ä Zinal, en Valais dgalement, on
pourra voir jusqu'au 21 septembre, une collection
d'eeuvres d'art populaire tchdcoslovaque.
A l'Hötel de Ville d'Yverdon, l'exposition biennale
«Dybs 69», ouverte jusqu'au 3 aoflt, montre les crda-
tions des dessinateurs de notre temps. Terminons
ce tour d'horizon romand en citant une exposition
estivale d'artistes ndo-impressionnistes au ravissant
«Petit-Palais» de Gendve. ONST

Prix culinaire international
Taittinger 1969
Le comitd d'organisation du Prix culinaire international

Pierre Taittinger nous informe qu'il a ddfini
le thdme 1969 du concours; cette annde, les candi-
dats devront soumettre au jury une recette de leur
composition permettant de preparer une seile d'a-
gneau de prd-sald telle que la ddgustation de ce
plat s'harmonise le mieux possible avec la degus-
tation du champagne.
Toute personne souhaitant concourir adressera ä ce
Comitd (36, rue Copernic, Paris 16e) une demande
sur papier neutre indiquant simplement son nom
et son adresse. Eliminatoires, dpreuves pratiques de
demi-finales et finales se ddrouleront en France.
Inddpendamment de la notoridtd qu'acquidrent les
beneficiaires de ces prix, des recompenses directes,
sous forme de voyages, seront attribudes aux lau-
rdats.

4e Rallye international
des Veterans
Le 4e Rallye international des Vdtdrans, organisd
par le Vdtdran Car Club Suisse romand, lui-meme
membre de la Federation internationale des voitures
anciennes, se ddroulera, en Suisse romande, du 4
au 6 septembre prochain. Quelque 60 dquipages y
participeront; toutes les voitures sont de vdritables
pidces de collection et ce ddfild pdtaradant, res-
capd d'une belle dpoque synonyme aujourd'hui de
podsie, reprdsentera certainement une attraction
touristique tout ä fait originale.

L'ONST decroche des prix
L'Office national Suisse du tourisme a remportd un
brillant succds au Festival de Tarbes oil, dans le
cadre de la prdsentation de films qui s'y ddroule
actuellement, un grand concours international d'af-
fiches touristiques a dtd organisd.
Les affiches de I'ONST ont en effet remportd le
premier prix de la meilleure sdlection; d'autre part,
I'affiche d'hiver reprdsenfant un traTneau (photo Ph.
Giegel) s'est assurd la plus haute rdcompense en

catdgorie «affiches photographiques». Une autre
affiche montrant des montagnes formdes par le mot
graphique Suisse en plusieurs langues (rdalisation
P. Kunz) s'est vue decerner une mention speciale
en catdgorie «affiches de composition».
Au travers de cette moisson de prix pour I'ONST,
e'est l'ensemble des arts graphiques suisses qui a
dtd ainsi honord par 'es animateurs du festival de
la ville pyrdndenne.

Une interessante publication
pour les automobilistes
Pour les automobilistes en mal de parking - ils le
sont tenement qu'ils en font une maladie quoti-
dienne -, la societd BP vient d'dditer une brochure
gratuite, contenant les plans des dix principales
villes suisses oil sont indiqudes - non plus sommai-
rement - les possibilitds de stationnement. II est
vrai que cette publication vient ä son heure, si I'on
songe que toutes les villes appliquent, en la
matidre, des rdglementations differentes: zones bleues,
zones rouges, parcomdtres ä 10 cts, parcometres
ä 20 cts, limitation d deux heures sans disque,
parkings rdservds, parkings conseiiles, parkings
pairs, impairs, etc.

Les enfants ä I'hotel
auront-ils des mini-voitures?
Le Probleme de I'enfant en sdjour d l'hötel pourrait
dtre partiellement rdsolu, gräce d la mise en vente,
par une maison spdcialisde suisse, de mini-voitures
d'enfants... Ces maxi-jouets peuvent etre placds sur
un fond bdtonnd (terrasses, pare ou local fermd);
lis fonctionnent d l'aide de batteries et se ddplacent
d 8 km/heure aprds introduction de 50 centimes.
Pendant le temps d'amusement, les «parents ter-
ribles» ont tout loisir, eux, de se relaxer ou de
prendre un ddlicieux repas.

A l'Association des hotels
de grande classe
internationale
L'Association des hotels de grande classe internationale,

qui groupe 83 palaces europeens, dont 22
en notre pays, totalisant, ensemble, quelque 20 000
lits, vient de tenir, d Dublin sa neuvidme assemblde
gdndrale annuelle, que prdsida M. Jean Armleder,
d^Gendve, directeur-propridtaire de I'hotel Riche-
roqnd, qui en est le president-fondateur.
Gette chaine, au sein de laquelle les dtablissements
affflids conservent leur autonomie et 'eur personna-
litd propre, dont la devise est «Prestige et Tradition»,

a pour but essentiel le maintien de la tradition

et de la qualitö au sein d'dtablissements dont
les propridtaires sont unis par de solides liens
d'amitid et animds du ddsir commun d'honorer au
maximum leur profession.
Dans son rapport le prdsident a rappele les dif-
fdrentes actions qui furent entreprises au cours de
I'an passd. Le prospectus collectif, toujours trds
demande, sera rddditd. Un budget de 45 000 francs
sera affectd d un programme de promotion par
insertions. Un elegant foulard a dtd confectionnd pour
etre offert aux bons clients. Un grand panneau de
la chaine continuera d'etre exposd dans les vi-
trines des agences de voyages en diffdrents pays
du continent europeen. Une nouvelle confdrence des
chefs de rdception des dtablissements membres de
la chaine aura lieu en novembre prochain Elle
s'occupera entre autres probldmes communs, du
«Free booking service» qui a ete instaure, il y a
trois ans dejä, et permet aux clients de faire des
rdservations par tdldphone, tdlex ou teldgramme au-
prds des hotels affilids d la chaine.
M. Armleder a insistd, une fois de plus, sur la nd-
cessitd, pour les hotels dits traditionnels, et de pro-
pridtd individuelle, d'unir leurs forces face d la pro-
lifdration, toujours croissante, de puissants trusts
höteliers, dont les moyens de promotion sont
considerables, car gdndralement financds par des in-
vestisseurs dtrangers d la profession. V.

Propos fribourgeois
M. Schaffner inaugurera une fromagerle-moddle
La fromagerie de ddmonstration construite d Gruy-
eres a etd officiellement inaugurde, mardi 24 juin,
en prdsence de M. Schaffner, conseiller fdddral, et
de nombreuses personnalitds des milieux politiques,
dconomiques, agricoles et touristiques suisses. Dds
le 1er juillet, le public est cordialement convid d
la visiter et d assister, gräce d un systdme audiovisual

perfectionnd, d la fabrication du fromage. Les
groupes, qui s'intdressent d une telle visite, sont
prids de s'annoncer auprds de I'Union fribourgeoise
du tourisme. Une hötesse sera mise d leur disposition

au cours de la visite.

Un nouvel hötel d Fribourg
Un nouvel dtablissement, de premidre classe, vient
de s'ouvrir d Fribourg: il s'agit plus exactement
d'une rdouverture: l'hötel de la Rose, sis d la place
Notre-Dame, se compose de 80 lits, de trois restaurants,

d'un bar et d'une salle de confdrences.
Toutes les chambres sont dquipdes d'une salle de
bain.
L'hötel de la Rose, dirigd par M. et Mme W. Brou-
wer, permettra d la capitale fribourgeoise de ddve-
lopper son tourisme de congrds en particulier et
de travailler, dans ce sens, plus rationnellement.

Shopping nocturne ä Morat
La sympathique station iacustre de Morat sera la
premidre commune de Suisse, d partir du 27 juin,
d autoriser i'ouverture des magasins le soir. Le
Conseil communal soutient cette initiative qui
permettra aux commerqants d'ouvrir leurs magasins
chaque vendredi jusqu'd 21 h. 30, initiative qui com-
blera de joie, nous n'en doutons pas, les nombreux
touristes et excursionnistes qui frdquentent I'histo-
rique citd moratoise.

Les bonnes actions de I'UFT

L'Union fribourgeoise du tourisme entreprend une
vaste action de propagande aupres des hoteliers
et des proprietaires de chalets de vacances pour
qu'ils adherent activement d la Caisse suisse de
voyage. La qualitd de membre permettra aux hötes
fribourgeois de faire figurer leurs dtablissements
dans le Guide de la Caisse de voyages et d'accep-
ter les cheques Reka dont le succes va grandissant.
D'autre part, I'UFT, d'entente avec le Bureau federal
de statistiques, prepare ['application de la loi sur
les statistiques, qui prevoit I'enregistrement syste-
matique de tous les moyens d'hebergement com-
pldmentaire. Un reve qui deviendra realitd.

Courrier de Geneve
Nouvelle ligne d'aviation Geneve-Turin-Bologne

La compagnie aerienne «Itavia», dont le reprdsen-
tant pour la Suisse est M. G. Claude Bossano, vient
d'inaugurer une nouvelle ligne reguliere Geneve-
Turin-Bologne, qui est exploitee quotidiennement,
dans les deux sens, a l'exception du samedi et du
dimanche. La distance sdparant Geneve de Turin
est couverte en 25 minutes et celle de Turin d Bo-
logne en 45 minutes. C'est un turbo-rdacteur «Fok-
ker Friendship 28», d'une capacite de 65 places,
dont la vitesse de croisiere est de 680 km/h, qui
dessert cette nouvelle ligne, darks des conditions
de securitd et de contort donnant satisfaction aux
plus exigeants des passagers.

Un parking subaquatique de 1450 places

A la suite d'une concession de longue durde, un
groupe de promoteurs - il s'agit, pour la plupart,
de commergants dtablis au centre de la ville - vient
d'entreprendre la construction d'un parking
subaquatique geant, situd sous le lit du Rhone, entre
les ponts du Mont-Blanc et des Bergues, qui offri-
ra, rdpartis sur quatre mveaux, un total de 1450 places

de stationnement pour voitures, utilisables des
le ddbut de juillet 1972. Les travaux dureront trois
ans et leur coüt, devisd d 28 millions de francs,
est entidrement supportd par I'dconomie privde.
Ce parking gdant, qui sera accessible ä l'ensemble
des automobilistes, et pas seulement d la clientdle
des grand negoces assurant le financement de sa
construction, est de nature d rendre service au
tourisme dgalement, car les possibilitds de parking en
surface, au centre de la ville, se font actuellement
de plus en plus rares, la densite du trafic motorise
ne faisant que croitre, de mois en mois.

Une ambassade des vins d'Espagne

L'Espagne produit annuellement quelque 25 millions
d'hectolitres de vins, soit le tiers environ de la
production vinicole franpaise. Les crus espagnols, dont
la gamme est considdrable, sont de qualitd et se
veulent toujours plus connus et apprdcids. C'est
pourquoi ils envoient de vdritables ambassades a
I'dtranger.
L'une de celles-ci vient de faire etape d Geneve
oil deux jours durant, des seances de ddgusta-
tions furent organisdes en les salons de l'Hötel des
Bergues. Elle avait dtd mise sur pied, de maniere
parfaite, par le service commercial de I'ambassade
d'Espagne d Berne et le Syndicat interprofession-
nel des vins du pays.

Service cecumdnique solennel d la cathddrale de
Saint-Pierre

A ['occasion du jubild du Bureau international du
travail, le Conseil cecumenique des Eglises a
organise, en la cathedrale de Saint-Pierre, un service
cecumenique d'action de grdces, qui avait attire
nombre de personnalitds internationales et genevoi-
ses, ainsi qu'un public dense. Une partie de la li-
turgie a ete lue par Mile Tilka Prince, prdsidente du
Consistoire de l'Eglise nationale protestante de
Geneve. La predication a dte prononcde par un laic,
M. Andrd Philip, president de I'OCDE, ancien mi-
nistre du gouvernement franpais. Au cours de ce
service religieux, des parties de la Charte de cette
grande organisation internationale ont dte mises en
paralldle avec certains passages des Ecritures sain-
tes. v.

Flieger-Medaillen
Mit dem Motiv des Pizzo Badile im Bergeil hat der
Bundner Graphiker Lino Crameri eine Medaille zu
Gunsten der Schweizerischen Rettungsflugwacht
gestaltet. Davon sind 5000 Stuck in Silber und 1000 in
Gold geprägt worden. Am Reingewinn aus dem Verkauf

ist die Rettungsflugwacht beteiligt. Diese
verdient es, als gemeinnutzige Insiitution zur Rettung
von Menschenleben vermehrt unterstutzt zu werden,
zumal die an sie gestellten Anforderungen standig
weiter ansteigen. Seit ihrer im Jahr 1961 erfolqten
Gründung hat sie nämlich fur weit über 2000
Unfallopfer oder Erkrankte Nottransporte durchgeführt.
Letztes Jahr allein unternahm sie 393 Rettungsfluge.
Die Verbesserung der finanziellen Grundlage fur dieses

sehr notige, ununterbrochen in Bereitschaft
stehende ideelle und vom Bund noch nicht
subventionierte Unternehmen ist daher dringlich.

Schweizer bevorzugen
Beuteltee
Seit der Einfuhrung des Beuteltees ist der Schwarz-
Tee-Konsum in der Schweiz rasch gestiegen. Die
einfache und hygienische Zubereitungsart liess den
jahrlichen Pro-Kopf-Verbrauch auf über 120 Tassen
steigen. Wahrend der Englander sich in der Regel
einem mehr oder weniger feststehenden
Zubereitungsritual unterzieht (Vorwarmen der Kanne, An-
bruhen, Ziehenlassen, Aufgiessen etc.), liebt der
Schweizer eine unkomplizierte Zubereitung. So hat
sich denn auch der Marktanteil des Beuteltees in
der Schweiz bestandig ausgeweitet. Ende 1968
entfielen bereits 55 Prozent der Mengenumsätze auf
Beuteltee.

Der praktische Tip:
Das SIH Informiert über Matratzen

Das Schweizerische Institut fur Hauswirtschaft SIH,
hat sein Merkblatt «Matratzen» neu uberarbeitet und
auf den heutigen Stand gebracht. Es gibt Auskunft
über Ober- und Unt6rmatratzen, Matratzenschoner,
Matratzenauflagen. Es weist auf die besonderen
Eigenschaften, sowie Reinigung und Pflege der
verschiedenen Matratzentypen hin. Ein Kapitel ist den
Kombinationsmogiichkeiten von Ober- und
Untermatratzen gewidmet.
Die Publikation umfasst 9 Seiten und ist zum Preis
von Fr. 2.20 (+ Porto) gegen Voreinzahlung auf
Postscheckkonto 80-41571 oder in Briefmarken beim
Schweizerischen Institut fur Hauswirtschaft,
Nordstrasse 31, 8035 Zurich, erhältlich.

Coup d'oeil touristique
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Au seuil de la saison estivale
en France
Le probleme d'etalement des vacances preoccupe toujours les autorites franpaises

Le dernier bulletin hebdomadaire «Tourisme Equlpement et Logement» vient de publier le commentaire
suivant sur le problöme öpineux de Tötalement desvacances dans les grands pays touristiques du
continent:

«L'ötalement des vacances deviendra, au cours des
prochaines semaines, un sujet ä l'ordre du jour.
Selon les informations fournies par les agences
de voyages et par l'hötellerie des stations balneaires
et de montagne, les Franpais, dans leur grande
majorite, resteront fiddles, en 1969, ä leur habitude
de partir en conge en juillet et en aoüt.
Les reservations dejä effectuöes pour la «haute
Saison» ddpassent, en moyenne, de 8 pour cent Celles
de 1968. Cette augmentation n'est due que dans
une faible mesure ä l'accroissement annuel du pour-
centage des estivants, estimd, ä 1 pour cent par
les etudes rdcentes de l'I.N.S.E.E. Selon toute vrai-
semblance, eile est la consequence des restrictions
en matiere d'allocations de devises. Celles-ci incite-
ront de nombreux vacanciers ä rester ä Tinterieur
de nos frontieres. Selon les previsions, prds de
1,3 million de personnes viendra s'ajouter cette an-
nee au contingent dejä dleve d'estivants de juillet
et d'aoüt.

La «crete» de la haute saison atteindra ainsi un
niveau sans prdcddent et les difficultds de toute
nature qui en rdsulteront seront, sans doute,
attributes aux rdsultats plutöt modestes obtenus par
Taction menee en faveur de Tdtalement des
vacances.

II serait cependant errone de croire que le
Probleme de la congestion des congds serait
particular ä la France. En rdalite, il se pose dans tous
les pays de TEurope occidentale, meme en Alle-
magne fdddrale souvent citee en exemple pour le
succds qu'elle aurait obtenu en matidre d'etalement
des vacances.
69 pour cent des estivants d'Outre-Rhin prennent
leurs conges annuels en juillet et en aoüt. Ce
Chiffre reflete la situation de 1967. Depuis, la
concentration des vacances sur ces deux mois s'est
encore accentude puisqu'un certain nombre d'entre-
prises allemandes, comme Volkswagen, ont renoncd
aux congds par roulement pour adopter la formule
franpaise de fermeture annuelle.
Le record du non-dtalement est toutefois ddtenu par
l'ltalie avec 82 pour cent de ddparts en juillet et
aoüt. Ce fait est dü d l'arret quasi total de l'acti-
vite pendant la periode de la Ferragosto (allant
du samedi d'avant TAssomption au lundi qui lui
succdde, c'est-ä-dire du 9 au 18 aoüt en 1969) lors-
que seuls les dtablissements ä vocation touristique
continuent de fonctionner.
Qu'il nous soit permis d'ajouter qu'en ce qui con-
cerne la France, oü l'ancien secrdtaire d'dtat au
tourisme, M. Dumas, a accompli de louables efforts
pour resoudre ce probldme d'etalement des vacances,

le refus de la grande industrie et notamment
de Tindustrie de l'automboile a fait constamment
obstacle ä ces tentatives d'adapter les pdriodes de
fermeture annuelle des entreprises industrielles et

commerciales au rythme saisonnier des mouvements
touristiques. Or il est particulierement interessant
de voir que l'dtude en question tranche ce
probldme spdcifique de la fapon suivante:

La question des «vacances industrielles» reste im-
portante.
Les consdquences dconomiques de la fermeture
annuelle des usines sont difficiles a evaluer. Selon
certains chefs d'entreprises, elles seraient insigni-
fiantes puisque, gräce ä l'augmentation de la pro-
ductivite, le secteur industriel serait en mesure de
rdcupdrer rapidement la baisse de production inter-
venue au cours du mois de conge. L'exemple de
l'automobile est, ä ce sujet, significatif. A la suite
des greves et de la fermeture annuelle, ses chaines
de production sont restdes, en 1968, inactives
pendant plus de 10 semaines. En depit de cet arret
prolonge, la production a augmente, en fin d'exer-
cice, de 3 pour cent par rapport ä 1967.
Mais les principals victimes des ddparts simultanes
se rdpercute pas de maniere evidente sur l'econo-
mie nationale dans son ensemble, la concentration
des congds sur une periode trop restreinte pose
des problemes de survie ä l'hötellerie saisonniere,
souvent incapable d'amortir ses frais avec les
recedes realisdes presque exclusivement au cours de
la haute saison.
La congestion des congds rend, en outre, tres ardue
la täche de la S.N.C.F. et des compagnies de transports

adriens obligdes de vehiculer, dans un minimum

de temps, un nombre maximum de touristes.
Mais les principales victimes des departs simultanes
sont les estivants eux-memes, contraints de se de-
placer sur des routes rendues dangereuses par I'in-
tensite du trafic et de passer leurs vacances dans
Tencombrement et dans la cohue.

Rdpdtons-le, ces inconvenients se produisent non
seulement en France mais aussl dans les autres
Etats de TEurope Occidentale car aucun gouverne-
ment n'a encore rdussi ä trouver la methode^ fiffi-
cace pour aboutir ä Tdtalement des. yacani.
D'autre part, aucun pays de notre continent nerri

pose d'une clientöle nationale assez nombröL,«^.
pour assurer, hors saison, un taux d'occupatlStt
satisfaisant ä l'hötellerie des stations touristiques.
En revanche, sur le plan international, cette clientele

existe. Elle se Chiffre ä plusieurs millions par
Taddition des Allemands, des Amdricains, des Bri-
tanniques, des Beiges, des Scandinaves, et... qui
passent leurs vacances ä Tdtranger.
A defaut d'un etalement des vacances, sans doute
hautement souhaitable, mais nulle part encore rear
lise, c'est cette clientele internationale que les pays
touristiques s'efforcent d'attirer. Dans cette bataille,
les meilleurs rdsultats semblent avoir ete obtenus
par Tltalie, pays oü les vacances sont moins etaldes

Formule nouvelle de restauration ferroviaire
Face ä la perpdtuelle evolution des goüts et des
habitudes en matiere de restauration, la Compagnie
internationale des wagons-lits et du tourisme a Studie

un certain nombre de formules nouvelles suscep-
tibles de repondre au souhait de chacun en fonction
des imperatifs du «voyage».

La pdriode 1969-1970 verra ainsi la mise en circulation

de 90 voitures «libre-service» destindes aux
relations oü la forte densite d'utilisateurs ne per-
mettait pas de satisfaire une demande toujours
croissante, dans un laps de temps ddtermind.

Dans le cadre de ces dtudes, la CIWLT a presents
recemment, ä titre experimental, un restaurant base
sur le principe du libre choix, et du «tout compris»
ä discretion, suivant les criteres souhaitds:

- menu non imposd,
- possibilite de composer un repas selon les goüts

individuels,
- garder ä la cuisine son aspect traditionnel,
- connaissance du montant total de Taddition avant

le ddbut du repas, service, boisson et cafe inclus,
- libre choix dans la composition d'un menu sur

mesures.

Les differents essais entrepris ont conduit ä la
formule suivante: un buffet de style scandinave offrant
un choix de charcuterie et hors-d'ceuvres divers,
oü chacun se sert librement selon ses goüts et son
appetit aprds avoir commands Tune des spScialites
qui lui sont proposdes comme plat principal. Le

plateau de fromages, les desserts varies, le cafe,
completent ce repas au cours duquel le vin est
servi ä discrdtion.

Urlaubszentren in allen Teilen des Landes zur
Verfügung. Ueber 20 000 Kulturhäuser und Klubs sowie
zahlreiche Stadien, Schwimmbäder und Sporthallee
runden das Bild ab. 13 Forschungsinstitute für Bai-
neologie und physikalische Therapie arbeiten
wirksame, auf die jeweiligen Sanatorien und Kurorte
abgestimmte Heilverfahren aus. Die durchschnittliche

Lebenserwartung liegt heute in der Sowjetunion
bei 73 Jahren. In den nächsten Jahren werden in
der Sowjetunion in Gebieten mit günstigen
Klimaverhältnissen und Heilwasserquellen zahlreiche neue
Kurorte für jeweils 2000 bis 5000 Gäste gebaut. E. S.

qu'en France mais oü les ddfaillances autochtones
sont, en grande partie, compensees par Tarrivde
des Strangers.
L'article du bulletin ministriel cite finalement quelques

chiffres sur la politique des prix que prati-
quent les hoteliers italiens, afin d'attirer leurs clients
en dehors des mois de pointe. II aurait aussi bien
pu donner quelques exemples pris dans l'hötellerie

suisse... Sans meconnaitre le dynamisme de
l'hötellerie franpaise et la valeur des efforts de
«l'Etat de PrSvoyance» qu'est devenue la Ve Re-
publique, il ne faut pas se faire trop d'illusions: les
pressions de certains groupes d'interet, Tesprit con-
servateur du Franpais moyen concernant ses loisirs
et notamment ses vacances, (tendances qui se con-
firment chaque annee lors des sondages de l'lnsti-
tut de Conjoncture et de Statistique), sont ä la
base de difficultes.

Ces difficultös contlnueront de s'accroitre si le
Gouvernement, au lieu de favorlser le «tourisme
hotelier», continue ä favoriser le tourisme social.

Et encore faudrait-il que certains «professionnels»
se dScident ä ouvrir leurs dtablissements et de ser-
vir leur clients avant le 1er septembre, comme c'est
malheureusement encore le cas dans quelques
regions touristiques de France.

Walter Bing.

Deutschland:
steigende Urlauberzahlen
Das Reservoir von reiselustigen Menschen ist noch
lange nicht ausgeschöpft. Im vergangenen Jahr
machte rund jeder dritte Bundesbürger eine Urlaubsreise

von mehr als fünf Tagen, bis 1975 werden es
etwa 45 bis 50 Prozent sein. Diese Prognose gab
laut DPA vor Pressevertretern in München der
Geschäftsführer des Reiseunternehmens Touropa, Doktor

Walter Vogel. Nach seiner Meinung werden die
Touristik-Unternehmen aus dem Kreis der Bauern
und Arbeitnehmer in der Landwirtschaft in den nächsten

Jahren neue Kunden erhalten.
Zu den Reisezielen im Ausland, die 1969 ungewöhnlich

stark gefragt sind, gehört nach Dr. Vogels Worten

Griechenland. Offensichtlich sei die von den
politischen Ereignissen bedingte «Flaute» überwunden.

Die Zuwachsrate für Griechenland betrage
gegenüber 1968 über 80 Prozent. Im Flugtourismus
betrage die Zunahme über 30 Prozent.
Die Touristik-Unternehmen werden nach Dr. Vogels
Meinung die Preise für Urlaubsreisen auch in den

..nächsten Jahren bei scharfer Kalkulation halten
können. Bei den Flugreisen könne unter Umständen

!' sogar mit Preissenkungen gerechnet werden. Nach
:-:.jflen Erfahrungen von Touropa werden die Ferien-

;eTsenden .in den nächsten Jahren freiwillig mehr
sgeben. Der Trend zur komfortableren

Ferienwohnung und zum Ferienhaus sei unverkennbar.
Jedoch; auch nach guten Hotelzimmern wachse die
Nachfrage. E. S.

Westdeutsche trinken
mehr Wein
Nach Berechnungen des Weinhandels weist der
Weinkonsum in Westdeutschland eine stetig steigende

Tendenz auf. Lag der Pro-Kopf-Jahreskonsum
1950erst bei 6,3 I, so erreichte er 1968 bereits eine
Höhe von 15,1 I. Das entspricht innerhalb von 18
Jahren einer Konsumsteigerung von 8,8 I oder 140
Prozent.
Auch in den kommenden Jahren kann mit einer guten

Aufnahmefähigkeit des Marktes gerechnet werden,

und nach Ansicht des Wein-Importhandels
haben neben der heimischen Produktion auch ausländische

Weine zur Bedarfsdeckung wie zur Sorti-
menterweilerung gute Marktchancen.

USA-Zeitung lobt deutsches
Wein-Urteil
Unter der Ueberschrift «friedlich fliesst der Rheinwein»

äusserte der Leitartikler des Washingtoner
«Evening Star» nach dpa-Meldungen aus New York
seine Freude über ein deutsches Gerichtsurteil,
demzufolge Weisswein - «eines der zivilisierteren
Produkte deutscher Kultur» kalt serviert werden
muss.
«Die Entscheidung sollte von allen gelobt werden,
da sie nicht nur das Recht des Menschen auf
anständige Bedienung feststellt, ein Recht, das in allen
Ländern ausser der Schweiz ständig schrumpft,
sondern weil der einzige Weg, die lieblichen Weine der
Rhein- und Moseltäler zu servieren, aufgezeigt worden

ist.» E. S.

Deutscher Flugverkehr
Lufthansa/Air France
Paris/Stuttgart. Durch die Eröffnung des täglichen
Linienverkehrs zwischen Paris und Stuttgart bringt
die Air France Baden-Württembergs Industrie,
Geschäftsleben und Fremdenverkehr in den Genuss
aller Vorteile des Anschlusses an das Weltnetz der
Gesellschaft. Die günstigen Ankunfts- und Abflugszeiten

gewährleisten den Benutzern der neuen Linie
zahlreiche wichtige Anschlüsse in Paris Orly.
München/Paris. Auch hier werden die Pooipartner den
Kurs täglich bedienen. Berlin Paris, die Strecke wird
von der Air France ab 1. April einmal täglich in
jeder Richtung «nonstop» beflogen. E.S.

Kurorte und Urlaubszentren
in der Sowjetunion
Fast 15 Millionen Arbeiter, Angestellte und ihre
Familien werden in diesem Jahr ihren Urlaub in
Heimen und Pensionen verbringen, die den sowjetischen

Gewerkschaften unterstehen. Ueber 80 % der
Ferienchecks werden kostenlos oder aber für einen
Betrag abgegeben, der höchstens 30 % der eigentlichen

Kosten ausmacht.
Den sowjetischen Werktätigen stehen Kurorte und

Ohne Umsteigen
nach Spanien
Seit Anfang dieses Monats fährt der TEE-Zug «La

Catalana» durchgehend zwischen Genf und Barcelona.

Technisch erfolgt die Lösung durch den
Einsatz einer Zugskombination mit variablem Radstand.
Dem Reisenden wird nun das umständliche Umsteigen

in Port Bou erspart. Diese Reiseerleichterung
wird sich sicherlich auch auf den Tourismus in

Spanien positiv auswirken.

Visite in Bern

Jetzt wird das TEE-Zugspaar «Le Catalan» Genf-

Barcelona mit einer Komposition TALGO mit variablem

Radstand betrieben. Damit braucht man in Port-

Bou nicht mehr umzusteigen.
Eine spanische Delegation eröffnete diese Verbindung;

ihr gehörten namentlich an die Vizepräsidenten

der Nationalversammlung, der Unterstaatssekretär
des Ministeriums für öffentliche Arbeiten, Mitglieder

der Direktion der Staatsbahnen RENFE sowie

des Stadtrates von Barcelona. In Begleitung des

spanischen Botschafters in der Schweiz wurde die

Delegation in Bern vom Generalsekretär des
Eidgenössischen Verkehrs- und Energiewirtschaftsde-
partementes, vom Direktor des Eidgenössischen
Amtes für Verkehr und vom Chef des III.
Departementes der Generaldirektion der Schweizerischen
Bundesbahnen empfangen.

Strassengüterverkehr mit Italien
Italien hat dem Gesuch um Verlängerung der
bisherigen Regelung im Dreiländerverkehr bis 15. Juni

1969 zugestimmt.

Gäste...
Ein Hinweis in den Gästezimmern eines amerikanischen

Urlaubshotels: «Wir haben für Sie die besten

Betten beschafft, die auf dem Markt sind. Sollten

Sie trotzdem nicht schlafen können, dann prüfen

Sie vielleicht erst einmal Ihr Gewissen, bevor Sie

sich beschweren.»

30 Prozent mehr Amerikaner
nach Portugal
Die Bilanz des portugiesischen Fremdenverkehrs hat

sich im Jahre 1968 gegenüber dem Vorjahr kaum

verändert. Insgesamt besuchten mehr als 2,5 Millionen

ausländische Touristen Portugal. Das
Hauptkontingent stellen nach wie vor die Spanier mit

1,3 Millionen, 236 000 Besucher kamen aus den

USA. Damit nahm der Tourismus aus den USA um

mehr als 30 % zu. Auch die Touristenzahl aus den

nordischen Ländern erfuhr einen erheblichen
Aufschwung, und zwar kamen 23,3 % mehr als im
Vorjahr. Aus der Bundesrepublik Deutschland reisten

rund 89 000 Besucher nach Portugal, 1,4% mehr als

1967. Der Flugverkehr spielt bei Portugalreisen eine

immer grössere Rolle. Im Januar 1969 steigerte sich

die Zahl der Flugtouristen gegenüber dem Jahr

1968 um 23%. E.S.

Automobil-
Haftpflichtversicherung
in Italien
Die italienische Regierung hat einen Gesetzentwurf

zur Einführung einer Pflichtversicherung für
Kraftfahrzeuge im Parlament eingebracht. Damit ist

eine seit Jahren von ausländischen Kraftfahrzeugurlaubern

gestellte Forderung erfüllt worden, die

allgemein begrüsst wird. Den ausländischen
Autofahrern, die als Touristen nach Italien kommen,
werden somit künftig einige Sorgen abgenommen.
In Italien ist es bislang für Autofahrer keine Pflicht,

eine Automobil-Haftpflichtversicherung abzuschlies-

sen. Das führte dazu, dass ausländische Autofahrer
bei in Italien erlittenen Kraftfahrzeugschäden
bisweilen Schwierigkeiten bei der Schadensregulierung
hatten. Durch das nunmehr geplante Gesetz wird

die Haftpflichtversicherung in Italien obligatorisch
und die Regelung von Schadenersatzansprüchen
dadurch wesentlich erleichtert. E.S.

Gäste bei Verkehrsunfällen
gleichgestellt
Bonn. - Nach längeren Vorbereitungen durch das

Eidgenössische Justiz- und Polizeidepartement und

das Bundesministerium der Justiz ist am 30. Mai

1969 in Bern der Vertrag zwischen der Schweiz und

der Bundesrepublik Deutschland über die
Schadendeckung bei Verkehrsunfällen unterzeichnet worden.

Mit Wirkung vom 30. Juni 1969 werden die Bürger

beider Staaten, die in dem anderen Staat durch ein

Kraftfahrzeug geschädigt werden, dieselben
Schadenersatzansprüche besitzen wie die Angehörigen
desjenigen Landes, in dem sich der Unfall ereignet.

Diese Regelung gilt insbesondere für Unfälle,

die durch entwendete, nicht versicherte, nicht
ermittelte oder ausländische Fahrzeuge verursacht
werden. E.S.
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' <ttJ» «Li* *' Mehr Zeit
für
Ihre Gäste!

•

In der Hochsaison - aber auch
zwischendurch — ist im
Hotelgewerbe jede Minute kostbar. Der
Gast steht im Vordergrund und für
die administrative Arbeit ist wenig
Zeit. Ein Hotel muss sich daher nach
neuesten Methoden organisieren.
Eine HASLER-Frankiermaschine
trägt dazu bei, das Problem der
Postabfertigung zu rationalisieren
und befreit Ihr Personal vom
Markenverwalten und Markenkleben.

Zahlreiche Hotels im In- und
Ausland haben diese Vorzüge
erkannt. Auch Sie werden durch
den Einsatz einerHASLER-Frankier-
maschine grossen Nutzen haben.
Eine HASLER macht sich innerhalb
kürzester Zeit bezahlt.

Mit einer Hasler
Frankiermaschine
wird jeder Brief
zur Werbebotschaft

£ 000 £
IhelvetiaP

EUROPA «um Horn.

EUROPA SWtMMMC-POOL

EUROPA SNACKBAR

EUROPA NIGHT CLUB ÜHELVETIAP
7566

Durch den Reklamedruck werben Sie mit jedem
Brief kostenlos und wirksam für Ihr Hotel und
dessen Spezialitäten. Das Reklamesujet kann je
nach Anlass oder Saison ausgewählt werden.
Durch das maschinelle Frankieren gewinnt das
«Image» Ihres Hauses 1

Hersteller:
Hasler AG, 3000 Bern 14
Telephon 031652111

Hasler F 66 elektrisch
Die bevorzugte Frankiermaschine
für Ihr Hotel I Einfach zu bedienen,
aus erstklassigem Material
gefertigt, moderne Form, angenehme
Grautöne.

Gebiets-Vertretungen
Basel: Rupert Stoffel 061 437500;
Bern und Biel: Muggli & Co.
031 252333/032 25321; Genäve:
Rob. Micheiini 022 310131; Lugano:
Hasler Registrierkassen (Verkauf
Schweiz) AG 091 22515; St. Gallen:
Markwalder&Co.AG 071 225931;
Zürich und Neuchätel: Ruf-Buchhaltung

AG 051546400/
021 227077; Luzern: Rechenma-
schinen-Vertriebs-AG 041 222314

DECOR
en massepain, chocolat,
sucre, pour desserts,

coupes, pi&ces montöes,
mariages, anniversaires,
baptömes, jubil6s, etc.

Pour le 1er aoQt:

gcussons cantonaux et
suisse, petits drapeaux
suisses

W. Peter, 1012 Lausanne
Case 15, t6l. (021) 28 90 60

SA 741 L

Schweizer
Münzen-Teleskop
Swiss Panorama

(Prospekte verlangen)

Fabrikation
und Verkauf:

F. Gigon + A. Evalet
Meisenweg 2-4, 2501 Biel
Tel. (032) 2 14 53

P 06-1577

Lampenschirme
neu überziehen,
anfertigen, sehr günstig

Deli-Lampen

Weinbergstr. 105, Zürich
Telefon (051) 28 22 20.

13fi

Mehrals

200
Tassen

Kaffee
in der
Stunde!

Mehr verdienen mit einem Schae-

rer-Kolbenautomaten. Er bezahlt

sich selbst in kurzer Zeit.

Schneller, zuverlässiger Service in

der ganzen Schweiz.

Prospekte durch

M. Schaerer AG

Kaffeemaschinenfabrik
3084 Wabern-Bern, 031 542925

Wir offerieren ein Posten

Gartentische

aufklappbar, Grösse 70 x 70 und 80 x 80 cm

mit Polyesterplatte zu äusserst günstigem

Preis.

Stahlrohrmöbelfabrik Elgg
Tel. (052) 471650

Trinkgläser
kauft man von

BUCHECKER AG, EXCELSIORWERK, LUZERN
Telefon (041) 44 42 44 134

Erstklassig... das mundet Ihren Gästen

Bündnerfleisch
Bündner Rohschinken
Bündner Rohspeck
Salami Spiess
Salami Nostrano

Fr. 22.80

Fr. 19.—
Fr. 10.—
Fr. 14.—
Fr. 14.—

Salami Calanda
Modellschinken
Press-Schinken
Mortadella
Schinkenmortadella

Fr. 10.50

Fr. 10.—
Fr. 9.—
Fr. 5.—
Fr. 6.—

Albert Spiess & Co., Schiers
Grossmetzgerei und Fleischwarenfabrik, Telefon (081) 5314 53,

Telex 7 41 70

Filialen in: Arosa, Davos, St. Moritz, Klosters, Klosters Dorf, Küblis,

Jenaz, Truns, Lugano, Bad Ragaz, Buchs SG.

OFA 56794003

Gediegenes, modernes Hotel-Silber

Ä i * heisst BERNDORF

In langjähriger Aufbauarbeit hat sich Berndorf seinen guten Namen für
gediegenes, modernes Hote!-Silber*geschaffen. Begeisterte Kunden stellen
es immer wieder fest: BERNDORF überzeugt durch sichere Form, gute
Qualität und vorteilhafte ab-Fabrik-Preise.

*sämtliche Formen auch in Chromnickelstahl

Berndorfer Metallwerk AG, Murbacherstrasse 1

6002 Luzern Telefon 041/2247 91
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Hochhaus III, Pfaffikon SZ

Gurimur ist die Tapezierform von morgen!
Denn der Gurimur Wandbelag aus der zähelastischen Vinylfolie (untrennbar verbunden

mit Gewebe- oder Papierunterlage) hält stärkster Beanspruchung stand und
genügt höchsten Anforderungen:
Gurimur ist kratz- und scheuerfest, 100% abwaschbar, licht- und farbecht, leicht zu
pflegen.
Gurimur Wandbeläge ausVinyl sind deshalb ideal für Spitäler, Heime, Schulen, öffentliche

Gebäude. Gurimur eignet sich aber auch als Wandverkleidung im Wohnungsbau.
Gurimur gibt es in über 100 Dessins, Oberflächenstrukturen und Farbtönen und ist
direkt verlegbar auf Feinabrieb, Weissputz, Spanplatten und anderen Wandelementen.

Gurimur, Wandbelag aus Vinyl -
ein Produkt der GuritAG

8805 Richterswil
Tel. 051 76 24 21

Beratung und Verkauf durch den Tapetenfachhandel VST.
Bitte verlangen Sie Muster und Offerten.
V,... -* JJ. j " i JÄ.W *iAf* i - - -.SsUr*. ~ 'J *
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jetzt Sommerrabatt
auf Garten-Erbsen
Findus Garten-Erbsen von unübertroffener Qualität,* zart, gehaltvoll im
Geschmack und so appetitlich, erntefrisch verarbeitet und lose tiefgekühlt-
darum in jeder beliebigen Menge sofort zubereitet

eine Findus Spezialität - ein besonderer Genuss für Ihre Gäste

Findus Garten-Erbsen
Packung ä 5000 g -

jetzt mit Sommerrabatt
Profitieren Sie vom Sommerrabatt - ergänzen Sie IhreVorräte. Bestellen Sie

noch heute bei Ihrem Findus Verkaufs-Chauffeur oder direkt im Findus

Kühlhaus (Tel. 051255706).

unübertroffene Qualität -
günstige Kalkulation

< 69.95.4Sd ^
; fit >i'K
ATu". £»
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4590

1800
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Wettergeschützter
Warentransport
Fiat 238

Geschützt vor
Regen und Sonnenbestrahlung

transportieren Fiat Kastenwagen.
im grossen Laderaum wetteranfallige

Güter. Breite Flügeltüren und
tiefliegende Ladefläche erleichtern die

l

Ladearbeiten. Das Fahrzeug ist robust und wirtschaftlich.

Motor: 1,5 Liter, 46DIN-PS (bei4200 U. /min.). Vorderradantrieb, Servobremse.
Nutzlast: 1000 kg, Laderaum: 6,5 m3. 6 Türen (Breite der seit/. Türen: 140 cmj.

Niedrige Ladefläche (41cm)'
Uber 105 km/h. Fr. 9900.-1

Fiat (Suisse) SA
1211 Geneve 13,108, rue de Lyon

Tel.(022)441000

S/JfCwfmW Pauschal für Transport undI ifIII Lieferung Ff. 24.-

r rnrt
—!—-(jfj—

Kombi Pick-Up Doppelkabine Autobus Schulbus Krankenwagen
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Die Vakuum-Verpackung,
ein neuer und erfolgreicher
Weg zur Frisch- und Vorrat-Haltung
im Gastgewerbe

Vorurteile über Bord
Eine neue Aera bricht—'mit der Vakuum-Verpackungs-
Methode—nun auch für das Gastgewerbe an.
Zweifellos gilt es auch hier, wie bei allem Neuen, mit
einem ansehnlichen Haufen zäher Vorurteile fertig
zu werden und einiges bis anhin Gültiges muss neu
und frisch überdacht werden.

Ein beispielloser Erfolg
Nachdem aber innerhalb von nur 7 Jahren—mit
beispiellosem Erfolg—viele tausend Metzgermeister
(und das sind ja bekanntlich ausgezeichnete Rechner!)
von den einmaligen Vorteilen dieser Methode
überzeugt wurden und begeistert sind; so werden es anfänglich

auch hier bei den Meistern des Gastgewerbes
zuerst die über die Rundungen ihres Kochtopfes
hinausblickenden, Neuem aufgeschlossenen, und führenden
Unternehmer sein. Ob sie dann einem grossen oder kleinen

Betrieb vorstehen, werden sie es sehr rasch erkennen,

dass es bei der Vakuum-Methode um weit mehr als

nur ums Geldverdienen (das aber auch!) geht.

Wie es bis heute war, ein Beispiel;
Bis heute war es doch so: der Wirt oder der Hotelier
konnte sich beim Einkauf oft schwer in die Nesseln
setzen. Entweder er kaufte zuviel ein, dann verdarb die
Ware oder er kaufte zu wenig ein, dann musste er den
Gast enttäuschen. Unkostentreibend kam in jedem Fall
dazu, dass er oft zu Unzeiten, ausserhalb jeder Saison,
seine Einkäufe tätigen musste um mit seinem Angebot
äjour zu sein. Ein Beispiel soll diese prekäre Situation
verdeutlichen: .ein Wirt mit Gartenwirtschaft kauft auf
das Wochenende 30 kg Aufschnitt ein, eine wie jedermann

weiss, leicht verderbliche Ware. Nun verregnet es

ihm aber das Geschäft. Entweder mussten nun er und
alle seine Betriebsangehörigen während Tagen und
Nächten wacker Aufschnitt essen, oder die Schweine
hatten eine reiche Tafel oder der Gastwirt musste
alles wegwerfen. Kein gutes Geschäft fürwahr! Mit
der Vakuum-Methode wäre der Aufschnitt auch noch
nach 3 Wochen so schnittfrisch wie am Einkaufstag
gewesen!

Ein anderes, delikateres Beispiel
Ein Hotelier kauft zwanzig Hummer—ein teurer,
heikler Kauf— er kocht sie wie es sich gehört und freut
sich der Gäste, die sonst üblicherweise diese zwanzig
Hummer, innert kurzer Zeit gegessen hätten. Nun
verkauft er aber — dafür gibt es 1000 und mehr Gründe —
nur 8 davon. Was macht er nun mit diesen kostbaren,
leicht verderblichen Leckerbissen, die ja nicht nur nicht
«riechen» dürfen, sondern auch noch beim Service-
nach «Meer» riechen sollten? Das Personal hätte wohl
Freude daran—... aber jeden Tag Hummer! Zudem
käme es sicher auch in der Kalkulation zu teuer zu
stehen. Mit der Vakuum-Methode ist der Hummer, auch
nach 4 Wochen, ohne Geschmacksverlust so frisch wie
am Einkaufstag! Ein berühmter Gastronom hat uns
dieses Beispiel geliefert und er meinte dazu: «... keiner
meiner berühmten «Chaine de Rötisseur »-Kollegen
wird auch nur den geringsten Unterschied zwischen
vakuum-verpacktem und frischem Hummer sehen oder
riechen können!» Von ihm stammt auch der berühmte
Ausspruch:«... seitdem ich die Vakuum-Methode kenne,
kann ich wieder ruhig schlafen, nichts verdirbt mehr...»
Und das stimmt auch!

Gäste sind unberechenbar
Heikelste Nahrungsmittel wie Siedfleisch, Roastbeef,
Rauchlachs sind Paradebeispiele für die Einmaligkeit
der Vakuum-Methode. Unberechenbar wie Gäste
sind, bestellen diese einfach während Tagen weder
Siedfleisch, Roastbeefnoch Rauchlachs. Wie unansehnlich,
ausgetrocknet, hart und zäh präsentiert es sich schon
nach Tagen wenn es aus dem Kühlschrank kommt!
Mit der Vakuum-Methode ist es aber auch noch nach
Wochen so frisch wie am Koch-,"Brat- oder Fangtag.
Und es hat seinen typischen Eigengeruch bewahrt, seinen
Geschmack, wie ihn der Gast wünscht und verlangt.

Einzigartige Qualitätssteigerung -

Gerade bei der vakuum-verpackten Lagerung von
Frischfleisch wie Filets, Entrecöte usw. ist zudem eine

bedeutende, einmalige Qualitäts-Steigerung
festzustellen. «Ihre Lammschlegel sind immer so zart wie
Butter, wie machen Sie das?» ein durch unsern
Gewährsmann übermittelter Ausspruch seiner Gäste—
er schwört darum auf die Vakuum-Methode. Als einen
ebenso wesentlichen Vorteil beurteilt er die Tatsache:
absolut keine Gewichtsverluste und Abschnitte mehr!
und das bedeutet zusätzlich verdientes Geld.

Sogar Camembert reift j

Die Pflege der Käse-Platte z.B. liegt jedem echten Gast-,

geber, Wirt oder Hotelier am Herzen. Er ist stolz
darauf. Wie oft erlebt man es, dass die Käse unreif und
«tiefgekühlt» auf den Tisch kommen. Mit der Vakuum-
Methode reifen die Käse, besonders Deükatessen wie
Camembert usw. zu höchster mundiger Güte. Rauch--
lachs sollte nach Rauchlachs duften, Rauchlachs
trocknet aber auch schnell aus. Mit der Vakuum-
Methode bewahrt er seinen spezifischen Duft, trocknet
nie aus, wird reifer, mürber und wenn er 4 Wochen
« gelagert» worden wäre...

Rationeller Einkauf, Vorräte anlegen
Dank der Vakuum-Methode wird der Unternehmer im
Gastgewerbe unabhängiger. Er kauft dann ein, wenn
es ihm passt. Wenn das Angebot gross und die Preise

tief sind. Während der Saison! Er verpackt dann alles

unter Vakuum, legt es platzsparend in den Kühlraum
und holt dann je nach Bedarf, frisches Obst und
Gemüse oder zu höchster Qualität durchgereiftes Fleisch
hervor—dann nämlich, wenn es der Gast wünscht.
Dieser kann nun wieder Wünsche haben und der Wirt
oder Hotelier kann sie wieder befriedigen. Vorräte
anlegen wird durch die Vakuum-Methode wieder
möglich! Früchte, Gemüse, Delikatessen, können nun
auch ausserhalb der Saison, in jeder Menge und in
bester Frisch-Qualität, angeboten werden. In «ruhigen»
Zeiten hat das (teure) Küchenpersonal alles sauber

vorgerüstet und verpackt.-. Ohne Abfälle und Gewichtsverluste

steht es pfannenfertig auf Abruf bereit. Die
Vakuum-Methode rationalisiert dadurch auf eindrückliche

und kostensparende Weise den Betrieb.

Spitzenqualität ohne Abfälle
Frischfleisch, wie Filets, Entrecöte usw. kann in grossen
Stücken eingekauft werden und in «ruhigen» Zeiten
pfannenfertig dressiert und portioniert werden. In Stoss-

zeiten muss dann nur noch der Vakuum-Beutel geöffnet
werden und abfallos kommt das Fleisch in die Pfanne.
Der Gast bekommt Spitzenqualität und der Koch wird
gelobt.

Preisgünstig, darum alles ins Vaknom; ein Beispiel
Nun denken sicher viele, dass eine Methode die soviele
Vorteile biete, kompliziert und teuer sein müsse. Das'
stimmt aber nicht. Im Gegenteil, die Handhabung der
Vakuum-Maschinen ist wirklich kinderleicht und narren¬

sicher. Sogar ungelerntes Küchen-Hilfs-Personal arbeitet
rasch, sicher und risikolos daran. Ein Beispiel aus der
harten Praxis soll zeigen, wie «teuer» die Methode ist:
ein bekannter Hotelier im Wallis, mit mehreren
Betrieben erzählt:.;-..«Weil ich bekannt bin für meine
Fisch-Spezialitäten und ich mich immer wieder mit
dem Problem des saisonbedingten, günstigsten Einkaufs
und der Vorrathaltung konfrontiert sah, interessierte
ich mich unter anderem auch für die Vakuum-Methode.
Probeweise liess ich mir die «Bab-Seal» in die Küche
stellen. Zu günstigsten Tagespreisen kaufte ich für über
Fr. 10 000.—Egli-Filets ein. Vakuumatisierte sie und war
es bald'einmal gereuig, dass ich nicht für Fr.20000.—
eingekauft hatte! Nicht nur amortisierte ich die
Maschine bereits mit der ersten Ladung, sondern meine
Gäste rühmten die einmalig zarte Qualität der Fische.
Heute packe ich auf breitester Basis meine ganzen
Lebensmittelvorräte ein: Fische, Frischfleisch, Aufschnittware,

Gemüse, für Tage und Wochen pfannnenfertig
vorgerüstet (sogar Peterli!), Früchte usw. und wenn
einmal von der .guten, teuren Morchelsauce etwas übrig
bleibt, packe ich sogar diese ein, lasse sie im Vakuum
und .wenn es 4 Wochen sind, bringe sie dann, frisch und
wohlmundend wie am ersten Tag, zur Freude meiner
Gäste (und meiner Kasse) auf den Tisch. Ich betrachte
die Vakuum-Methode als die beste und modernste
Konservierung für flüssige und feste Ware, weil sie ohne
Chemie und Tiefkühlung auskommt.»

Keine Schwierigkeiten mehr
Ein anderer, ein berühmter Koch aus erstem Haus
meint:... «Offen gestanden, weiss ich es nicht mehr, wie
wir es früher — ohne die Vakuum-Methode—;
überhaupt machen konnten. Heute nachdem ich die Vorteile
kenne und überprüft habe, weiss ich, dass ich ohne
Vakuum-Verpackung die grössten Schwierigkeiten
hätte...» Eine Beurteilung die ins Gewicht fällt.
Bedeutende und einmalige Vorteile
Es darf füglich mit Recht behauptet werden: die
Vakuum-Methode rationalisiert den Betrieb und macht
ihn rentabler. Sie erlaubt wieder eine echte Vorrat-
Haltung, weil zur günstigsten Zeit eingekauft werden
kann. Sie nimmt dem Unternehmer im Gastgewerbe, ob
mit kleinem oder grossem Betrieb die grösste Sorge
ab, dass teure Waren verderben. Sie bewirkt eine echte

Qualitätsverbesserung und -Steigerung. Es gibt keine
Abfälle und keine Gewichtsverluste mehr. Mit der
Vakuum-Methode arbeiten heisst zusätzliches Geld verdienen.

Was hier versprochen wird, wird auch eingehalten
Die Vakuum-Verpackungs-Methode wird von der
bekannten Firma Edmund Barth, Verpackungs-
Maschinen und -Materialien in Kilchberg vertreten. Für
Betriebe jeder Grösse steht die dafür bestens geeignete,

getestete und tausendfach bewährte Maschine zur
Auswahl. Die Firma Edmund Barth nimmt nur gründlich

und verantwortungsvoll in der Praxis geprüfte
Maschinen in ihr Lieferprogramm auf. Sie steht zu ihrem
Qualitäts- und Garantieversprechen. Und nur dadurch—
verbunden mit einem Top-Service—ist es ihr gelungen,
innert 7 Jahren in der Schweiz zur führenden Firma für
Vakuum-Verpackungs-Maschinen zu werden. Viele
tausend zufriedener Metzgermeister bestätigen das.

Verlangen Sie Unterlagen, Offerten oder was noch
besser ist, den Besuch unseres Fachvertreters —
Tel. 051/9128 61—er soll Ihnen die für Ihren Betrieb
passende Maschine unverbindlich vorführen.

Edmund Barth
Verpackungsmaschinen/Verpackungsmaterial
8802 Kilchberg, alte Landstrasse 136,Telefon 051/9128 61
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Stellenangebote Öftres d'emploi ^
Inseratenschluss: Freitag, 11 Uhr. In Ausnahmefällen bis Montag, 11 Uhr, bei Verlust des Mitgliederrabattes.

Wir suchen

Gouvernante
Chef de partie
Commis de cuisine
Caviste/Chauffeur
Lingeriemädchen
Küchenbursche
Officebursche

Tüchtigen Fachkräften offerieren wir interessante
Jahresstelle mit den besten Konditionen.

Der Eintritt kann sofort, nach Vereinbarung oder
auch im Herbst 1969 erfolgen.

Offerten erbeten an die Direktion des

Hotel Alexander, am See
8800 Thalwil

oder rufen Sie uns an: Tel. (051) 92 5511.
6756

Sind Sie sprachenkundig und lieben Sie eine
abwechslungsreiche Arbeit in einem erstklassigen
Hotelbetrieb?

Ablösung an der Reception

Bedienung der Hotelgäste
in unserer Hallenbar sowie

Mithilfe im Service
bei kleinen Gesellschaften.

Wir bieten Ihnen eine gute Entlohnung bei geregelter
Arbeitszeit und einem angenehmen Arbeitsklima.

Bewerber(innen) bitten wir, Offerte mit Bild unter
Chiffre 6776 an Hotel-Revue, 3011 Bern, zu schicken.

Serveuses...
qui desirez un travail regulier et un horaire
agreable,

Migros-Geneve vous l'offre.

Telephonez au (022) 43 98 21, int. 298, ou
adressez vos öftres ä la

Soc. coop. Migros-Geneve,
Dpt. du personnel, Case postale,
1227 Carouge

P 18-1042

HOTEL

cherche:

1 commis de cuisine

Faire öftre aveo copies de certificats et photo ä:
Chef du personnel, Höfel Beau-Rivage, Genöve.

6727

Le Grand Hotel de Leysin
1854 Leysin

cherche pour la saison d'ötö ou äventuellement pour
les deux saisons

barman ou barmaid
Entröe de suite.

Öftres de service avec copies de certificats et
pretentions de salaire sont ä adresser ä la direction
du Grand Höfel.

6773

Hotel Merkur
3800 Interlaken
am Bahnhofplatz

Wir suchen für sofort oder nach Uebereinkunft noch
folgendes Personal:

Nachtportier

Restaurationstöchter

Restaurationskellner

Chef de rang
(für Grill)

Offerten erbeten an die Direktion, Tel. (036) 216 31.

6763

Gesucht in gutgehendes Berghotel

Alleinportier

- Eintritt sofort oder nach Uebereinkunft.

Offerten an:

P. Bieri, Hotel Bellevue
3855 Axalp, Berner Oberland
Tel.(036)415 21

6738

In neurenoviertes Hotel nach Klosters gesucht

Zimmermädchen

Offerten an

Familie U. Altermatt
Sporthotel Kurhaus
7252 Klosters-Dorf
Tel. (083)411 12

6754

Hotei Euler, 4002 Basel
H

•' - <- Nfi
-v •
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f J! ',r.

sucht in Jahresstellen

Anfangs-Sekretär
f, oder ,i ,,;

Praktikant^
für die Reception

Chef de garde

Chef de rang

Demi-chef de rang

Commis de rang

Kellnerlehrling

Zimmermädchen

Bewerbungen mit Unterlagen an die Direktion
erbeten.

6732

The CONNAUGHT HOTEL, Carlos Place, London W.1,
cherche

Chef gardemanger
Chef entremetier
Commis pätissier
Faire offre avec copies de certificats et photo au
chef du personnel.

6575

Hotel Tell & Post
6454 Flüelen

sucht für sofort

Restaurationstochter
oder

Kellner

Offerten sind erbeten an Jos. Walker.

6791

Wir suchen für eine von uns geleitete Hotelfachschule

in Nairobi/Kenya auf Herbst 1969 qualifizierten

Maitre d'hötel
i 1 J>

schweizerischer Nationalität als Fachlehrer.
\ii
t • Englisch unerlässllch. Schönes, gesundes und gut-
r -:i' organisiertes Land. Interessante Anstellungsbedingun-

- Sen. Gehaltszahlung in Schweizer Franken.

"ty,' -IV ?frir ''
Offerten an

n

Touristconsult, Rittergasse 33
4000 Basel, Tel. (061) 23 75 60

6902

Für unser Restaurant frangais, I. Stock, suchen wir
auf 15. 6. oder nach Uebereinkunft

Restaurationstochter
in Jahresstelle oder aushilfsweise.
Sehr hoher Verdienst sowie geregelte Arbeitszelt sind
zugesichert.

Melden Sie sich bitte bei Herrn oder Frau Egli.

Hotel Im Portner, St. Gallen
Tel. (071) 22 97 44

P 33-3601

Cherchons pour le 1er julllet

2 sommelieres

Gain intöressant, horaires et congös röglä.

M. Criblet-Ferrer
Buffet de la Gare, 1400 Yverdon
Tel. (024) 2 49 95

6733

Cherchons pour le 1er juiilet

sommeliers
Gain intöressant, horaires et congö röglö.

M. Criblet-Ferrer
Buffet de la Gare, 1400 Yverdon
Tel. (024) 2 49 95

6734

Hotel President, Geneve
cherche pour entröe ä convenir:

caissiers-main-courantiers
(urgent)

receptionnaires

chasseurs

femmes de chambre

valets de chambre

chefs de rang
commis de restaurant

cuisiniers

Personnel suisse ou hors plafonnement.

• S'adresser. ä la direction, 47, qual Wilson, ä Genöve
ou tölöphoner (022) 31 10 00.

'.Ui » .ifv.l >>U'1
1

6804

Restaurant Club 21

Für unser neu renoviertes ä-fa-carte-Restaurant
Nähe Zürich suchen wir in Jahressteilen per sofort
oder nach Uebereinkunft folgendes qualifiziertes
Personal

Sekretärin
Barmaid
Buffetdame
Buffettochter
Chefs de rang
Commis de rang
Demi-chefs
Barcommis
Chasseur

Offerten mit Zeugniskopien und Photo oder Telefonanruf

sind erbeten an

Paul Buol, Restaurant Club 21,
8953 Dietikon, Tel. (051) 88 17 18.

5364

Anmeldeformular
für Stellensuchende

I

Name
Nom
Cognome

Vorname
Prünom
Nome

nGeboren am
Nä le I

Nato II I

Bewerber, die sich für einen Arbeitsplatz in einem
unserer Mitgliederbetriebe interessieren, wollen bitte
nebenstehenden Coupon in Blockschrift gut leserlich
und vollständig ausfüllen und an folgende Adresse
einsenden:

SCHWEIZER HOTELIER-VEREIN
Stellenvermittlung
Postfach
3001 Bern

|
I

|

Wohnadresse
Domicile (adresse exaete)
Indirizzo attuale

1

Telefon I

Tyiyphone |

Telefono

1

C
0) |c
C 1

0) 1

Nationalität
Nationality
Nazionalitä

Art der Bewilligung für Ausländer
Genre de permis pour ytrangers '
Genere di permesso per stranieri •

Formule description pour
employes cherchant une place

X) I
(0

0 |
je

Bisherige Tätigkeit
Activity antyrieure
Attivitä svolte

3 letzte Arbeltgeber
3 derniers employeurs
3 Ultimi datore di lavoro

1

1

Les candidats qui dösirent trouver un emplol dans
cn des hötels membres de notre sociätä sont priös
de remplir complement et lisiblement en lettres
kapitales le coupon ci-contre et de le retourner
® l'adresse suivante:

Sociötö suisse des höteliers
Service de placement
Läse postale
3001 Berne

1

Wünscht Stelle al3
Desire place de
Desidera place de

1

1

I
1

1

1

Bemerkungen
Observations
Osservazioni

Gewünschtes Eintrittsdatum
Date däsiräe d'enträe en fonetion
Entrata In servizio desiderata

1

Jahres- oder Saisonstelle
Place ä l'annäe
ou salsonnidre '
Posto annuale o staglonale

|

i

L
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Hotel Commodore, 6902 Lugano

sucht In Jahresstelle:

Etage: Gouvernante

Portier

Femme de chambre

Loge: Nachtportier

Chasseur-telefonist

Cuisine: Entremätier

Commis de cuisine

Office: Garpon d'office

Offerten mit Zeugnisabschriften, Phcto und
Lohnansprüchen an die Direktion.

6731

In unsere neue, modern eingerichtete, lebhafte und
vielseitige Küche suchen wir

Commis de cuisine
Eintritt sofort oder nach Ueberelnkunft. Gutbezahlte
Dauerstelie.

Offerten mit den üblichen Unterlagen sind erbeten
an

W. Frauchiger-Minnig, Bahnhof-
buffet SBB, 8401 Winterthur
Tel. (052) 221335

Gesucht In gepflegten Betrieb an der Peripherie der
Stadt Zürich

2 freundliche, zuverlässige
Serviertöchter

Jungkoch neben Patron

Schichtbetrieb.
Es können nur Schweizer oder Niederlasser
berücksichtigt werden.

Spezialitäten-Restaurant Kibiz, 8305 DIetlikon,
Familie K. Siegrist, Tel. (051) 93 31 10.

5754

Posthotel Rössli, Gstaad
Jahresgeschäft mit 50 Betten und bedeutendem
Restaurationsbetrieb sucht

tüchtigen

Commis de cuisine
zu kleiner Brigade.

Eintritt sofort oder nach Ueberelnkunft.

Offerten mit Zeugnisabschriften und Lohnansprüchen
an M. Widmer-Ammon.

Bahnhofbuffet, 3920 Zermatt
Wir suchen mit Eintritt nach Uebereinkunft:

1 Kochlehrling
1 Commis de cuisine

Beste Verdienstmöglichkeit. Zimmer im Hause.

Offerten bitte an M. Kuonen, Bahnhofbuffet, 3920 Zer-
mat, Tel. (028) 7 71 26.

Gesucht zuverlässiger

Kellner

für A-la-carte-Service. Englische
Sprachkenntnisse erforderlich.

Tessin - Hotel Villa Margherita
Lugano-Bosco

sucht für sofort oder nach Uebereinkunft
für lange Saison bis 20./25. Oktober 1969

Küchenchef

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen erbeten
an Familie K. Herzog, 6935 Bosco-Luganese, Tele-
fon (091) 59 14 31.

Hotel de l'Ancre, Geneve

sucht für sein modernes Haus mit regem Passanten«
betrieb

Hotel Linde, 5400 Baden
Tel. (056) 2 53 86

OFA 52606001

Hotel de l'Ancre, Geneve

5695

Gesucht zum Eintritt für sofort oder nach
Uebereinkunft

2. Chef de service
In grösseres Bahnhofbuffet.

Qualifizierte Interessenten mit taktvollem Umgang
mit dem Personal sind um ihre Offerte gebeten an

sucht für sein modernes Haus mit regem Passantenbetrieb

Buffetdame-Gouvernante
Chef de partie

(Ferienablösung Chef)

Guter Verdienst.

Offerten sind erbeten an:

Hötel de l'Ancre, Genöve
34, rue de Lausanne,
Tel. (022) 3218 31.

P 41-179

Bad-Hotel Bären, 5400 Baden
sucht in Jahresstellen

Gouvernante oder Hausbeamtin
für Etage und Economat.

Anfangszimmermädchen
Eintritt Juli, zeitgemässe Arbeitsbedingungen.

Offerten mit den üblichen Unterlagen und Gehalts*
ansprüchen an Familie K. Gugolz.

6552

tai üivaoe
GENfeVE II

cherche

1 chasseur de nuit

W. Frauchiger-Minnig,
Bahnhofbuffet SBB, 8401 Winterthur,
Tel. (052) 2213 35.

P 179 W

Gesucht für lange Sommersaison, Juni bis Oktober

Sekretär

Gouvernante

Alleinkoch

Commis de cuisine

Restaurationskellner

Restaurationstöchter

Saalkellner

« hOfferten'mit Zeugniskopien und Photo sind zu.ricJj^ej
an

Hotel Brüggli, 7050 Arosa
5303

Faire offre avec copies de certificats et photo ä:
Chef du personnel, Hötel Beau-Rivage, Geneve.

6770

Gesucht nach Lugano in grosses Passantenhotel
tüchtige

Büropraktikantin
sprachenkundig.

Offerten unter Chiffre 6616 an Hotel-Revue, 3011 Bem.

Hotel Butterfly, 8000 Zürich

sucht für sofort

Telefonist

Aide concierge

Wir suchen eine gutausaebllriet«

I.Buffetdame undl. Buffetburschen

Eintritt sofort oder nach Uebereinkunft. Möglichkeit
zum Beitritt in die Pensionskasse.

Offerten erbeten an W. Frauchiger-Minnig,
Bahnhofbuffet SBB, 8401 Winterthur. Tel. (052) 22 13 35

P 41-179

Hotel Bernerhof, 3823 Wengen/BO
sucht für Sommersaison oder in Jahresstelle

Restaurationstöchter

Haus-/Etagenbursche

Buffettochter

Eintritt sofort oder nach Uebereinkunft.

Offerten an die Direktion.

5717

Gesucht nach Uebereinkunft junger, tüchtiger

Koch

A. Wermellnger-Lüthl, Restaurant Grenzstein,

5430 Wettingen,

Telefon (056) 6 18 17.

OFA 52408001

Restaurant Zürichtor
Spreitenbach bei Zürich
Sind Sie eine & la carte gewohnte und flinke

Serviertochter?

Möchten Sie viel verdienen?

Oann melden Sie sich unter Tel. (056) 3 60 44.

6393

Offerten mit Unterlagen sind zu richten an H. Perler,
Hotel Bernerhof, 3823 Wengen/BO.

Hotel Hirschen, 5400 Baden

sucht

Büropraktikantin
(Französischkenntnisse)
Eintritt ab sofort oder nach Uebereinkunft

Saaltochter
jüngere, ab sofort.
Offerten mit Bild sind erbeten an Frau R. Friz-Wüger,
Telefon (056) 2 69 66.

6752

Gesucht für sofort oder nach Uebereinkunft

Commis de cuisine

Jungkoch
oder

Serviertochter

6703

Gesucht
in Jahresstelle für grösseren Restaurationsbetrieb für
sofort oder nach Uebereinkunft

Sekretär/Sekretärin
für interessante, abwechslungsreiche und weitgehend
selbständige Tätigkeit. Geregelte Frei- und Arbeitszeit.

Ueberdurchschnittlicher Verdienst bei entsprechender

Leistung.

Unsere Anforderungen: Kassawesen/Abrechnung mit
Servicepersonal, Korrespondenz, Steno, Vervielälti-
gungen. Sprachen: Deutsch und Französisch, etwas
Italienisch wäre von Vorteil. Keine Buchhaltung.
Exaktes und speditives Arbeiten.

Offerten mit Referenzen erbitten wir unter Chiffre
6709 an Hotel-Revue, 3011 Bern.

Hötel Rhodania, Verbier
cherche

.*/' vC *.*.

chef de rang
i'ltJ i>(frärigais,'anglais, allemand)

commis de rang

stagiairp de reception
secretariat

garcon de maison

Faire offre avec copies de certificats et photo.

6705

Gesucht In Berner Landgasthof zu alleinstehendem
Wirt (36) ein im Gastgewerbe bewandertes

Fräulein
als Stütze des Patrons.

Eintritt zirka 1. Juli oder nach Uebereinkunft.

Offerten unter Chiffre 84178 SG an Publicitas AG
4600 Ölten.

Wir suchen In gutgehendes Speiserestaurant nach
Luzern, Eintritt sofort oder nach Uebereinkunft

Serviertochter
oder

Kellner
speiseservicegewandt, hoher Verdienst.

Kellner
Chef de rang

Serviertochter

Buffetdame/Tochter

Buffetbursche

Hausbursche/Portier

Lingere

Offerten sind erbeten an:

Hötel de l'Ancre, Gendve,
34, rue de Lausanne, Tel. (022) 32 18 31.

67C2

Hötel premier ordre ä Genöve, cherche:

1 portier de nuit
qualifiä, anglais, frangais indispensable.

Faire offre avec curriculum vitae et photo sous chiffra
6692 ä l'Hötel-Revue, 3011 Berne.

Hötel Baur au Lac, 8022 Zürich 1

sucht für sofort:

Loge:

Reception: Receptionnaire-
Mecanographe
Chasseurs
Telefonistin
(mit PTT-Lehrabschluss)

Kontrollbüro;. Büropraktikant j
Economat: 4HiifsgoüVernante'

Kaffeeköchin
Etage: Hilfszimmermädchen

Offerten sind mit Zeugniskopien, Photo und Lebens«

lauf an die Direktion zu richten.

Restaurant «Au Chat-Noir»
Lausanne

cherche pour döbut aoüt

cuisinier seul

Faire offre avec phofo, copies de certificats et

pretentions de salaire ä M. Renä Magnenat, Beau*

Säjour 27, 1003 Lausanne.

Das Felix-Platter-Spital Basel sucht per sofort

oder nach Uebereinkunft für seine neuzeitliche

Küche

1 Küchenchef-Stellvertreter
1 Diätköchin oder Diätkoch

oder eventuell

1 Köchin oder Koch

Commis de cuisine
Geregelte Arbeits- und Freizelt, guter Lohn.

Anfragen erbeten an:

Familie O. Rogger, Kunsthaus-Rest.
6002 Luzern, Tel. (041) 22 40 23

6670

Geneve - Hötel de Ia Paix
1er ordre

cherche:

pätissier

chasseur
Entrüe et salaire ä convenir.

Gute Verdienstmöglichkeit.

Hotel Aurora, 6490 Andermatt
Tel. (044) 6 76 61

6718

Faire offres au

Bureau du Personnel
Hötel de la Paix
11 Quai du Mont-BIanc, 1211 Geneve
Tel. (022) 32 61 50

6715

Arbeitszeit und die Zugehörigkeit zur Pen*

sionskasse des Basler Staatspersonals sind

gesetzlich geregelt. Nach Wunsch Internat

oder Externat.

Offerten sind zu richten an die Verwaltung

des

Felix-Platter-Spitals,
Burgfelderstrasse 101,4055 Basel
Tel. (061)44 00 31

6582

Tessin - Hotel Villa Margherita
Lugano-Bosco

sucht für Saison bis 20./25. Oktober 1969

qualifiziertes Personal

2 Zimmermädchen

1 Lingerietochter
1 Tournante

2 Kellner

Offerten mit Zeugniskopien, Foto und ®eha'£jt
Sprüchen sind erbeten an Farn. K. Herzog, w
Bosco-Luganese.

62*
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HOTEL
CHUR

Frühling, Sommer und Herbst im CITY HOTEL,
CHUR. Im Winter ALEXANDRA HOTEL, AROSA.

Abwechslungsreiches und interessantes Arbeitsklima.

Ueberdurchschnittliche Belohnung und
geregelte Arbeitszeit. Ausbaufähige Positionen in unserer

Organisation.

Direktionssekretärin und
Betriebsassistent
sofort oder nach Uebereinkunft
Kenntnisse in Reception, Buchhaltung und Personalwesen.

Chef de service/Aide de patron
Chef de rang
sofort oder nach Uebereinkunft, für erstklassige Rö-
tisserie.

Küchenchef
guter Organisator. Führung einer feinen Küche.

Offerten erbeten an die Direktion, City Hotel, 7002 Chur.

Swiss Hotels International:
Alexandra Hotel, Arosa, Rex Hotel, Bangkok, Thailand, City Hotel, Montesilvano,
Italien.

6537

Gesucht für sofort oder nach Uebereinkunft jüngere, tüchtige

Anfangsbarmaid
in erstklassig geführte Dancing-Bar, guter Verdienst, geregelte Arbeitszeit.

Offerten erbeten an Singerhaus, Marktplatz 34, 4000 Basel,
Tel. (061) 23 39 30.

6779

Hotel Central, Basel
sucht

Büropraktikant
auch Ablösung an der Röception. Französisch- und Englischkenntnisse
erwünscht.

Chef de service / Aide du patron
junger strebsamer Mitarbeiter.

Angenehmes Arbeitsklima, Eintritt I.Juli oder nach Uebereinkunft.
Bewerbungen an A. Hartmann, Hotel Central, Falknerstrasse 3, 4000 Basel,
Tel. (061) 23 44 30.

6748

Neueröffnung
Cafe-Restaurant Boulevard in Biel

ehemals Hotel Bielerhof.

Für den 15. Juni suchen wir noch folgendes Personal:

Buffet:

Service:

Bar:

Buffetdame

Buffettochter
Buffetbursche

Serviertöchter
Kellner

Bartochter

Wenn Sie Lust haben, in einen fortschrittlichen Betrieb einzutreten,
dann telephonieren oder schreiben Sie an

Hotel Bielerhof, 2500 Biel.

6037

Für unsere Traiteur-Abteilung suchen wir
einen jüngeren

Verkaufs-Förderer
der den Kontakt zwischen unseren Filialen
und der zentralen Küche Oberwil pflegt.

Wir stellen uns einen gelernten Koch vor, der
einige Erfahrung im Organisieren besitzt.

Bewerber, die sich über eine umfassende
Ausbildung ausweisen können, finden bei uns
eine gutbezahlte Dauerstelle mit fortschrittlichen

Sozialleistungen.

Offerten oder telephonische Anfragen sind
zu richten an die Personalabteilung der

Christen AG
für feine Lebensmittel
Mühlemattstrasse
4104 Oberwil
Tel. (061) 47 2290, intern 24

P 03-70

Pour succäder ä sa directrice apres 25 ans d'activitü,
clinique privde de Suisse romande, 50 lits (Chirurgie,
mddecine, accouchements) cherche une

directrice
pour date ä convenir.
Formation hötelifere ddslrde.

Faire offres avec curriculum vitae et pretentions sous
Chiffre 6649, Hötel-Revue, 3011 Berne.

Chef saucier

per I.Juli gesucht

Hotel Waldhaus Dolder, 8032 Zürich
6550

Gesucht zu sofortigem Eintritt oder nach Uebereinkunft

tüchtige

Restaurationstochter
oder

Restaurationskellner
sowie

Buffettochter

Schätzen Sie einen gepflegten Service sowie in
einem neu und gut eingerichteten Betrieb zu arbeiten,

dann melden Sie sich bitte bei

P. Schätti-Meyer, Hotel-Restaurant
Nollen,9501 Hosenruck (TG)
Tel. (073) 4 00 06

6551

Gesucht für sofort junger

Koch

Serviertochter oder
Restaurationskellner

Offerten mit Unterlagen an

Farn. K. Fuchs-Gertsch, Hotel Eiger
3824 Wengen, Tel. (036) 3 41 32

6019

cherche:

1 caissier de restaurant/reception
1 stagiaire d'ecoiiöMat 5"

1 aide-econome

1 femme de chambre tournante
1 portier
1 stagiaire de restaurant

Faire offre avec copies de certificats et photo ä:
Chef du personnel Hötel Beau-Rivage, Genöve.

6690

Hotel-Restaurant Bären, Adelboden
Gesucht für sofort

Serviertochter

Offerten an P. Trachsel, Tel. (033) 73 21 51.

6844

Gesucht für sofort, evtl. 15. Juli

Büropraktikantin

Chef de rang

Serviertochter
für die Bedienung Terrasse, Garten, Schwimmbad.

Telephon (093) 211 35.

6842

HOTEL MOY
3653 Oberhofen
am Thunersee

sucht ab sofort für Saison bis Anfang Oktober

Sekretärin
sprachenkundig

Saalkellner und -praktikanten

Saaltöchter und -Praktikantinnen

Zimmermädchen
(auch Anfängerin)

Eilofferten mit Photo an die Direktion.
6577

Lingere
oder

Hilfslingere
gesucht

Eintritt nach Uebereinkunft. Gute Anstellungsbedingungen. Wer sich
für eine Dauerstelle interessiert, wende sich schriftlich an die Verwaltung

der Psychiatrischen Klinik Solothurn.
OFA 65.722.004

Hotel-Restaurant llge und Jägerstube, Gersau
sucht per sofort

Serviertochter
Portier
Zimmermädchen

Hoher Lohn, geregelte Freizeit

Familie Camenzind, Telefon 041 / 83 61 55
Mosse 99.252.58

Hotel Volkshaus, Winterthur
Unser bekanntes Hotel-Restaurant sucht in Jahresstelle tüchtige,
versierte

Sekretärin
sprachenkundig, wenn möglich Schweizerin,

oder Praktikantin, welche Interesse hat, einen solchen Posten zu erlernen.

Wir offerieren sehr guten Lohn. Schichtbetrieb. Muss schon in Hotelbüro

tätig gewesen sein.

7">:> r '-Offerten sind erbeten ah'HÖt^l Völkshaus, yfanl^hür, Te&f052)?i?2flä-si.
/'• ' " ""h'*"1 •••" -MS177

Grosser Restaurationsbetrieb in Zürich

sucht gut ausgewiesenen, seriösen

Küchenchef

der einer mittleren Brigade vorstehen kann, an selbständiges

Arbeiten gewöhnt und neuzeitlich eingestellt ist.
Eintrittsdatum: 1. September 1969 oder nach Uebereinkunft.

Diskretion zugesichert.

Interessenten bitte Bildofferte unter Chiffre 6693 an
Hotel-Revue, 3011 Bern, einreichen.

Hotelsekretärin
(mlnd. 5 Jahre Praxis)

Stagiaire
für Reception

Alleinkoch

Nachtportier
Buffetbursche oder -tochter

Hotel Continental, 4000 Basel
Tel. (061)2419 43

6838

Wir eröffnen im September 1969 das neue

Autobahn-Restaurant, Bursin
(Autobahn Genf-Lausanne)

Für diesen ganz modernen Restaurationsbetrieb suchen wir folgende
bestquaiifizierte Mitarbeiter:

Gerant- Küchenchef

Chef-Kellner - Aide du patron

Sekretärin

Saucier

Entremetier

Pätissier

Kellner

Buffet-Damen

Office-Burschen

Casseroiier

Offerten mit Zeugniskopien, Gehaitsanspruch und Photo sind zu richten

an das VSK, Büro Hostellerie, Postfach 1285, 4002 Basel
(eventuell Telephon (061) 24 79 90, intern 79).

6684
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ü Hotel Lausanne-Palace
1003 Lausanne

cherche pour entröe Immediate ou ä convenir:

chef d'ötage
chef de garde
chef entremetier
commis de cuisine
commis pätissier

Places ä l'annöe.

Faire öftres avec pretentions de salaire, copies de
certificats et photo ä la direction de l'hötel.

6848

KURHAUS GRIMMIALP
(Berner Oberland)

ganzes Jahr geöffnet, sucht für sofort

jungen Koch

Erfahrung in der Zubereitung von Patisserie
erwünscht.
Gute Anstellungsbedingungen.

Auskunft erteilen:

Verwaltung Kurhaus Grimmialp AG,
Kellergässlein 2,4001 Basel,
Tel. (061)23 38 45

oder

Kurhaus Grimmialp,
3753 Schwenden, Tel. (033) 84 11 41

P 03-2346

Gesucht in gepflegten Landgasthof Nähe Bern einen
tüchtigen, jungen

Koch
(neben Chef). Eintritt I.August oder nach
Vereinbarung. Gutbezahlte Jahresstelle mit geregelter
Arbeits- und Freizeit.

Offerten bitte an

Familie Bernhard, Hotel Löwen
3076 Worb bei Bern
Tel. (031) 83 23 03
Ab1. Juli Tel. (036)3 71 62

P 059589

Gesucht werden für sofort

2 Zimmermädchen, .<

.'SHObnH v> (r*
1 Küchenbursche oder -mädchen

Offerten an:
Hotel Mlrafiorl, 6644 Orsellna
Telephon (093) 7 18 73

SA 18706 Lo

Bahnhofbuffet Biel
sucht für sofort oder nach Vereinbarung in Jahresstelle

Chef de garde

Commis de cuisine

Servicetochter

Buffettochter

Offerten und Anfragen an Buffet Biel, H. A. Hoppeler,
Tel. 2 33 11

6829

Urgent
Bureau de voyages de Station touristique de

montagne cherche pour entröe immediate

employee de bureau

ayant quelques annöes d'expärience, aimant
les responsabilitös et douöe d'initiative. Con-
naissances d'anglais et d'allemand dösiröes.

Faire öftre avec pretentions de salaire et
curriculum vitae sous Chiffre PD 30449 ä Publi-
citas, 1002 Lausanne.

TESSIN
Wir suchen ab sofort für unseren neuzeitlichen
Hotelbetrieb junge, tüchtige

Hotelsekretärin
(auch An(ängerin)

Wir bieten geregelte Arbeitszeit und angenehmes
Arbeitsverhältnis.

Offerten mit Foto und Referenzen bitte an

Familie Amstutz, Hotel Orselina
6644 Orselina

6813

Hotel «Parc Plage»
Hammamet (Tunisie)

cherche un

Chef cuisinier

de premier ordre. Enträe de suite ou ä
convenir.

Adressez votre offre ä la direction de l'hötel
«Parc Plage», Hammamet (Tunisie).

P 44-1853 A

Gesucht per sofort oder nach Uebereinkunft

1 Sekretärin

Guter Verdienst, geregelte Freizeit.

Offerten bitte richten an:

Hotel Restaurant Salmen, Schlieren
M. & A. Pfenniger
Tel.(051)98 60 71

6814

Ascona

Junge Barmaid
evtl. Anfängerin.
Nur Abenddienst, per sofort.

Offerten an

Brio-Bar, 6612 Ascona
6816

Nach Zürich gesucht

Telefonistin

Wenn möglich mit PTT-Ausbildung und Kenntnissen

in den drei Sprachen.

Interessante Stelle in einem Erstklasshotel.
Eintritt sofort oder nach Uebereinkunft.

Offerten unter Chiffre 6864 an Hotel-Revue,
3011 Bern.

OH aofslsq .ilnuilr

HOTEL BAUR AU LAC 8022 ZBTichV

p' J ' IF.

sucht für sofort:
ä,

Telefonistin
Schweizerin, sprachenkundig, mit Lehrabschluss.

Offerten sind mit Photo und Zeugnisabschrift an die
Direktion zu richten.

6835

Restaurant
de la Cave Neuchäteloise
ä Neuchätel

cherche

cuisinier
ayant quelques annees de pratique

dame de buffet

aide de cuisine

pour le 1er aoüt.

Faire offres öcrites ä

M. F. Luthi,
Terreaux 7,2000 Neuchätel,
ou telephoner au (038) 5 85 88.

P 28-1
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Wir suchen

Serviertöchter und Keilner
Eintritt so rasch wie möglich.

0
Telephon (061) 34 96 60 (Hr. Barrelet verlangen)
Bahnhofbuffet Base! SBB, Inhaber E. Wartmann
Centralbahnstrasse 10, 4000 Basel

6826

(9
m
©

©

Wir suchen für sofort

Küchenchef

Commis de cuisine

Restaurations-Saaltochter

Direktionsgehilfin

Offerten mit Zeugnissen und Lohnansprüchen an

Frau Bosshard
Hotel Kurhaus Rietbad
9650 Nesslau

6834

Restaurant Beau-Rivage
Neuchätel

cherche pour le 1er juillet ou öpoque ä
convenir

cuisinier

Ecrire ou teläphoner ä la direction, telephone
(038) 5 47 65.

P 28-24

Modernes Hotel in Lugano sucht für sofort

Kellner oder Kellnerin

Commis de cuisine oder Koch

Zimmermädchen

Casserolier

Sekretär

Offerten erbeten unter Chiffre 6889 an Hotel-Revue,
3011 Bern.

HOTEL RESTAURANT

AU UNDENPLATZ ZÜRICH 9/48 • TELEPHON 622400

•ffiediU '"Gesucht'für sofort oder nach Uebereinkunft

Kellner
sowie auf 15. Juli

Buffettochter

Gute Entlohnung, angenehmes Arbeitsklima.

Anfragen an die Direktion, Familie Greiner.

6890

Lugano
Gesucht wird für sofort oder nach Uebereinkunft bis
zirka Ende Oktober

Zimmermädchen

Telefonieren Sie:
(091) 54 22 1 2, Hotel Ritschard, 6902 Lugano-Paradiso.

6892

Wir suchen einen tüchtigen und zuverlässigen

Commis de cuisine
Bewerber, welche sich für die vegetarische Küche
interessleren, bieten wir vielseitige und gutbezahlte
Jahresstelle.

Offerten sind zu richten an

P 03-2428

Gesucht für sofort

1 Küchenchef
1 Commis de cuisine
1 Saaltochter
1 Zimmermädchen
1 Officemädchen
1 Mädchen für Wäsche

(Llngöre)

Sich melden an:

Hotel Edelweiss-Schweizerhof
3715 Adelboden, Tel. (033) 73 22 41

Bei Zufriedenheit Winterstelle zugesichert.

Europa Grand Hotel au Lac
6900 Lugano

cherche pour de suite ou date ä convenir

portier d'ätages
(connalssance de langues)

garde-manger

entremetier

commis de cuisine

commis pätissier

demi-chefs de rang
commis de rang
Gouvernante de cafeterie

Faire offre au bureau central avec copies de certi.1
ficats, photo, pretentions de salaire et date possibi»
d'entröe en service.

6745!

.*ESTfy

Cherchons pour le nouvel
etablissement Cilö satellite
du Ltgnon, Geneve:

1 fille de buffet
2sommelieres

entröe immediate

1 commis de cuisine
entree 1er septembre; suisses ou permis C

et pour la nouvelle buvette de la piscine de Verrns

1 garpon d'office

ALBRECHT FRERES, Restaurant du Llgnon
tel. (022) 45 09 20, 1211 Le Lignon/Genöve

P 18-511

Gesucht für sofort zuverlässiger

Chauffeur
auf VW-Bus.

Offerten an:

Albert Bohren, Autotransporte
3818 Grindelwald, Tel. (036) 3 21 94

SA 5079 I

Grill-room
Speiserestaurant

sucht für sofort

Kellner
für Grill-room, flambier- und tranchierkundig

Restaurationstochter
Kellner
Serviertochter
Service-Aushilfen

Interessent(lnnen) wollen sich bitte mit uns In
Verbindung setzen (ausser Montag).
Familie R. Lehmann, Wirtschaft zum grünen Affen
2545 Altreu/Selzach, Tel. (065) 6 80 73

OFA 65104«

Berghaus Tannalp sucht für Sommersaison 1969

Alleinköchin oder Koch

Offerten sind zu richten an

Frl. B. Wanner, Berghaus Tannalp
6061 Melchsee-Frutt
Tel. (041) 85 51 42

P 25-28125

KV'i," T.7V

Wir suchen für sofort fach- und sprachenkundige

Restaurationstöchter
oder

Chef de rang

(Nur Schweizer, Niederlasser oder Entplafonierttii
überdurchschnittlicher Verdienst!

Hotel Metropol, 9320 Arbon
Tel. (071)46 35 35
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Gesucht nach Engelberg per sofort tüchtige

Serviertochter
(evtl. Anfängerin)

Kellner
Buffettochter
(evtl Anfängerin)

Guter Verdienst, schöne Zimmer, geregelte Freizeit. Anfragen

Tel. (041) 741674, Hotel Stop
6390 Engelberg

6714

Führendes Markenartikelunternehmen der Lebensmittelbranche sucht:

2 Fachberater
für Grosskonsumenten

Diese anspruchsvolle Tätigkeit erfordert:

- intelligente, dynamische Persönlichkeit
- Freude am Verkauf
- Kontaktfähigkeit
- Sinn für gute Zusammenarbeit
- Berufslehre als Koch oder Konditor

Sprachen: Für Gebiet Mittelland: Deutsch und gute Französischkennt-
Für Gebiet Mittelland: deutsch und gute Französischkenntnisse.

Für Tessin-Graubünden: Deutsch und Italienisch.

Wir bieten eine interessante und vielseitige Tätigkeit, wirksame
Verkaufsunterstützung. Fortschrittliche Anstellungsbedingungen.

Bitte richten Sie Ihre Offerte an
Chiffre 589 an Hotel-Revue, 3011 Bern.

Wir suchen auf 15. Juli

1 Küchenchef
(modern eingerichtete Küche)

und per sofort oder nach Uebereinkunft

1 Serviertochter
evtl. Anfängerin

und

1 Tochter
für kalte Küche

Offerten an:

Farn. Büchli-Hess, Hotel Hasenstrick
8340 Hinwil (Zürcher Oberland), Tel. (055) 44633

6564

Kongresshaus Zürich

sucht zu baldigem Eintritt einen jüngeren (e)

Büroangestellten(e)
für Kontroll-, Statistik- sowie allgemeine Büroarbeiten.

Gefl. Offerten mit Zeugniskopien, Foto und Angabe der Gehaltsansprüche
bei freier Verpflegung sind erbeten an das Personalbüro.

5597

Geneve: Palais des Nations Unies
Nous cherchons pour nos services:
Restaurant, Bars et Cafeteria

1 commis cuisinier
1 commis restaurant
Enträe de suite
1 premier commis pätissier
Enträe ä convenir

Notre horaire de travail et les conges hebdomaires sont avantageuse-
ment rägläs.

Veuillez envoyer vos offres de service accompagnees des copies de
certificat ä

Mr. A. Indermühle, Rest. Palais de l'ONÜ, 1202 Geneve
6597

MERKUR
tea

room
MERCURE

Tea-Room Spitalgasse 2,
Bern

Für unseren modernen, im Zentrum von Bern gelegenen Tea-Room
suchen wir gewandten

Commis de cuisine
Einer guten Fachkraft mit Sinn für Teamwork offerieren wir
entwicklungsfähige Position, überdurchschnittlichen Verdienst, geregelte
Arbeitszeit (Schichtarbeit).

Treten Sie mit uns in Kontakt. Wir freuen uns.

Merkur Tea-Room, Spitalgasse 2, Bern
Telephon (031) 22 39 19 (bitte Herrn Büchi verlangen)

Gesucht in Sommersaison

Zimmermädchen

Lingeriemädchen

Angebote mit den üblichen Unterlagen an

Hotel Schweizerhof
3818 Grindelwald

6661

Fur unser modernst umgebautes Restaurant in der
Nahe Zürichs suchen wir fur sofort oder nach
Vereinbarung eine tüchtige und selbständige

Sekretärin oder Gouvernante
Ihre Aufgaben umfassen hauptsächlich die Erstellung
der Tagesabrechnungen, Einkauf, Lagerbuchhaltung,
Economat-Ueberwachung usw.

Wir bieten ein gutes Salär, möbl. Zimmer, grosses,
modernes Büro, angenehmes Arbeitsklima sowie die
üblichen Sozialleistungen.

Offerte mit Zeugnisabschriften oder Vorstellung an:

Restaurant Club 21

8953 Dietikon-Zürich
Telefon (051) 88 17 18.

6824

Speiserestaurant Post
9400 Rorschach

Gesucht für 1. Juli oder nach Uebereinkunft

2 Serviertöchter
Schichtbetrieb

Haus-/Küchenbursche

Kochlehrling
evtl. anfangs Oktober

Offerten bitte an:

Farn. E. Gutzwiller-Koch,
z. Zt. Lukasstrasse 8,9008 St. Gallen

Telefon 24 69 99

6827

Gesucht nach Lugano

Zimmermädchen
Saaltochter
Hilfsgouvernante
Kaffeeköchin
Etagenportier -

Eintritt nach Uebereipkunft.

Offerten mit Zeugniskopien,, Feto und Lohnansprüchen
an

Hotel Continental, 6903 Lugano
6863

In unserer mittelgrossen Brigade sind noch folgende
interessante Stellen frei:

OFA 64644006

Commis de cuisine

Chef de partie

Saison- oder Jahresstelle.
Ueberdurchschnittliche Entlohnung.

Offerten erbeten an die Direktion

Restaurant Park am Rheinfall
8212 Neuhausen, Tel. (053) 2 18 21

9470 BUCHS
sucht in Jahresstelle:

Restaurationstochter
oder Kellner

(Schweizer oder Entplafonierte.)

Offerten erbeten an F. Gantenbein, Hotel Bahnhol,
9470 BUCHS, Tel. (085) 6 13 77.

6852

Restaurant rüputä du Jura Neuchätelois cherche de
suite:

1 commis de cuisine

Experience de la cuisine ä la carte.
Salaire interessant.

Faire offre sous Chiffre 6857, Höfel-Revue, 3011 Berne

Hotel Neueret
Das Ferienparadies in Cstaad

Bemer Oberland

Schweiz

ilOO m

Wir suchen für die Sommersaison ab 15. Juni

Kellner oder Serviererinnen
Wir bieten guten Lohn, geregelte Arbeitszeit, gutes Arbeitsklima,
Verköstigung und Zimmer mit fl. Kalt- und Warmwasser im Haus.

Offerten mit Zeugnisabschriften und Lichtbild an:

Hotel Neueret, CH 3780 Gstaad
6541

Le Richemond, 1201 Geneve

cherche

1 chef tournant cuisine

Faire offre ä la direchtion avec copie de certificats et currw
culum vitae.

6782

Wir suchen auf 1. August oder nach Uebereinkunft jüngeren, tüchtigen

Restaurations-Barkellner
Wir führen ein erstklassiges Grill-room Restaurant mit Dancing.
Gelegenheit, den 1. Oberkellner an dessen Freitagen selbständig abzulösen.
Ausserordentlicher Verdienst.
Geregelte Freizeit.

Offerten sind erbeten an

Restaurant Locanda im Singerhaus, 4000 Basel
6780

Palace Hotel & National'1;
3823 Wengen " :

sucht ab sofort für Sommersaison

Chef saucier

Chef entremetier

Chef gardemanger

Chef pätissier

Commis de cuisine

Demi-chef de rang

Commis de rang
i. Empfangssekretär/in

Offerten bitte mit allen Unterlagen an die Direktion, Tel. (036) 34612

6764

Wir suchen auf 1. August oder nach Uebereinkunft jüngere, nette

Restaurationstochter
in sehr nettes Team. Wir führen ein erstklassiges Grill-room-Restaurant.
Ausserordentlicher Verdienst.

Geregelte Arbeitszeit.

Offerten erbeten an

Restaurant Locanda Singerhaus, Stadthausgasse 10,
Basel.

6778

HursaalGbodttd
sucht

Controlleur(se)
Führen der Lagerbuchhaltung, Erstellen der Küchen- und Kellerrentabilitäten,

Einkauf und Warenannahme.
Absoluter Vertrauensposten.

Eintritt: nach Uebereinkunft, spätestens 15. August 1969.

Vollständige Bewerbungen mit Photo an

Dr. E. Kleinert, persönlich oder Tel. (031) 425460.
6868
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Gesucht zu baldmöglichem Eintritt

Direktionsehepaar
zur Führung eines Erstklasshotels in Zürich
mit 110 Betten, Restauration mit etwa 100 SSitzplätzen
und Traiteurbetrieb.

Es handelt sich um ein bekanntes, eingeführtes Haus von internationalem Ruf mit sehr guten
Frequenz, sowohl in der Restauration als auch im Hotel- und Traiteurbetrieb. Es ist auch
eine sehr grosse Stammkundschaft zu betreuen.

Wir suchen dynamischen jungen Mann mit Ehefrau, der gerne einem modernen, lebhaften
Betrieb vorsteht und durch Ideenreichtum dazu beitragen kann, das Unternehmen, das in
voller Entwicklung steht, weiter auszubauen.

Wir bieten überdurchschnittliches Salär, sehr interessantes Tätigkeitsfeld, Altersversorgung.
Moderner Betrieb und aufgeschlossenes Betriebsklima im Rahmen des Konzerns.

Offerten sind zu richten unter Chiffre 6807 an Hotel-Revue, 3011 Bern.

TSCHUGGEN HOTEL, AROSA
Im Rahmen des Wiederaufbaues suchen wir zur Ergänzung unseres kleinen
Arbeitsteams, welches die Neueröffnung dieses einzigartigen Wintersporthotels

allerersten Ranges vorbereitet, einen tüchtigen

Sekretär

Neben vielseitigen Aufgaben im Zusammenhang mit der Inbetriebnahme
des Hotels (über 200 Betten) und seinen zahlreichen Nebenbetrieben, wird
einem initiativen Bewerber Gelegenheit geboten, die Organisation des
Reservations-, Empfangs- und Verrechnungswesens im Detail auszubauen, um bei
entsprechender Qualifikation auf die Eröffnung (November 1970) diese
Abteilung als Chef de Reception zu übernehmen.

Besonderen Wert legen wir auf Ihre Auffassungsgabe und Einsatzfreudigkeit,
sowie die Beherrschung der Hauptsprachen in Wort und Schrift. Der

Eintritt könnte im Herbst 1969 nach Vereinbarung erfolgen.

Wenn Sie sich für diese ausbaufähige Position in Jahresstelle interessieren,

erwarten wir gerne Ihre Bewerbung mit vollständigen Unterlagen
und Handschriftprobe. - '"£ " ' „.c ,3p...t

A. Wyssmann, Tschuggen Hotel, 7050 Arosa.

6&il

HECHT
ST. GALLEN
das gute
HOTEL

Hp t ej H echt S t G a Men

.Te*. >0.71 2 2.6&'<te&v;. -

W H Ii' u n d Mi t'a* ä*t u'd e r

Wir suchen für sofort oder nach Uebereinkunft

Buffetdame (-tochter)
Chef de partie
(Stellvertreter des Küchenchefs)

Serviertochter oder Kellner
Commis de rang
Servicepraktikant(in)
Servierlehrtochter oder Lehrling
Kochlehrtochter oder Lehrling

Offerten erbeten an

W. Studer, Hotel Hecht, 9004 St. Gallen
Tel. (071) 22 65 02

6831

Hotel Excelsior, 1201 Geneve
cherche de suite ou ä converiir:

34, rue Rousseau ä Geneve, täl. (022) 32 09 45

SS SS

portier de nuit
(pour remplacements de semaine)

femme de chambre

portier d'etage

employee tournante

garpon de maison

lingere-repasseuse

Emplois stables ä l'annäe. Bons salaires pour personnes expärimentees (däbutantes accep-
tees). Horaires et conges räguliers. PAS DE COUPLE.

Se präsenter ou faire öftres avec copies de certificats et Photographie en precisant genre
de permis de travail ä la direction:

6786

Hotel Savoy, Bern
sucht in Jahresstelle tüchtige, zuverlässige

Gouvernante
für Etage, Economat und Lingerie.

Wir bieten: interessante Tätigkeit und zeitgemässe Entlohnung.
Eintritt: baldmöglichst.

Offerten mit den üblichen Unterlagen und Gehaltsansprüchen sind erbeten an R. Tanner,
Tel. 22 44 05.

6394

WENNCR
LAUSANNE

BERN

Wo wollen Sie arbeiten?

FRANKFURT
LUZERN

STUTTGART GENF
ZÜRICH

Wir suchen zur Erweiterung unseres Mitarbeiterteams für sofort oder nach Uebereinkunft
noch folgende Mitarbeiter:

Köche, Patissiers
Kellner und Serviertöchter

Commis de rang
Kioskverkäuferinnen

Hostessen
Selbstverständlich führen wir Sie in Ihre neue Arbeit sorgfältig ein. Ihre Aufgaben und
Kompetenzen sind in einem Pflichtenheft genau umschrieben.

Telefonieren Sie uns heute noch! Unser P. Hürlimann gibt Ihnen gerne weitere Auskünfte
(Tel. 051/91 01 01).

Zentralverwaltung der Mövenpick-Unternehmungen
Personaldepartement, Postfach, 8027 Zürich

P 44-61

Gesucht für sofort (Sommersaison bis etwa 6. Oktober)

I .4

,f Serviertöchter
' Buffettöchter

Gute Entlohnung.

D.

Anfragen sind zu richten an:

H. Renggli, Direktor, Hotel Schwarzsee, 3920 Zermatt, Telephon (028) 7 72 63

6753

Schätzen Sie selbständige Arbeit in gepflegter
Umgebung?

Für schönes, modernes Personalrestaurant in der City
Zürich suchen wir initiative, gut ausgewiesene

Leiterin
Wir bieten:

Wir erwarten:

Eintritt:

vielseitigen Wirkungskreis, zeitgemässe
Anstellungsbedingungen.

Gut ausgebildete Mitarbeiterin mit Praxis im
Gastgewerbe und Erfahrung im Umgang mit Menschen.
Fähigkeitsausweis B erforderlich.

nach Uebereinkunft.

Ihre Zuschrift mit den entsprechenden Unterlagen
erreicht uns unter Chiffre OFA 2862 Zw an Orell
Füssli-Annoncen AG, 8022 Zürich.

Für unser Hotel-Restaurant in Gamprin (Fürstentum
Liechtenstein) suchen wir für sofort oder nach
Vereinbarung

2 Küchen- und Hausburschen

1 Zimmermädchen
(auch Anfängerin)
Mithilfe Buffet und Service

2 Kellner

Serviertöchter und Barmaids
Jahres- oder Saisonstelle, guter Garantielohn, geregelte

Arbeits- und Freizeit und soziale Einrichtungen.
Schöne Einzelzmmer.

Interessenten melden sich bitte bei der

WILLOP AG
Genferstrasse 2,8002 Zürich
Tel. (051)25 96 22

P 44-1565

Seeland
Bieniie 7, Place de la Gare T6I. 032 22711

Gesucht für sofort oder nach Uebereinkunft

Demi-chef oder Commis
für Rötisserie

Buffettöchter oder -bursche

qualifizierte

Serviertochter oder Kellner
für Snack

Küchenhilfe

Offerten an die Direktion: S. Schwarz.

P 06-17IS
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Dürfen wir unseren zukünftigen Mitarbeitern/innen unser
SIGNINA-HOUSE vorstellen:

Ort und Lage: Laax bei Flims, aufstrebender Sommer- und Win¬
terkurort im Kanton Graubünden, direkt bei der
Talstation der grössten Luftseilbahn der Alpen
CRAP SOGN GION.

SIGNINA-HOUSE 140 Betten, alle Zimmer mit Balkon, Bad, Du¬
sche, WC, Radio, Telefon, TV-Anschluss.
Restaurant, Cocktail-Apero-Bar, Cafeteria,
Sitzungszimmer, Kurslokale, Balkonrestaurant,
Gartenrestaurant, Automatische Kegelbahnen, Sig-
nina-«Shop»-Kiosk, Spielzimmer, Kinderspielplatz,
Kindergarten, spezielle Kindermenus, Parkplätze.

Nach neuesten Erkenntnissen konzipiertes Hotel,

welches im November 1969 seine Tore öffnet,
mit eigenen Sportanlagen wie Tennisplätze,
Reitanstalt, Schwimmbad, Eisfeld, Curling,
Kegelbahnen sowie getrennt vom Haus Spezialitäten-
Restaurant-Bar-Dancing
CASA VEGLIA

Kundschaft international, modern, aufgeschlossen, sportlich
eingestellt.

Führungsstil dynamisch, wir glauben an «Personalführung»
im Sinne von «führen» (den Menschen sehen).
Wir verlangen vollen Einsatz, schenken
Vertrauen und übergeben Verantwortung.

Dürfen wir nun erklären, wie wir uns die zukünftigen Mitarbeiter/innen
vorstellen:

Freude an neuem, aufgeschlossen, sportlich veranlagt (auch in der
Gesinnung), einsatzfreudig, verantwortungsbewusst, bereit mitzugestal-
ten und zu helfen, unser Hotel zu einem führenden Haus der Gegend zu,
machen.

Sofern Sie glauben, die innere Bereitschaft zu besitzen, in einem Team
mit Gleichgesinnten zu arbeiten, erwarten wir Ihre Bewerbung für eine
der nachfolgenden Stellen:

1 Chef de reception
1 Hotelsekretär
(vertraut mit NCR 42)

1 Telefonistin
1 Nachtportier
1 Hallenportier
1 Etagenportier
1 Gouvernante
für Etage Economat

5 Zimmermädchen
1 Personalzimmermädchen

1 Chef de cuisine
1 Saucier
1 Gardemanger
2 Commis de cuisine
2 Küchenburschen
2 Officeburschen
3 Buffettöchter

1 Oberkellner
5 Chef de rang
3 Commis de rang
2 Bartöchter
(Praktikantinnen)

2 Hausburschen
1 Kellerbursche
1 Garderobier

1 Kindergärtnerin
1 Garderobier

11ce-man

Offerten mit den üblichen Unterlagen und Gehaltsansprüchen an den

Delegierten des VR der HOTEL- und FERIENDORF AG, 7131 Laax,
Dir. Eugen B. Hangartner

6848

Gesucht für sofort

Kellner oder Serviertochter
evtl. aushilfsweise für die Sommermonate.

Offerten an

Hotel Motta, 6598 Tenero
6839

Hötel-Restaurant-Bar
LE VIEUX MANOIR

3230 Meyriez-Morat

Nous cherchons pour places interessantes ä l'annee ou pour saison
jusqu'ä fin octobre/novembre:

assistent de direction
chef de partie
(avec possibility d'avancement)

commis de cuisine
chef de rang experiments
lingere
femme de chambre

Öftres par 6crit avec copies de certificats et photo (auch deutsch) ä
M. H. Buol, proprietaire.

__ 6856

Gesucht tüchtiger

Koch
eventuell Alleinkoch.

Gutbezahlte Jahresstelle. Geregelte Freizeit.

Familie Rutschmann
Rest. Gifthüttli, Schneidergasse
4000 Basel, Tel. (061) 23 16 56

6800

Wir suchen für 1. August eventuell 1. September tüchtige

Barmaid

die schon in ähnlichen Betrieben gearbeitet hat. Guter

Verdienst, freie Kost nebst angenehmem Arbeitsklima.

Sprachkenntnisse erwünscht, jedoch nicht
Bedingung. Senden Sie ihre kurzgefasste Bewerbung
mit den üblichen Unterlagen und Foto an

Max Meier, Scotch-Club
Rüdengasse 1,4000 Basel

6803

Kursaal Lugano
cherche pour le restaurant

2 sommeliers
1 commis de rang
1 garqon d'office
1 filie d'office

Entröe Immediate ou 1er juillet.

Envoyer öftres ä case postale 250, 6901 Lugano.

6796

Hotel Wilder Mann, Bern
sucht zwei junge, der Lehre entlassene

Köche

Anmeldungen an die Direktion.

6797

Hotel Real, Vaduz
sucht ab sofort

Patissier
Serviertochter

Anfragen: Tel. (075) 2 22 22
6798

FETAN/Engadin

Das moderne Kleinhotel BELLAVISTA sucht für sofort
oder nach Uebereinkunft freundliche

Serviertochter oder Kellner

Cameriera oppure Cameriere
per ristorante e sala

Hausbursche/Portier

Ragazzo per la casa/Portiere

Ragazza per le camere e lingeria
Hausmädchen für Zimmer
und Lingerie

Garantielöhne sind zugesichert.

Offerten an

S. Stirnemann, Hotel Bellavista
7551 Ftan, Tel. (084)913 26

6810

Sind Sie eine tüchtige, selbständige

Hotelsekretärin
mit vielseitiger Ausbildung im Gastgewerbe, sprachenkundig, fröhlich
und anpassungsfähig, vertraut mit allen Arbeiten der Reception, Rech-
nungs- und Lohnwesen, dann schicken Sie uns bitte Ihre Offerte mit
Unterlagen und Gehaltsansprüchen, denn wir haben in unserem bekannten

Stadthotel diese gute Jahresstelle neu zu besetzen, nach Ueberein«
kunft.

Offerten unter Chiffre 6837 an Hotel-Revue, 3011 Bern.

HOTEL QUELLENHOF
7310 BAD RAGAZ

sucht erfahrene, sprachenkundige

Sekretärin
in Jahresstelle. Eintritt Oktober 1969 oder nach Uebereinkunft.

Offerten mit curriculum vitae, Referenzen und Foto bitte an Otto Sutter.

6853

Allod Lenzerheide
Sucht bestausgewiesenes

Geranten-Ehepaar
zur Führung unseres neuen Restaurants mit Bar-Dancing. Für diesen
verantwortungsvollen Posten

verlangen wir:
Vertrauenswürdigkeit, persönlichen Einsatz, Führung des Personals,
nette Pflege unserer bereits bestehenden Kundschaft.
Wir bieten:
sehr gute Verdienstmöglichkeit sowie modern eingerichtete
Dienstwohnung.

Interessenten, welche glauben, die Eigenschaften zur Führung unseres
aufstrebenden Betriebes zu besitzen, richten ihre Offerten mit den
üblichen Unterlagen an:

A. Mathis, Architekturbüro, Steinbruchstrasse 16,
7000 Chur, Tel. (081)2265 22

P 13-606

Lucerne
Wir suchen zu möglichst baldigem Eintritt tüchtigen

1. Commis de cuisine
oder

Chef de partie

Hilfszimmermädchen

Sehr gut bezahlte Posten.

Offerten an die Direktion Hotel des Alpes, 6000 Lu-
zern, Tel. (041) 22 58 25.

6789

Hotel Terminus, 7270 Davos-Platz
Telefon (083) 3 77 51

sucht für sofort oder nach Uebereinkunft .;,. ;>

I.Hotel-Sekretärin
(Anker-Buchungsautomat)

Es möchten sich nur erstklassige, sprachgewandte Bewerberinnen melden,

die auf eine Jahresstelle reflektieren. Ueberdurchschnittliche
Verdienstmöglichkeit.

Offerten mit Foto und Gehaltsansprüchen sind erbeten an die Direktion.

OFA 56879001

Zermatt
Gesucht für die Sommersaison zur Leitung eines mittleren
Gastbetriebes in den Bergen

junge Kraft

etwas sprachenkundig, Berge liebend, auch praktischer
Anfänger kommt in Frage.

Offerten mit Gehaltsansprüchen sind zu richten unter
Chiffre 6493 an Hotel-Revue, 3011 Bern.

05)

6)
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Zum Eintritt nach Uebereinkunft suchen wir für unseren
starkfrequentierten Kiosk im Bahnhof SBB Basel, ein bestausgewiesenes

und einsatzfreudiges

Kioskleiter-Ehepaar

An diesem Kiosk (Leiter-Ehepaar, 5 Verkäuferinnen und 3
Hilfskräfte) verkaufen wir täglich von 6 bis 23 Uhr kalte und warme
Getränke, Zwischenverpflegungen, Reiseproviant, Rauchwaren,
Schokoladen, Weine und Spirituosen.
Das sehr gute Einkommen setzt sich aus Fixum und
Umsatzprovision zusammen.
Für die interessante Aufgabe wäre ein kleines Eigenkapital zur
Uebernahme der Warenvorräte notwendig.
Um diesen Kiosk sehr selbständig leiten zu können, wobei Sie
von der Direktion voll unterstützt werden, brauchen Sie Erfahrung

im Gastgewerbe oder im Detailhandel.
Für Bewerbungen kommen nur Schweizer oder Ausländer mit
Niederlassungsbewilligung in Frage.

Für weitere Auskünfte oder eine Offerte wenden Sie sich bitte
an die Direktion.

Bahnhofbuffet Basel SBB / Inhaber E. Wartmann / Centralbahn-
strasse 10, 4000 Basel / Tel. (061) 34 96 60.

6825

©

©

©

©
m
©

© ©
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Grand-Hotel Kronenhof
Pontresina

sucht infolge Erkrankung erfahrene

Etagengouvernante
Eintritt sofort oder nach Übereinkunft.

Offerten erbeten an:

L. Gredig-Laporte, Kronenhof
7504 Pontresina

6836

Gesucht

1 Chef de service
in Hotel am Zürichsee.

Wir bieten einem sprachgewandten und in allen Sparten
des Services versierten Bewerber vorzügliche Arbeitsbedingungen

mit sehr guten Verdienstmöglichkeiten. Schweizerbürger

erhalten den Vorzug. Eintritt per sofort oder nach
Uebereinkunft.

Anfragen sind zu richten unter Chiffre 597, Hotel-Revue,
3011 Bern.

La Maison du Valais, 20 rue Royale ä Paris, cherche pour son nouveau
restaurant (ouverture septembre 1969)

directeur-gerant
d'origine valaisanne.

Faire öftre avec references ä M. Gärald Herren, 17 ch. du Calvaire,
Lausanne.

SA 8740 S

Hotel Terminus, 7270 Davos-Platz
Telefon (083) 3 77 51

sucht per sofort oder nach Uebereinkunft in Saison- oder Jahresstelle
tüchtige

Gouvernante
sowie

Saalkellner
erstklassige Unterkunft sowie guter Verdienst zugesichert.

Offerten mit Photo und Lohnansprüchen sind erbeten an die Direktion.

OFA 56879001

Kandersteg
Sommer- und Winter-Kurort auf 1200 bis 2000 m mit neuer Kunsteisbahn

und Curling-Halle sucht

Curling-Trainer

für Wintersaison 1969/70. Eintritt etwa 15. Dezember 1969.

Zuschriften mit den üblichen Unterlagen an den Curling-Club 3718
Kandersteg.

6855

Bellevue Palace Hotel, Bern

mit seiner gepflegten Küche, spezialisiert im ä-la-carte- und Bankettwesen,
sucht zur Ergänzung der Führung seiner Küchenbrigade

Chef entremetier
Eidg. dipl. Küchenchef Burkhard wünscht sich eine jüngere, dynamische
Nachwuchskraft mit Temperament, Autorität, Begeisterung an erstklassiger

Küchenführung und Sinn für Präsentation und Geschmack.

Neben einem abwechslungsreichen und lehrreichen Tätigkeitsgebiet,
einem ausgesprochenen Sprungbrett zu einer brillanten Karriere, werden
Ihnen zeitgemässe Honorierung und Arbeitsbedingungen geboten.

Richten Sie bitte Ihre Offerte an den Personalchef, oder rufen Sie ihn
gleich an. Tel. (031) 22 45 81.

6771

Hotel Sonnenhof, 6612 Ascona
Castello del Sole

sucht zu sofortigem Eintritt

Demi-chef de rang
Commis de rang

Offerten mit den üblichen Unterlagen an die Direktion

erbeten, Tel. (093) 211 66.

6867

Gesucht für sofort oder nach Uebereinkunft

Küchenchef

zur Neugestaltung und selbständigen Führung einer
kleinen Brigade in neues, modernes Hotel-Restaurant
am unteren Zürichsee.

Offerten unter Chiffre 6879 an Hotel-Revue, 3011 Bern.

Gesucht fachtüchtiger, seriöser

Chef de service
eventuell guter Kellner, welcher fachlich den Posten
als 2. CHEF DE SERVICE ausführen könnte. EINTRITT
nach Uebereinkunft.

Offerten mit Lohnangabe an

Restaurant Gambrinus, Basel
6877

CO
seehotel meierhof

8810 horgen
sucht sofort für

Economat-
office:

Service:

Buffet:

Hilfsgouvernante

Demi-chef de rang
" SeTvIertochter

Büffettochter

Jägerhaus Waidberg, Zürich

Serviertochter

Offerten mit Zeugnisabschriften und Foto sind
erbeten an S. Lüscher, Dir., Tel. (051) 82 29 61.

6869

Gesucht für die Monate Juli, August, September
tüchtigen, restaurationskundigen

Küchenchef
jungen Koch
Serviertochter oder Kellner

Eintritt kann sofort erfolgen.
Sehr guter Verdienst.

Offerten an

Frau Keller, Hotel Sonne, Wildhaus
Tel. (074) 5 23 33

68

"JUrciT -
"CU"CtU

junges Ehepaar
für Vertrauensposten am Buffet
(Speisen- und Getränkeausgabe, Bonkontrolle,
Telefonbedienung)

Buffet-Gouvernante

Buffettochter

Buffetanlerntochter

Geeignete Bewerber(innen) werden überdurchschnittlich
entlöhnt. Fortschrittliche Freizeitregelung.

Anfragen erbeten an:
E. Pauli, Bahnhofbuffet SBB, 5001 Aarau
Tel. (064) 22 41 75, intern 18 oder 37

6878

Für unseren bestbekannten Sommerbetrieb suchen wir
selbständige

Chef de service

Offerten erbeten an die Direktion

Restaurant Park am Rheinfall
8212 Neuhausen, Tel. (053) 2 18 21

6861

Wir suchen per sofort oder nach Uebereinkunft

Chef de service
Für diesen Posten ist die Fähigkeit, einen grösseren Personalstab
führen zu können, Voraussetzung. Alter nicht unter 30 Jahren.

Anfangs-Chef de service
Jüngerem strebsamem Kellner mit gründlichen Berufskenntnissen
(Kellnerlehre) bieten wir Gelegenheit, sich in die Tätigkeit eines Chefs de

service einzuarbeiten. Es kommen nur sprachkundige Schweizer oder
Niederlasser in Frage.

Wir bieten interessanten und vielseitigen Wirkungskreis bei zeitgemäs-
ser Entlohnung, geregelte Arbeits- und Freizeit.

Interessenten erhalten gerne jede gewünschte nähere Auskunft durch

unseren Personalchef, Tel. (051) 23 37 93, intern 55.

6849

HOTEL ENGADINERHOF
7550 Bad Scuol

Wir suchen ab sofort oder nach Vereinbarung noch

1 Chef entremetier
1 Garde-manger

Wir bieten überdurchschnittliche Verdienstmöglichkeiten und geregelte
Arbeitszeit.

Offerten mit den üblichen Unterlagen sind an die Direktion zu richten.
Telefon (084) 914 41.

ÄÄfj,

Seiler Hotels Zermatt, suchen:

Hotel Monte Rosa

Pätissier
Commis de cuisine
Commis de salle *rr

evtl. Saaltochter
Haus-/Zimmermädchen
Officebursche

Seilerhaus
Restaurant-Confiserie

Buffetdame oder -tochter
"

Restaurätionstochfer
oder Kellner
Commis de Cuisine

Zentralbüro

Bon-Warenkontrolleur

Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen an das jeweilige Hotel

oder Zentralbüro der Seiler Hotels, 3920 Zermatt, zu richten.

6634

Wir suchen per sofort:

Pätissier

Commis de cuisine

Zimmermädchen

Chef de rang oder
Demi-chef

Schreiben Sie bitte an:

6876

HOTEL
MAKGNA

S. D. Müssgens-Hürzeler
7515 Sils-Baselgia, Engadin

Telefon 082/45306
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Gesucht

Köchinnen
für einfache Küche in den Schiff-Restaurants des Vierwaldstättersees.
Interessanter Verdienst, angenehme Arbeitsbedingungen.

Wir erbitten Ihre Offerte an

Enk AG, Schiff-Restauration,
Hirschengraben 3,6000 Luzern, Tel. (041) 22 92 44

6830

Hotel Savoy, Bern
sucht auf 1. Oktober 1969

Kochlehrling
Junger, tüchtiger Bursche, der Freude hat, diesen Beruf zu erlernen,
melde sich bei:

R. Tanner, Tel. (031) 22 44 05.

Express-

Bahnhof
buffet

Wattwil Neueröffnung

Auf 15. September 1969 suchen wir ein branchenkundiges, initiatives

Gerantenehepaar
Voraussetzung: Fähigkeitsausweis Kat. A.

Eigene Führung der Küche.
Erfahrung in Personalführung.

Wir bieten: Festes Anstellungsverhältnis mit geregelter Arbeits¬
zeit, Sozialversicherung und Umsatzbeteiligung.

Kurzofferten mit Foto und Zeugniskopien sind erbeten an

SCHMIDT-AGENCE AG, Abt. Verpflegungsbetriebe, Nauenstrasse 10
4002 Basel

P 03-1376

»MERKUR

room
MERCURE

Tea-room Spitalgasse 2, Bern
Reizt Sie es, im Herzen der Stadt Bern in einem neuzeitlich gestalteten,
überdurchschnittlich frequentierten Tea-room zu arbeiten? Als

Serviertochter
Barserviertochter

können wir Ihnen Arbeitsplätze mit attraktivem Einkommen offerieren.
Bitte greifen Sie zu.
Wir bieten zeitgemässe Anstellungsbedingungen sowie die vorteilhaften
Sozialleistungen eines grossen Unternehmens, geregelte Arbeitszeit
(Schichtbetrieb).

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.
MERKUR Tea-room, Spitalgasse 2, Bern, Tel. (031) 22 3919 (bitte Herrn
Büchi verlangen).

OFA 54644006

t1Nn ORGANISATION ET EXPLOITATION
»Kin DE RESTAURANTS DE COLLECTIVITSS LI;

Gesucht für sofort oder auf I.September in modernen
Selbstbedienungsbetrieb

Sous-Chef
Koch
Kassiererin/Buffetdame

eventuell Ehepaar, für welches Unterkunft zur Verfügung steht.
Französischkenntnisse erwünscht, aber nicht Bedingung.

Offerten mit Lohnanspruch sind zu richten an

Restaurant Universitaire, 2 avenue du Mail,
1205 Geneve, Tel. (022) 25 57 02

P 22-6633

Suchen Sie eine interessante Jahresstelle als

Hotel Lausanne-Palace

1003 Lausanne
cherche pour enträe immediate ou ä convenir:

gouvernante d'economat qualifiee
ayant döjä l'expärience de ce döpartement

Place ä l'annöe.

Faire offres avec prötentions de salaire, copies de certificats et photo ä
la Direction de l'Hötel.

_ 6859

Koch
in einem Kleinhotel?

Das Hotel Alplna In Erlenbach im Slmmental
beherbergt in der Hochsaison 20-30 Feriengäste, in der
Vor- und Nachsaison ist es ein beliebter Ort für
Hochzeiten und sonstige Anlässe. Dans ganze Jahr
hindurch finden sich auch Gäste ein, die einen Ausflug

mit der nahen Luftseilbahn aufs Stockhorn
unternehmen und bei uns für ein Zvieri oder ein
Mittagessen einkehren.
Können Sie am 1. August oder früher eintreten?

Familie Balmer, Hotel Alpina
3762 Erlenbach im Simmental
Tel. (033)81 11 75

P 059644

Tea-room LA PARISIENNE
ä Leysin

demande

vendeuse
et

serveuses

pour le 1er juillet ou date ä convenir.

Travail et ambiance agräables. Congäs räguliers.

No täläphone (025) 6 22 07

Avec photo ou se präsenter
Adresse: Joseph CURRAT, 1854 Leysin

P 22-2029

Bürgenstock-Hotels
Gesucht ab sofort.

Officegouvernante
Eventuell Praktikantin

Chef entremetier

Chef tournant

Commis de cuisine

Serviertochter

Commis de bar

Commis de rang

Stopferin

Offerten bitte an die

Direktion der Bürgenstock-Hotels, 6366 Bürgenstock
Tel.(041) 84 53 31

Gesucht in erstklassiges PrJvatsanatorium am Bodensee

eine Vertrauensperson für

Telephon- und
Schalterauskunftsdienst

Vielseitige Beschäftigung in geregeltem, ruhigem
Betriebsklima. Fremdsprachenkenntnisse erwünscht. Eintritt

nach Uebereinkunft.

Verwaltung Sanatorium Bellevue
8280 Kreuzlingen

Wir suchen auf 1. Oktober 1969

Kochlehrling

Offerten sind zu richten an:

Hotel Krone, 3074 Muri-Bern
6799

Wir suchen für Sommersaison

Alleinkoch
(keine Restauration)

Offerten sind zu richten an

Familie H. Brawand
Pension Sonnenberg
3818 Grindelwald, Tel. (036) 3 26 20

6608

••••

Hotel-Bar-Restaurant
Falkenstrasse6, beim Opernhaus
8008 Zürich, Tel. (051) 47 76 00

sucht für sofort oder nach Uebereinkunft junge, tüchtige,

in allen Arbeiten versierte

Sekretärin
für Räception und Kassa.

Für das Hotel Zieglerhof suchen wir ebenfalls junge,
tüchtige, in allen Sparten selbständige

Hotel Astoria, Luzern

sucht für sofort jungen

Chef de partie

Offerten mit den üblichen Unterlagen sind erbeten an

die Direktion.

685t

£)(tw ftutt ^Itiftetu
Zürich

sucht per 15. Juli evtl. nach Uebereinkunft

Chef de partie

Commis de cuisine

Restaurationstochter

Schweizer, oder piafonierter Ausländer. Offerten sind erbeten an

P. Halter, Limmatquai 42, 8001 Zürich, Tel. (051) 47 95 90.

6704

Le Montreux-Palace-Hötel
cherche

assistant de direction
(interessante place ä l'annee pour personne ayant une formation höte-
iiere complete et sachant bien les langues)

2me Chef de reception
qualifie, 3 langues, connaissances NCR indispensable

econome-contröleur

jardinier

portier d'etage

chasseur

lingere-calandreuse

garcons d'office -cuisine
entree en service de suite ou ä convenir

Faire öftre avec copies de certificats, curriculum vitae et photo ä la
direction, 1820 Montreux.

6847

KONGRESSHAUSZÜRICH

Sekretärin
Es können nur Schweizerinnen oder Ausländerinnen
mit Niederlassung berücksichtigt werden.

Offerten erbeten an die Direktion.

6809

sucht zu baldigem Eintritt

Office-Küchengouvernante
Economatgouvernante
Etagen-Hilfsgouvernante
Chef de partie
Commis de cuisine
Commis patissier
Kochvolontaire
Chef de rang
Commis de rang
Commis de bar
(für Snack-Bar)

1. Buffetdame
2. Buffetdame
Buffettöchter
Gefl. Offerten richte man an das Personalbüro unter Beilage der
Zeugniskopien mit Foto.

5995
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Kulm Hotel, 7500 St. Moritz
Wir suchen noch für Eintritt Ende Juni/anfangs Juli (Winterengagement
bei Zufriedenheit garantiert)

Telefonist(in)

Voiturier

Chasseur

2. Economat Gouvernante

Etagenportier

Portier tournant

Kuriersaal-Kellner oder -Tochter

Näherin (Cucitrice)

Offerten mit Foto und Unterlagen an die Direktion des Kulm Hotels.
7500 St. Moritz.

6828

Tessin
Losone bei Ascona
Albergo Losone, Haus 1. Klasse, 100 Betten
Spezialitäten-Restaurant - Bar Dancing -
Casa Rustica

Wir suchen für Saison evtl. Jahresstelle

Zimmermädchen
Chef de rang
Demi-chef de rang
Commis de rang
Deutsche Sprachkenntnisse notwendig, italienische
nicht.

Offerten an Familie C. Glaus-Somaini, 6616 Losone,
Tel. (093) 215 01.

6741

Wir suchen für sofort oder nach Uebereinkunft nach Biel

Saucier
Küchenchef-Stellvertreter sowie

Snack-bar Koch
oder Commis de cuisine

für das Hotel-Restaurant Walliser Keller in Biel.

Gerne geben wir Ihnen Auskunft unter Tel. (032) 2 89.61 mittags oder
abends.

Hotel Walliserhof
Spitalstrasse 36,2500 Biel

dbe&ty Rötisserie, Night-Club
(ßsfaao

demande pour le 2 juillet 1969

2 sommeliers pour fe dancing
frangais - aiiemand - anglais

Off re: R. Morel, Chesery, 3780 Gstaad, täl. (030) 4 24 51

6635

Das Kongresshaus
am linken Zürichseeufer sucht:

Direktionsassistent
Offerten mit Foto sind erbeten an die Direktion des Schin-
zenhof, 8810 Horgen, Tel. (051) 82 27 05.

6729

N E U C H AT El,

I» rang A - TöVe* 35122
- - 038 >5 88 22 ®

cherche pour enträe immediate

femme de chambre
qualifiee

rn.

aide-femme de chambre/
filie de lingerie

Salaires fixes, logees.

Faire offres ou se präsenter ä la direction.

Zentrum Muttenz
Die Einwohnergemeindo Muttenz eröffnet am I.No.
vember 1970 das neue Gemeindezentrum, umfaj.
send u. a.

Saalbau mit 414 Plätzen Bankettbestuhlung
Dorfrestaurant mit 48 Plätzen
Speiserestaurant mit 58 Plätzen
Essbar mit 16 Plätzen
Mehrzweckraum mit 40 Plätzen
Hotel mit 48 Gastbetten
3 Sitzungszimmer
2 Kegelbahnen

Sie sucht auf Herbst 1970 (August/September) (ü,
die Führung dieses Betriebes ein

Direktionsehepaar

Eventuell kommt auch eine Verpachtung in Betracht.

Geboten wird eine gute Besoldung plus Beteiliguno
am Bruttogewinn und die freie Station für die Geran- '

ten-Familie (4Vi-Zmmer-Wohnung). Ueber die nähe- i

ren Anstellungsbedingungen oder allfälligen Pacht-

bedingungen erteilt der Obmann der Betriebskom.
mission, Laurenz Florin, Hofweg 19 in Muttenz (Ge- '

schäftstelefon Florin AG 061/41 70 60, privat 061/ 1

53 21 41), Auskunft.

Interessenten werden gebeten um schriftliche
Bewerbung mit Lebenslauf. Referenzen und Zeugniskopien
bis Ende Juli 1969 an

Laurenz Florin. Hofweg 19, 4132 Muttenz

6300 Zug

Für unser Selbstbedienungsrestaurant in Bar suchen

wir für sofort für zirka 2 bis 3 Monate tüchtigen

Koch
geregelte Arbeitszeit.

Rufen Sie uns bitte an:
Tel. (042) 36 35 35 oder 31 11 31

Pour Genäve

commis de cuisine
de pröfärence suisse ou permis C, cherchö par

Restaurant BAVARIA, 49, rue du Rhöne, 1211 Gen$ve3

T6I. (022) 24 09 68

P 18-325651

Restaurant am Bielersee
sucht jungen

Koch oder Köchin
neben Chef und Patron.
Interessante Restaurationsküche. Geregelte Arbeits-
und Freizeit. Kost und Logis im Hause.

Sich melden bei
F. Lienhard, Restaurant llge, 2513 Twann
Tel. (032) 85 11 36

P 06-2203

In unserem Sanatorium, 15 Autominuten vom
Stadlzentrum Zürich entfernt, ist der Posten für einen

6744

Hotel Post, 7550 Bad Schuls
Tarasp Vulpera

Wir suchen für sofort

Chef de partie
(neben Chef in kleine Brigade)

Serviertochter oder Kellner
(Ueberdurchschnittlicher Verdienst)

Aushilfe bis Ende August oder Saison bis Ende
Oktober.

Offerten an R. Wild oder Tel. (084) 9 13 41.

6888

Grand Hotel Europe, 6000 Luzern

sucht zu baldigem Eintritt bei sehr guten
Verdienstmöglichkeiten

Zimmermädchen

Commis de rang

Commis de cuisine

Näherin
Jahresstelle

Büglerin

Lingeriemädchen

2. Kaffeeköchin

Offerten sind an die Direktion zu richten, Telefon
(041) 22 75 01.

Hotel Mont Cervin
3920 Zermatt

sucht

Direktionssekretärin
(möglichst in Jahresstelle)

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen erbeten an
die Hoteldirektion.

6874

CLINIQUE PRIVEE, 1öre classe
Riviöra vaudoise (environs de Genäve)
cherche

1 commis de cuisine
Entröe de suite ou ä convenir.
Congö et horaires röglö.
Excellente conditions de salaire et avantages so-
ciaux.

Offres sous Chiffre 6818 ä Hötel-Revue, 3011 Berne.

Stelle frei für

Lingere-Glätterin
in modernst eingerichteter Wäscherei.

Hotel Metropol, 9320 Arbon
Tel. (071)46 35 35

6883

Gesucht für Aushilfe, zirka 17 Wochen

Commis de cuisine
oder

Alleinkoch
Hoher Lohn.

Offerten an E. Helbling, Hotel Schiff, 8715 Bollingen
bei Rapperswil, Tel. (055) 218 13.

P 19-924

9001 St. Gallen
Mit Eintritt für sofort oder nach Uebereinkunft

Commis de cuisine

Restaurationstochter

Bitte senden Sie Ihre Offerte an:

E. und B. Leu-Waldls, Hotel Walhalla, oder telefonieren
Sie uns: Tel. (071) 22 29 22.

6886

Hotel Bernerhof,
3800 Interlaken
neueres Erstklasshotet,
65 Betten,
sucht
nette strebsame

Tochter oder
Frau

(als Vertrauensperson)
für Getränke und
Snackbar

Sinn für gute
Unterhaltungsmusik erwünschbar.
Englischkenntnisse
Bedingung.
Guter Garantielohn bei
Interesse für
Jahresstelle.

6720

Hotel Drei-Könige
Bern 27, Tel. (031) 56 61 61

Gesucht wird für sofort
oder nach Uebereinkunft

Buffetdame
(auch gesetzten Alters)
zur Stütze der Patronin

Buffettochter
oder -bursche

P 059133

Hotel Bernerhof
3800 interlaken
Neueres Erstklasshotel,
65 Betten, sucht

Praktikantin
oder

Anfangssekretärin

für Büro und Reception.
Strebsame und freundliche
Mitarbeiterin wird
angelernt. Gute Vorkenntnisse

erforderlich.
Kann ab zirka 15. Sept.
Posten als 1. Sekretärin-
Räceptioniste übernehmen.

Eintritt je nach Kenntnissen
(Juli—Aug.).

Jahresstelle.

6476

Gesucht auf 1. oder
15. Juli freundliche

Serviertochter
auch

Anfängerin
Sehr guter Verdienst.

Offerten sind erbeten an

Hotel Glockenhof,
4600 Ölten.
Tel. (062) 22 21 86.

P 29-24185

Hotel Bernerhof
3800 Interlaken
Neueres Erstklasshotel,
65 Betten,
Restaurant-Snackbar-
Terrasse,

sucht

Koch-Saucier
für 1. August.
Brigade: 3 oder 4 Pers.

Austiegsmögllchkelt
bei Interesse für
Jahresstelie.

Gesucht per sofort oder
nach Uebereinkunft

1. Sekretär
für Journal, Kasse,
Reception
(selbständig)

Gouvernante
Offerten erbeten unter
Chiffre 4752 an Hotel-
Revue, 3011 Bern.

Inseratenschluss:

Jeden Freitag

morgen 11.00 Uhr!

Koch
neu zu besetzen.

Wir bieten zeitgemässen Lohn, neuzeitliche
Anstellungsbedingungen und Sozialleistungen. Auf Wunsch

Zimmer Im Haus.

Offerten sind erbeten an die
Psychiatrische Privat-Klinlk Sanatorium Kilchberg
Kilchberg (ZH), Tel. (051) 91 41 71

P 44-965

Schmitte-Bar in Thun
sucht auf 1. eventuell 15. Juli gutpräsentierende,
freundliche und selbständige

Barmaid
in Jahresstelie. Guter Verdienst, angenehme Arbeitszeit.

Familie P. Staudenmann, Restaurant Schmiedstube
3600 Thun, Tel. (033) 2 28 14

6817

Dringend gesucht ins Engadin

Hoteisekretärin
Stütze des Patrons, in Jahresstelle.

Offerten unter Chiffre 6893 an Hotel-Revue, 3011 Bern.

Chef de rang

Demi-chef de rang

Commis de rang

für unser Erstklassrestaurant frangals «Au Premie'"*

Sie finden bei uns geregelte Arbeits- und Freizeit,

modernes Personalhaus und Pensionskasse. Versierte-

sprachenkundige Interessenten, welche gerne «

einem gutorganisierten und modernen Betrieb tai'9

sein möchten, richten Ihre Offerte zusammen "2

Lebenslauf, Zeugniskopien und Foto an die DireKtio
Hotel International, CH 4001 Basel.

Hotel International
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Liegenschaftsmarkt Vente et achat d'immeubles $ ^
Das bestbekannte

Hotel Stadthof
im Zentrum der Stadt Bern Ist auf 1. Mal 1970 neu

zu verpachten.

Hotel der Klasse II A, Baujahr 1962; 52 Fremdenbetten;

alle Zimmer mit WC und Bad oder Dusche;
Teleton, Telefonrundspruch u. Lichtrufanlage; Restaurant.

Rötisserie, Bar, Sitzungszimmer; eigene
Autoeinsteilhalle; Wirtewohnung.

Bequeme Zufahrt von der Autobahn her.

Notwendiges Kapital für die Uebernahme von Inventar

und Vorräten rund 200 000 Fr.

Interessenten wollen sich melden bei

Otto Gaffner, in Firma Gaffner,
Stettier & Co., Marktgasse 61, Bern,
Tel.(031)2215 91

In Rapperswil am Zürichsee
wird das bekannte

Hotel-Restaurant Freihof

verpachtet.

(48 Sitzplätze im Restaurant, mit Holzkohlengrill, Bar,
45 Sitzplätze im Speisesaal, 23 Fremdenbetten).
Pachtantritt: 1. Oktober 1969.

Qualifizierte Bewerber wollen sich mit den üblichen
Unterlagen an die Freihof Rapperswil AG, 8640
Rapperswil, wenden.

6573

Zu vermieten

Cafe, Tea-room
in neuem Geschäftshaus im Zentrum von grosser
Industriegemeinde des Kantons Aargau an der
Hauptstrasse Aarau-Luzern. 50 Sitzplätze, Sonnenterrasse
mit zirka 30 Plätzen. Wirtepatent erforderlich.

Offerten unter Chiffre 6820 an Hotel-Revue, 3011 Bern.

Zu verkaufen in ruhigem Villenviertel von Lugano
besteingeführte, alte

Familienpension
28 Fremdenbetten, zirka 500.m1 .Pplrqgngarten.
Einschliesslich (nyentar Fr.'BOp 000.-..' " I,

Offerten unter Chiffre 6819 an Hotel-Revue, 3011 Bern.

A vendre ou ä louer, dans importante locality en
Veveyse, ä l'intersection de route principales,

hötel-restaurant
comprenant brasserie, grande Salle pour sociätäs,
salle ä manger, terrasse et grandes places de pares.
Excellent Chiffre d'affaire prouvö. Pour traiter francs
70 000.-. Location avantageuse.

Pour tous renselgnemens, s'adresser ä

l'agence immobiliere Clement
Grand-Rue 12
1635 La Tour-de-Treme
Tel. (029) 2 75 80

P 0813610

ZU VERKAUFEN

modernes Garni
In Lugano. 5 Qehminuten von SBB entfernt, 34 Betten,

aller Zimmer mit Bad, Garten, Schwimmbad.

Interessane Finanzierungsmöglichkeiten.

Zuschriften erbeten unter Chiffre 6862 an Hotel-Revue,
3011 Bern.

Infolge Todesfalls wird gepflegtes

Hotel-Restaurant

Im aufstehenden Winter- und Sommerkurort LAAX bei Flims

zu verkaufen

HOTEL CAPRICORN

- sehr geeignet als Familienbetrieb;

- 35 Betten, sämtliche Zimmer Bad/WC oder Dusche/WC;

- separate Wäscherei/Lingerie;

- separates Wohnhaus;

- Rohbau, mit Möglichkeit, Restauration auszubauen oder zusätzlich
25 Betten zu schaffen;

- Grundstücksfläche 2500 rrP;

- für Erweiterung besteht Möglichkeit, benachbartes Grundstück zu
übernehmen.

Preis der gesamten Liegenschaft sFr. 900 000.- inklusive Mobiliar, 60%
Hypothek geregelt.

Anfragen solventer Interessenten an

E. B. Hangartner, Casa Murschetg,7131 Laax/GR,
Tel. (081)3910 76

6801

SELTENE GELEGENHEIT Zu verkaufen in Südfrankreich

zwei Snack-Bar-Restaurants
Es handelt sich um zwei mit den modernsten Maschinen ausgestatteten
und nach neuesten Gesichtspunkten eingerichteten Schnell-Restaurants.
Jeweils grosser Parkplatz. Ideale Lage an zwei Hauptverkehrsadern mit
der grössten Verkehrsfrequenz Südfrankreichs. Beide Objekte verfügen
über 80 Sitzplätze plus 30 Plätze auf Terrasse. Direktionswohnung, grosser

Umschwung mit Kinderspielplatz, Kiosk.

Für kapitalkräftigen Fachmann oder Restaurantkette äusserst interessant.

Näheres erfahren Sie unter Chiffre D 25-901015, Publicitas, 6002 Luzern.

mit 30 Betten und schönen Wirtschaftslokalitäten an
See im Berner Oberland zu Fr. 650 000.- verkauft.

Nähere Offerten erhalten Sie unter Nr. 2399 durch
G. Frutig, Hotel-Immobilien, Amthausgasse 20, 3000
Bern.

117

*Y
ä remettre -
affaire exceptioneile

ä Antibes (Cöte d'Azur franpaise)

Höfel

50 chambres pouvant ätre portä ä 100,
entiörement installä, construction rä-
cente, dernier confort.

Ecrire sous Chiffre 6822 ä Hötel-Revue,
3011 Berne.

Das

Werkhotel in Gerlafingen
(Solothurn)

ist wegen Ablebens des bisherigen Pächters auf 1.

Oktober 1969 (evtl. etwas später)

neu zu verpachten

Das vielfältige Gasthaus umfasst Restaurant, Hotel, grossen
Saalbau und verschiedene andere Räumlichkeiten und bietet

gutausgewiesenem Küchenchef, mit tüchtiger Gattin,

eine sicherewnd ausbaufähigeExlstertCflfffC t"

• OOt "i -1«

Ausführliche Offerten sind zu richten an

VON ROLL AG
Liegenschaftenverwaltung
4563 Gerlafingen

P 37-392

Die einzige Schönheitsfarm der Schweiz ist zu klein
geworden, weil die Nachfrage zu gross ist.

Wir suchen ein Haus
das mit uns gemeinsam arbeitet: die Hotellerie übernehmen

Sie - die Therapie für Gesundheits- und Schönheitspflege

wir.

Wir brauchen etwa 20 bis 25 Einzelzimmer von Februar bis
Dezember (oder in Abwandlung je nach Bedarf
Doppelzimmer) und entsprechende Behandlungsräume, wie Yoga-
Saal, Massageräume, Bäder).

In Betracht kommen nur erstklassige Häuser, die entweder
am Lago Maggiore oder am Lago di Lugano wirklich ruhig
gelegen sind.

Wir erwarten Ihre Angebote:

CASA AI LARICI
6645 Locarno-Brione, Tel. (093) 7 76 20

6850

DIE IDEALE GELEGENHEIT
für initiative, untenehmerische, ideenreiche Hotelfachleute eine nicht
alltägliche Chance und Entwicklungsmöglichkeit.

Zu verkaufen

HOTEL-RESTAURANT
in idealer, ruhiger, aber guter Verkehrslage mit prächtiger Aussicht, am
Stadtrand von Bern, umständehalber preisgünstig zu verkaufen. Grosse
und kleine Restaurationsräume, schöne, renovierte Gästezimmer, weitere
bauliche Ausbaumöglichkeiten, zahlreiche Parkplätze. Auch sehr geeignet

als

tiv ScMLUN&ä-ZENTRÜM
für Verbände, Organisationen, Institutionen usw.

Verlangen Sie bitte nähere Angaben oder unverbindliche Besichtigung
durch

Immobilien, vormals H. Schulthess.

Mb m AA tI k i Lentulusstrasse 72, 3007 Bern
.MOSSINGER Tel.(031) 46 28 28

598

Krankheitshalber zu verkauten, an besttrequentiertem
Passantenverkehr am Vierwaldstättersee

Hotel-Restaurant
mit 20 Fremdenbetten, Gartenrestaurant, Parkplätze,
5 Garagen.
Erforderliches Eigenkapital 100 000 Fr.

Nur schriftliche Anfragen an Fritz Walker, 9435
Heerbrugg.

SA 611 St

Bauplatz für Garnihaus in Engelberg
zu verkaufen.

Mittlere Zone an Hauptstrasse, Nähe Kloster.

Voll erschlossene Parzelle.

Das Garnihaus mit evtl. Appartement kann
evtl. nach Erstellung in Pacht genommen
werden.

Offerten sind zu richten unter Chiffre 6806
an Hotel-Revue, 3011 Bern.

A vendre ou ä louer

ä Blonay, Riviera Vaudoise

petit Garni

Avendre
au centre d'un village de pöcheurs au sud
du Lac de Neuchätel

auberge-restaurant
dix chambres, cafe, bowling, 2 pistes,
patente bar-dancing ,pour traiter Fr. 450 000.-.

Au comptant Fr. 100 000.-.

Payable en 2 ans.

Faire offres sous chiffres AS 64402 N, Annon-
ces Suisses S.A., 2001 Neuchätel.

Barbuffet
Neuwertig, modern, aussen Formlcaabdeckung, Innen
beste Chromstahlverarbeitung, alle Einbauten für
Flaschenkühlung, Kaffeemaschine, Thermawärmeabteil,
Halbkreisform, Aussenmasse 370 X 240 cm, Platz für
14 Gäste, zufolge Umdisposltion unter halbem
Neupreis ab Lagerhaus verkäuflich, evtl. In
Gegenrechnung mit Hotelaufenthalt.

Auskunft: Dr. Hch. Müller, Rlnglikersrasse 54, 8142

Ultlkon (ZH), Tel. 12.30 und 18.30 Uhr: (051) 72 73 74.

6420

de 9 chambres et appartement de 4 chambres et
cuisine avec 3621 m1 de terrain.
Annäe de construction: 1965.
Pour traiter: Fr. 100 000.-.

S'adrsser sous Chiffre P 17-25529 F ä Publicitas S.A.,
1701 Fribourg.

P 17-25529 F

I

ä vendre

Savoie (France)

Höfel Thermal

grande renommäe - 100 chambres -
avec installation cures thermales.

Ecrire sous Chiffre 6821 ä Hötel-Revue,
3011 Berne.

Brände und Einbrüche In Hotel9 und Gaststätten sind recht
häufig. Darum

Bargeld, Depots, Gästelisten,
Dokumente und Wertsachen
teuer- und einbruchsicher
aufbewahren!

Aber nur In einem wirklich zuverlässigen Kassenschrank
neuester Konstruktion vom seriösen Fachgeschäft.

Jetzt unverbindlich neuen Katalog verlangen. SA 741 B

Inserate in der Revue haben Erfolg

KropfIco born
Fach 14, 3000 Bern 16, Ankerstrasse 4, Tel. (031) 44 57 66

Bon für Katalog - ohne Verpflichtung

Bedingungen für Q Kauf Q Miete £] Tausch

Adresse:
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Stellengesuche Demandes d'emploi

Suchen Sie ein erfahrenes

DIREKTIONS-EHEPAAR
für die Führung eines erstklassigen Speise-Restaurant/Hotel im Räume Zürich/Umgebung?
Objekte an einer anderen zentralen Lage können berücksichtigt werden.

Mehrjährige erfolgreiche Führung eines mittleren Betriebes dient dazu, ihr Unternehmen
mit den Voraussetzungen, welche Sie als wichtige Grundlage zur Erfüllung dieser grossen
Aufgabe erachten, übernehmen zu können.

Wir bieten Ihnen als Unternehmer die Gewissheit, dass Ihr Geschäft fachtechnisch und
führungsmässig in der entsprechenden Zielsetzung geführt wird.

Es freut uns, mit Ihnen persönlich in Kontakt treten zu können, um die im Zusammenhang
stehenden Fragen besprechen zu dürfen.

Ihre werte Offerte erreicht uns unter Chiffre 6230 an Hotel-Revue, 3011 Bern.

Initiatives, bestausgewiesenes Gerantenehepaar

sucht neuen Wirkungskreis
Gesucht wird Hotel-Restaurant eventuell Bar-Dancing
oder Spezialitätenrestaurant.
Eintritt nach Uebereinkunft.
Bündnerland bevorzugt.

Offerten erbeten unter Chiffre G 5261 Ch an Publlcl-
tas, 7002 Chur.

Ich suche Stelle auf 1. Januar 1970 als

Gerantin
in mittelgrossen Geschäftsbetrieb in Zürich und
Umgebung.

Sprachkenntnisse: Französisch undiltalienisch.

Nähere Auskunft unter Chiffre -6843 an Hotel-Revue,
3011 Bern.

Secr6taire-r6ceptionniste
parlant franpais et allemand, Tibre tout de suite.

Öftres äMyriam-Dubois, Route diArvel 12, 1844 Ville-
neuve.

6870

Junger Schweizer, zurzeit

Küchenchef
In einem 220-Betten-de-Luxe-Hötel>ln Ostafrika, sucht
neues,. Interessantes Arbeltsgebiet Im Ausland.
Viersprachig (Deutsch, Französisch, Italienisch,
Englisch).

Frei ab 15. Juli 1969.

Zuschritten erbeten unter -Chiffre 6872 an Hotel-
Revue, 3011 Bern.

rt., 'n. - --—

Chef de service

29jährig, 4sprachig, mit besten Zeugnissen,
sucht Stelle in gutes Speise-Restaurant, evtl.

Dancing. Jahres- oder Saisonstelle. Eintritt
15. Juli oder nach Vereinbarung. Tessin oder
Italien bevorzugt.

Offerten an Paul Seiler, c/o Frau Hübscher,
Würzenbachstrasse 62, 6000 Luzern.

6871

Tochter sucht Stelle als

Büropraktikantin
Diplom der Handels- und Verkehrsschule Bern.
Stellenantritt ab Mitte Oktober.

Offerten unter Chiffre 6884 an Hotel-Revue, 3011 Bern.

Junger, tüchtiger

Küchenchef
mit Frau als Restaurationstochter, sucht neuen
Wirkungskreis nach Vereinbarung. Jahres-Restaurations-
betrieb bevorzugt.

Zuschriften mit Gehaltsangaben erbeten unter Chiffre
6896 an Hotel-Revue, 3011 Bern.

Ehepaar sucht sich zu verändern

Mann:
Tüchtiger, Initiativer Küchenchef, beste Zeugnisse
von guten Häusern des In- und Auslandes. Spezialitäten.

kalkulationssicher.

Frau:
Sehr tüchtige Serviertochter, Hotelfachschule, perfekt

im Speiseservice, tranchieren und flambieren vor
dem Gast, Deutsch, Französisch, Englisch perfekt.
Bevorzugt Restaurationsbetrieb.

Offerten unter Chiffre 6897 an-Hotel-Revue, 3011 Bern.

Deutscher, 26 Jahre alt, sucht Stelle als

Direktionsassistent
Erfahrungen in allen Sparten und seit 5 Jahren

in der Schweizer Hotellerie tätig.
Englisch, Französisch und Spanisch in Wort und
Schrift, gute Kenntnisse in der italienischen
Sprache. Hotelfachschule Lausanne.

Offerten sind erbeten unter Chiffre 6833 an
Hotel-Revue, 3011 Bern.

Nach 2Vzjährigem Kanada-Aufenthalt, soeben
in die Schweiz zurückgekehrt, 27jähriger
Schweizer, verheiratet, 4sprachig, mit
Hotelfachschule in Lausanne und guter all-round
Ausbildung sucht Stelle als

Assistant Manager

oder andere führende Stelle, nur in Hotel
1. Ranges. Offerten erbeten unter Chiffre
A 25-28109 an Publicitas, Luzern.

Koch
22 Jahre alt, verheiratet, sucht auf Ende September
gutbezahlte Stelle mit geregelter Arbeitszeit, auch
Kantine.

Offerten mit Lohnangaben unter Chiffre 6794 an Hotel-
Revue, 3011 Bern.

Sprachenkundige, bestausgewiesene

Barmaid
sucht Stelle In gepflegtem Hause. Nur Jahresstelle.

Offerten sind zu richten unter Chiffre 6777 an Hotel-
Revue, 3011 Bern.

Schulentlassene Hotellerstochter

sucht Steile in Hotel zu Kindern
Französische Schweiz erwünscht. Zwecks Erlernung
der französischen Sprache.

Offerten bitte an Familie A. Torelll, Hotelier, Emmet-
ten (Nidwaiden).

OFA 62889502

Jeune fille anglaise
äge 20, secrätaire qualifiäe, ayant de l'expärlence
dans les diffärentes parties d'un hötel, däsire tra-
vailler dans un hötel en Suisse franpaise, pour
l'hiver 1969-1970. Connaissances de la langue fran-
paise et parlant l'allemand.

Miss J. Smith, The Egremont Hotel, Williton,
W. Somerset, Angleterre.

P 46-300110

Bestausgewiesenes, initiatives

Direktions-Ehepaar

sucht auf Frühjahr oder Sommer 1970 neuen,
interessanten Wirkungskreis.

Wir stellen uns dabei die Direktion oder Pacht
eines grösseren, gepflegten und ausbaufähigen

Hotel-Restaurationsbetriebes vor.

Offerten erbeten unter Chiffre 6858 an Hotel-
Revue, 3011 Bern.

On recherche

Eve Geyl
Franpaise, disparue de
son domicile depuis le
7. 5. 69, qui pourrait se
trouver en Suisse,
Allemagne ou Autriche,
est recherchöe par ses
parents qui aimeraient
avoir de ses nouvelles.

Voici son Signalement:

taille: 1,75 m, corpulence
moyenne, visage rond,
portant les lunettes ä
monture d'öcailles
rectanguiaires, verres
assez dpais, cheveux
iongs, blonds.

Portait le ]our oil
eile a quitte son domiciel:
Gabardine bleue marine,
pantalons foncös et
avait un sac de sport.

Tölöphoner au (89) 37 61 00
ä Thann (Alsace-France).

6891

Bestausgewiesenes junges

Direktions-Ehepaar
sucht nach Vereinbarung neuen, interessanten
Wirkungskreis.

Offerten erbeten unter Chiffre X 27104 CH an Publicitas

AG, 7002 Chur

Hotel-Direktor
38 Jahre, verheiratet mit Schweizerin. Besitzt Schweizer Wirteprüfung
und Niederlassung. Direktor in der Schweiz von 1959-1965. Seit 1966 in

Südamerika als Manager tätig. Spricht 5 Sprachen. Frei ab 1970, sucht
entsprechenden Posten in der Schweiz. Beste Referenzen.

Offerten unter Chiffre M 301729-25 an Publicitas, 6002 Luzern.

Fachlich bestens qualifiziertes

Hotelier-Restaurateur-Ehepaar sucht

nach Vereinbarung neuen Wirkungskreis. Bevorzugt wird

Direktion evtl. Pacht

Angebote unter Chiffre 6840 an Hotel-Revue, 3011 Bern.

#

Kanister ä 12,5 kg
Fr. 6.10/kg
Spezialwürze:
Kanister ä 12,5 kg Fr. 3.25/kg
(ab 2 Kanister Fr. 3.-/kg)

für köstlichere Salate
für gesclimacks-

reiclieres Gemüse
für feinere Soppen
für raffiniertere

Saucen

Flasche ä 1,4 kg Fr. 9.20

Maggi Würze-.einfach unentbehrlich

MAGGI
CROSSE i
TkJckwEa

NESTlS

I
Generalvertretung für die Schweiz

Bier-Import AG
Manessestrasse 75 8045 Zürich

' Tel. 051 338415

w
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Stellengesuche Jemandes d'emploi : "Ä ^1
Junger, sprachenkundiger Hotelier (Schweizer), mit Diplom der
Hotelfachschule Lausanne und Fähigkeitsausweis, sucht neuen Wirkungskreis

(Ausland nicht ausgeschlossen) als

Direktor oder Geschäftsführer
Offerten erbeten unter Chiffre 6697 Hotel Revue, 3011 Bern.

Junges fach- und sprachenkundiges

Direktions-Ehepaar
sucht neuen Wirkungskreis.

Auskunft gibt Telefon (032) 91 31 03
6894

Junger Schweizer sucht
für Wintersaison 1969/70,
in Hotel 1. Ranges,
Stelle als

Chef entremetier
Beste Zeugnisse von
Luxushäusern vorhanden.

Offerten mit Lohnangaben
an Ziegler Hans,
Restaurateur, Hotel Eden,
1820 Montreux.

6898

Konditor-Patissier
29 Jahre, sucht
interessante Stelle in Hotel.
Nur gutes Haus kommt
in Frage. Ab 1. Juli,
evtl. 8. Juli.
2 Sonntage frei
erwünscht pro Monat.

Offerten an
Emil Simonetti,
4206 Seewen (SO),
Tel. (061) 84 01 07.

6895

Ich suche Stelle als

Chef de partie
Zürich bevorzugt. 2 Jahre
Auslanderfahrung:
Bermudas, Jersey,
Deutschland, Schweiz.

Offerten an Helmut Klotz,
Grand Hotel Victoria-
Jungfrau, 3800 Interiaken

6811

Deutscher Barmann,
21 Jahre, sucht auf
15. September neuen
Wirkungskreis in der
Schweiz als

2. oder
3. Barmann

Gute Zeugnisse
vorhanden. Saison- oder
Jahresstelle.

Angebote mit Verdienst-
moglichkeiten unter
Chiffre 6832 an Hotel-
Revue, 3011 Bern.

Restaurateur: alleinstehend (44), seit Jahren eigener
Betrieb, sucht auf Frühjahr 1970 neuen Wirkungskreis.

Direktion, Gerance
oder als

Einkäufer

Offerten unter Chiffre 6774 an Hotel-Revue, 3011 Bern.

Spezialkurse Herbst 1969

Tranchieren/Flambieren:
29. September-4. Oktober, 6.-11. Oktober, 17.-22.

November, 24.-29. November 1969
(Theoretische und praktische Küchenkenntnisse er¬

forderlich)

Bar:
13.-25. Oktober, 3.-15. November 1969
(u. a. Kenntnis der Weine erforderlich)

Diät:
29. November-6. Dezember 1969

(Theoretische und praktische Küchenkenntnisse er¬

forderlich)

Hotelbuchungsmaschinen:
28.-30. Oktober 1969

(Beherrschung der Maincourante erforderlich)

Kurs für Fremdenverkehr:
4.-7. November 1969

Spezialprospekte sofort auf Verlangen.
Telefon (041) 23 54 54

Schweizerische Hotelfachschule
Luzern

124

The Little School of English
Colonnade House
High Street Worthing
Sussex, England

Spezialkurse für Hotelangestellte
Kursbeginn: 16. 9.1969, 6.1.1970, 7. 4.1970. Dauer:
3 oder 6 Monate. Anfänger und Fortgeschrittene.
Einzelzimmer und Verpflegung in englischen Familien.
Sport und Studienfahrten. Schule direkt am Meer.
Beste Referenzen.

Unverbindliche Auskunft durch die Direktion oder:
Frl. G. Fawer, 16 F, Route de Jussy, 1226 Molllesulaz.
Tel. (022) 35 95 09 abends.

P 18-61439

Deutlich geschriebene Inseratentexte

erleichtern das Absetzen und verhindern

unliebsame Druckfehler.

Name und Adresse

möglichst in Blockbuchstaben!

Diätassistentin
(Deutsche), Examen
September 1964, in
angekündigter Stellung, sucht
auf 15.10.1969 oder spater
neuen Wirkungskreis in
der Schweiz. Zurich
bevorzugt.
Offerten an
Frl. C. Schmidt, Wohnstift
«Am Augustinerberg»,
D-8918 Diessen.

6812

Tüchtige, versierte
Serviertochter und
Barmaid, 28jahrig, mit
Fahigkeitsausweis, sucht
Stelle als

Gerantin, Alde-patron
oder Chef de service

Pacht nicht
ausgeschlossen. Bern und
Umgebung bevorzugt.

Offerten unter Chiffre 6865
an Hotel-Revue, 3011 Bern.

PFEIFFER
* ^ Qualität

bescheiden kalkuliert

Dralon-
Steppdecken

leicht und doch reich-

mg
oder bunt, 120/160 cm
61.-, bügelfreie
Anzüge dazu passend
25.-.

Pfeiffer & Cie.
Wäschefabrik Mollis
Telefon (058) 4 41 64

Hotel-Revue-Inserate

werden in der ganzen

Schweiz gelesen!

Eidg.
Schützenfest

1969
in Thun

Wir laden Sie ein...

unsere neueröffnete Fabrikausstellung für
Hotel- und Restauranteinrichtungen zu besuchen.

Warum nicht das Angenehme mit dem Nützlichen verbinden?

Steffisburg liegt nur 5 Autominuten vom Thuner Stadtzentrum
entfernt (Busverbindung alle 20 Minuten ab Bahnhof Thun).

Unsere Innenarchitekten—Spezialisten für gastgewerbliche
Innenausbauten und Möblierungen—begleiten Sie auf Wunsch bei

Ihrem Rundgang, bereit, Ihnen mit Ideen und Vorschlägen zu
dienen, auf die Sie vielleicht schon lange gewartet haben.

Wir freuen uns auf Ihren Besuch.

Öffnungszeiten: 7.-27. Juli jeweils Montag bis Samstag
durchgehend yon 9.00-21.00 Uhr. Für Besichtigungen am
Sonntag ist telefonische Voranmeldung erwünscht.

das führende Generalunternehmen
i /—y _ a I \ pi pi ry für Innenausbau, Restaurations- und

EEi/A\ HotelmöblierungensowieBuffetanlagen
mwTamk am m» t Möbelfabrik Gschwend AG 3612 Steffisburg

GSCHl/VE |\|D Telephon (033) 2 64 68 / 2 63 12

A vendre caisse enregistreuse Anker
dernier model, avec facturation six service, pour
cause double emplois.

S'adresser ä O. Graf, Höfel Point du Jour, 2043 Boud-
villiers (NE) ou directement ä Monsieur Suter, Mai-
son Anker, Neuchätel, täl. (038) 8 56 19.

6712

• qualifizierte DISC-JOCKEY's
• neueste Hit-SCHALLPLATTEN
• DISCOTHEK-Anlagen-Bau
• DISCOTHEK-Leasmg
• GALA-Programme

168

Sekretariat
Adlerstrasse 5

8400 WINTERTHUR
Telefon (ab 19 Uhr)

(052) 23 73 89, w. k. A.: (051) 47 62 38

Inserate in der Hotel-Revue haben Erfolg

Günstige Occasionen!
AUFSCHNITTMASCHINEN

WAAGEN FRITEUSEN
GLÄSER- UND

GESCHIRRSPÜLMASCHINEN

sowie weitere Maschinen und Apparate mit Garantie
abzugeben.

FRITZ BERNET
HOTELBEDARF

8003 ZORICH, Bremgartenstrasse 62,
Tel. (051) 35 46 01 und 35 51 66.

5184

Kisag-
Boy
der praktische,
platzsparende und
ordnungsschaffende
Gläser-Ständer.

Kisag denkt an Neues!

- Auf den Bedarf des Gastgewerbes abgestimmt

- Eignet sich sowohl für Restaurants, Hotels, Tea-rooms, Bars, als auch
für Kantinen und Spitäler

- Jedes Plateau unabhängig und leicht drehbar

- Plateau nach Wunsch und Gläsergrösse einzeln in der Höhe
verstellbar

- Beste Standfestigkeit, auch bei gefülltem Plateau

- Platzsparend, handlich, verschafft laufend Uebersicht

- Erhältlich in vier verschiedenen Grössen

- Günstig im Preis

Kisag Kisag AG, 4512 Bellach, Tel. (065) 24544
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hammer
Portier-Gilets
div. Dessins, gediegen, solide
Massarbeit.

Verlangen Sie Vertreterbesuch für
Offerte und Massnehmen. Alle .Be- '

rufskleider für Köche und Keilner
von

A. Hammer & Co., 3000 Bern
Beriifsklelderfabrikatlon

k Falkenplatz 7 Telephon (031) 23 78 18

' SA 91 B

Hotelschule Lötscher, 6353 Weggis
Wir führen im Winter 1969/70 folgende Fachkurse
durch:

Kochkurs
5 Wochen: 11. November bis 12.' Dezember 1969

Servierkurs "
5 Wochen: 11. November bis-12. Dezember 1969

HotelbOro und Reception
10 Wochen: 6. Januar bis 13. März 1970

Verlangen Sie unsern ausführlichen Schulprospekt.
Direktion Urs Lötscher, Telefon (041) 82 16 77 oder
83 13 03.

126

REGUITTI
Für jedes

gepflegtes Hotel
unentbehrlich

Herrendiener
Motelstühle
Bügel
Verwöhnen Sie Ihre Gäste mit
den praktischen und formschönen

REGUITTI-Artikeln.
Verlangen Sie über die verschiedenen

Modelle Prospekte und
Preisangebote.

B. Siegrist 8125 Zollikerberg
Fach 26, Telefon 051 63 66 68

P 44-788

Es spricht sich herum
10 Jahre RE-NO-SEAL-Kunststoff

flüssig, zur Beschichtung und Abdichtung
defekter

Blechdächer, Flachdächer,
Kiesklebedächer, Terrassen, Balkone,
Schwimmbassins usw.

RE-NO-SEAL ist hitze- und kältebeständig,
säure und schlagfest, begeh- und befahrbar,
fugenlos und staubfrei. Farbe nach Wunsch.
Fachgerechte Ausführung und Garantie nach
SIA.

Wenden Sie sich unverbindlich an
J. Giger, Enzenbühlstrasse 120, 8021 Zürich
Postfach, Telefon 051 / 53 45 19

direkt Stühle undTische
AB für Restaurants,Hotels,Kantinen und Privat

FABRIK - I

Stühle ab Fr. 23 -
Tische ab Fr. 135.

Serviettenständer
für Papierservietten 35/35 cm
Leichtmetalt
für Papierservietten 45/45 cm
Plexiglas
Telefon (041) 22 55 85

Fr. 12.50
Fr. 19.80

AfaeEjcjlBri-)Pfister AG Luzern

Hotel

Schwimmbäder

Hotel Victoria-Jungfrau, Interlaken

Auch für dieses Schwimmbad lieferten

wir - neben vielen anderen -
die komplette Wasseraufbereitungsund

Entkeimungsanlage sowie die
ganze übrige technische Ausstattung.

Wir suchen tür unsere
Kantine guterhaltene

Tische und Stühle
für 100 Personen.

Tel. (051) 33 22 33,
intern 266

P 44-8

Internationalen
Barfachschule
KALTENBACH

Kursbeginn
7. Juli
Deutsch, Französisch,
Italienisch, Englisch.
Tag- und Abendkurse,
auch für Ausländer.
Neuzeitliche, fachmännische

Ausbildung.
Auskunft und Anmeldung:

Büro Kaltenbach,
Leonhardsfrasse 5, 8000 Zürich
(3 Minuten vom
Hauptbahnhof), Tel. (051) 47 47 91

Aellesle Fachschule der
Schweiz.

111

Warum wurden wir mit der technischen
Ausstattung dieses Schwimmbades
betraut?

Weil wir uns seit 1961 einzig und allein mit Schwimmbädern
befassen, so dass wir über aussergewöhnlich vielseitige
Erfahrungen verfügen, und weil wir in unserem Fabrikations- und
Verkaufsprogramm alle für Hotel-Schwimmbäder geeigneten Filter-
und Entkeimungssysteme führen.

SCHWIMMBAD-ZUBEHÖR AG, Zollikon-Ziirich
Gustav-Maurer-Strasse 10, Telefon (051) 65 41 60

Zweigstellen in Basel, Bern, Lausanne, Lugano, Düsseldorf und Wien 130

Das Symbol für gutes
Schwimmbad-Zubehör

Wir planen den Bau eines Schwimmbades. Bitte senden Sie uns Unterlagen.

Adresse:

HR

•f yN i
ein belcolor- Spann- und Auslegeteppich

°nclere;n (botet

schön und sojid^H praktisch ISIS
18 verschiedene Farbstellungen

mit kömiger Struktur
und lebendiger Flächenwirkung.

Dank starker
Garndrehung erstaunliche
Strukturstabilität: dank
erstklassigem Grundmaterial
(80% Wolle, 20% Nylon)
höchste Haltbarkeit

Bell Twist kann als
Spannteppich oder als Schnitt-
Massteppich auf jeden
Unterboden verlegt werden.
Vollständig schnittfest und
formbeständig ausgerüstet.
Die unempfindliche Struktur
verlangt ein Minimum an
Pflege.

Dank rationellster
Herstellungsart ausserordentlich

günstig! - Der
unverlegte Quadratmeter
in Originalbreite von
366 cm Fr. 53.50, abzüglich

Hotelrabatt. Bei der
Bell Twist-Sonderklasse
tatsächlich ein Sonderpreis.

:^ürid däzü clfer Bewährte Schuster-Servic^-^l^ ^f

*
Verlangen Sie unverbindlich die
18-fa'rbige Bell Twist-Kollektion

ST. GALLEN
ZÜRICH

BASEL

Multergasse 14

Bahnhofstrasse 18

Landenbergstrassa 10

(Stoffzentrale)
Aeschenvorstadt 57

WINTERTHUR Am Obergasstunnel
BERN Eigerstrasse 80

LAUSANNE Chemin de Mornex 34

JUNIOR-CART
-v

'S iv

O - Vr

r fährt auf jedem ebenen,
^

: > harten Boden mit einer
Geschwindigkeitvon 5-6
km und gibt den Kindern
das Gefühl des

<richtigen Autofahrens)
Die unverbindliche
Probeaufstellung von zwei
JUNIOR-CARTS wäh-
rend 1 — 2 Wochen über-

"V zeugt am besten von der
neuen, grossartigen
Attraktion und der sehr guten

Rendite

Paul Haas, 4000 Basel, Neubadstrasse 75, Tel. 061 - 393661


	

