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Etrangers sur nos routes

Nous vivons ces jours une période tou-
ristique non négligeable; avec ou sans
neige, le mois de janvier voit un certain

1t de sportifs g passer
nos frontiéres ou, tout au moins, transi-
ter par notre pays. Nous sommes donc
en droit de penser que I'on met tout en
ceuvre pour montrer a nos hétes de pas-
sage un pays accueillant et sympathique.
Méme si 1973 marque le début de la limi-
tation généralisée de la vitesse sur tou-
tes les routes suisses, a I'exception des
autoroutes. Méme et a cause de cette
restriction. La situation actuelle du régi-
me de la vitesse sur notre réseau routier
s'avére déja suffisamment compliquée,
du 80 km/h avec pneus a clous & la vites-
se illimitée sur les autoroutes, en pas-
sant par le 100 km/h généralisé et le
120 km/h sur certains trongons privilé-
giés, pour que l'on s'efforce, dans les
milieux qui régissent de telles disposi-
tions, de faciliter au maximum les dépla-

des i

On s'imaginait, avec raison, qu'une telle
question, fondamentale a nos yeux, avait
été préalablement discutée avec les par-
ties intéressées,” d'autant “gue l'arrété
était promulgué depuis longtemps. On
aurait pu penser, en toute Ioglque, qu'u-

un pays touristique, réputé pour la cha-
leur de son accueil et sa gentillesse.

Car c’est de I'accueil que nous voulons
parler Ou était-il? Dans le prospectus
remis a |'automobiliste dans son agence
de voyages habituelle? A la douane ou il
n'a pas été informé? Au bord de cette
charmante route romande (ou ailleurs!)
dont il gardera un souvenir aigri par la
mauvaise grace de Pandore? Alors que

cas qui est loin d'étre isolé, de redonner
a notre pays une image positive, d'autant
que le «souvenir» qu'en auront conservé
ces touristes étrangers ne doit pas étre
exempt d’amertume et de grisaille.

Nous avions déja a maintes reprises sou-
levé le probléme de la signalisation tou-
ristique qui n’est point.réglé dans notre
pays de vacances. La lacune que nous
signalons aujourd’hui est rgrave; car
elle met en évidence I'absghce:de ‘coo
dination, au niveau des@décisions, ‘a
I'échelon le plus élevé. TOlE comme elle
démontre, une fois de pl us, que I'on

des millions de francs sont consacré:
chaque année a la propagande touristi-
que, alors que lindustrie touristique
suisse fait des prodiges, en vertu d'au-
tres restrictions, pour conserver a notre
pays I'image d'une oasis de vacances et
d’ambiance, on constate qu’avec une par-
faite désinvolture d'autres milieux met-
tent en péril le résultat de tous ces
efforts. Car il sera nécessaire, dans ce

und Prel

n'est pas de I'im-
portance du tourisme dans notre pays.
La preuve? On l'oublie, on le néglige en
certaines circonstances; des fonctionnai-
res zélés, qui sont a l'accueil ce que
l'automate est au service personnalisé,
I'ignorent superbement. Régler ce pro-
bléme, afin qu'au moins les touristes ne
se sentent pas trop. étrangers sur nos
routes, ce serait faire amende honorable.

Preise von Staates Gg%den

ne telle mesure ferait
I'objet d’une information claire et précise
auprés des automobilistes qui passent
notre frontiére, se trouvant soudain face
a de nouvelles restrictions en matiére de
circulation routiére. On' était en"droit de
croire qu'on avait étudié leurs inciden-
ces sur I'ensemble des mesures prises
pour faciliter le bon déroulement du tou-

Am letzten wurden im die zu:den neuen
zur T 3 ben. Wichtig-

ste Feststellung fiir uns ist, dass und i der P Il

unterstellt worden sind, und zwar in ihrer Form, ‘der kartelli-

Melde- und Begi

Diese Pflicht ist in Artikel 2 des Bundes-

Einmal mehr, keine Vertreter des Frem-

die Ueber
Preise, L6hne und Gewinne vorgesehen.
Der Bundesrat hat von seiner darin ent-

In diesem Zusammenhang méchten wir
doch darauf hinweisen, dass die schwei-

Gebrauch

risme sur sol i et,
qu'une ‘fois ‘ces simples formalités
réglées, l'arrété aurait été mis en

vigueur. Il semble, au demeurant, qu'une
telle procédure coule de source, n'est-ce
pas?
Or, il n'en est rien. Les automobilistes
étrangers, qui entrent dans notre précise
Helvétie, n'ont pas été informés - du
moins jusqu'a I'heure ol nous écrivons
ces lignes, ce qui ne change strictement
rien au principe — que la vitesse était
désormais limitée. Pas de panneau, pas
d’instructions données aux douaniers,
mais, en revanche, des radars et des
gendarmes a l'intérieur du pays. On res-
te confondu devant une telle improvisa-
tion qui dénote une négligence réelle.
Car le fait est que les automobilistes
étrangers ont littéralement sauté dans la
souriciére, n'étant pas censés, sinon
ignorer la loi, en tout cas connaitre cette
restriction. Certes, d'aucuns ne verront,
dans cette carence, qu'un oubli moment-
tané, un facheux contretemps ou d'au-
tres raisons indépendantes de la volonté
des responsables. La petite scéne que
nous a transmise la télévision la semaine
derniére a pourtant été édifiante. Les
professionnels du tourisme n'auront pas
manqué d’'apprécier, a sa juste valeur,
I'opération de sabotage qu'on leur don-
nait en pature, a eux et a des milliers de
lelespeclateurs La scene montralt tout
un étranger

K
die vorsieht, dass «Kartelle oder &hnli-
che Organisationen» in Aussicht genom-
mene Preiserhéhungen vor ihrer Inkraft-
setzung dem Beauftragten fiir die Preis-,
Lohn- und Gewinniiberwachung zu mel-
den und zu begriinden haben.

Dass die Hotellerie mit ihrem verhéltnis-
massig bescheidenen Kartellierungsgrad
dieser verschérften Ueberwachung un-
terstellt ist, mutet bitter an, aber daran
ist nichts zu &ndern. Man darf aber im-
merhin darauf hinweisen, dass das kar-
tellistische Verhalten in der Hotellerie
nicht ausgeprégt ist. Jedes Hotel fixiert
seine Preise selber. Es gibt in der Hotel-
lerie nicht einmal zentrale Empfehlungen
fiir Kalkulation und Preisbildung, und
das bescheidene «Rabattkartell» der Ho-
tellerie ist sicher ein sehr kleines Baum-
chen im Wald der 1500 Schweizer Kartel-
le.

Wer meldet, wer begriindet?

Als néachstes fragt sich, wer Preiserho-
hungen melden und begriinden soll. Et-
wa der SHV? Gewiss erhilt er die Preise
seiner Mitgliederhotels fiir den Hotelfiih-
rer. In Einzelheiten der Kalkulation und
der Preisbildung seiner Mitglieder hat er
aber keinen Einblick. Das ist auch nicht
Zweck und Aufgabe des Schweizer Hote-
lier-Vereins. Der SHV kann also dem Be-
aumaqten fir die Preis-, Lohn- und Ge-

arrété par des gendarmes d'une brigade
cantonale romande, parce qu'il roulait-a
une vitesse de plus de 100 km/h. L'on
verra encore longtemps le visage de ce
pauvre (et la forte amende n'y était pas
étrangére!) «touriste» qui cherchait a
savoir, auprés du policier qui, naturelle-
ment, ne parlait pas sa langue, ou on
l'avait renseigné sur cette importante
nouvelle prescription. En lieu et place
d'un héte étranger que I'on informait
aimablement, avec le sourire, de la «fau-
te» commise, on se trouvait en présence
d'un délit et d’un contrevenant a des dis-
positions dont il n'avait jamais entendu
parler. Le tout dans une ambiance désa-
gréable et extrémement pénible qui nous
mettait acent lieues d'imaginer étre dans

e s ]
»

Information, accueil et sourire a I'égard
des automobilistes étrangers! Cette
photo n'a pas été prise en Suisse, ou
du moins pas encore, mais au Luxem-
bourg... (ITG)

winniber einen Pro-
beabzug des neuen Hotelfiihrers -schik-
ken = aber begriinden kann er die darin
enthaltenen Preisanderungen im einzel-
nen nicht. Wenn die Preisiiberwachung
diese Einzelheiten zu erfahren wiinscht,
so wird sie sich - kartellistische Melde-
pflicht hin oder her — eben an die einzel-
nen Mitglieder des SHV wenden und Ein-
zeluntersuchungen durchfiihren miissen
- mit welchem Ergebnis, bleibe vorerst
dahingestellt.

Sowohl im Ueberwachungsbeschluss wie
in der dazugehérigen Verordnung ist vor-
oesehen, dass die Organisationen der
Wirtschaft bei der Durchfiihrung mitwir-
ken sollen. Es ist heute noch verfriiht,
abzuwaoen, welche Mitwirkung damit ge-
meint ist.

Auf jeden Fall sind die Wirtschaftsver-
binde keine Vollzugsorgane des Bundes.
Sie werden loyal mitarbeiten, soweit sie
dle des

Prof.Dr.Leo Schiirmann, zu unterstlitzen
oewillt sind, und sie werden seine Bemii-

-hunaen so weit unterstiitzen, als sie die-

se. fiir sinnvoll und erfolgversprechend
halten.

zerische Fr haft in
der Beratenden Kommission, die Herrn
Professor Schirmann vom Bundesrat
beigegeben wurde, in keiner Weise ver-
treten ist. Dort haben bisher nur die Ver-

“treter der Spitzenverbénde der Arbeitge-

ber und Arbeitnehmer - also Vorort, Ge-

“werbeverband, Bauernverband, Zentral-

verband schweiz. Arbeitgeberorganisa-
tionen, alle Gewerkschaftszentralen ein-

- schliesslich des Foderativverbandes des

offentlichen Personals und die Vereini-
gung izerischer

bénde, welcher die Union Helvetia ange-
schlossen ist, Einsitz genommen - zu-
sammen mit der Bankiervereinigung als

Verhaltensregein

die wir lhnen fiir die nachsten
Wochen empfehlen:

® Fahren Sie mit lhrer iblichen
Preisgestaltung weiter wie ge-
wohnt.

® Wenn Ihre Giste sich nach den
Griinden einer Preiserhohung er-
kundigen, geben Sie ihnen freund-
lich Auskunft und zeigen Sie lhre
zwingenden Griinde auf.

® Geben Sie lhre Begriindung
auch Ihrem Personal bekannt.

® Sollte eine Anfrage oder ein
A des B

ten fiir die Preis-, Lohn- und Ge-
winniiberwachung bei lhnen ein-
treffen, so verstandigen Sie die
Direktion des SHV, bevor Sie das
Schreiben beantworten.

® Ueberprifen Sie in Ruhe lhre
K ; dl.
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- wiilti des A

gen.
Sie schon jetzt alle Argumente,
die Sie zur Begriindung spéterer
Preiserhéhungen - anfithren - konn-
ten, sofern diese unvermeidlich
sind.

®. Rechnen . Sie damit, dass- die
Gaste. in den nachsten Tagen und
Wochen - kritischer und preisbe-
wusster werden.

® Behalten Sie aber immer -Ihre
Ruhe und lassen Sie sich in kei-
ner Weise von den gewohnten
Grundsétzen einer korrekten Be-
triebsfiihrung, Angebotsgestaltung
und Preisbildung abbringen.

® Das Vertrauen der Géste in lhr
Geschaftsbaren als  verantwor-
tungsbewusster Unternehmer ist
und bleibt Hauptpfeiler des Erfol-
ges.

einziger Vertretung eines bestimmten
Wirtschaftszweiges. Man ist nun " ge-
spannt, wie dieses Gremium die Interes-
sen der Hotellerie und des Fremdenver-
kehrs vertreten will.

Es ist anzunehmen, dass die Beratende
Kommission den Beauftragten des Bun-
desrats bei der Suche seiner ersten «Op-
fer» beraten wird. Vorgangig dieser Aus-

g 10
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~Conches (1) 13

In der Kiirze
liegt die Wiirze des kanadischen

Eintopfgerichtes i . 17
Die Wirtschaftsgeschichte der
Bundesstadt

beginnt im Untern Jucker 18

La Suisse: un marché intéressant

L'opinion de deux offices étrangers
de tourisme en Suisse 18

sprache hat Professor Schiirmann aber
schon an der Pressekonferenz im Bun-
deshaus erklart, das Gastgewerbe werde
wegen der Preisbildungsempfehlung des
Schweizerischen _ Wirteverbandes = von
ihm vorgeladen. Es bleibt nun abzuwar-
ten, ob diese Vorladung erfolgt. Die Aus-
sprache wiirde ja von Anfang an unter
einem Prajudiz stehen, namlich unter je-
nem der neunprozentigen Preiserhéhung,

(Fortsetzung Seite 2)
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Zur Erinnerung und Vertiefung

Neues Arbeitsrecht

Auf 1. Januar 1973 ist die fiir die der alten Vertrdge an
das neue Ar Von diesem an gilt nur noch das
mit Gesetz vom 25. Juni 1971 revidierte Obligationenrecht, das auf den 1. Januar 1972
mit einer Uebergangsfrist von einem Jahr in Kraft gesetzt worden ist.

Da auf den 1. Januar 1973 der neue Landes-Gesamtarbeitsvertrag noch nicht vorliegt,
werden die bestehenden Gesaml- und Einzelarbeitsvertrdge durch das neue Obliga-
des neuen

Unteruns...
Entre nous...

en quaité d'empls

als sie zu
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Nouvelle formule de contrat de travail

Au début de la nouvelle année, la Société suisse des hdteliers a édité une nouvelle
formule de contrat de travail. Celle-ci était nécessaire pour les raisons suivantes:

- f'ancienne formule s'est révélée peu
claire sur certains points;

— il est absolument nécessaire d'englo-
ber le salaire en nature (nourriture et
logement) comme partie intégrante du
salaire;

— pour permettre une coordination avec
les nouveaux comptes-cadres, il est
nécessaire d’ ndlquer exactemer |
salaire brut;
- le nouveau droit du contrat de travaxl
exige certaines modifications.

A partir de janvier 1973, notre service du
matériel ne vend plus que la nouvelle
formule de contrat de travail. Elle peut
étre obtenue en allemand, frangais et ita-
lien. Les anciennes formules peuvent
toutefois étre encore uhllsées Jusqu a ce
que la i de

travail et les formules de contrat de tra-
vail utilisées jusqu'a maintenant seront
automatiquement modifiées de par la loi
sur certains points.

Dés janvier 1973, I'ancienne formule de
contrat de travail ne devrait plus étre uti-
lisée pour les nouveaux employés qui
entrent en fonction.

% 2Si-kon. tient: corapte «des..modifications

indiquées dans la feuille d'instruction,
'on est cependant pas tenu, jusqu'a I'en-
trée en vigueur du nouveau contrat de
travail, de ne plus employer la vieille for-
mule.

Si un employeur veut remplacer I'ancien
contrat de travail par la nouvelle formule
avant I'entrée en vigueur de la nouvelle
convention collective de travail ou avant

travail nationale pour I'industrie hoteliére
suisse entre en vigueur. Comme cela ne
sera probablement pas le cag avant le
milieu de I'année prochaine, les anciens
contrats sont encore utilisables jusqu'a
ce moment.

Le nouveau droit du contrat de travail
‘prescrivant |mpérativement certaines
modmcatlons a partir du 1er1anV|er 1973,
les ion de

I'éch des er its en ques-
tion, il ne peut le faire que d’entente
avec I'employé, en observant -les délais
de congé prévus dans les anciens con-
trats.

La nouvelle formule de contrat de travail
peut étre commandée a notre service du
matériel et des imprimés:

20 exemplaires: 3fr, 50 exemplaires:
6 fr. et 100 exemplaires: 9 fr.

Anstelle von Karten

Total sind als Fesltags -Gratulationsablésung bisher 13725 Fr.

eingegangen. Die

H haben sich ebenfalls durch eine Spende zugun-

sten der der

Hotel Schweizerhof, Ziirich. B. Carrupt,
Auberge du Vieux Montreux. Bourg-St-
Pierre. Hotel Central, Arosa. G. de Mer-
curio, Hotel de Berne, Genéve. Hotel-
Gasthof, Bachmann, «Zur Metzg» AG,
Stafa. E. Schmid, Gasthof Béren, Laupen.
Restaurant Schiitzenhaus, Basel. Hans
Vetsch, Hotel Toggenburg, Wildhaus.
Schiller Hotel, Luzern. Nikl. Weibel, Hotel
Continental, Luzern. N. Wiget, Rappers-
wil. Hs. Gyger, Ober. Aareggweg, Bern.
Hotel Engematthof, Zirich. National Ho-
tel, Davos-Platz. C. Foery, Hotel Bellevue
au Lac, Lugano. Fam. Amstutz-Galliker,
Hotel-Rest. Spannort, Engelberg. Theo-
dor Gerber, Restaurant Kornhauskeller,
Bern. Rudolf Candrian,

Tanneck, Arosa. Hotel Hornberg, Saa-
nenmoser. A. Curchod, Hétel de la Prai-
rie, Yverdon. W. Zimmermann, Hotel
Stadthof, Basel. AG Kurhotels & See-
bad, Flims-Waldhaus. Hotel Royal-Savoy,
Lausanne. R. Haederli, Speise-Restau-
rant Café Park am Rheinfall, Neuhausen.
Tschuggen Hotel, Arosa. Ochsner Domi-
nik, St. Georg, Einsiedeln. Jean-Ulrich
Schoch, Hotel Beau-Rivage, Nyon. Hotel
Olden, Gstaad. Hétel garni Du Castell,
Sion. R. Amsler, Eurotel, Montreux. M.
Widmer-Ammon, Posthotel Réssli, Gstaad.
Hotel Haller, Lenzburg. Fam. T. Suter-
Reinhard, Hotel Béren, Kiental. Fami-
lie Schweizer, Hotel Alpina Braun-
wald. Meierhof, Horgen-Ziirich.

Ziirich. Familie Ceccarelli, Albergo
Bellavista, Montagnola. Hétel du Signal
de Chexbres, Puidoux. Olga Kaufmann-
Jost, Chalet Sylva, Grindelwald. Fam. V.
v. Blumenthal, Hotel Astoria, Olten. E.
Weiss, Hotel Mineralbad, St. Margrethen.
F. Lang, Hotel Bahnhof-Terminus, Brugg.
Hétel Métropole, Genéve. Hoétel Carlton
S.A, Lausanne. E. Biner, Hotel Beau-Si

Hotel Bellevue, Wengen. Hotel Sonnen-
hof, Ascona. Hotel Nicoletta, Zermatt.
Hans Wiger, Hotel Sternen, Zirich-Oerli-
kon. P. Schmid-Urak, Hotel Béren, Sigris-
wil. Hotel Elite, Lausanne. Hotel Adula,
Flims-Waldhaus. Chantarella-Hotel AG,
St. Moritz. P. Schatti-Meyer, Hotel Nol-
Ien, Hosenruck. Marc Défago, Hotel

te, Saas Fee. Bahnhofbuffet SBB, Brig.
Fam. Glaus-Somaini, Albergo Losone.
Grand Hotel Kurhaus, Lenk. Marco Ruffi-
ner, Bar-Rest-Central, Visp. A.G. Grand
Hotel Belvédére, Davos-Platz. Albergo
Eden S.A,, Paradiso. John Marshall, Ho-
tel Nobel, Oslo. B. Wiist-Kyburz, Hotel
Lowen, Mellingen. H. Bolliger, Hotel Alpi-
na, Klosters. Hotel Simplon, Schiitzen-
gasse, Ziirich. Fam. Ziltener, Strandhotel
du Lac, Weesen. A. Egli-Kilar, Landgast-
hof, Riehen. Familie Wirth, Hotel Schwei-
zerhof, Interlaken. A. & O. Steiner, Hotel
Edelweiss, Lauterbrunnen. Hotel Kur-
haus, Oberbalmberg. A. W. Federle, Villa
Soldanella, Melide. G. Amstutz-Bernet,
Hotel Schwanen, Wil. Hotel Belvédere-

Cl y. Hotel Erlil

hof Erlenbach Hotel Splendide Roya!
Lugano. H. & L. Racheter, Hotel Termi-
nus, Scuol. Fam. Zraggen, Hotel Weisses
Réssli, Géschenen. Hans Schilter, Hotel
Florhof, Zirich. Artur Notz, Hotel Lowen,
Kerzers. Hotel du Rhéne, Genéve. A.
Schaerer, Hotel Les Iris, Chernex. Hotel
Castell, Zuoz. Charles Hohn, Kongress-
haus, Zurich. Ad. Steidinger, Hotel Belle-
vue au Lac, Brunnen. H. G. Schniderlin,
Hotel Gardenia, Caslano. La Staila, Hotel
Garni, Silvaplana. Rob. Keller, Sunne-
platzli, Rigi-Kaltbad. Hotel «les Bruyé-
res», Chesiéres. Hotel Union, Luzern. H.
Frischknecht-Bezzola, Hotel zum Kreuz,
Balsthal.

(Fortsetzung folgt)

st

soweit

Rechts in stehen. Im

bekannt:

1. Lohnzahlung bei Verhinderung
des Arbeitnehmers

Sofern das Arbeitsverhéltnis mehr als
drei Monate gedauert hat oder fiir mehr
als drei Monate abgeschlossen worden
ist, ist dem Arbeitnehmer bei Krankheit
oder Unfall, die unverschuldet sind, im
ersten Dienstjahr der Lohn wiéhrend
dreier Wochen zu bezahlen.

Fiir lang nde Arbeitsverhd
bleibt die bisherige Regelung anwend-
bar.

ﬁchwangerschaftsbeschwerden und Nie-
derkunft - einer Arbeitnehmerin werden
ausdriicklich’ der -Krankheit  gleichge-
stellt. Eine Karenzfrist ist nicht mehr vor-
gesehen.

2. Probezelt

Bei auf Zeit

nen Arbeitsverhéltnissen' gilt der erste
Monat als Probezeit, sofern nichts ande-
res vereinbart worden ist (OR Art. 334).
Das Gesetz gibt ausdriicklich die Még-
lichkeit, eine andere Probezeit festzule-
gen. Es ist deshalb mﬁglich, die bisheri-

geben wir lhnen diese Abanderungen

Fallen zutreffen, weshalb eine genaue
Abklarung der Leistungen in einem sol-
chen Fall notwendig ist (Art.339b bis
339d OR).

7. Lohnfortzahlung im Todesfall

Stirbt der Arbeitnehmer wé&hrend der
Dauer des Arbeitsvertrages, haben der
Ehegatte, minderjahrige Kinder oder bei
deren Fehlen andere von ihm unterstiitz-
te Personen Anspruch auf einen weiteren
Monatslohn. Dieser Anspruch erhéht sich
auf 2 6hne, wenn das Arbei -
héltnis mehr als 5 Jahre gedauert hat.
Die Anspriiche konnen unter gewissen
Voraussetzungen mit Leistungen einer
Vorsorgeeinrichtung verrechnet werden.

8. Lohnzahlung

Nach Gesetz hat die Lohnzahlung jeweils
auf Ende des Monates zu erfolgen, so-
fern nichts anderes vereinbart worden ist
(OR Art. 323).

Die bisherige Regelung kann grundsatz-
lich beibehalten werden. Im Hinblick auf
den zur Diskussion stehenden Landes-

ge 14tégige Probezeit bei Die
beitsvertrage wer-
den in dlesem Punkt nicht abgeéndert.

3. Kiindigung

Der neue Art. 336b OR schreibt zwingend
vor, dass im Uberjéhrigen Arbeitsverhalt-
nis die Kiindigungsfrist nicht unter einem
Monat angesetzt werden kann. Im unter-
jéhrigen Arbeitsverhéltnis kann die Kiin-
digungsfrist nach Art. 336a OR durch Ge-
samtarbeitsvertrag beliebig festgesetzt
werden.

Da wir auch im Hinblick auf einen neuen
Landes-Gesamtarbeitsvertrag die Kiindi-
gungsfristen méglichst vereinheitlichen

beitsvertrag ww. den

SHV SSH

Preise von
Staates Gnaden
(Schluss von Seite 1)

die das Oberkriegskommissariat den Mi-
litarkantinen gewahrt hat. Es scheint also
doch etwas an sich zu haben mit den
neun Prozent.

Eine unvorhergesehene Hilfe

Aber Spass beiseite: SHV und Hoteliers
haben nichts zu verlieren, wenn Einzel-
heiten Uber die Kostenentwicklung der
Hotellerie in der Oeffentlichkeit bekannt
werden, wie dies die Informationspolitik
im Zusammenhang mit der Preisliberwa-
chung erwarten lasst. Die Preisiberwa-
chung kénnte hier den Verbdnden des

Lohn allen Ar 1 bis
zum 5. des darau"algenden " Monates
auszubezahlen.

9. Lohnabrechnung

Jeder Arbeitnehmer hat Anspruch auf ei-
ne schriftliche Lohnabrechnung (OR
Art. 323b).

10. Arbeitszeiten

Die Arbeitszeiten andern erst bei Inkraft-
treten des neuen Landes-Gesamtarbeits-

vertrages. Bis zu diesem Zeitpunkt bleibt
es bei den heutigen Arbeitszeiten.

sollten, empfehlen wir, die Ki
frist fir alle Arbeitnehmer und alle Ar-
beitsverhéltnisse, unbesehen um ihre
Dauer, auf 1 Monat anzusetzen. Eine lan-
gere Kindigungsfrist kann schriftlich
vereinbart werden.

4. Kiindigungsschutz
a) Zugunsten des Arbeitnehmers
Der Arbeitgeber darf dem Arbeitneh-
mer nicht kiindigen:
— wahrend des Militirdienstes und
sofern dieser mindestens 12 Tage
;..dauer!, 4-Wachen.werher. .und -nach-
- be| unverschuldeter Krankheit oder
ur ! umau E des

Weiterbildung

Das Schweizerische Institut fiir gewerbli-
che Wirtschaft an der Hochschule Sankt
Gallen veranstaltet am 7. und 8. Februar
1973 im Hotel Ekkehard in St. Gallen ei-
ne Vortragstagung zum Thema

Der Unternehmer und die
Regionalwirtschaft

Die Region als Existenzgrundlage der
Klein- und Mittelbetriebe !
Diese Tagung richtet sich in erster Linie
an Personen, die ‘eng mit 'der regional-

ersten/ Dienstjahres-"in"‘den "ersten

4 Wochen. und: ‘vom_zweiten :Dienst-

jatir an'in den ersten 8 Wochen,

- in den 8 Wochen vor und hach der

Niederkunft einer Arbeitnehmerin,

- in den ersten'4 Wochen einer von

der zustandxgen Bundesbehorde an-
g fur eine

wir Planung verbunden sind,
die Standortplanungen durchfiihren, an
Vertreter von Gemeinden und Inhaber &f-
fentlicher Aemter, die sich immer mehr
mit diesen Fragen beschaftigen miissen.
Nicht zuletzt sollen auch Vertreter des
Unternehmertums angesprochen werden,
dle im Hahmen |hrer Standortplanung re-

Hllfsaknon im Ausland

Aspekte  beriick-
sichtigen mussen
die

b) des
Der Arbeitnehmer darf das Arbeits-
verhéltnis nicht kiindigen, wenn der
Arbengeber selbst oder ein Vorge-
setzter in den unter a) erwahnten Fal-
len seine Funktionen nicht ausiiben
kann und der Arbeitnehmer diese Ta-
tigkeit wahrend ‘der Verhinderung zu
ibernehmen hat.

Eine Kiindigung wahrend dieser Sperrfri-

sten ist nichtig.

Erfolgt die Kindigung vorher, so steht

sie wihrend der Sperrfristen still und

nimmt nachher ihren Fortgang (OR

Art. 336e bis 336g).

5. Vertragswidrige Auflésung

a) durch den Arbeitgeber:
Wird ein Arbeitnehmer ohne wichti-
gen Grund und ohne Einhaltung der
Kiindigungsfrist entlassen, hat er An-
spruch auf den Lohn bis zum Ablauf
der ordentlichen Kundigungsfrist so-
wie auf Ersatz der aus dem Arbeits-
verhdltnis erwachsenen Vorteile. Er
hat sich aber auf diese Entschédi-
gung anrechnen zu lassen, was er in-
folge Verhinderung an der Arbeitslei-
stung erspart oder durch anderweiti-
ge Arbeit erworben oder zu erwerben
absichtlich  unterlassen hat (OR
Art. 337c).
b) durch den Arbeitnehmer:

Tritt ein Arbeitnehmer ohne wichtigen
Grund die Stelle nicht an oder ver-
lasst er sie ohne wichtigen Grund
und ohne Einhaltung der Kiindigungs-
frist, hat der Arbeitgeber Anspruch
auf eine Entschadigung von 25 Pro-
zent des AHV-Lohnes. Davon abge-
sehen kann der Arbeitgeber weitern
Schaden geltend ‘machen (Art. 337d
OR). Dieser Anspruch ist innert 30
Tagen seit dem Vertragsbruch gel-
tend zu machen.

6. Abgangsentschédigung

Ist ein Arbeitnehmer bei Aufldsung des
Arbeitsverhéltnisses mindestens 50 Jahre
alt und seit mindestens 20 Jahren beim
gleichen Arbeitgeber tatig, hat er An-
spruch auf eine zusétzliche Entschadi-
gung von zwei bis acht Monatsgehitern

Themenkrelse Die Region als Standorte
von Klein- und Mittelunternehmungen.
Der Einfluss der Regionalplanung auf die
Attraktivitit einer Region als Betriebs-
standort. Die Zielsetzungen der Regio-
nalwirtschaftspolitik und Die Erwartun-

erbes sogar eine wichtige Auf-
klarungsarbeit ~abnehmen.  Professor
Schiirmann  und seinen Mitarbeitern

glaubt man es wahrscheinlich eher als
uns selber, wenn er darlegt, wo die Ur-
sachen der Kostensteigerungen im Gast-
gewerbe liegen, oder deutlicher gesagt:
was die heutige Arbeitsmarktpolitik des
Bundesrates das Schweizervolk kostet.

Man wird vielleicht dank der Preisiiber-
wachung noch besser klarmachen kon-
nen, dass die Hotellerie — gleich wie die
Exportindustrien unseres Landes - ei-
nem harten Preis- und Leistungswettbe-
werb um ihre Auslandskunden unterwor-
fen ist. Der Spielraum fir Preiserhohun-
gen ist deshalb nicht zuletzt vom Aus-
land bestimmt und folglich wesentlich
bescheidener als bei rein binnenmarkt-
orientierten Wirtschaftszweigen. Von fa-
bulésen Uebergewinnen ist in der Hotel-
lerie ebenfalls nichts bekannt.

Ist sie nun hinten oder ist sie vorn?

Auf eine Pikanterie mdchten wir zum
Schluss noch hinweisen: Bei der Defini-
tion der ungerechtfertigten Preiserho-
hungen ist in.der Vollzugsverordnung zur
Preisiiber die i te. Entloh-
nung ausd_r{]cklich aufgefiihrt. Ein Preis
kann also herabgesetzt werden, wenn er
auf der Entrichtung ubersetzter. Léhne
beruht. Was heisst das, auf die Hotellerie
bezogen? Wahrscheinlich werden wir es
nie wissen. Jahrelang hiess es, die Ho-
tellerie zahle unterdurchschnittlich und
habe folglich Mihe auf dem Arbeits-
markt. Jetzt gehért die Hotellerie, wie die
BIGA-Statistik mit schéner Regelmassig-
keit beweist, zu jenen Wirtschaftszwei-
aen, die fiir bestimmte Kateaorien von
Mitarbeitern ausaesprochene Spitzenloh-
ne entrichten. Soll nun das, was uns jah-
relang als das Einziarichtige geprediat
wurde, plotzlich als Ubersetzt angefoch-
ten werden? Wir wagen es nicht zu hof-
fen.

gen der Unternehmer von der Regi
wirtschaftspolitik.

Das Detailprogramm fiir diese Veranstal-
tung erscheint Anfang Januar und kann
beim Schweizerischen Institut fir ge-
werbliche Wirtschaft, Dufourstrasse 48,
9000 St.Gallen, Tel. (071) 233461, be-
zogen werden.

Die HOTELA bittet
um Kenntnisnahme:

AHV-Abrechnungen:

Wir erinnern daran, dass gemass Wei-
sungen des Bundesamtes fiir Sozialversi-
cherung die AHV-Abrechnungen der Jah-
resbetriebe bis spatestens 15.Januar
1973 der AHV-Kasse zuzustellen sind.
Gleichzeitig ist der errechnete Saldo der
Beitrage 1972 (Ansatz 6,2 Prozent) zu
iiberweisen, da es der Kasse leider nicht
moglich ist, alle Abrechnungen kurz-
fristig zu kontrollieren.

Neuerungen ab 1973
(bzw. Beginn Wintersaison)

Der neue AHV-Beitragsansatz betragt
9 Prozent, d. h. je 4,5 Prozent fiir Arbeit-
geber und Arbeitnehmer. Dieser Beitrags-
ansatz gilt somit erst fir die Abrech-
nungen 1973. Den Saisonbetrieben steht
es frei, den neuen Ansatz auch fiir den
Monat Dezember 1972 anzuwenden, an-
sonst zwei separate Abrechnungen zu er-
stellen sind.

Die gesetzlichen Normen fiir die Berech-
nung des Naturallohnes wurden ab 1. Ja-
nuar 1973 ebenfalls erhoht. W|r verwei-

Die ist — wie Jeder

nach aussen orientierte Sektor der

schweizerischen Volkswirtschaft — an der

Preisstabilitdt und an der Brechung des
i K, .

weil ia ihre Zukunft davon abhénat. Ohne
cewisse Opfer von allen kann die heuti-
ae nicht

werden. Aber mit Oofern ist es eben
nicht getan. Man muss die eigentlichen
Inflationsursachen erkennen und be-
F3mnfen, und dafiir muss man sie beim
richtisien Namen nennen. Die Hotellerie
selber ist primér ein Onfer und nicht ein
Tréqer der Inflation. Sie ldsst sich des-

- halb nicht den Schwarzen Peter zuschie-

ben fiir Folaen von Entwicklungen, die
sie vorausaesehen hat und leider — nicht
zuletzt mancels Einsicht der Behdrden —
nicht verhindern konnte.

hotel revue

Rédaction, annonces et

abonnements

Insertions:

Le millimétre sur une colonne: 55 centi-
mes, ré : fr. 2.50.

Suisse: 1 an fr. 40.-, 6 mois fr. 26.—,

3 mois fr. 15.-. Etranger: 1 an fr. 53.—,
6 mois fr. 31.—, 3 mois fr. 19.- (commande
directe ou par l'intermédiaire des offices
de poste étrangers)

Les abonnements sont payables d'avance
au CCP 30-1674

sen auf die D
Zirkular vom 15. Dezember 1972

Wir machen darauf aufmerksam, dass in
folgenden Kantonen die gesetzlichen
Kinderzulagen ab 1.Januar 1973 erhoht
wurden, was eine Anpassung der Bei-

je nach Dauer des Arbeitsverha tr zur Folge .hat (Ausnahme
und der Stellung im Betneb Waadt): Aargau, Freiburg, Luzern,
Bei ver iger durch Schwyz, Waadt und Wallis.
den Ar kann die A (Siehe K irkular Nr. 108.)

schadigung gekiirzt werden.

Die Abgangsentschadigung kann mit Lei-
stungen der Personalfiirsorgeeinrichtung
verrechnet werden. Dies dirfte in vielen

Ferner erinnern wir daran, dass die AHV-
Verwaltungskosten sowie die Grundpra-
mie fir die Krankenkasse ab 1973 herab-
gesetzt werden konnten.

ie: Fritz Pochon-Jent SA, Berne

et
strasse 31, 3001 Berne
CCP 30-1674, Tél. (031) 257222, Télex
32339 shv/ch
Responsable de I'édition: M. D. Togni
Rédaction allemande: Maria Kiing

Rédaction frangaise: José Seydoux

Direction technique et administration des
annonces: Paul Steiner
Service des insertions: Dora Artoni
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Dieses Vorprojekt von Architekt Ernst Gisel ging aus dem ldeenwettbewerb der Stadt Ziirich fir ein neues Kongress- und Aus-
stellungszentrum, das gegenub_er des Hallenstadions Oerllkon zu stehen kéme, hervor. Es beinhaitet vier grosse Konferenzsale,

Konferenzraume, Infor

garage, eine F ein Alter

ichtungen, A

1 auf drei Ebenen, Atellers 2400 Autoabstellplatze in einer Park-

und 358 terrassierte

neten Wohnungen. Im Hintergrund das Hallenstadion. (Photopress)

Steht eine amerikanische Invasion

bevor?

Ende der vergangenen Woche fand in Bern die Generalversammlung der Allied Tra-
73

vel Inc. statt, einer

den USA. Diese iiber

in
den gesamten US-Kontinent verteilte Gruppe mittelstédndischer Reisebiiros mit einem

Gesamtumsatz von zirka 105 Mio Dollar, darf
werden.

Allied Travel fiihrte erstmals eine Gene-
ralversammlung in Europa durch. Die
Stadt Bern hat sich erfolgreich um die-
sen Anlass mit zirka 250 Teilnehmern be-
miiht und erwartet — sicherlich nicht zu
Unrecht — positive Auswirkungen fiir den
bernischen Fremdenverkehr.
Allied Travel Inc. — mit dem Schweizer
Initianten und Président Hans Helbling
an der Spitze — besteht seit 22 Jahren.
Diese Gruppe ist aus der Einsicht ge-
griindet' worden, ‘dass die zersplitterte
Struktur im Tourismus nur durch Koope-
ration iiberwunden werden kann. Die Ge-
schaftspolitik: Spezialisierung auf den
«Firsl-class-Markt» eme angesmh!s der
ismus be-
stimmt zukunftstrachtlge Marktliicke. Der
arosse Vorteil dleser Kooperanon gegen-
iber
sche, am Ort eingefiihrte Unternehmen,
haben meist ein grésseres Geschaftsin-
teresse als die Filialbiiros grosser Reise-
veranstalter, sie konnen den Markt bes-
ser beurteilen und durch ihren Einfluss
auf die Kundschaft haufig auch besser
steuern.

di-

Juli/August nicht ldnger

: Die proj

ten, terrassenférmig angeord-

Wohnungen
fiir Einheimische

Um einen Beitrag zur Linderung der im
Oberengadin herrschenden Wohnungs-
not zu leisten, beabsichtigt die Gemein-
de Celerina, auf ihrem gemeindeeigenen
Boden Suot Crasta eine Wohnsiedlung
fir Einheimische zu erstellen. Im End-
ausbau sollen so in mehreren Etappen
etwa 60 Mietwohnungen entstehen. Zur
Gestaltung des neuen Quartiers und der
ersten Ausbauetappe wurde ein offentli-
cher Proj ieben.
Mit der Realisierung dleses offentlichen
Bauvorhabens soll im kommenden Jahr
begonnen werden.

Celerina zéhlt heute etwa 500 Wohnun-
gen, etwa die Hélfte davon sind Eigen-
tumswohnungen auswartiger Besitzer
und Ferienwohnungen, die in den mei-
sten Fallen wahrend sechs bis acht Mo-
naten des Jahres und langer geschlos-
sen sind.

Iin den biindnerischen Kurorten herrscht
seit Jahren eine starke private Bautélig-
keit der Fremdenindustrie, indem sie als

Ces randonnées sont organisées en col-
laboration avec les Chemins de fer du
Jura, les sociétés de développement, ski-
clubs et téléskis des régions. concer-
nées. 21 parcours de ski nordique, tota-
hsam 191 km figurent sur la carte de
par ion. Balisés et entretenus, ils

und Fer tements fir
auswartige Gaste bereitgestellt werden,
fiir die ganzjahrig ortsansassige und be-
rufstatige Bevdlkerung wird dadurch
der  Wohnungsmangel immer  fihl-
barer, was vielfach dazu fiihrt, dass be-
notigte qualifizierte einheimische Ar-
beitskrafte gezwungen werden, ihr Aus-
kommen andernorts zu suchen.
Im vergangenen Sommer hat beispiels-
weise der Davoser Lehrerverein die
Landschaftsbehérde in einer Resolution

déroulent leur ruban blanc dans différen-
tes régions du Jura: Franches-Monta-
anes, Mt-Soleil, Rangiers, Raimeux, Les
Genevez, Graitery, Bises le Tramelan et
Plateau de Diesse-Chasseral. Ces ran-
données peuvent étre accomplies tout au
long de la saison d'hiver, et dans n'im-
porte quel ordre des parcours. Chaque
skieur choisit librement le moment de
son départ, le jour et la durée de la ran-
donnée La participation peut s'effectuer
en famille, en classe,

auf die prekére ktlage und
deren Folgen aufmerksam gemacht. Die
Davoser Lehrer betonten in ihrer Ent-
schliessung, sie kénnten es nicht langer
hinnehmen, dass Lehrstellen in Davos
aus Grinden des Wohnungsmangels
nicht mehr befriedigend besetzt werden
kénnten. Die Landschaftsbehdrden wur-
den aufge(ordert dIESEm sozialen Miss-
s!and durch zu

en groupe, en société. Les cartes de par-
ticipation peuvent étre obtenues dans les
gares principales, aux bureaux de ren-
seignements dans les magasins de sport,
dans les restaurants des régions concer-
nées, etc. ou directement & Pro Jura,
moyennant une modique finance d'ins-
cription.

schoss und erstes Obergeschoss beher- et
bergen F r sda - 5wk
der Mobel-, der Textil- und der Schuh- Chaque participant ayant accompli six

branche sowie ein F

eine Drogerie und eine Radio- und Tele-
visionsfirma. Ueber einem grossen Ter-
rassengarten befinden sich vom 3. bis
zum 8. Stockwerk des Zentrums die 60

s pi ameri-

profitieren, wenn sie sich Miihe gibt. Die-
ser Tenor in der Argumentation eines
Reisebliromannes ist natirlich weitge-
hend durch Verhandlungstaktik gepragt.
Man méchte die Preiswiinsche der Hotel-
lerie dampfen. So beklagen denn einzel-
ne Hoteliers, Allied Travel habe sich
zwar einem gehobenen Tourismus ver-
schrieben, sei aber nicht bereit, den Ho-
tels die entsprechenden Tarife zu zahlen.
Trotzdem: das ‘Symposium  in" Bern, an
dem zahlreiche Schweizer und europé-
ische Hoteliers teilnahmen, wurde von
beiden Seiten als voller Erfolg gebucht.

«Rate making machinery» im Umbruch

Dr. H. Mayr, Swissair General Manager
fur Nordamerika, wies anlasslich dieser
Veranstaltung darauf hth, dass die IATA-
Gesellschaften auf dem Nordatlantik
1971 68 Mio Dollar Verlust einflogen,
1972 170 Mio Dollar Verlust, und dass
1973 voraussichtlich {iber 200 Mio Dollar
erwartet werden. Dies als Folge der
sprunghaft gestiegenen Transportkapazi-
tat der IATA

tements mit 120 Betten des
Hotels «llluster» Garni, das am 15. Mérz
erdffnet wird. Es handelt sich dabei um
das grosste Hotel der Region und um
das erste Hotel in seiner Art, das den
Gasten am Tor zum Ziircher Oberland
neben den mit allem Komfort versehenen
Zimmern voll imeqriert in ein grosses
die usge-
dehnten Shoppings im gleichen Gebaude
offeriert.

originale
de l Office jurassien du tourisme

Les randonnées a ski
dans le Jura

Afin de remettre en honneur la marche a
ski et ses attraits et dans le but de per-
mettre & chacun de bénéficier des bien-
faits que procure le ski de tourisme, I'Of-
fice jurassien du tourisme (Pro Jura) a
décidé d'organiser a nouveau cet hiver
une manifestation a caractére permanent
intitulée: «Randonnées a ski dans le
Jura»

parcours recevra une magniﬁque médail-
le en bronze avec laniére en cun’ blanc,
frappée pour la

ce. |l suffit pour I'obtenir de retourner sa
carte a I'Office jurassien du tourisme,
munie des timbres de contréle. Des cou-
pes en argent et autres prix récompen-
seront les familles, classes et sociétés
les plus nombreuses.

L'Office jurassien du tourisme tient a
disposition des intéressés toute la
documentation utile concernant cette
manifestation de tourisme hivernal, origi-
nale et inédite et que plusieurs skieurs,
familles, enseignants et touristes appe-
laient de leurs veeux.

sablu

interview

Aujourd’hui: M. Gérard LADAME, chef des
ventes de Swissair en Suisse romande

Une visite au Service des ventes
de notre compagnie aérienne
nationale

HOTEL-REVUE: Quelles sont les princi-

flugzeuge) und der Konkurrenz der Char-

Hans Helbling erlduterte einige Trends
im amerikanischen Tourismus, die auch
fiir unser Land Geltung haben. Wahrend
frilher die Monate Juli/August fir Reise-
veranstalter und auch fiir die Hotellerie
des Gastlandes die besten Monate wa-
ren, verlagert sich das Interesse der
mittleren und gehobenen Kundenschich-
ten auf das Friihjahr und den Herbst. In
den USA seien die Monate Juli/August
geprdgt durch Billigreisen, Studenten
und Hippies zu Spezialtarifen, welche die
klassischen Zielorte dberfluten. Allied
Travel férdert deshalb Reisen in der Vor-
und Nachsaison, glaubt damit zur Sai-
sonverlangerung beizutragen und insbe-
sondere fiir die Hotellerie einen interes-
santen Markt zu schaffen.

Die fur die F 1973

ter

Von dieser Entwicklung hat nur der Gast
profitiert, stiegen doch die von den Li-
niengesellschaften und den Charterge-

iiber den befér-
derten Passagierzahlen von 11,3 Mio
(1971) auf 13 Mio (1972), also um 15 Pro-
zent.

Glelchzemg lst der Anteil der Chanerge-

kehr von
30,7 Prozent (1971) auf 26,4 Prozent
(1972) zuriickgefallen, hauptséchlich als
Folge der von den IATA-Gesellschaften
eingefiihrten giinstigen Spezialtarife. Fir
1973 sind weitere Tarifsenkungen zu er-
warten, so dass neuerlich eine Zunahme
der Nordatlantik-Passagiere zu erwarten
sein wird. Ein gutes Omen fir die

scheinen rosig, denn die amerikanische
Wirtschaft blihe wie noch nie. Die Ge-
winne der Unternehmen steigen, und
auch die frei verfiigbaren Einkommen
des potentiellen Reisepublikums nehmen
zu. Immer noch im Aufschwung begriffen
sei auch der Pramienreisemarkt (Incenti-
ve Travel), der aus Griinden der Steuer-
ersparnis und der Umsatzsteigerung
weiterhin heftig expandieren werde.

Die Schweiz und ihre amerikanischen
Giste

Der Anteil der USA an den Logiernach-
ten auslandischer Besucher stieg seit
1967 (9,9 Prozent) auf 12,8 Prozent 1970,
ging 1971 leicht zuriick auf 12,7 Prozent
und dirfte 1972 noch weiter gesunken
sein oder zumindest stagniert haben. In
absoluten Zahlen: 1971 erzielten die Ga-
ste aus USA 2,7 Mio Logiernachte, 1972
(bis November) 2,6 Mio.

Nach Aussagen von Hans Helbllng smd

Hotellerie.

Auch die SBB und die anderen konzes-
sionierten Transportunternehmungen un-
seres Landes erwarten weitere Zunah-
men des US-Geschaftes. 1971 haben US-
Reisebiiros fiir Uber 9,6 Mio Franken

pales de votre Service et
comment se définit son marché?

Le Service des ventes, qui comprend 30
collaborateurs, dépend de la Direction
de la Suisse romande, dirigée par M. W.
Wyler. La Suisse romande — soit les can-
tons d'expression frangaise: Genéve,
Vaud, Valais, Fribourg et Neuchatel —
présente des marchés trés variés, diffici-
lement comparables si I'on prend
I'exemple de Genéve et ceux d'autres
régions. Dans notre secteur, qui compor-
te environ le 20 % de la population suis-
se, la production des passages-avion
s'éléve a prés de 36 %, ceci en raison de
la grande importance que représentent
pour l'aviation les institutions internatio-
nales de Genéve, les entreprises suisses
et les firmes étrangéres installées dans
cette ville.

Notre activité consiste en une visite
méthodique des différents potentiels de
clientéle que nous retrouvons dans tous
les marchés, mais une des particularités
du marché romand est son étroitesse, en
ce sens que Genéve représente la
ma]eure partie de la production, ce qui
une répartition des activités et

Fahrkarten fiir das
netz verkauft (20 Prozent mehr als 1970).
Die USA stellen damit zirka 80 Prozent
des Ueberseemarktes unserer Transport-
unternehmungen dar. 70 Prozent der
Umsatze entfallen auf den Eurail Pass.

Diese und Pr

deuten auf ein interessantes US-Ge-
schaft in diesem Jahr hin. Schén ware
es, wenn den K

des secteurs géographiques en fonction
méme des particularités de ce marche.
En effet, nous travaillons sur le plan-ven-
te en agissant sur trois principaux
leviers: la publicité (annonces, vitrines,
expositions), la promotion des ventes qui
agit avec une certaine sélectivité en
fonction de l'information que I'on passe
dans un certain marché et les trés nom-

von Allied Travel auf unserer Seite die

breux personnels qui sont assu-
rés par nos délégués de vante lesquels

gleiche zur beit

gegeniibersteht, wenn also Hotellerie,
Bahnen, Fluggesellschaften, Reiseveran-
stalter und Reisebiiros, Verbénde und
O

Vor-
gehen positive Akzente setzen. Wie in
er Jahren. Oder? PK

die izer Hotels im zu
klein far Reisegruppen, die |nlolge des
von Grossr und

Anwendung von Spezial- Gruppenlan'en
grésser werden. Andererseits sei die
Schweiz bekannt dafiir, dass sie in allen
Preiskategorien «preiswert» sei, also je-
weils optimale Leistungen biete. Aller-
dings sei man in den USA iber unsere
Inflationsrate besorgt und hoffe, dass es
gleichwohl gelinge, die Preise stabil zu
halten

Fazit: die Schweiz kann von der Expan-
sion des amerikanischen Reisemarktes

Erstes Shopping-
Center-Hotel
vor der Er6ffnung

Im Kern von Uster geht das neue Ein-
kaufszentrum «llluster» seiner Vollen-
dung In den Unter

stehen den Besuchern 263 Parkplétze in
einer Grossgarage zur Verfiigung. Erdge-

notre auprés
des différentes catégories de clientéle.

Notre secteur est partagé par cantons et,
dans chaque canton, un délégué de ven-
te est responsable de I'ensemble des
potentiels. Nous avons en effet le poten-
tiel-vente, représenté par les agences de
voyages IATA qui sont seules habilitées
a vendre des titres de transporl' le
dans
quuel nous comptons d'abord les con-
cierges d'hotel et, enfin, le potentiel de
la clientéle en elle-méme (firmes, etc.).
Seul Genave fait exception a cette régle,
le marché trés mélangé nous ayant con-
traint de le partager en plusieurs sec-
teurs. Le Valais, en revanche, est essen-
tiellement un canton réceptif. La Suisse
romande offre un échantillonnage de
catégories de clientéle excessivement

varié, comme l'est cette partie de notre
pays desservi par I'aéroport de Cointrin.

Quelles sont les principales actions que
Swissair entreprendra cette année dans
le domaine de la vente?

Un des points importants et qui servira
de base a notre activité en 1973 sera I'in-
troduction du dernier type de nos avions,
le Douglas DC-10, qui sera en service
sur IAtIanthue-Nord dans le courant du

tions qui nous intéressent en tant que
transporteur. Ces programmes s'adres-
sent aussi bien aux individuels qu'aux
groupes.

Comment allez-vous développer vos rela-
tions avec les agences de voyages d’une
part, et avec les offices du tourisme suis-
ses d'autre part?

Nous allons poursuivre notre collabora-
tion avec les agences de voyages com-
me au cours des années précédentes,
grédce a une excellente coopération qui
porte ses fruits. Si nos relations avec les
agences de voyages vont essentielle-
ment dans le sens du tourisme d'expor-
tation et des voyages d'affaires de Suis-
se vers |'étranger, nos relations avec les
oifices de tourisme concernent le servi-
ce réceptif. Nous avons la un champ
d'activité trés intéressant. La collabora-
tion entre I'Office national suisse du tou-
risme, les offices cantonaux et régionaux
de tourisme et nos représentations a
I'étranger est trés vivante et donne dans
le monde une image dynamique de notre
pavs. |l faut se garder d'une trop grande
dispersion en matiére de propagande
touristigue suisse a I'étranger, car il vaut
mieux éveiller I'intérét du client potentiel
vers une région, plutét que d'offrir I'em-
barras du choix d'une multitude de lieux
de séjour.

Il faut aussi relever I'importance que
représente la Suisse en tant que lieu de
congrés. Précisément dans cet aspect de
coonération avec les offices de tourisme
et Ies agences de voyages, nos repré-

mois de janvier, puis p sur
d'autres lignes de notre réseau. Nous
nous servirons de cet élément comme
support, démontrant par la que Swissair
se maintient a I'avant-garde des compa-
gnies en ce qui concerne I'équipement.
Nous vouerons également une attention
toute particuliére au service a la cliente-
le & bord, dont les principes ont été
revus et adaptés aux circonstances
actuelles en tenant compte des désirs de
notre clientéle. Notre publicité présente
deux aspects: une publicité générale
donnant I'image de Swissair, uniforme
dans toute la Suisse, et des actions
publicitaires (annonces, etc.) réparties
sur différents axes de notre réseau, te's
que I'Atlantique-Nord, I'Afrique (17 Desti-
nations), I'Amérique du Sud, le Moyen-
Orient, I'Extréme-Orient et I'Europe.

Le public s’imagine quelquefois que
Swissair élabore et vend des arrange-
ments forfaitaires; c’est une activité
exclusivement réservée aux agences de
voyages...

Ce sont effet les agences de voyages
IATA seulement qui élaborent et vendent
des arrangements forfaitaires compre-
nant le transport par Swissair, les trans-
ferts, I'nébergement, les excursions, etc.
Nous collaborons avec elles pour obtenir
que les programmes soient mis au point
et lancés sur le marché sur des destina-

a [I'étranger s'intéressent
beaucoup au marché des congrés. La
présence de Swissair sur ce marché est
trés marquée.

Dans votre upllnue de marketing, quelles
sont les que vous

pour mieux harmoniser encore & I'avenir
les prestations hoteliéres et I'offre de
votre compagnie?

On peut dire, d'une maniére générale,
que nos passagers trouvent dans I'hotel-
lerie suisse ce qu'ils en attendent. Nous
cherchons naturellement a transporter
toujours plus de monde a des tarifs tou-
jours plus réduits; le coat des presta-
tions hotelieres ne devrait donc pas trop
augmenter, afin de ne pas affaiblir notre
pays par rapport a la concurrence étran-
gére. Une bonne partie de notre clientéle
recherche aussi des hotels a prix
moyens, se contentant éventuellement de
services plus réduits.

En tenant compte de la situation politi-
que et économique actuelle, on peut
prévoir un développement raisonnable-
ment optimiste du trafic aérien. Nom-
breux en sont les indices: programmes
touristiques lancés sur le marché mon-
dial, projets de voyages d'affaires en
préparation, déplacements de sociétés
sportives, nombreux congrés, foires, fes-
tivals et autres réunions annoncés dans
les mois a venir. 1973 - une année de
grande activité!
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Der SHV stellt sich vor

Mehr Information im - Berufsverband -
unter diesem Motto steht eine Serie von
Beltragen in der HOTEL REVUE Uber die
izer Hotelier-

Verems fiir seine Mllglleder
Vorgestellt werden die Abteilungen der
Geschéftsstelle Bern, die Planag, die Ho-
tela und die Treuhandstelle AG in Mon-
treux sowie die Hotelfachschule Lausan-
ne. Damit die Mitglieder des SHV auch
die Personen kennenlernen, die fir die
Dienstleistungen  verantwortlich  sind,
werden_die verschiedenen Mitarbeiter —
soweit das im Rahmen einer Reportage
mdglich ist — im Bild vorgestellt. Kein
Personenkult, sondern mehr Transpa-
renz. Profitieren Sie von den

kunft oder Annulation und verfriihte Ab-
reise.

Géstereklamationen
Sicher kann dieser Dienst nicht als

«Liebkind» unserer A
werden. Es liegt jedoch im Interesse des
Rufes unseres Landes und unserer Ho-
tellerie, wenn Reklamationen von Gésten
oder Reisebliros nachgegangen wird.
Leider erachten es’ nicht alle Hoteliers
als notwendig, eine Antwort zu erteilen,
wenn sie fairerweise um Stellungnahme
gebeten werden, bevor man dem Gast
antwortet. Mit Genugtuung darf iibrigens
bei der Abklarung festgestellt werden,
dass zahlreiche Reklamationen offenbar
aus irgend einer Verdrgerung oder Klel-

Dienstleistungen lhres Berufsverbandes!
Gleichzeitig lesen Sie auf dieser Seite
jeweils die Berichte lber die Tatigkeit
der verschiedenen Dienste im vergange-
nen Jahr. Dieses Vorgehen ermdglicht
es, einen aktuellen Jahresbericht vorzu-
legen und gleichzeitig den Ende April er-
scheinenden offiziellen Jahresbericht auf
wenige Seiten zu reduzieren. Vorteil fir
den Leser und die Vereinsfinanzen.

La SSH se présante

Développer {'information dans notre as-
sociation professionnelle: cette devise
permettra a I'HOTEL-REVUE de présen-
ter & ses lecteurs les diverses prestations
offertes par la SSH, organisation de ser-
vices.

Au programme: les départements du Cen-
tre SSH de Berne, la Planag, les caisses
sociales Hotela et la Fiduciaire S.A. de
Montreux, ainsi que I'Ecole hételiére de
Lausanne. Afin que les membres de la
SSH en particulier puissent connaitre les
personnes responsables des divers ser-
vices, chaque reportage sera illustré de
leurs photos. Que chacun soit dés lors
conscient des possibilités offertes par
son association!

Vous aurez également la faculté de lire
un rapport de [I'activité déployée par
chaque département ou institution en
1972, une sorte d'avant-premiére qui sera
suivie, & fin avril, dans une forme plus
réduite, du rapport de gestion officiel. Un
gain de temps pour le lecteur, donc un
gain d'argent pour la Société!

Verbandssekretariat

Das Verbandssekretariat besteht aus
dem Leiter, zwei Mitarbeiterinnen im Se-
kretariat und der Telefonistin.

Es hat allgemeine Verbandsaufgaben zu
erfiillen und die Verbindung zu den Mit-
gliedern zu pflegen. Es obliegen ihm im
besonderen folgende Hauptaufgaben:

Mitgliederdienste

Beim Leiter des Sekretariates befindet
sich die Mitgliederkartei, in welche samt-
liche Mutationen eingetragen werden
missen, wie z.B. Adressanderungen,
Neuaufnahmen und Austritte. D|e M|lg[|e-
werden r
die Expedition der HOTEL-REVUE wex-
tergeleitet. Das  Verbandssekretariat
pflegt auch meist den ersten Kontakt mit
neuen Mitgliedern und versendet Einla-
dungen und Unterlagen fiir die Mitglied-
schaft.

Hotelfiihrer

Der Leiter des Sekretariates ist verant-
wortlich fiir die Herausgabe des Hotel-
fuhrers (nachste Ausgabe erscheint im
Herbst 1973). Er versendet die Fragebo-
gen an die Mitglieder, sammelt und kon-
trolliert sie und leitet sie an die Drucke-
rei weiter. Nach Priifung der Korrektur-
abzuge erteilt er das «Gut zum Druck».
mit der izerischen Ver-
kehrszentrale organisiert er den Versand
von rund 200 000 Exemplaren an auslan-
dische Reise- und Verkehrsbiiros und In-
teressenten. Gesamtauflage: 350 000.

Auskunftsdienst
Das Sekretariat sammelt Angaben (ber
Reisebiiros, Rabattbettel und uner-

wiinschte Verkehrsreklamen und fiihrt ei-
ne entsprechende Kartei, um den Mit-
gliedern Auskiinfte erteilen zu konnen.
Von besonderem Interesse sind fiir die
Hoteliers natiirlich Angaben iber Zuver-
lassigkeit und Solvenz von Reisebiiros,
weshalb Erfahrungen, seien es gute oder
schlechte, in den Dossiers vermerkt wer-
den. Ueber schlechte Erfahrungen wird
in der HOTEL-REVUE berichtet und peri-
odisch eine Liste von unzuverldssigen
Reisebiiros erstellt, welche sémtliche
Mnglleder erhalten. Durch rechtzeitige

ierung des A i und
der «Schwarzen Liste» liessen sich oft
zeitraubende Schreibereien und finan-
zielle Verluste vermeiden!

Mahndienst

Mit der stets zunehmenden Zahl von Rei-
sebiiros, welche oft nicht iber den not-
wendigen finanziellen Riickhalt verfiigen,
mehren sich auch die Klagen wegen un-

nigkeit und sich

als relativ unbedeutend herausstellen.
Der SHV macht es sich jedoch zur
Pflicht, sémtliche . Reklamationsschrei-

ben, die haufig durch die Agenturen der
Schweizerischen Verkehrszentrale (ber-
mittelt werden, zu. beantworten.

KW

Bericht iiber
die Tatigkeit 1972

Sektionen

Im Berichtsjahr haben sich drei neue
Sektionen gebildet, namlich Mendrisio e
Basso Ceresio, Franches Montagnes und
Julia. Anderseits hat sich die Sektion
Rorschach aufgelost, so dass sich die
Gesamtzahl der Sektionen auf 80 belduft.

Mitgliederbestand

Der Mitgliederbestand hat im_Vergleich
zum Vorjahr 'folgende Aenderung erfah-
rens,

) 1971 1972

Bestand am 1.’ Januar 3340 3486
Eintritte 246 205
3586 3691

Austritte, Streichungen 100 136
3486 3555

Die nachfolgende Tabelle gibt Auf-

schluss uber die Anzahl Mitglieder in
den Sektionen und Uber die registrierten
Bettenzahlen.

un
(Stand Ende 1972) Sections, membres et
nombre de lits (Etat a fin 1972)
Einzelsektionen/Sections
Mitglieder/ Betten
Membres Lits

Tessin
Ascona-Brissago 49 2243
Locarno und Umgebung 68 3099
Lugano und Umgebung 131 7834
Mendrisio e Basso Ceresio 10 395
i 34 1501
Waadt/Vaud
Chateau-d'Oex 26 692
Chexbres 5 262
Les Diablerets 13 636
Lausanne-Ouchy 76 3765
Leysin 17 750
Montreux 81 4522
St. Cergue 10 366
Vevey 30 1029
Villars-Chesiéres-Arveyes 22 1266
Yverdon 15 431
i itgli 46 1663
Wallis/Valais
Kanton Wallis ¢ 477 20894
Zermatt 74 4066
Zentralschweiz/Suisse centrale
Brunnen 23 1122
Einsiedeln vo19 960
Engelberg 33 1387
Luzern 73 4975
Nidwalden 29 2073
Rigi e 9 415
Sursee 6 132
Uri: Kanton Uri’, 26 973
Andermatt 16 634
Vitznau 10 552
Weggis 24 1445
Zug und Umgebung 25 539
Einzelmitglieder 81 3397
Einzelmitglieder
(in keiner Sektion)
Membres individuels (ne
faisant pas partie d'une
section) 161 7733

Persénl. Mitgl. im Inland
(in keiner Sektion)
Membres pers. en Suisse
(ne faisant pas partie d’'une
section)

Persénl. Mitgl. im Ausland
Membres personnels
a I'étranger 85
Passivmitglieder
(in keiner Sektion)
Membres passifs (ne faisant
pas partie d'une section) 6
! 3556 162917

105

Totentafel
Im Jahre 1972 war der Tod von 22 Mit-
gliedern des SHV zu Wir ge-

membres. Ses principaux champs d'ac-
tivité sont les suivants:

Service des membres

Le chef du secrétariat établit et contréle
le fichier des membres, dans lequel tou-
tes les mutations doivent étre inscrites,
qu'il s'agisse par exemple de change-
ments d" adresse, de nouvelles admlsslons
de radi Les aux
membres sont transmises réguliérement
a l'expédition de I'HOTEL-REVUE. Le
secrétariat de la société s'occupe égale-
ment, le plus souvent, des premiers con-
tacts avec les nouveaux membres, ainsi
que de I'envoi des convocations et de la
documentation.

Guide des hotels

Le chef du secrétariat est également res-
ponsable de I'édition du Guide des
hétels (la prochaine édition sortira de
presse en automne 1973): il envoie les
questionnaires aux membres, les ras-
semble et les contréle, puis les transmet
a limprimerie. Aprés avoir vérifié les
corrections d'épreuve, il donne enfin le
«bon a tirer». Il organise en commun
avec I'Office national suisse du tourisme
I'expédition de quelque 200000 exem-
plaires du guide aux agences de voya-
ges et offices de tourisme & I'étranger,
ainsi qu'aux touristes ayant I'intention de
se rendre en Suisse.

Service de renseignements

Le secrétariat tient un fichier adéquat
des indications et des informations sur
les agences de voyages, sur les organi-
sations qui mendient des rabais, sur les
publications  publicitaires parasitaires,
afin de pouvoir renseigner les membres.
Comme c'est naturellement les rensei-
anements sur I'honorabilité et la solvabi-
lité des agences de voyages qui intéres-
sent le plus les membres, toutes les
expériences, bonnes ou mauvaises, sont
minutieusement notées dans les dos-
siers, et les mauvaises expériences sont
signalées dans I'HOTEL-REVUE. L'on
établit périodiquement une liste des
agences de voyages douteuses, liste qui
est envoyée a tous les membres. En con-
sultant assez tét le service de renseigne-
ments et la «liste noire», I'on pourrait
éviter souvent de longs échanges de
correspondance et bien des pertes finan-
cieres!

denken ehrend- der Verstorbenen und
mochten auch an dieser Stelle den An-
gehorigen unser tiefempfundenes Mitge-
fihl zum ‘Ausdruck bringen. Ganz beson-
ders schmerzlich traf uns der Hinschied
unseres Ehrenmitgliedes Arno'Krebs, Lu-
zern, ehemaliges Mitglied unseres Zen-
tralvorstandes und Vi des

Les plaintes relatives aux notes d’hétel
impayées se multiplient en raison du
nombre croissant d'agences de voyages
qui apparaissent sur le marché sans
avoir de bases financiéres suffisamment
solides. A la demande des membres, le
secretanat de la, société .adresse des

"SHV; * welchbr ri6hi urzer, « schwerer
Krankheit ungquag.g: verstarb,
PR top :

Auskunfts; und Beratungsdienst

Obwohl dieser; Dienst recht rege beniitzt
wird, scheint er doch bei zahireichen
Mitgliedern noch zu wenig bekannt zu
sein. Dies beweist die standig zuneh-

de voyages qui
tardent & payer ledrs dettes, sommationhs
qui |a plupart du temps, sont couronnées
de succés. |l semble que les interven-
tions de la SSH, parfois en commun avec
I'Office national suisse du tourisme, ont
souvent plus de poids que celles des
hotels agissant individuellement. L'on
cralnt en particulier la menace d'une
pL ion dans [I'HOTEL-REVUE et

mende Zahl von iben an zah-
lungssdumige und unzuverldssige Reise-
biiros, welche ihren Verpflichtungen oft
erst nach umfangreichem und zeitrau-
bendem Schriftwechsel nachkommen.
Durch eine Erkundigung bei unserem
Auskunftsdienst vor Annahme einer Re-
servation durch ein unbekanntes Reise-
biiro liessen sich in macnhen Féllen Aer-
ger und zusétzliche Arbeit vermeiden.
Wir raten unseren- Mitgliedern auch, un-
sere periodisch versandte Liste von un-
zuverlassigen Relseburos unerwunschten

Verkehr tind Rat

Schweizer Hotelfiihrer

Der Schweizer Hotelfilhrer 1973, welcher
in blshengem Rahmen erschien, umfass-
te W|e im Vorjahr 104 Seiten und wurde
in 310 000 ge-
druckt. Der Grossteil wird an Interes-
senten im Ausland versandt und stellt
nach wie vor ein vorziigliches Werbemit-
tel dar. Sorgen bereiten unter anderem
die stets wachsenden Druckkosten, wel-
che das Budget des Vereins erheblich
belasten. Auch iber eine Neugestaltung
wurde in den zustdndigen Gremien aus-
fuhrlich diskutiert und entsprechende
dge miissen in diesem Jahr an ei-

Das Ver
kretariat mahnt auf Wunsch der Mitglie-
der zahlungssdumige Reisebiros und

kann erfreulicherweise meist Er -
dungen verbuchen. Offenbar besitzt eine
Interventlon des SHV, vielfach auch in
beit mit der i-
schen Verkehrszentrale, mehr Gewicht
als diejenige eines einzelnen Hotels. Ins-
besondere scheut man sich vor einer an-
gedrohten Publikation in der HOTEL-RE-
VUE mit gleichzeitiger Aufnahme in die
schwarze Liste.
Zum gleichen Dienst gehort auch die
Aufklarung von Reisebiros und Kunden
Uber ihre Pflicht zur Leistung eines
Schadenersatzes bei Nichterfillen eines
Vertrages, wie no-show, verspétete An-

ner Delegier P
und entschieden werden.

Secrétariat
de la Sociéte

Le secrétariat de la société se compose
de son chef, de deux collaboratrices et
d'une téléphoniste. Il est chargé des
taches générales de la société et surtout
de l'entretien des relations avec les

Aaretal 35 964
Appenzell 23 760
Baden 21 880
Basel 69 2754 zu konsultieren.
Bern 60 1864
Biel und Umgebung 24 763
Bodensee und Rhein 19 379
Franches Montagnes 1 225
Fribourg 57 1412
Genf 84 6478
Glarnerland und Walensee 23 801
Neuchatel 46 1066
Porrentruy 8 244
Bad Ragaz-Pfafers 16 1135
Rheinfelden 10 425
St. Gallen 20 706
Schaffhausen 21 452
Solothurn 32 565
Ziirich 160 11611
regional
groupées par région
Berner Oberland/Oberland bernois
Adelboden 18 896
Beatenberg 13 393
Brienz 10 422
Grindelwald 47 2000
Gstaad 24 1090
Interlaken 70 1090
Kandersteg 25 980
Kiental-Reichenbach-Frutigen 11 287
Lenk i.S. 13 712
Meiringen 30 1017
Miirren 12 526
Spiez 19 721
Thun und Umgebung 51 1962
Wengen 24 1737
il il 14 550
Einzelmitglieder 52 1823
IGri
Arosa 76 4725
Celerina 10 486
Chur und Umgebung 24 1101
Davos 64 4499
Flims Waldhaus 25 1637
Julia 16 767
Klosters 16 902
Lenzerheide 22 1234
Maloja-Sils-Silvaplana 29 1644
Pontresina 21 1904
Samedan-Zuoz 20 883
St. Moritz 52 4053
Bad Scuol-Tarasp-Vulpera 25 1658
Einzelmitglieder 67 3068

parallélement de figurer sur la liste noi-
re.
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Le secrétariat s'occupe en outre de ren-
seigner les agences de voyages et les
clients sur leurs obligations et les dom-
mages et intéréts qu'ils ont & payer lors-
qu'un contrat n'est pas respecté, si par
exemple, ils ne prennent pas possession
des chambres réservées, arrivent plus
tard que prévu, annulent leur réservation
ou s’en vont prématurément.

Réclamations des hétes

Certes, notre secrétariat n'est pas tou-
jours considéré comme «l'enfant chéri»
de nos membres. Mais la réputation de
notre pays et de notre hotellerie ne peut
que benéflcier du fait que I'on accorde
toute I’ ire aux

tions des agences de voyages et des
clients. Malheureusement tous les héte-
liers ne jugent pas indispensables de
répondre lorsqu'on leur demande de
prendre loyalement position avant de
répondre nous-mémes aux clients. L'on
constate d'ailleurs avec satisfaction que
de nombreuses réclamations sont provo-
quées par une bagatelle ou une irritation
passagere et qu'elles se révélent ultérieu-
rement comme relativement insignifian-
tes. La SSH estime cependant qu'il est
de son devoir de répondre a toutes les
lettres de réclamation souvent transmi-
ses par les agences de I'Office national
suisse du tourisme.

Unteruns...
Entre nous...

SHV SSH

Rapport sur I'activité
en1972

Sections

Au cours de I'exercice, 3 nouvelles sec-
tions ont été formées, soit: Mendrisio e
Basso Ceresio, Les Franches-Montagnes
et Julia. D'autre part, la section de Ror-
schach s'est dissoute, ce qui porte le
nombre des sections a 80.

Membres
Le nombre des membres s'est modifi¢
comme suit par rapport a l'année
précédente:
1971 1972
Etat au ter janvier 3340 3486
Admissions 246 205
3586 3691
Démissions, radiations 100 136
3486 3555

(Voir le nombre de membres et de lits
dans le texte en allemand).
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Nécrologie

En 1972, la SSH a déploré la mort de 22
de ses membres. Nous gardons le meil-
leur souvenir des défunts et nous aime-
rions encore exprimer, ici aussi, a leur
famille nos sentiments de profonde com-
passion.

Nous avons été particuliérement attristés
par le départ de M. Arno Krebs, Lucer-
ne, membre d’honneur, ancien membre
du comité central et vice-président de la
SSH, qui est décédé brusquement aprés
une courte mais grave maladie.

Service de renseignements et de consul-
tations

Quoique I'on ait beaucoup recours a ce
service, il semble cependant que de
nombreux membres ne se rendent pas
encore assez compte de son utilité.
Preuve en soit le nombre toujours crois-
sant de sommations que nous devons
adresser & des agences de voyages dou-
teuses, qui se font prier pour payer les
notes d'hétel ou qui ne remplissent leurs
obligations financiéres qu’'aprés un long
échange de correspondance qui fait per-
dre énormément de temps. En deman-
dant assez tét des informations & notre
service de renseignements, avant d'ac-
cepter une réservation d'une agence de
voyages inconnue, I'on pourrait éviter,
dans bien des cas, de nombreux énerve-
ments et décepnons ainsi que du travail

taire. Nous aussi
a nos membres de consulter attentive-
ment la liste des agences de voyages
douteuses, des publications publicitaires
parasitaires et des agences ou organisa-
tions qui ont le front de mendier des
rabais que notre réglement des prix
interdit d'accorder.

Guide suisse des hotels

Le Guide suisse des hoétels, qui a été
publié¢ en sa forme habituelle, comptait
comme l'année précédente 104 pages
et a été tiré au total a 310000 exemplai-
res. Le plus grand nombre de ceux-ci
ont été distribués a I'étranger a des tou-
ristes ayant I'intention de faire un voyage
en Suisse. Il est toujours considéré com-
me un r ble moyen de
Cependant, les frais d'impression tou-
jours croissants qui grévent sensible-
ment le budget de la société, ne vont
pas entre autres, sans nous causer quel-
ques soucis. L'étude d’'une nouvelle
présentation de notre guide fait I'objet
de discussions approfondies au sein des
organes compétents. Ils feront cette
année des propositions de modification
a une assemblée des délégués a qui il
incombera de prendre les décisions
nécessaires.

1 Kurt Wymann, verantwortlich fiir das
Verbar iat, also fiir Mitgli
dienste, Hotelfiihrer, Géstereklamationen
usw. - 2 Therese Griinig und 3 Brigitte
Griinenwald, Mitarbeiterinnen im Ver-
bandssekretariat. — 4 Die Stimme des
SHV: Ursula Frey, Telefonistin.




Hotel-Revue Nr. 3 18. Januar 1973

Die Caterplan- 1. Grosskiichen brauchen  Produkte entwickelt, die
Idee entstand aus Spezial-Produkte. genau dem Beddirfnis von
einer einfachen Uber- 2. Grosskiichen brauchen - Grosskiichen entsprechen.
legung: Grosskiichen Spezial-Setrvice. Doch Caterplan ist noch
“und Privatkichen kann 3. Grosskiichen brauchen = mehr: Beratung in fach-
man nicht in einen Topf Spezial-Beratung. lichen Fragen, Abgabe von

werfen. Professionelle R . Rezeptbiichern, Hilfe bei
Kiichenchefs verlangen Caterplan ist-ein eigens  Kalkulations- und Rendite-
‘mehr als Hausfrauen und  auf Grossvérbraucher fragen, Weiterbildung in
Hobbykdche: zugeschnittenes Dienst- Spezial-Kursen. Kurz,
leistungs-Programm. Caterplan ist der kompetente
Im Rahmen des Caterplans Partner bei allen Problemen
werden standig neue der Grosskuche.

Sie haben Probleme — Caterplan von Knorr

hat die Losungen. :

. Inserieren heisst informieren!
& Erweitern Sie lhren Kundenkreis in
\ 992|elt Hotellerie und Gastgewerbe

Produkte und Service fiir Grossverbraucher
EENRRP ISR AT Tt e e e e |
inserieren ! mit einer gezielten Werbung in der Hotel-Revue,

- der offiziellen Fachzeitung
Ist des Schweizer Hotelier-Vereins.

besser! Die Technische Beilage der Hotel-Revue

behandelt das weitgespannte Gebiet
der Hoteltechnik, deren Entwicklung im vollen
. Gange ist.

Werben Sie deshalb nicht irgendwo
fiir Ihre Produkte,

: sondern dort, wo lhr Inserat von Fachleuten
gesehen und gelesen wird,
in der Hotel-Revue,
dem Fachblatt fiir den Fachmann.
Inseratenverwaltung der Hotel-Revue
Monbijoustrasse 31, 3001 Bern

Telefon (031) 257222




Ehrung langjahriger Hotelangestellter

durch den Schweizer Hotelier-Verein im Jahre 1972

Distinctions conférées en 1972 par la SSH
a des employés d’hotel ayant de nombreuses années de service

Hotel Glockenhof, Aarau
5 Eichenberger
Marianne

Nevada-Palace,
Adelboden

10 Onofri Paolo

Hotel Friedegg, Aeschi ob
Spiez

10 Garcia Orro Eulalia
Hotel Bellevue, Arosa
36 Steffen Robert

24 Fasser Rudolf

20 Casanova Frieda
14 Flematti Umberto
14 Magalotti Esther

8 Rihaceck Anton

7 Biavaschi Rosi

6 Biffiger Nelly

6 Castelberg Sophie
6 Flematti Dina

5 Estermann Josef

Hotel Belvédére-Tanneck,

Arosa

10 S. Francinella
Giancarlo

Hotel Merkur, Arosa
7 Schumacher Monika
Hotel Ascona, Ascona
15 Branca Teresa
5 Blanco-Fernandez
Maria-Dolores
5 van der Spek Nella

Hotel Delta, Ascona

10 Frey Orlando

10 Mihlethaler Franz
5 Braga Antonio

Bade-Hotel Biren, Baden
40 Fischer Max
26 Berger Adele’

Hotel Limmathof, Baden
15 Maraschin Maria

10 Biermaier Herbert
10 Gianetta Maria

10 Gianetta Rosa
10 Stockli Trudy

5 Fernandez Carmen
5 Gira Lucia

5 Lodeiro Ramon

5 Moser Hermine

Grand| Hotel Hof Ragnz,
Bad /Ragaz :
10 8! Simon Paul

5 S. Bramato Ludgarda
5 S. Guidotti Franco.

5 §. schmid-Johann

Quellenhof Kur- und Golf-
hotel, Bad'Ragaz

15 Krauss Eberhard

10 Casa Piera

5 Koch Sonja .

5 Koch Hans

5 Komposch Gerfried

5 Wollein Eduard

Thermalbider und Grand-
Hotels, Bad Ragaz
15 Stalder Walter
10 Gutheil Karl
10 Hanselmann Hans
10 Langenohl Karl
10 Legari Teresa
10 Lichtensteiger Margrit
5 Bolado Dietz Antonio
5 Hiippi Leo
5 Vaccaro Francesca

Hotel Admiral, Basel
10 Capt Roger
Hotel Du Commerce,
Basel

10 Gafner Marianne

Hotel Euler, Basel
20 Cadosch Aldo
20 Huber René
15 Castelnovi Maria
15 Schwarz Franz
10 Collini Dino
10 Gaudiano Antonio
10 Nachtnebel Hilde
5 Barthe Marie-Louise
5 Meyer Eric

Hotel International, Basel
10 Bucher Georg

10 Grazia Daniele

5 Fumarola Domenico
5 Gravino Pietro

5 Solla José

Hotel Jura, Basel
15 Weber Herbert

Restaurant zum alten
Stockli, Basel

5 Baumann Beatrice
Hotel Béren, Bern

10 Artner Anni

Hotel Bellevue Palace,
Bern

20 Corpataux Eduard
20 Salvetti Adriana

20 Salvetti Luigi

10 Giingerich Ernst
10 Kunze Hans

10 Nobis Karl

5 Allemann Charlotte
5 Freuler Erich

5 Gabossi Fausto

5 Rodriguez Carolina
Hotel Bristol, Bern

5 Rodriguez José
Hotel Savoy, Bern

5 Crespo Emilia

5 Crespo Felipe

5 Kurmann Hermann

; Spor!-Hohl anlannl,

Volkshaus, Bern
15 Bahni Rudolf
15 Brechbiihl Hermann
15 Jaussi Rudolf

Hotel Elite, Biel
10 Delgado Francesco
5 Aebi Peter

Hotel Rotes Haus, Brugg
5 Elbréchter Kurt
5 Meyer Eika

Hotel Waldstétterhof,
Brunnen
5 Betschart Josefine

Hotel De Champéry,
Champéry

40 Bellon Marcelin
25 Boni Evelina

Hotel Stern, Chur

20 Schiatter Marie

10 Keller Hans

10 Schmid Angelina
5 Sutter Samuel

Hotel Belmont,

Crans s/Sierre

10 Bieri Véronique

10 Boni Fernanda

10 Stoudmann Suzanne

Hotel Rhodania,

Crans s/Sierre

20 Follonier Cyrille

10 Caruzzi Giustina

10 Freschini Leandro
10 Lari Lino

10 Rappoccio Domenico

Hotel des Alpes, Davos-
Dorf

5 Arenas José

Hotel Fliiela, Davo:-Dorl
30 Werlen Adrian

12 Zurbriggen Agy

11 Schreiber Martin

8 Kopfli Peter

7 Akcakoca Mecbure
7 Caviezel Leony N
7 Schlunegger Hans
5 Fantoni Bernardo

5 Sieber'Hans

5 Stclzmann  Charlotte

avus-P]uii
15°S: Eyer-Alfred v b
15 S. Stegmaier Gertrud
Kuegele Anna
Simon Paul
Liesch-Anton
Caminada Toni
Menchi Silvio
Scharegg Erika

Hotel Terminus,
Davos-Platz
10 Fischer Uwe

Hotel Sonne, Einsledeln
6 S. Kalin Margrit

Hotel Engelberg,
Engelberg
20 Odermatt Marie

Hotel Erlibacherhof,
Erlenbach

5 Beck Ferdinand
5 Beck Heinz

5 Suarez Pepe

Hotel National, Flims-

Waldhaus

15 Faoro-Campigotto
Romana

Hotel Paxmontana,
Fliieli-Ranft
10 Fedrizzi-Nicolussi Rita
10 Rohrer Maria
10 Spada Augusto
Hotel Ambassador,
Genéve
5 Marcos Felix
Hotel d’Angleterre, Genéve
5 Piccolo Cleto
Hotel Beau-Rivage, Genéve
20 Cirafici Roland
5 Caldato Giannino
5 Canetta Romano
5 Di Mare Salvatore
5 Perez Servando
5 Pose Alfonso

Hotel Des Bergues, °
Genéve
15 Berra Paul

15 Marquot Hubert

15 Wellinger Léon
Bertoli Franca
Bertoli Giorgio
Deturche Max
Dumas Pierre
Janna Sonnia
Locher Hedwig
Martinez Vincente
Muniz Eduardo
Pasini Giovani
Hotel de Berne, Gendve
5 Di Maio Pierre

5 Procacci Francesco

Blanchisserie des Hbtels,
Genéve

5 Bruttin Dely -

5 Calvo Celsa

5 Senise Teresa

5 Ziliani Armando

Hotel Cornavin, Genéve
15 Dulio Maria
15 Zanini Luigi

-
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10 Fernandez Juan
5 Perez Rosalia
5 Sanchez Dolores

Hotel Epoque, Genéve
10 Biskhairoun Raouf-
Henry
10 Bondi Olga
5 Gonzalez Fernando

Hotel de la Paix, Genéve
35 Crelier Robert

15 Neckermann Heléne
10 Zuin Ginasio

5 Guida Claudio

Hotel Rex, Genéve

5 Carissoni Luciana
5 Garea José

5 Garofalo Salvatore
5 Rodriguez

Rosa-Blanca
5 Vilasuso Angela
5 Vilasuso Jésus

Hotel du Rhdne, Genéve
20 Madonna Gino

20 Pozzoli Antonio

20 Widmann Richard

15 Gaillard Martial

15 Guibat Roger

15 Lettieri Antonio

15 Peray André

-15 Sabater-Tebar Miguel

10 Bardini Vittore
10 Klaumiinzer Kurt
10 Peytregnet Jeanne
10 Zannos Theodoros
5 Autieri Angelo

5 Bonin Mario

5 Floros Kéathe

5 Gobel Frangois-Char-

les

5 Lopez Eudosia

5 Nadvornik Diethmar
5 Ramel Marcel

5 Ris Mireille

5 Rouge Lotti

5 Zaucher Norbert

Hotel Le Richemond,

Seehotel-Meierhof,
Horgen

5 Massi Ersilia

5 Morales Soledad

5 Vadalti Gian-Carlo
Kongresshaus Schinzen-
hof, Horgen

5 Schulz Lothar
Hotel Bahnhof llanz

7 Candrian Elisabeth
Hotel Casutt, llanz
10 Hassler Maria

25 Steiner Anna
25 Steiner Fritz

15 Massironi Romolo
15 Trinca Marianna
10 Rihacek Anton

5 Cifone Leopoldo
5 Contini Michele

5 Gsponer Werner
5 Lavarini Giampiero
5 Markwalder Alfred
5 Rossetti Concetta
5 Rossetti Nunzio

5 Schlosser Josef

10 Zweifel Maria
5 Pfiffner Eugenia

Hotel Bellevue,

Rigi-Kaltbad

12 Vives Jorge
8 Planta Roland
8 Spichtig Zeno
6 Garcia Elsa
6 Garcia Manuel
6 Sotelo Leonore
5 Accetta Angelo
5 Accetta Maria

Seiler Hotels, Zermatt

30 Franzen Leo

20 Gobbi Mira

15 Biner Alexander

20 S. Di Gesaro
Domenico

20 S. Orefice Girolamo

10 S. Argentsi Renzo

10 S. De Fazio Antonio

10 S. Trancucci Pietro
Antonio

5 Corradi Marino

Zimmer-

sy 5 Schmidli Hans Hotel
Grand Hotel ge, T i Antonio mann A.G., Zermatt
Iz’geél'?tkelré A 5 Zanichelli 20 Gertrud 20 Summermatle(r)KarI
10 B:“; v]em: Carlton-Hotel Villa Moritz, Parkhotel Kurhaus, fg 'ngﬂg;?ali‘g:;n}frig:bert
10 Ledam Maria Lugano Schinznach, Schinznach- "5 wyjjjiys Marcel

5 Zaucher Emanuel
Hotel Weisses Kreuz,
Interlaken
30 Dormond Willy
Hotel Oberland, Interlaken
10 Rieder Rosa

Grand  Hotel Vlclorla
AG,

10 Weyermann Heinz

Hotel Bellariva, Lugano
5 Casty Clothilda
5 Marti Katharina

Grand Hotel Villa Castag-

nola, Lugano

25 Camenzmd Hermann
Alfred

Bad

35 Byland Marie

30 Muster Fritz

30 Niggeli Marie

25 Funk Anna
5 Barbosa Remedios
5 Castro Susana
5 Fernandez José

10 Von Kénel Walter

15 S. Walker Willy

5 S. Dominguez-Gonza-
lez Maria

5 8. Petrocelli
Alessandro

Hotel Alpina, Klosters

11 Hernandez Felicidad

Hotel Ci

25 Edwin
Hotel International au
Lac, Lugano

10 Mariani Antonietta
Hotel Béren, Luzern
10 Cuesta Amparo
Hotel Grand Europe,
Luzern

Lausanne

5 Arduini Sauro

5 Gerardi Vittorio

5 Jauslin Willy

5 Marcoaldi Lucia

5 Martinez Francisco
5 Soto ‘Antonio

Hotel De L

10 Lopez, Per-

fac(:a
10 Salgueiro José
Kolping-Haus, Luzern
10 Ammann. Gertrud

.Hotel Wilder Mann,

Luzern

Lausanne
45 Jentsch Alfred
Holel Lausanne P:Iace,

Genéve

40 F Albert
30 Bisetti Achille

30. Coutaz Henri

30 Reiss Pierre

*+'20 Pont André

20 Zanon Piétro
10 Andoque Huberte
10 Pitarch Teresa
10 Vaucher Jacques
10 Zanus Lucia

5 Boschian Pia

45 Martano Henrieﬂs
20 Bitz Marcelle

20 Richard Marius
20 Zbinden Willy
Dressel Charles
Baldin Antonia.

Bitz Augusta 5
Corona Secondd’ ¥4
Della Pupp nlpmo

Diliberto Vincehzo

5 Buoso
5 Dell'Armi Carlo

5 Esche Alain

5 Garcia Jésus

5 lannicelli Angelo ~

5 Martinini Marie-Louise
5 Passera Renzo

5 Sanchez Reyes

Marguerite

Feal Paz Balbina:
Finini Costanzo
Grazioli Aldo
Lecuyer Jean
Locatelli Victor
Sambo Sandro

5 SpinaF

Hotel Touring Balance,
Genéve
30 Weber Hans

Hotel Glacier du Rhéne,

Gletsch

41 S. Gillioz Germaine-

40 S. Kalbermatten
Simon

. Eyer Anna

. Limacher Xaver

. Schmid Otto

. Zaremba Edith

. Borkowsky Samuel

. Ruoso Anita

Naredi Franco

Weitzer Anni

Weitzer Viktor

Schoahs Rosa

Anthamatten August

Coca Cano

aleriano

S. Pasada Gracia Juan

8 S. Ricitelli
Maria-Theresa

8 S. Salas Cobos
Antonio

7 S. Pussini Dalmiro

6 S. Perez Ruiz José

Clinique Valmont, Glion
s/Montreux
10 Cassini Antonio

Hotel Bahnhof-Terminus,
Grindelwald
5 Boss Erika

Hotel Bel Air Eden,
Grindelwald

15 S. Marti Anneliese
Hotel Bellevue,

Grindelwald
10- Fanelli Ada

ogio Maurice

Stefanini Raymond -

5 Vasquez Alicia

Hotel De la Paix,
Lausanne
15 Wehrli Max
Hotel Royal-Savoy,
Lausanne
25 Rossy Léon

15 Prelli Giancarlo

5 Bachmann Valentin
Hotel Victoria, L

qoaaaaaa aaaaana

¥

145 Mons

85 Anna
10 Bombardier Aldo
Hotel Montana, Luzern

“Blaettler Joseph

“Huber Chistian

0 Widmer.Salome

Grand Hotel National,

Luzern

21 Brissoni Maurice

20 Egsini:Biondo
anna-
lenberger Marie
bel k

i1 Bkohi Enzo

15 Simeon Karl

4»2 Jud Beat

11 -Striiby Josy

10, Schreiber Alfred

40 Tonz Balbina

30 Zaffuto Giovanni
“6 Glehr Johanna

6 Glehr Theresia

6 Vitaliano Angela
6 Warger-Anna

{5 Butz Erdmuthe

#5.Cipriano Luigi

‘5 Mondelli Domenico
.5 Rainoldi Angelo
25 Schmid Fritz

Hotel Palace, Luzern

25 Christen Josy

Hotel Schiller, Luzern
5 Baumli Rita

.5 Bucher Bruno

5 Garrido Angelo

5 Garrido Josefa

5 Rivera Manuela
Hotel La Voile d'Or,
Lausanne

5 Guillod Anne

5 Parra Juan

5 Vantaggiato Colturo
Hotel de la Couronne,
Les Bois

5 Corminbceuf

Geneviévre

5 Richner Christiane
Hotel- und Bédergesell-
schaft, Leukerbad

15 Marilley Mathilde
10 Di Rosa Nicoletta
10 Ferorelli Anna

10 Ferorelli Vita-Maria
10 Loretan Mathilde
10 Verthuy Catherine
5 Blanco-Fernandez

Emma

5 Di Rosa Antonio

5 Jiingling Renate

5 Kiechler Heinrich

5 Magistrale Giacomina
5 Romero Emilio

5 Schwery Maria

5 Simone Giovanni

5 Weissen Walter
Hotel Locarno

Grindelwald

25 Boz Attilio

20 Casadio Elvira
20 Hasler Frieda

10 Templer Helmuth

Hotel Natlonal-Rialto,
Gstaad
20 Hippi Résly

Posthotel Rossli, Gstaad
25 Albrecht Alfred

Reformierte Heimstitte,
Gwatt
5 Karpf Anton

25 Micheletti Antonio

20 Micheletti Luigi

15 Zorzi Angelo

1D Bergamelli Giuseppe
Bergamelli Lucia

1 Frigerio Amelia

Pellegrinelli Giosué

Benaglia Angela

Benaglia Giuseppe

Cavada Giovanni

Locatelli Pietro

Hotel Reber au Lac,

Locarno

25 Bilgerig Mary

25 Steffen Robert

ananesd

Hotel
Luzern
15 .Bochetti Maria

-15-Lara Conception

Albergo-Golf Villa Maglia-

sina, Magliaso

20 Castelli Pietro

Hotel Beatus, Merligen

10 Balzer Agnes

5 Botrugno Luigi

5 Vilarifio Caamafio
Inosente

Hotel Le Mirador,

Mont-Pélerin

10 Ceranini Emilio

10 Soli Antonietta

10 Soli Giacomo

11 8.

Kurhaus
Schinznach-Bad
25 Funk Anna

Edenhotel, Spiez
10 S. Corradi-Lorenzelli
Dirce

Hotel Spiezerhof au Lac,
Spiez
5 Amato Aurelio

Hotel Metropol, St. Gallen
20 D’Amilo Ernesta
17 Kélin Martha

Hotel Chantarella,
St. Moritz
Sondalini Elia
Gartmann Christian
Luzzio Maria
Schena Wanda
Zogg Florian
6 S. Paniga Giuseppina
5 S. Bert Mauro
Grand Hotel Kurhaus,
St. Morltz
10 Porta Angela
10 Senini Silvana
Hotel Steftani, St. Moritz
25 Strickler Fritz
24 Roesti Rene
16 Baggenstoss Robert
13 Bormolini Valerio
12 Picceni Alvaro
12 Zanitti Olga
10 Smersi Eugenio
7 Grosso Domenico
7. Succetti Santina
6 Mueller Ursula
6 Sertore Carlo
5 Canclini Sergio
5 Jorio Maria
Suvretta-House, St. Moritz
35 Michael Dominic

Hotel Krone, Uetikon

am See

12 Walser Lina

Hotel Mon Séjour,
Vers-L'Eglise

10 Antmnol Sfumat Maria
10 Jacquner Cl

10 S.
10 S.
10 S.
10 S:

5 Russo Antonio
5 Russo Paolina
5 Scopelliti Anna

Hotel Filli, Zernez

10 Heinrich Jachen Duri
5 Habicher Paula

5 Heinrich Geralda

Hotel Baur au Lac, Ziirich
30 Achermann Henri
30 Hunziker Walter

30 Turrin Josefine

20 Hahn Ulrich

20 Kleiner Walter

15 Blattler Albert

15 Geser Max

15 Ostertag Albert

15 Von Allmen Rosa
10 Aeberhard Fritz

10 Aste Josy

10 Braillard Gérard
10 Burr Walter

10 Finsterwald Elisabeth
10 Gaetti Gino

10 Hantzi Evgenia

10 Wolf Giinter

5 Falcinella Giordano
5 Gadola Carluccio
5 Passaglia Enrico
5_Schilling Max
5-8ulcis Luigi

5 Torres Josefa

Hotel Brls}ol, Ziirich
10 cuervo—Bengo hea
Angeun
5 Fulco’Domenico
5 Wilhelm-Hibner
Barbara

Buffet HB, Ziirich

40 Corti Emma

35 Niedermann Werner
35 Ritz Lina

25 Amman Alice

25 Bassetto Berta

25 Brunett Emerita

20 Roffler Agnes
Ulrich Elisabeth
Ackermann Hanspeter
Caluori Frieda
Binder Charles
Briihimann Elsa
Carluccio Maria
Delli Santi Maria
Gangi Silvana
Hildenbrand Hans
10 Treuthardt Gertrud
10 Zach Angela

F

Park-Hotel, Vitznau
20 Herr und Frau Augst-
burger

15.Gavarini-Biselli Enrica
15 Gavarini Renato

15 Waldis Just

10 Kittel Kaspar

Hotel Rigi, Vitznau

5 Zimmermann Gertrud
Hotel Vitznauerhof,
Vitznau
25 Zimmermann Marie
15 Comelli Maria

10 Podetti Enrico

5 Eyer Alfred

Hotel Albana, Weggis

Fri Denise
Gessendorfer Thomas
Habegger Gertrud
Huppi Gertrud

Kates Evan

Loria Filomena
Lozic Mate
Menendez Isaac
Mufioz Celso
Petrosino Francesco
Richli Frieda
Semeraro Francesco
5 Tardella Rocco

5 Weintraub Jeanette
5 Zimmermann Josef

Hotel Butterfly, Ziirich
15 Morard Seraphin
10 Fab|am Antonio

aoaaaaanaaaaan

5 S. Felder Olga
58.

Hotel
10 Polacchini Elvira

Hotel du Lac, Morges

10 Lopez Fernandez Cel-

sa

Hotel Schweizerhof, Olten
5 Esposito Camillo

5 Ledergerber Margrit

5 Paglione Sabina
Holel Béren, Ostermundi-

10 Vadala Bruno
Grand Hotel Kronenhof-
Bellavista, Pontresina

Hotel Biihlegg, Weggis
10 Pagliuca Angelo

5 Zennh&user Oscar
Park-Hotel, Weggis
10 Cucchia Aquilino
10 Kaelin Jean

Hotel Kreuz, Wengen
5 Trusiani Silvano

Hotel Silberhon-Terminus,

Wengen

60 S. Kaufmann Fritz

20 S. Cannata Giardina
Santina

Peter ¢

e Luigi

5 Menaguale Maria
5 Oriti Sirna

5 Pollazzi Gismondo

Hotel Central, Ziirich
25 Faden Josef

25 Grange Giuseppina
25 Schneider Anni

10 Frauenfelder Ulf
Hotel City, Ziirich

10 Bauer Kurt

10 Binder Ernst

Dolder Grand Hotel,

12 Baumann Adolf 10 S. Cavina Angiolo Ziirich -
Hotel hof, Hotel Hi 45 Anceschi Luigi
Pontresina 20 Grob Marie 30 Morger Max
5 Cazzaro-Fasiolo Gab- 10 Marti Katharina 20 Nana Adele

riella 10 Burger Rudolf

. 5 Fernandez-Fernandez ier Wal

5 Grob Trudi José 10 Daubenmeier Walter
Hotel Simplon, Porrentruy 5 Gurizzan Alba g Eil,?,f;a,:sr:},mc:iz;uan"a
25 Zbinden Joseph 5 Ledo Amalia 10 Rodriguez Diez Petra
Hotel Du Signal, Puidoux- 5 ina Ci i
Chexbres 20 Beerli Elsa 5 Carino Maria
10 S. Lobjois Bernard 15 Steiner Max 5 Cetti Albina
10 S. Perler Louisette 5 Freddi Pierino 5 Gianati Domenico
Hotel du Lac, Rapperswil 5 Koller Ida 5 Koch Rolf
10 Hegi Frida 5 Regazzoni Carolina 5 Lamelas Martinez
10 Muller Martha 5 Sporer Ernst Manuela

< 20’ Burri Lotti

5 Lamelas Martinez
Josela

5 Mazzeo Franco

5 Mazzeo Assunta

5 Soliva Gaudenz

5 Urschitz Antonia

Hotel Eden au Lac, Ziirich
35 Abegg Otto
20 Eckerle Hugo
10 Coletti Luigi
10 Garino Luigina
5 Fernandez José
5 Ruppen Angela

Hotel Engematthof, Ziirich
5 De Carlo Benito

Hotel Florida, Ziirich
25 Krucker Maria

5 Schoch Walter

5 Wirth Peter

Flughafen-Restaurants,
Ziirich
10 Bernabeu-Sanchez
Encarni
10 Bremer Gerd
10 Garcia Antonio
10 Hutter Josef
10 Kiindig Erich
10 Miiller Franz
10 Piccone Giuseppe
10 Trachsel Charles
10 Villa Delfina
5 Ammann Josef
5 Ariza-Rodriguez
Gabriel
5 Berg Giinter
5 Clemente-Moresa
Antonietta
5 De Laurentis Serafina
5 De Luca Giovanni
5 Garcia Rosaria
5 Gharalapopulos
Georgis
5 Paesano-Olivieri
Renato
5 Paesano-Olivieri llda
5 Panagopulos Eleni
5 Pittino Maria

Glockenhof, Ziirich
45 Hohfer'Lydia
35_Kugler Hans
30"Karlen Lina ' *
25 de Chiara Davide

10 de Paola Angalo
10’ Signorello Benito
5 Barranco Francisco
5 Cotsell Elisabeth
5 Schlagenhauf
Marianne

Kongresshaus, Ziirich

30 Schiirmann Paula

25 Scherrer Rosa

10 Lips Walter

10 Weiss Rudolf

5 Baumann Klara

5 Birkler Josef

5 Papadopoulos
Warwara

Hotel Leonhard, Ziirich
10 Junga Ruth

Hotel Limmathof, Ziirich
37 Rancati Emil

10 Caputo Giuseppe

5 Stucki Johann

Hotel Im Park, Ziirich
7 Encabo Mathilde
6 Encabo Ismael
5 Martinelli Anna
5 Steinhoff Werner

Hotel Rigihof, Ziirich
5 Castiello Donato
5 Sanchez Edita

5 Weber Karin

Savoy Hotel Baur en Ville,
Ziirich
45 Besio Anton
30 Bernet Berta
30 Camenisch Christian
15 Lopez Josy
10 Lichtenberg Hans
10 Venzin Rusina
5 Hvala Slauco

Hotel St. Gotthard, Ziirich
25 Erne Josef
25 Jaggi Walter
20 Caduff Hans
15 Gienal Simeon
10 Caduff Georg
10 Fliihler Hilda
10 Koehl Elsa
5 Angarella Antonio
5 Angarella Paula
5 Dapena Aurelio
5 Dapena Maria
5 Pastor Marguerite
5 Vontobel Willy

Zunfthaus zur Schneidern,
Ziirich

5 Adan Castro Amparo

5 Schneider Bluette

Hotel Schweizerhof,
Ziirich

5 Degen Irma

5 Knechtle Emil

Hotel zum Storchen,
Ziirich

20 Roth Hans

10 Sablone Mario

5 Bayard Adolf

5 Graf Irene

5 Stadler Johann
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Hassler

Das

lost

Teppich-Probleme

im Hotel!

-Sorfiment

ZumBeispiel in der Halle mit Memphis****

Die Empfangshalle ist die Visitenkarte Ihres Hotels
— hier erhalt der Gast den ersten Eindruck Ihres
Hauses. Und der muss ganz einfach positiv sein!

Der Teppichboden Memphis**** schafft die Ba-
sis fir die einladende Atmosphare in der Emp-
fangshalle. Das prachtige Rosenmuster des drei-
stufig getufteten Reliefteppichs aus 100% Nylon
wirkt unerhort elegant. Und trotz seines vornehmen
Aussehens hat der Memphis sémtliche guten
Eigenschaften, die aus ihm einen echten Strapa-
zierteppich machen:

Das Hassler-Sortiment ist erhaltlich beim
Fachhandel.

- Hochster Gehkomfort dank Glatt- Wahlen Sie aus sechs leuchtenden Farben mit
schaumriicken dem vornehmen Rosendessin und der ausserge-
~ Hervorragende Schall- und Wérme- wohnlichen Reliefstruktur.
Isolation
- Schnittfest und formhestandig
= Wasserunempfindlich

- Lichtecht und mottenimmun

Fiir jedes Teppich- und Bodenbelags-Problem die richtige Losung:

das Hassler-Sortiment

Hans Hassler AG, Kasinostrasse 19, 5001 Aarav, Telefon 064 / 222185

Bern Hans Hassler AG 031223344 Zug Hans Hassler AG 042218622
Biel Hans Hassler AG 032 33377  Lausanne Hans Hassler AG 021264007
Luzern Hans Hassler AG 041220544 © Neuenburg Hans Hassler AG 038252121
St.Gallen Hans Hassler AG 071244811 Zirich H. Riegg-Perry AG 01363744

Das Hassler-Hotel-Sortiment

ist speziell auf die besonderen Anspriche des
Gastgewerbes ausgerichtet. Es enthalt ausschliess-
lich Qualitaten, die sich unter hartesten Bedin-
gungen bewahrt haben. Qualitaten, fir die wir mit
der Hassler-Garantie einstehen!

Lassen Sie sich von Ihrem Fachhandler beraten:
er hat auch fir Ihr Teppich- oder Bodenbelags-
Erub_lelm im Hotel die richtige Hassler-Losung
ereit!

ek o »
Hachste Hassler-Raumklassen-Einteilung. Qualitét
fiir sehr starke Beanspruchung, sténdige Beniitzung
und Verwendungshereiche wie Hotelhallen, Speise-

sale, Spielsalons usw.
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Referenzen fur

Crystal Tips
Ice Makers

Eine USA-Eismaschine =
in der Schweiz fiir
unsere hohen Qualitiits~
anspriiche hergestelit.

Herr Direktor L.Gredig, Hotel Kronenhof-Bella-
vista, Pontresina, bestatigt: «Wir haben vor

Jahren auf Crystal Tips umgestellt. Damit spa-
ren wir Zeit, Geld und Personal. Aus peinlichen
Erfahrungen sind wir klliger geworden. Es gibt
keinen Ersatz fur Qualitat — und fir verargerte
Gaste auch nicht.»

Die besten Hotels,
Restaurants und Bars
verwdhnen ihre Giiste
mit Crystal Tips.

Herr Direktor R.Scharer, Hotel zum Storchen,
Zirich, erklart: «Renommée verpflichtet. Wir
brauchen téglich gegen 200 kg Eis-Cubes und
-Chips. Engpasse kennen wir nicht. Auch wenn
upsere Gaste mehr und mehr nach dem «schén-
sten. Eis» verlangen, mit Crystal T|ps kommen
wir nie-in Verlegenheit:» '

Gyt e

vollautomatische Qualitiits-Eismaschine
Schweizer Fabrikeat

Crystal - Tips ~ Eiswirfelmaschinen
stellen 2-verschiedene Formen her: "
Cubes for Apéros, Whisky; Gin Tonic
oder in-Champagner- und:Weinkibel
—und Chips far Apéros und als Eis-
b bett fur-Hummer, Austern’ usw. (Ta-
gesproduktion 17 bis 500kg).

- Crystal Tips Flockerieis’ wird herge-
stellt nach: einem- einfachen, *robu-
stenund messerlosen Saulen-/Walz:

2 system, ‘wobeidas’ Eis weder ge:
schnitten noch gehabelt wird, darum
starungsfreies: . Funktionigren -’ der
Flockengismaschine (Tagespruduk
tion 150 bis 900kg).

Der vollautomatische
Crystal Tips ice Maker
bietet lhnen Yorteile
noch und noch:

Herr Direktor W. Schuler, Hostellerie Rigi, sagt:
«Unsere Gaste sind vom kristallklaren Eis und
seiner eigenwilligen Form hell begeistert. Unser
Crystal Ice Maker hat uns noch nie im Stich ge-
lassen. Ubrigens: Im Notfall ist immer ein Auto-
frigor Service-Mann in Rufnahe.»

Coupon

Wir interessieren uns fiir eine bessere Eismaschine. Bitte.
senden Sie Unterlagen iber:

[ Vollautomatische Eismaschine fiir 2 verschiedene Eis-
formen (Cubes und.Chips)

[ Vollautomatische Flockene/smaschms

Wir bedienen Personen pro Tag. Wir benétigen
kg Eis¥ Vo/rat uot

fﬁgén Bedarf. Bme rufen S ie uns

Firma,

Adresse

Hergestellt durch Autofrigor AG
Schafthauserstr. 473, 8052 Ziirich

Tel. 01/481555.

14 Servicestellen in der ganzen Schweiz..

[
m

Hotelsekretar(innen)kurs

in anni Fachern und
Sprachen. Grundllcher, raschfordernder Unterricht.
i Studi und Berufs-

beratung. Platzzahl beschrankt.
Beginn 25. April

Auskunft und Prospekte durch

Fachschule Dr. Gademann
Ziirich

Gessnerallee 32, beim Hauptbahnhof,

Telefon (01) 256 1416

1397

NEUE
BAR-FACHSCHULE

Neuzeitliche Fachausbildung fir MIXEN und BAR-
SERVICE.

Langjahrige Kursleiterin.
Tages- und Abendkurse in Deutsch, Franzésisch und
Englisch.

SCHULER MIXEN selbst

Unsere BAR-Kurse beginnen:
29. Januar, 26. Februar, 19. Marz 1973

NEUE BAR-FACHSCHULE
M. Fiirer, Kursleiterin, Leonhardstrasse 5,
8006 Ziirich, neben Hotel Leoneck, Tel. (01) 32 04 64/
Tel. (01) 349255

A3
113 &Iy 1073

Perfekt im Fach
durch Kaltenbach)
der internationalen
Barfachschule

KALTENBACH

fir Damen u. Herren
Kursbeginn:

! 5.Februar’ |

und

5. Marz

Tages- und Abendkurse

auch far Ausléander.

Neuzeitliche fach-

maénnische Ausbildung.

deutsch, franzés., italien., engl.,
Fr. 30.- Jubildumsrabatt

Auskunft und Anmeldung:
Biiro KALTENBACH, Weinbergstr. 37

Filambier-Tranchier-

Spezialkurs mit neuen Akzenten.

Prominente
Kan-

nen. Die
und servieren die bekanntesten Spezialititen am

Néchste Kurse: 5. Februar, 12. Mérz, 7. Mai, 4. Juni

Blittlers Spezialfachschule f. d. Hotel- u. Gastgewerbe
6003 Luzern, Murbacherstrasse 16, Telefon (041) 44 69 55

Tisch der Gésle (Kursteilnehmer) wie im Restau-
rant. Dauer 1 Woche. 10 exquisite Mahizeiten.
Maximal 15 Teilnehmer.
Kursleiter: Theo Blattler.

Spezialkurs-Ausweis.

Im Herbst 1973 beginnen folgende Kurse:

Diplomkurs
24, September 1973 bis 19. September 1975

Hoteladministrationskurs

Kimplicify -Combimat .

Schneef sen- Schneeschleben—Rasenhahen

Motor 8 PS.'3 Vor-'u. 1.Riickwartsgang; Differentialsperie

8413 Neftenbach (ZH)
5037 Muhen (AG),
3532 Zaziwil (BE)
9203 Niederwil (SG)

9. Oktober bis 13. Dezember 1973

Servicekurse
8. Oktober bis 8. November 1973
12. November bis 13. Dezember 1973

Kiichenkurs
12. November bis 13. Dezember 1973

Modernste Methodik.
(052) 311221 pllegung im Kurshotel auf der Rigi.
(064) 4323 23
(031) 911179

(071) 8338 11

Den

Telefon (041) 83 15 53.

Unterkunft und Ver-

ausfiihrlichen  Schulprospekt - erhalten
Sie beim Schulsekretariat, 6356 Rigi Kaltbad,

116

Das Ei des Kolumbus

Jedes Mitglied des SHV
wirbt jedes Jahr eine junge Schweizerin

oder einen jungen Schweizer

fir eine berufliche Laufbahn in der Hotellerie.

8006 Ziirich (3 Min. vom Hauptbahnhof)
Tel. 01-47 47 91 Staatlich konzess. Agentur
Kostenlose Stellenvermittiung!

Drucksachen

die Sie bendtigen

kénnen wir lhnen in
kiirzester Zeit liefern.

Ein Anruf, Telefon
(031) 2566 55, geniigt.

Druckerei des «Bund»
F.Pochon-Jent AG
Effingerstr. 1, 3001 Bern

Management im Gastgewerhe

2'/2mtg. FUHRUNGSLEHRGANG fir Selbsténdige,
Vorgesetzte und Nachwuchskréfte. Prospekt anfordern.

CH-1854 Leysin - HOSPRA S. A. - Tel. 025/62524

WELCHE ERLEICHTERUNG!

Ein ganzes Jahr garantiert keine Kiichenschaben.

Offerte und Referenzen erhalten Sie kostenlos.

Hans Wyss AG, Hygiene-Service,
Alte Landstrasse 61, 8800 Thalwil,
Telefon (01) 720 85 86.

‘OFA 67973005
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Changements a la présidence de
IFONST

M. Gastone Luvini, le nouveau président de 'ONST, en conversation avec son prédé-
cesseur, I'ancien conseiller aux Etats Gabriel Despland. (Photo ONST)

Monsieur Gabriel Despland, ancien con-
seiller aux Etats, a quitté la présidence
de I'Office national suisse du tourisme
(ONST) & la fin de I'année pour avoir
atteint la limite d’age. Rappelons que
cette haute personnahté vaudolse a fait
une carriére poli helve-

si la présidence de I'ONST passe des
bords du Léman a ceux du Ceresio, c'est
slrement pour aborder I'avenir sous les
meilleurs auspices.

M. Ettore Tenchio, vice-président

tique: syndic d'Echallens et député au
Grand Conseil vaudois dés 1934, dont il
fut le président, Monsieur Despland a été
conseiller d'Etat de 1945 a 1961. Sur le
plan suisse, il fut successivement con-
seiller national et député au Conseil des
Etats, qu'il présida en 1959-60.

Souriant et énergique, Monsieur Des-
pland a été 'nomme qui s'imposait tout
naturellement, par sa largeur de vue et
son sens du bien public, pour prendre la
téte du Comité d'organisation de I'Expo-
sition nationale 1964 & Lausanne. Mem-
bre du Comité de I'ONST, puis de son
Bureau exécutif, il devint vice-président
en 1948. Et c'est en 1963 que, pour suc-
céder & Armin Meili, Monsieur Despland
fut appelé a la présidence de notre, gran-
de organlsanon ﬂﬂlanBle‘

Cltons auelques élapes marquamesﬁ; s

ticipation de 'ONST aux Centres suszes’
de New York et de Londres; rénovation
de plusieurs “agences, la derniére en
date étant celle de Stockholm; achat du
premier immeuble acquis par I'ONST a
Paris pour y installer son agence a I'en-
seigne de la «Porte de la Suisse»; enfin,
ouverture d'une nouvelle agence a
Toronto. Elles illustrent assez combien
notre office national de tourisme s'est
développé durant la présidence du
démissionnaire.

Les milieux touristiques suisses, et
spécialement I'organisation qu’il a prési-
dée avec distinction et efficacité pendant
dix ans, garderont de Gabriel Desplard
un souvenir de profonde reconnaissance
envers I'homme pour qui la polmque tou-
ristique et la propagande nati

1t, avec effet au 1er janvier
1973, le Conseil fédéral a nommé Mon-
sieur Ettore Tenchio vice-président de
I'ONST sur proposition unanime du
Bureau de notre office national. La aussi,
le choix est de plus heureux, car M. Ten-
chio — qui fut conseiller d’Etat grison
(1951 a 1959) et conseiller national (1947
a 1971) - est parfaitement au courant
des problémes touristiques. Membre du
Comité de I'Office du tourisme des Gri-
sons (1951 a 1959) et président de cet
office depuis 1960, M. Tenchio fait égale-
ment partie du Comité de I'ONST depuis
1957 et de son Bureau depuis I'année
1961.

Docteur en droit, M. Tenchio exerce sa
profession d'avocat a Coire. |l est aussi
n spécialiste de la voie ferrée, puisqu'il
e au Conseil d'administration du
hemin de fer rhétique, et surtout de la
voie des ondes: en janvier 1971, il est en
effet devenu président central de la
Société suisse de radiodiffusion, aprés
avoir été membre de son Comité durant
six années.

Nul doute que la vaste expérience acqui-
se par M. Tenchio au cours de sa carrié-
re politique et par les diverses charges
qu'il occupe dans le monde du tourisme
et de I'information sera un atout supplé-
mentaire de taille. Notre office national
de tourisme en a grand besoin, dans un
temps ou la rapide évolution du tourisme
suisse appelle fréquemment des déci-
sions que seule une -connaissance
approfondie des problémes permet de
prendre au mieux.

Nos veeux accompagnent le président et

été les prolongements naturels d’ une
carriére politique des plus brillantes.

M. Gast

Luvini,

Pour lui succéder, le Comité de 'ONST a
été unanime a désigner Monsieur Gasto-
ne Luvini, docteur en droit, membre du
Bureau depuis vingt ans, et vice-prési-
dent depuis 1971. Le Conseil fédéral, qui
exerce statutairement la haute surveillan-
ce sur 'ONST, a entériné ce choix tout
récemment.

Juge a la Cour d'appel du Tessin et
président de sa Chambre pénale, Mon-
sieur Luvini est bien connu dans le mon-
de du tourisme suisse, puisqu'il fut le
président de I'Office de tourisme «Pro
Lugano» pendant deux décennies, de
1948 a 1968, et vice-président de I'Asso-
ciazione ticinese per il turismo de 1948 &
1972, année ou elle fut dissoute pour
céder la place a I'Ente ticinese per il
turismo. Rappelons également que Mon-
sieur Luvini est, depuis passé dix ans,
I'un des plus actifs promoteurs du Palais
des congrés de Lugano qui doit étre
inauguré en 1975.

Membre de plusieurs commissions
fédérales et cantonales, Monsieur Luvini
fait plus spécialement partie de la Com-
mission des programmes de la CORSI
(Societd cooperativa per la radiotelevi-
sione della Svizzera italiana) et de la
Commission nationale des programmes
de la télévision suisse qui a, I'an passé,
examiné les programmes radiotélévisés
mis en cause par un parti politique. C'est
dire que les problémes de l'information,
essentielle pour les activités de I'ONST,
sont familiers a ce juriste qui fut plu-
sieurs années le directeur de journal
«Gazzetta ticinese».

L'ONST est heureux de voir sa présiden-
ce confiée a une personnalité qui allie la
clarté de jugement a I'affabilité méridio-
nale. Voila bien deux atouts précieux
oour exercer une fonction ou il faut étre
U la fois I'ambassadeur de I'hospitalité
lelvétique et le capitaine de ce grand
ravire ou'est notre office national de tou-
rsme. Avec nos concitoyens de la Suis-
st italienne, on a tout lieu de se réjouir:

.avant-hier, de

le P 1t de I'ONST dans leurs

nouvelles fonctions lourdes de respon-
J.-P.Enzen

sabilités.

par Paul-Henri Jaccard
De Londres a Paris

S'il fallait désigner le recordman du
monde de la «bougeotte» dans le domai-
ne hotelier, Georges M. Markidés ne
serait pas loin du titre. Directeur général,
I'«Intercontinental» de
Manille, hier de I'«Intercontinental» de
Paris et aujourd'hui de «Portman’s Inter-
continental» de Londres, voici qu'il
devient, a partir du 1er février, vice-pré-
sident pour I'Europe des hétels de la
«Canadian Pacific» et directeur général
de la branche parisienne de cette com-
pagnie.

Associée a Edmond de Rotschild, la
«Canadian Pacific» commence la cons-
truction, au Bois de Boulogne, d'un hétel
de luxe de 400 chambres. Pendant long-
temps, on pensait que la gestion future
de cet établissement serait confiée a la
chaine «Hilton International»; mais c'est
la «Canadian Pacific», vaste consortium
intéressé aux transports, au tourisme et
a diverses industries qui a finalement
signé le- contrat d'association avec le
Baron de Rotschild.

La société, en effet, prépare une percée
sur I'Europe, un nouveau champ d'activi-
té pour elle. Elle en a les moyens, étant
pré(e non seulement a gérer, mais a
investir...

The righ® man

Elle a trouvé en Georges M. Markidés,
Cypriote d'origine et Lausannois de
ceeur, I'homme capable de bien la con-
seiller. C'est un spécialiste de la cons-
truction et de la gestion hételigres qui,
depuis la sortie de notre école hételiére,
a occupé des positions de grandes res-
ponsabilités en Amérique Centrale, dans

les Caraibes, en Extréme-Orient et tout
récemment ‘4 Paris et a Londres. D'ici
quelques jours, il ouvrira son bureau a
Paris, surveillant d'un ceil la construction
du Bois de Boulogne, de l'autre les
futurs projets européens de la «Canadian
Pacific».

D'ici trois ans, le palace parisien ouvrira
ses portes, dans le magnifique parc, pro-
priété de la famille Rotschild, avec pisci-
nes, tennis, golf, country-club.

M. Schelbert et les crocodiles de Berlin

A Berlin, ‘Rodolph Schelbert, directeur
général du «Schweizerhof», met la der-
niére main aux préparatifs d'ouverture
de la nouvelle aile ajoutant 110 cham-
bres aux 370 actuellement eh exploita-
tion.

Mais ce n'est 1a qu'une étape. Pareil a
Pénélope, M. Schelbert voit son ceuvre
de créateur s'étendre de jour en jour..
En 1975, le Schweizerhof, cunslrult dans
les d
1966, comprendra 1150 chambres, solt
plus de 2000 lits.

Cette' extension n'a -pas été facile; trois
fois, I'avant-projet de cette ultime cons-
truction fut refusé par les autorités berli-
noises. Motif, le nouveau batiment créait
une zone d’ombre sur le zoo tout proche
et risquait de porter préjudice aux cro-
codiles.

On proposa au groupe hotelier de pren-
dre en charge la construction d'un nou-
vel aquarium, & quoi celui-ci répondit
qu'il avait déja assez a faire avec sa pro-
pre piscine!

Mais les architectes sont habiles; ceux
du Schweizerhof ont trouvé maintenant
la solution ‘permettant de construire une
nouvelle aile en respectant les aises des
crocodiles du zoo. On signera trés cer-
tainement en mars un droit de superficie
d'une durée de 70 ans grace auquel le
Schweizerhof de M. Schelbert deviendra
I'un des plus grands hétels du monde
occidental.

Nouvelles

vaudoises

Le repos des guerriers

Aprés deux journées bien remplies, a
Berne, ou ils eurent I'occasion de s'en-
tretenir et de parler affaires avec les
représentants de I'hdtellerie et du touris-
me de plusieurs pays d'Europe, les mem-
bres d'«Allied travel» ont été regus a
Lausanne ce dernier week-end. Un pro-
gramme ‘«relax» ‘avait été mis sur pied
par I'Office du tourisme avec la complici-
té de MM, Waiter Sehnyder, du Beau-Ri-
vage Palace, E. L. Niederhauser, du Lau-
sanne-Palace, et de I'Office du tourisme
du canton de Vaud.

En la Villa Mon-Repos, la Municipalité
rendit hommage & l'activité des agents
de voyages américains et au plus valeu-
reux d’entre-eux, leur président M. Hans
Helbling, auquel fut décerné le diplome
et la médaille d’or de Lausanne. Diner de
gala au Place, «brunch» dominical au
Beau-Rivage furent suivis d'une dégus-
tation de vins a Chexbres, d'une excur-
sion au Chateau d'Oron et d'un diner
aux chandelles offert par I'OTV.

Confé

Swissair a

Participant a I'excursion des membres
d'«Allied», six «Aera managers» de Swiss-
air USA, conduits par MM. Hugo Mayr,
directeur général, et Werner Seiler,
«marketing manager», ont profité de I'oc-
casion pour rencontrer ce lundi les res-
ponsables du tolrisme lausannois. On
visita le Palais deiBeaulieu et notamment
les services d’hébergement du futur
Congrés du Rotary et 1'on s'entretint de
nombreux problémes' de propagande et
de publicité.

Une grande épreuve de ski a Leysin

Prélude a la Semaine internationale de
ski des Alpes vaudoises qui se déroulera
en mars a Leysin, les Mosses et les Dia-
blerets, un slalom géant masculin comp-
tant pour la Coupe d'Europe aura lieu a
Leysin ce prochain lundi. Venant aprés
les compétitions de Megéve et avant cel-
les de Kitzbuhel, ce slalom géant pour-
rait devenir une étape coutumiére dans
le périple de janvier du «cirque blanc».

5e Festival des neiges a Villars

La neige trop rare en ce début de saison
n'a pas compromis le succés du désor-
mais célébre «Festival des neiges» de
Villars réunissant ce dernier week-end

rovationsarbeiten sind nun bereits im
Gange. Im kommenden: April soll der er-
ste modernisierte Trakt den Géasten zur
Verfiigung stehen. Fritz Niederberger hat
sich viel vorgenommen. Er will nicht nur
das. Hotel total modernisieren’ und auf
den Stand eines la-Betriebes bringen, er
hat zudem vor, die zum Hotel gehdrende
Bucht zu einem aufs beste emgerlchte-
ten Badestrand auszubauen und mit
nem’ Hallenbad zu ergénzen. Die Firi-
genbahn wird technisch erneuert. Kurz-
um, Fiirigen soll wieder ein attraktives
Ferienzentrum. werden.

Was wiirde jedoch die Kur niitzen, sta
den nachher die Betten gleichwohl leer?
Deshalb ist die neugegriindete AG auch
zum Betrieb eines Reisebiros und eines
Kongresszentrums sowie aller Unterneh-
mungen, die  dem ‘Fremdenverkehr die-
nen, berechtigt. Der neue Firigen-Chef
plant aber nicht nur eine intensive Wer-
bung fir sein -Haus, er will die ganze Re-
gion Nidwalden an den Mann, bzw. den
Touristen bringen.

Amerikanische Invasion in Luzern

Luzern ist wieder in den H&nden der
Fasnéchtler. Ueber das Jahresende
schien es jedoch den: Amerikanern zu
gehéren. Mehr als tausend von ihnen ha-
ben sich namlich vom Reisebiiro Bucher
und seinen Vertragsagenturen in den
Staaten iiberzeugen lassen, dass die
Leuchtenstadt auch im Winter attraktiv
sei. Einen so gewaltigen Erfolg hatten
die Initianten nicht erwartet. Da in der
kalten Saison die grossen Hotels mehr-
heitlich geschlossen sind, mussten die
Gaste {iber die ganze Stadt, sogar in die
Hotels der Agglomeration verteilt wer-
den. Die Wintergaste taten es den Som-
mergisten gleich. Sie fuhren auf die Ri-
gi, auf den Pilatus und aufs Jungfrau-
joch, fanden es lovely und wonderful und
kauften Souvenirs.

Dieser ersten grossen Gruppe werden
noch ein paar kieinere folaen. Vielleicht
gelingt es Luzern, den Wintertourismus
auf Touren zu bringen, denn es will ja
nicht jeder, der das Wintersportland be-
sucht, unbedingt Wintersport treiben.

Gehn wir doch in den Kursaal

Winteradste fallen aber nicht jeden Tag
friihzeitig in Winterschlaf. Im Gegenteil,
der Abend darf ruhig lang werden, es
lockt ja keine frihe Morgensonne aus
den Federn. Also hat sich Luzern selbst
etwas vom bisher Ublichen Winterschlaf
aus den Augen gerieben und erstmals
seit dem GI-Winter 1945/46 im Kursaal
ein Winterprogramm vorbereitet. Es hat
gegeben — und gibt immer noch viele
Kritiker am Luzerner Nachtleben, besser
gesagt Nichtleben. Hoffentlich honorie-
ren sie nun den sicher nicht leicht zu fal-
lenden Entschluss der Kursaal-Direktion
mit fleissigem  Besuch. mk

Fe;(lval der Ski-Virtuosen in Hoch-Ybrig

Am Sonntag, dem 4. Marz 1973, fiihrt die
Ferien- und Sportzentrum Hoch-Ybrig
AG eine Ski-Veranstaltung durch, die
sich an das amerikanische «free” style
skiing» oder «creative skiing» anlehnt
und bei der fir einmal nicht die Stopp-
uhr im Zentrum steht. Bewertet werden:
Originalitdt, Einfallsreichtum, Harmonie,
Rhythmus und Beherrschung. Das Wett-
kampfprogramm gliedert sich in drei Tei-
le. Im Pflichtfahren werden nach der Un-
terrichtstechnik der Schweizer Skischu-
len Kurzschwingen und OK-Schwiinge
demonstriert. Das Phantasiefahren gibt
dem Teilnehmer freie Piste fiir ein Feuer-
werk von unorthodoxen Einféllen auf
Kurz-, Trick-, Mono- oder Normalskis:
Reuel-Schwiinge, Ski-Walzer, Ueberset-
zen, Ski-Twist, Pfauenrad, Charleston,
usw. usw. Im freien Springen iber eine
kieine Schanze geht es nicht um geféhr-
liche Saltos (sie sind generell untersagt),
sondern um Demonstrationen von Grét-
schen, ingen

Schweiz
Suisse

ein nicht gefragt. Oder haben eine Bier-
schenke :und eine Rotisserie die gleiche
Kostenstruktur? Ist es sinnvoll, auf dem
Kafiee* und- einem - Filet -um gleichviel
Prozent. aufzuschlagen? Wer nur die lei-
seste Ahnung von moderner Kosten-

rechnung hat, wird antworten, dass eine

derartige Preispolitik véllig verfehlt ist.
Ganz abgesehen von 'den volkswirt-
schaftlichen Konsequenzen, die mit der-
artigen sturen Preiserhohungen verbun-
den sind.

Da sind die Hoteliers schon gescheiter
gewesen. Sie haben jedem Miiglied ge-
raten, seine. Preiskalkulation individuell
zu Uberpriifen. Dass, dabei sicher einige
begriindete - - Preiserhdhungen  heraus-
schauen, wird jedermann verstehen.
Aber wenn die Schweiz nicht als zu teu-
er aus dem internationalen Touristenren-
nen fallen will, so muss sie solche Preis-
erhdhungen auf das’ Unerlassliche be-
schranken. Paul Kliigl

Hautnah

Der Preisaufschlag veranlasste die
SCHWEIZERISCHE ~ HANDELSZEITUNG
zu einer-Umfrage bei den Restaurateuren
in der Stadt Ziirich. Was sie schreibt, ist
fiir uns nicht neu, doch stellen wir gerne
fest, dass man auch in andern Kreisen
ailméhlich merkt, worum es geht.

Als Zukunftsperspektive — erklarte einer
der von uns befragten Vertreter der Re-
staurationsbranche — miisse, wenn sich
derzeitig die Situation im Gastgewerbe
nicht &ndere, mit einem weiteren «Re-
staurant-Sterben», bzw. mit einem fort-
schreitenden Konzentrationsprozess ge-
rechnet werden. Immer mehr Grossbe-
triebe — bei denen sich die fixen Kosten
eher unter Kontrolle halten lassen — wiir-
den entstehen, wihrend auf der anderen
Selle die Klein- oder Familienbetriebe
langsam zum Aufgeben gezwungen wer-
den. Perspektiven, ‘die fir die Betroffe-
neén wie auch fiir den Gast nicht gerade
erfreulich sind. Die prekare Arbeits-
marktlage — unter der Ubrigens nicht nur
die Restaurantbetriebe leiden, sondern
die- Industrie allgemein - ist hier fiir den
einzelnen aber wesentlich «hautnaher»
zu verspuren Leerstehende Arbeitsplét-
ze in der Industrie tangieren den einzel-
nen weniger, als wenn er unter 10 Fran-
ken kaum mehr etwas essen kann und
dabei erst noch auf Bedienung, Tisch-
tuch und eine entsprechende Ambiance
verzichten muss. kb

Eine Art von Umweltverschmut-
zung

kénne auch die Architektur sein, wenn
sie auf die Landschaft keine Riicksicht
nehme. Das saat R. Obrist in einem Arti-
kel liber den Ferienhausbau in TERRA
GRISCHUNA, und er fiigt bei:

Gehen wir, ohne Namen zu nennen -
denn dies wire kreditschadigend — die in

Art, von Heli Fligen», Schritt-
spriingen, usw. Ermittelt werden: ein
Gesamtsieger und 3 Disziplinensieger.
Das Patronat der Veranstaltung hat der
Schweiz. Skischulverband ibernommen.

Aus

der Presse|

Teure Schweiz

Kommentar der WELTWOCHE zur neun-
prozentigen Preiserhéhung im Gastge-
werbe.

Rund 2 Mia Fr. verdient die Schweiz net-
to am Tourismus. Dabei weist insbeson-
dere die Kurve unserer Einnahmen aus
dem Fr kehr steil nach oben. Es

les plus grands noms du sport
le de compétition. Diverses -épreuves
sportives — excepté l'auto — avaient été
préparées par les animateurs de la gran-
de station des Alpes vaudoises avec un
programme étoffé de réceptions et de
divertissements. De nombreux représen-
tants de la presse Suisse et internationa-
le étaient venus a Villars pour la circons-
tance; ils prirent part pour la premiére
fois a toutes les compétmons Ce fut une
rencontre amicale trés réussie. jd.

Aus der
Zentralschweiz

Neues Leben fiir einen alten Betrieb

Das erkrankte Ferienhotel Fiirigen am
Biirgenberg hat einen Doktor gefunden,
der ihm wieder auf die Beine helfen will.
Der initiative Hotelier Fritz Niederberger
aus Giswil griindete die Fiirigen Hotel
AG, Stans, und diese kaufte das Hotel
samt Net fr rund i

Millionen. Die dringend notwendigen Re-

scheint also alles zum besten bestellt zu
sein. Doch der Schein triigt. Hinter dem
steilen Anstieg verbirgt sich ein sehr ge-
ringes absolutes Wachstum.

Die Preise im Touristenland Schweiz
klettern in rasanter Eile nach oben. Da-
bei muss allerdings zugegeben werden,
dass unsere Preise im internationalen
Vergleich bisher immer noch massig wa-
ren. Aber wie lange dirfen wir dies noch
behaupten?

In dieser Situation meint der Wirteverein,
mit seiner Empfehlung an die 23 000 Mit-
glieder, die Preise durchs Band weg um
9 Prozent anzuheben, richtig zu liegen.
Und diese 9 Prozent verstehen sich
wohlgemerkt lediglich fiir das erste Vier-
teljahr. Kiinftig sollen uns solche Emp-
fehlungen alle drei Monate blihen. Kein
Wunder, dass in vielen Gaststatten die
Preise nicht mehr auf die Karte gedruckt
werden oder aber in einen gediegenen
Umschlag eine im billigsten Druckverfah-
ren her rasch e
Preisliste gelegt wird.

Ob die 9 Prozent im Einzelfall richtig
sind, hat sich anscheinend der Wirtever-

begriffenen Ferienorte
durch. Wie an verschwindend wenigen
Orten wurde in den letzten Jahren exem-
plarisch Gutes geleistet! Unsere Kursta-
tionen werden zu Deponien des schlech-
ten Geschmackes heutiger «Baukiinst-
ler». Eine Generation von Planern und
Architekten hat ihre gestalterische Auf-
gabe beziiglich unserer Siedlungsorgani-
sation verkannt. Termine, Rendite, Dop-
pelgarage neben dem Wohnzimmer, Kur-
venradien sowie Telefon- und TV-An-
schluss haben Vorrang. Wie das Quartier
aussieht? Ob die Siedlung wohnlich
wird? Ob sie gar Ferienatmosphére aus-
strahlt, die ein Verweilen als Erholung

1 lésst? und
Wandplattli sind uns wichtiger als Bau-
gruppen, Aussenraume, Wegflihrungen

und Nutzungsverteilungen.

SPEGIALITES
GASTRONOMIQUES
INTERNATIONALES

L,
REUNIS. &

ausanne (021):20 69 3




Abfallverdichtung und -verbrennung

W. E. Batt, Planungsberater-fiir Hotelbau-und Gaststétten, Rothrist.

Der Wohistandsmiill droht alle Dimensionen zu
sprengen. Auch in unseren Hotels und Gaststatten.
Alle unsere Vorkehrungen dafiir erweisen sich als
nicht ausreichend, vor allem fiir die Zukunft. Wir
miissen also diesem Problem vermehrt unsere Auf-
merksamkeit schenken, miissen auch mit kleinen

Einfilléffnung), Knochen, Papiere, Kartons. Der.Ab-
fall wird in kleinere Stiicke «zerschnitzelt», die in
Behalter fallen.Plazierung vorteilhaft neben den Ab-
fuhrcontainern, wo alle Abfélle aus dem ganzen Be-
trieb zusammenkommen.

Massnahmen danach trachten, der Mii Herr
zu werden. Eine dieser Massnahmen besteht in der
Verdichtung all dieser sperrigen Abfallprodukte. Ver-
dichtung spart Platz ein, im Hause, auf der Strasse,
bei den Transporten. Und eingesparter Platz ist not-
wendig. Ebenso die dadurch verminderte Arbeit
beim Um- und Aufrdumen, beim innerbetrieblichen
Transport und bel der Abfuhr.

Unsere Verdi

Pressen den Abfall gleich zu grésseren Ballen zu~

die dann iirt ‘werden. Nasse im
Material wirkt sich unangenehm aus. Flaschen-soll<
ten nicht am Rande zerbrochen werden, da Scher-
ben aus dem Ballen fallen kdnnen. Ideal fiir' grosse
Mengen Papier, Karton und Textilien.

missen wir aber dem weiteren Weg dss Miills an-

passen, also den oértlichen Abfuhr-Gepflogenheiten

und -Bestimmungen. Speziell zu achten ist auf fol-

gendes:

— Welche Behalter werden gemeindeseits akzeptiert,
welche sind fiir die Zukunft ins Auge gefasst?

C

Aller Abfall wird lose in einen 800-I-Container ge-
fullt, der auf dem Apparatefuss steht. Von Zeit zu
Zeit erfolgt der Pressvorgang durch die direkt iiber
dem offenen Container befindliche Pressplatte. Die
Verdlchtung ist nicht so gross, wie bei den vorbe-
Geréaten. Die Handhabung ist aber -ein-

Sacke, Kleinbehalter, 800-I-C iner, Grossmul-
den?

- Werden alle Abfélle im Gemisch angenommen,
oder bestehen Vorschriften fiir Separierungen
oder prozentuale Anteile einzelner Materialien?
Z.B. fir Glas, fir Metalle, Kunststoffe, verderb-
liche Reste?

fach, und der Abfall ist anschliessend weder zu
transportieren noch umzuladen oder zu verpacken,
er befindet sich bereits im Abholcontainer.

Variante: Der Miill-Extruder ist ein Verdichter, der
die zusammengepressten Abfalle in" den bereitste-
henden 800-I-Container hinein entleert.

n . - . an
Tagen, fir ein-

zelne Materialien.

~ Last not least: Nach welcher Tarifbemessung wer-
den die Abfuhrgebiihren erhoben? Geht es nach
Volumen, Gewicht, Zimmeranzahl, Umsatz?

Sie sehen, es ist praktisch unmdglich, allen Hote-

liers und Restaurateuren in unserem Land die glei-

chen Ratschlage zu geben. Man muss die Ortsver-

haltnisse kennen.

Welche Einrichtungen zur Verdichtung gibt es heute

auf dem Markt?

Flaschenzertriimmerer

Gut geeignet, aber nur fiir Glasflaschen. Geringer
Platzbedarf der Maschine, daher auch innerhalb des
Betriebes plazierbar. .Glasgriess kann in Sacken
oder Behéltern weitertransportiert werden.

Dosenpressen

Gut geeignet ‘fiir .Metalldosen, Kanister- usw., die
meisten zerbrechen auch Glasflaschen. Oft Schwie-
rigkeiten bei Plastiks. Plazierung am besten neben
dem Kehrichtlager, aber ~auch im riickwartigen
Kichenbereich. - Einzelne Maschinen pressen den
Schrott zu dichten Paketen, bei anderen erfolgt Wei-
tertransport in Behaltern. .

Abfalimiihlen

Verarbeiten. Metalldosen, . Einweggebinde (Plastiks),
Flaschen, Holz (z.B. Harassen bei entspr. grosser

%

Sack-K

Bei diesen Apparaten wird der Abfall in einen vorher
im Unterteil, z. T. im herausfahrbaren Unterteil, ein-
gespannten Plastiksack durch die Einfiill6ffnung ent-
leert und dann darin zusammengepresst. Es kann, je
nach Grosse der Oeffnung, aller Abfall — ausser fliis-
sigem und suppigem - verarbeitet werden. Ist der
Sack gefiillt (wird optisch angezeigt), kann er ver-
schlossen und abtransportiert werden. Diese Appa-
rate sind fahrbar, kénnen also an mehreren Orten
nacheinander eingesetzt werden. Die Verwendung
an den zeitlich strengsten Anfallorten ist moglich.
Variante:  Karussel-Komprimator, unter  Abfall-
Abwurfschacht zu plazieren.

Abfallverbrennungsofen

In den meisten Fallen werden wir die Verbrennung
besser den kommunalen Instanzen {iberlassen. Ge-
ringe Mengen niitzen dem einzelnen Hotelbetrieb
wenig, und bei grésseren Quantitaten brauchen wir
hochspezialisierte Anlagen. In besonders gelagerten
Fallen, weit weg von der Abfuhr oder bei umstand-
lichen Transportwegen, ist jedoch auch hiermit zu
rechnen. Dann sollte die Anlage aber leistungsféhig,
dem Betrieb entsprechend, mit allen Sicherheits-
und L kehrungen sein.

Checkliste fiir den Kauf eines Abfallverdichters

~ Oertliche Vorschriften und die Trends der betref-.

fenden Abfuhramter erkunden.

Ui

Technische
Beilage
Nr.2/73

— Welche - Abfallgiiter- hemmen meinen Betrieb am
am stérksten? ‘Brauche ‘ich-Abhilfe ‘fiir Flaschen,
Metalle, Kunststoffe,  Holz, Papiere, = Textilien,
Kiichen- und Speiseabfélle? Oder gar fiir alle in.
gleichem Masse?

- Wo plaziere ich die Anlage am besten? Wieviel
Platz steht dafiir zur-Verfliigung? Wie gross darf
das Gerat also sein?

- Vergleich des bisherigen -Arbeitsaufwandes ' fiir
Sammeln, Transportieren im Betrieb und Contai-
nerfiillen mit dem Aufwand der neuen Anlage.

- Vergleich der - bisherigen Unkosten . (Arbeitsauf-

wand, -Raumbedarf, Abfuhrgebiihren) mit den spé- .

ter entstehenden, wohl stark reduzierten-Unkosten
plus Investition und Betriebskosten.

- Ist Inrem Betrieb mit der Neuanschaffung -gehol-
fen? Verbessern Sie damit Arbeits- und Umweltbe-
dingungen?

4

1 Flaschenzertrimmerer der Fa. Kisag AG, Bellach.
Durch die Einwurféffnung wird die Flasche in den
Apparat geworfen, der dann in Gang gesetzt wird.
Und im darunterstehenden Sack wird der Flaschen-
griess flir den Abfalltransport gesammelt.

2 Dieses Gerat quetscht leere Blechdosen, Biich-
sen und Behalter flach zusammen und zertrimmert
Flaschen. Der komprimierte Abfall wird in einem
aarunter a

Eingabedffnung bis max. 230 mm Durchmesser und
360 mm Lange. (Sivgel, 1217 Meyrin-Genéve)

3 Unicrex-Abfallzerkleinerer U 10, auf dem Igeho-
Stand der Fa. J. Kobelt, Fallanden, fotografiert. Be-
dienung: Mill in den Trichter einwerfen, Geréat ein-
schalten, und der zerkleinerte Miill fallt in den Abfall-
eimer unter dem Gerat. Blech

Pappe werden miihelos sauber und hygienisch «ge-
schnitzelt».

4 Mill-Extruder der Fa. E. Wirz, Uetikon a. See,
beim Einsatz im Hotel Zirich, in Zirich. In den
Trichter wird der Abfall eingefiillt, der dann zusam-
mengepresst und direkt in den 800-I-Container ge-
fuillt wird.

5 Container-Presse der Fa. J. Hunkeler, Wikon, im
Hotel Atlantis, Zirich. Abfall wird in den Container
gegeben, dieser wird etwas angehoben, um den
Druck nicht auf die Rader zu Ubertragen, und von
oben senkt sich die Pressplatte und komprimiert
direkt im Behalter.

6 Container-Presse der Fa. J. Ochsner & Cie AG,
Ziirich, neben einem Flaschenzertrimmerer im Hotel
International  Zirich. Der Pressstempel driickt
jeweils nur auf einen Teil des Containerinhalts und
wird dann motorisch verschoben. Der Flaschen-
griess wird separat in den Behilter entleert.

7 Pollution-Packer, Vertrieb Fa. Intravend, Zirich.
Abfall, lose, in Plastik- oder Papiersacken, Schach-
teln, Harassen, Biichsen, Flaschen usw. in die Ein-
wurféffnung geben, und alles wird zu einem Ballen,
in einen Sack oder eine wasserfeste Wegwerf-
schachtel hineingepresst. Der Apparat selbst ist
fahrbar, der Abfall kann also am Anfallort gepresst
und verpackt werden.

8 «Compaktor», Vertrieb J. Bornstein AG, Zirich,
Der Apparat ist fahrbar. Der Aufnahmesack wird in
einem eigenen Wagen aufgespannt und eingefahen.
Das Abfallgut wird in den Trichter eingeworfen und
in den Sack hinein- und zusammengepresst. Auch

D kénnen in Mi: mit Mman

Flaschen, Kartons, Kunststoff, Holzteile, Papier und

werden, wobei eine geruchsneutrdisie-
rende Flissigkeit eindosiert wird.
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SOV GEL

Kémpft gegen die Umweltverschmutzung und bringt lhnen die Losung,
dank der Kehrichtpresse «ZEUS»!

Mebhrere alte Kehrichtkiibel geniigten frither kaum.
Heute ist ein einziger Behilter gross genug.

Einige Referenzen:

Superdiscount Follmi Genéve (Servette, Florissant, Carl-Vogt, Chéne-Bourg, Etoile-Palettes)
— Hoétel d’Angleterre, Genéve — Café du Centre, Genéve — Café de Paris, Genéve — Café
de I'Age d'Or, Genéve — Galerie du Mldl, Sion — Blrrena Nazionale, Locarno — Hétel
ir — Hotel Athénée, Genéve —

Suisse, Genéve — Hoétel Interconti Genéve —
La Siesta, Genéve — Cave Valaisanne, Genéve — Hotel Métropole, Genéve — Hoétel du
Midi, Genéve.

rue du Bois-de-Lan 17
SUWAEIEL #Hims

Tél.(022) 4122 40

VERPACKUNGEN ALS
y ABFALL WIRD ZUM PROBLEM;

ZUVIEL RAUM BEANSPRUCHT
GIBT ES UNKOSTEN.

10:1

ZEHNMAL KLEINER WIRD
DAS VOLUMEN IHRER ABFALLE,
VERPACKUNGEN USW.

Schluss mit dem
Flaschenproblem!

Ueber 1000 Flaschen
vernichten Sie pro
Stunde mit unserem
neuen Kisag-
Flaschen-
zertriimmerer!

Der Kisag-Flaschenzertrimmerer macht
wirklich Schluss mit Ihrem Flaschen-
problem. Er ist einfach konstruiert.
Einschalten - fertig. Flaschen verwandeln
sich zu einem Haufchen Splitter!
Seine technischen Daten:
Elektr. Anschluss: 220 V 50 Hz
(jede gewdhnliche Steckdose)
Gewicht: 30 kg (daher sehr mobil)
Masse: Hohe 120 cm
Breite 50 cm
(minimaler Platzbedarf)
Lénge 80 cm

Leistung: bis 1200 Flaschen pro Stunde!

Qmsag KisagAG 4512Bellach Tel, (065) 245 44
513

Chiffre-Dienst

Nach allgemeiner Regel im Annoncen-Gewerbe
werden bei Chiffre-Inseraten Offerten von
Vermittlern oder anonyme und Serienangebote,
welche inhaltlich nicht dem Zweck der Inserate
entsprechen, nicht weitergeleitet.

Verband Schweizerischer
Werbegesellschaften VSW

Vier goldene Begriffe!

Aus auserwithlten Kartoffeln:

golclenVorblanchierte Pommes-frites, frisch
frites oder tiefgekiihlt. «golden- frites» sind
in kiirzester Zeit (1-2 Minuten, bei einer
Qeltemperatur von 180°) herrlich knusprig
ausgebacken und servierbereit.

goldenBackfertig zubereitete und tiefge-

U kiihlte «golden-croquettes»
werdenausderTlefkuhltruhedlrektmshexsse
Oel (180°) gegeben und goldgelb ausgebak-
ken. (Ca. 3 Minuten). Vorteile: Minimaler
Arbeitsaufwand, keine Abfiille, kein schmutzi-
ges Geschirr.

@oldlen Vorblanchierte Bratkartoffeln tief-

CarreSgekuhlt «golden-carrés» sind in
kurzer Zeit (in der Friteuse oder Lyoner-
pfanne) mit einem Minimum an Arbeitsauf-
wand servierbereit.

Backfertig zubereitete und tiefgefro-

DO rene «golden-boulettes» (Cro-
quettes-Kugeln) werden aus der Tiefkiihl-
truhe direkt ins heisse Oel (180°) gegeben
und goldgelb ausgebacken. (Ca. 3 Minuten).
Vorteile: Minimaler Arbeitsaufwand, keine
Abfiille, kein schmutziges Geschirr.

Prompter Lieferservice in der ganzen Schweiz.
Lieferung in 5- und 10 kg Kartons per Kiihlcamion.

Telefonieren Sie uns!

052/841111

VOLG
8401 Winterthur

031/571522

VLG Bern
3052 Zollikofen

WENN VERPACKUNGSMATERIAL




Auf leisen Spuren durch die Schweizer
Schneelandschaft

Auch im Wintersport zeichnet sich eine
immer stdrkere Bewegung zu «aktiven
Ferien» hin ab. Und in welchem Sport
kann sich der Mensch aktiver betatigen,
als beim Skiwandern? Berufstatige und
auch Automobilisten, die oft langere Zeit
zum Sitzen gezwungen sind, haben den
Ausgleich der Bewegung im Freien notig.
Beim Langlaufen verbindet sich lberdies
eine hohe Trainingswirkung mit dem Er-
lebnis der Natur; Korper, Seele und
Geist werden in gleicher Weise angeregt.
Auch gibt es keine Altersgrenze: von
jung an bis ins hohere Alter kann man
diesen Sport betreiben. Skiwandern ist
keine Kunst. Wer.es von Anfang an rich-
tig lernen mochte, schreibt sich in einer
Skiwanderschule ein.. Am Rande vieler
Schweizer  Stadte sind Langlaufloipen
oder Skiwanderwege angelegt und die
meisten Kurorte verfiigen uber ein geeig-
netes Gelande fiir die Auslibung dieses
nordischen Sportes. Der Schweizer Ski-
verband (3000 Bern 6) gibt jedes Jahr im
Dezember ein Verzeichnis aller Langlauf-
moglichkeiten in der Schweiz heraus.

Was braucht man zum Skiwandern? Die
Ausriistung ist — verglichen mit einer sol-
chen fiir Pistenfahren — relativ billig. Am
besten ist ein verleimter Ski mit Hickory-
sohle; er sollte ungefahr 30cm langer
sein, als man selber misst. Auch die
richtige Stocklange (vom harten Boden
bis in die Achselhéhlen) ist sehr wichtig,
denn sie fordert den aufrechten Gang.
Wenn Langlaufprofis Uber das Wachsen
reden, konnte dem Laien leicht schwind-
lig werden. Wachsen ist aber durchaus
keine Hexerei, und jeder kann das ler-

3

nen. Das Wachs, es macht den Ski gleit-
und steigfahig, muss man dem Schnee
anpassen. Die Grundregel heisst: bei
Neuschnee eine diinne, bei Altschnee
eine dickere Wachsschicht auftragen.
Welche Wachssorten sich fiir welchen
Schnee eignen, lasst sich anhand
einer Tabelle ablesen.

Auch in der Schweiz kann der Langlau-
fer sein Konnen an verschiedenen
Volksskildufen messen. Am berihmte-
sten ist der Engadiner-Skimarathon.
Jedes Jahr nehmen Tausende von Lang-
laufbegeisterten diese 42 Kilometer lange
Strecke von Maloja nach Zuoz in Angriff.
Die erreichte Zeit zahlt nur fiir die Spit-
zensportler. Fiir die anderen ist es wich-
tig durchzuhalten, sich selbst zu Uber-
winden. Denn Skiwandern soll ja nicht in
erster Linie Leistungssport sein; es soll
vielmehr dem Menschen die Moglichkeit
geben, sich zu sich selber und zur Win-
terlandschaft zu bekennen, seine Kréfte
zu messen und dabei seine Freiheit zu
bewahren.

Eine
stille
portart
macht
Furore

1 Der Engadiner-Skimarathon fiihrt von
Maloja durch die Engadinerebene bis
nach Zuoz. Jedes Jahr nehmen Tau-
sende von Langlaufbegeisterten diese
42 Kilometer lange Strecke in Angriff

2 Das Gelande ist der Spielgefahrte des
Langldufers: es hebt und senkt sich,
fihrt zwischen Baumen und Strauchern
hindurch

3 Sowohl in Kurorten als auch in Stadt-
nahe gibt es in der Schweiz gutmarkierte
Skiwander-Wege und Langlauf-Loipen

4 Mit gutem Beispiel voran — Dr. Werner
Kampfen und Bundesprasident Roger
Bonvin

Bildreportage Schweizerische Verkehrs-
zentrale



Planification
touristique

Un exemple:

la vallée

de Conches (ll)

Nous vous présentons aujourd’hui le second volet de l'article que nous ont adressé
MM. Géo Bétrisey et Jean Claude Seewer, du Bureau Bellwald & Jaeger, a Brigue,

au sujet des pr

d’une vallée valaisanne.

La réalisation

Dans le cadre du modéle touristique
retenu, les experts étudiérent un plan de
réalisation en trois étapes qui analysait,
en fonction de leur priorité et de leur
localisation, les différents secteurs d'in-
vestissements: immobilier, remontées
mécaniques et installations sportives,
installations centrales  (administration,
agences de voyages, atelier de répara-
tion, boucherie, blanchisserie, etc.).
Cette analyse s'accompagne, par ail-
leurs, d'une étude financiére complete
(besoins en capitaux) et d'un plan de

rentabilité détaillé pour la premiére
étape.
Sans vouloir entrer dans le détail de

I’étude*, nous pouvons résumer les buts

a atteindre comme suit:

- porter I'offre touristique & 30000 lits
jusqu'a réalisation intégrale du projet
de développement,

- créer 6300 nouveaux lits jusqu'en
1982/1985, c'est-a-dire accroitre I'offre
actuelle qui est de 5700 lits — y com-
pris 1000 lits du village de vacances
de Fiesch — de maniére a atteindre
une capacité de 12 000 lits,
mettre en place tous les autres aména-
gements et installations touristiques
nécessaires a la réalisation intégrale
du modeéle touristique, dans le cadre
de I'offre en lits prévue par le plan.
Afin d’assurer un développement équili-
bré et harmonieux, il est indispensable
que les établissements d’hébergement et
de restauration, les moyens de transport,
les centres de divertissement ainsi que
les installations centrales soient mis en
service pratiquement en méme temps.

Une telle maniére de procéder est évi-

demment plus codteuse que la méthode

(Rédaction)

it réin-
Elle crée

ires, mais p
veshssemem des bénéfices.
cependant une certaine attractivité déja
dans la phase initiale du développement,
provoquant ainsi une activation sensible
de toute I'entreprise (effet de multiplica-

tion, émulation réciproque). Il s’ensuit
que les investissements laissent espérer
des rendements a plus bréve échéance
que si I'on édifie des constructions indi-
viduelles isolées.

Les responsables de la réalisation

Pour atteindre les buts esquissés ci-des-
sus, un certain nombre de promoteurs
doivent se partager la responsabilité de
ce développement. Parmi ceux-ci figu-
rent notamment les communes, les insti-
tutions touristiques officielles et semi-of-
ficielles (comme les sociétés de déve-
loppement), la commission de dévelop-
pement touristique, la société d’investis-
sement «Unter- et Mittelgoms SA» et
bien sdr les privés qui, dans notre éco-
nomie libre, doivent jouer un rdle de pre-
mier plan en matiére d’investissement.
Le diagramme ci-aprés fait ressortir la
repamtlon des taches entre les divers
de cette ré

ristique a été constituée dans le but
d'encourager, coordonner et surveiller
les réalisations. Elle comporte 17 mem-
bres, soit 5 représentants désignés par
les 16 communes, 4 membres choisis
parmi les sociétés de développement
touristique, 4 autres faisant partie de la
société «Unter- et Mitielgoms SA» et
enfin 4 représentants des milieux privés
intéressés.

La société d'investissement
«Unter- et Mittelgoms SA»

La création d’'une entreprise sous forme
de société anonyme s’'imposait a priori.
En l'occurrence, cette derniére présente
encore un avantage particulier.

Une société créée dans le dessein de
développer le tourisme pour I'ensemble
d’'une région, et qui veut réaliser des
bénéfices, a tout intérét a ce que la
population de la région s’identifie le plus
possible avec ses objectifs. Elle trouvera
plus facilement I'appui financier néces-
saire sur place et dans les contrées
avoisinantes, et ce, par une trés large
répartition des actions. En outre, la col-
laboration entre la société, d’une part, et
le canton, les communes et les privés,
d’autre part, en sera également facilitée.

Buts de I'entreprise et politique
d’action

La société poursuit un but lucratif. Le
rendement est établi sur la base d'une
planification - minutieuse, aprés avoir
pesé et évalué [e¥ risques potentiels et
véritables. Mais cette société peut comp-
ter sur I'appui des communes: facilités
pour I'achat de terrains, octroi de droits
de passage pour les téléphériques a des
prix raisonnables, etc. Si elle se con-
forme & des principes de rentabilité, elle
se soucie aussi du développement de la
région, afin de s'assurer non seulement
le soutien moral mais encore et surtout
une participation agissante des autorités
et de la population. La poursuite de ce
double objectif impose au comité d’ini-
tiative et aux planificateurs une tache
trés ardue: trouver, dans le cadre du
plan d’investissement de la société, une
solution conforme & ces deux buts.

Les planificateurs ont tenté de déceler et
de jauger tous les facteurs - etrangers a

II ressort clairement de I'étude touristi-
que qu’'une impulsion doit étre donnée a
I'initiative privée. Cette stimulation, qu'il
était prévu de confier & une société a
but lucratif issue de milieux économi-
ques privés, constitue la tache principale
de la société d'investissement «Unter- et
Mittelgoms SA». Pour le reste, notam-
ment en ce qui concerne l'offre en lits,
on escompte que deux tiers environ du
volume des constructions sera réalisé et
financé par des milieux privés ne faisant
pas partie de la société.

— pas d'i 1ts nets

* Bellwald & Jaeger, Planification tou-
ristique Unter- et Mittelgoms, mai 1971,
Brigue.

La ion de

touristique

Pour assurer la réalisation du modele,
une commission de développement tou-

1 ell — qui pourraient
|nf|uencer le tourisme dans la vallée de
Conches inférieure et moyenne. Ces fac-
teurs d'influence ont leur source dans
les conditions géographiques, topogra-
phiques et économiques ainsi que dans
les données démographiques et la situa-
tion politique locale.

D’une part, les impératifs de la conduite
des affaires et la volonté proprement dite
de l'entreprise doivent étre respectés. Au
cours de la phase de planification, le
comité d'initiative s’est déja exprimé de
maniére explicite a ce sujet. D'autre part,
il y a lieu de tenir compte du contexte
politique local et de certaines conditions
propres a lactivité touristique ainsi qu'a
la région elie-méme. Il s’agit notamment
d'établir des rapports étroits avec les

Diagramme
Fonctions Unter- et Milieux Communes Syndicat Commission
Mittelgoms  intéressés d'initiative  de dévelop-
SA privés pement
touristique
1. Construction, vente, location d’établissements
d’hébergement et de restauration X X o o o
2. Installation de moyens de transport pour skieurs,
excursionnistes et promeneurs X b3 o o o
3. Construction d'installations centrales (agences
de voyages, ateliers, blanchisserie, boulangerie,
etc.) X X [} o
4. Aménagement d'installations de sport X 5% X X )
5. Participation financiére a des aménagements et
installations qui ne sont pas directement renta-
bles X X X X o
6. Formation professionnelle touristique (person-
nel, moniteurs de ski, etc.) X X X X )
7. Construction et exploitation de magasins et cen-
tres de divertissement X X ) o o
8. Publicité X X o X o
9. Elaboration de projets pour communes et sta-
tions, plans financiers o o X X X
10. Coordination de la politique touristique régio-
nale o o X X X
x = prévus dans ces fonctions
o = non prévus dans ces fonctions

sous-régions limitrophes: vallée de Con-
ches supérieure, Bettmeralp, Riederalp,
Brigue-Simplon. La plus grande attention
est accordée a cette coopération avec
les communes.

En outre, la société cherche a encoura-
ger fortement [Iinitiative d’entreprises
privées. En méme temps, elle met tout
en ceuvre pour devenir unique proprié-
taire de toutes les installations de trans-
port et de sport, ceci afin de faciliter la
conclusion d'arrangements a prix forfai-
taires. Ceux-ci devraient inclure I'héber-
gement, la restauration et les divertisse-
ments. Avec sa carte d’arrangement
«tout compris», I'hdte pourra, sans frais
supplémentaires, pratiquer le ski, I'équi-
tation, le tennis, le golf, se baigner, se
déplacer, etc.

Conformément aux exigences modernes
de la gestion d’entreprise, il est convenu
d’encourager, partout ol cela est possn-
ble, la concentration des e 1S

Un village typique de la vallée de Con-
ches: Minster.

«

Les champs de ski de Kiihboden, au-
dessus de Fiesch.
(Photos Mengis, Viege)

nieurs) ainsi qu'un représentant du
bureau de coordination pour la phase
initiale.

Le programme de réalisation de la pre-
miére étape 1972 & 1976 fait I'objet d’un
plan précis qui regle I'ordre de priorité
des a realiser — travaux

(installations centrales).

La volonté concréte de I'entreprise est
précisée dans ses objectifs. Outre les
buts généraux, les objectifs particuliers
suivants, réalisables a court ou a long
terme, y sont définis.

En faveur de la classe moyenne a aisée

Partant de données fondamentales que

constitue la planification régionale et

touristique intégrale, les points suivants
du programme sont & réaliser:

— construction, exploitation et vente
d’appartements, de chalets, de restau-
rants,

— construction et exploitation d'installa-
tions de transports, de centres de
divertissement et de sport,

— exploitation d’aménagements centraux
et de services touristiques,

— formation du personnel et autres
taches similaires.
Le niveau de l'offre devrait en général

répondre aux exigences du touriste de

classe moyenne a aisée.

D’autre part, la société cherche par son

activité a encourager et a soutenir d’au-

tres investissements privés (offre en lits).

Par la vente de chalets et de Iogemems
la

préparatoires, réalisation et mise en ser-
vice — ainsi que la mise sur pied des
campagnes publicitaires, élément indis-
pensable a la réussite d’une telle entre-
prise.

La société exploite d'ores et déja un
camp de vacances a Lax, un hotel a
Binn, tandis qu'un ensemble résidentiel
avec restaurant est en construction a
Lax. En 1973, d’autres complexes rési-
dentiels verront le jour a Bellwald et &
Ernen. Par ailleurs, la société dispose
dans toute la région de réserves appré-
ciables de terrains qu’elle tient a dispo-
sition des privés désirant construire des
chalets.

Dans le domaine des remontées mécani-
ques, «Unter- et Mittelgoms SA» cons-
truit, en outre, un monte-pente supplé-
mentaire a Bellwald. Enfin, une demande
de concession a été déposée pour la
télécabine Lax-Galvra et pour celle de
Bellwald-Steibenkreuz.

Ainsi, comme on le voit, la société a
passé rapidement a I'action, pour redon-
ner 'impulsion nécessaire a la vie éco-
nomique d'une vallée dont la survie
devenait problématique.

Conclusions

Blen qu'il soxt prématuré de tirer déja

dans des appartements rési

S0Ci se propose, dans les premiéres
années d'activité, de réaliser des gains
qui financeront les réalisations ultérieu-
res. De plus, la construction et I'exploita-
tion de téléskis, de téléphériques, de
restaurants, de logements, d’hétels,
d'installations de sport et de centres de
divertissement ainsi que d’aménage-
ments centraux devraient Iui procurer
des moyens financiers et, a la longue,
des bénéfices appréciables.
Conformément a ces objectifs d’entre-
prise, la société construit les installa-
tions susmentionnées qu’elle vendra ou
qu’elle exploitera elle-méme.

En conclusion, il est réjouissant de cons-
tater que les projets de la société sont
conformes aux directives contenues
dans le plan d’'aménagement régional de
Conches. Plus encourageants encore
sont l'intérét et I'appui manifestés par
toutes les communes concernées direc-
tement ou indirectement par les projets.

Pour une fois du concret

Aprés une intense campagne d'informa-
tion, le fossé entre la planification et la
réalisation était définitivement comblé le
23 octobre 1971 a Fiesch, lors de I'as-
semblée constitutive de la société
«Unter- et Mittelgoms SA», au capital de
8500000 fr. Ce dernier fut presque
entiérement souscrit au sein de la popu-
lation locale. L'assemblée entérina le

1s, I'expérience de la val-
Iee de Conches présente d'ores et déja
certains aspects qu'il convient de souli-
gner.

Tout d’abord, cette fagon de procéder en
étroite collaboration avec les habitants
de la vallée a permis a la population
concharde de prendre réellement cons-
cience de ses possibilités et des chan-
ces qui s'offraient a elle, a condition de
prendre une part active a ce développe-
ment touristique. Elle y a pleinement
répondu en souscrivant a la plus grande
partie du capital-actions de la société et
en participant a la phase de réalisation.
Il faudra donc, pour que cet élan se
maintienne jusqu'a compléte réussite de
I'ceuvre entreprise, que l'on continue a
associer la population a la réalisation,
par une information objective et régu-
ligre.

Ce dynamisme et cette volonté manifes-
tés par une vallée tout entiére intéres-
sent, d'autre part, directement d’autres
régions de montagne de notre pays qui
pourront y trouver un exemple a suivre.
Au chapitre des déceptions, on peut
regretter que les résultats de la planifi-
cation touristique, expression de la
volonté d’'une population désireuse de
sortir de [I'impasse économique, ne
soient pas inclus rapidement dans des
plans d’ensemble cantonaux et fédéraux
et' ne bénéficient pas, & ce titre, d'un
intérét prioritaire de la part de nos auto-
rités fédérales (par exemple, pour les

rachat par la société des ir ions de
remontées mécaniques existantes de
Bellwald, Ernen, Reckingen et Mihle-
bach, montrant ainsi sa volonté d'entre-
prendre cette réalisation de fagon soli-
daire. A noter, d'autre part, que les
lignes directrices contenues dans la pla-
nification touristique de la société ont
été inclues récemment dans le concept
global de développement économique de
la vallée de Conches, concept qui vient
d'étre approuvé par I'assemblée régio-
nale.

A I'heure actuelle, sous la direction d'un
bureau chargé de la coordination (pro-
ject management), la société s'est struc-
turée en plusieurs départements, tels
que constructions, remontees mécani-
ques, gestion, te-location,

der

D'autre part, I'application non différen-
ciée des récentes mesures fédérales —
interdisant la vente d'appartements et
d'immeubles a des étrangers — a une
région au seuil de son développement va
a I'encontre des mesures aptes a pro-
mouvoir un minimum de croissance
régionale, en decga de laquelle toute ren-
tabilité d’investissement devient problé-
matique.

Il faut souligner également la grande dif-
ficulté a obtenir des capitaux suisses,
alors méme que le projet présente un
maximum de garanties, qu'il s’agit d’'une
région alpine susceptible de se dévelop-
per et que les objectifs poursuivis sont
d'intérét general et intégrés dans une

etc. A la téte de chacun d’eux siégent
les représentants du conseil d’adminis-
tration, des speclahstes mandates par la

société (& ar ingé-

planification régionale dament approu-
vée.
Géo Bétrisey
Jean-Claude Seewer
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Bergstation Grauberg, 2230 m U. M., von wo aus das ganze Gebiet La Siala bis 2800 m
erreichbar ist.

Hier ist sie, gebraucht sie!

Quasi als i-Tiipfchen auf Flims wurde zu Beginn der Saison die Weisse Arena mit der
B

res Stiicklein Paradies serviert,

Wenn man als Unterlédnder in Flims ein-
trifft und den riesigen Bergkessel sieht,
der von markanten Grédten und Zinnen
eingerahmt ist, muss man die Flimser
Vorfahren bewundern. Mit dem sicheren
Instinkt des Berglers mégen sie sich da-
mals gesagt haben: Hier bleiben wirl
Wenn dann «spater» die mit Luftknapp-
heit geschlagenen Stadter kommen, sind
wir schon da und beherbergen sie!
Dieses Flair fir den Fremdenverkehr ist
den Flimsern erhalten geblieben. Aller-
dings haben sie, wie so viele andere
Menschen, die in der Héhe leben, einen
klaren Kopf behalten und gewusst, dass
man den naturentwdhnten Stadtmen-
schen nicht nur mit dem Finger die Ge-
gend zeigen soll. Man muss ihnen Gele-
genheit geben, die Hohe und das Gipfel-
gefiihl selber zu erleben. Inzwischen
sind eine Menge Stunden im Glas zer-
ronnen und die Flimser sind immer noch
daran, ihren Gasten aus aller Welt noch
mehr zu bieten.

l")le weisse Arena - ein Gladiatorenpara-
dies

Vor kurzem konnte nun die Flimser
Bergbahnen AG zu einer Taufe einladen,
die das langfristige und (iberlegte Planen
der Flimser auf das Schonste honoriert.
Die Eroffnung der Startgels-Grauberg-
Bahn ist a

abgerundet und den Skifans ein weite-

nen ins Skigebiet beférdern. Sie bietet
somit Gewahr, dass der Skifahrer ins-
kinftig nicht nur rasch von den beiden
Talstationen in Flims bergwarts beférdert
wird, sondern auch gleich Anschluss an
die Fortsetzungsbahnen findet. Die Grau-
bergbahn Uberwindet bei einer mittlern
Steigung von 30,4 Prozent und einer ma-
ximalen Neigung von 61,2 Prozent eine
Fahrbahnlange von 2168 m und eine Ho-
hendifferenz von 633,5m. Zwischen der
Talstation Startgels (1596 m . M.) und
der Bergstation Grauberg (2230 m 4. M.)
mussten insgesamt vier Masten von
31m, 31m, 36 m und 45m Hohe erstellt
werden. Was dem Beniitzer der Bahn an-
genehm auffallt, ist die Neuerung, dass
die Pendelbewegung der Kabine nach
dem Ueberqueren der Masten durch eine
neuartige Pendelbremse sofort aufgefan-
gen wird. Die neue Bahn, fiir deren Er-
stellung Kosten von 65 Millionen Fran-
ken veranschlagt waren, wurde von der
Firma Von Roll AG, Bern, geliefert und
unter der Bauleitung von Ing. W. Schuler,
Rorschach, gebaut. . St.

Diisenriesen #
bleiben unter sich

Am 1. Februar wird die Frankfurter Flug-
hafen AG den Flugplatz Bad Nauheim/

gebihrend gefeiert wurds Er ist auch
die logische Fortsetzung der Bestrebun-
gen, die der moderne Skitourismus aus-
gelost hat. Mit dieser Grosskabinenbahn,
deren zwei Kabinen je 80 Personen fas-
sen, erhoht sich die Gesamtforderlei-
stung im Gebiet der Flimser Bergbahnen
auf 6500 Personen pro Stunde. Die weis-
se Arena ist mit dieser neuen Bahn weit-
gehend erschlossen und bietet den gros-
sen und kleinen, den starken und schwa-
cheren en die ver

Reicl , zehn Kilometer ostlich von
Friedberg, tbernehmen. Auf diesem
Flugplatz sollen kinftig Sportflugzeuge
und private Flugzeuge fiir Geschéftsrei-
sen landen und starten, um den interkon-
tinentalen Grossflughafen Rhein-Main zu
entlasten, der damit den grossen Flug-
zeugen vorbehalten bleibt. Der Flugplatz
Reichelsheim hat zwei Start- und Lande-
bahnen, die eine 950 Meter lang und 30
Meter breit und eine 550 Meter lange

in Ost-West: Er ist

Kombinationen mit den andern Bahnen
und Skiliften, die heute rund 80 km Pi-
sten nach Wunsch und Kénnen zu befah-
ren.

Bergrestaurants auf dem Cassonsgrat,
Naraus, Foppa, Nagiens, Startgels und
die Segneshutte sorgen zu verniinftigen
Preisen fiir das leibliche Wohl der Géste.
Nicht zu vergessen die Tatsache, dass
der abgekdmpfte Sifahrer und der miide
Fussgéanger .am Abend in die Geborgen-
heit des heimeligen Bergdorfes Flims zu-
rickkehrt, wo er eine gastfreundliche
Hotellerie vorfindet, die ihm all das bie-
tet, was zu einem erlebnisreichen Urlaub
gehort.

Technischer Beschrieb

fir F von 3,5 Tonnen bis maxi-

La SNCF soigne ses grandes lighes

L'effort d’équipement consacré au service des grandes lignes SNCF porte principale-
ment sur la mise en service accélérée de matériel roulant moderne (voitures, turbo-

trains, locomotives);

il se traduit aussi par des travaux d’infrastructures destinés au

reléevement des vitesses, par la modernisation des gares et par la mise en place de la

location électronique.

La mise en service d'un matériel roulant
nouveau, offrant un plus grand confort et
permettant des prestations améliorées
est l'effort de modernisation le plus
directement pergu par la clientéle du
chemin de fer. C'est pourquoi cette opé-
ration constitue, comme plusieurs expé-
riences récentes l'ont confirmé, un fac-
teur trés favorable au développement du
trafic. Cette modernisation contribue en
méme temps a réduire les colts d'ex-
ploitation. Le maintien en service de
matériel ancien nécessite en effet des
opérations de gros entretien trés onéreu-
ses: en faire I'économie rentabilise a un
taux élevé les investissements consacrés
a l'achat de matériel neuf.

Le renouvellement du parc des voitures

Dans la ligne d’'une politique poursuivie
depuis plusieurs années, I'une des dota-
tions les plus substantielles du budget
d’équipement 1973 sera consacrée a
I'achat de voitures de grandes lignes: les
commandes doivent porter sur environ
475 voitures (ce qui équivaut en capacité
a quelque 30 trains de grandes lignes),
chiffre encore supérieur a celui des
années précédentes Au titre de I'exerci-
ce 1972, environ 300 voitures auront é
commandées. En méme temps, au cours
des 12 mois écoulés, la mise en service
des voitures neuves s'est poursuivie au
rythme de prés d'une voiture par jour.
Les voitures récemment livrées ou com-
mandées appartiennent aux modéles sui-
vants:

Les voitures UIC pour trains internatio-
naux

Elles répondent aux normes définies par
I'Union internationale des chemins de
fer. La SNCF les utilise surtout dans la
composition des trains a long parcours

ment. Plus de 600 voitures de ce type
sont en service, 120 autres ont été com-
mandées dans les 9 premiers mois de
1972; il est prévu d'en commander envi-
ron 300 autres en 1973, principalement
de 2eme classe et d'un modele amélioré.

Les voitures de 1ére classe
en acier inoxydable

Ce type de voitures compose de nom-
breux trains «d'affaires», ainsi que cer-
tains trains Trans-Europ-Express. L'acier
inoxydable procure un allégement de
poids et facilite I'entretien. En 1972, la
SNCF a complété son parc en prenant
livraison d’une trentaine de voitures de
ce modele. Elle en a commandé 36
autres, aménagées suivant les normes
TEE.

Les voitures de grand confort

Leur introduction, il y a quelques
années, a marqué une nouvelle étape
dans [I'histoire du confort ferroviaire.
Comme les précédentes, elles répondent
aux normes TEE et sont dotées du condi-
tionnement d'air. Elles sont en outre
munies de bogies congues pour les
grandes vitesses (200 km/h). La SNCF en
posséde 90 unités et en a commandé 13
en 1972,

Les voitures-restaurant libre-service

Leur mise en service a permis d'offrir
aux voyageurs une nouvelle formule de
restauration ferroviaire correspondant au
désir d’une partie des voyageurs (formule
«Gril-Express»). Une cinquantaine de ces
voitures sont en service. La S.N.C.F. com-
mandera en 1973 15voitures d'un type
légérement différent appelé «Gril-bar».
Tandis que le service de restauration
utilise toute la capacité des voitures «Gril-
Express», il n'occupera que partiellement

Un vagon-restaurant libre-service de la SNCF. (Photo SNCF/J.-Cl. Dewolf)

de trains fr issant nos
frontiéres. Plus de 1000 unités de ce
modéle sont en service ou vont étre
livrées pr i 100 autres seront

mal 5,7 Tonnen

hen, hat ein Ansteuerungsfeuer auf der

Hauptbahn, acht Drehblitzfeuer und eine
und

ng
und ist fir dle allgemeine Lumahrt -
auch fir den Nachtflugbetrieb - in jeder
Weise geeignet. dzt

IATA-Gesellschaften
dominieren den
Nordatlantik

Im Jahre 1972 haben 13,05 Millionen
Menschen im Flugzeug - reguldre und
Charterflige -~ den Nordatlantik Gber-
quert. Das sind 15,6 Prozent mehr als im

Vorjahr.
Die Bahn stellt die Fortselzung der 1969  Mit Genugtuung erklarte ein Sprecher
Flims-F des Inter Luftverkehrsverban-

erbauten
Startgels dar und ersetzt die bisherige,
1963 in Betrieb gesetzte Sesselbahn, die
aus verschiedenen Griinden nicht ganz
zu befriedigen vermochte, mitten ins
préchtige, auch in schneearmen Wintern
schneesicheren Skigebiet von Nagiens.
Die Bergstation liegt auf 2230 m {. M. Im
Sommer und Herbst erschliesst die neue
Bahn eine Landschaft, die zum Wandern
geradezu einladt. Die Fahrt von Startgels
nach dem Grauberg dauert, inkl. Ein- und
Aussteigen, 6'2 Minuten. Die Bahn kann
auf diese Weise pro Stunde 800 Perso-

des (IATA), dass sich von 100 Passagie-
ren 71 fur IATA-Linienflige und 10 fir
IATA-Charterfliige entschieden hatten.
Die IATA fihre diesen Erfolg namentlich
auf die glnstigen Sonderpreise fiir Fe-
rien- und Vergniigungsreisende zuriick,
die zu bestimmten Jahreszeiten und fir
eine bestimmte Reisedauer (iber den At-
lantik flogen. 49 Prozent der Fluggéste
zwnschen den europdischen und nord-
amer Stadten b im
vergangenen Jahr diese Vorzugstarife.
sda

commandées en 1973. Elles marqueront
un progrés certain sur les voitures anté-
rieures: compartiments de 2éme cl. a 6
places, décoration et siéges d'un modéle
entiérement nouveau, climatisation pour
une large part d’entre elles.

celle des voitures «Gril-bar» dont une
partie sera aménagée en compartiments
classiques pour les voyageurs.

Les voitures-lits

En application d'un accord conclu I'an-
née derniére entre la Compagnie des
wagons-lits et du tourisme et les diffé-
rents réseaux de chemins de fer, c'est
aux réseaux qu'incombent désormais les
de matériel neuf. Une cin-

Les voitures pour

Congues pour les moyens parcours de
jour, elles sont équipées de fauteuils a
dossier inclinable et offrent un confort
nettement superxeur a celui du matérlel

quantaine de voitures-lits des modéles
les plus récents («Mu» ou «T2»), acces-
sibles dans les compartiments doubles
aux voyageurs de 2éme cl, sont en
construction; 10 autres devraient étre

ancien qu’elles prog

en 1973.

Le trafic sur I'Atlantique-Nord

(ATS) Un porte-parole de I'

du transport aérien (IATA) a

indiqué récemment a Genéve que le lra!lc passagers (sur vols réguliers et charters)
entre ’Amérique du Nord et les villes européennes avait augmenté de 15,6 %, passant
de 11,29 millions en 1971 a 13,05 millions de passagers en 1972.

Le porte-parole a -constaté, avec satis-
faction, que sur chaque fraction de 100
passagers, 71 (67 en 1971) avaient
emprunté des vols réguliers assurés par
des compagnies membres de I'IATA, un
nombre croissant d’entre eux tirant profit
des nouveaux tarifs réduits introduits par
ces compagnies. En outre, sur la méme
fraction de passagers, 10 (9 en 1971) ont
emprunté des vols «charters» organisés
par des membres de I'IATA.

Pri pour les vols

Von Roll-Seilbahnen in Flims

Einseil-Umlaufbahn
Flims Foppa

Einseil-Umlaufbahn
Foppa-Naraus

Pendel-Luftseilbahn
Naraus-Cassonsgrat

Einseil-Umlaufbahn
Flims-Runcawald-Startgels

Pendel-Luftseilbahn
Startgels-Grauberg

Dazu Sesselt und Skilifte anderer Hersteller

seit 1945 in Betrieb

seit 1947 in Betrieb

seit 1956 in Betrieb

seit 1969 in Betrieb

seit 1972 in Betrieb

«charters»

Le porte-parole a affirmé, d'autre part,
que les nouveaux tarifs actuellement éla-
borés par les compagnies aériennes
pour la saison d'été 1973 iraient encore
plus largement au devant de la demande
du public et des objectifs des gouverne-
ments.

L'industrie du transport aérien a besoin
aujourd’hui d'une «perlode de stabilité»,
s sur des , Claire-
ment définies et acceptées a I'échelle
internationale et qui, par ailleurs cou-
vrent tout le marché (vols réguliers et
vols charters). Dans cette perspective, a
affirmé le porte-parole de I'lATA, il appa-
rait que les gouver

fixent des prix-planchers pour les vols
«charters». Sans quoi, a-t-il ajouté, I'en-

semble de l'industrie du transport aérien
pourrait bien se trouver engagée dans
une période de croissance sans profit et
de graves difficultés économiques.

Du train des jeunes
mariés...

A la demande d’'une partie de sa clienté-
le, les Chemins de fer du Japon envisa-
gent de mettre en circulation de nouvel-
les voitures destinées a des trains spé-
ciaux «Lune de miel» réservés aux voya-
ges de noce.

Ce service conduira les nouveaux époux
de Tokyo et Osaka vers I'ile Kyu-Shu, au
sud-ouest du Japon, région traditionnel-
lement consacrée a abriter les jeunes
mariés japonais. Chaque voiture compor-
tera six compartiments comprenant cha-
cun deux lits, une armoire, une table, un
divan et un fauteuil. Ce sera réellement
comme dans la chanson «I'amour en
wagon-lits»...

...au train-exposition
La Société nationale des chemins de fer

francais (SNCF) met en circulation un
nouveau train baptisé le «Forum» dont

Verkehr
Transports

les voitures sont spécialement congues
pour recevoir des expositions itinérantes.
Ce train sera loué aux entreprises et aux
collectivités et pourra passer de localité
en localité. Toutes sortes de manifesta-
tions commmerciales ou culturelles
pourront ainsi étre organisées et présen-
tées au public durant la journée, le
«Forum» circulant la nuit. Le train com-
prendra une voiture-salon d’accueil avec
bar qui pourra, le cas échéant, étre
transformée en studio de cinéma ou de
radio.

Europcars

Alors que la location de voitures en
Europe était largement dominée par des
géants américains, une chaine purement
européenne sous la dénomination Europ-
cars est aujourd’hui en pleine expansion.
Bien que la Compagnie internationale
Europcars ait des liens avec la régie
Renault, elle loue sans aucune discrimi-
nation des véhicules de toutes marques.
En fait, Europcars est déja la premiére
entreprise de location automobile louant
des véhicules de toutes marques et pos-
sédant un caractére purement européen.
Dans notre pays, Europcars vient d'ac-
quérir, par l'intermédiaire d'un groupe
suisse qui lui est proche, la majorité des
actions de la Welti-Furrer Auto Rental
Ltd. Cette compagnie-sceur de la A. Wel-
ti-Furrer S.A. continue néanmoins & offrir
ses services sous sa raison sociale d’ori-
gine, étant donné qu'aucun change-
ment n'interviendra sur Ie plan de son

et de son 1 tech-

nique.

Wochen-Digest hotel
: revue

Vollzug der Konjunkturbeschliisse

Hotellerie. .und :Gastgewerbe wurden -
wie_eine ‘Rejhe: weiterer Wirtschaftszwei-
ge“< der 'Melde-und Begriindungspflicht
fiir Preiserhohungen unterstellt.

Die Kreditzuwachsrate geméss dem neu-
en Kreditbeschluss wurde auf 6 Prozent
im Jahr, beruhend auf dem Stichtag vom
31. Juli 1972, festgesetzt. Dies entspricht
etwa dem Ausmass der bis Jahresende
von den Banken bereits erteilten Kredit-
zusagen. Mit Ricksicht auf die bereits
eingetretene Kapitalverknappung hat die
Nationalbank vorlaufig darauf verzichtet,
einen Prozentsatz fiir Mindestreserven
festzusetzen. Man befiirchtet einen allge-
meinen Zinsanstieg.

Jene Gebiete der Schweiz, welche ganz
oder teilweise (Abbruchverbot) vom neu-
en Baubeschluss ausgenommen werden
sollen, will der Bundesrat auf Anfang Fe-
bruar bezeichnen.

Bundesrat Celio teilte mit, die Inkraftset-
zung des Exportdepots sei technisch un-
moglich, da eine mindestens dreimonati-
ge Vorbereitungszeit erforderlich sei. Die
Exportindustrie sprach bei Celio vor, um
die Inkraftsetzung des Depots liberhaupt
zu verhindern.

Das Biiro des Beauftragten fiir die Preis-,
Lohn- und Gewinnﬁberwachung, Prof. Dr.
Leo Schirmann, hat in Bern selne Tatig-
keit Ein Be-
schwerdedienst hat schon Hunderte von
Meldungen iber Preiserhohungen aus
der ganzen Schweiz erhalten.

Der Bundesrat hat, gestiitzt auf den ent-
sprechenden  dringlichen  Bundesbe-
schluss, neue Satze fir steuerwirksame
Abschreibungen erlassen, die auch fir
die Kantone und Gemeinden verbindlich
sind. Die wichtigsten Neuerungen fir das
Gastgewerbe lauten:

Hotelgeschirr jetzt 30 % (statt 35)
Hotelwasche 30 % (statt 35)
Mobiliar 15 9% (statt 20)
Maschinen 25 % (statt 30)
Motorfahrzeuge 25 % (statt 30)
Der Abschreil fir

(3 Prozent im Jahr) bleibt unverandert.
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SWEDA )
SWEDA Registrierkassen und Buchungsautomaten
erfassen:
die Umsitze des Servicepersonals und die Umsétze der Sparten
drucken:

Bezugs- und Konsumationsbons, Gastrechnungen, revisionsfahige

Kontrollstreifen, individuelle Tagesabrechnungen, nicht mani-

pulierbare . Nullstellnummern und auf jeden Géastebon die inter-
nationalen Spartensymbole

sind:

Litton

schnell im.Registrieren, gerduscharm, zeitlos in der Form,
nicht manipulierbar, servicefreundlich

Der scheinbar winzige Unterschied zwischen einer «fast genauso
guten» und einer SWEDA Registrierkasse wird liber Ihre Freude
an der neuen Kasse entscheiden.

Litton Business Systems, Sweda
Seefeldstrasse 123 8034 Zirich Tel. 01-4796 00

Filialen und Ausstellungsréume in:

Basel, Elisabethenanlage 7 061/3510 47 Lausanne, Grand-Pont 2bis 021/231433
Bern, Zeughausgasse 12 031/2216 33 Lugano, Corso Elvezia 22 "091/ 32040
Genlf, rue des Vollandes 40 022/3654 88 St. Gallen, St. Leonhardstrasse 32 071/227188
R R Avis trés important!!!
planen, beraten coiien X

herstellen
~“instdllieren

z.B.Grosskiichen-
Einrichtungen

Ein erfahrenes Team von Kiichen-
planer und Innenarchitekt steht
Ihnen (dem Bauherr oder Architek-

ten) wahrend der Planungs- und
Bauzeit zur Verfigung. Es lohnt sich,
bei Grosskiichen-Einrichtungen
unseren Rat einzuholen. Unsere
Erfahrung ist Ihr Vorteil.

Unser Fabrikationsprogramm umfasst:
Grosskiichen-Einrichtungen, Buffet-, Bar-
und Officeanlagen, Gastro-Norm-Kiihimabel,
Selbstbedienungsanlagen fir Schwimm-
bider, Ladeneinrichtungen usw.
Verlangen Sie unsere Dokumentation.

schmid kdhimadbel ag
9320 Arbon 071 4639 2

machines a laver les ver
la vaisselle

Caletiers Restaurateurs

II'mous'Teste:quelques /|

machines a faire les cubes de
glace

de grandes marques & des prix trés
bas

Surtout . . . profitez!

Grandes facilités de paiement.

Tilux, Appareils Industriels,
Place de la Gare 6
1033 Cheseaux

Tél. (021) 91 21 54

trés

83-584

Scotch-Brite-
Reiniger

Art. Nr. 628-60321,

mit Schwamm, dem vor-
ziiglichen Reiniger fir
Kochgeschirr, Kochherd,
Spiltrog und allen Reini-
gungsarbeiten in der
Kiiche.

Grosse 15X9X4,5 cm.
Preis pro Stiick bei

Bestellen Sie bitte heute noch! Telefon (041) 22 55 85

Abegglen-Pfister AG Luzern

Rechnungsruf gemiéss Art. 582 ZGB
Durch Verfiigung des Regierungsstatt-
halters des Amtsbezirkes Nieder-
simmental ist (ber den Nachlass des
am 9. Dezember 1972 in Spiez ver-
storbenen

Herrn
Fritz Noser

von Oberurnen GL, geb. 1911, Ehe-

Bezug von: mann der Elsa geb. Waser, Hotelier

und Kaufmann, wohnhaft gewesen an
Siligk 18 50 10 W0 der Bahnhofstrasse 31 in Spiez, die
Fr. 1.80 1.70 1.60 1.55

Errichtung eines offentlichen Inven-

tars angeordnet worden, Der Verstor-

bene war Inhaber des Hotels Ter-

minus in Spiez, des Hotels Terrace-

Palace in Engelberg und des Schnitt-
bei

Zum Massaverwalter wurde ernannt:
R. Santschi & Co., Treuhandbiiro,

Bouillons — Suppen — Saucen
fir héchste Anspriiche

LUGTL

LUCUL Nahrmittelfabrik AG
8052 Ziirich, Tel. 01/50 27 94

6, Thun. Die Ge-
schafte des Erblassers werden bis
zum Abschluss der Erbschaftsliquida-
tion unter Aufsicht des Massaverwal-
ters weitergefiihrt.

Luftseilbahnen
Gondelbahnen

Sesselbahnen
Standseilbahnen
Skilifte

VON ROLL AG
Departement Bahn- und Stahlbau_
3001 Bem, Schweiz

‘Esist -

=L T R

wieder soweit!

Anfahrtsmoglichkeiten
Mit dem Auto:

Von Ziirich (12 Autominuten), Ausfahrt

Dietikon/Spreitenbach

Von Bern (60 Autominuten), Ausfahrt

Neuenhof

Von Basel (50 Autominuten), Ausfahrt

Neuenhof

Mit der SBB:

Die Glaubiger und d

biger des Erblassers werden aufge-
fordert, ihre Forderungen bis und mit
20. Februar 1973 schriftlich beim Re-

Niedersimmental in Wimmis einzu-
reichen. Fir nicht angemeldete For-
derungen haften die Erben gemass
Art. 590 ZGB weder personlich noch
mit der Erbschaft.

Gleichzeitig ergeht an die Schuldner
des Erblassers die Aufforderung, ihre
Schulden innerhalb der gleichen Frist
beim beauftragten Notar anzumelden.
Bern, 4. Januar 1973,

Der Beauttragte:

Hans Rudolf Schulthess, Notar,
Bubenbergplatz 9, 3011 Bern.

OFA 54836506

Killwangen-Spreif
5 Gehminuten

Busbetriebe:

Ab Ziirich Hauptbahnhof, Seite Landes-

museum, Winterhalder-Messebus
Abfahrt: 10.15, 13.00, 14.45 Uhr

Riickfahrten: ab «Ziirich-Tor» 12.15 Uhr,

14.00, 16.15 Uhr

Fahrzeit: etwa 20 Minuten
Fahrpreis: einfache Fahrt Fr. 3.—
Mit dem VBW-Bus

Ab Bahnhofplatz Baden mit dem Bus

VBW bis «Ziirich-Tor»

9. Fachmesse fiir

Béckerei- und Konditoreibedarf
«Ziirich-Tor», Spreitenbach

21, bis 25. Januar 1973

Oeffnungszeiten:
Taglich 09.00-18.00 Uhr

Es ist wieder soweit!

Die neunte FBK im «Zirich-Tor».

140 reprasentative Aussteller aus dem
In- und Ausland zeigen den Besuchern
eine Fiille neuer und bewahrter
Maschinen, Backofen, Apparate, Geréte,
Fabrikate, Methoden usw.

Fiir Backer und Konditoren ist das
einmal mehr die ideale Informations-
und Dispositionsstatte: Der jahrliche
Treffpunkt fiir den Meinungsaustausch
mit Berufskollegen und Geschéfts-
freunden.

Herzlich willkommen!




Paris

capitale de la gastronomie

Depuis des siécles, Paris a la réputation
d'étre la Ville-Lumiére, le nombril du
monde et, de surcroit, la capitale mon-
diale de la gastronomie. Journaliste gas-
tronomique établi a Londres, j'avais
depuis longtemps formé le projet de
veérifier si la métropole frangaise mérite
encore cette incomparable renommée et
notamment si sa cuisine, & ses plus
hauts échelons, dépasse toujours de
cent coudées celle de Londres, dont j'ai
eu depuis quelques années le plaisir
d'évoquer les progrés dans les chroni-
ques publiées par cette revue. Un heu-
reux concours de circonstances m'a per-
mis de visiter quelques-uns des restau-
rants parisiens les plus réputés et, avant
de présenter mes conclusions, je vou-
drais donner quelques détails sur ceux-
ci.

Paris compte quelque 3000 restaurants,
et 70 d'entre eux sont «étoilés» dans le
guide Michelin. C'est assez dire que
I'embarras du choix est extréme et qu'il
ne saurait étre question d'étre complet.
Tout au plus pourrai-je mentionner ici
quelques-uns des meilleurs et des plus
célébres, en procédant par ordre alpha-
bétique pour n'offenser personne et évi-
ter toute classification désobligeante.

Lapérouse
51, quai des Grands-Augustins

Comme bien des grandes maisons, ce
restaurant est sorti d’humbles origines.
Au siécle dernier, il y avait a I'adresse
indiquée un petit é i fréq

té par les portefaix et marchands d'un
marché tout proche. Bien tenu par un
certain M. Lapérouse et son neveu Jules,
sa cuisine était si soignée que, quand il
devint évident que le local était trop
exigu pour le nombre croissant de
clients, ce furent ceux-ci eux-mémes qui

ionnérent son agr: It

Aujourd’hui, sous.la haute direction du
fin gourmet qu'est M. Roger Topolinski,
c'est devenu un petit musée de la gas-
tronomie dont les salons, aux miroirs
griffés par les diamants des belles
dames qui venaient y souper en galante
compagnie, reflétent encore la petite his-
toire parisienne. La cuisine y est de pre-

flambé et le cygne royal. Et, pour arroser
le tout, il y a en cave 160000 bouteilles
savamment choisies.

Ledoyen

Carré des Champs-Elysées, 8éme

Ledoyen est aujourd'hui le restaurant le
plus luxueux dans le cadre le plus
enchanteur de Paris, blotti qu’est son
édifice classique parmi la verdure et les
frondaisons des Champs Elysées. Mais,
avant d'en arriver 13, il a eu bien des
hauts et des bas. Fondé en 1792, c'était
alors une guingette ou on allait danser et
boire du vin clairet. Monté trés haut sous
le Second Empire, il avait quelque peu
décliné quand il fut repris, il y a une
dizaine d’années, par M. Gilbert Lejeune,
qui le métamorphosa. Avec ses candéla-
bres et chandeliers ouvragés, ses meu-
bles de grand style, ses nappes de den-
telle, sa vaisselle de vermeil, tout n'y est,
comme dit Baudelaire, «qu'ordre et
beauté, luxe, calme et volupté». Volupté?
Le mot peut paraitre un peu fort; mais,
comme dit le Grand Larousse, il signifie
simplement plaisir des sens et vive jouis-
sance; et ou pourrait-on les trouver
mieux qu’ici, ou le godt, I'odorat, la vue
et méme I'ouie sont pleinement satis-
faits, car un pianiste de classe caresse
les oreilles tandis que les clients dégus-
tent la sole souffiée & I'armoricaine, la
brochette de queues de' langoustines
grillées ou le filet de lidvre poélé, le tout
préparé de main de maitre, car le chef
de cuisine est ici M. Guy Legay, qui a
été sacré «premier ouvrier de France».
Les grands vins, servis avec les égards
qu'ils méritent dans des aiguiéres d'ar-
gent, sont I'accompagnement obbligato
de cette chére exquisement préparée et
servie avec une déférente attention et
toutes sortes de petits soins qui font
qu'on se sent I'ami de la maison.

Lucas=Carton
9, place de la Madeleine, 8éme

Il'y a plus d’un siécle, un Anglais nommé
Richard Lucas se mit en téte d’enseigner
aux Parisiens les délices du rosbif bien
saignant. |l y réussit si bien que son éta-
blissement, qu'il avait appelé «Taverne
de France» devint, quand les temps
furent révolus, I'un des tout premiers
restaurants de ce pays. Repris en 1924
par 'Francis Carton, président de la
Fédération mondiale des cuisiniers et

i du j de 300 cou-

mier ordre avec, comme spé la
salade de langouste Jéroéme, la timbale
des Augustins, le gratin de langoustines,
le caneton Colette, la poularde poélée
Docteur (cuite au porto rouge et a I'es-
tragon) et bien d’autres encore, toutes
plus délectables les unes que les autres.

Lasserre
17, avenue Franklin Roosevelt, 8¢me

René Lasserre n'est pas un restaurateur
comme les autres. Alors que presque
tous ses confréres batissent leur réputa-
tion sur un long passé, lui a créé la sien-
ne de toutes piéces. Ayant, comme il se
doit, commencé petitement, il a su faire
de sa maison, en moins d'un quart de
siécle, I'un des hauts lieux de la gastro-
nomie, sacré comme tel par tous les gui-
des — Michelin, Kléber et Julliard - et
qu'aucun gourmet de passage a Paris ne
songerait & manquer. Le cadre est aussi
attirant que la cuisine: depuis le salon
d'attente jusqu'a la grande salle en pas-
sant par l'ascenseur, tout y est raffiné
comme dans un salon du 18&me siécle.
Invention particulierement ingénieuse,
son toit ouvrant (décoré par Toucha-
gues) laisse voir par beau temps le ciel
ensoleillé ou étoilé, ce qui vaut tellement
mieux que n'importe quel conditionne-
ment d'air. Quant a la cuisine, elle
répond aux exigences les plus sévéres,
soit qu'on demande des plats tout sim-
ples, soit au contraire qu'on choisisse
les plus recherchés. Ses spécialités font
désirer qu'on ait une capacité gargan-
tuesque pour les godter toutes, depuis la
truffe en feuilletage, la sole fourrée, le
poussin «Viroflay», le pintadeau «Alexan-
dre lll», le canard a l'orange, le steak
Dumas et les rognons de veau flambés
jusqu'aux délicieux desserts, tels que la
timbale Elysée, le pannequet soufflé

verts que le gouvernement donna en juil-
let 1938 aux souverains britanniques
dans la Galerie des Glaces du palais de
Versailles, le restaurant fut baptisé
Lucas-Carton, nom qu'il porte encore,
bien qu'il ait été repris il y a quelques
années par M. Alex Allegrier, qui en
poursuit dignement la belle tradition.

Le cadre est authentiquement de la Belle
Epoque, les boiseries et autres décora-
tions étant dues a Louis Majorelle, l'un
des maitres de I'école de Nancy; la pati-
ne de prés de 80 ans leur a conféré une
distinction supplémentaire, qui fait valoir
I'appétissante couleur des plats. Ceux-ci
comprennent  quelques  authentiques
chefs d'ceuvre de I'art culinaire, tels que
la célébre bécasse flambée «a notre
maniére» qui demande, outre une bécas-
se par personne, pour trois, une demi-
bouteille de bourgogne, 1 dl de fine
champagne, 80 g de purée de foie gras,
100 g de beurre et 6 croGtons de pain.
Ajoutons parmi les autres grandes spé-
cialités le gratin de champignons Lucas,
la sole Tante Marie, le canard rouennais
a la presse et la poularde étuvée au por-
to. La cave est a I'avenant, et je me sou-
viendrai longtemps du Corton-Charlema-
gne et de son bouquet si racé qui me fut
servi.

Maxim’s
3, rue Royale, 8éme

Gréce a Feydeau et a sa «Dame de chez
Maxim's» ainsi qu'a Lehdr et a sa «Veuve
Joyeuse», Maxim's a la réputation bien
établie d'étre par excellence le lieu
redouté des meéres ou les jeunes gens
de bonne famille dissipent [I'héritage
paternel et ou les fétards font la noce
avec des demi-mondaines. Ce relent de
haute liesse est d'autant plus marqué
que le décor est resté tel qu'il avait été

congu par Maxime Gaillard, le gargon de
café qui fonda I'établissement en 1893 et
dont le prénom anglicisé est aujourd’hui
connu du monde entier. Mais cette
célébrité n’est pas uniquement due a la
paillardise qu'on préte a ses hotes: elle
est solidement fondée aussi sur une
excellence culinaire qui lui a valu les
trois étoiles que les austéres inspecteurs

.

ne. Spécialisée dés le début dans les
huitres et fruits de mer, elle est
aujourd’hui universellement reconnue
comme la premiére dans ce i

La Belle Epoque chez Maxim's (dessin
de SEM)

Prunier a ses propres pécheries, ses
parcs a huitres, voire méme ses postes
dans la Gironde ol l'on apporte les
esturgeonnes et ou l'on procéde a la
préparation du caviar. Mais si, comme le

du Guide que pour
une qualité tout a fait exceptionnelle.
Certes, son renom de «naughtiness» lui
attire une bonne partie de sa clientéle
anglo-américaine, mais c’est sa haute
qualité gastronomique qui lui vaut d'étre
fréquenté par les véritables gourmets,
qui savent apprécier ses grandes spécia-
lités, telles que la créme de tortue, la
coquille Saint-Jacques a la nage, les lan-
goustines au curry, les noisettes
d’agneau Edouard VII, le canard aux
péches et les croquembouches créme
bachique.

Ces deux clientéles conjointes font qu'il
est vain de se rendre chez Maxim's sans
avoir réservé une table largement a
I'avance: le soir ou nous y étions, tout
était archi-bondé, au point que les gar-
cons devaient chercher a caser des
clients ddment inscrits, mais dont les
tables étaient encore par leurs

un spirituel écrivain, «un Pru-
nier est un arbre qui donne des huitres»,
elles sont fort loin d’étre la seule spécia-
lité de la maison. Dans le domaine des
crustacés, il y a par exemple I'incompa-
rable homard au champagne; il y a aussi
la Saint-Jacques au méme vin pétillant;
la marmite dieppoise; le faisan a I'oran-
ge; le filet de turbot Vérilhac; le tourne-
dos Boston (aux huitres cuites); les
pieds de mouton poulette; et bien d’au-
tres encore.

A ces délices gastronomiques s'ajoutent,
pour compléter le plaisir, I'extréme gen-
tillesse de I'accueil de M. Jean Barna-
gaud-Prunier, qui dirige avec une com-
pétence jamais en défaut [I'historique
établissement de la rue Duphot, et de
son fils Claude, qui en fait autant pour le
Traktir; le cadre d'une sobre élégance
des deux maisons, rehaussée de
de maitres ins; et le

prédécesseurs, déterminés a ne pas
quitter la'leur. C'est qu'aux plaisirs de la
bonne cheére s'ajoutent ceux de la danse
et de la musique: un violoniste que je
veux croire un peu tzigane vient sussurer
aux oreilles de votré ‘compagne les airs
que vous aurez: cHoisisi- Une soirée chez
Maxim’s est beaucoup plus qu'un diner,
et son proprigtaire, M. Louisi Vaudable, le
sait aussi bien que ses clients.

Prunier

16, rue Duphot; et Prunier-Traktir,
16, avenue Victor Hugo

La maison Prunier vient de célébrer
son centenaire, ayant été fondée en 1872
par Alfred Prunier et sa femme Catheri-

service impeccablement stylé des deux
maisons, pour en faire deux des plus
agréables séjours a Paris.

Le Grand Véfour .

17, rue de Beaujolais, Paris 1er

Au dix-huitiéeme siécle, il y avait, dans
les jardins du Palais-Royal, le café de
Chartres, dont le patron se nommait
Véfour, si bon cuisinier que sa maison
devint bientot le rendez-vous des gour-
mets. Joséphine y dina avec Bonaparte
et bien d’autres illustres ombres hantent
encore le décor pompéien qui n'a pas
changé depuis cette époque. Mais, com-
me il arrive parfois dans les vieilles mai-
sons, un certain laisser-aller s'y installa,

et I'établissement avait perdu une bonne
partie de son lustre, quand il fut repris
par M. Raymond Oliver, un trés grand
maitre-chef qui est devenu, a la radio, a
la télévision et par ses livres, le porte-
parole de la haute gastronomie frangai-
se.

Ce qu'il expose verbalement et par écrit,
il le met en pratique au Véfour. La cuisi-
ne y est d’'une extréme richesse, que I'on
peut apprécier le mieux quand on y
apporte un robuste appétit. Le foie gras
y triomphe, et la préparation de ses
spécialités exige une virtuosité qui n'est
pas a la portée de tous les cuisiniers.
Parmi les vedettes, mentionnons le toast
de crevettes Rothschild, la croate landai-
se (qui rappelle que M. Oliver vient de la
Gironde) le rognon de veau aux trois
moutardes, le pigeon du Prince Rainier
11, la sole Véfour, le coulibiac de sau-
mon Colette, les poires Grand Véfour,
qui comptent au nombre des grandes
créations  gastronomiques de notre
temps. La cave et le service sont a la
hauteur de ces attractions culinaires, et
I'on ne saurait en dire davantage.

En conclusion...

Ainsi qu'on a pu le lire plus haut, les
grands restaurants parisiens méritent leur
réputation et comptent parmi les hauts
lieux de la gastronomie. Mais ceci ne
veut pas dire que leurs homologues lon-
doniens leur soient inférieurs, en dépit
de certains préjugés: les matiéres pre-
miéres sont d'une qualité sensiblement
égale des deux cotés de la Manche, et le
beeuf d'Ecosse est plus fin et plus savou-
reux encore que le Charolais. Le savoir
et I'nabileté des grands chefs ne diffe-
rent elles-mémes pas beaucoup dans les
deux capitales, et le service n'est pas
moins empressé et déférent a Londres
qu'a Paris. Tout au plus pourrait-on
observer que le luxe de certains établis-
sements parisiens dépasse celui des
maisons comparables a Londres, et que
le conservatisme des consommateurs
britanniques s’oppose en partie a la fan-
taisie créatrice des maitres-queux. Mais
il faut aussi reconnaitre que, malgré I'in-
flation, les prix londoniens sont, & qualité
égale, certainement plus modiques que
ceux de Paris. René Elvin

Un reportage de
René Elvin

4

Chez Lasserre
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L’Hotel Lendi a Bruxelles
va ouvrir ses portes
Le premier hétel de la chaine Lendi Hétels S.A. ouvre ses portes a Bruxelles dans

cette premiére quinzaine de janvier. Cette chaine suisse, dont le siége est situé a
Genéve, a été fondée en 1970 par feu M. Ricahrd Lendi, Sr.

C'est son gendre, M. Neil B. Mowrey, qui
en est aujourd’hui a la téte et qui annon-
ce déja pour 1974 I'ouverture d'une deu-
xiéme unité de 800 lits & Lisbonne.

Dans le Manhattan Center
L'hotel forme I'une des tours de 30 éta-
ges du Manhattan Center, énorme com-

plexe commercial groupant deux hétels,
bureaux, galeries. commerciales, houti-

ques; - drugstore, cinéma,  agences ..de
voyages, banque,: station. de..métro,. par-
king, etc.

La direction de I'hdtel est assurée par
Pierre Gentinetta, un Valaisan de 34 ans,
et par M. Pierre Vogt, petit-fils de Mon-
sieur Richard Lendi, Sr:

L'hétel comprend 465 chambres, dont
60 % & un lit, le solde se divisant en dou-
bles et une quarantaine de suites-stu-
dios, soit au total 625 lits. Toutes les
chambres sont équipées d’'une salle de
bains, et disposent d’une TV, d'une radio
et d’un bar automatique.

L'équipement électronique

A la réception, une installation de type
«Room Management» permet & n'importe
quel moment de connaitre la disponibili-
té des chambres. Cet appareil est pro-
grammé chaque jour en fonction des
réservations et des départs prévus. Par
deux terminaux installés a la réception
et a la caisse, on introduit immédiate-
ment chaque arrivée et départ dans I'ap-
pareil.

Hatellerie et TVA (lll)

(Photo Cayet, Bruxelles)

La gestion, la comptabilité, les salaires,
le contrdle ainsi que tous les calculs de
rendements sont effectués par ordina-
teur.

La restauration

C'est vers la Suisse que I'Hotel Lendi
s'est tourné pour créer sa restauration
en voulant mieux faire connaitre en Bel-
gique les multiples spécialités gastrono-
miques de la table helvétique. Pour ce

faire, un cadre typique rappelle Iarchl-

tecture des - stations”

taxe, il peut toujours acheter du pain, du
beurre et des fruits (mais naturellement
pas de vin ou de créme glacée!) dans
les magains et les consommer dans la
rue.

Cantines industrielles

Je renonce a vous exposer les subtilités
de la taxation des cantines industrielles:
elles prennent prés de deux pages dans
la brochure officielle, et leur élucidation
en exigerait au moins autant ici. Disons
seulement que les cantines des écoles,
universités et hopitaux ne sont pas ta-
xables quand elles servent les éléves, les
étudiants et les malades, mais qu’elles le
deviennent quand elles servent le per-
sonnel.

Protestations

Naturellement, l'industrie de I'hétellerie
el de la restauration a protesté vigoureu-

sement contre la taxe, sans d'ailleurs
savoir & quel tauxelle lui serait applica-
ble. On prévoit qu'elle pourrait étre de
10 %, et I'on voudrait qu’elle soit réduite
a 7'2 %, pour toutes sortes d'excellents
motifs, tous tendant & obtenir cette
réduction. On fait valoir que les petits
hotels et restaurants devront faire appel
a des experts-comptables pour la calcu-
ler, et qu’ils ne sont pas a méme de les
payer; mais les entreprises ayant un
chiffre d’affaires de moins de £ 5000 sont
exemptées de la TVA. On souligne aussi
que I'hétellerie fournit a I’'Etat une gros-
se partie de ses ressources en devises
étrangéres, et que les industries travail-
lant pour I'exportation sont exemptes de
la taxe. Ce sera au chancelier de I'Echi-
quier a décider le compte qu'il doit
tenir de ces doléances, quand il présen-
tera son budget. René Elvin

Kanadisches Eintopfgericht

Tourismus floriert

Wie aus einer soeben verdffentlichten
Uebersicht hervorgeht, rangiert Kanada
betreffend Einnahmen aus dem. Frem-
denverkehr — hinter den USA, Spanien,
Italien, der BRD und Frankreich — an
sechster Stelle. 380 000 Kanadier werden
von der Fremdenverkehrsindustrie be-
schaftigt. 3,8 Milliarden Dollar wurden
1971 in Kanada von Touristen ausgege-
ben. 38 400 000 Amerikaner besuchten im
Jahre 1971 das nordliche Nachbarland,
das auch 543000 Besucher aus Ueber-
see begrussen konnte. Da Kanadier zu
den (und -
sten) Zeitgenossen gehoren, war es nicht
verwunderlich, dass die Zahl der «Ca-
nucks», die iberseeische Lénder be-
suchten, auf 1200 000 kletterte, 9 Prozent
mehr als im vorhergehenden Jahr. Kaum
eine andere Sphéare der kanadischen
Wirtschaft ist so wie die

Hyatt-Offensive

Peter DiTullio, Prasident der amerikani-
schen Hotelkette Hyatt International
Corp., enthiillte in Toronto sehr ambitio-
nierte Plane fiir die Errichtung weiterer
Hotels im «Land der schwarzen Béren».
Der Konzern, mit Hauptquartier in Chica-
go, wird ein Hotel in Montreal (600 Zim-
mer) und ein Hotel mit 450 Zimmern in
Calgary erbauen. Auch die Bundeshaupt-
stadt Ottawa lockt Hyatt International;
zudem erwagt der Konzern den Bau ei-
nes zweiten Hotels in Toronto — ange-
spornt durch den Erfolg der Hyatt Regen-
cy (Toronto), das bereits eine Belegung
von 90 Prozent erreicht hat.

In der ersten Halfte des begonnenen
Jahres werden zwei Hyatt-Hotels in Van-
couver ihre Tore 6ffnen.

Angespornt durch die Sommerolympiade
1976 in Montreal scheint hier, wie in

Reiseindustrie.

Rund 50 Prozent der Touristen, die das
«Land der schwarzen Béren» bereisen,
besuchen die Kernprovinz Ontario, die
fir 1973 eine 30prozentige Steigerung
der Besucher aus Europa erwartet. In
den USA haben sich die zahllosen Seen
und die riesigen Walder als eine der
Hauptattraktionen  Ontarios  erwiesen.
Zurzeit lasst die kanadische Kernprovinz
ihre US-Werbung unter anderm in 54
Fernsehprogrammen anlaufen. 15 Aus-
senhandelsstellen Ontarios werben in al-
ler WeltTouristen. In Kiirze werden auch
in Brissel und Tokio Biiros erdffnet.

Kanadas hiochstes Hotel projektiert

Concordia Estates Ltd. (Montreal) wird
im kommenden Sommer mit dem. Bau
von Kanadas héchstem Hotel beginnen.
Der 48 Stockwerke:hohe Bau:wird 900
Zimmer haben.; Djg;; Kosten sind mit
40 000000 Dollar. mldgﬁjlert. Neben dem

ceci tout spécialement dans le Grill «La
Chesa Grischuna», ou seront servies
entre autre la fondue et la raclette.

Le restaurant «Le Mazot» offrira une car-
te plus internationale. Toutefois, les filets
de perches, les morilles et chanterelles,
peu connus en Belgique, feront partie de
la gamme des préparations traditionnel-
les de notre pays. Le Snack «Le Carnot-
zet» servira le client plus pressé et com-
pléte les possibilités de la restauration.
Quant aux vins suisses, ils sont directe-
ment importés du Valais, des cantons de
Vaud et Genéve.

Pour les banquets, ‘cocktails et diners
d’affaires, deux salles sont aménagées,
pouvant accueillir chacune jusqu'a 200
personnes. Ces locaux sont en outre
équipés des mstallanons nécessaires a
la tr lors de i
res ou conférences.

La taxe a la valeur ajoutée
en Grande-Bretagne

A moins que le gouvernement ne recule
a la derniére minute devant la tempéte
de protestations qu'a soulevée sa déci-
sion d'étendre la taxe a la valeur ajoutée
aux hoétels et aux r britanni-

Ce n'est pas tout. Le Iégislateur, dans sa
sagesse, a fait le départ entre les ali-
ments nécessaires (qui ne sont pas taxa-
bles) et ceux réputés par lui comme
un luxe et qu'il soumet en

ques, elle entrera en vigueur en avril
prochain. Je n'ai pas besoin d'élucider le
principe essentiellement simple de la
TVA dans cette revue. Mais il faut conve-
nir que son application au Royaume-Uni,
telle qu'elle est expliquée dans une bro-

chure publiée par «Her Majesty's
Customs and Excise», est follement
embrouillée.

La raison n'en est naturellement pas le
désir de compliquer les choses, mais le
fait que cette taxe, appliquée a chaque
stage de la manufacture d'un produit ou
de la prestation d'un service, est com-
plexe en soi. D'autre part, le législateur
britannique, par un souci bien Iégitime
de ne pas taxer la nourriture de la popu-
lation (mesure qui constituerait un suici-
de politique) a décidé de ne pas la frap-
per du nouvel imp6t, mais d'y soumettre
les «services« qui pourraient y étre atta-
chés.

Taxable a I'intérieur, pas a I'extérieur

On en arrive de la sorte a la curieuse
situation suivante: si vous achetez pour
les emporter du poisson et des frites
(fish and chips), ou des sandwiches, ou
des plats chinois, dans I'un des innom-
brables établissements qui les offrent,
ces aliments ne sont pas taxés — mais ils
le sont s'ils sont servis a I'intérieur.

Autre exemple: la viande, les légumes, le
pain, le lait et la plupart des autres den-
rées fournies aux hotels et restaurants
ne sont pas taxables — mais ils le devien-
nent dés qu'ils sont servis aux clients.

conséquence a la taxe: les vins et spiri-
tueux, voire méme les innocentes bois-
sons gazeuses, sont dans ce cas, de
méme que la créme glacée. Mais, si vous
voulez esquiver la taxe, il vous est tou-
jours loisible d’acheter, une mousse au
chocolat, qui est franche de taxe. Par
contre, si vous la commandez au restau-
rant, elle devient immédiatement imposa-
ble.

Aprés 28 jours...

Tout cela est encore relativement simple.
Enfin, je I'espére. Mais ou les choses
deviennent réellement compliquées, c’est

quand vous étes hotelier et qu'un
de vos clients demeure chez vous plus
d'un mois. Aprés quatre semaines,

durant lesquelles vos prestations sont
taxables au taux normal, la taxation est
réduite: I'occupation de la chambre n'est
plus taxable en soi; mais les services
tels que le nettoyage, la fourniture de
vaisselle, d'argenterie, de fleurs, de
papeterie, de blanchisserie, la radio, la
télévision, les services du portier et de'la
femme de chambre, demeurent imposa-
bles; et ils sont censés constituer au
moins 20% du prix que vous paie le
client. D'autre part, s'il prend ses repas
dans votre maison, ou s'il y achéte des
boissons ou du tabac, ses dépenses de
ce chef sont taxables. Elles le seraient
d'ailleurs dans n'importe quel autre éta-
blissement. Si le ‘client: veut éviter. la

einsTurm mit -ei~
nem rotierenden«Restaurant und ein 35
Stockwerke - hohes - Office-Gebaude - er-
richtet. Die ‘Bauarbeiten ‘sollen:30 Mo-
nate betragen.
Zudem wird Concordia ein weiteres Ho-
tel in Montreal erbauen, zweifellos in An-
betracht der Sommerolympiade von 1976.
Ein drittes Concordia Estates Hotel — i
Quebec City im Bau ~ wird am 15. Januar
1974 seine Tore 6ffnen.
Die drei Hotels, mit insgesamt 2000 Zim-
mern, werden von Concordia Estates er-
baut und bleiben im Besitz der Firma.
Das Management hingegen wird von
Loew’s Corporation (New York) — ein
Konzern, der in den USA eine Kette von
Hotels und Kinos besitzt — Gbernommen
werden.

ein «k ge-
brochen zu sein — dabei stosst dle Olym-
piade auf immer grdsseren

Ausland
Dans le monde

A Ad

jede Fluglinie bereits in wenigen Jahren
Besitzer oder Mitbesitzer von Hotels wer-
de. «Unsere Kunden fordern mehr als
Sitze in Flugzeugen» erklarte er, «sie
wollen + kiinfte,

und Transport nach ihrem Eintreffen —
als Teil ihrer Flugtickets.»

Zurzeit allerdings steht Air Canada in an-
deren Spharen im Kreuzfeuer der Kritik.
Die staatliche Fluglinie hat einen Anteil
von 33 Prozent an Wardair, Kanadas
grosster Chartergesellschaft, erworben.
Diese Transaktion stosst auf den erbit-
terten Widerstand der im Privatbesitz be-
findlichen Fluglinien — Canadian Pacific
Air, Nordair, Pacific Western und Trans-
air — und auf die Opposition der Han-
delskammer von Vancouver.

Auch aus einer andern Ursache wird die
Air Canada attackiert. Sie berechnet fiir
die glelchen alkoholischen Getrénke auf

Routen i Preise.
Ein Drink, der beispielsweise bei Fliigen
innerhalb von Kanada 1%: Dollar Kostet,
wird bei Fligen zu den Karibischen In-
seln fiir bloss 50 Cents serviert.

der Bevodlkerung. Elng Umfrage von uLa

Presse», Montreals
tung, ergab 4018 Nein und bloss 2435 Ja
fur die Spiele. Zudem ist die Finanzie-
rung der Sommerolympiade 1976 noch
vollkommen ungeklart — nur die Kosten
sind bekannt. Mindestens 450 000 000
Dollar. ..

Rapide ion der CHIC-Hotels
C Holiday Inns of Canada
(CHIC) — mit dem Hauptquartier in der

Universitatsstadt London im westlichen
Ontario - erwartet fiirdas Jahr1972 einen
hoheren Reingewinn als 1971, als der
Profit auf 1726265 Dollar kletterte. Dies
ist um so bemerkenswerter, weil das Ho-
telgeschaft — so der Président — 1972 ei-
ne. Abschwachung erlitt und erst im

Zu wenig F i in

Manitobas Minister fiir Tourismus, Frei-
zeitgestaltung und Kultur beklagt sich
iiber Hotelbettenmangel in seiner Pro-
vinz. Die kanadische Prarieprovinz ist so
gross wie Frankreich und Oesterreich
zusammen, hat eine Bevdlkerung von
978 000 Einwohnern, aber nur 328 Hotels
mit rund 9000 Zimmern, Wahrend der
H; i aftigt . die

wieder florierte. Zudem
schafft die rapide Expansion Probleme.
Die Zahl der CHIC-Hotelzimmer soll in-
nerhalb eines Jahres von 5754 auf 7400
klettern.

Seit 1964 ist der Umsatz der Common-
wealth Holiday Inns of Canada von
2600000 Dollar auf 43 000000 Dollar im
Jahre 1971 gestiegen. In den ersten neun

8187, Personen, von, ,denen, 6132. zum
standigen Mitarbeiterstab gehoren. Diese
Zahl entspricht etwa 2 Prozent des Ar-
beitsmarktes der Provinz.

des Jahres 1972 erreichte der
Reingewinn die Hohe von 1124000 Dol
lar. Die Aktiva betrugen per 31.Juli 1972
bereits 76 228 000 Dollar.

- Interessanterweise erwartet das CHIC-

Die jahrlichen Ei der t

strie Manitobas werden auf rund 100 Mil-
lionen Dollar geschatzt, doch befruchtet
der Tourismus die Volkswirtschaft insge-
samt mit schatzungsweise 160 Millionen
Dollar je Jahr.

Mit der Fertigstellung des Winnipeg Con-
vention Centre — fiir 1974 erwartet — wird
die Zahl der Hotelzimmer um rund tau-
send vergrossert werden.

Kritik fiir Air Canada

Ralph Vaughan, Vizeprasident von Air
Canada, hélt es fiir unvermeidlich, dass

Eines der neuen, modernen Hotels der aufstrebenden, reichen Oel- und Stampede-

stadt Calgary, die Calgary Inn.

von den Ho-
tels der Kette einen weit besseren Rein~
gewinn als von den Héausern in Nord-
amerika, wo der Profit bloss 4 Prozent
betrégt.
CHIC besitzt ein Inn in Grossbritannien,
vier weitere Hotels sind im Bau. Zudem
werden in Portugal zwei CHIC-Inns (mit
insgesamt 607 Zimmern) errichtet, wah-
rend ein Hotel in Frankreich (mit 175
Zimmern) vor der Vollendung steht.

Nach der Vollendung des derzeitigen Ex-
pansionsprogrammes werden die CHIC-
Hotels einen Wert von iiber 200 Millionen
Dollar repréasentieren. In Kanada wird
CHIC sodann 34 Hotels in der Kernpro-
vinz Ontario, 10 im Osten und 10 im We-
sten fiihren sowie 3 in den USA und 13
im karibischen Raum einschliesslich je-
ner Inns, die ein Gemeinschaftsprojekt
mit der Commonwealth Development
Corporation — einer Corporation im briti-
schen Staatsbesitz — sind. Die Zahl der
Hotels in Europa soll schliesslich 18 er-
reichen.

Hotel erdffnet - Lifts bestreikt
Obwohl die offizielle Eroffnung von To-

rontos Four Seasons Sheraton (1466
Zimmer) — gegeniiber dem Rathaus —

~erst am 8. Februar stattfindet, hat das

neue Grosshotel der Metropole am Onta-
riosee bereits vor einigen Wochen die
Tore gedffnet. Allerdings kostet ein
Streik der Lift-Arbeiter das 43 Stock ho-
he Hotel fast 20 000 Dollar je Tag, da nur
einer der 17 Lifts, die weiter als bis zum
24. Stockwerk fahren, in Betrieb ist. Des-
halb konnen nur 575 der 1466 Zimmer
vermietet werden.

In den ersten neun Monaten 1972 hatte
die Four Seasons Hotels Ltd., Toronto,
einen Reingewinn von 1046629 Dollar
(im Vorjahr 893 946 Dollar) und etwa ei-
nen Umsatz von 14650606 Dollar
(12002 888 Dollar) erzielt. Die kanadi-
sche Kette baut zurzeit ein Hotel beim
neuen Convention-Centre in Calgary,
ebenso ein 400-Zimmer-Hotel in Vancou-
ver. In Montreal beginnen in Kiirze die
Abbrucharbeiten auf einer Baustétte im
Stadtkern, wo ein 350-Zimmer-Hotel er-
stehen wird.

Champagner-Verdikt

Der Versuch einer fiihrenden kanadi-
schen Weinfirma, ihre Schaumweine als
«Champagner» zu verkaufen, ist an ei-
nem Verdikt von Montreals Court of Ap-
peal gescheitert. Damit ist die im Jahre
1968 gefallte Entscheidung dieses Verbo-
tes bestétigt. Der geschaftstiichtige Ver-
such von Chateau-Gai Wines Ltd. schei-
terte an dem zwischen Frankrelch und
Kanada unterzei

men, das Produkte schutzt deren Er-
zeugnisse mit bestimmten Gebieten ver-
bunden sind. Walter Jelen, Toronto
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Nous cherchons pour la présente saison d’hiver

1 secrétaire
1 jeune commis de cuisine

Entrée immédiate ou a convenir.

Faire offre &

I'Hétel Mont-Riant
Tél. (025) 6 22 35, 1854 Leysin

Alpes vaudoises

1505

Unser Auftraggeber ist ein Konzern mit Restaurants
und Personalrestaurants in der ganzen Schweiz. Zur
Fiihrung des Personalrestaurants am Hauptsitz der
Firma im Zentrum Zirichs suchen wir einen

LEITER/KUCHENCHEF

Anforderungen:

Erfahrung und Qualifikation zur Fiihrung eines Mit-
arbeiterstabes von 25 Personen.

Know How in der Meniplanung neuzeitlicher Per-
sonalverpflegung fiir taglich zirka 1000 Personen.
Kenntnisse in Einkauf und Kalkulation.

Geboten werden:

per Wichtigkeit des Postens entsprechende Sala-
rierung.

Geregelte Freizeit.

Pensionskasse

und i gre tgi iallei: .
Tatkréftige Unterstitzung bei der Einarbeitung in
den neuen Aufgabenbereich.

Wir erwarten Ihre Kurzofferte oder lhren Anruf!

<SOPAC>

SOPAC Stellenberatung + Vermittlung
Bahnhofplatz 1, 5400 Baden, (056) 82 22 83
Uraniastrasse 12, 8001 Zirich, (01) 27 13 27

P 44-655

] HOTEL- UND-
'BADERGESELLSCHAFT

3954 Leukerbad/Wallis

s

Fir lange Somemrsaison, Eintritt spatestens April,
suchen wir noch folgende Mitarbeiter:

Winebutler
Chef de rang
Commis de rang

Bar-Hallentochter
(Schweizerin bevorzugt)

Nachtportier
Logentournante
Chasseur
Hilfsbuchhalter’
Hilfs-Caviste

Neuzeitliche Entléhnung, geregelte Arbeits- und

Freizeit, freie Benitzung des Thermalschwimm-|"

bades.

Offerten mit den iblichen Unterlagen sind erbeten
an das Personalbiiro der Hotel- und Bédergesell-
schatft, 3954 Leukerbad.

1510

und Kilei im Zen-

Fir d
trum der Stadt Bern gesucht

Geschéftsfithrer-Ehepaar
(eventuell nur Geschaéftsfiihrer).

Verlangt werden:

sehr gute fachliche Ausbildung, auch der Ehefrau;
einige Jahre Praxis;

einwandfreier Leumund;

Geboten werden:

Fixum;

Umsatzbeteiligung;

schone Wohnung im Hause;

Maglichkeit, den Betrieb spater zu pachten oder zu
kaufen.

Das Wirtepatent ist nicht unbedingt erforderlich. Den
Vorzug erhélt eine kinderlose Familie.

Schriftliche Bewerbungen (Diskretion zugesichert)
mit Angabe des friihesten Eintrittsdatums und den I
ublichen Unterlagen sind zu richten an:
Postfach 1536, 3001 Bern

1506

Hotel Tivoli au Lac
Lugano

sucht auf 15. Marz, bzw. 1. April

Kiche: Chef saucier
Chef entremetier
Commis de cuisine
Chef tournant
Restaurant Chef de service
alacarte: Chefs de rang

Demi-chefs de rang
Commis de rang

Offerten an: Hotel Tivoli au Lac, 6900 Lugano-Paradiso.

1464

Grand Hotel, 3906 Saas Fee

Telefon (028) 4 8107

sucht fiir sofort

jungen Koch

fir kleine Brigade.

Sekretarin

fiir Korrespondenz und allgemeine Biiroarbeiten.

Gouvernante

fur Etage und Economat.

Wenn Sie gerne mehr iiber diese Stellen erfahren
méchten, schreiben Sie uns oder rufen Sie uns an.

1517

Wir suchen auf Frithjahr 1973 fiir vielseitigen Wirkungskreis

Geranten-Ehepaar oder Pachter

fiir ideales Ferienhotel mit Passantenbetrieb am Vierwaldstattersee.

Anfragen bitte unter Chiffre 1485 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Neueréffnetes Restaurant sucht auf Anfang Februar

1 Kellner oder Serviertochter

mit guten Kenntnissen im Speiseservice.

Offerten sind schriftlich erbeten oder
Telefon (028) 4 87 24

O. Supersaxo
Restaurant Mistral, 3906 Saas Fee

156

Carlton-Hotel Tivoli
6002 Luzern

(Tel: 04172323 33)

AWk
\\\\ (R
‘4'5"»‘:‘\\?»

sucht fiir lange Sommersaison (Anfang April bis
Ende Oktober) noch folgende Mitarbeiter:

Chef saucier

Corniis de rang”*
Chef entremetier

Chef garde-manger
Chef patissier
Tournant .

Commis saucier
Commis entremetier
Commis garde-manger
Commis pétissier
Kochin fiir Gartenrestaurant
Casserolier

Kiche*:

* Bei Zufriedenheit kann fir die Wintersaison
1973/74 ein Engagement ins Tschuggen Hotel in
Arosa erfolgen.

Offerten bitte an Herrn O. Limacher, Kiachenchef,
zurzeit Grand Hotel Tschuggen, 7050 Arosa.

Réceptionist(in) (NCR 42)
Praktikant(in)

Réception:

Bon- und
Warenkontrolle: Praktikant

Loge: Telefonist

Etage: Portier
Zimmermédchen-Tournante
Zimmermédchen
Personalzimmermédchen

1. Oberkeliner
Chef d’étage
Winebutler
Chefs de rang

Service:

Office: Buffetdame
Katfeekdchin
Tournante

Garten-

restaurant: Buffetdame
Serviertochter

Bootshausleiter (evtl. Ehepaar)

Wischer
Glatterin

Naherin
Lingerieméddchen

Lingerie:

Ehemalige Mitarbeiter mochten sich bald wieder
melden.

Offerten mit den iblichen Unterlagen sind erbe-
ten an die Direktion. Telefon (041) 23 23 33.

1294

HOTEL BALANCES-BELLEVUE
6002 LUZERN

sucht fiir die Sommersaison April/Mai bis Oktober:

Biro Chef de réception

Sekretare(innen)

fiir Empfang, NCR und Kasse
(Deutsch, Franzésisch, Englisch)
Warenkontrolleur
(jingeren, vorzugsweise
gelernten Koch)
Biiropraktikanten

Biiropraktikantinnen

“Nachtconcierge
oder Nachtportier
Telefonist(in)
Logentournant
Voiturier

Chasseurs

Stiitze der
Generalgouvernante
Etagenportiers
Zimmermadchen
Hilfszimmerméadchen
Personal-
zimmermadchen

5
0% me
[ty

Loge

Etage

Kiiche
und Office  Kiichenchef

Chefs de partie
(Saucier, Garde-manger,
Entremetier, Chef de garde)

Chef patissier
Commis de cuisine
Commis patissier
Officegouvernante
Kaffeekoch(-kdchin)
Kiichen- und Office-
burschen(-médchen)

2. Oberkellner

Winebutler
3. Oberkellner

Chefs de rang
Demi-chefs de rang
Commis de rang

Restaurant

Lingeriegouvernante
Glatterin

Wascher
Hilfswascher
Mangeméadchen

Lingerie

Offerten mit den ublichen Unterlagen und Angabe
der Gehaltsanspriiche erbeten an die Direktion.

Letztjahrige Angestellte, die wiederum auf ihre Po-
sten reflektieren, wollen sich bitte umgehend. mel-
den.
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Hotel Royal St.-Georges
Interlaken

sucht fiir Sommersaison ab Anfang April bis Oktober

Nachtportier

Sekretérin

Etagenportier

Zimmermadchen

Glatterin/Lingeriemédchen

Chefs und Demi-chef de
rang

Commis de rang -
Saaltochter

Barmaid fiir Hotel-Bar
(evtl. Anféngerin)

Saucier
Entremetier
Patissier

Commis de cuisine
Grillkoch

fiir Rotisserie
Economat-Office-
gouvernante
Kaffeekoch oder -kéchin
Casserolier
Officepersonal

Offerten an Familie H. Kurzen, Hotel Royal-St. Geor-

Parkhotel Flora
7310 Bad Ragaz

sucht fiir lange Sommersaison (April bis Oktober)

Biiropraktikantin
Biiropraktikant (NCR 42)
Anfangsgouvernante
Chef de service

1. Saaltochter
Saaltochter
Saalkellner
Saalpraktikantin
Saalpraktikant
Portier

Commis de cuisine
Anfangskdchin

Offerten mit Zeugniskopien und Angabe der Lohnanspriche
erbeten an Fam. W. Leuthold, Parkhotel Flora, 7310 Bad Ragaz,
Tel. (085) 922 44.

1462

ges, 3800 Interlaken.
1178

Hotel Alexander
am See

8800 Thalwil-
Ziirich

sucht fiir die. Sommersaison:

Ehepaar
Sie als 2. Gouvernante/Buffetdame
Er als Chef de Brigade

1 Kdchin
sowie
Commis de cuisine

Wir bieten ein angenehmes Arbeitsklima mit gere-
gelter Arbeits- und Freizeit sowie den Leistungen
entsprechendes Salar.

Offerten mit den Ublichen Unterlagen sind an die
Direktion erbeten.
Fir telefonische Auskinfte: (01) 720 97 01.

1511

Gesucht per sofort nach Flims-Waldhaus

Saaltochter
Koch oder
Commis de cuisine

Offerten erbeten an die

Direktion R. Hug und F. Hiltbrunner,
Schlosshotel, Telefon (081) 39 1245.

1289
TSI

L’'Hotel LA RESERVE
Bellevue-Genéve

cherche pour entrée immédiate ou & convenir

chef patissier

Place a I'année.

Faire offres a la direction de

I'Hotel La Réserve
301, route de Lausanne
1293 Bellevue/Genéve

1412
T

PIZ

Ende Mai 1973 erdffnen wir im Zentrum von Interlaken an der Bahnhofstrasse
das neue italienische Restaurant

N

Q

Restaurant « Bar ¢ Pizzeria
Wir sind eine junge, dynamische Gruppe und suchen zur Ergénzung unseres
Teams in Saison- oder Jahresstelle, mit Eintritt per zirka 15. Mai,
: B
Barman )
Restaurationskellner
Pizzaiolo
Chef de partie

italienische Kiiche
Commis de cuisine
Buffetbursche

Office- und Kiichenpersonal

Senden Sie uns lhre Offerte mit Foto, es wird sich lohnen. Uebrigens —
Teamgeist wird bei uns GROSS geschrieben. Schreiben Sie uns heute noch.
Direktion Piz-Paz, Postfach 164, 3800 Interlaken.

1482
g

Sudirland
Dunloe Castle Hotel

Schweizerleitung

Ein Hotel allerersten Ranges,

250 Betten, 2 Restaurants, 30 eigene Pferde, 2 Tennisplatze,
Hallenschwimmbad, Sauna, M ge, Unterwasser Je
Kohlenséure- und Sauerstoffbéder, Kneippkuren usw.

Park tber 30 Hektar, modernste Personalunterkunft,

sucht fir Sommersaison 1973, 18. April bis 15. Oktober:

Chef saucier

Chef entremetier
Chef garde-manger
Commis de cuisine

Offerten mit Lebenslauf, Zeugniskopien und Foto an

D. MOSCZYTZ, DUNLOE CASTLE HOTEL, Killarney,
Republik Irland.

Astoria Palace Hotel

1a categoria — 330 letti — GRADO, Isola del Sole -
Italia

ESTATE 1973 cerca:

i i italiano, "

segretarla :;;:a'sco ed inglese, Sweda-Telex

1 secretario

1 aiuto segretario
sala chefs de rang / demi-chefs

commis de rang
cucina 2 chefs de partie

1 casserolier
bar 1 barman o barmaid
piscina 1 bagnino

Soltanto personale veramente qualificato & invitato
a p un’offerta itta di collabora-
zione accompagnata dal curriculum professionale,
referenze di lavoro e foto recente, indirizzando a:

Dr. WILFRED VAN SINGER, conseil commercial
3, chemin des Bluets, 1012 Lausanne

1500

First-rate men for first-rate hotels and restaurants

HOTE,

Ein toller Job fiir das kommende Friihjahr?
Nach einem langen Winter mdglichst in der Sonne?

Am Meer?

Haben wir!

BERMUDA
Koéche
Kellner
Empfangspersonal

Eintritt zwischen Februar und Mai, Ein- oder Zwei-
jahresvertrag, bezahlte Hin- und Riickreise.
Verlangen Sie bitte Ihr A
Interview in Genf anfangs Februar.

HOTEL EXECUTIVE SERVICE 3
4, Rue Montbrillant, 1201 Genéve, Tel. (022) 33 95 02

1473

mular!

Interessieren Sie fremde Lénder?

Moéchten Sie wahrend der Sommersaison
1973 (1. April bis 31. Oktober) als

Air-Hostess

in einer Chartergesellschaft arbeiten?

Bedingungen: Schweizer Birgerin, Alter
21 bis 27 Jahre, gute Erscheinung, Be-
herrschung der deutschen, franzésischen
und englischen Sprache.

Wenn Sie unsere Bedingungen erfiillen,
verlangen Sie bitte auf schriftlichem Wege,
mit Adressangabe in Blockschrift, unser
Bewerbungsformular.

BALAIR

Personalbiiro, Postfach, 4002 Basel
P 03-380

Képten Jo's Aarfahre

Biberstein

Zur Vervollstandigung unserer Besatzung auf dem
Luxusdampfer Dorothe suchen wir noch einen

Koch

Wir bieten Ihnen geregelte Arbeitszeit und Uber-

Verlangen Sie bitte Herr K. Schmidt.

Restaurant Aarféahre
5023 BIBERSTEIN bei Aarau
Tel. (064) 2222 10

OFA 51100007

1507
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QE‘%& /&‘WCLW SUPER POP
%‘%g&s Wb&ux FESTIVAL DE JAZZ

SAMMY DAVIS JR. WLW GALA <ROSE D'OR> ?‘&
STONE THE CROWS

FOCUS BOBBY HUTCHERSON TRIO
HORACE SILVER QUINTET
BOBBY HUMPHREY

NATHAN DAVIS & DONALD BIRD
ALICE COLTRANE

JOHN

MICHAEL WHITE

o

GARY BARTZ QUARTET
GENE AMMONS
DEXTER GORDON
KENNY BURRELL

SONNY ROLLINS
HAMPTON HAWES 1 973
KLEMMER MILES DAVIS

PHAROAH SAUNDERS

MONTREUX PALACE

MONTREUX PALACE

HOTEL

NATIONALi

£ Hatel
£ovius

cherchent pour longue saison d'été (ou place a I'année) CAISSE DE RETRAITE / SALAIRES FIXES / ENTREE & convenir

{:;ﬁﬁ;‘;;{‘ ; sous-directeur / étage:
caisse: 1er chef de réception

ayant une formation profes-

sionnelle dans des Hotels de

grande classe internationaux.

Responsable pour diriger

notre département Récep- cuisines:
tion/Informations/Téléphone/

Caisse

secrétaire de

direction
avec connaissance parfaite
francgais — anglais - allemand

aide-gouvernante ‘ secrétaire de réception
d’étages (3 langues, NCR 42)

portiers d’étages

femmes de chambre stagiaire de réception
chef restaurateur

chef garde-manger

chef entremetier saucier

chefs tournants X

chef de garde entremetier

réception:

secrétaire de réception
(connaissances de langues et NCR 42
demandées)

aide directrice

cuisine:
commis de cuisine
commis patissier
apprenti cuisinier

réceptionnaires boucher commis de cuisine étages:
mécanographes / hors-d’ceuvrier / portier d’étage
caissiers Kaltmamsell aide-femme de chambre
(NCR 42) H el N . .
caissicres / commis de cuisine ’ ¢ . fille de maison
i -~ ......commis patissier demi-chef de rang
contrdleuses onkis Lt $ o
. (restaurant) ¢économat: ~ gouvernante - restaurant / salle:
. i «d’économat IAMBAS 50 S demi-chef de rang
loge: concierge ‘{respansable pour office . commis de salle
t n?lo e e i ob j¢ 30fM. b commis de rang ’
ourna "g aide-gouvernante filles de salle
l!otesse d’informa- fille d’économat L = stagiaire de service stagiaires de salle
Hons lingerle / aide-gouvernante i
1ére téléphoniste buanderie: 9 barmaid offices:
PTT repasseuses (débutante) \garcons d’office
(entrée de suite) teinturerie:  teinturier (-ére) filles d’office
2éme téléphoniste pour nettoyage a sec
chasseurs jardin: aide-jardinier lingerie:
SnackBar/  dame de buffet filles de lingerie
restaurants: chef de vin piscine: (entrée début mai 1973)
chefs de rang serveuses Faire o ies ds carfiiica
o i i ifi aire offres avec copies de certificats,
demi-chefs de rang Faire oh’r}e(s ?‘vec Zopies de certificats, pho- ;?é;gngg:,e:d:\;e;ai::?ﬁ d?,ic%%rr(\“&?(s' photos et photos et pré(eniionps de salairéla la
commis de rang l;;:etl ZI:JB entions de salaire au chef du per- direction de
stagiaires MONTREUX PALACE I'Hotel NATIONAL, 1820 Montreux. I'Hotel Lorius, 1820 Montreux
apprentis sommeliers 1820 Montreux Tel-(021) 6225 11 Tel. (021) 613404
Tél. (021) 6132 31, interne 743 1190 1191 1192
R Hotel de
Hotel Parc et Lac, 1820 Montreux IEurope
cherche pour fin mars ou début avril pour la saison: OT C O
= HOTEL EXCELSIOR 1820 Montreu
1 chef de cuisine Enirdn:
commis de cuisine 1 8 20 M O NT R E U X début avril/mai
commis de rang ou fille de salle secrétaire ou & convenir
1 laveur sucht fir Sommersaison 1973 aide de réception
1lingére saucier
1 portier Réception: 1. Sekretérin-Korrespondentin NCR 42 garde-manger
1 femme de chambre Englisch; EranzcaischiDelitsch entremetiers

garcons ou filles de salle

Offre avec copies de certificats et photographie a
la direction, H. Schudel, tél. (021) 62 37 38.
1195

Saal: Chef de rang
Hotel Joli-Mont Demi-chef de rang
cherche début avril pour longue saison d'été Commis de rang
1 cuisinier seul Grill-Bar- Chef de service
el Tea-room: (1. Serviertochter)
1 gar(,:.on de cun_sme Serviertochter
1 portier de maison
1 femme de chambre Kiche: Entremetier
1 fille de salle Tournant
Patissier

1 tournante salle/étage
1 gargon de maison tournant
1 gargon d’office
Offre avec photo, copie de certificats et prétentions

a: Ed. Lutz, 1820 Montreux.
1196

Loge: Telefonist

2. Sekretérin NCR 42

(Concierge-Stellvertreter)

Commis entremetier

Bitte alle notigen Unterlagen an F. K. Liechti, Hotel Excelsior,

commis cuisinier
garcons de cuisine

demi-chef de rang
garcons de salle
filles de salle
commis de rang
commis de bar

femmes de chambre
aides-femme de chambre
ou débutante

filles de maison

portier de nuit

aide de caféterie

filles d’office
garcons d’office

1820 Montreux. Offres & la direction de I'Hotel de I'Europe, 15, ave-

1204

nue des Alpes, 1820 Montreux.
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Hotel-Restaurant du Vieux, Montreux
Rue du Marché, 1820 Montreux

cherche

pour sa rotisserie: chefde rang

demi-chef de rang
commis de rang
stagiaire (fille ou garcon)

pour sa réception:  fille de réception, évent. stagiaire

aide-femme de chambre

commis de cuisine
apprenti cuisinier

pour sa cuisine:

casserolier tournant

Date d'entrée: & convenir.
Places a‘I'année ou saison.

Faire offres avec certificats et photo a la direction, B. Blumenthal.
Jours de congé et salaires fixes garantis.

CRAND

HOTEL™™
SUISSE

MAJBSIIC

1er rang, entiérement modernisé

1194

réceptionnaire
stagiaire de réception
chasseur-tournant

chefs de partie
chef patissier
commis de cuisine
commis patissier

2eme maitre d’hotel / chef des vins
chefs de rang

demi-chefs de rang

commis de rang

commis de bar

gouvernante de lingerie
lingéres
garcons d’office
garcons de cuisine

Date d'entrée: 1er ou, 15 avril 1973.

Faire offre 4la direction.
Téléphone (021) 6123 31.

&

EURDILL

Montreux

300 lits au bord du lac, restaurant frangais, snack, terrasses,
bars, piscine chauffée et couverte, beauty-center, sauna, etc.

cherche pour saison d'été (mars a novembre)

sommeliéres
entrée entre 1. 4. et 1. 5.

hotesses de service

entrée 1. 5.

chef de rang experimenté
entrée 1. 4.

commis de rang
entrée 1.5.

laveur experimenté
entrée 1.4.

téléphoniste
(formation PTT) entrée 1.4./15.4.

chasseur
entrée 1. 4.

restauration:

lingerie:

loge:

chefs de partie
entrée 1.4./1.5.
commis de partie
entrée 1.4./1.5.
apprenti

entrée & convenir

cuisine:

Faire offres avec certificats, références et
prétentions de salaire (fixe) & la direction,

1203

Hétel-Restaurant Bon Accueil
Grand Rue 80, 1820 Montreux

Nous cherchons pour la saison d'été mars -|
novembre

secrétaire-réceptionniste

(machine Sweda)

portier d’étage
femme de chambre

lingére

cuisinier

commis de cuisine
patissier

commis de patisserie

garcon de cuisine

garcon d’office
fille d’office

dame de buffet

(Restaurant Self-Service)

fille de buffet

Faire offre & la direction avec curriculum
vitae, copies de certificats et photo.

1197

L'Hétel Bonivard

a Montreux-Territet
tél. (021) 61 33 58. Dir. R Ulrich

cherche d'avril a octobre:

commis de cuisine

filles de salle

portier d’étage

femme de chambre stk
garcon d’office et de_gv:}uisvine

aide-lingére
1198

Golf-Hoétel, Montreux
lar svrtau 33 octopyay 0ue SHeon 8
lingerie:
couturiére-stopeuse
repasseuse

filles de lingerie

service:

chef de service

filles de salle et commis
de rang

étage:
portiers d’étage
femmes de chambre
aide-femmes de chambre
filles de maison
garcons de maison

veilleur de nuit

cuisine:
commis de cuisine
garcons de cuisine

filles d’office ou de cuisine

Faire offre avec photo, copies de certificats
et prétentions de salaire a la direction.

1201

Hotel Eden
1820 Montreux

cherche pour longue saison d'été (avril-octobre):

réception:
secrétaire

jeune homme

ou demoiselle
connaissant les langues et la NCR 42

stagiaire

loge:

portier de nuit
téléphoniste
tournant de loge
chasseurs
connaissant le frangais
économat:
gouvernante

cafeterie:
gouvernante
aide-gouvernante

buffet:
1ére fille de buffet
2éme fille de buffet

cuisine:

chefs de partie
saucier
garde-manger
entremetier
entremetier
restaurateur
patissier

commis de cuisine
commis patissier

salle:

chefs de rang
demi-chefs de rang
commis de rang

commis de rang débutan

restaurant:

sommeliers
connaissantles deux services

étages:
aide-gouvernante
femmes de chambre

femme de chambre
tournante

aide-femme de chambre
portiers

office:

casseroliers

garcons office/cuisine
filles office/cuisine

Faire offres détaillées a la direction (curriculum vitae, références, photo).
. 1193

GESUCHT

fiir lange

Sommersaison

Anfang April-Mitte
Oktober

Grand-Hotel
Territet
Montreux

500 Betten, moderne Einrichtung
5 Monate voll besetzt

Garantieldhne fiir Servicepersonal

GRATIS:

Gelegenheit zum Besuch
von

— Sprachkursen

— Fachkursen

- Einarbeit in vollelektro-
nische Verwaltung auf
Computer

- Freizeitgestaltung

Offerten mit Zeugniskopien, Foto und
Gehaltsanspriichen erbeten an

H. F. Miller, dir. propr.,

Case 62, Territet

Chef de réception

sprachenkundig

Empfangssekretarin
DeutsclVEnglisch

Telefonistin
Englisch sprechend

Maincourante / Caissiére

Einarbeit auf Computer

Aide-maincourante

eventuell Anféngerin

Concierge de nuite

(4-5 Néichte pro Woche), Englisch und Fran-
zbsisch sprechend. Sehr zuverldssig, da gros-
se Verantwortung, selbstandig.

Chef de partie / Saucier

rempl. chef
Entremetier

mit Berufserfahrung
Patissier

selbstandig

Commis de cuisine
mit Berufslehre
Officegouvernante
Italienisch sprechend
Officemédchen
Buffettochter

Kaffeekochin

automatische Maschine

Oberkeliner

sprachenkundig, zur Filhrung grosser Brigade
geeignet

Winebutler / Chef de rang

Verkauf ab Stock

Commis de rang
Saaltochter

Stagiaires fiir Saal und
Etage

Anféngerinnen zur Einarbeit

Barmaid

freundlich, flink, zuverlassig

Aide-Barmaid

auch Anféngerin

Etagengouvernanten

eventuell Hausgehilfin

Gouvernante fiir Lingerie
mit i

, moglichst

Etagenportiers
Zimmermadchen
Hausmédchen
Wéscher(in)

auf Waschautomaten

Sanitédr-Monteur

selbstandig

Hilfsschreiner
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XX VALMONT 2

GLION-SUR MONTREUX

Tel.021/61 38 02

1823 Glion-sur-Montreux

Grand Hotel Europe
6000 Luzern

sucht fiir lange Sommersaison (April bis Ende Oktober) folgendes Saisonperso-

{

13}

®y

Rop

Centre commercial de Clarens-Montreux

nal:
sucht fir sofort oder nach Uebereinkunft
Nous cherchons pour notre restaurant pour entrée
Biiro: Journalfiihrerin immédiate ou date & convenir
| P4 .
Gouvernante d’étage (engl) AIDE DE CUISINE
Sekretér-Kontrolleur APPRENTIE EN HOTELLERIE
Pye
Chef d etage Bons salaires.
3 Loge: Logen-Tournant Ambiance de travail jeune et agréable.
= . (engl.)
Commis de cuisine Telefonist
(Jungkoch) (engl) Faire offres au Centre commercial de Clarens,
Chasseurs 1815 Clarens ou téléphone (021) 62 05 61
P 22-120
Repasseuse Kiiche: Chef-Saucier/Kiichenchef-Stellvertreter o ) .
Eamt Fir einen guten Lohn, Gewinnbeteiligung und ange-
Jahresstelle. Patissier nehmen Arbeitsplatz allein
' Garde-manger wechseln Sie die Stelle
Offerten mit Unterlagen erbeten an En"eme“er .. nicht. Sie sind ein Konner, brauchen lhren eigenen
Telefon (021) 61 38 02, intern 500/502 Commis de cuisine Platz und wollen die Dinge selbst in die Hand neh-
. d formen nach Ihren Vorsteliungen.
1109 Kochlehrling men un
— Kiichen-Officemédchen Kiichenchef
aarin sein und unserem Team von 10 Mann die richtigen
Restaurant Chefs de rang Ziele setzen, ein abwechslungsreiches Menu und
onal) Keuton. riehtia. kaikulie o wirscnatiery. das
Demi-chefs de ran aufen, richtig kalkulieren und wirtschaften, das
Gesucht fiir sofort (engl) 9 macht Ihnen Freude!
Commis de ran
. erang Koch
Chef de service i bei uns haist . Newss I |
. sein bei uns heisst, vorankommen, Neues lernen als
Kellner Bar: ;1e.n gBl.)arman rechte Hand des Chefs.
Serviertochter (ze‘n gBI)arman Kommen Sie zu uns
Biiffetbursche ' o i i !
" Wir haben einen Sinn fiir gutes Zusammenarbeiten.
Etage: Hilfs-Gouvernante Nette Kollegen, von denen jeder mit vollem Einsatz
N R sein Bestes gibt und ein fortschrittlicher «Chef» er-
Offerten bitte an die Direktion Etagenpor“ers warten Sie im
Hotel Briiggli, 7050 Arosa, Tel. (081) 311612 Zimmermédchen Restaurant zum Chindlifrasser
1546 Anfangszimmermadchen 3000 Bern 7, Kornhausplatz 7
. . i 1501
Lingerie: 1. Lingeriegouvernante
Biiglerin &
! | Lingerieméadchen
1oy L] mono0ix R
(=i a{aka) e 7 ey sl e & ‘ Palace Hotel, St. Moritz
= s an (o ] g | Offi Office-T t
T 1ce: Ice-Tournante —
Hotel du Lac, Gunten, Thunersee 2. Kaffeekdchin
‘sucht fiir Sommersaison: :zirka  10. Mai bis 10. Ok- Gartner/Hausbursche
tober sucht
a e fiir Wintersaison 1972/73
(SDekrehtaFrm ssisch und Englisch) Ehemalige Angestellte mochten sich bitte bald wieder melden.
eutsch, Franzésisch und Englisc Glétterinnen
Koch neben Chef ) ) R
(Entremetier) Offerten mit Unterlagen sind erbeten an die Direktion, Tel. (041) 22 75 01. 1 polsterer_Dekorateu r
040
Saal- und (Jahresstelle)
Restaurationskellner
Saal d m@ SEHINZNABH Offerten mit Zeugniskopien und Foto an
aal- un g
. - Palace Hotel, 7500 St. Moritz
Restaurationstdchter o .
i sucht auf 15. Marz 1973 oder nach Usbereinkunt i
Lingerie- und
. = Das altbekannte Kurhotel FUERIGEN, an schénster
Officemédchen Anfangssekrelﬁrin Lage am Vierwaldstattersee, mit eigenem Strand-
;. . bad, mit eigener Bergbahn ist im Umbau.
Gartenbursche Réceptionskorrespandenz, Telefon und Bedienung der NCR
s s Ein Hoteltrakt wird zurzeit auf's Modernste reno-
Hausbursche- Chefkdchin n::sae?:‘g:g‘ ist fir den Mittel- und Altbau ein
i i Kdchin ’
Hllfsporiler . - Die Eroffnung des ersten Teils findet auf Ostern
Commis de cuisine 1973 statt. Wir bendtigen eine vollkommen neue Be-
?ff]e;ten(erbelen an Familie F.Firi, 3654 Gunten, sowie auf 24. April 1973, setzung des Personals:
elefon (033) 51 14 21. : B
1543 1 Chef de partie Geschaitsleitung
1 Chef patissier Sekretérin
cmap = 0 Portier
’ 1DiatkSchin Chef de service
Café Ce‘Cll, Biel Eintritt: 24. April 1873, Barmaid
Gutes Arbeitsklima zugesichert. iuﬁhenb"gdade
Wir suchen zum Stellenantritt nach Uebereinkunit S:I’Vr;::;i;lcnhier
Kurzofferte mit Zeugnissen und Bild an Direktion: M. Peter, Parkhotel, -
5116 Schinznach Bad. Biiffettochter
1Kellner 1368 Wischerei-, Zimmer- und
. Lingeriemédchen
1 Serviertochter Hotel Hi h S Bedienung fiir Bergbahn
Barmaid otle Irschen am see und Strandbad
(110 Betten) Sportlehrer
fir unser Café Boulevard (die Stelle eignet sich gut =
fir eine Anfangerin). 3654 GunteanhunerSee Gértner
“ 1.-Klasshotel mit Spezialitatenrestaurant und diverses Hllfspersonal
Sehr guter Verdienst, geregelte Arbeitszeit. Auf B
Wunsch Unterkunft im Hause. Wir suchen fiir die kommende Sommersaison einen tiichtigen und aufge- mit teils Jahres- und teils Saisonbewilligungen.
schlossenen
Wir verlangen gute Kenntnisse der deutschen und Es wird guter Verdienst und Sozialleistungen ge-
franzosischen Sprache. Einige Praxis im Getranke- s boten. Wir bitten Sie, Ihre schriftliche Bewerbung
service. Kuchenchef mit den dblichen Unterlagen an die neue Besitze-
rin:
in moderneingerichtete Kiiche. ari -
g Frie Niedorborgar, Motel-Rex, St
I I -
Telefon (032) 2 40 88 rgef, Voie €X; stans
Café Cécil, Bahnhofstrasse 20, 2500 Biel Offerten sind erbeten an die Direktion A. Ropers, Telefon (033) 51 22 44. zu richten.
1364 1538 1549
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In unser neues Hotel Garni suchen wir fir Marz 1973
bis Oktober 1973

1 Hotelpraktikantin

fir F nd Friihstii vice. Wenn maéglich
mit Italienischkenntnissen,

sowie

2 Zimmermadchen

Familidre Behandlung.
Gutes Salar.

Offerten an:

Fam. Qualizza-Leoni, Hotel Garni Remo-
rino, 6648 Minusio
Tel. (093) 331033/4/5

1372

HOSTELLERE AG

<
¢

Fiir unsere zentrale Produktions- und Verkaufspla-
nung suchen wir eine

Mitarbeiterin

Unser kleines Team wiinscht sich eine junge Sekre-
térin, die sich fir die Geheimnisse der Kiiche in-
teressiert und Freude an adnministrativen Belan-
gen mitbringt Falls sie eine zweite Landessprache
beherrscht, wissen wir dies besonders zu schétzen.
Unserer neuen Mitarbeiterin steht ein eigenes Biiro
an zentraler Lage zur Verfiigung.

BASEL

Wir erwarten gerne lhren Telefonanruf oder eine
schriftliche Offerte.

COOP HOSTELLERIE AG
Thiersteinerallee 32, 4002 Basel
Tel. (061) 35 50 50, intern 740
Frl. Frischknecht verangen

1458

Restaurant Schmiedhof
Zurich 1

sucht fiir sofort tiichtigen

Commis de cuisine
evtl. Chef de partie

Guter Verdienst wird zugesichert.

Anfragen an
Roland Pliiss, Restaurant «Schmiedhof»
Zweierstrasse 136/138, 8003 Ziirich
Tel. (01) 350570
1454

Restaurant Sonne
Scheunenberg

sucht in bekanntes Landrestaurant mit
anspruchsvoller Kundschaft (A-la-carte-
Service) eine tiichtige

Serviertochter
ein Commis de cuisine
ein Kochlehrling

Offerten mit den iblichen Unterlagen
sind erbeten an

R. Frei, Restaurant Sonne
3251 Scheunenberg bei Bern

P 06-2249

1 2.8
SCHAAN

RESTAURANT

(*man isst wirklich gut-)

Wir suchen fiir unser Spezialitdtenrestaurant eine(n)
)

Kellner/Serviertochter
wenn méglich Fremdsprachen, sowie einen

Commis de cuisine

der sich in der
moéchte.

A-la-carte-Kiiche weiterbilden

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an:

Hotel Dux, 9494 Schaan
Firstentum Liechtenstein, Tel. (075) 217 27

Ascona-Tessin

Hotel Al por T0)

Wir suchen fiir Sommersaison, Mérz bis Oktober, und in Jahresstelle:

junge Aide-directrice
fiir Réception und Etage
Zimmermédchen
Portier

Commis de cuisine
Restaurationstéchter
Restaurationskellner
Saaltéchter
Buffettochter
Officepersonal
Ragazzi per cucina e office

Schreiben oder telefonieren Sie uns:

F AG, S.
6600 Locarno, Telefon (093) 7 51 01.

1227
Verenahof Hotels, Baden
Wir suchen
Concierge-Telefonist
sprachenkundigen Mitarbeiter
Eintritt Februar/Marz, eventuell April
Conducteur
Ablésung Concierge, Eintritt Februar/Marz, eventuell April
Sekretar(in) 9413
sprachenkundig, Erfahrung mit Korrespondenz, Empfang und NCR-Buchungs-
maschine. Y P
Eintritt Februar/Mérz. SINEGW
Telefonistin .
sprachenkundige Mitarbelteriti fiff die Bedienling unserer inter Kund-
schaft.
2. Oberkellner ot

jingeren Mitarbeiter, der es versteht, bei der Fihrung der Brigade von 15 bis
18 Mann mitzuhelfen.
Eintritt Februar/Marz.

Bei den offenen Stellen handelt es sich um Jahrespositionen mit guter Bezah-
lung und geregelter Arbeitszeit.

Offerten an die Direktion.

1177

HOTEL ALEXANDER
6353 Weggis

sucht fiir lange Sommersaison April bis Oktober '

Demi-chef de rang |
Zimmerméadchen
Kiichenburschen

Officemadchen/Burschen

Offerten sind erbeten an:

Hotel Alexander
6353 Weggis
Tel. (041) 9322 22

1502

i

Wir suchen auf Frihjahr in Jahresstelle

Kiichenchef

zu kleinerer Brigade

(evtl. auch mit Gattin oder Braut)

Sind Sie befahigt eine moderne Kiiche selbstiandig

zu fiihren?

Offerten bitte an:

J. Heeb, Hotel Séntis, 9050 Appenzell
Tel. (071) 87 26 44

1403

©
>
&>
€
©
&>
<>

Nach langjahriger, treuer Mitarbeit ver-
lasst uns unsere

Gouvernante

Mochten Sie die Nachfolgerin sein?

In diesem modernen und vielseitigen Be-
trieb bekommen Sie eine dankbare, gut
bezahlte und abwechslungsreiche Aufga-
be.

Ihre Bewerbung richten Sie am besten an
das

/AN
NV

Hotel-Restaurant
Mittenza
4132 Muttenz

Telefon (061) 42 82 88,
Direktion, Ernst Zahler.

SISO

1436

am See

Ziirich

sucht ab sofort und fiir die Sommersaison:

Restaurant: Chefs de rang
Demi-chefs
Commis de rang

Lehrling

Chefs de partie
Chef tournant
Chef de garde
Commis de cuisine

Kiche:

Hotel Alexandér

8800 Thalwil-

Geboten werden geregelte__Arbeits- und Freizeit,

uber K
Kost und Logis im Hause.

und auf Wunsch

Offerten mit den iblichen Unterlagen sind an die

Direktion erbeten.
Fiir telefonische Auskiinfte: (01) 720 97 01.

151

Hotel-Restaurant Belvédere
3800 Interlaken

(Erstklasshaus am Hoheweg, 100 Betten)

Fir die Sommersaison 1973 suchen wir einen best-

qualifizierten

Kiichenchef

— der einer mittleren Brigade mit Takt und Autoritat

vorstehen kann,

- eine erstklassige Kiiche zu fiihren weiss, die den

héchsten Anspriichen gerecht wird,

— in der Restauration und & la carte bestens be-

wandert ist,
- guter Kalkulator.

Wir bieten sehr gute Entiohnung, geregelte Arbeits-

zeit, Kost und Logis im Hause.

1439

R R R R

SOISOIOOSOISS

Al

Offerten mit den Ublichen Unterlagen erbeten an
Fam E. + L. Fink-Uetz, Direktion, Tel. (036) 22 32 21.

1323
GRS TR
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Hotel-Restaurant Belvédere
3800 Interlaken

(Erstklasshaus am Hoheweg, 100 Betten)

sucht ab anfangs April fiir Sommersaison 1973 bis
zirka Ende Oktober folgendes Personal:

1. Sekretérin
(NCR-42-kundig)

2. Sekretdrin
(sprachenkundig)

Kiichenchef

Chef saucier

Chef garde-manger
Chef entremetier
Chef patissier
Commis de cuisine
Kochin

1. Oberkellner

2. Oberkellner

(eventuell Fraulein)

Chef derang
Demi-chef

Commis de rang
Restaurationstochter
Saaltochter

Servicelehrtochter
(Schulhotel)

Office-/
Economatgouvernante

Biiro:

Kiche:

Service:

Office:

Portier
Zimmermédchen
Ehemalige Mitarbeiter, die sich wiederum fiir einen

Posten interessieren, mochten sich bitte sofort mel-
den.

Etage:

Offerten mit den ublichen Unterlagen sind erbeten
an Fam. E. + L.Fink-Uetz, Direktion, Telefon (036)
223221,

1322

Hétel-restaurant de montagne cherche pour la sai-
son d'hiver voire & I'année

1 jeune chef de cuisine

(menu et carte)
Entrée de suite.,,. .

Faire offre &

'hotel-restaurant Favre
3961 St-Luc/Valais

1429

Hotel Esplanade,6601Locarno

sucht ab 1. April 1973 bis Ende Oktober oder in Jahresstelle:

Sekretarin
sprachenkundig, Eintritt 1. Marz 1973
Praktikantin

Réception:

Loge: Logentournant

mit Fahrbewilligung
Telefonistin

Kiiche: Chef garde-manger
Commis saucier
Commis entremetier
Commis tournant

Kochlehrling

Saal: Demi-chef de rang

Commis de rang
Lingerie: Lingerieméddchen

Office: Officemédchen

Offerten mit den iiblichen Unterlagen sind zu richten an:

Hotel Esplanade,6601Locarno

1490

HOTEL ALEXANDER
6353 Weggis

sucht fir Sommersaison April bis Oktober jlingeren
und tiichtigen

Kiichenchef
(auch Anfanger) zu kleiner Brigade.

Offerten sind erbeten an:

Hotel Alexander
6353 Weggis
Tel. (041) 9322 22

1503

Costllitin Net!

* % %k K

900 Dixon Road/Rexdale

THE CONSTELLATION HOTEL, TORONTO-CANADA
sucht fur die Eréffnung ihrer neuen Konferenzsale
(29) und 600 Luxuszimmern auf Marz/April 1973:

Sektion |

Chef patissier

Commis patissier
Boulanger

Chef de partie

Chef garde-manger

Chef de rang

Chef de réception
Gouvernante d’étage

Aide direction

Stagiaires

Gute Arbei i in er Haus mit
internationalen Kongressen und Kundschaft mit

franzdsischer Kiiche. Reise bezahlt nach Verein-
barung.

Sektion 11

Bewerber mit griindlicher Berufsbildung wenden sich
bitte an

Ernest Zingg, Constellation Hotel

900 Dixon Road, Rexdale — MSW — 137 — Ontario

Josef Vonlanthen, Miilhauserstrasse 62, Basel
1446

Sektion Il
Sektion |

Hotel International au Lac
6901 Lugano

(Rang Il A — 120 Betten) sucht fiir kommende Saison
von Anfang April bis Oktober:

1. Sekretér oder 1. Sekretérin
fiir NCR-Géstebuchhaltung und Kasse
(vier Hauptsprachen erforderlich)

Praktikant-Kontrolleur
fiir Kellerverwaltung, Kontrollarbeiten uni
Biiroablésung '

Logen- und Etagentournant
ig, mit Fahr illi

Buffettochter

eventuell auch Anféngerin

Zimmermadchen
mit Berufspraxis

Etagenportier
mit Ber is und

Saalkellner
Commis de rang

Saalpraktikant
Kochlehrling

LAHOGASG &
SapagasEhoEF:

sucht

Betriebsleitekriﬁ'

bei Bern

Wir erwarten von lhnen gute Ausbildung im Gastgewerbe, Freude am Um-

gang mit Menschen und Bereitschaft, Verantwortung zu tibernehmen.

Wir bieten organisierten A ich,

Wohnung.

Bitte telefonieren Sie uns zur Vereinbarung einer Besprechung.

Tel. (031) 8503 12, Otto Gerber-Wyss, 3322 Schénbiihl.

it und nette

144

Offerten mit Foto, Zeugnisabschriften und Gehalts-
anspriichen sind erbeten an Familie Schmid, Hotel
International au Lac, 6901 Lugano.

1463

Gesucht ab sofort bis Ende April
Anfangsbarkeliner
Saalpraktikantin

Offerten sind erbeten an:

Hotel Eiger, 3825 Miirren

Telefon (036) 55 13 31
1484/

Kennen Sie das

Sind Sie jung und hétten Lust,

als

Barman/Chef

zu uns zu kommen.

Rufen Sie doch einfach an

(071) 2248 44

Unsere Herren Bosch oder

H. Perschl freuen sich,
Sie zu informieren.

Ausserdem suchen wir

Serviertochter/Kellner

Jung, flink und freundlich

SET Poststrasse 14
Das modernste
Disco-Dancing
im Zentrum St. Gallens

1434

cherche pour son service
ravitaillement —

des cuisiniers
des chefs de partie

Nous offrons:

— nouvelles prestations de salaire,
— restaurant pour le personnel,

— larges facilités de transport sur notre
réseau aérien mondial,

caisse de pension privée.

!

Entrée immédiate ou a convenir.

Seules les offres de candidats de nationa-
lité suisse ou des étrangers pouvant chan-
ger de place seront retenues.

Les personnes intéressées sont priées de
demander les formules d’inscription a:

SWISSAIR Service du personnel
Gare Cornavin 1211 Genéve 2
Tél. (022) 319801, int. 2113/2114

P 18-1752

Le restaurant du Pont

de la Glane, Fribourg
cherche pour entrée immédiate ou date a convenir:
une lingére/fille de maison

un garcon de buffet/caviste

un commis de cuisine,

évent. garcon de cuisine/

aide cuisinier

Pour offres et rendez-vous priére de téléphoner au
(037) 24 32 25 ou écrire au

RESTAURANT
DU PONT DE LA GLANE
1752 Villars s/G. (FR)

1440
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Hotel de Famille, 1800 Vevey

engage pour le 1er février 1973

un(e) réceptioniste
(NCR 5, bonnes connaissances de I'allemand)

place a I'année.

1gouvernante ou
aide-gouvernante
entrée a convenir.

Faire offre avec prétentions de salaire a la direction.
1413

Wir suchen fiir
senen

Hotel Hirschen am See

(110 Betten)

3654 Gunten[Thunersee

1.-Klasshotel mit starker Restauration

einen initiati

1. Oberkellner

Offerten sind erbeten an die Direktion A. Ropers, Telefon (033) 51 22 44.

1539

HOTEL
JAKOBSBAD

Hotel Jakobsbad, 9108 Gonten

Wir suchen auf 1. Mai, evtl. friher

Geranten-Ehepaar

Erfordernisse:
gelernter Koch — Erfahrung in Betriebs- und Perso-

nalfiihrung.

Freude und Einsatz zur Geschéftsentwicklung.

Wir bieten:

Hohe 0 und am Betri

nis. Gute Zusammenarbeit. Wohnung im Hause.

Schriftliche Offerten bitte an

Hotel Santis, 9050 Appenzell.

1402

Hotel Oberalp, Sedrun

Gesucht ab sofort oder nach Uebereinkunit

.

1 Barmaid

Offerten an

Hotel Oberalp, Sedrun, Tel. (086) 9 11 55.
1400

Hotel Restaurant Du Lac
Locarno
Tel. (093) 729 21

Wir suchen auf 1. Februar (Jahresstelle)
Sekretérin
Zimmerméadchen
Anfangs-Zimmermédchen
Commis de cuisine

Offerte mit
Direktion.

und {iche an die

1399

Ab Friihjahr 1973 mit Jahresbetrieb suchen wir mit Eintritt ab Mitte April in

GRAND HOTEL
HOF RAGAZ

CH-7310 BAD RAGAZ

tes Personal:

Saison- oder

Biiro:

Loge:

Service:

Kiche:

Etage:

Economat/
Office:

Lingerie:

Gerne erwarten
Bernard Brange

folgendes

Sekretérin
fiir NCR und Kassa

Korrespondentin
Steno-Daktylo

(Eintritt Anfang April 1973)
Telefonist(in)
Logentournant
Chasseur/Telefonist

Demi-chefs de rang
Commis de rang

Chefs de partie
Commis de partie
Chef patissier
Commis patissier
Diatassistentin
Diatkéchin
Zimmermadchen

Tournante .., .
(Ablésung) 'y ~

Etagenportier

Officegouvernante
Economatgouvernante
Kaffeekdchin
Hilfspersonal

fur Office/Kiiche

Weissndherin
Personal-Zimmermédchen

wir lhre Offerte mit Zeugniskopien und Foto an:
r, zurzeit National Hotel Davos, Telefon (083) 3 60 46

Hostellerie J.J. Rousseau
2520 La Neuveville

Cherche pour fin février, début mars un

chef de cuisine
place a I'année, brigade moyenne

une secrétaire-aide-direction
place de saison d'avril & fin octobre

un commis de cuisine
place de saison d'avril & fin octobre

fille ou gargon de buffet
évent. volontaire a I'année

sommeliers
saison ou & I'année.

Ecrire ou téléphoner au (038) 513651, si pas de
réponse pour cause de vacances téléphoner au
(038) 51 22 35 de 11.00 & 14.00 h.

P 06-1704

Hotel-Restaurant Belvédere
3800 Interlaken

(Erstklasshaus am Hoheweg, 100 Betten)

Infolge Uebernahme eines eigenen Betriebes unse-
res langjahrigen Mitarbeiters ist der Posten eines

1.0berkellners

auf Mitte April 1973 fir die Sommersaison neu zu
besetzen.

Wir offerieren:

sehr gute Entldhnung, nettes Arbeitsklima und ge-
regelte Arbeitszeit. Zimmer auf Wunsch im Hause.
Wir wiinschen:

Unser neuer Mitarbeiter soll iber langjahrige Be-
rufserfahrung und gute Umgangsformen verfiigen
sowie sprachenkundig und féhig sein, seine Brigade
taktvoll zu fiihren.

Offerten mit ausfiihrlichen Unterlagen sind erbeten
an die

Direktion Hotel Belvédére, 3800 Interlaken
Tel. (036) 223221

1321

1122

Badenerstrasse 357, 8040 Ziirich

sucht per sofort oder nach Uebereinkunft

Hoteltelefonistin
per 15. 3. oder 1. 4.1973

Hotelpraktikantin
per 1. 3. oder 15. 3. 1973

Buffetdame
Buffettochter

Chef-entremetier

auch Deutscher
Arbeitsbewilligung wird besorgt
Kaltmamsell oder Koch
fiir kalte Kiiche

Kiichen-

und Officebursche

Waischer und Lingerieméd-
chen

1428

5 Sommersaison 1973

Mitte April bis Mitte

Oktober 1973

auf Wunsch im Personalhaus
Segeln, Fischen, Schwimmen, Tanzen

Poissonier, Entremetier, Commis de
cuisine, Patissier, Commis patissier,

2. Buffetdame, Buffettochter, Buffet-
bursche, Kellerbursche, 2. Chef de
service, Restaurationskellner (Chef de
rang), Restaurationstochter, Restaurant-
Commis (evtl. auch Anfanger), Chasseur

Wetter: sonnig, heiss

Lohn: berdurchschnittlich
Unterkunft:

Freizeit:

JOBS:

Ar 1 fur

H. Hohl & Co.

Fir einen erfolg- und abwechslungsreichen Sommer in Ziirich senden Sie bitte
die Ublichen Unterlagen an

Fischstube Ziirichhorn, 8008 Ziirich
Telefon (01) 55 25 21 oder 36 40 85

direkt am
Zurichsee

502
EER

iers (Ausweis A) sind ohne weiteres erhaltlich. I

Hatten Sie Lust uns zu helfen?

Wir suchen zur Fiihrung einer erstklassigen Kiche in
modernem Hotel-Restaurant des Kantons Solothurn
(3-4 Minuten neben Autobahn-Ausfahrt), eine
Kiichenequipe:

1Koch
1Kichenchef

Toder 2 Kochlehrlinge

Es handelt sich um sehr selbstdndige Posten bei
sehr guter Bezahlung an modernem Arbeitsplatz mit
den neuesten.Einrichtungen.

Eintritt per April-Mai.

Wir erwarten gerne lhre Offerten unter Chiffre
B 20095 an Publicitas Solothurn

und werden Sle zu einer persénlichen Besprechung
einladen.

P 37-2009!
Swmren

] 'Z. [} ‘z!;
Mmotor Imm

lhr Arbeitsplatz
nach Mass:

Abseits des Stadtlarms, direkt am Waldrand und
trotzdem nicht weit von der Stadt.

Das Motel Jolie Ville bietet einer tiichtigen, initiati-
ven

Réceptionistin/
Hotelsekretarin

diese Annehmlichkeiten. Dazu geregelte Freizeit und
ein guter Lohn.

Jolie Ville, Ziirichstrasse 105, 8134 Adliswil
Tel (01) 91 85 85.

P 44-61
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Gewerbliche Berufsschule
Baden

sucht

Kochfachlehrer
im Hauptamt

fur Lehrlinge

Anforderungen:
Abgeschlossene Berufslehre als Koch;
is in der Ausbi von K lingen.

Inhaber des Ausweises der hoheren Fachprifung fir
Kiichenchefs werden bevorzugt.
Alter: 27-40 Jahre.

Féchererteilung:

sowie D richt bei

Ber
Kochklassen.
Wir bieten:

G rbelehrer Teuerungs-,
Familien- und Kinderzulagen.

Anmeldung:

Die Bewerbung soll enthalten:

1. Handschriftlichen Lebenslauf

2. Schull:!ildung und Kurse

3. iften, F

essen und Foto.

Stellenantritt:

Wenn moéglich auf Beginn des Sommersemesters
1973 (24. April).

Anmeldetermin;

15. Januar 1973.

Auskunft erteilt die Gewerbliche Berufsschule
Baden, Herr Eugen Meier, Rektor, Tel. (056) 2 73 89.
Adresse:

Rektorat der Gewerblichen Berufsschule Baden
Schulhaus Burghalde, 5400 Baden.

P 29-121553

Strandhotel Schiossli
8598 Bottighofen
bei Kreuzlingen

Wir suchen fiir die Sommersaison 1973 (1. Mérz bis
31. Oktober 1973)
folgende Mitarbeiter:

1 Chef de partie (Saucier)
2 Commis de cuisine

3 Serviertéchter

1 Buffettochter

Wir bieten ein angenehmes Betriebsklima mit iiber-
ittlichen Verdi i :

Offerten erbeten:

W. Horler-Breu
Strandhotel Schidssli
8598 Bottighofen

Tel. (072) 820 48

1390

et

Grill-room, Restaurant

Nous ouvrirons le 15 mars. Dés cette date, ou a con-
venir, nous cherchons pour longue saison ou enga-
gement a I'année:

stagiaire

ou secrétaire débutante
deuxiéme maitre d’hotel
chefs de rang
demi-chefs de rang
commis de rang

chef d’étage et de bar

rotisseur
entremetier
patissier

commis de cuisine
garcon de cuisine

Réception

Salle

Cuisine

Office aide-gouvernante
garcon d’office
aide-femme de chambre

repasseuse
laveuse
fille de lingerie

Etage
Lingerie

Priere de faire vos offres avec photos, copies de cer-
tificats et prétentions de salaire a:

V. Ceranini-Besse, Hotel Le Mirador,
1801 Mont-Pélerin, tél. (021) 51 35 35.

1385

Als Mitarbeiterin in unseren Restaurants schatzen Sie sicher

eine geregelte Arbeitszeit.

Fiir eines unserer modernen Selbstbedienungs-Restaurants im

Raume Innerschweiz suchen wir

1 Gerantin

Wir bieten lhnen eine gutbezahlte Dauerstelle mit vorziiglichen

Sozialleistungen.

Interessentinnen erreichen uns unter Chiffre D 25-50049 an Pu-

blicitas, 6002 Luzern.

LOCARNO - TESSIN

we muralfo

Wir suchen fiir Sommersaison, Marz bis Oktober 1973, und in Jahresstellen fiir

Etage: Etagengouvernante
in Jahresstelle

Restaurant/

Grill: Hostess
mit Servicekenntnissen
Demi-chef de rang
Commis de rang
1. Buffetdame
Buffettochter

Grill- und Pro- )

duktionskiiche: Chef garde-manger™’
Kenntnisse in‘kalted ‘Buffets

Commis tournant
Riister-Kiichénbursche
Ragazzi di cucina

Konditorei: Konditor / Confiseur
Hotel Zurigo:  Aide-directrice
fiir Réception und Etage
Restaurant-
Café Al Porto: Serviertochter
1. Buffettochter
Buffettochter

Schreiben oder telefonieren Sie uns:

F AG, S.
6600 Locarno, Telefon (093) 7 51 01.

Stdirland
Dunloe Castle Hotel

Schweizerleitung

Ein Hotel allerersten Ranges,

250 Betten, 2 Restaurants, 30 eigene Pferde, 2 Tennisplatze,

Hallenschwimmbad, Sauna, Massage,
Kohlensaure- und Sauerstoffbader, Kneippkuren,
Park uber 30 Hektar, modernste Personalunterkunft

sucht

Chef deréception

Englisch, Deutsch, Franzosisch in Wort und Schrift,
Sweda 1000

Unterwassermassage,

fiir Sommersaison, 1. April bis Ende Oktober (evtl. Jahresstelle),

bei Eignung Méglichkeit im Winter als *

Sales Manager

zu arbeiten.

Offerten mit Lebenslauf, Zeugniskopien und Foto an

D. MOSCZYTZ, DUNLOE CASTLE HOTEL, Killarney,
Republik Irland.

1509

Ecole Internationale
Le Chaperon Rouge
Crans s/Sierre

cherche:

secrétaire

capable de correspondre dans les 3 langues:
H o

place a I'année,
entrée immédiate ou a convenir;

jardiniére d’enfants

institutrice

bilingue allemand-frangais,
entrée immédiate ou a convenir.
Place stable, bon traitement.

1418

Hotel Tamaro, 6612 Ascona

Gesucht fiir lange Sommersaison

Koéche

Restaurationstéchter/
Kellner

Saaltéchter/Kellner
Zimmermadchen

Lingére

Offerten mit den lblichen Unterlagen sind erbeten
an die Direktion.

Telefon (093) 2 39 39
1366

Gesucht in Hotel-Restaurant (Nahe Bern) zwei junge,
freundliche

Serviertochter
1 Barmaid
1 Koéchin

neben Chef zur weiteren Ausbildung.

1 Buffettochter

Sehr guter Verdienst und geregelte Freizeit.

Offerten bitte an: Fred Dilimann

Hotel Léwen
3110 Minsingen

Tel. (031) 921008
1359

Holel Schiller

6002 Luzern

sucht in Jahresstelle sprachenkundigen

Etagenportier/
Hallentournant

Eintritt nach Uebereinkunft. Fiir Auslander Ausweis B
erforderlich. wir
(Fixlohn zuziiglich Gepéckgelder).

Schriftliche Offerten mit Zeugniskopien und Foto
sind zu richten an das Personalbiiro, Hotel Schiller,
6002 Luzern, Tel. (041) 22 48 21.

1162

Hotel City, Zurich

Gesucht werden

Telefonistin

Koch
Gouvernante-Bonkontrolleuse
Nachtconcierge
Zimmerméadchen
Buffetbursche oder -madchen

Offerten erbeten an

Hotel City Ziirich
Tel. (01) 27 2125

1367




Hotel-Revue Nr. 3

18. Januar 1973

Stellenangehote Offres d’emploi

Hotel Sternen
9650 Nesslau

erdffnet 1970

vile
L

sucht fir lange Sommersaison (eventuell Jahres-
stelle)

Restaurationstochter/
-kellner

Saaltochter/-kellner
Offerten mit den iblichen Unterlagen sind erbeten
an:

E. Reber, Dir,, Tel. (074) 419 13
1433

Motel-Tea-room Luna
Bar-Restaurant La Cabane
3812 Wilderswil bei Interlaken

sucht nach Uebereinkunft in kleine Brigade

Klichenchef

Von unserem neuen Kichenchef erwarten wir, dass er eine gepflegte Kiiche
selbstandig fihren kann und seinen Mitarbeitern ein guter Vorgesetzter ist.

Geregelte Arbeitszeit und einen guten-Lohn sichern wir zu.

Offerten bitte an F. Amacher, Telefon (036) 22 84 14.

BERNER OBERLAND
FERIENZENTRUM mit gepflegter GASTLICHKEIT

Infolge Pensionierung der bisherigen Stelleninhabe-
rin suchen wir zur Leitung des Ferienzentrums (50
Betten) einer b Leb i g
gesellschaft eine

Nachfolgerin

Die Bewerberin muss {ber eine grindliche Ausbil-
dung im F oder als t verfiigen
(Fahigkeitsausweis B erforderlich).

Diese Jahresstelle wird der Verantwortung entspre-
chend honoriert, mit zeitgeméssen Anstellungsbedin-
gungen und Sozialleistungen.

1265
Wir freuen uns auf Ihre kurze Offerte und geben
Ihnen gerne genauere Auskunft.
T T S E S
TR P S TR
prE e g Chiffre 44-60048 an Publicitas, 8021 Zirich.
P 44-855
Gesucht ab 1. Februar nach ZERMATT
Alleinkoch
Offerten mit den ublichen Unterlagen bitte an
Hotel Pilatus, 6052 Hergiswil Restaurant Le Mazot
am Vierwaldstattersee sucht fur die Sommersaison 3920 Zermatt
1973
Tel. (028) 77777
Kiichenchef 1481
Chef de partie @
Commis de cuisine Hote i
RilEremssiratin Eurotel Interpalace ) tel Splendide
ISHSsosTatinn . 3800 Interlaken
Buffettochter Tenerife - o
Kellner und Saaltochter " Enl Pub mit Snack-Service -
Zi e WIR SUCHEN FUR 2 HOTELS MIT 700 UND Rt A Eramaace
immermédchen 400 BETTEN IN PUERTO DE LA CRUZ mit 100 Sitzplatzen
und Portier
. Gesucht fiir lange Sommersaison, April/Oktober
Casserolier M . . . & et
e 2 Direktions-Ehepaare Sekretérin
Offerten bitte an spraqhsnkundig. zur Fiihrung von
Fam. Fuchs, Hotel Pilatus, 6052 Hergiswil ODER QZﬁ?g::éﬁ:'g:fEﬂzk;sifﬁ],e in
Tel. (041) 95 1555 - Réception;
1432 2 Dlrektoren in.neue, moderne Kiiche
UND Saucier
. 3 Entremetier
1 Vlzedlrektor Commis de cuisine
h'lrhmodernes Verandarestaurant «Au Premier» am
e
Eintritt Friihjahr 1973 oder nach Uebereinkuntt, HISWES
Chef de rang
HOTELBAURAULAC Wir verlangen: Demi-chef
Wir suchen zum Eintritt sobald wie méglich: griindliche A;:]P;_]’gltj:”geir?ea"en Sparten Commis de rang
: . - i Tel.
Etage: Etagengouvernante Beherrschung derusrrdarsusﬁrl;gn Sprache in Wort amilie Hassenstein, Tel. (036) 2276 12
" » 1457
evtl. Hilfsgouvernante gute Kenntnis in Franzésisch, Englisch und
Zimmermadchen Deutsch,
Etagenportier Besitz des spanischen Patentes,
Restaurant/ Chef de rang Ho.\t;]e: ar:r;ngégip:men,
Grill-room: Demi-chef de ran indestalter 35 Jahre, .
Commis de rang 9 Organisationstalent und Fahigkeiten, seehotel meierhof
Kellnerlehrling einem grossen Personalstab vorzustehen,
Beziehungen zu whole salers und 8810 horgen
Kiiche: Commis de cuisine Chartergesellschaften.
Economat/ Economat- Wir bieten: g)atg?‘:ersten Ranges mit 134 Zimmern sucht fir
Office: Hilfsgouvernante . N .
= Jahresstelle in dynamischer Hotelkette mit = .
Kiichenbursche SioRsts 1C mame Teamworkgaist, Biiro Praktikant
i ie: Lingeriemidchen zeitgeméasse Honorierung mit Umsatz- und . .
Lingerie 9 ) . . Gewinnbeteiligung. Kiiche Chef saucier
Club Casserolier/Kiichenhilfe 1. Commis garde-manger
«Baur au Lac»: Offerten mit allen Unterlagen, Bild, Lebenslauf, : .
. E. . Handschriftprobe, Referenzenliste an: Commis de cuisine
Weinhandlung: Chauffeur fiir Lieferdienst )
(Kat. A Fahrbewiligung) ORGANISATION EUROTEL SCHWEIZ AG Golfrestaurant 2 Téchter
Handwerker- Mobelschreiner Teehniacha Seneraldirekilon Sehinenberg. O e R
team: Tapezierer/Polsterer . .I?H;JSN ] gc{i'wﬂz
) Offerten mit Zeugnisabschriften und Foto sind er-
Sehr gute Bedingungen, geregelte Freizeit, zeitge- beten an
masse Soziall i J Arbeitskli
auf Wunsch mit Kost und Logis. ) F. Lischer, Direktor, Tel. (01) 72529 61
Fur Auslander nur geeignet, wenn im Besitz von Per-
mis «B» oder «C». 144
T ieren Sie Per: (01/23 16 50) Nek
oder schrelben Sle:uns. Hotel Comte — Vevey-Montreux
@ cherche pour longue saison d'été 15 avril au 15
HOTEL BAURAULAC |
secrétaire-réceptionniste
Talstrasse 1, Postfach, 8022 Ziirich 1 o m—
Faire offres avec copies de certificats et photo a
(Eingang Borsenstrasse) la direction.
1489 1565 1557
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Strandhotel Seegarten
6900 Lugano-Lido

sucht fiir lange Sommersaison, Ende Marz bis Ende
Oktober

1. Sekretdrin
(selbsténdig, sprachenkundig)
Biiropraktikantin
Restaurationstochter/

Kellner
(sprachenkundig)

Hilfsgouvernante
Saaltochter/Saalkellner
Saalpraktikant(in)
Commis de cuisine
Kaffeekdchin (caffetiera)
Lingeriemadchen

Offerten mit Zeugniskopien und Foto sowie Gehalts-
anspriiche an Fam. M. Huber, Strandhotel Seegarten,
6900 Lugano-Cassarate, Tel. (091) 5123 21.

1437

Hotel Post-Simplon
6902 Lugano-Paradiso

sucht fiir anfangs Mérz bis Ende Oktober 1973

Kiichenchef

Commis de cuisine
Sekretérin
Hotelpraktikantin
Obersaaltochter
Saaltdchter evil. Kellner
Alleinportier

Grand Hoétel Eden
Lugano

cherche pour le mois de mars/avril jusqu'au mois d'octobre/no-
vembre, évent. aussi place a I'année:

réception: chef de réception
(experimenté)
secrétair(e)
loge: chasseurs
cuisine: chef tournant
commis tournant
entremetier
étages: femmes de chambre
office: garcon d’office (ragazzi per I'office)
lingeria: lavandaio
lavandaia
stiratrice
ragazze per la lingeria
piscina: bagnino (Bademeister)

Faire offres avec copies des certificats a la direction.
1214

Hotel Carlton Villa Moritz
6976 Lugano-Castagnola

sucht fiir lange Sommersaison, Ende Marz bis Ende
Oktober . 2

2. Sekretérin
sprachenkundig

Entremetier
Jungkoch-Commis
Zimmermadchen

Tournante
fiir Zimmer und Saal

Etagen-Anfangsportier

Saalkellner
Demi-chef

Commis de rang
(mehrere)

Anfangssaalkellner
Lingeriemddchen
Offerten mit Foto und Referenzen an Postfach 54,
6976 Castagnola.
1061

Lingeristin

Offerten an g U R

Hotel Post-Simplon, 6902 Lugano-Paradiso ™~ ™
Tel. (091) 54 1221

1450

Renommiertes Hotel im Leventinatal; Tessin

sucht per sofort

Wir bieten:
‘Wohnung steht zur Verfiigung.

Wir verlangen: Fahigkeitsausweis A, gute Kenntnisse auch in der Kiiche, Or-
isati itiati Jahresstelle.

) eudig, spr

Offerten mit Lebenslauf und Referenzen bitte unter Chiffre 1480 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

BOLDT - HOTEL - ARCADIA
CH -6976 CASTAGNOLA-LUGANO

Gepflegtes Familienhotel mit 90 Betten sucht fiir die
Saison ab zirka 1. oder 15. Marz 1973 (Saison bis
November)

Sekretérin
Anfangssekretérin

Biiro:

Kiichenchef
junger, einsatzfreudiger

Commis de cuisine
Jungkoch
Kiichenbursche/-méadchen
Officebursche/-méadchen

Saaltochter
Saalpraktikantin

Tournante
Saal/Etage

Zimmermadchen
Hilfszimmerméadchen
Lingére

Biigeln und Flicken erwinscht
Lingerieméddchen
Hotelpraktikantin

Gouvernante
auch Anfangerin

Kiiche:

Saal:

Etage:

Lingerie:

7NN
sx =\ Hotel
international
XUBasel
Sie suchen eine bessere Stélle &

Wir suchen per 1. Mérz 1973 oder nach Uebereinkunft

Executive-Kiichenchef/
Produktionsleiter

Wir sind ab Mitte 1973 das modernste, Vi und grosse Er
der Stadt Basel (300 Betten, 4 Restaurants, Kongresszentrum, Hallenbad,
Sauna, Kiosk).

Wir wiinschen uns einen jungen, dy Kiict (
28 bis 40 Jahre) als Leiter fir unsere Produktions-, Fertigungs- und Bankett-
kiichen.

Wir glauben, dass Sie folgende Eigenschaften besitzen:

— sy und vi ige A (In- und

— Initiative, Verantwortungsbewusstsein und Dynamik,

— Befdhigung zur Fiihrung einer grossen Brigade und zur Ausbildung von
Lehrlingen,

- beste Kenntnisse der modernen und klassischen franzésischen Kiiche,

— ausgeglichene Personlichkeit.

Wir erwarten gerne lhre Offerte mit ‘'den {blichen Unterlagen. Auf Wunsch
persénliche Vorstellung nach Vereinbarung.

Hotel Bellevue au Lac
6902 Lugano
sucht fiir lange Sommersaison

April bis Ende Oktober

Chef de cuisine
jung, dynamisch, guter Organisator

Partie-Kéche
Commis de cuisine

Portier-Tournant
(Loge-Etage)

Zimmermadchen

Zimmerméadchen-
Tournante
(eventuell Anfangerin)

Ausiliari e ausiliarie per
office, cucina e lingeria

Offerten ‘mit- Zeugniskopien und Foto'an die Direk-
JA tionsi e Nd; nocises

SiBivi

1534

Hotel Federal, 6900 Lugano

sucht fiir die Sommersaison (Marz bis Ende Okto-
ber)

Hotelsekretarin (NCR)
Nachtportier

Saucier

Entremetier

Kaochin

Kellner

Saaltochter
Zimmermadchen

Fortschrittliche A ingen
Freizeit, Unterkunft im Personalhaus.

und gereg:

Offerten mit den iblichen Unterlagen und Lohn-
anspriichen bitte an die Direktion Hotel Federal,
6900 Lugano.

1435

Hotel Aurora, Lugano

sucht fir Saison April bis Oktober 1973

Portier

Zimmermadchen
Tournante Lingerie-Etage
Saalkellner oder -tochter

Offerten an Hotel Aurora, 6900 Lugano.
1455

Hotel Continental-Garni, Bern

sucht nach Uebereinkunft

Sekretérin/Réceptionistin

sprachenkundig, Erfahrung mit Korrespondenz und
NCR-Buchungsmaschine.

Offerten mit den Ublichen Unterlagen sind zu richten Die fiir diesen anspr Posten
an die Direktion, Gegenleistungen werden wir dann mit lhnen besprechen.
X Offerten mit und L tichen sind
Hotel Boldt Arcadia !
6976 Castagnola ’ HOTEL INTERNATIONAL BASEL, Steinentorstrasse 25, Telefon (061) 2218 70, erbeten an:
" " - T. Bosiger, Hotel Continental, 3000 Bern 7,
Tel. (091) 51 44 41 Direktion oder Bodo Schops, Personalchef. Telefon (031) 22 26 26
1371 |8 1232 1533
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LUGANO E DINTORNI

Hotel Derby, 6903 Lugano

cherche pour la saison a partir du 10 avril
1973

chef de cuisine
aide-qh_ef_ de cuisine
ou cuisiniére
casserolier

chef de rang
commis de rang

chauffeur/conducteur
aide-portier d’étage
femme de chambre
aide-lingeére

auxiliaire

secrétgire de
reception

1065

Hotel du Lac-Seehof
Lugano-Paradiso

Gutes Erstklasshotel sucht fiir lange Som-
mersaison (Ende Marz anfangs April bis
Ende Oktober):

Biiro:

2.Sekretérin/
Praktikantin

Kiiche:
Entremetier
Garde-manger
Commis de cuisine

Saal:

Commis de salle
Commisderestaurant

Etage:

Tournante

(Etage-Lingerie)
Lingerie:
Gehilfinnen

Swimmingpool:

Bademeister

(guter Schwimmer)

Masseurin oder
Masseur

Ausiliari e ausiliarie per office, cucina e
lingeria.

Offerten mit Zeugnisabschriften und Foto
an die Direktion, Telefon (091) 54 1921.

1066

Hotel Primerose au Lac
Lugano-Paradiso

sucht flir Sommersaison

Alleinkoch oder
erfahrene Kochin

Commis de cuisine
2. Sekretarin
Alleinportier
Saaltochter
Saalpraktikantin

Ragazzo di cucina
Ragazzo per office

Donna per office/
aiuto camere/lingeria

Offerten mit Unterlagen und Foto an
Hotel Primerose, Lugano-Paradiso, Telefon (091) 54 28 41

1063

KOCHER'S
WASHINGTON
HOTEL :

6903
LUGANO miaastSimiimnes:
Wir suchen fiir die Sommersaison (1. April bis 31. Oktober)

Saaltochter

(cameriere di sala)

Zimmermadchen

(camieriere ai piani)

Koch neben Chef

mit Erfahrung
(2. cuoco con esperienza)

Kiichen- und Officeburschen
(garzoni di cucina e d’office)

Gute Entléhnung und geregelte Freizeit
(Buon stipendio e giorni di libero ben organizzati).

Bitte, Offerten mit Zeugniskopien oder Referenzen an:

Hotel Washington, 6903 Lugano

Telefon (091) 249 14
1064

L'Hoétel Splendide Royal
Riva Caccia 7,6900 Lugano

cherche pour le mois de mars 1973:
réception:

1 maincourantier(ére)

NCR, connaissance des langues
étages:
1 gouvernante
d'étages
femmes de chambre
portiers d'étages
caféterie:
aide-cafetiere

saucier
garde-manger
entremetier
tournant
comunard

commis de cuisine
casserolier
argentier

employé d'office

Emploi pour toute I'année ou pour I'entiére
saison.

Faire offre avec prétentions de salaire et
références a la direction de I'hotel.
1067

Hotel Tesserete
6950 Tesserete bei Lugano

sucht auf die kommende Saison (Mérz bis Oktober 1973)

Sekretdrin
Anfangssekretérin
Biiropraktikantin
Anfangsserviertochter
Zimmermadchen

Gute Entlohnung, geregelte Arbeitszeit und familidre Behand-
lung zugesichert.

Schriftliche Offerten sind zu richten an die Direktion.
1062

Hotel Kempler, Lugano

sucht fiir lange Sommersaison (Eintritt anfangs April)

1 Patissier
1 Commis de cuisine

1 Sekretérin
(evtl. Praktikantin)
Deutsch, Franzosisch, Englisch

2 Saaltochter
2 Zimmerméadchen
1 Concierge-Conducteur
1 Casserolier / Kiichen-
bursche

1 Buffetmadchen
1Lingére

Offerten mit Zeugniskopien und Foto an:

Hotel Kempler, 6902 Lugano.
1157

TESSIN
MOTHOTEL, 200 Betten, 6849 Mezzovico bei Lugano,
sucht fiir lange Sommersaison oder Jahresstellen:

1 Sekretérin

(4 Sprachen in Wort und Schrift, Telex)
1 Kiichenchef-Vertreter
evtl. Chef de partie

1 Jungkoch

1 Hotelmetzger

von Mai bis September 1973

1 Chefderang

1 Demi-chef de rang

1 Anfangsserviertochter
fir Bar und Kegelbahnen, giinstige
Gelegenheit, die italienische Sprache
zu erlernen.

1 Nachtportier

sprachenkundig

Da das Geschaft wegen Ferien bis Ende Januar ge-
schlossen ist, erbitten wir schriftliche Offerten.
1216




Hotel-Revue Nr. 3

18. Januar 1973

% Hotel-Restaurant
7 Nollen

9501 Hosenruck (Nahe Wil/SG)

In unserer Kiiche sind auf die kommende Saison
mit Eintritt Mitte Marz oder nach Vereinbarung
noch zwei Posten zu besetzen, und zwar als

Saucier/Roétisseur
Entremetier

Fachlich tiichtigen Interessenten bieten wir eine
gutbezahlte Saison-, eventuell Jahresstelle. Schéne
Unterkunft und geregeite Freizeit.

Richten Sie Ihre Offerte an: P.Schatti-Meyer, Hotel
Nollen, 9501 Hosenruck, oder rufen Sie uns an:

Telefon (073) 281515 zwecks Vereinbarung eines
Vorstellungsgespraches.

1248

Kiiche:

Saal:

Etagen:
Lingerie:

Hotel Acker, Wildhaus

Wir suchen fiir die Sommersaison 1973 (Mai bis Ok-
tober) junge und initiative Mitarbeiter(innen) fir fol-
gende Positionen:

Biiro/
Réception:

Etage:

Sekretar(in)

Etagengouvernante
Zimmermadchen
Portier

Chef de partie
Commis de cuisine

Kiche:

Service: Restaurationskellner
Serviertochter
Saalkellner

Saaltochter

Buffetdame
Buffettochter

Officebursche
Officemédchen
Kiichenbursche
Casserolier

Buffet:

Office:

V\_/ir bieten lhnen ein angenehmes Arbeitsklima in
einem neuzeitlichen Betrieb.

Offerten mit Lebenslauf und Foto sind erbeten an
die Direktion Hotel Acker, 9658 Wildhaus 2.

1219

Hotel-Restaurant
Bahnhof-Terminus

mit Saalbau
Rheinfelden bei Basel

Wir suchen in unseren lebhaften Betrieb

Oberkellner/
Chef de service

Commis de rang

Hilfskrafte

fiir Lingerie und Kiiche

Offerten an J. Lthi, Tel. (061) 87 51 11.
131

TESSIN

Hotel Orselina, Locarno

Fir unseren neuzeitlich gefiihrten Hotelbetrieb mit
gutem Arbeitsklima suchen wir auf die kommende
SOMMERSAISON

jlingeren Saucier
Commis de cuisine
Kellner
Saaltochter
Hilfsgouvernante
Hotelpraktikantin

(Hauswirtschaft)
Eintritt: Februar bis Marz oder anfangs April.
Offerten mit Foto und Referenzen sind erbeten an:

Fam. Amstutz, Hotel Orselina, 6644 Orselina
1307

Chantarella Hotel
7500 St. Moritz

sucht per sofort oder nach Uebereinkunft fiir die Wintersaison:

Chef tournant
Chef entremetier
Commis de cuisine

Winebutler
Chef de rang
Commis de rang

Zimmermadchen
Glatterin

Offerten mit den Ublichen Unterlagen, Lohnanspriichen sind an die Direktion
M. Maurer erbeten.

1320

Das neue

Hotel Waldhaus Dolder

in Zirich wird im November 1974 ertffnet. Wir suchen fiir die
Leitung dieses Erstklasshauses einen initiativen, kontaktfreu-
digen

DIREKTOR

Das Haus verfuigt iiber200 Betten in erstklassigen Appartements,
welche mit allen modernen Einrichtungen versehen sind.

Zwei gepflegte Restaurants und eine Bar mit insgesamt 190
Platzen sollen den Hausgasten und einem breiteren Passanten-
publikum dienen. Ein Hallenbad mit Gymnastikraum sowie eine
Tiefgarage gehoren zu den weiteren Einrichtungen. Im Hause
befindet sich auch die Haltestelle der Dolderbahn.-

Die Stellung verlangt eine solide Ausbildung und Erfahrung, so-
wohl in der Hotellerie als auch im Restaurationsfach. Sie er-
fordert die Freude und die Fahigkeit, aus diesem Hause und
dem Restaurant einen gepflegten und anerkannten Betrieb zu
machen.

Der Posten bietet einen vielseitigen, verantwortungsvollen Auf-
gabenbereich im Rahmen unserer Gesellschaft. Die Salarierung
ist zeitgemass. Ausgebaute Firsorgeeinrichtungen sind vor-
handen. Eine moderne Wohnung kann zur Verfligung gestellt
werden.

Der Eintritt kann nach Vereinbarung im Laufe des 2. Semesters
1973 erfolgen.

lhre Bewerbung erbitten wir an die Dolderbahn-Aktiengesell-
schaft Zurich, zuhanden von Herrn Direktor F. Bertschi, Post-
fach, 8030 Zirich.

Herr Bertschi steht Ihnen auch fiir eine unverbindliche, vertrau-
liche Kontaktnahme zur Verfiigung.

1479

Hotel Europa au Lac, Ascona

sucht auf 1. Marz fir lange Sommersaison 1973

Sekretérin
(ab 1.Februar 1973 Schweizerin, spra-
chenkundig)

Sekretarin-Praktikantin
Chasseur

Zimmermadchen
Portier

Barmaid/Barman
(Hotelbar)

Chef de rang
Demi-chef de rang
Servicepraktikanten
Commis de rang

Restaurationstochter
(Spezialitatenrestaurant)

Grillkoch

Saucier
Entremetier
Garde-manger
Jungkdche
Commis de cuisine

Patissier

Biiffet-Officegouvernante
Hilfsgouvernante
Buffettochter
Lingeriemadchen
Glétterin

Hausburschen
Ragazzi/Ragazze

Offerten erbeten an die Direktion Hotel Europe au
lac, 6612 Ascona.

1085

PARIS
DIRECTEUR DE PRODUIT

La direction frangaise d'un des plus importantes sociétés
i i e i le. directeur pour
‘la France des activités. de irestauration, modeme et bou-
tiques.

Il sera responsable de la gestion et de la rentabilité de
ce Département en pleine expansion (C.A. actuel: Francs
francais 40 millions). De plus, il devra assurer le développe-
ment et la diversification des produits: établissement de la
politique marketing et réalisation des programmes.

L'homme recherché:

- Jeune (moins de 35 ans).

- Formation hoteliere (la formation de I'Ecole hételiére de
Lausanne serait apprciée).

- Langue maternelle: francais.

- Expérience de quelqeus années acquise dans la restau-
ration de chaines ou la gestion de centres commer-
ciaux.

- Qualités de gestionnaire.

-G D! de marketing
utilisées dans la profession.

Pour obtenir des informations complémentaires, écrire ou
téléphoner, sous réf. 2190, a

38, rue de Lisbonne, 75008 Paris, France,

508

pur un de ses hotels au Sénégal

jeune directeur

offert a épouse).

jeune cuisinier

excellente formation Professionnelle, godt pour former person-
nel, célibataire.

Gros avantage, voyages payés, congés, aussurances sociales.

3001 Berne.

Société de Gestion Hotelliere Suisse

recherche

excellente formation, ayant goat pour former personnel, sens
des responsabilités trés poussé, expérience africaine appre-
ciée, langues, marié (poste de gouvernante — aide-direction

Date d'entrée: MARS 1973.

Faire offres avec photographie sous chiffre 509 & Hoétel-Revue,

tél. 387-55-09 poste 261.

Wir sind ein moderner Erstklassbetrieb im Zentrum
des bekannten Kurortes und suchen noch zur Ver-
starkung unserer gut eingearbeiteten Equipe junge,
flotte Mitarbeiter in A i .
Eintritt sofort oder nach Uebereinkunft.

Verké&uferin
fur Konditorei, sprachenkundig

Buffettochter

mit Erfahrung

Anlerntochter
fir Buffet

Servicetochter
sprachenkundig

Portier/Zimmerméadchen
(Ehepaar) Deutschkenntnisse

Verlangen Sie Auskunft oder senden Sie Bewerbung
mit Zeugniskopien an

Hotel Hauser, 7500 St. Moritz, Tel. (082) 3 44 02.
1416
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Castello del Sole
(Hotel Sonnenhof)

6612 Ascona

sucht mit Eintritt auf Ende Marz fiir lange Sommersaison (Ende Oktober) folgendes best-
qualifiziertes Personal:

Biro: Hotelsekretar

Maincourantiére
(Sweda)

Restaurant und
Grill Barbarossa: 2. Oberkellner / Chef de grill
Chef des vins
Chefs de rang
Demi-chefs de rang
Commis de rang

Restaurationstochter
(flambier- und tranchierkundig)

Anfangsbarmaid
Etage: Anfangsgouvernante
! Anfangsportier
Hausbursche
Zimmermédchen
Hilfszimmermédchen/Tournante
Kiiche: Garde-manger
Commis de cuisine
Buffet: Kaffeekochin / Buffettdchter
Office/Kiiche: Officeburschen/-médchen
" Kiichenburschen
Lingerie: Lingére
Mangemédchen
Garten: Hilfsgartner
Offerten mit Z i ien, Foto und tichen sind an die Direktion erbeten.
(Telefon 093 /2 11 66)
1176

£#2 HOTEL BASILEA, ZURICH

sucht per Februar 1973 oder nach Vereinbarung

Fréulein oder Herrn
fiir Réception
Sprachlich begabte(r) Anfanger(in) wird angelernt.

Schreiben oder telefonieren Sie uns.

Direktion Hotel Basilea, 8001 Zirich, Z&hringer 25
Telefon (01) 47 42 50

1218

HOTEL ROMAZZINO

Porto Cervo (Cesta Smeralda), Sardegna - Italia

cerca per lunga stagione estiva 1973:

portineria: 2° portiere caffetteria: governante di caffetteria
portiere di notte ragazze di caffetteria
telefonista lingeria: ragazze di lingeria
chasseurs stiratrice

ricevi : capo ricevi (NCRA2)  ioni: governante ai piani
cassiere (NCR 42) cameriere ai piani

segretaria facchini

ristorante: 2° maitre d’hotel diversi: magazziniere
chefs de rang autista
dem|-t:‘hefs de rang bambinaia
commis de rang

ina: -chef
cucina P Offerte a: RANK HOTELS S.p. A.

chefs de partie
commis di cucina
chef pasticciere
commis pasticciere
boulanger

Direzione Hotel Romazzino
Via Anastasio Il, 80
1-00165 ROMA

1026

Ticino — Lago Maggiore

Hotel Reber au Lac, Locarno

Saison 1973 mars -~ début novembre

cherche pour compléter sa brigade de cuisine:

Tler commis patissier
4 commis de partie
2 chefs de partie

et pour la cuisine du restaurant du grill-room
qualifié

1restaurateur

Offre de service avec prétention de salaire et photo a Mr Fr. Steiner, chef
de cuisine, tél. (093) 7 46 23.
1168

GRAND HOTEL
VICTORIA-JUNGFRAU
. INTERLAKEN

Wir haben auf die nelje Saison auch fiir SIE renoviert!
Vollstandig neue Kiichen; keine langen Servi ge mehr. Terr
rant. Der Umbau des Personalhauses ist beendigt.

Wir suchen fiir die Sommersaison 1973 (Ende April bis Mitte Oktober):

1. Kassier Zimmermédchen Chef entremetier
Journalfiihrer Hilfszimmermédchen Chef tournant
Réceptionssekretérinnen 2. Patissier

Chefs d’étage

henkundi
(sprachenkundig) Chefs de rang

Praktikanten (-innen)

Commis patissier
Commis de cuisine

Demi-chefs de rang Grillkoch
Logentournant Commis de rang
Voiturier Restaurationstéchter Hausbeamtin/Gouvernante
Telefonistinnen oder -kellner Kiichen-/Officeburschen
Nachtportier Buffetdame Kiichen-/Officemédchen
Chasseurs Buffethilfe .

Barman/Bardame Naherinnen

Etagen-Hilfsgouvernante
Etagenportiers

Lingeriepersonal
Chef garde-manger

Wir erwarten gerne baldige Nachrichten unserer friiheren Angestellten.

Bitte richten Sie lhre Offerten mit Unterlagen an B. Rupflin, Personalchef (Tel. 036/21 21 71).
1245

Gesucht fiir Erstklasshotel im Tessin fur Eintritt nach
Uebereinkunft tlichtigen, sprachenkundigen

irektions-
assistenten

Geboten wird:
interessante Téatigkeit mit Aufstiegsmoglichkeiten.

Offerten mit Zeugniskopien, Foto und Angaben der
Gehaltsanspriichen sind erbeten unter Chiffre 1530
an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Ihre Chance:

Junger Betrieb sucht junge Leute:

Restaurationskellner
oder -tochter

Serviertochter
Officepersonal

Gerne erwarten wir lhren Anruf.
Telefon (01) 725 27 05, Hermann P; Sahli, Direktor.
1253
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R

Schwanen Rheinfelden

bei Basel

Ab Frithjahr 1973 suchen wir mit Eintritt Ende Marz
oder Anfang April fiir lange Sommersaison bis Mitte
November noch folgende qualifizierte Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen:

Hotel Schweizerhof
6612 Asconal/Tessin

sucht fiir Sommersaison 1973, 15. Marz bis 31. Oktober

Chef de partie
Commis de cuisine

Tessin, Nahe Lugano
(in Hotel mit 80 Betten)

Gesucht fiir lange Sommersaison
tichtigen

Kiichenchef

zu kleiner Brigade.

Offerten mit Foto, L
sowie Eintrittsdatum sind erbeten an

Direktion Parkhotel
6849 Rovio

uichen

1426

Biiro: Sekretérin |
fir Empfang, Korrespondenz NCR 42 H ]
und Kasse Deml'Chef
Anfangssekretarin
.
Kiiche: jungen, tiichtigen und.initiativen Commls de Sa"e
Kiichenchef
Saucier
Entremetier (;Lf:rt::er::rumerlagen erbeten an
Commis de cuisine 1134
Gerne erwarten wir lhre Offerte mit Zeugniskopien
ASCONA
Familie H. Brun-Jaecker, Hotel Schwanen
4310 Rheinfelden bei Basel, Tel. (061) 87 53 44
Gesucht in gepflegtes Stadthotel 0 e
‘jungen Koch
in 4-Mann-Brigade einer vielseitigen Kiiche. e e n r‘o c
Ferner einen
Ke"nerlchef de rang sucht fiir Sommersaison (Marz/April %)is thober/November):
R cerca per stagione estiva (marzo/aprile fino a ottobre/novembre):
sprach- und fachkundig, als Nachfolger unseres be-
liebten und_tl‘.’:chtiggp Fefnandos, gsr nach vierjahri-
i:r erfolirslcher Tétigkeit uns verlasst. Biiro: Sekretir
erten bitte an: P
Sekretérin
Hotel Central, Falkenerstrasse 3
4051 Basel, Tel. (061) 25 44 48 Etage: Zimmermédchen
1335 .
: Portier
Gesucht:
Bar: Barman
Ehepaar Commis de bar
mit hohem Fixlohn. Restaurant:  Chefderang
Mann: Koch/Aide du patron Demi-chef
Frau: Service. Commis de rang
Eintritt nach Uebereinkunft. Commis débutant
Kuche: Chef garde-manger
Offerten erbeten an: T Chef entremetier
G. Hoffmann-Huber, Hotel Ochsen Chef tournant Te
5612 Villmergen/Aargau Commis de cuisine
Tel. (057)61738." Kochlehrling
1167 Casserolier
Office: Hilfsgouvernante
HOTEL METROPOL (Aiuto governante)
- 'ST.GALLEN Kaffeekéchin
(Caffettiera)
ae e gy gt .
sucht per sofort oder 1. Februar 1973 Ausiliari d’office e cucina
- . - Lingerie: Stiratrice
tiichtigen Saucier Lavandaia
. Ragazze di lingeria
.
Entremetier
Offerten mit Zeugnisabschriften und Foto sind zu senden an die Direktion:
Geregelte Arbeits- und Freizeit sowie guter Lohn Offerte con certificati di lavoro e fotografia sono da inviare alla direzione:
werden t. Nettes Ar in mittlerer
Brigade. HOTEL EDEN ROC
6612 ASCONA, Telefon (093) 25255
1215

Wir erwarten gerne lhren Anruf. Tel. (071) 23 35 35.
1262

Hotel Glockenhof
Ziirich

Erstklasshaus mit 160 Betten im Zentrum der Stadt
sucht fiir sein gepflegtes Hotel-Restaurant

Demi-chef de rang

und

Restaurationstochter

Eintritt sofort oder nach Uebereinkunft.

Fester Lohn, Unterkunft im nahegelegenen Perso-
nalhaus oder entsprechend angemessene Zimmer-
entschadigung.

Sind Sie an einer gut bezahlten Jahresstelle interes-
siert, so senden Sie bitte lhre Offerte mit den {ibli-
chen Unterlagen an die Direktion des Hotels Glok-
kenhof, Sihistrasse 31, 8023 Ziirich, oder telefonie-
ren Sie uns unter Nummer (01) 23 56 60.

1283

HOTEL BAURAULAC

Wir suchen zum Eintritt sobald wie maglich
Etagenportier
Zimmermadchen

in Sehr gute

Freizeit,
Wunsch mit Kost und Logis. Evtl. auch geelgnet lur
Ehepaar.

Fir Ausander(innen) nur geeignet, wenn im Besitz
der Aufenthaltsbewilligung «B» oder «C»-und ent-
sprechender beruflicher Erfahrung.

Telefonieren Sie unserem Personalchef (01/23 16 50)
oder schreiben Sie uns.

HOTEL BAURAULAC

Talstrasse 1, Postfach, 8022 Ziirich 1

(Eingang Bdrsenstrasse)
1488

Kursaal Casino
Luzern

sucht fiir lange Sommersaison
(April bis Ende November)

Kyr=aal

Portier/Kontrolleur

jiingere Kraft mit etwas Sprachkenntnissen
(ohne Kost und Logis)

Spielsaal-Angestellten

(Bouleur)
Idealalter 20-25 Jahre, wenn moglich Sprachkenntnisse in Englisch und Fran-
z6sisch.

Es wird die Méglichkeit geboten, den Beruf eines Croupiers zu erlernen.
(Ohne Kost und Logis)

Offerten mit L Foto und sind erbeten an die Kursaal-

Direktion, 6002 Luzern, Tel. (041) 23 07 33.

1150

[ostelerde Hellevue IMongins SH

CH 1875 Morgins [ Valais
nouvelle construction de premier rang, 140 lits, dans
les alpes valaisannes prés de Lausanne et Genéve,

cherche & engager pour la saison prochaine ou a
convenir

chef de réception
secrétaire de réception
chef barman pour dancing
chef de partie cuisine
commis de cuisine
chefderang

commis de rang

portier d’étage

femme de chambre
lingére

garcon et fille de maison
maitre nageur

Priére de faire offre a la direction.

1452
e

Hétel Terminus, Sierre

cherche pour le 1er février

une secrétaire

Place a I'année bien rétribuée.
Travail intéressant et varié.

Faire offres écrites ou téléphoner
Mr André OGGIER, directeur,
téléphone (027) 504 95.

1222
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Hotel Reber au Lac, Locarno

stuclrt)fi]r die Saison 1973 ab Mitte Mérz bis Ende Oktober (evtl. in Jahres-
stelle):

Chef de rang de grill
Commis de rang de grill

Commis de rang au restaurant
Demi-chef de rang au restaurant

Zimmermadchen
Ragazze per la caffetteria

Vollsténdige Offerten an die Direktion. Telefon (093) 7 46 23.
1252

Erstklasshotel im Oberengadin mit 150 Betten
und Spezialitatenrestaurant sucht jlingeren,
tatkraftigen

Chef
de cuisine

Eintritt nach Uebereinkunft.

Offerten mit den ublichen Unterlagen sind er-
beten unter Chiffre 1244 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

MNE

127

Eine reelle Chance
fiir tiichtigen Mitarbeiter
im Aussendienst

Wenn die Bearbeitung unseres grossen Kundenkreises im Hotel-, Gastgewerbe- und Kan-
tinensektor Ihnen liegt, wen Sie zuverlassig, erfahren und initiativ sind - dann bietet sich
Ihnen bei uns eine reelle Chance (Raum Ziirich und O iz). Unser Ver prog

ist sehr vielseitig und erfolgreich. Zudem erhalten Sie von uns volle Unterstiitzung. Der Ver-
dienst sit gut und die Sozialleistungen sind fortschrittlich. Das Auto wird auf Wunsch von
der Firma gestellt. Am besten, Sie telefonieren gleich heute unserem Verkaufsleiter, Herrn
Borer, damit Sie eine personliche Besprechung vereinbaren konnen.

Silberwarenfabrik
Berndorf AG
6002 Luzern, Murbcaherstrasse 1
Telefon (041) 22 47 91

1Kellner

Hotel Rossli, 6300 Zug

s UZern
Bestecke — Tafelgerate — Hotelporzellan - Speisenverteilanlagen
158
Wir suchen in Jahresstelle TESSIN
. Restaurant SASS| GROSSI
2 Koche Bodio

(Saucier und Entremetier) sucht fiir 1. Februar

2 Kellnerinnen

fir Bar und Restaurant
1Koch, 25- bis 30jéhrig
1 Kiichenbursche
1 Aushilfe

(fach- und sprachenkundig)
Guter Verdienst und geregelte Arbeitszeit.

Offerten an
Fam. W. Jenny-Wieser

Kost und Logis. Gute Entlhnung.

Tel. (042) 210395 Telefonieren Sie an Nr..(092) 74 18 35.

1447 Assa 78-30041

Gesucht in Jahresbetrieb nach Basel dynami-
schen und initiativen

Kiichenchef

fur Grossbetrieb mit Spezialitdtenrestaurant.
Wir bieten selbstéandiges Arbeiten, sehr guter

Lohn. Eintritt 1. April 1973.

Offerten unter Chiffre 1552 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

Hotel Belvédeére, 3700 Spiez/Thunersee

Wo ist die tiichtige, selbstandige

Hotelsekretirin

Korrespondenz deutsch, franzdsisch, englisch.
Réception, NCR, Lohnbuchhaltung.

Gute Jahresstelle. Eintritt sofort oder nach Ueber-
einkunft.

Offerten sind erbeten an die Direktion.
Revue, 3001 Bern.

Bekanntes Erstklasshotel im Tessin sucht auf Frih-
jahr oder nach Uebereinkunft

Direktor oder
Direktions-Ehepaar

mit besten Referenzen.

Bewerbungen mit Foto, Zeugniskopien und Saléran-
spriichen sind erbeten unter Chiffre 1531 an Hotel-
Revue, 3001 Bern. .

Hotel Eden
Rheinfelden bei Basel/
Schweiz

mit dem bekannt guten Betriebsklima

/1N

sucht fir lange Sommersaison, Eintritt 1. April 1973 oder nach Uebereinkunft, bis anfangs
November 1973

1. Sekretérin Zimmermaddchen

(.l.Eintrin 1. Mé?rz odel: nach Uebereinkunit) Portier

iiropraktikantin Saaltochter
G.ou_vernante Anfnagssaaltochter
HlHllfs.gouvenTa.n e Saalpraktikantin
Caniis de/cuising Physiotherapeutin
Kochishiriochler Masseur oder Masseuse

Gute Bedingungen mit freier Kost und Logis.

Rufen Sie uns an oder schreiben Sie uns, wir geben gerne jede Auskunft.
Familie K. Wiki-Rupprecht, Telefon (061) 87 54 04 .




Hotel-Revue Nr. 3

18! Januar 1973

Davos
Hotel Albana Pizzeria

Um unser Team zu vervollstandigen, benétigen wir
noch tiichtige

Restaurationstochter

oder
Restaurationskellner

Eintritt 15. Januar oder nach Uebereinkunit.

Offerten an Familie B. Ghidoni.
1249

Hotel
a‘a 'PVI‘O Ascona

sucht ab Ende Februar oder nach Uebereinkunft fol-
gendes Personal:

Anfangssekretér

Stagiaire de réception
mit Flihrerausweis

Nachtportier
Commis de cuisine
Hilfszimmermédchen
Hausmédchen
Kellner
Officebursche

Das Hotel Acapulco ist ein Erstklasshotel direkt am
See bei Ascona mit eigener Wasserskischule, Segel-
und Elektrobooten, Schwimmhalle, privatem Strand.
Alle Zimmer haben Bad, Radio, Fernseher und Kiihi-
schrank.

Offerten mit Foto- und Zedg.niskopien an die-Direk-

tion

Hotel Acapulco, 6612 Ascona.
1% e thog bt 1166

Gesucht nach Schwerzenbach

1Koch oder Kiichenchef

Wohnung vorhanden.

Kochlehrling oder
-lehrtochter

Eintritt sofort, hoher Lohn.

Offerten bitte unter Telefon (01) 75 94 90 oder
(01) 85 44 85.

1124

Hotel Glockenhof
Ziirich

Erstklasshaus mit 160 Betten im Zentrum der Stadt
sucht zur Komplettierung seiner Kiichenbrigade per
sofort oder nach Uebereinkunft

Entremetier
Commis de cuisine

Sind Sie an einer angenehmen Zusammenarbeit in
)ungem Team interessiert und Iegen Sie Wert auf
eine D mit guten Sozi S0 sen-
den Sie bitte lhre Offerte mit den lblichen Unter-
lagen an die Direktion des.Hotels Glockenhof, Sihl-
strasse 31, 8023 Zirich, oder telefonieren Sie unse-
rem Kiichenchef, Herrn A. Hunziker, Tel. 01/23 56 60

1209

Hotel Eiger, 3823 Wengen

sucht

Commis de cuisine

Eintritt nach Uebereinkunft.

Gute Entighnung und geregelte Arbeitszeit zuge-
sichert.

Offerten mit Zeugniskopien und Foto an:
Fam. K. Fuchs, Hotel Eiger, 3823 Wengen
Tel. (036) 55 11 32

1112

M/S «VISTAFJORD»

presently under building at Newcastle, England, 25000 tons 600 passengers
is planned and built for the American luxury cruise market.

She will be cruising world wide and her cruiseprogramme includes cruises
to North Cape, Carribbean, South America, the Mediterranean and around the
World including Far East.

We are now inviting personnel, 20 to 35 years of age, to apply soonest for
the following positions from medio May 73

We require:

We offer:

chefs de partie
cooks of all categories
garde-mangers
chef de patissier
patissiers
boulangers
butchers

kitchen boys

(from 18 years of age)
maitre d’hotel
chefs de rang
demi-chefs de rang
commis de rang
(from 18 years of age)
bartenders

wine waiters

Training and experience from leading European hotels
and restaurants. German/English are the working lan-
guages in the kitchen and the staff in contact with the
passengers such as waiters, bartenders and wine
waiters should understand and speak English fluently.

Competitive salary, free air travel to the ship, regular
holidays, pleasant and challenging working conditions
and the possibility of seeing the world.

Please write with full details of your career, enclosing a recent photograph,
copy of certificates and references to:

GLOBAL CRUISERS LTD.

c¢/o NORWEGIAN AMERICA LINE
JERBANETORGET 2, OSLO 1
NORWAY

1477

Suisse
Das fiihrende Erstklasshotel

Hallen-

Schwimm-
bad(Bme) A
Saund - Massage. RS
F

Spi’elzimmer

Neptanz+7

Bar

LR Eréffnung 25. Mirz

Wir suchen fir die Sommersaison 1973
folgendes qualifiziertes Personal:

1. Oberkeliner
Lingeriegouvernante
Economat-/
Officegouvernante

cherche pour fin février ou date a
convenir:

sous-chef (saucier)
chef énlremeiier
patissier

commis de cuisine

Faire offre & la direction avec référen-

1143

IaV0|Ie dOr

~

Vldy-Lausanne -tél.27.80.11
grand parking a deux pas

Hotel Bellariva, 6900 Lugano

sucht fiir lange Sommersaison
(Ende Marz/anfangs April bis Ende Oktober)

Koch
(selbsténdig)

Saal- und Restaurations-
tochter oder -kellner

Saalpraktikantin
Zimmermédchen
Portier/Hausbursche

Officetochter oder Office-
bursche
Kiichenbursche
(Casserolier)
Offerten bitte an:
J. Kern-Casty, Riva-Caccia 9, Tel. (091) 54 10 41
bis 31. Januar
3770 Zweisimmen, Tel. (030) 2 28 55.

1419

HOTEL - grosser . parking

§E) ONTINENTAL

leistung 4 preis.§
Ef&%‘ﬁé lelephun (032) 2 32 55

2500 Bienne

cherche pour tout de suite ou entrée a convenir:

une aide-gouvernante
une aide-lingére

Faire offre ou se présenter a la direction.
Tél. (032) 23255

1182

Hétel Resfaurant reputé

cherche pour-le printemps 1973

chef de cuisine

Connaissances culinaires parfaites, bon calculateur
et capable de diriger une petite brigade avec tact.
Place a I'année. Appartement a disposition.

Faire offre avec prétention de salaire, copies de cer-
tificats et photo.

1383

Gesucht per sofort oder nach Uebereinkunft

Alleinkoch

in netten Familienbetrieb, verheiratet bevorzugt.
Leistungslohn, geregelte Freizeit, Ferien.
Kost und Logis im Hause.

Anfragen sind erbeten an:

Familie Paul Hunkeler-Weber
Gasthof zum Kreuz, 8162 Obersteinmaur.
Tel. (01)941183.
20 Autominuten von Zirich.
1380

Flughafen-Restaurants AG
8058 Ziirich-Kloten
Tel. (01) 81377 66

Fir unsere Telefonzentrale suchen wir eine sprach-
gewandte, gut prasentierende

Telefonistin

Sie kdénnen lhre Spr taglich

und der Kontakt mit den Gasten aus aller Welt ge-
staltet diesen Posten interessant und abwechslungs-
reich. Selbstverstandlich werden wir Sie griindlich in
Ihre Aufgabe einfiihren.

Wenn Sie sich von dieser Stelle angesprochen fiih-
len, telefonieren Sie uns bitte. Fraulein Krahenmann
wird Ihnen gerne weitere Auskiinfte erteilen.

1377
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Interlaken
Mittelgrosses, modernes Erstklasshotel

sucht fiir lange Sommersaison:

Sekretdrin

Barmaid
Oberkellner

Chef de rang
Demi-chef de rang
Commis de rang

Saucier

Entremetier

Commis patissier
Kaffeekdchin oder -koch

Zimmerméadchen

Tournante
(Ablésung)

Praktikantin
Nachtportier

Offerten mit den iblichen Unterlagen und Angabe
der Eintrittsmdglichkeit an:

Ch. Werder

Hotel National
3800 Interlaken

1410

Grosshotel an der Mittieren Adria sucht fiir Sommer
1973, Mai bis Oktober

I. Maitre d’hétel

(Deutsch-Italienisch)

Chef de brigade-restaurant
(Deutsch, Italienisch)

Main-courantier
(Anker)

Nachtportier

(Deutsch, Italienisch)
Kindergartnerin

(Deutsch- und Italienischkenntnisse)

Il. Portier
(Deutsch-Italienisch)

Offerten an:

Dr. F. Sasso
Via degli Scipioni 157 00192 Roma

Srugan InEuRfgaH

1423

Seehotel Engel
8820 Wadenswil

sucht auf Frihjahr

Buffettochter oder -bursche
Hausbursche
Kiichen-/Officebursche oder -madchen

Gute ), geregl
Freizeit.

Arbeits- und

Schreiben oder telefonieren Sie an Niitzi Max
Tel. (01) 7500 11 (ausgenommen Donnerstag).

1414

Wir bieten fir

Geranten-Ehepaar

gute Stellung mit Umsat: i in
Rétisserie (Koch bevorzugt).
Standort: Nahe Laufen BE.

Offerten an:
M. Eng, 4663 Aarburg, Telefon (062) 4116 79.

P 29-448

LOCARNO - TESSIN

Hotel MU GIfO

Wir suchen in Jahresstelle

Etagengouvernante

zur selbstdndigen Betreuung von 70 modern eingerichteten Zimmern sowie

des Hallenstocks, wobei Ihnen 10 Mitarbeiter zur Verfigung stehen.

Wir verlassen uns dabei auf lhre Fachkenntnisse und Ihre Erfahrung im Fiih-

ren von Mitarbeitern.

Senden Sie uns bitte Ihre vollstandige Offerte.
Fiir weitere Auskiinfte diirfen Sie gerne anrufen.

F AG, S. P
6600 Locarno, Telefon (093) 7 51 01

1285

Parkhotel Giessbach

CH-3818 Brienz, Berner Oberland

sucht fiir Sommersaison, Mai bis Ende September
erfahrenen

Kiichenchef

moderner Richtung, fir Hotel, Restauration und Bankette.

Offerten mit oder ohne Brigade gefl. an die

Direktion z. Z. Chalet Beryll, 3818 Grindelwald, Tel. (036) 51 15 15.

1164

T
N <3
§ %

VA-DOIS

Place de la Riponne 1, 1000 Lausanne, (021) 206371

cherche

un assistant de direction

capable d'assurer la tache de chef du personnel,
divers travaux de secrétariat. Place stable et in-
téressante pour un jeune homme désirant parfaire
ses connai s} i Date d'entrée
a convenir.

Veuillez parvenir votre offre de service a la direc-

Wir suchen fir die

Schweizer Mustermesse

vom 7. April bis inklusive 17. April 1973

Kiichenchef

Chefs de partie
Commis de cuisine
Patissier

Personalkoch
Kaltmamsell

Metzger
Annonceur/Kontrolleur

Kiche: .

Service: Chefs de service

(Deutsch, F ieni: p

Kellner
(Deutsch/Franzésisch sprechend)

Serviertochter
Chasseure und Chasseusen

Buffet: Buffetdamen

Buffettochter, -burschen

Warenkontrolleur
Kellerbursche

Gouvernanten
Officefrauen, -médchen
Casseroliers
Kiichenburschen

Keller:

Office:

Angestellte, die schon bei uns wéhrend der MUBA tatig waren und auf ihren
alten Posten tendieren, sind gebeten, sich sofort mit uns in Verbindung zu set-
zen. Auslédndischen Arbeitskraften werden wahrend der Mustermesse Arbeits-

bewilligungen zugesichert.

Offerten mit den iblichen Unterlagen sind zu richten an:
Personalbiiro

n r P. A. Schwar:

tiol
Hétel, 2, place de la Gare, Lausanne.
133¢

4000 Basel 21
Tel. (061) 32 76 50

1154

Gesucht auf Anfang oder Mitte Mérz

Koch

Kiichenbursche
(Garzone)

Officemédchen
(Ragazza)

Saaltochter
Anfangssaaltochter

Zimmermadchen
Hilfszimmerméadchen

Guter Lohn und geregelte Arbeitszeit

Offerten an:

Hotel Tobler, 6612 Ascona
Telefon (093) 2 3157
1315

PALACE COURT HOTEL
BOURNEMONTH, ENGLAND

Nous cherchons

4 Zimmermadchen

Pour la cuisine:

commis garde-manger
commis tournant .

Pour [e restaurant:

chef de rang
Demi-chef de rang
filles de salle

Veuillez faire offres a:
G. C. RONCO, M.H.C.LM.A.
Directeur
Palace Court Hotel
Bournemouth
BH12 BR
ENGLAND
1318

ZURICH

Bahnhofstr - 87.

05172317903

Wir suchen folgende Mitarbeiter:

Hummerbar

Serviertochter \
auf 1. Februar 1973. Topstelle fiir Toptochter

Kiche
Chefs de partie und Jungkdche

Trotz grosser Kiichenbrigade interessante, abwechs-
lungsreiche Arbeit und kameradschaftliche Atmo-
sphére
Réception
Fachkundigen, tiichtigen
Réceptionssekretar
fur unser Erstklasshotel im Zentrum Ziirichs
Auskunft erteilt G. Roncagalli, Personalchef, Telefon

(01) 2317 90.
1299

Hotel Schweizerhof
7270 Davos Platz

sucht fir sofort

Zimmermadchen

Hilfszimmermadchen

Offerten an
Direktor Paul Heeb, Telefon (083) 3 62 21
1351

Holel Schiller

6002 Luzern

sucht in Jahresstelle, Eintritt nach Uebereinkunft:

2. Réceptions-Sekretar(in)

fir Ré i di der T ale, Jour-
nalfihrung (Anker-Buchungsmaschine). Es wollen
sich nur spr ige (speziell i ) Bewer-

ber(innen) melden, welche auf ein lédngeres Anstel-
lungsverhaltnis reflektieren.

Offerten mit den iiblichen Unterlagen sind zu richten
an das Personalbiiro, Hotel Schiller, 6000 Luzern.

1161
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Gesucht fiir Sommersaison 1973

Kiichenchef
Chef de partie

Sekretédr
eventuell Anfanger.

Offerten sind zu richten an die Direktion

Hotel Briiggli, 7050 Arosa
1515

Hotel Rigi-Kulm AG

die Sonnenterrasse der Zentralschweiz

Wir suchen in Saison- oder Jahresstelle, mit Eintritt nach Uebereinkunft, fol-

gende Mitarbeiter:
Kiichenchef
(auf Frihling)
Serviertochter
per sofort
Comnmis de cuisine
per sofort
Buffettochter

per sofort
Wir bieten Uberdurchschnittlichen Verdienst, Ar

gute und freie Unterkunft und Verpflegung.

Offerten sind zu richten an:

Markus Obrecht, Hotel Rigi-Kulm AG, 6411 Rigi-Kulm, Tel. (041) 83 13 12.

41

Hotel Motel Neuhaus, 3800 Interlaken

sucht fiir lange Sommersaison, April bis Ende Ok-
tober, noch folgende Mitarbeiter:

Biiro: 1 versierte Sekretérin
1 Biiroanfangerin
Kuche: 1 Sous-chef/ Saucier
1 Chef-Gardemanger
- Entremétier
2 Commis de cuisine
Office: .
(Schichtbetrieb) 1 Officebursche
3 Officemadchen
Service: Oberkellner/
Chef de service
3 versierte Restaurations-
kellner(-téchter)
2 Saalpraktikanten
(-praktikantinnen)
Buffet:
(Schichtbetrieb) 1. Buffetdame
2. Buffetdame
1 Buffetbursche
Etage: 2 versierte Zimmer-
madchen
Lingerie: 1Lingére

1 Tournante / Gouvernante
1 Kiqskver}(é_iuferin
Wir bitten unsere letztjahrigen, interessierten An-

gestellten, sichisofort'zu'melden.
1547

Auf zur Arbeit am schénen Bodensee

e attraktion am bod

seerestaurant
rorschach

}ﬁ_

dem
Ostschweiz.

der

ten Vergniig

A ichnete Verdi ogli
Das war's. Bitte melden Sie sich.
Wir suchen fiir

Kiiche: Chef de partie
Commis de cuisine
Patissier
Kochlehrlinge

Service: Kellner / Chef de rang

fiir A-la-carte-Service

Serviertochter
fiir A-la-carte-Service

Serviertéchter und

Kellner
fir Dancing, Brasserie und Terrassen
Kellnerlehrling
Saaltochter
Biiffet und
Office: Biiffettochter oder
-bursche
Hilfspersonal fiir Kiiche
und Office

Eintritt: zwischen 15. April und 15.Mai 1973 in
Saison- oder Jahresstelle.

Telefonieren Sie uns, wir geben gerne Auskunft.
Telefon (071) 41 55 66

1559

Hotel Eden

4310 Rheinfelden

sucht fiir lange Sommersaison oder Jahresstelle auf den 1.Méarz 1973 oder

nach Uebereinkunft in gutes Team von ersten Mitarbeitern

Hotelsekretérin

Rufen Sie uns an oder schreiben Sie uns, wir geben gerne jede weitere Aus-

kunft.
Familie K. Wiki-Rupprecht, Tel. (061) 87 54 04.

1421

GRAND HOTEL
VICTORIA-JUNGFRAU
INTERIAKEN:

Im Fﬁhrungsleam'unsér‘es Hauses allerersten Ranges sind
Stellen neu zu

Etagen-/ Generalgouverrfante
Chef de service fiir Jungfrau-Grillstube

Erfahrene, verantwor A

Gerne erwarten wir lhre Unterlagen oder Ihren Anruf.

GRAND HOTEL. VICTORIA-JUNGFRAU
3800 Interlaken
Telefon (036) 2121 71

1246

mit den nétigen
Sprach- und Personalfiihrungskenntnissen finden bei uns eine
ausserordentliche Aufgabe mit entsprechender Entléhnung.

O}

%@%@%@%@%@%@%(

WJ@%@W@%%@%@%@%C

unseres Kader-Mi
Februar/Marz 1973 einen gewandten und sprachenkundlgen

Chef de service

den wir uns, hoffnungsvollerweise, etwa wie folgt vorstellen:
Er solite

- eine Servi und mitbringen,
— Verstandnis haben fiir den Begriff «Dienst am Gast»,

— anpassungsfahig und beweglich sein, Zivilcourage haben und

- zirka 28 bis 40 Jahre jung sein.
Was wir ihm zu bieten haben?
— interessante Aufgabe in gut organisiertem Betrieb,
- Mcgllchken zur Weiterbildung,
, Uberdurchschnittli
— der Verantwortung angemessene Honorierung,
- geregelte Arbeits- und Freizeit.

Schweizer oder Au S
Bewerbung mit den Gblichen Unterlagen richten an:

Bahnhofbuffet SBB

Inh. E. Wartmann, Centralbahnstrasse 10, 4051 Basel,
Telefon (061) 22 53 33, Herrn Burgard verlangen.

1142

%@m@ﬁi@r}é@%@%@?&i@

suchen wir auf

ander mit Niederlassung wollen bitte ihre

%@m@m@m@m@m@%@m

Parkhotel Giessbach
CH-3855 Brienz, Berner Oberland

sucht fir Sommersaison (Mai bis Ende September):

Chef de cuisine
(auch mit Brigade)

Chefs de partie: Saucier, Garde-manger,
Entremetier, Tournant, Patissier
Commis de cuisine

Wine-Butler / Etagenchef

Chefs de rang & Commis
Saaltdéchter

Barman oder Barmaid fiir Hotelbar

Etagenportiers, Zimmermadchen
Etagenhilfen

Concierge, Nachtportier

Lingeriegouvernante, Lingére
Gléatterin, Stopferin, Wascher
Buffetdame, Buffettéchter
Economat-/Officegouvernante
Sekretdrin, Sekretér
Kioskverkéuferin

Office- und Kiichenburschen

Offerten mit Gehaltsanspriichen geféllig an die Di-
rektion Parkhotel Giessbach, zurzeit Chalet Beryll,
CH-3818 Grindelwald.

1241

Stellvertreter des
Geschéaftsfiihrers

(Aide du patron)

gesucht fiir eines der bekanntesten Spezialitaten-
und Bierrestaurants in Luzern.

Wir erwarten gute L men, Or i

lent und sehr gute Kenntnisse im Service, denn eine
der Hauptaufgaben wird die Fihrung des Service-
Teams sein.

Wir bieten einen interessanten und entwicklungsfahi-
gen Posten mit fortschrittlichen Bedingungen.

lhre Aufgaben;und lhr Salar méchten wir mit lhnen
in einem Gesprach regeln und erwarten Ihre schrift-
liche Bewerbuggi mit: déﬁ».llbllﬁhen Unterlagen und
der Angabe der K an

Adress$e™! ALY

Immobilien AG Reuss, 6004 Luzern
Brandgassli9

1408

Gesucht in Jahresstelle
zu kleiner Brigade

Kiichenchef

autoritar und bankettkundig

Koch oder Kéchin

Eintritt nach Uebereinkuntt,

geregelte Arbeits- und Freizeit.

Schreiben oder telefonieren Sie an

Nitzi Max, Seehotel Engel,
8820 Wadenswil
Tel. (01) 750011
(ausgenommen Donnerstag)
1415

GOLDENES KREUZ
GERZENSEE

Auf 1. Februar 1973 suchen w1r fiir unser neuerbau-
tes Hotel-F

Generalgouvernante

Offerten sind zu richten an:
Herbert Huber, Telefon (031) 92 88 36

1325

Gesucht junge, freundliche

Barmaid
(Antangerin wird angelernt)
Sehr hoher Verdienst.
Offerten bitte an:
Robert Diener, Dancing Golden Key

4242 Laufen
Telefon ab 19 Uhr bis 20 Uhr (061) 89 61 19.
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Hotel Krebs, 3800 Interlaken

sucht fiir Sommersaison April bis Oktober

Sekretérin
Biiropraktikant(in)

Portier
Zimmerméadchen

Chef derang
Demi-chef
Commis de rang

Saucier
Garde-manger
Entremetier
Patissier

Commis de cuisine
Kiichenburschen

Offerten erbeten an
Eduard Krebs, Hotel Krebs, 3800 Interlaken
1328

Hotel Bellevue-Garden
3800 Interlaken

sucht fiir kommende Sommersaison mit Eintritt 1. Mai
bis Anfang Oktober:

Concierge

Logentournant
mit.Fahrausweis, sprachenkundig
Journalfiihrer(in)
sprachenkundig
Etagenportier
Zimmermadchen

Saucier
Entremetier

_.Chefderang
wDemi-chefs - -
" Commis de rang

Offerten mit Unterlagen erbeten an H.Krebs, Tele-
fon (036) 2244 31.

1326

Gesucht!

auf 1. Mérz 1973:

Jungkoch

fiir unsere internationale Kiiche

Chef de rang

fiir Restaurant und Grill-room «II Lando»

Comnmis fiir Speisesaal
Giogo Bar und Bankettraum

Offerte an, oder Auskunft:
. Telefon (093) 33 13 21

Hotel
Dellavalle
Locarno/Brione/Tessin

1251

Hotel National
1820 Montreux

‘RQ‘Y’
Cherchons pour 1ler février 1973 ou date & con-
venir

Chef de cuisine

ayant connaissances professionelles lui permettant
d'assurer les responsabilités de ce poste important.
Eventuellement débutant.

Faire offre & la direction.
Hétel National, 1820 Montreux
1259

Hotel Hirschen am See

(110 Betten)

3654 Gunten|/Thunersee

1.-KI mit

Wir suchen fiir die kommende Sommersaison ab April/Mai bis Oktober

Hotelsekretérin
Réceptionistin
Praktikantin

Réception:

Kiche: Saucier
Garde-manger
Entremétier

Commis de cuisine

2. Oberkellner
Chef de rang
Demi-chef de rang
Commis de rang

Restaurationstochter
(Spezialitatenrestaurant)

Saaltochter

Biiffetdame
Biiffetfréulein

Portier
Zimmermédchen
Hilfszimmermédchen
Lingeriemddchen
Kiichenbursche
Gartenbursche

Service:

Biiffet:

Etage:

Offerten sind erbeten an die Direktion A. Ropers, Telefon (033) 51 22 44,
1537

Hotel Bernerhof, 6000 Luzern

Fiugis Gl st

sucht fiir laxnge oder in

Biro/
Réception: Sekretar(in)
Etagengouvernante
Zimmermadchen
Portier

Chef de partie
Commis de cuisine

Etage:

Kiiche:

Restaurationskellner
Serviertochter
Saalkellner
Saaltochter

Service:

Biiffet: Biiffetdame

Biiffettochter

Officebursche
Officemédchen
Kiichenbursche
Casserolier

Office:

Offerten mit Foto an die Direktion.

1556

Hotel Waldeck
7018 Flims-Waldhaus

Infolge Krankheit eines unserer Mitarbeiter, ist bei uns per sofort die Stelle
eines

Kochs oder
Commis de cuisine

zu besetzen.

Bitte melden Sie sich bei
B. Glaus-Casty, Tel. (081) 3912 63.

1165

Hotel du Glacier
3906 Saas Fee

sucht ab sofort

Hilfskéchin oder Hilfskoch
Kiichenburschen und -médchen
Kaffeekdchin

Lingerieméadchen

Haushalthilfe

Bitte rufen Sie uns an. Telefon (028) 4 81 26.

1263
Hotel Baren
3715 Adelboden
Gesucht
Serviertochter
Eintritt sofort oder nach Uebereinkunit.
Offerten an P. Trachsel, Telefon (033) 73 21 51.
1275
Grand Hotel
bt s .
GRANDYENATIONAT.  National
HOTEL
LUCERNE 6000 Luzern

sucht fir lange Frithjahrs- und Sommersaison 1973
folgende Mitarbeiter:

2. Kassierer
Maincourantier(ére)/
Réceptionist
Biiropraktikanten

1. Kontrolleur
I(Bl:)nkontrolle)

2. Kontrolleur
Telefonist(in)
Hallentournant
Chasseur

Chef de vin

Chefs de rang
Demi-chef de rang
Commis de rang
Chef d’étage
Commis d’étage
Commis de bar

Réception

Warer

Loge

Restaurant

Chef rotisseur

Chef entremetier
Chef garde-manger
Chef tournant

Chef de garde
Comnmis de partie
Commis de cuisine
Chef patissier
Zimmermadchen
Zimmerméadchen/Tournante
Hilfszimmermédchen
2. Etagengouvernante
Casserolier

Kiichen-/Officeburschen
Wiéscher(in)

Kiche

Etage

Office

Offerten mit Zeugnisabschriften und Lichtbild sind
an die Direktion zu richten.

1102

Wir suchen per sofort oder nach Uebereinkunft

Sekretérin
Selbstandige Arbeit,. hoher Lohn, geregelte Arbéits~
zeit und:ar h Arbeitsk * Anspi
K der ine und

Fremdsprachen werden vorausgesetzt.

Offerten Chiffre... 1155,

3001 Bern.

bitte - an Hotel-Revue,
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Fir ein neu zu erdffnendes Restaurant im Biindner
Oberland suchen wir (eventuell auch in Jahresstel-
lung) fir Anfang Februar:

Kiichenchef
Entremetier
Commis de cuisine
Kiichenburschen
Kiichenmadchen
Casserolier

Chef de service
Restaurationskellner
Serviertéchter
Buffetdame
Buffettochter
Kellerburschen
Officeburschen

N_ur bestausgewiesene Bewerber kdnnen beriick-
sichtigt werden.

Unterlagen, Zeugniskopien und Foto erbeten an
Hotel Signina-House
7131 Laax

1220

Wir suchen tiichtige

Restaurationstochter

in gutes Speiserestaurant im Zentrum von Zug.

rima Ar

, P sehr guter Verdienst, geregelte Arbeitszeit.
Eintritt nach Uebereinkunft.

Offerten sind zu richten an:
Emil Ulrich

RestaurantHirschen,6300Zug

Tel. (042) 2129 30
1005

hoTeLOREI KONIGE
oo

Hotel Drei Konige
9475 Sevelen

IR

St. Gallen

renommiertes Hotel mit Feinschmeckerrestaurant,

sucht fiir sofort oder nach Uebereinkunft

erstklassigen
Saucier/Sous-chef

in eine mittlere Kiichenbrigade.

Wir verlangen: i

mehrjéhrige " Praxis als Saucier, Uberdurchschnitt-
liche Befahigung.

Wir bieten:

Jahresstelle, selbstverstandiich hohe Entléhnung,
geregelte Freizeit, modern eingerichtete Kiiche.

Offerten sind zu richten an

E. und B. Leu-Waldis
Tel. (071) 2229 22

133

unserer Ki igade suchen wir per sofort oder nach

Saucier/Sous-chef

Chef de partie

Unsere Kiiche ist modern eingerichtet. Wir bieten gute Entldhnung sowie
geregelte Freizeit.

Offerten sind erbeten an:
Fam. K. Weber, Hotel Drei Konige, 9475'Sevelen, Tel. (085) 5 54 22.
1358

Hotel Jura, Interlaken

sucht fir lange
eventuell Jahresstelle

(Marz bis ber),

Sekretérin

Saucier
Chefstellvertreter

Entremetier

Commis de cuisine
Casserolier
Officemadchen oder -bur-
sche
Zimmerméadchen
Etagenportier
Nachtportier-Tournant
Lingére-Tournante
Lingeriemddchen
Demi-chefs de rang
Commis de rang

Bewerbungen sind zu richten an
Hotel Jura, 3800 Interlaken.

1175

EKKEHAR

Rorschacherstrasse 50
9000 St. Gallen

Wir suchen per sofort

Chef de partie
Commis de cuisine

A A

A
Freizeit.

gereg Arbeits- und

Offerten sind erbeten an die Direktion.
Tel. (071) 22 47 14,

HOTEL RESTAURANT

1123

T2T7  HOTEL QUELLENHOF
7310 BAD'RAGAZ

sucht ab Mitte April bis Ende Oktober 1973

i

2. Sous-chef

fiir Produktionskiiche:

Chef de partie
Commis de partie

fiir die Fertigungskiiche:
Chef de partie
Commis de partie
Kaffeekdchin
Economat-Tournante
Etagengouvernante
Zimmermadchen-Tournante
Chasseur

Commis de rang

fiir unseren neuen Grill:
Serviertochter

Offerten bitte an O. Sutter.
1424

00000 O0ogas=
L0000 D00 o0,

AM LINDENPLATZ ZURICH 9/48 - TELEPHON 622400

Gesucht auf 1. Marz in mittlere Brigade

Sous-chef

Wir erwarten: initiative, guter Kalkulator und Fih-
rungstalent.

Wir bieten: zeitgeméasses Salar, angenehmes Ar-
beitsklima, geregelte Freizeit.

Offerten sind erbeten an die Direktion
W. und T. Greiner
1361

Hotel Bernerhof
3780 Gstaad

sucht

Chef fiir Réception und
Administration

Jahresstelle, Mindestalter 25 Jahre, Deutsch, Fran-
zosisch und Englisch in Wort und Schrift. Beherr-
schung der NCR.

Kost und Logis im Hause, Lohn den Kenntnissen
entsprechend.

Interessenten sind gebeten, telefonisch (030) 41251
sich mit uns in Verbindung zu setzen, um person-
liche Besprechung zu fixieren. Direktion: R..Schwab.

1346

Hotel Engel, Engelberg

Zentralschweiz

Gesucht ab 1. Mal 1973
tiichtiger

Kiichenchef

Jahresstelle, Hotel- und Restaurationsbetrieb.

Offerten sind zu richten an:

N. Cattani, Hotel Engel, 6390 Engelberg
Tel. (041) 94 11 82,

1140

Hotel Schiitzen
4310 Rheinfelden

Fir die kommende Sommersaison vom 17. April bis Ende Oktober suchen wir
fiir unser gepflegtes Badehotel einen jungen, fach- und sprachenkundigen

Oberkellner

in kleinere Brigade. Wir erwarten Autoritdt, gute Umgangsformen sowie Selb-
standigkeit und Initiative und bieten einen angenehmen Arbeitsplatz bei sehr
gutem Lohn.

Offerten mit vollstandigen Unterlagen an
F. Kottmann, Besitzer, Tel. (061) 87 50 04.

1396

Hotel-Restaurant
Nollen

9501 Hosenruck (Nahe Wil/SG)

2

Im kommenden Frilhling verlasst uns die jetzige
Stelleninhaberin, die in der Position als

Chef de service/
Aide du patron

in unsern Diensten steht, infolge Heirat. Deshalb
suchen wir in unsern mittelgrossen Hotel-Restau-
rati ieb eine in. Sind Sie

die bereits schon in solcher Position gestanden hat
oder als Gouvernante eine Chefstellung innehatte,
dann senden Sie Ihre Offerte an:

P. Schatti-Meyer, Hotel Nollen, 9501 Hosenruck, oder
rufen Sie uns an: Tel. (073) 28 15 15 zwecks Verein-
barung eines Vorstellungsgespréchs.

1247
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Restaurant
Schlossli Worth
am Rheinfall

450 Sitzplatze

8212 Neuhausen

Saison Mérz bis November 1973

Ich suche folgende Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter:

Kiche:
modern eingerichtet,
mittlere Brigade

Entremetier

Eintritt 15. Médrz 1973 oder nach Uebereinkunft

3 Jungkdche, Commis de cuisine

Eintritte 15. Méarz, 1. April, 1. Mai oder nach Uebereinkunft
Kiichenmédchen

Kiichenburschen

Eintritte 1. Mérz oder nach Uebereinkunft.
Kasserollen-Waschmaschine vorhanden

Service: Restaurationskellner, Serviertochter

Eintritte 1., 15. April, 1. Mai, 1. Juni oder nach Uebereinkunft
Chasseur fiir Patisserie
Eintritt 1. Mai oder nach Uebereinkunft

Buffet: Buffettéchter, Buffetburschen

Eintritte 15. Méarz, 1. April, 1. Mai oder nach Uebereinkunft
Office, Keller,
Haus: Officemadchen, Officeburschen

Eintritte 1. Méarz, 1. April, 1. Mai oder nach Uebereinkunft
Haus-Zimmermédchen

Eintritt 1. Mé&rz oder nach Uebereinkunft
Haus-Kellerbursche

Eintritt 1. Marz oder nach Uebereinkunft

Lingerie: Lingeére

Eintritt 1. Marz, 1. April oder nach Uebereinkunft
Lingerieméddchen

Eintritt 1. M&rz oder nach Uebereinkunft

Chef-Verkduferin
sprachenkundig mit Geschaftserfahrung

Souvenir-Bou-
tique-Geschéft:

modern und attraktiv Eintritt 1. Marz oder nach Ueberei sehr gut bezahl
gestaltet Vert auf Wunsch 3
Verké&uferinnen
Eintritte -1.Marz,~1. April;:1. Mai, 1. Juni oder nach Uebereln-
kunft

Ich biete fortschrittliche Entlohnung, modern eingerichtete Arbeitsplatze, ange-
nehmes Arbeitsklima, auf Wunsch Beitritt in unsere Pensionskasse (mit Frei-
zigigkeit).

Mit Interesse erwarte ich Ihren Anruf oder Ihre schriftliche Offerte.
N. Britschgi-Oechslin, Telefon (053) 2 24 21.
1288

Gesucht in gemiitliche Kellerbar/Dancing

Barmaid
Eintritt 1. Februar oder nach Uebereinkunit.

Evtl. Aushilfe fiir zirka 2 Monate.

Offerten an
Fam. P. Bieri,

Hotel Bellevue
3855 Axalp B. O.

Tel. (036) 5115 21.
1465

-

:

Kur- und Verkehrsverein
Baden

Wir suchen auf Friihjahr 1973 einen initiativen

Kur- und Verkehrsdirektor

der Interesse und Freude an der Weiter

eines tes hatte.
Offerten sind zu richten an den Présidenten

des Kur- und Verkehrsvereins, Herrn Direktor W. Keller, Verenahof Hotels,
5401 Baden.

Fur die Fihrung eines grossen Restaurationsbetriebes in Genf, der vier ver-
400 Platzen umfasst, suchen wir fir
sofort oder nach Ueberemkunﬂ bestens ausgewiesenes

Direktions-
Ehepaar

Folgende Ei ingen sind unerlasslich fiir die Beset-
zung dieses verantwortungsvollen Postens:

— absolute Versiertheit in allen Sparten eines Grossrestaurationsbetriebes

- einwandfreie Umgangsformen

— erfolgreiche Personalfiihrung

— einige Jahre Tétigkeit in leitender Position

- Bereitschaft der Ehegattin zur Mitarbeit im Betrieb.

Eine dieser Stellung und dem
chende Salarierung ist selbswerstandllch

Einsatz entsp

Schriftliche Bewerbungen (Di:
terlagen sind zu richten an

ich) mit den i Un-

Genossenschaft Radi
Gastgewerbliche Unternehmen
Habsburgerstrasse 22, 6003 Luzern
Telefon (041) 2234 48

112

1388
Y ey HﬂTEI.@ GHISTAL Eggyﬂ
Gesucht per sofort oder nach Uebereinkunft
in ruhiges Sport- und Familienhotel sucht fiir die Sommersaison oder auf Wunsch Jahresstelle:
2 Saalkellner
(evil. Saaltéchter) Sekretﬁrin
Saisondauer bis nach Ostern, Sommerenga-
gement kann vorgesehen werden. Chef de rang
Commis de rang
Offerten mit Zeugnisabschriften und Foto .
richte man bitte an Herm Hermann L. Moser, Chef de partie
. Commis de cuisine
Bellavista Sporthotel
Davos Platz Nachtportier
Tel. (a9 391 55 Etagenportier
L Zimmermédchen
- Chasseur
Hotel de ler classe se
Hamamet (Tunisie) cherche de suite Eintritt: Marz/April 1973.
% Wir bieten: ein Betri und
secrétaire-dactylo
francais, anglais, allemand.
Bitte richten Sie lhre Offerte an:
Hotel Cristal Bad Ragaz, Tel. (085) 928 77.
Offres avec curriculum vitae et prétentions
de salaire a Hotel Bel Azur, Hamamet 1401
(Tunisie).
B P 22-300273
Lot cog i U ke Le Parc Hotel des Salines:
engagerﬁnig upe date &’ nvem .I 880 BeX IeS‘-BaInS
cuisiniers ou c,uisiniéres Ay 140 lits, piscine, tennis, grand parc, night-club,
4 Ve
au bénéfice d'une formation reconnue.
cherche pour saison d'été (20. 4-30. 9./15. 10.)
Faire offres avec curriculum vitae et réfé-
rences a la direction - . .
o réceptionniste
Hopital Cantonal Lausanne secrétaire de réception
Bureau du personnel. (de suite ou a convenir)
OFA 60dea002 stagiaire de réception
) veilleur de nuit
Restaurant zum Wilden Mann
Kloten o A
und Restaurant Bahnhof maitre d h?tel
Dietlikon chef des vins
o chef de rang
suchen tiichtigen, jiingeren .
demi-chef de rang
commis de ran:
Koch hed g
stagiaire de salle
mit guten Kochkenntnissen und Freude an
selbstandiger Kiichenorganisation, der Inter-
hat, ater die Stell Is Kichi hef H
7 Gbamebmen sowie tichtigs chef de partie
Serviertocht commis de cuisine
EIvieslachier stagiaire de cuisine
und gargon de cuisine
Buffettochter garcon d’office
Zimmer__ und/oder 3-Zimmer-Wohnung stehen . .
2ur Verfigung. dame de caféterie
dame de buffet
Interessenten melden sich unter
Telefon (01) 813 01 55/56, Herrn Zanconato. por“er
154
. femme de chambre
aide-femme de chambre
Golf & Country Club
) femme de chambre pour le personnel
Blumisberg
I Bern-Freiburg lingére
:‘u(;:vh;m;::l lange Saison, Marz bis ﬁ"e de Iingerie
laveur
Koch
Chef de rang jardinier
Commis de rang aide-jardinier
Serviertochter
Kindermadchen surveillant de piscine
Offertan mit Folo und Zeugniskoplen Faire offres avec prétentions de salaire a
sind erbeten an M. Derzic,
3184 Winnowil, Toi. (03) 3 18 84 . Ph. Annen, Parc Hétel des Salines, 1880 Bex-les-Bains.
7
1395
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Restaurant «Le Mazot», Wir suchen fiir unser modernes Hotel-Restaurant in Ziirich nach Vereinbarung
Baden

sucht ab Februar oder nach Vereinbarung
gutqualifizierten

Geranten-Ehepaar
Alleinkoch

Bitte Herrn Gér. Genet verlangen.

Tel. (036) 2 67 03 SR . . i
- Fahigkeitsausweis zur Fiihrung eines Restaurants

02-1304

— Flhrung der Kiiche mit mehreren Kochen
STu M@ B:’_\)? UTZ Hoétel de I'Ancre, Genéve — Freude am Umgang mit Gasten
s

Suvretta House, St. Moritz, Hotel allerersten Ranges, sucht fir seinen modernen Betrieb (100 - Vorziigliche Betreuung des Personals

Bett . - ) N
sucht auf Friihjahr 1973 in Jahresstelle tiichtigen, sprachgewandten eten) - Maglichst Franzésisch- und Englischkenntnisse

Chef de réception Etagenigotvernatils —

Hilfsgouvernante/Tournante
(Etage, Lingerie, Economat, -Buffet)
Buffetdame/-tochter

Sollten Sie als verantwortungsbewusster Mitarbeiter in unserem Team mit- H
arbeiten wollen, Interesse an einer Dauerstelle haben und Schweizer sein, KeIIner/Servxerlochter

— Ueberdur: ittli Gehalt und il am Betriebsergebnis
— schéne Wohnung

- gute soziale Leistungen

so bitten wir Sie, uns lhre Bewerbung einzusenden.
) ) 9 Anfan95ke“r!er - selbstandige Tétigkeit und gute Zi beit mit der
R. F. Milller, Dir. Anfangsserviertochter
1303 bei gutem Verdienst. Gelegenheit,
sich sprachlich weiterzubilden. Bewerbung mit Beilage der Zeugnisse und Foto unter Chiffre N 33-51629 an

Von unserem neuen Publicitas AG, 9001 St. Gallen.

- = - Offerten sind erbeten an die
Dlre ktlonS_Ad unkt Direktion R. J. Bertocchi, Hotel de I'Ancre,
1211 Genéve 2, 34, rue de Lausanne, Telefon

(022) 32 18 31 oder (022) 32 05 40.

. = Hotel

erwarten wir eine kaufméannische Ausbildung, Franzésisch- und Englischkennt- O e S

nisse, eine freundliche Art im Umgang mit Kunden und Mitarbeitern, viel Initia- Kornhauskeller, 3001 Bern .

Waldh d Sch hof
Kafhausiciler, aldhaus und Schweizerho

Wir bieten lhnen ! i ab eiche Arbeit, der ht in lebhaften Restaurationsbetrieb

Leistung entsprechende Entishnung. sucht in lebhafien Restaurationsbetrie Saison: Mitte Mai—Ende September.

Eintritt nach Vereinbarung. Restaurationstochter

Restaurationskellner Wer SChrelbt unS?

Schriftliche Bewerbung mit den tblichen Unterlagen ist zu richten an Koch/Patissier

:ﬁ‘d g‘r‘;g:""e"’ie"“ und geregelter Arbeits- Offerten fiir alle Hotelsparten und Nebenbetriebe wie Golf, Tennis, Schwimm-

Verkeh rS_ u nd KO ng reSS bu ro Auslander nur mit gltiger Jahresbewilligung. bad, Laden, Masseure und Masseusen, Sportlehrer, bitte an

Frau S. Pindsch, Villa Clivia, 7504 Pontresina.

2500 Biel : 1 1387

Wenden Sie sich heute noch an Herrn Walter
NE,UCHATEL%/ZZ/SU|SE
s=—=3e3aulac

10291 oder Herm Hachler, Restaurant Kornhaus-
keller, 3000 Bern 7, Tel. (031) 221133,
jena - Hotel Merkur

Rotisserie «Le Mazot» -
3800 Interlaken
am Bahnhofplatz

ler rang A - Télex 35122 - ¢ 038 2588 22 E

Wir suchen fir lange Sommersaison 1973, evtl. in Jahresstelle, mit Eintritt
Mitte April/anfangs Mai:

cherche pour le 1er avril Sur la piste de I'Avenir
au ceeur du trafic aérien Sekretrin
Restaurants Aéroport Korrespondenz, Réception, Kontrolle

premiére secrétaire de 1215 Genéve 2. Oberkellner

flambier- und tranchierkundig

-4 H cherchent dés mars/avril 1973
rece pt ion Restaurationskellner

connaissant frangais, allemand, anglais, chef d_e partie Chef de garde
insi - Chef de partie
ainst gieila NGR 42 commis de cuisine P
) . commis patissier Commis de cuisine
Place de saison ou a I'année.
Buffetbursche
Place stable 2 I'année. Travail agréable au Portier

' o ” " " . . sein d'une grande entreprise.
Faire offres avec références et prétentions de salaire a la direction. g 4

1427|  Faire offre ou téléphoner ou (022) 982288 Zimmermadchen
pour un premier contact avec le bureau du
personsts]. . Officepersonal
Roge> =
N0 SED VSIS ColF _ o
m » Offerten mit den tblichen Unterlagen sind erbeten an die Direktion.

(4 Telefon. (036) 22 66 55.

o]
Fiir die Sommersaison 1973 suchen wir einen bestqualifizierten ;:’ 1483

NI

s \i
Kichenchef | HOTEL RESTAURANT
— der einer grosseren Brigade mit Takt und Autoritét vorstehen kann; Wir suchen u ac EE
— eine ganz erstklassige Kiiche zu fiihren weiss, die hochsten Anspriichen ‘
gerecht wird; Y jungen, dynamischen ERLENBACH/z
= In der Restauration, in A-la-carte- und bestens tist; Gesucht in Jahresstelle mit Eintritt nach Uebereinkunft
- die Kalkulation und den Einkauf von Grund auf beherrscht. Koch
ocC . . . POy
Einem {iberdurchschnittlichen Mitarbeiter bieten wir einen verantwortungs- Réception: Sekretér(in) / Réceptionist(in)
vollen, selbstandigen Posten mit iberdurchschnittlicher Entlohnung. 4 | | (NCR-Buchungsmaschine)
fiir soignierten Speiseservice.
Bewerbungen sind erbeten an die Direktion. Tol. 511047 Service: ReStaurahonStOCh‘er
| ) 1408 (&-la-carte-kundig)
HOteI Balan‘CeS-Be”eVUG Biiren Ostermundigen Schreiben oder telefonieren Sie an
6002 L M. & J, Metzger D Hotel und Restaurant Erlibacherhof, 8703 Ziirich-Erlenbach
uzern S T bt m‘\s‘ Telefon (01) 90 55 22 (Herr W. Hodel verlangen)
v—all~~SA AN\ o
1098
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Stellenangebote Offres d’emploi

Halbinsel A
Zirichsee

8804 Au/Zirichsee,Tel.01/ 750021

Chunnsch au uf ’AU?

Ein moderner L in der Nahe von
Zirich (ca. 15 Autominuten) sucht auf 1. Méarz 1973
oder nach Uebereinkunft in Jahresstelle

Kiche Kéche
(modern eingerichtet)
Restaurant Kellner/Serviertochter
(jugendlich, frisch)
(eventuell auch Aushilfen)
lhre Lei werden iiberdur ittlich ent-

lI6hnt und Sie werden sich in unserem angenehmen
Arbeitsklima wobhlfiihlen.

Wir erwarten gerne lhren Anruf Tel. (01) 750021 (B.
Diinner verlangen) oder schicken Sie uns lhre Unter-
lagen an:

Landgasthof Halbinsel Au
8804 Au/ZH

1375

Zeughausgasse 9 3007 Bern

(ks

Restaurant/Bar D%

Telefon
031222976

Wir suchen per sofort oder nach Uebereinkuntt:

Sous-chef
(P i

Unseren 'netien’ Mitatbéiter ‘stelien wir uns ungefahr
S0 vor:

25-40 Jahre alt, loyal mit natiirlicher ‘Autoritat, gros-
sem Fachwissen, guter Organisator und fréhlichem,
aufgeschlossenem Wesen.

Wenn Sie sich angesprochen fithlen und Freude
haben in einem modernen, gut organisierten Betrieb
mitzuarbeiten, setzen Sie sich bitte mit uns in Ver-
bindung.

treter).

Direktion Hotel Volkshaus und Restaurant
«Zu de 7 Stube», Bern
Franz A. Huber, Tel. (031) 22 29 76.

1141

DOLDER

ZURICH

sucht mit Eintritt nach Uebereinkunft

Restaurantkassiererin

zur 8 1 g des Rechnung:
unseres vielseitigen Restaurant- und Bankettbetrie-
bes.

Wir bieten ang Arbeitsklima, gereg Ar-
beitszeit, gute Entldhnung und Pensionskasse, Kost
und Logis im Hause mdglich.

Offerten mit vollstdndigen Unterlagen sind an die
Direktion erbeten.

1258

Gesucht nach Uebereinkunft in Erstklasshotel

Chef de réception/
Aide du patron

Erfahrung in Saisonhotels, sprachenkundig.

Vollsténdige Offerten erbeten an:
Hotel Treuhand AG, 7500 St. Moritz.
1127

Schloss Mammern

CH 8265 MAMMERN am Bodensee

Unser Betrieb ist interessant und sehr lebhaft. Die Saison dauert vom 1. Marz

bis 1. Dezember.

Ab Anfang Mérz oder Anfang April suchen wir noch die folgenden Mitarbeiter:

Réception: Praktikantin
(wird als Anfangssekretérin eingesetzt)
Kuche: Chef entremetier
2. Entremetier
Commis de cuisine
Patissier
Service: Chef de rang
(sprachenkundig)
Saaltochter
Wir bieten:
— einen 1 Lohn,

iert tbel i
— eine interessante Aufgabe in einem guten Team,
- Kost und Logis im Hause.

Bewerber senden ihre Unterlagen bitte an die Direktion, Herrn G. Napflin,

Tel. (054) 86571.

1319

Schweizer Botschaft
Kopenhagen

sucht
auf 1. Mai (spatestens 1. Juni 1973)

junges Ehepaar
(oder Verlobte)

Er: Kichenchef
Sie: Serviertochter oder Haushalthilfe.

Offerten mit Lohnanspriichen an

Frau Marlise Jaeggi, Tillierstrasse 48, 3005 Bern,
Tel. (031) 43 29 84.

1386

ENGLAND, OSBORNE HOTEL, TORQUAY

modernes Hotel ersten Ranges (200 Betten) mit direkter Lage am Meer, sucht

ab 16. April bis Ende Oktober 1973:

Kiiche: Chef saucier Bar:
Garde-manger
Entremetier Loge:
Tournant

Saal und 2. Oberkeliner

Restaurant: Chefs de rang

Commis de rang
Weinbutler
Hallentochter

Barman

Nachtportier

Wir bieten unseren Mitarbeitern Unterkunft und Verpflegung, geregelte Arbeits-

zeit und Ferien.

Bewerbungen mit Zeugniskopien, Lebenslauf und Foto an K. Kappeler, Pro-

prietar-Direktor, Osborne Hotel, Torquay, England.

1268

Locarno-Tessin

Tea=toom, Restaurant

alporto

Wir suchen fiir Sommersaison, Méarz bis Oktober, und in Jahresstelle:

Serviertochter
Italienisch kann auch hier gelernt werd

1. Buffettochter
Buffettéchter

auch Anfangerinnen

en

Commis de cuisine / Tournant

Kiichenburschen
Ragazzi per cucina e office

Schreiben oder telefonieren Sie uns:

AG, S.
6600 Locarno, Telefon (093) 7 51 01.

1229

Carlton-Hotel Ti
6002 Luzern

(Tel. 041/23 23 33)

sucht fiir die kommende Sommersaison 1973
(15. April bis 31. Oktober) bestausgewiesenen

Maitre d’hotel / Oberkellner

voli

Tiichtige Fachleute mit a-la-carte- und Bankettkennt-
nissen bitten wir, uns zu schreiben oder zu telefo-

nieren (Telefon 041 /23 23 33).

1295

: To,urnant :

Hotel Montana, Luzern

Fiir kommende Sommersaison, April bis Oktober,
suche ich noch folgende Mitarbeiter:

Hallentournant
Englisch, Fahrausweis Kat. A

Chasseure
Chefs de rang

englische Kenntnisse
Demi-chefs de rang
Commis de rang
Etagenportier

Hilfsportier

aiuto portiere ai piani
Zimmermédchen
cameriere ai piani

Saucier

Entremetier
Commis de cuisine
Ragazze di lingeria

subito (sofort):
Casserolier-Kiichenbursche
Ragazzo per l'office (Officebursche)

Schriftliche Offerte mit Zeugnisabschriften sind zu
richten an Ed. W. Gianella, Direktor.

1516

Swiss Centre Restaurants London

Fir unseren Betrieb im Zentrum von London mit:

~ vier verschiedenen Restaurants mit 360 Sitz-
platzen,

— eigener Béackerei, Confiserie und Konditorei,

- Verkaufsladen,

— eigenem Personalhaus,

- 250 Mitarbeitern

suchen wir einen
Sous-chef

Da wir in naher Zukunft zusatzliche Aufgaben
Gbernehmen werden, bietet sich lhnen die Gele-
genheit bei Eignung spater Kiichenchef zu werden.

Sie solliten folgende Voraussetzungen mitbringen:

— Mindestalter 26 Jahre,

- griindli i und Vi it Aus-
bildung,

— Fahigkeit sich in ein Team einzuordnen und eine
Brigade von tiber 40 Mitarbeitern zu fiihren.

EINTRITTSDATUM

Am liebsten sofort, um eine griindliche, sorgféltige
Einflhrung zu gewahrleisten. Wir warten jedoch
gerne auf einen guten Mitarbeiter. Es handelt sich
um einen Vi iti und ansprt Posten,
der entsprechend honoriert wird. Fortschrittliche
Arbeitsbedingungen und modernste Hilfsmittel sind
eine Selbstverstandlichkeit.

Wenn Sie bereit sind, sich fiir mindestens 18 Mo-
nate zu verpflichten, bewerben Sie sich bitte mit
lhren vollstandigen Unterlagen bei:

SWISS CENTRE RESTAURANTS
Personnel Manager

10 Wardour Street

London W. 1.

England

1535
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Gesucht nach Saas Fee/VS

Commis de cuisine
oder

Kochin
fiir sofort oder nach Uebereinkunft bis Ende
April 1973.

Offerten sind zu richten an:
Hotel Britannia
3906 Saas Fee
Tel. (028) 484 45

36-120075

Gesucht per sofort oder nach Uebereinkunft,
tichtige

Restaurationstochter
fiir sehr gutes Speiserestaurant.

Wir bieten sehr hohen Verdienst und gere-
gelte Freizeit.

Bitte melden Sie sich bei:

Hotel Im Portner, Fam. Egli,
Bankgasse 12,

9000 St. Gallen,

Tel. (071)2297 44

33-3601

Locarno/Ascona $
Gesucht fiir den 1. oder 15. Februar

Serviertochter

auch Anfangerin. Kost und Logis im Haus.
Sich wenden an:

G. Christener

Ristorant S. Giorgio

6616 Losone, Tel. (093) 21525

ASSA 84-41522

Hotel Alpfrieden
Bettmeralp

sucht fiir sofort oder nach Uebereinkunft

Zimmermadchen
Buffettochter
-bursche

oder

Saaltochter

eventuell Anfangerinnen

Tel. (028) 534 36
36-12556

Gesucht in Hotel von 50 Betten fir Sommer-
saison (April/Mal bis Anfang Oktober)
Restaurationstochter
Chef de partie
Commis de cuisine
Kdchin
Saaltochter
Saalpraktikantin
Zimmermédchen
Buffettochter
Lingerie-/Hilfszimmer-
médchen

Offerten mit Zeugnisabschriften und Foto an
Fam. Michel,

Hotel Seeburg
3852 Ringgenberg
bei Interlaken

1445

Gesucht fiir sofort

1 Saalrestaurationstochter
Guter Lohn, geregelte Arbeits- und Freizeit.

Offerten an:

Hotel du Soleil

Fam. Kalbermatten,
3906 Saas-Fee
Tel. (028) 4 81 66.

1430

Hotel Engel, Kiissnacht a/R

sucht auf 1. Februar

Kiichenchef
und
Serviertochter

Geregelte Freizeit, guter Verdienst.

Offerten sind erbeten an:
Hans Ulrich, Hotel Engel
6403 Kiissnacht am Rigi
Tel. (041) 8110 57

1422

Gesucht per sofort oder nach Uebereinkunft

Saaltochter
oder
Tochter

mit guten Kenntnissen
im Service

Fremdsprachenkenntnisse erwiinscht.  Fixlohn
und Kost und Logis. Geregelte Freizeit.

Offerten sind zu richten an die Hausbeamtin

Privatklinik Bircher-Benner,
Keltenstr. 48, 8044 Ziirich,
Tel. (01) 326890

1000

Hotel Metropole
3800 Interlaken,
Tel. (036) 212151

sucht fiir sofort oder nach
Uebereinkunft wegen Krank-
heit in unserem Gouvernanten-
Team erfahrene, tiichtige

Hausgouvernante

Spanische oder italienische
Sprachkenntnisse erforderlich.
Wir bieten interessante Jahres-
stelle, 45-Stunden- und 5-Tage-
Woche mit entsprechendem
Gehalt.

Offerten erbeten an:
W. Obrist, Direktor.
1327

Gesucht
1. Koch
Koch oder Kochin
Buffettochter auch
Anfangerin
Servicepersonal

fir sofort oder nach Uebereinkunft.
(Lunch-Bar, Teller-Service)

Restaurant Caravelle
Bubenbergplatz 12
Tel. (031) 224500

1314

GRANDHOTEL

BEAU RIVAGE
INTERLAKEN

Important hotel de premier rang en Valais
cherche pour entrée immédiate

chef de réception
qualifié

chef barman

Offre sous chiffre 1453 & I'Hotel-Revue, 3001
Berne.

Fir unsern im Juni 1973 zu erdffnenden

HOLIDAY INN
Brugge - Belgien

Gesucht selbstandige
Kochin

geregelte Freizeit

Anfragen an:
Konditorei Dudle
Weggisgasse 34
6004 Luzern
Tel. (041) 2227 67

25-1224

Wir suchen auf Frithjahr 1973 zur Filhrung un-
seres neu eingerichteten Hotel garni mit 70
Betten, eine zuverlassige, einsatzfreudige

Directrice
sowie zur Ablésung eine

Hotelsekretdrin-Gouvernante

Kein Patent erforderlich.

Sprachkundige, auch in Biroarbeiten versierte
Bewerberinnen mochten sich bitte melden mit
Angabe ihrer bisherigen Tatigkeit bei

W. Wartmann,
Hotel Wartmann am Bahnhof
8401 Winterthur

2

8

Bar
an-

mit
im Raume Zirich sucht qualifizierte,
sprechende

Barmaid

Eintritt nach Uebereinkunft.

Offerten unter Chiffre 1460 an Hotel-Revue,
3001 Bern,

suchen wir einen jungen, gewandten
und dynamischen

SALES-MANAGER

welcher schon lber gewisse Branchen-
kenntnisse verfiigt.

Bitte senden Sie lhre schriftliche Be-
werbung mit den iblichen Unterlagen
an:

Herrn Direktor Karel Hilkhuysen
Overseas Inns S.A.

P.O. Box 200

L - Luxemburg

510

)
Sport-und
Reitzentrum
Muntelier

Wir suchen fiir sofort oder nach Ueber-
einkunft:

Chef de partie

Commis de cuisine
Buffetdame oder -tochter
Buffet-/Kellerbursche
Serviertochter

Ebenfalls suchen wir fiir lange Som-
mersaison

Chefs de partie
Commis de cuisine
Serviertochter

Gesucht

Péchter

fur Rétisserle in Dittingen BE.

Offerten an:

M. Eng, 4663 Aarburg,
Tel. (062) 41 16 79.

P 29448

Geregelte Freizeit, junges, dynamisches
Team, Leistungslohn.
Gratisreitstunden.

Bitte richten Sie lhre Offerte an die
Direktion des

Restaurant «Le Chablais»

oder telefonieren Sie unter Nummer
(037) 71 59 32.

P 17-2324

Charlys'Beef"Corner
S1E 2 ]
Berne's exciting Steakhouse

Laupenstrasse 10
Erdffnung: Marz 1973.

Wir suchen ‘gute Mitarbeiter:

Chefs de service
Kdche
‘Barmaids
Servicepersonal
Garderobiere
Kassiererin
Buffetdame
Office- und
Kiichenpersonal
Hilfskdche

Stellenantritt am 20. Februar,
evil. 1. Marz.

Bitte richten Sie Ihre Offerte an
E. Schoch, Restaurant Holligen,
Freiburgstrasse 68, 3000 Bern,
oder tel. Sie uns (031) 25 30 91.

1297

SYGZE

b

S W WY g Yy - WY 2
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Wir suchen
freundliches, nettes

Schwyzermeitschi

(auch Antangerin)

fiir den Service (Schichtbetrieb)

in unsere renommierte Gaststube.
Tel. 511047,

1404

Biiren Ostermundigen
M. & J. Metzger

SRS (o)
S SSXSSTICKO,

= !
7/ONS)

Méchten Sie in einem jungen Team in neu
zu erdfinendem Sporthotel mit Hallen-/Frei-
bad, Fitness-Center, Reiten, Tennis, Eisrink
usw. mitwirken?

" ‘Wir bendtigen noch folgende qualifizierte
Mitarbeiter'in Saison- oder Jahresstellen:
per Mitte Januar 1973:

1 Empfangssekretérin
(NCR 42)

1 Hilfsgouvernante /

Aide-directrice
per Anfang Februar 1973:

1. Empfangssekretarin
(NCR 42)

1 Tagesportier

1 Nachtportier

1 Bademeister, evil.
Schwimmlehrer
Barmaid, evtl. Barman

qut prasentierend

bung - oder rufen Sie uns doch ganz ein-
fach an.

Telefon (081) 39 2256, Herrn Miller verlangen.
1234

TESSIN

Albergo Losone bei Ascona
Dancing Casa Rustica
Spezialitatenrestaurant

100 Betten

T

Unser Kiichenchef,
Herr Hausmann
eidg. dipl.
sucht fir lange Sommersaison,
evil. Jahresstelle:

Chef de partie
Patissier
Commis

evtl. Kochlehrlinge

Moderne Kiichenorganisation, anspruchsvolle,

interessante Speisekarte.

Offerten an Familie Glaus-Somaini,
Albergo Losone, 6616 Losone,
Telefon (093) 215 01.

1391

Gerne erwarten wir lhre schriftliche Bewer-

Wir suchen fiir die Sommersaison 1973

Réc./Caissier NCR 42
Kontrolleur
Biiropraktikant(in)

Telefonist(in)/Tournant
Kondukteur/Tournant
Chasseur

Etagenportier

Chef saucier
Chefs de partie
Commis de cuisine
Kochlehrlinge

2. Oberkellner
Winebutler

Chefs de rang
Demi-chefs de rang
Commis de rang
Kellnerlehrling
Barmaid

Lingeriegouvernante
Glatterin
Néaherin/Stopferin

Economat/Officegouvernante

Offerten mit den Ublichen Unterlagen an die
Direktion.

1146

Gesucht junger

Hausbursche

vielseitige Beschaftigung in Kiche, Keller und
Salen.

Sehr gute Entiéhnung, geregelte Freizeit, Ver-
pflegung und Unterkunft im Haus.

Eintritt sofort oder nach Uebereinkunft.

Offerten sind zu richten an

H. U. Gauer, Hotel Réssli
9230 Flawil
Tel. (071) 831503.

1173

Brissago
Lago Maggiore
Hotel Brenscino sucht fiir den Eintritt

per 15. Februar bis Ende November
(evtl. Jahresstelle):

Etagenportier

(Anfanger)
Buffettochter
Lingeriemédchen
Kochcommis
Serviertochter

(evtl. Anfangerin)

Offerten mit den Gblichen Unterlagen
bitte an H. Vetter, Dir., Hotel Bren-
scino, 6614 Brissago.

1254
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Hotel-Restaurant
Weisses Kreuz
amHoéheweg, 3800 Interlaken

sucht jingeren Herrn als

Assistant Manager

Bevorzugt werden der H

SHV Lausanne oder ahnlicher Schulen.

Dieser Posten bietet dem Bewerber die Gelegenheit,
sich in allen Abteilungen des Hotels filhrend zu beta-
tigen und hat als wesentliche Aufgabe die Direktion
abzuldsen.

Es handelt sich um eine Jahresstelle mit Eintritt 1.
April 1973, eventuell etwas friiher oder nach Ueber-
einkunft. Der Kandidat muss sich iber gute Spra-
chen- und Fachkenntnisse ausweisen konnen. Das
Saldr ist zeil a nd wird prech der Vor-
bildung und Erfahrung festgelegt.

Offerten mit Referenzen, Foto und Gehaltsansprii-
chen sind zu richten an:

Rudolf Bieri, Tel. (036) 22 59 51

1374

6002 Luzern
sucht in Jahresstelle anfangs 1973 oder nach Ueber-

einkunft

1.Réceptions-Sekretir(in)

Aufgabe: Selbstandige Fihrung der Réception, Kor-
respondenz, Kassa (Anker Buchungsmaschine), Kon-
takt mit den Gasten.

Anforderungen: Verlangt wird selbstdndiges und ge-
wi Arbeiten. Griindli Kenntnisse in
Korrespondenz (Englisch, Franzosisch, Deutsch).
Gute kaufmannische Ausbildung. Es wollen sich nur
Bewerber(innen) melden, welche sich iiber mehrjah-
rige Berufspraxis ausweisen konnen und auf ein lan-
geres A altni i =

und vielseitige Stelle mit

wird i
] Freizeit und Salarierung.

Offerten mit den {iblichen Unterlagen sind zu richten

an:

Personalbiiro Hotel Schiller, 6000 Luzern.
ROsY ad It H

1163

Wir suchen fiir gutgehendes Berghotel ab sofort in
Jahresstelle

Serviertochter

Haus- und Kiichenmadchen

Bei sehr gutem Lohn neuzeitliche Freizeitregelung.
Freie Skiliftbenlitzung und Unterkunft und Kost im

TLATNS

Wir suchen fiir lange Sommersaison (Mérz-Oktober)

Service

Kiche

Etage

Office
Self Service

Souvenirs

Kellner

(englisch sprechend)
Koéche
Koch-Commis
Patissier
Kiichenbursche
Zimmermadchen

sowie

Personalzimmermadchen
Buffetdame
Buffetfraulein oder -bursche

Verké&uferinnen
(englisch sprechend)

Geregelte Freizeit, guter Verdienst, schéne Zimmer mit fliessendem Wasser
im Hause. Ehepaare erwiinscht.

Offerte mit Unterlagen und Gehaltsanspriichen an R. Mohr, Dir.

1425

Hotel-Restaurant-Bar

LE VIEUX MANOIR
3280 Meyriez-Lac de Morat

Membre des Relais de Campagne et Relais Gourmands.

Nous cherchons pour longue saison (mars & novembre) ou a I'année:

2me maitre d’hotel
qualifié,’ bon orgapisateur (ayant «de l'autorité et connais-
sance des langues). ©

secrétaire de réception trilingue
(préférence sera~donméé-a candidate de langue frangaise
ayant formation hételiére ou commerciale)

chef garde-manger
commisderang

chefs et demi-chefs de rang
commis de cuisine

filles de buffet

femme de chambre

(méme débutante)

serveuse pour notre dépendance
(service simple)

garcons ou filles de maison

Hotel Interlaken
3800 Interlaken

sucht fiir lange Sommersaison (April/Mai bis Okto-
ber 1973):

Sekretérin
sprachgewandt

Saucier
Entremetier
Commis de cuisine
Oberkellner
Chef de rang
Commis de rang
Zimmermadchen
Portier
Lingeriemddchen
Officeméddchen / -burschen
Kiichenmédchen /
-burschen

Letztjahrige Mitarbeiter, die wieder gerne mit uns
zusammenarbeiten, bitten wir um baldige Kontakt-
aufnahme.

Offerten mit den iblichen Unterlagen sind erbeten
an die Direktion.

1242

MOBVENPICK

Am 7.Mai 1973 erdffnen wir an der Pilatusstrasse
in Luzern unseren neusten Betrieb.
Wir suchen auf anfangs Mai oder nach Ueberein-
kunft:

Empfangshostesse

fiir Gasteempfang und Kiosk.

Kellner

Serviertochter

fur die Gastebedienung im Restaurant,
an der Essbar und im Bérsencafé.

Kassiererinnen
Bedienung der Ausgangskasse im Re-
staurant.

Sous-chef
Kiichenchef-Stellvertreter.

Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter

zur Mithilfe in der modernen Kiiche im
Restaurant.

Sie werden angelernt.

Alter und Nationalitat unwichtig.

Wir sind auch interessiert wenn Sie nur Stunden-
weise arbeiten mochten.

Telefonieren oder schreiben Sie an:

Halise, Robert Wiithrich
Places intéressantes dans hotel et restaurant de renommeée. Date d'entrée| MOvenpick AG Bern/Luzern
des 1er mars 1973 ou & convenir. Aarbergergasse 30
3000 Bern
Offerten bitte an: Faire offres détaillées (copies de certificats, références, photo et prétentions Telefon (031) 22 22 93
de salaire) a H. Buol, propr., ou & D. Fuchs, dir.
Fam. F. Marin-Kummer 1499 1542
Hotel Riederfurka
3981 Riederalp (Wallis) o . Hotel Burgener
o olisuevie Juben  30005sFee
1342
sucht fiir sofort
Gesucht_fiir die k de S i h s
s e Gehultheissenstube | 1saatocnter
(Anfangerin wird angelernt).
2 Hilfssekretérinnen
Deutsch, Englisch, franzésische Fir die Sommersaison 1973 suchen wir folgendes Personal:
Sprachkenntnisse. Telefon (028) 4 82 22
4t . 1562
2 Madchen Entremétier Commis de rang
ar Hilf 3 i ] i ~ a ’
et Franasiacy, o Dautech, Eng g::: man%er Commis de salle Hétel le Chateau d'Ouchy
e garde . o .
) ) c . gt t Biiropraktikantin 1008 Laussans
junger Alleinkoch ommis tournan Portier cherche
Kiichen-Commis : 5
mit Erfahrung. Chef.s de rang Zlmmermefdchen apprenti cuisinier
Kellner Demi-chefs de rang Nachtportier (pour la période juillet-septembre)
Commis de ran ‘ . .
mit Berufserfahrung. g commis de cuisine
Kellnerlehrlinge ) .
Offerten mit Curriculum vitae und Zeugniskopien bitte an chef de parﬁe
junger Nachtportier ~de &
wiiee Rotisserie Raben
N Entrée de suite ou date a convenir.
ultheissenstube
Hotel Calipso & Park, 6902 Lugano
oder Telefon (091) 54 3341/42 Luzern, Telefon(041) 2207 34 Faire offre & la direction, téléphone (021) 26 74 51,
1558 1553 1563
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Erstklasshotel in Ziirich

sucht

Administrations-
assistent(in)

haben Sie Lust die Nur-Biiro-Atmosphare mit einer Tatigkeit im Hotel-Biiro zu
vertauschen?

Wir haben eme Stelle fir Sekretar/in, dle/der sich nicht unbedingt an die
Schr t. A is: Debitoren, Kreditoren, Inven-
tare, Korrespondenz, Lieferantenannahme, allgemeine Administration. Wir stel-
len uns eine/n Mitarbeiter/in vor, der/die bereit ist, in einem lebhaften Betrieb
eine Kaderstelle auszufiillen.

Zlmmer auf Wunsch von uns, aber nicht im Hotel. Moderne, grossziigige Ar-
und Ar Eintritt sofort oder baldmdglichst.

Nehmen Sie mit uns Kontakt auf unter Chiffre 1518 an Hoel-Revue, 3001 Bern.

Chef/Alleinkoch

(2 Lehrlinge). Unsere sehr gut eingerichtete
und aufbaufahige Kiche wartet auf einen
neuen, initiativen Fihrer. Sind Sie der Fach-
mann mit neuzeitlichen Ideen und schatzen
Sie einen jungen, aufgeschlossenen und hilfs-
bereiten Patron, so bitte ich Sie um Ihre
Offerte.

Jiirg Haller, Hotel Haller,
5600 Lenzburg

1393

Zentralschweiz - Sarnersee

Gesucht wird in neuzeitlich renovierten Land-
gasthof tiichtiger und zuverldssiger

Koch
Eintritt 1. Februar 1973.

Serviertochter

Eintritt 1. Februar 1973.
In Jahresstelle.

Fir

steht ein

Losone-Tessin
Restaurant

GROTTO BROGGINI

Wir suchen fiir Sommersaison, 10. Marz bis Ende Oktober, fiir unser Tessiner
Gartenrestaurant:

Kiichenchef

Commis de cuisine

Restaurationskellner

Buffetburschen

Kiichen- und Officepersonal

Ragazzi per cucina e office

Schreiben oder telefonieren Sie uns:

F AG, S.
6600 Locarno, Telefon'(093) 7 51 01.
1226

YW OYEYOYONOERCYE

| Einem jlngeren, gut ausgebildeten CHEF DE PARTIE méchten
wir gern Gelegenheit geben, sich in einem modernen und nach
fortschrittlichen Methoden arbeitenden Grossbetrieb als

2.Sous-chef

in die diesbeziiglichen Aufgaben einzuarbeiten.

(O]

Was wir zu bieten haben?

— Einen interessanten und lehrreichen Aufgabenbereich
- Interne Kaderschulung

~ Jahresstelle, ib

- Der Verantwortung angemessene gute Honorierung

— Sehr geregelte Arbeits- und Freizeit

Was wir erwarten?

— Zirka 25jéhrigen Schweizer oder Niederlasser

— abgeschlossene Kochlehre mit anschliessender Praxis, wenn

moglich im Ausland
itiative, Ang

— Die Bereitschait, sich fiir mindestens 12 Jahre fest zu
verpflichten

Wohin Sie sich fiir weitere Auskiinfte wenden sollen und wo lhre
Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen erwartet wird?

BAHNHOFBUFFET SBB

Inh. E. Wartmann, Centralbahnstrasse 10, 4051 BASEL
Tel. (061) 22 53 33, Herrn Burgard verlangen
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Bewerbungen bitte an:

Fam. R. Durrer-Hermann
Landgasthof Zollhaus
Sachseln/Obw.,

Tel. (041)68 11

LREST4,

it

QV\ASSE{,/&
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Restaurant-Brasserie du
Lignon in Genéve

sucht jingeren, dynamischen, sprachenkundi-
gen, an selbstandiges Arbeiten gewdhnten

Chef de service

auf den 15. Mérz 1973, eventuell 1.-April 1973.

Ip

Schriftliche Offerten an die Direktion.

Restaurant-Byasse gnan;

1211'Le Lignon- Genevdﬂ l’“
Jraiplis

1417

Blumenberg

ein Betrieb der Setos AG

Wir suchen fiir unser gemditliches Unterhal-
tungslokal Set Blumenberg
(im Zentrum von St. Gallen) per sofort oder
nach Vereinbarung

Serviertochter
oder

Kellner
sowie

Buffettochter

oder

Buffetbursche

Sehr guter Verdienst, geregelte Freizeit, ange-
nehmes Arbeitsklima.

Unser Betriebsleiter Herr Gdtz freut sich auf
Ihren Anruf.
Telefon (071) 22 98 48

1409

m;s'rwnmvr

sucht auf Anfang Januar 1973

KOCHLEHRLING
JUNGKOCH
SERVIERTOCHTER
BUFFETTOCHTER

Sehr gute Verdienstmdglichkeiten, Kost und Logis im Hause.

Sich melden bei:

Fam. E. Stalder, Hotel Heggidorn, 3202 Frauenkappelen.
Tel. (031) 95 03 37.

1001

Suedirland
Dunloe Castle Hotel

Ein Hotel allerersten Ranges

250 Betten, 2 Restaurants, 30 eigene Pferde, 2 Tennisplatze, Hallenschwimm-
bad, Sauna, Kohlenséure- und Sauerstoff-
bader, Kneippkuren.

Park mit iber 30 Hektaren. Modernste Personalunterkunft.
sucht fiir Sommersaison 1973, 18. bis 15. Oktober

Masseuse

fiir

nter

alle Arten der klassischen Massage
Unterwassermassage
Kohlenséurebéder

Sauerstoffbader

Kneippkuren (Kenntnisse erwiinscht)

Bewerberinnen mit Kenntnissen in Schﬁnheitsﬁflege fiir Gesicht und. Hande
erhalten den Vorrang.

Offerten mit Lebenslauf, Zeugniskopien und Foto an
D. Moscztytz Dunloe Castle Hotel, Killarney, Republik Irland

1508

Hotel Zurich

Chef Kassawesen

Zum Aufgabenkreis gehoren:

— Kassenabrechnungen
Umsatzkapitulationen
Post- und Bankwesen

Debitorenbuchhaltung

Es lhnen ein Mitarb

Falls Sie diese vertrauensvolle und vielseitige Aufgabe anspricht, geben wir
Ihnen gerne personlich nahere Auskinfte.

Telefonieren oder schreiben Sie uns.

Hotel Ziirich
P. Eggermann Personalchef, Neumihlequai 42, 8001 Ziirich, Tel. (01) 60 22 40

1548

Das Ei des Kolumbus

Jedes Mitglied des SHV wirbt jedes Jahr eine junge Schweizerin oder einen jungen
Schweizer fiir eine berufliche L

in dert
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Café-Restaurant Aarhof
4600 Olten

sucht in Jahresstelle fachkundigen

Kuchenchef
evtl. gutausgewiesenen

Chef de partie

zu kleiner Brigade, in moderne Kiiche.
Prima Eintritt nach U

Telefonieren oder senden Sie lhre Offerte an

Willi Weick, Café-Restaurant Aarhof, 4600 Olten,
Tel. (062) 21 38 71.

1384
Fir unser ieb suchen

wir auf Frithjahr 1973 in Jahresste[le evtl. lange Som-
mersaison (8 Monate)

Kiichenchef

auch mit Gattin oder Braut

in neue, besteingerichtete Kiche mit kleinerer Bri-
gade.
U

Kost und Logis
im Haus.

Telefonieren oder senden Sie Ihre Offerte an:

Herrn A. Reiss
Seehotel Hallwil
5712 Beinwil am See
Tel. (064) 711102

1010

Garten Hotel Villa Margherita
6935 Lugano-Bosco

Erstklassiger Betrieb sucht von April bis Oktober

Sekretérin

Chef de cuisine
Aide-chef de cuisine
Chef de rang
Saaltoéchter
Tournante

fir Zimmer und Saal

Femmes de chambre

Gute Entléhnung, geregelte Arbeitszeit. Gute Unter-
kunft. Aufenthaltsraum, Television.

Offerten mit Zeugnisabschriften und Foto sind er-
beten an die Direktion. Tel. (091) 59 14 31.

1363

mothotel
SORARNEraU
Chur‘ Emserstr. Tel.081 225545

Autobahnanschluss West

Wir sind:

ein modernes Mothotel mit 110 Betten, ein bekann-

tss Spezvahtatenrestauranl ein Dancing-Night Club,
und

Wir suchen:
fiir sofort oder nach Uebereinkunft

2 Restaurationstochter
oder -kellner

fiir unser Spezialitatenrestaurant.

Wenn Sie die Stelle interessiert, schreiben Sie uns
oder rufen Sie an, damit wir uns (ber die Arbeits-
bedingungen unterhalten kénnen.

Telefon (081) 22 55 45
Direktion: Kurt Jenni

1284

w
1E3L

Hotel Glarnischhof
8022 Ziirich 2

mit F

otel
sucht nach Uebereinkunft

in Jahresstelle. Wir erwarten von lhnen eine gutfundierte Ausbildung und viel

Freude

Wir bieten Ihnen eine angenehme Zusammenarbeit in einem kleinen Team,

Chef de partie
Saucier |
Patissier/Koch

am Kochen.

Aufstiegsmoglichkeiten, geregelte Freizeit und gute Bedingungen.

Telefonieren Sie unserem Kiichenchef (Telefon 01/254833, Herrn W. Mohr)

oder senden Sie Ihre Offerte an

Hotel Glérnischhof

im Zentrum von Zirich

Wir suchen mit Eintritt nach Uebereinkunft nach
Arosa fach- und sprachenkundigen

Aide du patron

in modernem Hotel- und Restaurationsbetrieb in
Arosa.

Mindestalter 24 Jahre.

Jat

Offerten an Chiffre 1137, Hotel-Revue, 3001 Bern.

Wir suchen auf Beginn des neuen Schuljahres
(24. April 1973) in unser Kinderheim eine freundliche,
kinderliebende

Kéchin

In Frage kdme auch junge Tochter mit guten Koch-
kenntnissen.
Die Arbeit umfasst:

Kochen fiir 110 Personen im Zweierteam. Das Mor-
genessen muss nicht zubereitet werden.

Wir bieten:
Claridenstrasse 30, 8022 Zilrich Vorziiglich geregelte Arbeits- und Freizeit, grosst-
1287 bglich andigkei itgemé g,
dreimal Ferien im Jahr.
Nahere Auskiinfte erteilen gerne die bisherige Stel-
Zur Vervollstéindigung unseres leninhaberin und der Heimleiter G. Borsani, Stiftung
"glatten" Teams in der Schloss Regensberg, 8158 Regensberg ZH
® Tel. (01)931202.
P?,C' (4 /70/7
P Hétel a Montreux
suchen wir noch cherche pour le 1er avril ou date a convenir
EMPFANGSSEKRETAER (-IN) commis de cuisine
PRAKTIKANT CIN)
et pour le 1er juillet ou date a convenir
Wir erwarten von Ihnen viel . e
Freundlichkeit und Humor sowie apprentl cuisinier
Kenntnisse in Englisch und
Franzdsisch.
L) Faire offres & 1\ - 5 v s
Wir bieten Ihnet’ Yi€lst abwechs-"'
lungsreicher Titigkeit (Giste- Hotel Helvétie, 1820 Montreux
betreuung, Telefon, NCR-42, 1379
Kasse, etwas Korrespondenz) ein
{iberdurchschnittliches Salir thasg[t):hat werden fiir lange Sommersaison in Kleinho-
sowie dusserst glinstige Arbeits- e ette?)
zeiten. Breganzona bei Lugano
ab 15. Februar 1973
Gerne geben wir Ihnen telefo-
nisch ndhere Auskiinfte.
Praktikantin
flr Biiro und Service
HOTEL BRISTOL Kiichenbursche
PETER MARBACH ab zirka 15. April 1973
SCHAUPLATZGASSE 10 Saaltochter
3011 BERN (auch Anfangerin)
TEL: 031/22 01 01 Zimmermé&dchen
Commis de cuisine
Kiichenbursche
@ @ @ Offerten an: Familie W. Riederer
Hotel Paradello
6932 Breganzona
1266

sucht in gepflegten Restaurationsbetrieb mit: regem A-la-carte- und Bankett-

service

Restaurant

8408 Winterthur

jungen, dynamischen

Restaurationskellner

Sehr gut bezahlte Stelle sowie moderne Arbeitsbedingungen.
Eintritt sofort.

Offerten an Familie W. und B. Zimmermann, Telefon (052) 25 18 67.

Schloss Wiilflingen

Tel. (091) 2 03 38.
1392

1317

Bungalow-Hotel Lido
6818 Melano (Luganersee)

sucht fir die kommende Sommersaison (Mitte Mérz
bis Ende Oktober) noch folgende Mitarbeiter:

Restaurationskellner oder
~tochter

Buffettochter

(wird angelernt)
Lingeriemddchen

Kindermédchen
(fiir Privat)

Offerten mit den ublichen Unterlagen erbeten an
Familie C. Platzer.

1389
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Vielseitiger, gewandter, junger Kaufmann findet eine selbstan-

dige Aufgabe mit interessanten Aufstiegsméglichkeiten als

Direktions-Assistent

und rechte Hand des Konzernleiters in einem internationalen,

dynamischen Unternehmen des Gastgewerbes.

Das Tétigkeitsgebiet umfasst vor allem die selbstandige Er-
ledigung samtlicher administrativer Arbeiten, Korrespondenz,
Bilanz- und Betriebsanalysen, Ueberwachung der Verwaltungs-

leiter im In- und Ausland und vieles mehr.

Voraussetzungen fiir diese sehr attraktive Position sind eine
fundierte kaufmannische Ausbildung, einige Praxis in Verwal-
tungs- oder Holdinggeselischaft, Flair fiir Zahlen, sehr gute
Franzésisch- und Englischkenntnisse, gewandtes Auftreten und
Verhandlungstalent sowie Bereitschaft zu h&ufigen Ausland-

reisen.

Idealalter: 25 Jahre.

Tichtige, junge Kaufleute, die diese Voraussetzungen erfiillen,
wenden sich bitte an unsere Personalberater, die ihnen gerne

unverbindlich ndhere Auskiinfte erteilen.

ABTEILUNG FUR
PERSONALBERATUNG

TRENDCONSULT AG

POSTFACH 275 8032 ZURICH
TEL. 01/470643 / 327954

P 44-3986

NI Hotel Quellenhof

J0dl 7310 Bad Ragaz

sucht ab Mitte April bis Ende Oktober 1973

2. Sous-chef

"'Chef saucier
Chef entremetier
Chef garde-manger
Casserolier
Argentier

Offerten bitte an O. Sutter

1513

Kursaal Casino
Luzern

sucht fiir lange Sommersaison (April bis Anfang Dezember)

Kiichenchef
in kleine Brigade
evtl. Jahresstelle

Chef de partie
Commis de garde
Koch-Commis

3. Oberkellner /

Chef de service
fir Dancing und Restauration

Kellner
fiir Restauration und Dancing
(fachtiichtig und sprachenkundig)

Buffetdame
Buffettochter oder -bursche

Ryr=aal

Mochten Sie gerne etwas ausserhalb der
Stadt arbeiten? In einem jungen Team und
sehr gut verdienen? In der Freizeit Hallenbad
und die Sauna benutzen?

Wir suchen per 1. Februar noch einige qualifi-

zierte Mitarbeiter fiir bestrenommiertes Hotel/
Landgasthof

1. Aide du patron/
Chef de service

4 Restaurationstochter
2 Buffettochter

(eventuell auch Anfangerin)
3 Chefs de partie
1 Commis de cuisine
1 Koch-Lehrling
1 Kiichenbursche
1 Kiichenhilfe

Butte rufen Sie Telefon (01) 85 32 95 (8-12 Uhr)
1378

Fir unseren Konditoreiladen suchen wir - aut
Anfang Marz 1973 -
eine tichtige und freundliche

Verkauferin

Branchenfremde  Interessentinnen _fihren  wir
gerne ein. Kost und Logis kann im Hause be-
zogen werden.

Offerten sind erbeten an:

Hotel Café Konditorei
Schenkel,

8802 Kilchberg ZH,
Tel. (01) 914001

Hotel Euler,
4002 Basel

sucht in Jahresstellen:

3. Oberkellner/Winebutler
Chef de rang

Chef de partie
commlsg\?c)'gzg ,K{Ssmmm)
Zimmermégdcheri
Hilfszimmerm&dchen

(far unser

Offerten erbeten an die Direktion.
Tel. (061) 23 45 00.

1300

Wir suchen auf Anfang Marz 1973 eine

Kochin

die auch wiahrend der Woche den freien Tag
einziehen mochte. Kost und Logis ist im
Hause méglich.

Offerten sind erbeten an

Hotel Café Konditorei
Schenkel, 8802 Kilchberg ZH

Telefon (01) 9140 01.
(Wegen Ferien vom 12. Februar bis 4. Marz
1973 geschlossen.)

OFA 67812003

Berghaus Eggli, Gstaad,

sucht ab sofort

1 Serviertochter

1 Koch

1 Buffet- oder Kioskdame

1 Officebursche (-médchen)

Offerten sind zu richten an die Direktion.

1256

CANADA - TORONTO

Gesucht firr lange Sommersaison,
April bis Ende Oktober,

Biiropraktikantin
Nachtportier
Etagenportier
Hilfsportier
Zimmermadchen
Hilfszimmermédchen
Alleinkoch
Kiichenburschen
Kiichenmadchen
Lingeriemadchen
Hausmadchen
Kellner
Saaltochter

Offerten mit Zeugniskopien
spriichen sind erbeten an:

Hotel Astoria, 6600 Locarno

1343

und Lohnan-

Gesucht per sofort oder nach Uebereinkunft

Chef de partie

Commis de cuisine

Bewerbungen bitte an die Direktion,

Hotel Ascot, 4125 Basel/
Riehen, Tel. (061) 513951

1341

Spring 1973

CHEFS DE PARTIE
COMMIS DE CUISINE
CAPTAINS & WAITERS

Year round employment.
Good salaries.
Swiss Management.

Please send your application to:

TRANSATLANTIC GENERAL DEVELOPMENT
CO. LTD.

6 Sultan Street
Toronto 5, Ontario
Canada

1282

Gesucht auf Frilhjahr 1973 in Hotel-Pension
im Genfersee-Gebiet

jlingerer Koch oder Kéchin

fiir gutbiirgerliche Kiiche.

Offerten erbeten unter Chiffre 1240 an Hotel-
Revue, 3001 Bern,

Gesucht auf 1. Februar 1973 freundliche

Serviertochter

in neu renovierten Gasthof nach Giimmenen.
Auf Wunsch Zimmer im Hause.

Wir sind junge, aufgeschlossene Wirtsleute
und erwarten gerne Ihren Anruf.

Telefon (031) 5536 33, nur morgens von 9 bis
12 Uhr.

Fur schriftliche Offerten:

W. Knubel, Normannen-
strasse 7, 3018 Bern.

P 05-20022

Franken geschétzt!

Zehntausend
dreihundert
fiinfzehn
"Exemplare
Hotel-Revue
jede Woche

Der Erneuerungsbedarf der Schweizer
Hotellerie wird heute auf 10 Milliarden

lich

Lesedauer
Geschéftsinse

1

Lesern beacht

Die

Tournante
fir Office, Lingerie, Personalzimmer

Caviste
Hausburschen
Officemédchen und -burschen

Jahrlich werden Neu- und Ersatz-
investitionen im Betrag von rund
450 Millionen Franken vorgenommen.

Dieser Markt bietet riesige Absatzchancen.

Wissen das Ihre Kunden? Haben Sie es
als Werbespezialisten gewusst?

Das Zielpublikum der HOTEL-REVUE

besteht aus Hotelbesitzern und -direktoren,

Hotel-Revue
der Schliissel
zum Gross-
verbraucher-

Offerten mit -Lebenslauf, Foto, Zeugniskopien sind erbeten an die Kursaal-

Direktion, Postfach, 6002 Luzern, Tel. (041) 23 07 33.

1149

Les annonces de I'Hotel-Revue sont lues dans toute
la Suisse.

die laufend Investitionsentscheide fallen.

Ihr Geschéftsinserat in der HOTEL-REVUE
wird also von den richtigen Leuten gelesen.

* SZV-beglaubigt 12.1. 1972

markt

HOTEL-REVUE -Argumente die iiberzeugen
Die Leseintensitat ist berdurchschnitt-
Die HOTEL-REVUE erreicht viele

wichtige Zweitleser
Die HOTEL-REVUE erzielt eine hohe

rate in der HOTEL-REVUE

werden von den entscheidenden

et

Die HOTEL-REVUE hat ein profiliertes
Redaktionsprogramm

Die HOTEL-REVUE bietet dem
Inserenten handfeste Leistungen
Inserate von Vs Seite und grosser
werden im Textteil placiert
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Hotel-Restaurant
Des Platanes
2025 Chez-le-Bart

Téléphone (038) 55 29 29
Au bord du Lac de Neuchatel.

Cherche pour entrée immédiate ou a convenir

1 commis de cuisine

1 chef de partie

1237

sucht fiir sofort oder nach Uebereinkunft fir mittlere Brigade fachkundigen

Kiichenchef
in Jahresstelle (oder Saisonstelle)

1 chef de partie

1 commis de cuisine
zur Ergénzung der Brigade.

Kurzofferten ab Montag an W. Mathis oder telefonieren Sie (021) 6125 63.
1536

Hotel Albana, Weggis

am Vierwaldstattersee (100 Betten)

sucht fiir Saison ab Ende Marz oder Ende April bis
Oktober 1973 folgende Mitarbeiter:

Betriebsassistentin
hauswirtschaftlicher Richtung

Zimmerméadchen
Chef de rang
Commis de rang
Saaltochter
Saalpraktikantin

Offerten mit Foto, Zeugniskopien und Gehaltsan-
spruch sind erbeten an:
Hans Wolf, Hotel Albana, 6353 Weggis.

1205

Gesucht zur Neuerdfinung unseres Hotels auf 15. Fe-
bruar 1973

1 Kaffeekochin
2 Zimmermadchen
1 Portier

- - HOTEL
SCHWANEN

Hotel Schwanen

: RAPPERSWIL 8640 Rapperswil

gesucht auf 1. Marz 1973 oder nach Vereinbarung

Hotel Delta

4
A‘ 6612 Ascona

Wollen Sie in einem Erstklasshotel — bei erstklassi-
gem Verdienst - erstklassige Arbeit leisten?

Dann sind Sie bei uns richtig.

Bei Zufriedenheit lange Saison und gute Entldhnung Chef de service Telefonistin/Sekretirin
zugesichert.
gesl (sprachenkundig)
Keliner Nachtportier/Night-Auditor
Sich bitte melden bei: g?;::reaﬁ%ggig) g:e: sau;ler
. z Fom 3 er garde-manger
Pension und Hotel Garni Christiania Chef gntremetie?
3920 Zermatt, Tel. (028) 77779 Jahresstelle in tr wusstem Klei Hotel (1. Haus am Platz) mit = b
modernem Management. Wir sind ein kameradschaftliches Team mit klaren Patissier
1336 Zielen, und Rapperswil ist ein ‘beliebter Arbeits- und Wohnort am Zirichsee. Commis garde-manger
Hotel-Restaurant Comm!s entremetier
. Commis tournant
Welsses Kreuz Offerten sind erbeten an Hans Rathgeb, Dir. Hotel Schwanen, 8640 Rappers- Gouvernante d’étage
o wil, Telefon (055) 27 77 77 Femme de chambre
amHoheweg, 3800 Interlaken 1574 Tournante d’étage
100 Betten ) Commis de rang
sucht fiir die kommende Sommersaison mit Eintritt q Gouvernante d’office
nach Uebereinkunft: g 1EL % CUGE
wm s o i aoion . v For Arbeitsbedi , geregelte Frei-
aiiieiuyd 3 2 Harialgs: /% zeit. Unterkunft imI neuen Person=alhausA Tennisplatze
o . - kénnen vom Personal beniitzt werden.
Kuche: Chef de partie 0®0 @ &
Commis de cuisine ® J gy © O © O
: Oberkelln N ®
Saal I bt (o] . o Schreiben Sie oder rufen Sie uns an.
Saalkellner Wir suchen fiir lange Saison, Eintritt zirka Telefon (093) 2 11 04.
Saaltochter @  10. April 1973, bis Ende Oktober: ® 1174
Servicelehrtochter O Sekretédrin o
(Besuch Schulhotel SHV) © Kiichenchef
Restaurant: Restaurationstochter o Saucier ®
(Parterre) Entremetier o
Biiro: Sekretirin-Receptionistin ©® Oberkellner ®
Letztjahrige Angestellte, die wiederum auf ihren o Zimmermédchen o Hotel S il L
Posten reflektieren, werden gebeten, sich sofort zu ® Serviertochter o elierau Lac
melden. Lingére O] Bénigen bei Interlaken
o Lingeriemi-idchen (o] sucht fiir lange Sommersaison folgende Mitarbeiter:
Oﬁgrlen mi.t den (blichen Unterlagen und Gehaltsan- @ KHChenmadChen @
spriichen sind erbeten an: O Kiichenbursche lo) Sekretﬁr(in)
Rudolf Bieri, Tel. (036) 22 59 51 © ‘
1373 Offerten mit Gehaltsanspriichen erbeten an @
Familie Hans O. Bieri-Christen,
O Badhotel TAMINA, 7310 Bad Ragaz. (o) Chefde rang
1231 .
00000000000 ° Commis dorang
Flughafen-Restaurant Ziirich W Saaltochter
Telefon (01) 813 77 66 . - . Buffettochter
In Jahresstelle auf Januar oder nach Uebereinkunft . .
suchen wir eine Lingerietochter
H , Chef saucier
Serviertochter Grau Canaria .
Kanarische Inseln Chef entremetier
Wir bieten Ihnen: Wir suchen fiir modernst eingerichtetes Ferienzentrum (1000 Betten): Chef tournant
— 48-Stunden-Woche Agn = Commis de cuisine
— geregelte Arbeits- und Freizeit 1 Chef patlssler
— Zimmer in Arbeitsnahe Casserolier
— Personalrestaurant nn Agn "
2 Béacker patissiers Kilohiénbursche
Bitte richten Sie Ihre Offerten an: Officebursche
Wenn Sie gerne mehr tber diese Stelle erfahren Officemadchen
méchten, schreiben Sie uns oder rufen Sie uns an.
Unser Herr Grohe wird Sie gerne zu einer person- @ & i
lichen Besprechung einladen. Eintritt Mdrz-Mai bis Oktober.
Planen—Organisieren—Uberwachen
- T-T: 1] 1T 1) 8008 Ziirich Dufourstrasse 165 Giferten rbaten an:
GGS . . .-
oder telefonieren Sie uns! Familie W. Dinkel, 3806 Bonigen
1302 1515 1532
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On cherche pour date a convenir

2 sommeliéres
connaissant si possible les deux services.
Bons gains,
Ainsi qu'un

jeune cuisinier

Nourris logés.

S'adresser a

Famille A. Bourquin
Restaurant de la Russie
2525 Le Landeron (NE)
Tél. 038/512158.

HOte| Cherche
Beau-Rivage | secrétaire
6442 Gersau .
am Vierwaldstattersee maltre

sucht fiir die kom- d’hotel

mende Sommersaison

1 Kiichen-

Entrée immédiate.
Faire offres avec curri-

Chef (A"ein_ culum vilaiet photo a
koch) I'Hétel
Mont-Calme,

1961 Haute-Nendaz.

Offerten erbeten an:

Familie Robert Wiget,
Tel. (041) 84 1223,

P 36-20164

1308 Hoétel a Genéve

ASSA 87-50598

Gesucht per sofort oder nach Uebereinkunft

Serviertochter

Geregelte Freizeit, hoher Verdienst.

Familie Furer-Lauber,

Restaurant Brauerei,
4702 Oensingen,

Telefon (062) 76 16 26.
P 29-40066

Hétel Eden, 1820 Montreux

Vous qui cherchez une

et un climat pour réaliser vos idées, vous
dans notre établissement
poste désirée (a I'année) de:

chef de cuisine

trouverez,

age souhaite 26 a 40 ans.

Entrée en service 1/15.3.1973.

Faire offre détaillée a la direction télé-

phone (021) 61 26 02.

ambiance jeune

le

Barmaid

Elegante,

1519

exklusive Bar der Innerschweiz, Kanton

Zug, sucht versierte attraktive Barmaid.
Freier Tag nach Wunsch, moderne,
Unterkunft, hoher Verdienst ist zugesichert.

komfortable

Auskunft erteilt:
Telefon (042) 217292 8 bis 10 Uhr oder abends
20 bis 22 Uhr.

1567

cherche
Wir suchen aide
gouvernante
Buffet- und Date d'entrée janvier
Service 1973 ou & convenir.
personal

Ecrire sous chiffre
S 300176-18 & Publi-

Fest geregelte Arbeits-
citas, 1211 Genéve 3.

zeit, weshalb auch

Aushilfskrafte

Wir suchen auf Anfang Marz 1973 in unseren
gut eingerichteten Betrieb eine

Buffettochter

Anféngerinnen werden gerne angelernt. Kost
und Logis ist im Hause méglich.

Offerten sind erbeten an

Hotel Café Konditorei
Schenkel, 8802 Kilchberg ZH

Telefon (07) 9140 01,
(Wegen Ferien vom 12. Februar bis 4. Marz
1973 geschlossen.)

OFA 67812003

CGadillac Club
Night Club-Dancing

Laupenstrasse 10
Eroffnung: Marz 1973.

Wir suchen gute Mitarbeiter:

beriicksichtigt werden Hotel Alfa
koénnen. Wir sind
bereit, 1o anzulernen. Basel
4127 Birs-
Bitte sie felden

sich naher tber diese

interessanten Stellen Haupistrasse 15

Ziirich

Per sofort gesucht

Gerantin oder Gerant
in Cafeteria Nahe Bellevue.
Guter Lohn und Beteiligung.
Offerten unter Chiffre: 80-51084, Schweizer An-
noncen AG «ASSA» Postfach, 8024 Ziirich.
P 36-120011

Wir suchen fiir unser kleineres, gutgefiihrtes
Hotel-Restaurant Nahe Lugano

Ehepaar

oder Zil

bei:
Frau E. Pauli, fir Hotel-
Buffetangestellte; sekretirin
Seniceangesiite, | o 1. Februar 197,
Kellner
ab sofort, sp
Bahnhofbuffet kundig,
SBB, Post- | Buffettochter
fach 196 auf Vereinbarung.
Sgl'?lepf‘g:\au Offerten sind erbeten
: an:
M. vom Endi
(064) 224175 | 1" ger) sis01s
P 29-12669 1
ituti A Gendve,
Institution & Genéve now:{'h‘:"el
chef de cherche
cuisine portier
pour diriger une d’étages
petite brigade.
) _ portier
U Somran s oty de nuit
citas, 1211 Genéve 3.
femme de
chambre
Hotel de 100 lits & F—
Genéve cherche lingére
chef lingére aide
Date d'entrée 1er mars de cuisine
1973 ou & convenir.
plongeur

Ecrire sous chiffre
T 300177-18 & Publi-

citas, 1211 Genéve 3. Tél. (022) 3194 80.

OFA 57484005

Chefs de service

Barmaids
Stewardessen
Hostessen
Kellner
Chasseuse/
Chasseur
Hilfspersonal

Stellenantritt am 20. Februar,
evil. 1. Marz,

Bitte richten Sie lhre Offerte an
E. Schoch, Restaurant Holligen,
Freiburgstrasse 68, 3000 Bern,
oder tel. Sie uns (031) 2530 91.

1298

Hételier propriétaire dans la région
de Neuchatel (divorcé) cherche, pour
fin janvier

gouvernante/
aide du patron

La titulaire de ce poste de confiance
devra collaborer a la direction d'un
petit hotel-restaurant.

Mais la tache principale réside &
s'occuper de mes trois enfants.

Faire offre manuscrite sous chiffre
87.50 603 avec curriculum vitae et
87-50603 avec curriculum vitae et

zur Entlastung des Besitzers.
Spitere Pachtiibernahme unter giinstigen Be-
dingungen oder Kauf méglich.

Offerten unter Chiffre 1152 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

Hétel Eden, Montreux,

cherche pour son restaurant Eden au
Lac (entrée mi-avril environ)

jeune maitre d’hotel /
chef de service

connaissant les langues et bon orga-
nisateur dans petite brigade de cing
sommeliers.

Faire offre détaillée & la direction.
Téléphone (021) 6126 02.

1272

Hotel Sternen
4800 Zofingen

sucht auf Anfang Februar 1973 oder nach
Uebereinkunt tichtigen

Koch oder Kiichenchef

der einer Brigade vorstehen kann.
Hoher Lohn, geregelte Freizeit und Ferien.

Offerten an F. Kumschick, Hotel Sternen,
4800 Zofingen, Telefon (062) 5126 91.

P 29-860

Deutlich geschriebene Inseratentexte
erleichtern das Absetzen und verhindern
unliebsame Druckfehler.

Name und Adresse méglichst in
Blockbuchstaben!

(ASSA), 2001 Neuchatel.

>
7

gezielt
mserleren

Inserieren
heisst informieren!

—

besserl \

Erweitern Sie Ihren Kundenkreis in
Hotellerie und Gastgewerbe mit einer
gezielten Werbung in der Hotel-Revue, der offiziellen
Fachzeitung des Schweizer Hotelier-Vereins.

Die Technische Beilage der Hotel-Revue behandelt
das weitgespannte Gebiet der Hoteltechnik, deren Entwicklung
im vollen Gange ist. Werben Sie deshalb nicht irgendwo fiir lhre
Produkte, sondern dort, wo lhr Inserat von Fachleuten gesehen
und gelesen wird, in der Hotel-Revue, dem Fachblatt fiir den Fachmann.

JInseratenverwaltung der Hotel-Revue
Monbijoustrasse 31, 3011 Bern, Telephon 031257222

L'ceuf de Colomb

Chaque membre de la SSH

engage chaque année une jeune Suissesse

ou un jeune Suisse

pour une carriére professionnelle dans I'h6tellerie.
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Liegenschaftsmarkt Vente et achat d'immeubles

Gesucht wird ein Zu verkaufen, Berner Oberland,
Treuhandstelle
Sommerbetrieb zum Pachten . G
eneralunternehmun
) Hotel mit Umschwung .
Kanton St. Gallen und Graubiinden bevorzugt. Entwiirfe und Planung
2-Saison-Betrieb. Mit bester Empfehlung Innenausbauten fiir:
d b
:g:;a[?;:w:fnm:é;:n unter Chiffre 1376, Restaurant - Hotel = Tea-
Anfragen erbeten an Chiffre 1144, Hotel-Revue, - -
o1 s T A l u n Room - Bar - Kantine

Biiro, Laden
Beabsichtigen Sie demnachst Ihr

E " G. sowie spez. Innenein-
Hotel zu verkaufen? Altershalber zu vermieten oder zu verkaufen TREUHAND: UIND VERWALTUNGS A

richtungen
St Wik arsateen i:nﬂjliz‘n::;ﬂg mit sommer-| - Hotel-Restaurant mit Taverna Birmensdorferstrasse 379 8055 Ziirich Finanzierungen
. Telefon 051/356777/78
Offerten unter Chiffre 1047 an Hotel-Revue, in der Néhe von Lugano. Gutachten/Exp.
3001 Bern. Herrliche und ruhige Lage, mit Sicht auf die ganze
Bucht. Mitglied des Schweiz. Treuhander-Verbandes e
Grosser Parkplatz und zirka 3500 m? Garten. 20 Jahre Erfahrung Biirohduser
Zu verpachten in allernachster Nahe von Hauschen als Abstellraum. Servicestationen
Lugano " Aller Komfort, Heizung.
kleineres, noch ausbaufahiges Immobilien
Hotel-Restaurant Vermietungen
mit grosserem Umschwung. Eventuell ist auch Schreiben an Chiffre F 23840, Publicitas, 6901 Verwaltungen
Kauf méglich. Lugano.
24-23840

Offerten unter Chiffre 1151 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

A louer dans le Nord Vaudois, début 1973 ou date

Zu verkaufen evtl. zu vermieten
an ‘s quier Durnosnaisge s sene | F@lAIS gastronomique

heitlichen Grinden Hotels

neu erstelltes alkoholfreies renom mé Restaurants
Café-Restaurant Tea-rooms

mit 70 Plitzen und modernst eingerichteter Restaurant de 50 places. Tea-Rooms

Gastronomenkiiche per sofort oder nach Salle rustique de 40 places.

i i in Ziirich, Bern, Luzern, Lugano und der tbrigen
Uebereinkunft zu vermieten. 2 gandes terrasses en plein air. 'y i y

Umsatz entsprechend dem persdnlichen Ein- Schweiz einige bekannte

satz und den Fahigkeiten des Mieters. Fiarc potr nViTon 70 yolwires. Interessante Objekte!
Monatlicher Mietzins: Fr. 3000.-. 5ichambres d"htes.
Barkapital fiir das zu dbernehmende Inventar Reprise du petit inventaire et des marchandises.
::?Msi;i::(ziillung zirka Fr.33000.-, zahlbar Bitte schreiben Sie oder telefonieren Sie an den
Beauftragten:
Anfragen zwecks Besichtigung und naheren Faire offres avec références & Heinz Stutz, dipl. Hotelier-Restaurateur,
',3,5,‘2:]?_?,{,‘2,‘;’;“3{3,C,l',',';[?ach"fg‘o;”gj",‘" Orel] Fiduciaire SSH SA, case postale 95, 3000 Berne 9 8154 Oberglatt/ZH, Telefon (01) 9474 08
1444 1528

AAREBAD MURI

N TH oy i -

in'Murt bei Bern ist ab Badesaison 1973 der :
Zielgruppe " .
Restaurationsbetrieb
B3 im Aarebad
' neu zu vermieten.

Interessenten, welche unter den nachstehenden Voraussetzun-
vel | auc el ' gen bereit sind, mit der Gemeinde Muri einen entsprechenden

Mietvertrag abzuschliessen, wollen sich melden bei:

Gemeindeverwaltung Muri, BAUINSPEKTORAT oder
LIEGENSCHAFTSVERWALTUNG, 3074 Muri bei Bern,

Tel. (031) 5214 14. .
- Voraussetzungen:
— Betriebsdauer: jahrlich von anfangs Mai bis Ende September.

— Von der Witterung abhéngige tagliche Offenhaltung.
— Vorhandensein eines zuverlassigen Personalstabes.
Leistungsféahiger Verpflegungsdienst.

EINWOHNERGEMEINDE MURI
. Sport- und Badekommission

OFA 54388009

denn:
1. 75,6% aller Einkiufer von Grosskor

1- Aus gesundheitlichen Griinden zu verpachten

betrieben, welche die Hotel-Revue lesen, sind
regelmiissige Leser (IHA 71)

2. In 69% aller Fille wird die HoteI-Re)vue zZuerst
dem Direktor vorgelegt (SCOPE 70 . . -

3 Dt 4 Lese o Exclr Gasthof zum weissen Rossli

4. Die Hotel-Revue wird als vielseitig, interessant o s
und als aktuell beurteilt = wertvolles Umfeld Za Z I WI I I m E m m e nta I
(SCOPE 70)
usw.
darum:

1. Dokumentation anfordermn (20 km von Bern) an tiichtiges und freundliches Wirteehepaar.

2. Priifen und vergleichen

3, Einen Versuch starten - Erfolge buchen _ ) o )

Wir legen Wert auf eine korrekte, gepflegte Betriebsfiihrung. Es handelt sich

HO'CI'BGV‘-\% 3011 Bern hier um eine solide, interessante Existenz. Eine Wohnung fiir die Wirtefamilie
Monbijoustrasse 31, Telefon 031 257222 ist im Betrieb vorhanden.

=

Bewerbungen sind zu richten an:
Familie Kiinzi, Gasthof zum weissen Rossli, 3532 Zaziwil, Tel. (031) 91 1532
1550
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Stellengesuche Demandes d’emploi

Hotelier

mit mehrjahriger Erfahrung in der Leiutng
von Hotel-Restaurants sucht
Ziirich, Graubilinden oder Luzern

Stelle als rechte Hand
des Inhabers oder Direktors

In Frage kommt Saison- oder Jahresstelle.
Bevorzugt wird ein Unternehmen, das in
absehbarer Zeit kauflich erworben werden

kann.

lhre Anfrage richten Sie bitte unter Chiffre

1442 an Hotel-Revue, 3001

L sucht

im Raume

Direktion oder
Geschaftsfiihrung

eventuell mit Ehefrau,

eines

Bern.

Eintritt: Friihjahr/Sommer 1973.

Offerten unter Chiffre 1106 an Hotel-Revue, 3001

Hotels oder R

Bern.

Hotelfachmann (39 Jahre), initiativ und sprachenkun-
dig, mit langjahriger Erfahrung in allen Sparten eines
Hotelbetriebes, sucht verantwortungsvolle Tétigkeit

als

Direktor/ Geschiftsfiihrer

in_interessanten vielseitigen Betrieb auf Friihjahr
1973. Beste Referenzen stehen zur Verfiigung.

Offerten unter Chiffre 1027 an Hotel-Revue,

3001 Bern.

Gerant

1027

Restaurateur, in den 30erjahren, mit 12jahriger Erfah-
rung als Pachter, mochte sich verandern. Ich suche
einen Posten als

Geschaftsleiter oder

auf Frithjahr 1973. Gute berufliche Ausbildung und
Fahigkeitsausweis vorhanden.

Offerten sind zu richten unter Chiffre 1169 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

JUNGES

Ehepaar
sucht Saisonstelle.

Mann als Portier, Frau
als Zimmermédchen.
Eintritt zirka 15. 6. 1973.

Offerten an:
George Blagec,
Altenbergstr. 4,
D - 6482 Bad Orb.

1468

Junger Koch,

Pianiste
musique d'ambiance,
Tél. (021) 24 00 18.
P 22-300137

Schweizer Kellner/
Stuart, Deutsch, Eng-
lisch perfekt, Franz-

sisch, Italienisch

weniger, sucht

Aushilfsstelle

Liegenschaftsmarkt

Vente et achat d'immeubles

2

A remettre pour raison de santé, dans une
région touristique du Léman

Grand Hotel

42 chambres, 250 chaises réparties en café-
restaurant, chambre a manger, grande salle
pour sociétés et carnozet moderne avec che-
minée.

Prix intéressant.

Grandes facilités seralent accordées a per-
sonnes compétentes et sérieuses.

Adresser offres sous chiffre 28-20006, Publici-
tas, 2001 Neuchatel.

icht
2wecks Wartezeit fir
Auslandgenehmigung
eine Aushilfsstelle als

Kiichenchef

(Alleinkoch)
in Bychs, Liechten-
stein oder nachster
Umgebung. Gute Re-
ferenzen stehen zur
Verfiigung.

Schriftliche Offerten
sind zu richten an:
H. Vogel-Wagner,
c/o Danzas AG,
Technikumstr. 13,
9470 Buchs/SG.
1514

in
Speiserestaurant vom
24. 2. 1973 bis Ende
Mirz 1973. Hohenlage
im Welschland
bevorzugt.

Offerten unter Chiffre
29-460010 an Publicitas,

Zu kaufen oder zu mieten gesucht

Hotel

ab mindestens 50 Betten; es kommt die ganze
Schweiz in Frage.

Offerten (Diskretion garantiert) an Chiffre

sucht im Raume Inter-
laken Teilzeit-

Gutausgewiesener Schweizer
stelle in gutgefihrtes Hotel als

sucht Jahres-

Tages- oder Nachtconcierge

eventuell
Tages- oder Nachtportier

- Habe langjahrige Erfahrung,

- spreche 4 Sprachen,

- an selbstdndiges Arbeiten gewdhnt,

- Eintritt sofort oder nach Uebereinkunft.

Offerten bitte an: ik
Kurt Jenni, Emserstrasse. 4,.7002.Chur,
Telefon (081)22 5545, ) & @b o

1431

Jiingerer, tichtiger ltaliener, mit mehrjahriger
Erfahrung, sucht interessante Jahresstelle als

Maitre d’hotel / Chef de
service

Kenntnisse von fiinf Sprachen, beste Referen-
zen stehen zur Verfigung. Eintritt ab sofort
oder nach Uebereinkunft.

Offerten unter Chiffre 1476 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

Welcher Hotel- oder Restaurationsbetrieb bie-
tet einem jungen, einsatzfreudigen Schweizer
die Gelegenheit, sich in der

Administration

einzurarbeiten?
Bisherige Tatigkeiten: Lehrabschluss als Koch,
Jahreskurs an der Fachschule Belvoir Ziirich,
7 Monate Aufenthalt als Koch in

Luzerner, 27, sucht Stelle in gutgehenden
Gastbetrieb in Luzern oder brige Zentral-
schweiz als

Stiitze des Patrons

[|oder &hnl. Position

"Gelernter Koch und Kellner, erfahren /in allen
Biroarbeiten, - Réception. Englisch, Franzo-
sisch, Deutsch in Wort und Schrift, ltalienisch
mindlich. Eintritt 15. Mérz/April 1973.

Offerten unter Chiffre 1472 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

2 initiative Zwanzigjéhrige

Schweizerin mit guten
Fachkenntnissen sucht
Stelle auf Ende Januar
1973 oder 1. Februar
als

Offerten unter Chiffre
1434 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

Barmaid

Sprachen: Deutsch,
Franzésisch, Englisch,
Italienisch. (Bern bevor-
2ugt, aber nicht Be-
dingung.)

Offerten sind erbeten
unter Chiffre 81529 an
Hotel-Revue, 3001 Bern.

Gesucht fiir die kom-

Kaufm. mit eidg. Fahil

weis und 1jahriger Buchhalterpraxis;

Koch mit eidg. Fahigkeitsausweis, Absolvent
einer 1'Y:jahrigen Tageshandelsschule mit
Diplomabschluss;

suchen Stelle in Administration eines jungen
und dynamischen Hotel- oder Restaurations-
betriebes der Stadt Zirich oder Agglomera-
tion.

Offerten mit Angabe der Gehaltsbasis unter
chiﬂr_s 1496;an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Deutsch/franzésisches Ehepaar, 23/25 Jahre,

Koch-Sommeliére

Permis B, C, sucht auf 15. Mai 1973 gute
B -

Sprachgebiet.

Offerten unter Chiffre 1525 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

ute . wird
grosse 32-Zimmer-Wohnung.

Offerten, auch aus franzésischen Regionen,
mit Gehaltsangaben bitte unter Chiffre 1520,
an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Junger Schweizer Hotelfachmann mit Praxis in Hotel und Restaurationsbetrieb

sucht passende Stelle als

Direktor

sowie Fahi

und.Referenzen vorhanden.

Offerten sind erbeten unter Chiffre 1527 an Hotel-Revue, 3001 Bern.

Suche im Berner Oberland steflo als
Direktor, Aide-patron, Gerant
usw. ’

evtl. Mitarbeit der Ehefrau.

Bin 30 Jahre alt, kaufm. Ausbildung, Hotel-
fachschule  Lausanne, Auslandaufenthalte,
Wirtepatent.

Ihre Offerte mit néheren Angaben wollen
Sie bitte richten unter Chiffre 1493 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Zwei junge Leute suchen gute

Sommersaisonstelle

in Erstklasshotel.
Eintritt konnte zirka am 1. Mal 1973 erfoigen.
Er: Koch/Tournant (Deutscher, 21 Jahre)
Sie: Hotelsekretérin oder Journal

(Deutsche, Ausweis C, 21 Jahre, NCR-kundig,

18jahrige Handels-
schilerin sucht Stelle
als

Sekretérin-
Réceptio-
nistin
Ziirich oder Basel
bevorzugt.
Kenntnis in Franzo-

sisch und Englisch.
Eintritt: 15. April.

5000 Aarau. 44-60021 an Publicitas, 8021 Zarich.
Hotel- Zu verkaufen infolge Krankheit, an der
Strasse Biel-Saignelégier, moderne, komfor-

sekretérin table

Hotel-Restaurant-Besitzung

1000m Gber Meer, Ganzjahresbetrieb, enthal-
tend: Rustika-Restaurant, Speisesale, Banket-
saal fiir 80 Personen. 30 Hotelbetten, 4-Zim-
merwohnung und Biro.

Umsatz Fr. 450 000.- _(steigerungsfahig).
handlungspreis Fr. 1200 000.—

Ver-

Zu vermieten

im Kanton Graubiinden, neues Stadthotel
garni, 100 Betten, grosser Umsatz, Mietzins
Fr. 150 000.- Ausbau und Inneneinrichtung
Fr. 700 000, Anzahlung Fr. 300 000.

Offerten an:

Hans Hollenstein,
Gaststattenvermittiung
Schneebelistr. 7, Ziirich
Tel. (01) 629990

44-40117

Stelle;als Offerten unter Chiffre
. 1475 an Hotel-R
Barmaid 3001 Bern. Zu vermieten auf Frihjahr in bekannter
(Tessin ) am LAGO
Eintritt nach Ueber- . "
einkuntt. Not an Restaurant mit Pension
Offerten bitte unter Mann? Das Haus ist sehr bekannt, hat eine ruhige

Chiffre 1096 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Suche auf Frihjahr
1973 eine Lehrstelle als
Kochin

! ey

Offerten sind zu
richten an:
Elsbeth Angliken,
Vorderhof 58,
5242 Birr,
Tel. (056) 94 81 80.

1522

Pensionierter Hotelier,
bei bester Gesundheit,
gepflegt aussehend,
mit guten Sprach-
kenntnissen in Eng-
lisch, Franzésisch und
Spanisch, sucht Stel-

£ lung in Hotel.

Angebote erbeten
unter Chiffre 1474 an
Hotel-Revue, 3001 Bern.

Zwei Schweizerinnen,
Deutsch, Englisch,

Junger, initiativer

Koch/
Kaufmann

sucht In Zirich ent-
sprechende Tatigkeit
mit geregelter
Arbeltszeit.

Offerten ab 18 Uhr:

mit guten ltalienisch-
kenntnissen und

Lage und eine prachtige Aussicht auf den
See. Evil. konnte auch nur das Restaurant
vermietet werden.

Fiir solvente Fachleute sehr gute Existenz.

Offerten unter Chiffre AS 18826 Lo, Assa,

6601 Locarno.

KENIA

Zu verkaufen an schonster Lage in Malindi,
direkt am Meer (Silversand beach), 15000
m? Land, inkl. mehrere Gebaude, davon 3
luxuriose Bungalows.

Nur fiir Hotel oder Club geeignet.
Anfragen an: R. v. Senger, Griitstr. 2,
CH - 8685 Gossau (Schweiz).
511

suchen interessante
Arbeit fiir die Sommer-
saison 1973 in ltalien,
evtl. Tessin, als
TELEFONISTINNEN-
TELEXISTINNEN oder
RECEPTION.

Englisch- und
nisse).

Freundliche Offerten, auch Einzelofferten,
bitte unter Chiffre 1569 an Hotel-Revue, 3001
Bern.

Tel. (057) 666 14. Offerten sind erbeten
1560| unter Chifre 1467 an
3001 Bern. |
Ma:
und 21jahrige
jahri
Koch
(Chef de partie) Servier-
suchen gemeinsame
Stelle fiir kommende tochter

Sommersaison.

Zuschriften bitte unter
Chiffre 1570 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

L'ceuf

de Colomb

Chaque membre de la SSH

engage chaque année une jeune Suissesse

ou un jeune

pour une carriere professionnelle dans I'hétellerie.

Suisse

sucht Stelle in Speise-
service. Zirich und
Umgebung bevorzugt.
Eintritt: anfangs
Februar 1973.

Offerten bitte unter
Chiffre 1498 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Concierge

Schweizer, 40 Jahre
alt, 5 Sprachen, beste
Referenzen, sucht
kurze Sommersaison-
stelle, zirka Ende Juni
bis Ende September.

Offerten bitte unter
Chiffre 1491 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Liegenschaftsmarkt

Venle et achat d'immeubles

Von jungem Wirte-
ehepaar gesucht Pacht
oder Kau

Hotel oder
Hotel garni

Thunerseegegend oder
Berner Oberland
bevorzugt.

Offerten sind erbeten
unter Chiffre 1523 an
Hotel-Revue, 3001 Bern.

HABEN SIE GENUG ...
vom leidigen Personalproblem? Dann  ver-
pachten oder verkaufen Sie mir Ihren Be-
trieb. Ich bin eine jingere, initiative Schwei-
zerin und suche ein Kleines bis mittleres

Hotel garni oder Motel
Berner Oberland oder Simmental bevorzugt.
Offerten unter Chiffre 1471 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

Gesucht im Berner Oberland in Kauf oder
Miete kleineres bis mittleres

Hotel-Restaurant

Offerten unter Chiffre 1485 an Hotel-Revue,
'3001 Bern.

Umsténdehalber giinstig zu verkaufen:

4 neue, grossziigige,
neutrale Fauteuils

(Design Robert Haussmann), besonders ge-
eignet fir komfortablen Empfangsraum. Neu-
wert: Fr. 6000.-.
Anfragen abends. Tel. (01) 720 11 56.

1492

Wir suchen mit unserem langjahrigen,
zuverldssigen Hotel-Restaurations-
Team

Hotel-Restaurant

in Pacht oder Kauf zu Gbernehmen.

In Frage kommt: Saisonbetrieb, Hotel-

Restaurant 80 bis 150 Betten oder erst-

klassiges Grossrestaurant (auch Berg-

restaurant).

Wir sind ein erfahrenes Hotel-Ehepaar.

Sie: Service und Réception mit kauf-
S P 5

Er: Kichenchef mit Hotelfachschule-

Ausbildung. Gute Berufs- und Bank-
referenz.

Offerten erbeten unter Chiffre 1526 an
Hotel-Revue, 3001 Bern.
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Stellengesuche Demandes d’emploi

Haben Sie Interesse und
Vertrauen,

jungem dynamischem Brautpaar die Fiihrung eines
Betriebes als Geschéftsfihrer zu iibergeben? Viel-
leicht sind Sie schon élter, alter und sind froh, eine
rechte Hand zu haben. Wenn ja, dann sind wir die
richtigen Leute fiir Sie.

Auch kleineres Restaurant oder Landgasthof ange-
nehm.

Er: 26 Jahre alt, gelern(er Koch und Kellner. 3jahrige

Junge

Gerantin
sucht neuen Wirkungskreis. Ausweis A, vier-
sprachig, seit 15 Jahren im Hotelfach.
Telefon (033) 36 21 30

oder schreiben unter Chiffre 1370,
Revue, 3001 Bern.

Hotel-

Wir suchen Stellen in der Umgebung des
Genfer- oder Neuenburgersees mit Eintritt
im Mérz 1973 als

Hotelsekretadrin/Réception

20 Jahre, KV- Sprach-
kenntnisse in Franzésisch und Engllsch und

Saalkellner

COUPLE

LUI: Aide-direction ou chef de réception,

Betriebspraxis in einem g Unter
kal. Referenzen sind vorhanden.

Sie: 21 Jahre alt, gelernte Serviertochter. Auch seit 3
Jahren im selben Betrieb tatig.

Eintritt 1. Marz oder nach Uebereinkunft.

Offerten unter Chiffre 1381, Hotel-Revue, 3001 Bern.
1381

Schweizer Ehepaar (SIE 25 - Er 27), Hotelfach-

schule L (Diplom), inter Hotel-

ausbildung sucht Stelle als
Geranten-Ehepaar

fiir Herbst/Winter 1973.

Offerten unter Chiffre 1573 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

ELLE:
cherche place de préférence a I'année et
dans les environs de Locarno ou Lugano.

Faire offre écrite sous chiffre P 36-300028 &
Publicitas, 1951 Sion.

Absolventin eines Jahreshandelskurses,
spricht Deutsch, Italienisch und Franzésisch,
sucht per Frihjahr 1973

Stelle fiir Biiro und Empfang

in Hotel j
ise in evtl. Engadln

Schweizer, 21 Jahre, mit Praxis im Speise-
service, wenn moglich im gleichen Betrieb.

Offerten unter Chiffre 1541 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

Wer offeriert mir interessanten

Vertrauensposten

auf dem Platze Bern als Gerantin, Aide-patron oder
Chef de service.

Ich bin eine in allen Sparten des Gastgewerbes aus-
gebildete jingere Frau mit langjéhriger rPaxis in

Patissier
Frangais, 23 ans, cherche place dans hétel-

restaurant, région Genéve. Excellentes réfé-
rences. Faire offre salaire net.

Offres sous chiffre 1572 & ['Hétel-Revue,
3001 Berne.

Offerten an Maria Teresa Peron, Sonnen-
haldenstrasse 11, 8570 Weinfelden, Tel. (072)
53242,

P 33-51818

Jeune sommelier

Ehepaar (39 Jahre)

seit 9 Jahren Pachter eines exklusiven Privatclubs
in der Schweiz (Restaurant, Bar, Konferenzsale)
sucht

neuen Wirkungskreis in einem guten
mittleren Betrieb

Offerten unter Chiffre 1575 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

Suisse, bilingue, cherche place de suite 2
Geneve ou environs.

Faire offres sous chiffre 87-75002, Annonces
Suisses SA, ASSA, 2001 Neuchatel.

Schweizer, 42 Jahre ait, sucht Stelle per
1. Mai als

Kontrolleur

in Jahresstelle in gutem Hotel.

Offerten unter Chiffre 1524 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

Chef de cuisine

25 ans, cherche place en Suisse romande
pour cuisine frangaise soignée. Excellentes
références. Permis B.

Offres sous chiffre 1571
3001 Berne.

& I'Hotel-Revue,

Best ausgewiesene

Barmaid
sucht Saison- oder
auf Mitte April, ewil. friher (evil. Ausland),

Schweizerin, Deutsch, Franzésisch, Englisch,
Italienisch sprechend.

Offerten bitte unter Chiffre 1469 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

Hotel, Restauration und Tea-room. Fahigkeitsaus-
weis A, spreche 4 Sprachen, Eintritt nach Verein-
barung.

Offerten unter Chiffre J 300095 an Publicitas, 3001
Bern.

Di im sucht ver-

antwortungsvolle Position

als Geschéftsfiihrer in Hotel, Dancing, Restaurant
oder in internationaler Betriebskette (In- oder Aus-
land) als

leitender Mitarbeiter

im Aufbau neuer und Ueberwachung bestehender
Unternehmen.

Geboten werden: langjéhrige Erfahrung als selbstén-
diger Betriebsleiter, vertraut mit moderner Personal-
flihrung.

Fahigkeitsausweis.

Reisefreudig. Sprachen: D, F, E, I, SP.

Offerten bitte unter Chiffre 1187 an Hotel-Revue,
3001 Bern.

Schweizer Restaurations- und Hotelfachmann, initia-
tiv und sprachenkundig, mit langjéhriger Erfahrung
im In- und Ausland, vertraut mit den modernen Fiih-
rungsmethoden, sucht verantwortungsvolle Tatigkeit
als

Direktor

in interessanten, welsemgen Betrieb. Eintritt sofort
oder nach Uebi Beste F stehen
zur Verfigung.

Offerten sind erbeten unter Chiffre 1156 an Hotel-
Revue, 3001 Bern.

(GASTRIDHAN

Planen—Organisieren—Uberwachen
8008 Ziirich Dufourstrasse 165

—inhaber:Paul-Schenk
Dufourstrasse 165, 8008 Ziirich
Telefon (01) 554968

Durch Gastroplan gefiihrt

Restaurant Holzmiihli, Badenerstr. 21, Dietikon/ZH
Telefon (01) 8817 18

Golfrestaurant Dolder, Zirich, Telefon (01) 47 50 46
Restaurant Stadion, General-Guisan-Strasse, Zug
Telefon (042) 21 63 65

Planungsprojekte in ganz Europa
In freier Zusammenarbeit mit

Inter Gastro Design, Ziirich

Werbeagentur Hersberger & Laissue, Ziirich und Bern
Freizeitforum AG, Nirensdorf

Planag, SHV, Bern

P 44-35726
SR

Ein einzigartiges Naturwunder

5 Millionen
blithender
Mandelbaume

unter dem ewig blauen
Himmel von

MALLORCA

Die beliebten Jet-Sonderflige.
Bisher immer ausverkauft.

Ab Mitte Februar bis Ende
Marz jeden Sonntag

1 WOCHE
Fr- 250.'—61) Genf

Basel/Ziirich, -
eingeschlossen Flug, Hotel-
transfer.und 7 Tage Vollpension

UNIVERSAL FLUGREISEN, BASEL
Steinenvorstadt 40, Telefon 061/2215 44

durc

Qualitats

Der neue Trend heiBit:
.Kalorienarme Nahrung”

Gutfried
—feine Geflugelkost—
hat das komplette Angebot.

Fix und fertig vorbereitet,
gefroren, im Nu zubereitet,
portionsgerecht—fir die
Haushaltskiihitruhe undin
GroBverbraucher-Einheiten.

Deutsches .. ¢

gefliigel

Importeur:
Hermann Baum,

Regensdorf/Zirich,
RosenstraBe 58

Mehr Umsatz-
weniger Kalorien

natirliche Aufzucht
standige Veterinar-Kontrolle
verarbeitet nach strengsten
Lebensmittelgesetzen

Einige Beispiele aus der
Gutfried-Palette:
Hahnchen-Schnitzel im Bierteig,
Hahnchen-Cordon bleu,
Poularden-Schnitzel, geformt, paniert,
Geflilltes Hahnchen-Zwiebel-Steak,
Geflugel-Wurstspezialitaten

und vieles andere mehr.

Centrale Marketinggesellschaft der deutschen Agrarwirtschaft, 5300 Bonn-Bad Godesberg,

Koblenzer StraBe 148, Postfach 370
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Extra starkes Hotelgeschirr, Dekor STUDIO
Pinselstrich Unterglasur in braun oder griin
Teller flach Fr. 5.95, Dessertteller Fr. 4.90,

Kaffeetasse stapelbar, mit Untertasse Fr. 6.80,

Serviceteller, 27 cm Durchmesser, Fr. 8.50

Hotelgeschirr
Hotelglaser
Bestecke
Kiichenartikel

Verlangen Sie unseren Kata-
log oder den unverbindlichen
Besuch unseres Vertreters.

Musterausstellungen in:
4832 Trimbach Holdermattstrasse
Telefon 062 223737
8004 Ziirich Stauifacherstrasse 174
Telefon 01 571878 (nach Voranmeldung)

Geschmack ist eine der wenigen Méglichkeiten, sich in
Zukunft noch wirklich zu unterscheiden.

— Komponieren,
— kombinieren,
— variieren

mit zwei erfolgreichen Dienstleistungsbetrieben des
Gastgewerbes.

W. Kaser, Team-Design
Architektur + Grafik
4900 Langenthal

GEKA-Collection
Fabrikation + Vertrieb
4900 Langenthal

Telefon (063) 20086

VORSCHRIFTEN

Uber das Erscheinen der Inserate an einem
bestimmten Platz in der Hotel-Revue werden immer
nur als Wunsch, jedoch nicht als Bedingung
entgegengenommen.

S’assurerauprésde la
Caisse-accidents de la SSH
vous procure la sécurité

18, rue dela Gare
1820 Montreux
Téléphone 021614922




	

