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LN knapp in den «Weltcuppunkten»

Grossbri die 186000 Hotel-

Die Nachfrage in der Sch Ho-
tellerie erreichte im Sommerhalb-
jahr 1987 das Vorjahresergebnis, das
von einer «Amerikaner-Absenz) ge-
priigt war und gegeniiber 1986 insge-
samt ein Logiernidchte-Minus von
710 000 oder 3,5 Prozent brachte.

Gemiss der vom Bundesamt fiir Statistik
durchgefiihrten Vollerhebung verzeich-
neten die Hotelbetriebe vom Mai bis
Oktober 1987 rund 19,4 Millionen
Ubernachtungen. ‘Dieses Resultat, das
im langfristigen Vergleich den 14. Rang
belegt, unterschreitet den Sommersai-
sonrekord aus dem Jahre 1971 um 2,3
Millionen Logiernichte oder um 11 Pro-
zent und liegt um 1,5 Prozent unter dem
Niveau der vorangegangenen fiinf Jahre.

Gegensiitzliche Entwicklung

Das stagnierende Gesamtergebnis
gegenitber 1986 ergab sich durch die
Einbusse beim Binnenverkehr, der —
vermutlich als Folge des schlechten Wet-
ters — 111000 Hoteliibernachtungen
(-1,5%) weniger erbrachte und einer ent-
sprechenden Belebung beim Reisever-
kehr aus dem Ausland (+ 108 000/
+1%).

Withrend der Zuspruch aus dem
europdischen Raum um drei Prozent
oder um 249000 Logiernichte unter
dem Vorjahresstand blieb, steigerten die
aussereuropiischen ~ Besucher  ihre
Ubernachtungszahl um 11 Prozent oder
um 357 000 Logiernichte.

Hauptverantwortlich fiir das «Euro-

pder-Minusy waren die Giste aus
Recht der Natur 3

iibernachtungen (—15%) weniger buch-
ten als im Sommer 1986. An dieser Ent-
wicklung mitschuldig diirfte das ver-
schlechterte Wechselkursverhiltnis
gewesen sein, das sich insbesondere auf
die Gruppenreisen negativ auswirkte.

Wichtigste Giistegruppe

Die Triger des Aufschwungs aus Aus-
sereuropa waren die «zuriickkehrenden»
US-Amerikaner, die 340000 Logier-
néchte (+26%) mehr in der Schweiz ver-
brachten als in der Sommersaison 1986.
Namhafte Gewinne brachte auch der
Reiseverkehr aus Afrika (+26 000/
+10%) und aus Japan (+ 82000/
+24%).

Die Schweizer waren auch im Sommer
1987 die grossten «Logiernichteliefe-
ranteny. Mit 7,98 Millionen Ubernach-
tungen erbrachten sie 41 Prozent des
Gesamttotals. Es folgten die Bundes:
deutschen (3,36 Mio/17%), US-Ameri-
kaner (1,66 Mio/9%), Briten (1,05 Mio/
5,5%), Franzosen (0,79 Mio/4%), Italie-
ner (0,58 Mio/3%), Niederlander (0,49
Mio/2%) und Belgier (0,42 Mio/2%).

In der Berichtsperiode ermittelte das
BFS fiir sechs der elf touristischen
Regionen ein im Vergleich zur Sommer-
saison 1986 besseres Ergebnis. Die
grossten Wach aten verzei
dabei das Berner Mittelland (+4%/
+25 000 Hoteliibernachtungen) und die
Zentralschweiz (+4,5%/ +94 000). Die
grossten Verluste betrafen das Berner
Oberland (-2,5%/ —51000), das Biind-
nerlantd (—2,5%/ — 63 000) und das Tes-
sin (—3,5%/ — 95 000). BFS
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Dank in Gold

Christian Seiler, Prasident der Hotelfachschule Lausanne. Beachten Sie unseren Bericht auf

abgestattet _ |

An der Hoheren Gastronomie-Fachschule Thun hat der Zentralvorstand des Schweizer Hotelier-Vereins
letzte Woche Marcel Burri, Prasident der SHV-Kommission Berufsbildung, verabschiedet. Fur seine
wahrend fast 30 Jahren aufopfernd geleisteten Dienste wurde ihm ein Goldbarren (iberreicht. Unser Bild
zeigt einen geriihrten Marcel Burri mit SHV-Zentralprasident Carlo de Mercurio; im Vordergrund Maitre
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Die Prinzipien stehen

Schweizer Hotelier-Verein renoviert weiter

Der Umbau der SHYV-Verbandsstrukturen
macht Fortschritte: An einer ausserordent-
lichen Delegiertenversammlung in Bern
wurden die 12 von der Arbeitsgruppe Statu-

GOTTFRIED F. KUNZI

Die Beratung der komplexen und
umfinglichen Materie — es waren nicht
weniger als 31 Abstimmungen zu 24
Gegenantrigen aus 12 Sektionen vorge-
sehen — gestaltete sich in der weiten
Konzerthalle des Berner Kursaals
anfinglich ziemlich mithsam und nicht
ohne Pannen. Ein nach dem Lunch ein-
gebrachter Antrag, die Beratungen
abzubrechen und direkt neue Statuten
erarbeiten zu lassen, blieb indessen klar
auf der Strecke. Im folgenden brachte
Vizeprisident Alberto Amstutz, der Vor-
sitzende der Arbeitsgruppe, die Bera-
tungen speditiv und klar iiber die Bithne.

Kein neuer Name

Nach dem Willen der Delegierten
wird der SHV kiinftig ein gesamtschwei-
zerischer Verband von Beherbergungs-
und Restaurationsbetriecben mit ver-
bindlichen Mitgliedschafts- und Orga-
nisationsgrundsitzen sein, der freilich
auf die Autonomie der Sektionen weit-
gehend Riicksicht nimmt. Entgegen den
urspriinglichen Absichten wird der SHV
keinen neuen Namen erhalten. Der bis-
herige Name wird durch eine Version in
romanischer. Sprache erginzt — ein ent-

sprechender Antrag der Sektion Grau-
biinden wurde an der DV angenommen.

Betrieb, vertreten durch Inhaber

Zukiinftig sollen Betriebe in jeder
juristischen Form Mitglied sein und
nicht, wie bisher, der Inhaber. Dieser
vertritt aber den Betrieb im SHV. Die
Maglichkeit der Kollektivmitgliedschaft
besteht fiir gesamtschweizerische Fir-
men, Gruppen oder Ketten der Hotelle-
rie, allerdings ohne Stimmrecht an der
DV oder der Prisidentenkonferenz. An
der Berner Versammlung hatte ein
Antrag der Sektion Genf und Rheinfel-
den Erfolg, der verlangte, dass die Kol-
lektivmitglieder ihren Hauptsitz in der
Schweiz haben miissen.

«A la cartey aufgehoben

Die Mitglieder erwerben obligatorisch
gleichzeitig die Mitgliedschaft auf den
Ebenen Sektion und Zentralverband
und iiber die Sektion auch beim Kanto-
nalverband. Dieser Grundsatz schliesst
die sogenannten «A la cartey-Mitglied-
schaften aus. Man soll kiinftig nicht
mehr nur bei der Sektion, aber nicht im
Zentralverband Mitglied sein konnen.

tenrevision vorgeschlagenen Grundsitze mit:
wenigen Retouchen akzeptiert. Damit kon-
nen die Arbeiten zur eigentlichen Revision
der SHV-Statuten aufgenommen werden.

Liickenlose Abdeckung

Der SHV wird inskiinftig iiber eine
verbindliche Gliederung der Sektions-
gebiete verfiigen, die die ganze Schweiz
lickenlos abdecken. Nach dem Willen
der Delegierten sollen dabei aber touri-
stische, geographische und politische
Kriterien beriicksichtigt werden — ein
entsprechender Antrag der Sektionen
Lavaux, Waadt und Graubiinden wurde
angenommen. Es soll somit in Zukunft
keine Einzelmitglieder ohne Sektion
mehr geben. Die Bildung von Kantonal-
verbianden wurde nicht bestritten, wobei
ein Kantonalverband auch das Gebiet
mehrerer Kantone umfassen darf.

Fest gewihlte Delegierte

Bei der Neuregelung der Delegierten-
versammlung lag eine Reihe von Antri-
gen vor. In der DV sollen kiinftig die
Sektionspriisidenten oder deren offiziell
bestimmte Vertreter Einsitz nehmen. Sie
werden als Delegierte fest auf drei Jahre
gewihlt, nicht jedoch die Ersatzdele-
gierten, wie an der Berner Versammlung
aufgrund eines erfolgreichen Antrages
der Sektion Davos, Graubiinden und
Lugano entschieden wurde.

Fortsetzung auf Seite 2
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Franz Dietrich,
- Direktor SHV

Christkind
kommt

Stell dir vor, Christkind kommt, und du
merkst es nicht.

Advent: Zeit der Vorbereitung auf
Weihnachten — auf das Fest der Liebe,
wie zurzeit zuhauf in Prospekten und
Werbebotschaften zu lesen. Unsere oft
alles andere als christliche Umwelt hat
sich das Weihnachtsfest nach allen Re-
geln der Marketing-Kiinste ldngst unter
den Nagel gerissen, hat sich liebliche
weihndchtliche Werbe- und PR-Instru-
mente zu eigen gemacht: das Kindlein im
Kripplein, Stern und Stall von Bethle-
hem, Kerzlein und Engelschar, Schdflein
und Hirten.

Nichts gegen all diese Herz und Sinne
erfreuenden Attribute des Weihnachts-

Sestes. Aber: Hat man nicht vielerorts
den Jesus, dessen Geburt wir gedenken,
in die Ecke gestellt — «kein Platz fiir ihn
in der Herberge» d:exer Welt?

Im christli bensverstdndni.
bedeutet We:hnachren ein Zeichen des
Briickenschlages der Liebe Gottes zu den
Menschen. Wir erwarten an diesem Fest
das Kommen des Herrn.

Der Mensch Jesus kam arm zur Welt.
In seinem ganzen Denken und Handeln,
in all seinen Statements hat er sich mit
den Schwachen, Kleinen, Traurigen,
Armen, Hungrigen, Kranken solidar-
isiert, ja identifiziert: « Was ihr den Ge-
ringsten meiner Briider getan, habt ihr
mir getan.»

Suchen wir also das Christkind nicht
irgendwo — suchen wir in der Nihe und
wir werden finden: in jedem Mitmen-
schen — im Kind, das nur etwas Zeit vom
Vater sich wiinscht — im Mitarbeiter, der
sich nach einem Wort der Anerkennung
sehnt — im Saisonnier, der Heimweh hat
und sich vor Nebel und Kiilte fiirchtet - in
der Lehrtochter, die erstmals Weihnach-
ten nicht im Familienkreis feiern kann —
im Gast, der bei uns Geborgenheit, Ruhe
sucht — im alten Mann, der hilflos am
Bahnhof steht — und, und

Stell dir vor, du suchst das Chn:lkmd,
und findest es in dir.

Ge frohe Weihnach
Franz Dietrich

Hans Baumgartner ist 60

Am 15. Dezember feierte der Direktor
unserer verbandseigenen sozialen Kas-
sen Hotela seinen 60. Geburtstag. Prisi-
dium, Zentralvorstand, Direktion sowie
die Mitglieder und Mitarbeiter des
Schweizer Hotelier-Vereins und seiner
Institutionen gratulieren Hans Baum-
gartner zu diesem Festtag und wiinschen
ihm alles Gute.

Am 1. Dezember 1949 hat’ Hans
Baumgartner seinen Welschlandaufent-
halt als kaufménnischer Angestellter bei
der Hotela mit der Absicht angetreten,
nach 1 bis 2 Jahren sprachlicher und
beruflicher ~Weiterbildung in die
deutschsprachige Schweiz zuriickzukeh-
ren. Der Sprachaufenthalt entwickelte
sich zur Lebensstelle, und das Welsch-
land wurde ihm und seiner Familie zur
Wahlheimat.

Nach 20jihriger Tatigkeit unter sei-
nem Vorginger Constant Péte ist Hans
Baumgartner 1969 vom Vorstand der
"Hotela zum Direktor ernannt worden.
Er und seine zuverlissige Mannschaft
konnten trotz immer enger werdenden
Masch im Geset die
Vollzugsprobleme sehr gut 16sen. Dass
die Hotela unter diesen Umstinden
immer noch als privatwirtschaftliches
Unternehmen zum Wohle der Mitglieder
des SHV gefithrt wird, ist zu einem

Dank in Gold abgestattet

Nach 201ahnger Tangkelt als Prasn-
dent der K Beruf

des SHYV hat Marcel Burri sein Amt
in jiingere Hiinde gelegt: Sein Nach-
folger ist Samuel Reusser von den
Basler Flughafenrestaurants. Der
Zentralvorstand verabschiedete
Marcel Burri in der neuen Hoheren
Gastronomie-Fachschule HGF in
Thun.

Der Zentralvorstand liess sich nach sei-
ner Sitzung vom 8. Dezember von den
Hausherren Marcel Burri und Direktor
Rudolf Bolliger die beeindruckend
schone und zweckmissige neue Schule
zmgen Er verband damit im Rahmen
eines Nacl die Verabschiedung
des Berufsbildungschefs.

Unzihlige Chargen

Zentralprisident Carlo de Mercurio
wiirdigte in einer langen, eindriicklichen
Ansprache die grossen Verdienste Burris
um die berufliche Ausbildung im Gast-
gewerbe und insbesondere im Schweizer
Hotelier-Verein. Seit 26 Jahren habe sich
Burri in verschiedensten Chargen und
auf allen Stufen unermiidlich, hartnik-
kig, konsequent, aber immer mit Diplo-
matie und eigenstindigem Humor fiir
die Forderung und zeitgemisse Ausge-
staltung der Berufsbildung eingesetzt.
Als Priasident der Schul- und Baukom-
mission der Hotelfachschule Lausanne
bis 1970 sei sein Organisationstalent als
Baumanager richtig zum Tragen gekom-
men. Mit Grossziigigkeit und Hirte
zugleich habe er das grosse Werk vollen-
det und als Mitglied des Stiftungsrates
weiter betreut.

Als Mitglied und Prisident der
Berufsbildungskommission, als Prési-
dent der Aufsichtskommission Schulho-
tels SHV, Chef der Schulhotels im Ber-
ner Oberland, als «Bauherr» im ersten
permanenten Schulhotel Regina Inter-

ZIVS::]?tﬁﬁléegurg‘}?ﬂﬁb:/:;ldieng unsﬁ‘:‘: laken, als Prasident der Schweizerischen
. bl X Fachke ission fiir Berufsbildung im
von Leistungsdenken Direk- Gastg be, Stiftungsrats- und Bau-

tors.

Marcel Burri tritt ab

Ricktritt nach 20 Jahren: Der alte Prasident der SHV-Kommission
Berufsbﬂdung Marcel Burri, mit seinem Nachfolger Samuel Reusser.
Bild SHV

kommissionsprisident des Schulzen-
trums Weggis, Mitglied der Stiftungen
Tschumifonds und der Emil-Boral-Stif-
tung und schliesslich als Stiftungsrats-
und Baukommissionsprasident sowie
Haupt des Ausschusses der neuen Thu-
ner Fachschule habe Burri grossartige
Leistungen vollbracht. Die Unterstiit-
zung seiner Gattin im heimischen
Betrieb in Gstaad sei dabei eine notwen-
dige Voraussetzung gewesen.

Gold wert

Zum Zeichen des Dankes und der
Anerkennung iiberreichte de Mercurio
Marcel Burri einen veritablen Goldbar-
ren als Symbol fiir die Wertschitzung des
Berufsverbandes, aber auch als Sinnbild
fiir das Engagement fiir die gastgewerb-
lichen Berufe, die der Branche Gold wert
seien.

Burri zeigte sich ob der Ehrung tief
gerithrt. Aufrichtige Freundschaft und
Sympathie werde auch kiinftig sein Ver-
hiltnis zum SHV kennzeichnen. Burri
dankte schliesslich allen Mitstreitern im

Bereich des Departements fiir Berufliche
Ausbildung im SHV unter Vizedirektor
Manfred Ruch, der Direktion, der Hotel-
fachschule Lausanne, des Schulhotels
Regina Interlaken, aller weiteren Schul-
hotels sowie der Thuner Schule.

Freude an der Aufgabe

Zu Beginn der Veranstaltung, in
Anwesenheit der Nationalrite Ernst
Eggenberg, Stadtprisident von Thun,
Franz Dietrich, Direktor SHV, sowie
Vertretern der Bundes- und Kantonsbe-
horden hatte Burri seinen Nachfolger im
Kommissionsprisidium, Samuel Reus-
ser, vorgestellt. Bereits seit 1978 Mitglied
der Berufsbildungskommission, habe
sich der diplomierte Hotelier SHV
Reusser immer fiir die Belange der Lehr-
lingsausbildung eingesetzt und werde ein
wiirdiger und tiichtiger Nachfolger sein.
Reusser dankte fiir das Vertrauen. Die
Voraussetzungen fiir gute Arbeit seien
dank seinen organisatorischen Disposi-
tionen gegeben. Er freue sich auf die
schone Aufgabe. GFK

Wir alle hoffen, dass Hans B I:£
ner auch in den nichsten Jahren neben
seinem grossen beruflichen Engagement
Musse finden#Wird, in Brent dorfliche
Geselligkeit zu pflegen. BM

Airplus-Kreditkarte: Abwarten

Der Zentralvorstand SHV hat in einer
Grundsatzdiskussion zu den Kreditkar-
ten Stellung genommen. Er stellt fest,
dass unter den Kartenorganisationen ein
heftiger ~Konkurrenzkampf besteht.
Einerseits geht es um die Gunst zusitzli-
cher Kartenbesitzer und andererseits um
die Vergrosserung des Marktanteils. Die
Betriebe, welche Kreditkarten akzeptie-
ren, und die Umsitze haben zugenom-
men. Der SHV fordert die Kreditkar-
tenorganisation auf, ihre Kommissions-
satzpolitik zu iiberpriifen. Nicht erfreut
ist der Zentralvorstand iiber den Vor-
stoss der Airplus-Karte auf den
Schweizer Markt. Ohne ein bestehendes
Potential an Kartenbesitzern werden
Kommissionssitze vereinbart, die iiber
jenen der Konkurrenz liegen. Der SHV
hilt an der bisherigen Offerte fiir die
Stadthotellerie fest und empfiehlt allen

Mitgliedern SHYV, bis auf weiteres kei-
nen Vertrag mit Airplus abzuschliessen.

An der Sitzung vom 8. Dezember
nahm der ZV den Antrag zur Griindung
einer Kulturkommission SHV zustim-
mend entgegen. Vor der Wahl des Gre-
miums soll ein Pflichtenheft mit Zielset-
zungen, Funktion und Aufgaben festge-
legt werden.

Der ZV beauftragt den Hauptsitz mit
einer Intervention bei der Erziehungsdi-
rektorenkonferenz, im Interesse einer
besseren Ferienstaffelung, insbesondere
im Zusammenhang mit der Einfithrung
des Herbstschulbeginns.

Schliesslich orientierte man iber die
Verhandlungen zum Landes-Gesamtar-
beitsvertrag, iiber die Revision der
Hotelklassifikation 1990 und tiiber ver-
schiedene aktuelle politische Themen.

shy
'

Solidaritit

Die Mitglieder und Partner von Minotel
Suisse Accueil konnten diesen Herbst
der Gemeinde Poschiavo-einen Scheck
iiber 10 000 Franken iiberreichen.

Der Beitrag soll helfen, die ungedeck-
ten materiellen Schiden der schwer
geschiidigten und gepriiften Gemeinde
zu decken.

Kaum zu glauben!

Aber es gibt wirklich
immer noch Leute die
den Champagne GOSSET
- etwas vom Besten
das die Champagne
zu bieten hat! - |
immer noch

Dies
obwohl die
Fachpresse

weltweit und
mit lobmden“

LESERBRIEF

Wie viele Betten hab’ ich
denn?

Seit Jahren wird in unserer Branche mit
der Bettenbelegung geblufft. Sicher
nichts neues, in einem Gewerbe, das
gerne glanzt und glitzert. Echte Profis
stort dies kaum, denn sie kennen die
Wirklichkeit.” Wenn aber unvorsichtige
Investoren sich blenden lassen, trifft dies
nicht nur sie selbst. Die Folgen der
Marktverinderungen haben alle zu tra-

gen.

Ich bin der Meinung, der SHV kénnte
mindestens in einem Punkt etwas Klar-
heit schaffen.

Bezogen auf das Bild zum 1. Jahr
Novotel Ziirich wire eine neue Defini-
tion fiir das Grand-Lit sicher notwendig.

Laut Statistik gilt das Grand-Lit als
zwei Betten, soweit so gut. Aber:

1. Warum halten sich nicht alle Hotels
daran?

2. Ab welcher Grosse ist dies sinnvoll?
Es gibt Grand-Lits von 130X 190,
140X 190, 160 X 200 und 200 X 200.

Die Amerikaner haben dafiir ver-
schiedene Begriffe wie: Queen, King or
Doublesice. Es wiire gut, wenn sich der
ZV oder die KMP dariiber einmal
Gedanken machen wiirde.

Peter Vogel, VDH, Ziirich

Die Prinzipien stehen
Fortsetzung von Seite 1

Der Verteilungsschliissel der Dele-
gierten gab einiges zu reden. Zuriickge-
zogen wurde ein Antrag von Neuenburg,
der allen Sektionen die gleiche Zahl von
Delegierten zuschanzen wollte. Schliess-
lich obsiegte ein von Vertretern der gros-
sen Stadte bekdmpfter Antrag der Sek-
tion Biel, wonach die kleinen Sektionen
kiinftig bei der Bestimmung der Dele-
giertenzahl besser beriicksichtigt werden
sollen.

Kein Zweikammersystem

Die Prisidentenversammlung wird zu
einer festen Einrichtung, zu einem statu-
tarischen Organ des SHV. Die bisheri-
ge Herbst-Delegiertenversammlung soll
durch eine solche der Prisidenten ersetzt
werden. Die Stimmkraft der Prisidenten
wird mit den der Sektion zustehenden
Delegiertenzahl gewichtet, die Prisi-
dentenversammlung ist also kein «Stin-
deraty. Diesbeziiglich wurden Antrige
der Sektionen Berner Oberland, Neuen-
burg und Rheinfelden abgelehnt. Dage-
gen drang ein Antrag der Sektion Wallis
durch, der auch den Prisidenten der
Kantonalverbinde das Stimmrecht in
der Prisidentenversammlung einrdumt.

Kleine Leitungsgremien

Die Aufwertung der Prisidentenver-
sammlung erlaubt die Schaffung einer
kleinen, schlagkraftigen Verbandslei-
tung und einer Geschiftspriifungskom-
mission als Nachfolger des heutigen, 16-
kopfigen Zentralvorstandes. Antrige
der Sektionen Neuenburg und Berner
Oberland, welche 12 Mitglieder der
Geschiftsleitung aus den 12 touristi-
schen Regionen des Landes wollten,
wurden klar verworfen. Nach einem ful-
minanten Veto von Alberto Amstutz
zugunsten einer offenen Regelung wur-
den alle Antrige, welche die Zusam-
mensetzung der Geschiftsleitung in
bezug auf Sprache, Herkunft oder
Betriebszweig einengen wollten, zuriick-
gezogen, was das Verfahren erheblich
vereinfachte. Somit umfassen Ge-
schiftsleitung und Geschiftspriifungs-
kommission inklusive Prisident je 5 bis 7
Mitglieder. Als primire Auswahlkrite-
rien gelten Sachkenntnis, Verbands-
erfahrung, Fiithrungsqualititen und
zeitliche Verfiigbarkeit. Daneben sollen
Sprachregion und auch unterschiedliche
Geschiftszweige Beriicksichtigung fin-
den, aber eben nicht als ausdriicklich
festgeschriebene Norm.

Vermehrt als bisher miissen die Titig-
keiten der Verbandseinheiten, insbeson-

dere des Hauptsitzes, koordiniert Sowie
Politik und Ziele durchgesetzt werden.
Nach einem angenommenen Antrag der
Sektion Graubiinden hat dies imperativ
zu erfolgen. Schliesslich gab der letzte
Grundsatz iiber die Berechnungsgrund-
lage Anlass zu einer Debatte zwischen
Vertretern der Saison- und der Stadtho-
tellerie. Letztere setzten sich fiir die
der Zimmer ein, wogegen Ver-
treter aus dem Feriengebiet die Betten-
zahl bevorzugten. Die letzte Abstim-
mung ergab einen Sieg fiir die Sektionen
Berner Oberland, Davos und Lenzer-
heide.
Mit der Bereinigung der Prinzipien ist
der Weg frei fiir die Revision der Statu-
ten durch die Arbeitsgruppe Amstutz.

Dank an Wihler und Helfer

Vor dem Haupttraktandum ging im
Berner Kursaal eine «normale» Herbst-
GV mit den reguldren Traktanden iiber
die Bithne. Zentralprisident Carlo de
Mercurio wies in seinen Begriissungs-
worten auf die wirtschaftliche Unsicher-
heit hin, auf das «Europa-Jahr» 1992, die
Annahme des revidierten Hotelkredit-
gesetzes durch den Stinderat und die
‘Wahl von SHV-Direktor Franz Dietrich
in den Nationalrat. De Mercurio dankte
allen Beteiligten fiir die gewihrte Unter-
stiitzung. Zu Ehren des verstorbenen
Ehrenmitgliedes Max Budliger erhob
sich die an die 170 Personen umfassende
Versammlung von den Sitzen.

Budget im New Look

Nach der Prisentation der Titigkeits-
schwerpunkte 1988 durch Vizedirektor
Alberto Vonaesch war die Reihe an Georg
Marugg, dem Prisidenten der Finanz-
kommission. Er stellte der DV ein nach
neuen Gesichtspunkten gegliedertes
Budget vor, das nicht mehr bloss Auf-
winde und Ertriige zeigt, sondern Aus-
kunft iiber die Mittelherkunft und die
Kosten der einzelnen Dienstleistungen
des SHV gibt. Da gemiiss den Forderun-
gen der Effizienzanalyse die Buchhal-
tung des SHV in eine Profit-Center-
Rechnung iibergefithrt wird, erlaubte
das von Marugg anschaulich gemachte
Budget keinen Vergleich mit Vergangen-
heitsgrossen, was zu einigen Fragen und
Bemerkungen aus dem Kreis der Dele-
gierten fiihrte.

Das Budget schliesst mit einem Uber-
schuss von 83 000 Franken ab, bei einem
Aufwandtotal von 27,965 Millionen.
Der vertrauenerheischende Voranschlag
wurde nach der Beantwortung von Fra-
gen zur Organisation der EDV mit eini-
gen Enthaltungen genehmigt.

Weitsichtiger Entscheid

Marcel Burri, der am Vorabend vom
Zentralvorstand verabschiedete Prisi-
dent der Berufsbildungskommission
SHYV, legte an der DV einen Antrag auf
Erhohung des fiir die Forderung des
Nachwuchses bestimmten Promillebei-
trages auf der AHV-Lohnsumme von 1
auf 1,3 Promille (fiir die Jahre 1988 bis
1992) vor. Burri schilderte die prekire
Lage in bezug auf die weiter riicklaufigen
Lehrlingszahlen, die zum Handeln
zwinge. Die Zahl der Schulabginger
werde in den nichsten 7 bis 8 Jahren
weiter abnehmen, andere Branchen
béten zusitzliche Lehrstellen an und
unternih grosse lle An-
strengungen in der Nachwuchswerbung.
Der SHV miisse nachziehen und die
Mittel zur Bearbeitung vor allem der
personlichen Kontakte erhohen.

Auf Fragen wurde bestitigt, dass SHV
und Schweizer Wirteverband die Nach-
wuchswerbung eng koordinieren und
dass dezentral geworben werde.

Revision 1990

Die Informationen hatten naturge-
miss neben den umfangreichen Haupt-
geschiften kaum Platz. Hans K. Miiller
orientierte als Prisident der Kommis-
sion fir Marktfragen und Preisgestal-
tung iiber die in Vorbereitung stehende
Gesamtrevision der Hotelklassifikation
1990. Es gehe um eine Anpassung an die

neuen Gegebenheiten des Marktes. Man’

wolle Ferien- und Passantenhotels stir-
ker voneinander abgrenzen, die Hotels
Garni neu definieren. Die Minimalnor-
men sollen grosseres Gewicht erhalten.
Als neuer Bereich wird jener der person-
lichen Sicherheit im Hotel eingefiihrt.

Wenig Neues

Dr. Beat Miescher, stellvertretender
Direktor, konnte mit Bezug auf den in
mittlerweile 22 Runden diskutierten
Landesgesamtarbeitsvertrag wenig
Neues melden. Das harte Ringen werde
auch im neuen Jahr weitergehen. Zen-
tralprisident de Mercurio iiberbrachte
gute Nachrichten von der Front der
Fachschulen in Lausanne, Bluche und
Thun. Mit grosser Befriedigung und den
besten Wiinschen fiir die Festtage und
eine erfolgreiche Saison konnte er die
Mammutsitzung um 15.30 Uhr be-
schliessen. Inzwischen hatte auch in
Bern gemichlich Schneefall eingesetzt:
Rohmaterial fiir den Wintersport, zwei
neue Bundesrite und eine klare Aus-
gangslage fiir die neuen Statuten: weih-
nachtliche Gaben auch fiirden SHV. o
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Heute mit
Hans Weiss,
Geschafts-
leiter

der Schweize-
rischen
Stiftung fur
Landschafts-
schutz und
-pflege, Bern

Das Recht
der Natur

Herr Weiss, in ihrem neuen Buch «Die
unteilbare Landschafty beschreiben Sie
die tiefe Kluft zwischen Reden und Tun,
zwischen Alltag und Freizeit, zwischen
materiellen und immateriellen Werten
in unserem tiiglichen Leben. Woher
kommt diese Polaritiit zwischen mate-
rieller und ideeller Welt?

Einer der Urspriinge fusst sicher auf
dem Denken des franzosischen Philo-
sophen René Descartes, der an die ex-
akte mathematische Berechenbarkeit
von Naturvorgingen glaubte. Die Welt
in die einfachsten und am leichtesten
zu erkennenden Objekte aufteilen und
mit Hilfe eines mathematischen An-
satzes zur Erkenntnis der zusammen-
gesetzten Phinomene aufsteigen, lau-
tete sein Denkansatz. Descartes Philo-
sophie, die noch heute in fast allen
Wissenschaften als  kartesianisches
Koordinationssystem ihre formale
Auspriigung findet, war entscheidend
fur die weitere geistige und materielle
Entwicklung des Abendlandes. In st-
lichen und indianischen Kulturen su-
chen wir erfolglos nach dieser Tren-
nung. Geist, Seele und Kérper durch-
dringen sich und sind letztlich un-
trennbar.

Wie soll sich denn eine Gesellschaft
mit immateriellen, geistigen Werten
auseinandersetzen, wenn im Alltag vor-

b bare Lei ver-

langt werden?
Irgendwo hat jeder einen ungestill-
ten Hunger nach subjektiven Werten.
Nur, und dies ist das Problem, hat un-
ser mechanistisches Weltbild keinen
Platz dafiir vorgesehen. Wer sich mit
neuen Werten auseinandersetzen will,
soll das in der Freizeit tun. Da aber der
Mensch ein ganzheitliches Wesen mit
Korper, Seele und Geist ist, lassen sich
materielle und ideelle Denkweisen so
wenig aufteilen wie Arbeit und Frei-
zeit. Wir iibernehmen zwangslaufig
unsere alltiglichen Lebensformen und
Denkschemata in der Freizeit.

Wie soll sich denn ein Schritt weg
von den materiellen hin zu den ideellen
Werten vollziehen?

Ich glaube, es geht nicht darum, sich
jetzt Hals iiber Kopf in eine spirituelle
Nische zuriickzuziehen und sich einen
Guru zu suchen. Wir miissen vielmehr
versuchen, die Objekt- und die Sub-
Jjektwelt wieder in eine organische Be-
ziehung zu bringen. Ich denke dabei an
cinen Eigenwert, den man der Natur
zuordnet, an eine partnerschaftliche
Beziehung zwischen Mensch und Um-
welt mit Dialogmoglichkeiten, die ge-
genseitiges Verstindnis und das Von-
cinanderlernen fordern.

Als engagierter «Naturanwalty kriti-
sieren Sie die Entwicklung im Frem-
denverkehr, denn auch dort dominieren

dmlich die baren i
Logierniich hlen und Bahnfreq
zen sagen mehr aus iiber den Erho-
lungswert einer Region als die Anzahl
Baumarten oder Wildkolonien.

Genau. So wie die Landschaft im
Alltag als reines Produktionsmittel ge-
handhabt wird, so wird sie in der Frei-
zeit zur Kulisse degradiert, die einem
all das ersetzen soll, was im Alltag nicht
befriedigt wird. Damit wird sie wieder
einem Nutzendenken unterworfen.
Aber genau hier zeigt sich die eindi-
mensionale Betrachtungsweise unserer
Zeit. Anstatt der Landschaft einen Ei-
genwert zuzugestehen, der iiberhaupt
keinem menschlichen Zweck dienen
soll, verfillt man ins bewihrte karte-
sianische  Denkmodell. Aus dem
scheinbar Un-Nutzen der Landschaft
wird der letzte Tropfen Nutzen heraus-
destilliert.

Wie konnen denn Tourismusfach-

leute sich und ihren «Kunden» ein
neues Naturverstiandnis niherbringen?

Ohne ein grundlegendes Umdenken
wird auch im Tourismus kein neues
Umweltbewusstsein geboren, darum
kann ich keine pfannenfertigen Re-
zepte fiir die Fremdenverkehrsbranche
abgeben. Wenn man aber beispielswei-
se die touristische Werbung vermehrt
auf ihre psychologischen Auswirkun-
gen untersuchen wiirde, anstatt mit
Postkartenbildern die ernste Umwelt-
problematik zu verdringen suchen,
glaube ich, dass durchaus ein Schritt in
die richtige Richtung erfolgen konnte.
Wenn eine Zeitung die neusten Wald-
schadenberichte ver6ffentlicht und ein
Seilbahnunternehmen auf der gleichen
Seite mit der verkiirzten Anfahrtszeit
dank Walenseeautobahn wirbt, so ist
das nicht nur schizophren, sondern es

zeigt das nicht vorhandene Be-
wusstsein gegeniiber den heutigen
Problemen. Touristische ~Werbung

miisste einen viel grosseren Erzie-
hungswert haben.

Qualitativer Tourismus nennen diese
Touristiker ihr Rezept, die drohende
Grundlagenzerstorung ihrer Existenz

der
ten. Doch das Rezept hat so viele Zube-
reitungsmoglichkeiten, wie es Koche
gibt. Nach welchem Rezept wiirden Sie
das Tourismussiippchen kochen?

Es gibt kein Rezept fiir den sanften
Tourismus. Aber Ansitze, wie man auf
eines stossen konnte, lassen sich aus-
machen. Eine Grundbedingung muss
aber erfiillt sein: Wir miissen die Be-
reitschaft schaffen, auf etwas Mach-
bares zu verzichten. Unser plattes
Niitzlichkeitsdenken hat uns bisher
daran gehindert, doch wo ein Wille ist,
ist ein Weg. Es scheint heute sogar
moglich, aus Fehlern, die andere ge-
macht haben, zu lernen. Beispiele, wo
man auf etwas Machbares bewusst
verzichtet hat, gibt es in der Greina-
ebene, im Skigebiet Meiringen-Hasli-
berg, in Samnaun, und andere. Um-
denken geniigt nicht, wir miissen end-
lich umhandeln.

Auch der Staat kommt in Ihrem Buch
nicht ungeschoren davon, obwohl Sie
die fortschrittliche Gesetzgebung im
Natur- und Heimatschutz wiirdigen.
Mir ist die Kritik an der Umweltver-
triiglichkeitspriifung aufgefallen. War-
um diese Skepsis an der UVP?

Der Entwurf zur Vollzugsverord-
nung sieht vor, dass der Gesuchsteller
eines Projekts selbst eine solche UVP,
deren Erforderlichkeit im Ermessen
der kantonalen Behorden liegt, vorle-
gen muss. Kann aber auf diese Weise
die notige Unbefangenheit gewihrlei-
stet werden? Wer reicht schon eine
UVP ein, die ein eigenes Vorhaben un-
giinstig beurteilt? Konkret heisst das,
dass die UVP unbeabsichtigt auch
Dingen einen griinen Anstrich gibt, die
mit dem Schutz der Landschaft und
der natiirlichen Lebensgrundlagen
wenig oder nichts zu tun haben. Die
UVP hat Ziige eines Chamaileons, das
sich den Bediirfnissen unserer An-
spruchsgesellschaft und ihrer Haupt-
akteure ebenso gut oder besser anpasst

_als den natiirlichen Lebensgrundlagen.

Aber kommt nicht gerade dem Staat
wesentliche Bedeutung zu bei der Ver-
wirklichung eines Rechts der Natur und
bei der Gestaltung eines neuen Natur-
verstiindnisses?

Ich glaube nicht, dass die Kraft der
Erneuerung vom Staat kommt. Mit
Gesetzen lasst sich kein neues Be-
wusstsein bilden. Und die hohen Er-
folgsquoten von Beschwerden in Sa-
chen Landschaftsschutz zeigen, dass in
diesen Bereichen eben auch vom Staat
her massive Vollzugsdefizite herrschen.
Der Staat kommt mir vor wie ein triges
Schwungrad, das in die falsche Rich-
tung dreht. Einerseits predigt er die
Schonung der Umwelt, die Erhaltung
von Arbeitsplitzen und den Ausgleich
zwischen den Regionen. Aber auf der
anderen Seite fordert er genau diese
Entwicklung nicht. Er ist zu sehr Lei-
stungsstaat, zu trige, um die dringen-
den Umweltprobleme kreativ anzuge-
hen. Zudem ist die Gewaltentrennung
stark verwischt, so dass die einzigen
unabhingigen Anwilte der wehrlosen
Landschaft und Natur praktisch nur
noch die privaten Organisationen und
die Gerichte sind. Interview BL

Bern: Konzept fiir Strassenmusik

Die letzten Frithling in der Stadt Bern
verschirfte Ordnung betreffend Stras-
senmusikanten soll iiberdacht und im
nichsten Frithjahr durch ein neues Kon-
zept ersetzt werden. Bear Giraudi,
Direktionssekretir bei der Berner Poli-
zeidirektion, erklirte kiirzlich gegeniiber
dem Lokalsender «Extra Berny, in Bern
sei eine zunehmende Polarisierung fest-

zustellen zwischen jenen, die in der Stadt
sein miissten, weil sie dort wohnten oder
arbeiteten und zwischen jenen, die in der
Stadt Musse suchten. Deshalb solle die
verschirfte Regelung — die rein polizei-
lich gesehen zwar Fortschritte vor allem
in Sachen Verkehr und Ruhestérung
gebracht habe — durch ein neuiiberdach-
tes Konzept ersetzt werden. sda

Die grosse Ausnahme in der
Parahotellerie

Reka weiterhin auf Erfolgskurs

Die neue Feriensiedlung «ll Grappolo» bei Magadino erganzt das Reka-Angebot im Tessin optimal.

Die Schweizerische Reisekasse (Reka),
1939 als sozial-touristische Organisation
gegriindet, wird im laufenden Geschiifts-
jahr 1987 erstmals iiber eine halbe Mil-
lion Logiernichte ausweisen. Grund
genug, die reka-eigenen Ferienzentren
um ein neues zu erweitern.

Die Parahoteilerie steckt tief in der
Krise, eine bekannte Tatsache. Betrach-
tet man beispielsweise die durchschnitt-
liche Belegung der rund 870 000 Schlaf-
stellen, so liegt diese gesamtschweize-
risch zwischen 60 und 80 Tagen. Doch
die Ausnahme, in diesem Fall die Reka,
bestitigt die Regel. Im krassen Unter-
schied zur iibrigen Parahotellerie weist
die Reka in ihren sechs eigenen Ferien-
dorfern und -zentren mit rund 1000 Bet-
ten fiir 1987 eine durchschnittliche
Besetzung von 227 Tagen aus (Vorjahr:
223). Lenk, als beliebtestes Zentrum, ist
sogar an 252 Tagen ausgebucht. Wahr-
lich eine l6bliche Ausnahme.

Begehrte Gratisferien . . .

Ahnliche Erfolgszahlen verheisst auch
die Logiernichtestatistik. Erstmals in
der fast 50jahrigen Geschichte der Reka
liegt die Schallmauer von 500 000 Uber-
nachtungen in den insgesamt 700
Ferienwohnungen dieses Jahr in Reich-
weite, was einem Plus von 13 bis 15 Pro-
zent gegeniiber dem Vorjahr entspricht.
93 Prozent aller Logiernichte erbrachten
Schweizer Giste. 350 Familien ver-
brachten Gratisferien, welche die Reka

kinderreichen Familien und alleinste-
henden Miittern und Vitern mit min-
derjihrigen” Kindern offeriert. Dazu
profitierten unzihlige Familien, deren
Jahreseinkommen unter 45 000 Franken
betrigt, von Ferienrabatten zwischen 10
und 50 Prozent.

... dank Sparkapital

Finanziert wird diese soziale Titigkeit
der Reka aus den Ertrigen des Spar-
kapitals, das entsteht, wenn Reka-
Schecks auf Vorrat gekauft werden. Die
ungefihre Umlaufszeit, also die Zeit
zwischen Kauf und Einlosung der
Schecks, betrigt neun Monate. Momen-
tan belauft sich das Sparkapital auf etwa
150 Millionen Franken. Die Reka-
Schecks, ein weiteres Bein der sozialen
Titigkeit der Reka, erfreuten sich auch
im laufenden Jahr einer zunehmenden
Beliebtheit. Bis Ende November 1987
wurden fiir gut 173 Millionen Franken
Schecks gekauft, 9,4 Prozent mehr als im
Vorjahr. Die Einlosung der Schecks
nahm um 8,9 Prozent auf iiber 183 Mil-
lionen Franken zu. Die Verbilligung der
Schecks, welche durch die Reka und die
Scheckabgabestellen erfolgt, erreichte
letztes Jahr erstmals die 30-Millionen-
Grenze, eine Zahl, die auch dieses Jahr
realistisch sein diirfte.

7. Reka-Feriensiedlung

Dieser Erfolg auf der ganzen Linie
konnte natiirlich zum Ausruhen auf den

Lorbeeren verleiten. Doch Reka-Direk-
tor Dr. Hans Teuscher zerschligt diese
Vermutungen. Ende letzter Woche
konnte die Reka oberhalb des Ortes
Magadino eine neuerstellte, familien-
freundliche Feriensiedlung zum Preis
von 5 Millionen Franken erwerben. Die
17 zusitzlichen Ferienwohnungen brin-
gen der Reka eine ideale Abrundung
ihres Ferienwohnungsangebotes im Tes-
sin. Die neue Siedlung, welche bereits
diesen Sommer durch die Reka bewirt-
schaftet worden ist, sei jedoch kein vor-
gezogenes Geschenk an die Mitglieder
zum 50-Jahr-Jubilium im Jahre 1989,
meinte Teuscher. Man hoffe, bis 1991 ein
zusitzliches Zentrum er6ffnen zu kon-
nen.

h

Feri g aus Comp

Da diirfte der Umbau des Reka-Hau-
ses an der Neuengasse in Bern schon eher
als Prisent an die Mitglieder betrachtet
werden. Um zusitzlichen Raum zu
schaffen, wurde das 1962 errichtete, elf-
geschossige Geschiiftshaus der Reka fiir
rund 2,4 Millionen Franken umgestaltet.
Im Zuge dieser sanften Renovation wer-
den seit dem 1. Dezember jetzt samtliche
Dienstleistungen  (Reservation  von
Ferienwohnungen, Scheckannahme und
-versand) iiber EDV erbracht. Damit soll
eine raschere und iibersichtlichere (vor
allem im  Ferienwohnungsbereich)
Abwicklung garantiert werden. BL

Armeeprisenz im Berggebiet

Wallis: Militar und Tourismus auf Kollisionskurs?

Fiir manch einen Wirt und Hotelier
im Berggebiet stellt die Armee ein
«feldgraues» Gistepotential dar, das
noch so gerne — zumal in der Zwi-
schensaison — zur Verbesserung der
Betriebsauslastung und zur Umsatz-
steigerung willkommen - geheissen
wird. «Besser als gar nichtsy, lautet
die lapidare Feststellung.

LUZIUS THELER

Ob es nun «zivile» oder «militdrischey
Tageseinnahmen sind, indert nichts an
der Tatsache, dass ein Franken eben ein
Franken bleibt. Doch sobald sich in
einer Region der Tourismus zu einer
tragfihigen wirtschaftlichen Saule ent-
wickelt, sieht man die Regimenter lieber
abziehen als anriicken. Das zeigt sich
beispielsweise in einer Region wie dem
Goms, das dank der vorziiglichen Eig-
nung fiir den Langlaufsport in den ver-
gangenen Jahren einen entscheidenden
Sprung nach vorne tat, ohne bisher einen
seiner wichtigsten touristischen Triimp-
fe, die intakte Landschaft und die eini-
germassen heilen Ortsbilder, opfern zu
milssen.

Flab- und Fluglirm als Flop

Vor allem seit der Eroffnung des Fur-
ka-Basistunnels hat die Talschaft am
jungen Rotten sich zu einem eigentlichen
Geheimtip gemausert. Im Fremdenver-
kehrssektor sind denn auch zahlreiche
neue Betriebe gegriindet worden, die
dank vermehrtem Gistezuspruch auch
iiber die Runden kommen.

Seit aber der Tourismus festen Fuss
gefasst hat, ist die Armee in mehreren
Gemeinden mehr und mehr zum unge-
liebten Storfaktor geworden. Selbst wer
fir gewdhnlich ein entschlossener

Befurworter der bewaffneten Landes-
verteidigung ist, schitzt es keineswegs,
unter dem Belfern der Flabgeschiitze
zusammenzuzucken. Auch nervt der
Fluglirm auf die Dauer michtig — vor
allem dann, wenn der Gast wenigstens
fir einige Wochen im Jahr stidtischem
Larm und Getose entgehen mochte. Und
selbst einem wackeren Wehrmann geht
es auf den Wecker, wenn seine Herbst-
wanderung plotzlich vor einer roten
Schiessfahne endet.

Vermehrte Abgeltung

Aus diesem Grund bemiiht sich die
Walliser Regierung und mithen sich auch
regionale und kommunale Behorden auf
der einen Seite um eine grundsitzliche
Verminderung der Militirprisenz dort,
wo sie storend und damit iibermissig in
Erscheinung trat. Gleichzeitig fordern
die Berggebiete, die eine iiberhohte
Belastung zu tragen haben, auch eine
vermehrte Abgeltung im Arbeitsplatz-
und Auftragsbereich.

Eine grundsitzliche Studie der Hoch-
schule St. Gallen soll einmal die milita-
rische Belastung erfassen, auf der andern
Seite auch Moglichkeiten zum wirt-
schaftlichen Ausgleich ausloten. Gleich-
zeitig bemiiht man sich um eine verbes-
serte Koordination, damit die Truppen-
prisenz, der Flug- und Schiessldrm nicht
auf die touristische Saison fallen.

Bodenverschlingend

Neben diesen Nachteilen fallen fiir
verschiedene Ortschaften aber auch die
bodenverschlingenden militarischen
Anlagen so stark ins Gewicht, dass die
Entwicklungsmoglichkeiten  ernsthaft
gefihrdet sind. Uberdies stellt sich in
Schiesssektoren fester Anlagen auch die

TEL.071 7145 85
\ 8 _J

Frage nach einer touristischen Nutzung
iiberhaupt.

So sind weite Teile des oberen Goms
von der Armee kurzerhand zum «Sperr-
gebiety erklirt worden, wo keine touri-
stischen Anlagen gebaut werden diirfen.
Mehrere Gommer Gemeinden wehren
sich nun vor den Gerichten gegen diese
Eingriffe in ihre Hoheitsanspriiche. Das
EMD hat auf seine Weise reagiert: Seit-
her werden den kleinen Berggemeinden
auch die Entschiddigungen nicht mehr
ausgerichtet, die eigentlich unbestritten
sind ... a]

===
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A\ Schweizer Hotelier-Verein

Distinctions conférées en 1987 par la SSH a des employés d’hétel
ayant de nombreuses années de service

Kreuz, Adelboden
5 Miguez Jesus
5 Miguez Maria

Bellevue, Arosa
10 Sedic Jovo
5 Di Meglio Carmine

Tschuggen Arosa,
Franceschi Gian-
Carla

10 Mirra Rosetta
Agugiaro Sergio
Almeida-Antunes
Antonio

Batista da Silva
Raimundo Natalia
Gable Bernd
Kolmar Renate
Sassone Nicola
Scanavacca Piero
Paolo

5 Stockanovic Mirjana

o
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Sporthotel Valsana,
Arosa
5 Barros José
5 Nascimento Helder
5 Nascimento Maria
5 Pinto Eduardo
5 Rothlisberger Peter
5 Stokanovic Mirjana

Ascona, Ascona
10 Maggetti Elisabeth

Castello del Sole,
Ascona
10 Ryser Emil
5 Almeida-Araujo Alzira
5 Ferrari Annita
5 Veltri Filomena
5 Pazos Manuel

Hof Ragaz, Bad Ragaz
20 D’Angelo Nicola
20 Janutin Martin
10 Castelmur Otto
10 Gros Radovan
5 de Vilas Boas Joao
Paulo
5 Uenes Sabri
5 Sanchez Coronado
Maria Carmen
5 Vuksanovic Djuka
5 Vuksanovic Lazar
[y

Parkhotel, Bad Ragaz
10 Gamez-Ruiz Ceferina

Quellenhof, Bad Ragaz
30 Krauss Eberhard
25 Parente Paolo

20 Koch Sonja

20 Koch Hans
Lipovac Mara
Lipovac Zvanko
Schweizer Jorg
Teixeira Guillerme
Travella Luigi

o
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Sandi, Bad Ragaz
10 Schneuwly Klare

Verenahof, Baden

35 Amacker Armand
10 De Haas Peter
Asani Sali

Heykal Ferenc
Mesman Josef
Messina Ignazia
Nubhiji Sadik
Spescha Christian
Vranjes Smiljia
Zivkovic Gordana
Zula Juliana

Zula Petar

oo aag

Admiral, Basel
5 Parada Clara

Drei Kénige, Basel
10 Hornung Roland
10 Muller Bernard

International, Basel

10 Fischer Rolf

10 Keller Albert

10 Llop Carlos

10 Schenck Michele
10 Stebler Hans Rudolf
Frey Gertrud
Kessler Eric
Radacher Trudi
Schaub Ursina

aaoo

Silberhorn, Beatenberg

20 Duncanson-Teuscher
Irmgard

20 Secchiari Leonardo

20 Secchiari-Jansen
Monika

Unione, Bellinzona
5 Rosa-Scacciante
Maria

Béren, Bern
5 Nikolic Gorica
5 Todorovic Miodrag

Bellevue-Palace, Bern

35 Corpataux Edouard

25 Nobis Karl

5 Liebethal Urs

5 Navasivayam
Thayananthan

Metropole, Bern

10 Albiker Margareta
10 Castro Lidia

10 Trumic Ragib

Elite, Biel/Bienne

25 Ciarroca Giuseppe

25 Delgado Frangois

20 Berset Roland

10 Collica Ugo

10 Fernandez-
Dominguez Pilar

10 Wimberger Gernot

Lago di Lugano, Bissone
10 Omischl Ursula
10 Ciminella Giovanni
10 Tizzano Giuseppe
5 Maisenbacher Petra
5 Belloni Ernst
5 Mornatti Mario

Rotes Haus, Brugg
20 Elbrédchter Kurt

Stern, Chur
15 Solér Albertina
10 Dominguez Victoria
10 Klainguti Anita
5 Huonder Franziska

Penta Genéve, Cointrin
10 Michel Daniel

10 Ott Friedrich

10 Schmied Gertrud
Adam Roland
Christol Michéle
Da Silva Fernando
Dugue Patrick
Herbute Frédérique
Kolment Joseph
Merzi Gabriel
Mondego José
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Du Golf, Crans-Montana

15, Lopez Prudencio

10 Molina Moleon José
5 De Brito Joachim

Bellavista, Davos Platz
10 Fischer Adolf

Cresta Hotels, Davos
15 Torbica Petar

5 Kehl Gerda

5 Pavlovic Radomir

Derby, Davos Dort
10 Filipovic Mara
5 Biasatti Sereno
5 Lopez Ferreiro
Concepcion
5 Valencia Camilo
5 Zetterstrom Soren

Morosani Posthotel,
Davos
25 Furer Traugott

Sunstar, Davos

15 Cebzan Marija
15 Cebzan Petar

10 Ardeljan Josa

10 Ardeljan Marija
Cavaco Maria
Coimbra Fernando
Dias Macela Luis
Figueiredo Maria
Lurdes

Jepure Nikolaje
Mohan Kosta
Muncan Marija
Pfaf Joska

Zeiler Ludwig

o
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Terminus, Davos
5 Danica Nadezda
5 Danica Violin
5 Kassubek Hartmut
5 Mandzukic Branislav
5 Suet Ping Hui

Panorama, Feusisberg
10 Dick Ursula

5 Da Silva Americo

5 Da Silva Augusta

5 Fuchs Karl-Heinz

Kristall, Fiesch
10 Rubesa Visnya

Meiler-Prau da Monis,
Flims Dort
10 Blanco Jose

Park Hotels Waldhaus,
Flims Waldhaus
25 Rodriguez Rosario

Sunstar-Surselva, Flims-
Waldhaus
10 Bosnic Anto

Paxmontana, Fliieli-Ranft
35 Barbieri Pietro
30 Fedrizzi Guido
15 Odermatt Josi
5 Behring Uwe

Amat-Carlton, Genéve
5 Da Palma Maria

Ambassador, Genéve
15 Bernet Jean-Claude
15 Marcos Felix

10 Hermida Ramiro

Angleterre, Genéve
Senise Osvaldo
Abdo El-Malak
Maurice

Alves Meireles
Antonio
Barrocas Vilar
Ramiro

Oliveira Lourenco
Sergio

-
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Beau-Rivage, Genéve
5 Gomes Antonio

Century, Genéve
20 Farinelli Francesco
20 Farinelli Loriana
20 Ingra Carlo
15 Escarra Elias
15 Marzoa Antonio
15 Marzoa Marisol
10 Alampi Fortunata
10 Belliardo Alain  *
10 Castelos Aurelio
10 Castelos Mercedes
10 Santiago Felisbela
5 Alvarez Manuela
5 Da Rocha Antonieta
5 Da Silva Adelaide
5 Da Silva Euclides
5 Dos Santos Manuel
5 Dreosti Florence

Cornavin, Genéve

15 Fuentes Dolores
10 Luis Anecta

10 Megale Domenica
5 Barcala Marie-Luz
5 Dubini Daniel

5 Melian David .
5 Reynard Denise

De la Paix, Genéve

10 Canosa José
Barreiro Fernando
Joao Vitor
Montavon Sylvie
Rodrigues Celso
Santos Oscar

Silva Alcides

5 Woronowski Pascal
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Des Bergues, Genéve

30 Wellinger Léonhard

20 Deturche Max

20 Muniz Menes
Eduardo

20 Pasini Giovanni

10 Guizzardi Carlo

10 Millier Claude

Felli Brigitte

o

Du Midi, Genéve
10 Galtier Marcel
10 Perret Sylvain

Du Rhone, Genéve

35 Madonna Gino

35 Pozzoli Antonio

30 Guibat Roger

30 Lettieri Antonio

30 Sabater Michel

25 Zannos Théodoros
20 Bonin Mario

20 Floros Kéthe

20 Nadvornik Diethmar
20 Zaucher Norbert
15 Oehmen Rolf

10 Poncini Catherine
10 Pontiroli Augusto
10 -Prager David

10 Reguera Josefa

10 Valiente Pedro
Adem Beshir
Christen Andrea
Da Conceicao José
Dezempte Guy
Fonseca José
Garreau Jutta
Goncalves Joaquim
Herren Charlotte
Joyeux Dominique
Kovacs Maria Teresa
Nunes Ida

Perret Daniel
Torres Lidia
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10 Alija Ismalj

10 Dell’Armi Filomena
10 Lorenzo Sérafin
Annibali Luciano
Cervera Pédro
Cochand Stéphane
Duthion Annie
Epifani Angelo
Ferreira Francisca
Garcia Jeanne
Gesteiro Joaquim
Lopes Maria
Lorenzo Manuel
Monte Faustino
Nunes Gabriela
Pedro da Conceicao
Fernanda

Perez Manuel
Perez Servando
Pinto Antonio
Planchard Claude
\aage Solveig
Wenger Frangoise
Zimmermann Yvette
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Le Warwick, Genéve
10 Carreno Maria
10 Garcia Antonio
10 Nari Eloisa
10 Roth Robert

5 Aspiroz Herminia
Avolio Antonio
Bosshard Marlyse
Garcia Andres
Mestre Albertina
Novo Olinda
Novoa Concepcion
Ongaro Pietro

5
5
5
5
5
5
5
5 Pereira Francisco

=

etropole, Genéve
Stanziani Silvio
Aboulain Diana
Aboulain Rafik
Amrein René

Ayer Philippe
Bastos Antonio
Cotti Gesomina

De Matos Joao
Desmaris Frank
Faro Maria-
Purification Vasques
Fatzer Pierre
Fernandez Antonio
Fernandez Mna-
Maria

Fischer Roland
Flori Alain

Gadea Enrique
Gonzalez Santiago
Jennings Alain
Joncourt Michel
L'Herbett Jacques
Martins Luis
Mihale Francis
Mouradian Vahram
Pose Balbina
Tavallo Michel
Teano Rino
Suarez José

w
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Airport, Glattbrugg

20 Donkor Martha

15 Kersten Hans-
Joachim

10 Vanoi Emma

Sunstar + Adler,
Grindelwald

5 Da Conceicao
Galante Mariana
Duarte Da Neves
Maria
Duarte Gonzalves
Antonio
Gomez Cabo Maria
Gomez Gonzalves
José
Lama Manuel
Rodriquez Cabral
Fernando
Rodriquez Teixeira
Maria
Silva Batista
Constanca

o
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Weisses Kreuz,

20 Accietto Giovanni
20 Bigeast Alain

20 Gozzoli Giuseppe
20 Mennella Luciano
20 Rossi Maria-Rosa

International et
Terminus, Genéve
10 Silva Abelleira
Manuel
5 Ciardo Cosimo
5 De Almeida Lemos
Da Costa José Luis
5 Hernandez Abal
José Miguel
5 Perucchi Adriano
5 Ruiz Taladriz
Luis Miguel

Le Grenil, Genéve
10 Morel Anna
5 Chatillon Fernande

Le Richemond, Genéve

40 Tassera Maurice

35 Zanon Pierre

20 Boschian Pia

20 Buoso Giuseppe

20 Dell’Armi Carlo

20 Garcia Jésus

20 Martinini
Marie-Louise

Grir
20 Lindegger Josy

15 Duss Agathe

15 Jaberg Heinz

10 Perez Constantino
Bertoa José Pepi
Gurtner Dora
Torrado-Pazos
Carmen

[SX4¥3)

Reformierte Heimstitte,
Gwatt

20 KarpfElna

10 Briggen Erika

10 Geiser Ernst
Berger Erwin
Gerber Margreth
Kleiner Elisabeth
Krebs Gisela
Portner Manuela
San Roman Beatriz
San Roman Miguel
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Carlton, Interlaken
10 Garcia Miguel

Krebs, Interlaken
31 Ciatto Giovanni
26 Ciatto Carmela

Fortsetzung in der
néchsten Ausgabe

Kleiderbiigel/Cintres,  Art Nr.912-40
Kunststoff grau, mit Hosenstab und Jupesaufhan-
ger, 40 cm, Carton zu 100 Stuck/en plastique gris,
longueur 40 cm, carton de 100 pcs

Carton 1 5 10

50 680 s

X 912-40
Hirschmattstrasse 42

Telefon (041) 23 65 05

-Pfister AG Luzern

W
P U o oen
W 5{'6“2“ 553\19
Gas.‘elum“
gow!

EN,

"] /

Telefon (043) 31 1

Im Feld 1
6415 Arth
Telefon (041) 82 21 20

lhre
Gastewerbung

wird / gezielter

W) wirtschaftlicher
(¥ wirkungsvoller

Mit dem richtigen Angebot an starken Wer-
betrégern und der kompetenten Beratung
durch die Spezialisten von Mosse Touristik
holen Sie mehr Wert und Wirkung aus lhren
Werbefranken.

Unser Angebot fir Sie:

@ Fihrende Pressetitel der wich- ® Attrakfive Gemeinschafts-
tigsten europdischen Herkunfts- Werbeprogramme

lénder fir ganz gezielte Gaste- Regionale Kollektive / Themen-
werbung. Kollektive / Schulkollektive.

® Media-Beratung

und -Abwicklung

Planung / Kreative und konzeptio-
nelle Beratung / Kosten- und
Erscheinungspléne / Herstellung
der Druckunterlagen / Erschei-
nungskontrolle.

® Berater auch in lhrer Region
Rasche und zuverlassige
Abwicklung lhrer Auftrage /
Personliche und individuelle
Kundenbetreuung /Gute  _
Kenntnis des regionalen
Touristikmarktes.

mosse

TOURISTIK
limmotquai 94, 8025 Zrich, 01/47 3400

Weil die richtige Beratung zdhlt. |
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«Da ist was losy

| Dass das Berner Mittelland eine vielsei-

tige touristische Region ist und sich dies
natiirlich auch auf die dort stattfinden-

| den Feste, Briuche, Konzerte, Mirkte
| und sportlichen Anlisse bezieht, beweist
| der vor kurzem erschienene Veranstal-

tungskalender Berner Mittelland fiir das
Winterhalbjahr 1987/88. Ein spezieller
«Chilbi»- und «Mirity-Kalender fiir das
nichste Jahr ist ausserdem vom Ver-
kehrsverband Emmental erschienen.

Ebenfalls neu herausgegeben wurde der

regionale Hotelfiihrer 1988 fiir das Ber-
ner Mittelland. Er gibt ausfithrliche
Auskiinfte iiber 218 Hotels und Gasthofe
in dieser touristischen Region.

Bald Bern—Lugano?

Seit Inkrafttreten des Winterflugplans
bedient die Regionalfluggesellschaft
Crossair von Bern-Belp aus auch den
Flughafen Basel-Miihlhausen. Folgende
Destinationsprojekte werden zurzeit
noch gepriift: Bern-Frankfurt (via
Basel), Bern—Paris (zusitzliche Mittags-
verbindung) und Bern-Lugano (mor-
gens).

Blasmusikfestival

Ein weiterer musikalischer Grossanlass
erwartet die schweizerische Bundes-
stadt: vom 2. bis 4. September 1988 fin-
det in Bern das Internationale Blasmu-
sikfestival mit Formationen aus Europa
und Nordamerika statt. Hiermit wird
angekniipft an die Tradition und Erfolge
der Militirmusikfestivals, die bereits
1971, 1974 und 1980 in Bern durchge-
fithrt wurden. Im 1988 soll auch volks-
timliche, konventionelle und unterhal-
tende Blasmusik das Festival bereichern.

Neue Holzbriicke

Im beliebten Wander- und Erholungsge-
biet von Sense und Schwarzwasser,
unterhalb der Ruine Grasburg, konnte
vor kurzem eine 30 Meter lange Fuss-
gingerbriicke aus Holz eingeweiht wer-
den, die anstelle des ehemaligen Harris-
Stegs die beiden Ufer der Sense mitein-
ander verbindet. Die Aarauer Bauschule
hatte 1985 im Rahmen ihres 90jihrigen
Bestehens beschlossen, den unwetterge-

| schiadigten Gemeinden im Schwarzen-

burgerland diese Briickezu bauen. MT

WALLIS

Parahotellerie-Vereinigung

In Saas Fee ist vor einigen Wochen eine
Parahotellerie-Vereinigung aus der Taufe
gehoben worden, die nun kiirzlich
anlisslich ihrer ersten Jahresversamm-
lung ihre Ziele niher definiert hat. Der
Vereinigung gehoren 60 Mitglieder an,
die 1500 Betten vertreten. Die Zielset-
zungen laufen grundsitzlich auf eine
schlagkriftige Interessenvertretung der
Parahotellerie im Kurort hinaus, auf die

| Hebung der Qualitit in diesem Sektor

und auf die kundengerechtere Ausge-
staltung des Angebotes und dessen Ver-

marktung. Fernziel ist auch die Betten-
vermietung iiber EDV. Der neugegriin-
deten Interessenvereinigung steht Frau
Rosmarie Bumann als Prisidentin vor.
Was die Vereinigung als Prioritit neben
der Angebotsverbesserung sieht: klare
Richtlinien auf dem Gebiet der Preis-
politik . . .

Keine Waldrodung

Eine von simtlichen Walliser Behorden
befirwortete Waldrodung in = der
Gemeinde Biirchen VS ist vom Bundes-
gericht abgelehnt worden. Die geplante
Skigebietserweiterung, fiir welche iiber
26 000 Quadratmeter Wald hitten geop-
fert werden miissen, stelle kein gewichti-
ges, das Interesse der Walderhaltung
ubemegendes Bediirfnis dar, schrelbl
das B gericht. Das Rod

wurde bereits im Juni 1986 vom Eidge-
nossischen Departement des Innern
abgelehnt, worauf die Gesuchstellerin,
die Ronalp AG, mit einer Verwaltungs-
gerichtsbeschwerde ans Bundesgericht
gelangte.

Grosste Schwebebahn

Die grosste Schwebebahn der Schweiz ist
oberhalb von Verbier in Betrieb genom-
men worden. Die zwei Kabinen, die je
150 Personen transportieren konnen,
fithren von La Chaux oberhalb Verbier
auf den Gentianes-Gletscher auf 3000
Metern Hohe. sda

e

Mehr Werbegelder

Der bernische Regierungsrat beantragt
dem Grossen Rat eine jihrliche Bei-
tragserhohung von 150 000 auf insge-
samt 800 000 Franken an den Verkehrs-
verband Berner Oberland. Dem VBO
komme im Rahmen der touristischen
Marktbearbeitung und Interessenver-
tretung eine fiir das ganze Berner Ober-
land zentrale Bedeutung zu, begriindet
der Regierungsrat seinen Antrag.

Sigriswil erhielt recht

Die Bemithungen der Gemeinde Sigris-
wil, den Zweitwohnungs-Bauboom in
den Griff zu bekommen, tragen Friichte.
Samtliche Einsprachen zu einer Pla-
nungszone, welche der Gemeinderat im
August letzten Jahres erlassen hatte,
wurden von der kantonalen Bauditek-
tion abg . Die PI one soll
erst aufgehoben werden, wenn der kiirz-
lich von der Gemeindeversammlung
genehmigte Erstwohnungs-Antellplan in
Kraft tritt.

Planungszone in Miirren

Auch Miirren will mit einer iiber das
ganze Baugebiet verhingten Planungs-

Unterwegs mit driickenden Schuhen

Zentralschweiz: Opt|m|smus und dennoch Skepsis

4,3 Prozent Stelgerung bei den Lo-
gierniichten im Sommerhalbjahr
1987, eine Fiille neuer Ideen fiir die
kommenden Saisons, optimistische
Kurdirektoren und Vertreter von
Bergbahnen — und dennoch ist Kurt
Diermeier, Direktor des Verkehrs-
verbandes Zentralschweiz, skep-
tisch. Der Grund: kontinuierlicher
Riickgang der Zahlen aus traditio-
nellen Mirkten und hiiufiges Ab-
seitsstehen vieler Hoteliers bei
neuen Marketinganstrengungen.

Stolz posiert Kurt Diermeier neben und
hinter einem neuen Wandkalender mit
sechs grossformatigen Bildern aus der
Zentralschweiz, Format etwa doppelt so
hoch und gleich lang wie jener der
Swissair. Er prasentiert den Kalender an
der Herbsttagung der Tourismus-Fach-
leute aus seiner Region in Brunnen. Das
Stiick kommt auf rund 30 Franken zu
stehen. Die Herausgabe war nur mog-
lich, weil die Firma Schindler einen Teil
der Auflage iibernimmt. Fiir 1989 zeigen
bereits auch die Amexco und die Nid-
waldner Kantonalbank Interesse.

Gute Prognosen

Die Rapporte der einzelnen Kurorte
horten sich vielversprechend an. Fast
durchwegs wird mit einer besseren Win-
tersaison gerechnet.

Engelberg berichtet iiber einen guten
Abschluss des grossten Hotels am WTM
in London. Sérenberg verfiigt neu iiber
eine Tageskarte fiir simtliche 18 Bahnen
und Skilifte und hat endlich — leidiges
Detail — das Problem der Hundetoiletten
gelost. Die Region Rigi freut sich iiber
die Aufnahme dieser Station in das Aus-
flugsprogramm der SBB, die Luzern-
Stans-Engelberg-Bahn (LSE) iiber die
Forderung des offentlichen Verkehrs
durch Abgabe ihrer Tageskarten an allen
Bahnhofen auch der Kantone Schaff-
hausen, Ziirich, Aargau und Basel-Stadt.
Die Vitznau-Rigi-Bahn weiss iiber hohe
Investitionen zu berichten und die Pila-
tusbahn von der preisgiinstigen Halbta-

Claus-Werner Kilgus, Ligra Verlag, und Kurt Diermeier prasentieren
den neuen grossformatigen Wandkalender, fiir den Willy P. Burkhardt

die Bilder schoss.

gis auf Wiederinbetriebnahme zweier
Hotels. Einzig Luzern und Vitznau wei-
sen auf die Notwendigkeit der Wechsel-
kursstabilitat als wesentlicher Voraus-
setzung fiir Prognosen hin.

Skepsis bleibt

Doch Kurt Diermeier bleibt skep-
tisch. Er verweist auf die grosse Ver-
schiebung innerhalb der Gistegruppen,
insbesondere auf den Riickgang aus der
BRD um 3,2 Prozent. Das bezeichnet er
als «sehr beunruhigend».

Ausserdem liege das Resultat von
1987 noch immer um 12 Prozent unter
dem Durchschnitt der Jahre 1981/85. Er
zieht den Schluss, dass heute mit andern
Feriengewohnheiten zu rechnen sei und
dass das Angebot sich vermehrt in Rich-
tung Zweitferien fiir Européer bewegen
miisse. Zusammenfassend hilt er fest:
«Der Schuh driickt an vielen Enden — es
gibt schon fast Hithneraugen.»

Prohl,

Pr mit Hoteliers

geskarte zu 8 Franken (Erwach und
6 Franken fiir den Schlittelweg nach
Kriens. Fiir den Sommer freut sich Weg-

Kurt Diermeiers Probleme enden
indes nicht bei den Mirkten. Sein

besonderes Problem sind auch die Hote-
liers, deren einige seiner Meinung nach
zu wenig unternehmerisch denken, oft
nicht einmal lokal, iiber den eigenen
Betrieb hinaus. Er befiirchtet denn auch,
dass in den nichsten Jahren einige der
420 Hotelbetriebe in der Zentralschweiz
eingehen werden. Einen wesentlichen
Grund dafiir sieht er in der Struktur des
Tourismus in der Zentralschweiz: Nur
in wenigen Gemeinden sind die Ver-
kehrsvereine professionell gefiihrt. Diese
wiren aber in erster Linie die
Gesprichspartner des VVZ. Uber sie
sollten auch die Informationen weiter-
gehen an'die einzelnen Betriebe — und
retour.

Uber dieses Thema wurde unldngst an
einer Marketingtagung fiir Verkehrsver-
eine in Emmen gesprochen. Allerdings
will sich der VVZ-Direktor dazu erst
nach eingehender Analyse niher dus-
sern. Vorerst beklagt er sich ganz einfach
iiber die mangelnde Umsetzung der vom
VVZ ermittelten Informationen und
Anregungen. kb.

Luzern zieht nach

Hoéhere Fachschule fur Tourismus gegriindet

In Luzern wird eine kantonale
Hohere Fachschule fiir Tourismus
eroffnet. In Konzeption und Organi-
sation geht diese Schule neue Wege
und erweitert damit das Fachausbil-

zone den Zweitwol bau unter
Kontrolle bringen. Einzig die von der
Berner Mabeg AG geplante, 49 Appar-
tements umfassende Siedlung auf dem
Palace-Areal hinter dem Sportzentrum
soll von der Planungszone befreit wer-
den. Bevor ein Erstwohnungsanteil fir
Neubauten ausgearbeitet und genehmigt
ist, kénnen in Miirren keine weiteren
Zweitwohnungen gebaut werden. r.

bot im Tourismus wesent-
lich.

Am 24. November 1987 hat der Grosse
Rat des Kantons Luzern mit 134:8 Stim-
men der Griindung einer Hoheren Fach-
schule fiir Tourismus zugestimmt. Die
Hohere Fachschule fiir Tourismus HFT/
HWY kann damit mit einem ersten Kurs
am 22. Februar 1988 eroffnet werden.
D1e auf den ersten Blick eigenartig
ersch de Buchstabenfolge HFT/

L

Meisterdetektiv in Gips

Hotelier Jirg Musfeld, Prasident des Hotelier Vereins Meiringen-
Haslital, und Albert Kunz, Direktor der SVZ London, begutachten
das Modell der Sherlock-Holmes-Statue, geschaffen von Kiinstler
John Doubleday. Im September 1988 soll der Meisterdetektiv in
Bronze das Dorfzentrum von Meiringen zieren. In Auftrag gegeben
haben das Werk die Hoteliers und einige private Sponsoren.

Bild Keystone

HWYV kennzeichnet wesentliche Beson-
derheiten der neuen Schule. Als Hohere
Fachschule (HF) fir Tourismus (T)
schliesst sie an eine erste Berufsausbil-
dung wie beispielsweise eine kaufmin-
nische Lehre, eine Mittelschule mit
Matura oder Lehrerseminar oder auch
eine mindestens dreijihrige gewerbliche
Lehre an. Sie bereitet auf den vom Biga
anerkannten Abschluss  «Tourismus-
fachmann HF» vor.

Die neue Schule ist an die seit 1971
bestehende Hohere Wirtschafts- und
Verwaltungsschule in Horw angeglie-
dert. Neben der Hoheren Wirtschafts-
und Verwaltungsschule fiihrt die HWV
Luzern eine Wirtschaftsinformatik-
Schule (WIS/HWYV) und das Institut fiir
Betriebs- und Regionalokonomie (IBR).
Das Zusammenwirken dieser Schulen
und Institute ermoglicht Synergieeffek-
te. Durch das IBR steht die HWV seit
Jahren im Rahmen von Schulungs- und
Beratungsauftrigen in Kontakt mit der
touristischen Praxis. Das Marketing-
konzept fiir den Verkehrsverband Zen-
tralschweiz, Tourismusseminare des
Verkehrsverbandes oder die Analyse der
wirtschaftlichen Effekte des Tourismus
fiir die Stadt Luzern sind Beispiele fiir
diese Tatigkeiten.

Alle Teilgebiete
Entsprechend ist auch die neue HFT/
HWYV  sehr praxisorientiert. Das

Schwergewicht der Ausbildung liegt auf
den drei Fichern Betriebsfithrung, Mar-
keting und einer systemorientierten
Fremdenverkehrslehre, in der ein inte-

griertes Tourismusverstindis mit Beto-
nung der Okologie vermittelt wird. Im
Bereich der Fremdenverkehrslehre geht
man davon aus, dass fiir einen Touristi-
ker ein Verstindnis fiir alle Teilbranchen
erforderlich ist. So ist denn der Reisebii-
robereich mit 50 Prozent gleich gewich-
tet wie die beiden Ficher Verkehrsbiiro
und Transportbetriebe zusammen. Im
Rahmen ihrer Ausbildung haben die
Studenten der HFT/HWV an vier
Intensivseminaren Probleme der Praxis
zu bearbeiten und am Schluss selbst ein
Thema im Rahmen einer Diplomarbeit
zu behandeln.

Wie PrOJeklIeller Dr. Thomas Bieger
betont, will man in einer ersten Phase
nicht neue Arbeitskrifte aus anderen
Branchen und Maturanden in einem
Vollzeitlehrgang in den Tourismus fith-
ren, sondern vor allem Praktiker zu Tou-
rismusfachleuten HF weiterbilden und
auf die Ubernahme anspruchsvoller
Aufgaben vorbereiten. Die HFT/HWV
ist berufsbegleitend und dauert deshalb
zwei Jahre. Unterrichtet wird jeweils
einen Abend pro Woche, Freitag nach-
mittag und Samstag morgen. -ie-

Mitenand got’s besser

Klewenalp und Emmetten mit Tarifverbund

Was andere Skigebiete schon Lingst
(mit Erfolg) realisiert haben, ist nun
auch im Kanton Nidwalden Tatsache
geworden: Die  Luftseilbahnen
Beckenried — Klewenalp und Em-
metten — Stockhiitte haben sich zu
einem tarifarischen Zusammen-
schluss durchringen konnen.

Die beiden Gesellschaften bleiben
eigenstindige  Organisationen,  der
Tarifverbund ermdglicht aber neue Per-
spektiven.

Wie die Sprecher beider Bahnen,
Hans-Ruedy Schmidlin und Albert May
an einer Pressekonferenz ausfiihrten,
kann der Beniitzer beider Bahnen jetzt
mit einem einzigen Billett alle 12 Win-
tersportanlagen beniitzen. Die Kontrolle
der Fahrscheine erfolgt nur noch ein
einziges Mal (an der Talstation).
A

hli d wird der Wintersportler

nur noch bei fliegenden Kontrollen zum
Vorzeigen seines giiltigen Fahrausweises
aufgefordert. Wer einmal im Skigebiet
ist, hat seine Ruhe und muss nicht mehr
— wie bis jetzt — vor jeder Beforderungs-
anlage seinen Fahrausweis zeigen.

40 km Skigebiet

Der tarifarische Zusammenschluss
wirkt sich fiir den Beniitzer insofern
positiv aus, als er kiinftighin auf ein
Pistennetz von 40 km zuriickgreifen
kann, das alles bei unverinderten
Preisen.

Firr die Gesellschaften hat diese
Neuerung ebenfalls eine sehr positive
Auswirkung: Im Werbesektor kann mit
dem doppelten Budget fiir ein einziges
Gebiet geworben werden. Als erste
grosse Aktion beider Gesellschaften
wurde eine neue Vogelschaukarte vorge-
stellt, die der gesamten Werbung zu-

grunde liegen wird. Unter dem Motto
«Skiplausch im Herzen der Inner-
schweiz» wird fiir ein Gebiet geworben,
das auf seinen Anlagen eine stiindliche
Beforderungskapazitit von 8490 Perso-
nen anbieten kann.

Familienfreundlich

Wie in den vergangenen Jahren wer-
den sehr preisgiinstige Arrangements
angeboten, u. a. eine Familienkarte, die
eine Einsparung von rund 20 Prozent
ermoglicht. In Beckenried und in
Emmetten gibt man sich grosste Miihe,
den Bahnbeniitzer auch abseits der
Pisten zufriedenzustellen. Mit einem
gesamten Parkplatzangebot von 2000
Plitzen ist man auf einen Grossansturm
vorbereitet, und in den Restaurants des
Einzugsgebiétes verspricht man preis-
giinstige, rasche und gute Bewirtung.
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Arbeit im Ausland

Nun ist das Buch herausgekommen, das lhnen vollisténdige Aus-
kunft Gber Arbeitserlaubnis, Lohn-, Arbeits- und Wohnverhaltnisse,
Visum, Reisekosten, Klima usw. gibt. Sie erhalten auch Adressen
von Unternehmen, die europdische Arbeitskréfte in Europa, den
USA, Kanada, Westindien, Australien und dem Fernen Osten brau-
chen. Es gibt Arbeiten wie z. B. Metall, Olindustrie, Gartenbau, Fah-
rer, Reiseleiter, Hotel und Restaurant, Au-pair, Luxus-Kreuzfahrten.

Wenn Sie interessiert sind, fragen Sie schriftlich nach unserer Frei-
broschiire mit weiterer Auskunft Gber das Buch. Freie Information
erhalten Sie gegen voradressierten Briefumschlag. Schreiben Sie

an:
CENTRALHUS

Box 48, D-142 00 Stockholm, Schweden

NB. Wir vermitteln keine Arbeiten!

Messerschleif-
Werkstitte

empfiehlt sich fir séamtliche
Schleifarbeiten wie: Messer,
Scheren, Rasenmahermes-
ser usw. Sehr glinstige Tarife!

Tel.(032)22 63 46, 11-13 Uhr

Verschiedenes

Kleinmobiliar
billigst abzugeben.

Kristall-Leuchter,
Polstermébel, Tische
usw.

Telefon (036) 53 28 22
13565051

P 06-65591

COUNTRY MUSIC

fir jeden Anlass.
Telefon (056) 26 11 74

1330

Betten

mit Hasena-Matratzen
Tische 100x60 cm
Nachttische, Kommoden,
Stiihle

Zu verkaufen aus Hotelbe-
trieb

Management-Gesellschaft

erfahren in Neueré6ffnung und
Leitung von Hotels und Klub-
hotels im In- und Ausland,
stellt internationale Teams
zur Verfligung.

Wir sind Vollprofis in Hotel-
management, Neueréffnun-
gen, Ubernahme und Lei-
tung, Aufbau eines interna-
tionalen Entertainment sowie
Animation Consult.

P. 0. Box 3165
CH-8152 Glattbrugg

Alles Viktoria-Mobelqualitat,
Farbe Weiss.

Telefon (031) 24 27 65

Wirksamer als

ein Mailing — die
Anzeige in der

hotel + touristik revue

Telefax 3/2

Die Schweizer Tourismus-Fachzeitung

hat auch einen Telefax-Anschluss.

Unter der Nummer
Telefax 3/2 (031) 46 23 95

kénnen Sie uns rund um die Uhr
Texte fiir Redaktion-und Anzeigen

lbermitteln.

‘hotel+touristik revue, Posttach 2657, CH-3001 Bern, & 031/507 222, TX 912 185 htr ch

—

@ UncleBens
WILD RICE MIX

naturel

Die ausgesuchte Mischung

Eine

- Bereicherung

In Packungen fur 40, 140
und 400 Portionen.

Also auch

fur Grossbetriebe geeignet.

aus Uncle Ben’s Rice

und erstklassigem Wildreis
mit kurzer Kochzeit

und langer Servierdauer.

kulinarische

Die Delikatesse unter
den Beilagen

mit vorteilhafter
Portionen-Kalkulation
von durchschnittlich
35 Rappen.

Giinstige Gelegenheit!

In jedem Betrieb sammeln sich im Laufe der Jahre Maschinen, Einrichtungen, Geréte usw. an, die zwar noch wie neu sind, aber fir die
man einfach keinen Gebrauch mehr hat. Vielleicht sucht man in einem andern Betrieb genau diese giinstige Occasion! Wir machen es
Ihnen einfach, Occasionen anzubieten oder zu suchen. Flillen Sie diesen Coupon aus,und in der nachsten Ausgabe der hotel+touri-
stik revue (Anzeigenschluss jeden Freitag, 11 Uhr, Vorwoche) erscheint Ihre Anzeige unter der Rubrik Occasions-Markt.

Gréssenmuster/Preise:

Zu verkaufen

Dosen-Lukas

zum Zerkleinern von Fla-
schen und Dosen, wie neu,
Fr. 1980.— (NP 5300.-)

(066) 66 66 66 (8—10 Uhr und
20-21 Uhr).

Zu verkaufen

Zu verkaufen

Kiihlwagen
fahrbar, Gastronorm,
lisander, neuwertig.

Anfragen bitte an
(022) 22 22 22

wendbar fiir Frihstick, Salat-
und Patisseriebuffet, aus Pa-

Telefon

Franke-llm!uﬂotoh

+«Blodgebt», 2jéhrig, sehr gu-
ter Zustand. Preis nach Ver-
einbarung. Bitte um Besichti-
gung.
Familie Muster
Gasthot Einkehr
8000 Zurich
Telefon (088) 88 88 88

ver-

Zy verkaufen

. i(anlineneinrichtung

bestehend aus 2 Blocken a
6m Lange mit Chromstahl-
abdeckung. Separate Gross-
Geschirr-Waschmaschine,
elektrischer 4-Platten-Herd,
Friteuse, Plattenwérmer, 1
Bainmarie, Kuhlschranke,
div. Schranke und Schubla-
denstocke.

Ab Platz dem Meistbietenden.

Telefon (092) 92 92 92

Fr. 51.60 @ Fr.6020 . Fr. 77.40 O Fr.9460
1 Titelzelle 1 Titelzelle: 1 Titelzelle 1 Titelzelle
6 Textzellen 7 Textzellen: 10 Textzeilen 12 Textzellen
fir A Rubrik O Markt . vy Die Anzeige soll ersch Ihre Adresse:
Text: ' " O imal O 2mal O _ mal Name:
o Grosse@ © © © O notige Héhe  Vorname:
T O unter Chiffre (Chiftre-Gebiihr + Fr. 8~  Strasse:
' . Plz./Ort:
B X bitte
3\ Unterschrift:
Datum:
4 Unsere Adresse: R
hotel + touristik revue
Anzeigenverkauf %
Postfach 2657 .
3001 Bern

Tel.-Auskunft (031) 507 222
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EDITORIAL

Mischrechnung — Pferdefuss
der Branche?

Es ist weitherum
bekannt, dass die
Gastronomie- und
Beherbergungs-
branche sich
schwer tut, wenn es
darum geht, ihre
Preispolitik vor der
Offentlichkeit
darzulegen. In
ihrer  primitivsten
und emotionalsten Version zeigt sich das,
wenn wieder einmal die Preisaufschldge
fiir die Tasse Kaffee oder die Stange Bier
von «Kassensturzy bis Preisiiberwacher

gilt bei den Banken im sogenannten
indifferenten und im Kreditgeschift.
Die Gastro- und Hotelbranche kann
auf solche, einfach ausgedriickt, Entwe-
der-Oder-Lisungen nicht ausweichen. Es
ist nicht so, dass bei jeweils anziehendem
Konjunkturzyklus die Leute mehr essen
und trinken und bei abfallendem eher
mehr iibernachten! Deshalb wire es am
besten, die Restauration-Hotel-
Mischrechnung existierte gar nicht, und
Jeder einzelne Profit-Center in den
Betrieben wdre selbsttragend. So jeden-
falls sihe es der redliche kaffee- und
blertrmkende Schweizer Durchschnitts-

in den Medien her werden.

Andere Branchen behaupten sich da
besser. Wenn zum Beispiel die Banken
ihre Zinsen beziehungsweise ihre Preise
fir Geld erhihen oder die Versicherun-
gen ihre Prdmien «anpasseny, wird dies
von der Offentlichkeit mit Murren zur
Kenntnis genommen und fertig. Doch
iiber Kaffee- und Bierpreis in der
Restauration kann man sich ereifern.
Was tut man in der Hotel- und Gastro-
branche, um dem, sofern maglich,
gegenzusteuern?

Grenzen wir doch erst einmal die spe-
zifische  Situation der Hotel- und
Gastrobranche gegeniiber anderen Sek-
toren ein. Die Marktsituation ist, beson-
ders in der Restauration, anders und
hdrter. Das Bild vieler Kleinbetriebe, die
sich gegenseitig konkurneren herrxcht

wohl am liebsten. Die
Mlschrechnung — Restauration bringt
den Umsatz, die Beherbergung den
Gewinn — wird damit zu einem argu-
mentativen Pferdefuss der Branche, weil
auch sie mit der Akzeptanz vor dem
Konsumenten zu tun hat. Was tun?
*

Mit alten Zopfen wie gestiegenen
Soziallasten und hohem Personalanteil
konnen  heute betrieblich notwendige
Preiserhihungen nicht mehr iiberzeu-
gend gerechtfertigt werden. Dies horte
man schon zu oft, mag es auch noch so
zutreffen. Wie wiire es denn zum Beispiel
mit einem vermehrten Wachriitteln des
Umweltbewusstseins im Verbraucher?

Dass ein Restaurateur heute bereits
dafiir bezahlen muss, damit jemand den
Kiichenabfall holen kommt, diirfien’ die
Fernsehzuschauer wissen,

vor. Andere Di branchen
sind stdrker monopolisiert (drei Gross-
banken!), und deshalb auch leichter
organisierbar, wenn es gilt, dem Konsu-
ment publikumswirksam und einiger-
massen unisono entgegenzutreten.
Auch in der Glaubwiirdigkeit der
Argumente gibt es Unterschiede: Die
extrem hohe Fluktuation der Wirte und
des Personals in Restauration und
Hotellerie erhoht in der Offentlichkeit
die Zweifel dariiber, wie in dieser Bran-
che gewirtschaftet wird. Weder der
Detailhandel (Nahrungsmittel) noch der
Finanzsektor (Dienstleistungen) hat vor
der Offentlichkeit Probleme dieser Art.
*

Zum  Stichwort  Glaubwiirdigkeit
gehort auch die Mischrechnung, ohne die
zahlreiche Betriebe in Restauration und
Hotellerie in Schwierigkeiten kdmen.
Innerhalb der Restauration sind das zum
Beispiel die (im Vergleich zum Ausland
Jedenfalls) hohen Preise fiir alkoholisch

dass Aluminium in Grosskiichen teil-
weise schon ausgeschieden wird, Recyc-
ling in der Gastronomie stattfindet, da
man nicht mit Einwegflaschen operiere,
dass man sich gegeniiber friiher viel
intensiver um Frischprodukte fiir die
Kiiche bemiihe, dass gesundheitsfreund-
liche und vitamin- sowie mmeralsto[fer-
hali Nahr

aufbereitung eben Geld koste, dass bei
Renovationen nur die besten, da am

i hemieai ltend,

81/
Materialien bevorzugt werden, dass mit
den neuen Mikrowellengerdten viel
Energie eingespart werde, dass meinet-
wegen auch aus dem anfallenden Kaf-
feesatz erstklassiger Humus entstehe
usw., spricht wahrscheinlich viele Ver-
braucher eher an als die fiir viele etwas
abstrakte «Erhohung des Personal-
kostenanteils».

Alle diese der heutigen Denkart nahen
Kle

versteht rtig

Getrdinke, mit denen die Food-Resultate
verbessert werden. Innerhalb der Hotel-
lerie ist es die zwar Leute anziehende,
aber oft wenig abwerfende Restauration,
die durch die Beherbergung ausgegli-
chen werden muss.

Weshalb hakt das Argument bei der
Offentlichkeit nicht ein, wonach sich die
«iibersetzteny ~ Weinpreise — dadurch
rechtfertigen, dass mit ihnen der giin-
stige Spaghettiteller erst moglich wird?
Wenn doch andere Branchen nicht viel
anders kalkulieren. Auch Versicherun-
gen lavieren zwischen Kapital(markt)-
und Prdmienertrigen: Liuft das Prd-
miengeschiift schlecht, werfen die Anla-
gen auf den Kapitalmdrkten eine bessere
Rendite ab und umgekehrt. Ahnliches

bereits jede Hausfrau, die ja als solche
bei der Essensaufbereitung mitreden
mochte — keine Frauenzeitschrift ohne
redaktionelle Beitrige zur gesunden
Erndihrung. Mdnner liessen sich viel-
leicht eher durch den «Maschinenpark»

In Bonn fiir den Tourismus trommeln

Fremdenverkehrspolitisches Konzept der CDU/CSU- Bundestagsfraktion

«Neuer Tourismus — Einklang von
Mensch, Umwelt und Kultur, so die
zentrale Aussage des Programmes,
welches CDU/CSU-Politiker,
Fremdenverkehrsreferenten von
Bund und Lindern sowie Touris-
musexperten aus der ganzen Bun-
desrepublik auf Klausurtagungen in
Liibeck und Bonn erarbeitet haben.

Das Programm soll die Initiativen der
Fremdenverkehrspolitiker in der CDU/
CSU-Bundestagsfraktion bis 1991 fest-
legen. Kennzeichnend fiir das neue Tou-
rismuskonzept der Union ist eine ver-
stirkte Hinwendung zu Natur- und
Umweltschutz, zu Gesundheit und Sport
sowie zu kulturellen Aktivititen. Natur-
schiitzer und Fremdenverkehrspolitiker
verfolgen die gleichen Interessen.

Imagekampagne fiir Deutschland

Durch ‘eine umfassende Imagekam-
pagne iber herrliche deutsche Ferien-
landschaften und romantische Stadte
und vor allem durch die Betonung des
Gesundheitsaspektes soll dem Trend der
Deutschen zu immer mehr Urlaub im
Ausland entgegengewirkt werden. Dabei
soll insbesondere darauf hingewiesen
werden, dass es fiir viele Menschen
gesiinder ist, sich im milden Reizklima
Deutschlands zu erholen als sich einem
belastenden Klimawechsel und zu
intensiver Sonnenbestrahlung

Eine weitere Hauptforderung der
CDU/CSU-Fremdenverkehrspolitiker
zielt auf den raschen Aufbau eines zen-
‘tralen elektronischen Reservierungs-
systems fiir die gesamte Bundesrepublik
Deutschland. Der Bund soll dabei seine
gesamtstaatliche Fithru fgabe

prisentieren. So koénnen die Vor- und
Nachsaison verstiarkt werden, und auch
in der Hauptsaison kann mehr Unab-
hangigkeit vom Wetter erreicht werden.
Das neue Programm stellt aber erst-
mals auch Forderungen fiir einen wirk-
samen Ko deutscher

h

wahrnehmen und dafiir sorgen, dass die
jetzt iberall entstehenden regionalen
Reservierungssysteme miteinander ver-
bunden und zu einem Gesamtsystem
zusammengefiigt werden konnen. Schon
in wenigen Monaten erwarten die Uni-
onspolitiker dafiir Vorschlige und Emp-
fehlungen des Bundeswirtschaftsmini-
sters.

Mehr Qualitiit und lingere Saison

Die Politiker sprechen sich fiir eine
Qualitatsverbesserung des deutschen
Beherbergungsangebots aus. Durch die
Gemeinschaftsaufgabe  «Verbesserung
der regionalen Wirtschaftsstruktury
wollen sie vor allem weiter mittelstandi-
sche Betriebe sowie zukiinftig auch Pen-
sionen und Kleinvermieter bei ihren
Investitionen unterstiitzen. Qualitits-
verbesserungen haben Vorrang vor gros-
seren Kapazititsausweitungen, die aus
Griinden des Landschaftsschutzes nur
noch in Ausnahmefillen zulissig sein
sollten.

Die offentlichen Gemeinschaftsein-
richtungen wie Schwimmbider —oder
Kurmitteleinrichtungen bediirfen -viel-
fach grundl der Renovierung und

zen. Eine spezielle Werbung soll sich vor
allem an die anspruchsvolle Gruppe der
«ungen Senioren» wenden, die in der
Alterspyramide der Deutschen einen
wachsenden Anteil ausmachen.

Umgesta.llung Als attraktiv werden bei-
sp Freizeitanl hitzt,
die durch Glasabdeckung regenge-
schiitzt sind, und die sich als naturhafte
Badelandschaften mit siidlichem Flair

Touristen im Ausland auf, insbesondere
fiir auf sich selbst gestellte Einzelreisen-
de. Die Politiker fordern fiir die Ziellin-
der der Deutschen besseren Rechts-
schutz, mehr Schutz vor Kriminalitit
und strengere hygienische Auflagen fiir
Wasser und Badestrénde.

Klassifikation angestrebt

Schhesshch empfehlen sie, deulsche
Ho und
landliche Gastslane geschmackvoller
auszugestalten. In einem Modell soll die
wechselseitige Erganzung von Dorfgast-
stitte, Kleinvermieter und Urlaub auf
dem Bauernhof beispielhaft entwickelt
werden. Hotels und Pensionen sollen
vom Hotel- und Gaststittenverband auf
freiwilliger Basis klassifiziert werden.
Die Mittel fiir die Deutsche Zentrale fiir
Tourismus (DZT) sollen im Bundes-
haushalt 1988 auf 37,4 Millionen DM
erhoht (42,3 Millionen DM) werden.
Ausserdem wird eine weitere Entzerrung
der Ferienordnung innerhalb des
gesamten Gebietes der naheliegenden
Urlaubslander in Europa gefordert.

Der Fremdenverkehr in der Bundes-
republik hat aufgehort, wie Dornréschen
vor sich hinzutriumen! Ein politisches
Signal fiir die Aufbruchstimmung im
deutschen Fremdenverkehr ist auch der

neu  konstituierte  Unterausschuss
«Fremdenverkehry im Deutschen Bun-
destag. MS/RO

Sommerflaute und Winterbrise

Ergebnisse und Erwartungen im osterreichischen Fremdenverkehr

Schon den sechsten Sommer sinken
die Frequenzen dem Tale zu. Um so
grossere Hoffnungen werden auf den
Winter gesetzt. Der angebrochene
soll um 1 Prozent den Berg hinan
klettern.

Die osterreichischen Fremdenverkehrs-
betriebe mussten sich in der vergangenen
Sommersaison erneut mit einem kleinen
Riickschlag abfinden. Die Zahl der
Gistendchtigungen ging in den Monaten
Mai bis Oktober insgesamt um 0,6 Pro-
zent, 66,8 Millionen, zuriick. Der ver-
gangene Sommer war damit der sechste
in ununterbrochener Reihenfolge mit
einer riickldufigen Nichtigungsziffer.
Insgesamt nahm die Zahl der Giste-

in der professionellen Kiiche ansprechen.

Mit anderen Worten, iiber derlei
Sachen liesse sich mit dem Verbraucher
vielleicht besser kommunizieren als mit
Soziallasten, die den meisten ja zugute-
kommen und nur den Wirten schaden.
Ferner konnten sich dann auch Politiker
nicht mehr so leicht auf dem Buckel der
Preispolitik der Gastro- und Hotelbran-
che vor den Wihlern profilieren, wenn
diese vermehrt umweltbewusst zu argu-
mentieren begdnne. Alexander P.Kiinzle

wwkungsvolle
Gastewerbung

im Markt Belgien:

Groupe de Standaard
Die fuhrende flamische
Zeitung Belgiens.

Gezielt neve Géste werben:

o2mosse |

YOURISTIK

limmatquai 94, 8025 Zirich
01/47 3400

Weil die richtige Beratung zdhl.

. Schweizer

10 Jahre Gustar
«Arabiay

Seit 1977 betreibt die Gustar AG im

Konigreich Saudiarabien sehr erfolgrei-

che Erstklasshotels, welche schon mehr-
mals wegen des hohen Standards ausge-

- zeichnet wurden.

Dieser Erfolg ist vor allem auch auf
die europiischen Kader- und Berufs-
leute (darunter viele Absolventen von
Hotelfachschulen)  und
Schweizer Koche, zuriickzufithren, wel-
che wihrend der vergangenen 10 Jahre
fir die Gustar AG in Saudiarabien
arbeiteten.

Die Direktoren der Gustar-Hotels

. treffen sich regelmiissig zu Arbeitssit-
 zungen. Im Herbst 1987 fand ein solcher

Gedankenaustausch in der Schweiz statt.

Bei dieser Gelegenheit lud der Prisident

der Gustar AG, Domlmk Ber:charr die
Kad der

Holels und der Zemralverwaltung zu

einem «Ehemahgen -Hock» ein, um mit
ihnen, im Sinne von — «Gute Hotels sind
nur dank guter Mitarbeiter moglichy —
das Jubildum zehnjihriger erfolgreicher
Titigkeit in Saudiarabien zu feiern.
Diese gelungene Zusammenkunft
fand im Restaurant Schifli in Wigoltin-
gen, Thurgau, statt. Besitzer und
Kiichenchef dieses bekannten Gourmet-
Restaurants, Wolfgang Kuchler, leitete
selbst von 1980 bis 1982 die Kiichenbri-
gade des renommierten Gustar-Hotels
Al Khozama in Riad. r

nichti seit der besten Sommer-
saison, die im Jahr 1980 verzeichnet
wurde, um 11,4 Millionen oder knapp 15
Prozent ab.

Wenig Lust auf Zuhause

In der abgelaufenen Sommersaison
zeigten vor allem die Osterreicher selber
weniger Bereitschaft, im eigenen Land
Urlaub zu machen. Die Zahl der Inlan-
dernd ging d gen um 1,4
Prozent auf 16,7 Millionen zuriick. Bei
den Auslindernichtigungen hielt sich
die Reduktion mit einem Minus von 0,4
Prozent auf 50,1 Millionen hingegen in
Grenzen.

Zahlreicher als frither kamen trotz
dem Dollarverfall Giste aus den USA
(+42 Prozent). Weiter schone Zuwachs-
raten gab es zudem bei Gisten aus Ita-

lien (+14,8 Prozent) sowie aus der
Schweiz (+8,4 Prozent). Auf der
Gegenseite wagten sich deutlich weniger
Briten nach Osterreich (— 10,4 Prozent),
bei der anteilsmissig bedeutendsten

Von den Casinos
iiberfliigelt

In den Monaten Juli, August, Sep-
tember und Oktober 1987 konnten
die Casinos Austria die Rekord-
ergebnisse des Vorjahres nicht nur
halten, sondern auch weiter aus-
bauen und somit die bisher beste
Besucherzahl erreichen.

621880 Giste besuchten die 11
osterreichischen Casinos, das sind
um 38 663 oder 6,6 Prozent mehr als
im Vergleichzeitraum des Vorjahres.
Davon kamen 397612 Personen
(+6,6%) aus dem Inland und 210 128
Personen (+ 6,7%) aus dem Ausland.
Der Auslidnderzuwachs konzentrierte
sich vor allem auf die Besucher aus
den USA (+3491%), Italien
(+21,51%) und den Niederlanden
(+8,76%). Somit liegen die Besu-
chersteigerungen der heimischen
Casinos iiber denen des gesamten
Fremdenverkehrs in Osterreich.

Davon profitiert auch der Staat,
der allein in diesen vier Monaten eine
Steuerleistung von 275,4 Millionen

. sentativbefragung ausgewihlter

Schilling (+2 Millionen) erhielt.

Gstegruppe, den Deutschen, gab es
einen Riickgang um 2,4 Prozent.

Wie schon in den Vorjahren konnten
gewerbliche Beherbergungsbetriebe,
also Hotels und Pensionen, trotz dem
allgemein negativen Trend, einen leich-
ten Zuwachs (1,2 Prozent) verbuchen,
mit dem Minus fertig werden mussten
die Vermieter von Privatquartieren, bei
denen es einen Riickgang um 8,1 Prozent
gab.

Weisse Zuversicht

Mit einer Logiernichtezunahme von
rund 1 Prozent im Vergleich zum voran-
gegangenen Winterhalbjahr auf insge-
samt 47,5 Millionen rechnet der dster-
reichische Fi verkehr h fiar
die Wintersaison 1987/88 (November
bis April). Es wird dabei eine etwa gleich
hohe Zunahme bei den In- und Ausléin-
dern erwartet. Das geht aus einer vom
Wirtschaftsmini hgefiihrten
und vom WiFo ausgewerteten Repra-
Ver-

ium

kehrsvereine und Hoteliers hervor.
Nach Auffassung des dsterreichischen
Instituts fiir Wirtschaftsforschung kon-
nen von der Steuersenkung in der Bun-
desrepublik Deutschland fiir den Win-
tertourismus positive Impulse erwartet
werden, vorausgesetzt, dass die Schnee-
verhaltnisse gut sind. Als Risiko fiir die
weitere Entwicklung des Tourismus
werden hingegen die weltweiten Turbu-
lenzen an den Finanz- und Devisen-
mirkten angesehen. apa

Seit dem Winter 1982/83 hat sich die
Zahl der Ankiinfte von Feriengasten aus
dem In- und Ausland in Osterreich von
7,2 auf 8,3 Millionen (im letzten Winter)
erhoht. Das heisst, dass Osterreich
innerhalb von nur fiinf Jahren 1,1 Mil-
lionen Wintergiste dazugewonnen hat —
was einer Steigerung von mehr als 15
Prozent entspricht. Ein bisschen flacher
verlief die Bergfahrt hingegen bei den
Logiernichten: Eine Steigerung von 8
Prozent entspricht einem Zuwachs von
3,6 Millionen Nichtigungen — von 43,4
Millionen 1982/83 auf 46,9 Millionen im
Winter 1986/87.

Den prozentuell grossten Wachstum
unter allen grossen Herkunftsmirkten
des heimischen Tourismus verzeichnete
in diesen fiinf Jahren Italien, wo es ein
Plus von 71 Prozent gab. Grossbritan-
nien folgt mit 57 vor den USA mit 50 und
Frankreich mit 28 Prozent Zuwichsen.
Knapp dahinter kommt Schweden mit
einem Plus von 27 Prozent. Die skibe-
geisterten Hollinder legten in diesen
finf Jahren 15 Prozentpunkte zu.
Bescheidener dagegen nimmt sich der
Zuwachs auf Osterreichs grosstem Her-
kunftsmarkt, der  Bundesrepublik
Deutschland, aus: Knapp 2,7 Prozent.

Weisses Wachstum

im Winterhalbjahr
in Osterreich,
inMio.

 Entwicklung der Ankinfte und Nsehtigungen

S
».Ank&inﬂe*l_s_aa

. Néchtigungen
1983
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LIEGENSCHAFTENMARKT

gesucht (Pacht oder Kauf) in
Basel oder in der ndheren
Umgebung.
Offerten unter Chiffre
M 03-41023 an Publicitas,
4010 Basel.

Zentralschweiz

Zu verkaufen in Luzerner
Seegemeinde gutausgebau-
tes

38 Zimmer mit 70 Betten, zwei
Restaurants, geeignet fir
Pub oder Pizzeria. Grosser
Saal fiir Seminarraum mit
Ubersetzungsanlage.

Verkaufspreis Fr. 1 950 000.—

plus Inventar. Finanzierung
geregelt, kleine Anzahlung.

Auskiinfte:
Posttach 51, 6000 Luzern 14

9528

Anzeigen in der

hotel + touristik revue
vermitteln

wichtige Branchen-
informationen

o

{

Monbijoustrasse 130%

Postfach 2657
CH-3001 Bern

Tel. (031) 507 222
Telex 912185 htr ch

Berner Oberland

Bestbekanntes Ski- und Aus-
flugsziel, 1500 m 4. M., Son-
nenterrasse Brienz.

Zu verkaufen

Hotel-Bar-Dancing und
Restaurationsbetrieb

60 Betten, Zimmer mit allem
Komfort, Baujahr 1980

auch geeignet fiir

— Privatklinik

— Fachschule, Seminarien
— religiocse Gemeinschaft

Gute Finanzierungsméglich-
keiten.

RO-MA Immobilien
Hotel- und Gaststétten-
vermittlung

4460 Gelterkinden
Telefon (061) 99 45 00/
99 49 22

GASTRO-NORM

Energiesparen ohne
Investitionskosten!

Auch mit gezielten organisatorischen Massnahmen
kann man Energie sparen. Die Richtlinie GN 400 der
Schweizer Normen-Kommission fiir kollektive Haushalte
beschreibt eine grosse Zahl solcher Massnahmen.

Die Richtlinie GN 400 kann beim Sekretariat der SNK,
Laubstenstrasse 35, 8712 Stifa, zum Preis von Fr. 5.—
bezogen werden.

Haslital
Berner Oberland

ab 1. Mai 1988 oder friiher an Paar zu ver-
pachten (Koch)

**-Hotel-Restaurant

10 Zimmer, z. Teil mit Dusche
1 Aufenthaltsraum
3-Zimmer-Wirtewohnung
2 Angestelltenzimmer

Restaurant 34 Sitzplatze

Séli 24 Sitzplatze

Saal 60 Sitzplatze

Terrasse 100 Sitzplatze

Grosser Parkplatz.

Schriftliche Bewerbungen bitte unter Chiffre
9437 an hotel revue, 3001 Bern.

Venezuela

Fur ein neu zu erdffnendes
Strandhotel (40 Zimmer,
Eroffnung zirka Mitte 1989)
suchen wir einen

aktiven Teilhaber

wenn moglich mit Hotelfach-
abschluss.
Beteiligung min. Fr. 50 000.—
bis max. Fr. 300 000.—.
Offerten unter Chiffre 9464 an
hotel revue, 3001 Bern.

9464

Zu verkaufen im Kanton Lu-
zern

Landgasthof

in nachster Ndhe der Berner

und Aargauer Kantonsgren-

ze, verkehrstechnisch gut

gelegen. 25 Autominuten von
« Luzern entfernt.

Restaurant mit Séli 71 Platze,

grosser -Saal mit Biihne 200

bis 250 Platze; Pachterwoh-

nung.

Grosser Parkplatz.

Es ist ein Umbauobjekt mit

bewilligtem Projekt.

Interessante Kapitalanlage.

Néhere Auskiinfte und Be-
sichtigung  unter  Chiffre
C-589 an Bucher-Annoncen,
Postfach, 6002 Luzern.

Gesucht von kleinerem Rei-
seburo/Touroperator

bestehendes Reisehiiro
mit Ladenlokal

in Ziirich oder Umgebung, mit
oder ohne IATA-Lizenz.

Angebote mit detaillierten
Angaben unter Chiffre 9569
an hotel revue, 3001 Bern.

Zu vermieten/zu verkaufen in Grau-
biinden

exklusives
Bar-Restaurant
(Ganzjahresbetrieb)

Ubernahmepreis Fr. 120 000.—.
Fir jingere Fachleute eine vielseiti-
ge und sicher Existenz.

Richten Sie bitte lhre Bewerbung
unter Chiffre 13-67376 an Publicitas,
7320 Sargans.

Zu verkaufen
Maggiatal Tl (CH)

Restaurant gute Lage

80 Innenplédtze, 70 Aussen-
platze, 2 Wohnungen und
Zimmer fir die Angesteliten.
Bau zirka 3000 m?. Preis:
Fr. 990 000.—, Invéntar inbe-

Region Thun

Per 1. Februar oder nach
Ubereinkunft zu vermieten
gepflegtes

Speiserestaurant

mit verschiedenen Sili bis 60
Platze

@ Kapital nicht erforderlich,
dafiir gepflegte Kiiche und
guter Service

@ Reelle Mietbedingungen

Fur fleissiges (Koch-) Wirte-
paar bietet der Betrieb eine
gute Existenz.

Anfragen unter Chiffre 9588
an hotel revue, 3001 Bern.

-

-
Werben ohne Streu-
verilust — in der
hotel + touristik revue
—
Monbijoustrasse 130
Postfach 2657
CH-3001 Bern
Tel. (031) 507 222
Telex 912 185 htr ch
J

Das Gastgewerbe
braucht Apparate.
Battenenwelse

PP
%%@@@
ot o
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griffen. s < ﬁ
I\{e':kauf an Auslander mog- ‘e ﬁ
ich.
Dokumentation unter Chiffre | | Und Pmﬁs informieren sich in
§75219 bei Publicitas, 6501 | | der hotel + touristik revue.
Top-Restaurant auf IBIZA Das GaStgewerbe
P braucht Inneneinrich-

in der Gegend von Sta. Eulalia del
Rio zu verkaufen. Nahere Auskunft
durch Telefon (01) 761 77 09.

hémmerle 0101547

Zu verkaufen

Restaurant/Bar

an Hauptstrasse Kanton VD.
Sehr gute Existenz fiir Wirte-
paar. Samtliche Bewilligun-
gen auf Liegenschaft. Bar
taglich offen bis 03.00 Uhr.
VP Fr. 650 000.—. Finanzie-
rung gesichert.

Kontakt unter Chiffre 2743 B
ofa an Orell Fussli Werbe AG,
Postfach, 3001 Bern.

ofa 120.391.038

tungen. Etagenweise

Und Profis informieren sich in
der hotel + touristik revue.

C—— S i

228 ZETIy 22
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N\~

Bezugsquelle:

TIBOR
B. ERNST

Direkt-Import
Dinkelacker-Biere
Telefon (081) 27 56 53
Auliloserweg 265, CH-7023 Haldenstein
1095

Unser Bier
fir die Schweiz

Dinkelacker Brauerei AG, Stuttgart.
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Hans-Peter
Grtter,

eidg. dipl.,
Maitre d’héotel,
Bern

Der
Schwarze
Peter

Vr kurzem sass ich in einer Gruppe von
Brufskollegen, die wie iiblich iibers Ge-
sadft redeten. Da wurden natiirlich er-
nut diese und jene leidigen Verhdltnisse
rnd um unser Gewerbe besprochen.
um einen klagten alle ausnahmslos
iier den vielerorts mangelnden Ehrgeiz
ud die allgemeine Grundeinstellung
2m Beruf; andererseits fielen aber auch
lare Worte in bezug auf Freizeit, Schule
ud alle anderen Abwesenheiten wih-
md einer Ausbildungszeit. Wo liegt
enn eigentlich der Schwarze Peter?
Ich selbst erinnerte mich an die recht
rovozierenden Worte eines Fachexper-
:n, der ohne grosse Einleitung an einem
usbildungskurs  verkiindete: «Jeder
“hef hat die Mitarbeiter, die er ver-
lient!» Also warf ich denselben Satz in
lie angeregte Gesprichsrunde und
oppla . .. genau wie damals im Kurs,

erhitzten sich die Gemiiter schlagartig.
Wenn auch nicht auf meinem «Mist) ge-
wachsen, fiir Ziindstoff war reichlich ge-
sorgt. Dieselben Wenn und Aber sollten
diese kiihne These untermauern. Alle
Register wurden gezogen, mehr oder
weniger fadenscheinige Griinde geltend
gemacht. Der Schwarze Peter machte
die Runde. Erneut musste der ausge-
trocknete Arbeitsmarkt herhalten, wie-
der stiessen einige ins Horn der leidigen
Arbeitszeiten. Ebenso prangerten einige
die gestiegenen Sozialkosten an.
EinJammer — als ob uns das auch nur
einen Schritt vorwdrts brdchte. Resi-
gnation ist: «ein bisschen wie sterbeny!
Es liegt doch viel an uns, diesem Metier
Stoff, Doping, Attraktivitit — also Zu-
kunft zu geben! Oftmals lag am Kern-
punkt des Problems ein Spiegel unserer
selbst und wir erkannten wie hdiufig wir
den ersten und meist wichtigsten Impuls

selber hditten. Eig
ve, Vorbild, Engagement, Leithammel
und. .., und... und... — Schier ge-

ldutert, jedenfalls gelost und ermutigt,
verlebten wir noch den zweiten Teil des
bereits fortgeschrittenen Abends.

Auf dem Nachhauseweg erkannte ich
ganz klar, es darf nicht heissen: «man
miisste, man sollte, sondern: ich will - ich
versuche — ich gaube daran. Denn alles
wire leeres Gerede . .. ausser ich, wir,
alle tun es, ndmlich miteinander — wir
sitzen alle im gleichen Boot!

Wie zur Kronung einer alten Er-
kenntnis, fand ich im Briefkasten, noch
-am selben Abend, eine Einladung zum
Treffen der eidg. dipl. Maitre d’hétel aus
der ganzen Schweiz. Bravo, bravo, bra-
vo! Ich freue mich!

Wer wurde am 2. Salon culinaire mon-
dial fiir seine gastronomischen Lei-
stungen vergoldet und versilbert? Viele
Leser warten auf die Liste der Medail-
lengewinner. Sie ist sehr umfangreich.
Das ist erfreulich fiir den Kochberuf,
weniger hingegen fiir die Zeitungs-
macher. Leider kann sie hier aus pro-
duktionstechnischen Griinden nicht
. publiziert werden. Interessenten wei-
sen wir deshalb auf die soeben erschie-
nene Sonderausgabe des Magazins
«hotellerien  des  Schweizerischen
Kochverbandes hin. Dort finden sie
simtliche Gewinner.

Bestellungen sind zu richten an:
«hotelleriey, Abonnenten-Dienst,
Postfach 4870, 6002 Luzern, Telefon
041 5154 54.

Der Impressionsbericht  «Koch-
kunst und Kulinariky» (hotel + touris-
tik revue Nummer 49, vom 3. Dezem-
ber 1987) gab zu einigen Vorwiirfen an
die Autorin Anlass. Sie schilderte einen
Salon-Tag aus der Sicht des Besuchers

Nicht alles nach Wunsch

Salon culinaire mondial

und sie kommentierte ihn aus der
Warte einer Gastrojournalistin, die
genug vom Fach versteht, um kritisch
anregen zu diirfen, was sie aus der Sicht
des Gastes fiir verbesserungsfahig halt.

In unserer Berichterstattung ist
jedoch die ganze Arbeit im Vorfeld und
wihrend des Salons hinter den Kulis-
sen sowie diejenige der Jury etwas zu
kurz gekommen. Gewiirdigt — dies ist
die einhellige Meinung aller ausstel-
lenden Kochkiinstler — muss aber die
perfekte, beispielhafte Organisation
von Curt Sporri und seinen Mitarbei-
tern, Experten und Helfern werden. Sie
verdienen wirklich Anerkennung, und
gerne iibermitteln wir ihnen hier den
Dank der Aussteller.

Entschuldigen mochten wir uns
dafiir, dass irrtiimlicherweise Vicenzo
Bosotto als  Ex-Kiichenchef des
Zircher Eden au Lac bezeichnet
wurde. Das «Ex» war absolut falsch, er
ist dort Kiichenchef.

Kaum hat ein Koch, so kommt es mir vor,
einigermassen Profil und dazu einen
Stern und zwélf von zwanzig Punkten
erreicht, will er seine Person und seine
Kochkunst auch zwischen Buchdeckeln
verewigen. Die Kochbiicher feiern Infla-
tion — was wohl eher den Lesern und
Schauern statt den Essern zugute
kommt, eher der Kasse des Kochs als
seinen Gdsten im Lokal.

*

Dennt ob in helvetischer Alltagskiichen
wirklich nach den gestylten Hochglanz-
rezepten der Meisterkiche gewerkelt
wird, ist fraglich: Viel eher fithrt man
sich zum Apero optisch ein Gericht aus
einer berithmten Kiiche zu Gemiite,
wdrmt dann im Mikrowellengrill Fer-
tiggerichte auf oder greift zum bewdhr-
ten Betty-Bossi-Rezept.  Allein  das
Kiichenlatein, dass die Profis — von den
Verlagslektoren leider meist unzensiert —
uns gewohnlich Kochenden zumuten,
geht iiber meinen Horizont: Was soll ich
mit Farce und Fond, was mit Cutter und
Morser, wie soll ich parieren, pochieren,
braisieren? Am Schluss folgt dann noch
das unvermeidliche Ausgarnieren: Ent-
weder garniere ich, oder dann aus!

*

Der Koch seinerseits, stolz in die Gilde
der Autoren aufsteigend, ist meist
begabter am Herd als an der Schreib-

' Lesen statt essen,

schreiben statt kochen . . .

maschine. Hat er iiber sich, seine Krea-
tivitdt, seine Philosophie zu berichten,
verfillt er (oder sein Ghostwriter) bald
einmal in plattes Geschwdtz — schliess-
lich ist er Koch, keine fesselnde Person
der Zeitgeschichte.

*

Auch bei der Wahl des Fotografen
beweist er nicht immer eine gliickliche
Hand, geschweige denn im Umgang mit
sogenannten (und oft selbsternannten)
Food-Stylisten: Essen als kunstvolles
Ar lackiert, gesprayt, dra-
piert und ausgeleuchtet, in ebenso
kunstvolle wie unrealistische Szenerie
gestylt (als neusten Gag gar von farblich
passenden Pinseleien zur Kunst hochsti-
lisiert!), oder Essen als praktische
Nachkochanleitung, das ist zwischen
Buchdeckeln die Frage.

*

Schaue ich mir schliesslich die neusten
Kochbiicher an, so werde ich den drin-
genden Verdacht nicht los, dass die
Koche gar nicht mehr selber schreiben,
sondern nur noch von Kollegen
abschreiben. Wiirden sie die dafiir inve-
stierte Zeit am Herd verbringen, so
kdmen ihnen vielleicht wieder neue,
eigenstindige Gerichte zum Wohl und
zur Freude des Gastes inden Sinn . . .

mousseline

Das alteingesessene Berner Weinhaus Gar-
nier, das nichstes Jahr sein 125jihriges Be-
stehen feiert, hat sich in den letzten Jahren in
zwei ginzlich verschiedenen Richtungen
profiliert: Einerseits durch die Verlegung der
Kellerei in modernste Geb#ude in Miinchen-

PETER OSTERWALDER

Der Kontrast zwischen den verschiede-
nen Betrieben konnte kaum grosser sein:
Im neuen Domizil in Miinchenbuchsee
eine beachtlich grosse, hochmoderne
und leistungsfihige Kellerei, in der es
von Chromstahl nur so blitzt, wo
Importweine tankwagenweise eintreffen
und durch die Abfiillerei geschleust wer-
den. Am urspriinglichen Standort in der
Kifigturmlaube in der Berner Altstadt
das vertraute Ladengeschift mit exklu-
siven Weinen und Spirituosen fiir eine
traditionsbewusste Kundschaft. Und
schliesslich am Jurafuss bei Cressier,
zwischen Bieler- und Neuenburgersee,
das entziickende, fast etwas vertriumt
im Rebberg gelegene, Garnier naheste-
hende Weingut La Grillette.

Demniichst 125 Jahre

Die Caves Garnier existieren seit
1863. Uber 100 Jahre lang hatten sie ihr
Domizil beim Kifigturm in Bern. 1977,
als der Betrieb aus allen Nihten zu plat-
zen drohte, wurde die Kellerei und die
Verwaltung nach Miinchenbuchsee ver-
legt und so grossziigig konzipiert, dass
Kapazititsreserven fiir die weitere Ent-
wicklung vorhanden sind. Unter dem
gleichen Dach hat sich der Weinimpor-
teur Steiner AG niedergelassen, der vor-
wiegend Grossisten und Weinhindler

«Geistreiche» Rarititen

Das Spirituosensortiment der Caves
Garnier glinzt sowohl durch Breite
und Vollstindigkeit (iiber 200 Arti-
kel) als auch durch einige bemer-
kenswerte Spezialititen: In der
Armagnac-Kollektion von Ferté de
Partenay sind aus der Zeit zwischen
der Jahrhundertwende und 1975
nicht weniger als 57 Jahrginge ver-
treten. Die Liicken werden teilweise
durch Jahrgangs-Calvados von Jehan
Foucart und Clos Minotte gefiillt.

Vier Spezialititen stammen aus La
Grillette: Ein alter Lie, ein 15jihriger
fassgelagerter Marc sowie zwei Obst-
briinde aus dem eigenen Baumgarten,
Mirabelle und Prune Bérudge. Diese
kleine, sehr siisse rotblaue Zucker-,
pflaume soll nur im Neuenburgi-
schen vorkommen und ergibt ein
gebranntes Wasser von ungewohnli-
cher Finesse.

Auch in diesem Bereich beriihren
sich die Extreme — weltweit verbrei-
tete Spirituosen neben regionalen
oder lokalen Spezialititen, die nur in
sehr geringen Mengen erhiltlich sind.

Das Weingut La Grillette bei Cressier NE, Bind!

beliefert, wihrend sich die Caves Gar-
nier dem Geschift mit der Gastronomie
und mit Privatkunden widmen.

Die Abfiillstrasse mit Wasch-, Etiket-
tier- und Verpackungsanlage, mit einer
Kapazitit von 8000 bis 10 000 Einheiten
pro Stunde, soll eine der leistungsfihig-
sten in Europa sein. (Sie wird zwar durch
die Firmen Garnier und Steiner nicht
voll ausgelastet und bewaltigt darum
noch  Lohnauftrige.) Entsprechend

DOMAINE
LA GRILLETTE

CRUDE NEUCHATEL

CHARDONNAY
1986

LA GRILLETTE VINS A KUEDIN SA CRESSIER

gross ist die Lagerkapazitit in drei Kel-
lergeschossen: 4 Millionen Liter in
Edelstahltanks, dazu Platz fir 1300
Paletten und — in einem klimatisierten
Spezialraum - fiir einige tausend Origi-
nal-Holzkisten beriihmter Grands Crus
aus dem Bordelais.

Schwerpunkt Gastronomie

Die Caves Garnier haben sich als
Weinpartner der Hoteliers und Restau-
rateure zur heutigen Bedeutung entwik-
kelt. Dieser Geschiftszweig macht men-
genmissig um die 80 Prozent aus. In die-
sem Bereich gehe es nach Auskunft von
Direktor Hanspeter Miirset vorrangig
um den Preis. Das diirfte der Haupt-
grund dafiir sein, dass Garnier die
Mehrheit seiner Weine «en vracy ein-
fithrt und selber abfiillt — nicht nur alle
herkémmlichen Proveni sondern
auch hochkotierte Gewichse aus der
Schweiz und Frankreich. Lastziige bis 42
Tonnen pendeln regelmissig zwischen
den Ursprungsregionen und Miinchen-
buchsee hin und her.

Allerdings nimmt der Verkauf an Pri-
vate seit einiger Zeit zu. Hier sind die
Gewichte etwas anders verteilt; bei allem
Preisbewusstsein wird in erster Linie
Wert auf die Qualitdt der Weine und
Kompetenz des Haindlers —gelegt.
Schwerpunkte in diesem Bereich bilden
Westschweizer Weissweine, Beaujolais,
Burgunder, Grands Crus aus Bordeaux
(mit bedeutendem Primeurverkauf),
einige Exklusivititen aus Italien und ein
erlesenes Spirituosen-Sortiment.

eglied des Garnier-Weinhandels zur Produktion.

- Die Wein-Extreme
beriihren sich

Caves Garnier SA Berne, Miinchenbuchsee

buchsee und die Installation einer der gross-
ten Weinabfiillanlagén Europas. Anderer-
seits durch die kleine Domiine La Grillette in
Cressier, ein liebenswertes Bijou von Wein-
berg und Weingut, das Spezialititen fiir
allererste Adressen erzeugt.

Garniers erklirtes Lieblingsobjekt ist
die Domine La Grillette in Cressier, ein
Stiick Verwurzelung im Weinbau. Das
alte Gut, seit 1884 mit eigener Kellerei,
wurde 100 Jahre spiter in eine Aktien-
gesellschaft mit dem Griinder-Enkel
André Ruedin als Prisident umgewan-
delt. Der 9,2-ha-Weinberg mit kargen,
stark kies- und kalkhaltigen Boden ist
mit Chasselas, Pinot Gris, Pinot Noir
(fiir Rotwein und den Rosé Oeil de Per-
drix) und seit rund 15 Jahren auch mit
Chardonnay bepflanzt. Gerade diese
Chardonnay-Produktion  bildet den
besonderen Stolz des Gutes. Der Ertrag
ist allerdings sehr gering: Knapp 70 hl
pro Jahr, da die Ausbeute der 1,8 ha im
Interesse der Qualitit auf hochstens
40 hl/ha begrenzt wird — fiir Schweizer
Verhiltnisse ein extrem tiefer Wert. *

Die Grillette-Weine erfreuen sich von
jeher grosser Wertschitzung. Graf Zep-
pelin, ein Weltmann und Gourmet, hat
veranlasst, dass jeweils einige Kisten an
Bord seiner Luftschiffe mitgefiihrt wur-
den. Heute zieren sie die Weinkarten
einiger der angesehendsten Gastrono-
men der Schweiz, u. a. Fredy Girardet in
Crissier, Hans Stucki in- Basel, Agnes
Amberg in Zirich und Felix Real in
Vaduz. Dazu kommen verschiedene
internationale ~Auszeichnungen, u.a.
Goldmedaillen in Ljubljana, Monde-
Sélection in Briissel und Expovina in
Ziirich. o

Caves Garnier

Adresse:

Caves de la Tour Garnier SA Ber-
ne, Im Eggacker 14, 3053 Miinchen-
buchsee, Tel. (031) 86 33 61

Griindungsjahr: 1863

Vertrieb:

Vorwiegend Bern und weitere
Umgebung sowie Berner Oberland;
bei Spezialititen und Exklusivititen
iiberregional. 8 eigene Vertreter: 5 fiir
Region Bern, 3 fiir Berner Oberland.

Anzahl Angestellte:
Ganze Gruppe zwischen 60 und 70

Kellerkapazitit:

Uber 4 Mio Liter
Gliederung des Umsatzes:
% Literqualitit
Y5 Flaschenweine
% Schweizer
¥ auslindische Weine
80 Prozent Gastronomie
20 Prozent Private
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rmeschranke

% Friteusen

prompt
zuverlassig
preiswert
seit 1952

Generalvertretung und Service fiir die deutsche Schweit
Telefon O 01 53 20 08/03, Sillerwies 14, 8053 Zirich

H.+R. Bertschi, Zirich

GASTRO-NORM

Geld sparen!

Energie sparen heisst auch Geld sparen. Selbst wenn es
sich in jedem einzelnen Fall nur um kleine Betrage han-
delt, kommt im Laufe der Zeit doch eine ansehnliche
Summe zusammen. Wie man durch viele kleine organi-

Der C — Ihr Arbeitskolle von heute /

Hotel-

rGriisste Billard-Ausstellung
der Schweiz.

wrﬁlalug. hevor ¢
ilfardti er

Zubchir entscheiden. dami
Sie die richtige Wahl treffen.
Gratis-Farbkatalog
Bitte senden Sie mir gratis thren :
O Billardkatalog O Zubehorkatalog
O Reparaturservice-Info
Name

Adresse

PLZ/O1t

Wir fiihren auch Tischfussball

EDV-Kurse

Praktische Ausbildung auf den fortschrittlichsten Hotel-
Programmen. Fir alle Hotel-Mitarbeiter, die an der Recep-
tion und im Betrieb ein Wortchen mitreden wollen.

/

In vielen dynamischen Schweizer Hotels gehort die Arbeit
mit EDV bereits zum Alltag . Im Front- oder Back-Office und
im Restaurant werden erfolgreich Computer eingesetzt.

Stehen Sie nicht abseits. Wahren Sie sich-auch fir die
Zukunft die besseren Chancen. Wir bieten Ihnen nun
Gelegenheit, sich mit Ihrem neuen Arbeitskollegen, dem

Computer, richtig bekannt zu machen. Sie werden ihn als
prakuschen Kerl erleben, mit dem Sie unbedingt Freund-

satorische Massnahmen Geld und Energie sparen kann,
zeigt die Richtlinie GN 400 der Schweizer Normen-Kom-

schaft schliessen sollten.

mission fiir kollektive Haushalte.

Die Richtlinie GN 400 kann beim Sekretariat der SNK,
Laubstenstrasse 35, 8712 Stifa, zum Preis von Fr. 5.—
bezogen werden.

.

I Billard Brunner Ziirich scciosir.o2. 8008 zirich. Tl.01/47 45 77

Verlangen Sie das ausfihrliche Kursprogramm.
Teilnahmezeugnis und Arbeitsunterlagen inbegriffen.

Hotel & Touristik Management AG
Ausbildung
Baarerstrasse 75/77
6300 Zug, Tel. 042/22 20 33

{4

Heute: «Ernst Classic» 3-Eier-Teigwaren

Ernst — der Spezialist fiir gesunde Teigwaren-Ernihrung.

Weil die Kochkunst bei der Wahl der richtigen Produkte beginnt, wihlen Sie
mit Vorteil Qualitat...

«Ernst Classic» 3-Eier-Teigwaren — hochste
Qualitit aus reinen Naturprodukten.

«Ernst Classic» 3-Eier-Teigwaren wer-
den ausschliesslich aus reinen Natur-
produkten hergestellt. Pro Kilo Hart-
weizengriess werden nicht weniger als
drei Eier verwendet. Die Fabrikation er-
folgt — wie bei allen Ernst-Teigwaren —
auf modernsten Anlagen. Dank scho-
nender Behandlung der verwendeten
Rohstoffe bleibt ihr natirlicher N&ahr-
wert optimal erhalten. Die Qualitat
entspricht deshalb den hohen Anforde-
rungen der Berufs- und Grossktiche.

«Ernst Classic» 3-Fier-
Teigwaren —

die Beliebten mit der
grossen Formen-
Vielfalt.

Das Sortiment ist auf die vielseitigen
Bedurfnisse der Gastronomie ausge-

richtet. «Ernst Classic» 3-Eier-Teigwa-
ren sind in zahlreichen Variationen er-
héltlich und setzen lhrer Phantasie
keine Grenzen...

«Ernst Classic» 3-Eier-
Teigwaren in grosser
Auswahl:

Goldzopfli
Hohlnddeli

Hornli piccolo 2 mm
Hornli fein 2,5 mm
Hérnli mittel 4,5 mm
Hérnli grob 6 mm
Kravattli

Nideli 2 mm
Nudeln 4 mm
Nudeln 6 mm

Drehnudeln 12 mm "P/J;:

Maccaroni fein 4 mm
Maccaroni schrag 7 mm

Mischeli gerippt
Racoletti
Spaghetti 1,7 mm
Spatzli
Schnaggli
Spiralen

Wabli

Fideli

Haarfideli

Die grosse Auswahl-— von den klas-
sischen Formen wie Hérnli und Nudeln
bis zu den originellen Kravattli, Wabli
oder Goldzopfli.

Info-Coupon

Ja, ich bin an «Ernst Classic» 3-Eier-
Teigwaren interessiert.

|

1

1

1

1

1

|

i

: Ich wiinsche zusatzliche

| Informationen durch den Ernst-
: Kundenberatungs-Dienst.
I
1
1
1
1
\
i
1
1
1
1
1
1
|

Name:

Unternehmen:

Adresse:

+In verschlossenem Couvert
! einsenden an:

Robert Ernst AG
| Teigwarenfabrik
| 9214 Kradolf TG

HR 17. 12. 1987
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g RESTAURATION

Das Feinste vom Feinen fiir
das Fest

Nachfrage nach Krustentieren steigt

In den letzten Jahrzehnten sind die
Krustentiere ein fester Bestandteil
der grossen Kochkunst geworden,
seit Jahrtausenden aber sind sie in
den Kiistenregi ein schlich
volkstiimliches Essen. Krebse sind
fiir uns etwas Besonderes, sie sollen
es bleiben.

Die Transport- und Konservierungs-
moglichkeiten haben den Weg frei
gemacht, die Krustentiere als auserle-
sene Delikatessen auf unseren Tischen
zu haben. Die Nach[rage nach diesen
nahrhaften und kenden

Auch die populiren Crevetten, die
bis zu 30 cm lang werden kénnen, bie-
ten sich an, um neue Zubereitungsme-
thoden zu entdecken.

Die Langoustine, der Kaisergranat,
oder die Schwinze davon, die Scampi,
werden oft noch mit Crevetten ver-
wechselt. Die Langostinos gehoren zur
Familie der Hummer. Thre Heimat
zieht sich entlang der europiischen
Kiiste, von Norwegen iiber die Nord-
see, den Atlantik bis ins Mittelmeer.
Im Vergleich zum verwandten Hum-
mer hat der Langostino einen wesent-

Meeresfriichte muss erhalten bleiben.
Fangvorschriften, Schonzeiten und das
Ziichten geeigneter Arten in Aquakul-
turen sind deutliche Bemiithungen.
Crevetten, Langusten, Hummer,
Taschenkrebse, Flusskrebse, Einsied-
lerkrebse, Palmendieb, Meerspinne,
Wollhandkrabbe, Birenkrebs, Stein-
krabbe — und, und, und - so verschie-
den diese Tiere auch alle sind, sie
gehoren zur grossen Ordnung der
zehnfiissigen Krebse, der Dekapoden.
Der Hummer ist unter ihnen fiir uns
der erklirte Favorit.

Krebse aus dem Siisswasser

Mehr als 300 Krebsarten gibt es auf
der Welt, die nur im Siisswasser leben.

lich hlankeren Korperbau, eine
geringere Gesamtlange (bis 24 cm) und
auffallend diinne Scheren, diese sind
kulinarisch nicht sehr bedeutend. Die
Schwiinze der Langostinos aber — das
ist zartes, bissiges, delizidses Fleisch.
Auch bei der Langoustine trifft zu, was
fiir viele Krebsarten gilt: Je kilter die
Gewisser, in denen die Tiere leben,
desto feiner und erlesener ist ihr
Geschmack.

Im felsigen Kiistengewiisser

Die steigende Nachfrage nach die-
sem Renommierkrustentier hat die
Langoustine weltweit knapp werden

Die Zukunft a la carte

Rickblende auf den Pariser Equip’Hbétel-Salon

Mit raschen Entwicklungen und
Veriinderungen muss die Hotellerie
und Restauration weiterhin in allen
Bereichen rechnen. Auf diese beiden
Herausforderungen wollte der 45.
Equip’Hotel-Salon, der unter dem
Motto «Die Zukunft a la cartey
stand, den Berufsstand vorbereiten.

In dem jdhrlichen Reigen der stindig
zahlreicher werdenden Messen fiir die
Hotellerie und Restauration auf natio-
naler und internationaler Ebene mochte
der Pariser Equip’Hotel-Salon einen
besonderen Platz einnehmen. Er bemiiht
sich, sein internationales Image ganz
betont in den Vordergrund zu stellen. In
diese Richtung zielen die immer
umfangreicheren und immer intensive-
ren Vorbereitungen, die sofort beginnen,

wenn ein Salon wie jetzt wieder seine

Pforten geschlossen hat.

Red,

g der Gastry i

Den 34 Pariser Equip’Hdtel-Salon
eroffnete der franzésische Premiermini-
ster Jacques Chirac. Es war das erste
Mal, dass ein franzosischer Regierungs-
chef den offiziellen Auftakt dieser Messe
gab. Mit dieser Geste wollte er im
Namen der Regierung nicht nur die
Bedeutung dieses Salons, sondern auch
die Bedeutung der Hotellerie und
Restauration als starker Pfeiler des Tou-
nsmus unterstreichen, der fiir die Aus-

delsbil und die Stirkung der

lassen — mit der Folge von k¢
lich steigenden Preisen. Slrenge
b

Um das Jahr 1890 hat die d
Krebspest die Bestinde in unseren
Gewissern fast verschwinden lassen.
Heute schrinkt die Verunreinigung
ihre Lebensriaume ein. Dafiir werden
amerikanische Siisswasserkrebse ein-
gefithrt und auch teilweise in unseren
Gewissern wieder ausgesetzt. Mit sei-
nen 7 bis 10 cm Liénge ist dieser Fluss-
krebs relativ klein und schmal. Die
Scheren wirken leicht verkriimmt und
enthalten wenig Fleisch. Dieser leuch-
tend rote Flusskrebs hat aber ein sehr
ergiebiges  Schwanzfleisch, wohl-
schmeckend und daher sehr gefragt —
auch als Garnitur der festlichen Tafel.
Die Qualitit des Fleisches hat sich in
den letzten Jahren stark verbessert,
weil die Tiere vermehrt in sauberem
Wasser gehiltert werden kdnnen.
Crevetten gibt es auch aus dem Siiss-
wasser — aber nicht bei uns. Sowohl in
der Karibik, als auch in den Gewissern
des tropischen Festlandes von Ameri-
ka, Mexiko und Brasilien zu finden.

Von der sandigen Kiiste

Die Crevetten leben an allen sandi-
gen Kiisten in Tiefen zwischen 20 und
900 Metern. Ihre Farben — von hellem
Rot iiber gelb bis griinlich-braun. Thr
Fleisch ist eiweissreich, wohlschmec-
kend und leicht verdaulich - roh, gril-
liert oder gerduchert. Aber wie bei allen
diesen Meeresfriichten gibt es ein ober-
stes Gebot: Die Qualitiit ist ihre Frische.
Und die muss gewihrleistet sein — und
sie kann gewihrleistet werden, die heu-
ugen Transport- und Hallerung,sem-

h sind hoch

Schut in den Erzeuger-
landern und hoffnungsvoll stimmende
Zuchtversuche konnten fiir die
Zukunft einen ausreichenden Bestand
sichern. Die Langusten leben an allen
felsigen Kiisten der gemissigten, sub-
tropischen und tropischen Meere mit
mittleren Temperaturen, im Sommer
meist in 30 bis 100 Metern Tiefe.

Die Frische der Languste kann man
nach Augenschein beurteilen. Der
Schwanz sollte immer nach innen ein-
gerollt sein. Hebt man die Languste
hoch, muss sie kriftig mit dem
Schwanz schlagen. Ist dabei gar ein
knarrendes Geriusch zu horen, dann
ist sie topfrisch.

Prachtexemplare von 50 cm Linge
und bis zu 6 kg schwer zieren immer
wieder als Prunkstiick das festliche
Buffet. Gerade an Festtagen ist das
Feinste nur gut genug. Etwas Besonde-
res ist gefragt. Etwas Edles. Etwas
Auserlesenes. Die Krustentiere sind
das Beste, was aus Meer und Fliissen
fiir einen Gourmet als kulinarische
Raritit auf den Teller kommen kann.
Und sie sind immer wieder eine neue
Herausforderung an die Kreativitit -
des Kochs. Aber es gilt auch, daran zu,
denken, dass die Meeresfriichte
gefihrdet sind. Die Gefahr der Aus-
beutung ist nicht gebannt. Und die
Verschmutzung unserer Gewisser liess
schon eine Vielzahl von Schalen- und
Krustentieren und von Fischen, deren
Arten Jahrtausende iiberlebt haben,
keine Chance. Wir miissen der Frucht
unserer Gewisser fiir die Ernte grosse
Sorge tragen. René Dorig

COMESTIBLESMARKT

Kalorienarme Speisekarte

Als erste Hotelkette fiihrt jetzt Le Méri-
dien weltweit eine kalorienkontrollierte
Speisekarte ein. Das gab jetzt der
Europa-Direktor der Luxushotelgruppe,
Peter Smeets, in Frankfurt bekannt. Die
kalorienarmen Menus wurden von dem
franzosischen ~ Meisterkoch  Jacques
Maniére zusammengestellt, der gegen-
wirtig die Méridien-Kiichenchefs im
linienschonenden Kochen unterweist.
Nach Smeets Worten werden 1988 Jac-
ques Maniéres Speisen in iiber vierzig
Geschiftshotels sowohl in den Fein-
schmeckerrestaurants, als auch im Zim-

und bei Banketten als Alternative
bereitstehen.

Die Menus seien mit traditioneller
Diit nicht zu vergleichen und deshalb
ausserordentlich schmackhaft, betonte
Smeets. Als ausschlaggebend fiir die
Weltpremiere bezeichnete er die guten
Erfahrungen, die Méridien mit der kalo-
rienkontrollierten Speisekarte im Ver-
lauf des vergangenen Jahres im nahen
Osten gesammelt habe. Mit dem neuen
Angebot habe die Kette besonders die
gesundheits- und  figurenbewussten
Giste im Auge. Smeets wortlich: «Eine
grosse Rolle hat dabei der zunehmende
Anteil der Frauen unter den Geschafts-

merservice, auf den Frithstiickskarten reisenden gespielt.» pd
NAH HE WOCHENG NLZAIN NAIN

17.9.-20.12. Ausgesuchte Hotel Waldhaus Ziirich
Wildgerichte Dolder

19.11-20.12. Beaujolais-Aktion Bahnhofbuffet Basel

20.11.-20.12 Festliche Hotel Drei Konige Entlebuch
Gaumenfreuden

25.11-31.12. Kostlichkeiten aus der  Wirtschaft Trumpf Ebikon
Hexenkiiche Buur

26.11.-31.12. Quercy, Périgord et Hotel Metropol St. Gallen
Lascogne

29.11-19.12. Chinesische Hotel Weinfelden
Spezialitéiten Thurgauerhof

112.-20.12. Ungarische Wochen Hotel Drei Konige Sevelen

21-30.1. Genfer Wochen Hotel Bern Bern

21311 Spaghetti-Festival Hotel Drei Konige  Sevelen

Wirtschaft eines Landes von grossem
Wert ist.

Die auslindischen Giste kamen aus
102 Landern. Nach der Anzahl der
Besucher gemessen, stand Belgien an
erster Stelle auf der Gisteliste, Spanier
an zweiter, England und Italien an drit-
ter, die Schweiz an fiinfter, die Bundes-
republik an sechster und Holland an sie-
benter Stelle.

Attraktive Schweizer Stinde

Die Schweiz trat, vielleicht angesichts
der zu erwartenden stirkeren und riide-
ren Konkurrenz, mit einigen besonders
attraktiven Stinden in Paris auf. Das
Publikum reagierte mit sichtlichem

Interesse. Guter Geschmack kommt an.
Ein ansprechend gestalteter Verkaufs-
rahmen kann Wunder wirken. Daran
denken eigentlich noch zu wenig Messe-
Aussteller.

Der franzosische Kunde zeigt nun
auch ein grosseres Informationsbediirf-
nis in bezug auf Umweltfragen. Die
Angebote zur Losung von Hygienepro-
blemen fanden ebenfalls viel Beachtung.

Nachholbedarf gross

Aus der Nachfrage auf dem Pariser,
Equip’Hotel-Salon war zu ersehen, dass
die Bereitschaft fiir Verbesserungen und
Erneuerungen sowie fiir Neubauten im
franzosischen Hotel- und Restaura-
tionsbereich weiter anhilt. Sie nimmt
sogar zu.

In diesem Zusammenhang fanden die
Vorschlige fiir sanitire Anlagen, fiir ele-
gante oder einfache, fiir grossziigige oder
raumsparende und leicht installierbare,
in diesem Fall besonders fiir Altbauten,
grosse Beachtung. Kleine Einbaukiichen
fiir Hotels mit Langzeitvermietung, die
in Frankreich durchaus noch ihren Platz
haben, erweckten viel Aufmerksamkeit.
Fiir Mobelausstattungen gab es eben-
falls viele Interessenten. Sie fanden
jedoch an grellen Farben und ausgefal-
lenen Formen wenig Gefallen. Bei den
Mobeln sind im Moment Akzente aus

den dreissiger Jahren beliebt.

Im Restaurationssektor suchte der
Kunde vor allem nach leistungsfihigen
Herden, die schnell vorheizen und
schnell kochen. Bei der Einrichtung von
Betriebskiichen wird ein Minimum an
Material- und Installationen erwiinscht.

Direkte Verkaufsabschliisse an Ort
und Stelle werden auf dem Equip’Hotel-
Salon im Vergleich zu Schweizer oder
deutschen Fachmessen dieser Art viel-
leicht etwas weniger verzeichnet, war aus.
einigen Erfahrungen auf Schweizer und
deutscher Seite zu folgern. Doch die
Kontakte auf der Pariser Messe sind sehr
zahlreich, interessant und oft ergiebig,
wurde betont hinzugefiigt. Man miisse
eben wie nach anderen Messen intensiv
nachgreifen, in Frankreich vielleicht
etwas mehr. Edeltraud Frey

Ende fiir Weissenburger
Mineralwasser

Quelle genligt Anforderungen nicht mehr

Die zur Feldschlésschen-Gruppe ge-
horende Unifontes-Holding schliesst
per Ende 1988 ihre Abfiilleinrichtun-
gen in Weissenburg im Simmental.

Fiir die 40 von der Stillegung betroffe-
nen Arbeitnehmer sei ein Sozialplan
ausgearbeitet werden, erklirte eine
Sprecherin der Feldschlésschen-Gruppe
mit Stammhaus in Rheinfelden. Kiindi-
gungen seien wohl kaum auszuschlies-
sen.

Die Schliessung des seit 1985 von der
Unifontes-Holding kontrollierten
Betriebes sei unumginglich, weil die
schwankende Qualitidt des in Weissen-
burg abgefiillten Mineralwassers schon
langer Schwierigkeiten bereitet habe.
Laut dem Berner Regionalsender Radio
Forderband hat die kantonale Kontroll-
instanz die Qualitit des Wassers schon
mehrmals beanstandet. Zudem sei die
Schiittung der Quelle, die von der Uni-
fontes gepachtet wird, nicht ausreichend
um einen rentablen Betrieb weiter auf-

recht zu erhalten, erklirt Feldschloss-
chen. .

Die Quelle wiirde zudem der auf den
1. April 1988 definitiv in Kraft tretenden
neuen Mineralwasserverordnung nicht
mehr geniigen, wird erklirt. Mit der
Stillegung der Abfiillerei wird das Weis-
senburger Mineralwasser vom Markt
verschwinden, weil ein Mineralwasser
laut der gleichen Verordnung, nur dann
als Mineralwasser verkauft werden
kann, wenn es am Fundort abgefiillt
wird.

Unifontes ist seit 1935 Pachterin und
Betreiberin der Thermalquelle Weissen-
burg in Dirstetten im Simmental. 1985
kamen die Rechte der Weissenburger
Thermalquellen AG iiber die Unifontes
an die Feldschlsschen-Gruppe.
Dadurch konnte sich der grosste Bier-
brauer des Landes einige lukrative
Lizenzen des Schweizer Alkoholfrei-
Getrinke-Marktes
Teile der Schweizer Pepsi-Cola-Lizenz
sowie die Schweizer Lizenz fiir die
Getrinke der Marke Schweppes. sda

Die Mongolen kommen

In Wettswil am Albis haben Elyane und Fredy Saladin das erste
mongolische Restaurant eréffnet. Neu daran ist aber nicht nur die
mongolische Kiiche, sondern auch das Konzept. Vom Apero bis
zum Dessert wird alles a discrétion angeboten. Dies gilt auch fir
samtliche Getranke, inklusive der drei Weinsorten im Offenaus-
schank.

sichern; wichtige:

Ananas
frisch

Karton zu 12 Stuck
per Stiuck

3?f,1|95

' DYHRBERG

Gronland-Lachs
vorgeschnitten

(wie gewachsen)
ca. 250
per Kilo

9720
prodega

Schweinsschulter-
Braten

ganz oder gerollt
per Kilo

NOBLESSE

Mousse au Ghocolat

1,5-Liter-Bidon

prodegul 0?0

Kadi oder Golden
croquetles

10-Kilo-Karton
per Kilo

Kupferberg
' Sekt

Gold oder Rotgold
Flasche 75cl, exkl. Wust

120

Ghampagner-
Fliite «Napoli»

Karton zu 12 Stiick
per Stiick, exkl. Wust

prodega —!3

Giiltig vom 18.-31.12.1987
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Créche
a louer

Il n’y avait pas de

place  pour eux
dans  Ihétellerie.
Point initial.

*
L’hospitalité
n’était  pas ce

quelle est aujour-
d’hui, et I'Histoire
nous prend a té-
moin. Une famille déboussolée, un au-
bergiste peu complaisant, un accueil qui
laissait pour le moins a désirer, pas la
plus petite chambre de réserve... Déci-
dément, Bethléem n’était pas a la féte ce
certain 24 décembre! Quatre mille ans,
pourtant, que I’annongaient les prophé-
tes. Il est vrai que la réservation, méme
pour une créche a deux lits qui excluait
tout lit matrimonial, avait eu le temps de
se perdre. La tradition judéo-chrétienne
de l'accueil ne faisait que commencer.
L’hostellerie contactée par la sainte fa-
mille en devenir ne pouvait avoir qu’une
étoile, on peut comprendre (voir ce qui
précéde) qu’elle était méme filante. Pour
une enseigne lumineuse, c’est un peu ra-
pide. Mais lenfant est né. Plus tard, il a
pardonné. Cette faute d’accueil, et toutes
les autres. L’hotellerie a été reconnue

non coupable. Ouf! On lavait échappé
belle.

*

Mais, depuis, quelle évolution! Durant
les siécles, a la bienveillante initiative de
religieux et autres moines dévoués corps
et dme a l'hospitalité des voyageurs, mo-
nastéres et hospices ont ouvert leurs por-
tes. En toute simplicité et sans tapage
médiatique, sans luth ni trompette. Prié-
re de ne pas faire de bruit. L’hitellerie,
elle aussi, s’est bien rattrapée. On y ac-
cueille beaucoup de Joseph et Marie, des
petits enfants, des grands, pour des nais-
sances sinon d la vie du moins d quelques-
uns de ses instants, de bonheur et de
plaisir(s). Les hotels étincellent de lu-
miéres et de couleurs, ils ressemblent — 6
paradoxe! — a des créches de Noel.
L’hote y est roi, bergers et bergéres se
pressent a son service. Les mages lui
prennent son or, l'encensent, et, la myrrhe
imprégne Patmosphére. Les étoiles se
sont multipliées par cing. Les tables sont
garnies de gigots d’agneau et le vin des
vignes de qui vous savez coule a flot.

EDITORIAL

Surtout, les techniques les plus modernes
sont mises en ceuvre pour que I’hétel de-
vienne un temple de la communication.
Confirmation d’une rencontre, premiére
communion avec les autres, avec les ho-
tes. On y croise des gens de bonne volon-
té, petites familles en vacances, char-
Ppentiers en séminaire, femmes i

en quéte de repos...

*

Moments de détente, jours de mille
activités, nuits d’amour: Phétel, n’est-ce
point la maison-bis qui offre le confort de
son chez-soi dans une chaude atmosphé-
re d’hospitalité et de convivialité? La féte
a Pextérieur? Noél toute I'année.

*

En son ére, la Chrétienté n’a pas tou-
Jours connu le succés. De I'heureux évé-
nement divin a l'an de grace 1987, en
passant par moult épisodes christiques,
les Eglises traditionnelles ont perdu de
leur crédibilité et de leur mysticisme... au
profit des autres. De nombreuses cha-
pelles, se réclamant toutes d’une puis-
sance supérieure, servent aujourd’hui de
refuges spirituels, au milieu d’un monde,
a la fois enfer et paradis, dominé par le
souci du matériel et du rationnel. La cré-
che n’est plus qu’un symbole, dont le ser-
vice aprés-vente n’est de toute évidence
pas a la hauteur du formidable rayon-
nement qu’il n’a cessé de susciter a tra-
vers les siécles. On peut d'ailleurs rai-
sonnablement se demander si I'Eglise n’a
pas raté son marketing des ames, en
s’adaptant par trop d la faiblesse de ses
ouailles, ni su faire passer son message.
Un peu comme I'auberge espagnole, trés
a lamode, ou I'on n’y trouve, finalement,
que ce que I'on y apporte.

*

1l serait pour le moins triste que I'on ne
sache pas conserver Uesprit de la créche,
Pesprit de Noél, méme revu et corrigé ala
lumiére des besoins d’aujourd’hui. Pro-

fitons de cette occasion différente de faire

la féte, la féte du cceur! Laissons-nous
sensibiliser par cette douce atmosphére,
par I'émotion d’un chant de Noél, la poé-
sie d’un enfant, le son d’une flite, le par-
fum dusapin. Laissons faire le mystére,

*

Il n’est, a notre humble connaissance,
qu’un domaine d’activité capable de le
recréer chaque jour, au travers des mille
et une initiatives qu’implique sa vocation
d’ouverture, d’accueil et d’assistance psy
sous toutes ses formes: I'hotellerie.

Créche 777, il y a un message pour
vous! José Seydoux

de massepin,

A Pescalade du choolat

Chére au cceur des Genevois, la féte de I'Escalade ne pourrait se
dérouler sans ses traditionnelles marmites en chocolat. Dans tou-
tes lesvitrines, celles-ci ont fleuri ces derniéres semaines. Bourrées
elles rappellent
Royaume» qui sauva la ville de Genéve devant les assauts
savoyards. Au Petit-Saconnex, une marmite de 102 kilos, mesurant
140 cm, a été confectionnée. Crises de foie, bonjour!

I'action héroique de «Meére

Photo ASL

toutefois.

Les chaines hotelieres pourront bénéficier de I'affiliation collective
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a la SSH mais a certaines conditions

Photo Miles

Révision des statuts:
un tractandum-mammouth

Assemblée extraordinaire des délégués de la SSH

Pas facile de faire la «toilette» d’un projet de
révision des statuts d’une association de
P’envergure de la SSH. C’est pourtant a ce
pensum que s’est attaquée avec efficacité la
derniére assemblée extraordinaire des délé-

ANDRE WINCKLER

C’est «d’importantes décisions a prendre
pour I'avenir de la société» que, dans son
allocution d’ouverture, Carlo de Mer-
curio, président central, a qualifié le
tractandum-mammouth que constituait
la révision des statuts. M. de Mercurio a
tenu a souligner I'importance et la qua-
lité¢ du travail réalisé par le groupe de
travail présidé par Alberto Amstutz.

Ce dernier a rappelé que les onze
principes proposés avaient rencontré
une majorité d’avis favorables lors de la
procédure de consultation. Invitées a
déposer d’eventuelles contre-proposi-
tions, les sections ont été¢ au nombre de
douze a user de cette prérogative et 24
contre-propositions ont été émises. Pour
M. Amstutz, c’est une preuve du dyna-
misme de la SSH.

En romanche aussi!

Ces contre-propositions ont été pas-
sées au crible par les délégués présents au
Kursaal et malgré la nature fastidieuse
de I'objet c’est avec une célérité n’ex-
cluant pas une mire réflexion que 'on en
est arrivé  I'adoption des onze principes.
Par rapport 4 la mouture qui tenait déja
largement compte des résultats de la
procédure de consultation, quelques
modifications, de détail le plus souvent,
y ont été apportées.

C’est ainsi qu’a été adopté le principe
de la SSH en tant qu’entité globale. La
SSH sera une association nationale,
composée d’établissements de I'hotelle-
rie et de la restauration, ainsi que de leurs
groupements régionaux et profession-
nels. L’autonomie des sections sera sau-
délégués ont également

ditions, affilier leur siége administratif

en qualité de membre collectif & I'asso-'

ciation centrale de la SSH exclusive-
ment. Ils ne disposeront toutefois pas du
droit de vote mais seulement d’un droit
de proposition 4 I'assemblée des délé-
gués .et & l'assemblée des présidents.
Comme le proposaient les sections de
Genéve et de Rheinfelden, les membres
collectifs devront disposer d’un siége
central en Suisse.

Uniformisation

Les droits et les devoirs de toutes les
catégories de membres seront unifor-
misées sur le plan suisse grice au cin-
quiéme principe qui fait obligation aux
établissements membres et aux membres
personnels d’adhérer a leur section et a
l'association centrale simultanément,
ainsi qu’a I'association cantonale par le
truchement de leur section. Afin d’éli-
miner tout risque de discrimination entre
les membres I'on n’a pas voulu laisser la
porte ouverte & une solution intermé-
diaire. Le découpage des sections sera
opéré de maniére a couvrir I’ensemble du
territoire suisse. Sur proposition des sec-
tions des Grisons, de Lavaux et du can-
ton de Vaud, il y aura toutefois lieu de
prendre en compte a la fois les critéres
touristiques, géographiques et politi-
ques. Cette nouvelle réglementation
entrainera la disparition des membres
dits individuels qui n’étaient rattachés
jusqu’ici & aucune section.

Les délégués ont également admis
dans le septiéme principe que la couver-
ture géographique d’une association
cantonale pouvait aussi englober plu-
sieurs cantons.

vegardée. Les «
décidé de ne pas opter pour un chan-
gement d’appellation. Sur proposition
de la section des Grisons ils ont toutefois
accepté d’ajouter la désignation en
romanche.

Les entreprises qui sont propriétaires
ou locataires d’hotels ou de restaurants,
quelle que soit leur forme juridique,
seront membres actifs de la SSH.
L’abandon de I'affiliation personnelle a
donc été admis. Par contre, les entrepri-
ses, groupements et chaines de I'hotelle-
rie et de la restauration d’importance
nationale pourront, a certaines con-

Délégués: meilleure clé de
répartition

bl&

gués de la SSH réunie a Berne; un pas
important a ainsi été fait. Assemblée-mara-
thon s’il en fut puisque les délégués ont
encore adopté le budget 1988 et examiné
divers autres points inscrits a 'ordre du jour.

répartition. Aprés le retrait d’'une pro-
position de la section de Neuchatel
demandant que toutes les sections béné-
ficient du méme nombre de délégués,
c’est une proposition de la section de
Bienne qui a été retenue. Celle-ci
demandait tout simplement une clé de
répartition garantissant une meilleure
représentation des petites sections.

Poids de I’assemblée des présidents

L’assemblée des présidents, quant &
elle, constituera un organe statutaire
doté de pouvoirs décisionnels et elle se
verra attribuer un catalogue exhaustif de
compétences. Elle sera appelée a se réu-
nir avant chaque assemblée des délégués
en vue de sa préparation, approuvera en
automne le programme d’activités et le
budget de [Iassociation centrale et
pourra en tout temps étre convoquée par
le comité exécutif pour des affaires
importantes. Les délégués réunis 4 Berne
ont rejeté une proposition des sections de
I’Oberland bernois, de Neuchitel et de
Rheinfelden demandant que les voix des
présidents ne soient pas pondérées en
fonction du nombre de délégués repré-
sentant la section. Elle a en revanche
accepté une proposition de la section du
Valais accordant le droit de vote aux
présidents des associations cantonales.

Pour une meilleure coordination

La refonte du comité central et du
comité directeur avait suscité un nombre
considérable de contre-propositions. En
lieu et place des actuels comité central et
comité directeur, il est prévu de créer
deux organes nouveaux, A savoir un
comité exécutif, composé de cinq a sept
membres et une commission de gestion
composée elle aussi de cinq a sept mem-
bres choisis au sein de I'assemblée des
délégués et dont la tache essentielle con-

déle

Concernant I’ des
il a été décidé que les présidents de sec-
tion ou leurs représentants désignés offi-
ciellement obtiendront d’office un siége.
Les délégués de section seront élus pour
une période de trois ans. Pas contre, sur
proposition des sections de Davos, des
Grisons et de Lugano, I'on a jugé préfé-
rable de laisser les sections désigner les
délégués suppléants cas par cas plutdt
que de maniére officielle. De petites sec-
tions ont souhaité une meilleure clé de

sistera notamment a surveiller et 4 con-
troler la gestion de ’association et de ses
institutions.

D’aucuns auraient voulu que le comité
exécutif soit représentatif d’une dou-
zaine de régions touristiques, d’autres
qu’ils comprennent un certain nombre
de Suisses alémaniques, de Romands et
de Tessinois voire de Grisons! Ces pro-
positions ont toutefois toutes été retirées

(Suite en page 15)
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Profond déséquilibre

Les hoteliers de la Cote en assemblée

L’assemblée générale de la Société
des hoteliers de Nyon—St-Cergue—
Rolle et environs s’est déroulée la
semaine derniére a Coppet, sous la
présidence de Jacques Dallinges
(Hotel du Lac, Coppet) en présence
de nombreuses personnalités dont
Georges Baehler, président de
I'Association cantonale vaudoise des
hoteliers (ACVH).

A quelques semaines de sa fin, I'année
1987 parait devoir étre bonne. De janvier
4daoit les nuitées, par rapport a 1986, ont
augmenté de 0,6%, ce qui correspond
exactement a la moyenne suisse. Les
résultats de septembre et d’octobre ont
é1¢ excellents, grice 4 une météo trés
favorable et surtout a la présence a
Geneve de Télécom dont les hotels de la
Cote ont largement bénéficié. D’ou une
augmentation de 3863 nuitées pour ces
deux mois, équivalent & 12,5%.

Déséquilibre hdtelier

Si, quant au nombre des nuitées, cette
année peut étre considérée comme bon-
ne, il n’en est pas de méme quant au taux
d’occupation des lits. Evalué a 33,9%, ce
taux est largement insuffisant et est I'un
des trois plus mauvais du canton. La rai-
son de ce mauvais résultat? La région de
la Cote souffre d’un grave déséquilibre
hotelier. Elle a besoin d’établissements
suffisamment importants pour agrandir
son éventail d’offres, notamment pour
accueillir des groupes de plusieurs dizai-
nes de participants, pour organiser des
séminaires et de petits congreés.

Par contre, la Société des hoteliers
n’est pas favorable 4 la construction de
petits établissements, a I’exception des
communes de St-Cergue et de Nyon qui
souffrent de pénurie. Deux projets ont,
pour cette raison, subi un préavis négatif
de la Société, alors qu’un trolsiéme, situé
a Prangins, sera construit grace a la
«clause de besoiny.

Et pourtant, il existe depuis plusieurs
années deux projets de construction, a
Nyon, d’hotels suffisamment importants
(quelque 200 lits chacun) qui permet-
traient a la Cote de pratiquer un tou-
risme de groupes dont elle a un si urgent
besoin.

Oublier le passé

L’un de ces projets est soutenu par la
Municipalité mais combattu par la
Société des hoteliers et par une large
couche de la population. L’autre est
approuvé par les hoteliers, mais pas par
la Municipalité pour d’importantes rai-
sons de droit privé. Il nous souvient que
I’an dernier, lors de cette méme assem-
blée des hoteliers, le syndic de Nyon
avait déclaré en substance: «Il est temps
de faire table rase du passé et de nous
réunir dans de nouvelles réflexions.
Nous devons reprendre tout 4 la base et
agir dans un but commun: la promotion
du tourisme et de I'hotellerie dans la
région.»

Lors de ’'assemblée, on a passé comme
chat sur braise sur ce probléme, le pré-
sident se contentant de confirmer qu’au-
cun pas en avant n’a été franchi.

La Cote cherche promoteur de poigne,
désespérément... CLP.

18 chaines TV a I’Intercontinental

L'Intercontinental a Genéve a récem-
ment été raccordé au cable de Genéve, et
offre désormais 4 ses hotes 18 program-
mes radio OUC et 18 chaines de télévi-
sion en quatre langues. De plus, ce réseau

congu par Télégenéve donne également
'acces au télétexte, aux TV par abon-
nement, aux futures télévisions locales et
surtout offre la possibilité de suivre les
programmes transmis par satellites. ~ sp

Le Landolt ressuscité

La deuxiéme vie de la brasserie chére a Lénine

Lénine, Trotski et bien d’autres
grands ont refait le monde au Café
Landolt, dés ses premiéres années
d’existence. Aprés d’importantes
transformations, 'une des plus célé-
bres brasseries genevoises vient de
Trouvrir ses portes.

Sibra Holding S.A., le nouveau proprié-
taire de I’établissement, a confié I'ex-
ploitation de ce Landolt «new look» au
groupe zurichois Movenpick, et a trans-
formé ce qui jadis était le rendez-vous
obligé de Pauline Carton, Michele Mor-
gan, Tino Rossi ou encore Maurice Che-
valier et Mistinguett, en brasserie au
décor Belle-Epoque s’inspirant des bras-
series parisiennes.

La premiére de Genéve

L’établissement, qui offre actuelle-
ment 122 places dans la brasserie, et 57
au bar situé au sous-sol de I'établisse-
ment, posséde pourtant sa propre his-
toire. En effet, I'immeuble a connu
d'importantes modifications au cours
des derniéres décennies: démolition du
batiment initial en 1969, pavillon pro-
visoire au Jardin des Bastions, et fina-
lement nouvelle construction, placée
successivement entre les mains d’André
Canonica, André Curchod, Philippe
Gindraux et Gérard Le Bouhec.

Actuellement, et malgré son riche
passé, la brasserie Landolt est résolu-

ment tournée vers l'avenir et arbore
aujourd’hui un aspect particuliérement
séduisant et accueillant.

L’établissement genevois, qui sera
dirigé par Josef Ebner, un hételier d’ori-
gine autrichienne qui a notamment tra-
vaillé pour la chaine internationale She-
raton a Toronto, a bénéficié d’une cure
de jouvence compléte et constitue
actuellement la premiére brasserie du
style frangais dont dispose le groupe
Mavenpick.

Une image de marque a défendre
Aprés un siecle d’activité et de pré-
sence au cceur de la métropole, la bras-
serie Landolt se devra de préserver son
image de marque et sa réputation.

A cet effet, la société Movenpick n’a
pas lésiné sur les moyens: au rez-de-
chaussée, un restaurant de 122 places - le
cceur du Landolt — ouvert sur la terrasse
durant la belle saison.

Au sous-sol, le bar La Chope, capable
d’accueillir une clientéle de tous ages, et
riche d’un décor qui  n’en point douter
ne laissera pas insensibles les nostalgi-
ques du début du siécle, grice surtout &
son «coin-piano» et ses exceptionnelles
photographies du Vieux-Genéve.

Le Landolt: le lieu de rendez-vous du
«Tout-Genévey, des intellectuels, de
Monsieur-tout-le-monde et des autres...

D.

Le Landolt: une atmosphére chaleureuse et un accueil digne des
Meilleurs bistrots de la Belle-Epoque.

Aujourd’hui,

Shanghai: une ville s’ouvrant petit a petit au tourisme et conservant un cachet typique.

Boom hotelier 2 Shanghai

rattraper

Un important retard a

Shanghai, la mégalopole marchande chinoise depuis quelques années déja, elle met les
la plus ouverte sur le monde extérieur, souffre bouchées doubles pour rattraper son retard et

d’une pénurie de chambres d’hotels. Mais,

GEORGES BAUMGARTNER

une bonne douzaine
d’hotels sont planifiés ou en voie de
construction accélérée dans la plus
grande ville chinoise. La majorité d’entre
eux sont développés sous forme de «joint
venturey avec de grandes chaines hote-
liéres américaines ou japonaises. Et d’ici
41990, ils auront tous ou presque ouvert
leurs portes pour la premiére fois.

Premiére

Shanghai regoit de plus en plus
d’hotes étrangers. Des commergants, en
régle général le venus de Hong-kong ou
d’ailleurs et disposant de centres de pro-
duction alentour. Les touristes sont aussi
du voyage. Depuis 1984, leur nombre a
progressé de 20% a 40% par an pour
franchir, pour la premiére fois en 1987, le
cap des 800 000. Durant la haute saison,
ils sont si nombreux a se bousculer au
portillon de Shanghai qu’ils se retrou-
vent dénués de toute chambre libre. Des
bus les conduisent alors directement de
I'aéroport A la province voisine de
Jiangsu ou ils seront logés «a la chi-
noise», autrement dit plutdt mal que
bien.

A partir de 1990, ils auront beaucoup
moins de mal & trouver chambre a leur
convenance. A [I'heure actuelle, pas
moins de 15 hdtels sont (ou sur le point
d’entrer) en construction. Le Hua Ting
Sheraton Hotel a été inauguré en

novembre 1986. Le Hotel Nikko Long-
bai Shanghai en novembre de cette
année. Alors que le Shanghai Jinan Hil-
ton Hotel devrait, si les délais sont res-
pectés, étre inauguré vers la mi-décem-
bre.

Optimiste

La demande pour des chambres con-
tinuant de croitre & Shanghai, le Hua
Ting Sheraton a déja atteint un taux
d’occupation de 100%. De quoi rendre
optimiste Kyutaro Doi, le responsable
du Nikko Longbai: lui prédit, des les
premiers mois d’opération de son nouvel
établissement, un taux d’occupation de
80%. Le Jinan Hotel est tout aussi
euphorique et, sans plus attendre
I'ouverture de ses portes, s’est lancé dans
une campagne de promotion des plus
agressives.

Vous avez dit agressif? Eh oui. Carsila
demande pour de nouvelles chambres est
extensive, elle ne risque pas de I'étre
indéfiniment et les hoteliers de Shanghai
manquent cruellement de personnel
qualifié. Les «chasseurs de téte» I'ont
bien compris qui occupent désormais le
haut du pavé. C’est 4 qui, chaque jour qui
passe, débauchera I'hotel concurrent de
ses meilleurs cui etc.

accueillir davantage de visiteurs étrangers.

tinuent de prospérer. Et rien n’indique
qu'une tréve soit en vue. Bien au con-
traire. D’ici 4 1990, les hostilités entre
hoteliers manquant désespérément de
personnel qualifié sont appelées a
redoubler d’intensité.

Quiatre fois plus

Selon les.estimations de la municipa-
lité de Shanghai, le nombre de touristes
étrangers devrait passer de 650 000 en
1986 a 1,6 million en 1990 tandis que le
nombre de chambres d’hotels devrait
quadrupler, pendant la méme période,
pour atteindre 20 000 unitées.

Ce boom hotelier peut-il étre con-
trolé? Des signes de retentissantes fail-
lites risquent-t-ils d’apparaitre a I'hori-
zon? Certaines prédictions de Cassandre
le pensent. Depuis la débandade de Wall
Street et des autres marchés financiers, le
spectre d’une récession mondiale ébranle
les fois les mieux chevillées au corps.
L’expansion hoteliére sans précédent
que connait Shanghai en ce moment
serait alors arrétée nette.

Les autorités de la métropole chinoise
ne sont pas de cet avis. Elles ne deman-
dent pas que les taux d’occupation cou-
chent sur leurs 100%, mais qu’ils oscillent

1 entre 70 et 80%. Ce sera tou-

Beaucoup de ces derniers établisse-
ments, pour s'assurer de la loyauté de
leurs employes ont instauré un systéme
de récompenses. Mais ses effets sont
limités: conspirations et défections con-

jours assez, a leurs yeux, pour assurer la
rentabilité des établissements. Et la con-
currence actuelle, estiment-ils encore, a
du bon dans la mesure ou la qualité des
services offerts auratoutay gagner. 0

Projets hoteliers a Shanghai

Hotel N. de chambres Ouverture prévue Assistance technique
Hua Ting Sheraton Hotel 1018 Nov. 1986 (ouvert) Sheraton

Hotel Nikko Longbai Shanghai 419 Nov. 1987 Nikko Hotels International
Shanghai Jinan Hilton Hotel 810 Déc. 1987 ilton

Jin Jiang Tower 720 Avril 1988 Jin Jiang Management
Hong Qiao Guest House 648 Avril 1988 —

Garden Hotel 500 Déc. 1988 Hotel Okura

Shanghai Exhibition Center Hotel 700 1989-1990 Peninsula

Shanghai Pacific Hotel 703 Auvril 1989 Aoki Corp.

Yang Zi River Hotel 612 Juin 1988 New World

Mandarin Hotel 600 Déc. 1988 Mandarin

Hotel Meridien 382 1989 Meridien
Intercontinental Hotel 400 — Intercontinental
Maohai Hyatt 420 1989 —

International Airport Hotel 203 Mars 1988 —

Golden Tulip Hotel 600 — KLM Golden Tulip
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Franz Dietrich,
directeur de
la SSH

Je n’ai rien, certes, contre l'utilisation
de ces attributs émouvants et réjouissants
de la féte de Noél, cependant, je pose la
question: cet enfant Jésus dont nous
célébrons la naissance n’a-t-il pas été en
quelque sorte oublié dans un coin —
«comme s’il n’y avait plus de place pour
lui dans les auberges».

Pour les croyants, la féte de Noél
symbolise la concrétisation de 'amour
que Dieu porte aux hommes. Nous

dons la venue du Seigneur.

La naissance
de Penfant
Jésus

Et dire que le Christ vient sur la terre et
que I'on ne s’en apergoit méme pas.
L’Avent est une période pendant
lagquelle nous sommes censés nous pré-
parer d la féte de Noél la féte de
Pamoury, comme on peut le lire parfois
dans l'avalanche de prospectus ou de
messages publicitaires qui nous sub-
merge ces derniers temps. Dans le con-
texte dans lequel nous vivons, qui n’a,
bien souvent, rien de chrétien, ce théme a
été depuis longtemps récupéré par la
politique du marketing qui utilise comme
support publicitaire des images telles que
le petit enfant dans une créche, les étoiles
et 'étable de Bethléem, les bougies et les
troupes d’anges, les patres et les brebis.

Le Christ a choisi de venir sur la terre
parmi les pauvres. 1l s’est toujours senti,
déclaré et montré solidaire des faibles,
des petits, des tristes, des pauvres, des
affamés et des malades jusqu’a s’identi-
fier a eux: «Ce que vous faites au plus
petit d’entre mes fréres, c’est @ moi que
vous le faites.»

Pourquoi deés lors chercher de tous
cotés ou se cache I'enfant Jésus? Il nous
suffit de regarder autour de nous, dans
chacun de nos semblables — cet enfant qui
ne désire qu'un peu d’attention de la part
de son pére — ce collaborateur qui attend
de nous un mot de reconnaissance — ce
saisonnier qui a le mal du pays et.n’est
pas habitué au brouillard et au froid —
cette apprentie qui, pour la premiére fois,
ne fétera pas Noél dans sa famille — cet
hote qui recherche chez nous I’ anonymat
et le repos — ce vieil homme abi

Le retour des Américains

L’été 1987 dans I’'hodtellerie suisse

La demande enregistrée par I’hdtel-
lerie suisse au cours du semestre
d’été 1987 a atteint le niveau de la
période correspondante de 1986, qui
s’était distinguée par un recul des
nuitées chiffré a 710 000 (3,5%) en
raison de la défection des touristes
américains.

L’enquéte exhaustive de I'Office fédéral
de la statistique (OFS) montre que
I’hotellerie suisse a enregistré, entre mai
et octobre 1987, 19,4 millions de nuitées.
Ce résultat, qui occupe le quatorziéme
rang au palmarés établi depuis que cette
statistique existe, est inférieur de 2,3
millions de nuitées (11%) au résultat
record de I’été 1971; il est aussi inférieur
de 1,5% au niveau de ces cinq derniers
étés.

Si le résultat global a si peu changé
d’un été A lautre, C’est que les estivants
domiciliés en Suisse ont acheté 111 000
nuitées (1,5%) de moins qu’en 1986 —sans
doute en raison du mauvais temps —,
tandis que la demande étrangére a pris
de 'ampleur (+ 108 000, soit +1%).

Venus de loin

A la différence ‘des vacanciers venus
d’Europe, qui ont acheté 249 000 nuitées
(3%) de moins que ’été dernier, les visi-

teurs venus de plus loin ont totalisé
357 000 nuitées (11%) de plus que pen-
dant I'été 1986.

Le recul des nuitées européennes
s’explique d’abord par la diminution des
hotes britanniques, qui ont acheté
186 000 (15%) de moins qu’en été 1986. 11
est probable que la détérioration du
cours de la livre ait aussi contribué a
infléchir négativement I’évolution du
tourisme estival en Suisse, et plus parti-
culié¢rement celle des voyages organisés.
Si I’on considére les chiffres absolus, les
touristes provenant des pays suivants
ont également boudé la Suisse: la Bel-
gique (—17000/—4%), les Pay-Bas
(—20 000/ —4%) et la France (—79 000/
—9%). Il convient de souligner en revan-
che I’'augmentation des nuitées vendues a
des Autrichiens (+ 14 000/ +7,5%) et &
des Italiens (+29 000/ +5,5%).

La reprise du tourisme en provenance
des pays non européens est avant tout le
fait des Américains, qui sont revenus en
force (4340000 nuitées, soit +26%)
apreés avoir, en été 1986, infligé alindus-
trie suisse du tourisme une perte d’'un
million de nuitées. Cet été, les touristes
provenant d’Afrique (426 000/ +10%)
et du Japon (+ 82 000/ +24%) ont aussi
apporté des gains importants. Par
contre, la demande a reculé en ce qui

concerne les voyageurs provenan
d’Israél (—10000/—3,5%), d’Océanie
(= 11000/ —8,5%), d’Iran (— 16000/
—34%) et d'Argentine (—44 000,
—48%).

Une fois de plus, les hotes domiciligs
en Suisse ont été les plus grands «con.
sommateurs de nuitéesy: ils ont en effe
acheté 7,98 millions de nuitées, soit 41%
du total vendu au cours de 1'été 1987,
Viennent ensuite les Allemands de
I'Ouest (3,36 million/17%), les Améri.
cains (1,66 million/9%), les Britanniques
(1,05 million/5,5%), les Frangais (0,79
million/4%), les Italiens (0,58 million/
3%), les Néerlandais (0,49 million/2,5%),
les Japonais (0,43 million/2%) et les Bel-
ges (0,42 million/2%).

Selon les calculs de I’OFS, le résultat
de I’été 1987 a été meilleur que celui de
I’été précédent pour six des onze régions
touristiques de Suisse. C'est la Suisse
centrale qui a enregistré le meilleur
résultat (+4,5%, soit + 94 000 nuitées),
suivie de prés par le Plateau bernois
(+4%/25000 nuitées). Les pertes les
plus sévéres ont été enregistrées par

I'Oberland bernois (—2,5%/—51000
nuitées), par les Grisons (—2,5%/
—63000) et par le Tessin (—3,5%/
95 000). ip

qui traine sa solitude a la gare — et tant
d’autres encore.

Et dire que tu cherches partout
Penfant Jésus alors qu’il est en toi.

O époque bénie et époque heureuse
que cette période de Noél.

Fidélité exemplaire

Hans Baumgartner féte ses 60 ans

Instant d’émotion et de souvenir le 15
décembre pour Hans Baumgartner,
directeur de notre caisse sociale Ho-
tela. Ce jour-la en effet le giteau
d’anniversaire qu’il avait a souffler
comp ex: 60 b gi

Par la voix de son président, de sa direc-
tion et du Comité central, la Société
suisse des hoteliers tient au nom de tous
ses membres 4 lui présenter en cette
occasion ses veeux les plus sincéres. Et
plus encore, toute la famille SSH avec ses
quélque 4500 cotisants désire au-dela de
cet événement ponctuel adresser éga-
lement un grand merci au jubilaire pour
tout ce qu’il a fait dans le domaine des
assurances sociales pour le compte de la
SSH et de ses membres.

Longue est déja I’histoire qui unit
Hans Baumgartner 4 1a SSH si I'on songe
que c’est en 1949 déja, le ler décembre
trés précisément, que ce jeune employé
de commerce alors 4gé de 22 ans entra au
service de la caisse Hotela. Ses intentions
étaient 4 ce moment-la parfaitement
claires. Il s’agissait pour lui de rester un
an ou deux en Suisse romande pour
approfondir ses connaissances profes-

MARCHE IMMOBILIER

sionnelles et linguistiques acquises dans
sa Suisse alémanique natale. Mais la vie
en décida finalement autrement puisque
de ce séjour qui ne devait étre qu’une
parentheése, elle, fit le point de départ de
sa carriére professionnelle et la premiére
amorce de rapprochement avec ce qui
allait devenir sa nouvelle patrie.

Plus tard, en 1969, il fut appelé par le
comité de la caisse Hotela 4 succéder a
Constant Péte sous la direction duquel il
avait travaillé durant vingt ans. Con-
frontés a un écheveau législatif de plus en
plus complexe, M. Baumgartner et son
équipe parvinrent néanmoins  surmon-
ter les innombrables problémes de mise
en application de réglements. Si Hotela
est aujourd’hui encore conduite comme
une entreprise privée, au grand bénéfice
des membres de la SSH, c’est essentiel-
lement a Pesprit d’ouverture et de libre
entreprise de son directeur que nous le
devons.

Chacun de nous souhaite & M. Baum-
gartner de pouvoir longtemps encore,
parallélement a son grand engagement
professionnel, jouir pleinement de la
convivialité villageoise de Brent. BM

Café-restaurant

a vendre entre Nyon et Ge-
‘néve.

Etablissement de 110 places
(restaurant, petite salle, bar).
120 places terrasse

sur belle parcelle de 2600 m?,
vue sur le lac et les Alpes.

Fr. 2300 000.—

PRGGERSA

5, rue Jacques-Balmat
1204 Genéve, & 281913

Assa 82-1575

A louer

dans le bassin Iémanique
hotel-restaurant

au bord du lac.

16 chambres, situation privi-
legiée, possibilité d’expan-
sion, appartement a disposi-
tion.

Ecrire sous chiffre 9609 a
I'hotel revue, 3001 Berne.

Le président d’Ardon Roger Fellay se
débat actuellement comme un diable
dans un bénitier de fendant pour attirer
chez lui le «Musée du viny. Il risque bien
de gagner la partie, quoique Sierre et
Sion n’aient pas dit leur dernier mot. Cela
fait plus de six ans qu’a été fondée dans le
canton I’Association du Musée valaisan
de la vigne et du vin et I'on cherche tou-
jours une localité pour abriter les trésors

La bataille d’Ardon

liés A ce secteur important de I’économie,
du folklore et de la gastronomie.

Ce musée abritera tout ce qui fait la
richesse du Valais de Bacchus: docu-
ments, outils, étiquettes, objets divers
illustrant a travers les ages le travail du
cep, la vinification et le négoce. Sion
offre pour ce musée, d’antiques locaux a
la rue des tonneliers, Ardon présente une
bitisse située au pied du vignoble tandis

qu’a Sierre on parle du Chateau de Villa,
relais gastronomique bien connu.
Aucune décision encore n’est prise.
Mais le temps presse. Le président de
I'association du musée Frangois-Joseph
Bagnoud doit étre davantage remuant.
Pour I’heure, les hommes du musée ont
publié une plaquette riche d’enseigne-
ments quoique la présentation graphique
laisse & désirer. J.-LF.

Fribourgeois a ’honneur

Prix de I'Union fribourgeoise du tourisme

Le Prix de I’'Union fribourgeoise du
tourisme (UFT) a été créé en 1984 et
a pour but spécifique de récompen-
ser, dans quelque domaine que ce
soit, une contribution particuli¢re-
ment remarquable et profitable a
P'image, au renom et a Pessor touris-
tique du Pays de Fribourg.

Cette année, le Docteur Pierre Fasel,
'abbé Pierre Kaelin et le Club athlétique
de Fribourg sont les lauréats du prix
décerné.

Acharnement payant

Pierre Fasel, c’est en quelques sortes le
pére du musée du vitrail de Romont. Ce
musée, qui a ouvert ses portes en 1981 a
’occasion du Se centenaire de I’entrée de
Fribourg dans la Confédération, entend

Mobilier, machines, matériel divers dont 15 chambres de premiére qualité

Téléphone (029) 7 12 57

DIVERS

participer au mouvement contemporain
de la renaissance du vitrail représenté
par les créations de Cingria en Suisse
romande ou par celles de Staiger et Stoc-
ker en I’église Saint Antoine de Bale.

En 1971 déja, Pierre Fasel accepte le
pari et reléve le défit de porter sur les
fonts baptismaux la Société des amis du
musée de Romont. «Point de musée rat-
taché a un folklore... mais un musée du
vitrail!y Déja Piere Fasel sait ce qu'il
veut pour la cité romontoise.

Dix ans plus tard, c’est I'aboutisse-
ment, au point qu'aujourd’hui, ce qui en
1984 n’était encore qu’une intention est
sur le point de se réaliser: la création
d’un Institut suisse du vitrail 2 Romont.
C’est dire combien I'action et I'enga-
gement de Pierre Fasel, qui ont de
maniére durable servi I'image et le
rayonnement touristique du Pays de Fri-
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Samedi 19 décembre 1987, de 9 h. a 17 h.
Vente de gré a gré

des inventaires de I’Hdtel du Sapin & Charmey pour cause de reconstruction de I'hétel

a I’état de neuf.

bourg, méritent aujourd’hui cette dis-
tinction de I'UFT.

Si le Pays de Fribourg peut actuelle-
ment s'enorgueillir du rayonnement
international de musiciens comme
Michel Corboz, ou de promesses nom-
breuses et talentueuses qu’incarne la
génération des jeunes chefs de chceur,
c’est en grande partie 4 Pierre Kaelin
qu’il le doit. Digne successeur de ’abbé
Bovet, I'abbé Kaelin a su préserver a Fri-
bourg ce caractére de terre qui chante et
qui enchante.

Quant au Club athlétique de Fribourg,
rappelons qu’il met sur pied chaque
automne le célébre Morat-Fribourg
dont la renommée a depuis longtemps
dépassé les frontiéres helvétiques, et lar-
gement contribué au rayonnement du
Pays de Fribourg, grice a I'exceptionnel
écho médiatique que connait la course.sp

81-62207

Un abondant palmarés de
belles soirées privées ou
d’entreprises votre orchestre
«Amacombo»

022/48 7575

Instrumental et vocal (duo ou
trio). Toutes les musiques de-
puis J. C. jusqu'a I'an 2000.

Réservez dés maintenant.

Récepteur
de télédiffusion

équipé sur demande d'un
réveille-matin & affichage
analogique, livrable avec
chassis encastrable. Offre
toujours hautement appré-
ciée de la clientele internatio-
nale. Conditions intéressan-
tes de reprise d’'anciennes in-
stallations.

Réalisation de plans d’instal-
lation:

Paul Welker,
représentations techniques
Hofwiesenstrasse 13

8305 Dietlikon ZH
Téléphone (01) 833 05 58

A(HITTON

«EX. Sondyna»

Agréé PTT/ASE
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Crans admis par Swiss Congress

Lors de son assemblée générale d’hiver
qui Sest tenue la semaine derniére a
Engelberg sous la présidence d’Eugenio
Foglia, directeur de I'Office du tourisme
de Lugano, Swiss Congress — Associa-
tion suisse des centres de congrés — a
accepté I'adhésion d’un 19¢ membre:
(Crans-Montana qui, avec son centre des

congrés du Régent dont le directeur est
Roland Grunder remplissait parfaite-
ment les conditions.

En octobre 1988, Swiss Congress met-
tra sur pied, en collaboration avec Swis-
sair et ONST, le 3e Swiss Congress and
Incentive Mart (SCIM) a Interlaken. AW

Tractandum-mammouth
(Suite de la page 12)

suite @ I'appel A la sagesse lancé par
Alberto Amstutz qui a relevé que la SSH
avait toujours su étre équitable. Certes
les régions géographiques et linguisti-
ques devront étre représentées mais c’est
des aptitudes personnelles telles que
connaissances spécifiques, expérience de
l'association, qualités de gestionnaires et
disponibilité qui devront étre détermi-
nantes.

La nécessité de coordonner les acti-
vités de tous les éléments de I'associa-
tion, en particulier du siége central, fait
I'unanimité et le onziéme principe, qui la
souligne précisément, a été adopté sans
difficulté. Les délégués ont méme
accepté une proposition de la section des
Grisons visant a rendre cette coordina-
tion obligatoire. Enfin les avis divergent
quant 4 savoir s'il faut prendre la cham-
bre ou le lit comme unité de calcul. Le
douziéme principe qui prévoit de pren-
dre la chambre en tant qu’unité de
comptabilisation a d’ailleurs été rejeté au
profit d’une contre-proposition des sec-
tions de 'Oberland bernois, de Davos et
de Lenzerheide demandant que le lit
demeure I'unité de calcul.

Le groupe de travail et le comité cen-
tral vont maintenant s’attacher a la for-
mation du projet définitif qui devrait
pouvoir étre présenté devant la pro-
chaine assemblée ordinaire des délégués.

Incertitudes

Avant ce plat de résistance qui n’aura
finalement pas été trop indigeste, Carlo
de Mercurio, président central, avait
relevé toutes les incertitudes qui pla-
naient sur I'économie et a quel point
nous étions tributaires de la conjoncture
internationale. S'il est difficile de faire
des pronostics et de prévoir quelles
seront les conséquences de la libéralisa-
tion de 1992 au sein de la CEE, M. de
Mercurio a souligné la nécessité de pou-
voir s’adapter le plus rapidement pos-
sible aux situations nouvelles. Il s’est
encore félicité de I'acceptation récente
par le Conseil des Etats de la Loi sur
lencouragement au crédit hotelier de
méme que de I'élection de Franz Dietrich,
directeur de la SSH, au Conseil national.
Ila tenu enfin & rendre hommage a Max
Budliger, membre d’honneur récemment
décédé.

Budget: nouveauté

Alors  qu'dlberto  Vonaesch, vice-
directeur, présentait les grandes lignes
du programme d’activité 1988, Georg
Marugg, président de la commission des
finances, soumettait A l'assemblée le

budget 1988. La SSH escompte réaliser
un chiffre d’affaires de 28 048 000 francs
et boucler sur un excédent de recettes de
83000 francs. Les conclusions de la
récente analyse d’efficience de la société
ont présidé a I’élaboration de ce budget
qui se présente sous une forme sensible-
ment simplifiée. Il indique, entre autres,
'origine des fonds et des cofits de chaque
prestation et ne se présente plus simple-
ment sous le schéma dépenses/recettes.
11 fournit en outre des données statisti-
ques sur les coiits de personnel. Aprés
quelques éclairci. les délégué
’ont bien sar adopté.

Effort pour la reléve

Président sortant de la commission de
la formation professionnelle, , Marcel
Burri, a proposé a I'assemblée de relever
la cotisation en faveur de la promotion
de la reléve. Fixée actuellement a 1%o de
la somme des salaires AVS, cette cotisa-
tion sera relevée de 0,3%o a partir de 1988
jusqu’en 1992, pour atteindre un total de
1,3%0. Cest en effet ce qu'a accepté
I’assemblée, totalement convaincue par
Pargumentation de M. Burri. C’est que la
situation est inquiétante dans le domaine
de la reléve et des maisons comme
Migros, pour ne citer que cet exemple,
I'ont bien compris puisque cette entre-
prise a consacré quelque cing millions de
francs en 1987 4 la publicité en faveur de
la reléve. Le nombre de jeunes en fin de
scolarité n’a cessé de chuter ces derniéres
années et le nombre d’apprentis engagés
dans la branche de I'hotellerie et de la
restauration a considérablement fléchi.
La SSH voulait donc se donner de nou-
veaux moyens afin d’améliorer les pro-
grammes et les possibilités de formation
ainis que les conditions de travail tout en
renforgant I'effectif affecté a la promo-
tion de la reléve.

En bref
Les délégués ont encore entendu:

® Hans K. Miiller, président de la com-
mission d’étude du marché et de la poli-
tique des prix, évoquer la révision,
actuellement en cours, de la classifica-
tion des hotels qui interviendra en 1990
en tenant compte de normes nouvelles
afin de répondre aux exigences de la
clientéle.

® Beat Miescher, directeur adjoint, qui
s’est exprimé sur les délicates négocia-
tions autour de la Convention collective
nationale de travail (CCNT).

@ Carlo de Mercurio, président central,
qui s’est plus en guise de conclusion, &
saluer la bonne marche des écoles pro-
fessionnelles de Lausanne, Bluche et
Thoune. o

M.

t d'i émotion I'autre
jour A Thoune a Poccasion de la
séance du comité central de la
SSH: aprés vingt ans d’activité
comme président de la c issi

de la formation professionnelle,
Marcel Burri se retire. Son succes-
seur s’appelle Samuel Reusser, des
restaurants de I'aéroport de Bile.

Clest un vibrant hommage que Carlo de
Mercurio, président central a rendu a
Marcel Burri qui n’a pas ménagé sa
peine pour I'hdtellerie suisse en général
et pour la SSH en particulier. Durant
26 ans il occupa différentes charges
dans un domaine qui lui était cher: la
formation professionnelle.

L'or, tout un symbole

Opiniatre, dévoué et diplomate,
Marcel Burri exerga notamment les
fonctions de président de la commis-
sion de construction de I'Ecole hote-
liere de Lausanne dont il fut également
membre du conseil de Fondation jus-
qu’en novembre dernier. Dans ces dif-
férentes taches, il démontra tout son
talent d’organisateur. La liste des
mandats dont Marcel Burri s’acquitta &
lasatisfaction de ceux qui avaient placé
leur confiance en lui est impression-
nante: président de lacommission de la
formation professionnelle de la SSH,
président de la commission de surveil-
lance des hotels-écoles SSH, chef d_es
hdtels-écoles dans I'Oberland bernois,
artisan de la construction du premier
hotel-école Regina & Interlaken, pré-
sident de la commission suisse de for-
mation professionnelle pour les hotels

Marcel Burri se retire

Un grand serviteur de I’'hdtellerie

et les restaurants, président du conseil
de Fondation et de la commission de
construction de I'école de Weggis,
membre des Fondations Tschumi et
Emil Boral ainsi que, last but not least,
président du conseil de Fondation, de
la commission de construction et du
bureau de la nouvelle Ecole profes-
sionnelle supérieure de la restauration
SSH de Thoune. Pour honorer les ines-
timables services que Marcel Burri a
rendu a I'hotellerie suisse, le président
central de la SSH, Carlo de Mercurio,
lui a remis un véritable lingot d’or.
Présent symbolique qui dit bien com-
bien Marcel Burri a mérité de notre
hotellerie. AW

GEORGES BAUMGARTNER

Dans un méme temps, les grandes entre-
prises japonaises orientées vers les
exportations se serraient la ceinture. En
organisant, par exemple, moins de gran-
des réceptions.

Les grands hotels de Tokyo n’ont pas
manqué de comprendre leur douleur.
Pour la premiére fois de leur histoire, ils
se retrouvaient dans les chiffres rouges.
Piégé, I'Impérial décidait aussitdt de
prendre le taureau monétaire par les
cornes. En juin 1986, il nommait un nou-
veau président Ichiro Inumaru et depuis
sa prise du pouvoir la situation s’est sen-
siblement redressée. L’an dernier, les
ventes de I'hdtel n’ont diminué que de
0,4%, ses bénéfices avant impdts de 3,4%.
Des résultats de loin moins sombres que
ceux de ses concurrents.

Réaction

Faut dire qu’entre-temps, les entre-
prises japonaises ont appris a vivre avec
un yen hypervitaminé. Elles se sont
remises a inviter leurs clients par centai-
nes dans les salons des grands hotels de
Tokyo. Et I'Impérial a su aussi diversifier
sa clientéle étrangére pour ne pas dépen-
dre que des seuls Américains. Ils consti-
tuaient 30% de I'ensemble des hotes de
I'Impérial, toutes nationalités confon-
dues, ils pésent aujourd’hui beaucoup
moins lourd dans la balance.

«J’ai toujours dit qu'il ne fallait pas
dépendre que d’une région du monde
pour sa clientéle, mais qu’il convenait
d’explorer les autres marchésy, déclare
Ichiro Inumaru, 61 ans, dont feu le pére

La flambée du yen avait méchamment frappé
au ceeur ’'Hotel Impérial, le plus beau fleuron
de P’hétellerie japonaise avec I’Okura, situés
tous deux au ceur de Tokyo. Imaginez un
peu: le yen s’est apprécié de plus de 60% par

monde.

Tetsuzo Inumaru fut, lui aussi, président
de I'Impérial il y a un quart de siécle.

Les Européens, moins touchés que les
Américains par la hausse du yen, sont
venus plus nombreux coucher dans le
prestigieux hotel japonais. Aujourd’hui,
ils repr 20% de la clientéle de
I'Impérial et leur nombre continue de
croitre. Ce qui incite Ichiro Inumaru a
penser de plus en plus a I'Europe. Il s’est
rendu A Paris pour l'ouverture d’un
bureau de ventes chargé de prospecter le
vieux continent. '

Mais I'hdtel de Tokyo doit en partie
son salut a la clientéle japonaise. Les
hommes d’affaires étrangers étant con-
traints de raccourcir leurs différents
séjours dans la capitale. L’Impérial a
battu I'estrade pour rameuter davantage
d’hotes japonais. Son Hibiya Club comp-
te 15000 membres, soit prés de cinq
fois plus que I'année passée. Au premier
semestre 1987, son taux d’occupation
s’éleve a 85,7% contre 812% pour la
période correspondante de 1986.

«Nous sommes un hotel japonais et
nous nous occupons spécialement de nos
hotes japonais, autant que nos hotes
étrangers. Nous essayons d’ailleurs
d’augmenter le nombre des autochto-
nes», assure Ichiro Inumaru. Aujour-
d’hui, les étrangers comptent pour les
65% de I'ensemble de la clientéle, les
Japonais entre 30% et 35%.

Pour cette année fiscale qui se termine
le 31 mars dans I'archipel, Ichiro Inu-
maru est assez confiant du niveau de
redressement actuel pour miser sur un
chiffre d’affaires de I'ordre de 40 mil-
liards de yen. Soit autant que les 40,1

L'Hétel Impérial & Tokyo, le plus beau fleuron de I'hdtellerie japonaise prend le taureau monétaire par les
cornes.

. L’Impérial réagit

Le taureau monétaire japonais par les cornes

rapport au dollar ces deux derniéres années,
les touristes étrangers, et méme certains
hommes d’affaires se sont, dés lors, abstenus
de s’aventurer dans le pays le plus riche du

milliards de yen de 1985, et plus quelles
39,9 milliards de yen de 1986.

Programme ambitieux

Le secteur des réceptions pour affaires
ne s’est jamais aussi bien porté au grand
dam des rivaux du New Otani et de
I’Okura. Elles devraient doubler par
rapport a ’exercice précédent.

L’Impérial est engagé, en ce moment,
dans un ambitieux programme de réno-
vation de ses facilités. Environ 10 mil-
liards de yen vont étre investis, d’ici a
1989, dans la rénovation des chambres,
juste & temps pour célébrer le centiéme
anniversaire de la fondation de I'hotel.
Déja 2 milliards de yen ont été dépensés
pour rafraichir la salle de réception Fuji
qui peut accueillir plus de 1000 person-
nes. Les réceptions servent de barométre
4 un hotel. Elles permettent de juger de
sa réputation et sont aussi une excellente
source de revenus.

A en croire Ichiro Inumaru, 'lmpérial
n’a pas cédé a la tentation du discount au
moment ou le yen flambait.

Audacieux pari

Vous devez accommoder davantage
d’hdtes si vous faites des discounts pour
maintenir votre chiffre d’affaires. Nous
avons préféré améliorer le service. En
offrant, par exemple, la télévision par
satellite dans chaque chambre, en rédui-
sant de 45% nos prix de blanchissage, de
50% ceux d’entrée & la piscine.

Le pari d’Inumaru? Faire de I'Impé-
rial I’hotel numéro un de Tokyo tant sur
le plan du chiffre d’affaires, de la qualité
des services que de sa réputation ici et

ailleurs. o

C’est fait. La grande chaine hoteliére
internationale Ibis a gagné la Suisse.
Elle projette de s’installer en plu-
sieurs régions du pays et a commencé
son entrée par le Valais.

C’est dans le décor du Grand-Champsec
a deux pas de I'autoroute, a proximité de
I'hopital, des terrains de sports, de la
banlieue verte de la ville que cet hotel-
restaurant d'une cinquantaine de lits
s’est installé. L’hotel est ouvert en cette
veille de Noél et sera inauguré en février
prochain.

Ibis totalise actuellement plus de

50 000 lits & travers I'Europe. L’entre-

.

Ibis a Sion
Une entrée remarquée

prise mise sur un programme ambitieux:
catégorie économique, style moderne,
absence de bruit, prix abordables pour
tous, parking en suffisance.

«On voit partout disparaitre I'hotelle-
rie de type familial, note Pierre Antha-
matten, coordinateur de la chaine sur le
plan suisse. Les hoteliers d’aujourd’hui
souhaitent se brancher sur une chaine
qui a fait ses preuves, qui draine la clien-
téle indigéne et étrangére, & proximité
des grands axes de communication.
Sion a vu disparaitre ses grands hotels du
centre-ville (La Paix, La Planta, etc.). A
tout cela s’ajoute la nécessité impérieuse
de doter les établissements d’aujourd’hui

de ce confort réclamé par chaque client
en voyage.»

A Sion, chaque chambre est dotée de
sa salle de bains, son téléphone direct,
son radio-réveil, sa télévision-couleur.
L’hotel est équipé également de cham-
bres pour handicapés, de chambres-
bureaux, de salles de conférences avec
pour couronner le tout, une vue splen-
dide sur les Alpes et sur... Valére et Tour-
billon. Plus de 4 millions de francs ont
été investis dans I'Hotel de Sion qui
totalise un volume de 6000 métres cubes.
Ibis va s'implanter ensuite & Lausanne,
Rothrist, et Zurich sans doute.  J.-L. F.
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Als Nachfolger
von Jiirg Amsler
(nun in Zermatt)
iibernimmt Reto
Cottiati  (Bild)
die  Direktion
des Toga-Hotels
Arena Alva in
Laax. Der neue
Geschiftsfithrer
ist ein ideenrei-
cher, dynamischer Biindner, der wih-
rend acht Jahren erfolgreich das Hotel
Guarda Val in Lenzerheide/Sporz
fiithrte. x

Wolfgang F. A.
Nitschke wird fiir
die in Hongkong
beheimatete
Hotelgruppe
Regent  Interna-
tional als General
Manager die Lei-
tung des neuen
Hotels in Istanbul
iibernehmen.
Nitschke war frither fiir Hilton Inter-
national und Sheraton titig. Wihrend
seiner sieben Jahre bei Canadian Paci-
fic leitete er dann das 600 Zimmer
grosse CP Plaza in Frankfurt. Ende
1982 machte ihn Regent dann zum
General Manager in Melbourne. Die
nichste Station sah ihn auf dem Chef-
sessel des Londoner Dorchesters. Als
Regent nach einem Rechtsstreit mit
dem Sultan von Brunei den Manage-
mentvertrag fiir das Dorchester verlor,
wechselte Nitschke ins Hongkonger
Headoffice von Regent. Das Haus in
Istanbul, dem er demnichst vorstehen
wird, entsteht in einem alten Palast mit
Blick auf den Bosporus und soll 1988
eroffnet werden

Das Hotel Worbenbad in Worben
erhilt neben einer neuen Pichterin, der
Hotel Worbenbad AG, auch eine neue
Direktion. Jacky und Ruth Lévy-
Beyeler werden dem Betrieb vom 20.
Januar an vorstehen. Jacky Lévy wird
als Kiichenchef fiir das kulinarische
Wohl der Giste verantwortlich sein,
seine Frau iibernimmt den administra-
tiven Bereich und die Fithrung des
Hotels

PERSONEN - FIGURES

Neuer Pichter des Casino-Kursaals
in Engelberg ist Hans Jans, der bisher
im Casino in Luzern titig gewesen ist.
Neue Pichter des Berghauses Ristis/
Brunni sind Toni und Ria Odermatt,
die bisher die Sporthalle Engelberg
gefithrt haben. Dort hat Othmar Hess
die Pacht iibernommen.

*

Seit Anfang
November 1987 ist
Daniel C. Rohr als
neuer Presse- und
Werbechef  des
Verkehrsvereins
Bern titig. Er
wurde in den USA
geboren

‘ Schwelz zur
Schule und besland in Bern die eidge-
nossische Matura. Neben seinem Stu-
dium der Medienwissenschaft an der
Universitit Bern schrieb er unter
anderem von 1981 bis 1983 als Repor-
ter fiir die Stadtredaktion der «Berner
Zeitungy. In seinem neuen Amt wird
Daniel C. Rohr vor allem in den Mar-
ketingbereichen Werbung, Publizitit
und Offentlichkeitsarbeit titig sein.
*

Claude Roux, Direktor des Kreises I
in Lausanne, wurde vom Bundesrat
zum neuen SBB-Generaldirektor
ernannt. Roux, Nachfolger von Michel
Crippa, der zu Kuoni wechselt, wird
das Departement Technik fithren.
Hans Eisenring iibernimmt neu den
Bereich Marketing und Produktion.
Als neuen Generalsekretir ernannte
der SBB-Verwaltungsrat Jean-Pierre
Kiilin, den Chef der Sektion Verkehrs-
recht im Rechtsdienst der SBB-Gene-
raldirektion. Kilin wird im Herbst
1988 den altershalber zuriicktretenden
Samuel Berthoud ablosen.

*

Karel Blazejovsky, der Nachtklub-
Mann aus St. Gallen, wird Direktor der.
Kursaal-Betriebe in Bad Ragaz. Uber
13 Jahre wirkte Karel Blazejovsky im
St. Galler Dancing «Trischli» zuerst als
Kellner und zuletzt seit vielen Jahren
als Dancing-Chef. Den neuen Posten
tritt er am 1. Januar 1988 an.

Defizite in
Milliarden $

US-Deﬁzite‘und Auslandreisen

Okonomen und Bérsenfachleute halten das «Zwillingsdefizit» der
USA fiir eine der wichtigen Ursachen des Borsensturzes der ver-
gangenen Wochen. Das Budgetdefizit des US-Staatshaushalts
erreicht 1987 148 Milliarden Dollar, und das Defizit in der Handels-
bilanz wird geschétzte 150 Milliarden betragen; die USA importie-
ren somit fiir 150 Milliarden Dollar mehr Giter und Dienstleistun-
gen, als sie selber auf dem Weltmarkt verkaufen kénnen. Zu diesen
eingefiihrten Dienstleistungen gehoren auch die schweizerischen
Tourismusleistungen an US-Birger, die unser Land statistisch ja
nach den USA exportiert. Das politische Klima beziiglich Ausland-
reisen diirfte sich deshalb in Amerika vorerst nicht bessern.
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Marketing:

Ziirichsee-Hotels

«Eden au Lac», ohne Deutsche, ayf
halbmast?; «Bellerive au Lacy - vop
Familienbetrieb zum Biirohaus de
Nationalbank, «Schwarzenbach-Initia.
tiven; Hotel «Casino» Zollikon — heute
«Chez Max»; Hochzeitsgast Conrag
Ferdinand Meyer in der Kiisnachter
«Sonne»; Hypothezierung bis iiber dic
Dachtraufe in der Einsamkeit am See.
ufer; Auf der Seefahrt von Ziirich nach
Richterswil/Einsiedeln 1786:  Pilger.
frithstiick im «Erlibach»; Herrlibergs
«Seekasino»-Projekt der 30er Jahre;
Gastgewerblicher Siindenfall in Ui
kon; Besuch von Goethe und alternative
Teigwaren in Stifa; Gondelfahrten auf
dem Liitzelsee; Pfarrer Paul Henggeler
als Unterhalter im Mineralbad Nuolen;
Migros als Hotelier in Feusisberg
Warum einem Bundesrat auf der Halb-
insel Au die Unterkunft verweigert wur-
de; «Horgen von morgen, ohne Sorgem
(Regierungsrat Paul Meierhans); Taver-
nenrecht in Oberrieden durch Staats-
schreiber Gottfried Keller; Morgen-
schnaps im Thalwiler Café «Hol-
schuhy; Vom Hotel «Schwert» zu Salo-
mon Gessner in den Sihlwald; Stefan
Zweig im alten «Belvoiry Riischlikon,
seit 1978 «volkseigener Betrieby, Liqui-
dation des «Im Park» in der Enge fir
eine AMI-Klinik und Ablehnung eines
5-Stern-«Intercontinental» in Wollisho-
fen.

Dies einige Schlagzeilen aus dem
abwechslungsreichen und kurzweiligen
Band «Ziirichsee-Hotels» mit 310 Seiten
und 210 Ilustrationen. In den sechs
Hauptabschnitten:

Ziirichsee als Touristenmagnet

Zuerst Gesellen- und Pilgerherbergen -
1965 Seehotel . «Meierhofy als erstes

Grosshotel ausserhalb Ziirichs

Stadthotels «au Lac»

Am rechten Seeufer

In Rapperswil, am Obersee und am See-
damm

Am linken Seeufer

finden sich iiber 60 kiirzere und lingere
Biographien von Hotels und Gasthofen

Edi Bohli, Ziircher Hotellerie — Heute
und damals, Band 2, 49 Franken, ngl
blick Verlag, Ziirich

Renzo Lorenzetti, resp. Pressekonferenzen
Promotion-vente: Dora Beer-Artoni. Conférences de presse
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Schweizer Fabrikat Sternegg

Die hitzefeste Ausstellplatte mit Griffen aus Edelstahl (Nr. 6060)
oder Alpaka hotelversilbert (Nr. 606) in 2 Grossen
50x38 cm (ohne Griffe gemessen), 72x52 cm (ohne Griffe gemessen)
sowie in Euro- und Gastronorm %, Ausfiihrung ohne Griffe zum Einschieben
in den Heissluftofen

Verlangen Sie heute noch Muster bei

Sternegg AG

Silberwarenfabrik, 8201 Schaffhausen, Telefon (053) 5 12 91
Ausstellung 8003 Zirich, Manessestrasse 10
Telefon (01) 24232 88
Pour la Suisse romande:

Max Feissel, bureau et exposition
2, route d’'Hauteville, 1806 St-Légier, tél. (021) 53 37 30

Messen ¢ Foires

1988

13.-17.1.  Vakantie, Utrecht

14.-17.1. Ferienmesse Bern

23-31.1.  CMT, Stuttgart

27.1-31.1. FITUR, Madrid

27.1-32. Hotelympia '88
The International
Hotel & Catering
Exhibition, London

6.-14.2. C-B-R, Miinchen

13.-21.2. Reisen, Hamburg

18.-24.2. Salon Mondial, Paris

24.-28.2. BIT, Milano

27.2-23. Middle East Food &
Equipment Show and
Salon Culinaire,
Bahrain

5-10.3. ITB, Berlin

5-14.3. MUBA, Basel

6-8.3. Fast Food Fair,
Manchester

11.-16.3. InternorGa, Hamburg

19.-27.3. Salon Bruxelles

24-273.  TUR, Géteborg

25.-283. Salon de la
restauration rapide,
Paris

13.-174. Rodatur, Barcelona

24.4.-25. BEA, Bern

17.-20.5. European Incentive &
Business Travel &
Meetings Exhibition,
Genf

10-25.8. Comptoir Suisse,
Lausanne

14-169. RDA, Koln

27.-29.9. IT & ME, Chicago

16.-24.10.  Equip’Hotel, Paris

19.-22.10.  Mitcar, Paris

25.-27.10. TTW, Montreux

29.10.-2.11. Gastronomia,
Lausanne

12.-20.11.  Daily Mail Ski Show
London

24.-26.11.  Brussels Travel Fair

29.11.-3.12. WTM, London

Kongresse * Congrés

1988

24.-28.2.  BIT, Milano

12.-18.6. Vertreter-Konferenz
SVZ, Flims

20-22.7. HSMA, Perth

17.-19.10.  SCIM, Swiss Congress

Incentive Mart,

Interlaken

1989

3.-7.6. AEEH Symposium,
Holland

Generalversammlungen

Assemblées générales

11.12. Swiss Congress,
Engelberg

16.12. Regionaldirektoren
RDK, Ziirich

1988

14./15.1. Prohotel of
Switzerland
Le Beau-Rivage
Palace,
Lausanne

29-31.1. FBMA, Hotel
Viktoria-Jungfrau,
Interlaken

24.3. Vorstand SVZ, Baden

26.4. Schweizer Reisekasse,
Zug

274. Buspartner Schweiz,
Bern

5.5. Schweizerische
Verkehrszentrale, SVZ,
Appenzell

16.5. Schweizerische
Gesellschaft fiir
Hotelkredit (SGH),
Ziirich

16./17.5. VDH, Interlaken

16.6. Verband Schweizer
Badekurorte, (VSB),
Leukerbad

18./19.7. AEEH, St. Moritz

31.8./19.  Schweizerischer
Fremdenverkehrs-
verband SFV, Murten

5.10. MinOtels Suisse

Accueil, Hotel
Glacier-Sporting,
Champex-Lac

Schweizer Hotelier-Verein
Société suisse des hoteliers

8.12.
9.12.

Zentralvorstand, Bern
Ausserordentliche
Delegierten-
versammlung,
Kursaal Bern

1988

Zentralvorstand
Zentralvorstand
Konferenz der
Prisidenten und
Sekretire der
Sektionen
Einweihung Hohere
Gastronomie-Fach-
schule, Thun
Zentralvorstand
St. Moritz
Ordentliche
Delegierten-
versammlung,

St. Moritz
Zentralvorstand
Zentralvorstand
Konferenz der
Prisidenten und
Sekretire der
Sektionen
Zentralvorstand
Ausserordentliche
Delegierten-
versammlung

2.2.
12./134.
134.

144.
27.6.

28.-29.6.

24./258.
17./18.10.
18.10.

5./6.12.
7.12.

Monbijoustrasse 130
Postfach 2657
CH-3001 Bern

Tel. (031) 507 222
Telex 912 185 htr ch
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Berufsbild:
Hotelfach-
assistentin (IV)

In der letzten Ausgabe haben wir den
Tagesablauf von Martina, einer jun-
gen Hotelfachassistentin, weiterver-

tagessen,  mittigliche  Stosszeit.
Inzwischen sind wir am frithen
Nachmittag angelangt. Doch vorher
ist noch Kaffeezeit.

Gegen Ende der Mittagshetze
kommen dann gleichzeitig viele
Bestellungen von Kaffee und
Espresso ans Buffet. Martina bedient
ihre Kaffeemaschine geschickt wie
ein Kiinstler und erfiillt alle Wiinsche
von «Kaffee mélangey bis «Kaffee
fertigy.

13.30 Uhr. Jetzt heisst es: frei bis vier
Uhr.

Pause. Freizeit. Zimmerstunde.
Die niich cai Lo TL Qrund
gehoren Martina. Und diese Pause,
im Hotelfach Zimmerstunde
genannt, hat sie wirklich nétig.
Eigentlich wollte Martina heute Mit-
tag «lddeley, es ist Sonderverkauf.
Doch sie zieht es vor, mit einem Buch
ins Schwimmbad zu gehen, sich aus-
zuruhen und ein paar Runden zu
schwimmen. Morgen ist ja auch noch

Sonderverkauf.

16.00 Uhr. Martina begibt sich in die
Unterwelt.

Die Lingerie und die Wascherei
vom Hotel Schweizerhof sind im
Untergeschoss untergebracht. Hier
wird die gesamte Hotelwische gewa-
schen, gemangt und — wenn nétig —
geflickt. Bettwische, Tischwische,
Handtiicher, das alles braucht sorg-
same Pflege, wenn es lange seinen
Dienst tun soll.

Martina hilft der Abteilungsleite-
rin, im Hotelfach Gouvernante
genannt, jetzt beim Einfiillen der
Waschmaschine. Sie kontrolliert,
welche Tumbler mit dem Trocknen
der Wische schon fertig sind und
hilft dann beim Mangen.

Frau Liebli, die Gouvernante,
macht ihrem Namen alle Ehre und
bringt Martina sogar dazu, sich auch
an der Flickarbeit mit der Nihma-
schine zu beteiligen. (Flicken ist
niimlich nicht unbedingt Martinas
Hobby, aber Frau Liebli kann so nett
«Bitte» sagen.)

Abendessen, Abendrundgang, Feier-
abend

18.30 Uhr. Eine halbe Stunde Cordon
bleu.

Jetzt widmet ‘sich Martina dem
Nachtessen, es gibt Cordon bleu. Zu
ihrem Lieblingsgericht erlaubt sie
sich auch endlich einen Blick in die
Zeitung. Das soll zwar nicht so
gesund sein, aber dafiir informativ,
meint Martina schmunzelnd.

19.00 Uhr. Noch einmal rauf und
runter.

Martina macht sich jetzt auf ihren
Abendrundgang durch die Giste-
zimmer. Sie kontrolliert die Bade-
zimmer, schligt die Bettdecken
zuriick und $chliesst die Vorhtinge. In
den Zimmern zum Park, wo Biume
und Biische die Aussicht verschonern
— aber auch Miicken anlocken —, lisst
Martina noch schnell den Insekten-
spray in Aktion treten. Auch diese
Aufmerksamkeit und das Herrichten
der Zimmer fiir die Nacht haben zum
guten Ruf des Schweizerhofes beige-
tragen.

20.10 Uhr. Feierabend fiir heute.
Martina hat es geschafft und
natiirlich ist sie auch geschafft. Jetzt
freut sie sich auf eine gemiitliche
Stunde mit ihrer neuen Langspiel-
platte und auf den kleinen Tisch vor
ihrer Couch (er hat néimlich genau die
richtige Hohe, um beim Plattenhdren
die Beine hochzulegen).
(Fortsetzung folgt)

folgt. Economat, Etagendienst, Mit- |

Sie haben es
schwarz auf weiss
vor sich.

Ein fiir allemal.

In der Anzeige.

8 Mitarbeiter wiinschen sich einen initiativen

Chef

der es versteht, ein junges Team zu fordern und for-
dern.

Eine tolle Fiihrungsaufgabe fiir einen 28- bis 33jahri-
gen Mann, dem der Dienstleistungsgedanke im Blut
steckt und der sich im Bereich Kundendienst engagie-
ren mochte.

Die Grundausbildung kann ein KV, eine Handelsfach-
schule sein. D, F, E sollten Sie in Wort und Schrift mit-
bringen.

Mein Auftraggeber in Ziirich bietet einem zukunftsori-
entierten Mitarbeiter eine zukunftsreiche Moglichkeit.

Weitere Auskiinfte erteile ich Ihnen gerne. Sie errei-
cger(\)mich von 8.00 bis 12.00 Uhr und von 13.30 bis
18.00 Uhr.

Assa 90-580

Ruth Jungen
Personalberatung
8001 Ziirich ~ Fraumiinstérstrasse 19 Telefon 01/211 08 00

o ﬁﬁﬁ%ﬁ-ﬁﬁ@m
HOTEL CHLOSTERHOF

«. .. eines der interessantesten und schénsten Hotels, die in der Schweiz in
den letzten Jahren eréffnet wurden.»

. Wir suchen Sie

Warum?

Weil Sie eine kreative und qualitativ hochwertige Kiiche lieben.

Weil Sie Ihre eigenen Ideen verwirklichen mochten. v 4

Weil Sie gerne in einer modernen und gut eingerichteten Kiiche arbeiten.
Weil Sie ein guter Organisator mit Fiihrungstalent sind.

Weil Sie gerne in einem jungen und dynamischen Betrieb mitarbeiten
mochten.

Weil Sie. ..

_darum sind Sle unser

'Kiichenchef .

Wir stellen uns vor: 68 De-Luxe-Zimmer und Suiten mit 140 Betten, Restau-
rant Le Bateau und Le Jardin, Bar Le Papillon, Seminar- und Bankettraum-
lichkeiten (total 350 Platze), Hallenbad, an idyllischer Lage.

Diirfen wir Sie bitten, uns Ihre vollstindigen Unterlagen zukommen zu las-
sen, damit wir mit Ihnen Kontakt aufnehmen kénnen. Der Eintrittstermin
kénnte per Marz 1988 oder nach Vereinbarung erfolgen. Wir freuen uns, Sie
kennenzulernen.

Alex J. Krummenacher, Direktor
Hotel Chlosterhof
8260 Stein am Rhein

Wir suchen fiir COMINO

Direktor oder
Direktionsehepaar

Die zum Staat Malta gehérende, kleine (3 km?), exklusive, vollig
autofreie Ferieninsel Comino, mit den zusammengehorenden
Hotelanlagen Comino und Nautico (total 300 Betten) gehort zu den
bestgebuchten Erstklass-Mittelstandsferiendestinationen im Mittel-
meerraum mit einmaligen Sportanlagen und bester Zusammenar-
beit mit Reiseveranstaltern, wie Kuoni Travel in der Schweiz und
Sport Scheck in Deutschland.

Erwartet werden:

Englisch (Umgangssprache), Deutsch und Franzosisch. Ausge-
pragte Fuhrungsfahigkeiten und — Erfahrung in der Ferienhotellerie
—auch im Ausland.

Geboten werden: .

Sorgféltige Einfihrung durch den Vorgénger, ein der Verantwor-
tung entsprechendes Gehalt, Erfolgsbeteiligung und gute Entwick-
lungsmaoglichkeiten. (Es bestehen Ausbaupléne).

Bewerbungen bitte mit Handschriftprobe (mindest eine Seite A4),
Bild und Referenzen, allenfalls auch von Ehefrau, an Asfag AG, See-
strasse 18, 8702 Zollikon.

9631

Fir ein neues, in historischen Rdumlichkeiten untergebrachtes
Seminarhotel mit starker Restauration suchen wir auf Friihjahr 1988
ein junges

Direktionsehepaar

Steckbrief:

— modernes Ausbildungszentrum und Seehotel direkt am Boden-
see (Untersee)

— 28 Zimmer mit 56 Betten .

— Réumlichkeiten fiir Kongresse, Seminarien, Sitzungen und
Bankette

— Gartenrestaurant direkt am See

Willkommen sind:

Bewerber mit al ichneter, gastg blicher Ausbildung,
mehrjahriger Erfahrung in leitender Stellung, ausgesprochenen
Fiihrungseigenschaften und Geschick in Organisation

Wir bieten:

— eine weitgehende, selbsténdige, interessante und vielseitige
Tatigkeit

— ein der Leistung und Funktion entsprechendes Salar

— schéne Wohnung

Fihlen Sie sich angesprochen? Dann senden Sie uns doch lhre
schriftliche Bewerbung zuhanden von Herrn Walter Rohner.
9616

/-}-/\ Schweizer Hotélier-Veieip

Stellenvermittlung

Monbijoustrasse 130 ‘Telefon 031 507 333
Postfach 2657 Telex 912184 shvch
CH-300! Bern

Inseratenschluss:
Jeden Freitag-
morgen 11 Uhr!

Bestecke, Tafelgeriite

Hotelporzellan, Hotelgliser
‘Silberwaren, Geschenkartikel

Speise-Serviersysteme.

Wir suchen fiir die interne Auftragsbearbeitung unserer Hotelabteilung
einen jungeren kaufm. Mitarbeiter als selbstéandigen

Sachbearbeiter

Sie beraten unsere Kunden am Telefon und in unserer neuen Ausstel-
lung, nehmen Bestellungen entgegen, verarbeiten Auftrage liber ein mo-
dernes EDV-System, iiberwachen Liefertermine und erledigen alle {ibri-
gen mit der Auftragsbearbeitung anfallenden Arbeiten.

Ideal wiére, wenn Sie {ber eine kaufm. Grundausbildung verfiigen und
eine k oder K absolviert haben oder sich iber
praktische Erfahrung im Hotel- oder Gastgewerbe ausweisen kénnen.

Zudem sollten Sie die franzosische Sprache miindlich beherrschen.

Individuelle Arbeitszeit, der Leistung entsprechendes Gehalt, Ver-
pflegungsméglichkeit in unserem neuen Personalrestaurant usw. sind
Bestandteile unserer fortschrittlichen Anstellungsbedingungen.

Verlangen Sie telefonisch weitere Auskunft, oder senden Sie uns Ihre
Bewerbungsunterlagen.

Berndorf Luzern AG
. Direktion
6014 Littau, Telefon (041) 57 35 35 (intern 22)

ofa 112.380.397

berndoif

LUZERN
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Stellen im Hotelfach sind unsere Sache.

Auszug aus den offenen Stellen der Kadervermittiung

Direktionsassistenten

franzosisch sprechende Wallis (Skiort).
Anforderungsprofil:
— franzdsische Muttersprache oder sehr gute Kenntnisse

rung .
Es handelt sich um eine Jahresstelle.

Massenlager suchen wir in Jahresstelle ein

Geschéftsfiihrerpaar

Der Betrieb ist in der Ostschweiz.
Hotelkenntnisse.

nach Vereinbarung, so bald als moglich.

betrieb einen

Betriebsassistenten/
Aide du patron

wiinscht.
nistration, Chef-de-service-Ablds.

schnell als méglich eintreten konnte.

zwischen 25 und 30 Jahren suchen wir nach Vereinbarung ins

— Hotelfachschulabschluss oder Kochlehre mit F & B-Erfah-

Fiir ein Berghotel mit starker Restauration, Hotelzimmern und

Mit Vorteil ist ein Partner Koch/K&chin und der andere besitzt

Es steht eine schone Wohnung zur Verfiligung, und Eintritt ist

In Biel suchen wir fiir einen stark frequentierten Restaurations-

Eine Hotellehre und Erfahrung in der Hotellerie werden ge-
Das Aufgabengebiet umfasst Personalrekrutierung und Admi-

Wir suchen einen Kandidaten von zirka 30 Jahren, welcher so

***%-Hotel in Luzern sucht auf Januar 1988 einen

Direktionsassistenten

zwischen 25 und 30 Jahren.

Die Arbeit umfasst:

— Personaladministration

— Bankettadministration

— Bankettorganisation

— Bankettverkauf

— Vertretung der Direktion

Eel';e Kandidat sollite eine Hotelfachschule abgeschlossen
aben.

Fir einen jungen

Kiichenchef

oder einen Sous-chef, welcher gerne aufsteigen mochte,
haben wir einen Posten in der Zentralschweiz offen.

Der Eintritt wére zirka Januar/Februar 1988.
Menugestaltung, Kalkulation und Einkauf kénnen selbstdndig
erledigt werden.

Auf kommenden Mérz (1988) wird in Thun ein

Chef de service

wenn méglich mit Biiroerfahrung gesucht.

In ein junges Team suchen wir einen jiingeren Mitarbeiter, wel-
cher Freude an der Fihrung einer Brigade hat und nebenbei
auch noch im Biro mithilft.

Per sofort suchen wir

einen/eine Chef de service

fiir ein **%-Hotel in Davos.

Die/der neue Mitarbeiter(in) sollte bereits iber Erfahrung ver-
figen.

Die Arbeit umfasst Uberwachung des Services und die Abrech-
nung.

. Eine(n) Chef de réception

suchen wir fiir ein *%*%-Hotel in Interlaken.

Es’handelt sich um eine Jahresstelle.

An dieser Stelle sind zirka 4 oder 5 Personen zu betreuen.
Interessenten (-innen) senden ihre Bewerbungsunterlagen an
den Schweizer Hotelier-Verein, Kadervermittlung, z. H. von
Fréulein Rohner.

Auszug aus den offenen Stellen der Einzelvermittiung

Fir einen

Koch

haben wir eine freie Stelle in Glashiitten gemeldet.
Elntritt: sofort

Fir ein Hotel in Thun suchen wir:

«ne SErviceangestellte

und einen

Koch

Eintritt: sofort

Welche

Sefa

mdchte fiir eine Wintersaison nach Zermatt? Wir haben eine
freie Stelle in einem Bergrestaurant gameldet

Eintritt: sofort.

Fir ein xx%%*-Hotel in Arosa suchen wir einen
Night Auditor

Eintritt: sofort

Interessenten (-innen) melden sich bitte bei Frl. Jager oder
Frl. Scheidegger.

/-;> Schweizer Hotelier-Verein

Stellenvermittlung

Telefon 031 507 333
Telex 912184 shv ch

Monbijoustrasse 130
Postfach 2657
CH-3001 Bern

Far unsern neuerstellten,modernst-ein-
gerichteten Selbstbedienungs-Kiosk, in-
mitten des Natur- und Tierpark Goldau
suchen wir per 1. Marz 1988 oder nach
Ubereinkunft

el
v .
Au o

Geschaftsfiihrer/-in

Wir erwarten: — Praxis im Gastgewerbe
— Gute Kochkenntnisse
— Geschick in Organisation und Perso-
nalfuhrung
— Initiative und Freude am Beruf
— Belastbarkeit
Wir bieten: — Dauerstelle mit geregelter Arbeitszeit
(kein Abenddienst)
— weitgehende Selbstandigkeit
— Interessante Anstellungsbedingungen
— Arbeitsplatz in herrlicher Umgebung
— auf Wunsch Dienstwohnung

Gerne informiert Sie unser Hesr K&ppeli tiber die naheren
Einzelheiten, Telefon 041/83 13 12

lhre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte an:
Natur- und Tierpark, 6410 Goldau

Postfach, z.hd. Herrn Beat Kappeli

( )

Da sich unser mehrjéhriger Kiichenchef selbstindig
machen wird, suchen wir auf April 1988 oder nach Uber-
einkunft einen neuen

Kiichenchef

@ Sie sind zwischen 25 und 35 Jahren

@ Sie waren in dhnlicher Position bereits erfolgreich

@ Sie sind fahig, ein Team von 5 Mitarbeitern zu fiihren
(inkl. Lehrlingsausbildung)

@ Sie sind es gewohnt, |hre Ideen mit Sachverstand
umzusetzen

Falls Sie diese Kriterien zu erfiillen vermdgen, erwarten
wir gerne lhre schriftliche Bewerbung, um einen Termin
fiir ein personliches Gespréch zu vereinbaren.

Fam. B. Theus-Wellinger
Bonaduz bei Chur

oy

ALTE POST BONADUZ

Hotel —Restaurant, 7402 Bonaduz GR, Tel. 081 37 12 18
\& _/

das erfolgreiche Konzepte der Systemgastronomie
demnéchst in Aarau

Das erfolgreiche izer R
expandlen und sucht per 1. Fsbruar 1988 fur seinen

Betrieb in Aarau welbliche oder minnliche Top-
Leute als

|

I

|

i
Assistant Managers g
Unsere Anspriiche: l
|

|

|

I

|

I

.

~ 22-28 Jahre alt

— Abschluss Hotelfachschule oder gleichwertige
Ausbildung

— praktische Erfahrung als Kader in der Gastrono-

mie
— Versténdnis fur betriebswirtschaftliche’ Zusam-
menhénge

Unser Angebot:

-~ hohe Leistung = hohe Selbsténdigkeit = hoher
Verdienst

— gezielte Einarbeitung und griindliche Schulung

~ sehr gute Aufstiegschancen

Uber Einzelheiten mochten wir uns gerne mit lhnen
persénlich unterhalten. Senden Sie uns lhre Bewer-
bungsunterlagen mit Foto an:

Restaurant Spaghetti Factory Promotion AG
z. Hd. Herrn G. Friedmann

Dammstrasse 29

8702 Zollikon

Telefon (01) 391 31 01

i

I

P 44-4513 l
L”:'Z-Z‘Z-Z-Z‘I-Z‘“—!

SV-Service /®f

In unserem anspruchsvollen Personalrestau-
rant wird auf 1. April 1988 die Stelle des

Alleinkochs

frei.

Im Personalrestaurant geben wir abwechs-
lungsreiche Menus ab und fiihren daneben ein
sehr gut frequentiertes Direktionsrestaurant
mit A-la-carte-Karte.

Wir suchen fiir diese interessante Aufgabe
einen gut ausgebildeten, erfahrenen

Berufsmann

der bereit ist, sein Konnen einem Kochlehrling
weiterzugeben.

Wir arbeiten Montag bis Freltag, 43-Stunden-
Woche.

Gerne sehen wir |hrer Bewerbung mit den
iiblichen Unterlagen entgegen:

P ant Usterla, g
Uster AG, 8610 Uster, Telefon (01) 940 53 47
Betrlebslelter: Herr Georg Kuhn

SV-Service®f

Einzigartige Chance in Ziirich fiir dynamische und
einsatzfreudige Damen und Herren ab 23 Jahren.

Wir suchen ab sofort oder nach Ubereinkunft

Assistant Managers

Auf Kandidaten (auch ohne vorherige Gastgewer-
beerfahrung), die sich in eine neue Restaurations-
idee einarbeiten wollen, menschliche Aufgeschlos-
senheit und den Willen mitbringen, in einer dynami-
schen Organisation eine Karriere aufzubauen, wartet
eine anspruchsvolle Aufgabe. Neben den vollausge-
bauten Sozialleistungen richtet sich die Zukunftnach
A den eigenen Leistungen.

Schreiben Sie uns mit den iblichen Bewerbungs-
unterlagen.

McDonald’s Restaurants
Bahnhofstrasse 79

8001 Ziirich
Karl Pfeifer )
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Kompetenz fur Sie.

KATAG
LUZERN

POSTILFON
MOITOTEL RESTAURANT

Das 1984 erdffnete Mototel Postillon ist einer der fiih-
renden Hotel- und Restaurationsbetriebe der Zen-
tralschweiz und umfasst nebst 130 Hotelbetten 2 Re-
staurants (a la carte, Sdumer-Stube 60 Pldtze und
Tagesrestaurant Landbeiz 130 Plétze) und verschie-
dene Siéle bis 200 Personen.

Wir suchen im Auftrag auf 1. Mérz oder 1. April
1988 ein initiatives und sehr gut qualifiziertes

Direktionsehepaar

fir das

 %k%-Hotel Alpenrose
in Vitznau

Sehr gute Anstellungsbedingungen.
Die Saison im 60-Betten-Hotel am See dauert bis
Ende Oktober. Senden Sie uns bitte die ublichen
Bawerbungsunterlagert:. IW;]r orientieren Sie aus-
fiihrlich.

Das herzliche, kopfliche, handliche
Wirtepaar )

Im Herzen der Deutschschweizer Kleinstadt und mitten in der Fuss-
génger- und Geschéftszone ist unser Restaurant Anziehungs- und

Treffpunkt fiir jung und alt, Frau und Mann, biirgerlich und burger-
lich.

Da gibt es nicht viel Leerzeiten, und die 180 Platze in der Gaststube
und im A-la-carte-Restaurant sind 365 Tage lang gut besetzt.

Entsprechend dem starken Umsatz sind die Anforderungen, die an
das fachliche Kénnen und die gastliche Ausstrahlung des

Lelt:::iggpaares L_:— . ;:

Wir stellen uns Sie als Stadtrestaurateure wie folgt vor:

Wir suchen nach Ubereinkunft in Jahresstelle einen
initiativen, verantwortungsbewussten

Kiichenchef

als Vorsteher unserer zirka 15kopfigen Brigade.

ofa 112.127.015

Wir stellen uns einen Fachmann mit einiger Erfah-
rung vor, welcher nebst der gepflegten Kiiche auch
Sicherheit im Einkauf aufweist.

Wir bieten Ihnen geregelte Arbeitszeit, die Unterstiit- @ Ausbildung in Kii i KATAG
. i g J g in Kiiche und/oder Service :
Zl:gsgsze'!niesa";:igs?nﬁ atéfegestellte% ‘I;eqms und eine @ begeisterungsfahige Mitarbeiterfiihrung Habsburgerstrasse 22, 6002 Luzern,
grossziigige, leistungsbezogene Salarierung. @ kontaktfreudige Gastgeber Tel.: (041) 23 72 23, Tx.: 72 331
@ ideenreiche, initiative Gastwirte Treuhand — Betriebsberatung — Architektur —

Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Bewerbung.

Beat Rauber, Direktor
Mototel Postillon, 6374 Buochs

- " . . Inventar — Sales
Fortschrittliche Anstellungsbedingungen und- eine leistungsge-
rechte Entldhnung bilden die vorzugliche Grundlage, auf welcher i .
Sie eine verantwortungsvolle und erfillende Aufgabe bauen
kénnen.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit Lebenslauf, Zeugnissen und
Foto an: Fiir unser Erstklassrestaurant Panora-
- . . ma-Grill suchen wir nach Ubereinkunft
Schweizer Hotelier-Verein : cine(n)

A Beratungsdienste
g

z. H. Herrn Erich Berger
Monbijoustrasse 31

Mototel Postillon = CH-6374 Buochs  Luzern/Switzerland
an der Autobahn N2 Telex 72616  Telephone: 041 64 54 54

Buochs-N2-Luzern

Chef de rang

der sich schnell in ein kleines Team ein-

3011 Bern - fiigen kann.
Stellengesuche Wi bieten regelméssige Arbeitzeten,
dem Umsatz entsprechendes Salir und
auf Wunsch ein Zimmer in unserem
E s Personalhaus.
Xpress- e Die Chance Falls Sie unser Angebot anspricht, set
. i , set-
Sie“envermlﬂ'lung . zen Sie sich bitte mit unserem Perso-
G h o ft f" hr d nalchef, Herrn A. Stadelmann, in Ver-
escnartsiunrer oaer bindung,
an L1 9111
Direkt zur Lésung Ihres Problems Tel. 031507279 Geschaﬂsfuhrerehepaar
AT HOTEL :E
Falls Sie an einem der nachstehenden Arbeitnehmer in- kann ab 1. 1. 1988 ein bereits gut eingefihrtes » ~ INTERNATIONAL *=
teressiert sind, verlangen Sie bitte eine Kopie des Bewer- Bahnhofrestaurant in neuerem-Pilotbahnhof - ZURICH s
bungstalons, per Express-Telefon oder schriftlich. mit zukiinftigem S-Bahn-Anschluss zur selb- : . =
2 Sy L ’ standigen Flhrung Ubernehmen. Linkes Zi- ArnTMarktplatz, CH-8050 Ziirich, Tel:/(01) 31143 41
richseeufer, Telefon (01) 48284 45, Herrn wiss3tel,
Das Express-Telefon (031) 50 72 79 ‘Bachmann verlangen. stisbeei 7
Schweizer Hoteller-Verein 9269 -
(] St nittlung, Postfach 2657, 3001 Bern
1 2 34 58 7 r—-————————————_——_
Kiiche/Culsine
1385 Kiichenchet 63 CH  sofort F,l,D,4-6-*-Hotel, GR, Oberl.
1388 Koch 27 F A Jan.88 EF - °qo
1350 Kondiorin 22 CH  Apr.88 Konditorei, Hotel, Reg. TI
cker ;
1391 Chef de partie 2 CH  sofort F,E;Reg. GR, Aushilfe bis __X
15.1.88 L]
1382 Koch 30 CH  Mai87 D,F;Reg. Lausanne
1393 Alleinkoch 27 F A sofort |, F; CH Erl. BE-Oberl.
Chef de partie
1394 Chef saucier 25 D A sofot  E/F, 4-5-+-Hotel
395 Koenanprak 28 CH  Jan.88 Reg. BE-Ober. F, |, Go
1 L. w. . . L - | 13 2
9. Kichenprakt. w -5 Bt Fachl e Direkt zur Lésung lhres Problems
. Weiterb.
1396 Kiichenchef 31 CH  sofort  F,E, I, Reg. BE-Oberland = s =
1897 Soushel 24 GH o 8 FELRog VD.US FRNE,OE I Gratis-Kleininserat fir Stellensuchende
1398 Gerant/ an.
Kiichenche Sie erhalten ein Gratis-Kleininserat in der hotel + touristik revue, wenn Sie uns den untenstehenden Talon, in Blockschrift ausgefillt, einschicken.
Service/Service Wir bieten diese Gratis-Dienstleistung ausschliesslich Berufsleuten aus dem Gastgewerbe an.
2584 Aush. Chef de servics 371 B Der8? D.F.) Restaurant Eli Arbe\b'geber kénnen bei uns eine Kopie von lhrem Talon verlangen, somit haben Sie die Chance, mehrere Stellenangebote direkt von verschiedenen
2585 Barmann B[E AnVer FE rbeitgebern zu erhalten
2586 Nachtportier 20 CH  sofort Reg.BE,VS,Skigeb.E,F,Aus- Sobald Sie die gewinschte Stelle gefunden haben, informieren Sie uns Gber lhren Entscheid. Die Vermittlung ist fur den Arbeitnehmer kostenlos. Die durch
it gz;m;—]m:; m “HE A s E*léﬂ bis2.1.88 uns vermittelten Personen nehmen an der monatlichen Verlosung von mehreren Gratis-Wochenenden fiir 2 Personen teil.
2588 Barmaid 23 F A sofort E,F,Disco, Pub, Hotel Bewerb tal
rmai sol , F, Disco, 3
2569 Barman/Keliner 33 CH  sofort E.FI ewer Ungs aion
Sales Representative
2590 Kellner 26 P A sofort  E.F,1Reg. BE, NE, Biel Ich suche Stelle als: .
, 2591 Commis de rang RE A Mz FLE SxHowl N : - -
2592 Kellner 30 sofort 33 ame: Ve e:
2593 Réceptionsprakt. w 23 A A sofort F.E, nurtranz. CH ~OmE e QInSme — Geboren
Service I Strasse: PLZ/Ort
Administration/Administration ‘ B S R T m
3617 Receptionist % MA B soort  DLE,F.sprichisahgutDidekt Telefon Privat: I __Telefon Geschaft:
nur ZH, Umgebung
3637 F & B Assistent 36 CH  Febr.88 D, I, E, Hotel Nationalitat Art der Bewilligung
HotekMitabeiter ——— — _aficer bewligun P 2 _
/einberater
3638 An. Réceptionistin 20 CH  Jan.88 D,F,E, Hotel Art des Betriebes N s e e
3639 Dir.-Sekretérin 24 A A Jan. 88 E.F, 4 bis5-+-Hotel for I
Hotelsekretdrin Eintrittsdatum oto
Réceptionistin & o, '€\ Helel, Shiaetis ' T S — |
3640 Ant. Réceptionist 20 sof . F, D, Hotel, Skigebi
3642 Administration 23 CH  Dez.87 E.F.l, Skigebiet Aushilfsstellevom: bis R
Réceptionsprakt., w Bemerk |
3643 Etagenportier 45 D C Jan.88 EF emerkungen _ S SN | |
Nachtportier - = - T I . |
Hauswirtschaft/Ménage e — e ————
4208 Masseuse 26 CH  Febr. 88 E,F,D, Kur-/Badehotel Meine mindlichen Sprachkenntnisse beurteile ich als: gut mittel wenig
4212 Butfetdame 24 CH'  sofort  F.E F-CH d i
eutsch a ] =]
) g::“f""““"“'“m“ I franzésisch O u] C i
3 Alter tal ) .
4 Nationalitat Halienisch o Cl N
5 Arbeitsbewilligung englisch (=] [m] (=]
6 Eintrittsdatum
7 Sprachen, Art des Betriebes/Arbeitsort Meine letzten 3 Arbeitgeber waren
Ab1. Oktober 1987, i Betrieb Ort Funktion Dauer (von/bis)
Mit dieser einmaligen Zahlung sind Sie auf die Express-Stellenvermittiung «abonnierts.
* Konkret bedeutet das: 1
~ die Abonnemente (% Jahr = Fr. 260.—, 1 Jahr = Fr. 450.-) ieten den Vortsil, dass wah- - — — = - _ S
rend der
fordert werden kann. Zudem wird so administrativer Individualautwand reduziert 2 e — _ _ . - - Sl S —
Ab1. Januar 1988k i i noch Tal
der Express-Stellenvermittiung verschickt werden. 3. S o R S - o
Ich winsche ein Gratis-Stelleninseratin der hotel revue Oja O nein
. 5 Datum Unterschrift
A\ schweizer Hotelier-Verein Express-Stellenvermittlung I - = - — - — — S -
4 Postfach 2657 Senden Sie den in Blockschrift ausgefillten Bewerbungstalon an Schweizer Hotelier-Verein  Postfach 2657
3001 Bern Express-Stellenvermittiung 3001 Bern
Telefon 031 5073 33
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Nicht alltégliche Aufstiegschance!

Fir unsere drei Restaurants suchen wir per
15. 1. 1988 oder nach Vereinbarung einen in-
itiativen, kreativen und verkaufsorientierten

Kiichenchef

der es versteht, unsere vielseitigen. Angebote
optimal in Produktion und Verkauf umzuset-
zen.

Gerne erwarten wir lhre Kontaktaufnahme.

Stadtkeller-Betriebe
Philipp Sigg
Spisermarkt

9004 St. Gallen
Telefon (071) 22 00 88

9495

Lenzburg

In unseren lebhaften Betrieb, direkt an
der Ziirich-Bern-Strasse, suchen wir
nach Ubereinkunft fachlich, sattel-
festen und einsatzfreudigen

der unserem Kiichenchef eine echte

Stiitze und den Unterstellten und
Lehrlingen Vorbild sein kann.

Hohe Honorierung lhres Einsatzes,
garantierte 5-Tage-Woche und Zim-
~mer im Haus sind bei uns selbstver-
sténdlich.

PARADISO

Nafels im Glarnerland

@ italienische Spezialitaten
@ integriert in kleines Einkaufszentrum
@ 60 Sitzplitze

Wir suchen per sofort oder nach Vereinbarung

Péichter ... Geschéftsfiihrer

(auch Ehepaar)
der bereit ist eine

Felefon 064-51 4451

HOTEL-RESTAURANT HALLER
5600 Lenzburg, Telefon (064) 51 44 51

ofa 107.107.645

Dringend gesucht nach Zermatt

Gerantln in Haqtel Garni

(42 Betten)

Offerten mit den Ublichen Unterlagen erbeten
an

Frau M. Julen
Vieux Moulin, Zermatt
9542

Hotel Gornergratxxx
Zermatt

Fur unser langjéhriges

Direktionsehepaar

suchen wir die

Nachfolger

Haben Sie Interesse und bringen Sie nétige
Erfahrung mit, einen 100-Betten-Hotel vorzu-
stehen, so senden Sie bitte Ihre handschriftli-
che Bewerbung mit Foto an Hotel Gornergrat,
z. H. von Frau Lingg, 3920 Zermatt Dorf.

9041

‘Unternehmerlsches Denken und Handeln
_kommt hier zum Tragen.

Unser Auftraggeber ist ein sich rasch entwik-
kelnder Dienstleistungsbetrieb fiir das Gast-
gewerbe mit Sitz in Bern.

Um den Weiterausbau nicht in Frage zu stel-
len, suchen wir einen zirka 30- bis 40jahrigen
Berufsmann

mit guter Allgemeinbildung, fachlicher Ausbil-

dung und hoheren Diplomen im Gastgewerbe
sowie Sprachkenntnissen D, F, E oder |, als

Mitglied der
Geschaftsleitung und
Betriebsberater

Sie sind sich gewohnt, verantwortungsvolle
Aufgaben zu losen und Herausforderungen
anzunehmen. Sie weisen sich durch fachli-
ches Wissen und Kénnen auch im sicheren
und angenehmen Umgang mit Personal und
Kunden aus.

Sind Sie interessiert? Setzen Sie sich telefo-
nisch oder schriftich mit unserem Herrn
H. R. Haefeli in Verbindung.

Reoplan Treuhand AG
Wabernstrasse 38, 3007 Bern
Telefon (031) 45 85 59

Jelmoli pg;ggge innovation
R e S S e R

Wir suchen nach Ubereinkunft einen

Geschaftsfithrer

fiirunsere verschiedenenRestaurants-undVerkaufspunkteim

Warenhaus Innovation
im Zentrum von Lausanne

mit zirka 460 Sitzplatzen.

Das Wissen und die Fiihrungserfahrung, welche nétig sind,
um diese Betriebe selbsténdig nach den vorgegebenen Bud-
getzahlen und Richtlinien kompetent zu leiten, haben Sie sich
wahrend lhrer erfolgreichen beruflichen Laufbahn im Gast-
gewerbe angeeignet. ¢

Wir erwarten von lhnen:

- Alter zirka 30 bis 40 Jahre

- gelernter Koch

- Deutsch und Franzdsisch in Wort und Schrift
- kantonaler Féhigkeitsausweis mit Alkohol

Wir bieten lhnen:

- interessante, fordernde, selbsténdige und abwechslungsrei-
che Aufgabe in einem dynamischen Dienstleistungsunter-
nehmen

- sehr gutes Salar mit Erfolgsbeteiligung

- abends, Sonn- und Feiertage frei

- beierfolgreicher Arbeit Ubergabe von 4 weiteren Restaurant-
filialen zur Betreuung.

Interessenten senden |Ihre Bewerbungsunterlagen mit Foto,
handgeschriebenem Lebenslauf, Curriculum vitae, Zeugnis-
kopien und Referenzangaben an die:

Grands Magasins JelmoliS.A., Personalabteilung, FrauR. Triib,
St. Annagasse 18, 8021 Ziirich.

P-44-0036

Herausforderung

in Angriff zu nehmen.

Wir erwarten:

— fachliche Qualifikation

— unternehmerisches Denken
— Féahigkeitsausweis

— Kreativitéat

Wir bieten:

— Grundlage fiir eine Existenz

— sehr vorteilhafte Miet-/Anstellungs-
bedingungen -

— entwicklungsféhiger Betrieb

Machen Sie den ersten Schritt und rufen Sie
uns an oder senden Sie uns die Ublichen Un-
terlagen an

PIZZERIA PARADISO, z. H. von Herrn W. Hess
8752 Néfels, Telefon (058) 34 29 12

P19-715

pizpaz

staurant « Bar « Pizzeria
Bahnhofstrasse 1

3800 Interlaken

Fir unser ifalienisches Spezialititen-Restau-
rant in Interlaken suchen wir nach Vereinba-
rung . . :

Koch

mit Berufserfahrung. Ausldnder mit Bewilli-
gung B oder C, Dauerstelle mit hohem Ver-
dienst.

Ihre Offerte mit Lebenslauf, Zeugniskopien
und Foto senden Sie bitte an:

Restaurant Piz Paz, Direktion
Bahnhofstrasse 1, 3800 Interlaken
Telefon (036) 22 25 33 oder 22 66 55

9574

Erstklasshotel und
Restaurant

Wir suchen in die Ostschweiz, am Rande der
Alpen, auf Friihjahr 1988 einen tiichtigen

Kiichenchef

der eine kreative Kiiche fiihrt.
Sind Sie ein uberdurchschnittlicher Mann,
dann liegtauch der Lohn iiber dem Normalen?

Offerten erbeten unter Chiffre 8891 an hotel
revue, 3000 Bern.

Welcher qualifizierte /
dipl. Hotelier-
Restaurateur

oder
dipl. Restaurateur

mochte im Bereiche der Er-

Haben Sie Lust, in unserem
jungen, aufgestellten Team
mitzuarbeiten? Wir suchen ab
sofort oder nach Vereinba-

g rung
Lehrerfunktionen im Neben- N

amt Ubernehmen? Unter an- Serviertochter

derem geht es um Unterricht

an vereinzelten Samstagen Auf Ihre Bewerbung oder
zur Vorbereitung auf die kant. Ihren Anruf freuen sich
Wirtepriifung. Daneben kén- Daniel + Silvia Supersaxo
nen diverse Aufgaben im Zu- Restaurant Glacier-Stube
sammenhang mit neuen 3906 Saas Fee
Gastgewerbekursprojekten Telefon (028) 57 20 73

zu Hause ausgefiihrt werden. 9278

Zunfthaus

zur Zimmerleuten
Werner Staub

8001 Zirich
Limmatquai 40
Telefon (01) 252 08 34

Gesucht nach Vereinbarung

Serviertochter
Chef de partie
Commis de cuisine

Gutes Saldr, auf Wunsch Zimmer im Hause.

Offerten sind erbeten an:

Zunfthaus zur Zimmerleuten, Werner Staub
8001 Zirich, Limmatqual 40
Telefon (01) 252 08 34

Geringe zeitliche Belastung
pro Monat. Interessante Ho-
norierung.

Ilhre Anfrage mit Kurzanga-

ben erreicht uns unter Chiffre
312 an hotel revue, 3001

Bergrestaurant
Chemi-Stube
Berner Oberland
Skiregion Gstaad

Bern.

sucht auf Wintersaison
Bekanntes _ A-la-carte-Re- Koch/Kochin/
staurant, Nahe: Solothurn, Kiichenhilfe

suchtmit Eintrittauf 1. Januar
oder nach Vereinbarung gut-
ausgewiesenen

Kiichenchef

Bitte richten Sie Ihre Bewer-
bung unter Chiffre 8335 an
hotel revue, 3001 Bern.

Zimmer im Haus, guter Ver-
dienst, Skifahren gratis.

Bewerber(innen) melden sich
bitte bei

Fam. A. Kohli-Reimann
Telefon (030) 2 22 40

Gesucht nach Rapperswil am Ziirichsee in
Fisch- und Spezialitdtenrestaurant fiir zirka 6
Monate, Januar bis Ende Juni, jingeren

Chef de partie

sowie per sofort

Madchen

fir Buffet.
Auslander nur mit Bewilligung.

Offerten an:

H. Kipfer-Kaufmann
Hotel Hirschen

8640 Rapperswil
Telefon (055) 27 66 24

Kein Anruf von anderen Zeitungen.
P 19-987
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ST. GOTTHARD
ZURICH

Flr unser x %% x-Hotel mit 200 Betten, 4 Restaurants so-
wie Bankett- und Partyservice, suchen wir per sofort
oder nach Ubereinkunft einen

Personalchef

Ihr Aufgabengebiet umfasst:
® Fihrung der Personalabteilung
@ Rekrutierung des Personals inklusive Kader
® Personalplanung
® Personalbetreuung (iiber 260 Mitarbeiter)
@® die Erstellung und Uberwachung
des Personalbudgets

Fir diese anspruchsvolle Aufgabe suchen wir eine reife

und ausgewiesene Persdnlichkeit (Mindestalter 30 Jah-

re), welche Uber eine gute kaufménnische Grundausbil-

dung, uber einen Hotelfachabschluss verfiigt und sich

im Personalwesen weitergebildet hat. EDV-Kenntnisse
wiére von Vorteil.

Wir bieten Ihnen ein &dusserst interessantes und ab-
wechslungsreiches Aufgabengebiet.

Interessenten bitten wir um Zustellung lhrer Bewer-
bungsunterlagen mit handgeschriebenem Begleit-
schreiben z. H. von Herrn N. Nikielewski, Direktor.

9598

CEM
(CASPAR E. MANZ
HOTELS & RESTAURANTS

Fam. R. Schweizer
CH-6082 Briinig, Tel. 036/71 17 08

el Gehweizet's '
\ﬁsBsi cichqut arbeiter-

Zur Verwirklichung ausser-
gewdhnlicher Ideen suchen
wir fiir Februar oder Marz
1988 belastbaren
kreativen

Kiichenchef
in kleinere Brigade. Schone

Studios und Zimmer vorhan- | |~

den.

Auf lhren Anruf freuen wir
uns.
9566

—b

(" OAHNHOF OUFFET DERN )

HANSRUEDI HALLER, TEL 031-228822

Wir suchen nach Vereinbarung
Konditor/Patissier

fiir unsere Hauskonditorei.

Wir bieten Ihnen eine interes-
sante Stelle in einem vielseitigen,
abwechslungsreichen  Betrieb
an.

Leistungsbezogenes Saldr und
gute Sozialleistungen sind bei
uns eine Selbstverstandlichkeit.

Auf Wunsch stehen Zimmer im
eigenen Personalhaus zur Ver-
fligung.

Interessenten (-innen) melden
sich bei:

chef

N Herrn F. Affentranger, Personal-J

Zur Erganzung unseres Teams suchen wir fur die kom-
mende Wintersaison noch folgende Mitarbeiter:

Gletscherrestaurant vors
KaSSierin Tagesbetrieb

Bel’ghﬂtel Crap Sogn Gion
Saalkellner
Kassa-/Kiosktournante

(Sa/So frei, Tagesbetrieb)

Wir bieten:

Gute Entlshnung, 5-Tage-Woche, teilweise nur Tages-
betrieb, Unterkunft im Personalhaus an der Talstation
aufWunsch, Gratis-Skiabonnement der Weissen Arena.

Ilhre Bewerbung richten Sie an:

Hotel-Restaurationsbetrieb Crap Sogn Gion AG
7032 Laax, Telefon (081) 39 01 51, Frau Keller, zu Biiro-
zeiten.

8794

Arbeitsplatz mit guten Aussichten

LAAX

MOVENPICK » Stellen * Information

MOVENPIGK HOTELS

INTERNATIONAL

A

Fiir unser Mévenpick-Restaurant im Zentrum von KUWAIT suchen wir per Februar/Mérz

ziirich, Bern, Chiasso,

Lausanne, St.Gallen, Egerkingen,
Lubeck, Braunschweig, Minster, Essen, Trier,
Frankfurt, Stuttgart, Karisruhe, Ulm,

Cairo, Luxor, Jeddah

1988 einen

Geschaftsfiihrer

Der Betrieb liegt mitten in einem Einkaufszentrum (Souk), einige Schritte von den Internatio-
nal Hotels entfernt und hat ein Mévenpick-Restaurant, ein Boulevard-Café und einen Take-

out-Service.

Durchsetzungsvermogen, selbstidndiges Arbeiten und Kreativitat sind Voraussetzung. Kan-

didaten mit Middle-East-Erfahrung werden bevorzugt.

Bitte senden Sie Ihre Unterlagen an: Mévenpick Hotels International

Ziirichstrasse 106

z. H. Rolf Hasler, Human Resources

8134 Adliswil

Telefon (01) 712 25 02

£

Zlrich-Airport

—X

MOVENPiICK HOTEL

Neugierige.

Wir sind die Mdve — Sie kdnnten

unser neuer Pick sein

Zur Unterstiitzung unserer Gouvernante suchen wir per 1. Februar 1988 eine junge

Etagen-Hostess

Sind Sie Hofa mit einiger Berufserfahrung und méchten noch etwas dazulernen?

Wir schiafen nicht. ..

Wenn Sie ein Nachtmensch sind, in der Réception einsteigen méchten, Englisch und Franzs-

sisch sprechen, dann kénnten Sie unser

Night-Auditor

sein.

Eintritt: 1. Februar 1988.

Wenn Sie mehr iber die Mdve wissen wollen, gibt Innen unser Personalchef, Stephan Kiss-

ling, gerne weitere Auskunft.

Mavenpick Hotel Opfikon
Postfach 100

8152 Glattbrugg

Telefon (01) 810 11 11

Das andere Hotel mit
dem Schnuppertag fiir

Neu: ab 1.1.88 gestaffeltes 13. Monatsgehalt

P 44-61

Auf lhre Ausbildung,
bilden wir uns etwas ein.

Ob Sie sich nun fiir eine Stelle im Restaurant oder Hotel
interessieren, Ihre Ausbildung in internen und externen Kursen
liegt uns am Herzen. Denn wir sind stolz auf unsere Mitar-
beiter, damit Sie auch stolz auf Ihr Mévenpick sein dirfen.
Wiinschen Sie mehr Informationen ber Stellenund
Ausbildungsméglichkeiten im Movenpick, so fillen Sie elnchh
den untenstehenden Coupon aus. 48 Stunden nach dem Eintreffen

Ihrer Anfrage bei uns wissen Sie mehr.

Hier uusschnglden und ab die Post

O Ja, ich interessiere mich fir eine

beraten Sie mich unverbindlich.

Ich interessiere mich fir eine Stelle
Oin einem Restaurant

Oim Hotel

Oin der Kache Oim Service

Top ware meine neue Stelle, wenn ich
in folgender Region arbeiten konnte:
O Deutschschweiz

O Westschweiz

O Tessin

O Siiddeutschland

O Norddeutschland

O Mittierer Osten

O Ferner Osten

O Die Region spielt keine Rolle

L L L L L L e T T

.,

Stelle bei Movenpick. Bifte informieren und

Oin der Silberkugel
O oder Cindy

Arbeitgeber fir Gastgeber

48-Stunden-Coupon

Olch mdchte keine 48 Stunden warten.
Bitte rufen Sie mich gleich an.

Meine Tel-Nr. S
Erreichbar von bis Uhr.

Meine Adresse:

Name:

Vorname

Strasse

Piz Ort

Tel-Nr.:

Nat: Bewilligung:

Bitte diesen Coupon ausfiillen und einsenden an:
Movenpick Stellenvermittlung
Seestrasse 160, 8002 Zirich

Wir sind tel. erreichbar von:
(MO - FR 8.00 - 18.00 Uhr,

VENPIC

Tel.: 01/201 24 66

am SA 9.00 - 16.00 Uhr),

| LT

e L ettt
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o) PARKHOTEL ZUG

~ i HLL B
3 3 Aebern 5 : 11l prd e Im Hinblick auf die weitere
5 Entwicklung bendtigen wir
Restaurant «Schlossgut» nach Ubereinkunft noch fol-
Mitten in der Altstadt Berns gelegen wartet das mit Gemeindesaal Miinsingen gendes Personal
Schlossstrasse 8, CH-3110 Miinsingen che' de service
Restaurant Zunft zu Webern . Telefon (031) 924543 (Dame oder Herr) Where people meet. All over Switzerland,
- Gepflegtes Restaurant mit Gast- . .
auf das neue Mieterehepaar: stube und Bankettsaal, mit fachlich gut ausgewiesen so-
neuer, modernst eingerichteter wie ein Organisations-, Fiih-
— bekanntes Restaurant (100 Plitze) Kiche, sucht per 1. Februar oder rungs- und Sprachtalent, ge- -
— beliebtes Keller-Carnotzet (36 Platze) 1. Marz paart mit grossem Verant- Héllou Frenz
= i 4 wol ! e e I
- E:S:elgfsr:asltr’m:t;?yer (160 Platze) Kiichenchef ungsbewusstesin — Sind Sie kontaktfreudig, aufgestellt und lie-
— 4-Zimmer-Wohnung im Hause (in 4-Mann-Brigade) Anfangsbarmap Eﬁglgﬁ-gfb{;tmospham MESHISICrainal=
— realistischer Umsatzzins (abgestuft) | Erwiinscht ‘wird freatives. und Antangsbarn;aul — Haben Sie eine gastgewerbliche Ausbil-
Unsere Anliegen: kostenbewusstes Arbeiten, Fiih- Chef de parlle ggg? h_aggngg%gggeﬁzl:gsgr;aﬁ?jgg‘;en
— profiliertes Wirteehepaar oder rungseigenschaften, Alter zwi- Commis isi _ pth R AT !
— gutausgewiesene Fachleute mit schen 26 und 35 Jahren. de cuisine Haben Sie einen Fahigkeitsausweis?
Personlichkeitsmerkmalen Wir bieten selbstindiges Arbei- Die fortschrittlichen Anstel- Dann setzen Sie sich am besten mit uns in
— direktes Engangement an den Webern-Gésten ten, den Fahigkeiten entspre- lungsbedingungen entspre- Verbindung.
— Ubernahme des Kaufinventars chender Lohn, angenehmes Ar- chen den hohen Erwartun- . "
— Freude an vielseitiger Kundschaft beitsklima, geregelte Arbeits- gen. Wir suchen fiir unser Mr. Pickwick Pub in
— Ubernahme per 1. Januar 1988 oder Ubereinkunft und Freizeit. Gossau einen einsatzfreudigen
Sri‘nd Sie gegenénléirtig als Sous- Bitte telefonieren Sie unter
Wir freuen uns auf das Einzelgesprich mit den interes- chef tétig, oder Sie mochten sich Nr. (042) 22 66 11 o -+
sierten Gastwirten und erwarten Ihre Bewerbungsunter- veréndern, dann senden Sie uns oder senden Sie uns Ihre Un- GeschaftSfUhrer
lagen an den Beauftragten gme Ihre Bewerbung an F. Zbin- terlagén direkt an:
en. dem die Begriffe «Initiatives, «Selbstindig-
. R. Parkhotel & gritt ! ' €l g
E?ntﬁafst;g';’sy?tagooo Bern 7 8028 arkhotel Zug, 6300 Zug — keit» und «Gastlichkeits mehr als nur gelaufig
’ . "\ Ve . sind.

Wir bieten lhnen

AMBASSADOR ey . f ;
y - fal i
SWISS tsivgrng dltige Einarbeitung in lhre neue Posi
— Uberdurchschnittliches Salar mit Erfolgs-
beteiligung

— sehr gute interne Aus- und Weiterbildungs-
maoglichkeiten
Sind Sie unser Mann oder unsere Frau?

Dann rufen Sie uns doch einfach an, oder sen-
den Sie uns |hre Bewerbungsunterlagen an

GASTRAG, Frau A. Gander

Perfekt das Modell ~ mit Klasse das Hotel.

Lugano Swisy $li|safbethgganl2age 7, 4051 Basel
> y ; elefon (061
GR Fassbind Hotels GAUER BHOTELS La e
ANDHOTE Tea-Room 45
I- GIESSBAGH Nach Lugano gesucht Restaurant Le Mazot
Direktionsassistentin o TSI |
Um unsere anspruchsvollen Gaste kulinarisch Sekretrin i e " ’ " . . GASTRO NOMIE MIT PFIFF.
2zu verwshnen, suchen wir auf den 15. April Anfangssekretarin Fur ~obgenannte Betriebe
1988 einen ideenreichen aber auch kostenbe- 1. Saaltocht suchen wir noch. folgende
wussten B- dH fll' . Mitarbeiter:
o ar- un alientocnter ch o
ef de partie
der in der Lat:li‘s:thuen':::‘::ﬂere Brigade Gouvgrn-ante Commis ?’e cuisine
kompetent zu fiihren. Eintritt Januar/Februar ott.cletarbe.ter RESTAURANT
. ) ) o Angebote an Servicemitarbeiter
um gleichen Zeitpunkt suchen wir einen er- .
fahrenen, sprachgewandten, fachlich ver- Hotel Continental ' Hofa-Angestelite
sierten Hlertn £.ckassbind Wir freuen uns auf Ihren An:
6903 Lugano 5
< : ruf: Telefon (031) 223205 | AM RHEINFALL /
chef de service Telefon (091) 56 11 12 i Fam. Hangl. sane
fiir den Organisation, Uberwachung aller Ser- i o
viceablédufe, aktiver Verkauf und h%itarbeiter- Direkt am grossten Wassertall Europas
schulung keine Fremdwérter sind. 7 \ zirka 30 Minuten von Ziirich und 5 Minuten von
Ebenso suche? wri]rl'a’tif den 15. April 1988 eine N Rk L
fachlich versierte ur di i i 4
Fir die kommende Sommersaison (Mitte Marz
G t Wigso nicht _Eingv.ieg in ein Swissdtel (15 bis Ende Oktober) suchen wir fiir unseren ge-
ouvernante Sv:lnssételbc;mesbe méC}I{,Lliurg{;a, USA,hl(orea . pflegten Restaurationsbetrieb (Restaurant/
. " ™ und China). Swissotel aza sucht per Terrasse 250 Platze, Rheinfallsdli 60 Platze
die es versteht, fiir Ordnung und Sauberkeitim 1. Februar 1988 oder nach Ubereinkunft und Selbstbedienung 150 Plitze, Souvenir-
H. g 3
ause zu sorgen. eine(n) erfahrene(n) shgp und Snack) noch folgende Kadermit-
arbeiter
) g . Réceptionist(in)
Fyrl‘z;‘.lxeylassg_ge. einsatzfreudige Chefper- Oberke"ner
Seniie veelvt'::tw]g(:Snzgv?)llrl]: E&?gr:iseante s Neben Praxiserfahrung verfiigt der/die erfolg- G
: reiche Kandidat(in) iiber gute englische und Ouvernante
franzdsische Sprachk nisse, ist Schwei-
zer(in) oder besitzt Bewilligung B oder C. ' Haben Sie Freude an einem ausgezeichneten
i o Gerne erwarten wir Thre Bewerbung mit den getriebsk!ima'? Dann erwarten wir gerne lhre
ar;eé’g:‘sézg?é?gggggggg"ga';ghatep Sie bitte iiblichen Unterlagen an R. Hagenbach, Per- fierte mit Zsugniskopie ind Foto
. 3  Brienz, Tele- sonalchef des
fon (036) 51 35 35, Herrn F. Kreis oder Herrn P 03010962 Ralph Alder )
J. P. Steiger verlangen. gestaurant Park am Rheinfall
s Teleton (058) 3 181
9629
GRANDHOTEL GIESSBACH BEAT
otel asel
3855 BRIENZ Richenring 43, CH-4058 Basel, Tel. (061) 323333 KONGRESS
Tel. 036 /51 15 15 swisstrel T
HOTEL
DAV OS

Fiir unseren gut organisierten Room-Service
sowie fiir unser modern konzipiertes Restau-
rant Marmite suchen wir nach Ubereinkunft
eine(n)

D

Wir suchen ab sofort fiir die Wintersaison bis
Ende April 1988:

Zimmermadchen

(Tournante Etage/Lingerie)

Kellner(in)

der/die sich schnell in ein kleines Team einfii-
gen kann.

Grindelwald

Fiir die kommende Wintersaison suchen wir
noch einen jungen, einsatzfreudigen

Commis de cuisine

In unserem gutgehenden und lebhaften Spei-
serestaurant mitten im Dorfzentrum erwartet

Wir bieten regelmiissige Arbeitszeiten, den
Leistungen entsprechendes Salir und auf
‘Wunsch ein Zimmer in unserem Personalhaus.

nur mit mindestens zwei Jahren Facherfah-
rung als Zimmerméadchen in Erstklasshausern

Serviertochter

Falls Sie unser Angebot anspricht, wenden Sie
sich bitte an unseren Personalchef, Herrn
A. Stadelmann.

Sie eine abwechslungsreiche Arbeit und ein 8810
angenehmes Arbeitsklima. HOTEL (A-la-carte-Restaurant)
Wir freuen uns auf Ihren Anruf. |NTERNA“0NAL .

ZURICH = Offerten bitte an:
Restaurant Sportzentrum Am Marktplatz, CH-8050 Ziirich, Tel. (01) 31143 41 Kongress-Hotel Davos
Jurgen Schlager swissotel ST K. Frey, Direktion

7270 Davos Platz

1181
9326 \_ 7— Telefon (083) 6 11 8 -

3818 Grindelwald
Telefon (036) 53 32 77
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«Ches Nrmine

Hotel Bad Maisprach

Fir unser Restaurant, das nur unweit von Ba-
seul entfernt lxsl, gewidmet der marktfrischen
Kiiche und einem Service soigné, suchen wir

Servicefachangestelite
Chef de partie
Koch/Kachin

0 GHANGE in<inen FIRST-GLASS-HOTEL

Wir suchen fiir die Wintersaison

CHEF-RECEPTIONIST(IN)
BARMAN,BARMAID

Voraussetzung ist erstklassige, mehrjédhrige, qualitative Praxis.

Wenn Sie lhren Beruf lieben und in einem hervorragenden Hotel arbeiten
wollen, dann senden Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen unter Chiffre
1012 an hotel revue, 3001 Bern.

Unsere Bahn-Verpflegungsorganisation mit
Hauptsitz in Bern sucht auf 1.1.1988 oder
nach Vereinbarung

Mitarbeiterin .... Mitarbeiter

kreativen und selbstandig arbeitenden

Patissier/Patissiere

Restaurant Rablus
am Bielersee

Gesucht per sofort oder nach
Vereinbarung

fir folgenden Aufgabenkreis:

— Schulung unserer Bahn-Stewards und
Bahn-Stewardessen in den Ziigen der gan-
zen Schweiz

Serviertochter — Diverse Aufgaben in diesem Zusammen-
\éVir slind lgiberzgugt, dass Sie sich in unserem sucht sowie hang
amilienbetrieb wohl fiihlen kénnten, und S = v Anford H
7 nei o erviertochter . g en:
wiirden uns freuen, in einem personlichen Ge- Buffettochter — Fahigkeit, unsere Stewards erfolgreich far

spréch mitlhnen alles Weitere zu besprechen.
Montag und Dienstag geschlossen.

Fam. A. + A. Hofer
Telefon (061) 86 12 11

fiir Speiseservice.
Arbeitsbeginn: Februar 1988.
J.  Wysseier, Neuenburg-
strasse 90, 2505 Biel, Telefon
(032) 22 40 51

Wir bieten guten Leistungs-
lohn sowie geregelte Arbeits-
zeit. Auf Wunsch Zimmer
oder Studiowohnung im Hau-

den Verkauf zu schulen

— Gute miindliche Franzésisch- und' ltalie-
nischkenntnisse

— Bereit, 4 bis 5 Tage pro Woche in den Ziigen
unterwegs zu sein .

9398 P 06-69970 se.
Auslédnder nur mit B-Ausweis. Wir bieten:
0 Melden Sie sich bitte bei — Weitgehend selbstandige und interessante
Familie Schiipbach Tatigkeit
(: ‘otr 2 «The Gasthof Lowen — 5-Tage-Woche und eine gutbezahlte siche-
[~ SN : real A 3515 Oberdiessbach 4 re Dauerstelle
/n\c a4 engli - Telefon (031) 97 02 01 e .
g ish Bssa7h 042 Ihre schriftliche Bewerbung senden Sie bitte
<o Pub Ll mit Foto und den tblichen Unterlagen an die
v » ) Direktion der Minibutfet AG, Bollwerk 10, 3001

Fir unseren NELSON PUB in AESCH BL
suchen wir eine junge, sympathische und

In Jahresstelle suchen wir per
sofort in gepflegten Land-
gasthof junge, freundliche

Bern.
P 05-6328

| A A & )

Zur Ergénzung unseres «Ba-
ren»-Kaders suchen wir per
1. Februar 1988 oder nach
Ubereinkunft eine gelernte
Hotelfachassistentin mit eini-
gen Jahren Berufspraxis als

erste Gouvernante

tiichtige

Geschaftsfiihrer-
Assistentin

Serviertochter

Fiir Ausléanderinnen kann Be-
willigung besorgt werden.
Schreiben Sie uns mit den
Ublichen Unterlagen.

A3

FRANZISKANER

PR E,

(mit Fahigkeitsausweis)

Wir bieten Ihnen eine gute Entlohnung, ge-
regelte Arbeitszeit, und wenn Sie Interesse
haben, mochten wir Sie fiir die Position einer

Wir bieten Ihnen eine interes-
sante,
sehr selbsténdige Tatigkeitim
Rahmen

=2

anspruchsvolle und

- .
- -

der  Gesamtbe-

triebsfiihrung.

Peter Miigeli
Restaurant Landhaus
2572 Sutz-Lattrigen
am Bielersee
Telefon (032) 57 13 02
P 06-69906

HOTEL BAR RESTAURANT

Niederdoristrasse 1
8001 Ziirich

Zur Ergédnzung unseres jungen Teams in der
Ziircher Altstadt suchen wir per sofort oder

Die Arbeitseinteilung und
Fiihrung Ihres 14 Mitarbeiter
umfassenden Teams sowie
die Ausbildung von 4 Hofa-
Lehrtdchtern gehéren eben-
so zum Aufgabenbereich wie
die Verantwortlichkeit fiir die

nach Vereinbarung eine(n) erfahrene(n)

Kellner/
Serviceangestelite

Geschaftsfiihrerin

vorbereiten.

Hotel de Commune
1838 Rougemont

Wir sind ein junges, dynami-

Wenn Sie sich angesprochen fiihlen, dann
sches Team in einer Winter-

senden Sie bitte Ihre Offerte mit Lebenslauf,

Zeugniskopien, einer neueren Foto und |hrer Gepflegtheit des ganzen Be- station in der Nahe von .

Handschriftprobe an triebes. Gstaad. Sind Sie In unserem Quartierrestgurag(t)éurg_.\I\{e;’sst_er;
Integrierung ins Kader, eine o Schwan, Predigerplatz 34, urich, isf

iR Rl gute Entléhnung und 5 Wo- Serviertochter ebenfalls eine Stelle neu zu besetzen.

z. H. von André Meuter
Rheinstrasse 48
4414 Fullinsdorf BL

chen Ferien sind unsere An-
gebote auf lhre schriftliche
Bewerbung mit Zeugnisko-

oder Kellner
CH oder mit giiltiger Arbeits-

Gerne stellen wir lhnen den Betrieb, die Ar-
beitskollegen und den Tétigkeitsbereich vor.
Auskiinfte erteilen Frau E. Reichenbach und

ofa 134,553,540

Wir suchen fiir die hauswirtschaftliche Leitung
eines Zweigbetriebes mit 70 Betten eine erfah-
rene

Hotelfachassistentin

Wir bieten: selbstandige Tétigkeit, gute Besol-
dung, geregelte Arbeitszeit, Sozialleistungen.

Eintritt Anfang Februar oder nach Uberein-
kunft.

Bewerbungen sind erbeten an die Verwaltung
der Klinik fur Dermatologie und Allergie, To-
belmiihlestrasse 2, 7270 Davos Platz, Telefon
(083) 2 11 41.

ofa 132.139.262

pien.

Es wiirde ‘uns freuen, Ihnen
ganz unverbindlich den «Ba-
ren» zu zeigen und erwarten
gerne lhre Unterlagen.

Béren Ostermundigen

R. und K. Kiienzli-Gfeller
z. H. von Frau R. Liechti
3072 Ostermundigen oo

* % *x-Hotel-Restaurant
Worbenbad, 3252 Worben

Hotel — Restaurant — Grillroom — Hotelbar — Hallenbad —
Sauna — Massage
— zwischen Bern und Biel —

Wir suchen tiichtige

Serviceangestelite

die fahig ist, den Chef voll zu
vertreten.

Hoher Lohn, 5-Tage-Woche,
jedes zweite Wochenende
frei.

Nach Erfiillung eines Jahres-
vertrages

bezahiter Wirtekurs

mit der Moglichkeit, die Ge-
schéftsnachfolge anzutreten.
Frau Wartmann gibt Ihnen
gerne nahere Auskunft, Tele-
fon (071) 67 46 09.

P 33-85312

bewilligung und mochten mit
uns arbeiten?

Schreiben Sie uns oder tele-
fonieren Sie noch heute. Wir
freuen uns auf Sie.

Familie Sambale
Telefon (029) 4 81 42
9582

Gesucht

Gerantenpaar

fir grossen Restaurationsbe-
trieb in der Innerschweiz.

Anfragen unter Chiffre 9572
an hotel revue, 3001 Bern.

Leute, die auf
dem laufenden
sein wollen,
lesen auch die
Anzeigen.

Hotel-Rest. Gurnigelbad
3099 Riiti bei Riggisberg

Ab Mitte Januar wird das
Gurnigelbad unter neuer Lei-

Herr P. Wagner, Telefon (01) 252 01 29.

* Wenn es |lhnen Freude bereitet, eine aufge-
stellte Kundschatt bei

Dancing-Atmosphére

zu verwohnen, so sind Sie bei uns goldrichtig.
Wir benétigen Sie fiir einen optimalen Start ab
2. Januar 1988 oder nach Vereinbarung in
einer der folgenden Chargen:

Assis‘ant Manager (Chef-Stellvertretung)
1. Barmaid
Dancing-Hostess/-Kellner
Bar-Service Tournante
Buffetdame oder -herr
Empfangsperson (r+sa)
Teilzeitangestellte und Aushilfen

Herr Dietschweiler nimmt gerne |hren Anruf
unter Telefon , (042) 212409 oder (042)
21 95 55, entgegen‘oder schreiben Sie einfach
an:

Topas Bar-Dancing-Club
taglich 20.00-02.00 Uhr
Bahnhofstrasse 30, 6300 Zug
Telefon (042) 21 95 55

P 25-13059

Fir die Neuubernahme per 15. Januar 1988 tung wieder eréffne}b Mégh-
(eventuell 1. Februar 1988) suchen wir noch ten Sie uns beim Aufbau des H
folgende qualifizierte Mitarbeiter: Bern... guten Rufei tatkréftig zur /nsel’a te n der
Seite stehen? . .
- " . . : N . 3
Kilche: Sous-chef/Chef saucier ;;gl‘lﬁl?cht Ihre kiinftige Lieblings- S hOte/ + l’OUI‘ISfIk revue
mit Ambitionen fiir eine gepflegte, Fur unser originelles Altstadtrestau- haben Erf O/g/
abwechslungsreiche Kiiche rant suchen wir zur Verstarkung: senvicew_versierte, flinke
Che' d'e panle‘ H Chef de partie erviceangaSteme Nehmen Sie sich das Wohlergehen Ihrer Gaste
Commis de cuisine Commis de cuisine gﬁ:ﬁ;‘;ﬁ]’;ﬁz‘:?&%:;g auch so zu Herzen wie wir? Dann sind Sie bei
N " . . " - uns richtig!
Service: Fhe' deafsﬁzvc:fgveollen Griliroom ﬁgﬁéﬁ auf Friihjahr 1988 einen froh- bringen) Im Zeitalter des Computers ist uns der
Ur unseren ; . G -~ " menschliche Kontakt um so wichtiger. Des-
(zirka 40 Platze) Kochlehrling kiiche: - KOGH fir Wintersaison halb schreiben wir auch nicht viel iber die in-
= - teressante und vielseitige Tatigkeit als
seﬂ"ce’achangestel“e Rufen SILe uns ganz spontan an. Wir Haus: Ehepaar 3 &
zeigen lhnen gerne den «Goldenen s . - » -
oder Kellner Schiuasen. Bes gt Offcs) Chef/Chefin de réception
fur A-la-carte-Service P os-0000%3 Sie: Zimmer, Lingerie,
o Buffet welche wir lhnen per 1. Marz 1988 oder nach
Wir bieten: / (beide sollten schon Vereinbarung in unserem % *%-Hotel anbie-

— den Anforderungen entsprechendes Gehalt
— Arbeits- und Freizeit gemass L-GAV

— Weiterbildungsmaoglichkeiten

— jeden Sonntag frei!

— auf Wunsch Personalzimmer im Haus

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte
an: Hotel Worbenbad AG, Direktion, 3252
Worben (Auslander nur mit Bewilligung B oder
C). Fiir Auskinfte Telefon privat (031)

8547 12.

9571

HOTEL-RESTAURANT
GOLDENER SCHLUSSEL

MARIANNE + JosT TROXLER
RATHAUSGASSE 72,

3011 BErn, TEL. 031 220216

A
( 2

365 TAGE IM JAHR OFFEN. ESSEN BIs 22.45

UHR (S0-Do) / 23.30 UHR (Fr-Sa)

BAR. STUBLIL SCHLUSSEL-K ELLER. TERRASSE.

Erfahrung aufweisen)

Telefonische Bewerbung bis
22. Dezember 1987 an
Telefon (061) 94 49 84 oder
94 73 42 .

oder schriftlich an

Daniel Quarti-Herzog

Hotel Gurnigelbad
3099 Riti bei Riggisberg

ofa 134.643.012

ten.

Viel lieber wiirden wir Ihnen diese Jahresstelle
personlich, aber auch per Brief oder Telefon
beschreiben.

Wir freuen uns schon auf Ihre Bewerbung.

HOTEL LAGO DI LUGANO

z. H. von Frl. G. Cotti

6816 Bissone-Lugano

Telefon (091) 68 85 91

9579
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FRANZISKANER

HOTEL BAR RESTAURANT

Niederdorfstrasse 1
8001 Ziirich

Wir sind ein junges, 5kopfiges Kiichenteam in
der Ziircher Altstadt und suchen nach Verein-
barung qualifizierten

Jungkoch/Kdchin
Grillkoch

Gerne stellen wir Ihnen den Betrieb, die Ar-
beitskollegen und den Téatigkeitsbereich vor.
Weitere Auskiinfte erteilen Frau E. Reichen-
bach oder Herr P.Wagner, Telefon (01)
252 01 20. aseo

Zunfthous
jur Schmiden

N
Marktgasse 20, 8001 Zurich, F. und M. Oldani
Telefon (01) 251 52 87

In unserem aussergewéhnlich schénen und
gepflegten Zunfthaus im Zentrum von Zirich
sind nachfolgende Stellen nach Verembarung
zu besetzen:

kiche:  Ghef patissier
Chef tournant
Commis de cuisine
Service: Chef de rang

Mann oder Frau, mit Erfahrung

Gerne erwarten wir Ihre Offerte oder lhren

Anruf.
8017

UR:

Fur unsere urchige
Wirtschaft zum Chuchichessi
suchen wir:

Fliielen

Koch/Kéchin

Kellner/
Serviertochter

Buffetangestellte

Raumpflegerin

Fur unseren eleganten Club
suchen wir:

Tagesbarmaid
Barmaid
Serviceangestellte

Ihre schriftliche oder telefonische Bewerbung
erreicht uns unter:
Gebr. Gamma, Urnerhof, Axenstrasse 4, 6454 Fluelen
Telefon 044 - 2 01 70

Fur unsere gut eingefiihrten zwei Café-Bars in
der Mall des Einkaufszentrums Glatt suchen
wir per 1. Februar 1988 oder nach Uberein-
kunft

Betriebsleiterin/
Betriebsleiter

mit Féhigkeitsausweis A oder B

Damit wir unsere hochgesteckten Ziele betref-
fend Qualitdt und Géastebetreuung erreichen
konnen, sind wir auf eine begeisterungsfahi-
ge, einsatzfreudige Kadermitarbeiterin ange-
wiesen.

Selbstverstdndlich bieten wir lhnen eine
grindliche Einflihrung, geregelte Arbeitszeit
(Samstag abend und Sonntag immer frei), und

Wallis

Gutrenommiertes Restaurant
im Zentrum von Brig/Wallis
engagiert einen qualifizierten
Koch (Jahresstelle)
(evtl. Jungkoch)

Fahigkeitsausweis,
zeugnisse.

Arbeits-

Lebenslauf mit Foto sind zu
richten unter Chiffre 5611 an
hotel revue, 3001 Bern.

Gasthaus Rathauskeller in
der Altstadt von Zug sucht in
Jahresstelle freundliche

Serviertochter

Sehr gut gerggelte Arbeitsbe-
dingungen, jeden Sonntag
und Montag frei.

Gerne geben wir Ihnen weite-

re Auskunft. Rufen Sie uns

Wir suchen in modernst eingerich-

tete Kii

che mit viel Tageslicht noch

folgende Mitarbeiter:
Sous-chef

Chef

de partie

Commis de cuisine

Wir bieten eine abwechslungsreiche
Stelle in einem jungen Team.

Wenn Sie Freude an einem gepfleg-

ten

Spezialitdtenbetrieb

sowie

Bankettservice haben, freuen wir
uns auf Ihre Bewerbung.

z. H. von Herrn H. Hostettler

10, 5003 Luzern Telefon 041-22 5833

doch einfach an:
Telefon (042) 21 00 58

4P
Chef de Partie

Unser lebhaftes 3-Ster-
Hotel Im Zentrum von Ge-
roldswil sucht zur Ergénzung
seines Teams elnen netten
Kollegen. Unsere anspruchs-
volle kreative Kiiche mit
Jahrlich Gber 20 Speziall-

titenwochen bietet lhnen
eine optimale berufliche Ent-
faltungsmoglichkeit.

Rufen Sie uns an und ver-

langen Sie Frl. Weber oder
Herrn Poul Stelger, Dir.

* * *

Wir freuen uns.
e e
HOSTELLERIE

IRIE
Al )
GEROLDSWIL .,
—(T30_ T JATTECUTITI o <O 8 RESTARANS

Am Dorfplatz, 8954 Geroldswil Telefon 01-7481820

Restaurant zum Strauss

Stadthausstrasse 8
8400 Winterthur

Wir suchen

kreativen Jungkoch

@ erstklassige Cuisine du
marché

@ ausgezeichnetes,
giales Betriebsklima

@ Sonntag, Montag frei

kolle-

Bitte rufen Sie uns an:
Telefon (052) 22 29 70

Restaurant Steinerhof
Urdorf
Wir suchen auf 1. Januar
1988 fiir A-la-carte-Service
Serviceangestelite
oder Kellner

sowie

Aushilfe

Wir bieten tberdurchschnitt-
lichen Verdienst, Schichtbe-
trieb.

Melden Sie sich bitte bei

Frau Frei oder Frau Bont
Telefon (01) 734 07 37

ofa 160.235.902

(’WWJ(// »&

ﬁosengarte

Wir suchen in unseren neu umge-
bauten, modernst eingerichteten
Betrieb, 5 Autominuten von der
City Zurichs entfernt—dennoch im
Griinen — kreativen

Chef de partie
mit Aufstiegsmaglichkeiten
Wir bieten:

@ eine abwechslungsreiche Stelle

@ eine gehobene Bankettkiiche

@ Verwirklichung lhrer eigenen
Kreativitat

einen interessanten Leistungslohn.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an
Josef Doggwiler

RESTAURTWITS!
GlLlaT[T]-[pl6IRIF[L]1

8301 Glattzentrum
Telefon (01) 830 55 51

ofa 159.318.950

@ ein junges, aufgestelltes Team
® und noch vieles mehr

Eintritt per Anfang 1988 oder nach
Vereinbarung.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung
oder Ihren Anruf. Verlangen Sie
Herrn Walther.

nach
lung

rant
sowie

\

Gesucht auf Januar 1988 oder

Kellner oder
Serviertochter

in gepflegtes A-la-carte-Restau-

Koch

Wir bieten 5-Tage-Woche, lber-
durchschnittliche
Dienstag ganzer Tag und Mittwoch
bis 16.00 Uhr Ruhetag.

Wir freuen uns auf lhren Anruf.
Telefon (073) 43 16 25
H. Schlittler verlangen.

Gasthaus

Santishlick

Ubereinkunft in Jahresstel-

Entlshnung.

ofa 128.609.522

Gasthaus Séntisblick

8360 Eschlikon TG
Telefon 073 431625

re

Inseratenschiuss:
jeden Freitag, 11 Uhr!

Rest. Staffel-Stubli
6411 Rigi-Staffel

sucht fiir Wintersaison oder
Jahresstelle

Serviertochter

(auch

Auslanderin)
Eintritt 15. Dezember 1987.

Offerten an

Josef Rickenbach
Telefon (041) 83 11 57

Forchstrasse 191 8125 Zollikerberg/ZH
Kegelbahnen Telefon 01/39166 01

Hotel Baren

Lac

hen am see

In unseren lebhaften Bankett-
und A-la-carte-Betrieb mit
gepflegter Kiiche suchen wir
fiir sofort jiingeren

Alleinkoch/Kiichenchef

Wir bieten Ihnen zeitgemésse
Entlhnung und auf Wunsch
Kost und Logis im Hause.

Auf Frithjahr 1988 bieten wir
interessante  Ausbildungs-
moglichkeiten fir

Kochlehrling/
-lehrtochter und
Serviceangestelite

Fir weitere Auskiinfte stehen
wir lhnen gerne zur Verfi-
gung.

Bewerbungen richten Sie bit-
te an Fam. W. Benz, Telefon
(055) 63 16 02

Ofa 161.220.544

Be
«zf‘*‘:r— {(\g";}f \

mmu\'\g

finden Sie

— Servicemitarbeiterin
— kaufménnische Angestelite
fiir Biiro-Reception

bei uns!

als

Lieben Sie Kompetenz und Verantwortung in unse-
rem jungen Team? Wir verkaufen Ferien und sind
immer in Ferien-Stimmung (trotz aller Arbeit)

Kommen Sie zu uns in Jahresstelle oder
Saisonstelle R
Eintritt sofort oder nach Ubereinkunft!

Wir freuen uns
auf lhre Bewerbung!

Familie Rubi

7440

Hotel Alpenblick

CH - 3818 Grindelwald Telefon 036 - 53 11 05
\ Y,

Wirtschaft Obernau
6010 Kriens/Luzern

Wir suchen auf den 1. Februar, eventuell 1.
Mérz 1988, eine im A-la-carte-Service versierte

Serviceangestellte

Wir bieten geregelte Arbeitszeit, zeitgemésse
Entldhnung, angenehmes Arbeitsklima.

Wir freuen uns auf Ihren Anruf.

Fam. K. Walker-Mathis
Telefon (041) 45 43 93

9198

Hotel Europe %% %%
Zurich
sucht neuen Mitarbeiter fiir die

7 -
Receptlon mit Nachtablésung

Voraussetzungen:

— Erfahrung am Empfang

— Telefonservice

— gute Sprachkenntnisse

— Selbstandigkeit

— sicheres Auftreten

— Buchen mit SWEDA

— Alter zwischen 25 und 50 Jahren

Wir bieten angenehmes Arbeitsklima bei guter
Entishnung.
Eintritt nach Ubereinkunft.

Interessenten bitten wir, handschriftliche Be-
werbung mit den iiblichen Unterlagen zu rich-
ten an die Direktion des Hotels Europe, Du-
fourstrasse 4, 8008 Ziirich (z. H. Herrn Zah-

ner).
9161

Wir suchen fiir ein sich im Bau befindliches
Hotel-Restaurant mittlerer Grosse in vorziig-
licher Lage in Kurort auf Ende 1988

Gerant/Gerantin

evtl. Gerantenpaar.

Auch Miete moglich. Schéne Wohnung im
Haus. Sind Sie initiativ, fachkundig und ideen-
reich, erwartet Sie eine selbsténdige Aufgabe
mit Zukunft.

Gerne erwarten wir |hre Bewerbung unter
Chiffre 9467 an hotel-revue, 3001 Bern.

¥ ¥ K

BELVOIR

HOTEL - RESTAURANT - SACHSELN

Fir unseren lebhaften Betrieb am Sarnersee
suchen wir auf Anfang Marz oder nach Uber-
einkunft qualifizierten und tiichtigen

Alleinkoch/Kiichenchef

Sie haben Freude an einer gepflegten, gutbiir-
gerlichen Kiiche, mit einem Flair flir Abwechs-
lung. Sie verwirklichen gerne eigene Ideen
und stehen als Chef einem kleinen Team vor.
Diese selbstandige und verantwortungsvolle
Aufgabe wird auch entsprechend honoriert.

Falls Sie an einer langerfristigen Zusammen-
arbeit interessiert sind, rufen Sie an oder sen-
den lhre Unterlagen an

M. Zumstein, Hotel Belvoir
6072 Sachseln
Telefon (041) 66 14 17
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é{é@ Motel

Egerkingen
Wir suchen per 1. Januar 1988 oder friiher in
Jahresstelle

Servicefachangestellte/
Keliner

sowie

Chef de partie

Service:

Sie arbeiten in einer kleinen Brigade in unse-
rem Landrestaurant und legen viel Wert auf
eine gute Zusammenarbeit. Schichtarbeit,
Garantielohn und volle Umsatzbeteiligung.

Kiiche:

Eine interessante und abwechslungsreiche
Arbeit erwartet Sie. Eine hausgemachte Rosti
bereiten Sie mit eben so viel Liebe vor wie ein
zartes, rosa gebratenes Lammfilet. Wir legen
viel Wert auf Eigeninitiative und Selbsténdig-
keit. Hoher Lohn.

5-Tage-Woche, geregelte Arbeitszeit und
Uberdurchschnittliche Sozialleistungen sind
selbstversténdlich. Personalzimmer vorhan-
dgn. éuslénder nur mit Arbeitsbewilligung B
oder C.

Gerne erwarten wir lhren Anruf oder Ihre
Kurzofferte.

Motel Egerkingen (AGIP
z. H. von Frau J. Bartholdi, 4622 Egerkingen
Telefon (062) 6121 21

9358

Samstag und Sonntag frei
und T k

Betriebsassistentin -
Chef de service (weiblich)

Um unser dynamisches, junges Team zu ver-
vollstdndigen, suchen wir per 1. Januar 1988
oder nach Ubereinkunft eine junge, aufge-
stellte

Serviertochter oder
Hotelfachassistentin

die gerne einen Schritt vorwérts auf inrer Kar-
riereleiter wagen méchte. .

Idealalter 21 bis 25 Jahre.
Ilhre Arbeitszeit ist vorwiegend von 05.30 bis
15.00 Uhr.

Auf Ihre schriftliche oder telefonische Bewer-
bung freut sich

Herr H. Rohrbacher, Geschaftsfiihrer
Restaurant Helvetiaplatz
Stauffacherstrasse 60, 8004 Ziirich
Telefon (01) 242 11 55

9520

Auf den
1. Januar 1988
oder nach Vereinbarung
suchen wir fiir unsere
Satellitenkiiche Bierquelle/Brasserie
Ratsstube einen

Alleinkoch

Einem selbstédndigen und verantwortungsbewussten
Koch bieten wir eine interessante und abwechs-
lungsreiche Tétigkeit.

Herr P. Grandjean, Kiichenchef, gibt lhnen gerne
néhere Auskunft und freut sich auf Inre Bewerbung.
9883

CASINO BERN
Herrengasse 25, 3011 Bern, Tel. 031/22 2027

Restaurant e Cocktail-Bar @ Bierquelle ® Terrasse ® Bankettsale

Restaurant Bowling
8603 Schwerzenbach

Gesucht wird

Serviertochter oder
Kellner
auf Januar 1988.

Sehr gute Verdienstmdglich-
keiten.

it o I L

RBestaurant «Schlossgut»

mit Gemeindesaal Miinsinaen
sse 8, CH-3110 Mii

Telefon (031) 92 45 43

Fir unseren neuen, gepflegten und

modernst eingerichteten Betrieb mit

9547 120 Restaurationspldtzen und bis

420 Bankettplatzen suchen wir nach

Ubereinkunft oder per angegebene
Daten

Telefon (01) 825 18 85

Wir suchen fiir sofort oder

nach Ubereinkunft
Anfangsréceptionistin
Serviertochter

oder Kellner
fur Frihdienst

Serviceaushilfe
Serviceaushilfe fir samstags

Sous-chef/Saucier
(15. Januar oder 1. Februar 1988)
Chef de partie/
Entremetier®

eventuell auch Commis
(1. Februar oder 1. Mérz 1988)

Chef de partie/
Garde-manger*

. auch weiblich
(1. Februar oder 1. Marz 1988)

Serviertochter
(1. Februar oder 1. Marz 1988)

Hotel Plattenhof
Zirichbergstrasse 19
8028 Zirich

z. H. von Frau Schlegel
Telefon (01) 251 19 10

9531

aa)-
Wir benétigen fiir die Wintersaison noch fol-

gendes Personal:

Hotel Saaserhof %%

1 Saalkellner(in)
1 Saal-Restaurations-
kellner

Hotel Europa *xx*x

1 Saal-Restaurations-
tochter
1 Barkellner

sprachkundig, D, E

Anfragen erbeten an

Paul Bumann, Personalchef
3906 Saas Fee
Telefon (028) 57 27 91/57 15 51

9524

HOTEL-RESTAURANT

ROSSLI
HURDEN

BEI RAPPERSWIL

* Es kommen auch Ausldnder in
Frage, welche noch nie in der
Schweiz gearbeitet haben.

5-Tage-Woche, Montag geschlos-

sen. Geregelte Arbeits- und Freizeit.

Angenehmes  Arbeitsklima und
guter Lohn.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Fritz Zbinden
: gsﬂ

Fir unser Spezialitdtenre-
staurant am Zirichsee su-
chen wir zum baldméglich-
sten Eintritt in Jahresstelle

Servicefachangestellte(r)

Commis de cuisine

Jungkoch

Service- und

Hofa-Lehrtochter (rriniing)
Auslénder bitte nur mit Bewil-
ligung B oder C.

Wir wiirden uns freuen, na-
here Details mit |hnen per-
sonlich zu besprechen und
erwarten |hren Anruf oder
lhre schriftliche Bewerbung.

sport_hotel

esina

Ab sofort oder nach Uberein-
kunft suchen wir

Kellner oder
Serviertochter

fir Wintersaison, evtl. Jahres-
stelle. Gute Anstellungsbedin-
o gungen, Kost und Logis im Hau-
se.

Mario Serra
Hotel Rossli
8640 Hurden
Telefon (055) 47 11 33

Hotel Rigi, Vitznau
am Vierwaldstattersee

Wir suchen ab 15. Januar in unser heimeliges
Einheimischen- und A-la-carte-Restaurant
freundliche und fachkundige

Serviertochter

Gerne erwarten wir Ihre Offerte oder lhren An-
ruf.

Hotel Rigi

Frau G. Gutknecht
6354 Vitznau

Telefon (041) 83 13 61

9455
Bitte senden Sie die tblichen Be-
werbungsunterlagen an
Sporthotel Pontresina
H. G. und R. Pampel
LCHJSM Pontresina

e
IR
Fiir die nachste Sommersaison sind in

unserem jungen Team noch folgende
Stellen frei:

@ Serviertochter/Kellner

@ Hilfskoch

@ Buffettochter oder -bursche
@ Zimmermidchen

@ Kioskverkiauferin

HOTEL - RESTAURANT "
ZOURICH-SEEBACH

Katzenbachstrasse 10,  Tel. 301 33 10
Wir freuen uns auf lhren Anruf oder Gesucht
die schriftliche Bewerbung mit den -
iiblichen Unterlagen und Foto. Kiichenchef
Berghaus Griesalp, 033 761231 ab 1. Januar oder nach Verein-
CH-3723 Kiental/Berner Oberland barung.

(Charlotte Rothenhiusler) Wir bieten Einkauf und Ange-

botsfreiheit gut eingerichteten
Arbeitsplatz, 3- bis 4-Mann-Bri-
gade und Lehrlinge, Beteili-
gungsvertrag. Wir erwarten neu-
zeitliche Kichenfiihrung, Erfah-
rung in Lehrlingsausbildung,
kalkulations- und bankettsicher,
variantenreiche und initiative
Kiche.

Die Anzeige

ist immer noch
das erfolgreichste
Werbemittel.

Warum wohl? Nahere Auskunft erteilt R. Heit

Weil's Spass macht
und mehr
Ferien;ind

S~

Gute Zukunftsaussichten

Das bestbekannte Sporthotel in Graubiinden,
insgesamt 4 Hotels, 7 Restaurants, Bar, Sport-
anlagen, sucht auf die kommende Winter-
saison folgende Mitarbeiter:

Réception:

Hostesss

(D, F, E, fiir Gasteinformation)
Kiche:

Gommis de cuisine
Kochlehrling

Service: )
Buffetbursche
Servicelehrling
Etage:
Hotelfachassistentin-
Lehrtochter

Riva:
Serviceangestellte(r)
fiir Cafeteria

Hotel Flimserhof:

Gommis de cuisine
Sportklub:

Kutscher/Pferdepfleger

fiir Reitschule

Bademeister/Masseur

Gerne erwarten wir Ihre Bewerbung mit den
ublichen Unterlagen an folgende Adresse:

Sporthotel Rancho
Personalbiiro

Frl. Baumgartner
Telefon (086) 3 01 31
7031 Laax

8027

kK *M
RANCHO

LAAX

TN

Telefon 086 3 0131

CH-7031 Laax/Schweiz

HILTL

illllllllllll...llll. Lot s s o
«Ein Herz fiir junges Gemiise?

Reizt es Sie, als

Koch oder Kochin

die farbige Palette von Gemiisen, Salaten, indischer
Curries und vegetarischer Spezialititen — in unserer
modernen Produktionskiiche zuzubereiten und in den
Stationskiichen mit Liebe flink und «gluschtigs anzu-
richten?

42-Stunden-Woche, Betriebsschluss tdglich um 21.30
Uhr, ‘auf Wunsch Zimmer mit eigener Dusche/WC im
Hause.

Bei Interesse Aufstiegsméglichkeit zum 2. Sous-chef.
Eintritt: Anfang Januar 1988 oder evtl. friiher.

Bitte melden Sie sich bei Herrn Hilti oder Herrn Vauthier.

Hiltl Vegi Restaurant
8001 Zirich-Stadtzentrum, Sihistrasse 28
Telefon (01) 221 38 72 oder 221 38 70

HILTL

9182

zehtner senvice AG

Fir eines unserer Restaurants in Bern suchen
wir auf Anfang 1988

Aide du patron

Wenn Sie an einer weitgehend selbstandigen
Tatigkeit interessiert sind und gerne mit einem
jungen und aufgesteliten Team arbeiten
mochten, freuen wir uns auf lhre Bewerbung.

Zehtner Service AG
Wabernstrasse 38
3000 Bern 23

Telefon (031) 45 45 21

Bitte M. Biirge verlangen
9482
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Sie eine |

Als meine

Sekretirin/
Sachbearbeiterin

im Personalwesen kann ich lhnen diese anbieten.

Sie erledigen nicht nur die Korrespondenz, meistens
selbsténdig, in Deutsch, Englisch und Franzésisch,
sondern kiimmern sich auch um die gesamten Admi-
nistrations-Angelegenheiten unserer 200 Mit-
arbeiter, betreuen diese gemeinsam mit mir und bil-
den KV-Lehrlinge aus.

Sind Sie kaufménnisch ausgebildet, haben eventuell
auch die Hotelfachschule besucht, sprachgewandt
und sind daran interessiert, mit Menschen aus vielen
verschiedenen Kulturen umzugehen, dann sollten
Sie mit mir Kontakt aufnehmen.

Ich sage Ihnen gerne, was Sie bei uns erwarten
dirfen.

Eintrittsdatum: 1. Mérz 1988.

Jean Claude Wermeille
Personal- und Ausbildungschef

Basel Hilton
Aeschengraben 31

CH-4051 Basel
4 Telefon (061) 22 66 22
Telex 965 555

PALACE
2.0, 0. Q.
LUZERN

Palace Hotel, 6000 Luzern

In unser junges, dynamisches Team suchen wir per Mitte
Januar oder nach Ubereinkunft eine

F+B-Sekretirin

Zu den wesentlichen Aufgaben gehéren:
— F+B-Administration mittels EDV

— Korrespondenz

— Ablosung des F+B Assistant

Uber weitere Details und was wir Ihnen bieten kénnen,
unterhalten wir uns am besten persénlich.

Wir bitten Sie, Ihre Bewerbung mit Zeugniskopien und
Fotos zu adressieren an

Jirg R. Reinshagen
Palace Hotel, 6006 Luzern

 I— t}t{ﬁ* e e e et
Member of 4545 The Leading Hotels of Switzerland

Wir sind ein internationales x*xxx-Hotel und
zahlen zur schnellstwachsenden Hotelkette
der Welt.

Ab sofort oder nach Vereinbarung sind noch
folgende Stellen zu besetzen:

Administration/Front Office/Telefonzentrale

Buchhaltungs-
mitarbeiter(in)
Telefonist(in)

Fir diese Stellen sind Berufserfahrung sowie
gute Sprachkenntnisse in D, E und F erforder-
lich. .

Wir bieten lhnen ein angenehmes Arbeitsklima
in einem jungen und initiativen Team bei gere-
gelter Arbeitszeit. Auf Wunsch kénnen wir
lhnen ein mobliertes Studio zur Verfiigung
stellen.

Auslénder kénnen nur mit giiltiger B- oder
C-Bewilligung beriicksichtigt werden.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, oder rufen
Sie uns doch einfach an.

o B8

PP

St @
Atlantis Sheraton Hotel

The hospitality people of ITT

Hotel Atlantis AG, Ddltschiweg 234, CH-8055 Zirich
Telefon 01/4630000, Telex 813338 ATS, Telefax 01/46303 88

|

s R

EDEN AU LAC
ZCJRICH

Hotel-Restaurant allerersten
Ranges sucht per sofort oder

nach Ubereinkunft
- Gommis de rang

Fir ausldndische Bewerber
ist Ausweis B oder C erfor-

derlich.

Bewerbungen sind erbeten
an die Direktion

Hotel Eden au Lac
Utoquai 45, 8023 Zirich
Telefon (01) 47 94 04

Fiir unser *%%%x-Sporthotel
in Jah i

wir in
(eventuell Wintersaison)
Réceptionistin .. F)

Wenn Sie Freude haben, in
einem jungen dynamischen
Team zu arbeiten, bitten wir Sie,
Ihre Bewerbung mit den {iblichen
Unterlagen an die Direktion zu
richten.

Joe L. Gehrer, Dir.
Tel. (081) 31 02 11
Telex 74 235

9651

SAVOY-HﬁTEL, CH-705“0 AROSA

Joe L. Gehrer, Dir.,
Tel. 081/3102 11
Telex 74235

S(R)=

M

Aarauerstrasse 55,
CH - 5036 Oberenttelden, Aarau

Der neu eréffnete Betrieb nahe der
Stadt Aarau mit komfortablen Ga-
stezimmern sowie Restaurations-
rdumen wie:
Rotisserie — Grillraum, Badstube,
Waltherstube, Pizzeria, Vinothek/
Partyraum, Pub.

Zur Ergdnzung unseres erfolgrei-
chen Teams suchen wir

Chef{in) de service

sowie

Betriebsassistenten (-ill]
und

Hotelfachassistentin

Fiihlen Sie sich angesprochen,
eine neue Aufgabe in einem
neuen, wunderschénen Betrieb
anzunehmen, der Ihnen nebst den
blichen Leistungen ein angeneh-
mes Arbeitsklima bietet, dann
richten Sie Ihre Bewerbung an die
obenstehende Adresse z. H. von
Herrn Palm, Telefon (064) 43 40 47

9627

3011 Bern, Tel. 2278 50

L 0O R E N I N |

Haben Sie Freude an der italienischen
Kiiche? Wir suchen einen dynamischen

0

fiir unser toskanisches Spezialitdten-
Restaurant mitten in Bern.

Wir sind ein lebendiger Betrieb mit
angenehmen Arbeitsklima und bieten
5-Tage Woche, Schichtbetrieb, Sonntag

frei.
Eintritt: Anfangs Januar oder Februar
Rufen Sie uns doch an!
Tel: 031 22 78 50
Herrn Allemann oder Herrn Rodriguez
verlangen

Trattoria Toscana
Marktgass-Passage 3

aAL

CALer

TEL.(041) 94 33 00

engelberg

noch

und nette

Barmaid
(Schweizerin oder C-Bewilligung)

und
Barserviertochter

sowie einen

Kellner
einen jungen und initiativen

eine

Garderobiére

passen.

R. Mihle

Wir suchen auf die Wintersaison

eine junge, attraktive, aufgestellte

Haus- und Officeburschen

eine eher éltere Frau, der es Freude
macht (eventuell Zweitjob), auf die
Garderobe unserer Géste aufzu-

Wenden Sie sich bitte an Herrn

=

AMBASSADOR

Walhalla-Restaurant
Brasserie Haldengut
Bankette und Konferenzen
bis 60 Personen
Culinarium SBG

Wir beginnen im Januar mit der
Totalerneuerung der Kiiche. Aus
diesem Grunde suchen wir zur
Verstarkung unserer 10kopfigen
Brigade per sofort oder nach
Ubereinkunft einen

Chef de partie
Commis de cuisine

Ihr neuer Arbeitsplatz wird die
modernste Kuche in St. Gallen
sein.

Wir wiinschen uns einen Chef de
partie und einen Commis de cui-
sine, die mit ihrem Kénnen im
wesentlichen dazu beitragen, die
Ideen der neuen Gastronomie zu
verwirklichen. Wir bieten einen
Lohn, der ihren Erfahrungen und
Leistungen entspricht.

Fiir die Brasserie Haldengut, un-
ser Speiserestaurant mit Teller-
service, suchen wir eine

Serviertochter

Sie werden von uns griindlich
eingearbeitet. Wir bieten lhnen
gut geregelten Schichtbetrieb
und einen hohen Lohn mit Um-
satzbeteiligung. Zimmer kann
zur Verfigung gestellt werden.

Richten Sie lhre Offerte bitte an
9286

Roland Studer

RESTAURANT ZUM SCHU"

Fam. ]. & F. Hiiberli - Oberdorfstrasse 10 - 30533
Telefon 031-86 02 81

DER TREFFPUNKT FUR GOUI

ANL/

NHAUS

linchenbuchsee

- DER STANDORT FUR

Nebst traditioneller Speisekarte fiir die Gast-
stube pflegen wir im Speisesili neue franzosi-
sche Kiche mit grosser Sorgfalt und mit
gutem Erfolg.

Zur Ergénzung unseres Teams suchen wir per
sofort oder nach Ubereinkunft Sie oder Er als

Chef de partie

(mit Freude und Interesse an der Nouvelle
Cuisine)

GCommis

(geeignet fiir Weiterbildung)
Saaltochter
oder Kellner

fiir Speisesaal, Bankette und Restaurant.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.

Nur Schweizer oder Auslander mit Bewilligung
B oder C.
6912

Telefon (041) 94 33 00 oder e e aten
Telefon (031) 22 95 21 071-222922
Pos 000025 Hotel Walhalla
St.Gallen
GASTRO-NORM]|

PALACE
* Ak hkk
LUZERN

Palace Hotel, 6000 Luzern

In unser junges, dynamisches Team suchen wir per
Anfang Januar oder nach Ubereinkunft noch folgende
Mitarbeiter: .

Bar Barman

Service Chef de rang
Commis de rang
kache  Ghef de partie

reception SeKretdr oder Sekretarin

Es kommen nur Bewerber und Bewerberinnen
schweizerischer Nationalitat oder mit Bewilligung B oder
C in Frage.

Wir bieten ein angenehmes Arbeitsklima, geregelte

Arbeitszeit und auf Wunsch Kost sowie Logis in unserem
modernen Personalhaus (alle Zimmer mit Bad).

Stosshetrieb

Defekte an Apparaten und Maschinen treten stets dann
auf, wenn die Kiiche ein Maximum leisten muss. Stérun-
gen und Unterbriiche lassen sich weitgehend verhin-
dern, wenn die Kiicheneinrichtungen nach den Richtli-
nien der Schweizer Normen-Kommission fiir kollektive
Haushalte bedient, gepflegt und unterhalten werden.

Die Richtlinie GN 300 kann beim Sekretariat der SNK,
Laubstenstrasse 35, 8712 Stifa, zum Preis von Fr. 5.—
bezogen werden.

Wir bitten Sie, Ihre Bewerbung mit Zeugniskopien und
Foto zu adressieren an

Jurg R. Reinshagen

Palace Hotel, 6006 Luzern .
9502

e A R T

545 The Leading Hotels of Switzerland

bz

Member of

5

L
i
* -




notel revue Nr.51 — 17. Dezember 1987

11

Fir unser an einmaliger Lage im Berner Ober-
land gelegenes Grandhotel suchen wir nach
Vereinbarung (in Jahresstelle) den

F+B-Manager

Der F+B-Bereich umfasst ein gut frequentier-
tes Restaurant mit 200 Platzen, eine gepflegte
Hotelbar sowie eine lebhafte Bankettabtei-
lung.

Eine abgeschlossene Kochlehre, Ausbildung
an einer Hotelfachschule sowie Erfahrung in
den Bereichen Angebotsplanung, Verkauf,
F+B-Kontrolle, Durchfiihrung von Banketten
und Seminarien helfen Ihnen, den gesteliten
Anforderungen gerecht zu werden. Ebenfalls
benétigen Sie gute Kenntnisse der deutschen,
englischen und franzésischen Sprache.

Wenn Sie diese vielseitige, interessante, mit
den notigen Kompetenzen ausgestattete Ka-
derstelle interessiert, senden Sie uns |hre voll-
stéandigen Unterlagen mit Foto unter Chiffre
9652 an hotel revue, 3001 Bern.

Tessin
Ristorante Anita
6515 Gudo

(an zentraler Lage zwischen Bellinzona und Locarno)
Wir suchen per sofort oder nach Ubereinkunft

flir unser neueres, rustikales Tessiner Risto-
rante mit Café-Bar junge, freundliche

Serviertochter

(Saison- oder Jahresstelle)

Buffettochter

bis 31. Januar 1988

Nur Schweizerinnen oder Auslédnderinnen mit
Jahresbewilligung.

Italienisch- und Deutschkenntnisse von Vor-
teil. Verpflegung und Zimmer im Hause.
Telefonieren oder schreiben Sie uns.

Fam. G. Cupic-Schneider
Telefon (092) 64 11 97

RESTAURANT AGNES AMBERG

Zur Ergédnzung unserer Brigade suchen wir nach Ubereinkunft je

einen jungen, begabten

Entremetier

Chef tournant

miterstklassiger beruflicher Ausbildung, dem Bestreben nach hoher
Perfektion, Freude an der Verarbeitung von qualitativ hochstehen-
den Lebensmitteln und Team-Geist.

Wir bieten Ihnen einen den Leistungen entsprechenden Lohn und
Aufstiegsméglichkeiten. Unser Restaurant ist jeden Sonntag und
an samtlichen Feiertagen geschlossen.

Bewerber (Schweizer oder Auslander mit Bewilligung C), die bereit
sind, den hohen Anforderungen gerecht zu werden und viel dazu-
lernen wollen, richten bitte ihre schriftliche Offerte an

Sekretariat Agnes Amberg, Hottingerstrasse 5, 8032 Ziirich

Telefon (01) 251 44 81

9628

4010 Basel

Telefon 061-
239090 (Hotel) und
2369 20 (Restaurant)

Nach mehrjéhriger, erfolgreicher Zusammen-
arbeit verlassen uns beide Hotelsekretdrinnen *
und gehen zusammen nach Australien.

Sind Sie vertrauenswiirdig, qualifiziert, freundlich i ]
und einsatzfreudig? i

Lieben Sie Ihren Beruf? Schatzen Sie Selbstéan-
digkeit und Kontakt mit Menschen aus aller Welt?
Dann sind Sie im aufgesteliten Drachen-Team als

Hotelsekretarin

herzlich willkommen.
Eintritt zirka 1. Februar

@ 9639
SN

Lo

~Ahlin
Foeitiawrant ame Jyltvrm. Jog
e 17857 .

Wollen Sie in Zukunft in einer traditionellen, antiken Zunftstube in
einem modernen Restaurationsbetrieb als

Serviceangestelite

arbeiten?

Legen Sie besonderen Wert darauf

— die allerbesten Produkte zu verkaufen

— von Kénnern fiir Kenner zubereitete Gerichte zu servieren

— regelmassig der Saison angepasste Spezialitdten anzubieten
— lhre Sprachkenntnisse mitinternationaler Kundschaft zu pflegen

so sind Sie bei uns am richtigen Platz.
Wir sind ein junges Team in einem lebhaften Betrieb.

(Sonntags geschlossen).
Interessiert?

Rufen Sie uns doch mal unverbindlich an, und verlangen Sie Frau
Riegger. Telefon (042) 21 18 66.

9401

GRAND HOTEL KRONENHOF
PONTRESINA

Fir die kommende Wintersaison, ab sofort bis An-
fang April, suchen wir noch folgende Mitarbeiter:

Lingeriegouvernante
(in Jahresstellung)
1. Lingére

(eventuell in Jahresstellung)

Lingeriemédchen

Gerne erwarten wir lhre Bewerbung mit Foto und den
blichen Unterlagen an

Direktion

Grand Hotel Kronenhof
7504 Pontresina
Telefon (082) 6 01 11

Gesucht in Wintersaison

Serviertochter sowie
Tochter

fiir Zimmer und Serviceabl6-
sung.

Anfragen an D. Ulmer
Hotel Felsenkeller
7083 Lantsch/Lenzerheide
Telefon (081) 71 11 34
9640

s ST

Das grosste Hotel in der Schweiz sucht zur Er-
gédnzung seiner Kiichenbrigade per sofort
oder nach Ubereinkunft noch folgende Mit-
arbeiter:

Chef de partie
fir unser Personalrestaurant

sowie

Chef de garde
Commis de cuisine

Wir bieten lhnen die 5-Tage-Woche, gute So-
zialleistungen, den Qualifikationen entspre-
chendes Saldr sowie ein internes Schulungs-
programm mit einer individuellen Karrieren-
planung.

e

N
o/t
Schweizer Koche oder Ausldander mit B- oder
C-Bewilligung, die in einer Kiichenbrigade als
Stiitzen mitarbeiten mochten, sind gebeten,
ihre vollstandigen Unterlagen z. H. von Herrn
D. Dobler, Personalchef, zu senden oder uns

unverbindlich anzurufen.
9626

Wo man sich trifft:

HOTEL NOVA-PARK

Hotel * 6 Restaurants * Bars * Clubs
Discothéque * Kongress-Center

Bienne

Pour création d'un nouveau
restaurant nous cherchons

un jeune chef de cuisine
un chef de rang

deux sommeliers

une barmaid

Votre profil: entre 20 et 30
ans. Esprit inventif. Pas-
sionné de restauration, for-
mation école hoteliére, bilin-
gue, libre janvier, permis B
ou C.

Si vous vous reconnaissez
composer le (032) 226 373
pour un premier contact avec
une toute jeune société en
restauration.

9644

Badenerstrasse 420 8040 Zurich
Telefon 01/4912222 Telex 822 822 nova

Mitten in Bad Ragaz befindet
sich die in altehrwirdigem Stil
neu aufgebaute **x%x%-Hotel-
Residenz Tamina.

Fir den A-la-carte-Service die-
ses gehobenen Betriebes mit
vielseitiger Gastronomie suchen
wir per sofort oder nach Verein-
barung

1 Commis de cuisine
2 Chefs de partie

1 Gasserolier/
Officebursche

nur Schweizer oder Bewilligung
B oder C.

Es erwartet Sie ein gutes Salér
mit fortschrittlichen Arbeitsbe-
dingungen. .

Rufen Sie einfach an, verlangen
Sie Herrn Schenk.

HOTEL RESIDENZ TANINA
BAD RAGAZ

7310 Bad Ragaz
Telefon (085) 9 01 51

Oberontfelh
Aarauerstrasse 55,
CH - 5036 Oberentfelden, Aarau

Der neu erbffnete Betrieb nahe der
Stadt Aarau mit komfortablen Ga-
stezimmern sowie Restaurations-
rdumen wie:
Rotisserie — Grillraum, Badstube,
Waltherstube, Pizzeria, Vinothek/
Partyraum, Pub.

Zur Ergénzung unseres erfolgrei-
chen Teams suchen wir noch fol-
gende Mitarbeiter

Kiiche
Chef de partie
Commis de cuisine
Buffet
Buffettochter/-bursche
Restaurants
Service-
mitarbeiter(innen)
Flihlen Sie sich angesprochen,
dann senden Sie lhre Bewerbung

an die obenstehende Adresse z. H.
von Herrn Palm, Telefon (064)
47

9627

- ,
Safthiof o35
Bllrau

Wir suchen einen sympathischen

Servicefachangesteliten
(méannlich oder weiblich)

Wir sind ein gepflegter Landgasthof zwischen
Zirich und Winterthur, mit einer grossen
Stammkundschaft, die sich mit uns auf Sie
freut. Sie sollten sich mit unserer Erfolgslinie
identifizieren. Durch die Vertretung des
Patrons fiir 1 bis 2 Tage kénnten Sie in eine
Chefposition hineinwachsen. Fur eine Per-
sonlichkeit, der echte Dienstleistung etwas
bedeutet, eine tolle Aufgabe.

Auf'ein personliches Gesprach freut sich Herr
H. P. Salim.

Gasthof Rossli

ofa 135.412.290

Kempttalstrasse 52, 8308 llinau
* & K

servotel
ﬁerrizhfige Partner
M Gastgewerbe

assistent, Gouvernante, Geschéftsfihrer,
Kellner, Koch usw.

Mochten Sie sich in nédchster Zeit beruflich
verdndern? Mdochten Sie sich diskret und un-
verbindlich lber das aktuelle Stellenangebot
informieren lassen?

Auch wenn Sie in

ungekiindigter Stellung

arbeiten, kénnen wir sicherlich fiir Sie tatig
werden. Senden Sie uns lhre Bewerbungs-
unterlagen, oder rufen Sie uns an.

servotel” &

Personalberatung fiir das Gastgewerbe

CH-4051 Basel, Theaterstrasse 10
Telefon (061) 22 97 95

Hotel Metropol
sucht fiir Wintersaison

Sekretirin/Praktikantin

Offerten, Foto und Gehalts-
anspruch an die Direktion
Hotel Metropol

7050 Arosa

In unserer Telefon- und Telexzentrale wird ab
Friihjahr 1988 die Stelle der

Chef-Telefonistin

frei.

Wir erwarten eine initiative und aufgeschlos-
sene Mitarbeiterin, die Freude an selbstan-
digem Arbeiten hat und einem kleinen Mitar-
beiterteam vorzustehen vermag.

Fir diese verantwortungsvolle Aufgabe sind
gute Sprachkenntnisse in D, E, F und | uner-
lasslich und etwas Hotelerfahrung von Vorteil.

Interessenten oder Interessentinnen wenden
sich mit den Ublichen Bewerbungsunterlagen
an

)
Atlantis Sheraton Hotel

The hospitality people of ITT
Hotel Atlantis AG, Déltschiweg 234, CH-8055 Zarich
Telefon 01/4630000, Telex 813338 ATS, Telefax 01/46303 88
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Wir sind ein im Zentrum gelegenes Erstklass-
hotel, welches sich eines ausgezeichneten
Rufes erfreut und bemihen uns, unseren Ga-
sten aus aller Welt ein zweites Zuhause zu bie-
ten.

Zur Erganzung unseres Mitarbeiterstabes su-
chen wir noch einige qualifizierte Angestellite:

Chef de rang/

«La Soupiére» servicefachangeste“te

Demi-chef de rang

Englische und/oder franzésische
Sprachkenntnisse. Erfahrung im
A-la-carte-Geschaft.

etagesButtet  HOtelfachassistentin

moglichst mit Sprachkenntnissen, als’
Ablosung der Gouvernanten.
Interessante und abwechslungsreiche
Tatigkeit.

Wir bieten einen sympathischen Arbeitsplatz
in einem traditionsreichen und doch
modernen Haus. Auslédndische Bewerber
bendtigen einen Lehrabschluss bzw. das
Diplom einer anerkannten Hotelfachschule.

Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Bewerbung
oder einen ersten telefonischen Kontakt:
Montag bis Freitag von 10.00—12.00 Uhr; Frau
H. Strassle verlangen.

Direktion Hotel Schweizerhof
Postfach 6375, 8023 Ziirich
Telefon (01) 211 86 40

9591

Kinderspital Ziirich
Universitats-Kinderklinik

Fur unsere Personalhduser (280 Zimmer) su-
chen wir per 1. Februar 1988 oder nach Uber-
einkunft eine

jiingere Hausmutter

Wir bieten Ihnen:

— selbstdndige Tatigkeit

— Samstag/Sonntag frei

— Unterkunfts- und Verpflegungsméglich-
keiten im Hause

Wir erwarten von lhnen:

— Freude am Umgang mit den Bewohnern

— Initiative, Flexibilitat

— Fremdsprachenkenntnisse mindlich
(ltalienisch oder Spanisch)

— Bereitschaft, teilweise auch praktisch
mitzuarbeiten

Fur die Aufgabe eignet sich eine ausgebildete
Hotelfachassistentin oder eine Mitarbeiterin
mit gleichwertiger Ausbildung.

Néhere Auskunft erhalten Sie bei Frau B. Hu-
ber, Hausw. Betriebsleiterin, Kinderspital
Zirich, Steinwiesstr. 75, 8032 Zirich, Telefon
(01) 259 77 16.

P 44-2612

Haben Sie Freude an schonen
Dingen?

Als einer der grossten Anbieter im Bereich Ga-
stronomiebedarf verkaufen wir viele attraktive
Dinge.

Zur Verstarkung unseres dynamischen, jun-
gen Teams suchen wir einige aufgestellte Mit-
arbeiter:

Mitarbeiter(in) Einkauf/F+B

zur Verstarkung unseres Einkaufs. Wenn
maoglich mit kaufménnischer Grundausbil-
dung, F-/E-Kenntnissen und einige Zeit Er-
fahrung.im F + B

Mitarbeiter(in)/
Sachbearbeiter(in)
Innendienst

mit Schwergewicht auf Kundenbetreuung,
Verkauf, Offertwesen. F-/E-Kenntnisse mit
kaufménnischem Background, Hotel- oder
Gastronomieerfahrung :

Sekretir(in)

fiir das lebhafte Direktionssekretariat oder den
Verkauf, F/E mit Erfahrung Gastronomie/
Hotellerie

Wir bieten geregelte Arbeitszeit.

Fiihlen Sie sich angesprochen? So rufen Sie
uns am besten gleich an, oder senden Sie uns
Ihre Bewerbungsunterlagen.

Jolie Table AG
Riedstrasse 8

8953 Dietikon
Telefon (01) 741 41 81
Frau A. Leiggener

P 4461

Wir suchen fiir unser Kur-,
Ferien- und Passantenhotel
mit treuer, anspruchsvoller
Kundschaft mit Eintritt An-
fang Februar 1988 oder nach
Ubereinkunft

Sekretérin/Réceptionistin

mit  Hotelerfahrung  und
Kenntnis der maschinellen
Gaéstebuchhaltung.

Schriftliche Bewerbungen mit
Zeugniskopien erbeten an:

Claudio Sandi, Hotel Sandi

Gesucht per Januar 1988 in kleine
Brigade

Chef de partie

Auslénder nur mit B-Bewilligung.

Wenn Sie Wert auf einen interes-
santen Job mit gutem Teamwork
legen, senden Sie lhre Bewer-
bungsunterlagen zuhanden von
Herrn Miinch.

e

ofa 161.135.043

7310 Bad Ragaz

g
Telefon (085) 917 56

Lieben Sie
die Abwechslung?

Fir unseren Party-Service
suchen wir einen

Chauffeur/
Magaziner

Vorzugsweise bringen Sie
eine Ausbildung als Koch mit.
Sie sind deutschsprachig
und haben gute Umgangs-
formen.

Sie beliefern unsere Kunden
und betreuen unser Material- \_

fWir sind ein neuzeitliches %%-Ho- \
tel-Restaurant und suchen in gut-
gehendes Speiselokal, fachkundige
und freundliche

Serviertochter

Eintritt: 10. Februar 1988 oder nach
Ubereinkunft.

Bitte rufen Sie uns einfach an, oder
schicken Sie uns Ihre Bewerbungs-
unterlagen mit Foto.

Fam. B. Theus-Wellinger
Bonaduz bei Chur

ALTE POST

Hotel —Restaurant, 7402 Bonaduz

9576

7
BONADUZ
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Auf die kommende Wintersaison suchen wir
noch folgende Mitarbeiter

Hofa/
Direktionsassistentin

Autgabenbereich:
Réception, Service, Etage, Lingerie

Restaurationstochter

fiir Hotelspeisesaal und A-la-carte-Service.

Wir sind ein wunderschénes, kleines, altes
Hotel und freuen uns auf initiative, unkompli-
zierte Mitarbeiter zur Erganzung unseres jun-
gen Teams.

Wenden Sie sich an:

Sepp Waldegg
Hotel Piz Mitgel
Telefon (081) 74 11 61

9176

Telefon 081 37 12 18 )

Lager.

Zur Ausubung lhrer Tatigkeit
ist der Fahrausweis Kat. B.
erforderlich.

Fiihlen Sie sich angespro-
chen? Dann melden Sie sich
bitte unter Tel. 278 58 50.

Wir freuen uns auf Ihren
Anruf!

Gesucht freundliche

Barmaid

an unsere Hotelbar.
Arbeitszeit: Mo bis Fr 17.00
bis 01.00 Uhr, Saund Sofrei.

Swiss Motel
Kollermiihle, 6300 Zug
Telefon (042) 41 45 15

Gesucht wird selbsténdiger, tiichtiger

Alleinkoch

per sofort. Jeden Samstag/Sonntag frei, Fei-
ertage, plus 4 Wochen Ferien. Sehr hoher
Lohn garantiert.

Ferner ein

Kellner
Buffet-/Kiichenbursche

Er oder Sie (nur mit Bewilligung B oder C);
Zimmer vorhanden.

Restaurant Grindel

Grindelstrasse 11, 8303 Bassersdorf
(N&he Flughafen Kloten)

Telefon (01) 836 73 80

Wir freuen uns auf Ihren Anruf.
Bitte verlangen Sie Herrn Kubak.
8893

PARTY-SERVICE

MIGROS

Genossenschaft Migros
Ziirich, Personalwesen,
Postfach 906, 8021 Ziirich

Miteinander
die Zukunft meistern.

Auf Friihling 1988

Butler-Ehepaar

gesucht. Wenn Sie sich in
5-Stern-Hotels zuhause fiih-
len und Kunstgegenstinde
lieben und pflegen kénnen,
dann ist das Ihr Traum-Job,
wenn Sie geistig und kérper-
lich voll wach sind.
Auskunft: L. Zwicker
Lebensberatung
Emmaus-Hof
6033 Buchrain

ofa 112.621.346

Luxushotel

in Ziirich sucht per sofort oder nach Vereinba-
rung zuverléssigen und freundlichen

Concierge — Tournant -

Sprachkenntnisse in D, E, F und | sowie Be-
rufserfahrung in dhnlicher Position sind er-
winscht.

Interessenten bewerben sich bitte mit den
iblichen Unterlagen unter Chiffre 9357 an
hotel revue, 3001 Bern.

s
NV

Loge: Chauffeur
restaurant: 2. Oberkellner

Personalbiiro.

Steigenberger Hotel Belvédére
Promenade 89, 7270 Davos Platz

Grandhotel mit Ambi

STEIGENBERGER
HOTEL BELVEDERE

Unsere Mitarbeiter profitieren nicht nur von den Vorteilen,
die ein internationales Grandhotel mit 240 Betten bietet,
sondern auch von den unzéhligen Sport- und Freizeitmog-
lichkeiten, die Sie bei uns antreffen. Wenn auch Sie die
Messlatte fiir Qualitat hoch ansetzen, dann werden Sie sich
in unserem «Fiinfsternteam» sicherlich wohl fiihlen.

Fiir die Wintersaison suchen wir noch folgende Mitarbeiter:

kiche:  GOmmis de cuisine
wascherei: Lingerie-Gouvernante

Hétten auch Sie Freude, unserem dynamischen Team

anzugehoren? Dann richten Sie Ihre vollstandige
Bewerbung mit Lebenslauf, Foto und Zeugniskopien an das

STEIGENBERGER HOTEL BELVEDERE

und 5 Sternen. |||

@
Wir suchen fiir unser lebhaftes Grossrestau-
rant in Basel

Chef de service

Sie haben Freude an einer abwechslungsrei-
chen, anspruchsvollen, aber auch weitgehend
selbstdndigen Tatigkeit, dann sind Sie die
richtige Person fiir diese verantwortungsvolle
Aufgabe.

Bei uns finden Sie die 5-Tage-Woche, ausge-
baute Personalfiirsorge, angenehmes Ar-
beitsklima sowie einen den Anforderungen
und Leistungen entsprechenden Lohn.

Eintritt: nach Vereinbarung.
Senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen
an:

Stephan Blaser

Bahnhof Buffet Basel SBB

Centralbahnstrasse 14

4002 Basel

oder rufen Sie mich an: Telefon (061) 22 53 33
P 03-4082

Bahnhof
Buffet
Basel SBB

Tel.061/2253 33
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Hotel Rothus

sucht nach Ubereinkunft junge, dynamische

HOFA

sprachenkundig

Sie sind interessiert an abwechslungsreicher
Arbeit, Selbstdndigkeit, Verantwortung und
lieben die Arbeit im Team.

Wir bieten gute Entlohnung, fortschrittliche
Sozialleistungen, geregelte Arbeitszeit.

Fir weitere Auskiinfte steht lhnen Frl. Stau-
denmann gerne zur Verfiigung.

Marktgasse 17
8001 Zirich

Telefon (01) 252 15 30

Die Schweiz im Q? Europas -
im @ von Bern |hr Hotel

pr——— OO

Parkhotel B

finden in unserem 4-Stern-Hotel eine ver-

antwortungsvolle Aufgabe.

Fur die kommende Wintersaison haben
wir noch folgende Stellen zu besetzen:

Sous-chef

Kiiche:

Réception: Récepﬁonis‘lin

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit
Lebenslauf und Foto an folgende

Adresse:

Parkhotel Baur
H. Lang
Direktion
7180 Disentis

* ok

et Telefon (086) 745 45, 7180 Disentis
0% / Theres + Hardy Lang
et
tv1 \9
:’:pv‘““ Dynamische Mitarbeiter mit Teamgeist

Hotel mit 100 Zimmern und 170 Betten Exklusive Rousserie
«Kunerstubes. Stadtrestaurant «7-Stuben. Piano-Bar
Bankett und Kongressraume bis 600 Personen

Wir suchen ab sofort

Commis de cuisine

ab 1. Mérz 1988 suchen wir

Chef patissier

und

Commis patissier

Was wir von lhnen erwarten und was wir lhnen
bieten, sagen wir Ihnen gerne personlich.

Bitte rufen Sie uns baldmdéglichst an, oder schik-

aur

Hotel-Restaurant

Yok ok
Taverne zur Krone
8953 Dietikon ZH

Die schonste historische
e = ; "

sucht per sofort oder nach '
Vereinbarung

Chef de partie
Koch-Tournant

Wir bieten lhnen geregelte
Arbeitszeit, hohen Lohn und

eine abwechslungsreiche
Tatigkeit in einem jungen
Team. k

Wenn Sie lhren Beruf lieben
und helfen wollen, unsere
Géste zu verwohnen, dann
freuen wir uns auf lhren An-
ruf.

Telefon (01) 740 60 11

(Herrn ltalo oder Herrn Hirzel
verlangen)

i

bt

Hotel-Restaurant
Panorama

Familie Gantert
3656 Aeschlen
(033) 51 31 31

Ofa 160.247.503

Unser Familienunternehmen
— liber dem Thunersee gele-
gen — benétigt dynamische,
belastbare, teamfahige und
nicht zuletzt gut ausgewiese-
ne Mitarbeiter.

Ab Mitte Februar 1988 oder

Restaurant
Sali-Schiossli

Kénnen Sie Verantwortung
ibernehmen und Leute moti-
vieren, als Vertrauensstelle in
mittlerem Speise- und Aus-
flrgsrestaurant (Raum Olten)
als

Aide du patron

Eintritt nach Vereinbarung.

Offerten mit Ihren Unterlagen
an

H. Schenker

Restaurant Sali-Schlossli
4600 Olten

Telefon (062) 35 46 35

Serviceaushilfe

per sofort gesucht fiir 1 bis 3
Monate.

Auslander nur mit Bewilli-
gung C. Auto notwendig.
Zimmer eventuell vorhanden.

Bitte Herrn Gross oder Herrn
Baumli verlangen.
Telefon (052) 53 31 37
Raststatte Forrenberg
8472 Seuzach .
(bei Winterthur)

P 41-000802

nach-Vereinbarung in Jah-
resstelle:

Chef{(in) de service/
Aide du patron
Chef de partie

Wir bieten unseren Mitarbei-
tern nebst gutem Saldr zeit-

\

HOTEL - RESTAURANT

Katzenbachstrasse 10,

Direktionsassistentin
Ab 1. Januar 1988

Chance als Hofa

Wir bieten:
interessante
lungsreiche Titigkeit an
Réception
Serviceleitung
Buffet/Kiiche
zielbewusste Einfihrung durch
Direktion

Wir verlangen:

Serviceerfahrung

Ndhere Auskunft erteilt gerne
R. Heit.

3
NDHUS"

ZURICH-SEEBACH
Tel. 301 33 10

und abwechs-

Sprachkenntnisse
abgeschlossene
Lehre

9187

Wir sind ein moderner Betrieb mit 170 Betten
im Stadtzentrum. Zur Ergdnzung unseres
Teams suchen wir per zirka 1. Marz in Jahres-
stelle eine gutausgewiesene

Empfangssekretarin

fur Empfang, Telefon, Kassa und Korrespon-
denz mit ausreichender Praxis in &hnlichen
Betrieben. Schichtdienst. Wir freuen uns auf
Ilhre Bewerbung.

Offerten mit Unterlagen bitte an

Albert Fankhauser, Hotel Kreuz
Zeughausgasse 41, 3001 Bern
Telefon (031) 22 11 62

9461

Wir suchen fiir kommende Wintersaison

Serviceangestelite/
Praktikantin

Bevorzugt Schweizerin oder Osterreicherin.

Bewerbung bitte an René Berthod
Hotel Schonegg, 3823 Wengen
Telefon (036) 55 34 22

8232

Z,

gemaésse ingen
und ein offenes, angenehmes
Arbeitsklima.

Auf |hren Anruf oder lhre

schriftliche Bewerbung freut

sich ganz besonders

Frau Sylvia Kaelin-Gantert.
7216

Gute Manuskripte
helfen Fehler
vermeiden!

Hotel, Restaurant, Bar
Alpenrosli

Gesucht in Jahresstelle:

ken Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen.

Koch (patronstelivertreter)

AMBASSADOR
SW

Peter Schiltknecht
Direktor Hotel Bern

Zeughausgasse 9, 3011 Bern, Telefon (031) 211021

Hotel Bern, 3011 Bern

9460

Hotel-Restaurant Rossli
6215 Beromunster

Wenn Sie von Beruf
Hotelsekretarin/

Hotelsekretar

und immer gut gelaunt und
freundlich sind, wenn Sie
ausserdem starke Nerven fiir
hektische Situationen haben
und den persdnlichen Kon-
takt mit vielen Menschen lie-
ben, dann haben Sie die be-
sten Voraussetzungen, unse-
re neue Kollegin/Kollege zu
werden.

é

Unsere neue, NCR-erfahrene
Mitarbeiterin kann auf Januar
1987 bei uns eintreten.

(Arbeitszeit im Schichtbe-

Telefon (045) 51 22 22
Sonntag ab 17.00 Uhr und Montag geschlossen

Sie suchen bestimmt einen attraktiven Platz
als

trieb, 6.00 bis zirka 16.00 Uhr
und von 15.00 bis zirka
0.30 Uhr.)

Bitte senden Sie Ihre schrift-

Anfangskiichenchef
Serviertochter

liche Bewerbung an:

Hotel Krone
Hauptgasse 64
4500 Solothurn

P 37

nach Ubereinkunft in Jahresstelle. Wir win-
schen uns fachkundige und teamfreundliche
Mitarbeiter.

Fam. Estermann und Personal

25 AMBASSADOR
SWISS HOTELS

J. und B. Kiing-Roschi
Tel. 06522 H 12

sowie

Servicefachangestelite

Wir bieten gute Verdienst-
moglichkeiten, zeitgeméasse
Sozialleistungen und ange-
nehmes Arbeitsklima.

Melden Sie sich bitte bei:
Fam. Benny Berchtold
Telefon (041) 68 11 94

Gast
um

Jager

urr‘g Metzgerei

Gesucht per sofort oder nach
Ubereinkunft

Serviertochter oder
Kellner

in Speiserestaurant Né&he
Bern. Guter Verdienst, 5-Ta-
ge-Woche, nettes Arbeitskli-
ma. Auf Wunsch Kost und
Logis im Hause.

Wir freuen uns auf lhren An-
ruf.

Familie Schenk

3044 Innerberg
Telefon (031) 8213 62
oder 82 03 50

9444

Aﬁinn&nzbbﬁqf'
= g[de[be'cg_\

Wir sind ein moderner, vielseitiger Landgasthof
zwischen Winterthur und Wil mit 2 Restaurants
(45 und 55 Platze) und Bankettsaal (80 Plétze).

Zur Erweiterung unseres erfolgreichen jungen
Teams suchen wir einen aufgeschlossenen, ein-
satzwilligen

Chef de partie

dem es am Herzen liegt, unsere anspruchsvollen
Gaste mit seinen Kochkiinsten zu verwdhnen.

Wir bieten:

— moderneKiiche

— Mitwirkung bei der Zusammenstellung unseres
attraktiven Speiseprogramms

— angenehmes, aufgestelltes Arbeitsklima

— gutes Salar

Gerne erwarten wir lhre vollstindigen Bewer-
bungsunterlagen, oder setzen Sie sich telefo-
nisch mit Herrn H. P. Spitz in Verbindung.

Ausldnder nur mit Bewilligung B oder C.
9435

CH-8355 Aadorf/TG
A Telefon 052/47 14 2 e

Bekanntes Restaurant Nahe Stadt Solothurn sucht
mit Eintritt nach Vereinbarung

Service:

Kellner
Servicefachangestelite
Commis ude' cuisine
Chef de partie

Wenn Sie Interesse haben, in einem jungen aktiven

Team mitzuarbeiten, bitten wir Sie, Ihre Bewerbung

an die Direktion zu richten, oder rufen Sie uns einfach
an.

W. Trésch foz2
Telefon (065) 22 06 11
Dienstags geschlossen

RESTAURANT

4 % %* \

3D ATTISHOT
4533 Riedholz
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HOTEL

ST. GOTTHARD
ZURICH

Das Hotel St. Gotthard im Herzen von Ziirich,
nahe dem Hauptbahnhof, mit 200 Betten, vier
Restaurants, einem Bankett- und Partyservice
sowie vier Konferenzzimmern.

Fir diesen lebhaften Betrieb suchen wir per
Mitte Januar 1988 oder nach Ubereinkunft
eine

Reservations-Sekretirin

Wir erwarten von lhnen gute Sprachkenntnis-
se in D, F, E in Wort und Schrift, exakte und
speditive Arbeitsweise.

Sollten Sie einige Jahre Réceptionserfahrun-
gen haben und erschreckt Sie das Wort Com-
puter nicht?

Dann sind Sie bei uns genau richtig!

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche Ar-
beit, jeden Samstag und Sonntag frei, Ein-
kaufsverglinstigungen sowie eine Personal-
kantine.

Interessiert?

Herr F. H. Offers oder Frl. A. Thomet erteilen
lhnen gerne weitere Auskunft.

Hotel St. Gotthard
Bahnhofstrasse 87
8023 Ziirich
Telefon (01) 211 55 00
9468

CASPAR E.MANZ
HOTELS & RESTAURANTS

Fam. R. Schweizer
CH-6082 Briinig, Tel. 036/71 17 08

. 1
Bei Schweize!

lasst sich ot arbeiten .-

Ab Friihjahr 1988 geben wir
wieder einem/einer

Kochlehrling
Servicelehrtochter

die Chance, eine gut ausge-
bildete, ausbaufahige Lehre
zu absolvieren.

Wir informieren Sie gerne né-
her.
9566

Fir ein umsatzstarkes Re-
staurant in der Biindner Me-
tropole (Chur) suche ich auf
den 1. Februar 1988 noch fol-
gende Mitarbeiter

1 Betriebsassistent(in)

Biro/Service

4 Servicefachangestelite
1 Sous-chef

3 Commis de cuisine

sowie auf Friihjahr 1988

1 Kochlehrling oder
-Lehrtochter

Geboten wird ‘geregelte Ar-
beitszeit sowie gute Entloh-
nung.

lhre Bewerbungsunterlagen
senden Sie an:

H. Kassubek, Haus Cavadura,
7250 Klosters

Telefon (083) 4 26 47 oder
G: (083) 377 51 ases

fherg )

lntuj\nc fir Midchen und Jungen
Héhenweg 60, 9000 St.Gallen

Suchen Sie eine neue, abwechslungsreiche
. Herausforderung?

Bereitet lhnen der Umgang mit Schiilern Spass? Sind
Ihnen die Routinearbeiten im Biiro verleidet, und wollen
Sie aktiv mitdenken und selbstindig Hand anlegen?
Dannsind Sie unserejiingere, tiichtige und zuverlassige

Assistentin der Verwaltung
(evtl. Hofa)

und melden sich bei Frau Hoegger,
Telefon (071) 27 78 09

P 334130

R

Flughafen-Restaurants
8058 Ziirich

Auf Januar 1988 suchen wir in Jahresstellung
einen jungen

Betriebsassistenten
: oder -assistentin

(Antangs-Cﬁef de service)

Wir bieten Ihnen einen vielseitigen, interessanten
Posten zur Unterstitzung des Betriebsleiters in
einem unserer Restaurants. Diese Stelle ist fiir die
berufliche Weiterbildung sehr geeignet.

Von unserem neuen Kadermitarbeiter erwarten
wir

— abgeschlossene Lehre im Gastgewerbe
oder Hotelfachschule

— Englisch- und Franzésischkenntnisse

— Kontaktfreudigkeit

Wenn Sie gerne mehr Uber diese Stelle erfahren
méchten, schreiben Sie uns, oder rufen Sie uns
an. Unsere Herren J.-L. Gerber oder J. Grohe
werden Sie gerne zu einer personlichen Bespre-
chung einladen.

Flughafen-Restaurants H

8058 Ziirich-Flughafen g00%0%, °

Telefon (01) 814 33 00 o ° s

° e 8578 g

o ° °

sS\7—)s 2
..l.l.........l...l..l'.‘ ....'.

Flughafen-Restaurants Ziirich

Wir suchen per sofort oder nach Ver-
einbarung freundliche

zuverlassige Frau

zur selbstandigen und alleinigen Be-
treuung unserer neuen, praktisch ein-
gerichteten

Personal-Cafeteria

Aufgabenbereich:

— Zubereitung kleiner und einfacher
Mahizeiten/Snacks fiir die Mittags-
verpflegung

Kaffee- und Getrdnkeservice
Betreuung der Getrdanke- und Wa-
renautomaten

— Raumpflege fiir Cafeteria, Kiche,
Economat 4

Wenn Sie an dieser lebhaften und ab-
wechslungsreichen Beschiftigung in-
teressiert sind und eine Dauerstelle su-
chen, dann senden Sie uns lhre Bewer-
bung, oder verlangen Sie weitere Infor-
mationen bei unserem Herrn Létscher.

AUTOPHON Biirocom AG

z.H. Herrn R. Lotscher
Stauffacherstrasse 145, 3000 Bern 22
Telefon.42 66 66

\\\ \\\
A\ \\\\ \\

ab 1.1.1988:
Bolligenstrasse 56, 3000 Bern 22
Telefon 40 91 11

P 05117

AUTOPHON ﬁl

Ein Unternehmen der ascom

Seehotel Delphin
Melsterschwanden

Familie E. Fischer
Telefon 057 27 1188

In unserem traditionsreichen
Hotel- und Restaurations-
betrieb, mit Fischspezialita-
ten, am Hallwilersee (N&dhe
Aarau/Lenzburg), haben wir
die Stelle als

Kiichenchef

auf das Friihjahr 1988 oder
nach Vereinbarung neu zu
besetzen!

Sind folgende Eigenschaften

lhre Starke:

@ Organisationstalent

@ Produkt- und
Kostenbewusstheit

@ Selbstandigkeit,
verantwortungsbewusst

@ Fiihren und Schétzen Ihrer
Mitarbeiter,

dann erwartet Sie in unserem

Team

® eine mittlere ‘Kiichenbri-

gade

@ eine Kundschaft, die Ihr
Flair zu schitzen weiss

@ eine Jahresstelle.

Wire das eine Herausforde-

rung fir Sie?

Wenn Sie im Minimum 25

Jahre alt sind, wiirden wir uns

freuen, Ihre kompletten Un-

terlagen mit neuerer Foto zu

erhalten. Herr Fischer beant-

wortet gerne lhre Anschrift.

Seehotel Delphin
5616 Meisterschwanden
ofa 107.104.000

Seehotel

6048 Horw/Luzern

re.

Wir erwarten mit Interesse |hre
Bewerbung.

Fur ausgewiesenen

Chef de partie

haben wir per sofort eine Stelle
anzubieten.
Jahresaufenthalter kann besorgt
werden. Verpflichtung fir 2 Jah-

Sternen
Tel.041-407722

e

B-Bewilligung als

9580

\ R.&H. Unternahrer /

Sy -Fee

Gesucht fir die kommende
Wintersaison ab 19. 12., evtl.
1. Februar 1988

1 Saaltochter
Jungkoch/Grillkoch
Kindermaddchen

Bitte senden Sie Ihre Bewer-
bung mit den ublichen Unter-
lagen an:

«Zenme»

Hotel und
Spezialitidtenrestaurant
Tenne x %%, 3906 Saas Fee
Telefon (028) 57 12 12

9587

Wir suchen nach Uberein-
kunft den kreativen und dy-
namischen

Kiichenchef

Romantik Hotel Tamaro
6612 Ascona

sucht auf 15. Marz 1988 oder nach
Ubereinkunft

Sekretarin

(Schweizerin)

Restaurations-
tochter
Saaltochter
Commis
garde-manger

Wir bieten lhnen keine ruhige Aufgabe.
Als

Kontrolleur(in)

fir unsere Minibars auf allen nationalen (SBB-Netz,
Rhétische Bahn «Glacier-Express»), zum Teil auch in-
ternationalen Strecken ab Zirich oder Chur sollten Sie
vor allem

] arbelten ko

Wir, die i SSG, ein
zukunftsorientiertes Unternehmen, sind flir den Verpfle-
gungsdienst in den Ziigen verantwortlich.

Als Chef Uiber Stewardessen und Stewards sind Sie fir
einen reibungslosen Betriebsablauf zustdndig. Gute
Fihrungsqualititen sowie Kenntnisse der franzosi-
schen und italienischen Sprache sind ebenso von Vor-
teil wie Integritdt und Belastbarkeit. Eine sehr an-
spruchsvolle Aufgabe fiir einen’ gelernten Verkaufer
oder jemanden aus dem Gastgewerbe, der seine mehr-
jahrige Berufserfahrung voll einsetzen mdchte!

Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Bewerbung mit Le-
benslauf und Zeugniskopien. Ein personliches Ge-
spréach wird lhnen Aufschluss iiber unsere fortschrittli-
chen Anstellungsbedingungen und lhre Entwicklungs-
maoglichkeiten geben.

SSG

Personalab?eilung
Neuhardstrasse 31, 4601 Olten

P29-412

Hervorragende Kochkennt-
nisse, Berufsfreude, eigene
Ideen und personliches En-
gagement sind fiir uns selbst-
verstandlich."Zudem beherr-
schen Sie in unternehmeri-
schem Interesse das Kalkula-
tionswesen und kénnen eine
mittlere Brigade fiihren und
begeistern.

Unter diesen Vorausset-
zungen erhélt der Bewerber
auch die nétigen Freiheiten,
um seine ldeen verwirklichen
und in diesem schénen Beruf
aufbliihen zu kénnen.

Ihr neuer Arbeitsplatz:
bestbekannter und tradi-
tionsreicher Hotel- und Re-
staurationsbetrieb im Appen-
zellerland.

Fir diese verantwortungsvol-
le Tatigkeit konnen wir Ihnen
den hohen Anforderungen
entsprechendes, grosszugi-
ges Saldr offerieren. lhre Be-
werbung, welehe wir mit voll-
ster Diskretion behandeln,
richten Sie bitte unter Chiffre
US 1049 ofa an Orell Fissli
Werbe AG, Postfach, 8610
Uster.

Lingére

Zimmermadchen

Offerten mit Zeugniskopien und

Foto erbeten an

Fam. Paolo Witzig
Romantik Hotel Tamaro
6612 Ascona

Telefon (093) 35 02 82

Romantik Hotels

& Restaurants

Gesucht per
Ubereinkunft

Jungkoch/Kéchin
Né&here Auskunft erteilt:

Gasthof Landhaus
Davos Frauenkirch
Telefon (083) 3 63 35

ofa 132.746.279

sofort oder

Per Januar/Februar 1988 ist in unserem leb-
haften Restaurations- und Flugverpflegungs-
betrieb die Stelle als

F & B-Assistent

Schwerpunkt Einkauf

zu besetzen.

Die Anforderungen an den Stellenbewerber

sind folgende:

— absolvierte Kochlehre

— Hotelfachschule oder KV-Abschluss

— einige Jahre Berufserfahrung

— marktorientiert und gute Warenkenntnisse

im Lebensmittelbereich

wichtig sind uns auch Eigeninitiative, Ver-

handlungsgeschick und ausgeprégtes

Qualitatsdenken

— Sprachen: D + F in Wort und Schrift, evtl. E;
Idealalter: 26-30 Jahre

Wir bieten Ihnen eine vielseitige und interes-
sante Dauerstelle mit fortschrittlichen Anstel-
lungsbedingungen, regelméssige Arbeitszeit,
Flugvergiinstigungen usw.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung mit den
ublichen Unterlagen.
9596

airport restaurants basel-mulhouse
Tel. 061/57 32 34
CH-4030 Basel-Flughafen
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Wir sind ein eher kleines, aber gediegenes
3-Stern-Hotel inmitten der Zuger Geschéfts-
welt und suchen auf Anfang Februar oder
nach Ubereinkunft

Réceptionist(in)
Jungkoch (-kdchin)

Wir bieten lhnen nebst optimalen Arbeitsbe-
dingungen guten Lohn und hauptsachlich am
Wochenende frei.

Bewerbungen nimmt gerne Herr von Ricken-
bach entgegen.

Baarerstrasse 97 *

6300 Zug
Telefon 042/2115 28, Telex 862277

Fir unser italienisches Spezialititenrestau-
rant suchen wir per sofort

Kellner oder
Serviertochter

Schweizer oder Ausldander mit Jahresbewilli-
gung.

Wir bieten 5-Tage-Woche, geregelte Freizeit,
optimale Arbeitsbedingungen.

Restaurant Pomodoro, Herisau (AR)
Bahnhofstrasse 17, Telefon (071) 52 38 38
P 33-002056

Gesucht per sofort oder nach Ubereinkunft

Personalprofi

fur unsere 70 bis 80 Angestellten. Unsere Fir-
ma wird weiterhin ausbauen und richtet jetzt
neu in Zirich eine Personalabteilung ein. Un-
sere Betriebe sind hauptsichlich Hotel und
Discos, in der Schweiz verteilt. Sie sind ver-
antwortlich fiir die Personalplanung, -be-
schaffung, -administration, Lohnwesen, so-
ziale Einrichtungen.

Das Lohnwesen wird iiber Computer abge-
wickelt.

Sie sollten Kenntnisse in Personalfiihrung ha-
ben. Ausserdem verlangen wir Kenntnisse im
rechtlichen Bereich des L-GAV.

Wichtig ist uns, einen Profi zu finden, deshalb
spielt das Alter keine Rolle. Auch Bewerberin-
nen sind uns willkommen. d

Interessenten melden sich bitte an folgender
Adresse:

BHW MANAGEMENT AG

Gartenstrasse 11, 8039 Ziirich
Telefon (01) 694050 -

Wallis, Brig

sucht zu kleiner Brigade tiichtigen

Koch/Kiichenchef

in Jahresstelle. Eintritt zwischen 20. Dezember
1987 und 15. Februar 1988.

Offerten unter Chiffre 9636 an hotel revue,-
3001 Bern.

Frohsinn, Aarau

sucht, Eintritt Januar

Saucier/Sous-chef

und jingeren

Chef de partie

Abwechslungsreicher Restaurationsbetrieb,
Frischwarenkiiche, sehr gute Entldhnung,
Sonntag und Montag und an Feiertagen frei.

Offerten an: K. Knissi
Hintere Bahnhofstrasse, 5000 Aarau
Telefon (064) 22 11 78

Fir die Leitung unseres bestbekannten Hotel/
Restaurants im Raume Zirich/Aargau
suchen wir nach Vereinbarung eine neue

Geschiftsleitung

Ehepaare oder Geschéftsfiihrer

Der Betrieb umfasst sehr schéne, verschiede-

ne Raumlichkeiten, ist modern eingerichtet

und erreicht einen Umsatz von 1,5 Millionen

Franken.

Wir erwarten:

— Fahigkeitsausweis

— Flhrungserfahrung und Praxis

— Organisationstalent

— ausgepréagtes, unternehmerisches Denken

und Handeln

Durchsetzungs- und Durchhaltevermégen

— kontaktfreudig und Flairim Umgang mit
einheimischer Kundschaft

— fundierte, gastgewerbliche Ausbildungin
Kiiche, Service, Bankettund Administration

Wirbieten lhnen:

— einesorgfaltige, griindliche Vorbereitung

und Einflihrung in der Administration wie

auch an der Front

grosstmogliche Selbstandigkeitim Rahmen

klar definierter Aufgaben

— Verantwortung und Kompetenzen

— Unterstiitzung in Werbung und Verkauf

— interessante finanzielle Bedingungen mit
Umsatz- und Leistungsbeteiligung

Senden Sie bitte Ihre Bewerbung mit den ubli-
chen Unterlagen, welche wir absolut vertrau-
lich behandeln werden, unter Chiffre 7328 an
hotel revue, 3001 Bern.

Hotel und Restaurant Mariental
6174 Sorenberg

sucht fiir Wintersaison

Serviertochter .. aingern

Auslander nur mit B-Bewilligung. Eintritt so-
fort. Auf Wunsch Zimmer im Hause.

Auf Ihren Anruf freut sich:

Fam. Emmenegger, Telefon (041) 78 11 25
9197

Kompetenz fiir Sie.

4

Welche Firma liefert

Ungeziefer- und Insektenbekampfung,
Reinigungsmaschinen, Reinigungsmittel,
Putzlappen usw.

Wie heissen die auf dem Markt erhéltlichen Produkte? In welcher
Preislage gibt es sie?
Fragen {ber Fragen. Wer kdnnte die Antwort wissen?

Der Informations- und Dokumentationsdienst der Beratungsdienste
SHV schickt Ihnen die gewiinschten Unterlagen oder erteilt lhnen
telefonisch Auskunft.

Nennen Sie Ihr Problem, das gesuchte Produkt oder die gewiinschte
Auskunft méglichst konkret und prézis, Sie erleichtern uns damit
eine kompetente Bedienung.

+ Senden an: Schweizer Hotelier-Verein, Beratungsdienste
g Monbijoustrasse 31, 3011 Bern, (031) 50 73 34

Name:

Hotel/Restaurant:

Plz/Ort:

Ich wiinsche Adresse/Unterlagen iiber folgende Produkte:

Kompetenz fiir Sie.

7]
' u

Welche Firma liefert
Kommunikationsanlagen, Planungstafeln,

Wegweiser, Beschriftungen usw.?

Wie heissen die auf dem Markt erhéltlichen Produkte?
In welcher Preislage gibt es sie?

Fragen iiber Fragen. Wer konnte die Antwort wissen?

Der Informations- und Dokumentationsdienst der Beratungsdienste SHV
schickt lhnen die gewiinschten Unterlagen oder erteilt Ihnen telefonisch '
Auskunft.

Nennen Sie |hr Problem, das gesuchte Produkt oder die gewiinschte Auskunft
maoglichst konkret und prézis, Sie erleichtern uns damit eine kompetente
Bedienung.

Senden an:
Schweizer Hotelier-Verein, Beratungsdienste
Monbijoustrasse 31, 3011 Bern, Telefon (031) 50 73 34

Name:

Hotel/Restaurant:

PLZ/Ort:
Ich wiinsche Adresse/Unterlagen iiber folgende Produkte:

Schweizer Hotelier-Verein
Beratungsdienste
Monbijoustrasse 130  Telefon (031) 507 111

Postfach 2657 Telex 912 184 shv ch
CH-3001 Bern Postscheck-Konto 30 - 1674-6
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- MARCHE DE L’EMPLOI
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Hobtel Elite %% %%
2501 Biel/Bienne

Hoétel 100 lits
Restaurant gastronomique
Bar — night-club

.
cherche pour de suite ou a convenir (places a
I'année)

un winebutler
(avec expérience du service des vins)

3 chefs de rang quaitiss
un sommelier de bar

une gouvernante d’étage
une dame de buffet
une secrétaire de réception

(éventuellement débutante)

Les personnes intéressées suisses ou au bé-
néfice d'un permis B ou C sont priées d’adres-
ser leur offre a J.-C. Bondolfi, dir.-propr., Hotel
Elite, 2501 Bienne.

Pour renseignements:
Téléphone (032) 22 54 41

320 chambres ™
maillon d'une chaine
internationale

cherche

adjoint du directeur
de la restauration

Cette personne devra seconder le directeur de la restau-
ration dans toutes ses taches journaliéres et administra-
tives.

Nous désirons engager une personne ayant une ex-
périence de 2 a 3 ans dans la restauration, le sens des
responsabilités, diplomée d'une école hoteliére et pos-
sédant d’excellentes connaissances de la langue fran-
caise et anglaise.

Possibilité d’avancement.
Age idéal: 25-30 ans.

Téléphonez ou adressez vos offres au bureau du personnel
Case postale 159, 1216 Cointrin Téléphone 022/98 47 00

Suisse ou permis valable

Hotel Penta
Geneéeve

Berlin, Bombay, Budapest, Diisseldorf, Genéve, Heidelberg,

Lisbonne, Londres Gatwick, Londres Heathrow, Munich,
HOTELS New York, Niremberg, Paris, Wiesbaden, Zurich.

& '. **** HOTEL CLUB
\

Hotel Club SA kA%

rue du Parc 71
2300 La Chaux-de-Fonds
Téléphone (039) 23 53 00

Nous cherchons

une gouvernante
une aide-gouvernante

polyvalente au service petit déjeuner.

Nous désirons une personne avec permis de travail

B/C ou Suissesse.
9222

)

A CCTXIOGIS CH-3000 Bern 31

@//////////

RESTAURANT-DANCING-CLUB

Dancing-Club
Le Dauphin
cherche
barmaid qualifiée
garcon
Demandons bonne
présentation.

Age: 20-28 ans,
nationalité suisse
ou permis valable.

Faire offres écrites:
Case postale 525
2000 Neuchatel

9313

@ 038/2512 83
2003 NEUCHATEL-SERRIERES

Q,@

Héotel d’Angleterre
1006 Lausanne-Ouchy

cherche
pour le 1er février 1988:

1 chef de partie

et pour le 1er mars 1988:

1 commis de cuisine

Brigade de 10 cuisiniers.
Bord du lac.

Téléphone (021) 26 41 45
9493
Restaurant

O @LLI/Q[[

(2 Toques rodges G. M)

recherche
un jeune chef de partie
entremetier

avec trés bonnes références
derestaurant de haut niveau.

Restaurant Nouvelle
Marc Zimmermann
Erlachstrasse 46

8003 Ziirich

Telefon (01) 462 63 63

«Café du Théatre»
engage
jeune cuisinier
serveur
Entrée: 4. 1. 1988
Faire offre avec curriculum vitae et
photo.

Envoyer a case postale 525,
2001 Neuchatel.

9313

DU THEATRE

FAUBOURG DU LAC 1 - CH-2000 NEUCHATEL

2 038/252977

On cherche pour entrée tout
de suite ou date a convenir
jeune cuisinier (-ére)
sommelier (-ére)
garcon de maison

Suisses ou avec permis de
travail.

Bons gains, horaires et
congés réguliers.

Se présenter ou téléphoner:

Restaurant de I'Union
1073 Savigny
Téléphone (021) 781 21 66
P 22-6792

Un établissement des Hotels Seller a Zermatt

Notre chef de cuisine, M. Vincent Favre, fina-
liste du Concours Taittinger 1987, cherche
pour compléter sa brigade de cuisine en 1988:

commis et commis
pétiSSier (4 partir du 20. 2. 1988)

chef de partie . arir o 20 5. 100
chef de partie et commis

(a partir du 20. 4. 1988)

Notre maitre d’hotel, M. Marc J'Espére, cher-
che des sommeliers (-éres) pour le Restaurant
frangais, les banquets, |la Brasserie/Terrasse
apartirdu29. 3. et22. 4. 1988 pour5a7 mois.

Nous exigeons des trés bonnes connaissan-
ces en francais et des notions en allemand.

Veuillez faire vos offres avec curriculum vitae,
photo et certificats au Restaurants Seiler Les
lles, Route d'Aproz, 1951 Sion, a I'att. de M.
Langenegger, Dir.

9557

Restaurant au centre ville
230 places

cherche
un cuisinier

congé le dimanche.
Entrée le 1. 1. 1988 ou a con-
venir.

Faire offre a
Mme Allemann ou
lélephoner (037) 2269 33

9477

L’'Hobtel Touring-Balance
a Genéve
(65 chambres)

cherche pour le 15 février
prochain ou a convenir une

gouvernante générale

expérimentée et connaissant
bien les travaux de lingerie.
Sachant exercer son autorité
avec psychologie. Référen-
ces exigées.
Faire offres complétes ou
téléphoner pour renseigne-
ments: M. Tritten, directeur,
Hbtel Touring-Balance, Place
Longemalle, 1204 Genéve.
Téléphone (022) 28 71 22

944

7

Pizzeria Veneto

Entre-Deux-Villes 8
La Tour-de-Peilz

cherche

chef de cuisine
cuisiniers
pizzaiolo
(four a bois)
chef de rang
fille de bar
sommeliéres
garcon de cuisine
boulanger-patissier
2 journée
dame de nettoyage
% journée

Trés bon salaire.
Suisse, permis B ou C.

Faire offre écrite ou tél. pour rendez-
vous (021) 944 24 98, entre 14 h. et
16 h.

P 22-16825

DELAPAIX -
' LUGANO |

Vous aimez la région tessinoise...

~—

' Votre formation est compléte et vous aimez faire de
votre profession un art.

Vous pouvez diriger une brigade moyenne et vous
savez bien la motiver.

Vous désirez vous profiler au méme temps dans
differentes branches de la restauration.
Votre age se situe entre 28 et 40 ans.

Alors vous étez bien sir notre nouveau

chef de cuisine

a partir du 1er février 1988 ou date a convenir.
Une jeune brigade vous attend pour la réalisation de
vos créations et I'affirmation plus compléte de votre
personnalité.

Votre offre pourra étre adressée & Monsieur A. Gio-

vannini, directeur. |
9589 ||

AMBASSADOR
SWISS
HOTELS.

Hotel-Restaurant a Neuchatel
cherche pour date & convenir

CHEF DE CUISINE qualifis

Ecrire sous chiffre 9513 a
I'hotel revue, 3001 Berne.

Hétel Le Chalet
Familie V. Rothenbuhler
2016 Cortaillod, tél. 42 40 32

cherche pour son nouvel
établissement

fille de buffet
commis de cuisine
casserolier
fille ou garcon de salle
sommelier ou sommeliére
femme de chambre
lingére
Sans permis s'abstenir.
Assa 87-33316

Via Cattori 18 - CH-6902 Lugano
Téléphone: 091/542331 - Télégramme: Delapaix, Telex: 73949

s »

Hotel de Genéeve
1800 Vevey

Place du Marché 11

cherche

un grand commis
de cuisine

pour le 20 janvier 1988 ou
pour entrée immédiatement.

Sans permis s’abstenir.

Ecrire a la direction.
9532

Hotel de Commune
1838 Rougemont

Vous étes

Serveur ou serveuse

CH ou permis valable, vous
désirez travailler dans une
petite station prés de Gstaad?

Alors, téléphonez encore au-
jourd’hui

Famille Sambale
Téléphone (029) 4 81 42
9581

Fassbind Hotels
Lausanne

cherchent:

assistant de direction
tournant
secrétaire de réception

Cesemplois s'adressent a des personnes avec
expérience, capables de veiller a la qualité de
la prestation.

Studio indépendant a disposition.

Priére d’envoyer les offres a:

Madame Fassbind, Petit-Chéne 34

1003 Lausanne
9504




hotel revue Nr.51 — 17. Dezember 1987

Les emplois dans I'hotellerie — c’est notre affaire.

Hotelxx* & Genéve cherche

portier de nuit

Entrée: de suite

Hotelx*x* a Crans cherche

sous-chef de cuisine

Entrée: de suite

Hotelxx* a Villars-sur-Ollon cherche de suite
serveuses

volontaire
(entrele 15décembre 1987 etle 5 janvier 1988)

Nous cherchons pour un client & Lausanne
une aide-comptable

(avec CFC employée de commerce)
Entrée: début janvier

Hotelx*x** a Crans cherche
assistant de direction/

chef de réception
Entrée: printemps 1988

Hotelk**** a Rougemont cherche

commis de cuisine
commis de rang
Entrée: 15 décembre 1987

Ristorante italiano a Zurigo
cerca giovane

Cuoco

per il 1° febbraio 1988 o data
da convenire. Lavoro interes-
sante e variato in un team af-
fiatato. Orari regolari, salario
adeguato alle capacita. Posto
annuale. Se vi piace lavorare
in un locale dinamico di citta
scrivete o presentatevi pre-
annunciandovi telefonica-
mente (Sig. Sacchi) alla
Spaghetteria da Piero
Restaurant Hornbéachli
Dufourstrasse 161

8008 Zurigo

Telefono (01) 55 04 26

Le Raisin a Vevey recherche
pour son restaurant gastro-
nomique un

chef de rang

qualifié pour le premier février
1988. Les candidats suisses
ou permis B/C sont priés de
faire leurs offres écrites avec
leurs prétentions et leur pho-
to ou de téléphoner au
(021) 921 10 28.

Adresse: Le Raisin, place du
Marché 3, 1800 Vevey

tions

inser.

Administrateur, comptable,
42 ans, avec famille, CH, di-
plomé IFCAM, allemand,
francais, anglais, cherche

participation active

évent. a temps partiel.
Hétellerie, restaurant, fitness,
etc. dans la région lémani-
que. Discrétion assurée. Fai-
re offre sous chiffre 9645 a
I'hotel revue, 3001 Berne.

des

mise

jusqu’au vendredi a 11 heures!

Région La Cote-Genéve—
Lausanne

Re

Hotel-restaurant  de  haut
standing cherche pour prin-
temps 1988

chef de service

capable de dirdiger petite bri-
ade de niveau Relais et
hateaux.

Faire offre avec références
sous chiffre F 18-673800 a
Publicitas, 1211 Genéve 3.

Hotelx k% %% a Lausanne cherche
téléphoniste
gouvernante d’étage

(min. 25 ans)
Entrée: janvier 1988

Hotelxxx%* a Genéve cherche.
téléphoniste

chef de rang

chef de partie

Entrée: a convenir
Auberge prés de Lausanne cherche
commis de cuisine

chef de rang

Enh.'ée: de suite

Restaurant a Couvet cherche
cuisinier .
sommelier

Entrée: de suite

Hotelxx* a Vevey cherche pour le printemps

chef de cuisine

Hotel prés de Lausanne cherche

serveuses
(avec CFC)
Entrée: janvier 1988

Restaurant a Vevey cherche de suite

serveuses
cuisiniers

Café-restaurant a Aigle cherche
serveuses

Entrée: de suite

Hbtel prés de Genéve cherche
secreétaire

Entrée: de suite

Hbtel-restaurantx*x* & Lausanne cherche

commis de cuisine
chef de rang

Hbtel prés de Lausanne cherche pour le mois de
février

secrétaire
serveuses

Candidats de nationalité suisse ou au bénéfice
d’un permis de travail.

Téléphonez ou adressez vos offres & Madame
Maeder.

Tirage au sort gratuit

Tous les mois, le service de placement SSH de
Berne et Lausanne choisit au hasard neuf per-
sonnes placées par ses soins, qui se verront of-
frir — pour trois d’entre elles — un week-end pour
2 personnes dans un hotel SSH et — pour trois
autres —un bon pour un cours de perfectionne-
ment SSH.

Voici les noms des heureux
gagnants pour le mois de no-
vembre 1987

— Mile Miller Iréne, Wohlen, dans I'Hétel de la
Poste, Verbier .

— M. Paimboin Jean-Pierre, Lausanne, dans
I'Hétel Spligenschloss, Zurich

— Mile Kahlhammer Regina, Ulrichen, dans
I'Hotel Schweizerhof, Berne

Un cours de perfectionnement SSH a choix:
— Mile Heller Brigitte, Gstaad

— Mlle Renz Andrea, Zurich

— Mile Steiner Verena, Berne

Un prix de consolation:

— M. Reinagel Guy, Lenzerheide
— M. Gehrig David, Belp

— Mille Stucky Sylvia, Sigriswil

/-;> Société suisse des hateliers

Service de placement

Rue des Terreaux 10
CH-1003 Lausanne
Teléphone 021 202876/77

Urgent!
Nous engageons

cuisiniers
aides de cuisine
filles de cuisine
garcons d’office
casseroliers
Entrée tout de suite ou pour

date a convenir.
Suisses ou permis C.
Fabien Mérillat
Hotel-restaurant de L'Ours
2738 Court

Tél. (032) 92 97 87

P 06-16058

Restaurant St-Honoré

2000 Neuchatel

Téléphone (038) 25 95 95
cherche

chef de cuisine
sommelier (-ére)
de service

Suisses ou permis B.

Date d'entrée: mi-janvier ou
début février 1988.

Assa 87-33303

Hotel de Ville et
du Rivage
Lausanne-Lutry
cherche pour fin janvier/
début février 1988
chef de cuisine
commis de cuisine
chef de réception
(assistant/e de direction) i
secrétaires de réception
sommeliéres

Adressez vos offres avec cur-
riculum vitae et copies de
certificats a

Hotel de Ville et du Rivage

Direction
1095 Lutry

Restaurant du littoral
neuchatelois

cherche

Hotel-Restaurant
de la Navigation
CH-1006 Lausanne-Ouchy

Nous cherchons pour entrée immédiate ou
date a convenir

chef de rang

(homme ou femme) pour compléter notre bri-
gade de restaurant

chef de partie .
commis de cuisine
garcon de buffet

Si vous étes intéressé, veuillez nous adresser
vos offres avec curriculum vitae ou nous
téléphoner au (021) 26 20 41.

9637

cuisinier
avec expérience.
Sachant travailler seul.

Faire offres sous chiffre U 28-
573300 a Publicitas, 2001
Neuchatel.

Centre international

CH-1823 Glion sur Montreux

Formation supérieure en ® HOTELLERIE
® TOURISME @ GESTION HOSPITALIERE

Un poste de

chef patissier et professeur

est a repourvoir.

Le candidat doit étre au bénéfice d'une formation solide et confirmé
1 t e dans
plusieurs établissements de bonne renommée (restaurants/hotels).

Il doit avoir assumé des responsabilités également a I'étranger. A
francais, une trés bonqe connaissance de I'gnglais est indisper?sableA ?:ltgnl‘;
marqué pour la formation (si possible déja quelque expérience) et aptitudes
a communiquer. Nous retenons également les
Nationalité suisse ou permis
Le Centre international de Glion est une institution de haut niveau et propose
ases cadres et enseignants des conditions privilégiées. Il demande pour sa
part des attitudes et comportements positifs et empreints de la volonté de
progresser.

Entrée en fonction: selon entente.

Les dossiers — accompagnés des documents usuels — sont a adresser au
Centre international de Glion, réf. Ba/sc, 1823 Glion.

Restaurant Le Moulin

cherche pour tout de suite ou
a convenir
sous-chef de cuisine
cuisinier
commis de cuisine
garcon ou
fille de salle
commis de rang
sans permis s'abstenir.

Faire offre avec curriculum
vitae et copie du certificat ou
tél. au (021) 881 41 21.

9638

candidatures féminines.

assa 89-1760

Les annonces

de I’hotel revue

+ revue touristique
touchent le bon public
a tous les coups

case postale 2657
CH-3001 Berne
Tél. (031) 507 222
Télex 912185 htr ch
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RAMADA
NAISSANCE.

HOTEL

@ Q‘D BARCELONA

Ramada International

tercera cadena hotelera del mundo, con 600
hoteles, 110 000 camas en 32 paises, abre su
primer Ramada Renaissance en Espana, eli-
giendo para ello, la ciudad de Barcelona.

Optimamente situado en el centro de la ciu-

'2d, en las famosas Ramblas, a 200 metros de
la Plaza Cataluiia, se hallara este magnifico
hotel, de doscientas diez habitaciones y suites
de lujo, con varios restaurantes y bares, salas
de banquetes y reuniones, garaje privado, cu-
atro pisos Renaissance Club, Minitel e innu-
merables detalles.

Queremos completar la plantilla de los
diferentes departamentos del hotel, con
verdaderos profesionales de la hostele-
ria. Si eres uno de ellos y te interesa tra-
bajar junto con un dinamico equipo, a
partir de principios del proximo aio, en-
vianos tu curriculum con una foto re-
ciente a:
Sr Victor Bravo

Director de Recursos Humanos
Ramada Renaissance Hotel

Ramblas 111
08002 Barcelona

P 18-5946

Trauminsel Malediven

Im Auftrag unseres Man-
danten suchen wir per sofort
oder nach Ubereinkunft

Koch/Kdchin (Chef de partie)

Wir bieten damit jungen Leu-
ten eine einmalige berufliche
Herausforderung. Gehalt
steuerfrei. Kost und Logis
gratis.

Lassen Sie sich diese ausser-
gewodhnliche Gelegenheit
nicht entgehen und richten
Sie lhre Bewerbung mit den
Ublichen Unterlagen noch
heute an

Inter-Treuhand AG, Postgas-
se 12, CH-3800 Interlaken,
Telefon (036) 22 01 21/22

P 054104

Financial Gontroller

Acting on behalf of a client, operating a four
star de luxe hotel in Alsace, France, we invite
applications for the position of Financial Con-
troller.

The person appointed will have full responsi-
bility over the Accounts Department and will
report directly to the General Manager.

The succesfull candidate must have good
knowledge of Uniform SYSTEM.
Remuneration will be above average in com-
mensuration with qualifications and expe-
rience.

Please send your curriculum vitae (résumé)
which will be treated confidentially to:

TARDECO LTD %
«CONTROLLER»

34, Grosvenor Street

LONDON W 1X9FG, Royaume Uni

9448

Hoétel du Parc

*kkx*k luxe

Mulhouse
recherche pour son ouver-
ture début 1988

1 chef de cuisine

1 sous-chef cuisine

1 1er maitre d’hotel

1 concierge

1 chef de réception

(Room Division)

1 gouvernante exécutive

1 chef de bar

1 directeur des ventes
Veuillez adresser vos curricu-
lum vitae avec prétentions a

DIRECTION
HOTEL DU PARC
26, rue de la Sinne
68100 Mulhouse, France
9526

Auslanderfahrung,
Auslandstellen,
Schiffsstellen

Au pair, England. Mothers
Help/Canada, Hotelfach und
Schiffsstellen weltweit.

Sommersaison 1988
Kanalinseln

Dringend
Executive Chef
Schiffspatissier

Stellenvermittlungs- und
Unternehmensberatungs-

bdirec metreo

Brandschenkenstrasse 20
CH-8039 Zurich

Telefon (01) 201 41 10

V. Pfaffhauser

Die Anzeige

ist immer noch
das erfolgreichste
Werbemittel.

Restaurant in den USA

zu verpachten mit maoglicher
Eigentumsbeteiligung. Das
Restaurant mit Bar/Dancing/
Konferenzrdumen  befindet
sich in bekanntem Kurort des
Staates West Virginia.

Fir initiativen Manager/Koch
besteht die Mdglichkeit zum
Aufbau eines vielfaltigen'und
lukrativen Betriebes. Der An-
bau eines Hotel-/Motel-Trak-
tes ist vorgesehen.
Assistentmanager fiir Bewer-
ber mit wenig USA- bzw. Eng-
lischkenntnissen konnte am
Ort angestellt werden.

Schriftliche Unterlagen von
Bewerbern (CH, D, F,
werden vertraulich behandelt
und in die USA weitergeleitet.
Spéter notwendige Einreise-
formalitidten (Arbeitserlaub-
nis) werden von den Ver-
pachtern erledigt.

Anschrift:

US-Restaurant WVA
Postfach 1125
3001 Bern

Kanada/England
Wir suchen laufend

Haushalthilfen

in kontrollierte Familien nach
Kanada fiir 1 Jahr und

au pair

nach England fiir mindestens 6 Mo-
nate. Schulbesuche moglich. Refe-
renzen vorhanden.

Langjéhrige Erfahrung.

Auskuntft erteilt:

Biiro RIO & SELECT
Kuttelgasse 8, 8001 Ziirich
Telefon (01) 211 6173

(01) 21117 65

(01) 72419 23
oder (071) 95 16 67

privat

L’hétellerie a besoin'
de contact...
cela va sans dire

uj

uj

EE:

B

Les professionnels sont informés
par I'hdtel revue + revue touristique.

Die Swissair sucht:
Executive Assistant
Manager nach Kairo

fur unsere Tochtergesellschaft ICS Inter-
national Catering Services, die in Agyp-
ten eine sehr gut eingefithrte Restaurant-
gruppe betreibt.

Da der heutige Stelleninhaber andere
Aufgaben iibernimmt, suchen wir einen
neuen Executive Assistant Manager fiir
folgende Aufgaben: Ubernahme des ge-
samten Materialeinkaufs, Uberwachung
der Betriebsabliufe, Taugkelten im Zu-
sammenhang mit der Budgetierung sowie
Stellvertretung des Betriebsleiters.

Dieser  breitgeficherte Aufgabenkreis
setz! voraus, dass Sie iiber Erfahrung im
Kii ict verfiigen,

Kenntnisse im F & B-Bereich haben und
sich auch unter erschwerten Bedingungen
organisieren und durchsetzen konnen.
Englisch und/oder Franzosisch sind Be-
dingung, praktische Auslanderfahrung —
wenn moglich im arabischen Raum — ist
von Vorteil. Die Anstellung erfolgt mit
Swissair-Vertrag.

Spricht Sie diese Herausforderung an, so
senden Sie bitte ihre Offerte an: Swissair,
Personalbeschaffung und Information

Bodenpersonal/PBKI, 8058  Zirich-
Flughafen.
9568
. o
swissair,

Hétel le Méridien
Luanda/Angola

cherche pour compléter son équipe

maitre d’hotel

frangais, anglais, portugais o
sous-chef de cuisine

Date d’entrée: a convenir.

Si vous étes expérimente et désirez travailler
dans une équipe jeune et dynamique, veuillez
adresser votre demande écrite avec curricu-
lum vitae, copie des certificats, photo récente
a:

M. Richard Bays, directeur général adjoint
14, ch. de Morettes, 1197 Prangins VD
téléphone (022) 61 12 45

9555

Die Swissair sucht:
Kiichenchef nach Kairo

Fir das Erstklass-Restaurant, das von
unserer Tochtergesellschaft ICS Interna-
tional Catering Services betrieben wird,
suchen wir den Nachfolger fiir den Chef
der in der Unternehmung andere Aufga-
ben iibernimmt.

Das Aufgabengebiet umfasst die Anlei-
tung, Fithrung und Uberwachung der lo-
kalen Kiichenbrigade, unter Mitarbeit
eines schweizerischen Sous-Chefs, die
Gestal der f ich Menu-
karte sowie teilweise der Einkauf von
Frischprodukten.

Diese Position setzt voraus, dass der Be-

“werber iiber mehrjihrige Erfahrung als
Kiichenchef oder Sous-Chef verfiigt und
sich in Englisch oder Franzosisch ver-
stindigen kann. Auslanderfahrung -
wenn moglich im arabischen Raum — ist
von Vorteil. Die Anstellung erfolgt mit
Swissair-Vertrag.

Sind Sie angesprochen? Schweizer oder
Auslinder mit Niederlassung senden bit-
te ihre Offerte an die Swissair, Personal-
beschaffung und Information Bodenper-
sonal/PBK% 8058 Ziirich-Flughafen.

9!

;wissairg

Lesen bildet

Ziehen auch Sie aus der regelméassigen
Lektiire der hotel + touristik revue, der
schweizerischen Tourismus-
fachzeitung, Woche fiir Woche direkten
Nutzen fir Ihre Karriere.

Die hotel + touristik revue — jeden
Donnerstag an Ihrem Kiosk, oder noch
einfacher im Abonnement in lhrem
Briefkasten. Abonnieren Sie die

hotel + touristik revue jetzt

Telefon (031) 507 222

ENGLAND

Wir suchen fiir unser reizendes Countryhaus
und Restaurant in wunderschoner Lage im
englischen Seengebiet

erfahrenen

Jungkoch (aieinkoch)
Commis de cuisine

erstklassigen

Ghef de rang
Commis de rang

Zimmerméadchen

Wir offerieren feinste Kiiche (30 Gedecke) mit
personlichstem Spezialservice.

Offerten an

Rudi Schafer

Quarrygarth Hotel

LA 23 1 L F WINDERMERE

NGLAND
09662/3761 (Tel.)

STELLENGESUCHE

Er (37):
Kuchenchef mit langjahriger
Auslanderfahrung und Fa-
higkeitsausweis A

Sle (32):
Betriet tin,

ge Wirtin, Handelsschule und
Fahlgkeltsauswels A

Wir suchen auf Friihjahr 1988
oder nach Vereinbarung

gemeinsame Titigkeit

Wir bevorzugen einen Tages-
betrieb, Kantine, Café usw.
zur selbsténdigen Fihrungim
Angestelltenverhdltnis.

Ihre Offerten bitte unter Chif-
fre 9641 an hotel revue, 3001
Bern.
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Kaltenbach

Inhaberin: M. Galmarini

Modernste Fachausbildung mit Diplom-
Abschluss der éltesten und meistbe-
suchten Fachschule der Schweiz.
Laufend Tages- und Abendkurse
fiir Berufs- und Privatpersonen.
Kostenlose Stelleninformation.

Weinbergstrasse 37, 8006 Ziirich

Tel. 01/47 47 91
(3 Minuten vom Hauptbahnhof)
Name:
Vorname:
Strasse:

( Bar-Fachschule j

v ULZ /0Ort: J

Little School of English
& Commerce, 58, Chapel

Hotel- und Gastgewerbe Road, Worthing (Sussex)
Spezial-Fachschule

England

@ ENGLISCH-INTENSIVKURSE

flir Hotellerie und Tourismus, 4. Januar, 5. April, 3. Mai

1988. Cambridge-Kurse 28. Marz '1988. Ferienkurse

Juli/August (16+). Kurzfristige Privatkurse fiir den Ma-
Service-Grundschulung NEU: jetzt auch in Zilrich prasent — ANGLO-STUDIO —

Die hohe Schule 13.1.-2.2.1988/22. 2.-11. 3. 1988 gleicher Besitzer.

gi;:h 9epfiegts Kiichen-Grundschulung Dokumentation: Frau G. Wegmidiller

K;,i,,':z::‘:; 12 22.2-25.3.1988 Les Granges, 1261 Arzier

16 Teilnehmer Flambieren — Tranchieren Telefon (022) 66 23 32 (8.00-14.00 Uhr)

Auskiinfte, 14.12-18.12. 1987/

Prospekte und 21.3.-25.3.1988

Kursprogramm

erhalten Sie un- Barmix-Spezialkurse

verbindlich bei: 3.2-9.2.1988/14. 3.-18. 3. 1988

Kursleitung:

vormals Tribschenstrasse 19
Theo Bléttler 6005 Luzern

Markus Grab Service-Management
Eidg. dipl. 16.5-27.5. 1988/
z:’i":;;:w' 14.11.-24.11.1988 o
Maitre d'hotel Weinseminar & ’””'4( The EFA International School
Telefon 27.6.-30. 6. 1988 ‘ £ eadown House
(041) 446955 F Farncombe Road
E A WORTHING West Sussex (England)

4, & Tel. 09 03 20 92 44
GspiTas Telex 877612

- - Schule im Siiden,
Englisch in England  direktam Meer

@ Fachkurse fiir Hotellerie und Touristik
® |Intensivkurse

| \ZA Y21 &
I

Ihr Buro fiir Auslandstellen

und Sprachschulaufenthalte
im Sprachgebiet
Postt. 2770, 6002 Luzern @ (041) 53 83 00

Kontrollierte Stellen fiir
au pair/
Haushalthilfen
Kanada, England,
Frankreich, Italien, Spanien
Sprachschul-

aufenthalte
Neuseeland, Australien,
Kanada, England,
Frankreich, Italien

Verlangen Sie Unterlagen
931

® Cambridge 1st Certificate-/Proficiency-Kurse
@ Aligemeine Englischkurse/4, 8, 10, 12 Wochen
@ Feriensprachkurse im Sommer, ab 2 Wochen
@ Ausflugs- und Freizeitprogramm

Verlangen Sie kostenlose Dokumentationen.
Frau N. Frei, Schadrutistrasse 18
6006 Luzern, Telefon (041) 31 57 18

Franzosischkurse
in Nizza -
Intensiv-, Ferien-, Langzeit-
Examenkurse

3 Std./Tag oder 6 Std./Tag. 2 bis 24
Wochen.

Neues Programm 1988
Unterkunftin Gastfamilie oder Hotel.

Deutschsprachige Auskunft und GASTRO-NORM

Freiprospekt:
Ecole ACTILANGUE

2, Alexis-M H

So0to Mo Energiebewusst handeln!
Telefon (003393) 96 33 84

Telex 462265 Das Einsparen von Energie durch organisatorische

Massnahmen erfordert ein dauerndes energiebewuss-
tes Handeln. Die Richtlinie GN 400 der Schweizer Nor-
men-Kommission fir kollektive Haushalte nennt eine
Reihevon Massnahmen, die zur Einsparung von Energie
fihren.

Die Richtlinie GN 400 kann beim Sekretariat der SNK,
Laubstenstrasse 35, 8712 Stifa, zum Preis von Fr. 5.—
bezogen werden.

Gréssenmuster/Preise:

Stellensuche leichtgemacht

Nutzen Sie den meistbeachteten Stellenmarkt von Hotellerie und Gastgewerbe fiir Ihr Stellengesuch unter der wéchentlichen Rubrik
Stellengesuche. Wir machen es Ihnen ganz einfach: Wéhlen Sie unter den Musteranzeigen die gewiinschte Grésse, fiillen Sie den
Coupon aus, (iberweisen Sie uns den Betrag gleichzeitig, schneiden Sie den Coupon aus, und senden Sie ihn an unsere Adresse:

hotel + touristik revue, Anzeigenverkauf, Postfach 2657, CH-3001 Bern.

Junger, tiuchtiger

Hotelfachmann
Deutsche, 1 hre, -
he:dse To?:rli?lk;?ud::%:, (Absolvent der Hotelfach-
Abitur, gute Sprachkenntnis- schule, Praxis in Os_lverrecch
Hollander, 21 Jahre alt, sucht se, suchtin der franzosischen und den USA) sucht fir Som-
21jahrige Brasilianerin Saison- oder Dauerstelle als Schweiz in gutem Hause eine mersaison passende Stelle in
(deutschsprechend)  sucht Koch N E:nr(;ktlon hoders hﬂeqepnon
Stelle als oc| Praktikantenstelle Sé?zlf&s)'sc e Schweiz be-
i a Gelernter Koch mit einiger fur die Zeit vom 1.7. bis )
Zimmermadchen Berutspraxis in der Schweiz 30.10. 1983. Zuschriften erbeten an
per sofort oder nach Verein- Kontaktstelle Schweiz: T. Fi- Erbitte Angebot unter Chiffre Restaurant Baren
barung. scher, Telefon (066) 77 77 77 xxxx an hotel revue, -3001 ?0?0, Zurich
Telefon (031) 66 66 66 G, 871879 P. Bern. elefon (01) 888 88 88
Fr. 51.60 Fr. 6'0.20' Fr.77.40 o Fr. 94.60
1 Titelzeile 1 Titelzeile 1 Titelzeile 1 Titelzeile
6 Textzeilen 7 Textzeilen 10 Textzeilen 12 Textzeilen
B hein tir A Rubrik Die Anzeige soll erscheinen: Ihre Adresse:
Text: O tmal O 2mal O _ mal Name:
N B = o e — Grisse@ @ © O Vorname: B B

0 unter Chiffre (Chiffre-Gebihr + Fr. 8~  Strasse:

Plz./Ort:
B - - — Uberweisen Sie bitte den genauen Betrag

. fiir die Anzeige und eine allféllige Chiffre- Ui hrift:
- o Gebiihr im voraus auf unser Postscheck- T
konto Bern 30 - 1674 - 6 und legen Sie die  Datum:

Postquittung bei oder senden Sie uns .
einer? Bangkscheck (alle Betrage in Unsere Adresse: ‘:%RP"M
Schweizer Franken). hotel + touristik revue

Anzeigenverkauf f%
ﬂ Zutreffendes bitte ankreuzen Postfach 2657 i

3001 Bern 3
Tel. Auskunft (031) 507 222 i
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STELLENGESUCHE - DEMANDES D’EMPLOI

Hotelier (Dipl. EHL) sucht
nach Vereinbarung

Hotelbetrieb oder Pub

mit Zimmer (garni)
in Miete, Pacht.
Region Zirich oder Bern.
lhre geschatzte Offerte sen-
den Sie bitte unter Chiffre

9424 an hotel revue, 3001
Bern.

Hételier (dipl. EHL) cherche
pour date a convenir

hétel ou pub
avec chambres

en location ou gérance libre
dans la région lémanique.

Nous vous prions de faire
parvenir votre offre sous chif-
fre 9425 a I'hotel revue, 3001
Berne.

Jeune cuisinier

Suisse, CFC, cherche place
fixe dés le 5 janvier 1988.
Event. remplacements en
décembre (sans les fétes).

Ecrire sous chiffre PT 354605
a Publicitas, 1002 Lausanne.
P 22-354605

Deutscher Koch, 49, im Som-
mer bei- der Donau-Passa-
gierschiffahrt, sucht

Wintersaisonarbeit

Karl Ludwig Koch
Jgnaz-Pernerstrasse 11
D-8107 Ebersberg
Telefon: D-08092-2 01 26

9564

Junges Ehepaar sucht

Saisonstelle

Carlos de Azevedo
Meia Lanranja

5000 Vila Real, Portugal
oder Auskunft

Tel. (01) 40 21 81

P 44-417424

18jahriges Madchen sucht

Stelle

zur Mithilfe an Réception,
Buffet, evtl. Laden, um auch
Franz. zu lernen.

Tel.(01) 764 06 58,ab 18 Uhr

ofa 156.120.997

Suche Stelle als

Oberkeliner

Habe Erfahrung in Tranchie-
ren, Flambieren. Sprach-
kenntnisse in D, E, F. Ich bin
italienischer Nationalitét, bin
Besitzer der C-Bewilligung.
Kénnte ab sofort oder nach
Vereinbarung anfangen.

Offerten bitte unter Chiffre
9559 an hotel revue, 3001
Bern.

9559

Kuchenchet

Schweizer, mit

Auslanderfah-
rung in Erstklassbetrieben,
sucht herausfordernden,
neuen Wirkungskreis in der
Schweiz, in gepflegtem Hotel
oder Restaurant.

Erbitte Offerten unter Chiffre
9586 an hotel revue, 3001
Bern.

Pour cause de vente; couple

cuisinier-restaurateur

Grde Pat., «Toque Gault Mil-
lau» cherche place de direc-
tion-gérance évent. en saison
d’hiver.

Réf. de ‘er ordre, libre de
suite.

Vos offres sous chiffre 9562 a
hotel revue, 3001 Berne.

23j. Portugiese (englisch-
sprechend) sucht auf Januar
oder Friihling 1988 eine Stelle

im
Hotel- oder Gastgewerbe
Raum  Bern-Thun-Interla-

ken. Bewilligung misste be-
sorgt werden.
Telefon P (033) 37 07 84
Telefon G (036) 22 02 02

9%20

Ehepaar sucht neuen Wir-
kungskreis

Er als Koch
Sie als Buffettochter
Arbeitsbeginn: 1. Mérz 1988.

Schriftliche Angebote an:

Cornel Lack, Im Haas
4616 Kappel

P 29-301502

Unsere Tochter, 17j., welche
zurzeit fur 1 Jahr als Aus-
tauschschilerin in den USA
weilt, méchte gerne im Herbst

1988 eine

KV-Lehre
beginnen. Gerne erwarten wir
Zuschriften unter  Chiffre
9585 an hotel revue, 3001
Bern.

Junger Portugiese (23 Jahre)
sucht Stelle ab 1. Februar
oder in Sommersaison als

Pizzaiolo oder Hilfskoch

Besitze Bewilligung A (Sai-
son). Gute Referenzen.
Offerten bitte unter Chiffre
9584 an hotel revue, 3001
Bern.

Ist das lhre L6ésung?

Dipl. Hotelier/Restaurateur
kann bis zum Antritt eines

neuen Engagements im
Frihjahr 1988 voriiberge-
hend
Abldsung Direktion/
Geschiftsfiihrer
ibernehmen.

Falls ich lhnen damit dienen
kann, erwarte ich gerne lhren
Bescheid unter Chiffre 9578
an hotel revue, 3001 Bern.

Wir suchen eine neue
Herausforderung!

Tichtiges und qualifiziertes
Hotelierehepaar (VDH), mit
langjahriger Erfahrung in der
selbstandigen Betriebsfiih-
rung, sucht einen gut einge-
fihrten Hotelbetrieb (k*%/
*kkk) in

Pacht oder Direktion

Bevorzugte Region: Grau-
biinden (Oberengadin, Weis-
se Arena), aber nicht Bedin-
gung.

Ihre Offerte behandeln wir mit
100% Diskretion unter Chiffre
9577 an hotel revue, 3001
Bern.

Fachkundiges Hotelier-Ge-
ranten-Ehepaar, verheiratet,
seit 6 Jahren in leitender
Funktion, mit Ausbildung in
Kiche (Koch), Service, Ad-

ministration, Personalfih-
rung, Einkauf, Fahigkeits-
ausweis A, sucht nach Uber-
einkunft 1988  (Friihling)
einen neuen
Wirkungskreis
(Gerance oder Miete)
in Kleinhotel, Personalkan-

tine, Verwaltungen von Ap-
partements usw. Bevorzugt:
Fremdenort des Kantons
Graubiinden/Tessin.

Angebote bitte unter Chiffre
9561 an hotel revue, 3001
Bern.

25jahrige Barmaid
sucht seriose

Dauerstelle

in Cabaret, Raum Luzern-
Zirich bevorzugt. Zuschrif-
ten bitte unter Chiffre 9611 an
hotel revue, 3001 Bern.

Absolventin der Kaufménni-
schen Berufsschule Bern (20)
sucht Stelle als

Sekretérin
Sprachen D/F/E/I/Sp.

Offerten bitte unter Chiffre
9608 an hotel revue, 3001
Bern.

Gollaborateur utile!

Suisse, efficace fr., angl.,
grec, expérimenté fiduci-
banque, intéressé tout travail.
59, bonne santé/présenta-
tion. Certificats.

Votre proposition s.v.p. a
P. Vraila, av. Rosiaz 11, 1012
Pully.

9563

24jdhriger Mann, Matura,
spricht Deutsch und Italie-
nisch, sucht Saisonstelle als

Kellner/0fficebursche

ab Ende Februar oder Anfang
Mérz 1988. Ausweis A. Arbei-
tete 2 Jahre im Restaurant, 1
Jahr davon im Restaurantala
carte.

Zuschriften:

Christina Ming
Sonnhaldenweg 8
4702 Oensingen
Telefon (062) 76 22 40
9560

Hotelfachschulabsolvent
Betriebswirt

(1), 27 J., ledig, D, E, F, I, Lu-
xushotel- sowie Kluberfah-
rung, Schwerpunkt Room Di-
vision, sucht verantwor-
tungsvolle Herausforderung
als FO-Manager oder aber als
Trainee F & B. Schweiz, Aus-
land, Ubersee. Eintritt nach
Vereinbarung.

Erbitte Angebote unter Chif-
fre 9612 an hotel revue, 3001
Bern.

Jugoslawin, 22, sucht

Arbeit

in der Schweiz, evtl. in der
Hotelbranche.  Bewilligung
muss besorgt werden.
Telefon (071) 71 38 46

9619

Zimmermaidchen

(Sudtirolerin) sucht Stelle im
Raum Engadin.
Telefon (0039) 471-61 57 29
(Italien)

9610

Generalmanager

Deutscher, 42 Jahre jung,
Economist, Hotelier, sucht ab
Januar 1988 herausfordern-
de Position im Ausland oder
in der Schweiz. D, E, I

Bisher tatig in der Turkei,
Slidamerika, Afrika, Sidost-
asien. Sehr gute Marketing-
kontakte, Flexibilitdt, Organi-
sationstalent, Kreativitat.

Angebote unter Chiffre 9617
an hotel revue, 3001 Bern.

Déanin, 20 Jahre alt (ausge-

lernte Biroass.) sucht auf

Friihling 1988 Stelle in
Service/Bar/Réception
(Bewilligung wére notig)

Englisch/Deutsch spre-
chend.

Stelle in der Deutschschweiz
erwiinscht.

Friher im Service in der
Schweiz gearbeitet.

Joan Falkenberg Jensen
Langbjergvej 5

7140 Stouby

Danemark

format/prix:

Vous cherchez une place?

Pourquoi ne  pas vous intéresser au marché de I'emploi de I'hétellerie et de la restauration et utiliser la rubrique demandes d’emploi de I'h6tel revue et revue tou-
ristique? Il n'y a rien de plus simple: choisissez le format d’annonce que vous désirez parmi ceux qui sont proposeés ici, remplissez le coupon ci-joint, découpez-le
et envoyez-le en méme temps que votre paiement a: hotel revue + revue touristique, vente des annonces, case postale 2657, 3001 Berne.

Maitre d’hotel

diplome,

Gais, italien, anglais.

cherche place a
I'année. Région Valais ro-
mand/Vaud. Langues: fran-

Ecrire sous chiffre 6666 a
I'hotel revue, 3001 Berne.

lais/ Vaud.

Jeune diplomé E.H.L cher-
che emploi comme

ou secteur F&B, comptabili-
té. Libre de suite. Région Va-

Ecrire sous chiffre 6666 a
I'notel revue, 3001 Berne.

assistant de direction ' lien.

te.

@ 5160
1 ligne et titre
6 lignes de texte

Fr. 60.20
1 ligne et titre
7 lignes de texte

Bon de de pour une

dans la q

d’emploi

Couple francais

Lui: maitre d’hotel, 35 ans.

Elle: chef de rang (service),
35 ans. Langues parlées: al-
lemand, frangais, anglais, ita-
Cherche place dans
maison soignée pour la sai-
son d'été, en Suisse alleman-
de ou romande. Libre de sui-

Tel. (033) 33 33 33

Barman frangais

cherche place pour la saison
d'été a partir de fin avril, avec
possibilité saison été—hiver.

Parlant anglais et allemand,
membre de plusieurs Asso-
ciations de barmen euro-
péens. Libre de suite. Permis
saisonnier valable jusqu'a fin
septembre.

E. Meyer, case postale 000
6340 Baar
Tél. (042) 55 66 77

Fr. 77.40
1 ligne et titre
10 lignes de texte

A faire paraitre:
O 7fois O 2fois O ___ fois
format @ © © ©

O sous chiffre (supplément: Fr. 8.—

Veuillez virer a notre compte de chéques
postaux Berne 30-1674-6 le montant
exact (avec ou sans supplément) et nous
envoyer le récépissé du bulletin de ver-
sement ou joindre un chéque a votre de-
mande (libellez s. v. p. en francs suisses).

®

ce qui

Fr. 94.60
1 ligne et titre
12 lignes de texte

Rue: -
Lieu/NPA:

Signature:
Date: o

Notre adresse:
hotel revue+
revue touristique
vente des annonces
case postale 2657

3001 Berne
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Lauter Fragezeichen

Air City noch ohne Betriebsbewilligung

Am kommenden Samstag sollte
der erste Flug der Air City durch-
gefiihrt werden. Dies wird jedoch
kaum maéglich sein, da die neue
Westschweizer  Chartergesell-
schaft vom Bundesamt fiir Zivil-
luftfahrt (BAZL) noch keine Be-
triebsbewilligung erhalten hat.

Gemiss Karl Sturzenegger, Chef der
Sektion Nicht-Linienverkehr im BAZL,
konnte man der Air City die allgemeine
Betriebsbewilligung fiir gewerbsmassnge
‘Fluge bis jetzt nicht erteilen, weil ein Teil
" der dafiir nétigen Unterlagen in Bern
‘noch nicht vorliegen. Dabei geht es um
den finanziellen Bereich der Unterneh-
mung.

Als erste Destinationen sollten Las
Palmas und Palma angeflogen werden.
Die Firma Air Broker, welche den Ver-
kauf fiir die Air City besorgt, konnte
dafir Wagons Lits als Hauptkunden
gewinnen. Daneben wurden auch Sitze
an kleinere Reiseunternehmen abgege-
ben. Wegen des nicht stattfindenden
Fluges vom 19. Dezember war man

gezwungen, die Passagiere anderweitig
unterzubringen. Air-Broker-Inhaber
Heinz Reimann betonte gegeniiber der
hotel + touristik revue, dass diese alle am
vorgesehenen Reisetag an ihr Ziel gelan-
gen werden. Anstatt mit der Air City
werden sie allerdings mit Aviaco oder
Hispania fliegen.

Unter fremder Flagge?

Als nichster Air-City-Premieren-Tag
ist nun der 26. Dezember vorgesehen.
Sollte auch bis dahin keine Betriebsbe-
willigung erteilt worden sein, sieht Hans
Reimann noch den Ausweg, dass die Air
City ihre Caravelle zwischen der Schweiz
und Spanien unter der Flagge der ihr

henden franzosisct Europe
Aero Service (EAS) verkehren lasst, (das
heisst unter EAS-Flugnummer und mit
franzosischer Immatrikulation). Hans
Reimann ist sich allerdings bewusst, dass
es dafiir wiederum Bewilligungen vom
BAZL, sowie von franzésischer und
spanischer Seite braucht. Ob diese
jedoch erteilt wiirden, ist ziemlich frag-
lich. HW

BCal-Uberiebenschance steigt

OK mit SAS — BA zieht Notbremse

Im nach wie vor offenen Kampf
um die Eigenstandigkeit von Bri-
tish Caledonian Airways hat die
Civil Aviation Authority CAA grii-
nes Licht fiir eine Minderheits-
beteiligung von Scandinavian
Airlines System gegeben.

British Airways hat sofort nach
Bekanntgabe der Zustimmung durch die
Behorden Einspruch erhoben und die
CAA aufgefordert, BCal alle Routenli-
zenzen unverziiglich zu entziehen, weil
SAS die Kontrolle iiber die britische
Gesellschaft anstrebe. Damit soll die
CAA gezwungen werden, ein Vernehm-
lassungsverfahren («public hearingy)
einzuleiten, das sich iiber Monate hin-
zichen konnte. Der Schritt von BA zielt
auf die Einschiichterung der BCal-
Aktionire ab, fiir die das SAS-Angebot
nach wie vor attraktiver ist als die zwar
heraufgesetzte Offerte von British Air-
ways. In der Bevolkerung, der Presse und
offensichtlich bei einer wachsenden Zahl
von Politikern findet aber die europi-
ische BR-SK-Losung mehr Sympathie
als die nationalistische BR-BA-Ver-

Crossair statt Alpar 3

schmelzung, die letztes Endes British
Caledonian als Liniengesellschaft und
rund 2000 Arbeitsplitze verschwinden
liesse.

Weitgehende Auswirkungen

Die Diskussion um das nun moglich
gewordene Zusammengehen von BCal
und SAS ist deshalb von besonderer
Bedeutung, weil es sich dabei um einen
erstmaligen Merger von zwei nicht im
gleichen Staat ansissigen Linienflugge-
sellschaften handeln wiirde. Wie sich
dieser in der Praxis fiir die Luftfahrt-
szene auswirken wird, ldsst sich nur in
groben Ziigen abschitzen, diirfte aber im
Bereich der Wartung auch die Swissair
treffen. SAS als Mitglieder der KSSU-
Gruppe (KLM, SAS, SR und UTA) lisst
nidmlich ihre elf DC-10 in Kloten iiber-
holen. Gemiss der «Berner Zeitungy hat
SAS angekiindigt, dass sie ihre Lang-
streckenmaschinen nach erfolgtem
Zusammenschluss bei BCal in Gatwick
warten lassen will, um mogliche Syner-
gien voll auszuschopfen. Am Balsberg
gibt man sich gelassen. Das sei fiir die
Swissair im Moment kein Thema. ~MC

Goup de cceur 10

Bern-Belp schafft den Anschluss —
Crossair wird starker Partner.

Sir Henry tritt ab 4
Balair-Direktor Heinrich  Moser
itbergibt dem Nachfolger Fred Not-
ter die Schliissel.

Workshop im Tram 5

Die Kreuzfahrtenzentrale lud zu
einer Kreuzfahrt durchs winterliche
Bern.

Oman 6

Der Wichter am Golf hilt Ausschau
nach Touristen.

Die Flucht gen Siiden 7

Auch in Osterreich steigt der «Pilger-
boom» an. Aus Wien berichtet Heri-
bert Purtscher.

Les Voyages pour l'art seront au
nombre de sept 'an prochain. Une
aubaine a4 ne pas manquer. Hatez-
vous, les places seront rares.

La stratégie du futur 11

La bataille des ailes commerciales du
futur se gagnera au sol. Singapore
Airlines en est aujourd’hui con-
vaincu.

La Suisse dans les idées 12

Sélectour s’est fait confirmer a Zurich
qu'avec ses 320 agences, il était
devenu la premiére agence pour les
transporteurs.

Cadeau de Noél 13

L’aérogare de Cointrin a mis en ser-
vice un nouveau cheminement des
passagers entre les niveaux «départsy
et qarrivéen.

Immer mehr Leute entfliehen dem Welhnachtsrummel um einem Rummel anderer Art zu fronen. Es W|rd
zusehends schwieriger, Uber die Festtage freie Plitze zu ergattern.

Die Duisenpilger

Der jahrliche Festtage-Boom schwillt an
\

Seit Jahren machen sich iiber Weih-
nachten und Neujahr Tausende von mo-
dernen Pilgern aus der Schweiz auf den
Weg, um trotz horrenden Preisen Sonne
und Warme zu geniessen. Einige Veran-

UELI STAUB

«Wer jetzt keine Geschifte machty, sagte
einer der von uns Befragten, «dem ist
nicht mehr zu helfeny! Der Festtage-
Boom gehort bereits zur Tradition und
hingt in den wenigsten Fillen mit der
Qualitit unseres Sommers zusammen.
Die Reisen werden von langer Hand
geplant, meistens schon im Mirz oder
April, und sind das Resultat einer per-
sonlichen Entscheidung, auf Christ-
baum und Bleigiessen zu verzichten und
dorthin zu reisen, wo das Neujahr im
Sommer ist. Fazit: fast iiberall ausver-
kaufte Fliige und/oder Hotels, die die
Gunst der Stunde erkannt haben und
kriftig zul 1 d

Fillt noch er d
ins Gewicht, dass nicht beanspruchte
Linienflugtickets vier Wochen vor
Abflug zuriickgegeben werden miissen.
Trotzdem empfiehlt es sich, auch in
hoffnungslosen Fillen nachzufragen;
Annullationen sind nicht selten, Telefon
geniigt!

Israel — Riickflug prekar

Israel beispielsweise meldet den iibli-
chen Boom. Wer nach Eilat gehen wollte,
der musste Mitte Dezember abfliegen
und 14 Tage bleiben. Fiirs klassische
Israel gibt es noch einige Flug -wie auch
Rundreisemoglichkeiten. Wer an Ort

bleiben will, muss beziiglich der Unter-
kunft sehr flexibel sein und wissen, dass
die beliebten Riickreisedaten, 3./4.
Januar 1988, lingst ausverkauft sind.
Fiir Malta sind fiir 23. bis 30. Dezember
wie auch fiir 30. Dezember bis 6. Januar
noch vereinzelte Plitze erhiltlich. Der
Buschtelegraf meldet, dass im neuen
Holiday-Inn noch ziemlich viele Zimmer
zu haben sind.

Kanaren - iiberladen

Des Schweizers liebstes Winterkind,
die Kanarischen Inseln, sind dement-
sprechend fast iiberladen. Dank Zusatz-
fligen (Imholz) gibt es trotzdem noch
Maoglichkeiten: ab 20. Dezember fiir
zwei Wochen, ab 18. Dezember eine
Woche. Was Gran Canaria anbetrifft,
war folgendes herauszufinden: Kuoni
mit Nur-Flug (Hotels iiberbucht!), Esco
vom 19. bis 26. Dezember.

Volle Hauser meldet auch Tunesien.
Spezialist Karthago kann zwar noch
aushelfen (19. oder 20. Dezember fiir
eine Woche, ab 26./27. Dezember fiir
mindestens zwei Wochen). Beim etwas
milderen Marokko eriibrigt sich jede
Hoffnung, nicht aber bei Zypern. So
konnen beispielsweise Goth (am 27.
Dezember) oder Kuoni (am 26. Dezem-

stalter haben wir gefragt, ob und wo es
noch Platz gebe. Positive Antworten wa-
ren gering und besitzen eher den Cha-
rakter von Geheimtips. Spatentschlos-
sene sind die Verlierer.

lichkeiten auch fiir die Vereinigten Ara-
bischen Emirate. Wer zwei Wochen blei-
ben kann, den beférdert Imholz am 23.
Dezember an die Sonne, wihrend Goth
ab dem 25. Dezember noch einige Plitze
anbieten kann.

Fernflug — Wartelisten

Obwohl das Klima von Frithling bis
Herbst besser ist, biegen sich auch die
Inseln Mauritius — der Boom hat Uber-
buchungen zur Folge - und Seychellen
unter der Last der. Sonnenhungrigen.
Auf den Seychellen, so vernimmt man,
hitte es zwar noch Hotelzimmer, aber
die Schwierigkeiten, eine Flugméglich-
keit zu finden, machen aufkeimende
Hoffnung wieder zunichte. Nichts zu
wollen ist bei der Karibik, in Kenia oder
Agypten, riesige Wartelisten werden
sogar fiir Siidafrika gemeldet, wo ein
Gerangel um die etwas raren, dafiir aber
sehr erschwinglichen guten Hiuser

herrscht. Was dort besonders auffillt, ist

das stark steigende Interesse der Bevol-
kerung am eigenen Land. Wenn das nun
Schule macht . . .!

Unsere Umfrage hat es gezeigt: mag
der Schweizer im Normalfall noch so
spit buchen, wird fiir Weihnachten und
Neujahr aus dem Saulus ein Paulus;
Dii

ber) noch Arr bieten. Mog-

ilger entscheiden sich frith! o

MERHBA.

Willkommen in Mailta.

Fur Malta, Israel

und Irland.

Nur Cosmopolitan.

Cosm@politan

Tel. 01-362 74 00




Seien Sie einer der 3.000 Aussteller
aus mehr als 100 Landern, die auf den
19.000 Metern Ausstellungsflache
auf der FITUR waren, oder einer der
17.333 Fachleute, die uns besuchten.

Jetzt zweieinhalb Tage, die
nur den Fachleuten gewidmet sind.
Ihre Karte reicht zur Einschreibung

aus nur bis zum 15 Dezember und
. Sie erhalten Transport und
Ubernachtungserleichterungen.

~ der obligate treffpunkt
MADRID 27/31-1-1988

|

IFEMA &
INSTITUCION FERIAL DE MADRID
Recinto Ferial de la Casa de Campo. Avda. Portugal, s/n. Apartado de Correos 11.011.
:28011 Madrid. ESPANA: Tel. 470 10 14. Télex: 44025-41674 IFEMA E. FAX {91) 464 33 26.

INTERNATIONALE TOURISTIK FACH IMESSE

o8
IBERIA /D

A%
g

Telefax 3/2

Mit diesen Stiibchen kénnen Sie
die aus dem g Fern
Kuchen herauspicken

Die Schweizer Tourismus-Fachzeitung
hat auch einen Telefax-Anschluss.
Unter der Nummer
Telefax 3/2 (031) 46 23 95
kénnen Sie uns rund um die Uhr )
Texte fiir Redaktion und Anzeigen
dubermitteln.
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«Exclusiv-Safari»

«Ostafrika a la carte 1987/88» heisst das
neue Programm von der Reise Bérse AG
in Ziirich. Fiir verwdhnte Kunden emp-
fiehlt der Reiseveranstalter die «Exclu-
siv-Safari» in Kenia. Nach der Ankunft
in Nairobi geht es per Minibus via Na-
manga fiirr zwei Nichte zur Amboseli
Lodge. Ein Flug mit einer zweimotorigen
Privatmaschine ins Masai-Mara-Reser-
vat und weiter zum Governors Camp fiir
weitere zwei Nichte stehen auf dem
Programm. Am sechsten Tag wiederum
mit einer Privatmaschine zur Samburu
Serena Lodge fiir zwei Nichte. Am ach-

KENYA-TANZANIA

Ostafrika a la carte 1987/88

Flu chalreisen mit issair 40

ten Tag Fahrt via Nanyuki zum Mt.
Kenya Safari Club. Dieses Programm ist
kombinierbar mit Badeferien in Mom-
basa. Im Preis ab 4700 Franken (bei 6
Personen) sind der Linienflug mit

Swissair, . Privatmaschine in Kenia,
Unterkunft und Vollpension in den
besten Hotels, Lodges und Clubs,
Transfers und Pirschfahrten sowie alle
Parkeintrittsgebiihren inbegriffen.

Reise Borse AG, Witikonerstrasse
289, 8053 Ziirich, Tel. (01) 531225,
Telex 816 200

Ewiger Sommer

Der Reiseveranstalter Goth offeriert fiir
diesen Winter «Badeferien im ewigen
Sommer in Dubai/Abu Dhabi/Fujai-
rah/Sharjahy an. Alle im Programm
angebotenen Hotelanlagen verfiigen

iiber eine gute Kiiche und zeichnen sich
durch eine aufmerksame Bedienung des

hauptsichlich asiatischen Personals aus.
Auch Sportfans kommen voll auf ihre
Rechnung. Eine Kombination zum
Kennenlernen des Landes offerieren die
Hilton Hotels mit den Hausern in Dubai
und Fujairah. In nur sechs Stunden fliegt
der Gast im Nonstop-Flug der Air
Lanka nach Dubai und neu bei Goth nun
auch im Direktflug der Swissair nach
Dubai und Abu Dhabi. Neben einigen
abenteuerlichen Halb- und Ganztages-
ausfliigen durch die Wiiste organisiert
Goth verschiedene Rundreisen durch die
Arabische Halbinsel: arabische Aben-
teuer und neu Sultanat Oman und
Nordjemen.

Goth Reisen, Seestrasse 61, 8027
Ziirich, Tel. (01) 201 41 00, Telex 815 350

Arena di Verona

Der Spielplan des italienischen Kultur-
tempels «Arena di Verona fiir die kom-
mende Saison ist jetzt bei Ouboter/Goth
Reisen verfiigbar.

Héhepunkte sind die Inszenierungen
«La Gioconda» von Amilcare Ponchielli,
das Ballett «Zorba il Greco» von Mikis
Theodorakis, Giacomo Puccinis «Tu-
randot» und die Neuinszenierung «Ai-
day, das Paradestiick der traditionsrei-
chen «Arena di Veronay, das alljahrlich
Zehntausende von Melomanen in die
Geburtsstadt von Giulietta und Romeo

lockt.

touristik revue

ANGEBOTE/PROGRAMME “

| ARENA
DI |
VERONA
ey
LA GIOCONDA AIDA
ASIocoND: Lo
ZORBA IL GRECO

(Bater) Mikia Theodorstin |

Als Spezialisten in der Organisation
solcher Musikreisen hat die Firma
Ouboter/Goth eine ganze Reihe von
Programmen ausgearbeitet. Man kann
eine Einzelpauschalreise mit Ubernach-
tung und Bahnreise buchen oder an einer
gefithrten Gruppenreise teilnehmen.
Beliebt sind die Spezialprogramme
«Belle Epoque» im Juli und August:
Schon die An- und Riickreise nach
Verona ist ein Erlebnis, reist man doch in
eigens eingesetzten Pullmanwagen des
Nostalgie-Orient-Express, der zur Zeit
der «Belle Epoque» die Gesandten IThrer
Majestit von London zum Bosporus
fithrte.

Auch sind die eingefithrten Spezial-
fliige von Ziirich direkt nach Verona mit
den Citylinern der Crossair wiederum im
Programm enthalten.

Ouboter Reisen AG, Pelikanplatz 15,
8022  Zirich,  Tel. (01) 2113611/
22126 64, Telex 812 424 oder 812 531

WWF-Safaris

Auch dieses Jahr bietet Arcatour exklu-
siv als einziger Schweizer Reiseveran-
stalter Exkursionen in Gebiete mit
WWF-Artenschutzprojekten an. Das
erste Mal wird das «Whale watchingy in
Siidkalifornien und Baja California
durchgefiihrt. Es handelt sich um eine 11-
tigige Kreuzfahrt entlang der Kiiste
Niederkaliforniens zu den Riickzugsge-
bieten verschiedener Walarten (fiir 1988
ist diese Reise bereits ausgebucht). Eine
andere WWF-Safari fiihrt in den arkti-
schen Sommer des wilden Alaska. Mit
etwas Glick konnen Sie Herden von
Karibus, Bergwildschafe sowie Elche,
Biber und lachsfangende Biren beob-
achten. :

Arcatour bietet zehn weitere WWF-
Safaris sowie fiinf Arca-Safaris rund um
den Globus an. Bei den Arca-Safaris ste-
hen neben der Fauna auch Menschen
(z. B. Medizinménner in Kenia) oder
Landschaften (z. B. Island) im Mittel-
punkt. Alle Safaris werden in kleinen
Gruppen und unter fachkundiger Lei-
tung durchgefiihrt.

Arcatour, Bahnhofstr. 23, 6301 Zug,
Tel. (042) 219779

Eismeerfahrt

Die Reiseagentur SOB organisiert von
Ende Januar bis Mitte Mirz Eismeer-
fahrten mit der Finnjet nach Helsinki.
Die Anreise erfolgt von Ziirich nach
Hamburg und zuriick im TEE-Pan-
oramawagen (Mittelthurgau AG) mit
anschliessender Fahrt mit der Finnjet

Reiseugentur SOB, Bubinhofplatz, 8840 Einsieceln

Eismeerfahrt mit der Finnjet
nach Helsinki 5

e pr—

nach Helsinki. Das Schiff legt um 10.00
Uhr in Helsinki an und verlasst die fin-
nische Hauptstadt neun Stunden spiter.
Der Pauschalpreis fiir sechs Reisetage in
einer 4-Bett-Kabine auf dem Schiff
betriigt 495 Franken fiir Erwachsene und
395 Franken fiir Kinder von vier bis
zwolf Jahren.

Reiseagentur SOB, Bahnhofplatz,
8840 Einsiedeln, Tel. (055) 53 12 08

|
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Kommt sie, oder kommt
sie nicht?

Air Europe im Gesprach

Die Antwort heisst in beiden Fal-
len: Ja. Als Chartergesellschaft
ist die Air Europe (AE) seit 1. No-
vember beim Grossbritannien-
spezialisten Falcon Travel fiir
wochentlich fiinf Fliige von Gat-
wick nach Genf und vier Rotatio-
nen nach Zirich unter Vertrag.
Was die Aufnahme eines Linien-
betriebs mit der Schweiz angeht,
diirfte dieser jedoch in weiter
Ferne liegen.

Dies steht im Gegensatz zur effektha-
scherischen Aussage des Air-Europa-
Chefs J. Peres Lopez anlisslich einer
Ziircher Veranstaltung der spanisch-bri-
tischen AE-Chartertochter, der die
Betriebsaufnahme fir Februar 1988
ankiindete. Denn nach Ansicht des
Bundesamtes fiir Zivilluftfahrt BAZL,
kann unter den gegenwirtig giiltigen
Vertrigen mit Grossbritannien keine
zusitzliche Gesellschaft im Linienver-
kehr von einem der Londoner Flughifen
nach Zirich und Genf fliegen. Diese
sehen nimlich pro Route hochstens zwei
Carrier je Land vor. Zirich wird
bekanntlich bereits durch British Air-

ways und Dan-Air, Genf durch BA und
BCal angeflogen.

Wunschgedanke

Ab heute ist Air Europe zudem mit
dem Aufbau von Miinchen, ihrer dritten
Liniendestination — nach Palma und
Gibraltar — beschiftigt, die sie vorerst
einmal tiglich bedient. Im Frithjahr
plant das ambitiose Unternehmen
Amsterdam, Briissel, Frankfurt und
Paris ins Netz aufzunehmen. Entspre-
chende Abkommen oder Lizenzen seien
vorhanden: «Ziirich und Genf bleiben
fiir uns natiirlich Wunschziele, sind aber
rechtlich gesehen die kompliziertesten
Destinationen», gibt Janet Sheath, per-
sonliche Assistentin des Managers
Scheduled Services, Charles Powell
unumwunden zu, «wir wissen, dass das
Luftverkehrsabkommen mit der Schweiz
im Moment noch keine Moglichkeit
offen lisst.»

Selbstverstindlich  liebdugelt  Air
Europe damit, die allenfalls entstehende
Liicke bei einem moglichen Riickzug der
BCal-Lizenz Gatwick-Genf durch die
Civil Aviation Authority bei einer Uber-
nahme durch die British Airways zu fiil-
len: «Bis es soweit ist, konnen aber noch
Monate vergehen.» MC

BA und UA

Ui htet der Ubernat priche
um British Caledonian Airways haben
British Airways und United Airways
Ende letzter Woche iiberraschend einen
Zusammenschluss («merger») im Mar-
ketingbereich unterschrieben. Flugpline
werden aufeinander abgestimmt, ge-
meinsame Tarife angeboten, in vier
Stadten der USA die Terminals gleich-
zeitig genutzt und die Marketingpro-
gramme koordiniert. Mehrere Aspekte
des Abkommens entsprechen den Vor-
stellungen, die auch BCal und SAS bei
einem allfilligen Zusammengehen in
Betracht ziehen. BA-Chef Colin Marshall
ist iiberzeugt, dass der Schulterschluss
mit UA im gegenwirtigén Zeitpunkt
eine der wenigen Moglichkeiten ist, um
sich in den liberalisierenden Mirkten zu
behaupten. MC

Verstarkte Tatigkeit

Nach dem ausgezeichneten Geschifts-
jahr 1987 weitet die TAP Air Portugal
ihre Titigkeiten auf dem Markt Schweiz
im Sommer 88 aus: Neu wird jeden Frei-
tag die Linie Ziirich-Faro bedient. Dazu
kommt eine Erhohung der Frequenzen
nach Oporto, womit je einmal pro Woche
Ziirich-Oporto und Genf-Oporto sowie
zweimal Ziirich-Genf-Oporto geflogen
wird. HW

Neuer Iberia-Direktflug

In der Sommerflugplanperiode des
kommenden Jahres wird die spanische
Fluggesellschaft Iberia neu die Strecke
Ziirich-Palma jeweils am Sonntag im
Direktflug bedienen. Dabei werden DC-
9-Maschinen zum Einsatzkommen. HW

Flughafenrestaurant zu

Das Restaurant in Madrids Flughafen
Barajas ist auf unbestimmte Zeit
geschlossen worden, nachdem sich dort
eine Reihe von Reisenden schwere
Lebensmittelvergiftungen  zugezogen
hatten.

Die Behorden hatten schon im ver-
gangenen Sommer in dem Restaurant im
Auslandsterminal von Barajas schwere
Verstosse gegen Hygienevorschriften
entdeckt. Das Restaurant sowie eine
Cafeteria werden von einer privaten
Gastronomiegesellschaft betrieben.  pd

Taglich nach Hongkong

Im kommenden Sommer wird die Deut-
sche Lufthansa tiglich finfmal in der
Woche von Frankfurt nach Hongkong
fliegen, eine zusitzliche Frequenz nach
Manila einrichten und Australien mit
nur einem Zwischenstopp anfliegen.
Ausserdem wird eine der Verbmdungen
nach Seoul mit nur noch einer Zwi-
schenlandung angeboten und dadurch
erheblich beschleunigt. Dieses sind die
wesentlichen Neuerungen im Fernost-
flugplan des Unternechmens fiir die
Sommerperiode 1988.

Mit diesen Verbesserungen trigt
Lufthansa nicht nur dem gestiegenen
Passagieraufkommen des vergangenen
Jahres Rechnung, wo es Steigerungsra-
ten von bis zu 30 Prozent gab. Sie ist aus-
serdem iiberzeugt, dass der Ferne Osten
auch kiinftig zu den grossen Wachs-
tumsfeldern fiir Lufthansa gehoren wird.

pd

Aeroleasing aufgekauft

Die im Bereich Lufttaxi und Flugcharter
titige Aeroleasing-Firmengruppe hat die
Aeroleasing Holding SA, Freiburg,
gegriindet. Die Holding ist mit einem
Stammkapital von 38 Millionen Franken
ausgestattet.  Gleichzeitig  verkaufte
Aeroleasing-Besitzer Elie Bazbaz eine
Minderheitsbeteiligung an die von Wer-
ner K. Rey kontrollierte Omni Holding
AG, Baar.

Die Firmengruppe, deren konsoli-
dierter Umsatz iiber 100 Millionen
Franken betrage, beabsichtige ihre
europdische Basis auszubauen und Pro-
jekte fiir Niederlassungen in Afrika und
im Fernen Qsten auszuarbeiten. >

In die Aeroleasing Holding SA wer-
den die Unternehmen der Aeroleasing-
Gruppe eingebracht. Die Aeroleasing
SA, Genf, die ALG Leasing SA, Genf,
die Aeroleasing Trading SA, Freiburg,
die Executive Jet Aviation SA, Genf, und
die Transairco SA, Genf. Ferner hiilt die
Holding mehrere Beteiligungen. sda

Steigender USA-Verkehr

Insgesamt 25 Millionen Passagiere sind
in den ersten sechs Monaten dieses Jah-
res auf internationalen Fliigen in den
USA gezihlt worden — dies sind 11,9
Prozent mehr als in der Vorjahres-
periode. 49 Prozent davon entfielen auf
USA-Carriers. Die Mirkte mit den
starksten Zuwichsen an Aufkommen
sind Europa mit plus 17, der Mittlere
Osten mit plus 24 und Zentralamerika
mit plus 18 Prozent. 7.

JAL-Zukunftspldane

Mehr Nonstop-Fliige, weniger Dienste
auf der Siidroute, weitere Modernisie-
rung der Flotte durch den Kauf von
Boeing 747-400, dies sind die wichtigsten
Punkte des jetzt veroffentlichten VlCl’-
jahresplanes 1987-1991 der japani

Bern-Belp schafft den

Ein verfrithtes Feuerwerk an Informatio-
nen liess Heinz E. Miiller, seit 1. Novem-
ber 1987 neuer Direktor der Flugplatz-
betreiberin Alpar AG, am Montag in
einem Beitrag der Berner Tageszeitung
«Der Bund» steigen. Dies noch bevor die

Anschluss

Crossair wird starker Partner

mitbetroffene Crossair Gelegenheit hat-
te, ihre Medieninformation durchzufiih-
ren, was sich angesichts der psycho-
politisch immer noch heiklen Lage um
den Flughafen der Bundesstadt kaum
als optimal erweisen diirfte.

Das Passagierhandling auf dem Flugplatz Bern-Belpmoos wird ab April 1988 durch die Crossair wahrge-

nommen. Unser Bild zeigt eine BAe 146 der britischen Fluggesellschaft Dan-Air.

KURT METZ

Ab Anfang April wird die Crossair das
Passagierhandling fiir Linien- und
Charterfliige in Bern-Belp von der Alpar
ibernehmen. Gleichzeitig wird mit
Heinz Kafader ein Stationsleiter ernannt,
dem der gegenwirtige Sales Manager fiir
die Region Bern, Ueli Wittwer, mit sei-
nen zwei Mitarbeiterinnen unterstehen.

Ebenfalls ins Crossair-Team einge-
schlossen werden die bisher‘im’ Bereich
der Passagierabfertigung bei der Alpar
beschiftigten,sechs Ganz- und Teilzeit-
beschiftigteni. Pikant am Zusammenar-
beitsvertrag — und wohl urspriinglich
kaum fiir eine Veroffentlichung gedacht
— ist die Klausel, dass die Alpar von der
Vereinbarung dann zuriicktreten kann,
sollte die Crossair die seit einiger Zeit
vorliegende Konzession Bern-Frankfurt
nicht in absehbarer Zeit nutzen.

Anschluss nach Norden

Mit der Aufnahme eines Kurspaars
Bern-Basel mit lokalen Beforderungs-
rechten hat die Bundesstadt bereits eine
Reihe von guten Verbindungen nach
Briissel, Diisseldorf und Berlin (mit
Panam Express) erhalten, allerdings bis
jetzt zum Teil nur in einer Richtung. Was
jedoch fehlt, ist der Anschluss an den
Gateway Frankfurt, den die Crossair
gerne mit einer Tagesrandverbindung ab
Bern sicherstellen mochte. Das Vorha-
ben scheiterte bis heute an fehlenden
Lande- und Startlots in FRA oder ldsst
sich nicht mit den in der Betriebsbewilli-
gung des Fllg,hafens Bern-Belp vorge-
schriebenen Offnungszeiten von 07.00—
22.00 Uhr vereinbaren.

Von Bern-Belp aus lassen sich nun
auch Ziele im Siiden iiber Lugano (18mal
pro Woche) optimal erreichen: Florenz
(6mal), Venedig (6mal) und Nizza (2mal
direkt) mit Umsteige- oder Wartezeiten
in Agno von jeweils weniger als einer
Stunde. Die zwei Verbindungen von und
mit Paris — seit dem Sommer gemeinsam
mit Air France durchgefiihrt — haben
eine derartige Auslastung erreicht, dass
ab nichstem Jahr mit einem dritten
Kurspaar gerechnet werden kann, wie
Michael Eggenschwiler, Delegierter der
Geschiftsleitung, verlauten ldsst: «Ab
wann dies moglich wird, hiangt von der
nichsten Lieferung von Saab Citylinern
ab.»

Linie und Charter

Mit Beginn am kommenden Wochen-
ende verstirkt die Dan-Air ihre Fre-
quenzen auf sechs statt wie bisher fiinf
Fliige von und nach London-Gatwick.
An Samstagen werden jeweils bis Ende
Marz zwei Flugpaare mit dem Flisterjet
BAe 146 angeboten. Der zusitzliche
Kurs diirfte vor allem britische Skifahrer
ins Berner Oberland bringen.

Auf grossen Erfolg stiess die zum
dritten Mal durchgefiihrte Kette des
Ferienclubs La Chiappa auf Korsika.
Von April bis Oktober beférderte sie mit
einem Cityliner der Crossair in zwanzig
Fliigen ab Basel 157 Passagiere und Bern
(432) nach Figari. Die nichste Saison
wird man bereits Ende Mirz starten, wie
Nadia von Arx bestitigt, im Moment
weiterhin Basel und Bern mit dem glei-
chen Flug bedienen: «Fiir uns ist das die
ideale Losung. An Bern schitzen die
Kunden vor allem den Gratisparkplatz
und das unkomplizierte Handling, es ist
als Abflugsort daher beliebt.»

Bild Widler

Von seiten der Airtour Suisse signali-
siert der neue Flugeinkaufer, Matthias
Krebs, ein Uberdenken der Moglichkeit,
wieder Charter in den Mittelmeerraum
ab dem Belpmoos aufzulegen.

Verbesserte Infrastruktur

Seit der Inbetriebnahme des Instru-
menten-Landesystems ILS im letzten
Sommer kann Bern-Belp bei schlechten
Sichtverhiltnissen wesentlich zuverlds-
siger bedient werden. Mit der wachsen-
den Zahl von Linienfliigen (Januar bis
Oktober 1987 +16 Prozent) und der
parallel verlaufenden Zunahme von
Passagieren (+12 Prozent mehr im
Lokal- und sogar 68% mehr Transitver-
kehr) mussten auch die Abfertigungs-
einrichtungen angepasst werden. Die
Vorfahrt wurde erweitert und gedeckt,
das Check-in grossziigiger gelést und
eine elektronische Fluganzeige instal-
liert.

Fiir Gepick- und Personenkontrolle
stehen nun die weltweit iiblichen Gerite
in Betrieb. Die Warterdume beim Abflug
und der Ankunft wurden so bemessen,
dass es auch bei der gleichzeitigen
Anwesenheit je einer Dan-Air- und
Crossair-Maschine fiir die P: e
nicht zu eng wird.

So hat sich Bern-Belp trotz der Ver-
werfung der Pistenverliangerungsvorlage
Ende 1983 durch das Bernervolk lang-
sam aber stetig zu einem respektablen
Regionalflugplatz entwickelt. Bleibt zu
hoffen, dass die neue Direktion in
Sachen Offentlichkeitsarbeit nicht in die
Fussstapfen des Vorgingers tritt, son-
dern sich zu einem kooperativen Vorge-
hen mit allen Medien, Freunden und
Gegnern des «Moslisy entschliessen
kann. o

Fluggesellschaft Japan Air Lines (JAL).
Spezielle Bedeutung kommt dem
Ausbau der Nonstop-Fliige nach Europa
zu. Im kommenden Jahr sollen 13 solcher
Express-Frequenzen nach Frankfurt,
Paris und London im Flugplan figurie-
ren, gleichzeitig sollen die Dienste auf
der Siidroute reduziert werden. pd

Auslandische Stewards

Im Hinblick auf die intensivere Bearbei-
tung auslindischer Mirkte werden
Kabinenbesatzungen der Japan Air
Lines ab kommendem Frithling durch
auslindische Stewards und Stewardes-
sen verstirkt. Sie sollen speziell auf den
Fligen zwischen Europa und Japan und
Singapur und Japan eingesetzt werden.
Damit wird der Bordservice fiir nicht-
japanische Fluggiste und die Konkur-
renzfihigkeit der Airline weiter verbes-
sert.

Wer glaubt, der Hostessen-Beruf sei
nicht mehr gefragt, sieht sich von dem
bei JAL festgestellten Run auf die zu
vergebenden 120 Jobs eines Besseren
belehrt. Wie einer Mitteilung der
Europa-Direktion ~ der  japanischen
Fluggesellschaft in London zu entneh-
men ist, haben sich insgesamt 4469
Interessenten mit 46 verschiedenen
Nationalititen gemeldet, 3541 davon
waren Frauen, 928 Minner. pd

LX stockt auf und zieht um

Grosse Plane hegt die standig
weniger kleine Crossair fiir die
kommenden zwei Jahre. Die Auf-
stockung des Aktienkapitals um
stolze vierzig Millionen Franken,
zuséatzliches Fluggeridt und der
Umzug von Ziirich nach Basel
stehen auf dem reichbefrachte-
ten Programm.

Optionen fiir zwei weitere Saab Cityliner
sollen schon im nichsten Jahr ausgeiibt
und die zusitzlichen Maschinen im
August und September geliefert werden.
Damit verfiigt die Crossair dann iiber 19
der 33plitzigen Regionalverkehrsflug-
zeuge. Zwei bereits fiir 1988 bestellte
Maschinen des gleichen Typs werden an
die Delta Air Friedrichshafen geliefert,
an der die Crossair massgeblich beteiligt
ist.

Von ZRH nach BSL

Kommunikationsprobleme zwischen
dem betrieblichen, in Basel beheimate-
ten Teil und der in Ziirich ansissigen

19 Cityliner bis Ende 1988

Geschiiftsleitung gehéren mit zu den
Griinden, warum die Crossair bis Friih-
jahr 1990 mit Ausnahme einer regiona-
len Verkaufsleitung vollstindig ins
Dreilidndereck ziehen will. In Kloten
mangelt es zudem an Platz, die Kosten
sind hoch und Arbeitskrifte nur in
beschrinktem Masse zu finden.

Im Hinblick auf die europiische
Liberalisierung biete der Flugplatz
Basel-Mulhouse auch noch andere Vor-
teile, heisst es in der Mitteilung, denn
Arbeitsplatze unterstehen hier keiner
Bewilligungspflicht. Moritz Suter misst
der Wahl der neuen Basis wegen der
Entwicklung im europiischen Luftver-
kehr und den weiteren Ausbauplinen
der Gesellschaft eine iiberdurchschnitt-
liche Bedeutung zu.

Massive Kapitalerh6hung

Bevor der Umzug jedoch stattfinden
kann, miissen der bestehende Hangar
und das Biirogebiude erweitert werden.
Die Planung fiir den Ausbau des neuen
Hauptsitzes wird bis Ende 1988 dauern,

die eigentliche Bauzeit wird auf 15
Monate geschitzt.

Um die Flottenerweiterung und die
Ausbauplane der Crossair mit einem
soliden finanziellen Hintergrund zu ver-
sehen, soll das Aktienkapital im Sommer
1988 von bisher 80 Millionen Schweizer
Franken auf 120 Millionen, oder um
stolze fiinfzig Prozent, erhoht werden.
Dabei soll die Verbreiterung der Finanz-
basis besonders aktionarsfreundlich
gestaltet werden, was beim gegenwirtig
rauhen Klima an der Borse nicht ver-
wundert, in dem sich aber die Crossair-
Titel in bemerkenswerter Art zu halten
wussten.

Lugano aufgewertet

Auf 1. April 1988 wird in Lugano-
Agno die Direktion fiir das Tessin und
Siideuropa geschaffen. Damit wird die
Crossair dem grossen Wachstum in der
Sonnenstube der Schweiz, wo sie bereits
iber hundert Mitarbeiter beschiftigt,
und der Verkehrsbelebung durch den
neuen Terminal gerecht. MC



Der lange Rucktritt
des Sir Henry

Balair Direktor Heinrich Moser Uibergibt dem Nachfolger Fred Notter die Schliissel

Schon seit etwa Mitte des Jahres ist der
Riicktritt von Balair-Chef Heinrich Moser
Gesprachsthema Nummer
schweizerischen Charterverkehr. Kein
Wunder, wird doch Heinrich Moser im

[

WALTER SENN

Heinrich Moser ist einer der scharfsin-
nigsten Experten und Denker der
Schweizer Luftfahrt. Sein Wissen, das er
withrend 41 Jahren sammeln konnte, ist
erhartet durch die Praxis. Er hat an vor-
derster Front die grossen Verinderungen
. und Krisen der Luftfahrt miterlebt.
Obwohl er sein berufliches Leben riick-

eins im

Lippen fahrt, ist uniiberhorbar. — 1981
wurden die Zeiten fiir die Balair nochmal
hart. Die Gesellschaft rutschte wegen
der Dollar- und Treibstoffhausse in die
roten Zahlen ab. Fiir Moser war diese
schwierige Situation jedoch kein Jam-
mertal, sondern eine Herausforderung.
Schon innerhalb eines Jahres schrieb
man bei der Balair wieder schwarze
Zahlen. Moser gelang es, durch das

hickte Verschieben des Basis-Ver-

blickend als einen ei durch

den Hohepunkt betrachtet,” sind ihm
dennoch immer wieder harte Priifungen
auferlegt worden. Selbst aus den eigenen
Reihen sind ihm Enttiuschungen nicht
erspart geblieben. Doch dariiber redet
Henri Moser nicht gerne, wenn er auch
die Phasen der Enttauschung noch nicht
ganz vergessen hat.

Schwer wurden seine Tage 1971 als
sozusagen iiber Nacht beschlossen wur-
de, den innerschweizerischen Verkehr,
den die Balair damals mit Fokker F-27-

hiltnisses zwischen Kurz- und Lang-
strecken die Gesellschaft in die Gewinn-
zone zuriickzufithren.

Nein zum Billigflugtourismus
Heinrich Moser hat in seiner Politik
als leitender Direktor der Balair an
einem fiir ihn unverriickbaren Prinzip
festgehalten: Hohe Qualitit des Flug-
transportes auch im Charterverkehr. Mit
seinem Qualititsgedanken, den er mit
Vehemenz in die Tat umsetzte, hat er im

Maschinen betrieb, ein: llen. Dieses
Fait accompli musste ihn damals sehr
geschmerzt haben, bedeutete dies doch
die Entlassung von zahlreichen Ange-
stellten. Damals wurde Henri Moser
genotigt, genau das aufzugeben, um das
sich heute alles weltweit reisst: den
Erginzungsluftverkehr wie ihn nun
Moritz Suters Crossair abdeckt. Der
Seufzer, der Henri Moser bei der Re-
kapitulation dieses Ereignisses iiber die

europiischen Charterverkehr Massstibe
gesetzt. Das Qualititsprodukt der Balair
fand auch bei den schweizerischen Rei-

.severanstaltern Gehér und wurde von

ihnen wie vom reisenden Ferienpubli-
kum lebhaft begriisst. Dass der soge-
nannte Billigflugtourismus  in  der
Schweiz nicht in dem Masse Fuss gefasst
hat, wiein anderen Lindern, mag auf die
Politik von Henri Moser zuriickzufithren
sein. Jedenfalls findet das Balair-Pro-

In- und Ausland als diejenige Person-
lichkeit in der Luftfahrt gewiirdigt, die
den modernen und qualitativ hochste-
henden Charterverkehr entscheiden
mitgepragt hat. >

dukt im In- und Ausland Anklang und
setzt einen beachtlichen internationalen
Service-Standard. Der Erfolg dieser
Qualititsstrategie, die von der Verpfle-
gung bis ins Cockpit reicht, beweisen
nicht zuletzt die jiingsten, erfolgreichen
Verkehrszahlen.

Die hohe Luftfahrtpolitik
Henri Moser, wihrend 16 Jahren Mit-
glied der Eidgenossischen Luftfahrt-

kommission, hat sich immer auch inten- -

siv mit der gesamten Luftfahrt befasst
und wird dies in den nun folgenden Jah-
ren im beratenden Sinne zweifellos auch
weiterhin tun.

Moser hat den Kopf vor der europi-
ischen Liberalisierung nie in den Sand
gesteckt. Im Gegenteil, er hat sie kom-
men sehen und ihr klar entgegengeblickt.
Davor gewarnt hat er nicht gerade, aber
er hat mit Blick auf die alles einreissende
Lawine die Schlafmiitzen und die Ober-
schlafmiitzen wachgeriittelt. Moser ist
der Ansicht, dass die Liberalisierung fiir
den Charterverkehr eine ganz grosse
Chance ist. Der Wettbewerb werde zwar
hirter, die Profilierungschancen dafiir
im Gegenzug immer besser. Von den
Liniengesellschaften hat er keine Angst,
die jetzt glauben, sich nach der Liberali-
sierung ein gutes Stiick des Charterku-
chens abschneiden zu kénnen. Heinrich
Moser verweist dabei getrost auf die
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Sir Henry Moser

Tatsache, dass die Linie die saisonale
Nachfrage gar nicht befriedigen kénne
und zweitens wiinschten Veranstalter wie
Ferienflugpassagiere ein speziell auf sie
zugeschnittenes Sonderflugpaket - mit
dem entsprechenden Qualititsstandard
und allen wichtigen Detailzutaten, die
fir den Touristen nun einmal von
Bedeutung seien.

Chartergesellschaften, und dies ist ein
weiterer Trumpf den der abtretende Bal-
air-Direktor ins Spiel bringt, miissten in
den kommenden harten Jahren zuneh-
mend flexibler werden, eine Eigenschaft,
mit der sich (Staats-)Liniengesellschaf-
ten bekanntlich immer schwerer tun.
Moser fegt auch das Gerede von den
Fusionen in Europa vom Tisch. Seiner
Meinung nach werde es hochstens zu
Kooperationen kommen, wobei der
effektive Nutzen schon noch sehr genau
definiert und herausgeschilt werden
milsse. Moser setzt sich fiir eine engere
Zusammenarbeit mit der in Genf behei-
mateten CTA ein und ist auch fiir eine
gute Koordination mit der Mutterge-
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sellschaft Swissair. Der leitende Balair-
Direktor hat sich aber wihrend all den
Jahren fiir eine Unabhingigkeit der
Basler Fluggesellschaft stark gemacht,
was ihm eingeweihte wirtschaftliche und
politische Kreise von Basel hoch
anrechnen.

Das Biindel selber gepackt

Heinrich Moser packt sein Biindel
rechtzeitig und mit Konsequenz, und
zwar zu einem Zeitpunkt, in dem er es
noch selber schniiren kann.

‘Wenn Heinrich Moser altershalber ins
hintere Glied tritt, wird dies die
Schweizer Luftfahrt zu spiiren bekom-
men. Ersatzbarkeit hin oder her. Hein-
rich Moser hat als Pionier und Architekt
innerhalb der Schweizer Zivilluftfahrt
am grossen Erfolg des heutigen, moder-
nen Charter- und Ferienflugverkehrs
massgeblichen Anteil. Thm ist es haupt-
sichlich zu verdanken, dass jedes Jahr
Tausende von Schweizer Touristen mit
der schweizerischen Ferienlinie ein
sicheres, zuverlissiges und auch preis-
giinstiges Transportmittel bekommen
haben.

So kennt ihn die Luftfahrt

Wenn Heinrich Moser auch manch-
mal etwas schroff wirken konnte, oder
sein zwerchfellerschiitterndes Lachen so
laut war, dass sich die Leute veringstigt
nach den klirrenden Fensterscheiben
umsahen, dann war und ist er doch ein
Mann der menschlichen Begegnung
geblieben. Sein personlicher Unabhin-
gigkeitsdrang hat ihn zum eigenen Herm
und Meister gemacht und dies selbst in
einer Umwelt, die heute so immens
durchsetzt ist von gegenseitigen Abhin-
gigkeiten und politischen Rinkespielen.

So kennt die Luftfahrt Henri Moser:
Ein Mann, der seine gezielten Forderun-
gen immer laut und deutlich anmeldete.
Aber er ist auch derjenige Mensch, der
dank eines mutigen und vorausdenken-
den Geistes die Schweizer Luftfahrt fast
ein halbes Jahrhundert lang ein gutes
Stiick des Weges voran gebrachthat. o
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HOTel:
031/210357

Keine lange Leitung, keine langen
Gesichter. Denn bei Quality Inter-
national haben Sie die Wahl. Sie und
Ihre Kunden wissen vorher ganz
genau, was sie erwartet. Nicht mehr,
aber auch nicht weniger.

Wir haben uns durch drei geteilt,
damit alle Thre Kunden voll und
ganz zufriedengestellt werden
konnen:

Comfort Inns sind gute und preis-
werte Hotels der Touristenkategorie.
Quality Inns sind Hotels der Mittel-
Kklasse fiir Geschiftsreisende mit
gehobenen Anspriichen, aber auch
fiir Familien (und im Urlaub).

Und Clarion Hotels gehoren der
Luxusklasse an - fiir alle, die das
AuBergewohnliche lieben.
Rufen Sie an, und iiberzeugen
Sie sich selbst, wie alles wie {J
am (Telefon-)Schniirchen

Die Hotelkette
mit der magischen
Anziehungskraft.

Inns +Hotels *Suites * Resorts

Australien, Belgien, Deutschland, Frankreich,
Grofbritannien, Indien, Irland, Italien, Japan, Kanada, Mexiko, Neuseeland, Puerto Rico, Schweiz und USA
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Dr. Ueli Mader,
Sekretér des
Arbeitskreises
fur Tourismus
und
Entwicklung,
Basel

Musse

gewachsenen Dielen und der einfiihlsa-
men Gesprdche iiber die Befindlichkeit
gar nicht leisten konnen.»

*

«Die Gruppe der 35jihrigen weist», so
Pddagoge Uwe Volker Karst, «eine
nahezu dramatisch verdnderte Einstel-
lung zur Arbeit auf und betrachtet diese
lediglich als Instrument der Existenz-
sicherung.» Nachweisbar sei auch ein
Wandel der Freizeitverhaltensmuster.
Das (heute eher geringe) Interesse an
smn/u:her Wahrnehmung und geistig-

hen A

Mit der Zunahme der Freizeit lebt der
alte Mussebegriff neu auf. Gemeint ist
etwa das individuelle Sich-Zuriickleh-
nen-, das Zeit-vergehenlassen-Konnen —
ohne  Tdtigkeitsnachweis und Lei-
stungsdruck. Fraglzch ist, ob .wch dlexe
Werte und Fih ich

polii werde
stark h Weiter werde
femer das Bediirfnis nach sprelen.rcher

sozialer K
und Mobilitét. Zu den grossen Verlierern
gehoren «Wettkampf, . Leistung, Kon-
kurrenzy. Auch Untersuchungen des
Hamburger B.A.T.-Institutes belegen,
«da.vx eme einfache Fortschreibung tra-

durchsetzen.

«Mussiggang ist aller Laster Anfang»
— seit der Reformation prigt dieser Aus-
spruch das Bewusstsein und Verhalten
vieler Menschen. Dass auch die Arbeit
zur Untugend werden und siichtig
machen kann, beweisen inzwischen
unzdhlige Herzinfarkte. Sie zeugen von
Stress. Hektik bemdchtigt sich aber
ebenso der Freizeit. Nach Alternativen
suchen Wissenschafter der Forschungs-
gruppe «Arbeit und Musse». Im «Psy-
chologie heute»-Band «Die Zukunft der
Freizeity (Beltz, Basel 1987) prdsentie-
ren sie erste Ergebnisse.

*

Die Woche hat 168 Stunden. Wer tdg-
lich 8 Stunden schlift, dem bleiben 112.
Davon gehen 40 Stunden Arbeit ab. Der
Rest — 72 Stunden — ist Freizeit? Nein.
Die Soziologin Christiane Miiller weist
in threr Studie «Zeitnot» nach, dass
Berufstitige an  Werktagen durch-
schnittlich nur 2,6 Stunden freie Zeit
(ohne feste Verpflichtungen) haben.

Uber 60 Prozent der Bevilkerung
gehiren zwar zur Gruppe der «Nicht-
erwerbstdtigeny. Dazu zdhlen etwa
Hausfrauen mit Kindern, Sie verfiigen
aber kaum iiber mehr Freizeit als ein
Direktor.

Im Vergleich mit der friiheren 84-
Arbeitsstunden-Woche haben wir gewiss
mehr Freizeit. Jiingere Arbeitszeitver-
kiirzungen bescherten uns aber laut
Sozialwissenschafter Jochen Zimmer

Freizeitverhaltensweisen
unmdoglich geworden sindy.

*

Als schwerste aller Siinden bezeich-
nete der englische Qudker Richard
Baxter im 17. Jahrhundert die Zeitver-
geudung. Die Arbeit betrachtete er als
eigentlichen Lebenszweck, wie Max
Weber in seiner Studie «Die protestanti-
sche Ethik und der Geist des Kapitalis-
musy beschreibt. Was wdhrend Jahr-
zehnten gepredigt wurde, wirkt in uns
nach. Auch wenn die Freizeit an Bedeu-
tung gewinnt, sind die Arbeitsprozesse
weiter zu beachten.

Die internationale Umfrage «Jobs in
the 80iesy zeigt: Nur einer von zwanzig
Arbeitern hat bei uns die Moglichkeit,
seine Arbeitszeit flexibel zu handhab

Die Teilnehmer des Kreuzfahrtenzentrale-Workshops fuhren im Restaurant-Tram durch die Bundesstadt.
Zudem stellte Geschéftsfiihrer Rolf Junker zum zehnjahrigen Bestehen der Firma den Jubildumsbonus

Kreuzfahrt durch das
winterliche Bern

Die Kreuzfahrtenzentrale fiihrte zum dritten Mal Workshops durch

vor.

Wie schon in den vergangenen zwei
lud die Kreuzfahrtenzentrale
Kuoni/Popularis zur Produkte-Prasen-
tation des Sommers 1988 die Agenten
nach Bern ein. Neuheiten sind Bade-
ferien im Club Méditerranée in Grie-

Jahren

Rund die Hilfte der vorzeitig Pensio-
nierten scheiden zudem wegen Arbeits-
unfahigkeit aus. Und: Heute haben
weniger Arbeiter als vor zehn Jahren das
Gefiihl, im Betrieb mitbestimmen zu
konnen.

Die Rezession diszipliniert. Wer das
Damoklesschwert der Arbeitslosigkeit
iiber sich spiirt, kuscht eher. Darunter
leidet die Miindigkeit. Wie soll aber, wer
sich am Arbeitsplatz um Emanzipation
Sfoutiert und unterwiirfig verhdlt, in
andern Lebensbereichen verantwortlich
und selbstbestimmt handeln?

«Konsumlust ist der Wirtschaft lieb-
stes Kindy, schreibt Politologe Bjorn
Engholm. Nicht der bewusste Biirger sei
das Ziel, mndern der amiisierfihige und
instr bare. Aber das’ “ist

wenig Freizeit. Fiir viele Berufstitige ist
die Arbeit belastender geworden. Sie
erfordert ldngere Anfahrtswege und
Erholungszeit. Zudem wilzen Gewerbe
und dffentliche Hand Dienstlei.

gefihrlich, letztlich auch kontraproduk-
tiv. Die derzeitige Umweltbelastung
ver[ang! einen behutsamen Umgang mit

de Ressourcen — Mensch und

auf den «Endverbrauchery ab. Als
«Handl in der Selbtbedi.

Natur Das. betn[ﬁ ebenfall: unsere
Pro-

sellschafty hantieren wir an Camputer-
kassen, Bank-, Fahrkarten-, Wechsel-
und Tankautomaten. Wir messen unse-
ren Blutdruck, betdtigen uns als okolo-
gische Sortierer unseres Miills. Grenzen
zwischen Arbeit und Freizeit verwischen
sich. «Die Affekte gegen Einwegge-
schirr, Kunststoffpflanzen, Nylonhem-
den und die ganze Pommes- und Bur-
gerkultur nehmen auch bei Leuten zuy,
sagt Christiane Miiller, «die sich die
Gegenwelt des Knitterleinen, der hand-

gmmme animieren uns zu «sinnvoller
Freizeiige:mltung» Wrchnger wdre

geruh N ken iiber
das Fliessen der Zeit. «Es geht nicht um
das Lernen von Zeitvertreiby, sagt Linda
Reisch, «dazu ist die Zeit zu wertvoll.»
Ziel ist vielmehr das Sich-wohl-Fiihlen.
Und das hingt sehr davon ab, wie sehr
wir eigene Vorstellungen einbringen und
realisieren konnen, bei der Arbeit, dem
Reisen sowie einer Freizeit, welche die-
sen Namen verdient.

DESTINATIONEN

Auf Finnlands Strassen

Ab sofort miissen in Finnland alle
Insassen von Autos Sicherheitsgurten
verwenden. Durch eine Anpassung des
Verkehrsgesetzes ist dies auch fiir Passa-
giere vorgeschrieben, die im Fond des
Wagens, also auf der hinteren Bank sit-
zen. Die Gurtenpflicht gilt auch fiir
Kinder. Bisher waren Kinder unter 15
Jahren von der Gurtenpflicht ausge-
nommen. Sind Kinder so klein, dass
Gurten nicht verwendet werden konnen,
miissen andere Sicherheitsvorkehrungen
getroffen werden.

Im kommenden Winter wird das
Tempo auf Autobahnen und Uberland-
strassen um 20 Stundenkilometer, also
von derzeit 120 auf 100 und von 100 auf
80, verringert. pd

Israel durch die Linse

Vom 16. bis 31. Miirz 1988 findet in Israel
eine Fototournee fiir Amateur- und Pro-
fifotografen mit abschliessendem Foto-
wettbewerb statt. Die Teilnehmer haben
die Moglichkeit, dieses faszinierende
Land durch ihre Kameralinse zu entdek-
ken und festzuhalten. Tel Aviv, Tiberias,
Jerusalem und Eilat sind nur einige Sta-
tionen dieser 16tigigen Tour. Jeder Mit-
reisende kann und soll sein personliches
und spezielles Interessengebiet auswiih-
len.

Kronenden Abschluss der Camera
Tour '88 bildet anlésslich eines Gala-
empfanges die Preisverleihung (1. Preis
3000, 2. Preis 1500, 3. Preis 800 Dollar
sowie eine Trophie fiir Unterwasserfo-
tografien) und die Ausstellung der pra-
mierten Fotos. pd

Tourismus hat Vorrang

Traditionell gilt Tunesien als Sommer-
und Badereiseziel. Das soll sich nach den
Planern des neuen tunesischen Staats-
prisidenten Zineelabidine Benali kiinftig
andern. Er will die bisher achtmonatige
Saison auf zwolf Monate erweitern. Ein
von ihm kurz nach Amtsantritt einge-
setzter Arbeitskreis fiirr Tourismus hat
bereits die Losung gefunden: Der Saha-
ratourismus wird auf- und ausgebaut. tdt

Kultur in Budapest

Vom 18. bis 27. Mirz 1988 findet zum
achten Mal das Budapester Friihlingsfe-
stival statt. Im Programm ist eine reiche
Auswahl von Konzerten, Opern, Bal-
letts, Theatervorfithrungen, Folklore-
auffithrungen, Ausstellungen, Sporter-
eignissen und Fachtreffen zu finden. Wie
in den vergangenen Jahren wird man
eine Reihe von ungarischen und auslin-
dischen Kiinstler von internationalem
Ruf horen und sehen. pd

Radio Danubius

Das fiir deutschsprachige Touristen in
Ungarn ins Leben gerufene Radio
Danubius wurde letzten Sommer beson-
ders populdr. Radio Danubius ist der
erste kommerzielle Sender in Ungarn,
die Ausstrahlung erfolgt in den Som-
mermonaten aus Budapest und Kabhe-
ay.

Im nichsten Jahr meldet sich der
Sender mit seinem Programm bereits im
April und bringt von halb sieben Uhr
morgens bis 10 Uhr abends Informatio-
nen und gute Musik. pd

SAM JUNKER .

«Schiffsreisen haben 1987 wieder ange-
zogeny, freut sich Kreuzfahrtenzentrale
Boss Rolf Junker, noch seien die Zahlen
von 1985 zwar nicht erreicht worden,
jedoch verspreche der laufende Winter
Zuwachsraten zwischen 30 und 35 Pro-

zent.
1988 feiert die Kreuzfahrtenzentrale
Kuoni/Popularis  ihr  zehnjihriges

Bestehen. Der neue Schiffsreisekatalog
enthilt aus diesem Grund viele Ange-
bote mit Jubildums-Bonus. Dieser kann
aus einer Reduktion, speziellen Rabat-
ten fiir Senioren und Kinder, Upgra-
dings, gratis oder reduziertem Transport
von Autos” oder vergiinstigtem Aus-
flugspaket bestehen. Je nach Angebot
gelten die Vergiinstigungen an einzelnen
Daten oder fiir die ganze Saison.

Kreuzfahrer werden jiinger-

Das Image, dass Kreuzfahrten haupt-
sichlich eine Reise- und Ferienart fiir
gesetztere Jahrginge sei, dndert sich.
Immer mehr junge Leute kommen auf
den Geschmack einer Seereise. Diesem
Trend trigt die Kreuzfahrtenzentrale
Rechnung und bietet neu als Kombina-
tion mit der Orient Express Bade- und
Aktivferien im Club Méditerranée
Kusadasi in der Tirkei sowie im CM
Olympia im griechischen Skafidia auf
dem Peloponnes an.

Minikreuzfahrten sind eine weitere
Neuheit im KFZ-Katalog. Mit der

Ausonia der Siosa Line finden sie im
April statt, dauern vier bis sieben Tage
und fithren durch das westliche und &st-
liche Mittelmeer. Minikreuzfahrten
seien geeignet, neue Kunden zu gewin-
nen, ist Junker iiberzeugt.

Die Black Prince, die eine Saison hin-
ter sich hat, wird im kommenden Jahr
nicht mehr nur Héfen anlaufen. Sie hat
nun die schon vor der Jungfernfahrt
beantragte Erlaubnis erhalten und wird
den Marina-Park kiinftig in _schénen
Buchten auslegen. Wem der Sand fehlt,
wird per Boot zum Strand gefahren.

Weitere Neuheiten: Die Astor ist wie-
der im Programm, nach einem Jahr
Unterbruch auch die Atalante. Die als
Expeditionsschiff bekannte World Dis-
coverer kreuzt 1988 im Mittelmeer. Die
Kunden seien jedoch dahingehend zu
informieren, dass es sich um ein kleines
Schiff handle.

Jachtferien sind in

Auch im Yacht-Holiday-Katalog gibt
es Neues. Zu erwihnen ist der Armel-
kanal als Fahrtengebiet mit Osmos-
Jachten und die Gewisser der Virgin
Islands mit Go Vacations. Flotilla-
Segeln, segeln fiar Anfénger und Fortge-
schrittene im Verband, ist neu auch ab
dem tiirkischen Gocek moglich.

Der Yacht-Holiday-Spezialist Hans
Jakob Frauenfelder hebt ein Angebot von
Motorseglerkreuzfahrten in  Jugosla-
wien, Segeln in Holland und Hausboot-
Flotillafahrten in~ Frankreich  fiir

Bild Junker

chenland und der Tirkei und Minikreuz-
fahrten. Zudem hat die Black Prince nun
definitiv Erlaubnis, in einsamen Buchten
zu ankern. 1988 — zum 10-Jahr-Jubildum
— winkt {iberdies bei vielen Angeboten
ein Jubilaums-Bonus.

Diplom- und Vereinsreisen hervor. Die
Preise sind fiir Gruppen von 19 Personen
berechnet und belaufen sich von 256 bis
515 Franken pro Person. Ein anderes
Angebot richtet sich an Reisebiiromit-
arbeiter. Je nach Saison kénnen sie fiir 85
bis 170 Franken eine Woche lang an einer
Seeadler-Kreuzfahrt in  Jugoslawien
teilnehmen.

Letztes Jahr gehorte zum Angebot der
KFZ erstmals die Luxusjacht s/s
Colombaio, die individuelle Kreuzfahr-
ten mit maximal zwolf Personen erlaubt.
Sie ist wieder im Programm. «Ein solches
Angebot braucht seine Zeity, kommen-
tiert Rolf Junker, ein entsprechender
Markt _.sei vorhanden, jedenfalls
beschiftigten sich die Besitzer mit dem
Gedanken, zwei weitere solche Schiffe zu
bauen.

Fiir den Workshop, der an vier Tagen
stattfand, haben sich iiber 200 Touristi-
ker aus der ganzen Schweiz angemeldet.
Die Kreuzfahrtenzentrale hat sie nach
der Produktevorstellung per Tram kreuz
und quer durch Bern gefithrt. Wihrend
der Fahrt nutzten Erika Ddttweiler von
Chandris, Detlev K. E. Bandi von Cosu-
lich als Vertreter der Siosa Line, Hans-
peter Hohl von Cunard/NAC, Georg
Misailidis der Epirotiki Cruises und Kurt
Strasser von Costa Crociere S.p. A die
Gel I den Workshopteil n
ihre Produkte und die Reederei etwas
niher zu bringen.

Kapwein und Glogi-Punsch

Weihnachtsfeiern von Siidafrika und Finnland

Weit liegen sie auseinander,
Siidafrika und Finnland. Doch
beider Vertretungen in der
Schweiz sagten ihren Freunden
mit einem  Weihnachts-Treff
danke schoén, und beide taten
dies am selben Tag!

Beginnen wir in Kilchberg, nach zehn
Jahren Ziirich und seit Oktober 1986 die
neue Satour-Heimstitte. Fiir Agnes von
Bodenhausen, die im August als Direk-
torin ihren Dienst antrat, war es das erste
weihnachtliche Get-together in der
Schweiz. Mit viel Charme waren die hel-
len Riume fiir diesen traditionellen Treff
hergerichtet worden; der nicht minder
traditionelle Kapwein unterstiitzte den
Optimismus, der sich aufgrund einer
markant stirkeren Nachfrage in diesem
Jahr wieder ausbreitet.

Gutes Zeugnis der Repeators
«1986 war ein sehr schlechtes Jahry,
erklarte Promotion-Officer Alex Kipfer;
«was den Besuch aus der Schweiz anbe-
langt, hatte Siidafrika eine Talsohle
erreicht!» Doch 1987 wurden Schrek-
kensbilder von diesem Land seltener,
teils wegen staatlich eingeschrinkter
Reportertitigkeit, teils wegen Konkur-
renz durch andere Schauplatze. Die Ver-
anstalter verdoppelten ihre Werbetitig-
keit, die Schweizer schluckten allfillig

auftauchende Bedenken tapfer hinunter,
und so erwartet man bis Ende Jahr rund
10 000 Siidafrika-Reisende aus unserem
Land, was einer Zunahme gegeniiber
1986 um 20 Prozent entspricht.

Am Erfolg sind auch die vielen Re-
peators «schuld», die gerne bestitigen,
dass man von den Unruhen nichts spiire.
So bekunden die drei grossten Siid-
afrika-Veranstalter Rotunda, Kuoni und
Rast bereits Miihe, geniigend Unter-
kiinfte zu finden, denn der Siiden Afri-
kas liegt wieder im Trend. 700 Einladun-
gen verschickte Satour, vor allem auch

hemali

Einladungen und iiber 300 erwarteten
Gisten. Fir Armamaua Tolonen bei-
spielsweise — sie ist seit Oktober 1986
Direktorin der Tourismuszentrale in
Zirich — muss dies ein schwerer Tag
gewesen sein, stand sie doch acht Stun-
den lang auf den Beinen, stets den Ver-
lockungen des Glogis und den heiteren
Gesprichen der Giste ausgesetzt. «Es
war ein zufriedenstellendes Jahry, sagte
sie. «Vor allem ausserhalb der Hochsai-
son verzeichnete man fiinf Prozent mehr
Schweizer in Finnland.» us

Studi de; 100
Anmeldungen kamen zuriick.

Auf einen Tag reduziert

Finnen sind Kilte gewohnt, wissen
sich aber gut zu wehren. Wirme spendet
unter anderem der Glogi-Punsch, der
aus Rotwein, Wodka, Cassis-Sirup,
Weinbeeren und Mandeln besteht und
die These beweist, dass Kopfweh besser
ist als Frieren.

Zur «Glogi-Partyy baten die Finnair
und die Finnische Zentrale fiir Touris-
mus in den Kaufleuten Ziirich. Bis dato
hatte man Fluggesellschaften, Agenten
und finnische Freunde an drei aufeinan-
derfolgenden Tagen eingeladen. Seit der
neue Finnair-Direktor Schweiz, Leevi
Latti, im Amt ist, wurde die Party erst-
mals an einem Tag abgewickelt, mit 800

Parcea
Hotels

offers a big variety of deluxe, first class
and economy hotels in Asia/Pacific
For reservations please contact:

Sales & Marketing Services
International

Stamffcnbachplalz 4,8006 Ziirich,
(01) 361 77 13736275 67
Tx. 56983 song ch, Telefax: (01) 214 62 03




OMAN

Der Wachter am Golf hélt nach
Touristen Ausschau

Die touristische Weltkarte hat einen weissen Flecken weniger

Der Oman galt lange als das geheim-
nisvoliste Sultanat Arabiens, als Region
der Sklaven- und Waffenhandler. Erst

nach der Verbannung von
bin Taimur offnete sich

das mehr als siebenmal so gross wie
die Schweiz ist, behutsam der Aussen-

38

Sultan Said
das Land,

mus».

ln Muscat llegt auch der «offmelle» Palast des Sultans. Ausserdem
hat er eine Residenz unweit des Flughafens Seeb und einen Sommer-
palast im stdlichen Salalah.

KLAUS P. PEUND

Die Meerenge von Hormuz ist in den
Tagen des. Golfkrieges und der irani-
schen Angriffe auf Schiffe im Persischen
Golf oft im Gesprich. Durch dieses an
der engsten Stelle lediglich 44 Kilometer .
breite Nadelohr und innerhalb der
Hoheitsgewisser des Sultanats von
Oman verliuft die wichtigste Tanker-
route der Welt — eine argwohnisch beob-
achtete Lebensader und Achillesferse fiir
die Industrie-Nationen des Westens, die
aus der Golfregion den Mammutanteil
des fiir sie so wichtigen Rohols beziehen.

Sultan Qaboos bin Said al Said, 47
Jahre alt und seit 1970 Herrscher in dem
pittoresken Land an der Siidostspitze
der arabischen Halbinsel, ist nach dem
Ende der Schah-Ara und der Macht-
iibernahme durch die Ajatollahs die ver-
antwortungsvolle Rolle zugefallen, den
Wichter am Golf zu spielen — mit einer
von den Briten aufgebauten und gedrill-
ten Armee und Militirbasen, die er
zumindest im Notfall den Amerikanern
zur Verfiigung stellen wiirde. Ansonsten
aber betreibt er eine vorsichtige Politik —
geprigt vom Bemiihen, niemanden zu
provozieren.

Keine Spannung zu verspiiren
Wer in diesen Tagen in einer Maschine
der Gulf Air, der Lufthansa oder der
KLM, aus Europa kommend, auf dem
modernen Flughafen von Seeb, rund 45
Kilometer vor den Toren der Oman-
Hauptstadt Muscat, landet, bemerkt
nichts von der angespannten Lage rund
um den Golf. Auf nagelneuen, kreu-
zungsfrei angelegten vier- und teilweise
sogar sechsspurigen Highways, an vielen
Stellen durch die rétlich-braunen Fels-
formationen der Region gesprengt, geht
es an modernen Gebauden mit Ministe-
rien, Botschaften, Schulen und Kran-
kenhdusern vorbei zu der auf einem
Hochplateau liegenden Geschafts- und

Biirostadt Ruwi, genau wie Seeb,
Mutrah und Mina Qaboos Bestandteil
der aus mehreren Stadten unterschiedli-
chen Charakters bestehenden Haupt-
stadt des Sultanats.

Nicht jeder ist willkommen

Wer Oman noch aus diesen geradezu
mittelalterlichen Tagen kennt und sich
heute an der Bar eines der modernen, mit
Petrodollars - finanzierten Hotels des
Landes ein Gin-Tonic genehmigt, kommt
aus dem Staunen nicht mehr heraus.
Allein in Muscat gibt es inzwischen in
sechs herausragenden Héusern fast 1500
Gistezimmer, die auch den Anspriichen
verwohnter Reisender gerecht werden.
Wiihrend zu Zeiten des Olbooms oft nur
mit Schwierigkeiten ein Bett zu finden
war, klagen die Manager der luxuridsen
Hauser heute vielfach iiber zu geringe
Belegungsraten. Hier liegt sicherlich
einer der Hauptgriinde, dass man kiinf-
tig verstirkt Ferienreisende ins Land
lassen will, auf keinen Fall aber Massen-
tourismus mochte.

Gedacht ist lediglich an einen selekti-
ven Tourismus. Gewiinscht werden vor
allem Besucher, die zumindest der geho-
benen Mittelschicht angehéren. Wer sich
im Visum-Antrag als Maurer oder Fri-
seuse ausweist, muss damit rechnen, dass
man ihn zuriickweist. Auch zu jung soll-
ten Oman-Reisende nach den Vorstel-
lungen der Behorden nicht sein.
Urspriinglich dachte man an ein Min-
destalter von 35 Jahren — aus Angst vor
Hippies und Drogenfreaks. Inzwischen
ist man hinsichtlich der Altersgrenze
etwas flexibler geworden und akzeptiert
auch Studenten.

Wer erst einmal die Hiirden der sehr
stark britisch inspirierten Biirokratie
genommen und die peniblen Kontrollen
bei der Einreise iiberwunden hat, wird
ein ungemein interessantes und fiir ara-
bische Verhiltnisse geradezu blitzblan-

Die Hauptstadt Muscat ist von bizarren Bergen umgeben. Unterhalb
der beiden portugiesischen Festungen Merani und Jalali befindet sich

das Regierungsviertel mit dem Al-Alam-Palast.

Bilder Pfund

welt. In den vergangenen Jahren war es
allerdings fast ausschliesslich Ge-
schéftsleuten erlaubt, in das aus langem
Dornréschenschlaf erwachte Sultanat
einzureisen. Neuerdings duldet man
aber auch einen «selektiven Touris-

kes Land mit einer iiberaus freundlichen
Bevolkerung vorfinden. Es ist ein Land
voller frappierender Kontraste zwischen
dem Heute und dem Gestern, geprigt
von pragmatischem Fortschrittsdenken
und stolzem Geschichtsbewusstsein.
Und es ist ein Land von grossem land-
schaftlichem Reiz, mit schénen Sand-
strinden an der 1700 Kilometer langen
Kiiste am Golf von Oman und am Ara-
bischen Meer, mit dem zerkliifteten
Hajar-Gebirge, mit dem kargen Hoch-
plateau und der Wiiste Rub al-Khali, mit
der an der Grenze zum Siidjemen gele-
genen, erstaunlich grilnen Region um
Salalah und dem Qara-Gebirge hinter
dem langen, von Palmen gesiumten
Meeresufer.

Das trachtige Erbe hiiten

Michtige alte, zum Teil mit grossem
Aufwand wiederaufgebaute und von
malerischen Wichtern behiitete Forts
erinnern an die bewegte Geschichte des
Landes, zu dem unter Said dem Grossen
(1807 bis 1856) auch die Insel Sansibar
und grosse Teile Ostafrikas gehorten.
Betagte Dhaus mit ihren rechteckigen
Segeln wecken Reminiszenzen an die
Zeit, als das Sultanat das grosste arabi-
sche See-Imperium war und die Omanis
bis zu den Kiisten Indiens und Chinas
vordrangen. Malerische Palmenhaine
mit Brunnen, an denen verschleierte
oder Gesichtsmasken tragende Frauen
Wasser holen und in Kriigen auf dem
Kopf davontragen. Stolze Minner im
weissen, wehenden;{Dischdasch, den
Handschar genannten silbernen
Krummdolch im Giirtel, gleichen Figu-
ren, die Romanen von Karl May ent-
sprungen sein konnten.

Verwinkelte Souks mit ihren Héindlern
und Handwerken und allen Wohlgerii-
chen des Orients. Bunte Fischerdérfer,
in denen man den Bewohnern beim
Ausbessern der  Netze, lebhafte
Fischmirkte, auf denen man den
Fischern beim Feilschen um einen ange-
messenen Preis zusehen und zuhdren
kann. Ideale Tauchgriinde fiir alle
Freunde des Unterwassersports. Sonne
und ein angenehmes, trockenes Klima,
wenn bei uns Winter ist.

Und natiirlich — als ganz besondere
Attraktion — zwischen den beiden alten
portugiesischen Festungen Merani und
Jalali an der Bucht von Muscat gelegen
und von Regierungsgebiuden und Bot-
schaften umgeben: der im pseudo-indi-
schen Stil und mit viel Marmor errichtete
Al Alam Palast jenes Mannes, der das
Land «aus der Dunkelheit ins Lichty
fithrte und als absoluter Monarch
regiert. «Wir miissen uns davor hiiten,
das geschichtliche und kulturelle Erbe
unseres Landes eines vermeintlichen
Fortschritts wegen zu verschleuderny,
meint er. «Aber wir diirfen trotzdem
nicht den Anschluss an das Jahrhundert
verpassen, in dem wir leben.» Kontrol-
lierter Fremdenverkehr wird ab sofort zu
den Neuerungen in Oman gehoren. Die
touristische Weltkarte hat einen weissen
Flecken weniger. . . o

Das Hotel Sheraton ist wegen

seiner Lage vor allem bei
Geschéftsreisenden beliebt.
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Prachtvolle Moscheen mit hochaufragenden Minaretts gehoren zu

den beliebtesten Fotosujets in Omans Hauptstadt Muscat.

Ohne Wiinsche

Mit dem Verfall des Olpreises ging prak-
tisch der Verfall der Ubemach!ungs-
preise Hand in Hand, wobei die omani-
sche Regierung in letzter Zeit versucht,
die schlimmsten Auswiichse durch Re-
glementierung der Raten zu verhindern.
Einige Hotels befinden sich ohnehin in
Regierungsbesitz, andere gehoren rei-
chen Omanis. Internationale Ketten wie
InterConti, Sheraton, Holiday Inn und
Novotel treten als Managementgesell-
schaften auf und werden beim Werben
um Touristen in Zukunft eine wichtige
Rolle spielen.

Als absolutes Spitzenhotel im Land
gilt das von InterContinental gemanagte
und von dem Deutschen Heinrich P.
Pannen geleitete, im maurischen Stil
errichtete Al Bustan Palace, das im
Oktober 1985 eingeweiht wurde, zu 100
Prozent der Regierung gehort und vom
Ministerium fiir Handel und Industrie
iiberwacht wird. Der 250 Millionen Dol-
lar teure Prachtbau mit einer schonen
Strandanlage und vor einer imposanten
Bergkulisse wurde urspriinglich gebaut,
um 1985 das Gipfeltreffen des Gulf Cor-
poration Council (GCC) zu beherbergen
und den Staatsoberhauptem Prermer-

istern und N h des
15. Nationalfeiertags von Oman eine
standesgemisse Unterkunft zu gewih-
ren. Die Rack Rates beginnen fiir die
Ubernachtung im Einzelzimmer bei 38
Omani Rial (OR), beim Doppelzimmer
bei 44. Wer sich in der 330 Quadratmeter
grossen Grand-de-Luxe-Suite einquar-
tieren mochte, muss dafir 300 OR
bezahlen. Die oberste Etage des Traum-
Palastes ist fiir normale Sterbliche tabu:
Der Royal Floor mit seinen sieben
Super-Suiten ist den Staatschefs der im
GCC vertretenen Golfanrainer-Staaten
vorbehalten.

Sheraton

Um ein beziehungsweise zwei Rial
unter den Zimmerpreisen des Al Bustan
Palace liegt das 14stockige Oman Shera-
ton Hotel im Geschiiftsbezirk von Ruwi,
das ebenfalls zur GCC-Konferenz 1985
eroffnet wurde, Scheich Sayed bin Nasser
al Hashar gehort und mit Dieter Janssen,
dem Vizeprisidenten der Sheraton-
Hotels in Siidostasien, gleichfalls einen
deutschen General Manager hat. Seine
Lage macht es vor allem fiir Business-
men interessant, seine Auslastung ist mit
rund 66 Prozent fiir omanische Verhalt-
nisse ungewdhnlich hoch. Vier Restau-
rants, drei Bars und eine Diskothek sor-
gen dafiir, dass keine Wiinsche offen
bleiben. Durch die Lage bedingt, kann
das Hotel nur mit einem Swimmingpool

 aufwarten. Es gibt jedoch einen Health

Club, eine sechsbahnige Bowling Allee
und zwei Flutlicht-Tennisplitze. Fir alle,
die die Unterwasserwelt vor der Kiiste
von Oman erforschen wollen, veranstal-
tet das Hotel Tauchkurse.

InterContinental

Noch einmal preiswerter ist das Mus-
cat InterContinental, das seinen Sport-
moglichkeiten kiirzlich einen Fitness-
raum hinzufiigte und wegen seiner scho-
nen Strand- und Gartenanlage beliebt
ist. Das Haus mit seinen drei Restau-
rants und vier Bars ist inzwischen zehn
Jahre alt und hat noch die «Goldgriber-

zeiten» in Oman miterlebt,

als gute
Hotelzimmer Mangelware waren und
sich Unterkunft suchende GesChafts-
leute an der Réception dringten.

Gulf Hotel

Zu den «Oldtimern» der Hotellerie in
Muscat zihlt auch das auf einer Anhohe
gelegene und somit einen schonen Blick
bietende Gulf Hotel, das sich — wie drei
andere arabische Hauser — im Manage-
ment der gleichnamigen Fluggesell-
schaft befindet. Das Hotel wurde nach
einer umfassenden Renovierung erst
kiirzlich wieder eroffnet. Es hat sich
unter anderem neue Executive-Suiten
und eine neue Bar zugelegt.

Holiday Inn

Erst im November 1986 eroffnet
wurde das Muscat Holiday Inn, an der
Strasse vom Flughafen zur Stadt in Al
Khuwair gelegen. Es konzentriert sich
vor allem auf den Markt der lokalen
Geschiftsleute und hofft auch davon zu
profitieren, dass kiirzlich der Visa-
Zwang fiirr Bewohner der GCC-Staaten
weggefallen ist und damit mehr Touri-
sten aus den Golfanrainer-Staaten ins
Land kommen. Holiday Inn ist schon
seit rund zehn Jahren in Oman vertreten:
mit einem 160 Zimmer grossen, in
Regierungsbesitz befindlichen Strand-
hotel in Salalah, der am Arabischen
Meer liegenden Hauptstadt der Provinz
Dhofar.

Novotel

Gleichfalls in Regierungsbesitz und -
wie die beiden InterContis — im Zustin-
digkeitsbereich des Ministeriums fiir
Handel und Industrie befindet sich das
Seeb Novotel, das vor allem bei Reisen-
den beliebt ist, die in der Nihe des
gleichnamigen Flughafens oder aber in
unmittelbarer Nachbarschaft des Aus-
stellungsgelindes (Oman Exhibition
Center) wohnen wollen. Es ist das bisher
einzige Hotel im Land, das mit Ahmet
Abdullah Said al Abrawy einen Einhei-
mischen als Manager hat. Die Regierung
will jedoch kiinftig verstirkt darauf ach-
ten, dass Omanis mit den entsprechen-
den Qualifikationen beriicksichtigt wer-
den. Unter dem Stichwort «Omanisa-
tion» versucht man auch in anderen
Branchen, den Anteil auslidndischer
Arbeitnehmer zu reduzieren. Zurzeit
betrigt er noch etwa ein Drittel aller
Beschiftigten, ging jedoch seit dem Jahr
1985 von etwa 300000 auf 240 000
zuriick. In der Hotelbranche sind vor
allem Europier als Manager titig. Unter
den Angestellten im Servicebereich fin-
det man hauptsichlich Filippinos, Inder,
Pakistaner und Malaien.

Ein grosses Problem fiir die Hotels im
Lande ist die Tatsache, dass im F &
B-Bereich — von Friichten und etwas
Gemiise abgesehen — praktisch alles
importiert werden muss und sich deshalb
vieles verteuert. Vor allem Australien ist
ein wichtiger Lieferant. Trotzdem liegen
die Preise in den Hotels in etwa auf einer
Ebene mit vergleichbaren Schweizer
Hausern. Im Oman Sheraton Hotel bei-
spielsweise werden Buffets zu Pauschal-
preisen geboten, die sogar noch wesent-
lich giinstiger sind. KPP
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Mit grossen Schritten
nach Amerika

Hotelplan stellt die neue USA/Kanada-Abteilung vor

USA und Kanada haben wahrend
der letzten Jahre im Hotelplan-
angebot ein eher stiefmutterli-
ches Dasein gefristet. Das andert
sich nun. Ab Januar steht das
neue Product Management
USA/Kanada buchungsbereit.
Leiter der zusatzlichen Abteilung
ist Ernesto Niederberger.

Wer die Seite 25 im Hotelplan-Katalog
1987/88 fiir Ferienreisen in ferne Lander
sah, ahnte schon, dass der Tour Operator
fiir 1988 eine Uberraschung bereit hlt.
Amerika fiir alle, steht da zu lesen, eine
Vorschau auf das USA-Programm des
kommenden Sommers. Seit Jahren bot
Hotelplan nur die Rundreise Bonanza
durch den Westen der Vereinigten Staa-
ten an, ab und zu auch eine Migros-Rei-
se. «Diese Reiseny, so der bisherige HP-
Fernflugeinkiufer Ernesto Niederberger,
«haben wir jeweils so nebenbei einge-
kauft.» Gerade das hat nun gedndert.

Ein komplettes Angebot

Beim anhaltenden Reisetrend Rich-
tung Westen geniigte Hotelplan ein solch
diirftiges  Amerika-Programm  nicht
mehr. Fiir den Sommer 1987 legte man
die traditionelle Bonanza-Rundreise als
Inserate-Reise auf. Drei weitere USA-
Reisen waren im M-Travel-Angebot zu
finden. Jetzt geht Hotelplan noch weiter.
Ernesto Niederberger, seit Friihling eid-
genossisch diplomierter Marketing-Pla-
ner, hat wihrend seiner berufsbegleiten-
den Weiterbildung ein Konzept erarbei-
tet, aufgrund dessen Hotelplan eine
eigene, separate USA-Abeitlung ins
Leben rief. Er selber fungiert als Product
Manager und Leiter der neuen Abtei-
lung.

Im vergangenen Sommer hat Nieder-
berger ein komplettes USA/Kanada-
Programm auf die Beine gestellt. «Jetzt
ist es fertig eingekauft, gestaltet und ge-
textety, sagt der PM, der Katalog sei
schon im Druck. Der 60-Seiten starke
Hotelplan-USA-Prospekt enthilt dann
auch eine ganze Palette von Angeboten.
Nebst Transatlantikfliigen mit Balair-
Charter- und einer ganzen Reihe
Liniengesellschaften findet man diverse
Flugabonnemente fiir inneramerikani-
sche Fliige, Hotels, im Paket und fir
Einzelnichte erhiltlich, Hotelvouchers
ohne feste Reservation, ein ausgedehntes
Hertz-Mietwagen-Programm, das, so
Niederberger, giinstiger sei als man viel-

1

Hotelplan  Product

Manager

Ernesto Niederberger zeichnet
verantwortlich fiir das neue Ame-
_rika-Programm.

leicht denke, Motorhomes der in der
Schweiz bereits bekannten Firmen und
natiirlich Rundreisen. Die Bewihrten
behielt man bei, baute aber auf zehn
Reisen kriftig aus.

Niederberger streicht heraus, dass der
neue Katalog ein totales Hotelplan-Pro-
dukt sei, die Reisen wiirden wie jene aus
dem Fernflugprospekt alle voll kommis-
sioniert.

Technisch verbunden

Die USA-Abteilung ist, wie der Pro-
duct Manager erklirt, technisch sehr
anspruchsvoll. Das bestehende Compu-
ter-System Tosca kann, falls mit Dollar
gearbeitet wird, nicht eingesetzt werden.
Deshalb steht im PM USA noch ein
Rias-Auftragssystem zur Verfiigung.
Nebst zwei Saber-Bildschirmen gibt es
weiter noch ein amerikanisches Hotel-
Reservierungssystem, USA-Pass, mit
dem Hotelplan ab 1. Januar online mit
Chicago ‘verbunden' ist. Dem System
sind iiber 600 Hotels in den USA und
Kanada angeschlossen. Die Reservatio-
nen werden iiber Nacht verarbeitet und
am nichsten Morgen mit dem Ausdruck
von Voucher und Rechnung bestitigt.

Bald geht es also los. Die technischen
Einrichtungen seien ab Mitte Januar
buchungsbereit. SJ

Drei heisst die Devise

Gast Utzenstorf expandiert

Das Carunternehmen Gast aus
dem bernischen Utzenstorf
erbffnetin Schonbiihl sein drittes
Reisebiiro. Zudem erscheint fiir
Badeferien per Car im Sommer
1988 erstmals ein gemeinsamer
Prospekt von Gast, Indermiihle
Zurzach und Ryffel Uster.

Das Carunternchmen Gast in Utzen-
storf besteht seit 1969. Ein Reisebiiro im
gleichen Ort erdffnete die Firma acht
Jahre spiter und im Herbst 1983 kam ein
zweites Reisebiiro in Miinchenbuchsee
dazu. Das Unternehmen ist weiterhin
auf Expansionskurs. Am 19. Dezember
wird das dritte Biiro im neuentstehenden
«Dorfzentrum» von Schonbithl, das in
naher Zukunft den Bahnhof der Regio-
nalbahn sowie eine ganze Reihe
Geschifte einschliesst, die Tore 6ffnen.
Ab Januar wird Urs Balmer der neuen
Filiale als Leiter vorstehen. Er war with-
rend zehn Jahren fiir TCS-Reisen Bern
tiitig, zuletzt als Schalterchef und stell-
vertretender Geschiftsfithrer.

h

2 en geht’s

Das Carunternehmen Gast bietet
nebst einer Palette von ein- und mehrti-

gigen Reisen im In- und Ausland auch
Badeferien in Spanien an. Zusammen
mit Indermiihle Car Reisen in Zurzach
und Ryffel AG Reisen + Transporte in
Uster legt es fiir die Sommersaison 1988
erstmals einen gemeinsamen Prospekt
auf. Die Ferienreisen fithren an ver-
schiedene Badestationen der spanischen
Costa Brava und Costa Dorada sowie
nach Jugoslawien.

Der Katalog wird in drei Versionen
mit dem Logo der einzelnen Firmen
erscheinen, so dass in den Reisebiiros der
Region Bern Gast-, im Aargau Inder-
mithle- und in Zirich Ryffel-Kataloge
aufliegen werden. Der 20 Seiten starke
Prospekt soll Anfang Januar zum Ver-
sand kommen.

Die verschiedenen Angebote sind
gekennzeichnet. Agenten buchen die
Reisen somit direkt beim betreffenden
Unternehmen. Das Agentennetz der drei
Ferienanbieter soll so erweitert werden.
Wie Mark Friedrich, Filialleiter vom
Reisebiiro Gast in Utzenstorf und Pro-
duct Manager Badeferien, betont, wird
zudem die Kommission fiir Agenten
betrichtlich angehoben. Die Anzahl der
Prozente wollte er indessen noch nicht
verraten. SJ

Grosseinkauf bei Iberia

Zu einem riesigen Weihnachtsgeschenk
hat sich die nationale spanische Gesell-
schaft selbst verholfen. Rund die Halfte
der Flotte soll ab Ende 1989 abgelost
werden. 17 MD-87 (117 Plitze) ersetzen
alternde DC-9, 15 Airbusse der Version
320 die in die Jahre kommenden B-727
und schliesslich 8 A-340 die noch vor-
handenen DC-10. Das Paket wird rund
25 Milliarden Schweizer Franken
kosten. Iberia hat im letzten Jahr einen
Gewinn eingeflogen und erwartet eben-
falls fiir 1987 schwarze Zahlen.

Es wird auch an die Moglichkeit einer
bescheidenen privaten Plazierung von

Iberia-Aktien an der Borse in Madrid
gedacht. Im weiteren hofft die Gesell-
schaft, substantielle Einnahmen beim
Verkauf der alten Maschinen zu machen.
Im wachsenden Chartermarkt sollten
Kiufer eigentlich leicht gefunden wer-
den. Dariiber sind die -etablierten
Bedarfscarrier, die, wie die CTA, in
neues Fluggerit investiert haben, kaum
gliicklich. Die Sitzpreise im Kurz- und
Mittelstreckenbereich diirften durch die
zusiitzlichen Kapazititen und die giin-
stigeren Produktions- wie Abschrei-
bungskosten bestehender oder neuer
Gesellschaften wieder unter Druck
kommen. MC

Fernreisebhoom

Der Kampf um die letzten freien Platze in Osterreich

Osterreichs Reisebiiros konnen sich die
Hande reiben. Ein Fernreiseboom wie
seit Jahren nicht lasst die Kassen klin-
geln. Fiir die Feiertage sind alle Destina-
tionen so gut wie ausverkauft. Wer dem

HERIBERT PURTSCHER, WIEN

Die Kanaren sind in diesem Winter die
unbestrittene Nummer eins. Veranstal-
ter, die sich mit geniigend Kapazititen
eingedeckt haben, profitieren kriftig von
diesem konservativen Trend zum Insel-
gliick. Daneben gibt es in diesem Winter
eine enorme Auswahl an Fernreisen,
darunter etliche Ziele — wie etwa die
Inselgruppe der Komoren - die in
Osterreich noch niemals angeboten
wurden. Dieser «Sprung nach vorne» im
Angebot hangt mit der neuen Flugzeug-
generation zusammen, die Aus}rian Air-
lines (MD-87) und Lauda Air (Boeing
737-300) in diesem Winter erstmals ein-
setzen. Dank ihrer grosseren Reichweite
riicken lockende Flugziele im Fernen
Osten um einige Flugstunden niher. Die
Entwicklung der Dollarparitit macht
Fernreisen zusitzlich fiir alle Beteiligten
interessant, meint Konrad Steiner,
Geschiftsfithrer des jiingst um Necker-
mann vergrdsserten Veranstalters Kuoni
Osterreich.

Der Zeitraum von Oktober bis
Anfang Dezember war fiir die heimi-
schen Reisebiiros iiblicherweise «Saure
Gurkeny-Zeit. Nicht so in diesem Jahr.
Erstmals geht diesmal die Reisesaison
nahezu iibergangslos vom Sommer in
den Winter iiber. «Sommer und Winter
riicken niher zusammeny, charakteri-
siert Klaus Merkl, Geschiftsfiithrer von
Reisen + Freizeit, die fiir die Veranstal-
ter erfreuliche Entwicklung. So kann
sich Merkl, bis vor kurzem Geschifts-
fiihrer von Neckermann Osterreich, iiber

Kampfumd

24 Prozent mehr Vorausbuchungen iiber
den Winter freuen.

Selbstverstandlich werden die Kana-
rischen Inseln durchgehend angeflogen.
Spanien-Spezialist Neckermann schau-
felt rund 8000 sonnenhungrige Alpen-
republikaner auf die Kanaren, rund
2,5mal soviel wie Kuoni selbst. Zufrie-
denstellend lauft die Saison auch fiir den
Spanien-Veranstalter Paco Leone, demes
erfolgreich gelingt, am «Lauda-Bonus»
mitzunaschen. «Wir haben kein einziges
Sonderangebot und sind bis weit in den
Mirz ausgebuchty, freut sich Paco-
Leone-Verkaufsleiter Carlos Galvan.

Lauda Air hat zwei Ketten auf diese
Inselgruppe aufgelegt (Donnerstag,
Freitag) und fliegt die Strecke mit Boeing
737-300 non-stop. «Die Kanaren gehen
in diesem Winter beinahe iibertrieben
guty, ist Lauda-Air-Geschiftsfithrer
Othmar Lenz voll zufrieden. Sehr gut
entwickeln sich — bei allen Veranstaltern
— auch Zypern und Israel (als Badedesti-
nationen).

Phuket zum Aufwérmen

«Absolut gliicklichy ist Niki Lauda
selbst mit Phuket. Dieser wochentliche
Fernostcharter via Colombo fiirr Lauda
Tours dient der Vorbereitung und
Marktaufbereitung der mit Mai 1988
beginnenden Linienflige der Lauda Air
nach Thailand (und weiter nach Peking,
Hongkong beziehungsweise Sydney).

Nach schleppendem Beginn gehen
auch die Charterangebote auf die Male-
diven weg wie die sprichwortlichen war-

Weihnachtsrummel
unter Palmen auf das neue Jahr anstos-
sen will, braucht einiges Gliick, um im

entfliehen oder

ie wenigen freien Restplatze

erfolgteich zu bleiben.

men Semmeln. Die nichsten Termine,
geflogen wird wochentlich, sind durch-
wegs ausgebucht.

«In der Mittelstrecke sind wir prak-
tisch .ausverkaufty, weiss Pressedame
Charlotte Ludwig vom Marktfiihrer Tou-
ropa. Aber auch bei den teureren Desti-
nationen ist das Interesse enorm. Sogar
in politisch heiklen Gebieten wie etwa
Sri Lanka gibt es iiber die Feiertage
kaum noch freie Hotelbetten. Allein in
Kenia ist die Situation zunichst etwas
schlechter. «Hier haben wir die Quoten
vom letzten Jahr noch nicht erreichty,
raumt Ludwig ein.

Kuoni jettet mit Singapore Airlines
und Balair auf die Malediven. Die kraf-
tige Charterkonkurrenz mit AAT sorgt
fiir Dynamik auf dem Preissektor. Noch
verstarkt gilt dies natiirlich fiir das grosse
Kanaren-Angebot. In dieser Relation ist
ein deutlicher Preiszerfall auszumachen.
Das Preisniveau fiir Kanaren-Arrange-
ments hat sich jenem von Mallorca
schon weitgehend angenihert. Ein
Umstand, den iibrigens auch immer
mehr Langzeiturlauber aus der Alpen-
republik zu schitzen wissen.

Freilich gibt es auf dem Veranstalter-
sektor nicht nur Neuigkeiten. Beim
Durchblittern der Winterkataloge fin-
det sich viel Altbewihrtes. Kulturreisen,
Mittel- und Siiddamerika (Rundfahrten
und Badeaufenthalte) sowie natiirlich
die USA (Florida, Kalifornien) sind
«Dauerbrennery, die vom giinstigen
Dollarkurs und dem allgemeinen Fern-
reiseboom in diesem Winter ebenso pro-
fitieren. o

Hallo Amerika —

ms Europa

kommt!

Bremerhaven — New York 2. - 14.

September 1988

New York — Bremerhaven 14. - 25.

September 1988

Im September 1988 ist ms Europa
das Grand-Hotel auf dem Atlantik.
Dann kénnen Sie mit dem gréBten
deutschen Kreuzfahrer auf der tra-
ditionsreichen Route der groBen
Luxusliner von Bremerhaven nach
New York fahren und per Linienflug
(auch Concorde) zurlickfliegen —
oder umgekehrt.

Ob Sie geschaftlich unterwegs sind

oder privat: Sie Uberbriicken die

Distanz und den Zeitunterschied
auf die angenehmste Weise, lassen
sich nach allen Regeln von Luxus
und Exklusivitdat verwéhnen und
freuen sich auf die gesellschaftli-
chen Hohepunkte an Bord.

Und wenn Sie Amerika entdecken
wollen, erflillen unsere exklusiven
Landprogramme zu den Highlights
der USA Ihre Wiinsche.

Fragen Sie bitte Ihr Reiseburo nach
dem erstklassigen USA-Programm
“made by ms Europa”.

i « Hapag-Lloyd Kreuzfahrten
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Viillars .

L’'Office du Tourisme
de Villars

met au concours le poste de

directeur

@ nationalité suisse

@ age idéal 30 a 40 ans .
@ trés bonne maitrise des langues francaise, anglaise, allemande
@ formation et expérience dans le marketing et la promotion
touristique

@ esprit dynamique, capable de diriger une équipe de 5 a 6
collaborateurs

@ entrée en fonction printemps 1988 ou date a convenir

Veuillez soumettre votre offre détaillée et références a
Michel Déatwyler, président de I'Office du tourisme, 1884 Villars
avant le 31 décembre 1987 ) ‘

P 22-45735

In unserer Niederlassung in Bimpliz ergdnzen wir
unser kleines Team mit einer

Reisebiiro-Angesteliten

(Schalter)

Sie sind kontaktfreudig, sprachgewandt (D/F) und
aufgeschlossen. Wir setzen den Abschluss einer
Reisebiirolehre voraus, schatzen Erfahrung in Rei-
sebiiro mit PARS.

Aufgabenbereich:

— Beratung und Verkauf von Reisen mit allen Ver-
kehrstragern

— Betreuung der Reisedossiers

— Administration und Auftragsabwicklung

— evtl. Stellvertretung im Commercial-Sektor

Eintritt: .

1. 3. 1988 oder nach Vereinbarung.

lhre ausfiihrliche Bewerbung richten Sie bitte an:

nm'
Reisebiiro Marti
z. H. Herrn W. Wenger
Bumplizstrasse 104, 3018 Bern

Telefon (031) 55 80 44

Wir haben lhnen ein interessantes Angebot zu machen,
das Sie sich aber zwei- bis dreimal iiberlegen mussen.
Denn die Voraussetzungen, bei uns tempordr fir é - 12
Monate (und nach Eignung und Bedarf anschliessend
vielleicht auch fest) als ))- Flight Attendant ))- zu
arbeiten, sind alles andere als minimal. Das beginnt schon
bei der Kérpergrésse: fir Damen 160 cm - 175 cm, fir
Herren 162 cm - 182 cm. Sie sollten zwischen 20 und 30
sein, unregelmdssige Arbeitszeit, Klimawechsel und
Zeitverschiebungen gut vertragen kénnen. Des weiteren
verlangen wir von lhnen eine gute Schulbildung, eine
abgeschlossene Berufslehre und Berufspraxis. Da Sie an
Bord unserer Flugzeuge die Ferienreisenden be-
* treuen und bedienen, sollten Sie nebst angeborenem
Charme auch Freundlichkeit, Hilfsbereitschaft, Gelassen-
heit und Tiichtigkeit zu lhren hervorstechendsten. Chgrak-
tereigenschaften zéhlen knnen. Dazu gehéren selbstver-
sténdlich auch gute Konversationskenntnisse in Deutsch,
Englisch und Franzésisch, wobei wir einen )*— Aufent-
halt in den entsprechenden fremdsprachigen Gebieten
zur Voraussetzung machen.

Wenn Sie das Schweizer Biirgerrecht besitzen (auf spe-
zielle Anfrage eventuell auch Niederlassungsbewilli-
gung «C»), dann fordern Sie bitte bei uns Informationen
und ein Bewerbuhgsformulcr an. Bei Eignung werden
Sie dann von uns in einem 4-wéchigen ))- bezahlten
Grundschulungskurs zum Flight* Attendant ausgebildet.
Die Anstellung erfolgt
per »¥ Frishling 1988.
Unsere Adresse: Balair AG,
Passagierflugdienst, Selek-
tion Kabinenpersonal, Post- ..

fach 61, 8058 Zirich, Tel. h.B AL ANR

01/ 816 30 60.

Die Schweizer Ferienlinie
cR

Kleines, aber dynamis:ghes Reisebiiro sucht

Reisefan

@® Woerhalten Sievom Chefhieund da
Blumen?

@® Wo konnen Sie 2 bis 3 Studienreisen pro
Jahrmachen?

@ Wer stellt lhnen ein Studio im Haus zur
Verfligung?

® Wosind Sie am Umsatz beteiligt?

® Wofinden Sie einen toleranten und

freundlichen Chef?
Bel Roth — Reisen, 3098 Koniz

lhr Anruf wirde -mich freuen: Tel. (031)
5920 02

. 9553

Die Swissair sucht:

Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen in den
Passagierdienst

Anfang Mirz und April 1988 beginnen die finfwochigen
Grundkurse, die Sie in die Titigkeit unserer Luftverkehrsan-
gestellten in der Passagierabfertigung einfithren. Es erwartet
Sie ein gezieltes Aufbauprogramm fiir eine abwechslungsrei-
che Aufgabe mit sprichwortlichem Kundendienst. Sie lernen
aber auch das intensive Arbeiten mit unseren elektronischen
Abfertigungs- und Informationssystemen und erfahren
einiges iiber Flugzeuge, Flugpline, Flugscheine und Flug-
plitze. Unter kundiger Anlei arbeiten Sie hli d
an den Schaltern in den Terminals A und B. Damit beginnt
auch fiir Sie die Zeit, wo Sie Ihre Freitage unter der Woche

i zum Frithaufsteher oder «Nachtschwirmer» wer-

den.

Was sind nun die Vor: ? Sie sind Schweizer oder
Schweizerin (fiir Auslinder ist die Bewilligung C notwendig)
und idealerweise zwischen 20 und 28 Jahre alt, haben nach

Threm Schulat (hochste Volksschulstufe) eine Berufs-
lehre, vorzug; in kaufménni Richtung, eine gleich-
wertige Handelsschule oder eine Mittelschule abgeschlossen

Sie haben Ihre Englisch- und Franzosischkenntnisse in den
Sprachgebieten vertieft und konnen sich besonders in der
Umgangssprache gewandt ausdriicken. Ihr iiberlegtes und
zuvorkommendes Benehmen, ihre gepflegte und sympathi-
sche Erscheinung gehéren ebenso zu Threr Personlichkeit wie
Geduld, Verstindnis und Belastbarkeit. Sie sind mindestens
160 cm gross und Thr Gewicht steht im normalen Verhiltnis
zu Threr Grésse.

Hitten Sie Interesse, fiir die Swissair als Luftverkehrsange-
stellter oder -angestellte im Passagierdienst Ziirich titig zu
sein? Warum bewerben Sie sich nicht? Wir senden Thnen ger-
ne die notwendigen Unterlagen.

Swissair, Personalbeschaffung und Information, Bodenper-
sonal/PBKI, 8058 Ziirich-Flughafen; Telefon (01) 812 40 71
oder 81240 67 (9-11 und 14-16 Uhr).

P44-1312

swissairg,

KSREAN AIR

We have an immediate vacancy for a

reservation/ticketing
agent

Expected qualifications:

@ Solid experience in international airline

@ Profound professional knowledge

@ Thorough know-how of travel trade

@ Fluent in German and English; knowledge
of French and Japanese would be an ad-
vantage

@® Completed commercial apprenticeship

We offer a very challenging job in a small and
friendly team, an'attractive salary according to
qualifications and experience and transporta-
tion benefits.

Please submit your written application or tele-
phone for further information to

KOREAN AIR

Mr. J. Stuber
Talstrasse 58
8001 Zirich

Tel. (01) 211 40 31

9552

Gesucht per sofort oder nach
Vereinbarung

Reisebiirofachmann
als Schalterchef

in modernes IATA-Biro im
Grossraum Zug.

Wir erwarten eine abge-
schlossene Reisebiirolehre,
PARS-/FQT-Kenntnisse,
Verkaufserfahrung und Fih-
rungsqualitéten.

Deutsche Reiseagentur sucht
fachlich ausgewiesene Per-
sonlichkeiten.

Besitzen Sie Flair und Dyna-

mik, dann melden Sie sich als:
Reiseagentur-Manager
und als
Reisebiiroangesteliter

Informationen:
Reiseagentur Holyland
Telefon 0030-1-8833613

P 36-3447

lhre Bewerbung senden Sie
unter Chiffre 9599 an hotel
revue, 3001 Bern.

Wir suchen zur Verstarkung unseres jungen
Teams auf 1. Februar oder nach Vereinbarung

eine(n) Reisebiiro-
mitarbeiter(in)

Wir erwarten:

— abgeschlossene Reisebiirolehre
— PARS/FQT-Kenntnisse

— etwas Verkaufserfahrung

— selbstédndiges Arbeiten

Wir bieten Ihnen eine vielseitige, interessante
Tétigkeit in unserem modernen, neuen Biiro.

Ihre komplette Bewerbung richten Sie bitte an:
9599

reisebiro holiday ag

M- CH-6340 Baar

Dorfstrasse 35, CH-6340 Baar
Postfach 63, Tel. 042 316079

Wir suchen fiir unser Reise-
biiro in Winterthur eine Mitar-
beiterin oder einen Mitar-
beiter, die oder der in engem
Kontakt mit dem Hauptsif

— die Kunden berét und be-
freut

- alle Reisegeschdfte ab-
wickelt, und zwar vom
Ferienarrangement bis zur
individuellen Einzelreise

- alle administrativen Arbei-
ten erledigt

Haben Sie die Lehre auf
einem Reisebiiro abgeschlos-
sen und Erfahrung auf
verschiedenen Gebieten der
Reisebiirobranche?

Dann senden Sie uns lhre
Bewerbung oder rufen Sie fir
ndéhere Auskunft Herrn

B. Studer an, Personaldienst
Hauptsitz, Direktwahl
012192518.

fachkundig abwickeln

fir

reiseav

Leu Reisen

Bank Leu AG
Personaldienst
Postfach 8022 Ziirich

reisebiiro sonnenber

Zur Erganzung unseres jungen
Teams suchen wir eine(n)

Schaltermitarbeiter(in)

Wenn Sie eine Reisebiirolehre ab-
solviert haben und wenn méglich
noch etwas Erfahrung mitbringen,
freuen wir uns auf lhre Bewerbung
oder lhren Anruf unter

Telefon (041) 41 99 20
Kupferhammer

6010 Kriens

Assa 86-1101
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TOURISTIK-STELLENMARKT

Einer der schonsten Ferienorte der West-
schweiz sucht eine lberdurchschnittliche

Schaltersekretirin

fir einen Gberdurchschnittlichen Job.
Siesind

— touristisch fachlich ausgebildet (Theorie
und Praxis)

sprachlich talentiert

— freundlich, kompetentim Umgang mit
internationaler Kundschaft

interessiert an Informatik mit modernsten
Mitteln

Wirbieten

— Mitarbeitin kleinem, dynamischem Team
— moderne Biiros
— gute Sozialleistungen

angemessenes Salar
kollegiales Arbeitsklima und vieles andere
mehr

Falls Sie gleich zur Feder greifen, freut es uns!
Ihre Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen
senden Sie bitte an

Direktion Kur- und Verkehrsverein Villars
1884 Villars-sur-Ollon VD
9623

Zur Verstarkung unserer Vertretung in Zirich
suchen wir einen

Reiseprofi/Newsjournalist

Sie verfiigen Uber Erfahrung in der
Reisebranche, mochten sich verandern und
suchen eine neue Herausforderung.

Als Vertreter der hotel + touristik revue auf
dem Platze Ziirich sind Sie fiir die Prasenz der
fiihrenden touristischen Fachzeitung des
Landes an Anldssen besorgt, pflegen den
Kontakt mit Branchenleuten und wissen
ﬁ?rf[tiber Bescheid, was in der Reiseszene
Auft.

Interessiert Sie dieser Job? Rufen Sie uns an,
oder senden Sie uns gleich lhre
Bewerbungsunterlagen.

hotel + touristik revue, & < s
Claude Chatelain %

Monbuoustrasse 130,

3007 B

Telefon (031) 507222 _h%d/}:y
Jevue

Als Entlastung flr unseren Leiter der Abtei-
lung IATA-Ticketing und -Tarife, suchen wir
den/die

Stellvertreter(in)

Voraussetzungen fiir diese anspruchsvolle

Tatigkeit sind:

— abgeschlossene Reisebiirolehre sowie
einige Jahre Erfahrung

— gut ausgewiesene Pars/FQT/(Sita)-Kennt-

nisse

Sicherheit im Tarifwesen fiir Einzel- wie

Gruppenreisen

— Sprachen D/F/E in Wort und Schrift

selbstéandiges Erstellen von Offerten

— ein gesundes Mass an Flexibilitdt und
Fihren von zwei bis drei Mitarbeiter(innen)

Erwarten konnen Sie:

— ein mit allen modernen Hilfsmitteln ausge-
rusteter Arbeitsplatz

— eine lebhafte  und abwechslungsreiche
Tatigkeit mit entsprechender Eigenverant-
wortung

— taglichen Kontakt mit

Leistungstréagern

junge, dynamische Mitarbeiter(innen)

fortschrittliche Lohn- und Sozialleistungen

Reisevergiinstigungen

Eintritt sofort oder nach Ubereinkunft

Kunden und

[

Interessiert? Dann rufen Sie uns heute noch
an, oder schicken Sie lhre Bewerbung mit den
Uiblichen Unterlagen an Frau S. Liechti, Airtour
Suisse SA, Tavelweg 2, 3074 Muri (Telefon
031/52 59 11).

9647

Kostengiinstig

die gesamte Schweizer
Tourismusbranche
erreichen — mit einer
Anzeige in der

hotel + touristik revue

Monbijoustrasse 130
Postfach 2657
CH-3001 Bern

Tel. (031) 607 222
Telex 912 185 htr ch

Les annonces

de I’hotel revue

+ revue touristique
communiquent

des informations
importantes sur

la branche touristique

Monbijoustrasse 130
case postale 2657
CH-3001 Berne

Tél. (031) 507 222
Télex 912185 htr ch

tt-vuuu.l;n»uw-;;5&nu;uunu\uu-;44;;1;;&*&;..4;;&-4;;

TELLE UCHE
DguEAIiIDES § PLOI

Kontaktfreudiges, 17j. Méad-
chen suchtaufFrihling 1988

Reisebiirolehrstelle

Absolvierte Schulen sind:

6 J. Primarschule in Ziirich, 4

J. Media (Sekundarschule) in

Locarno. Sprachaufenthaltin

Neuenburg.

Interessenten kontaktieren

bitte Telefon (093) 32 14 93.
9621

P 2 e e e e e sy

Grosser deutscher

Busveranstalter

sucht Beteiligung oder Ubernahme
eines guteingefuhrten Reisebiiros

im Raum

Ostschweiz

Offerten unter Chiffre 1412 an hotel

revue, 3001 Bern.
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Das Apothekerehepaar Thea und Joérg Dinki hat mit seinen F(else-
apotheken «auf Pump» nur gute Erfahrungen gemacht.
Bild Riedberger

Reiseapotheke «auf Pump»

Die gute Idee einer Dielsdorfer Apotheke bewéhrt sich

Wihrend bei Reisen in den Indu-
strienationen die medizinische
Versorgung praktisch immer ge-
wihrleistet ist, konnen in Ent-
wicklungslandern oder in exo-
tischen Reisedestinationen bei
der Beschaffung von Medika-
menten erhebliche Probleme
entstehen. Der Reisende sollte
sich deshalb nicht nur auf die
zum Teil vorgeschriebenen
Schutzimpfungen verlassen — er
solite auch eine zweckmassig
ausgestattete Reiseapotheke
mitnehmen.

Wenn ein Kunde bei einem Reisebiiro
eine organisierte Gruppenreise nach
Indien bucht, dann kann ihm grundsitz-
lich nicht viel passieren, denn fiir kleine
Notfille oder Verletzungen verfiigt die
Reiseleiterin oder der Reiseleiter iiber
die notigsten Medikamente. Wenn aber
ein - Individualreisender in Mexiko
plotzlich von «Montezumas Rache»
befallen wird, dann ist er froh, wenn er
seiner Reiseapotheke ein wirksames
Mittel gegen Durchfall entnehmen kann.
Je nachdem wo man sich befindet, kann
es sehr zeitraubend und mithsam sein,
bis man bei einem Arzt oder in einer
Apotheke Hilfe findet.

Nachahmenswerte Idee

Seit geraumer Zeit offeriert das Apo-
thekerehepaar Thea und Jiirg Diinki von
der Gerichtshaus-Apotheke im ziirche-
rischen Dielsdorf seinen Kunden Reise-
apotheken, die nach Abschluss der Reise
wieder zuriickgegeben werden konnen.
Es handelt sich dabei um leichte, stabile
Armeebiichsen, deren Inhalt je nach
Reiseziel individuell zusammengestellt
wird. Die verschiedenen Verbandsmate-
rialien und Medikamente sind vakuum-
verpackt oder in Plastik verschweisst.
Neben einer Grundgebiithr von zwolf
Franken hat der Kunde nach seiner
Riickkehr lediglich jene Medikamente
zu bezahlen, die wihrend der Reise
angebraucht wurden.

Fiir den Reisenden hat dieses System
den Vorteil, dass er alle Mittel, die er
wihrend seines  Ferienaufenthaltes
allenfalls benotigen konnte, bei sich hat,
ohne dass er diese zu kaufen braucht. Die
Reiseapotheke reprasentiert immerhin
einen Wert von 170 bis 200 Franken.
Zudem hat er die Gewihr, dass die
Medikamente immer frisch sind und bis

zur nichsten Reise nicht in der eigenen
Hausapotheke vergammeln.

Beratung ist notwendig

«Wenn jemand nach Tibet reist, dann
benotigt er andere Medikamente als
jener, der beispielsweise ein afrikani-
sches oder siidamerikanisches Land
besucht. Deshalb ist es wichtig, dass man
den Kunden berit und den Inhalt der
Reiseapotheke nach den jeweiligen
Bediirfnissen individuell zusammen-
stellty, erklart Jirg Diinki. «Wir haben
rund 25 solcher Reiseapotheken, die fast
immer irgendwo unterwegs sind. Es
handelt sich um eine Dienstleistung, die
sich gut bewahrt hat und die auch von
Eltern, die mit ihren Kindern verreisen,
gerne in Anspruch genommen wird.»

Neben dem Inhaltsverzeichnis erhilt
der Beziiger einer Reiseapotheke von
Jirg Diinki — der selber wihrend zwei
Jahren Afrika bereist hat — zusitzlich
Informationen, bei welchen Symptomen
welches Medikament angewendet wer-
den soll. Das Angebot ist vielseitig. Es
reicht von blutstillender Watte und Ver-
bandsmaterial iiber Augen- und Ohren-
tropfen bis zu Medikamenten gegen
Durchfall oder Verstopfung, gegen Sti-
che, Allergien und Fieber sowie gegen
Infektionskrankheiten ~oder andere
Beschwerden.

Die Vernunft walten lassen

«Die Verwendung von Medikamenten
kann auf ein Minimum beschrinkt wer-
den, wenn die Leute die Vernunft und
den gesunden Menschenverstand walten
lassen. Wenn sich die Leute fiir zwei oder
drei Wochen auf eine grosse Reise bege-
ben, dann wollen sie am Anfang oft zu
viel. Sie vergessen, dass sich der Korper
zuerst an das verinderte Klima gewoh-
nen muss.» Jirg Diinki weist zudem
darauf hin, dass man Medikamente
gegen Infektionskrankheiten nur dort
selber einsetzen sollte, wo die medizini-
sche Versorgung schlecht ist. Sonst sollte
man in jedem Fall zuerst einen Arzt kon-
sultieren.

Die vom Apothekerehepaar Diinki in
Dielsdorf realisierte Idee ist gut und
nachahmenswert, scheint jedoch ein
Einzelfall zu sein. Es wire wiinschens-
wert, dass eine solche Dienstleistung
auch in andern Orten angeboten wiirde.
Vielleicht kénnte man auch priifen, ob
das Reisebiiro — in Zusammenarbeit mit
der Apotheke — seinen Kunden statt
eines Badetuches nicht einen Gutschein
fiir eine solche Reiseapotheke «auf
Pump» abgeben will! KR

LESERBRIEFE

Nicht professionel

Zu Glosse «Sales by Sales Reps» von
Johnny Fingerzeig, hotel + touristik revue
Nr. 46 vom 12. November 1987.

Wiihrend meiner Zeit als Reisebiiro-
agent konnte ich feststellen, dass die
Airline Sales Representatives von vielen
Kollegen als «time keeper» angesehen
wurden. Und auch ich selbst war als Ver-
antwortlicher eines Reisebiiros einmal
gezwungen, Massnahmen gegen eine
Sales Rep zu ergreifen, die mein Pe.sonal
einmal pro Woche mit ihrem «Bla-Bla-
Besuchy zu beehren pflegte. Grundsitz-
lich war ich nicht gegen den Besuch von
Sales Reps, aber in meinem Fall habe ich
mir jeweils telefonische Voranmeldung
ausbedungen.

Nach meinem Wechsel zu einer Air-
line, befand ich mich auf der anderen
Seite des Zauns. Da ich den Markt und
seine Gewohnheiten gut kannte, erbat
ich mir von meinem Arbeitgeber ein
gewisses Mass an Freiheit und vor allem
das Recht, keine regelmissigen Kun-
denbesuche machen zu miissen, was mir
auch bereitwillig zugestanden wurde.

Eines schonen Tages wurde mir eine
junge Direktorin vor die Nase gesetzt —
um die dreissig, Akademikerin zwar,
aber ohne jede Praxis oder irgendwelche
Marktkenntnisse. Nach etwa einem Jahr
fing sie an, mir miindliche und schriftli-
che Mitteilungen zukommen zu lassen,
aus denen ihr Mangel an Professionalitat
klar ersichtlich wurde:

— Alsichin NYC war (fast hitte ich ihre
viermonatige Berufspraxis in NYC
vergessen), hatte ich immer einen
Attaché-Case bei mir, und Sie sollten
sich auch einen zulegeny.

— «Dieses Reisebiiro, so viel Umsatz =
X Kundenbesuche pro Woche» usw.

— «Was die Preise betrifft, fragen Sie am
besten mich, und ich werde sie dann
mit dem Agenten diskutieren.»

Ich gehe wohl nicht fehl in der
Annahme, dass Jonny Fingerzeig nicht
mit diesen Argumenten einverstanden
gewesen wire. Ich iibrigens auch nicht.

Ich brauche wohl nicht zu erwihnen,
dass ich meinen Job verloren habe, dass
mir diese Dame alle Fehler der Airline
anlastete und dass sie selbst zwei Monate
spiter an den Hauptsitz der Airline ver-
setzt wurde. Jacques Judet, Genf



No 51
17 décembre 1987

hotel revue + revue touristique
Monbijoustr. 130, case postale 2657
Tél. (031) 507 222, Télex 912 185 htr ch

'Et si 1992 ne voulait rien dire?

Le tourisme européen balbutie a Bruxelles

«L’importance du tourisme pour
la Communauté européenne n’a
pas a étre démontréen», a déclaré
Carlo Ripa di Meana, commis-
saire européen au tourisme, aux
quelque 300 participants des
secteurs publics et privés a la
_conférence: «Horizon 92» tenue
fin novembre a Bruxelles.

En effet, le tourisme contribue pour 5,5%
au PIB de la Communauté et a plus de
8% a la consommation finale privée.

Le nombre total d’emplois & temps
complet dans le tourisme, qui se monte &
7,4 milliards, correspond a 6% de 'em-
ploi total. Et les 137 milliards de touristes
qui ont visité 'Europe au cours de I’an-
née derniére, confirment que le tourisme,
«d’ici 92», selon Willibald Pahr, secré-
taire général de I'OMT, «pourrait bien
étre la plus grande industrie pour I’éco-
nomie européenney.

Pas clair

Sil en est ainsi, comment se peut-il
que les autorités constituées soient
encore si loin de résoudre tant de détails
essentiels au développement harmo-
nieux de ce marché intérieur libre d’aprés

92? La conférence de Bruxelles, au
demeurant fort intéressante, a claire-
ment démontré que non seulement le
secteur privé des différents pays euro-
péens, mais aussi le secteur public — Par-
lement, Commission, Ministres du tou-
risme des 12 (ces derniers ne se sont pas
encore réunis officiellement) — n’ont pas
les idées treés claires en ce qui concerne
les implications de 92.

Et la conférence elle-méme, convo-
quée pour examiner, avec tous les sec-
teurs de I'industrie, toutes les implica-
tions possibles, n’a en réalité que survolé
le sujet. Beaucoup d’exposés — parmi les-
quels une partie seulement vraiment
pertinents — mais aucune possibilité de
discussions ouvertes ensuite. Et compte
tenu du temps nécessaire pour préparer
un recueil de ces discours dans les neuf
langues officielles de la CEE, on risque
d’attendre bien des mois avant la pro-
chaine réunion...

Dommage, car le temps passe et I'in-
dustrie a grand besoin de se préparer aux
changements a venir — surtout sur des
sujets aussi complexes que I’harmoni-
sation de la TVA. Et si 92 ne voulait rien
dire, du moins dans le domaine du tou-
risme? api

Une année record

Le tourisme finlandais se porte bien

1987 est pour la Finlande une an-
née touristique exceptionnelle.
Annamaija Tolonen, directrice de
I’Office national du tourisme de
Finlande, I’a confirmé lors du ré-
cent Travel Trade Workshop — ol
elle traita entre autres de nouvel-
les offres de voyages en Finlan-
de.

Dans les huit premiers mois de cette
année anniversaire, les nuitées aux
points d’hébergement augmentérent,
pour les indige de 5% — atteigr
4,87 millions — et de 13% pour les étran-
gers — avec 1,63 million.

C’est une fois encore la Suéde voisine
qui dénombra — avec 366 000 touristes &
fin aotit — le plus de nuitées d’hotels. Elle
est suivie par la République fédérale
allemande avec 229 000 nuitées (+ 16%).
Les Suisses logérent 59 000 fois (+5%)
dans des hotels finlandais.

Intensification du trafic maritime

La Finnjet-Silja Line de transbor-
deurs, rénovée, enregistra 4 nouveau,
durant les six premiers mois de 1987, une
heureuse augmentation du nombre de
ses passagers (+9%).

Jusqu’a fin aot 1987, les bateaux et
transbordeurs ont amené a Helsinki
15,3% en plus de voyageurs que I'année
précédente. En outre, plus de 70 paque-
bots de plaisance firent escale a Helsinki
— si bien qu’en automne de cette année,
les ports de la capitale finlandaise
avaient accueilli environ 2,5 millions de
touristes.

Finnair en croissance

En été 1987, le nombre des passagers
de Finnair venant de Suisse s’était accru

ser.

de 16%. Essor da a de multiples vols de
groupes ainsi qu'a la liaison supplémen-
taire Genéve-Helsinki. Finnair offre un
vol journalier Zurich-Helsinki par
Copenhague et nouvellement a partir du
mois de mars 1988, également un vol par
jour de Genéve via Bruxelles (jusqu’ici 5
vols seulement par semaine).

Helsinki est depuis longtemps une
destination stop-over sur le chemin de
Moscou, Tokyo, Singapour et Bangkok —
pour plus de 100 000 passagers en 1986.

Dés le mois de juin 1988, Finnair pro-
pose un vol nonstop hebdomadaire Hel-
sinki-Pékin. Une liaison qui devrait
intéresser les voyageurs de Suisse.

Manifestations culturelles

La Finlande profite de la clarté esti-
vale pour organiser de nombreuses
manifestations culturelles — au gré de
multiples voyageurs férus de savoir.

Le Festival de Finlande s’enorgueillit
de représentations de musique populaire
a Kaustinen, d’opéra a Savonlinna—avec
la participation, en été 1988, du célebre
opéra de Pékin — de théatre a Tampere, et
de divertissements variés: expositions,
concerts, fétes folkloriques et autres. Les
organi; finlandais réussi tou-
jours a s’assurer le concours d’artistes de
renom.

La Laponie en sous-marin

Dés avril 1988, on pourra non seule-
ment admirer, sur l'eau, les paysages
impressionnants de la Laponie finnoise,
mais encore découvrir I'univers sous-
marin fascinant du poissonneux lac
Simojirvi prés de Ranua. A bord d’un
sous-marin touristique pouvant accueil-
lir 46 passagers. ip

La Finlande: de fabuleﬁx paysages a découvrir et un hiver a appri voi-

pour l'art.
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L’extraordinaire temple de Byodo-in, a Uji non lo

-

~ Hio e 4

in de Kyoto, fait partie du périple japonais des Voyages

Photo N. Davidson

Le coup de cceur de Tourorient

Branka Sondermayer, dynamique direc-
trice de Tourorient — Tourwest — Maroc
Conseil, ne se contente pas d’étre spé-
cialiste de ’Egypte, d’Israél, de la Jor-
danie, de I'lhde, du Népal, du Mexique,

NATACHA DAVIDSON

Quand on demande a la directrice de
Tourorient quelle proportion de son
chiffre d’affaires est constituée par les
Voyages pour I’art, elle éclate de rire. Et
elle constate qu’en fonction du travail
représenté par I’élaboration technique
de ces Rolls-Royce du voyage, elle se
charge littéralement de cette tache... par
amour de l'art!

Les programmes 1988

Tous accompagnés par ce talentueux
conférencier qu'est Jacques-Edouard
Berger, les Voyages pour 'art seront au
nombre de sept I'an prochain. Deux
voyages en Egypte, deux en Chine, un au
Japon, un en Indonésie, Thailande et
Birmanie et enfin une tournée des plus
prestigieux musées américains, publics
et privés. Préparés minutieusement jus-
que dans leurs moindres détails, les
Voyages pour I'art (qui certes sont loin
d’étre bon marché) se distinguent a la
fois par leur haut niveau culturel et par le
degré de confort des étapes. Le guide-
conférencier part en effet du principe
qu’il n’est point besoin — sans nécessité
absolue — de logement spartiate pour
golter aux joies de I'art et de la culture.
Cela dit, suivant les endroits visités, les
chambres ne sont pas toujours de luxe.

Eternelle Egypte

C’est en février et en septembre que
Voyages pour I'art propose I'Egypte. Le
programme Imhotep se déroulera du 10
au 28 février. Aprés deux jours au Caire,
consacrés au Musée archéologique de la
capitale et & des visites de Memphis,
Sakkara et Ghizeh, le groupe se rendra a
Assouan, point de départ d’une croisiére
qui descendra le Nil jusqu’a Abydos.
Deux jours au Caire clotureront ce péri-
ple placé sous le signe d’Imhotep qui, dit-
on, a inventé l'architecture de pierre
appareillée.

Avec sept jours au Caire et quatorze
jours de croisiére, le voyage Sinouhé —
héros voyageur d’un célébre conte — aura
lieu du 10 septembre au 20 octobre.
Outre la visite détaillée du Caire, de
Memphis, Sakkara et Guizeh, ce voyage
emmenera ses participants a 'oasis de
Fayoum-Kom Ouchim. Quant a la
crosiére, elle remontera — sur bateau
entiérement réservé au groupe — le cours
du Nil du Caire 4 Assouan. Le voyage
sera jalonné par «I’age d’or de I’Ancien-
Empire, le classicisme du Moyen-

Les Voyages pour I'art

Empire, la splendeur inégalée du Nou-
vel-Empire et la poignante austérité de la
période ptolémaique».

Chine: grandes capitales et
petites cités

Intitulés Taipeh et Han, les circuits
chinois des Voyages'pour I’art dureront
respectivement 11 jours (plus 2 jours a
Taipeh et 2 jours & Hong-kong) et 22
Jjours (plus 2 jours 2 Hong-kong). Le pre-
mier voyage aura lieu du ler au 19 avril et
le second du 29 avril au 24 mai. Le pre-
mier circuit est une forme de réve ex-
tréme-oriental tout confort: Xian des
Tang, Pékin des Ming, Shanghai de tou-
tes les ouvertures, Suzhou ville-jardin
des mandarins et enfin Taipeh et son
fabuleux musée qui abrite, rappelons-le,
les plus somptueuses collections chinoi-
ses du monde.

Le second, plus spartiate, ajoutera a
Pitinéraire des grandes capitales des
petites cités riches d’histoire, des hauts
lieux du bouddhisme et la découverte de
chefs-d’ceuvre récemment exhumés tels
que les bronzes de Wuhan ou les laques
de Changsha.

Déconcertant Japon

Du 27 mai au 16 juin, Jacques-
Edouard Berger emménera son groupe 4
travers le Japon. A propos de ce voyage,
on lui céde la parole: «Nara perpétue i la
gloire du Bouddha Amida des rites
inchangés depuis des siécles, alors que le
cceur de Tokyo bat au rythme du futur; et
entre Nara et Tokyo, Kyoto déploie son
décor fastueux de résidences seigneuria-
les dont la pénombre austére est exor-
cisée parfois par I'éclat fugace des para-
vents d’or, de temples aux innombrables
statues hiératiques et tendres a la fois, de
jardins qui, de quelques pierres, savent
faire naitre le réve.»

Les musées américains

De New York & Los Angeles en pas-
sant par Boston, Philadelphia ou encore
San Francisco par exemple, on trouve
dans les musées américains des trésors
artistiques d’une qualité exceptionnelle.
On citera une fois encore le programme
des Voyages pour l'art: «l'un des plus
beaux Vermeer qui soit au monde, Le
Concert, se trouve a Boston; Philadel-
phia conserve Les Joueurs de Cartes de
Cézanne dans sa version fameuse a cinq
personnages; pour découvrir Le Cavalier
polonais de Rembrandt, il faut se rendre

des USA, de la Turquie et du Maroc. Elle
est en effet depuis nombre d’années
également la «complice technique» de
Jacques-Edouard Berger et de ses
somptueux Voyages pour I'art.

a New York; lamateur d’art oriental
retrouvera les plus beaux bronzes de la
Chine & San Francisco; quant a I'’Ado-
ration des Mages de Mantegna, elle a
trouvé refuge & Los Angeles.» Le périple
américain aura lieu du 14 au 31 octobre.

Sous le signe du Bouddha

Du 21 décembre 1988 au 10 janvier
1989, les Voyages pour I’art passeront six
jours en Indonésie, trois jours en Thai-
lande et sept jours en Birmanie. Le centre
de I'ile de Java est marqué par cet extra-
ordinaire monument bouddhique qu’est
Borobudur, superbement restauré par
les soins de 'Unesco, aussi bien que par

les nombreux palais et résidences de la
vieille ville royale de Jogjakarta. Le pro-
gramme prévoit méme une visite des
temples shivaiques du plateau de Dieng,
perdu dans des brumes étranges. Trois
jours & Bangkok, avec une excursion &
Ayutthaya pour admirer temples et
palais puis ce sera une semaine en Bir-
manie avec la visite de Pagan et Manda-
lay, Haho, Taunggyi, Pindaya et bien sir
Rangoon.

On le constate, la cuvée 1988 des
Voyages pour I'art est en tous points
digne des précédentes. A réserver de
toute urgence car les places sont rares! O
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La saga de B. Cal

Les chances de SAS

Compte tenu des diverses res-
trictions politiques imposées
pour cause de «britannismes,
'offre de SAS se concrétise fi-
nalement a 110 millions de
livres en liquide pour 26,14% du
groupe.

Lorsque I'on compare cette offre a celle
que British Airways a faite a la fin du
mois dernier (119 millions en hqulde et
148 millions en actions pour la reprise de
la totalité du groupe) on constate que
P'offre de SAS est pratiquement quatre
fois supérieure.

Bien évidemment, les responsables de
B. Cai considérent que I'offre de SAS est
plus séduisante que celle de British Air-

ways. Plus séduisante non seulement
financiérement mais aussi bien sir en
matiére de préservation de I'identité de
B. Cal sans méme parler de la cruciale
question du maintien des postes de tra-
vail. En outre, I'effet de synergie qui ne
manquerait pas de naitre d’une telle
alliance se place tout a fait dans I'esprit
européen qui devrait prévaloir dés 1992.

Pour le moment, B. Cal cherche un
nouvel investisseur britannique pour la
reprise d’environ 12% de lentreprise.
Cette condition est imposée par la CAA
(Civil Aviation Authority). Si elle est
remplie, rien ne s’opposerait plus a
I’éventuelle transaction avec SAS... si
aucune nouvelle offre «séduisantey de
BA n’est avancée entre-temps! N.D.

Méridien fait peau neuve

A la recherche d’investisseurs-partenaires

«Air France, a I’heure de la dé-
régulation, ne peut pas détourner
de I'argent. Il lui faut acheter des
avions et non pas des hotels»,
explique Rodolphe Frantz, pré-
sident de la société des hotels
Méridien — depuis sa nomination
en juin 1987, c’était son premier
contact avec la presse— a propos
de I'ouverture du capital de la
chaine Méridien.

Deuxiéme constat: «L’age d’or des con-
trats de gestion purs et simples sans ris-
que financier notamment en Europe est
dépassé. Donc danger de freinage.»
Troisiéme constat: «Notre mmllage
européen est trés légery (au total 53 uni-
tés contre 95 Hilton). Résultat: Méridien
- filiale & 100% jusqu-13, de la compa-
gnie Air France — vend 49% de ses parts
et garde la majorité.

Afflux d’appels

Programme proposé aux investisseurs
qui devront étre surtout des partenaires?
Un développement, dans les villes, en
Europe, aux USA et, en Asie. Sur ce con-
tinent, «cela sera sous forme de contrat
de gestion. La, ou on peut le faire. Et
nous nous intéresserons, surtout, aux
hotels de loisirs. Nous sommes trés
satisfaits de notre unité de Phuket en
Thailande.

Selon M. Frantz, depuis I'annonce de
la décision, les appels d’investisseurs
potentiels afflueraient, de France, de
I'étranger et de secteurs privés et insti-
tutionnels. Coté Méridien, on prend son
temps, on examine: «Ce n’est pas (que)

Rodolphe Frantz, le PDG de la
société des hotels Méridien.

I’argent qui nous intéresse. C’est plutdt
de créer un certain réseau de contact, une
dynamique.»

Méridien en chiffres

Au 31 décembre 1986, le bénéfice
apres impots réalisé était de 5 millions de
francs frangais.

Les honoraires et autres recettes reus
par Méridien Gestion (dont 80% réalisés
a I'exportation): 106 millions de francs
frangais. CA total de I'ensemble des ho-
tels: 3,4 milliards de francs frangais.
Nombre de nuitées chambres vendues:
3,44 millions. Coefficient moyen d’oc-
cupation: 58,5% api

L’avion s’internationalise

Une ouverture vers les marchés étrangers

En vue d’une ouverture plus in-
tense vers les marchés étran-
gers, le personnel de bord de Ja-
pan Air Lines sera renforcé a
partir du prlntemps prochain par
des ds et

étrangers.

Iis seront surtout engagés sur les lignes
entre I'Europe et le Japon et Singapour et
le Japon.

Ainsi, le service & bord pour les clients
non-japonais et la compétitivité de la
compagnie aérienne iront encore en
saméliorant. Celui qui croit que le
métier d’hotesse de I'air n’est plus
recherché, est détrompé par Paffluence
des candidats pour les 120 postes a pour-
voir chez JAL. D’apreés les conclusions
que I'on peut tirer d’'un communiqué de

la direction Europe de la compagnie
aérienne 2 Londres, 4469 candidats de 46
nationalités différentes se sont présen-
tés, dont 3541 femmes et 928 hommes.

L’on invita 928 candidates et 36 can-
didats pour un premier entretien d’em-
bauche. 183 femmes et 10 hommes de
sept pays différents furent finalement
convoqués pour un second entretien avec
les tests adéquats. Les nationalités sui-
vantes sont représentées: Portugal, Hol-
lande, Australie, Irlande, Italie, France
et Grande-Bretagne.

En définitive, il n’y en aura cependant
qu’environ deux tiers qui participeront
au concours final de début décembre et
qui seront formés pour leur nouvelle
fonction a partir du 6 janvier 1988. Il est
prévu que le personnel international
recruté débute fin avril. sp

Hautes performances pour la DB

Le ministre des transports de la Répu-
blique Fédérale d’Allemagne, Jiirgen
Warnke, a confirmé I'importance qui
devrait, selon lui, revenir a la Deutsche
Bundesbahn dans la politique des trans-

| ports de ce pays.

A cet égard, il a souligné que 'ambi-
tion poursuivie, notamment avec la
construction de lignes nouvelles, ne con-
Sistait pas seulement & profiter de la
Croissance de trafic escomptée dans les
années A venir mais surtout a conquérir
des trafics sur les liaisons aujourd’hui

assurées par des dessertes aériennes a la
limite de la saturation. Le ministre a
évoqué les perspectives de construction
d’autres lignes nouvelles, en particulier
travers la Ruhr en direction de la France,
et, d’autre part, vers Berlin.

Le développement d’un réseau 4 hau-
tes performances devra s’accompagner
d’une plus grande rigueur vis-a-vis des
parties du réseau non rentables. D’autre
part, un concept doit étre proposé d’ici la
mi-1988 pour les transports publics de
voyageurs a courte distance. se

Ouvert en 1981, I'aéroport de Slngapour Changi traite actuellement 10 millions de passagers par an.
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SIA: la stratégie du futur

L’importance croissante des services au sol

S’adressant récemment a des délégués
de la Fondation internationale des as-
passagers
Cheong Choong Kong, directeur géné-
ral de Singapore Airlines, a fait observer

sociations de

NATACHA DAVIDSON

Alors que I'an dernier le souci prioritaire
des passagers aériens se situait au niveau
de la sécurité en raison de la vague de
terrorisme exercée aussi bien a bord des
avions que dans les aéroports, I'intérét
s’est actuellement déplacé vers des
préoccupations moins dramatiques:
congestion des aéroports, retards des
vols, problémes de bagages et de sécurité
d’entretien des avions.

Si ces nouveaux «problémes de
pointe» ne sont pas a priori particulié-
rement tragiques, ils revétent cependant
un aspect des plus préoccupants pour
’avenir, compte-tenu du développement
régulier du volume des passagers aériens.
Par exemple, aux Etats-Unis, le trafic
aérien enregistré pour le premier semes-
tre de 'année en cours a été de 14% supé-
rieur & celui du premier semestre de I'an
dernier.

Par ailleurs, les prévisions de 'OACI
font apparaitre que le trafic passagers
dans la région Asie-Pacifique devrait
faire état d’une croissance annuelle
moyenne de l'ordre de 11% jusqu’au
milieu de la prochaine décennie. Les
symptdmes courants en matiére de trou-
bles aéroportuaires pourraient alors
dégénérer en maladie grave.

- Adapter les aéroports

Les congestions aéroportuaires et les
désagréments qui y sont associés sont
pour le moment ressentis de maniére
inégale aux Etats-Unis, en Europe et
dans le reste du monde, a souligné
Cheong Choong Kong. Dans un sondage
récent, les associations de passagers ont
marqué leur préférence pour les aéro-
ports de Changi (Singapour) et Schiphol
(Amsterdam).

La bataille de I'avenir se jouera au sol;
les transporteurs sont en mesure de pro-
céder a des ajustements rapides pour
faire face a I’évolution de la demande
dans les airs. En revanche, il est nette-
ment plus compliqué d’accroitre rapi-
dement la capacité d’un aéroport!

Pour garder la confiance et la fidélité
des passagers, il faudra impérativement
résoudre les problémes liés a la capacité
aéroportuaire. Globalement, quelque
105 milliards de dollars US doivent étre
alloués a I'expansion des aéroports ces
vingt prochaines années. Les difficultés

aériens,

«Service aux

majeures apparaissent essentiellement
aux Etats-Unis, a constaté Cheong
Choong Kong. «Au cours de la décennie
marquée par le début de la déréglemen-
tation, les niveaux de trafic ont presque
doublé ce que n’avaient pas prévu les
architectes de la déréglementation amé-
ricaine. Cet état de choses couplé au
manque chronique de contrdleurs de
trafic aérien expérimentés (une séquelle
de la confrontation qui a opposé le pré-
sident Raegan a I'industrie il y-a plu-
sieurs années) a conduit au chaos spo-
radique dont certaines importants aéro-
ports américains sont aujourd’hui le
théatre.»

La situation a Changi

Le directeur général de Singapore
Airlines s’est déclaré heureux de pouvoir
annoncer que les autorités aéroportuai-
res concernées ont dévolu quelque 20
milliards de dollars US a I'expansion des
aéroports de I'Extréme-Orient. Pour ce
qui concerne Singapour, la construction
d’une seconde aérogare est en cours.
Lorsque Changi a été ouvert en 1981, la
capacité prévue avec les installations
construites dans un premier temps était
de 10 millions de passagers par an. Or,
celle-ci a déja été atteinte I'an dernier. Le
Terminal 2 qui devrait étre achevé d’ici a
la fin 1989 permettra dés le début de
P’année suivante le traitement de 20 mil-
lions de passagers par an. Méritant son
nom de plaque tournante du Sud-est
asiatique, Changi est actuell des-

que c’est au sol que sera gagnée la ba-
taille des ailes commerciales du futur.
Le service a bord ne constitue que la
pointe de l'iceberg de I’exigeant défi

passagers».

pas de pure forme et que Singapour sou-
haite réellement voir une intensification
de la présence des ailes commerciales
américaines.

La technique au service de
I’homme

Bien entendu, I'introduction des ATB
(dont on a largement parlé récemment)
est a 'ordre du jour a Changi. Il en va de
méme pour lautomatisation tous azi-
muts: systéme de sécurité; procédures
d’entregistrement ou encore traitement
des bagages. La sécurité sera de ce fait
renforcée et I’ensemble des procédures
aéroportuaires accélérées. Du coté du
tarmac, l'automatisation - facilitera le
parcage des avions. Cheong Choong
Kong a précisé que les autorités aére-
portuaires de Singapour suivent de trés
preés I’évolution de la situation de I’avia-
tion commerciale aussi bien aux Etats-
Unis qu’en Europe afin d’étre en mesure
d’incorporer a Changi les plus récents
développements technologiques. Un
systéme de traitement de bagages semi-
automatique doit entrer en service pro-
chainement. Grace a celui-ci et en dépit
de P’accroissement du trafic, le temps de
correspondance minimum pourra étre
maintenu  une heure.

Bien que d’aucuns aient tendance a
I'oublier, a conclu Cheong Choong
Kong, le transport aérien est une indus-
trie de SCI’V‘ICC et SIA considére que la
d ion — le contact avec le

servi par 47 compagnies aériennes assu-
rant quelque 614 vols réguliers hebdo-
madaires reliant Singapour a 91 villes de
51 pays.

Les plans d’aménagement de I'aéro-
port prévoient d’ores et déja, pour I'orée
du 2lessiécle, la création d’une troisiéme
aérogare et d’une troisitme piste. A
P’occasion d’une autre présentation, Lim
Chin Beng, vice-président du Singapore
Airlines, s’est étonné de I'apparent man-
que d’intérét des transporteurs améri-
cains pour Singapour. Aujourd’hui en
effet seules trois compagnies américai-
nes — United, Northwest et Flying Tigers
—desservent Changi. United est la seule &
transporter des passagers, les deux
autres ne s’occupant dans le cas parti-
culier que de transport de fret.

Devant un auditoire international
d’hommes d’affaires, Lim Chin Beng a
insisté sur le fait que ses propos n’étaient

passager — est d’importance primordiale.
Singapore Airlines s’est taillé une répu-
tation mondiale pour la qualité de ses
services 4 bord.

Cette année, SIA a lancé un pro-
gramme de trois ans visant a lui valoir la
méme réputation pour ses services au sol.
Ce programme concerne prés de 3000
employés en contact direct avec les pas-
sagers. Dans le cadre de ce programme,
le personnel est encouragé & prendre des
initiatives personnelles sans référence
systématique a un supérieur ou au régle-
ment. «Nous pouvons accroitre Ieffi-
cacité avec des ordinateurs et d’autres
formes de technologie de pointe, c’est
pourquoi nous investissons massivement
dans ce secteur. Mais, finalement, c’est
Iélément humain qui est le facteur
déterminant pour fidéliser les passa-
gers», & encore déclaré Cheong Choong
Kong.

Premiére pierre a Antalaya

Le Kiris, un nouvel hétel Kuoni en Turquie

En présence de I'ambassadeur
de Suisse en Turgie, Adolf
Lacher, et de 1200 invités
représentant les milieux touristi-
que, économique et politique le
premier ministre turque, Turgut
Ozal, a posé la premiére pierre du
nouvel hatel Kuoni, le Kiris, prés
d’Antalaya, sur la céte sud de la
Turquie.

Comme I'a souligné Rolf Urben, direc-
teur de Kuoni Hotel Management SA, &
Zurich, dans I'allocution qu’il a pronon-
cée devant le Premier ministre, les mem-
bres du gouvernement et les hotels,

I’Hotel Kiris, 4qui pourra accueillir ses
premiers clients dés 1989, sera le plus
moderne et le plus luxueux de Turquie.
Cet établissement cinq étoiles, placé sous
la gestion de Kuoni Hotel Management
SA, pourra accueillir 900 clients et pro-
curera plus de 400 emplois a des citoyens
turcs, a encore indiqué M. Urben.

Une atmosphére de club

Le projet et la surveillance des tra-
vaux, estimés a 50 millions de francs
suisses, ont ¢été confiés au bureau
d’architectes Schlegel et Ohnsorg de
Zurich. Selon I'architecte Peter Ohnsorg,
ce complexe hotelier doit offrir une

atmospheére de club a une clientéle trés
exigeante. Le 90% des chambres auront
la vue sur la mer.

L’Haétel Kiris est situé a 40 kilométres
au sud-ouest d’Antalaya, prés du petit
village de Kemer, dans des bocages pit-
toresques, accédant directement 4 une
plage de sable fin. Les bungalows et les
locaux d’habitation sont groupés,
comme des villas, sans alignement strict
mais de fagon a s’intégrer au paysage,
autour du batiment principal abritant
restaurants, bars, night-club et casino.

Six courts de tennis, deux de squash et
différentes installations de «fitnessy
viennent enrichir I'offre sportive. sp
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«... COMmMe je veux»

«Je voyage comme je veux!» Nouvelles
Frontiéres applique des prix qui demeu-
rent toujours compétitifs et suivent a la
lettre le slogan «Le voyage le moins cher
pour tout le monde». Dans son nouveau
catalogue, Nouvelles Frontiéres propose
un véritable mode d’emploi destiné a
tous globe-trotters en herbe. De la pré-

paration 4 la destination, tout est passé
au peigne fin (bibliographie, adresses
utiles, fiches techniques, guides...). En
appliquant une politique de prix rigou-
reuse et afin d’améliorer encore la qualité
et le confort auxquels les clients ont

droit, Nouvelles Frontiéres a décidé

d’assumer la maitrise directe d’unités

hoteliéres et reléve ainsi un nouveau défi.

sp

Nouvelles Frontiéres, rue de Berne,

19, 1201 Genéve, tél. (022) 32 04 03, télex
27563

A ’heure de la Coupe

L’art dans le football, c’est de voir les
foules se presser dans les stades et sur les
gradins. Le sport, c’est bien sir le ballon
rond mais aussi les équipes et les grands
événements qui se perpétuent d’année en
année.

Wembley est sans conteste la grande
scéne annuelle du football en Angleterre.
Le 14 mai, la coupe d’Angleterre vivra sa
107e édition. Ce week-end sportif sera, a
coup siir, le rendez-vous des amoureux
duballon et Gulliver Voyages leur pro-
pose un programme alléchant. sp

Gulliver Voyages SA, 1-3,
d’Hermance, 1222 Vésenaz GE

route

Axams sous les neiges

Pour la deuxiéme année consécutive,
Porganisation de voyages Marti axe son
offre de sports d’hiver sur Axams, la
sympathique station tyrolienne, site des
Jeux olympiques d’Innsbruck en 1964 et
1976. La saison passée, cette destination
a rencontré la faveur du public helvéti-
que, ce qui a incité 'autocariste de Kall-

olympigus prés d tansbruck

« Nauveau: Olympic-Club Htel en
Cotisboration svec elps

nach a la proposer a nouveau a sa clien-
téle et & publier un programme spécial.

Destinée tant aux adeptes du ski alpin
que du ski nordique, la station autri-
chienne peut s’enorgueillir d’offrir 33 km
de pistes de descente, 10 remontées
mécaniques, 24 km de pistes de fond et
30 km de chemins pédestres hivernaux,
sans oublier un remarquable centre de
loisirs couvert, avec piscine et autres
attractions.

Outre des hotels typiques, Marti lan-
ce, pour la prochaine saison d’hiver
1987/88, son Club olympique: il s’agit
d’un programme complet (et tout com-
pris) de sport et d’animation, organisé
avec la collaboration du Club Intersport
(CIS). Cet arrangement trés jeune inclut
les prestations habituelles de Marti:
voyage -en car, billet de train jusqu’au
lieu de départ et de retour, etc. Il s’agit en
Poccurrence d’une offre unique en Suisse
visant a inciter les vacanciers d’hiver a
laisser leur voiture et leurs soucis a la
maison. sp

Voyages Marti SA, 3283 Kallnach,
téléphone (032) 822 822.

Une villa en Italie

Les plus belles maisons de «Villas Italian
sont maintenant présentées dans le cata-
logue «Italiey d’Interhome. Ainsi, cette
offre qui — il y a quelque temps encore —
était proposée en Suisse par la Société
«Villas Italiay est maintenant diffusée
par Interhome.

150 villas sélectionnées en Toscane,
tant dans larriére-pays que dans des
stations balnéaires telles que Forte dei
Marmi et Lido di Massa, sont présentées
dans ce catalogue. Ces villas de haut
standing et le service soigné offert sur
place, par exemple le nettoyage journa-
lier, répondent aux veeux d’une clientéle
toujours plus exigeante. sp

Interhome, 18 A, ch. Frangois-Leh-
mann, 1218 Genéve, téléphone (022)
988 244.

Réves d’espaces

Rév’Vacances voyage dans des paysages
oniriques. Son‘ nouveau programme
sarticule autour de trois destinations:
Rév’Egypte, Rév’Afrique et Rév’Maroc.
En Egypte, le programme «descente et
remontéey du Nil se veut une excursion 4
la poursuite des époques qui influen-

REV'EGYPTE

R ev Vacances

DES SOUVENIRS COMME ON LES AIME

cérent les grandes constructions. L’Afri-
que propose ses safaris francophones au
Kenya, au Sénégal, en Cote d’Ivoire et &
I'lle Maurice. Enfin, le Maroc offre six
circuits: mosaiques impériales, escapa-
des “prestigen et circuit Landrover
notamment. sp

Rév’Vacances SA, 14, rue Etienne-
Dumont, 1211 Genéve 3, tél. (022)
2176 21, télex 429 340

Le Jura a louer

Du nouveau a I'Office jurassien du tou-
risme! Le catalogue des maisons de
vacances, édition 1987/1988 est arrivé.
Ce catalogue, trés utile et pratique, décrit
au moyen de pictogrammes, les diffé-
rents appartements, fermes, campings,
colonies et auberges de jeunesse de la
République et canton du Jura a louer.
Les 20 000 catalogues sont sortis de
presse en trois langues: frangais, alle-
mand et italien. Le prospectus est valable
2 ans et fait partie du matériel promo-
tionnel que I'Office jurassien du tou-
risme utilise lors de ses déplacements a
I’extérieur du canton. Pour I'obtenir, il
suffit dele demander & I'Office jurassien.
sp
Office du tourisme jurassien, 12, place
de la Gare; 2800 Delémont, tél. (066)
229977

La Gréce en hiver

En collaboration avec Ulysse Tour, Tou-
risme Pour Tous propose de découvrir
Chypre et la Gréce, loin des frimas de
I’hiver continental. Des séjours 4 Athe-
nes, un circuit classique en autocar ou en
voiture, des vacances balnéaires & Rho-
des ou en Créte, ainsi que quatre pro-
grammes originaux, «Zorba», «Plakay,
«Apollo» et «Zeus». sp

Tourisme Pour Tous, rue Haldimand
15, 1002 Lausanne.
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Pour Sélectour, le succes passe par une stimulation sur le produit Train + Auto notamment.
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De la Suisse dans les idees

Zurich accueille le réseau Sélectour

Sélectour s’est fait confirmer a Zurich
qu’avec ses 320 agences il était devenu
le premier réseau d’agences de voyages
pour les transporteurs. Bruno Beaufine-
directeur commercial

Ducrocq,

REMY R. LEROUX

Le montant total des émissions est de
450 millions de francs frangais. B. Beau-
fine-Ducrocq proposa d’ailleurs un «par-
tenariat en quatre points indissocia-
_bles»: -..une supercommxssxon sur
Pensemble des émissions en premiére
classe — dés lors que les ventes de ce pro-
duit augmentent — une stimulation sur le
produit Train + Auto, I'inclusion de
produits d’agences Sélectour dans les
brochures SNCF «Formule Plus» ainsi
que la centralisation des paiements par
Sélectour.

Garantie de paiement

Cette derniére mesure implique auto-
matiquement la garantie de paiement de
la part de Sélectour au transporteur.
«Les deux parties ont bon espoir de voir
aboutir cet accord qui pourrait étre
applicable en 1988»...

Sélectour est également le premier
réseau d’agences de voyages de France
devant Havas et Wagons-Lits — bien que
ceux-ci soient intégrés — pour Air France
et Air Inter. Une telle nouvelle a été
annoncée au président Philippe Demon-
chy par les transporteurs eux-mémes. Le
chiffre d’affaires pour 1987 sera de
l’ordre de 4 milliards de francs frangais,
réparti en 75% pour la billeterie et 25%
pour le tourisme et divers.

Sélectour sera méme pour I'année qui
vient le réseau exclusif pour le nouveau
village financé par le groupe hollandais
«Center Parcs» & Verneuil-sur-Avre, en
Normandie, qui attend 10% de ses réser-
vations.

Patrimoine a protéger

A Amsterdam en 1986, les trois temps
habituels du congrés étaient forts. «Dans
I'opulente capitale économique et finan-
ciére helvétique» aussi, comme a décrit
Zurich Robert Decarriére, le président du
congres.

des

A huis clos, on parla notamment de
Sélectour Investissement, société en
commandite par actions, ouverte a tous
financiers, pour des opportunités que
gérerait Sélectour et «qui interviendrait
dans le but de protéger le patrimoine du
réseauy.

La premiére application en a été le
rachat in extremis des agences de
voyages De Boiiard a Nantes, courtisées
par d’autres réseaux. On révéla I'évolu-
tion récente de Sélectour International,
qui prendrait la forme d’un groupement
d’intérét économique a statut européen
avec des réseaux belge, suisse ou hollan-
dais.

Dans les séances pléniéres, ce fut de la
prospective, de la sensibilisation, voire
de I'éducation. Il faut particuliérement
mentionner les deux heures denses et
riches, selon I"'unanimité, passées avec les
jeunes «starsy Philippe Bloch et Ralph

ventes passagers, est méme venu le
confirmer pour la SNCF devant le trei-
ziéme congrés et 400 personnes, dont
plus de 300 représentent cette société
d’agences de voyages indépendantes.

Hababou, auteurs du livre «Service com-
pris» (paru aux Editions I'Expansion/
Hachette/J.-C. Lattés), puisque le ser-
vice était le théme 1987. En comparaison,
la présentation du projet d’entreprise
Sélectour par Patrick d’Elme («Perspec-
tives et animationy) parut un peu morne,
alors qu’il s’agit pourtant d’une étape
fondamentale_pour le futur du réseau.

A'leur copie

Enfin, troisiéme temps, la communi-
cation Sélectour 1988, préparée par Far-
geat S.A. En raison de ’embouteillage
des ondes due 4 la campagne ¢lectorale
que va connaitre la France, ce sera l'affi-
chage, avec le texte suivant: «Voyages
Tartempion? Ou Sélectour?» Le peuplea
renvoyé les créateurs a leur copie, le mot-
clé étant jugé péjoratif.

L’année prochaine en Gréce? Rien
n’estdémenti... o

Malgré son jeune age, ce réseau a déja
tenu son congrés annuel pour la
deuxiéme fois en Suisse. La premiére
était suite A une invitation de Mon-
treux en 1981, la seconde sur I'initiative
de Michel Goumaz, directeur de
I'Office national suisse du tourisme
pour la France.

C’est connu: les congrés Sélectour
sont exceptionnellement denses du
cdté des séances et d’un grand intérét
tant intrinséque que pour I'ensemble
de la branche. Il est d’ailleurs généra-
lement «couverty par une bonne qua-
rantaine de journalistes, 3 peu prés
autant que celui du syndicat national
des agents de voyages (SNAV)...

1l s’agissait donc pour les hotes
mieux que jamais de «mettre de la

Apres Montreux, Zurich

Suisse dans les idées» des Frangais. Ce
qui nous semble bien avoir été le cas.

Le cadre du Nova Park de Zurich ne
s’y prétait peut-étre pas trop par son
ambiance trés internationale et son
personnel multi-racial. Mais les repas,
les animations, les excursions et visites
furent trés helvétiques et/ou zurichois:
musée des Beaux-Arts, musée Natio-
nal, Zumikon, Erlenbach, le groupe
«La Chanson de Fribourgy, etc.

Les journalistes, quant  eux, ont eu
droit 4 un déjeuner-conférence de
presse de sensibilisation sur les mille et
une beautés de la ville donné par I’état-
major du tourisme, avant, s'ils le sou-
haitaient, de passer aux travaux pra-
tiques... api

Du nouveau chez Air Inter

La compagnie ouvre trois agences a Paris

Beaucoup de nouveau, attendu,
chez Air Inter dans les prochains
mois. La compagnie s’appréte,
en effet, a ouvrir trois agences a
Paris dans des zones géographi-
ques extrémement actives. Ju-
gez plutdt: sur les Champs-Ely-
sées, dans le quartier de I'Opéra,
et dans celui de la Tour Montpar-
nasse, rue de Rennes. Les agen-
ces des rues Castiglione et Cha-
teaubriand seront, en revanche,
fermées.

Aux Champs-Elysées — des trois, cela
sera d’ailleurs une des créations les plus

originales —, le transporteur national de
ligne intérieure domestique semble vou-
loir s’intéresser de plus prés aux hommes
d’affaires. Surface disponible: 800 m2.
La, les responsables souhaiteraient
ouvrir jusqu’a minuit.

Une décision qui n’interviendra
cependant que «si les accords de parte-
nariat que nous menons aboutissenty. Il
s’agirait, en effet, d’ouvrir un restaurant
— des négociations seraient menées avec
une chaine de restauration — et un «ser-
vice information autour de I'homme
d’affaires», nous réveéle Héléne Gaschi-
gnard, responsable des agences & Paris.
Jusqu’a ce jour, la vente en direct, par la

compagnie, représente «125 millions de
francs frangais soit environ 4% du chiffre
d’affaires. C’est peu, nous pourrions au
moins atteindre les 8% sans porter pré-
judice aux agences de voyages. Au con-
traire, notre présence peut générer du
trafic chez les autres», commente Mme
Gaschignard.

Le 3 février prochain, lors de la con-
férence de presse annuelle de la compa-
gnie, le président Eelsen devrait nous en
dire plus. D’autant que nous croyons
savoir qu'Air Inter réfléchit aussi, par
ailleurs, sur le moyen d’améliorer ses
services. api

l
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Nouvelle société

S.A. pour la sécurité aérienne

La Société anonyme suisse pour
la sécurité aérienne a été fondée
récemment a Berne. La Société,
chapeautée par la Conféderation,
reprend les activités de Radio-
Suisse SA (RSSA) dans le do-
maine de la sécurité aérienne,
selon la décision du Conseil fé-
déral du 28 octobre dernier.

Avec la fondation de la Société anonyme
suisse pour la sécurité aérienne, qui
commengera son activité au premier
janvier 1988, s’achéve la derniére étape
de la restructuration de RSSA. Cette

derniére, qui se sera séparée de toutes ses
activités antérieures, ne sera plus dés
1988 qu’une société immobiliére.

Les structures et le secteur d’activité
de la nouvelle société correspondent
pour I'essentiel a ceux des services con-
cernés de I'ancienne RSSA, selon un
communiqué récemment publié.

Le conseil d’administration se com-
pose de dix membres, dont 6 pour la
Confédération et un pour les cantons de
Zurich et Genéve, Swissair et le person-
nel de cette derniére. Le président du
conseil d’administration sera Max
Neuenschwander, directeur de 1'Office
fédéral de I'aviation civile. ats

L’ATP hientot certifié

L’avion de transport régional de British
Aerospace, ATP, arrive ces jours-ci du
stade final de son programme de certi-
fication. Des vols intensifs ont été réa-
lisés pendant une période de quatre
semaines, et ceci avec un équipage de
Midland Airways (premiére compagnie
cliente) aux commandes.

Environ 200 heures de vol opération-
nel pendant 28 jours et avec une charge
composée de passagers appartenant au
personnel de British Aerospace et de
British Midland, différents secteurs de
vol ont été réalisés et ceci égal t avec

L’appareil, basé a East Midlands Air-
port (Grande-Bretagne) vole actuelle-
ment environ 9 heures par jour. Un cer-
tain nombre d’aéroports sont au pro-
gramme de ces prochains vols, dont Bel-
fast, Birmingham, Bruxelles, Paris
(CDG), Copenhague, Edinbourg,
Guernsey, Oslo, Glasgow, Ile du Man,
Jersey, Leeds, Londres Heathrow,
Liverpool, Luton et Manchester. Les
trois avions engagés dans le programme
d’essais auront terminé celui-ci d’ici la
finde’année. A ce Jour, 24 avions ont été
cC dés ou pris en option au cons-

un aménagement de cabine variable.

tructeur britannique. rh

Record pour le MD-87

Le premier MD-87 livré en Europe, aux
couleurs d’Austrian Airlines, vient de
battre un record entre 'usine McDonnell
Douglas de Long Beach en Californie et
Vienne. En effet, entre sa base de départ
Vienne et la cdte ouest des USA, avec
une escale intermédiaire a4 Gander
(11000 km), I'appareil a accusé un temps
de vol de 12 h. 30. Le chef pilote d’Aus-
trian Airlines, Harald Schanda, a précisé
que 'appareil se comportait exactement
comme prévu.

Avec le carburant qui restait dans les
réservoirs de I’avion lors de son atterris-

sage a Vienne, il aurait encore pu voler
Jusqu ’a Bucarest. D’ici quelques j jours, le
premier MD-87 de la compagme autri-
chienne sera mis en service sur les lignes
charter de la compagnie vers les Maldi-
ves, Comores, Mombasa, Delhi, Kat-
mandou et les iles Canaries. Dans le ser-
vice de lignes, des vols sans escale sont
prévus a destination du Proche-Orient.

Rappelons que le MD-87 entrera en
service d’ici quelques semaines égale-
ment sur les opérations de la compagnie
romande CTA. rh

Les ventes de I’ATR 42 aux Etats-Unis se
portent bien. Texas Air regoit ces jours-ci
la troisi¢me des 16 unités cc déeset

L’ATR 42 aux Etats-Unis

(Allemagne fédérale) a signé un accord
portant sur la commande de 6 ATR 42

75 jours aprés la signature du contrat,
c'est une autre compagnie américaine,
Continental Express, qui regoit son pre-
mier appareil alors qu’un second est sur
le point d’étre livré.

Outre-mer également, mais a Tahiti,
Air Tahiti féte 'arrivée du troisiéme des
quatre ATR 42 commandés. L’Europe
ne reste pas en arriére, puisque la NFD

supplé ires, s’ajoutant ainsi aux 2
appareils exploités actuellement, et aux 4
avions commandés précédemment.

De son coté, NFD a signé un accord
d’exploitation de ses ATR 42 avec Luft-
hansa pour leur exploitation sur les
lignes européennes de la grande com-
pagnie allemande. C’est ainsi qu’un
ATR 42 exploite depuis le 9 novembre la
ligne Munich-Florence. rh

COMPAGNIES AERIENNES

Partenaire pour Air Canada

Le réseau Liaison d’Air Canada s’est
étendu A six points du nord-est des Etats-
Unis, grace a I'accord passé avec Com-
muter Express, Division de Soundair
Corporation de Mississauga (Ontario)
devenant ainsi le transporteur partenaire
de la compagnie canadienne.

En coordonnant leurs horaires a des-
tination et au départ de Toronto, les deux
transporteurs offrent les correspondan-
ces les plus pratiques entre les munici-
palités du nord-est américain et les des-
sertes canadiennes et internationales
d’Air Canada. Commuter Express assure
un service passagers régulier entre
Toronto, Colombus et Dayton (Ohio)
d'une part et, Grand Rapids et Saginaw
(Michigan), Allentown et Harrisburg
(Pennsylvanie) d’autre part.

Commuter Express, qui exploite 7
Fairchild Metroliner de 14 places, a
repeint ses apparexls dans la livrée rouge,

| blanc et gris des partenaires d'Air
Canada, arborant la désormais célebre
feuille d’érable stylisée. sp

Royal Air Maroc a Bale

Royal Air Maroc va introduire deux
nouveaux vols hebdomadaires, I'un vers
Copenhague et l'autre vers Bale-Mul-
house. 11 faut ¢également signaler que la
compagnie marocaine est la premiére
compagnie africaine 4 avoir équipé ses
avions de dispositifs anti-bruit selon les
nouvelles normes de I'aviation civile

américaine. rh

Flotte modernisée

Le con<eil d’administration d’Egyptair
sprouver I'achat de 15 nouveaux
ns le cadre du programme de la

modernisation de sa flotte. Il s’agit de 8
A-300-600, qui seront livrés en 1989 et
1991, ainsi que de deux Boeing 767-300,
livrables a fin 1988, et de 5 Fokker 50 qui
seront mis en service entre novembre
1988 et janvier 1990. rh

Des Suédois chez
Amadeus

La compagnie aérienne de lignes inté-
rieures suédoise Linjeflyg va se joindre
prochainement au systéme de réserva-
tion informatisé Amadeus, a annoncé un
communiqué de la compagnie allemande
Lufthansa.

Amadeus est le systtme élaboré en
commun par Air France, Ibéria, Lufthan-
sa et lacompagnie scandinave SAS. Quatre
autres compagnies européennes (Swis-
sair, British Airways, KLM et I'améri-
caine United Airlines par le biais de sa
filiale de réservation Coiva) avaient créé
parallélement le systéme Galileo.

Linjeflyg dessert 35 aéroports suédois
et dispose d’une flotte de 20 jets. Elle
transporte annuellemenl plus de 4,2 m11-
lions de p le cc
qué de Lufthansa. Lmjeflyg participera
au développement logistique d’Ama-
deus. ats

Sanctions sud-africaines

Les vols directs des South African Air-
ways (SAA) vers I'Australie ont cessé
dans le cadre des sanctions prises par le
gouvernement de Canberra pour inciter
celui de Prétoria & mettre un terme 4 sa
politique d’apartheid.

Le directeur des SAA, Gert van der
Veer, a indiqué avoir conclu des arran-
gements pour que les passagers puissent
continuer & se rendre en Australie via
Hong-kong, Taipeh ou Singapour.  ars

RENE HUG

La plupart des usagers ont été surpris de
la facilité avec laquelle ils peuvent doré-
navant passer d’un niveau a I'autre, grace
4 la mise en service de nouveaux escala-
tors et ascenseurs.

Fonctionnel avant tout

On peut dire que les nouvelles instal-
lations sont avant tout fonctionnelles. Et
il était important que leur mise en service
intervienne avant le grand «rushy des
vacanciers qui débarquent réguliérement
chaque week-end des charters pour se
rendre dans les stations de sports d’hiver.
Les architectes ont tiré les meilleurs
atouts des installations telles qu’elles se
présentaient précédemment, en ce sens
que le hall «départ» semble aujourd’hui
plus vaste et plus aéré.

11 faut aussi bien dire que I'on y trouve
un peu plus d’espace en raison du fait
que les guichets d’enregistrement vont
étre reculés a la suite du transfert du tri-
bagages dans le nouveau batiment érigé
4 coté de l'aérogare.

Ces guichets ont d’ailleurs été entié-
rement transformés, les premiers élé-
ments sont déja visibles dans leur nou-
velle forme et leur nouvel emplacement.

Enfin, de la place

Avec T'ouverture de la nouvelle gare
ferroviaire de Genéve-Aéroport et la
mise 4 la disposition des usagers des
nombreux nouveaux parkings, les gros
problémes connus jusqu’ici pendant les
périodes d’hiver ont désormais trouvé
une solution. Non seulement on trouve
de la place dans les parkings, mais il y en
a aussi dans les restaurants que I’on peut
fréquenter soit dans I'aérogare elle-

Depuis des mois, I’aérogare de Genéve-
Cointrin est un véritable chantier. Les
premiers résultats émanant de ces im-
portants travaux apparaissent aujour-
d’hui avec I'ouverture, ces jours-ci, du

méme, soit dans la zone marchande de la
gare. Sans oublier que, précisément,
Pexcellente desserte des CFF décourage
souvent les automobilistes de se rendre &
Genéve depuis I'ensemble de la Suisse
romande par la route, mais qu’on les
retrouve aujourd’hui descendant du
train.

Les concepteurs des nouvelles struc-
tures de I'aéroport de Cointrin ont misé
sur I'espace et I'utilisation fonctionnelle
des installations. Aujourd’hui, on cons-
tate qu’ils ont eu raison et méme si 'on
sait que le programme d’adaptation des
installations aéroportuaires est bien loin
d’étre terminé, il est prouvé qu’ils ont
pris la bonne direction.

Et lorsque I'on parle des concepteurs
en la matiére, il ne s’agit pas que des
architectes et techniciens, mais bien
aussi des responsables de la direction de
I'aéroport et des départements de I'Eco-
nomie publique et des Travaux publics
du canton de Genéve, des chefs d’escale
des compagnies aériennes, qui ont été
réguliérement consultés et que I'ensem-
ble des innovations ont été réalisées avec
la collaboration de chacun.

Et c’est peut-étre bien le plus beau
cadeau de Noél que les professionnels de
I’aéroport ont pu faire  leur clientéle que
sont les passagers de chaque jour qui, il
faut le reconnaitre, ont été mis pendant
plusieurs mois a rude épreuve parce que
les installations qui auraient du étre
dignes de les recevoir n’étaient pas
encore au point. Et lorsque I'on connait
les impératifs que posent I'appartenance
a I'Etat des installations aéroportuaires,
le résultat positif que I'on connait
aujourd’hui était bien loin de couler de
source.
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Lagarede Comtnn connait un retentissant succes auprés de I’ensemble des usagers de la Suisse romande,

Photo ASL

Cadeau de Noél a Gointrin

Nouvelles installations mises en service

nouveau cheminement des passagers
entre les niveaux «départ» et «arrivée»,
la zone de boutiques située devant les
controles de police et les différents
comptoirs des compagnies aériennes.

Dés maintenant, il faut souligner le
fait que I'aéroport de Genéve-Cointrin
devient enfin un véritable outil promo-
tionnel pour la région. D’abord pour les
agents de voyages, qui n’ont plus a
craindre les difficultés de 'engorgement
lors des embarquements de leur clientéle
pendant les week-ends, ensuite pours les
instances touristiques de la région qui
accueillent des milliers de touristes cha-
que semaine et enfin pour les hommes
d’affaires qui, aux portes de I'aéroport,
disposent maintenant de vastes com-
plexes administratifs, abritant de mul-
tiples sociétés internationales.

Et I'on peut bien se rappeler que les
promoteurs de ces zones adminsitratives
que 'on trouve dans ce fameux «rectan-
gle dor», auquel appartient aussi
Palexpo, ont eux aussi tablé sur le jour ou
Taéroport deviendrait réellement opé-
rationnel pour que leurs correspondants
étrangers puissent les rencontrer sur
place en toute facilité. Les hotels en cons-
truction dans ce secteur en témoignent.

Enfin, I'étape suivante & prendre en
considération sera Iouverture de I'auto-
route de contournement Nla, qui cons-
tituera une liaison directe aux portes de
Iaéroport avec le réseau autoroutier fran-
Gais, comme c’est le cas avec les autoroutes
suisses aujourd’hui. Avec I'ouverture des
nouvelles installations de I'aérogare, on a
fait un premier pas dans les projets d’ave-
nir.

Reste maintenant 2 le faire compren-
dre 4 certains contribuables genevois qui
n'ont, eux, toujours pas compris que
laéroport fait rentrer chaque année prés
de 30 millions de francs dans les caisses de
IEtat, et en fait aussi un poumon écono-
mique pour la Suisse romande toute
entiére. o

Air Canada Inauguré au début du
mois de décembre une nouvelle
formule sur ses vols au départ de
Paris et destinée aux passagers
de classe affaires.

11 s’agit de repas équilibrés et nutritifs
qui maintiennent, malgré leur légéreté,
une teneur réduite en lipides, en chlorure
de sodium et en glucides. La nutricuisine
n’est pas un menu de régime, mais plutdt

une formule de nutrition améliorée, qui
est préparée en collaboration avec
Médina Nutri-Centre Inc. de Montréal.

Diminuer la teneur en graisses
En mettant au point la nutricuisine,
I'objectif de la compagnie aérienne
canadienne était de diminuer de 50% la
teneur en gras, en réduisant la quantité
de beurre, de créme ou d’huile dans les
recettes, s’approchant ainsi du pourcen-

Air Ganada songe a votre ligne

Une nouvelle formule, la nutricuisine

tage idéal de 33% sur I'ensemble des
calories d’un repas nouvelle formule
(plat principal, assiette de fromage ou
entrée, ou les deux).

Draprés les experts, la consommation
de sel, qui a des retombées sur I'hyper-
tension artérielle, ne doit pas dépasser
quotidiennement 2500 4 3000 mg, pour
les trois repas. Le taux de chlorure de
sodium des repas nutricuisine a donc été
diminué. rh
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] V-PROGRAMM

An dieser Stelle finden Sie jeweils eine
Auswahl jener TV-Sendungen, die in
irgendeiner Form mit Tourismus zu tun
haben.

Freitag, 18. Dezember

«Israel»/4000 Jahre in Augenblicken —
Israelische Impressionen .

(FS2 17.30-18.00 Uhr)
«Neuseeland»/Uber den ungewshnli-
chen Alltag einer Rotwildfarmer-

Familie

(FS1 17.30-17.55 Uhr)
«Bangkok»/Die Wassermenschen von
Thonburi

'(S3 21.15-22.00 Uhr)

Samstag, 19. Dezember
«Griechenland»/Herbst am Pilion
(ARD 15.00-15.45 Uhr)
«Wiistey/Die Erde lebt

(B3 19.00-19.45 Uhr)
«Afrikan/Zwischen Kairo und Kap-
stadt (7) — Kinder in Afrika

(S3 19.30-20.15 Uhr)

Sonntag, 20. Dezember

«Arktisy/Linder-Reisen-Volker,
Reich des Eisbiren
(DRS 12.30-13.15 Uhr)

«Anatolieny/Die Traumstrasse Ana-
toliens — Von Lykien bis Ephesos
(ZDF 13.15-13.45 Uhr)

«Stiller Ozeany/Terra-X

(ZDF 16.40-17.10 Uhr)
«Himalajay/Mit E. Hillary durch den
Himalaja

(ZDF 19.30-20.15 Uhr)
«Rhodopen»/Europdische  Kultur-
landschaften — Die, Gebirge von
Orpheus

(S3 21.00-21.45 Uhr)

das

«Rostock»/Schauplatz der Geschichte
— Rostock
(ARD 22.55-23.40)

Montag, 21. Dezember
«Cornwally/Reise nach Siidengland
(B3 17.45-18.15 Uhr)

«Mexico Cityy/Metros dieser Welt
(ARD 21.00-21.15 Uhr)

Dienstag, 22. Dezember

«Thailand»/Kultur? Das ist unsere
Seele — Kulturerhaltung in der Dritten

Welt
(S3 20.15-21.00 Uhr)

Donnerstag, 24. Dezember
«Regensburgy/Die alte Reichsstadt
blitht auf

(ZDF 11.45-12.15 Uhr)

«DDR»/Wanderung durch die DDR -
Rund um Oberhof

(B3 12.30-13.15 Uhr)

«Sinain/Das Land der Bibel, Kriege
und Touristen

(S3 19.15-20.00 Uhr)

Freitag, 25. Dezember

«Venedign/Insel hinter dem Meer
(ARD 10.55-12.35 Uhr)

«DDR»/Wanderung durch die DDR —
Rund um Gotha
(B3 12.30-13.15 Uhr)

«Australienn/Am anderen Ende der
Welt (2) — Begegnungen in Australien
(ARD 15.35-16.20 Uhr)

«Weihnachtsi
der Weihnachtsinsel
(DRS 19.00-19.30 Uhr)

1»/Weihnach

auf

Mit freundlicher Genehmigung der Pro-
grammzeitschrift ~ «TELE»  (Pro-
. halten)

7 s
8 ungen vor

Abacus Nummer drei

Nach AMADEUS und GALILEO folgt
nun Abacus, das dritte gemeinsame Air-
line-Reservationssystem. Der Name
bedeutet soviel wie antikes Rechen- oder
Spielbrett. Dahinter stehen Cathay
Pacific Airlines, gefolgt von Singapore
Airlines und Thai International. Weitere
Fluggesellschaften des fernostlichen und
des asiatischen Raums diirften sich noch

vor Ende des Jahres fiirs Mitmachen bei
Abacus entschliessen. Wenn alles plan-
gemiss vorangeht, sollen Ende 1989 die
bestehenden Systeme in ein einziges
iberfithrt und Buchungen von iiber
10000 Terminals aus moglich sein.
Bereits heute werden von den Compu-
tern der drei Carrier 300 Buchungen pro
Sekunde verarbeitet. MC
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Hans Réllin (links), stellvertretender
Direktor, iibernimmt zu seinem bishe-
rigen Gebiet — Controlling und Spe-
zialaufgaben — neu die Aufsicht iiber
alle Beteiligungen der Crossair an
anderen Gesellschaften.

Michael Eggenschwiler (rechts),
Delegierter der Geschiftsleitung fiir
Basel, wird auf den 1. April 1988 zum
Vizedirektor befordert und gleichzeitig
zum Delegierten der Direktion
ernannt. In Zukunft ist er zusitzlich
auch fiir die Public Relations und die
Werbung verantwortlich. Zudem bleibt
er Geschiftsfithrer ad interim der
Tochtergesellschaft Crossair Trading.
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Die Abteilung Public Relations und
Werbung, die nach Basel umsiedelt,
wird nach dem Ausscheiden von Ruth
Knecht (links) auf Ende dieses Jahres
neu von Thomas Kenner (rechts)
betreut.

Zum Leiter der
Direktion Tessin/
Siideuropa wurde
Marco Ostini
(Bild), Vizedirek-
tor, ernannt, der
bisher der Abtei-
lung Ground
Operations in
Basel  vorstand.
Seinen  freiwer-
denden Posten in Basel iibernimmt

PERSONEN - FIGURES
Alexander Felder, Chef der Einsatz-
leitstelle, mit der gleichzeitigen Befor-
derung zum Prokuristen. Als Chef der
Einsatzleitstelle riickt Patrick Port-
mann nach, der auf den 1. April zum
Handlungsbevollmichtigten beférdert
wird.

Aufgrund der Vereinbarung mit der
Alpar, Flug- und Flugplatzgesellschaft
AG, auf dem Flughafen Bern-Belp,
iibernimmt die Crossair dhnlich wie in
Lugano das Passagierhandling in Bern.
Die neugeschaffene Stelle eines Sta-
tionsleiters iibernimmt Heinz Kafader.

Horst Salomon, Manager Logistics
des Technischen Dienstes wird auf den
1. April zum Prokuristen und stellver-
tretenden Leiter der Abteilung Techni-
scher Dienst befordert.

Eric Albin, Supervisor Luftreisebiiro
Ziirich, wird auf den 1. Januar zum
Handlungsbevollmichtigten und zum
Regionalverkaufsleiter Ziirich befor-
dert.

Jean-Claude Rochat, Captain, wird
auf den 1. April zum Handlungsbe-
vollméchtigten und zum «Technical
Pilot» ernannt.

Lionel Bossy (links), Regionalver-
kaufsleiter Genf, und Ueli Wittwer,
Regionalverkaufsleiter Bern, erhalten
beide auf den 1. Januar die Beforde-
rung zum Handlungsbevollmichtig-
ten.

Ekkehard Schmid, Manager Cate-
ring, wird auf den 1. Januar 1988 zum
Handlungsbevollmichtigten ~ befor-
dert.

*

In Verbindung mit der Reorganisa-
tion der Lufthansa-Verkaufsorganisa-
tion-iibernehmen Monika Goebel und
Nicolas Iljine zum Jahreswechsel neue
Aufgaben in der Presse- und Offent-
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lichkeitsarbeit des Unternehmens,
Anstelle der Bezirksdirektionen Nord-
amerika und Europa, in denen Goebel
und Iljine die Public-Relations-Arbeit
koordinierten, treten in Zukunft
Regionalleitungen mit regionalen PR-
Beauftragten.,

Monika Goebel wird von New York
nach Ziirich iiberwechseln und dort als
Leiterin der Public Relations und
Presse fiir die Schweiz Axel Kleinschu-
macher ablosen. Kleinschumacher
wird ausserhalb der Schweiz mit neuen
Aufgaben im PR-Bereich betreut.

Nicolas Iljine iibernimmt im Haupt-
referat Presse’ und Information in
Frankfurt das Referat Betriebliches
Umfeld.

*

Walter Bommer
(Bild), Geschiifts-
fithrer der Esco,
tritt per Mitte
1988 altershalber
von seinem Amt
zuriick. Zu seinem
Nachfolger wird
Peter  Waldner,
bisher stellvertre-

. tender Geschifts-
leiter, bestimmt. Bommer, der sich
nach 25jahrigem Wirken zuriickzieht,
wird auf das Datum der nichsten

Generalversammlung  als  Verwal-
tungsrat vorgeschlagen.

*

- Als vollauf

gegliickt bezeich-
B nete am Wochen-
ende Tessa
Amstad-Flambert
(39) den halbjih-
rigen  Probelauf
der neuen Filiale
des Reise Center
Schwyz in Kiiss-
nacht a.R. Das
ehemalige Ladengeschift von Touro-
plan im Trychle-Park, das in den letz-
ten drei Wochen total umgebaut wurde
und jetzt drei Arbeitsplitze bietet,
wurde am vergangenen Freitag feier-
lich eroffnet. Vorderhand wird die
sympathische und initiative
Geschaftsfithrerin Tessa Amstad selber
das Filialgeschift betreuen.

Messen ¢ Foires

1988 Vakantie, Utrecht

1B-171

14.-17.1. Ferienmesse '88, Bern

22-241. Zentralschweizerische
Ferienmesse,
Allmend, Luzern

23-31.1. CMT, Stuttgart

24-271. Austria Travel
Business ATB,
Wien

25.1. Visit USA, Beau
Rivage, Lausanne

27311 Fitur, Madrid

27./28.1. Visit USA, Kongress-
haus, Ziirich

28311 Intertour Expo ’88,
Hongkong

29.-31.1. Basler Ferienmesse,
Stadtcasino , Basel

10-13.2. Modell Reisebiiro
Miinchen, CBR,
Miinchen

6-14.2. Modell Reisebiiro
Miinchen, CBR,
Miinchen

13.-21.2. Reisen, Hamburg

17.-21.2. Ferienmesse, Wien

18.-24.2. Salon Mondial, Paris

30.11.4.12. WTM, London
8-11.12. World Travel Fair,
Tokio

23.-25.2. Seatrade, 4th Cruise

- Shipping Conference
& Exhibition, Miami

24-28.2.  BIT, Milano

5-10.3. ITB, Berlin

17-203.  REJS, Kop

19.-23.3. Philoxenia,
Thessaloniki

19.-27.3. Salon Bruxelles,
Bruxelles

24.-27.3. TUR, Goéteborg

17.-10.4. International Travel

! Industry Expo,

ITIX 88, Chicago

13.-154. PATA Travel Mart,
Adelaide

13.-174. Rodatur 88, Barcelona

24.-274. Rendez-vous Canada,

alifax

16.-18.5. Pow Wow, Dallas

17.-20.5. European Incentive &
Business Travel &
Meetings Exhibition,
Genf

14./15.9. Asia/Pacific Workshop

27.-29.9. IT & ME, Chicago

19.-21.10. 4. Donaubérse,
Regensburg

25-27.10. TTW, Montreux

24.-26.11.  BTF, Bruxelles

26.11.4.12. Touristica, Frankfurt

Kongresse * Congrés

1988

27311 Fitur 88, Madrid

17.-194. PATA Conference,
Melbourne

20.-22.7. HSMA Conference,
Perth

21.-25.7. AFTA Convention,
Perth

15.-23.10. TAANZ Convention,
Perth

19.-25.11. UFTAA Convention,
Perth

Generalversammlungen

Assemblées générales

1988
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Der interessierte
Touristiker liest die.
A_nzeigen in der

hotel + touristik revue

Monbijoustrasse 130
Postfach 2657
CH-3001 Bern

Tel. (031) 507 222
Telex 912 185 htr ch

Wir wiinschen Ihnen

frohe Festtage

und danken bestens
fur die Verkaufsunter-
stiitzung im 1987.

PRIVAT JAFARLS

FREIGUTSTRASSE 9 8039 ZURICH

01-202 9343

AV
HELGA Q. DELGADO

Sales & Marketing Services

Erreichen Sie den Fernen
Osten zum Inlandtarif

Informationen, Anfragen und
Reservierungen durch
Tel. (01) 361 77 13
Stampfenbachplatz 4

Ziirich
Tx 56 983 SONG
Fax (01) 214 62 03

Ihre Partner fiir Tours, Sightseeings,
Hotelreservierungen, Beach Holidays etc. in

Singapore/Malaysia
Orient Vacations Tour & Travel

Indonesien
P.T. Smailing Tours & Travel

Thailand
East West Express Co. Ltd.




	

