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Berlin

«20 Jahre Mauer-
fall» animiert
Hoteliers und Tou-
ristiker zu kreativen

Ostalgie-Packages.
Seite 13

. STV

Ander Generalver-
sammlung verab-
schiedete der Touris-
mus-Verband Franz

Steinegger wiirdig.
Seite3

Rigi Kaltbad
Nun steht dem Bad
& Spaaufder Rigi
nichts mehr im Weg.
Die Bauarbeiten

haben begonnen.
Seite 4

Textilien

«Inden Bereichen
Entwicklung und In-
novation wird nicht
gekiirzt. Es wére
fatal, uns selber zu

schwachen.»
Seite5
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Die Schweizer Fachzeitung fiir Tourismus Heute mit 266 Stellenangeboten wgg
- Kommentar

ar an c we1 z Muss der Zapfen
wirklich mehr
kosten als die

ganze Flasche?

14 Prozent der
Schweiz sind Natur-
park. Das Bafu rech-

net mit weiteren
Gesuchen und damit
mit einem Anteil bis
20 Prozent.

: CH‘RISTINE KUNiLER

ilanz nach zwei Jahren:

14 Naturpérke sind im

Aufbau, drei mit dem

Label «Park von natio-

naler Bedeutung» ausgezeichnet.

Sieben davon haben eben die Hiir-

de beim Bundesamt fiir Umwelt

Bafu geschafft und erhalten Fi-

nanzhilfe und zwei im Jahr 2010
das Park-Label.

Naturpérke konnen rentabel

sein. Das zeigt eine Studie von Ire-

ne Kiipfer, allerdings aus dem Jahr

2000: «Nach deren Berechnung ge-
neriert der Engadiner National-
park jéhrlich 18 Mio. Franken an
direkter und indirekter Wert-
schépfung in der Region. «Der
Bundhatden Parkdamals mitrund
3 Mio. Franken unterstiitzt. Die
Mittel sind also versechsfacht wor-
deny, sagt Bruno Stephan Walder,
ChefSektionLandschaftenvonna-
tionaler Bedeutung beim Bafu.
«Damit ein Naturpark erfolgreich
ist,brauchteraberguteAngebote.»

Esgelte, den Fokus aufnaturnahen
Tourismus zu richten. «Hier
braucht ‘es vor allem Angebote in
den Bereichen Bildung und Um-
welt» Diesbeziiglich hinke die
Schweiz hinter dem Ausland her,
sagt Walder. Er sei sich jedoch be-
wusst, dass die Parkeim Aufbau fiir
die Angebotsgestaltung mehr Zeit
benétigen. «Von den Park-Mana-
gementswirdinkurzerZeitundauf
allen Ebenen sehr viel verlangt .»
Seite 7 bis 11

Herbstsession

Tourismus erhofft
sich mehr :
finanzielle Mittel

In der am 7. September beginnen-
denHerbstsessionkommtdiedritte
Stufe der Stabilisierungsmassnah-
men in die eidgendssischen Rite.
Fiir dieses Konjunkturpaket sind
insgesamt 400 Mio. Franken vorge-
sehen. Die Tourismuswirtschaft
fordert von den Parlamentariern,
dass sie ihr 25 Millionen Franken
zusprechen, und zwar zur Unter-
stiitzung der touristischen Nach-
fragesimulation. Laut Mario Liitolf,
Direktor des Schweizer Tourismus-
Verbandes, sollte die Fortsetzung
des Impulsprogramms zusitzliche
400 Millionen Franken Umsatzund

Das was in Bad Ragaz in einer
Umbauzeit von 16 Monaten und
mit einem Einsatzvon 160 Millio-
nen Franken entstanden sei, «ist
wegweisend fiir die Fiinf-Sterne-
Hotellerie und hat Weltklasse-
Format». Dies sagte Urs Heller,
Chefredaktor des Gourmetfiih-
rers Gault Millau am Montag bei
der Vergabe des begehrten Titels
«Hotel des Jahres». Bad Ragaz
setzt neue Massstébe: Das Resort
erhdlt als bisher einziges Haus
zum zweiten Mal die Auszeich-
nung (2009 und 1998). Ebenfalls
Rekord: die total 45 Gault-Millau-

Gault Millau Hotel des Jahres 2009

«Grand Resort Bad Ragaz ist ein
Musterbeispiel der Hotellerie»

-Elsbeth Hobmeier

HOBMEIER

neiner (Gastro-) Welt, wo Mar-
I gen, Faktoren und Aufwéinde
denAlltagregeln, existiert
noch eine weitgehend unentdeckte
Insel. Sie heisst «Zapfengeld». Und
meintjene Situation, wenn der Gast
' —odereineWeinexpertin-denWein
zueinemWine&Dine oder einer
Degustation selber mitbringt.

Was in Australien und den USA
absolutiiblichistund dort «BYO»
fiiir «bring your own» heisst, istin
der Schweiznoch eher ungewohnt.
Nurso ldsst sich die hiesige Intran-
sparenzbei der Preisgestaltung des
Zapfengelds erkldren. Mangels

«Zuerst malhoch an-
setzen und dann mit
dem Kunden feilschen.
Soscheint die Devise.»

Richtlinien scheint jeder Betrieb
symbolischdenFingerindieLuftzu
halten und irgendeine Summe zu
bestimmen. Dieskénnen 15 oder60
Franken pro ge6ffnete Flasche sein,
vorgeschlagenwerdenauch5bis 15
Franken pro Gast. Beim Nachfragen
nach der Berechnungsgrundlage
erntete die hotel revue mehrfach
ein «Gute Frage! Ich weiss esnicht}.

Offenbar handeln die meisten
Betriebe nach der Devise «zuerst
mal hoch ansetzen, dann mit dem
Kunden feilschen». Dass fiir den
Service, die Glaser, die Dienstleis-
tungeine Gebiihr verlangtwird, ist
richtigund nachvollziehbar. Aber:
Kein Zapfengeld zu verlangen
kénnteauchgeschicktes Marketing
sein. Dies zeigen die Erfahrungen
des «Carlton» in Ziirich, das den
eherschwachen Montag mit «BYO»
erfolgreich belebt—und damit sei-
nenwohldotierten Weinkeller ziel-
gerecht beim Kenner propagiert.
Seite 15
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Es muss doch nicht alles so

hotel management solutions
8813 Horgen * Phone +4144 711 74 10 » www.rebag.ch

ANZEIGE

1,3 Millionen Logiernéchte auslo- y
sen. dst Punkte fiir die Kiiche. eho  Blumen und Ehre fiir Direktor Riet Pfister von Gault-Millau-Chef
Seite 2 Seite 6 Urs Heller und Preisstifter Thomas Morf, CEO der Carl F. Bucherer.
o . | [AUnoeasy eco bar
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Telefon 056 631 90 60
www.bommer-partner.ch Fax 056 631 90 91
Nocatngy Treuhandspezialisten fiir Hotellerie, %
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Ziirich

Das Hotel Ibis
zahlt nun

Das Hotel Ibis in Ziirich-Adliswil
hat nach einer sechsmonatigen
Bauzeit zwei zusitzliche Stock-
werke erhalten und zdhlt nun
44 Hotelzimmer mehr (jetzt total
117). Grund waren Kapazitats-
grenzen: Der Hotelbetrieb weist

seitla {urchschnittli-
che Jahresbelegung von 95% aus.
Investiert wurden 4,5 Mio. Fran-
ken. Einen neuen Anstrich verlieh
man auch dem Restaurant, das
nun «Boom» heisst und bekannt
ist fiir seine Burger-Menus und
Spareribs-Abende. gsg

Unique verlor im
ersten Halbjahr
40% Gewinn

Die Ziircher Flughafen-Betrei-
berin Unique hat im ersten Halb-
jahr 2009 deutlich weniger ver-
dient. Der Gewinn sank um 40,9
Prozent auf 47,2 Mio. Franken.
Wihrend das Passagieraufkom-
men um 3,8 Prozent abnahm,
gingen die Flugbewegungen ge-
geniiber derVorjahresperiode um
8,0 Prozent zuriick. Der Umsatz
lag mit 395,7 Mio. Franken um
6,8 Prozent, das Betriebsergebnis
auf Stufe EBITDA mit 188,2 Mio.
Franken um 16,9 Prozent unter

L bni gsg
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In der Herbstsession
beraten National-
und Stinderat die

dritte Stufe der Stabi-
lisierungsmassnah-
men. Mehr finanziel-
le Mittel will auch
der Tourismus.

DANIEL STAMPFLI

in wichtiges Geschaft
der eidgendssischen Ré-
teinderam7.September
beginnenden  Herbst-
session ist die Behandlung eines
befristeten Bundesgesetzes iiber
konjunkturelle ~ Stabilisierungs-
massnahmen (3. Stufe). Dieses soll
einerseits fiir Massnahmen im Be-

Alain D. Boillat

Die Schweiz wiinscht sich mehr Géste aus den umliegenden Lindern.
Fiir die Nachfrageférderung sollen mehr Mittel zur Verfiigung stehen.

reich desArbeitsmarkts, anderseits
auf dem Gebiet der Informations-
und Kommunikationstechnolo-
gien sowie der Auslandpromotion
befristete Finanzhilfen ‘gewdhren.
Insgesamt sind dafiir 400 Mio.
Franken vorgesehen.

Davon erhofftsichauchdieTou-
rismuswirtschaft etwas. So fordert
hotelleriesuisse, dass der Touris-
mus als standortgebundene Ex-
portbranche ebenfalls mit 25 Mio.
Franken fiir die touristische Nach-
fragestimulation unterstiitzt wird.

Thomas Allemann, Leiter Wirt-
schaft und Recht bei hotellerie-
suisse, ist iiberzeugt, dass der
Tourismus die Zuriickhaltung der
Konsumenten noch spiiren werde,
wenn andere Exportbranchen
schon ldngst Morgenluft witterten.
Eine Fortsetzung des gemass Tou-
rismuskreisen nachweislich er-
folgreichen Impulsprogramms der
zweiten Stufe drénge sich auf, um

-einen Grossteil der Arbeitsplétze

imTourismus erhalten zu kénnen.

Laut Mario Liitolf, Direktor des
Schweizer Tourismus-Verbandes
(STV), soll Schweiz Tourismus
beauftragt werden, im absehbar
schwierigen Jahr 2010 (Sommer
und Winter) im Binnenmarkt
Schweiz und in den drei strategi-
schen Nahmirkten Deutschland,
Frankreich und Italien mit den al-
lenfalls gesprochenen Betrag ge-
zielte Nachfrageférderung zu be-
treiben. Daniela Bér, Sprecherin

Nationalratrat und Sténderat. Konjunktur. Braucht die Schweiz weitere Stabilisierungs-
massnahmen? Diese Frage dominiert die Herbstsession, die vom 7. bis 25. Sepmber dauert.

Branche setzt auf Session

von SchweizTourismus, dazu: «Wir
haben zurzeit kein ausgereiftes
Programm zur Verwendung dieser
zusdtzlichen Mittel.» Die Fortset-
zung des Impulsprogramms sollte
gemiss STV-Direktor Mario Liitolf
zusitzliche 400 Mio. Franken Um-
satz und 1,2 Millionen Logier-
néchteauslosen.

Die Kommissionen fiir Wirt-
schaft und Abgaben von National-
und Stdnderat haben die Vorlage
des Bundesrates grundsétzlich an-
genommen, ohne jedoch auf die
spezifischen Anliegen der Touris-
musbranche einzugehen. Die vor-
beratenden Kc issi hitten
dafiir zwar Versténdnis gedussert,
dies habe aber nicht zu positiven
Empfehlungen zuhanden des Par-
laments gefiihrt, so Mario Liitolf.

Aktuelle Entscheide aus der
Session auf
www.htr.ch/dossier

In der Herbstsession stehen meh-
rere Geschifte an, welche Gastge-
werbe und Tourismus tangieren:

Verbot von ineffizienten Gliih-
birnen: Eine Initiative verlangt,
dass ab 2010 nur noch Lampen der
Klasse A verkauft werden diirfen.
Der Bundesrat sieht dies erst ab
2015 vor. hotelleriesuisse begriisst
die’ Stossrichtung grundsétzlich.
Jedoch miisse sichergestellt sein,
dass die Wirtschaft genug Zeit zur
Umstellunghat.

Nati Di.,8.

Soziale Sicherheit fiir be-
stimmte Berufe: Der Bundesrat

sollfiirBerufemithéufigwechseln-
den oder befristeten Anstellungen
bestehende Liicken in der sozialen
Sicherheit schliessen und die frei-
willige berufliche Vorsorge auf
diese Anstellungsverhiltnisse aus-
dehnen. hotelleriesuisselehnt dies
ab, da die berufliche Vorsorge fiir
Arbeitnehmende, die haufig ihre
Stelle wechseln, erst vor kurzem
verbessert wurde.

Nationalrat, Mi., 9.

Neues Importsystem  fiir
Fleisch: Die Zollkontingente fiir
Schlachtvieh und Fleisch sollen
grundsitzlich zu je einem Dfittel
versteigert und nach Inland-

schlachtungen sowie nach Mass-
gabe von Leistungen im Zusam-
menhang mit dem Export von
Schweizer Fleisch zugeteilt wer-
den. Grundsitzlich begriisst hotel-
leriesuisse Anstrengungen, die

kraft. Zur Stirkung des Wirt-
schaftsstandorts Schweiz sollen
die Mittel der Landeswerbung ge-
zielt fiir die Promotion vor allem
der Exportwirtschaft verwendet
werden. hotelleriesuisse empfiehlt

Gluhbirnen, Fleisch, Weiterbildung

empfiehlt die Ablehnung der Stan-
desinitiative.
and Mo., 21.

Ti fiir Fachhoch
schulen: Ein Postulat verlangt,
dassnebenderinternationalenBe-
i auch die bisher in der

Schwichen des heutigen Systems  die Motionzur Annahme.
der Versteigerung der Importkon-  Nationalrat, Mo., 14.
tingente zubeheben. L
a Mi., 9. Ser Lar von Gast-

Starkung von Arbeitsplédtzen,
Klein- und Mittelunterneh-
men, Exportwirtschaft und
Kaufkraft: Eine Motion verlangt
vom Bundesrat Massnahmen zur
Starkung - von  Arbeitsplitzen,
KMU, Exportwirtschaft und Kauf-

wirtschaftsbetrieben: Der Kan-
ton Basel-Stadt beantragt eine Ge-
setzesinderung, damit die Kanto-
ne fiir die Beurteilung von Lirm-
emissionen aus Gastrobetrieben
und fiir die Begrenzung solcher
Emissionen eigene Regelungen er-
lassen konnen. hotelleriesuisse

Schweiz {iblichen Abschlusstitel
gefiihrt werden konnen. hotelle-
riesuisse lehnt dies ab, da dies eine
einheitliche Regelung der Titel im
europédischenund internationalen
Raumverhindernwiirde. Dank der
Bologna-Titel sind schweizerische
Abschliisse im Tertidr-A-Bereich
international vergleichbar. dst
Nati 1 Di., 22.

dem Vorj; yni
Berner Oberland
Ferienregion
Gstaad zieht

verhaltene Bilanz

Wihrend die Hotels von Mai bis
Ende Juli einen Riickgang der
Logiernichte um 8% verzeichne-
ten, lagen die Ubernachtungen in
Ferienwohnungen in der Som-
mersaison gleichauf mit dem
Vorjahreszeitraum. Mit einem
Plus von 2% ist die Schweiz nach
wie vor der stirkste ‘Markt fiir
Gstaad. Deutliche Riickgidnge
wurden aus Deutschland (-21%)
und Grossbritannien (-29,5%)
verzeichnet. Bei den Freizeitakti-
vitdten ist die Nachfrage im Be-
reich Bike gestiegen. dst

Adelboden erhalt
neue Freizeit-
und Sportarena

In unmittelbarer Néhe zum Dorf
Adelboden entsteht eine moder-
ne Freizeit- und Sportarena. Das
Projektumfasst eine Curlinghalle,
eine Eislauf- und Hockeyhalle, ei-
ne Kletterhalle und eine Bowling-
bahn. Ein Restaurant komplet-
tiert die Anlage. Die Baukosten
sindmit 16,5 Mio. Franken budge-
tiert. Die Eroffnung der Freizeit-
und Sportanlage Adelboden ist
auf den Winter 2010/11 geplant.
D i

jatumsoll

im Frithling 2010 bekannt gege-

benwerden. dst
v J

Entrée: Grand Hotel Brissago. Mehr auf www.htr.ch/hotelarchiv

Club Grand Hotel & Palace Basel

€
<
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Vorwarts
tatt
zuruck

Mit Alphornkldngen
verabschiedete der
STV in Saas-Fee sei-

nen Prisidenten
Franz Steinegger.

«Der Tourismus hiite

sich vor Abhingig-
keiten vom Staat»,
mahnte dieser.

ELSBETH HOBMEIER

n Saas-Fee wohnen gut 1600
Menschen. 400, also jeder
Vierte, heissen Bumann.
«Wie kriegt man ein «de vor
den Namen?», fragte deshalb ein
Bumann den neugewihlten Prasi-

komplett neue Spitze. Mit Akkla-
mation gewéhlt wurden National-
ratDominiquede Buman (sieheIn-
terview) und GerhardW. Beindorff,
Managing Director der Credit
Suisse Bern. Aus dem Varstand
traten Florian Hew und Charles-
AndréRamseier zuriick; siewerden
von Anton Schmutz (Gastrosuisse)
und Charles Favre (OTV) ersetzt.
Direktor Mario Liitolf fithrte im
Saal des Hotels Ferienart durchs
Programm. Er umriss die Strategie
des STV bis ins Jahr 2013. Wegwei-
send seien die Giitesiegel «Quali-
ty», «Wellness» und «Familien will-
kommen». Die finanzielle Basis
und die Liquiditét des STV sei ge-
sund, «dank guter Zahlungsmoral
der Mitglieder», wie Liitolfbetonte.
Vor rund 100 touristischen Ent-
scheidungstrégernverabschiedete
sich Franz Steinegger mit einer
fl 1den Grund de. «Das

denten Dominique de Buman.
«Man muss aus dem Freiburger-
land stammen», lachte dieser.
Saas-Fee war somit der genau
richtige Ort fiir den Schweizer Tou-
rismus-Verband STV, um sich hier
zur Generalversammlung zu fin-
den. Es war eine wichtige Ver-
sammlung, galtes doch, den Prési-
denten Franz Steinegger nach 22
Amtsjahren wiirdig zu verabschie-
den. Mit ihm trat auch Vize Hubert
Lauper zuriick, der im Vorstand
verbleibt — zu bestimme war eine

kreative Unternehmertum ist die
wichtigste Aufgabe im Tourismus»,
sagte er. Der STV miisse fiir gute
Rahmenbedingungen kémpfen,
diirfeaber nicht denWegder Land-
wirtschaft gehen. «Der Tourismus
sollte sich hiiten, vom Staat ab-
hingig zu werden», mahnte er,
lobte aber die Unterstiitzung von
Schweiz Tourismus als «legitime
Notwendigkeit».

Die ganze Rede von Franz
Steinegger: www.htr.ch/aktuell

Zwei Neue, zwei Zuriicktretende im Présidium des STV. Und ein Direktor, der bleibt: (v.L.) Hubert Lauper, i

Dominique de Buman, Franz Steinegger, Gerhard W. Beindorff, Direktor Mario Liitolf.

DominiquedeBuman, Sie

= mochten Bundesratwer-
den. Falls gewéhlt: Geben Sie
das STV-Prasidium wiederab?
Aufderinternen Shortlist des
STV stand ich an erster Stelle
als Nachfolger fiir Franz Stein-
egger. Alsichaufgrund des Cou-
chepin-Riicktritts von der CVP
als Bundesratskandidat erkurt
wurde, orientierte ich Stein-
egger sofort. Erreagierte cool:
Falls du Bundesrat wiirdest,
wire das fiir den STV und auch
fiir den Tourismus ein Gewinn,
sagte er. Dann wiirde Vizeprasi-
dent Gerhard Beindorff die Ge-
schafte ad interim fiihren.

2 Welche Aufgaben sind

= fiir Sie als neuer Prési-
dent am vordringlichsten?
Gegen innen braucht es eine
intensivere Koordination zwi-
schen den Branchen, die wir als
Dachverband vereinen. Inwich-
tigen Fragen ist mehr Konsens

Nachgefragt
Dominique
de Buman

Geboren: 28.4.1956 in
Fribourg
Werdegang: lic.jur., Jurist,
Seit 1.12.2003 tatig als Natio- :
. nalrat fiir die PDC/CVP. Zur-
zeitMitglied der Commission :
del'économieetdesredevan- :
: ces. 1994 bis 2004 Stadtprési-
dent vonFribourg. e

und eine klarere Abgrenzung
zu anderen Branchen nétig.
Und gegen aussen eine bessere
Verkniipfung des STV mit der
Bundespolitik.

Werden Sieim STV etwas
¢ éndern? Wennja, was?

Ichméchtezuerstindie Aufgabe
hineinwachsen, bevorich ver-
andernwill. Klarist, dass der
Tourismus als viertwichtigster
Wirtschaftszweig der Schweiz
gut positioniert sein muss. Und
wichtige Themen sind Nachhal-
tigkeit und Agrotourismus.

Sie sind seit 2003 Parla-
= mentarier.Istdiesein

Vorteil fiirden STV?
Natiirlich! Der direkte Draht ins
Parlament kann nur von Vorteil
sein, ein Miteinander von Politik
und Privatwirtschaft istnétig.
Zudem sind Franz Steinegger
undichbeide Pragmatiker und
gute Vermittler. eho

Reiselust ist kaum getrubt

Eine grosse Mehrheit der
Schweizer lasst sich von
der Wirtschaftskrise die

Reiselust nicht verderben.
Dies zeigt eine Umfrage.

DANIEL STAMPFLI

Fiir75% derSchweizerhatdieaktu-
elle Wirtschaftskrise keinen Ein-
fluss auf ihr Reiseverhalten. Dies
ergab eine in der ersten Julihalfte

. . AlainD.BoilatT
Das Reisen lassen sich
die meisten nicht nehmen.

2009 von Mondial Assistance
durchgefiihrte Umfrage. Auch auf
das Reisebudget wirke sich die
Wirtschaftskrise nicht aus. Fast
80% der Befragten kiirzen das Rei-
sebudget nicht. Nur jeder Fiinfte
hatfiirsReisen einkleineres Budget
zur Verfiigung, oder iiberhaupt
keines mehr. Die Teilnehmer der
Umfrage sehen bei verschiedenen
Stellen Sparpotenzial. 27% aller
Befragten wiirden bei den Neben-
leistungensparen, 22%amehesten
bei der Unterkunft, weitere 19%

beim Mietwagen, sowie 16% beim
Transport.

Im Durchschnitt buchen die
Schweizer im laufenden Jahr
knapp 2,3 Reisen mit mindestens
drei Ubernachtungen, wie den
Umfragergebnissen weiter zu ent-
nehmen ist. Im Vergleich zum Vor-
jahr hat die Anzahl Ferien pro Jahr
weiterabgenommenundliegtjetzt
auf dem Stand von 2003. Am deut-
lichsten abgenommen hat der An-
teil Personen, die fiinf und mehr
Ausfliige proJahr tatigen.

Auch in diesem Jahr besttigt
sich der Trend zum Frithbuchen.
Wieim2008sindesauchheuer69%
der Befragten, die mehr als vier
Wochen im Voraus buchen. Als
Entscheidungshilfe liegt das Inter-
netmit40% der Nennungen (2008:
37%) an erster Stelle. Dicht gefolgt
von der Empfehlung von anderen
Leuten mit39% (35%).

Auch beziiglich Airline-Préfe-
renzen lassen sich differenzierte
Aussagenmachen.48% der Befrag-
ten buchen oder reservieren so-
wohl bei konventionellen Airlines
als auch bei Billig-Airlines. Mit zu-
nehmendem Alter wird eher bei
konventionellen Airlines gebucht,
Dagegen favorisieren die 15- bis
25-Jahrigen mit23% Billig-Arlines.

Lufthansa darf
Austrian Airlines
iitbernehmen

g

Die Europdische Kommission hat
die geplante Ubernahme der
Austrian Airlines (AUA) durch
die Deutsche Lufthansa geneh-
migt. Die Freigabe sei an die Be-
dingung gekniipft, dass die Luft-
hansadie Massnahmen zur Besei-
tigung der wettbewerbsrechtli-
chen Bedenken der Kommission
umsetze. Die Lufthansa hatte zu-

vor angeboten, auf Start- und
Landeberechtigungen (Slots) fiir
mehrere von Wien ausgehende
Flugstrecken zu verzichten. Ne-
ben dem Zusammenschluss hat
die Kommission auch die Re-
strukturierungsbeihilfe in Héhe
von 500 Mio. Euro durch diestaat-
liche Osterreichischen Industrie-
holding AG (OIAG) genehmigt.

Aktionsmonat
fiir dieUmwelt
beiRezidor

Zum sechsten Mal steht der Sep-
tember weltweit bei der Rezidor
Hotel Group im Zeichen von Um-
weltschutz, sozialer Verantwor-
tung und einem gesunden Um-
feld fiir Mitarbeitende und Géste.
So hilft etwa das Radisson Blu
Hotel Baselder Stadtin der Umge-
bung bei aufwendigen Gewdsser-
und Waldreinigungen. Das Radis-

son Blu Hotel Luzern unterstiitzt
die Schweizer Stiftung Théodora,
die den Besuch von «Traumdok-
toren» in Clown-Kostiimenin Spi-
tdlern organisiert.

HRG-Hotelstudie:
Firmen verscharfen
Sparkurs

Im ersten Halbjahr fielen die Ho-
telpreise in fast allen Weltregio-
nen deutlich. Die Absicht von
Firmen, mitdenHotelsgiinstigere
Konditionen auszuhandeln und
kiirzer zu verreisen, zeigt Wir-
kung. In Genf sank der Durch-
schnittspreis um 16 Prozent, von
380auf318 Franken. Amstérksten
gingen die Hotelpreise in New
York und Dubai mit 24 Prozent
zuriick. Die Preise in Moskau
fielen erstmals seit der Aufnahme
in die HRG-Erhebung 2005 um
10 Prozent. kv

leserbrief

Bekampfung des Miss-
brauchs geniigt nicht
fiir IV-Sanierung

Zureidg. Volksabstimmungvom
27.September 2009:

In einem Punkt sind sich Gegner
und Befiirworter einig: Die Miss-
brauche bei der IV miissen be-
kidmpftwerden. Die Geister schei-
den sich ob der Frage nach dem
Ausmass der durch «Scheininvali-
ditét» verursachten Kosten. Die-
ses wird vom Bundesamt fiir Sozi-
alversicherungen auf jahrlich 50
Mio. Franken geschtzt. Selbst bei
einem drei- bis fiinffachen Miss-
brauch und dessen Beseitigung
liessesichdieIVdamitnichtsanie-
ren. Thre Ausgaben betragen jedes
Jahr iiber 12 Mrd. Franken. Die IV-

Schulden, welche den AHV-Aus-
gleichsfonds  belasten, iiber-
schreiten derzeit die 13-Mrd.-
Grenze und werden weiter an-
wachsen.

Die Gegner setzen auf die 6. IV-
Revision. Sie wird sicher ihren Teil
zur Sanierung beitragen, geniigt
jedoch fiirsichalleinnicht. Dieauf
sieben Jahre befristete MWSt.-
Erhohung bringt in der Hotellerie
eine moderate Anhebung von
3,6 auf 3,8 Prozentpunkte. Ich
glaube nicht, dass auch nur ein
Gast aufgrund dieser 0,2 Prozent-
punkte sich von einem Hotel-
besuch abhalten lasst.

Im Interesse von 300000 behin-
derten Menschen hoffe ich aufein
herzhaftesJa!

sderR

Aus fiir das
«Post Haus» von
Reto Mathis

Reto Mathis muss sein Restaurant
Post Haus in St. Moritzschliessen.
ImJuli 2009 brannte es im Restau-
rant.Dadurch ist ein erheblicher
Schaden im Abluftsystem des of-
fenen Holzofengrills entstanden.
Eine erneute Betriebsbewilligung
fiir den Grill wird nicht mehr er-
teilt. Bin Weiterfithren des Betrie-
beslohnt sich fiir Mathis nicht, da
das ganze Restaurantkonzeptvon
Stararchitekt Norman Foster auf
dem modernen Grill basierte. Die
ProduktionskiichemitLager-und

Kiihlrdumen wird Mathis fiir Ca-
teringsetc. weiternutzen.  gsg
Bauschéden:
Tschuggen macht
im Herbst zu

Wegen Wasserschdaden im von
Mario Botta entworfenen Well-
nessbereich wird das Grand
Hotel Tschuggen am 27. Sep-
temberfiirzweiMonateseineTore

i

S um die Bat
beheben zu lassen. «Das ist dus-
serst bedauerlich fiir uns», meint
Mediensprecherin Ina pi

Denn Oktober und November sei-
en fiir das inzwischen ganzjéhrig
gedffnete Hotel gute «Spa-Mona-
te». Wie viel der Schaden kostet
und ob er durch Versicherungen
gedecktwird, seinochoffen. gsg

Zentralschweiz

Casino Luzern
spiirt Riickgang
im Tourismus

Die wirtschaftliche Gesamtsitua-

tion wirkte sich im 1. Halbjahr auf

~ den Ertrag der Grand Casino Lu-

zern Gruppe aus. Der Betriebser-
trag reduzierte sich um 8,6% auf
32,6 Mio. Franken. Das Betriebs-
ergebnis (EBIT) beliefsichauf3,06
Mio. Franken. Per 30. Juni 2009 re-
sultierte ein Konzerngewinn von
2,29 Mio. Franken (-8,8%). Sofern
sich die wirtschaftlichen Rah-
menbedingungen nicht weiter
verschlechtern, —erwartet die
Gruppe fiir das ganze 2009 ein
Gruppenergebnis im Rahmen der
budgetiertenVorgaben. dst

Basel

Friedhofkapelle
soll zum Gasthaus

Basel-Stadt will die Friedhof-
kapelle der Elisabethenanlage
(Foto: Vorstudie) in Zukunft gast-
ronomisch nutzen lassen und
sucht nach einem Betreiber. Die
Bewerbungsfrist lauft bis zum
30. September. Ausgewahlt wird

nach  konzeptionellen und
wirtschaftlichenInhalten.  gsg
WWW. i.bs.ch

Jiirg Domenig, Geschéftsfiihrer
hotelleriesuisse Graubiinden
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Wettbewerb

Diese Gewinner
diirfen nun an die
Film-Gala

Am10.September2009wirdinder
Shilcity Ziirich der erste Swiss Ho-
telFilm Award verliehen. Diehotel
revue hat fiinfmal zwei Tickets fiir
das Gala-Event verlost. Die gliick-
lichen Gewinner: Andrea Lusten-
berger aus Niederwil, Ingo Ples-
sing aus Passugg-Araschgen, Isa-
belle Juchler aus Luzern, Annette
Stoffel aus Bern und Stephan
Ramseier aus Urdorf, die jeweils
mit einer Begleitperson an dem
Ereignis teilnehmen diirfen. * gsg

www.swisshotelfilmaward.ch

Aus dem cahier
francais

Was ist bei Gewalt
gegen Touristen
zu tun?

In Genf nimmt die Unsicherheit
der Touristen zu. Einzelne Géste
verlangen von den Hoteliers gar
Entschéddigungszahlungen. Inder
Regel erstatten die von Gewaltde-
likten betroffenen Touristen keine
Anzeige bei der Polizei. Dement-
sprechend existieren keine zuver-
lassigen Kriminalstatistiken. Ge-
nerell verlangen die Hoteliers eine
stirkere Prisenz der Genfer Poli-
zeiinder Offentlichkeit. dst
Seite 20

Baustart auf der Rigi

Das Mineralbad &
Spa auf Rigi Kaltbad
kann endlich gebaut
werden. Die Betreibe-
rin rechnet ab Herbst
2011 an Spitzentagen

mit1000 Gisten.

MATHIAS ZAUGG

eit vier Jahren wartet das

Mineralbad & SpaaufRigi

Kaltbad auf die Ausfiih-

rung. Nun soll noch diese

Woche mit den Bauarbeiten be-

gonnen werden. Das Bad, entwor-

fen vom Stararchitekten Mario

Botta, ist Herzstiick eines 50-Mil-

lionen-Franken-Projekts. Neben

dem Thermalbad und dem darii-

berliegenden Dorfplatz sind eine

neue Bahnstation, der Bau einer

Wohnanlage auf dem ehemaligen

«Bellevue»-Areal sowie die Sanie-
rung der «Hostellerie» geplant.

Die Regierungsrite Kurt Zibung
(Schwyz) und Max Pfister (Luzern)
betonten anlésslich des Spaten-
stichs vom letzten Freitag, welch
grosse Bedeutung der Bau fiir die
Rigi habe. «Eine der stérksten tou-
ristischen Marken der Schweiz»
werde wieder neu belebt, sagte Zi-
bung, wihrend sich Pfister bereits
«weitere Impulse» zum Beispiel fiir
dieRigi-Gastronomie erhofft.

DieEroffnung des zweigeschos-
sigen Mineralbads mit Wellness-

bereich ist auf Herbst 2011 ter-
miniert. Die zukiinftige Betreibe-
rin, die Berner Aqua-Spa-Resorts
Development&Mangement AG,
rechnet mit einer Bergfahrt-Bad-
Pauschale von rund 42 Franken
fiir Halbtax-Abonnenten. Um die
Anlage rentabel zu betreiben,
brauche es «durchschnittlich 300
Gdste pro Tag», sagt Roger Bernet,
Geschiftsfiihrer von Aqua-Spa-
Resorts. An Spitzentagen rechnet
er mit bis zu 1000 Besuchern. Die
‘Weichen sind also gestellt, damit
dasBadenaufderRigidereinstwie-
der den Stellenwert erhilt, den es
im 16. Jahrhundert bereits einmal
hatte. Damals entwickeltesich «die
Konigin der Berge» einer Sage we-
gen zu einem bekannten Wall-
fahrtsort.

Der spirituellen Ausstrahlung
des Berges will das Aqua-Spa-
Resort mit dem Engagement von
Mario Botta gerecht werden. Mit
seiner «sakralen Architektur» sei
er pradestiniert, um einen «Ort
der Besinnlichkeit» zu schaffen,
sagt Roger Bernet. Der Architekt
selbst spricht von «der Magie der
Rigi» und davon, dass er ein Bad
«fiir Kérper und Geist» realisieren
wollte.

Um «einen Kontrast» zur umlie-
genden Landschaft zu erzeugen,
habe er das Geb#ude dusserlich in
«einfachen, geometrischen For-
men» gehalten, erklért Botta. «Die-
ser Baustil reprdsentiert die heuti-
ge Generation, die damit wie alle
vorherigen Generationenihre Spur
am Berg hinterlassen wird.»

Der zukiinftige neue Dorfplatz auf Rigi Kaltbad. Darunter liegt das

amit sich die touristi-

sche  Anziehungskraft

von Kaltbad nachhaltig
auf die gesamte Rigi ausbreiten
kann, startet der Regionalver-
band Rigi-Mythen ein kantons-
iibergreifendes  Entwicklungs-
projekt namens «Rigi plus». Die
Kostenvon 390000 Franken iiber-
nehmen zur einen Hilfte die Kan-

tone Luzern und Schwyz, zur an-

N

g

dern der Bund im Rahmen der
neuen Regionalpolitik. Roland
Scherrervonder UniSt. Gallenbe-
gleitet das Programm als externer
Berater. Als Projektleiter wurde
der Gemeindeammann von Weg-
gis, Seppi Odermatt, eingesetzt.
Er hat bereits eine Liste von rund
50 Ideen oder bereits bestehen-
den aber nicht vernetzten Projek-
tenzusammengestellt. «Rigi plus»

Rigi plus sprengt Grenzen

will die vielen Initiativen in der
Region biindeln und Synergien
nutzen. Konkret geht es zum Bei-
spiel um den gemeindeiibergrei-
fenden Unterhalt und Ausbau der
‘Wanderwege oder die gemeinsa-
me Vermarktung der Destination.
Schliesslich «interessieren sich
Touristen nicht fiir Kantonsgren-
zen», sagt der Luzerner Regie-
rungsrat Max Pfister. maz

ANZEIGE

GAULTMILLAU

" Hotel des Jahres 2009

7310 Bad Ragaz, Switzerland
H81 303 30 30

free 00800 80 12 11 10

reservation(@resortrag

www.resortragaz.ch

Grand Hotel Hof R
To B. Well
z.ch Business & Events

Tamina Therme - (

Grand Hotel Quelle

eing & Spa -

HERZLICHEN DANK !

Mitarbeitern.

Ihr Grand Resort Bad Ragaz

Wir freuen uns sehr iiber die Auszeichnung
«GaultMillau Hotel des Jahres 2009» und
bedanken uns ganz herzlich bei all unseren

Unsere Stellenangebote finden Sie unter: http:/karriere.resortragaz.ch

nhof & Spa Suites ****¥
| kA Ak
Medical Health

Golf - Tennis Courts

>asino Bad R z
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Urs Ri wie oft {iber

Sie in Hotels, und worauf achten Sie
bei der Herbergenwahl?

Pro Jahr bringe ich es auf ungeféhr 50
Néchte in Geschaftshotels. Mir ist wich-
tig, dass nicht allzu viel Trubel herrscht,
dass es Internetanschluss hat, dass man
jederzeit etwas zu essen bekommt und
dass es ein Fitness-Angebot gibt. Jog-
ging daussen oder eine halbe Stunde
auf dem Laufband wirkt am besten ge-
gen Reisemtidigkeit und Zeitverschie-
bung.

Lantal konzentriert sich auf textile In-
ung fiir F Ziige,
Busse und Kreuzfahrtschiffe. Warum
stattet man nicht auch Hotels aus?
Bis 2003 war die Firma auch im so ge-
nannten Objektgeschéft tatig, richtete
also beispielsweise Banken, Hotels oder
" Restaurants ein. Dann konzentrierten
wir uns ganz auf das Transportgeschft.
‘Wo wir tétig sind, wollen wir in Sachen
Themensetzung und Qualitat Welt-
marktfithrer sein. Im Transportgeschaft
ist die Konkurrenz viel kleiner, das
schien uns hier eher mdéglich. Und im-
merhin hat die Firma tiber 50 Jahre
Erfahrung als Airline-Ausstatterin.

Just die Airline-Industrie, von der

75 Prozent des Lantal-Umsatzes
stammt, darbt.

Tatsachlich, die Luftfahrt ist teils arg
gebeutelt. Mit Unterschieden: Im Na-
hen und Fernen Osten sind die Airlines
besser unterwegs als in den USA und in
Europa. Wir spiiren die Turbulenzen auf
zwei Arten. Teils aus technischen Griin-
den und teils krisenbedingt werden
neue Flugzeugtypen spater und weni-
ger zahlreich ausgeliefert. Da verlieren
wir nattirlich Geschaft. Wichtiger: Die
Zyklen der Auswechslung verlangern
sich. Bei den Airlines leben wir zu iiber
80 Prozent davon, dass wir Teppiche,
Sitziiberziige oder Vorhénge erneuern.
Das harzt derzeit. Wird beispielsweise
der Gangteppich eines Flugzeugs nor-
malerweise alle drei Monate ausge-
wechselt, so lassen sich die Airlines da-
mit jetzt, um Kosten zu sparen, eher fiinf
bis sechs Monate Zeit. Das merken wir
ganz direkt.

Wie lief das erste Halbjahr 20097

In den ersten sechs Monaten liegen wir
15 bis 20 Umsatzprozente hinter 2008
zurick. Was, wenn ich das mit anderen

«Wir du:

Urs Rickenhache;, CEO Lantal Textiles: «Wir wollen pro Jahr und Markt eine bahnbrechende Neuigkeit lancieren.»

'fen uns nicht

<

selber schwacheny

Lantal-Textiles-CEO Urs Rickenbacher will trotz schleppendem

Geschidftsgang mit einer Neuerfindung punkten.

ANDREAS GUNTERT

haélfte oder spatestens im ersten Halb-

jahr 2010 wieder erholen wird. Bis aber
die ganz guten Zeiten wieder kommen,
dauert es wohl noch drei bis vier Jahre.

exportorientierten } Wie verfahren Sie in
Schweizer Firmen ver- schwierigen Zeiten
gleiche, gar nicht so Zur Person Zu I.uft, mit Ihren Budgets fiir
schlecht ist. Das Bus- Erde und Wasser Forschung, Entwick-
Geschaft steht stark - lung und Innovation?
unter Druck, bei den aktiv 18 bis 20 Leute arbei-
Bahnen lauft es besser.  UrsRickenbacher, 52,ist CEO ten in diesen Berei-
Wenn die 6ffentliche und Partner von Lantal Textiles.  chen. Hier wird nicht
Hand plant und finan-  Uber KuoniReisen, Jelmoliund  gekiirzt. Es waére fatal,
ziert, spielt die kon- USMMobelbausystemekamder uns selber zu schwé-
junkturelle Entwick- Dr. oec. HSG 2003 zur Langen- chen. Die Innovations-
lung weniger stark. thalerFirma. Lantal stellt Texti-  kraft beh&lt hohen Stel-
lien (Sitzbeziige, Vorhange, lenwert. Unsere Devi-
Lantal verfiigte im Teppiche)fiir dieinternationale  se: pro Jahr und Markt
Mai Kurzarbeit fiirdie  Reisebranche her. Hauptkun- eine bahnbrechende
ganze Firma. Wie den: Fluggesellschaften, Busfir- ~ Neuigkeit lancieren.
sieht es jetzt aus? men, Bahnverkehr, Kreuzfahrt-
Rund die Halfte unse- schiffe. 2008 erwirtschaftete Mit den luftgefiillten
rer 340 Mitarbeitenden Lantal 114 Mio. FrankenUmsatz Flugzeugsitzen, die
arbeiten derzeit nor- undbeschéftigteinLangenthal ~ die Swiss dieses Jahr
mal. Ich denke, dass 388 Personen; 72 weitere im in der neuen Business-

sich die Konjunktur in
der zweiten Jahres-

Tochterwerk in North Carolina,
USA. ag

und First-Class lan-
ciert hatte, gelang

Lantal ein Wurf. Haben Sie weitere
Kunden an der Angel?

Das Interesse in der Branche ist gross;
wir sind derzeit mit 20 bis 25 Airlines in
konkreten Gespréachen. Ziel ist es, bis
Ende Jahr oder spéatestens per Friihling
2010 einen bis drei Neukunden be-
kanntgeben zu kénnen.

Teppich aufweist, konnen so 160 Kilo-
gramm gespart werden — was natiirlich
den Treibstoffverbrauch und den
CO,~Wert senkt.

Wer ist Testkunde?

Es sind drei, Namen darf ich keine nen-
nen. Bei einem Kunden ist die Chance
gross, das man ihn dann

Was haben Sie sonst «Wirsehenunsals  und wann am Flughafen
noch in der Pipeline? eine Art (Weight- Ziirich-Kloten starten
Eines der grossen The- Watchers: der und landen sieht.

men in der Airline-Bran-
che ist die Reduzierung
des Gewichts. Wir sehen
uns als eine Art
«Weight-Watchers» der
Luftfahrt-Welt und tes-
ten jetzt eine neue, komplett selber ent-
wickelte Teppich-Generation. Wiegt ein
konventioneller Airline-Teppich in der
Regel 1900 Gramm pro Quadratmeter,
so haben wir nun ein Produkt namens
Ultralight 950 am Start, das es auf bloss
950 Gramm bringt. Zwei Jahre arbeite-
ten wir daran. Wenn man davon aus-
geht, dass ein Kurz- oder Mittelstre-
ckenflugzeug rund 160 Quadratmeter

Luftfahrt-Welt.»

Urs Rickenbacher
CEO Lantal Textiles

Viele Firmen senken
derzeit ihre Reisekos-
ten. Kénnen Sie sich
noch eine Reise im eige-
nen Luftsessel in der
Business-Class der Swiss leisten?

Auf Europastrecken fliegen unsere Leu-
te stets in Economy-Class, das war
schon immer so. Aber auf langeren Stre-
cken muss Business drinliegen. Nur
schon deshalb, weil unsere Kunden
gleich nach der Ankunft immer schon
wissen wollen, wie wir ihre Business-
Class einschétzen. Und da miissen wir
eine fundierte Antwort geben kénnen.

Koénnen Gesetze
alles regeln?
Nein, es braucht
Zivilcourage.

H Raser-Unfille, priigelnde
Jugendliche und aktive
Diebesbanden (am liebsten aus
dem Balkan) haben etwas Gemein-
sames: Sie geben Anlass, nach
schirferen Gesetzen, hbheren und
strengeren Strafen und/oder
schnellen Verboten zu rufen.
Scheinbar erwarten wir von
neuen GesetzenundVerbotennicht
nur eine Einddmmung oder gar
Ausmerzung dieserVorkommnisse
undTatbesténde, sondern auch
eine bessere Gesellschaft. Dabei
vergessen wir allzuleicht, dass

«Wir sind egoistischer
geworden und setzen
uns (fast) nurnoch ein,
wenn es uns niitzt.»

schlichtnichtalles per Gesetz gere-
geltwerden kann. Je mehr Gesetze,
jemehrVerbote, desto unflexibler
werdenwir, desto mehrwird unsere
Freiheit eingeschrankt.

Der ehemalige deutsche Bun-
desprisident GustavHeinemann
hates so formuliert: «Die Gesetze,
die wiruns selbst geben, sind das
Kleid unserer Freiheit.» Diese frei-
willigen Rufe nach Einschréankung
unserer Freiheit haben auch damit
zul'tun, dass in unserem Wortschatz
(und unserem Handeln) Worter wie
Nachbarschaftshilfe, Gemeinnutz,
Hilfsbereitschaft und Zivilcourage
verschwundensind. Besser «der
Staat» regelt die Probleme, als dass
wir uns selber engagieren miissten.
Wirwaschen quasi unsere Hiande
in Unschuld (was gegenwartig
zwar angebrachtist, das Hande-
waschen...).Wirsind eindeutig
egoistischer geworden und setzen
uns (fast) nurnoch ein, wenn es
unsniitzt.

Ich plidiere nicht fiir eine har-
moniesiichtige Gesellschaft, aber
fiir mehr Gelassenheit, Augenmass
und Besonnenheit. Ich bin tiber-
zeugt, mit diesen Attributen, sihe
unsereWeltbedeutend besser aus
undwirallewiirdennunnichtunter
den Auswirkungen der Gier, dem
Machtstreben und dem totalem
Verlust der Realitit der so genann-
tenTop-Manager leiden. Deren
Léhne zukappen, ist aber kein Re-
zept.Wenn wir etwas @ndern wol-
len, miissen wir bei uns beginnen.

Johanna Bartholdi ist Geschiftsfilhrerin des
Schweizer Cafetier Verbandes

Der Nette ubermimmt eine grosse Verantwortung

DANIEL STAMPFLI
REDAKTOR

Zum Thema
Globale Provinz

or 35 Jahren war
Willisau im Luzer-
ner Hinterland nur
durch seine harten
Ringli bekannt, und dies
kaum iiber die Landesgren-
zen hinaus. Wasin den da-
rauffolgenden Jahren ge-

- schah, wagte damals nie-

mand zu trdumen. Heute ist
Willisau in Berlin, New York,
Stidafrika oder in Tokio ein
Begriff. Das kleine Stadtchen
vollzog seinen «Siegeszug der
Bekanntheit» rund um den
Erdball. Und dies eigentlich
unbeabsichtigt, ohne die Hil-

fe von Schweiz Tourismus
und ohne Marketinganstren-
gungen der lokalen Touris-
musverantwortlichen. Zu
verdanken ist dies vielmehr
einem einheimischen Grafi-
ker und Jazzliebhaber na-
mens Niklaus «<Knox» Troxler.

ImAltervon 19Jahrenhatteer :

inWillisau 1966 sein erstes
Jazzkonzert organisiert. Nach
. vielen Einzelkonzerten folgte
1975 das erste Festival. Inzwi-
schen gingen rund 900 Kon-
zerte tiber die Biithne. Kaum
eine Koryphie des modernen
JazzistnichtschoninWillisau

«Das kleine Stadtchen International Furore hat :
Willisau vollzog Troxler, der 1994 Ehrenbiirger :
2 : vonWillisauwurde, aberauch
d se];nin Sl(:geiz ug d als Grafiker gemacht. Seine
er bexanntheit run Plakate sind ein fester Be-
um den Erdball.» standteil der Jazzkonzerte.

aufgetreten. Etwa Charles
Mingus, Archie Shepp, Cecil
Tayler, Chick Corea, Dexter
Gorden, Keith Jarrett, Max

Roach, Anthony Braxton oder

das Art Ensemble of Chicago.

. Aufnahmen von iiber 50 Kon-

zerten wurden auf LPs oder
CDs veroffentlicht.

Heute gehoren 20 Troxler-
Plakate zur Sammlung des
Museum of Modern Artin
New York. Dazu kamen viele
renommierte nationale und
internationale Preise. Trotz
all diesen Erfolgen ist Niklaus
Troxler in Willisau geblieben:
ein Gliicksfall fiir das in die
weite Welt hinaus strahlende
Stddtchen.

Von Mittwoch bis Sonntag
vergangener Woche fand das
35. und letzte Festival unter
«Knox’» Agide statt. Das Zep-
ter tibernimmt sein Neffe Ar-
no Troxler. Er wird mit seinem
Programm dafiir sorgen miis-
sen, dass der Name Willisau
auchinZukunftein Garant fiir
musikalische Qualitat und
damit verbunden weiterhin
in den Kopfen der weltweiten
Jazzliebhaber verhaftet
bleibt. Es wire schade, wenn
in ein paar Jahren Willisau
wieder nur mit den harten
Ringli assoziiert wiirde.



Ich mache eigentlich
nie Sightseeing, egal wo
ich bin. Ich komme her,
um schnell zu laufen.
Usain Bolt Olympiasieger und Weltrekordhalter

p e o p l e Weitere Bilder auf www.htr.ch
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Ehrung fiir das Grand Resort Bad Ragaz: (v.|.) Peter Tschirky, Investor Thomas Schmidheiny, Willy Ki

Bruno Voser/zvg
issling,

Riet Pfister, die Kiichenchefs Renato Wiist und Roland Schmid, Urs Heller und Bucherer-CEO Thomas Morf.

«Resort von
Weltklasse»

Genau 66 Tage nach der Eroffnung wurde das Grand Resort Bad Ragaz
zum «Gault Millau Hotel des Jahres 2009» gekront. Fiir sein einzig-
artiges Wellbeing-Konzept. Und die drei Restaurants mit 45 Punkten.

Michel und llse Wichmann vom
Grand Hotel Bellevue Gstaad.

Elisabeth Riitti und Hans Rudolf,
Victoria-Jungfrau Interlaken.

ELSBETH HOBMEIER

hne Visionen und
Idealismus stiinden
wir heute nicht hier»,
sagteeinsichtlichstol-
zer Peter P. Tschirky als Vorsitzen-
der Geschiftsleitung in seiner
Dankesrede, die er ausdriicklich
an die Mitarbeitenden des Grand
Resort Bad Ragaz richtete. «Diese
Auszeichnung ist uns ein enormer
Ansporn, die Wiinsche unserer
Giste nicht nur zu erfiillen, son-

: g g Blldr Elsbeth Hobmeier
Hotel des Jahres 2008 und 2007: Heinz und Jenny Hunkeler, Kronenhof

Pontresina, mit Simon und Gabriela Jenny, Castello del Sole Ascona.

w |

Stelldichein der Biindner Winzer: (v.|) Markus Stéiger, Elsbeth und Chris-
tian Obrecht, Daniel Gantenbein mit Weinexperte Geny Hess.

Emanuel und Rosmarie Berger,
Victoria-Jungfrau Interlaken, und Da-
niela und Daniel Borter, Lenkerhof.

dern zu iibertreffen», sagte Tschir-
ky. In seiner Laudatio lobte Gault-
Millau-Chefredaktor Urs Hellervor
allem den neuen neunstockigen
Spa Tower mit seinen edlen Lofts
und Suiten—und dieWasserhéhne,
auswelchen Ragazer Thermalwas-
serlduft.

Wer «Gault Millau Hotel des Jah-
res» werden will, muss im «roten
Buch» mindestens mit 15 Punkten
aufgefiihrt sein. Das Grand Resort

Hans C. und Farida Leu, ehemals
Giardino Ascona, mit Walter Rohr-
bach von Laurent-Perrier Schweiz.

tibertrifft diese Limite locker: mit
17 Punkten fiir die «Abtestube», 15
Punkten fiir das «Bel-Air» und neu
auch noch 13 Punkten fiir das asia-
tisch ausgerichtete «<Namun» .
Vielederindenletzten 12Jahren
mitdemselbenTitelausgezeichne-
ten Hoteldirektorenpaare feierten
mit und genossen ein exzellentes
Menii der mit der Sonne um die
Wette strahlenden Kiichenchefs
Roland Schmid und Renato Wiist.

Gastro

Eveline Neeracher, Prisi-
dentin von Gastro Stadt
Bern und Umgebung ehrte
den Fasnéchtler Marc Diet-
rich mit dem «Gastro Baren
2009». Und sie sprach sich
fiir mehr Sicherheit aus.

* MATHIAS ZAUGG

Am diesjdhrigen Sommerapéro
der Gastro Stadt Bern und Umge-
bung durfte Marc «Cuco» Dietrich
den «goldenen Gastro Béren» fiir

Bar an «Cuco»

aussergewohnliche  Leistungen
entgegennehmen. Der bald 61-
Jahrige ist den meisten als Mitglied
des erfolgreichen Berner Trios
«Peter, Sue&Marc» bekannt. Heute
wirtet er jeweils wahrend zehn Ta-
gen im Jahr an der BEA. Er sei zwar
nur Hobby-Wirt, sagte ein sichtlich
erfreuter «Cuco» und relativierte
zugleich: «Aber wer von euch hat
schon ein Riesenrad im Gértli?»
Den Preis erhielt Dietrich aller-
dings weniger als Teilzeit-Restau-
rateur, sondern fiir seine Verdiens-
te als treibende Kraft in der Berner
Fasnachtsbewegung. Diese wirke

sich positiv auf das Gastgewerbe
aus, befand Eveline Neeracher von
Gastro Stadt Bern und Umgebung,
die den Anlass zugleich nutzte, um
das Jahr in provokant zugespitzter
Weise Revue passieren zu lassen.
Rauchverbot, «das Aussenbestuh-
lungs-Theater», Verkehrsberuhi-
gung und Mehrwertsteuer-Erhd-
hung waren ihre Themen. Sorgen
machen ihr ausserdem das «Vor-
glithen» unter Jugendlichen, wel-
che die Gaststdtten immer ofter
betrunken betreten wiirden, sowie
die zunehmende Gewalt. Sie ap-
pellierte an Polizeidirektor Reto

Nause, «nicht nur an Sportveran-
staltungen» fiir mehr Sicherheit
zu Sorgen. Es miisse moglich sein,
dass die Gaste vom Restaurant un-

Mathias Zaugg
SF-Moderatorin Nicole Berchtold interviewt den Gastro-Bar-Gewinner

Marc Dietrich, daneben Eveline Neeracher von Gastro Stadt Ber.

versehrt nach Hause kéimen, sagte
Neeracher und weiter: «Ich kann
nicht verstehen, warum hier keine
Kameras eingesetzt werden.»

Samuele Saim

Umsteigerin
Johanna Bartholdi

Samuele Salm verldsst die
Jungfrau Region Marke-
ting AG. Wann genau

er seine Tiatigkeit
als Direktor aufgibt, ist
/' noch unklar. «Klar ist aber,
dass Salm in gegenseitigem
28 Einverstdndnis das Unternehmen
verldsst», betont Verwaltungsratsprésident Daniel
Frei. Salms Stérke sei das Marketing. Das Unterneh-
men fokussiere aber verstérkt auf den Verkauf, be-
griindetFrei. «<Und die aktuelle Krise hat diesen Druck
noch verstarkt.» Bei der Griindung der Gesellschaft
vor anderthalb Jahren wurden die Stellen mit Mitar-
beitenden der Trégerorganisationen besetzt. sls

Die Geschiftsfiihrerin  des
Schweizer CafetierVerban-
des verldsst den Ver-
band in Etappen,
um sich neu der Politik
zu widmen: Johanna Bar-

tholdi (58) ist seit dem 1. Au-
gust 2009 Gemeindeprasidentin i
von Egerkingen. Mindestens bis Ende 2g
2010 will sie aber noch fiir den Cafetier Verband titig
bleiben. Nun wird fiir Bartholdi ein Stellvertreter
respektive Nachfolger aktiv gesucht. Seit zwei Jahren
studiert die SCV-Chefin zudem berufsbegleitend Jura
und will, nun mit reduziertem Uni-Pensum, bis 2013
den Bachelor of Lawin der Tasche haben. gsg

Das Team, nordische Lénder
(Schweden, Ddnemark, Norwe-
gen und Finnland) gewinnt die
von Schweiz Tourismus organi-
sierte 5. Switzerland Meeting
Trophy. Die Rallye fithrte mit
Fun Cars, Schiff, Zugund zu Fuss
quer durch die Schweiz. Die
77 Teilnehmenden, allesamt
Fachleute aus dem Bereich Kon-
gress-, Seminar- und Incentive-
tourismus, lernten auf ihrem

Fachleute aus dem Ausland lernen
die Schweiz spielerisch kennen

An der 5. Switzerland Meeting Trophy nahmen 77 Fach-
leute teil. Die nordischen Lander gewannen.

Weg das Meeting- und Incen-
tiveland Schweiz naher kennen.

Die Trophy berticksichtigte
Orteund Destinationen, diesich
fiir Nachhaltigkeit in der Ent-
wicklung und im Umgang mit
der Natureinsetzen. So zum Bei-
spiel das Kultur- und Kongress-
zentrum KKL in Luzern, dessen
Beliiftungsanlage sich zur Kiih-
lungdesWassersdesnahenVier-
waldstttersees bedient. sls

Sesselriicken

Ein neuer Meister

am Herd im Carlton
Hotel St. Moritz

Oliver Barda iibernimmt ab No-
vember das kulinarische Zepter im

Carlton Hotel in St. Moritz. Zurzeit
ist er Kiichenchef im Park Hotel

Vitznau und kehrt Anfang Novem-
ber ins Engadin zuriick. Ab diesem
Zeitpunkt tragt Oliver Barda die
Verantwortung fiir die beiden Res-
taurants Tschine und Romanoff,
den Room Service sowie den Ban-
kett-Bereich des Fiinf-Sterne-Hau-
ses. Bis April 2009 leitete er als Kii-
chenchef das 50-képfige Kiichen-
team des Kempinski Grand Hotel
des Bains in St. Moritz. sls

Hallenstadion-Chef
wird Direktor

von Sawiris-Resort
Gérard Jenni (Bild) ist seit 1. Sep-
tember neuer Geschaftsfiihrer der

Andermatt Alpine Destination
CompanyAG (AADC). Der 55-jéhri-

ge Jenni ist diplomierter ETH-Ma-
thematiker und bringt Projekter-
fahrungin den Bereichen Bau, Tou-
rismus und Events mit. Unter ande-
rem war er Geschiftsfiihrer der AG
Hallenstadion Ziirich und in dieser
Funktion verantwortlich fiir deren
Neupositionierung und Reorgani-
sation sowie fiir die Vorbereitung,
Planungund Realisierung der «Hal-
lenstadion Arena. Sein Vorgénger,
Benno Nager, hat sich entschlos-
sen, eine selbststindige Tatigkeit
aufzunehmen. Er unterstiitzt die
AADC weiterhin bei der Entwick-
lung des Skigebietes Andermatt/
Sedrun und bleibt Mitglied des
Verwaltungsrates AADC. maz

Neuer CEOvon SV
Schweiz AG will

Weg weitergehen
Patrick Camele (Bild) wird per
1.Januar 2010 CEO von SV Schweiz.

Der bisherige Stelleninhaber Phi-
lippe Echenard wechselt auf den

Chefsessel des Konzerns SV Group.
Camele wird in seiner Funktion
Mitglied der Konzernleitung. «Wir
sind sehr gliicklich, dass wir Patrick
Camele gewinnen konnten. Er ist
erfahren, dynamisch und hat eine
hohe Affinit4t zu unserer Branche»,
so Philippe Echenard. Camele be-
tont, dass er den von SV Schweiz

ing 1 Weg wei 1en
mochte. Der 44-jahrige Betriebs-
6konom der FH St. Gallen war zuvor
Geschiftsfiihrer fiir den Foodser-
vice-Bereich bei Unilever in diver-
seneuropdischen Landern. sls
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Naturpark. Gesuche. Das Bundesamt fiir Umwelt hat neun Gesuche um Finanzhilfe geprift. Sieben Naturpérke
haben bestanden, zwei noch nicht. Zwei weitere Parke werden 2010 mit dem Label ausgezeichnet.

Neun haben es geschafft

Sieben Naturpdrke
haben die Priifung
durch das Bafu
bestanden. Weitere
zwei werden mit dem
Label «Park von na-
tionaler Bedeutung»
ausgezeichnet.

CHRISTINE KUNZLER

Von den neun Gesuchen um Fi-
nanzhilfe fiir die Erstellung eines
Naturparks, die Anfang Jahr beim
Bundesamt fiir Umwelt (Bafu) ein-
trafen, haben sieben die Hiirde ge-
schafft: die Regionalen Naturparke
Jurapark Aargau, Gruyere Pays-
d’Enhaut, Pfyn-Finges, Biosphere
Val d’'Hérens, Beverin sowie Doubs
und Parc jurassien vaudois — diese
beiden miissen jedoch nochmals
iiber die Biicher und ihre Perimeter
abkldren, bevor das Bafu mit den
Kantonen verhandelt.

Gut 5,6 Mio. Franken verteilt das
Bafu an die sieben Regionalen
Naturpérke bis 2011. Kantone und
Tréger dieser sieben Projekte ver-
langten Finanzhilfen in der Hohe
von insgesamt 9,3 Mio. Franken.
Die Hohe der Bafu-Finanzspritze
héngt von der Leistung ab, welche
Kantone und Parktréger erbringen.

Naturparke Vier
verschiedene
Kategorien

Der Bund anerkennt nur Pérke,
die auf regionalen Initiativen
beruhen und von der lokalen
Bevolkerung getragen werden.
Die Kantone sollen die regiona-
len Initiativen unterstiitzen und
begleiten. Es gibt vier verschie-
dene Parkkategorien:
Nationalparke haben eine
Kernzone von mindestens
100km’ in den Voralpen und
Alpen, 75km” im Jura und auf
der Alpensiidflanke, 50 km® im
Mittelland.

Regionale Naturparke weisen
eine Mindestgrésse von 100km*
auf. Eine Zonierung wird nicht
verlangt.

Naturerlebnispérke haben

eine Kernzone von mindestens
4km’. Sie liegen in héchstens
20 km Umkreis von einer
Agglomeration.
Biosphérenreservate miissen
die Anforderungen an einen Re-
gionalen Naturpark erfiillen. ck

Mehr Infos unter www.bafu.admin.ch/pérke

Aktueller Stand der Naturparke v

1 Schweizerischer Nationalpark GR
2 RNP UNESCO Biosphére Entlebuch
3 RNP Thal

4 NEP Wildnispark Ziirich-Sihtwald
5 RNP Landschaftspark Binntal
6 PNR Chasseral

7 RNP Diemtigtal

8RNPEla

9 RNP Gantrisch

RNP/PNR Regionaler Naturpark
NEP Naturerlebnispark

B Pérke in Errichtung

B Piirke von nationaler Bedeutung, mit Label '
B Schweizerischer Nationalpark GR

Das Bafu wird nun mit den Parktra-
gernundKantonendiedetaillierten
Leistungen und Programmverein-
barungen ausarbeiten.

Zwei Naturpérke haben ihr Label
zugesprochen erhalten

ZweiPdrkewerden 2010 mit dem
Label «Park von nationaler Bedeu-
tung» ausgezeichnet: Der Regio-
nale Naturpark Thal (SO) und der
Naturerlebnispark Ziirich-Sihlwald
(ZH). Die beiden Kantone reichten
ihre Gesucheum Finanzhilfeletztes
Jahreinundhabensich2009umdas
Label beworben. Mit der Unesco
Biosphire Entlebuch sind schweiz-
weit nun drei Naturpérke ausge-
zeichnet.

«Dank dem Label konnen wir die
laufenden Projekte weiterfiihren»,
sagt Stefan Miiller, Projektverant-
wortlicher des Naturparks Thal. «Es
ist eine Auszeichnung fiir unsere
Region und zeigt, dass diese be-
sonders schon ist. Das wollen wir
touristisch nutzen.» Die Angebots-
palette soll ausgebaut werden. «Wir

mdochten, dass die Bevlkerung in-
novativ wird und Ideen einbringt.
Es ist uns wichtig, dass die heimi-
schen Dienstleister erfahren, dass
sie mit dem Naturpark Wertschop-

Parks.» Der Weg zum Label sei ein
langer und anspruchsvoller, zieht
sie Bilanz. «Die Vorbereitungen
dauern mehrere Jahre. » So sei es
nicht ganz einfach gewesen, die

fung generieren kénnen.» Kernzone des Parks zu definieren
Dem Label ist ein mehrjéhriger und ein Informationssystem fiir
Prozess vorausgegangen. «Wir Giste zu entwickeln. «Wir haben
konnten aufunse- uns fiirWegweiser
rem kvmgﬁnie;f «Das Labelistfiir ~ und Rangers ent-
rojekt  «Vithals s g f schieden.»
gufg)auen», S0 uns ein Garant_ fiir «Wir haben in
Miiller. Im letzen ~ €inenachhaltige  den letzen Jahren
Jahr hat die Tré- i intensiv mit den
gerschaft ihre EntWICklung Gemeinden und
bestehende  Ge- des Parks.» Pro Natura Ziirich
schiftsstelle aus- Mirjam Sci Zusammengear-

gebaut, Angebote
lanciert und den
Parkim Richtplan verankert.
«EinegrosseFreudefiiruns», sagt
Mirjam Schlup, Prisidentin des
Stiftungsrats der Stiftung Wildnis-
park Ziirich. «Wir haben mit dem
Label einewichtige Etappe erreicht.
Diese Auszeichnungist fiir uns eine
Anerkennung, aber auch Garant fiir
eine nachhaltige Entwicklung des

rjam Schlup
Stiftung Wildnispark Zurich

beitet», fasst Mir-
jam Schlup zu-
sammen. Seit dem 1. Januar 2009
tragt nun die Stiftung die Verant-
wortung fiir das Projekt Erlebnis-
park. Die Présidentin erhofft sich
von der Auszeichnung eine
schweizweite Bekanntheit des Er-
lebnisparks. «Zudem arbeiten wir
mit Ziirich Tourismus zusammen
und mdchten so auch ausléndische

Touristen in den Park holen.» Der
Naturerlebnispark feiert am 20.
September seine offizielle Eroff-
nung.

Das Locarnese und das Val Miistair
haben’s noch nicht geschafft

Zwei Gesuchsteller haben ihr
Ziel nicht erreicht. Das Gesuch des
Kantons Tessin fiir eine Finanzhilfe
fiir das erste Nationalparkprojekt
Parco nazionale del Locarnese
konnte das BAFU nicht priifen.
Grund dafiir ist der Ausstieg der
Gemeinde Cevio (siche Artikel
Seite 9). Das Gesuch der Biosfera
Val Miistair ist nicht vollstindig. Es
fehlen grundlegende Angaben. Der
Kanton Graubiinden will nun seine
Hausaufgaben machen und das
Gesuch im Januar 2010 nochmals
einreichen. Kanton und Parktrager
werden unabhingig vom Bafu-
Entscheid bei der Unesco Paris vor-
stellig, um das bestehende Unesco-
Biosphérenreservat des National-
parks zur Biosfera Val Miistair Parc
Naziunal Svizzer zu erweitern.

10 RNP Thunersee-Hohgant

11 RNP Biosfera Val Miistair

12 RNP Beverin

13 RNP du Doubs

14 PNR Gruyére Pays-d‘Enhaut
15 RNP Jurapark Aargau (AG/S0)
16 PNR jurassien vaudois

17 RNP Pfyn-Finges
18 PNR Biosphére Val d‘Hérens
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Naturpark. Vermarktung. Schweiz Tourismus vermarktet die Naturpérke bereits im Kandidaten-Status.
Denn die Parke seien auch ohne Label touristisch attraktiv, finden Touristiker. Die Regionen freut’s.

Angebote

s

wichtiger als =

e

das Label

ber schone Land-

schaften zu verfiigen,

ist das eine, sie wir-

kungsvoll zu vermark-
ten und erlebbar zu machen, das
andere. SchweizTourismus (ST) be-
wirbt auf myswitzerland.com zur-
zeit die Unesco Welterbe-Regionen
und die 11 Schweizer «Naturpérke»
mitderenAngebotenund Kurzpau-
schalen. Dazu kommen die sieben
neuen, die den Kandidatur-Status
geschafft haben. Von den gesamt-
haft18«Naturparks»sind erstderen
drei mit dem offiziellen Parklabel
ausgezeichnet. «Die anderen sind
zurzeit noch im Kandidatur-Sta-
tus», bestétigt Rafael Enzler, Leiter
Marketing bei ST. Vermarktet ST
also Naturpirke, die offiziell noch
garkeine sind?

Das Bafu selbst hatte ST im letz-
tenJahrgriines Lichtgegeben, auch
die «Naturpark-
Kandidaten»  in

Schweiz Tourismus
bewirbt Naturparks,
die noch nicht offizi-

ell als solche aner-

kannt sind. Es wer-
den eifrig Ferienpau-
schalen geschniirt.
ROBERTWILDI

Vald'H ichand

Thema und zur Bekanntheitsstei-
gerung der Park-Kandidaten bei»,
sagt Gaudenz Thoma, Direkfor von
Graubiinden Ferien. Auch konne
diefriihzeitigeVermarktung helfen,
Prozesse zubeschleunigen.

Wallis und Entlebuch stellen eine
gesteigerte Nachfrage fest

Zu effektiven Buchungszahlen
sind die Informationen aus den
Regionen unterschiedlich. Im Tes-
sinetwa, dasmitdem Unesco-Welt-
erbe Monte San Giorgio ebenfalls

te Naturregionen vermarktet. «Dies
erfolgt mehrschichtig, iiber die
Tourismusorganisationen bis hin
zuden Leistungstragern.»

Einiges versprechen sich dieVer-
markter von Naturpédrken aller
Regionen vom gross angelegten
Medienevent zum Thema «Natur-
reisen» vom 2. bis
4. September, das

die Bergsommer- rund 160 Medien-
Kampagne 2009 vertreter aus aller
mit einzubezie- Welt  angelockt
hen. Letztlich sei hat. Auf der Géste-
ja nicht das Label liste sind Vertreter
fiir den touristi- aus Brasilien,
schen Erfolg ent- USA, Hongkong,
scheidend, son- Japan, Israel,
dern eine effizien- «Einzigartige Russlandund wei-
te  Vermarktung : teren  Lindern.
von attraktiven La_ndSCha?te.n sind DerAnlass, denST
Angeboten  in eine touristische mit Wallis Touris-
herausragenden i mus organisiert
Landschaften. Chance, mit oder hat, fiihrte die
ohne Label.» Journalisten
Vermarktung: Urs Zenhdusern durch die Natur-
Regionensagenja Direktor Wallis Tourismus schonheiten des

Dass das Label
letztlich nicht ausschlaggebend ist,
davon ist auch Urs Zenh4usern, Di-
rektor von Wallis Tourismus, tiber-
zeugt. «Der offizielle Status ist fiir
mich eher sekundar. Einzigartige
Landschaften sind eine touristi-
sche Chance, mitoderohne offiziel-
le Anerkennung durch ein Label.»
Ausdiesem Grund werdenimWallis
neben den offiziellen Naturpark-
Kandidaten Binntal, Pfynwald und

Wallis und ge-
wihrte auf Zusatz-Touren auch
Einblicke in die {ibrigen Schweizer
Regionen. «Wir erhoffen uns vom
Eventtolle Bilder und Texte, welche
die Attraktivitéit des Naturerlebnis-
ses Schweiz in die Welt hinaustra-
geny, so Zenhdusern.

Die Vermarktungs-Aktivitdten
vonSTwerdenauchinGraubiinden
begriisst. «Die frithe Kommunikati-
on tragt zur Sensibilisierung fiir das

auf my land.com vertreten
ist, gibt es gemiss Ticino-Turismo-
Vizeprasident Patrick Lardi noch
keine Zahlen, die einen Erfolg bele-
gen wiirden. Auch in Graubiinden
ist es geméss Thoma noch zu friih,
um effektive Schliisse aus der Inte-
gration der Naturpérke in die ST-
Bergsommer-Kampagne 2009 zu
ziehen. Erfolge sind hingegen im
Wallis und in der Zentralschweiz
erzieltworden. «Die Zahlder Exkur-
sionenund LogierndchteinderBio-
sphére Entlebuch nimmt stindig
Zu», sagt der Luzerner Tourismus-
direktor Marcel Perren. Neben der
ST-Kampagne sei dies auch auf die
gute Arbeit des Unesco-Biosphi-
ren-Managements  zuriickzufiih-
ren. «Die Nachfrage wiéchst», sagt
auch Zenhiusern. Im Naturpark
Pfynwald und im Landschaftspark
Binntal seien die téglichen Fithrun-
genoftausgebucht.

Das Klassische Zielpublikum fiir
Naturpirke - sind sich die Vertreter
allerRegioneneinig-sind naturver-
bundene Menschen jeden Alters,
die eine Affinitdt fiir Nachhaltig-
keits-Themen haben und trotzdem
etwas erleben wollen. Beworben
werde das Thema in allen ST-Ziel-
mirkten, sagt Enzler. Das Produkt
Naturpérke passe hervorragend zur
Schweiz und dem ST-Slogan «Get
natural». «Viele auslandische Géste
suchen genau dieses Erlebnis bei
uns.» STwerde dieVermarktung der
Naturpérke tendenziell eher inten-
sivieren.

fy ist neuer

von «Natur pur» passt bestens zum Image der Schweiz.

Swiss-Image

Natur gefragt, aber nur pur

aturpdrke machen von
N sich reden. Doch sind

diese auch gefragt? Die
hotel revue hat bei aktiven Wan-
derern und Freizeitsportlern den
Puls gefiihlt: Das Echo ist posi-
tiv. Gewiinscht wird jedoch, dass
Natur im Park authentisch bleibt.
«Pirke, die zu steril sind und somit
eher einem Museum gleichen,
wiirdeichnichtbesuchen», erklart
Mona Ebneter. Die Kunst- und
G Itungslehrerin beobach

dass die Entfremdung der Kinder
zur Natur zunimmt. Die Verbin-
dung von direktem Naturerlebnis,
Erholung und Erlebnispid ik

nur: «Miristwichtig, dassich mich
erholenkann, aber auch Neues er-
fahreundlerne.»

Eine zwiespl hat

findet bei ihr Anklang: «Viele
Schulkinder gehen heutzutage
nicht mehr gerne wandern. Ein
Park kann das Interesse zu Natur
und Bewegung auf spielerische
Weise wecken.»

Auch beim Neurobiologen
Pascal Joset steht das Naturerleb-
nis im Vordergrund, aber nicht

Roland Matter, Psychotherapeut
fiir Kinder und Jugendliche: «Mich
freut es, wenn Landschaften ge-
schiitzt und zur Erholung genutzt
werden. Andererseits stimmt es
nachdenklich, dass solche Ange-
bote nétig sind.» Der Okopolitiker
bevorzugt «moglichst naturbelas-
seneund wilde Ausflugsziele». se

ANZEIGE
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Naturpark. Wirtschaftlichkeit. Wie viel an Wertschopfung die Naturpirke abwerfen, ist noch nicht klar eruiert.
Schéatzungen gehen davon aus, dass sie der Region zwischen 10 und 30 Prozent mehr Logierndchte bringen.

Bis 20 Mio. Franken
kann ein Naturpark
dem lokalen Touris-
mus bringen. Dafiir
braucht’s Infrastruk-
tur und gute Hotels.

GUDRUN SCHLENCZEK

ie gross der Nutzen

derneuenNaturpér-

ke fiir die Schweizer

Wirtschaft effektiv
sein wird, dariiber gehen die Mei-
nungen auseinander. Klar ist nur:
Der Tourismus ist Profiteur Num-
mer eins. Und nur mit einem funk-
tionierenden touristischen Ange-
bot rund um einen Park kénnen
danniiberhauptHandeloderLand-
wirtschaft profitieren. «Der volks-
wirtschaftliche Nutzenist ungeféhr
vergleichbar mit einem Resort oder
einem kleineren = Erlebnispark»,
meint Dominik Siegrist, Leiter der
Forschungsstelle fiir Freizeit, Tou-
rismus und Landschaft an der
HochschulefiirTechnikinRappers-
wil. Jedochbleibe mehrWertschop-
fung in der Region, als wenn man
einfach ein Resort «hinknalle», er-
ganzt Andreas Weissen, Geschifts-
fithrer Netzwerk Schweizer Pérke,
Der Nutzen der Naturpdrke geht
iiber die reine Wertschopfung aller-
dings hinaus. «Wir wollen so die
Abwanderung der Jungen stop-
pen», betont Gabriella Binkert, Ge-
schéftsfithrerin von «Biosfera Val
Miistair».

R et e
Naturpédrke mit gutem Potenzial
wie Thunersee Hohgant, Parc Ela,
Val Miistair oder das Biosphdrenre-
servat Entlebuch, der Region eine
touristische Wertschopfung von
10 bis 20 Mio. Franken bringen
konnen. Stefan Forster, Leiter Fach-
stelle Tourismus und nachhaltige
Entwicklung in Wergenstein, geht
von einer Zunahme bei den Logier-
nichten zwischen 10 und 30 Pro-
zentaus. Das zeigten Untersuchun-
gen. Dass es auch etwas mehr sein
kann, zeigt das Beispiel des Hotels
Ofenhorn im Naturpark Binntal,
das gemiss Weissen in den letzten
vier Jahren ein Logiernéchte-Plus
zwischen 60 und 70 Prozent ver-
zeichnete.

Doch damit es so weit kommt,
braucht es in erster Linie Produkte,
die die Naturpérke erlebbar und
verkaufbar machen. Urs Wohler,
Direktorvon Scuol Tourismus: «Das
Logo alleine bringt noch keine ein-

Dastogoaleinebringtnochielne

Alain Perret APNRD/zvg

Auch neuer Anwirter: Parc régional du Doubs. Die Lage abseits touristischer Zentren erschwert die Nutzung. Das wirtschafliche Potenzial ist meist nicht grosser als jenes eines Resorts.

zige Logiernacht.» Man diirfe nicht
zu frith zu viel Energie in die Kom-
munikation stecken, viel wichtiger
sei der Angebotsaufbau. Mit dieser
Feststellung steht er nicht alleine
da. «Schonheit al-

entab

iiber die notige Infrastruktur. «Wir
bréuchten ein gutes 4- oder 5-Ster-
ne-Hotel», so Gabriella Binkert.
Man arbeite aktuell an zwei Projek-
ten: Ein kleines Luxushotel und ein

4-Sterne-Haus fiir

leinereichtnicht», «Der volkswirt- Sportler sind das
stellt Weissen klar, : Ziel. Denn Natur-
dernunein «Inno- sqhaftllche_Nutzen liebhaber haben
tour»-Projekt fiir ist vergleichbar gemdss  Siegrist
touristische ganz- it of ine- nicht' nur eine
heitliche Natur- mit elnem.kleme héhere Zahlungs-
park-Angebote renErlebnispark.»  pereitschaft, sie
vom Essen bis Dominik Si haben auch An-
zum  Logement Hochschule fiir Technik in Rapperswil spriiche. Die Na-
aufgleisen  will. turpdrke benotig-

«Es fehlt die touristische Vernet-
Zung.»

«Die Naturpérke brauchen
dringend Premium-Angebote»
Heute verfiigen viele Naturpérke

ten dringend Premium-Angebote,
ergianzt Forster. «Die Kundschaft
fiir ein Hotel mit Wellnessangebot
wire da, ist Binkert iiberzeugt.
Binkert erhofft sich noch mehr
von der Anerkennung als «Unesco

aufgrund ihrer Ab. nicht

Biospd vat», die das Val

Miistair voraussichtlich in einigen
Monaten definitiv bekommt: «Das
Label hat eine grossere Anziehung
undist exklusiver.»

Diese Exklusivitdt konnte bei
den Schweizer Naturpérken verlo-
ren gehen. Per Gesetz gibt es keine
Limite, wer die Bedingungen er-
filllt, erhidlt die Zulassung. Als
«schon fast inflationér» bezeichnet
Siegrist den Trend zu mehr Pérken.
Binkertsiehtbei30 Naturpéarkendie
obere Grenze. Um sich gegeniiber
der Konkurrenz abzuheben, sollte
sich ein Park deshalb ein Thema ge-
ben, so wie der Chasseral mit Ener-
gie, schlagtRafael Enzlervon ST vor.
Ein Mehr an Pérken wirkt sich aber
auch auf der Budgetseite aus: Ab
2012 will der Bund den Pirken pro
Jahr mit 10 Mio. Franken unter die
Arme greifen. Je mehr Pérke, umso
weniger Geld pro Park.

Naturpark

Schweiz

Schweizerischer Nationalpark
3 bis 4 Regionale Naturpark-
projekte im Kanton Bern

Osterreich

Natura 2000 - Schutzgebiet Karwendel
Natura 2000 — Schutzgebiet Waldviertel

Deutschland $
Nationalpark Bayerischer Wald
Naturpark Altmiihltal
Nationalpark Berchtesgaden

Italien

Naturpark Riesenferner-Ahrn (Stidtirol)

! Erwartete Wertschopfung

itat im Nebel

Regionale Wert-
schopfung pro Jahr

8,8-12,8 Mio. CHF
6-21 Mio. CHF '

0,6-3,5 Mio. Euro '
0,1-0,4 Mio. Euro '

13,5 Mio. Euro
10,25 Mio. Euro
4,64 Mio. Euro
1,94 Mio. Euro

Quelle: Bafu

Das Tessin arbeitet weiter
an seinem Nationalpark

Weil Cevio aus dem Projekt
Parco nazionale del Locar-
nese ausstieg, ist die Fliche
zu klein, um zum National-
park erklirt zu werden.

Die iibrig gebliebenen zehn
Gemeinden wollen das
Projekt weiterziehen.

CHRISTINE KUNZLER

Das Bundesamt fiir Umwelt Bafu
konnte dem Gesuch um Finanzhil-
fe fiir den zweiten Schweizer Natio-
nalpark, den Parco nazionale del
Locarnese, nichtentsprechen. «Der

Ausstieg der Gemeinde Cevio Ende
Mai aus dem Projekt verkleinerte
die Fliche des geplanten
Nationalparks deutlich», so das Ba-
fu. Die verbleibenden zehn Ge-
meinden Bargone, Bosco Gurin,
Gresso, Intragna, Isorne, Linescio,
Mosogno, Onsernone, Palagnedra
und Vergeletto geben nicht auf und
arbeiten am Projekt weiter.
Samantha Bourgoin, Direktorin
des Parco nazionale del Locarnese,
will bis 2010 das Dossier mit den
zehn Gemeinden zusammen iiber-
arbeiten. Wie sich das Problem der
zu Kleinen Fléche losen lédsst, weiss
sie noch nicht. «Wir haben jetzt
genug Zeit, um das gemeinsam zu
tiberlegen. Wichtigist, dass dasVor-

gehen transparent ist.» Eine mogli-
che Option wiire fiir sie, die Kern-
zone, die fiir Nationalpdrke auf
der Alpensiidflanke 75 km” betragt,
auszudehnen, das heisst, diese neu
zu definieren. «Doch dariiber habe
ich mit den Gemeinden noch nicht
gesprocheny, sagtsie.

Fiir Patrick Lardi, Vizedirektor
von Ticino Turismo, verantwortlich
fiir Marketing und Kommunikati-
on, ist es wichtig, dass der Wunsch
nach dem Nationalpark von der Ba-
sis her kommt. «Der Nationalpark
muss gelebtwerden. Also giltes, die
Sehnsucht nach Pioniergeist und
Innovation in der involvierten Be-
volkerung zu wecken.» Touristisch
gesehen sei dieser Nationalpark fiir
dasTessin jedoch sehrwichtig.

Pro Natura unterstiitzt das Tessi-
ner Projekt. «Wir haben eine bera-
tende Funktion», sagt Christine
Fehr, Koordinatorin der Kampagne
Neuer Nationalpark und Mitglied
einer begleitenden Kommission
des Projekts. Fiir sie gibt es drei
Mbglichkeiten, den Park voranzu-
bringen: Neue Gemeinden gewin-

nen, einegrossere Fliche auszonen
oder beim Bafu das Projekt mit ei-
ner kleineren Kernzone durchbrin-
genund diese spater erweitern.
Fiir Letzteres ist Bruno Stephan
Walder, Chef der Sektion Land-
schaften von nationaler Bedeutung
beim Bafu, nicht zu haben. «Wir
sind dem Tessin schon entgegen-
gekommen, indem wir dort die
Kernzone von 100 km’ auf 75 km®
reduziert haben. Wenn wir eine
kleinere Kernzone akzeptieren sol-
len, dann miissen Parktréger und
Kanton mindestens das Potenzial
fiir eine rasche Vergrosserung ihrer
Kernzone glaubwiirdig darlegen
kénnen.» Wie die Kernzone erwei-
tert werden konnte, dazu will sich
Walderindes nicht dussern.

ANZEIGE

\alentines

Friteusen Tellerwérmer Teigwarenkocher
Was halt langer ?
www.bertschi-valentine.ch
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Naturpark. Infrastruktur. Die attraktive Landschaft ist nur Teil des touristischen Erfolgs. Es braucht auch
eine angemessene Infrastruktur, damit die Gaste kommen —und bleiben.

Naturschonheit pur: Der Naturpark Beverin mit seinem Bicholsee (GR) hat den ersten Schritt beim Bafu geschafft.

Die Betten fehlen

och ist der Regionale
Naturpark Diemtigtal
erst Kandidat fiir das
begehrte Label. Die
Hoffnungen sind aber gross; dass
der Naturpark das 130 Quadratkilo-
meter grosse Diemtigtal auf den

Mit dem Park allein ist es noch nicht getan.
Die Regionen brauchen auch Hotelbetten.
Aufgezeigt am Beispiel Naturpark Diemtigtal.

SULAMITH EHRENSPERGER

richtigen Weg bringt. Denn: die Si-
tuation des Tourismus hat sich in
denletztenJahrenstarkverschlech-
tert. Die Hotelbetriebe haben sich
seit den Achtziger-Jahren um mehr
als die Hélfte reduziert. Die Logier-
néchtezahlen belaufen sich heute

noch auf 15 Prozent des Wertes von
1980. «Im Tal gibt es ein paar kleine-
re Hotels mit wenig Kapazitét. Wir
hétten Miihe, ein paar hundert
Besucher zur gleichen Zeit unter-
zubringeny, erklart Ueli Sahli, der
Geschiiftsfiihrer des Naturparks
Diemtigtal. Der Park soll auch der
HotellerieneueWege erdffnen. Sah-
li: <Unsschwebtein Naturparkhotel
mit Bergbachwellness vor. Noch ist
das eine Vision», wie der Président
von Diemtigtal Tourismus verrét.

Das Ziel der néchsten Jahre ist:
die regionale Vermarktung iiber
den Naturpark fordern. «Mit origi-
nellen Angeboten mochten wir Fa-
milien und Jugendliche fiir Natur
und Region gewinnen». erkldrt
Christian Germann, Vizeprasident
der Koordinationskommission Re-
gionaler Naturpark. Das Diemtigtal
zeichnet sich durch seine zahlrei-
chenAlpwirtschaften aus. Im gross-
ten Weidgebiet des Kantons Bern,
wird in rund 107 Alpbetrieben

Am  gleichen Grossvieh gesom-
Strick zieht Bruno «Wirhéatten Miihe, mert. Vereinzelt
Reber, Geschiifts- : bieten Betriebe
leiter Diemtigtal ein paar hundert neugierigen Besu-
Tourismus: «Ein Besucher zur chern bereits Ein-
Mgneﬂdqsshotel gleichen Zeit b_l_icke in die Alp-
mit 50 bis 70 Bet- F kiseherstellung.
ten ist ein Muss.» unterZUbrlngen-” Ziel ist, die
Mit zusitzlichen Ueli Sahli Moglichkeiten
Betten soll nicht Geschaftsfiihrer Naturpark Diemtigtal dieser  Alpwirt-

nur derMangel an
Ubernachtungsméglichkeiten ver-
kleinert werden: Im Tal fehlt es
auch an Hotelbetten mit heutigem
Standardkomfort. «Es wire wichtig,
dass sich der eine oder andere be-
stehende Betrieb modernisieren
wiirde», meint Reber.

Die Situation in der Parahotelle-
rie sieht rosiger aus: Hier sind die
Zahlen relativ konstant geblieben.
«20 Prozent aller Besucher im Tal
iibernachten in Gruppenhausern»,
rechnet Sahli. Pro Jahr generieren
Gasthéuser, Mietwohnungen und
Unterkiinfte fiir Schullager rund
70000 Ubernachtungen. Sahli: «im
Vergleich zum Vorjahr verzeichnen
wir fiir 2008 sogar eine Zunahme
von 9 Prozent».

schaft zu erwei-
tern: «Wir méchten Angebote, die
den Naturfreund ansprechen, aus-
bauen», erklart Sahli, «der Natur-
park gibt uns die Chance, Themen
zu kreieren und als Packages anzu-
bieten.»

Die Infrastruktur im Diemtigtal
wurde im Rahmen einer Projekt-
woche von der Schweizerischen
Hochschule fiir Landwirtschaft un-
ter die Lupe genommen. Darunter
auch die Haltung der Bevilkerung
gegeniiber dem Tourismus: «Im
Vergleich zu anderen Tilern sind
die Diemtigtaler zuriickhaltend,
abernichtablehnend», erklart Mar-
tin Raaflaub, wissenschaftlicher
Mitarbeiter. Die Diemtigtaler sind
offenbarauf gutem Weg.

ANZEIGE
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Samedi 3 octobre 2009 a UEcole hoteliere de Lausanne

Soirée de gala avec Frédéric Breuil Chef des Cuisines au Badrutt's

Diamond Cocktail ® Spectacle de lumieres et mouvements

Vente aux encheres @ Tombola

Les bénéfices de cette soirée seront
intégralement versés au Fonds de bourses de 'EHL

Inscription avant le 15 septembre 2009

www.ehl-sparkling-night.com

LAUSANNE

BADR

ST.MORITZ SWITZERLAND

Palace Hotel

ARIER HENTSCH

T

PALACE

BUCHERER

Pour les plus beaux instants de la vie. Depuis 1888,

Ghoppana

DESIGNERS GUILD

% }L}lé‘/éé

HOTELIERS

hotelleriesuisse

Hotel
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Naturpark. Angebote. Packages verkaufen sich noch schleppend. Die Gaste ziehen es offensichtlich vor,
auf eigene Faust den Naturpark zu durchforsten.

Jurapark Aargau, ganz frischer

idat: Unter der Linde von Linn (links im Bild) haben die 34 beteiligten inden di dungh

Parkgiste reisen individuell

Die ersten konkreten
Angebote der Natur-
pérke sind auf dem
Markt. Die Géste
geben individuellen
Optionen meist den
Vorzug vor Packages.
.. KARLJOSEF VERDING

um Beispiel die Ela-
Rundtour: Rund um den

Piz Ela im Herzen des
Parc Ela, einschliesslich

Jelic als Product-Managerin Parc
Ela mit Biiro bei Savognin Touris-

Auch im Landschaftspark Binn-
tal im Oberwallis «laufen Pauschal-

mus ihre Arbeit aufg Sie

hlecht, die Géste im

wird weitere Naturpark-Angebote
lancieren. Dieter Miiller, Geschéfts-
leiter des Parc-Ela-Managements,
mit Biiro in Tiefencastel, stellt fest:
«Seit der Eroffnung des Parc Ela
galtderHauptfokus demaufwendi-
gen Anerkennungsverfahren beim
Bund sowie der Organisation von
Veranstaltungen, welche Naturund
Kultur im Parc Ela einem breiten
Publikum von Einheimischen und
Gésten vermittelten. Jetzt bauen

Parkwollen lieber individuelle Tou-
ren machen.» So beschreibt Medi-
ensprecherin Brigitte Wolf die Pre-
mieren-Situation. Eine Pauschale
ist zum Beispiel die 4-Tages-Wan-
derungrund um das Blinnenhorn.

«Packages miissen ehrlich sein

- keine aufgesetzten Angebote»
Ein Angebot aus der Biosfera Val

Miistair Parc Naziunal hat bereits

den 2. Preis beim Prix Rando 2009

der Wander

wir ein P auf, das
Tages- und Mehrtagesexkursionen
biindelt und vermarktet.» Noch

b keine Buch i

8e g

nen. Es heisst «Ala riva dal Rom»

(«Anden Ufern des Roms-EinFluss
e ot L q

Ubernachtung im Hotel Sct 1
in Filisur oder im Hotel Albula in
Bergiin, eine Ubernachtung in der
Ela-Hiitte SAC. Die Tour ist frisch
auf dem Markt, wie Stefan Steiner,
Geschiftsfiihrer von Bergiin Filisur
Tourismus unterstreicht: «Das An-
gebot wurde diesen Sommer lan-
ciert. Der Start in die erste Saison
ist etwas verhalten - das heisst: die
Nachfrage halt sich zurzeit noch in
Grenzen.» Am 1. Juli hat Marieke

g hlen, die
ein Gesamtbild erlauben wiirden.
Nur ein Bruchteil der Naturpark-
giste spricht auf Packages an. Die
meisten diirften sich ihren Aufent-
haltindividuell
Was es bereits gebe, seien «gut
gebuchte Parc-Ela-Wochen bei
Baumeler, Per Pedes oder Arca
Tours sowie Riickmeldungen von
Hoteliers, die Gaste dank dem Parc
Elagewinnen konnten».

1stellen.»

ist es aus einem Teilprojekt der Bio-
sfera mit Pro Natura und wird nun
noch «touristisch» fiir Familien und
Schulklassen aufbereitet, Start mit
autodidaktischen Medien ab 2010.
«Packages in der Biosfera miissen
nachhaltig, attraktiv und authen-
tisch sein, das heisst dem Gast ge-
geniiber ehrlich - keine aufgesetz-
ten Angebote», dazu bekennt sich
Biosfera-Direktorin Gabriella Bin-

Flinkes Danemark: Die Labels
zuerst, dann die Infrastruktur

Drei Jahre braucht Dine-
mark fiir seine fiinf neuen
Nationalpérke. Pragma-
tisch und marktorientiert
stellt es die Schweizer
Prozedur auf den Kopf: Das
Label gibt es sofort, wenn
der Perimeter bestimmt ist.

KARL JOSEF VERDING

In Ddnemark sind Nationalpdrke
etwas vollig Neues. Als erster wurde
im August 2008 der Nationalpark
Thy im dénischen Nordwest-Jiit-
land eingeweiht. Die weiteren fol-
gen iiber einen Zeitraum von zwei
bis drei Jahren und sind bereits zu
Nationalpérken erklért: Mols Bjer-
ge, Skjern A, das Wattenmeer und
Kongernes Nordsjelland. Dies
nach einem «demokratischen Pro-
zess», so das Natur- und Forstamt
Dinemarks, «in den sich die ortli-
che Bevolkerung mit Wissen und
Engagement eingebrachthat».
Geplant ist, dass die National-
pérke Dénemarks zusammen die
wichtigsten Natur- und Land-

schaftstypen des Landes beinhal-
ten. Ab der Festlegung des Perime-
tersund derVergabedes Labelswird
in den dénischen Nationalparken
gemiiss der jeweiligen Zielsetzung
die Infrastruktur aufgeriistet — und
die Entwicklung von Anfang anden
Erfahrungenangepasst. Aufdiesem
Wegwillman eineInfrastrukturund
ein Angebot vermeiden, die nicht

Unterdessen wurden fiir den 244
Quadratkilometer grossen Natio-
nalpark Thy mit seinen Diinenwl-
dern und Wildreservaten die Weg-
weiser, Velorouten, weitere Infra-
struktur, und die Werbung produ-
ziert. Zielpublikum der dénischen
Nationalparke sind Familien, er-
wachsene Paare, und generell alle
Interessierten aus dem neuen,

den Bediirfnissen

Vg

Impression: Nationalpark Thy. 3

griinen Touri kt.

Jeder Nationalpark hat eine
dezentrale Verwaltung mit einem
Vorstand, dem Nationalparkrat
und einem Sekretariat. Der Vor-
stand wird vom Umweltminister

+ Alle Vorstandemiitali
der haben, soweit moglich, einen
lokalen Bezug zum Nationalpark-
gebiet.

Der Schweizer Tourismus-Bera-
terKurt Metzhatkiirzlich eine Pres-
sereise in die ddnischen National-
pérke organisiert. Sein Fazit: «Ihr
Ziel ist ein Lebensraum in Harmo-
nie zwischen Landschaft, Fauna,
FloraundMensch. DieEntwicklung
von Konzept und Realisierung ge-
schieht frombottomup», und nicht
von oben nach unten.»

www.danmarksnationalparker.dk

kert. Ganzneuist eine gemeinsame
Broschiire mit den Hotel-Partner-
betrieben, welche «die interessan-
testen Angebote, so Binkert, unter
«Biosf t DieBuct
geschehen direkt iiber die Hotels,
oder iber die Buchungsplattform.
Zum Gantrisch-Naturpark miis-
sen die Biirger noch abstimmen,

aber Schwarzsee Tourismus bietet
schon «Zwei Tage in der Urland-
schaft Brecca» an. Ubernachtet
wird auf drei bewirteten Alphiitten.

Buchungszahlen wihrend der
Aufbauzeit unter den Zielgréssen
Raymond Beutler, Leiter der

Geschiftsstelle des Naturparks
Thunersee-Hohgant,  beschreibt
die aktuelle Situation: «Die
Buchungszahlen der Naturreise-
Pauschalen sind noch unter den
erwarteten Zielgrossen, da die
Angebote erst seit 2009 im Pro-
gramm sind. Zudem stehen noch
G indeabsti 1genan.»

bei Impuls Thun behei

Als KMU h

Sie mit WIR
mehr Giaste
mehr Umsatz
mehr Gewinn
Rufen Sie uns an:
0848 133 0

ANZEIGE
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HESSER

Unternehmensberatung
fiir Hotellerie & Restauration
seit 35 Jahren

Sie haben einen Betrieb
zu verkaufen - zu vermieten
oder Sie suchen einen Betrieb?

Wir sind die Drehscheibe
fiir interessante Betriebe

Wir sind auch die Spezialisten fiir:

@ Ergebnisoptimierung, wir ver-
fiigen tber Erfahrungszahlen

und Massnahmenkonzepte von

iiber 100 erfolgreich bearbeite-
ten Betrieben.

Projektentwitk|ung/Projekt-
optimierung zur Verbesserung
der Wirtschaftlichkeit

Rekrutierung einer Direktion,
Mieter oder Betriebsgruppe,
Marketingkonzepte u.a.m.

Poststr. 2, PF 413, 8808 Pfaffikon SZ
055 410 15 57 - Fax 055 410 41 06
hesser@bluewin.ch

Wir vermieten ab 2010
In Ennenda/Glarus

lukrative Apéro-Bar

+ sehr geschmackvoll eingerichtet
+ Umsatz / Miete sehr vernlnftig
¢ ca. 30 Platze, grosse Theke
Miete inkl. NK CHF 1880.-

* k % X

20
Y R

mit schéner, grosser 3%2-Zimmer-Wohnung
¢ modern ausgebaut

< offene Kiiche mit Bartheke

¢ eigene WM / TU

Miete inkl. NK CHF 1250.-

Quadrag AG

® 033 251 19 90
kontakt@quadrag.ch

37731958

189-96

ERFOLG-LOSER VERKAUF
***JHRER IMMOBILIE ??

Aus welchen Griinden auch immer!
Wir haben fiir Sie die Losung!
Finanzierung+Kéufer
PRIVATE+FERIEN+GASTRO-IMMOS
Banken unabhingig, Anfragen an:
079 689 77 70 oder lotus@bluewin.ch

37471953

Zum Verkauf steht auf IBIZA

1. Reihe Yachthafen — Ibiza-Stadt

Grosses Objekt von ca. 450 m?, zurzeit als Restaurant gefiihrt.
Schénes Bistro an der Strandpromenade von Ibiza-Stadt,
ca. 100 Sitzplatze.

Aus Altersgriinden abzugeben.

Evtl. Wohnung (Penthouse), ca. 170 m2, vorhanden.

Info: Tel. 0034 666 106170 oder Fax 0034 971 300863

3797-1968

Zahnersatz
Prothesen, Briicken, Kronen
und Implantate zu Ungarn-Preisen!

Zahnarztpraxis Dr. Valentin Videa
Hauptstrasse 1300
9658 Wildhaus SG

0041 71 997 00 57

3740-1951

aus-und weiterbildung

Italienisch in Florenz

Spezialangebot:

2 Wochen ltalienischkurs, 4 Std./Tag,
in kleiner Gruppe und Unterbringung
in Einzelzimmern
Total SFR 790.—-

Fragen Sie uns bez(iglich l&ngerer
Kursdauer bzw. spezielle Kurse
fiir den Tourismus.

Scuola Toscana

Via dei Benci, 23

50122 Firenze/Italia

Tel. und Fax 0039/055 244583
www.scuola-toscana.com

1532-589.

Sprachaufenthalte

Top Angebote von
Annemarie + Rolf Frischknecht
Tel 044 926 39 58

www.sprachausbildung.ch

13-47

INTENSIV- &
SEMINAR
VON GASTROSUISSE

14162

Anzeigenschluss

verpasst?

Wir schicken Ihnen gerne unsere Mediadokumentation.

Telefon 031 370 42 37, inserate@htr.ch

htr

hotel

revue
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20 Jahre nach dem Mauerfall wird das historisch igni

Begehrte Kulisse

In zwei Jahren wird die Kulisse
des Bregenzer Seespektakels
sicher zum begehrten Objekt.
Seite 17

Fotolia

Das Geschatt mit der Mauer

Vor 20 Jahren fiel die
Mauer. Aus diesem
Anlass locken Touris-
tenverbénde und
Hotels in und um
Berlin mit besonde-
ren Angeboten. Das
Konzept geht auf.

ULRIKE SCHATTENMANN

r war viele Jahre lang
Sehnsuchtsobjekt und
Lachnummer zugleich.
Heute hat er Kultstatus:
DerTrabant. 20 Jahre nach dem Fall
der Mauer sieht man die quietsch-
bunten «Rennpappen» mit den
runden Scheinwerfern wieder re-
gelmissig durch Berlin tuckern.
Eine Fahrtmit dem Trabiist fiir viele
Touristen das Highlight ihres Ber-
lin-Besuchs. «Das Tolle daran ist,
dassdie Gasteselberfahrenkénnen
und dabei iiber die Lautsprecher
Informationen zu den Sehenswiir-
digkeiten erhalten», erkldrt Ellen
Birkner vom Sorat Hotel Berlin. Die
einstiindige Trabi-Safari durch den
Ostteil der deut-
schen Hauptstadt
ist ein essenzieller
Bestandteil des
Ubernach-
tungs-

pakets «20 Jahre Mauerfall - Go
Trabi Go», das Besucher noch bis
Ende des Jahres ab 156 Euro pro
Person im Doppelzimmer buchen
konnen.

Schweizer Géste haben grosses
Interesse am Mauerfall

Das runde Jubildum zum Fall der
Mauer wird im Herbst noch mehr
Touristen nach Berlin fiihren als
sonst. «Wir verzeichnen das ganze
Jahr schon positive Zahlen und ge-
hen davon aus, dass das Interesse
weiter anhalt - iibrigens auch gera-
de bei Besuchern aus der Schweiz»,
sagt Christian Tdnzler, Pressespre-
cherderBerliner Tourismus Marke-
ting GmbH. Viele Hotels locken
Giste mit ‘besonderen Arrange-
ments und Paketen zum Thema
Mauerfall. Radsportler etwa sollten

wicklung Berlins der letzten 20 Jah-
re, die Besucher interessiert, sagt
Ténzler: «Inzwischen gibt es eine
Generation, die das geteilte
Deutschland hochstens aus ihrer
Kindheit kennen. Die wollen wis-
sen: Wie war es? Wie hat es sich an-
gefiihlt, in der DDR zu leben? Wer
in den sozialistischen Alltag von
damals hineinschnuppern will,
dem sei ein Besuch im Ostberliner
DDR-Museum empfohlen—aucher
istinvielen Hotel-Pauschalangebo-
ten enthalten. Ein Original-Nach-
bau einer Plattenbau-Wohnung im
1970er-Jahre-Design lddt ein, in
fremdenSchrénkenzuwiihlenoder
den Fernseher auf Westfernsehen
umzuschalten - was natiirlich da-
malsverboten war.

Die DDR erlebt in Hotels und
ein Revival

im Sperlingshof einket eine et-
was ausserhalb von Berlin gelegene
Pension. In drei Tagestouren kann
man von dort den ehemaligen
Grenzstreifen abfahren; er ist als
Fahrradrundweg komplett ausge-
baut. Eine Etappe davon verlduft
zwischen Potsdam und Berlin am
Rande der Havel. Die Vorstellung,
dass vor 20 Jahren Stacheldraht-
zdune, Wachtiirme und Beton-
mauer die Sicht auf die idyllische
Landschaft mit den weltbekannten
Schléssern versperrten, ldsst einen
noch heute gruseln.
Doch es ist
nicht nur
die Ent-

Martin Stau/pixelio

Bekanntlich geht Liebe durch
denMagen-waskonntealso besser
ein Lebensgefiihl wiedergeben als
Speisen und Getranke? Es kommt
nichtvonungefahr, dassviele Uber-
nachtungs-Angebote Klassiker der
DDR-Kiiche enthalten: Das Andel’s
Hotel Berlin serviertein komplettes
«Ostalgie-Menii», bestehend aus
Soljanka, gebratener Goldbroiler-
brust mit Mischgemiise und
StampfkartoffelnundKellerkuchen
als Dessert. Und das Estrel Hotel
kredenzte eine Zeitlang zur Begriis-
sung den legenddren DDR-Long-
drink Griine Wiese (Blue Curagao,
Sekt, Orangensaft). Fiir alle, diejen-
seits des antifaschistischen Schutz-
walls aufgewachsen sind:

Goldbroiler war in der
DDR die tibliche Be-
zeichnung fiir Brathiihn-
chen, Kellerkuchen ist im

/4 Die Touristenattraktion:
¥ «20 Jahre Mauerfall - Go Trabi
Gon lockt Géste nach Berlin.

Westen auch als Kalter Hund be-
kannt - eine Torte aus Palmfett, Ka-
kao und Butterkeksen.

Wer es etwas vornehmer mag,
kanndenTag,andemdieMauerfiel,
auch im Sterne-Restaurant Lorenz
des Hotels Adlon verbringen. Am
9.November bereitet Kiichenchef
Thomas Neeser dort ein Fiinf-Gan-
ge-Menii zu, das mit Goldbroiler
und russischer Fleischsuppe etwa
so viel zu tun hat wie die Schlager-
siisstafel mit Kakao. Hummer, Triif-
fel und Fasan spielen bei den Vor-
speisen eine wichtige Rolle, der
Hauptgang nennt sich «Duett vom
Kalbsfilet und Kalbsschwanz», den
siissen Abschluss bildet eine «Sin-
fonie von Feige, Kaffee und Mascar-
pone». Kostenpunkt: 175 Euro in-
klusive Champagnerempfang auf

er mehrfach preisge-
kronte Film «Good Bye
Lenin» von Wolfgang
Becker (2003) reflektiert die politi-
schen Ereignisse der deutschen
Wiedervereinigung anhand der
fiktiven Geschichte der Familie
Kerner. i
Die Handlung: Ostberlin, Ende
der 80er-Jahre. Alexlebt mit seiner
Schwester und seiner Mutter in ei-
ner Plattenbausiedlung. Nach der
Flucht des Vaters in den Westen
wendet sich die Mutter einer neu-
en Liebe zu, dem sozialistischen
Vaterland. Bei einer Demonstrati-
on erleidet sie einen Herzinfarkt
undfélltfiirachtMonateinsKoma.
Den Mauerfall 1989 und den Sie-

geszug des Kapitalismus erlebt sie

Fakten Beethovens
fiinfte Sinfonie zur
Wiedervereinigung
Anléasslich des Mauerfalls vor
20 Jahren feiert Berlin vom

7. bis 9. November 2009 vor
dem Brandenburger Tor mit ei-
nem bunten Programm: Unter
anderem werden die Berliner
Philharmoniker unter der
Leitung von Daniel Barenboim
Beethovens fiinfte Sinfonie
spielen. Als Hohepunkt des
Events inszenieren prominente
Kiinstler, Kulturschaffende und
Politiker symbolisch den Fall
der Mauer, indem sie riesige
Dominosteine zum Einsturz
bringen. sch
Infos und Termine unter
www.mauerfall09.de

der beheizten Terrasse. Wer den
Abend in kleiner Runde verbringen
mdochte, kann eine Suite mieten.
Exklusiv ging es vor 20 Jahren
auch an einem anderen Ort zu: In
‘Wandlitz, eine halbe Stunde Auto-
fahrt nordostlich von Berlin gele-
gen. Dort verspeisten hochrangige
DDR-Funktiondre, streng abge-
schirmt vom Rest der sozialisti-
schen Republik, Ananas und Oran-
gen, droschen Bille iiber das Ten-
nisnetz oder gingen im Pool
schwimmen: Gemessen an dem
Lebensstil der DDR-Biirger ein un-
glaublicher Luxus. Heute stehen
auf dem Gelidnde noch einzelne
Héuser, die besichtigt werden kon-
nen, so etwa das Biiro von Erich
Honecker. Das Waldhotel Wandlitz
bietet, zusammen mit zwei Uber-
nachtungen, Rotképpchensekt

und, passend zum Thema, einem
Abendessen «a la Politbiiro» mit
Ragot fin, Steak au four und roter
Griitze zum Nachtisch an. Der Kii-
chenchef kennt die DDR-Kiiche
genauw: Er hat einmal fiir Erich
Honecker gekocht.

Das Hotel Adlon Kempinski Berlin nimmt das Thema «20 Jahre
Mauerfall» auf und bietet ein «Ostalgie-Menii» an.

nicht mit. Als sie schliesslich aus
dem Koma erwacht, existiert die
Welt, diesiekannte, nicht mehr. Da
ihr Gesundheitszustand weiterhin
bedenklich ist und Alex sie nicht

EIN FILM YON
WOLFGANG BECKER ./
Die DDRlebt: «Good Bye Lenini»

Kinofilm «Good Bye Lenin»
schreibt DDR-Geschichte

mit der Realitdt konfrontieren
mdchte, fingteran,inden eigenen
vier Wanden den Sozialismus vor-
zutduschen. Alles soll so sein wie
zu dem Zeitpunkt, als die Mutter
dieWohnung verlassen hatte.
Doch dies gestaltet sich nichtso
einfach, wie sich Alex das vorstellt.
Vor ihrem Fenster etwa wird ein
riesiges Coca-Cola-Plakat ange-
bracht. Spreewaldgurken, Mocca
Fix Gold und Rotképpchen-Sekt
sind jetzt noch schwieriger aufzu-
treibenals zu DDR-Zeiten. Und als
die Mutter Alexander dazu tiberre-
den kann, ihr einen Fernseher ans
Bett zu stellen, wird alles noch ab-
surder: Er muss mit seinem Kum-
pel abends falsche «Aktuelle-Ka-
mera»-Berichte drehen. sls



Bad Bubendorf
und Hotel Seerose
ausgezeichnet

Die beiden Unternehmer und
Weinliebhaber Felix Suhner und
Roland Tischhauser haben zwei
Auszeichnungen bekommen. So-
wohldasim Baselland gelegene Bad
Bubendorf als auch das Hotel See-
rose «Classic & Elements» am Hall-
wilersee wurden vom US-Weinma-
gazin «Wine Spectator» aufgrund
des vielseitigen Weinangebots klas-
sifiziert. Doch damit nicht genug:
die beiden Hotels wurden erneut in
die Top Ten der «Focus Top Semi-
narhotels und Tagungszentren
2009» gewdhlt. sls

Kochkunst,
Spitzenqualitét
und Fairtrade

g

Die beiden Kochstars Andreas Ca-
minada aus Fiirstenau (18 Gault-
Millau-Punkte) und Florina Manz
aus Bern (14 Gault-Millau-Punkte)
sind von der Top-Kombination
Kreativitidt, Spitzenqualitit und
Fairtrade iiberzeugt. Eigens fiir die
Max-Havelaar-Wochen zum The-
ma «Fair Kochen» vom 14. bis 25.
September 2009 haben sie insge-
samt sechs Rezepte — zwei Vorspei-
sen, drei Hauptginge und ein Des-
sert—kreiert. Auch Vegetarier kom-
menaufihre Kosten. sls

14 dolcevita

htr hotelrevue
Nr. 36 / 3. September 2009

Obd der dri

Inder

Das besondere Konzept Da wo einst Mur-
tens Milch verarbeitet wurde, wird heute
gepflegt gespeist. Trotz trendigem Ambiente

FRANZISKA EGLI

Murtener Chisi ist heute «Fine-Dining» angesagt.

Von der Chasi
7ur «Kasereiy

Bilder 2vg

omanch élteres Semester
kam schon vorbei, erzih-
len die beiden Geschifts-
filhrer, und erinnerte
sich. Berichtete, wie es hier einst
ausgesehen, wer hier alles die
Lehre absolviert oder was fiir Pro-
dukte das Milchlddeli - wo heute
die Bar ist - feilgeboten hat. Das
gefallt Thomas Liithy, Service- und

Barverantwortlicher, und Marco
Plaen, Kiichenchef, diekiirzlich die
Eréffnung des Restaurants Késerei
inMurtengefeierthaben. Und dies,
nachdem jahrelang an einem pas-
sendenKonzeptfiir dieausrangier-
te Késerei getiiftelt wurde: «Zuerst
dachten wiran eine Brasserie samt
Bierbrauerei», er-

in der Murtener Altstadt so viel
Respekt wie moglich zu zollen.
Nichtnurziehtsich das Symbol der
Butterblume durch das ganze, vom
Zircher Architekturbiiro Grego
umgesetzte Konzept. Uberhaupt
erinnert vieles in dem trendigen,
natiirlichen Ambiente mit Absicht

an die einstige

zdhltder27-jahri-  Dije Barist gefliest, Milchverarbei-

ge Plaen, der im : tungsstitte: Die
«Vieux Manoir» u'l den WCS Bar ist gefliest. In
die Kochlehre ab- hat’s Zinntroge, den WCs gibt’s
solviert und an i ¥ Zinntroge  statt
Orten wie dem und die Ober herkémmliche

«Walserhof» in fenster wurden Lavabos. Die
Klosters oder der beibehalten. Oberfenster wur-
«Chesery» in den beibehalten
Gstaad gearbeitet und dienen nun

hat, «dann an eine Markthalle,
schliesslich an eine Showkiiche.»
Geworden ist es nun ein ver-
gleichsweise simples, aber edles
Restaurant, die «Kiserei», die ver-
sucht, der einstigen Chisi mitten

Die Butterblume als Symbol zieht
sich wie einroter Faden...

...durch das ganze Konzept des
Restaurants.

als Lichtquelle im Speisesaal.

Ein kleiner, aber behaglicher
Lounge-Teilinder Mitte der Rdum-
lichkeiten trenntdenvorderenTeil,
quasi die Gaststube samt Stamm-
tisch, vom hinteren, wo rund 60
Plétze zum Fine-Dining einladen.
Die Speisekarte aber ist auf der ei-
nen wie auf der anderen Seite der
Lounge dieselbe: Sie vereint Gut-
biirgerliches mit Schickem, und es
gibt—beiallemKase-kein Fondue,
kein Raclette, und die «Eglifilet-
Schiene» fahren sie auch nicht, wie
der 42-jahrige Gastronom Liithy
erklért.

Marco Plaen nennt seine Kiiche
«hausgemachte ' Saisonkiiche»,
und die beinhaltet nebst einem
5-Gang-Menii (Fr. 92.-) und einem
kleinen A-la-carte-Teil auch «Mar-
cosKlassiker»: zum Beispiel die Ké-
sereiwurst, die die Murtener Pauli-
metzg eigens fiir sie herstellt, mit
Résti und Zwiebelsauce (Fr. 26.-).

Restaurant Késerei, Rathausgasse 34, 3280
Murten, Tel. 026 670 1111. Taglich ab 11 Uhr.

www.kaeserei-murten.ch

ANZEIGE

_Légere (wenig KS), Gazéifiée (mit

www.hennie

z.ch

“

ktion 3 + 1 vom'7. bis 25:§épterﬁber 200‘9

menden Getrankehandler (siehe Getrdnkehandlerbedingungen)
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Wie viel ist
der Zapien
wirklich wert?

er seinen privaten

Wein ins Restaurant

mitbringen will, be-

zahltpro Flasche ein
so genanntes Zapfengeld. Gleiches
gilt fiir Weinhéndler, die ihre Weine
im Rahmen einer Degustation zum
Essen reichen. Gesetzliche Rege-
lungenzurBerechnungdesZapfen-
gelds gibt es nicht. Gastro Suisse
empfiehlt, pro Flasche die iibliche
Marge zu berechnen. Diese Praxis
wird jedoch kaum angewendet,
denn oft lassen sich die Warenkos-
ten nicht eindeutig eruieren. Des-
halb verrechnen die meisten Hote-
liers und Restaurateure feste Betrd-
gejeFlasche.

Die Diskre «25:hi inken - - belduftsich dieser,

schen - diesen sind eil o ‘i‘res auf 30 Franken,
ist allerdings womit man in In-
gross. Das Berner Zapfengeld terlaken im Mit-
Hotel Bern mar- fiir eine Flasche telfeld liegt. Den
kiert mit 15 Fran- i Preis fiir einen
ken das untere, Wein.» hauseigenenWein
das Luzerner «As- Daniel Borter berechnet F&B-
toria» mit 60 Fran- Direktor Lenkerhof Manager Emanu-

ken das obere

Ende der Skala. Eines ist beiden ge-
meinsam: Geméss Sarah Rinervom
Hotel Bern, und Cornelia Rothen
vom Hotel Astoria Luzern, sind die-
se Preise nicht in Stein gemeisselt.
BeiBank beispielsweisewerde
das Zapfengeld in Absprache mit
dem Auftraggeber und in Abhan-
gigkeitzur Gesamtkonsumation er-
hoben, ldsst Rothen durchblicken.
Im Hotel Bern ist man insofern ku-
lant, alsman bei Degustationen an-
stelle des Zapfengelds die Service-
stunden plus eine Pauschale fiir
Gldser und Abwasch verrechnet,
«wenn sich das fiir den Kunden
lohnt», erklért Riner. Nichts zu ver-

Beim Zapfengeld
offnet sich die
Preisschere. Gesetze
gibt es keine - und
auch wenig Trans-
parenzin der
Berechnung.

MATHIAS ZAUGG

rum Casino Kursaal in Interlaken.
Dort haben alle Dienstleistungen
einen fixen Preis. Bei selbst einge-

kauften Weinen

el Miiller, indem
er 8 Franken pro Flasche auf den
Einkaufspreis aufrechnet und diese
Summe mit dem Faktor zwei multi-
pliziert. Bei dieser

Lagerung, Kiihlung und Service».
‘Wenn Wein getrunken werde, brau-
cheesauchmehrKellnerundfiirdie
mitgebrachten Weine zusitzliche
Kiihl- und Lagerkapazititen, sagt
der F&B-Manager.

Fiir Daniel Borter, Direktor des :

Hotels Lenkerhof in Lenk sind
«25bis35Frankenein faires Zapfen-
geld fiir eine Flasche Wein.» Beiihm
bezahlt man grundsitzlich 35 Fran-
ken, einenBetrag, denermanchmal
nach unten anpasse, zum Beispiel
wenn er einen personlichen Bezug
zumAuftraggeberhabe, sagt Borter.
Den Verkaufspreis fiir seine Fla-
schenberechnet ernicht mit einem
fixen Faktor. Bei ihm werde ein

w«Deckungsbetrag zwischen 25 und

55 Franken» aufgerechnet. Dieses
Prinzip wende er auch auf das
Zapfengeld an, so der Hotelier, von
einer genauen Berechnung kénne
manaber nicht sprechen.

Ahnlich &ussert sich Daniela
Segmiiller von Carlton Restaurants
&Bar in Ziirich. «Wir brauchen ein-
fach 25 bis 30 Franken, um unseren
Aufwand zu decken.» Allerdings
macht das Wirtepaar Daniela und
Markus Segmiiller eine Ausnahme:

Jeweils am Mon-

Kalkulation ent- «Am Monday. tag, am «Monday
fallen 16 Franken . i ok Bouteille», kon-
auf «Aufwendun- Boutell!e wird nen die Géste gra-
gen, will heissen: oft Wein aus tis eine eigene
Glaser bergit.stel- unserem Keller Flasche zum Es-
len und reinigen; sen mitbringen.
Wein einlagern, nachbestellt.» Das Angebot wer-
kiihlen und ser- Daniela Segmiiller de seit der Einfiih-
vieren»,  erklért Carlton Restaurants & Bar Ziirich rung Ende 2005

Miiller. Die Diffe-

renz von 14 Franken zwischen den
«Aufwendungen» fiir seinen Wein
und dem Zapfenpreis erklart er
mitdem itzlichen Aufwand bei

handeln gibt es im Kor -

rege genutzt und
lohne sich auch fiir den Betrieb,
sagt Daniela Segmiiller. Denn «am
Monday Bouteille wird oftWein aus
unserem Keller nachbestellt».

und um Weindegustatio-
nen in 1ts habe

Den eigenen Wein mitbringen kann teuer werden: Wirte verlangen bis 60 Franken pro Flasche.

Preis ist «verhandelbar»

Abstand die einfachste und trans-
I Methode fiir die Be-

ichschonalleserlebt», sagt
Margrith Haller, Weinexpertinund
Organisatorin von Wine&Dine-
Events. Die Preisgestaltung sei bei
den Gastronomen und Hoteliers
sehr unterschiedlich und (iibli-
cherweise auch Verhandlungssa-
che. Am meisten schitzt die Fach-
frau eine Pro-Kopf-Abgabe, die
sich zwischen fiinf bis zehn Fran-
ken pro Gast bewegt. «Das ist mit

rechnung.» Beim Zapfengeld pro
Flasche gebe esimmer wieder Un-
einigkeiten und Komplikationen
etwa beim Zihlen der getrunke-
nen Flaschen.

Kommen neue Lokale bei der
Event-Organisation dazu, muss
Margrith Haller das Zapfengeld
neu verhandeln. Den hochsten
Betrag hat sie erst kiirzlich in ei-
nemFiinf-Sterne-Hotel diskutiert.

«Es handelt sich um 35 Franken
pro Flasche. Diese Kosten sind fix
und nicht verhandelbar, trotz ei-
nem Menii von 165 Franken pro
Person, welchés im Hotel konsu-
miert wird.» Margrith Hallers Kun-
de bezahlt den Betrag aber gerne,
da der Preis das Ambiente eines
Luxushotelsund die hohe Service-
qualitét beinhaltet. Haller: «Der
Preis ist immer relativ, denn
schlussendlich zéhlt auch die
Qualitét der Location.» sls

Neue Biicher

Globi's Trip durch
die Schweiz in
englischer Sprache

Wenn Schweizer den Namen Globi
horen, wird es ihnen ganz heimelig.
Das soll nun auch den englisch-
sprachigen Gésten so gehen: «Glo-
bi’s Trip Through Switzerland» ist
das erste Globi-Buch in englischer
Sprache (in Franzosisch gibt es sie
bereits). Der eigenwillige Vogel im
blauen Gewand, der 1932 das Licht
der Welt erblickte und seit 1935

nicht nur die Kinder in der Schweiz
mit seinen Biichern begeistert,
hofft, mit diesem Buch auch die
Kids fiir das Leben in der Schweiz
und das Leben iiberhaupt begeis-
tern zu kénnen. Die Illustrationen
sind von Peter Heinzer, die Verse
von Guido Strebel, tibersetzt haben
Ericund MargaretMace-Tessler. fee

Globi's Trip Through Switzerland, Globi Verlag,
100 Seiten, Fr. 21.50

Die Bekenntnisse
eines bloggenden
Cookaholics

Er ist freier Autor, Werbetexter und
siichtignach Kochen, seitihmseine
Mutter eine Pfanne fiir all seine Ex-
perimenteaufdenHerd gestellthat.
Da war er nach eigenen Angaben
vier. Jahrzehnte spiter, 2007, hat er
den Foodblog anonymekoeche.net
ins Netz gestellt und front dort sei-
ner kulinarischen Besessenheit:

Der Basler mit italienischen Wur-
zeln berichtet iiber lukullische Er-
lebnisse und Kochabenteuer, pra-
sentiert Rezepte ohne jeglichen
Schnickschnackund schreibtiiber-
haupt mit ganz viel Begeisterung
und ebenso viel Unverfrorenheit.

e

Anonyme Kiche

Gu

Nun ist sein erstes Buch auf dem
Markt: «Anonyme Koche» be-
schreibt wie auch der Blog Claudo
del Principes Koch-Geschichten
frisch von der Leber weg und einfa-
che Rezepte wie Spaghetti Vongole
oder Lamm mit Fladenbrot. fee

Claudio del Principe, Anonyme Kéche, G&U-
Verlag, 192 Seiten, Fr. 35.90.
www.anonymekoeche.net

Gewusst wie:
Schoggitafeln
hausgemacht

Die einen beissen mit Genuss in
eine rein. Die anderen brechen Té-
felchen um Téfelchen ab. Und nun
bietet der Foodjournalist Kay-Hen-
ner Menge die Anleitung dazu, wie
man eine Tafel selber herstellen
kann: «Schokoladentafeln selbst
gemacht» besteht aus einem Re-
zeptbuch und einer Giessform fiir
drei Tafeln. Menge stellt divers Re-
zepte vor, von weisser Pumperni-

ckel-Kirsch-Schokolade bis zur
Chili-Schoggi mit Tortillachips. Mit
diesem Ziel heisse es Couvertiire
nach Wahl schmelzen, mit Aromen
und Zutaten verfeinern, und die
Masse in die Giessform fiillen. Das
Buch enthilt {ibrigens auch origi-
nelle Ideen, wie die Tafel als Ge-
schenkverpacktwerdenkann. fee

Kay-Henner
gemacht, Siidwest Verlag, 64 Seiten, Fr. 30.90

Eppissers Vielfalt
an Kase, Speck
und Wein

Auf Weinkarten sind Ursprungs-
bezeichnungen wie DOC oder AOC
ldngstgangundgébe. Nichtaberbei
anderen landwirtschaftlichen Pro-
dukten. Nun hat die Informations-
kampagne «Unique! Alpin-medi-
terraner Genuss mit garantierter
Herkunft», die zum Ziel hat, die eu-
ropdischeGiitesiegelinder Schweiz

zu fordern, zusammen mit dem
Ziircher Koch Felix Eppisser ein Re-
zeptbuch mit 25 Gerichten entwi-
ckelt bestehend aus Asiago-Kise
g.U., Siidtiroler Speck g.g.A und
Stidtiroler DOC-Wein. Undwernun

glaubt, mit Zutaten wie Kise und
Speck entstiinden ausschliesslich
wihrschaft-deftige Gerichte, wird
bald eines Besseren belehrt, mit
im Speck gebratenen Scampi auf
Melonenkompott oder gebacke-
nem Asiago mit Brotkrumen und
Kirschen-Holunderkonfitiire. fee

Das Rezeptbuch Alpin-mediterraner Genuss
mit garantierter Herkunft kann gratis bestellt
werden: www.alpin-mediterran.ch
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Arne’s

Arne van Grondel
(54) leitete fast 30
Jahre lang die Mi-

chel Comestibles
AG in Interlaken.
Vor 3 Jahren wan-
derte er aus nach
Sardinien. Der
Fischfachmann
schreibt fiir die htr
einmal pro Monat
eine Kolumne.

arten unter \Wasser

o immer Muscheln in Aqua-
kulturen im offenen Meer ge-
ziichtet werden, spricht der
Muschelbauer von «seinen
Muschelgirten». Die Muschel, in diesem Fall
Miesmuschel, ist ein ausserordentlich inter-
essantes und wohlschmeckendes Geschipf.

Miesmuscheln ~ wachsen  getrenntge-
schlechtlich heran. Die ménnlichen Exem-
plare sind ein wenig grésser und heller als die
weiblichen. Die weibliche Muschel produ-
ziert die gigantische Menge von 12 Millionen
Eiern, von denen allerdings mehr als 99 Pro-
zent von feindlichen Let

Weise angelegt werden. Zwei Hauptmetho-
den haben 51ch durchgesetzt, die je nach Ge-

g 1deltwerden. Entweder
suzen die Muscheln an insWasser gehédngten
Seilen oder in den Meeresboden gerammten
Pfihlen fest, so dass sie frei zmschenWasser—
oberfliche und M b h-

mentreiben, aneinander fest und bilden re-
gelrechte Muschelsaatbénke.

Jeweils zweimal im Jahr, im Mai und im Sep-
tember/Oktober, wird die Muschelsaat zum
Fangﬁ'elgegeben Jedemderlizenzierten Mu-
n wird dafiir ein bestimmtes Re-

sen. Oderdie MuschelsaatmrdaufdemMee-
resgrund ausgest.

Das ist in Holland, auf Grund der topografi-
schen Lage mit den riesigen Sandbénken in
der Nordsee mit ihren starken Gezeiten, die
ideale Methode fiir eine der fortschrittlichs-

Muechell

werden. Wenn von der unglaubhchen Menge
der 12 Millionen 2 Promille iiberleben, sind
das immerhin noch 24 000 Jungmuscheln.

Je nach Beschaffenheit der Kiiste konnen die
Unter ten auf hiedliche

vier zugeteilt. Die erbeutete Muschelsaat
wird zuerst im Flachwasser auf dem Meeres-
boden ausgesdt, und spiter, wenn die
Muscheln eine Grosse von 3 bis 4 Zentimeter

hel

zunehmen. Wissenschaftler gehen davon
aus, dass eine einzige kleine Muschel die un-
glaubliche Menge von 3 Liter Meerwasser
innerhalb einer Stunde filtriert. Dabel behalt
e Ml dlic werdarlichen Sk

zuriick, wihrend die unverdaulichen Teile
sofort wieder ausgeschieden werden. Das
fithrt dazu, dass Miesmuscheln eine Menge
Schlick um sich herum ansammeln, sodass
die Muschelbénke relativ rasch sowohl in die
BrenealsauchmdleHohewachsen MltHxlfe

erreichthaben, versetztsie der M tich-
terin tieferes Wasser. Jeder Muschelbauer hat
seine, vom Staat gepachteten, eigenen Par-

Insorichtigvoll-

ten ultivierungen der Welt. Aus- zellen.
gangspunkt fiir diese erfolgrexche Muschel-
zuchtmmdeandprI,.. Jetztko ichdie 1
hel Aus zunéchst frei sct fressen. Dank der starken Gezeitenstromun-

den Larven entwickeln sich winzige Mu-
scheln und setzen sich dort, wo die Meeres-
stromungen die Saat auf den Boden zusam-

gen konnen sie, mit leicht gedffneten Scha-
lenkappen, das nihrstoffreiche Meerwasser
einsaugen, um Sauerstoff und Nahrung auf-

ANZEIGE

17. Concerto del vino italiano
am 5. bis 7. September 2009

Liebe Weinfreunde

In schwierigen Zeiten gilt mebr denn ji
Damit wird die Weinkarte flr den Ga
wesentlicher Teil seines Anget
einen Barolo, Chianti oder Brunello zu trinken gibt —

Uberfllssig.

Ver'tut, was auch

PIEMONTE

tun, wird

ronomen immer wichtiger. Als
ts erzahlt sie dem Gast, ob es hier einfach irgend-
oder ob in di

m Lokal ein

Kenner mit Sorgfalt, Kenntnis und Liebe ein Angebot pflegt, das fur die Werte des
Restaurants steht und fur den Gast zum Erlebnis wird.

LOMBARDIA

Am Concerto del vino italiano lernen Sie die Personlichkeiten kennen, die heute
die Weinwelt Italiens pragen. Profitieren Sie von dieser einzigartigen Moglichkeit,
mit ihnen zusammen die Weine zu wahlen, die Sie mit Stolz lhren Géasten anbieten

CARATELLO

der
Muscheln reissfeste Haftfdden, die zwischen
denbeiden Muschelhélften, wie ein Bart, her-
auswachsen. Mit diesen kraftigen Bartfaden
krallensiesich i derfest. DieMuschel
haben sogar die Fahigkeit, sich mittels dieser
Byssusfaden fortzubewegen, was folgender-
massen funktioniert: DerFaden wirdaus dem
Korper heraus bewegt, am Objekt festge-
klammert, und dann zieht sich die Muschel,
wie es der Mensch mit der Seilwinde am Ge-
lindefahrzeug nachgemacht hat, an das
Objektheran.

Haben die Muscheln eine solide Mark
von5bis7Zenti erreicht, werdensiemit
Schleppnetzen vom Meeresboden geerntet
und in unmittelbarer Néhe der Kiiste in so
genannte nasse Lagerhduser gebracht, um
von Sand und Schlick gereinigt zu werden.
DieLagerzeitenkonnenjenach Herkunftund
Qualitéit zwischen 1 bis 3Wochen betragen.

Von ihrem einzigartigen Bodenschatz spre-
chen die Hollander im Zusammenhang mit
ihren {ehnten Musch denn
die holldndischen Qualitéits-Muscheln sind

einwirtschaftlichbedeutender Exportartikel.

Die Miesmuscheln miissen, wie selbstver-
sténdlich alle andern Muschelsorten auch,
vor derVerwendung mit grosster Sorgfalt ver-
lesenund gereinigtwerden. Gedffnete Exem-
plare, die sich auch nach einem leichten

v Schlag auf die Schale
nicht schliessen,

nen Schaltiere
griindlich  unter
fliessend kaltem Wasser
abgewaschen, um Sand-,
Kalk- und Bartreste zu
entfernen. Nach er-

Die neutem Spiilen mit
iche kaltem Wasser ste-
Muschel produziert 12 Millionen hen die Muscheln fiir

unzéhlige Zuberei-

werden.

Freundliche Grlisse

Ueli Schiess

P.8. Wussten Sie schon, dass unsere Produzenten dieses Jahr vier von sieben
Oscars des italienischen Sommelierverbands geholt haben? Selbstverstandlich
sind diese Personlichkeiten im September ebenfalls mit dabei: bestes Weingut
(Le Macchiole), bestes Preis-/Leistungsverhéltnis (Montevertine), bester Rotwein
(Castello dei Rampolla), bester Schaumwein (Ca’ del Bosco).

Programm-Ubersicht:

tello Weine AG

TOSCANA

UMBRIA

CALABRIA

PUGLIA

SICILIA

SARDEGNA

Eier, von denen allerdings mehr als
99 Prozent gefressen werden.

tungsarten zur Aus-
wa.hl bereit.

Besonders geme erinnere u:h mich an Omas

les frites» in Sck ngen,
Hollands schénstem Platz an der Kiiste der
Nordsee. Angelehnt an das Rezept der flami-
schen Hausmannskost, wird der Muschelsud
mit einer Liaison, bestehend aus Eigelb und
Rahm, abgebunden und mit etwas grobkoér-
nigem Moutarde de Meaux durchsetzt. Dazu
werden, wie es sich fiir einen anstindigen
Hollander gehort, knusprig frisch ausge-

backene Pommes frites serviert.
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Bilder zvg

Eine riesige, zertriimmerte Freiheitsstatue bildet die spektakuliire Kulisse fiir die Oper Aida, die im Sommer 2010 erneut gespielt wird.

Bregenzer Aida schlagt
alle Besucher-Rekorde

Bregenz meldet Re-
kordzahlen fiir 2009:
Mit knapp 260000

Besuchern iibertref- -

fen die Festspiele mit
der Monumental-
oper Aida alle bishe-
rigen Marken.

ELSBETH HOBMEIER

ida von Giuseppe Verdi
ist eines der meist-
gespielten Werke der
Opernliteratur. Die un-
gliickliche Liebesgeschichte zwi-
schen der dthiopischen Prinzessin
Aida und dem &gyptischen Feld-
herrn Radames bringt auch den
Bregenzer Festspielen einen bis-
her unerreichten Besucherrekord.

259084 Personen kamen von der
Premiere am 22. Juli bis Ende Au-
gust in die Festspielstadt am Bo-
densee. Dies entspricht einer Ge-
ar 1 mng von t haft
98 Prozent, wobei das gute Wetter
auch eine Rolle spielte, musste
doch keine einzige Vorstellung ins
Festspielhaus verlegt werden. Bis-
heriger Spitzenreiter war die Sai-
son 2003 mit 230000 Besuchern;
damals wurde das Musical West
Side Story gespielt.

Dabeiist die Bregenzer Aida-In-
terpretation dusserst eigenwillig.
Regisseur Graham Vick und Biih-
nenbildner Paul Brown versetzten
die Wiistenoper kurzerhand auf
undindenSee: DasBallettagiertim
Wasser und bezieht die tropfend-
nassen Kostiime und die Wasser-
spritzer meisterhaftin die Produk-
tion ein. Und auch die Sanger und
Schauspielerinnen waten immer
wieder durchs Nass. Das Bithnen-
bild ist schlicht iiberwaltigend:

Jetzt Dekoin einem Hotel: Aschenbecher aus «La Bohéme».

Versatzstiicke der amerikanischen
Freiheitsstatue unterstreichen die
Parabel iiber Kriegslust und Natio-
nalismus. Alles an der Bregenzer
Aida ist riesig, die Fiisse zum Bei-
spielwiirden Schuhgrosse2400be-
nétigen, siesind29Meterhoch. Die
Freiheitsfackel steigt aus dem See

auf,undderlegendéreElefantféhrt
zu den gewaltigen Klangen des Tri-
umphmarschesalsSchwergewicht
von 2,5 Tonnen ins Bithnenbild.
Dieses gewaltige, Biihnenbild
wird auf dem Bodensee {iberwin-
tern: Die Oper wird auch im Som-
mer 2010 nochmals gespielt, der

Fakten Die
Bregenzer Fest-
spiele in Zahlen

Die erste Bregenzer Festwoche
fand 1946, ein Jahr nach dem
Zweiten Weltkrieg, mit Mo-
zarts Jugendwerk «Bastien et
Bastienne» statt. Heute wirkt
die Seebiihne als Publikums-
magnet, allein der «Auftritt»
des Tosca-Biihnenbilds im
James-Bond-Film «Quantum of
Solace» wird auf einen Promo-
tionswert von 50 Mio. Euro ge-
schatzt. Rund 12 Prozent der
Besucher (30000 pro Jahr) sind
Schweizer. Die Seebiihne bietet
7000 Platze, acht weitere Fest-
spielorte mit anderem Pro-
gramm noch zusétzliche 5700
Plétze. Das Jahresbudget be-
tragt 20 Mio. Euro, davon sind
5,5 Mio. Subventionen und

1,3 Mio. Sponsorengelder. eho

Kulisse auch fiir James Bond:
Das Auge der «Tosca».

Vorverkaufist seit dieserWoche er-
6ffnet. Nachher, alsoabSeptember
2010, wird es verschrottet und eini-
ge Teile an die Meistbietenden ver-
kauft. Dass diese Teile als Dekorati-
onselemente begehrt sind, zeigen
Beispiele aus den letzten Jahren.
Das Pferd aus «Nabucco» steht
heute in einem Vorgarten in Bre-
genz, die riesigen Aschenbecher
aus «La Boheme» zieren ein Hotel
in Donaueschingen, und der im-

posante Leuchtturm von Wagners

«Fliegender Hollander» ist Merk-

mal auf Wiens Donauinsel. Alle

Rekorde schlug das Auge der «Tos- §

ca»: Es wurde zum Schauplatz des
Bond-Films «Quantum of Solace».

SWERSCHORLE

Im Toggenburg klangvoll
geniessen und entspannen

Toggenburg will mit
«Klangwellness»
seine Positionierung
und Bekanntheit
starken. Vier Toggen-
burger Hotels bieten
das Programm seit
drei Tagen an.

CHRISTINE KUNZLER

«Klangrelax, Klangaqua, Klang-
raumundKlangtouren»-diesevier
Tools sind eigens fiir das Toggen-
burger Klangwellness-Programm
geschaffen worden. Auf seiner
Klangtour ldsst sich der Gast, allei-
neoder gefiihrt, auf dem Klangweg
auf die Tone der Natur ein. Im
Klangraum, speziell ausgestattete

Réume in vier Klangwellness-
Hotels, stehen Musikinstrumente
bereit, die zum Improvisieren und
Experimentieren laden. Klang-
aqua zeigt, wie sich beim Baden
Wasser und Musik schwerelos zu-
sammenfiigen. Klangrelax heisst
eine neu entwickelte Liege, die den
Gast mittels meditativer Kldnge zu
einer Tiefenentspannung fiihrt.
«Klangwellness - so tont Erho-
lungy: unter diesem Slogan be-
wirbt Toggenburg die Klangwell-
ness-Angebote. Die Toggenburger
Klédnge sollen Entspannung, Erleb-
nis, Genuss und Bewegung verbin-
den. Buchbar sind die Packages
seit drei Tagen in den vier Klang-
wellness-Hotels Santis und Ster-
nen in Unterwasser, Hirschen und
Stump’s Alpenrose in Wildhaus so-
wie iiber Toggenburg Tourismus.
Speziell ausgebildete Klangbeglei-
ter betreuen aufWunsch Individu-
algdste und Gruppen. Gewisse

Angebote wie das Produzieren ei-
ner persénlichen Klang-CD im
Klangraum, sind nur in Begleitung
méglich. Der Individualgast kann
auchan Gruppenanléssen teilneh-
men, die an fix festgelegten Wo-
chentagen und Zeiten stattfinden.
Entwickeltwurde dieKlangwell-
nessvomVereinKlangweltToggen-
burg und, Toggenburg Tourismus.
«Mit Klangwellness wollen wir aus
der grauen Mitte der Wellness-
Inhalte heraustreten», sagt Max
Nadig,  Klangwellness-Projekt-
leiter. «Die Angebote sind so aus-
gerichtet, dass sie den Bediirf-
nissen der heutigen Gesellschaft
nach Geborgenheit, Gemein-
schaftserlebnis, Exotik und Sinn-
lichkeit entsprechen.»
DasProjektwirdim Rahmen der
neuen Regionalpolitik (NRP) im
Bereich Projektentwicklung und
Marketing, von der Berghilfe im
Bereich Infrastruktur unterstiitzt.

«Wirverfiigeniiberein Budget
von 2,6 Millionen Franken
fiir sechs Jahre. Rund die
Hélfte davon bezahlen
Bund und Kanton»,

so Chris- %
tine Bolt, &
Direkto-
rin von
Toggenburg
Tourismus.
Jeder Klang-
wellnes-

Hotelier

hat zwi-
schen ' 20000 und
40000 Franken in
den Klangraum in-
vestiert, die Berghilfe
hat die Instrumente und

«Klangwelt und Klang- §
wellnesssind einTeilunse-
rer Positionierung. Diese

Angebote entsprechen unserer
Hauptpositionierung Natur, Au-
thentizitdt und Gesundheit», so
Christine Bolt. «Es sind Produkte,
die die Erholung férdern und mit
Ursprung und Tradition zu tun ha-
ben.» Klangwellness werdein allen
Klangwellness-Hotels gleich um-
gesetzt, jedoch so, dasssie zur Posi-
tionierung der einzelnen Hotels
\ passen. «Bis in fiinf Jahren
M\ hittenwirgernezweiweite-
re Klangwellness Hotels.»

Christine Bolt rechnet
mit 4 Prozent oder
8000 zusitzlichen
Ubernachtun-
gen, «die di-
rekt oder in-
direkt durch
Klangwellness
generiert  wer-
den». Dieses Pro-
dukt  soll die
Bekanntheit des
Toggenburgs
stirken  sowie
neue Giste
bringen und
Marketingka-
nile 6ffnen.

Der Milchtrichter -
! das Megaphon der Alpler
fiir den Betruf.

Singatoba,
Grand-Cru-Kaffee
aus Sumatra

Ab sofort und fiir weni-
ge Wochen ist er in
allen Nespresso-
Verkaufsldden
erhltlich: der
Special Grand
Cru2009 Singa-
tobaaus dem Norden
Sumatras. Diese Kaffee-
sorte findet ihren Ursprung
in der Umgebung des Toba-Sees in
Indonesien. Der Grand Cru besteht
zu 100 Prozent aus Blue-Batak-Ara-
bica, der in Hohenlagen zwischen
1000 und 1600 Metern angebaut
wird. Die indonesische Insel Su-
matra ist bekannt fiir den Anbau
vonhochwertigstem Kaffee.  fee

www.nespresso.com

Risottotag fiir
Menschen mit
Multipler Sklerose

Kommenden Samstag, 5. Septem-
ber2009, findet bereits zum 13. Mal
der traditionelle Risottotag der
Gilde etablierter Schweizer Gastro-
nomen statt. Wie schon in den Vor-
jahren rithren auch heuer wieder
die Gilde-Kéche mit Unterstiitzung
vieler Prominenter ihre Kochloffel
fiir die Schweizerische Multiple
Sklerose Gesellschaft, die sich seit
50 Jahren fiir die Anliegen von MS-
Betroffenen einsetzt. So kamen in
den letzten Jahren Millionen von
Franken zusammen. Wo wird ge-
kocht? In 43 Stddten in der ganzen
Schweiz: von Aarau, Appenzell und
Baden iiber Fribourg, Genf, Kerzers
und Langnau bis hin zu Mendrisio,
Nyon, Scuol, Vispund Ziirich.  fee

www.gilde.ch

«Superschorlen
wird nicht mit
Stevia gestisst

Im Erfrischungsgetréinke-Test der
hotel revue vom 30. Juliwurde auch
die Superschorle Apfel/

¥ Cassis der Storms Ltd. ver-

am kostet.ImTextdazustand, das
Getrénk werde mit Stevia ge-
siisst—was nicht stimmt. An-
dere Getrinke des jungen
Murtener Unternehmens,
dasals Erstes in der Schweiz
die Bewilligung erhielt, Ge-
trénke mit Steviaextrakt zu
siissen, enthalten den na-
tiirlichen Siissstoff. Storms
One, beispielsweise, das es
auch im Aroma Cassis gibt.
Ebenso wie die neuen
«nlceT»-Tees — die aus Biotee
hergestelltund mitZitrone, Pfirsich
und Karkadebliiten aromatisiert
werden. rd

www.storms.ch

Gesucht:
Steine vom
Weinbergpfirsich

Lange war die Geschichte des euro-
piischenWeinbaus untrennbar mit
dem Weinbergpfirsich verbunden.
Doch mit den Jahren ist dieser
Baum fast ginzlich aus den Wein-
bergenverschwunden. ZurRettung
dieses Kulturerbes und zur Forde-
rung der Biodiversitdt spenden Pro
Specie Rara und das Delinat-Istitut
den Schweizer Winzern 1000
Pflanzlinge des Weinbergpfirsichs,
auf dass schon bald aufjedem fiinf-
ten Hektar Rebland wieder ein Pfir-
sichbaum wichst. Gleichzeitig ru-
fen sie die Bevolkerung auf, Kerne
von Weinberg- und Blutpfirsichen
zu spenden und an unten stehende
Adresse zusenden. fee

Fondation Delinat-Institut, Ancienne Eglise 9,
1974 Arbaz, Tel. 027 398 5114

www.delinat-institut.org
www.prospecierara.ch



Non-food

Backwaren

Gastro-Grosshandel

Berufshekleidung

Gastropapiere

Hotelzimmer/Innenausbau

 Kaffeebeilagen
Délices pour accompagner le café

Coffee time

AUTHENTIC £ TRADITION

eususesE®  Cash+Carry

CC A Angehrn

cm— T o Tafs.

Dpas frische
((Aha.il\ﬂ\ll\h

ah 7.Sept-
in Bern

CCA Gossau SG ~ CCA Luzern

CCA Frauenfeld  CCA Spreitenbach
CCA Sargans CCA Pratteln

CCA Rapperswil ((/ rg
CCA Brittisellen  (in Planur
CCA Bern :
‘www.cca-angehrn.ch

Gratis-Nummer ins néchste CCA:
0800-ANGEHRN

CCA-Lebensmittelmarkt

Sl

Image Wear AG, Binzstr. 7, 8045 Ziiri
Tel. 043 268 68 68, Fax 043 268 68 88
www.imagewear.ch, info@imagewear.ch

Corporate Fashion und Teambekleidung
(Design- und Katalogartikelkonzepte)

European Importer for www.cintas.com
Nr. 1 Uniformkatalog auf der Welt!

Image wear

WIDA Papiere AG

Servietten- und Papierwarenfabrik|

3000 Bern 5
www.wida.ch
| info@wida.ch
 Tel: 0313818333
Fax: 031 381 83 83

S'I’ rasser

Gastro Innenausbau  Hotel Innenausbau
e

Hotel E

3608 Thun info@strasserthun.ch
Telefon 033 334 24 24 www.strasserthun.ch

Gastro-Einrichtungen

Gastrotextilien

GROSSKUCHEN ~ SELF-SERVICE-ANLAGEN

schmocker.

Gastro-Grosshandel

Kaffeerdsterei

Da 45 anni,

la. differenza c?

e s vede!

Y

Partner

% iDpppergros

Przfem'am’ﬂi Www.ipppergros.ch

ijr Novanco
091 986 49 60

{ppperjmr Losone
091 791 56 61

ILLYCAFE AG, 8800 Thalwil
Tel. 044 723 10 20, Fax 044 723 10 21
illycafe@illycafe.ch, www.illycafe.ch

Thr Spezialist fiir die Fabrikation
und Einrichtung von

GROSSKUCHEN UND
SELF-SERVICE-ANLAGEN

Dammyeg 15 — 3800 Interlaken
Telefon 033 828 38 48 — Fax 033 828 38 38

ker-ag.ch — .ch

Kilche Bad

«Gut beraten, gut bedient.»

Kaffeemaschinen

Kaffeemaschinen fiir
Gastronomie und Betriebsverpflegung

Cafina AG

Rémerstrasse 2 »
5502 Hunzenschwil | f17%
Tel. 062 889 42 42 & Sl
Fax 062 8894289
info@cafina.ch, www.cafina.ch

Kassensysteme

b
Rotor Lips AG ¢ 3661 Uetendorf
Maschinenfabrik ¢ 033 346 70 70

www.RotorLips.ch

— >

SYCOPA, Systems Consulting Pasche & Co
8157 Dielsdorf / ZH Tel: 044 / 845 08 02
‘www.sycopa.ch e info@sycopa.ch

AT e  mcros

w—""
=
"ORDERMAN"
KASSENSYSTEME & KREDITKARTENGERATE

Weinhandel Gastro-Einrichtungen Hotelzimmer Namensschilder/Werbeartikel
winehouse - oL &
o FRIGONORM) Riaeelel =1 | . JANN -
Kiihimébelbau BSEAD] \

“www.winehouse.ch

Das Weinkonzept fiir|
|_/Gastronomie und Hotellerie

JUNG GASTROBAU

Bern: 031 951 23 73
Lausanne: 021 625 92 50

www.ladenbau-jung.ch

na;u;bil‘}l 'G;;s!mkm}zepte Ladenbau
i’ iﬁe’ekﬂﬁes_’ign AG i e
6018 Buttisholz .

Tel. 041 929 60 30

Werbe- und Geschenkartikel

Namensschilder mit Stil und Qualitat,
starke Magnete, weltweit millionenfach bewahrt!

Generalvertretung Schweiz:
Haenni Promotion
Chnilbréchi 48, CH-8197 Rafz
T 044869 4100, E-Mail: info@haennipromotion.ch
www.haennipromotion.ch

Sicherheit

365 Nachte im Jahr

Im Dienste der s« _ sx+« & =x+xx Hotellerie

Die Besten Night-Managers -Auditors -Porters
(Incl. nachtliche On-Line Support: Fidelio, Hogatex, Pro-Tel etc.)

100% zuverlassig, versiert und sprachgewandt
... und Sie, sowie Ihre Gaste, schlafen sicherer.

S1ZU AG sicherheitsdienste im Auge der Zukunft

Tel.: 0848 60 6000

E-mail: info@sizu-ag.ch

A service you can afford — with an offer to fit your budget

Marktplatz - immer am ersten
Donnerstag im Monat

Wir schicken Thnen gerne unsere

Mediadokumentation.

Telefon 031 370 42 37, inserate@htr.ch

htr

hotelrevue
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Genéve
Des hotels genevois mettent
en garde leurs clients sur les
risques d’agression la nuit.

Page 20 ;

EIT de Lausanne

L’Ecole internationale du
tourisme (EIT) s’appréte a
entamer sa deuxieme année.
Page 21

k.

s

La perspective de plusieurs journées ensoleillées se traduit parfois par de nombreuses réservations téléphoniques de derniére minute qu'il n’est pas toujours facile de gérer.

Reservations tardives:

la souplesse est de mise

Face aux réservations
de derniére minute, il
estimpératif de faire
preuve de souplesse
et d’anticipation.

VALERIE MARCHAND

uisses, Francais, Alle-
mands ou Belges réser-
vent leurs nuitées tou-
jours plus tard. La gestion

des réservations n'en devient que

plus complexe. Annabelle Pauwels,
directrice de I'’hébergement a
I'Hétel Cailler de Charmey (FR), a
d’abord observéles prévisions pour
le mois d’aofit: «Le taux d’occupa-
tion était alors catastrophique»,
indique-t-elle. Puis, des le 3 aoft,
elle a enregistré de nombreuses
réservations de derniere minute.

De la flexibilité et du
personnel polyvalent

«A cette date, le taux d’'occu-
pation était déja de 59% contre 53%

I'année précédente», ajoute-t-elle.
Ensuite, 'hotel a été complet. Qu'il
s'agisse de «wal-

compter les e-mails et fax échangés
dans le méme laps de temps. Alors
comment gérer ce

kings», de person- Unbonréseau flux  inhabituel?
nes qui réservent ’ Lhotel a da de-
pour le jour d ex_tras pe1:met mander a ses em-
d’apres ou une se- de faire face aune ployés qui com-
maine a I'avance, i pensaient  leurs
la directrice de a.u gmgntatlon heures  supplé-
I'hébergement a imprevue de mentaires de re-
constaté que dans la clientele. tourner  excep-
Iintervalle de tionnellement au
trente  minutes travail!

quatre chambres avaient été réser-
vées par téléphone. Cela sans

«lest difficile trouver de bonnes
solutions. Mais certainement que,

T'année prochaine, la compensa-
tion d’heures supplémentaires ne
se fera plus pendant les mois de
juillet et d’aofit», explique Anna-
belle Pauwels.

Moins de difficultés a 1'Hotel
Athmos a La Chaux-de-Fonds qui
est associé avec I'Hotel Touring au
Lac de Neuchatel. «<Nous pouvons
échanger notre personnel, a savoir
les femmes de chambres, les
réceptionnistes, etc... C'est idéal
de pouvoir travailler avec une telle
polyvalence. Dans les cas extrémes,
nous pouvons aussi compter sur

des extras», déclare Georges
Chappuis, le directeur d’exploita-
tion de'Hotel Athmos. Par ailleurs,
deux chambres sont toujours
prévues a I'avance pour les bons
clients qui ne s'annonceraient pas
aupréalable.

Quant a 'Hotel Beau-Rivage a
Neuchatel, il prévoit de bien enca-
drerles clients qui arriveraient sans
prévenir. «<Nous prenons le temips
de leur montrer leur chambre afin
que de mauvaises surprises soient
évitées», signale le directeur Tho-
masMaechler. Sile tauxde fréquen-
tation peut étre trés bas ou, au con-
trairetres élevé, le directeur compte
toujours avec un personnel assez
nombreux. «Nous avons un service
minimal a offrir, souligne-t-il.

Des taux d’occupation qui passent
de 30 3 78% en quelques jours
Enfin, au Grand Hotel du Lac, a
Vevey, I'été s'est aussi avéré un peu
particulier. «Au début du mois de
juillet, le taux d’occupation était de
30% pour atteindre ensuite 78% ala
fin du méme mois», précise le
directeur Christopher Rudolf. Pour
faire face a de telles variations, les
employés travaillent davantage sur
appel. «Nous organisons des réu-
nions fréquentes avec eux et les
informons au mieux. Nous restons
basés sur le dialogue et traitons
aussi leurs demandes particulieres
au niveau des absences», conclut le
directeur du Grand Hotel du Lac.

Des réductions
spéciales «last
minute» de 10 et 40%

AT'Hétel Athmos a La Chaux-
de-Fonds, le chiffre d’affaires en
juillet et aott était de 30% supé-
rieur a celui de la méme période
en 2008. Des forfaits spéciaux
avec 40% de réduction avaient
certes été proposés a cette occa-
sion mais c'est surtout I'impact
de l'inscription de La Chaux-de-
Fonds et du Locle au patrimoine
mondial de I'Unesco qui a été
trés important. «90% de nos
clients estivaux ont en effet
choisi de découvrir la ville suite
a cet événement», déclare
Georges Chappuis le directeur
d’exploitation. A I'Hotel Cailler
a Charmey, I'action de 10%
proposée cet été n'a pas eu

non plus de répercussions tres
nettes. Ce sont plusieurs autres
raisons qui ont incité les clients
a se déplacer en Gruyére. vm

Un cpmité soutient la loi
valaisanne sur le tourisme

Le Valais se prononcera le
29 novembre sur la loi sur le
tourisme. Les partisans ont
présenté un comité de sou-
tien issu principalement
des milieux économiques.

ISABELLE BAGNOUD LORETAN

Lacampagne estlancée. Valais Tou-
risme a présenté mardi un comité
de soutien a la loi valaisanne sur le
tourisme, acceptée par le Parle-
ment en 2008 mais contrée par un
référendum. Dix membres, issus

essentiellement des milieuxécono-
miques, donnent le ton. «Nous
avons réuni des porte-paroles de
I'économie valaisanne qui disent
clairement quelaloi estbonne, que
I'économie du Valais en a besoiny,
explique Vincent Bornet, directeur
adjoint de Valais Tourisme.

Faire passer les moyens financiers
de 55380 millions de francs paran

Georg Anthamatten, président
des Remontées mécaniques, Ber-
nard Bruttin,
Chambre de commerce, Pierre-
André Pannatier, président des
hételiers, ontnotammentsouscrita

président de la

la loi. «Structures mieux adaptées,
régions plus larges, marketing mo-
derne...C’estuneloitournéeversle
futur pour défendre une des seules
valeurs sfires de notre économie»,
note Pierre-André Pannatier. Tous
s’accordent a donner au Valais plus
de moyens financiers, ceux-ci pas-
seraient avec la nouvelle loi de 55 a
80 millions de francs paran.

Le choix de faire valoir des argu-
ments économiques n'est pas un
hasard. «J’aimerais ramener les
discussions sur le contenu strict car
les opposants ont des arguments
qui collent peu aux réalités des
chiffres», affirmeVincent Bornet. Et

d’évoquer la taxe touristique d’hé-
bergement (TTH) qui possede des
coefficients de réduction. La para-
hotellerie ne paieraquelamoitié de
la taxe de base, les communes peu-
vent encore ajouter des coefficients
de réduction liés a la localisation...
«Coefficients souvent passés sous
silence par les opposants», ajoute
Vincent Bornet, «tout comme
I'absence de taxe pour les mayens,
gites ou cabanes de chasse».

Promouvoir 'image du canton
du Valais dans sa globalité

«l est d'ailleurs tres difficile de
savoir aujourd’hui ce que le peuple

votera», avoue Vincent Bornet qui
s'engage, avec le comité, a partici-
per a toute une série d’actions
jusqu'au29 novembre.
Onrappelleraquelaloiprévoitla
création de 8 a 12 régions tou-
ristiques, la création de Promo
Valais pour promouvoir I'image du
canton dans sa globalité et coor-

donner le tourisme, I'économie et
I'agriculture. Lesmoyens financiers
sont assurés par la taxe touristique
d’hébergement (TTH), la taxe de
promotiontouristique (TPT) etune
taxe de substitution pour les
communes qui ne possédent pas
encore de TPT. Le canton, de son
cOté, accroitra sa participation.
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Touristes agresses, que faire?

Swiss-Image

Les rues de Genéve sont devenues moins siires. Surtout
lanuit, si on en croit plusieurs hételiers genevois.

L'insécurité
augmente a Genéve.
Certains clients
demandent méme
des compensations
aux hoteliers.

VERONIQUE TANERG

et été, Geneve a été sous
le feu des médias non
pas pour ses qualités
touristiques mais en
raison de son insécurité. Un Saou-
dien agressé, des descentes de
police coup de poing aux Paquis,
vente de drogue et agressions au
centre ville. Ce sujet est douloureux
car, jusqu'a présent, Geneve avait
uneimage deville tranquille.

«Une dizaine de nos clients
ont &té agressés cet étén

«Les hoteliers sont victimes de
Iinsécurité grandissante a Ge-
neve, tonne Philippe Guénat, pro-
priétaire de I'Hotel des Nations.
«Une dizaine de nos clients ont été
agressés cet été» Et dajouter:
«Avant, il s’agissait de simples vols.
Depuis un an ou deux, on assiste a
une montée de la violence: on ta-
basse etensuite onregardecequ'ily
aavoler.»

Pres d'une dizaine de ses clients
ontétévictimes devols. Mais ont-ils
déclaré ces délits a la police? «En

général, ils prennent un avion le
lendemain et préferent rester au
calme dans leur chambre. Ils ne
vont pas faire leur déclaration a la
police. Commeleshoételiersnepeu-
vent la faire pour eux, cela n'entre
pas dans les statistiques», explique
Philippe Guénat.

dire ne revenez plus? Ce serait nous
tirerune balle dans le pied.»

«Nous sensibilisons le client sur
cequ'ilyaavoiraGeneveetdansles
environs en fonction de ses gotts
mais nous ne cédons pas a la para-
noian, explique Mirco Iada, direc-

teur du Novotel

«Par  contre, ils «Nous conseillons Genéve. Depuis
viennent  nous 2 : plusieurs années,
voir pour nous de- anos cllent_s de les hoteliers haut
mander des com-  mettre lemoinsde  degamme renfor-
pensations finan- choses possibles cent la sécurité
cieres.» Sans ? lors de la venue
oublier les dégats dansleursac.» des touristes du
collatéraux pour Philippe Guénat Moyen-Orient

le tourisme: une
fois rentrés chez
eux, les touristes décrivent Geneve
comme une ville dangereuse.
L'Hotel des Nations a ainsi choisi
d’informer ses clients des dangers
del'insécurité a Geneve. «Nousleur
conseillons de mettre le moins de
choses possibles dans leur sac et
surtout de bien le fermer», résume
Philippe Guénat. 11 fait cependant
figure d’exception. Les hoteliers
que nous avons contactés n'infor-
ment pas leurs clients des risques
liésal'insécuritéetn’envisagentpas
de le faire. «Les hotels dépensent
chaque année 15 millions de francs
pour le marketing afin d’assurer
leur promotion et celle de Genevey,
affirme Paul Muller, a la fois prési-
dent de la Société des hoteliers de
Geneve et directeur du groupe Ma-
notel. «Une fois que les touristes
sontaGeneve, ondevraitleur parler
d’insécurité ce quireviendraitaleur

Propriétaire de [Hotel des Nations

pendant les fétes
de Geneve. Da-
vantage d’agents de sécurité qui
surveillent attentivement I'arrivée
des clients et le déchargement de
leurs bagages, davantage de por-
tiers pour garder un ceil sur les
mallettes et autres valises. «Nous
renforgons nos effectifs lorsque nos
clients du Moyen-Orient sont la et
nos collaborateurs recoivent des
instructions pour étre plus attentifs

alasécurité, que ce soit les portiers
oules femmes de chambre. Elles ne
doivent pas ouvrir les portes des
chambres lorsqu’elles ne connais-
sent pas la personne qui en fait la
demande», explique Salvatore Di
Mare, le directeur de1’Hotel Bristol.

Des affiches pour inciter les clients
ase méfier des vols a astuce

«Nous avons installé davantage
de camérasvidéo», affirme Philippe
Guénat.«Desqu'unclientporteune
veste en pleine été; nous allons lui
demandercequ'ilfaitici.Idem pour
ceux qui portent une casquette:
C’est clairement pour ne pas étre
filmé par les caméras. Autre mesure
prise pour mieux informer les
clients: Manotel a collé des affiches
dans son lobby pour expliquer aux
clients de se méfier des vols a
I'astuce. Les pickpockets sont ex-
pertsdansl'art delarapiditéetdela
discrétion et les clients qui arrivent
fatigués ou énervés par un long
voyage n'y font pas toujours atten-
tion aumoment du check-in.

«Il faut renforcer la sécurité»

es risques existent aussi
L pour les employés des

hétels. Unréceptionniste a
ainsi été agressé au couteau pen-
dant son service de nuit. Les hote-
liersestimentque c’estauxautori-
tésdetraiter ce dossier. «Il faudrait
plusdeprésencepolicieredansles

rues», releve Philippe Guénat. «Il
faut se donner les moyens de ren-
forcer la sécurité», assure Paul
Muller. Tout le monde y gagnerait:
les touristes, les habitants et les
policiers qui regagneraient la .
confiance de la population et la
fierté d’exercer leur profession. vt
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L'Ecole de tourisme EIT
est sur de bons rails

L’Ecole internatio-
nale de tourisme
(EIT), a Lausanne,
apris sonrythme
de croisiére. Bilan
avant la rentrée.

EUGENIO D'ALESSIO

’EIT* dispense au coceur
de Lausanne une forma-
tion de gestionnaire en
tourisme qui couvre
toutes les facettes de ce vaste
champ professionnel. Elle délivre
des diplomes fédéraux du niveau
ES (Ecole spécialisée) qui sont
reconnus par la Confédération. A
T’EIT, les études de base compren-
nent quatre semestres de cours
théoriques et deux semestres de
stage en entreprise, payés entre
2000 et 2500 francs mensuels.
Soucieuse d'étoffer son offre,

place de stage. Méme sila mise en
train de I'EIT n'a pas été évidente,
travail d’information et crise éco-
nomique obligent, je suis tres
confiante pour 'avenir. D’ailleurs,
pour la rentrée du 14 septembre,
nous avons déja dix-huit inscrip-
tions, alors que I'école peut ac-
cueillir vingt-trois personnes au
maximum.»

Dans de nouveaux locaux
a partir du mois de mars 2010

La toute nouvelle formation en
emploi commence elle aussi a
susciter de l'intérét, puisque 'EIT
peut faire part avec soulagement
despremieresinscriptions. «Maisil
nous faudra un minimum de seize
personnes pour donner le coup

“d’envoi de cet enseignement»,

avertitVéronique Hermanjat. Pour
le reste, 'EIT, qui voyage sur de
bons rails, ne prévoit pas de chan-
gements majeurs. «Nous n'avons
pas de projets spécifiques pour
l'avenirimmédiat. I1s'agit de stabi-
liser le dispositif mis en place, tout

’EIT a lancé pour en veillant a nous
le mois de mars «Je suis tres remettre en ques-
2010 une forma- s tion au niveau
tion en emploi conﬁzfnte pour du contenu des
dune durée de  l'avenirdecette  cours, lache
cinqg semestres. école de tourisme Véronique Her-
Le cott des étu- N menjat,
des s'éleve 28400 aLausanne.» La seule véri-
francs par semes- Véronique Hermanjat table no
tre pour le cursus Coordinatrice pour la Suisse romande concerne le siege
aplein temps eta de lécole. Les
4900 francs par semestre pour la  locauxactuels, situés al’avenue de
formation en emploi. la Rasude, a un jet de pierre de la
gare de Lausanne, manquent cru-
Stabiliser le dispositif ellement d’espaces communs (ca-

qui a été mis en place

LEIT, filiale de I'Ecole inter-
nationale de tourisme de Zurich, a
connuson baptéme dufeuaumois
de septembre de I'année passée.
Alors que les étudiants de la volée
inauguraleentamentleurannéede
stage, Véronique Hermanjat, coor-
dinatrice de I'école pour la Suisse
romande et ancienne directrice de
Nyon Région Tourisme, dresse un
bilan réconfortant du nouveau-né
des ES: «AT'automne dernier, nous
avons enregistré 23 inscriptions.
Pour différentes raisons, échec aux
examens, abandon en cours de
route, six jeunes nous ont quittés.
Quantaux 17 étudiants restants, ils
ont pour la plupart déniché une

fétéria...). LEIT cherche des lors a
déménager pour offrir davantage
deplaceasesétudiants. «Larentrée
du 14 septembre aura encore lieua
laRasude. Mais déslemois demars
2010, 'EITauraquittéleslieuxpour
s'établir ailleurs au centre du chef-
lieu vaudois», explique la coordi-
natrice de I'école. En attendant,
T'EIT organise des séances d'infor-
mation publiques pour les jeunes
attirés par les métiers du tourisme.
Ces séances se tiendront a I'EIT, a
'avenue de la Rasude entre 18h30
et20hlesmardis 22 septembreet 8
décembre 2009 ainsi que le mardi
26janvier 2010.

*wwwiist-zurich.ch/tl

Aumoins dix-huit éléves eﬂectuerqnt leur rentrée le 14 septembre a PEIT a Lausanne.

Alain D. Boillat

Passation des pouvoirs et gratitude

A peine élu ala présidence
delaFST, le conseiller
national Dominique de
Buman a promis qu'il se
battrait en faveur des
programmes d’impulsion
touristique au Parlement.

LAURENT MISSBAUER

Vingt-deux ans! Cela faisait vingt-
deux ans que la Fédération suisse
du tourisme (FST) n‘avait plus
connu de changement a la prési-
dence. Autant préciser que I'élec-
tion, jeudi passé a Saas Fee, d'un
nouveau président en la personne
de Dominique de Buman était a
marquer d'une pierre blanche.

«J’exprime également ma
gratitude a Hubert Lauper»

Dans son discours d'investiture,
le conseiller national fribourgeois
n’ad’ailleurs pas manqué de félici-

ASaas-Fee, Dominique de Buman (3 g.), le nouveau président de
1aFST, n’a pas manqué d’exprimer sa gratitude a Franz Steinegger.

ter Franz Steinegger «pour son tres
long engagement» au service du
tourisme. «Ce sentiment de grati-
tude, a-t-il ajouté, «vous me per-
mettrez de 'exprimer également a
Hubert Lauper, vice-président de
la FST et président de 1'Union
fribourgeoise du tourisme, quim'a
permisl'accesacettefonctiondans

une branche économique que
j'affectionne depuis longtemps.»
DominiquedeBumanaenoutre
expliqué qu'ilappréciait tout parti-
culierementlabranche touristique
«car elle appartient a I'économie
réelle et non pasvirtuelle». Et parce
que «la mission du tourisme est
d’apporter du bonheur aux gens».

11 a ensuite promis que, «déja cet
automne», il s’engagerait «afin de
poursuivre les programmes d’im-
pulsion touristique».

«Il faudra se battre pour une TVA
préférentielle pour Uhotellerien
Etant donné que gouverner,
c'est prévoir, Dominique de Bu-
man a encore ajouté que «le pro-
chain débat vital pour le tourisme
pointait déja a I'horizon avec la
TVA»: «Nous devrons nous battre
contre le risque d’anéantissement
du taux préférentiel pour I'hotelle-
rie.» Savolonté des'engager ferme-
ment pour le tourisme tranche
ainsi singulierement avec la rela-
tive discrétion qui avait accompa-

gné I'élection a la présidence de la -

FST, en 1987 a Sion, de Franz Stein-
egger, trés brievement présenté a
I'époquedansl’hotelrevue comme
«unavocaturanais de 44 ans».
Force est toutefois de constater
que sa nomination était passée au
second plan derriere le «brillant

exposé» du conseiller fédéral Jean-
Pascal Delamuraz. Ce dernier avait
notamment relevé dans son allo-
cution que «la promotion d'un
tourisme concurrentiel était une
tache importante d'utilité pu-
blique et que le Conseil fédéral
s'engageait, jour apres jour, a créer
desconditions-cadrefavorablesau
tourisme». I1s’agitlade propos que
Dominique de Buman peut, an'en
pas douter, reprendre tels quels s'il

devait étre éluau Conseil fédéralle

16 septembre prochain.

Ausujet del'assemblée de Saas-
Fee, onreleveraencore, auchapitre
des élections, que Gerhard Bein-
dorff, directeur du Crédit Suisse a
Berne, asuccédéaHubert Laupera
lavice-présidence delaFST. Anton
Schmutz (GastroSuisse) et Charles
Favre (OTV) en ont fait de méme
en succédant respectivement a
Florian Hew et a Charles-André
Ramseier au comitédela FST.

Lire également en page 3

Cours barista de
deux joursaLa
Chaux-de-Fonds

lad

La section suisse de la SCAE
(Speciality Coffee Association of
Europe) proposeralesvendredi 13
etsamedil4novembrealaChaux-
de-Fondsun coursbaristadedeux
jours. Ce cours traitera notam-
ment des connaissances de base
pourl 1 ds hniques
«pOUr Un espresso et un cappuc-
cino parfaits», des recettes de café
et des exercices pratiques. Les
frais de participation pour ce
cours §'élevent a 580 francs pour
les membres de la SCAE et a 800
francs pourlesnon-membres. Les
personnes intéressées peuvent
s'informer et s'inscrire avant le
ler novembre aupres de Heinz
Trachsel, coordinateur dela SCAE
pour la Suisse: heinz.trachsel@
swissscae.ch. Im

Neuchatel

Jazz en cuisine:
une touche de
fantaisie au Locle
Loic Liechti et Benjamin Konzett,
deux apprentis du restaurant Le
Bocca a St-Blaise (NE), vont pro-
mouvoir les produits de la région
lors d'une soirée gastronomique
musicale intitulée Jazz en cui-
sine. Cette soirée, qui fait partie
d'un projet d'étude, aura lieu le
dimanche 20 septembre, des 19h,
4 la Maison paroissiale du Locle.
Elle entend faire «redécouvrir une

- cuisine traditionnelle avec des

dressages modernes et une
touche de fantaisie». Pendant que:
les convives dégusteront le menu
4 quatre services — avec notam-
ment du poisson du lac de Neu-
chatel -, différents groupes de
musique seront aI'ceuvre. Le prix
s'éleve a 49 francs par personne.
Informations et inscriptions
aupres de Benjamin Konzett au
078 730 14 46 ou par e-mail:
konzett_b@hotmail.com. Im

Genéve

Bientot un «fast
food bhio» de Marc
Veyrat a Genéve?

Le célebre cuisinier frangais Marc
Veyrat envisage de reproduire a
Geneve sa formule gagnante de
«fast food bio» déja implantée a
Annecy avec le Cozna-Veyrat. Il y
mijote des plats traditionnels,
pot-au-feu, poulet fermier au ci- -
tron, sansoublierl burg
frites avec des produits tmique-
ment issus de I'agriculture biolo-
gique locale. Ces mets sont servis
dans des bocaux consignés. En
Haute-Savoie, ces plats coitent
moins de 10 euros. Marc Veyrat a
déja repéré des locaux a la rue du

- Rhéne mais il lui manque encore

unemplacementpoursonlabora-
toirecartouscesplatsdevrontétre
cuisinés en Suisse. Il espere ouvrir
avantlafindel'année. vt
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B chauffement ou ladémonstration
delaversatilité des jurés? <
Trois-Lacs: deux
D e vins neuchatelois
www.grandprixduvinsuisse.ch -
«étonnants»
y y 7] Des trois vins doux neucha-
CTE T telois (avec le Gewurztra-
miner vendange tardive
2008 de la Ville de Neu-

Le Grand Prix du vin
suisse a attribué ses
médailles et sélec-
tionné ses nominés.
Le palmareés sera
coulé dans le bronze a
Berne, le 23 octobre. I1
y a cependant déja
des surprises!

PIERRE THOMAS

e concours national se

déroule en deux phases.

La premiere, la dégusta-

tion, sans présélections
cantonales, de 2117 vins envoyés
par 471 encaveurs, cette année. La
dégustation a eu lieu fin juin a
Sierre, organisée par Vinea, avec le
magazine Vinum. Elle permet d'at-
tribuer des médailles, 206 d’or et
433 d’argent. Cette hiérarchisation
débouche sur les six notes les plus
élevées des onze catégories. Les
pointages ne sont pas rendus pu-
blics. Maisonsaitque toutconcours
sejoue aumillimetre... Et toutes les
catégories ne pesent pas le méme

ANNONCE

poids. Il y a autant de nominés (six,
donc) pour le chasselas (345 vins
présentés), les autres cépages
blancs (413), les pinots noirs (327),
les assemblages rouges (254) et les
autres cépages rouges purs (253)
quepourleMiiller-Thurgau (49),les
assemblages blancs (66), le gamay
(64) oulemerlot (90).

Un vin vinifié par Coop, sponsor du
concours, sera sacré champion...

Laffaire se corse quand, dans

une catégorie comme le Miiller-
Thurgau, un seul vin obtient un
diplome d’or. Et comme seules les
notes de I'unique dégustation font
foi, ce vin sera champion (un vin de
Riehen, vinifié par Coop, sponsor
du concours...). Dans les autres ca-
tégories, méme si les jeux sont déja
faits, il faudra attendre le Gala des
vins suisses, a Berne, le vendredi 23
octobre pour connaitre les cham-
Ppions nationaux.

Danslessurprises, onclasserales
nominés des vins doux (des 8 gr. de
sucre): trois vins neuchatelois, dont
un authentique cru de garage a
Fleurier, un vin genevois, un vau-
dois et un valaisan, mais vinifié par
un Vaudois (une marsanne de
Chamoson, par Louis Fonjallaz
d’Epesses). Pas un seul vin liquo-
reux valaisan! Alors que plusieurs

sont diplomés d’or (33 diplomes
dans cette catégorie).
Si les Vaudois peuvent sourire
pour les liquoreux alors que leurs
chasselas ont obtenu 20 médailles
d'or, et les Valaisans neuf seule-
ment, letitre de championsejouera
entre deux Vaudois et trois Valai-
sans, le Sierrois Robert Taramarcaz
réussissant méme a qualifier deux
fendants (Classique et Granges
2008) en finale. Il n'est pas le seul
producteur a deux vins sur six: la
petite cenotheque Zamberlani, sur
la route du Gothard, a Piotta place
deuxcuvées confidentiellesdemer-
lot, Choix 2005 et La Roca 2007. En
pinotnoir, mari et femme font coup
double, avecle Aagne Spatlese 2007
de Stefan Gysel a Hallau (SH) et le
Tétede Cuvée2007 desafemmeNa-
dine Saxer a Neftenbach (ZH). Sans
conteste le couple de I'année! Pour
le vigneron du millésime, il faudra
repasser: les conditions exactes
pour obtenir le titre sont tenues se-
cretes, pour éviter les spéculations
qui nous avaient permis, dans ce
journal, de désignerMadeleine Gay,
vigneronne del’année passée...

Le canton des Grisons,

trésfort... enblanc!
Arithmétiquement, les Valai-

sans, avec 23 finalistes et les

chatel et le Prélude 2007
d’Alain Gerber a Haute-
rive), le plus étonnant est
le Pinot gris passerillé
2007 de la Cave la Clave-
niere, a Fleurier. Un vin
de glace du Val-de-Tra-
vers? Non, le proprié-
taire de 1000 m? de
vigne a Serriére, I'ingé-

Vaudois, avec
12, se taillent la
part du lion,
maisilsavaient
fourni plus de
la moitié des

vins dégus- nieur civil Pascal Stir-
tés, soit 927 neman, éléve ce vin,
respective- aux grappes soigneu-
ment 497 | sement triées, puis
échantil- | séchées sur claies et
lons. vinifiées en barri-
Suivent ques, dans son...

les Gene- garage a Fleurier.
vois ® «On en a juste les
vins), a 600 demi-bouteilles
égalité requises par le
avec les | concours, pour les
Grisons: copains», rigole ce
on atten- vigneron du diman-
dait ces che, aidé par I'ceno-
derniers logue Christophe
avec des Landry. Autre curio-
pinots

sité finaliste, «Les

Trois Filles» 2008 de
Fredi Marolf, de
Cerlier au sud du lac
de Bienne.

noirs, ot ils
placent deux
desleurs (Tho-
mas Marugg de
FlaschetlaFamille
Liesch de Malans),
mais ils sont quatre
dans les autres cépages
blancs, avec deux sauvi-
gnons, un chardonnay et un
pinotblanc... Leffetinversé duré-

pt

Ily aautant de nominés pour
les pinots noirs (327) que pour
le Miiller-Thurgau (49)...

fotolia
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Le whisky suisse prend de
plus en plus de la boutelille

Le whisky suisse
plante ses banderilles
sur le marché
national et mondial.
Retour sur un
phénomeéne en
pleine expansion.

EUGENIO D'ALESSIO

e whisky made in

Switzerland fait feu de

tout bois. Depuis la

libéralisation de juillet
1999 qui avait vu la Confédération
donner son feu vert aux alcools a
base de céréales et de pommes de
terre, une dizaine de distillateurs,
pour la plupart actifs en Suisse
alémanique, se sont lancés dans la
production du breuvage cher aux
Ecossais et aux Irlandais. Et apres
une décennie, le bilan a un petit
parfum d'enivrante victoire: la
production indigene, qui a atteint
53000 litres en 2008, est en
constanteaugmentation, lesventes
suivent la méme courbe ascen-
dante, alors que le whisky helvé-
tique améme réussile tour de force
de perceral’étranger.

Le whisky suisse? Un label
national & haute valeur ajoutée!
Aux yeux de Fritz Etter, le vice-

Photos Fotolia

directeur-de-la-Régie fédérale des;«; Méme si le whisky écossais reste le maitre incontesté en Suisse - 18500 hectolitres importés en 2008 -, le whisky helvétique ad is acqui

alcools; le' whisky suisse, qui- est
désormais un label national a
haute valeur ajoutée, peut regarder
l'avenir avec sérénité: «Les pro-
ducteursducruonttoutesles cartes
en main pour exploiter un marché
de niche rentable. Ils peuvent
méme se permettre le luxe d'écou-

ler des produits a des prix compéti-
tifs, comparables a ceux de la
concurrence étrangere.» Et de si-
gnaler un phénomene pour le
moins révélateur: «Il n'est pas rare
de voir des spécialistes écossais
débarquer dans les distilleries hel-

La production de whisky suisse est en constante augmentation.

vétiques pour apprécier les progres
réalisés par notre eau-de-vie»
Méme si le whisky écossais reste le
maitre incontesté sous nos cieux —
le pays en a importé 18500 hecto-
litresI’année derniere—, les produits
suisses ont acquis leurs lettres de
noblesse.

Du whisky bélois dans des fiits
en chéne ramenés de Bourgogne
Le pionnier du whisky helvé-
tique a pour nom Ernst Bader. En
1999, surfant sur la vague de la
libéralisation, cet agriculteur a la
retraite installé a Lauwil, dans le
demi-canton de Bale-Campagne,
metsurpiedla premiere distillation
d'alcool a base de malt d’orge. «A
T'origine, j'étais brasseur de biere et
distillateur d’eau-de-vie de fruits.
Mes clients, qui appréciaient tout
particulierement ma biere, m'ont
suggéré de réaliser le réve que je
nourrissais depuis belle lurette:

fabriquer du whisky. Jai suivi leur
conseil etlesucces a été immeédiaty,
se souvient, non sans fierté, ce
paysan balois 4gé de 77 ans. Au-
jourd’hui, Ernst Bader produit pres
de20000litres de whisky qu'illaisse
reposer dans d’anciens fats a vin
blanc en chéne,

Lidée de fabriquer cette boisson
s'est donc imposée tout naturelle-
ment. Nous produisons a I'heure
actuelle pres de 10000 t ill

lettres de nobl.

qualité et de I'excellent malt alle-
mand et francais.

Le Swhisky d’Alex Delal

par an. Nous approvisionnons les
magasins spécialisés, des grandes
surfaces et des duty free. Nous ex-

portons nos pro-

ramenés de Bour- «Le whisky suisse duits en France,
gogne. : en Allemagne, en
Son «single peut se faire ¥ Belgique et méme
mal» est connu uneplaceausoleil  aujapon»
loin a la ronde et en misant surle Pour Alex Dela-
les clients, privés loye, il n’y a aucun
et magasins spé- haut de gamme.» doute: «Le whisky
cialisés, se pres- Alex Delaloye helvétique évolue

sent au portillon
de sa ferme. Cha-
peautée par Alex Delaloye, qui tra-
vaille avec son épouse et un couple
d’amis, la société Swhisky, a Ardon,
dansle canton duValais, s’est quant
a elle lancée dans la distillation de
whiskyen2001: «J'ai toujours été un
fan de I'Ecosse et de son whisky.

Patron de la société Swhisky a Ardon

dans un marché
de niche. Méme
s'il est illusoire de vouloir rivaliser
avec les Ecossais et les Irlandais,
les producteurs suisses peuvent se
faire une place au soleil en privi-
légiantla qualité et en cultivant une
image haut de gamme. Pour cela,
nousdisposonsd'uneeaudebonne

aArdon est a lafois fruité et floral

«Au niveau du gott également,
nous avons des spécificités a
défendre», poursuit Alex Delaloye.
«Notre whisky est plutot fruité,
floral, alors que les produits écos-
sais sont plus rustiques, plus virils.»
InstalléaElfingen (AG), RuediKéser
est I'un des distillateurs les plus
connusdupays. Depuis2002, il pro-
duit quelque 10000 bouteilles par
an. Son «Whisky Castle» se vend
aux Pays-Bas, au Canada et méme
en Chine. Ruedi Késer croit dur
comme fer a l'avenir du whisky
helvétique: «Si nous parvenons a
donner une identité forte a nos
produits, ces derniers ont toutes
leurs chances de devenir une réfé-
rence en Suisse et de s'imposer hors
denos frontieres.»
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«Sije suis élu au Conseil fédéral,
ce sera Gerhard Beindorff, le
vice-président de la FST,
qui assurera l'interim.»
Dominique de Buman (Page 3)

24

Photos I

Lexposition temporaire actuelle de lAlimentarium traite notamment de la recherche alimentaire. Des conférences sur ce sujet auront lieu tous les jeudis, du 10 septembre au 8 octobre.

Alimentarium: la
recherche en vedette

En septembre,
PAlimentarium de
Vevey proposera ces
prochains jours un
cycle de conférences
sur larecherche
alimentaire.

JEAN-JACQUES ETHENOZ

ouslesjeudissoirs,du10
septembre au 8 octobre,
I'Alimentarium, le Mu-
sée de I'alimentation de
Vevey, organisera un cycle de
conférences autour de son exposi-
tion temporaire «Recherche et
alimentation en dialogue». Placées
sous le signe de linterdisciplina-
rité, ces rencontres feront interve-
nir des spécialistes issus de disci-

plines aussi variées que la sociolo-
gie, I'histoire, la biologie, la bio-
chimie ouencorela physique. Elles
se-coupleront a une visite libre de
I'exposition temporaire et, pour ne
pas oublier que I'alimentation est
avant tout un plaisir, le dialogue
avec le conférencier se prolongera
en toute gourmandise autour d'un
apéritif thématique développé par
les cuisiniers del’Alimentarium.

Les comportements alimentaires
dans les différentes cultures

Ce cycle de conférences sera
lancé le 10 septembre par le socio-
logue francais Claude Fischler. Di-
recteur de recherche au CRNS, il se
penchera sur les comportements
alimentaires, le rapport a la santé,
au plaisir et au corps dans diffé-
rentes cultures. Le cycle se pour-
suivra sur les themes «Risque et
sécuritéalimentaire» (e17), «Tech-
nologie alimentaire» (le 24), «Ali-

Agrandissement de cristaux de sel sur les papilles gustatives ou quand
larecherche alimentaire s'effectue au microscope.

mentation personnalisée» (le ler
octobre), «Gofts et dégotts» (le 8
octobre). Il sera possible d’assister
a ces conférences sur inscription
au secrétariat du musée (021 924
4111).Laparticipationacessoirées
est proposée au prix de 35 francs. A
noter aussi qu'une rencontre spé-

ciale aura lieu le dimanche 13 sep-
tembresurlanécessité dudévelop-
pement durable. Les intervenants
y aborderont I'impérieuse néces-
sité d’'une agriculture durable pour
éviter la dégradation de I'environ-
nementetdetirerpartidel’énorme
diversité des variétés cultivées.

Gratuite, cette journée s'inscrit
dans le cadre des Journées inter-
nationales du patrimoine.

Une nouvelle directrice
dés le Ter novembre

En prévision du départ a la re-
traite de Martin Schérer, directeur
de I'’Alimentarium, le conseil de
fondation a choisi Madeleine Bet-
schart, actuellement directrice du
Musée Schwab a Bienne, pour lui
succéder. Apres une carriere d’en-
seignante, elleaobtenuunelicence
en lettres a 'Université de Zurich
et a travaillé pendant quelques
années comme archéologue ad-
jointe de I'archéologue cantonal
du Jura. Elle dirige depuis 1998 le
Musée Schwab a Bienne o elle a
su créer un contact avecla popula-
tion locale de tout 4ge au travers
de manifestations vivantes. Elle re-
joindra le musée veveysan le ler
novembre prochain.

Neuf nouveaux parcs naturels

L'OFEV vient d'approuver
neuf demandes de parcs
naturels. Cing d'entre
eux se trouvent en

Suisse romande.

LAURENT MISSBAUER

Parc naturel régional du Doubs
(NE/JU/BE), Parc naturel régional
Gruyere-Pays d’Enhaut (FR/VD),
Biosphere du Val d'Hérens (VS),
Parc naturel régional du Jura vau-
dois (VD) et parc naturel de Finges
(VS), tels sont les cing projets de
parcs naturels régionaux en phase
de création en Suisse romande qui
ont été jugés favorablement par
I'Office fédéral de I'environne-
ment (OFEV). Celui-ciaeneffet pu

accéderauxdemandes cantonales
d’aides financieres pour la créa-
tion de ces parcs. Cela parfois sous
certaines conditions. Les requé-
rants des projets des parcs régio-

naux du Doubs et du Jura vaudois
doivent par exemple encore en
préciserle périmetre.

Lire également les pages7a11

Les requérants du Parc naturel régional du Jura vaudois doivent

¥

ldd

encore en préciser le périmétre, arelevé [Office fédéral de l'environnement.

Le groupe hotelier Manotel a prolongé
mardi sa collaboration avec Alinghi

Partenaire officiel d’Alinghi depuis 2001, Manotel
participeraen 2010 a sa 3e Coupe de 'America consécutive.

«Nous sommes fiers d’étre asso-
ciés a la 33e édition de la Coupe
de I'America», a relevé mardi a
Geneve, Paul Muller, le directeur
général de Manotel. Le groupe ge-
nevois était d’autant plus fier que
cet événement sportif, considéré
comme I'un des plus importants
au monde, se disputera en 2010
aux Emirats Arabes Unis, un mar-
chéimportant pour Geneve.
«Nous partageons de nom-
breuses valeurs communes avec
Alinghi, a commencer par celles
quiconsistentarelever des défis et
aoser», aexpliqué Paul Muller, ala
téte d'un groupe qui, entre 2000 et
2008, a investi plus de 80 millions
de francs pour rénover ses six

dd
Ed Baird (2 g.), barreur d’Alinghi, et
Paul Muller, directeur de Manotel.

hotels. «La fidélité de Manotel
nous honore», a déclaré pour sa
partle président d’Alinghi, Ernes-
to Bertarelli. Im

D’une langue
a lautre

De grands espoirs
pour la prochaine
session d’automne

La branche touristique fonde de
grands espoirs danslasessiond'au-
tomne. Le Parlement doit en effet y
approuver la troisieme phase des
mesures de stabilisation conjonc-
turelle. Lapoursuite du programme
d’impulsion touristique devrait en
effet trouver saplace dansle budget
prévudans cette troisieme phase de
mesures de stabilisation économi-
que. La FST a déja demandé 25 mil-
lions de francs a cet effet. Im
Page2

L'«Hotel de I'annéen
du Gault Millau
totalise 45 points

Elsbeth Hobmeier

Déja sacré «Hotel de I'année» par
le Gault Millau en 1998, le Grand
Resort Bad Ragaz a requ la méme
distinction cette année. Lors de la
remise des prix, lundi 2 Bad Ragaz,
Urs Heller, le grand patron du Gault
Millau suisse, a expliqué qu'un
hétel qui aspire a cette distinction
doit compter sur une cuisine qui
vaut au moins 15 points au Gault
Millau. Le Grand Resort Bad Ragaz
satisfait largement a cette exigence.
Récemment rénové pour 160 mil-
lions de francs, il totalise 45 points
au Gault Millau avec ses trois res-
taurantsal7,15et13pointsdontles
chefs de cuisine Roland Schmid
(a g.) et Renato Wiist montrent
fierementles pannonceaux.  Ilm
Page 6

Un four enTrabant
est compris dans le
prix de la chambre

Le 20e anniversaire de la chute du
mur de Berlin a donné lieu a plu-
sieurs offres touristiques originales.
L'Hotel Sorat propose par exemple
jusqu'a la fin de'année un forfait a
partir de 156 euros par personne
en chambre double. Ce forfait com-
prendnonseulementlanuitéemais
également un parcours touristique
ou les hotes ont la possibilité de
conduiredanslesruesdeBerlinune
Trabant. Cette voiture de I’Allema-
gne de I'Est est alors diment équi-
pée de haut-parleurs dispensant
des commentaires touristiques. Im
Page13

Droit de bouchon:
il se situe entre
15 et 60 francs

Quellessommesleshételsetlesres-
taurants demandent-ils lorsque le
client amene ses propres bouteilles
de vin comme cela se pratique par
exemple lors d'un congrés ou lors
d'un mariage? Cette somme, quali-
fiée de droit de bouchon, se situe
entre 15 et 60 francs sil'on se base
sur les deux extrémes que nous
avons rencontrés dans notre en-
quéte. Généralement, ilse trouveau
milieu, soit une trentaine de francs.
Comment justifier un tel droit de
bouchon? En plus du service et du
nettoyage des verres, il faut égale-
ment prendre en compte le stoc-
kage des bouteilles. Im
Page 15
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ACTIVE GASTRO ENG

08,

SUCHEN? VERMITTELN> FORDERN!

Mir finded din Traum Job!

www.activegastro.ch

Active Gastro Eng GmbH,
Postfach, 8048 Ziirich

Online unter
www.hoteljob.ch

Haben Sie heute schon gekiindigt? *

Wenn nicht, dann (iberlegen Sie es sich gut!

Internationales Business-Hotel ‘
mit personlicher Atmosphare im Kanton Schwyz
Eréffnung Anfang 2010 *

Die Eroffnung des neuen Business Hotels mit Restaurant und einem 1'500 m? grossen }
inF \dellegi steht kurz bevor. Das Hotel mit Anschluss an die ‘
internationale Hotelkette Ramada fiillt in wie auch in wir Hinsicht
eine Lucka in der Reglon Das 3-Sterne Suparlor Hotel bietet mit modernem Welinessbereich,
tr und ein Angebot in
einem fiir die Regmn einzigartigen Preis-Leistungs-Verhéltnis.

Das Hotel verfiigt hber 82 Zimmer zwischen 28 und 90 m sowie Uber vier mit modernster
\de Erholungs- und

Verwohnprogramm im Spa bietet Hamam, Them'lalbere[ch Aussen-Solepool und

F Das mit Bar und L sich setzt auf Leichtes, Gesundes vom

Grill - Fleisch und Gemiise, dazu ein reichhaltiges Salatangebot vom Buffet. Einheimische

Klassiker und glinstige Tagesgerichte finden sich ebenso auf der Karte wie ein breites Take |

Away Angebot. |

Bereits fiir die Voreréffnungsphase suche ich folgende Mitarbeitende :

Sales Manager 1
Kiichenchef |
Hauswir i i iteri

Helfen Sie mit am Aufbau des neuen Hotels und unterstiitzen Sie mich bei dieser
Herausforderung. Vertrauen und Transparenz sind nicht nur Lippenbekenntnisse, sondern
gelebte Flihrungsgrundsatze.

Verfiigen Sie uber eine Lehre im mehrere Jahre
Berufserfahrung in gleichen Positionen und suchen eine neue Herausforderung? Nebst
einem grossen Verantwortungsbereich erwartet Sie ein aufgestelltes Team, das Sie von
| Anfang mitbestimmen kénnen.

Work hard — have fun — make money!

| Ich freue mich auf Ihre Kontaktaufnahme.

Lol fnsbs

Hotel Ramada Feusisberg-Einsiedein |

| c/o Swiss Hospitality Management AG |
Hinderlohstrasse 5

8453 Alten

Tel. +41 44 788 99 99, Fax +41 788 99 88 |

martin.studer@ramada-feusisberg.ch |

www.ramada-feusisberg.ch ‘

R

RAMADA.

Pizzeria Wilhelm Tell

Altdorf (Uri)

Zur Ergénzung unseres jungen Teams
suchen wir per sofort oder nach
Vereinbarung dynamischen, kreativen

RESTAURANT
HIRSCHEN

3646 EINIGEN

JUNGKOCH od. HILFSKOCH Fiir unser Restaurant in zentraler Lage zwischen
(angelernt) Spiez und Thun suchen wir auf Mitte November
Erfahrung in der italienischen Kiiche Alain-Koch in Jihvesstelle
von Vorteil 80— 100%
sowie freundliche und flinke T i

Anforderungen
SERVIGEMH'ARBEITER - abgeschlossene Ausbildung als Koch
auch angelernt, jedoch mit Berufs- - einige Jahre Berufserfahrung
erfahrung. - motiviert und flexibel
Sprachkennmissg; D: sehr gut, - selbststindiges Arbeiten gewohnt

I: Kenntnisse - Freude am Beruf

Wir freuen uns auf lhre vollstandige

Bawsrbung Mt oo sowie Service-Buffet-Aushilfen

PIZZERIA WILHELM TELL Wir freuen uns auf Thre Bewerbung!
David Garcia

Postfach Georg Lehrmayer & Nin Gianella
6460 Altdorf Chalet am Wiigrand - 3818 Grindelwald

Tel 078 765 03 22

www.tellenbar.ch ER:40 ¢ £
e-mail: hirschen-einigen@bluewin.ch

info@tellenbar.ch

T e
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Traum: Oase der Gastlichkeit in der Toskana

«Sie sitzen auf der Terrasse mit Blick lber die sanft gerundeten Hiigel inmit-
ten von Reben, geniessen ein zartes Costata, dazu ein Glas preisgekron-
ten ChiantiClassico aus dem eigenen Weinberg.» Stellen Sie sich weiter
vor: rund 28 luxuridse Suites und grosszligig eingerichtete Komfortzimmer,
2 Pools, mehrere F & B-Outlets, Seminar- und Tagungsmoglichkeiten -
das Ganze gutshofartig und harmonisch integriert in ein Premium-Weingut
in der Toscana... Wir ahnen, dass der Funken bei Ihnen tUberspringt!

Die wohltuende Ruhe weitab von Hektik, die Beschaulichkeit des Landlebens und
das Verschmelzen mit der Natur in fantastischer Umgebung wird von Entspan-
nung suchenden Geschéftsleuten, von Weinliebhabern, von Urlaubern und von
Seminargéasten gleichermassen geschatzt. Diese Oase der Gastlichkeit eignet sich
auch hervorragend fiir Events und. ist dank optimaler geographischer Lage ein
beliebter Ausgangspunkt fiir den Besuch der beriihmten historischen Stadte in
der Toskana.

Hotel Manager .

oder evtl. Paar fir unser HOTEL & WINE RESORT VILLA DIEVOLE

Spannende «Hands-On»-Manager-Position fiir flihrungserfahrene Hospitality-
Personlichkeiten. Sie haben bereits einen Hotelbetrieb geleitet, waren Vize oder
gehoren zur neuen Generation des exzellent auftretenden Nachwuchskaders; vor-
zugsweise mit solidem F & B-Background. Sich als Gastgeber/in auf die Front
zu konzentrieren, die weitldufige Anlage gut im Auge zu behalten und wenn né-
tig tberall selbst Hand anzulegen kommt Ihrem Naturell entgegen.

Fliessend Italienisch/Deutsch ist ein absolutes Muss. Hohe Erwartungshaltung in-
terpretieren Sie als Steigbligel zum Erfolg: Traumen Sie davon, ein solches Bijou
zu Uibernehmen? Dann sollten wir uns unbedingt kennenlernen. Fiir den Erstkon-
takt reicht uns Ihr Lebenslauf mit Foto via Mail oder Ihr Anruf.

Raimondo Sartorio, Managing Director

C.p. 104 - CH-6906 Lugano 6

Tel. 0041 91 9234086 - Fax 0041 91 9242141
www.san-marco-hotels.com .
raimondosartorio@san-marco-hotels.com

san mawco hotels

Ez

&

WALDHAUS FLIMS
MOUNTAIN RESORT & SPA

sElne extra\iagantewWohmhlwelt o

'e Vér“ar?t%vorﬁ;g}‘g
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JUNGFRAU ©

GRINDELWALD 8 WENGEN # MORREN » (AUTERBRUNNEN

Die Jungfrau Region Marketing AG ist die von den Tburismus—Organisatio-
nen und den Bahnen in den Lutschinentélern getragene Verkaufsorganisation.

Das Team ist fur die Gestaltung und den Verkauf touristischer Angebote
der Gemeinden Grindelwald und Lauterbrunnen
(mit Wengen und Mdrren) zustandig.

Wir bieten die Stelle als

Direktor/Direktorin (CEO)

an und freuen uns Uber lhre Bewerbung mit folgendem Profil:

 Personlichkeit, Ausstrahlung

¢ Verkaufstalent

* Hartnéckig, belastbar
 Kaufméannische/touristische Ausbildung
* Hoherer Fachausweis

* Erweiterte IT-Kenntnisse
 Fuhrungserfahrung

Interessante Aufgaben, zeitgemésse Anstellungsbedingungen, kleines und
initiatives Team, moderne Fiihrungsstrukturen und persénliche Entwicklungs-
maéglichkeiten durch definierte Handlungsfreiheit warten auf Sie.

Das Eintrittsdatum ist zu vereinbaren. Die beschriebene Destination ist ent—
wicklungsfahig.

Mit Interesse erwarten wir Ihre umfassenden Bewerbungsunterlagen, die wir'
vertraulich behandeln, an:

Daniel Frei, Préasident Jungfrau Region Marketing AG,
Postfach 86, 3800 Interlaken

]

ENGEL

RESTAURANT & BAR
in Kiissnacht am Rigi

Fiir unseren neuen Gastrobetrieb im
Herzen von Kiissnacht am Rigi suchen

ADELBODEN

Die Pizzeria Alfredo in Adelboden sucht

per sofort oder nach Vereinbarung - wir ein junges, motiviertes Team.
Geschéftsfiihrer- Chef de Partie
Chef de Service, evtl. mit Barmitarbeiter/in
- Fahugl:teltsauswels Serviceaushilfen
e bril mit: Ki ivi an -
Neuheiten Personalfiihrung, Spiiler/Reinigungs-
Geschiftsleitung in allen Bereichen M“arbe“ernn

Wir bieten: Dem Stellenprofil
entsprechende gute Entldhnung, alle
Sozialleistungen, Versicherungen usw.
= Verpflegung und Zimmer im Hause

Haben Sie Freude am Umgang mit
Menschen, sind belastbar, teamféhig
und haben Sie Lust auf eine neue Her-
ausforderung? Dann freuen wir uns auf
Ihre Bewerbung mit den tiblichen Ihre Bewerbungsunterlagen mit Foto.

Unterlagen erreicht uns unter: Frank:Noordrioek & Lisping Fung

Desemag GmbH Frutigenstrasse 68, 3604 Thun
Dorfstrasse 55, Postfach 199 E-Mail: lieping24@hotmail.com
3123 Belp Tel.-Nr. 079 329 73 44

www.engel-kuessnacht.ch

Tel. 031 819 23 34

2T
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AMPUS SURSEE

CAMPUS SURSEE - Lernen/Leben/Erleben!

Wir sind die ,Uni der Bat und mit 57 voll a. it S , Plenums- und Grup-

P Uber 340 t n, einem Gastronomieangebot in 3 verschiedenen
(total 920 und einem top: Kot fiir bis zu 500 Person:

eines der grossten Semi und T in der und

professionellen Dienstleistungen und Angebote sind die ideale Plattform fiir (fast) jede Veranstal-
tung - egal ob Konferenz, Trainingslager oder Bankett.

Wir suchen per sofort oder nach Verei g eine te und ivierte

Lernen/Leben /Erleben | |

Ihre Aufgaben

des

und O Hauswirtschaft
(Zlmmsrdlenst und Lingerie) y
®F fur rund 15 Mi
® Aktive Mitarbeit im Tagesgeschaft
w Personal- und Einsatzplanung

Ihr Profil
# Ausbildung im Bereich hausmrtschaﬂhche Betrlebsleltung
u T und

mit Fihrungserfahrung
® Ein hohes Mass an Sozialkompetenz und Flexibilitat
& Gepflegte Erscheinung und gute Umgangsformen
= Gute PC-Kenntnisse (Office)
" zu flexiblen

(auch an Woct

Wir bieten lhnen
= Moderne Infrastruktur

® Arbeitsplatz 15 Gehminuten vom Bahnhof entfernt

Allféllige Fragen beantwortet Ihnen gerne Herr Willy Graf, Leiter Hotellerie, Tel. 041 926 22 81 oder
willy.graf@campus-sursee.ch (keine Bewerbungen via E-Mail).

Sind Sie an einer ichen und Aufgabe il Dann senden Sie
bitte Ihre schriftliche Bewerbung mit Foto bis 30. September 2009 an:
Persénlich, Frau Claudia Tschopp, Bereichsleiterin Personalwesen, CAMPUS SURSEE, Postfach,

6210 Sursee.

T

Wir suchen fir ein mittelsténdisches Unternehmen

Kiichenchef -
Ihre neue Herausforderung

Fur diese anspruchsvolle Tétigkeit sollten Sie mitbringen:
Eine gute Grundausbildung

Qualitétsstandard von ca. 14-15 Gault-Millau-
Punkten

Kreativitét

Fuhrungserfahrung fiir 25 Mitarbeitende
Fahigkeit ein Team zu bilden und zu motivieren
Die Fahigkeit zum Planen

Interesse und Geschick fiir den Wareneinkauf

Y

Wir bieten neben einer guten Bezahlung mit den Ublichen
Sozialleistungen:

¢ Moderne Infrastruktur

¢ Interessante und vielseitige Tatigkeit

¢ Grosse Selbsténdigkeit im elgenen Verantwortungs-

bereich

* Mitglied des Top-Kaders

¢ Gutes und familidres Umfeld

¢ Jahresstelle

Gerne erwarten wir lhre Bewerbung mit den Ublichen Unter-
lagen unter Chiffre 3872, htr hotel revue, Monbijjoustrasse 130,
Postfach, 3001 Bern.

Fiir ein fihrendes Hotel im Mittelland der Zentralschweiz
suchen wir nach Vereinbarung eine/n motivierte/n

Direktions-Assistent/in

Sind Sie die Flihrungspersoénlichkeit mit sicherem Auf-
treten und auch mit Erfahrung in der Schweizer Gastro-
nomie?

Mittelgrosses Hotel mit Styl, eine spannende Aufgabe,
auch mit Eigenverantwortung.

Es freut uns, wenn Sie uns unterstiitzen.

Wir erwarten gerne lhre Bewerbungsunterlagen unter
Chiffre 3774-1959 an htr hotel revue, Monbijoustrasse
130, Postfach, 3001 Bern.

AT

E

Die Danv‘s Gastro GmbH mit ihren rund 25 Mitarbeitern und zwei
in den Schwyz und Luzern sucht ab
sofort oder nach Vereinbarung eine/n

Betriebsleiter/in

Ihre Aufgaben
= Operative Leitung der beiden Familienrestaurants
= Fithrung des Personalwesens

= {berpriifung und Erweiterung der Angebotspalette
" Planung und L von Mar
x g des Kassen-, Il it

und

Ihr Profil
Initiativ, selbststandig und teamféhig
Vielseitig, ideenreich und kreativ
Motiviert und motivierend
Kontaktfreud|g, grosse Sozialkompetenz
gute
und Ar
Erfahrung im Bereich der P ung und
Sicherer Umgang mit MS Office, Erfahrung mit Grafikbearbeitung

Wir bieten

= Par mit der
Lebhaftes, i Ar
Flexible Arbeitszeiten

Grosses Entwicklungspotential

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen.

Dany’s Gastro GmbH, Alice Liidnd, Gallusstrasse 2, 6010 Kriens
aliceluond@bluewin.ch

Hotel Restaurant Resslirytti in Basel

sucht ab sofort oder nach Vereinbarung

Kiichenchef fiir italienische Kiiche
(28 bis 40 Jahre)

mit der Féhigkeit, eine kleine Brigade von 4 Personen zu filhren.

Deutschkenntnisse sowie Fiihrungserfahrung werden
vorausgesetzt.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann erwarten wir gerne Ihre Bewerbungsunterlagen an:
Herrn Uwe Laurentius, Theodorsgraben 42, 4058 Basel

T

.

Die Gastronomiegruppe

Wir sind ein tradlt!nnmfcmt ftgerichtetes Gastronomie-
unternehmé éﬁtnb!r 100 Betrieben in der deutschen Schweiz
somfm&m 11700 Mitarbeitenden, denen wir Raum fiir
,M;lm, ‘Entfaltung und Perspektiven lassen.

Fiir die neu von uns im Auftrag gefiihrte

_ Cafeteria im Gymnasium Neufeld
Bremgartenstrasse 133, 3012 Bern
suchen wir per 01. Oktober 2009 eine

Betriebsleitung mit Kochfunktion (w/m)

Ihre Aufgabe:. Sie sind hauptséchlich fur die aktive Mitarbeit bei
der [ ion, die Woc die der
Bestellungen, die Einsatzplanung, Fiihrung und Schulung der
Mitarbeitenden sowie die wirtschaftliche Organisation und Fiihrung
des gesamten Betriebes verantwonllch Zudem gehdren die

diverser sowie die
Einhaltung der Hygiene- und Arbeitssicherheitsrichtlinien zu Ihren
Arbeiten. In der Regel arbeiten Sie von Montag bis Freitag jeweils
von 08.00 - 17.00 Uhr. Wéhrend 13 Wochen Schulferlen bleibt die
Cafeteria geschlossen.

Ihr Profil: Wir suchen eine dynamische und frontorientierte

snlichkeit, welche nebst Fac auch
gasteorientiertes Denken, Erfahrung in der Gemeinschafts-
gastronomie und Freude am Beruf mitbringt. Auch Selbsténdigkeit,
Flexibilitat und sind fiir Sie keine
Fremdworter. Zudem sind Sie im Besitz eines Wirtepatents fiir den
Kanton Bern.

Wir bieten: Ein i , abwec iche:
mit Freiraum fiir Ideen und Kreatlvltﬁt sowie vorteilhafte und

partnerschaftliche Anstellungsbedingungen.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Verlieren Sie keine Zeit - wir
freuen uns auf Ihre vollstandigen Bewer welche
Sie bitte direkt an Angela Tauro, Leiterin Personaldienst, senden.

Weitere Stellenangebote finden Sie unter www.zfv.ch.

ZFV-Unternehmungen

Fliielastrasse 51, Postfach, 8047 Ziirich
T+41 44 388 35 05, F +41 44 388 35 36
info@zfv.ch, www.zfv.ch

REFUGE L'ESPACE

Das Refuge |'Espace auf dem Diableretsgletscher
3000 sucht ein Gastroteam mit aussergewdhnli-
chen Eigenschaften.

Sind Sie die Person, das Team, das mit viel Herz-
blut, Freundlichkeit, Fachkompetenz und einer
sehr hohen Dienstleistungsbereitschaft als freier
Unternehmer das Refuge I'Espace fiihren will?

Nik und Simon Buchs haben die letzten Jahre sehr
grosse Vorarbeit geleistet, einen «In Place» mit be-
liebter, Uberraschender Kiiche und einer grossen
Stammkundschaft erschaffen. Es gilt diesen Geist
weiterzupflegen und fiihren!

Erfahrungen mit Witterungsbedingungen im Hoch-
gebirge sind unerldsslich. So schén und gemditlich
wie es auf 3000 m ist, ebenso sehr rau und unwirt-
lich kann es sein.

Fur Fragen stehen Ihnen EXPERIENCE SA jederzeit
und ausfiihrlich zur Verfligung. .

EXPERIENCE SA
Waldmattenstrasse, 3778 Schonried
Tel. 033 748 86 66
info@experience.ch

EEEE

hotel sedartis

for business, culture and fine food
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Chef de Réception/Sales

Fiir ein 4****-Ferien-Hotel in Graubtinden suchen wir eine/n

Chef de Réception/Sales

keit, die bereits Erfahrung in einer &hnlichen Position hat.
« Sie verfligen (iber eine kaufménnische Ausbildung und Hotelfachschul-

on. Der Schwerpunkt liegt in Veranstaltungsabsprachen mit dem Kunden im
F&B- und Seminar-Bereich, in der Angebotserstellung (D/E/I und F) sowie der

* Sie haben Freude am Umgang mit Kunden und verfiigen tber gute admi-
nistrative Kenntnisse. 3iimun

GAMAG MANAGEMENT AG l
T IGTELR 6 AEATAITANTS, —

mit operativem Schwerpunkt sowie ausgeprégten IT-Anwender-Kenntnissen Eirireren: lebhaften, modernen und EINSTEIN:ST.:GALLEN **%%
in den Bereichen Website, Fidelio, Buchungsplattformen. abwechslungsreichen Betrieb in der Region ; CONG

« Sie sind eine sprachbegabte (D/E/I und F) und filhrungsstarke Persénlich- Zurichsee Sucvg:'e“‘_’:"bgf;:;f°r‘i oder nach

abschluss, sind flexibel und belastbar. K- . h h f Zimmer und Suiten, ein Panorama-Restaurant, eine Bar sowie im neuerstell-
« Sie sind bereit, eine hohe Verantwortung zu tibernehmen und haben Freude uchenche ten Congress Center Uber verschiedene Réumlichkeiten fiir Bankette und

am Umgang mit Gasten und Mitarbeitern. (ca. 30 - 50-jahrig) Seminare aller Art.
* Sie sind in der Lage, Ihrem Team operativ als Coach voranzugehen Fiir diese Schiiisselposition stellen wir uns %ur Filhrung unseres Service-Teams suchen wir per sofort oder nach Verein-
Verkaufsmitarbeiter/in im Veranstaltungshereich s SRz endeindmot iierte G AL

ersonlichkeit vor, die es versteht, die -
Zusétzlich suchen wir fiir den gleichen Hotelbetrieb eine/n sestde;lfte’?'l;]ele bir! dide T:t umztusetzen Chef de Ser\"ce
i3 und die Kiichenbrigade kompetent zu _
Verkaufsmitarbeiter/in ' fiihren. Eine fachliche Grundausbildung, der mit Engagement und Leidenschaft unsere anspruchsvollen Restauratio-
S £ i 4 i ; 2 Fiihrungs- und Bankett-Erfahrung sind fiir nen leitet.

als qualifizierte Unterstiitzung im Veranstaltungsbereich und an der Récepti- uns ein Muss. %

persénlichen Betreuung der Anldsse vor Ort. Sous-Chef ma-Restaurant und der Einstein-Bar. Sie sind zusténdig fiir die Fithrung und

* Sie bringen eine Top-Ausbildung in der Hotellerie mit und sind ein Organi- S Schulung unserer Mitarbeitenden sowie der Durchsetzung unserer hohen
sationstalent. (ca. 30 - 40-jahrig) Qualitétsstandards. Als begeistertem und dienstleistungsorientiertem Gast-

* Sie haben min. 2 Jahre Erfahrung in der operativen Durchfiihrung von Ban- SISO TB e artar, Sinstafreud) geber liegen Ihnen die Zufriedenheit und das Wohl unserer Géste besonders
ketten & Seminaren und kénnen eng mit der Kiichen- und Restaurantleitung flexibler Teampllayer und arbeite;e:er‘r?eeri;-l am Herzen, Ausserdem sind Sie eine starke Fiihrungspersonlichkeit und be-
zusammenarbeiten. ’ ! einem trendigen Betrieb. Auch in halten auch in hektischen Zeiten den Uberblick.

hektischen Zeiten behalten Sie den
.Uberblick und einen kiihlen Kopf.
Teamgeist und Flexibilitat setzen wir

« Sie zeigen eine hohe Einsatzbereitschaft, lisben den' Umgang mit Gésten, voraus, ge Erfahrung in einer &hnlichen Position. Sie sprechen neben Deutsch und
sind flexibel, teamfahig und belastbar. Englisch von Vorteil auch Franzosisch und zeichnen sich durch ein- hohes
Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Bewerbungen mit Foto und Lebenslauf. ||  Auf Ihre schriftliche Bewerbung freut sich: Qualitétsbewusstsein, Durchsetzungsvermégen und Belastbarkeit aus. Thr
Eintritt nach Vereinbarung - spétestens jedoch per November 2009. Ivano Soraperra Verkaufstalent, Thre hervorragenden Weinkenntnisse und Thre Selbstandig-
‘Adriah Stalder g Gamag Management AG keit sind weitere Starken Ihres Profils. Daher arbeiten Sie auch aktiv mit
‘ ; Habsburgerstrasse 22, 6002 Luzern und gehen mit Threm Know-how und Threm stilsicheren Auftreten als Vorbild

i.soraperra@gamag.ch

S HOTEL SPA

Das Einstein**** St, Gallen liegt inmitten des wunderschnen und weltbe-
kannten Klosterviertels der St. Galler Altstadt. Das Hotel verfligt tiber 113

In Ihrer Aufgabe sind Sie verantwortlich fiir die Organisation eines reibungs-
losen Services und die Planung des Mitarbeitereinsatzes in unserem Panora-

Sie verfiigen iiber eine abgeschlossene Berufsausbildung mit entsprechen-
der Weiterbildung wie Hotelier-Restaurateur und haben schon mehrjahri-

voran.

stalder ok
projects

stalderprojects sagl
www.stalderprojects.ch

Via Muraccio 120 - Case al Sogno
6612 CH-Ascona

GRAND RESORT AUF DEM WEG
Bad Ragaz I8
. hokox ZUM FUHRENDEN RESORT EUROPAS!

xggia BELSL otk B p 3% ISVIuE" i bt Dy o

Das Grand Resort Bad Ragaz steht fiir ‘Qualit'dt und exzel-
lenten Service. Identifizieren Sie sich damit, dann nutzen Sie okt > B
die Chance in dem fiihrenden Wellbeing & Medical Health
Resort Europas zu arbeiten.

Fiir unser asiatisches Restaurant N“/}[\‘/“,F (ca. 40 Sitz-

plitze) im Grand Hotel Hof Ragaz (Gi\ult Millau Hotel des

Jahres 2009) suchen wir ab 1. November 2009 oder nach

Vereinbarung einen / eine

RESTAURANTLEITER/IN

IHR PROFIL

« Abgeschl. Servicelehre und/oder anerkannte Hotelfachschule

« Praktische Erfahrung in der Fithrung eines Teams

« Freude an der gehobenen Gastronomie und Hotellerie

« Erfahrung mit elektr. Kassensystemen & MS Office Programmen
« Flexibel & serviceorientiert sowie teamfihig, loyal und belastbar
« Unternehmerisches Denken und Flair fiir die asiatische Kultur 1

IHRE HAUPTAUFGABEN
* Betreuung der Giste vom Empfang bis zur Verabschiedung
« Verantwortung fiir das Reestaurant und die Serviceabliufe
| '+ Sicherstellung eines fachgerechten Speise- und Getrinkeseryices 1 {“ i
-+ Optimale Mitarbeitereinteilung "
Herr Martin Hefti, Personalleitér Grand Hotels, freut sich
auf Thre vollstindigen Bewerbungsunterlagen (mit Foto) per
Post oder Email und steht Thnen fiir Ihre Fragen unter Tele~
fon 081 303 27 22 oder karrieren@resortragaz.ch gerne zur
Verfiigung.

Wir freuen uns auf Ihre (elektronische) Bewerbung.

AR M RS § 7
GRAND HOTEL QUELLENHOF & SPA SUITES #*%*%  GRAND HOTEL 1OF RAGAZ A***% 0 8. WELLBEING & SPA | §
| MEDICAL HEALTH CENTER KURSAAL BUSINESS & EVENTS GOLE! 18=-HOLE PGA CHAMPIONSHIP COURSE
O=HOLE EXECUTIVE COURSE TENNIS COURTS _TAMINA THERME- CASINO BAD RAGAZ
T B ®
i BaUT R Csev i
i Sume Dckoee Hotels, WOTELS,

T Bei uns erwartet Sie eine herausfordernde Kaderstelle, ansprechende Ar-
beitsbedingungen und ein junges Team.

Ergreifen Sie jetzt diese aussergewdhnliche Chance und werden Sie: Teil
unseres Filhrungs-Teams. Wir freuen uns auf Ihre vollstandige Bewerbung
mit Foto an:

Einstein St. Gallen AG
Frau Beatrice Kayar, Berneggstrasse 2, CH-9000 St. Gallen
Telefon 071 227 55 37, beatrice.kayar@einstein.ch

——
2208

Die POSCOM Ferien Holding AG betreibt unfer der Marke <lhr Ferienverein» finf Hotels in der Schweiz
und zwei Hotels im Mitielmeerraum. Dank unserer konsequenten Multigenerationenausrichtung und einer
Infrastruktur, die in der Schweizer Mitielklasshotellerie ihresgleichen sucht, verfigen wir Uber eine starke
Markiposition. Fiir unsere einzigartige_Pensiun Chesa Pool om Eingang zum Fextal im Oberengadin
suchen wir per Wintersaison 2009 eine kommunikative, organisationsstarke Personlichkeit als

3 o | bereits an verschiedenen Orfen unter Beweis

Gas'geber/'n gestellt. Als. Personlichkeit mit Charisma, verfigen

Sie iber vorziigliche kommunikative Féhigkeiten

oder Gas'geberpaar und Ihr Auftreten ist angenehm und positiv. Sie sind

Schweizer oder haben vorziigliche Kennnisse der

lhre Herausforderung deutschen Sprache. ltalienisch-, Franzésisch- und
Hospitality ist fir Sie kein Fremdwort, sondern lhre - Englischkenninisse sind von-Vorteil.

Leidenschaft. In dieser anspruchsvollen Aufgabe Urssaisnga

fuhren'&e d«esef el.nmchgeﬂHous mit rund 5_O,Beﬁ(‘en i ek D B POSEOM Fetien
und einer vorziiglichen Kiiche nach betriebswirt- | 3 e
: g 2 Holding AG unterstellt und' profifieren von kurzen
schafilichen und nachhalfigen Grundséizen. Durch / "
: c : Entscheidungswegen. Umfangreiche Kompetenzen
Ihre pragmatische und klare Fishrung verstehen Sie R S G
o e rd 12 Miaibolier =y Hschbllaisiungan erméglichen ein selbsténdiges Arbeiten. Wir biefen
) itvieran undl s Ceisle 74 badelsiarnt e Ihnen eine abwechslungsreiche und vielseitige Aut
L sl sl e Gésl‘e & gabe in einem spannenden und lebhaften Umfeld.
8 B s e L Es erwartet Sie ein gut eingefihries und motiviertes
grhnhen ftivi i ts'tg.'n ks N9 Tedim, Es werden auch Bewerber fiir ein saisoriales
e SR s it Engagement beriicksichtigf.

"_"e Ko”mpel?nzen' L Erfchrunge.n Weitere Informationen finden Sie unter
Sie verfigen Uber eine fundierte” Ausbildung | or! e
in der Hotellerie oder Gastronomie mit gufen | 50" ener.were}\]n.c un‘ b

betriebswirtschaftlichen Kenntnissen, und  einigen m’p:nﬂ;ni l:sopo;.c. " Renddli CEO
"Jahren Erfahrung in einer dhnlichen Posifion. ‘Aus- Tel;sgg}e3587e|87rjseg R Hae .
gezeichnete Umgangsformen, Leidenschaft fiir den E g
Beruf und ein ausgeprdgtes Organisations: und
Qualitétsbewusstsein gehéren zu''lhren’ Stérken.
lhre Leistungsbereitschaft und Inifiative haben Sie

Wi freven uns auf lhre Bewerbung, die Sie bitie
~an folgende Adresse richten:
daniel.renggli@ferienverein.ch oder

POSCOM Ferien Holding AG, Daniel Renggli,
Tscharnerstr. 37, 3007 Bern

b

Ihr Ferienverein

E
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MONTREUX RIVIERA

Montreux Riviera est I'une des destlnanons touristiques les plus importantes de Suisse.

Montreux Vevey Lavaux
montreuxriviera.com

Montreux-Vevey Tourisme est I'or

de 1t de ¢
Nos missions sont la promotion, la venteainsi que I'accueil et I'information/réservation.
Suite au prochain départ du titulaire, nous recherchons notre nouvelle ou nouveau

RESPONSABLE MARKETING PARTENAIRES (100%)

(Information & Réservation)

Votre mission :

* Gestion et planification opérationnelle de nos 6 points d'information (Montreux, Vevey,
" Chexbres, Cully, Lutry, Villeneuve) et d’une équipe d’environ 20 personnes.
 Gestion et développement de la centrale de réservation hoteliére (TOMAS), de la
plateforme de réservation on-line pour congrés et séminaires et de son call centre,

€laboration de produits (forfaits individuels et groupes)

'Organisation de billetteries pour divers concerts et événements internationaux
Evaluation des besoins et application des plans d’actions liés au Label Qualité

ion de cette région.

Renforcement de la régionalisation de la

.
.

* Relations avec les milieux touristiques, économiques, politiques et culturels régionaux
3 ; )

.

Vos compétences :

Montreux Riviera
Statistiques diverses (chiffre d'affaires, ROI, nuitées, dossiers de réservaﬂon etc)

Connaissances trés abouties de la région Montreux Riviera

Sens des relations humaines, de la. communication et aptitude a la représentatlon
Dynamisme, force de propositions et de négociation
Capacité d'intégration et facilité a travailler en équipe
Expérience confirmée en matiére de gestion touristique et/ou hoteliére
(centrale de réservation, commercialisation, merchandising)

Maitrise indispensable des langues (francais, allemand, anglais)

Entrée en ion: 19

Il ne sera répondu qu'aux dossmrs (avec photo, CV et prétentions salanales)

correspondants au profil ci-dessus.

MONTREUX-VEVEY TOURISME, Rue du Théétre 5, Case postale 251, CH-1820 Montreux 2
ofmi,  T.+4121962 84 05, F. +41 21 962 84 96, savoy@montreuxriviera.com

© 2009 ou &
Priére d'adresser votre offre d'ici au 15 septembre 2009 a Mme Slbylle Savoy.

pure inspiratio

Hotel Restaurant Resslirytti in Basel

sucht ab sofort oder nach Vereinbarung

Jungkoch fiir unsere italienische Kiiche

Sie beherrschen eine kreative Kiiche, bringen Belastbarkeit
und Motivation mit. Zudem haben Sie bereits einige Jahre
Berufserfahrung sowie Deutschkenntnisse.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Gerne erwarten wir lhre Bewerbungsunterlagen an:
Hotel Restaurant Resslirytti, Uwe Laurentius,

Theodorsgraben 42, 4058 Basel.

EE

Welches junge, innovative

Wirteteam (Wirtepaar)

sucht eine neue Herausforderung und
wagt den Schritt zur selbstédndigen
Fuihrung eines neu renovierten Restau-
rants (60-100 Sitzplétze) im Raum Bern.
Wirtepatent ist Voraussetzung.
Startkapital wird zur Verfligung gestellt.

Interessenten bewerben sich bitte unter
Chiffre S 006-617946 an Publicitas SA,
Postfach 48, 1752 Villars-sur-Glane 1.

Fiir neue
Perspektiven.

Coop hat den Anspruch, die beste und kundenﬁéchsta Detailh@ndlerin der Schweiz zu sein, Deshalb

g und

Coop

Dynamik,

orientieren wir uns an den langfristigen

Fir die Neuer6ffnung des Restaurants da Giovanni , ein neues, innovatives Restau-
rantkonzept von Coop, in Winterthur (ZH), Kriens (LU) und Carouge (GE) suchen wir
per sofort oder nach Vereinbarung eine/-n Leiter/-in Restaurant Da Giovanni

Leiter/-in Restaurant Da Giovanni

Aufgaben Sie filhren das Restaurant mit klarer Ausrichtung auf den Kundén nach
den wichtigsten betriebswirtschaftlichen Gri und Mess-
gréssen. Sie sorgen dafiir, dass die Qualitdts- und POS Standards nach den Coop

Richtlinien eingehalten werden. Sie stellen sicher, dass ein sauberes, gepflegtes Re-

staurantbild geméss Leitbild sowie aktuellen Layouts entsteht. Die Verantwortung des
Budgets sowie das Fithren und Motivieren der Mitarbeiter liegt ebenfalls in Ihrer Ver-
antwortung

Anforderungen Wir suchen eine Person mit héherer Ausbildung in der Hotelle-
rie/Gastronomie (HF/FH) oder entsprechender Berufserfahrung in der Fuhrung eines

Gastronomiebetriebes. Sie bringen sehr gute D mit (F

kenntnisse fiir Standort Carouge), Franzosi: und sind von
Vorteil. Sie haben ein gute L 'men und sind motiviert,
ein neues zu und er in die Zukunft zu fiihren.

Wir bieten Ihnen ein modernes, dynamisches Arbeitsumfeld, in dem Sie lhre

Féhigkeiten und Ihre Persénlichkeit tagtéglich einbringen und so etwas bewegen _
kdnnen. Fir den gemeinsamen Erfolg. Fir eine gemeinsame Zukunft.

Ein junges und motiviertes Team sucht fachfraul
fir die Wintersaison Ar
fur folgende Bereiche:

Restaurant & Kése-Stube Spycher:

(Lehre als Hotelfachfrau ideal, Muttersprache Deutsch)

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

& } bads
Dann sen den Sie Ihre g an: 056 222 53 85 | jobs@linde-baden. ch

Wir suchen per sofort oder nach Vereinbarung
gelernte Fachkréfte in folgenden Bereichen:

—Receptionistlln (Sprachen: Deutsch & Englisch, inki. Mithilfe im Service)

(Snlaehuﬂi Deutsch & Englisch, Ml-th—vaIu Erfahrung, evtl. Teilzeit mdglich)
—Gouvernante Hauswirtschaft / Etage

Servicemitarbeiter(in) D/E _Koch
Buffetmitarheiter(in) D/E —Fachverkiuferin Bickerei-Konditorei-Confiserie
Kiiche: Voraussetzungen: 22 — 35 Jahre alt, flexibel, zuverlassig und
gkoc verantwortungsbewusst.
Jun h Fiihlen Sie sich angesprochen? Dann finden Sie weitere
Gada Bar: Informatlman auf unserer website: www.linde-baden.ch/jobs.
senden Sie bitte
Barmitarbeiter(in) D/E mit dem }uwelllgen Stellenvermerk an:

Frau Carmen Wanner | Hotel Linde | Mellingerstrasse 22 | 5400 Baden

nclub Betriebs GmbH
trassa 5, 6390 Engelberg
.ch, 041 6371243

60 22

E=rT

R

Lust auf Luftverdinderung?

TR0

Die Engelberg-Titlis Tourismus AG sucht eine/n

Mitarbeiter/-in Marketing (Sales)

auf den 1. Dezember 2009 oder nach Vereinbarung.

Die Engelberg-Titlis Tourismus AG ist eine qualitatsbewusste und erfolgs-
orientierte Unternehmung, mit dem Ziel Angebote und Produkte der
Destination Engelberg-Titl is an Gaste und Kunden zu verkaufen. Mit

00'000 Logiernachten im Jahr und einem umfassenden Freizeitangebot
ist Engelberg-Titlis der grosste Bergferienort der Zentralschweiz.

Als selbstédndige und kommunikative Person verfligen Sie Uber Erfahrung
im Verkauf. Auf Menschen zugehen und sie fiir das Produkt Engelberg-
Titlis zu begeistern, ist eines Ihrer Talente. Die Betreuung von
bestehenden Kunden und die Akquisition von Neukunden verstehen Sie
als Selbstverstandlichkeit. Sie sind bereit, Ihre Arbeitszeit flexibel zu

estalten. Die Teilnahme an Messen und Verkaufsreisen im In- und

usland macht Ihnen Freude. Sehr gute Englischkentnisse (schnftllch und
miindlich) sind Voraussetzung, weitere Sprachen von Vorteil. Als
Mitarbeiter/-in des Marketingteams arbeiten Sie eng mit dem
Geschaftsflihrer zusammen.

Sie arbeiten in einem kollegialen und professionellen Team, in einer
modernen und fihrenden touristischen Unternehmung mit 20
Mitarbeitern und erhalten die notwendl%en Kompetenzen um Ihren
Auftrag effizient und fachgerecht auszufiihren.

Wir freuen uns Gber Ihre detaillierten Bewerbungsunterlagen in
schriftlicher oder elektronischer Form. Bitte senden Sie diese bls
spatestens 20. September 2009 an folgende Adresse:

Engelberg-Titlis Tourismus AG, Herr Werner Lidnd
Leiter Marl etmg
Klosterstrasse 3, 6390 Engelber:

werner. Iuond@engelberg ch / Tel. 041 639 77 77

Weitere Informationen zur Destination Engelberg-Titlis
entnehmen Sie bm'.e der Homepage www.engelberg.ch.

end
it's heaven.

www.engelberg.ch

* KK K

ROMANTIK
HOTEL

ZERMATT

Zermatt -
einer der bekanntesten Ferienorte
der Alpen bietet fiir Berg- und Schnee-
begeisterte mit seinen zahlreichen
Freizeitaktivitdten den idealen Ort
fur eine Jahresstelle.

Unser traditionelles 4***-Romantik-
Haus Julen wurde durch herzliche 5
Gastlichkeit und yngezwungenes

Ambiente zur Legende.

Um unsere anspruchsvollen Géste
auch weiterhin hervorragend verwdhnen
zu kénnen, suchen wir noch folgende
qualifizierte und motivierte
Mitarbeiter/innen

ab 1. Dezember 2009

Chef de Pitissier

in Saisonstellung.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung
mit Foto und Lebenslauf an folgende

resse:
Romantik Hotel Julen
Familie Daniela und Paul Julen
CH-3920 Zerm:
Telefon +41 27 966 76 00
Telefax +41 27 9667676

W13 1062

w0

Eine neue Herausforderung...

in einer einzigartigen Umgebung, wo andere ihre Ferien verbringen.

Fiir die nachste Wintersaison (ab Mitte Dez 09) suchen wir Bergverliebte
Mitarbeiter, die unser Team in den folgenden Bereichen erganzen:

Chef de bar

In unserer Tachi Bar treffen sich Géste und Einheimische
zu klassischen Cocktails oder einem Feierabendbier

. Chef de partie / Tournant

Sie sind fachlich qualifiziert und verarbeiten geme Frischprodukte

Praktikant/-in Service & Reception

Wir bieten geregelte Dienstzeiten, freundschaftiiches Arbeitsklima und
faire Lohne. Bitte senden Sie uns Ihre kompletten Bewerbungs-
unterlagen mit Foto an: Ay

Adrian Stahli, Hotel Eiger, 3825 Miirren
www.hoteleiger.com / adrian@hoteleiger.com
Tel 033 856 54 54 Fax 033 856 54 56

o
HOoTELCIZErM ORREN

8652007
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HOTEL

GSTRADERHOF .

Das Hotel Gstaaderhof ist ein familiar gefiihrter 4-Sterne-Saisonbetrieb.
Mit seinen 64 Zimmern, Wellness - Anlage und seinen 2 Restaurants,
sowie einer Bar und Catering-Service bietet unser Betrieb ideale
Voral fiir eine abwech iche Tatigkeit.

Wir suchen ab ke der Winter:
Chef de Service Saagi-Stiibli
Sprachkenntnisse D/E/F ¢
Chef de Rang (m/w)
Franzésisch und/oder Englisch von Vorteil
Sous-Chef (m/w)
Mehrere Jahre Berufserfahrung
Chef de Partie (m/w)
Saucier / Patissier
Alleinkoch Saagi-Stiibli

Schweizer Kiiche / Founduespezialitaten

Fiir weitere Informationen besuchen Sie unsere Website,
oder kontaktieren Sie Hermn Biihler.
Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.

Doris und Jost Huber-Schirli CH-3780 Gstaad
Tel +41 (0)33 748 63 63 - www.gstaaderhof.ch

T o1

M AL DE /i Daheimin 2irichseebach

Das Alters- und Pfl Gr Ziirich-!
begleitet, betreut und pflegt 96 betagte Menschen. Der
Individualitat und der Einzigartigkeit der Menschen, die
bei uns itiren Lebensabend verbringen, tragen wir mit un-
serer ganzheitlichen Pflege und Betreuung Rechnung.
Wir suchen per sofort

Koch oder Kéchin 80%

Sind Sie motiviert und wissen, wie man die
Winsche und Bedurfnisse der Gaste um-
setzen kann? Dann sind Sie bei uns richtig!
Wir sind ein kleines (6 Personen), junges
Team, das sich um das Wohl unserer Gaste
kammert.

Beschrieb
(Arbeitsstelle:

selbstdndiges Zubereiten aller Spewen
Mithilfe bei internen Anlassen

Aufgaben:

Abgeschlossene Lehre mit Fahigkeits-
zeugnis

Erfahrung und Belastbarkeit

Sehr gute Deutschkenntnisse

Ruhe und Ubersicht bewahren auch in
hektischen Zeiten

Anforderungen:

Zusammenarbeit mit einem motivierten
Team

Entléhnung in Anlehnung an die stadti-
schen Richtlinien

Wir bieten:

Haben Sie Interesse?

Dann senden Sie bitte Ihre vollstdndigen Bewerbungsunter-
lagen mit Lebenslauf und frihest méglichem Eintrittstermin
an die Leitung Verpflegung: Herr Martin Sommer, Alters- und
Pflegeheim Grinhalde, Grinhaldenstrasse 19, 8050 Zarich
oder per E-Mail: martin.sommer@gruenhalde.ch.

Y Seminarzentrum
Hof de Planis Stels —
ein Ort der Zukunft
CARC S [ LEN und der Nachhaltigkeit
seminarefauszelten  on  vollwertkiiche, Teamarbeit oder bauliche
Veranderungen: unsere Entwicklung erfolgt nach
den Grundsatzen einer Okologisch, sozial und
wirtschaftlich. ausgewogenen Nachhaltigkeit. Per
Ende Jahr werden wir unser Seminarzentrum hoch tiber dem Préttigau, auf der
Sonnenterrasse vonStels (1280m 4.M.) rundum erneuert haben. 27 Zimmer mit
41 Betten, neue Tagungsséle, Gruppenarbeits- und Speiserdaume bilden die
Infrastruktur-Basis  fiir unsere Zukunft. Tagungen, Auszeiten, Kurse,
Versammlungen und Privatanlasse sind unser tagliches Brot; Individualgasten
steht unser Haus nur ausnahmsweise zur Verfiigung.

Hof de Planis liegt an reizvoller Aussichtslage. Der Blick auf den Horizont der
Nordbiindner Bergwelt befligelt gute Gedanken und weckt verborgene
Energien. Fiir diesen Kraftort suchen wir auf den 1. Dezember 2009 oder nach
Vereinbarung

eine Geschiftsleitung

Diese verantwortungsvolle Aufgabe erfordert ein  hohes Mass an
Selbstandigkeit, Kreativitdt und Organisationstalent. 'Sie schaffen einen
positiven und tragenden Teamgeist und kiimmern sich um alle Belange der
Hauswirtschaft, Verpflegung und Administration. Sie sind auch bereit, ein
eigenes Kursangebot zu entwickeln und anzubieten. Sie sorgen fir einen
harmonischen Tagungsbetrieb und sind verantwortlich fiir eine optimale
Auslastung wéhrend des ganzen Jahres. Erfahrung in der Hotellerie und wenn
méglich im Seminarbereich sind von grossem Vorteil. Eine sonnige 4 %2
Zimmer-Wohnung mit Weitblick, fortschrittiche Anstellungsbedingungen und
ein in der Region gut verankerter Stiftungsrat helfen lhnen, sich an lhrer neuen
Wirkungsstétte zuhause zu fiihlen.

www.hofdeplanis.ch — das ist unsere Homepage. Schauen Sie rein! Und wenn
es funkt, dann freuen wir uns auf lhre umfassende Bewerbung mit allen
tiblichen Unterlagen bis zum 10.9.2009!

Kontakt: Stiftung Hof de Planis Stels
Hansueli Baier (Prasident des Stiftungsrates)
Hartbertstrasse 11, 7000 Chur, mail@hbaier.ch
Tel. 081 253 09 66

EEE

Hauptstrasse 23, 8872 Weesen

Telefon 055 616 14 74

anhorn@parkhotelschwert.ch

Glacs, www. parkhotelschwert.ch

PAREHOTEL

Fiir unser 80-Betten-Hotel, direkt am wunderschénen
Walensee, suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung

Servicefachfrau/
Servicefachmann

Zur Betreuung unserer Gaste stellen wir uns eine motivierte,
aufgestellte und gepflegte Personlichkeit vor. Sie beherrschen
die deutsche Sprache und verstehen es, unsere Kundschaft
herzlich und kompetent zu bewirten.

Auch in hektischen Zeiten behalten Sie den Uberblick und
einen kiihlen Kopf. Teamgeist und Flexibilitat setzen wir
voraus.

Auf Ihre Bewerbung freut sich Herr Donath Anhorn,
Geschaftsfiihrer.

]

//Y>“/\—\\

BERGGASTHAUS
MANNLICHEN

Familidres Berggasthaus mit 1200 Sitzplétzen im Ski- und
Wandergebiet Mannlichen-Kleine Scheidegg

Zur Verstérkung unseres motivierten Teams haben wir auf die
kommende Wintersaison folgende Stellen neu zu besetzen:

Servicefachangestelite/r 100%

Sie sind eine aufgeschlossene Personlichkeit, kontaktfreudig
und betreuen unsere Géste herzlich.

Jungkoch (m/w) 100%

Wir legen grossen Wert auf eine gepflegte, frische und
saisonale Kiiche.
Inr Beruf bietet Ihnen viel Freude und Sie sind gerne ein
Teil unseres motivierten Teams.

Kaufménnische Angestelite 60% bis 100%

Sie verfiigen tiber gute EDV-Kenntnisse und eine kaufmanni-
sche Grundausbildung und arbeiten gerne selbsténdig.

Portugiesische Mitarbeiter/innen 100%

Sie bringen bereits Erfahrung im Gastgewerbe mit und
sind sich Officearbeiten gewohnt.

Verkéauferin Kiosk 100%

Sie arbeiten gerne selbsténdig und bringen Erfahrung
im Verkauf mit.

Erste Eindriicke erhalten Sie unter www.maennlichen.ch
Bitte senden Sie Ihre schriftliche Bewerbung an:

Daniela Kaufmann
Berggasthaus Ménnlichen
3818 Grindelwald
Telefon 033 8531068
Fax 033 8533532
E-Mail: berggasthaus@maennlichen.ch
www.maennlichen.ch

weg.ch

BELLEVUE
TERMINUS

HOTEL

Das Hotel Bellevue -Terminus hat neuen Wind bekommen und sucht Mitarbeiter die
fliegen kdnnen. Wir méchten das grosse Potenzial des Hauses neu prasentieren und

brauchendafirabNovember/Dezemberog
Réceptionist m/w

sowie

Servicemitarbeiter m/w

YUCATAN

Music - Food - Events
Das Yucatan vereint vieles: esist der Apres-Ski Treffpunkt in Engelberg mit téglich
Happy Hour, D) oder Live Musik, esistdas Restaurant mitjunger, internationaler Ki-
che von Burger bis Filet und es ist die Bar in der die wildesten Partys gefeiert wer-
den, die besten Live Bands spielenunddieam lingsten gedffnetist.
Fiir unser Restaurant mit 100 Sitzpldtzen und die Bar La Cantina mit 50 Sitzplatzen
suchenwirab Oktober/Novemberogeinen

Chef de Service/Barchef m/w

Hauptaufgabensind die Unterstiitzung und Vertretung des Geschaftsfiihrers sowie
die MithilfeinServiceund Tagesgeschaft.

Wir arbeiten mit einem jungen, motivierten Team, haben eine moderne Infrastruk-
tur, bieten Zukunftsperspektiven und Platz fir eigene Ideen und Einflisse. Daher
erwartenwireineAusbildunginder Gastronomie, Erfahrungim Service, Flexibilitat
und Belastbarkeit, teamorientiertes Arbeiten, Deutsch als Muttersprache sowie
gute Englischkenntnisse und ein gepflegtes Ausseres. Zudem solltest du zwischen
25und3o0jahrenseinunddeinen Wohnsitznach Engelbergverlegen.

Zusidtzlichsuchenwirzur Unterstitzung unseres Teams ab November/Dezemberog
Koch m/w

Servicefachangestellte mit Barservice m/w
Hilfskoch/Officemitarbeiter m/w

Gespannt warten wir auf deine vollstdndigen Bewerbungsunterlagen mit Foto per
Postoder E-Mail. Roger Filliger und Sina Hilsenbeck
r.filliger@bellevue-terminus.ch/s.hilsenbeck@bellevue-terminus.ch

"ol g ellevue-Terminus | Bahnhofplatz|CH-6390 Engelberg

Fon+41(0)416396868 | Fax+41(0)41637 4449
www.bellevue-terminus.ch|welcome@bellevue-terminus.ch

Richard und Yvonne Stockli
3812 W||derswﬂ Iﬁterlakeg

g% %unhﬁaneault
net. unseren'i dynami-

istent/-in
g, mit fundlenarAusulldurf& der Hdtellsne und
im Hotel und Restaurant i

Récepti‘onspraktlkant/-m
D/E/F sprachig mit Protel-Kenntnissen

Servicefachangestellte/-r
mit Erfahrung im gepflegten Gourmetservice und fundierten
Weinkenntnissen

Servicemitarbeiter/-in fiir Hausgéste und Bankette
D/E-sprachig, mit Erfahrung im Service und freundlichem Auf-
treten

Sie haben eine Ausbildung in der Hotellerie, verfligen tber
einige Jahre Berufserfahrung und suchen eine langerfristige
Anstellung.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen mit Foto und
erzéhlen Ihnen gerne, was wir alles zu bieten haben.

EE

& hotel altein

Das Hotel Altein bietet rund 300 Gésten Platz. Es stehen ver-
schiedene Restaurants, eine Bar mit Live-Musik sowie eine
attraktive Wellness-Abteilung mit Erlebnisbad, Solbad, Fitness,
Massage, Sauna, Dampfbad, usw. zur Verfligung (Fitness und
Béder sind auch fiir unsere Mitarbeiter gratis zugénglich). Spiel-
rdume flir Jung und Alt sowie eine Kinderecke fiir unsere jlings-
ten Géste gehdren ebenfalls zum Angebot.

Sind Sie interessiert, in dieser spannenden Umgebung unsere
Gaéste zu verwdhnen?

Zur Ergénzung unseres Teams suchen wir fiir die Wintersaison
09/10 dynamische, motivierte und teamféhige Mitarbeiter fiir fol-
gende Positionen:

Stv. Chef de Réception
Réceptionist/in
Servicemitarbeiter/in
Barmitarbeiter/in
Masseur
Bademeister
Saalmitarbeiter/in
Raumpflegerin
Officemitarbeiter/in
Haben Sie genau soviel Freude an der Arbeit wie unser Team
und das Wohl unserer Gaste liegt Ihnen besonders am Herzen?

Dann sind Sie genau die richtige Person.
Flr weitere Informationen zégern Sie nicht uns anzurufen. Bei
einem persénlichen Gesprach méchten wir Sie gerne kennen

lernen. Bitte senden Sie uns Ihre kompletten Unterlagen mit Foto
zu. Wir freuen uns auf Sie!

: %
Hotel Altein Py A el
Dominik Stalder, Direktor /j US4
7050 Arosa
Tel. 081 377 31 51
Fax 081 377 45 75 1

www.hotel-altein.ch
info@hotel-altein.ch

ST
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people — wissen,
welche Sessel frel
werden

10 Wochen lang

Verfolgen Sie 10 Wochen lang das Sesselriicken

fiir CHF 25.00! Oder beziehen Sie die htr hotel revue

gleich im Jahresabonnement fiir CHF 145.00

und sparen so 30% gegeniiber dem Einzelverkauf. h
tr

Telefon 031 740 97 93, abo@htr.ch, www.htr.ch hOtEl revue
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Zur Unterstitzung in der Wintersaison
1.12. 2009 - 31. 3. 2010

suchen wir zusétzlich eine
freundliche, deutschsprachige

Mitarbeiterin
fiir unseren Haushalt am Oberbort
(10

in Gstaad.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.
Tel. 033 748 71 70

ECEIT

aus =2eIT

resaurant ' lounge

kirchenfeldstrasse 70 ~ 3005 bern
www.restaurant-auszeit.ch

fir unser junges und modernes restau-
rant suchen wir per sofort oder nach ver-
einbarung

serviceangestellte
(w/m) 100%

wenn sie als junge, engagierte persén-
lichkeit interessiert sind aktiv als fes-
tes element am erfolg unseres jungen
gastroteams mitzuarbeiten und fiir sie
arbeit mehr als ein notwendiges tibel ist
und ein gast mehr als ein zahlender kun-
. dann sind sie vielleicht schon bald
eln neues glied in der «auszeit-kette».

wir bieten ein interessantes, abwechs-
lungsreiches arbeitsumfeld mit freiraum
fur ideen und kreativitét sowie dusserst
attraktive arbeitszeiten.

wenn wir ihr interesse geweckt haben
dann senden sie uns ihre bewerbungs-
unterlagen mit foto an:

auszeit gmbh
kirchenfeldstrasse 70
3005 bern

olpﬁiﬁ

BETTMERALP WALLIS

Zur Unterstiitzung unseres Kiichenchefs
Fabi (Mitglied der Schweizer
Kochnationalmannschaft)
suchen wir ab Mitte Dezember 2009:

einen Koch

sowie eine

Servicemitarbeiterin
fiir unser A-la-carte-Restaurant

Bsreit‘fi]r eine neue berufliche
Herausforderung?

Dann freuen wir uns auf
Ihre Bewerbung!

Restaurant alpina
Cathrine Imhof
3992 Bettmeralp
Tel. 027 927 12 08
alpina.bettmeralp@bluewin.ch

EE

EEE

E Job im Schnee, was wotsch no meh!

Berggasthaus Gobeli an der Rin-
derberg-Skipiste 1500 m 4. M., 3770
Zweisimmen. Restaurant, Sonnenter-
rasse, 35 Gastebette sucht fiir Win-
tersaison 09/10 zur Ergédnzung des
Teams folgende tlichtige und freund-
liche Mitarbeiter/innen

Servicefachangestelite und
Kellner

Selbstédndige Fihrung elner Service-
station mit Inkasso, auch A-la-carte-
Service, sprachkundig

Jungkoch oder Kdchin

mit abgeschlossener Lehre, pflicht-
bewusst und anpassungsféhig in klei-
nem Team. Eintritt Dezember. Wir bie-
ten gute Entlshnung, Kost und Logis
im Haus. Es freut sich auf lhre Bewer-
bung mit Zeugnissen und Foto:

Fam. Hans Wagner, Schmiedengasse
1, 3377 Walliswil Wangen, Tel. & Fax
032 631 21 74, www.gobeli.ch

HAUSWIRTSCHAFTERIN
HOTEL- und SEMINARZENTRUM, Valbella

Die KIRK AG, eine Gesellschaft der LEGO Gruppe, be-
sitzt mit der Seminarvilla Chesa Rustica (http:/www.
valbellainn.ch/Seminarvilla.50.0.html) in Valbella-Len-
zerheide ein exklusives Haus mit 17 Zimmern fir Gaste
aus dem In- und Ausland, welche Ruhe, Abgeschieden-
heit und ein besonderes Ambiente suchen.

Im Rahmen einer Nachfolgeregelung suchen wir eine
selbstandige, diskrete und pflichtbewusste Hauswirt-
schafterin in einer festen, zeitlich nicht beschréankten
Anstellung. Unsere Wunschkandidatin verfugt tber
einige Jahre Berufserfahrung in der Gastronomie/
Hotellerie und ist motiviert, sich selbstandig und en-
gagiert fur das Wohl der Géaste einzusetzen. Dazu
gehéren neben dem Kochen und Bewirten auch die
Reinigung sowie Gartenarbeit im Sommer und leich-
te Schneerdumung im Winter. Dadurch, dass sie in der
grossziigigen Einliegerwohnung (3 Zimmer, 98 m?)
wohnen wird, ist sie auch wéhrend der Abwesenheit
der Gaste fur das Haus verantwortlich.

Méchten Sie mehr Gber diese vielseitige und ver-
antwortungsvolle Aufgabe erfahren?

Frau Katrine Oellgaard gibt Ihnen gerne Auskunft oder
freut sich tber lhre schriftl. Bewerbung (inkl. Foto).

Wir sind ‘ein traditioneller Landgasthof mit gutbtirgerlicher A-la-
carte-Kiiche sowie Bankett- und Sitzungsréumen fir 10 bis 360
Personen.

Wir suchen per sofort oder nach Vereinbarung einen erfahrenen,

filhrungsstarken
Sous-Chef

der mitverantwortlich fir das Kiichenteam ist sowie bei der
Gestaltung des Angebots.

Fir diese Position 'stellen wir uns eine motivierte, verantwor- -
tungsvolle und teamféhige Persénlichkeit vor.

Gerne erwarten wir Ihre schriftliche Bewerbung.
Gasthof zum Ochsen, Dorfstrasse 32, 5242 Lupfig

T

Fur neue

Perspektiven.

coop

Coop hat den Anspruch, die beste und kundennéchste Detailhéndlerin der Schweiz
zu sein. Deshalb orientieren wir uns an den langfristigen Konsumtrends Dynamik,

Begeisterung und Innovation.

Fiir den Bereich Marketing/Beschaffung in Basel suchen wir
per 1. Oktober 2009 oder nach Vereinbarung eine/-n

Einkaufer/-in Restaurant

Aufgaben Sie tragen die Verantwortung fiir die Produkte

(Food), inkl. g/l

) fiir die

iebe

KIRK AG, Postfach 457, Weststrasse 1, 6341 Baar
Telefon 041 769 20 46"
katrine.oellgaard@lego.com

5

Am Ufer des Zirichsees, angrenzend ans Naturschutzgebiet,
liegt wunderschén unser «Schiff». Mit zwei traumhaften
Terrassen, Speiserestaurant, Schifflistube, Saal, Weinstube, See-
rosenbar und 30 individuellen Zimmern. In dieser unverglelch-
lichen Atmosphére leben wir Gastfreundschaft fir. unsere
Géste'aus nah und fern.

Direktionsassistent/-in

Sie sind etwa zwischen 26 und 35 Jahre alt, haben bereits gute
Erfahrung in Kiiche und Service sowie einen héheren Fach-
schulabschluss.

Sie lieben die Natur, sind gesund, energievoll und menschlich.

Sie verstehen konzeptionell zu denken und verfigen Uber ein
ausgepragtes Gefiihl fiir Qualitat. Im Umgang mit Mitarbeitern
sind Sie sicher und wohlmeinend, gegentiber Gésten herzlich,
hilfsbereit und offen.

Sie verfiigen Uber eine nattirliche Autoritat, sind kommunika-
tiv, kénnen Mitarbeiter férdern und begelstem Und Sie hatten
Freude, mich flexibel, zuverlassig und beispielhaft zu untersttit-
zen, eines der wohl schbnsten Hauser am Zurichsee zu fihren.

Eine anspruchsvolle, abwechslungsreiche und sehr vielfaltige
Aufgabe, ein starkes Kaderteam, junge Mitarbeiterinnen, kun-
dige Unterstiitzung und Wertschétzung erwarten Sie.

Ich freue mich auf Ihre Bewerbungsunterlagen und darauf, Sie
kennen zu lernen.

Caesar Huber, Hotel Restaurant Schiff mit Seerosenbar,
8808 Pfaffikon: SZ, Tel. 055416 17 18,
www.schiff-pfaeffikon.ch

HOTELBERN -

Das ngpmadchonl ;.

el

Hei \
nach Ubereinkunft zur Erganzung Iser
einen T

Chef Tournant .
commls de culsine

Wir emvarten eine fundlerte Ausbli owie eine en

sprechende Berufserfahrung. Krea'awfé Bdastbarkeit
in hektischen Zeiten und Freude am ﬁeru?smd: weitere
Voraussetzun

Haben W|rsie ugierig gemacht?

Dann schicken Sie bitte Ihre Bewerbungs:
unterlagen z.H. Herrn Emil Bolli, =
eidg. dipl. Kiichenchef.

Zeughausgasse 9, CH-3011 Bern, Telefon +41 (0131329 22 22
hotelbern@hotelbern.ch, www.hotelbern.ch

Pz

e

CUCAG NA (u‘mn.: hostel

Dezember 2009

e in Disentis.
Ein einfaches, gepflegtes hostel mit 50 Betten und
einer integrierten Bar soll die jungen und erlebnissu-
chenden Gaste ansprechen.

Damit das hostel zu einer einzigartigen Adresse wird
suchen wir Dich! Du bist jung, motiviert und flexibel,
bringst Erfahrung im Barbereich mit und idealerweise
ein Hotelfachschulabschluss. Die Stelle als

oy

ist die ideale Chance nach einer Ausbildung wieder
in die Arbeitswelt einzusteigen. Zu den taglichen
Arbeiten gehdrt das Arbeiten hinter der Bar, Ge-
trankeb llung, Tac hliisse und allgemeine
Fiihrungsarbeiten.

Wir freuen uns auf eine ausfiihrliche Bewerbung mit
Foto an:

Cucagna SA
Sina Schneller & Fabian Schwarz
Via Alpsu 10 - 7180 Disi
Telefon 081 929 55 55 - hoste!

und sind fiir die Sicherstellung/Koordination der Logistik Dritt-
partner zustandig. Sie informieren sich laufend {iber die aktuel-
len Gastro -Trends, sehen sich nach neuen Produkten um und
mit den Li 1 neue Produkte. Das

Pflegen der Basisdaten im SAP und LBS sowie des Rezeptnets
gehort ebenso zu Ihren Aufgaben wie die termingerechte An-

wung. Das Ci ing und die g aller Kon-
ditionen sowie das Erarbeiten einer Multiplikationsstrategie
und deren Umsetzung ist ebenfalls Teil Ihres Ressorts.

ier bestimmen
Sle den Inhalt!

Anforderungen Sie verfiigen liber eine abgeschlosse-

ne Grundausbildung in der Gastronomie (Koch/Kdchin) sowie
iber eine hohere Fachausbildung. Sie bringen mehrere Jahre
Berufserfahrung als Einkéufer/-in in der Gastronomie/Lebens-
mittelbranche oder als F&B Manager mit. Sehr gute miindliche
und schriftliche Sprachkenntnisse in Deutsch und Franzésisch
sind eine weitere Anforderung. Zudem sind Sie gewandt im
Umgang mit MS-Office und bringen gute SAP R/3 Kenntnisse
mit.

Wir bieten lhnen ein modernes, dynamisches Arbeits-
umfeld, in dem Sie Ihre Fahi 1 und Ihre Persd

tagtéglich einbringen und so etwas bewegen kdnnen. Fiir den
gemeinsamen Erfolg. Fir eine gemeinsame Zukunft.

Wir sdﬂcken Thnen gerne unsere Mediadokumentation.
Telefon 031 370 42 37, inserate@htr.ch

“"hotel revue



hoteljob.ch

Position, Ort Job-Code  Position, Ort Job-Code
G /G Region Oberwallis J4012 Region Bern J4044
P rpaar Region Ziirich/ 3875 Chef de partie Region Oberwallis J4049
Di i m/w Region Graubiinden J4018 Chef de rang (Irland - C: i J4054
Pichter oder ein Pachter-Ehepaar Region Basel J3894  Chefde partie Region G J4055
Kaderrekrutierung fiir Neuerdffnung Ramada Hotel Region Ziirich/ J3999  Alleinkoch Region Graubiinden J4015
G ftsfii m/w Region Ziirich/ J4006  Chef de partie (England - London) Int i 14052
in Region 13884 Koch / Chef de partie m/w Region Graubiindi J4061

Manager mit ion 100 % (w/m) Region Ziirich/ 13846 Chef de Patissier m/w Region Oberwallis J4062

Verkauf/ Marketiné ‘

Service/ Restauration

Position, Ort Job-Code Position, Ort Job-Code
sal Region Ziirich/ “Jage1  Servi lte Region Graubiinden 14013
C nt (m/w) Region Zirich/ 3886  Servicemitarbeiter 100% (m/w) Region Ziirich/ J3721
Senior Sales Manager Region Zilrich/ 13865 (Saudi-Arabien - Jeddah) i J4051
Servi i iter m/w Region Ziirich/ J3724
Chef de service Region Ziirich/ Schafft 13887
/ Finanzen/ HR/IT Chef de rang w/m Re;onzﬂrichl 13874
Position, ort Job-Code  Chef de service (m/w) Region Bern J4002
C Region Bern 13997 Chef de service (m/w) Region Ziirich/ ffh J3992
‘Assistent HR/Lehrli (m/w) Region Zilrich/ Sch Jap2a  Leiterin/Leiter Service Region Ziirich/ 13853
Region Ztirich/ J4004 Chef de service. Region Bern J3868
Commis de rang Region Graubiinden J4048
Servicefachangestellte/n Region Bern J4000
Chef de rang Region Neuchatel/ Jura J4041
ort Job-Code Leiter/in Tierpark- ion (100%) Region i J3991
Récep in (England - Newbury) _ 4056 Servi (w/m) 100% Region Ziirich/ J3873
ist/in Region Bern Jaoag S Beglon Ja01L
Chef de réception Tessin 13995 o sl ros
Chefde Region Ziirich/ 13883 Chef de rang Region Ziirich/ J3983
Py TS 7 Ao gz ¢ i T Region Ziirich/ Schaffhausen 13984
Réceptionist/in ird ety 13990 Chef de rang (England - Newick) Ime.rnational J4039
R & Chef de service Region Basel J4021
Region 14030 - o
Night-Auditor (m) Region Bern 14057 Chef_ e v = Regl.on Z\%nch/ Jgzs
in (England - Dunkeld) = 14037 Ser : r/Service- u. Region i (SO,AG) 3863
2. Chefde Region Bern 14026 iy  (aglastioiVicney) jatgraational Jgues
Chef de réception (w/m). Region Waadt/ Unterwallis 13867 : e e thicse
i m/w Region Waadt/ Unterwallis 14008 Giieidy rang. Regfon Ben.l L
Réceptionist/in 5" B e in Region Ziirich/ Schaffhaus 14025
Chef de service Region Ziirich/ J4022
R e Servicefachangestellte/n Region Bern - 13989
Food & Bevera ge Chef de rang - Gstaad Region Bern J4028
Commis de 2 Region Bern J4029
oot i e S in (D¢ ~Bad lnli‘mational 14035
& Barmangger ’ o 18728 ervicemitarbeiter (w/m) Region Graubiind 13858
e /Chef de rang (w/m) i Region Gi i 18996 o e RegipnBem 13857
> : g . g Servicemitarbeiter/-in Region Bern J4058
TS > Chef de rang ] Region Bern Ja042
Position, Arbeltgeber Ot 10b-Uode ', - seryi (100%) Region Zilrich/ Schaffhausen 14033
Chef G: Region Basel J4001 . : : Region i 13994
Koch/Kbchin (Sonntags frei) Region O: 13851 Service, Kiiche, Night Audit Region Graubiinden 13847
Commis de cuisine / Koch temporéir Region Mittelland (SO,AG) 13854 TR Region Ziirich/ 13895
Chef de partie mit CH Kii Region G J3855 (Luxury river cruise liner) Int 74053
i der fiir den Bereich Take-Away (50%) Region Bern 13872, S (m/w) Region Graub 74060
Chef de partie Region Zirich/ 13985 Service Region Basel J3722
Commis de cuisine Region Zilrich/ Schafft J3986  Chef de service m/w Region Zilrich/ Schaffhausen 13725
Commis de cuisine Region Ziirich/ 13987
Koch fiir temporire Einsitze Region Zirich/ Sch 13988 y
koch / Commis de cuisine Region Bern 3856 ents/ Bankett
Chef Patissier. Region Graubiinden 13866 position ort | Job-Code
Sous-chef. Region i 13869 i Region 3885
Jungkoch (Woch de frei) Region Basel J3882  Commis de bar Region Oberwallis J4040
Sous-chef Region Ziirich/ 13897 i iteri Region Zentralschweiz 3893
Commis de cuisine oder Hilfskoch Region Ziirich/ J3845  Cateringleiter Region Ziirich/ ffh 13888
Koch ische Kiiche) Region Ziirich/ J3727  Fachkraft Bar-Schnee Bar Region Oberwallis - Jao1o
Chef de partie G Patissier Region Ziirich/ J3726.  Barista (w/m) Region Freiburg J4059
Jungkoch / Wintersaison Region Graubiinden J4009 i i Region Ziirich/ 13896
Sous-chef m/w Region Ziirich/ Schaffhausen J4003 3
Chef Patissier (m/w) Region Basel 14007 x " 3
Sous-chef junior Region Ziirich/ J4031  Position ort Job-Code
Chef patissier Region Graubiinden J4043  3.G - Zermatt Region Oberw: J4047
Chef de partie Region Graubiinden J4050 1. Gouvernante Region Basel 13881
Chef de partie Region i J4027
S S - Diverses
Commis patissier (Luxury river cruise liner) International J4034
Commis patissier Region Bern J4064 Position, Ort Job-Code
Chef patissier (England - London) International J4038  Qualitd Region Basel 13871




hoteljob.ch

Finden Sie Ihren
Traumjob

mit hoteljob.ch!

Einfach unter www.hoteljob.ch den
gewunschten Job-Code eingeben
und direkt das Stellenangebot
ansehen.

Viel Erfolg bei der Suche!

Expreés Stelleng‘;eéu‘che

1 2 3 il 5 6 1 2 3. .4 5 6
B331  Administration, Réception, F’&B 290 CH per sofort  D|F|E[ES B531  Marketing & od. Project Manager 38 CH per sofort ~ D|F|E[ES

B481  Aide du patron, stv.Geschiftslei i 50 CH persofort DIF|E B544 #Praktikum in einem touristischen Betrieb 22 CH persofort DIF|E

B456  Ausbildung 17 CH  persofort DIF[E B542 i 21 CH _ persofort DIE

B477  Bankett & Semi isation/ Direktions-od, Betri i 42 DE  persofort DIE B163  Récepti 20 CH persofort DIFE Y
B504 ‘Mitarbeiter 19, CH per sofort  DIE B482  Reservatii i iter/Direktion/ ion/ i 34° T per sofort  D|F[I[E

B486 i i isati pti 33 DE  persofort  DIF[E B505 _ Reservati itarbei i 34 CH  persofort DIF|E

B92 iebslei /Chef de service/stv.Chef de service/ iter 28 CH  persofort  DIF[E[ES B157 iter/Chef de service/Betri i 31 DE  persofort  DIERU/ES
B21 Direktion / Rooms Division / F&B 40 AT per sofort  D|I[E B225 Réception . 34 CH persofort  D|F|I[E

B362  Event/Bankett/Administrati 49 CH  persofort  DIF[I|EJHU B534 ing/Barbetrieb 40 CH  persofort DIFIE

BA483  F&B Manager T 44 NL  persofort DIENL B541  Sales 45 CH  persofort  DJF|E]l

B432 G aftsfii inké 36 DE per sofort  D|F|[E[ES B479  Servi 1 25+ GH. persofort  D|F|E

B165 irektion/Gi i 53 CH. persofort  D|F[IE B546  Service / Bar 27y, HU per sofort  D|E[HU/ CZ
B521 F 34 CN persofort -~ DIE|CN B329  Servi Chef de service G20 AL persofort  D|FIE

B492 Hotel Servicemitarbeiter,Chef de rang 34 .SK persofort DIE B525  Service, Kiiche, Wellness, i 17 AT persofort  DJIE

B462  Hotellerie/ Tourismus 30 CH  persofort DIFJIIE B502  Sous-chef, Kil 30 HU persofort DIEHU

B385 Kauffrau oder Réception 20 CH per sofort  D|F[I|E[ES B552  Touri i 821 PL per sofort ~ D|PL/RU
B450  Ki i Ki i Privatlehr SRK 48 CH  persofort DIFJIE B519  Verkauf, Service und Hauswirtschaft 49 SR persofort = SR/HR

BI00- Richoshdlen . ot ey e 45, AT . persofort - DIEPT 1 N des candid: 4 Nationalitat-Nationalité

B326 Maitre d"Hotel ,F&B,Chef de Service 42 DE per sofort  D|F|E 2 Beruf (gewiinschte Position) - Profession (Position souhaitée) 5 Eintrittsdatum - Date d'entrée

B299  Maitre d'hotel oder Chef de Service 58 ES  persofort  DIF|I[E[ES 5 Dlter-Agg 9 i

B528  Marketing, Direktionsassistenz 32 CH  persofort  DIF|I[E[ES Stand per 31. 8. 2009. Aufgefiihrte Stellenangebote kénnten zum Zeitpunkt der Erscheinung bereits nicht mehr aktuell sein.

hOtEliOb.Ch hotelleriesuisse

Swiss Hotel Association

e il

aintenant aussi en frangais.

La plate-forme emplois‘pour I'hotellerie, la gastronomie et léftouris;mie. L
Novatrice, moderne et fonctionnelle. ! i ; |
Grace 2 elle, les rencontres sur le marché dutravail
deviennent plus conviviales. '
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stellenrevue nur

Hotel 4**** 136 lits, 2 restaurants, 1 bar, 1 dancing,
11 salles de conférences, service traiteur, boutiques.

POSTES DISPONIBLES

Un(e) Réceptionniste
Votre profil : Au bénéfice d’une formation et d’une
expérience de quelques années dans un poste similaire,
Vous possédez un savoir-faire informatique (Word, Excel.)
Maitrise du frangais et allemand.
Autres langues un atout
Travail & plein temps ou temps partiel 80%
Entrée : de suite ou a convenir

Merci nous envoyer votre candidature a :
Au Parc Hotel - Rte de Villars 37
1700 Fribourg
026/ 429 56 56

direction@auparc-hotel.ch

T

Restaurant-Pizzeria Le Chalet
1588 Cudrefin - VD

erade
in Krisenzeiten
brauchen diese
Kmder Sle'

Nous recherchons un

PIZZAIOLO

—4age 25 440 ans
— bonne expérience professionnelle

Nous offrons:
~ un salaire en rapport aux capacités
—une excellente ambiance de travail
— une place a I'année et stable

£
2
3
i
(2}

Veuillez envoyer votre dossier de candida-
ture avec photo et CV a:
Restaurant-Pizzeria Le Chalet
Mme Nancy Schwab
Case postale 1043
1588 CUDREFIN
nancy.schwab@bluewin.ch
Tél. 026 677 13 61

EIET

gastrocoeur

Beratung fir die Gastronomie

058I6||06II

Terre des hommes,
Patenschaften

En Budron C8

1052 Le Mont-sur-Lausanne
info@tdh.ch

Kinderhilfe - www.tdh.ch

Persénliche Beratung fiir Hotellerie &
Gastgewerbe. 40 Jahre Erfahrung.

www.gastrocoeur.ch

331950

Marktplatz -
immer am ersten
Donnerstag im
Monat

,
Q)

Wir schicken Ihnen gerne unsere Mediadokumentation.
Telefon 031 370 42 37, inserate@htr.ch

"“"hotelrevue

Im Auftrag der Eigentiimerfamilie suchen wir ab sofort einen
«klassischen»

Maitre d’hétel (w/m)

Gesucht wird eine dynamische Persénlichkeit mit Verantwor-
tungsbewusstsein, Einsatzbereitschaft und Teamgeist.

« Sie begleiten die Hotelgéste durch deren Urlaub.

* Zu lhren Aufgaben zéhit die Fiihrung des gesamten Restau-
rantbereichs, der Hotelbar und des Poolrestaurants.

« Sie verfligen Uber mehrjéhrige Berufserfahrung in vergleich-
baren Positionen in der gehobenen Ferienhotellerie.

* Sie leiten ein eingespieltes Team von bis zu 30 Personen und
verstehen es, Mitarbeiter zu motivieren und zu férdern. Sie sind
fir die Mitarbeitereinstellung und Erstellung der Dlsnstpléne
verantwortlich.

* Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse werden voraus-
gesetzt — des Weiteren sind Franzosisch und Italienisch von
Vorteil.

* Sie sind ein Organisationstalent und setzen die festgelegten
Abteilungsziele und Qualitatsstandards im Service um.

« Belastbarkeit, natirliche Freundlichkeit und gepflegtes Er-
scheinungsbild sind selbstversténdlich.

Gerne geben wir auch engagierten Nachwuchskréften aus der
zweiten Reihe eine Chance zum Aufstieg. Der derzeitige langjéh-
rige Maitre d’hétel — der aus familidren Griinden an seinen Hei-
matort zuriickkehrt — betreut die Ubergabe und Einschulung. Es
erwarten Sie attraktive Entlohnungskonditionen und ein 60 m?
grosses Appartement. Die jahrliche Offnungszeit betragt 9-10
Monate.

Wir freuen uns auf lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen
und sichern Ihnen absolute Diskretion zu.

ETB Edinger Tourismusberatung GmbH
zH. Mag. Silvia Krahbichler
Kaufmannstrasse 58 ¢ A-6020 Innsbruck

E-Mail: s.krahbichler@etb.co.at * Fax: 0043/(0)512 344 231-10

£

Stellengesuche

38-jahriger, dipl. Hotelier-Restaurateur SHV, mit langjahriger Er-
fahrung im Kongress- und Eventgeschaft sowie in der ***Stadt-
Hotellerie sucht per Ende Dezember 2009/Anfang Januar
2010 oder nach Vereinbarung eine neue, liangerfristige
Herausforderung als

Direktion/Hotelier

Als Vollblutgastgeber und Hotelier mit diversen Weiterbildun-
gen im Managementbereich wird ein mittelgrosser Hotel- oder
Gastronomiebetrieb mit einem Umsatzvolumen von CHF 4 bis
6 Mio. oder grosser bevorzugt. Idealerweise in der Region Bern,
Olten, Aarau, Luzern, Zug, oder Zitirich.

Gerne sende ich Interessenten meine personlichen Unterlagen
zu.

Interessiert? Melden Sie sich bitte unter Chiffre 3859-2019,
htr hotel revue, Monbijoustrasse 130, Postfach, 3001 Bern.
Diskretion wird zugesichert.

g

)
Suisse romande Nr. 36/ 3. September 2009 mal'Che d empl()l
Yo tere” international Svizzeraitaliana
cAu “Pare “Hotel :
Famille Surchat Propriétaire Das 4-Ster i | Fiss mit \\k 7
o 220 Bett it d T F W I hotels in der F - &
Fribourg o et R e . ?ﬁ%

‘Ascona

Albergo 4 stelle a conduzione
familiare situato sulla leggendaria
collina di Ascona
cerca un/a:

ricezionista
con esperienza.
Ottime conoscenze des tedesco,

italiano, francese ed inglese
e comprensione dello svizzero tedesco.

Data da convenire.

Inviare curriculum a:
A. Biasca-Caroni
Hotel Ascona
6612 Ascona

booking@hotel-ascona.ch
www.hotel-ascona.ch
tel.: 091 7851515
fax: 091 7851530

T

Stellenvermittlungen

DOMINO GASTRO
Personal - Vertraut
www-dominogastro.ch

Tel. 055 4155280
personal@dominogastro.ch
fiir Bewerber kostenlos.

[T

Wir vermitteln dgratls gute Stellen in
guten Hotels der ganzen Schweiz fir
qualifiziertes Hotelpersonal.
Verlangen Sie das Anmeldeformular.
Stellenvermittiungsbiiro Hotelia
A. Noth, Bollwerkstrasse 84, 4102 Bin-
ningen (Schwenz) Tel./Fax 0614211009
www.hotelia.ch

Gastro =Express

Stellen suchen
Stellen anbieten

Kostenlos

CH-Kiichenchef (39), national und international erfah-
ren in der gehobenen Gastronomie, engagiert, sauber,
plnktlich, offen fir Neues mit besten Referenzen als

Chef in exklusiven Privatkiichen

sucht neue Herausforderung. Raum Ziirich bevorzugt.

Anfrage unter Chiffre 3838-2002, htr hotel revue,
Monbijoustrasse 130, Postfach, 3001 Bern.

E

Frisch pensionierter Hoteldirektor
sucht interessante Téatigkeit in Hotel-
lerie und Gastronomie, auch Mandat/
Stellvertretung/Management auf Zeit.
Erreichbarkeit: 079 653 96 80

ET

Coole Jobs in Flumserberg

Saison- und Jahresstellen

in qas!ronol_nln und Sw!orbe

FL%}/L} 55@\1 e o v,

www.flumserberg.ch
Link ,,Jobs* auf Startseite

=zl

IMPRESSUM
I‘"hot‘.el revue - stellen revue / marché de Pemploi
und Freizeit Termine:
Le marché de l’emploi pour Phdtellerie, la restauration, le tourisme et les loisirs - Ausgabe Nr. 37/2009 Nr. 38/2009 Nr. 39/2009 Nr. 40/2009
/ Editeur: 3001 Bern — Erscheint 10.9.2009 1792009 2492009 1102009
R [ Sh oo — Anzeigenschiuss Mo, 12.00Uhr 792009 1492000 2192009 2892009

Monbijoustrasse 130, Postfach, 3001 Bern, Telefon 031370 42 22, Telefax 031370 42 23
Chefredaktion / Rédactrice en chef: Elsbeth Hobmeier

Verlagsleitung / Chef d’édition: Barbara Konig

Kundenberatung / Conseiller a la clientéle: Michael Miiller, Béda-Urs Schonenberger
Anzeigen-Innendienst / Service des annonces: Angela Di Renzo, Delia Piscopo, Patricia Nobs Wyss
E-Mail: inserate@htr.ch / www.hoteljob.ch

Anzeigentarif (pro mm und Spalte) / Tarif des annonces (par mm et colonne):

- Frontseite / Premiére page: Fr. 1.70 (exkl. MwSt. / sans TVA)
~ Direktion / Direction Fr. 1.60 (exkl. MwSt. / sans TVA)
~ Kaderangebote / annonces cadres / Tourismus Fr. 1.60 (exkl. MwSt. / sans TVA)
- Stellenangebote / Offres d’emploi: Fr. 1.50 (exkl. MwSt. / sans TVA)

- Stellengesuche / Demandes d’emploi: Fr. 150 (exkl. MwSt. / sans TVA)
- Zuschlag Aufschaltung Internet: 1 Wo. Fr. 50.-, 2 Wo. Fr. 70.~, 1 Mt. Fr. 100.~ (pro Anzeige)
- 1GzD bis Freitag vor Erscheinen moglich — weitere GzD kosten pro Auszug Fr. 30.—

(Druckauflage / tirage imprimé: 18 000)

rfen Von\l}rittén

Dxelndieserle iblizierten |
 Ausgeschlossen E“ . gge Ein

verfol

Herstellung / Production: Biichler Grafino AG / Druckzentrum Bern, 3001 Bern

WEMF-beglaubigt 2007/08 / contrdlés REMP 2007/08, verkaufte Auflage / tirage vendu: 10 092, Gratisauflage / tirage gratuit: 1289

auf Online-Dienste,
> Inserenten umemgeﬂ ausdmadim ﬂe ebemahme auf Online-Dbenste durch Dritte.

ise Koplert, bearbeitet oder sonstwle verwertet werde,
nabhangig davon, ob die Inserate zu diesem Zweck
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