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Der grosste Stellenmarkt der Branche

Le principal marché de 1'emploi
de la branche

mploi

Berufsbegleitend
weiterkommen im
Tourismus.

IST - die Hohere

Fachschule fiir den

nachsten Karriereschritt.
Internationale Schule fiir Touristik /44

B oo et B

Josefstrasse 59, 8005 Ziirich,

Tel. 044 440 30 90, www.ist-zurich.ch

Ausbildung
«Netzwerk EBA»
versteht sich als
Partner des Gast-
gewerbes. Die
Ausbildungs-
verantwortung
wird geteilt, die
Betriebe entlastet.

Mein Karriereziel.

Ich kénnte mir vorstellen, ein Day Spa oder den Wellnessbereich in
einem Liixushotel zu leiten. Mit dem Besuch der folgenden Weiter-
bildung eigene ich mir das Wissen und die Kompetenzen an.

LEHRGANG | SPA MANAGEMENT

Mehr Infos: www.swisswellnessacademy.ch

swiss wellness academy

\
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www.hotelleriesuisse.ch

Unser
Beraternetzwerk —
lhr Erfolg

Auf unserer
Website unter:
Partner/
Beraternetzwerk

CURAV/VA.CH

hotelleriesuisse

Swiss Hotel Association
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Die Schweiz ist zu Recht stolz auf ihr Bil-
dungssystem: Zwei Drittel der Jugendli-
chen absolvieren eine Berufslehre. Das
System ist von hoher Durchldssigkeit ge-
prégt. Praktisch begabte Jugendliche, die
iiber eine zweijihrige berufliche Grund-
bildung als Kiichen-, Restaurations- oder
Hotellerieangestellte oder als Hauswirt-
schaftspraktikerin mit eidgendssischem
Berufsattest EBA einsteigen, konnen bei
entsprechender Leistung eine drei- oder
vierjahrige Lehre EFZ weiterfithren.
Doch Junior-Fachkrifte fiir das Gastge-
werbe werden rar. Szenarien des Bun-
desamts fiir Statistik machen deutlich,
dass die Zahl der Erwerbstétigen ab 2020
riickldufig sein wird. Im Bericht «Fach-
krifte fiir die Schweiz» listet das Eidge-
nossische Volkswirtschaftsdepartement

eine Reihe von Massnahmen auf, mit
denen die Fachkriftesituation in der
Schweiz {iber arbeitsmarktliche und bil-
dungspolitische Massnahmen wirkungs-
voll verbessert werden kann. Unter
anderem sollen nicht-erwerbstatige Ju-
gendliche fiir eine Ausbildung sowie
nach der Grundbildung erwerbslose Ju-
gendliche fiir eine Erwerbstitigkeit ge-
wonnen werden.

Der Lehrbetriebsverbund
Exakt an diesen Ubergdngen - nim-
lich von der Volksschule in die Lehre,
und von der absolvierten beruflichen
Grundbildung ins Erwerbsleben - sind
die Lehrbetriebsverbiinde (LBV) von
Netzwerk EBA seit Jahren aktiv. Ein LBV
entlastet Unternehmen in der Ausbil-

dung organisatorisch und administrativ
und erméglicht spezialisierten Betrie-
ben, auch lediglich einen Teilbereich
anzubieten. Er rekrutiert und selektiert
geeignete Bewerberinnen und Bewerber,
tibernimmt die Ausbildungsadministra-
tion und koordiniert die schulische Aus-
bildung. In einem LBV werden Lernende
individuell geférdert und fachkundig be-
gleitet. Sie konnen Nachhilfe in An-
spruch nehmen. In Problemsituationen
wird unbiirokratisch vermittelt. Ein LBV-
Partnerbetrieb kann sich so vollumfing-
lich auf die praktische Ausbildung kon-
zentrieren. :

Praxiserfolge
Seit 2001 konnten die in Netzwerk EBA
vereinten Lehrbetriebsverbiinde Lehr-

lhr kunftiger Chef bewirbt sich bei Innen auf www.vbz.ch/jobs

vertrage mit 282 Partnerbetrieben unter-
zeichnen. 97 Prozent der Lernenden
habe ihre Abschlusspriifung erfolgreich
bestanden, iiber 8 Prozent davon mit
Auszeichnung. Von den’ EBA-Absolven-
ten konnen jéhrlich rund 20 Prozent in
eine EFZ-Ausbildung tibertreten. Netz-
werk EBA ist ein Partnerprojekt der
Credit Suisse im Rahmen der Initiative
«Gemeinsam gegen die Jugendarbeits-
losigkeit». Noch bis 2013 werden EBA-
Lehrabgéngerinnen und Lehrabginger
speziell gefordert, damit sie eine An-
schlussstelle oder eine EFZ-Lehrstelle
finden. Davon profitieren auch Betriebe,
die sich bei der Personalrekrutierung an
einen Lehrbetriebsverbund wenden. Sie
konnen auf praxiserprobte, produktive
und loyale Mitarbeitende zahlen.

oamD

Umsteigen lohnt sich.
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Italienisch in Florenz

Spezialangebot:

2 Wochen Italienischkurs, 4 Std./Tag,
in kleiner Gruppe und Unterbringung
in Einzelzimmer, total 499 Euro.

Wein und Kiiche, Kurs 699 Euro

Sprachaufenthalte

Top Angebote von
Annemarie, Barbara + Rolf Frischknecht
Tel 044 926 39 58

www.sprachausbildung.ch

76506786

Scuola Toscana, Via dei Benci 23
50122 Firenze/Italia
Tel. und Fax 0039 055 244 583
www.scuola-toscaha.com

Taea7-7o1

Dia Swllanolattiorrrn idr rlotllaria,
Castranormnia und Touriarnus.

Service / Restauration

Nachdiplomstudium
HF Hotelmanagement

www.hotelleriesuisse.ch/nds
Infos/Anmeldung: Tel. +41 (0)31 370 43 01
weiterbildung@hotelleriesuisse.ch

hotelsleriesﬁse\

Swiss Hotel Association

hoteljob.ch

Finden Sie Ihren
Traumjob
mit hoteljob.ch!

Einfach unter www.hoteljob.ch den
‘gewiinschten Job-Code eingeben und
direkt das Stellenangebot ansehen.

Viel Erfolg bei der Suche!

Beauty/Wellness/Fitness

Position, Arbeitgeber A Ort Aitn Job-Code Position, Arbeitgeber Ort Job-Code

i ik Region Mittelland (SO,AG) 139336 Masseur Region G i 139306

h “Region Oberwallis 139248 Masseurin Region Graubii 39348

Region i J39122 i i Region Graubiinden J39343

2. Chefde service Region i  J39135 Masseur/in Region Graubiinden 139228

) Region 1 i 139249 Rezeptionist Spa ; Region Zentralschwei: 139298

3 o Region 3 139305 Ther ( ca. 40-60%) Region Zentralschwei 39269

Ser (oderital. Mann) Region Zen 139319 ;

Chefderang Region Ziirich J39323

Servicemif iter/-in Region Ziirich 139367 Position, Ort Job-Code

Chef de Rang Region Ziirich 139366 Facility Manager Region Bern 139363

Chef de rang Bankett Region Ziirich 39325 Region Bern J39115

i ganze Schweiz A 39140 Human Resources Manager Assistant Region Gi i J39335

Bar Manager - England - Region F i Internation . 139239 i i (60-100%) : Region i 139270

Chef de rang - England - Region International 139240 Rekrutierung und Sekretariat Region Ziirich J39145

Commis de rang Tessin 139127 Bartender % Region Ziirich J39138

Chef de rang Tessin 139128 SachbearbeiterIn Rechnungswesen & Fakturierung Region Ziirich 39233

Chef de service Tessin 139301 Koch- und Servi hi ganze Schweiz 139235
i H Region Neu / Jura 139302

Hauswirtschaft

Position, Arbeitgeber Ort Job-Code
nante Region Bern J39117
1. Generalgouvernante Region Bern 39133
Hauswir itarbeiter/in Region Ziirich J39274 1 2 3 4 5 6
nante Region Ziirich J39231 B2579 Direktion, ” 52 CH persofort  D|E
Gr i Hotellerie Region Ziirich . 39282 B2146 nante, A nante, Assistant Gouvernante 22 CH persofort D[E
Hauswirf i iter/in (40 - 50%) Region Ziirich 139275 B2430 Front Office 24 MV persofort D|E
B2586 _Geschiftsfil i isati 31 CH _ persofort DIF|E
B2593 Hotel Lf‘,iler, Sales‘& Marketing, Berater, i 55 IT persofort  DIFJIE
B2589 HR/Wein/. 26 CH persofort  D|F|E
Position, Ort Job-Code B1914 Koch 32 BG persofort  D|E[RU/BG
Sales & Marketing Assistant Region Bern J39118 B2605 Koch 43 CH persofort  D|F|I[E
Sales Manager FIT Region Bern J39111 B1361 Koch/ Sous-Chef 44 CH persofort D
Sales Manager Mice Region Bern J39110 B1374 Kii h 54 CH persofort  DIF|IE
i inistration Region Mittelland (SO,AG) 139255 B731 Kii G Aftsfii Leitung 3 44 DE persofort  DIF|IE
A (m) Region Ostschweiz 139236 B2223 Kii Koch 39 CH persofort D
Sales Manager (100% i ) Region Ziirich L 189152 B2588 iter/ Verkauf/ ing/ HR 24 CH  persofort ~ DIFE
¥ B1067 Service 52 BS persofort  D|F|I[E[ES
i B2578 Servi | 'hef de Service 34 DE persofort D|E
Position, Ort Job-Code B2144 Sous Chef / Chef de partie 30 DE  persofort DIE
Guest Service Agent Region Ziirich J39349 | B2557 Sous Chef Saucil remeti 32 DE persofort D

Beauty/Wellness/Fitness

Position, Arbeitgeber Ort Job-Code
Guest Service Agent Region Ziirich 139349
ESPATI Region Bern . 139107

1 Referenznummer—Numéro des candidats 4 Nationalitit - Nationalité
2 Beruf (gewtinschte Position) - Profession (Position souhaitée) 5 - Datede
3 Alter-Age . 6 i

Stand per 16.1.2012. ke um Zeitpunkt der i its nicht ein.

Weitere Bewerbungsdossiers finden Sie auf www.hoteljob.ch
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Direktion / Kader

Coming Soon: Eines der renommiertesten CH-Luxushotels

«Hier geniesst man Hotellerie von absolutem Weltklasseformat...». So wird man zukiinftig in den Medien berichten.
Das sehenswerte Small Luxury Hotel der Extraklasse wird es mit seiner gelungenen Symbiose aus Tradition und
Modemne schaffen in einem Atemzug mit den besten européischen 5-Sterne-Superior-Hotels genannt zu werden. Dies
an besonders schoner Lage in einer der exklusivsten, international bekannten Deutschschweizer Premium
Destinationen.

Was kénnen Hands-On F & B-Profis erwarten: Die einmalige Chance berens mehrere Monate vor der Eréffnung einzu-

steigen bzw. das zukiinftige «Produkt» aktiv mi Die F und F & B

Outlets, grosse Bar-Lounge, exklusiver Spa und ein auf Top vaeau ausgestatmer Ballroom plus Tagungs- und

Convention Facilities fiir héchste Anspriiche. Rund 50 bis 60 Mitarb IThrem Verant h.
Vizedirektor

als Food & Beverage Manager w/m

Sie sind selbstbewusst, kommunizieren bnllant aufallen Ebenen und verhelfen ehrgemgen Performance-, Budget &
Standards-Vorgaben zum Durchbmch itdten, Versiertheit in ischen und F & B

tiven sowie itd rolle als Fiihrungstool sind die Eckpfeiler Ihres Erfolges. Dafiir
erwarten Sie Freiraum, Selbstandlgkext, Kompetenzen und die Zusammenarbeit mit einem der erfahrensten Hoteliers
der internationalen Luxushotellerie.

Erfahrung in einer dhnlichen Funktion wird vorausgesetzt Mehrere Jahre internationale (Fiihrungs-) Erfahrung und
Praxis aus dem gehob Conference-, & Eventbereich sind Musskriterien. Angedachter Eintritt:
Meiirz/April 2012. Hotelersffnung gegen Ende zweite Hiilfte 2012. - Stehen Sie fiir Service Excellence und suchen die
ultimative Herausforderung? Dann CV/Foto via Mail einsenden oder anrufen: +41 44 802 12 00. Welcome on board.

Ansgar Schéfer & Anja Gieger

Uberlandstr. 103 - 8600 Ditbendorf
SCHAEFE R & PA RTN E R Tel. +41 44 802 12 00 - Fax +41 44 802 12 01
‘www.schaeferpartner.ch
Human Resources Consultants ansgarschaefer@schaeferpartner.ch

Starke Gastgeberpersénlichkeit fiir ein Highlight der CH-Hotelszene

Gastfreundschaft auf oberstem Level zelebrieren. tung fiir ein Spit: ein weiteres F & B-
Outlet und fiir das Banqueting iibernehmen. Im Team hochgesteckte Ziele erreichen. - Sind das Heraus-
forderungen fiir Sie? Dann heissen wir Sie bei unserem Auftraggeber - ein attraktives Luxushotel - herzlich
willkommen. Dies an besonders schoner Lage in einer der exklusivsten, international bekannten
Deutschschweizer Premium Destinationen.

‘Was konnen Service-Profis erwarten: Die einmalige Chance im Umfeld emes der renommlertesten Schweizer
Hotels als Gastgeber an der Front Akzente zu setzen. Die praktisch ausschli ben kommen
Threm Naturell entgegen! Sie wissen genau was es braucht, um bei mtemanonaler Topkundschaft - darunter
auch langjéhrige, anspruchsvolle Stammgiste - zu reiissieren und téglich neu hichste Servicequalitiit zu bieten.

Restaurantleiter

Sie kennen die Besonderheiten der 5-Sterne-Hotellerie 4 fonds, haben einen exklusiven Restaurationsbetrieb
bereits erfolgreich gelelm uder besitzen einen Leistungsausweis als Maitre d'hotel. Mit ubexzeugendem Auftritt,
K und mi fithren Sie Ihr Team, 20-25 Mitarbeitende, zu Ho:

Effiziente Mi und L i i sehen Sie als attraktive Zusatzaufgabe. Sehr gute
Fremdsprachenkennmlsse bringen Sie mit.

DieE i zu erzielen in einem fantastischen Ambiente, kdnnte Sie reizen. Wenn
Sie hohe Zielsetzungen als Chance sehen, ein weit iiber die L hinaus Highlight der
CH-Hotelszene suchen, ca. 35-45 Jahre alt sind und einen Meilenstein fiir Ihre weitere Karriere setzen wollen,
sollten Sie uns Thren Lebenslauf mit Foto via Mail einsenden oder anrufen. Wir freuen uns auf das Gesprach mit
Thnen.

Ansgar Schafer & Anja Gieger

Uberlandstr. 103 - 8600 Diibendorf
CHAEFE R & PA RTN E R Tel. +41 44 802 12 00 - Fax +41 44 802 12 01
www.schaeferpartner.ch
Human Resources Consultants ansgarschaefer@schaeferpartner.ch

T8564-7098

Boutique Hotel **4Qup,

an privilegierter Lage mit:

26 Gastezimmern und Suiten
Hotelbar und Loggia
Panorama-Restaurant und Terrasse

und Bankettra
Spa mit Innen- und Aussenschwimmbad

im Raume Locarno/Ascona - Ticino
suchen wir fiir die Saison 2012
einen fachlich ausgewiesenen Hotelier
oder Hotelkette als

PACHTER

- Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Bewerbung mit den
iiblichen Unterlagen sowie Referenzen:

Chiffre 18472-7851 an
htr hotelrevue, Monbijoustrasse 130, 3001 Bern

164727851

Das Gasthaus PLUSPUNKT in Brunnen legt grossen Wert auf eine exklusive
Kiiche und bietet einen gepflegten Service. Unsere Gaste verwohnen wir mit
Frischprodukten aus der Region und erlesenen Weinen aus unserem Keller.
Mit unserer Philosophie verbinden wir Herzlichkeit, Genuss und Freude.

Wir sind als ein aussergewdhnliches Restaurant bekannt, auch tber die Kan-
tonsgrenze hinaus schétzen die Gaste unsere Kiiche und unseren Service.
Wir sind ein Betrieb der BSZ Stiftung Schwyz. Bei uns arbeiten Gastroprofis
und Menschen mit einer Beeintrachtigung Hand in Hand.

Weiterentwicklung — Weiterbildung sind in der BSZ Stiftung wichtige Werte.
Wir unterstiitzen dies kontinuierlich, damit die Professionalitat weiterhin ge-
wabhrleistet werden kann. Wir suchen per sofort oder nach Vereinbarung
einen

Kiichenchef 100% (w/m)

Aufgabengebiet

o Fihren und Férdern des achtképfigen Kiichenteams

¢ Planung und Gestaltung der saisonal wechselnden Karte
¢ Verantwortung im Bereich Wareneinkauf und Kalkulation
* Ausbildung und Begleitung der Lernenden

* Erstellung der Arbeitsplédne

* Einhaltung der Hygiene- und HACCP-Richtlinien

Anforderungsprofil

o |dealerweise zwischen 35 und 45 Jahre jung

 Berufs- und Filhrungserfahrung als Kiichenchef oder Stv. Kiichenchef

¢ Kochen mit Leidenschaft und hohem Qualitatsbewusstsein

o Flair im Umgang mit Menschen mit einer Beeintréchtigung

* Sehr gute PC-Anwenderkenntnisse und kostenbewusstes Handeln

* Hohe Sozialkompetenz, Flexibilit4t und Belastbarkeit sind uns sehr wichtig.

Ein PLUSPUNKT fiir Sie

Wir bieten Ihnen ein vielseitiges, interessantes und kreatives Aufgabengebiet,
zeitgemédsse Anstellungsbedingungen und fortschrittliche Sozialleistungen
durch die BSZ Stiftung. Sie arbeiten in einem jungen, motivierten, dynami-
schen Team.

Auskunft

Herr Christian Meier

Leiter Gasthaus PLUSPUNKT
Telefon 041 825 11 80

Interessiert?
Dann senden Sie uns lhre Bewerbung mit Foto bis 5. Februar 2012 an:

BSZ Stiftung

HR Beratung & Services
Daniela Eller

Postfach 169

6423 Seewen SZ
daniela.eller@bsz-stiftung.ch
www.pluspunkt.ch

Te710.7928

165637897

«Brandneue» High Tech-Kiiche fiir Top Executive Chefs

Highlights sind die gelungenen, mit sehr viel Liebe zum Detail konzipierten, Um- und Ausbauten, die erfolgreich ver-
laufene kiirzliche W offnung und die beei Innenarchitektur des hervorragend gefiihrten Spitzen-
betrieb exklusive und F & B Outlets auf Gourmetstufe, nigelnagelneue, grossziigig kon-
zipierte High Tech-Kiiche mit viel Tageslicht, Show-Kiiche (Front Cooking) sowie ein imposanter auf héchstem Niveau
ausgestatteter Spa - einer der grossten der Schweiz - verhelfen dem bekannten 5-Sterne-Resort-Hotel zu einem klaren
Vorsprung auf die Wettbewerber.

Dies an besonders schdner Lage in einer der exklusivsten, mternatwnal bekannten Deutschschweizer Premium
Destinationen. Ambitionierte Chefs brennen daraufin Sachen Wei itssicherung und eines
einzigartigen Angebots Massstibe zu setzen und wissen es zu schtzen, dass die ambitionierten Ziele mit einem dynami-
schen, Jungen Managemem und emer als weitsichtig und ichti i haft i wer-
den. Thre F il ion, Delegieren, Fordern, Fordern und gelebte Wertschétzung des Teams.

Kichenchef/in
fir die Leitung einer professionellen Crew mit 25 Mitarbeitenden

Das kulinarische Angebot geht in Richtung marktfrisch, optisch ansprechend, innovativ sowie einer dem Zeitgeist ent-
sprechenden Kombination basi d auf moderner osi Kiiche und attraknven Gerichten der Schweizer
Kiiche. Verbunden mit len und regional ialititen sowie i i ergibt sich eine einzig-
artige Vielfalt. Dabei liegt Ihnen der punktuelle persénliche Kontakt zum Gast ebenso am Herzen wie der Wunsch Hand
in Hand mit Threm Profiteam den exzellenten Ruf des Hauses durch 1A-Produkte und ausgesuchte Kostlichkeiten auch
fiir die Zukunft zu sichern.

Kreative Hands-on Chefs de Cuisine mit entsprechenden Leistungsausweisen und hoher mentaler Fitness informieren
wir gerne iiber die Vorteile die mit dieser at(raktwen Kaderposmon verbunden sind! Willkommen im Hotel-
Unternehmen der Extraklasse welches r a h ten in den Gisteb i erlangt. Der Eintrittstermin
kann flexibel resp. nach Vereinbarung gehandhabt werden. Wir freuen uns, Sie personlich kennenzulernen.
Idealerweise vorab CV/Foto elektronisch einsenden oder ganz einfach anrufen.

Ansgar Schifer & Anja Gieger - Mitglied der GL
Uberlandstr. 103 - 8600 Ditbendorf
CHAEFER PARTNE Tel. +41 44 802 12 00 - Fax +41 44 802 12 01
www.schaeferpartner.ch
Human Resources Consultants ansgarschaefer@schaeferpartner.ch

187967949

Sie fiihren das Hofqlund sein neu posiﬂonleﬁegﬁesm T
einer klaren Vision engagiert uveran. Sie
aas’lgsberl inund kbanen Ihre eamlenungsn und die rund §0 Mite

sfruﬁon und Marketing.

Ihr Fahrungsstil (bisher alleﬁfulls auch als Nummer Zwei) ist a
und transparent, und Sie verbinden im Betriebsalltag Qualitét mit
gesundem Kostenbewusstsein. Wichtig sind uns auch eine Affin
Z(rich und ein Flair far ein Prba‘ﬁss Privathotel und fr Design.

en fr eine jiingere Direktion ein tolles
Umfeld fur die berufliche und pe iche Weiterentwicklung und hono-
rieren Gberdurchschnittlic

Weitere Details Gber den
Jhren Start haben wir fur
Wir sind gespannt auf lhre

e :
Martin Volkart, vaMdom des Varwaltungsmfes
Brunngasslein 8, 4052 Basel

Fair Fragen kontaktieren Sie Sabine Auciello
Leiterin HR und Administration :
sauciello@krafftbasel.ch, 061271 63 61
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SEEPARK THUN
CONGRESS
L HOTEL ™

Unser Haus liegt an einmaliger Lage im bek Schadaupark, direkt am
Thunersee. Es verfiigt iber 91 Hotelzimmer; einschliesslich 2 Suiten und

17 Konferenzrédume, sowie einen vielfdlfigen Restaurations- und Bankettbetrieb.

Fir unsere Wiederersffnung am 1. Mérz 2012 suchen wir ab
Mitte Februar 2012 oder nach Vereinbarung einen kreati dynamisch

STV. KUCHENCHEF (W/M)

Sie bringen eine abgeschlossene Lehre als Koch sowie eine Weiterbildung
zum Gastronomie-Koch oder -Kiichenmeister mit. Auch haben Sie bereits
Erfahrung in der 4*- oder 5*-Hotellerie mit Gault-Millau-Restauration und
Bankettbereich gesammelt. Sie sind éine begnadete Fachkraft, belastbar und

hig, haben Organisati lent und Durct Jsvermogen.
Vorzugsweise sind Sie zwischen 28 und 35 Jahre jung:

Unser Haus ist bekannt fiir eine internationale Gastestruktur im Seminar- und
Businessbereich. Zahlreiche wiederkehrende Wochenendgdste geniessen
unser kulturelles und kulinarisches Angebot sowie die Nahe des Sees. Eine
spannende Aufgabe in einem jungen Team erwartet Siel

Hat Sie unser Angebot ilberzeugt? Wollen Sie mit uns die Zukunft gestalten?
Bitte senden Sie Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen an Susanna

Schwendi Gsanha:schiwendi kich:

P

Congress Hotel Seepark - Seestrasse 47 + Postfach - CH-3602 Thun
T+4133226 1212 - F +4133 22615 10 - info@seepark.ch”- www.seepark.ch

A subsidiary of UBS AG

783907802

LENK

SIMMENTAL
fir dig schivsten Toge. i Tt )

Die Lenk-Simmental Tourismus AG sucht per sofort oder nach Verein-
barung

Veranstaltungsverantwortliche/n (100%)

Die Lenk-Simmental Tourismus AG ist die touristische Dachorganisation
der Ferienregion Lenk-Simmental und unterstl]tzt Veranstanungen vor

Ort (inkl. Stiftung Kulturférderung Lenk) ; 9

Ihre Aufgaben: X

- Planung, Organisation und Durchfuhrung von Workshopwochen und
Veranstaltungen

— Optimierung und Weiterentwicklung bestehender Angebote in
Zusammenarbeit mit den Fachausschiissen

- Organisation und Teilnahme an Sltzungen des Stiftungsrates und der
Fachausschisse

- Reprasentation an kulturellen Anlassen

Anforderungen:

- Erfahrung im Veranstaltungs-Management

- kaufmannische Ausbildung

- Organisationstalent, Selbststandigkeit und Flexibilitat

- Affinitat zum Thema Kultur

- gute Fremdsprachenkenntnisse in Englisch und Franzésisch
- Anwenderkenntnisse der MS-Office-Programme

— Wohnsitz(nahme) in der Region Lenk

und per 1. April 2012 oder nach Vereinbarung

Finanzverantwortliche/r (80-100%)

Ihre Aufgaben:

- Kreditoren/Debitorenbuchhaltung

— Abwicklung Kurtaxen/TFA

- Abwicklung Direktreservationsgeschaft
— Buchungs-/Zahlungsverkehr Banken

— Personaladministration

- administrative Tatigkeiten

Anforderungen:

— Erfahrung im Finanzbereich

- kaufmannische Ausbildung

- Organisationstalent, Selbststéndigkeit und Flexibilitat

— Anwenderkenntnisse der MS-Office-Programme und
Buchhaltungsprogramme

- Wohnsitz(nahme) in der Region'Lenk

Sie sind kontaktfreudig und suchen eine vielseitige und interessante

Arbeitsstelle? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung bis 31. Januar

2012. Ihre Bewerbung richten Sie direkt an Lenk-Simmental Tourismus

AG, Eduardo Zwyssig, Geschaftsfiihrer, Rawnstrasse 3, 3775 Lenk im

Simmental (Tel. 033 736 35 35).

T6808.7956.

Neuerdéffnung Kunst- und Kulturhotel
Pensiun Aldier, Sent
(ehemals Hotel Rezia) <

Das komplett renovierte und von Duri Vital gestaltete Hotel erdffnet seine
Pforten im schénen Dorf Sent (Unterengadin) im Dezember 2012.

Wir suchen ein qualifiziertes Paar
fiir die Betriebsleitung des Hotels

(Réception/Zimmer, Gastebetreuung,
Kiiche, Restaurant)

Das ***Haus und sein einmaliges Konzept stellt einige Anspriiche
und verlangt nebst fundierten Fachkenntnissen und Erfahrung
viel kreatives Verstandnis!

Voraussetzungen:

Hotelbetrieb: Sie haben aussergewdhnliche gastgeberische Fahigkeiten, guten
Umgang mit Gasten und Mitarbeitern, sind ein Organisationstalent und haben
gute Fachkenntnisse.

Kiiche: Sie kochen anders als die andern, haben das Talent, ein bodensténdi-
ges, marktfrisches und raffiniertes Kiichenkonzept auf die Beine zu stellen
und sind nicht nur modisch! Sie sind kalkulatorisch sicher, kostenbewusst und
fachkompetent.

Sie sind in der Vor-Eréffnungsphase mit dabei und beteiligen sich aktiv an
allen Vorbereitungen und an der Gestaltung fiir die Eréffnung des Hotels.

Das Hotel hat: 16 Zimmer, Restaurant (zirka 45 Platze), Café/Lounge (zirka
20 Platze), Garten (zirka 40 Pléatze). Museum/Kulturraum.

Besonderheit: Im Haus befindet sich ein Museum mit der Sammlung eines
sehr renommierten Kinstlers. Das Hotel wird auch mit Veranstaltungen auf
kultureller Ebene tatig sein.

Wir bieten eine Jahresstelle mit schéner Wirtewohnung.
Stellenantritt Oktober 2012.

Schriftliche Unterlagen mit Motivationsschreiben an:’
Frau U. Canonica, Tannenstrasse 47, 8424 Embrach.

Ta7207929

' FONDATION gad STIFTUNG

Die FONDATION gad STIFTUNG ist eine gemeinnitzige Stiftung mit Hauptsitz in
Bern. Wir tbernehmen die Tragerschaft fir soziale, padagogische,
therapeutische und kulturelle Projekte.

Fir unser Projekt im Gastronomie-Bereich "Gastro LYSSNORD" in Lyss suchen
wir per 01. Marz 2012 oder nach Vereinbarung eine/n

'Chef de Service/Ausbildner Service (m/w)
80 - 100%

Ihre Tétigkeiten sind

e Fihren des Serviceteams "Gastro LYSSNORD" inklusive Betreuung und
Ausbildungsverantwortung der Lernenden

Betreuen und Ausbilden der Teilnehmenden der Projekte

Betreuen und beraten der Gaste

Erstellen und kontrollieren der Mitarbeitereinsatzplanung

Organisieren der Arbeitsablaufe im a la carte- und Bankettbereich
Mitgestalten und umsetzen der Verkaufsangebote

Administrative Aufgaben, Abrechnungen und Rechnungstellungen

Sie bringen mit

. Féhigkeiisausweis EFZ Service oder Hotelfachschule
e Abgeschlossener Fachkurs zum/zur Berufsbildner/in

e  Bereitschaft die Ausbildung Modul SVEB1 zum/zur *¢
Erwachsenenbildner/in zu absolvieren

e Mindestens zwei Jahre Berufserfahrung als Berufsbildner/in

e Erfahrung in Administration/Kasse/Debitoren

o Fahigkeit und Freude, Menschen aus unterschiedlichen sozialen und
kulturellen Umfeldern anzuleiten und zu férdern

e Uberzeugendes, dienstleistungsorientiertes und offenes Auftreten

o Flexibilitat beziiglich Einsatzzeiten (Tagesrestaruants/Bankette)

e Hohes Qualitats-, Hygiene- und Verantwortungsbewusstsein

e Freundliches Auftreten, Enthusiasmus und Motivation

e Deutsche Muttersprache, gute Kenntnisse in Franzésisch

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche, verantwortungsvolle Tatigkeit in
einer dynamischen Umgebung. Eingebettet in die Stiftungsstruktur werden Sie
unterstitzt von den-internen Diensten.

Wir freuen uns auf Ihre vollstandigen Unterlagen bis am 15. Februar 2012 an:
FONDATION gad STIFTUNG, Human Resources,

Ref. 445-02.12, Wankdorffeldstrasse 64, 3014 Bern.
Oder per E-Mail an: hrm@gad.ch

Fur Auskinfte.wenden Sie sich an:
Marianne Kuchen, Leiterin Gastronomie
Tel. 032 374 47 15

www.gad.ch

To666-7976



stellenrevue ntr
marche d’emploi

Nr. 3/ Donnerstag, 19. Januar 2012

Kader / Deutsche Schweiz

5

+Pizzeria
Wettingen
Wir suchen auf 1. Februar oder nach
Vereinbarung
Koch/Serviceangestelite
Melden Sie sich bitte schriftlich oder
telefonisch.
Restaurant + Pizzeria Grenzstein
Landstrasse 1, 5430 Wettingen
Telefon 056 426 77 57

Tar22799

Hotel Restaurant Réssli Hurden — die Oase am Zirichsee
zwischen Rapperswil SG und Pfaffikon SZ. Wir suchen
noch folgendes qualifiziertes Personal in Saison- und
Jahresstellung:

Frontoffice-Manager (m/w)

Fiihrung des ganzen Frontoffice und Housekeeping
Verantwortlich fiir die Hofa-Lehrlinge

Réceptionistin (m/w)

Wir bieten: 25 komfortable Hotelzimmer, Seminarraume.
eine der schonsten Seeterrassen, Seepavillon, Weinkeller,
gepflegten Service, hochstehende Kiiche,
junges aufgestelltes Team. 365 Tage offen
www.hotel-restaurant-roessli.ch
Sind Sie flexibel, motiviert, teamféhig und haben Freude
am Beruf?

Méchten Sie dazu beitragen, unsere anspruchsvollen
Gaste zu verwohnen?

Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung
RECH Management AG
H. Krammer, Hurdnerstrasse 137, CH-8640 Hurden
Tel +41 78 603 82 06 Fax +41 55 416 21 90
www.rech-management.com
E-Mail: info@rech-management.com

SCHL(

TAFELN -

TAGEN - SEIN

Zwischen Baden und Brugg gelegen, beher-
bergt das Schloss Béttstein 32 Hotelzimmer,
zwei Restaurants, festliche Séle und einen
schénen Schiosshof.

Unser Kiichenchef zieht es nach 4 Jahren ins
Ausland, und deshalb suchen wir nach Ver-
einbarung einen erprobten

KUCHENCHEF

Sie verfiigen Uber fundierte Fachkenntnisse
und entsprechende Berufs- und Fiihrungs-
erfahrung. Fir Sie ist ein selbsténdiger
Wirkungskreis in Bezug auf Budget- und
Koster Mitar-
beiterfiihrung, das Elnhalten von Hygiene-
und Lebensmittelgesetz und ein hohes
Qualitatsbewusstsein wichtig.

Wir bieten eine selbstandige und verantwor-
tungsvolle Aufgabe, ein junges eingespieltes
Team und eine marktgerechte Entldhnung.

Gerne freuen wir uns auf lhre vollstandige
Bewerbung, die Sie bitte unter Angaben
Ilhres méglichen Eintrittsdatums und Ihrer
Gehaltsvorstellung an Schloss Béttstein,
Thomas Bischofberger, Schlossweg 20, CH-
5315 Bottstein richten.

www.schlossboettstein.ch

Ta6e3-791

Wir suchen per sofort oder nach Ver-
einbarung einen

Kiichenchef
fiir 2 Hotelbetriebe mit 6 bis 8 Kéchen
im Berner Oberland. Bitte senden Sie
uns |hre schriftliche Bewerbung unter
Chiffre 18730-7935 an htr hotelrevue,
Monbijoustrasse 130, 3001 Bern.

Te787-7981

187307935

We are famous for ou pel
- years, our current Restaurant- & Bar-Manager will leave Miril

Date of joining by mid February 201.
Couple-contract

~‘Whomaro.

_ Overall year we have close to 45% repeating-guests
We are one of the most s
around 140 team-members (staff to guest ratio is 2:1)

1 FIno—Dmmg Ov ter A-la-carte
b 1MaInBéu,wI§VF§9Pﬂml6«wndq

Whltm.xpomfmmyo

Bar Manager

special theme evenings in our A-la-carte Restaurant, etc.
menus and lists

Whal kind of person you should be:

= Anatural team player providing a very

(preferably French) would be highly appreciated 5
= Some working experience abroad would be an dd'van'age

What does it need to contact us?

what this means for | your live and for yourpersonal anvlronmen&
We are looking forwal
gm@mirihi.com

homepage, www.mirihi.com. P!

For any further ing your please
Island Resort, South Ari Atoll Rspubllc of the Maldives, E-mail:

ir US|
in ordsrr to Iook for a
complele our dynamic and successful team, we are looking fora -

RESTAURANT- & BAR-MANAGER (must be male) i Jid
2012 or upon agreement 1 :
with female Guest Relations Manag«

_ Avery unique and elagant yet laid-t back niche-product in |he middle of the Indian Ocean
A resort to be rated as a 5* boutique-resort with a year-occupancy of around 90% 4
uccessful resorts in the Maldives and we are operating wnh an international team wmh

1 Main Restaurant with 80 seats inside or 80 seats outside on the terrace, close tothe beach |
a Cocktail Bar) with 18 seats and an amazung

it
The full guidance of our young Restaurant- and Bar-Team of about 16 employees, supported by an Assistant

= An excellent knowledge of all F&B-areas including a very good knowledge about wines
= To train and develop daily your team and to increase the quality and standard of services
*  To plan, organize and lead all F&B-related special events like private BBQ’s, excursions on our samng yach!

=  To handle personally all admlnls!rallve dutles like the staff-planning, the pnrchase and the creatlon of all F&B-

An out-going, hands-on and dynamic professional with excellent communication skills
I and unique service to our guests
*  You should have very good skills in English and German (in speaking and writing) and a (hlm Ianguege

What we can offer you:

= Attractive salary in USD

= Excellent Service Charge

=  Generous flight allowance for your vecamn leaves

=  Fumished accommodation

= All meals and ges in the main

= 30days annual holiday and 1 day off per week

= Additionally 7-days R&R per year, | Inclur.ﬂnn an additional

*  Health insurance (paid by Mirihi)

*  Reasonable discounts for all further resort facilities (including free W-LAN)

It does need enthusiasm to work on a small and unique island in the middle of the Indian Ocean and tha conscious

vard to receive your deiallad CV with your phota and the most lmpor'ant references vla e-mail to
(please ﬁla—slza not more than 2MB). For more impressions
lease take notice that only lhorl-l[thd ﬂndldﬂh‘ will be contacted.

e contact Mr. Martin Vossen, General Mamar. Mirihi
‘am@mirihi.com. -

about Mirihi, vleasa visit our

LLER

CONSULTING & PARTNER AG®

Consultants in Search and Recruitment

seit 1977

Thre uaupmufgaben

i.éitér Bétrieby Ferienanlagen
Familientourismus

Sie smd verantwortlich fir die Umsetzung der Produkt- und Angebotsstrategie. Sie ersfellén di
e Leisungsile f

ie b fest und ubefpmfgn diese mmeli

personeller, administrativer und finanzieller Hinsicht und pflegen beste Geschaftsbeziehungen

unterschiedlichsten Partnern.

rffeldstr 0
Te% +41 (0)31 335 62 00, stefan.christen@gcp.ch

RECEPTIONSPRAKTIKANT/IN
Sprachen D, E (F)

im Hotel Ambassador
Niklaus-Konrad-Strasse 21
4500 Solothurn
www.arnbassador-hotel.ch

Eine lebendige und interessante
Aufgabe.

Wir freuen uns auf Ihre Unterlagen
z. Hd. Hr. W. Im Obersteg

T6737.793:

finden  auf www

187237932

Leiter/in Publikumsgastronomie

Die Mlgros Luzem ist seﬂ Sommer 2011 exklusiver Caterer samtllcher

weltere Jobs unter www.migres.ch

fiir alle in der

S

HOTEL

KREUZ

KONOLFINGEN

Wir suchen:

versierten Kellner
Servicefachmitarbeiterin

Ihre Bewerbungsunterlagen
mit Foto senden Sie an
rschauss@kern.ch

oder

Hotel Kreuz

z. Hd. R. Schauss

Hotel Kreuz

3510 Bern/Konolfingen

765577891

Ochsen Zug

Unser angesehenes A-la-carte-
Restaurant ist bekannt fiir seine
marktfrische Kiiche sowie seine
Weinkarte. Zur Verstérkung unserer

oder senden Sie
uns |hre Unterlagen.

City-Hotel Ochsen Zug
Matthias Hegglin
Kolinplatz 11, 6300 Zug
Tel. 041 729 32'32
mh@ochsen-zug.ch

rena. Bis zu 17'000 Zuschauer und Fans lassen sich von Emotionen pa-
cken, wenn der FC Luzern zur Hochform aufléuft. Das ist
(Fussball-)Genuss pur!

Fiir das topmuderne Stadmn suchen wir eine unternehmensche kommu-

nikative, und F it als
Leiter/in Publikumsgastronomie
swissporarena

Ihr Aufgabengebiet

Unsere Anforderungen

~ Ihre Bereitschaft fiir Einsatz und Leistung ist gross und Ihr Herz schiégt

Wir bieten
Wir bieten eine selbststéndige, herausfordernde Tatigkeit mit viel Spiel-
raum fiir Eigeninitiative in der effizi der Prozesse zu

Gunsten der Kunden.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann erwarten wir gerne Ihre voll-
standige Online-Bewerbung unter www.migros.ch/jobs. Weitere Aus-
kiinfte erteilt Innen gerne Herr Beat Thalmann, Leiter Catering Services,
Telefon 079 715 56 84.

Genossenschaft Migros Luzern
Geschéftssitz Dierikon

Sarah Gisler, Personelles
Postfach, 6031 Ebikon

swissporarena
ece .

Verantwortung fiir das abwechslungsreiche Angebot in den zehn Food-
boxen und die effiziente Bedienung der Gaste
Fiihrung der rund 150 nach
inkl. F und -iiber g
filr Umsatz- und (Uberwachung,
bei i Er

Warendisposition und -prasentation
Verantwortung fiir die Frische- und Oualltatskontrolle
Mitarbeit im Product: der der
schaft Migros Luzern
Unterstiitzung des Kiichenchefs sowie des Chef de Service

Sie verfiigen (iber eine Berufsausbildung als Koch

Sie konnen mehrjahrige erfolgreiche Berufs- und Fil fahrung in
der Gastronomie, bevorzugt im Bereich Stadion, Kongresse, Catering
ausweisen

fiir Ihre Kunden und die Gastronomie
Eine selbststéndige. und saubere Arbeitsweise sowie Ihre hohe Flexibili-
tét runden Ihr Profil ab

iy
CATERING SERVICES

Tas15-7872

167757939

187257934
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ELLO DEL SOLE

Das Castello del Sole ist eines der fithrenden Hotels der Stidschweiz. Es wurde ,mehrmals"
. ausgezeichnet, unter anderem im Hotelrating der Sonntagszeitung 2008/2009/2010 als

Ferienhotel Nr. 1 in der Schweiz. Unser Restaurant «Locanda Barbarossa (2 la carte) ist mit
" 17 GaultMiliau Punkten bewertet. )

Im Sommer 2008 erffnete das Haus den neuen Castello «SPA & Beauty» auf 2'500m? mit

eigener Kosmetiklinie «Vineasole-Cosmetica» und eigener Kérperlinie «VinoAqua-Therapie».

Selbstversténdlich werden noch andere Produkte angeboten. Fiir das Behandlungsangebot

stehen den Gésten 8 bis zu 40m* grosse Behandlungsraume, SPA-Suiten, Wasserwelt,

Saunas etc. zur Verfiigung. Tauchen Sie ein in die Welt des Castello «SPA & Beauty» unter

http://www.castellodelsole.com.

DIE SAISON 2012 DAUERT IM CASTELLO
y «SPA & BEAUTY» i
VOM 30. MARZ BIS 22. OKTOBER.

~ Fur diesen exklusiven Bereich in unserem Hause suchen wir noch folgende erfahrene, team-

fahige und immer freundliche Mitarbeiter:
KOSMETIK: ~ SPA RECEPTIONISTIN

Senden Sie uns Ihre schriftliche Bewerbung mit Foto an Frau P. Hungerbihler, Leiterin
Human Resources. Wir wiirden uns sehr freuen, Sie im «Castello-Team» aufnehmen zu diirfen.

«GAULTMILLAU HOTEL DES JAHRES 2007»
CASTELLO DEL SOLE

‘F‘ZF HOTEL CASTELLO DEL SOLE - CH-6612 ASCONA %__
A5dh REIAIS &

TELEFON +41 91 791 02 02 - FAX +41 91 792 11 18

Swiss Deluxe Hotels
www.castellodelsole.com - info@castellodelsole.ch

Il

Swiss Deluxe Hotels.com

Committed to quality and individuality

* ok ok Kk K

ASTELLO DEL SOLE

Das Castello del Sole ist eines der filhrenden Hotels der Stidschweiz. Es wurde mehrmals
ausgezeichnet, unter anderem im Hotelrating der Sonntagszeitung 2008/2009/2010 als
Ferienhotel Nr. 1 in der Schweiz. Unser Restaurant «Locanda Barbarossa» (a la carte) ist
mit 17 GaultMiliau Punkten bewertet. Der Exklusive SPA-Bereich verfiigt tiber eine Flache
von 2'500m’. Den Gasten werden 38 luxuridse Suiten und Junior-Suiten sowie 43 Zimmer

~ angeboten. Der einzigartige Resort umfasst 14ha.

GESTALTEN SIE MIT UNS DIE SAISON 2012.
SAISONDAUER VOM 30. MARZ BIS 22. OKTOBER!
Folgende Stellen sind durch kompetente und teamféhige Kadermitarbeiter zu hesetzen:
HOUSEKEEPING:
KUCHE: CHEF DE PARTIE TOURNANT

CHEF DE PARTIE ENTREMETIER
COMMIS DE CUISINE '

2. ETAGENGOUVERNANTE

Senden Sie uns Ihre schriftliche Bewerbung mit Foto an Frau P. Hungerbiihler, Leiterin
Human Resources. Wir freuen uns, mit [hnen zusammen unsere anspruchsvollen Géste
empfangen und verwdhnen zu diirfen.

«GAULTMILLAU HOTEL DES JAHRES 20075
CASTELLO DEL SOLE

HOTEL CASTELLO DEL SOLE - CH-6612 ASCONA

TELEFON +41 91 79 FAX +41 91 792 11 18

RHGEE e www.castellodelsole.éom = info@castellodelsole.ch

Marché d’emploi
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H©o T B)L . RO ol o Gelernte Servicefachmitarbeiter und Kéche
“‘*— ab sofort gesucht (Ganzjahresstellen)
E RG S 0 NN D U CA N in folgende Betriebe:
DAVOS MONSTEIN Chalet-Hotel Adler in 3718 Kandersteg
SPEISEN MIT WEITBLICK " g (www.chalethotel.ch) und
aghununsey DisiStomeghiotel Strandhotel Seeblick
Auf der Rigi am Vierwaldstéttersee, lgiittendes Kielnan Waissidoris in 3705 Faulensee (www.seeblick.ch).
stilvolles **Unique-Hotel A Mlondstem S“rfce" Y’”L
mit 15 Zimmern/Suiten und exklusivem Bk APHL QEerNach vereinRgiIng Bewerbungen an info@chalethotel.ch
Restaurant (14 GM-Punkte). olne Beschaftafihrerin / %, [OEED
In unser erfolgreiches Team suchen einen Geschéftsfithrer

wir ab sofort oder nach Vereinbarung
Unser Haus verfiigt Uber rund

Servicefachangestellte/n . 50 Betten, eine Sauna und ein g
Sie lieben die Eﬂnrauung ) Restaurant mit 100 Innen- sowie | am looking for an experienced dessert chef to
anspruchsvoller Géste. 70 Terrassensitzplatzen. elaborate a delicate mousse recipe
ir freuen uns auf Sie. Sie sind ein innovativer und using an exotic fruit, new to the European market. Small
Dorly & Willy Camps-Stalder kommunikativer Gastgeber. to medium scale production is envisaged. Chef needs to
CH-6356 Rigi Kaltbad Sie pflegen einen persénlichen count with kitchen and production facilities of his own.
www.bergsonne.ch Umgang mit den Gésten und legen Catering experience is an advantage. Inventiveness,
hotel@bergsonne.ch viel Wert auf das Detail. creativity and a refined taste are required. Payment will
T 041 399 80 10 B kR Sie ein junges BRIt be negotiated. Start-up company also offers potential
jobse 99 ; st
F 041 399 80 20 Klima, flexible Arbjeitszeiten Und association/partnership possibilities.
e Freiraum fiir Ideen und Kreativitat. ; Interested professionals please contact
Mr. Manuel Navarrete directly
Wir freuen uns tber Ihre (Mobile: 078 774 56 18, or by email: ucfajmn@gmail.com)
Bewerbungsunterlagen an:
Tom Umiker 957048

Rossweidstrasse 9
7270 Davos Platz

tom.umiker@edelweiss-davos.ch

&
L

HorlDixar A 3278 Do o al08 41 110 FccmLa01 175
ot

Gasthof zum Kreuz s
3033 Wohlen BE T6674-790
info@kreuzwohlen.ch

- Dos 3StemErlebnisHotel am schénen Brienzersee mit 40 Ihemenzlmm g
) 1 * und 80 Beflen, 2 Restourani, grosse Seelerosse idecle Baetond
HESmIATHEIRCTY m) Seminarunlichkeiten mit Hallenbad und Welnessangebot. Alles in mh;ger
Sie sind:  kreativ, flexibel, belastbar und teamféhig grusuuglger und gmmr Umgabung
zwischen 18 und 45 Jahren | Fir die Sommersaison 2012 suchen wit folgende TeomMﬂgheder‘
arbeiten gerne in einem aufgestellten, jungen Team | ;
| | Receptionist/in (d/i/e] - Apil bis Dezember o
S s || welche/r unsere freue Stammkundschat mit einem herzlichen und ehdwhen
marktgerechte Entlohnung und 5 Wochen Betriebsferien SEEPARK THUN lachen empléng!, professionell befreut und leider" auch wieder verabschiedet,

Wir suchen fiir unseren traditionellen und L

dana sind Sie unser neuer Mitarbeiter.

taBatiohuag CONGRESS
auf Wunsch ist ein Zimmer im Personalhaus vorhanden oy

sl Servioehclnnge:leﬂie/r (d/f) ab Mai ’
— . & welche/r unseren grossen Stommgastekeeis wahrend einer Idngen e
e T ' o Sommersaison aufs Feinse verwdhnen und bereuen wollen.

fhds de Partie Garﬂe-manger & Entremetier b April & Mai
welche it eib und Seele dem Kochen verfallen sind und aus unserer
markffischen Kruterkiche Gerichte hetvorzuubem, welche man nicht
on jede Fcle geniessen kann. i
Wenn Sie Lust haben in unserem jungen, mofivierten Team mizuviren,

dann senden Sie uns hre Unterlagen oder geifen fr wetere Fragen
zum Telefon. Herr Imhof und Frou Gerber geben lhnen geme Auskunf.

Aufdas erste Kennenlernen freut sich Doris Tschannen (031 829 11 00).

Hotelindenhot 3855 Benz / 0339522030 / v hoteHindenholch
Die Privatklinik Clienia Schigssli in Ostwil am See (210 Unser Haus liegt an einmaliger Lage im bel Schadaupark, direkt am i
Betten; Arztlicher Direktor: Prof. Dr. Dr. Martin E. Keck) Thunersee. Es verfiigt Gber 91 Hotelzimmer, einschliesslich 2 Suiten und
gehort zusammen mit tagesklinischen und ambulanten 17 Konferenzrdume, sowie einen vielfdltigen Restaurations- und Bankettbetrieb.
psychiatrischen Versorgungseinrichtungen in Wetzikon,
Uster und Ménnedorf zur Privatklinikgruppe Clienia. Fir unsere Wiedereréffnung am 1. Marz 2012 suchen wir ab Mitte Februar N
Sie hat den kantonalen Versorgungsauftrag fur die Psy- 2012 oder nach Vereinbarung neve Mitarbeitende fir folgende Posifionen: 3 J
chiatrieregion Pfannenstiel und Ziircher Oberland und ist h|r5|anden
Lehrspital der Universitét Zirich Im Bereich Réception Salem-Spital
Auf Anfang Mai 2012 oder nach Vereinbarung suchen wir RECEPT|ON|ST‘N 2
i ()
e CONVENTION & SALES MITARBEITENIDE (M/W) DIATKOCH/-KOCHIN 100%
Mitarbeiter/in Restaurant 100% Im Servicebereich
3 Eintritt nach Vereinbarung
Als Mitarbeiter/in Restauration und Catering sind Sie mit- SERVICEFACHANGESTELLTE (N\/W) mit Bar-Erfahrung
V:'ﬂﬂéw?l';‘"t‘;h ;ﬁf den reibungslosen dA:'aUg"f‘ offentli- l SERVICEANGESTELLTE in Teilzeit 50-60% Fiir das Kiichenteam des Salem-Spitals suchen wir
chen Selbstbedienungsrestaurant und der Cafeteria, wel- : . Verstirkung.
che téglich gedffnet ist. Bei internen und externen Cate- SERVICEAUSHILFEN im Stundenlohn ok ung
ringanlassen arbeiten Sie aktiv mit. ; o) . - :
Haben Sie Erfahrung in den Bereichen Restauration und BUFFETMITARBEITERIN im Stundenlohn Neug!e'r‘lg lDe:’alls ztrj'd_erbS}g‘ellle f‘mde)n Sie unter
Catering? Verfiigen Sie liber eine ausgepragte Kunden- Tidor Rt wwuw.hirslanden.ch (jobs&karriere).
orientierung und gute Fahigkeiten im Umgang mit Men- k. A 3 § § 3
schen? Arbeiten Sie gerne im Team? CHEF DE PARTIE, DEMI CHEF PATISSERIE, Fl{r weitere Informationen steht lhnen Nicola l?uccan,
Beherrschen Sie Deutsch in Wort und Schrift? Kuchenchef, T 031 337 68 05, gerne zur Verfigung.
COMMIS DE CUISINE mit Erfahrung in gehobener Gastronomie
Wenn Sie an einem abwechslungsreichen Posten mit S s Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen senden Sie
adaquaten Anstellungsbedingungen in einem nicht alltéag- Fir die Etage bitte an:
lichen Betrieb interessiert sind, dann erwarten wir gerne MITARBEITERINNEN HAUSWIRTSCHAFT im Stundenlohn
Ihre schriftlich Bewerbung an unseren Leiter Restaura- Hirslanden Salem-Spital
tion, Herrn Urs Burri, Clienia Schidssli AG, Schisssli- AUSHILFS-ALLROUNDER im Bereich Technik/Portier Michaela Ingold, Personalbereichsverantwortliche
strasse 8, 8618 Oetwil am See, der Ihnen gerne unter Schinziihalde 1 1 3000 Bern 25 *
Tel. +41 (0)44 929 83 30 fiir erste Informationen zur Ver- Unser Haus ist bekannt fiir eine internationale Gastestruktur im Seminar- und s d’ &
idung steht ¢ : A g % : r.bern@hirslanden.c|
gung . Businessbereich. Zahlreiche wiederkehrende Wochenendgéste geniessen
unser kulturelles und kulinarisches Angebot sowie die Néhe des Sees. Eine Wenn es um alles geht - Privatklinikgruppe Hirs-
= spannende Aufgabe in einem jungen Team erwartet Siel landen
CI I e n la Prwa..tklgmk Bitte senden Sie lhre vollstéindigen Bewerbungsunterlagen an Susanna
Schlossli iR e e
i susanna.schwend park.ch.
Clienia Schigssli AG
Privatklinik fir Psychiatrie und Psychotherapie + Congress Hotel Seepark - Seestrasse 47 - Postfach - CH-3602 Thun
Schiésslistrasse 8, CH-8618 Oetwil am See T+4133226 1212 - F +4133 226 15 10 - info@seepark.ch - www.seepark.ch
Telefon +41 (0)44 929 81 11, Fax +41 (0)44 929 84 44 A subsidiary of UBS AG
www.clienia.ch
Tz TR o




hoteljob.ch

Finden Sie Ihren
Traumjob
mit hoteljob.ch!

Einfach unter www.hoteljob.ch den
gewiinschten Job-Code eingeben und
direkt das Stellenangebot ansehen.

Viel Erfolg bei der Suche!

Dia Swllanokactiorrrn iir rlowllaria,
Casitranarnia une Tourisenus,

Direktion / Geschaftsleitung

Position, Ort Job-Code Position, Ort Job-Code
Leiter Bi rum Region Basel 139238 Sous-chef Region Zentralschwei 138987
Direktionssekretér/In Region Bern J39119 Chef de partie tournant Region Zentralschweiz 139126
Direktor Sales & Marketing Region Zent J39351 Kii Region Zentralschweiz - 139354
Betri: i Region Ziirich 139355 Chef de partie Region Zentralschwei: J39131
G aftsfii in - Direktor/in Region Ziirich J39251 Sous-chef Region Zentralschweiz 139299
Direktor/In Region Ziirich J39104 Kii Region Ziirich J39154
leiter/in Region Ziirich J39139 Chef de Partie Region Ziirich 39365
Geschiftsfiihrer Region Ziirich J39103 Chef de Partie Region Ziirich J39150
Geschiftsfiihrer/in - Direktor/in Region Ziirich 139266 Sous-Chef Region Ziirich 39143
Vizedirektor als Food & Beverage Manager ganze Schweiz J39141 Kiichenchef Region Ziirich 139334
Sous Chef Region Ziirich J39352
Commis de cuisine Region Ziirich J39326
Position, Ort Job-Code Chef patissier Region Ziirich J39328
Rezeptionist Region Bern 139331 Chef de partie saucier Region Ziirich 139327
Reservati itarbeiter/in Region Bern 139037 Kiiche Region Ziirich 139237
Region Bern 139026 Kiichenchef Region Ziirich 138988
Reservationsmitarbeitende/n Region Bern J39358 Chef Gardemanger Region Ziirich 139284
Réceptionistin Region Bern 39322 Sous chef Region Ziirich 139339
Night Auditor Region Bern 139291 Commis de Cuisine Region Ziirich 39102
Réceptionistin Region Bern 139292 Chef de Partie Region Ziirich 139148
Rezeptionist Region Bern 139246 Koch / Chef de Partie Region Ziirich 39153
Rezeptionist/in Region Bern 39264 Chef de partie Region Ziirich J39092
Récegiio st/in i g s Region Graubiinden 39344 Commis patissier Region Ziirich 139247
Réceptionist/in g Region Mittelland (SO,AG) 139268 Kii Region Ziirich 139147
Réceptionistin T Region Mittelland (SO,AG) 139337 Allein-Koch 80% o ganze Schweiz 139116
Concierge Region Oberwallis 139245 in London Internatiol 139156
Chef de réception Region Oberwallis 139303 Sous-Chef / Tessin 139285
1.Réceptionistin Region Ostschweiz 139257 Commis de cuisine Tessin 139129
ioni Region 139241 Chef de partie Tessin 139130
ist/in Region J39011 Chef de partie Region Neuchatel/ Jura 139296
Rezeptionist Region Zentr 139304
Stv. Chef de Réception Region J39223 + ;
Receptionistin Region Ziirich 739300 Position, Arb b Ort 3 Job-Code
Réceptionistin Region Ziirich J39149 Assistent/-in Einkauf Region Basel 39252
Réceptionist/in 60-80% Region Ziirich 139272 GastgeberIn/ Chef de Service Region Graubiinden 139287
Chef de Reception (m) Region Ziirich J39353 F&B Manager Region Graubiinden J39134
Chef de réception Region Ziirich 39329 Chefderang Region Graubiinden 39338
Réceptionspraktikant/In Region Ziirich 139330 2. F&B Operations Manager Region Zentralschweiz J39136
Reservatil i iter - England - London International J39332 Seminar- & Bankettleiter Region Zentralschwei: J39125
Réceptionist/in (D/F/evtl.1) Tessin 39286 Chefsteward Region Zentralschweiz 39333
¥ Teamleader Service Region Ziirich 139350
Event Coordinator Region Ziirich J39158
Position, Ort Job-Code Event und Bankett Manager Region Ziirich 139243
Patissier/-iere Region Basel J39157 Stv. Leiter isatis Region Ziirich 139100
Patissier Region Basel J39114 Event- und Bankettmanager Front Region Ziirich 139101
Demi-Chef de Partie und Commis Patisserie Region Bern 139359 Vizedirektor als Food & Beverage Manager ganze Schweiz 139144
Chef de Partie Bankett Region Bern J39361
Commis Patissier Region Bern J38991 = %
Demichef de Partie Region Bern 139106 Position, Arbeitgeber Ort Job-Code
Commis de Cuisine Region Bern J39109 Leiter/-in Coop Bildungszentrum Region Basel J39234
Commis de Cuisine Region Bern J39108 Chef de Bar Region Bern J39112
Sous Chef Region Bern J39317 Commis de rang Region Bern 139297
Chef Saucier Region Bern 139290 Service Mitarbeiterin Region Bern J39113
Koch / Commis de cuisine Region Bern 139256 Commis de Rang / Bar Region Bern 139289
Chef de Partie Region Bern 139263 Verkéufer Cigar Shop 40% Region Bern J39230
Chef de Partie Saucier Region Bern 39288 i Region Bern J39362
Chef de partie Region Bern J39123 Region Bern J39314
Chef de partie Region Bern J39224 Servicemitarbeiter / Chef derang Region Bern J39260
Sous-chef Region Bern J39132 i Region Bern 39294
Sous-Chef Region Bern 139360 /in Region Bern J39316
Chef de partie Region Graubiinden J39310 Region Bern J39357
Sous chef Region Graubiinden 139254 Chef de Rang und Commis de Rang g Region Bern 39356
leader Food Region Graubiinden 139342 Barfach Region Bern 139242
Chef de partie Region Graubiinden 139347 Chef de rang Region Graubiinden J39346
Kéchin/Koch Region Graubiinden 139105 Chef de rang Region Graubiinden J39313
Chef patissier Region Graubiinden 139308 Commis de rang Region Graubiinden J39312
Koch/Kéchin/Diitkoch/kdchin Region Mittelland (SO,AG) 139271 Demi-chef de rang Region Graubiinden J39311
Stellvertreter i Kiiche Region Mittelland (SO,AG) 139250 Region Graubiinden J39341
Patissier/Patissiere Region Ostschweiz 39267 Ser Region Graubiinden 39345
Metzger Region Ostschweiz 39340 Bar Region Gr: J39364
Chef de Partie/ Sous Chef Region Schaffhausen J39151 Region Mi (SO,AG) J39124
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| stelisystem und servieren die Mahizeiten. Reinigungsar- sﬁzzel'a Itallana 5 ;iziﬁi;g;g;;;:;’uTg‘;ﬁn’:g:’e%;fggﬁzeﬁz o
| beiten gehéren ebenfalls zu lhrem Aufgabenbereich.
Unregelmassige Einsatztage und Wochenendeinsatze Neugierig? Dann schicken Sie einfach Ihre
sind fiir Sie kein Problem. e s Bewerbungsunterlagen mit Foto z. Hd.
C HOTEL B Frau Silke Cingari, Direktionsassistentin
Anforderungsprofil (unvollstindige Bewerbungen werden nicht beriicksichtigt).
| Wir wenden uns an Kandidaten und Kandidatinnen mit 5 £
| einer Hofa- oder Hotelfachausbildung und/oder einigen ASCONA Relais du Silence ALBERGO REMORINO

Die Privatklinik Clienia Schidssli in Oetwil am See (210
Betten; Arztlicher Direktor: Prof Dr. Dr. Martin E. Keck)
gehort zu 1 mit ischen und
psychiatrischen Versorgungseinrichtungen:in Wetzikon,
Uster und Méannedorf zur Privatklinikgruppe Clienia. Sie
hat den kantonalen Versorgungsauftrag fiir die Psychi-
atrieregion Pfannenstiel und Ziircher Oberland und ist
Lehrspital der Universitat Zirich.

sera négocié. Start-up offre aussi des possibilités g . o e
Per 1. April 2012 oder nach Vereinbarung suchen wir d’association / partenariat. Les professionnels intéres- Receptlonlstm/
sés contacter s'il vous plait M. Manuel Navarrete evtl Praktikantin
: : : A directement
Hotellerie- Mitarbeiter/in (Mobile: 078 774 56 18, ou par email: ucfajmn@gmail.com). %
Wenn Sie

50% fiir unsere Privatstationen

Aufgabengebiet

Sie arbeiten innerhalb des Hotellerie-Teams auf unseren
Privatstationen und sind fiir das Wohl der zusatzversi-
cherten Patienten verantwortlich. Mit Ihrem Einsatz sor-
gen Sie fr eine gastfreundliche Atmosphare und stellen
einen 4-Sterne Hotelservice sicher. Sie beraten unsere
Patienten bei der Meniiwahl, bedienen das Mentibe-

Jahren Erfahrung in der Hotellerie/ Gastronomie.

Sie sind flexibel, belastbar, verfiigen lber sehr gute
Deutschkenntnisse i in Won und Schrift und sind ein
einflhl: b

Sie sind berell, kraftig anzupacken, smd hilfsbereit und

Je suis a la recherche d’un chef patissier expérimenté
pour élaborer une

recette mousse délicate

en utilisant un fruit exotique nouveau sur le marché
européen. L’échelle de production envisagée est de
petite 8 moyenne. Le chef devra compter avec ses
propres installations de production. Inventivité, créati-
vité et un goat raffiné sont nécessaires. Le paiement

Tora7o8

Fiir die Sommersaison 2012

suchen wir fiir unser ****Ferienhotel an einmaliger Lage mit Panoramasicht

auf den Lago Maggiore und die Berge rund um Ascona
folgende aufgestelite und qualifizierte Mitarbeiter/innen:

«Benvenuti» — diirfen wir vielleicht auch Sie in unserem
Erstklass-Hotel (24 Zimmer), umrahmt von dem siidlichen
Ambiente des Tessins, begriissen?

Ab Miirz 2012 suchen wir eine

® den Umgang mit anspruchsvollen
Feriengdsten schitzen

tiber eine Ausbildung in der Hotellerie
verfiigen

moglichst Erfahrung an der Réception haben
gute Sprachkenntnisse in D/F/E

zwischen 20 und 35 Jahre alt sind

dann bieten wir Ihnen gerne

VIA VERBANO 29, 6648 MINUSIO-LOCARNO
TEL. 091 7431033, FAX 091 743 74 29
albergo@remorino.ch www.remorino.ch

otk o Sunce

o,

T6672-7906

E Als Ri praktikantin sammeln Sie Ihre ersten
Erfahrungen im Empfangsbereich.

Arbeitszeiten

|

! arbeiten gerne in einem jungen Team.

|

‘ 50% verteilt auf 4 Tage pro Woche (Einsatztage Mo—-So)
|

Member of

www.casaberno.ch swiss golf hotels

| Arbeitszeiten von 14.00Uhr — 19.15Uhr, gelegentlich am Kiiche: Als Commis de cuisine freuen Sie sich mit Ihren Kolle-
| Wochenende auch von 7.00 Uhr - 12.45 Uhr. gen,
| unsere Géste taglich mit kulinarischen Késtlichkeiten zu
f Fiihlen Sie sich angesprochen? Dann bewerben Sie verwshnen.
| sich noch heute per Email oder Post. Erste Auskiinfte 5 = e RS
| erteilt Innen Frau Doris Kofferath, Leiterin Reinigungs- HesElioht /E;_scﬁeelzv;ﬁer;aac:;gggtsetiﬂ:]t:ee/rrﬂ%he?{t Clrin il

dienst und Hotellerieservice, telefonisch unter der (2 la carte und Halbpension) t

Nummer 044 929 82 34. (doris.kofferath@clienia.ch) \

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung mit
’, Zeugniskopien und Foto an:
. Hotel Casa Berno

| CI I e n Ia Privatklinik Direktion 0
| Schldssli B 6612 Ascona
I
|

Clienia Schlossli AG

Privatklinik fiir Psychiatrie und Psychotherapie
Schidsslistrasse 8, CH-8618 Oetwil am*See

Telefon +41 (0)44 929 81 11, Fax +41 (0)44 929 84 44
www.clienia.ch

16652791

T6677-790¢

Sie lhren
besten
Freund
kastrieren?

Wir schon.

HOTHL ARANCIO***

Stellengesuche Fiir die Sommersaison 2012

(von zirka Mitte Mérz bis Ende Oktober)

Rechte Hand gesucht?

Ehem. Wirtin sucht Herausforderung
uber dem Nebel. 54-j., Witwe.
079 634 03 64 o

T6788-70%

bieten wir lhnen als Sekretérin/Servicemitarbeiterin
eine abwechslungsreiche Tétigkeit in einem kleinen,
jungen und gut eingespielten Team.

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung mit
Zeugniskopien und Foto an:
Hotel Arancio

Bitte unterstiitzen Sie uns:

Direktion
6612 Ascona www.facebook.com/4PFOTEN
e
IMPRESSUM STELLEN- UND IMMOBILIENREVUE
"hotelrevue - stellen revue / marché de 'emploi
- Immblllenmue [ marché d’immeubles Termine Doppelnummer {
Der Stellen- und i f und = Ausgabe / Numéro Nr. 4/2012 Nr.5/2012 Nr. 6/2012 Nr.7/2012
Le marché d ev;:l;:; et le marché d’ lmmeuab(l,e.;p;:r { h&tellene, la restauration et le tourisme — Erscheint / Parution 26.1.2012 2.2.2012 9.2.2012 16.2.2012
leur: m
Verlag und Redaktion / Edition et rédaction: = Anzeigenschluss / Délai 23.1.2012 30.1.2012 6.2.2012 13.2.2012
Monbijoustrasse 130, Postfach, 3001 Bern, Telefon 031 370 42 22, Telefax 031370 42 23
Chefredaktion / Rédactrice en chef: Elsbeth Hobmeier Anzeigenschluss / Délai Stellen / annonces emploi Mo / Lu 12 Uhr L / brique Fr / Ve 12 Uhr
Verlagsleitung / Chef d’édition: Barbara Konig
Kundenberatung / Consemer a la clientéle: Mlchael Miiller, Emanuel Miiller Dotelimmmen
Ansela DiRenzo Costa, Patricia Nobs Wyss, Alain Hanni Nis Supids Nr. 28/29/12.7.2012 Nr. 30/31/26.7.2012 Nr. 51/52/ 20.12. 2012

E-Mail: inserate@htr. ch/ Homepa'r www.htr.
Stellenportal / Plate-forme marché d’emplnl~ www.hoteljob.ch/Denise Karam

Anzeigentarif (pro mm und Spalte) / Tarif des annonces (par mm et colonne):
Stellenrevue / marché d’emploi - Aus- und Weiterbildung / formation initiale et continue

Herstellung / Production: NZZ Print, Postfach, 8021 Ziirich

Auflage WEMF-beglaubigt 2011/ tirage contrdlés REMP 2011: Verkaufte Auflage / tirage vendu: 9476 Ex. Gratisauflage / tirage gratuit: 811 Ex.

~ Aus- und Weiterbildung / Formation initiale et continue CHF 1.60 4-farbig/quadri CHF 2.10
- Stellenangebote / Demandes d’emploi CHF 1.60 4-farbig/quadri CHF 2.10 Druckauflage / tirage imprimé: 12 000 Ex.
~ Kaderrubrik / rubrique cadres / Tourismus CHF 1.80 4-farbig/quadri CHF 2.30 “

Zuschlag <ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>