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Sehr wichtig
Tourismusmanager
sollten vermehrt
die Schulbank
driicken. VSTM-
Prasident Stefan
Otz erklart, weshalb
dies notwendig ist.
Seite 3

Sehr klar

Mindestens 60
Prozent. Das Parla-
ment sagt, wieviel
Schweizer Leistung
in «Swiss made»
enthalten sein
muss. Weitere Ses-
sionsberichte auf
www.htr.ch/session.
Seite 2

Sehr teuer
Umstrittene
Empfangsgebiihren.
Der Bundesrat will
neue Abgaben flir
Radio und TV,

die Hoteliers sind
klar dagegen.

Seite 4

Sehr cool

Mit der Sonne
kommt auch die
Lust auf einen Drink
an der Beach-Bar. In

der Schweiz gibt es
dazu viele trendig-
coole Angebote.
Seite 20

aktuell 2-5
people 6
cahier frangais 7-10
fokus 1n-13
caterer & service 15
dolce vita 16-20

hotel
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Die Schweizer Fachzeitung fiir Tourismus Avec cahier francais
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Luzerner Hoteliers

Ein harter Schlag

Die neue Luzerner
Bau- und Zonenord-
nung schrinkt die
Freiheit mehrerer
Hoteliers ein.

THERES LAGLER

ach der Luzerner Ab-
stimmung vom ver-
gangenen Wochen-
ende liegen elf Lu-
zerner Stadthotels in der neu
geschaffenen Tourismuszone. Sie
diirfen kiinftig nur noch 20 Pro-
zent der genutzten Fliche in
Wohn- und Arbeitsrdume um-
wandeln. Zudem muss das Erd-
geschoss der Offentlichkeit zu-

ganglich bleiben. Zwei betroffene
Hoteliers wollen die Tourismus-
zone mit einer Verwaltungsbe-
schwerde beim Regierungsrat
des Kantons Luzern anfechten.

jekt des Hotels mit 52 Prozent
Nein-Stimmen abgelehnt. Um
das Hotel auch in Zukunft renta-
bel betreiben zu kénnen, bené-
tlgt der Betneb mehr Raum. Der

T t nun

Einen harten, gleich doppel
Schlag hat vergangene Woche
auch das Hotel Seeburg abbe-
kommen. Denn in einer separa-
ten Vorlage haben die Luzerner
Stimmbiirger das Hochhaus-Pro-

den vorgesehenen Verkauf des
Hotels durch die Eigentiimer-
familie Schérer. Zurzeit ist vollig
offen, wie es weitergeht.

Seite 2

Tourismus in Naturschutzgebieten

Kontroverse um Heliskiing

Extravagante Tourismusangebote in Schutzgebieten sorgen fiir Spannungen mit den Umweltverbiéinden. fokus Seite 11 bis 13. g

EHL

Die Zukunft der
Luxus-Hotellerie

Auch im Luxussektor sind Innova-
tionen und Kreativitit gefragt. Dies
wurde am ersten «Luxury Hospita-
lity Forum» deutlich, das letzte
Woche in der Ecole hoteliere de
Lausanne EHL durchgefiihrt wur-
de. Illustre Gastreferenten prisen-
tierten gelungene Konzepte der
Luxus-Hotellerie. aca/ste
Seite 10

Tessin

Eine neue touristische Attraktion
o6ffnet am Samstag ihre Tore: der
Wasserpark Splash & Spa neben
der Talstation der Monte-Tama-
ro-Kabinenbahn in Rivera. Die
Promotoren sprechen vom «mo-
dernsten Wasserpark Europas».
Die auf 10000 m? angelegte An-
lage beinhaltet je eine Unterhal-
tungs-, Spass- und Wellnessk

rund 100 Mio. Franken. Die Be-
treibergesellschaft Splash & Spa
Tamaro SA konnte dafiir die
Credit Suisse Anlagestiftung Real
Estate Switzerland (CSA RES) ge-
winnen.

Die Betreiber rechnen mit
350000 I - Einheimi

Neuer Badetempel soll's richten

tor von Ticino Turismo, die «in-
novative und ideenreiche At-
traktion» als eine Aufwertung
des touristischen Angeb

Kommentar

60 ist eine gute
Zahl fiir die
Schweiz—100.ist
noch besser

och steht die Schluss-
N abstimmung aus, aber

immerhin haben die Réte
diese Woche die Swissness-
Vorlage bereinigt. Man weiss also
endlich, wann ein Steak ein
Schweizer Steak ist (wenn das
Rind mehr als sein halbes Leben
in unserem Land verbracht hat).
Ungleich wichtiger ist jedoch die
neue Vorschrift fiir industrielle
Produkte: Mit dem Schweizer-
kreuz darf nur geworben werden,
wenn mindestens 60 Prozent der
Herstellungskosten in der
Schweiz anfallen.

«Swissness» ist zuerst einmal
ein Begriff aus dem Marketing;
«Swiss made» dagegen ein
Anspruch, der eingel6st werden
muss, will man damit auf Dauer
erfolgreich sein. Deshalb ist der
Entscheid fiir die 60-Prozent-
Regel und damit gegen die vom
Gewerbeverband geforderten
50 Prozent ein guter Entscheid.
Denn in der Wahrnehmung der
Konsumenten misst sich die
Differenz nicht in Prozenten.
Entscheidend fiir das Image des
Produktes ist, dass mehr als die
Hilfte «schweizerisch» ist.

‘Wo Schweiz draufsteht, soll
auch Schweiz drin sein: Das gilt
auch fiir das touristische
Standortmarketing. Natiirlich
lasst sich {iber die Frage, mit
welcher Schweiz eine Destination
erfolgreich um Giste werben soll,
mindestens ebenso lange
diskutieren wie iiber echtes und
unechtes Schweizer Steak. Aber
beim Wieviel sollte es kein Hin
und Her um Prozentpunkte
geben. Im erfolgreichen touristi-
schen Produkt steckt hierzulande
100 Prozent Schweiz drin.

glich aktuell:

Adresse: Monbijoustrasse 130
Postfach, 3001 Bern
Redaktion: Tel: 031370 42 16
E-Mail: redaktion@htr.ch

Gar von einem «touristischen
Leuchtturm» spricht Alessandro
Stella, Direktor des Ente Turisti-
codel L Es sei nicht nur

sche, Deutschschweizer und vor
allem Itali Entsprechend

pel. Investiert wurden msgesamt

bezeichnet Elia Frapolli, Direk-

eine willkommene Schlecht-
wetteralternative. dst/gl
Seite 5

Tel. 031740 97 93
E-Mail: abo@htr.ch
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Mitarbeiter-Programm fir das
Gastgewerbe auf dem Markt.»

«Das aktuellste und beste
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Silvio Erne, Direktor Atrium Hotel Blume, Baden
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Berner Oberland

Parkhotel in |

Bonigen wird
nicht gebaut

Die Gemeindeversammlung von |

Bonigen hat die Uberbauungs-
ordnung Parkhotel mit 142 Nein-
zu 71 Ja-Stimmen klar abgelehnt.
Die Mehrheit der Stimmenden
storten sich laut «Berner Ober-

linder» an der Tatsache, dass |

keine Hotelkiiche und nur hang-
seitige Hotelzimmer vorgesehen
waren, wihrend die Seeseite fiir
Wohnungen reserviert war, Sie

sprachen von einem «Pseudo- |

hotel», das Bénigen touristisch
kaum etwas bringe.

Zent’ralsch‘wei.z .

Die Liden im Kanton Luzern

miissen unter der Woche weiter-
hin um 18.30 Uhr und am Sams-
tag um 16 Uhr schliessen. Die
Stimmberechtigten haben am

vergangenen Woc,hengnde eine
Initiative der Jungfreisinnigen |

R

welche die vollstandi-
ge Preigabe der Ladenschluss-
zeiten forderte. Die Luzerner
Stimmbiirger hatten sich bereits

im Juni 2012 gegen eine - aller- |

dings nur moderate - Liberalisie-
rung ausgesprochen.

Zweitwohnungen |

in Weggis
werden teurer

Besitzer von Zweitwohnungen

werden in Weggis ab 1. Juli stir- |
ker zur Kasse gebeten. Gemdss |

«Neue Luzerner Zeitung» haben
die Stimmbiirger die entspre-
chende Reglementsanderung be-

ziiglich der Kurtaxen mit 64,07% |

Ja-Stimmen  angenommen. Die
Anderung wird in Weggis per
1. Juli in Kraft gesetzt und wird
bis Ende 2016 gelten. In Vitznau
hat eine #hnliche Vorlage mehr
G ind. An der Gemeind

()

deren Riickweisung an den Ge-
meinderat mit grosser Mehrheit
beschlossen. dst

Ziirich

Winterthurer
Hauptbahnhof

blelbt Baustelle :

Nachdem das Pilzdach am Win-
terthurer Hauptbahnhof fertig-

~ganwx Umbauprojekts. Geplant
ist ein grosser Platz vom Bahnhof
in Richtung Sulzer-Areal. Der
rieue Platz fiir Velofahrer und

und Kanton steuern zum Projekt
15 Millionen bei. Im ndchsten
Jahr soll mit den Bauarbeiten
begonnen werden. at

aktuell
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Das Hotel Seeburg darf nicht in die Hohe wachsen: Das Stimmvolk hat den Bau des Hotelturms (sieche Modell) abgelehnt. g

Bittere Pille fiir die
Luzerner Hoteliers

Die Luzerner sagen Ja zur neuen Bau- und
Zonenordnung: Damit fallen elf Hotels in
eine Tourismuszone. Auch das Ausbaupro-
jekt des Hotels Seeburg erleidet Schiffbruch.

2

e
it 61 Prozent Ja-
Stimmen hat die
Luzerner Stadtbe-
volkerung am Wo-
chenende die neue Bau- und
Zonenordnung (BZO) abgeseg-
net: Es ging dabei um die stadte-

THERES LAGLER

bauliche Weiterentwicklung Lu-
zernsgenerell, die Tourismuszone
bildete lediglich einen Bestand-
teil davon. Einen eminent wichti-
gen allerdings fiir die betroffenen
Hotelbesitzer. Elf Betriebe - die
Hotels Hermitage, Seeburg, Ché-

teau Giitsch, Europe, Montana,
National, Palace, Schweizerhof,
das Schlosschen Utenberg, das
Kursaal-Casino und das Seeres-
taurant Tivoli - liegen in der neu
geschaffenen Tourismuszone. Sie
diirfen kiinftig nur noch 20 Pro-
zent der touristisch genutzten
Fliche in Wohn- und Arbeitsréu-
me umwandeln. Zudem muss
das Erdgeschoss der Offentlich-
keit zugénglich bleiben.

Mindestens zwei Hotelbesitzer

wollen Tourismuszone anfechten
Mit diesen Einschrankungen

soll verhindert werden, dass die

ortsbildpragenden Nobelhotels
an der Seepromenade in Woh-
nungen umgewandelt werden.
Stephan Wey, Verwaltungsrats-
prasident der Grand Hotel Euro-
pe AG, kiindigt aber Widerstand
an. Er will die Tourismuszone
mit einer Verwaltungsbeschwer-
de beim Regierungsrat des Kan-
tons Luzern anfechten und bean-
tragen, dass das «Europe» wieder
aus der Tourismuszone heraus-
genommen wird. «<Wir haben ein
Rechtsgutachten in Auftrag gege-
ben. Es kommt zum Schluss, dass
mit der Tourismuszone das Ge-
bot der Rechtsgleichheit miss-

achtet wird», erldutert Wey. Es sei
nicht nachvollziehbar, weshalb
einzelne Hotels Nutzungsbe-
schrinkungen auferlegt erhalten,
andere hingegen nicht. Schliess-
lich konkurriert Wey's 4-Sterne-
Betrieb mit 300 Betten, der nicht
einmal direkt am See liegt, mit
anderen 4-Sterne-Betrieben wie
dem Radisson Blu im Bahnhof-
quartier. Offenbar iiberlegt sich
auch Patrick Hauser vom
«Schweizerhof» eine Beschwer-
de. Lehnt die Kantonsregierung
die Anliegen der Hotelbesitzer
ab, bleibt noch der Weg ans
Verwaltungsgericht oder letzt-
instanzlich ans Bundesgericht.

Ausbaupline des Hotels Seeburg
jéh zu Fall gebracht

Das Hotel Seeburg ist vom Ab-
stimmungswochenende in Lu-
zern gleich doppelt betroffen:
Der Souverén hat in einer separa-
ten Vorlage das Hochhaus-Pro-
jekt des Hotels (siehe Bild) mit
52 Prozent Nein-Stimmen abge-
lehnt. Roland Joho, Pressespre-
cher des Hotels Seeburg, betont,
dass die Hotel Seeburg AG am
bisherigen Hotelstandort festhalt.
«Das Abstimmungsresultat wirft
uns aber bei den Planungen zu-
riick auf Feld eins. Um das Hotel
auch in Zukunft rentabel zu
betreiben, brauchen wir mehr
Raumy, stellt er klar. Das Hoch-
hausprojekt war in enger Zu-
sammenarbeit mit Stadtbehor-
den und Denkmalpflege entstan-
den. Vorgesehen war, den Betten-
trakt aus den 1960er-Jahren durch
ein 40 Meter hohes Hotelgebaude
mit Gistezimmern und Wohnun-
gen mit Hotelservice zu ersetzen.
Mit den zusétzlichen Einnahmen
hitte der schiitzenswerte Jesui-
tenhof, der zum Hotel Seeburg
gehort, fiir 10 Millionen Franken
renoviert werden kénnen. Wie es
nun weitergeht, ist vollig offen.
Das erschwert den geplanten Ver-
kauf der Hotelanlage. Die Besit-
zerfamilie Scharer wollte eigent-
lich nach der Abstimmung einen
neuen Investor aus der Region
bekannt geben. «Wir sind immer
noch in Kontakt mit dem Inves-
tor», versichert Roland Joho. An-
gestrebt werde nach wie vor eine
Luzerner Losung.

versammlung vom 27. Mai wurde |

Endlich klare Swissness-Regeln

Schweiz Tourismus hat
sich Swissness schon lange
auf die Fahne geschrieben.

Wann dies Produkte tun
diirfen, ist nun ebenfalls
klar. National- und Stinde-
rat haben nach jahrelan-
gem Ringen die Swissness-
Vorlage bereinigt.

Schokolade, Kise, Uhren: Touris-
ten aus aller Welt assoziieren die-
se Produkte mit der Schweiz -
auch heute noch. Doch wann ist
eine Uhr auch wirklich eine
Schweizer Uhr? Diese Frage ha-
ben National- und Stinderat nun
beantwortet. Industrielle Produk-
te wie Uhren diirfen kiinftig nur
noch mit dem Schweizer Kreuz
werben, wenn mindestens 60 Pro-
zent der Herstellungskosten in der

THERES LAGLER

Schweiz Eine Regelung,
die die Uhrenbranche entzweit.
Swatch beispielsweise legte sich
vehement fiir die 60-Prozent-Re-

gel ins Zeug. Die Mondaine-Grup-
pe, die die SBB-Bahnhofsuhr ent-
wickelt hat und in ihrer Fabrik in
Biberist immer noch produziert,
sprach sich hingegen fiir die
50-Prozent-Regel aus. Mitbesitzer
Ronnie Bernheim begriindete
dies in einem friiheren Artikel der
htr hotel revue damit, dass er Zif-
ferbldtter und Gehause in der
Schweiz zu einem vier- bis zehn-
mal hoheren Preis einkaufen miis-
se. Das bringe keinen Mehrwert
fitr den Kunden. Die 60-Prozent-
Regel stosst auch beim Schweize-
rischen Gewerbeverband auf Kri-

tik. Er hat jedenfalls angekiindigt,
darauf hinzuwirken, dass die
Swissness-Vorlage in der Schluss-
abstimmung am letzten Sessions-
tag doch noch abgelehnt wird.

Bei den Lebensmitteln hatten
sich die Réte in den wesentlichen
Punkten bereits frither geeinigt.
Lebensmittel gelten kiinftig nur
dann als schweizerisch, wenn
mindestens 80 Prozent des Ge-
wichts der Rohstoffe aus der
Schweiz stammen. Fiir Roh-
stoffe, die es in der Schweiz
nicht oder nicht in geniigender
Menge gibt, gibt es Ausnahmen.

Saisonkriifte fiir die Hotellerie
erhalten «Swiss Finish»

36 Personen aus Osteuropa besetzen
Praktikumsstellen in der Deutschschweiz.

In einem iwochi

Qui h

in nicht zu th

igen Ausbil-
dungsprogramm werden in der
Hotelfachschule in Passugg 36
junge Hotellerie- und Service-
fachkrifte aus Osteuropa mit den
Besonderheiten der Schweizer
Gastronomie und Hotellerie ver-
traut gemacht. Die 28 Frauen und
8 Minner aus der Tschechischen
Republik, der Slowakischen Re-
publik, Ungarn und Lettland ha-
ben schon eine einschligige
Ausbildung abgeschlossen oder
stehen mitten drin, wie die Ho-
telfachschule in Passugg (SSTH)
mitteilt. Damit der Crash-Kurs

ausfillt, wenden die Staglalres
ihre Kenntnisse noch im Schul-
hotel praktisch an. Anschlies-
send treten die Stagiaires ihre
Praktikumsstellen in Hotels in
der ganzen Deutschweiz an. Die
jungen Berufsleute aus dem Os-
ten sind fiir die Praktik be-

Hoteliers

Die Zermatter Hoteliers
schaffen einen Destina-
tions-Fonds. Damit sollen
die Marketingmassnah-
men von Zermatt Touris-
mus unterstiitzt werden.

An der Generalversammlung des
Hotelier-Vereins Zermatt haben

triebe eine willkommene Verstar-
kung fir die Sommer- und
Wintersaison. Dabei handelt es
sich um’ unterschiedlichste Be-
triebe, etwa je zur Hélfte in Grau-
biinden und in der iibrigen
Deutschschweiz. dst

Dies ist insbesondere fiir die
Schokoladeindustrie wichtig, da
Kakao ja komplett importiert
werden muss. Das Ziel der Swiss-
ness-Vorlage ist, die Marke
Schweiz

besser zu
schiit-

® Nur 50 Prozent
Swissness fiir die
SBB-Bahnhofsuhr.

g

entrichten Obolus

zusammen. Dafiir entfillt der
«Fonds fiir die Unterstiitzung
touristischer Projekte» (4 Fran-

werden. «Es geht darum, dass
der HVZ nun iiber eigene Mittel
verfiigt, um gezielt mit zusétzli-

ken pro Bett). Der chen Mitteln
Destinationsbei- «Damit sollen Marketingmass-

trag  wird in nahmen von Zer-
einem  Fonds Massnahmen matt Tourismus
durch ein Komi- unterstiitzt wer- zu unterstiitzen,
tee verwaltet. welche wir Hote-

Dieses bestimmt
im Interesse der

die Mitglieder die Schaffung Mitglieder des
eines Desti beitrags riick- Hotelier-Vereins
wirkend per 1. Januar 2013 be- Zermatt (HVZ)

schlossen. Zusammen mit dem
Jahresbeitrag zahlt jeder Hotelier
pro Bett und Jahr 50 Franken. So
kommen bei ca. 6000 Betten
jahrlich rund 300000 Franken

die Verwendung der Gelder.

Mit dem neu geschaffenen
Destinationsbeitrag sollen Aus-
lastung und Wertschépfung der
Zermatter Hotellerie gesteigert

den, die wir als
wichtig erachten.»

Franz Schwegler
Président Hotelier-Verein Zermatt

liers als wichtig
empfinden», sagt
HVZ-Prasident

Franz Schwegler.
Der Schwerpunkt
liege beim Binnentourismus und
den Nahmirkten. Den Fokus le-
gen die Verantwortlichen auch
auf Residenzgiste mit entspre-
chender Wertschépfung. dst
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Vorstande aut

Stefan Otz, Président St s stapas ey
des Verbands SChweizer  jiyerwoiso causchen s Vorstancs-
Tourlsmusmanager thvs:: Lsu gf;i‘?ﬁiﬁ;:;?; iee};en derungen, die néchstens auf die
VSTM, liegt dieMusbil b s e v seeien Sacmnes  AnBgsalilRemimeen mangetsn
dun g d er D MO 'Vorst én' im Tessin eruieren. bestimmt nicht. Dazu gehort, auf einen

Nenner gebracht, die Komplexitat im verbundenen Verschiebungen der
Sind DMO-Vorstédnde lernfahig?

Management einer Destinationsma- Besucheraufkommen, ist eine grosse
de am Herzen‘ AUCh Ja, bestimmt. Das erste Seminar nagement-Organisation. Der Trend geht  Herausforderung.

meinung 3

der Schulbank

die Stédte, denn die zu behandelnden
Themenschwerpunkte betreffen nicht
spezifisch alpine Destinationen.

Standpunkt

Mehr
Wertschopfung
dank
Kooperation

sind geografisch weitlaufiger. Zur
Managementqualitdt gehort auch die
Kommunikation iiber die ausgedehnte
geografische Dimension und bis
hinunter an die Basis. Die Gefahr bei
einer DMO besteht darin, dass der
Kontakt zur Basis verloren geht. Auch
die sich wandelnde Branche, mit allen
neuen Mérkten sowie den damit

sind die grd -

GUGLIELMO
L. BRENTEL*

m 6. Tag der Schweizer

el 2 entwickelte sich zu einer interessanten weg von vielen einzelnen Verkehrs- Hotellerie haben wir
heuer OrgaHISIert €I €in Veranstaltung. Die abgefragten vereinen hin zu grésseren Einheiten. Wie eng ist im Idealfall bei einer DMO mit Experten Zukunfts-
Feedbacks zeigen uns, dass das Diese grosseren oder Tourismusorganisation die optionen fiir die alpine

entspreChendeS Welter- Seminar bei den Teilnehmenden sehr
: 3 gut ankam. Sie sind also nicht nur
blldungs seminar. lernféhig, sondern auch dankbar und
froh fiir konkrete Hilfestellungen und
«Best-Practice»-Beispiele.

Hotellerie diskutiert. Die Ferien-
hotellerie hat in den vergangenen
schwierigen Jahren iiberpropor-
tional Logiernéchte verloren.
Tatsache ist, dass heute nur die
wenigsten Hotels im Alleingang
wirtschaftlich iiberleben kénnen.
Das gilt zwar auch in der Stadt-
hotellerie, aber in der alpinen
Hotellerie mit den vielen -
mittelstindischen KMU-Betrie-
ben noch stérker. Fiir die

Zusammenarbeit zwischen operativer
Ebene und Vorstand?
Bei kleineren und mittleren
Verkehrsvereinen wird nicht
immer konsequent unter-
schieden zwischen operati-
ver und strategischer
Ebene. Je professioneller
eine Organisation ist, dazu
gehort auch eine DMO,
desto wichtiger diese
Trennung. Der operative
Chef soll die notige
Freiheit fiir die Gestaltung

Einheiten

DANIEL STAMPFLI

Kommen im November im Tessin die
friitheren Teilnehmer in den Genuss
einer Fortsetzung der letztjdhrigen

?

P des Ver
Tor

ein Seminar fiir
von Desti i Weiter
Ganz bewusst laden wir die 40 Teilneh-
menden des letzten Jahres wieder ein.
Denn sie sind unsere besten Werbe-
tréger. Es wird also auf der Wissens-

g

ment-Organisationen. Fehlt es diesen
am ndtigen Fachwissen?

Nicht zwingend. Aber nicht immer sind
die durch Milizleute besetzten Vorstan-

de nahe genug an der operativen Ebene  vermittlung von 2012 aufgebaut. Das und Erledigung des «Im Bereich der
dran, welche wiederum durch gut Seminar wird aber derart gestaltet, dass Tagesgeschéfts haben. KMU-Hotellerie
ausgebildete Profis auch DMO-Vorstands- Der Vorstand muss die s

besetzt ist. Der «Der operative Chef mitglieder, die strategischen Leitplanken ist Umdenken
Austausch zwischen erstmals dabei sind, setzen und die allgemeine angesagt.»

soll die notige Freiheit profitieren kénnen.

fiir die Gestaltung und Wir haben den
Anspruch, dieses Jahr

Richtung festlegen. Wichtig
ist die Coachingfunktion
der einzelnen Fachbereiche

diesen Ebenen findet
in sehr unterschied-

lichem Ausmass statt. KMU-Hotellerie ist Umdenken

Es gibt einen grossen Erledlgu“ng des Tages' wieder mindestens durch Vorstandsmitglieder, angesagt. Viele Ridchen gibt es
Interpretationsspiel- geschéfts haben.» 40 Teilnehmende am sofern dies der Tourismus- in der Schweiz nicht, an denen
raum. Dies hat uns Stefan Otz Seminar begriissen zu direktor benétigt und ein Hotelier drehen kann. Die

wiinscht. Deshalb ist auch
die optimale Zusammen-
setzung des Vorstandes
von Bedeutung.

Kosten sind hoch, die Rahmen-
bedingungen lassen sich nicht
sofort dndern und die globale
Konkurrenz schléft nicht. Eine
grossere Wertschépfung entsteht,
wenn man den Umsatz steigert
und die Kosten senkt. Es braucht
nicht jedes Hotel eine Wellness-
anlage, Tagungsraume oder einen
Guest Relation Manager. Von
allem ein Angebot in Top-Qualitét
ist pro Destination oder fiir einige
Hotels zusammen ausreichend.
Dazu braucht es Partner und den
Willen aller, die vorhandenen
Produkte besser auf die Giste-
bediirfnisse abzustimmen. So
steigt der Erlebniswert fiir den
Gast und die Rendite fiir den
Hotelier. Als Verband kénnen wir
auf nationaler Ebene zusitzlich
dafiir sorgen, dass der Staat
vermehrt Anreize fiir Kooperatio-
nen und lokal koordinierte
Infrastrukturplanung setzt.

kénnen. Wir sind
darauf angewiesen,
dass die Tourismusdirektoren bei ihren
Vorstéanden fiir die Weiterbildungs-
Vorstidnde sind meist politisch besetzt. veranstaltung werben.

Bringt denn da die touristisch fachli-
che Weiterbi den gewii

Erfolg?

Ein Vorstandsmitglied darf zwar
durchaus seine Partikularinteressen
mitbringen. Aus unserer Sicht ist aber
viel wichtiger, dass die Beschliisse
sowie die Herleitung dieser Beschliisse
durch das Vorstandsmitglied wieder

in sein delegierendes Organ zuriick-
getragen werden. Das Vertreten von
Partikularinteressen funktioniert immer
hervorragend, bei der Riickmeldung
orten wir hingegen noch gewisse
Mangel.

dazu bewogen, eine
Weiterbildung fiir
DMO-Vorsténde anzubieten.

Prasident Schweizer Tourismusmanager

Was wird dieses Jahr vermittelt?
Themenschwerpunkt ist die Manage-
ment-Qualitdt in DMO-Vorstéan-
den. Hinzu kommen praktische
Impulse fiir die Fithrungs-
arbeit. Ganz wichtig ist auch
der Blick iiber die Grenze.
Dies geschieht dieses Jahr
mit einem Referat von
Herlinde Moosbrugger,
Geschaftsfiihrerin Bregen-
zerwald Tourismus.

Sind an Ihren Weiterbil-
dungsseminaren alle
Regionen vertreten, oder
gibt es Regionen, die
durch Abwesenheit
gldnzen?

Im ersten Seminar war
das Berner Oberland
sehr stark vertreten,

Letztes Jahr haben Sie das Seminar
zum ersten Mal durchgefiihrt. Welche
Bilanz haben Sie nach der Durchfiih-
rung gezogen?

Mit 40 Teilnehmenden ist es uns
gelungen, das Seminar erfolgreich zu
starten. Den Anwesenden konnten wir
mittels Checkliste ganz konkrete ebenso wie andere
Handlungsanweisungen weitergeben, alpine Destinationen
die sie im Alltag umset- zen - wenn auch Graubiin-
konnen. Disku- den und Wallis noch
tiert wurden Potenzial haben.

*Guglielmo L. Brentel ist Président von
hotelleriesuisse.

ugespitzt

unter Noch fehlen Die grisste Bedrohung
ot 1 fiir das Wallis ist und
eine mogliche bleibt der bose Wolf
Amtszeitbe-
schrankung .ﬁ'ir Zweitwoh-
Vorstandsmit- A nungsinitiati-
ve, Raum-
planungsge-
Zur Person Im Lot
i G is
Dienst des Tourismus P durchlebt
wahrlich
Und Managel’ schwierige Zeiten. Doch die

grosste Bedrohung kommt
offensichtlich vom bosen Wolf.

Stefan Otz (47) ist seit 2003 Direktor  band zéhlt rund 230 Mitglieder in al-

von Interlaken Tourismus und seit
2008 auch Prisident des Verbandes
Schweizer Tourismusmanager
(VSTM). Zuvor, seit 1987, war er fiir
verschiedene touristische Organisa-
tionen in diversen Funktionen tatig.
Stefan Otz hat unter anderem ein
Nachdiplom in internationalem Des-
tinationsmanagement an der Uni
St. Gallen absolviert.

Der VSTM ist der Berufsverband
der Fachleute aus den verschie-
denen Tourismusbereichen: Touris-
musorganisationen, touristische Bil-
dungsinstitutionen und Verbdnde,
Bergbahnen, Hotels sowie touristi-
sche Dienstleister aller Art. Der Ver-

len Schweizer Landesteilen und im
grenznahen Ausland. Zu seinen
Hauptaufgaben gehort unter ande-
rem auch die Aus- und Weiter-
bildung der Mitglieder und ihrer
Mitarbeitenden. So findet am 8.
und 9. November 2013 im Hotel
Serpiano auf dem Monte San Gior-
gio ein Vorstandsseminar unter
dem Titel «Fithrungsarbeit von Vor-
standen einer Tourismus-Organisa-
tion» statt. Der Schweizer Touris-
mus-Verband STV fiihrt per Mandat
die Geschiftsstelle des Verbands
Schweizer Tourismusmanager. dst

www.vstm.ch

Stefan Otz hdlt die Vorstande von Destinations-
Management-Organisationen fiir lernfahig.

Taucht er auf, steht der ganze
Kanton zusammen wie ein
Mann. Man miisste endlich
{iber die fragwiirdige Praxis der
Subventionierung der Schafhal-
tung diskutieren; tiber Besitzer,
die sich die Tiere «so neben-
her» halten; tiber zu grosse,
sich selbst iiberlassene Herden;
iiber den Widerstand gegen die
Einsetzung von Schutzhunden
usw. Stattdessen werden
Schauermarchen aufgetischt,
die «Blick» blutriinstig auf-
greift. Kein Zweifel, auch dieser
Wolf wird abgeknallt. Nur: Der
Néchste kommt bestimmt. gn
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Hotela erzielt in

allen Bereichen

_gute Resultate

Die Vorsorgestiftung Qex Ver
bandsausgleichskasse ~ Hotela

verzeichnete im Geschiftsjahr

2012 ein Betriebsergebnis von
74,1 Mio. Franken. Der De-

ckungsgrad von 87,4% im Vorjahr
stieg auf 92,2%. Sofern die Fi-

nanzmérkte mitspielen, sollite
Ende 2014 wieder ein Deckungs-

grad von 100% erreicht werden.

In der AHV-Ausgleichkasse nahm

die Zahl der angeschlossenen
Betriebe um 41 auf 3453 und in

der Familienausgleichskasse um

55auf3511zu. . .

Kredit fiir Prasenz

der Schweiz in

Die Schweiz soll sowohl an der

Fussball-WM in Brasilien 2014

als auch 2016 an den Olympi-
schen Sommerspielen in Rio de

Janeiro offiziell prisent sein.

Dafiir hat der Bundesrat einen
ausserordentlichen Kredit von

Brasilien

Storende Ge

Die vom Bundesrat
vorgeschlagene neue
Abgabe fiir Radio
und TV stosst bei den
Hoteliers auf Wider-
stand. Die Branche
befiirchtet eine
héhere finanzielle
Belastung.

DANIEL STAMPFLI

{inftig sollen alle Emp-
fangsgebiihren fiir Ra-
dio und Fernsehen
bezahlen, auch Unter-
nehmen mit einem Jahresumsatz
von iiber 500000 Franken. Dies
hat der Bundesrat beziiglich der
Teilrevision des Radio- und Fern-
sehgesetzes (RTVG) entschieden
und in seiner Botschaft zuhanden
des Parlaments festgehalten. Mit
der Vorlage setzt der Bundesrat
den Auftrag des Parlaments um,
ein neues, gerdteunabhingiges
Abgabesystem auszuarbeiten.
Unveréanderter Zweck der Ab-
gabe ist die Finanzierung von
Radio- und Fernsehpr

Yt al 1

und Unter
verteilte, wiirden die Einzelnen
deshalb voraussichtlich weniger
bezahlen.

Hotels milssten teilweise
massiv mehr bezahlen

Gemiss hotelleriesuisse wer-
den aufgrund der ermittelten
Umsatz-Untergrenze von 500000
Franken rund 140000 Betriebe

«Die Schwelle
ist willkiirlich
angesetzt
und nicht
nachvollziehbar.»

David Stimimann
Rechtsdienst hotelleriesuisse

automatisch  zahlungspflichtig
werden, darunter auch zahlrei-
che Hotels. «Diese Schwelle ist
sowohl in Bezug auf den Auftrag
durch das Parlament wie auch
vom Systemwechsel her willkiir-
lich angesetzt und nicht nach-
vollziehbar», sagt David Stirni-
mann, Projektleiter Rechtsdienst
bei hotelleriesuisse. In der Praxis
schliesse di¢ neue Regelung le-
diglich Kleinstbetriebe von bis zu
rund drei A llten aus. hotel-"

der SRG und von privaten Radio-
und Fernsehprogrammen mit

leriesuisse lehnt das neue RTVG
ab, da Mitgliederbetriebe «massiv

o

chen Jahresumsatz von meist
iiber 5 Mio. Franken in Zukunft
2500 Franken Abgaben entrich-
ten miisste. Bisher zahlt der Be-
trieb 1020 Franken Billag-Gebiih-
ren. Ein 4-Sterne-Stadthotel mit
einem Umsatz von meistens zwi-
schen 5 und 20 Mio. Franken
zahlt bisher 1400 Franken Billag-
Gebiihren. In Zukunft wéren es
2500 Franken. Eklatant sei ein

£

Der TV-Empfang kﬂnﬁte auch fiir Hotelbetriebe kiinftig teurer werden.

1400 Franken. Auch der Schwei-
zerische Gewerbeverband (SGV)
lehnt das neu geplante Abgabe-
system ab. Der SGV fordert, dass
Kleinbetriebe bis 50 Mitarbeiten-

deg 11 von der Medi 1er

Fotolia

schaft des Bundesrates wird von
den Eidgendssischen Réten frii-
hestens in der Herbstsession be-
raten. Als nachster Schritt ist die
Vorberatung durch die zustindi-
ge Parlamer issi vor-

befreit werden, was auch der
Definition des Bundesamtes fiir
Statistik fiir Kleinbetriebe ent-
spreche.

gesehen.

Mit einer Inkraftsetzung des
revidierten Gesetzes ist laut Bun-
desrat nicht vor 2015 zu rechnen.
Der Wechsel zum neuen Abgabe-

ANZEIGE

5,5 Mio. Franken gesprochen. einem Leistungsauftrag in allen von einer Erh6hung der Abgaben Beispiel aus der Stadt Ziirich, so  Neues Gesetz frilhestens 2015 system werde erst realisiert wer-
Weitere 3,5 Mio. Franken soll Landesteilen der Schweiz. Laut betroffen wiren». Stirnimann: Ein Hotel mit rund in Kraft den konnen, wenn die neue Er-
das Aussendepartement fir ein | Bundesrat soll die neue Abgabe Eine Kurzumfrage bei Erfa-Mit- 350 Zimmern und einem Jahres- Zur Erhebung der Abgabe wird  hebungsstelle eingesetzt ist und
Rahmenprogramm  2014-2014 nicht dazu fithren, dass diese gliedern von hotelleriesuisse hat umsatz von mehr als 20 Mio. eine private Organisation beauf- ihre Tatigkeit aufnehmen kann.
beisteuern. dst Stationen mehr Geld erhalten. Da  ergeben, dass ein 3-Sterne-Stadt-  Franken miisste neu 6300 Fran- tragt. Das entsprechende Mandat  Dies diirfte zwei weitere Jahre in
sich die Gesamtsumme auf mehr hotel mit einem durchschnittli- ken abliefern, gegeniiber bisher ~wird ausgeschrieben. Die Bot- Anspruch nehmen.
‘ Gewinnen Sie

oo

W

—-o&
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r
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Senden Sie ELMER und
Adresse an 343 oder
nehmen Sie teil auf
elmercitro.ch/promo.

Einsende:

1
CHF 0.40

Traumferien im
Bergchalet*

fiir 6 Personen

und bergige
Wochenpreise!

Auch im Jackpot vom 1. Mérz
bis 31. Oktober 2013:

Bergige Wochenpreise

fiir den totalen Bergspass:
Helikopterrundflug, Familien-
ausflug Rigi, Hochseilgarten
Kerenzerberg, Skispass in EIm
mit Vreni Schneider, Ausflug
nach Adelboden.

Alle Preise und Teilnahmebedingungen auf:
www.elmercitro.ch/promo

leti
gchaletin

*1Woche T

ferien im Luxu
Davos inkl. Sauna fiir 6 Personen.
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In Rivera er6ffnet am W “
Samstag der Wasser- TVALUS
park Splash & Spa
Tamaro. Im Tessin , :
erhofft man sich viel  ganzen Kanton
vom neuen speziel- Ab kommendem Winter sollen
alle Bergbahnen im Wallis ein
len Angebot. ~ Saisonabonnement fiir den gan-
zen Kanton anbieten. Diesem
GERHARD LOB ~ Vorhaben stimmte eine Ver-
 sammlung der Bergbahn-Ver-
einigung zu. Jedes einzelne
ptisch présentiert sich Unternehmen muss diesem Plan
der neue Wasserpark  aber noch zustimmen. Geschieht
in Rivera, an der i dies' noch vor Ende Sommer,

Nahtstelle zwischen
Nord- und Siidtessin, futuris-
tisch: Die drei Kuppeln neben der
Talstation der Monte-Tamaro-Ka-
binenbahn wirken wie giganti-
sche Ufos. Das 20 Meter hohe
Gewirr der Wasserrutschen erin-
nert an verdrehte Fangarme einer
Krake.

Tatséchlich soll der Splash &
Spa, den die Promotoren als «mo-
dernsten Wasserpark Europas»
bezeichnen, in eine neue Zukunft
weisen. «Es handelt sich um eine
extrem wichtige Infrastruktur fiir
den Tourismus, um weniger stark
vom Wetter abhéngig zu sein»,
sagt Rocco Cattaneo, Prisident
der Betreibergesellschaft Splash
& Spa Tamaro SA. Die Gesell-
schaft fand mit der CS Anlagestif-
tung Real Estate Switzerland
(CSA RES) einen potenten Inves-
tor. Rund 100 Mio. Franken be-
triagt das Investitionsvolumen.

Das Ergebnis ldsst sich sehen.
Die grosste Kuppel des Wasser-
parks bietet ein Wellenbad, ein
Becken mit Poolbar sowie einen
Kinderbereich mit Rutschen und
interaktiven Diisen. Dazu ein
Restaurant mit Zugang zur Dach-
terrasse. Die Spasskuppel ist der
jiingeren Generation gewidmet:
Eine Vielzahl von Rutschen und
Bahnen mitsamt Doppel-Bobs
und Vierer-Booten ladt zur Fahrt
durch die Rohren ein.

Ruhiger geht es in der dritten
Kuppel zu. Uber drei Stockwerke
verteilt gibt es eine Sauna-
landschaft, einen orientalischen
Hamam, Behandlungsraume fiir
Massagen und Anwendungen,
Sole-Aussenbecken sowie ver-

Drei Kuppeln und Wasserrutschen prigen das Bild des Wasserparks Splash & Spa in Rivera.

Fun und Wellness

schiedene Ruhe-Lounges. Splash
& Spa will so etwas wie das Alpa-
mare der Siidschweiz werden.
Dabei hat man neben Einheimi-
schen und Deutschschweizer
Kunden vor allem auch die italie-
nische Klientel im Visier. Mit
350000 Besuchern pro Jahr sind
die Business-Ziele hoch gesteckt.
Mit Eintrittspreisen von 60 Fran-
ken fiir eine Tageskarte inklusive
Spa-Bereich liegt das P
tendenziell hoch. Ohne Spa kos-
tet das Tages-Ticket fiir Erwach-
sene 45 Franken.

Wasser von jeher zentrales
Element im Tessin

Fiir den Tourismus der Siid-
schweiz ist Splash & Spa sicher-

lich ein Meilenstein. «Das touris-
tische Angebot im Tessin wird mit
dieser innovativen und ideenrei-
chen Attraktion zweifellos aufge-

Alessandro Stella, Direktor des
Ente Turistico del Luganese, be-
tont, dass der Wasserpark weit
mebhr sei als bloss eine willkom-

wertet», sagt Elia mene Schlecht-
Frapo!hz Dlrektpr «Das touristische wettgraltgrnanv_e:
von Ticino Turis- 7 «Er ist ein touris-
mo.  Insgesamt Angebot im tischer  Leucht-
spiele das Ele- Tessin wird mit turm, dessen
ment Wasser im z i Strahlkraft ~ weit
Tessiner Touris- dieser Attraktion iiber den Gott-
mus eine sehr aufg‘ewertet.)) hard hinaus res-
wichtige  Rolle. pektive bis weit
Seen und Fliisse Direkt?-rmmﬁsmo nach Italien hin-

bilden laut Fra-

polli von jeher einen elemen-
taren Bestandteil des touristi-
schen Angebotes: «Insofern passt
Splash & Spa Tamaro sehr gut ins
Gesamtbild.»

ein reichen wird.»
Dank der zentralen Lage des
Wasserparks wiirden zweifellos
auch andere touristische Attrak-
tionen sowohl im Sotto- als auch
im Sopraceneri vom zu erwarten-

Infografico - Virtual Dimensions

den Besucheraufkommen profi-
tieren.

Neues Wellnessangebot auch
in Locarno

Nicht nur dank Splash & Spa
Tamaro erfdhrt das Wellness-An-
gebot im Tessin dieses Jahr einen
qualitativen Quantensprung. Am
6. Juli erdffnet der Lido Locarno
seine zweite Etappe mit neuen
Wellnessangeboten. Der erste
Trakt war nach einer 15-jdhrigen
Planungs- und Bauphase im Ok-
tober 2009 erdffnet worden. Ein
neuer und offentlich zugingli-
cher Wellness-Bereich wurde zu-
dem soeben im vollstindig reno-
vierten Kurhaus Cademario
eingeweiht.

die
Abonnemente ab November fiir
~ die Skisaison 2013/14 verkauft
- werden.

' Bern
. Gurtenbahn' mehr
Passagiere,

Im Jahr 2012 hat die Gurtenbahn
893757 Personen auf den Berner
- Hausberg transportiert, 0,9%
~mehr als im Vorjahr. Der Gewinn
sank um 25% auf 171079 Fran-
ken. Das Unternehmen begriin-
~ det dies vor allem mit der Sanie-
rung der Mittelstation und der
Planung einer Rodelbahn. Ende
- Mai konnten die Arbeiten fiir die
‘Machbarkeitsstudie der Som-
merrodelbahn im Raum der heu-
tigen Spmngschanze abgeschlos-

. kﬁnﬁig Eéid]len chihesische; Tou-

Im Winter kamen mehr Hotelgaste

Die Schweizer Hotellerie
verbuchte wihrend der
letzten Wintersaison 1,3
Prozent mehr Ubernach-
tungen. Das ist zwar nicht
viel, aber doch ein Zeichen,
das noch oben weist.

DANIEL STEIM

In absoluten Zahlen sind es fast
200000 Ubernachtungen mehr,
die gemdss Bundesamt fiir Statis-
tik im Winterhalbjahr 2012/2013
im Vergleich zum Vorjahr regist-
riert wurden. Fiir die Zunahme
der Logierndchte waren Schwei-
zer Giste prozentual genau gleich
besorgt wie die Géste aus dem
Ausland. Im Zeitraum vom No-
vember 2012 bis April 2013 wur-
den insgesamt 15,5 Millionen Ho-
tel-Ubernachtungen registriert.
Den grossten Zuwachs ver-
zeichnete im letzten Winterhalb-

jahr die Region Ziirich (plus
79000 Ubernachtungen), gefolgt
von den Regionen Graubiinden
und Luzern/Vierwaldstittersee.
Grosste Verliererin ist die Region
Genf mit einem Minus von 30000
Einheiten.

Deutsche Géste machen sich
auf den Pisten rarer

Beziiglich der Herkunftsldnder
der Hotelgdste verbucht der asia-
tische Kontinent mit 57000 Lo-
gierndchten die grosste Zunah-
me. Allen voran waren es die

Chinesen, die fiir ein grosses
Umsatzplus sorgten. Bemerkens-
wert ist auch die Zunahme der
Gaste aus Thailand. Bei den Gés-
ten aus Europa sind es die Rus-
sen, die mit einer Zunahme von
15000 Ubernachtungen fiir das
grosste Wachstum sorgten. Pro-
zentual fallt die starke Zunahme
der Giste aus Portugal (+25%)
und Polen (+19%) auf.

Die Giste aus Deutschland be-
stitigten den Negativtrend mit
einem Minus von 39000 Logier-
ndchten.

Logierzahlen nach
Herkunftslandern

Verénderung gegeniiber
Wintersaison 2011/2012 in %

Quelle: BFS. BAK Basel

risten beim Ubertritt nach Italien
mehr Unterstiitzung erhalten.
Wegen  Verstandigungsproble-
men oder technischer Fragen zur
Mehrwertsteuer gab es anhalten-

_ de Probleme. Mit einem Hand-
~ buch wollen die eidgendssische
Zollverwaltung und die italieni-
schen Zollstellen nun helfen. Das
 Tessiner Fremdenverkehrsbiiro
hat zusiitzlich einen Vertrag iiber
eine telefonische Unterstiitzung
~ mit einem chinesischen Reise-

 veranstalter abgeschlossen.

ﬂ Ostschweiz

fiir Expo 2027

Neue Partnerschaft im Biindnerland

Graubiinden Ferien und
Sedrun-Disentis Touris-
mus gehen eine umfassen-
de Partnerschaft ein. Ein

die kantonale Marketingorganisa-

tion Graubiinden Ferien (GRF).

Als Teil der Kooperation iiber-

nimmt Sedrun-Disentis auch das

Erschemungsbl.ld der Marke
den. Erste Ul

Zusammengehen von
Sedrun-Disentis mit
Andermatt ist gescheitert.

sollen bereits auf die kommende
Wintersaison hin realisiert wer-
den, wie am Montag an einer
in Chur erklart

DANIEL STAMPFLI

Als erste Destinationsorganisation
iibertrdgt Sedrun-Disentis die
komplette Vermarktung der Desti-
nation mittels Leistungsauftrag an

wurde.

Dem jiingsten Entscheid waren
mehrmonatige Abkldrungen und
Verhandlungen vorausgegangen.
Im Herbst 2012 wurde an der Ge-
neralversammlung von Sedrun-
Disentis Tourismus (SDT) ver-

Neu wird Sedrun von Grau-
biinden Ferien vermarktet. ¢

kiindet, dass sich der Verein bis
zum Ende des Geschiftsjahres
2012/2013 im April 2013 auflosen
und sich zusammen mit Ander-
matt gemeinsam an eine neue
Vermarktungsorganisation  an-
schliessen werde. Letzteres stellte
sich allerdings schon bald als un-
realistisch heraus, weshalb neue
Losungsvarianten gesucht wur-
den. Der SDT-Vorstand habe sich
dabei von der Uberzeugung lei-
ten lassen, dass ein Budget von
knapp einer halben Million Wer-
befranken kaum gewinnbringend
selbststindig verwaltet werden
konne.

Das Leistungspaket der Verein-
barung mit GRF in der H6he von
450 000 Franken beinhaltet neben

1 d Kommunik &

h im H kt und

der ganzjhrigen Marktprasenz

in den Mirkten Deutschl

Benelux sowie Polen und/oder
Tschechien auch die Vollintegra-
tion der Website sowie die Pro-
duktion von saisonalen Image-
broschiiren fiir die Destination.
«Destinationen sind angesichts
der heutigen Komplexitit im
Werbemarkt oft iiberfordert, sagt
Gaudenz Thoma, CEO von Grau-
biinden Ferien.

itig
 Ostschweiz 2027 zu informieren.

~ Wodie
entschei

02027 tattfinden wird,
et der Bundesrat.  dst
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Neue Wege fur alle

Grosse Feierlaune auf
der St.Petersinsel im
Bielersee letzte
Woche: Die Stiftung
Schweiz Mobil gibt es
seit fiinf Jahren und
seit Neustem hat sie
57 hindernisfreie
Wege im Angebot.

SABRINA GLANZMANN

eute ist ein Freuden-
tag! Fiinf Jahre nach
ihrer Griindung ist
die Stiftung Schweiz
Mobil jetzt auch eine wichtige
Plattform fiir Menschen mit ein-
geschriankter Mobilitdt». Diese
Worte von Schweiz-Mobil-Ge-
schiftsfithrer Fredi von Gunten
vergangene Woche in Biel nann-
ten just die beide Griinde, warum
das Netzwerk fiir den Langsam-
verkehr in der Schweiz seine Part-
ner in den Bielersee-Hafen lud:
130 Vertreterinnen und Vertre-
ter der Gffentlichen Hand wie
Bund und Kantone, von Touris-
musorganisationen,  Stiftungen

und weiteren Organisatoren tra-
fen sich zum Feiern des fiinfjéhri-
gen Geburtstages der Stiftung
einerseits und zur Eréffnung der
neuen «Hindernisfreien Wege»

Vier Aargauer (v.1.): Nik Vogeli, Sascha Végeli (Kanton),
Touristikerinnen Andrea Lehner und Jasmin Wiget.

andererseits. In den vergangenen
» 1 wurde ein ional
Netz von 57 neu beschilderten
hindernisfreien Wegen erarbei-
tet. Das Angebot umfasst insge-
samt 460 Kilometer und ist an ein
Zielpublikum wie Personen im
Rollstuhl, aber auch an Personen
mit Kinderwagen oder dltere
Menschen gerichtet. Dazu gab
Fredi von Gunten zu bedenken:
«Die hindernisfreien Wege wer-
den im Zuge der demografischen
Entwicklung unserer Gesellschaft
an Bedeutung gewinnen.»

-«Mit dem neuen Netz kann
sich die Schweiz verstirkt als at-
traktive Reisedestination fiir den
Langsamverkehr etablieren»,
sagte etwa Nicole Diermeier, Lei-
terin Marketing Leisure bei
Schweiz Tourismus. «Damit bie-
tet es allen Menschen die Mog-
lichkeit, unsere Landschaften zu
erkunden und zu geniessen».
Was das genau heisst, konnten
die Giste vor Ort gleich selbst er-
leben: nach einer Schifffahrt auf
die St.Petersinsel bei schonstem
Wetter und einem Apéro riche
wanderten sie auf dem neuen,
hindernisfreien «St. Petersinsel-
Weg» und entdeckten, plaudernd
und bei bester Stimmung, das
neue Angebot.

Das gesamte Netz von Schweiz
Mobil umfasst total rund 36000
Kilometer signalisierte Routen
fiir Wanderer, Velofahrer, Moun-
tainbiker, Inline-Skater und Ka-
nufahrer in der ganzen Schweiz.

Mike Weyeneth (1), Jura & Drei-Seenland, Guillaumé
Lachat, jura Tourisme, Lukas Stadtherr, Schweiz Mobil.

Feierliche Eréffnung der «Hindernisfreien Wege» (v.1): Fredi von Gunten, Stiftung Schweiz Mobil, Erwin
Wieland, Bundesamt fir Strassen Astra, Marcus Rocca, Mobility International Schweiz,
Ursula Schwaller, Stiftung Denk an mich, Jiirg Schmid, Schweiz Tourismus. Bilder zvg/Christof Sonderegger

Zufriedene Gesichter: Schweiz-
Mobil-Geschaftsfiihrer Fredi von
Gunten, Nicole Diermeier, ST.

Die Tourismusdirektoren Samuel
Kocher, Biel Seeland (1), und
Jiirgen Hofer, Solothurn.

Erich Bapst (1) von der IG
Schweiz Mobil mit Michael
Kréuchi, Bern Tourismus.

Mila Trombitas, STV, Jiirgen Hofer, Solothurn Tourismus.

Swiss Economic Forum zeichnet
innovative Unternehmer aus

Die bernische Carnosa AG durfte den Preis fiir das beste
Jungunternehmen in seiner Sparte entgegennehmen.

Im Rahmen des 15. Swiss Econo-
mic Forum in Interlaken wurden
die Gewinner des Swiss Economic
Award bekannt gegeben. In der
Sparte Produktion/Gewerbe wur-
de das Langenthaler Unternehmen
Carnosa AG ausgezeichnet.

Die Fleischverarbeiter konnten
ein Preisgeld von 25000 Franken
entgegennehmen. Nachhaltig soll
die Carnosa AG durch Medienpri-
senz von einer Erhohung der Be-
kanntheit profitieren kénnen. Die
Firma wurde 2007 von . Peter
Glanzmann gegriindet und be-
schiftigt heute 40 Mitarbeiter.  at

Peter Glanzmann hat die richtige
Nische gefunden. g

In zehn Jahren viel erreich

Im «St. Gotthard» stand fiir - -
einmal nicht der Hotelgast,
sondern Direktor Martin
Santschi im Mittelpunkt.

Die Besitzerfamilie Manz, Ziir-
cher Hoteliers wie Jorg Arnold
(«Storchen») oder Jorg Rudolf
von Rohr («Schweizerhof») so-
wie zahlreiche Freunde des Hau-
ses kamen letzten Donnerstag
im Ziircher Hotel St.Gotthard
zusammen, um Direktor Martin
Santschi zum 10-Jahre-Jubildum
zu begliickwiinschen. Mit Recht,
denn das traditionsreiche Haus
hat sich in wirtschaftlich schwie-
rigen Zeiten gut behauptet. gn

Gefeierter Hotelier Martin Santschi (links), «St. Gotthard»-Besitze-
rin Ljuba Manz, Christoph Juen, CEO hotelleriesuisse. g

- Sesselriicken

Resident Manager
fiir das Kameha
Grand Ziirich

Jan Phillip Langhammer
iibernimmt ab dem 1. Juli die

Position des Resident Managers
im Lifestyle-Hotel Kameha Grand

Ziirich im Glattpark, welches sich
momentan noch im Bau befindet.
In seiner Funktion wird der
32-Jahrige fiir alle operativen Ge-
schiifte des Kameha Grand Ziirich
verantwortlich sein. Bis zur Eroff-
nung des Hotels im Friihjahr 2015
ist er als Projektleiter «Pre-Ope-
ning tatig.

Agrotourismus

Seit Anfang Juni zéhlt Claudia
Rubin zum Team von Agrotouris-
mus Schweiz. In ihrer Tatigkeit als
Assistentin des Geschiftsfiihrers

iibernimmt die diplomierte Tou-
rismusfachfrau HF beim nationa-
len Dachverband .den Bereich
Marketing sowie diverse Aufgaben
im Projektmanagement. Zuletzt
war die 26-Jahrige bei Adelboden
Tourismus als Projektleiterin Mar-
keting und beim Berner Bauern-
verband Lobag titig.

Neuer Direktor
fiir die Belalp
Bahnen AG

Fréderic Baumann (Bild) wur-
de vom Verwaltungsrat zum neuen
Direktor der Belalp Bahnen AG
ernannt. Zum Zeitpunkt der In-

g

betriebnahme der neuen Gondel-
bahn und der Integration des
Tourismusbiiros Blatten am 1. De-
zember wird er die Stelle von
Stefan Jossen iibernehmen, der
Mitte 2014 in Pension geht. Mit
Baumanns Anstellung konnte die
Suche nach der Nachfolge frithzei-
tig geregelt werden. Unter ande-
rem bringt der Familienvater Er-
fahrungen als Geschiftsfiihrer der
Bellwald Sportbahnen AG mit, was
dem 39-Jahrigen das gewiinschte
Know-how in der Bergbahn- und
Tourismusbranche gibt. at

in Switzerland

Jacquardwebereien in Europa.

Schwob AG, Kirchbergstrasse 19,
3401 Burgdorf, schwob.ch

ANZEIGE

Da machen selbst die Chinesen
grosse Augen: Textilien made

Die einzige Leinenweberei filr die Hotellerie- und die
Gastronomie-Branche in der Schweiz stellt seit iiber
140 Jahren hochwertige Textilien her. Der Burgdorfer
Traditionsbetrieb zéhlt heute zu den modernsten

Schywob
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Le Jura optimise
I'éetalon equestre

Une offre diversifiée,
des hébergements
adaptés aux cava-
liers, de nouveaux
outils innovants

de promotion:

en 2013, Jura Touris-
me porte le cheval
sur le pavois.

OLGA YURKINA

ermez les yeux et imagi-

nez le Jura. Quelle image

vient a l'esprit en pre-

miére? Des collines boi-
sées, un méandre du Doubs, des
chevaux dans une prairie, peut-
étre? Lieu d'origine de l'unique
race chevaline de Suisse, celle des
Franches-Montagnes, le Jura jouit
depuis longtemps de la réputation
d'un paradis équestre. Notam-
ment grace a I’Association pour
un réseau éques-
tre aux Franches-
Montagnes et en-
virons (AREF) qui
assure I'aménage-
ment et lentre-
tien, depuis 1999,
des pistes balisées
pour les cavaliers.
Plus de 250 km
d'itinéraires - avec
des barriéres qui
s'ouvrent et se re-
ferment automati-
quement, une cin-

«En France
en Allemagne,
Iimage du cheval

champion olympique a Londres.
«Le Jura profite de l'année des
traditions de Suisse Tourisme
pour donner un nouvel élan au
tourisme équestre, trés important
pour notre région», reléve Guil-
laume Lachat.

Deux nouveaux outils ont été
lancés par Jura Tourisme afin que
l'offre équestre puisse gagner en
visibilité. «Un moteur de recher-
che innovant sur notre site Inter-
net permet de visualiser en un
coup d'eeil toute la diversité de
prestations existantes dans le do-
maine. Il est plus facile désormais
de trouver les adresses des presta-
taires, des informations sur les
tarifs et les horaires», commente
Toinette Wisard, coordinatrice
marketing de Jura Tourisme. Et
de spécifier: «Il est également
possible de spécifier la recherche
en fonction du type d'activité et
de I'endroit. Une autre nouveauté,
la carte des activités équestres,
permet de voir la répartition géo-
graphique de toutes les offres
existantes».

Une palette d'offres
«unique en Suisse»

La campagne de
promotion se
poursuit sur deux
axes, l'un professi-
onnel et sportif,
l'autre amateur et
ludique ‘avec, a la
] carte, de nombreu-
ses- activités pour
enfants, comme la
visite de la Fonda-
tion pour le cheval,
balades en poney

quantaine d'hé-  est déja associée  ou en char attelé.
bergements agré- au Jura.» «'Ce fqisonnement
mentés de box 5 TS d'activités éques-
pour chevaux, Dir ectemur Jumla Tukisie tres, du manege

pres de 30 presta-
taires qui propo-
sent toutes sortes d'activités dans
le domaine équestre: le moment
est venu de mettre en lumiére
cette offre diversifiée, susceptible
d'appéater une clientéle nouvelle
et de devenir une marque de fa-
brique du tourisme régional.

Rebondir sur une longue tradition
et un nouveau champion

«Chaque région est a la recher-
che de son Cervin, d'une image
forte associée a son nom. Pour le
Jura, le cheval pourrait faire office
d'un tel symbole, d'autant plus
que l'offre équestre est déja tres
bien développée», explique Guil-
laume Lachat, directeur de Jura
Tourisme. Et de faire prévaloir une
longue tradition que la région per-
pétue: depuis le Marché-Con-
cours de chevaux a Saignelégier
dont les origines remontent au
19e siécle jusqu'au nouvel emble-
me équestre en la personne du
cavalier jurassien Steve Guerdat,

pour les débutants
jusqu'au trekking
de plusieurs jours pour les confir-
més, est unique en Suisse», note
Toinette Wisard. Méme si la caté-
gorie des pur-sang et le marché
de luxe ne sont pas visés, l'offre
équestre du Jura, dans l'esprit
rural et authentique, est en passe
de conquérir un large public et de
porter ses fruits.

S'il est difficile d'avancer le
nombre de visiteurs que le touris-
me équestre génére, l'onglet «A
Cheval» reste la page la plus
visitée du site de Jura Tourisme
depuis le début de I'année, et les
réservations pour la balade en
char attelé sont déja plus nom-
breuses qu'en 2012. Quant aux
cavaliers confirmés, ils apprécient
lavariété d'itinéraires et les héber-
gements prévus pour la monture
(lire ci-dessous).

«Le logo cavaliers bienvenus
distingue les hotels et les gites
avec des écuries, commente Toi-
nette Wisard. Face a un afflux de

L'apport du tourisme équestre:
deux hoételieres témoignent.

Les box qu'on met a disposition
sont une iere d'assurer une

aurence Donzé, gérante

de I'Hotel de la Bal

aux Breuleux: «Depuis
trois ans, nous avons affaire & une
clientele plus jeune qui fait des
séjours plus courts. Avant, les ca-
valiers venaient en automne et
restaient une semaine. Mainte-
nant, les séjours se sont raccourcis
a 2-3 jours, mais la saison com-
mence aussi plus tot, au mois
d'avril. Nous n'avons pas remar-
qué d’augmentation considérable
en nombre de clients-cavaliers ces
derniéres années. Par contre, ils
apprécient tous le réseau des che-
mins de I'AREF et le font savoir.

clientele réguliére. L'écurie fait ses
preuves, elle est compléte presque
tous les week-ends durant la
haute saison.»

Ivonne Lindstedt, gérante de
I'Hotel Le Cerneux-au-Maire,
aux Bois: «Les cavaliers ne repré-
sentent pas la majorité de nos
clients et viennent surtout dans le
cadre des trekkings organisés par
I'Eurotrek. C'est une clientéle dif-
férente qui cherche des choses
simples, mais de qualité. Pour
notre hotel, les box sont un petit
plus apprécié, pas la priorité.» oy

cavaliers, certains hotels qui ne
disposaient pas de box les ont
aménageés par la suite».

Profiter du Marché-Concours pour
faire connaitre la destination

Le cheval comme un embléme
touristique du Jura, est-il loin du
poteau d'arrivée? «En France et en
Allemagne, 1'image du cheval est
déja associée au Jura. Mais les ac-
tivités équestres ne restent qu'un
argument parmi d'autres pour
attirer les touristes, a coté de la
mobilité douce, du patrimoine

urbain ou des sites naturels, relati-
vise Guillaume Lachat. Nous
continuons a développer l'offre
équestre, autant pour un large
public que pour les connaisseurs,
un public de niche».

Le Marché-Concours de che-
vaux est ainsi une occasion de
faire connaitre la région aupres
des professionnels et les inciter a
venir faire des vacances a cheval.
Un projet existe d'étendre la
durée de la manifestation pour la
transformer en une féte hippique
d’envergure.

e

Le Jura dispose de plus de 250 km d'itinéraires équipés pour
les cavaliers amateurs et professionnels. swiss-image.ch/Karl-Heinz Hug

ANNONCE

GAGNEZ UN

WEEK-END DE FOLIE

A NEW YORK

ET FAITES-EN PROFITER VOS CLIENTS

INTERESSE ? C
NESTLE WATE

INFO.CH

TACTEZ VOTRE REPRESENTANT

LIVE FOR N2W




Morat se livre
touristes

- nouvelle offre s'adresse aux grou-
pes & partir de dix personnes.
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promenera les visiteurs le long

Sans rue piétonne,
Martigny propose un
compromis: la place
Centrale devient
piétonne I'été durant
les fins de semaine.
Un air méditerra-
néen bienvenu dans
la cité de Gianadda.

LAETITIA BONGARD

e Midi commence a
Martigny, aimait pein-
dre l'artiste Millette Pu-
tallaz. Bien que nous
n'utilisions plus ce slogan de
Léonard Closuit a des fins touris-
tiques, il a bien vieilli» Fabian
Claivaz, directeur de Martigny
Tourisme, se réjouit de ce petit air
de vacances qui régne sur la cité
octodurienne. Depuis la mi-mai
et jusqu'au 21 octobre, la place
Centrale est interdite aux voitu-
res, du vendredi 18h au lundi
matin 5h. Durant la période des
vacances scolaires, elle le sera
méme tous les jours. Une initiati-
ve originale pour rendre ses
lettres de noblesse a cette place
historique, un compromis pour
satisfaire a la fois les partisans de
la mobilité douce et les inconditi-
onnels de la berline.
«Contrairement aux autres vil-
les de Suisse romande, Martigny

ne posséde pas de rue piétonne.
Cette alternative représente une
jolie prise de position de la ville,
une bonne nouvelle en termes
d'image touristique», note Fabian
Claivaz. Evelyne Lopez, directrice
de 1'Hotel Forclaz-Touring (3 étoi-
les), partage cet enthousiasme:
«La piétonisation temporaire de
cette place n'a pas de répercussi-
ons directes sur nos activités,
mais crée davantage d'animati-
ons, ce qui satisfait pleinement
nos hétes, y compris les person-
nes agées.» Bonne nouvelle pour
le tourisme, bien que la branche
n'ait pas directement pris part
aux négociations. «Nous avons
choisi de fermer la place aux vé-
hicules durant I'été dans un souci
de préserver les écoliers du report
de trafic sur d'autres axes», expli-
que Marc-Henri Favre, président

La nouvelle scéne permanente sur la place Centrale & Martigny permet d'organiser des
événements de plus grande envergure. Ici, lors de son inauguration.

de la commune de Martigny.

Inspirés par la

trame historique «Cette alternative premiére place
La place de moderne de

6000 m®, totale-
ment rénovée du-

représente une
jolie prise de

Suisse car recti-
ligne, sur laquelle

rant deux ans Cre seront  plantés
pour un total de position d.e la Sy une centaine de
9,5 millions de de la ville.» platanes importés
francs, offre un Fabian Claivaz d'Ardéche. «Les
visage moderne Directeur Martigny Tourisme architectes  ont

et une nouvelle

fonctionnalité. «Le bureau d'ar-
chitectes parisien s'est beaucoup
inspiré de la trame historique de
cette place», releve Marc-Henri
Favre. A savoir: un verger trans-
formé en place en 1818, considé-
rée par les historiens comme la

imaginé une pro-
menade autour de la place et ont
congu cette derniére de maniére
a pouvoir la rendre entiérement
piétonne lors d'occasions spécia-
les», décrit Marc-Henri Favre.
Propice a la rencontre, la place
réaménagée compte sept terras-

ses de cafés-restaurants, dont
deux nouvellement créées. «Des
jets d'eau amuseront les enfants
lors de grande chaleur, la nouvel-
le disposition des prés de cent ar-
bres créent des jeux d'ombre et de
lumiére trés agréables. Enfin, la
nouvelle grande scéne, qui rem-
place le kiosque a musique, per-
met d'accueillir des événements
de grande envergure», détaille
Fabian Claivaz.

La nouvelle place sera animée
durant tout l'été

Les animations ont déja débuté
sur cet espace permanent et se

ldd

poursuivront tout 1'été. Apres la
Féte des Harmonies le week-end
dernier, la place sera le théatre de
la 20e édition du Festival des cinq
continents, notamment durant la
Nuit des fanfares le 21 juin, puis
du PALP Festival - manifestation
un brin décalée a la programma-
tion hétéroclite durant la premie-
re quinzaine d'aofit. Sans oublier
en automne les rencontres en
marge de la Foire du Valais «olt
3000 a 4000 personnes se retrou-
vent le soir», ajoute Marc-Henri
Favre. Histoire de donner une
image conviviale aux visiteurs de
passage. Un avant-gotit du Midi.

ANNONCE

fraicheur alpine

www.elmercitro.ch
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Un chef étoile
e rapproche
des sommets

Le chef étoilé Frédé-
ric Médigue reprend
Le Manoire, le restau-
rant d'alpage situé au
col de Jaman. Une
vision de la gastrono-
mie en adéquation
avec l'authenticité

du cadre naturel.

LAETITIA BONGARD

1 nous accueille avec une

simplicité chaleureuse, une

tasse de thé pour nous ré-

chauffer, un cake maison
cerise arrosé au kirsch pour nous
requinquer. Frédéric Médigue a
fait le tour du globe, a ceuvré dans
les cuisines de grands hétels pour
finalement poser ses valises au col
de Jaman, a 15 km au-dessus de
Montreux, dans le Parc naturel ré-
gional Gruyére Pays-d'Enhaut.
Perché a 1526 metres d'altitude, le
café-restaurant Le Manoire, pro-

Parcours
De la cuisine de
palace a l'alpage

Originaire de Bezengon, le chef
Frédéric Médigue est passé par
1'Hétel Negresco a Nice, 'Hotel
Martinez a Cannes, 1'Hostelle-
rie St-Georges a Gruyeres,
1'Hotel Royal a Evian. Un
parcours complété par des
postes en Nouvelle-Calédonie,
en Angleterre, au Sri Lanka, a
Hong Kong, au Japon ou il
passe six ans. C'est au Chateau
d'Amondans dans le Doubs
qu'il obtient son étoile Michelin
et fonde I'nstitut de gastrono-
mie frangaise. Il le quitte pour
des raisons de santé. Il fut
aussi consultant gastronomi-
que des hoétels Kempinski et
responsable f&b pour l'ouvertu-
re de 'Hotel Marti a Istanbul. Ib

Suggestion du chef: ceuf pbché
aux truffes, asperges du Valais.

priété de la commune de Mon-
treux, attendait un repreneur de-
puis sa fermeture il y a 18 mois. Le
chef étoilé y a trouvé le défi qu'il
cherchait, loin de l'agitation des
aéroports, de la frénésie citadine.
«La montagne dégage quelque
chose de magique, les épisodes de
«Belle et Sébastien> ont bercé mon
enfance», sourit-il.

La dent de Jaman se cache der-
riere d'épais nuages, des pans de
neige persistent. Les randonneurs
n'ont pas encore investi la terras-
se, la saison peine a démarrer.
Frédéric Médigue est en attente
des derniéres autorisations. Il
espere pouvoir accueillir ses pre-
miers clients ce week-end, dans
un espace d'une capacité d'envi-
ron 90 places. 11 a listé ses idées
d'entrées, de plats, de garnitures,
de desserts. «Nous ne pouvons
pas échapper aux grands classi-
ques du restaurant d'altitude», es-
time-t-il. Fondue, crofite au fro-
mage, assiette de viande froide en
font partie. «Nous devons répon-
dre aux attentes de la clientéle,
tout en l'invitant a découvrir d'au-
tres plats.» Il imagine des plateaux
de hors-d'ceuvre a présenter au
client a la fagon des mezzes. Une
culture orientale qu'il a pu appri-
voiser et apprécier lors de sa der-
niére mission a Istanbul (lire en-
cadré). «Des légumes grillés, un
tartare de poisson du lac travaillé

en escabeche, des asperges, des
farcis, des rillettes de canard. Ily a
multitude de mets qui convien-
nent au ravier.» Le chef étoilé pro-
posera ses créations sur une ar-
doise pour éviter de rester figé.

Méme s'il parle de «cuisine
fine», Frédéric Médigue souhaite
rester accessible a la clientéle du
lieu, pour la plupart des randon-
neurs. Il envisage des plats a I'em-
porter dans des emballages bio-
dégradables, des soirées a theme,
japonaise ou chasse par exemple,
prévoit de monter des cours de
cuisine pour remplir les journées
creuses. «Nous n'avons pas la
science infuse, j'aime échanger.»
Plus tard, il imagine des chambres
d'héte. Avec les annexes, Le Ma-
noire compte 16 lits, au confort
actuel qualifié de «sommaire».

En guise de voisin, une froma-
gerie d'alpage. «Nous travaillerons
ensemble», se réjouit-il. D'autres
artisans, notamment des vigne-
rons, l'ont approché. Il prévoit
d'étre seul en cuisine, de fabriquer
son pain. «La cuisine n'est pas
un meétier, ce n'est que du plaisir
lorsqu'on a la chance de travailler
avec de beaux produits.» Frappé
par la provenance des produits
utilisés dans certains établisse-
ments qu'il a cotoyés, il s'enthou-
siasme a l'idée de se rapprocher
de l'origine. La nature comme
magnifique point d'ancrage.

'appel de la montagne a
L également gagné Frank

Reynaud, chef de I'Hostel-
lerie' du Pas-de-1'Ours a Crans-
Montana (1 étoile Michelin et 17
au GaultMillau). Il a repris il y a
deux ans la cabane des Violettes,
sur les hauts de la station valai-
sanne a 2208 m, avec le guide
Pierre-Olivier Bagnoud. Des plats
puisant dans la simplicité et la
tradition, fideles aux exigences
de qualité et de saisonnalité du
chef. «Vous ne verrez pas une

tranche de tomate sur une croite

Frédéric Médigue, une étoile Michelin, proposera une cuisine simple et authentique a Jaman. images: (dd

au fromage hors saison», prévient
Frank Reynaud. Son but n'est pas
de faire de la cabane un haut lieu
de la gastronomie. «Ce serait en
porte-a-faux avec I'esprit du lieu.
Nous voulons rester proches des
attentes des randonneurs et des
montagnards.» Une conception
qui n'empéche pas la créativité:
en été on peut imaginer du cérac
avec une salade de tétragone, en
hiver un papet vaudois avec de
la cochonaille valaisanne. «Ja-
mais de poissons de mer, encore
moins des oursins et des huitres.»

Une vision d'authenticité que
partage Virginie Tinembart. La
chef a fait de la Pinte des Mosset-
tes, a Cerniat en Gruyere, son
royaume culinaire. Comme Ju-
dith Baumann avant elle, Virginie
Tinembart (14 points GM) tra-
vaille les plantes sauvages, les
marie aux produits du terroir.
Une évidence a ses yeux. «C'est
un tout: le paysage, la maison, la
cuisine se marient a merveille, je
ne pourrais proposer ces plats
nulle part ailleurs», estime-t-elle.
Deux menus a choix variant au

Poésie alpine des Violettes aux Mossettes

rythme de la nature. En ce mo-
ment: de la sandre a 'oxalis, du
cérac d'alpage, un consommé de
bourgeons de sapins, en dessert
du pain perdu a l'aspérule odo-
rante. «Je ne pourrais plus me
passer des plantes, elles nourris-
sent l'imagination, personnali-
sent mes plats.» Chaque semai-
ne, Virginie Tinembart s'appro-
visionne au marché, confie les
plantes a la cueilleuse Danielle
de Preux. Avant de se laisser a la
composition, les chants des patu-
rages en guise d'inspiration.  Ib

Une directrice de
la région pour les
Bains de Lavey

Silvana Tomasino va quitter
les ondes de Radio Chablais pour
se plonger, quelques kilométres
plus loin, dans les bulles des
Bains de Lavey. Elle sera en effet
la nouvelle directrice de tout
le complexe thermal et hotelier
a compter du ler juillet prochain.
Le groupe francais Eurothermes
a voulu confier la barre de cet
imposant bateau a une person-
nalité connaissant bien le tissu
économique régional, ce qui est
le cas de cette spécialiste en
gestion. ¢j

Les gens

Montreux se
rapproche des

Laurent Wehrli (photo), syndic
de Montreux, vient de signer un
pacte d'amitié avec le district de
Xichang au cceur de Pékin. «Nous
voulons intensifier nos échanges
touristiques avec la Chine», dé-
clare-t-il a «24 heures». Montreux
pourra y monter des stands de
promotion touristique. Chris-
toph Sturny, directeur de Mon-
treux-Vevey Tourisme, parle d'une
«excellente nouvelle qui devrait
permettre de compenser la désaf-
fection de la clientéle en prove-
nance de la zone euro.»

Une premiére
apparition autour
des meilleurs vins

A
Monika Fliickiger

Yvan Perrin, pour sa premiére
conférence de presse en tant que
conseiller d'Etat, a remis jeudi
dernier les diplomes aux lauréats
de la Sélection cantonale des vins
de Neuchétel, 4 La Chaux-de-
Fonds. Les Sélections d'Or ont
couronné 53 vins sur les 284 dé-
gustés, distinguant 30 encavages.
Le Chateau d'Auvernier se distin-
gue avec 5 médailles d'or. Il a ob-
tenu le Prix d'excellence ainsi que
le Prix spécial pour les 26 médail-
les remportées depuis la création

des Sélections cantonales. b

L'art: une muse pour

Le Beau-Rivage de Genéve
invite ses hotes a visiter le
Centre d'art contemporain

avec son directeur. Le
quartier des bains s'affirme
aussi touristiquement.

Alors qu'ArtBasel démarre, Geneve
se positionne aussi comme ville de
l'art contemporain. En témoigne
ce forfait «Beau-Rivage & le temps
d'un musée» initié par deux insti-
tutions de la Cité de Calvin en dé-
but d'année. Pour Esthel Brun-
schwik, directrice du marketing:
«Une nouvelle idée unique qui
permet a nos hotes de visiter exclu-
sivement le Centre d'art contem-
porain (CAC). Mieux encore, en
compagnie de son directeur An-
dréa Bellini.» Des visites de I'atelier
de l'artiste en résidence au CAC
peuvent étre organisées. Le Centre
est situé dans une véritable pépi-
niére de quatre institutions cultu-
relles dont le Mamco, le plus

Nouvelle offre au Beau-Rivage

de Genéve. Wikimedia

I'hotel
grand musée d'art contemporain
de Suisse. Depuis ce point d'an-
crage le cinq étoiles propose une
visite des quinze galeries du quar-
tier des Bains. Son forfait com-
prend aussi un transfert en limou-
sine qui permettra de découvrir
de I'Arte Povera, celui de Gianni
Piacentino, une rétrospective a
découvrir jusqu'au 18 aofit.
L'hétel boutique Tiffany (4 étoi-
les) se trouve lui au centre du
quartier des Bains, rue de I'Arque-
buse, il revendique son identité
«arty». Le 12 septembre prochain,
pour la troisieme fois de I'année,
le quartier proposera sa Nuit des
bains, un avalanche de sons et de
couleurs qui contaminent méme
bistrots et épiceries. Geneve se
profile donc en Suisse romande
comme un péle de l'art d'au-
jourd'hui. Esthel Brunschwik sa-
luelelancement en début d'année
du Salon international d'art de
Palexpo, a suivre en 2014. La der-
niére expo du CAC se nommait
«Hotel Abysse». aca
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Le premier «Luxury
Hospitality Forum»
organisé a 1'Ecole
hoteliére EHL a per-
mis d'entendre des
discours novateurs.
Al'appui de modéles
économiques qui
font leurs preuves.

ALEXANDRE CALDARA

e luxe. Impossible de ne
pas pensér a lui jeudi
dernier a Lausanne. Il se
présentait sous toutes
ses formes a l'enseigne du premier
«Luxury Hospitality Forum», un
«think tank» destiné aux leaders
de la branche, organisé par
I'«<International Herald Tribune»
et 'Ecole hételiere de Lausanne.
Au programme une série de con-
férences pour présenter des mo-
deles novateurs dans ce secteur.
Apercu en forme de mosaique, de
propos d'orateurs aux idées oppo-
sés, mais al'élan réel. Jean-Claude
Biver, président d'Hublot, a ouvert
la journée en présentant les nou-
veaux consommateurs du luxe:
«Des trentenaires venus des pays
émergents qui passent de la Scala
a un match de basket des Miami
Heat, de Beyoncé au Bolchoi. Sans
tradition, pas de futur. Sans inno-
vation, pas de futur. L'H6tel Le
Meurice parlait a leurs parents,
eux sont attirés par Soho House.»
L'entrepreneur horloger au franc-
parler a déclaré qu'il ne servait
plus a rien d'investir dans des
écrans publicitaires, «a I'avenir je
préfere développer des  <Hublot
cigar lounges> dans les hotels».

Des tables éphéméres et un guide
Michelin des musées

Juste apres, arrive Florian Wup-
perfeld qui a justement participé
pendant sept ans a l'aventure
Soho House. Aujourd'hui il a élar-
gi ses activités avec sa société
«Brand your world» qui met en
relations des communautés de
créateurs et des entreprises com-
merciales. Il a présenté différentes

Nouvel index pour 1'hétellerie

ne premiére a été pré-
l ' sentée jeudi a Lausanne

avec la divulgation des
résultats du «World Luxury Index
Hotels». Une étude qui couvre
70 marques d'hotels de luxe sur
10 marchés clés. Les informa-
tions recueillies se basent sur
133 millions de recherches en
ligne de cor s. Elle a

| BELIEVE:
L UXURY TODAY IS
ABOUT CULTURE,
CONTEXT AND
ACCESS TO
PEOPLE AND
PLACES

Enternational

B GEBERIT

Cribune

775

ECOLE HOTELIER}

L'entrepreneur Florian Wupperfeld (debout) a expliqué sa vision trés culturelle du luxe. Alors que le journaliste de voyages Varun Sharma prend des notes. jean-Marie Michel ldd

Le luxe de l'expeérience

idées du luxe en vrac: «Habiller
son enfant en Chanel, écrire a
nouveau des lettres 4 la main,
avoir un grand chef dans sa mai-
son ou suffisamment de place
chez soi pour y installer une
sculpture monumentale de Ri-
chard Serra.» Actuellement, il tra-
vaille sur le projet «pretadiner»

gression de 1,5%. Les Américains
sont globalement les plus inté-
ressés par les marques de I'hotel-
lerie de luxe (66,3% du total),
mais la demande des consom-
mateurs russes (+12,8%), britan-
niques (+8,5%) et chinois (+3,3%)
affiche la plus forte progression.
Une baisse de demande a été
en Italie (-14,3%), au

été menée par la société Digital
Luxury Group dirigée par David
Sadigh, un Vaudois installé a
New York en partenariat avec la
chaire de luxe de 'EHL.

Les résultats montrent que
l'intérét mondial pour les hotels
de luxe reste stable avec une pro-

Brésil (-12,1%) et au Japon
(-11,1%).

Samad Laarousi, titulaire de la
chaire d'hotellerie de luxe de
I'EHL a commenté ainsi le travail
effectué: «Ce marché est trés hé-
térogeéne. Dans le cadre de cette
étude, nous avons défini trois ca-

des tables éphémeres qui quittent
*Zurich et viennent de rejoindre
Art Basel, avec le chef Ollysan,
dans un design signé David
Lynch. Il planche aussi sur un gui-
de Michelin des musées. Il semble
persuadé que I'on peut vendre la
culture en paquet surprise effer-
vescent et cite Klaus Biesenbach,

tégories principales: les marques
de luxe intégrées dans les grou-
pes hételiers Luxury Major; les
groupes hoteliers essentielle-
ment actifs sur le marché du luxe
Upper Upscale; les groupes hote-
liers exclusivement actifs sur le
marché du luxe Luxury Exclusi-
ve» Les marques Ritz-Carlton
(Luxury Major); Hilton (Upper
Upscale) et Four Seasons (Luxury
Exclusive) sont leaders dans leur
catégorie. Hilton Worldwide,
Hyatt et Starwood sont les trois
premiers groupes hételiers. Ju-
meirah affiche la croissance la
plus rapide parmi les 25 groupes
de téte du secteur. aca

curateur au Moma de New York:
«Culture is the new pop.»

Séjourner dans un non-hétel au
milieu d'objets et de collections
Greg Marsh se situe aussi dans
la rupture par rapport aux mode-
les existants, méme si son rapport
au luxe et a I'industrie de I'hospi-
talité semble plus lié a la tradition.
En devenant en 2009, co-fonda-
teur et CEO de la société onefine-
stay, il propose un nouveau mo-
dele d'hébergement de luxe. Il
permet de séjourner dans de trés
belles propriétés privées a Lon-
dres et a New-York. Leurs proprié-
taires les mettent en location
quelques jours. Et ainsi de vivre
une ou deux nuits dans un non-
hétel, au milieu d'objets et de
collections personnelles tout en
bénéficiant d'un service de con-
ciergerie disponible en perma-
nence en un clic. Le service de
réservation a aussi été simplifié
au maximum. Plusieurs hoteliers
suisses présents se sont montrés
surpris par l'efficacité de ce syste-
me. Avec Marco Nijhof et les ho-
tels Yoo, retour vers une marque
créé en 1999, pour partager les vi-
sions d'un entrepreneur immobi-

lier, John Hitch-
cox, et du designer
Philippe  Starck.
Les 30 hotels dans
26 pays sont con-
cus par des desig-
ners célebres et
basés sur des crite-
res d'identité indi-
viduelle. 11 a dé-

«Sans tradition,

privés, mais au-
jourd'hui il serait
intéressant de pro-
poser a des entre-
prises comme
Swiss d'externali-
ser leur First Class
avec des jets pri-
vés.» Mais le luxe
peut aussi s'obte-

fendu un large a petits prix,
partenariat entre pas de futur. comme l'a défen-
marques. Sans du Michael Levie

Bernard Otto est i ; pour CitizenM ho-
actif dans un autre innovation, tels qui construit
champ, puisqu'il pas de futur.» de petits établisse-
dirige la compag- ments . préfabri-
nie vinicole Ed- Jean-Claude Biver qués a 80% en usi-
mond Rothschild, Président de Hublot ne, mais trés con-
«un - univers ol nectés aux nouvel-
seule la tradition c 1l a les technol Au chapitre des

pourtant salué la récente collabo-
ration avec Four Seasons a Mege-
ve. «<Une maison de vins reconnue
ne peut plus exploiter un hétel
sans l'aide d'un groupe presti-
gieux.» Et méme dans le monde
des jets privés, il faut trouver de
nouvelles idées comme l'explique
Damien Dominguez d'IXO Avia-
tion: «C'est une industrie de classe
élevée que l'on peut comparer
uniquement a celle des yachts

valeurs et de I'ironie, la designeu-
se Jan Wilson a regretté que peu
de chambres d'hétels soient adap-
tées aux besoins des femmes et a
promis que méme les hommes
auraient plus de plaisir dans des
chambres féminines. Enfin Lynn
Villadolid du groupe Soneva a dé-
fendu la création d'un observatoi-
re dans un hétel comme au Fushi,
aux Maldives. Le dernier des lu-
xes, celui des étoiles. Du ciel.
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Verscharfte
Tone wegen
Umweltschutz

Tourismusvertreter bejahenin der reits 1983 verliehen worden. Doch
In den Alpen ,Stqssen Tendenz. Der Blick auf einige erstim Jahr 2000 erteilte der Bun-
mehrere touristische Brennpunkte legt eine differen- desrat der Verwaltung die Order,
: zierte Einschitzung nahe. sie solle {iberpriifen, ob die touris-
Pr?]ekte an den Am emotionalsten wird zurzeit tische Nutzung der 42 Gebirgslan-
Wlderstand vOon im Wallis gestritten. «Es kann deplitze in der Schweiz (siehe
l h.. nicht sein, dass uns die Umwelt- Karte unten) mit dem Ziel verein-
Umwe tSC utzern- verbande Tag und Nacht beleh- bar sei, am Monte Rosa wie in
5 ren, was gut fiir uns und unsere allen BLN-Gebieten die natiirliche

Der l,]nmut ,d ariiber Natur ist. Wir miissen hier leben Ruhe und Stille zu schiitzen.
ist heftlger, der  undein Auskommen finden», sagt Im Mrz ist ein Gutachten der
Christoph Biirgin, Président der Eidgendssischen Natur- und Hei-
Umgangst(:n ra.uer Gemeinde Zermatt und Mitglied —matschutzkommission publik ge-
als gewohnl]ch. des Verwaltungsrates der Flugge- worden, das vom Bundesamt fiir
sellschaft Air Zermatt. Zivilluftfahrt in Auftrag gegeben
ALEX GERTSCHEN worden war. Die Kommission be-
GERTSCHEN  otgenschwere Uberpriifung der  findet darin, dass die jahrlich zwi-
Gebirgslandeplitze schen 500 und 1200 schwanken-

er Widerstand von
Umweltverbinden
gegen Tourismuspro-
jekte in den Alpen
sorgt bei den Leistungstragern fiir
rote Kopfe. Zeugen die latenten

Der jiingste Anlass seines schier
unbéndigen Argers ist der Konflikt
um die Nutzung des Gebirgslan-
deplatzes bei der SAC-Hiitte auf
dem Monte Rosa. Der Landeplatz
liegt im Gebiet, das unter dem

den Flugbewegungen der Air
Zermatt das Schutzziel im Monte-
Rosa-Gebiet gefahrdeten und auf
rund 100 zu reduzieren seien,
zum ausschliesslichen Zwecke
des Pilotentrainings.

Die Monte-Rosa-Hiitte mit Helikopter-Landeplatz: touristischer Magnet in geschiitzter Bergwelt.

Wilderness. Die Organisation en-

hen, weshalb ausgerechnet bei

chung des Monte-Rosa-Gebietes

Spannungen bis offenen Konflik- Namen «Dent Blanche-Matter- Das Gutachten kommt prak- gagiert sich seit Jahren fiir ein diesem Thema die Emotionen so aus dem BLN beantragen.

te, die in Destinationen wie An- horn-Monte Rosa» im Bundes- tisch einer Verbotsempfehlung Verbot von Heliskiing. Die dkolo- hochgehen.» Obwohl selbst Biirgin einrdumt,
dermatt-Sedrun, Davos, Engel- inventar der Landschaften und fir das Heliskiing-Angebot in gischen Kosten stiinden in kel- Tatséchlich schemt die sachli- dass die Chancen dafiir eher
berg und Zermatt zu beot Naturdenkmaler von Zermatt gleich - zur Freude von nem Verhiltnis zum ok che Komp he beim Heli-  schlecht stiinden, ist der Vorstoss

sind, von verhérteten Beziehun-
gen? Umweltschiitzer verneinen,
o oncn by

Bedeutung (BLN) eingetragen ist.
Dieser Satus war dem Gebiet be-

Katharina Conradin, der Ge-

schen Nutzen, sagt Conradin. «Ich

schiftsfiihrerin  von Mountain _kann deshalb nicht nachvollzie-

Schutz und Nutzung der

Natur auf engstem Raum

@

e

skiing am schwierigsten zu sein
(vgl. den Artikel auf Sene 12) Der

bedeutsam. Er ist prizedenzlos
und zeugt vom tiber das Wallis h1-

Zermatter G
Biirgin wurd; Conradins. Aussage

Spannungen in Engelberg
wegen Bahn in Jagdbanngebiet
und neuen Gebirgslandeplétzen

Spannungen in Andermatt
wegen Resort und Skige-
bietsverbindung mit Sedrun

Touristische Angebote in Schutzgebieten sorgen nicht nur in Andermatt, Engelberg und Zermatt fiir Spannungen. Laut dem Bund birgt
gut die Hilfte der 42 Gebirgslandeplitze (auf der Karte fehlt die Alp Trida, GR) ein grosses Konfliktpotenzial. sz, sachplan infrastruktur d. Luftfahrt

wohl hrei-
ben, dass Heliski-
ing gewissermas-
sen die Spitze des
Eisbergs sei - aber
in einem ganz an-
deren Sinne. Wih-
rend es fiir Conra-
din das absurdeste
touristische Ange-

hende Konfliktp 1
das die Uberpriifung der. Gebirgs-
landeplitze birgt.
Neben dem Lan-
deplatz am Monte
Rosa liegen weite-
re 17 in einem
BLN-Gebiet. Um-
weltschiitzerin
Conradin befiirch-
tet deshalb, dass
die Bundesbehor-

bot im Hochgebir- 4 den zur Beruhi-
ge darstellt, liefert «Es kann nicht gung der Gemiiter
es fiir ih; dai sein, dass uns die ;‘}f“ Uberprii-
jlingste eispiel = ngsprozess wei-
des iiberhand Umweltverbénde ter in die Lange
nehmenden Ein- Tag und Nacht ziehen werden.
ﬂusse's von aussen. belehren.» Beim derzeit be-
«Wir  machen sonders span-
doch nicht die Na- Christoph Biirgin nungsgeladenen
tur kaputt, sie ist Gemeindeprésident Zermatt Umfeld wire ein
unser USPl», sagt Spiel auf Zeit plau-
Biirgin. Aber dass ein Bundes- sibel. Das Interview auf Seite 13

inventar, das einst «von irgend-
welchen Beamten in Bern» erstellt
worden sei, die touristische Ent-

Dieser Auffassung ist im Wallis
eine politische Mehrheit. Mitte
Mai hat das Parlament auf Betrei-
ben der Gemeinde Zermatt die
Kantonsregierung beauftragt, sie
solle beim Bundesrat die Strei-

mit Hans Hess, dem Stinderat
Obwaldens und Prisidenten der
Titlis-Bahnen, zeigt, dass auch in

wicklung derart einschrinke, anderen Bergkantonen die Ver-
gehe nicht an. bitterung iiber die Annahme der
A Naturdenkméler von nation. Bedeutung Zweitwohnungsinitiative ~ noch
S| : i . 4
wz;::ugg::k:ir;:?;man B Jagdbanngebiete Konflikt wirft Schatten auf weitere  immer mit Hénden greifbar ist.
B Teile des Alpenraumes Hans Peter Julen, Gastgeber im
Schutzgebiet Monte Rosa | Moorlandschaften pe 8

Zermatter «Alpenhof» und Prasi-
dent der lokalen Bergbahnen,
sagt, man befinde sich emotio-
nal in einer Abwehrhaltung gegen

Fortsetzung auf Seite 13
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Heliskiing erhitzt Gemiiter

Heliskiing ist eines der dornigsten Themen
in den Beziehungen zwischen Tourismus-
vertretern und Umweltschiitzern. Dabei ist
seine Bedeutung recht marginal.

ie ohnehin oft be-
schwerliche Kompro-
misssuche zwischen
Umweltschiitzern und
touristischen Anbietern wird in
Sachen Heliskiing zum schier un-
moglichen Unterfangen. «Dieses
Angebot gehort einfach abge-
schafft», fordert Katharina Conra-
din, die Geschiftsfithrerin von
Mountain Wilderness. Der Um-

ALEX GERTSCHEN

weltverband gehort mit dem SAC
zu jenen Organisationen, die sich
in der laufenden Umweltvertrég-
lichkeitspriifung der Gebirgslan-
deplédtze besonders lautstark zu
Wort melden (vgl. Text Seite 11).
In den Tourismusdestinationen
sorgt diese Vehemenz fiir ebenso
scharfe Tone. Der Zermatter Ge-
meindeprisident Christoph Biir-
gin hat bewusst «eine Bombe

hochgehen lassen», als er den
Vorstoss lancierte, das fiir Heliski-
ing genutzte Monte-Rosa-Gebiet
sei aus dem Bundesinventar der
Landschaften und Naturdenkma-
ler von nationaler Bedeutung zu
entfernen.

Ein Nischenangebot: Grund fiir
Verbot oder Beibehaltung?

Der Engelberger Tourismusdi-
rektor Frédéric Fiissenich spricht
«von einem gewissen Fundamen-

1 der U Itschiitzer in

Einig sind sich alle darin, dass
die Bedeutung des Heliskiing
einen solch heftigen Konflikt
eigentlich nicht rechtfertige. Doch
wihrend die Nischenexistenz des
Angebots fiir Conradin einen
schmerzlosen Verzicht nahelegt,
stellt sie fiir die Gegenseite just
einen Grund dar, den Status quo
beizubehalten.

Seitdem das Bundesamt fiir Zi-
villuftfahrt 2007 mit der genauen
Erfassung begonnen hat, werden
in der iz pro Jahr durch-

dieser Frage. Nachdem er sich zur
Erweiterung des alternativen Ski-
angebots offentlich fiir Gebirgs-
landeplitze in der Region ausge-
sprochen hatte, seien bei ihm
ungewohnlich aggressive Reaktio-
nen eingegangen.

schnittlich knapp 9000 Flugbewe-
gungen (Hin- und Riickfliige)
durch Heliskiing verursacht. Die-
se Zahl entspricht etwas weniger
als der Hilfte aller Flugbewegun-
gen auf den landesweit 42 Ge-
birgslandeplidtzen.

Im Wallis, wo das Angebot am

ANZEIGE
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NEW YORK
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EINE E-MAIL AN

ATERS

NESTLE

LIVE FOR N&W |

d ist, generiert Heli-
skiing gemdss einer kantonalen
Studie von 2011 jéhrlich eine di-
rekte touristische Wertschopfung
von 6,5 bis 7,0 Millionen Franken.
Der Grossteil davon fillt in den
Destinationen Verbier und Zer-
matt an, vornehmlich in den Mo-
naten Mirz bis Mai.

Bei einer touristischen Wert-
schopfung im Kanton von rund
5,5 Milliarden Franken legitimier-
ten die Studienautoren Heliskiing
wohlweislich iiber dessen indirek-
ten Nutzen: den stabilisierenden
Einkommensef-
fekten fiir Bergfiih-
rer und Heliunter-

nehmer, den
Schulungs-  und
Trainingseffekten

fiir die Piloten so-
wie den positiven

Das Wallis ist das Heliskiing-Eld

S -

lorado der Alpen.

zermatt.ch

Bergfiihrer inbegriffen. Mit die-
sem exklusiven Angebot konnten
sich Walliser Destinationen von
der Konkurrenz in den Nachbar-
landern abheben, wo Heliskiing
fast flichendeckend verboten ist,
halten die Autoren der Studie wei-
ter fest.
Iberg hofft auf Verl

von Gebirgslandeplitze

Auch fiir Frédéric Fiissenich
steht beim erhofften Heliskiing-
Angebot der Kommunikations-
aspekt im Vordergrund. «Als einer
der weltweiten Hotspots fiir Vari-
antenskifahren
wiren wir iiber
eine  Verlegung
von Gebirgslande-
plitzen aus ge-
schiitzten Gebie-
ten in die Region
Engelberg sehr er-

Imageeffekten. freut», sagt er und
spricht von einem

Positive Image- 3 i £ «i-Tiipfelchen».
wirkung betont «Wir wéren tiber Laut = Ursula
Heliskiing biete die Verlegung von Schiipbach, der

sich insbesondere : = Bereichsleiterin
fir die Vermar Cebirgslandeplat- o oo 00

tung von «Top- zen nach Engel-  sAC-Zentralver-
Destinationen mit band, hat ihr Ver-
hohem Erlebnis- berg sehr erfreut.» band 2011 nach
wert» an. Auch _ Frédéric F"”?‘”_‘ einer Konsultation
wenn es letztlich Die M Erpsberp lotremmss der betroffenen
«ein Angebot unter Sektionen fiir die
vielen» sei, diirfe seine Imagewir- erwogenen  Gebirgslandeplétze

kung gerade auf Giste im Hoch-
preissegment nicht unterschatzt
werden. Bei Air Zermatt kostet der
wenige Minuten dauernde Flug
auf den Monte Rosa pro Person
380 Franken, den obligatorischen

am Grassen und am Chli Spann-
ort eine ablehnende Stellungnah-
me abgegeben, unter anderem,
weil sie in weitgehend unerschlos-
senen Gebieten ldgen. Affaire a
suivre.

Kaum Konfliktpunkte

zwischen

Hoteliers und Umweltschutzverbéinden

Blockiertes Projekt im Engadin als Ausnahme - «Suvretta
House» und «Vieux Manoir» sind anders gelagerte Fille.

Zurzeit scheint es in der Schweiz
ein einziges Hotelprojekt zu geben,
das aufgrund des Widerstands von

° Umweltverbanden blockiert ist:

Laut der «Engadiner Post» haben
Pro Natura, der WWF und die Stif-
tung Landschaftsschutz im Febru-
ar gegen die Bewilligung des Um-
und Ausbaus des Hotels Maloja
Kulm Beschwerde eingereicht. Als

Grund fiihren sie unter anderem-

an, dass das Bauprojekt ein Natur-
schutzgebiet beeintrachtige.

Hartnéickiger Widerstand aus der
Nachbarschaft

Die Einsprachen, die in jiingster
Zeit das «Suvretta House» in
St. Moritz und das «Vieux Manoir»
in Murten in die Schlagzeilen ge-
bracht haben, riihrten laut den
beiden Hoteldirektoren Vic Jacob
und Daniel J. Ziegler hingegen
nicht vom Widerstand von Um-
weltverbanden her.

Im Februar hiess das Bundesge-
richt die Teilrevision der St.Mo-
ritzer Ortsplanung zur Erweite-
rung des «Suvretta House» in den
wichtigsten Punkten gut, nachdem
drei Eigentiimer angrenzender Pri-

vatliegenschaften ihre Einspra-
chen durch alle Instanzen gezogen
hatten. Das 5-Sterne-Superior-Ho-
tel kann damit fiir 250 bis 300 Mil-
lionen Franken ausgebaut werden.
Auch beim «Vieux Manoir» kam
die erfolgreiche Opposition gegen
eine Umzonung, mit dem die
Eigentiimer die Schliessung des
Hotels auf Ende Jahr begriinden,
aus der Nachbarschaft.

Stiftung Landschaftsschutz lobt
frithe Kontaktnahme

Jacob und Ziegler betonen auf
Anfrage iibereinstimmend die Be-
deutung einer frithen Kontakt-
nahme mit Umweltvertretern.
Laut Anita Wyss von der Stiftung
Landschaftsschutz werden genau
so0 in den meisten Féllen Einspra-
chen verhindert. Sie bezeichnet
die Beziehung zur Hotelbranche
deshalb als «konstruktiv und
wohlwollend» und sagt, dass die
Stiftung  vor allem Neubauten
oder Erweiterungen in Natur- und
Landschaftsschutzgebieten und
generell Hotelprojekte auf der
«grilnen Wiese» zumeist negativ
beurteile. mr
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Triigerische Idylle am Titlis: Die Bergbahnen &rgern sich ob der Einsp

h

von

gegen eine geplante Gondelbahn.

Bilder zvg

Unmut und Gelassenheit

Wihrend Hans Hess (Titlis-Bahnen) verhértete Beziehungen beklagt, beobachtet Otto Sieber (Pro Natura) den Ausgleich legitimer Interessen.

Hans Hess, haben sich die
Beziehungen der Tourismus-
branche zu den Umwelt-
verbanden verschlechtert?
Ich habe diesen Eindruck. Es
gibt kaum ein touristisches
Projekt, welches nicht Einspra-
chen provozieren wiirde. g
Vielleicht hat dies mit der
Professionalisierung der
Verbénde zu tun. Man kénnte
meinen, der Lohn der Funktio-
nére bewege sich entlang der
Anzahl Einsprachen.

In der Regel kann Einsprachen
vermeiden, wer rechtzeitig
den Kontakt mit der anderen
Seite sucht...

...ach, wir haben die Versténdi-
gung doch als Erste gesucht!
Geniitzt hat es nichts. Viel-
leicht, weil wir Erfolg haben?

Hatten Sie die Verbdnde vom
Neu- und Ausbau der Gondel-
bahn Engelberg-Triibsee
unterrichtet?

Wenn wir praktisch auf der-
selben Achse einer bestehen-
den Strecke eine neue Bahn
bauen wollen, miissen wir doch
nicht die Umweltverbédnde um
Erlaubnis fragen. Dennoch
orientierten wir sie im Vorfeld
umfassend, auch mit Begehun-
gen im Gelande.

Fiir Widerstand sorgt ja
eigentlich nicht die Ersatzin-

Hans Hess, Stinderat (OW),
VR-Pris. Titlis-Bergbahnen.

vestition, sondern die langfris-
tig angestrebte Verbindung
der Skigebiete Engelberg-
Titlis und Melchsee-Frutt.
Genau. Den Verbénden geht es
letztlich um die Verhinderung
des neuen Skigebietes.

Ist diese Position illegitim?
Sie ist unverstandlich, weil die
Verbénde anderswo passiv
bleiben. In Andermatt-Sedrun
darf Samih Sawiris eine
beliebig grosse Anzahl von
Anlagen verbinden, und die
Umweltschiitzer machen
nichts. Wir diirfen keinen Nagel
einschlagen, ohne dass sie auf
die Barrikaden gehen.

Aber gerade Andermatt-
Sedrun wird von beiden Seiten
als beispielhaft fiir eine friih-

zeitige und konstruktive
Zusammenarbeit gelobt.

Ich habe leider ganz andere
Erfahrungen gemacht und

stehe damit nicht alleine. Es
handelt sich um ein landes-
weites Phidnomen. Deshalb bin
ich auch nach wie vor fiir die
Abschaffung des Verbands- &
beschwerderechts.

Das Volk hat dieses Ansinnen
abgelehnt und sich mit dem
neuen Raumplanungsgesetz
und der Zweitwohnungs-
initiative fiir einen starken

T h

Ignorieren Sie diese Signale?
Auf keinen Fall. Ich bin mir
der natiirlichen Grenzen des
Wachstums in den Bergen
bewusst, jedoch sind es die
Leute vor Ort, die diese
Grenzen festlegen sollen.

Wir brauchen keine Bevor-
mundung durch die restliche
Schweiz.

Aus dieser Haltung heraus
will der Kanton Wallis, dass
der Bund den Schutz des
Monte-Rosa-Gebietes aufhebt.
Was halten Sie davon?

Die Walliser konnen am besten
beurteilen, welche kantonalen
Gebiete in das entsprechende
Bundesinventar gehéren und
welche nicht. Ich kann ihren
Vorstoss aus diesem Grund nur
unterstiitzen. axg

Otto Sieber, haben sich die
Beziehungen der Tourismus-
branche zu den Umwelt-
verbénden verschlechtert?
Ich sehe dies nicht so. Pro
Natura sucht sich keine
Gegner, sondern kiimmert sich
einzig um den Schutz der
Natur- und Kulturlandschaften.

Und genau dies trdagt Ihnen
Gegner ein - zum Beispiel aus
der Tourismusbranche.
Tatséchlich stellen wir seit
fiinf, zehn Jahren ein touristi-
sches Wettriisten in den Alpen
fest. Oft sind es nicht grosse
(Geschichten. Eine Trotinett-
strecke hier, eine Hangebriicke
dort... Diese Projekte stellen in
der Summe eine grosse
Belastung dar. Der Tourismus
beraubt sich so langfristig der
eigenen Grundlage, der
Schénheit der Landschaft.

Erachten Sie touristische
Projekte an sich als legitim?
Selbstversténdlich! Zudem sind
viele Nutzungen schlicht nicht
verboten. Wir kennen unsere
Rolle, wenden bloss die Mittel
an, die das Gesetz gewdahrt ...

halb Thnen vorg fen
wird, Sie seien Verhinderer.
Dass wir nicht solche sind,
zeigt sich in Andermatt. Bei der
Planung des Resorts und der
Zusammenschliessung des

Otto Sieber, Geschiftsfiihrer
Pro Natura.

Skigebietes mit jenem von
Sedrun haben wir substanzielle
Verbesserungen erzielen
konnen. Aber dabei hatten wir
mit einem Unternehmer zu tun,
der frithzeitig auf uns zukam.

Wieso haben fiinf Verbande im
April dennoch Beschwerde
gegen die Zonenplandnderung
eingelegt, die im Januar als
gelungener Kompromiss
gefeiert worden war?

Die Zonenplandnderung der
Gemeinde Andermatt ignorier-
te wichtige Punkte des
Kompromisses. Dagegen
mussten wir uns wehren.

Wie geht es nun weiter?
Wir haben mit der Urner
Regierung gesprochen, iiber
Inhalt und Ergebnis aber

Stillschweigen vereinbart. Am
18. Juni will die Regierung
ihren Entscheid mitteilen.

Hans Hess sagt, die Professio-
nalisierung der Umweltver-
bénde habe zu einer Zunahme
der Einsprachen gefiihrt.

Das Gegenteil stimmt, wie
erneut das Beispiel Andermatt
zeigt. Wir haben unsere
Hausaufgaben gemacht, uns
erst auf eine Position geeinigt
und diese dann gegeniiber den
Investoren vertreten. Zwischen
den Verbanden waren die
Auseinandersetzungen ebenso
hart wie jene mit Sawiris...

Beispiele missgliickter
Kooperation gibt es in
Engelberg und Zermatt.
Beziiglich der Gebirgslande-
plétze in Schutzgebieten
handelt es sich nicht um neue
Konflikte. Neu ist einzig, dass
die Bundesbehorden nun
Schritte unternehmen, damit
diese Gebiete den Schutz
erhalten, den sie verdienen.

Was halten Sie vom Walliser
Vorstoss, der Bund solle den
Schutz fiir das Monte-Rosa-
Gebiet aufheben?

‘Wir schauen dem Begehren
recht gelassen zu. Sollte es
wider Erwarten Erfolg haben,
waére dies aber eine Einladung
zu einer Volksinitiative. axg

Fortsetzung von Seite 11

Fremdbestimmung. Die Aussage
will er explizit nicht gegen die Um-
weltverbénde verstanden wissen.
Schliesslich haben die Bergbah-
nen mit Pro Natura und dem WWF
vor einigen Jahren ein Verstindi-
gungsabkommen  unterzeichnet
und hélt dieser «Burgfrieden» laut
Julen bisher. Dennoch unterstiitzt
er die Gemeinde im Konflikt um
das BLN-Gebiet am Monte Rosa.

Verschirfte Schutzbestimmungen
fiir traditionelles Tourismusgebiet
Ein zweiter Konfliktherd liegt in
Engelberg. Der dortige Touris-
musdirektor Frédéric Fiissenich
bezichtigt die Umweltverbinde
der Einmischung. Seinen Unmut
erregt ihr Widerstand gegen die
Verlegung von Gebirgslandeplit-

zen in die Region, die das Bundes-
amt fiir Zivilluftfahrt erwégt und
die er mit Blick aufs Varianten-
Skifahren begriissen wiirde. Zu-
dem haben Pro Natura und der
WWF gegen ein

markant aus. Seither besteht zwi-
schen den 6kologischen und tou-
ristischen Zielen im Gebiet ein
Grundkonflikt. - Alle Akteure sind
sich einig, dass dieser Konflikt mit

der Verlegung des

Projekt der Titlis- : Jagdbanngebiets
Bahnen Einspra- «Der AUSglewh -augfgehobsn wer-
che erhoben. der Interessen den muss. Doch
Die neue Gon- erfordert den oft wihrend Behor-
delbahn soll eine - . den und Berg-
bestehende  auf miihseligen bahnen dafiir das
der fast identi- Dialog vor Ort.» touristisch wenig
schen Route erset- genutzte  Gebiet
zen. Das Problem St'\:"Dairm;'}as‘}v Bannalp-Walen-
ist, dass die Bahn stocke favorisie-

ein Jagdbanngebiet durchquert.
Als sie gebaut wurde, dienten sol-
che Gebiete dem Schutz der Wild-
tiere vor Ubernutzung und Wilde-
rei. Der Bund weitete 1991 die
Schutzfunktionen der Jagdbann-
gebiete fiir Flora und Fauna aber

ren, ziehen die Verbdnde das
Schaftal vor. Ein Grund dafiir ist,
dass der Schutz des Schaftals die
Verbindung der Skigebiete Titlis-
Engelberg und Melchsee-Frutt auf
Jahrzehnte hinaus verunmagli-
chen wiirde.

Fiir Fiissenich ist diese Verbin-
dung fiir die langfristige Wettbe-
werbsféhigkeit der Destination
aber unabdingbar. Thn drgert ins-
besondere, dass den Bergbahnen
ein Riickzug der Einsprache an-
geboten worden sei fiir den Fall,
dass sie einer Verlegung des Jagd-
banngebiets ins Schaftal zu-
stimmten. «Ein solches Angebot
zeugt fiir mich nicht von konst-
ruktiven Beziehungen», sagt er.

Ursula Schiipbach vom SAC
Zentralverband will sich nicht zu
diesem spezifischen Thema &us-
sern, sagt aber, dass Skigebietser-
weiterungen und -verbindungen
sowie Erlebnisinstallationen die
letzten unberiihrten Berggebiete
beeintrichtigten, deshalb erheb-
liches Konfliktpotenzial bargen.

Zurzeit arbeiten Nid- und Ob-
walden eine Empfehlung fiir die

Verlegung des Jagdbanngebietes
aus. Der Bundesrat soll vor Ende
Jahr einen Entscheid fallen. Min-
destens bis dahin diirften die Ein-
sprachen gegen das Bahnprojekt
hiéngig bleiben.

Konflikte erhalten mehr Beachtung
als Beispiele der Kooperation

Spannungen zwischen Umwelt-
schiitzern und Leistungstragern
gibt es auch in Davos, wo Moun-
tain Wilderness die von der Desti-
nationsorganisation geforderten
Auftofahrtrainings auf dem Fliie-
lapass verbieten lassen will, und
in Andermatt rund um die Investi-
tionen Samih Sawiris'. Allerdings
wird gerade die Planung des dorti-
gen Resorts und der Skigebiets-
verbindung mit Sedrun allseits als
Beispiel einer letztlich gelunge-
nen Kooperation angefiihrt.

Mila Trombitas, die stellvertre-
tende Direktorin des Schweizer
Tourismusverbandes, warnt des-
halb vor einer Uberbewertung der
Konflikte. Dass diese eher wahr-
genommen wiirden als die vielen
Beispiele konstruktiver Koopera-
tion liege auch an der Logik der
Medien. Sie will aber nicht ab-
streiten, dass gerade der Winter-
tourismus durch immer gréssere
und hoher gelegene Skigebiete
und neue Angebote wie Heliskiing
einen wachsenden Druck auf die
Okologie der Berge ausiibt.

Eine rasche, spannungsfreie
Losung dieses Grundkonflikts
sieht Trombitas nicht. «Wer den
sachlichen Ausgleich der Interes-
sen anstrebt, kann nur fiir den
miihseligen, aber nachhaltigen
Dialog der Akteure vor Ort pladie-

ren», sagt sie.
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Catering:
Die Trends

aus den USA

bell in eigener Regie betrieben
und versorgt tdglich 1200 Mit-
arbeiter. Auch Microsoft ist bei
dem Insel-Konzept ein viel zitier-
tes Beispiel. So wurden am Haupt-
sitz in Redmond vier Cafeterias
komplett umgebaut. Speziell bei
Microsoft: Mehrere lokale Restau-
rants belegen in einem Rotations-

Die Personalver-

pﬂegungstrends AUS  noch einmal an der Kasse.
den USA nennen sich g, wicrosoft stehen lokale
«Insel-Konzept» oder Gastronomen am Herd

«Kitchenette». Nach
der Rezessionsflaute

anstehen muss, dann noch mal
fiir das Getrdnk und schliesslich

Seit einigen Jahren werden die
langen Buffet-Theken durch ein-
zelne Inseln ersetzt. Das macht
aus einer langen

soll de‘r Markt p e ange e (Die Mitarbeiter
wieder massiv e i
% tens sogar gar kei- richten die Pausen
anziehen. nemehr denndie pach jhrer Arbeit.
Giste richten hiu- <
i fig ihre  Essens- Ein Snack ersetzt
wahl schlicht nach den Lunch.»
der Linge der
nter den Top-US- Schlange aus. R-l'-':&‘m'
Unternehmen tobt ein Einer der Pio-
Wetteifern im Bereich niere fiir dieses neue Inselkonzept
der E orgung ist Campbell Soup, wo natiirlich

ihrer Mitarbeiter. Das betrifft
nicht nur die Essensqualitdt und
die niedrigen Preise (vielfach zum
Nulltarif, die htr hotel revue be-
richtete), sondern vor allem auch
die Darbietungs-Formen.

Vorbei sind die langweiligen,
monotonen Kantinen, in denen
man zunichst lange fiir das Buffet

eine grosse Suppen-Theke im
Zentrum steht, an der jeden Tag
elf verschiedene Suppen im An-
gebot stehen. Daneben gibt es
noch weitere Inseln fiir Salate,
Sandwiches, Hamburger, Pizza,
wechselnde Tagesgerichte und
einen separaten Grill fiir Vegeta-
rier. Die Cafeteria wird von Camp-

aus

Ein weiterer Trend sind kleinere
Kitchenetten auf den Biiroetagen,
in denen sich die Mitarbeiter mit
frisch zubereiteten Sandwiches
einem Automatenschrank
versorgen konnen. Das Modell
wird immer beliebter, da die klas-
sischen Pausenzeiten nicht mehr
beachtet werden. «Die Mitarbei-
ter richten sich ihre Essenspausen
individuell nach der Arbeit ein,

prinzip eine Insel.
Dadurch entsteht
nicht nur sehr viel
Abwechslung, es
ist zudem eine

dabei geht der Trend zu héufige-

S

gross. An der Hauptstrasse gibt es

gute Werbung fiir
die umliegenden

Verpflegung auf
der Biiroetage

ren Pausen mit klei
nen - der Snack ersetzt den um-
fangreichen Lunch», sagt Rita
Negrete, Analystin bei
Hierzu passt die kleine «Kaffee-
pause bei Starbucks». Fiir diese
muss der Mitarbeiter nun nicht
mal mehr das Gebaude verlassen:
Viele Lobby-Bereiche, die inter-
nen Biichereien oder Bereiche mit
Besprechungsraumen werden um
offene Starbucks-Cafés ergénzt.

Im Gegensatz dazu schreibt
man auf dem neuen Facebook-
Campus im Silicon Valley, ange-
legt im Stil einer Kleinstadt, die
K

Portio-  ver Eir

Technomic.

Rekordumsiitze bringen

ruktur

eine Reihe von firmeneigenen
Restaurants. Jedes dieser Restau-
rants hat sein eigenes Konzept.

2013 soll der Caterer-Branche

Doch unabhingig von diesen
Trendsettern liegt der Schwer-
punkt in den USA weiterhin auf
dem klassischen Catering durch
die grossen Anbieter wie Com-
pass, Aramark, Sodexo und Dela-
ware North. Compass hat unter
anderen viele IT-Konzerne auf der
Kundenliste. Hierzu gehort eBay,
Cisco, Dreamworks, Novell, Ora-

Ein Starbucks-Café in der Eingangshalle wird von den Angestellten sehr geschiitzt. g

cle und Yahoo. Aber auch klassi-
und sche Unternehmen, wie die alt-
ehrwiirdige «New York Times»
oder die Olgiganten Chevron und
Exxon lassen sich von der Com-
pass Group verpflegen.

Und das Geschift der grossen
Caterer zieht in den USA nun auch
wieder an. Laut den Marktfor-
schern von Ibis World wird die
Branche in diesem Jahr einen Re-
kordumsatz von 39 Milliarden
Dollar erzielen, der deutlich iiber
den Spitzenwerten vor der Rezes-
sion liegt. Auch fiir die Zeit bis
2017 sehen die Marktforscher ein
solides Wachstum von durch-
schnittlich 3,2 Prozent pro Jahr.

RKTNOTIZEN

Motivserie Bella green von Duni

Duni — Sommerfeeling pur!

Giiste stilvoll
«an die Luft setzen»

Was macht den Sommer wirklich aus? Tolles
Wetter, frische Farben, gute Laune, strahlen-
de Gesichter, Ausflugsstimmung. Hochste
Zeit, die Giste «an die Luft zu setzen», nim-
lich in den Biergarten oder auf die liebevoll
dekorierte Terrasse! Duni bietet mit der neu-
en Sommerkollektion viel Farbenfrohes fiir
die sommerliche Freiluft-Inszenierung!

Neu: Motivserien Bella

und Bella green

Wie erkennt der Gast am schnellsten, dass
die Terrasse gedffnet ist? Ganz einfach — an-
hand einer farbenfrohen Dekoration! Die
neue Motivserie «Bella» in den Farbstellun-
gen orange/rot und griin/blau sorgt fiir den
passenden Wow-Effekt, ohne iiberladen und
zu bunt daherzukommen. Einfach kombi-
nierbar entweder mit passenden Motivservi-
etten oder mit den entsprechenden Sommer-
farben Kiwi, Pacific Blue, Mandarin, Fuchsia
oder schlicht Weiss.

Evolin® - Schrankfertige Tisch-
wasche, auch fiir Draussen!
Auf der Terrasse geht es im All

Knuspriger und
rentabler als normale
Pommes frites!

Nach dem grossen Erfolg der Super-
Frites, Paprika-Frites und Wedges lan-
ciert KADI zwei weitere Produkte aus der
Super-Crisp-Linie: die Wellenfrites mit
Kriiutern und die Rosmarin-Waves. Das
Geheimnis hinter den Kartoffelbeilagen
ist ein feiner Knuspermantel, der die
Super-Crisp-Produkte noch knuspriger
macht.

Das Zauberwort heisst «Coatingy, ein Ver-
fahren, bei dem die Kartoffelprodukte mit
einer hauchdiinnen Knusperhiille umgeben
werden. Diese macht die Produkte nicht nur
knuspriger —und damit super-crisp — sondern
auch rentabler. Durch die schnellere Zuberei-

Porzellan-Serie Eterno von VEGA

Porzellan macht
die Tafel perfekt

Miele sucht ilteste
Waschmaschine der
Schweiz

Besitzen Sie eine alte Waschmaschine fiir
gewerblichen Einsatz, gleich welchen
Herstellers, die schon Museumswert hat —
aber immer noch betriebsbereit ist?

Wenn mindestens sieben Kilo Wische hin-
einpassen, konnen Sie mitmachen. Gesucht
wird die élteste Gewerbewaschmaschine der
Schweiz. Als Finderlohn fiir den spektaku-
ldrsten Fund gibt es eine Profi-Waschmaschi-
ne neuester Bauart aus der erfolgreichen
Miele-Generation «octoplusy.

Sind die éltesten Modelle aus demselben
Baujahr, entscheidet das Los. Der Finderlohn
wird dann im Herbst iiberreicht: Die Miele-

tung kann eine héhere Portionenl g er-
zielt werden. Der geringere Frittierverlust
wirkt sich durch ein héheres Porti -

Wasct hi «octo-

Eleg: Porzellan, for det in- aus der G
szeniert und kreativ in Szene gesetzt, ist | plus» bietet Platz fiir acht Kilogramm Wi-
der ptak auf einer perfekteinge- | sche und mehr als 70 unterschiedlichste

wicht positiv aus und da die Super-Crisp-
Produkte weniger Ol aufnehmen, kénnen
wertvolle Warenkosten eingespart werden.

Die Super-Crisp-Linie von KADI umfasst
die bereits bekannten Super-Frites, Paprika-
Frites (Spicy Fries) und Wedges und wird
nun mit den Wellenfrites mit Kriutern und
den Rosmarin-Waves erginzt. Die Wellen-
frites mit Kriutern haben einen wiirzigen
Knuspermantel, der mit Petersilie, Thymian,
Basilikum und Rosmarin verfeinert wird.
Ebenfalls gewellt sind die Rosmarin-Waves
aus diinnen Kartoffelscheiben. Ein feiner,
wiirziger Knuspermantel, ichert mit

deckten Tafel. Das edle Material iiber-
zeugt durch Schénheit, Stil und Eleganz.

Einfach schon: Porzellan-Serie
Eterno

Eterno steht fiir elegant eingedeckte Ti-
sche mit modernem Esprit. Kennzeich-
nend ist das dezente Rauten-Relief, das
sich als charakteristisches Design-Ele-
ment durch die ganze Serie zieht. Die klas-
sisch-moderne Porzellan-Serie funktio-
niert perfekt im téglichen Einsatz und ist
eine ideale Plattform fiir die kreative

Rosmarin-Kriutern, macht auch hier die
Kartoffelscheiben zu einem knusprigen Er-
lebnis.

www.kadi.ch

eher legerer zu. Doch wie eindecken, wenn
eine Tafel auf der Terrasse gebucht ist? Die
schrankfertige Tischwische Evolin® von
Duni schafft da Abhilfe. Evolin® lasst sich
praktisch disponi ist in hied
Farbtonen erhiltlich, jede Decke ist immer
frisch und sauber und spart so Zeit, Geld und
Nerven.

www.duni.com

Rosmarin-Waves von KADI

p ung - von Friihstiick und
Brunch iibers Mittagsmenii und die nach-
mittagliche Kaffeetafel bis zum eleganten
abendlichen Dinner. Alle Einzelteile sind
ideal miteinander kombinierbar, das Er-
gebnis ist ein immer wieder aufeinander
abgestimmtes Arrangement, das Eleganz
mit Modernitit verbindet. VEGA bietet fla-
che Teller in sechs verschiedenen Gréssen
an, passend dazu gibt es eine tiefe Teller-
variante, zusitzlich einen Pastateller so-
wie praktische Schilchen. Zwei Platten
ergdnzen die Gastro-Serie. Fiir die stilvolle
Kaffeetafel empfehlen sich zwei form-
schone Ober- und Untertassen samt Zu-

Programme.
Alle vom 1. Juni bis 31. August 2013 einge-
henden Registrierungen werden gesammelt

Weinklimaschrank
von EUROCAVE

Showcave von
EUROCAVE

Mehr als nur ein Weinklimaschrank!

Mit nur einer Flaschentiefe findet der «Show-
cave» in jeder Umgebung seinen Platz — auch
eingebaut ist er ein wahres Schmuckstiick.
Mit seinem edlen Design wertet er Ihre
edelsten Weine gekonnt auf.

Die LED-Beleuchtung entlang der Seiten-
winde verbreitet ein sanftes, bernsteinfarbe-
nes Licht, um Ihre Flaschen geschickt zur
Geltung zu bringen und zu inszenieren.

Die Weinvitrine ist mit unserer patentierten

und zum Akti g tet. Sollten
Sie noch Fragen haben, konnen Sie sich ger-
ne unter der Telefonnummer 056 417 27 51
an uns wenden.

Registration unter:

www.miele-professional.ch/
wanted

y o

b

n

flage «Hand des S » ausge-
stattet und ermoglicht Thnen eine komfortab-
le Nutzung und Handhabung Ihrer wertvol-
len Weinflaschen. Die maximale Kapazitit
betrigt 90 — 180 Flaschen (je nach Grosse
des Weinklimaschrankes).
Sie konnen den Showcave als Servier- oder
Lagerschrank verwenden. Die Temperatur
konnen Sie von 6 bis 18 Grad regulieren und
haben somit ideale Bedingungen fiir die Auf-
bewahrung.
Es gibt den Showcave als eintiiriges sowie
zweitiiriges Modell. Reprisentative Vollglas-
tiiren mit dekorativen Edelstahlgriffen, ver-
glaste Seitenwinde und Spiegelwéinde tragen
zu einer brillanten Prisentation bei.

Eintiiriges Modell:
70 x 219 x 50 cm (BxHxT)

Zweitiiriges Modell:
128 x 219 x 50 cm (BxHxT)

Verlangen Sie unseren Detailprospekt oder
schauen Sie sich Thren Showcave in unserem

ckerdose, Kdnnchen und Kaffeekanne

www.vega-ch.com

Moderne 8-Kilog Wasch
maschine als Finderlohn.

A an.

www.klimawatt.ch



Event

Die 8. Schweizer
Wandernacht bietet
iiber 50 Anldsse

Am Samstag, 22. Juni 2013 findet
zum achten Mal die Schweizer
Wandernacht statt, initiiert vom
Verband Schweizer Wanderwege.
Auf der Plattform wandernacht.ch
kommunizieren diverse Veranstal-
ter - darunter Tourismusbetriebe
oder Bergbahnen - ihr Angebot fiir
die Nacht vom Samstag 22. Juni auf
den Sonntag, 23. Juni. Insgesamt
stehen iiber 50 Anldsse aus der
ganzen Schweiz zur Auswahl. sag

www.wandernacht.ch

Getrinke

Die Frische
der Bergwelt
in einer Flasche

Das osterreichische Kultgetrank

&

Almdudler  konnte
sich in der Schweiz
weiter etablieren. Die
Limonade aus Alp-
o kridutern, Quellwasser
und wenig Zucker
lasst sich zusam-
men mit Bier,
Wein oder Most
in ein erfrischen-
des Mixgetrank
umwandeln. Er-
hiltlich ist Alm-
dudler in den 400
Coop Filialen und
bei den Gross-
héndlern  Pistor,
Cash & Carry An-
gehrn oder bei
/ CC Prodega/Gro-
wa. at

16 dolce vita
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Genussgipiel im Oberland

Bald ist Gstaad wie-
der Hochburg fiir
Spezialititen aus
Kiiche, Keller, Humi-
dor -an der 17. Ge-
nusswoche «Davi-
doff Saveurs».

SABRINA GLANZMANN

n drei Wochen hat im Ber-
ner Oberland so mancher
ein festes «Date», der sich
Gourmand oder Kulinarik-
Begeisterter nennt: Vom 5. bis
zum 12. Juli findet in Gstaad un
Umgebung die G h
«Davidoff Saveurs» statt. Und das
Konzept, das sich laut den Orga-
nisatoren Erika und Hanspeter
Reust in den letzten Jahren bes-
tens bewihrt hat, wird auch fiir
diesjdhrige, siebzehnte Ausgabe
beibehalten: Internationale Top-
Koche sind zu Gast in Partnerho-
tels und -restaurants, wo sie mit
den hiesigen Kiichenchefs und
-teams Gourmet-Meniis kreie-
ren. Daneben sorgen Gast-Win-
zer fiir die passenden Tropfen.

Spitzenkdche reisen von Genf bis
Kopenhagen an

Als eines der Highlights der
Gstaader «Saveurs» gilt jeweils
das «Davidoff Diner», das dieses
Jahr am 7. Juli im Hotel Gstaad
Palace iiber die Biihne geht. Kii-

g

Sechs der insgesamt elf Gastkdche an der diesjéhrigen «Saveurs» in Gstaad (v.l. oben): Yannick
Van Aeken, Thomas Neeser, Robert Oppeneder, Michel Roth, Marco Plaen, David Tarnowski. sider zvg

chenchef Peter Wyss empfingt
den 2-Michelin-Sterne-Koch Mi-
chel Roth. Der aktuelle Chef im
Restaurant Bayview im Luxus-
haus «President Wilson» in Genf
hat namhafte Stationen hinter
sich, unter anderem im Restau-
rant L'Espadon im Pariser «Ritz»,
und er ist Gewinner des «Bocuse
d'Or» und «Chevalier de 1'Ordre
de la Légion d'Honneurs laut
Gault Millau gehort Michel Roth
zu den «meistausgezeichneten
Kochen seiner Generation». Man
darf also gespannt sein, was er in

Gstaad auf die Teller bringen
wird.

Mit Spannung wird auch Yan-
nick Van Aeken erwartet, der am
13. Juli bei Joachim Van Vlasse-
laer im Golfhotel Les Hauts de
Gstaad zu Gast ist. Van Aeken war
etwa Praktikant bei Alain Ducas-
se in Monaco und Sous-Chef im
«Noma» bei René Redzepi in Ko-
penhagen, bevor er seit einem
Jahr, ebenfalls in Kopenhagen, als
Selbststandiger nach den Prinzi-
pien der «Nordic Cuisine» mit
Produkten aus unmittelbarer

Umgebung kocht. Winzer Rey-
nald Parmelin vom Weingut Do-
maine la Capitaine in Begnins
(VD) wird die Weine dazu liefern.

Auch 2013 gibt es eine limitierte
Zigarre fiir die «Saveurs»

Weiter Beispiele aus dem um-
fangreichen Programm: Unter
dem Motto «Jung und kithn»
wirkt Marco Plaen, (15-Gault-
Millau-Punkte, Restaurant Kise-
rei Murten) am 6. Juli im Hotel
Wildhorn in Lauenen, und Tho-
mas Neeser (16 GM-Punkte, 1

Michelin-Stern) vom Grand Ho-
tel du Lac in Vevey ist am 5. Juli
im «Lenkerhof» im Einsatz.

An der «Saveurs» werden laut
Hans-Kristian Hoejsgaard, CEO
der Oettinger Davidoff Group,
«Genuss aus Kiiche, Keller und
Humidor gelebt und zelebriert»-
und getreu diesem Motto hat der
Titelsponsor auch dieses Jahr
eine Limited Edition fiir den
Event kreiert: die «Davidoff Sa-
veurs Gstaad 2013» ist eine Gran
Toro, mit hauptséchlich aus Lige-
ro-Tabaken bestehender Einlage
und einem San Vicente Ligero-
Umblatt. Die Auflage ist auf 150
Kistchen a 10 Zigarren limitiert.

Fakten Das
«Who is whon»
der 17. «<Saveurs»

Datum: 5. bis 14. Juli 2013
Gastkoche: Thomas Neeser,
Marco Plaen, Robert Oppen-
eder, Michel Roth, Kurt
Mosching, Franz Faeh, Arno
Abécherli, Wolfgang Weissert,
David Tarnowski, Markus Neff,
Yannick Van Aeken.

Lokale Kiichenchefs: Andreas
Haseloh, Bjorn Reinhardt,
Peter Wyss, Manuel Stadel-
mann, Nik Buchs, Urs
Gschwend, Steve Willié,
Robert Speth, Joachim van
Vlasselaer.

Anmeldung, Programm und Infos:
www.davidoffsaveurs.ch

ANZEIGE

Waussten Sie schon, dass die

4 = SUISSE PUBLIC

ecolefficiency-Reihe aus besonders sorg-
féltig ausgewahiten Materialien besteht?

© www.kaercher.ch/nachhaltigkeit

bl

Die neuen Publikumslieblinge: Sehen gut

i

aus, sind bestens fiir larmempfindliche
Bereiche geeignet und schonen noch dazu

die Umwelt.

Y KARCHER

makes a difference

+<+iiche Befrisbe » Verwaltungen

Bern, 18.-21.6.2013
Halle 2.2 / Stand BO12
E 4

¢

Entdecken Sie das leistungsstarke Kércher-Sortiment fiir die anspruchsvolle Bodenreinigung. Innovative
Teppich- und Polsterreiniger beseitigen zuverlassig Schmutz und Gertiche und sind noch dazu &usserst
gerduscharm. Informieren Sie sich ausserdem Uber unser umweltfreundliches ecolefficiency-Sortiment auf
www.kaercher.ch/nachhaltigkeit — gewohnte Qualitét, besonders nachhaltig.

AEAll

Zur Gourmet-Knospe

Einmal im Jahr werden
Produkte der Marke
Knospe mit dem Zusatz-
label Gourmet-Knospe
ausgezeichnet. Der Quali-
tatswettbewerb hatte eine
Rekordbeteiligung.

ANNA TSCHAGGELAR

Die Gourmet-Knospe verspricht
dem Konsumenten hohe Qualitit
und Genuss. Um jahrlich neue,
innovative Produkte zu wiirdigen,
zeichnet die Vereinigung der
Schweizer Biolandbau-Organisa-
tion, Bio Suisse, Produkte der
Marke Knospe mit dem Zusatz-
label aus. Es wurden 123 Produkte
in den Kategorien Milch- und
Backwaren eingereicht, von denen
49 eine Auszeichnung der Gour-
met-Knospe erhielten. Teilneh-
mer des Qualititswettbewerbs

e %
. ® 3

’ T
Die Produkte punkteten mit
Frische und Aussehen.

2vg

sind verarbeitende Lizenznehmer,
die der Offentlichkeit ihre Produk-
te vorstellen mochten und diese
mit einem zusitzlichen Qualitéts-
merkmal auszeichnen lassen wol-
len.

Fiir speziell herausragende
Kreationen wird ein Sonderpreis
verliehen, welcher zusitzlich zur
Gourmet-Knospe ein Diplom mit
besonderem  Qualititsausweis
beinhaltet. Die Einsendungen

gekirt

werden von einer unabhéngigen
Fachjury nach den Kriterien Aus-
sehen, Geruch, Geschmack und
dem allgemeinen Eindruck be-
wertet.

Am diesjihrigen Wettbewerb
konnten gleich drei der neuen
Gourmet-Knospen-Produkte mit
dem Sonderpreis ausgezeichnet
werden. Gewinner waren das
Kornelkirschen-Sorbet von Eva
Kollmann aus Beinwil, der Kiir-
bis-Joghurt der Fattoria Bortolot-
ti-Gianotti aus Biasca sowie der
Panettone Ticinese der Mella
Panetteria aus Brione.

«Der Wettbewerb ist eine Art
Anreiz, seine eigenen Produkte
an die Offentlichkeit zu bringen»,
wie Sabine Lubow, Leiterin Of-
fentlichkeitsarbeit sagt. Die Pro-
dukte werden am Bio Marché in
Zofingen vom 21. bis 23. Juni erst-
mals zum Probieren angeboten.

Alle ausgezeichneten Produkte:
www.bio-suisse.ch
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Blick ins Ausland Kooperation statt Konkurrenzdenken. Dies ist
eines der Leitmotive fiir die Hoteliers und Tourismusorganisatio-
nen von New Orleans, das nach «Katrina» und Olpest aufbliiht.

HARALD WEISS

or knapp acht Jahren
wurde New Orleans
vom Hurrikan Katrina
verwiistet. Als sich die
Stadt davon gerade ein wenig er-
holt hatte, ging vor der Kiiste die
Bohrinsel Deepwater Horizon in
Flammen auf, und in den Mona-
ten danach sprudelten Tausende
Tonnen Rohdl ins Meer und
brachten die Strinde und den
Fischfang zum Erliegen.
Inzwischen gehort das alles der
Vergangenheit an. Auch wenn
hier und da noch Spuren von
«Katrina» zu sehen sind, haben
sich die Stadt, die Wirtschaft und
dabei vor allem der Tourismus
langst erholt. Die Stadt bietet wie-
der alles, wofiir sie bekannt ist:
Jazzmusik, Galerien, Shopping
und die Ausfliige zu den Planta-
gen oder zu den Alligator-Revie-
ren. Zu diesen klassischen Attrak-
tionen von «Big Easy» - wie sich
die Stadt gerne selber nennt -
kommen auch neue Einrichtun-
gen. So kann man in New Orleans
inzwischen genauso gut shoppen
wie in New York.

2012: Hotelumsiitze mit
einem Plus von 17 Prozent

Das alles spiegelt sich auch in
den offiziellen Statistiken wider:
New Orleans verzeichnete im vo-
rigen Jahr mit 9 Millionen Besu-
chern den grossten Tourismus-
ansturm seit zehn Jahren, und
der Tourismus-Umsatz von rund
6 Milliarden Dollar war der
hochste Wert aller Zeiten. Bei den

«Koordiniertes
Marketing von
Tourismus-Zentra-
le und Hotellerie
ist unser Erfolg.»

Stephen Perry
CEO Tourismusorganisation

Verbesserungen gegeniiber 2011
liegen die Hotelumsitze mit
einem Plus von 17 Prozent an
erster Stelle. «Nachdem wir im
ersten Jahr nach Katrina nur 3,7
Millionen Besucher hatten, sind
9 Millionen ein immenser Erfolg,
den ich vor allem auf unsere ko-
ordinierten Marketingkampag-
nen zuriickfithre», sagt Stephen
Perry, Chef der ortlichen Touris-
mus-Organisation. Damit meint
er, dass die Hotels und die Touris-
mus-Zentrale ihre Kampagnen
inhaltlich und zeitlich komplett
aufeinander abstimmen. «Es gibt
in diesem Punkt kaum Konkur-
renz untereinander, wir ziehen
hier alle am selben Strang», so
Perry weiter.

Hinzu kommt, dass auch die
Stadt ihre Infrastruktur-Investi-

tionen mit allen Tourismus-Gre-
mien vorher abstimmt. «Unsere
Stadtvertreter wissen um die
Bedeutung des Tourismus -
schliesslich ist unsere Branche
der grosste Steuerzahler», sagt
Stephen Perry.

Bis 2018 soll die Besucherzahl auf
13,7 Millionen ansteigen.

Ein weiterer, wichtiger Faktor
fiir die Erholung des Tourismus
ist, dass es nach «Katrina» eine
Art «Generalrenovierung» gab.
Viele touristische Einrichtungen,
Hotels und Restaurants nutzten
die notwendigen Reparaturen fiir
umfangreiche  Verbesserungen
und Erweiterungen. Folglich gibt
es heute mit 38000 Hotelzim-
mern und iiber 1200 Restaurants
mehr Ubernachtungs- und Din-
ner-Moglichkeiten als je zuvor.
Bei den Hotels reichen die Kate-
gorien von den traditionellen
kleinen Héusern im French Quar-
ter («Chateau Hotel») bis hin zu
den modernen Boutique-Hotels
(«<W») oder den traditionellen
Luxushéusern («Westin»). Auffal-
lig ist auch, dass sich die hiesige
Gastronomie nach dem Hurrikan
qualitativ enorm gesteigert hat.
Spitzenkoche wie Emeril Lagasse
(«Emeril's») und Scott Boswell
(«Stellal») zelebrieren eine an-
spruchsvolle Kiiche, die interna-
tional mithalten kann.

Fiir die weitere Zukunft hat die
Stadt ehrgeizige Pldne. Bis 2018
soll die Besucherzahl auf 13,7
Millionen anschwellen. Hierbei

In der Skyline von N;\;.Orleans s{ehen die grtﬁe: -ﬁ;félﬁjayer

wie Sheraton, Marriott und Co. Tiir an Tiir.

sollen vor allem viele neue Ver-
anstaltungen einen wesentlichen
Schub bewirken - das Kongress-
zentrum ist nach Chicago, Orlan-
do, Las Vegas und New York das
fiinftgrosste in den USA.

Bleibt noch die Frage, wie die
Stadt in Zukunft ihre Besucher
vor den Hurrikanen schiitzen
will. Dazu gibt es ein neues Ge-

setz, wonach alle Touristen 85
Stunden vor dem Eintreffen eines
Hurrikans ausgeflogen werden
miissen. Im Voraus bezahlte Lo-
giskosten werden von den Hotels
riickerstattet und die Airlines
diirfen keine Umbuchungsge-
biihren verlangen. Dieses Gesetz
gilt fiir Hurrikane der Stérke drei
und mehr («Katrina» hatte fiinf).

Die St. Louis-Kathedral

Fakten New
Orleans: 6 Mrd.
Tourismus-Umsatz
Grosste Stadt im US-Bund

Bilder zvg

Erﬁﬂnung

Neue

Eventlocation

fur Zurich

Heute erdffnet in Ziirich nach dem
Komplettumbau des fritheren
Club «Oxa» die neue Eventlocation
«Sektor 11». Dort sollen unter an-
derem Fashion-Shows, Produkte-
présentationen sowie Privat- oder
Firmenanldsse durchgefiihrt wer-
den. «Sektor 11» bietet einen Saal
mit Platz fiir bis zu 900 Personen,
einen Privé-Floor fiir 100 Giste,
einen Aussenbereich mit Garten
und Terrasse, auf dem nochmals
100 Besucher Platz finden sowie
ein 60-plétziges Restaurant. at

www.sektor1l.ch

Auszeichnung

Die «Lehrmeister
des Jahres 2013»
sind gewdhlt
Die «Lehrmeister des Jahres 2013»
fir die Fachgebiete Koch, Res-
taurationsfachmann, Bicker-Kon-
ditor/Konditor-Confiseur und
Fleischfachmann sind bekannt:
Der pramierte Fleischfachmann-
Lehrmeister ist Kurt Jaun (Dorf-
metzg Jaun, Neuenegg) und im
Fach Bicker-Konditor ist es David
Parrat, Boulangerie Parrat, Saigne-
légier. Daniel Aeschbach, Kiichen-
chef, ist bester Koch-Lehrmeister,
und Priska Schudel vom Restau-
rant Goldenen Schifli in St. Gallen
gewann im Restaurationsfach. Die
eigenen Lernenden haben die
Preistrager angemeldet; eine Fach-
jury besuchte und begutachtete
anschliessend diese Betriebe und
wihlte die Gewinner. Patronats-
trager des Preises sind Gastrosuis-
se, der Schweizer Fleisch-Fachver-
band, Hotel & Gastro Union und
=wderSehweizerische Bicker-Kondi-
sutorenmeister-Verband. sag

Angebote

Mit «Rock the
Bock» in den
Feierabend

In der Steinbock Bar auf dem
Pilatus finden alle 14 Tage die
neuen Afterwork-Partys unter dem
Motto «Rock the Bock» statt. Die
Afterwork-Partyreihe auf 2132 Me-
tern iiber Meer startet morgen
Abend, 14. Juni, und bietet Drinks,
Fingerfood sowie Musik von DJs
und Bands aus der ganzen
Schweiz. Dabei ist unter anderem
die Rede von der Samba- und
Latin-Jazz-Band «Sea Room» oder

staat Louisiana und einer der
bedeutendsten US-Héfen.
Einwohner (Stadt): 350000
Einwohner (Grossraum):

1,2 Mio.

Besucher (2012): 9,01 Mio.
Tourismus-Umsatz: 6 Mrd.
Dollar

Aufenthaltsdauer: 4,2 Nachte
Tourismus-Arbeitsplitze:
75000

von D] Madness. Der Eintritt kostet
34 Franken.

www.pilatus.ch
Bei Spiel und

Spass Murten
entdecken

Touri
men: 40%
i 38000

beliebte Touristenattraktion.

Restaurants: 1200 hw

Mitarbeitende agierten

Im Film «A Palace Story»,
der im Badrutt's Palace
Hotel gedreht wurde,
schliipfen Mitarbeitende
in die Rolle der Giste.
Zum Film gibt es einen
Online-Wettbewerb.

ANNA TSCHAGGELAR

amera lauft! Eine Film-
B equipe hat in den letzten

Tagen das Badrutt's Pala-
ce Hotel in St. Moritz in Beschlag
genommen. Zum Auftakt der
Sommersaison will das Hotel sei-
nen Gisten fiir einmal einen ganz
anderen Einblick in die Raum-
lichkeiten gewihren. «A Palace
Story» heisst der Kurzfilm, in dem
Mitarbeitende selber zu Stars
werden. Sie durften sich in die
Situation eines Hotelgastes ver-

setzen und das Leben im Hotel
aus der anderen Perspektive ken-
nen lernen.

Der Film soll den Hotelaufent-
halt eines Gastes von A bis Z
zeigen. Demzufolge fanden die
Dreharbeiten im Hotel, aber auch
in den umliegenden Bereichen
und Freizeitanlagen statt. Da im
Hotel normalerweise ein Kame-
raverbot herrscht und die Giste
nicht gestort werden sollten, wur-
den die Dreharbeiten auf Zeiten

als Filmstars

verlegt, in denen sich keine Giste
in den fiir den Film benétigten
Riaumen aufhielten. So wurden
beispielsweise Szenen im Speise-
saal am Nachmittag gedreht.

Der Kurzfilm wurde unter der
Leitung der mehrfach ausge-
zeichneten Bieler Fullservice-
agentur «element p» produziert
und stand unter der Regie von
Daniel Reichenbach. Die Film-
premiere findet am 29. Juni im
Badrutt's Palace Hotel statt.

Zusitzlich zum Film lanciert
das Traditionshotel einen Face-
book-Wettbewerb. Wie das Ganze
aussehen wird, wird bis zum Start
am 20. Juni nicht verraten. Zu ge-
winnen gibt es eine eigene Palace
Story - namlich einen Sommer-
urlaub im Badrutt's Palace Hotel
mit der Person, die einem einst
einen Traum erfiillte.

Weitere Informationen:
www.facebook.com/BadruttsPalce

g

Bei einer zweistiindigen Entde-
ckungstour durch Murten werden
Wissen und Geschicklichkeit auf
die Probe gestellt. Bei «Die
Schlacht bei Murten - der Teame-
vent» geht es darum, wihrend des
Rundgangs bei Spielen und einem
Fragebogen zu punkten. Jahrlich
entdecken an Stadtrundgéngen
mehr als 500 Gruppen die Stadt
Murten. Der neue Gruppenanlass
fiir Seminar-, Firmen-, Vereins-
und Familiengéste wurde mit Ber-
ger Events erarbeitet.

www.berger-events.ch
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Die Swiss setzt
auf Nidwaldner
Gerichte

Regionale Spezialitéiten und Tradi-
tionen des Kantons Nidwalden be-
gleiten die Business- und First-
Class-Passagiere in den néchsten
drei Monaten auf ihren Swiss-Flii-
gen. Unter dem Motto «Swiss Taste
of Switzerland» will Kiichenchef
‘Thomas Amstutz die Flugpassagie-
re auf Langstreckenfliigen verwoh-
nen. Im August werden auf Euro-
pafliigen «Swiss-Traditions»-Ge-
richte serviert, die sich an das tra-
ditionelle Saumerfest anlehnen.

Ein Stiick Schweiz
mit auf die Reise
nehmen

«Chalet Suisse» heisst das neu
eroffnete Restaurant und Bistro auf
der zweiten Ebene im Airside Cen-
ter des Flughafens Ziirich. Wie der
Name bereits verrit, werden im
bedienten Restaurant mit 100 Sitz-
plétzen altbekannte und traditio-
nelle Schweizer Gerichte fiir den
kleinen und grossen Hunger ange-
boten. Auch beim Design legte der
Architekt Bert Haller Wert auf
Schweizer Materialien. Er versuch-
te dabei, das Land nach dem Motto
«weniger ist mehr» zu interpretie-
ren. at
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Kolumne

Mehr Finesse ist getragt

Korky's
Christoph Kokemoor
ist Chefsommelier im

Grand Hotel Les Trois
Rois in Basel.

ie Frage des ausgewiesenen Alkohols auf einer Flasche

wird in den letzten Jahren fiir die Weinliebhaber und

Giste immer wichtiger. Es ist nicht mehr nur eine Frage

des Geschmacks. Die Bedeutung des Alkoholwerts, der
beim Konsumenten einen direkten Einfluss auf seine Fahrtiichtig-
keit, den Schlaf und das Wohlbefinden hat, wird immer wichtiger.
Bei einer Degustation lege ich Wert auf den Alkoholgehalt und auch
auf den Gesamteindruck, der einen Einfluss auf die Verkaufsfahig-
keit eines Weines hat. Doch welche Bed hatder Alkoholgehalt
eines Weines in unserer Gesellschaft? Hat der Alkohol einen Einfluss
auf den Weingenuss?

In den Medien ist in den letzten Wochen vielfach iiber das Thema Al-
kohol als «M: droge» diskutiert worden, auch zum Leid 1von
Bier und Wein. In Statistiken wird bedauerlicherweise nur iiber den
Pro-Kopf-Konsum gesprochen, aber nicht iiber die Differenzierung
der Probleme, welche gerade die modernen alkoholischen Getrinke
mit sich bringen. In den meisten Statistiken werden bei den Alters-
gruppen, den unterschiedlichen alkoholischen Getrénken oder beim
direkten Bezug zu p den Gefahrenquellen keine Unter-
schiede gemacht. Dies hat zur Folge, dass nicht differenziert diskutiert
wird, sondern Konsumenten verunsichert werden. In Bezug auf Wein
gibt es hier sicherlich mehrere Ansitze zu finden. Einen pauschalen
Bezug auf die Gefahr zu machen, 16st bei vielen Weingeniessern nur
ein Kopfschiitteln aus. Wein ist ein Genussmittel, die Einstufung als
«Droge» wird von vielen Konsumenten missbilligt.

Der Alkoholgehalt eines Weines ist hier schon mehr im Fokus der
Konsumenten. Die Volumenprozente haben einen direkten Einfluss
auf unseren Organismus. Leider wird in dem Kontext der Bezug des
Alkoholgehaltes nie in einen Zusammenhang mit den Extraktwerten
und der Sdure-Restzuckerstruktur gebracht, die einen erheblichen
Einfluss auf unser Wohlbefinden haben. Am Ende bleibt der Alkohol
ein Indikator fiir die Wahrnehmungsfahigkeit oder Fahrtiichtigkeit.
Ein Grund fiir die Weinliebhaber, auf Weine mit einem niedrigeren
Alkoholgehalt zu achten.

Ist das die Losung: alkoholreduzierte Weine, Weine, die méglicher-
weise im Labor auf einen geringeren Alkoholwert getrimmt werden?

Nein, sicherlich nicht. Hier ist auch die Weinwirtschaft gefragt, neue
Denkanstosse an die Winzer weiterzugeben.

In der Weinbereitung hat sich in den letzten 50 Jahren sehr viel ver-
andert. Die Weine sind intensiver und runder im Geschmack gewor-
den - konzentrierter eben. In den 1960er-Jahren wurden viele Weine
noch chaptalisiert, damit sie einen Alkoholwert von 12,5 Volumenpro-
zent erreichten. Erst als die Hektar-Ertragsreduzierung in den 1980ern
vermehrt umgesetzt wurde, reduzierte sich der Anteil der aufgezu-
ckerten Weine. Bei der heutigen Klimaverénderung ist die Chaptalisa-
tion nicht mehr dig. Dafiir haben zusitzliche Mostk ra-
tion oder Wasserentzug gesorgt, um die Weine zu verdichten. Das hat
zur Folge, dass der Alkoholgehalt sich erhoht. Das Prinzip einiger
moderner Winzer, die terroirbezogene Weine bevorzugen, bedienen
sich anderer Moglichkeiten, den Weinen eine Struktur zu verleihen.
Ein moglicher Weg aus dem konzentrierten Alkohol-Dilemma.

Vergleichen wir den heutigen Kiichenstil mit dem Weinstil, erkennen
wir, dass die Kiiche an Leichtigkeit gewonnen hat. Diesem Trend soll-
ten auch die Winzer folgen, auch wenn die tippigen, runden und safti-
gen Weine mehr gefallen. Ich glaube, Weine mit mehr Finesse und
geringerem Alkoholgehalt werden in Zukunft immer mehr Bedeutung
haben. Weniger Alkoholgehalt - aber mit mehr Geschmack. Es ist ein
neues Erlebnis.

Zuriick zur Frage, ob Wein gefahrlich ist: Alles, was unkontrolliert kon-
sumiert wird, birgt Gefahren. Deshalb ist eine voreilige, pauschale
Verurteilung von Genussmitteln nicht der richtige Weg. Entscheidend
ist der richtige, massvolle Umgang damit.

Unsere Kolumnisten

Christoph Ammann, Reisejournalist
Christoph Bruni, Affineur de fromages
Thomas Harder, Markenspezialist
Christoph Kokemoor, Chefsommelier
Sarah Quigley, Schriftstellerin und Autorin
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Business Partner

HUBERT ist der zuveri&ssige Partner fiir die
Gastronomie und Hotellerie. Wir halten sténdig
{iber 6000 Artike! in unserem hochmodemen
Logistikzentrum fir Sie bereit.

KLAFS iba

Als grosster Schweizer Biirobedarfsanbieter im
B2B-Bereich setzt die iba auf hochste Servicequalitéit.
Sie bietet alles aus einer Hand — vom einfachen
Kugelschreiber tiber Tinten und Toner, Bindegeréte und-
Bliromébel bis zur cleveren Gesamtidsung.

TELE

Die einzige Schweizer TV-Zeitschrift mit den digitalen
Sendem und wéchentiichem Programm mit téglich
(iber 90 Sendem. Woche fiir Woche das aktuellste
und tibersichtiichste TV-Programm mit t&glich tiber

90 Sendem, inklusive den digitalen Sendem.

Klafs ist Europas filhrender Hersteller von Sauna-,
Bade- und Wellness-Anlagen. Seit Jahrzenten
setzen unsere Produkte Massstabe in Qualitét,

Technik und Design, von der klassischen Sauna
bis zum modemen Erlebnisbad.
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Naturbad als Spa-.

Das besondere Konzept
Die Beispiele von
drei 4-Sterne-Supe-
rior-Hotels in Siidti-
rol, Osterreich und
der Schweiz zeigen:
«Alpine Wellness»
im Spa ist lukrativ.

PATRICIA BROHM

ie Bachsauna des Ho-

tels Liisnerhof liegt in

einem kleinen Wild-

chen oberhalb des
Wildbachs, der von der Liisner-
alm ins Tal rauscht. Wer darin
schwitzt, schaut durchs Fenster
direkt auf das Bachbett, dort kann
man sich spiter unter einem eis-
kalten Quellwasserstrahl erfri-
schen. «Wir wollen die Géste so
nah wie moglich an die Natur
bringen», sagt Franz Hinteregger,
Eigentiimer des «Liisnerhofs». In
seinem 4-Sterne-Superior Haus
mit 50 Zimmern oberhalb von
Brixen setzte Hinteregger schon
vor iiber zehn Jahren auf das
Thema «Alpine Wellness». Einen
Steinwurf vom Haupthaus ent-
ferntliess er auf der griinen Wiese
ein Badehaus ganz aus Zirbel-
holz erbauen, wo Giste von der
alpinen Umgebung inspirierte
Behandlungen buchen kénnen,
zum Beispiel eine Massage mit
Krauterdlen oder ein Bad mit Ar-
nika und Johanniskraut.

In diesem «Naturbadl» steht
auch der hauseigene Brennofen,
in dessen Kupferkessel aus Zir-
belkiefer, Latsche, Fichte oder
Lirchensprossen #therische Ole
gewonnen werden, die wiederum
im hausgemachten Massagebal-
sam zum Einsatz kommen. «Die
heimischen Rohstoffe sorgen fiir

einen einzigartigen Duft im gan-
zén Haus», sagt Franz Hinter-
egger, der die Kriuterdiifte auch
in seiner Dampfsauna einsetzt.
Sein Konzept geht auf: Die Aus-
lastung in dem ganz aus Holz er-
bauten Haus betrédgt im Jahres-
schnitt 95 Prozent.

Wie der Siidtiroler haben viele
Hoteliers im Alpenraum in den
vergangenen Jahren heimische
Wohlfiihlprodukte, die ihr Roh-
material aus der umliegenden
Natur beziehen, fiir sich entdeckt.
Arnika-Packung statt Ayurveda,
Latschenkiefer statt Lomi Lomi -
bei den Gésten kommt das gut an,
entspricht es doch ihrem Bediirf-
nis nach mehr Authentizitit.

Hotel Waldklause: Investition

von 5 Mio. Euro in Natur-Spa
Bodenstindige Wellness in

zeitgemédssem Ambiente - so lau-

tetauch das Konzept im 4-Sterne-

Superior-Naturhotel Waldklause

im sterreichischen Otztal. Ed-

mund und Irene Auer liessen ihr-

2004 erdffnetes Haus komplett
aus Naturmaterialien bauen: hei-
mische Holzer, Schiefer sowie
Glasfronten, die iiberall im Haus
Tageslicht hereinlassen. Weil die
Nachfrage im Wellnessbereich so
gross war, investierten sie 2011
nochmals fiinf Millionen Euro in
ein neues «Natur Spa», der Anbau
erweitert das Haus in den Wald
hinein und wurde bewusst um
bestehende Bidume herumge-
plant.

Sehr beliebt sind Behandlun-
gen mit Produkten der Linie Al-
pienne, die aus der Tiroler Natur
gewonnen werden: mit Murmel-
tierdl massiert man Verspannun-
gen weg, ein Johanniskrautwickel
sorgt fiir gute Durchblutung.
«Alpine Wellness hat sich fiir
uns ausgezahlt», sagt Irene Auer.
«Wir haben 95 Prozent Auslas-
tung rund ums Jahr im Hotel wie
auch im Spa.» Aber sie betont:

frlebnis

Freie Sicht auf die Bergwelt: Infinity-Pool im «The Cambrian» in Adelboden.

«Das geht nur mit hervorragen-
den Therapeuten.» Die Auers
haben viel in ihre Mitarbeitende
investiert: Auf 120 Giste kommen
70 Angestellte, davon sind 10 im
Spa beschiftigt.

«The Cambrian» Adelboden: 80%
der Géste buchen Spa-Anwendung
Die Hohenlage von Adelboden
mit 1350 Metern iiber Meer gilt
mit ihrem milden Reizklima als
medizinisch optimal - mitten im
Ort liegt das 2007 erdffnete De-
signhotel The Cambrian. Dessen

“Herzstiick: ein Spa iiber zwei

Ebenen und 750 Quadratmeter.
Etwa ein Viertel der rund 16 Mil-
lionen Franken, die der Umbau
des einstigen Grand Hotel Regina
kostete, flossen in den Wellness-
bereich, schitzt Director of Sales

«Natur-Bad» im Hotel Liisnerhof ob Brixen.

Nachgefragt

Franz Hinteregger

Besitzer Hotel Liisnerhof in
Liisen, Siidtirol

Sie waren einer der Ersten, die
sich im Spa von traditionellem
alpinem Brauchtum inspirieren
liessen. Was haben die Berg-
regionen da zu bieten?

Es existiert bei uns noch viel
Wissen aus der Tiroler Volks-
medizin. Aber es ist ein Wissen,
das verloren geht, wenn man
es nicht weitertrdgt. Das war
unser Impuls. Auf einer
Stidtiroler Almwiese wachsen
zwischen 40 und 60 Krauter, die
man essen oder fiir das Wohl-
befinden nutzen kann. Man
muss sie nur kennen.

Wie setzen Sie die Kréuter ein?
Im Spa bieten wir zum Beispiel
eine Packung mit hausgemach-
tem Latschenkiefer6l, die auf
die Atemwege und bei Durch-
blutungsstérungen wirkt. Im
traditionellen Liisner Almheu-
bad kommen Heilkréauter wie
Thymian, Arnika, Fingerkraut
und Enzian zum Einsatz. Und
einmal die Woche organisieren
wir fiir unsere Géste eine
Krauterwanderung mit einer
Expertin zu einem der krauter-
reichsten Steilhdnge der
Region. Im Sommer duftet es
dort intensiv nach Wermut,

den schon unsere Ahnen bei
Verdauungsstérungen ein-
setzten.

Die umliegende Natur ist bei
Thnen eine wichtige Sdule des
Wellnessprogramms.

Alpine Wellness ist immer
ganzheitlich. Fiir mich basiert
sie auf drei Sdulen: Wellness,
Wandern und Kiiche. Wir bieten
bewusst gefiihrte Wanderungen
an; Bergwandern in einer Hohe
zwischen 1500 und 2500 Metern
hat eine enorm gesundheitsfor-
dernde Wirkung, die diinne Luft
ist gut fiir die Lunge, die
Produktion roter Blutkérperchen
wird gefordert.

Welche Rolle spielt die Kiiche
fiir das Wohlbefinden?

Wir setzen auf eine leichte,
vitaminreiche Kiiche, die nach
dem Null-Kilometer-Prinzip
arbeitet, also mit regionalen
Produkten, moglichst aus
okologischem Anbau. Obst und
Gemiise kommen von umliegen-
den Bauern, Wild von den
Liisner Jégern, Krauter und
Wurzeln aus unserem eigenen
Garten, Kdse und Milchprodukte
von den Almen. pb

&Marketing Helge Hansen. Eine
Investition, die sich fiir das
4-Sterne-Superior-Haus gelohnt
hat: «Bei einer jihrlichen Aus-
lastung von 63 Prozent buchen
etwa 80 Prozent unserer Giste
mindestens eine Spa-Anwen-
dung.»

Auch im «The Cambrian» wird
mit Produkten der Linie Alpienne
gearbeitet. Besonders beliebt sei-
en die Krauterstempel-Massagen

Bilder zvg

sowie ein Peeling mit Honig und
Bergkristallsalz. so Spa-Manage-
rin Franziska Beerle. Bei gutem
Wetter wandert sie mit Gasten zu
den Engstligen-Wasserfillen: «An
diesem Kraftplatz machen wir
gemeinsam Yoga- und Achtsam-
keitsiibungen.»

www.naturhotel.it
www.waldklause.at
www.thecambrianadelboden.com

«Art in the Park XI»
im «Baur au Lac»
zeigt Robert Klippel

&

g

Fiir ihre Kunstausstellung «Art in
the Park XI» zeigt das Hotel Baur
au Lac in Ziirich noch bis zum
7. August 2013 Skulpturen von Ro-
bert Klippel, dem fiihrenden aust-
ralischen Bildhauer des 20. Jahr-
hunderts. Zweimal jéhrlich macht
Initiatiorin Gigi Kracht Kunst im
Hotelpark zugénglich. «Art in the
Park XI» findet in Zusammenarbeit
mit der Galerie Gmurzynska statt.

www.art-in-the-park.net

«Best of Swiss
Gastro» zeichnet
151 Lokale aus

Zum zehnten Mal hat die Fachjury
von «Best of Swiss Gastro» Betriebe
pramiert, die neu erdffnet oder ihr
Konzept iiberarbeitet haben - 151
Lokale von 200 Anmeldungen aus
der ganzen Schweiz sind es dieses
Jahr. Sie diirfen sich «Ausgezeich-
nete Best of Swiss Gastro 2014»
nennen. Ab 1. August stellen sie
sich dem Publikumsvoting und der
Fachjury um den Gewinn «Master

Best of Swiss Gastro 2014». sag
Alle Prémierten und Infos:
www.gastroawards.ch

ANZEIGE

n Stadt und Land

Convenience-Sortiment fiir Hotellerie,

sebr wobl bekannt

- ROMER'S

HAUSBACKEREI AG
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Neubruchstrasse 1 | Postfach 55 | 8717 Banken SG | Telefon 055 293 36 36 | Fax 055 293 36 37 | info@romers.ch | www.romers.ch



dol

htr hotelrevue Nr. 24/ 13. Juni 2013

Sonne, Strand und
kein Meer: In der
Schweiz sind Beach-
Bars in Stidten und
an Seen wihrend
der Sommersaison
sehr beliebt. Auch
die Hotellerie weiss
dies zu nutzen.

SABRINA GLANZMANN

ie sorgen fiir Strandfee-

ling in den Kopfen,

manchmal sogar fiir

Sandfeeling unter den
Fiissen, und unterscheiden sich
von vielen «normalen» Open-Air-
Bars: Beach-Bar-Konzepte brin-
gen in der Schweiz Géste an's
imaginére Meer. Adressen fiir sol-
che Oasen aus Liegestiihlen, Zelt-
landschaften oder Bungalows im
Sand tummeln sich aktuell ver-
mehrt in den Event-Kalendern
oder Newslettern der Tourismus-
organisationen: «In vielen Mérk-
ten gelten solche Sommerangebo-
te als einzigartig und werden
entsprechend beworben», sagt
etwa Christian Trottmann, Leiter
Kommunikation von Ziirich Tou-
rismus. Neben dem Heimmarkt
bearbeite man dafiir vor allem
Deutschland,  Grossbritannien,
Frankreich, Italien und Spani
Laut Isabel Furrer von Bern Tou-
rismus seien der «Summerbeach»
und «City Beach» in den letzten
Saisons generell wichtige Emp-
fehlungspunkte fiir die Touristinfo
gewesen - dieses Jahr haben die
Betreiber von «City Beach» in der
Hauptstadt zwar wegen statischen
Griinden und in Basel und Ziirich
wegen Standortfragen fiir 2013
keine Bewilligungen erhalten,
liessen aber in den Lokalmedien
jiingst verlauten, im August be-
reits ein neues Konzept fiir 2014
zu prisentieren.

«Beachbar» und Seminarhotel
Nottwil arbeiten eng zusammen

In der Zwischenzeit bemiihen
sich neue Player im Beach-Bar-
Business; auf dem Parkhaus des
fritheren «Q-Clubs» in Ziirich hat
letzte Woche der «Cocoa Beach
Ziirich» erffnet. Betreiber Massi-
mo Minacapilli, Absolvent der
Hotelfachschule Luzern und seit
12 Jahren selbststindiger Club-
und Gastrounternehmer, fahrt ein
breites Angebot mit Apérokultur &
litalienne, Mittagslounges, Yoga
am Sonntag, und Pool-Partys -
um nur einige Beispiele zu nen-
nen. «<Wir wollen ein moglichst

——————.

Als ob man am Meer wire: Accessoires wie Fischernetze oder Muscheln und ein stimmiger Anstrich sorgen auch bei Beach-Bars hierzulande fiir Strandgefiihl.

Die «Beach Bar Lounge» im Hotel Park Weggis. sider zvg

grosses Gidstesegment abholen
und mehr bieten als Cocktailbar
und Sand», so Minacapilli.

Auch die Hotellerie hat Beach-
Bars fiir ihre Giste entdeckt, ent-
weder mit eigenen Lokalen oder
als Partnerunternehmen. Letzte-
res gilt fiir das Seminarhotel Nott-
wil. Das 3-Sterne-Superior-Haus
ist seit zwei Jahren fester Catering-
Partner der Nottwiler «Beachbar»
am Sempachersee, die heuer be-
reits im 13. Betriebsjahr ist. Die
Bar ist Teil der Caribbean Village
AG um die Inhaber Thomi Jéiger
und Andy Hénggi; das ist ein bun-
tes «Karibik-Dorfchen» direkt am

iro Boadlidh

See mit i )

Surfschule und eben der Beach-
bar, die laut Hinggi mittlerweile
einen wichtigen Umsatzbrocken
ausmache - vergangene Saison
lag er im hoheren sechsstelligen
Frankenbereich. Die verschiede-
nen Unternehmenszweige finan-
zieren einander quer, was gerade
bei wettertechnisch schwicheren

Diese Saison neu: «Beach Kitchen» in der Nottwiler «Beachbar».

«Cocoa Beach Ziirich»: seit einer Woche neu eréffnet.

Barsaisons ein meinsam tragen.
Vorteil ist. «Und Bei  Grossevents
anstatt gross in liefert das Hotel
Werbung investie- das Essen und
ren wir regelmas- stellt Mitarbeiter.
sigin die Location, Hinggi: «In den
damit wir den letzten fiinf Jahren
Gisten immer hat das Event-Ge-
wieder Neues bie- schift enorm an-
ten», sagt Andy i gezogen, mit bis zu
Hiinggi. «Die (Beachbar 500 Gisten pro

Offenbar mit Er-  Nottwil hat Kom- Anlass. Das konn-
folg: Was mit einer : - ten wir nicht mehr
Glacékiste neben pe:tenzen, die wir alleine  machen
dem  Reisebiiro nicht haben und und  brauchten
begann, ist mitt- i 5 » einen  professio-
lerweile ein 7-Ta- die uns ?ﬁ:ﬂnzem nellen Catering-
ge-All be- _ Remof L e Partner». 2012
trieb, mit 200  DirekorSeminarhotelNottwil - \ypden allein 3223

Sitz- und iiber 600

Stehplitzen. Neuster Coup ist die
«Beach Kitchen» fiir Snack-Ge-
richte, bei der Bar und Seminar-
hotel die Investitionskosten ge-

Farbiges «Caribbean Village».

Giste aus Firmen-
und Gruppenkunden aus der
ganzen Schweiz generiert. Bei
Event- und/oder Ubernachtungs-
anfragen arbeiten Hotel und Bar
eng zusammen, im August veran-
staltet man zum zweiten Mal eine
gemeinsame «Caribbean Gour-

met Night». Laut
Direktor Remo
Fehlmann lag 2012
der Catering-Um-
satz des Hotels
bei der Bar im
«knapp sechsstel-
ligen Bereich. Aber
das stehe nicht
einmal im Vorder-
grund,  sondern
die «gute, faire
Partnerschaft. Wir
haben beide ande-
re Kompetenzen
und ergidnzen uns
dadurch», so Fehl- -

mann
Sunset Bar Luzern:
bis zu 1000 Giiste pro Abend

Eine eigene «Beach Bar

Lounge» fithrt das Hotel Park
Weggis - erste Versuche startete
man bereits 1999, aber als 50-Plat-
zer-Lounge in der heutigen Form
besteht sie seit 2006. Fiir Hotelgés-

Chill-out unter Palmen in der «Beachbar» Nottwil.

«Das Event-Ge-
schéaft hat enorm
angezogen, mit
bis zu 500 Gésten
pro Anlass.»

Andy Hinggi
Mitinhaber Caribbean Village AG

Fotolia

«Sunset Bar» im Luzerner Hotel Seeburg.

te ist die Bar ganz-
tags geoffnet, fiir
externe ab 17 Uhr,
von Mai bis Mitte
September.  Die
Frage nach dem
Umsatz sei laut
Kampfer nicht
ganz einfach; «die-
sen Mai konnten
wir an keinem ein-
zigen Tag 6ffnen».
Da aber mit zwei
Mitarbeitenden
aus dem Hotelbar-
und Restaurantbe-
trieb im flexiblen
Ablosesystem ge-
arbeitet wird, sei-
en bei einem Mo-
nat durchgehender Offnung «sehr
gute Zahlen moglich».

In seine «Sunset Bar» hat das
Hotel Seeburg Luzern laut Direk-
tor Jon Claliina in den letzten Jah-
ren rund 500000 Franken inves-
tiert, von festen WC-Anlagen bis
hin zu Héangematten. Bis vor zwei
Jahren war die Gartenanlage noch
an die «City Beach AG» vermietet,
jetzt betreibt man den Platz selber.
«Es ist ein Selbstldufer, wir miis-
sen die Bar nicht gross bewerben.
Mittlerweile ist sie ein eigener
«Brand>, neben dem Hotel selbst
und unserer Rigi-Hiitte, die von
November bis Mirz gedffnet ist»,
so Claliina. Praktisch dabei: Die
Mitarbeitenden dieser Winter-Lo-
kalitat werden im Sommer in der
«Sunset Bar» beschaftigt. Bei
schénem Wetter hat diese bis zu
1000 Giste pro Abend. «Jetzt hof-
fen wir auf viele solche Abende in
der Sommersaison 2013», so Jon
Claliina.
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UIE NISCHEN-
STRATEGIE

In Zeiten von starken und nachhaltigen
Schwankungen der Auslastung, z. B. aufgrund
von Rezessionen oder Wiahrungsaufwertungen,
miissen auch in der Hotellerie die Strategie und
Positionierung im Markt auf den Priifstand.
«Wir bieten alles und fiir jeden» ist kein sehr er-
folgversprechender Weg, um die Zukunft lang-

fristig zu sichern. Neue Chancen bieten sich

insbesondere durch Nischenstrategien. Ein
Hotel kann mit einer ausgefeilten, nischenori-
entierten Marktstrategie heute einfacher denn
je gezielt genau die Marktsegmente, d. h. die
Gaste ins Haus holen, die zu dem Charakter des
Hotels und zum Markt, in dem es steht, passen.

Die Nischenstrategie

Eine Nischenstrategie bedeutet, dass ein Hotel
sich konsequent auf eine oder wenige Gistety-
pen (Marktsegmente) und die Erfiillung von
deren Bediirfnissen und Wiinschen ausrich-
tet. Nischen konnen unterschiedlich gross
sein. Je kleiner die Nische, umso spezifischer
muss das Angebot sein. Der Vorteil einer klei-
nen Nische ist es, dass die Positionierung des
Hotels kaum kopiert wird oder kopiert wer-
den kann. Der Vorteil einer grossen Nische ist
es, dass die Positionierung des Hotels mehr
Absatzpotenzial hat. Der Wettbewerb in die-
ser Nische kann aber schnell zu einem starken
Qualitéits- und Preiskampf fithren. Nischen-
strategien konnen sehr profitabel sein und sind
heute leichter zum Erfolg zu fiihren als vor der
Jahrtausendwende. Dies, weil sich die Giste-
typen stirker unterscheiden in ihren Lebens-
stilen und Einkommensklassen und dies auch

18. JUNI 28. JUNI
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offener zum Ausdruck bringen. Ausserden bie-
ten sich fiir das Hotelmarketing, insbesondere
fiir den Hotelvertrieb, heute mehr Moglichkei-
ten als jemals zuvor, um die Ausrichtung und
den Charakter des Hotels darzustellen und
damit die Auslastung des Hotels strategisch
anzusteuern.

Die Umsetzung

Um von diesen neuen Moglichkeiten profitie-
ren zu kénnen, muss man einige Hiirden iiber-
winden. Es muss eine erfolgreiche nischeno-
rientierte Marktstrategie, die zum Hotel, zum
Standort und zum Investitionsbudget passt, er-
arbeitet werden. Deren Umsetzung muss ver-
netzt und logisch aufgebaut geplant werden und
die Umsetzung muss konsequent auf allen Ebe-
nen durchgefiihrt und durchgehalten werden.
Fiir eine erfolgreiche Umsetzung einer neuen
Strategie (und fiir eine Nischenstrategie gilt
dies ganz besonders) miissen auch die inter-
nen Abldufe und Regeln, das Verhalten und die
Einstellungen (Mentalititen, Werte, Glaubens-
sétze) von Fithrung und Mitarbeitern verin-
dert werden.

Zwei Jahre fiir eine vollstiandige Strategieum-
setzung sind nicht zu viel, sondern realistisch.

Axel F.R. Fischle
Verwaltungsrat
Management Factory AG, Giebenach

1. OKTOBER

«Das Arbeitsgesetz im Gastge-
werben, von hotelleriesuisse,
im Hotel St. Gotthard, in Zrich

www.hotelleriesuisse.ch/Kurse
19.-20. JUNI

«Qualitats-Giitesiegel fiir den
Schweizer Tourismus - Stufe |»,
von hotelleriesuisse, im Hotel
Ambassador, in Bern

ww.hotelleriesuisse.ch/Kurse

«Informationsveranstaltung Nach-
diplomstudium HF Hotelmanage-
ment», von hotelleriesuisse, im
Restaurant La Poste, in Visp

ww.hotelleriesuisse.ch/Kurse
17. SEPTEMBER

Tagung 2013 «Ausbildung aktu-
alisieren - Zukunft stabilisierens,
vom Berufsverband Hotellerie-
Hauswirtschaft,

im Hotel Glockenhof, in Ziirich

www.hotelgastrounion.ch

15. Symposium «Check the
Quality», vom Berufsverband
Hotel - Administration -
Management, im Hotel Belvoir,
in Ruischlikon
www.hotelgastrounion.ch

16. OKTOBER

3. Zukunftstagung «Work-Life-
Balance», vom Schweizer
Béckerei- und Konditorei-
Personal-Verband, im Schloss
Lenzburg, in Lenzburg
www.hotelgastrounion.ch

www.hotelleriesuisse.ch/
beraternetzwerk

lhr Stelleninserat in der htr hotel revue

Fiir lhren Erfolg —

unser
Beraternetzwerk

far nur 150 Franken

CURAVIUA i Direkte Online-Erfassung unter:

Gesucht: Fischmesser
Gefunden: www.hotelmarktplatz.ch

lI'i’ieé\rktplatz.ch

Eine Dienstleistung von hotelleriesuisse

www.htr.ch/jobdispo
htr hotel revue - 031 370 42 42

hotelleriesuisse

Swiss Hotel Association
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In (der Backerbranche glbt es71 Unfalle
auf 14 000 Beschﬁftlgte (1995-2005).
Ru,nd 750’ Berufsunfalle pro Jahrver-.
ursachen Kersten vonsieben Mllll B
_tien Pranken. Im Gastgewerbe sindeés
13 000 Betrlebsunt"alle, dle 41 Mil
onenFranken kosten Erfreullch ist
dass die Zahl der Unfalle sink: «Pro— g
/ 'f}l» gibt wochentlich Tipps. Die Grun -
tlpps gelten fiir beide Branchen ,

Gesundheitsgefﬁhrdungen vermelden §
(Teil 1) b
Fiireine optimale: Arheltsgestaltung
sind ergonomische, hyglen[sche und”
»arbe1tspsychologlsche Gnmdsatze und /
Regeln eine Voraussetzung Insbe-~
sondere sind gesundheltsgefdhrdende
Faktoren systematisch zu erfassen und
Wo notlg Massnahmen 7 treffery Pl

Larm

Scheppernde Backbleche, Blechwagen
und andere Lirmquellen mit Liir1
werten von iiber 85d(B)A konnen un-
“heilbare Geharschiden verursachen ol
“Lirm ist moghchst AT redumeren :

Dle Tipps statnmen atis deerschure «UnfaII kezn
ZufaII» fiirs Biickerei- Konditorei< und Conﬁserxege—

werbe, erd b y.,,." Eidg ischenKoor-
dii ko ﬁ‘Ir itssich it EKAS, Die,
Bmschdre kanngratis heruntergeladen werden unter:

ww .ekas admm ch” g Pl
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| BEWERBEN SIE SICH AKTIV -

DAS ERHOHT DIE CHANCE

Sich auf Stelleninserate zu melden, ist das eine; doch heute lohnt es
sich auch, aktiv auf Betriebe zuzugehen und nachzufragen, ob sie eine
offene Stelle haben beziehungsweise eine in Aussicht steht.

ie Zeiten sind vorbei, als Stellensu-
D chende nur die Zeitung aufschlagen

und auf eines der zahllosen attraktiven
Stelleninserate antworten konnten, um eine
Stelle zu finden. Gemiss Informationen des
Staatssekretariats fiir Wirtschaft (Seco) wer-
den viele der offenen Stellen gar nicht offent-
lich ausgeschrieben, sondern unter der Hand
vergeben (Schitzungen reichen je nach Funk-
tion von 30-70 %). In diesem Zusammenhang
wird der Arbeitsmarkt auch mit einem Eisberg
verglichen: Nur ein kleiner Teil liegt iiber der
Oberflache und ist damit sichtbar (offener Ar-
beitsmarkt), der Grossteil liegt unter der Ober-
fliche (verdeckter Arbeitsmarkt). Damit ist
die klare Botschaft verbunden, dass Stellensu-
chende, die sich nur auf Inserate konzentrie-
ren, einen Bruchteil ihrer tatsichlichen Chan-
cen wahrnehmen.

STELLENSUCHE AUSWEITEN

Mit der Ausweitung der Bewerbung auf den ver-

deckten Arbeitsmarkt kénnen Stellensuchen-

de ihre Chancen deutlich erhéhen. Dies aus fol-

genden Griinden:

¢ Wenig Konkurrenz: Wenn eine Stelle noch
nicht ausgeschrieben ist, ist der Bewerber/die
Bewerberin in der Regel die erste Person, wel-
che sich bewirbt, und hat (noch) wenige oder
keine Konkurrenten.

¢ Verschiedene Einsatzmoglichkeiten: Wenn
keine konkrete Stelle ausgeschrieben ist, be-
steht die Moglichkeit, dass der Bewerber oder

die Bewerberin an verschiedenen Arbeits-
plétzen eingesetzt werden kann. Aus dem Ge-
spriach ergibt sich vielleicht eine passende
Einsatzmoglichkeit.
¢ Gespréchstermin: Ein Gesprichstermin zum
Informationsaustausch ist einfacher zu er-
halten als ein Vorstellungsgesprich. In erster
Linie, weil es nicht so viele Anwirter darauf
gibt. Mit ihrer Anfrage zeigen Bewerber ihr
Interesse am Unternehmen.
Léngerfristige Chancen: Wenn der Bewerber/
die Bewerberin einen guten Eindruck hinter-
lassen hat, aber unmittelbar keine Stelle frei
ist, kann sie/er bei der néchsten offenen Stelle
beriicksichtigt werden.
¢ Weiterfithrende Informationen: Auch wenn
aus dem Gesprich keine Anstellung re-
sultiert, kann der Bewerber von den Ge-
spriachspartnern niitzliche Hinweise iiber
andere mogliche Stellen erhalten (in anderen
Unternehmen).
Neues Netzwerk: Durch stéindigen Kontakt
zu interessanten Betrieben kénnen Stellensu-
chende ihr Netzwerk erweitern und gewinnen
neue Ansprechpartner. Sie zeigen ausserdem,
dass sie ernsthaft interessiert sind.

Neben der erhéhten Chance, eine Stelle zu fin-
den, hat es fiir Bewerber noch einen Vorteil. Sie
konnen namlich in den Betrieben nachfragen,
wo sie gerne arbeiten méchten. Mario Gsell

Quelle: New Placement GmbH, Bildungsinstitut und
Kompetenzzentrum fiir Bewerbungsprozesse, 8048 Ziirich

AKTUELL

SIEBEN LEITIDEEN FUR EINE
NEUE ESSKULTUR

Die Esskultur édndert sich. Hanni Riitzler
und Wolfgang Reiter stellen die neuen
Trends vor. Das Buch richtet sich sowohl
an Konsumentinnen und Konsumenten
als auch an Gastronomen und Kéche. Es
zeigt zum Beispiel, dass jene richtig liegen,
die aufregionale Produkte setzen. Das
Buch regt auch an. Denn bei Trends wie
regional, bio, tiergerecht muss der Gast
informiert werden. Die beiden Autoren
plddieren deshalb fiir mehr Transpa-
renzin der Gastronomie. Zwar wolle der
Konsument auf der Speisekarte keine
detaillierten Aufzihlungen von In-
haltsstoffen und Kalorien lesen, aber er
erwarte zunehmend Informationen iiber
die Herkunft der Ausgangsprodukte und
den Hinweis, dass keine Convenience-
produkte verwendet werden. Transparenz
ist auch eine Chance. Denn wer aktiv
damit wirbt, dass die Produkte aus der
Region stammen, tiergerecht usw. sind,
hat gute Verkaufsargumente fiir den Gast.
Bei jedem der sieben Trends geben die
Autoren Tipps, wie Gastronomen darauf
reagieren konnen und regen sie an, neue
‘Wege zu gehen.

3 «Food Change»

Hubert Krenn
Verlags GmbH

von Hanni Riitzler
und Wolfgang Reiter
ISBN
978-3-99005-031-6

CHF 37.90

GASTR@SUISSE

25364-0683

o ot

Durchblick

Nachdiplomstudium
HF Hotelmanagement

www.hotelleriesuisse.ch/nds
Infos/Anmeldung: Tel. +41 (0)31 370 43 01
weiterbildung@hotelleriesuisse.ch

hotelleriesuisse
Swiss

Hotel Association

e O mal B

Hotellerie *t Gastronomie Verlag
Adligenswilerstrasse 27
6006 Luzern

via Hotellerie ® Gastronomie Verlag
erfolgen sollte) iiber die htr hotel revue,
Monbijoustrasse 130, Postfach,

Aus- und Weiterbildung
Millimeter-Tarif
sfw CHF 1.80

Die Stellen- und Immobilienbérse fiir www.hotellerie-et-gastronomie.ch 3001 Bern. 4-farbig CHF 2.35
Hotellerie, Gastronomie und Tourismus
LEITUNG VERKAUF Immobilienanzeigen
Barbara Kénig Angela Di Renzo Costa Millimeter-Tarif
Ein Gemeinschaftsprojekt von Philipp Bitzer Tel. 031370 42 42 s/w CHF 1.80

*hotelrevue

HOTELLERIE*
GASTRONOMIE ZEITUNG

Michael Gollong

REDAKTION
Barbara Kénig
Tel. 031370 42 39

Fax 031370 42 23

Mario Gsell PREISE

Tel. 041 418 24 57 Stellenanzeigen
HERAUSGEBER Millimeter-Tarif
hotelleriesuisse redaktion@stellenprofil.ch s/w CHF 1.80
Monbijoustrasse 130 redaktion@immoprofil.ch 4-farbig CHF 2.35
Postfach Kaderrubrik Stellen
3001 Bern ADMINISTRATION s/w CHF 2.05

www.hotelleriesuisse.ch

Hotel & Gastro Union
Adligenswilerstrasse 22
6002 Luzern
www.hotelgastrounion.ch

nicole.k

Angela Di Renzo Costa
Tel. 031370 42 42
angela.direnzo®htr.ch

Nicole Kalin
Tel. 041418 24 48

4-farbig CHF 2.57

Die Stell

inserate@stellenProfil.ch
inserate@immoProfil.ch

werden at

4-farbig CHF 2.35

Diel (5T

Redaktion:
Hotellerie ** Gastronomie Verlag,
Adligenswilerstrasse 27, 6006 Luzern

Druck: NZZ Print, Ziircherstrasse 39,
8952 Schlieren

KORREKTORAT REDAKTION
Ringier Print Adligenswil AG, 6043
Adligenswil/LU

www.stellenprofil.ch resp.
www.immoprofil.ch abrufbar

ANZEIGENSCHLUSS
Montag, 12.00 Uhr

(IS R (s

VERLAGE

htr hotel revue
Monbijoustrasse 130
3001 Bern
www.htr.ch

Die Verarbeitung inkl. Fakturierung
der Stellen- und Immobilienanzeigen
erfolgt (auch wenn die Auftragserteilung

werden.

gegen einen Aufpreis von CHF 50.00
eine Woche auf www.hoteljob.ch /
www.gastrojob.ch publiziert. Falls keine
g Aufschaltung gewiinscht wird, muss
dies bei der Auftragserteilung mitgeteilt

GESTALTUNG

Luka Beluhan
Ursula Erni-Leupi
grafilu (lllustrationen)

PRODUKTION

Inserate: htr hotel revue,

*

1zeigen werden
tisch gegen einen Aufpreis von CHF 50.00
wihrend eines Monats auf www.htr.ch/
immobilien aufgeschaltet. Falls keine Auf-
schaltung gewiinscht wird, muss dies bei
der Auftragserteilung mitgeteilt werden.
Die genauen Konditionen sind unter

Michael Gollong (Creative-Direction)

Monbijoustrasse 130, 3001 Bern

LITHOGRAPHIE
Christian Albrecht, Serum Network,
Habsburgerstrasse 22, 6003 Luzern

GEDRUCKTE AUFLAGE

Regulire Auflage 40.000 Ex.
Kleinauflage 13.000 Ex. (Ausgaben vom
28.6.,9.8.23.8.,13.9,, 29.11,, 13.12))

Bei Kleinauflagen gelten reduzierte Preise.

Alle Rechte vorbehalten. Jede Verwen-
dung der redaktionellen Inhalte bedarf der
schriftlichen Zustimmung durch die Re-
daktion. Die in dieser Zeitung publizierten
Inserate diirfen von Dritten weder ganz
noch teilweise kopiert, bearbeitet oder
sonst wie verwertet werden. Fiir unverlangt
eingesandte Manuskripte und Sendungen
wird jede Haftung abgelehnt.
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swisis y R@Staurant
aitz~gadi ,
) - . .
spitalzofingen Gruppenleitung
; i PR s Die spitalzofingen ag ist das Gesundheitszentrum der Region Zofin- (Segment BuSlnESS)
Direktor/in bzw. Direktionspaar/-team 5 gen und stellt die medizinische Grundversorgung fiir rund 70'000 Ein- -
Unaec Betriob Esslens Unfeinalien vertagt &f ber 21 gamiitiche 42 wohnerinnen und Einwohner sicher. Sie besteht aus einem Akutspital Hauptsitz der ZFV-Unternehmungen
Zimmer, Wellness mit Hallenbad, Whiripool, Sauna und Dampf- g mitrund 100 und einem Pflegezentrum mit 84 Betten. Fliielastrasse 51, 8047 Ziirich
L A L U B CO R M liEh G = Zwecks Ausweitung des Roomservice suchen wir per Oktober 2013
Kamin, personlichem, familidrem Service und gediegenem Essen - mehrere nach Vereinbarung
mit anspruchsvoller Restauration sowie einer Terrasse direkt o |
an der Skipiste mit vielen Tagesgésten. Zudem (ber ein kleines = H o g N
leh e ae e e e e e D aebe L b e e N Fachkrifte Roomservice 40 - 70% Haben wir Ihr Interesse geweckt:
an der Skipiste und einem urigen Ferienchalet fir 6 Personen @ Den ausfiihrlichen Stellenbeschrieb finden
mit jeglichem Komfort. Ein Kleiner Kino- und Tagungsraum mit B Ihre Aufgaben ; 4 Sk e Sie unter www.zfv.ch
moderner Ausriistung rundet das Angebot des Hotels ab, das als I Sind Sie eine ausgesprochene dienstleistungs- und serviceorientierte
Saisonbetrieb gefiihrt wird. — Personlichkeit, fur die das Wohlbefinden unserer Patienten an oberster
: Stelle steht? Gehen Sie mit Begeisterung an die vielseitige Aufgabe,
Ihr Profil 30 bis 45 Jahre alt, enger Bezug zur Natur und zum unseren Gasten ihren Spitalaufenthalt so angenehm wie méglich zu W G AFTE2
M niorsp L OIEC) Al 2 ) estalten? Dann erwarten Sie folgende Aufgaben: Ihre Aufgaben fuch
Gastgeber. Eine Persdnlichkeit ~ untemehmerisch denkend und Eeinhalten die elektronische Erfassung der Mentiwiinsche von Patien- N
handeind. ten und Gésten mittels elektronischem Meniiwahlsystem, der kunden-
Eintritt ab Sommer oder nach Vereinbarung. orientierte Getranke- und Mahlzeitenservice sowie diverse Reinigungs-
Wir Weuen g suflifre arbeiten auf den Pflegestationen. Waschelogistik, Blumenpflege bis o
bi : 5k hin zu kleinen Besorgungen fiir unsere Kunden bereichern lhre Tétig-
is zum 25. Juni 2013 an: keit zusatzlich
Daniel Biner, Hotel Silvana, 3920 Zermatt, dany.biner@zermatt.ch =
2707510131 Ihr Pmﬁl
* Abgeschlossene Ausbildun§ als Service- oder Hotelfachangestellte/- Im Griine
r mit mehrjahriger Berufserfahrung in der Gastronomie, idealerweise
auch im Gesundheitswesen
o Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
* EDV-Kenntnisse
e Erfahrung in der Bedienung eines elektronischen Meniiwahlsystem
oder die Bereitschaft dieses erlernen zu wollen
¢ Kundenorientiertes, selbststindiges und sorgfiltiges Arbeiten
e Bereitschaft, zu Schicht-, Wochenend- und Feiertagsdiensten
® Freude am Umgang mit Menschen
o Sehr gepflegtes Auftreten
* Ausgepragte Team- und Kommunikationsfahigkeiten
e Freude und Begeisterung am Gestalten lhrer zukiinftigen Arbeit
Wir bieten...
os ...eine sehr vielseitige Aufgabe in einem interdisziplindren Umfeld, ein
Kiichenchef (Wlm) innovatives, angenehmes Arbeitsklima, Entwicklungs- und Entfal-
tungsmoglichkeit. Es erwarten Sie fortschrittliche Anstellungsbedin-
Restaurant uniTurm gungen und eine firmeninterne Kindertagesstatte.
Rémistrasse 71, 8001 Ziirich Ihr Ansprechpartner
Gerry Dressler, Leiter Hotellerie, Tel.: +41 62 746 56 00
per 12. August 2013 lhre Bewerbunﬁ
2 Bitte senden Sie Ihre vollstindigen Bewerbungsunterlagen per Mail an
Haben wir lhr Interesse geweckt?  — ~—-personalabteilung@spitalzofingen.ch oder auf dem-Postweg an:
Den ausfiihrlichen Stellenbeschrieb finden : :
Sie unter www.zfv.ch 's:ggoa:;cl)ﬁngen a8
Vermerk:
Miihlethalstrasse 27
CH-4800 Zofingen

2706410130

@ Die Gastronomiegruppe
www.zfv.ch

27066-10132 ¥ 2706710133

ot

%
e

Das traditionsreiche Hotel Schweizerhof Zurich liegt direkt gegentiber
dem Hauptbahnhof und bildet den eleganten Auftakt zur Bahnhofstrasse.
Im Gastebereich mit 107 stilvollen Zimmern wie auch hinter den Kulissen
ist das Hotel absolut erstklassig ausgestattet und unterhalten.

Unser Direktionseh hat sich leider hl nach vielen Jahren in dieser Funktion eine

]

neue F lerung und sich selbsténdig zu machen. Somit suchen wir fiir das
Sunstar Alpine Hotel Lenzerheide™** eine neue Fiihrung. Das 1970 erbaute, gut unterhal-
tene Gebdude mit 93 grossziigigen Zimmern liegt im Zentrum von Lenzerheide. Neben dem
Hotelrestaurant gehort auch die bekannte «Chémi Bar» zum Betrieb. Tiefgarage, Hallenbad,
Dampfbad und Sauna runden die Infrastruktur ab.

Infolge Ubertritts des langjéhrigen Stelleninhabers in den Ruhestand ist die

Direktion des Hotels Schweizerhof Ziirich

‘Wir suchen per o1.10.2013 oder nach Vereinbarung

Hoteldirektion m/w
oder Direktionspaar/-team

Sie betreuen mit Ihren ca. 35 engagierten Mitarbeitenden unsere Giste und kniipfen
méglichst nahtlos an die erfolgreiche Titigkeit der jetzigen Fithrung an. Lassen Sie sich
unter www.sunstar.ch in die Sunstar Welt entfithren und machen Sie sich vertraut mit der
Region Lenzerheide und unserem Hotel.

Als Schweizer Hotelgruppe bieten wir Ihnen eine umfassende Unterstiitzung und Fér-
derung. Selbstverstindlich {iberlassen wir Thnen aber auch die notwendigen Freiheiten,
um einen vielseitigen und ktiven Betrieb erfolgreich zu fithren. Wir arbeiten in einer
Matrix-Organisation, wobei Sie direkt an den Geschiftsfithrer rapportieren.

Sie iiberzeugen uns durch eine umfassende Aus- und Weiterbildung in der Hotellerie/
Gastronomie und blicken auf eine mehrjihrige Berufstitigkeit, moglichst in den Schwei-
zer Bergen, zuriick. Ob jiinger oder ilter, als frontorientierte Gastgeber und Dienstleister
begeistern Sie Thre Giste und sind Thren Mitarbeitenden ein Vorbild.

ab Mai 2014 oder nach Vereinbarung neu zu besetzen.

Das Hotel Schweizerhof bietet ein herausragendes F&B-Angebot im Restaurant «La Soupiére», ein
innovatives Café Gourmet im Erdgeschoss mit Feinschmecker-Fastfood sowie eine attraktive Bar.
Ergénzt wird das Angebot durch modern eingerichtete Konferenzréume mit variablen Grundrissen.

Fiir die selbststéndige operative Fiihrung dieses Hauses suchen wir eine Persénlichkeit, welche
die folgenden Voraussetzungen mitbringt:

Nach der Ausbildung an einer anerkannten Hotelfachschule, Berufspraxis und Weiterbildung
fur die Betriebsfiihrung, haben Sie als Direktor oder Direktorin erstklassige Hotels in der Schweiz
oder im Ausland gefiihrt. Selbstversténdlich bringen Sie sehr gute Sprachkenntnisse, neben
Deutsch auch in Englisch und Franzésisch mit.

Sie haben Leistungsausweise in der Leitung einer modernen Hoteladministration und lhre
Kenntnisse der Nutzung von Buchungsplattformen sowie der neuen Marketing- und Sales-Me-
thoden sind fundiert. Sie beherrschen das Rechnungswesen als Fithrungsinstrument und betreu-
en Kunden und Géste mit sprachlicher Gewandtheit und kulturellem Niveau.

Gesucht wird eine fuhrungsstarke, motivierende Persénlichkeit im Alter zwischen 35 bis 45 Jahren.

Wir freuen uns auf Thre Bewerl lagen, vorzugsweise per E-Mail:
Der jetzige Stelleninhaber und VR Président, Jérg Rudolf von Rohr, steht Ihnen fiir weitere Infor-
mationen unter 079 431 71 43 (www.hotelschweizerhof.com) zur Verfiigung. Er freut sich auf
Ihre vollsténdigen Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben, CV, Bild, Zeugnisse, Diplome),
digital oder in Printform.

Sunstar Hotels Management AG
Kurt Bieri, Leiter Personal
Galmsstrasse 5, 4410 Liestal/Schweiz
Tel. +41 (0)61 925 70 76

E-Mail: personal @sunstar.ch

Sunstar ZEIT DIE BLEIBT.

© HOTELS

|lhre Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte an:
Irniger Personalberatung AG !

Judith Iriger

Stampfenbachstrasse 142, 8006 Zirich
judith@irnigerag.ch

10138 270791074

AROSA | DAVOS | FLIMS | KLOSTERS | LENZERHEIDE | GRINDELWALD | WENGEN | SAAS-FEE | ZERMATT ‘www.sunstar.ch

O (I D 1 E N RE R

27077
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Gastro =Express

Wenn Sie wissen, dass eine gute Sauce Stunden
kécheln muss, die Zubereitung von perfekt gegartem i
Fleisch Ihre Leidenschaft ist und Sie ein junges Koch- Store Manager / Unit Manager
team in einer gut ausgestatteten, sonnigen Kiiche zu e i & :

schatzen wissen; dann gibt Ihnen unsere Homepage e Stellenbt Jobcode hoteljob.ch: J63789

mit Presseberichten einen ersten Einblick, wo Sie als das S

_ Gastgewerbe Select Service Partner (Schweiz) AG
Chef de partie Postfach 2472 8060 Ziirich-Flughafen
: i ; 043 816 84 84 tom.landolt@ssp-ch.com
ab zirka Mitte August arbeiten werden. e AL

Tisch und Bar
Shoppingrestaurant

Ursi Gisler

Holzhdusernstrasse 4 &

6343 Holzhausern

041 790 33 88

www.tischundbar.ch DlCH suchen wir Pic
e Koch [ Kéchin WA

Servicemitarbeiterin | Servicemitarbeiter
in Jahresstellung

Sende deine Bewerbungsunterlagen an g i

Eﬂ ELEVEN info@zumgruenedff.ch
RISTORANTE = BAR = CAFFE www.zumgrueneoff.ch . 'm,,“; =

Die STADE DE SUISSE Wankdorf Nationalstadion AG betreibt eine in der Schweiz bk
einzigartige Eventarena. Neben Fussballspielen und verschiedenen Grossanldssen in

den Bereichen Sport, Musik und Kultur organisert und realisiert das STADE DE < 2
SUISSE Anlésse im hauseigenen Event- und Kongresszentrum und ist zudem fir die ASSIStentlln I' Ohnwesen
gesamte Vermarktung des Stadions sowie der BSC YOUNG BOYS verantwortlich. Wir suchen ab sofort oder nach .
Vereinbarung (80 blS 1000/0)
Wir suchen per sofort oder nach Vereinbarung folgende Personlichkeiten: = A 3
Koch oder Kéchin Hauptsitz der ZFV-Unternehmungen

Restaurantleiter/in Was Sio mitringen: | el e il

S‘tV ReStau rantleiter/in Sie Iiebq? ':,Pl\ren Bheruf, Sie arbeiten
erne mit Menschen zusammen. i
\ %ia hfabengilrc\je abg?sc}:(hlo:sen; nach Vereinbarung
erufsausbildung als Koch un i
hatr;;n a‘ijnigle Jahgre Berufserfahrung. Haben wir lhr Interesse geweckt?

Die volistéandige Stellenausschreibung finden Sie auf unserer Homepage:

http://www.restaurant-eleven.ch/de/jobs.html. Wi bidlar Gerodiolis Aihaitiadit Den ausfiihrlichen Stellenbeschrieb finden
Sie sind Gastgeber aus Leidenschaft und bereit Spitzenleistungen zu vollbringen? evtl. Kost und Logis im Hause. Sie unter www.zfv.ch
Dann freuen wir uns auf lhre Online Bewerbung mit Foto und Lohnvorstellungen. Weitere Auskiinfte unter
www.ibergeregg.ch :
STADE DE SUISSE Gastro AG | Frau S. Stalder Ansprechperson: Sandra Rubli @ Die Gastronomiegruppe
Hotel Passhéhe Ibergeregg www.zfv.ch

8843 Oberiberg
Telefon 041 811 20 49

27056-10125 2702410101

270671072
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SO MUSS EIN LEBENSLAUF
AUSSEHEN |

E KOTER?
JNDE IM HOTEL -
THEMA FOR SICH

BUCHEN
SIE JETZT!
Und erreichen Sie
Woche fiir Woche
: 200.000 Leserinnen
FACEBOOK ODER GOOGLE+? i und Leser aus dem
\ Schweizer
Gastgewerbe!
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kneipp # hof

Ihr Rehazentrum
mit Hotelambiente

Suchen Sie eirle neue Herausforderung und haben Freude an Ihrem Beruf?
Dann werden Sie Teil des «kneipp-hof»-Teams und entdecken Sie die tolle
Kombination von Rehabilitationsbetrieb und Hotellerie mit einem gelebten
Qualitatsmanagement.

Fur unser Réceptions-Team suchen wir ab sofort oder nach Vereinbarung

«ine Leitung Réception m/w (100%-pensum)

Ihre Aufgaben

- Gewidhrleistung reibungsloser Arbeitsabléufe im Bere|ch Réception
inkl. Reservation

- Aktive Mitarbeit an der Réception/Reservation

- Fuhrung des Mitarbeiterteams (10 Mitarbeiter) inkl. Einsatzplanung

— Zusammenarbeit mit Sozialdiensten und Krankenkassen

- Unternehmerisch vernetztes Denken

- Pflege des Arbeitsklimas im Fiihrungsbereich

Wir erwarten

- Ausgewiesene Fachkenntnisse im Bereich Hotellerie und/oder
Gesundheitswesen

- Einige Jahre Berufs- und Fiihrungserfahrung

- EDV-Kenntnisse: Fidelio, von Vorteil auch Polypoint/Pabs

- Bereitschaft zu Wochenenddiensten und Einsétzen an Feiertagen

- Selbsténdigkeit und Entscheidungsbereitschaft

Wir bieten

- ein junges, motiviertes Team

- abwechslungsreiche und interessante Tétigkeit mit viel Selbsténdigkeit
und Verantwortung

Wir suchen motivierte und qualitdtsbewusste Mitarbeiter, bei welchen der
Dienstleistungsgedanke im Vordergrund steht, um gemeinsam die Zukunft
des kneipp-hofs erfolgreich mitzugestalten.

Unser Direktor und Vorsitzender der Geschaftsleitung, Wim Sprokkereef,
freut sich auf Ihre aussagekréftigen Bewerbungsunterlagen.

kneipp-hof Dussnang AG, Kurhausstrasse 34, 8374 Dussnang

sprokkereef@kneipphof.ch, Tel. 071 978 63 63
SR, @

www.kneipphof.ch
TR0

i per sofort oder nach Veremba

Die Bergbahnen Brigels Waltensbur, Andnast AG mi

Unternehmen mit 4 Sesselbahnen, 2 Skiliften, 1 Sno

betrieben am Berg und im Ort. Ab Ende 2015 kommen ein Resort mit 500 Betten,
eine Wellness-Oase, ein Kinderclub und ein Shop dazu. Das idyllische Bergdorf
Brigels gehort zu den kleinen und femen Sommer~ und Wmterfenen Destinationen
Graubundens ‘

thre Aufgaben

~ Als Leiter Gastronomie & Resort ind Sie fiir die betrieb:
sowie qualitative und fachliche Fiihrung, Organisation und Weitt
der Gastronomiebetriebe und des Resorts zustindig. Sie zeichnen mitverantw
fiir die entscheidende Aufbauphase des Resorts sowie fur die Detaslplanung d
Umsetzung der diversen Bereiche.

Ihr Profil

motwueren Sie lhre (ca. 65) Mitarbeitenden mit Bege:s'heéung , d Dberzeugung i

~ Top-Leistungen. Sie kommunizieren offen, direkt und i der

graub‘jnden

Fur die gehobene Gastronomie ab Aug. 2013

Kiichenchef m/w
Jobcode hoteljob.ch: J63753

Schiffrestaurant Wilhelm Tell
Vor Anker am Schweizerhofquai, 6006 Luzern
+41 (41) 410 23 30 info@schiffrestaurant.ch

2707410138

Das Spitalzentrum Biel betreibt das fuhrende medizinische
Zentrum der zweisprachigen Region Biel-Seeland-stdlicher
Berner Jura. Fiir unsere anspruchsvolle und vielseitige
Gastronomie suchen wir per 1. Oktober 2013 oder nach
Vereinbarung Sie als versierte/n

Leiter/in Kuche (100 %)

Weitere Informationen und die Bewerbungsadresse finden Sie
auf unserer Homepage www.spital-biel.ch [Stellenangebot].

Fur weitere Auskiinfte steht Ihnen Herr Oliver Schluep, Leiter
Gastronomie, Tel. 032 324 16 38* gerne zur Verfiigung.

Spitalzentrum
Centre hospitalier
Biel-Bienne

705310122

SVIZZERA ITALIANA

\ Italienisch und Deutsch in Wort und Schrift ist Voraussetzung.

VILLA ORSELINA
A doloelo acone

Die Villa Orselina, oberhalb von Locarno-Ascona, bietet einen

traumhaften Blick auf den Lago Maggiore. Das 5-Sterne-Hotel

verfligt tiber 21 Suiten und 7 Doppelzimmer Superiore, ein

feines italienisches Restaurant, einen Bankett- sowie Sitzungs-

Wir suchen per sofort oder nach Verein-
barung einen

japanischen Spezialitdtenkoch
und/oder Sushikoch

mit japanischer Kochausbildung sowie
mebhrjahriger Erfahrung.

Von Vorteil sind gute Kenntnisse in der
jeweils anderen Disziplin.

Unser Restaurant befindet sich in der
Stadt Ziirich.

Bitte senden Sie uns Ihre schriftliche
Bewerbung unter Chiffre 27055-10124 an
htr hotel revue, Monbijoustrasse 130,
Postfach, 3001 Bern.

SVIZZERA ITALIANA

2708510124

(HCECECECHCEE

CONTINENTAL
PARKHOTEL
LUGANO

www.continentalparkhotel.ch

Zur Ergiinzung unseres Teams
bieten wir ab sofort
folgende Arbeitsstelle an:

FRONT OFFICE
Mitarbeiter/in

Schriftliche Bewerbungen bitte an:

Edgar Fassbind
Via Basilea 28
CH-6900 Lugano
edgar.fassbind@continentalparkhotel.com

27085-10143

ANZEIGEN

raum und die LABO Spa-Wellnessoase.

Wir bieten lhnen per September oder nach Vereinbarung eine
Aufgabe in einem Traumhotel als

Marketing- und Event-Assistent/in

Sie sind eine selbstandige und fréhliche Persénlichkeit aus
Leidenschaft mit fundierter Berufserfahrung in der Hotellerie.

Verlieren Sie keine Zeit — wir freuen uns auf lhre Bewerbungs-
unterlagen.

Frau Patrizia Scolari
Villa Orselina

Via Santuario 10

6644 Orselina-Locarno
Mail: inistrazione@villaorselina.ch
www.villaorselina.ch

WINKLER WEIN

Suche

Spitzenweine aus Frankreich
& Italien, sowie Spirituosen
aller Art

Adrian Winkler, 5630 Muri (AG)
Tel.056 664 27 83 Mobil 079 665 97 49

www.winklerwein.ch

2708510731

24995 954

ann man gm
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 Bewusst leben macht gliicklich:
wwf.ch/gluecks-experiment

e

SPINAS CIVIL VOICES

itive
S

aren?

2707110135



6 Nr. 24 - 13. Juni 2013

BR-UIEAH

IMMOBILIEN

L 7z

DIE IMMOBILIENBORSE FUR HOTELLERIE, GASTRONOMIE UND TOURISMUS
LA BOURSE DE L'IMMOBILIER POUR LA RESTAURATION, L'HOTELLERIE ET LE TOURISME

SEEUER AURSCRUB

BEI VERKAUF

Moglichkeiten und Grenzen des Steueraufschubs der Grund-
stiickgewinnsteuer bei einer Verdusserung des Grundstiicks aus
dem Privatvermogen.

Theoretische Grundlage und praktische Umsetzung

Der kantonalen/kommunalen Grundstiickgewinnsteuer unter-
liegen Gewinne, die sich bei der Verdusserung eines Grundstii-
ckes aus dem Privatvermégen ergeben, soweit der Erlos die An-
lagekosten (Erwerbspreis zuziiglich Aufwendungen - einzelne

Kantone kennen eine pauschale Berechnung der Anlagekosten,
welche vorteilhaft sein kann!) iibersteigt. Ubersteigen die Rein-
vestitionskosten sowohl die Anlagekosten als auch den Verkaufs-
preis der verdusserten Liegenschaft, wird ein vollumfanglicher
Steueraufschub gewihrt. Falls die Reinvestitionskosten zwar die

Anlagekosten der verdusserten Liegenschaft iibersteigen aber

unter dem Verkaufspreis liegen, so kann nur ein teilweiser Steu-
eraufschub gewihrt werden. In der Praxis wird dies von den kan-
tonalen Steuerbehérden sehr unterschiedlich gehandhabt und

interpretiert. Damit eine Ersatzbeschaffung der Grundstiickge-

winnsteuer iiberhaupt moglich ist, miissen in der Mehrheit der
Kantone folgende Voraussetzungen kumulativ erfiillt sein: Das
Grundstiick muss zum Privatvermdgen gehoren und der Eigen-
tiimer des Veridusserungsobjekts muss identisch sein mit dem Ei-
gentiimer der Ersatzliegenschaft (Subjektidentitit). Der Erlos
wird fiir das Ersatzgrundstiick (Reinvestition) verwendet. Dabei
muss das Verdusserungs- wie auch das Ersatzobjekt dauernd und
ausschliesslich durch die steuerpflichtige Person selbst genutzt
werden bzw. worden sein. Die Ersatzbeschaffung ist innert an-
gemessener Frist durchzufiithren und sie ist ausschliesslich bei
Grundstiicken innerhalb der Schweiz méglich. Diese Kriterien
werden je nach Kanton sehr unterschiedlich ausgelegt. So kann
ausnahmsweise z. B. auch eine Ersatzbeschaffung geltend ge-
macht werden, falls die Liegenschaft zwingend befristet fremd-
vermietet werden musste. Ein (teilweiser) Steueraufschub kann
unter Umstédnden sogar geltend gemacht werden, wenn nur ein
Teil der neuen Liegenschaft selbst genutzt wird. Ferner sollte die
Ersatzbeschaffung innerhalb von zwei bis vier Jahren erfolgen.
Um unliebsame Uberraschungen bei unterschiedlichen Eigen-

KEYSTONE

tumsverhiltnissen der Ehegatten bei der verdusserten Liegen-
schaft und bei der neuen Liegenschaft zu vermeiden, sind zwin-
gend die kantonalen Unterschiede zu beachten.

Schlussbemerkung

Um unliebsame Uberraschungen bzw. unnétige Steuerfolgen zu
vermeiden, empfiehlt es sich, die individuelle Situation mit dem
Steuerberater zu besprechen. Die unterschiedliche kantonale
Handhabung und Umsetzung erfordert zwingend einen Blick in
die Steuerpraxis des betroffenen Kantons.

Mathias Keller >

dipl. Steuerexperte, Betriebsokonom FH
. Bommer + Partner
Treuhandgesellschaft, Bern

HESSER

Unternehmensberatung

Haben Sie einen Betrieb zu verkaufen -
vermieten - fiir bessere Wirtschaft-
lichkeit zu reorganisieren - oder
suchen Sie einen Betrieb - wir sind die
Drehscheibe fiir interessante Hotels
und Restaurants

Poststr. 2, PF 413, 8808 Pfiffikon SZ
055 410 15 57 - hesser@bluewin.ch

26968-10070

Hotel/Restaurant

mit einem Projekt fiir ein Motel, ca. 70 Zimmer,
im Kanton Schwyz zu verkaufen.

Verkehrsglnstige Lage, Motel-Betreiber vorhanden.
VKP: 5,6 Mio. Fr., inkl. Projekt.

ANMAT ImmoTreuhand AG, T: 078 622 91 44

Zu verkaufen

Motel in Kanada (Québec)

10 Zimmer, Speisesaal und Wohnung.
http://www.moteloursbleu.com/
motelzuverkaufen.htm

Preis: Can$ 590 000

2706410123

Zu verkaufen

renoviertes Gastehaus
in der Provence

7 Zimmer, schoner, privater Teil,
Pool, viel Land.

Sehr rentabel, seit tUber 10 Jahren
von CH-Paar gefihrt.

Beste Lage. VP 1,7 Mio. Euro.
Néhere Angaben unter Chiffre
27080-10141 an htr hotel revue,

Monbijoustrasse 130, Postfach,
3001 Bern,

27081011

27080-10141

leistungssektor, unter seinem Dach.

Das Restaurant verfiigt iber diverse Réumlichkeiten:
 Bistro und Bar: 40 Platze
¢ Gewolbekeller: 36 Platze
o Stibli: 30 Platze
¢ Saal im 1. Stock: bis 40 Platze
¢ Dachsaal: bis 100 Platze
¢ Gartenterrasse: 40 Platze

unseren Herrschaftssitz erfolgt im November 2013.

Herrschaftssitz mit Restaurationsbetrieb

Wir suchen fiir unseren wunderschén renovierten, historischen Herrschaftssitz mit Restaurations-
betrieb im Berner Oberland auf Juli 2014 eine Péchterin/einen Pachter. Das markante Haus liegt
zentrumsnah in einer grésseren Ortschaft und steht unter Denkmalschutz. Es vereint nebst dem
Restaurant zwei 6ffentliche Séle sowie weitere Mieterinnen und Mieter, vornehmlich aus dem Dienst-

Sie verfligen tiber einen einwandfreien Leistungsausweis in der Gastronomie. Betriebswirtschaftliches
Denken ist Ihnen nicht fremd, und Sie schatzen die Herausforderung, etwas Neues aufzubauen. Mit
Ihrem gewinnenden Auftreten und |hrem Engagement sorgen Sie dafiir, dass sich Jung und Alt
im Restaurant heimisch filhlen. Gemeinsam mit lhrem Team sorgen Sie fiir eine innovative Kiiche
und vermarkten auch die beiden zugehérigen Séle. Das Ambiente der Sale eignet sich optimal fiir
Bankette, Firmen-, Familien- und Vereinsanlédsse sowie kulturelle Aktivitaten.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Gerne erwarten wir lhren Steckbrief und ein erstes Grobkonzept bis
30. Juni 2013 unter Chiffre 26997-10093 an htr hotel revue, Monbijoustrasse 130, Postfach, 3001 Bern.

Nach einem ersten Auswahlverfahren erfolgt die Zweiteingabe mit detailliertem Konzept sowie dem
Businessplan bis Ende September 2013. Die Wahl der neuen P&chterin/des neuen Pachters fir

260971008

volkartundrichard
Gastronomie Zwicky-Areal Wallisellen/Diibendorf

Mietersuche Gastronomie

Das Areal der ehemaligen Seidenzwirnerei Zwicky mit einer
Flache von fast 250000 m? liegt gut erschlossen in der Néhe
des Glattzentrums. Die Zwicky & Co. AG entwickelt den Standort
im Rahmen eines Masterplanes mit einem attraktiven Mix aus
Gewerbe, Wohnen und Arbeiten.

Die Gastronomie bildet in Zukunft als Treffpunkt und Ausgeh-
Ort eine wichtige Bereicherung. Dafiir soll an prominenter Lage
in der ehemaligen Farberei ein innovativer Betrieb rund um
Bar-Lounge-Restaurant mit 100 Platzen entstehen:

* Markantes Industriegebadude mit Hochkamin als «Landmark»
* Attraktiver Fabrikraum und Aussenraum am Fluss

« Gesamter Betrieb im Erdgeschoss

« Variable Mietmodelle und faire Mietkonditionen

Im Auftrag der Eigentiimerschaft Zwicky & Co. AG suchen wir
einen innovativen Mieter Gastronomie, welcher eine kreative
Konzeptidee eigenstandig umsetzt. Die Eréffnung ist fiir Herbst
2014 geplant. Weitere Informationen zur Arealentwicklung
finden Sie unter www.zwicky-areal.ch.

Kontaktadresse und Dokumentation zur Vermietung:
volkartundrichard ag
Unternehmens- und Projektentwicklung in der Hotellerie und Gastronomie

Andreas Richard, St. Niklausstrasse 22, 4500 Solothurn
richard@volkartundrichard.ch, www.volkartundrichard.ch

27083-10142
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