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DIE STELLENBORSE FUR HOTELLERIE, GASTRONOMIE UND TOURISMUS®
LA BOURSE DE L’EMPLOI POUR LA RESTAURATION, UHOTELLERIE ET LE TOURISME

EIN GEMEINSCHAFTSPROJEKT
HOTELLERIE*
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Radikal wandelnde Bedingungen in der Ar-
beitswelt haben das Suchtverhalten explosions-
artig in die Hohe schnellen lassen. Der wach-
sende Druck fithrt dazu, dass zunichst die
Leistungsgeminderten den Sparbemiithungen
der Arbeitgeber zum Opfer fallen. Vor diesem
Hintergrund ein betriebliches Suchtpraventi-
onsprogramm zu gestalten und als integralen
Bestandteil betrieblicher Sozialpolitik zu eta-
blieren, stellt eine lohnende Herausforderung
dar. Das Ziel heutiger Suchtprogramme ist die
Wiederherstellung oder Erhaltung der indi-
viduellen Arbeitskraft des Gefihrdeten oder
Abhiéngigen und zwar unter den gegebenen
Arbeitsbedingungen. Suchtkontrolle oder un-
verfianglich formuliert: «Fremdmotivation»
scheint das Mittel der Wahl zu sein.

Jeder Betrieb hat seine eigenen Gesetze oder
Gesetzlichkeiten. Im Zusammenhang mit der
betrieblichen Trinkkultur existieren zwar all-
seits bekannte, aber ungeschriebene Gesetze
und Verhaltensweisen. Niemand weiss offen-
sichtlich, wer in Bezug auf den betrieblichen
Umgang mit Suchtmitteln die ungeschriebe-
nen Spielregeln entworfen hat; aber die aller-
meisten Beschiftigten sind offenbar bereit,
sich an diese «Rahmenbedingungen», die bes-
ser als «Kodex» und «Ritual» zu bezeichnen
sind, zu halten. Getragen wird dieses Erschei-
nungsbild durch das Auslésen von typischen
Mechanismen wie zum Beispiel dem Verharm-
losen und Verdréingen, Wegsehen und Uberse-
hen, Erkléren und Entschuldigen, Appellieren
und Verzeihen, Beschiitzen und Decken. Alles

SUCHT AM
ARBEITSPLATZ

soll so bleiben, wie es ist. Die hier aufgefiihr-
ten Verhaltensweisen sind auf allen Hierarchie-
ebenen anzutreffen. Sie werden zunéchst zih
als die einzige - wenn auch meist als erfolglos
erlebte - «Strategie der Hilfe» verteidigt. Wie
gross muss trotz der Negativerlebnisse der per-
sonliche Nutzen aller Beteiligten sein, der aus
der Einhaltung dieses Teils des ungeschriebe-
nen betrieblichen «Verhaltenskodexes» gezo-
gen wird? Viele Angste und Befiirchtungen, be-
sonders auf der Beziehungsebene, sind sofort
prisent, wenn in Zusammenhang mit der Ein-
fithrung eines betrieblichen Praventionspro-
gramms auch iiber die radikale Verinderung
des eigenen Verhaltens diskutiert werden soll.
Auch wenn die einzelnen Betriebe sehr unter-
schiedlich sind, so gibt es dennoch eine Vielzahl
an Gemeinsamkeiten. Da die Suchtarbeit im
Betrieb als ein Bestandteil betrieblicher Sozi-
alpolitik und Unternehmenskultur zu sehen ist,
wird es professionelle Losungen dort geben, wo
entsprechend qualifizierte haupt- oder neben-
amtliche Fachkrifte eingesetzt werden.

Fazit: Suchtpréivention in das betriebliche Ge-
sundheitsmanagement zu integrieren, erweist
sich als erfolgversprechend. Das ist keine Uto-
pie, sondern bereits real gewordene Praxis.

Susanne Richter

GRAFILU
.......................................................... AR o e e X R e AG.E DDA
DER WOCHE
21. FEBRUAR 4-5.MARZ 26./27. MARZ
«KOPAS - Kontaktperson «Qualitats-Gutesiegel fiir den «QV-Vorbereitungstagp,
fur Arbeitssicherheit Schweizer Tourismus - Stufe [1», vom Berufsverband Hotellerie-

«Wer noch nie
einen Fehler gemacht hat,
hat sich noch nie an
etwas Neuem versucht

Albert Einstein

und Gesundheitsschutz

im Gastgewerbe»,

von hotelleriesuisse,
Seminarhotel Sempachersee,
Nottwil

www.hotelleriesuisse.ch/Kurse
28. FEBRUAR

«Input: Professioneller Umgang
mit Hotelbewertungen»,

von hotelleriesuisse,

Hotel Cascada, Luzern

www.hotelleriesuisse.ch/Kurse

von hotelleriesuisse,
Hotel Cascada, Luzern

www.hotelleriesuisse.ch/Kurse
11. MARZ

«Schwierige Gesprache leicht
gemacht», vom Berufsverband
Hotel - Administration -
Management, Luzern
www.hotelgastrounion.ch

Hauswirtschaft, Sursee
www.hotelgastrounion.ch

18. APRIL
«Inspirationsforum zu den
neuesten Trends», vom SBKPV
www.hotelgastrounion.ch

21-25. APRIL

«Kulinarische Reise nach Bshmen
und Prag», vom Berufsverband
Restauration, Pilsen/Prag
www.hotelgastrounion.ch

Nachdiplomstudium

HF Hotelmanagement

Der Weg
zum Ziel...

www.hotelleriesuisse.ch/nds
Infos/Anmeldung: Tel. +41 (0)31 370 43 01
weiterbildung@hotelleriesuisse.ch

hotelleriesuisse
Swiss Hotel Associati

lhr Stelleninserat in der htr hotel revue

fir nur 150 Franken

Direkte Online-Erfassung unter:
www.htr.ch/jobdispo

htr hotel revue - 031 370 42 42 / 77

syigra BN

Gesucht: Windlicht

lr'fieéufktplatz.ch

Eine Dienstleistung von hotelleriesuisse

Gefunden: www.hotelmarktplatz.ch
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In der Biickerbranche betrigt die Un-
fallhéufigkeit 71 Unfille auf 1,000 Be-
~ schiftigte (1995-2005). Rund 750
“ Berufsunfille pro Jahr verursachen /
~_Kosten von sieben Millionen Franken:
~Erfreulich st, dass die Unfallhiufig-
keitin denletzten ahren stetiggesun-
ken ist. «Profil» gibt wochentllch Tipps
(Gastgewerbe oder Biickerbranche),
~ damit die Zahl noch weiter sinkt.

Sicherheit durch Schulung
Ausbildung und Instruktion sind ein
wichtiger Bestandteil der Arbeitssicher-
heit. So werden Mitarbeitende mit-

_verantwortlichfiir ihre Sicherheit:

-+ “Instruieren undbilden Sie Thre
Mitarbeitenden systematisch aus
und dokumentieren Sie die durch-

' gefithrten Instruktionenund
Ausblldungen :
« Ubertragen Sie Arbeiten mitbeson-
~_deren Gefahren nuranMitarbei-
tende, die dafiir ausgebildet sind
s Fiihren Sie Neuemtretende
~  sorgfiltigein
. Wiederholen Sie Instruktmnen
,regelmass1g

Die Tipps stammen atts s der Broschiire «Unfall- kein
Zufall fiirs Biickerei*, Konditorei- und Confiseriege-
werbe, her ) von der EidgéndssischenKoor-
“di k ion filr Arbeitssicherheit EKAS. Die
Brosclmre kanngratis herun terge[azlen wera'en unter
Aww.ekds.admin’ ch
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50PLUS: AUCH MIT SOZIAL
KOMPETENZ PUNKTEN

Fiir Mitarbeitende iiber 50 ist die Stellensuche ein hartes Pflaster. Letztes
Mal zeigte «Profil», dass der grosse Erfahrungsschatz ein Plus fiir dltere
Mitarbeitende ist. Sie haben noch ein zweites Plus: die Sozialkompetenz.

berlegen Sie sich, welche der folgenden
Sozialkompetenzen auf Sie zutreffen:
« Haben Sie bereits berufliche und private Ver-
dnderungen erlebt und sind diesbeziiglich
krisensicher?
Wie ausgeprigt sind Ihre soziale Kompetenz,
Kontakt- und Kommunikationsfihigkeit so-
wie Ihr Einfithlungsvermégen?
‘Wie gelassen gehen Sie mit Konflikten um?
Wie 16sen Sie diese umsichtig?
Auf Konkurrenzkdmpfe auf der Karrierelei-
ter lassen Sie sich nicht mehr ein und sind
somit ein konstruktiver, 16sungsorientierter
Gesprichspartner.
Kennen Sie Ihre Stirken und setzen diese ge-
zielt im Unternehmen ein? Wie und wo?
Beziiglich Threr Schwichen handeln Sie
reflektiert und delegieren an geeignete andere
Personen?
Erzielen Sie durch nachvollziehbare Argu-
mentation eine hohe Akzeptanz im Team und
weisen so eine kollegiale Durchsetzungskraft
auf?
Wie erfahren sind Sie darin, Probleme ruhig
und sachlich zul6sen?
Wie hoch ist Ihr Verantwortungsbewusstsein,
Thre Umsicht und Zuverléssigkeit?
Sind Ihre Kinder bereits erwachsen? Sind Sie
zeitlich hochst flexibel und kénnen Ihre Ener-
gie auf Thren Job konzentrieren?
Wie ausgeprigt ist Thre ganzheitliche, mehr-
dimensionale Sichtweise?
Wie rasch ist Thr Uberblick itber Gesamtpro-
zesse und Zusammenhénge?

.

¢ Inwiefern sind Sie in der Lage, Relevantes von

Unwichtigem zu trennen?

Kénnen Sie die Perspektive wechseln? Inwie-

fern fithrt dies zu einer schnellen Erarbeitung

zielfithrender Losungen?

e Wie gehen Sie mit den vorhandenen (evtl.

knappen) Ressourcen des Unternehmens um?

Wie klar ist Ihr Gespiir fiir organisatori-

sche und soziale Zusammenhénge im Unter-

nehmen?

Wie gut sind Sie im Erwerb und in der Erwei-

terung von Qualifikationen sowie in der Be-

schaffung, Auswahl und Kombination von

Informationen?

Inwiefern bewahren Sie auch in heiklen Situa-

tionen die Ubersicht?

¢ Wie souverdn gehen Sie mit unerwarteten
Schwierigkeiten (wiez. B.Warenengpissen, Zu-
satzauftriigen, verinderten Priorititen) um?

* Wie stark sind Sie zur Arbeit motiviert? Wie

sehr identifizieren Sie sich mit Thren Aufga-

ben, so dass dussere Kontrollen unnétig sind?

Wie realistisch erreichbar definieren Sie Ihre

Ziele und kénnen den dazu notwendigen Zeit-

aufwand abschitzen?

* Wie selbsténdig erfiillen Sie IThre Aufgaben?
Sicher gibt es einige dieser Kompetenzen, die
auf Sie zutreffen. Die wichtigsten sollten Sie
am besten im Bewerbungsschreiben oder spa-
testens im Vorstellungsgesprich erwidhnen.

Mario Gsell

Quelle: New Placement GmbH, Bildungsinstitut und
Kompetenzzentrum fiir Bewerbungsprozesse, 8048 Ziirich

AKTUELL

VOM MIETANTRITT
BIS ZUR KUNDIGUNG

Rund zwei Drittel aller Mitarbeiten-

den sind in der Schweiz Mieterinnen

und Mieter. Auch iiber die Hélfte aller
Wirte haben ihren Betrieb gemietet

oder gepachtet. Grund genug, sich iiber
das Mietrecht schlau zu machen. Denn
Streitigkeiten unter den Vertragsparteien
sind nicht selten. Der Saldo-Ratgeber gibt
einen guten Uberblick. Zwei Rechtsan-
wilte, die aufs Mietrecht spezialisiert sind,
geben Mietern und Vermietern Antwor-
ten auf die Fragen im Zusammenhang mit
dem Vertrag. Der Saldo-Ratgeber zeigt
unter anderem, wie man sich ohne teure
Anwaltskosten gegen eine drohende Miet-
zinserh6hung oder gegen eine unbegriin-
dete Schadenersatzforderung wehrt und
wie man korrekte Vertrige und giiltige
Kiindigungen verfasst. Das Buch ist in
zwolf iibersichtliche Kapitel eingeteilt:
vom Mietbeginn iiber Nebenkosten,
Mietzinserhdhung, Mietzinssenkung
sowie Mingel und Reparaturen, bis hin
zu Mustervertrigen und niitzlichen
Adressen.

«Das Mietrecht
im Uberblick»

Saldo-Ratgeber von
Matthias Brunner
und Peter Nidersst

ISBN
978-3-907955-33-8
CHF 32.00

KADER

rum steht.

engagierte Personlichkeit als

detaillierter vor: www.awh-malters.ch

BODENMATTMALTERS

Hellbahlstrasse 16, 6102 Malters
Das Alterswohnheim Bodenmatt in Malters betreut und pflegt 67 Menschen
und bietet ihnen ein Daheim, in welchem das «Labe ond Begégne» im Zent-

Der Bereich Hauswirtschaft leistet mit einer modernen, gepflegten und an die
speziellen Bedlrfnisse unserer Bewohnerinnen und Bewohner angepassten
Infrastruktur einen wesentlichen Beitrag zu deren Wohlbefinden.

Wir suchen auf den 1. April 2013 oder nach Vereinbarung eine motivierte und

Leitung Hauswirtschaft 80%

Gerne stellen wir lhnen diese interessante Stelle auf unserer Homepage

25416-9707

und eine

an. Wir suchen ab Juni einen jungen

Kiichenchef

als Fi it. Sie sind ein O

Wir sind ein
Bewerbung per Post oder Email.

Hotel Eiger Miirren

Familie Stahli

3825 Miirren

Tel: 033 856 54 54, www.hoteleiger. com
Ihr

Adrian Stahli,

o
HOTEL elger MURREN
e Ok ke ———

Natur pur umgibt unser 4-Sterne Haus im autofreien Miirren auf rund
1650m. Als junger Famlllenbemeb pflegen wir eine herzliche Gast-

0 mit Gésten und
Mitarbeiter. Unser Kiichenteam besteht aus rund 8 Personen. Wir bieten
a-la-carte Restauration und tégliche 5-Gang Kreationen zur Halbpension

mit Freude
und Kreativitat und verstehen es Neues mit Bewéhrtem zu kombinieren.
Sie arbeiten gerne mit Frischprodukten und suchen die Selbstverant-
wortung beim Einkauf, Produktion und Ihren Kreationen. Die Mitarbeiter-
planung und Fiihrung gehort genauso zu Ihren Aufgaben wie die

i ieb und freuen uns auf lhre

DEUTSCHE SCHWEIZ

Nach Ubereinkunft suchen wir

Réceptionspraktikant/in

in der schonen Stadt Solothurn in
unserem kleinen und feinen Hotel.
Sprachen D und E. Ideal nach einer
Hotelhandelsschule oder zur Vor-
bereitung einer Hotelfachschule.
Bitte senden Sie Ihre Unterlagen:
Hotel Ambassador
Niklaus-Konrad-Strasse 21

4500 Solothurn i
direktion@ambassador-hotel.ch

25436-071

Alles uher Aus-
: und Welterhlldung
www.hoteljob.ch

DEUTSCHE SCHWEIZ

7/
SEEROSE RESORT & SPA

eintauchen am Hallwilersee

ZEITGEMASSES
UND AUSSERGEWOHNLICHES
DESIGNHOTEL SUCHT
ENGAGIERTE MITARBEITENDE

Es erwartet Sie
Ein atemberaubender Arbeitsort im Griinen
direkt am See und im Herzen der Schweiz.

Dazu die Mdglichkeit, in der spannenden
Eréffnungsphase unseres Erweiterungsbaus
Seerose Cocon mit Spa, Wellness, Restaurati-
on und Hotellerie dabei zu sein und ein bereits
eingespieltes Team unterstiitzen zu kénnen.

Individuell fiir Sie

Ob fiir eine dynamische Sommersaison oder
fiir eine langere Zusammenarbeit: Die attrakti-
ven Stellenangebote in den Bereichen

- Kiiche
- Service
- Empfang

Seerose Resort & Spa

Seerosenstrasse 1, CH-5616 Meisterschwanden
T+4156676 6868, F + 4156676 6888
mitarbeiter@balancehotels.ch, www.seerose.ch

N

- Wellness & Spa

- Hauswirtschaft

- Anlassorganisation
- Marketing

sind auf unserer Website www.seerose.ch
detailliert beschrieben. Diverse Startopti-
onen in den Monaten Marz, April, Mai und
Juni 2013.

Deshalb

Senden Sie bei Interesse noch heute lhre
kompletten Bewerbungsunterlagen

per Post oder E-Mail an Manuela Villiger -
Verantwortliche Mitarbeiter.

Bis bald - bei uns am See.

BALANCE HOTELS
das Gute leben

www.balancehotels.ch

285830721
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Fiihrendes Boutique-Hotel am Ort - Spitzenkiiche - Internationales Publikum

Highlights sind die uniibertroffene Lage und die in jeder Hinsicht beeindruckende Infrastruktur des umsichtig
gefiihrten, legendiren Spitzenbetriebes in einer der angesag&esten, weltbekannten, grossen Premium Resort
Destinationen der Deutschschweiz. Dank i und gel K ion ist alles
auf dem neuesten Stand. In Sachen Kulinarik geht die Vision in Richtung frisch, auf héchstem Niveau und innovativ,
dem Zeitgeist entsprechend.

Traumjob fiir Kiichenprofis mit dem Auge fiirs Detail, die gerne selber Hand mit anlegen wollen; ja sogar miissen; die
mit saisonalen Spitzen genauso gut umgehen konnen, wie mit dem herausfordernden Mix aus a la carte-Gerichten,
Bankett-Geschéft und Menii-Kompositionen fiir Feriengéste. Mit einem gut eingespielten Management-Team aus der
internationalen Luxushotellerie werden Sie das Unternehmen gemeinsam weiterbringen und fit machen fiir eine
spannende Zukunft.

Executive Sous-chef mit direkt untersteiltem Team
als Stv. des Ktichendirektors

Als organisatorisch starke Executive Chef-Stv.-Personlichkeit beschreiten Sie mit uns neue Wege, leiten eine Crew
von bls zu ca. 20 Mitarbeitenden direkt und werden fiir mehrere F & B-Outlets produzieren. In einer exklusiven
b i -als eines der und besten Kochkiinstler der Schweiz - werden Sie
fiir Feriengiste, Seminarteilnehmer, wichtige Personlichkeiten des taglichen Lebens und i i Promi
verfiihrerische Kreationen arrangieren.
Fachlich versierte, jiingere Sous- Chefs mit entsprechenden Leistungsausweisen informieren wir gerne {iber die
Vorteile, die mit dieser i sind. Damen heissen wir {ibrigens auch herzlich will-
k ! intri Anfangs Juni oder nach Vereinbarung. Wann héren wir von Ihnen? Wir freu-
en uns, Sie persénlich kennenzulernen. Idealerweise vorab CV/Foto elektronisch einsenden oder ganz einfach anrufen.

Ralf-Ansgar Schéfer & Anja Gieger, Mitglied der Geschéftsleitung
Uberlandstr. 103 - 8600 Diibendorf
C HAE F E R PARTN E R Tel. +41 44 802 12 00 - Fax +41 44 802 12 01
www.schaeferpartner.ch
Human Resources Consultants ansgarschaefer@schaeferpartner.ch

Legendares, fiihrendes Boutique-Hotel - kulinarische Gipfelerlebnisse

Gastfreundschaft auf oberstem Level zelebrieren. Durch innovative F & B-Angebote Mehrwert fiir Kunden gene-
rieren. Die Wettbewerbsvorteile eines legendiren Hotels - es zéihlt zu den am Ort und im Kanton fithrenden
Hotelbetrieben im Topsegment - optimal nutzen. Verantwortung fiir mehrere Restaurants, F & B-Outlets und
Banqueting iibernehmen. Im Team hochgesteckte Ziele erreichen. - Sind das Herausforderungen fiir Sie? Dann heis-
sen wir Sie bei unserem Auftraggeber - ein Blue Chip der Branche - herzlich willkommen.

Hervorragende Dienstleistungen, hoher Bekannheitsgrad und eine perfekte Infrastruktur dank namhafter
Investitionen und Komplettrenovation haben dem Unternehmen einen ganz besonderen Stellenwert im Markt ver-
schafft. Standort: An emzlgamger Lage in einer der angesagtesten weltbekannten, grossen Top Resort Destinationen

der D eiz. Al nder G mit Gespiir und klarem Fiithrungsstil tragen Sie
aktiv dazu bei, den anvisierten Performance-, Quality- & Standards-Vorgaben zum Durchbruch zu verhelfen.
Vizedirektor/in

EAM i/c Food & Beverage, Events, Meeting & Conference

Fiir diese spannende Executive Position bendtigen Sie Erfahrung als F & B Manager, EAM oder Direktionsassistent
i/c of F & B verbunden mit Praxis aus dem gehobenen Conference-, Banqueting- € Eventbereich. Sie kennen die
Ki iirfnisse und K namhafter Hiauser a fonds und haben Erfahrung in Sachen Fiihrung mehrerer
Teams bzw. starker Departement Heads. Rhetorisch sind Sie fit und kommunizieren brillant auf allen Ebenen.

Sie sind selbstbewusst, abgeklért, und sehen eine an Sie gestellte hohe Erwartungshaltung als Steighiigel zum
Erfolg. Auf den Punkt gebracht: Sie sind der Profi und suchen die ultimative Herausforderung! Wenn Sie das Umfeld
eines Spitzenbetriebes anspricht, wo sich Familien, Sportler, Business-Clientel und internationale High-Society
gleichermassen wobhlfithlen und Sie einen gehorigen Touch «Swissness» mitbringen, sollten wir uns unbedingt
kennen lernen. Fiir den Erstkontakt reicht uns Ihr Lebenslauf mit Foto via Mail oder Thr Anruf.

Ralf-Ansgar Schafer & Anja Gieger, Mitglied der Geschéftsleitung
. Uberlandstr. 103 - 8600 Diibendorf’
CHAEFER PARTNER Tel. +41 44 802 12 00 - Fax +41 44 802 12 01
www.schaeferpartner.ch
Human Resources Consultants ansgarschaefer@schaeferpartner.ch

25984-969

25385-960

Top neue Kiiche | 4-Stern-Superior Hotel | Profi-Management
Brillant kochen, den persénlichen Kontakt zum Hotel /Restaurant Gast aktiv pflegen, kreativ und vorausschauend
Angebote planen sowie attraktives Pra n k Ko, iten sind die wichtigsten Schwerpunkte!
Dank kiirzlich erfolgter substanzieller Um- & Neubauten erwartet Sie eine top neue Kiiche! Ort des Geschehens:
Bestbekannte, lifestyle-geprégte Feriendestination nur eine gute Autostunde von Ziirich entfernt.

und ein

Hoch motivierte Mitarbeitende, der im Hotel spiirbare Spirit, p
Angebotsmix charakterisieren das Besondere des Hauses. Drei - das Gourmet:
15 GM - eine weit iiber 1000 m? grosse ichnete Well: Oase und eine i

ktur mit gel er tur bilden ein harmonisches Ganzes.

Kiichenchef/in mit Flair fiir das Besondere
oder Executive Sous-chef mit Potential zur Fiihrung der 12-14-képfigen Brigade

U auf Stufe
hervorragende Hotel-

In einem anerkannten Spitzenbetrieb haben Sie bereits einige Jahre Fithrungspraxis gesammelt. Diese wertvollen
Erfahrungen in einem namhaften Hotelbetrieb umzusetzen sehen Sie gleichermassen als Chance und Heraus-
forderung,. IThr Idealprofil: Exzellenter «Hands-on Chef de Cuisine» oder erfahrener, starker Sous-chef mit entspre-
chenden Leistungsausweisen auf dem Sprung zum Executive Chef.

Weitere Highlights der Stelle: Ganzjéhrige Anstellung trotz saisonalen Charakters, kurze Entscheidungswege,
Mitglied des Kaders, Freiraum fiir Direktkontakte zum Gast. Der Eintritt kann auf Mitte Mai erfolgen oder friiher
nach Vereinbarung. - Interessiert? O; isch starke Kiichenfac onlichkeiten informieren wir gerne in
einem persénlichen und vertraulichen Gesprich! Idealerweise vorab CV/Foto online senden oder anrufen.

Ralf-Ansgar Schéfer & Anja Gieger, Mitglied der Geschéftsleitung

Uberlandstr. 103 - 8600 Diibendorf

SC HAEF E R & PARTN E R Tel. +41 44 802 12 00 - Fax +41 44 802 12 01
www.schaeferpartner.ch

Human Resources Consultants ansgarschaefer@schaeferpartner.ch

25602 972

Exklusives Hotel - Leadership - Spitzenkiiche

Sie kochen auf hohem Niveau und setzen Akzente in den Bereichen p

Drei Schwerpunkte prigen die de Aufgabe: Mod Kiic Top Cuisine und die Leitung
einer kompetenten grossen Crew. Unser Auftraggeber ist ein weit iiber die Landesgrenzen hinaus bekanntes First
Class Hotel mit spektakulérer Architektur und Premium Spa-Angebot in einer kleinen aber feinen Deutschschweizer
Resort Destination.

b K: ion und !

Der kulinarische Fokus liegt auf marktfrisch, optisch ansprechend, innovativ und dem Zeitgeist entsprechend.
Raffinierte Gourmetdiners erginzen sich optimal mit sai: und regi ialitéten. Das Ganze leicht, bei
1A-Qualitit und unter Verwendung méglichst vieler einheimischer Dabei liegen IThnen Nachhaltigkeit
und dkologische Aspekte ebenso am Herzen wie der Wunsch fiir anspruchsvolle Géste aus aller Welt verfiihrerische
Kreationen zu produzieren.

Executive Chef mit Flair fiir Haute Cuisine w/m
oder starker Sous-chef mit Potential zur Fihrung der 25-képfigen Brigade

In éinem von Punkten, Sternen, Hauben oder &hnlich ausgezeichneten Erstklassbetrieb haben Sie bereits einige
Jahre Fithrungserfahrung It. Hohes 'Qualitétsni: auch in einem grosseren Umfeld sicherzustellen
sehen Sie gleichermassen als Chance und F ung! B «Hands-on Chef de Cuisine»
oder ein erfahrener ambitionierter Executive Sous-chef mit entsprechenden Leistungsausweisen auf dem Sprung
zum Kiichenchef.
Highlights der Stelle: Kurze Entscheidungswege, Mitglied des Kaders, professionelles Management, attraktive
Entléhnung und ganzjéhrige Anstellung trotz saisonalen Charakters. Angedachter Eintrittstermin: Mitte Mai, anfangs
Juni oder nach Vereinbarung. - Interessiert? Am besten vorab CV/Foto via Mail senden oder anrufen. Organisatorisch
starke Kiichenfachpersénlichkeiten - Damen und Herren - informieren wir gerne in einem personlichen, vertraulichen
Gespréch!
Ralf-Ansgar Schifer & Anja Gieger, Mitglied der Geschaftsleitung
I Uberlandstr. 103 * 8600 Diihendorf
SCHAEFER & PARTNER a0 200" rax vai a4 s02 12 01
www.schaeferpartner.ch
Human Resources Consultants ansgarschaefer@schaeferpartner.ch

254279700

Gesucht wird per Mitte April/Anfang Mai 2013

Servicefachangestellte

Golfpark Oberkirch (Saison)

«Arbeit,

Restaurant zum Alten Schweizer

Dorfgasse 19
2513 Twann

255640722

w Staatskanzlei
% des Kantons Bern
N ' Amt fiir Zentrale Dienste
Postgasse 68
msmssms 3000 Bern 8
Ausschreibung ¢
Catering Rathaus Bern

Im Rahmen der Erneuerung des Rathauses in Bern wird in einer ersten
Phase die gastronomische Infrastruktur optimiert und das Verpflegungs-
angebot aufgewertet. Fiir dessen Betrieb suchen wir per 1. September
2013 eine/n

Qualifizierte/n und verlassliche/n
Betreiber/in/Caterer

Im Rathaus entsteht eine einfache, aber attraktive Theken-Gastronomie
mit einem gepflegten Cafeteria-Angebot wahrend den Sessionen. Ergén-
zend zur Rathaushalle wird eine Cateringinfrastruktur fur die Durchfih-
rung von Empfangen und Anlassen bis 400 Personen realisiert. Fir die
vielfaltigen Caterings ist eine enge Zusammenarbeit mit der Staatskanzlei
vorgesehen.

Die kunftige Betreiberfirma stellt den Betrieb der Cafeteria und die gele-
gentliche Verpflegung der Regierung sicher und flhrt sémtliche Anlasse
und Empfange auf eigene Rechnung im Rathaus durch. Die Vermietung
der Raumlichkeiten obliegt der Staatskanzlei.

Die Ausschreibung wird als selektives Verfahren durchgefiihrt. Geeignete
Cateringunternehmungen sind eingeladen, die Ausschreibungsunterlagen
anzufordern und sich zusammen mit der Abgabe eines Firmenportréts flir
die Begehung am 4. Méarz 2013 anzumelden. Die Ausschreibungsunterla-
gen und die Informationen zur Begehung erhalten Sie beim Beauftragten
fiir die Selektion: volkartundrichard ag, Andreas Richard, St. Niklausstras-
se 22, 4500 Solothurn, richard@volkartundrichard.ch

Restaurant

, ERbllssule ee\,

3715 Adelboden, Berner Oberland

sucht flir Saison- oder Jahresstelle
ab 1. April 2013 oder
nach Vereinbarung

Alleinkoch m/w

Haben Sie viel Freude am Beruf, sind
Sie motiviert, engagiert und bereit,
Verantwortung zu tibernehmen?

Auf Ihren Anruf oder lhre
Bewerbungsunterlagen freut sich:
Therese Aellig
Kreuzgasse 8, 3715 Adelboden
Tel. 033 673 21 07, Fax 033 673 21 11
www.restaurant-wildstrubel.ch

25430977

Das wunderschone Hotel Seeburg liegt
direkt am idyllischen Brienzersee,
5 km von der Tourismusmetropole
Interlaken entfernt.

Fiir die kommende Sommersaison suchen
wir noch hoch motivierte Mllarbener
der

g

Hilfskoch/Kiichenhilfe (m/w)
Anfang Mai bis Anfang Oktober

Zimmerfrau/Lingerie
Anfang Mai bis Anfang Oktober

Aushilfen fiir Zimmer
Auch wihrend der Schulferien und
‘Wochenenden

Auf Ihre schriftliche Bewerbung freut sich

Fam. P Michel

Hotel Secburg
CH-3852 Ringgenbery ~ LOVILiming
www.hotel-seeburg.com s

info@hotel-seeburg.com

Die Migros als Branchenleaderin und attraktive Arbeitgeberin im Schweizer
Detailhandel setzt auch massgebliche Akzente in der Freizeit-, Fitness-, Well-
ness- und Golfbranche.

Fir unseren 5* Golfpark in Oberkirch, an den Ufern des Sempachersees,
suchen wir befristet vom 1. Mérz bis 30. September 2013 eine zuverlédssige
Personlichkeit als

Kéchin/Koch 100%

Ihr Aufgabengebiet

- Produktion der warmen und kalten Kiiche unter Einhaltung von Rezept,
Qualitat und Hygiene im A-la-Carte-Restaurant

- Unterhalt von Maschinen und Arbeltsgeraten in Bezug auf Sauberkeit und
Funktionstiichtigkeit

Unsere Anforderungen

— Sie verfligen lber eine abgeschlossene Grundbildung als Kéchin/Koch
und Berufserfahrung im A-la-Carte- und Bankettbereich
Organisationstalent, Eigeninitiative und selbststéndiges Arbeiten zeichnen
Sie aus

Die Bereitschaft fiir Einsétze an Wochenenden sowie Abenden ist fir Sie
selbstversténdlich

Wir bieten

Eine abwechslungsreiche Saisonstelle im Golfpark Oberkirch sowie attrak-
tive Anstellungsbedingungen mit tiberdurchschnittlichen Sozialleistungen.

Fur weitere Auskinfte steht Ihnen Herr Marc Moretti, Kiichenchef Restaurant
OASE, unter Telefon 041 925 24 60 gerne zur Verfligung.

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann erwarten wir gerne lhre voll-
stéindige Online-Bewerbung unter www.migros.ch/jobs 7 N

Genossenschaft Migros Luzern
Geschéftssitz Dierikon
Philipp Lustenberger, Personelles
Postfach, 6031 Ebikon

GOLF /| PARK

MIGROS

25410-9705

25439-971

254330714
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per sofort

Réceptionistin 100%

Der Teufelhof Basel

Leonhardsgraben 47
4051 Basel

256009734

GRINDELWALD

4*-Hotel Kreuz und Post an privilegierter Lage im
Zentrum. A-la-carte-Restaurants, Halbpensionsbereich,
Snack-Bar, Wellness.

Wir suchen einen kreativen und kompetenten

Sous Chef/Saucier

mit Aufstiegsmoglichkeit zum Kiichenchef

¢ Fundierte Grundausbildung
* Mehrjéhrige Erfahrung in der Schweizer Gastronomie
* Verantwortungsbewusst
* Motiviert, mit hohem Qualitétsanspruch

Wir bieten lhnen ein dynamisches Arbeitsumfeld
in Jahresstelle mit Eintritt ab Mitte Mai 2013 oder
nach Vereinbarung.
. Team: heisst bei uns nicht, toll, ein anderer machts,
sondern, Top-Einsatz aller Mitarbeiter!

Bitte senden Sie Ihre aussagekraftigen und vollstandigen
Bewerbungsunterlagen per Post oder per E-Mail an:

Hotel Kreuz & Post, Frau Helena Konzett

Fur das traditionsreiche 3-Sterne-Superior-Hotel Matterhorn Re-
sort Walliserhof in Tasch suchen wir per sofort oder nach Verein-
barung eine/n engagierte/n und zuverlassige/n

Geschéftsfiihrer/in

Das Hotel Matterhorn Resort Walliserhof verfligt tiber 85 Hotel-
betten in 45 Hotelzimmern. Das hoteleigene Restaurant wird
vorwiegend fiir den Hotelgast zugénglich sein.

Ebenfalls ist ein moderner Wellnessbereich mit Hallenbad, Whirl-
pool, Sauna und Dampfbad im Hotel integriert.

Sie tragen die Gesamtverantwortung flur einen reibungs|osen

Betriebsablauf, die Umsetzung unserer Philosophie sowie die
Rekrutierung und das Fihren von Mitarbeiter/innen.

Fur diese Gastgebertétigkeit bendtigen Sie die notwendigen
Patente. Sie denken und handeln gast- und mitarbeiterorientiert,
sind zuverldssig und verrichten lhren Beruf mit Freude. Gute
betriebswirtschaftliche Kenntnisse sowie gute Fremdsprachen-
kenntnisse runden |hr Profil ab.

Fihlen Sie sich angesprochen und sind Sie bereit, Ihren Einsatz
fir dieses Familienunternehmen und seine Géste zu leisten, dann
senden Sie bitte Ihre schriftliche Bewerbung mit Foto an die

Steiner und Pfaffen Treuhand AG, Oberer Saltinadamm 4, Post-

1. HAUSDAME (D, F, E)

% Relais & Chiteau, Hotel Le Vieux Manoir; 3280 Murten-Meyricz m
M2 T +41 (0)26 678 61 61. humanresources@vieuxmanoir.ch

CHATEALX

1.1
VIEUX
MANOIR

LAC DE MORAT

Unser Relais & Chateaux-Hotel liegt an einer traum-

haften Lage in der Region Bern. Im besten Landhotel

Europas 2012 pflegen wir den Sinn fiir aussergewdhn-

liche Gastfreundschaft und legen grossen Wert auf einen

personlichen Service. Das Landhaus verfiigt Giber 36
individuell eingerichtete Zimmer, zwei Restaurants mit

Terrassen, diverse Salons, einen grossen Park mit priva-

tem Badestrand und Bootsanlegeplatz.

Zur Ergénzung unseres Kaderteams suchen wir eine auf-
gestellte und erfahrene Personlichkeit fir die Stelle als:

Als Hands-on-Hausdame unterstiitzen Sie zusammen
mit lhrer Stellvertretung tatkraftig Ihr 8-kdpfiges Team
und sorgen fir einen bestmoglichen Gasteservice in
Ihrem Verantwortungsbereich. lhnen obliegen in dieser
Position die Planung, Fiihrung und Kontrolle des gesam-
ten Hauswirtschaftsbereichs sowie des definierten Aus-
senbereichs.

Wir bieten lhnen eine verantwortu und vielseiti
ge Kaderposition in einem motivierten Team. Eintritt im
Mérz nach Vereinbarung. Senden Sie Ihre vollstandigen
Bewerbungsunterlagen per E-Mail oder per Post an Frau
Regula Beglinger, Verantwortliche Human Resources.

o Fasaln.
Besuchen Sie uns unter www.vieuxmanoir.ch fiir die ausfiihr-
liche Stellenbeschreibung sowie fiir weitere Stelleninserate.

254085704

3818 Grindelwald
Telefon 033 854 54 92/info@kreuz-post.ch

fach 247, 3902 Brig-Glis

263919701

Chief Operation Officer

L] . s
“es. Schweizer Jugend-
herbergen. So muss es sein.’

25587.9725.

25690-072

SM/[

SLIPPS Ardnidons

s : AL

w

Die Gastronomie in der Sternwarte umfasst drei der wohl etabliertesten Gastronomie-
lokale in Zurich. Die renommierte Brasserie Lipp ist nicht nur im Raum Zirich ein
bekannter Ort fiir exzellente Meeresfrichte und als die im franzosischen Stil wohl
klassischste Brasserie der Stadt. «The Lion» ist ein Pub der besonderen Art; ein Ort,
der mittags und abends auf eine treue Stammkundschaft zéhlen darf. Die Jules Ver-
ne Panoramabar legt jedem Besucher unsere wunderschone Stadt zu Fissen; ein
Treffpunkt fur Leute aus nah und fern. Unsere Stammgéaste und langjédhrigen Mitarbei-
ter schaffen ein unvergleichbares Ambiente, bei dem unsere Gaste hohe Qualitat aus
unserer klassischen Kiiche erwarten diirfen.

Fur einen der wohl erfolgreichsten Gastronomiebetriebe im Herzen der Stadt Zirich
suchen wir eine gewinnende Gastgeberpersonlichkeit als

Direktor der Gastronomiebetriebe:
Brasserie Lipp, The Lion, Jules Verne Bar (m/w)

Unternehmerisch (ibernehmen Sie die Gesamtverantwortung und fiihren diese Unter-
nehmenseinheit autonom. Als begeisterter Gastgeber sind Sie ein Vorbild fiir séamt-
liche Mitarbeiter (Team von ca. 80 Personen) und pragen das Unternehmen durch Ihre
starke Présenz. Sie kennen Ihre Stammgéste beim Namen und pflegen mit ihnen einen
personlichen und respektvollen Kontakt.

Qualitats-, Arbeitssicherheits- und Hygienestandards sind fiir Sie eine Selbstverstand-
lichkeit. Ebenso gehort das Aufbereiten des Zahlenmaterials fiir Monatsabschlisse,
Analyse der Ergebnisse sowie das Einleiten von Massnahmen zu Ihrem vielféltigen
Aufgabengebiet. Daneben werden Sie von den zentralen Diensten der Candrian Cate-
ring AG bei Ihrer Aufgabenerfillung tatkraftig unterstitzt.

In dieser Position und als einer der oberen Filhrungskader von Candrian
Catering sind Sie fiir folgende Aufgaben verantwortlich:

e Gastgeberpersonlichkeit, die es schafft, zusammen mit Ihrem Kaderteam, unseren
Gasten unvergessliche Momente und aussergewohnliche Erlebnisse zu bieten
Flhrung, Qualifikation, Schulung und Coaching der unterstellten Mitarbeitenden (Ka-
der, Service, Kiiche, Facility Management) und diese zu Hoéchstleistungen motivieren
Konstante Einhaltung und Weiterentwicklung von Prozessen und Qualitat sowie
Forderung von Synergien innerhalb Candrian Catering

Sie sind eine Verkauferpersonlichkeit, welche unser Unternehmen gegen aussen
vertritt und neue Kontakte zu Kunden aufbaut

Diverse administrative Tatigkeiten, welche aus tdglichen Filhrungsaufgaben oder
aus Projekten entstehen

b hel

Fiir diese eiche Funktion wir eine:

e Fach- und Fithrungspersénlichkeit mit solider Aus- und Weiterbildung in der Gastro-
nomie und im Managementbereich

Erfahrung in der Fiihrung von mehreren Gastronomiebetrieben

Besonderes Flair fiir die franzésische Kiiche und den frankophonen Lebensstil
Ausgepragte Kommunikationsfahigkeiten und gutes Durchsetzungsvermégen
Entscheidungsfreudigkeit, Dynamik und Flexibilitét runden Ihr Profil ab

Idealalter zwischen 35 und 50 Jahren

Stilsicheres Deutsch, Englisch und Franzésisch sind Voraussetzung.

Jede weitere Fremdsprache ist von Vorteil

Wir bieten eine einmalige Chance, die Verantwortung dieser aussergewohnlichen
Betriebe zu tibernehmen und Ihre bereits erworbene Fithrungserfahrung und Motiva-
tionsfahigkeit unter Beweis zu stellen. Zudem partizipieren Sie durch unser attraktives
Vergiitungssystem an Ihrem Geschéftserfolg.

Bitte senden Sie Ihre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen an:
p.sommer@candriancatering.ch oder an Candrian Catering AG, Herr Pascal Sommer,
Leiter Human Resources, Bahnhofplatz 15, 8021 Ziirich

Pascal Sommer, Leiter Human Resources, Candrian Catering AG

Bahnhofplatz 15, Postfach 8328, 8021 Zirich

Telefon +41 44 217 15 37, Telefax +41 44 217 15 09

p.sommer@candriancatering.ch, www.candriancatering.ch

256810719




KADER / DEUTSCHE SCHWEIZ P R O F | |_

Nr.7 - 14. Februar 2013

5

/////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////

i Kantonsspital

Graubiinden

GRINDELWALD

Das Kantonsspital Graubiinden verfiigt als Zentrumsspital

Das Hotel Kreuz und Post steht fiir Qualitat der Siidostschweiz iiber ein sehr breites, spezialisiertes
und exzellenten Service. und qualitativ hoch stehendes Angebot.
Wir suchen ab 15. Mai motivierte, bestens ausgebildete, Sie bringen das Hotel ins Spitalt

charmante Personlichkeiten
Fur die Erweiterung des Room-Services des Kantonsspitals

Oberkellner/in / Chef de Service Graubtinden suchen wir per 1. April 2013 oder nach Verein-
Sprachen D/E/F barung
Serviceangestelite Hotel- oder Restaurationsfach-
Koch/Kéchin frauen/-manner
.Entremetier, an selbsténdiges und (Arbeitspensum 30-100%)"
hygienisches Arbeiten gewohnt
Hauptaufgaben
Wir freuen uns auf lhre schriftliche Bewerbung. * Sie empfangen die Patienten auf der Station
Hotel Kreuz & Post, Frau Helena Konzett * Sie verwohnen die Patienten mit einem professionellen
3818 Crindelwald Mahlzeiten- und Getrankeservice
Telefon 033 854 54 92/info@kreuz-post.ch o Sie sind Ansprechperson bei Fragen rund um die

Infrastruktur im Zimmer

o Sie sorgen fiir die tagliche Sauberkeit rund ums Bett und
die Wiéscheversorgung im Zimmer

* Sie betreuen die Lernenden zur/zum Fachfrau/-mann
Gesundheit

253919701

Anforderungsprofil

o Sie verfiigen Uber eine abgeschlossene Ausbildung als
SEFA, HOFA, REFA, GAFA, Fachfrau/-mann Haus-

wirtschaft
' o Sie bringen Erfahrung in gehobener Hotellerie mit. In
hektischen Situationen bleiben Sie ruhig und gelassen
Spart Freiaet Oobundot e 15131 und arbeiten selbstandig
* Sie sind eine motivierte und freundliche Persénlichkeit mit
Mochtest Du bei einem jungen Team mitwirken? gepflegten Umgangsformen. Kundenorientierung ist lhr
Méchtest Du am Wochenende arbeiten? oberstes Gebot
o Sie sind teamfahig und flexibel
Beralchslatgrinn Restaauaiion W05 4, 0 e gt ook
Du solltest ein flexibler und belastbarer Teamplayer sein, 8
mit abgeschlossener Berufslehre als Bereichsleiter Ser- Unser Angebot

vice, einige Jahre Berufserfahrung, Freude am Umgang

mit Menschen haben und zwischen. 20 und 35 Jahre alt * Interessante, verantwortungsvolle und abwechslungs-

reiche Tatigkeit

ok * Moderner Arbeitsplatz im Zentrumsspital

sy * Vielseitige Fortbildungsmaéglichkeiten
Kéchin/Koch * Abwechslungsreiche Arbeitszeiten zwischen 7 und 19 Uhr
Du solltest ein flexibler und belastbarer Teamplayer sein,
mit abgeschlossener Berufslehre als Koch, einige Jahre Fur weitere Informationen steht Ihnen Christa Heierli,
Berufserfahrung, Freude am Umgang mit Menschen Leiterin Room-Service, gerne zur Verfiigung (Telefon 081
haben und zwischen 20 und 35 Jahre alt sein. 255 23 30)
Ein aufgestelltes Team erwartet Dich! _ Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Bewerbung mit Foto

unter Angabe der Referenznummer 12/13 an: Kantons-
spital Graubiinden, Personaldienst, Loéstrasse 170, 7000
Chur, www.ksgr.ch

Gerne lernen wir dich persénlich kennen, nachdem:Du
uns Deine kompletten Bewerbungsunterlagen mit Foto
per E-Mail oder Post gesandt hast.

Kontakt:
Beat Schléppi, Leiter Gastronomie, Hermikonstrasse 68,
8600 Dubendorf, E-Mail: gastro@sfd-ag.ch

254379716,

2541207068

- Verkaufsberater/in

\ DUI 1 im Grossraum Bulle/Bern - Berner Oberland

Auf den 1. August 2013 suchen wir infolge Pensionierung des jetzigen
Stelleninhabers fiir unseren Vertriebsbereich Professional eine/n fest an-
gestellte/n Verkaufsberater/in im Grossraum Bulle, Bern sowie des ge-
samten Berner Oberlandes.

Ihre Aufgaben

Sie Gbernehmen nach griindlicher Einarbeitung vollverantwortlich die
Betreuung der Gastronomie-Kunden sowie die Betreuung der CC-Mirk-
te. Sie setzen die erfolgreiche Arbeit im Rayon fort und sorgen fiir den
weiteren Ausbau.

Thre Quahflkatmn

Thre he und/oder k innisck bild haben Sie
:rfolgrclch absolviert. Sie kénnen nachweisliche Erfolge im Aussendienst
vorweisen, haben Spass am Verkauf und die Bereitschaft zu vollem
Engagement. Sie besitzen die Fihigkeit zu begeistern, selbstindig zu
planen und die Vertriebspolitik innerhalb der Thnen iiberlassenen
Freirdume kreativ umzusetzen. Einwandfreies Deutsch (Wort und
Schrift), Franzosisch und Englisch (von Vorteil) sowie gute Computer-
Kenntnisse von MS Office sind ein Muss.

Duni agiert global und ist weltweit
Trendsetter und fithrender Anbie-
ter von Konzepten, Produkten
und Serviceleistungen, die den
Alltag unserer Kunden angeneh-
mer und das tigliche Leben cinfa-

Unser Angebot cher machen. Wit bieten Lésun-
Sie erwartet der Fiihrungsstil und das Klima eines sehr erfolgreichen  gen rund ums Essen und Trinken
Markenartiklers. Uber Einzelheiten (Einkommen, Primien, Sozialleis-  — fiir zu Hause, in Restaurants und
tungen, Spesen, Firmen-Auto) informieren wir Sie gern in einem persén-  Hotels, auf der Reise sowie fiir
lichen Gesprich. die Meal-Service-Industrie. Duni
Tiietahbiirn beschiftigt ca. 2000 Mitarbeiter in

iiber 30 Lindern. Die grossten
Mirkte sind Mittel- und Nord-
europa, Asien und der pazifische
Raum sowie USA.

Nutzen Sie die Chance, eine interessante und zukunftssichere Aufgabe
2zu tibernehmen. Senden Sie uns Ihre vollstindigen Unterlagen mit aus-
fithrlicher Darstellung der heungen Aufgaben, tabellanschem Lebens-

lauf, Foto, iskopien, Geh be und b Eintritts-

termin bis spitestens 1. - Mirz 2013 an: 2011 betrug der Nettoumsatz Fr.
DUNIAG e

Peter Nobs, Geschiftsfiihrer — Lettenstrasse 11 — 6343 Rotkreuz Duni ist seit November 2007 an
Telefon 041 798 01 71 - www.duni.com den nordischen Bérsen OMX ko-

tiert. Am Schweizer Standort in
Rotkreuz beschiftigen wir 22 Mit-
arbeiter.

A ‘&i&ﬁmﬁétp%%m

| Duni - der
 Produkten und Service Leistungen

Produk

25589972

A

[

HOTEL
CUE*GNA

Die Region Disentis-Sedrun/Andermatt, www.disentis-sedrun.com, ist ein Geheim-
tipp unter den Ferienregionen der Schweiz und bietet ein breites Angebot an Winter-

sowie Sommeraktivitaten.

Wir suchen ab Mai 2013

eine/n Gastgeber/in oder ein Gastgeberpaar

Sie ibernehmen die operative Fithrung des Hotel Cucagna***, www.cucagna.ch, mit
35 Zimmer, 2 Restaurants und 1 Bar, sowie dem Cucagna Hostel mit 19 Zimmer. Der
Betrieb befindet sich'im Dorfzentrum von Disentis und wird seit 35 Jahren erfolg-

reich als Winter- und Sommerhotel gefiihrt.

Als fachlich kompetenter Gastgeber filhren Sie den Betrieb im Sinne des VRs mit
Leidenschaft und persénlichem Engagement. Sie fiihren den Hotelbetrieb aktiv mit
und tbernehmen gerne Verantwortung. Als innovative und ambitionierte Persén-

lichkeit arbeiten Sie selbstdndig und bringen Ideen mit ein.

Zu lhren Hauptaufgaben gehéren:

* Persénliche Gastebetreuung

o Personalfiihrung

 Verantwortung fiir den gesamten finanziellen Bereich geméss Budget
o Fiihren der Gastronomiebereiche

 Aktive Mitarbeit an der Front

* Fiihren einer fantasievollen und kreativen Kiiche

Es erwartet Sie eine vielseitige Tatigkeit in einem gut auf dem Markt positionierten
und eingefithrten Betrieb. Fiihlen Sie sich angesprochen? Dann freuen wir uns auf

Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen an Hotel Cucagna, Fabian Schwarz,
Via Alpsu 10, 7180 Disentis oder s.schwarz@cucagna.ch

Gerne steht lhnen Herr Fabian Schwarz fiir weitere Auskiinfte zur Verfiigung:
Telefon 081 929 55 55

255979731

Zihlen Sie die Akquisitionsféhigkeit zur Ihren Stérken? In dieser Funktion kdnnen Sie
Ihr Talent unter Beweis stellen, indem Sie Teil eines dynamischen und motivierten
Teams werden und uns beim Erreichen der ambitidsen Wachstumsziele unterstiitzen.

Projektleiter/in & Akquisition Gemeinschaftsgas-
tronomie

Ihr Aufgabengebiet

Die Ihres

sowie aktiver Verkauf unserer i im Bereich der

mie. Sie erstellen kundenspezifische Offerten und unterstiitzen in den Verhandiungen
sowie bei den Vertragsausarbeitungen. Sie arbeiten aktiv in der Vorbereitungs- und
Hochlaufphase der neuen Betriebe mit und unterstiitzen die Betriebsleitung i |m ae-

samten P Laufend iiberpriifen Sie die von der
teilung vorgeschlagenen Standorte und filhren detaillierte Umfeldanalysen und

¢ a durch zeichnen Sie sich fur die Erste“ung und
Pflege der tlich und iiberpi mit
Ihrem Vorgesetzten die strategischen Vorgaben.

. Unsere Anforderungen
— Fundierte Ausbi in der ie mit einem eidg. F is oder hohe-

rer Fachpriifung bspw. G2, G3, Hotelfachschule etc.

— Weiterbildung im Bereich Verkauf oder mehrjéhrige Berufserfahrung in einem &hn-
lichen Bereich

- Berufserfahrung in gleicher/ahnlicher Funktion erwiinscht

- BranchenspeZ|f|sches Netzwerk von Vorteil

— Sehr gute i ftliche und { Féhi

— (berzeugendes und begeisterungsfahiges Auftreten

— Verhandlungssicherheit

— Hohe Selbststandigkeit und grosser Einsatzwille sowie Innovativitat

- Teamfahigkeit, Flexibilitat und Belastbarkeit

- Sehr gute MS Office-Kenntnisse

Wir bieten
Die Migros bietet attraktive Arbeits- und Anstellungsbedingungen.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann kdnnen wir lhnen ein verantwortungsvolles,
vielseitiges und dynamisches Tétigkeitsfeld mit interessanten Projekten sowie per-
sonliche und berufliche Weiterentwicklung bieten.

Fiir weitere Auskiinfte steht lhnen Herr Roland Wehrli, Leiter Verkaufsgruppe Gastro-
nomie, unter Telefon 079 669 27 25 gerne zur Verfiigung.

Gerne erwarten wir Ihre vollstandige Online-Bewerbung unter
www.migros.ch/stellen.

Migros
Cornelia Willi, HR Beraterin

IGROS

25586-0724
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Wir suchen fiir unseren Betrieb in Bern
per sofort oder nach Vereinbarung eine motivierte

Servicemitarbeiter/in

Sie sind gelernte Servicemitarbeiter/in oder einfach sehr
erfahren im Service. Sie sprechen fliessend Deutsch
und kénnen sich auf Englisch und Franzésisch verstan-
digen. Sie sind zwischen 20 und 45 Jahre jung, freund-
lich, top motiviert und belastbar, dann sind Sie genau
richtig bei uns.

Senden Sie uns lhre vollstandigen
Bewerbungsunterlagen mit Foto an:

Restaurant Punkt
Rathausgasse 73, 3011 Bern
ibrahim.ben@restaurant-punkt.ch
www.restaurant-punkt.ch

256939730

ANZEIGEN

AN

WINKLER WEIN

Suche

Spitzenweine aus Frankreich
& Italien, sowie Spirituosen
aller Art

Adrian Winkler, 5630 Muri (AG)
Tel.056 664 27 83 Mobil 079 665 97 49

www.winklerwein.ch

24995 954

HE =
RESTAURANT EGGHOLZLI

Unser Betrieb besteht aus einem gut
frequentierten Restaurant mit Terrasse, Atrium und
einem Speisesaal, in dem die Bewohnerinnen und
Bewohner der Senioren-Appartements Egghdlzli
mittags verpflegt und abends Bankette abgehalten
werden. g

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir ab
sofort oder nach Vereinbarung einen

Commis de Cuisine mw)

Engagieren Sie sich gerne kreativ, sind motiviert,
flexibel und haben Freude, unsere Gaste
kulinarisch zu verwdhnen? Geben Sie gerne lhr
Fachwissen als gelernter Koch im Team weiter?
Dann bieten wir lhnen ein interessantes, viel-
seitiges und herausforderndes Aufgabengebiet in
einer modernen Infrastruktur zu attraktiven
Konditionen. Gerne erwarten wir lhre schriftliche
Bewerbung mit Foto an folgende Anschrift:

Restaurant Eggholzli

Herr Christian Joye, Kiichenchef
Postfach 271, 3000 Bern 15
Tel: 031 350 66 40

www.egghoelzli.ch / info@egghoelzli.ch

26595-0733

INTERNATIONAL

Kanada/Ontario - Sommer 2013 Juni bis September gesucht
2 Hotelfachangestellte sowie 2 Kéche/Kdchinnen

in abgelegenes Buschresort unter CH-Fithrung, Schweizer

Jugendaustausch - bist Du unter 30, Allrounder/in, selbst.

Arbeiten gewshnt, flexibel, kreativ, mit abgeschlossener
Berufslehre und offen fir Neues? Englischkenntnisse von Vorteil!

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung inkl. Handschriftprobe:
Barbara und Martin Seelhofer

Gasterweg 1, 8730 Uznach

% okik ok

CASTELLO DEL SOLE
ASCONA

Das Castello del Sole ist eines der filhrenden Hotels der Siidschweiz. Es wurde mehrmals
als Ferienhotel Nr. 1 in der Schweiz ausgezeichnet, unter anderem im Hotelrating der
Sonntagszeitung 2008/2009/2010 sowie in der BILANZ 2009/2012. Unser Restaurant
«Locanda Barbarossan (a la carte) ist mit 17 GaultMiliau Punkten bewertet. Der Exklusive
SPA-Bereich verfiigt tiber eine Fléche von 2'500m? Den Gésten werden 38 luxuridse Suiten
und Junior-Suiten sowie 43 Zimmer angeboten. Der einzigartige Resort umfasst 14ha.

GESTALTEN SIE MIT UNS DIE SAISON 2013.
SATSONDAUER VOM 22. MARZ BIS 20. OKTOBER!

Folgende Stellen sind durch kompetente und teamfahige Mitarbeiter zu besetzen:

RECEPTION: RECEPTIONISTINNEN D,EF

Senden Sie uns Ihre schriftliche Bewerbung mit Foto an Frau P. Hungerbiihler, Leiterin
Human Resources. Wir freuen uns, mit lhnen zusammen unsere anspruchsvollen Géste

empfangen und verwdhnen zu diirfen.

«GAULTMILLAU HOTEL DES JAHRES 2007»
CASTELLO DEL SOLE

HOTEL CASTELLO DEL SOLE - CH-6612 ASCONA

TELEFON +41 91 791 02 02 - FAX +41 91 79211 1

WWW. com le.ch

T

CHATEAUX.

25096-6651

Dosa5-072

P.R-OeilL

Die Stellen- und Immobilienbérse fiir
Hotellerie, Gastronomie und Tourismus

6006 Luzern

LEITUNG
Barbara Kénig
Philipp Bitzer
Michael Gollong

Ein Gemeinschaftsprojekt von

""hotel revue

HOTELLERIE"

REDAKTION
Barbara Kénig

Hotellerie * Gastronomie Verlag
Adligenswilerstrasse 27

www.hotellerie-et-gastronomie.ch

via Hotellerie ¢ Gastronomie Verlag
erfolgen sollte) tiber die htr hotel revue,
Monbijoustrasse 130, Postfach,

3001 Bern.

VERKAUF

Angela Di Renzo Costa
Tel. 031370 42 42
Patricia Nobs Wyss
Tel. 031370 4277

Fax 031370 42 23

Aus- und Weiterbildung Redaktion:
Millimeter-Tarif Hotellerie * Gastronomie Verlag,
sfw CHF 1.80 Adligenswilerstrasse 27, 6006 Luzern

4-farbig CHF 2.35
Immobilienanzeigen 8952 Schlieren
Millimeter-Tarif

siw CHF 1.80
4-farbig CHF 2.35
Adligenswil /LU

LITHOGRAPHIE

Die Immobilienanzeigen werden automa-
tisch gegen einen Aufpreis von CHF 50.00

Druck: NZZ Print, Ziircherstrasse 39,

KORREKTORAT REDAKTION
Ringier Print Adligenswil AG, 6043

GASTRONOMIE ZEITUNG

HERAUSGEBER
hotelleriesuisse
Monbijoustrasse 130
Postfach

3001 Bern
www.hotelleriesuisse.ch

Hotel & Gastro Union
Adligenswilerstrasse 22
6002 Luzern
www.hotelgastrounion.ch

VERLAGE

htr hotel revue
Monbijoustrasse 130
3001 Bern
www.htr.ch

Tel. 031370 42 39
Mario Gsell
Tel. 041 418 24 57

redaktion@stellenprofil.ch
redaktion@immoprofil.ch

ADMINISTRATION
Angela Di Renzo Costa
Tel. 031370 42 42
angela.direnzo@htr.ch

Nicole Kalin
Tel. 041418 24 48

nicole.kaelin@hotellerie-et-g ie.ch

Die Verarbeitung inkl. Fakturierung
der Stellen- und Immobilienanzeigen
erfolgt (auch wenn die Auftragserteilung

inserate@stellenProfil.ch
inserate@immoProfil.ch

PREISE
Stellenanzeigen
Millimeter-Tarif

siw CHF 1.80
4-farbig CHF 2.35
Kaderrubrik Stellen
siw CHF 2.05
4-farbig CHF 2.57

Die Stellenanzeigen werden automatisch
gegen einen Aufpreis von CHF 50.00
eine Woche auf www.hoteljob.ch /
www.gastrojob.ch publiziert. Falls keine
Aufschaltung gewiinscht wird, muss

dies bei der Auftragserteilung mitgeteilt
werden.

wahrend eines Monats auf www.htr.ch/
immobilien aufgeschaltet. Falls keine Auf-
schaltung gewiinscht wird, muss dies bei
der Auftragserteilung mitgeteilt werden.
Die genauen Konditionen sind unter
www.stellenprofil.ch resp.
www.immoprofil.ch abrufbar

ANZEIGENSCHLUSS
Montag, 12.00 Uhr

GESTALTUNG

Michael Gollong (Creative-Direction)
Luka Beluhan

Ursula Erni-Leupi

grafilu (lllustrationen)

PRODUKTION

Inserate: htr hotel revue,
Monbijoustrasse 130, 3001 Bern

Christian Albrecht, Serum Network,
Habsburgerstrasse 22, 6003 Luzern

GEDRUCKTE AUFLAGE

Regulire Auflage 40.000 Ex.
Kleinauflage 13.000 Ex. (Ausgaben vom
28.6.,9.8.23.8.,13.9,, 29.11,, 13.12)

Bei Kleinauflagen gelten reduzierte Preise.

Alle Rechte vorbehalten. Jede Verwen-
dung der redaktionellen Inhalte bedarf der
schriftlichen Zustimmung durch die Re-
daktion. Die in dieser Zeitung publizierten
Inserate diirfen von Dritten weder ganz
noch teilweise kopiert, bearbeitet oder
sonst wie verwertet werden. Fiir unverlangt
eingesandte Manuskripte und Sendungen
wird jede Haftung abgelehnt.

starshotels

tel Fifm Av

WWW.SWISSHOTELFILMAWARD.CH

Pogictoome!
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DIE IMMOBILIENBORSE FUR HOTELLERIE, GASTRONOMIE UND TOURISMUS
LA BOURSE DE L'IMMOBILIER POUR LA RESTAURATION, UHOTELLERIE ET LE TOURISME

HOTELIMMOBI
HOTELBETRIEB

UND HOTELMARKE :

An exklusiven Lagen sind Hotelobjekte dhnlich begehrt wie
andere Liegenschaften. Da die institutionellen Investoren
ihre verfiigbaren Mittel anlegen miissen, sind die bisher
als riskant beurteilten Hotelimmobilien auch in den Fokus
ihrer Anlagestrategien gelangt. So hat ein Ende 2010 lancierter
Hotelimmobilienfonds rund 40 Hotels und hoteldhnliche Immo-
bilien in seinem Portefeuille. Diese gut positionierten Hotelim-
mobilien sind zur Minimierung der Anlegerrisiken und wegen
gesetzlicher Auflagen von Pachtgesellschaften zu betreiben.

Entkopplung Immobilie, Betrieb und Marke

Immer hiufiger ist die Dreiteilung in Eigentiimergesellschaft,
Betriebsgesellschaft und Besitzgesellschaft der Markenrechte
anzutreffen. Die Entkopplung erhoht die Konzentration auf die
Kernkompetenz, teilt Verantwortung und Risiken und erh6ht
dank Kostenvariabilisierung die Flexibilitit. Die Komplexitit
des Anlageentscheides wird massiv reduziert.

Pachtvertrag
Die Ausgestaltung des Pachtvertrages ist fiir den Investitions-
entscheid bedeutsam. Vorteilhaft ist eine partnerschaftliche

Vertragsbindung, die sowohl den Investoren wie auch den Be-
treibern den optimalen ertragsorientierten Einsatz der Res-
sourcen ermoglicht. Hybridartige Vertrige - Pachtvertrige
mit managementvertragsihnlichen und Managementvertrige
mit pachtvertragsihnlichen Komponenten - sind heute iiblich.
Verbreitet sind auch Net-Lease-Vertrige. Der Begriff Triple-
Net Lease umschreibt Pachtvertrige, die dem Verpéchter das
Mietzinseinkommen dreifach netto gewihrleisten, indem der
Péchter nebst Pachtzins auch noch die mit dem Grundstiick
verbundenen Abgaben sowie die Instandhaltungs- und Instand-
setzungskosten zu tragen hat. Double-Net Lease schliesst dage-
gen die Kosten fiir Instandhaltung und Instandsetzung aus. Da
internationale Hotelketten kaum Pachtvertriige eingehen, wird
der Pachtgesellschaft die Marktschlagkraft iiber einen Fran-
chisevertrag mit einer internationalen Marke abverlangt.

Machhatkeltsontootk

K 1 ente id

aber komp

Ein wichtiges Element fiir den Ausweis der Machbarkeit,
finanziellen Tragbarkeit und Finanzierbarkeit der Hotelinves-
tition ist die Unternehmensbewertung. Die Durchfiithrung be-
dingt Fachexpertise, die weitgehende Auseinandersetzung mit

KEYSTONE

dem Unternehmen, den Absichten der Investoren und Betreiber
sowie den zu erwartenden Geldfliissen.

Im Interesse einer gesamtheitlichen, transparenten Betrach-
tungsweise erweist sich die Bewertung des Gesamtunterneh-
mens unter Annahme der Personalunion von Eigentiimer und
Betreiber (Eigentiimerbetrieb) als wertorientiert. Mithilfe der
Abgrenzungsliste der Investitionen kénnen der Hotelbetrieb
und seine Geldfliisse auf Immobilie und Betrieb aufgeteilt sowie
das fiir beide Partner tragbare Vertragskonstrukt ausgelotet
werden. Gesucht werden die optimalen finanziellen Tragbarkei-
ten sowohl fiir den Investor wie auch die Pachtgesellschaft. So
ldsst sich der fiir das Projekt massgebende, nachhaltige Unter-
nehmenswert berechnen.

- René Bettenmann
Managing Partner, CFB network AG
rene.bettenmann@cfbnetwork.ch

Die aussergewdhnliche Freizeit-, Sport- und Wellness-Oase am

Lago Maggiore:

* . mit Hallenbad, Rutschen und Thermal-Aussenbad 365 Tage im
Jahr gedffnet;

¢  mit bber 400000 Besucher im Jahr einer der meistbesuchten
Badeanlagen des Landes.

Sucht einen unabhéingigen
Partner zum Betrieb des gesamten
Gastronomieangebots auf dem

grossen Areal der Anlage.

Restaurants sind auch fiir nicht ins Badezentrum eintretende Géste von aussen zugdng|

Informationen zu den Strukturen und das Verfahren finden
Sie unter www.lidolocarno.ch/ricerca-gestore-gastro

Die an unvergleichbarer Lage am See, nahe an verschiedenen Sportzentren gelegene

Bergiin GR - Hotel/Restaurant
An Top-Lage, sonnig, ruhig, neu
renoviert, mit vollstdndigem Inventar.

Wir suchen innovatives, kreatives

Péchterpaar

Restaurant: 70 Sitzplatze
Sonnenterrasse: 50 Sitzpldtze
Hotelzimmer: 10 mit allem Komfort

Gnstige Miete, spaterer Kauf mdglich.
Bewerbungen bitte an:

Ascoswiss AG

Amriswilerstrasse 51

8590 Romanshorn

2. Hd. Hr. Trachsel

Auskunft unter Telefon 071 466 33 66
E-Mail: info@ascoswiss.com

254386717

Hotelfinden!

www.swisshotels.com

lich.

hote“enﬁse\

Hotel Associatir

Auch unterwegs.

25591972

Mattig-Suter und Treuhand- und
Partner Schwyz Revislnnsgesells:han

3'Sterne Hot /Gastrobetrleb in einer
beliebten Oberwalliser Ski- & Wanderstation

Region /
Verkaufsobjekt

Beim Verkaufsobjekt handelt es sich um einen 3-Sterne Ho-
tel-/Gastrobetrieb in einer beliebten Ski- & Wanderstation
im sonnigen Oberwallis an vorzuglicher Lage. Mit freier
Sicht auf die Berglandschaft ist Erholung garantiert!

Kurzbeschrieb - gut investierter, wirtschaftlich erfolgreicher 3-Sterne Ho-
tel-/Gastrobetrieb mit modernen & grosszigig eingerich-
teten Zimmern, frischer & gutbiirgerlicher Schweizer-Kiiche,

hervorragendem Servu:e und herzlicher Atmosphare

Lieg Betr im Baurecht
Nutzflédche: 770m2 Grundstiick: 403m’ (hohe Ausnutzung)
- Kauf weiterer nichtbetriebsnotwendigen Immobilie moglich
Raumprogramm - Hotel mit 16 Hotelzimmer / 37 Betten
- Restaurant, Saal und Gartenterrasse (Total ~125 Sitzplatze)
Géstestruktur. - 80% Schweizer Kunden; Rest aus benachbarten EU-Staaten
- Gastebewertung HolidayCheck: 5.6 von max. 6
100%ige Weiterempfehiungsrate
- Aktivsportler / Tagesausflugler / Geniesser
Verkaufsgrund g des heutigen
Ubernahme - per sofort oder nach Vereinbarung

Spezielle Star- privilegierter Standort (unverbaubare, freie Bergsicht; kur-
ze Entfernung zu touristischen Anlagen und offentlicher Inf-
rastruktur; Passantenlage; etc.)

- hoher Stammkundenanteil

- Geringe Euro-Abhéangigkeit

- gute Auslastung / hohe Ertragskraft

Weitere Infos /  Treuhand- & Revisionsgesellschaft

Kontakt Mattig-Suter und Partner : -
;  Lothar Gwerder Tel.: 04181954 00
Bahnhofstrasse 28 Fax: 0418195401
6430 Schwyz Mail: lothar.gwerder@mattig.ch

264329713

Immoblllen jetzt auch online unter

‘www.htr.cl

/immobilien

"“hotelrevue
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