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Schon registriert?
Taglich Neues
aus der Branche
mit htr.news

Trennung
Warum der abrupte
Abgang von Gau-
denz Thoma als CEO
von Graubiinden
Ferien mit Fragezei-
chen verbunden ist.
Seite 2

Begeisterung
Warum Nendaz die
neue internationale
Raffles-Schule als
touristischen
Gliicksfall sieht.
Seite 10

Ausbildung
Warum immer
mehr Abgénger
einer Hotelfach-
schule als CEO eines
Spitals oder Pflege-
heims arbeiten.
Seite 15

Krénung

Warum das «The
Dolder Grand» von
Gault Millau
Schweiz zum «Hotel
des Jahres 2016»
gekiirt wurde und
wie dieses die Aus-
zeichnung feierte.
Seite 20

Standortférderung 2016-2019

Zentral furs B

Der Stinderat ent-
scheidet nachsten

+ Mittwoch tiber die
Standortforderung.
Teil davon ist das
touristische Impuls-
programm.

THERES LAGLER

erggebiet

s geht zurzeit um Scha-

densbegrenzung», be-

tont der Biindner Stin-

derat Stefan Engler. Er
ist Mitglied der Wirtschaftsk

rekt von der Frankenstirke be-
troffen.» Bei den weiteren tou-
rismuspolitischen Instrumenten
bleibt die Kommission auf Bun-
d inie: Die Mittel fiir die

mission, welche die Standortfor-
derungsbotschaft 2016-2019 vor-
beraten hat. Sie schligt vor, den
Beitrag an Schweiz Tourismus in
den kommenden vier Jahren von
220,5 auf 230 Mio. Franken zu er-
hohen. «Die Stimulierung der
Nachfrage kann kurzfristig zu
einer besseren Auslastung bei-

i pdaliab

tragen», so Engler. «Schliesslich

Neue Regionalpolitik (NRP) sol-
len um 200 Mio., jene fiir Inno-
tour um 10 Mio. Franken aufge-
stockt und das Darlehen von 100
Mio. Franken an die Schwei:

o At

Glarner Hauptﬂberschlebung Dle touristische Inwertsetzung zihlt zu den beispielhaften NRP-Projekten.

Weisse Arena Gruppe

rus Siid, zu der Braunwald und
Elm gehéren, kdmpfen Touris-
mus und Industrie mit Heraus-
forderungen: So haben sich bei-
spielsweise die Logiernidchte in
Braunwald in den letzten zehn
Jahren halbiert. Die Gemeinde
stosst nun mithilfe von Regional-
polmk, Innomu:, Berghilfe und

sche Gesellschaft fiir Hote]]qedlt
bis 2019 verldngert werden.

Ein Augenschein im Glarner
Hinterland zeigt, wie wichtig die-
se Bundesmittel fiir die Bergge-

ist keine andere Branche so di-

biete sind. In der Gemeinde Gla-

partnern wichti-
ge Projekte zur Standortentwick-
lung an. Der richtige Weg, finden
Experten. Doch zur wirtschaftli-
chen Prosperitit seien noch wei-
tere Faktoren zu beachten.
Seite 8 und «fokus», Seite 11 bis 13

St. Moritz

Baupldne
polarisieren

Am 16. Oktober befinden die
St.Moritzer Stimmbiirger an der
Urne tiber den Bau eines markan-
ten Gesundheitshotels und einer
neuen Klinik Gut. Dagegen wehren
sich die Luxushotels Badrutt's Pa-
lace und Kulm. Sagen die Stimm-
biirger zum Projekt Ja, «miissen
wir uns rechtliche Schritte iiberle-
gen», sagt Jorg Rothlisberger, Ver-
treter der beiden Hotels in dieser
Angelegenheit. dst
Seite 5

Hinterldsst ein grosses Wein-
Erbe: Madeleine Gay. oivier Maire

Madeleine Gay hat die Weinge-
schichte des Wallis wie niemand
sonst beeinflusst: Seit 34 Jahren
arbeitet die ausgebildete ETS-
Ingenieurin im Weinbau und
Onologin bei Provins, imal

Eine Onologin wie keine andere

Wallis zahlt rund 40 verschiede-
ne Rebsorten -, sondern auch
eine Vielzahl an iiberall préamier-
ten Weinen.

Gleichzeitig wird sie mit Lob aus
der Branche iiberschii «Sie

2008 und 2015 - wurde sie zur
«Winzerin des  Jahres» des
«Grand Prix du Vin Suisse» aus-
gezeichnet.

Nun geht die passionierte Chef-
Onologin in Pension und hinter-
ldsst dabei nicht nur einen reich-
haltigen Rebsortenbestand - das

ist ebenso eine Pionierin der al-
ten einheimischen Rebsorten
wie eine Kiinstlerin der Trauben-
Transformation», zollt ihr etwa
Chandra Kurt, eine der bekann-
testen Schweizer Wein-Autorin-
nen, Respekt. aca/bf
Seite7

Schlechte Aus-
sichten fir die
gute Aussicht
in St. Moritz

GERY
NIEVERGELT

ei Traumwetter trafen sich
B diesen Montag Person-
lichkeiten aus der
Schweizer Luxushotellerie im
«The Dolder Grand», um dessen
Ernennung zum «Hotel des
Jahres» von Gault Millau zu feiern
-und es blieb in keiner Laudatio
unerwahnt: Was wiire das
«Dolder» ohne die spektakulére
Aussicht auf See und Berge?

Eine rhetorische Frage.
Niemand denkt in Ziirich daran,
seinem Vorzeigehotel die Sicht zu
verbauen. Ganz anders in
St. Moritz. Dort soll den beiden
Flaggschiffen «Badrutt's Palace»

und «Kulm» mit Billigung des
G ind ein Baul
mit Gesundheitshotel und Klinik
vor die Nase gesetzt werden, der
die freie Sicht auf See und Berge
schwer beeintrichtigte. Das letzte
Wort haben die Stimmbiirger, das
allerletzte wohl die Gerichte.

Das bringt die Branche in ein
Dilemma, ist es ja doch zu
begriissen, wenn gerade in einer
stagnierenden Destination wie
dem Engadin in Hotelprojekte
investiert wird. Ich schlage mich
dennoch auf die Seite von
«Palace» und «Kulmy. Thre
Ausstrahlung ist und bleibt fiir
St. Moritz von entscheidender
Bedeutung, sie verleihen dem
Nobelort erst den bendtigten
Glanz. Deshalb sollten ihre
Bediirfnisse ernst genommen
werden. Aussicht ist in der
Luxushotellerie in Feriendestina-
tionen kein Luxus, auf den man
notfalls verzichten kann - erst
recht nicht in St. Moritz, das selbst
nicht wirklich ein Blickfang ist.
Echte Blickfédnge sind und bleiben
dort das Tal, der See, die Berge.

«Als Unternehmer
will ich meine
Rentabilitdt
verdoppeln und
Synergien nutzen.»

Wir bieten Losungen - www. hi

Schweizer Kochsysteme

bler.ch

Erleben Sie den Food Sensoriker
Patrick Zbinden an unserem Stand und
gewinnen Sie ein Wellness W

Gourmet

www.illycafe.ch
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-~ Mit Ablau.f der Bewerbungsfrist
" fiir dep «Milestone. Tourismus-
! preis Schweiz» sind insgesamt

76 Projekte eingereicht worden.

“i Davon stammen nicht weniger
+ als 15 aus der Romandie und drei
:aus der italienischen Schweiz.

Am 20./21. September wird die

2 diese woche
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Eklat bei Graubiin-
den Ferien: CEO
Gaudenz Thoma hat
die Marketing-Orga-
nisation Knall auf
Fall verlassen.

GRF will nun unter
neuer Fithrung die
Zukunft anpacken.

Milestone-Jury die
bestimmen. Wer die begehrten
Preise gewinnen wird, entschei-
det sich am 3. November an der
Feier im Kursaal Bern. Alle Pro-
jekte sind ersichtlich auf:

www.htr-milestone.ch

Unverinderte
Mindestlohne
im Gastgewerbe

Die Sozialpartner des Landes-
Gesamtarbeitsvertrages (L-GAV)
fiir das Gastgewerbe haben in
den jahrlichen Lohnverhandlun-
gen festgelegt, dass die Mindest-
I6hne per 1. Januar 2016 unver-
andert bleiben. Diese bleiben
somit das dritte Jahr in Folge
gleich. Die Mindestlohne gelten
also auch fiir das kommende
Jahr. Arbeitgeber finden die aktu-
ellsten Arbeitsvertrige sowie
Merkblitter, welche sie bei ihrer
Arbeit unterstiitzen, auf:

www.hotelleriesuisse.ch/
Rechtsberatung

Neuer Award:
«Hotelier des
Jahresy

Die Hotelbranche ist um eine
Auszeichnung und einen Gala-
Event relcher Erstmals wird am
24, im Rah des

DANIEL STAMPFLI

EO Gaudenz Thoma

verldsst nach iiber

achtjahriger, erfolgrei-

cher Titigkeit die kan-
tonale Marketingorganisation.»
Dies wurde am vergangenen
Donnerstagnachmittag  mittels
Medienmitteilung verkiindet. Am
Montag hatte Thoma dann be-
reits seinen letzten Arbeitstag
und verabschiedete sich mit
einer kleinen Feier von seinen
Mitarbeitenden. Was war gesche-
hen? Dariiber ldsst sich nur spe-
kulieren. Der offizielle Wortlaut:
«Der Vorstand und der CEO sind
{ibereinstimmend zum Schluss
gekommen, dass die Zukunft von
GRF unter neuer Leitung in An-
griff genommen wird.» Der Um-
bau von Graubiinden Ferien zur
verkaufsorientierten ~ Organisa-
tion sowie die Positionierung am
Markt seien so weit fortgeschrit-
ten, dass GRF nun in eine neue
Phase treten konne.

«Der Austritt sieht nach

aussen hin kurzfristig aus»
Marcel Friberg, Prasident von

Graubiinden Ferien, zur Verdn-

derung an der

«Swiss Hospitality Investment
Forum» im Congress Center Ba-
sel der Award «Hotelier des Jah-
res» verliehen mit dem Ziel, die
Exzellenz in der Schweizer Hotel-
lerie zu férdern und angemessen
zu wiirdigen. Gekiirt wird der
Preistrager durch eine breit ab-
gestiitzte Fachjury. Initiant und
Organisator des neuen Events ist
Fiorenzo Féssler, Managing
Director der Smarket AG. gn/dst

ANZEIGE

Die Marketingorganisation Graubiinden Ferien muss aufpassen, dass sie nicht «baden geht».

Turbulenzen beil
Graubunden Ferien

GREF-Spitze: «Der Meinungsver-
Austritt von Gau- schiedenheiten
denz Thoma sieht gekommen  sei.
nach aussen hin «Es gab keine
kurzfristig  aus, grossen  Abwei-
fand aber nicht in chungen, viel-
dieser Form statt.» mehr habe die
Schon seit linge- Komponente mit
rer Zeit habe dies- eine Rolle ge-
beziiglich ein Pro- o spielt, dass fiir
zess i zwischen «Es gab keine Gpaudenz Thoma
dem  GRF-Vor- grossen Abwei- selber nach acht
stand, dem Prisi- : Jahren der Mo-
denten  Marcel chungen zwischen ment gekommen
Friberg und CEO Vorstand und sei, sich anders zu
Gaudenz Thoma (Gaudenz Thoma.» Orientieren.
inden IS In der Medien-
Dabei sei es um $ L mitteilung  ldsst
die Frage gegan- Piltelt Sl Indenienien sich éaudenz

gen, was die Mar-

ketingorganisation heute macht
und was in Zukunft. Dies sei dann
auch fiir Gaudenz Thoma der
Moment gewesen, nach iiber
acht Jahren einen neuen Weg zu
beschreiten, so Friberg. In der
Folge habe man den Austritt ent-
sprechend vereinbart. Friberg
stellt in Abrede, dass es beziiglich
Strategie und Ausrichtung zu

‘Thoma folgender-
massen zitieren: «Es waren wun-
derbare und intensive Jahre. Eine
bereichernde, lehrreiche und he-
rausfordernde Zeit, auf die ich
mit Stolz zuriickblicke. Ich werde
mit Graubiinden auch in Zukunft
verbunden bleiben, auch wenn
fiir mich nun der Zeitpunkt ge-
kommen ist, zu neuen Ufern auf-
zubrechen.» Gaudenz Thoma

Wir stehen ein fir Qualitét,

Qualitat aus Familienhand

Saft vom Fass naturtriib aus dem Eichenfass sowie klare Apfelweine (mit und ohne Alkohol) sind
Spezialitaten fiir Inre Géste und passen zu jedem Essen.
Unsere natiirlichen Apfelsafte keltern wir ausschliesslich aus Apfeln der Ostschweiz. Wir kennen die
Lieferanten personlich. 70 Mitarbeitende geben ihr Bestes fiir eine hochstehende Saftherstellung.

MOHL

selbst war fiir eine personliche
Stellungnahme gegeniiber der htr
nicht erreichbar.

Nachfolger soll spétestens in fiinf
Monaten bestimmt sein

In der Ubergangsphase bildet
sich ein neues Geschiftsleitungs-
gremium mit Marcel Friberg,
Myriam Keller (COO) und Manu-
ela Michel (Head of Product De-
velopment). Myriam Keller, bis
dato stellvertretende CEO, iiber-
nimmt ad interim die operative
Leitung von GRE Die Rahmen-
bedingungen fiir die Nachfolge-
regelung seien durch den Vor-
stand definiert, damit diese ziigig
geregelt werden konne.

«Fiir die Suche eines Nachfol-
gers fiir Gaudenz Thoma setzen
wir uns nicht unter Druck», so
GRF-Prisident Friberg. Frithes-
tens in drei Monaten, spitestens
in vier oder fiinf Monaten soll der
neue CEO an Bord sein. Bereits
im Friihjahr 2015 hatte Gieri Spe-
scha relativ iiberraschend GRF
verlassen. Er war Head of Corpo-
rate Communications und lang-

jahriges
glied.
Die strategische Ausrichtung
fiir die Jahre 2014 bis 2018 von
GREF greife und trage erste Friich-
te, teilt die Organisation weiter
mit. So habe sich GRF als Organi-
sation weiter stabilisieren und als
Kompetenzzentrum stérken kon-
nen. Auch sei es der Geschifts-
leitung unter Fiihrung von Gau-
denz Thoma gelungen, den im

Geschiftsleitungsmit-

Gaudenz Thoma: bis Ende
August CEO von GRF. vg

swiss-image.chyJakob Edholm

letzten Dezember eingeleiteten
Umbau rasch umzusetzen und
die Strukturen zu festigen, Grau-
biinden Ferien trete nun in eine
neue Phase, bei der es darum
gehe, die kiinftigen Herausforde-
rungen am Markt sowie die kiinf-
tigen Geschiiftsfelder von GRF zu
etablieren.

Die Strategie soll iiberpriift und
wo notig angepasst werden.
Wichtige Ereignisse wie die Auf-
hebung des Euro-Mindestkurses
im Januar 2015 wiirden hierbei
ebenso beriicksichtigt wie aktuel-
le Erkenntnisse aus Marktfor-
schungen aus den fiir Graubiin-
den relevanten Mirkten. «Da die
Mirkte erodieren, die GRF in ers-
ter Linie bearbeitet, wie Benelux
und Deutschland, miisssen wir
uns nun iiberlegen, welches in
Zukunft unsere Mirkte sind», so
Marcel Friberg. Welches diese
sind, konne heute noch nicht ge-
sagt werden, Neben Fernmirkten
kimen noch andere Linder in
Frage. Bis Ende 2015 soll die neue
Strategie stehen.

Leichtere Amortisations-Sistierung

Die SGH erméglicht den
von ihr finanzierten
Betrieben erleichterte
Amortisations-Sistierun-
gen. Ebenso fiihrt sie
Zinsreduktionen ein.

Die Rahmenbedingungen fiir die
Beherbergungswirtschaft haben
sich seit der Aufhebung des Euro-
Mindestkurses wesentlich verén-

dert und die Betriebe stehen vor ,

grossen Herausforderungen,
schreibt die SGH in einer Medi

ar 2014 bis und mit dem 30 Ium

neu Impulsdarlehen mit gleichen
I

2015 die Amorti

haben und keine Ausstinde auf-
weisen, erleichterte Amortisa-
tions-Sistierungen gewéhrt. Die-
se konnen, so die SGH, ab dem
1.September 2015 bis am 31.De-
zember 2015 fiir den Aufschub
der ordentlichen Riickzahlungen
bis langstens 31. Dezember 2016
beantragt werden. Fiir die ande-
ren Betriebe wird die SGH, wie
bis anhin und aufgrund einer in-
dividuellen Analyse, Amortisa-
tionssistierungs-Anfragen im

mitteilung. Die Branche habe in
den letzten Jahren immer wieder
bewiesen, dass sie sich diesen
stellt. Dennoch seien die Kosten
kaum mehr zu senken und die
Preise stiinden weiterhin unter
Druck.

Zur Unterstiitzung werden nun
fiir Betriebe, die seit dem 1. Janu-

der i Mog-
lichkeiten priifen.

Die SGH hatte bereits Ende
2014 entschieden, die Zinsen fiir
Startdarlehen mit Wirkung per
1.Januar 2015 zu senken. Neben
den bestehenden Startdarlehen
iiber drei, fiinf und zehn Jahre zu
1.25 Prozent, 1.75 Prozent bezie-
hungsweise 2.25 Prozent werden

und einem um
0.50 Prozent reduzierten Zinssatz
angeboten. Diese Impulsdarle-
hen kénnen fiir die Finanzierung
von besonders forderungswiirdi-
gen Projekten beantragt werden.

Als forderungswiirdig gelten Pro-
jekte, welche: a) zur Steigerung
der Produktivitét und der Kosten-
effizienz, b) zur Verldngerung der
Saison, fiir Leadbetriebe und Ko-
operationen, c) zur Starkung der

Wertschg
oder d) zur Verbesserung der
energetischen Nachhaltigkeit bei-
tragen.

Die am 1. April 2015 in Kraft ge-
tretene Verordnung erhohe die
Flexibilitit der SGH, eine antizyk-
lische Politik zu fiihren, ist der
Mitteilung weiter zu entnehmen.
Die SGH werde dank den be-
stehenden Reserven diese Situa-
tion selbstindig tragen. dst
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Der in Spiez wohnhafte und als Koch ausgebildete Bruno Wiithrich betreibt seit Anfang Jahr im Diemtigtal das «Hotel fiir zwei».

Chinesen erkunden Diemtigtal

Alles andere als Gruppenreisen: Die Hélfte der
Gaste des «Hotels fiir zwei» hoch tiber dem Diem-
tigtal sind Chinesen. «Hotelier» Bruno Wiithrich

ist selbst tiberrascht.

Bruno Wiithrich, Sie fiihren nun ein
«Hotel fiir zwei», frither waren Sie ein
bekannter Spitzenkoch. Sind Sie ein
Kklassischer Aussteiger?

Nein, ein Umsteiger. Und dies nicht
ganz freiwillig. Ich habe mich neu
orientiert, nicht etwa weil mir das
Gastgewerbe nicht mehr gefiel, sondern
ich musste dies aus gesundheitlichen
Griinden tun. In den letzten Jahren
bekam ich grosse Riickenprobleme, mit
sieben Diskushernien, starker Arthrose
und einem Gleitwirbel. Ohne diese
gesundheitlichen Probleme wére ich
gerne noch zehn oder fiinfzehn Jahre in
der Gastronomie tétig gewesen.

Als Kiichenchef und Koch-Olympia-
sieger waren Sie schweizweit bekannt.
Fehlt Thnen dieses Renommée bei Ihrer
aktuellen Tatigkeit nicht?

Nein, iiberhaupt nicht. Ehre, Ruhm und
Macht bedeuten mir nicht viel. Viel
wichtiger ist mir die Lebensqualitat. Ich
stiess schon damals vor gut zwanzig »
Jahren auf Unversténdnis, als ich mein
Engagement in der «Schultheissenstu-
be» im Berner Hotel Schweizerhof
aufgab, um einen

DANIEL STAMPFLI

Wie kamen Sie denn auf diese Idee?
Meine Ehefrau und ich hatten schon
frither im Diemtigtal ein Rundholz-
Blockhaus gebaut. Als ich mich damit
beschéftigte, meinen geliebten Kochbe-
ruf aufzugeben, kam die Idee auf, mit
unserem Ferienhaus ein Geschéftsmo-
dell zu entwickeln. Daraus resultierte
dann das «Hotel fiir zwei».

Sie bieten Thren Gésten einen person-
lichen Service an, wohl damit sie hoch
iiber dem Diemtigal nicht vereinsa-
men.

Das Friihstiick bereiten die Géste selber
zu. Wenn sie wollen, kénnen sie auch
selber kochen. Wollen die Géste
hingegen bekocht werden, iibernehme
ich dies. Im Angebot steht ein Sechs-
Gang-Menii mit einheimischen Produk-
ten und Schweizer Weinen. Auf Wunsch
begleite ich die Géste auch auf Wande-
rungen, zeige ihnen die Umgebung,
sammle mit ihnen Pilze, Beeren und
Kréauter und fithre auch Kochkurse
durch.

Wie liuft das Geschaft?
Gestartet sind wir

Partyservice zu

{iber das Jahresende

lancieren. Das sei Zur Person Vom 2014/15, mit einem
doch ein gewaltiger e deutschen Ehepaar
Abstieg, so die Kuchenchef zum aus Diisseldorf. Da in
damalige Kritik. Ich Kleinhotelier der Néahe des Hauses
hatte nie einen den Wintersportlern
Karriereplan gezim- Bruno Wiithrich (54) fiihrt seit  nur ein kleiner Skilift

mert mit dem Ziel,
Sprosse um Sprosse
auf der Karriereleiter
zu erklimmen. Ich
nahm vielmehr jeweils
Stellen an, die mich
personlich interessier-
ten.

Thre neuste Aktivitat,
das Betreiben eines
«Hotels fiir zweib, ist
dies mehr als ein
Marketing-Gag?

Es ist genau so zu
verstehen, wie es der
Name verspricht, es
ist absolut kein Gag.

Ende 2014 in Horboden tiber
dem Diemtigtal BE in einem
Blockhaus das «Hotel fiir
zwei». Zuvor, seit 2005, war er
Betriebsinhaber des Restau-
rants im Schloss Spiez. Von
1989 bis 1992 war Bruno
Wiithrich Kiichenchef im *
Restaurant Schultheissenstube
im Hotel Schweizerhof in Bern.
Im Jahr 2004 gewann er in der
Sparte Regionalmannschaft mit
dem Cercle des Chefs de
Cuisine Berne (CCCB) die
Olympiade der Kéche in Erfurt.
Wiithrich ist auch Autor
zahlreicher Gastronomie-Fach-
buicher. dst

zur Vefligung steht,
hatte ich Befiirchtun-
gen, dass dies den
deutschen Gésten
nicht reichen wiirde.
Deshalb bot ich ihnen
an, sie nach Grindel-
wald oder ins Saanen-
land zum Skifahren zu
fahren. Davon wollten
sie aber gar nichts
wissen. Sie fuhren
vielmehr eine Woche
lang auf Springen-
boden Ski und freuten
sich, dass sie direkt
zum Haus fahren
konnten.

May Sae-Ueng

Das Blockhaus «Hotel fiir zwei» ist mit Designermdbeln ausgestattet. 2vg

Und wie lauft es seither?

In den ersten Monaten 2015 war die
Nachfrage sehr schwach. Seit Juni biete
ich das «Hotel fiir zwei» auf Airbnb an.
Nun erhalte ich sehr viele Anfragen.

Aber trotzdem reicht dieses Nischen-
produkt wohl kaum zum Bestreiten
IThres Lebensunterhaltes?
Ja doch. Und wenn es
immer besetzt ware,

«Die Chinesen reisen

Moglichkeit haben, Ausfliige, etwa an
den Thunersee oder nach Interlaken, zu
machen.

Welche Ihrer angebotenen Zusatz-
i i sind am gefr:

ten?
Ganz klar das 6-Gang-Ment. Im Schnitt
wird dies einmal pro Woche gebucht.

Nach Threr Kochausbil-

wiirde ich reich & 3 dung, wihrend Ihrer
damit. mit dem Mietauto an, Tatigkeit als Commis
Das heisst, giinstig so dass sie auch ;legzgggznb;;r:esw
as heisst, g as M =
ist Ihr Angebot die Mogl“ﬂ_l_kelt Schlegel im Restau-
nicht? haben, Ausfliige zu rant Du Théatre,
Nein, ich bin nicht absolvierten Sie als
billig. Die Nacht machen.» Schlagzeuger die
kostet 300 Franken, Berner Jazzschule.

ohne jegliche Zusatzleistung. Das
6-Gang-Menii inklusive Wein ist fiir
zwei Personen ab 300 Franken zu
haben.

Wer sind die Giéste, die bereit sind,
derart abgelegen relativ teure Ferien
zu verbringen?

Die Hélfte aller Géste sind Chinesen.
Die andere Hélfte entféllt auf Schweizer,
Deutsche, Amerikaner, Englander und
Ungaren.

Aber die Chinesen wollen doch
shoppen. Auf Horboden gibt es nicht
einmal einen Souvenirshop.

Sie freuen sich hier oben riesig. Nicht
alle Chinesen wollen shoppen. Mit i
einigen bin ich schon zum Seebergsee
gewandert. Die Chinesen reisen mit
dem Mietauto an, so dass sie auch die

Spielen Sie Ihren Gésten manchmal
etwas vor?

Auf dem Schlagzeug nicht, dies spiele
ich fir mich selbst. Hingegen spielen
meine Ehefrau und ich den Gésten
gerne auf dem Alphorn etwas vor. Dies
kommt insbesondere bei den Chinesen
sehr gut an.

Sehen Sie Parallelen zwischen Kochen
und Musik beziiglich Kreativitat?
Urspriinglich wollte ich eigentlich
Musiker werden, erlernte aber dann
doch den Kochberuf. Spéter stellte ich
fest, dass ich mich beim Kochen so frei
entfalten konnte, wie ich es mir
eigentlich als Musiker gewiinscht hétte.
In beiden Bereichen geht es darum,
technisch so gut zu sein, dass man
seiner Kreativitat freien Lauf lassen
kann.

Standpunkt

Die Schweiz —
ein Job-Wunder
mit
Fragezeichen

ROGER
SEIFRITZ *

er neuste Seco-Kon-

junkturbericht von

vergangener Woche

hat diverse Medien
dazu veranlasst, den Franken-
Schock als iiberwunden zu
erkldren. Fast zeitgleich berichte-
te die Tagesschau des Schweizer
Fernsehens, dass viele Hotels
trotz Krise in der Lage wiren, ihre
Preise sogar zu erhdhen. Berichte
dieser Art sind heikel, gaukeln sie
dem Publikum doch vor, dass
alles gar nicht so schlimm ist.
Betrachtet man die Beschifti-
gungsentwicklung in der Schweiz

«Korrigieren wir den
Trend nicht, wird der
Hotellerie langsam die
Luft abgedreht.»

seit 2007, dem Beginn der
Finanzkrise, {iberrascht die
positive Grundtendenz tat-
sdchlich. Allen belastenden
Umgebungsbedingungen zum
Trotz entstanden {iber 300 000
neue Jobs. Wer aber genauer
hinsieht, entdeckt durchaus
Unerfreuliches: Im verarbeiten-
den Sektor, Handel, Bau- und
Gastgewerbe, gingen 60 000 Jobs
verloren. Die zusitzlichen Stellen
entstanden beim Staat, im
parastaatlichen Bereich und

bei Freiberuflern. Genau diese
erhalten ihre Existenzberech-
tigung aber erst durch den
produktiven Sektor. Fiir das
massive Jobwachstum in diesen
Bereichen gibt es einen wesent-
lichen Grund: die fortschreitende
Regulierungswut. Das muss uns
zu denken geben. Korrigieren wir
diesen Trend nicht, wird den
produktiven Branchen wie der
Hotellerie langsam die Luft
abgedreht. Korrigieren kénnen
wir zum Beispiel an der Wahlurne
im Herbst, indem wir Kandidaten
und Parteien wéhlen, die nicht
bei jedem Ereignis nach neuen
Regeln und Gesetzen schreien.

* Roger Seifritz ist Direktor der Reka.

fgefallen

Schwiizerdiitsch
fiir arabische
Hotelgiiste

«Wie geit's?»,
«Wo isch dr
Bahnhof?»
oder «Adie-
merssi» —die
Géste im
Hotel Royal-
St. Georges in
Interlaken sollen zumindest ein
paar Brocken Dialekt verstehen,
findet der tunesische Hoteldi-
rektor Karim Abid. Wie die
«Jungfrau Zeitung» berich-
tet, legt er deshalb seit Kurzem
Schwiizerdiitsch-Broschiiren fiir
seine vorwiegend arabischen
Gaéste auf. Diese seien vom
Mini-Sprachfiihrer begeistert,
sagt Abid, der das Hotel seit
Anfang Juli leitet: «Die Bro-
schiire kommt bei unseren
Gésten sehr gut an.» Die Aktion
versteht der Tunesier auch als
Aufruf, den heimischen Dialekt
breiter zu fordern. bf




en Classic Festivals |
zihlten 8400 Besucher, 5 Prozent

mehr als letztes Jahr. Die kosten-
ten eine durchschnittliche Aus;
lastung von 94 Prozent - von

germassen mit, obwohl gleich zu
Beginn drei Konzerte nach

nen: verlegt werden mussten. .

Uber die Dauer des ganzen Fes-
tivals kamen dann nur noch
vier weitere Induor Verlegungen
VoL

kauft in Scuol

Coop-Fiﬂale

Die Oocp Genosseusdlaft hat.

 Belvédere-Gruppe den Standort

einer fritheren Coop-Filiale ver-
kauft. Die Familie Baumgartner,

Eigentiimerin der Belyédére I-Ep .

tels Scuol, schloss einen lan
tigen Vertrag fiir das Ladenlokal
ab. In der kommenden Winter-
saison werden im ehemaligen
Coop-Gebiude mehrere Fachge-
schifte, die den Bediirfnissen der
Hotelgdste entsprechen,
quartiert: namentlich das Spc
geschiift Jon Sport Alpin, ein
Feinkostgeschaft mit Bistro sowie
das  Wohnaccessoires-Geschiift
Geweih Royal. dst
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Ob die Gstaader
Bergbahnen saniert
werden, wird an den
Gemeindeversamm-
lungen entschieden.
Danach werden die
Gemeinden noch
Minderheits-
aktionire sein.

DANIEL STAMPFLI

m dritten Runden
Tisch mit allen Ge-
meinden der Region
als grosste Aktiondre
(57% Anteil) der Bergbahnen
Gstaad AG (BDG) haben die Ge-
meindedelegationen die Sanie-
rungslosung der BDG mit grosser
Mehrheit in positivem Sinne ver-
abschiedet. Die BDG hat hierzu
den von der Firma Grischconsul-
ta verfassten Sanierungsbericht
als Grundlage vorgelegt, wie der
Verwaltungsrat der BDG in einer
Medienmitteilung schreibt.

Die Sanierungs-Leistungen der
Gemeinden setzen sich zusam-
men aus: Beitrdgen an die finan-
zielle Sanierung, der Rekapitali-
sierung der Gesellschaft sowie
aus Investitions- und Betriebs-
beitrégen. Insgesamt kommen
auf die Gemeinden Kosten von
60,328 Mio. Franken zu.

Der grosste Anteil (42,5 Mio.
Franken) entfillt dabei auf die
Gemeinde Saanen. An der Ge-

Anmeldung, Administration, Information

hotelbildung.ch - Karriere beginnt mit einem Kilick!
hotelleriesuisse, Unternehmerbildung

Monbijoustrasse 130, Postfach, 3001 Bern

Telefon +41 31 370 43 01, Fax +41 31 370 42 62
www.hotelbildung.ch/nds
unternehmerbildung@hotelleriesuisse.ch

Rorchah N

meindeversammlung vom De-
zember 2014 hatte die Gemeinde
Saanen bereits einem Teil der
Sanierungsleistungen in  der
Hohe von total 12,9 Mio. Franken
im Sinne einer Ubergangslosung
zugestimmt. Die bereits bewillig-
ten Beitridge werden an die end-
giiltige Sanierungslosung fiir die
Gemeinde Saanen angerechnet.

Gemeinden halten noch einen
Anteil von 30 Prozent
Laut vorliegendem Sanie-

rungsbericht soll die BDG mit

Sanierung kommt voran

nach der Sanierung zu 70 Prozent in privater Hand sein. g

33,6 Mio. Franken rekapitalisiert
werden, 14,1 Mio. Franken wer-
den von den Gemeinden in Form
von Aktienkapital und Agio ein-
gebracht. 19,9 Mio. Franken sol-
len durch verschiedene bisherige
und neue private Aktionére ein-
gebracht werden. Die BDG wird
nach erfolgter Sanierung mit
rund 70 Prozent in privater Hand
sein. Die Gemeinden werden
einen Anteil von knapp 30 Pro-
zent an der BDG halten.

Die Wiederaufstockung des
Aktienkapitals erfolgt in zwei

Nachdiplomstudium HF Hotelmanagement

Unternehmerseminar hotelleriesuisse

oder drei Phasen. Dies ist auch
davon abhingig, in welcher Form

Gsteig, Lauenen, St.Stephan und
Rossiniére sind terminlich noch
nicht fixiert.

Am 8. September wird der Ver-
waltungsrat der BDG an einer of-

Imm

an-

umfassend i.'lber die Sanierungs-
16sung, die geplanten Investitio-
nen und das Finanzierungskon-
zept sowie iiber Personelles
informieren.

Positive Verhandlungen mit
privaten Investoren

Die Verhandlungen mit mehre-
ren interessierten Privatpersonen
iiber eine Beteiligung an der sa-
nierten Bergbahnunternehmung
seien positiv verlaufen, teilt die
Bergbahnen Destination Gstaad
AG mit. Die privaten Investoren
priiften derzeit den finalen Sanie-
rungsbericht. Die Absichtserkla-
rungen zu den Investments seien
weitgehend bereinigt und in ein-
zelnen Fillen bereits unterzeich-
net. In den néchsten Wochen
sollen nun die erforderlichen
Vertragsunterlagen ausgearbeitet
werden mit dem Ziel, dass sich
die privaten Investoren an der ge-
planten Aufstockung des Aktien-
kapitals der BDG im Herbst 2015
beteiligen konnen.

Am 28. Oktober wird die Gene-
ralversammlung der BDG statt-
finden.

die  erneuerte  Gondelbahn
Gstaad-Eggli eingebracht wird. spricht von
Alle Gemeinden werden die erfreulicher Sommerbilanz

Sanierungsbeschliisse ihren Ver-
sammlungen im Herbst 2015 zur
Abstimmung unterbreiten. Die
Gemeindeversammlungen  der
drei grossten Aktiondre finden
am 18. September (Saanen), am
23. September (Zweisimmen)
und am 6. Oktober (Rougemont,
Gemeindeparlament) statt. Die
Gemeindeversammlungen von

Die laufende Sommersaison
mit den grossen Hitzewellen im
Flachland habe der BDG bis Mit-
te August einen erfreulichen Zu-
wachs von 13 Prozent mehr Erst-
eintritten gegeniiber dem Vorjahr
beschert, wie weiter verlautete.
Damit liege die Bergbahnunter-
nehmung bisher leicht iiber dem
Fiinf-Jahres-Schnitt.

Durchblick

Zu den Besten des Fachs gehort in der Ho-
tellerie, Gastronomie und im Tourismus
heute, wer als Leader Wissen, Kénnen
und Persénlichkeit vereint.

Die Entscheidungstréger von morgen sind be-
rufserfahrene und ambitionierte Macher, die
zielbewusst die finale Stufe auf der Karrierelei-
ter erklimmen und sich zur Unternehmerin oder
zum Unternehmer formen wollen. Das not-
wendige Rustzeug erarbeiten sie sich im NDS
HF Hotelmanagement, dem einzigen Nachdip-
lomstudium in der touristischen Dienstleistung
auf der Stufe Hohere Fachschule.

Das NDS HF Hotelmanagement arbeitet mit
erfahrenen Dozentinnen und Dozenten. Der
praxisnahe Studiengang dauert mit dem Ver-

fassen der Diplomarbeit 18 Monate, vermit-
telt in Modulen betriebswirtschaftliche und
marketingorientierte Kenntnisse und fordert
gleichzeitig persénliche und soziale Kompe-
tenzen. Seit 1968 wurden so aus Talenten
tber 1700 diplomierte Hotelmanagerinnen
und -manager, die Benchmarks setzen und
selbstbewusst die Richtung vorgeben. Als in-
novative und erfolgreiche Unternehmerinnen
und Unternehmer leisten sie ihren Beitrag fiir
die stetige Weiterentwicklung der Schweizer
Hotel-Gastro-Tourismus-Branche und deren
vorzigliche Positionierung auf der internatio-
nalen Landkarte.

Die Titel «Dipl. Hotelmanagerin NDS HF» und
«Dipl. Hotelmanager NDS HF» eréffnen lhnen
neue Laufbahnperspektiven!

Nur noch wenige Plidtze zu vergeben!

Melden Sie sich jetzt an:

Kursbeginn: 14. Oktober 2015 (Zyklus 42)

hotelleriesuisse

Swiss Hotel Association
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Der geplante Bau eines markanten Gesundheitshotels und der neuen Klinik Gut in St. Moritz polarisieren.

Es droht juristischer

Sagt die St. Moritzer
Bevolkerung am
18.Oktober Ja zum
geplanten Gesund-
heitshotel, beschrei-
ten die Luxushotels
Badrutt's Palace
und Kulm den
juristischen Weg.

DANIEL STAMPFLI

urzeit stiinden die

Chancen fiir ein Ja der

St.Moritzer  Bevolke-

rung am 18. Oktober
zur Teilrevision der Ortsplanung
Serletta Siid und damit zum Bau
eines Gesundheitshotels und der
neuen Klinik Gut 50 zu 50. Diese
Einschétzung nimmt J6rg Roth-
lisberger von der PR-Agentur
Richterich & Partner vor, welche
die beiden St.Moritzer Luxusho-
tels Badrutt's Palace und Kulm in
dieser Angelegenheit vertritt. Gu-
ter Dinge beziiglich Abstimmung
ist Adrian Urfer, CEO der Klinik
Gut AG und damit Promotor fiir
das Projekt: «Obwohl das Projekt
polarisiert, haben wir sehr positi-
ve Riickmeldungen aus der Be-

volkerung erhal- «Wir haben sehr 1820 Hohenmeter
ten» Man habe LT RS (iiber Meer) wiire
erkannt, dass in posmve Riickmel- man bereit einzu-
St. Moritz etwas  dungen aus der  willigen. Die Pro-
passieren miisse, 2 motoren hitten
damit es allen - Bevolkerung jedoch bei 1844
«auch den beiden erhalten.» Metern begonnen
5-Sterne-Hausern Adrian Urfer und seien auch
in der Nachbar- CEO Klinik Gut AG heute noch weit

schaft» - besser

gehe. Gesundheitstourismus sei
ein Zukunftsmarkt. «Den kénnen
wir nicht angehen, indem wir
Klinik- und Hotelbauten verhin-
dern, so Urfer.

«Klar hoffen wir auf ein Nein
der Stimmbiirger aus Uberzeu-
gung, dass ein Bau eines Gesund-
heitshotels, wie er geplant ist,
nicht realisiert werden darf», so
Rothlisberger. Denn es bediirfe
einer Gesamtplanung des Gebie-
tes Serletta in St. Moritz und nicht
einer Teilrevision fiir ein Baupro-
jekt ortsungebundener Investo-
ren.

Hotelaussicht und Dorfbild
beeintréchtigt

«Sollte aber die Bevilkerung Ja
sagen, miissen wir uns rechtliche
Schritte iiberlegen», so Rothlis-
berger. Denn man sei nicht be-
reit, den Bau des Gesundheits-
hotels in den vorgesehenen
Dimensionen und der beabsich-
tigten Hohe zu akzeptieren. Auf
die offentlich kommunizierten

von der gesetzli-
chen sogenannten Hohenkote
entfernt. Die beiden betroffenen
Hotels Badrutt's Palace und Kulm
hitten an dieser Hohe gar keine
Freude, da dies

nung sind: Nach erfolgter Ab-
stimmung zu einem Kompromiss
mit den Promotoren Hand zu bie-
ten, mache wenig Sinn, so Jorg
Réthlisberger: «Dies hitte, wenn
schon, vorher geschehen sollen,

denn wir hatten Hand geboten.»
Der PR-Fachmann und die bei-
den von ihm vertretenen Hotels
stort auch, dass iiberhaupt noch
nicht klar ist, wer das Gesund-
heitshotel ~dereinst betreiben
werde. Zumindest Interessenten
sollten bei einem schon linger
wihrenden Pro-

die Aussicht der ;. jekt  vorhanden

Giste auf den See «Nach der A_bstlm und  kommuni-

stark einschréinke, mung zu einem zierbar sein.

vielmehr aber die i

Ansicht des Dorf- Koml.?romlss Hand Streit um

bildes daverhait  2U bieten, macht yisyalisierungen

beeintrichtige. wenig Sinn.» Um die Visuali-
sierungen des ge-

Prozesse W_Agm,wd‘hm;ame, planten Gesund-

vermeiden heitshotels ist

Die Promotoren sind nach er-
folgter Abstimmung laut Adrian
Urfer beziiglich Grésse und Hohe
des Baus zu Kompromissen be-
reit. «Jahrelange Prozesse brin-
gen niemandem etwas.» Nach
einer Annahme durch das Volk
wiirden die Gegner erstmals
wirklich  verhandeln miissen.
«Wir haben ‘iiber Jahre das Ge-
spréch gesucht», sagt Adrian Ur-
fer. Nicht iiberraschend, dass die
Gegner auch hier- anderer Mei-

kiirzlich in den Medien ein Streit
entbrannt. Die Promotoren war-
fen den Opponenten vor, mit ge-
falschten Darstellungen gegen
das Projekt argumentiert zu ha-
ben. Jorg Rothlisberger dazu:
«Absolut licherlich.» Die Visuali-

sxerungen seien von einem
einh hen Unter
hochst  professionell gemacht

worden. «Die Bilder zeigen nichts
anderes als das wahrheitsgetreue
Abbild des Projekts in seiner gan-

Visualisierung: Bearth & Deplazes Architekten AG

Weg

zen Auswirkung. Wir haben unse-
re Daten drei Mal gepriift», so
Rothlisberger.

Sicher ist zurzeit nur, dass das
Projekt vor der Abstimmung am
18. Oktober noch fiir hitzige
Diskussionen sorgen wird, und
im Falle einer Annahme durch
die Stimmbevolkerung auch
danach. Auf den zu findenden
Kompromiss darf man gespannt
sein.

Projekt Gesund-
heitshotel und
Klinik

Auf dem Areal der heutigen
Hauptpost ist ein 4-Sterne-Ho-
tel mit Ausrichtung auf
Gesundheit geplant. Das Hotel
mit Rehabilitation, Wellness
und Wellbeing soll geméss
Initianten 129 Zimmer, sieben
Suiten, Personalwohnungen
und Restaurationsflachen
sowie kulturelle, gesundheit-
liche und sportliche Nutzun-
gen enthalten. In einem
zweiten Gebaude sollen die
neue Klinik Gut, eine neue
Poststelle und eine Swisscom-
Telefonzentrale entstehen.
Eigentiimerin des Areals
Serletta Siid ist die Chris Silber
St.Moritz AG. dst

- sort & Spa» gebaut. Werden

Tourismus-Partei fiir Sondersatz

Die Tourismus-Partei
fordert konkrete Ziel-
setzungen zur Férderung
des Tourismus. Unter
anderem will sie sich fiir
die Verankerung des
3,8%-Mehrwertsteuer-
Satzes fiir die Hotellerie
einsetzen.

Die Anfang August als «Input-
Partei» ohne eigene Politiker ge-
griindete Tourismus-Partei will
nun iiber die von ihr unterstiitz-
ten National- und Sténderate in
den niichsten vier Jahren konkre-
te Forderungen in die Politik ein-

bringen, wie sie in einer Medien-
mitteilung festhdlt. Namentlich
setzt sich die Tourismuspartei fiir
die Verankerung des Beherber-
gungssatzes von 3,8 Prozent ein,
mit dem Ziel, diese wesentliche
Rahmenbedingung nachhaltig
zu erhalten. Weiter sollen die
Tourismusgelder effizient aufge-
teilt und nachhaltig eingesetzt
werden. Die Mittel sollen direkt
dort eingesetzt werden, wo sie
Wertschopfung erzielen.

Zudem engagiert sich die Par-
tei fiir eine-effiziente Hotelfinan-
zierung. Investitfonen sollen in
zukunftstrachtige Hotels getatigt
werden, um die Attraktivitit und
Konkurrenzfahigkeit der Schwei-
zer Hotellerie zu erhalten und

rasch zu steigern. Die Touris-
mus-Partei widmet sich des Wei-
teren der Forderung des Schnee-
sports. Dies mit dem Ziel, Kinder,
Jugendliche, Familien und Schu-
len zum Schneesport und zu
Winterferien zu motivieren.

Zurzeit evaluiere die Partei
auch Tourismus-affine National-
und Sténderéte, welche im Wahl-
kampf und in den nichsten vier
Jahren unterstiitzt werden sollen.
Laut Medienmitteilung sollen ab
Mitte September erste Namen
bekannt gegeben werden. Die
unterstiitzten Politiker wiirden in
vier Jahren an ihren Taten ge-
messen. dst

www.tourismus-partei.ch

Prix Montagne 2015 an Urner
Bauerinnen verliehen

16 Projekte wurden eingereicht, sechs davon nomi-
niert. Unter ihnen auch das Seminarhotel Lihn.

Unter dem Namen «Haushalt-
service der Urner Bduerinnen»
bieten 75 Urnerinnen ausserhalb
ihrer Hofe professionelle Dienst-
leistungen an. Sie kiimmern sich
um Jung und Alt, kochen fiir gan-
ze Familien, helfen bei der Haus-
arbeit, iibernehmen Reinigungs-
auftrige oder beliefern Anlésse

gesamt sechs nominierten Pro-
jekten aus allen Sprachregionen
zihlte auch das Seminarhotel
Lihn in Filzbach (GL). Das Hotel
hat sich vor Kurzem neu ausge-
richtet und fiihrt eine lange so-
ziale Tradition weiter:  Heute
arbeiten im Seminarhotel 16 Ler-
nende, die sich in schwierigen

mit hten Sp
ten. Sie erzielen im Jahr einen
Umsatz von 900 000 Franken und
erwirtschaften so ein Zusatzein-
kommen fiir ihre Familien. Dafiir
wurden sie mit dem mit 40000
Franken dotierten Prix Montagne
' 2015 ausgezeichnet. Zu den ins-

Yok
Seit 2011 zeichnen die Schweize-
rische Arbeitsgemeinschaft fiir
die Berggebiete (SAB) und die
Schweizer Berghilfe mit dem Prix
Montagne wirtschaftlich erfolg-
reich Projekte aus dem Berg-
gebiet aus. dst

Berner Oberland

Griines Licht fiir
Spiezer Seevillen
mit Hotelnutzung

Jetzt ist es amtlich: Gemass dem
«Berner Oberldnder liegt fiir das
Projekt mit sieben Seevillen und
zwei  Appartementhduser im
Westteil des Spiezer Deltapark-
Areals die Baubewilligung nach
einer abgewiesenen Einsprache
nun vor. Von den Seevillen sollen
héchstens drei verkauft und vier
hotelmissig genutzt werden. Be-
reits per Ende Mai 2016 will darin
der Bauherr Peter Hauenstein
das neue 4-Sterne-Hotel Vital-
resort Deltapark eroffnen.  bf

Wirgistal stimmt
‘nochmals iiber

Gut ein Jahr nach der ersten Ab-
stimmung, als die notwendige
Zweidrittelmehrheit knapp ver-
fehlt wurde, stimmt die Berg-
schaft Wargistal nochmals iiber
das 400~Millionen—?rojekt “der
bak das sog
V-Projekt, ab. Gemiss «Berner
Zeitung» findet am 14.Sep-
tember wiederum eine Berg-
schaftsversammlung statt, bevor
am 21. Oktober die endgiiltige
Abstimmung iiber die Erteilung
des Uberfahrrechts fiir die neue
' Gondelbahn vom Grund auf den
Eigergletscher stattfindet.  bf

Wallis

Bellwald erhélt
ein Boutique-
Hotel :
Klassischen Ferienwohnungs-

ort Bellwald wird ein
Hotel mit dem Namen «Onya Re-

Zeitpléne eingehalten, soll es laut
«Walliser Bote» an Weihnachen
2016 eroffnet werden. Das Hotel
e immer mit 34 Bet-
ten und einen 400 m?* grossen
(\Agellnessberelch verﬁlgen.
Dienstag erfolgte  der Spaten-
stich. Investoren sind Roger und
Bernadette Geissberger, die in
Bellwald bereits das Hotel zur al-
ten Gasse besitzen.

Graubiinden
Reka-Feriendorf

in Pany im Winter
doch gedffnet

e . Dorothea Mller
Eigentlich wollte die Reka ihr
Feriendorf in Pany im Prittigau
nach der Sommersaison 2015 im
November schliessen., Dies in-
folge zu geringer Auslastung.
Laut «Siidostschweiz» habe die
Reka-Geschiftsleitung nun je-
doch entschieden, das Ferien-
dotf wahrend der Wintersaison

iben. 33
gen werden vermietet. Den Gés-
ten wird das Hallenbad zur
Verfilgung stehen, jedoch kein
Ferienprogramm. dst
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Innovativ 1n

240 Teilnehmende
aus Hotellerie und
Tourismus nahmen
am 5. Swiss Distribu-
tion Day teil - sie
horten optimistische
Referate und Diskus-
sionen mit konkreten
Inputs und Ideen.

SABRINA GLANZMANN

nnovate or die!» - sei inno-

vativ oder stirb, so lautete

das  unmissverstidndliche

Motto am diesjahrigen
Swiss Distribution Day, der am
Dienstag im Movenpick Hotel Zii-
rich-Regensdorf stattfand. Der
Fachevent ist mittlerweile bestens
etabliert, wie die vollen Range mit
240 Teilnehmenden aus Hotelle-
rie und Tourismus bewiesen. In
dieser fiinften Ausgabe gab es
nach den turbulenten letzten Mo-
naten grundlegende und schwie-
rige Fragen zu diskutieren - umso
erfreulicher die vielen optimisti-
schen und betont positiv aus-
gerichteten Referate und Dis-
kussionsrunden  der Speaker.
Schweiz-Tourismus-Direktor Jiirg
Schmid etwa wollte von «Jam-
mern als Strategieersatz» nichts
wissen und nannte konkrete Best-
Practice-Beispiele fiir kreative

Oliver Stoldt (1), Premium
Conferences, und Victor
H. Zindel, «Waldhaus Flims».

Swiss Quality Hotels-Geschaftsfiihrerin Eva Fischer (Mitte)
mit Nicole Ziswiler (links) und Edith Geurtsen von
Booking.com.

Preisgestaltung bis zu

tiven und themati-

Erlebnisinszenierung. Auch ho-
telleriesuisse-Prasident Andreas
Ziillig fokussierte auf Vorzeigebei-
spiele und illustrierte, wie eine
gute Positionierung dank innova-

Von Scuol nach Ziirich gereist:
Jiirgen Walch, Hotel Guarda Val,
Anne Mengus, Hotel Belvédere.

schen Kooperationen gelingt. Die
Teilnehmer vertieften die Inputs
beim Networking ausgiebig.

www.htr.ch/distribution-day

™

Gabriele van Uden (1) und Inés
Ernst vom Hotel Schweizerhof
Ztirich.

Nicoletta Miiller (Innovation, Sales & Marketing, Ziirich),
Catherine Julen Griiter (Romantik Seehotel Sonne
Kiisnacht), Adrian Miiller (Hotel Stern Chur, v. ).

=)

die Zukunft

Pascal Jenny, Tourismusdirektor Arosa; Martina Miiller, Inhaberin
Swiss Sales Conferences; Wilhelm K. Weber, Partner Swiss Hospitality
Solutions, und Andreas Ziillig, Prasident hotelleriesuisse (V.L.).

Die diesjahrige «Delegation» vom Montana Art Deco Hotel
Luzern am Distribution Day: Fritz Erni, Miriam Boger
und Jana Piirzel (v.1).

Zauberhaftes Opfikon: Das «Kamehan» ist eroffnet

Mehr als 1000 Giste
nahmen an der offiziellen
Er6ffnung des «Kameha
Grand Ziirich» teil. Die
Gastgeber scheuten keinen
Aufwand, um ein Flair von
Glamour ins niichterne
Opfikon zu bringen.

ALEX GERTSCHEN

Luxuslimousinen vor der Einfahrt,
Cheerleader, die jedes Mal in Ju-
bel ausbrechen, wenn mehr oder
weniger bekannte Giste iiber den
roten Teppich schreiten, eine ge-
ballte Ladung an Schonheitsmis-
sen und grossen Gefiihlen und ein
goldener Regen, der auf die heite-
re Menge niederprasselt, als Gast-
geber Carsten Rath das «Kameha

Grand Ziirich» fiir eroffnet erklart:
Die offizielle Einweihung des Lu-
xushotels am letzten Freitag hat
Opfikons Glamour-Faktor in kaum
vorstellbare Hohen getrieben.

Der Gastgeber und sein Président: Carsten Rath mit Ehefrau Susanne (links) und Peter Mettler mit Gattin Bettina haben das

Das zeichnet Rath und Peter
Mettler, den Présidenten des «Ka-
meha Ziirich», eben aus: Sie fou-
tieren sich um das scheinbar Un-
mogliche und versuchen es

4 5o/

trotzdem. Wie viele zahlende
Gaste das Lifestyle-Hotel in der
Agglomeration tatsichlich anzie-
hen kann, wird sich noch zeigen
miissen. Sollte die grosse und il-

«Kameha Grand Zurich» gemeinsam verwirklicht und am Freitag mit tiber tausend Gasten feierlich er6ffnet.

lustre Gasteschar vom Freitag als
Omen zu deuten sein, so wire es
jedenfalls ein gutes.

www.htr.ch/kameha

Bilder Peter Seydel

Sesselriicken

Neue Gastgeber

im Schilthorn-
gebiet

Sarah Hillebrenner und Mar-
tin Gdschel sind die neuen Lei-

ter des Hotels Alpenruh in Miirren.
Yong-Chul Krauer iibernimmt

Vg

neu die Verantwortung fiir das Bis-
tro Birg und das Restaurant Piz
Gloria. Sarah Hillebrenner und
Martin Goschel waren zuvor im
Hotel Paradies in Ftan titig und
fithrten zuletzt das Hotel Alte Post
in Nagold im Schwarzwald. Yong-
Chul Krauer ist in der Region auf-
gewachsen und hat in Interlaken
Koch gelernt. Er war unter ande-
rem im «Matahari» Interlaken und
im «Stadthaus» Unterseen titig.

Neuer Executive
Chef im Badrutt's
Palace Hotel

Michael Jost (Bild) ist ab Okto-
ber der neue Executive Chef des
Badrutt's Palace Hotels. Der
Schweizer schwang zuvor in ver-

schiedenen Nationen auf drei Kon-
tinenten den Kochloffel. Er 16st
Mauro Taufer ab, der St. Moritz
verldsst, um sich in Italien beruf-
lich weiterzuentwickeln.

Freilichtmuseum
Ballenberg mit
neuer Fithrung

Karin Sander (55, links) wurde
vom Stiftungsrat des Freilicht-
museums Ballenberg zur neuen
Abteilungsleiterin «Bau und Archi-

tektur» gewihlt. Patricia Rufer
(48) wird neue Leiterin des Be-
reichs «Marketing und Kommuni-
kation». Die Innenarchitektin Ka-

rin Sander war zuletzt als
Bauberaterin der Denkmalpflege
des Kantons Graubiinden titig.
Die gebiirtige Oberldnderin Patri-
cia Rufer war unter anderem acht
Jahre lang Marketingleiterin der
Schilthornbahn.

Neue Marketinglei-
tung bei Schweizer
Jugendherbergen

Tanja Arnold (37) verantwortet
ab 14. September 2015 als Chief

Marketing Officer die Bereiche
Marketing, Sales und Memberser-

vice der Schweizer Jugendherber-
gen und iibernimmt die Position
der Mediensprecherin. Sie tritt die
Nachfolge von Oliver Kerstholt
an, der das Unternehmen per Ende
Oktober verlasst. Tanja Arnold war
bisher Leiterin Marketing & Sales
der Pathé Schweiz Gruppe. dst
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Madeleine Gay a pendant 34 ans contribué a développer les spécialités de Provins.

Olivier Maire

Gay Savoir des cépages

L'cenologue
Madeleine Gay aura
marqué l'histoire
viticole du Valais. Au
moment de prendre
sa retraite, elle

légue un nouvel
encépagement et des
vins primés partout.

ALEXANDRE CALDARA

ur le parallélépipede

rouge de Provins, une af-

fiche monumentale noir

etblanc. Ony discerne le
visage de Madeleine Gay, sacrée
«vigneronne de I'année» par le
Grand Prix du vin Suisse pour la
deuxiéme fois (apres 2008) et cet-
te citation: «Pour bien compren-
dre le vin, il faut I'écouter respi-
rer.» En ce mardi a Sion ot le plus
gros producteur de vins de Suisse
laisse partir en retraite une ceno-
logue arrivée en 1981. Laissons sa
silhouette apparaitre a travers les
mots de ses amis et collabora-
teurs. «<Une pionniére des cépa-

Chandra Kurt, écrivaine du vin.
«Une battante généreuse, méme
si le début de notre collaboration
ne fut pas évident pour moi, mais
13, je reste seul devant les vins et
j'ai envie de bichonner des émo-
tions inoubliables. Madeleine va
beaucoup me manquer», raconte
Damien Carruzzo, qui se définit
lui-méme comme le seul caviste
qu'elle a supporté plus de deux
ans et qui va prendre sa successi-
on. «En Suisse alémanique tout le
monde parle d'elle et, du coup,
elle n'a pas besoin de parler»,
constate Pierre-André Grichting,
président du Conseil d'adminis-
tration.  «Madeleine  arriva
comme Jeanne d'Arc préte a con-
vertir les truands qui bradaient,
prostituaient les cépages patri-
moniaux», lance trés verve Mi-
chel Roggoz, créateur d'éti-
quettes de vins.

Autre, moment d'émotion
réservé a Madeleine Gay, le
témoignage de Jean Actis, le
directeur qui lui fit confian-
ce: «Pour son pouvoir de
conviction et ses remarques
pertinentes qui m'ébranlai- |
ent parfois et ce malgré un
directeur technique un tan-

Derniére cuvée de La j

- accordées par Jean

tinet macho.» Made-
leine Gay se souvient
elle aussi de ce
temps-la: «De la con-
fiance et de I'écoute

Actis dans un milieu

«Madeleine est

Michel Roggoz
une pionniére des huit cépages
p: % Ty dans le monde
cépages mdl_genes dominaentda
etune artiste lén(;‘itié des
ici changes In-

du raisin. » et

assez hostile. Le chef Chandra Kurt alors qu'il en
technique n'était pas Ecrivaine du vin existe plus de
un tantinet macho, il 6000.

pensait clairement que les Alors arrive Madeleine Gay et

femmes devaient porter un fer a
repasser dans une main et une
casserole dans l'autre. Alors que
mon directeur n'a pas été effrayé
par ma brusquerie, je pensais
quelque chose et je lui disais anoi
j'ai pas peur de vous et parfois
j'étais dans mon tort.»
Elle confie aussi que son pre-
mier travail sur les spécialités
. s'effectuait en cachette. Ce qui
| lui tient le plus a cceur évidem-
| ment reste son équipe et 13, elle
l'avoue clairement: «Moi je
m'intéresse qu'aux gens qui
s'intéressent aux spéciali-
tés.» Elle cite chaque nom,
L| n'oublie personne. Cette
obsession de vouloir défen-
dre un canton qui comporte
40 cépages s'échelonnant de
% la plaine a mille metres, il
faut la replacer dans les an-
nées 1980 ol régne le Fen-

la encore Michel Roggoz raconte:
«Il faut l'imaginer bottes aux
pieds entre pompes et cuves, re-
voir son regard enamouré devant
les vignes de Corbassiéres.» En
2012, avec la venue de Jean-Marc
Amez-Droz, ala direction les spé-
cialités peuvent prendre leur en-
vol. Madeleine Gay signera la
gamme Maitre de Chais, qui de-
viendra progressivement la ligne
de vins suisses la plus pnmée

pourris et les bons.» 1l s'agit sur-
tout d'une carte blanche pour
I'cenologue afin de faire découvrir
«des blancs spéciaux et des
rouges nouveaux».

Mardi, elle tenait & revisiter
quelques grands moments de
cette Mémoire pour montrer la
grande capacité de garde de cer-
tains blancs, comme un Crobas-
sieres de 1998 que Dominique
Fornage, dégustateur confirmé
commente ainsi: «Il dépasse la
technicité, car la matiére domine,
on percoit des ardmes de prunes,
il reste sec, vif, pas surmaturé, un
vin corsé sans 4ge.» Tous les ob-
servateurs présents le savent,
Madeleine Gay aime avant tout

les vins minéraux et déteste «les

vins rouges sucraillons».

Un foie gras avec
un vin rouge robuste

Elle voulait aussi associer le
chef Bruno Toppazzini et ses
bouchées gourmandes, a la dé-
gustation mais pas question de
lui livrer les vins avant: «J'aime
qu'un professionnel construise
son agape comme il veut et nous
on s'adapte, on reléve le défi.» Le
foie gras, elle ne l'assortira pas
avec un liquoreux, mais bien avec
le dernier né cette Réserve Rouge
2013 qui associe différents cépa-
ges et différents millésimes, mais
comme il s'agit d'une idée de Da-
mien Carruzzo et qu'il a passé
plus de temps qu'elle en cave, elle
lui laisse naturellement la parole.
«On révait d'un vin en dehors du
temps comme un Vega Sicilia,
avec des tanins en bouche, robus-
te, viril. Je sais que Madelei

Le Milestone 2015
fait le plein de
projets romands

Les candidats au Milestone 2015,
- Prixdu i
nus: 76 projets innovants, dont 15
de Suisse romande et trois du
Tessin, briguent le titre qui sera
décerné le 3 novembre a Berne.
1Is concourent dans les catégo-
ries Prix rema:quable, Prix de la
- reléve etPrix del'environnement.
- La Suisse romande se démarque
~ tout particuliérement dans ces
deux derniéres catégories avec
hult pro]ers déposés b

 wwwhir-milestone.ch

ldd

La 6e édition du Livre sur les
quais, & Morges, proposera des
& 1t di L

aime ces vins-1a. Alors bon, on en
boira peut-étre pas un magnum a
deux, mais...»

Madeleine Gay se réjouit de
cette vendange 2015 ot elle laisse
sa place, I'occasion de souligner:
«La somme de travail invraisem-
blable qui préside pendant deux
ans avant la création d'un vin, de
la vigne a la maturité, en passant
par I' ge.» Cela se

dans son emblématique tente
blanche. La CGN est partenaire
avec des croisiéres littéraires sur
ses bateaux historiques, on pour-
ra notamment Yy entendre les ro-
L& ou Marily
Desblolles L'Hétel de la Nouvelle
* Couronne (3 étoiles) accueillera
des lectures.

le goit des autres.

Coopérative
Provins: poids lourd
du marché suisse

Provins est une coopérative
viticole fondée en 1930. 11
s'agit du premier producteur

dans les s inter de vins représentant
et Grand Métral privilégiant les le ci de la production
vins plus faciles d'acces. valaisanne et 10% des volumes

Le départ de I'cenologue mar-
que aussi la présentation du ving-
tiéme et dernier millésime de La
Mémoire du Temps, une collecti-
on unique de six bouteilles par
année proposant des vins de lon-
gue garde, dont les étiquettes
sont illustrées par un dessinateur.
Cette fois-ci Mix et Remix qui tra-

nationaux. Plus de 3400
sociétaires et fournisseurs de
vendanges y aménent chaque
année 7 millions de kilos de
raisins. Provins a aussi mis en
place un service de location
des vignes qui couvre plus de
240 hectares. La société est
placée sour la direction de

‘endredi et samedi, Sierre ac-
cueillera la 22¢ édition de Vinea,
_ le Salon des vins suisses. Il pro-

ges indigénes et une artiste de la dant, la Déle et le Johannis-  vaille comme un vendangeur: «Je  Raphaél Garcia, depuis janvier
transformation du raisin», selon Mémoire du Temps. berg. Et comme 1'a rappelé tente de faire le tri entre les gags  2015. aca 0
Parmi les exposants, on re-
marque la p de sept des
‘huit «cave de 'année» réoumpg,n‘
- VT > Thé : i
~ pays serontreprésentées. aca
Le Chablais vaudois s'ouvre a I'hotellerie V 7
wwwuinea.ch
Chichement doté en est en train de s'améliorer a la spa.Un projet estimé a plusde 20  se refusant également a dévoiler des lors bien pensé:

capacité hoteliére, le
Chablais vaudois voit sa
situation évoluer. Un
premier projet d’hotel est a
I'enquéte a Noville.
D’autres pourraient suivre.

CLAUDE JENNY

La récente mise a 'enquéte d’'un
projet d’hotel, jumelé avec un
campus universitaire, dans la
zone commerciale et artisanale
des Fourches, a Noville, ne passe
pas inapercue, tant ont été rares
les expansions hételieres dans le
Chablais vaudois. Cette région,
comprise entre Villeneuve et Bex,
est en effet pauvre en étabhsse-
ments hételiers, mais la si

porte d’entrée du Chablais, dans le
périmetre des communes de Ville-
neuve-Noville-Rennaz, qui offre
de nombreuses surfaces construc-
tibles. C'est le cas de la zone des
Fourch héeala

de Noville, mais située en prolon-
gement du bourg de Villeneuve,
au fil de la riviére «L'Eau froide».

Hétel de 62 chambres et campus
universitaire de 90 chambres

La mise a I'enquéte prévoit la
construction, sur une parcelle de
7000 meétres carrés, de deux bati-
ments de quatre étages, I'un pour
accueillir un hotel de 62 cham-
bres, partiellement avec vue sur
les Dents du Midi, et le second un
campus universitaire de 90 cham-
bres. Un bétiment de liaison ac-
cueillera la réception, des salles
de sémi un etun

millions de francs, dont 4,5 mil-
lions pour l'acquisition du terrain
aupreés d’'une famille de la région.

La réalisation
du futur hétel,
d'un standing 3
étoiles supérieur,
a été confiée au
bureau  darchi-

«Cette implanta-
tion est la bienve-
nue et apporte
une diversifica-

le nom du futur exploitant. «Il
sagit d'un groupe hotelier
suisse», précise-t-il: «Il y a un
énorme potentiel
dans la région, rai-
son pour laquelle
nous investissons
dans cette zone»,
ajoute notre inter-

tectes montreu- ., AW locuteur.

sien, Pierre Stei- tiOn inteéressante.»

ner. Quant aux Pierre-Alain Karlen Un campus pour
investisseurs, ils Syndic de Noville les étudiants
restent pour l'ins- i Un potentiel qui
tant dans T'ombre. sera encore accru avec 'ouvertu-

Le nom du promettant-acqué-
reur mentionné sur la demande
de permis de construire est celui
d’une fiduciaire de Montreux, MT
Comptabilité SA. «Nous agissons
pour le compte de notre man-
dam», déclare Enrico Antonelli,
de cette fiduciaire,

re, dans la commune voisine de
Rennaz, du nouvel hépital inter-
cantonal Riviera-Chablais qui
aura un statut d'établissement
universitaire rattaché au CHUV
lausannois. Ladjonction d'un
campus universitaire dans le
méme périmetre que 1'hdtel est

«Il sera ouvert aux étudiants de
toutes les écoles de la région»,

précise le délégué de MT Comp-*

tabilité. «Pour -nous, cette im-
plantation est bienvenue et ap-
porte une diversification
intéressante. Elle contribuera a
étoffer l'offre hoteliere lors de
grandes manifestations sur la Ri-
viera», déclare Pierre-Alain Kar-

de_Saint-

‘ 1'abb qui

célébre cette année 1500 : ans
d'emstenoe, sera al'honneurle 14
bre a Paris. Le film histori-

len, syndic de Noville. Lequel
ajoute que l'arrivée d’'une ensei-
gne hotelieére pourrait bien en at-
tirer d'autres.  Sous-entendu
qu’un contact a déja été établi. Le
permis de construire de I'hotel-
campus de Noville devrait étre
délivré dans les mois a venir pour
que le chantier puisse démarrer
au printemps 2016. Les deux éta-
blissements pourraient dés lors
étre opérationnels a la fin de I'été
2017.

que qui lui a été consacré pour
_marquer cet : aixniversaire sem en
 effet proj

 deurs des 195 pays accrédnés a
T'UNESCO et des 80 pays mem-
bres de la Francophonie. L'ab-
baye valaisanne est le plus ancien
monastére d‘Oomdent 2 étreresté
en activité constante depuis sa
~ fondation en 515. Le film est tiré
d'un long métrage réalisé par
Christian Berrut. mh
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«Limiter les degats avant tout»

La Commission de
I’économie du Con-
seil des Etats souhai-
te accroitre les fonds
versés au tourisme.
Le Grison Stefan
Engler, membre de la
commission, en
explique les raisons.

GERHARD LOB

Stefan Engler, la Commission

mesure la pression de ST
a-t-elle contribué a la décision
de la commission?

Cette organisation profession-
nelle ne remplirait pas sa
mission si elle n'attirait pas
T'attention sur la situation
actuelle et les risques liés a une
nouvelle baisse de la demande.
A cet égard, il est essentiel de
mettre en ceuvre ces moyens
supplémentaires dans les
domaines ou ils exerceront le
plus grand impact.

Les millions supplémentaires
peuvent-ils véritablement
aider a amortir le choc provo-
qué par le franc fort dans les

ive de I'
s’est prononcée en faveur
d’une hausse de 9,5 millions
des moyens alloués a Suisse
Tourisme (ST), qui s'éléve-
raient ainsi a 230 millions de
francs. La décision a été prise a
5 voix contre 4. Quels sont les
motifs de cette décision?

Le tourisme est la quatriéme
industrie d'exportation suisse et
soutient aussi d’autres secteurs,
fournisseurs et prestataires de
services. Aucune branche n'est
autant frappée de plein fouet
par l'appréciation du franc. A
court terme, une stimulation de
la demande peut contribuer a
une meilleure occupation des
capacités. Il s'agit avant tout de
limiter les dégats.

Un accroissement.de cette
dotation était notamment
demandé par Jiirg Schmid, le
directeur de ST. Dans quelle

ANNONCE

touristiques suisses?
1Is peuvent en tous les cas
apporter une contribution,
essentiellement a 1'échelle
nationale, en faisant mieux
connaitre les diverses possibili-
tés de vacances en Suisse. Il
appartient également aux
prestataires de services et aux
destinations d’améliorer les
taux d’occupation par des offres
intéressantes, de nature a
soutenir la comparaison avec la
concurrence internationale. ST
ne peut cependant assumer
pour les hételiers la nécessaire
adaptation aux nouveaux
besoins des hétes. Les entre-
preneurs sont appelés a
intensifier les coopérations, a
préter une attention accrue aux
petits détails et a concevoir des
produits de niche uniques.

La commission a par ailleurs
refusé de plafonner a 20

Les régions de montagne, a l'image des Grisons (ici Coire), sont particuliérement affaiblies par la force du franc.

millions les fonds alloués a
Innotour. Quelle est I'impor-
tance de cette décision?

Elle me semble trés importante.
Le Conseil fédéral avait promis
aux régions concernées par
l'acceptation de l'initiative sur
les résidences secondaires de
les aider a développer un
nouveau modele touristique. Le
partenariat, la qualité, I'innova-

Félicitations!

tion et le développement
durable sont les piliers de cette
stratégie. Pour mener a bien
cette tache de longue haleine, il
est nécessaire de disposer
d'une aide de départ.

Le tourisme a précisément
perdu de nombreux hétes aux
Grisons, votre canton. Dans
quelle mesure la promotion
économique peut-elle freiner,
voire inverser, cette tendance?
Les perspectives ne sont pas
trés bonnes. De nombreux
hétels sont menacés de
fermeture dans les Grisons et
les autres régions de montagne.
Si la promotion économique n'a
pas la possibilité d'endiguer ce
changement structurel, elle
peut apporter sa pierre a
I'édifice en vantant les vacances
4 la montagne comme une
intéressante alternative aux
voyages aériens bon marché.

A votre avis,
quelle est la
signification de
la Nouvelle
politique
régionale pour le
tourisme?

1l serait judicieux
de parvenir a
accorder les
instruments de la
promotion
touristique et les

«Nous avons
besoin d'un plan

swiss-image.ch/Andreas Gerth

place accordée au
tourisme.

Pensez-vous que
le Conseil des
Etats suivra la
commission?
J'espeére vive-
ment qu'il
prendra en
compte le
caractere
exceptionnel de

diverses politi- du:ec,tepr pour la situation et
ques sectorielles, les régions de considérera les
comme les montagne» moyens supplé-

conditions-cadre,
les infrastructu-
Tes et les
transports
publics, de sorte a composer
une vision d'ensemble cohéren-
te. Nous avons besoin d'un plan
directeur qui s'intéresse a
I'avenir des régions de monta-
gne dans 20 ou 30 ans etala

Stefan Engler
Conseiller aux Etats (GR/PDC)

mentaires comme
un investisse-
ment dans une
branche qui ne
bénéficie que dans une faible
mesure des avantages liés a des
importations moins onéreuses.

Traduction Jean Pierre Ammon
d'un texte en page 12

Message de la promotion économique 2016-2019

LaC

ive de

ie et des

accroitre de 9,5 millions la dotation versée a Suisse Tourisme.

d du Conseil des Etats (CER-E) veut

Les diplomé(e)s de I'Ecole de commerce
Hétellerie-Tourisme EIT Lausanne

Cérémonie de remise des diplémes, vendredi 3 juillet 2015

Areski Lara, Hotel La Longeraie, Morges
T " Codourey Roxane, SwissTech Hotel, Ecublens
Epars Guillaume, Hotel Alpha-Palmiers, Lausanne
Grandjean Camille, Hotel Alpha-Palmiers, Lausanne
Herren Alicia, Mercure Classic Hotel Leysin, Leysin
Kheligeni Nadia-Linda, Hotel Continental, Lausanne
Lardon Elodie, Hotel Palafitte, Neuchatel
Murisier Léna, Hotel Real, Nyon
Nicolet Sandra, Hotel Cornavin, Genéve
Quintans Mélanie, Hotel Alpes et Lac, Neuchatel
Rezazadeh Leyla, Grand Hotel Suisse Majestic, Montreux
Rodriguez Kevin, Grand Hétel Suisse Majestic, Montreux
Salomoni Mallaury, Hotel Athmos, La Chaux-de-Fonds
mt:::::::':: ﬁm Schlaefli Lora, Chéteau d'Ouchy, Lausanne
Monbijoustrasse 130 Stanisch Julia, Grand Hétel Bella Tola & St-Luc, St-Luc
Case postale
CH-3001 Beme
Tél. +413137041 11
Fax +4131370 44 44
i S

Partenaires pour la formation professionnelle:

ey Tourisme
5}' IntemationalSchoo of Tourism Managemer
Intematonaie Schle fr Touritik

hotelleri®

Swiss Hotel Association
Ecole de commerce Hotellerie-Tourisme

www.hotelleriesuisse.ch

Proposition Conseil fédéral  Décision Conseil i P CER-E
E-Government pour PME 17,7 Mio. CHF 12,4 Mio. CHF 17,7 Mio. CHF
Crédit-cadre Innotour 30,0 Mio. CHF 30,0 Mio. CHF 30,0 Mio. CHF
Aide financiére a Suisse Tourisme 2205 Mio. CHF 220,5 Mio. CHF 230,0 Mio. CHF
Financement incitation a l'exportation 89,6 Mio. CHF 89,6 Mio. CHF 94,0 Mio. CHF
Promotion de la place économique 16,4 Mio. CHF 16,4 Mio. CHF 16,4 Mio. CHF

La promotion économique comprend aussi le prét complémentaire a la Société suisse de crédit
hételier de 100 millions de francs, prolongé jusqu'en 2019. En outre, le programme pluriannuel de

la Confédération 2016-2023, relatif a 1

ion de la N 11

politique ré

prévoit des

investissements de 230 millions de francs dans le Fonds de développement régional. tl

Un réservoir pour le «Circuit secret»

Fort de son succes, le
«Circuit secret» de Porren-
truy s'enrichit d'une
nouvelle animation
visuelle et sonore. L'artiste
Camille Scherrer valorise
le réservoir du Varieux.

Un peu plus d'un an aprés son
inauguration, le «Circuit secret» de
Porrentruy étoffe son itinéraire
d'un nouveau lieu insolite: le réser-
voir du Varieux, a la route de Bure.
L'artiste vaudoise Camille Scherrer
lui dédie une nouvelle animation
visuelle et sonore, emmenant le
visiteur dans son univers dréle et
i Sous forme d'ombres

P q

chinoises, ce spectacle de pres de
dix minutes valorise cette véritable
cathédrale souterraine aux impo-

La source dﬁ Varieux dans le
regard de Camille Scherrer.  1dd

santes dimensions avec ses cinq
volites de 8 metres, Le réservoir du
Varieux rejoint ainsi la tour Réfous,
les anciens cachots, la chapelle de
Roggenbach, le puits de la rue
Trouillat, la venelle et la citerne de
I'Hétel-Dieu.

Né dans le cadre du programme
Enjoy Switzerland, le «Circuit se-
cret» a attiré pres de 5000 person-
nes depuis son lancement. Un
nombre qui ravit Jura Tourisme et
son partenaire, la commune de
Porrentruy. Si «d'importants in-

i ont été i
pour rendre ce lieu accessible au
public, le prix de la location de la
clé reste identique, soit 20 francs |
par clé et par groupe jusqu'a dix
personnes. Ib
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Fable acide de verveine et foie gras

Héléne Darroze,
cuisiniére
télégénique bardée
de distinctions,
racontera les Landes
a Genéve. Elle lie sa
cuisine aux émotions
et s'entoure de bras
droits techniciens.

ALEXANDRE CALDARA

n antiparasite devenu

une richesse du patri-

moine gastronomique

du Béarn grice a une
association d'agriculteurs. L'his-
toire du haricot-mais ne pouvait
que plaire a Héléne Darroze: «J'ai-
me sa douceur trés parfumée, il
permet de balancer un plat iodé.»
Elle le sert en soupe épaisse avec
un tartare d'huitre blanche d'An-
celin et du caviar Krystal du fleuve
Amour en Chine: «Pas vraiment
local, mais il reste mon préféré sur
le marché en ce moment.» Cette
premiére proposition arrive dans
une coupe comme une glace, la
cuisiniére aimerait qu'on croque
«tout a la fois.» Vendredi dernier,
entre deux avions londoniens, elle
cuisinait pour la premiere fois a
Geneve, dans un repas destiné ala
presse pour annoncer sa venue fin
septembre au Mandarin Oriental.

Un beurre maison autour
du piment d'Espelette

Meilleure cheffe du monde, se-
lon le récent classement 50 Best, 2
étoiles Michelin au Connaught de
Londres et une a la rue d'Assas a
Paris, le statut d'Héléne Darroze

Mandarin Oriental
Une semaine
autour d'un chef

Depuis son arrivée, début 2013,
au Mandarin Oriental de
Genéve, son directeur, Lars
Wagner, un passionné de F&B,
en est convaincu: la ville veut
découvrir de nouveaux chefs. Il
a invité Thierry Marx, Marc
Veyrat et maintenant Héléne
Darroze, qui servira les hotes
du 22 au 26 septembre. Lars
Wagner recherche déja le
prochain. Il accueille ses clients
ainsi: «Je travaille ici avec
toute mon équipe.» aca

Réserv.: darroze@mohg.com

Héléne Darroze en cuisine. Elle aime les plats qui racontent une histoire.

semble changer ces derniers
mois. Une critique parisienne
confie: «Sa progression m'impres-
sionne.» Un de ses collegues du
jour en salle a Genéve ose: «J'ai
plut6t 'habitude de vous voir a la

télévision.» Depuis cette année,.

elle siége au jury de «Top Chef»,
I'émission de M6. Voila pour le
clinquant. Elle semble plus dispo-
sée a discourir du diamant orange
au centre de la ta-
ble: «Un beurre
maison que j'ai
élaboré avec Jean-
Yves Bordier, au-
tour du piment
d'Espelette qui fut

«Nous ne sommes
rien sans nos
producteurs, leurs
noms figurent

des histoires, mais tous mes bras
droits eux sont d'excellents tech-
niciens.» Elle éprouve le bonheur
d'écrire ses livres elle-méme. Cela
donne: «Ily avait conflit de culture
entre Louise et Charlotte lorsqu'il
s'agissait de cuisiner ce plat em-
blématique de la cuisine des Lan-
des qu'est la daube de cepes.
Louise soutenait que le blanc de-
vait étre sec, alors que Charlotte
plaidait pour un
vin moelleux.»
Avec laide du
sommelier Fabien
Mene, elle choisit
la minéralité d'un
Condrieu, «Gran-

le poivre de mon au menu.» des Chaillées» de
enfance dans les Stéphane Montez,
Landes» Quand “"érisi':;?” 2012, pour accom-

on lui parle du ti-

tre de son premier livre de cuisine
«Personne ne me volera ce que j'ai
dansé», elle dit: «Je me suis battue
pour ce titre qui vient d'un prover-
be espagnol. Je raconte l'autobio-
graphie romancée d'une jeune
femme qui vit une passion interdi-
te a travers des recettes, ou l'inver-
se.» Cette danse, elle la voit
comme une métaphore de sa cui-
sine qui mettra toujours «l'émo-
tion, la sincérité, la passion» au-
dessus de la technique. «Je
cherche simplement a raconter

pagner le foie gras.
Sa descendance prestigieuse,
quatre générations de chefs, ne
suffit pas a lui faire oublier qu'elle
fut d'abord universitaire diplomée
de Sup de Co a Bordeaux et
qu'Alain Ducasse, l'ayant observé
en cuisine, lui conseilla de passer
de l'autre coté des fourneaux. «Je
n'ai pas réfléchi, c'est arrivé
comme ¢a et comme j'éprouvais
du plaisir...» La cuisine de femmes,
elle ne sait pas vraiment de quoi il
s'agit, méme si elle a raconté 'hé-
ritage de ses grand-meres, au sens

Elu président de
I'association des
maitres cavistes

Jean-Francois Crausaz, mai-
tre caviste de la maison morgienne
Bolle, a été élu pour présider la
nouvelle Association des maitres

cavistes de Suisse romande. Réu-
nis & Satigny, les représentants de
I'Association des maitres cavistes
et de I'Association des maitres viti-
culteurs de Suisse romande ont
décidé de fusionner. Leur objectif:
augmenter leur poids et leur visibi-
lité dans le domaine de la forma-
tion et mettre en évidence les filie-
res vitivinicoles.

Les gens

Dix bougies
pour I'Astra
Hotel Vevey

Christophe et Nicolas Ming
viennent de féter les dix ans de
I'Astra Hotel Vevey (4 étoiles supé-
rieur), a la place de la Gare, sous
cette nouvelle enseigne. Ils rappel-
lent le chemin parcouru depuis 65
ans et les sept premiéres chambres
ouvertes par Joseph Ming. Au-
jourd'hui, 1'établissement compte
100 chambres, il dispose d'espaces
de séminaire sur 500 metres carrés.
Le groupe Niklaus Ming est pré-
sidé par Guglielmo L. Brentel
depuis le début de 'année.

Quarante chefs
invités autour
d'un four

Michel Roth, chef étoilé du Bay-
view au Président Wilson, accueil-
lera le 5 octobre le premier déjeu-
ner des chefs organisé en Suisse

Sarah Hinni

par la société Enodis. Le fabricant
de cuisines professionnelles invi-
tera une quarantaine de chefs a
déguster un menu cuisiné avec son
four Convotherm. Une formule
déja testée en France dans des éta-
blissements prestigieux comme La
Mere Brazier. Par ailleurs, Ginox,
leader romand de ce marché, féte
ses 140 ans. aca

large, dans un livre. «Pour moi,
Michel Bras représente la quintes-
sence de la féminité, dans sa sen-
sibilité, ses golits, sa douceur, sa
relation aux autres» On parle
souvent d'un milieu d’hommes,
mais ma grand-mere jouait un
rble central en cuisine et des plats

ldd

de mon grand-pére émanait de la
sensualité. Quand on confesse
avoir saucé le mélange de mous-
seline chou-fleur, noisette et
émulsion d'ail rose Lautrec, son
regard pétille. Elle répond: «Mon
grand-pére pensait qu'il fallait ju-
ger un chef en fonction du retour

des assiettes en cuisine.» On évo-
que la poudre de verveine qui ac-
compagne le foie gras. Elle nous
ausculte: «Cela vous embéte?»
Notre moue de satisfaction prouve
le contraire. «Si mon grand-pére
savait... Je recherche un peu de
féminité, je bouscule les habitu-
des. J'aime bien ce c6té citronné
qui dialogue avec le gras et le su-
cre de la figue. Mon palais aime de
plus en plus l'acidité.»

Une madeleine de Proust:
le poulet roti

Un foie gras de Robert Dupérier,
un nom inscrit sur le menu, elle y
tient: «Nous ne sommes rien sans
les pécheurs, cueilleurs, chas-
seurs. Alors oui, les noms de Joél
Thiébault, pour les légumes, de
Pierre Otezia et de Pierre Duplan-
tier, pour les viandes et les volail-
les, figurent sur mes menus.» Le
merlu péché a la ligne a la chair si
ferme arrive directement de la
criée de Saint-Jean-de-Luz. Cette
fois-ci, elle ne pourra pas se con-
sacrer aux poissons du lac, mais se
souvient d'un omble chevalier dé-
gusté chez Michel Rostang. Sa
madeleine de Proust 2 elle, le fu-
met du poulet rti: «Apres toutes
les journées folles de la semaine,
le dimanche soir, a la table de mes
grands-parents, on pouvait enfin
s'asseoir pour déguster ce mets
accompagné de grosses frites a la
graisse de canard.»

La dégustation dégage des asso-
ciations de gofits audacieuses et
pures, pour des assiettes propres
etvirtuoses, ol le produit s'avance
sans masque. Gertrud Stein écri-
vait: «Rose is a rose is a rose.»

ANNONCE

www.pistor.ch

En regardant le monde au travers des yeux des clients,
on peut l'améliorer jour aprés jour.

Tout I'assortiment a des prix corrects. Pistor a votre service.

pisror
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Leysin abrite une longue tradition d'écoles internationales, a l'instar de ['American College. Leur renommée participe au rayonnement de la station.

Leysin American College

Ecoles bienfaitrices en station

Les écoles internationales en station sont
percues comme une aubaine en termes de
diversification touristique et de visibilité.
Apreés Leysin, Villars et Crans-Montana, au
tour de Nendaz de jouir de ce puissant atout.

ne école internationa-

le a Nendaz, une pre-

miére. «Pour nous,

c'est le Pére Noél, un

truc énorme qui va booster I'éco-
nomie locale», partage Francis
Dumas, président de la commune
de Nendaz. D'ici début octobre, la
station valaisanne accueillera les
premiers étudiants de I'école Raff-
les Education, active en Asie et en
Australie. Le groupe - déja pro-
priétaire de I'Hotel Nendaz 4 Val-
lées (4 étoiles) - I'a choisie pour
inaugurer ses activités en Europe.
L'implantation d'une école pri-
vée internationale fait briller les
yeux autant des autorités que des
responsables touristiques. Un im-
pact économique jugé «import-
ant», une visibilité accrue, un
nouveau dynamisme et des lits

LAETITIA BONGARD

chauds. Ces étudiants effectue-
ront des séjours de trois mois, une
rotation assurant une occupation
sur les douze mois de l'année.
Soumis a la taxe de séjour, leur
présence génere des revenus
«toujours bon a prendre», selon
Francis Dumas.

«Ce roulement des étudiants est
intéressant. Ce type de séjour pro-
longé crée un attachement: ces
hotes aiment la région, reviennent
par la suite et investissent méme

grosse plus-value.»
La stratégie qui
semble guider
Chew Hua Seng,
CEO du groupe
asiatique, réjouit
particulierement

le syndic. Afin de
démarrer rapide-
ment son activité,
et loger les quel-
que 60 premiers
étudiants, il a ra-
cheté I'Hotel de
Siviez aux remon-
tées mécaniques.
Un acte vraisem-
blablement salva-
teur pour un éta-
blissement a
I'activité plutot irréguliére. «<Mon-
sieur Chew Hua Seng ne s'arrétera
pas 13, prédit Francis Dumas. Le
développement de Nendaz l'inté-

parfois», extrapole Sébastien Epi-
ney, directeur de Nendaz Touris-
me. A ses yeux, I'école devrait fa-
voriser la diversification de la
clientele et stimuler les nuitées en
provenance des pays asiatiques:
«Nous avons besoin de relais sur
ces marchés, poursuit-il. Cette in-
ternationalisation représente une

resse, ilircom.inuera certainement
ainvestir dans I'h6tellerie.»

Des liens entre I'école et I'Hotel
4 Vallées, exploité par le groupe
Boas, pourraient exister - dans le
cadre notamment d'une filiére
hételiere -, mais leurs contours
restent a définir. Je ne me fais
plus aucun souci pour l'avenir de

«Ce type de séjour
crée un attache-
ment: ces hotes
aiment la région,
ils reviennent.»

Sébastien Epiney
Directeur Nendaz Tourisme

cet hotel. Le po-
tentiel clients de
Raffles Education
Corporation  est
incroyable», esti-
me le syndic.
Autre bienfait de
cette arrivée: la
commune a vendu
pour «un joli mon-
tant» le terrain qui
abritera le futur
campus de 300
chambres, situé a
coté de I'Hotel 4
Vallées. Une som-
me qui permet de
concrétiser le pro-
jet de grande hall
polyvalente, utili-
sée a des fins touristiques, tout en
servant les besoins de I'école.

Leysin et Villars, deux cas d'école,
piliers de l'économie locale

Cet intérét réciproque, cette si-
tuation gagnant-gagnant sont lar-
gement considérés par les acteurs
touristiques de Leysin et de Vil-
lars, deux stations qui se sont for-
gées une solide réputation dans le
domaine de I'éducation. Elles ont
parié, il y a plusieurs décennies,

sur les écoles internationales
comme un moyen d'occuper des
bétiments vides, d'anciens sana-
toriums ou hotels. «A Leysin, les
trois écoles représentent 1200
étudiants, sur 4100 habitants.
Nous les considérons comme un
véritable pilier de l'économie lo-
cale», indique Pierre-Alain Mo-
rard, directeur de l'Association
touristique Aigle-Leysin-Col des
Mosses. Il estime qu'elles géne-

our sa premiére rentrée a
P Nendaz, l'école Raffles
Education  Corporation
escompte 60 a 70 étudiants in-
ternationaux. Ils prendront part
a un cursus axé sur le design.
Deux autres filieres devraient
venir a terme le compléter, vrai-
semblablement en hétellerie,
ainsi que des études a 'améri-
caine. Une analyse des besoins
du marché est en cours.
Raffles Education Corporation
prévoit a terme 300 étudiants,
idéalement dans deux ou trois

rent 250000 nuitées par an, nui-
tées soumises a la taxe de séjour et
négociées sous forme de forfaits.
Si cette manne est réinvestie sous
forme d'infrastructures, le direc-
teur semble davantage intéressé
par le flux engendré par ces éco-
les: «La station serait morte sans
ces étudiants! Ils comblent les pé-
riodes creuses et sont général-
ement absents a Noél et a Paques,
un avantage non négligeable.»

Les familles en visite alimentent
l'activité hoteliére

Le cofit de ses études sous-en-
tend des familles aisées, situation
dont profitent les acteurs locaux.
Philippe Attia, directeur du Chalet
Royalp Hoétel&Spa a Villars, en
témoigne: «En tant que seul cing-
étoiles de la station, nous accueil-
lons en général les familles de ces
écoles pour de longs séjours. Une
activité fréquente et un apport in-
déniable en termes de consom-
mation.» Villars abrite quatre éco-
les internationales, lesquelles ont
cumulé 132000 nuitées en 2014.
Les familles se déplacent en début
d'année scolaire, lors des vacan-
ces, des rencontres avec le corps
éducatif ou encore lors de la remi-
se des diplomes. «Une présence
qui permet de lisser la saisonnali-
té de la station», reléve encore ce-
lui qui a dirigé durant sa carriére
I'Institut de Glion. A cela s'ajou-
tent des programmes d'été qui at-
tirent d'autres familles.

Retour en Valais. Ce matin, I'ou-
verture officielle du Régent Crans-
Montana College rappelle a son
tour le poids des écoles interna-
tionales pour la station: 1'an der-
nier, elles ont cumulé 258 000 nui-
tées. L'institution - troisiéme de ce
type sur le Haut-Plateau - accueil-
lera a terme 320 éléves. Bruno
Huggler, directeur de Crans-Mon-
tana Tourisme, ne contredira pas
ses confreéres de la branche: «Une
chance énorme, en termes écono-
mique et de marketing, une
source de promotion élevée, nous
profitons de leur influence.» Une
trentaine d'enfants de la Junior
School inaugureront ces locaux a
la mi-septembre, certains y éliront
domicile. Peut-étre de futurs am-
bassadeurs de la destination.

Départ en douceur Un cursus design
pour les premiers étudiants a Nendaz

ans, lorsque la construction du
campus sera terminée. Le futur
béatiment, d'un investissement
de 30 a 35 millions de francs,
sera érigé «dans la continuité»
du complexe hételier, puisqu'il
fait appel au méme architecte, et
se situe dans le prolongement
du complexe hotelier Mer de
Glace. La mise a I'enquéte a dé-
buté la semaine derniére.

La direction de l'école a été
confiée a l'ancien directeur de
1'0ffice du tourisme d'Ovronnaz,
Fabien Produit. b

Charte économique

Genéve se dote pour la
premiére fois d'une straté-
gie économique 2030. Au
chapitre «Tourismen, le
canton reconnait la néces-
sité de développer des
événements attractifs.
L'idée d'un pole de la mode
et du design revient.

LAETITIA BONGARD

A quand une «fashion week» a Ge-
neéve, une réalisation architectura-
le emblématique, la prolifération
d'enseignes 100% genevoises? Le
canton de Geneve affiite ses ar-
mes pour l'avenir et se dote, pour
la premiere fois, d'une stratégie
économique aI'horizon 2030. Une
cinquantaine  d'experts  des
milieux économiques ont été con-
sultés pour la réalisation d'un
«document-clé», articulé autour
de sept axes et décliné en une
trentaine d'objectifs. De cette stra-
tégie sera tiré un plan d'action.

Au chapitre du pole d'activité
«commerce et tourisme», la vision
préconisée se présente en ces ter-
mes: «Le secteur doit parier sur la

pour canton «dynamique et prospere»

qualité et l'originalité.» Comme
une réponse a l'une des menaces
identifiées: «Le risque d'un man-
que de dynamisme par rapport a
d'autres destinations plus offensi-
ves». Plus précisément, le Conseil
d'Etat reléve la «<nécessité» de dé-
velopper des événements attrac-
tifs en matiére touristique et com-
merciale. 1l s'appuie sur les idées
des professionnels en faveur
d'une «fashion week», d'un con-
cours «vitrine du design» ou enco-
re d'un concept global autour du
week-end de I'Escalade. L'objectif
visé étant d'attirer des visiteurs de
Suisse et de I'étranger.

En matiére d'originalité, le can-
ton défend la différence genevoise

Genéve cherche a accroitre son
attractivité. Genéve Tourisme/Olivier Miche

de l'offre commerciale et incite a
privilégier «une touche locale» ou
la présence d'enseignes moins
courantes a I'échelle européenne.

En termes de visibilité et de
rayonnement, on évoque le sou-
hait d'«un grand projet pour Ge-
néve». On cite avec envie les ico-
nes architecturales des rivales
Zurich avec la Prime Tower et Bale
avec le Messezentrum d'Her-
zog & de Meuron et le Vitra Design
Museum de Frank O. Gehry en
Allemagne voisine: «Geneve de-
vrait davantage disposer de quar-
tiers, de batiments ou de réalisa-
tions emblématiques en matiére
urbanistique et architecturale.»
Les développements liés au projet

Praille Acacias Vernets, au quar-
tier du Sécheron ou a la Pointe de
la Jonction, pourraient «répondre
a ces enjeux».

L'analyse s'attarde également
sur les faiblesses du . contexte
actuel. Le franc fort et la proximité
de la frontiére francaise en font
partie; les heures d'ouverture des
magasins et le peu de marge laissé
a l'accroissement de la capacité
hoteliére également. S'il requiert
une adaptation rapide, l'essor des
nouvelles technologies se présen-
te aussi comme une opportunité.
Tout comme le développement de
nouveaux créneaux, autour du
tourisme asiatique et de la cliente-
le «<sophistiquée» notamment.
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Das Berggebiet und die Bedeutung der Standortférderung

Glarus Sud rustet sich fur Zukunift

Der Tourismus und
die Industrie in Gla-
rus Siid kimpfen mit
Herausforderungen:
Die Grossgemeinde
blickt aber vorwirts
und setzt dabei stark
auf die Standortfor-
derung des Bundes.

THERES LAGLER

raunwald, Elm, das
Unesco-Welterbe  Sar-
dona und der Klausen-
pass: Das sind einige
touristische Highlights des Glar-
ner Hinterlands. Sie gehoren alle
zur Gemeinde Glarus Siid, die im

Jahr 2011 aus dem 1-
schluss von 13 Gemeinden her-
vorgegangen ist. «Auf dem Papier
ist die Fusion vollzogen», betont
Gemeindeprésident Mathias V-
geli. «In den Kopfen ist das noch
nicht iiberall der Fall. Doch das
regionale Denken entwickelt sich
immer mehr.» Das ist auch nétig,
denn die zweitgrosste Gemeinde
der Schweiz, die 430 Quadratkilo-
meter umfasst, kimpft wie viele
andere Berggebiete auch mit wirt-

hafilich £
1en b ungen.

Niedergang der Hotellerie in
Braunwald stoppen
So haben sich

P

Ausblick iiber die Décher von Braunwald und Einblick in die Produktion der Luxus-Frottierwéische der Weseta Textil AG in Engi.

auch die Einwoh-

beispielsweise die ner der ganzen
Hotellogiernéchte Gemeinde Glarus
in Braunwald im Siid.  Interessen-
letzten Jahrzehnt ten, die Hotelpro-
halbiert: Sie sind jekte  realisieren
von 80000 im Jahr wollen, sind be-
2004 auf 40000 im reits vorhanden:
Jahr 2014 zuriick- zum einen die Pro-
gegangen. Das ist - motoren eines
zu einem grossen «Wir wollen Land Musikhotels mit 70
Teil auf die Beher- einzonen, um bis 80 Zimmern,
bergungsinfra- das vom renom-
struktur zuriickzu- Hotelneubauten mierten Architek-

fithren. «Ein Hotel
wurde umgenutzt,
ein anderes ist ab-
gebrannt, und auf
dem Areal darf we-
gen Rutschgefahr
kein neues gebaut werden», erldu-
tert Kaspar Marti. Er ist im Ge-
meinderat zustandig fiir den Tou-
rismus. «Wir schauen vorwirts
und sind daran, die raumplaneri-
schen Bedingungen zu schaffen,
damit wieder Hotels gebaut wer-
den konnen», so Marti. Konkret
soll in Braunwald Land fiir Hotel-
neubauten eingezont werden. Das
Mitwirkungsverfahren lduft im
Herbst an, die Abstimmung soll
2016 erfolgen. Neu gilt es nicht
nur, die Einwohner von Braun-
wald zu iiberzeugen, sondern

in Braunwald zu
ermoglichen.»

Kaspar Marti
Gemeinderat Glarus Siid

ten Peter Zumthor
erstellt werden soll
(die htr berichte-
te); zum andern
Promotoren, die
einen Standort fiir
ein Feriendorf und ein weiteres
Hotel suchen.

Projekte mit

und Regionalpolitik anschieben

Elm ist im Gegensatz zu Braun-
wald eher auf Tagestouristen aus-
gerichtet, muss sich aber ebenfalls
sputen, um die Frequenzen zu
halten. Am 19. September wird
der Erlebnisweg «Riesenwald»
eingeweiht. Er basiert auf der Sage
vom Martinsloch und wartet mit
Hindernisparcours und  Aus-
sichtsplattformen auf. «Die Kos-

ten von einer Million werden zu
einem grossen Teil von der Ge-
meinde, dem Kanton und der
Berghilfe iibernommeny, fiihrt
Kaspar Marti aus. Der Erlebnis-
weg ist Teil des Projekts «Avanti»,
das auch von Enjoy Switzerland
unterstiitzt wird. Bei der Finanzie-
rung von Projekten ist die Region
stark auf Partner angewiesen. Das
konstatiert auch Urs Keiser, Stand-
ortforderer der Gemeinde Glarus
Siid. «Deshalb spielt auch die
Standortforderung des Bundes

Conrad Peyer, Inhaber der

Weseta Textil AG. May Sae-Ueng

eine wichtige Rolle.» So wurde die
touristische Inwertsetzung des
Unesco-Welterbes Tektonikarena
Sardona iiber die Neue Regional-
politik abgewickelt. Das Projekt
«Sardona-aktiv» schaffte es auf die
Liste der «Best-Practice-Beispie-
le». Im Bereich Kooperationen
mochte Standortforderer Keiser
ein Innotour-Projekt realisieren,
und im Bereich Mobilitit steht das
Projekt «Braunwald autofrei», das
vom Departement fiir Umwelt
und Verkehr mitfinanziert wird, in
der Umsetzungsphase. «Wir initi-
ieren und setzen Projekte um, von
denen die Bevidlkerung und die
Unternehmen konkret profitieren.
Dabei arbeiten wir eng mit den
Leistungstragern und dem Kan-
ton zusammen», betont Keiser.
«Nur so ist es moglich, die Finan-
zierung fiir dusgewihlte Vorha-
ben zu sichern.»

Mit der Fokussierung auf luxuridse
Frottierwische zum Erfolg

Die Baisse, welche der Touris-
mus gerade durchlebt, hat die
Glarner Textilindustrie schon hin-
ter sich. Die Weseta AG in Engi
konnte im letzten Jahr ihr
150-Jahr-Jubilium feiern. Be-
haupten konnte sie sich dank der
Fokussierung auf exkl Frot-

tierwésche fiir den Luxusmarkt.
Conrad Peyer, der das Unterneh-
men seit 1995 besitzt, leitete die
Positionierung im Premium-Seg-
ment ein. Schon bald darauf folgte
eine Kooperation mit dem St. Gal-
ler Bettwéschehersteller Christian
Fischbacher. «Die Seidendrucke-
rei im Nachbardorf Mitldi druckt
die Stoffe von Fischbacher», er-
zahlt Peyer. «<Wir hattén einen ge-
meinsamen Einkdufer, der uns
dazu ermunterte, eine Zusam-
menarbeit zu priifen.» Und diese
offnet Tiiren: «Wir stecken gerade

May Sae-Ueng

im Mandarin Oriental Hotel Miin-
chen auszustatten», freut sich
Peyer. In der Schweiz setzt er zur-
zeitauf den Vertrieb in gehobenen
Warenhdusern. «Seit dem Euro-
Zerfall ist die Schweizer Hotellerie
fiir uns fast bedeutungslos gewor-
den», konstatiert Peyer. Das «Dol-
der Grand» in Ziirich sei regel-
massiger Kunde, bis vor Kurzem
hitten auch das Grand Resort Bad
Ragaz und das Grand Hotel Victo-
ria-Jungfrau zum Kundenstamm
gehort.

in der Projektphase, um die Suiten Fortsetzung auf Seite 13
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«Es geht jetzt vor allem
um Schadensbegrenzung»

Die Wirtschaftskom-
mission des Stande-
rats will bei der
Standortférderung
mehr Geld fiir den
Tourismus sprechen.
Kommissionsmit-
glied Stefan Engler
erklart weshalb.

GERHARD LOB

Stefan Engler, wieso braucht
es Ihrer Meinung nach noch
mehr Mittel fiir den Tourismus
als vom Nationalrat bewilligt?
Die Auswirkungen der markan-
ten Wechselkursverdnderung
treffen den Tourismus hart und
das ohne die Mdglichkeit
auszuweichen. Die Ankurbe-
lung der Nachfrage, vor allem
des Heimmarktes, kann einen

Beitrag leisten, den Standort-
nachteil ein bisschen zu
kompensieren.

Die NZZ sprach wegen dieses
Entscheids von einem «locke-
ren Umgang mit Bundesgel-

dern»: Der Spardruck sei noch
nicht im Parlament

Welche Griinde sprachen fiir
diese Aufstockung?
Der Tourismus ist die viert-
starkste Exportindustrie, von
der auch weitere Branchen,
Zulieferer wie Dienstleister,
mitprofitieren. Keine andere
Branche ist so direkt und
ichlich von der

men. Trifft Sie diese Kritik?
Die Erh6hung um 2 Millionen
Franken pro Jahr wéhrend fiinf
Jahren ist moderat. Diese
Erhéhung ist auch gerechtfer-
tigt angesichts der Bedeutung
des Tourismus fiir Einkommen
und Arbeitsplatze, gerade in
den léndlichen und alpinen
Gebieten mit wenig wirtschaft-
lichen Alternativen.

Den Zahlungsrahmen fiir
Schweiz Tourismus (ST) will
die vorb de Wir

urmn

Frankenstérke betroffen.
Kurzfristig kann die Stimulie-
rung der Nachfrage zu einer
besseren Auslastung beitragen.
Es geht somit
zurzeit vor allem
um Schadensbe-
grenzung.

Eine Erh6hung
dieser Mittel war
insbesondere
von ST-Direktor
Jiirg Schmid

kommission um 9,5 Millionen
auf 230 Millionen Franken
aufstocken, Der Entscheid fiel
dusserst knapp mit fiinf zu vier
Stimmen bei einer Enthaltung.

Infothek Die Neuerungen bei den
touristischen Forderinstrumenten

n der Herbstsession, die am
I Montag beginnt, befassen

sich die eidgenossischen
Rite mit der Standortforderung
des Bundes. Spricht der Stinde-
rat mehr Geld, kommt es noch in
der gleichen Session zur Diffe-
renzbereinigung im Nationalrat.
Die vier tourismuspolitischen
Instrumente auf einen Blick:
Innotour: Das Programm fiir In-
novation und Zusammenarbeit
im Tourismus soll in den kom-
menden vier Jahren 10 Mio. Fran-
ken zusitzlich zur Verfiigung ha-
ben. Finanziert werden Projekte
mit nationalem Modellcharakter.
Schweiz Tourismus: Die natio-
nale Marketir ion hofft

auf mehr Mittel, um in den Nah-
mirkten ein neues Prézisions-
marketing mit Premium-Ansatz
einzufiihren.

SGH: Die Schweizerische Gesell-
schaft fiir Hotelkredit hat mit der
neuen Verordnung mehr Hand-
lungsspielraum erhalten. Sie darf
beispielsweise neu Darlehen bis
zu 6 Mio. Franken gewahren. Vor-
her waren es nur 2 Mio. Franken.
NRP: Die Neue Regionalpolitik
soll im Rahmen des touristischen
Impulsprogramms um 200 Mio.
Franken aufgestockt werden.
Projekte, die Seilbahninfrastruk-
turen enthalten, konnen nur iiber
die NRP abgewickelt werden

(zinslose Darlehen). tl

worden. Wie

entscheidend war der Druck
von ST fiir den Entscheid der
Sténderatskommission?

ST wiirde seine Aufgabe nicht
‘wahrnehmen, wiirde die
Branchenorganisation nicht auf
die aktuelle Situation und die

- Risiken eines weiteren Nachfra-

geriickgangs aufmerksam
machen. Entscheidend ist, dass
man die zusétzlichen Mittel
dafiir und dort verwendet, wo
sie am meisten Wirkung
versprechen.

Aber konnen die zusétzlichen
Millionen wirklich helfen, den
Wahrungsschock in den

izer Touri i
aufzufangen?
Sie kénnen jedenfalls einen
Beitrag leisten, vor allem im
Inland, auf die vielfaltigen
Ferienmoglichkeiten im eigenen
Land aufmerksam zu machen.
Daneben sind es die touristi-
schen Leistungserbringer und
die Destinationen selber, die in
der Hauptverantwortung

«Es droht die
Schliessung einer
Vielzahl von
Hotels im
Berggebiet.»

Stefan Engler
Sténderat, CVP, Gaubiinden

Der Bundesrat hatte verspro-
chen, den von der Annahme der
Zweitwohnungsinitiative
betroffenen Regionen dabei zu
helfen, ein neues touristisches
Geschéftsmodell zu entwickeln.
Kooperationen, Qualitdt und
Innovation sowie Nachhaltig-
keit sind Eckpfeiler dieser
Strategie. Diesen Weg zu
gehen, benétigt einen langen
Atem und Starthilfe.

Gerade der Tourismus in Threm
Heimatkanton Graubiinden hat
viele Géste verloren. Inwie-
weit wird die Standortférde-
rung helfen konnen, den Trend
zu stoppen oder gar zu kehren?
Die Aussichten sind ja nicht
sehr gut. Es droht die Schlies-
sung einer Vielzahl von Hotels
in Graubiinden und im Bergge-
biet generell. Die Standortférde-
rung allein kann den eingeleite-
ten Strukturwandel nicht
stoppen. Er kann aber einen
Beitrag dafiir leisten, Ferien in
den Bergen als lohnenswerte
Alternative zu den Billigflugrei-
sen zu propagieren.

Noch ein Wort zur Neuen
Regionalpolitik (NRP). Die
Hiirden sind héher geworden,
um Mittel zu erhalten. Wie
wichtig ist dieses Instrument
Threr Meinung nach fiir den
Tourismus?

Klug wére es, wenn es gelange,
die Moglichkeiten der Neuen
Regionalpolitik mit den Instru-
menten der Tourismusférde-
rung und den Moglichkeiten der
verschiedenen Sektorialpoliti-
ken wie Raumordnung,
Infrastruktur oder 6ffentlicher
Verkehr so aufeinander
abzustimmen, dass sich daraus
ein Gesamtbild ergibt. Dafiir
braucht es aber vorerst einen
Plan, wie das Berggebiet in 20
oder 30 Jahren aussehen soll
und welchen Stellenwert man
in diesem Kontext dem Touris-
mus geben will.

swiss-image/Roebi Boesch

Glauben Sie, dass der Sténde-
rat der Kommission folgen
wird?

Ich hoffe es sehr, dass er der
ausserordentlichen Situation
Rechnung trégt und die
Mehrmittel als Investition
ansieht in eine Branche, die
ortsgebunden ist und auch nur
beschrankt von vergiinstigten
Importen profitieren kann.

stehen, durch attraktive
Angebote und wettbewerbsfa-
hige Produkte die Auslastung
zu verbessern. Die Géste sind
nicht einfach da. Die neuen
Gastebediirfnisse aufzuneh-
men, kann ST den Hoteliers
nicht abnehmen. Mehr Koopera-
tionen, Aufmerksamkeit fiir die
kleinen Dinge, Servicequalitét
oder nicht kopierbare Nischen-

Tut ST genug, um mit den zur
Verfiigung stehenden Mitteln
in diesem kritischen Moment
die Werbetrommel fiir den
Tourismus zu riihren?

Ich glaube schon. ST ist ja nicht
eine abgehobene Organisation.
Sie sammelt die Interessen und
Bediirfnisse der Tourismusbran-
che, kennt die Méarkte und
Ferientrends und richtet sich

produkte entwickeln — das ist mit den vorhandenen Mitteln i1
der Job der Unternehmer. darauf aus. Wichtig ist die ZI.I.II Pers.o n Bllnd:lel’
Abstimmung mit den Aktivi- kampft in Bern fiir
taten der jeweiligen das Berggebiet

Branchen, damit Gewinne
aus Synergien mitgenom-
men werden kénnen, und
die systematische Messung
der Wirkung.

Stefan Engler (55) aus Surava
(Albula) ist seit 2011 Stéinderat
fiir den Kanton Graubiinden.
Der CVP-Politiker studierte
Rechtswissenschaften in Bern
und erwarb das biindnerische
Anwaltspatent. Von 1987 bis
1999 war er Grossrat, von 1999
bis 2010 Regierungsrat und
Vorsteher des kantonalen Bau-,
Verkehrs- und Forstdeparte-
ments. Er ist Mitglied diverser
parlamentarischer Kommissio-
nen und Delegationen, sitzt
aber auch im Verwaltungsrat

Die Kommission hat es
im Ubrigen abge-
lehnt, die Mittel
fiir Innotour auf
20 Millionen
Franken zu
plafonieren.
Wie wichtig
ist fiir Sie
dieser

Punkt? der Rhitischen Bahn ein. Sein
Sehr Lieblingsort ist die Wallfahrts-
wichtig. kirche Ziteil. tl

i)ie Standdrtfiirderungsbotschaft 2016-2019

Die Wir (WAK) des will die Fi: an
Tourismus um 9,5 Mio. Franken erhchen, da die dem t ist.
Antrag Ei heid N: Antrag WAK Stéanderat
E-Government fiir KMU 17,7 Mio. CHF 12,4 Mio. CHF 17,7 Mio. CHF
Rahmenkredit Innotour 30,0 Mio. CHF 30,0 Mio. CHF 30,0 Mio. CHF
Finanzhilfe Schweiz Tourismus 220,5 Mio. CHF 220,5 Mio. CHF 230,0 Mio. CHF
Finanzierung Exportférderung 89,6 Mio. CHF 89,6 Mio. CHF 94,0 Mio. CHF
Forderung Unternehmensstandort 16,4 Mio. CHF 16,4 Mio. CHF 16,4 Mio. CHF
Teil der Standortférderungsbotschaft ist auch das lehen an die ische G

fiir Hotelkredit (SGH) von 100 Mio. Franken, das bis 2019 verldngert werden soll. Zudem muss das
Mehrjahresprogramm des Bundes 2016-2023 zur U der Neuen i itik (NRP) geneh-
migt den. Dazu oren Einl, von 230 Mio. Franken in den Fonds fiir Regionalentwicklung. tl
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Damit Berggebiete
wirtschaftlich pros-
perieren, miissen vie-
le Faktoren stimmen.
Darin sind sich die
Experten einig. Der
Tourismus ist und
bleibt auch in Zu-
kunft wichtig.

THERES LAGLER

s gibt kaum ein Bergdorf
in der Schweiz, das nicht
in irgendeiner Form auf
Tourismus setzt. Dem
Direktor der Schweizerischen
Arbeitsgemeinschaft fiir Bergge-
biete (SAB), Thomas Egger, kom-
men spontan nur zwei Gemein-
den aus seinem Heimatkanton
Wallis in den Sinn: «Eisten lebt
von den Wasserzinsen und St. Ni-
klaus hat die Scintilla AG, die zum
Geschiftsbereich  Elektrowerk-
zeuge der Bosch-Gruppe gehort.
Beide Gemeinden machen mei-
nes Wissens relativ wenig im Tou-
rismus.» Das Beispiel St.Niklaus
zeige aber auf, wie wichtig auch
der Industriesektor fiirs Bergge-
biet sei, betont Egger. «40 Prozent
der Beschiftigten im Berggebiet
arbeiten in der Industrie. Das sind
10 Prozent mehr als im gesamt-
schweizerischen ~Durchschnitt.»
Im Kanton Glarus seien sogar drei
Viertel der Beschiftigten im in-
dustriellen Sektor titig.

Die Neue Regionalpolitik (NRP)
fordert Industrie und Tourismus

Dem trdgt auch das regional-
politische Mehrjahresprogramm
2016-2023 des Bundes Rechnung.
«Es sieht vor, dass etwa 80 Prozent
der Mittel in die beiden Férder-
schwerpunkte Industrie/Gewerbe
und Tourismus fliessen sollen»,
erldutert Valérie Donzel, Leiterin
des Ressorts Regional- und Raum-
ord; litk beim

Bundespolitik Stadt und Land
gemeinsam voranzubringen ist das Ziel

er Bundesrat hat im Fe-
D bruar die Agglomera-

tionspolitik 2016+ und
die neu erarbeitete Politik fiir die
landlichen Rdume und Bergge-
biete verabschiedet. Er hat da-
mit eine Motion des fritheren
Biindner Stéinderats Theo Mais-
sen erfiillt. Der Bundesrat will
mit den Programmen die Part-
nerschaft zwischen Stadt und
Land fordern, die Sektoralpoliti-
ken besser aufeinander abstim-
men und die Innovationskraft
und Wettbewerbsfahigkeit der
lindlichen und urbanen Riume
stirken. Der Strategie liegt ein

Furkapass (2271 m) im K:

Wallis: Die bind

bleibt
Dleibt

zentral fiir die wirtschaftliche Zukunft der Berggebiete.

swiss-image/Markus Buehler

Berggebiete unter Druck

kretariat fiir Wirtschaft (Seco).
Welcher Bereich wie viel erhilt, ist
offen. «Der Bund betreibt bewusst
keine dndustriepolitik>. Er legt
nicht fest, wo sich welche wirt-
schaftliche Aktivitdt entwickeln

Expertenbericht des Zentrums
fiir Regionalentwicklung der Uni
Bern zugrunde. Heike Mayer,
Professorin fiir Wirtschaftsgeo-
grafie, empfiehlt darin, die Berg-
gebiete als wirtschaftlich wett-
bewerbsfihige, gesellschaftlich
vielfaltige und 6kologisch wich-
tige Teilrdume einer polyzentra-
len Schweiz zu verstehen.

Ein wichtiges Bekenntnis, wie
ein Blick ins nahe Ausland zeigt.
In Italien, das politisch zentralis-
tisch ausgerichtet ist, wird die
Zahl der verlassenen Bergdorfer
auf {iber 6000 geschitzt, wie die

NZZ kiirzlich publik machte. tl

soll, sondern ldsst den Markt spie-
len», so Donzel. Die Stossrichtung
der Neuen Regionalpolitik erhalt
von Monika Bandi, Leiterin der
Forschungsstelle Tourismus am
Zentrum fiir Regionalentwicklung
(CRED) der Universitit Bern, gute
Noten. «Die NRP fordert explizit
das regionale Denken. Die Stér-
kung der Wertschopfung ist dabei
zentral», so Bandi. Allerdings kon-
ne die Politik oft nur Rahmenbe-
dingungen setzen. «Es braucht
nach wie vor den Unternehmer
vor Ort, der innovative Projekte
lanciert. Diese konnen dann
durch Fordergelder des Bundes
finanziell angeschoben werden.»

IT als Chance, aber nur, wenn
der Internetzugang schnell ist

Im Vorfeld der Standortforde-
rungsdebatte im Nationalrat hielt
Ruedi Noser (FDP/ZH) im Inter-
view mit der htr fest, das Bergge-
biet habe heute bessere Chancen
als vor 100 Jahren. Im digitalen
Zeitalter sei es durchaus moglich,
Statt-up-Firmen iedeln. Va-

lérie Donzel vom Seco bleibt da
eher skeptisch. «Start-ups im IT-
Bereich sind eine Option, bleiben
aber wohl eher eine Nischen-
erscheinung im ldndlichen Raum,
da Face-to-face-Kontakte schwie-
riger sind und Agglomerations-
effekte fehlen», so Donzel. SAB-
Direktor ~Egger sieht zwar
Chancen, hilt aber sogleich den
Finger auf einen wunden Punkt.
«Wir fordern, dass die Grundver-
sorgung mit Breitbanddiensten
auf 8 Megabits pro Sekunde ange-
hoben wirdy, fithrt Egger aus. Die
geltende Fernmeldedienstverord-
nung schreibt zurzeit 2 Megabits
pro Sekunde (MBit/s) vor. «Da
dauert der Seitenaufbau einfach
zu lange. Ein schnellerer Internet-
zugang dient IT-Unternehmern,
kommt aber natiirlich auch Hote-
liers entgegen, die eine eigene
Homepage pflegen», so Egger. Er
verweist auf das Oberwallis, da
dort ein interessantes Projekt in
der Umsetzungsphase steckt. Alle
Gemeinden sollen mit einem
Glasfasernetz erschlossen wer-

den. Es handelt sich dabei um ein
Solidaritatswerk von Gemeinden,
Elektrizitdtswerk und Swisscom.
«Rein marktgesteuert wiirde nur
der Talboden - erschlossen», ist
Egger liberzeugt.

Verkehrsanbindung zentral, um
Abwanderung aufzuhalten

Auch die Verkehrsinfrastruktur
spielt eine wichtige Rolle bei der
kiinftigen Entwicklung der Berg-
gebiete. Die SAB stellte letztes Jahr
in einer Studie zur Lage der Berg-
gebiete fest, dass die Bevilkerung
jahrlich um iiber ein Prozent
wichst, dass sie sich aber zuneh-
mend in den regionalen Zentren
konzentriert. SAB-Direkor Egger
dient erneut das Oberwallis als
Beispiel: «Es ziehen immer mehr
Leute in den Agglomerationsraum
Brig-Visp-Naters. Die umliegen-
den Bergdorfer kimpfen mit Be-
volkerungsriickgangy, fithrt Egger
aus. «Dadurch wird der Wohn-
raum in den Agglomerationen
knapp und die Mietpreise steigen,
wihrend in den Bergdorfern Ge-

béude leer stehen.» Deshalb ist fiir
die SAB klar, dass die Mobilitit
nicht weiter verteuert werden
darf. Sie wehrt sich gegen die ge-
plante Benzinpreiserh6hung zur
Fi ierung des Str

kehrs und gegen Abbaumassnah-
men im 6ffentlichen Regionalver-
kehr. Der Bund hat in diesem Jahr
eine Strategie fiir die Berggebiete
und den ldndlichen Raum verab-
schiedet (siehe Box), da zahlrei-
che Politbereiche die Peripherie
beeinflussen. Das gilt auch fiir
den Tourismus. Monika Bandi
von der Uni Bern misst ihm nach
wie vor grosse Bedeutung zu - ge-
rade in den ldndlichen und alpi-
nen Gebieten: «Der Tourismus ist
dort mangels Alternativen oft die
Leitindustrie und 16st Ausgaben
in anderen Branchen wie der Bau-
wirtschaft und dem Gesundheits-
wesen aus.» Allerdings kénnten
herausfordernde Rahmenbedin-
gungen wie beispielsweise Klima-
wandel und Frankenstirke die
Leitfunktion des Tourismus auch
einschrdnken, warnt Bandi.

Fortsetzung von Seite 11

Abschreiben will der Inhaber der
Weseta Textil AG, Conrad Peyer,
die Schweizer Hotellerie aber
nicht: «<Wir warten zu, bis sich die
Wihrungssituation wieder ver-
bessert und gehen dann mit neu-
en Konzepten auf den Markt.» Es
muss ja nicht immer die Frottier-
wische mit Logo-Einwebung
sein. Peyer erzihlt vom benach-
barten Gasthaus Elmer in Matt,
das sich mit Standardwische der
Weseta eingedeckt hat. «Es ist ein
kleiner Betrieb, der sich iiber gute
und authentische Produkte profi-
liert», so Peyer.

Alte Industriebrachen wieder zu
neuem Leben erwecken

Nicht alle Textilunternehmen
im Glarner Hinterland haben
iiberlebt. Die bestehenden Indus-
triebrachen sollen aber zu neuem
Leben erweckt werden. Bereits
erfolgt ist dies im Linthpark Gla-
rus Siid. Von der ehemaligen

Spinnerei Linthal
ist nur noch eine
Kleinstspinnerei

iibrig. Geschiifts-
fiihrer Hanspeter
Keller ist es aber
gelungen, ein Ge-
sundheits-  und
Priventionszent-

rum anzusiedeln.
Als Nichstes steht
die Realisierung
eines Generatio-
nen-Wohnparks

«Der Bevolke-
rungsstand ist zur
Zeit stabil. Wir

gebunden und in
einer Stunde zu
erreichen.

Noch nicht rest-
los geklart ist die
Zukunft des Leg-
ler-Areals in Dies-
bach. Die ehemali-
ge Spinnerei und
Weberei stellte die
Produktion 2001
ein und steht seit-
her leer. Das Areal
gehort  unterdes-

an. Wichtige Puzz- zéhlen 10000 sen der Hiag Im-
le-Steine, um der Einwohner.» mobilien AG. Sie
Abwanderung vor- e mochte auf dem
zubeugen.  «Der VS Reiser Areal eine soge-
Bevolkerungs- Starortilederer Glans S0d nannte «Boarding
stand in Glarus School» - ein In-

Siid ist zur Zeit stabil, hélt Stand-
ortforderer Urs Keiser dazu fest.
«Wir haben rund 10000 Einwoh-
ner, mdchten aber vermehrt auch
junge Personen und Familien an-
sprechen.» Der Pluspunkt dabei:
Die Gemeinde Glarus Siid ist ans
S-Bahnnetz der Stadt Ziirich an-

ternat samt Wohnheim, Restau-
rant und Sportplétzen - realisie-
ren. Die Behdrden stehen im
Kontakt mit den Promotoren. Fiir
Gemeindeprisident Mathias Vo-
geliist aber klar: «Nach den jiings-
ten Schwierigkeiten des Internats
in Ftan werden die Promotoren

das Projekt sicher
einer sorgfiltigen
Priifung unterzie-
hen.»

Uber den eigenen
Gartenzaun denken
Patric Vogel, der
Direktor des Mér-
chenhotels Braun-

Positionierung

hilft, ist hier sehr
willkommen.»

Denn mit dem
Verlust der ein-
gangs erwihnten
Logierndchte  in
Braunwald  sind
auch die Mittel fiir
die Vermarktung

wald, muss sich «Jede Beherber- geschrumpft. Pa-
nicht wie der Ge- gungsform, die tric Vogel betont
meinderat um die deshalb: «Ich hof-
Gesamtwirtschaft w:clrme _B etten fe, dass wir es
von Glarus Siid brlngt, ist sehr schaffen, iiber ein
kExmmem.A Er willkommen.» Anreizsy{ste'm =
kitmmert sich aber et zum Beispiel eine

i i 5 tric Vogel L
um cleTourlsmus Direktor Marchenhotel Braunwald Eanscha e

wirtschaft. So be-
griisst er beispiels-
weise explizit das geplante
Musikhotel in Braunwald. «Das
bringt den Bergbahnen hdéhere
Frequenzen und der Tourismus-
organisation hdohere Kurtaxen-
Einnahmeny, so Vogel. «Jede Be-
herbergungsform, die warme
Betten generiert und unserer

vermehrt Zweit-
wohnungen  zu
vermieten.» Auch Roger Zogg, seit
rund einem Jahr Tourismusdirek-
tor von Braunwald, sieht in die-
sem Bereich Potenzial. «Wir ha-
ben 850 Chalets in Braunwald.
Nur etwa 50 werden zur Zeit ver-
mietet.» Die Bahnen seien aber
auch auf Tagesausfliigler ange-

wiesen, so Zogg. Sieht man sich
die Broschiiren von Braunwald
an, ist Elm darin noch nicht er-
wihnt. Das diirfte sich in naher
Zukunft dndern. Die Behorden-
vertreter jedenfalls méchten Ko-
operationen zwischen den Leis-
tungstrdgern fordern, um deren
Wettbewerbsfihigkeit zu steigern.
Patric Vogel lebt bereits vor, wie
das Miteinander funktionieren
konnte. Er empféngt die Géste in
seinem Hotel mit einem «Glarner
Spritz». Der Aperitif enthélt Ape-
rol und Elmer Citro. Im Zimmer
findet der Gast dann eine weitere
Erfrischung zum Gratisbezug:
«die Elmer-Minibar» - bestiickt
mit Elmer Mineral und Elmer Ci-
tro. Ein Prospekt gibt Auskunft
iiber die Geschichte des Abfiillbe-
triebs in Elm, der mittlerweile zur
Ramseier Suisse AG gehort, zeigt
auf einer Karte den Anfahrtsweg
und gibt Ausflugstipps. Denn
Braunwald und Elm gehéren ja
nun zu einer einzigen Gemeinde
- zu Glarus Siid.
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Vom Hotelier zum Spital-Chef

Mit Hotelfachschule CEO eines Spitals oder
Pflegeheims werden? Das hat Zukunft, denn
Dienstleistungskompetenz ist gefragter denn
je. Zudem wichst der Gesundheitsmarkt.

iele Hoteliers oder Ho-
telieres stossen eher
zufillig zum Gesund-
heitswesen - wie Nadja
Rohrer. Noch wihrend ihrer Aus-
bildung an der Hotelfachschule
wurde ihr der Hotellerie-Ge-
schiftsleitungs-Posten bei der
heutigen Betagtenzentren Em-
men AG angeboten. «Vor dem Ge-
spriach konnte ich mir eine Kader-
position in einem Pflegezentrum
iiberhaupt nicht vorstellen. Nach
zehn Jahren kann ich nun sagen,
dass ich diesen Schritt nie bereut
habey, blickt Rohrer zuriick.
Zuféllig rutschte auch Patrick
Schmid ins Gesundheitswesen.
Als der diplomierte Hotelier 2003

GUDRUN SCHLENCZEK

rung als eine Person im Pflegebe-
ruf.» Die Anstellungschancen fiir
Hoteliers hitten sich in den letz-

ten zehn Jahren klar verbessert,.

bestitigt Christian Streit, Ge-
schaftsfiihrer vom Verband priva-
ter Pflegeheime Senesuisse. Der
Einstieg erfolgt oft iiber eine Stelle
als Leiter Hotellerie oder Gastro-
nomie, eine Weiterentwicklung
zum Spital- oder Heimchef steht
Hoteliers grundsitzlich offen.
«Heimleiter miissen in grosseren
Betrieben kaum mehr {iber Kennt-
nisse in der Pflege verfiigen», ver-
deutlicht Christian Streit. Deshalb
schafften immer mehr Hoteliers
den Sprung an die Spitze, stellt
Andreas Kammer, Président der

eine Stelle suchte, Schweizerischen
stiess er auf die i 7 g1 Interessenge-
Ausschreibung «Heimleiter miis-  meinschaft fiir Ho-
des Abteilungslei-  geq in grosseren  tellerie auf Pflege-
ters Lebensmittel- . stationen  SIHP,
einkauf am Berner Betrieben kaum fest: «In letzter
Universitatsspital ~ mehr iiber Pflege-  Zeit gibt es ver-
Insel. Heute leitet : o mehrt Institutio-
er das Alterszent- wissen verfugen.» nen im Gesund-
rum  Weiherweg Christian Streit heitswesen,  die
des Biirgerspitals Benestiss? von Hoteliers ge-
Basel. leitet werden.»

Vor zehn Jahren war ein Care-
Posten erst selten Karriere-Ziel
Vor zwolf Jahren sei es fiir
Hoteliers noch viel uniiblicher
gewesen, im Gesundheitswesen
zu arbeiten. Das habe sich deut-
lich gedndert, beobachtet Schmid.
Zum einen entdeckten auch
Hotelfachschulen ~das  Care-
Thema fiir sich (siehe Box), zum
anderen steige in den Institutio-
nen des Gesundheitswesens die
Nachfrage nach einer gewissen
Dienstleistungsbereitschaft ~ der
Mitarbeitenden und des Kaders -
sowohl gegeniiber den Betroffe-
nen als auch gegeniiber den
Angehérigen. Patrick Schmid: «Je-
mand mit Hotellerie-Hintergrund
hat eine andere Kundenorientie-

Das Gesundheitswesen ent-

ein akademischer Titel gefordert»,
meint Philipp Banz, Direktor Kli-
nik Schonberg AG in Gunten.

Dariiber hinaus ist Spital nicht
gleich Spital. Im Reha-Segment
erachtet Banz die Chancen als
realistischer ein.

Nadja Rohrer lobt zudem die Be-
ziehung zu den Bewohnern: «Die
Dankbarkeit der Bewohnerinnen
und Bewohner ist téglich vorhan-
den, diese habe ich in der Hotelle-
rie-Szene nie so gespiirt.»

Viele treiben die

puppt sich dabei als Arbeitsmarkt, Und im Pflege- z attraktiven Anstel-
der fiir Hoteliers durchaus attrak-  heim-Segment, «Bewohner sind  jungsbedingungen
tiv ist. Wihrend die offentliche bei welchem Pat- fijjr den Heimleiter ins Gesundheits-
Hotellerie nicht zuletzt aufgrund rick Schmid viele o wesen: geregelte
des starken Frankens mit einer Parallelen zu das, was fiir den Arbeitszeiten,

Gesundsct fung konfrontiert einem Feri 1  Hotelier Stamm- friihzeitig erstellte
ist, zéhlt das Gesundheitswesen mit Halb-(respek- g%iste sind.» Arbeitspldne, bes-
zu den Wachstumsbranchen, mit tive Voll-)Pension 2 sere Vereinbarkeit
der Uberalterung der Gesellschaft ~ sieht: «Die Bewoh- Patrick Schmid mit der Familien-

als zentraler Treiber.

Ein Hotelier wird schneller
Heim- als Spital-Chef

Die Schweiz zdhlt heute gut
4500 Hotelbetriebe, dem stehen
aktuell rund 1600 Heime und 300
Spitéler gegeniiber. Die Hiirden,
an die Spitze eines Akutspitals zu
kommen, fallen fiir Hoteliers je-
doch grésser aus. «Hier wird oft

ner sind fiir den
Heimleiter  das,
was fiir den Hotelier die Stamm-
gaste sind. Es geht darum, zu die-
ser Zielgruppe eine Beziehung
aufzubauen.» Ein Grund, dass es
ihn nach seiner Tatigkeit am
Inselspital in den Langzeitpflege-
bereich zog. «Ein Alters- und Pfle-
geheim ist einem iiblichen Hotel-
betrieb naher als ein Akutspital.»

Biirgerspital Basel

planung und oft
bessere Lohn-
nebenleistungen. Wer es bis zum
Institutionsleiter schafft, muss
zwar Uberstunden in Kauf neh-
men, aber je nachdem nicht ganz
so viele wie in der offentlichen
Hotellerie: Patrick Schmid, aktuell
im 90-Prozent-Pensum angestellt,
berichtet von zehn Stunden pro
Tag und das bei einer Fiinftage-

Karriere im Schweizer Gesundheitsmarkt

Der Vorsitzende der Geschéfts-
leitung der Reha Hasliberg
startete mit einer Kochlehre.
Im Gesundheitswesen begann
der jetzt 46-Jéhrige als Leiter
Einkauf Verpflegungsbereich
am Berner Inselspital vor

20 Jahren. Er absolvierte u.a.
ein CAS Gerontologie und
Management Gesundheitswe-
sen, einen MAS Facility Ma-

Philipp
Keller

Der Direktor Hirslanden Klinik
Aarau hat in derselben Klinik
2001 als Finanzchef den Ein-
stieg ins Gesundheitswesen
gefunden. Davor arbeitete er
im Suvretta House St. Moritz
(GM-Assistent) und fithrte das
Hotel Margna, Sils. Seine
Ausbildung an der Hotelfach-
schule Luzern ergénzte der
heute 47-Jahrige durch einen

Kochlehre, Hotelfachschule
Thun, Fachausweis als Spital-
fachmann, 2016 strebt er das
Diplom zum «Institutionsleiter
in sozialen und sozialmedizini-
schen Institutionen» an:
Patrick Schmid (42), seit Mai
Leiter des Alterszentrums
Weiherweg, Biirgerspital
Basel, begann im Care-Seg-
ment 2003 als Leiter Lebens-

Philipp
Banz

Seit 17 Jahren im Gesundheits-
wesen, Start als stellvertreten-
der Leiter Hotellerie Kantons-
spital Baden, heute Direktor
der Klinik Schénberg AG in
Gunten: Banz (41) ist gelernter
Koch, besuchte die Hotelfach-
schule Luzern, arbeitete in der
Ferienhotellerie, liess sich zum
Spitalfachmann ausbilden
(eidg. Fachausweis) und er-

Kunden schiitzen eine gute Dienstleistung. Das wissen Spitéler und engagieren immer ofter Hoteliers fiirs Management.

woche. Nadja Rohrer relativiert
und meint, dass Arbeitsbedingun-
gen, absolute Arbeitszeit und Ver-
dienstchancen bei Kaderpositio-
nen mit jenen der Hotellerie
durchaus vergleichbar seien.

Hotelfachschule ist eine gute Basis
- reicht aber nicht

Eine Hotelierausbildung ist
eine gute Voraussetzung, um es an
die Spitze einer Institution des
Gesundheitswesens zu schaffen.
«Managementkompetenz ~ und
Kundenorientierung bringt der
Hotelier mit. Was er als Heimleiter
eigentlich nicht mehr braucht, ist
seine Fachkompetenz», meint Pa-
trick Schmid. Die Hotelfachschule
allein reicht aber nicht. «Wenn
sich der Hotelier in der Spital-
fiithrung oder Heimleitung etab-
lieren will, sind Weiterbildungen
unumginglich», stellt Andreas
Kammer klar.

Je nachdem, ob ein Heimleiter-
oder Klinikchefposten angestrebt

Aufgewachsen im Berghotel,
KV-Lehre im Spital Obwalden,
Hotelfachschule Luzern: Seit
2006 ist die 34-jahrige Leiterin
des Bereichs Hotellerie der
Betagtenzentren Emmen AG,
seit 2011 zudem stellvertreten-
de Geschaftsfiihrerin. Als dipl.
Institutionsleiterin im sozialen/
sozialmedizinischen Bereich
strebt sie einen Chefposten ei-

May Sae-Ueng

wird, sieht der Bildungsweg dahin
aber anders aus. Um zum Ge-
schiftsfithrer eines Heimes aufzu-
steigen, bendtigt man oft eine
Ausbildung zum Heimleiter, wel-
che Curaviva und Careum anbie-
ten. Zum Spital- oder Klinikdirek-
tor sei eine Weiterbildung zum
Spitalexperten oder ein Studium
in Spitalmanagement an einer
Fachhochschule notwendig, so
Kammer. Alternativ kann aber
auch der reine Managementweg
eingeschlagen werden. Philipp
Keller, Direktor Hirslanden Klinik
Aarau, hat nach der Hotelfach-
schule ein betriebswirtschaftli-
ches Studium und einen Execu-
tive MBA (EMBA) angehingt.
Philipp Banz hat eine Ausbildung
zum Spitalfachmann mit einem
EMBA kombiniert. So seien die
Chancen gut und wiirden, so
Christian Streit, noch weiter stei-
gen - fiir jene Hoteliers, welche
«iiber ein grosses Herz fiir diese
besondere Zielgruppe verfiigen».

Ausbildung Hotel-
fachschulen bieten
neu Care-Lektionen

Seit Oktober 2014 ist Gemein-
schaftsverpflegung Bestandteil
der Ausbildung an der Hotel-
fachschule Thun: Das Modul
«Restaurantmanagement»
umfasst neu die Bereiche Care
Catering, Spital Catering,
Systemgastronomie und Event
Catering (rund 32 Lektionen).
An der Belvoirpark Hotelfach-
schule Ziirich werden im
Gastronomie-Modul ab diesem
Herbst Gemeinschaftsverpfle-
gung und Personalverpflegung
als Schwerpunkte angeboten
(ca. 60 Lektionen). Die Schwei-
zerische Hotelfachschule
Luzern integriert Care in meh-
rere Unterrichtsfécher, offeriert
externe Schulungen und plant

nagement und einen EMBA. EMBA (Uni Ziirich). mitteleinkauf Inselspital Bern. génzte dies mit einem EMBA. nes Betagtenzentrums an. gsg noch einen Thementag. gsg
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Die Expertin weiss Rat

Krank und doch im Café: Geht das?

schriftliche Aufforderung, zur Arbeit zu
erscheinen, hat er nicht reagiert. Ich muss
nun so rasch wie méglich einen Ersatz
suchen, was mit Aufwand und Zusatz-
kosten verbunden ist. Kann ich vom

len Gegebenheiten des Falles, kénnte der
Mitarbeitende bei Zuwiderhandlungen
sogar eine fristlose Kiindigung riskieren.

Welches Datum gilt bei der Mitlv--‘ i . den eine Entschédi
i ? verlangen
Jusielmg e EDrakgong? Antwort: Geméss OR Art. 337d Abs. 1
ANNETTE RUPP Frage: Es ist bereits Ende Monat und ich hat der Arbeitgeber bei giner ungerecht-
ist Projektleiterin Rechtsdienst mochte meinem Mitarbeiter schriftlich fertigten fristlosen Kﬁndlgung_ durch den
bei hotelleriesuisse. kiindigen. Welches Datum gilt bei der Arbeimehme.r Anspmch auf eine Entsché-
S B horct, e Kiindigungszustellung? digung, die einem Viertel des Lohnes fiir
Stelle alle zwei Wochen Antwort: Die Kiindigung erlangt erst dann  einen Monat entspricht. Ausserdem hat er
Thre Fragen. Wirkung, wenn sie der anderen Partei Anspruch auf den Ersatz weiteren Scha-

dens.

Der Viertel ist ohne Schadensnachweis
geschuldet. Zudem riskiert der Arbeitneh-
mer, fiir den gesamten entstandenen
Schaden haftbar gemacht zu werden,
sofern dieser vom Arbeitgeber nachge-
wiesen werden kann. Ein solcher Schaden
kann insbesondere Mehrkosten fiir einen
Ersatz beinhalten.

Der Arbeitgeber kann den Viertel des
Bruttomonatslohnes mit einem allfalligen
Guthaben des Mitarbeitenden verrechnen.
Ist dies nicht mdglich, muss er die Entsché-
digung innert 30 Tagen durch Betreibung
oder Klage geltend machen, ansonsten
verwirkt der Anspruch.

bekanntgegeben wurde oder in deren
Machtbereich gelangt ist. Somit ist also
nicht der Poststempel massgebend,
sondern der Zeitpunkt, an welchem der
Empfénger von der Kiindigung Kenntnis
erhalten hat oder hétte erhalten sollen. Der
Kiindigende tragt das Risiko fiir Verzége-
rungen bei der Zustellung der Post.
Kann ein eingeschriebener Kiindigungs-
brief nicht zugestellt werden, gilt er ab
dem Datum beim Empfénger als eingetrof-
fen, ab welchem er geméss Abholungsein-
ladung auf der Post zur Abholung bereit-
hegt Voraussetzung ist dabei, dass der

a in der Lage g n ware, den
Bnef abzuholen. Falls der Mitarbeiter den
Brief mit Absicht nicht abholt bei der Post,
spielt dies keine Rolle. Die Kiindigung gilt
in der Regel mit dem ersten Tag der

Wer krankgeschrieben ist, muss nicht in jedem Fall zu Hause bleiben.

Fotolia

Frage: Vermehrt d ie- g ist. Erlaubt ist alles, was die
bene Mitarbeiter im Dorf gesichtet. Eine Genesung nicht behindert. Somit kann ein
Mitarbeiterin wurde gestern auf einer erkrankter Mitarbeiter unter Umstédnden
Terrasse des benachbarten Restaurants auch Einkaufe erledigen, sofern dies
gesehen, wie sie dort mit ihrer Mutter niemand anderes fiir ihn erledigen kann.
Kaffee trank. Wir finden dieses Verhalten Leidet der Mitarbeiter beispielsweise an

unerhort. Muss diese Mitarbeiterin einer Depression oder einem Burnout, kann  Abholfrist als zugestellt. Haben sle Fragen
denn nicht zu Hause bleiben, wenn sie eine sportliche Aktivitdt gesundheitsfor-
krank ist? dernd sein. Vergniigt sich aber ein an an Annette Rupp?

Antwort: Wie sich Mitarbeitende im
Krankheitsfall verhalten miissen, ist vom
jeweiligen Fall abhangig. Ist ein Mitar-
beitender krankgeschrieben, bedeutet
dies nicht zwingend, dass er ans Bett

KTNOTIZEN

HOREGO AG -
25 Jahre erfolgreich

Grippe erkrankter Mitarbeiter im Ausgang,
ist dieses Verhalten alles andere als
forderlich fiir die Gesundheit und verlan-
gert den Genesungsprozess. Im Extremfall
und unter Beriicksichtigung der individuel-

Entschddigung bei fristloser
Kiindigung

Frage: Mein Mitarbeiter hat die Arbeits-
stelle fristlos verlassen. Auch auf meine

Telefon 031 370 43 50 (Montag — Freitag,
8.30 — 12 Uhr und 14 - 16 Uhr)

E-Mail:

rechtsberatung

ch

hotelleri

Das neue Zahlungs-
system von
TCPOS

Genuss mit Gitzifleisch

Wer kennt es nicht, das Ostergitzi? Doch
Gitzifleisch gibt es nicht nur an Ostern, son-
dern iibers ganze Jahr. Um Schweizer Gitzi-

1989 griindete Robert Meier in Ziirich die
Horego AG. Als Einkaufszentrale fiir die
Gastronomie, Hotellerie, Spitiler, Heime
und Ausbildungsstiitten biindelt das Unter-
nehmen das Einkaufsvolumen ihrer Kunden
und erwirkt bei den Lieferanten dadurch
bessere Konditionen. Heute stammen iiber
50 Prozent des Einkaufsvolumens des
Schweizer Marktfiihrers aus dem Heim- und
Spitalsektor. Die Tatsache, dass die Horego
AG heute Marktfiihrer ist, erfiillt Meier mit
sichtlichem Stolz: «Ich danke allen unseren
Kunden und Lieferanten fiir die tolle Zusam-
menarbeit.»

«Dank der Horego sparen wir in unseren Be-
trieben tiglich Zeity, sagt Stefan Marti, Wel-
come Hotels. Neben der personlichen Bera-
tung in simtlichen Einkaufsfragen seien vor
allem die kontierten Rechnungen des Unter-
nehmens eine grosse Hilfe im Alltag. Geht es

Robert Meier, Griinder und Inhaber der Horego.

um die vor zwei Jahren lancierte elektroni-
sche Bestellpl m Horego I le geriit
Marti gar ins Schwirmen. «Das hat wirklich
Ruhe in unsere Restaurationsbetriebe ge-
bracht. Horego Integrale hat unser Bestell-
wesen fast schon revolutioniert.»

www.horego-integrale.ch.

Heimtextil 2016: Plattform
fiir Mobel- und Dekostoffe

Die Hei il fiir
‘Wohn- und Objekttextlllen in Frankfurt, er-
fihrt aktuell eine grosse Nachfrage im Be-
reich Deko- und Mabelstoffe. Die Produkt-

heimtextil

bereiche «window» und «upholstery»
werden zur Heimtextil 2016, vom 12. bis
15.Januar, stark erweitert und belegen zu-
kiinftig zusitzlich zur Halle 3.0 und 4.1 auch
ein grosses Areal in der Halle 4.0.

«Schon an der letzten Veranstaltung usser-
ten vermehrt namhafte Hersteller von Deko-
und Mébelstoffen den Wunsch, zur Heim-
textil zuriickzukehren. Aus Platzgriinden

konnten wir diesem Wunsch nicht nachkom-
meny», erklirt Objektleiterin Ulrike Wech-
sung. «Zur Heimtextil 2016 haben wir es —
nicht zuletzt durch eine neue Location fiir
den «Theme Park> in Halle 6.0 — geschafft,
zusitzlich zu den Hallen 3.0 und 4.1 eine
grosse Angebotsfliche in der Halle 4.0 be-
reitzustellen. So konnen wir dem aktuellen
Boom bei den Mdbel- und Dekostoffen opti-
malen Raum bieten.»

Zu den Markenunternehmen, die 2016 zur
Heimtextil zuriickkehren, gehoren unter an-
derem Enzo Degli, Luilor, TEXAO, Marzot-
to Lab, Ratti Spa oder Pozzi Arturo aus Ita-
lien sowie Libeco-Lagae, Verbatex und
Annabel Textiles aus Belgien oder Penelope
aus der Tiirkei.

Www.,

Die diesjahrige Messe Eu‘Vend 2015 in K6ln
steht fiir TCPOS unter dem Zeichen bargeld-
losen Zahlens: Erstmalig présentiert der IT-
Anbieter fiir Einzelhandel und Gastronomie
sein neues bargeldloses TCPOS-Zahlungs-
system.

Die Zusammenarbeit yon TCPOS mit der
italienischen ~Zucchetti-Gruppe und die
Griindung der Zucchetti GmbH zeigen ihre
posmven Effekte in Form der weneren Stan-
disierung des bargeld]
tems, bestehend aus dem Kartenleser von
Zucchetti und der Software von TCPOS. Da
die Kasse und der Leser aus Kundensicht
immer als Einheit verstanden werden, trigt
ihre Kombination dieser K
Rechnung. Auch die aktive Zusammenarbeit
und Férderung des Common-Smartcard-Ver-
bandes durch den K ialisten kommt

ung

fleisch bekannter zu machen, organisieren
Gastwirte in Zusammenarbeit mit dem
Schweizerischen Ziegenzuchtverband SZZV
vom 21. August bis 13. September die Gitzi-
Tage 2015 und kreieren Feines vom Gitzi.

Schweizer Gitzifleisch ist regional, zart, aro-
matisch und sehr gesund, denn es enthilt
wenig Fett und ist cholesterinarm. Deshalb
passen die Gitzi-Tage bestens zur Genuss'15,
die als iiberregionaler Grossanlass von «Das
Beste der Region» Regionalprodukte genuss-
voll in den Mittelpunkt stellt und dieses Jahr
zum achten Mal stattfindet. Sechs Gastwirte
aus den Kantonen Bern, Obwalden und Zii-

Gitzi im Ofen gebraten.

tung von Gitzifleisch bietet eine breite Palet-
te von Mboglichkeiten. Traditionell oder
modern, als kleine Mahlzeit zwischendurch

rich bieten die Gel heit, sich wihrend
drei Wochen von den Vorziigen von Gitzi-
fleisch iiberzeugen zu lassen. Die Zuberei-

oder als meh Meni.

www.schweizer-gitzi.ch.

dabei zum Tragen, denn der TCPOS-Karten-
leser nutzt als Basis die Spezifikation des
Common-Smartcard-Verbandes.

TCPOS prisentiert vom 24. bis 26.9.2015
innovative Kassen- und Zahlungslosungen
auf dem gemeinsamen Common-Smartcard-
Stand auf der Eu‘Vend in Kéln in Halle 9,
Stand A080 /B089.

www.tcpos.ch

Degustation im

Caratello Weine, einer der wichtigsten Im-
porteure von italienischen Weinen, hat erneut
eingeladen. Sie kommen alle: Aldo Conter-
no, Domenico Clerico, Castello dei Rampol-
la, Fontodi und mit ihnen iiber 40 der wich-
tigsten Winzer Italiens. Vom 5. bis
7.September 2015 stellen sie ihre Weine
vor, degustieren, erkliren und feiern mit
ihren Kunden.
Seit bald 25 Jahren hat sich der Geschifts-
fihrer Ueli Schiess mit seiner Mannschaft
der Aufgabe verschrieben, seinen Kunden
die besten Weine Italiens verfiigbar zu ma-
chen. Und das zu einem verniinftigen Preis.
Mit Erfolg: Die Produzentenliste des Impor-
teurs liest sich wie das Who is Who der ita-
lienischen Weinwelt.
Das «Concertoy ist unter Kennern und Ge-
niessern eine Institution. «Gerade in einer
Zeit der totalen Information verbunden mit
der Moglichkeit, fast jeden Wein iiber alle
lichen Kanile beziehen zu kénnen, wird

Bargeldlos bezahlen dank dem TCPOS-

t.com

das Gesprich mit dem Produzenten, die per-
sonliche Begegnung mit ihm und die Mog-

Dolder Grand

lichkeit, in angenehmer Atmosphire den
einen oder anderen Wein zu degustieren, im-
mer wichtiger», sagt Ueli Schiess, der die
Veranstaltung zum 23. Mal durchfiihrt.

Der Eintritt ist fiir die Mitarbeiter der
Gastronomie frei.

www.caratello.ch

Caratello-Weindegustation im «Dolder Grand».
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Tritest1rm

Halloswiss.ch bietet
touristisch aktiven
Auslandschweizern
online eine Heimat.
Die weltweit aktive
helvetische Hospita-
lity soll so sichtbar
werden - und neue
Giiste generieren.

ANDREAS GUNTERT

chweizer Qualitit mit te-
xanischer  Gastfreund-
schaft - so umschreiben
Petra und Mike Kigi ihr
touristisches Angebot in den USA.
Auf ihrer Valley View Ranch, etwa
90 Autominuten vom Flughafen
Dallas/Fort Worth entfernt, dreht

sich vieles um Pferdestirken

Leben im Ausland
und ihren Aus-
wanderungsge-
schichten»,  sagt
Halloswiss.ch-
Projektleiterin
Bettina Berger. Es

69 Franken
Jahr durchge-
setzt.» Aktuell
habe man 109 An-
gebote auf der
Website versam-
melt, im nidchsten

pro

handle sich dabei Sommer mdchte
um eine Web- man bei tausend
Plattform mit gros- . e angelangt sein.

ser Offline-Vorge-  “Ein Angebot mit Erreicht  man
schichte: «Schon Franzosisch fiir diese Marke, wiir-
vor {iber 20 Jahren : A de das Start-up
war mein Bruder die B’oma‘ndl? also 69000 Fran-
Iwan - Berger bei schliessen wir ken einnehmen

der Aktion <Urner
besuchen Urner»
dabei, welche iiber
das Urner Wo-
chenblatt> lief und
dabei Urner aus der Schweiz mit
fohitn 1 Atsland
brachte.»

Jahresbeitrag per «Online-
Vernehmlassung» erhoben
Hall ch sieht sich nicht

Neben Ausritten auf den beliebten
Vierbeinern werden Ausfahrten
auf Quads, Harleys oder per
Nascar-Rennwagen angeboten.
Mike, 53, aus Ziirich, und Petra,
40, aus Klosters, sind zwei von
rund 747000 Schweizern, die ihr
Leben ausserhalb der helveti-
schen Grenzen fiihren (siehe auch
Box). Viele davon sind touristisch
aktiv. Das Internet ist dabei ein
zentraler Faktor, auch auf der Val-

ley View Ranch. Fiir die Auffind-

barkeit ihres touristischen Ange-
bots spielten Tools wie Google
AdWords und Google Places eine
grosse Rolle, ebenso Tripadvisor
und Facebook, sagt Petra Kagi.
Reservationstechnisch kénne
man auf 80 Prozent Direktbu-
chungen tiber die Ranch-Website
zdhlen: «Wir benutzen bislang
keines der grossen Portale wie Ex-
pedia & Co.»

Seit Kurzem sorgt eine neue
Plattform fiir Géste bei den Kagls
Halloswiss.ch, . efne 1
Website, die seit Ende Mai dieses
Jahres online ist. Die Idee: ein Por-
tal zur Vermittlung von touristi-
schen Angeboten von Ausland-

izern. Oder kurz: Schwei:

als weitere Buchungsplattform a
la Booking.com, sondern als reine
Vermittlungsplattform. Eine Art
Schaufenster also fiir das touristi-
sche Schaffen der Auslandschwei-
zer. Um auf der Website gelistet zu
werden, muss ein Betrieb 69 Fran-
ken bezahlen pro Jahr. Die Hohe
des Betrages kam im Web zustan-
de, erzihlt Bettina Berger: «Wir
starteten eine Umfrage bei Touris-
tikern im In- und Ausland, zeigten
ihnen die Website und holten
Feedback ein.

In dieser Online-Vernehmlas-
sung hat sich der Betrag von

er Ende 2014 wurden
rund 747 000 i im Ausland

nicht aus.»

Bettina Berger
Projektleiterin Halloswiss.ch

pro Jahr - nicht
gerade ein riesiger
Betrag, um in der
Schweiz ~ Lohne
und Aufwéinde zu
decken. Man miisse Halloswiss.ch
in einem grésseren Zusammen-
hang sehen, sagt Berger, die fiir
dieses Projekt sehr familidr unter-
wegs ist. Ihr Bruder Oliver Berger
ist grafisch titig fiir das Portal,
Bruder Iwan Berger fiihrt eine Rei-
sebiiro-Gruppe und das zugehori-
ge Portal Webtravel.ch: «Hallo-
swiss ist eine Ergédnzung zu den
fiinf Hauger-Reisebiiros in der
Schweiz und ist auch iiber deren
Website webtravel.ch verlinkt.»
Durch Halloswiss.ch hoffe man
auf mehr Kunden, welche dann
Fliige bei Webtravel.ch buchen
und ins Reisebiiro Hauger gehen,
verdeutlicht Bettina Berger.

Aber wie findet man im welt-
weit verstreuten helvetischen

«Fiinfte Schweiz» Potenzial fiir
100000 touristische Angebote

Halloswiss-Anbietern zeigt sich
dle Geograﬁe etwas anders, sagt

ge-
zdhlt. Eine respektable Grosse,
die iiber der Bevolkerung des
Kantons Aargau und ungefihr
auf der Hohe des Kantons Waadt
liegt. Die Halloswiss-Macher
vermuten rund 10000 touristi-
sche Angebote bei all diesen

machen Ferien bei nim

Ausland. Helvetische Hospitality,
die iiber alle Weltmeere reichen
und die Hiesigen zu Besuchen bei
den Landsleuten auf dem ganzen
Planeten animieren soll: «Schwei-
zer sind grundsatzlich interessiert
an ihren Landsleuten, an ihrem

n.

Die beliebtesten Gegenden
dieser «Fiinften Schweiz» haben
sich iiber die Jahre wenig verén-
dert. Am meisten Ausland-
schweizer leben in Frankreich,
Deutschland, den USA, Italien
und Kanada. Bei den bisherigen

in Bettina Berger:
«Blsher stellen wir eine Haufung
fest in Costa Rica, in Siid- und
Ostafrika, in Thailand, auf den
Philippinen und im Westen Ka-
nadas.» Zu letzterer Gegend hat
die Halloswiss-Managerin eine
besondere Beziehung: Sie ar-
beitet im Winterhalbjahr als
Lodge-Manager der Ski-Lodge
Mustang Powder in Revelstoke,
im Siidosten der westkanadi-
schen Provinz British Columbia.
Diese Ski-Lodge war denn auch
das erste Angebot auf Hallo-
swiss.ch. ag

nternet daher

Heuhaufen die touristischen An-
gebote? Bettina Berger setzt auf
eine Verschriankung von Offline-
und Online-Tools: «Viel lauft iiber
Internet-Recherche, wir haben

Halloswiss.ch

aber auch Inserate in der Aus-
landschweizer-Zeitung «Schwei-
zer Revue» geschaltet; Botschaf-
ten sowie die Export-Organisation
Switzerland Global Enterprise an-

geschrieben. Zudem spielte und
spielt Facebook seit Beginn eine
zentrale Rolle.»

Etwas spitzfindiger ist es, her-

d wie viel Swi

denn nun wirklich in einem tou-
ristischen Angebot steckt. Die
Halloswiss.ch-Leute pflegen hier
einen pragmatischen Ansatz: «In-
haber, Direktor oder Gastgeber
sollten Schweizer sein und
Deutsch sprechen. Im Minimum
muss jemand vor Ort sein, der
oder die Deutsch spricht», sagt
Bettina Berger. Neue Anbieter
wiirden zum Teil per Mail ange-
schrieben und bestitigten damit
so, dass sie Deutsch sprichen.
Auch wiirden Nachforschungen
auf Facebook und Websites vor-
genommen.

Auch Osterreicher und Deutsche
im Visier

Wire es moglich, das Angebot
in Anlehnung an «Urner besu-
chen Urner» sogar auf einzelne
Kantone - HalloWallis? Hallo-
Thurgau? - zu spezialisieren oder
in die Romandie zu bringen? «Ein
spiteres Angebot mit Franzosisch
fiir die Romandie schliessen wir
nicht aus», sagt Bettina Berger,
«das Modell auf einzelne Kantone
hinunterzubrechen, scheint uns
aber zu kleinzellig.» Mehr ver-
spricht man sich da von einer
noch grosseren Zelle als der
Schweiz: Die Websites Hallo-
austrian.at und Hallogerman.de
jedenfalls sind unter Berger-Agide
bereits online.

www.adventure-ranch-usa.com
www.halloswiss.ch

~ wwwaquanale.de

ANZEIGE

AQUANALE

KOLN, 27.—30. OKT. 2015

INTERNATIONALE FACHMESSE FUR SAUNA.POOL.AMBIENTE.

ZEIT SPAREN, GELD SPAREN!
Jetzt online registrieren und Karten kaufen.
www.aquanale.de

Besuchen Sie zeitgleich auch die

s FSB. Informationen unter:

BZ== www.fsb-cologne.de

© Neu: Jetzt in den Hallen 6 & 7 / Eingang Nord
© Neu: 8. Internationaler Schwimmteicf\kongress Vielfalt am Wasser"

Koelnmesse Schweiz
Handelskammer
Deutschland-Schweiz
Todistrasse 60, 8002 Ziirich

Tel. 044 283 61 11, Fax 044 283 61 21

info@koelnmesse.ch

[ J
*** koelnmesse
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Externer Blick aut hiesige Weine

Wie sieht man den
Schweizer Wein im
Ausland? Antworten
darauf gab esam
Swiss Wine Grand
Tasting in Ziirich, der
grossen Schau der
Schweizer Weine von
Mémoire & Friends.

RENATE DUBACH

ie grosse Hitze konnte

die Weinbegeisterten

nicht davon abhalten,

am Montag ins Kon-
gresshaus in Ziirich zu pilgern.
Der Anlass, der vom Verein Mé-
moire des Vins Suisses (MDVS)
organisiert wird, hat sich etab-
liert. Bei der diesjdhrigen siebten
Ausgabe prasentierten sich 174
Winzerinnen und Winzer aus al-
len Weinregionen der Schweiz,
zusammen mit fiinf Weingiitern
aus dem Ausland und vier Grup-
penstinden.

Dieses Jahr gab es zusitzlich zu
der Ubersicht iiber das schweize-
rische Weinschaffen zwei Beson-
derheiten: Einerseits konnte man

Kennen Sie Schweizer Weine?

SWISS
WINE
TASTING

alle Weine degustieren, die so-
eben mit dem neuen «Vintage
Award» ausgezeichnet worden
waren (siehe Zweittext). Und an-
dererseits gab es drei Master-
classes zum Thema «Die Wein-
schweiz aus der Sicht des
Auslands» mit Experten aus der
internationalen Weinszene.

Hat Deutschland auf Schweizer
Wein gewartet?
«Was wir Deutschen von

Schweizer Weinen halten» war
der Titel einer dieser Master-
classes, der doch schon ziemlich
neugierig macht. Prasentiert wur-
den die Informationen von Chris-
tian Frens, dem Vizeprisidenten
der deutschen Sommelier-Union
und dem Miinchner Weinimpor-
teur Jorg Linke. Letzterer hatte im
August 2015 Dutzenden von
Deutschen in Miinchen ein paar
Fragen zum Schweizer Wein ge-
stellt und sie beim Beantworten
gefilmt.

Das Resultat, ein &dusserst
unterhaltender Kurzfilm, zeigte -
zumindest aus Schweizer Sicht -
Erstaunliches. «Nein», war die
haufigste Antwort auf die Frage:

«Es zeigte sich, dass wirklich sehr
wenige Befragte schon einmal

Waren von der hohen Qualitit der Schweizer Weine begeistert: Besucher am diesjéhrigen «Swiss Wine Tasting: ©Siffert} ch
von der hohen QualititderWeine der Schweiz kennengelernt», als schweizerische.» Aber er glau-
iiberzeugt waren», erklirte Frens. meinte Frens. be trotzdem, dass sich der Export
«Trotzdem, die Weine aus der Jorg Linke wies auf eine andere  von Schweizer Weinen nach

hweiz sind kei gs Selbst- he hin: «Um die Wein- Deutschland in diesem Jahr gut

Schweizer Wein probiert haben.
Aber man muss auch bedenken,
dass Deutsche mit 24 Litern pro
Jahr viel weniger Wein trinken als

Schweizer, die pro Kopf und Jahr -

auf rund 40 Liter kommen», er-
génzte Linke, der selber 60 Weine
von 15 Schweizer Produzenten in
seinem Sortiment hat.

Der Schweizer Wein als
Geheimtipp

Wie sieht die Lage denn aus der
Sicht von Sommeliers aus, die in
der gehobenen Gastronomie be-
schiftigt sind? Christian Frens
hatte - ebenfalls in den letzten
paar Wochen - sechs von ihnen
aus allen Regionen Deutschlands
gefragt, was fiir eine Rolle Schwei-
zer Weine in den jeweiligen Res-
taurants spielen wiirden. «Die
S li kamen eigentlich
alle zum gleichen Schluss: Sie
denken, dass die besten Schwei-
zer Weine gar nicht exportiert
werden, nicht nur, weil die
Schweizer sie selber trinken, son-
dern weil es wenig Héndler gibt,
die sie fithren. Wir haben zudem
fi 1it, dass alle Sc li

laufer oder Bestseller, man muss
sie sehr aktivempfehlen. Von sich
aus bestellt kaum ein deutscher
Gast einen Schweizer Wein,
ausser er hat ihn in den Ferien in

b ein Wein simpel oder
O nobel ist, zeigt sich erst

nach lingerer Zeit des
Reifens, davon geht man bei der
Schatzkammer der Mémoire des
Vins Suisses (MDVS) aus: Es ist
einfach so, dass einzelne Weine

i AT

iz mit ihren ver
Regionen und Spezialititen er-
kliren zu kénnen, braucht es
Fachleute. Osterreichische Weine
sind viel einfacher zu verstehen

«die nach zehn Jahren Reife
nicht nur drinkbar> sind, son-
dern noch echt Freude berei-
ten», sagt Andreas Keller von der
MDVS. Mit dabei im erlauchten
Kreis sind fiinf Weissweine - ein
Beweis dafiir, dass Schweizer

oder Ine Jah besser

gut altern -, zwei

reifen als andere. Letztere wiir-
den eine besondere Ehrung ver-
dienen, iiberlegten sich die
MDVS-Verantwortlichen. Damit
war die Auszeichnung «Swiss
Vintage Wine Award» erfunden
und denjenigen Weinen im La-
ger verliehen, die besonders no-
bel gereift sind. In einer Blind-
verkostung wurden die 21 Weine
des Jahrgangs 2005 ermittelt,

Siissweine und 14 Rotweine.
Unter den ausgezeichneten
Weissen erhielt der Meilener
Réuschling Seehalden 2005 von
Schwarzenbach Weinbau in
Meilen die héchste Punktzahl,
namlich 18. Gleich viel wie der
Churer Blauburgunder Gian-
Battista 2005 vom Weingut von
Tscharner in Reichenau und die
Merlot-Cabernet  Franc-Cuvée

entwickeln werde, trotz Wechsel-
kurs-Problemen: «Die Schweizer
Topweine sind ihren Preis wert,
und sie stehen auch im interna-
tionalen Vergleich sehr gut da.»

Swiss Vintage Wine Award Nobel gereifte Schweizer
Weine - die besten Weissen, Stissen und Roten

Montagna Magica 2005 von Da-
niel Huber in Termine. Auch
Marie-Thérése Chappaz’ Siiss-
wein Grain Noble 2005 aus Peti-
te Arvine und Marsanne Blanche
spielt auf diesem Niveau mit.
Kiinftig soll das Teilnehmer-
feld erweitert werden: Nicht nur
MDVS-Weine sollen fiir den
«Swiss Vintage Wine Award» zu-
gelassen werden, sondern alle
Schweizer Winzerinnen und
Winzer diirfen mitmachen,
wenn sie noch iiber zehn Jahre
alte Weinbestiande verfiigen. rd

Die ganze Liste:
www.swiss-wine-connection.ch/
vintage-award/

or einer Woche sang der «Tages-An-
‘ / zeiger» das Loblied auf «Hotels, die

Spezielles bieten». Der Autorin fiel
zuerst jenes Haus ein, das immer bemiiht
wird, wenn von Innovation in der
Schweizer Hotellerie geschrieben wird: Im
«Bellevue» in Braunwald GL erzahlt der
Chef abends den Kindern ein Einschlaf-
Mirchen. Myriaden von Journalistinnen
und Journalisten waren mit ihrem
Nachwuchs schon in Braunwald zu Gast
und haben eilfertig tiber das Mérchen-
hotel berichtet. Offensichtlich fallt es
schwer, in der Beherbergungsbranche
Aussergewohnliches zu identifizieren -
sonst wiirden sich die lieben Kolleginnen
und Kollegen nicht immer gleich auf das
Familienparadies auf der Glarner
Sonnenterrasse stiirzen.

Aber das Originelle und Unverwechsel-
bare liegt am Wegesrand. Ich war im
August in diversen Hotels an vollig un-
terschiedlichen Orten mit vollig unter-
schiedlichen Zielgruppen und kam
zumindest zweimal voll auf meine Rech-
nung.

Im «Explorer» in Gaschurn im Montafon
staunte ich, was einem Konzept erwiéchst,
das am Reissbrett entstand - kein {iber die
Jahre gewachsenes Hotel, sondern eine
coole Bude, die sich allein um die Bediirf-
nisse ihrer sehr speziellen Kundschaft
kiimmert und sonst um gar nichts, «Explo-
rer» konzentriert sich auf sportaffine Gés-

Kolumne

Christoph Ammann
ist Leiter Reiseredaktion
SonntagsZeitung,

Tages-Anzeiger und Der Bund.

te, im Sommer hauptsdchlich Biker, im
Winter Skifahrer. In der Lobby steht eine
Werkbank, auf der die Radler in aller Of-
fentlichkeit am Velo schrauben, im Winter
kriegen hier die Ski den letzten Schliff. Auf
einem riesigen Bildschirm flimmern Film-
chen und News, eingespiesen von der Ho-
tel-Community. Die Géste kommen
schnell miteinander ins Gesprich,
schliesslich treibt man den gleichen Sport
und freut sich iiber den Tipp fiir den bes-
ten Single Trail oder den schonsten Pulver-

chneeh

Augen auf —
Originelles
liegt am
Wegesrand

Hinter «Explorer» steht eine Hotelgrup-
pe aus Oberstdorf im Allgéu. Die vier be-
stehenden Hauser in Fischen bei Oberst-
dorf, Nesselwang, Berchtesgaden und
Gaschurn sind sehr dhnlich und verfiigen
iiber die gleiche Infrastruktur: eine Art ori-
gineller alpiner «Motel Ones», fadengrad
in der Ausrichtung und in der Einrichtung
sowie fair im Preis. Ich habe nur einen
Konzeptfehler ausgemacht: Zum Friih-
stiick brutzeln sich die Sportskameraden
die Spiegeleier selber an einer Eierstation.
Das Haus spart so zwar den Koch, aber
dafiir muss die Putztruppe jeden Vormit-
tag das angerichtete Chaos beseitigen und
verkrustete Eierresten abkratzen. «Explo-
rer» interessiert sich brennend fiir die Ex-
pansion in die Schweiz. Mit Samih Sawiris
will man wieder ins Gesprich kommen.
Neben Andermatt sind auch Silvaplana,
Scuol und Engelberg auf dem Radar.

Von anderem Komfortkaliber ist das Ex-
celsior Hotel Gallia beim Maildnder Bahn-
hof, das ich als Basislager fiir einen Expo-
Ausflug nutzte. Bis dato hielt ich nicht allzu
viel von der italienischen Hotellerie. Aber
wie die osterreichische Bikerloge, emp-
féngt die zur Luxury-Collection von Star-
wood gehorende Herberge den Gast mit
einer deutlichen Message: Willkommen in
Italien. Das Mobiliar, die Stoffe, die Be-
leuchtung aus Bella Italia, Marmor, Holz
und Leder in den Zimmern aus der Lom-
bardei.

Das Personal - logisch - praktisch nur
Italiener. Das Restaurant Gallia im Parterre
pflegt gehobene italienische Kiiche, das
«Terrace» im siebten Stock ist ein Ableger
eines Gourmetlokals in Bergamo. Und
geschickt kaschiert das fiir 400 Millionen
Euro neu- und umgebaute 5-Sterne-Haus
die etwas ordinire Lage am Bahnhof: Vor
der Tiir stehen zwei Maserati Quattroporte,
die den Gast unentgeltlich in der Stadt
herumkutschieren. Einen Ausreisser fand
ich aber auch hier: Im Spa gibt's keine
Italianita, sondern eine japanische Fran-
chise.

Nichts gegen die Marchenerzihler aus
dem «Bellevue» in Braunwald: Aber um
Eigensténdigkeit und originellen Spirit in
der Hotellerie zu erleben und zu preisen,
geniigen sommerliche Ausfliige. Reiner
Zufall, dass sie ein paar Kilometer iiber die
Landesgrenze hinaus fiithrten.

Gastronomie

Swiss mit neuem
Gourmet-Konzept
fiir die First Class

Die Swiss hat mit «Swiss Connois-
seur Experience» ein neues kuli-
narisches Angebot fiir . ihre
First-Class-Gédste auf Langstre-
ckenfliigen lanciert. Viermal jéhr-
lich wihrend jeweils zwei Wochen
gibt es dabei an die Saison ange-
lehnte Spezialititen. Den Start
macht aktuell noch bis zum
15. September ein Steakhouse-An-
gebot mit Wagyu-Rind oder Iri-
schem Angus-Filet. Im November
stehen Triiffel-Verkostungen, im
Februar 2016 Meeresfriichte und
im Mai 2016 Kaviar-Degustationen
auf dem Programm.

Neue Hiltl
Dachterrasse in
Zurich eroffnet

~ oo

Die Hiltl Dachterrasse auf der
Terrasse des Bekleidungsunter-
nehmens PKZ Women an der
Bahnhofstrasse 88 in Ziirich ist so-
eben eroffnet worden. Die neue
Dependance des Spezialisten fiir
vegetarische und vegane Kreatio-
nen bietet ein Restaurant mit
Lounge, Café und Bar mit insge-
samt 150 Sitzpldtzen. Neben dem
beliebten Hiltl-Buffet mit hausge-
machten warmen und kalten Ge-
richten runden diverse Getridnke-
spezialitdten das Angebot ab.

www.dachterrasse.ch

Events

Vinea 2015 in
Sierre mit 150
Weinproduzenten

Der diesjéhrige Salon Vinea in
Sierre begriisst am 4. und 5. Sep-
tember 150 Winzerinnen und
Winzer, die ihre besten Crus pra-
sentieren. Ausserdem finden De-
gustationen der internationalen
Pinot- und Merlot-Pramierungen
statt, die ebenfalls von der Vinea
organisiert werden. Neu findet
erstmals eine «Vinea After Party»
statt mit Weinbars, kulinarischen
pezialitd und musikalischer
Unterhaltung bis 23 Uhr.

Das komplette Programm unter
www.vinea.ch

Hotellerie

Neuer Seminar- und
Bankettraum im
«Bad Bubendorf»

Nach einer dreiwdchigen Umbau-
phase im Juli und August 2015 sind
im Bad Bubendorf Hotel in
Bubendorf BL die Seminar- und
Bankettrdume «Burgensaal» und
«Badstube» neu erffnet worden.
Rund 300000 Franken haben die
Gastgeber Eveline und Roland
Tischhauser darin investiert. Fiir
die Innenarchitektin Nicole Gott-
schall von Go Interiors Ziirich
stand die neue Gestaltungsphilo-
sophie in enger Verbindung zum
historischen Hintergrund des Or-
tes als Heilquelle. sag
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Feierstimmung im «Dolder Grand»: Chefkdche Patrick Hetz und Heiko Nieder, GM Mark Jacob, Sascha Moeri (Carl F. Bucherer), Urs Heller (Gault Millau) und Mitarbeitende mit Ballons. marcus Gyger/Schweizer llustrierte

«Selbstbewusst, ehrgeizig und locker»

Gault Millau Schweiz hat das «The Dolder
Grand» zum «Hotel des Jahres 2016»
gekiirt. Am Montag wurde im 5-Sterne-
Superior-Haus iiber Ziirich gefeiert.

n seiner Laudatio brachte

es Gault-Millau-Chefredak-

tor Urs Heller auf den

Punkt: «Die Frage ist nicht,
ob das Dolder Grand> die Aus-
zeichnung zum Hotel des Jahres
verdient. Sondern: Warum erst
jetzt?»

Grossartig war das «Grand»
schon bei seiner Eroffnung 1899.
Grandios wurde es 2008, als das
Resort nach Planen des Londoner
Architekturbiiros Foster und Part-
ner renoviert und durch zwei ele-
gante Fliigelbauten erginzt wie
Phonix aus der Asche stieg. Doch

GERY NIEVERGELT

die Kiiche. Und von Chefkoch
Heiko Nieder ist Urs Heller be-
geistert. Der Norddeutsche steht
seit der Wiederer6ffnung am Herd
des «The Restaurant», mit 18 GM-
Punkten und 2 Michelin-Sternen
das hochstdotierte Gourmetlokal
von Ziirich. Auch Nieder strahlt
viel Selbstbewusstsein aus, tiiftelt
kithn an Geschmackskombinatio-
nen, spielt mit Aromen, Konsis-
tenzen und Texturen. Seine Me-
niis sind nicht nur sehr gut, sie
fordern den Gast auch heraus.
Gelobt wurde von Urs Heller nicht
nur Nieders mit Feingefiihl ge-

der  Neuanfang paarte Kiihnheit,
gestaltete sich sondern auch die
schwierig, es fehlte «Das (Dolder Meisterschaft ~ in
glem prund(vv“ollen Grand» hat eine dMer l(i)‘:rgfanisat_ion.

aus an Wirme. an mutmas-
Das hat sich, so Seele Pekomn_len' sen, wann der
Urs Heller, gean-  Jetzt ist @s Wirk-  Chef Fine Dining
dert: «Der neue i im  «Restaurant»
General Manager lich grand'» seinen 19. Gault-
Mark b und Urs Heller Millau-Ps -

ALk acoh Chefredaktor Gault Millau Schweiz e e

seine Mitarbeiter
haben die Gast-
freundschaft neu definiert. Pro-
fessionell und dennoch herzlich.
Zuvorkommend, aber nie servil.
Jetzt ist das <Dolder» wirklich
grand.»

Es war auch an der montagli-
chen Feier auf der Hotelterrasse
zu spiiren, wie gut das Luxushaus
derzeit drauf ist. Mit «selbstbe-
wusst, ehrgeizig, aber locker» be-
schrieb Gastgeber Jacob den im
Haus herrschenden Geist und er-
wihnte so nebenbei, dass das
«Dolder Grand» mit seinem Well-
nessbereich von 4000 Quadratme-
tern vergangene Woche in Las Ve-
gas auch noch zum «besten Spa
der Welt» erkoren wurde. Selbst-
bewusst und locker trotzten auch
viele der insgesamt 330 Mitarbei-
tenden der Gluthitze des letzten
Sommertages, bevor sie von den
Balkonen aus Ballone in den Him-
mel steigen liessen. Ein sehr sym-
pathischer Auftritt.

Das «Dolder» neu mit insgesamt
32 GM-Punkten dekoriert
Natiirlich verleiht GaultMillau
seine Auszeichnung «Hotel des
Jahres» immer auch mit Blick auf

hlt. Sicher ist da-
gegen, dass sich
im «Dolder Grand» nach Meinung
von GaultMillau Schweiz auch
das zweite Restaurant im Aufwind
befindet. Das «Garden Restau-
rant» mit Chefkoch Patrick Hetz
erhilt dieses Jahr neu 14 Punkte.

Das Luxushotel ist auch ein
Museum von Weltformat

Der grosse Abwesende an der
von GaultMillau und der Luzer-
ner Uhrenmanufaktur Carl E Bu-
cherer gemeinsam ausgerichteten
Preisverleihung war der Hausherr.
Urs E. Schwarzenbach ist mehr als
Investor und Mehrheitsaktionar.
Er machte das «Dolder Grand»
mit iiber hundert seiner Kunst-
werke auch zu einem Museum.
Eine App weist den Weg zu Joan
Miro, Fernando Botero oder Jean
Tinguely. Beim Eingang zum «The
Restaurant» wird man von Salva-
dor Dali empfangen. Dort héingen
zudem Gemilde von Camille Pis-
sarro und Ferdinand Hodler.

Fiir den vollendeten Kunstge-
nuss sorgt schliesslich Heiko Nie-
der mit seinem Team. So geschah
es auch an diesem Montag beim
abschliessenden Lunch.

Erhielten zu Recht einen Riesenapplaus: die sehr guten Mitarbeitenden im von Gault Millau ausgezeichneten «Hotel des Jahres».

Nachgefragt
Mark Jacob

General Manager im
Ziircher Luxushotel
«The Dolder Grand»

Urs Heller sagte in seiner
Laudatio, das «Dolder Grand»
habe in den letzten Jahren eine
Seele erhalten. Wie interpretie-
ren Sie diese Aussage?
Verschiedenste Faktoren haben
dazu beigetragen: Das Haus
erscheint heute belebter durch
mehr Géste, und auch die
Mitarbeiter haben mehr Sicher-
heit und Routine erlangt, was
sehr zur Wahrnehmung unseres
Ambientes beitragt. Zudem
haben wir uns vor gut zwei
Jahren im Kader nochmals
intensiv mit unserem Leitbild
und dem Nutzenversprechen an
den Gast auseinandergesetzt.
Der Fokus unseres neuen
Leitbilds liegt auf emotionalen
Werten und auf dem Erleben von
Personlichkeit, und dies gegen-
{liber dem Gast und unter den
Mitarbeitern.

Wie haben Sie es geschafft,
nicht nur die internationale
Prominenz, sondern auch die
Ziircher wieder fiir das «Dolder»
zu begeistern?

Das «Dolder Grand» war immer
ein Ort des Treffens fiir die
Ziircher. Viele haben unser Hotel
fiir sich wieder neu entdeckt und
fithlen sich bei uns an verschie-
denen Orten wohl: zum Kaffee
oder Tee in der Lobby, zum
Drink in der Bar, zum beliebten
Sonntagsbrunch, natiirlich in
unseren Restaurants, aber auch
fiir einen Tag im Spa oder gleich
eine Jahresmitgliedschaft.
Dieses Angebot ergéanzen wir
seit einiger Zeit mit eigenen
Veranstaltungen, welche vor
allem auch die lokale Kundschaft
ansprechen: Auch bei den
Ubernachtungsgésten erzielen
wir die meisten Logiernéchte
mit Schweizern. Oft stammen
diese aus der Umgebung Ziirichs
und verbringen ein Weekend bei
uns.

Wie lautet Ihre vorlaufige
Bilanz fiir den Sommer 2015?
Wir hatten einen guten Ge-
schaftsverlauf im Juli und
August und sind sehr zufrieden
damit.

Arabi Touristen
auch das «Dolder Grand». Stellt
Sie das vor spezielle Herausfor-
derungen?

Wir beherbergen arabische
Gaéste bereits seit der Wieder-
erdffnung in 2008. Diese Region

war von Anfang an einer unserer |

Hauptzielmarkte, den wir aktiv
bearbeitet haben. Dementspre-
chend haben wir uns gut auf
diese Klientel eingestellt und
kennen ihre Wiinsche. So
beschéftigen wir seit einigen
Jahren einen libanesischen Koch
und bieten eine Karte mit
Halal-Angebot. Die arabischen
Gaste fiihlen sich im «Dolder
Grand» sehr wohl, auch weil sie
die Stadt und unmittelbare Natur
in einem erleben kénnen.

GaultMillau zeichnet Hotels
natiirlich auch wegen gastro-
ischer Hoc s

aus. Erhélt Ihr Spitzenkoch
Heiko Nieder in diesem Jahr
den 19. GM-Punkt?

Diese Frage kann nur Gault Mil-
lau beantworten ... gn
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THEMENBILD: KEYSTONE

ZITAT
DER WOCHE

«ZuU wissen, wie man
anregt, ist die Kunst des
[ ehrensy

Henri-Frédéric Amiel, Schweizer Schriftsteller und Philosoph (1821-1881)

PAPA, WARUM

------- SUISSE ROMANDE
------------ STELLENGESUCHE -+ IMMOBILIEN

DARF

ICEINICH TN DIE
GASTRONOMIE?

Diese Frage schmerzt doch, oder? Die Gastro-
nomie hat so viel zu bieten, aber die Eltern wol-
len nicht, dass ihre Kinder Karriere in der Gas-
tronomie machen. Sie motivieren ihre Kinder,
eine Universitdt zu besuchen oder zur kauf-
ménnischen Grundbildung. Gegen beides
ist nichts einzuwenden. Wenn ein Kind aber
einen handwerklichen, kreativen Beruf lernen
mochte, dann ist doch die Hotellerie-Gastrono-
mie naheliegend. Leider ist es nicht so. Die Ab-
schliisse der Lehrvertrige in der Gastronomie
nehmen jiahrlich ab (in 2013 noch bei ca. 8.500,
in 2009 waren es noch fast 10.000 - Quelle
Branchenspiegel 2015) und somit sinkt auto-
matisch das Fachkréftepotenzial, auf das wir
in Zukunft zuriickgreifen kénnen. Diese Ent-
wicklung muss uns zu denken geben. Wenn es
so weitergeht, gibt es immer weniger geschulte
Fachpersonen in der Gastronomie. Die Gastro-
nomie bedient sich giinstiger ungeschulter Mit-
arbeiter und die Qualitét nimmt so schleichend
ab.

‘Warum motivieren die Eltern ihre Kinder nicht,
die Ausbildung in der Hotellerie-Gastronomie
zu machen? Sind es die Arbeitsbedingungen?
Schlechte Erfahrungen beim letzten Essen
oder Hotelaufenthalt? Ich bin iiberzeugt, dass
die Meinung oft emotional gefillt wird. Wenn
man es rational anschaut, hat unsere Branche
sehr viel zu bieten. In welchem anderen Beruf
kann man im Ausland oder auf einem grossen
Kreuzfahrtschiff arbeiten? Wo sonst sind die
Weiterbildungen so stark von den Verbéinden
finanziert? Weitere Pluspunkte sind auch der

30. SEPTEMBER
«eHotelmarketing:
Online Marketing,

von hotelleriesuisse,

im Hotel Cascada, Luzern

www.hotelbildung.ch/agenda

Nottwil

AGENDA

5. OKTOBER
«reception@hotelleriesuisse,
Modul 1: Persénlichkeity,

von hotelleriesuisse,

im Seminarhotel Sempachersee,

direkte Kundenkontakt und das unmittelbare
Feedback der Giiste. Fiir jene Eltern, die gerne
international anerkannte Abschliisse haben:
Thre Kinder kénnen an Schweizer Hotelfach-
schulen sich bis zum Master ausbilden lassen.
Also wo genau sind dann die Probleme?

Uns fehlt oft der Stolz. Sitze wie: «Ich serviere
halt nur» oder «Ich bin nur Koch» lassen ver-
muten, dass wir uns an der eigenen Nase neh-
men sollten. Wer sich in unserer Branche aus-
und weiterbildet, kann Grosses erreichen. Die
Arbeitsbedingungen sind nicht einfach. Das ist
so! Es gibt allerdings in jeder Branche Heraus-
forderungen. Wichtiger ist, dass wir das Posi-
tive erzihlen. Branchenwechsel sind dank der
guten Ausbildung ebenfalls méglich, was wir
natiirlich nicht forcieren. Die Realitit ist aber
so, dass zum Beispiel Koche sehr gerne bei Nah-
rungsmittel-Produzenten in der Produktent-
wicklung oder im Verkauf oder Marketing gese-
hen werden. Unser aller Ziel muss sein, dass es
beim nichsten Vater-Kind-Gesprich wie folgt
tont: «Papa, danke fiir deine Empfehlung, in der
Hotellerie-Gastronomie zu arbeiten. Das ist ja
unglaublich kreativ und die Zukunftsaussich-
ten sind top.»

Roger Liitolf

Leiter Marketing

Hotel & Gastro Union
www.hotelgastrounion.ch

30. OKTOBER

«Fusion Europa und Asien»,
vom Schweizer Kochverband,
in der Berufsfachschule BBB,
Baden

www.hotelgastrounion.ch

www.hotelbildung.ch/agenda

30. SEPTEMBER

«Professionelles Arbeiten in der

14. OKTOBER

«Nachdiplomstudium

17./18. NOVEMBER

«Fachdiplom professionelle

Wascherei/Lingerie», HF Hotelmanagements, Gesprichsfithrung,

vom Berufsverband Hotellerie- von hotelleriesuisse, von Academy of Hotel Excellence
Hauswirtschaft, im SolbadHotel Sigriswil, Sigriswil ~ Switzerland,

im Rehazentrum kneipp-hof, www.hotelbildung.ch/agenda im Kursaal Business & Events
Dussnang Center, Grand Resort Bad Ragaz

www.hotelgastrounion.ch

www.hotelgastrounion.ch

www.hotelbildung.ch/nds

Besuchen Sie eine Informationsveranstaltung!

Infos/Anmeldung: Tel. +41 31 370 43 01, unternehmerbildung@hotelleriesuisse.ch

Durchblick

Nachdiplomstudium HF Hotelmanagement

hotelleriesuisse

Swiss Hotel Association
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«Profil» gibt wochentlich Tipps, damit
noch mehr Unfille am Arbeitsplatz
vermieden werden konnen.

Gesundheitsschutz (Teil 1)

Der Gesundheitsschutz umfasst
verschiedenste Themen wie:

* Luftqualitit, Raumklima

* Belistigender Lirm

* Muskuloskelettale Beschwerden
« Psychische Belastungen

o Arbeitsorganisation

* Sonderschutzbestimmungen fiir

Jugendliche und werdende Miitter

Ungiinstige Arbeitsbedingungen (orga-
nisatorischer, ergonomischer, physika-
lischer, chemischer oder biologischer
Art) konnen Ursachen von gesundheit-
lichen Beschwerden sein. Den aktuellen
technischen Stand der Priventionsvor-
gaben finden Sie in den Wegleitun-

gen zum Arbeitsgesetz und dessen
Verordnungen.

Die Tipps stammen aus der Broschiire «Informatio-
nen zur Arbeitssicherheit und zum G dheitssch

in Betrieben des Gastgewerbes, Hotels, Verpfl
bereichen von Spltalern und Helmen» herausgegeben
von der Eidgendssisch

[fiir Arbeitssicherheit EKAS. Dxe Broschiire kann gra-
tis heruntergeladen werden unter: www.ekas.admin.ch

PR O Eglal

MIT KLAREN REGELN
SITZUNGSFRUST BEENDEN

Sitzungen, an denen man Infos austauscht, Neues plant und Wichtiges
bespricht, sind nétig. Doch oft verkommen sie zu ldstigen, ineffizienten
Pflichtmeetings. Das kann man mit etwas Disziplin leicht &ndern.

ein listiges Ubel, das man im wahrsten

Sinn des Wortes einfach aussitzt. Doch
auch viele Chefs empfinden das Leiten von Sit-
zungen nicht gerade als die schonste ihrer
Aufgaben. Und trotzdem ist das regelmaissige
Zusammenkommen und der Informationsaus-
tausch ein wichtiges Element im Arbeitsalltag.

Hier ein paar Tipps, wie Sitzungen effizien-

ter, effektiver und fiir alle Beteiligten erfreuli-
cher gemacht werden.
¢ Das Sitzungsziel festlegen und bekannt
geben. Nur wer das Ziel klar definiert, kann
auch klar handeln und entscheiden. Ist
den Teilnehmenden das Ziel bekannt, kén-
nen sie aktiv und losungsorientiert mitar-
beiten. Sie wissen, wo der Fokus liegt und
schweifen dadurch weniger ab. Auch ist es
fiir den Sitzungsleiter einfacher, vom Kurs-
abgekommene wieder in die richtige Spur
zu bringen und zur Ordnung zu rufen.
Um die Effizienz der Sitzung zu steigern, hilft
es, die Traktanden festzulegen und einige
Tage vor der Sitzung den Teilnehmenden zu-
kommenzulassen. So haben die Teilnehmen-
den die Chance, sich vorzubereiten.
Piinktlichkeit und Vorbereitet-zur-Sitzung-
kommen einfordern. Oft wird auf verspitete
Kollegen gewartet oder fiir sie das Verpasste
nochmals zusammengefasst. Durch diese fal-
sche Riicksichtnahme geht viel Zeit verloren
und zwar nicht nur die fiinf bis zehn Minuten
des Zuspitkommenden, sondern nochmals
die gleiche Zeit fiir jeden der Sitzungsteilneh-

S itzungen - fiir viele Mitarbeitende sind sie

menden. Bei neun Personen sind das 90 Mi-
nuten, also 1 12 Arbeitsstunden. Zeit ist Geld
- bestehen Sie daher auf Piinktlichkeit und
setzen sie diese mit entsprechenden Mass-

h um. Zum Beispiel mit der Opern-
haus-Methode, die im Vorfeld der Sitzung
angekiindigt und erklért wird: Nach Sitzungs-
beginn wird bis zur Pause niemand mehr
eingelassen. Wer unvorbereitet zur Sitzung
kommt, blockiert ebenfalls den Sitzungser-
folg. Machen Sie klar, dass dies nicht geduldet
wird.

* Handys aus. Wichtige Anrufe kénnen in den
Sitzungspausen erledigt werden.

« Viel- und Langredner in Schach halten. Ufert
ein Sprechender aus und verzettelt sich, darf
man die Knigge-Regel «Ausreden lassen» bre-
chen. Héflich, aber bestimmt darf man sol-
che Redner unterbrechen und sie bitten, auf
den Punkt zu kommen. Zum Beispiel mit Sat-
zen wie: «Ein spannender Ansatz. Aber gibt es
jetzt noch etwas, das Sie zum aktuellen Trak-
tandum zu sagen haben, das bis jetzt noch un-
erwihnt geblieben ist? Wenn nicht, gebe ich
das Wort weiter an....»

* Nebengespriche unterbinden. Ist die Sitzung

langweilig, entwickeln sich oft Nebengespriche
und Themen wiederholen sich. Ein gutes Mit-
tel dagegen: Gesagtes stichwortartig auf einen
Flipchart schreiben. So ist dokumentiert, was
bereits besprochen wurde, man kann ziigig die
Traktanden abarbeiten und hat gleichzeitig das
Gertist fiirs Protokoll. Im Protokoll selbst wer-
den die Beschliisse festgehalten.  RiccardaFrei
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DIE FINANZKRISE - EINE
TRAGISCHE KOMODIE

‘Wie kam es zur Finanzkrise? Wieso geht
ein Land Pleite? Und was besprechen
Menschen wie Angela Merkel, Josef Acker-
mann oder Bill Clinton hinter verschlos-
senen Tiiren oder wenn Mikrophone und
Kameras ausgeschaltet sind?

Der Krimi-Bestseller-Autor Veit Etzold hat
seine Fantasie spielen lassen und sich vor-
gestellt, wie denn die Gespriche zwischen
den Entscheidungstrigern aus Wirtschaft,
Politik und Finanzen abgelaufen sein
konnten. Entstanden ist ein erhellender,
humorvoller und teilweise bitterboser
Roman. «Achtung! Teile der enthaltenen
Geschichten kénnten sich so ereignet
haben!», warnt Veit Etzold die Leser seines
Buches «Die Finanzkrise - eine tragische
Komodie».

Dr. Veit Etzold ist nicht nur einer der
erfolgreichsten Thriller-Autoren Deutsch-
lands. Er promovierte in Medienwissen-
schaften und hélt einen MBA der IESE
Business School. Er berit internationale
Unternehmen in Fragen der Strategie und
Positionierung, hat zahlreiche Lehrauf-
triige an renommierten Business Schools
und veréffentlicht regelmassig in Magazi-
nen wie dem European Financial Review
oder dem Harvard Business Manager.

gl

«Die Finanzkrise - eine
tragische Komddie»
Veit Etzold
Wiley-VCH Verlag
ISBN
978-3-527-50816-7
CHF 31.90
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DAS GROSSTE STELLENPORTAL DER BRANCHE

Gratis fiir Mitarbeitende « Uber 1.000 Jobangebote
10 % Rabatt fiir Mitglieder der Hotel & Gastro Union
Bewerberprofile « Lehrstellen und Praktika « Kurse & Seminare
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Blausee

EINE WELT FUR SICH.
SEIT 1878

Die Blausee AG ist Eigentiimerin/Péchterin von zwei ausserordentlichen Betrieben:
Dem Hotel & Spa Blausee, einem Restaurant (13 GaultMillau Punkte) am See, einer
Pizzeria, der bedeutenden Bio-Forellenzucht und Shop, alles eingebettet in dem 22
Hektar grossen Naturpark. Ebenso ist sie Pachterin der Betriebe auf der St. Petersin-
sel, mit historischem Klosterhotel (Historisches Hotel des Jahres 2010), Restaurant
mit grossziigigen Bankettraumlichkeiten fiir Hochzeiten und Events, Bistro und Shop.

Zur Fiihrung dieser bekannten Betriebe suchen wir eine erfahrene, motivierte
und begeisterte Personlichkeit (m/w) als

DIREKTOR
ODER DIREKTIONSPAAR

(Eintritt: 1. Dezember 2015 oder nach Ubereinkunft)

In dieser spannenden Funktion iibernehmen Sie die selbstandige Fiihrungs- und '
Ergebnisverantwortung fiir die Gesamtunternehmung und rapportieren direkt dem
Verwaltungsrat. Ihre Hauptaufgaben umfassen die Fiihrung und Motivation Ihrer (je
nach Saison) bis zu 100 Mitarbeitenden, die Budgeterstellung, die Umsetzung der
vereinbarten Strategie, der Zielsetzungen und deren Kontrolle sowie die Vermarktung
der Hotel- und Gastro-Betriebe, wie auch der Férderung der Bio-Marke Blausee. Sie
pflegen die Kontakte mit Tourismusregionen, Event-Veranstaltern und Partnern.

Sie verfiigen iber eine solide Aus- und Weiterbildung in der Hotellerie mit Fiihrungs-
und Marketingerfahrung sowie einem mehrjéhrigen und erfolgreichen Leistungsaus-
weis in der Fiihrung eines dhnlichen Unternehmens. Durch lhre rasche Auffassungs-
gabe finden Sie sich in verschiedenen Themen schnell zurecht. Sie besitzen gutes
Fachwissen, Sozialkompetenz, natiirliche Autoritat und Durchsetzungsvermdgen.
Ihre Mitarbeitenden wissen Sie zu fordern, zu begeistern und geben Ihnen die
entsprechende Unterstiitzung. Als sprachgewandte Persénlichkeit (d, f, e) gehen Sie
offen auf lhre Géste zu und ermdglichen ihnen einen unvergesslichen Aufenthalt.
Haben wir Sie angesprochen? Mehr Informationen erhalten Sie unter
www.blausee.ch und www.st-petersinsel.ch.

Attraktive Anstellungsbedingungen und Erfolgsbeteiligung sind vorgesehen.

Gerne erwarten wir Ihre vollstandige Bewerbung an:

Emanuel Berger, Berger Hospitality Management GmbH,

Untere Gasse 4, 3800 Unterseen, eb@bergerhospitality.ch -

384241225

Kiichenchef (m/w)
Jobcode hot_eliob.ch: J100654

Hotel Des Alpes
Furrengasse 3, 6004 Luzern
pascal.merkli@desalpes-luzern.ch

“38409-12247

Die Stiftung Landguet Ried ist ein idyllisch gelegenes Seminar- und Begeg-
nungszentrum mit 27 Zimmern, 2 Massenlagern und 6 Seminarraumen. Am
Stadtrand von Bern gelegen, verbindet das Landguet Ried moderne An-
spriiche mit traditionellem Charme. Da uns die jetzige Stelleninhaberin leider
verlésst, suchen wir eine

Leiterin Hauswirtschaft 80%

welche das Landguet mit hohem persénlichem Engagement, Flexibilitat und
3 Mitarbeitern/-innen bewirtschaftet. Sie haben das Kénnen, die Hauswirt-
schaft zu flihren und mitzuarbeiten, das Flair fiir kleine Details, Spass, in der
Kiiche zu helfen oder sogar mal selbst zu kochen? Auch unsere Aussenan-
lage sollte lhnen am Herzen liegen, und Sie geniessen es, unter der Woche
frei zu haben.

Wir wiinschen uns von der neuen Leiterin Hauswirtschaft eine Ausbildung in
diesem Bereich und/oder einen Erfolgsausweis in einer &hnlichen Position.
Sie verbinden eine professionelle Filhrung mit dem Gespiir fiir den speziellen
Ort und dessen inhaltlicher Ausrichtung. Sie teilen mit uns den Sinn fur Quali-
tat, Umweltverantwortung und einen offenen Fiihrungsstil. Sie kénnen dabei
auf eine zeitgemasse Infrastruktur sowie eine konstruktive Zusammenarbeit
mit unserem Team zahlen.

Sind Sie interessiert an einer langerfristigen Zusammenarbeit ab November
2015 oder nach Vereinbarung?

Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbungsunterlagen bis zum 20. September
2015 an Dominik Stalder, Stiftung Landguet Ried, Hilfligweg 10, 3172 Nieder-
wangen, dominik_stalder@bluewin.ch - www.landguet.ch

SB309-1224

Fir nur 150 Franken kénnen Sie hier ein

Stelleninserat schalten

Direkte Online-Erfassung unter:
www.htr.ch/jobdispo
htr hotel revue — Tel. 031 370 42 42/77

1o il

ustareia e buteia

Pachter/in oder Pichter-Paar Scuntrada Tinizong

Das romanische Dorf Tinizong liegt mitten im Surses, unmittelbar neben der
bekannten Feriendestination Savognin. Die innovative kleine Gemeinde hat
sich zum Ziel gesetzt, Tinizong fiir Einwohner und auch Touristen attraktiver
zu gestalten. In diesem Zusammenhang wird die leer stehende Turnhalle direkt
an der Julierstrasse zum zentralen Versorgungs- und Treffpunkt umgenutzt.

_Auf Sommer 2016 ist ein attraktiver, innovativer und regionenbezogener Res-
taurantbetrieb mit ca. 50 Plitzen geplant. Darin soll ein Ladengeschift fiir die
Grundversorgung sowie mit lokalen Spezialitdten integriert werden.

Fiir dieses wegweisende und zukunftsorientierte Gastronomie-Konzept sucht
die G inde Tinizong-Rona, mit dem Férderverein Scuntrada,
ein/e Pachter/in oder ein Pachter-Paar.

Das bringen Sie mit:

Gastgeber/in mit Leib und Seele

o Unternehmerisches Denken und die Bereitschaft, neue Handlungsfelder
zu entwickeln

Kreativitat, Ehrgeiz und Durchhaltewillen 2

Fundierte Ausbildung in der Gastronomie (idealerweise Koch)

Gutes betriebswirtschaftliches Verstindnis

Organisationstalent sowie gute Kommunikationsfahigkeiten

Der Forderverein als Vermieter bietet sehr faire Pachtbedingungen und ist an
einer langfristigen Zusammenarbeit interessiert. Er legt Wert darauf, dass ein
starker lokaler Bezug geschaffen wird und der Gedanke als Dorftreffpunkt ge-
lebt und aktiv mitgestaltet wird.

Weitere Informationen erhalten Sie beim Férderverein Scuntrada,
c/o Gemeinde Tinizong-Rona, Veia Cantunala 87, 7453 Tinizong
Tina Niiesch-Felber, info@lascuntrada.ch, www.lascuntrada.ch

Seit 1997 fithren wir das Restaurants Marzilibriicke - eine schone, inten-
sive Aufgabe. Sie hat uns viele Freunde, Feste und Feiern beschert, viel
Arbeit und Herzblut erfordert, war Ausgangspunkt und ist sicherer Halt
auf dem Weg, den wir seit fast 20 Jahren gehen.
Nun méchten wir uns per Ende Jahr aus dem operativen Geschiift
zuriickziehen und suchen eine/n

GESCHAFTSFUHRER/IN ODER /TEAM

+ Von der Konzeption bis zur operativen Fithrung wird
alles in Thren Héinden liegen.

+  Sie fithren ein Team von zehn bis zwanzig Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern.

+  Sie sind verantwortlich fiir die Einhaltung des Umsatz-
sowie des Aufwindebudgets.

+  Vorzugsweise haben Sie, neben einer Aushildung zum
Koch, eine Hotelfachschule absolviert und haben
bereits selbststindig einen Betrieb gefiihrt, oder assistierten
darin mehrere Jahre.

+  Sie sind zwischen 28 und 35 Jahre alt, weltoffen, begei-
sterungsfihig, fithrungsstark und bereit, sich an einen Ort
zu binden — mit Herzblut und Leidenschaft.

+  Nach einer viermonatigen Einarbeitungszeit werden Sie den
Betrieb selbststiandig fithren.

Interessiert?
Wir freuen uns auf ihre schriftliche Bewerbung und
griissen Sie freundlich vom Aareufer

Stefan Ruprecht / Michael Hersberger

SENRESTAp,
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Restaurant Marzilibriicke Gasstrasse 8, 3005 Bern
Telefon 031 311 27 80, marzilibruecke@taberna.ch, www.taberna.ch

36406-1220

< ¢ .

|
3841412250
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Die Aletsch Bahnen Management AG fUhrtim Auftrag der Bettmeralp
Bahnen AG und der Aletsch Riederalp Bahnen AG deren operative
Geschaftsfuhrung aus. Daher verwaltet die Aletsch Bahnen
Management AG insgesamt rund CHF 32 Mio Umsatz und fthrt 170

. Mitarbeiterim Sommer und rund 240 Mitarbeiter im Winter. Damit zahlt

unsere Unternehmung zu den grossten Bergbahnunternehmungen im
Wallis.
Zur Ergénzung unseres FUhrungsteams suchen wir eine/n

Chief Operation Officer (COO) 100%

Ihr Verantwortungsbereich:

Als Mitglied der Geschéftsleitung leiten, steuern und organisieren Sie
die Betriebsprozesse und sind fur die Management Services unserer
Unternehmung zustandig. Damit sind Sie fur die Qualitat unserer
Dienstleistungen massgeblich mitverantwortlich. Als wichtige Aufgabe
fallt Ihnen dabei die Rolle als Bindeglied zu unserem Personal zu.

Eine enge Zusammenarbeit mit dem CEO und den Mitgliedern der
Geschéftsleitung ist Voraussetzung fur die Umsetzung der vom
Verwaltungsrat vorgegebenen Strategie und Unternehmensziele.

@ﬁn&’éﬂhrg

Alter | Bi 49 | 8200 Schaffhausen

Top-Servicemitarbeiter/in gesucht

Wir suchen dich, den Serviceprofi w/m.
Start: 1. oder 20. Oktober 2015. Alter zwischen 25 und
50 Jahre. Belastbar mit Fiihrungsflair. Sie packen
selber mit an. Sonntag und Montag geschlossen.

Senden Sie uns Thre Unterlagen zu:
info@restaurantemmersberg.ch

KADER / DEUTSCHE SCHWEIZ
L

Gastro =Express

SB422-122

LANDGASTHOF ROHRMOOS, POHLERN
Sucht

Jungkoch

per 1. November 2015

Sind Sie kreativ, interessiert am Neuen, aufgestellt
und flexibel, so heissen wir Sie gerne in unserem
Team willkommen.

Wir freuen uns auf lhre vollstandlgen Bewerbungs-
unterlagen

Landgasthof Rohrmoos

Ihr Profil: Beat Beyeler
: = : . . g : S e o tehkal 3638 Pohlern
Sie verfugen Uber eine solide Fachausbildung (FH, Uni, ETH) und meh- Fri motivierte G per gesucht! e R athavalanih
hre Fuhrungserfahrung in einem Dienstleistungsbetrieb, vor- Langzeitanstellung 198 el
rere Ja : restaurant@gastgeberbeyeler.ch

zugsweise im Tourismusbereich. Sie beherrschen Deutsch und eine
Fremdsprache in Wort und Schrift.

Sie richten |hr Handeln stark nach planerischen und strukturbedingten
Gesichtspunkten aus und sind eine Uberzeugende und kommunikative
Fuhrungspersoénlichkeit, welche die vorgegebenen Ziele beharrlich in
die Tat umzusetzen vermag. J

Mit Affinitat zur Organisation, Sozialkompetenz undrichtigem Durchset-
zungsvermogen in schwierigen Situationen bewahren Sie auch in hekti-
schen Phasen die Ruhe.

Wir bieten:

- Selbststandige, anspruchsvolle und vielseitige Tétigkeit in einer ein-
maligen Destination

- Der Verantwortung entsprechende Entlohnung
Stellenantritt: nach Absprache
Auskunft: Renato Kronig, Verwaltungsratsprasident, T. 027 923 23 24

Wenn diese Stelle Ihr Interesse geweckt hat und Sie den Anforderungen
entsprechen, senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen bis spatestens
Mitte September 2015 an:

Herrn
Renato Kronig
Verwaltungsratsprasident ABM AG
Kapuzinerstrasse 23

3902 Glis

greatest glacier of the alps

" Senden Sie Ihre k 1

Fithlen Sie sich angesprochen? Dann bewerben Sie sich bei uns!

Erfolgreich als 4*-Hotel inmitten der wunderschonen Walliser
Berge positioniert, verfiigt das Hotel Restaurant Landhaus iiber
31 trendige und modern eingerichtete Zimmer und 2 Suiten. Die
Gastronomie besticht durch seine klassisch-saisonale Schweizer
Kiiche sowie leckere Fleischspezialititen.

Das Anforderungsprofil:

+ Erfahrung in dhnlicher Position an der Rezeption
(KV-Abschluss von Vorteil)

« ‘Sehr gute schriftliche und miindliche Sprachkenntnisse
in Deutsch, Englisch und Franzésisch

* Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office, Outlook)

 Kundenorientiertes, kommunikatives, freundliches
und sicheres Auftreten und das Flair fiir den Umgang mit
anspruchsvollen Gasten aus aller Welt

« Engagierte, selbststandige, teamorientierte und offene
Gastgeberpersonlichkeit

* Gepflegte Erscheinung

Werden Sie Teil eines jungen, hoch motivierten Gastgeberteams
und arbeiten Sie aktiv mit uns an der Geschichte des Hotels Res-
taurant Landhaus mit. Wenn es auch Ihr Ziel ist, die Erwartun-
gen unserer Géste mit Threm Know-how, Charme sowie Threr
Hingabe zu iibertreffen, dann sind Sie bei uns genau richtig!

Fiir weitere Informationen:
www.landhaus-muenster.ch oder rufen Sie uns einfach an
unter: Tel. +41 (0) 27 973 22 73

lam Fow sowie Lohnvorstellungen an:, Frau Eljsa th
it mfoC‘ dh

38436-122

SB435-12258

NOMAD

hotel bar catery

WE ARE
HIRING!

4-Sterne Hotel in Basel
Design&Lifestyle
Eréffnung am 4. Januar 2016

Jung, unkompliziert, locker,
offen, direkt, authentisch,
familidr - so sind wir.
Werde auch du Mitarbeiter
der ersten Stunde
www.nomad.ch/jobs

38247-12184

Ein Lehrgang der
Hotel & Gastro formation Schweiz.

g
FUTURO
ZUKUNFT
GELECEK

PROGRESSO

_ mein-progresso.ch

WEITERBILDUNG FAST ZUM NULI.TARIF =
DANK DEM L-GAV.
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Dort arbeiten,
wo andere
Ferien machen!

KARRIERELEITER "}FUR
ABENTEUERLUSJIGE

WIR SUCHEN

RESTAURANTLEITER (M/W)
CHEF DE BAR (M/

www.jobszermatt.ch

Wir freven uns auf|
Ihre Bewerbung unte;

GENUSSKULTUR IM EMMENTAL

HOTEL | KULINARIK | BANKETTE & SEMINARE | KULTUR & EVENTS

1 Team und 4 Sterne suchen
ab sofort oder nach Vereinbarung

Receptionist/in 100%

Stellenbeschrieb unter:
www.stadthaus.ch

Stadthaus Burgdorf
Thomas Jann, Gastgeber
Kirchbiihl 2, 3400 Burgdorf
thomas.jann@stadthaus.ch

P ’%

T Y
tasd st

Jgissiieil
INTERNATIONAL

erlagen mit Foto (auch per

HOTEL
GCOLDENER

Eva und Thomas Kénig
Thunstra 80

3074 Mu
direktion

OBERLECH BE Rg

nenmuri.ch 3840412245

héchste qualitat begdi

Thunstrasse 80

STERNEN MU

) H-3074 Bern-Muri
T +41 31 950 71 11 /

ternenmuri.ch

rnenmuri.ch

KARRIERELEITER{FUR
ABENTEUERLUSJIGE

3792112072

Mehr als 2000 Lehrstellen finden Sie unter

WIR SUCHEN |
WWW.hOteleb.Ch OPERATIONSMANAG éR/IN ;
Sie suchen eine neve H ford ung
als Fishrungskraft in einem genial
Als Arbeitgeber kdnnen Sie Lehrstellen und Team? An einem der schénsten Orte

ANZEIGEN

der Welt? Haben Erfahrung in der
Hotellerie und Gastronomié der
Spitzenklasse? Dann suchen wir
genau nach Ihnen! Den/die neve
Operationsmanagery/In fiir unser
4-Sterne-Superior-Hotel in Oberlech
am Arlberg. Ein wundervolles Hotel
am Berg, das neve Wege im Touris-
mus geht, grosse Gastronomie,
vielfach ausgezeichnet in Kiiche und
Keller, Nachhaltigkeit auf allen

Praktikumsstellen kostenlos unter
www.hoteljob.ch publizieren.

Kaufe:

HOTELSILBER - BESTECK
UND VERSILBERTES
Wird abgeholt und bar bezahit.
F. De Lorenzo, 079 341 25 86 oder
061222 23 60

: Alterswohnzentrum

‘s .o Gdssliacker

Nussbaumen

36206-11736

IMMOBILIEN

Wir sind ein mittelgrosses, familidres Alterswohnzentrum, pflegen

Ebenen ist unser grosstes Anliegen.

und betreuen 81 Bewohnerlnnen im Pflegeheim und 42 Mieterinnen in der
Alterssiedlung. Die moderne Infrastruktur, unsere vielfdltigen Gartenanlagen
und die schéne Lage ergidnzen unsere Dienstleistungen.

Zur Verstdrkung des Kiichen-Teams suchen wir ab dem 1. Dezember oder
nach Vereinbarung eine/einen

Kochin/ Koch rensum: so%

Ihr Anforderungsprofil:

Sie sind Koch/K6chin EFZ und haben bereits Berufserfahrung gesammelt.
Ihre gute Fach- und Sozialkompetenz setzen Sie gekonnt und mit Freude um
und lernen gerne Neues dazu. Dank Ihrer raschen Auffassungsgabe behalten
Sie auch in hektischen Situationen den Uberblick und setzen Prioritédten
richtig. Sie sind sich unregelmdssige Einsdtze - auch an Wochenenden -
gewohnt. EDV-Anwenderkenntnisse sowie gute Deutschkenntnisse in Wort
und Schrift runden Ihr Profil ab.

Iht Aufgabenbereich:

Sie sind fur die termingerechte Zubereitung der Mahlzeiten in den Bereichen
kalte Kiiche, warme Kiiche und Patisserie zustdndig. Sie helfen bei der
Ermittlung der Erndhrungsbedilcfnissen der Bewohnerinnen und Bewohner
sowie der Mitarbeitenden. Sie sind bereit, Ihr Fachwissen weiterzugeben und
Sie helfen bei der Ausbildufg derlLernenden. Das Hygienekonzept setzen Sie
pflichtbewusst um und Sie kénnen den Tagesbetrieb bei Abwesenheit des *
Vorgesetzten selbstdndig leiten. |

Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Bewerbung an:

Ailterswohnzentrum Gassliacker

Jorg Bruder, Leitung Hotellerie
Gdssliackerstrasse 18, 5415 Nussbaumen
056 296 17 88, j.bruder@awz-gaessliacker.ch

Sie sind erfahren in der Fishry

HESSER

Unternehmensberatung

ing von
fur Hotellerie & Restauration

Menschen, lieben es, Gaste so!richtig
v begeislern, dann freven wir uns Wir verkaufen/vermieten Hotels und
avuf hren Anruf, Ihre E-Mail dnd vor Restaun:ants upd sim? d.ie Spezialisten
I  Siel | fur Gewinnoptimierung...
ClEieh Wir beraten Sie gerne, erfahren Sie
5 mehr dariiber auf unserer Website
Hotel Goldener Berg 4°Su ."°': www.hesser-consulting.ch
A-6764 Lech am Arlberg | Austria
Tel. + 43 (0) 5583/22050 Poststr. 2, PF 413, 8808 Pfiffikon. SZ
Fax + 43 (o) 5533/2505'[3 055 410 15 57 - hesser@bluewin.ch.
daniela.pfeff at L

GoldenerBerg.u!

HOTEL

GOLDENER
OBERLECH BERS

Ich — altehrwiirdiger
Landgasthof in Hohentannen TG

suche neuen Pachter

3 Gaststuben mit 96 Pldtzen.
Méglichkeit Saalbenutzung mit 200 Platzen.
4%-Zimmer-Wirtewohnung.

Gemeindeverwaltung Hohentannen
Hauptstrasse 18
9216 Hohentannen
www.hohentannen.ch
Tel. 071 422 54 80

3603711997



6 Nr. 36 - 3. September 2015

PAROLFH K
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DIE IMMOBILIENBORSE FUR HOTELLERIE, GASTRONOMIE UND TOURISMUS
LA BOURSE DE L'IMMOBILIER POUR LA RESTAURATION, UHOTELLERIE ET LE TOURISME

NACHHALTIG BAUEN

Wer etwas erreichen will, das lingerfristig Substanz haben soll,
muss sich auf einen langwierigen Prozess, hohe Kosten und
Kompromisse einstellen, denkt man. Doch das muss nicht sein!
Die Aufgabe von uns Architekten besteht darin aufzuzeigen,
dass es auch anders geht. Dies belegen 5 Beispiele aus der Praxis:
1. Einfache Losungen sind oftmals die besten

Eine Skihiitte in Graubiinden erwirtschaftet nur bei gutem Wet-
ter guten Umsatz, weil zu wenig Plitze im Innenraum verfiig-
bar sind. Es entsteht die Idee einer mobilen Theke, die tagsiiber
vor die Skihiitte gedreht werden kann. Innen entsteht Freiraum
fiir die doppelte Anzahl Sitzplitze, aussen eine neue Attrak-
tion. Und: Neu diirfen sich die Gaste ein Stiick von der «Endlos-
‘Waurst», die an der Decke héingt, selbst abschneiden.

2. Auf kleinem Raum ein grosses Ereignis schaffen
Toiletten und Dusche eines Gasthauses im Berner Oberland be-
finden sich auf der Etage. Zugunsten neuer Badezimmer miisste
das Zimmerangebot reduziert werden. Doch Nachhaltigkeit
heisst auch so umzubauen, dass es sich in Zukunft rechnet. Kom-

fort und Raumeinteilung sind vielen Gésten wichtiger als die ei-
gentliche Zimmergrosse!

3. Stossrichtung vor Baubeginn festlegen

Ein kleiner Familienbetrieb im Appenzellerland méchte um-
bauen. Fiir das Erreichen selbstgesetzter Ziele ist es ausschlag-
gebend, dass sich das Direktionsehepaar vor den Umbauplinen

intensiv mit der eigenen Ausrichtung beschiftigt. Wohin geht

die Reise? Wer sind unsere zukiinftigen Giste? Was ist unsere

Betriebsphilosophie? Diese Uberlegungen sind fiir den zukiinf-
tigen Erfolg des Betriebs matchentscheidend!

4. Verkniipfung mit trendigen Angeboten

Ein Betrieb im Tessin mochte seine Belegung in der Zwischen-
saison erh6hen. Die Direktion entschliesst sich, beim neuen Co-
‘Working-Programm vor Ort mitzumachen. Sie stellt ihre Zim-
mer zu verniinftigen Preisen an Berufsleute zur Verfiigung, die

nach Lust und Laune den Arbeitsort temporir von der Stadt in

die Bergwelt wechseln. Sie arbeiten gemeinsam in einem grosse-
ren Raum, der von der Gemeinde zur Verfiigung gestellt wird.

5. Saisonale Schwankungen auffangen

Es klingt wie Musik in den Ohren: Ein Skihotel in der West-
schweiz ist so konzipiert, dass in der Nebensaison seine Tiiren
fiir Musiker aller Sparten gedffnet sind. Die Rdumlichkeiten
konnen je nach Jahreszeit mit wenigen Handgriffen auf die Be-
diirfnisse der Géste verdandert werden. Nachhaltig bauen, heisst,
dass sich auch mit bescheidenem Budget innovative Vorhaben
realisieren lassen. Mit guten Ideen kann in der Architektur der
entscheidende Mehrwert geschaffen werden, damit die Giste
gerne wiederkommen.

~ Christian Miiller
architect-director and partner
gutundgut gmbh, Ziirich
www.gutundgut.ch

Zu verkaufen: einzigartiges
Einwanderungs- und
Geschiftsobjekt in Kanada

www.RestaurantKanada.ca

81201214

Liebhaberobjekt
Kapverdische Inseln/Santiago

Zu verkaufen GmbH

Mit Pachtvertrag fiir ein gemiitliches Restaurant, eine Bar so-

Hotelresort (44 Betten) wie

mit Privatvilla

direkt am Atlantik
zu verkaufen
Kontakt: ukariusi@web.de

3841312240

(iber 60 Sitzplatze sowie ca. 30 Gartensitzpldtze. Das Restau-
rant liegt an einer sehr guten Lage mit treuen Stammgésten.

Notwendige Kapitalmittel, giinstiger Ubernahmepreis.

Anfragen unter Chiffre 38412-12248, htr hotel revue, Monbi-
joustrasse 130, Postfach, 3001 Bern.

imA land. Das Restaurant verfiigt

R e stian iraint

Sind Sie

chend hoch sind die Anforderungen an Sie.

Das Restaurant Safran Zunft ist bekannt filr sein stilvolles

Sofan® Zunp

unser zukiinftiger Pachter?

Die E.E. Zunft zu Safran in Basel verpachtet ab Juli 2016
ihr renommiertes Restaurant Safran Zunft.

Der jetzige Pichter beendet nach 20-jhrigem erfolgreichem Engagement seine Tatigkeit; entspre-

a4z 220

A louer:

* X ¥
% Bourgeoisie de Boécourt-Séprais

Hotel-Restaurant des Rangiers, situé au sommet du Col des Rangiers,
Commune de la Baroche (Jura), a 15 km de Delémont et de Porrentruy
Salle pour banquet - Terrasse - Parking - Hotel de 10 chambres
Logement de fonction - Rendez-vous des motards

Date d’entrée: 1" avril 2016

Renseignements: Bourgeoisie de Boécourt-Séprais, Bout-Dessus 51C,
2856 Boécourt (JU), Tél. 032 426 56 07
www.bourgeoisieboecourt.ch - info@bourgeoisieboecourt.ch

flir seine

und insbesondere flir einen der schdnsten und gréssten Zunfisile der Region Basel. Die Kiiche ist im
Stile des Hauses klassisch, setzt aber auf eine moderne und kreative Interpretation und Komposition

SaaTs1228

sind ebenfalls ihre

Der Tradition der Zunft ‘wird ein

der Gerichte.

‘Wir sehen eine it in der Kombination des versierten L des
i i und des G Eine breite und weiter-
fhrende il nebst im und

i in i ition werden ebenfalls vorausgesetzt.

Gastronomieunternehmen, welche bereits dhnlich gelagerte Restaurationsbetriebe erfolgreich flihren,

Die Pacht-

konditionen sind entsprechend attraktiv. -

Gerne erwarten wir Thre ise in

Form bis Ende September 2015.

desillusion Gastronomiekompetenz & Beratung GmbH
Hirzbodenweg 73, 4052 Basel

bewerbung@desillusion.ch

Kontakt

Lukas von Bidder

078 605 52 98

Zu verkaufen im schonsten Dorf des Engadins,
»GUARDA", frisch renoviertes

Boutique-Hotel

mitten im geschiitzten Dorfkern in 300 Jahre
alten Geméuern! Die 34 Betten und das Restaurant
(ca. 40 Plétze) lassen sich ideal bewirtschaften
von einem Paar mit Koch- und Hotelausbildung und
wenigen Angestellten. Néhere Informationen durch
Ginesta Immobilien, CH-8700 Kiisnacht ZH,
Tel. 0041 (0) 44 910 77 33 oder www.ginesta.ch

v 5 /
rerrea¥or

IMMOBILIEN

8432122

540012263
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