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Carolina Carvalho Arruda, Jacques-Antoine
Gauthier, Lavinia Gianettoni, Dominique
Gros, Dinah Gross, Edith Guilley, Elisabeth
Issaieva Moubarak Nahra, Dominique Joye
(responsable du projet), Karin Miiller
Université de Lausanne et Département de
I'instruction publique, de la culture et des sports
du canton de Geneve

La Suisse, par le Fonds national de la recherche scien-
tifique, a lancé en automne 2010 un programme natio-
nal de recherche PNR 60 «Egalité entre hommes et
femmes». Dans ce cadre, un projet de recherche est
né de la collaboration entre le Centre de recherche sur
les parcours de vie et les inégalités (LINES) de I'uni-
versité de Lausanne et le Service de la recherche en
éducation (SRED) du Département de I'instruction
publique du canton de Geneve.

Ce projet vise a mieux comprendre I'origine et la per-
sistance des fortes différences entre filles et garcons
dans I'orientation et le choix professionnel a la fin de la
scolarité obligatoire et a identifier des pistes pour com-
battre ces différences. D’une part, il évaluera I'impor-
tance respective des facteurs institutionnels et psycho-
sociaux qui favorisent les aspirations et orientations
professionnelles sexuées et, d’autre part, en collabora-
tion avec les professionnel-le-s de I'égalité, il identifiera
les freins et les défis des mesures actuelles visant des
orientations et choix professionnels égalitaires.

Pour répondre a ce premier objectif, une enquéte ad
hoc a été réalisée aupres d’un échantillon de 3300
éleves, de leurs parents et enseignant-e's issu-es
d’établissements scolaires de cantons romands et
du Tessin. Les premiers résultats de I'enquéte confir-
ment que filles et garcons ont des aspirations pro-
fessionnelles encore nettement différenciées, ces

derniers aspirant particulierement a des métiers tra-
ditionnellement occupés par des hommes. Il semble
que les attentes de leur famille les guident vers de
tels choix puisque les jeunes qui ont grandi au sein
d’une famille dans laquelle des roles sexués claire-
ment différenciés sont valorisés tendent a s’orienter
professionnellement de maniére plus conforme aux
stéréotypes de sexe que les autres. Nous analyserons
ensuite les interactions complexes qui produisent et
perpétuent les inégalités de genre dans I’'orientation
professionnelle en mettant en relation les données
de I'enquéte ad hoc avec celles d’enquétes natio-
nales et internationales et en prenant en compte les
multiples discriminations résultant de la combinaison
du genre avec I'appartenance a d’autres catégories
sociales (par ex. statut socio-économique des pa-
rents, origine migratoire).

Le second objectif sera ciblé par des entretiens aupres
de professionnel-le-s de I'orientation et de spécialistes
de I’égalité. Ces entretiens permettront d’approfondir
les facteurs déterminant le processus d’orientation
des filles et des garcons et mettront en évidence des
bonnes pratiques et des leviers d’actions potentiels.
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