Zeitschrift: lllustrierte schweizerische Handwerker-Zeitung : unabhangiges
Geschaftsblatt der gesamten Meisterschaft aller Handwerke und
Gewerbe

Herausgeber: Meisterschaft aller Handwerke und Gewerbe

Band: 19 (1903)

Heft: 39

Artikel: Die Motion Uber "Schutz der Arbeitswilligen bei Streiks" vor dem
Grossen Rate in Luzern [Fortsetzung]

Autor: [s.n.]

DOl: https://doi.org/10.5169/seals-579577

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 18.07.2025

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://doi.org/10.5169/seals-579577
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

Jir. 39 QJMnftr. fhwveis. Handiv.-Beitung (Organ fitr die offisiellen Publifationen de3 Schweizer. Gemwerbevereins)

643

Die Wotion diber
wIdul der Avheitswilligen bei Stveiks®

vor demr Grofen Rate in Luzern.
(Fortiepung.)

Die Arbeitgeber.

Der Arbeiter fommt, jud)t um Arbeit nad) und
wird eingeftellt zu den iiblidjen Bedingungen.

Nad) einer Beit paffen ihm bdieje Bedingungen nicht
melhr, fei e8, dap er wirkli) Grund ur Ungufrieden-
Beit habe, fei e3, baf ihm bdiefe bon Ddritter Seite bei-
gebrad)t werde. Gr fann fid) mit bem Arbeitgeber nicht
einigen.

RNun jollte man meinen, die eingige Ljung fei,
daf bad Unjtellungsverhilinis aufhore. Wenn der Ar-
Deiter feinen Qohn erhalten hat, jo Hat exr vom Arbeit-
geber nidhtd mehr zu jordern. Die Einbaltung einex
cventuellen Qiindigungspflidht immer voraudgejest.

RNun fommt aber dber Arbeiter und jagt: I will
nidgt mehr zu Dden gleihen Bedbingungen arbeiten, ich
will aber aud) nidjt fort. Jd) will diefe und bdieje
Befjerftellung, und wenn du mir {ie nidht jretwillig ge-
wahrt, werden id) und meine Rameraden did) {habdigen
durd) Gewaltmittel, big du miixbe bift, vorab dadurd),
baB wir gewaltjam berhindern, daf andere Arbeiter
an unjere Stelle treten. Das ift Stretf, und Streif
ijt erlaubt. .

Da find wir ja glitclid) bei dem bevithmten Redht
auf dben Streif angelangt.

Gewif Hat dber Arbeiter bad Redht auf dben Streif,
fofern bamit einfad) die Arbeitleinftellung
gemeint ift und berjelben feine RKitndigungs-
pflidt entgegenfiteht.

Sn lepterem Falle ift der Ausftanbdige wegen Ver=
tragsbrud) Sdadenerfas dhulbdig. ,

Jm Baufad) bejteht auj unjerem Plage Ffeine Kiin-
digungdpflicht und wir Eommen dedhalb den Arbeitern
nicht berwehren, die Arbeit ploplich niederzulegen, wie
wir f{ie aud) ploplid) entlaffen Ednnen. .

Gin Redht aber, gegeniiber den Arbeitdwilligen Ge-
walttitigleiten zu begehen und bden Urbeitgeber 3u
fhadigen, hHat Der Arbeiter jelbitverftandlich jo wenig,
wie der Arbeitgeber dad Recht hat, den Arbeiter ge-
waltjam zur Arbeit zu zvingen oder ihm ben Lohn
3u veriveigeri.

Der Arbeiter wire damit auerhalb der Gefepe ge-
ftelit. Die Arbeitgeber wdaren ibm iiberliefert
und er wire dumm, wenn er feine Anjpriiche nicht
verdoppeln iiirde.

Wie fam bdie Arbeiterjdafjt iiberhaupt bdazu, fid
diejed Redh)t auf den Streif in ihrem Sinne an-
sumagen ?

Ginmal dabdburd), dap, mwie beveitd bemerftt, bei
Gtreifs die etweldje Berechtigung Hatten, die bffentliche
Meinung und aud) die Behorden, mit Ritcfidht auf dben
wirtjajtlih) Shwiadern, aud) gewiffe Uebergriffe al3
eine Art Notwehr hinnahmen, und jodann, weil eben
bie ftveifenden Urbeiter in ber NRegel nidht belangt
werden fonnen, weil fie nidht fabar find, weil fie,
aud) wenn fie verurteilt wiirden, dod) nidht bezahlen
wiitden. Der RKlidger hdtte zum Sdaden nod) bdie
Progeptoften und den Spott. Darum gehen fie ftraflod
aud, und dbarum bilden fie fich ein, was fie tun, jei
eclaubt.

Statt ftber biefen Jrrtum - aufgefldrt zu werden,
gejchieht leider dad Gegenteil. Die Arbeiterjdaft wird
durd) die Agitatoren darin nod) beftdrft. Man glaubt
fo gerne, wad man gerne hitte.” So fommt e3 aud,
pap in den Jentrven, wo bdie Arbeiteragitation betrieben

wird, fid) Ueberfluf an NArbeitdfrdften anbauft. Die
Bauernjbhne wdaren ja einfdltig, auf dem Lande zu
bleiben, wenn man ihnen in der Stadt {o biel ver-
fpridht, jo viel melhr Redht einvhumt. :

Jein, wir jagen: Ungebot und Annahme jollen

.aucf) im Unftellungdverhdlinid in Bezug auf bdie Ar-

beitafraft fret fein, wie tm Hanbdel beziiglich der Ware.

&3 bejteht auf lepterem Gebiete aud) fein Privi-
legium fiiv dent Arbeiter.

Wenn er in einen Hutlaben geht, um {id) einen
Hut zu faufen, und er findbet den Preid zu hod), jo
fauft er eben ben Hut nidht und geht in einen andern
Laden. €3 fallt thm nidht ein, eine Streitjadje darausd
zu madjen, einen Sdjied3ridhter angurufen. Noch viel
weniger denft er daranm, bor der Labentitre fich) aufzu-
ftellen (Streifpojten) und anderen Kdufern den Jutritt
%ubbermehren, bi8 er jetnen Hut zum offeriecten Preife

abe.

Und wa3 twiirde wohl ein Shenfwirt jagen, wenn
an einem jchonen Morgen einige Kunbden jeine Wirt-
fhaft abjperren und verlangen wiirden, daf er nun
fein Bier zu 10 Ct3. f{tatt zu 15 Ct3. augjdjenten
miiffe, weil fie bag ald ridhtig evadjten. Unbd {ie wiitrden
anfommende Gdfte unter Umftdnden mit Gewalt bom
Cintritt abbalten. Wie lange wiirde e3 wohl gehen,
biz die Polizei diefem Unfug ein E€nde madjen wiirbe,
wohl feine 7 Wodjen, und e8 twdre dod) haarjdharf
derjelbe Fall, tvie bei einem NArbeiterfireif.

Und wenn id) bdie Ausfiihrung eined Baued iiber-
nehmen will und i) beformme die Arbeit nidht zu bem
gewiinjchten Preife, jo fallt mir deSwegen nidht ein,
eine Streitjadje darausd u madjen. Jd) muf eben bie
Arbeit dem itberlafjen, der fie billiger macht und wiirde
mid) aud) bitten, ihn mit Gewaltmitteln fHindern zu
wollert, bie Urbeit ausdzufithren. .

Wenn ,bad gleiche Recht fitr alle” gelten foll, fo
hat Der Arbeiter wohl bdad Recht, die Arbeit einzu-
ftellen — eventuell erjt nac) Ablauf der Riindigungs-
frift — aber er hat nidht bag Redht, etwad gegen den
Arbeitdwilligen u unternehmen und den Arbeitgeber
3u {dhidigen.

Der oritte Beteiligte, der Streifende, wasd ge-
winnt diefer?

Wenn jdyon durd) den Ausbrud) eined Streifed die
Begtehungen wijdjen Arbeitgeber und Arbeitnefhmer
berartige gemworben {ind, dap eine BVerftindigung und
weitered Sujammenarbeiten fehr in Frage geftellt find,
jo wird ber Arbeitgeber durd) dasd feindbliche, gehdffige,
gewalttatige Borgehen der Streifenden derart gejdhdbdigt,
beleibigt, ecbittert, daf man ihm verniinftiger Weife
gar nicht mehr gumuten fann, mit diefen Seuten weiter
3u unterhanbdeln, vder fie gar wieder in die Werkjtatt
aufzunehmen. Bon weitevem Jujommenarbeiten Fann
ba gar feine Rede fein. -

Der Yrbeitgeber muf e3 ald Chrenjache anjehen,
den auf ifhn unternommenen Angriff abzuwefhren und
ba witd er, jo grofen Sdaden er aud) leiden mag,
eben dod) meiftend obenauf bleiben. ‘

Den  Stretfenden bleibt bdie Ubreife itbrig. Und
wenn andeve Weifter vor joldhen Leuten gewarnt wer-
den, fo ift bag nur natitelid). Diefe werden alfo unter
Umftanden nod) Mithe Haben, jofort Arbeit zu finden.

Und wenn nun jo ein Mann Monate lang nichtd
andered tut, ald fjeine Mitarbeiter, bdie ihm nidhts
fdulden und nichtd zu leibe getan bhaben, davan u
berhinbern, thr Brot vedlidh) und rubig zu verdienen,
fie 3u plagen, su beldftigen, bies sum Bwece, feinen
fritheren Arbeitgeber, der thm aud) nidhtd jhuldet und
nid)td zu leide ‘getan Hat, zu jdhabdiger, und dabei aus
ben Unterftiipungen anderver Mitarbeiter zu leben, was
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muf dad auf bie Moral diefed Manned fiir eine Wirk-
ung Hhaben? Muf einer dba nid)t jeden Begriff fiir das,
wag Redht ift und nidht Recht, verlieren?

Wenn aljo der Streifende durd) die Handlung, die
ioir beanjtanben — und gerabe wegen diejer Hanbd-
[ung — bet ber Lohnbewegung nid)ts erveicht, {idh
jelbjt und anbderen nur Shaden zufiigt, warum joll
man ihn nidht verhindern, diefe Handlung zu begebhen ?

Die Arbeiterjdupgefepe jagen in der Regel, was
der Arbeiter alled verlangen und tun biirfe; mwarum
follte nicht einmal gefagt werden, wasd er in feinem
und andern Jntereffe nidyt tun diirfe?

Gegen den Streif alz Toldjen muten wir den Be-
horden feine Sdjritte Fu.

Auch) nicht die gutgemeinten Einiqungddmter und
Sdjiedageridhte wiinjchen wir. Wir wiinjdjen bdiefe nicht
und wir finden fie nidt am Plage, weil fie dem Streit

ben Stempel eined Redjtsftveited auforiicen, der ihm

nidgt ufommt. Und wir wiinjden fie bejonbers des-
wegen nidht, weil fie nur fiiv den Arbeitgeber ver-
bindlid) {ind, ihm deghalb nur jhaden und den Streit-
geliiften deghall eher Vorjdhub leiften. Die Arbeiter
balten fidh darvan, wenn e3 ibhnen paft. DBeliebt e3
ihnen aber, weiter zu {treifen, ovder adjt Tage fpdter
wieder zu f{treifen, {o tun fie dad ungeniert — ie
jiingft in Genf — und- e3 hindert {ie davan aud) der
formelljte Sdjiedsipruc) nidyt.

Nein, die Wrbeiter mbdgen ftreifen, wo fie Grund
3u baben glauben, wir jfagen da - in Uebereinftimm-
ung mit dem ,Demofrat’ — ,Dag Unternehmertum
mag zufehen, wic e3 den Kampf befteht.” Mit andern
Worten: dic Arbeitgeber mobgen fidh) rehren.

Das werden fie aud) tun mitfien. Sie werden ge-
swoungen fein, bei Bertragdbrud) bden Ridhter anzu-
rufen, fic werden fih aud) anf Redptdmittel befinnen
miiffen, wm der Art und Weife, wie dic ,Sperrc” be-
trieben wird, Oeizufommen, und fie werden mit Hiilfe
ihrer Organtjation den Eeprefhungdverfuden zu wider-
ftehen jucdhen miifjen.

Aber e3 hanbdelt fich) fiir und Heute um die Frage,
ob aud) bie Abwehr gegen die Gewalttdtig-
feiten, gegen die Ausdjdyreitungen der Streifenden den
Arbeitawilligen und Arbeitgebern itberlajien bleiben joll.

Da fagen wir nein. Da handelt e fich um Sdhup
ber perjonlidhen Bewegungsfreiheit, um Sdup bded
Rehted auf Arbeit, um BWerhittung groferer Rube-
ftorungen.

Dag find Situationen, die bejoudere Mapregeln
echeifchen und redhtfertigen.

Man padt einen Bettler, dexr einen Frembden beldjtigt,

man beftraft Nadjtldrm,

man will ein harmlojed Roflijpiel verbieten,

man macdht Arbeiterjchupgefete,

man mad)t Gejege gegen unlautern Wettbewerb,

man beftraft Kreditjhddigung 2c. 2.,
aber man 1Bt e gejdhehen und man fieht 3u, wie eine
Hand voll janatifierter Streiter Monate lang Dupende
pon brapen Arbeitern durd) Belaftigung, Bejdimpfung,
MiBhandlung davan verhindern, ihr Brot ju verdienen.

Man 1Bt e3 gejchehen, dap durd) biswillige, ge-
walttdtige Handlungen Eingelner ein ganger Gewerbe-
sweig eined Plaged und wag damit in Verbindung
jteht, Monate lang lahm gelegt werde.

Man fieht Ddie Leute auf bdem Anjtand, auj ihr
Opfer lauern. Man weifs, daf fie Bifes bvorhaben.
Yber, fo lange nidht Dlutige Qopfe ovder regelrechte
Berfehraftorungen da find, werbden fie nidyt behelligt.
Das ift nidgt vedht; das ift ein Widerjprud) mit den
Grundjdgen der Gefepgebung. ’

(Fortfepung folgt.)

Der Univerfalvaudjablanger
der Tivma Zpring & Co, Bafel.
Stweiz, Patent Nr. 25,118 wnd 26,462,

Dad Problem, die Schornfteine der Wohnhaujer mit
Auffigen unbd Borridjtungen zu verjehen, weldje es er-
migliden, bap ber Sdhornjtein die Berbrennungdprodutte
bei jedber Witterung leidgt in die freie Atmosphdre Her-
audbeforbert, um dad Eindringen von Raud) in Kiidye,
Wobhn- und Fabrifrdume zu verhindern und zugleid)
ein lebhaited Feuer zu unterhalten, ohne zu grofen
Brennmaterialienverbraud), ift ein alted und Hhat in den
lepten Jahren zu bielen Crfindbungen und Patentent-
nahmen Bevanlafjung gegeben.

Wenn aud) in neuefter Jeit durd) Einfithrung der
Bentralheizungen die Anzahl ber Sdornfteine auf ben
Wohnhaujern eher abgenommen bhat, fo jpielt dbod) nady
tie bor die bon den Witterungdverhdltnifjen unabhiangige
Bugtraft der Sdjornfteine eine widjtige Rolle, um o
mefr, ald bei den Jentralfeizungd-Anlagen oft die
Temperatur der AUbgaje jo niedrig wicd, dap e3 hidyjt
widgtiq ift, einen gutziehenden Sdyornitein zu Haben,
um ein geniigended Feuer zu unterhalten. €in Sdhorn-
{teinaufiap muf folgenden Bedingungen entjpredhen:

1. Die RKonftruftion muf bderart fein, daf jeder un-
giinftige €influfy der Winde und der Sonne ver-
mieden werden fann.

2. Der Auffag darf zur Crreidjung bdiefed Jwedes
teine beweglidhen Leile aufieilen, da deren jidered
Junttionieren auf die Dauer durd) Eincoften 2.
nidjt gacantiert wecden fann,

3. Der Aufjap mufp ftabil gebaut jein, ohne ein all-
sugrofed Gewid)t aufjuteifen. _

4. Der Aufjat darf feine Lomplizierten Konfirultionen
enthalten, wie 3. B. enge Randle, die fich leiht
verftopfen tonnten.

5. Der Aujjap muk, um defjen allgemeine Einfithrung
su evmoglidgen, billiq fein in der Herftellung.

6. Endlid) joll derjelbe fonftrultiv der Ardhiteltur ded
Gebdubded fidh moglihft anpafien und nidyt, wie
man died nodj oft fieht, fo ungeheuerlidhe Formen
aufweifen, die dad Dad) ded Haufed verunftalten.

Alen bdiefen Bedingungen fommt nun der von ber
Fitma Spring & Co. in Bajel auf den Markt gebradhte
jogen. Univerjal-Raudjabjauger, Schweiz. Patente Rr.
25,118 und 26,462, entgegen.

Diefe Konftruftion ift eine einfadje, folide, ausd ar-
miertem Beton oder Steingut, event. aud) in Bled),
bat eine avdjiteftoniid) fdhone Form, Bat teine bemweg-
lidgen Teile und 16§t die Aufgabe ded NAbjaugend der
®afe in allen Fallen abfolut fider.

Gegentind und Sonnenwdrme f{ind bdie grofiten
®egner, die {id) einer frei in die Quft ftrdmenden Raud-
{dule entgegenmwerfen, um bderen Audtritt qud bdem
Sdyornjtein zu verhindern und den Zug aufzubeben.

Wenige von den vielen Patenten, die auf Sdorn-
fteinauffdge in den lepten Jahren erteilt worden {ind,
geben bon bem @edanfen aus, alle Winde, aljp aud)
den Gegenwind, dirett zugfordernd im Ramin zu ber-
wenden. Died wird im Univerjal-Raudjabjauger von
Spring & Co. auf eine jehr einfache Weife erveidyt,
namlid) durd) Einfegen von Lontav eingebogenen Shaufeln
in ben Uuffag. Unter weldgem Wintel nun aud) der
Wind auf diefe Sdhaufeln aufjdligt, jo wicd er dod
ftetd in eine der Are ded Sdhornijteingd parallele Lage
abgelenft und nad) oben zugwicfend abgefithrt.

Cine alte Grfahrungstatjade ift ebenfalld bie, daf
bet Dbirefter Grivdrvmung bded Sdjornfteind durd) bie
Sonne ber Jug gehemmt wird. :
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