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Lobnkampt-€bronik.

Der Jiivder Mauverjtveif ift beendet und gwar mit
einer Niederlage der Streifer, invem fie ihre hauptiady-
lidjfte Focderung, ben Minimallohn, fallen lafjen mugten.
Am 25. Mai ift namlid) durd) Vermiitlung ded Regier-
ungdratd bes Rantond Jitrich und Fwijchen den Abge-
Otdnefen bed Maurermeiftervereind bon  Jirid) und
Umgebung einerfeitd und der Maurer und Hanbdlanger
in Bitrid), namlich der Maurergerwerticdhajt Jilridy,
deutjche und italienijdge Seltion, dez Handlangerbunbesd
und ver driftlichen Maurergewertidhaft anderfeitd zur
Beilegung der Arbeitdeinftellung der Maurer und Hand-
langer in Biirid) folgende VBereinbarung abgejd)lofjen
worden::

1. Die novmale Arbeitdzeit betrdgt in der Regel im
Sommer 10 Stunben; im Winter ridytet fie fidh nadh
ber Tageshelle, betrdgt jedod) nidyt unter 8 Stunbden
(Uct. 7, Abjap 1 bder Arbeitdordnung ded Sdjweizer.
Baumeifterverbanves). Die Mittagdpaufe betrigt e
nad) der Jahredzeit 1—17/2 Stunbden.

2. Per Lofn betrdgt bet der rbeitdzeit gemdh
Biffer 1

filr leiftungdidhige DMaurer per Stunde 53 Rp.

N i Handlanger ¥ 40
» Bflafterbuben . . .

Fiir Sonntagsd- und Nadjtarbeit, forwie Uebergeit,
0. §. Urbeit von mebhr ald 11 Stunden per Tag, wird
ein Bujdjlag von 50 % gemacht; ebenfo witd fiir im
Wafjerftehen verbradhte Arbeit bid zu 50 °%% Buidlag
gewdbhet (Art. 7, Abjap 2 ber Arbeitdordnung bdesd
Sdyweizer. Baumeifterverbanbdes).

Fite Anfanger im Berufe und dltere, nid)t mehr poll
leiftung@fdbhige Arbeiter ijt die Feftfepung ded Lohnesd
?eft% Bereinbarung zwijdgen Meifter und Urbeiter iiber-
afjen.

3. Die Lohnung gefdyieht per Stunde effeltiver
Arbeitdzeit. Der Stundenlohn wird vor dem erften
Babltag feftgefest entipredjend den Leiftungen bes Ur-
beiterd (Art. 4 der Arbeitdordnung ded Sdymweizerijden
Baumeifterverbandes).

4. Diefe Lohnvereinbarung gilt vom Datum bder

gegenfeitigen Unerfennung an und fann jeeilen am
1. Januar auf den 1. Upril getitndet werden. Erfoigt
die Riindigung nidgt, fo gilt die Bereinbarung. ein
eitered Jabr.
5. Die Meifterid)aft mwicd alled ndtige tun, um
eine Befferung ded Lehrlingdwefend im Maurergeiwerbe
Becbeizufithren; im fernern verpflichtet fie fich, Urbeits-
audmweife eingufithren.

6. Die Meifteridhaft wird die bezitglich der Regelung
der Lohnverhdlinifie mit der Arbeiterjchaft abgejchlofiene
Bereinbarung durd) Aufnahme in bdie Arbeitdordnung
in Redhtdfraft erradjjen (afjen.

7. Die Meifteridyaft verpflidytet {ich, nad) Sdjlichtung
ber Arbeitseinftellung in ecjter Linie diejenigen Arbeiter
enguftellen, weldje bidher im Gefdjdfte beidtigt waren.

Dagegen diirfen von feiten der Urbeiterjdhaft Leute,
Wweldje fid) am ©treife nidt beteiligt Haben, nidyt be-
lajtigt ober verfolgt mwerden, und war twebder auf den
Wertplagen nod) auperhalb derjelben.

' Die Jimmermeifter in Bajel Haben befdhlofien, am
Montag (29. Mai) die Werl- und Bauplase filr die
Urbeitamwilligen zu den alten Bedingungen mieder u
'loﬁnen.

Die Bauten im Jentvalbahuhoj Bajel find am Frei-
itag gleidyfalls burdy die Unternehmer ftillgelegt mworden.

. Der Allgemeine Meifterverband ded Bauhandwerfes
n Bajel johveibt: Dev Bejdhluf, die Arbeiten auch an
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den Bahnhdfen einguftellen, ift nod) niht erfolgt. €3
find biezbezitgliche Unterhandlungen eingeleitet. — Die
por dem Einigungdamt offetierten Durdhjdhnittalohue
entjpredjen anndbhernd den BVorjdhlagen der Metfter vor
Auabruch) ded Streifs. — Der Anfangdlohn fitr einen
®ejellen, der feine dreijibhrige Lehrzeit mit Exfolg durdh-
gemacht und einen Lefhrbrief vorweifen fann, ferner ein
Jahr ald Gefelle gearbeitet hat, ift beftimmt worden
auf 5 Fr. — Am gehnjtiindigen Arbeitdtag wird feft-
gebalten.

Lopufamp] in Bajel. Der Regierungsdrat teilte der
Weifterichaft und den Arbeitern ded Bauhandwertsd mit,
baf trop dem Scheitern der bidherigen Bermittlungs-
verjuche die Borfteher ded Baudepartementd und des
Departementd ded Innern bereit feien, weitere Verhand-
[ungen mit den Parteien zu fithren.

Dasd Departement ded Jnnecn wird bom Regierungs-
tat mit der Revifion ded Gefehed betreffend da3 Ver-
mittlungdverfahren beauftragt.

Bu dem Audjperrungsbejdluf der Basdler Banmeifter
dufert die Generaldicettion der Babdijdjen Bahnen, daf
fic die Ausgfperrung und die damit verbundene Arbeitsd-
einftellung nidgt ald force majeure betradhte und baf
jte im Falle einer verfpdteten gFertigjtellung der Bauten
ben Unternehmer auf die vertraglid) feftgeftelite Ron-
pentionalftrafe verpflichten mitrden. .

Bur NAusjperrung im Badler Baugewerbe. Wir lefen
in den ,Basgler Nochrichten”: Die Audjpercung hat im
biefigen @ejchaftaleben eine gany eigenartige Situation
gefchaffen. Private, die dringende Arbeiten, wie Gipfer-,
Maler- und Maurecarbeiten audzufithren haben, gehen
jept nidht mefhr zum Unternehmer, fonbern Bolen fich
aud dem Streitbureau eine Anzahl Arbeiter und lafjen
bucd) diefe die Arbeit augfithren. Sie bezahlen den
von ben Streifenden verlangten Zaglohn und fparen
den lnternehmergewinn ded Meifters. :

Der Basdler Pieifterverband {dhreibt: Wiv wiederholen
nodymaid: Der Algemeine Weifterverband bded Bau-
handwerfed Hat in feinen Lohndifferengen fein Mig-
lichfted getan. @& ift bei den erften Unterhandlungen
vor Augbrud) ded Streited auf eine bedeutende Erhoh-
ung ded Durchjdhnittdlohnesd eingegangen; eine Acbeitd-
einjtellung mwegen bdiefen Lofhrfragen hat nidt ftatige-
funden.

Die Sdjreiner, bdie in Ausftand {raten, ohne den
eeiftern vorher Anzeige su machen, echalten den gleidhen
Durchihnittdlohn wie bdie Bimmerleute. Der Streif
erfolgte wegen dem Minimallohn und twegen dem 97/s
Stunbentag.

Die Meifterjchaft fat ihre Anficht nody nidht gedindert.
Die Differeny zwijchen einem geringen und einem tiidy-
tigen Hcbeiter ift su grof, um einen Minimallohn anfegen
su tonnen. @in guter Arbeiter verlangt died aud) nidgt.

Die Meifterjchait ift aber beveit, bei biefem Unlak
bem jungen Mann, bder feine Lehrzeit mit Erfolg ab-
jolviert hat und einen Lehrbrief aufweijen tann, einen
Anfangdlohn zu beftimmen. Durd) diefen Sdhup wicd
dper junge Vann filc feine Miihe, die er fidh gegeben
hat, fein Handwert ridhtig zu erlernen, belohnt, und
bag Handwert echilt dadurd) tidhtige Gefellen.

Am Zehnjtundentag wicd feftgehalten, weil wir ung
jagen, in der {donen Sommerzeit joll der Arbeiter jeine
Beit audniipen, im Winter Gat er fjowiefo nidht mehr
al3 8 Gtunden Arbeit. Diefer Anficht find itbrigensd
aud) unfere ftadtijhen Baubehorden, denn fie lafjen ihre
Arbeiter ebenfalld zehn Stunden arbeiten.

Sdyreineritreif in Bern. Der Handwerler- und
Gewerbeverein der Staht Bern bejhlof in feiner Ber-
fammlung gom 22. b3., an den im Lohutampf {tehenden
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ftadtbernijhen Sdyreinermeifterverein einftimmig und
ohne Distuffion eine Subvention von Fr. 1000.

Bum Shreineritreit in Bern. In der febr zahlreid)
bejudjten Verfammiung des Bauhandbwertmeifter- BVer-
banbes ber Stadt Bern vom lepten Donnerdtag abend
un ,Gafé Merz" rourde den vom Streif betroffenen
Sdjreinermeiftecn jede moralifdye Unterftiipung jugefichert
und ihnen mit Cinmiitigteit ein vorldufiger Betrag von
&r. 12,000 zugejprodpen.

Der Oftjdweizerijhe Jimmermeijterverband hielt in
Wil im ,Hotel Shontal” am 21. Mai feine General-
verfammlung. Betreffend Stellungnahme zur gegen-
wirtigen Arbeiterbemwegung geben die gefakten Bejdylitfie
siemlid) einig mit denjenigen ded Sdyweizerijdien Bau-
meiftervecbanbed; man ectldrte fidh gegen den Minimal-
lofn, fitr Beibehaltung ded zehnjtiindigen Arbeitdtages
(im Sommer) und fitc den Abjhluf von Plagordnungen.

Aud) in Miindjen herridht gegenwdrtig eine Lohu.
bewegung im Baugewerbe. Die Meifter bieten einen
Durdyichnittdlohn filr gelernte Maurer vbon 52 Pfennig,
fiiv Handlanger von 38 Pienuig und fiir Jimmever
bon 48 Pfennig. Die Arbeiter aber verlangen dagegen
einen Minimallohn von 55, refp. 38, vefp. 50 Pig.
und lehnen bei Nidytentfpredjen jebe Veraniwortung
fit alle tommenbden Ereignifje ab”. :

Hartpapierindustrie A.-G., Altdorf.

Am 24. ds. Mts. fand in den Geschiftsriumen
der Patentbank Confidentia A.-G., Metropol, Ziirich,
die konstituierende und erste Generalversammlung
der Aktiengesellschaft Hartpapierindustrie in Altdorf
(Uri) statt.

Die Gesellschatt hat die Schweizer Patente No. 22426
und No. 25279 und die italienischen Patente No. 56752
und No. 62456 des Herrn Hermann Fr. Loscher, Gera,
zur Ausbeutung erworben. Sitz der Gesellschaft ist,
wie bereits erwihnt, Altdorf (Kt. Uri), wo’dieselbe
das Etablissement der fritheren Parketterie-Fabrik
Hefti & Cie. gleichfalls angekauft hat.

Es durfte fiir einen weiteren Kreis unserer Leser
von Interesse sein, wenn wir hierorts auf die Fabri-
kation und deren Produkte ausfiihrlich zu sprechen
kommen.

Nach unermiidlichen, andauernden Versuchen ist
die Hartpapierwarenfabrikation bereits seit mehreren
Jahren zu einer derartigen Vollendung gelangt, dass
beziigliche Patente fiir die meisten Kulturstaaten, z. B.
lingland, Frankreich, Belgien, Amerika und Russland
verkauft wurden. : : 7

Ein Verkauf der Patente fiir die in kultureller
und industrieller Beziehung so verschiedenen Vilker
gibt das beste Bild von der universellen Bedeutung
dieses Industriezweiges und zeigt, dass die okono-
mischen Vorteile, welche diese Fabrikation bietet,

tnbestreithar feststehen, denn sonst wiirde der prak- |

tische Amerikaner und Englinder, wie der fein-
berechnende Franzose und Belgier, der griindlich
erwiigende Russe sich nicht ebenfalls auf diese Fabri-
kation verlegt haben. :

~ Die Versuche, welche der Patentierung voran-
gimgen, sind wie gesagt, durch Jahre hindurch in
grossem Massstabe betrieben worden und fiithrten mit
allen vielseitigen beziiglichen Studien zur Ausbildung
des Systems der Wickeldorne, welches sich aus
=l!|(-11 gewonnenen technischen Erfahrungen als das
tmzig tkonomische ergab.

_ Es ginge iiber den Rahmen dieser Mitteilung
hn‘mus, wenn wir uns iiber die technische Seite des
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Industriezweiges des weiteren verbreiten wiirden, und
so mogen zur Orientierung der nicht fachkundigen
Leser nur einige kurze Erliuterungen folgen. '

Es wird Holzstoffpapier von guter Qualitit durch
einen Klebestoffbehilter geleitet und iiber einen ent-
sprechend geformten Wickeldorn unter sehr hohem
Drucke zu gewiinschten Gegenstinden eewickelt, so
dass ein holzihnlicher, harter Kirper entsteht. Nach
erfolgter griindlicher Austrocknung werden die Ge-
brauchsartikel der gewiiuschten Dicke entsprechend
an einer Kopfdrehbank abgedreht. Die Wickelung
kann auf runde und eckige Gegenstiinde angewendet
werden, und ist es gleichgiiltig, wieviel Ecken der
zu fabrizierende Gegenstand erhalten soll.  Sodann
werden die Artikel einem neuen Impriignier-Verfahren
unterworfen, wodurch sie der Einwirkung von Wit-
terungseinfliissen, Dimpfen auch solchen von sehr
hoher Temperatur — zu widerstehen vermigen und
auch bis zu einem gewissen Grade siurefest sind.

Der technische Wert der Hartpapierfabrikate ist
bedeutend, denn diese Fabrikate sind von gleicher
Lebensdauer wie solche aus Holz.

Der Laie verwechselt hiufig Konkurrenzartikel
mit der Hartpapierfabrikation, obgleich ein bedeu-
tender Unterschied zwischen Hartpapierartikeln und
solchen der Papiermaché ist.

Ein Vergleich der Strukturen jener beiden Fabri-
kate ergibt ohne weiteres die Minderwertigkeit des
Papiermachés gegeniiber dem Hartpapier, da ersteres
kornig und letzteres langfaserig ist, somit weist Hart-
papier alle in technischer Beziehung vorteillaften
Kigenschaften auf, es ist zihe und von  grosser
Festigkeit, wiithrend ersteres briichie wird und sehr
geringe Festigkeit besitzt: ausserdem ist Hartpier
kompakt und Papiermach¢ poros.

Man sieht bei Erwigung dieser letzteren Eigen-
schaften die Ueberlegenheit, welche das Hartpapier

dem Papiermaché  gegeniiber bei Herstellung von
Gegenstinden bietet, welche der Einwirkung von

Feuchtigkeit ausgesetzt sind, z B. Fisser.

Das Gebiet der Hartpapiertabrikation ist ein ge-
radezu uniibersehbares.

Das eingefiigte Klischee gibt nur ein schwaches
Bild von der Vielseitigkeit der Anwendung des Hart-
papiers, wenngleich ihm eine sehr betriichtliche
Mannigfaltigkeit schon nicht abzusprechen ist. Was
allein in .der Textilindustrie aus Hartpapier herge-
stellt werden kann. ist ganz enorm, z. B: in einer
Baumwollspinnerei: Spinnwalzen, Spinnrihren, Spinn-
kannen, Spulen ete. etc. Hierzu kommen noch wei-
tere Hartpapierartikel, wie: Feilenhefte, Armaturen-
grifte, Porticren-, Turn-, Serviettenringe. Isolierartikel
tiir - elektr. Installationen, Fiisser, Riemenscheiben.
Hutschachteln, Kakao- und Schokoladenkisten, Gar-
kochhiillen usw.

Da wir hier unmiglich auf Einzelzweige der In-
dustrie eingehen kinnen, wollen wir nur als Beispiel
tiir die mannigfaltigen Vorteile, welche das Hart-
papier bietet, dessen Verwendung fiir Riemenscheiben
illustrieren.

Die in letzter Zeit mit Recht sich der weitesten
Verbreitung erfreuenden Riemenscheiben aus Hart-
papier fiibertreffen in jeder Beziehung die Riemen-
scheiben aus Eisen und Holz, denn sie sind viel
leichter als diese, viel billiger und springen nicht;
ganz besonders die hilzernen Riemenscheiben ziehen
sich und verlieren nur gar zu leicht ihre Form.
rlIartp:l],)im'—Riomenscheiben sind vor allen diesen Ein-

(liissen durch eine Impriignierung geschiitzt. In rein
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