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282 3Jlnftr. fd)ttJttj. ^«jibw.^eituiifl („iWleiflerblatt") Sttr. 18

gewerblichen gachbtätter, inSbefonbere bie „©dfweijer.
©chreinergeitung" um gefï. Abbrud biefeS berechtigten
2Bunfcf)eS beS ©chweijerifchen ^otjinbuftrieoereinS.

Hampr-Cbronik.
$«S ©treiffomitee ber ©beugler in Biirith t)ût eine

@enoffenfd)aftSfpengterei eröffnet.

$n ©h"* fteïjeu bie Arbeiter nom ©^euglcrfache itt
einer Sioffttbemcgnitg. ©ie tjaben bett ïïtteiftern ihre
gorberungen eingereicht. @3 finb hauptfäcfjtich folgenbe :

1. Arbeitszeit 9 72 ©tunben, an ©amStagen unb an
Vorabenben non gefetjtidjen geiertagen foil bie Arbeit
um 5 Uhr ofjne Sohnabjug abgefctjloffen fein. 2. ®er
Soipi folt ber gleiche mie bei ber lOftünbigen Arbeitszeit
fein. 3. Achttägige Sof)nja()(ung unb AuSbezahlung
währenb ber Strbeitêgeit. 4. Ueberfiuttben fotien mit
25 ^rojent unb ©onntagSarbeit mit 50 tßrozent 3u=
fdftag entlöhnt roerben. AtS tttaclftarbeit fott bie Beit
oon 9 Ltfjr abetibS bis 5 ttfjr morgenS gelten. 5. Vei
auswärtigen Arbeiten hat bet SJteifter für Stoft unb
SogiS ju forgeit otjne jeben Abzug. 6. Qeber Arbeiter
muff gegen ttnfatt oerfidjert fein, ohne jeboct) an bie

VerfidjerungSprämie einen Beitrag leiften ju muffen.
7. Vei ^oljjementarbeiten toirb pro Stag 1 gr. unb bei
KtofetLStteinigungSarbeiten per ©tüd 50 @tS. ©ntfd)äbi=
gung jum taufenben Sotjne oertangt. 8. SBegen 3Jtit=

wirfung an biefem Vertrag fott feine SJtaffregelung
fkttfinben.

®ie ©pengtermeifier ftetlen nadjfolgenbe gorberungen
auf: ab 1. 2>ie wöchentliche effeftioe Arbeitszeit fott 56
©tunben betragen, ab 2. ®ie tjalbe ©tunbe meniger

Arbeitszeit am ©amStag îuirb nidjt bejaht, ab. 3. ®ie
Sobnjatjtung fott unmittelbar nad) ©ctjtufi ber Arbeits*
Seit erfolgen, ab. 4. SBenn bie tägliche Arbeitszeit
länger als 11 ©tunben bauert, fott bie 25projentige
@rf)öf)ung eintreten. 33i§ zu 11 ©tunben fott ber ge*

wöhntidje ©tunbentotju gelten, ab. 5. gür wirflid) ge=

teifiete ©onntagSarbeit fott 50 tßrojent 3ufd)tag gejagt
roerben, für bie Steife ant ©onntag jut auswärtigen
ArbeitSftette neben ber $ahrt=@ntfcf)äbigung bagegen nur
ber gewöhnliche ©tunbentotjn. UeberbieS fott bei auS*

wärtigen Arbeiten beit Sebigen 272 ffr. Belage öejatjtt
werben; Verheiratete unb 2 Satire im gleichen ©efcfjäft
tätige Arbeiter erhalten bie ootte ©ntfdjäbigitng für
Sfoft unb SogiS. ab. 6. Qeber Arbeiter fott an bie

VerficherungSprämie 1 Prozent bezahlen. ab 7. An
gelernte ©pengter fott für |>ot^ementarbeiten (mit AuS*
natjme oon Vtedjarbeit) 1 ffr. ©ntfdjäbigung unb für
5Hofett=9teinigung per ©tüd 50 ©tS. be^afjtt werben.

®a bis sur ©tunbe feine ©iniguitg erzielt werben
fonnte, haben legten ©amStag 34 SJtann fotteftio bie

Sfünbigung eingereicht. 3m Bntereffe beiber Seile
wäre eine gegenfeitige Annäherung unb Verftänbigung
nur ju begrüben, benn ber ©treif ift befannttich eine

Zweifdpteibige ttöaffe.

Umcbiedenes.
I Buftaflatenr ©haften. Veitn Segen oon Stohren

einer SBafferleitung in Ujwil ift ber Bnftattateur
©hriften, Sffiirt jum „Steued" in ÜJlieberuzwil, oerun=
gtüdt. infolge 3ufamntenfturjeS beS ©rabenS erlitt
©hriften Vippenbrüdje unb innere Verlegungen, an benen

jViimzi«g«§C(Z8rich
Gas-, Wasser- und sanitäre Hrfihel

en gros.

Misch-Batterien
für

Wannen- und Brause-Bäder
in Schulen, Fabriken, Kasernen etc.

Einfache Handhabung. 17 cl u

Unbedingte Zuverlässigkeit.
Verbrühen ausgeschlossen.

niusterbücher und Lieferungen ausschliesslich nur an
Installateure und Wiederverhäufer.
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geiverblichen Fachblätter, insbesondere die „Schweizer.
Schreinerzeitung" um gefl. Abdruck dieses berechtigten
Wunsches des Schweizerischen Holzindustrievereins.

llampl-MsM.
Das Streikkomitee der Spengler in Zürich hat eine

Genossenschaftsspenglerei eröffnet.

In Chnr stehen die Arbeiter vom Spcnglcrfache in
einer Lohnbewegung. Sie haben den Meistern ihre
Forderungen eingereicht. Es sind hauptsächlich folgende:
1. Arbeitszeit 9^/s Stunden, an Samstagen und an
Vorabenden von gesetzlichen Feiertagen soll die Arbeit
um 5 Uhr ohne Lohnabzug abgeschlossen sein. 2. Der
Lohn soll der gleiche wie bei der Kfftündigen Arbeitszeit
sein. 3. Achttägige Lohnzahlung und Ausbezahlung
während der Arbeitszeit. 4. Neberstunden sollen mit
25 Prozent und Sonntagsarbeit mit 50 Prozent Zu-
schlag entlöhnt werden. Als Nachtarbeit soll die Zeit
von 9 Uhr abends bis 5 Uhr morgens gelten. 5. Bei
auswärtigen Arbeiten hat der Meister für Kost und
Logis zu sorgen ohne jeden Abzug. 6. Jeder Arbeiter
muß gegen Unfall versichert sein, ohne jedoch an die

Versicherungsprämie einen Beitrag leisten zu müssen.
7. Bei Holzzementarbeiten wird pro Tag 1 Fr. und bei

Klosett-Reinigungsarbeiten per Stück 59 Cts. Entschädi-
gung zum laufenden Lohne verlangt. 8. Wegen Mit-
Wirkung an diesem Vertrag soll keine Maßregelung
stattfinden.

Die Spenglermeister stellen nachfolgende Forderungen
auf: ad 1. Die wöchentliche effektive Arbeitszeit soll 56
Stunden betragen, ad 2. Die halbe Stunde weniger

Arbeitszeit am Samstag wird nicht bezahlt, ad. 3. Die
Lohnzahlung soll unmittelbar nach Schluß der Arbeits-
zeit erfolgen, ad. 4. Wenn die tägliche Arbeitszeit
länger als 11 Stunden dauert, soll die 25prozentige
Erhöhung eintreten. Bis zu 11 Stunden svll der ge-
wöhnliche Stundenlohn gelten, ad. 5. Für wirklich ge-
leistete Sonntagsarbeit soll 59 Prozent Zuschlag gezahlt
werden, für die Reise am Sonntag zur auswärtigen
Arbeitsstelle neben der Fahrt-Entschädigung dagegen nur
der gewöhnliche Stundenlohn. Ueberdies soll bei aus-
wärtigen Arbeiten den Ledigen 2'/s Fr. Zulage bezahlt
werden; Verheiratete und 2 Jahre im gleichen Geschäft
tätige Arbeiter erhalten die volle Entschädigung für
Kost und Logis, ad. 6. Jeder Arbeiter soll an die

Versicherungsprämie 1 Prozent bezahlen, ad 7. An
gelernte Spengler soll für Holzzementarbeiten (mit Aus-
nähme von Blecharbeit) 1 Fr. Entschädigung und für
Klosett-Reinigung per Stück 59 Cts. bezahlt werden.

Da bis zur Stunde keine Einigung erzielt werden
konnte, haben letzten Samstag 34 Mann kollektiv die

Kündigung eingereicht. Im Interesse beider Teile
wäre eine gegenseitige Annäherung und Verständigung
nur zu begrüßen, denn der Streik ist bekanntlich eine

zweischneidige Waffe.

s Installateur Christe». Beim Legen von Röhren
einer Wasserleitung in Uzivil ist der Installateur
Christen, Wirt zum „Neueck" in Niederuzwil, verun-
glückt. Infolge Zusammensturzes des Grabens erlitt
Christen Rippenbrüche und innere Verletzungen, an denen

6az-, Yasser- unci saniläre Artikel
en gros.

NlîllMà
kür

bannen- uncl kruuse-kücker
in 8àilen, Fabriken, Kasernen etc.

Ltinksotrs ftsnctksdung. 17 cl u

llndsciingde ^uvsrlsssiglcsir.
Vsrbrülrsn susgssc-ktosssn.

Muslerbüelier uncl lnekerungen ausseliliessliell nur an
Installateure uncl wieclerverkäuker.
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