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Die BVorteile eines ftandigen
Berufs - Sefretariates.

(Sdluk.)

Bon den in Titiglelt fich befinbenbden ftandigen Setre-
tariaten wollen wiv bepliglich der Koften nur deren gwe
errodhnen. :

Das fantonale Gemwerbefetretariat in &t. Gallen vechnet
mit etnem jdhrlichen Bubgetpoften von Fr. 7700.

Dad fantonale Gemwerbefefretariat in Chur wurde
gegriinbet unter nadfolgenden Bubdget: Vorausdfepungen :

1. Beltrag des tant Gewerbeverbandes  Fr. 210
2, , Der , Lehrlingdpriifung . 150
3. . . Geftion Chur , 500
4" " " ' mroia " 30
5w w  w Davos , 100
6. o Jlam w20
7. " N i Samaden . 90
8. " " " ‘Il)ufi@ " 40
9. Gubpenienten tant. Bexrbanbdmitglieder , 1000
10. Gubpententen Nicht: Berbandbdmitglieder , 900
11. Belitrdge von Berufs: und Melfter.

: organifationen , 1000
12. Bettrdge, fretwillige, aud dem biindner. i

Pandels:, Induftriellen- u. Hotelftand , 2000
Budget:Total  Fr. 6000
Diefer angenonumene Bubgetbetrag war nun aller:
bings etwad 3u hodh gegriffen, aud dem Grunbe, wetl
bte vorgefehenen Beitrdge unter ‘PBofition 12 fajt voll:
fiéndig ausblieben. Die Wirlligleit eraab nadyjolgendes
Gzgebnis feit der Jnftalievung bes Sefretariates:
(ofne ble offatellen Beitrdge von Behdrden u. Inftitutionen)
1908 §r. 4936.70 €18, 1909 Fr. 4954.40 ©ts,
1910, 4736— , 1911 , 464150
1912, 4645.— , 1913 , 458590

Das etfte , Kuiegdjahr” 1914 ergab nur dle offiztellen
Beltragsletftungen (NRegterung, Berband und Lebrlings
priifung), im dbrigen nichts.

" ®Das sweite ,RKrtegéjahr” 1915 ergab mwieder rund
Sr. 4000 und bas dritte ,Krlegéjahr” 1916 wird, wenn
nicht noch aufergervdhnliche Berhdltniffe eintreten, wiedexum
noxmale Gingdnge ergeben, ja nodj erheblid) hobere, .alg
por bem Rrleg, da dle Behdrden dodh) nady und nadh
etnfeben, foldye Inftitutionen durdy jdhrelic) wiederfehrende
Gubpentionen 3u unterftiiGen, da eben bdie Sefretariate
ffir bad allgemeine volt3wivtfdhaftiiche Wohl vteles zu
tun imftande find, wovon ein Fernftehender und TNict-
eingemwethter gar feine Apnung und feinen Begriff Hat.
Wir erwdnnen nur die Arbeiten fiir die Lehrlingsfiirforge
(Berufsberatungajtelle, Stellenvermittlung, Lebrlings-
fepulen 2c.) und fodann bdie etgentliche Arbeitsftellenver:
mittlung.  3n dlefen Begtehungen fann eln fidndiges
Gelretaviat Dem Staat und den Gemeinden Bieled ab:
nehmen und in ber Grledigung und Nusfihrung volfs-
wirtihaftlidger Fragen mit Rat und Tat jur Selte ftehen.

@omit dlent ein ftdndiger Sefretdr nicht nur allein
ben Prioatintereffen bed Berufes ober de3 Berbandes,
von dem er jpejiell angeftellt worden ijft, fondern cud
allgemeinen Jnteveffen und oor Allem den {osial-volfs:
wirt{haftlichen Jntereffen der Algemetnbelt.

ollte man Had dody endlidh in allen wirtfhaijtlichen
Perbanden verfiehen und begreifen lernen, bevor €3 Fu
jpat ift!

e %Etr Staat und die Algemeinbelt hat dodh heutsutage
eln intenfives Jnteveffe an der Grhaltung, dem Blithen
und Gedeihen von Handel, Handwert, Gewerbe und
Snbuftrte, und wo blefe blithen, ift allgemeiner Wopl-
ftand, ble fo notwendige Steuerfraft und ein gehobenes

und glitcfliches Standesberouptjein, Ordnung und boden-
fténdiges Gliict. Soll dted fo feln, fo muf eben mit der
zettgeméfen Entwidlung all’ der mobdernen Gefichtspuntte
und Theorten jorgfdltia gevechnet werden; Nrbeitdfreudig:
fett und Berufstiichtigfett fordern fih dann von felbft.
@3 helfit in gegenwartiger Belt Sdhritt balten mit der
heutigen Weltordnung und mit ben heutigen wirt
fhafilichen Werbdliniffen; wer died nicht verfteht und
nicht verftehen will, blind ift gegen alle und jebe volts-
wicticgaftliche TNeuerung, dem ijt Abexhaupt nicht su helfen.

Wir wollen verfudjen, elnen fuvzen Abrif zu geben
{tber bag Tdtigteitdprogramm eined , Berufsfefretariates”,
ganz allgemein gebalten.

Das Tdtigleltsgeblet des Berufsfefretariatsd ift bad
folgende:

1. @3 beforgt dad Aftuariat fetned Berufdverbanbes
in allen felnen fich ergebenden NArten und Anfpriichen, even:
tuell auch die Beforqung der Redaltion besd Fadyblattes,

2. &8 beforgt alle {chriftlichen rbeiten, weldje. ihm
pom Berufdverbande iibertragen werden. Gbhenfo beforqt
e alle fhriftlichen Arbeiten, weldje ihm von Berufss
verbindungen, Metfterorganifationen und Gefehdftsingas
bern im Berbande iibertragen werden, vorausdgefest, bah
biefelben da3 Sefretariat untexftiigen, und daf bdlefe x-
beiten die Wabrung beruflicher Jntereflen zum Gegen-
ftand haben.

3. €3 bdlt auf Berlangen Vorirdge in ben Berufs:
vetbindungen und madht Propaganda ur Gewinnung
neuer Mitglieder.

4. &8 Dbeforgt ein Arbeitdnadjweldburean und bHas
Lebrlingdpatronat fiix den BerufSverband, ebenfo iiber-
nimmt e3 dle Bermittlung von Vehrlingsftellen. €3 hat
bei Den RLebrlingdpriifungen mitjumivfen, cbenfo beim
Nusfiillen von Lehroectrdgen.

5. Dem Getretdr legt im Speplellen bdle Lflicht ob,

| alle gemerblidjen Grlafie und Gefese auf etdgenifiifdhem,

tantonalem und Gemeindebodben, weldje den Bexuf be-
treffen, u ftudlecen und iiber derem Anwendung Wei-
fungen und Ratidldge su geben. Gr foll initiativ vox-
geben und foll diveft Anregungen und Anirige an Hen
Borftand lelten. ’

6. Berfolgung der Berufdfragen in Prefje, Literatur
und Ratsfaal.

7. teferung von Beltvdgen fiiv die Preffe, fpestell
??ganabme ber Beridhterfattung fiber ben %etgfsngfbgnb
elbft.

8. Lermittlung bei Lohnbewegungen und lUnterhand-
[ungen bei Lohntarifen, bei Strelld und Sperven.

9. Cingaben an Behorden, Befprechung mit den Be:
horden bei Submiffionen, Gefesesauslegung bden Beruf
betref(f)enb, it 20,

10. Dem Gefretdr fonnen aud) Forbexrungen um
Jntaffo und zur Erledigung iiberiwiefen merbet?. !

11. Der Setretdr ift verpflichtet, jahrlih mindeftens
einmal jede Berufdfeftion zu befucdhen und tn derfelben
Giber etn_atluelles Thema einen Bortrag su halten. Hiebei
bat er fich fiber ble Tdtiglelt der Seftion su erfunbdigen
und je nad) Notwendiglelt mit Rat und Tat derfelben
an die Hand ju gehen.

12. 3 gewerblid)-beruflihen Streitigteiten der Be-
rufdmitglieder fann der Sefretdr um feine Unterftitung
angegangen wetden, fel e3 durdh BVermittlung eines Rechts-
Eonfulenten De3 BerufZverbanbes ober tn anbever Form,

Der Selretdr exteilt ferner allen Mitglicdern, bie
Beitrdge an das Setretariat leiften, unentgeltliche miind-
liche und fdhrijtliche Austunit fowite Ratichldge in allen
gewerbliden Fragen Ble den Beruf betreffen: Dientvers
trag, Werlvertrag, Fabrilgefes, DHaftpflicht, Miete und
Badht, Raujvertrag, Eintragung (ng Handeldregifter, Be-
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tretbungd: und KRonfurdwefen, Boll- und PHanbeldver-
trdge ufmw.

A8 vegelmdpige Konfultationdgelt ift fiix unentgelt:
lichemiindlidhe Austunijtderteilung die Bett von 9—12 Mo
vormittags feftaefest. Auf vorherige Anzetge Hhin aud
von 3—6 Uhr nadhmittags, Sonn- und Felertage aus-
genommen.

Der Selretdr beforgt den Eingug der fiiv dasd Sefres
tariat gegeidneten Beltvdge, jowte dle BVerbanbsbeitrige.
Die Gelber find an bden RKaffier ded Berujsverbanbdes
abguliefexn.

Der Sefretdr hat fiir dben Berujdverband folgende
Biidger 3u fiithren: 1 Protofollbuch, 1 Kopierbudh, 1 Subs
vententenverzetdnis, 1 Tdtigfeitsbud), 1 Spefenbudy (Porti
und Baraudlagen). Alle fdhriftlichen und miindlichen
Nustiinfte find zu notleren.

Der Sefretdr bepteht fiir feine Tdtiglett einen fixen
Gebalt von Fr. . . . . pro Jahr. Derfelbe ift in mo:
natlidgen NRaten von Fr. . .. durd den RKajfier bes
Berufsverbanbed ausdjubeahlen. Ale Iiebenausgaben
Ded Gefretdrd, wie Porti, Bureaubediiriniffe, Telephon
ufw. werden dem Sefretdr vergiitet. Fiir NReffen wicd
im Maximum vergiitet pro Halbtag Fr. . ., fiir einen
Tag Fr. . ., mit Ubernacdhten Fr. . ., fiiv dle BVahn:
fabrten wird ihm etn Genexalabonnement I11. Klaffe jur
Berfligung geftellt.

Gr bat bleviiber ein Budy zu fiihren und monatlid
bem Berbandstafjier dariiber Rechnung zu ftellen, welde
mit dem Salaiv monatlich zu begleiden ift.

Der Selretdr hat jdhrlich je auf Enbe bes Kalender-
jabred iiber feine Tdtiglelt an bden Berband3vorftand
Beridh)t zu erftatten. Diefer BVericht ift nad) SGenehmi:
gung de3 Worftandes dem Jahredbericht einguverletben.
Jm dibrigen {oll dle ganze Gefchdftsfiihrung des Berufs-
fefretdes jabhelich durdh dle Redhnungsreviforen gepriift
wexden. Su dlejem Bebufe ift der Selfretdr verpilichtet,
den Reviforen fdmtldye Attenftiicte vorzulegen.

Der Berufsielretdr hat feinen Sig tn . . . . Cr ift
vexpflichtet, etn Buveau, refp. efn Bureau mit Spredy:
simmer 3u halten.

Der Setretdr hat fidh audfhlielich feinem Amie zu
widmen.

Dem Sefretdr werden jihrlich dret Wodjen Ferien
bewilligt. 1iber den Aniritt bderfelben bat fich Ddexfelbe
mit Dem Berbandsprdfidenten zu verftdndigen. Letsterer
witd wdhrend der Abwefenheit ded Selretdrs fiir ge-
elgnete Gefchdftsbeforgung bemiiht fetn. Vet ldngerer
NAbwefenhelt ded Sefretdrd Hhat dexfelbe auf feine Koften
fiix Gxfa zu forgen.

Befdhmerden gegen den Sefretdir {ind beim Berufs-
vexband3vorftand anjubringen und wexden Ddort erfts
inftanalidh) exledigt. AIS lepte JInftany zur Grledigung
von Gtreltigleiten jwijchen Sefretdr und Borftand obdex
eingelner Mitglieder wird die Generalverfammlung bes
Berufsverbandes begetchnet. Jn aupergervdhnlichen Fallen
fann, unter bem Elnver{tdndnis beiber Parteien, ein
Schiebsgeridht angerufen werden, dad im Berufdverbande
bereltd befteht ober eigens blezu ernannt, refp. blerfiic
begeidhnet wirb.” )

Died ein Sdhema zu einem Tdtiglelts-Programm mit
Anftellungsbedingungen fitv ein ftindiges Berufs-Setre.
taviat. Wic fhlefen damit unfere Ausfiihrungen ibex
die Borteile etnes ftindigen Bexufs: Sefretariates, hoffend,
unfere gemachten Ausfiihrungen und Borfhldge mwerben
gelefen und beachtet. Fithren bdlefelben zur Griindbung
von weltecen Werufs:Sefretariaten, fo ift unfer Jwed
und unfer Blel damit erveltht, sum Wohle und Jupen
nicht nur des einzelnen Berujsgenoffen, jondern audy dex
Berufdverbdnde und nicht sulegt sum LWohle der volts:
wictfhaftiihen Gejamtpeit. ’

Beachte man allfeitig die fommende Zeit mit ihren
Neuerungen und Neugeftaltungen auf wictjidaftlidem
Geblete und handle dementipredjend. Beadhte man den
Ruf nad) intenfiverer Organifation, nady (ctenlofem
Bufammenidyluf, fo lange e3 nodh Sett ift hlerfiix; lafje
man fid ja nidht abhalten im finanaiellen Puntte, der
bier in Betrad)t Lommen muf; gehe man bda in die Qehre,
wo efne Organifation befteht und gum Segen Aler ar-
beitet und Bufriedenbelt in Beruf und Familte bringt.

tleber Wohnungshygiene.

Wenn man die Gejundleit ald dad Leben, iwie e3
fich ohne wefentliche Stirungen abjpielt, vom Stand-
puntte eined einbeitlihen Begriffes betradtet, jo
miiffen die erhaltenen und verbeffernden eingelnen Fat-
toven mit ihren Gimvirfungen auf die zahliofen 1nd
verjdjiedenen Krperzellen, deren BVerbdnde und Funt-
tionen, in ifrer Gejamtheit aufgefafst werden.

Jeber eingelne Gefundleitsfatior wirft in Verbindung
mit den anbern, und unbedeutende BVerdnderungen des
einen finmen eine Gteigerung de3 gangen Komplered
nad) fid) ziehen: von einem jdpanfenden Gejundipeits-
suftande jdlieBlid) i einem vollen RKrantleitabilde
fithren.  Alle Faftoren wirfen giinftig in ihrem Opti-
mum, einem gewijjen MittelmaBe, und ungiinjtig in
ihren Crtremen.

Dad an fidh ober anbdern u erfahren bictet jeder
Tag Gelegenbeit beziiglich Kdlte, Wdrme, Bewegung,
RNahrung uf.

Nehmen wir gum jpeziellen Thema: die Gejundheits-
lehre ber Wolnung, al3 einer unjerer unumgdnglichen
Lebensfattoren. Die in dber Wolhnung befindlidje Luijt
mit deren Ubmweidhungen nad) Feudhtigfeitdgehalt und
jonjtiger  Bujammenjepung  jaben  Fulgan  begiglid
Atmung, Hautfunftion, Blutzictulation und {chlieflich
Bejdyafienheit der Kbrpergewebe itberhaupt.

Dag Sefpenjt Crtdltung taud)t auf!

Die Bezeidynung , Crfaltung “ ipielt in allen Ge-
felligaftajdhicdhten eine fold) groge Nolle, daf wir uns
bier etwad nédher damit befdhiftigen miifien; gemwifjer-
maBen al3 Cinleitung itber Gefundheit und Krantheit
im allgemeinen. Und da ift in crfter Linie ju bemerten,
baf metftens feine genaue Ungabe gemadyt werden fann,
wo und wann man fid) eigentlid) erfaltet hot. Wire
in jedem Falle ein fehr empfindliges und ldinger an-
dauerndes Kdltegefithl, ein jogenanntes Cinfdlten, vor-
andgegangen, o wdren neben der ald Haupturjade
angejebenen Wirfung die Nebeneinflitfie bald gefunden.
Man jagt etwa, nad) Unfithrung aller midglichen Ge-
breften: ,Jd) mup mid) irgendroo und irgendwann er-
taltet haben.” Aber oft, wenn man nad) jdarfen Ein-
filtungen Deftimmt folche Folgen erwartet, treten gar
feine auf.

Nady unfever Anficht fommt died daber, weil einer
Unordnung im Lebengablauf, ob fie unbewuft bleibt
vder fhin und wieder bewuht iird, immer mehrere
Jaftoren miteinander zujammentreffen miijjen. Das
Nejultat thred Aufeinanderivirfens ift dann die jpesielle
Krantheitsform: Cinzelne Sdadlichteiten iverden
meift, je nad) LVeranlagung und Alter, durd) die dem
Organigmug innewohnenden Sdhupvorginge entfriftet.
Uber man Hilt eben die aufjallende Einfdltung fiir dasd
Hauptmoment und bedenft nidht, daf andere, viel jchid-
licheve Faftoren vielleiht jdhon lange im Untergrunde
herumgejdlidgen {ind. Dabei jpielt natiirlid) die in-
dividuelle Dispofition mit, die Bejdaffenleit und Funt-
tion Der Gewebe i3 in bdie fleinften Eingelheiten.
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