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Auszug aus den Ausführungen von Ems-Chemie Direktor Ludwig Locher

bearbeitet von Urs Bonifazi

«Schule und Wirtschaft»
aus der Sicht eines

Wirtschaftsvertreters
Ems-Chemie Direktor Ludwig Locher

1. Lehrbetrieb EMS-Chemie

Direktor Ludwig Locher stellt den Gästen der

LGR DV den Lehrbetrieb der Ems Chemie vor.

Jährlich werden ca. 35 Lehrlinge neu

eingestellt. Im Jahr 2002/2003 stehen 122

Lehrlinge in der Ausbildung. Die Aufteilung
der Lehrberufe sieht wie folgt aus:

Im Mittelpunkt aller Bemühungen steht bei

der Ems-Chemie der Auftrag und dessen

Erfüllung. Dies gilt auch für die Lehrlingsausbildung.

Zur Erreichung der Ziele wird auf folgende

Kompetenzen besonders geachtet:

- Wirtschaftliches Handeln

- Einsatz und Flexibilität

- Selbständigkeit und Eigeninitiative

- Ordnung und Pünktlichkeit

Elektrozeicjhner/in
Mediamatiker/in

Informatiker/in
Kunststofftechno|loge/technolog(in
Konstrukteur/in

Elektromontéur/in
Kauffrau / I laufmann

Anlagen- und Apparlatebauer/in
Polymech|aniker/in

Chemielaborant/in
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2. Schule und Wirtschaft

SEPTEMBER/

OKTOBER 2002

Schlüsselkompetenzen

von Schulabgängern / Schulabgängerinnen

Auf die drei von der Volksschule mit dem

Konzept «gfb» geförderten Kompetenzen

Sach-, Selbst- und Sozialkompetenz wird

auch bei der EMS-Chemie grossen Wert

gelegt.

Die Lehrlinge werden bei der Auswahl in

einem strengen Verfahren nach den drei

SCHUL-
I

BLATT

genannten Kriterien beurteilt und entsprechend

eingestellt. Zu diesem Thema legt

Direktor Locher folgende Folie auf:
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Zur Erreichung der Schlüsselkompetenzen,

welche die Schulabgänger und

Schulabgängerinnen ausweisen sollten, werden an

die Volksschule und insbesondere an die

Lehrpersonen folgende Forderungen formuliert:

A
À

À

WISSEN

a
UMGANG

Grundfertigkeiten üben
Bezug zu Umwelt und Wirtschaft
herstellen

obligatorische Weiterbildung

Strenge Führung &
Eigeninitiative fordern
Umgangsformen pflegen

à
ARBEITSHALTUNGr

Konzentrationsfähigkeit schulen
Arbeits- und Lerntechnik vermitteln
Pünktlichkeit und Ordnung verlangen

Zur Erreichung dieser Forderungen müssen

sich die Lehrpersonen weiterbilden, d.h.
sich in der Wirtschaft umsehen und diese

besser kennen lernen.

20

Die Ems-Chemie bietet mit verschiedenen

Plattformen Hand zu Kontakten mit der

Wirtschaft:

Führungen, Thematische Exkursionen,

Workshops und Industriepraktika können mit den

Verantwortlichen Walter Zai und Fredy

Tischhauser direkt vereinbart werden. Speziell die

Industriepraktika können bezüglich Dauer

und Einsatzort individuell abgesprochen

werden. Einwöchige bis mehrmonatige Einsätze

sind möglich.

Kontaktadresse

EMS-SERVICES, Personalentwicklung,

Reichenauerstrasse, 7013 Domat/Ems

Tel. 081 632 72 60, Fax 081 632 74 13

fredy.tischhauser@emsservices.ch

Den Kontrapunkt

zu den

Ausführungen

von Direktor

Ludwig Locher

setzt im nächsten

Teil der

Vorsteher des

Erziehungs-

Kultur- und

Umweltschutz-

Departementes,

Regierungspräsident

Claudio Lardi.
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