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Grundsatzliches zur Arbeitstherapie*
Von Emil Wiggli

In den Heil- und Pflegeanstalten werden von der arztlichen Leitung der
Verwaltung, dem Pflege- und Wirtschaftspersonal der gréfite Teil der Patien-
ten zur Verfiigung gestellt, welche zweckmiBig beschiftigt werden sollen. Es
ist angezeigt, einmal der tiefen Bedeutung dieser Aufgabe nachzugehen und
zu fragen, welche organisatorischen und administrativen Maflnahmen, welche
Raumlichkeiten und Bauten notwendig sind, wenn diese Aufgabe im Dienste
der Heilung und Pflege kranker Menschen erfiillt werden soll. Dabei werden
wir uns auch fragen, welches die Grenzen unserer Aufgabe sind und wie wir
ihr besser gerecht werden kénnten.

Der Wert der manuellen Arbeit ist von Kerschensteiner fiir die Jugend-
erziechung sehr stark betont worden, und vieles, was er festgestellt, gilt auch
fiir die manuelle Beschiftigung von Kranken. Wenn er behauptet, dafl 900/,
der Menschen vorwiegend fiir manuelle Arbeit begabt seien, so ergibt sich,
daB in Heil- und Pflegeanstalten, iiberhaupt in allen Pflege- und Erziehungs-
anstalten die korperliche Arbeit weitaus dominiert.

Urspriingliche Betdtigung des Kindes ist die manuelle Arbeit: Im Sand-
kasten, mit Plastilin, mit Erde und Steinen beschiftigen sich die Kleinen.
Es ist natiirlich, wenn wir beim Kranken zurtickgehen auf das Fundament
der menschlichen Betatigung, die korperliche Arbeit und die zerrissenen
Fdaden wieder neu kniipfen und versuchen, von hier aus wieder einen Weg
zur geistigen Gesundheit zu finden.

Der kranke, vielfach asoziale Mensch soll in der Anstaltsfamilie das
finden, was Pestalozzi von der Wohnstube fiir das Kind fordert: die Erzie-
hung zum harmonischen Gemeinschaftsleben. «Handarbeit vertieft die Be-
ziehungen des Menschen zum wirklichen Leben und schlie8t der Einbildungs-
kraft die Tore ithrer Verirrungen zuy sagte Pestalozzi und gab so vor 160
Jahren nicht nur fiir den Psychologen und Pidagogen, sondern auch fiir
den Psychiater den KompaB fiir das Wesentliche seiner Lebensaufgabe. Ein
undiszipliniertes Vorstellungsleben, das krankhaft die Welt der Wahrmeh-
rﬁungen iiberwuchert, wird durch die manuelle Arbeit oft wieder ko'r‘rigiert;
in richtige Bahnen geleitet.

*) Nach einem Vortrag im SchoBe der Arbeitséé;ﬁein‘schaft der Verwalter der
Heil- und Pflegeanstalten der Schweiz im September 1942 in Oetwil a/See.
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Vielfach gilt es, von einer egoistisch, asozialen Seelenverfassung hinzu-
leiten zum sozialfithlenden und sozialdenkenden Menschen, in dem das
Wesen der Gemeinschaft, vielleicht in einer Arbeitsgruppe, wo alle auf-
einander angewiesen sind, erlebt wird. Der brauchbare Staatsblirger ist
der sozialfithlende Biirger, der arbeiten will und arbeiten kann. Dies sei,
abgesehen von der medizinischen Behandlung, das Ziel, das wir im Auge
behalten wollen.

Sowohl in der gesamten groBen Arbeitsgemeinschaft der Anstalt als auch
in den kleineren Arbeitsgruppen des Haushaltes, des Gutsbetriebes, der Werk-
statten, des Abteilungsdienstes wichst der heilbare, besserungsfahige Kranke
durch die kollektive Arbeit {iber seine kranken, unsozialen Einstellungen
hinaus, der freien Personlichkeit entgegen. Was Kerschensteiner vom ge-
sunden Menschen sagt, gilt vielleicht doch auch vom Kranken: «Der Weg
zum idealen Menschen fithrt iiber den brauchbaren Menschen». Der brauch-
bare Mensch ist aber derjenige, der seine und seines Volkes Arbeit kennt
und den Willen und die Kraft besitzt, diese Arbeit zu tun. Die gemeinsame
Arbeit in den Arbeitsgruppen weckt das soziale Gefiihl, weckt die Sorge fiir
den Arbeitskameraden. Man entdeckt plétzlich, da3 man andern etwas sein
kann; wenn die Wege gereinigt werden, wenn die Schichte der Kanalisation
geputzt werden, wenn man Kartoffeln pflanzen hilft, wenn man den andern
die zerrissenen Kleider naht, wenn man frith morgens grasen geht, damit
die Kiihe gefiittert werden kénnen, wenn man Holz spaltet fiir den Winter,
wenn die Heizung besorgt, wenn Gemiise geriistet wird usw. ‘Der manisch
laute, kraftstrotzende Bauer gibt dem Blinden, der nichts arbeiten kann, den
Pickel in die Hand und fiihrt ihn viterlich an die Stelle, wo ein iiberfliissiges
Stralenbett weggeraumt werden soll, damit der kulturfihige Boden um
3—4 Aren vergréflert werden kann. Die Kranken lernen sich bei der Arbeit
ein- und unterordnen: Die Kartoffeln miissen rechtzeitig geriistet werden,
sonst wird das Mittagessen zu spdt angerichtet. Und plétzlich erwacht hier
und dort in einer Seele das spontane Bestreben der Hilfsbereitschaft: man
liflt den Schwachen den Karren nicht allein ziehen, 2—3 gehen und helfen
mit. Der Sinn fiir die Hausordnung erwacht, sie wird als Wohltat empfunden.
Es erwachen wieder Pflichtgefithl, Disziplin, Selbstbewuftsein und Ehrgeiz,
Freude zum weitern Arbeiten. «Der Mensch muB sich betatigen um zur Ent-
wicklung zu kommen», sagt Pestalozzi. «Mit jedem Tag wird es uns auch
klarer, dafl die Arbeitsamkeit, die physische Téatigkeit, das wahrhaft heilige
und ewige Mittel der Verbindung des ganzen Umfanges unserer Krifte zu
einer einzigen gemeinsamen Kraft, zur Kraft der Menschlichkeit ist.»
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Die Betitigung geht nach 4 Richtungen:

1. Spiel. Selbstzweck der Betidtigung, ohne «Ertrags.

2. Sport, mit einer gewissen Steigerung. Wetteifer beim Jafl, Kegelspiel,
Ballspiel.

3. Beschiftigung als Liebhaberei, Dilettantismus.

4. Arbeit, welche ein vollendetes Werk erstrebt.

Alle 4 Arten der Betdtigung konnen, in gewissen Rahmen ausgeiibt, den
Kranken unserer Anstalten dienen. Sei es als Férderung der Heilung oder
Als Mittel zur bessern Pflege langere Zeit Versorgter zur Verkiirzung des
Aufenthaltes in der Pflegeanstalt.

Detailliert wird der Zweck der Arbeitstherapie so umschrieben:

Heilabteilung: Beschédftigung als Heiltherapie, Mobilisierung der kor-
perlichen und seelischen Krifte. Weckung von Lebenscnergie, Arbeitslust,
des SelbstbewufBtseins, Disziplinierung des Seelenlebens. '

Pflegeabteilung (chronische Fille): Nach den Feststellungen vieler
Anstalten sind ca 759, des Bestandes Pflegefille. Das Verhiltnis zwischen
Heilabteilung und Pflegeabteilung andert von Anstalt zu Anstalt. Es ist be-
sonders auch davon abhingig, ob im betreffenden Kanton noch ausgespro-
chene Pflegeanstalten oder Altersheime existieren oder nicht. Die Aufgabe
der Arbeitstherapie ist u. E. eine dreifache:

Es kann sich fiir eine Anzahl von Patienten oder Pfleglingen darum
handeln, sie in ihren fritheren Beruf wieder einzufithren oder, falls dieser
infolge der Krankheit nicht mehr in Frage kommt, sie fiir eine geeignete
manuelle Tatigkeit anzulernen, damit sie in Familienpflege versorgt
werden konnen.

Wir begreifen, daB3 der kurzsichtige Verwalter einer Anstalt der Ent-
wicklung der Familienpflege nicht immer mit Begeisterung zustimmt, wenn
die besten Arbeitskridfte seinem Gutsbetrieb und seinen Werkstédtten entzogen
werden. Anderseits ist die Versorgung in geeigneten Familien der Anstalts-
versorgung aus menschlichen und auch aus finanziellen Erwigungen fiir die
Oeffentlichkeit vorzuziehen. Die Familienpflege kann erst erfolgreich aus-
gebaut werden, wenn die Fiirsorgerin in Verbindung mit dem Amtsvor-
mund die Betreuung und Aufsicht regelmiBig und zuverliBig im Kontakt
mit der Anstaltsleitung {ibernimmt. Die Versorgung im kleinen Familien-
kreis wirkt sich fiir viele Kranken sehr gut aus. ' e

In Zeiten der Arbeitslosigkeit wird sich die Frage aufdringen, ob die
Patienten, die oft einen Dienstboten ersetzen kénnen, nicht gesundéri' Arbeits-
kriften die Stelle wegnehmen. Da wir im Hausdienst heute sehr auf aus-
lindische Krifte angewiesen sind, sind diese Bedenken von untergeordneter
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Papierarbeiten der Patienten

Natur. Es ist iiberaus wertvoll, wenn wir in den Anstalten Pfleglinge als
Hilfskrdfte fur die Landwirtschaft in Haus und Feld heranbilden kénnen.
Hier kénnen die Heil- und Pflegeanstalten in Zukunft eine iiberaus wichtige
Aufgabe erfiillen. Aerztlicher Leitung und Verwaltung erwachsen gerade
durch die Einfithrung des neuen Strafgesetzes neue Pflichten fiir die Oeffent-
lichkeit, indem geistig und charakterlich nicht vollwertige Jugendliche einem
Beruf zugefiihrt werden, wo sie nach einer Anlernzeit von 1-—3 Jahren als
Knecht oder Magd in einem Bauernhaus doch als niitzliches Glied in der
Gemeinschaft wirken konnen. Die Klage der Landwirtschaft, welche die
Amtsvormiinder, Fiirsorger und Armenpfleger etc. vielfach héren, lauten
eben: wir wiirden diesen Burschen, jene Tochter schon als Magd oder
Knecht einstellen — aber wir haben keine Zeit und keine Geduld, diese oft
etwas korperlich und geistig behinderten und im Charakter oft defekten
Menschen in den Hausdienst einzufiihren, sie als Melker, Knecht, Karrer,
Magd etc. auszubilden.

Diese Aufgaben, welche die Erziehungs-, Pflege- und Heilanstalten hier
ibernehmen sollten, stellen Anforderungen an das padagogische Geschick des
Personals. Gerade diese Leute, welche in Gutsbetrieb, Haushalt und Werk-
stitten zur Arbeit angehalten werden sollen, erfordern von Beamten und
Angestellten Geduld, Liebe, Takt in der Behandlung. Diese Patienten sind
infolge ihres Defektes oft besonders empfindlich und mifitrauisch. Erziehung
zur Bereitschaft zur Arbeit, zum Lernen einer Arbeit erfordern praktische
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Padagogik, was nicht iiberall ohne weiteres da ist. Die Angestellten konnen,
wenn sie das notige Verstandnis, die notige Herzensbildung mitbringen, viel
Gutes leisten. Ein grober, brutaler Kerl in der Werkstatt, riicksichtslose Ange-
stellte in Kiiche, Waschhaus und Ndhzimmer kénnen in der besten Anstalt
ungemein viel schaden.

Neben der Versorgung der Kranken in Familienpflege handelt es
sich in der Pflegeanstalt auch darum, Zltere Patienten nach dem Abklin-
gen der Krankheit zu entlassen, ihnen die Moglichkeit zu geben, viel-
leicht als Knecht, als Magd, als Handlanger einen niitzlichen Beruf aus-
zuitben. Auch fir diese dltern Patienten wird es ungemein wertvoll sein,
wenn sie im Gutsbetrieb, Werkstitten oder Haushalt der Anstalt Freude
und Kenntnisse fiir thre spatere Tatigkeit aus der Anstalt mitnehmen koénnen.
Nicht nur mit der &rztlichen Leitung sondern auch mit der Verwaltung,
den Werkfithrern, Handwerkern sollte mit der Zeit zu diesen Leuten ein
vaterliches Verhiltnis der Liebe, Geduld, Nachsicht sich entwickeln, so daf
sie spater vielleicht, wenn sie arbeitslos sind, gerne einige Tage wieder
in die Anstalt zuriickkehren, statt in wochenlanger Arbeitslosigkeit irgendwo
wieder unters Rad zu kommen, um neuerdings auf Kosten von Gemeinden
und Staat wieder versorgt zu werden. Auch hier kann die Fiirsorgestelle,
wie sie vielerorts errichtet ist, wertvolle vorbeugende Arbeit leisten. Schlief3-
lich handelt es sich darum, chronisch Kranken und dauernd Versorgten, die
nicht entlassen werden koénnen, durch die Arbeitstherapie den Aufenthalt,
die Pflege in der Anstalt fiir sie und fiir die Anstalt zu verbessern: Beschif-
tigung, Arbeit wirkt sich gerade fur diese Menschen sehr gut aus. Was vom
Wert der manuellen Arbeit gesagt, gilt besonders fiir diese Leute. Miihevoll
ist es oft allerdings, Menschen, deren scelische und korperliche Fahigkeiten
nur zum Teil intakt sind, zu einer Beschiftigung zu bringen. Hier gilt
Pestalozzis Satz, daB die Handarbeit die Beziehungen des Menschen zum
wirklichen Leben wieder herstellt und der kranken Einbildungskraft die
Tore der Verirrungen zuschlieft.

Es ist Sache der medizinischen Leitung der Anstalt, in Verbindung -mit
geeignetem, fir diese wichtige Arbeit besonders geschultem Pflegepersonal
die Auswahl zu treffen, Kranke, die vielleicht jahrelang in ihrer Krankheit
gebannt auf den hinteren Abteilungen, teilnahmslos vegetierten, doch-auf
irgend eine Art wieder zu mobilisieren. Miferfolge diirfen hier nicht -ab-
schrecken! Plétzliche, unerwartete Erfolge, daB Frauen oder Minner, die zu
den dauernd Versorgten zahlten, sich wieder fiir eine Arbeit interessierten und
auf diese Weise schlieflich gebessert entlassen werden konnten, sollten uns
veranlassen, auch bei verzweifelten- Fillen immer den Hebel wieder anzu-
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Arbeit im Beerengarten

setzen. Diese Arbeit stellt hohe Anspriiche an Bildung, padagogisches Ge-
schick, an die Fahigkeit der Menschenbehandlung des Personals. Durch die
Ausbildungskurse und die Lehrzeit, welche der definitiven Anstellung des Pfle-
gepersonals vorausgehen, ist ein guter Schritt vorwiarts getan worden. Es
ist auch besonders zu erwihnen, dafl die Oeffentlichkeit durch die soziale
Besserstellung des Personals der Heil- und Pflegeanstalten die wichtige Auf-
gabe, die es in der staatlichen Gemeinschaft zu erfillen hat, anerkennt. Wenn
die unnahbaren Patienten schlieBlich durch kleinere Arbeiten und Hand-
reichungen im Haushalt, Reinigung, Kiichendienst, Arbeiten im Hof, Boten-
dienste im Haus sich bereit finden, lidnger und intensiver zu arbeiten, so
ist es Sache der Arbeitsgruppenfithrer und schlieBlich der Handwerker, in
den Werkstédtten das begonnene Erziehungswerk mit dem notigen Takt, der
Menschenkenntnis, Geduld und Liebé weiter zu entwickeln.

Es gilt, die notwendigen baulichen, rdumlichen Einrichtungen bereit zu
stellen, damit die Kranken vorerst noch in geschlossenem Raum beschiftigt
werden konnen. Es fehlt leider vielfach an Werkstitten.

Die Verteilung auf die verschiedenen Arbeitsgruppen ist abhingig vom
Charakter der Anstalt: Heilanstalt mit Klinik — Heil- und Pflegeanstalt —
oder iiberwiegende Pflegeanstalt. Sie ist auch bedingt dadurch, ob es sich
um stddtische, halbstddtische oder landliche Anstalten handelt. Ferner spielt
die Jahreszeit eine Rolle. Im Winter miissen mehr Patienten in der Anstalt
beschiftigt werden, im Sommer — namentlich zur Erntezeit — werden in
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Gutsbetrieb und Garten viele Kranke arbeiten konnen. Ohne Anerkennung
versiegt die Arbeitsfreude und der Arbeitswille nicht nur der Gesunden,
sondern auch der Kranken, duBere sie sich in Gratifikationen, in Rauch-
waren, Zulagen im Essen, Ausflige, Spiele, festlichen Veranstaltungen,
Freizeitarbeit fiir Bazarveranstaltungen zu Gunsten der Kranken. Das Ernte-
dankfest im Freien mit Ro6Blispiel, Tanz, Unterhaltungsspiele ist eine be-
sondere Belohnung fiir die Arbeiten im Gutsbetrieb und Garten. Die
Weihnachtsfeier kann durch Spiele und Gesang, wo die Kranken mitwirken,
verschonert werden. Moglichkeiten der Arbeitstherapie sind kurz folgende:
Der Gutsbetrieb bezweckt nicht nur Versorgung der Anstalt mit Lebens-
mitteln, weitgehende Selbstversorgung und Verkauf zur Reduktion der
Beitrdge des Staates an die Betriebskosten der Anstalt, sondern der psycho-
logische und erzieherische Wert der Arbeit fiir die Kranken ist voran zu
stellen. Je glnstiger die Lage des Betriebes — abseits von den neugierigen
Blicken miissiger Passanten — desto mehr Kranke kénnen darin beschiaftigt
werden. Die Arbeit auf der Scholle, mit den Tieren in Stall und Feld, das
Betreuen der Pflanzen im Jahreslauf gehort zur idealen Art der Beschiftigung
von geistes- und gemiitskranken Menschen! Die GroBe des Gutsbetriebes ist
von Anstalt zu Anstalt verschieden. Die ldndlichen Anstalten haben im
allgemeinen grofle Betriebe. Als Malistab fiir die GroBe sollte die Forderung
aufgestellt werden, daB der Landwirtschaftsbetrieb die Anstalt vollstindig
mit Gemiise, Kartoffeln, Obst und Milch versorgen sollte. Die groBen Be-
triebe konnen auch die vollstindige Brot- und Fleischversorgung durchfithren.

Die Personalfrage des Gutsbetriebes einer Anstalt kann nur in Riicksicht
auf den Zweck des Krankenhauses gelost werden. Nur auserlesenes Personal,
welches das nétige Wissen und Kénnen und diejenigen Charaktereigenschaften
(Geduld, Liebe, Vertriglichkeit) hat, die fiir den Verkehr mit Kranken
unerldBlich sind, eignet sich fiir unsere Heil- und Pflegeanstalten. Dieses
Personal soll sozial auch so gestellt werden, dafl es méglich ist, tiichtige Krafte
zu erhalten. Dasselbe gilt fiir das Wirtschaftspersonal in Kiiche, Waschhaus
und den Werkstiatten. Es handelt sich in Gutsbetrieb und Wirtschaft nicht
um geschultes Pflegepersonal. Die Bedeutung, welche diesem Personal aber
im Ausbau der Arbeitstherapie zukommt, verpflichtet uns, die Forderung
aufzustellen, daB} nur Angestellte in Frage kommen, welche fiir das Kranken-
haus und seine Aufgabe in der Oeffentlichkeit Verstdndnis haben. Das sind
sehr hohe Anforderungen an diese Angestellten, welche durch die Arbeit in
Feld, Garten, in den Werkstdtten, Kiiche und Wirtschaft an sich schon so
stark beansprucht sind, daf} es oft nicht gut mdglich ist, noch diese wichtige
erzieherische Aufgabe zu erfiillen. Wichtig ist, dall diese Arbeitsstitten, die
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einen groBen Teil der produktiven Arbeitstherapie umfassen, vom Geist der
Freude und Geduld erfiillt sind. Jede nerviose Ueberreizheit, Schreien und
Schimpfen gehéren nicht hierher. Wenn der Schlossermeister z. B. in seiner
Werkstatt einen Feinmechaniker zu beschiftigen hat, der ihm im beruflichen
Koénnen iiberlegen ist, so stellt die Aufsicht {iber diesen Patienten ganz be-
sondere Anforderungen an den Takt des Angestellten. Es kann vorkommen,
daB Neid, gekrdankte Empfindlichkeit beim Angestellten keimen, und fiir den
Patienten ist der Aufenthalt in dieser Werkstatt zur Unmoglichkeit geworden.

Ueberaus wertvoll ist die gute Organisation der Werkstidtten: Schrei-
nerei, Schlosserei, Drechslerei, Schneider- und Schuhmacherwerkstatt. Oft
kénnen schwerkranke Patienten in ihrem Beruf als Maurer und Erdarbeiter
beschiftigt werden. Die innere Beruhigung, welche durch diese schwere
Arbeit erzielt wird, ist erstaunlich. Die Leitung dieser Gruppen stellt héchste
Anforderungen an den betreffenden Maurer-Pfleger. Unter der Leitung eines
geschickten Anstaltmalers kénnen andere Kranke wertvolle Tapezierer- und
Malerarbeiten ausfithren. Besonderes Verstindnis ist fiir die Behandlung
alkoholkranker Patienten nétig. Das gute Vorbild aller Angestellten ist hier
selbstverstandlich.

Ein geschickter Handwerker, der seine padagogische und methodische
Ausbildung in den Handfertigkeitskursen des Schweiz. Lehrervereins erginzt
hat, kann die schlummernde kunstgewerbliche Begabung von Patienten in
Drechslerarbeiten zur schopferischen Betitigung entfalten: Spielwaren aller
Art, Leuchter, Bucherstiitzen, Spiele, Briefbeschwerer usw. Fiir die Frauen-
abteilungen kénnen auller den Arbeiten des Hausdienstes: Rdiisten, Flicken,
Nihen, auch Weben und Peddigrohrflechten eingefithrt werden.

Ueberaus wertvoll ist es, Schwachsinnige und Schwerkranke mit Papier-
arbeiten aller Art zu beschéftigen: Die Herstellung von Couverts, Papiersédcken
ist eine dankbare Arbeit, fiir welche Schwachbegabte erzogen werden kénnen.

Neben der Personalfrage ist es Sache der Organisation verschiedener
Anstalten — sich vielleicht in Form einer Arbeitsgemeinschaft iiber Art der
Arbeiten zu einigen, damit die Produkte ohne ernstliche Konkurrenzierung
des Gewerbes verkauft werden kénnen. Fiir Anstalten ohne oder mit zu
kleinem Gutsbetrieb ist es wertvoll, wenn Teilarbeiten fiir verschiedene
Industrien erstellt werden. Das gibt wertvollen Kontakt mit der Bevélkerung.

Die Freizeitarbeit ist unseres Erachtens ein Stimulus, wenn der Ertrag
dieser Arbeit das Sackgeld erginzen hilft, anderseits stirkt sie Arbeitsfreude
und Arbeitswillen, dient so auch der Gesundung und verbessert den Anstalts-
geist in den Pflegeanstalten. Ganz anders geartet ist die Organisation der
Arbeitstherapie in Spitdlern und Sanatorien. Besonders die Tuberkulose-
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kranken sind iiberaus dankbar, wenn sie wihrend den oft jahrelangen Kuren
in den Sanatorien eine geeignete Arbeit ausfithren kénnen. Der Ertrag dieser
handwerklichen und kunstgewerblichen Betdtigung ist fiir diese Patienten
ein wertvoller Beitrag zur Deckung der hohen Kurkosten.

Anschlieend an diese grundsitzliche Erwidgungen seien folgende Leit-
satze formuliert:

Die gut organisierte Arbeitstherapie der Heil- und Ptlegeanstalt ist das-
jenige Gebiet, in welchem die Anstaltsleitung mit dem Pflege- und Wirt-
schaftspersonal den Anstaltszweck in familidrem, kameradschaftlichem Geist
zu verwirklichen sucht.

Entsprechend der Bedeutung der Arbeitstherapie sollte der Unterricht
iiber dieselbe sowohl beim Pflege- als auch beim Wirtschaftspersonal plan-
mafig in die Hand genommen werden.

Die Arbeit der Patienten wirkt als Therapie [iir die raschere Gesundung
und baldige Entlassung. Sie hat aber auch die Aufgabe, jugendliche Kri-
minelle und Schwachsinnige mit Liebe und Geduld fiir den Hausdienst und
als brauchbare Hilfskrifte fiir den Landwirt zu erziehen und ihnen so eine
Existenz in der Gemeinschaft des Volkes zu sichern ohne die Oeffentlichkeit
durch Anstaltsversorgung zu belasten. Diese Erziehung hat so zu erfolgen,
dafl diese Leute nicht an iiberfliissigen Komfort gewohnt werden, dessen
Fehlen sie spater im Bauernhaus ungliicklich macht. Zu diesem Zwecke sind
groffen Anstalten landwirtschaftliche Kolonien anzugliedern.

Die Arbeitstherapie kann eine grofle Anzahl von Patienten der Pflege-
abteilungen, bei richtiger Methode und Gewdhnung, zu einfachen Arbeiten
des Haushaltes und der Landwirtschaft erziehen, sodal3 ein gréferer Prozent-
satz von Patienten in Familienpflege versorgt werden kann, als dies bis jetzt
in einigen Anstalten noch der Fall ist.

Die Betreuung und Aufsicht dieser Hilfskrifte in der Landwirtschaft
und in Familien sollte eine bestindige sein. Sie sollte von Fiirsorgerin,
Armenpfleger und Amtsvormund in Verbindung mit Geistlichen und Aerzten
ausgefithrt werden. Auf diese Weise konnen die Anstalten, die uberfiillt
sind, entlastet werden.

Was Verwalter Alois Marti in einem Vortrag am 11. September 1876
gesagt, gilt heute noch: «Die sdmtlichen Beschiftigungen der Kranken dienen
uberhaupt in erster Linie dem Heilzwecke und der Besserung des Loses
dieser Ungliicklichen. Der aus der Beschiftigung der Patienten resultierende
okonomische Vorteil kommt erst in zweiter Linie in Betracht und darf unter
keinen Umstidnden auf Kosten des physischen und geistigen Wohlbefinden
des Kranken angestrebt sein.»
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