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SCHWEIZER ARMEE

Frauenhilfsdienst (FHD) bis 1985/ Ab 1986 Militarischer Frauendienst (MFD)

Verordnung liber den Militarischen

Frauendienst

Pi. Die vom Bundesrat am 3. Juli 1985 erlassene Verordnung iiber den Militirischen
Frauenhilfsdienst méchten wir Ihnen vollumfanglich als Lektiire empfehlen, denn viele
Unserer friiheren FHD’s haben sich fiir die Einfilhrung des Militarischen Frauendienstes

engagiert.

Verordnungstext

Der Schweizerische Bundesrat, gestiitzt auf die
Artikel 3" und 147 Absatz 1 der Militarorgani-
Sation’, verordnet:

1. Abschnitt: Allgemeines

Art. 1 Begriff und Zweck

" Dem Militarischen Frauendienst (MFD) geho-
'en Schweizerinnen an, die in der Armee Dienst
leisten.
° Die Angehorigen des MFD werden fiir Aufga-
ben eingesetzt, die keinen Kampfauftrag ein-
Schliessen.

Der MFD ist eine eidgendssische Truppe; er
Wird nicht nach Heeresklassen aufgeteilt.

Art. 2 Massgebende Vorschriften

Fir den MFD gelten die Vorschriften der
S_Chweizer Armee, soweit diese Verordnung
Nichts anderes bestimmt.

Art. 3 Leitung und Unterstellung

' Der MFD wird von einer Frau im Grad eines
Brigadiers geleitet (Chef MFD).

In Fragen der Ausbildung und Fiihrung ist der
Chef MFD dem Ausbildungschef unterstellt. Er
hat in diesen Belangen die gleichen Aufgaben
und Befugnisse wie der Direktor eines Bundes-
?mtes mit Truppen.

Der Chef MFD leitet die Dienststelle MFD;
diese ist dem Bundesamt fiir Adjutantur admini-
Stratiy zugeordnet.

Art. 4 Anmeldung

; Die Anmeldung zum MFD ist freiwillig.

Mit der Annahme der Anmeldung wird die
g'\nWérterin grundsaétzlich stellungspflichtig.

Es kénnen sich Schweizerinnen im Alter von
18-35 Jahren zum MFD melden.

Anmeldungen von Auslandschweizerinnen
Werden angenommen, wenn die Gewahr be-
Steht, dass sie ihre Dienstpflicht erfiillen
Konnen

Der Chef MFD entscheidet tiber die Annah-
Me der Anmeldung.

A5 Aushebung

1 %

Die Dienststelle MFD fiihrt die Aushebungen
guﬂ_?h; sie bietet die Anwarterinnen dazu auf.

Die kantonalen Militarbehorden sind im Rah-
m_Grl der Vorschriften tber die Aushebung zur
L\’marbeit verpflichtet.

Die Anwarterinnen miissen sich Uber eine

8entigende korperliche Leistungsfahigkeit aus-
Weisen,

‘SR510,10

4 Der Chef MFD bestimmt den Bedarf an Funk-
tionen, fur die Anwarterinnen ausgehoben wer-
den. Er legt die Anforderungen fur die Funktio-
nen fest.

° Bei der Aushebung werden Winsche und
Eignung der Anwarterinnen nach Maoglichkeit
berticksichtigt.

¢ Das Eidgenossische Militardepartement re-
gelt die Einzelheiten.

Art. 6 Dauer der Dienstpflicht

' Die Dienstpflicht beginnt nach der Aushe-
bung und endet spatestens am Ende des Ka-
lenderjahres, in dem die Angehdrige des MFD
das 50. bzw. Offiziere das 55. Altersjahr voll-
enden.

2 Hohere Unteroffiziere kénnen mit ihrer Zu-
stimmung bis zum 55. Altersjahr in der Armee
eingeteilt bleiben. Der Chef MFD entscheidet
darlber.

Art. 7 Personalreserve

' Angehorige des MFD werden nach Erfiillung
der Instruktionsdienstpflicht der Personalreser-
ve zugeteilt. Ausgenommen sind Angehdrige
des MFD, die sich zu weiteren Diensten ver-
pflichten (Art. 11 Abs. 4). Der Chef MFD kann
weitere Ausnahmen bewilligen.

Art. 8 Befreiung von der Dienstpflicht

' Angehdrige des MFD werden auf schriftlich
begriindetes Gesuch hin von der Instruktions-
pflicht befreit, wenn sie Kinder oder pflegebe-
dirftige Familienangehorige zu betreuen ha-
ben. Soldaten und Unteroffiziere werden der
Personalreserve zugeteilt, Offiziere stehen zur
Verfigung des Bundesrates. Die Befreiung von
der Instruktionsdienstpflicht darf ununterbro-
chen nicht langer als zehn Jahre dauern.

? Angehodrige des MFD, die von der Instruk-
tionsdienstpflicht befreit sind, bleiben aktiv-
dienstpflichtig. Sie ricken jedoch nicht ein,
wenn sie im Zeitpunkt der Kriegsmobilmachung
Kinder oder pflegebeddrftige Familienangehtri-
ge zu betreuen haben.

° Entfallen die Grinde fiir die Befreiung vom
Instruktionsdienst, so kann die Angehérige des
MFD wieder in eine Formation eingeteilt wer-
den. Sie wird vor der Einteilung zu einem Wie-
dereinfiihrungskurs aufgeboten; dieser wird an
die Dienstleistungspflicht in Kursen im Trup-
penverband (KTV, Art. 11) angerechnet.

Art. 9 Entlassung

' Die Angehorige des MFD wird entlassen:

a. nach Erreichen der Altersgrenze;

b. bei Verlust des Schweizer Biirgerrechts;

c. wegen Dienstuntauglichkeit aus gesund-
heitlichen Griinden;

d. nach zehn Jahren ununterbrochener Befrei-
ung von der Dienstpflicht.

® Die Angehdrige des MFD kann aus wichtigen

Griinden beim Chef MFD ein Entlassungsge-

such stellen.

7 Die Dienststelle MFD nimmt die Entlassun-

gen vor.

2. Abschnitt: Ausbildung

Art. 10 Rekrutenschule

' Die Angehorige des MFD muss eine Rekru-
tenschule MFD von 27 Tagen bestehen.

° Sie hat die Rekrutenschule bestanden, wenn
sie nicht mehr als vier Tage wegen zu spaten
Einrlickens, Krankheit, scharfen Arrests, per-
sonlichen Urlaubs oder vorzeitiger Entlassung
versaumt hat.

% Bei Versaumnis von finf oder sechs Tagen
entscheidet der Schulkommandant, ob die An-
gehorige des MFD die Rekrutenschule bestan-
den hat.

* Versaumnisse von mehr als sechs Tagen
sind in jedem Fall in einer spateren Rekruten-
schule nachzuholen.

° Es wird keine padagogische Rekrutenprii-
fung durchgefuhrt.

Art. 11 Kurse im Truppenverband

' Die Angehdrigen des MFD leisten KTV von
20, 13 oder 6 Tagen mit der Formation, in der
sie eingeteilt sind.

? Die Dienstleistungspflicht in KTV betragt:

a. fur Soldaten, Gefreite, Korporale und

Wachtmeister:
117 Tage;

b. fur hohere Unteroffiziere:
143 Tage;

c. fur Subalternoffiziere:
240 Tage.

° Hauptleute und Stabsoffiziere bestehen alle
Kurse ihrer Formation.

* Soldaten, Gefreite und Unteroffiziere kénnen
sich nach Erfullung der Dienstleistungspflicht in
KTV flr zusatzliche Kurse von insgesamt hoch-
stens 96 Tagen, Subalternoffiziere fir hoch-
stens 91 Tage verpflichten. Es gilt die Verord-
nung vom 2. Dezember 1963° Uber die Erfil-
lung der Instruktionsdienstpflicht.

Art. 12 Zeitliche Folge der Kurse im
Truppenverband

' Angehorige des MFD leisten in der Regel den
ersten KTV frihestens im Jahr nach der Rekru-
tenschule.

2 Soldaten, Gefreite und Unteroffiziere in For-
mationen mit KTV von 20 Tagen leisten:

#SR512.21
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a. inden ersten funf Jahren:
hochstens 60 Tage, hohere Unteroffiziere
80 Tage;

b. inden zweiten funf Jahren:
hochstens 40 Tage;

c. inden dritten funf Jahren:
die restlichen Tage.

9 Subalternoffiziere leisten:

a. als Angehorige von Formationen mit jahrli-
chen Kursen von 20 Tagen:

1. inden ersten funf Jahren:
alle Kurse;

2. inden zweiten funf Jahren:
hochstens 80 Tage;

3. inden dritten flnf Jahren:
hochstens 60 Tage;

4. inden restlichen Jahren:
zweijahrlich hochstens 20 Tage.

b. als Angehdrige von Formationen mit zwei-
jahrlichen Kursen von 20 Tagen:
alle Kurse der Formation;

c. als Angehorige von Formationen mit zwei-
jahrlichen Kursen von 13 oder sechs Tagen:
alle Kurse der Formation; in Jahren, in de-
nen die Formation nicht aufgeboten wird,
konnen sie zu anderen Diensten mit An-
rechnung an die Dienstleistungspflicht auf-
geboten werden.

Art. 13 Kaderschulen und -kurse

' Angehorige des MFD konnen folgende Ka-

derschulen und -kurse bestehen:

a. Unteroffiziersschule MFD von 20 Tagen;
angehende Kuchenchefs bestehen die Un-
teroffiziersschule fir Kichenchefs;

b. Fourierschule der Versorgungstruppen von

34 Tagen;

Feldweibelschule MFD von 20 Tagen;

Offiziersschule MFD von 27 Tagen;

Zentralschule | MFD von 20 Tagen;

Zentralschule Il MFD von 13 Tagen;

Zentralschule llI;

zusatzliche Ausbildungsdienste fur Offiziere

(Art. 17).

se~oao

2 Der Chef MFD bestimmt, in welchen Schulen
des MFD ein Kadervorkurs von hdchstens vier
Tagen durchgefuhrt wird.

3 Kaderschulen nach Absatz 1 Buchstabe a—g
werden nicht an die Dienstleistungspflicht in
KTV angerechnet.

Art. 14 Qualifikations- und Vorschlagswesen

Der Chef MFD erlasst mit Genehmigung des
Ausbildungschefs erganzende Vorschriften zu
den Weisungen des Ausbildungschefs lber die
Qualifikation und Uber die Vorschlage zur Wei-
terausbildung in der Armee.

Art. 15 Beforderungsbedingungen

' Fir die Beférderungen sind folgende Bedin-

gungen zu erfullen:

a) Gefreiter:

1. zwei KTV

2. Fahigkeitszeugnis aus dem KTV, der der
Befoérderung vorangeht

6 PIONIER 2/1986

b) Korporal:

1. Unteroffiziersschule MFD oder Unteroffi-
ziersschule fur Kiichenchefs

2. Fahigkeitszeugnis aus der Unteroffiziers-
schule MFD oder aus der Unteroffiziers-
schule fur Kiichenchefs

Wachtmeister:

Rekrutenschule MFD als Korporal

zwei Jahre Korporal

zwei KTV

Fahigkeitszeugnis aus dem KTV, der der
Beférderung vorangeht

rPOND2O

Fourier:

Rekrutenschule MFD als Korporal
Fourierschule der Versorgungstruppen
Fahigkeitszeugnis aus der Fourierschule
der Versorgungstruppen

WP —~Q

Feldweibel einer Einheit:

Rekrutenschule MFD als Korporal
Feldweibelschule MFD

Fahigkeitszeugnis aus der Feldweibelschu-
le MFD

W=D

Fachunteroffizier im Grad Feldweibel

zwei Jahre Wachtmeister

zwei KTV als Wachtmeister

Spezialdienst als Korporal oder Wachtmei-
ster von 20 Tagen, fur Angehorige von For-
mationen der Ubermittlungstruppen Spe-
zialdienst von 27 Tagen

4. Fahigkeitszeugnis zum Fachunteroffizier im
Grad Feldweibel aus dem Spezialdienst

W=

g) Adjutantunteroffizier als Trdger des Feldzei-
chens:

1. Dienst als Feldweibel in einer Rekruten-

schule MFD

drei Jahre Feldweibel

drei KTV als Feldweibel

Fahigkeitszeugnis aus dem KTV, der der

Beférderung vorangeht

Hown

h) Adjutantunteroffizier als Fourier oder Feld-
weibel der Stabseinheit einer Heeresein-

heit:

1. Dienst als Fourier oder Feldweibel in einer
Rekrutenschule MFD

2. drei Jahre Fourier oder Feldweibel einer
Einheit

3. drei KTV als Fourier oder Feldweibel einer
Einheit

4. Fahigkeitszeugnis aus dem KTV, der der
Beférderung vorangeht

i) Fachunteroffizier im Grad Adjutantunteroffi-
zier:

1. dreiJahre Feldweibel

2. drei KTV als Fachunteroffizier im Grad Feld-
weibel

3. Spezialdienst von 20 Tagen, fir Angehorige
von Formationen der Ubermittlungstruppen
Spezialdienst von 13 Tagen

4. Fahigkeitszeugnis zum Adjutantenunteroffi-
zier aus dem Spezialdienst

Leutnant:

Rekrutenschule MFD als Korporal
Offiziersschule MFD

Fahigkeitszeugnis aus der Offiziersschule

Oberleutnant:

Rekrutenschule MFD als Leutnant
drei Jahre Leutnant

zwei KTV als Leutnant

RS B

m) Hauptmann:

1. zwei Jahre Oberleutnant

2. ein KTV als Oberleutnant

3. Zentralschule | MFD

4. Rekrutenschule MFD als Einheitskomman-
dant des MFD oder 27 Tage Spezialdienst

3
St

Major:

funf Jahre Hauptmann

drei KTV als Hauptmann
Zentralschule Il MFD
Spezialdienst von 27 Tagen
zurlickgelegtes 35. Altersjahr

Oberstleutnant:

fanf Jahre Major

drei KTV als Major
zurlickgelegtes 40. Altersjahr

Oberst:

zwei Jahre Oberstleutnant

ein KTV als Oberstleutnant

ZS

Brigadier:

Stabsoffizier

Ubernahme der Funktion des Chefs MFD

WN =0 O wWN =

=

N—=-9Q WNhNh—=T

? Fur die Beforderung zum hohreren Fach-
unteroffizier, zum Hauptmann und zum Major
werden Spezialdienste nach den Weisungen
des Chefs MFD und im Einvernehmen mit dem
Bundesamt geleistet, das fur den Fachdienst
zustandig ist oder dem die Angehorige des
MFD in ihrer Funktion untersteht.

° Die Dienststelle MFD erlasst die Aufgebote
fir die Spezialdienste.

Art. 16 Rekrutenschule als Kader

" Neuernannte Korporale, Fouriere, Einheits-
feldweibel und Leutnants sowie angehende
Kommandanten von Formationen mussen ih-
ren Grad in einer Rekrutenschule abverdienen.
2 Die Korporale, Fouriere, Einheitsfeldweibel
und Leutnants missen ihren Grad in der Regel
innert zwei Jahren nach der Beforderung abver-
dienen. Auf begrindetes Gesuch hin kann die
Dienststelle MFD eine Verschiebung bewil-
ligen.

3 Der Rekrutenschule geht ein Kadervorkurs
von langstens sechs Tagen voraus. Der Chef
MFD legt fir die einzelnen Funktionen die Dau-
er dieser Kurse fest.

* Fur Dienstversaumnisse gilt Artikel 10.

Art. 17 Zusétzliche Ausbildungsdienste fur
Offiziere

' Der Generalstabschef und die Direktionen
der Bundesamter beantragen dem Chef MFD
zuhanden des Ausbildungschefs die Einberu-
fung eines Offiziers zu zusatzlichen Ausbil-
dungsdiensten, wenn diese fur die Ausltbung
der Funktion notwendig sind.

2 Der Ausbildungschef entscheidet (iber das
Aufgebot von Angehérigen des MFD zu sol-
chen Dienstleistungen.

7 Die Aufgebote werden durch die Dienststelle
MFD erlassen.

Art. 18 Verschiebung von
Instruktionsdiensten

' Der Korpskontrollfihrer entscheidet mit Zu-
stimmung der Dienststelle MFD iber Gesuche
um Verschiebung von Wiederholungskursen.

2 Uber Gesuche um Verschiebung von Schu-
len und Kursen ausserhalb des Truppenver-
bandes entscheidet die Dienststelle MFD.

3. Abschnitt:
Vorschriften

Organisatorische

Art. 19 Ausrlstung

' Der Bund rustet die Angehorigen des MFD
aus.
* Die Angehérigen des MFD sind von der ge-
meindeweisen Inspektion der Ausrtstung be-
freit.



: An9(-3h(jrige der Personalreserve und Offizie-
re ZUF Verfligung des Bundesrates behalten die
Personliche Ausriistung.

Art. 20 Kontrollfihrung

Die Kantone fuhren Uber Angehérige des
!W:D keine Korpskontrollen.

Die Aufgaben des Kantons ubernimmt fur die
Ar‘gehérigen des MFD die Dienststelle MFD.
Dieser sind auch die entsprechenden Meldun-
gen zuzustellen.

Art. 21

1 Angehérige des MFD mit Auslandurlaub wer-
den nicht in die Kontrollen der Militarpflichter-
Satzverwaltung des Heimatkantons aufge-
nNommen.

* Die Aufgaben der Militarpflichtersatzverwal-
tung des Heimatkantons im militarischen Kon-
trollwesen tibernimmt die Dienststelle MFD, der
auch die entsprechenden Meldungen zuzustel-
len sing.

Kontrollwesen bei Auslandurlaub

Art. 22 Werbung
' Die Werbung fir den MFD ist Sache des
Chefs MFD.

Er wird in dieser Aufgabe durch das Bundes-
amt fir Adjutantur unterstutzt und kann dazu
Zivile Fachstellen beiziehen.

4. Abschnitt: Ubertritt vom Rotkreuzdienst
(RKD) zum MFD
Art. 23

‘ Angehdérige des RKD kénnen in begriindeten
Fallen, zum Beispiel, wenn sie spezielle Berufs-
kenntnisse haben, auf Gesuch hin zum MFD
Ebertreten.

Der Chef MFD entscheidet (iber die Gesuche
Mit Zustimmung des Rotkreuzchefarztes.

Grundsatzlich muss eine Angehérige des
RKD vor dem Ubertritt alle Dienste, die beim
MFD fiir ihre Funktion bzw. ihren Grad verlangt
Wwerden, geleistet haben.

_Dienste‘ die beim RKD geleistet worden sind,

Onnen angerechnet werden, sofern die militari-
Sche oder die berufliche Ausbildung der Anwér-
terin den Erfordernissen der zu bernehmen-
de_r_l Funktion entspricht.

Uber die Anrechnung solcher Dienste ent-
Scheidet der Chef MFD.

5. Abschnitt: Ubergangsbestimmungen

Art. 24 Entlassungen aus dem
Frauenniltsdienst (FHD)

Angehérige des FHD, die das 49. bzw. 54. Al-
tersjahr vollendet haben, werden nicht mehr in
den MFD ibernommen, sondern auf den
31. Dezember 1985 entlassen.

Angehérige des FHD, die durch personliche

rklarung an der bisherigen Dienstpflicht von

Erganzungskurstagen festhalten, werden
Entlassen, sobald sie diese Diensttage geleistet
3aben.

Angehérige des FHD, die durch personliche
b”ﬁ'arung am Rechtsanspruch auf Entlassung

€ Ubernahme von Mutterpflichten oder der
etr_guung von pflegebedirftigen Familienan-
9ehdrigen festhalten, werden entlassen.

A\;’t- 25 Allgemeine Voraussetzungen fiir die

Filfgﬂlhung der Grade an die Angehérigen des

Dsf Grad wir_d Angehorigen des FHD nur verlie-
N, wenn sie die Dienstleistungen fir die Ein-

reihung in die entsprechenden Funktionsstufen
des FHD bestanden haben.

Art. 26 Besondere Voraussetzungen fiir
Soldaten und Unteroffiziere

' Angehoérige des FHD der Funktionsstufe 6
werden Soldat.

2 Angehorige des FHD der Funktionsstufe 5
werden Korporal.

3 Angehérige des FHD der Funktionsstufe 4
werden entsprechend der Ausbildung Fourier
bzw Feldweibel.

Art. 27 Besondere Voraussetzungen fiir
Offiziere

' Angehorige des FHD der Funktionsstufe 3,
die diese noch nicht drei Jahre bekleiden, wer-
den Leutnant.

2 Angehérige des FHD der Funktionsstufe 3,
die diese mindestens drei Jahre bekleiden und
die den Dienst als Zugfthrer in einem Einfuh-
rungskurs fir FHD geleistet haben, werden
Oberleutnant.

3 Angehorige des FHD der Funktionsstufe 2
werden Hauptmann.

¢ Angehérige des FHD der Funktionsstufe 1,
die in der Personalreserve eingeteilt sind, erhal-
ten den Grad, der ihrer letzten Einteilung ent-
spricht.

° Angehorigen des FHD der Funktionsstufe 1
wird der Grad verliehen, der ihrer Funktion nach
Organisation der Stabe und Truppen nach neu-
em Recht entspricht.

¢ Der Chef FHD wird Brigadier.

6. Abschnitt:

Art. 28 Vollzug

Das Eidgendssische Militardepartement voll-
zieht diese Verordnung.

Schlussbestimmungen

Art. 29 Ersatz bisheriger Begriffe

In samtlichen Erlassen werden der Begriff
«Frauenhilfsdienst» und die Abkulrzung «FHD»
durch den Begriff «Militarischer Frauendienst»
und die Abkirzung «MFD» ersetzt.

Art. 30 Aufhebung bisherigen Rechts

Es werden aufgehoben:

a) die Verordnung vom 26. Dezember 1961’
Uber den FHD

b) Abschnitt Il (Kurse fur Angehorige des FHD)
der Verordnung vom 13. Januar 19717 (iber
die Instruktionsdienste flr Angehorige des
Hilfsdienstes (VIHD)

Art. 31

Diese Verordnung tritt am 1. Januar 1986 in
Kraft.

Inkrafttreten

' AS 19611167, 1977 1965
2 AS 1971 123, 1975 2159, 1977 1968, 1980
44,1982 1207

Ort: Kloten oder Bilach

Thema: Vordienstliche Ausbildung
Der Waffenchef, Div Bieder-
mann, und sein Stellvertreter,
Oberst Schmidlin, werden (iber
die Zukunft der Ubermittiungs-
truppen und die kommenden
Vorhaben (u.a. vordienstliche
Kurse) orientieren.

Ubersicht der Grade und Funktionen im MFD

Funktion alter Grad neuer Grad

z.B. Pionier, Telefonist

Kanzlist, Motorfahrer FHD Soldat/Gefreiter
Gruppenflhrer Gruppenfihrerin Korporal/Wachtmeister
Rechnungsfiihrer Rechnungsfihrerin Fourier

Dienstfihrer Dienstfihrerin Feldweibel

Zugflhrer Dienstchef (1 Winkel) Leutnant/Oberleutnant
Kolonnenfuhrerin/Offizier

des Abteilungsstabes Dienstchef (2 Winkel) Hauptmann

Offizier des

Regimentsstabes Dienstchef (2 Winkel) Major

Offizier des Brigadestabes Dienstchef (3 Winkel) Oberstleutnant

Offizier des Korpsstabes Dienstchef (3 Winkel) Oberst

Chef MFD Chef FHD Brigadier

Wichtig Important

Ausserordentliche EVU Conférence extraordinaire des
Prasidentenkonferenz présidents AFTT

Datum: amstag, 24. Mai 1986 Date:

Samedi le 24 mai 1986

Lieu: Kloten ou Bilach

Sujet: Formation prémilitaire
Le chef d’arme, div Biedermann,
et son remplagant, col Schmid-
lin, orienteront sur I'avenir des
Troupes de Transmission et sur
divers projets (entre autres
choses: les cours prémilitaires).

PIONIER 2/1986 7



Welche Mbglichkeiten bieten sich?

Informationen zum MFD

Die Dienststelle fur Militarische Frauenfragen (MFD) hat eine Informationsbroschiire in
deutscher, franzosischer und italienischer Sprache herausgegeben. Zugunsten unserer
welschen Leserinnen und Leser moéchten wir lhnen daraus einen Ausschnitt in franzosi-

scher Sprache prasentieren:

Structure et organisation

Le Service féminin de I'armée, ci-apres SFA,
est un élément important de notre armeée de
milice. En tant que tel, il est subordonne au
Département militaire. L'entrée au SFA est sou-
mise aux conditions suivantes:

— droit de cité suisse;

— étre agée de 18 a35 ans;

— l'aptitude au service.

Les futures femmes incorporées dans 'armeée
recoivent leur instruction de base, d'une ma-
niere analogue aux hommes astreints au ser-
vice, dans une école de recrues de quatre
semaines. Lorsqu’elles ont recu leur instruction
militaire, elles sont attribuées a une unité de
I'armée suisse, tout comme leurs camarades
masculins, et accomplissent leur service dans
les cours de répétition et de complément de
leur compagnie.

Chez nous, la collaboration n'est pas un vain
mot!

Droits et obligations

Une participation réelle implique également que
les femmes servant dans le SFA aient les
mémes droits que les hommes. Elles ont donc
droit:

— ala solde et a I'allocation pour perte de gain
(le cas échéant, avec l'allocation pour en-
fants);

— alanourriture et au logement;

— a la protection des rapports de travail pen-
dant le service;

— a la franchise de port pendant le service
militaire;

— au billet de chemins de fer a demi-tarif; pen-
dant I'école de recrues, au billet de congé au
tarif unitaire de cinq francs;

— al'assistance spirituelle et a I'assistance mé-
dicale;

— al'assurance militaire en cas de maladie ou
d’accident pendant le service.

Mais elles ont également des obligations. Une

fois admises, elles sont tenues d’accomplir les

services suivants:

— une école de recrues de 27 jours;

— un service obligatoire de 117 jours; les ser-
vices sont accomplis lors des CR/Ccplm (de
13 ou 20 jours selon I'arme) de I'unité d’incor-
poration et sont répartis sur 15 années au
moins; ces 117 jours accomplis, la femme
servant dans le SFA peut, s'il y a nécessité et
si elle y consent, étre convoquée pour un
service supplémentaire de 96 jours aux plus;

— le service actif, s'ily a lieu.

Aprés leur formation, les femmes servant dans

le SFA sont tenues d'accomplir certains devoirs

hors du service:

— Declarations obligatoires
En cas de changement de domicile, elles
sont tenues d'annoncer leur depart et leur
arrivée aux chefs de section de I'ancien et du
nouveau domicile.

— Conge pour |'étranger
Tout militaire désirant se rendre a |'étranger
pour plus de six mois doit demander un con-
gé pour I'étranger.
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— Equipement
Les femmes servant dans le SFA sont tenues
de maintenir leur équipement en bon état.
Elles sont toutefois dispensees des inspec-
tions.

— Maintien du secret
Vis-a-vis de tiers, elles sont tenues au secret
sur les connaissances et informations con-
cernant I'armée suisse.

Instruction, avancement

Les femmes servant dans le SFA regoivent leur
instruction de base au cours d'une école de
recrues de quatre semaines. Le programme
d’instruction comprend /'instruction genérale et
I'instruction technique spécifique a leur arme.
L'instruction generale procure les connais-
sances de base que toute femme servant dans
le SFA doit posséder. La matiere est pratique-
ment la méme que celle enseignée aux mili-
taires masculins, excepté linstruction au
combat.
— premiers secours;
— mesures de protection contre les effets des
armes chimiques et atomiques;
— lecture de la carte et orientation dans le
terrain;
— droits et devoirs des militaires;
— maintien du secret;
— formes militaires de politesse et connais-
sance de 'organisation de notre armée;
— entrainement physique.
Les femmes qui manifestent du plaisir a leur
travail au sein de I'armée, qui ont les qualités de
caractére et les aptitudes requises, peuvent
étre proposées par leurs supérieurs pour un
service d'avancement. Les écoles de cadres
durent 13, 20, 27 ou 34 jours, selon le grade a
atteindre. D’aprés la nouvelle conception, les
femmes servant dans le SFA peuvent revétir
tous les grades de sous-officiers et d’officiers
jusqu'au grade de brigadier.
Compte tenu de la structure de notre armée de
milice, I'avancement a pour conséquence une
augmentation des jours de service et des
taches hors du service (préparation, adminis-
tration, etc.).

Equipement

L'équipement des femmes servant dans le SFA
est élégant et pratique. Les objets suivants font
partie de I'équipement personnel:

— tenue de travalil;

— sac de montagne et sac a pain;

— gamelle, gourde et services;

— couteau de poche;

— sachet de propreté;

— sac de sortie;

— sac de voyage;

— sabretache;

— casque d’acier;

— masque de protection;

— etc.

Pendant le service, les femmes regoivent en
plus les piéces d'équipement dont elles ont
besoin pour leur activité et qu'elles rendent a la
fin du service.

Réserve de personnel

L'incorporation dans la reserve de personnel

peut étre ordonnée pour les motifs suivants:

— Service d'instruction obligatoire accompli (au
moins 117 jours dans CR/CCplm).

— Surdemande, pour assumer des devoirs ma-
ternels ou pour assister des membres de leur
famille nécessitant des soins. Dans ces deux
cas, le maintien dans la réserve est limité a
dix ans. Passé ce délai, la femme servant
dans le SFA est soit réincorporée, soit libéree
définitivement. Les femmes affectées a la
réserve pour des raisons familiales ne sont
pas astreintes au service actif.

Libération du service

La liberation du service est obligatoire lorsque

les femmes servant dans le SFA:

— ont atteint la limite d’age (50 ans, pour les
officiers 55 ans);

— perdent la nationalité suisse;

— ont été déclarees inaptes au service pour des
raisons meédicales (décision de la commis-
sion de visite sanitaire [CVS];

— sont incorporées dans /a reserve de person-
nel pour des raisons familiales pendant plus
de dix ans.

Les possibilités d’engagement

Dans les états-majors de commandement

fonction
secrétaire SFA

taches

— collaborer dans les chancelleries des états-
majors superieurs

— transcrire des documents militaires

— se servir de diverses machines de bureau

instruction spéciale

— organisation de I'armée

— connaissances élémentaires des documents
militaires

— travail en chancellerie

— utilisation de diverses machines de bureau

engagement
— dans les chancelleries des etats-majors de
commandement

fonction
automobiliste SFA

taches

— transport des personnes et des marchan-
dises

— entretien des véhicules

instruction spéciale

— auto-école avec des véhicules militaires pe-
santjusqu'a3,5t

— connaissance des moteurs et entretien des
vehicules



~ reparation de pannes bénignes
~ regles de la circulation et jalonnement mili-
taire

€ngagement
~ automobiliste . dans
grandes unités

les etats-majors de

Dans les troupes daviation et de défense
Contre avions

fonction

Secretaire SFA

taches

= collaborer dans les chancelleries

= transcrire des documents militaires

~ Se servir de diverses machines de bureau

INstruction spéciale

~ Organisation de I'armée et spécialement or-
ganisation des troupes d'aviation

~ connaissances elémentaires des documents
militaires

= travail de chancellerie

~ utilisation de diverses machines de bureau

€ngagement
= dans les chancelleries des troupes d'aviation
et de défense contre avions

fonction

interprétateur SFA

taches

= recevoir, interpréter, reporter et transmettre
des informations sur I'activité aérienne, les
observations terrestres, la méteo et la ra-
dioactivité

Instruction spéciale

= Uutilisation des installations TED

= Uutilisation des téléphones d'armee

= report d'une situation aérienne sur une carte

€ngagement
= interprétatrice, téléphoniste dans une cen-
trale d'exploitation

fonction

teléphoniste SFA

taches

= se servir des centraux teléphoniques et des
téléscripteurs de I'armée

= transmettre des ordres et avis militaires par
téléphone ou téléscripteur

Instruction spéciale

= Utilisation des centraux téléphoniques mili-
taires et connaissance des expressions spé-
cifiques

~ application des regles de communication
pour |a transmission avec téléscripteurs

~ Connaissances techniques des centraux tele-
phoniques et des téléscripteurs

engagement

= leléphoniste et téléxiste dans les centraux de
transmission des troupes d'aviation et de de-
fense contre avions

Dans les troupes sanitaires

fonction

automobiliste SFA

taches

= Irfalrwspon de malades, de blessés et de mate-
ie

~ entretien des véhicules a moteur

INstruction spéciale

~ auto-ecole sur des veéhicules militaires pe-

Santmoinsde 3,5 t

Connaissance du moteur et entretien des vé-

hicules

réparation de pannes bénignes

tre_9|eS de la circulation et jalonnement mili-
aire

Dans les troupes de transmission

fonction
pionnier de transmission SFA

taches

— desservir les centraux téléphoniques
et les téléscripteurs de I'armée

— transmettre des avis et des ordres
militaires par téléphone ou téléscrip-
teur

instruction spéciale

— utilisation des centraux téléphoni-
ques militaires et connaissance des
expressions spécifiques

— installations, mise en service et utili-
sation du téléscripteur

— application des régles de communi-
cation pour la transmission avec té-
léscripteurs

engagement

— téléphoniste et teléxiste dans les cen-
traux de transmissions de grandes
formations (corps de troupes)

fonction
soldat pigeons voyageurs SFA

taches

— élever, soigner et entrainer les pi-
geons voyageurs

— transmettre les messages apportés
par les pigeons voyageurs

— connaitre les instructions concernant
les pigeons voyageurs et leur remise
aux utilisateurs

instruction spéciale

— anatomie et physiologie des pigeons
voyageurs

— dressage et possibilités d'engage-
ment

— principes de transmission

engagement
— dans les pigeonniers et les centres de
distribution pour pigeons voyageurs

—connaissance de I'aménagement des ambu-
lances

engagement

— comme automobiliste en faveur d'installa-
tions du service sanitaire de I'armée (hopi-
taux, etc.)

fonction
assistant d’hopital SFA

taches

— assister les patients dans des domaines qui
ne relévent pas des soins

— participer aux enquétes et au reglement des
cas relevant de I'assistance

— assurer les contacts avec les proches des
patients, avec des organismes d'assistance,
des assurances, etc.

instruction spéciale
— connaissance de I'organisation d'un hopital
militaire

— connaissance des organismes d'assistance
et des assurances sociales
— possibilités d'occupation des patients

engagement
— dans un hopital militaire

Dans les troupes de soutien

fonction
aide de cuisine SFA

taches
— préparer le repas pour la troupe

instruction spéciale

— collaboration dans une cuisine de troupe

— diéetétique

— préparer les repas dans des conditions diffi-
ciles

engagement
— comme cuisiniere pour |'unité d'incorporation
ou dans des écoles du SFA

Dans le service territorial

fonction
pionnier SFA

taches

informer, alerter et alarmer la population civile,
les troupes, etc.

encas de:

— dangers aériens

— dangers d'inondation

— dangers atomiques et chimiques

instruction spéciale

— service de transmission

— instruction spéciale comme speakerine a la
radio

— reporter une situation aérienne sur une carte

engagement

dans une centrale d’émission d’alerte comme:
— speakerine

— dessinatrice des cartes de situation aérienne
— téléphoniste

— spécialiste des transmissions

fonction
assistant SFA

taches

— préter aide aux autorités civiles et aux organi-
sations civiles de secours lors de I'accueil et
de l'assistance de réfugiés et de sans-abris,
en cas de mobilisation

instruction spéciale

— connaissance de |'assistance en Suisse aux
refugiés et aux sans-abris

— connaissance de la structure et du fonction-
nement des centres frontaliers de rassemble-
ment et des camps

— relations humaines

engagement

— en cas d'afflux de réfugiés, pour renforcer en
personnel les organisations civiles concer-
nees

Au service de la poste de campagne

fonction

soldat SFA (secrétaire de la poste de cam-

pagne)

taches

— acheminement du courrier militaire (lettres,
paquets, téléegrammes, journaux, paiements)

instruction spéciale

— organisation d'une poste de campagne
— acheminement des envois postaux

— service postal a la troupe

désignation et articulation des troupes

engagement
— dans une poste de campagne
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Nous sommes toutes concernées

Plus de 40 ans ont passé depuis I'entrée en
vigueur des premieres bases legales réglant la
participation des femmes a la défense natio-
nale. Les exigences poseées a la troupe et plus
particulierement aux cadres ont fortement aug-
menté depuis lors, surtout parce que les
femmes ont exprimé le desir de revétir des
fonctions plus importantes et d’assumer davan-
tage de responsabilites.

La nouvelle conception tient compte de ces
désirs sans pour autant vouloir placer les
femmes sur le méme pied que les hommes.
Deux principes fondamentaux restent intangi-
bles: I'inscription volontaire et la priorité des
obligations familiales sur [l'obligation de
servir.

Avec les nouvelles prescriptions legales, les
femmes servant dans I'armee seront mieux in-
tégrées a la défense nationale et leur collabora-
ton sera appreciée a sa juste valeur.

Nous langons donc un appel a toutes les
femmes qui prennent au sérieux leur responsa-
bilité de citoyennes et qui sont prétes a ceuvrer
en faveur de notre défense nationale.

En effet, la meilleure garantie de n'avoir pas a
se battre, c'est encore d'étre prét.

Vous trouverez dans I'armée une place vous
permettant d’utiliser pleinement vos aptitudes
au service du pays.

Vous obtiendrez des exemplaires (allemand,
frangais, italien) et des renseignements supplée-
mentaires aupres de

Office du service féminin de I'armée (SFA)
Zeughausgasse 29

3011 Berne

Téléphone 031 67 32 73

Per informazioni e ulteriori esemplari di questa
pubblicazione (tedesco, francese, italiano) ri-
volgersi a

Ufficio del servizio militare femminile (SMF)
Zeughausgasse 29

3011 Berna

Telefono 031 67 32 73

Auskunft und weitere Exemplare dieser Bro-
schure (deutsch, franzosisch, italienisch) erhal-
ten Sie bei

Dienststelle Militarischer Frauendienst (MFD)
Zeughausgasse 29

3011 Bern

Telefon 031 67 32 73

AUSLANDISCHE ARMEEN

Pekka Visuri, Finnland

Die Entwicklung der finnischen
Verteidigungsdoktrin nach dem

Zweiten Weltkrieg |

Wahrend der gesamten Periode staatlicher Un-
abhangigkeit seit 1917 haben auslandische und
einheimische Faktoren auf die finnische Vertei-
digungsdoktrin beinahe gleich stark Einfluss
ausgelbt. Dies ist zum Teil auf die grossen
geografischen Unterschiede zwischen den ver-
schiedenen Gebieten Finnlands zurtickzufih-
ren. Die sudliche Kustenlandschaft ist anna-
hernd mitteleuropaisch, wahrend die nordlichen
Gebiete sehr sparlich besiedelt und verkehrs-
technisch schwierig zu erschliessen sind.

Im Winterkrieg 1939/40 fuhrte man im Suden,
auf dem Karelischen Isthmus, einen Stellungs-
krieg, welcher der Westfront des Ersten Welt-
krieges sehr ahnlich war. Gleichzeitig konnten
die finnischen Truppen an der 1000 km langen
Ostgrenze zwischen Ladoga See und Eismeer
taktisch aktiv kampfen und auch Gegenangriffe
fuhren, die einigermassen den Schlachten von
Tannenberg und in den Masuren gleichkamen.
Nach dem Zweiten Weltkrieg wurde die Vertei-
digungsdoktrin natdrlich hauptsachlich auf die
eigenen Erfahrungen aufgebaut. Diese wiesen
auch in die Zukunft reichende, und damit fort-
dauernde Elemente auf, weil sich die geografi-
schen und klimatischen Verhaltnisse wie auch
die Sinnesart des Volkes nicht so rasch andern.
Anderseits hat sich aber die militarische Lage
radikal geandert. Darliber hinaus ist der rasche
waffentechnologische Fortschritt auch in Finn-
land zu bemerken. Dies alles fordert eine anhal-
tende Entwicklung auch der Verteidigungsdok-
trin.
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Die Lage nach dem Krieg

Im Sommer 1944 versuchten finnische Truppen
den sowjetischen Grossangriff zum Stehen zu
bringen. Die Entscheidungsschlacht fand noch
einmal auf der Karelischen Landenge, beson-
ders in der Umgebung von Wyborg, statt. Finn-
land kédmpfte dort mit 11 gegen 25 russische
Divisionen. Die Abwehr gelang schliesslich.
Einfluss darauf hatte vor allem eine Konzentra-
tion an Artillerie, als beinahe 20 Abteilungen
gegeniber den Bereitstellungen der Angreifer
zum Einsatz gebracht werden konnten. In Nord-
karelien brachten die finnischen Infanteriever-
bande die sowjetischen Truppen gleichfalls
zum Stehen und vernichteten mehrere feindli-
che Verbénde durch Gegenangriffe in Kessel-
oder «Motti»-Schlachten.

Die Starke der finnischen Feldarmee umfasste
im Juli 1944 etwa 530 000 Mann. Die Streitkréaf-
te hatten 16% der Gesamtbevoélkerung mobil
gemacht. Das Heer erreichte eine Hochststarke
mit 16 Divisionen und 3 Brigaden.

Gemass  dem Vorfriedensvertrag am
19.9.1944, der in Moskau unterzeichnet wurde,
hatte Finnland die starken deutschen Truppen
aus Lappland zu vertreiben und gleichzeitig die
eigene Armee zu demobilisieren. Das bedeute-
te eine ungeféhre Verminderung auf die Frie-
densstarke des Jahres 1939 mit ca. 42000
Mann. Die Staatsgrenzen wurden im Vorfrie-
densvertrag so festgelegt, dass sie jenen nach
dem Winterkrieg 1939/40 entsprachen. Zusétz-

Pariser Friedensvertrag 10.2.1947
(Auszug)

Teil lll
Bestimmungen uber die Landstreitkréaf-
te, Kriegsflotte und Luftwaffe.

Art. 13 Die Bewaffnung zu Lande, zu
Wasser und in der Luft und die Befesti-
gungen sind strikt auf die Durchfiihrung
von Aufgaben innenpolitischer Natur
und zur lokalen Verteidigung der Gren-
zen zu beschranken. Dementsprechend
ist Finnland nicht berechtigt, grossere
bewaffnete Streitkrafte zu unterhalten
als:

a) Landstreitkrafte, Grenzschutztrup-
pen und Luftabwehrartillerie einge-
rechnet, mit einer Gesamtstarke von
34400 Mann;

b) eine Kriegsflotte, deren Mann-
schaftsstarke 4500 und deren Ge-
samttonnage 10000 Tonnen be-
tragt;

c) Luftstreitkrafte, eingeschlossen die
Marinefliegerei und die Reserveflug-
zeuge, deren Gesamtstarke 60
Flugzeuge und 3000 Mann umfasst.
Finnland soll weder Flugzeuge un-
terhalten oder beschaffen, die in er-
ster Linie als Bombenflugzeuge mit
innenliegenden  Bombentransport-
einrichtungen geplant sind.

Diese Starken beinhalten in jedem Falle
das Kampf-, Versorgungs- und Fih-
rungspersonal.

Art. 17 Finnland darf Atomwaffen, ir-
gendwelche mit eigener Antriebskraft
fliegende oder zu lenkende Geschosse
oder solche Anlagen, die mit deren Ab-
schuss zusammenhangen (ausser sol-
chen Torpedos und Torpedoabschuss-
anlagen, die zur gewohnlichen Bewaff-
nung der von diesem Vertrag zugelas-
senen Kriegsschiffe gehéren), ohne Be-
rihrung explodierende, mit Hilfe eines
Empfindlichkeitsmechanismus ziinden-
de Seeminen oder Torpedos, bemannte
Torpedos, Unterseeboote oder andere
unter Wasser fahrende Fahrzeuge, Mo-
tortorpedoboote oder Spezialtypen von
Sturmfahrzeugen weder herstellen noch
erproben.

lich aber verlor Finnland das Petschenga-Ge-
biet am Eismeer. Nahe bei Helsinki wurde die
Halbinsel Porkkala an die UdSSR als Flotten-
stiitzpunkt verpachtet.

Wegen der neuen militarpolitischen Situation
setzte die finnische Regierung im Juni 1945
einen Ausschuss (bezeichnet als Verteidi-
gungsrevisionskommission) ein, der je zur Half-
te aus Politikern und Militars bestand und die
Aufgabe hatte, einen Entwurf fur die Organisa-
tion der Streitkrafte fur die Friedenszeit auszu-
arbeiten.

Der Staatsprasident, Marschall von Finnland,
Freiherr Mannerheim, hatte schon im Winter
1945 dem Vorsitzenden der sowjetisch-briti-
schen Uberwachungskommission des Vorfrie-
densvertrages, Generaloberst Andrei Zdanow,
vorgeschlagen, einen Vertrag uber eine Zu-
sammenarbeit im Fall eines moglichen Krieges
vorzubereiten. Demgemass sollte Finnland sich
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