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Culture-mosaïque et

formation

La formation continue est intrinsèquement
liée à l'exercice de compétences professionnelles.

Ces dernières exigent d'être constamment

interrogées, éprouvées. Pro Senectute

Suisse invite ses collaboratrices et collaborateurs,

qu'ils soient engagés dans les domaines

de l'action sociale, de l'administration ou
du bénévolat, à réserver du temps pour se

former1 La formation permet de compléter ses

connaissances, d'affiner ses habiletés

professionnelles, d'élargir ses références. La

possibilité d'entreprendre un certificat de

formation continue en action sociale géron-

tologique sur une durée de 30 jours ouvre
également une perspective de spécialisation2.

Jusqu'à présent, un collaborateur sur deux

suit, à raison de deux jours et demi par an

en moyenne, des cours de formation continue
offerts par Pro Senectute.

Nos pratiques sont alimentées par nos
représentations qui s'élaborent dans un contexte

économique, politique, socio-culturel. Comme

elles s'appuient sur des valeurs, ces

représentations sont souvent tenues pour bonnes

- et pour vraies. Comme elles sont un

moyen de connaissance, elles sont souvent
instrumentées dans la pratique. Mais comment

savons-nous que nous sommes efficaces?

Sommes-nous efficaces simplement parce

que nous évitons de nous poser les vraies

questions? Ou le sommes-nous parce que nos
actions innovent, font bouger les choses?

L'essence même de la formation consiste à

travailler positivement les conflits, à créer les

prémices de l'émergence de savoirs et de

vécus différents, à produire des espaces dans

lesquels les rationalités puissent trouver une
médiation raisonnable et générer coexistence

sociale et réciprocité.

Nous vivons dans une culture-mosaïque.
Comment parvenons-nous à créer des liens

avec la réalité sociale complexe qui constitue

notre champ d'action, tout en étant spécialisés

dans un domaine? Etre dans la fondation

«pour la vieillesse» n'explique pas comment

agir avec et en faveur de cette catégorie de la

population. Si personne n'affirme être contre

la vieillesse, dans les faits, ne

constatons-nous pas des phénomènes de discrimination,

de maltraitance, voire d'exclusion,

que d'aucuns s'accordent à relativiser pour
diverses «bonnes» raisons?

Nous pouvons, comme professionnels, devenir

des gestionnaires à distance des «problèmes

des vieux». Dans ce cas, nous apportons
des réponses techniques, administratives,
financières, mais nous ne répondons pas aux

questions qu'ils nous posent à partir de situations

de vie réelles. Le vécu intime et subjectif

est trop souvent laissé pour compte, considéré

comme une question purement privée.

Se former? La formation continue est l'occasion

de s'engager dans une activité qui n'est

pas asservie à l'utilité d'un rendement immédiat.

Elle représente un espace où l'on peut
explorer, s'égarer, ne pas aboutir, rebondir,

ne pas toujours savoir ce que l'on a fait, un

espace semé de questions pour soi et pour les

autres: une manière de cheminer en recomposant

des éléments qui apparaissent comme
épars. ot

1

Programme de formation continue 2002 à

disposition à Pro Senectute Suisse, Secrétariat

romand, rue du Simplon 23, 1800 Vevey. Tél.

021/925.70.10. E-mail:secretariat.romand@sr-

pro-senectute.ch
2 Le règlement du certificat est disponible au

Secrétariat romand de Pro Senectute à Vevey.

Agenda
17 janvier 2002, Berne
Journée suisse de préparation en vue de

l'Assemblée mondiale sur le vieillissement

(Madrid, 8-12 avril 2002)

21 juin 2002, Delémont
Assemblée annuelle de la Fondation Pro

Senectute Suisse

8 PS Info 5/2001 Décembre


	Impressum

