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La planification proactive est importante.

SAVOIRS SPECIALISES

La spécificité d'AvantAge
en Romandie

Maintenir et valoriser l'employabi-
lité des collaborateurs de 50 ans et
plus - un des objectifs d'AvantAge en
Romandie.

Guy Bovey - directeur AvantAge
Romandie

AvantAge est une entité crée par les

OPS de Suisse Romande, au service du

maintien et de la valorisation de l'em-

ployabilité des collaborateurs de plus de
50 ans. Pour des raisons d'organisation,
elle est rattachée administrativement à

Pro Senectute Vaud. Sa direction stratégique

est assurée par une délégation de
3 directeurs nommés par la Conférence
Romande des Présidents et des Directeurs

des OPS de Suisse Romande.

Notre finalité
AvantAge Romandie est un centre de

compétences, offrant des réponses
différenciées (formation et coaching) pour
permettre aux entreprises et à leurs
collaborateurs entre 50 et 65 ans, de re¬

lever les défis qui sont les leurs dans le

nouveau contexte des années 2010 à

2020, soit:
Maintenir un haut niveau d'employa-
bilité interne et/ou externe jusqu'à
60, 65 voire au-delà.
Maintenir leur capital-santé, afin
d'éviter les coûts de leur
absentéisme, et/ou de la perte d'emploi
associée aux maladies de longues
durées.

Faciliter leur réorientation (collaborateurs

et cadres) sur le marché du

travail lors de restructurations internes

incontournables.
Faciliter le passage de la vie
professionnelle à la (pré)retraite, afin de

favoriser l'engagement social-citoyen
des jeunes retraités.

Nos objectifs et prestations
Nos prestations sont regroupées selon

trois axes, qui correspondent chacun
à une problématique spécifique, à

laquelle on peut être confronté entre 50
et 65 ans.

L'axe «Anticiper» est destiné
prioritairement aux collaborateurs entre 45
et 55 ans, qui doivent se donner des

moyens d'être proactifs sur le plan em-
ployabilité, gestion du stress et/ou gestion

financière.
«Planification financière de ma fin
de carrière et de ma retraite».
«Maîtriser le stress et rester performant».

«Se réaliser en pilotant sa carrière».
«Identifier et partager ses compétences».

L'axe «Faire face», est destiné aux
collaborateurs qui doivent se
repositionner soit sur le marché du travail

a)

«f après 50 ans, soit préparer un passage

| contraint vers la retraite à partir de 60
ö ans.

ü Ateliers et/ou coaching
«Etre attractif sur le marché du
travail!» pour les 50 ans+
Bilan, cibles, technique de recherche

d'emploi, argumentation.
«Gérer une fin de carrière prématurée»

pour les 60 ans+
Choisir ce que l'on va faire jusqu'à et
au-delà de la retraite.
L'axe «Se Préparer», concerne tous les

collaborateurs et cadres qui arrivent au
terme de leur vie professionnelle et qui
veulent se donner les moyens de bien

gérer cet important virage existentiel.

Séminaires collaborateurs «Préparer
sa vie post-professionnelle».
Séminaires cadres supérieurs
«Préparer sa vie post-professionnelle».

Nos questions et perspectives
L'irruption soudaine de la crise financière

et économique de l'automne
2008 nous atteint très directement. Elle

a un impact immédiat sur la gestion
des 50 ans et plus. Au lieu d'être
valorisés et fidélisés par leurs entreprises,
ces dernières sont à nouveau tentées
de les mettre en retraite anticipée ou
au chômage.

Cette situation s'est répercutée sur les

prestations de notre axe «Anticiper»,
qui dans ce contexte, n'intéressent

plus les entreprises. L'avenir financier
d'AvantAge en Romandie est fragilisé

par ces circonstances conjoncturelles.
Notre défi actuel est de trouver les

moyens de traverser cette crise

économique, tout en restant attractif et en
redimensionnant nos coûts.
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