Zeitschrift:

Herausgeber:

Band:
Heft:

Artikel:
Autor:
DOI:

Puls : Drucksache aus der Behindertenbewegung

Ce Be eF : Club Behinderter und Ihrer Freundinnen (Schweiz) [1986-
1992]; Anorma : Selbsthilfe fiir die Rechte Behinderter (Schweiz) [ab
1993]

35 (1993)
3: Behindert in die Krise

Arbeitsplatze flr Behinderte trotz Rezession
Ryser, Simon
https://doi.org/10.5169/seals-158472

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften. Sie besitzt keine Urheberrechte
an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fir deren Inhalte. Die Rechte liegen in der Regel bei
den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Siehe Rechtliche Hinweise.

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numeérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En régle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. Voir Informations légales.

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. See Legal natice.

Download PDF: 02.02.2025

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://doi.org/10.5169/seals-158472
https://www.e-periodica.ch/digbib/about3?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/about3?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/about3?lang=en

R
S e e

i

e

" von Simon Ryser

Arbeitspléitze fiir Behin-
derte trotz Rezession

. Die /Vist in den 50er Jahren entstan-

den und durchdacht worden (sie trat
am 1.1.1960 in Kraft). Damals be-

- . stand in der Schweiz Hochkonjunktur.

Der Glaube an den wirtschaftlichen
Fortschritt war unverkennbar. Die In-
validen — so nannte man damals die
Behinderten — sollten am wirtschaftli-
chen Fortschritt teilnehmen. Sie in die

Wirtschaft einzugliedern, war damals

das Ziel der /V: «Eingliederung vor
Rente». Dieser Grundsatz gilt heute

‘noch. Nur ist er schwieriger zu ver-

WIrkllchen

In den beiden letzten Jahren hat sach-
-die Zahl der Arbeitslosen drastisch

gesteigert. Damit wird es auch immer

schwieriger, Behinderte an einen Ar-

beitsplatz in der freien Wirtschaft zu
integrieren. Geschitzte Werkstatten

‘miussen sich zudem vermehrt einset-

zen, um zu Arbeit fur ihre Leute zu
kommen.

junkturelle Arbeitslosigkeit, d.h. eine
solche, von der man glaubt, es gebe
sie nur voribergehend, und es wir-

den bessere Zeiten folgen. Zum an-

dern ist die gegenwartige Arbeitslo-

2 ;

‘ben werden. Das

Das Wirtschaftsklima ist.
rauher geworden.

Die heutige Arbeﬂsloagkent hat zwei |
- Wurzeln. Zum einen besteht eine kon-

' 5|gke|t auf strukturelle Veranderungen

in der Wirtschaft zurlickzufiihren, z.B.
auf  Rationalisierungsmassnahmen.
Diese beiden flhren zu einer Uber-
durchschnittlich hohen Zahl von Ar- -
beitslosen. ‘

So kommt es auch bei gut betuchten

‘Unternehmungen oder in der &ffentli-

chen Verwaltung vor, dass Arbeits-
platze wegrationalisiert bzw. aufgeho-
BSV macht
beispielsweise hier keine Ausnahme.

- Es verschiebt unverfroren Stellen von

der einen Abteilung zur andern. Fur
die Direktion hat die berufliche Vor-
sorge (Pensionskassen) ein bedeu-
tend grosseres Gewicht als die V.-
Weil diese berufliche Vorsorge angeb-
lich beim jetzigen Direktor einen

“héheren Stellenwert hat als die [V,
gedenkt er, Stellen von der Abteilung
IV zur Abteilung der beruflichen Vor-

sorge zu verschieben, ohne sich zu
Uberlegen, dass die Rezession gera-
de auch filr die Behinderten ein gros-
ses Problem darstellt. Statt der Abtei-
lung /V das nétige Personal zu geben,

~nimmt man dleser Abtellung Leute

weg.
Ein weiteres Phanomen kommt dazu:

Die Betroffenen werden gar nicht be-
fragt. Es heisst eines Morgens —.

nachdem man Uberstunden gearbei-
tet hat —, dass der Antrag gestellt wor-
den sei, die Stellen aufzuheben. Wie



reagiert man darauf'? Ein Mitarbeiter,

der sich weigert oder widersetzt, wird

leicht als immobil bezeichnet und ab-
geschrieben, besonders wenn er be-
hindert ist. ‘

Solche Situationen — wie ich sie im
BSV erlebt habe - sind heute an der
Tagesordnung. Behinderte haben es
besonders schwer. In den wenigsten
Fallen kann ihnen — wie z.B. in der
Bundesverwaltung — eine adaquate
Stelle angeboten werden. Der Grund
ihrer Arbeitslosigkeit liegt nicht in ei-
nem Gesundheitsschaden, weshalb
die /V nicht daflir einsteht. Doch ihre
Behinderung erschwert die Aufnahme

einer neuen Stelle. Es ist beschéiQ
mend, dass beim BSV die gleichen

- Mechanismen laufen wie Uberall und

sich die Chefbeamten ihrer sozialen
Verantwortung nicht bewusst sind.

Als mégliche Folge sehe ich eine An-
derung des /V-Gesetzes in dem Sin-
ne, dass die /V vermehrt eine zweite
Umschulung tUbernimmt oder dem Be-
hinderten ein Taggeld auszahlt, bis
sein Arbeitgeber eine Lbsung gefun-
den hat. _ |

Simon Ryser, Jurisl, wissen-
schaftlicher Mitarbeiter BSV, CP (ce-

rebrale Bewegungsstorungen)
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