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Emanzipation liber das Portemonnaie.
Daniel Luscher, Bankleiter der Raiffeisen-
bank im aargauischen Kélliken, hatte ein-
en guten Riecher, als er im vergangenen
Sommer mit den benachbarten Raiffeisen-
banken zu einem Info-Abend zum Thema
«Frau und Geld» einlud. Uber 150 Personen,
mehrheitlich Frauen, brachten den Kirch-
gemeindesaal in Schoftland fast zum
Platzen.

«Wir haben dieses Thema aufgegriffen»,
so sagte Daniel Luscher «Panorama»-
Mitarbeiterin Angelika Nido im Gesprach,
«weil wir im taglichen Geschaft immer
wieder feststellen mUssen, dass Frauen in
Finanzangelegenheit oft schlecht infor-
miert sind.»

Tatsachlich erwacht das Interesse an
Geldfragen bei vielen Frauen erst zdgerlich.
Zu lange war die Rollenverteilung klar.

Der Mann verdiente das Geld, die Frau ver-

waltete hdchstens das zugewiesene Haus-
haltgeld. Wenn unser Artikel auf Seite 4
dazu beitragt, dass sich das ein wenig
andert, so ist das durchaus beabsichtigt!
Nicht gerade zum besten bestellt ist es
auch bei vielen Arbeitnehmer(inne)n um
die Kenntnisse Uber ihre Pensionskasse.
Dabei ist die berufliche Vorsorge gemessen
an Umsatz und Vermoégen der mit Abstand
gewichtigste Sozialversicherungszweig
der Schweiz. Fur unseren Mitarbeiter Jiirg
Salvisberg Grund genug, mittels einer
«Panoraman-Serie einmal hinter die Kulis-
sen unserer Pensionskassen zu schauen
(Seite 8).

Markus Angst, Chefredaktor
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Frau und Geld

Emanzipation
Uber das Portemonnaie

«Uber Geld spricht man(n)
nicht» — und Frau schon gar
nicht! Geldangelegenheiten
waren bisher eine mannliche
Domane. Doch immer mehr
Frauen beginnen sich — sehr
zu ihrem Vorteil — far Geld-
themen zu interessieren.

Fotokomposition: B&S
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er Schoftlinder Kirchgemeindesaal

drohte aus allen Ndhten zu platzen.
Uber 150 Personen — die meisten Frauen
- waren im letzten Sommer der Einla-
dung von zehn Raiffeisenbanken zu ei-
nem Referat mit dem Titel «Frau und
Geld» gefolgt. «Wir haben dieses Thema
aufgegriffen, weil wir im téglichen Ge-
schéft immer wieder feststellen miissen,
dass Frauen in Finanzangelegenheiten
oft schlecht informiert sind», erklért

Daniel Liischer, Bankleiter der Raiffei-
senbank Kolliken und Mitorganisator der
Veranstaltung.

Tabuthema Geld. Und auch die Refe-
rentin, die Aargauer Anwiltin Corina
Eichenberger-Walther, bestétigt: «Tat-
sidchlich gibt es viele Frauen, die nicht
wissen, wie viel ihr Mann verdient oder
wie hoch die gemeinsamen Steuern
sind.»

Bei vielen Frauen erwacht das Inter-
esse an Geldfragen erst zogerlich. Denn
zu lange war die Rollenverteilung klar.
Der Mann verdiente das Geld, die Frau
zog die Kinder gross und verwaltete
hochstens das zugewiesene Haushalts-
geld. Von der finanziellen Lebensplanung
ihres Mannes hatte die Ehefrau nicht
selten keine Ahnung.

Blindes Vertrauen auf den Gatten.
«In einer Ehe war — und ist auch vielfach
heute noch —die Frau fiir das Emotionale
zusténdig. Das Wohl der Kinder und der
Beziehung haben Vorrang, um Geldan-
gelegenheiten und damit um die eigene
Selbstidndigkeit kiimmern sie sich mei-
stens nicht», weiss die Liestaler Treu-
hénderin und Psychotherapeutin Rita
Norma Schulthess aus unzidhligen Bera-
tungsgesprichen mit Frauen. Vor allem
bei der élteren Frauengeneration, so
Schulthess, seien diese Verhaltensmu-
ster geradezu «anerzogen».

Oft verhindert auch eine unbewusste
Angst vor der finanziellen Eigenstdndig-
keit und damit der Unabhéngigkeit vom
Mann, dass sich die Frau aktiv mit dem
Thema Geld auseinandersetzt. Der Fa-
milienharmonie und dem Hausfrieden
zuliebe hélt sie ihre Nase aus den Geld-
fragen heraus und verlésst sich in Bezug
aufdie Verwaltung der Finanzen und der
anderen Vermdgenswerte blind auf ih-
ren Gatten.

Boses Erwachen. Das kann sich eines
Tages bitter richen — und zwar spite-
stens nach dem Tod des Partners, bei
einer Trennung oder einer Scheidung.

Banken und Steuerdmter erleben im-
mer wieder, dass Frauen nach dem Tod
ihres Ehemannes iiberhaupt nichts oder
nur sehr wenig iiber seine Bankverbin-
dungen, Anlageinstrumente und das ge-
meinsame Vermogen wissen. Dabei
ist die Wahrscheinlichkeit, dass der
Ehemann vor der Frau stirbt, laut Stati-
stik mehr als doppelt so hoch wie umge-
kehrt.

«Doch leider beginnen viele Frauen
erst im Ernstfall, sich mit finanziellen
Fragen zu befassen», erkldrt Bankleiter

Liischer. Zum Schmerz einer Trennung
oder dem Verlust des Partners gesellt
sich dann auch noch die Unsicherheit
iiber die finanzielle Lage, Geldsorgen und
Existenzidngste.

Dem bdsen Erwachen kann jedoch
vorgebeugt werden. «Schon in ihrem
eigenen Interesse sollten Frauen in ei-
ner Partnerschaft {iber die finanziellen
Verhiltnisse, iiber Anlagestrategien,
Steuerfragen, Versicherungen, Miet- und
Hypothekarzinsen genauso gut Bescheid
wissen wie ihre Ménner», sagt Anwiiltin
Eichenberger.

Rechtliche Situation. Bei jlingeren
und unverheirateten Paaren, die meist
iiber getrennte Einkommen verfiigen, ist
heute in der Regel jeder fiir die Verwal-
tung seines eigenen Vermogens zustin-
dig. Es werden separate Konten gefiihrt
und die Kosten fiir Haushalt, Miete und
gemeinsame Anschaffungen zur Hilfte
oder je nach Einkommen aufgeteilt.

Aber spitestens wenn Nachwuchs
unterwegs ist und die Frauihre Erwerbs-
titigkeit ganz oder teilweise niederlegt,
sollte das Paar offen {iber die finanzielle
Situation reden und klare Abmachungen
treffen. Sonst kann es passieren, dass
nach der ersten Verliebtheit dunkle Ge-
witterwolken iiber den rosa Himmel zie-
hen.

Ist ein Paar verheiratet, liefert das
Eherecht die gesetzlichen Rahmenbedin-
gungen liber das Zustandekommen, die
Wirkungen und - falls alle Stricke reissen
- das Auflésen einer Ehe. Davon ausge-
schlossen, sind Paare, die im Konkubinat
leben. Wihrend zum Beispiel die vermo-

Budgetberatungsstellen gibt es in allen
grésseren Stadten der Schweiz. Die
Adressliste dieser Beratungsstellen so-
wie eine Bestelliste mit Budgetbeispie-
len und Richtlinien zu diversen Themen
kann bei folgender Adresse bezogen
werden (bitte ein frankiertes Ruckant-
wortcouvert beilegen):
> Arbeitsgemeinschaft der Schweizeri-
schen Budgetberatungsstellen (ASB),
Hashubelweg 7, 5014 Gretzenbach,
Telefon 062/849 42 45.

Buchtip

ASB (Arbeitsgemeinschaft Schweizeri-
scher Budgetberatungsstellen):
«Auskommen mit dem Einkommen -
Haushaltsbudgets heute»,

Orell Fussli Verlag, Zurich 1998,

ISBN 3-280-02459-5, 160 Seiten,

Fr. 29.80.

4/99 Panorama Raiffeisen 5



«Das Gesetz ersetzt das Gesprach nicht»

Z

In Geldangelegenheiten steht Frau
nicht ohne Rechte da. «Das Gesetz
ersetzt aber das offene Gesprach liber
die Finanzfragen in einer Partner-
schaft nicht», erklart die auf Erb- und
Eherecht spezialisierte Koélliker An-
waltin Corina Eichenberger-Walther
im folgenden «Panoraman-Gespréch.

«Panoraman»: Wenn in einer Beziehung

Probleme auftauchen, geht nicht sel-
ten auch der Streit ums Geld los.

Corina Eichenberger-Walther: Das ist

richtig. BeiScheidungen ist nebendem
Sorgerecht fur die Kinder das Geld
meistens der wichtigste Streitpunkt.

«Panoraman: Ein Streit, in dem die Frau

oft am kirzeren Hebel sitzt?

Corina Eichenberger-Walther: Ja. Und

zwar vor allem, wenn die Frau zu we-
nig oder gar nicht orientiert ist Uber
die finanziellen Verhéltnisse in der
Ehe. Im Prinzip hat die Frau in Geldfra-
gen die gleichen Rechte wie ihr Mann.
Dennoch erlebe ich immer wieder Fal-
le, in denen Frauen nicht wissen, wie
vielihr Mannverdient, die umihrHaus-
haltsgeld und um Taschengeld kamp-
fen mussen.

«Panoraman»: Wie kann sich eine Frau

denn helfen, wenn ihr Mann sein Ein-
kommen nicht preis geben will oder
ihr kein Taschengeld gibt?

Corina Eichenberger-Walther: Vom

6

Gesetz her kann jeder Ehegatte Aus-
kunft Uber das Einkommen, das Ver-
mogen und auch die Schulden des an-
deren verlangen. Wird diese Auskunft
verweigert, kann der andere Ehepart-
ner sie Uber den Richter im Eheschutz-
verfahren erlangen. Die Frage des Ta-
schengeldes ist ebenfalls im Eherecht
geregelt. Dort steht, dass die Frau ein
Anrecht auf einen Betrag zu ihrer
freien Verfligung hat. Das Gesetz re-
gelt diese und andere Fragen, fiur den
Fall dass in einer Beziehung die Kom-
munikation nicht mehr funktioniert.
Das Recht fungiert als Sicherheitsnetz.
Es ist aber in jedem Fall besser, wenn
solche Fragen nicht vor dem Richter,
sondern im offenen Gesprach zwi-
schen den Ehepartnern geregelt wer-

Panorama Raiffeisen 4/99

Foto: Angelika Nido

den - am besten natarlich schon vor
der Ehe und bevor es zu Streitigkeiten
kommt.

«Panoraman»: Vertrauen und Transpa-
renz in einer Beziehung sind das eine.
Wie kann noch verhindert werden,
dass Geldfragen vor dem Richter aus-
getragen werden?

Corina Eichenberger-Walther: Ich
empfehle einen Ehe- und Erbvertrag,
der die materiellen Fragen im Falle des
Todes eines Ehepartners regelt. Auch
die guterrechtlichen Auseinanderset-
zung bei einer Scheidung ist einfacher,
wenndie Ehegattenschonvorher Uber
Geldangelegenheiten gegenseitig Be-

scheid wussten. Interview: Angelika Nido

gens- und giiterrechtliche Auflésung ei-
ner Ehe geregelt ist, ist fiir unverheirate-
te Paare eine vertragliche Losung mit
ihrem Lebenspartner unumgénglich.

Klare Abmachungen. Das Eherecht
beruht auf der Grundidee einer Partner-
schaft mit volliger Gleichberechtigung
beider Ehegatten. So heisst es darin auch,
dass Vater und Mutter die gemeinsame
Verantwortung in einer Familie und
gleich viel zum «gebiihrenden Unterhalt»
beitragen. Das bedeutet nicht, dass jeder
gleich viel in die Kasse legen muss, son-
dern das jeder beisteuert, was in seinen
Méglichkeiten liegt.

Wie diese Beitrige — die vom Erwerb
des Lebensunterhaltes iiber die Kinder-
erziehung bis zur Haushaltsbesorgung
reichen — auf Mann und Frau verteilt
werden, steht nicht im Gesetz, sondern
ist Sache der personlichen Lebensum-
stidnde. Dies gilt auch fiir die Budgetpla-
nung. Die Ein- und Aufteilung des Ein-
kommens, die Hohe des Haushaltsgeldes
und das «Taschengeld» fiir die Frau, die
zu Hause bleibt und sich um die Kinder
kiimmert, sollte dabei genauso partner-
schaftlich besprochen werden wie gros-
sere Anschaffungen und Geldanlagen.

Hilfe bei Budgetberatungsstellen.
Dabei geht es nicht darum, jeden Fran-
ken einzeln abzurechnen, sondern um
eine bewusste Einteilung der zur Ver-
fligung stehenden Mittel. Finanziell
angespannte Situationen belasten die
zwischenmenschlichen Beziehungen. Je
mehr Klarheit iiber die Finanzen herrscht,
desto mehr Vertrauen und Einigkeit liegt
in der Beziehung vor und desto weniger
wird um das liebe Geld gestritten.

Treten doch einmal Fragen rund ums
Geld, personliche oder familiire Finanz-

schwierigkeiten auf, finden Frauen, aber
auch Ménner und Paare, bei einer der
rund 30 Budgetberatungsstellen in der
Schweiz kompetente Hilfe (siehe Info-
Kasten sowie Artikel in «Panoramay
1/99). «Unsere gut ausgebildeten Bera-
terinnen unterstiitzen Menschen aus al-
len Bevdlkerungsschichten im Umgang
mit ihren privaten Haushaltfinanzeny,
erkldrt Rita Hermann, Présidentin der
Arbeitsgemeinschaft Schweizerischer
Budgetberatungsstellen.

Sich mit Geldthemen auseinander-
setzen! Wer iiber das Thema Geld Be-
scheid weiss, sich rechtzeitig erkundigt,
nachfragt und selber Informationen rund
um Finanzfragen sammelt, kann mitre-
den und mitentscheiden. «Fiir Frauen ist
es daher unerlisslich, sich aktivund aus-
fiihrlich mit Geldthemen auseinander-
zusetzen», sagt Frauenberaterin Rita
Norma Schulthess. Sie empfiehlt Frauen,
Kontoausziige zu studieren, das Ge-
sprich mit dem Anlageberater der Bank
zu suchen, die Steuererkldrung selber
auszufiillen oder auch einmal den Wirt-
schaftsteil der Tageszeitung in die Hand
zu nehmen.

Denn dadurch ldsst sich nicht nur das
finanzielle Risiko im Ernstfall besser ab-
sichern, sondern auch mehr aus dem
eigenen Geld - sei es aus dem Sackgeld
oder den Einkiinften aus eigener Er-
werbstitigkeit — machen.

Trendwende ersichtlich. «Beider jiin-
geren Frauengeneration zeichnet sich
diesbeziiglich eine Trendwende ab»,
weiss Daniel Liischer von der Raiffeisen-
bank in Kélliken. Die jungen, berufsti-
tigen Frauen lassen sich in Geldange-
legenheiten kein X mehr fiir ein Uvorma-
chen. Zum einen sind es die neuen For-
men der Partnerschaft zwischen Mann
und Frau, die zu dieser Emanzipation in
Geldangelegenheiten gefiihrt haben,
zum anderen entdecken auch Frauen
langsam aber sicher die Freude am Um-
gang mit Geld und - last but not least -
den Vorteil einer guten Finanzplanung.
Selbstbewusst entwickeln sie eigene An-
lagestrategien und finden sich nicht mehr
damitab, dassihr Vermogen ausschliess-
lich auf einem Sparbiichlein liegt.

Doch Frauen, die nach langen, passi-
ven Jahren endlich wieder mehr Eigen-
verantwortung in Geldfragen wahrneh-
men wollen, miissen nicht gleich einem
Investmentclub beitreten oder sich ein
eigenes Portefeuille zusammenstellen.
Oft vermittelt schon ein eigenes Konto
und eine eigene Bancomat-Karte einen
Hauch von finanzieller Unabhéngigkeit.

ANGELIKA NIDO
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«Panorama»-Serie Pensionskassen (Teil

1)

Die freie Wahl als Qual?

In der beruflichen Vorsorge

fehlt der Wettbewerb, der nach
Meinung von Experten Rendite
und Renten der 2. Saule verbes-
sern kénnte. Trotzdem steht

die Forderung nach einer freien
Wahl der Pensionskasse bei der

ersten Gesetzesrevision nicht

im Vordergrund.

G emessen an Umsatz und Vermogen
ist die berufliche Vorsorge der mit
Abstand gewichtigste Sozialversiche-
rungszweig der Schweiz. Obwohl die Pen-
sionskassen schon rund 400 Milliarden
Franken Vermogen angehéduft haben,
steckt die 2. Sdule immer noch in der
Aufbauphase. So standen 1996 den 51,4
Milliarden Franken Einnahmen erst Lei-
stungen von 26 Milliarden gegeniiber.

Als Alters-, Todes- und Invaliditéts-
versicherung nimmt die berufliche Vor-
sorge zwischen der staatlichen AHV/IV
(1. Séule) und der individuellen Alters-
vorsorge (3. Sdule) eine Mittelstellung
ein. Zwar schreibt der Staat das Obliga-
torium und gewisse Mindeststandards
vor. Doch in der Praxis unterscheiden
sich die rund 11 000 Kassen erheblich.
Wihrend grosse Unternehmen meistihre
eigene Pensionskasse betreiben, schlies-
sen sich kleinere Betriebe oft Sammel-
stiftungen von Banken und Versicherun-
gen an. Stirker als dieser organisatori-
sche Unterschied fallen fiir die Versi-
cherten die Differenzen bei Pramien und
Leistungen aus.

Erste Revision in Gang. Diese oft stos-
senden Unterschiede soll die erste Revi-
sion des seit 1985 giiltigen Bundesgeset-
zes iiber die berufliche Alters-, Hinter-
lassenen- und Invalidenvorsorge (BVG)
zumindest teilweise beseitigen. Verschie-
dene Massnahmen zielen darauf ab, ins-
besondere sozial Schwichere besser zu
stellen. Konkret ist vorgesehen, auch
Versicherte mit kleineren Einkommen

und Teilzeitbeschéftigte besser zu schiit-
zen. Die Gleichbehandlung von Mann und
Frauist ein zentrales Anliegen der ersten
Uberarbeitung.

Daneben sollen die Altersrenten der
Pensionskasse inskiinftig derselben An-
passung an die Teuerung unterliegen
wie schon heute die AHV-Renten. Wegen
der gestiegenen Lebenserwartung ist
aber auch eine Verschlechterung fiir die
Versicherten abzusehen: Der Umwand-
lungssatz des individuellen Altersgutha-
bens in die jihrliche Rente in der Hohe
von 7,2 Prozent soll tiefer ausfallen.

Der Schweizerische Arbeitgeberver-
band befiirwortet bereits ab dem Jahr

Leistungs-
oder Beitragsprimat

Die berufliche Vorsorge funktioniert nach
dem Kapitaldeckungsverfahren, wodurch
sichim Gegensatz zur AHV alle Versicher-
ten im Laufe der Erwerbstatigkeit ihr ei-
genes Alterskapital erarbeiten. Obligato-
risch ist die Versicherung fur alle Arbeit-
nehmer, wenn sie das 24. Altersjahr zu-
ruckgelegt haben und jéhrlich mehr ver-
dienen als das Zwolffache der maximalen
Einzelrente der AHV/IV, was 1999 einer
Summe von 24 120 Franken entspricht.
Der Bruttolohn minus dieser sogenannte
Koordinationsabzug ergibtden versicher-
ten Lohn der 2. Saule.

Da das Gesetz fur die berufliche Vor-
sorge nur Minimalvorschriften kennt,

2003, wenn die Revision friihestens in
Kraft tritt, 6,65 Prozent. Zwischen den
Sozialpartnern ist nicht nur in dieser
Frage ein hartes Tauziehen um einen
eventuellen Leistungsausbau zu erwar-
ten, womit die Revision leicht zu einem
ewigen Werk werden konnte.

Postulat bleibt im Raum. Der bundes-
ritliche Entwurf, der bis Ende November
1998in Vernehmlassung war, wollte eine
Grundsatzdiskussion iiber die weitere
Entwicklung der 2. Sdule er6ffnen. Ein in
dieser Hinsicht wichtiger, aber in der
Revision nicht traktandierter Punkt ist
die Forderung nach einer freien Wahl
der Pensionskasse, die dem Arbeitneh-
mer erlauben wiirde, die personliche
Vorsorge nicht von der Wahl des Arbeit-
gebers abhingig zu machen. Ein Postulat
des griinen Nationalrats Hanspeter Thiir
im Juni 1996 hatte das Anliegen politisch
letztmals reaktiviert.

Die parlamentarische Intervention
hatten Hiobsbotschaften von verschiede-
nen Firmen veranlasst, welche die Stif-
tungen zum Fiillen der leeren eigenen
Kasse, zur Spekulation oder zum Aufbau
von anschliessend zerfallenen Immobi-
lienimperien missbhraucht hatten. Hans-
peter Thiir bezeichnete die Bindung an
die Kasse des jeweiligen Arbeitgebers als

unterscheiden sich die Pensionskassen

durch den Grad der Uberobligatorischen

Leistungen stark. Dennoch lassen sich

zwei Grundtendenzen feststellen.

> Kassen mit Leistungsprimat verspre-
chen der versicherten Person einen
festen Prozentsatz des letzten versi-
cherten Lohnes als Rente, womit bei
einem Stellenwechsel in der Regel ein
Einkauf in eine solche Kasse notig ist.

> Kassen mit Beitragsprimat hingegen
verteilen nach der Pensionierung als
Einmalleistung oder regelmassige Ren-
te das individuell angesparte Alters-
guthaben, das durch prozentuale Ab-
zUge vom Lohn entsprechend dem
Kassenreglement gebildet wird. Wer
also im Verlaufe seines Berufslebens
viel einbezahlt hat, erhalt auch mehr.

(js.)
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fragwiirdig bis gefdhrlich und regte an,
dass sich alle Versicherten mit der freien
Wahl ihrer Pensionskasse selber fiir ei-
nen bestimmte Vorsorge- und Anlage-
strategie entscheiden sollten.

«Der Biirger ist miindig.» Hanspeter
Thiir glaubt, mit seiner Haltung eine
«urliberale Position» zu vertreten: «Der
miindige Biirger steht sonst iiberall im
Zentrum. Nur in der beruflichen Vorsor-
ge herrscht ein patriarchales System.»
Fiir den Aarauer Rechtsanwalt ist die 2.
Séule in ihrer jetzigen Form eine Fehl-
konstruktion, da der Interessengegen-
satz zwischen Arbeitgebern («die offen-
bar gerne ein Késseli fithren, aus dem sie
dann und wann Geld holen kénnen») und
den Versicherten zu gross sei.

Auch die paritidtische Aufsicht in den
Stiftungsriten der Pensionskassen stelle
zur Wahrung der beidseitigen Interessen
keine ideale Losung dar. Seitens der Ar-
beitnehmer ndhmen oft eher zufillige
Vertreter Einsitz, dabei seien eigentliche
Profis gefragt. «Ausserdem hat es sich
herausgestellt, dass es im Notfall fiir die

Angestellten keine leichte Sache ist, sich
gegen den eigenen Arbeitgeber zu wen-
den.»

Mitverantwortung tragen. Hanspe-
ter Thiir mochte das grundsétzliche Ob-
ligatorium in der Vorsorge deshalb ab-
dndern. «Esist gut, dass man von Staates
wegen den Arbeitnehmer zur Vorsorge
verpflichtet, aber nicht an einem be-
stimmten Ort.» Beim Abschluss der 2.
Sdule solle der Einzelne eine stdrkere
Mitverantwortung als Wirtschaftssubjekt
tragen. Der Versicherte solle Uberlegun-
gen dazu anstellen, auf welche Art seine
Pensionskasse eine gesicherte Rente
erwirtschaftet. Gesetzliche Leitplanken
und die staatliche Uberwachung wie bei
Banken und Versicherungen hétten die
Liberalisierung der beruflichen Vorsor-
ge zu begleiten.

Dass die Arbeitgeber bei einer freien
Wahl der Pensionskasse ihr Interesse an
der beruflichen Vorsorge verlieren konn-
ten, will Thiir nicht ausschliessen. «Al-
lerdings entspricht es einer iiberholten
Ansicht, dass die Arbeitgeber quasi aus

Goodwill mitmachen. Die 2. Sidule ist
letztlich ein Bestandteil des Lohnes. Wie-
viel der Arbeitgeber bar auszahlt oder in
die berufliche Vorsorge einzahlt, ist ei-
gentlich Abmachungssache.»

Grosse Bedenken. Obwohl viele Ex-
perten das Zwangssystem als lihmend
empfinden, weil es wegen des fehlenden
Wettbewerbs Rendite und Rente schmé-
lert, raten sie vor einem iiberstiirzten
Wechsel ab. Sie befiirchten eine Uberfor-
derung der Versicherten. «Pensionskas-
sen sind heute ein absolutes Spezialge-
biet», meint Heinz Niedermann, der Ge-
schiftsfithrer der Pensionskasse des
Schweizer Verbands der Raiffeisenban-
ken (siehe auch Interview). Selbst die
Aufsichtsorgane seien nicht immer ihrer
Aufgabe gewachsen. «Der Ausbildungs-
stand der Stiftungsréte ist auch bei gros-
sen Kassen oft bedenklich.»

Diese Aussage lisst erahnen, dass eine
freie Wahl in der beruflichen Vorsorge
fiir den einzelnen Versicherten durchaus
auch zur Qual werden konnte.

JURG SALVISBERG

Das meint der Raiffeisen-Experte: «Die freie Wahl wiirde die Entsolidarisierung férdern»

«Panoraman»: Mundige Burger sollen ihre
Pensionskasse selber bestimmen, fordern
die Beflirworter einer freien Wahl der
Pensionskasse. Stimmen sie diesem Argu-
ment zu?

Foto: Studio Bichsel

Heinz Niedermann, Geschaftsfliihrer der
Pensionskasse des Schweizer Verban-
des der Raiffeisenbanken (SVRB): Ich
glaube nicht recht an die Miindigkeit der
Burger auf diesem Gebiet. Welcher Versi-
cherteist heute in der Lage, aufgrund der
Gesetzgebung und eines Kassenregle-
ments, das er vielleicht nicht mal wirklich
versteht, selber zu entscheiden? Die Min-
digkeit nimmt doch weitgehend der Ar-
beitgeber wahr. Es kommt nicht von un-
gefahr, dass man 1972 das Obligato-
rium fur die 2. Saule beschlossen hat.
Allerdings bezweifle ich nicht, dass es
Leute gibt, dieihre Vorsorgegelderrenta-

bleranlegen kénnten, als es die Pensions-
kassen tun. Aber der grésste Teil der Ver-
sicherten ware Uberfordert.

«Panoraman: Wirde nicht gerade der freie
Wettbewerb zu besser wirtschaftenden
Pensionskassen flihren?

Heinz Niedermann: Ich befurworte durch-
auseinen gesunden Wettbewerb, der dazu
fuihrt, dasssich die Pensionskassen anstren-
gen mussen, um gegen die Konkurrenz zu
bestehen. Die Versicherten warden sich
dann wohl jenen Kassen zuwenden, die
sie gut informieren und in der Vermo-
gensanlage eine gute Performance errei-
chen. Verstaubte Kassen, die nur das ge-
setzliche Minimum an Rendite erwirt-
schaften, wtirden wohl verschwinden.

«Panorama»: Und dennoch wiegen die
Nachteile des freien Markts Ihrer Mei-
nung nach starker?

Heinz Niedermann: Um im freien Wettbe-
werb bestehen zu kénnen, missen sich
die einzelnen Kassen 6ffnen. Inwieweit
sind sie aber auch gezwungen, fremde
Risikenvon ausserhalb des Unternehmens
aufzunehmen? Wennsie dies tun mussen,
werden sie ihren Leistungsplan und ihre
Sicherheiten so gestalten, dass eine Indi-
vidualisierung und Entsolidarisierung
stattfindet. Uber kurz oder lang wird es
nur noch Beitragsprimat-, aber keine Lei-
stungsprimatkassen mehr geben. Lang-

fristig wirden die Kassen nur noch die
Minimalleistungen anbieten, weil das In-
teresse am Erbringen Gberobligatorischer
Leistungen fehlt. Statt an Starke zuzule-
gen, wie es heute einem verbreiteten
Wunsch entspricht, wirde die 2. Saule als
ganzes geschwacht.

«Panoraman: Welche Folgen héatte die freie
Wahl. der Pensionskasse fur Arbeitgeber
und Arbeitnehmer?

HeinzNiedermann: Viele Arbeitgeberwir-
den einen Trumpf verlieren. Ihre gute
Pensionskasse ist namlich heute ein wich-
tiges Anstellungskriterium beim Gewin-
nen neuer Arbeitnehmer. Mit der freien
Wah!| der Pensionskasse wirden die
Arbeitgeber viel von ihrer sozialen Ver-
antwortung abgeben. Wenn die berufli-
che Vorsorge nicht mehr direkt mit dem
Arbeitsort zusammenhéngt, ergabe sich
ausserdem eine Verkomplizierung in der
Administration. Die Koordination ver-
schiedener Versicherungsleistungen zwi-
schen Arbeitgeber und Pensionskasse,
zum Beispiel beim Krankentaggeld, ware
noch schwieriger. Darunter wurde der
Arbeitnehmer leiden. Kassen, die im frei-
en Wettbewerb zulegen, kénnten ihren
Verwaltungsaufwand pro Kopf wohl sen-
ken. Allerdings ist zu beftirchten, dass zu
Lasten der Versicherten auch die Beratung
«billiger» wird. Interview: Jiirg Salvisberg
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Anlageziele

Langfristige

Strategie

Eine Reihe von empirischen Untersu-
chungen zeigen, dass die strategische
Bestimmung der Vermdogensaufteilung in
den Anlagezielen einen wesentlichen Ein-
fluss auf die Rendite eines Portfolios hat.

Grundsétzlich bieten sich einem Anle-
ger, sieht man vorerst einmal von der
Maoglichkeit von Geldanlagen in fremden
Wihrungen ab, drei Anlagemoglichkei-
ten an:

> im Geldmarkt

> im Obligationenmarkt

> oder im Aktienmarkt

Hoheres Risiko = héherer Ertrag. Fiir
den im Vergleich zum Geldmarkt und
zum Obligationenmarkt héheren Ertrag
einer Aktienmarktanlage muss der Anle-
ger bereit sein, deutlich grossere Wert-
schwankungen und in einigen Féllen
auch negative Jahresrenditen hinzuneh-
men. Das hohere Risiko wird {iber einen
lingeren Zeitraum durch einen héheren
Ertrag honoriert (= Risikoprdmie).

Dieses Risiko kann durch die Auftei-
lung des Anlagevermdogens auf verschie-
dene Anlagekategorien (= Diversifika-
tion) reduziert werden. Die Graphik zeigt
den Effekt einer Aufteilung des Vermo-
gens zu jeweils der Hélfte in den Aktien-
marktund in den Obligationenmarkt. Die
Wertschwankungen sind hier deutlich
geringer als im Fall einer 100prozenti-
gen Aktienanlage.

12
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Die wichtigste Einzelentscheidung bei der Vermo-
gensanlage ist die Wahl des Anlagezieles. Damit

wird auf der Basis der individuellen Situation sowie
der Renditenerwartung und der Risikobereitschaft
des Anlegers die langfristige strategische Aufteilung
der Vermodgenswerte in Aktien, Obligationen und

Im direkten Ver-
gleich zum Aktien-
markt zeigt sich
eine wesentliche
Eigenschaft der Diversifikation: Mehr
Sicherheit hat ihren Preis in Form einer
geringeren Rendite. Dennoch ist der
Ertrag deutlich hoher als der einer re-
lativ sicheren Anlage im Obligationen-
markt.

Risikokontrolle. Die Entscheidung,
welche Anteile des Vermdégens in die
Anlageklassen investiert werden, wird in
der Realitdt komplexer, weil durch Anla-
gen in fremden Wéihrungen die Anlage-
moglichkeiten deutlich erweitert wer-
den. Ahnlich dem héheren Risiko von
Aktienanlagen bewirken auch Fremd-
wihrungsanlagen grossere Wertschwan-
kungen des investierten Kapitals.

Da sich die Finanzmérkte in verschie-
denen Lidndern und Regionen unter-
schiedlich entwickeln konnen, gibt es
auch bei Kombinationen von risikobe-
hafteten Anlagemoglichkeiten einen Di-
versifikationseffekt — sofern Verluste in
einem Markt mit Gewinnen in einem an-
deren Markt ganz oder teilweise kom-
pensiert werden konnen.

Fiir die Definition von Anlagezielen ist
das Rendite/Risiko-Verhéltnis der in Fra-
ge kommenden Anlageméirkte von ent-
scheidender Bedeutung. Fiir die Raiffei-
sen-Anlageziele ist die Risikokontrolle
eines der entscheidenden Gestaltungs-
prinzipien. Dafiir werden die in risikobe-
hafteten Mérkten angelegten Vermo-

flussige Mittel vorgenommen.

gensanteile auf zwei Ebenen strategisch
festgelegt und kontrolliert:

1. durch den Aktienanteil und

2. durch den Fremdwé&hrungsanteil.

Bei der Umsetzung in den Kunden-
portfolios werden fiir die risikobehafte-
ten Anlagekategorien Grenzwerte fest-
gelegt, die in der Praxis nicht unter- oder
iiberschritten werden diirfen, um die
Kontinuitdt der Rendite/Risiko-Eigen-
schaften iiber einen ldngeren Zeitraum
zu gewéhrleisten. CHRISTIAN KONIG

Renditevergleich

(auf der Basis der Werte vgn 739\ be ‘598)%:
60% & [ Nl
Aktien | Portfolio«: on
50% . ‘50l50 T
40% A ,
30% N
20% 419 z%t ‘
10% %
0% .
-10% l ,v,.'

B minimale Jahresrendite

Ll durchschnittliche Jahresrendite

B maximale Jahresrendite
Durchschnittliche, minimale und maximale
Jahresrenditen im Vergleich in Aktien,
Obligationen und einem Portfolio mit 50%
Obligationen.
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Lage am
Arbeitsmarkt

Die Globalisierung
Ist nicht an allem schuld

Die Globalisierung der Wirt-
schaft liefert fur sich alleine
keine hinreichende Begriindung
far die immer noch bestehende
Arbeitslosigkeit in der Schweiz.
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mmer wieder werden von Poli-

tik und Wirtschaft beziiglich der
kiinftigen Position der schweizeri-
schen Volkswirtschaft im interna-
tionalen Standortwettbewerb ern-
ste Sorgen gedussert. Zentrale Ar-
gumente fiir diese skeptische Hal-
tung sind vor allem die wesentlich
niedrigeren Arbeitskosten (Lohne
plus Lohnnebenkosten) in ander
Volkswirtschaften. Dabei wird aber
meist iibersehen, dass die internationa-
le Wetthewerbsfahigkeit der hier ange-
siedelten Unternehmen nicht nur von
den Kosten fiir den Produktionsfaktor
Arbeit, sondern auch von zahlreichen
anderen Standortfaktoren abhéngt.

Zu diesen mitentscheidenden Stand-
ortfaktoren zdhlen die Qualifikation der
vorhandenen Arbeitskrifte, die Innova-
tionsfdhigkeit der Unternehmen, die Ver-
kehrsinfrastruktur, das Ausmass und die
Héufigkeit sozialer Konflikte oder die
steuerliche Belastung.

Kein Grund zur Skepsis. Die regel-
méssig zitierten Indikatoren fiir die
Wettbewerbsfdhigkeit bringen immer
nur bestimmte Einzelaspekte der Quali-
tdt eines Landes als Standort fiir die
Produktion von Waren und Dienstlei-
stungen zum Ausdruck. Die Entwick-
lung der Pro-Kopf-Einkommen und der
gesamtwirtschaftlichen Arbeitsproduk-
tivitdt erfassen dagegen das Ergebnis
des Zusammenwirkens aller wichtigen
Standortfaktoren. Beide Griossen stellen
der schweizerischen Volkswirtschaft
aber immer noch ein gutes Zeugnis aus.
Es besteht so gesehen also kein Grund
zur Skepsis.

Trotzdem wird die Diskussion hédufig
auf einen blossen Kostenvergleich und
auf die Frage nach der preislichen Wett-
bewerbsfihigkeit beschréinkt und damit
der Zusammenhang zwischen den Ko-
sten und den anderen, ebenfalls wichti-
gen Standortfaktoren iibersehen. Eine

- den - nicht zuletzt auf-
grund des intensivier-
ten internationalen
Handels - gestiege-
nen Anforderungen

entsprechende  Aus-

und Weiterbildung der Arbeits-
b krifte, diesoziale Absicherung
der sich den Marktrisiken aus-
setzenden Wirtschaftssubjekte,
der Ausbau und die Instandhal-
tung einer ausreichenden Infra-
struktur erfordern zwangslidufig
die Erhebung von Steuern und
Abgaben.

Die Wirtschafts-, Finanz-
und Sozialpolitik hat damit die
Aufgabe, den Zielkonflikt zwi-
schen moglichst niedrigen Ko-

sten fiir die im internationalen
Wetthewerb stehenden Unternehmen
und der notwendigen Erhaltung bzw.
Verbesserung der iibrigen Standortfak-
toren moglichst «gut» zu lésen.

Die Schweiz behauptet sich. Unge-
achtet der vergleichsweise giinstigen
Entwicklung der Lohnstiickkosten desim
internationalen Wetthewerb stehenden
Teils der schweizerischen Wirtschaft
wird gelegentlich insbesondere damit ar-
gumentiert, dass die Arbeitskosten in-
zwischen ein Niveau erreicht hétten, die
durch bestehende Vorteile beziiglich an-
derer Standortfaktoren nicht mehr wett-
gemacht werden konnten. Die statisti-
schen Daten iiber die Entwicklung der
schweizerischen Exporte ergebenjedoch
ein ganz anderes Bild.

Auch im Handel mit ausgesprochenen
Niedriglohnldndern, beispielsweise den
Volkswirtschaften in Siidostasien oder
den ehemals sozialistischen Liandern in
Mittelosteuropa, konnte sich die Schweiz
bisher gut behaupten — weil nicht nur
absolute Kostenvorteile, sondern auch
relative Kostenunterschiede (kompa-
rative Kostenvorteile) einen fiir je-
weils beide Seiten vorteilhaften
Giiteraustausch erméglichen.

Gut qualifizierte Arbeitskraf-
te gefragt. Die internationale
Arbeitsteilung ist kein Nullsum-
menspiel. Allerdings bedeutet
eine positive Gesamtbilanz des
internationalen Handels noch
lange nicht, dass der damit ver
bundene laufende Struktur
del keine Probleme fiir die



telbar davon betroffenen Unternehmen
und Arbeitnehmer mit sich bringt. Ein-
zelne Mirkte schrumpfen, neue Absatz-
chancen bieten sich an, Arbeitsplitze
verschwinden, und neue Beschéftigungs-
moglichkeiten erdffnen sich.

Der internationale Handel und der
technische Fortschritt fithren tendenzi-
ell zu einer erhohten Nachfrage nach gut
qualifizierten Arbeitskriften zu Lasten
der weniger qualifizierten Ar-
beitskréfte. Nicht geniigend
flexible Arbeitsmirkte ver-
stirken die negativen und
ddmpfen die positiven Effekte
desinternationalen Handels
und des technischen Fort-
schritts auf die Beschaéfti-

gung.

Mehr «Schweizer» Ar-
beitspldtze im Ausland. Als
Folge der Globalisierung haben die Di-
rektinvestitionen der Schweizer Industrie
im Ausland seit Ende der 80er Jahre
stark zugenommen. Im Zusammenhang
damit wird befiirchtet, dass die Schweiz
als Werkplatz zunehmend an Attraktivi-
tdt verliert. Im Mittelpunkt der wirt-
schaftspolitischen Diskussion steht da-
bei die Sorge, dass der Kapitalexport
Schweizer Unternehmen gleichzeitig zu

einem Export von heimischen Arbeits-
pldtzen fiihrt.

Tatsédchlich ist der Personalbestand
schweizerischer Industrieunternehmen
im Inland sukzessive zuriickgegangen,
wihrend der Personalbestand im Aus-
land kontinuierlich aufgebaut wurde. Al-
lerdings haben gerade jene Schweizer
Unternehmen ihre Belegschaften viel
deutlicher reduziert, die iiber kei-
ne Direktinvestitionen im Aus-

land verfiigen. Offenbar sind sie
dem Strukturwandel stirker
unterworfen.

Anpassungsfihigkeit gefragt.
Unternehmen mit Direktinvestitio-
nen im Ausland, die traditionell
einem grosseren internationalen
Wettbewerb ausgesetzt sind, wei-
sen demgegeniiber eine giinstigere
Entwicklung auf. Es ist also keinesfalls

ausgeschlossen, dass der Arbeitsplatz-
abbauin der Schweiz ohne Direktinvesti-
tionen im Ausland noch ausgeprigter
gewesen wére.

Um sich zu behaupten, miissen die
Unternehmen sich den dndernden Nach-
fragestrukturen und Wandlungen in den
Produktionsprozessen stindig anpassen.
Diese Anpassungsfihigkeit ist letzten
Endes bestimmend fiir die internationale
Wettbewerbsfidhigkeit der Unternehmen
und damit auch fiir das Wohlergehen der
gesamten schweizerischen Volkswirt-
schaft und wird durch funktionsfidhige
Arbeits- und Giitermérkte unterstiitzt.

Mit den Folgen einer Globalisierung
der Wirtschaft allein, ldsst sich die
noch bestehende Arbeitslosigkeit in der
Schweiz und in vielen anderen européi-
schen Industrielindern jedoch nicht
iiberzeugend begriinden.

GUNTER GREULICH

Fotos: B&S
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PANORAMA:Leser

11. - 18. September 1999

mit Markus Waser

treffen sich auf der Jassreise
mit der MS Arléene
von der Provence ins Burgun

d

~ Chalon sur Sadne - Macon - Lyon - Vienne - Tournon - Viviers - Arles - Avignon

Ein Traum wird Wirklichkeit. Eine Fahrt mit einem modernen Kabinenschiff auf der
Saéne und Rhone von der Mitte Frankreichs zum Mittelmeer. Diese Reise gleicht
mit Burgunder, Beaujolais und Céte du Rhone einer Weinkarte Frankreichs. Nattr-
lich wird die Reise von Chalon sur Saéne nach Avignong durch das fakultative Jass-
turnier, bei dem total ca. 8 Passen gespielt werden, aufgelockert. Durch die Viel-
faltigkeit eignet sich die Reise auch bestens fiir Nichtjasserinnen und Nichtjasser.

REISEPROGRAMM

1. Tag Schweiz - Chalon sur Saéne

Individuelle Anreise mit Ihrem Anschlussbillett nach
Genf-Flughafen. Um 14.30 Uhr Abfahrt mit moder-
nem Autobus nach Chalon sur Sadne. Gegen Abend
Einschiffung in Chalon sur Sadne.

2. Tag Chalon sur Sadne - Macon

Die Fahrt fiihrt Sie nach Beaune, dem kulturellen
Zentrum des Burgunds und Herz dessen Weinhan-
dels. Wahrend der Fahrt durchqueren Sie bertihmte
Weinorte wie Pommard, Vonay oder Meursault. In
Beaune besuchen Sie das inmitten der Altstadt ge-
legene , Hotel-Dieu.” Nach einer gefiihrten Besichti-
gung kénnen Sie an einer fakultativen Weindegu-
station teilnehmen. Wahrend dem Mittagessen
nimmt die MS Arléne Kurs auf Macon.

3. Tag Macon - Lyon

Am Morgen Weiterfahrt nach Lyon. Am friihen Nach-
mittag Stadtrundfahrt in Lyon (fakultativ). Lyon ist
die Stadt charmanter Gegensatze, deren Besuch Sie
bestimmt nicht bereuen werden.

4.Tag Lyon - Vienne - Tournon

Nachdem die grossen Industriegebiete rund um Ly-
on hinter lhnen liegen, wird das Tal bald enger und
Sie fahren nach Vienne, wo Sie am Vormittag Gele-
genheit zu einem Stadtrundgang (fakultativ) haben.
Beim Mittagessen Weiterfahrt Richtung Tournon.

5. Tag Tournon - Viviers

Morgens bietet sich die Mdglichkeit, mit der Dampf-
eisenbahn aus dem Jahr 1900 durch die wilde Ar-
deéche zu fahren (fakultativ). In Tournon starten Sie

zur 33 km langen Nostalgie-Fahrt, in Lamastre, dem
Endpunkt dieser bezaubernden Fahrt, holt Sie ein
Bus ab und bringt Sie wieder zur MS Arléne. Das
nachste Etappenziel heisst Viviers. Das mittelalterli-
che Stddtchen Viviers wird gegen Abend erreicht.

6. Tag Viviers - Avignon

Gegen 8.00 Uhr geht es weiter stidwarts Avignon
entgegen. Nach dem Mittagessen findet der fakul-
tative Stadtrundgang durch Avignon statt. Nach Ih-
rer Rickkehr zum Schiff findet der Abschiedscock-
tail und das Captain’s Dinner statt.

7. Tag Avignon - Arles - Avignon

Nach dem Friihstlick Uiberqueren Sie per Bus die
Alpilles und fahren via St. Rémy zum romantischen
Les Baux-de-Provence. In der Zwischenzeit nimmt
die MS Arlene Kurs auf Arles. In Arles besuchen Sie
das grosste im ehemaligen Gallien erhaltene Am-
phitheater ,les Arénes.” Nachdem bietet sich
wiederum ein fakultativer Busausflug durch die
Camarque nach Stes. Maries-de-la Mer an. Wahrend
des Nachtessens legt die MS Arléne ab und fahrt, am
machtigen Schloss von Tarascon vorbei, zurtick zum
festlich beleuchteten Avignon. Am Abend Rangver-
kiindigung und Preisverteilung.

8. Tag Avignon - Schweiz

Nach dem Frihstiick Ausschiffung und Riickreise via
Valence auf der Autoroute du Soleil nach Genf.
Ankunft in Genf-Flughafen um die Mittagszeit.
Anschliessend individuelle Heimreise mit lhrem
Anschlussbillett.

Unser Schiff: MS Arléne =z

MS Arléne

Die ,MS Arléne” bietet Platz fiir 104 Passagiere. Samtliche 53
Kabinen, ausschliesslich Aussenkabinen, liegen Uber der
Wasserlinie und sind mit grossen Fenstern, individuell regulier-
barer Klimaanlage/Heizung und Dusche/WC ausgestattet. Jede
Kabine verfiigt ber zwei untere Betten, die sich tagsiiber in
eine bequeme Sitzbank umwandeln lassen. Im Speisesaal auf
dem Hauptdeck geniessen unsere internationalen Géste die
franzosische Kiiche. Das Essen wird in einer Sitzung serviert.
Der Salon mit Bar auf dem Oberdeck bildet den idealen
Rahmen flir gemitliches Beisammensein.

INBEGRIFFEN SIND:
- Anschlussbillett 2. Klasse, Basis fi1/2-Tax-Abo
- Busfahrt gemass Programm
- Schiffahrt gemdss Programm
Basis 2-Bettkabine der entsprechenden Kategorie
- Vollpension auf dem Schiff
- Reiseleitung, Taxen, Bustransfers

NICHT INBEGRIFFEN:

- Fakultative Ausflige

- Getrénke, Trinkgelder

- Versicherung

- Mittagessen am 1. und 8. Tag

- Zuschlag ohne 1/2-Taxfi-Abo Fr. 30.-/Person

Es gelten die allgemeinen Reisebedingungen
des ReisebUro Mittelthurgau

Ich/Wir melde(n) folgende Person(en ) zur Jassreise auf der Sadne-Rhéne an:

2-Bettkabine Oberdeck, hinterste Kabine ~ Fr. 1930.-

Anmeldung: (Bitte ankreuzen, welche Leistungen Sie wiinschen.) 2-Bettkabine Hauptdeck Fr. 2030.-
Ausschneiden, oder anrufen. Bitte alle Namen auffiihren. laielgreis:bverstejhen sich pro Person. Eﬁggﬁ:g::g gg::g:f:lt E: 3(2)38
/ a/ Npr:- 0 Jas/s:lr . Vi Ausflug Les Beaux/Arles Fr. 40
. - iR eriRElll dlRERd Ausflug Camargue Fr. 40~
rﬂfeburo 2 ?g 1. Name /0 /4 d F/pld . Stadtbesichtigung Avignon Fr. 40
mittelthurgau & Stadtbesichtigung Vienne Fr.  22.-
8401 Wint rtgh 2. Name J4/d J/d Jr/pld Dampfeisenbahn Ardéche Fr.  55.-
A "\: ernuy Strasse PLZ/Ort Stadtrundfahrt Lyon Fr.  40.-
Bahnhofplatz 4 Tagsiiber erreichbar unter Tel. Nr. Ausflug Bourgogne/Beaune Fr. 45-
Telefon (052) 212 19 55 T—— . O ndmimel raute Zuschlag Anschlussbillett 1. Klasse  Fr.  45.-
Telefax (052) 21252 01 g

oder bei einer unserer
Geschaftsstellen

F/D = Kartenart, franzosisch oder deutsch. Bitte ankreuzen, mit welcher Kartenart Sie spielen.
[ Bitte senden Sie mir den neuen, farbigen Reisekatalog 1999.

[ Annullations-und Ruickreisekostenversicherung
(obligatorisch, ausser wenn eigene) Fr.
Welche?

39-
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Detailhandel
im Umbruch

Umstrittene

Laden6ffnungszeiten

Nachtéffnungszeiten, Einkaufs-
zentren in Bahnhofen oder
Touristenzentren, Tankstellen
mit Shopping-Teil — der Detail-
handel hat Mihe mit den er-
weiterten Laden6ffnungszeiten,
den neuen Konsumgewohn-
heiten und der fortschreitenden
Verschlechterung der Arbeits-
bedingungen.

Unlé’mgst haben 53 Prozent der Tessi-
ner ein Gesetz verworfen, das den
Liden ldngere Ladentffnungszeiten er-
laubt hétte: ein halbe Stunde linger am
Abend (bis 19 Uhr), ein Stunde ldnger am
Samstag (bis 18 Uhr),im Dezember jeden
Sonntag offen und fiir Familienbetriebe
eine Offnungszeit rund um die Uhr.

Die Grossen gegen die Kleinen. Die
Initianten der Liberalisierung wollten die
Konkurrenzfahigkeit gegeniiber Italien,

wo die Geschifte bis 22 Uhr geoffnet
sind, stdrken. Seitens der Gewerkschaft,
die das Referendum dagegen ergriffen
hatte, war man der Ansicht, dass dieses
Gesetzwohl die Supermérkte begiinstigt,
aber die Arbeitsbedingungen der Arbeit-
nehmer verschlechtert hétte.

In der Schweiz hdufen sich die Ab-
stimmungen zu diesem Thema. Jedes
Mal sind es die Grossverteiler, die sich
fiir eine Liberalisierung stark machen -
vor allem in Grenzgebieten, in denen der
Konkurrenzdruck der ausldndischen Su-
perméirkte besonders stark spiirbar ist.
Die kleinen Detailhéindler sind schon
wegen interner Organisationsprobleme
gegen eine Verldngerung der Offnungs-
zeiten.

Opposition der Gewerkschaften.
«Man muss sich im klaren sein, dass die
verlingerte Offnungszeit fiir die meisten
Detailhéndler eine Mehrbelastung ohne
Mehreinnahmen bringt», meint dazu
Beatriz Rosende, Gewerkschaftssekreté-
rin der Unia-Fips in Lausanne. «Die
Grossverteiler haben es viel leichter, die
Arbeitszeiten neu einzuteilen, ohne mehr
Personal einstellen zu miissen. Dadurch >

An der Tankstelle
einkaufen

In der Schweiz kann man bereits bei einer
von drei Tankstellen gleichzeitigauch Ein-
kaufe tatigen. Das erlaubt dem Tankstel-
lenbesitzer, seine standig enger werden-
de Marge auf Benzin aufzubessern. Nicht
nur er6ffnen immer mehr Tankstellen
zusatzlich noch ein Geschéaft. Auch deren
Flache und Sortiment werden standig
vergroéssert — vor allem mit Frischproduk-
ten.

Den Kiosken oder den touristischen
Anlagen gleichgestellt und vom Natio-
nalstrassen-Gesetz profitierend, kénnen
diese Geschafte eine verldngerte Off-
nungszeitausnitzen-oftvon 6 Uhr bis 22
Uhr. Zu jeder Zeit kann man aus Automa-
ten warme Mahlzeiten oder Getranke
konsumieren. Trotz héherer Preise als
in den Detailgeschaften machen immer
mehr Kunden ihre Einkaufe gleich an der
Tankstelle.

Die Verteiler haben nun diesen ge-
winntrachtigen Markt erfasst. Die Grup-
pe UHC (Usego Hofer Curti), die sich auf
die Belieferung der Tankstellen speziali-
siert hat, meldet einen Marktanteil von
60 Prozent. Zwei Drittel der 82 Tankstel-
len der OK-Coop-Gruppe haben auch eine
Einkaufsmaoglichkeit. Andere Firmen zie-
hen nach und fihren Neuerungen ein. So
hat Shell in Birmensdorf/ZH die erste
Tankstelle mit angegliedertem Fastfood
oder BP in Zurich-Wiedikon die erste
Tankstelle mit einer Offnungszeit rund
um die Uhr eréffnet.

Die Gewerkschaften sehen diese Ent-
wicklung natirlich ungern, da der Detail-
handel mit diesen Offnungszeiten unter
Druck gesetzt wird und die Arbeitsbedin-
gungen, mit kleinen Léhnen und Nacht-
und Sonntagsdienst, verschlechtert wer-
den. (pt.)
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Kreative Losungen
mit Beton-Steinen!

CONTOURA® ~ Selten zuvor hat sich ein Mauer-
werk so selbstverstidndlich in seine natirliche
Umgebung eingefligt wie diese Eigenentwicklung
von UHL.

Ein exklusives Produkt, das Eigenstdndigkeit und
Individualitét signalisiert.

Dekor-Platten und Einfassungsdekore - damit konnen Sie gestalterische Akzente ganz beson-
derer Art setzen. Unterschiedliche Motivvarianten, die Sie farbhch individuell beemﬂussen
kénnen, lassen sich hervorragend mit unseren = A

kugelgestrahlten Belagplatten oder verschiedenen
Pflastersystemen zu attraktiven Gesamtlosungen
kombinieren.

- s N >0
Bitte schicken Sie mir kostenlos und unverbindlich Thren Gesamtkatalog zu EAN 408
NAIME/VOTTIAIMIE: ...
SELASSE: ...
PLZ/OIL: ...ttt Telefon:

Bitte ausschneiden und einsenden oder faxen an:
Hermann Uhl Werksvertretung Christoph Alther, Ackerstrasse 27, CH-8266 Steckborn, Tel: 052/770 21 11, Fax: 052 770 21 13



konnen sie ihren Marktanteil verbessern
- im Gegensatz zu den Kleinhédndlern,
die da nicht folgen konnen.»

Fiir Beatriz Rosende ist eine Deregu-
lierung in diesem Sektor, in dem die
Arbeitsbedingungen bereits zu den
schlechtesten auf dem schweizerischen
Arbeitsmarkt gehoren, eine Katastrophe.
«Eine Studie beweist, dass der Verkaufs-
sektor mit seinen starren Arbeitszeiten
zu den schlechtbezahltesten unseres
Landes gehort. Im Kanton Waadt betriagt
der Bruttolohn fiir Ganztagsarbeit gera-
de mal 2200 Franken. Eine verldngerte
Ladenoffnungszeit ist eine zusétzliche
Belastung.»

Die Liberalisierung auf dem Vor-
marsch. Trotz starker Vorbehalte seitens
der Gewerkschaft und der Detailhédndler
gibt es aber einen klaren Trend Richtung
Liberalisierung. Esistjedoch schwer, ein
klares Bild der Situation in der Schweiz
zu zeichnen. Denn selbst innerhalb der
Kantonsgrenzen gibt es Ungleichheiten.

Wenn auch praktisch {iberall diesel-
ben Ladenschlusszeiten gelten (unter der
Woche bis ca. 19 Uhr, am Samstag bis 17
Uhr), so gibt es andererseits je linger
desto mehr Sonderfille, die von kleinen
Ausnahmen und lokalen Anpassungen
des allgemeinen Arbeitsgesetzes profi-
tieren.

Rechtliches Durcheinander. Fast
iiberall gibt es bereits einen Abendver-
kauf. Luzern kennt deren zwei pro Wo-
che, jeweils bis 21 Uhr. Ein halbes Dut-
zend Kantone iiberlassen die Reglemen-
tierung den Gemeinden. Bei der Eroft-
nung grosser Handelszentren sind die
Gemeinden oft flexibel und erteilen mei-
stens schnell eine Bewilligung fiir ver-
lingerte Offnungszeiten. In der Stadt
Zirich wurde im Jahre 1997 in einer
Volksabstimmung ein Gesetz angenom-
men, das die tdgliche Ladenschlusszeit
auf 20 Uhr verlegt.

Abgesehen von den verschiedenen
Regelungen auf Kantons- und Gemein-
deebene erlaubt ein Gesetz den Geschéf-
ten, die auf dem Gebiet der SBB und den
Autobahnen titig sind, flexiblere Off-
nungszeiten als der lokalen Konkurrenz.
Es ist darum nicht erstaunlich, dass sich
immer mehr Geschiéfte in den Bahnho-
fen, Flugpldtzen und Raststitten der
Autobahnen ansiedeln (siehe Kasten).

Bis vor Gericht. Der Druck der grossen
Verteilergruppen fiir eine Verlingerung
der Offnungszeiten wird immer stirker.
Im Kanton Waadt sind zwei Fille beson-
ders aufsehenerregend. In Lausanne, das
keinen Abendverkauf kennt, gehen die
Gewerkschaften gegen die Migros vor.
Diese hat ein Geschift am Seeufer in

Ouchy erdffnet und profitiert nun dort
vom Sonderstatut fiir Touristenzonen.
Wéhrend der warmen Jahreszeit ist das
Geschift tédglich bis 22 Uhr geoffnet —
sehr zum Nachteil der kleinen Geschiifte.
Das Verwaltungsgericht muss nun den
Fall beurteilen.

Fox Town - ein «factory store», der
Markenartikel zu Niedrigpreisen ver-
kauft — hat nun, nach einem erfolgrei-
chen Start in Mendrisio, auch noch ein
Geschift bei Villeneuve erdffnet. Auch
Fox Town will vom Unternehmensstatut,
der auf die Bediirfnisse des Tourismus’
Riicksicht nimmt, profitieren und jeden
Sonntag 6ffnen. Das Verwaltungsgericht
hat letzthin aber den Sonntagsverkauf
untersagt. Die Direktorin des Wirt-
schaftsdepartements, Jaqueline Maurer,
die zunéchst eine Bewilligung dafiir er-
teilt hatte, meint missbilligend dazu: «Ich
werde den Direktor von Fox Town auf-
fordern, beim Bundesgericht Einspruch
zu erheben. Die Bediirfnisse der Kunden
dndern sich. Ich weiss nicht, ob das Ver-
waltungsgericht sich dessen bewusst
ist.»

Neue Konsumgewohnheiten. Die Be-
diirfnisse der Kunden haben sich tat-
sdachlich gedndert und dadurch eine Ver-
lingerung der Ladenzeiten bewirkt. Die
neuen Lebensgewohnheiten sind eine
Folge der gleitenden Arbeitszeiten.

Im Rahmen einer Studie, die vom Bun-
desamt fiir Wirtschaft in Auftrag gege-
ben wurde, ergibt eine Umfrage unter
500 Personen, dass die Mehrheit eine
verldngerte Ladeno6ffnungszeit bis 20
Uhr begriissen wiirde —aber nicht linger
und nur unter der Woche. Fiirs Wochen-
ende hingegen war die Beurteilung eher
negativ.

Die Studie zeigt aber auch auf, dass es
ein «Phdnomen der Eingewdhnung» gibt.
Seit die Offnungszeiten gelockert sind,
gibt es je ldnger desto mehr Leute, die
sich positiv zu einer Verschiebung der
Ladenschlusszeit dussern.

Abweichende Interessen. Es ist fiir
die Sozialpartner schwierig, eine Ideal-
l6sung zu finden. Die Studie unterstreicht
den tiefen Graben, der zwischen den
kleinen und grossen Unternehmern
herrscht. In Yverdon hat sich die Ge-
meinde nach langen Besprechungen mit
allen Parteien nur gerade dazu ent-
schliessen konnen, die Geschéftsoff-

Keine Patentlésung

Die im Auftrag des Bundesamtes fur Wirt-

schaft in Auftrag gegebene Studie uber

die wirtschaftlichen Folgen der verlan-

gerten Ladenzeiten kommt zu folgenden

Schlussen:

> Fast 80 Prozent der grossen Geschafte
sind Befurworter langerer Offnungs-
zeiten. Aber ein Grossteil der kleinen

Handler befurchtet, dass viele von ih-

nen auf der Strecke bleiben werden -

obwohl gerade kleine Geschafte, die
eine bestimmte Marktlucke fullen, am
meisten verdienen konnten.

> Es hat keinen Sinn, in der Liberalisie-
rung die Patentlésung fur die Beschaf-
tigungsprobleme der Schweiz zu se-
hen. Allerdings wiirde es in dieser Be-
ziehung eine gewisse Entspannung
bringen. Das Verkaufspersonal be-
furchtet aber eine Verschlechterung
der Arbeitsbedingungen. Die weniger
beliebten Randzeiten kénnten hinge-
gen Leuten, die eine Arbeit in dieser

Branche wieder aufnehmen wollen

oder neu suchen, eine gute Maéglich-

keit bieten.

Die komplette Studie «Wirtschaftliche
Folgen der Liberalisierung der Ladenoff-
nungszeiten in der Schweiz» (1998) von
W. Inderbitzin und M. Hoch ist gratis
erhéltlich bei: OCFIM, Fax 031/322 39 75.

(pt.)

nungszeit am Freitagabend bis 19.30 Uhr
zu verldngern.

In Genf, wo die Geschifte am Don-
nerstagabend bis um 20.30 Uhr gedffnet
sind, versucht man nun, einen umfassen-
den Tarifvertrag auszuhandeln. Aber die
Diskussionen sind seit einem Jahr immer
noch nichtbeendet. Eine eventuelle Eini-
gung in Genf konnte vielleicht auch im
restlichen Land eine gewisse Bewegung
auslosen. Aber leider sind wir von einer
harmonischen Losung aufnationaler Ebe-
ne noch weit entfernt. PHILIPPE THEVOZ
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Freiwilligenarbeit

Unbezahlt -
und unbezahlbar

Freiwilligenarbeit ist gesell-
schaftlich von unschatzbarem
Wert. Viele Einrichtungen,
Vereine und Organisationen
kénnten ohne die geleistete
Fronarbeit nicht Gberleben.
Neben dem Dienst an der
Gemeinschaft zahlt fur die
«neuen» Freiwilligen verstarkt
aber auch eine andere Seite
ihrer Tatigkeit: Die eigene
Lebensbereicherung.

Sie besuchen Kranke im Spital, be-
treuen Fliichtlinge, sammeln Abfille
im Wald, organisieren den Pfarreibazar,
Fussballturniere fiir Jugendliche oder
Podiumsgespréche mit Politikern. Ohne
freiwillige Helferinnen und Helfer kénn-
ten viele offentliche Dienste, kirchliche
Institutionen, Vereine, politische und
sozial-karitative Institutionen den Laden
dicht machen.

Mehr Manner als Frauen. Freiwilli-
genarbeit wird ohne Bezahlung geleistet
und beschrinkt sich meist auf wenige
Stunden pro Woche. «Alles was mehr als
einen halben Tag pro Woche gearbeitet
wird, erachten wir nicht mehr als Frei-
willigenarbeit», heisst es bei Pro Senec-
tute, die zwischen 17 000 und 18 000
Freiwillige «beschéftigt».

20 Panorama Raiffeisen 4/99

Unterschieden wird nach freiwilligen
Ehrendmtern und freiwilliger Basis-
arbeit. Ehrendmter — beispielsweise in
einer Partei oder einem Verein - sind oft
mit Entscheidungs- und Fiihrungsver-
antwortung verbunden und setzen eine
Wahl oder Berufung voraus. Unter frei-
williger Basisarbeit versteht man dage-
gen meist Betreuungsaufgaben unter
professioneller Anleitung.

Geméss Bundesamt fiir Statistik iibt in
der Schweiz jede vierte Person minde-
stens eine freiwillige Tétigkeit aus und
investiert dafiir im Schnitt dreieinhalb
Stunden pro Woche. 47 Prozent der un-
bezahlten Arbeit wird fiir Sport- und
Kulturvereine geleistet. Politische Amter
und der 6ffentliche Dienst liegen mit 16
Prozent an zweiter Stelle — gefolgt von
den Interessensvereinigungen und so-

zial-karitativen Organisationen mit je
rund 13 Prozent. An letzter Stelle liegen
die ehrenamtlichen und freiwilligen Ak-
tivitdten fiir kirchliche Institutionen (11
Prozent). Die aktivste Altersgruppe — so-
wohl bei den Médnnern als auch bei den
Frauen - ist diejenige der 40- bis 54jih-
rigen. Insgesamt sind es aber die Mén-
ner, die einen hoheren Anteil an Fronar-
beit leisten als die Frauen. Allerdings
gibt es grosse Unterschiede zwischen Ge-
schlechtern. Nach der grossen Kategorie
der sportlich-kulturellen Vereine enga-
gieren sich Ménner in erster Linie fiir
Politik und 6ffentliche Dienste, wihrend
Frauen vorwiegend in sozialen und kirch-
lichen Organisationen arbeiten.

Konsumgesellschaft. Doch egal ob
Frau oder Mann, jung oder alt: Fiir die



In der Schweiz libt
jede vierte Person
mindestens eine
freiwillige Tatigkeit
aus und investiert
dafiir im Schnitt
dreieinhalb Stunden
pro Woche.

meisten Einrichtungen und Organisatio-
nenistes schwerer geworden, freiwillige
Mitarbeiter zu finden. Fiir kurzfristige
Einsétze lassen sich zwar meist genug
Freiwillige auftreiben. Doch immer we-
niger Leute sind bereit, sich lingerfristig
ehrenamtlich zu engagieren. Die Bereit-
schaft fiir ein «Vergelt’s Gott» und einen
warmen Hédndedruck zu arbeiten, hat
abgenommen.

Grund dafiir ist der gesellschaftliche
Wandel. Der Trend zur Individuali-
sierung hélt an, die Solidaritit mit den
Mitmenschen nimmt ab. Der moderne
Mensch wechselt hédufiger die Stelle,
zieht o6fter um, und der Wert seiner Ar-
beit wird hauptséichlich an der Hohe sei-
nes Lohnes gemessen. Die kommerzielle
Freizeitindustrie unterstiitzt diese Ent-

wicklung. Sie lockt mit einer Fiille von
Angeboten, die zwar Fun und Action ver-
sprechen, aber unverbindlich sind und
keine sozialen und gesellschaftlichen
Verpflichtungen beinhalten.

Volkswirtschaftlicher Faktor. Diese
Entwicklung steht im krassen Wider-
spruch dazu, dass die Bedeutung der
gemeinniitzigen, ehrenamtlichen Té&tig-
keiten angesichts der Probleme im sozia-
len Bereich und der knappen Geldmittel
von Stadt und Kanton immer mehr zu-
nimmt. «Ohne die Mithilfe von Freiwilli-
gen konnen wir zusammenpacken»,
bringt es die Stadt-Berner Fiirsorge- und
Gesundheitsdirektorin Ursula Begert auf
den Punkt.

In der Stadt Bern leisten Freiwillige
rund 500 000 Arbeitsstunden pro Jahr.
Bei einem Stundenansatz von 40 Fran-
ken ergibt das eine Lohnsumme von rund
20 Millionen Franken. Gesamtschweize-
risch sind die Zahlen noch beeindruk-
kender. Geméss Berechnungen des LAKO
Schweizer Sozialforums werden im Sozi-
alwesen zwischen 16 und 32 Millionen
Stunden pro Jahr freiwillig gearbeitet,
was einem volkswirtschaftlichen Wert
von 600 Millionen bis 1,3 Milliarden
Franken entspricht.

Ergdnzung zu Profis. Die vielen Ar-
beitsstunden der freiwilligen Helferin-
nen und Helfer sind nicht mit Gold auf-
zuwiegen und gesellschaftlich von un-
schédtzbarem Wert. Die Stddte und Ge-
meinden sehen deshalb in den freiwilli-
gen Mitarbeitern nicht in erster Linie ein
Potential zum Kostensparen. «Ein Spar-
effekt ist zwar da. Aber mit ehrenamt-
lichen Mitarbeitern lassen sich keine
Berufsleute ersetzten», erkldrt Ursula
Begert.

Freiwillige Mitarbeiter ergéinzen die
Festangestellten und {ibernehmen jene
Aufgaben, fiir die den Profis schlicht die
Zeit fehlt: Mit Betagten spazieren gehen,
ausldndischen Kindern bei den Hausauf-
gaben helfen oder im Jugendhaus die
Wiinde neu streichen.

Zeitgemasse Freiwilligenarbeit. Um
diese wertvollen «Zusatzleistungen»
auch unter Sparzwang oder stagnieren-
dem Spendenfluss aufrechtzuerhalten,
ist es nur verstédndlich, dass sowohl die
offentlichen als auch private Institutio-
nen verstiarkt um freiwillige und ehren-
amtliche Mitarbeiter buhlen. Das bleibt
nicht ganz ohne Gefahren. «Freiwilli-
genarbeit muss Freiwilligenarbeit blei-
ben und darf nicht in Ausbeutung ausar-
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Ein Plus fir unsere Umwelt
Helzen; mit erneuerbaren

ein zentrales Heizgerat
sauberen Schrank
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Warmepumpen fiir die Warmequellen:

e Luft
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Raiffeisenbanken:
«Ehrenamtlichkeit heisst
nicht gratis»

Von vielen ehrenamtlichen Mitarbeiter-
(inne)n profitieren auch die 720 Schwei-
zer- Raiffeisenbanken. Zwar fuhrt der
Schweizer Verband der Raiffeisenbanken
(SVRB) keine offizielle Statistik. Doch
Franz Wurth, Bereichsleiter Personal und
Ausbildung beim SVRB, schatzt, dass sich
rund 4000 Verwaltungsrate/-ratinnen
und rund 2500 Aufsichtsrate/-ratinnen in
den Dienst der genossenschaftlichen
Bankinstitute stellen. ‘

Deren Entschadigung ist immer wie-
der einintensiv diskutiertes Thema. Gera-
de vor dem Hintergrund der geforderten
Professionalisierung der Behérden, des
zunehmenden Zeitaufwands und der
grosser gewordenen Verantwortung stellt
sich die Frage der Honorierung. Dass
Bankbehorden entschadigt werden, ist
far Franz Warth kein Widerspruch zu den
Statuten der Raiffeisenbanken, die eine
feste Besoldung ausschliessen. «Ehren-
‘amtlichkeit», so Wiarth, «heisst nicht gra-
tis. Allerdings darf eine Entschadigung
nicht so weit gehen, dass diese einen
substanziellen Teil des Einkommens aus-
macht. Denn unsere Organisation lebt
_weiterhinvon einem gewissen |dealismus
der Organtrager. Reich kann man jeden-
falls dabei nicht werden.»

Der SVRB hat deshalb zu Handen der
Raiffeisenbanken Richtlinien ausgearbei-
tet, gemass denen Verwaltungs- und Auf-
sichtsratsmitglieder entschadigt werden
sollen. Wahrend die VR- und AR-Prasi-
dent(inn)en ein Fixum bekommen, das
sich nach der Grésse der Bank richtet,
werden die «normalen» Mitglieder auf
der Basis von Sitzungsgeldern honoriert.
Ausserdem kann ihnen der Besuch von
Ausbildungskursen odervon Delegierten-
versammlungen zusatzlich vergutet wer-

den. Markus Angst

ten», warnt Verena Schorn, Geschifts-
fiihrerin des LAKO Sozialforums
Schweiz. «Unter dem Kostendruck ist die
Versuchung gross, mehr Freiwillige zu
beschiftigen, anstatt neue Mitarbeiter
einzustellen.»

Doch auch die «neuen» Freiwilligen
sind nicht mehr «allzeit bereit». Sie lesen
sich die Arbeit nach eigenen Wertvor-
stellungen aus und wollen, dass ihre Ar-

beit fiir sie einen Sinn macht. Der Wunsch
nach Selbstentfaltung und alternativen
Erlebnissen riickt in den Vordergrund,
wihrend religiose oder ethische Motive
an Gewicht verlieren. Moderne Freiwilli-

ge formulieren ihre Einsatzwiinsche und
ihr Bediirfnis an Schulung und Beglei-
tung wichst.

Neugeschaffene Fachstellen. Vor die-
sem Hintergrund sind die Einsatzorgani-
sationen um neue Formen der Anleitung
und Kontrolle und um bessere Rahmen-
bedingungen fiir die Freiwilligen be-
miiht. Auf nationaler Ebene stehen zwei
Méglichkeiten zur Diskussion: Zum einen
die Anerkennung der freiwilligen Arbeit
im Sinne einer Zeitspende. Sie konnte im
Steuersystem analog der monetéiren ge-
meinniitzigen Zuwendungen abzugsbe-
rechtigt sein. Zum zweiten wird in der
laufenden Vernehmlassungzur 11. AHV-
Revision ein Bonus fiir Freiwilligenarbeit
gefordert.

Ausserdem werden im ganzen Land
unabhédngige Fachstellen fiir Freiwilli-
genarbeit ins Leben gerufen - eine
nationale IG als Dachorganisation ist in
Griindung. Diese Anlaufstellen koordi-
nieren Angebot und Nachfrage der Frei-
willigenarbeit, setzten Qualitidtsstan-
dards, bieten professionelle Beratung,
organisieren Kurse und walten als Om-
budsstelle. «Unser Ziel ist die Stiitzung
und die Forderung der Freiwilligenar-
beit», erkldrt Frangoise Rodel von der
Fachstelle fiir Freiwilligenarbeit im
Kanton Thurgau.

Neugeschaffene Testate oder «Sozial-
zeit-Ausweise» anerkennen die geleiste-

te Fronarbeit und halten die gewonnen
Qualifikationen der Freiwilligen fest.

Als Dank und Anerkennung fiir die
unentgeltliche Arbeit lassen sich die ver-
schiedenen Stellen einiges einfallen. Sie
organisieren Ausfliige, Feste, gemeinsa-
me Nachtessen und in vielen Stidten und
Institutionen, wird am 5. Dezember, dem
internationalen Tag der Freiwilligen, ein
Ehrenpreis verliehen.

Erweiterter Horizont. «<Wir wollen der
Bevolkerung ins Bewusstsein rufen, dass
Freiwilligenarbeit bunt, lustvoll und sehr
bereichernd ist», sagt Francoise Rodel.
Ansprechen will man ein breites Publi-
kum. Besonders im Auge hat man aber
die Frithrentner. «Die neue Generation
von selbstbewussten, aktiven Seniorin-
nen und Senioren kann Solidarleistun-
gen erbringen und ist auch in zunehmen-
dem Mass dazu bereit», heisst es in den
sozialplanerischen Leitlinien der Stadt
Bern. Aber auchbeider jiingeren Genera-
tion setzt sich langsam aber sicher ein
Bewusstseinswandel ein. Viele Menschen
entdeckten, dass sie vom freiwilligen Ein-
satz auch selber sehr viel profitieren kon-
nen. Sie erleben das Gefiihl gebraucht zu
werden, erwerben zusitzliche soziale
Kompetenzen, finden einen Ausgleich zur
beruflichen Tatigkeit und schliessen neue
Kontakte. «Freiwilliges Engagement 6ff-
net den Horizont und gibt neue Sichtwei-
sen», weiss die Politikerin Ursula Begert
aus eigener Erfahrung.

Nach amerikanischem Vorbild, wo der
Dienst in der Gemeinschaft einen sehr
hohen Stellenwert geniesst, ist auch die
Schweizer Wirtschaft daran, die Vorteile
der Freiwilligenarbeit zu entdecken und
Grossfirmen, wie beispielsweise die ABB,
schicken ihre Topmanager auf Sozial-
einsétze. Unléingst «spendeten» 20 Post-
Kaderleute aus der Region Weinfelden
einen Ferientag und halfen in einem Be-
hindertenheim aus. Die Reaktionen wa-
ren durchwegs positiv, die Manager emp-
fanden den Einsatz als grosse Bereiche-
rung und mdchten ihn bald wiederholen.

ANGELIKA NIDO

4/99 Panorama Raiffeisen 23

Fotos: Maja Beck



Gegensprechanlage fiir Mehrfamilienhauser

Das neuentwickelte System Teleportier macht je-
des normale Telefon (auch Funktelefone) zur preis-
gunstigen Gegensprechanlage und zum Turdffner.
Das System eignet sich hervorragend zum Nach-
risten in MFH ohne Gegensprechanlage, da fur
die Installation keine Drahte eingezogen und keine
Wohnungen betreten werden missen. Die beste-
hende Sonnerie wird weiterhin bendtzt. Sie wird
erganzt durch das am Haupteingang installierte
Gerét Teleportier audio. Uber dieses Gerat kénnen
sich Bewohner und Besucher wie Uber eine kon-
ventionelle Gegensprechanlage unterhalten. Auf
Wounsch betétigen die Mieter den Tur6ffner mit der

Tastatur ihres Telefons. Ob vom Sofa, vom Bett oder
von der Kliche aus — bequemer Iasst sich die Tlre
nicht 6ffnen!

Ergénzend zum Teleporier audio besteht mit
Teleportier visual die Mdglichkeit, die Besucher Giber
den normalen Fernseher zu sehen. Ein Knopfdruck
auf die Fernbedienung, und die Mieter sehen auf
dem Bildschirm, wer vor der Tire steht. Damit
wird jeder Fernseher zum wirksamen Uber-
wachungsgerat. Das Teleportier System ist genial
einfach und darum kostengunstig. Denn die beste-
henden hausinternen Kabelnetze werden mitbe-
nutzt.

SRS Sicherheit AG, Hirschmattstrasse 28, CH-6002 Luzern, Tel. 0848 81 18 81, Fax 041 220 10 08

Sammlermiinzen:

Ein handliches Stiick Geschichte!

Seit Uiber 50 Jahren betreuen wir weltweit engagierte Miinzensammler fir:

» Medaillen

» Miinzen der Antike, des Mittelalters und der Neuzeit bis ca. 1850

» Schweizer Miinzen und Medaillen vor 1850

» Verkauf, Auktionen, Schatzungen, Expertisen, Beratung,
Ankauf von guten Einzelstiicken und ganzen Sammlungen

Miinzen und Medaillen AG Basel, (Dr. Bernhard Schulte/Dr. Hans Voegtli),
Malzgasse 25, Postfach 3647, 4002 Basel, Telefon 061/272 75 44,

Fax 061/272 75 14

Im 4-Sterne-

schon.

oder Schonheitstage.

Alles Gute e

Kurhotel Heiden

> Tage der Ruhe und Gelassenheit.
> Ein Wochenende zum Geniessen

> Chi Yang Schonheitswoche
> KE Medical Laserkosmetik.

Thre « Gesundheit

> Leichtes Fasten mit Molke.

> Entschlacken und Entlasten.

> Analyse und Therapie bei Rheuma/
Arthrose/Riickenleiden.

> Feinschmecker-Kochkurs fiir
Diabetiker.

mmote\“e‘d

‘Kurhotel Heiden

Thre Gastgeber: Barbara und Caspar Lips

Das Zentrum fir Chinesische Med1z1n

Leitender Arzt: Dr. med. Thomas Langer

Fordern Sie heute noch Unterlagen an:

Vorname/Name:

Adresse:

Einsenden oder faxen an: Kurhotel Heiden
9410 Heiden AR = Tel. 071 891 91 11 - Fax 071 891 11 86




Raiffeisen-Rundschau

Hohes Lob fiir Raiffeisen

Die Raiffeisenbanken haben kein Erfolgsgeheimnis, aber
ein durchaus transparentes Erfolgsrezept. Dieses gelte
es auch in Zukunft beharrlich umzusetzen, betonte Bruno
Gehrig, Mitglied des Direktoriums der Schweizerischen
Nationalbank, an der 99. Generalversammlung der Raiff-
eisenbank Bichelsee-Turbenthal.

Gehrig schilderte den Weg
vom kleinen Raiffeisen-Boot
Bichelsee, das vor 100 Jahren
vom Stapel gelaufen war (siehe
«Panorama» 2/99), bis zur heu-
tigen, stolzen Raiffeisen-Flotte.
«Sie ist die Bankengruppe, die
das Kleinkundengeschéft in
den vergangenen Jahren am
erfolgreichsten betrieben hat.
Die Bank, die ihren Kunden ge-
hort, musste in den 100 Jahren
ihres Bestehens nie auf die
Nachschusspflicht der Eigentu-
mer zurickgreifen, und das
verdient hohe Anerkennung,
sagte Gehrig.

Flinf Erfolgsfaktoren. Der
prominente Referent machte
funf Erfolgsfaktoren aus, deren
Zusammenwirken die Starke
der Raiffeisen-Organisation
ausmacht. Namlich die konse-
quente Ausrichtung aller Pro-
jekte und Entscheidungen auf
ein Hochstmass an Sicherheit,
die ausgepragte Kundennahe
und eine starke Zentrale, die
wie eine Reederei in einem
Schiffahrtsbetrieb eine wichti-
ge Funktion bei der Filhrung
der vielen kleinen Schiffe auf
dem Meer wahrnehme. Zum
Erfolg beigetragen habe auch
die genossenschaftliche Struk-

tur, bei der Kreditnehmer zu-
gleich Eigentumer der Bank
seien, und die Fahigkeit der
Raiffeisen-Organisation zur
Strukturanpassung.

Respekt vor Griinderva-
tern. Rezepte allein taugten
aber nichts, wenn sie nicht be-
harrlich und mit einem wachsa-
men Sinn fur die richtigen Pro-
portionen umgesetzt wirden,
hielt Gehrig fest. Da lohne sich
die respektvolle Erinnerung an
das, was die GrUndervater ge-
leistet hatten. Sie seien weder
Okonomen noch Sprésslinge
von Managementschulen, son-
dern haufig Geistliche gewe-
sen, blickte der prominente
Bankier zurlick. «Ich weiss
nicht, ob sie heute von der Eid-
genossischen Bankenkommis-

Prominente Gaste an der
Jubilaums-Generalversamm-
lung der Raiffeisenbank
Bichelsee: (v.l.), Felix
Walker (Vorsitzender der
Geschiéftsleitung des
Schweizer Verbands der
Raiffeisenbanken),
Nationanlbank-Direktor
Bruno Gehrig und Richard
Peter (Prasident des
Thurgauer Verbandes der
Raiffeisenbanken).

sion Uberhaupt eine Bankbe-
willigung bekommen kénn-
ten», meinte Gehrig. «Doch sie
waren diszipliniert der Lésung
akuter sozialer und wirtschaft-
licher Probleme verpflichtet,
und sie wussten um die wichti-
gen Erfolgsvoraussetzungen.»

Eigene Proportionen
wahren. Dank einer Politik der
Selbstbeschrankung und Fokus-
sierung hatten die Raiffeisen-
banken viele Stirme auf dem
Bichel-, Boden- und Vierwald-
stattersee fast unbeschadet

Gberstanden. Solche Erfahrun-
gen seien gultige Wegweiser
auch far die Zukunft. Ob
und wie gut die Dorfbanken
diese meistern wurden, sei
nicht eine Frage neuer, cleverer
Rezepte, sagte Gehrig. Viel-
mehr werde es darauf ankom-
men, die bewdhrten Rezepte
zeitgerecht und gezielt um-
zusetzen und bei allem perio-
dischen Nachdenken tber
die Strategie Raiffeisen den
Respekt vor den eigenen Pro-
portionen nicht zu verlieren.
Martin Sinzig

Das Handbuch des Bauherrn

Fur alle, die Wohneigentum kaufen, bauen oder

modernisieren méchten

Auf Uber 800 Seiten fin-

den Sie im Handbuch

des Bauherrn wertvolle
Baufachinformationen:
neutrale und leicht ver-
standliche Texte mit an-
schaulichen Zeichnungen
und Fotos, Produkte-Infor-
mationen und umfangreiche
Checklisten. Von der Planung
eines Baus, Uber die Finanzie-
rung bis zur Einrichtung sind
alle Themen ausfuhrlich be-
schrieben.

So kénnen auch Sie kompe-
tent mitplanen, mitentschei-
den, rechtzeitig lhre Winsche
und Anregungen einbringen
und mithelfen, die Kosten im
Griff zu halten.

Gutschein

B
\—\amdbuch des

Das

Das Handbuch des Bauherrn (Ausgabe 1999)

Es lohnt sich!

Holen Sie sich bei Ihrer Raiffeisenbank den
kostenlosen 800seitigen Bau-Ratgeber.

Oder senden Sie diesen Gutschein an:

AL SVRB, Marketing, 9001 St. Gallen
Fax 071/225 85 69

Name/Vorname

Internet: www.raiffeisen.ch (Publikationen)

Strasse

PLZ/Ort
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Hohenkliniken

Aus Sanatorien
wurden moderne Reha-Kliniken

Die heutigen Hoéhenkliniken
waren urspringlich allesamt
Volksanatorien, in denen die
Bekéampfung der Tuberkulose
angestrebt wurde. Obwohl die
«Volksseuche» von damals auch
heute noch nicht ausgerottet
ist, verfolgen die Héhenkliniken
in unserer Zeit meist andere
Therapieziele. Sie sind zu mo-
dernen Reha(bilitations)-Kliniken
geworden.

ochvor 100 Jahren starb jeder zehn-

te Erwachsene an Tuberkulose (TB).
Die Griindung der ersten Volksanatorien
in der Schweiz entsprang darum dem
Bediirfnis, auch der armen Bevolkerung
Zugang zur Tuberkulosebehandlung zu

ermoglichen. Das war der Ursprung der
heutigen Hohenkliniken.

m'nfo

Weitere Informationen Gber Héhen-
kliniken (Aktivkonferenz Gruppe 16)
erhalten Sie bei folgender Adresse:
H+

Geschaftsstelle

Rain 32

5000 Aarau

Telefon 062/824 12 22

Fax 062/822 33 35
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Robert Kochs Entdeckung. Einen Fort-
schritt brachte eine medizinische Ent-
deckung. 1882 entdeckte der Arzt Robert
Koch den Tuberkelbazillus. Ein wirksa-
mes Mittel (Streptomycin) gegen TB kam
jedoch erst 1946 auf den Markt. Als in
der Folge hochwirksame Medikamente
gegen die Tuberkulose eingesetzt wur-
den, sanken die Belegungszahlen in den
alten Sanatorien rapide.

Zwar ist die ansteckende (offene) TB
auch heute noch nicht ausgerottet. Welt-
weit verzeichnen Lungenspezialisten
aufgrund der zunehmenden Resistenz-
entwicklung gegen die Tuberkuloseme-
dikamente sogar eine Zunahme des Lei-
dens. Darum bleibt die Bekdmpfung der
todbringenden Krankheit auch in unse-
rem Land eine wichtige Aufgabe. Den-
noch stehen in den Hohenkliniken von
damals heute andere Therapieziele im
Vordergrund.

Barmelweid mit «Schlaflabor». Die
aargauische Hohenklinik Barmelweid
beispielsweise hat sich in drei Bereichen
spezialisiert. Sie fiihrt eine Abteilung fiir
medizinische und kardiale Rehabilita-

tion, eine pneumologische Abteilung und
eine psychosomatische Abteilung mitins-
gesamt 134 Betten. Die Ndhe zu den
medizinischen Zentren in Aarau ermdég-
licht es der Hohenklinik, auch als Akut-
spital, dem eine Intensivstation ange-
schlossen ist, zu wirken. Dies entlastet
die Stadtspitéler.

Laut Chefarzt Roland Keller nimmt
die Barmelweid einerseits Patienten
nach Herzinfarkten, nach schweren
Lungenentziindungen, nach schwerer
Bronchitis, anderseits weiter Kranke mit
offener TB und mit Lungenkrebs auf.
Dazu kommen Patienten mit schlafbezo-
genen Atemstorungen. Im sogenannten
«Schlaflabor», einem ganz normalen
Schlafraum, wird mit Hilfe von Compu-
ter und technischen Geréten der Schlaf,
die Herztitigkeit und die Atmung von
Patienten ermittelt. So soll der Schliissel
zur krankhaften «Schlaf- und Tagesmii-
digkeit» gefunden und Abhilfe geschaf-
fen werden.

In der psychosomatischen Abteilung
erhalten Kranke mit Depressionen,
Angststorungen oder Suchtabhéngigkei-
ten (Medikamente, Alkohol, Essproble-



Hoéhenkliniken
bilden eine Naht-
stelle zwischen
den teuren Akut-
spitdlern und der
Spitex.

men) medizinische Hilfe und fachliche
Betreuung und Begleitung.

Ziel aller Abteilungen ist die Rehabili-
tation der Patienten. Darunter versteht

man die gemeinsame Anstrengung eines
interdiszipliniren Teams von Arzten,
Pflegenden, Therapeuten und Psycholo-
gen — mit Einbezug von Gesundheitsor-
ganisationen — fiir Patienten und ihre
Angehorigen, um die bestmdgliche Selb-
stindigkeit und Wiedereingliederung in
die Gesellschaft zu erreichen.

Sinnvolle Behandlungs-
ketten schaffen

Otto Brandli, selber Leiter einer Reha-
Klinik, pladiert im folgenden «Panora-
man-Interview fiir die Schaffung eigent-
licher Behandlungsketten. Hohenklini-
ken sollen eine Nahtstelle bilden zwi-
schen den teuren Akutspitdlern und der
Spitex.

«Panoraman: In der Sonne spazieren, sich
in gesundem Klima etwa nach einer
schweren Grippe erholen, wochenlang
gute Kost geniessen ... Das stellen sich
viele Leute unter dem Kuren in Hohenkli-
niken vor. Entspricht dieses Image der
heutigen Realitat?

Otto Brindli, Chefarzt der Ziircher H6-

henklinik Wald und Prasident der
Lungenliga des Kantons Ziirich: Nein,
Uberhaupt nicht. Zwar garantieren wir
dank der Hohenlage fur gute Luft und
gesundes Klima. Wir legen auch grossen
Wert auf gesunde Erndhrung. Unsere
Patienten sind aber oft zu krank, um spa-
zieren zu konnen. Sie sind wahrend des
ganzen Tages in ein Rehabilitationspro-

Auf Lungenprobleme spezialisiert.
Insgesamt gibt es in der Schweiz 17
Hohenkliniken, die der Spitalvereini-
gung H+ in Aarau angeschlossen sind.
Pluspunkte der zehn Hochgebirgskli-
niken, von denen sich sechs in Davos
und vier in Montana befinden, ist ihre
Lage, dank der sie eine schadstoff- und
allergienfreie Atemluft garantieren kon-
nen.

Einige Hohenkliniken haben sich auf
die Rehabilitation bestimmter Krankhei-
ten spezialisiert. Die sanktgallische Re-
habilitationsklinik Walenstadtberg und
die Berner Klinik Montana nehmen vor
allem Patienten mit Multipler Sklerose
(MS) auf. Die Klinik fiir Dermatologie und
Allergie (Alexanderhausklinik) in Davos
kuriert Hautkrankheiten. Und in der
Alpinen Kinderklinik in Davos erfahren
die jiingsten Patienten medizinische Hil-
fe und Betreuung.

Schwerpunkt der meisten Hohenkli-
niken ist und bleibt aber - gemiéss
dem urspriinglichen Auftrag der ehema-
ligen Sanatorien — die medizinische Hilfe
bei Lungenproblemen. Werner Karrer,
Chefarzt der Luzerner Hohenklinik
Montana und Président der H+ Aktiv-
konferenz Gruppe 16, in der die meisten
Schweizer Hohenkliniken zusammen-
geschlossen sind, nennt als gemein-
sames Angebot verschiedener Hohen-
kliniken die sogenannte pulmonale Reha-
bilitation. Was bedeutet dieses Fremd-
wort?

gramm eingebunden. Dadurch kénnen
sie schon nach wenigen Wochen wieder
in ihre hauslichen Verhaltnisse zurtck-
kehren.

«Panoraman: Einst waren es ausschliess-
lich TB-Kranke, die in den vielen Volk-
sanatorien in die Berge zur Kur fuhren.
Auch heute scheinen sich die meisten der
17 Hohenkliniken, die der Spitalvereini-
gung H+ in Aarau angeschlossen sind, vor
allem um Menschen mit Atemproblemen
zu kimmern.

Otto Brandli: In der Tat waren die Hohenkli-
niken ausschliesslich zur Behandlung von
Lungenkrankheiten, insbesondere der Tu-
berkulose, geplant und gebaut worden.
Heute kénnen die meisten Lungenkrank-
heiten, etwa das Asthma bronchiale und
die Bronchitis, dank modernen Therapien
ambulant behandelt werden. Eine statio-
nére Behandlung und pulmonale Rehabi-
litation ist bei fortgeschrittenen Stadien
der chronisch obstruktiven Lungenkrank-
heit, beim Lungenemphysem und beim
Lungenkrebs notig.

«Panoraman»: Im Gesundheitswesen muss
heute massiv gespart werden. Sind HG6-
henkliniken, die in der Mehrzahl keine

Individuelles Trainingsprogramm.
Fiir chronische obstruktive Lungen-
krankheiten (COLK), charakterisiert
durch langsam zunehmende Atemnot,
Husten und Auswurf, etwa bei einer chro-
nischen Bronchitis, bei Asthma bronchi-
ale oder bei einem Lungenemphysem
(Lungenerweiterung durch Uberblihung
der Lungenbldschen), gibt es keine ei-
gentlichen Heilmittel. Patientinnen und
Patienten, die aktiv etwas fiir die Verbes-
serung ihres Lungenvermogens tun
mochten, konnen aber in stationdren —
teils auch ambulanten — Aufenthalten in
10 der insgesamt 17 der H+ angeschlos-
senen Hohenkliniken ihren Zustand we-
sentlich verbessern.

Nach der Anmeldung durch den Haus-
arzt oder den Lungenspezialisten wer-
den die Patientinnen und Patienten
in den Hohenkliniken individuell und
griindlich durch einen Spezialisten abge-
kldrt. Darauf wird ein Therapieziel for-
muliert und - &hnlich wie fiir einen Sport-
ler — ein Trainingsprogramm aufgestellt.
Trainiert wird in Kleingruppen mit spe-
ziell ausgebildeten Therapeutinnen und
Therapeuten. Hinzu kommt Erndhrungs-
beratung, Betreuung durch einen Spe-
zialarzt und allenfalls durch einen Psy-
chologen. Von der pulmonalen Reha-
bilitation profitieren alle Patientinnen
und Patienten, die unter einer Atemwegs-
erkrankung leiden und die bereit sind,
aktiv etwas zur Verbesserung ihrer Le-
bensqualitédt zu tun. VIVIANE SCHWIZER

Foto: Viviane Schwizer

Akutspitaler sind, sich aber fr Nachbe-
handlungen einsetzen, von den zahlenden
Kostentragern (Krankenkassen, IV, SUVA)
Uberhaupt noch erwlnscht?

Otto Brandli: Hohenkliniken kénnen einen
wesentlichen Beitrag zur Kostensenkung
leisten, wenn sie die teureren Akutspita-
ler so fruh wie maéglich von Patienten
entlasten, welche die Operationssale und
technischen Einrichtungen dieser Spita-
ler nicht mehr bendtigen. Es geht um die
Schaffung eigentlicher Behandlungsket-
ten. Hohenkliniken bilden in diesem Zu-
sammenhang die Nahtstelle zwischen den
teuren Akutspitalern und der Spitex (spi-
talexterne Dienste), die ebenfalls grossen
Anforderungen ausgesetzt ist.

Interview: Viviane Schwizer



1999 steht die «Musikhaupt-
stadt» Wien ganz im Zeichen
des Dreiviertel-Taktes und feiert
den 100. Todestag eines seiner
berihmtesten Blrger und
Komponisten: Johann Strauss.
Erleben Sie seinen Zauber auf
einer einmaligen «Panoraman-
Leserreise!

Die einen denken bei Wien sofort an Musik,
andere an Kunst und wieder andere an Kaf-
feehduser und an den Heurigen. Fur die
einen ist es die prunkvolle Kaiserstadt, fur
die anderen die Domane des Jugendstils —
fur die einen die gemutlichste Grossstadt
der Welt, fur die anderen die Trendstadt mit
der heissesten Szene. Wien ist alles und noch
viel mehr.

Wir wlnschen lhnen viel Spass auf der
«Panoraman»-Leserreise, deren Detailpro-
gramm wir [hnen im folgenden vorstellen.

Sonntag, 13. Juni: Schweiz-Wien. Hin-
fahrt via Innsbruck, Salzburg und Melk nach
Wien.

Montag, 14. Juni: Wien. Wir beginnen
den heutigen Tag mit einer gefuhrten Stadt-

besichtigung, die ganz im Namen:von Jo-
hann Strauss steht. Am Nachmittag kénnen

Sie die Donaumetropole auf eigene Faust
erkunden.

Abendprogramm: Zauberhafte Wiener
Klange, eine Schiffstour auf der Donau und
kulinarische = Kostlichkeiten “vereint das
Abendprogramm «The- Sound' of Johann
Strauss». Drei Gesangssolisten und ein Musi-
kertrio'in Originalkostimen warten mit den
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«Panoraman»n-Leserreise

Das Wien
des Johann Strauss

schonsten Wiener Melodien von der Operet-
te bis zum Musical auf. Dazu geniesst man
nicht nur Wien von der Donau aus, sondern
auch ein dreigéngiges Menu (Dauer rund
zweieinhalb Stunden).

Dienstag, 15. Juni: Wien. Das Histori-
sche Museum am Karlsplatz widmet Johann
Straussanlasslich seines 100. Todestages eine
Grossausstellung. Die Schau zeigt Original-
partituren ebenso wie Notendrucke aller 550
Werke des Walzerkénigs, Gemalde von Jo-
hann Strauss, seinem Vater und weiteren
musikalischen Grossen der Zeit. Anschlies-
send statten wir dem «Johann Strauss Mu-
seum» (Wohnung) an der Praterstrasse ei-
nen Besuch ab. Am Nachmittag besichtigen
wir das Schloss Schénbrunn mit seinen Gar-
tenanlagen.Zuden Sehenswurdigkeiten ge-

‘horen: neben ~denikaiserlichen:Geméchern
eine Sammlung von Kutschen'in der! Wagen-

burg und ein interessanter Zoo.

Abendprogramm:  Wir erleben ein
schwungvolles: Strauss-Konzert im Wiener
Kursalon. Fur besondere Musikliebhaber
spielt ‘'die Original-Wiener-Johann-Strauss-
Kapelle in historischerKleidung. Die Kapelle
versetzt das Publikumwahrend zweier Stun-
den ins Wien vergangener Zeiten.

Rt e SRR

Mittwoch, 16. Juni: Wachau-Grinzing.
Ein weiterer Hohepunkt dieser Reise ist der
Ausflug in die liebliche Wachau. Nach dem
FrahstUck Fahrt nach Melk und geflhrte
Besichtigung des Benediktinerstifts, einem
der bekanntesten Kléster Osterreichs. Nach
der Mittagspause erleben wir eine unver-
gessliche Donauschiffahrt durch die Wachau
bis nach Krems. Der von Burgen, Weinber-
gen und pittoresken Orten wie DUrnstein
gesdumte Flusslauf gilt als die schénste Do-
naustrecke. Ruckfahrt nach Wien.

Abendprogramm: Wein der letzten Ernte
nennt man in Wien «heurigen Wein». Auf
einem Weingut erfahren wir Wissenswertes
Uber den Weinbau und degustieren die hier
angebauten Weine. Anschliessend lassen wir
uns mit einem szermenu kullnarlsch ver-
woéhnen. e e

Donnerstag, 17. Juni:Wien-Salzburg. .
Nach dem Fruhstlck heisst es «Servus Wien».
Fahrt auf direktem Weg zur Mozartstadt
Salzburg. Die Stadtvereint. barocke Eleganz
mit alpenlandischer Tradition und kulturel-
len Angeboten von Weltrang. Der Nachmit-
tag steht zur freien Verfiigung fir indivi-
duelle Be5|cht|gunge ‘und_Shopping. Ge-
mutlich durch die Getreldegasse schlendern,




Preise pro Person

6 Tage inkl. Halbpension Fr.
Einzelzimmerzuschlag Er:
Zuschlag Strauss-Konzert Wien
2. Kategorie Fr.
Zuschlag Strauss-Konzert Wien
1. Kategorie Fr.

Zuschlag Mozart/Strauss-Konzert

Salzburg

1. Kategorie Fr.
Annullationsschutz

(obligatorisch) Fr.

das Rathaus bewundern, vom Alten Markt
an der Residenz vorbei zum Dom und zwi-
schendurch in einem der vielen Cafés bei
luftig-leichten Salzburger Nockerln das Salz-
burger Flair sptren - in Salzburg weiss man,
was «geniessen» heisst!

Abendprogramm: Als kronenden Ab-
schluss unserer «musikalischen» Leserreise
erleben wir ein Konzert mit den beriihmte-
sten Werken von Johann Strauss, W.A. Mo-
zart und Schubert im préachtigen Firsten-
zimmer der Festung Hohensalzburg.

Freitag, 18. Juni: Salzburg-Schweiz.
Reich erfullt mit neuen Eindricken treten
wir nach dem Frihstlick die Heimreise an.

Inbegrnffene Leistungen

> sFahrt mit modernem klimatisierten
Twerenbold-Reisebus

> 5 Ubernachtungen mit Fruhstlck in
guten Mittelklasshotels -

> AlleZimmer mit Bad oder Dusche und
e S -

> 3 Abendessen in Hotelrestaurants

> Donauschiffahrt «<Sound of Johann
Strauss» inkl. Abendessen an Bord

> Heurigenabend in Grinzing mit Wein-

degustation und Winzermenu

> Gefuhrte Stadtbesichtigung in Wien-am

'Montag (halber Tag) und Dienstag (gan-

zer Tag) inkl. Eintritt fur Historisches
_Museum, Johann-Strauss- Museum und
“ Schloss Schénbrunn
Eintritt und Fuhrung stift Melk
Donauschiffahrt von Melk nach Krems
onzert—Emtnttskarte Kat: 3 in‘"Wien

S

er Chauffeur/RelseIelter

100 Franken Preisreduktion
fur Raiffeisen-Mitglieder

Raiffeisen-Genossenschafter(innen) er-
halten auf der «Panoraman»-Leserreise auf
die angegebenen Preise eine Reduktion
von 100 Franken. Notieren Sie bitte auf
der Anmeldung, bei welcher Raiffeisen-

bank Sie Mitglied sind!

Abfahrtsorte

6.45 Uhr Basel 8.30 Uhr Zurich

7.30 Uhr Aarau 9.00 Uhr Winterthur
8.00 Uhr Baden-Rutihof 9.45 Uhr St. Gallen

(gentigend Kundenparkplatze
vorhanden!)

Anmeldetalon

Ich/wir melde(n) folgende Person(en) zur «Panoraman-Leserreise vom
13. bis 18. Juni 1999 an:

(Bitte ankreuzen, welche Leistungen Sie wunschen!

Die Preise verstehen sich pro Person.)

O Doppelzimmer Fr. 995.—

O Einzelzimmer Fr. 1135.—-

O Fr. 20.— Annullationsversicherung (obligatorisch/ausser, wenn eigene vorhanden)
O Zuschlag Strauss-Konzert Wien 2. Kategorie Fr. 13.—

O Zuschlag Strauss-Konzert Wien 1. Kategorie Fr. 26.—

O Zuschlag Mozart/Strauss-Konzert Salzburg 1. Kategorie Fr.10.—

Bitte alle Namen auffuhren:

1. Name

2. Name

Strasse

PLZ/Ort

Tagsuber erreichbar unter Tel.-Nr.

Genossenschafter(in) bei der Raiffeisenbank:

Einsteigeort:

Datum: Unterschrift:

Ausschneiden und einsenden an:
«Panoraman» - Raiffeisen, Leserreise, Wassergasse 24, 9001 St. Gallen
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Erleben Sie die Vielseitigkeit des Feuers in unserer neuen Ausstellung.

Wir zeigen auf tiber 150 m* die weltweit fithrenden TULIKIVI-Speicherofen.

Mehr als 50 DAN-SKAN Cheminéedtfen in verschiedenen Farben und Variationen.
Laufend Liquidations und Auslaufmodelle.

FEUER GEHORT IN JEDEN WOHNBEREICH!

Das fiihrende Fachgeschift

Duggingerstr. 10, CH-4153 Reinach
Tel. 061/71141 41, Fax 061/7114515
http.//www.armaka.ch

ik S,

Ausstellung offen
Mo—Fr 14-17 Uhr, Sa 9-14 Uhr
oder nach tel. Anmeldung

| sEMA

Betongaragen m
Tiefgaragen

Carports, Tore/Torantriebe

Auf Nummer Sicher.

e _pgeo
intimus
Akienvernichter

Océ (Schweiz) AG, Stgereistrasse 29, 8152 Glattbrugg
Telefon 01/829 11 11, Fax 01/829 13 48, www.oce.ch

4702 Oensingen
Y Tel. 062 396 22 77
Fax 062 396 21 39

g R, =
2 nb/'cl‘e hOChster Wonne. Koralle Dusc

," . = - g
. S -
~— Schoner Duschen und Baden E

— mit KORALLE-CORETTA.

Bosléllen Sie noch heute die ausfiihrlichen Prospektunterlagen oder besuchen Sie die Ausslellung des Sanitarfachhandels in Ihrer Nahe. BEKON-KORALLE AG, 6252 Dagmersellen, T elefon 062 - 748 60 60, Fax 062 - 748 60 90



Raiffeisen-Rundschau

Raiffeisenbank Winterthur feierlich eroffnet

Mit einer kleinen Feier, zu der
zahlreiche Vertreter aus Politik
und Wirtschaft geladen waren,
6ffnete die Raiffeisenbank
Winterthur am 1. Februar offi-
ziell ihre Tore. Die neue Raiff-
eisen-Niederlassung befindet
sich an zentraler Lage, am
Unteren Graben 29, im kom-
plett neugestalteten ehemali-
gen Credit-Suisse-Gebaude.
Gefuhrt wird die Bank von
Roland Kull, dem sechs Mit-
arbeiter(innen) zur Betreuung
der Kundschaft zur Seite ste-
hen. Dass offensichtlich auch in

grosseren Stadten eine Nach-
frage nach den persénlichen
Dienstleistungen der Raiffei-
senbanken besteht, beweist
der grosse Kundenansturm in
den ersten Wochen.

(ma.)

Raiffeisen im TAF

Jeden Donnerstag, 13.10 bis
13.30 Uhr, kommen in der
vom Schweizer Fernsehen SF1
ausgestrahlten Sendung TAF
Anlagefonds zur Sprache. Zu
Gast beim bekannten Modera-
tor, Geldberater und «Beob-

achter»-Redaktor Giuseppe
Botti ist seit Anfang Mérz in
unregelmassigen Abstanden
auch Peter Signer. Der Anlage-
spezialist vom Schweizer
Verband der Raiffeisenbanken
(SVRB) wird dabei jeweils die
Entwicklung der Raiffeisen-
Anlagefonds im Vergleich zu
den Produkten anderer Ban-
kengruppen kommentieren.

(ma.)

Arm und doch
kreditwiirdig:

Spar- und Kreditklubs
im Tschad

Kreditwiirdig

Wie sich Biuerinnen und Bauern im Tschad
durch Spar- und Kreditklubs selber finanzieren

Kann eine bauerliche Bevolke-
rung, die unter wirtschaftlich
sehr schwierigen Bedingungen
lebt, ihre Entwicklung aus
eigener Kraft finanzieren? Das
Spar- und Kreditkassenpro-
gramm in der Didzese Pala im
afrikanischen Staat Tschad
beweist, dass es moglich ist. In
der neuen, vom Caritas-Verlag
in Luzern herausgegebenen
und von der Fotografin Heidi
Hostettler reichlich illustrierten
Publikation «Kreditwurdig.
Wie sich Bauerinnen und Bau-
ern im Tschad durch Spar- und
Kreditklubs selber finanzie-
ren», gibt der Programmkon-
sulent Guy Bédard Einblick in
das Programm.

In seinem Vorwort spannt
Caritas-Schweiz-Direktor Jirg
Krummenacher den Bogen zur
Raiffeisen-Bewegung. Diese
begann vor tber 100 Jahren in
Deutschland und spater auch
in der Schweiz an einem ahnli-
chen Punkt, wie sich heute
viele dieser erfolgsversprechen-
den Mikrokreditsysteme in der
Dritten Welt befinden.

Guy Bédard/Heidi Hostettler:
Kreditwturdig. Wie sich Bdue-
rinnen und Bauern im Tschad
durch Spar- und Kreditklubs
selber finanzieren. Luzern
1988, 64 Seiten, 18 Franken.
Bezug: Caritas Schweiz,
Léwenstrasse 3, 6002 Luzern,
Telefon 041/419 22 22,

Fax 041/419 24 24,

E-Mail: caritas@caritas.ch,
Internet: www.caritas.ch

Foto: zVg.

(sg./ma.)

Raiffeisenbanken
nehmen 1000.
Netzwerk-Router
in Betrieb

Swisscom realisiert im Auftrage
des Schweizer Verbandes der
Raiffeisenbanken (SVRB) ein
nationales Datennetzwerk,
das im Endausbau samtliche
1300 Raiffeisenbanken und
Geschaftsstellen mit umfassen-
den Dienstleistungen versorgt.
In dieser Realisierungsphase
wurde vor kurzem der 1000.
Netzwerk-Router in Betrieb
genommen.

Erstmals in der Schweiz wur-
de ein Datennetzwerk dieser
Grosse und Komplexitat inner-
halb eines Jahres realisiert.

Pro Woche wurden teilweise
bis zu 45 Raiffeisen-Standorte
angeschlossen werden. Dank
der hervorragenden Zusam-
menarbeit aller Beteiligten
wurde die Vorgabe der zu
erschliessenden Standorte per
Ende 1998 um 15 Prozent Uber-
troffen.

Die optimale Zusammenar-
beit zwischen Swisscom, dem
Router-Lieferanten Bay Net-
works — einem Unternehmen
von Nortel Networks — und
dem Raiffeisenverband fuhrten
zu dieser verklrzten Realisie-
rungszeit. Der Verband der
Raiffeisenbanken wickelt heute
bereits den gréssten Teil des
gesamten Datenverkehrs tGber
dieses Netzwerk ab, das bis
Mitte dieses Jahres vollstandig
ausgebaut sein wird. (pd.)
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Gartengestaltung

Eine grine Oase
gestalten

Ein Garten schafft Raum, um
Natur zu erleben. Er bietet Platz
fur Hobbies, Geselligkeit,

Spiel und Feste. Der Phantasie
sind kaum Grenzen gesetzt.
Denn heute lassen sich vielfal-
tige Bepflanzungen und Gestal-
tungselemente kombinieren.

Wenn wir uns einen Garten ganz
nach unseren eigenen Wiinschen

vorstellen, so gehort einiges dazu: eine
iippige Blumenpracht, Obstbdume und
-spaliere, der eigene Gemiisegarten,
Kompostplatz, Hiigelbeet, Feuchtbhiotop,
Liege- und Spielwiese, Sandkasten, Sitz-
oder Grillplatz, schattenspendende Per-
gola...

Der Phantasie sind keine Grenzen ge-
setzt. Zugleich dient ein Garten als Er-
weiterung des Wohnraums, als Raum fiir
gesellige Anlédsse und fiir Spiele, zur Me-
ditation und Entspannung und um die
Natur selbst zu pflegen und zu erleben.
Und wenn eine solche griine Oase auch
noch schon gestaltet ist, so ist sie eine
Freude fiirs Auge und zugleich die Visi-
tenkarte fiir die Liegenschalft.

Ein harmonisches Ganzes. Diesem
Raum ausserhalb des Hauses gebiihrt
somit eine grosse Aufmerksambkeit. Eine
simple Standardlésung mit grauem Vor-
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platz, einigen scharfkantigen Steinen
und etwas griiner Wiese geniigt diesen
Anforderungen nicht. «Gestaltung und
Architektur sollten nicht bei der Haus-
wand aufhoren!», betont Christoph Alt-
her von der Firma Hermann Uhl, die
unter anderem Betonerzeugnisse fiir den
Gartenbau herstellt. «Ob man sich an
einem Ort wohl fiihlt oder nicht, hdngt
auch mit der Umgebung zusammen»,
meint Alther.

Bei der Wahl der Pflanzen sollte na-
tlirlich auf die Vertréglichkeit der Pflan-
zen untereinander geachtet werden,
aber auch auf die Farben und das Zu-
sammenspiel mit der Architektur des
Hauses-damit ein harmonisches Ganzes
entsteht. Die Gartengestaltung richtet
sich zudem nach den Prinzipien natur-
nah und o6kologisch. Ein eher steriles
Erscheinungsbild oder die Wahl exoti-
scher Pflanzen sind meist weder 6kolo-
gischnoch hinsichtlich des ausserordent-
lichen Pflegeaufwandes sinnvoll. Neben

der Bepflanzung lassen sich mit Pflaster-
steinen, Boschungen, Terrassen und
Stiitzmauern zusétzliche gestalterische
Akzente setzen.

Auch bei kleiner Fldche. Ein gut ge-
planter Garten sollte eine Fortsetzung
der Innenrdume darstellen. Wenn zum
Beispiel ein bestimmter Steinboden vom
Wohnzimmer oder vom Wintergarten bis
in den Garten durchgezogen wird, so
verleiht dies dem ganzen Erscheinungs-
bild etwas Grossziigiges. Ob eine anspre-
chende Gartengestaltung gelingt, hingt
iibrigens nicht von der verfiigharen Fl&-
che ab. Selbst aus eher kleinen Gérten -
zum Beispiel bei Reiheneinfamilienhéu-
sern —lésst sich eine attraktive Erlebnis-
welt schaffen. Beispielsweise durch eine
geschickte rdumliche Gliederung.

In einem Kleingarten kénnen wohl
keine grossen Obstbdume gepflanzt wer-
den, aber mit Spalierbdumen und Nie-
derstdimmen mit einem Platzbedarf von



vielleicht vier bis sechs Quadratmeter
stehen verschiedene Alternativen zur
Verfiigung. Bei Hochstimmen muss
etwa mit dem zehnfachen Platzbedarf
gerechnet werden.

Etappiert vorgehen. Nicht alles, was
zur Idealvorstellung eines Gartens ge-
hort, muss gleich von Anfang an reali-
siert werden. Ein Garten eignet sich im
Gegenteil sehr gut dazu, etappiert vor-
zugehen oder bei einer bestehenden Lie-
genschaft eine Umgestaltung vorzuneh-
men. Um kein Stiickwerk zu erhalten, ist
man jedoch gut beraten, sich von An-
fang an ein Gesamtkonzept zurechtzu-
legen. Davon ausgehend sind die einzel-
nen Elemente in Etappen zu realisieren
- zum Beispiel zuerst der Gartensitz-
platz beim Haus, spéter das Feuchtbio-
top und der Spielplatz. Was weiter weg
liegt vom Gebdude, kann am ehesten
aufgeschoben werden.

Zur richtigen Gartengestaltung ge-
hort die Verteilung der einzelnen FIli-
chen und Bepflanzungen an den richti-
gen Standort. Dabei sollte natiirlich vor
allem den Bediirfnissen der Natur Rech-

Wenn Kinder im Freien spielen, ist ein
wenig Schatten immer willkommen.

nung getragen werden. Damit ein Gemii-
segarten reichliche Ertrédge erbringt, ist
ihm die sonnigste Stelle einzurdumen.
Auf der Nordseite, im Schatten des Hau-
ses, werden Gemiise und Salat kaum be-
friedigend gedeihen.

Sonne fiir Obstbdaume, Halbschatten
fiir Beeren. Auch fiir die Obstbdume ist
idealerweise ein sonniger Standort vor-
zusehen. Zugleich sollte bei der Planung
darauf geachtet werden, dass sie nicht
auf undurchlissigen, staunassen Boden
zu stehen kommen. Auf Wasser gedeihen
Obstbdume schlecht.

Halbschattige Stellen eignen sich da-
gegen fiir Beeren und Blumenrabatten,
ebenso plazieren Sie den Kompostplatz
am besten im Halbschatten in der Ndhe
des Hauses. Fiir die schattigen Flichen
sind Feuchtbiotope wie Weiher, Sumpf-
gebiete oder kleine Béchlein ideal. Die
Natur- oder Spielwiese muss nicht unbe-
dingt voll in der Sonne liegen, denn wenn
in der sommerlichen Hitze Kinder im
Freien spielen, ist ein wenig Schatten
hoch willkommen.

Achten Sie auf den Nachbarn. Als be-
sonders reizvoll gilt, in irgendeiner Form
Wasser einzubeziehen - sei es als Pflanz-
becken fiir Wasserpflanzen, Nass-Biotop,
Springbrunnen oder als Schwimmbad
(siehe Artikel auf Seite 36). Bereits eine
kleine Wasserfliche mit geringer Tiefe
geniigt, um Froschen, Kroten, Libellen
und anderen Tieren einen Lebensraum
zu schaffen. Ahnlich dienen Hecken als
artenreicher Lebensraum und bhieten zu-
dem Wind- und Sichtschutz.

Doch achten Sie wenn immer moglich
darauf, bei der Gartenplanung die Nach-
barn einzubeziehen. Ein Obstbaum, der
anderen Einfamilienhausbesitzern direkt
vor der Sonne steht, ist einer einvernehm-
lichen Nachbarschaft meist nicht zutriag-
lich, ja kann zu Streit fiihren. Mit Bedacht
sollte genauso der Standort des Kompost-
platzes gewdhlt werden, damit schlechte
Geriiche nicht vor allem den Nachbarn in
die Nase stechen. Von Vorteil ist es zudem,
den Kompostplatz zu umpflanzen.

Uberdies ist zu bedenken, ob Ziune
und Mauern nicht nur trennenden, son-
dern auch verbindenden Charakter ha-
ben konnen. Einer geschickt gestalteten
Mauer - aufgelockert mit Pflanzungen
oder dhnlichem — kommt eine ganz ande-
re Signalwirkung zu, als wenn sie allzu
wehrhaft aussieht. «Je nach dem wie Zau-
ne, Wege und Mauern angelegt werden,
schaffen sie eine Trennung oder wirken
verbindend», meint Christoph Alther.

So erfiillt ein gemeinsames Nass-Bio-
top auf der Grenzlinie in Kombination
mit trennenden gestalterischen Elemen-
ten wohl eine ganz andere Funktion als
eine schroffe Mauer. Und meist ist be-
reits die gemeinsame Planung einer sol-
chen Anlage der Grundstein fiir eine er-
spriessliche Nachbarschaft.

JURG ZULLIGER

Gartenplanung
mit System

1. Grundsitzliche Uberlegungen: Was
mochte ich im Garten tun? Was bedeu-
tet fir mich Garten? Wieviel Zeit will
ich fur den Garten aufbringen?

2. Art der Nutzung und Eigenschaf-
ten kldren: Nutzgarten ja oder nein?
Oder mit anderen Varianten kombi-
niert? Ein pflegeleichter Garten? Oder
Garten als mein Hobby?

3. Gesetzliche Vorschriften beach-
ten: Bestimmungen in Baugesetzge-
bung abklaren; Grenzabstande, vor-
geschriebene Pflanzhohen, Servitute/
Wegrechte.

4. Budget: Investitionsmoglichkeiten
abkléren, auf einer Zeitachse spatere
Zweitinvestitionen, Etappierung fest-
legen.

5. Fachberatung: Entscheid fir Lésung
im Do-it-yourself-Verfahren oder in
Zusammenarbeit mit Profi (Garten-
bauer, Landschaftsplaner, Gartner, Tief-
baufirma). Mit diesen Grundlagen De-
tailplanung starten.

6. Endphase: Detailplanung ausarbei-
ten, Bewilligungen einholen. Ausfiih-
rung.

Handelt es sich nicht um einen Gar-
tenneubau, sondern um einen -umbau,
so gilt es zu prifen, inwieweit Bestehen-
des genutzt werden kann. Im obigen
Ablaufschema und in der Planung heisst
dies, zusatzlich eine Bestandesaufnah-
me der Pflanzen, Gebaude und Wege zu
machen. (jz.)
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Zinnien sind dankbare
Schnittblumen und blii-

hen bis zum ersten Frost.

Lust auf Duft? Niedrig-
wiichsige Edelwicken
blithen in Topf und
Rabatte, kletternde
erreichen bis zu zwei
Meter Hohe.

Garten

Sommerflor

aus der Samentute

Einjahrige Blumen kénnen an
warmen Tagen im April direkt
an Ort und Stelle ausgesat wer-
den. Mit ein paar Franken fur
Samentiten kommt man so

zu preisgunstiger BlUtenpracht
bis zum ersten Frost.

as wére ein Sommer ohne Sonnen-

blumen, Tagetes, Mohn, Lowen-
méulchen, Korn- oder Ringelblumen?
Ein Herbst ohne Zinnien, Iberis oder
Kosmeen? Im Gegensatz zu den mehr-
jahrigen Stauden blithen einjdhrige Blu-
men nur eine Saison lang - dies jedoch
um so iippiger.
Die

Zauberhafte «Liickenbiisser».

" meisten Einjihrigen haben eine kurze

i

¥

S

iy

Kulturzeit und kénnen ab Ende April
direkt an Ortund Stelle ausgesdt werden.
Im Garten eignen sie sich als zauberhafte
«Liickenbiisser»: Wo immer sich die
Friihlingsboten Verabschledet habenund
kahle Stellen entstehen greift man zur
Samentiite. “

Die Erde vor der Aussaat mit Kompost

S " oder Diinger bestreuen. Die Sdmchen
o "Eab'yltwurﬁg und diinn- verteilen. An-
RS schhessend mlt emer Hacke oder emem

[ “u,cken. Saatstellen {iiberbrausen
bis zur Keimung sténdig feucht hal-

- Balkonschmuck aus eigener Zucht. Es
miissen nicht immer nur Geranien sein.
Fiir den Ba,lkon eignen sich alle einjah-
rigen, n1edr1gwuch51gen Gartenblumen
und Polsterstauden Effektvoll sind Kom-
binationen it héngenden Pflanzen und

)

Kornblumen

~ “bliihen ldngst nicht
mehr nur blau...

Ringelblumen locken Bienen -
und sind aparte Salatbeigabe.

Fotos: Holger Beckmann

solchen in verschiedenen Hohen, Ton in
Ton oder kunterbunt gemischt.

Auch Kletterpflanzen wie duftende
Edelwicken, Prunkwinden, rankende
Kapuziner und Schwarziugige Susanne
(Thunbergia alata) konnen direkt in
Balkonkistchen gesédt und an Schniiren
hochgezogen werden.

Gefdss nach Mass. Der Fachhandel
bietet eine reiche Auswahl an Pflanzge-
fassen, Kistchen und Kiibeln. Ob Holz,
Eternit, Blech oder Kunststoff: Jeder
Behiilter hat seine Vor- und Nachteile.
Wenn Kistchen auf der Aussenbriistung
des Balkongelédnders angebracht wer-
den, miissen sie sturzsicher befestigt
sein!

Wer das téigliche Giessen — an heissen
Tagen sogar morgens und abends — um-
gehen will, wihlt von vornherein Kist-
chen oder Troge mit einem Wassertank.
Fiinf Mal weniger oft giessen und tippi-
ges Pflanzenwachstum ist mit «Ultrater-
ra» (Gartenfachhandel) garantiert. Die-
ses neuartige, mit Silikat beschichtete
Tongranulat dient als Wasser- und Néhr-
stoffspeicher.

Das Tongranulat wird im unteren Drit-
telin Balkonkistchen und Tépfe mit Was-
serabzugslochern gefiillt. Dann Blumen
mit dem Erdballen daraufsetzen, mit
Erde auffiillen und durchdringend gies-
sen. Gegossen wird erst wieder, wenn
die Pflanzen durch schlaff werdende
Blédtter «Durst» signalisieren. Dem Giess-
wasser wochentlich Fliissigdiinger bei-
fiigen.

Verwelkte Blumen und gelbe Blitter
laufend entfernen, dann bliiht der Bal-
konschmuck bis zum ersten Frost.

EDITH BECKMANN

35

4/99 Panorama Raiffeisen



Swimmingpool

Schon ab
10 000 Franken

Das private Schwimmbad ist ein
Traum vieler Eigenheimbesitzer.
Dem grossen Nutzen far

die Gesundheitsférderung und
dem hohen Erlebniswert stehen
aber oft betrachtliche Kosten
gegentber.

as eigene Schwimmbad vor dem
Haus weckt oft Assoziationen an
Reichtum, an eine luxuridse Villa. Doch
ein privates Schwimmbad muss heute
nicht zwingend den Wohlbegiiterten
vorbehalten bleiben. Fertige Schwimm-
becken in einer sehr einfachen Ausfiih-
rung, obererdig aufgestellt, sind heute
ab 10 000 bis 20 000 Franken erhéltlich.
Wer mit einem eher knappen Budget
kalkuliert, sollte indes bedenken, ob eine
Minimalvariante im Garten den eigenen
gestalterischen Anspriichen wirklich zu
geniigen vermag. Auch fragt sich, ob ein
Schwimmbad in einer dunklen Ecke im
Keller einen echten Freizeitwert zu
bieten hat, geschweige denn ein Natur-
erlebnis.

Geteilte Meinungen. Schwimmbad ja
oder nein — die Meinungen sind geteilt.
Die einen rechnen vor, allein mit den fiir
ein eigenes Schwimmbad anfallenden
Unterhaltskosten konnte man sich tag-
lich mit dem Taxi ins offentliche Bad
chauffieren lassen. Die Beftirworter neh-
men in Anspruch, dass die 6ffentlichen
Biider mit ihren eingeschréinkten Off-
nungszeiten oder dem manchmal ldnge-

ren Anfahrtsweg keine wirklich iiber-
zeugende Alternative zum Privatbassin
darstellen.

Anzufiihren ist in der Tat, dass die
Badeanstalt in der Gemeinde oft schon
kurz nach einem gewdhnlichen Arbeits-
tag ihre Pforten schliesst, wihrend man
im eigenen Schwimmbad auch spét-
abends noch ein paar Runden drehen
kann. Beim Bassin zu Hause, so kann
man weiter argumentieren, wird wohl
auch immer ein freier Liegeplatz zu fin-
den sein, und es entfillt das Warten an
der Kasse. Absolute Einigkeit besteht
aber darin, dass Schwimmen als korper-
liche Betédtigung in unserer hewegungs-
armen, technisierten Welt sehr gesund-
heitsférdernd und entspannend ist.

Vier Varianten. Fiir das private
Schwimmbad bieten sich grundsétzlich
vier Varianten an: das Freibad im Gar-
ten, das Schwimmbad im Wohnhaus, in
einem speziellen Anbau oder eine frei-
stehende Schwimmhalle. Wer sich fiir
die Variante eines Freibades vor dem
Haus entscheidet, sollte auf einen schat-
tenfreien, moglichst auf der Stidseite des
Hauses gelegenen Standort achten.

Sehr zweckmiéssig ist natiirlich die
Kombination mit einem windgeschiitz-
ten Liegeplatz, wihrend andererseits
Bédume und Strducher nicht in unmittel-
barer Nédhe positioniert sein sollten, da
herabfallendes Laub und Aste das Was-
ser verunreinigen. Da sich das Wasser
nicht wie in einem Fluss oder einem See
selbst biologisch reinigen kann, sind ver-
schiedene Installationen und Gerite fiir
Reinigung, Wasserwechsel und Wasser-
aufbereitung erforderlich.

Das Schwimmen im Freien ermoglicht
zwar das unmittelbare Erleben von Na-
tur und Sonne, ist jedoch auf die warme
Jahreszeit beschrdnkt. Ein Schwimm-
becken im Haus weist hingegen den Vor-
teil der ganzjahrigen Benutzbarkeit auf.
Injedem Fallist eine sehr sorgféltige und
fachgerechte Planung und Ausfiihrung
absolut zwingend.

Fachleute beiziehen! Vor allem beim
Freibad sind die einzelnen Bauelemente
und Materialien durch das Wasser und
die auftretenden Temperaturschwan-
kungen hohen Belastungen ausgesetzt.
Bei Hanglage ist zudem eine aufwendige
Erstellung von Stiitzmauern notwendig.
Planung und Erstellung eines Schwimm-
bades erweisen sich also oft als komple-
xe Aufgabe. Als Bauherr ist man daher
gut beraten, sich nur an ausgewiesene
Fachleute und spezialisierte Firmen zu
wenden. Denn Bauschdden an Schwimm-
bédern sind keine Seltenheit, wihrend
einem aber die Sanierung meist teuer zu
stehen kommt. JURG ZULLIGER
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witchi kiven

. das Kopfkissen nach Mass!

kizren

_—
L m=e

kizren
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kizren

I

L kizren
" witchi kizzen sind den Kleidergrossen angepasst.
2l ‘,ﬂ kizren
. "5 ‘E I, ‘E ‘! ) |
KissenNr.0  Kissen Nr. 1 Kissen Nr. 2 Kissen Nr. 3 Kissen Nr. 3A Kissen Nr. 4

s 1-6 Jahre Gr. 32-36 Gr. 3844 Gr. 46-52 Gr. 54-56 ab Gr. 58 .
1 kizen
.--‘ L] L] u L] -

Vermeiden Sie den Knick im Genick
A 5 mit wibchi kizen jede Nacht - ein Leben lang! Kirar
2 wibrchi kizen 18st das Problem mit dem bisherigen Kopfkissen. Wie Sie

sich auch drehen und wenden, dieses Kissen stiitzt, entlastet und ent-
hi spannt Sie dort, wo herkémmliche Kopfkissen meist klaglich versagen. kicren
- Kein zurechtkniillen oder schiitteln mehr, denn wit-chi kizren hilt die

Form in jeder Schiaflage.

Das wibtchi kisren stiitzt in der Riickenlage lhren Nacken und entlastet in
i der Seitenlage hervorragend lhre Schulter. Dadurch kann die Wirbelséule kizvern
‘7 leicht gestreckt und Verkrampfungen im Nacken- und Schulterbereich hilf-
o : . reich entgegengewirkt werden.

Riikenl

kier
Aufblasbares '
Reise-Kopfkissen "mini” witchi kiven ;. .,

Sehr hilfreich bei:

ni ® Kopfschmerzen - Migrédne
- @ Halswirbel-Problemen

Unentbehrlich

@® Nacken- und Riickenverspannungen bei:
hi ® eingeschlafenen Hénden ~| @ Relsen
%] ® Schulter-Muskel-Verkrampfungen @ Camping
@ Bandscheiben-Beschwerden :Efr’;i'é

@® Schnarchen, etc...

hi 5 Ob im Urlaub oder auf Reisen,
E . . das Reisekopfkissen findet noch
Uberlassen Sie Ihre Schiaflage nicht dem Zufall, . _ | im vollsten Koffer ein Platzchen.
. sondern vertrauen Sie auf witxchi kiven Reise ,mini” witchi kiven Gr.small =Nr.1 Fr.74.50 .
hi Reise ,mini” witrchi kiven Gr. medium =Nr. 2 Fr. 76.- kizrer
Reise ,,mini” witchi kizen Gr. large =Nr.3 Fr. 80.- :
hi kirer
z wibehi kiven Nr.o  Kindervon 1-6 Jahren Fr. 98- ¢ B I T o ™
2 ibohi kis N '1 Kloiararaas: ol Fr. ; 05'_ il Ziegeleistrasse 15 . CH-8426 Lufingen-Kloten
bl ke SeGarosee Sl Telefon 01/813 47 88 . Fax 01/813 27 45
hi witchi kizen Nr.2 Kleidergrosse 3844  Fr.115- !
L wibchi kiven Nr.3 Kleidergrosse 46-52  Fr.125.- ! Bestellung [ Senden S?e m?r Ihren allﬂtuellen Gratis-Katalog
wibchi kizen Nr.3A Kleidergrosse 54-56  Fr. 133~ | =1 Sender Sl mirbitte mitFReehutnd - Pere}
: witchi kiven Nr.4 Kleidergrosseab58  Fr.147.- | o S e Frets
i :
Jedes Kissen ist inkl. Bezug, Farbe nach Wahl: | NameNomame
hi weiss natur fuchsia smaragdgriin i Sirassa/li
! beige flieder maisgelb  apfelgriin !
e mint schoko azurblau mahagoni 1 BLzOn
café - altrosa hellblau sonnengelb !
1

Telefon (fiir allféllige Riickfragen)

hi kiren witchi kiren witrchi kiven witchi kiven W cevursdatum Unterschrif




Ferien an der Adria — ITALIEN

Lido di Classe, Lido di Savio, Milano M-‘*’r’tt:ma .

Cervia, Finarella, Tagliata, Cesenatico.

Wir haben fiir Sie einige der besten Hotels dieser Orte ausgewahlt. Rufen Sie d1e Hotels
an und bitten Sie und kostenloses Info-Material und Sonderangebote, wenn weitere
Informatlonen tiber die Hotels und die mochten. Das, was Sle sehen, sind
S berelt halten.

Hotel Ancora %% %

Hotel King *** Hotel Real k%% Strand Hotel Colorado % % Hotel Stacchini & Foglieri %%
Cervia Milano Marittima(RA) Lido di Savio (RA) Tagliata di Cervia (RA) i Cesenatico(FO)
Tel 0039/0865/96179 Fax 96376 Tel 0039/0544/949002 Fax 939827 Tel 0039/0544/987394 Fax 987300 | Tel.Fax 0039/0547/86539

http://www.skip.it/hotel/colorado/
Gepfl. Hotel am Privatstrand. Neues Schwimm.
M. Wasserfall u. Whirlpool (gesund). Das rich-
tige Ambiente fiir intelligenten Urlaub im Zei-

Nahe am Strand,ruhige Lage u. im Gruenen ge-
legen. Schwimmbad,freier Eintritt f.grossen
Wasserpark, Parkpl..Fruehstuecksbuffet im
Garten, Wahlmenu. Kind gratis! Strand gratis!
Mai/Juni/Sept. 1
Woche ab FrS
390. Juli 10%
Ermaessigung
| bei Buchung vor

30 April.

Die Freude sich wohlzufihlen in einer angeneh- |
men Atmosphare umgeben von griinen Pinien |
| u. wenige Schritte vom Meer. Gr. Schwimm., |
Whirlp., Liegen u. Sonnenschirm, Bar, Garten,
parkpl., Gepfl. Kiiche m. reichh. Buffets. fest
u. Animation. VP

ab Lit. 70.000 Kin-
dererm. ferienwoh-
nungen zu Verfii-
gung m. Hotelser-
vice inklusiv.

entrale Lage,70 Mt. vom Meer.Geheiztes
chwimmbad,Whirlpool,Fitness Centre.Geschl
Parkpl..Zim.m.Sat TV,Safe, Tel. Blk..Klimat. Speises.
WahImenu, reichh. Buffets. Familienangebott
+2=3. Erfragen Sie . - -

Sommer-

| unsere

Kiiche u. qualifiziertem
| Personal garantiert Ih-
nen, daB Sie keine fal-
sche Wahl treffen.

14Tg.=13Tg.

Hotel Classic %% %
- Lido di Savio (RA)
|  Tel.Fax 0039/0544/949101
| Dir.am Meer. Privatstrand Sonnen:
Zentrum. Zim.m.BIk. m. Meerblick, Sat | schirm u. Liegen gratis! Beheizt
TV,Safe, Tel., DU/WC. Panoramisches Re- | ‘ Schwimmbad, Whirlpool. Parkpl
staurant m. Klimaa., e "“** Zim. m.Balk.Meer- |
| Wahlmenu m. Fischgeri- = | blick, Sat Tv, DU/WC,
chte,reichh.  Buffets. G Phon, Tel., Safe. Sehr
| Fruehstuecksbuffet im | gepfl. Kueche, Wahl-
| Garten. Feste u. Gala Din- = menu,Buffets. VP ab
ner.Vollpension ab Lit. % Lit. 64.000. Kinder-
| 70.000. Familienerm. - | maessigung bis 50%.

Hotel Oriente % %%
Milano Marittima(RA) |
Tel 0039/0544/992207 Fax 994144 ‘
Klein u. fein Hotel Dir. am Meer u. nahe von

Hotel Mirage %% %
Milano Marittima(RA)
Tel.Fax 0039/0544/994322
| 20 Mt. vom Strand u. Pinienwald,ruhige |
| Lage. Zim. m.Blk., Meerblick, Sat Tv, Tel.,
DU/WC. Klimat. Restaurant, Wahimenu,
| reichh. Buffets. Frueshstueck im Garten.
Fitness Centre, Tuerkisches Bad, Garten
| Geschl. Parkpl Fe-
| ste u. Unterhaltungs
| Abende. Kinder bis 4 ¢
| J. Gratis. VP ab Lit.
1 55.000. Sonnen-

| schirm gratis

' Hotel Sorﬂso * %k
Milano Marittima(RA)
Tel 0039/0544/994063 Fax 993123

| Zentrale u. ruhige Lage,40 mt. vom Meer, im
- | Gruenen gelegen.Geheiztes Schwimmbad,
| Whirlpool,Sauna, Tuerkisches Bad, Fitness,Sola-
rium. Zim.m. Klimaa., SatTV,Minibar,Safe, Tel
| Klimat. Restaurant, Wahlmenu relchh Buffets
Garten u. geschl.
Parkpl..Am Strand [
Sonnenschirm |
gratis. VP ab Lit. |f
65.000. Familie-
nermaessmung

Hotel Monaco % %%
Milano Marittima(RA)
Tel 0039/0544/994400 Fax 99406(
| Im Griinen gelegen,50 mt. vom Meer. Gemiltl. At
| mosphére. Zim.m. BIk., DU/WC.Tel., Safe u. Fern
sehen auf Anfrage. Klimat. Restaurant. Sehr gepfl
Kiiche, Wahmenu, Buffets. Feste u. Animation. Plj

Hotel Executive k%% sup.
Cesenatico(FO)
| Tel 0039/0547/672670 Fax 83823
Vollk. Klimat.. Schwimmbad, Fitness Cen-
tre, UVA Solarium, Sauna, Tuerkisches
Bad, Tennis, Volley. Parkpl.. Kino Riesen-
bildschirm. Zim.m. Sat Tv, Minibar,
| DUMC, Phon, Safe, Tel.. Wahimenu. Feste

Hotel Le Palme *** :
d Milano Marittima(RA)
Tel 0039/0544/994661 Fax 994179

Dir. am Strand,zentr.u. ruhige Lage,Gar-
ten,Schwimmbad(25mt.), Whirlpool,Fit-
ness, Beauty Center,Tennis,Golfclub.Ge-
schlossener u.versichert Garage/Parka
Vollk. klimatisiert.
Restaurant m. Menu
a la Carte. Pianobar,
| Galadinner. 15% Er- A
maessigung der Li-
stenpreise bei Bu-
| chung vor 30 April.

Hotel Savini %% %%
Milano Marittima (RA)
Tel 0039/0544/994219 Fax 991634

Dir. am Meer, Privat Strand, Sonnenschirm u.
Liege gratis. Schwim. m. Whirlp..Parkpl..
Zim. m.Meerbl., Sat Tv, Safe, Tel.,Frigobar
auf Anfrage.Renom.Restaurant m. Klimaa..
Wahlmenu, Salat u.
| Dessertbuffets. Piano- v e B e
bar, Gala dinner. Kin- £
der gratis bis 5 J. Drit-
tes Bett 50% Erm. VP
| ab Lit. 94 000

| den Mahlzeiten
| gratis - Kind
Frei - VP ab Lit.

VP ab Lit. 60.000. g
| 24/7 - 7/8 -10%
Erm. v. Preiseliste |2

" Hotel g Marte % k%
Lido di Classe(RA)
Tel 0039/0544/939206 Fax 939258

Alles Inklusive! Gratis Sonnenschirm +Lie
ge, Gratis Getraenke z. Menu, Kinder gratis
VP ab Lit. 68.000 Dir. am Meer u. Pinienwald
Schwimmbad, Whirlpool. Volley, Tennis. Park
pl.. Anlmatmn Feste u. Unterhaltungs Re
staurant m. Kllmaa
WahImenu, Salat u.
Fruehstuecksbuffet.
Zim. m. DU/WC
| Tel., Safe,Balk. m
Meerbllck

Hotel AMI %k %
Lido di Savio(RA)
Tel 0039/0544/949066 Fax 949070

Alles Inklusiv Urlaub ! Strand gratis, Ge-
| traenke z. Menu gratis, Kinder gratis !
| Schwimmbad, Whirlpool,Garten,Parkpl..
Zim.m.Meerblick, Sat T TeI Safe,
DU/WC. Wahl 5
menu, Buffets.
Feste, Anima-
tion. Vollpen-
sion ab Lit.

Hotel Concord 2.0, 8. 7
Lido di Savio(RA)
Tel.Fax 0039/0544/949115

Dir.am Meer, Schwimmbad,Whirlpool,
Tennis, Bocciabahn,Garten,Parkpl., Zim.
m.Balk.Meerblick,Klimaa.auf Anfrage, Sat
Tv, Safe, Tel., DU/WC. Sehr gepfl. Kueche

m. Wahlmenu u. g ‘
reichh. Buffets.
Familienangebo-
te 2+2=3 Kind
gratis bis 3 J. VP
ab Lit. 65.000.

Hotel Pa.lacc L1d0 ***
| Lido di Savio(RA)
| Tel 0039/0544/949223 Fax 949298

Dir.am Meer,Sonnenschirm u. Liegen
gratis.Schwimmbad,Whirlpool,Fitness, |
Garten,Parkpl..Mountainbikes, Anlma- ‘
| tion, Miniclub. Zim.
| m.Bik., Meerblick,Sat
| TV,Tel., Safe. Restaurant
m. Klimaa., Wahimenu,
reichh.Buffets.Getraenke
zu den Mahlzeiten gra-
tis. VP ab Lit. 75.000.
Familienangebote.

: Hotel Atlantlc ***
] Milano Marittima(RA)
Tel 0039/0544/994025 Fax 994221

Wenige Mt. vom Meer ruh. Im Gruenen
gelegen. Familienbetrieb.Vollk. Klimati-
siert.Zim.m.Sat Tv,Safe, Tel., Klima.,
Blk,DU/WC.Wahl-
menu, reichh. Buf- |
fets.Feste u. Un- §
terhaltungsabende.
Familienangebote §
2+2=3 Vollpension
ab Lit. 60.000

Hotel Prsidet **
Pinarella di Cervia(RA)
| Tel 0039/0544/987470 Fax 987808

| Familienbetrieb,gemuetliche Atmo-
| sphaere im Gruenen gelegen, wemge
| mt. vom Meer. Grosse i wz
Garten,Parkplatz. Sehr
gepfl. Kueche,Wahl-
menu,reichh. Buffets.
Zim. m.Blk., Tel,
DU/WC. Feste u. Un-
tungs Abende. VP terhaltungsabende. VP
ab Lit. 54.000 Fa- ab Lit.65.000 Kinde-
milienangebote. . Sl rermaessigung.

Hotel Bisanzio %%
Cervia (RA)

Tel.Fax 0039/0544/973333
| Wenig v. Meer, zentrale, ruhlge Lage
| Familienbetrieb. g

| Zi.m.DU/WGC, TV-
Sat, Tel., Safe. Sehr | g&%
gepfl. Kiiche, Wahl- |
menil, Buffets. Fe- &
ste u. Unterhal-

Hotel EL. PRADO %% %
Pinarella di Cervia (RA)
Tel 0039/0544/987308 Fax 988694
Ruhige Lage im Griinen, Garten
Schwimmbad, Privatparkpl.. Zi.m.Sat:
Tv, Safe, Klima., Tel., DU/WC. Wahl-
menii, Buffets, Friihstiicksbuffet im
Garten. Ani-
mation, Feste.
VIP- ab :Lit:
68.000. Kin-
dererm. bis

b




Roller

Foto: Maja Beck

Stadtfahrzeug
der Zukunft

In nur drei Jahren hat die Anzahl
der in der Schweiz zugelassenen
Roller jene der Motorrader er-
reicht. Die Vespa und ihre Bri-
der finden dank ihrer Vielseitig-
keit immer mehr Anhénger.

Ihre grossen Triumpfe: Sie sind
sparsam im Benzinverbrauch
und beweglich im Verkehr.

m Jahre 1950 boomt der Roller-Ver-
kauf. 15 000 Vespas werden neu zum

Verkehr zugelassen — ein Rekord fiir ein

revolutiondres Produkt. Aber als die er-
sten Stunden der Begeisterung vorbei
sind, verlieren die Zweirdder immer
mehr an Anziehungskraft. Dasneue Sym-
bol des Wohlstandes und des sozialen
Aufstiegs ist nun das Auto. Erst als japa-
nische Konstrukteure in den 80er Jahren
ihre innovativen Modelle auf den Markt

bringen, erwacht das Interesse an den
Rollern wieder.

1991 sind in der Schweiz 16 851 Rol-
ler zugelassen. Sechs Jahre spéter zirku-
lieren auf den helvetischen Strassen be-
reits deren 85 000. Im Rekordjahr 1998
werden gleich 41 000 verkauft, was ei-
nem Zuwachs von 35 Prozent entspricht.
Jeder Strassenbeniitzer kann sich an
sonnigen Tagen, wenn jeweils ganze
Horden unterwegs sind, von der neu er-
wachten Motorrad-Begeisterung iiber-
zeugen.

Der Reiz der Mobilitat. Billig im Un-
terhalt, garantiert der Roller seinem Be-
niitzer eine perfekte Mobilitédt. Die Bera-
tungsstelle fiir Motorrdder stellt in einer
kiirzlich erfolgten Umfrage denn auch
fest: Fiir den Weg zur Arbeit sind Motor-
roller im Grossstadtverkehr dreimal
schneller als das Auto oder die 6ffentli-
chen Verkehrsmittel (die Studie basiert
auf einer Distanz von 5 bis 8 km). Ohne
Stau- und Parkprobleme bewegt sich das
Motorrad im tédglichen Verkehr ziigig

vorwirts. Auch okologische Argumente
iiberzeugen, wenn die Luft in den Stédd-
ten in den Stosszeiten «atemberaubend»
ist. Mit seinem niedrigen Treibstoffkon-
sum ist der Roller nimlich eindeutig we-
niger luftverschmutzend als das Auto.

Plotzlich wollen alle einen Motorrol-
ler. Noch vor zehn Jahren war diese Art
der Fortbewegung eher der Jugend vor-
behalten. Nun sieht man Leute jeden
Alters und aller sozialen Schichten durch
den Verkehr rollen. So wird der Roller
zur gleichwertigen Alternative zum
Zweitauto.

Diversifikation der Modelle. Immer
neue Motorradtypen werden konstruiert.
Nostalgisch oder hochmodern, mit tech-
nischen Raffinessen ausgestattet oder
eher schlicht und einfach - die Auswahl
der Modelle ist schier unbegrenzt. Mit
immer originelleren Erfindungen versu-
chen die Hersteller, neue Kunden anzu-
locken. Die Vespa der 50er Jahre hatte
wegen ihrer instabilen Strassenlage ei-
nen schlechten Ruf. Die heutigen Model-
le aber setzen nicht nur auf eine gute
Stabilitdt, sondern auch auf andere tech-
nische Verbesserungen: integrierte Ar-
matur, elektrischer Anlasser, Scheiben-
bremse und komfortable Federung.

Der Verkaufsschlagerist die Vespa ET
40. 100prozentig auf der nostalgischen

Die ewig moderne Vespa

Die ersten Motorroller zirkulieren bereits
Anfang dieses Jahrhunderts auf den Stras-
sen und erfreuen sich einer grossen Be-
liebtheit. Ihren wahren Boom erleben sie
aber erst 1946, als die erste Vespa auf den
Markt kommt. Das Bedurfnis nach einem
persdnlichen Transportmittel, das zudem
noch preiswert ist, garantiert der Vespa
von der ersten Stunde an einen Riesener-
folg.

Als Synonym fur wiedergewonnene
Freiheit Uibt die Vespa bis heute ihren Reiz
aus. Der Tradition verhaftet und auf siche-
ren Werten verharrend, statt jede techni-
sche Neuheit anzubringen, hat der aus
Italien stammende Roller alle Modestro-
mungen und alle neueren Modelle bis
heute Uberlebt und sich eine treue Kund-
schaft bewahren kénnen. Naturlich hat
auch die Vespa ihre Technik verbessert
und dem neuen Sicherheits- und Komfort-
standard angepasst. Der dussere Look aber
bleibt praktisch unverandert. (ml.)
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Welle reitend, lauft sie all ihren Konkur-
renten den Rang ab. Aber auch die Japa-
ner ruhen sich nicht aufihren Lorbeeren
aus und lassen sich stindig wieder etwas
Neues einfallen — hart gefolgt von den
Franzosen, die dank Peugeot immer
mehr Erfolg haben. Im allgemeinen wer-
den die 50-cm?®-Modelle bevorzugt. Sie
verzeichnen einen Verkaufszuwachs von

Wer mehr Uber Roller wissen will, kann
bei folgender Adresse kostenlos die
«Swiss Moto Gazette — Das Fachmagazin
fur Motorrad- und Rollerfahrer» bestel-
len:

Verlag Buri Druck AG
Bachtelenweg 4

3084 Wabern

Tel. 031/960 82 22

Fax 031/960 82 52

E-Mail: swissmoto@regia.ch

Die tonangebenden Modelle

Aprilia: Die Aprilia Area 50 cm3, Nummer 1
in Italien, besitzt eine Teleskop-Gabel, eine
Scheibenbremse am Vorderrad und eine au-
tomatische Kupplung. Sie gehort zur Kate-
gorie F, mit einer Geschwindigkeitsbeschran-
kungvon 45 km/h, ist aber schon fur Jugend-
liche ab 16 Jahren erlaubt. Die Aprilia Haba-
na Custom 50 richtet sich mitihrem Look aus
den 50er Jahren an die Nostalgiker.

Gilera: Der Runner 125 cm3, ein Mittelding
zwischen Motorrad und Roller, ist der lei-
stungsstarkste unter den Rollern. Obwohl
ein sportliches Modell, haben die Konstruk-
teure auf Komfort geachtet und einen regu-
lierbaren Lufttrichter eingebaut, der warme
Luft auf die Fusse blast. Der Runner ist auch
mit einem 50-cm3-Motor der Kategorie F (40
km/h) erhéltlich. Auf diese zwei Modelle
setzt man sich wie auf ein Motorrad.

Yamaha: Schon mit dem luxuriésen 250-
cm3-Modell hat sich Yamaha einen gewissen
Ruf erworben. Nun bietet diese Marke noch
das Modell Majesty (125 Pullman) an. Sein
Viertaktmotor mit Wasserktuhlung halt die
Larmemission niedrig. Ein gentigend grosser
Stauraum bietet Platz fur zwei Helme. Aus-
gerustet mit einer Teleskop-Gabel, einer
Scheibenbremse am Vorderrad und einem
Windschutz, hat dieses Modell einen gewis-
sen Komfort.

Malaguti: Das Modell Malaguti Yesterday
50 cm3 hatwegen seiner runden Formen, der
verchromten Gitter und des Stauraums hin-
ten furs Ersatzrad (eigentlich eine Attrappe,
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25 Prozent auf Kosten der 125er-Model-
le, die einen Verkaufsverlust von 12 Pro-
zent aufweisen.

Was bringt die Zukunft? Die Zukunft
gehort wohl dem Elektro-Roller. Dessen
Prototyp ist mit einer Batterie bestiickt,
die eine Lebensdauer von bis zu 10 000
Kilometern aufweist und mit der man bei
einer Durchschnittsgeschwindigkeit von
30 km/h eine Strecke von 30 bis 40 km
zuriicklegen kann, bevor man sie wieder
aufladen muss.

Ein anderes Zukunftsmodell hat eine
komfortable Schalenkarrosserie, die vor
Schlechtwetter schiitzen soll. BMW trifft
bereits Vorbereitungen, um ein solches
Modell auf dem Schweizer Markt zu lan-
cieren — ein technischer Fortschritt, der
bestimmt noch mehr Leute von einem
Roller-Kauf {iberzeugen kann. Vielleicht
wird der Roller dank dieser weiteren
Entwicklung zum Stadtfahrzeug des Jah-
res 2000 par excellence.

MURIEL LARDI

denn er dient als Gepackbehalter), einen
grossen Erfolg bei den Nostalgikern. Trotz
seines gestrigen Looks verfugt der Malaguti
Yesterday Uber jeglichen heutigen Komfort:
Scheibenbremse, hydraulische Federung und
einen elektrischen Anlasser. ‘

Honda: Zu der oberen Klasse gehérend,
verfugt der Honda Foresight 250 cm3 Uber
einen optimalen Fahrkomfort und einen
grossen Stauraum unter dem Sattel. Er ist
der einzige und erste Roller, der uber ein
elektronisch gesteuertes Bremssystem ver-
fugt. Der linke Bremshebel dient der Brem-
sung beider Réder, was ein weiches Abbrem-
sen ermoglicht und damit die Sicherheit und
Stabilitat erhéht. Dieses Bremssystem sowie
die optischen Instrumente sind von der Aus-
ristung des Honda CBR Blackbird tbernom-
men worden - ein ultrasportliches Modell,
dessen Ruf schon allgemein bekannt ist.

X8R S-Sport: Dieses Modell, auch Exciter
genannt, gehort ebenfalls zur Honda-Fami-
lie und ist mit einer technischen Neuheit
ausgerustet. Der Aluminiumrahmen besteht
aus einem Stuck, was dem Fahrzeug eine
maximale Biegefestigkeit verleiht. Als aus-
serordentlich sportliches Modell verfugt es
Uber zwei Scheibenbremsen, eine hydrauli-
sche Teleskop-Gabel und ein Design in Hai-
fisch-Form. Honda hofft, mit diesem neuen
Roller die Yamaha-Modelle in der Schweiz
von ihrem jetzigen Spitzenplatz zu verdran-
gen, um mit den eigenen Motorrollern der
Kategorie 50 cm3 Marktleader zu werden.
(ml.)

Fotos: «Swiss Moto Gazette»

Honda FES 250 Foresight

Gilera Runner 125



FRUHLINGSWEINE*

aus Europas besten Lagen

Chardonnay
Vin de Pays des
Bouches du Rhéne
weiss 1998

Strahlendes Gelb,
intensive Noten von
exotischen Friichten
wie Kiwi und Ananas,
saftig und vollmun-
dig im Gaumen.

(Listenpreis CHF 11.50)

Ottomarzo

Pavone San Vito
Bardolino Chiaretto Chianti

DOC rosé 1997 DOCG rot 1997

Wiirzig-fruchtiges
Bukett, kraftig
hocharomatisch
und fast siisslich,
ein klassisch ausge-
bauter Chianti.

(Listenpreis CHF 14.80)

Bukett von Himbee-
ren und gekochten
Friichten, ein voll-
mundiger Rosé mit
einem fein-herben
Abgang.

(Listenpreis CHF 12.50)

Kennenlern-Preis nur

Thr Kennenlern-Paket «Friihlingsweine»:

|
\

CHF 48.-
statt CHFiS?ﬁ‘@i

Im neuen Weinkatalog finden Sie das grosste

! Angebot an Qualitédtsweinen aus kontrolliert

biologischem Anbau. Bestellen Sie ihn einfach
mit dem nebenstehenden Bestellschein.

Delinat - seit 19 Jahren das Weinhaus mit Spitzen-
DELINAT weinen aus kontrolliert biologischem Anbau.

Chateau
Caraguilhes
Corbieres

AC rot 1996

Mittleres Kirschrot,
Rdstaromen wie
Kaffee und Vanille,
elegante Gaumen-
fiille, langanhalten-
der Abgang.

(Listenpreis CHF 14.50)

% sdmtliche Weine stammen aus kontrolliert biologischem Anbau.

Albet i Noya
Xarel.lo
Penedes

DO weiss 1998

Erfrischend und
feinfruchtig, Noten
von Muskat, rassig
und harmonisch im
Gaumen, ideal zu
Fischgerichten.

(Listenpreis CHF 10.80)

Bestellschein

I:I Ja, ich bestelle das Kennenlern-Paket

«Friihlingsweine» Art. 17337

6 Flaschen fiir nur

CHF 48.—

Pro Haushalt nur ein Paket. Danke fiir Ihr Verstandnis.

statt CHF .6@

Cuvée

des Roses
Vin de Pays

du Var rot 1997

Kirschrot, frucht-
betonte wiirzige Pro-
vence-Aromen, rund
und konzentriert im
Gaumen. Ein gut
gemachter Landwein!

(Listenpreis CHF 11.50)

)

)
N\C)éoo 5399%
we

[] Bitte senden Sie mir gratis den neuen Weinkatalog.

Absender

(Preis zuziiglich CHF 7.50 Versandkosten-Anteil)

564.868

Name:

Strasse:

PLZ/Ort:

Bitte ausfiillen und einsenden an: Delinat, Haus zur Glocke, 9410 Heiden
Tel.-Bestellung: 071 898 80 70 Fax-Bestellung: 071 898 80 77

|
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|
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|
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Golf in Payerne

EXK

V-A

Spass am Golfspiel

Golf wird immer beliebter.

In vielen Gegenden unseres
Landes ist dieser einst elitare
Sport heute fur Leute allen
Alters und jeden Portemonnaies
zuganglich. «<Panorama» ladt
Raiffeisen-Mitglieder ein, in der
Gegend von Payerne/VD einen
neuen Parcours zu exklusiven -
Bedingungen kennenzulernen.

Gleich nach dem Eingangstor beginnt eine
Platanen-Allee, die zum Club House, einem
Wohnsitz aus dem 18. Jahrhundert, fuhrt.
Ganz oben auf dem Hugel, inmitten jahr-
hundertealter Baume, steht dieses neureno-
vierte Geb&dude. Von hier aus geniesst man
eine unvergleichliche Aussicht Gber die Ge-
gend von Payerne, mitten im Herzen des
Tales von La Broye.

Familidre Atmosphare. Nach zehn Jah-
ren administrativer Harden wurde der Golf-

zosischen Architekten, der sich auf solche
Anlagen spezialisiert hat, projektiert. Hugel

platz 1997 eroffnet. Sein Parcours mit 18
Léchernwurde von Yves Bureau, einemfran-

“mitBaumen undkleine Seen haben die Korn-

Terrains anpasst, ist der Parcours nicht allzu
ermudend. Der Schlag muss kurzer, dafur
um so praziser sein. Hier zahlt nicht so sehr
der Wettkampf, sondern die reine Freude
am Spiel. Zudem setzt die Familie Rapin,
Besitzerin des Golfplatzes, alles daran, ein
familidres und gematliches Klima zu schaf-
fen.

In der Golfschule — wer’s lieber in der
Fachsprache hat: «Golf Academy» — unter-
richten zwei professionelle Lehrer. Der Lehr-
gang dauert zwolf Stunden, verteilt auf vier
halbe Tage. Das erlaubt es auch Anfangern,
in Kleingruppenvon finfbissechs Personen,
dem Intensivkurs zu folgen. Nattrlich kann
man auch Privatstunden nehmen oder ein|
eigenes Lernprogramm wahlen.

Interessante Ge end. Der Golfklub von,
' S nstrengungen unter-




Spezialangebot fiir Raiffeisen-Mitglieder

Die folgenden Angebote sind von April bis
Oktober 1999 gultig:

Variante A (Anfanger)
Einfihrungslehrgang, von Dienstag bis Frei-
tag, 9 bis 12 Uhr. Kurs, Material und Balle
inbegriffen: 350 Franken pro Person (statt
450 Franken).

Variante B (Spieler)

Zwei Green Fees (Parcours mit 18 Lochern)
zum Preis von einem: 70 Franken wahrend
der Woche oder 90 Franken am Wochen-
ende (statt 140 bzw. 180 Franken).

Variante C (Spieler)

Vier Green Fees zum Preis von zwei, von
Dienstag bis Freitag: 140 Franken (statt 280
Franken). :

=3

nommen, um diesen Spo ¢ traktiven
Preisen, jedermann zug ng],gn u machen.
«Panorama» offeriert Raiffeisen-
Genossenschafter(inn Golfvergnu-
gen zu exklusiven Pa eisen zu frénen
und dabei auch'hoch iese unbekannte, aber
interessante Gegend kennenzulernen.

Um nur einige der vielen Sehenswurdig-
keiten zu nennmen, die Sie in aller Ruhe be-
sichtigen konnen: Payerne und die Abtei, die
interessante rémische Vergangenheit von
Avenches, Estavayer-le-Lac mit seinem alten
‘Stadtkern und dem einzigartigen Froschmu-
'seum, Murten und das beriihmte «Papillora-

ma» von Marin. Um sich auszutoben, hates

‘gleich neben dem Golfplatz eine der gréss-
‘ten Indoor-Pisten fiir Go-Kart der Romandie.
IFur Erholungsbedurftige bieten die nahen
iSeen von Neuenburg und Murten Entspan-
nung. “ E

ot

Ubernachtungsmaoglichkeiten

Im Zentrum von Avenches (nur 10 Automi-
nuten vom Golfplatz) offeriert das Hotel
«De la Couronne» (drei Sterne, mit einem
franzosischen  «Gault-et-Millau»-Restau-
rant) exklusive Pauschalpreise.

Variante A und C:

3 Ubernachtungen fir 155 Franken* pro
Person (statt Fr. 217.50), Fruhsttck inbegrif-
fen. Preis fiir eine zusatzliche Ubernachtung:
65 Franken.

Variante B: 1 Ubernachtung mit Business-

Lunch am Abend und Frahsttck 125 Fran-
ken* pro Person (statt 143 Franken).

*Aufpreis fur Einzelzimmer: Fr. 30.—

Reservierung und Auskunft:
Golf Club Payerne

Domaine de Invuardes

1530 Payerne

Tel. 026/660 23 85

Fax 026/660 46 72

Anmeldung «Golf in Payerne»

Die Angebote sind gultig von April bis Ende Oktober 1999
(geben Sie bitte die ausgewahlte Variante an):

[0 Variante A vom bis
[0 VarianteB vom bis
[0 VarianteC vom bis
O Ubernachtung im Hotel «De la Couronne», Avenches
O Einzelzimmer O Doppelzimmer

vom bis.
1. Name:
2. Name:
Strasse:
PLZ/Ort:
Telefon:

Raiffeisen-Mitglied bei folgender Bank:

Datum:

Unterschrift:

Bitte einsenden an:

Golf Club Payerne, 1530 Payerne, Tel. 026/660 23 85, Fax 026/660 46 72
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Dresden-Meissen-Spreewald

+» Wohnen im Erstklasshotel Elbflorenz

«» Fak. Ausflug Sachsische Schweiz
mit Dampfschlfffahrt auf der Elbe

+ Das Unesco-Blospha i
Spreewald

KONIGS W{LASSE

An ausgewahlten Daten
geniessen Sie die Reise im
. TWERENBOLD-
- KONIGSKLASSE-LUXUSBUS.
Reisedaten Zuschlag
30.05.-04.06. Fr. 180.—
20.06.-25.06.
04.07.-09.07.
29.08.-03.09.
12.09.-17.09.
19.09.-24.09.

1. Tag: Schweiz-Dresden. Hinfahrt via St.Margrethen,
Ulm, Feuchtwangen, Niirnberg, Bayreuth, Hof, Chemnitz
bis zur Elbmetropole Dresden.

2. Tag: Dresden, Ausflug Spreewald. Den heutigen Tag
widmen wir dem Spreewald, einer in Europa einzigartigen
Wasserlandschaft. Schon vor mehr als hundert Jahren be-
schrieb Theodor Fontane die Schonheit dieser Landschaft,
die wir von Liibbenau aus mit einer Kahnfahrt erkunden.
Dabei machen wir Halt in Lehnde und besuchen dort das
Freilandmuseum. Die gut erhaltenen, alten Gehofte ermog-
lichen uns einen Einblick in die Lebensweise sorbischer
Bauern des vorigen Jahrhunderts. Das gesamte Spreewald-
gebiet wurde 1990 als Biosphérenreservat unter Unesco-
Schutz gestellt.

3. Tag: Dresden. Perlen sichsischer und italienischer Ba-
rockbaukunst prégen das historische Zentrum der Stadt. Auf
einer gefiihrten Stadtrundfahrt sehen wir die wichtigsten
Sehenswiirdigkeiten wie den Dresdener Zwinger, die Sem-
per-Oper, die Katholische Hofkirche und das Residenz-
schloss. Der Nachmittag steht zur freien Verfiigung fiir indi-
viduelle Besichtigungen und Shopping.

4, Tag: Ausflug Meissen - Freiberg/Erzgebirge.

Abfahrt von Dresden in Richtung Meissen. Unterwegs Foto-
halt beim Jagdschloss Moritzburg, einem sehenswerten
sdchsischen Barockbau. Im imponierenden Stadtbild des
tiber tausendjihrigen Meissen dominieren der Dom und die
Albrechtsburg aus der Residenzzeit der Kurfiirsten Albrecht.
Seinen Weltruf jedoch verdankt Meissen dem Porzellan.
Interessante Fiihrung durch die berithmte Manufaktur. In der
Schauwerkstatt beobachten Sie Former und Maler bei ihrer
Arbeit, und in der Schauhalle kénnen Sie fertige Meister-

Gruppenreisen nach Mass ‘

stiicke bewundern. Am Nachmittag unternehmen wir einen
Abstecher in die Silberstadt Freiberg am westlichen Rand
des Erzgebirges. Am Untermarkt, in der denkmalgeschiitz-
ten Altstadt, erwartet uns im Dom ein speziell arrangiertes
Orgelspiel auf der &ltesten und grossten Silbermannorgel
(1711-1714). Anschliessend freie Zeit zum Bummeln und
Entdecken.

5. Tag: Dresden, fakultativer Ausflug

in die Sachsische Schweiz. Das Elbsandsteingebirge der
Séchsischen Schweiz ist eine einmalige Landschaft, die von
grosser Vielfalt geprigt ist. Wir besichtigen u.a. die Bastei-
briicke, ein Wahrzeichen der Sichsischen Schweiz, die Ba-
steifelsen mit der Felsenkanzel, einer der schonsten natiirli-
chen Aussichtspunkte Europas, und die Festung Konigstein
mit einzigartiger Rundsicht tiber die Region. Nach einem
gefiihrten Rundgang erwartet uns eine unvergessliche
Schifffahrt auf der Elbe bis nach Pirna. Danach Riickfahrt
nach Dresden.

6. Tag: Dresden-Schweiz. Heute treten wir die Heim-
reise in die Schweiz an. Fahrt via Niirnberg, Ulm, St.Mar-
grethen in die Schweiz, zu den Einsteigeorten.

Das zentral gelegene Hotel Elbflorenz (off. Kat.****) fei-
erte 1996 seine Erdffnung. Es liegt an ruhiger Lage, nur
wenige Minuten vom Zwinger und der Semper-Oper ent-
fernt. Es ist mit dem modernen «World Trade Center» ver-
bunden und bietet den Gisten eine elegante Atmosphére mit
allem Komfort. Die 235 Zimmer verfiigen iiber Bad/Dusche
und WC, Minibar, Selbstwahltelefon, Zimmersafe, Farb-TV
mit Videosystem und Klimaanlage.

Damif alle gut fahren, seit 1895.

TWERENBOLD

Buchungs-Tel. 056 493 02 02

reise pro Person



Schweizer Passe:

Der Simplon

Ein Museum erwandern

Wer von London nach Indien, von Paris nach Kairo reist, benttzt
den Simplon. Zumindest war das so, bevor das Flugzeug die

Distanzen verkirzte. Der Simplonpass ist aber auch ein Eldorado
fur Leute, die sich zu Fuss mit den Zeugen vergangener Zeiten

auseinandersetzen wollen.

E ine Gerade von Paris nach Mailand
auf der Karte kommt nahe am Sim-
plonpass vorbei. Der Pass bietet eine
vorziigliche West-Ost-Verbindung. Doch
weil ihm die Fortsetzung nach Norden
fehlte, stand er im alpenquerenden Ver-
kehr immer im Schatten des Gotthards.
Im kleinrdumigeren Verkehr hitte das
freilich nicht gestort, doch hemmten hier
die topographischen Verhéltnisse die Be-
niitzung des Passes.

Zwei Schluchten. Wihrend némlich
die eigentliche Passhohe ohne Probleme
passierbar ist und mit einer Scheitelhohe
von 2005 Metern auch nicht besonders
hoch ist, gibt es zwei Schluchten, die
eingangs wie ausgangs der Passverbin-
dung lange Zeit jeden Strassenbau ver-
unmoglichten. Oberhalb Brig am Nord-
ende des Passesist es die Saltinaschlucht,
aufder Siidseite vor dem Grenzort Gondo
(Ruden) die Gondoschlucht.

Wann genau der erste Wanderer den
Simplon iiberquerte, bleibt wohl immer
im Dunkel der Geschichte verborgen.
Dass die Romer den Pass benutzten, wie
immer wieder behauptet wird, ist nicht
gesichert — auf jeden Fall hatte er fiir
sie nicht die gleiche Bedeutung wie der
Grosse St. Bernhard (siehe «Panorama»
3/99). Seit dem frithen Mittelalter war
der Simplon aber durch einen Fusspfad
erschlossen. Am Passweg gab es etliche

Ortschaften mit Susten (Verpflegungs-
moglichkeiten) und Unterkunftsmoglich-
keiten. So das wichtige Simplon-Dorf,
rund neun Kilometer von der Passhohe
entfernt auf der Siidseite gelegen. Oder
die Ortschaft «an der Eggen», die am 31.
August 1597 mitsamt den Bewohnern
von einem Gletschersturz begraben wur-
de. Ein Hospiz beim Weiler Gampisch
wird erstmals im Jahr 1235 erwéihnt.

Der Stockalperweg. Erst im 17. Jahr-
hundert erlebte der Saumverkehr am
Simplon aber einen richtigen Auf-
schwung. Mitten im 30jdhrigen Krieg
kam Handelsherr Kaspar Jodok Stockal-
per aus franzosischen Diensten in seine
Heimat Brig zuriick und begann mit dem
Aufbau eines Handelsimperiums, das er
wie ein mittelalterlicher Fiirst leitete.
Macht, Geld und Einfluss waren die Ziele
in seiner Unternehmungen. Er pflegte
Handelsbeziehungen mit Italien, Frank-
reich, Belgien, Deutschland und eidge-
nossischen Stddten und lenkte den Wa-
renfluss iiber Brig. Im Jahr 1650 waren
mehr als 200 Sdumer am Simplon be-
schéftigt.

Neben dem Handel betrieb Stockalper
auch Bergwerke, wobei die legendére
Goldmine von Zwischbergen weniger
Gewinn abwarf als das Eisenbergwerk
im Gantertal. Um den Warentransport zu
sichern, liess Stockalper den Passweg

erneuern, im allgemeinen verlief der
Weg gleich wie der mittelalterliche
Saumweg, weshalb von diesem kaum
mehr etwas zusehenist. Neben dem Weg
liess Stockalper auch die Susten und
Hospize instandstellen oder neu bauen.

«Haus der drei Kénige». Besonders
eindriicklich ist die méchtige Sustin Gon-
do und der «alte Spittel» nahe der Pass-
héhe. Wiahrend die unteren Stockwerke
der Betreuung mittelloser Reisender
dienten, hatten Stockalpers in den obe-
ren Stockwerken ihre Sommerresidenz.

Sein bedeutendstes Bauwerk war aber
das «Haus der drei Konige» in Brig, ge-
baut als Kombination von Geschéfts- und
Wohnhaus. Dieses Gebdude ist heute als
«Stockalperpalast» weitherum beriihmt.

Als Stockalper 1678 ins Exil nach Do-
modossola zog, war das Haus in Brig
noch nicht fertig. Die grosse Zeit Stockal-
pers war vorbei. Man warfihm Steuerbe-
trug und andere Unregelmissigkeiten
vor. Als er einige Jahre spéter zuriick-
kehrte, war sein Handelsimperium zer-
schlagen, und damit war auch der Saum- >

<lSion

Simplon
ITALIEN

Saas Fee Domodossola

Die Simplon-Gegend -
ideal zum Wandern.
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verkehr iiber den Simplon zusammenge-
brochen.

Eine Strasse fiir Kanonen. Erst nach
mehr als 100 Jahren erwachte das Inter-
esse am Simplon wieder. Es war Napo-
leon, der die eingangs erwidhnte Gerade
zwischen Paris und Mailand auf der
Karte zog und einen tauglichen Weg in
seine «zisalpinische Republik» suchte.
Als er 1800 mit einer Armee den Grossen
St. Bernhard iiberquerte, sandte er eine
Abteilung zur Wegerkundung iiber den
Simplon.

Der Rekognoszierungsbericht fiel
allerdings schlecht aus, so dass sich
Napoleon schliesslich entschied, den
Strassenbau selber an die Hand zu
nehmen. Eine Strasse «pour faire passer
les canons» sollte es sein, damit die
Soldaten und ihr Gerdt leichter von
Frankreich nach Italien verschoben
werden konnten. Im Herbst 1805 war
die erste Kunststrasse der Alpen passier-
bar. 1810 wurden entlang der Strasse
Schutzhiitten gebaut, und 1811 wurde

mit dem Beginn eines riesigen Hospizes —
halb Kaserne, halb Gotteshaus - 800
Meter siidlich der Passhéhe begonnen.

«Département du Simplon». Zu die-
ser Zeit war der Simplon mitsamt dem
Wallis als «Département du Simplon»
bereits ein Teil Frankreichs geworden.
Nach der Vélkerschlacht war der Spuk
dann bereits wieder zu Ende. Das Hospiz
wurde schliesslich von den Chorherren
vom Grossen St. Bernhard vollendet und
1831 bezogen. Napoleon selber hat
«sein» Werk nie gesehen — auch wenn
heute an einem Hotel in Gabi (an der
Siidseite des Simplons) eine Tafel ange-
bracht ist, auf der zu lesen ist: «This is
the place where Napoleon 1st onthe 27th
May 1807 had a glass of Milk he paid with
a 5 franc piece.»

Die Streckenfiihrung der «Napoleon-
strasse» ist derart {iberzeugend, dass
sogar die Autobahn A9 weitgehend am
gleichen Ort gebaut wurde. Dabei wurde
die alte Strasse zerstort. Nur die alte
Briicke iiber die Ganter mit ihren Zu-
fahrten, die Briicken bei Hohsteg und
Casermetta, die Gondogalerie und kurze
Wegstiicke blieben erhalten.

Ein Pass zum Wandern. Vor 21 Jahren
wanderte ich iiber den Simplon. Gerade
waren die Arbeiter daran, die Pfeiler der
michtigen Ganterbriicke zu bauen, die
seither durch das Lied von Sina schweiz-
weit bekannt wurde. Gastfreundlich lu-
den sie mich zu einem Glas Wein in ihre
Baracke ein. Mit ihrem Werk konnte ich
mich kaum anfreunden-auch wenn seit-
her die Fahrtiiber den Simplon einfacher
geworden ist. Wer es gerne geméchli-
cher nimmt und sich dafiir intensiver mit
der Umwelt beschéftigen will, wird noch
heute den Simplon zu Fuss bewdéltigen.
Im Sommer gibt es zahlreiche Wander-
moglichkeiten jeglicher Dauer, das Post-
auto erschliesst den Pass. Im Winter ist
das Simplongebiet eine Gegend fiir herr-
liche Skitouren, zum Beispiel auf den
Monte Leone oder iiber den Breithorn-
sattel.

Fiir einen sanften Tourismus setzt
sich die 1991 gegriindete Stiftung «Eco-
museum Simplon - Passwege und
Museen» ein. Sie bezweckt in Zu-
sammenarbeit mit der anséssigen Bevdl-

kerung die Zeugen der historischen Pass-
landschaft sowie die Kultur- und Natur-
landschaft zu erhalten und zu erschlies-
sen.

Etappenweise wurde in den letzten
Jahren der historische «Stockalperweg»
von Brigiiber den Simplon nach Gabi und
durchs Zwischbergental nach Gondo wie-
derhergestellt. In der Sommersaison
1999 kommt als letztes Teilstiick der
Weg durch die Gondoschlucht hinzu. In
Simplon-Dorf wurde die ehemalige Sust
«Alter Gasthof» restauriert und zu einem
Gemeindezentrum und Museum ausge-
baut. Die Geschichte und Geschicke des
Simplon-Passes werden hier anschau-
lich dargestellt.

Simplon «untendurch». Der Simplon-
pass wire unvollstindig beschrieben,
wiirde die Bahnlinie nicht erwahnt, die
Brig seit 1906 durch den lidngsten Alpen-
Eisenbahntunnel mit Iselle verbindet. Mit
dem 1912 erdffneten zweiten Tunnel
wurde die Bahn zweispurig. Diese Bahn-
linie liess den Verkehr iiber den Pass mit
Postkutschen und -Schlitten und den
Warenverkehr schlagartig zusammen-
brechen. Postautokurse brachten ab
1919 wieder Géste iiber den Pass.

Doch die Passstrasse ist erst seit 1968
ganzjahrig gedffnet. Vorher spielte der
Autoverlad eine wichtige Rolle. Seit 1924
konnten Automobile als «begleitetes Rei-
segepidck» von Brig nach Domodossola
verladen werden, seit 1959 nach Iselle.
Im Rekordjahr 1975 wurden 149 748
Autos verladen. Anfangs der 90er Jahre
wurde der Autoverlad durch den Sim-
plontunnel eingestellt. Nach der Eroff-
nung der ausgebauten Passstrassereich-
ten die Frequenzen nicht mehr fiir einen
kostendeckenden Betrieb. PETER ANLIKER

m'nfo,

Stiftung «Ecomuseum Simplon - Pass-
wege und Museen», 3907 Simplon-Dorf,
Telefon 027/978 80 86, Fax 027/979 15 44.
> Verkehrsburo Simplon-Dorf,
Telefon 027/979 12 21.
> Verkehrsburo Brig,
Telefon/Fax 027/923 19 01.
> Entlang dem Weg gibt es zahlreiche
Hotels und Restaurants.

Lesen Sie im niachsten Panorama : ?

' Ferlenbudget Auch wenn die Portemon-

W up

naies nicht mehr so prall gefullt sind; wol-
len viele nicht auf ihre Ferien verzichten.

Wir geben lhnen Tips, wie Sie das Ferien-

budget unter Kontrolle halten konnen

Pénorama Ra.itfei‘sen 4/99

Faszination ”:des' Geldesi, Wer voh uns:

traumt nicht davon, einmal eine Million

zu gewinnen? Mit «Panorama» kénnen
Sie live dabei sein, wenn in «Benissimo»

ein(e) Milli‘onér(in)k erkoren wird.

Ralffelsen und «Panorama» im Internet
www.ralffe|sen ch



Zum 90. Geburtstag von Hans Erni
zwei limitierte und handsignierte Original-Lithographien

Die geistige, die schopferische Welt des Hans Erni scheint grenzenlos!

Hans Erni wurde am
21. Februar 1909 in Luzern
geboren - im Zeichen des
Fisches, wie Michelangelo.
Avufgewachsen ist er
zusammen mit sieben
Geschwistern in einer
Arbeiterfamilie, wo der
o stetige Kampf ums Uberle-
sen, die Erfahrung des Entbehrens und die frilhe
‘rkenntnis der Téuschung der Welt sein Wesen
1achhaltig gepréigt haben. Die ersten Berufe,
Seometer und Bauzeichner, waren naheliegend,
iber nicht seine Berufung. Dies war die Malerei!

jogabupisuny - puUIRJOUDd

ein kiinstlerisches Schaffen ist vielféltig und gepréigt
on einem kaum zu béndigenden Drang, seine
lotschaften der Menschheit weiterzugeben.

r hat grosse Wandbilder im In- und Ausland gemalt,
Yakatauftrége ausgefiihrt, Briefmarken entworfen,
Jhnenbilder und Kostiime kreiert, Tapisserien,
ithographien, Skulpturen, Keramiken, Mosaike
jeschaffen, unzdhlige Biicher illustriert.

dabei ist der Kiinstler stets offen geblieben fiir neve “Taube mit ausgebreiteten Fliigeln” Symbol des Friedens

achniken und Materialien. Was den Kinstler immer ~ Handsignierte und nummerierte Original-Lithographie von Hans Erni,

vieder zu kiinstlerischen Héchstleistungen antreibt, in limitierter Auflage von 150 Exemplaren, mit Zertifikat. Format 56 x 76 cm. Fr. 3'000.-
imschreibt er knapp mit seinem Lebensmotto, dem In echt Weissgoldrahmen, von Hand Gber Eck blativergoldet, mit Schrégschnit-

i stets freu geblieben ist: Panta rhei - alles fliesst. passepartout. Format 74,5 x 90 cm. Fr. 3'550.-

“Zeitmessung”

Handsignierte und nummerierte Original-Lithographie

von Hans Erni in limitierter Auflage von 150 Exemplaren,
mit Zertifikat. Format 76 x 56 cm. Fr. 3'000.-

In echt Weissgoldrahmen, von Hand Gber Eck blatvergoldet,
mit Schrdgschnittpassepartout. Format gerahmt 87 x 70 cm.
Fr. 3'550.-

Coupon einsenden an: Panorama, Artefides, Haldenstrasse 47
6006 luzem, Fax 041 417 20 51

ooooooooooooooooooooooooooooooo?{o

. BeSteHSChein mit 14 Tage Rickgaberecht
Ja, ich bestelle folgende Original-Lithographien von Hans Erni:

“Taube mit ausgebreiteten Fliigeln”

Q ungerahmt Fr. 3'000.-  Q in echt Weissgoldrahmen Fr. 3'550.-
“Zeitmessung”

Q ungerahmt Fr. 3'000.-  Q'in echt Weissgoldrahmen Fr. 3'550.-

Preise inkl. MwSt., zuziiglich Versand- und Versicherungskostenanteil.

Q Ich wiinsche meine Originalithographie von Hans Emi mit
einer persénlichen Widmung. (Bitie gewiinschter Text beilegen).

Q Ich bin an Kunst interessiert. Bitte senden Sie mir lhren Kunstkatalog.

Name

Vorname

Str./Nr.

PLZ/Ort

Telefon Geb. Datum
Datum Unterschrift

Einsenden an: Panoerama, Artefides, Haldenstrasse 47
6006 luzem, Fax 041 417 20 51
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Wir machen den Weg frei

z.B. mit dem exklusiven
Mitglieder-Sparkonto: lhr Geld hat
einen hoheren Zins verdient.

Das gibt es wirklich: Ein Sparkonto mit deutlich héherem Zins, wie er
sonst nur fur langerfristige Anlagen tiblich ist. Damit kénnen Sie als Mitglied

am Erfolg unserer Bank teilhaben. Und mit dem Mitglieder-Sparkonto blei-
RAIFFEISEN

ben Sie genauso flexibel wie mit einem gewohnlichen Sparkonto.

R R TS

Profitieren Sie jetzt! Denn bereits ab der ersten Einzahlung erhalten Sie als
Mitglied den exklusiven Vorzugszins. Falls Sie noch nicht Mitglied der Raiffeisenbank sind, ist das
Mitglieder-Sparkonto ein weiterer Grund, dies zu d&ndern. Méchten Sie von den Vorteilen des Mitglieder-

Sparkontos profitieren? Dann kommen Sie bei uns vorbei. Wir haben Zeit fir Sie und beraten Sie gerne.

RAIFFEISEN

www.raiffeisen.ch
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