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Administration et personnel

I. Conseil d'administration, Direction generale et Directions d'arrondissement

1. Conseil d'administration

Le Conseil d'administration s'est reuni sixfois, sous la presidence de M. Walther Bringolf, conseiller national.
II a traite 46 affaires et demands des renseignements sur plusieurs questions importantes. Ses decisions
ont toujours ete portees ä la connaissance du public par des communiques de presse. Aucun changement
ne s'est produit dans la composition du Conseil.

Le raccordement de l'ancien chemin de fer Stansstad-Engelberg ä ia ligne CFF du Brunig a nöcessitö I'agrandissement
et la modernisation de la gare de Hergiswil. Le nouveau quai intermediate a une longueur de 210 metres; avec sa marquise
recouverte en duralumin, il assure la protection des voyageurs.

2. Direction generale et Directions d'arrondissement

Au cours de 47 seances, la Direction generale a pris 424 decisions. Trois conferences groupant les direc-
teurs generaux et les directeurs d'arrondissement ont ete consacrees ä de larges echanges de vues, les
discussions les plus nourries ayant pour objets Revolution generale des transports, certains problemes
d'exploitation, la medecine du travail, I'emploi d'invalides partiels dans les services interieurs ainsi que
les fluctuations de l'effectif du personnel en general et de celui des travailleurs etrangers en particulier.

Les mutations ont ete nombreuses ä la Direction generale et dans les Directions d'arrondissement. Apres
de longues annees d'activite fructueuse au service des Chemins de fer federaux, le directeur du III' arron-
dissement, M. W. Fischer, Dr es sciences economiques et professeur, qui avait attaint la limite d'äge, a
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resigns ses fonctions pour la fin de I'annee. La Direction generale lui a exprime ses vifs remerciements

pour la precieuse collaboration qu'il a apportee ä I'entreprise pendant plusieurs decennies. Le nouveau
directeur a ete designe en la personne de M. M. Strauss, Dr en droit, le poste de secretaire general qu'il
occupait jusqu'alors etant confle ä son premier suppleant, M. J. Britt, Dres sciences economiques et licencie
en droit.

A la Direction du IIs arrondissement, ä Lucerne, MM. O. Herrmann, ingenieur diplömö, chef de la division
de la traction, et E. Lehmann, Dr es sciences economiques, chef de la division de I'exploitation, ont fait
valoir leur droit ä la retraite pour la fin de I'exercice, parce qu'ils avaient atteint la limite d'äge. La Direction
generale a egalement adresse de chaleureux remerciements ä ces fideles collaborateurs. MM. R. Zwinggi,
ingenieur diplöme, et K. Wellinger, Dr en droit, ont ete appeles respectivement au poste d'ingenieur en chef
et ä celui de chef de I'exploitation.

II. Les Chemins de fer federaux et l'opinion publique

1. Contact avec le public et information

L'Exposition nationale suisse (EXPO) a marque de son empreinte I'annee ecoulee tout en fournissant aux
Chemins de fer federaux une occasion particulierement bienvenue de presenter leurs realisations au public
suisse et aux visiteurs etrangers, ce qui fait d'ailleurs l'objet de commentaires circonstancies aux pages 9

et suivantes du present rapport. Bien que le contact avec l'opinion ait ete organise surtout en vue de cette
grande manifestation, il n'y a pas eu de relächement dans les etroites relations nouees depuis des annees
avec la presse, la radio et la television. Ces intermediaires entre le public et I'entreprise ont continue de

manifester pour les innovations et les problemes des CFF un interet dont il y a lieu de se feliciter. Tandis
que les journalistes suisses visitaient diverses installations ferroviaires dans le pays et hors de ses
frontiers, les CFF ont montre aux reporters etrangers les nouveaux amenagements de leur reseau.

Le film demeure un important moyen d'information. Les bandes d'actualites projetees dans les cinemas
ont fait une place aux themes ferroviaires. Le documentaire «Barrage en haute montagne» (usine de

Göschenen) connait partout le succes et a remporte en Allemagne la mention «Film de valeur». Presente-
ment, pas moins de 21 copies des versions franpaise et allemande sont en circulation, et I'on prepare un
commentaire en anglais. Avec l'appui de I'Office suisse d'expansion commerciale, des copies de films
ferroviaires ont pu etre mises ä la disposition des ambassades de Suisse et d'autres amateurs. L'Union
internationale des chemins de fer a dresse le catalogue des ceuvres cinematographiques des administrations
ferroviaires d'Europe.

Le service de documentation, qui est en mesure de renseigner directement les agents specialises et autres
interesses, s'acquitte de sa täche en recourant aux vastes collections de livres et de revues de la biblio-
theque.

2. Publicite

La situation economique generale et le mouvement ferroviaire, deux elements dont la publicite doit
tenir compte, ont ete caracterises en 1964 par une prosperity persistante et par le surcroit de trafic dü ä

l'Exposition nationale. Le lecteur trouvera ä la page 13 les informations concernant la campagne publicitaire
lancee ä l'occasion de l'EXPO et la maniere dont le pavilion du rail a ete amenage avec le concours du
service de publicite. Le transport des marchandises a encore exige un gros effort de la part du chemin de fer,
qui se devait, en I'occurrence, d'affermir la confiance des usagers dans ses possibiiites. C'est ä cela qu'a
contribue notamment le «Courrier du rail» en publiant des articles illustres sur le programme de construction

des CFF (creation et extension de gares de triage), sur les avantages offerts par les voies de raccorde-
ment et les engins dont les particuliers peuvent se munir pour en assurer le service, sur les emballages
(attribution du signe de qualite), de meme que sur la programmation des gros transports (trains-blocs et

trains de zone).

Les visiteurs de la Foire suisse d'echantillons et de I'OLMA ont pu voir comment est organises la nouvelle

repartition des wagons. Le materiel utilise dans les deux cas a ete ensuite repris pour une exposition
speciale ä la Maison des transports et communications de Lucerne. Les bureaux de renseignements ouverts
dans les foires ont connu I'affluence.
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La 1000e voiture unifiöe, portant le numöro B 6208, est sortie de fabrique le 20 aoüt 1964.

Les imprimes publies par le service de publicite ou en collaboration avec lui ont ete nombreux et divers:
depliant du billet de vacances, de l'abonnement pour demi-billets et de l'abonnement pour voyages
d'affaires, prospectus «The Unique World of Switzerland » pour letourisme international, cartes synoptiques
accompagnant l'abonnement general et l'abonnement pour demi-billets, affiches et papillons concernant
les trains speciaux pour travailleurs etrangers, annonces et brochures en vue du recrutement d'apprentis
pour le service des gares et d'aspirants aux postes de mecanicien et de contröleur. Le calendrier en couleurs
de 1965 s'intitule «CFF et tourisme pedestre».

Des täches particulieres ont incombe au service de publicite lors de la composition d'une brochure sur la

prevention des accidents et dans I'organisation d'une campagne de propagande en faveur des nouveaux
distributeurs automatiques de billets. Les services speciaux offerts aux voyageurs — trains TEE, wagons-
lits, wagons-restaurants, transport d'automobiles et couchettes — ont fourni des motifs attractifs.

111. Affaires internationales

Le president de la Direction generale des Chemins de fer federaux assumait, en 1963 et 1964, la presidence
de l'Union internationale des chemins de fer (UIC). L'un des faits saillants de la deuxieme annee oil il a

rempli cette fonction chargee d'honneurs a ete la decision imposant ie marquage uniforme de tout le materiel

roulant des administrations membres de l'Union. Le marquage des wagons de marchandises selon le

nouveau Systeme a commence le 1" octobre 1964; il doit etre acheve fin 1968. Ainsi sera remplie l'une des

conditions essentielles de l'emploi de la cybernetique pour regier la rotation de ce materiel. L'Union a

designe dans son giron un groupe de travail qui procedera aux enquetes necessaires pour determiner les

possiblites d'application de cette science. Par ailleurs, la creation d'un attelage automatique unique revet

une tres grande importance sur le plan international, mais eile pose de graves problemes d'ordre financier.
Dans ce domaine, les administrations europeennes ont poursuivi leurs travaux et les essais.
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La Conference europeenne des ministres des transports (CEMT), apres s'etre interessee aux previsions
de trafic des differents modes de transport ä l'horizon de 1970 pour les voyageurs et les marchandises, a

porte tout recemment son attention sur les perspectives du trafic des voyageurs en 1975. En octobre, plus
de 200 personnalites ont participe ä un symposium sur l'economie des transports. Nombre de professeurs
et d'eminents specialistes ont presente des rapports montrant les difficultes de l'application des theories
dans ce secteur.

La nouvelle automotrice RBe 4/4 parcourt ä toute allure le trongon Buchs-Sargans.

Le Comite international des transports par chemin de fer (CIT), dont la gerance est assumes par les CFF,

a continue de remplir sa mission traditionnelle en mettant au point les documents d'application des
conventions internationales relatives au transport des voyageurs, des bagages et des marchandises (CIV et

CIM). II a en outre participe aux travaux de l'Office central des transports internationaux par chemins de fer
(OCTI). Une conference diplomatique, qui s'est tenue en avril 1964 ä Berne, a decide que les conventions
CIV et CIM revisees en 1961 entreraient en vigueur le 1" janvier 1965.

L'activite de la Conference europeenne des horaires de trains de voyageurs et des services directs (CEH)
et de la Conference europeenne des horaires des trains de marchandises (LIM) est retracee au chapitre
«Horaire et exploitation sur le plan international», page 7. Les questions tarifaires de portee internationale
sonttraitees au chapitre «Tarifs», page 3.

La Delegation internationale du Simplon a examine des questions d'horaire, de transport et de tarif. Elle

s'est egalement occupee des comptes du trongon Brigue-Iselle.
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Les services Europabus, exploites par l'Union des services routiers des chemins de fer europeens (URF),
ont pris urie nouvelle extension, notamment grace ä la vaste campagne de publicite des administrations
ferroviaires et aux efforts de prospection du bureau Europabus de New York. Cette evolution a ete en outre
favorisee par I'ouverture d'un bureau ä Londres et par la collaboration croissante des agences d'outre-mer.

Comme de coutume, les Chemins de fer federaux se sont fait un devoir de suivre de tres pres les travaux
de la Communaute economique europeenne (CEE) et de la Communaute europeenne du charbon et de

I'acier (CECA) concernant plus particulierement les transports. Pour ce qui est de la politique commune
en matiere de transports enoncee par la Commission de la CEE dans son rapport du 24 mai 1963, les progres
realises en 1964 ont ete modestes. Le 4 juin, la Commission a adresse au Conseil de la CEE un rapport sur
les difficultes consecutives ä I'essor considerable du transit des marchandises circulant entre I'ltalie et
les autres pays de la Communaute. Elle constate que la situation s'est serieusement amelioree depuis que
les Chemins de fer federaux suisses ont planifie le trafic.

IV. Personnel

1. Effectif Propre personnel et ouvriers d'entrepreneur
Moyenne annuelle

a. Classement par activite 1963 % 1964 % Difference

Administration et direction: personnel de la Direction
generale et des Directions d'arrondissement 3 044 7,1 3165 7,3 + 121

Gares: chefs de gare et de station, commis et ouvriers de

gare, ouvriers aux manoeuvres, etc, 20 419 47,7 20 664 47,6 + 245

Traction: mecaniciens, aides-mecaniciens, ouvriers de
depot, visiteurs, etc 4 464 10,4 4 547 10,5 + 83

Accompagnement des trains: chefs de train, contrö-
leurs, etc 3 370 7,9 3 409 7,8 + 39

Surveillance et degagement de la voie: personnel du
service des barrieres et des lignes 1 538 3,6 1 342 3,1 — 196

Entretien des installations et appareils: personnel des
services des travaux, etc 4 525 10,6 4 728 10,9 + 203

Entretien du materiel roulant: chefs ouvriers, monteurs et
ouvriers des ateliers principaux et de depöt 4 001 9,4 4 063 9,3 + 62

Production et distribution du courant: personnel des usines
electriques et des sous-stations 218 0,5 220 0,5 + 2

Autres agents, y compris le personnel de la navigation sur
le lac de Constance 1 185 2,8 1 279 3,0 + 94

b. Classement par conditions d'engagement

Personnel permanent 37 546 87,8 37 810 87,1 + 264

Personnel auxiliaire 2 942 6,9 3 063 7,1 + 121

Apprentis et candidats ouvriers 1 102 2,6 1 317 3,0 + 215

Total du propre personnel 41 590 97,3 42 190 97,2 + 600

Ouvriers d'entrepreneur 1 174 2,7 1 227 2,8 + 53

Total du propre personnel et des ouvriers d'entrepreneur 42 764 100,0 43 417 100,0 + 653

Par rapport ä l'annee precedente, l'effectif du personnel a augmente de 653 unites.
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2. Questions d'ordre general

Le volume considerable du trafic a eu pour effet que, dans tous les services, le personnel a de nouveau
ete fort occupe. Sur le marche du travail, les Chemins de fer federaux ont encore dü se mesurer äprement
avec les autres administrations et entreprises publiques, voire, dans les grands centres, avec I'economie
privee. Les avantages substantiels dont a beneficie le personnel ferroviaire — relevement du gain reel,
nouvelle classification des fonctions, augmentation des indemnites de residence et des allocations pour
enfants — n'ont pas suscite de detente notable. Toute une serie d'administrations cantonales et munici-
pales ont immediatement emboite le pas ä la Confederation en accordant meme, dans certains cas, de

plus larges concessions. C'est pourquoi les Chemins de fer federaux, avec un effectif propre de 42190

agents en moyenne, ont eu besoin de quelque 1500 travailleurs etrangers (3,5%), ce qui est neanmoins fort
peu par rapport au secteur prive. L'elargissement de la base de recrutement, grace ä I'engagement d'adoles-
cents pour des postes d'ouvrier et ä l'emploi de femmes en nombre accru dans le service des gares, a donne
des resultats encourageants.

Le 31 decembre 1964 devait marquer le terme, pour les fonctionnaires de la Confederation, d'une periods
administrative de quatre ans. Fin septembre, les elections pour la periode de 1965 ä 1968 etaient terminees.
A quelques rares exceptions pres, tous les fonctionnaires des CFF ont pu etre confirmes sans reserve
dans leurs fonctions.

Alors que les nouveaux reglements 102.1 (employes), 103.1 (ouvriers I) et103.2 (ouvriers II) etaientappliques
depuis le 1" janvier, la Direction generale a approuve, le 26 juin, les projets des reglements 103.20 et 103.21

(fixation des salaires des gardes auxiliaires, hommes et femmes, du service des barrieres et du service des

gares), 103.22 (rapports de service des cuisinieres des equipes de la voie), 103.23 (rapports de service du

personnel auxiliaire feminin) et 103.24 (rapports de service des nettoyeuses de train). De plus, la Direction
generale a mis en vigueur, le 1*r juillet, les nouvelles instructions reglant les rapports de service des travailleurs

etrangers.

Le service psychologique de la division du personnel a assiste de ses conseils les divisions de la Direction
generale et des Directions d'arrondissement dans pres de 2000 cas. A cet effet, il a le plus souvent procede
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Les Intempöries et la premiöre neige n'interrompent
nullement les travaux d'entretien systömatiques
exöcutös par le service de la voie, si penibles
solent-lls. Une grande partie d'entre eux sont con-
fi§s aujourd'hui ä des machines modernes, qui
procurent une grosse öconomie de main-d'oeuvre.

Photo de gauche:
Le rendement de ces engins, qui travaillent avec
une precision de l'ordre du millimetre, n'atteint pas
moins de 200 mdtres ä l'heure.
La premiere machine, une bourreuse-niveleuse,
effectue le relevage prdcis de la voie, rectifie auto-
matiquement le nivellement longitudinal et
transversal, puis bourre le ballast sous chaque traverse.

La seconde machine, une ripeuse, corrige auto-
matiquement aussi le tracd de la voie en alignement
et en courbe (photo de detail, ä droite).
La derniere machine, une bourreuse-compacteuse
des tetes de traverses metalliques, assure la stabi-
lite du dressage de la voie.

Photo de droite:
Dotde de «pinces», cette ripeuse automatique
accomplit, avec trois hommes seulement, un
travail qui exigeait autrefois 25 ä 30 ouvriers.

ä des expertises touchant le recrutement d'agents, les nominations ä des postes-cles, la selection de candi-
dats ä des fonctions speciales telles que l'etude du travail ou la programmation, et, ce qui n'est certes pas
moins important, le reclassement professionnel d'invalides partiels, question qu'il a d'ailleurs traitee en

etroite collaboration avec le service medical. A part ces examens d'aptitudes, le service psychologique s'est

occupe de questions fondamentales en relation avec l'appreciation du rendement et du comportement des

agents, la direction du personnel et l'instruction des apprentis. Pour se preparer aux täches qui I'attendent
dans le domaine de la formation professionnelle, il a analyse la nouvelle methode d'enseignementetd'etude
dite d'enseignement programme, et en a verifie I'efficacite au cours d'une premiere serie de tests.

La division du personnel a confers maintes fois avec les syndicats ä propos de la revision de la loi sur le
Statut des fonctionnaires, du nouveau regime des nominations et des promotions (R 128.1) et des prescriptions

de reclassement necessities par les changements intervenus. De meme que les annees precedentes,
la plupart des commissions speciales ont tenu plusieurs reunions pour donner leur avis sur des questions
importantes. Au debut de decembre, les delegations du personnel devaient etre nommees pour la periode
administrative de 1965 ä 1968. Toutes les commissions du personnel des Chemins de fer federaux ont ete
elues tacitement, sauf au groupe 4.3 (personnel des locomotives) de la commission speciale IV (service
de la traction).

3. Retribution

Les nouvelles dispositions de la loi sur le Statut des fonctionnaires appliquees avec effet au 1" janvier 1964

ont procure au personnel des Chemins de fer federaux les ameliorations que voici:

1. Augmentation du traitement reel de 4%, mais au moins de 450 francs par an.

2. Indemnite de rencherissement portee de 8 ä 8,5% et incorporee dans le traitement de base.

3. Extension de l'echelle des traitements par I'adjonction d'un echelon la.

4. Plafond de l'indemnite de residence porte de 800 ä 1200 francs par an.
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5. Allocation pour enfants fixee ä 500 francs par an jusqu'a 12 ans revolus et ä 600 francs au-delä.

6. Allocation pour enfants et rente d'orphelin payees jusqu'a 25 ans revolus en faveur des enfants qui font
un apprentissage ou des etudes.

7. Relevement, dans la mesure correspondant aux nouvelles prestations de l'AVS, du supplement fixe
de la rente d'invalide alloue aux agents mis prematurement ä la retraite.

8. Pouvoir donne ä l'Assemblöe föderale d'accorder, pour les annees 1965 ä 1968, des allocations de
rencherissement aux fonctionnaires et aux retraites de la Confederation.

9. Vacances de trois semaines pour tous les agents ä partir de l'äge de 25 ans revolus, de quatre semaines
ä partir de 45 ans.

Le 23 juin, le Conseil föderal a pris un arrets reglant l'exöcution de la modification de la loi sur le Statut des

fonctionnaires, puis la Direction generale a edicte les dispositions d'application necessitees par les chan-
gements apportes au reglement des fonctionnaires II, au reglement des employes et aux reglements des
ouvriers I et II.

En contrepartie des concessions accordees par le Conseil federal, les syndicats ont accepts de ne pas
revendiquer de reduction de la duree du travail en 1964 et en 1965. — Apres des discussions approfondies
avec les associations du personnel, le regime des nominations et des promotions a ete mis en harmonie
avec la nouvelle classification des fonctions, sur quoi la Direction generale a pu approuver, le 16 avril, le

nouveau R 128.1. Quelques jours plus tard paraissaient les prescriptions de reclassement definitives.

Le 20 octobre, le Conseil federal a decide de verser, pour 1964, une allocation de rencherissement de 2,5%

aux agents en activite de service et aux beneficiaires de rentes de la caisse de pensions et de secours.
La compensation est ainsi effective pour un indice des prix ä la consommation de 207.8 points.

4. Prevoyance sociale

a) Generalites

La division du personnel et les sections du personnel des arrondissements ont voue toute leur attention
aux mesures de prevoyance sociale, en etroite collaboration avec les assistantes sociales. Pour loger leur

personnel, les Chemins de fer federaux ont aussi entrepris la construction de logements en tant que maitres
de I'ouvrage. Les travaux ont malheureusement ete retardes du fait que l'octroi du permis de construire a

ete subordonne au reglement de divers problemes de planification urbaine et regionale. II a cependant ete

possible, le 31 juillet, d'arborer le bouquet sur un immeuble de neuf stages, comprenant 35 logements, edifie
ä Muttenz. Quand les deux autres tours prevues seront achevees, les CFF disposeront dans cet ensemble
de 133 logements pour des families de cheminots.

b) Caisse de pensions et de secours

A la fin de I'annee, la caisse de pensions et de secours des Chemins de fer federaux comptait 36 027 assures
(35 809 en 1963) et 2862 deposants (1886). La somme des gains assures est passes ä 440.5 millions de francs
(407,4 millions). A la meme epoque, les pensionnaires (retraites pour raison d'äge, invalides, veuves et

orphelins) etaient au nombre de 22 341, contre 22 491 I'annee precedents. Les pensions versees pendant
I'annee se sont chiffrees par 101,7 millions de francs (101,8 millions).

L'accroissement de 33.1 millions de francs des gains assures results en majeure partie de la nouvelle echelle
des traitements qui a ete introduite par la loi föderale du 13 mars 1964 modifiant la loi sur le Statut des
fonctionnaires. L'augmentation des traitements est en partie contrebalancee par l'elevation du montant non

assure du traitement de 10%, ou 1400 francs, ä 20%, ou 2500 francs. Une allocation de rencherissement de

8,5% de la pension a ete accordee aux pensionnaires, qui ont en outre touche, en decembre 1964, une
allocation unique de 2,5% destines ä compenser le rencherissement survenu durant I'exercice. Pour plus de

details, il y a lieu de se reporter au rapport annuel special de la caisse de pensions et de secours.
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c) Assurance-invalidite, vieillesse et survivants

A la fin de I'annee, la succursale CFF de la caisse föderale de compensation servait 1086 (1103 en 1963)

rentes d'invalidite simples (certaines avec des rentes supplementaires ä des couples et ä des enfants),
578 (664) rentes d'invalidite pour couple, 3770 (3380) rentes de vieillesse simples, 4394 (4091) rentes de
vieillesse pour couple, 1259 (1234) rentes de veuve, 983 (905) rentes d'orphelin simple et 18 (17) rentes d'orphe-
lin double. Elle a decaisse en tout 7,8 millions de francs (6,3 millions) au titre de l'assurance-invalidite et

35,0 millions de francs (21,3 millions) pour l'assurance-vieillesse et survivants. L'importante augmentation
du total des rentes resulte de la 6* revision de la loi AVS, qui est entree en vigueur le 1"r janvier 1964 et a

entraine un relevement des rentes d'au moins un tiers.

d) Assurance-accidents

Les agences CNA des Chemins de fer federaux ont etabli des decomptes pour 9367 accidents profession-
nels (9978 I'annee precedente) et 4605 accidents non professionnels (4495). A la fin de I'annee, I'assurance
des accidents professionnels servait 1572 (1557) rentes d'invalides et de survivants, et I'assurance des
accidents non professionnels, 838 (802). Les prestations — reglement de dommages et rentes — se sont elevees
ä 10,4 millions de francs (9,8 millions). A fin 1964, la somme des salaires assures atteignait 547 millions de

francs, contre 452 millions un an auparavant. Se fondant sur la loi föderale du 20 decembre 1962, la CNA a

adapte les allocations de rencherissement ä la hausse des prix survenue depuis 1963, avec effet au 1" janvier

1964.

e) Caisse-maladie

A la fin de I'annee, la caisse-maladie du personnel des CFF comptait 43 993 membres (43 298 en 1963).

84% des agents en activite de service etaient assures pour les frais medicaux et pharmaceutiques. Ces
frais se sont montes ä 159 fr. 83 en moyenne par membre, contre 150fr. 91 I'annee precedente. Le tauxde mor-
bidite a ete un peu plus bas que I'annee precedente. Malgre le relevement des tarifs de nombreux medecins
et höpitaux, I'assurance a enregistre durant I'exercice un excedent de recettes de 612 715 francs, alors
qu'elle avait accuse un surcroit de depenses de 109 623 francs en 1963. Pour plus de details, il y a lieu de

se reporter au rapport annuel special de la caisse-maladie.

f) Prevention des accidents

Comme toujours, les Chemins de fer federaux attachent la plus grande importance ä la prevention des
accidents. Apres une etude approfondie des sources de dangers dans le service exterieur de Sexploitation,
le service central de prevention des accidents pres la division du personnel a publie une brochure intitulee
«Service des gares, faux — juste». Cette brochure, qui rentre dans la serie des publications sur la
prevention des accidents, est essentiellement destinee au personnel ouvrier. Les cours prescrits sur la prevention

des accidents ont de nouveau eu lieu dans le cadre de l'instruction du personnel.

g) Service medical

Comparativement ä I'annee precedente, le nombre des cas de maladie et d'accident a diminue dans une
mesure rejouissante; il y a eu avant tout moins de maladies et d'accidents professionnels. Cela s'explique
par le fait qu'il n'y a pas eu d'epidemies durant I'annee et que les accidents de la circulation routiere et de

sport ont ete moins nombreux pendant les mois d'hiver, oli la neige etait peu abondante. Pendant un certain
temps, les avis de maladie d'ouvriers etrangers qui cherchaient ä prolonger leur conge chez eux se sont
multiplies, mais les directives publiees par la division du personnel y ont mis bon ordre.

Les jours d'absence se repartissent comme il suit 1962 1963 1964

Maladies 10,47 10,57 9,28

Accidents professionnels 1,91 1,72 1,79

Accidents non professionnels 2,01 2,00 1,67

Absences de courte duröe 1,03 1,17 0,97

Total des jours d'absence 15,42 15,46 13,71

Cas de maladie 17 723 17917 14 584

Cas d'accident 6 397 6 007 5 457

Jours de maladie et d'accident (y compris les absences de courte duree) 593 559 597 424 536 430

23



Evolution de la morbidity durant la päriode 1955-1964

Maladies et absences HHH Accidents professionnels f : ..i Accidents non professionnels
de courte duree

Duree moyenne de la guerison (nombre de jours par cas):
Dans les cas de maladie 22,74 22,79 24,91

Dans les cas d'accident professionnel 20,81 21,07 23,69

Dans les cas d'accident non professionnel 27,00 27,14 26,16

Dans les cas d'absence de courte duree 1,95 1,98 1,90

Gräce ä diverses mesures organiques, il a ete possible d'accelerer le processus des examens d'aptitude
physique pour un emploi aux CFF. Sur les 3688 candidats qui ont ete soumis ä la visite medicale, 247 ont
dü etre declares inaptes. Des decisions particulieres ont ete prises dans 26 cas.

Les campagnes de prophylaxie antituberculeuse, qui ont aussi ete organisees au cours de l'exercice, ont
montre ä l'evidence que cette maladie n'est pas encore vaincue parmi le personnel. De plus, les examens
radiophotographiques ont permis de deceler ä temps quelques cas de cancer pulmonaire. Pour les agents
anergiques ä la tuberculins, la vaccination BCG constitue la meilleure protection contre une infection Tbc.

Les efforts communs faits en vue de la readaptation des agents partiellement invalides ont donne des resul-
tats satisfaisants pour tous les interesses. II est certain toutefois que le maintien de ces agents ä une place
de travail ne präsente plus toujours le meme attrait pour eux, ä notre epoque oil les prestations sociales
ont atteint une tres grande ampleur.
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