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Administration et personnel

I. Conseil d'administration, Direction generale et Directions d'arrondissement

1. Conseil d'administration

De meme que les annees precedentes, le Conseil d'administration s'est reuni six fois. Preside par M. Walther
Bringolf, il a traite 56 affaires et s'est fait renseigner sur plusieurs queslions importantes. L'une des seances
s'est tenue ä Munich; eile a ete suivie de la visite de l'Exposition internationale des transports et communications

(IVA 65). A l'issue de la seance d'octobre, le Conseil a entrepris, en compagnie des organes direc-
teurs des CFF, du Conseil d'administration et de la Direction du Chemin de fer federal allemand, un voyage
d'information et d'inspection centre sur la gare de Schaffhouse, la ligne du Saint-Gothard et la nouvelle
gare de triage de Chiasso.

A l'occasion de l'ouverture de l'Exposition internationale des transports et communications (IVA 65), ä Munich, le

Präsident de la Räpublique föderale allemande, M. H. Lübke (ä droite) a visitä ägalement le «Circarama» des chemins
de fer suisses, en compagnie de M. H. M. Oeftering, premier president du Chemin de fer fädäral allemand. A gauche:
M. W. Bringolf, conseiller national, Präsident du Conseil d'administration des CFF, et M. H. Gschwind, Präsident de la

Direction gänärale des CFF, qui se sont dämis de leurs fonctions ä la fin de l'annäe.

Plusieurs changements se sont produits dans la composition du Conseil d'administration. Le 24 janvier est
decede M. Pierre-Auguste Leuba, conseiller d'Etat, Neuchätel, qui faisait partie du Conseil depuis le prin-
temps de 1960. Le 26 novembre disparaissait ä son tour M. Oscar de Chastonay, directeur de la Banque can-
tonale du Valais, que le Conseil föderal avait nomme au debut de 1954. Ces deux personnalites, qui mettaient
au Service des Chemins de fer federaux de vastes connaissances et une grande experience, ont pris une part
active ä la vie de l'entreprise.
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La fin de l'exercice a ete marquee par le depart de M. Walther Bringolf, conseiller national, qui avait atteint
la limite d'äge. Entre au Conseil d'administration le 1" janvier 1948, il en a ete le vice-president ä partir de

fin 1960, puis l'a preside durant ces trois dernieres annees. Tant M. W. Spühler, alors chef du Departement
federal des transports et communications et de l'energie, que M. H. Fischer, encore vice-president du

Conseil, ont rendu un vibrant hommage ä la longue et meritoire activite que le president sortant avait con-
sacree aux Chemins de fer federaux.

Pour occuper les trois sieges vacants, le gouvernement federal a designe MM. Pierre Glasson, Dr en droit,
conseiller national, Fribourg, Willy Ritschard, conseiller d'Etat, Luterbach, et Ernst von Roten, conseiller
d'Etat, Rarogne. II a en outre nomme president pour la periode de 1966 ä 1968 M. Flans Fischer, Gross-
wangen (LU), dejä vice-president, cette charge etant assumee desormais par M. Rudolf Meier, Eglisau,
depute au Conseil des Etats.

2. Direction gänärale et Directions d'arrondissement

La Direction generale a tenu 47 seances, au cours desquelles eile a pris 398 decisions. De plus, elie s'est
reunie quatre fois avec les Directeurs d'arrondissement, pour de larges echanges de vues sur des questions
importantes.

Des mutations se sont aussi produites ä la täte des departements et des divisions. Le president de la Direction

generale, M. Flugo Gschwind, a fait valoir son droit ä la retraite pour raison d'äge; le Conseil federal
avait fait appel ä lui pour diriger, ä partir du 1" decembre 1949, le departement commercial et du contentieux,
d'oü il passa, un an et demi plus tard, ä la täte du departement des finances et du personnel, tout en accedant
ä la presidence. Le chef du Departement federal des transports et communications et de l'energie ainsi que
le president du Conseil d'administration ont releve les grands services rendus par le demissionnaire et lui
ont exprime leur reconnaissance. Le Conseil federal a designe comme president, ä partir du 1" janvier 1966,

M. Otto Wichser, ingenieur diplöme et directeur general, et il a appele ä la Direction generale M. Karl Wellinger,

Dr en droit, chef de l'exploitation du II* arrondissement, ä Lucerne.
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Avec les anciens appareils
d'enclenchement m6cani-

ques, les aiguilles et les

signaux devaient etre
manoeuvres individuellement ä

l'aide de leviers massifs;
avec les pupitres geogra-
phiques modernes, 11 suffit
de presser un bouton pour
les actionner. En enfonpant
simultan6ment la touche

d'origlne et la touche de fin

d'itindraire, on peut m6me

disposer en position
corrects la totality des aiguilles
et des signaux qui interessant

le parcours desire.
Photo sup6rieure: Tableau

synoptique des voies dans

un grand poste d'enclenchement

(Lausanne).
Photo infdrieure: Pupitre
d'enclenchement d'une
petite gare (Hergiswil, ligne du

Brunig).
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Le Conseil d'administration a confie ä M. Arnold Schärer, Dres sciences economiques, les destinees de la

nouvelle division de l'organisation et de I'informatique, qui, creee le 1" avril 1965, est rattachee ä la Direction
generale. Trois chefs de division ont quitte leurs fonctions ä la fin de I'annee pour avoir atteint la limite
d'äge. Ce sont, ä la Direction generale, I'ingenieur en chef de la traction, M. Franz Gerber, Dr h. c., chef de
la division de la traction et des ateliers, et le chef principal de I'exploitation, M. Henri Roche, chef de la division
de I'exploitation, ainsi qu'ä la Direction du III" arrondissement, ä Zurich, M. Hans Girsberger, Dr en droit,
directeur-suppleant et chef de la division administrative. La Direction generale a vivement remercie ces
trois hauts fonctionnaires de leur precieux concours. lis ont ete remplaces, dans I'ordre, par MM. Erwin
Meyer, ingenieur diplöme, Dr es sciences techniques et professeur, Arthur Borer, ingenieur diplöme, et
Hermann Büchel, Dr en droit et avocat. A la Direction du II" arrondissement, ä Lucerne, M. Ernst Schneider,
Dr es sciences economiques, a ete designe pour succeder au chef d'exploitation, appele ä la Direction
generale. M. Walter Bussmann, ingenieur diplöme, a ete nomme chef de la division de la traction ä la Direction

du III" arrondissement, ä Zurich.

II. Les Chemins de fer federaux et l'opinion publique

La population Suisse manifeste un interettres vif pour les chemins defer. Le reseau national s'attache ä lui
faire connaitre les innovations, les progres techniques et les principaux problemes de l'entreprise. II y

parvient d'autant mieux qu'il entretient de bonnes relations avec la presse, la radio et la television. Ii continue
en outre ä se servir du cinema comme moyen d'information. Les films intitules «La Ronde des secondes »

et «Voie libre » ont ete acheves et distribues aux salles obscures, oü ils passent en complement de

programme. La deuxieme de ces bandes a ete classee parmi les dix meilleurs documentaires europeens de
1965. Depuis peu, le secretariat des Suisses ä l'etranger de ia Nouvelle societe helvetique se charge de

remettre les films CFF aux interesses qui se trouvent hors du pays. La liste des publications documentaires
s'est enrichie d'un ouvrage illustre d'une haute tenue: «SBB/CFF/FFS » et d'une brochure: «Les CFF au

rythme du temps ».

L'Exposition internationale des transports et communications de Munich a permis de faire de la reclame

aupres d'un public cosmopolite, tant pour les chemins de fer suisses que pour la Suisse, pays de tourisme.
Une fois de plus, le Circarama, avec son film projete sur un grand ecran circulaire, a constitue une attraction
de premier ordre, comme ä l'EXPO de Lausanne, en 1964. Sur les trois millions et demi de visiteurs, quelque
deux millions ont vu ce spectacle unique, que rehaussait encore I'accompagnement musical.

L'activite du service de publicite a ete caracterisee par une campagne systematique, axee sur I'accroisse-
ment du potentiel des CFF. Pour rappeler aux voyageurs les multiples possibilites qui leur sont offertes et

l'amelioration du contort, ce service a multiplie les petits moyens de reclame et cree quatre affiches de format
universel. Ces dernieres montraient les avantages du train en toute saison. C'est ainsi que I'affiche d'hiver
s'intitulait «L'Heure des CFF», celle du printemps repandait le slogan «Pour I'automobiliste, un abonne-
ment pour demi-billets », tandis que celle de l'ete conseillait de recourir aux CFF pour les voyages de

vacances et celle de I'automne proclamait: « Recommande par le chef, le wagon-restaurant CFF ». Une autre
affiche de memes dimensions, apposes dans le rayon des trains Trans-Europ-Express, a engage le public
ä utiliser les services de ces «champions europeens du rail ». Les nombreuses annonces inserees dans les

quotidiens et periodiques ont eu pourtheme notamment les voyages d'hiver, le tourisme pedestre, les trains
TEE, les wagons-lits et les voitures-couchettes. L'effort entrepris en vue de faire mieux connaitre les
avantages de I'abonnement pour demi-billets et les facilites pour les voyages en famille s'est poursuivi.

Un programme de publicite a aussi ete etabli pour les transports de marchandises, qui constituent une impor-
tante source de recettes. Le Courrier du rail, depuis longtemps familier aux expediteurs, est apparu comme
I'intermediaire approprie pour leur signaler l'accroissement de la capacite du chemin de fer et le trafic
programme (trains de zone et trains-biocs). Les foires nationales telles que la Foire d'echantillons et le

Comptoir suisse ontfourni une excellente occasion de renseigner les clients du rail sur les realisations du

chemin de fer en general et sur les wagons speciaux pour envois de toute sorte en particulier.

14



III. Affaires internationales

Des le debut de l'ere ferroviaire, l'interpenetration des reseaux les a amenes ä resoudre des questions
d'exploitation et des problemes commerciaux, techniques et juridiques sur le plan international. Depuis
plusieurs dizaines d'annees dejä, une veritable collaboration s'est instauree entre eux. L'organisme de

liaison le plus important pour les CFF est l'Union internationale des chemins de fer (UIC), qui a ete creee
en 1922 et groupe aujourd'hui plus de 60 administrations ferroviaires de l'Europe occidentale et Orientale et
d'outre-mer. Ses huit commissions se sont occupees notamment de l'amelioration du Systeme de reservation

des places et de l'unification de l'amenagement interieur des voitures dans le trafic international. En

outre, la mise au point d'un Systeme unifie d'attelage automatique a ete poursuivie; c'est lä une question qui
souleve de multiples problemes d'organisation et d'ordre technique et qui a d'importantes implications
flnancieres, face ä l'ampleur du pare des chemins de fer europeens. Au nombre des travaux destines ä

preparer I'avenir, figurent aussi les enquetes systematiques concernant I'automatisation accrue de Sexploitation

ferroviaire.

En leur qualite d'administration gerante du Comite international des transports par chemins de fer (CIT),
les CFF ont joue un role determinant dans le developpement du droit international des transports, qui a son
fondement dans les conventions internationales relatives au transport des voyageurs et des marchandises
(CIV et CIM); ils ont aussi participe activement ä l'elaboration et ä la revision des prescriptions d'execution
edictees par les administrations ferroviaires. C'est ainsi que le comite directeur du CIT a pris quelques
decisions de principe touchant la responsabilite en trafic international des voyageurs et qu'il a fixe la voie ä

suivre dans ce domains. Depuis le debut de 1965, les chemins de fer sont qualifies, en vertu de la CIM, pour
prendre, d'entente avec leur gouvernement, des mesures propres ä concentrer le trafic international des
marchandises sur les grandes voies d'acheminement.
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Entre autres sujets, la Conference europeenne des ministres des transports (CEMT) s'est occupee en deux

sessions de la situation financiere des chemins de fer, des problemes poses par les transports urbains, et
de la standardisation des locomotives.

L'activite de la Conference europeenne des horaires de trains de voyageurs et des services directs (CEH) et
de la Conference europeenne des horaires des trains de marchandises (LIM) est retraces au chapitre
« Horaire et exploitation sur le plan international», page 7. Les questions tarifaires de portee internationale
sont traitees au chapitre «Tarifs », page 3.

La Delegation internationale du Simplon a examine des questions d'horaire, de transport et de tarif. Elle

s'est egalement occupee des comptes du trongon Brigue-lselle.

L'Union des services routiers des chemins de fer europeens (URF), qui groups actuellement 15 administrations,

s'est occupee surtout de Sexploitation du reseau Europabus. Son activite a ete satisfaisante au cours
de I'exercice. Le bureau de New York a vu son chiffre d'affaires augmenter de 26 %.

Comme de coutume, les Chemins de fer federaux se sont fait un devoir de suivre de tres pres les travaux de

la Communaute economique europeenne (CEE) concernant plus particulierement les transports. Les reseaux
attachent une importance toute particuliere ä la decision, prise par le Conseil le 22 juin, de creer un systems
de tarification ä fourchettes.

IV. Informatique

L'informatique est une science qui traite et analyse mecaniquement des donnees en vue de fournir ä bref
delai des informations sur des faits d'exploitation tels que le trafic, le personnel et les finances. Grace ä

eile, les organes directeurs de l'entreprise disposent des elements dont ils ont besoin pour juger la marche
des affaires et prendre des decisions. Aux Chemins de fer federaux, eile comprend actuellement le traite-
ment electronique des informations et les travaux de statistique centralises. Ces deux täches constituent,
avec I'organisation administrative, le principal domaine d'activite de la nouvelle «division de I'organisation
et de l'informatique», creee au mois d'avril 1965.

Forts des experiences faites avec les installations mecanographiques traditionnelles qui ont ete
introduces il y a plus de quarante ans, les Chemins de fer federaux ont aussi modifie leurs conceptions en fonc-
tion de leurs nouvelles possibilites lorsque, en 1961, ils ont adopte le traitement electronique des informations.

Ces nouvelles conceptions s'inspirent du principe du traitement integre des informations; autrement
dit, toutes les donnees sont recueillies une seule fois, enregistrees par un procede mecanique et mises en

valeur selon les besoins (voir ä ce sujet le rapport special «L'evolution du traitement de l'information aux
CFF» annexe au rapport de gestion de 1962). En consequence, les differentes täches doivent etre non plus
considerees isolement, mais comme elements groupes par objet en ensembles de traitement; il est alors

possible ds developper des systemes cybernetiques qui supposent la fourniture reciproque et acceleree
d'informations entre les organes de commande et de regulation, d'une part, et ies organes d'execution,
d'autre part.

Ces dernieres annees, dans le dessein de proceder par etapes, on a mis au point el partiellement realise
les täches fondamentales — y compris les developpements qu'elles impliquent — des ensembles «Transport

des marchandises», «Transport des voyageurs», «Personnel» et «Matieres»; c'est lä un travail qui
a ete execute en etroite collaboration avec les divisions interessees.

Au cours de I'exercice, de nouveaux travaux ont pu etre confies ä I'ensemble electronique de gestion. C'est
ainsi qu'ont ete attribues: ä I'ensemble de traitement «Transport des marchandises», le decompte et la

statistique complets des parcours internationaux des wagons de la societe «Intertrigo», une nouvelle

etape du traitement des informations concernant les wagons franchissant la frontiere (photo page 18), un

A gauche: Dötail de l'Exposition internationale des transports et communications, ä Munich: le cinema circulaire
«Circarama» des chemins de fer suisses.
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Actuellement, les chemins
de fer europöens procddent
au marquage uniforme de

leurs wagons ä I'aide d'un
numdro de douze chiffres.
Cela permettra d'appliquer
des mdthodes modernes en

vue de l'inventaire, de la

transmission et de Sexploitation

des informations. De-

puis les voies du triage, I'a-

gent communique par radio
les numdros de wagons au
central tdldimprimeurs.

nouveau procede de decompte des transports internationaux de marchandises en traflc avec la France ainsi
qu'une methode de calcul permettant de simuler les operations d'embranchement dans les gares de triage;
ä l'ensemble de traitement «Transport des voyageurs»; le decompte et la statistique mecanises des billets
suisses ä destination fixe qu'emettent les gares dotees d'imprimeuses de guichet; ä l'ensemble de traitement

«Personnel»: le paiement des 25 000 rentes-vieillesse et invalidity en nombre rond; ä l'ensemble de

traitement «Matieres»; la mecanisation du decompte du materiel de voie. A la suite de ces nouvellestäches,
l'ensemble electronique de gestion a dejä fonctionne regulierement avec une equipe et demie en moyenne
durant l'exercice. II a continue ä travailler d'une maniere süre et sans que se produisent des incidents graves
de nature ä troubler l'execution du programme.

Sont actuellement ä l'etude: la conception d'un Systeme cybernetique «Trafic des marchandises», la

question de la repartition des wagons vides ä I'aide de l'ensemble electronique de gestion ainsi qu'un travail
de recherche operationnelle pour la formation simultanee des trains dans les gares de triage. Dans
l'ensemble de traitement «Transport des voyageurs», le cahier des charges pour la reservation electronique
des places a ete mis au point, et les entreprises specialisees ont ete priees de presenter des projets et des
offres pour une installation appropriee. Les travaux preparatoires relatifs ä la mecanisation de la paie sont
suffisamment avances pour qu'il soit possible de passer ä la programmation; il s'agit lä d'une täche fonda-
mentale de l'ensemble de traitement «Personnel ».

De nouvelles ameliorations ont ete apportees aux publications statistiques courantes, notamment ä I'an-
nuaire statistique, aux documents internes concernant le trafic des voyageurs, des bagages, des colis

express et des marchandises, aux statistiques de l'exploitation et du personnel, aux tableaux concernant les
indices de la productivity des services des gares, des trains et de la traction ainsi qu'au tableau des resultats
d'exploitation approximatifs. En outre, aux fins d'assurer une plus ample information des organes directeurs,
les tableaux graphiques sur ('evolution continue de la marche de I'entreprise ont ete completes. Enfin,
I'«Aide-memoire statistique des CFF », format de poche, qui avait paru pour la premiere fois en 1964, a

ete reedite, en raison de i'interet qu'il a suscite.
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V. Personnel

1. Effectif

a. Classement par activite 1964

Direction et administration: personnel de la Direction generale
et des Directions d'arrondissement
Gares: chefs de gare et de station, commis et ouvriers de gare,
ouvriers aux manoeuvres, etc
Traction: mecaniciens, aides-mecaniciens, ouvriers de depot,
visiteurs, etc

Accompagnement des trains: chefs de train, contröleurs, etc.
Surveillance et degagement de la voie: personnel du service des

barrieres et des lignes
Entretien des installations et appareils: personnel des services
des travaux, etc
Entretien du materiel roulant: chefs ouvriers, monteurs et ouvriers
des ateliers principaux et de depot
Production et distribution du courant: personnel des usines elec-

triques et des sous-stations
Autres agents, y compris le personnel de la navigation sur le lac
de Constance

b. Classement par conditions d'engagement

Personnel permanent
Personnel auxiliaire
Apprentis et candidats ouvriers

Total du propre personnel
Ouvriers d'entrepreneur

Total du propre personnel et des ouvriers d'entrepreneur

Par rapport ä I'annee precedents, l'effectif du personnel a diminue de 183 unites.

Propre personnel
et ouvriers d'entrepreneur

moyenne annuelle

% 1965 V/0

3 165 7,3 3 224 7,5

20 664 47,6 20 582 47,6

4 547 10,5 4 591 10,6

3 409 7,8 3 350 7,7

1 342 3,1 1 382 3,2

4 728 10,9 4 562 10,6

4 063 9,3 4 027 9,3

220 0,5 223 0,5

1 279 3,0 1 293 3,0

37 810 87,1 38 118 88,2

3 063 7,1 2 695 6,2
1 317 3,0 1 381 3,2

42190 97,2 42194 97,6
1 227 2,8 1 040 2,4

43 417 100,0 43 234 100,0

2. Questions d'ordre general

L'arrete que le Conseil federal a pris le 26 fevrier 1965 ä titre de mesure conjoncturelle, ä la fois pour limiter
l'effectif total du personnel des entreprises et pour reduire le nombre des travailleurs etrangers soumis ä

controls, visait aussi les Chemins de fer federaux, qui sont parvenus ä licencier des etrangers au-delä de
la proportion prescrite, tout en contenant le Chiffre de leur personnel dans les limites requises. Le recru-
tement, toujours malaise dans les grands centres quand il s'agit d'ouvriers, est devenu sensiblement plus
facile pour les autres categories d'agents, dont les fonctionnaires de ['exploitation. Le paiement en especes
de jours de repos ou de vacances differes et d'heures supplementaires, qui etait de regle les annees prece-
dentes, s'est impose bien moins souvent. Cette detente s'explique en particulier par la simplification du
mode d'enregistrement et de la comptabilite dans le trafic des marchandises ainsi que par I'accroissement
de l'effectif feminin dans le service des gares.

Le souci de maintenir un bon etat d'esprit dans l'entreprise et de la gerer sainement fait que le droit de
discussion confers ä tout le personnel est respects d'une maniere scrupuleuse. Les sept commissions formees
de delegues des services et de la Direction generale ont ete appelees plusieurs fois ä donner leur avis sur les

principales innovations, pour tenter ainsi de mettre en harmonie la theorie et la pratique. Chaque agent peut
en outre adresser des propositions utiles ä la Direction generale elle-meme, qui decerns une recompense
pour Celles qu'elle retient. En 1965, eile en a repu 159, dont 77 furent primees.

L'evaluation des postes de travail dans les services administratifs de la Direction generale et des Directions
d'arrondissement est parvenue ä son terms. Au debut de septembre, la Direction generale a approuve le

rapport sur l'etat des postes qui en est issu.
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Le service psychologique de la division du personnel a collabore aux operations de recrutement avec les

organismes interesses, en leur fournissant des renseignements sur les aptitudes des candidats dans
quelque 1800 cas. II s'est occupe tout particulierement des methodes de formation du personnel et des pro-
cedes modernes d'enseignement. Des etudes methodologiques approfondies ont ete entreprises en vue de

l'elaboration d'un Systeme approprie de qualification.

3. Retribution

Du fait que l'echelle des traitements, appointements et salaires correspondait encore ä l'indice de 202,7

points, les Chambres föderales ont ajuste ies retributions des agents de la Confederation. L'allocation votee

compense le rencherissement jusqu'ä la limite de 213,8 points. De son cöte, le Conseil federal a releve les
indemnites pour voyages de service (reglement 114.1) et pour horaire de travail irregulier (reglement 113.6).
En outre, la Direction generale a edicte un nouveau reglement concernant I'indemnite pour remplacement
dans une fonction plus elevee: c'est la derniere mesure d'application de quelque importance necessitee

par la nouvelle classification des fonctions (reglement 113.1).

4. Prevoyance sociale

a. Generalites

Pour les Chemins de fer federaux, la prevoyance sociale est un element important d'une politique d'entre-
prise orientee vers le progres. Aussi ne se contentent-ils pas de s'acquitter de leurs obligations legales, mais
ils consacrent des sommes appreciates ä des realisations plus etendues et encouragent I'activite deployee
par les assistantes sociales en matiere d'aide individuelle. Le fonds de prevoyance, la caisse de secours et
la caisse de prets ont permis d'intervenir efficacement dans bien des cas. Le reclassement professionnel
des agents handicapes par suite de maladie ou d'accident a fait I'objet d'un soin particulier. Cette täche
incombe ä un organisme special, qui est rattache au service medical.

b. Logement

Les Chemins defer federaux onttoujours considerecomme un de leurs devoirs sociaux d'aider leur personnel
ä se loger convenablement. La necessite d'etre ä pied d'oeuvre pour assurer I'exploitation comme aussi
l'irregularite des tours de jour et de nuit voudraient qu'une grande partie des agents elisent domicile ä

proximite de leur lieu de travail, ce qui n'est pas toujours aise, notamment quand ils sont employes dans des
services ä effectifs nombreux qui, tels ceux des gares de triage, se trouvent ä l'ecart des zones habitees.
Dans les grandes villes, l'une des causes, et non des moindres, des difFicultes de recrutement reside dans
I'absence d'appartements d'un prix abordable. Ces circonstances ont amene les CFF ä vouer la plus grande
sollicitude ä la question du logement. Contrairement ä certaines administrations ferroviaires de I'etranger,
ils preferent accorder des prets hypothecates pour encourager la construction sous une forme cooperative
ou individuelle plutöt que de creer de veritables cites de cheminots. D'ailleurs, ces derniers passent, en

Suisse, pour les promoteurs de la cooperation dans le domaine du logement.

En matiere d'interet et d'amortissement, les Chemins de fer federaux font aux cooperatives d'habitation les

memes conditions que l'administration föderale. Pour contrebalancer les effets de l'encherissement des
terrains et du coüt de la construction, il a fallu, ä plusieurs reprises, reduire le taux d'interet des nouvelles

hypotheques, au point que le niveau le plus bas est maintenant de 1 % seulement. Pour I'ensemble des

cooperatives, le taux moyen s'etablit ä 3,33 %. Pour les maisons familiales et les appartements achetes par
des fonctionnaires isoles, il suit les fluctuations des taux bancaires, avec un abattement qui est en general
de yA%.

Bien que les prets hypothecates constituent toujours ie principal facteur d'encouragement, la penurie de

logements a pris dans certaines grandes agglomerations une tournure telle qu'il est devenu necessaire de

recourir ä des mesures directes. C'est ainsi que les CFF se sont mis ä acquerir ou ä faire construire eux-
memes des immeubles locatifs, en nombre limite, dans les regions de Bale, Zurich et Geneve, quand ils
n'ont pas accorde ä des cooperatives d'habitation des droits de superficie ä des conditions avantageuses.
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Une des trois maisons-tours,
avec logements pour le

personnel, ddifides ä Muttenz

par les CFF. Gros ceuvre en

voie d'achövement.

De fin 1950 ä fin 1965, les capitaux consacres au logement par les Chemins de fer federaux ont passe de

53 ä 208 millions de francs, tandis que le nombre des habitations louees ou en construction est monte de

quelque 5000 ä environ 8300, non compris les 2900 qui se trouvent dans les bätiments de service. Au 31 de-
cembre 1965, l'entreprise possedait ou finanpait partiellement 11 200 logements en tout, lesquels ont ainsi

abrite, durant l'exercice, 29 % des 38 100 agents ä poste fixe.

Jusqu'ä fin 1962 les fonds provenaient exclusivement de la caisse de pensions et de secours. En 1963, la

Confederation a accorde un premier pret ä interet reduit pour la construction de logements ä caractere social.
II s'agissait de 50 millions de francs ä 3 % %. Un autre pret, de 40 millions ä 3 y2 %, est prevu pour 1966.

Pour les Chemins de fer federaux, la difference entre l'interet perpu et celui qu'ils doivent payer representait
en 1964 une charge d'un million de francs. Les mesures en cours d'execution vont la faire passer ä 2 ou

2,5 millions de francs. La charge annuelle figure pour l'essentiel ä l'article «Interets complementaires resultant

de la garantie de l'interet de 4 % sur la fortune de la caisse de pensions et de secours », dans ie compte
de profits et pertes.

c. Caisse de pensions et de secours

A la fin de l'exercice, 36 049 assures (36 027 en 1964) et 3015 deposants (2862) faisaient partie de la caisse de

pensions et de secours; la somme des gains assures se montait ä 447,6 millions de francs (440,5 millions).
Les rentes, servies ä 22164 (22 341) retraites pour raison d'äge, invalides, veuves et orphelins, se sont
chiffrees par 108,8 millions de francs (101,7 millions). Tout comme le personnel en activite de service, les
beneficiaires de rente onttouche une allocation de rencherissement. Pour plus de precisions, il y a lieu de

consulter le rapport annuel de I'institution.
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La nouvelle installation de decapage chimique aux ateliers de Zurich permet l'enlevement rapide, entiörement automatique,
de l'ancienne peinture des vöhicules.

d. Assurance-accidents et prevention des accidents

Les agences CNA des Chemins de fer federaux ont etabli les comptes de 8091 accidents professionnels
(9367 en 1964) et de 4463 accidents non professionnels (4605). A la fin de l'exercice, les rentes payees aux
invalides et aux survivants etaient au nombre de 1601 (1572) pour l'assurance des accidents professionnels et
de 865 (838) pour celle des accidents non professionnels. Les reglements de dommages et les rentes ont
absorbe dans l'ensemble 11,4 millions de francs (10,4 millions). En raison de l'augmentation des frais entrai-
nes par les accidents, la CNA a dü porter le taux des primes pour les accidents professionnels de 15 ä

17 °/oo ä partir du 1" janvier 1966.

Etant donne que l'on ne saurait reduire le nombre des accidents sans en connaitre notamment les causes
les plus frequentes, le service de prevention que les CFF ont cree il y a dejä plusieurs annees, a encore
donne une serie de cours d'instruction. Par ailleurs, la preparation des semaines de prevention des accidents
organises pour 1966 par l'Union internationale des chemins de fer est menee activement.

e. Caisse-maladie

La caisse-maladie des Chemins de fer federaux, qui assurait ä la fin de l'exercice 44 075 agents en activite
de service ou retraites, a consacre aux soins medicaux et pharmaceutiques en moyenne 179 fr. 58 par adherent,

c'est-ä-dire 20 francs de plus que I'annee precedente. La cause essentielle de l'aggravation des charges
reside non pas dans un accroissement de la morbidite, mais dans la hausse considerable des tarifs des

medecins et des höpitaux. Le compte de l'assurance des soins medicaux et pharmaceutiques, qui s'etait
solde par un excedent de recettes de plus de 600 000 francs ä la fin de l'exercice precedent, accuse cette
fois un deficit de 8079 francs. Les nouveaux Statuts decoulant de la revision de la loi föderale sur l'assurance
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Nouveau bätiment a la gare
principale de Zurich. Cet
Edifice abrite notamment les

bureaux de la regulation des
trains et des locomotives,
charges de surveiller le trafic
sur les lignes principales du

III' arrondissement.

en cas de maladie et d'accidents ne prevoient pas seulement une amelioration des prestations; ils permettent
aussi d'accueillir desormais les families d'agents. Pour plus de details, il convient de se reporter au rapport
annuel de la caisse

f. Service medical

Le nombre des cas de maladie a legerement augmente, surtout en raison d'affections saisonnieres (grippe).
Alors que la frequence des accidents professionnels a heureusement diminue, les accidents non profes-
sionnels, en particulier ceux qui sont imputables au sport et ä la circulation, se sont multiplies. Du fait de

leur gravite, le temps de guerison a ete generalement plus long, ce qui a influe sur la statistique de la morbidity.

1963 1964 1965

Effectif compris dans la statistique 38 642 39121 39 493

Cas de maladie 17917 14 584 15 758

Accidents professionnels 3161 2 957 2 859

Accidents non professionnels 2 846 2 500 2 792

Absences de courte duree 22 860 19 884 21 805

Duree moyenne des absences, en jours, d'apres la cause:

Maladie 10,57 9,28 9,85

Accidents professionnels 1,72 1,79 1,69

Accidents non professionnels 2,00 1,67 2,26

Absences de courte duree 1,17 0,97 1,08

Somme des jours d'absence 15,46 13,71 14,88
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Duree moyenne des absences, en jours, par genre d'activite: 1963 1964 1965

Service de bureau 7,98 7,60 9,28
Travail en plein air 19,49 17,76 18,45

Bureau et plein air 14,35 12,47 13,63
Service des locomotives 13,19 11,65 12,38

Accompagnement des trains 15,24 12,78 15,62

Emplois des ateliers principaux (sans le bureau) 19,40 18,29 18,75

Duree moyenne de la guerison (nombre de jours par cas):
Maladies 22,79 24,91 24,68

Accidents professionnels 21,07 23,69 23,42

Accidents non professionnels 27,14 26,16 31,96

Absences de courte duree 1,98 1,90 1,95

L'etude comparative des absences du personnel dues ä la maladie au cours des deux dernieres decennies
montre que la moyenne de la morbidite, qui etait de 13 jours dans la periode de 1946 ä 1955, est tombee
ä 11,8 jours dans les annees comprises entre 1956 et 1965. Compte tenu de l'äge moyen de la retraite,
ce Chiffre peutetre rapproche avantageusement des donnees statistiques de diverses administrations ferro-
viaires des pays voisins.

Le nombre des visites medicales d'admission (3036) denote un leger flechissement. Quant ä la proportion
des candidats inaptes ou declares aptes sous reserve, eile n'a pas varie. Les examens periodiques de meca-
niciens de locomotives ont ete au nombre de 900. Aucun diagnostic n'a cause de surprise notable. L'effi-
cacite de cette prophylaxis de groups ressort du fait que, depuis douze ans, beaucoup moins de mecaniciens
doivent etre accompagnes. La campagne de prevention de la tuberculose a suivi son cours. Les resultats
provisoires confirment le plafonnement des nouveaux cas, qu'il s'agisse de tuberculose pulmonaire active,
ignores, ou de carcinomes des poumons et des bronches.

.m;

t-

L'amönagement du trongon
Zurich-Coire/Buchs com-
prend la reconstruction complete

du parcours
Ziegelbrücke-Weesen/ Gäsi, ac-
tuellement en cours. Le

tunnel du Biberlikopf, ä

l'extrömitö est de la gare de

Ziegelbrücke, est presque
achev§.
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Trains-blocs, le «pipe-line roulant» des CFF pour toutes les marchandises

Les transports röguliers de marchandises pon-
döreuses - le gravier, les combustibles et car-
burants liquides et les automobiles - sont ache-
minös directement de l'expöditeurau destinataire,
dans des trains-blocs, qui circulent ä grande
vitesse et selon des programmes spöciaux. Ces

trains, qui sont adaptes aux besoins de la clientele
et aux conditions d'exploitation du chemin de fer,
offrent autant d'avantages pour les expöditeurs
que pour les CFF.
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