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découvertes technologiques, ainsi que par sa faculté d'attribuer au futur des formes
concrètes, audacieuses, mais néanmoins humaines, susceptibles d'inspirer les décisions pratiques

et les programmes d'action, qu'elle pourra alors évaluer les capacités de la collectivité

économique qui lui est confiée, influencer les rapports de ses collaborateurs, rayonner

au-delà de son champ d'action et remplir de la sorte le rôle qui lui revient et auquel
ses fonctions la prédestinent. Cependant, pour pouvoir assumer des tâches aussi multiples,

complexes et lourdes de responsabilités, la direction de l'entreprise doit être non
seulement déchargée, et sa fonction peut-être même divisée en certaines actions spécialisées

et complémentaires, mais encore il lui faut disposer d'une information aussi complète

que possible. C'est, semble-t-il, en vertu de cette optique que doit normalement se

placer la planification. Cette tâche et son importance pour l'entreprise ne s'en trouvent pas
diminuées, mais augmentées et élargies. Elles rejoignent à la portée d'un instrument
méthodologique indispensable à la stratégie, à la tactique et à l'action. On peut même se demander

si de semblables moyens ne contribuent pas à permettre à l'ambition directoriale de

dépasser la réussite économique pour atteindre à la réussite sociale. En ce cas, on aurait
le témoignage que la planification, en tant qu'instrument de direction, participe également
à une évaluation correcte, au sein de l'entreprise, des problèmes humains, dans leurs aspects
collectifs et individuels. Sous l'angle final de la productivité économique, les conséquences
n'en peuvent être que positives.

Pour conclure, il ne paraît pas téméraire d'affirmer que la planification rend l'action
de la direction de l'entreprise plus efficace et en augmente le niveau et l'intensité: cette
action, qui s'applique aux intérêts généraux d'une collectivité et réclame beaucoup de

responsabilités, exige de l'avenir, par-là requiert de l'exactitude dans les prévisions, en un
mot demande les informations émanant de la planification.
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