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que les livres d’érudition.
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Jrais et sans engagement. Nous répondons a toute
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REVUE INTERNATIONALE DU TRAVAIL

La Revue internationale du Travail traite de questions d’intérét international concer-
nant les conditions de vie et de travail (aspects sociaux du développement économique,
ressources humaines, relations de travail, politique des revenus, sécurité sociale, etc.)
dans les pays en voie de développement comme dans les pays industrialisés.

Un numéro spécimen de la Revue sera envoyé sur demande.

Parait tous les mois Prix du numéro : 2,60 fr. s. ; $0,65
Abonnement annuel : 26 fr. s. ; $6,50

Vient de paraitre :

ANNUAIRE DES STATISTIQUES DU TRAVAIL 1969

Cet ouvrage, publié dans une édition trilingue, présente un résumé des principales
statistiques du travail établies dans le monde. Les tableaux contiennent des statistiques
sur les sujets suivants:

Population totale = Chomage. Salaires. Sécurité sociale.

et population active. Durée du travail. Indices des prix Accidents du travail.
Emploi, Productivité du travail. a la consommation. Conflits du travail.
840 pages Edition reliée pleine toile : 48 fr. s. ; $12

Le catalogue complet des publications du BIT peut étre obtenu sur demande.
On peut commander ces publications par Iintermédiaire des grandes librairies ou au
Bureau international du Travail (Section des ventes), 1211 Genéve 22, Suisse.
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